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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA/ES
EDITAL N° 01, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

*atualizado conforme Retificagao I.

O MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA, Estado do Espirito Santo, por meio do Prefeito no uso de suas
atribuicbes e com fundamento no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988; na Lei Organica do
Municipio, na Lei Complementar n°. 2625/2022, bem como nas demais legislacGes aplicaveis, torna publica a
realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado ao preenchimento de vagas do quadro de servidores e

formacao de cadastro de reserva, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico se destina ao provimento de vagas para cargos de Nivel Superior, Nivel Médio Técnico,
Nivel Médio e Nivel Fundamental Completo e Incompleto, além de formac&do de cadastro de reserva para
atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante a validade do concurso publico. A denominacdo dos cargos, o
vencimento bésico, os adicionais e beneficios, bem como o nimero de vagas para ampla concorréncia e para as
reservas de vagas, assim como o cadastro de reserva estimado, sdo discriminados no quadro a seguir:

NIVEL F

UNDAME

NTAL C

OMPLET

TOTAL VENCIMENTO ADICIONAIS E
CARED Al | BED || CR™ Ny BASICO (R$ BENEFICIOS
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Coveiro - - - - 10 10 1.395,77 700,00*
Jardineiro 1 - - - 10 11 1.395,77 700,00
Merendeira - - - - 10 10 1.395,77 700,00*
Motorista 11 1 3 - 80 95 2.009,90 700,00*
Operador de Maquinas 6 1 1 - 50 58 2.381,74 700,00
Pedreiro 3 1 1 - 30 35 2.009,90 700,00*
Trabalhador Bracal - - 1.395,77 700,00*

NIVEL

MEDIO

Auxiliar de Cuidador 2.068,52 700,00
Bombeiro Hidraulico - - - - 10 10 2.009,90 700,00*
Eletricista 2.009,90 700,00*

Agente de Defesa Civil 2.411,88 700,00*
Almoxarife - - - - 10 10 2.068,52 700,00*

Assistente Administrativo 6 1 1 - 50 58 2.068,52 700,00*
Atendente de Ambulatério 3 1 1 - 30 35 1.814,49 700,00*
Atendente de Farmacia - - - - 10 10 1.814,49 700,00*

Auxiliar de Biblioteca 2 - 1 - 20 23 1.814,49 700,00*

Auxiliar de Creche 8 1 2 - 70 81 2.233,22 700,00*

Auxiliar de Educacéo Especial — 25 horas 3 1 1 - 30 35 1.395,77 700,00*
Auxiliar de Educacdo Especial — 40 horas - - - - 10 10 2.233,22 700,00*
Auxiliar de Enfermagem 6 1 1 - 50 58 2.590,63 700,00*

Auxiliar de Saude Bucal 3 1 1 - 30 35 2.068,52 700,00*
Cuidador Social 2 - - - 15 17 2.068,52 700,00*
Entrevistador Social - - - - 10 10 2.068,52 700,00*

Fiscal Ambiental - - - - 10 10 2.411,88 700,00*

Fiscal de Obras 1 - - - 10 11 2.411,88 700,00*

Fiscal de Posturas 1 - - - 10 11 2.411,88 700,00*

Orientador Social - - - 10 10 2.068,52 700,00

Secretario Escolar 2.068,52 700,00*

Vigilante Sanitario

10

10

2.411,88

700,00*

Técnico Agricola 2.894,26 700,00*
Técnico em Administracdo - - - - 10 10 2.894,26 700,00*
Técnico em Contabilidade 1 - - - 10 11 2.894,26 700,00*

Técnico em Edificacdes - - - - 10 10 2.894,26 700,00*
Técnico em Enfermagem - - - - 10 10 2.894,26 700,00*
Técnico em Meio Ambiente - - - - 10 10 2.894,26 700,00*
Técnico em Radiologia - - 10 10 2.894,26 700,00*

Administrador

10

10

4.705,42

700,00*
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Advogado 1 - - - 10 11 5.181,25 700,00*
Analista de Compras, Contrato e Licitac6es 1 - - - 10 11 4.705,42 700,00*
Analista de Recursos Humanos 1 - - - 10 11 4.705,42 700,00*
Analista de Sistemas - - - - 10 10 4.705,42 700,00*
Arguiteto Urbanista - - - - 10 10 4.705,42 700,00*
Arquivista 1 - - - 10 11 4.705,42 700,00*
Assistente Social 2 - - - 15 17 3.669,17 700,00*
Auditor Fiscal de Tributos Municipais 2 - - - 15 17 5.815,69 700,00*
700,00* + -
. - - . GRATIFICACAO
Auditor PubllZ(()er:itr?i;?rc;(-;éEospeC|al|dade. ) ) ) ) 10 10 5.815,69 DE 40% SOBRE
SALARIO
BASE**
700,00% +
) . . ) GRATIFICACAO
Auditor Pugilécr?c:gtsegoon;é%se[i)semal|dade. ) ) ) ) 10 10 5.815,69 DE 40% SOBRE
SALARIO
BASE**
700,00* +
) - - ) GRATIFICACAO
Auditor Publico Ir[])ti?gi]t((; - Especialidade: B ) B B 10 10 5.815.69 DE 40% SOBRE
SALARIO
BASE**
700,00* +
. P L . GRATIFICACAO
Auditor P“bg%%'erxﬁ;rr‘g 'C'iz\jlpec'a"dade' - - - - 10 10 5.815,69 DE 40% SOBRE
SALARIO
BASE**
Bibliotecério - - - - 10 10 4.705,42 700,00*
Bidlogo 1 - - - 10 11 4.705,42 700,00*
Bioquimico - - - - 10 10 3.669,17 700,00*
Contador 1 - - - 10 11 4.705,42 700,00*
Educador Fisico - - - - 10 10 2.453,16 700,00*
Enfermeiro (20 horas) - - - - 10 10 3.669,17 700,00*
Enfermeiro (40 horas) - - - - 10 10 7.338,34 700,00
Engenheiro Agrébnomo - - - - 10 10 4.705,42 700,00*
Engenheiro Ambiental - - - - 10 10 4.705,42 700,00
Engenheiro Civil 2 - - - 15 17 4.705,42 700,00
Engenheiro Florestal - - - - 10 10 4.705,42 700,00*
Farmacéutico (20 horas) - - - - 10 10 3.669,17 700,00
Farmacéutico (40 horas) - - - - 10 10 7.338,34 700,00*
Fisioterapeuta (20 horas) 1 - - - 10 11 3.669,17 700,00
Fonoaudiélogo - - - - 10 10 3.669,17 700,00*
Médico Auditor - - - - 10 10 8.459,18 700,00*
Médico Autorizador - - - - 10 10 8.459,18 700,00*
Médico Clinico Geral (20 horas) 1 - - - 10 11 7.084,57 700,00*
Médico Clinico Geral (40 horas) - - - - 10 10 14.169,13 700,00*
Médico do Trabalho - - - - 10 10 8.459,18 700,00*
Médico Ginecologista 1 - - - 10 11 8.459,18 700,00*
Médico Pediatra 1 - - - 10 11 8.459,18 700,00*
Médico Psiquiatra 1 - - - 10 11 8.459,18 700,00*
Médico Veterinério (20 horas) - - - - 10 10 3.669,17 700,00*
Médico Veterinério (40 horas) - - - - 10 10 7.338,34 700,00*
Nutricionista 1 - - - 10 11 3.669,17 700,00*
Odontélogo (20 horas) - - - - 10 10 3.669,17 700,00*
Odontélogo (40 horas) - - - - 10 10 7.338,34 700,00*
Pedagogo Social - - - - 10 10 2.453,16 700,00*
Psicélogo 2 - - - 15 17 3.669,17 700,00*
Terapeuta Ocupacional - - - - 10 10 3.669,17 700,00*

SIGLAS: PcD = pessoas com deficiéncia; N = negros; | = indigenas; CR = cadastro de reserva.

*Vale alimentacdo. *Mediante atendimento aos requisitos previstos em lei. **Compreende-se por cadastro de reserva o grupo de candidatos
aprovados em todas as fases do concurso publico, mas ndo classificados dentro das vagas imediatas disponibilizadas, ndo possuindo direito
subjetivo de nomeacgéo, os quais permanecerdo em listagem de espera para o caso de surgimento de vagas durante a validade do certame. O
quantitativo de cadastro de reserva é meramente estimativo e podera variar de acordo com o nimero de candidatos que efetivamente alcangar
aprovacao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.1.1 Os requisitos de ingresso e cargas horérias dos cargos encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.1.2 As descri¢cBes das atribuicdes dos cargos encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.3 As auséncias de vagas destinadas as ac¢fes afirmativas ndo impedem a participacdo de candidatos nestas
condicdes, eis que, diante da formacdo de cadastro de reserva, poderdo surgir novas vagas durante o prazo de
validade do concurso.

1.2 O Regime Juridico Funcional dos candidatos aprovados serd o estatutério, pela Lei Complementar n° 043, de 09
de marcgo de 1990.
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1.2.1 Os candidatos aprovados e homeados neste concurso publico poderéo ser lotados em qualquer érgao do Poder
Executivo do Municipio de Santa Maria de Jetiba/ES.

1.3 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Santa Maria de
Jetibd/ES reger-se-ao pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislagdo municipal pertinente.
1.4 O Concurso Publico seréa regido pelas normas estabelecidas neste edital e sera realizado sob a responsabilidade
do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, site: www.institutoconsulplan.org.br e
telefone 0800-100-4790.

1.5 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

a) Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha, de carater classificatério e eliminatério, para todos os cargos;

b) Prova Discursiva, de carater classificatério e eliminatério, somente para os cargos de Advogado, Auditor, Auditor
Fiscal de Tributos Municipais e Auditor Publico Interno (todas as especialidades);

c) Prova Pratica, de carater somente eliminatério, somente para os cargos de Eletricista, Pedreiro, Motorista e
Operador de Maquinas;

d) Avaliacédo de Titulos, de carater meramente classificatorio, apenas para os cargos de nivel superior.

1.6 O Prefeito nomeou Comissdo Especial Organizadora para a coordenacdo e acompanhamento deste Concurso
Publico, através da Portaria n°® 925, de 22 de marco de 2023, alterada pela Portaria n° 1.447, de 26 de junho de 2023.
1.7 As etapas do presente concurso serdo realizadas no municipio de Santa Maria de Jetiba/ES.

1.7.1 Caso a capacidade das unidades escolares ndo seja suficiente a alocagdo de todos os inscritos, o Instituto
Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura
fisica funcional que atenda as necessidades do processo de selecdo. O Instituto e o Municipio de Santa Maria de
Jetiba ndo se responsabilizam pelos eventuais custos com deslocamento, hospedagem e alimentacdo dos candidatos.
1.8 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificagédo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia do Municipio de Santa Maria de Jetiba/ES.
1.8.1 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&@o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1° do art. 12 de
05/10/1988 e Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

2.2 Ter na data da nomeacéao 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obriga¢fes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar a escolaridade minima, pré-requisito para o cargo, realizada em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, a época da nomeacao.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.8 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacao vigente:

a) ndo ter sido responséavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido san¢éo impeditiva do exercicio de cargo/cargo publico;

c¢) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a
Administracdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de
junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992.

2.9 O candidato declara, no ato da inscri¢céo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocagao,
entregar, apés a homologagdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
respectivo cargo.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigbes se realizardo exclusivamente via INTERNET: de 16h00min do dia 19 de outubro de 2023 as
16h00min do dia 29 de novembro de 2023, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.1.1 O valor da taxa de inscri¢do sera:

a) R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto.

b) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel Médio e Médio Normal/Técnico; e

c) R$ 130,00 (cento e trinta reais) para os cargos de Nivel Superior;

3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. N&o sera deferida a solicitagéo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

3.3 Sera permitido ao candidato inscrever-se para até 4 (quatro) cargos no Concurso Publico desde que para dias e
turnos distintos de provas. Assim, quando do processamento das inscri¢cdes, se for verificada a existéncia de mais
de uma inscri¢cdo para 0 mesmo cargo ou turno de provas, realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isen¢éo da
taxa) por um mesmo candidato, sera considerada vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por dltimo,
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sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscricées on-line
do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais inscrigcdes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente
canceladas, nao cabendo reclamagfes posteriores nesse sentido, sendo, inclusive quanto a restituicdo do valor pago
em duplicidade.

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou deposito em
conta-corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
Também nédo sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizacédo de alteracdo no que se
refere ao cargo.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.5.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacgfes sobre este Concurso Publico, disponiveis na pagina do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 19 de outubro de 2023 as 16h00min do dia 29 de novembro de
2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

c) optar pelo cargo a que deseja concorrer;

d) preencher o requerimento on-line de inscricdo, indicando se deseja a isencdo, a concorréncia por meio das vagas
reservadas e/ou atendimento especial;

e) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan. ATENCAO: a inscrigéo
via Internet s6 serd efetivada apds a confirmagédo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do
vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da
inscri¢éo.

3.5.2 O boleto bancério podera ser reimpresso até a data especificada no subitem 3.5.3, podendo sua quitacéo
ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 19 de outubro de 2023 as 16h00min do dia 29
de novembro de 2023 que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu boleto, no
méaximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscrigdes (30 de novembro de 2023) até as 20h00min,
guando este recurso serd retirado do endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto
bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de
pagamento do boleto on-line.

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagéo prevista neste Edital
(quando for o caso), ou o0 pagamento do boleto de inscri¢cdo para o 1° dia Gtil que antecede o feriado ou evento.
No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realizd-lo por outro meio alternativo valido
(pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking etc.), devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e
da inscricdo nela registrados. As inscrices e/ou pagamentos que néo forem identificados devido a erro na
informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores neste sentido.

3.5.6 As inscri¢Bes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.5.6.1 A prorrogacao das inscri¢cbes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, eventuais
equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancério ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

3.6.2 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6.3 Teréd a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o
CPF de terceiro para realizar a sua inscrigdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢es estabelecidas
neste Edital, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos
prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeacado do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaracao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacfes fornecidas, garantido o direito
ao contraditério e & ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.
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3.6.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. N&@o sera deferida a solicitagcao de inscricdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocacao, entregar, apds a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo a anulacao
plena ou o cancelamento deste concurso.

3.6.10 Nao serao deferidas as inscricdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o tratamento de seus
dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n® 13.709 — Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (LGPD).

3.6.11.1 O candidato consente e concorda que o Municipio de Santa Maria de Jetiba e o Instituto Consulplan tomem
decisdes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais,
envolvendo operagcbes como as que se referem a coleta, producdo, recepc¢do, classificacdo, utilizacdo, acesso,
reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, elimina¢do, avaliagdo ou
controle da informacg&o, modificacdo, comunicacéo, transferéncia, difusdo ou extracéo.

3.6.11.2 Além disso, o Municipio de Santa Maria de Jetiba e o Instituto Consulplan ficam autorizados a tomar decisdes
referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a intencdo de obter a
prestacéo dos servicos ofertados por este, como divulgacdo de material por e-mail e redes sociais, fotografias expostas
em redes sociais publicas a fim de interacdo entre o candidato, o Municipio de Santa Maria de Jetiba e o Instituto
Consulplan.

3.6.11.3 O Municipio de Santa Maria de Jetiba e o Instituto Consulplan ficam autorizados a compartilhar os dados
pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas,
observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018.

3.6.11.4 No momento da inscrigdo, o candidato concorda com o0s termos que constam neste edital, bem como aceita
gue os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execucdo do processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a
divulgacdo de seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.
N&o caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais
informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscricbes deferidas e
indeferidas (se houver), a partir do dia 11 de dezembro de 2023, para conhecimento do ato e motivos do
indeferimento para interposicao dos recursos, no prazo legal.

3.6.13 A no integralizac&o dos procedimentos de inscricéo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente
ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.6.14 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo ndo
seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela
organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.
3.6.14.1 Apd6s a homologacgéo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipétese alguma, solicitacdo de alteracdo dos dados
contidos na inscrigao.

3.7 Daisencéo

3.7.1 Havera isencao total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelas Leis Estaduais
n° 9.652, de 28 de abril de 2011, n°® 10.607, de 20 de dezembro de 2016, n° 10.822, de 4 de abril de 2018, e n°® 11.196,
de 6 de outubro de 2020, Lei Estadual n° 11.233, de 14 de janeiro de 2021 e Lei Estadual n® 11.635 de 20 de junho de
2022.

3.7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta indicacdo, no sistema de
inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva
documentacéo.

3.7.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 3.7.1 deste edital
deverado, no periodo de 16h00min do dia 19 de outubro de 2023 as 16h00min do dia 25 de outubro de 2023,
proceder conforme subitem 3.7.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletrébnico www.institutoconsulplan.org.br, a imagem legivel da documentacéo de que trata os subitens 3.7.2.2 a 3.7.2.6
deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

3.7.2.1 PRIMEIRA POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme a Lei Estadual n® 9.652/2011):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Numero de Identificacdo
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrbnico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

3.7.2.2 SEGUNDA POSSIBILIDADE (doador de medula 6éssea, conforme a Lei Estadual n° 10.607/2016):
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a) comprovacao do cadastro do candidato como doador de medula éssea junto a entidade coletora desse material ou
junto a entidade responsavel pelo cadastro de doadores de medula 6ssea, por meio de documento expedido pela
entidade coletora ou pela entidade responsavel pelo cadastro de doadores de medula 0ssea,;

b) declaracao firmada por escrito e assinada pelo candidato de que nao usufruiu do beneficio nos Ultimos 24 meses,
contados a partir da data de encerramento das inscri¢des.

3.7.2.2.1 Considera-se somente o cadastro para doacéo de medula 6ssea visando a utilizagdo do material doado por
entidade credenciada pela Uniéo, pelo Estado ou por Municipio.

3.7.2.3 TERCEIRA POSSIBILIDADE (pessoa fisica que se declara isenta de apresentar a Declaracdo de Ajuste
Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica e que comprove a soma da renda familiar mensal de até dois
salarios minimos, conforme a Lei Estadual n° 10.822/2018):

a) comprovante de isencdo da apresentacdo da Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica; e
b) declaracéo firmada por escrito e assinada pelo candidato de que a soma de renda familiar mensal é de até dois
salarios minimos.

3.7.2.4 QUARTA POSSIBILIDADE (eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Estado do
Espirito Santo, que prestarem servicos no periodo eleitoral, conforme a Lei Estadual n° 11.196/2020):
documento expedido pela Justica Eleitoral do estado do Espirito Santo, contendo o nome completo do eleitor,
a funcéo desempenhada, o turno e a data da eleigéo.

3.7.2.4.1 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de
eleicdes, plebiscitos e referendos, na condicéo de:

| — Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesarios, Secretarios e suplente,

Il — Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

[Il — Coordenador de Secéo Eleitoral,

IV — Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

V — designado para auxiliar os trabalhos da Justi¢ca Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem
dos locais de votacéo.

3.7.2.4.2 Entende-se como periodo de eleicdo a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma eleigéo.
3.7.2.4.3 Para ter direito & isencao, o eleitor convocado tera que comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por,
no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢éo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou nao.

3.7.2.4.4 O beneficio de que trata a lei é valido por um periodo de dois anos a contar da data em que a ele fez jus.
3.7.2.5 QUINTA POSSIBILIDADE (pessoas com deficiéncia, assim definidas na Lei Federal n° 13.146/2015,
conforme a Lei Estadual n° 11.233/2021): laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses
anteriores a data de publicac@o deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e a indicagdo de orteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso. Deve, ainda, conter a
assinatura e o nimero de registro do médico no Conselho Regional de Medicina (CRM), conforme modelo disponivel
no Anexo |V deste edital.

3.7.2.6 SEXTA POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Estadual n°® 11.635/2022): documento
expedido pela entidade coletora.

3.7.2.6.1 Para ter direito & isencéo, o doador tera que comprovar a doacdo de sangue, que ndo podera ser inferior a 3
(trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses.

3.7.2.6.2 Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto nesta Lei, somente a doa¢do de sangue promovida
a orgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipios do Estado do Espirito Santo.

3.7.3 O envio da documentacao constante dos subitens 3.7.2.2 a 3.7.2.6 deste edital € de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para esse processo,
néo seréo devolvidos nem deles ser&o fornecidas copias.

3.7.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.jpg”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf’. O tamanho de cada
imagem submetida devera ser de, no maximo, 5 MB.

3.7.3.2 Néo sera deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentacédo
constante dos subitens 3.7.2.2 a 3.7.2.6 deste edital.

3.7.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante dos subitens 3.7.2.2 a 3.7.2.6 deste
edital. Caso seja solicitada pelo Instituto Consulplan, o candidato devera enviar a referida documentacéo por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

3.7.5 A solicitacao realizada ap6s o periodo constante do subitem 3.7.2 deste edital sera indeferida.

3.7.6 Durante o periodo de que trata o subitem 3.7.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isen¢do do
pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressdo do boleto, por meio da pagina de acompanhamento, no
endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou de
serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-
se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.7.8 N&do sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
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a) omitir informac®&es e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.7.2 deste edital.

3.7.9 Nao sera aceita solicitagédo de isencao de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletrdnico, ou, ainda, fora do prazo.

3.7.10 Cada solicitacdo de isencéo sera analisada e julgada pelo Instituto Consulplan.

3.7.10.1 O Instituto Consulplan consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacées
prestadas pelo candidato.

3.7.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencao de taxa foi deferida a partir da data provavel de 8
de novembro de 2023, no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.11.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢éo indeferido, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis contados da divulgacéo do resultado dos pedidos de isencao da taxa de inscricdo. Os recursos deverao ser
protocolados via link proprio a ser disponibilizado no enderego www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.11.2 O Instituto Consulplan ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacéo, de congestionamento das linhas de comunicagéo e de outros fatores, de responsabilidade
do candidato, que impossibilitem a interposicéo de recurso.

3.7.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

3.7.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

3.7.11.5 N&o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em
desacordo com este edital.

3.7.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementacéo desta.

3.7.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isencao de taxa foi deferida, apos a andlise dos recursos,
a partir da data provavel de 24 de novembro de 2023, no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.12 O candidato cuja solicitagdo de isencao for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a
data limite estabelecida neste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

3.8 Da solicitacdo de condicdes especiais

3.8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢éo especial para realizagdo das provas deverd solicita-la
no ato do requerimento de inscri¢do, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar,
até o dia 30 de novembro de 2023, via upload, por meio de link especifico — laudo médico (original ou cépia
autenticada) que justifigue o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo
nos casos de forca maior. A solicitacdo de condi¢Bes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.8.1.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem
legivel submetida devera ser de, no maximo, 5SMB.

3.8.2 Os candidatos que ndo a tiverem comunicado ao Instituto Consulplan a necessidade de atendimento
especializado por sua inexisténcia na data limite referida, deverdo comunica-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no
endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br tdo logo esta venha a ser diagnosticada. Os candidatos nesta
situagdo, quando da realiza¢@o das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo
médico, tendo direito a atendimento especial.

3.8.2.1 Portadores de doengas infectocontagiosas que néo tiverem comunicado sua condi¢cdo ao Instituto Consulplan,
de acordo com o item 3.8.1, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverdo comunica-la pelo menu
“Fale Conosco” disponivel no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br tdo logo esta venha a ser
diagnosticada, devendo os candidatos nesta situacéo se identificarem também ao fiscal no portdo de entrada, munidos
de laudo médico, quando da realiza¢do das provas, tendo direito a atendimento especial.

3.8.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢cdes estabelecidos pelo
artigo 227 da Constituicao Federal, artigo 4° da Lei Federal n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e
artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/2000.

3.8.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da inscricédo,
enviando através de campo especifico no link disponibilizado para solicitacdo de condicBes especiais, a cOpia
digitalizada da certiddo de nascimento.

3.8.3.2 Caso 0 nascimento ocorra apés a data limite de solicitagdo, o atendimento especial devera ser solicitado
através do endereco eletrdnico do Instituto Consulplan.

3.8.3.3 A lactante devera levar a certiddo de nascimento original, ou em copia autenticada, no dia da prova.

3.8.3.4 A candidata devera comparecer com um acompanhante adulto, que sera responsavel pela guarda da criancga,
em sala reservada, durante o periodo de realizacdo das provas. Caso esta regra nao seja observada, a candidata ndo
podera permanecer com a crian¢a no local de realizacéo das provas.

3.8.3.4.1 O acompanhante somente ter4 acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade.

3.8.3.5 Haver4d compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n°
13.872, de 17 de setembro de 2019. A mae terd o direito de proceder a amamentacdo de seus filhos de até 6 (seis)
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meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na
amamentacgdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

3.8.3.5.1 Caso a crianca possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentacdo ndo sera
compensado.

3.8.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentacéo, sera acompanhada de uma fiscal, sem a presenca
do responsavel pela guarda da crianca, o que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigfes
deste Edital.

3.8.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibicdes de uso de aparelhos celulares, eletrénicos e similares,
aplicadas aos candidatos.

3.8.3.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as lactantes,
eventualmente o Instituto Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.

3.8.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de salde, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagao, nos moldes do item 3.8.1 deste
Edital.

3.8.4.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais
como: medidor de glicemia, sondas etc.

3.8.4.2 Os candidatos nas situa¢des descritas nos subitens 3.8.4 e 3.8.4.1 deverdo obrigatoriamente comparecer ao
local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento
deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do
certame.

3.8.5 O candidato que n&o solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condicao, ndo a terd atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condigcbes especiais serd atendida
dentro dos critérios de razoabilidade e de viabilidade.

3.8.6 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do
laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e
néo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.8.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia
com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo menu “Fale
Conosco” disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br até as 23h59min do dia 29 de novembro
de 2023.

3.8.7.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletrénica, o qual devera ser
assinado e encaminhado, até o dia 30 de novembro de 2023, com c6pia simples do documento oficial de identidade
do candidato.

3.8.7.2 N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto
Consulplan e o Municipio de Santa Maria de Jetiba reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
atestem a condi¢do que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

3.8.7.3 O candidato nesta situacdo deverd realizar sua inscricdo utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal
nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicag&o relativa ao Concurso Publico.

3.8.8 A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9 Da confirmagéo da inscricdo

3.9.1 As informag®es referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala) cargo, assim como orientacdes para realizagdo das provas estardo disponiveis a partir do dia 2 de
janeiro de 2024 para os candidatos que fardo as provas no primeiro dia de aplicacdo e a partir do dia 8 de
janeiro de 2024 para os candidatos que fardo as provas no segundo dia de aplicagcdo, no endereco eletrdnico do
Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de
Confirmacé&o de Inscrigédo (CClI).

3.9.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCl), constate que sua inscricdo nao foi
aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan, pelo menu “Fale Conosco”
disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790, no horéario de
8h00min as 17h30min, considerando-se o horério oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até 2 (dois) dias de
antecedéncia a aplicacdo das provas.

3.9.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.9.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo
para o candidato as informa¢des contidas no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) e a situagédo de inscricdo do
mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacéo de sua inscri¢cdo, na forma estabelecida neste Edital.
3.9.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes ao
cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do
documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

- ES @Y


http://www.institutoconsulplan.org.br/
http://www.institutoconsulplan.org.br/
http://www.institutoconsulplan.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA/ES
EDITAL N° 01, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

3.9.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar
qualquer observagédo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos
fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.9.5 O Cartdo de Confirmagéo de Inscricio NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da
inscricdo. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

3.9.6 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo organizadora,
podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do certame. A
distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacéo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocacao
dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a
reunido de candidatos portadores de necessidades em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor
tratamento e acessibilidade a este publico.

4. DA RESERVA DE VAGAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuigées do cargo para o qual concorram.

4.1.1 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicao contida na Lei Federal n® 13.146, de
6 de julho de 2015, na Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco de
2021, no Decreto Federal n° 3.298, de 20 dezembro de 1999 (com as alterac¢es introduzidas pelo Decreto Federal n°
5.296/2004), bem como na Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n° 6.949/2009.

4.1.1.1 Conforme art. 29, paragrafo Unico, da Lei Complementar Municipal n® 2.625/2022, do total de vagas existentes
e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou
cbpia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classifica¢do Internacional de Doencgas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme
modelo constante do Anexo IV deste Edital.

4.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera: marcar a
opcéo no link de inscricdo e enviar o laudo médico até o dia 30 de novembro de 2023, via upload, por meio de link
especifico. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma andlise de uma
Comisséo e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.
4.1.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem
legivel submetida devera ser de, no maximo, 5SMB.

4.1.3 Conforme o 83° do art. 1° Decreto 9.508/2018, se na aplicacéo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de
vagas reservadas a cada cargo resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para esta reserva.

4.1.4 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado no subitem 3.8 e seguintes deste Edital, para o dia de realizag&o das provas, indicando as condi¢des de que
necessita para a realizacéo destas.

4.1.5 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizacdo
das provas deverd requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com justificativa
acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do 82° do art. 4 do
Decreto Federal n° 9.508/2018. O parecer citado devera ser enviado até o dia 30 de novembro de 2023, via upload,
por meio de link especifico. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara
as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no requerimento de inscri¢ao.

4.1.5.1 Somente seréo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem
legivel submetida devera ser de, no maximo, 5SMB.

4.1.5.2 A concesséo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacgéo
seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da
isonomia entre os candidatos, por padrédo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagéo.

4.1.5.3 O candidato que n&o solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condicao, ndo a terd atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condi¢cbes especiais sera atendida
dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.1.6 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia,
bem como a relagdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a
realizacdo das provas, serd divulgada no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 11 de
dezembro de 2023.
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4.1.6.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido indeferido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
contados da divulgacdo do resultado de que trata o subitem anterior. Os recursos deverdo ser protocolados via link
proprio a ser disponibilizado no endereco www.institutoconsulplan.org.br.

4.1.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
figurara na listagem de classificagéo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na
condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.1.7.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscricao
via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condicéo,
entrar em contato com o Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br.

4.1.8 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, em momento oportuno, deverdo submeter-se a
avaliacdo biopsicossocial, que verificara sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou nao, bem como
sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 5° do Decreto Federal n°®
9.508/2018.

4.1.8.1 A avaliacéo biopsicossocial tera decisédo terminativa sobre a qualificagcdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢cdes do cargo.

4.1.8.2 Os candidatos deverao comparecer a avaliacdo biopsicossocial, munidos de laudo médico que ateste a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragcbes, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.8.3 A avaliagéo biopsicossocial podera ser realizada mediante utilizagdo de ferramentas tecnoldgicas e por meio da
Internet, ndo excluindo a possibilidade de convocacgéo presencial do candidato, a critério do Instituto Consulplan e da
Comisséo do Concurso.

4.1.9 A ndo observancia do disposto no subitem 4.1.8.2, a reprovacdo na avaliacdo biopsicossocial ou 0 nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢des.
4.1.9.1 O candidato que prestar declarac6es falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu
ato, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

4.1.10 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com
deficiéncia, continuard figurando apenas na lista de classificacéo geral do cargo.

4.1.11 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliacdo biopsicossocial em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo de atuacéo serd eliminado do Concurso Publico, garantido
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.1.12 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia, aprovados no
Exame Médico Pré-admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

4.1.13 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.1.14 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao
Instituto.

4.1.15 O laudo médico (original ou copia autenticada) terd validade somente para este concurso e ndo sera devolvido,
assim como nao serao fornecidas copias desse laudo.

4.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E AOS CANDIDATOS INDIGENAS

4.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area de formacao e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, 17% serdo reservadas aos candidatos negros e 3%, aos candidatos indigenas, conforme a Lei Municipal n®
2.739, de 22 de setembro de 2023.

4.2.1.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a trés.

4.2.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.2.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este
sera elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o
namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei Municipal
n° 2.739, de 22 de setembro de 2023.

4.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigcdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros ou aos candidatos indigenas e preencher a autodeclaracdo de que é indigena, ou preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
4.2.2.1 A autodeclaragéo tera validade somente para este concurso publico.

4.2.2.2 As informacgdes prestadas no momento da inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

4.2.2.2.1 Presumir-se-ao verdadeiras as informac8es prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem
prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de constatacéo de declaragéo
falsa.

4.2.2.3 A relag@o proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condi¢éo de negro ou indigena
sera divulgada no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 11 de dezembro de 2023.
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4.2.2.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com inscricdo deferida
para concorrer na condi¢cao de negro ou indigena devera observar os procedimentos estabelecidos na relagao a que se
refere o subitem 4.2.2.3 deste edital.

4.2.3 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS
CANDIDATOS NEGROS

4.2.3.1 Os candidatos preliminarmente deferidos na forma do subitem 4.2.2.3 deste Edital serdo convocados pelo
Instituto Consulplan, ap6és o resultado definitivo das provas objetivas, para participacao do procedimento de verificacao
da declaracéo firmada pelo candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento na condi¢do de negro, analisando
o seu fendtipo.

4.2.3.2 O Instituto Consulplan constituira uma Banca Examinadora para o procedimento de heteroidentificacdo. A
Banca Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaracdo do
candidato, considerando os seus aspectos fenotipicos.

4.2.3.3 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado eletronicamente. O Edital de convocacéo, onde constardo
0s prazos e normas para envio da documentagdo, serd publicado oportunamente no sitio eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

4.2.3.3.1 O Instituto Consulplan e a Prefeitura Municipal, a qualquer tempo, poderéo realizar diligéncia e/ou solicitar o
comparecimento do candidato em entrevista presencial ou on-line, a fim de sanar eventuais dividas com relagédo ao
seu enquadramento como pessoa negra.

4.2.3.4 N&o haverd segunda chamada para o preenchimento do formulario de participacdo, seja qual for o motivo
alegado para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de
heteroidentificacéo.

4.2.3.4.1 O nao envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagcao
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros.

4.2.3.5 Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificagdo deverdo enviar eletronicamente ao
Instituto Consulplan as fotos, documentos e video para andlise. Para tanto, os candidatos deverao:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificacdo” disponivel no site do Instituto Consulplan —
www.institutoconsulplan.org.br;

b) inserir o niUmero de inscricdo e CPF para acessar o formulério;

¢) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, 0 cargo a que
concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro(a), da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaragdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocacdo Para o
Procedimento de Heteroidentificagdo.

4.2.3.5.1 Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas extensdes e
dimensdes a seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensao “.jpg”, “.jpeg”, *
(megabytes) por arquivo;

a.l) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que 0s mesmos ndo estejam protegidos por
senha, sendo este motivo passivel de reprovagéo no procedimento de heteroidentificacéo;

b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

4.2.3.5.2 Para os documentos que tenham informag@es frente e verso, o candidato deverd anexar as duas imagens
para analise.

4.2.3.5.3 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a andlise da
documentacdo com clareza.

4.2.3.5.4 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de
documentos para o procedimento de heteroidentificagdo estdo corretas.

4.2.3.5.5 N&o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.

4.2.3.6 Padrdes para fotos e video:

4.2.3.6.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto Consulplan devem seguir o mesmo padrédo das fotos de documentos
oficiais, dessa forma, é necessario que algumas recomendacfes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

¢) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que néo esteja usando 6culos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo.

€) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha.
4.2.3.6.2 O video que sera enviado ao Instituto Consulplan deve seguir algumas recomendacdes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

¢) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que néo esteja sorrindo.

.png” ou “.pdf” com o tamanho maximo de 20 MB
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e) no video, com duracdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, a funcéo a que
concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

4.2.3.6.3 O candidato que néo fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da
autodeclaracdo, nos termos deste Edital, perdera o direito as vagas reservadas.

4.2.3.6.4 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da andlise do procedimento de
heteroidentificacdo.

4.2.3.6.5 Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacédo com conteudo falso, com o
intuito de usufruir das vagas ofertadas aos negros estara suijeito:

a) a exclusdo da lista de aprovados, se a informacdo com conteddo falso for constatada ap6s homologacdo do
resultado e antes da nomeacao para o cargo;

b) a declaracdo de nulidade do ato de nomeacéao, se a informacdo com conteddo falso for constatada apés a sua
publicacéo.

4.2.3.6.6 Sera considerada falsa a declaracdo de informagBes e/ou fornecimento de imagens do candidato com
conteudo inveridico, impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a erro a Banca
Examinadora responsavel pela heteroidentificagéo.

4.2.3.6.7 Nao sera considerada falsa a declaracdo de candidato que manifestou desejo de concorrer as vagas
reservadas e prestou informacdes fidedignas de seu fendétipo, mas que nado foi considerado negro pela Banca
Examinadora em razéo das caracteristicas fenotipicas ao tempo da analise do procedimento de heteroidentificagao.
4.2.3.6.7.1 Na hipotese do item anterior, o candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2.3.7 Havera a previsdo de comissao recursal, que sera composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da
comisséo de heteroidentificagcdo, nos termos do respectivo Edital.

4.2.3.7.1 Das decisfes da comissao recursal nao cabera recurso.

4.2.3.8 O candidato cuja autodeclara¢do ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrera as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2.3.9 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de
qualquer natureza.

4.2.4 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICA(;AO DA CONDI(;AO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

4.2.4.1 O procedimento de verificagdo do candidato que se autodeclarou indigena sera realizado documentalmente,
conforme procedimentos a seguir.

4.2.4.2 O candidato que se autodeclarou indigena, se convocado para o procedimento de verificagdo da condicao
declarada, devera enviar, no periodo estabelecido no respectivo edital de convocagéo, via upload, por meio de link
especifico no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, a imagem do Registro Administrativo de Nascimento
de Indigena (RANI), documento administrativo fornecido pela Fundag&o Nacional do indio (FUNAI).

4.2.4.2.1 O envio do documento constante do subitem 4.2.4.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacéo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esse documento, que valerd somente para este processo, hdo sera
devolvido nem dele serdo fornecidas cépias.

4.2.4.2.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o documento constante do subitem 4.2.4.2 deste edital para
gue, caso seja solicitado pelo Instituto Consulplan, o candidato possa enviar o documento por meio de carta registrada,
para a confirmacéo da veracidade das informagdes.

4.2.4.3 A veracidade das informacdes prestadas no documento sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informag6es inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, 0 que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no
paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.2.4.3.1 N&o serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico, ou, ainda,
fora do prazo.

4.2.4.3.2 O documento sera analisado pelo Instituto Consulplan.

425 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS OU
INDIGENAS

4.2.5.1 A convocagédo dos candidatos negros ou indigenas para a realizacdo dos procedimentos de heteroidentificacdo
e verificacdo se dara apds a publicagdo do resultado definitivo das provas objetivas.

4.2.5.2 Os candidatos negros ou indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificag@o no concurso.

4.2.5.2.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros ou indigenas e para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o0 provimento do cargo, deverao
manifestar op¢édo por uma delas.

4.2.5.2.2 Na hipétese de que trata 0 subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo
nomeados dentro das vagas destinadas a negros ou indigenas.
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4.2.5.2.3 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros ou indigenas, ou que optarem por estas na
hipétese do subitem 4.2.5.2.1, fardo jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados aos candidatos com deficiéncia.
4.2.5.3 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de
vagas reservadas a candidatos negros ou indigenas, os candidatos autodeclarados negros ou indigenas classificados
ou aprovados dentro do ndmero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo
tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados
para as vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas, em todas as fases do concurso.

4.2.5.4 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro ou indigena posteriormente classificado.

4.2.5.5 Na hip6tese de ndo haver candidatos negros ou indigenas aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por cargo/area de
formacg&o.

4.2.5.6 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o niumero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros ou indigenas.

4.2.5.7 O edital de resultado provisério nos procedimentos de heteroidentificacdo e de verificagdo sera publicado no
endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

4.2.5.8 O candidato cujo enquadramento na condi¢do de negro ou indigena seja indeferido podera interpor recurso no
prazo dois dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgagdo do indeferimento, por meio
de link especifico, no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

4.2.5.9 Demais informacdes a respeito dos procedimentos de heteroidentificacdo e verificacdo constardo de edital
especifico de convocacéo para essa fase.

5. DA PRIMEIRA ETAPA — DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
5.1 Da Prova Objetiva de Multipla Escolha

5.1.1 A prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangera os conteddos
programéticos constantes do Anexo | deste edital e ter4 a seguinte distribuicdo:

QUADRO |
Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Coveiro, Jardineiro, Merendeira, Motorista, Operador de Maquinas,
Pedreiro, Trabalhador Bracal. Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Auxiliar de Cuidador, Bombeiro Hidraulico,

Eletricista.
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 15 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico Matematico 15 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

QUADRO I

Cargos de NIVEL MEDIO: Agente de Defesa Civil, Almoxarife, Assistente Administrativo, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de
Creche, Auxiliar de Educagdo Especial — 25 horas, Auxiliar de Educacé@o Especial — 40 horas, Cuidador Social, Entrevistador
Social, Fiscal Ambiental, Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas, Orientador Social, Secretario Escolar. Cargos de NIVEL
TECNICO: Técnico Agricola, Técnico em Administragéo, Técnico em Contabilidade, Técnico em Edificaces, Técnico em Meio

Ambiente.
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Logico Matematico 05 1,0
Informatica 05 1,0
Conhecimentos de Direito Administrativo e
. 05 1,0
Conhecimentos Especificos Con_sutuglonal —
Legislacdo Especifica 05 1,0
Conhecimentos do Cargo 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 40 guestdes
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos
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QUADRO Il

Cargos de NIVEL MEDIO: Atendente de Ambulatério, Atendente de Farmécia, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Satde Bucal,

Vigilante Sanitario. Cargos de NIVEL TECNICO: Técnico em Enfermagem, Técnico em Radiologia.
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 09 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico Matematico 04 1,0
Informética 04 1,0
Conhecimentos de Direito Administrativo e
o 04 1,0
Constitucional
Conhecimentos Especificos Conhecimentos de Salde Publica 05 1,0
Legislacdo Especifica 04 1,0
Conhecimentos do Cargo 10 2,0

TOTAL DE QUESTOES

40 questdes

PONTUACAO MAXIMA

50 pontos

QUADRO IV

Cargos de NIVEL SUPERIOR: Administrador, Analista de Compras, Contrato e Licitagdes, Analista de Recursos Humanos, Analista de
Sistemas, Arquiteto Urbanista, Arquivista, Auditor Fiscal de Tributos Municipais, Auditor Publico Interno - Especialidade: Administracao,
Auditor Publico Interno - Especialidade: Ciéncias Contébeis, Auditor Publico Interno - Especialidade: Direito, Auditor Publico Interno -
Especialidade: Engenharia Civil, Bibliotecario, Bi6logo, Contador, Educador Fisico, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental,
Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal, Pedagogo Social.

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico Matematico 05 1,0
Informatica 05 1,0
Conhecimentos de Direito Administrativo e
S 05 1,0
Conhecimentos Especificos Con_stltuslonal —
Legislacdo Especifica 05 1,0
Conhecimentos do Cargo 15 2,0

TOTAL DE QUESTOES

45 questbes

PONTUACAO MAXIMA 60 pontos
QUADRO V
Cargo de NIVEL SUPERIOR: Advogado.
NUMERO DE PONTOS POR

DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Direito Constitucional 07 1,0
Direito Administrativo 08 1,0
Direito Processual Civil 06 1,0
Direito Tributéario 06 1,0

Conhecimentos Especificos D?re?to Fi'ngnceiro e Orcamentério 03 1,0
Direito Civil 02 1,0
Direito Ambiental e Urbanistico 02 1,0
Direito Previdenciario 02 1,0
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho 04 1,0
Legislacdo Especifica 05 1,0

TOTAL DE QUESTOES

45 questdes

PONTUACAO MAXIMA

45 pontos

QUADRO VI

Cargos de NIVEL SUPERIOR: Assistente Social, Bioquimico, Enfermeiro (20 horas), Enfermeiro (40 horas), Farmacéutico (20 horas),
Farmacéutico (40 horas), Fisioterapeuta (20 horas), Fonoaudiélogo, Médico Veterinario (20 horas), Médico Veterinario (40 horas),
Nutricionista, Odontélogo (20 horas), Odont6logo (40 horas), Psicélogo, Terapeuta Ocupacional.

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 08 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico Matematico 04 1,0
Informatica 04 1,0
Conhecimentos de Direito Administrativo e
S 04 1,0
Constitucional
Conhecimentos Especificos Legislacdo Especifica 05 1,0
Conhecimentos de Salde Publica 05 1,0
Conhecimentos do Cargo 15 2,0

TOTAL DE QUESTOES

45 questdes

PONTUACAO MAXIMA

60 pontos
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) QUADRO VII
Cargos de NIVEL SUPERIOR: Médico Auditor, Médico Autorizador, Médico Clinico Geral (20 horas), Médico Clinico Geral (40
horas), Médico do Trabalho, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra.
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
. . Lingua Portuguesa 08 1,0
Conhecimentos Basicos Informatica 04 1.0
Conhecimentos de Direito Administrativo e
o 04 1,0
Constitucional
. o Legislacdo Especifica 04 1,0
CEmnEEmEnios EEpeeiiees Conhecimentos de Saude Puablica 05 1,0
Clinica Médica 05 1,0
Conhecimentos do Cargo 15 2,0
TOTAL DE QUESTOES 45 guestdes
PONTUACAO MAXIMA 60 pontos

5.1.2 A prova objetiva terd o numero de questdes e distribuicdo de pontos conforme tabelas do subitem anterior.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opc¢des (A a D) e uma Unica
resposta correta.

5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento
do total dos pontos da prova objetiva de multipla escolha.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢cdes especificas contidas neste
Edital e no cartdo de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

5.1.6 N&o serdo computadas questfes ndo respondidas, hem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho
do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no
Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e
com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacao rasurada ou emendada e campo de marcacéo néo
preenchido integralmente.

5.1.9 Nao sera permitido que as marcac¢des no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da leitura ética.

5.2 Da Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos

5.2.1 Sera aplicada prova discursiva, apenas para os cargos de Advogado, Auditor, Auditor Fiscal de Tributos
Municipais e Auditor Publico Interno (todas as especialidades), de carater eliminatério e classificatério, no mesmo
dia de realizagcédo da prova objetiva.

5.2.2 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova obijetiva, na forma do item
5.1.4, que estejam classificados até as seguintes posi¢des da lista de classificacdo nesta fase:

Candldato§ ampla Cand'.da.‘EOS com Candidatos negros Candidatos indigenas
concorréncia deficiéncia
202 posicéo 52 posicéo 102 posicdo 52 posicao

5.2.2.1 Havendo notas idénticas nas posicdes de classificacdo expressas no subitem anterior, serdo aplicados
preliminarmente os critérios de desempate previstos no subitem 9.3 e seguintes deste Edital.

5.2.2.2 Caso o numero de candidatos aos grupos de reservas de vagas (PcD / negros / indigenas) na prova objetiva
seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 5.2.2 deste edital, ndo havera remanejamento entre listas, ou seja,
ndo serdo corrigidas provas discursivas adicionais de candidatos da ampla concorréncia.

5.2.2.3 Caso se verifiguem candidatos aos grupos de reservas de vagas (PcD / negros / indigenas) que tenham obtido
pontuacdo suficiente para classificacdo pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados
para fins de correcdo das provas discursivas dos candidatos as reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta
situagdo serdo considerados dentro do quantitativo destinado a ampla concorréncia, corrigindo-se as provas de outros
candidatos dos grupos (PcD / negros / indigenas) para atingir os quantitativos expressos no subitem 5.2.2 para as
reservas de vagas.
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5.2.3 Os candidatos que nao tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 5.2.2 e seguintes seréo
eliminados e nao terdo classificagcdo alguma no Concurso Publico.

5.2.4 Ressalte-se que os quantitativos expressos no subitem 5.2.2 para os grupos de reservas de vagas ndo guardam
relagcdo direta com os percentuais estabelecidos em lei para cada caso. A Prefeitura Municipal estipulou um quantitativo
gue considera inicialmente suficiente para o provimento de vagas existentes e que vierem a surgir durante a validade
do certame, sendo certo que, quando da nomeagdo dos candidatos, serdo estritamente observados os critérios de
alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia e reservas de vagas, de modo que nao haja
pretericdo de qualquer candidato.

5.3 A prova discursiva sera composta de 1 (uma) questdo discursiva ou estudo de caso, versando sobre temas
relacionados aos conhecimentos especificos do respectivo cargo.

5.3.1 A prova discursiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

5.3.2 Serédo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento nos pontos da referida prova.

5.3.3 Deveréo ser observados os limites minimo de 15 (quinze) e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de
0,5 (zero virgula cinco) ponto a cada linha abaixo do limite minimo exigido. As linhas que excederem ao limite maximo
serdio desconsideradas para fins de pontuacao.

5.4 Para efeito de pontuacéo seréo considerados os seguintes elementos de avaliacao:

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 14 pontos

ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO
Neste critério serdo avaliados: Pertinéncia de exposicao relativa ao problema, a ordem de
desenvolvimento proposto e ao padrdo de resposta, conforme detalhamento a ser
oportunamente publicado.
(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS 6 pontos
Indicacdo de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:
1. Conectores (sequenciacdo do texto). 2. Correlacdo entre tempos verbais. 3. Precisédo
vocabular. 4. Pontuacdo. 5. Concordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e
verbal. 7. Colocacao pronominal. 8. Vocabulario adequado ao texto escrito. 9. Ortografia.
10. Acentuacdo.
OBSERVACOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORRECAO:

1. A cada erro textual referente aos aspectos microestruturais ocorrera o decréscimo de

0,2 ponto, até o limite de 6 pontos.
2. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras

completas, excetuando-se preposicfes, conjuncdes e artigos.
3. O padréo de resposta sera divulgado com o resultado preliminar da Prova Discursiva.

5.5 Das disposi¢8es gerais acerca da prova discursiva

5.5.1 A prova discursiva ter4 o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na area de atuagdo, a capacidade de
expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

5.5.2 A mera referéncia a artigo de lei e/ou reproducdo de seu texto, por si s6, ndo garante a pontua¢cédo ao candidato.
5.5.3 O erro idéntico de ortografia serd computado apenas uma vez.

5.5.4 A resposta a prova discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo
transparente e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como
também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para este fim, nos termos deste Edital. Nesse
caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado, para o qual devera
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

5.5.5 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de ndo atendimento ao conteldo avaliado, de ndo
haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o determinado no subitem anterior,
bem como no caso de identificagdo em local indevido.

5.5.6 A Folha de Textos Definitivos da prova discursiva sera fornecida juntamente com o Cartédo de Respostas da prova
objetiva de miltipla escolha no dia de realizagao das provas, devendo, o candidato, ao seu término, obrigatoriamente,
devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas (prova objetiva) e a Folha de Textos Definitivos (prova discursiva)
devidamente assinados, apenas, no local indicado, sem qualquer outro termo que identifique o candidato.

5.5.6.1 A Folha de Textos Definitivos da prova discursiva serd o Unico documento valido para a avaliagdo desta etapa.
O espago reservado no caderno de provas para rascunho € de preenchimento facultativo e ndo valera para tal
finalidade.

5.5.7 O Instituto Consulplan adotara processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se, assim, o sigilo na correcéo das provas.

5.5.8 Quando da realizacao da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios
de consulta.
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5.5.9 O candidato devera observar atentamente as orientacdes de transcricdo de sua prova discursiva. Aquele que nao
observar tais orientacdes receberd nota O (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteragdo na
identificacao das paginas, sob pena de eliminacéao.

5.5.10 O candidato, ao término da realizacdo da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver a Folha de Textos
Definitivos sem qualquer termo que identifique a(s) folha(s) em que foi transcrita sua resposta.

5.6 DOS PROGRAMAS

5.6.1 Os programas/contetido programatico das provas escritas deste certame compdem o Anexo | do presente Edital.
5.6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o conteldo programatico, o qual podera ser buscado em
qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

5.6.3 O Municipio de Santa Maria de Jetibd e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico, em relagdo ao contelido programatico.

5.6.4 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicagcdo, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

5.6.5 Cada questédo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

5.6.6 Nos casos em que houver a mencao a diplomas legais e/ou outros atos normativos no contelido programatico,
estes poderdo ser cobrados nas provas incluindo suas eventuais alteragdes por outros diplomas/atos posteriores (ainda
gue estas ndo sejam expressamente mencionadas), desde que tenham entrado em vigor até a data de publicacéo
deste Edital de Abertura.

5.6.6.1 Os precedentes, sumulas e jurisprudéncias dos tribunais poderéo ser considerados para fins de elaboracéo de
guestdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realiza¢édo das provas.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1 As provas serdo realizadas na cidade de Santa Maria de Jetib4d/ES, em dois domingos, em dois turnos,
conforme disposto na tabela a seguir:

Manhéa Tarde
Inicio das Provas: 8h00 Inicio das Provas: 14h00
Advogado
Analista de Recursos Humanos
Analista de Sistemas
Arquiteto Urbanista
Arquivista
Assistente Administrativo
Atendente de Farmécia
Auxiliar de Educacgédo Especial — 40 horas
Educador Fisico
Enfermeiro (20 horas)
Jardineiro
Médico Auditor
Médico Autorizador
Médico Clinico Geral (20 horas)
Médico do Trabalho
Médico Ginecologista
Médico Pediatra
Médico Psiquiatra
Médico Veterinario (20 horas)
Nutricionista
Odontologo (40 horas)
Operador de Maquinas
Pedreiro
Psicologo
Técnico Agricola
Técnico em Administragdo
Técnico em Contabilidade
Técnico em Edificacbes
Técnico em Enfermagem
Técnico em Meio Ambiente
Técnico em Radiologia
Vigilante Sanitario

DATA

Administrador
Agente de Defesa Civil
Atendente de Ambulatério
Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar de Educacéo Especial — 25 horas
Auxiliar de Enfermagem
Bombeiro Hidraulico
7 de janeiro de | Contador
2024 Coveiro

(1° domingo) Eletricista
Enfermeiro (40 horas)
Fiscal de Posturas
Médico Clinico Geral (40 horas)
Médico Veterinario (40 horas)
Merendeira
Motorista
Odontdlogo (20 horas)
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DATA Manha Tarde
Inicio das Provas: 8h00 Inicio das Provas: 14h00
Analista de Compras, Contrato e Licita¢des
Assistente Social
. Auditor Fiscal de Tributos Municipais
Almoxarife e
) L - .| Auxiliar de Creche
Auditor Publico Interno - Especialidade: . L
o ~ Bibliotecério
Administracdo Bi6lodo
Auditor Publico Interno - Especialidade: lologo
A . Bioquimico
Ciéncias Contébeis . .
X - . . | Cuidador Social
Auditor Publico Interno - Especialidade: . .
L S Engenheiro Agronomo
14 de janeiro de | Direito Engenheiro Ambiental
2024 Auditor Publico Interno - Especialidade: 9

Engenheiro Civil
Engenheiro Florestal
Farmacéutico (40 horas)
Fiscal de Obras
Fisioterapeuta (20 horas)
Fonoaudio6logo
Orientador Social
Pedagogo Social
Secretario Escolar
Trabalhador Bracal

(2°domingo) Engenharia Civil

Auxiliar de Cuidador
Auxiliar de Saude Bucal
Entrevistador Social
Farmacéutico (20 horas)
Fiscal Ambiental
Terapeuta Ocupacional

6.1.1 A prova terd duracdo de 3 (trés) horas para todos os cargos, exceto para os cargos de Advogado, Auditor,
Auditor Fiscal de Tributos Municipais e Auditor Publico Interno (todas as especialidades), cuja prova tera
duracéo de 4 (quatro) horas.

6.1.2 No periodo de realizacdo da prova estd compreendido o tempo necessario ao preenchimento das folhas de
respostas das provas, as orientacdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicacdo, bem como o tempo
necessario aos procedimentos de identificacéo civil e/ou seguranca que forem adotados pela organizacdo do certame.
6.2 Os locais de realizacdo das provas objetivas e discursivas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serédo
divulgados a partir de 2 de janeiro de 2024 para os candidatos que fardo as provas no primeiro domingo de
aplicacéo e a partir do dia 8 de janeiro de 2024 para os candidatos que fardo as provas no segundo domingo de
aplicacdo, no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizagédo da prova escrita e comparecimento no horario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informacgdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente
as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato
deverd verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.
6.3.2 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo
qgue é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato dever4 comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita
de material transparente e de ponta grossa, do cartdo de confirmacdo de inscricdo e do documento de
identidade original.

6.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando 0 seu nhome néao estiver
relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de posse do cartdo de
confirmacéo de inscri¢cdo, que ateste que o0 mesmo deveria estar devidamente relacionado naquele local.

6.5.1 A inclusao, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pelo Instituto Consulplan com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrig&o.

6.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas provas, garantido o direito ao
contraditorio e & ampla defesa.

6.6 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serédo
fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horério oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos
quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portGes sera registrado em ata, sendo colhida
a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
6.6.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitard a presenca de dois
candidatos que, com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de
seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com o0s
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cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada
pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.7 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento
de identificagéo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre
outros procedimentos, de acordo com orientacfes do fiscal de sala.

6.8 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagédo das provas apés o horario fixado para o seu inicio.
6.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, tenham
valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).

6.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.9.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento, copia do
documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

6.9.3 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo,
contudo, submetido & identificacéo especial.

6.9.4 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 6.9 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagdes do subitem 6.9.1 deste
Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.9.5 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de provas
como também durante a realizacdo das Provas, e em razdo da proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletrdnicos,
fica vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente de documento em forma digital. Para fins de identifica¢c&o
civil o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles
admitidos no subitem 6.9 deste Edital."

6.10 Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horéarios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicac¢do entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor
auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas
sem o devido recolhimento, com respectiva identificagcdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de veiculo, relégio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e
similares e etc., o que ndo acarreta nenhuma responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No
caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrdnicos citados, sera
lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e o candidato ELIMINADO automaticamente do processo de selecéo.
Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

6.11.1 N&o seréa permitida também ao candidato a utilizacéo de telefone celular ao final das provas, enquanto 0 mesmo
estiver dentro da unidade de aplicagéo.

6.11.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, € recomendavel que os candidatos nao portem arma de
fogo no dia de realizagcdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato sera encaminhado a
Coordenacdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preencherd os dados relativos ao armamento.
Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinard termo assumindo a responsabilidade
pela situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, reservando as
muni¢ces na embalagem néo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o
periodo da prova, com 0s demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.12 Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto
para corregdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.).

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de
aplicagdo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo
de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova
ou chegar apo6s o horario estabelecido.

6.15 Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova
sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido no subitem 6.1, deste Edital,
dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas escritas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horério previsto para o seu término. O candidato, também, podera
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retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apés o inicio de sua realizacdo, contudo néo
podera levar consigo o caderno de provas.

6.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos
para a distribuicdo de seus respectivos Cartbes de Respostas.

6.17.1 Nao serd permitido ao candidato realizar anotacdo de informagfes relativas as suas respostas (cOpia de
gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo o Cartédo
de Respostas que sera utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal
documento serd ELIMINADO do certame.

6.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que
durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a
devida autorizacado; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas; c)
usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros,
maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou
gue se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas
respostas (cOpia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instrugées contidas no caderno de provas e no
Cartéo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagéo;
i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou
impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for
surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizacéo
das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recursar-se a ser submetido a deteccao de metais.

6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realiza¢éo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que
ndo houve intencado de burlar o edital o candidato ser4 mantido no Concurso Publico.

6.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizagédo das provas escritas 0s
candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios.
Excepcionalmente, poderdo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizacdo das provas, outros procedimentos
de vistoria além do descrito.

6.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situagfes contidas no subitem 6.18 implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafol6gico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

6.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas em virtude
de afastamento de candidato da sala de provas.

6.22 Se, por qualquer razéo fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupcdo, sera
dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado aos demais
candidatos nédo afetados.

6.22.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova, conforme
instrucdes fornecidas pela equipe de aplicacdo, sob pena de eliminagéo.

6.22.2 A situagdo descrita no item 6.22 ndo se aplica as orientagbes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a
aplicacdo, bem como com relacdo a procedimentos de identificacdo civil e/ou seguranca que forem adotados pela
organizacéo do certame.

6.22.3 Em casos excepcionais, quando a situagéo verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em condi¢cdes
ison6micas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenacédo do Instituto Consulplan, ouvida a Comissédo do Concurso,
podera deliberar pela suspensdo da aplicacdo, reservando-se no direito de prosseguir com a realizagdo do certame
suspenso em nova data.

6.23 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagéo.
6.24 Sado de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac@o correta do local de realizagdo das provas escritas
e 0 comparecimento no horario determinado.

6.24.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmagdo de inscrigdo especificando o horéario e
local/cidade de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos
similares e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

7. DA PROVA PRATICA

7.1 As provas praticas para os candidatos aos cargos de Eletricista, Pedreiro, Motorista e Operador de Maquinas
terdo carater eliminatério e serdo aplicadas dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados
na Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha, de acordo com a classificacdo obtida, do maior para o menor,
respeitados 0s empates na ultima posicéo:
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Cargo Numero de
Convocados
Eletricista 15 (quinze)
Pedreiro 40 (quarenta)
Motorista 100 (cem)
Operador de Maquinas 60 (sessenta)

7.1.1 Serdo aplicadas provas préaticas a todos os candidatos que tiveram sua inscricdo deferida na condicao de
pessoas com deficiéncia para os cargos dispostos no item 7.1, desde que aprovados na Prova Escrita Objetiva de
Multipla Escolha, nos termos do item 5.1.4.

7.2 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

7.2.1 Os candidatos convocados terao seus resultados expressos, nesta etapa, como APTO ou INAPTO, nao influindo
na classificacao geral do cargo. Sera considerado APTO o candidato que obtiver 50% (cinquenta por cento) dos pontos
atribuidos a execucéo das tarefas determinadas.

7.3 As provas praticas serao realizadas na cidade de Santa Maria de Jetib&/ES, em local e data que seréo divulgados
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br).

7.4 Sera publicado no site www.institutoconsulplan.org.br, em data oportuna, o edital de convocacéo para a etapa da
prova pratica, onde estardo relacionados os convocados para a etapa, a data e horério da realizagdo das provas, bem
como os demais procedimentos inerentes a etapa da prova préatica. O edital de convocagdo somente seré publicado em
data posterior a divulgacdo do resultado da prova objetiva e serdo convocados apenas os candidatos que obtiveram na
prova escrita objetiva de multipla escolha pontuacgéo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), observado o limite
de convocacdo estabelecido no subitem 7.1.

7.4.1 Em hip6tese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, havera segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo considerado INAPTO o candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

7.5 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de
comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

7.5.1 Para os candidatos ao cargo de Eletricista, de acordo com as orientacbes e tempo determinado pelo
examinador, a prova prética constara da execuc¢éo de tarefas como: instalacao e/ou reparacéo de circuitos elétricos, de
componentes elétricos e/ou de montar instalagbes de baixa e/ou alta tensdo, segundo as atribui¢cdes sintéticas do
cargo. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme o manuseio correto dos instrumentos de trabalho (fios,
alicates, etc.) (5 pontos); o conhecimento, montagem e desmontagem de circuito elétrico (20 pontos); a agilidade no
desempenho das tarefas (5 pontos); a organiza¢do dos materiais durante e apds a execucgédo das tarefas (5 pontos) e o
resultado satisfatério da atividade solicitada (5 pontos).

7.5.2 Para os candidatos ao cargo de Pedreiro, de acordo com as orientagfes e tempo determinado pelo examinador,
a prova pratica constara da execucgédo de tarefas como: diversas formas de montagem de tijolos para a construcdo de
uma parede em canto, definindo a medida do esquadro, utilizando tijolos de forma dobrada e amarrada, e ainda,
encontrar um ponto de nivel, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao
conhecimento técnico na utilizacdo das ferramentas (15 pontos), destreza e agilidade na execugdo das tarefas (13
pontos) e acabamento e qualidade do trabalho realizado (12 pontos).

7.5.3 Para os candidatos ao cargo de Motorista, de acordo com as orienta¢des e tempo determinado pelo examinador,
a prova prética constara de conducéo de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em vias publicas da
cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato. As faltas cometidas durante a
avaliacdo do candidato serdo descontadas na propor¢édo de sua natureza, em conformidade com o art. 19 e incisos da
Resolucdo n° 168/2004 do CONTRAN, sendo as faltas: grave (12 pontos), média (8 pontos) e leve (4 pontos). No caso
de ocorréncia de falta eliminatdria, sera atribuida ao candidato nota 0 (zero).

7.5.4 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, de acordo com as orientagfes e tempo determinado
pelo examinador, a prova pratica constara da execucéo de tarefas como: operar e conduzir maquinas e equipamentos,
manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme
especificagbes do examinador no ato da prova, como p6r em prética as medidas de seguranga recomendadas para a
operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes, conducdo de veiculo automotivo,
compativel com a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura
do condutor candidato, segundo as atribuicdes sintéticas do cargo os critérios de avaliacao serdo cobrados conforme a
Resolucdo n° 168/2004 do CONTRAN. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados considerando-se os procedimentos
necessarios a operacdo da maquina e veiculo (5 pontos); o reconhecimento dos comandos (10 pontos); e, a conducao
da maquina e veiculo (25 pontos).

7.6 O resultado da prova pratica sera afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e publicado no site
www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

7.7 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizacdo da prova 60
(sessenta) minutos antes do horério fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade; caso contrario, ndo
poderéo efetuar a referida prova.
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7.8 Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas deverao exibir ao examinador responsavel pelo
exame de direcdo sua Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH original e entregar-lhe uma fotocopia da mesma.
Poderédo também apresentar o comprovante autenticado de aprovacdo em exame de alteragdo de categoria junto ao
DETRAN e, quando da nomeagéo, deverdo apresentar copia autenticada do referido documento.

7.9 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteracbes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposigées,
céibras, contusdes, gravidez ou outras situacfes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
orgénica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento
previamente efetuado pelo Instituto Consulplan (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.
7.10 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacdo ou que néo estiver no local da prova
no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo apresentar a
documentacéo exigida; c) Ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova
pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes
e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

8. DA AVALIACAO DE TITULOS

8.1 A avaliagéo de titulos tem carater apenas classificatorio e se submeterdo a esta etapa somente os candidatos aos
cargos de Nivel Superior.

8.2 Esta etapa valera até 3,0 (trés) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a
esse valor.

8.3 Os titulos, acompanhados do Formuléario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverdo ser
enviados (original ou cépia autenticada em cartorio), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n® 1.000, Bairro Safira, Sala A,
Muriaé/MG, CEP: 36.883-031, em envelope lacrado com a seguinte identificacdo: “Concurso Publico Prefeitura
Municipal de Santa Maria de Jetiba (especificar o cargo e o nimero de inscricdo) até o dia Util posterior ao término
das inscri¢cfes (30 de novembro de 2023).

8.4 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no enderegco eletrénico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) na data e horario previstos neste Edital para o inicio das inscri¢des.

8.5 Os candidatos deverdo enviar copias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até mesmo a via
original, sendo que os mesmos nao serdo devolvidos em hipétese alguma.

8.5.1 Nao serdo consideradas, em nenhuma hipdtese, para fins de avaliacdo, as cOpias de documentos que néo
estejam autenticados por Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagéo.

8.5.2 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao etc.) deverd anexar copia do documento
comprobatério da alteragcdo, sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.
8.6 Para os cargos com provas discursivas, somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas
provas objetivas e que tiverem suas provas discursivas corrigidas.

8.6.1 Para os demais cargos, serdo avaliados os titulos de todos os candidatos aprovados nas provas
objetivas.

8.7 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacdo pleiteada. Os documentos serao
analisados pela Comissao Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

8.8 O nao envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota 0 (zero)
ao candidato na fase de avaliacdo de titulos.

8.9 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo especificado
neste Edital.

8.10 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgédo expedidor, carimbo, assinatura
do responsével e data.

8.11 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.12 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagfes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovacao, sdo assim discriminados:

Quadro de Titulos

= PONTUACAO
ITEM ESPECIFICACAO VALOR MAXIMA
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de poés-graduacgdo (stricto
. P - ; . 1,50
A sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de ontos por 150 pontos
Doutor), ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO P P =0 P
curso
ESCOLAR.
B Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pods-graduacdo (stricto | 1,00 ponto 1,00 ponto
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sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), | por curso
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-graduacdo (lato
sensu), na &rea especifica do cargo pretendido, em nivel de especializagdo, | 0,25 ponto

c ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, | por curso 0,50 ponto
com carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR TITULACAO 3,00 pontos

8.13 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos serdo aceitos somente 0s
certificados/declaracdes acompanhados obrigatoriamente do Historico Escolar e que constem a carga horaria do curso.
8.14 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaracéo expedida por
instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pos-graduacéo (lato e/ou stricto
sensu) e a obtencdo do titulo. A certiddo/declaracdo devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se
refere.

8.15 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de
especializacao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao.

8.16 Caso o certificado nao informe que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem
anterior, devera ser anexada declaracao da instituicao, atestando que o curso atende as normas do CNE.

8.16.1 Nao recebera pontuacdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de
acordo com as normas do CNE sem a declara¢&o da instituicdo referida no subitem anterior.

8.17 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo
de ensino superior no Brasil.

8.18 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado para fim de avaliacdo e pontuagéo na
fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.19 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para
obtencdo de documentacao, cépias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertacdo, ou documentos
gue nao estejam em consonancia com as disposi¢des deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuacéo.
8.20 N&o sera considerado o titulo de graduacgéo ou pés-graduacdo quando este for requisito exigido para o exercicio
do respectivo cargo, bem como outros titulos de formagéo, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica,
entre outros.

8.21 Todos 0s cursos previstos para pontuacdo na Avaliacdo de Titulos deverdo estar concluidos.

9 DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

9.1 Seré aprovado o candidato que obtiver aprova¢do nas provas escritas objetivas de mdltipla escolha, nas provas
discursivas (quando houver) e nas provas préticas (quando houver).

9.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de
multipla escolha, provas discursivas (quando houver) e avaliagao de titulos (quando houver).

9.2.1 Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no Concurso,
observados os critérios de desempate deste Edital.

9.2.2 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem com deficiéncia, negros ou indigenas, se nao
forem eliminados no concurso, serdo publicados em lista especifica de reserva e figurardo também na lista de
classificagéo geral do cargo.

9.3 Na classificacéo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serédo
fatores de desempate os seguintes critérios:

9.3.1 Para os cargos constantes no Quadro | do subitem 5.1.1 deste Edital:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo
Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa,;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Raciocinio Logico-matematico;

d) tiver maior idade; e

e) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

9.3.2 Para os cargos constantes nos Quadro Il e lll do subitem 5.1.1 deste Edital:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo
Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos do Cargo;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos de Direito Administrativo e Constitucional,

e) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Raciocinio Logico-matematico;

f) tiver maior idade; e

g) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

9.3.3 Para os cargos constantes no Quadro IV do subitem 5.1.1 deste Edital:

- ESE G



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA/ES
EDITAL N° 01, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo
unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos do Cargo;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos de Direito Administrativo e Constitucional,

e) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Raciocinio Logico-matematico;

f) tiver maior idade; e

g) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

9.3.4 Para o cargo constante no Quadro V do subitem 5.1.1 deste Edital:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo
Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver a maior nota nas provas discursivas;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Direito Administrativo;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Direito Tributario;

e) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Financeiro e Orcamentario;

f) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Direito Constitucional,

g) tiver maior idade; e

h) tiver exercido a funcao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

9.3.5 Para os cargos constantes no Quadro VI do subitem 5.1.1 deste Edital:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢cdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo
Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos do Cargo;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos de Saulde Publica;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

€) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos de Direito Administrativo e Constitucional;

f) tiver maior idade; e

g) tiver exercido a fun¢éo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

9.3.6 Para os cargos constantes no Quadro VIl do subitem 5.1.1 deste Edital:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo
Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos do Cargo;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Clinica Médica;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos de Saude Publica;

€) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

f) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos de Direito Administrativo e Constitucional;

g) tiver maior idade; e

h) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

9.3.8 Os candidatos que, ap0s aplicacdo sucessiva dos critérios de desempate previstos nos subitens 9.3.1 a 9.3.6 até
o critério maior idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente para
apresentacdo de documentacdo comprobatéria do exercicio da fun¢éo de jurado.

9.3.9 Persistindo 0 empate, serd definido por sorteio publico, que serd realizado pelo Municipio de Santa Maria de
Jetiba, em dia e horario a ser informado aos candidatos empatados por convocagéo publicada no endereco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br.

9.3.10 Nao seréo publicados os resultados dos candidatos reprovados.

9.3.10.1 O candidato reprovado poderd obter a informacdo sobre a sua situagdo neste Concurso Publico através de
Consulta Individual no sitio eletrénico do Instituto Consulplan www.institutoconsulplan.org.br.

10. DOS RESULTADOS E RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizacdo das provas escritas
objetivas de multipla escolha.

10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de
2 (dois) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacao (terga-feira), em requerimento proprio disponibilizado
no link correlato ao Concurso Publico no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

10.3 A interposicdo de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicao de
Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a sua inscrigdo apenas no prazo
recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposi¢des contidas no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br,
no link correspondente ao Concurso Publico.

10.3.1 Caberé recurso a Comissao Examinadora contra erros materiais ou omissées de cada etapa, constituindo as
etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuacao
proviséria, incluido o fator de desempate estabelecido, divulgacdo do resultado preliminar das demais etapas, até 2
(dois) dias Uteis ap6s o dia subsequente da divulgacao/publicacéo oficial das respectivas etapas.
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10.3.2 Sé&o passiveis 0s recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizacdo do Concurso Publico, objeto
deste Edital, que tenha repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.

10.4 Os recursos julgados serao divulgados no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel
o conhecimento do resultado via telefone, correio eletrdnico ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisoes.

10.5 N&o sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 10.3 deste Edital.

10.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliacdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegac6es com citacdes de artigos, de legislacao, itens,
paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacdes
circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

10.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

10.7 Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, a
contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, serdo rejeitados aqueles
recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

10.8 A decisédo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

10.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito
oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

10.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

10.11 Se do exame de recursos resultar anulagcdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse
item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.12 Se houver alteracéo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteracao valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem
prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade de declaracdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
11.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizacdo da comprovacdo de requisitos e Exames
Médicos e submeter-se-ao a apreciacdo do Municipio de Santa Maria de Jetiba, em duas fases:

12 Fase — Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartério ou original da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada em cartdrio ou original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral expedida
ha no maximo 30 (trinta) dias;

c) Cépia autenticada em cart6rio ou original do CPF;

d) Copia autenticada em cartério ou original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda
dispensa de incorporacéo (se do sexo masculino);

e) Copia autenticada em cartério ou original da Certiddo de nascimento ou casamento declaracdo de unido estavel;

f) Copia do Cartéo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

h) Cépia autenticada em cartério ou original dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo,
conforme discriminado neste Edital;

i) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente & escolaridade exigida,
acompanhado de Histdrico Escolar, conforme especificacao constante deste Edital;

j) Fotocopia autenticada em cartério ou original do comprovante de residéncia, expedida hd no maximo 60 (sessenta)
dias;

k) Comprovante de inscricdo e regularidade perante o Conselho de Fiscalizagdo Profissional do cargo pretendido, se
exigido no item 1.3 deste Edital,

[) Certidao de antecedentes criminais expedidas pela Justica Federal e Justica Estadual do domicilio do candidato.

22 Fase — Exame médico pré-admissional, fisico e mental, apenas se o candidato convocado apresentar todos os
documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a
exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser realizado pelo érgdo de saude indicado pelo Municipio de
Santa Maria de Jetiba.

11.2.1 Os documentos de que tratam o subitem 11.2 deverdo ser apresentados a contar da convocag¢do para
apresentagéo destes, e serdo realizados as expensas dos candidatos.

11.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 11.2 deste Edital, o candidato
sera convocado e devera assumir 0 cargo no prazo previsto pelo Municipio de Santa Maria de Jetiba.

11.3.1 A convocagdo dos candidatos aprovados dar-se-4 mediante publicagdo no Diario Oficial.

11.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22 fases de
convocacao, conforme item 11.2, perdera automaticamente o direito a contratacdo ou sob declaracdo de rendncia
temporéria, passara para o final da lista classificatoria, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.
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11.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados
para o ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de contratagdo, a qual, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente & ordem de classificacéo.

11.5.1 Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas para negros, indigenas ou pessoas com deficiéncia e que
alcancarem pontuacgéo para figurarem como aprovados em ambas ou na lista de ampla concorréncia serdo nomeados
na primeira oportunidade em que uma dessas classificacdes for alcancada pela ordem de nomeacgfes, segundo 0s
critérios de convocacéao por alternancia e proporcionalidade.

11.6 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante o prazo de
validade descrito.

11.7 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso Publico ou que tenha
necessidade de outras informacdes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco”
disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790.

11.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Concurso Publico.

11.9 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e endereco, atualizados.
Até a data de publicacdo do resultado final do certame, a atualizagdo dos dados devera ser realizada mediante
requerimento especifico efetuado diretamente na area de acompanhamento do candidato no site da Consulplan. O
requerimento efetuado sera avaliado, devendo o candidato acompanhar o seu deferimento/indeferimento no prazo de 3
(trés) dias Uteis ao envio dos dados completos pela Internet.

11.9.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos apresentados
nao estejam legiveis ou levantem duvidas acerca da identidade do candidato, serdo preliminarmente indeferidos.

11.9.2 Apés a publicacdo do resultado final do certame, em caso de alteracdes de endere¢co ou demais contatos, 0
candidato devera comunicar diretamente a Coordenacéo de Gestéo de Pessoas do Municipio de Santa Maria de Jetiba
pessoalmente em sua Sede.

11.9.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nédo atualizagdo do seu endereco ou
meios de contato.

11.10 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste concurso publico devera
acessar link disponibilizado para este fim na pégina correlata ao certame, no endereco eletrénico do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br). E de inteira responsabilidade do candidato a prévia impressdo do
documento, o qual deverd ser apresentado ao Coordenador de aplicacéo, no local das provas, para preenchimento.
11.11 Ainscricao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste Edital.

11.12 A organizacdo, aplicacdo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do Instituto
Consulplan, sendo sua exclusiva competéncia a emissao dos pareceres referentes a qualquer tipo de recursos dos
candidatos.

11.13 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

11.14 O Municipio de Santa Maria de Jetibd e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo do Municipio de
Santa Maria de Jetiba e/ou do Instituto Consulplan.

11.15 Os resultados divulgados no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br teréo carater oficial. Os prazos
para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia da
publicacéo.

11.16 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de Retificacao.
11.17 S&o partes integrantes deste edital: a) Anexo | — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS; b)
Anexo Il — REQUISITOS E CARGAS HORARIAS; c) Anexo Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS; e c) Anexo IV —
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

11.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo
resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico do Municipio de Santa Maria de Jetiba,
assessorada pelo Instituto Consulplan.

11.19 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar suas razdes de impugnacao por
meio do menu “Fale Conosco” disponivel no site www.institutoconsulplan.org.br, até o dia 31 de outubro de 2023. Apés
essa data, o prazo estara precluso.

Registre-se, publique-se e cumpra-se,

Santa Maria de Jetib&/ES, 11 de outubro de 2023.

HILARIO ROEPKE
PREFEITO
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargos do QUADRO I do item 5.1.1

|. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos, informagBes de pequenos textos. Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados.
Conhecimento da lingua: ortografia; acentuagdo grafica; pontuacédo; masculino e feminino; anténimo e sindnimo; diminutivo e
aumentativo. Diviséo sildbica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Raciocinio verbal. Raciocinio sequencial (sequéncias légicas envolvendo nimeros, letras e figuras). Raciocinio espacial. Raciocinio
temporal. Comparagdes. Calendarios. Numeragdo. Contagem, medicéo, avaliacédo e quantificacéo. Simetria. Questdes envolvendo o
entendimento das estruturas logicas de relagdes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos. Problemas sobre as quatro operacdes
fundamentais da matemética.

CONHECIMENTOS GERAIS
Programa de Atualidades: dominio de tépicos relevantes de diversas areas como: politica, economia, sociedade, educacéo,

tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, meio ambiente, segurancga, artes, cultura, literatura e suas
vinculag@es historicas a nivel municipal, estadual, nacional e internacional.

Cargos do QUADRO Il do item 5.1.1

I. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Redacdo oficial. Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; divisdo silabica; prosodia; acentuacdo; ortografia.
Morfologia: estrutura e formacdo das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oracdo; periodo composto; conceito e
classificacdo das oragdes; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuacdo. Semantica: a significacao
das palavras no texto. Interpretacédo de texto. Conhecimentos de elaboracéo de correspondéncias, protocolos circulares e oficios.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressao ou Reversdo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa. Sequéncias
légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Analise combinatdria e
probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre
conjuntos, unido, intersecao e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacgdes de 1° e 2°
grau. Inequacdes de 1° e 2° grau. FungBes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polinémios.

INFORMATICA

Conhecimentos béasicos de microcomputadores PC-Hardware. Nogfes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. No¢des de sistemas de
Windows. Nog¢bes do processador de texto MS-Word para Windows. Nog¢des da planilha de célculo MS-Excel. Nog¢des basicas de
Banco de dados. Comunicagéo de dados. Conceitos gerais de equipamentos e operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

Il. Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos
sociais 1.4. Da Organizacao do Estado. 1.5. Da Administracdo Publica. 1.6. Da Organizagdo dos Poderes. 1.7. Da Ordem Social. 2.
Organizacdo Administrativa: 2.1. Centralizagdo e Descentralizacdo. 2.2. Autarquia, Fundacdo, Empresa Publica e Sociedade de
Economia Mista. 3. Lei da improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/1992, alterada pela Lei n°® 14.230, de 25 de outubro de 2021) e
suas alteracBes. 4. Licitacdes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133, de 1 de abril de 2021 e suas alteracdes. 4.1. Dos
Principios. 4.2. Das Defini¢cBes. 4.3. Das Modalidades, Limites e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo Administrativo na
Administracdo Federal (Lei n® 9.784/99) e suas altera¢des. 6. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a
Informagéo. 7. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Prote¢éo de Dados.

LEGISLACAO ESPECIFICA

1.Estatuto do Servidor — Lei Complementar n°. 331/1997.

2. Lei Organica do Municipio (conforme Emenda Revisional 01/2014).

3. Caodigo de Etica dos Agentes Publicos e da Alta Administracdo do Poder Executivo — Decreto Municipal n° 1.628/2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS
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AGENTE DE DEFESA CIVIL

Conceitos basicos de risco e de areas de risco. Ocupacdo urbana e estabilidade de encostas: loteamentos, autoconstrugao e
encostas. Legislacdo, sistema viario e encostas: tracado viario, leitos carrocaveis, passeios e declividade de vias. Avaliacao de
danos estruturais: trincas, fissuras e rachaduras; sinais iminentes de queda de estruturas de alvenaria. Avaliacdo de sinais externos
de movimentagao de taludes. Lixiviagdo urbana. Identificacdo de processos erosivos e assoreamentos de rios e cursos d’agua.
Colapsos e subsidéncia de solos. Areas de protecdo ambiental na zona urbana. Inundacdes, enchentes, alagamentos e enxurradas.
Operacdes em enchentes: cuidados e riscos mais comuns. Servicos de limpeza e recuperacéo. Nocdes de analise e mapeamento
de risco. NogOes de gerenciamento de desastres naturais. Demolicdo. Acompanhamentos das ocorréncias. Analise de informacdes,
classificacdo de ocorréncias e acionamento do Sistema de Defesa Civil. Conceitos basicos sobre: poluicdo ambiental — meio
aquatico, terrestre e atmosférico. Crime ambiental. Higiene do trabalho. Ordem e limpeza. Prevencdo e controle de riscos em
maquinas, equipamentos e instalagées. Prevencdo e protecdo a saude e seguranca ocupacional. Protecdo ao meio ambiente,
protecéo contra incéndio e explosdes. Lei Federal n°® 12.608/2012 — Politica Nacional de Prote¢do e Defesa Civil (PNPDEC). Nocdes
de topografia. Noc¢des de projeto arquitetdnico, hidraulico, elétrico, estrutural.

ALMOXARIFE

Nocdes de Almoxarifado e suas rotinas; Recepgéo e despacho de documentos; Atendimento ao publico interno e externo; Cotacao
de mercado. Definicdo do nivel de estoque. Informagdo e padronizacdo sobre materiais. Inventario de materiais. Recebimento,
estocagem e distribuicdo de materiais. Arquivo: controle de recebimento, distribuicdo, reproducdo e organizacdo de
correspondéncias. Técnicas de arquivamento de documentos em geral e multimidia. Métodos e procedimentos de arquivamento.
Organizacéo e limpeza do arquivo. Relagdes interpessoais e ética profissional.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Redacdo de expedientes. Nocdes de relagbes humanas. Comunicagdo no ambiente de trabalho. Procedimentos administrativos.
Nocdes de administracdo financeira, de recursos humanos e de material. Introdu¢do & Administracdo. Formas de atendimento ao
publico. Etica na prestacdo de servicos Etica no servico publico. Etica e trabalho. Documentacdo empresarial: tipos de
correspondéncias, documentos e processos administrativos. Técnicas de arquivo: arquivo e sua documentagdo (classificacdo).
Processos de Departamento Pessoal: admissionais, demissionais, programacgdo de férias, licengas, treinamentos e exames
médicos. Etica Profissional.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Nog¢bes de Classificacdo. CDU, CDD, Tabela de Cutter. Identificacdo e representacdo. Formacgéo de acervo. Tipos de materiais.
Impresso, eletrdnico e audiovisual. Definigdo. Tipos de bibliotecas. Pudblica, Universitaria, Escolar e Especializada. Defini¢Bes.
Estrutura de apresentacdo de documento. Capa, contracapa, folha de rosto, falsa folha de rosto, lombada, indice, sumério, orelha e
resumo. Definicdo. Fontes de informagdo. Dicionario, Enciclopédia, Guias, Anais, Relatorio Técnico-Cientificos e Monografias.
Definicdo. Conceitos de Livro, Biblioteca e Unidade de Informagdo. Andlise e Tratamento da Informagéo (ATI); Catalogos de
Bibliotecas: conceitos, funcéo, estrutura e instrumentos bibliograficos auxiliares ao catalogador; Normas de catalogacéo; Controle
bibliografico e recuperagdo da Informagéo: principios e praticas do controle bibliografico; Normalizagdo bibliografica: referenciacdo
segundo NBR6029 (ABNT); Recuperacdo da informacdo: conceito, acesso a sistemas manuais e automatizados, processo de
comunicacao cientifica e tecnolédgica; Servicos aos usuarios: a informacéo e a comunidade, referéncia, interagdo usuéario-sistema;
Intercambio bibliografico: comutagéo bibliografica; Consultas, informagdes especificas e levantamentos bibliograficos; Sistemas de
informacgdes bibliogréaficas: planejamento, organizacdo e administragéo.

AUXILIAR DE CRECHE

A educagdo infantil e satde; cuidados essenciais: higiene da crianga (banho, dentes e trocas de fraldas); educacéo alimentar. Cuidar
e educar na rotina na creche. Desenvolvimento Infantil. Lei Federal n® 8.069/1990 (ECA). Relagdo Escola Comunidade. Primeiros
socorros para criangas. Crianga e infancia: conceito de infancia, tipos de familias e suas historicidades. Bases legais sobre a oferta
da Educacéo Infantil no contexto brasileiro. O direito a educacéo: a legislacéo educacional brasileira. RCNEI - Referencial Curricular
Nacional da Educacéo Infantil. Socializagdo, interacdo, cultura, multiplas linguagens e praticas sociais de educacdo. Cuidar e
educar. O cotidiano e a rotina na educacao infantil: profissionais, curriculo, espago/tempo, avaliagdo, planejamento e atividades. As
concepcdes de ludicidade: o jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicagbes no processo de aprendizagem; Contribuices da
brincadeira, das intera¢cdes e da linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga. A organizagdo das
atividades da vida diaria: sono, alimentacéo, higiene e cuidados essenciais. A linguagem e a crianca: aquisicdo da linguagem;
relacBes entre escrita, oralidade, linguagem verbal e n&o verbal; a crianca na sociedade letrada. Etica profissional.

AUXILIAR DE EDUCAGAQ ESPECIAL - 25 HORAS e AUXILIAR DE EDUCACAO ESPECIAL — 40 HORAS

Crianga e infancia: conceito de infancia, tipos de familias e suas historicidades. Bases legais sobre a oferta da Educacao Infantil no
contexto brasileiro. O direito & educacéo: a legislagio educacional brasileira. RCNEI — Referencial Curricular Nacional da Educacéo
Infantil. Socializacao, interacéo, cultura, multiplas linguagens e praticas sociais de educacéo. Cuidar e educar. O cotidiano e a rotina
na educacdo infantil: profissionais, curriculo, espaco/tempo, avaliagdo, planejamento e atividades. As concepcdes de ludicidade: o
jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicagBes no processo de aprendizagem; Contribuicbes da brincadeira, das interacfes e da
linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga. A organizagdo das atividades da vida diaria: sono,
alimentacao, higiene e cuidados essenciais. A linguagem e a crianga: aquisicdo da linguagem; relacdes entre escrita, oralidade,
linguagem verbal e n&do verbal; a crian¢a na sociedade letrada. Diferengas — respeito e valoriza¢édo; Solidariedade, alteridade,
respeito e acgdes colaborativas; Autonomia e Independéncia. Diferentes tipos linguagens e comunicagdo: verbal, ndo verbal e
mediada. Valorizacdo das Inteligéncias Multiplas. Decreto n® 3.298/99. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Decreto n° 9.508, de
2018. Direitos de aprendizagem da crian¢a na Educacao Infantil; Lei Federal n® 8.069/1990 (ECA). Base Nacional Comum Curricular
(BNCC); alfabetizacéo e letramento; aspectos psicolégicos da educacéo; atendimento ao publico; atendimento e cuidado com as
criangas publico-alvo da Educacdo Especial; avaliagdo da aprendizagem; conhecimentos pedagdgicos; curriculo: conceitos e
principios; desenvolvimento psicomotor; didatica geral e pratica de ensino; Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
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Diretrizes e Bases da Educacdo); Lei Organica n° 1, de 5 de abril de 1990, Artigo 181; Decreto 091/2010; Plano Municipal de
Educacéao - Meta 4. Etica profissional.

CUIDADOR SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988 — Direitos Fundamentais. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.
Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Lei Organica de
Assisténcia Social — LOAS. Resolucdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS n° 109, de 11 de novembro, de 2009 —
Tipificacdo Nacional de Servi¢cos Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei no 8.069, de 13 de julho de
1990. Politica Nacional para a Populagéo em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha — Lei n° 11340 de 07/08/2006. Lei n°® 10.741, de
1° de outubro de 2003, Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-juvenil. Plano Nacional de
Promocao, Protecdo e Defesa da Crianga e Adolescente e a Convivéncia Familiar e Comunitaria. SINASE — Nogdes sobre o
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Nog8es sobre OrientagBes técnicas de Gestdo do Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil no SUAS. Etica Profissional.

ENTREVISTADOR SOCIAL

Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Legislacdo da saude: Constituicdo Federal de 1988
(titulo VIII — capitulo 1l — secéo Il). Sistema Unico de salde: aspectos legais e normativos; principios e diretrizes do SUAS. Politicas
sociais e direitos sociais no brasil -seus desdobramentos histéricos e politico-sociais. Avaliagdo de politicas sociais. Pesquisa em
servigo social. Politicas de governo para o desenvolvimento sustentavel: o servico social e as politicas de protecdo ambiental.
Programa Nacional de Imunizacdo (PNI). O adulto como mediador entre a crianga e o mundo. A relacdo educativa como uma
relacdo de cumplicidade. O adulto como mediador entre a crianga e o mundo. A relagdo educativa como uma relagdo de
cumplicidade. Conhecimentos inerentes aos Programas — CRAS e CREAS. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93);
Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Politica Nacional da Assisténcia Social (PNAS/2004); Estatuto do ldoso (Lei
N° 10.741/2003); Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto 3.298/99); Norma Operacional Basica da
Assisténcia Social (NOB SUAS/2005); Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS). Estrutura
organizacional. Comportamento organizacional. Higiene e seguranga do trabalho: conceito, importancia, condi¢cdes do trabalho.
Técnicas administrativas e organizacionais. Motivagcdo. Comunicacio. Redacdo oficial e técnica. Etiqueta no trabalho. Etica.
Relagdes humanas: trabalho em equipe; comunicacao interpessoal; atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade
de vida no trabalho.

FISCAL AMBIENTAL

Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, a¢6es fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagcdo, autos
de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizagdo urbanistica. Poder de policia. Avaliacdo de impacto ambiental como
instrumento da Politica Nacional do Meio Ambiente: métodos e aplicagBes. Resolugdo CONAMA n° 01 de 23 de janeiro de 1986.
Geoprocessamento: elaboracdo e interpretacdo de dados cartograficos e georreferenciados. Nogdes basicas de sistemas de
controle ambiental. Controle da poluicdo ambiental. Monitoramento do solo, dgua e ar. Auditoria Ambiental: definicdo, finalidade e
classificacdo. Impactos ambientais: analise do cabimento de medidas mitigadoras. Medi¢des sonoras. Hidrografia: manejo de bacias
hidrograficas e recursos hidricos. Area degradada: avaliacdo dos danos, plano de recuperacdo e monitoramento ambiental.
Licenciamentos: critérios basicos. Tipos de licencas. Resolucdo CONAMA n° 237/97. Agrotoxicos: comércio, uso, producao,
consumo, transporte e armazenamento. Registro e cadastro estadual. Recursos florestais: inventario, controle, transporte e manejo
sustentavel. Saneamento ambiental: conhecimento de sistemas e tratamentos adequados. Legislagdo Municipal: Plano Diretor
Municipal — Lei n° 922/2006; Parcelamento do solo - Lei n° 28/1989; Codigo Ambiental - Lei n° 2.133/2018. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e com colegas de trabalho. Zelo pelo patrimdnio publico. Defini¢Bes, politicas e cuidados éticos da profissao publica.

FISCAL DE OBRAS

Nogbes gerais de arquitetura e Meio Ambiente - Planejamento. Condicionantes. Licenca e Aprovacao de projetos. No¢Bes gerais
sobre construgBes e obras. Conclusdo de projetos aprovados - Recebimento das obras. Habite-se. Legislagcdo Municipal - Lei
Organica. Lei de Zoneamento e suas alteracdes. Leis complementares. CondicBes Gerais das Edificacdes - Areas. Classificacdo dos
compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto - Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura
- Simbolos e Convengdes. Formatos. Desenho topogréafico. Projeto de Reforma e Modificagcdo. Elementos de construgdo -
Fundacdes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. No¢des Basicas dos Materiais de Construcéo - Argamassas. Materiais
ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. A¢o. Execucdo de obras - Armacdo. Concretagem. Ferramentas.
Metragem. Célculos simples de &reas e volumes. Instalacdes Elétricas Prediais. Instalag6es Hidraulicas Prediais - Instalagbes de
agua potavel. Instalagbes de esgotos sanitérios. Instalacdes de aguas pluviais. Servigos publicos - Redes de abastecimento de
agua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais. Ferramentas e utensilios utilizados em servigos de eletricidade. Principios basicos
de hidraulica; manutencéo e reparo das instala¢des hidraulicas. Estruturas (reconhecimento e identificacdo): no¢Bes de estruturas,
muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas e pilares. Supervisédo e inspecao técnica de obras. Limpeza e conservagdo do
ambiente de trabalho. Cuidados com a seguranca no setor de trabalho: Preveng¢8es. Terminologia basica utilizada nas construcdes
civis. Principios béasicos da construcao civil e as rotinas de trabalho. Conhecimento dos materiais de construgao civil. Conhecimento
da legislac@o sobre zoneamento, loteamento, obras e posturas. Conhecimentos de elaboracdo de correspondéncias, protocolos e
notas fiscais. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Defini¢cdes, politicas e cuidados éticos da
profissdo publica. Nog¢des de controle de estoque de materiais nas obras particulares. Conhecimento sobre o licenciamento e
funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows. DefinigBes, politicas e cuidados éticos da profisséo de fiscal.
AutoCAD. Etica profissional.

FISCAL DE POSTURAS

Nocdes basicas de Licitacdo (objetivo basico e modalidades de licitagdo). Conhecimento basico do Codigo Tributario Municipal,
Legislagdo Municipal sobre parcelamento e uso do solo, Cédigo de Posturas, Plano Diretor, vigilancia sanitaria, no¢8es identificagdo
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de areas de riscos, nog¢des béasicas sobre projetos de edificagdes, sistemas estruturais, instalages prediais, legislagdo ambiental,
legislagdo sobre patrimdnio histdrico, municipal federal e estadual. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e
planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Nogdes de sistemas de Windows. Nogdes do processador de texto
MS-Word para Windows. Nogdes da planilha de célculo MS-Excel. Principais navegadores para Internet. Correio eletrénico.
AutoCAD. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com
0 publico interno e externo e com colegas de trabalho. Zelo pelo patrimbnio publico. Definicdes, politicas e cuidados éticos da
profiss&o publica. Etica profissional.

ORIENTADOR SOCIAL

Legislagdo: Lei Maria da Penha. SUAS. Estatuto da Criancga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Orgénica da Assisténcia Social
(Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico municipal; NogBes de ética e cidadania; Direitos
humanos; A Rede de Protecdo a Criangca e ao Adolescente no Municipio; Principais Modalidades de Violéncia contra a crianca:
violéncia intrafamiliar; exploragdo do trabalho infanto-juvenil; abuso e exploragdo sexual comercial; Identificando criangas e
adolescentes vitimas da violéncia: indicadores fisicos, comportamentais e psicologicos; As atribuicdes da Vara da Infancia e
Juventude; A Escola e as criancas e os adolescentes vitimas de violéncia: identificacdo, abordagem, notificagdo e
encaminhamentos; A Etica na abordagem desse problema; Uso de manuais de procedimentos. Conhecimentos sistemas
informatizados. No¢Bes de Comunicagao: canais e finalidades. Atendimento ao publico interno e externo.

SECRETARIO ESCOLAR

Redagéo técnica e tipos de documentos administrativos na escola. Escrituracdo em arquivos escolares. Matricula: Modalidade e
procedimentos: inicial, renovada e por transferéncia. Histérico Escolar. Ficha de Avaliacdo. Certificados, diplomas e registros. Ata.
Conhecimentos bésicos de informética. Arquivo, Censo escolar, cadastro; . Organizagdo e Funcionamento da Secretaria Escolar:
organizagdo do trabalho, rotinas administrativas, atendimento e comunicacao ao telefone, atendimento ao publico interno e externo.
Controle da frequéncia escolar. Lei No 8.069, de 13 de Julho de 1990(Estatuto da Crianca e do Adolescente); 10 LDB, Lei 9.394/96
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional). Base Nacional Comum Curricular. Resolu¢gdo CNE/CEB n° 2, de 9 de outubro de
2018: Define Diretrizes Operacionais complementares para a matricula inicial de criancas na Educacdo Infantii e no Ensino
Fundamental, respectivamente, aos 4 (quatro) e aos 6 (seis) anos de idade. Etica profissional.

TECNICO AGRICOLA

Gestdo: Administracdo Rural; Economia Rural; Comercializagdo Rural; Administra¢do da Producdo; e Gerenciamento e Difusdo de
Tecnologia. Produgédo Agroindustrial: Matérias Primas na Agroindustria; Higiene Agroindustrial; IndUstrias Rurais e Processamento
Agroindustrial. Producdo Vegetal: Uso e Manejo do Solo; Climatologia; Desenvolvimento Vegetativo; Propagacéo e Plantio; Manejo
de Pragas, Doencas e Plantas Daninhas; Culturas (em especial, fruticultura), Planos de Colheita e Pds-Colheita; Horticultura;
Edafologia Sustentavel na Agricultura; Maquinas e Equipamentos na Agricultura. Producdo Animal: peixes, aves, suinos, bovinos e
equinos. Solos: fatores de formacgdo do solo, Agroecologia/Agricultura organica. Manejo integrado de pragas, doencas e plantas
daninhas. Rotagdo e sucessdo de culturas. Irrigacdo e drenagem. Manejo de cultivos. Pés-colheita. Infraestrutura de lavouras.
Fertilidade e nutricdo de plantas. Tecnologia de colheita. Pés-colheita. Secagem. Armazenagem. Recursos hidricos. Fitopatologia.
Engenharia rural. Topografia. Legislagdo. Etica profissional.

TECNICO EM ADMINISTRACAO

Conceitos e Principios de Administragdo. Organizacdo, sistemas e métodos. Estratégia empresarial e de recursos humanos.
Administracdo de Recursos Humanos. Comportamento organizacional. No¢8es de Administragdo Publica. Principios basicos da
Administragdo Publica. Lei de Licitagbes e Contratos: dispensas e inexigibilidades de licitagdo, contratos administrativos. Lei de
Responsabilidade Fiscal. No¢des de Contabilidade Publica: principios orcamentarios, receitas e despesas orcamentarias. Sistemas
de informagbes gerenciais. Gestdo de processos: indicadores de qualidade. Etica nas organizacdes. Auditoria e governanca
corporativa. Etica Profissional.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: 1. Estrutura conceitual para elaboracdo e apresentacdo das demonstracfes contabeis. 2. Patrim6nio: Ativo,
Passivo e Patrimdnio Liquido. Equagdo Fundamental do Patrim6nio. 3. Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. Débito,
crédito e saldo. Contas patrimoniais e de resultado. Apuragdo de Resultados. 4. Demonstracdes Contabeis: Balango Patrimonial,
Demonstracao do Resultado, Demonstragdo das Mutacdes do Patrimonio Liquido e Demonstracdo do Fluxo de Caixa. 5. Lei n°®
6404/1976 e alteragdes promovidas pela Lei n°® 11.638/2007 e Lei n® 11.941/2009. 6. Resolugcdes do Conselho Federal de
Contabilidade: n° 1.185/09, n® 1.282/10, n° 1.374/11, n° 1.376/11. Andlise das Demonstra¢Bes Financeiras e Contabilidade de
Custos: 1. Analise Vertical e Horizontal. 2. Analise da lucratividade e desempenho. 3. Andlise dos ciclos financeiro e operacional. 4.
Andlise da estrutura de capitais e solvéncia. 5. Andlise da liquidez e capacidade de paga- mento. 6. A Contabilidade de Custos, a
Contabilidade Financeira e a Contabilidade Gerencial. 7. Terminologia contabil aplicada a contabilidade de custos. 8. Classificacédo
dos custos. 9. Sistema e métodos de custeio, Custeio por Absorcdo, Custeio Variavel, Custeio Baseado em Atividade. 10. Margem
de contribuicdo e Ponto de Equilibrio. 11. Andlise Custo-Volume-Lucro. 12. Custo-Padrdo. Contabilidade publica: 1. Principios
Orcamentarios. 2. Receita Orcamentaria: Classificagdo da receita, reconhecimento da receita, procedimentos contabeis referentes a
receita. 3. Despesa Orcamentaria: Classificacdo da despesa, créditos orgcamentarios iniciais e adicionais, restos a pagar, despesas
de exercicios anteriores. 4. Fonte e Destinacdo de Recursos: Receita e despesa orcamentarias. 5. Composi¢cdo do Patrimdnio
Publico: Ativo, Passivo, Patrimdnio Liquido, Saldo Patrimonial. 6. Variagdes Patrimoniais: Qualitativas, quantitativas, realizacdo da
variacdo patrimonial, resultado patrimonial. 7. Mensuragéo de Ativos e Passivos: Conceitos, avaliacdo e mensuracgéo, investimentos
permanentes, imobiliza- do, intangivel. 8. Plano de Contas- Aspectos Gerais do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico:
Diretrizes, objetivos, responsabilidades, campo de aplicagdo. 9. Registro Contabil: Logica do registro contabil, contas financeiras e
permanentes, formalidades do registro contabil, lancamentos contébeis tipicos do setor publico. 10. Demonstracdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico: Balanco Orgamentéario, Balanco Financeiro, Demonstragdo das VariagBes Patrimoniais, Balango
Patrimonial.
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TECNICO EM EDIFICACOES

Padronizacdo do Desenho e Normas Técnicas Vigentes - Tipos, Formatos, Dimensdes e Dobradura de Papel; Linhas Utilizadas no
Desenho Técnico. Escalas. Projeto Arquitetdnico e demais Projetos Complementares ao Projeto de Arquitetura - Convencdes
Gréficas (representacdo de materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobiliario). Normas Técnicas Vigentes; Desenho de:
Planta de Situacdo, Planta Baixa, Cortes, Fachadas, Planta de Cobertura; Detalhes; Cotagem; Esquadrias (tipos e detalhamento);
Escadas e Rampas (tipos, elementos, calculo, desenho); Coberturas (tipos, elementos e detalhamento). Projeto de Reforma —
convencgdes. Projeto e Execucdo de Instalacdes Prediais — InstalagOes Elétricas, Hidraulicas, Sanitarias, Telefonia, Gas, Mecanicas
e de Ar Condicionado. Projeto de Estruturas — Desenho de estruturas em concreto armado e metdlicas (plantas de formas e
armacdo). Vocabulario Técnico - Significado dos termos usados em arquitetura. Tecnologia das Construcfes. Materiais de
Construcao. Orcamentacgdo de Projetos e Obras: Estimativo e Detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composicdes e
cotacdo de custos). Execucdo e Fiscalizacdo de Obras. Acessibilidade: ABNT NBR 9050:2020. Modelagem da Informacéo para a
Construgdo (Building Information Modelling - BIM. Sustentabilidade na Arquitetura. Controle ambiental da edificagdo (térmico,
acustico e luminoso). Racionaliza¢&o do consumo de agua. Eficiéncia energética. Fontes alternativas de energia. Conhecimentos
de AutoCAD. Legislagcdo Municipal: Plano Diretor Municipal — Lei n° 922/2006; Parcelamento do solo - Lei n° 28/1989; Cédigo
Ambiental - Lei n° 2.133/2018; Plano de Mobilidade Urbana — 2.189/2019; Cddigo de Obras - Lei n° 27/1989; Programa de
Regularizacéo de Edifica¢des (PRE) - Lei n° 2.425/2021; Patrimdnio Historico.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

1. Sistemas de gestdo ambiental: Fundamentos, modelos e instrumentos de gestdo ambiental. Legislacéo aplicavel ao licenciamento
ambiental. Conceitos. Estudos ambientais para o licenciamento (EIA/RIMA; Estudo de Impacto de Vizinhanga; PRAD).
Procedimentos relativos ao licenciamento ambiental, tipos de licengas, contemplando as esferas federal, estadual e municipal. 2.
Direito Ambiental: Fundamentos da ciéncia juridica. Direito como fendmeno sociocultural. Conceitos fundamentais de Direito.
Direitos Humanos, Educa¢do Ambiental e questdes étnico-raciais. Politica Nacional do Meio Ambiente. Estrutura da Legislagédo
Ambiental no Brasil. Meio ambiente e a Constituicdo Federal de 1988. Principios juridicos ambientais. Novo Cédigo Florestal (Areas
de Preservacdo Ambiental e Reserva Legal). Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (SNUC). Responsabilidade civil,
administrativa e criminal ambiental. Direito ambiental internacional. Tributacdo e meio ambiente. 3. Quimica ambiental: Parametros
de qualidade da &agua. Tratamento fisico-quimico de efluentes. Operagdes unitarias de tratamento de efluentes. Descarte de
residuos de laboratério. Desenvolvimento de andlises fisico-quimicas e microbiolégicas aplicadas a andlise de aguas e efluentes.
Indicadores ambientais. 4. Gerenciamento de residuos sdlidos: Conceito e classificagdo dos residuos sélidos. Situacdo dos residuos
sélidos no Brasil, gerenciamento, identificacdo das fontes geradoras, dos principais poluentes envolvidos e suas consequéncias.
Tecnologias de prevencgédo, tratamento e disposicao final dos residuos sélidos. Politica Nacional de Residuos Sdélidos. 5. Polui¢éo e
controle ambiental: Identificagcdo dos principais poluentes atmosféricos, das fontes e dos efeitos da poluicdo do ar. Procedimentos de
prevencdo e controle das emissfes atmosféricas. Legislacdo associada a poluicdo do ar. Técnicas de monitoramento da poluicédo:
tipos de andlise e equipamentos tecnolégicos. Técnicas de controle de poluicdo atmosférica. Conceitos de simulacdo e modelagem
para poluentes. 6. Tratamento de aguas: A importancia da agua. A classificacdo das aguas e seus usos multiplos. Fontes e efeitos
da poluigdo da agua: principais poluentes e suas consequéncias. Principios basicos das técnicas de controle e tratamento da agua e
de efluentes liquidos. Legislacdo associada a poluicdo de recursos hidricos. 7. Recuperacdo de &reas degradadas: Conceitos
geomorfolégicos, climatolégicos, hidroldgicos e fitogeograficos. Acdo humana sobre o meio fisico. Aspectos ecoldgicos: sucessao
ecoldgica; regeneracgédo; solo; dindmica de comunidades. Processos de degradacao naturais e processos de degradacao antropicos.
Degradacéo e recuperacéo; Planejamento de uso do solo em areas florestais, urbanas e agricolas. Técnicas para recuperagdo de
areas degradadas. Estudos de casos e projetos de recuperacdo. 8. Educacdo ambiental: Conceitos de meio ambiente. Etica
ambiental. Trajetdria dos acontecimentos ambientais no Brasil e no mundo na busca do desenvolvimento sustentavel. Historico e
diretrizes para a pratica da educacdo ambiental. Tipos de Educacdo. Projetos de educacdo ambiental. 9. Conhecimentos de
AutoCAD. 10. Legislagdo Municipal: Plano Diretor Municipal — Lei n° 922/2006; Parcelamento do solo - Lei n° 28/1989; Cddigo
Ambiental - Lei n° 2.133/2018. Etica Profissional.

Cargos do QUADRO Il do item 5.1.1

I. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Redacdo oficial. Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; divisdo silabica; prosodia; acentuagdo; ortografia.
Morfologia: estrutura e formacdo das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oracdo; periodo composto; conceito e
classificacdo das oragdes; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuacdo. Semantica: a significacao
das palavras no texto. Interpretacéo de texto. Conhecimentos de elaboragdo de correspondéncias, protocolos circulares e oficios.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressao ou Reversdo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa. Sequéncias
légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Raz8es especiais. Analise combinatdria e
probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagbes de pertinéncia, inclusédo e igualdade; operacdes entre
conjuntos, unido, intersecéo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2°
grau. Inequacdes de 1° e 2° grau. FungBes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polinbmios.

INFORMATICA
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Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. NogGes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. No¢des de sistemas de
Windows. Nog¢bes do processador de texto MS-Word para Windows. Nogdes da planilha de célculo MS-Excel. Nog¢des basicas de
Banco de dados. Comunicagéo de dados. Conceitos gerais de equipamentos e operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

Il. Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos
sociais 1.4. Da Organizacao do Estado. 1.5. Da Administracdo Publica. 1.6. Da Organizacédo dos Poderes. 1.7. Da Ordem Social. 2.
Organizacdo Administrativa: 2.1. Centralizagdo e Descentralizacdo. 2.2. Autarquia, Fundagdo, Empresa Publica e Sociedade de
Economia Mista. 3. Lei da improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992, alterada pela Lei n°® 14.230, de 25 de outubro de 2021) e
suas alteracdes. 4. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n° 14.133, de 1 de abril de 2021 e suas alteragBes. 4.1. Dos
Principios. 4.2. Das Defini¢Bes. 4.3. Das Modalidades, Limites e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo Administrativo na
Administracdo Federal (Lei n°® 9.784/99) e suas altera¢Bes. 6. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a
Informacéo. 7. Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Prote¢&o de Dados.

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA

Evolugéo histérica da organizacéo do sistema de sadde no Brasil. A construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios,
diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolugdo n° 453/2012 — Conselho Nacional da Saude. Lei Organica da Saude
— Lei n® 8.080/1990. Lei n° 8.142/1990. Decreto Presidencial n°® 7.508/2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de
informacgdo em saude.

LEGISLACAO ESPECIFICA

1.Estatuto do Servidor — Lei Complementar n°. 331/1997.

2. Lei Organica do Municipio (conforme Emenda Revisional 01/2014).

3. Codigo de Etica dos Agentes Publicos e da Alta Administracio do Poder Executivo — Decreto Municipal n° 1.628/2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS

ATENDENTE DE AMBULATORIO

Controle de prescricdes e horarios dos medicamentos. Informagdes aos pacientes. A¢des de pré e pos-consulta. Verificacdo de
temperatura, pressdo arterial, pulsacdo. Preparo e manuseio de material para cirurgia, assepsia. Limpeza e desinfeccdo de
aparelhagem, utensilios e instalagbes de laboratorios. Biosseguranga: conceito, normas de prevencdo e controle de infeccao.
Nocdes de primeiros socorros. Etica profissional.

ATENDENTE DE FARMACIA

A assisténcia a salde no Brasil (O Sistema Unico de Salde e a logistica dos medicamentos). Nogdes de administracdo de
estabelecimento de salde. No¢des de organizacdo e funcionamento de farmécia. Aquisicdo de medicamentos e materiais. Nogbes
de estoque de medicamentos, reposicdes e prazos de validade. Armazenamento e conservagdo de medicamentos. Materiais de
acondicionamento e embalagem de medicamentos. Cuidados com os medicamentos: servicos de assisténcia e atencéo
farmacéutica. Nog8es de farmacotécnica. Nogdes de farmacologia. Portaria 344/98 - SVS/MS (12/05/1998). Equipamentos e no¢des
de seguranca e medicina do trabalho. RDC n°. 44, de 17 de agosto de 2009: Disp6e sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o
controle sanitario do funcionamento, da dispensacao e da comercializagdo de produtos e da prestacéo de servigos farmacéuticos em
farmacias e drogarias e da outras providéncias. Gestéo de residuos de servigos de salde. Etica profissional.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolug&o do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura,
mobilizacéo, higiene corporal, controle hidrico, administragdo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado,
promogdo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que
regulamenta a profiss&o; codigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacdo do Sistema Unico de Saude. Salde Publica:
Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizagfes, programas de atencdo a salde do adulto, mulher, crianga e adolescente;
conhecer doencas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede bésica; atentar para a importadncia das acdes
educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagées com a salde. No¢Bes de Enfermagem Médico-cirirgica:
Assisténcia a pacientes portadores de doencas crbnicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia).
Assisténcia ao paciente cirirgico e possiveis complica¢des. Atuacao no Centro Cirlrgico: circulando e na recuperagdo anestésica,
assim como atuacdo no processamento de artigos hospitalares, conhecimento das rotinas de esterilizagdo, preparo de material e
prevencéo de infeccdo hospitalar. Nog6es de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal, pré-parto e puerpério; cuidados
imediatos com recém-nascido e seu conforto, higiene, seguranca e alimentacdo. Cuidados com recém-nascido filho de pacientes
com patologias de bases com diabete mellitus e hipertensdo arterial. No¢cdes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer
situacdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando com técnicas cientificas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Odontologia social. Histérico, legislacdo e papel do A. C. D — Auxiliar de Consultério Dentario. Odontologia preventiva. Higiene
dentéria: Etiologia e controle de placa bacteriana. Céarie e doenca periodontal. Prevencao de céarie e doenca periodontal. Fldor:
composigdo e aplicagdo. Cariostaticos e selantes oclusais. Processo saude/doenca. Levantamentos epidemiolégicos: nogdes de
vigilancia e saude. Materiais, equipamentos e instrumentais: manutencdo e conservacao. Materiais dentarios: forradores e
restauradores. Esterilizacdo e desinfeccdo. Educagdo em Saude. Nogdes de radiologia, odontopediatria, prétese, cirurgia,
endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental (notacdo dentéaria). Etica profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM
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Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura,
mobilizac¢éo, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado,
promogédo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que
regulamenta a profisso; codigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacio do Sistema Unico de Salde. Salde Publica:
Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizagdes, programas de atencdo a saude do adulto, mulher, crianga e adolescente;
conhecer doencas infecto parasitarias e demais patologias atendidas na rede bésica; Atentar para a importancia das acdes
educativas a respeito de higiene e saneamento béasico e suas implicacdes com a saude. NogBes de Enfermagem Médico-cirargico:
Assisténcia a pacientes portadores de doencas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia).
Assisténcia ao paciente cirdrgico e possiveis complicagfes. Atuagdo no Centro Cirdrgico, circulando, e na recuperacédo anestésica,
assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizagdo, preparo de material e
prevencdo de infeccéo hospitalar. NogGes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados
imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranga e alimentacdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com
patologias de bases com diabetes mellitus e hipertenséo arterial. Nogdes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagées
que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Legislagdo do Sistema Unico de Saude. Etica
profissional.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Radioprotecdo. Principios basicos e monitorizacdo pessoal e ambiental. Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade de
equipamentos em radiologia. Camara escura — manipulagéo de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de
filmes. Camara clara — selecdo de exames, identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia. Fluxograma técnico —
administrativo — registro do paciente, identificagdo, encaminhamento de laudos, arquivamento. Conduta ética dos profissionais da
area de salde. Resolugdo RDC ne. 330, de 20 de dezembro de 2019. Etica Profissional.

VIGILANTE SANITARIO

Sistema Unico de Salde (legislacdo basica). Politicas e Programas de Satde Publica no Brasil com énfase nas areas de vigilancia
sanitaria. Vigilancia em Saudde (conceito, estrutura, concepcédo e modelos de atuagdo com énfase na vigilancia sanitaria). Sistemas
de Informacdes em Saude. Indicadores de Saude. Planejamento e Gestdo em Salde. Conhecimentos em Epidemiologia e Estudos
Epidemioldgicos. Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana.
Microbiologia dos alimentos, saldde publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produ¢do: administracédo de servigos de
alimentacdo. Saneamento e seguranca na producdo de alimentos e refeicdes. Controle higiénico-sanitario dos alimentos. Saude
Publica: avaliagcdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Medicamentos, cosméticos, saneantes e outros de interesse da saude.
Servicos de saude e de interesse a saude. Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria: competéncia, finalidade. Infracdes e
penalidades. Circunstancias agravantes. Procedimento administrativo nas infracdes sanitarias (apuragdo, notificacdo, auto da
infracdo, recursos, papel e responsabilidades do fiscal sanitario no processo administrativo). Atribuicdes do Agente de Vigilancia
Sanitaria. Codigo de Satude do Municipio de Santa Maria de Jetiba/ES (Lei Municipal n°. 314/1997). Etica profissional.

Cargos do QUADRO IV do item 5.1.1

. Conhecimentos Béasicos

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos; denotacéo e conotacao; figuras; coesao e coeréncia; tipologia e género textual; significacéo
das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica. Conhecimentos de elaboracdo de correspondéncias, protocolos
circulares e oficios.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regress@o ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa. Sequéncias
légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Analise combinatoria e
probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre
conjuntos, unido, intersecéo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacgdes de 1° e 2°
grau. Inequacgfes de 1° e 2° grau. Funcdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polinbmios.

INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. Nogdes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. NogGes de sistemas de
Windows. Nocdes do processador de texto MS-Word para Windows. Nogdes da planilha de calculo MS-Excel. NogGes basicas de
Banco de dados. Comunicagéo de dados. Conceitos gerais de equipamentos e operacionaliza¢gdo. Conceitos basicos de Internet.

Il. Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos
sociais 1.4. Da Organizacao do Estado. 1.5. Da Administracdo Publica. 1.6. Da Organizagdo dos Poderes. 1.7. Da Ordem Social. 2.
Organizacdo Administrativa: 2.1. Centralizacdo e Descentralizagdo. 2.2. Autarquia, Fundacdo, Empresa Publica e Sociedade de
Economia Mista. 3. Lei da improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992, alterada pela Lei n°® 14.230, de 25 de outubro de 2021) e
suas alteragfes. 4. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133, de 1 de abril de 2021 e suas alteragdes. 4.1. Dos
Principios. 4.2. Das DefinigGes. 4.3. Das Modalidades, Limites e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo Administrativo na
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Administracdo Federal (Lei n°® 9.784/99) e suas alteracdes. 6. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a
Informagéo. 7. Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Prote¢éo de Dados.

LEGISLACAO ESPECIFICA

1.Estatuto do Servidor — Lei Complementar n°. 331/1997.

2. Lei Orgéanica do Municipio (conforme Emenda Revisional 01/2014).

3. Cadigo de Etica dos Agentes Publicos e da Alta Administrag&o do Poder Executivo — Decreto Municipal n° 1.628/2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS

ADMINISTRADOR

Evolugéo da administracdo: principais abordagens da administracéo (classica até contingencial); Evolugdo da administragédo publica
no Brasil (ap6s 1930); reformas administrativas; a nova gestdo publica; Governanga, governabilidade e accountability na
Administracdo Publica; Transparéncia na Administragcdo Publica; Processos participativos de gestdo publica; Qualidade na
Administracéo Publica; Gestéo por resultado na producéo de servigos publicos; Plano de Reforma do Aparelho do Estado. Processo
administrativo: Funcdes de administracdo: planejamento, organizagdo, diregdo e controle; Processo de planejamento; Planejamento
estratégico: visdo, missdo e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H; Analise competitiva e estratégias genéricas; Redes e
aliancas; Planejamento tatico; Planejamento operacional; Administragdo por objetivos; Balanced scorecard; Processo decisorio;
Organizacéo: Estrutura organizacional; Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo;
Organizacédo informal; Cultura organizacional. Dire¢do: Motivagdo e lideranca; Comunicacdo; Descentralizacdo e delegacao.
Controle: Caracteristicas; Tipos, vantagens e desvantagens; Sistema de medicdo de desempenho organizacional. Gestdo de
pessoas: Equilibrio organizacional; Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas; Recrutamento e sele¢do de pessoas;
Objetivos e caracteristicas; Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens; Principais técnicas de sele¢cdo de pessoas:
caracteristicas, vantagens e desvantagens; Andlise e descricdo de cargos; Capacitacdo de pessoas; Gestdo de desempenho;
Gestdo por competéncias. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial: Principais tedricos e suas contribuicdes para a
gestdo da qualidade; Ferramentas de gestdo da qualidade. Gestdo de projetos: Elaboracédo, andlise e avaliagdo de projetos;
Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos; Projetos e suas etapas. Gestdo de processos: Conceitos da
abordagem por processo; Técnicas de mapeamento, anélise e melhoria de processos; Nog¢des de estatistica aplicada ao controle e
a melhoria de processos; BPM. Or¢camento publico: Principios orgcamentarios; Diretrizes or¢gamentérias; Processo orgamentario;
Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis; Receita publica: categorias, fontes, estagios;
divida ativa; Despesa publica: categorias, estagios; Suprimento de fundos; Restos a pagar; Despesas de exercicios anteriores.
Licitagdo publica: Modalidades, dispensa e inexigibilidade; Pregéo; Contratos e compras; Convénios e termos similares; No¢fes de
Direito Constitucional: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizacdo do Estado; Da
organizagdo politico-administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da intervencédo. Da
administragdo publica; Disposi¢cdes gerais; Dos servidores publicos. Da organizacdo dos poderes; Da defesa do estado e das
instituicbes democraticas. Nocdes de Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais da atividade
administrativa. Regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo. Principios da administragdo publica. Legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico, proporcionalidade, razoabilidade,
motivacao, continuidade, presuncéo de veracidade e de legalidade, autoexecutoriedade, autotutela, seguranca juridica, protecdo a
confianca e boa-fé. Administracdo Publica. Desconcentracéo e descentralizagéo. Orgéos publicos. Poderes da administragéo plblica
e funcdo. Poder normativo. Poder disciplinar. Poder decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder
regulamentar. Poder disciplinar. Poder de policia. Atos administrativos. Conceitos, requisitos, elementos, atributos, pressupostos e
classificacdo. Bens publicos. Nogbes de Administragdo Financeira e Orgcamentaria: Orcamento Publico: conceitos e principios
orgcamentarios. Orgamento segundo a Constituicdo de 1988: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Financeiras -
LDO e Lei Orgamentéaria Anual - LOA. Classificagdo econdmica da Receita e da Despesa publica. Conceito e estagios da Receita e
da Despesa publica. Gestdo organizacional das financas publicas. Gestdo Publica; Codigo de Etica dos profissionais da
Administracdo (Resolucdo Normativa CFA n° 537/2018). Etica profissional.

ANALISTA DE COMPRAS, CONTRATO E LICITACOES

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias
fundamentais. Da organizacao do estado. Da organizagdo dos poderes. Da defesa do estado e das instituicdes democraticas. Da
tributacdo e do orcamento. Da ordem econOmica e financeira. Da ordem social. Das disposicdes gerais. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais e infraconstitucionais da atividade administrativa; Regime juridico-administrativo:
principios do direito administrativo; Principios da administracdo publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico, proporcionalidade, razoabilidade, motivacdo, continuidade, presuncdo de
veracidade e de legalidade, autoexecutoriedade, autotutela, seguranca juridica, protecdo a confianca e boa-fé; Administracdo
Pulblica. Desconcentracdo e descentralizacdo. Orgéos publicos. Hierarquia. Delegacéo. Avocacio. Administracdo direta e indireta.
Autarquias. Fundagdes publicas. Empresas publicas e privadas. Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais e Entes
com situagdo peculiar (ordens e conselhos profissionais, fundacdes de apoio, empresas controladas pelo poder publico, servigos
sociais autdnomos, organizacdes sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico). Atividade da administragdo publica.
6. Poderes da administracao publica e fungdo. Poder normativo. Poder disciplinar. Poder decorrente de hierarquia. Poder vinculado.
Poder discricionario. Poder regulamentar. Poder de policia; Atos administrativos. Conceitos, requisitos, elementos, atributos,
pressupostos e classificagdo. Fato e ato administrativo. Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. Atos
administrativos em espécie. Parecer: responsabilidade do emissor do parecer. O siléncio no direito administrativo. Cassagéo. Vicios,
defeitos e desfazimento dos atos administrativos. Revogacao e anulacao e teoria das nulidades no direito administrativo. Cassacéo
e preservacgdo (convalidacdo, ratificacdo e conversao). Prescricdo e decadéncia. Mérito do ato administrativo, discricionariedade.
Atos administrativos vinculados e discricionarios. Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato
administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Processo administrativo disciplinar; Servidor: cargo, emprego e funcdes.
Atribuicdes. Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocagdo e delegagdo de competéncia. Servidores
publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. Improbidade administrativa. Formas de provimento e
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vacancia dos cargos publicos. Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. Regime
juridico, direitos, deveres, proibicbes e vantagens; Servigos publicos. Concesséo, permissdo, autorizacdo e delegagéo. Servigos
delegados. Convénios e consércios. Conceito de servico publico. Caracteres juridicos; Controle da Administracdo publica; Bens
publicos. Classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. Utilizagdo dos bens publicos: autorizacéo,
permissdo e concessdo de uso, ocupagdo, aforamento, concessdo de dominio pleno. RestricBes e limitacdes administrativas.
Intervencdo no dominio econdmico: desapropriacéo; Responsabilidade civil extracontratual do Estado. Responsabilidade objetiva.
Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade por acdo. Responsabilidade por omissdo. Responsabilidade decorrente de
comportamento ilicito. Responsabilidade decorrente de comportamento licito. Repara¢do do dano. LICITACAO E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS: Documentagao, preparagdo de editais e demais documentos necessarios a realizagdo do processo licitatorio.
Fases do procedimento de licitacdo: abertura, habilitacéo, classificagdo, adjudicacéo e aprovacao. Lei Federal n® 14.133/2021 (Nova
Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Lei Federal n°® 9.784/99. DIREITO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO: Atividade
financeira do Estado. Receita: conceito, classificacdo, fases, renincia. Despesa: conceito, classificacéo, fases. Lei Federal n°
4.320/1964. Lei Federal n°® 101/2000. CONTROLE: Lei Federal n°® 12.527/2011. DIREITO CIVIL: Decreto-Lei n° 4.657/1942.
Obrigagdes. Caracteristicas. Adimplemento pelo pagamento. Inadimplemento das obrigagGes - disposicdes gerais e mora.
Contratos. Principios. Contratos em geral. Disposi¢Oes gerais. Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. Obrigacdo de indenizar.
Dano material. SISTEMA NORMATIVO ANTICORRUPCAO: Lei Federal n° 12.846/2013. ETICA PROFISSIONAL.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Gestdo de pessoas nas organizagfes. Sistemas modernos de gestdo de recursos humanos. Novos conceitos. Ferramentas de
gestdo e estilos de lideranga. A negociacéo no contexto organizacional. Gerenciamento da pluralidade nas empresas. Planejamento
estratégico da gestédo de pessoas. Competéncia interpessoal. Gerenciamento de conflitos. Clima e cultura organizacional. Politica de
desenvolvimento organizacional. O novo conceito de treinamento e desenvolvimento para educagdo continuada. Organiza¢cdes de
aprendizagem. O desafio de aprender e os conceitos de talento. Competéncias multiplas e multiplas inteligéncias. Desenvolvimento
de pessoas como estratégia de gestdo e a interacdo desta atividade com as demais fun¢des do processo de gestdo de pessoas.
Elaboracdo de projetos de desenvolvimento de pessoas. Fases, procedimentos, diagnéstico, planejamento, execucao,
acompanhamento e avaliagdo. Avaliagdo e gestdo de desempenho. Gestdo do conhecimento e gestdo por competéncias,
abordagens e ferramentas. Distingdo entre administragdo de pessoal, administracdo de recursos humanos e gestéo social. Politica
de avaliagdo de desempenho individual e institucional. Psicodindmica do trabalho e prevencao de saude do trabalhador. Atuacéo
dos profissionais de recursos humanos junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a saude do trabalhador
dentro e fora do mundo do trabalho. Planejamento de pessoal. Organograma, andlise, desenho e descricdo de cargo. Lideranca e
mudanca organizacional. Educacdo corporativa. Equipes, trabalho em equipe e motivagdo. Treinamento e capacitagdo. Lei
Complementar Federal n° 101/2000. Etica profissional.

ANALISTA DE SISTEMAS

CIENCIA DE DADOS, MINERACAO DE DADOS, MODELAGEM DIMENSIONAL E BIG DATA - | ARMAZENAMENTO DE DADOS: 1
Sistemas de arquivos distribuidos: HDFS. 2 Armazenamento orientado a objeto (object store): S3, CEPH. 3 Banco de dados NoSQL
orientado a colunas: HBase. 4 Banco de dados NoSQL orientado a grafos: Neo4J. 5 Banco de dados NoSQL orientado a
documentos: MongoDB. 6 Sistemas de indexacdo: ElasticSearch. Il INGESTAO DE DADOS: 1 Conceito de ingestdo de dados. 2
Ingestdo de dados estruturados, semiestruturados e ndo estruturados. 3 Ingestdo de dados em lote (batch). 4 Ingestdo de dados em
streaming. 5 Ingestdo de dados full x incremental. 6 Ingestdo de dados CDC (change data capture). Il PROCESSAMENTO DE
DADOS: 1 Conceitos de processamento massivo e paralelo. 2 Processamento em lote (batch). 3 Processamento em tempo real
(real time). 4 Processamento MapReduce. IV QUALIDADE DE DADOS: 1 Conceitos e definicbes sobre qualidade de dados. 2
Dimens@es da qualidade de dados (visdo DMBOK). 3 Principais técnicas em qualidade de dados. 3.1 Profiling. 3.2 Matching. 3.3
Deduplicagdo. 3.4 Data cleansing. 3.5 Enriquecimento. 4 Boas Praticas para adocdo da qualidade de dados. 5 Processos de
qualidade para modelos de dados. 6 NocgOes basicas de visualizagdo de dados. V MODELAGEM DE DADOS: 1 Modelo
entidaderelacionamento. 2 Linguagem de implementacao banco de dados: banco fisico, légico e conceitual. 3 Modelagem conceitual
de dados. 3.1 Entidades. 3.2 Atributos. 3.3 Relacionamentos. 3.3.1 Grau dos relacionamentos. 3.3.2 Cardinalidade. 3.3.3 Tipos de
relacionamentos. 3.4 Mecanismos avancados de abstracdo em um modelo conceitual de dados. 3.4.1 Repeticdo. 3.4.2
Autorrelacionamento. 3.4.3 Generalizacdo e especializagdo. 3.4.4 Agregacao. 4 Modelagem légica de dados. 4.1 Conceitos em
modelagem ldgica de dados. 4.2 Normalizagdo. 5 Data warehouse. 5.1 Modelagem dimensional. 5.2 Criag¢do, implantagcdo e
manutencao de rotinas de ETL (Pentaho e Power Center). 5.3 Conceito e aplica¢gfes. 5.4 Fatos e dimensdes. 5.5 Operacdes OLAP.
5.6 Conceitos de data warehouse. 5.7 Técnica de modelagem dimensional e otimizagdo de bases de dados para Bl. 6 Construcéo e
otimizacdo de consultas em SQL. VI GOVERNANCA DE DADOS: 1 Principios e conceitos da governanc¢a de dados. 2 Componentes
da governanca de dados. 3 Visdo geral do guia DAMA-DMBOK. 3.1 Areas de conhecimento. 3.2 Elementos ambientais. 3.3
Principais atividades da gestdo de dados. 4 Documentos da governanca de dados. VIl BIG DATA: 1 Fundamentos. 2 Tipos de
dados: estruturados, semiestruturados e ndo estruturados. 3 Conceitos dos trés Vs. 4 Fluxo de big data: ingestédo, processamento e
disponibilizagdo. 5 Armazenamento de big data. 6 Pipeline de dados. 7 Processamento distribuido. 8 Conceitos de data lake. 9 ETL
X ELT. 10 Solugdes de big data. 10.1 Arquitetura do ecossistema Apache Hadoop. 10.2 Componentes Hadoop: HBase, Kudu,
Sqoop, Nifi, Hive, Impala, Spark, Spark Streaming, SOLR, Oozie, Yarn, Kafka, Flink e AirFlow. 11 Arquiteturas de big data. 11.1
Arquitetura Lambda. 11.2 Arquitetura Kappa. 11.3 Arquitetura de loT. 11.4 Arquitetura de cloud computing para dados (AWS, Azure).
AUDITORIA E FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - | AUDITORIA DE AQUISICOES DE BENS
E SERVICOS DE TI: 1 Aspectos relevantes da fase interna. 1.1 Projeto basico e estudos preliminares. 1.2 Indicacdo de marca e
padronizagdo. 1.3 Dispensa e inexigibilidade. 1.4 Adjudicacao por item, por grupo e global. 1.5 Terceirizacéo de servigos. 2 Aspectos
relevantes da fase externa. 2.1 Impugnacdes e questionamentos. 2.2 Analise de documentacéo. 2.3 Analise de propostas técnicas.
2.4 Solicitacdo e analise de amostras. Recursos. 3 Aspectos relevantes da elaboragdo de contratos. 3.1 Elementos obrigatérios. 3.2
Pagamento de servigos - esforgo versus produto. 3.3 Condi¢des para recebimento e aceite. 3.4 Clausulas de nivel de servigco (SLA).
3.5 Penalidades e sangfes administrativas. 3.6 Celebracéo de termos aditivos. Il FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TI: 1 Gest&o
de contratacdo de solugdes de TI. 2 Legislacédo aplicavel a contratacdo de bens e servigos de TI. 2.1 Lei n® 14.133/2021. 3 Atos
normativos do MPOG/SLTI Instrucdo normativa n® 1/2019. 4 Aspectos relevantes da fiscalizacdo de contratos. 4.1 Papel do
fiscalizador do contrato. 4.2 Papel do preposto da contratada. 4.3 Acompanhamento da execucdo contratual. 4.4 Registro e
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notificacdo de irregularidades. 4.5 Aplicacdo de penalidades e san¢Bes administrativas. 4.6 Recebimento e aceite de bens e
servigos. 4.7 Atestacio de faturas para liquidagdo. DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE COMPUTAGCAO: 1 Interoperabilidade
de sistemas. 1.1 Arquitetura orientada a servigos e Web Services. 1.2 Arquitetura de software. 1.2.1 Arquitetura 3 Camadas, modelo
MVC. 1.3 Arquitetura de aplicagbes para ambiente web. 1.3.1 Servidor de aplicacdes. Servidor Web. Ambientesinternet, Extranet,
Intranet e Portal - finalidades, caracteristicas fisicas e légicas, aplicacdes e servigos 3.4 Padrdes XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP e
JSON. 3.5 REST. 2 Dado, informacao, conhecimento e inteligéncia. Dados estruturados e nédo estruturados. Dados abertos. Coleta,
tratamento, armazenamento, integragdo e recuperacdo de dados. 3 Banco de dados relacionais. 3.1 Conceitos basicos e
caracteristicas. Metadados. Tabelas, visdes (views) e indices. Chaves e relacionamentos. 4 Nog¢Bes de Desenvolvimento de
Sistemas. 5 Tecnologias para Desenvolvimento de aplicagdes web e mobile. 6 Arquiteturas de sistemas. 7 6 Engenharia de
software. 7.1 Levantamento de requisitos funcionais e nao funcionais. 7.2 Analise de Sistemas. 7.3 Qualidade de software. 7.4
Unified process (UP). 7.5 Unified modeling language (UML). 7.6 Metodologias ageis para o desenvolvimento de software. 8 Métrica
de andlise de ponto de fungdo. SEGURANCA DA INFORMACAO E PROTECAO DE DADOS: 1 Politicas de seguranca da
informacgdo e procedimentos de seguranca. 2 Seguranga de redes de computadores, inclusive redes sem fio. Monitoramento e
auditoria de trafego de informacéo. 3 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 3.1 Prevengdo e tratamento de
incidentes. 4 Ataques e prote¢Bes: hardware, software, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados, redes, firewalls,
proxies, nogoes de filtro de conteldo web, antivirus, antispam e defesa de perimetros (IDS e IPS), pessoas e ambiente fisico. 5
Gestédo de seguranga da informagdo. 5.1 Normas NBR ISO/IEC n° 27001 e n° 27002. 5.2 Classificagdo e controle de ativos de
informacgdo, seguranca de ambientes fisicos e ldgicos, controles de acesso. 5.3 Definicdo, implantagdo e gestdo de politicas de
seguranca e auditoria. 6 Gestéo de riscos. 6.1 Norma NBR ISO/IEC 27005. 6.2 Planejamento, identificacdo e analise de riscos. 6.3
Plano de continuidade de negdcio, plano de contingéncia e plano de recuperacdo de desastres. 7. Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais: conceitos basicos, seguranca e boas praticas. 8 Legislacéo relativa a seguranca dos sistemas de informacdo. GESTAO E
GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Gerenciamento de projetos — PMBOK 6?2 edicdo. 1.1 Projetos e a
organizagdo. 1.2 Escritorio de projetos. 1.2.1 Modelos e caracteristicas. 2 Processos, grupos de processos e area de conhecimento.
3 Gestao de riscos. 4 Gerenciamento de servicos (ITIL v4). 4.1 Conceitos basicos, disciplinas, estrutura e objetivos. 5 Governanga
de TI (COBIT 5). 5.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 6 Qualidade de software. 6.1 MPSBR e CMMI. 6.2 Conceitos basicos
e objetivos. 6.3 Disciplinas e formas de representacdo. 6.4 Niveis de capacidade e maturidade. 6.5 Processos e categorias de
processos. ETICA PROFISSIONAL.

ARQUITETO URBANISTA

ARQUITETURA E URBANISMO: 1 Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Patrimbnio cultural, ambiental e
arquitetdnico. PLANEJAMENTO URBANO: 1 Planejamento e projeto urbano. 1.1 Uso do solo. 1.2 Lei n® 6.766/1979 (parcelamento
do solo urbano). 2 Gestado urbana e instrumentos de gestdo. 2.1 Plano diretor, instrumentos econémicos e administrativos, estudo e
relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, areas de protecdo permanente e de protecdo ambiental,
Resolucdo CONAMA n° 237/1997. 2.2 Lei n® 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). 2.3 Lei Federal n° 13.465/2017 (Dispde sobre a
regularizagdo fundiaria rural e urbana), 3 Dimensionamento e programacéo. 3.1 Equipamentos publicos e comunitarios. 3.2
Sistemas de infraestrutura urbana. 3.2.1 Subsistema viario: hierarquizacéo, dimensionamento, geometria e pavimentagdo. 3.2.2
Subsistema de drenagem pluvial. 3.2.3 Subsistema de abastecimento de agua. 3.2.4 Subsistema de esgotamento sanitario. 3.2.5
Subsistema de residuos solidos: coleta e destinacdo. 3.2.6 Subsistema energético. 3.2.7 Subsistema de comunicac¢des. 4
Topografia. 4.1 Nog¢Bes de poligonais, curvas de nivel, corte, aterro e célculo de movimento de terra. 4.2. No¢Bes de sistema
cartografico e de georreferenciamento. 5 Sustentabilidade urbana. 5.1 Sistemas de baixo impacto ambiental. 5.1.1 Fontes
alternativas de energia. 6 Comunicacao visual no edificio e na cidade. 7 Paisagismo. 7.1 Espacos livres: pracas e parques. 7.2
Espacos vinculados a edificagéio: jardins. EDIFICACAO: 1 Projeto de arquitetura para edificios. 1.1 NBR 16636-1:2017 e NBR
16636-2:2017. 1.2 Metodologia de projeto. 1.3 Tipologias de organizacdo espacial. 1.4 Partido arquitetbnico e construtivo. 1.5
Modulag&o e racionalizacdo da construcdo. 1.6 Acessos, fluxos e circulagdes. 1.7 Fases de projeto: levantamento de dados,
programa de necessidades, estudo de viabilidade, estudo preliminar, anteprojeto, projeto legal, projeto basico e projeto executivo. 2
Acessibilidade: ABNT NBR 9050:2020. 3 Critérios e parametros de desempenho. 3.1 ABNT NBR 15575:2021. 4 Modelagem da
Informacgé&o para a Construcéo (Building Information Modelling - BIM). 4.1 Arquitetura Paramétrica. 5 Sustentabilidade na Arquitetura.
5.1 Controle ambiental da edificacdo (térmico, acustico e luminoso). 5.2 Racionalizacdo do consumo de &agua. 5.3 Eficiéncia
energética. 5.3.1 Fontes alternativas de energia. 5.4 Industrializacdo da construgdo. CONHECIMENTOS DE AUTOCAD.
LEGISLACAO MUNICIPAL: Plano Diretor Municipal — Lei n° 922/2006; Parcelamento do solo - Lei n° 28/1989; Cédigo Ambiental -
Lei n° 2.133/2018; Plano de Mobilidade Urbana — 2.189/2019; Cédigo de Obras - Lei n° 27/1989; Programa de Regularizagcdo de
EdificacBes (PRE) - Lei n° 2.425/2021; Patriménio Historico. ETICA PROFISSIONAL.

ARQUIVISTA

ARQUIVOLOGIA E DOCUMENTACAO: 1 Conceitos fundamentais de Arquivologia: origem, histérico, finalidade, funcéo,
classificacéo e principios. 2 Orgdos de documentag&o: caracteristicas dos acervos. 3 Ciclo vital dos documentos/Teoria das Trés
Idades. 4 Classificacdo dos documentos: principios, natureza do assunto, género, tipologia, suporte fisico, elaboracéo e aplicacéo de
codigos ou planos de classificagdo. 5 Terminologia Arquivistica. 6 Preservagdo, conservacdo preventiva e restauragdo de
documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas. GESTAO DE DOCUMENTOS: 1 Producdo, tramitacdo, uso e
destinagdo. 2 Legislagdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos. 3 Seguranga e sigilo na gestdo de documentos. 4 Sistemas e
métodos de arquivamento. 5 Temporalidade de documentos: elaboragdo e aplicacdo da tabela de temporalidade. 6 Avaliagdo e
destinacdo de documentos: transferéncia, recolhimento e eliminagdo. 7 Arquivos especiais. 8 Arranjo e descricdo de documentos:
normas de descricdo arquivistica e elaboragcdo de instrumentos de pesquisa. 9 Acesso a informacdo. TRATAMENTO DE
DOCUMENTOS: 1 Aplicacdo de tecnologias nos arquivos. 2 Microfiimagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e
técnicas. 3 Digitaliza¢éo de documentos. 4 Gerenciamento eletrénico de documentos. 5 Certificagdo digital. 6 Preservagédo digital. 7
Gest&o da informagéo e do Conhecimento. ETICA PROFISSIONAL.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica. Atos Administrativos. Licitagcdo. Contratos Administrativos. Servigos publicos e
Administragcdo Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da Administragao.
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Intervencéo do Estado na propriedade e no dominio econdmico. Controle da Administracdo Publica. Improbidade Administrativa.
Processo Administrativo e Sindicancia. Tomada de Contas Especial. Cessdo e requisicdo de servidores. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizacdo do estado; Da
organizagdo politico-administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da intervencdo. Da
administragdo publica; Disposicdes gerais; Dos servidores publicos. Da organizacdo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do
Congresso Nacional; Das atribuicdes do Congresso Nacional; Do processo legislativo; Da fiscalizagdo contabil, financeira e
orgcamentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das atribuicdes do Presidente da Republica;
Da responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa
Nacional; Do Poder Judiciario; Disposi¢des gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justi¢a; Dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das fun¢des essenciais a
Justica; Do Ministério Publico; Da Advocacia-Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do estado e das
instituicbes democréticas. Da tributagdo e do orgamento; Do sistema tributario nacional; Dos principios gerais; Das limitagées do
poder de tributar; Dos impostos da Unido; Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios. Das
finangas publicas; Normas gerais; Dos orcamentos. Da ordem econdmica e financeira; Dos principios gerais da atividade econdmica;
Exploracéo de atividade econdmica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Da ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente.
Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO TRIBUTARIO: Receitas publicas.
Sistema Tributario Nacional: previsdo constitucional; atribuicdo e competéncia tributaria, principios constitucionais tributérios,
limitagdes ao poder de tributar. Lei complementar: fun¢des e matérias reservadas. Tributos: conceito, natureza juridica, classificacéo
e espécies de tributos: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsoérios, contribuicbes especiais. Tributos de
competéncia da Unido. Tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal. Tributos de competéncia dos Municipios.
Reparticdo das receitas tributarias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. Receitas dos Estados
distribuidas aos Municipios. Legislagdo tributaria: lei complementar, lei ordinaria, lei delegada; decretos legislativos, resolu¢des do
Senado Federal; atos normativos de autoridades administrativas: decretos e despachos normativos do Executivo, resolucdes
administrativas, portarias, decisdes administrativas, tratados e convenc¢fes internacionais, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e
integracdo. Obrigacgédo tributéria: principal e acessoria — conceito. Fato gerador: hipdtese de incidéncia tributaria, incidéncia e nédo
incidéncia, isencdo, imunidade, domicilio tributario, momento e local da ocorréncia. Aspecto subjetivo: competéncia tributaria,
capacidade tributaria. Sujeicdo ativa. Sujeicdo passiva: contribuinte e responsavel; responsabilidade solidaria, responsabilidade de
terceiros, responsabilidade por infrag8es; substituicdo tributaria. Elemento valorativo: base de calculo, aliquota. Crédito tributéario:
langamento: efeitos e modalidades. Suspenséo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Sonegacdao fiscal. Administracao tributaria:
fiscalizagdo, regulamentacdo, competéncia, limites, procedimentos. Divida ativa: certiddo negativa e execucéo fiscal. Repeticdo de
indébito. Informacdes e sigilo fiscal. Processo administrativo tributario. Processo tributario: principios. Processo judicial tributario.
Execucdo. Acdo anulatéria de débito fiscal. Mandado de seguranca. A¢do de consignacdo em pagamento. Lei n°® 6.830, de 22 de
setembro de 1980. Acdio cautelar fiscal. NOCOES DE CONTABILIDADE PUBLICA E PRIVADA: Conceitos Contabeis Basicos.
Registros e Sistemas Contabeis. Analise de Questées Contabeis. Relatdrios Contabeis. Aplicacdo dos Conhecimentos da Ciéncia e
da Técnica Contabil Voltados & Estruturagdo de Balancos e do Conjunto dos Demonstrativos Contdbeis. A Fazenda Publica.
Aspectos Qualitativos e Quantitativos do Patrim6nio. Origem e formagdo dos fluxos orgamentéario, financeiro e patrimonial
registrados pela contabilidade. Principais relatérios emitidos pela contabilidade publica. Gestdo Administrativa. Receita Publica:
conceito, classificacao e estagios; Despesa Publica: conceito, classificacdo e estagios; Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios e
Elaboracdo Orcamentéria. Objeto e Classificacdo dos Inventarios. Sistema e Plano de Contas. Escrituragdo das Operacgles
Econdmico-Financeiras. Apuracdo dos Resultados Econdmico-Financeiros. Planejamento governamental: PPA, LDO e LOA,;
Processo de elaboragdo orcamentaria; Ciclo orgamentério; Proposta or¢camentaria e orcamento publico; Exame da proposta
orgcamentéria pelo poder legislativo; Recursos para Execucdo do Orgamento: crédito Orgamentario e crédito adicional; Créditos
adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios); Resultado orgamentario (equilibrio, déficit, superavit). FUNDAMENTOS DA
AUDITORIA GOVERNAMENTAL: Auditoria governamental. Controle interno. Auditoria de conformidade e auditoria operacional.
Gestdo de riscos no setor publico. Plano de auditoria baseado no risco. Atividades preliminares. Determinagdo de escopo.
Materialidade, risco e relevancia. Exame e avaliacdo do controle interno. Risco inerente, de controle e de deteccdo. Risco de
auditoria. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Importdncia da amostragem estatistica em auditoria.
Execucgéo da auditoria. Técnicas e procedimentos. Nota de Auditoria. Solicita¢cdo de Auditoria. Evidéncias. Classificacdo de achados
de auditoria. Matriz de achados e matriz de responsabilizagdo. Comunicagéo dos resultados. Relatério de auditoria. Plano de Acéo.
Documentagdo da auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Governanca no setor publico. Governanca e governabilidade.
Principios da governanca publica. Compliance aplicada a gestdo publica. Diretrizes para Gestao de Riscos. COSO | e COSO Il. O
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal. Sistemas Administrativos. O papel da auditoria interna na gestdo de
riscos. O modelo de trés linhas. Normas Internacionais das Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI): ISSAI 100 - Principios
Fundamentais de Auditoria do Setor. ISSAI 300 — Principios Fundamentais de Auditoria Operacional Publico. ISSAI 400 — Principios
Fundamentais de Auditoria de Conformidade. ETICA PROFISSIONAL.

AUDITOR PUBLICO INTERNO - ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica. Atos Administrativos. Licitacdo. Contratos Administrativos. Servigos publicos e
Administracdo Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da Administragao.
Intervencéo do Estado na propriedade e no dominio econdmico. Controle da Administracdo Publica. Improbidade Administrativa.
Processo Administrativo e Sindicancia. Tomada de Contas Especial. Cessdo e requisicdo de servidores. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizacdo do estado; Da
organizagdo politico-administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da intervencdo. Da
administracdo publica; Disposicdes gerais; Dos servidores publicos. Da organizacdo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do
Congresso Nacional; Das atribuicbes do Congresso Nacional; Do processo legislativo; Da fiscalizagdo contabil, financeira e
or¢camentéria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das atribuigcdes do Presidente da Republica;
Da responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa
Nacional; Do Poder Judiciario; Disposicdes gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das fun¢des essenciais a
Justica; Do Ministério Publico; Da Advocacia-Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do estado e das
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instituicbes democréticas. Da tributagdo e do orgamento; Do sistema tributario nacional; Dos principios gerais; Das limitagées do
poder de tributar; Dos impostos da Unido; Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios. Das
financas publicas; Normas gerais; Dos orgamentos. Da ordem econdmica e financeira; Dos principios gerais da atividade econémica;
Exploracéo de atividade econdmica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Da ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente.
Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO TRIBUTARIO: Receitas publicas.
Sistema Tributério Nacional: previsdo constitucional; atribuicdo e competéncia tributaria, principios constitucionais tributarios,
limitacGes ao poder de tributar. Lei complementar: funcdes e matérias reservadas. Tributos: conceito, natureza juridica, classificacéo
e espécies de tributos: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsoérios, contribuicdes especiais. Tributos de
competéncia da Unido. Tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal. Tributos de competéncia dos Municipios.
Reparticdo das receitas tributarias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. Receitas dos Estados
distribuidas aos Municipios. Legislagdo tributaria: lei complementar, lei ordinaria, lei delegada; decretos legislativos, resolu¢des do
Senado Federal; atos normativos de autoridades administrativas: decretos e despachos normativos do Executivo, resolugbes
administrativas, portarias, decisbes administrativas, tratados e convengdes internacionais, vigéncia, aplicagdo, interpretacéo e
integracdo. Obrigagdo tributaria: principal e acessoria — conceito. Fato gerador: hipétese de incidéncia tributaria, incidéncia e ndo
incidéncia, isencdo, imunidade, domicilio tributario, momento e local da ocorréncia. Aspecto subjetivo: competéncia tributaria,
capacidade tributaria. Sujei¢do ativa. Sujeicdo passiva: contribuinte e responsavel; responsabilidade solidaria, responsabilidade de
terceiros, responsabilidade por infragBes; substituicdo tributaria. Elemento valorativo: base de calculo, aliquota. Crédito tributério:
lancamento: efeitos e modalidades. Suspenséo, extingédo e exclusédo do crédito tributario. Sonegacéo fiscal. Administracéo tributéria:
fiscalizagdo, regulamentacdo, competéncia, limites, procedimentos. Divida ativa: certiddo negativa e execucéo fiscal. Repeticdo de
indébito. Informacdes e sigilo fiscal. Processo administrativo tributario. Processo tributario: principios. Processo judicial tributério.
Execucdo. Acdo anulatéria de débito fiscal. Mandado de seguranca. Acdo de consignacdo em pagamento. Lei n® 6.830, de 22 de
setembro de 1980. Acdio cautelar fiscal. NOCOES DE CONTABILIDADE PUBLICA E PRIVADA: Conceitos Contabeis Basicos.
Registros e Sistemas Contabeis. Andlise de Questdes Contabeis. Relatérios Contabeis. Aplicacdo dos Conhecimentos da Ciéncia e
da Técnica Contabil Voltados a Estruturacdo de Balancos e do Conjunto dos Demonstrativos Contdbeis. A Fazenda Publica.
Aspectos Qualitativos e Quantitativos do Patrim6nio. Origem e formagdo dos fluxos orcamentario, financeiro e patrimonial
registrados pela contabilidade. Principais relatdrios emitidos pela contabilidade publica. Gestdo Administrativa. Receita Publica:
conceito, classificacdo e estagios; Despesa Publica: conceito, classificacéo e estagios; Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios e
Elaboragdo Orcamentaria. Objeto e Classificacdo dos Inventarios. Sistema e Plano de Contas. Escrituracdo das Operacoes
Econdmico-Financeiras. Apuracdo dos Resultados Econdmico-Financeiros. Planejamento governamental: PPA, LDO e LOA,
Processo de elaboracdo orcamentaria; Ciclo orgamentério; Proposta or¢camentaria e orcamento publico; Exame da proposta
orcamentéria pelo poder legislativo; Recursos para Execu¢do do Orcamento: crédito Orcamentario e crédito adicional; Créditos
adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios); Resultado orcamentéario (equilibrio, déficit, superavit). FUNDAMENTOS DA
AUDITORIA GOVERNAMENTAL: Auditoria governamental. Controle interno. Auditoria de conformidade e auditoria operacional.
Gestdo de riscos no setor publico. Plano de auditoria baseado no risco. Atividades preliminares. Determinagdo de escopo.
Materialidade, risco e relevancia. Exame e avaliagdo do controle interno. Risco inerente, de controle e de detecgdo. Risco de
auditoria. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Importancia da amostragem estatistica em auditoria.
Execucéo da auditoria. Técnicas e procedimentos. Nota de Auditoria. Solicitagcdo de Auditoria. Evidéncias. Classificacdo de achados
de auditoria. Matriz de achados e matriz de responsabilizagdo. Comunicagéo dos resultados. Relatério de auditoria. Plano de Acao.
Documentac¢@o da auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Governanga no setor publico. Governanca e governabilidade.
Principios da governanca publica. Compliance aplicada a gesté@o publica. Diretrizes para Gestdo de Riscos. COSO | e COSO II. O
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal. Sistemas Administrativos. O papel da auditoria interna na gestao de
riscos. O modelo de trés linhas. Normas Internacionais das Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI): ISSAI 100 - Principios
Fundamentais de Auditoria do Setor. ISSAI 300 — Principios Fundamentais de Auditoria Operacional Publico. ISSAI 400 — Principios
Fundamentais de Auditoria de Conformidade. ETICA PROFISSIONAL.

AUDITOR PUBLICO INTERNO - ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS

AUDITORIA: evolugdo, conceitos, objetivos, tipos, técnicas. Auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil.
Procedimentos. Testes de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos. Testes para subavaliagdo e testes para
superavaliagdo. Papéis de trabalho. Normas de execuc¢do dos trabalhos. Processo. Planejamento, execucao, relatério. Relevancia.
Fraudes e erros. Riscos. Supervisdo e controle de qualidade. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos.
Aplicacdo dos procedimentos. Documentacdo. Continuidade normal dos negoécios da entidade. Amostragem estatistica.
Processamento eletronico de dados. Estimativas contabeis. Transacdes com partes relacionadas. Transacdes e eventos
subsequentes. Carta de responsabilidade da administragdo. Contingéncias. Pareceres de auditoria. Evidéncias. Procedimentos de
auditoria em areas especificas das Demonstracdes Contdbeis. Omissdo de receitas. Ativos e passivos ocultos e ficticios.
Suprimentos de disponibilidades ndo comprovados. Auditoria de ativos, passivos, patriménio liquido e resultados. Principios
fundamentais da ética profissional. Normas Brasileiras de Contabilidade de Auditoria — NBC TA, NBC Tl e NBC PA.
FUNDAMENTOS DA AUDITORIA GOVERNAMENTAL: Auditoria governamental. Controle interno. Auditoria de conformidade e
auditoria operacional. Gestdo de riscos no setor publico. Plano de auditoria baseado no risco. Atividades preliminares. Determinacéo
de escopo. Materialidade, risco e relevancia. Exame e avaliagdo do controle interno. Risco inerente, de controle e de deteccao.
Risco de auditoria. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Importancia da amostragem estatistica em
auditoria. Execucéo da auditoria. Técnicas e procedimentos. Nota de Auditoria. Solicitacdo de Auditoria. Evidéncias. Classificacdo de
achados de auditoria. Matriz de achados e matriz de responsabilizagdo. Comunicac¢éo dos resultados. Relatério de auditoria. Plano
de Acdo. Documentacdo da auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Governanga no setor publico. Governanca e
governabilidade. Principios da governanc¢a publica. Compliance aplicada & gestdo publica. Diretrizes para Gestao de Riscos. COSO |
e COSO IlI. O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal. Sistemas Administrativos. O papel da auditoria interna na
gestdo de riscos. O modelo de trés linhas. Normas Internacionais das Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI): ISSAI 100 -
Principios Fundamentais de Auditoria do Setor. ISSAI 300 — Principios Fundamentais de Auditoria Operacional Publico. ISSAI 400 —
Principios Fundamentais de Auditoria de Conformidade. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, campo de aplicacdo, objeto e
objetivos. Caracteristicas Qualitativas. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP). Normas
Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). Lei Federal n° 4.320/1964 e suas alteracdes. Lei Complementar
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Federal n® 101/2000 e suas alteragdes. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 92 edicdo. Receita: conceito,
classificacé@o e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabiliza¢édo, dedugdes, rendncia e destinacéo da receita, divida
ativa. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, divida publica, operacdes
de crédito. DemonstracBes Contabeis: Balancos Financeiro, Patrimonial e Orgamentario e Demonstracdo das Variagbes
Patrimoniais. Conceitos, aspectos legais, forma de apresentacdo, elaboragdo, analise dos demonstrativos. Rendncia de Receita.
Geragdo de Despesas. Despesas Obrigatorias de Carater Continuado. Divida e Endividamento: definicbes basicas. Relatorio de
Gestao Fiscal: estrutura, composicao e limites. Relatério Resumido da Execugdo Orgcamentaria. Sistema de Informacdes de Custos:
NBC T 16.11. ETICA PROFISSIONAL. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica. Atos Administrativos. Licitag&o.
Contratos Administrativos. Servigos publicos e Administracdo Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens publicos).
Responsabilidade Civil da Administracdo. Intervencdo do Estado na propriedade e no dominio econdmico. Controle da
Administragdo Publica. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo e Sindicancia. Tomada de Contas Especial. Cessédo e
requisicdo de servidores. DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da
organizacdo do estado; Da organizacdo politico-administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito
Federal; Da intervencdo. Da administracdo publica; Disposi¢des gerais; Dos servidores publicos. Da organizagédo dos poderes; Do
Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das atribuicdes do Congresso Nacional; Do processo legislativo; Da fiscalizagdo contabil,
financeira e orgamentéria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das atribuicées do Presidente da
Republica; Da responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho da Republica e do Conselho de
Defesa Nacional; Do Poder Judiciario; Disposi¢des gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos
Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das fungbes
essenciais a Justica; Do Ministério Publico; Da Advocacia-Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do
estado e das instituicbes democraticas. Da tributacdo e do orcamento; Do sistema tributario nacional; Dos principios gerais; Das
limitacdes do poder de tributar; Dos impostos da Unido; Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal; Dos impostos dos
Municipios. Das finangas publicas; Normas gerais; Dos orgamentos. Da ordem econdmica e financeira; Dos principios gerais da
atividade econdmica; Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Da ciéncia e
tecnologia. Do meio ambiente. Ato das Disposi¢8es Constitucionais Transitorias. Lei de Responsabilidade Fiscal.

AUDITOR PUBLICO INTERNO - ESPECIALIDADE: DIREITO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducdo ao Direito Administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do Direito Administrativo.
1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do Direito Administrativo. 1.3 Fontes do Direito Administrativo. 2 Regime
juridico-administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Contetdo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela
Administragdo, dos interesses pubicos. 2.3 Principios expressos e implicitos da Administracdo Publica. 3 Organizacao
administrativa. 3.1 Centralizagdo, descentraliza¢édo, concentragdo e desconcentragdo. 3.2 Administracdo direta. 3.2.1 Conceito. 3.2.2
Orgdo publico: conceito; teorias sobre as relagdes do Estado com os agentes publicos; caracteristicas e classificacdo. 3.3
Administragcdo indireta. 3.3.1Conceito. 3.3.2 Autarquias. 3.3.3 Agéncias reguladoras. 3.3.4 Agéncias executivas. 3.3.5 Funda¢des
publicas. 3.3.6 Empresas publicas. 3.3.7 Sociedades de economia mista. 3.3.8 Consorcios publicos. 3.4 Entidades paraestatais e
terceiro setor. 3.4.1 Servigos sociais autbnomos. 3.4.2 Entidades de apoio. 3.4.3 Organizagdes sociais. 3.4.4 Organiza¢Oes da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP). 4 Atos administrativos. 4.1 Conceito.4.2 Fatos da administracdo, atos da
administragdo e atos administrativos. 4.3 Requisitos ou elementos. 4.4 Atributos. 4.5 Classificagdo. 4.6 Atos administrativos em
espécie. 4.7 Extincdo dos atos administrativos: revogacdo, anulacdo e cassacdo. 4.8 Convalidagdo. 4.9 31 Vinculagdo e
discricionariedade. 4.10 Atos administrativos nulos, anuldveis e inexistentes. 4.11 Decadéncia administrativa. 5 Processo
administrativo. 5.1 Lei n® 9.784/1999. 5.2 Disposi¢des doutrinarias aplicaveis. 6 Poderes e deveres da Administracdo Publica. 6.1
Poder regulamentar. 6.2 Poder hierarquico. 6.3 Poder disciplinar. 6.4 Poder de policia. 6.5 Dever de agir. 6.6 Dever de eficiéncia. 6.7
Dever de probidade.6.8 Dever de prestacdo de contas. 6.9 Abuso do poder. 7 Controle da Administracdo Publica. 7.1 Conceito. 7.2
Classificacdo das formas de controle. 7.2.1 Conforme a origem. 7.2.2 Conforme o momento a ser exercido. 7.2.3 Conforme a
amplitude. 7.3 Controle exercido pela Administragdo Publica. 7.4 Controle legislativo. 7.5 Controle judicial. 8 Improbidade
administrativa. 8.1 Lei n°® 8.429/1992 e suas alteracdes. 8.2 Disposi¢fes doutrinarias aplicaveis. 9 Agentes publicos. 10 Licitagdes.
10.1 Legislagdo pertinente. 10.1.1 Licitagbes e Contratos Administrativos: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021. 10.1.2 Lei n°
10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas relativas ao pregdo. 10.1.3 Decreto n° 7.892/2013 (Sistema de Registro de Precos).
10.1.4 Lei n°® 12.462/2011 e suas alteragbes (Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas). 10.1.5 Fundamentos constitucionais.
10.2 Disposi¢cfes doutrindarias. 10.2.1 Conceito. 10.2.3 Objeto e finalidade. 10.2.4 Destinatarios. 10.2.5 Principios. 10.2.6
Contratagdo direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.7 Modalidades. 10.2.8 Tipos. 10.2.9 Procedimento. 10.2.10 Anulacdo e
revogacgdo. 10.2.11 Sancdes administrativas. 11 Contratos administrativos. 11.1 Legislacdo pertinente. 11.1.1 Licitacdes e Contratos
Administrativos: Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 e suas altera¢des. 11.1.2 Lei n° 11.107/2005 e Decreto n° 6.017/2007
(Consércios Publicos). 11.2 Disposi¢des doutrinarias. 11.2.1 Conceito. 11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4 Alteracdes
contratuais. 11.2.5 Execugéo, inexecucgao e rescisdo. 11.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 11.2.7 Consorcios Publicos. 12
Desapropria¢do: conceito, caracteristicas, fundamentos, requisitos constitucionais, objeto, beneficiarios, indenizacdo e seu
pagamento, desapropriagdo indireta e por zona. 13 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. DIREITO CONSTITUCIONAL:
1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas
constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Principios fundamentais. 3
Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 3.2 Habeas corpus, mandado de seguranca,
mandado de injuncdo e habeas data. 3.3 Direitos sociais. 3.4 Nacionalidade. 3.5 Direitos politicos. 3.6 Partidos politicos. 4
Organizacado do Estado. 4.1 Organizagéo politico-administrativa. 4.2 Estado federal brasileiro. 4.3 A Unido. 4.4 Estados federados.
4.5 Municipios. 4.6 O Distrito Federal. 4.7 Territérios. 5 Administracdo Publica. 5.1 Disposi¢des gerais. 5.2 Servidores publicos. 6
Organizacao dos poderes no Estado. 6.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 6.2 Poder Legislativo. 6.2.1 Estrutura, funcionamento
e atribui¢cbes. 6.2.2 Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentéria. 6.2.3 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 6.4 Poder Judiciario.
6.4.1 Disposicbes gerais. 6.4.2 Orgdos do Poder Judiciario. 6.4.2.1 Organizacio e competéncias. 6.4.3 Conselho Nacional de
Justica (CNJ). 7Fung¢bes essenciais a Justica. 7.1 Ministério Publico. 7.2 Advocacia Publica. 7.3 Defensoria Publica. 8 Defesa do
Estado e das instituicdes democraticas. 9. Sistema Tributario Nacional. 10 Finangas publicas. 10.1 Normas gerais. 10.2 Orgamentos.
11 Ordem econdmica e financeira. 11.1 Principios gerais da atividade econd6mica. 11.2 Sistema Financeiro Nacional. 12 Poder
constituinte. 12.1 Caracteristicas. 12.2 Poder constituinte originario. 12.3 Poder constituinte derivado. 13 Controle da
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constitucionalidade. 14 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. DIREITO CIVIL: 1 Lei: vigéncia, aplicagéo da lei no tempo e
no espago, integracdo e interpretacdo. 2 Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 3 Pessoas naturais e juridicas:
personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 4 Domicilio. 5 Bens: conceito e espécies. 6 Fatos e atos juridicos: negdcios
juridicos, requisitos, defeitos dos negocios juridicos, modalidades dos negdcios juridicos, forma e prova dos atos juridicos, nulidade
e anulabilidade dos negécios juridicos, atos ilicitos, abuso de direito, prescricdo e decadéncia, caso fortuito e forca maior. 7 Direitos
reais. 7.1 Espécies. 8 Direito de familia: direito pessoal, casamento, relagées de parentesco, direito patrimonial, regime de bens
entre os codnjuges, usufruto e administracdo dos bens de filhos menores, alimentos, bem de familia, unido estavel, tutela e curatela.
9 Direito das sucessdes: sucessdo em geral, sucessao legitima, sucessdo testamentdria, inventario e partilha. 10 Direito das
obrigacdes: modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo, inadimplemento. 11 Contratos: formagao, teoria da impreviséo,
evicgdo, vicios redibitdrios, extingdo e espécies. 12 Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao ambiente, ao
consumidor e a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico e paisagistico. 13 Cédigo de Protecdo e Defesa do Consumidor
(Lei n® 8.078/1990). 14 Registros publicos. 15 Contratos Bancarios: depésito bancario, matuo bancario, desconto bancario, abertura
de crédito. 25 Contrato de Seguro. 26 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. DIREITO DO TRABALHO, DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO E DIREITO PREVIDENCIARIO: Principios gerais do Direito do Trabalho. Relagdo de emprego e
relagdo de trabalho. Empregado. Empregador. Contrato individual de trabalho. Duragdo do Trabalho. Terceirizacdo no Direito do
Trabalho. Modalidades de contratos de emprego. Alteracéo das condi¢des de trabalho. Extingéo da relagdo de emprego. Formas de
rescisdo do contrato de trabalho. Obrigacdes decorrentes da cessacgdo do contrato de emprego. Remuneracao e salério. Adicionais
Compulsérios. Formas e meios de pagamento do salério. Protecdo ao salario. Equiparagdo salarial. O principio da igualdade de
salario. Desvio de funcdo. Interrupcdo e suspensédo do contrato de trabalho. FGTS. Jornada de trabalho. Descanso Semanal
Remunerado. Feriados. Férias. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho.
Protecdo ao trabalho da mulher e a maternidade. Representacdo Sindical. Acordo e Convencdo Coletivos de Trabalho.
Procedimento nos dissidios individuais. Legislacdo previdenciaria (Lei 8.213/91). Sumulas e Orienta¢gfes Jurisprudenciais do TST.
DIREITO TRIBUTARIO: 1 Definicdo e contetido do direito tributario, nogéo de tributo e suas espécies. 2 O Sistema Constitucional
Tributario Brasileiro, principios constitucionais tributarios, competéncias tributérias, discriminacdo das receitas tributarias, limitacdes
constitucionais ao poder de tributar. 3 Vigéncia e aplicacéo da legislagéo tributaria no tempo e no espago. Interpretacéo e integracéo
da legislacao tributaria. O fato gerador da obrigacgéo tributaria. 4 Obrigacgéo tributaria principal e acessoria, hipétese de incidéncia e
fato imponivel. 5 Capacidade tributaria. 6 Sujeito ativo da obrigacéo tributaria, parafiscalidade. 7 Sujeito passivo da obrigacéo
tributaria, direto e indireto. 8 Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. 9. Imunidade e isen¢do tributaria,
anistia. 10 Crédito tributério; 10.1 constituicdo do crédito tributario; 10.2 langamento: definicdo, modalidade e efeitos do langamento;
10.3 suspensdo do crédito tributério; 10.4 extingdo do crédito tributério; 10.5 exclusdo do crédito tributario. 10.6 Garantias e
privilégios do crédito tributario; 11 Preferéncias e cobranca em faléncia; 12. Responsabilidade dos sé6cios em sociedade por quotas
de responsabilidade limitada; 13 Divida ativa (Lei n°® 6.830/80) e Execugéo Fiscal; 14 Infracdes e sanc¢des tributérias. 15.Mandado de
seguranga tributario; 16 Acgdo anulatéria de débito fiscal; 17 Acdo de repeticdo de indébito tributdrio. FUNDAMENTOS DA
AUDITORIA GOVERNAMENTAL: Auditoria governamental. Controle interno. Auditoria de conformidade e auditoria operacional.
Gestdo de riscos no setor publico. Plano de auditoria baseado no risco. Atividades preliminares. Determinagdo de escopo.
Materialidade, risco e relevancia. Exame e avaliagdo do controle interno. Risco inerente, de controle e de detec¢édo. Risco de
auditoria. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Importancia da amostragem estatistica em auditoria.
Execucgéo da auditoria. Técnicas e procedimentos. Nota de Auditoria. Solicitacdo de Auditoria. Evidéncias. Classificagdo de achados
de auditoria. Matriz de achados e matriz de responsabilizagdo. Comunicagéo dos resultados. Relatério de auditoria. Plano de Acéao.
Documentag¢do da auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Governanga no setor publico. Governanca e governabilidade.
Principios da governanca publica. Compliance aplicada a gestédo publica. Diretrizes para Gestao de Riscos. COSO | e COSO II. O
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal. Sistemas Administrativos. O papel da auditoria interna na gestdo de
riscos. O modelo de trés linhas. Normas Internacionais das Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI): ISSAI 100 - Principios
Fundamentais de Auditoria do Setor. ISSAI 300 — Principios Fundamentais de Auditoria Operacional Publico. ISSAI 400 — Principios
Fundamentais de Auditoria de Conformidade. ETICA PROFISSIONAL.

AUDITOR PUBLICO INTERNO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

MATERIAIS: 1 Resisténcia dos Materiais. 2 Andlise de Estruturas. 3 Estruturas. de Concreto Armado. 4 Estruturas de Concreto Pré-
moldado. 5 Estruturas de A¢o. 6 Fundagfes. 7 Tecnologia do Concreto. 8 Hidrologia Aplicada. 9 Mecénica dos Solos. 10 Materiais
de Construgédo Civil. OBRAS: 1 Obras de Terra. 2 Terraplanagem. 3 Arruamento e Pavimentagdo. 4 Técnicas de Construcao Civil. 5
Estruturas de Concreto Protendido. 6 Pontes e Obras de Arte Correntes. 7 Hidraulica. 8 Saneamento Basico. 9 Instalacdes Prediais
Hidrossanitarias. 10 InstalagcBes Prediais Elétricas. 11 Conforto nas Edificagbes. 12 Transportes. 13 Topografia. 14 Estradas.
PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLACAO: 1 Fiscalizac&o de obras e servicos. 2 Ensaios de recebimento da
obra. 3 Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢des, célculos de reajustamento, mudanca de data base, emissdo de
fatura). 4 Documentacdo da obra: diarios, documentos de legalizagdo, ARTs. 5 Recebimento (provisério e definitivo). 6 Nocdes de
avaliacdo de custos; levantamento dos servicos e seus quantitativos; orcamento analitico e sintético; composi¢do analitica de
servigos; cronograma fisico-financeiro; célculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); célculo dos encargos sociais. 7 Gestdo da
Qualidade na Construcéo Civil. 8 Planejamento e Controle de Obras. 9 Seguranca e Manutencdo de Edificacdes. LICITACAO DE
OBRAS PUBLICAS: 1.1 Conceito, finalidade e principios. 1.2 Obrigatoriedade. 1.3 Hipoteses de dispensa, de inexigibilidade e de
vedacdo. 1.4 Modalidades. 1.5 Procedimentos. 1.6 Critérios de Julgamento. 1.7 Regimes de Execucdo. 1.8 Revogacédo, anulagéo,
homologacado e adjudicagdo. 1.9 Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo. 2 Pericias e avaliagdes. 2.1 NBR 13752 —
Pericias de engenharia na construgdo civil. 2.2 Avaliagdes: métodos; niveis de rigor; depreciacdo; fatores de homogeneizacgéo;
desapropriacdes; laudos de avaliagdo (NBR 14653 (antiga NBR 5676) — Avaliagdo de Iméveis Urbanos). 3 Sistema Nacional de
Pesquisa de Custos e indices da Construcdo Civil (SINAPI). Conceitos basicos e aplicacdo. 4 Nocdes sobre gestdo na producéo de
edificacdes, incluindo gestdo de projeto, gestdo de materiais, execucéo, uso e manutencdo. OBRAS RODOVIARIAS: 1 Estudos
geotécnicos (andlise de relatério de sondagens). 2 Especificagbes de materiais. 2.1 Caracteristicas fisicas. 3 Principais ensaios
técnicos de solo, de materiais betuminosos e de agregados. 4 Especificacdes de servicos. 4.1 Terraplanagem (cortes, aterros,
bota-fora etc.). 4.2 Pavimentacao. 4.2.1 Reforgo do subleito, sub-base, base e revestimento asfaltico. 4.3 Drenagem e obras de arte
especiais. 4.4 Principais equipamentos utilizados. 5 Analise orgamentéria. 5.1 Sistema de Custos Rodoviarios do DNIT (SICRO).
Metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos. 6 Acompanhamento de obras: apropriacdo de servigcos. 7 Principais
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impactos ambientais e medidas mitigadoras. 8 Fiscalizagdo. 8.1 Acompanhamento da aplicacéo de recurso (medic¢des, célculos de
reajustamento, mudanga de data-base, emissdo de fatura etc.), andlise e interpretacdo de documentagdo técnica (instrumento
convocatorio, contratos administrativos, alteragbes contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.).
CONHECIMENTOS DE AUTOCAD. LEGISLACAO MUNICIPAL: Plano Diretor Municipal — Lei n® 922/2006; Parcelamento do solo -
Lei n° 28/1989; Cédigo Ambiental - Lei n° 2.133/2018; Plano de Mobilidade Urbana — 2.189/2019; Cédigo de Obras - Lei n° 27/1989;
Programa de Regularizagdo de Edificagbes (PRE) - Lei n° 2.425/2021; Patrimdnio Histérico. FUNDAMENTOS DA AUDITORIA
GOVERNAMENTAL: Auditoria governamental. Controle interno. Auditoria de conformidade e auditoria operacional. Gestdo de riscos
no setor publico. Plano de auditoria baseado no risco. Atividades preliminares. Determinacéo de escopo. Materialidade, risco e
relevancia. Exame e avaliagdo do controle interno. Risco inerente, de controle e de detecgdo. Risco de auditoria. Programa de
auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Importédncia da amostragem estatistica em auditoria. Execuc¢do da auditoria.
Técnicas e procedimentos. Nota de Auditoria. Solicitagdo de Auditoria. Evidéncias. Classificacdo de achados de auditoria. Matriz de
achados e matriz de responsabilizagdo. Comunicagdo dos resultados. Relatério de auditoria. Plano de Ac¢do. Documentacédo da
auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Governanga no setor publico. Governanca e governabilidade. Principios da
governanga publica. Compliance aplicada a gestéo publica. Diretrizes para Gestdo de Riscos. COSO | e COSO Il. O Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal. Sistemas Administrativos. O papel da auditoria interna na gestdo de riscos. O
modelo de trés linhas. Normas Internacionais das Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI): ISSAI 100 - Principios Fundamentais
de Auditoria do Setor. ISSAI 300 — Principios Fundamentais de Auditoria Operacional Publico. ISSAI 400 — Principios Fundamentais
de Auditoria de Conformidade. ETICA PROFISSIONAL.

BIBLIOTECARIO

ORGANIZACAO E TRATAMENTO DA INFORMACAO: 1 Biblioteconomia e ciéncia da informac&o: conceitos basicos e finalidades. 2
Normas técnicas para a area de documentacéo. 2.1 Normas da ABNT para documentacéo - NBR6021, NBR 6023, NBR 6027, NBR
6029, NBR 6034, NBR 10520, NBR 10719 e NBR 14724. 3 Referéncia bibliografica (de acordo com a norma da ABNT NBR 6.023).
3.1 Resumos, abreviacdo de titulos de periédicos e publicacbes seriadas, sumario, preparacdo de indices de publicacdes,
preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informagéo e de documentacdo. 4 Indexacdo. 4.1 Conceito, definicdo, linguagens,
descritores, processos e tipos de indexagdo. FORMACAO E DESENVOLVIMENTO DE ACERVOS: 1 Organizacdo e administragéo
de bibliotecas e centros de documentacao. 1.1 Principios e fun¢des administrativos em bibliotecas. 1.2 Estrutura organizacional. 1.3
As grandes éareas funcionais da biblioteca. 2 Centros de documentagdo. 3. Marketing da informacgéo, divulgacdo e promocéo. 4
Desenvolvimento de coleg@es: principios e métodos, politicas de selecdo e de aquisicdo, avaliacdo de cole¢bes e descarte. 5
Processos de selecdo participativa. 6 Intercambio entre bibliotecas. 7 Conservacgdo e restauracdo de documentos. RECURSOS E
SERVICOS DE INFORMACAO: 1 Representacdo descritiva de recursos informacionais: instrumentos adotados na representagéo
descritiva. 1.1 Descri¢do bibliografica. 1.2 Catalogagdo: conceito, objetivos, sistemas informatizados. 2 Catalogos. 2.1 Tipos e
fungdes. 3 Fontes de informacgédo. 4 Fontes de informacao institucionais (centros, servicos e sistemas de documentacao) e fontes de
informacgdo gerais e especializadas (caracteristicas, tipologia e manuseio). 5 Servico de referéncia. 5.1 Organizacdo de servigos de
notificacdo corrente (servicos de alerta), disseminagdo seletiva da informagdo (DSI) — estratégia de busca de informacgao,
planejamento e etapas de elaboracdo, atendimento ao usuério, estudo de usuario. TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DA
COMUNICACAO: 1 Tecnologias de informacdo e de comunicagdo para o desenvolvimento. 2 A implantacdo e a avaliagdo de
recursos tecnologicos (plataformas, redes, repositérios, bases de dados, bibliotecas eletrénicas e digitais, publicagdes eletrdnicas e
digitais) em unidades de informacdo. CONSCIENCIA PROFISSIONAL: 1 Legislagdo e ética. 2 Organismos de classe. 3
Instrumentos de divulgac&o e atualizagfo profissional. ETICA PROFISSIONAL.

BIOLOGO

Legislacdo Profissional. Ecologia ambiental: no¢Bes de ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema, cadeia e teia alimentar,
relagdo entre seres vivos, sucessdo ecoldgica e poluicdo ambiental. Efeitos bioldgicos da polui¢do. Laboratdrio: equipamentos,
materiais, reagentes, meios de cultura e solu¢es. Organizagdo e controle de estoques de reagentes e equipamentos de laboratério
de ensino de Biologia. Normas de assepsia. Amostragem. Elaboracdo de documentacdo técnica rotineira: pareceres, laudos e
atestados e registros legais. Métodos e Técnicas da Pesquisa Bioldgica. Biosseguranga em laboratério. Biologia Celular e Molecular.
Conceitos basicos de imunologia. Estrutura, fungdo e producéo de anticorpos. Testes soroldgicos. Sistemas de grupos sanguineos.
Parasitologia e Microbiologia. Estrutura bacteriana, cultura e isolamento. Caracteristica e mecanismo de infec¢Bes causadas por
virus, bactérias e protozoarios. Anatomia e Fisiologia Humana. Histologia e Embriologia. Genética Geral. Bioquimica basica.
Evolugdo. Ecologia Geral. Manejo de fauna. Zoologia dos Invertebrados e dos Cordados. Técnicas de coleta e de preparo de
material zooldgico. Botanica Geral. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biotecnologia vegetal, animal, microbiana. Monitoramento
ambiental. Avaliacdo de impactos ambientais. Valoracdo de danos ambientais. Legislagdo ambiental. Conservagdo de recursos
naturais. Controle biolégico de pragas e doencas. No¢Oes béasicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a
Lei Organica do Municipio. Etica profissional.

CONTADOR

CONTABILIDADE PUBLICA: 1. NBC TSP Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para elaboracéo e divulgacéo de informacao
contabil de propdsito geral pelas entidades do setor publico. 1.1 Objetivos e Usuarios da Informagéo Contabil de Propdsito Geral das
Entidades do Setor Publico. 1.2 Caracteristicas Qualitativas. 1.3 Entidade que Reporta a Informagédo Contéabil. 1.4 Elementos das
Demonstragdes Contadbeis. 1.5 Reconhecimento nas Demonstracdes Contabeis. 1.6 Mensuracdo de Ativos e Passivos nas
Demonstragdes Contabeis. 2. Demonstrag8es Contabeis. 2.1 Estrutura e conteldo das demonstra¢gfes contdbeis de acordo com a
Lei n® 4.320/1964, NBC TSP 11 - Apresentagdo das Demonstra¢des Contabeis e Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
- MCASP (92 Edicéo, aprovada pela Portaria STN n° 1.131, de 4 de novembro de 2021). 2.3 NBC TSP 12 Demonstra¢éo dos Fluxos
de Caixa. 2.4 NBC TSP 13 Apresentacdo de Informacdo Orgcamentaria nas Demonstracfes Contabeis. 2.5 NBC TSP 16
Demonstracdes Contabeis Separadas. 2.6 NBC TSP 17 Demonstragbes Contabeis Consolidadas. 3. Analise das Demonstracdes
Contabeis. 3.1 Analise horizontal e vertical. 3.2 Indicadores de estrutura de capital. 3.3 Indicadores de liquidez. 3.4 Indicadores de
endividamento. 3.5 Analise de Informacdes extraidas das Notas Explicativas. 4. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico -
PCASP. 4.1 Aspectos Gerais do PCASP: Conceito de Plano de Contas, objetivos, conta contabil e alcance. 4.2 Estrutura do PCASP:
Natureza da informacao contébil, cédigo da conta contabil, atributos da conta contabil. 5. Procedimentos Contabeis Orgamentarios e
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Patrimoniais, conforme o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP (9° edicdo, aprovada pela Portaria STN n°
1.131, de 4 de novembro de 2021). 5. Ativos. 5.1 NBC TSP 04 Estoques. 5.2 NBC TSP 07 Ativo Imobilizado. 5.3 NBC TSP 08 Ativo
Intangivel. 5.4 NBC TSP 09 Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativo Ndo Gerador de Caixa. 5.5 NBC TSP 10 Reduc¢é&o ao Valor
Recuperavel de Ativo Gerador de Caixa. 6. NBC TSP 03 Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. 7. NBC TSP 23
Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro. 24 Demonstragfes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico —
DCASP. ORCAMENTO PUBLICO: conceito, principios orgamentarios Ciclo Orgamentario: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentéaria Anual (LOA). Receita Publica: conceito, classificacdo, estagios Despesa Publica: conceito,
classificacéo e estagios. Créditos Adicionais. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Divida ativa: conceito, inscri¢do e
classificacdo. Divida Publica. Suprimento de fundos. CONTABILIDADE FINANCEIRA (GERAL): estrutura conceitual béasica da
Contabilidade, objetivos da Contabilidade, patrimdnio e sua composi¢éo, equacao fundamental do patrimonio, estados patrimoniais,
fatos contébeis e respectivas variagdes patrimoniais. Escrituragdo contabil e registro de operagdes tipicas de empresas comerciais,
industriais e de servicos. Livros contabeis (diario, razdo, caixa, contas corrente). Controle de contas bancarias, incluindo conferéncia
e conciliacdo de saldos. Planejamento e controle de caixa. Apuracdo do Resultado. Provisdo para o imposto sobre a renda e
contribuicdo social. Participacdes e contribui¢des. Distribui¢do do resultado (destina¢do de Lucros): tipos de distribuicdo, disposi¢des
legais, forma de célculo, contabilizagdo. DemonstracGes Financeiras segundo a Lei n. 6.404/76: Balango Patrimonial, Demonstrac&o
do Resultado e Demonstracdo do Resultado Abrangente, Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstragdo das
MutagBes do Patriménio Liquido, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, obrigatoriedade de
apresentacéo, conceitos e forma de apresentacao (divulgac&o). Notas Explicativas as demonstracdes financeiras. NOCOES SOBRE
TRIBUTOS: Impostos, taxas e contribuigbes, tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribui¢cdes, reten¢des de impostos na
fonte realizadas pela administragéo publica. Instru¢do Normativa da Receita Federal do Brasil n°® 971/2009. Decreto 9.580/2018. Lei
Complementar n°® 116/2003. Lei Complementar n® 123/2006. ETICA PROFISSIONAL.

EDUCADOR FisSICO

Educacéo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formacdo, caracteristicas e competéncias do profissional de educacao fisica.
Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferencas individuais; conhecimento de resultados e motivacdo. Organizacéo do
ensino: planejamento, sele¢édo de conteddos, metodologia e avaliagdo. Educacéo fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptidao
fisica, saude e qualidade de vida. A préatica de exercicios nas perspectivas da saude e do lazer: principios basicos da orientagdo de
exercicios. Principios norteadores da préatica de exercicios em condicdes ambientais especiais. Jogos, dangas, lutas, ginasticas,
capoeira, artes marciais, musculagdo, atividade laboral e exercicios compensatérios nas perspectivas da saude, do lazer e da
qualidade de vida: conhecimentos sobre a especificidade do contetdo, regras, métodos, modalidades, apreciacédo, prescricdo e
avaliacdo. A intervencdo do profissional de Educacgéo Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e 0 esporte
para a saude: Concepcdes, significados, possibilidades e limitacdes. Gestdo em esportes: concepcao, competéncias e habilidades
necessarias ao gestor esportivo. A Educacgéo Fisica e os temas transversais. Prescricdo, supervisdo e avaliacdo de exercicios,
atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescri¢éo, supervisdo e avaliacdo de exercicios e
atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisioldgicos. Educacgao fisica e
salde coletiva. Etica profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO

EDAFOLOGIA: 1 Génese, morfologia e classificagdo dos solos. 2 Capacidade de uso dos solos. 3 Adubos, corretivos, adubacéo e
calagem. 4 Principios de fertilidade do solo e conservacdo. 5 Avaliacdo da fertilidade do solo. 6 Amostragem e interpretagéo:
andlises; principais elementos e suas fun¢des; fertilizantes e corretivos. FITOTECNIA: 1 Técnicas de cultivos de grandes culturas, de
culturas olericolas, de espécies frutiferas, ornamentais e florestais, fronteiras agricolas fitogeograficas brasileiras, melhoria da
produtividade agricola, tecnologias de sementes.2 Fitossanidade: fitopatologia e entomologia agricola. 2.1 Defensivos agricolas,
manejo e controle integrado de doengas, pragas e plantas daninhas, receituario agronémico. 3 Tecnologia pos-colheita de gréos e
sementes: secagem, beneficiamento e armazenagem. USO DA AGUA: 1 Hidrologia e hidraulica aplicada a agricultura. 2 Irrigacéo e
drenagem. 2.1 Métodos. 2.2 Manejo de irrigacdo. 2.3 Fertirrigagdo. 2.4 Captacéo e distribuicdo de agua. 2.5 Projetos. 3 Lei n°
12.787/2013 (Politica Nacional de Irrigag8do). 4 Nocgdes de Agrometeorologia. TOPOGRAFIA: 1 Coordenadas geogréficas. 2
Levantamentos topograficos planimétricos e altimétricos. PLANEJAMENTO AGRICOLA: 1 Geoprocessamento. 1.1 Principios fisicos
e elementos de interpretagdo. 1.2 Sistemas de sensoriamento remoto. 1.3 Sensores e produtos. 1.4 Interpretacéo de imagens. 1.5
Fotointerpretacdo e fotogrametria. 1.6 Restituicdo. 1.7 Tomada, transmissdo, armazenamento, processamento e interpretacdo de
dados. 1.8 Georreferenciamento. 2 Manejo de &gua e solo. INSUMOS AGRICOLAS (sementes, mudas e agrotoxicos e afins): 1
Producgédo de sementes e mudas. 2 Toxicologia e classificagdo dos agrotéxicos. 3 Receituario agronémico. 4 Tecnologia e seguranga
na aplicagdo de agrotoxicos. 5 Residuos de agrotéxicos nos alimentos. 6 Descarte de embalagens vazias de agrotoxicos.
REFLORESTAMENTO: 1 Principais usos da madeira de reflorestamento: espécies indicadas; producdo sementes e mudas;
propagacdo vegetativa; implantacdo de florestas exdticas; manejo de espécies florestais. LEGISLACAO AMBIENTAL: 1
Planejamento e licenciamento ambiental e legislagdo ambiental. 2 Lei 6.938/1981 e atualizacdes (Politica Nacional do Meio
Ambiente). 3 Lei Federal n° 12.651/2012 e atualizacdes (Cddigo Florestal Brasileiro). 4 Lei Complementar n°® 140/2011 e
atualizacGes (Dispde sobre normas, nos termos dos incisos lll, VI e VIl do caput e do paragrafo Gnico do art. 23 da Constitui¢cao
Federal, para a cooperagdo entre a Unidio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios). NOCOES DE FISCALIZACAO: 1
Fiscalizacdo de obras e servicos. 2 Ensaios de recebimento da obra. 3 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes,
calculos de reajustamento, mudanca de data base, emissdo de fatura). 4 Documentagdo da obra: didrios, documentos de
legalizacdo, ARTs. 5 Recebimento (provisério e definitivo). 6 Noc¢des de avaliagdo de custos; levantamento dos servi¢os e seus
guantitativos; orgcamento analitico e sintético; composicao analitica de servigos; cronograma fisico-financeiro; calculo do beneficio e
despesas indiretas (BDI); célculo dos encargos sociais. FUNDAMENTOS DE ECOLOGIA E AGROECOLOGIA: agroecossistemas;
agricultura agroecoldgica; Conhecimentos basicos; alimentagdo animal, manejo animal: cuidado com as crias, vacinagao, castragao,
controles zootécnicos, marcacao, sanidade animal: principais doengas que afetam os grandes e pequenos animais. Avicultura,
aspectos gerais e importancia econémica. ETICA PROFISSIONAL.

ENGENHEIRO AMBIENTAL
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PLANEJAMENTO E GESTAO AMBIENTAL: 1 Avaliacdo de impactos ambientais. 2 Riscos ambientais. 3 Valora¢do de danos
ambientais. 4 Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC). 5 Planejamento territorial. 5.1 Instrumentos de controle do
uso e ocupacgao do solo. 5.2 Estatuto das Cidades. 5.3 Planos diretores de ordenamento do territério. 6 Defesa civil. 6.1 Sistema
Nacional de Defesa Civil. 6.2 Gerenciamento de desastres, ameacas e riscos. 6.3 Politica de combate a calamidades. 7
Caracterizagdo e recuperacéo de areas degradadas. 7.1 Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. 7.2 Sistema de gestdo
ambiental. GEOPROCESSAMENTO E SENSORIAMENTO REMOTO: 1 Conceitos béasicos de Sistemas de Informacédo Geografica
(SIG). 2 Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. 3 Sistemas de imageamento. 3.1 Principais sistemas sensores, conceitos
de pixel, resolugdo espacial, temporal e radiométrica. 4 Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. 5 Aplicacdes de
sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento e controle dos recursos naturais e das atividades antrépicas. ECOLOGIA
GERAL E APLICADA: 1 Ecossistemas brasileiros. 2 Cadeia alimentar. 3 Sucessdes ecoldgicas. RECURSOS HIDRICOS: 1 Nogbes
de meteorologia e climatologia. 2 Nog6es de hidrologia. 2.1 Ciclo hidrolégico, balango hidrico, bacias hidrogréficas, transporte de
sedimentos. 3 Nogbes de hidraulica. CONTROLE DE POLUICAO AMBIENTAL: 1 Qualidade da &gua. 2 Poluicdo hidrica. 3
Tecnologias de tratamento de agua. 4 Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios. 5 Tecnologias de tratamento de residuos
sélidos. 6 Saneamento ambiental. 6.1 Sistema de abastecimento de &4gua. 6.2 Rede de esgotamento sanitario. 6.3 Gerenciamento
de residuos sdlidos. 6.3.1 Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinacdo final. 6.4 Drenagem urbana (micro e
macro). 7 Qualidade do ar, poluigdo atmosférica, controle de emissées. NOCOES DE FISCALIZAGCAO: 1 Fiscalizacdo de obras e
servigos. 2 Ensaios de recebimento da obra. 3 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medig6es, calculos de reajustamento,
mudanca de data base, emisséo de fatura). 4 Documentagdo da obra: diarios, documentos de legalizacdo, ARTs. 5 Recebimento
(provisorio e definitivo). 6 Nogbes de avaliagdo de custos; levantamento dos servi¢os e seus quantitativos; orgamento analitico e
sintético; composigao analitica de servigos; cronograma fisico-financeiro; célculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); célculo
dos encargos sociais. LEGISLACAQ: 1 Lei n® 9.605/1998 e alteracdes e Decreto n° 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). 2 Lei n®
12.651/2012 e alteragBes. 3 Lei n® 9.795/1999 e Decreto n°® 4.281/2002 (Educag¢do Ambiental). 4 Lei n°® 12.305/2010 (Politica
Nacional de Residuos Sdlidos). 5 Lei n° 7.802/1989 e altera¢cBes (Lei de Agrotoxicos). 6 Lei n° 9.433/1997 e alteracdes (Politica
Nacional de Recursos Hidricos). 7 Lei n° 6.938/1981 e alteragBes (Politica Nacional do Meio Ambiente). 8 Lei n° 9.985/2000 e
alteragbes (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza). CONHECIMENTOS DE AUTOCAD. LEGISLACAO
MUNICIPAL: Plano Diretor Municipal — Lei n°® 922/2006; Parcelamento do solo - Lei n° 28/1989; Cddigo Ambiental - Lei n°
2.133/2018; Patriménio Historico. ETICA PROFISSIONAL.

ENGENHEIRO CIVIL

MATERIAIS: 1 Resisténcia dos Materiais. 2 Andlise de Estruturas. 3 Estruturas. de Concreto Armado. 4 Estruturas de Concreto Pré-
moldado. 5 Estruturas de A¢o. 6 Fundacdes. 7 Tecnologia do Concreto. 8 Hidrologia Aplicada. 9 Mecéanica dos Solos. 10 Materiais
de Construcao Civil. OBRAS: 1 Obras de Terra. 2 Terraplanagem. 3 Arruamento e Pavimentagdo. 4 Técnicas de Construcéo Civil. 5
Estruturas de Concreto Protendido. 6 Pontes e Obras de Arte Correntes. 7 Hidraulica. 8 Saneamento Basico. 9 Instala¢des Prediais
Hidrossanitarias. 10 InstalagcBes Prediais Elétricas. 11 Conforto nas Edificagdes. 12 Transportes. 13 Topografia. 14 Estradas.
PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLACAO: 1 Fiscalizac&o de obras e servicos. 2 Ensaios de recebimento da
obra. 3 Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢des, célculos de reajustamento, mudanca de data base, emissdo de
fatura). 4 Documentacgdo da obra: diarios, documentos de legalizagdo, ARTs. 5 Recebimento (provisorio e definitivo). 6 No¢des de
avaliacdo de custos; levantamento dos servicos e seus quantitativos; orcamento analitico e sintético; composi¢do analitica de
servicos; cronograma fisico-financeiro; célculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); célculo dos encargos sociais. 7 Gestdo da
Qualidade na Construcdo Civil. 8 Planejamento e Controle de Obras. 9 Seguranca e Manutencdo de Edificacdes. LICITACAO DE
OBRAS PUBLICAS: 1.1 Conceito, finalidade e principios. 1.2 Obrigatoriedade. 1.3 Hipdteses de dispensa, de inexigibilidade e de
vedacao. 1.4 Modalidades. 1.5 Procedimentos. 1.6 Critérios de Julgamento. 1.7 Regimes de Execugdo. 1.8 Revogacgédo, anulagéo,
homologacado e adjudicagdo. 1.9 Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo. 2 Pericias e avaliagdes. 2.1 NBR 13752 —
Pericias de engenharia na construgdo civil. 2.2 Avalia¢cdes: métodos; niveis de rigor; depreciagdo; fatores de homogeneizacéo;
desapropriagdes; laudos de avaliacdo (NBR 14653 (antiga NBR 5676) — Avaliacdo de Imdveis Urbanos). 3 Sistema Nacional de
Pesquisa de Custos e indices da Construcdo Civil (SINAPI). Conceitos basicos e aplicacdo. 4 Nocdes sobre gestéo na producéo de
edificagdes, incluindo gestdo de projeto, gestdo de materiais, execucéo, uso e manutencdo. OBRAS RODOVIARIAS: 1 Estudos
geotécnicos (andlise de relatério de sondagens). 2 Especificagbes de materiais. 2.1 Caracteristicas fisicas. 3 Principais ensaios
técnicos de solo, de materiais betuminosos e de agregados. 4 Especificacbes de servicos. 4.1 Terraplanagem (cortes, aterros,
bota-fora etc.). 4.2 Pavimentacao. 4.2.1 Reforgo do subleito, sub-base, base e revestimento asféltico. 4.3 Drenagem e obras de arte
especiais. 4.4 Principais equipamentos utilizados. 5 Andlise orcamentaria. 5.1 Sistema de Custos Rodoviarios do DNIT (SICRO).
Metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos. 6 Acompanhamento de obras: apropriacdo de servigos. 7 Principais
impactos ambientais e medidas mitigadoras. 8 Fiscalizagdo. 8.1 Acompanhamento da aplicacéo de recurso (medic¢des, célculos de
reajustamento, mudanca de data-base, emissédo de fatura etc.), analise e interpretacdo de documentag¢do técnica (instrumento
convocatorio, contratos administrativos, alteragbes contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.).
CONHECIMENTOS sobre AUTOCAD. Acessibilidade: ABNT NBR 9050:2020. Modelagem da Informacdo para a Construgéo
(Building Information Modelling — BIM. LEGISLACAO MUNICIPAL: Plano Diretor Municipal — Lei n° 922/2006; Parcelamento do solo
- Lei n° 28/1989; Cddigo Ambiental - Lei n° 2.133/2018; Plano de Mobilidade Urbana — 2.189/2019; Cdédigo de Obras - Lei n°
27/1989; Programa de Regularizacdo de Edificacdes (PRE) - Lei n° 2.425/2021; Patrimdnio Histdrico. ETICA PROFISSIONAL.

ENGENHEIRO FLORESTAL

LEGISLACAO AMBIENTAL: Aplicacdo da legislacdo Federal e Estadual na area ambiental; Evolugdo da legislacdo ambiental
estadual e federal. PLANEJAMENTO AMBIENTAL: O licenciamento ambiental como instrumento de politicas publicas.
LICENCIAMENTO AMBIENTAL: Legislacdo; EIA/RIMA - Estudo de impacto ambiental e relatorio de impacto ambiental; Relatorio
Ambiental Simplificado (RAS); Avaliacdo Ambiental Estratégica; Avaliacao de Impactos Ambientais (AlA); Intervencéo e Manejo de
vegetacdo nativa — legislacdo aplicada; Fauna Silvestre e Manejo da Fauna. DENDROMETRIA E INVENTARIO FLORESTAL:
Planejamento; Conceitos basicos; Procedimentos e métodos; analise estatistica. Silvicultura: Zoneamento Ambiental da Atividade de
Silvicultura (ZAS); Projeto Florestal: Infraestrutura, Implantacdo, Manutencdo e Exploracdo; Manejo Florestal; Silvicultura de
Espécies Exéticas; Silvicultura de Espécies Nativas. SISTEMAS DE INFORMACOES GEOGRAFICAS: Nocdes de aplicativos de
geoprocessamento e sensoriamento remoto; Nocdes de cartografia. RECUPERACAO DE AREAS DEGRADADAS OU
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ALTERADAS: Técnicas de recuperacdo, restauracdo e monitoramento ambiental; Sucessdo Ecoldgica e Metodologias para
recuperacéo florestal; Avaliacdo Econdmica de Danos Ambientais. GESTAO DE RECURSOS NATURAIS E DA BIODIVERSIDADE:
Biomas Pampa e Mata Atlantica; Fisionomias vegetais e ecossistemas do RS; Bacias Hidrograficas; Ecologia da Paisagem;
Fragmentagdo de Ecossistemas: causas, efeitos sobre a biodiversidade e politicas publicas. SOLOS: tipos, classes de capacidade
de uso, conservagdo. RESERVA LEGAL E AREAS DE PRESERVACAO PERMANENTE: Legislagio; Responsabilidade (civil e
ambiental); Conservagao; Protecdo; Uso Consolidado; Regularizacéo fundiaria; Avaliacdo de Impactos Ambientais (AlA); UNIDADES
DE CONSERVAGAO: Legislacéo; Objetivos; Diretrizes; Grupos; Caracteristicas; Autorizagdo. CONHECIMENTOS sobre AUTOCAD.
LEGISLAGCAO MUNICIPAL: Plano Diretor Municipal — Lei n° 922/2006; Parcelamento do solo - Lei n° 28/1989; Cédigo Ambiental -
Lei n° 2.133/2018. ETICA PROFISSIONAL.

PEDAGOGO SOCIAL

Leis de Diretrizes e Bases, principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS, Norma Operacional Basica - NOB, Politica Nacional de Assisténcia Social, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. Diretrizes Curriculares para a
Educacéo Basica. Constituicdo Federal de 1988: sociedade e Estado no contexto da Educacéo. A educagdo na Constituicdo Federal
de 1988. Avaliacéo e Indicadores de qualidade na educacéo. Curriculo e Diversidade. Participacdo Popular no Planejamento e na
Organizacéo da Educacgdo Nacional. Tecnologias da Informacdo e da Comunicacé@o no contexto educacional. Gestdo da Qualidade
em Educacgdo. Formacdo Continuada de Profissionais da Educacédo. Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE). Plano de
Metas Compromisso Todos pela Educacdo. Educacgéo a Distancia. Educacgéo Integral. Educacéo Especial na Perspectiva Inclusiva.
Expansdo da Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Organizacdo e estrutura dos sistemas de ensino. Sociologia da
Educacéo; a democratizacéo da escola; educacgéo e sociedade. Func¢éo social da escola. Qualidade na Educacédo. Fundamentos da
Educacdo: teorias e concepcdes pedagdégicas. A educacgdo e suas relagbes com os campos socioecondmicos, politicos e culturais.
Sociologia da Educacdo. Psicologia da Educacéo. Teorias do desenvolvimento humano e suas distintas concepc¢des, teorias da
aprendizagem. O conhecimento do valor ético como agente de promoc¢ao social nas relagdes interpessoais. Impacto e importancia
do relacionamento no avango do processo ensino-aprendizagem. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da
profissdo, transtornos alimentares na adolescéncia. Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar.
Cidadania e igualdade de oportunidade. Etica profissional.

Cargos do QUADRO V do item 5.1.1

I. Conhecimentos Especificos - ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Histéria Constitucional do Brasil. 2 Constitucionalismo: conceito e espécies. 3
Neoconstitucionalismo e pds-positivismo. 4 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 4.1 Conceito, classificacdo e
interpretagdo das normas constitucionais. 5 Poder constituinte. 5.1 Caracteristicas. 5.2 Poder constituinte originario. 5.3 Poder
constituinte derivado.6 Principios fundamentais. 7 Aplicabilidade das normas constitucionais. 7.1 Normas de eficcia plena, contida e
limitada. 7.2 Normas programaticas. 8 Direitos e garantias fundamentais. 8.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 9 Organizacao politico-administrativa do Estado. 9.1 Estado
federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. 9.2 O Municipio na Federagdo. 9.3 Autonomia municipal.
9.4 Reparticdo das competéncias constitucionais. 9.5 Competéncias municipais e Interesse local. 10 Administragdo Publica. 10.1
Disposi¢cOes gerais, servidores publicos. 11 Poder Executivo. 11.1 Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 12
Poder Legislativo. 12.1 Estrutura. 12.2 Funcionamento e atribuigdes. 12.3 Processo legislativo. 12.4 Fiscalizagéo contabil, financeira
e orcamentaria. 12.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 11 Poder Judiciario. 12 Fun¢des essenciais a justica. 12.1 Ministério
publico 12.2 Advocacia publica. 12.3 Defensoria publica. 13 Supremacia constitucional e controle de constitucionalidade das normas.
13.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 13.2 Controle incidental e concreto. 13.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 13.4
Exame in abstractu de constitucionalidade. 13.5 Ac&o declaratéria de constitucionalidade. 13.5.1 Inconstitucionalidade: normas
constitucionais inconstitucionais. 13.6 Acdo direta de inconstitucionalidade. 13.7 Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. 13.8 Acédo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 13.9 Acéo direta de inconstitucionalidade interventiva. 13.10
Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 14 Defesa do Estado e das instituicGes democraticas. 14.1
Intervencéo federal. 14.2 Intervencéo estadual nos municipios. 15 Sumula vinculante (Lei n® 11.417/2006). 16 Sistema Tributario
Nacional. 16.1 Principios gerais. 16.2 Limitag@es do poder de tributar. 16.3 Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. 16.4
Reparticdo das receitas tributarias. 17 Financas publicas. 17.1 Normas gerais. 17.2 Or¢camentos. 18 Ordem econdmica e financeira.
18.1 Principios gerais da atividade econémica. 18.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agréaria. 19 Sistema Financeiro
Nacional. 20 Finangas municipais. 20.1 Tributos e outras receitas municipais. 20.2 Orgamento municipal. 21 Ordem social. 22 Lei
Orgéanica do Municipio. 23 Advocacia Publica. 24 Regime constitucional da propriedade. 24.1 Funcéo social da propriedade 25 O
Direito & saude na ordem constitucional e legal. 25.1 Direito & salde como direito humano. 25.2 Sistema Unico de Salde. 25.3
Atribuicdes da Unido, dos Estados e dos Municipios.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Os diferentes critérios adotados para a conceituagao do direito administrativo. Direito administrativo
como direito publico. Objeto do direito administrativo. Conceito de Administragdo Publica sob os aspectos organico, formal e
material. 2 Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formagéo do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos
administrativos, estatutos e regimentos; instrugcfes; principios gerais; tratados internacionais; costume. 3 Relac¢do juridico-
administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. 4 Teoria do 6rgdo da pessoa juridica: aplicagdo
no campo do direito administrativo. 5 Classificacdo dos 6rgéos e fun¢gfes da Administragdo Publica. 6 Competéncia administrativa:
conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegagdo de competéncia. 7 Auséncia de competéncia: agente de fato. 8
Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestacfes. 9 Centralizagdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado.
Administragdo Publica direta e indireta. 10 Concentracédo e desconcentracao de competéncia. 11 Autarquias. Agéncias reguladoras
e executivas. 12 Fundagdes publicas. Servigos sociais autbnomos. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Lei n°®
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13.303/2016. 13 Supervisdo pela Administracdo Direta. Contrato de desempenho e compromisso de desempenho institucional. 14
Consoércios Publicos e contrato de programa. 15 Terceiro setor e parcerias com a Administracdo Publica. Lei n°® 13.019/2014. Lei n°
9.790/1999. Lei n° 9.637/1998. 16 Fatos da Administracdo Publica: atos da Administracdo Publica e fatos administrativos. 17
Formacédo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 18 Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato
administrativo. 19 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 20 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais.
21 Atos administrativos gerais e individuais. 22 Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo,
discricionariedade. 23 Ato administrativo inexistente. Teoria das nulidades no direito administrativo. 24 Atos administrativos nulos e
anulaveis. Vicios do ato administrativo e possiveis consequéncias. Teoria dos motivos determinantes. 25 Revogacédo, anulagéo e
convalidacdo do ato administrativo. 26 Licitagdes, contratos administrativos e convénios. Fundamento Constitucional. Conceito e
modalidades. Sistema de Registro de Precos. O regime de licitagfes e alteracdes. Dispensa e inexigibilidade. Revogacédo e
anulacao, hipoteses e efeitos. Pregdo. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e regime juridico. Invalidacdo. Principais
espécies de contratos administrativos. Inexecucdo e rescisdo dos contratos administrativos. Penalidades administrativas.
Instrumentos auxiliares das contrata¢des publicas. Contratos de repasse. Convénios, acordos de cooperacao técnica, protocolo de
intencdes e termo de execucdo descentralizada. Contratos de direito privado da Administracdo Publica. Lei n°® 14.133/2021. A
conformacéo do poder de compra do estado pela sustentabilidade: a necessidade de contratagfes sustentaveis e a fungéo
regulatdria das licitagdes. 27 Poder de policia; liberdades publicas. Limites, extensédo e controle. Poder de policia e regulacao.
DistingGes. 28 Principais setores de atuacdo da policia administrativa. Poder Regulamentar. Regulamentos administrativos de
execucdo e autdnomos. O poder normativo nao legislativo e o principio da legalidade. Regulamentacgéo e regulacdo. Andlise do art.
84 da CF/1988 quanto aos limites do poder regulamentar. 29 Servico publico: conceito; caracteres juridicos; classificacdo e
garantias. Servigos publicos de competéncia municipal. Usuério do servigo publico. 30 Concesséo de servi¢co publico: natureza
juridica e conceito; regime juridico financeiro. 32 Extincdo da concessdo de servigo publico; reversao dos bens. 33 Permisséo e
autorizacdo. 34 Parcerias Publico-Privadas. 35 Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio
publico. Aquisicdo, afetacdo e alienacdo. Bens publicos municipais. 36 Utilizacdo dos bens publicos: autorizagdo, permisséo e
concessédo; ocupacgdo; aforamento. 37 Limitagdes administrativas. Tombamento. 38 Serviddes administrativas. 39 Requisicdo da
propriedade privada. Ocupacdo temporaria. 40 Desapropriacdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico; objeto da
desapropriacdo e competéncia para desapropriar; procedimentos administrativo e judicial; indenizacdo. 41 Desapropriacdo por zona.
Direito de extensdo. Retrocessao. “Desapropriagdo indireta”. 42 Desapropriagdo por interesse social: conceito, fundamento juridico e
espécies. Evolucédo do regime juridico no Brasil. 43 Controle interno e externo da Administracdo Publica. 44 Sistemas de controle
jurisdicional da Administracdo Publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. 45 Controle jurisdicional da
Administragdo Publica no Direito Brasileiro. 46 Implementacao das Politicas Publicas. Instrumentos e alternativas de implementacéo.
47 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 48 Tribunais de Contas e suas atribui¢bes. Jurisprudéncia e
Sumulas. 49 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica: evolucao histérica e fundamentos juridicos.
Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 50 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
Administracdo Publica no Direito Brasileiro. 51 Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relagéo
de emprego publico; preceitos constitucionais. 52 Funcionario efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatério. Funcionario ocupante
de cargo em comissao. 56. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 53 Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio. 54 Improbidade administrativa. 55 Responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a Administrag@o Publica, nacional ou estrangeira. 56 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 57 Exigéncia
constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. Regime previdenciario do servidor estatutario.
Normas e principios constitucionais. As regras de transicdo. O sistema de previdéncia complementar. 58 Procedimento
administrativo. Instancia administrativa. Representacdo e reclamagdo administrativas. 59 Pedido de reconsideragdo e recurso
hierarquico préprio e impréprio. Prescricdo administrativa. 60 Direito de acesso a informagdo. Lei de acesso a informagdo. 61 Lei
Geral de Protegdo de Dados. 62 A Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro e seu regulamento no Direito Administrativo. 63
Processo Administrativo. Lei n® 9.784/1999.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Lei n® 13.105/2015 (Cédigo de Processo Civil). 1.1 Teoria Geral do Processo. 1.2 Processo e
Constituicdo. 1.3 Principios constitucionais, direitos fundamentais e processo. 1.4 Aplicagdo das normas processuais civis. 1.5 A
Fazenda Puablica em Juizo e suas prerrogativas. 1.6 Jurisdicdo e acdo. 1.6.1 Conceito, natureza, caracteristicas. 1.6.2 Espécies.
1.6.3 Equivalentes jurisdicionais (autotutela, autocomposi¢éo, mediacdo e arbitragem). 1.6.4 Condi¢des, elementos, classifica¢cbes e
cumulacgdo das acdes. 1.7 Competéncia. 1.7.1 Conceito, critérios de distribuicdo e registro, espécies. 1.7.2 Identificagdo do foro
competente. 1.7.3 Modificagdo da competéncia, perpetuatio jurisdictionis, conflitos positivos e negativos. 1.7.4 Competéncia interna
e internacional. 1.7.5 Competéncia da Justica Federal. 1.8 Sujeitos do processo. 1.8.1 Deveres das Partes e procuradores. 1.8.2
Representacao judicial das pessoas juridicas de direito publico. 1.8.3 Capacidade, deveres e responsabilidades. 1.8.4 Legitimagéo
ordinéria, legitimacao extraordinaria, representacéo e substituicdo processuais. 1.8.5 Sucessao das partes e dos procuradores. 1.8.6
Despesas, honoréarios advocaticios, depdésitos judiciais, custas e multas processuais e as peculiaridades da Fazenda Publica. 1.8.7
Gratuidade da Justi¢a. 1.9 Litisconsércio. 1.10 Intervencgdo de terceiros: assisténcia, denunciagdo a lide e chamamento ao processo.
1.11 Lei n® 9.469/1997 (Intervencdo andémala das pessoas juridicas de direito publico). 1.12 Amicus curiae. 1.13 O juiz e os
auxiliares da justica. 1.13.1 Dos poderes, dos deveres e da responsabilidade do juiz. 1.13.2 Dos impedimentos e da suspei¢do. 1.14
Func@es essenciais a Justica. 1.14.1 Advocacia publica. 1.14.2 Ministério Publico. 1.14.3 Defensoria Publica. 1.14.4 Caracteristicas
e prerrogativas da Fazenda Publica, Ministério Publico e Defensoria Publica em Juizo. 1.14.5 Advocacia privada: Cadigo de Etica
Profissional e Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil. 1.15 Atos processuais 1.15.1 Forma, tempo e lugar dos atos
processuais. 1.15.2 Prazo e Preclusdo. 1.15.3 Prazos da Fazenda Publica. 1.15.4 Comunica¢do dos atos processuais: citacao,
intimacgé&o, cartas precatdria, rogatéria e de ordem. 1.16 Nulidades processuais. 1.17 Do valor da causa. 1.18 Tutela antecipada.
1.18.1 Tutelas de urgéncia e de evidéncia. 1.18.2 Fundamento, conceito e finalidades. 1.18.3 Procedimento e fungibilidade. 1.18.4 A
Fazenda Publica e as tutelas de urgéncia. 1.19 Processo. 1.19.1 Principios informativos. 1.19.2 Relagéo juridica processual. 1.19.3
Pressupostos processuais. 1.19.4 A Fazenda Publica e a capacidade processual e postulatéria. 1.19.5 Formacado, suspensao e
extingdo. 1.20 Prescricdo e decadéncia em face da Fazenda Publica. 2 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca.
2.1 Procedimento Comum. 2.2 Disposi¢Ges Gerais. 2.3 Processo e procedimento. 2.4 Espécies de processos e procedimentos. 2.5
Peticéo inicial. 2.5.1 Requisitos, pedido e indeferimento. 2.6 Improcedéncia liminar do pedido. 2.7 A Fazenda Publica como ré. 2.8
Respostas do réu. 2.8.1 Contestagdo, exceg¢des, impugnacdo ao valor da causa e reconvencao. 2.9 Agdo declaratdria incidental.
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2.10 Revelia. 2.10.1 Efeitos materiais e processuais. 2.10.2 Revelia e a Fazenda Publica. 2.11 Desisténcia da acado pela Fazenda
Pudblica. 2.12 Providéncias preliminares, audiéncia, conciliagdo, saneamento do processo e julgamento conforme o estado do
processo. 2.13 Audiéncia de conciliagdo ou de mediacdo e de instrucdo e julgamento. 2.13.1 A Fazenda Publica e a
(im)possibilidade de transagdo. 2.14 Teoria Geral da Prova. 2.14.1 Conceito e principios. 2.14.2 Meios, produgdo e oportunidade.
2.14.3 Onus da prova. 2.14.4 Teoria dinAmica de distribuicdo do 6nus da prova. 2.14.5 Provas em espécie (depoimento pessoal,
confissdo, exibicdo de documentos ou coisa, prova documental e testemunhal, documentos eletrdnicos, prova pericial, inspecéo
judicial etc.). 2.14.6 Arguicdo de falsidade de documento. 2.15 Sentenca. 2.15.1 Conceito, natureza, elementos, requisitos, efeitos e
vicios da sentenca. 2.15.2 Julgamento das acOes relativas as prestacdes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa 2.16 Remessa
necessaria. 2.17. Coisa julgada. 2.17.1 Conceito. 2.17.2 Coisa julgada formal e material. 2.17.3 Limites objetivos e subjetivos. 2.17.4
Meios de desconstituicdo da coisa julgada previstos pelo ordenamento juridico. 2.17.5 Relativizagdo da coisa julgada: doutrina e
jurisprudéncia. 2.18 Liquidacdo de sentenca. 2.18.1 Conceito, natureza, modalidades. 2.19 Cumprimento da sentenca. 2.19.1
Disposi¢cOes gerais. 2.19.2 Conceito e procedimento. 2.19.3 Cumprimento definitivo ou provisério. 2.19.4 Cumprimento de obrigacéo
de pagar quantia certa pela Fazenda Publica. 2.19.5 Meios de defesa da Fazenda Publica. 2.19.6 Incidente de desconsideracédo de
personalidade juridica 2.19.7 Cumprimento da sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacdo de fazer, de ndo fazer ou de
entregar coisa. 2.19.8 Titulos executivos judiciais. 3 Processos nos tribunais. 3.1 Uniformizagao de jurisprudéncia. 3.2 Declaragao de
inconstitucionalidade. 3.3 Ac&o rescisoria. 3.4 Querela nullitatis. 3.5 Conflito de competéncia. 3.6 Reclamagdo constitucional. 3.7
Suspensao de eficacia de decisdes contrarias ao Poder Publico. 3.8 Mandado de seguranga como sucedaneo recursal. 3.9
Recursos. 3.9.1 DisposicGes gerais. Efeitos. Formas de atribuicdo de efeito suspensivo. 3.9.2 Recursos em espécie. 3.9.3
Caracteristicas, processamento e julgamento. 3.10 Outros meios de impugnacdo das decisdes judiciais. 3.11 Da ordem dos
processos no tribunal. 4 Livro Complementar. 5 Disposig¢des finais e transitorias. 6 Processo de execu¢do. 6.1 Disposicdes gerais.
6.2 Partes. 6.3 Competéncia. 6.4 Requisitos. 6.5 Titulos executivos extrajudiciais. 6.6 Responsabilidade patrimonial. 6.7 Das
diversas espécies de execucdo. 6.7.1 Execuc¢do para entrega de coisa. 6.7.2 Execucdo das obrigacbes de fazer e de néo fazer.
6.7.3 Execucgdo por quantia certa contra devedor solvente. 6.8 Da citagdo do devedor e da indicag&o de bens. 6.9 Da penhora e do
depésito. 6.9.1 Penhora online. 6.10 Da avaliagcdo. 6.11 Dos meios de expropriacdo. 6.12 Pagamento ao credor. 6.13 Embargos do
devedor. 6.14 Excecdo de pré-executividade. 6.15 Execucao contra a Fazenda Publica. 6.15.1 Procedimentos. 6.15.2 Dos embargos
a execucdo contra a Fazenda Publica. 6.15.3 Pagamento de obrigacdes de pequeno valor e precatorios. 6.16 Suspensao de liminar
e de sentenca (SLS). 6.17. Execucdo fiscal. 6.17.1 Lei n°® 6.830/1980. 7 Tutela proviséria. Classificacdo. Pressupostos. Tutela
antecipada. Tutela cautelar. Tutela de urgéncia incidental e antecedente. Estabilizacdo da tutela antecipada. Tutela da evidéncia.
Tutela provisoria nos tribunais. Tutela provisoria e a Fazenda Publica. 8 Procedimentos especiais. 8.1 Procedimentos em espécie
(consignacdo em pagamento, possessorias, agdo monitéria, inventario e partilha). 8.2 Disposi¢fes gerais dos procedimentos
especiais de jurisdicdo voluntaria. 8.3 Procedimentos especiais ndo codificados (desapropriacdo e a¢do de usucapiao). 9 Acdes
constitucionais. 9.1 Mandado de seguranca (coletivo e individual). 9.2 Habeas data (coletivo e individual). 9.3 Mandado de injuncdo
(coletivo e individual). 9.4 A¢des de controle de constitucionalidade (ADI, ADC e ADPF). 9.5 Controle no ambito federal e municipal.
10 Processo coletivo. 10.1 Conceito. 10.2 Principios. 10.3 O microssistema processual coletivo. 10.4 Ac¢8es coletivas: Acao civil
publica, mandado de seguranca coletivo, habeas data coletivo, mandado de injuncéo coletivo, acdo popular, acdo de improbidade
administrativa. Procedimentos. 10.5 Objeto (direitos difusos, coletivos stricto sensu e individuais homogéneos). 10.6 Competéncia.
10.7 Legitimacgédo ordinaria, extraordinaria e autbnoma. 10.8 Legitimagdo para agir. 10.8.1 Pertinéncia tematica. 10.9 Legitimidade
passiva. 10.10 Agéo coletiva passiva 10.11 Representac@o e substituicdo processual. 10.12 Causa de pedir e pedido nas agdes
coletivas. 10.13 Sentenga genérica. 10.14 Liquidacdo e execucgdo, coletiva e individual. 10.15 Coisa julgada. 10.16 Litispendéncia,
conexao e continéncia. 10.17 Termo de ajustamento de conduta e inquérito civil pablico. 10.18 Intervengéo de terceiros. 11 Juizados
Especiais. 11.1 Lei n°® 12.153/2009 (Juizados Especiais da Fazenda Publica). 11.2 Juizados Especiais Civeis. 11.3 Juizados
Especiais Federais. 11.4 Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito dos estados, do Distrito Federal, dos territérios e dos
municipios. 11.5. Lei n°® 9.099/1995 (Juizados Especiais Civeis e Criminais). 12 Incidente de resolu¢cdo de demandas repetitivas
(IRDR). 13 Assuncdo de competéncia (IAC). 14 Precedentes vinculantes. 15 Precedentes em controle concentrado de
constitucionalidade. 15.1 Sdmula vinculante. 15.2 Superacao (overruling), distingdo (distinguishing), reescrita (overriding),
sinalizac¢é@o (signaling) e demais técnicas. 15.3 Ratio decidendi e obter dictum. 15.4 Modulacdo de efeitos. 15.5 Sobrestamento e
suspensdo de processos. 15.6 Coisa julgada e precedente. 16 Virtualizacdo da Justica. 16.1 Da pratica eletrbnica dos atos
processuais. 16.2 Lei n® 11.419/2006. 17 Julgamentos virtuais. 18 Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Definicéo e contetdo do direito tributario. 2 Sistema constitucional tributario e limitagdes constitucionais
do poder de tributar. 3 Principios de direito tributario I. Principio republicano e tributacéo. Principio federativo e tributacdo. Principio
da uniformidade geogréafica. Principio da proibicdo de isencdes heterénomas. Principio da ndo discriminagdo baseada em
procedéncia ou destino. Autonomia municipal e tributagdo. Principio da legalidade tributaria. Tributo e espécies normativas.
Legalidade e obrigagdo acesséria. 4 Principios de direito tributério Il. Principio da anterioridade tributaria. Anualidade. Vigéncia e
eficacia da norma tributaria. Anterioridade nonagesimal. Principio da ndo cumulatividade. Principio da isonomia tributaria.
Capacidade contributiva. Seguranca juridica e tributacdo. Principio da irretroatividade tributéria. Principio da vedagdo ao confisco.
Principio da tipicidade tributaria. Outros principios tributarios. 5 Imunidades tributarias gerais e reciprocas. Imunidades dos templos
religiosos. Imunidades de partidos politicos, das instituicdes educacionais e assistenciais, imunidade do livro, dos periédicos e do
papel destinado a sua impressdo. Imunidade musical. Imunidades de taxas e contribuicdes. Outras imunidades. 6 Codigo Tributario
do Municipio. 7 Tributo. Conceito. Espécies tributarias: impostos, taxas de policia e de servico, contribuicdo de melhoria, empréstimo
compulsoério, contribuicdes. Preco publico e tributo. Contribuicdes de interesse das categorias profissionais e econdmicas.
Contribui¢g8es de intervencdo no dominio econdmico. Contribuicdes sociais. 8 Contribuicdo para o servico de iluminagao publica
(COSIP). 9 Competéncia tributaria. Exercicio da competéncia tributaria. Incentivos fiscais. 10 Vigéncia da lei tributaria no espago e
no tempo, aplicagdo, interpretacdo e integracao da legislacédo tributaria. Conceitos de direito privado e direito tributario. 11 Obrigagéo
tributaria. Obrigacéo tributaria no CTN. Obrigacéo principal e acesséria. Deveres instrumentais. Fato juridico-tributario. Fato gerador.
12 Crédito tributario e langamento. Langamento tributario. Revisdo do langamento. Modalidades de langamento. 13 Suspenséo da
exigibilidade do crédito tributario. Moratoria. Deposito. Recursos. Concessdo de medida liminar e antecipacdo de tutela.
Parcelamento. 14 Extingdo das obrigagdes tributarias. Pagamento devido e indevido. Compensagdo. Transacdo. Remisséo.
Decadéncia e prescri¢do tributarias. Conversao do depoésito em renda. Pagamento antecipado e homologagdo do pagamento.
Consignagdo em pagamento. Coisa julgada e coisa julgada administrativa. Dacdo em pagamento. 15 Repeticdo do indébito
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tributario. Hipdteses de restituicdo. Prazos extintivos. Restituicdo e compensacdo. 16 Exclusdo do crédito tributario. Isencao
tributaria. Anistia fiscal. Isencdo e extrafiscalidade. 17 Teoria da regra-matriz de incidéncia. Hipotese tributaria. Fato imponivel.
Relacgédo juridico-tributaria. Hipétese de incidéncia e base de calculo. Aliquota. 18 Consequente tributario: sujeito ativo e passivo.
Competéncia tributaria e sujeicdo ativa. Sucessao do sujeito ativo. Contribuinte. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade pelo
tributo e responsabilidade pela infragdo. Responsabilidade solidaria. Responsabilidade sucessoéria. Responsabilidade de terceiros.
Substituicdo tributaria. Sujeicdo passiva e convencgdes particulares. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. 19 Infracdes e
sancOes tributarias. Regra sancionatéria. Classificacdo e espécies de infragdes tributarias. Dendncia espontanea. Hipoteses de
exclusdo de penalidade. Sancdes tributarias. 20 Administracédo tributaria. Fiscalizagdo. Divida ativa. Pressupostos legais. Presungdo
de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicGes de certiddes de divida ativa. Certiddes. 21 Planejamento tributario.
Fraude a lei. Abuso de forma, abuso de direito e simulacdo. 22 Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncia e cobranca
em faléncia e concordata. Responsabilidade patrimonial dos s6cios e administradores. Alienacdo de bens em fraude a Fazenda
Puablica. 23 Impostos federais e estaduais. 24 IPTU. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hipotese de
incidéncia. Imunidades, descontos, isencdes, remissdes e anistias. Progressividade fiscal e extrafiscal. Langamento do IPTU. Planta
genérica de valores. 25 ISS. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hipétese de incidéncia. Imunidades,
descontos, isencdes, remissdes e anistias. Lan¢gamento do ISS. Regime da Lei Complementar 116/03 e altera¢es. Jurisprudéncia
dos Tribunais Superiores em relacéo ao ISS. 26 ITBI. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hipotese de
incidéncia. Imunidades e isen¢des. Lancamento do ITBI. Obrigacdes dos notarios e oficiais de registros de imdveis e seus
prepostos. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores a respeito do ITBI 27 Taxas. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal,
guantitativo da hip6tese de incidéncia. Limites constitucionais e legais. Imunidades e isengcfes. Taxas de fiscalizagdo de
estabelecimentos. 28 Processo administrativo tributario. Relacédo juridica tributéria e provas. Presuncdes no direito tributario.
Parcelamento administrativo de débitos tributarios. 29 Processo judicial tributario. A execucao fiscal. Mandado de seguranga, agéo
anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento, a¢do declaratéria de
inexisténcia de relacao juridico-tributaria. A¢do cautelar fiscal.

DIREITO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO: 1 Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do
Direito financeiro. Lei Federal 4.320/1964 e Lei Complementar 101/2000. 2 Orcamento publico. 3 Leis orcamentarias. Plano
Plurianual. Lei de Diretrizes orcamentarias. Lei orcamentaria anual. Processo legislativo. 4 Exercicio financeiro. Regime de caixa.
Regime de competéncia. Execug¢do orcamentaria. Programacédo financeira e cronograma de desembolso. Verificagdo do
cumprimento de metas e limitacdo de empenho. Relatério de execucao orgcamentaria e de gestéo fiscal. Falta de orcamento. Entrega
de recursos ao Legislativo. 5 Vedag8es constitucionais. 6 Créditos adicionais: créditos suplementares, créditos especiais, créditos
extraordinérios. 7 Despesas publicas. Conceito. Classificagdo. Principios. Estagios. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho.
Restos a pagar. Despesas obrigatérias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 8
Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 9 Regime de
adiantamento. 10 Precatérios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal. Precatorio alimentar:
AlteracGes da Constituicdo Federal e entendimentos das Cortes Superiores sobre o tema. Débitos de natureza alimenticia;
atualizacdo monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n® 37: vedacao de fracionamento. Parcelamento do art.
78 do ADCT. Emendas Constitucionais n°s 62, 94, 113 e 114. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de
imoveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessdo de precatorios. Assungdo de divida. Parcelamento do art. 97 do
ADCT. Sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatorio
na lei de responsabilidade fiscal. 11 Receita Publica. Conceito, classificagdo, estagios. Renuncia de receita. Fundos especiais.
Disponibilidade de caixa. 12 Reparticdo de receitas tributarias. Conceito. Critérios. Partilha direta e indireta. Retencédo. 13
Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional. Limitagbes impostas pela Lei
Complementar 101/2000. Operacdes de crédito. Antecipagdo de receita. 14 Controle financeiro interno. Controle financeiro externo.
Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orgamento e reserva do possivel.

DIREITO CIVIL: 1 LINDB. Direito objetivo. Norma juridica: caracteristicas, elementos e classificagdo. Fontes do direito. Vigéncia,
validade, eficacia, aplicacdo, hierarquia e revogacgédo. Interpretacdo das leis. Conflito intertemporal e interespacial das leis. Lei de
Introducé@o as Normas do Direito Brasileiro. 2 Direito subjetivo. Faculdades e interesses. Direito adquirido e expectativa de direito. 3
Pessoas. Nascituro. Pessoa natural: comeco, fim, personalidade, capacidade e legitimidade, cessacdo da incapacidade,
emancipacédo, registro civil e nome. Domicilio. Auséncia, morte natural e presumida. Pessoa juridica: conceito e classificacéo.
AssociagOes, organizacdes sociais e organizagdes sociais de interesse publico. Fundagdes. Desconsideracdo da personalidade
juridica. Direitos da personalidade: direitos a integridade moral, fisica e intelectual. 4 Bens. Classificacdo. Bens em si considerados,
bens reciprocamente considerados. Bens publicos e privados: regime juridico. 5 Fatos, atos e negdcios juridicos: conceito,
classificacdo. Elementos de existéncia. Pressupostos de validade. Representacdo. Invalidade absoluta e relativa. A simulagao.
Principio da conservagédo dos negdcios juridicos. Conversdo, concentracdo e convalidacdo dos negdécios. Boa-fé objetiva e Teoria
dos Atos Préprios. Vicios dos negécios juridicos: erro, dolo, coacdo, estado de perigo e lesdo. A eficacia do negdcio juridico.
Condicéo, termo, encargo. 6 Prescricdo e decadéncia. 7 Obriga¢cdes. Conceito e elementos essenciais. Modalidades. 8 Fontes e
efeitos das obriga¢des. Transmissdo das obrigacdes. Cessédo de direitos. Adimplemento e extin¢gdo das obrigacdes. Inadimplemento.
Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Mora. Extingdo e inexecugdo. Dividas de valor. Correcdo monetaria. Perdas e
danos. Clausula penal. Juros. Arras. 9 Contratos. Conceito. Principios liberais e intervencionistas. Classificacdo dos contratos.
NegociagOes preliminares e responsabilidade pré-contratual. Contrato preliminar. Formagao dos contratos. 10 Estipulagdo em favor
de terceiro. Promessa de fato de terceiro. Contrato com pessoa a declarar. 11 Evicgao. Vicios redibitérios. 12 Extingdo dos
contratos. Extingdo normal e anormal. Resolugdo, resilicdo. Excecdo de contrato ndo cumprido. Resolucdo por onerosidade
excessiva. Teoria da Imprevisdo. Teoria do adimplemento substancial. 13 Contratos tipicos. Compra e venda, permuta e doacao.
Contrato de sociedade. Sociedade simples. Contrato estimatério. Mandato, depdésito, matuo, comodato, fianga, locacdo, locacéo
predial urbana, seguro, comisséo, corretagem, transporte e agéncia e distribuicdo. Transacéo. 14. Contratos de adesdo. Contratos
aleatdrios. 15 Negocios juridicos unilaterais. 16 Responsabilidade civil. Responsabilidade civil e responsabilidade penal:
independéncia e ressalvas. Responsabilidade objetiva e responsabilidade subjetiva. Culpa. Responsabilidade civil dos incapazes.
Nexo de causa. Causalidade alternativa. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade decorrente de abuso de direito.
Responsabilidade pelos fatos de terceiros. Responsabilidade pelos fatos das coisas. Perda de uma chance. Dano e indenizagéo.
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Dano patrimonial, dano pessoal, dano moral. Dano coletivo. Dano social. 17 Posse. Conceito, evolugdo, classificagcdo. Aquisi¢cao e
perda. Efeitos da posse. Defesa da posse. Composse. 18 Propriedade. Conceito. A propriedade em geral. A funcdo social da
propriedade. Propriedade imobiliaria. Limitagdes impostas a propriedade. 19 A propriedade imobilidria urbana. Modalidades de
aquisicdo e perda. Condominio. Propriedade em planos horizontais. Incorporacdo. Parcelamento do solo urbano. Usucapido.
Direitos de vizinhanga. 20 Direitos reais sobre coisa alheia. Conceitos e principios. 21 Enfiteuse. ServidGes. Direito de superficie.
Usufruto, uso e habita¢8o. Promessa de compra e venda de imével. Direitos reais de garantia. 22 A propriedade mével. Aquisicao e
perda. A propriedade resoltvel. A propriedade fiduciaria. 23 Lei n°® 6.015/1973 (registros publicos). 23.1 Noc¢des gerais, registros,
presuncdo de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcrigdo, inscricdo e averbacdo. 24 Sucessoes.
Inventario e arrolamento. Sonegados. 25 Heranca jacente e vacante. 26 Sucessao legitima e testamentaria. 27 Casamento e uniédo
estavel. 28 Direito autoral: conceito, principios. Direito material e moral do autor. O Estado como parte nos contratos de direito
autoral. 29 Direito de empresa. Empresario. Sociedades personificadas e ndo personificadas. Sociedades simples e sociedades
empresariais. Teoria da empresa. Sociedades por acdes. Sociedades limitadas. Microempresa. Fundo de comércio. Acdes e
debéntures. Subscricdo de capital. Poder de controle. Responsabilidade dos administradores de sociedades. Cooperativas. 30
Concurso de credores. Faléncia, recuperacao judicial e recuperagdo extrajudicial.

DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO: 1 Direito ambiental constitucional. 1.1 Meio ambiente como direito fundamental. 1.2
Principios estruturantes do estado de direito ambiental. 1.3 Competéncias ambientais legislativa e material. 2 Politica Nacional de
Meio Ambiente. 2.1 Objetivos. 2.2 Instrumentos de protecdo (técnicos e econdmicos). 2.3 SISNAMA: estrutura e funcionamento. 2.4
Lei n® 6.938/1981 e suas alteracfes. 2.5 Resolucdo do CONAMA n° 1/1986 e suas alteracdes (Relatério de Impacto Ambiental —
EIA-RIMA). 2.7 Resolugdo do CONAMA n° 237/1997 (Licenciamento Ambiental. Lei Complementar n® 140/2011. 3 Recursos
hidricos. 3.1 Lei n° 9.433/1997 e suas alteracdes (instrumentos de gestdo de recursos hidricos). 4 Recursos florestais. 4.1 Lei n°
12.651/2012 e suas alteracdes. 4.2 Resolu¢cbes do CONAMA n° 302/2002 e 303/2002. 4.3 Lei n® 11.284/2006 e suas altera¢des
(Gestéo de florestas publicas). 4.3.1 Significado de gestéo e de concesséo florestal. 5 Espacos territoriais especialmente protegidos.
5.1 Areas de preservacdo permanente e reserva legal. 5.2 Lei n® 9.985/2000 e suas altera¢bes (SNUC). 6 Responsabilidades. 6.1
Efeito, impacto e dano ambiental. 6.2 Poluicdo. 6.3 Responsabilidade administrativa, civil e penal. 6.4 Tutela processual. 7 Direito
Urbanistico na Constituicdo Federal. 7.1 Ordenamento territorial. 7.2 Competéncias urbanisticas. 7.3 Normas gerais. 7.4 Municipio.
7.5 Politica urbana. Plano diretor. Fungdo social da propriedade urbana. 7.6 Regifes metropolitanas e aglomerados urbanos. 8
Direito urbanistico. 8.1 Direito a Cidade. 8.2 Conceito e principios. 8.3 Ordenacéo. 8.4 Uso e ocupacao solo urbano. 8.5 Licengas
urbanisticas. 8.6 Responsabilidade administrativa. 8.7 Infracdes e san¢des administrativas. 8.8 Responsabilidade civil e penal. 9
Parcelamento do solo urbano. 9.1 Lei n° 6.766/1979 e suas alteragdes. 9.2 Regularizacdo fundiaria urbanistica. 9.3 Area de
Preservacdo Permanente (APP) urbana. 10 Estatuto da Cidade. 10.1 Norma geral. 10.2 Objetivos. 10.3 Diretrizes. 10.4
Instrumentos. 10.5 Gestdo democratica das cidades. 10.6 Normas gerais para a elaboracdo do Plano Diretor. 10.7 Disposi¢es
gerais. 11 Concesséo urbanistica. 11.1 Conceito. 11.2 Natureza juridica.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evoluc&o legislativa no Brasil, organizac&o e principios. 2
Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas, contribuicdes sociais, salario de contribuicédo, equilibrio financeiro e atuarial. 3 Regimes
previdenciarios. 4 Regime proprio de previdéncia social. 5 Disciplina constitucional. Reparticdo constitucional das competéncias. 6
Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e compensacgéo financeira entre regimes. 7 Previdéncia complementar do servidor
publico. 8 Reformas Constitucionais da Previdéncia do setor publico do Brasil. Emendas constitucionais e regras de transi¢do. 9
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Relagfes de trabalho. Natureza juridica. Caracterizacdo. 2.
Sujeitos da relacdo de emprego: empregador, empregado, auténomos, avulsos, temporarios. 2.1. Sucessédo trabalhista, grupo
econdmico, desconsideracdo da personalidade juridica. 3. Contrato individual de trabalho. 4. Organizagdo sindical. Atividades e
prerrogativas. 5. Convengdo coletiva de trabalho. 6. A Administracdo Publica e as relacdes de emprego. 6.1. Terceirizagdo no
servi¢o publico. 6.2. Responsabilidade na terceirizagdo. 7. Justica do Trabalho. Competéncia e organizagdo. 8. Processo Judiciario
do Trabalho. 8.1. Dissidios individuais. 8.2. Processo de jurisdicdo voluntaria para homologacdo de acordo extrajudicial. 8.3.
Dissidios coletivos. 9. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 10. Reforma Trabalhista. Lei federal n® 13.467/2017. 11.
Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. 12. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

LEGISLACAO ESPECIFICA

1.Estatuto do Servidor — Lei Complementar n°. 331/1997.

2. Lei Organica do Municipio (conforme Emenda Revisional 01/2014).

3. Cadigo de Etica dos Agentes Publicos e da Alta Administra¢do do Poder Executivo — Decreto Municipal n° 1.628/2021.
4. Etica profissional.

Cargos do QUADRO VI do item 5.1.1

I. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacao; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia e género textual; significacdo
das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica. Conhecimentos de elaboracédo de correspondéncias, protocolos
circulares e oficios.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

- ESE @Y



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA/ES
EDITAL N° 01, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

Principio da Regressao ou Reversdo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa. Sequéncias
légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razfes especiais. Andlise combinatéria e
probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagées de pertinéncia, inclusédo e igualdade; operacdes entre
conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2°
grau. Inequacgtes de 1° e 2° grau. Funcdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polinbmios.

INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. No¢Ges de Sistemas Operacionais. MS-DOS. No¢des de sistemas de
Windows. Noc¢Bes do processador de texto MS-Word para Windows. Noc¢des da planilha de célculo MS-Excel. Nog¢des basicas de
Banco de dados. Comunicacéo de dados. Conceitos gerais de equipamentos e operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

Il. Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos
sociais 1.4. Da Organizacao do Estado. 1.5. Da Administracdo Publica. 1.6. Da Organizacédo dos Poderes. 1.7. Da Ordem Social. 2.
Organizacdo Administrativa: 2.1. Centralizacdo e Descentralizacdo. 2.2. Autarquia, Fundacédo, Empresa Publica e Sociedade de
Economia Mista. 3. Lei da improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992, alterada pela Lei n°® 14.230, de 25 de outubro de 2021) e
suas alteracdes. 4. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133, de 1 de abril de 2021 e suas alteracdes. 4.1. Dos
Principios. 4.2. Das DefinigBes. 4.3. Das Modalidades, Limites e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo Administrativo na
Administracdo Federal (Lei n° 9.784/99) e suas alteracdes. 6. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a
Informacdo. 7. Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Prote¢do de Dados.

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA

Evolucdo histérica da organizacéo do sistema de salde no Brasil. A construgéo do Sistema Unico de Sadde (SUS) — principios,
diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolugéo n°® 453/2012 — Conselho Nacional da Saude. Lei Organica da Saude
— Lei n° 8.080/1990. Lei n° 8.142/1990. Decreto Presidencial n°® 7.508/2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de
informacgdo em saude.

LEGISLACAO ESPECIFICA

1.Estatuto do Servidor — Lei Complementar n°. 331/1997.

2. Lei Organica do Municipio (conforme Emenda Revisional 01/2014).

3. Cadigo de Etica dos Agentes Publicos e da Alta Administracéo do Poder Executivo — Decreto Municipal n° 1.628/2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Servico social na América Latina. Formagao profissional do assistente social na sociedade brasileira. Debate tedrico-metodoldgico;
ético-politico; e, técnico-operativo do servigo social e respostas profissionais aos desafios atuais. Condicionantes; conhecimentos;
demandas; e, exigéncias para o trabalho do servico social em instituicdes. Servico social e saude do trabalhador diante de
mudancas na producéo; organizacao; e, gestédo do trabalho. Histéria da politica social: 0 mundo do trabalho na era da reestruturagéo
produtiva e da mundializagdo do capital. A familia e o servigo social. Administracéo e planejamento em servi¢co social: atuacéo do
assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. Assessoria e consultoria. Saude mental; transtornos mentais; e,
cuidado na familia. Gestdo em salude e seguranca. Gestdo de responsabilidade social. Conceitos; referenciais normativos; e,
indicadores. Historia e constituicdo da categoria profissional. Questéo social; politicas sociais; e, direitos sociais. Servi¢o social e 0
compromisso da implementac¢é@o dos principios previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Lei Orgéanica da Assisténcia Social
(LOAS). Leis organicas do Sistema Unico de Salde (SUS). Redes de atencdo a saude: fundamentos; conceitos; e, elementos
constitutivos. Controle social na salde. Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei Maria da
Penha. Pardmetros de atuacdo do assistente social na sadde. Politica Nacional de Humanizag¢éo do SUS. Estatuto da Pessoa Idosa.
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD).
Construcao do sistema descentralizado e participativo de assisténcia social. Pesquisa social. Elaborac@o de projetos; métodos; e,
técnicas qualitativas e quantitativas. Planejamento de planos; programas; e, projetos sociais. Avaliacdo de programas sociais.
Cadigo de Etica do Assistente Social. Etica profissional.

BIOQUIMICO

Controle de qualidade: principios; controle interno e externo; soro-controle; curva e fator de calibra¢éo; padrdes; fotocolorimetria; e,
espectrofotometria. Controle de variaveis pré-analiticas; analiticas; e, pos-analiticas. Bioquimica: dosagens bioquimicas no sangue e
métodos automatizados. Células e receptores celulares. Quimica e Bioquimica dos acidos nucleicos; proteinas; enzimas;
carboidratos; lipideos. Biologia molecular. Enzimas de restricdo. Marcadores tumorais. Monitoramento de drogas terapéuticas.
Eletroforese de proteinas; lipoproteinas; e, hemoglobina. Imunoeletroforese e cromatografia em andlises clinicas. Parasitologia:
métodos de concentracdo para exame parasitologico de fezes: Faust, Hoffman, Baermann, Ritchie, Stoll, Graham. Identificagdo de
protozoarios intestinais ovos, larvas e formas adultas de helmintos; colheita; e, métodos de coloracdo para o exame parasitolégico e
gota espessa. ldentificagdo de plasmodios e filarias no sangue; profilaxia das doencas parasitarias; e, ciclo evolutivo dos
protozoarios e helmintos. Imunologia: principios de imunologia; imunidade inata e adquirida; imunidade celular e humoral. Sistema
HLA; sistema complemento; reagdes antigeno-anticorpo; reagBes sorologicas para sifilis; provas soroldgicas para doencas
reumaticas; provas de aglutinacdo nas doencas infecciosas; imunoglobulinas; rea¢gfes de imunofluorescéncia. Reacdo para HIV
(teste rapido e Elisa). Uroandlise: colheita; conservantes; exame qualitativo; caracteres gerais; propriedades fisicas; exame quimico.
Elementos anormais e sedimentoscopia; sedimento organizado; calculos renais. Microbiologia: esterilizagdo - métodos fisicos e
quimicos; principios; e, tipos. Coleta de amostras para exames; métodos de coloragdo; meios de cultura; condi¢cBes gerais de
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preparo; armazenamento. Provas de controle de qualidade. Isolamento e identificacdo de bactérias e fungos de interesse médico.
Determinacao de sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos. Hematologia: colheita; anticoagulantes; e, contagem de leucdcitos
e plaguetas. Automacdo em hematologia. Determinacéo de hemoglobina; de hematdcrito; e, dos indices hematimétricos. Métodos
de coloragdo; contagem de reticulécitos. Interpretagdo do hemograma; leucograma e altera¢des dos leucdcitos; alteragbes das
hemacias e das plaquetas. Coagulo grama completo; principio dos testes e suas aplicagfes diagnosticas. Biosseguranca no
laboratdrio: praticas de biosseguranga; barreiras primarias e equipamentos protetores; selecdo e aquisicdo de materiais e reagentes.
Descontaminacéo; esterilizacdo; desinfeccdo e antissepsia; tratamento do lixo; descarte. Prevencédo dos acidentes de laboratério;
normas e condutas de emergéncia nos acidentes de laboratério. Codigo de Etica Farmacéutica. Etica profissional.

ENFERMEIRO (20 HORAS) e ENFERMEIRO (40 HORAS)

Deontologia. Bioética. No¢Ges de saude coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em salude. Semiologia e semiotécnica em
enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em enfermagem. Processo do cuidar em enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital
(recém-nascido, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em enfermagem cirirgica em todo o ciclo vital
(recém-nascido, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em enfermagem em doengas transmissiveis.
Processo do cuidar em enfermagem em emergéncias e urgéncias. Processo do cuidar em enfermagem em salde mental e
psiquiatria. Administragdo e gerenciamento em saude. Saude da familia e atendimento domiciliar. Biosseguranga nas acfes de
enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional de Imunizacdo. Codigo de Etica dos
Profissionais da Enfermagem. Etica profissional.

FARMACEUTICO (20 HORAS) e FARMACEUTICO (40 HORAS)

Farmacia: dispensacéo, receituario e manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos; controle sanitario; vigilancia sanitaria;
e, legislacdo pertinente. Medicamento: principios gerais de farmacologia; formas farmacéuticas; e, alimentacdo parenteral.
Genéricos; incompatibilidades farmacéuticas; indicagbes; efeitos adversos; e, legislacdo pertinente. Medicamento: tratamento
medicamentoso da inflamacdo. Medicamentos que afetam as fungdes: renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das
infeccdes parasitarias e microbianas. Controle de qualidade na manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos.
Epidemiologia e salde publica: indicadores de salde. Desenhos de estudos epidemioldgicos; medidas de associagdo e de impacto
potencial. Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemiolégica: investigagdo de epidemias. Avaliacdo de
programas de salde publica; avaliagdo de programas de rastreamento. InfecgBes Sexualmente Transmissiveis (IST). Doencas
infectocontagiosas. Esquema de vacinag&o; imunologia; e, profilaxia. Assisténcia farmacéutica: ciclo de assisténcia farmacéutica -
producdo, sele¢do, programacédo, aquisicdo, armazenamento, distribui¢do, prescricdo, dispensacdo de medicamentos. Uso racional
de medicamentos, assisténcia farmacéutica na atencdo béasica. Assisténcia farmacéutica no SUS: medicamentos disponibilizados e
programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Principios da ética
profissional. Conceitos de essencialidade de medicamentos. Orientacdes da OMS sobre o tema. Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Codigo de Etica Farmacéutica. Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA (20 HORAS)

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Andlise da marcha;
técnicas de treinamento em locomocdo; e, deambulagdo. Indicagdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos de:
mecanoterapia; hidroterapia; massoterapia; eletroterapia; termoterapia superficial e profunda; e, crioterapia. Prescricdo e
treinamento de érteses e proteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia. Semiologia e procedimentos fisioterapicos. Provas de fungéo
muscular, cinesiologia e biomecéanica. Teorias do desenvolvimento motor. Desenvolvimento neuromaturacional. Teoria dos sistemas
dindmicos. Sistemas sensitivos e suas particularidades. Sistema Somestésico e suas particularidades. Sistema auditivo:
classificacdo das deficiéncias auditivas. Sistema vestibular e suas particularidades. Sistema visual: fung8es visuais; definicdo e
classificacdo de baixa visdo. Neurofisiologia do controle motor. Nog¢des béasicas de psicomotricidade. Esquema corporal. Equilibrio.
Estruturacéo espaco temporal. Coordenacdo motora global. Coordenacao motora fina. Lateralidade. Atividades de estimulo. Atencao
ao ambiente. Acessibilidade. Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Etica profissional.

FONOAUDIOLOGO

Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico; avaliacdo e tratamento dos distirbios da motricidade
orofacial. Distdrbios de fala; disartria; anomalias orofaciais; avaliacdo e tratamento dos distirbios da degluticdo na populacgao
pediatrica. Disfagia. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos tedricos, anatomofisiologicos e atrasos de linguagem em
perspectiva pragmatica. Atuacao fonoaudiolégica na area materno-infantil. Enfoque fonoaudioldgico na pratica da amamentagéo.
Prevencgdo dos disturbios da comunicagao oral e escrita; voz; e, audigdo. Neurofisiologia da linguagem: bases neuroldgicas dos
disturbios de linguagem; avaliagdo e tratamento dos distirbios da linguagem oral e escrita. Afasia. Voz: anatomia e fisiologia
laringea; avaliacdo e tratamento das disfonias. Audiologia: desenvolvimento auditivo e perda auditiva em criancas. Etiologia da
perda auditiva no recém-nascido e patologias otoldgicas na infancia. Triagem auditiva neonatal universal. Avaliacdo audioldgica
infantil. Follow-up do recém-nascido. Estimulo da aprendizagem; linguagem; habilidades auditivas e/ou visuais. Elaboragdo de
estratégias para lidar com especificidades no processo de construgéo da leitura e escrita. Avaliagéo, classificacao e tratamento dos
disturbios da voz; fluéncia; audicdo; transtornos da motricidade oral e linguagem. Desenvolvimento de praticas que favore¢cam ou
interfiram no desenvolvimento e aquisicdo da oralidade e da linguagem escrita em suas diferentes interfaces — aquisi¢céo; processo
de formacdo do sujeito leitor-escritor; aprimoramento da construcdo textual; erros na escrita; e, trocas. Codigo de Etica da
Fonoaudiologia. Etica profissional.

MEDICO VETERINARIO (20 HORAS) e MEDICO VETERINARIO (40 HORAS)

Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: agua de abastecimento e consumo. Normas gerais de limpeza,
detergéncia e sanitizacdo; drenagem e tratamento de efluentes; higiene do pessoal; higiene do ambiente e dos utensilios; do
instrumental da maquinaria e equipamentos em geral e das instala¢des; higiene do transporte de produtos alimentares de origem
animal; artropodes e roedores na higiene dos estabelecimentos. Fraudes por: alteracdo, adulteracéo e falsificagdo. Infecces e
intoxicacdes alimentares: Salmonella, Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococos, Vibrio parahaemolyticus, Campylobacter,
Clostridium, Bacillus, Stapylococcus. Fungos Produtores de Micotoxinas: toxinas e micotoxicose — aspergillus, penicillium, fusarium,
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claviceps. Viroses de Origem Alimentar: caracteristicas gerais, hepatite A, poliomielite, gastroenterites por rotavirus, gastroenterites
por virus Norwalk. Procedimentos na investigacdo epidemioldgica: surtos de infecgBes e toxinfecgBes alimentares, prevencgéo.
Pesquisa de microorganismo: indicadores e patogénicos em alimentos. Fatores que interferem no metabolismo dos
microorganismos: intrinsecos e extrinsecos. Aditivos empregados na indastria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos
dos aditivos acidentais ou incidentais, legislacdo. Inspegéo ante e pds-morte: procedimentos, objetivos. Nodos linfaticos: exploragao
obrigatoria na rotina de inspecdo e na reinspecdo. Cortes de carnes de bovinos, suinos e ovinos: obtencéo, reconhecimento,
técnicas de embalagem, transporte e legislagdo. Transformagdo do musculo em carne: “Rigor mortis” e maturagéo. Inspegéo e
julgamento de carcacgas e visceras de animais de agougue: portadores de doencas infecciosas, parasitarias transmissiveis ou nao
ao homem, pela ingestdo e/ou manipulacdo de carnes. Frigorificagdo: conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e congeladas,
obtencdo, caracteristicas, armazenagem, alteracdes, descongelamento e transporte. Carnes curadas: fundamentos, métodos de
cura, processo de defumacgao, produtos curados. Produtos de salsicharia: classificacdo, matérias-primas, envoltérios e protetores de
envoltérios, emulsdes, ligadores, processamento tecnoldgico de produtos de salsicharia. Carnes envasadas: conceito, classificacéo
pela acidez ou valor do pH, fundamentos do tratamento térmico, fontes de contaminagdo, operacGes tecnoldgicas, apertizagao,
embalagem e armazenamento. Irradiacdo de Alimentos: conceito, processamento, aplica¢des, legislacdo. Alimentos Transgénicos:
biotecnologia, aplicagbes, avaliacdo da seguranca, legislacdo. Higiene das diversas fases do preparo de carcagas e visceras de
aves: inspecdo ante e pés-morte. Reinspe¢do no consumo: legislagdo. Refrigeragdo do pescado: na embarcagdo, no entreposto e
na distribuicdo. Inspe¢éo organoléptica do pescado. Obtencéo higiénica do leite: fatores que influem na qualidade higiénica do leite.
Leite de consumo, beneficiamento: processamentos, envase, inspegdo sanitéria e critério de julgamento. Leite esterelizado e leites
aromatizados: caracteristicas e higiene de sua obtencgdo: inspecdo e julgamento. Queijos dos diversos tipos: caracteristicas e
higiene de sua obtengdo, alteragBes e defeitos. Caracteristicas do mel de abelhas: fraudes. Epidemiologia: principios
epidemioldgicos, informacdes epidemioldgicas, sistemas de notificagdo e de vigilancia, estudos epidemioldgicos, apresentagdo dos
dados de saude e classificacdo das medidas preventivas. Zoonoses: etiologia, grupos e classificagdo (SCHWABE, 1969) das
zoonoses, patogenia, sintomatologia, diagnéstico, tratamento e profilaxia. Controle e programas sanitarios oficiais. Doencas
emergentes e reemergentes. Sistema de informagéao e vigilancia epidemiolégica das principais zoonoses. Manejo ético populacional
de cées e gatos e guarda responsavel. Manejo de animais peconhentos e sinantrépicos. Defesa sanitaria animal. Vigilancia
Sanitaria: conceito, histérico, objetivos, fungdes, importancia na Sadde Publica. Saude unica: Conceito, importancia e atribuigées.
Bem Estar Animal. As boas praticas de fabricagdo e o sistema APPCC na producao de alimentos. Sadde publica: Evolugé&o histérica
da organizac&o do sistema de satde no Brasil. A construcéio do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo
legal. Controle social no SUS. Resolugéo n° 453/2012 — Conselho Nacional da Saude. Lei Orgénica da Saude — Lei n° 8.080/1990.
Lei n° 8.142/1990. Decreto Presidencial n® 7.508/2011. Determinantes sociais da salde. Sistemas de informacdo em saude. Etica
profissional.

NUTRICIONISTA

Nutricdo basica: nutrientes: conceito; classificacdo; funcdes; requerimentos; recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos
da caréncia e do excesso. Dietas nao-convencionais. Aspectos antropométricos; clinico; e, bioquimico da avaliacdo nutricional.
Nutricdo e fibra. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educacéo nutricional:
conceito; importancia; principios; e, objetivos da educacéo nutricional. Papel que desempenha a educacéo nutricional nos habitos
alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em
nutricdo. Avaliacao nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliacdo nutricional. Técnicas de medi¢do. Avaliacdo do estado e
situacdo nutricional da populacdo. Técnica dietética: alimentos: conceito; classificagdo; caracteristicas; grupos de alimentos; valor
nutritivo; caracteres organolépticos. Sele¢do e preparo dos alimentos. Planejamento; execuc¢do; e, avaliagdo de cardapios. Higiene
de alimentos: analise microbioldgica e toxicolégica dos alimentos. Fontes de contaminacao. Fatores extrinsecos e intrinsecos que
condicionam o desenvolvimento de micro-organismos no alimento. ModificagBes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos.
Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutrigdo e dietética: recomendacdes nutricionais. Fungéo social dos alimentos. Atividade
fisica e alimentagdo. Alimentacdo vegetariana e suas implicagBes nutricionais. Tecnologia de alimentos: operagdes unitarias.
Conservacao de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Analise
sensorial. Nutricdo em saude publica: andlise dos disturbios nutricionais como problemas de sadde publica. Problemas nutricionais
em populacdes em desenvolvimento. Dietoterapia: abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades; fisiopatologia; e,
tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte nutricional enteral e parenteral.
Bromatologia: aditivos alimentares; condimentos; pigmentos. Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas; lipidios; e,
carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas. Salude publica e legislacdo. Administracdo de Servigos de Alimentagdo e Nutricao:
planejamento, organizacdo, controle e recursos humanos. Legislagdo de alimentos: boas praticas de fabricacdo, rotulagem,
informagdo nutricional obrigatoria, informac&o nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentacéo e
Nutrigdo. Vigilancia Sanitaria. Codigo de Etica do Nutricionista. Etica profissional.

ODONTOLOGO (20 HORAS) e ODONTOLOGO (40 HORAS)

Saude bucal coletiva e niveis de prevencdo. Bioética. Anatomia da cabega e pescoco. Radiologia: técnica radiolégica; interpretacao
radiografica; e, anatomia radiogréafica. Cariologia: etiologia; prevencgdo; e, tratamento da céarie dental. Dentistica: semiologia,
diagnostico e tratamento das doencas do complexo dentinorradicular. Protegdo do complexo dentino-pulpar; materiais
restauradores; técnicas de restauracdo. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencdo, semiologia e
diagnostico clinico; exames complementares aplicados ao diagnéstico das doencgas periodontais; e, tratamentos em periodontia.
Cirurgia periodontal. Periodontia médica. Endodontia: alteracées pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento;
tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo-dentario. Urgéncias em odontologia: trauma dental; hemorragia;
pericoronarite, abscessos dentoalveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndéstico, tratamento e
prevencdo das afeccBes de tecidos moles e duros. Lesdes cancerizaveis: semiologia, semiotécnica, diagnostico, prevencao e
tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabega e pescoco. Patologia oral. Atengcdo a saude de pessoas com
necessidades especiais. Atendimento de pacientes com doencas sistémicas cronicas. Atendimento de pacientes com coagulopatias
hereditarias. Atendimento a gestantes. Cirurgia: principios cirargicos, planejamento, técnicas cirlrgicas e complicacoes.
Anestesiologia: técnicas anestésicas intrabucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes
e complicacbes em anestesia odontolégica. Farmacologia odontologica: farmacologia e terapéutica medicamentosa.
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Odontopediatria: praticas preventivas em odontopediatria. Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e
tratamento; protecdo do complexo dentino-pulpar; materiais restauradores; técnica de restauracdo atraumatica. Traumatologia
bucomaxilofacial. Articulagdo temporomandibular: estudo clinico e tratamento. Radiologia. Imaginologia da cabeca e pescogo.
Biosseguranca. Assepsia. Antissepsia. Esterilizag&o. Cddigo de Etica Odontoldgica. Etica profissional.

PSICOLOGO

Teoria de personalidade: psicandlise Freud; Melanie Klein; Erickson; Reich; Jung; Adler; Sullivan; Horney; Fromm; Rogers. Teoria
cognitiva de Kelly. Topologia de Lewin. Abordagem S = R. Teorias e técnicas psicoterapicas. Entrevista psicologica. Processos de
mudancas em psicoterapia. Diferencas individuais e de classes. Cultura e personalidade: status; papel; e, individuo. Fatores sociais
na anormalidade. Interacao social. Psicologia social no Brasil. Aconselhamento psicolégico. Desenvolvimento versus Aprendizagem.
Abordagem psicolégica da educagéo. Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo. Etica profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos da terapia ocupacional. Pratica da terapia ocupacional. Constituicdo do campo: tendéncias contemporaneas em
terapia ocupacional. Contelidos basicos das ciéncias bioldgicas: anatomia humana; bioquimica; citologia; histologia e embriologia.
Atividades e recursos terapéuticos: atividade lidica; recursos tecnolégicos; proteses e oOrteses; psicomotricidade. Terapia
ocupacional no campo social. Terapia ocupacional em saude do trabalhador. Terapia ocupacional e deficiéncia mental. Terapia
ocupacional e reabilitagéo fisica: abordagens terapéuticas neuromotoras e ortopédicas. Terapia ocupacional no contexto hospitalar.
Terapia ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria. Interface arte e saude. Atuacdo do terapeuta ocupacional no campo da
educacao especial no Brasil. Atuacéo do terapeuta ocupacional no campo da educacgéo e perspectiva social. Neurologia. Ortopedia.
Patologia de 6rgédos e sistemas. Saude publica. Administracdo em terapia ocupacional. Psicomotricidade. Terapia ocupacional
aplicada a problemas sociais; salide mental; e, patologias diversas. Cédigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional. Etica
profissional.

Cargos do QUADRO VIl do item 5.1.1

. Conhecimentos Béasicos

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos; denotacéo e conotacao; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia e género textual; significacao
das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica. Conhecimentos de elaboracdo de correspondéncias, protocolos
circulares e oficios.

INFORMATICA

Conhecimentos béasicos de microcomputadores PC-Hardware. Nogfes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. No¢des de sistemas de
Windows. Nog¢bes do processador de texto MS-Word para Windows. Nog¢des da planilha de célculo MS-Excel. Nog¢des basicas de
Banco de dados. Comunicacgéo de dados. Conceitos gerais de equipamentos e operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

Il. Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos
sociais 1.4. Da Organizacgao do Estado. 1.5. Da Administragcdo Publica. 1.6. Da Organizagdo dos Poderes. 1.7. Da Ordem Social. 2.
Organizacdo Administrativa: 2.1. Centralizagdo e Descentralizacdo. 2.2. Autarquia, Fundagcdo, Empresa Publica e Sociedade de
Economia Mista. 3. Lei da improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/1992, alterada pela Lei n°® 14.230, de 25 de outubro de 2021) e
suas alteracBes. 4. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133, de 1 de abril de 2021 e suas alteragbes. 4.1. Dos
Principios. 4.2. Das Definicbes. 4.3. Das Modalidades, Limites e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo Administrativo na
Administracdo Federal (Lei n® 9.784/99) e suas altera¢bes. 6. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a
Informagédo. 7. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Prote¢do de Dados.

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA

Evolucéo histérica da organizacéo do sistema de sadde no Brasil. A construcdo do Sistema Unico de Saide (SUS) — principios,
diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolucdo n° 453/2012 — Conselho Nacional da Saude. Lei Organica da Saude
— Lei n® 8.080/1990. Lei n° 8.142/1990. Decreto Presidencial n°® 7.508/2011. Determinantes sociais da salde. Sistemas de
informacgdo em saude.

CLINICA MEDICA

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Nutricdo. Hidratacdo. Prevencao e deteccdo precoce do cancer. Prevencao e
detecgdo precoce da aterosclerose. Doencgas cardiovasculares. Hipertensdo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Miocardiopatias.
Valvulopatias. Arritmias cardiacas. Sindromes isquémicas corondrias. Fatores predisponentes a formacao e instabilizacdo da placa
aterosclerotica. Doengas pulmonares. Asma bronquica. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Embolia pulmonar. Pneumonias e
abcessos pulmonares. Doencas gastrointestinais e hepaticas. Ulcera péptica. Doenca do refluxo gastroesofagico. Doengas
intestinais inflamatoérias e parasitarias. Diarreia. Colelitiase e colecistite. Pancreatite. Hepatites virais. Insuficiéncia hepatica cronica.
Sindromes disabsortivas. Abordagem das queixas comuns em servi¢os de urgéncia. Tontura e zumbido. Rinossinusopatias. Urticaria
e angioedema. Rinite alérgica. Cefaleias. Doengas renais. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Glomerulonefrites. Sindrome
nefrética. Litiase renal. Equilibrio é&cido-base. Doengas enddcrinas. Diabetes Mellitus. Obesidade. Sindrome metabdlica.
Hipotireoidismo e hipertireoidismo. Tireoidite e nédulos tireoidianos. Distarbios das glandulas suprarrenais. Distdrbios das glandulas
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paratiredides. Doencas reumaticas. Artrite reumatoide. Espondiloartropatias. Colagenoses. Gota. Infectologia. Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Endocardite infecciosa. Infec¢des estafilocécicas. Endemias nacionais. Candidiase. Infeccdes
Sexualmente Transmissiveis. Herpes simples e zooster. Terapia antibiética: principios gerais, farmacologia, principais grupos de
antibiéticos, doses e duragdo do tratamento. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso frequente na prética clinica
diaria. Emergéncias clinicas. Vias aéreas e ventilagdo. Ressuscitagdo cardiopulmonar. Edema agudo pulmonar. Crise hipertensiva.
Hemorragia digestiva. Estados de choques. Anafilaxia. Intoxica¢es. Crise convulsiva. Acidente Vascular Encefalico. Alteragdes do
estado de consciéncia. Hipoglicemia e hiperglicemia.

LEGISLACAO ESPECIFICA

1.Estatuto do Servidor — Lei Complementar n°. 331/1997.

2. Lei Organica do Municipio (conforme Emenda Revisional 01/2014).

3. Codigo de Etica dos Agentes Publicos e da Alta Administracio do Poder Executivo — Decreto Municipal n° 1.628/2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS

MEDICO AUDITOR

Histéria da Auditoria Médica no Brasil. Atribuicdes do Médico Auditor. A Lei n°® 8.080/90 e a Auditoria Médica. O Sistema Nacional de
Auditoria. Principios e Diretrizes da Auditoria Médica. A Auditoria Médica como Ato Médico. O Médico Auditor e Demais Auditores
em Saude. Auditoria Médica em Unidades Ambulatoriais e Hospitalares. Finalidade da Auditoria Médica. O Relatério da Auditoria
Médica. O Encerramento da Auditoria Médica. O Processo de Trabalho na Auditoria Médica. Legislacdo Brasileira e Auditoria
Médica. O Cddigo de Etica Médica e a Auditoria Médica. A Relagdo Médico Auditor e Usuarios do SUS. Recursos em Auditorias
Médicas. Responsabilidades Etica, Administrativa, Civil e Penal do Médico Auditor. Controle, Avaliacio e Acompanhamento na
Auditoria Médica. Principais Problemas em Auditorias Médicas. Auditoria Médica e Etica Médica. Etica profissional.

MEDICO AUTORIZADOR

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Salde. Evolucdo das
politicas de satide no Brasil. Sistema Unico de Sadde - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, financiamento, principios, diretrizes e
articulagdo com servicos de saude (Lei n® 8.080/90 e Lei n° 8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a
Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulacéo interfederativa. Lei n® 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagdo de tecnologia em salde no a&mbito do Sistema
Unico de Salde - SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B & Lei no 8.080, de 19 de setembro
de 1990, que dispde sobre as condi¢des para a promog¢éo, prote¢do e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as comissdes intergestores do Sistema Unico de Saude
(SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Salde (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude
(Conasems) e suas respectivas composi¢des. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saide da populacdo. Doengas de notificagdo compulséria. Participacdo popular e controle social. A
organizagdo social e comunitaria. Os Conselhos de Salde. Sistema de Informagdo em Saude. Processo de educacdo permanente
em salde. Nocbes de planejamento em Salde e Diagndstico situacional. FUNDAMENTOS BASICOS DA MEDICINA: Valor da
histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisbes. CONHECIMENTOS NA AREA DE
FORMACAO: Economia da Salde. Gestéo de baixa, média e alta complexidade do SUS. Deontologia Médica. Regulacdo Médica.
Suporte hemodinamico. Emergéncias psiquiatricas. Codigo de Etica Médica. Glosas e cobrancas indevidas. Assisténcia médica
complementar. Normas técnicas para andlise de procedimentos cirirgicos e ambulatoriais. Medicina Geral. Medicina preventiva e
social. Programa de Saude da Familia. Saude do trabalhador. Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS. Sistemas
informatizados em auditorias no SUS. Normas de vigilancia sanitaria para estabelecimento de saude. Financiamento no SUS: forma
de repasse de recursos federais. Planejamento dos servigos de saude; planejamento em salde; auditoria em servi¢cos de saude e
avaliac@o dos servicos de saude. Procedimentos de liberacdo de atualizacdo de internagédo hospitalar. Procedimentos de liberagao
de autorizacdo de procedimentos de média e alta complexidade. Gestdo de Faturamento Médico/Hospitalar. Indicadores de saude.
Auditora em Protocolos Clinicos. Auditoria em OPME. Indicadores na Auditoria Médica. Auditoria Baseada em Evidéncias.
Metodologia da Pesquisa Cientifica. Gestdo de Custos Hospitalares. Auditoria em Qualidade na Assisténcia. ETICA
PROFISSIONAL.

MEDICO CLINICO GERAL (20 HORAS) e MEDICO CLINICO GERAL (40 HORAS)

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaleias. Febre de origem
indeterminada. Diarreias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Infeccdes
Sexualmente Transmissiveis (IST). Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca pulmonar obstrutiva crdnica. Dor toracica.
Dor lombar. Ansiedade. Asma bronquica. Pneumonia. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. AIDS. Infec¢do urinaria.
Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade.
Dislipidemias. Depressao. Esquizofrenia. Diagnostico diferencial de dispneia. Sincope. Acidente vascular cerebral (isquémico e
hemorragico). Insuficiéncia renal aguda e cronica. Meningites. Hepatites. Insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicagdes.
Ictericia. Cédigo de Etica Médica. Etica profissional.

MEDICO DO TRABALHO

Saude ambiental. Conceituagfes de medicina do trabalho. Saude ocupacional e saude do trabalhador. Relagdes com saude publica
e demais campos de atividade humana. Salde do trabalhador no ambito das instituicbes publicas; nas organizagdes dos
trabalhadores e empresas. Processo saude-doenca em salde do trabalhador. Multicausalidade na salde ocupacional. Normas
Regulamentadoras e Convencgdes Internacionais. Conceito e objetivo da segurancga do trabalho. Conceito de acidente de trabalho.
Fatores de acidentes e suas causas. Responsabilidades por seguranca do trabalho. Vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Legislagao
do trabalho. Consolidacdo das Leis do Trabalho: higiene e seguranga do trabalho. Legislagdo sobre insalubridade. Periculosidade e
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penosidade. Legislacdo sobre aposentadoria especial. Legislagdo sanitéria estadual ou municipal. Portarias vigentes referentes a
higiene, seguranca e medicina do trabalho. Convencgdes internacionais. Regulamentagéo das Leis da Previdéncia Social. Legislagao
sobre acidentes do trabalho. Seguro de acidente do trabalho. Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA). Lista Nacional
das Doencgas Relacionadas ao Trabalho. Programas e A¢fes de Salde. Bases legais para as a¢des em saude do trabalhador.
Atencdo a salde dos trabalhadores. A¢es de salde do trabalhador na rede publica de servicos de saude. Papel dos profissionais
de saude na atengdo a saude do trabalhador. Organizacdo de programas de prevencdo de doencas epidemiologicamente
relevantes. Reabilitacéo profissional. Nutrigdo e trabalho. Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO). Programa
de Prevencgdo de Riscos Ambientais (PPRA). Higiene e toxicologia ocupacional. Introdug¢é@o e conceituacdo: de higiene do trabalho.
Mecanismos de protecdo do organismo. Ergonomia. Doengas do trabalho e pericias médicas. Saude mental. Concepcdo do
processo saude-doenca e o trabalho. Estresse e trabalho. Psicopatologias: depressao; transtorno bipolar; fobias; sindrome do
panico; psicoses. Programas para prevencdo em saude mental. Relacdes entre salde ambiental e ocupacional. Doengas
relacionadas ao trabalho. Pericias médicas. Historico do processo de pericia. Classificacdo da pericia por tipos; modelos; e,
sistemas. Objetivos e finalidades da pericia. Conceitos de capacidade e incapacidade laborativa e invalidez. Exame médico pericial:
laudo médico; conclusdo da pericia médica; tipos de conclusbes (exame por invalidez). Ortopedia. Traumatologia. Cardiopatias.
Alcoolismo. Psicoses e neuroses. Epilepsia. Cirurgia em geral. Neoplasias. Atestado médico. Codigo de Etica Médica. Etica
profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecoldgico. Exames complementares em ginecologia. Malformacgées
genitais. Corrimento genital: etiopatogenia; diagnodstico; e, tratamento. Infeccdes Sexualmente Transmissiveis (IST). Doenca
inflamatéria pélvica aguda e tuberculose genital. Dismenorreia primaria e secundéria. Hemorragia uterina disfuncional. Prolapsos
genitais. Incontinéncia urinaria de esfor¢co. Métodos contraceptivos e suas complicagfes. Climatério descompensado. Patologias
benignas do colo uterino. Miomatose uterina. Endometriose: diagnostico e tratamento. Cancer do colo uterino e do endométrio.
Tumores malignos e benignos dos ovarios. LesBes benignas e malignas das mamas. Abdome agudo em ginecologia. Cddigo de
Etica Médica. Etica profissional.

MEDICO PEDIATRA

Epidemiologia em saude da crianca. Diagndstico de saude da populacéo infantil de uma comunidade. Organizagdo do sistema de
saude-modelo de assisténcia a saude-populac@o. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execuc¢do de programas de atencéo a
saude da crianca (CD; IRA, diarreia / TRO; imunizacéo; aleitamento materno). Relacdo médico-familia-crianca. Problemas comuns
do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentacdo da crianca. Crescimento e desenvolvimento neuropsicomotor.
Dificuldades escolares; distarbios da nutricdo; e, metabolismo. Salde bucal. Aspectos da gestacao; parto; e, cuidados com o recém-
nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doencas infectocontagiosas e parasitarias em pediatria. Doengas respiratorias agudas e
crbnicas. Patologias do trato urinario. Anemias. Patologias cardiacas. AfecgBes cirargicas comuns da infancia. Problemas
dermatoldgicos na infancia. Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria.
Cadigo de Etica Médica. Etica profissional.

MEDICO PSIQUIATRA

Saude mental comunitéria: definicdo; diferenciacdo em relac@o a psiquiatria convencional. Salde mental no Brasil. Satde mental no
SUS. Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: delirium; deméncia. Transtornos amnésticos e demais
transtornos cognitivos. Transtornos mentais devido a uma condigdo médica geral. Transtornos relacionados a substancias.
Esquizofrenia e demais transtornos psicéticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Transtornos somatoformes.
Transtorno facticio e simulagdo. Transtornos dissociativos. Transtornos da adaptacdo. Transtornos da personalidade. Transtornos
alimentares. Transtornos do sono. Transtornos geralmente diagnosticados pela primeira vez na infancia ou na adolescéncia.
Psiquiatria em populagBes especiais: criancas e adolescentes; idosos; e, mulheres. Tratamentos psiquiatricos: psicoterapias;
psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia e demais terapias bioldgicas. Emergéncias psiquiatricas. Suicidio. Psiquiatria forense.
Diagnéstico sindrémico e diagnostico nosoldgico. Classificagdo em Psiquiatria: CID-10. Manual Diagndstico e Estatistico de
Transtornos Mentais DSM-5 (American Psychiatric Association). Codigo de Etica Médica. Etica profissional.
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ANEXO I ,
REQUISITOS E CARGAS HORARIAS

CARGA
CARGO HORARIA REQUISITOS
SEMANAL
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Coveiro 40 Ensino fundamental incompleto (nivel 5° ano, antiga 42 série do Ensino Fundamental)
Jardineiro 40 Ensino fundamental incompleto (nivel 5° ano, antiga 42 série do Ensino Fundamental)
Merendeira 40 Ensino fundamental incompleto (nivel 5° ano, antiga 42 série do Ensino Fundamental)
Escala 12 x
Motorista 36 ou 24 x Ensino fundamental incompleto (nivel 5° ano, antiga 42 série do Ensino Fundamental) e CNH categoria D
72 ou 40
Operador de Maquinas 40 Ensino fundamental incompleto (nivel 5° ano, antiga 42 série do Ensino Fundamental) e CNH categoria D
Pedreiro 40 Ensino fundamental incompleto (nivel 5° ano, antiga 42 série do Ensino Fundamental)
Trabalhador Bragal 40 Ensino fundamental incompleto (nivel 5° ano, antiga 42 série do Ensino Fundamental)

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Escala 12 x
Auxiliar de Cuidador 36 ou 24 x Ensino fundamental completo
72 ou 40
Bombeiro Hidraulico 40 Ensino fundamental completo
Eletricista 40 Ensino fundamental completo, curso basico de eletricista de no minimo 180 (cento e oitenta) horas

NiVEL MEDIO

Agente de Defesa Civil 40 Ensino médio completo
Almoxarife 40 Ensino médio completo
Assistente . .-
Administrativo 40 Ensino médio completo
Atendente de . -
Ambulatério 40 Ensino médio completo
Atendente de Farmécia 40 Ensino médio completo
Auxiliar de Biblioteca 40 Ensino médio completo
Auxiliar de Creche 40 Ensino médio completo
Auxiliar de Educacéo . .-
Especial — 25 horas 25 Ensino médio completo
Auxiliar de Educagéo . -
Especial — 40 horas 40 Ensino médio completo
. Ensino médio completo Curso em auxiliar de enfermagem, fornecido por instituigdo de ensino oficial
Auxiliar de Enfermagem 40 : S n ; .
reconhecido pelo Ministério da Educacéao e registro em 6rgdo competente
Auxiliar de Satde Bucal 40 Ensino medlol e Cu_rsp de Auxma( em Saudc_e Buggl ou TecmcoNem Sauple Bucal, fornecido por instituicao de
ensino oficial reconhecido pelo Ministério da Educacéo e registro no conselho da classe
Escala 12 x
Cuidador Social 36 ou 24 x Ensino médio completo
72 ou 40
Entrevistador Social 40 Ensino médio completo
Fiscal Ambiental 40 Ensino médio completo
Fiscal de Obras 40 Ensino médio completo
Fiscal de Posturas 40 Ensino médio completo
Orientador Social 40 Ensino médio completo
Secretario Escolar 40 Ensino médio completo
Vigilante Sanitéario 40 Ensino médio completo
NIVEL TECNICO
- . Curso Técnico em Agropecuaria e/ou Técnico Agricola fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecido
Técnico Agricola 40 L ~ )
pelo Ministério da Educacéo e registro em Conselho da Classe
Técnico em 20 Curso Técnico em Administragdo fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecido pelo Ministério da
Administracao Educacéo e registro no Conselho da Classe
Técnico em Curso Técnico em Contabilidade fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecido pelo Ministério da
L 40 ~ .
Contabilidade Educacéo e registro no Conselho da Classe
Técnico em Edificacdes 40 Curso Técnico em Edificagdes fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecido pelo Ministério da

Educacao e registro em 6rgdo competente
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Técnico em 40 Curso Técnico em Enfermagem fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecido pelo Ministério da
Enfermagem Educacdo e registro em 6rgdo competente
Técnico em Meio 40 Curso Técnico em Meio Ambiente fornecido por instituigdo de ensino oficial reconhecido pelo Ministério da
Ambiente Educacdo e registro em 6rgdo competente
Técni B . Curso Técnico em Radiologia fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecido pelo Ministério da
écnico em Radiologia 25 Ed = - P
ucacdo e registro em 6rgdo competente
NIVEL SUPERIOR
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de Nivel Superior em
Administrador 30 Administracéo, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro
no Conselho da Classe
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de Nivel Superior em
Advogado 20 Direito, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, registro na
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB
Analista de Compras, 30 Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de Nivel Superior, fornecido por
Contrato e Licitagfes Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo
. Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de Nivel Superior em
Analista de Recursos P = ) ) S ; o :
Humanos 30 Administracdo ou Tecndlogo em R}a(_:ursos HumarJos, forn_eudo por Instituigdo de Ensino Oficial reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e registro no conselho da Classe
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de Nivel Superior em
Anali . Analista de Sistemas ou Ciéncias da Computagdo ou Sistema de Informag&o ou bacharel em Informéatica ou
nalista de Sistemas 30 . = ) Y : . ; P
Engenharia da Computagéo, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacédo
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de Nivel Superior em
Arquiteto Urbanista 30 Arquitetura e Urbanismo, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e registro no Conselho da Classe
Arquivista 30 Certificado_, ou D_iploma, d_evidament(_e r(_egistrado, dg conc_lu_séo de curso de gradu_a_géo _de Nivel Superior em
Arquivologia, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educagao
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de Nivel Superior em
Assistente Social 20 Servigo Saocial, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro
no Conselho da Classe
Auditor Fiscal de 30 Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de Nivel Superior em
Tributos Municipais Administracdo, Ciéncias Contabeis, Economia ou Direito
Auditor Put_)llqo '”“?mo Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de Nivel Superior em
- Especialidade: 30 L = ;
O = Administragao e registro no Conselho da Classe
Administracdo
Auditor Put_)llqo '”“?mo Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de Nivel Superior em
- Especialidade: 30 Ciénci P h
o P iéncias Contabeis e registro no Conselho da Classe
Ciéncias Contébeis
Auditor Publico Interno 30 Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de Nivel Superior em
- Especialidade: Direito Direito e registro no Conselho da Classe
Auditor Put_)llqo Intgrno Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduacéo de Nivel Superior em
- Especialidade: 30 2 -
A Engenharia Civil e registro no Conselho da Classe
Engenharia Civil
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacgédo de Nivel Superior em
Bibliotecério 30 Biblioteconomia, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educagéo e
registro no Conselho da Classe
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacgédo de Nivel Superior em
Biodlogo 30 Biologia, fornecido por Instituigdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no
Conselho da Classe
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgao de Nivel Superior em
Bioquimico 20 Farméacia/Bioquimica ou Farmacia Generalista ou Bioguimica, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no Conselho da Classe.
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacao de Nivel Superior em
Contador 30 Ciéncias Contéabeis, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacao e
registro no Conselho da Classe
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de Nivel Superior
Educador Fisico 25 Bacharelado em Educacgéo Fisica, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e registro no Conselho da Classe
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de Nivel Superior em
Enfermeiro (20 horas) 20 Enfermagem, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro
no Conselho da Classe
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de Nivel Superior em
Enfermeiro (40 horas) 40 Enfermagem, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro
no Conselho da Classe
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de Nivel Superior em
Engenheiro Agronomo 30 Engenharia de Agronomia ou Agronomia, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro no Conselho da Classe
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de Nivel Superior em
Engenheiro Ambiental 30 Engenharia Ambiental, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
registro no Conselho da Classe
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de Nivel Superior em
Engenheiro Civil 30 Engenharia Civil, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacgéo e
registro no Conselho da Classe
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de Nivel Superior em
Engenheiro Florestal 30 Engenharia Florestal, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacao e

registro no Conselho da Classe
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Farmacéutico (20

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de Nivel Superior em

horas) 20 Farmécia, fornecido por Instituigdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no
Conselho da Classe
Farmacéutico (40 Certifi(;a_do, ou Diploma, devi_da_m~ente regis_trado,_d_e concluséo'de curso (_ie_ gr'a'dua(;éo de Nl’yel Sup(_arior em
horas) 40 Farmacia, fornecido por Instituicao de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no
Conselho da Classe
Fisioterapeuta (20 Ce_rt_ificado,' ou Diplo_ma, devida_mgnse registra_do, dg goncluséo dg curso de _gr'ad’u.f:l(;éo de Nive[Superiqr em
horas) 20 Fisioterapia, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro
no Conselho da Classe
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de Nivel Superior em
Fonoaudi6logo 20 Fonoaudiologia, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educagéo e
registro no Conselho da Classe
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de Nivel Superior em
Médico Auditor 20 Medicina, com especializa¢éo na area afim, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro no CRM
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de Nivel Superior em
Médico Autorizador 20 Medicina, com especializa¢éo na area afim, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro no CRM
- - Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de Nivel Superior em
Médico Clinico Geral L ! R ' - . o9 ~ -
20 Medicina, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no
(20 horas) CRM
Médi . Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de Nivel Superior em
édico Clinico Geral L ' R > - . S ~ -
40 Medicina, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no
(40 horas) CRM
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de Nivel Superior em
Médico do Trabalho 20 Medicina, com residéncia na area afim, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro no CRM
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de Nivel Superior em
Médico Ginecologista 20 Medicina, com residéncia na area afim, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro no CRM
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de Nivel Superior em
Médico Pediatra 20 Medicina, com residéncia na area afim, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro no CRM
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de Nivel Superior em
Médico Psiquiatra 20 Medicina, com residéncia na area afim, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro no CRM
Médico Veterinrio (20 Certific_ado, ou I_Diplc_)ma, devi_damente re_gi_str~ado, de cc')nclus'ét_) de curso d_e graduagz_?\o_ dg !\ll'vel Superio~r em
horas) 20 Medicina Veterinaria, fornecido por Instltu_lgao de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educagéo e
registro no Conselho da Classe
Médico Veterinrio (40 Certific_ado, ou I_Diglc_)ma, devi_damente re_gi_str~ado, de cc_)nclus_é(_) de curso dg graduagz?\q dg _Nl'vel Superio~r em
horas) 40 Medicina Veterinaria, fornecido por Instltu_lgao de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educagao e
registro no Conselho da Classe
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de Nivel Superior em
Nutricionista 20 Nutri¢éo, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no
Conselho da Classe
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacgado de Nivel Superior em
Odontologo (20 horas) 20 Odontologia, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro
no Conselho da Classe
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacgédo de Nivel Superior em
Odontélogo (40 horas) 40 Odontologia, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro
no Conselho da Classe
Pedagogo Social 25 Certificado, ou Diploma, Qevidament_e _registrado, c_ie con_cl_uséo de curso de grad_ua_lgi?}o_ de Nivel Sup~erior em
Pedagogia, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacgado de Nivel Superior em
Psicélogo 20 Psicologia, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no
Conselho da Classe
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacgédo de Nivel Superior em
Terapeuta Ocupacional 20 Terapia Ocupacional, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educagéo,

registro no Conselho da Classe
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ANEXO llI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

COVEIRO:

Nocdes basicas de higiene individual, ter conhecimento sobre os equipamentos de seguranca individual e coletivo, preparo de
sepulturas, tipo de covas, abrir sepulturas, cavar, medir a terra, deixando-as em condi¢cdes para o sepultamento; fazer
sepultamentos; providenciar a vedagdo das sepulturas; executar a exumacado dos restos mortais, quando vencido o periodo de
manutencdo na sepultura ou em cumprimento a determinacéo legal e judicial; preparo manual de massa de concreto, receber e
arquivar as guias de sepultamento; abrir e fechar o cemitério, fiscalizar a entrada e saida de pessoas; fazer o controle diario de
sepultamento; zelar pela ordem, limpeza e conservacdo do cemitério; realizar mensalmente o controle de tamulos construidos; zelar
pelos equipamentos e ferramentas do coveiro, executar outras tarefas correlatas.

JARDINEIRO:

Fazer corte e manutencdo de grama, cultivar canteiros, adubar e arar adequadamente as areas, preparar a terra, encanteirar,
semear e selecionar mudas; alinhar e marcar covas; plantar e replantar; reformar canteiros em jardins e parques em geral; executar
a podagem das arvores, gramas e outras plantas; regar as plantas; remover folhagens secas mantendo a limpeza, zelar pela
limpeza e conservagdo dos jardins, parques, gramados e outros; fazer enxertos; aplicar inseticidas e fungicidas, sob orientagdo
superior; operar maquinas rogadeiras, podadores de cerca viva, zelar pela limpeza e conservagéo dos equipamentos e ferramentas
de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

MERENDEIRA:

Preparar as refei¢cBes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessarios,
0s géneros alimenticios utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condi¢cdes de higiene e de trabalho, procedendo a
limpeza dos utensilios; servir a merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas condicdes de armazenagem e
acondicionamento; executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA:

Conduzir veiculo motorizado, linha eleve e pesada, utilizado no transporte de passageiros, materiais e equipamentos, coleta de lixo,
observando e aplicando as normas do Cdédigo de Transito Brasileiro e de dire¢do defensiva, manter a seguranca das pessoas e
proteger as cargas transportadas, zelar pela prevengdo e manutengéo dos veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatérios de
avarias, preencher planilhas relacionadas a sua rotina didria, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no dmbito das atribuicdes do cargo e da area de atuacgdo. vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua e 6leo do carter, testar freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; conferir
equipamentos obrigatdrios do veiculo; cumprir as ordens de servico, verificando a localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos
onde se processardo carga e descarga, para dar cumprimento a programacéo estabelecida; auxiliar deficientes, gestantes, idosos e
criangas no embarque e desembarque; liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido; elaborar itinerarios; consultar
guias e mapas; acondicionar carga no veiculo; abastecer veiculo; acompanhar prazos ou quilometragem para revisdes periddicas;
sinalizar local em caso de estacionamento emergencial; verificar funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa;
identificar veiculos com carga perigosa; aos motoristas que estejam designados para conducdo de veiculos de socorro, testar
equipamentos médico-hospitalares; verificar equipamentos de comunicacdo; utilizar software de navegagdo (GPS); preencher
relatérios de controle; solicitar socorro mecénico e acionar empresa seguradora; informar aos responsaveis sobre problemas
mecanicos no veiculo; zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo; respeitar leis de transito; dirigir defensivamente; cumprir
horérios e escalas de trabalho; demonstrar capacidade visual espacial; utilizar equipamento de protecao individual e coletiva; zelar
pela conservacdo e guarda dos bens que Ihe forem confiados, manter a limpeza do veiculo; Executar atividades afins e correlatas
gue forem objeto de ordens superiores.

OPERADOR DE MAQUINAS:

Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas, utilizando implementos diversos; dirigir e operar
maquinas pesadas, motoniveladora, retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira, maquina agricola entre outras; no¢des de
mecanica e funcionamento basico dos motores, sistema de lubrificacdo, arrefecimento, transmisséo, suspensao, direcdo, freios,
pneus, painel de instrumentos, sistema elétrico; executar nivelamento de estradas, aterrar, nivelar e desobstruir ruas; cavar, fazer
deslocamento de terra, areia e brita nas estradas; elevar e colocar manilhas em bueiros e valetas; abrir valetas e bueiros para
instalac@o de redes de agua, esgotos e drenagens; carregar basculantes e caminhdes com lixo, terra, areia, brita, pedras, manilhas
e outros; escavar material, misturar material utilizados para manutengdo das estradas, realizar limpezas de rios, caixa secas,
bueiros, e outras atribuicbes que se incluam na sua esfera de competéncia; zelar diariamente pela conservagédo, manutengéo e
limpeza das maquinas acessorios e ferramentas que utiliza na execucao das tarefas; empregar medidas de seguranca; executar
outras tarefas afins e correlatas ao exercicio do cargo que |lhe forem solicitadas.

PEDREIRO:

Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificacdes; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo,
construir e reparar alicerces, paredes, pisos e similares, fazer reboco; preparar e aplicar caia¢gdes; construir formas e armacdes de
ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijo los, telhas e
outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; preparar ou orientar a
preparagdo de argamassa; executar, segundo projetos e croquis obras de construcao e reconstrucdo de prédios, pontes, muros,
calcadas e/ou outros; fazer restauragées de tijolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos, tocos, manilhas, pedras- marmore e outros; realizar
trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes; executar e orientar servigcos de armador; executar
servicos e emassamento de paredes e de pintura; executar trabalhos de restauracao de rebocos de paredes, chumbar marcos, lajes
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de cimento ou concreto; operar instrumentos de medida, peso, nivel e/ou outros; construir caixas d’agua e sépticas, esgotos,
tanques; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orgamentos e organizar pedidos de material; determinar o alinhamento
da obra, para orientar o assentamento do material adequado para nivela-lo e permitir o assentamento das pedras; revestir e reparar
pavimentos, assentando paralelepipedos, blocos, blokets, e outros cubos de pedra; dar acabamento & obra preenchendo as juncdes
com argamassa de cimento, alcatrdo e/ou outros; executar trabalhos em pisos de calgadas com assentamentos de pastilhas de
granito e/ou outros; zelar pela conservagéo dos equipamentos e ferramentas de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

TRABALHADOR BRACAL:

Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; rogar, capinar e limpar matagal e pastagens das estradas, ruas e outros
logradouros; fazer coleta e transporte de lixo para caminhdes; descarregar o lixo em local pré-determinado; carregar e descarregar
caminhdes com materiais de construcao e volumes em geral; cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros; Fazer
limpeza de corregos e ribeirdes; Drenar e aterrar depressdes ou escavagdes das estradas; desobstruir estradas; Auxiliar na
construcéo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; Cavar o solo para implantagdo de manilhas; Carregar tijolos, telhas, tacos e
outros, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos; Auxiliar na manutencéo e lavagens de maquinas e veiculos; atuar no
cemitério; pragas; jardins; Amarroar pedras; manter limpo o local de trabalho; prestar servico em eventos realizados pela
municipalidade de acordo com a determinacéio do Secretario da pasta de localizacdo do servidor; reparar pavimentos, assentando
paralelepipedos, blocos, blokets, e outros cubos de pedra; zelar pela guarda e conservagdo das ferramentas e/ou equipamentos de
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE CUIDADOR:

Apoiar as fun¢bes do Cuidador Social nos cuidados e seguranca dos usuarios; cumprir com os cronogramas de rotina elaborados
pela Equipe Técnica e Coordenacdo do Setor; realizar os servicos de preparacao de alimentos, conforme orienta¢é@o nutricional, pré-
estabelecida e cuidar da higiene pessoal dos usuérios; realizar os servi¢os de limpeza e arrumacéo de todas as dependéncias do
unidade de acolhimento; realizar servicos de lavagem e passagem de roupas de cama, mesa, banho, e vestuarios, vasilhames,
mobilidrios do abrigo, e zelar pela conservacdo do prédio, de suas dependéncias internas e externas, bem como do mobiliario;
acompanhar criancas e adolescentes ao servico de saude e outros servigos requeridos no cotidiano, sempre que necessario ou
solicitado pela coordenacéo e/ou Equipe Técnica; orientar 0os usudrios nas atividades de autocuidado e protecdo, nas agfes de
conservacao, manutencdo e limpeza dos espacos e materiais utilizados; realizacdo de servigos internos e externos do Setor;
informar a coordenacdo quanto aos produtos de consumo existentes e 0S necessarios em estoque; executar outras atividades
inerentes a funcdo, conforme solicitado pela Equipe Técnica e/ou Coordenacdo do Setor; zelar pelo sigilo das informagfes dos
usuarios, bem como das situa¢des que ocorrerem no local de trabalho; cumprir horario de trabalho, podendo este ser alterado diante
da necessidade, de acordo com a solicitacdo da Coordenacéo.

BOMBEIRO HIDRAULICO:

Operacionalizar projetos de instalagdes de tubulagfes, preparar locais para instalacdes, realizar testes operacionais de pressao de
fluidos e testes de estanqueidade, efetuar servigos relacionados a manutencé@o e instalagdo hidraulicas, como fazer ligagbes,
desligamentos e religacdes de agua, consertar tubula¢des, canos, torneiras, bombas caldeiras, caixas de descarga e similares e
demais equipamentos da instituicdo; zelar pela limpeza e conservagdo das ferramentas; isolar, envelopar e cobrir tubulagées com
areia, especificar, quantificar e inspecionar materiais, fazer ligagées de agua em redes mestras e extenséo de redes; realizar a pré-
montagem e instalar tubulagBes de dgua em novas redes usando tubos de PVC e outros; fazer a manutencéo das redes de agua ja
existentes; realizar manutengdo de hidrdmetros; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; instalar manilhas
ou tubos, introduzindo suas extremidades retas nos locais da secéo anterior, para formar a tubulagdo; identificar e andlisar falhas ou
defeitos, desativar sistemas de distribuico, identificar materiais; executar outras atribui¢c8es afins.

ELETRICISTA:

Executar servicos de manutencéo e reparos nas reparticdes publicas utilizando maquinas e equipamentos de medi¢cdo adequados,
assegurando seu bom funcionamento; trocar lAmpadas, efetuar novas instalagbes, retirar e desfazer instalagées antigas, fazer
manutencao elétrica preventiva, executar servigos de instalacdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis;
colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros; reparar e instalar
disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores resisténcias, painéis de

controle e outros; instalar e reparar linhas de alimentagdo, chaves, reostatos, motores de correntes alternadas e continuas, chaves
térmicas, magnéticas e automaticas; executar servigos de instalagdo elétrica nas ruas em épocas de festas; instalar, regular e
reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conservacdo dos equipamentos de trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

NIiVEL MEDIO

AGENTE DE DEFESA CIVIL:

Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo; registrar ocorréncias verificadas em seu
horéario de trabalho preenchendo formuléario interno de acordo com o sinistro ocorrido; dirigir viaturas, lanchas e botes da Defesa
Civil, ou sob responsabilidade expressa desta, operar radios portateis e/ou estagfes fixas e moveis, recebendo e transmitindo
mensagens de interesse da Defesa Civil; identificar e mapear as areas de risco de desastres; promover a fiscalizagdo das areas de
risco de desastre e vedar novas ocupagdes nessas areas; manter a populacdo informada sobre areas de risco e ocorréncia de
eventos extremos, bem como sobre protocolos de prevencdo e alerta e sobre as agBes emergenciais em circunstancias de
desastres; auxiliar na coleta, na distribuicdo e no controle de suprimentos em situag6es de desastre; proceder a avaliacdo de danos
e prejuizos das éareas atingidas por desastres; manter os 6rgdos superiores informados sobre a ocorréncia de desastres e as
atividades de protecao civil no Municipio; participar de vistorias em iméveis, encostas, arvores, bem como outros locais que poderédo
colocar em risco a seguran¢a da comunidade redigindo formulario interno de acordo com cada sinistro; identificar e cadastrar locais
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publicos ou privados para utilizagdo de abrigo em caso de situacdo emergencial; notificar, embargar e interditar obras e imdveis em
risco, assim como solicitar demolicdo apés vistoria, quando se fizer necessario; executar atividades de apoio ao Corpo de Bombeiros
em caso de emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grandes propor¢des, calamidade publica, incéndio, acidentes em
instalacdes industriais, desabamentos, enchentes, deslizamentos, vendavais, acidentes quimicos, nuclear e radioldgico, acidentes
em via publica, entre outros, apresentando-se prontamente, mesmo ndo havendo comunicacéo formal; recepcionar e cadastrar
familias em abrigos organizando o espaco fisico de acordo com o sexo e faixa etéria, solicitando alimentacdo, atendimento médico,
social e outras necessidades afins; ministrar palestras para a comunidade em geral, a fim de informar a sociedade as agdes da
Defesa Civil e medidas de protecéo civil: zelar pela manutengdo de méaquinas, equipamentos e seus implementos, limpando-os
lubrificando-os de acordo com as instru¢gdes de manutencao do fabricante, comunicando ao chefe qualquer irregularidade ou avaria.
receber, analisar as informagdes, classificar as ocorréncias e acionar o Sistema de Defesa Civil, de acordo com os planejamentos
especificos; fazer acompanhamentos das ocorréncias, informando sua evolugdo até a solugdo final ao interessado; representar a
Defesa Civil em locais de emergéncia, até a chegada de outras autoridades de escaldo superior; manter todos os equipamentos
limpos e em condi¢8es de utilizacdo nas ocorréncias; manter a viatura limpa e em condi¢cdes de atendimento as ocorréncias; efetuar
a conferéncia dos materiais sob sua responsabilidade; efetuar o teste dos equipamentos e viatura ao assumir o servico; Participar de
treinamentos e simulagdes de ocorréncias para um melhor desempenho de suas atividades; participar de cursos, estagios e
reciclagens referentes as atividades de defesa civil; Atuar em agfes de resposta em casos de desastres; colaborar com 6rgdos
publicos nas atividades pertinentes; cooperar e zelar pela seguranca do companheiro em qualquer situacdo de risco; possuir
disponibilidade de horério para trabalho, obedecidos aos preceitos legais; executar outras atribui¢cBes correlatas.

ALMOXARIFE:

Executar procedimentos operacionais referentes as atividades de controle, recebimento, conferéncia, armazenagem e distribuicao
de materiais de consumo; realizar, periodicamente, conferéncia e analise quanto a saldos fisicos e contabeis de estoques; operar o
sistema informatizado de controle de estoque; preparar o expediente para a aquisicdo dos materiais necessérios ao abastecimento
da reparticdo; organizar e manter atualizado o registro do estoque do material existente no almoxarifado; efetuar o registro de todo
material estocado ou em movimento, verificando-o periodicamente e outros dados pertinentes para obter informacgdes exatas sobre a
situagdo real do almoxarifado; acompanhar o prazo de validade dos produtos armazenados; efetuar controle de recebimento do
material recebido, confrontando as autorizacdes de fornecimento e as especificagdes do material entregue para assegurar sua
perfeita correspondéncia; realizar relatérios sobre as informacg8es pertinentes ao almoxarifado; ordenar os materiais a serem
despachados de acordo com os pedidos, especificagbes e quantidades; estabelecer normas de armazenagem de materiais e outros
suprimentos; inspecionar todas as entregas, supervisionar a embalagem de materiais para distribuicdo ou expedi¢do; supervisionar
o servico de guarda e conservacdo de moéveis e materiais; proceder o tombamento dos bens; informar processos relativos a
assuntos de material; verificar a posicdo do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando as
necessidades futuras, para preparar pedidos de reposi¢cdo; zelar pela conservacdo do material estocado, providenciando as
condicdes necessarias, para evitar deterioramento e perda; organizar o armazenamento de material e produtos, identificando-os e
determinando sua acomodac¢do de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada; fazer os langamentos da
movimentagdo de entradas, saidas e controle de estoques; supervisionar o servigo de guarda e conservagdo de moveis e materiais
da reparticdo; inspecionar o estado do material, sob sua guarda; organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagao dos itens
armazenados e zelar por sua manutencdo, preservacdo, limpeza e organizacdo e de todos os itens nele armazenados;
desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Executar atividades de complexidade mediana tais como: o estudo e analise de processos de interesse geral ou especifico da
unidade, bem como redigir pareceres e/ou informac¢des e acompanhar sua tramita¢gdo; manter-se esclarecido e atualizado sobre a
aplicacao de leis, normas e regulamentos referentes a administracéo geral e especifica, bem como prestar informacao e orientacéo
no ambito da unidade; Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatdrios; executar servicos de
recebimento, classificacdo, tramitacdo, registros, guarda, arquivamento e conservagédo de documentos em geral; efetuar ou orientar
0 recebimento, conferéncia, distribuicdes, armazenagem e conservacao de materiais e outros suprimentos, manter atualizados os
registros de estoque; efetuar registro de entradas e saidas de material em fichas ou livros préprios, elaborando a previsdo de
estoque de material permanente e de consumo, bem como relatérios, balancetes e inventarios; organizar e manter atualizado o
arquivo de documentos da unidade; executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracédo, contabilidade,
financas, logistica e demais &reas administrativas; realizar atendimento; recepcionar pessoas que procuram a unidade
administrativa; atender e efetuar ligaces telefonicas, anotar ou enviar recados e dados de rotinas; responder e enviar e-mails;
coletar dados, revisar documentos, transcri¢es, publicacdes oficiais e fornecer informac¢des necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa; efetuar calculos simples e conferéncias numéricas; efetuar registros, preencher fichas, formularios, requisicdes de
materiais, quadros, carteiras e outros; efetuar o langamento em livros, consultar dados em tabelas, graficos e demais
demonstrativos, a fim de atender as necessidades da unidade administrativa; cuidar da organizagdo e asseio das dependéncias
publicas; manter atualizada a base de dados municipal; utilizar o sistema operacional do ente publico; operar equipamentos
diversos, como magquinas calculadoras, microcomputadores, processadoras de texto, terminais de video e outros; emitir listagens e
relatérios quando necessario; controlar, sob supervisdo, a frequéncia dos servidores municipais e fazer o acompanhamento da
escala de férias; auxiliar na elaboragdo da folha de pagamento de pessoal, efetuando os célculos para preenchimento das guias
relativas as obrigagbes sociais: preparar documentacdo para admissdo e rescisdo de contratos de trabalho, procedendo as
anota¢des na ficha funcional; auxiliar na preparagéo e controle do orgamento geral; auxiliar no controle dos bens mdveis e iméveis
da Prefeitura, efetuando o inventario, tombamento, registro e sua conservacao; auxiliar na execugdo de coleta de precos e no
acompanhamento dos processos de compras, obedecida a legislacdo especifica; preencher titulos de concessdo, habite-se,
certiddes, atas, contratos e outros, efetuando a entrega, a parte interessada, dos documentos requeridos; executar outras atividades
correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior hierarquico.

ATENDENTE DE AMBULATORIO:

Recepcionar usuarios, acolher paciente procurando identificar e averiguar suas necessidades para prestar e receber informacdes e
dar os encaminhamentos necessarios; anunciar a chegada do paciente; encaminhar o paciente para os diversos setores; cadastrar
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pacientes; fornecer informativos e regulamentos internos ao paciente; organizar informag¢des a serem prestadas; consultar lista de
profissionais e departamento da instituicdo, ramais internos e telefones externos; interagir com os outros departamentos; organizar
materiais de trabalho; organizar e distribuir malotes; agendar servicos; controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos aos
histéricos do paciente e outros, organizando-os e mantendo- os atualizados, preparar e preencher formularios; utilizar recursos de
informética assim como sistemas de salde estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal); executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ATENDENTE DE FARMACIA:

Receber medicamentos oriundos de empresas e/ou almoxarifado, conferir lotes, quantidades e integridade fisica dos medicamentos
recebidos. Fazer pedidos de medicamentos ao 6rgdo competente por sistema manual ou informatizado vigente; armazenar,
distribuir, classificar medicamentos e substancias correlatas. Fazer controle e manutencdo de estoque e de validades dos
medicamentos; registrar entradas e saidas de medicamentos, por paciente ou por setor de saude; orientar sobre a posologia dos
medicamentos, segundo a receita aviada e apoio do profissional farmacéutico; dispensar medicamentos, usando sistema
informatizado e/ou manual vigente para registro; manter abastecimento das farméacias e prateleiras das unidades; manter controle de
validades de medicamentos para evitar perdas; manter abastecimentos de produtos em prateleiras, geladeira e camaras frias;
manter higienizacdo de armarios e de locais de armazenamento de medicamentos termolabeis; executar servicos de digitagdo em
geral; participar de reunides de equipe; participar de reunides de capacitacéo; utilizar recursos de informética assim como sistemas
de salde estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal); executar outras tarefas correlatas e pertinentes a funcao.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

Atender aos leitores, prestando-lhes informacdes sobre a localizacdo de livros e publicagBes existentes na biblioteca; classificar e
catalogar material bibliografico e controlar sua movimentacéo; realizar e controlar empréstimos domiciliares de livros; realizar os
devidos procedimentos para garantir a devolugdo do material; carimbar e etiquetar os livros; organizar e manter atualizados ficharios
da classifica¢@o dos livros e dos leitores; receber e conferir livros adquiridos e fazer seu tombamento; desdobrar ou agrupar fichas
de livros, periédicos e outras publicacdes, tendo por modelo fichas matrizes, conferir os livros nas estantes para verificar se estao
nos devidos lugares; atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizacd@o superior; manter organizados, limpos e conservados 0os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; auxiliar no desenvolvimento de a¢es educativas para estimular a leitura, atividades
culturais e artisticas; manter o siléncio nas salas de leitura; desempenhar tarefas afins.

AUXILIAR DE CRECHE:

Participar em conjunto com o educador, do planejamento, da execu¢do e da avaliacdo das atividades propostas as criancas;
participar da execucéo das rotinas diarias, de acordo com a orientag¢éo técnica do educador; colaborar e assistir permanentemente o
educador no processo de desenvolvimento das atividades técnico-pedagdgicas; receber e acatar criteriosamente a orientacédo e as
recomendagfes do educador no trato e atendimento a clientela; desenvolver todas as atividades de higiene das criancas, na relagdo
de educar/cuidar; zelar pela seguranca, sono, alimentagéo, salde, higiene, e troca de fraldas ou roupas das criancas do bercéario,
que estejam a seu cargo; participar com o pessoal técnico- administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de classe,
pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas; auxiliar o educador quanto a
observagcédo de registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento infantil; participar juntamente com o educador das
reunides com pais e responsaveis; disponibilizar e preparar os materiais pedagégicos a serem utilizados nas atividades; observar as
alteracdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade; estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos
héabitos alimentares, bem como controlar a ingestéo de liquidos e alimentos variados; responsabilizar-se pela alimentacéo direta das
criangas dos bergarios; dominar nogbes primarias de salde; ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados
especiais com deficientes e dependentes; acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade;
manter-se informado das diretrizes e determinagfes da escola e dos 6rgédos superiores; responsabilizar-se por criancas da turma ou
periodo correspondentes ao seu turno de trabalho; participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento, visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educacdo; participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento, visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educacgao; executar outros encargos semelhantes, pertinentes a funcao.

AUXILIAR DE EDUCAGAOQ ESPECIAL 25h e 40h:

Receber os alunos, nos horarios de entrada, ajudando o professor da turma; requisitar e manter o suprimento necessario a
realizagdo das atividades; aguardar, apos o horario de saida, os pais e/ou responsaveis, zelando pela seguranca e pelo bem estar
dos alunos; acompanhar a professora da turma em todas as atividades diarias; zelar pelo uso racional e econémico e pela
conservacao dos equipamentos, materiais de consumo e pedagdgicos pertinentes ao trabalho; acompanhar e zelar pela seguranga
e integridade fisica dos alunos, inclusive no horario de recreio e recreagdo, incentivando sua interacdo com o0s demais alunos da
unidade escolar; auxiliar o professor regente, supervisionando a classe ho momento em que estiver atendendo individualmente, o
aluno com deficiéncia; colaborar com o docente na observacédo de regras de seguranca quanto ao atendimento aos alunos e da
utilizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias; acompanhar e participar
sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentacdo, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreacéo e lazer dos
alunos; participar de programas de capacitagdo corresponsavel; colaborar com o professor da classe na construcédo de relatérios
sobre os alunos; participar de reunifes periodicas e extraordinarias; auxiliar, de acordo com as orientagGes da equipe técnico-
pedagdgica e do professor, 0 aluno em sua locomogédo, quando este ndo puder se movimentar sozinho; acompanhar e auxiliar o
aluno nas aulas de Educacgéo Fisica, Xadrez, Pomerano e Musica seguindo as orientagfes dos professores e da equipe técnico-
pedagdgica, quando este ndo puder realizar as aulas com autonomia nos movimentos e mobilidade; desenvolver atividades, como
confecgdo de materiais e jogos a serem utilizados com o aluno com deficiéncia, de acordo com o planejamento do professor e com
as orientagBes do supervisor escolar e Equipe Multidisciplinar do CREI/SMJ; receber e acatar, criteriosamente, a orientagdo e as
recomendacBes do professor no trato e atendimento ao aluno; acompanhar o aluno em atividades sociais e culturais programadas
pela unidade de ensino; é vedado ao auxiliar de educacdo especial planejar atividades para a turma e ministrar aulas em
substituicdo ao professor; atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a definicdo de estratégias
pedagdgicas que favoregam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interagdo no grupo;
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preparar, adaptar e flexibilizar material pedagdégico relativo ao conteido estudado em sala de aula (atividades, exercicios, provas,
avaliacdes, jogos, livros de histérias, dentre outros) com o uso de material concreto, figuras e simbologia gréfica e construir pranchas
de comunicagéo teméticas para cada atividade, com o objetivo de proporcionar a apropria¢éo e o aprendizado do uso do recurso de
comunicacdo e ampliacdo de vocabulario de simbolos gréficos; executar as atividades em conformidade com o planejamento
definido pelo setor competente; colaborar com professor regente e/ ou direcdo no desenvolvimento das atividades previstas no
Projeto Politico Pedagdgico; desenvolver formas de comunicacdo simbodlica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva;
prover recursos de Comunicagdo aumentativa e alternativa; zelar pela seguranca das criancas; identificar o melhor recurso de
tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual e promova sua
aprendizagem por meio da informatica acessivel; promover as condigbes para a inclusdo dos alunos com necessidades
educacionais especiais em todas as atividades da escola; orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no
processo educacional; indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e
na comunidade; executar outras tarefas correlatas

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Participar das atividades de atengdo a salde realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissédo na ponto de
atencdo a saude e quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre
outros); realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administragdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para
exames, lavagem, preparacao e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua
area de atuacdo e regulamentacdo. Utilizar recursos de informatica assim como sistemas de salde estabelecidos pelo gestor
(Federal, Estadual e Municipal) e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filmes radiograficos; realizar pedidos de materiais odontoldgicos no
almoxarifado; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico; registrar dados e participar da andlise das informacdes
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executa limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver
acOes de promogédo da saude e prevencgdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em
saude bucal; adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infec¢do. Apoiar e desenvolver atividades referentes a salde
bucal com os demais membros da equipe. utilizar recursos de informatica assim como sistemas de saude estabelecidos pelo gestor
(Federal, Estadual e Municipal). Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

CUIDADOR SOCIAL:

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diéria e instrumentais de autonomia e participagdo social dos
usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; desenvolver atividades
para o acolhimento, protecdo integral e promogdo da autonomia e autoestima dos usuarios; atuar na recep¢do dos USUArios
possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos usudrios; apoiar 0s Usuarios no planejamento
e organizagdo de sua rotina diaria; apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organiza¢do e limpeza do ambiente e
preparacdo dos alimentos; apoiar e monitorar 0s usuarios nas atividades de higiene, organizagdo, alimentacdo e lazer; apoiar e
acompanhar os usudrios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas; potencializar a convivéncia familiar e
comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; apoiar na orientacéo, informacao,
encaminhamentos e acesso a servi¢os, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos membros das familias em situacdo de dependéncia; apoiar no
fortalecimento da prote¢cdo mutua entre os membros das familias; contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento
integral do grupo familiar; apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio
da promocéo de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; acompanhar o desenvolvimento escolar de criangas e
adolescentes acolhidos, empenhando-se nas atividades de refor¢o escolar; e incentivar para o desenvolvimento de potencialidades
e autonomia; verificar, diariamente o registro no livro de intercorréncias para inteirar-se da rotina dos usuarios e situa¢des ocorridas,
devendo, se necessario, adotar os procedimentos devidos pertinentes a cada situagdo, sempre com a orientagdo da Equipe Técnica
e /ou coordenacéo; manter boas rela¢des interpessoais com os profissionais de sua equipe de trabalho; administrar as medicagdes,
conforme a prescricdo e orientacdo da equipe de saude ou técnica; comunicar a equipe técnica e coordenagdo sobre toda e
qualquer situacdo anormal que ocorra com cada usudrio; cumprir horario de trabalho, podendo este ser alterado diante da
necessidade, de acordo com a solicitagcdo da Coordenacao.

ENTREVISTADOR SOCIAL:

Realizar coleta de dados da familia por meio do preenchimento dos formulérios do Cadastro Unico; atender e entrevistar pessoas;
realizar visita domiciliar para inclusdo ou atualizagdo cadastral no domicilio da familia; consultar sistemas informatizados do Governo
Federal; digitar formulario especifico para incluséo, alteracéo, atualizacéo, e revalidacédo das informacg@es das familias no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal; realizar fungdes correlatas as demais atribuidas aos cargos.

FISCAL AMBIENTAL:

Efetuar fiscalizagdo com o objetivo de exercer o Poder de Policia do Municipio e fazer cumprir as normas vigentes na area do Meio
Ambiente, através de rondas e vistorias espontaneas, sistematicas e dirigidas, fiscalizar e controlar a exploragdo mineral,
principalmente as de emprego direto na construcdo civil, fiscalizar e controlar o plantio, a poda, o transplante, a supressdo e a
conservacdo da vegetagdo das vias, pragas, hortos, jardins e outros logradouros urbanos, bem como em areas particulares,
fiscalizar e controlar a implantacdo de parcelamento do solo em areas com cobertura vegetal, fiscalizar a exposicédo de espécimes
da flora e fauna silvestres, fiscalizar e controlar a execucéo de atividades extrativas de recursos naturais em area de dominio publico
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e particular, fiscalizar e controlar a disposicao de residuos sélidos, movimento de terra, aterros e desaterros e similares, fiscalizar a
protecéo, conservacdo e melhoria das reservas bioldgicas e reprimir as fontes poluidoras em geral, especialmente as polui¢cbes
atmosféricas, sonoras, visuais, hidricas e do solo, fiscalizar e controlar obras de construgdo civil, relativamente as questfes
ambientais, coibir o comércio ilegal, a manutencgéo e a criagcdo ndo permitida de espécimes da flora e fauna silvestres, procedendo a
apreensdo devida, efetuar a suspensdo das atividades de estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos que
estejam em desacordo com as normas de prote¢cdo ambiental e outras fontes de poluicdo em geral, emitir e lavrar auto de
fiscalizacdo, auto de multa, auto de infracdo, notificagdo, auto de apreensdo, termo de embargo e/ou interdicdo de atividade e
qualquer outro documento de natureza convocatoria, realizar sindicancias, elaborar relatérios, laudos e comunicagdes relacionados
com a atividade fiscal na area de Meio Ambiente, bem como efetuar pesquisas e levantamentos internos ou externos, realizar
vistoria fiscal para levantamentos e avaliagdes sobre situagdes ambientais, elaborar croqui, detalhando o espago fisico e
equipamentos utilizados, bem como o entorno dos estabelecimentos vistoriados, realizar diligéncia para verificagcdo de atendimento
a notificacdo e autos, realizar diligéncia para execucdo de atividades fiscais na area de Meio Ambiente, autuar os infratores das
normas de protegdo, conservacédo e melhoria do Meio Ambiente, efetuar levantamento quanto aos aspectos fisicos e funcionais dos
empreendimentos publicos e privados relativamente ao Meio Ambiente, realizar levantamentos estatisticos de documentos emitidos
e acOes fiscais por tipo de poluicdo ou natureza do licenciamento, realizar medic¢des de niveis de polui¢éo, zelar pelo cumprimento
das normas de controle ambiental vigente, de maneira educativa, sistematica e permanente, orientando o municipe no cumprimento
das mesmas, participar de programas de educacdo ambiental, avaliar projetos e sistemas de controle de polui¢do, emitir parecer em
processos e outros expedientes, participar de audiéncia de julgamento de recursos de natureza fiscal, participar e ministrar cursos,
semindrios e treinamentos de aperfeigoamento, emitir parecer e responder consultas sobre matéria fiscal de controle ambiental,
preparar subsidios para atendimento as solicitacdes do Poder Judiciario e Ministério Publico, preparar subsidios a administracéo
municipal, participar de elabora¢éo de manuais de procedimentos fiscais e instru¢cdes de servigos, coordenar, executar, analisar e
acompanhar os programas de acéo fiscal, na area de sua competéncia, visando o cumprimento das normas derivadas do poder de
policia do Municipio, colaborar no planejamento de metas coletivas e individuais, executar outras tarefas correlatas previstas na
Legislacdo Ambiental do Municipio.

FISCAL DE OBRAS:

Verificar e orientar o cumprimento da legislagdo municipal concernente as obras publicas e particulares; Verificar iméveis recém-
construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e 0 estado de conservagdo das paredes,
telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de habite-se; verificar o licenciamento de construgcdo ou
reconstrucao, embargando os que nao estiverem providas de competente autorizagdo, ou ainda que estejam em desacordo com o
autorizado; embargar constru¢des clandestinas, irregulares ou ilicitas; fiscalizar a execug¢do de obras publicas e particulares,
procedendo a notificacdo e autuacdo das obras que estejam em desacordo com o0 projeto aprovado junto ao municipio; solicitar a
autoridade competente a vistoria de obras que Ihe parecam em desacordo com as normas vigentes; verificar a existéncia de habite-
se nos imdéveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido alteragBes de ampliagéo, transformacao e reducéo; se solicitado,
acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdi¢éo; fiscalizar as obras e
servigos realizados em logradouros publicos no que se refere a licenca exigida pela legislagao especifica; Intimar, autuar, interditar,
estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo as obras e construcdes irregulares; realizar diligéncias para instrugao
de processos ou apuracdo de denuncias e reclamacdes; fiscalizar a implantacdo de loteamentos e inspecionar areas a serem
desmembradas ou remembradas verificando se as mesmas estdo de acordo com a legislacao urbanistica do Municipio e com os
projetos apresentados; emitir relatérios peridédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito
das irregularidades encontradas; auxiliar e participar, juntamente com técnicos da area, das revisdes e atualizagfes do cadastro
técnico imobiliario e fiscal para efeito de avaliacédo e revisdo de valores venais para célculo do IPTU; orientar o contribuinte quanto
ao cumprimento das legislagdes aplicadas ao caso; articular- se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de
policiamento, sempre que necessario; redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de
fiscalizagdo executados; articular-se com fiscais de outras areas, objetivando a fiscalizacéo integrada e o cumprimento da legislacéo
no que for area de sua responsabilidade; participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de atuacao;
emitir e lavrar auto de fiscalizagéo, auto de multa, auto de infracdo, notificacdo, termo de embargo e/ou interdicdo de atividade e
qualquer outro documento de natureza convocatoria, realizar sindicancias, elaborar relatérios, laudos e comunicacdes relacionados
com a atividade fiscal na area de obras; preparar subsidios para atendimento as solicitagbes do Poder Judiciario e Ministério
Publico, preparar subsidios a administragdo municipal; executar outras atribui¢des afins.

FISCAL DE POSTURA:

Verificar equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de bancas e barracas em logradouros publicos quanto & permissdo para cada
tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos, de ordem e seguranga publica; verificar as licencas de
ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagdo exigida; Inspecionar o
funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagcdo, a instalacdo, ao horario e a
organizagdo; verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo de anuncios, alto- falantes e outros meios de publicidade em via
publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines ou em logradouros publicos; verificar o horario de
fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos; verificar o depoésito na via publica, de residuos de
fabricas e oficinas, restos de material de construgdo, entulhos provenientes de reformas e demoligdes, residuos de casas
comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares, dentre outros, objetivando a desobstrucdo da via
publica; verificar, além das indicagfes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas a fabrico, manipulacdo, depésito,
embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos; autuar e apreender as mercadorias por
irregularidades e guarda- las em depdésitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o
pagamento de multas; verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros
locais; verificar o licenciamento para realizagcdo de festas populares em vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para
instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de
documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam
mantidos livres de mato, dgua parada e lixo; fiscalizar as ligagfes de esgoto clandestinas diretamente em rios, lagos, lagoas;
fiscalizar, intimar e autuar os proprietarios ou arrendatarios de terrenos situados em ruas dotadas de meio-fio, que ndo estejam
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devidamente murados e com a respectiva calgada construida; emitir e lavrar auto de fiscalizagdo, auto de multa, auto de infragéo,
notificacdo, termo de embargo e/ou interdicdo de atividade e qualquer outro documento de natureza convocatoria, realizar
sindicancias, elaborar relatérios, laudos e comunicagdes relacionados com a atividade fiscal na area de posturas; realizar diligéncias
para instrucdo de processos ou apuracdo de denuncias e reclamag6es; solicitar forga policial para dar cumprimento a ordens
superiores, quando necessario; emitir relatorios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas; orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentacéo legal aplicavel ao caso;
realizar plant6es fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizag6es efetuadas; articular-se com fiscais de outras areas,
bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario; redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos
relativos aos servigos de fiscalizagcdo executados; articular-se com as outras areas de fiscalizagdo, objetivando otimizar a acéo
fiscalizatoria, para garantir o cumprimento da legislacdo em vigor; participar das atividades administrativas e de apoio referentes a
sua area de atuacdo; preparar subsidios para atendimento as solicitagdes do Poder Judiciario e Ministério Publico, preparar
subsidios a administragdo municipal; executar outras atribuigfes afins.

ORIENTADOR SOCIAL:

Elaborar e desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos
e protecdo aos individuos e familias em situacBes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungéo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construgao
da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e ac¢des intergeracionais; assegurar a participacéo
social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar
na recep¢do dos usuérios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informag8es; apoiar e participar no planejamento das a¢des; organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar € monitorar os
usuarios na execucdo das atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencao e o
enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagcdo de direitos e divulgacdo das ag¢bes das Unidades
socioassistenciais; apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacédo das ac¢des; apoiar os demais membros da equipe
de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os érgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientacdo, informacédo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar ho acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas; participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver
atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a superacéo de
situagbes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em
cursos de formacgéo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de mao de
obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periodicos; apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

SECRETARIO ESCOLAR:

Responsabilizar-se pelo planejamento, coordenacéo, controle, arquivamento e avaliagdo de todo o servi¢co da secretaria; Organizar
o0 servi¢o da secretaria, de modo racional e simples, zelando pela autenticidade e seguranca da documentacgdo; Responsabilizar-se
pela matricula, expedicdo de transferéncias, historicos escolares, preenchimento de certificados de conclusdo de curso, e outros
documentos solicitados bem como assinar declara¢des juntamente com o diretor, a documentagdo respectiva, respondendo por
qualquer irregularidade; Acompanhar as reuniées dos Conselhos de Classe, registrando os resultados finais; Manter-se atualizado
quanto a legislacdo vigente, regulamentos e outras determinacdes oficiais, relativos ao ensino e a unidade educacional;
Comprometer-se e responsabilizar-se junto ao diretor escolar por toda documentagdo da movimentagdo financeira referente a
entidade escolar; Redigir memorandos, oficios, elaborar relatérios, atas, termos de abertura e encerramento de livros atas e
executar servigcos de digitacao, quando necessario; Apresentar o Diario de Classe aos professores e recolher em datas previamente
marcadas para conferéncia de dados e os devidos registros; Elaborar o atestado de exercicio do pessoal docente, técnico e
administrativo da escola, juntamente com o diretor; Elaborar relatérios, atas, termos de abertura e encerramento de livros e quadros
estatisticos concernentes a unidade educacional; Prestar informacbes e fornecer a alunos, pais el/ou responsaveis sobre
documentos relativos a vida escolar; Articular-se com as equipes técnica e docente para que, nos prazos previstos, sejam fornecidos
todos os resultados escolares dos alunos referentes as programacgdes regulares e especiais; Impedir o manuseio, por pessoas
estranhas do setor, bem como a retirada do &mbito da unidade educacional de pastas, livros, diarios de classe e registro de qualquer
natureza, salvo quando oficialmente requeridos e devidamente autorizados; Responsabilizar-se, juntamente com o diretor escolar
pela incineracéo de documentos, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacao; Redigir e fazer expedir
a correspondéncia oficial, de acordo com as solicita¢cdes da dire¢éo da unidade educacional; Acompanhar e participar ativamente da
vida escolar, colaborando na disciplina da escola, dos eventos, campanhas e na organizacdo geral da escola. Recepcionar as
pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou
prestar-lhes as informacdes desejadas; Fazer requisicdes de material de expediente, registro e distribuicdo de materiais e outras
tarefas correlatas; Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar; Manter informacdes pertinentes ao Censo Escolar
atualizadas; Participar, em conjunto com a equipe escolar, da formulagéo e implementag¢éo do Plano de Gestao Escolar; Comunicar
a equipe técnica e corpo docente, os casos de alunos que necessitem regularizar sua vida escolar, seja quanto a falta de
documentacao, lacunas curriculares, necessidade de adaptacéo ou outros aspectos pertinentes.

VIGILANTE SANITARIO:
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Orientar a prevencdo das doengas infectocontagiosas; promover o combate e tratamento de moléstias contagiosas; elaborar e
participar de campanhas de vacinagdo de animais; executar de atividades de licenciamento e fiscalizacéo de estabelecimentos de
comercializacdo e industrializacdo de produtos alimenticios, cosméticos, perfumarias e saneantes domissanitarios; controlar e
orientar as questdes de focos de insetos; controlar proliferacdo de roedores e animais que transmitem doengas ao homem;
identificar e controlar outras doencas transmissiveis por animais; notificar feirantes, tendo em vista o cumprimento de especificacdes
que garantam a qualidade dos alimentos vendidos; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; participar de reunides
e grupos de trabalhos; redigir relatério mensal das atividades fiscais; fiscalizar as condi¢8es legais de funcionamento e as condi¢c8es
higiénicas dos mercados, feiras, matadouros, consultérios médicos, odontoldgicos, hospitais, fabrica de produtos alimenticios e
outros afins; fiscalizar as condi¢des legais e funcionamento dos matadouros; orientar os contribuintes no que diz respeito a
legislacgao fiscal Municipal; executar outras tarefas correlatas.

NIVEL TECNICO

TECNICO AGRICOLA:

Executar atividades de natureza técnica, envolvendo a prestacdo de assisténcia técnica aos Produtores Rurais, elaborar, planejar,
propor e implantar projetos de apoio ao produtor rural; Realizar visitas técnicas nas propriedades rurais; prestar assisténcia e
orientacdo aos agricultores e pecuaristas, bem como auxiliar no trabalho de defesa sanitaria animal e vegetal, conservacgdo e
protecéo do solo; manutengdo da agua; prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, trabalhos de conservag¢éo do
solo com préticas apropriadas para sistema de micro bacias, bem como meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas
plantas; realizar culturas experimentais através do plantio de canteiros, bem como efetuar célculos para adubacgdo e preparo da
terra; informar aos lavradores sobre a conveniéncia da introdugdo de novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura,
bem como a manutencéo e conservagdo dos mesmos; orientar os criadores, fazendo demonstracdes de préaticas sobre métodos de
vacinacao, de criagdo e conten¢do de animais, bem como sobre processos de limpeza e desinfec¢@o de estabulos, baias, tambores;
auxiliar o veterinario nas préaticas operatérias e tratamento dos animais, controlando a temperatura, administrando remédios ,
aplicando injecdes, supervisionando a distribuicdo de alimentos; colaborar na experimentacdo zootécnica; realizar a inseminagao
artificial; colaborar na organizacdo de exposi¢des rurais; dar orientagdo sobre industriais rurais de conservas e laticinios; executar
tarefas afins; prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producdo agropecuaria,
comercializacdo e procedimentos de bioseguridade; visitar propriedades rurais; orientar e fomentar, em articulagdo com érgaos
estaduais e federais as atividades agropecuarias no municipio; executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas; planejar
atividades agropecuarias, verificando viabilidade econdmica, condic6es edafoclimaticas e infraestrutura; promover organizacao,
extensdo e capacitacdo rural; fiscalizar producéo agropecuéria; desenvolver tecnologias adaptadas a producdo agropecuaria,
disseminar producdo organica; exercer atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacao de superiores hierarquicos.

TECNICO DE ADMINISTRACAO:

Colaborar nos estudos e elaboracéo de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de acdo, coletando e analisando dados e
examinando trabalhos especializados sobre administragdo; Supervisionar trabalhos atinentes e exames técnicos, acompanhando os
estudos e verificagdes de pedidos dos requerimentos realizados por servidores ou por cidadaos; participar de projetos ou planos de
organizagdo dos servicos administrativos, compondo fluxogramas e demais esquemas ou gréaficos de informagdes do sistema, a fim
de concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia dos servigos; Supervisionar a execuc¢éo fisica e financeira do plano béasico
de acao, verificando procedimentos e examinando orgcamentos, para assegurar a obtenc@o de resultados compativeis com as
disposic¢des do plano; auxiliar nos estudos e pesquisas referentes a atribuicdes de cargos, fungbes e empregos e a organizagdo de
novos quadros de servidores, uniformizando e tabulando dados e dando sugestdes sobre aspectos relevantes, para possibilitar as
respectivas classificacdo e retribuicdo em questdes relativas a aplicagdo de leis e regulamentos sobre assuntos de pessoal; auxiliar
os trabalhos relativos a aquisicdo e administracdo de material e patrimdnio, examinando os pedidos de material e respectiva
documentacdo, providenciando os atendimentos, determinando previsdbes de consumo e estoque, a fim de colaborar no
aperfeicoamento de medidas de interesse para o desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade, controlando, fiscalizando
0 uso e zelando pela conservagdo do material; auxiliar nos estudos e elaboragéo, propondo planos e programas de formacéao,
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, promover cursos de treinamento e aperfeicoamento de servidores, analisar as
solicitagcdes de treinamento de outro 6rgdo da administragdo, consultando dados ja existentes e colaborando na analise e colheita de
novos informes, a fim de contribuir para o melhoramento das praticas em uso, organizacao de temarios e admisséo e qualificacdo do
pessoal; elaborar Instru¢des Normativas, Termo de Referéncias, ordens de servico, minutas de cartas, memorandos, minutas de
contratos, oficios, atas, certiddes, atestados e outros expedientes; elaborar manuais de procedimentos graficos, planilhas,
fluxogramas; coletar, apurar, selecionar e calcular dados para a elaboracdo dos quadros demonstrativos; executar trabalhos de
digitagdo, registros em livros, fichas, realizacao de célculos diversos e controlar dotagBes orgamentarias, auxiliar na preparacédo da
folha de pagamento mensal, apurando a frequéncia do pessoal, recolhimento previdenciario e retengbes de imposto de renda,
manter os registros funcionais dos servidores atualizados, langando dados no sistema informatizado; elaborar a prestagédo de contas
de convénios, efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres e relatérios; operar sistemas de informacdes gerenciais de
pessoal e de materiais nas areas de recursos humanos, logistica, financas, tesouraria, contabilidade; sugerir métodos e processo de
trabalho para simplificacdo, recebimento, classificacdo registro, guarda, codificacdo, tramitacdo e conservacdo de documentos,
processo e papéis em geral; participar na elaboragdo de projetos ou planos de organizacéo dos servicos, inclusive para a aplicagao
de processamento eletrdnico; executar trabalhos relacionados com cadastro, registro, organizacdo e atualizacdo dos arquivos e
ficharios; providenciar os servicos de reprografia e multiplicagcdo de documentos; secretariar, taquigrafar, redigir expedientes
relacionados as suas atividades; auxiliar nos processos de aquisicdo de bens e servicos compras e licitagfes da instituicdo; atuar
como fiscal de contratos quando for designado; exercer outras atividades inerentes ao cargo.

TECNICO EM CONTABILIDADE:

Auxiliar na organizacéo dos servigos de contabilidade, envolvendo o plano de contas, o sistema de livros, documentos e o método
de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil, orcamentario, financeiro e patrimonial; conduzir a analise e a classificagéo
contabil dos documentos comprobatérios das operacdes realizadas, de natureza patrimonial ou ndo, de acordo com o plano de
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contas; acompanhar a execug¢é@o or¢gamentéria das diversas unidades gestoras, examinando empenhos de despesas em face da
existéncia de saldo nas dotagfes; executar todas as tarefas de escrituracao, inclusive dos diversos tributos; executar os trabalhos de
andlise e conciliacdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das
operagfes contabeis; auxiliar na elaboracdo de balangos, balancetes, notas explicativas, mapas e outros demonstrativos
patrimoniais, orcamentarios e financeiros; organizar relatérios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial transcrevendo
dados e emitindo pareceres; supervisionar o arquivamento de documentos contabeis; orientar e treinar os servidores que o auxiliam
na execucao de tarefas tipicas da classe; organizar, elaborar e analisar prestacdes de contas; extrair, registrar, conferir e controlar
empenhos, liquidagdes, autorizagbes de pagamentos e receitas; auxiliar no controle dos suprimentos de fundos concedidos,
efetuando a baixa de responsabilidade quando da presta¢Bes de contas; auxiliar na conferéncia e classificagdo dos movimentos da
tesouraria; fazer conciliagdes de extratos bancérios; auxiliar na elaboracdo de demonstrativos de fundos pendentes e concedidos;
Controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens; amortizar os gastos e custos incorridos;
proceder & equivaléncia patrimonial: dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o resultado da alienagdo; inventariar o patriménio;
operacionalizar a contabilidade de custos; efetuar contabilidade gerencial; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao cargo exercido.

TECNICO EM EDIFICA(;OES:

Realizar estudos no local da obra, procedendo a medicdo, andlise de amostras de solo e efetuando calculos para auxiliar na
preparagéo de plantas e especificacdes relativas a construcéo, reparagdo e conservacéo de edificios e outras obras de engenharia
civil, Executar esbogos e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas e especificacbes técnicas; Preparar
estimativas detalhadas sobre quantidade e cursos de materiais e de méo de obra; Promover a inspe¢ao de materiais, estabelecendo
os testes a serem realizados, de acordo com a espécie e o emprego de cada material; Auxiliar na fiscalizacdo de obras,
acompanhando e controlando os respectivos cronogramas; Identificar e resolver problemas que surjam nas construgdes de obras e
nas instala¢des hidraulicas, sanitarias e elétricas; Analisar a provar plantas de construcdo de obras particulares; Executar outras
tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Participar das atividades de atencéo a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na ponto de
atencdo a salde e quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre
outros); exercer atividade de nivel médio, envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de Enfermagem; participar no
planejamento da assisténcia de Enfermagem; participar da programacdo da assisténcia de Enfermagem; executar acgfes
assistenciais de Enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; participar da orientacéo e supervisao do trabalho de Enfermagem;
participar da equipe de saude. Utilizar recursos de informética assim como sistemas de saude estabelecidos pelo gestor (Federal,
Estadual e Municipal) e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua &rea de atuacao.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE:

Organizar e executar tarefas ligadas a gestdo ambiental no Municipio, prestar assisténcia sobre o uso e manutengdo de maquinas,
implementos, instrumentos e equipamentos afins, orientar & populagdo sobre como empreender acdes para a preservacdo do
ambiente, fazer coleta e analise de amostras na diversidade ambiental do Municipio, orientar e coordenar os trabalhos de defesa
acerca de fendbmenos que possam causar desequilibrios variados, orientar e fiscalizar as a¢des de intervengdo da Secretaria junto
ao Municipio, elaborar orcamentos das atividades e projetos, auxiliar e elaborar projetos ambientais, executar outras tarefas
correlatas, fazer cumprir a legislagdo de preservagdo e defesa do meio ambiente e fiscalizar as empresas, industrias, residéncias,
instituicbes de prestacdo de servigos privados, 6rgdos de servico publico, e outras instituicdes, com vistas a orientar aos cidadéos
quanto a legislacdo ambiental aplicavel e quanto a legislagdo ambiental aplicavel e quanto ao exercicio regulador do poder de policia
do municipio, executar visitas de fiscalizagdo ambiental, efetuar vistorias permanentes ou peridédicas com finalidades de garantir a
preservacao e defesa do meio ambiente, orientando, notificando e aplicando, quando necessario, as penalidades previstas em lei ou
regulamento, efetuar notificagfes e autuagbes registros e comunicando irregularidades, efetuar diligencias para verificagdo das
alegacbes dos cidadaos, decorrentes de requerimentos e denuncias contra 0 meio ambiente fiscalizar, advertir, lavrar autos de
inspecdo, infracdo e notificacdo, instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar todas as medidas
necessarias para interromper o fato gerador de danos ambientais e ma qualidade de vida da populagdo, encaminhar os autos de
infracdo ambiental ao 6rgdo ambiental competente do SISNAMA para a instauracdo do respectivo processo administrativo,
apreender os instrumentos e os produtos da infragdo devendo encaminha-los ao 6rgdo ambiental para as providencias cabiveis,
proceder diligencias, prestar informag6es e emitir pareceres, elaborar relatérios e boletins estatisticos, prestando informagfes em
processos relacionados com sua area de competéncia, auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizagdo dos
procedimentos fiscais, langamento, arrecadacgéo ou fiscalizagdo do meio ambiente, executar outras atividades afins com sua area de
competéncia.

TECNICO EM RADIOLOGIA:

Organizar equipamento, sala de exame e material: Averiguar condi¢cdes técnicas de equipamentos e acessorios, calibrar o aparelho
no seu padrdo, averiguar a disponibilidade de material para exame, montar carrinho de medicamentos de emergéncia, organizar
camara escura e clara, planejar o atendimento, adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios, ordenar a sequéncia de
exames, receber pedido de exames e ou prontuario do paciente, cumprir procedimentos administrativos, auxiliar no planejamento de
tratamento radioterapico, preparar 0 paciente para exame e ou radioterapia verificar condi¢cdes fisicas e preparo do paciente,
providenciar preparos adicionais do paciente, retirar proteses moéveis e adornos do paciente, higienizar o paciente, efetuar
sustentacdo de mamas, realizar exames e ou radioterapia, solicitar presenga de outros profissionais envolvidos no exame, ajustar o
aparelho conforme o paciente e tipo de exame, adequar a posi¢do do paciente ao exame, imobilizar o paciente, administrar
contraste e medicamentos sob supervisdo médica, acompanhar reagdes do paciente ao contraste e medicamentos, processar filme
na camara escura, avaliar a qualidade do exame, submeter o exame a apreciagdo médica, complementar exame, limitar o campo a
ser irradiado com placas de chumbo, tirar fotografias e slides do corpo, fazer tragado cefalométrico manual ou computadorizado,
prestar atendimento fora da sala de exame, deslocar equipamento para eliminar interferéncia de outros aparelhos, determinar a
remocgdo de pessoas ndo envolvidas no exame, isolar area de trabalho para exame, finalizar exame, remover o equipamento do
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paciente ou vice-versa, limpar o paciente apds 0 exame; manter o paciente sob observagdo ap6s o exame, imprimir resultado de
exames, a partir do arquivo eletrénico, entregar protocolo ao paciente ou responsavel, entregar exame ao médico, paciente ou
responséavel, dispensar o paciente, trabalhar com biosseguranca, providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos,
paramentar-se, usar EPI (luvas, 6culos, méscara, avental, protetor de gbnadas e tiredide), oferecer recursos de protecéo a outros
profissionais presentes e acompanhantes, usar dosimetro (medicdo da radiacdo recebida), minimizar o tempo de exposicdo a
radiacdo, substituir medicamentos e materiais com validade vencida, acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte,
acondicionar materiais perfuro cortante para descarte, submeter-se a exames periédicos, instruir o paciente sobre preparagdo para o
exame, orientar o paciente, o acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o exame, descrever as condi¢es e
reacdes do paciente durante o exame, registrar exames realizados, identificar exame, orientar o paciente sobre cuidados apds o
exame, discutir o caso com equipe de trabalho, requerer manutengdo dos equipamentos, solicitar reposicdo de material, operar
equipamentos computadorizados e analdgicos, manipular materiais radioativos, utilizar recursos de informatica, executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

NiVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR:

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, controlar, assessorar e executar nas organizacdes trabalhos nas éareas de
administragdo geral, recursos humanos, patrimdnio, materiais, informacgdes, financeira, organizagdo, analise, métodos e programas
de trabalho, orcamento, tecnolégica, entre outras; prestar consultoria administrativa; administrar sistemas, processos, organizacéo e
métodos; Coordenar e supervisionar as atividades ligadas ao suprimento de materiais, compras, controle de estoque, armazenamento
e distribuicdo; realizar estudos, para elaboragdo de normas destinadas a padronizacéo, simplificacdo, especificacdo de compra,
recebimento, guarda, estocagem, suprimento, alienacdo e inventarios de material; orientar a elaboracdo de relatérios, mapas e
demonstrativos com base em levantamentos de entrada e saida de material de consumo e permanente, para fins de registro,
catalogacao e controle; promover, executar, implantar e acompanhar estudos e aperfeicoamento de sistemas de recrutamento,
selegdo e treinamento de pessoal; elaborar editais de concurso publico, pesquisando sobre legislagdo, doutrinas e jurisprudéncia
dentro da area de recursos humanos; realizar estudos, pesquisas, planejamento e organizacao para atualizacdo de planos de cargos
e fungbes, bem como sobre a movimentagdo de pessoal da Prefeitura Municipal; estudar e acompanhar o orgamento e sua
execugdo fisico-financeira; analisar estrutura organizacional: levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos,
diagnosticar métodos e processos, descrever métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo de servigos e respectivos planos
de aplicacao, utilizando organogramas, fluxogramas e outras técnicas, visando operacionalizar e agilizar os servicos; elaborar e
revisar normas, manuais e procedimentos visando a uniformizagao, reestruturagdo e racionalizagcdo das atividades administrativas;
elaborar planejamento organizacional: participar na definicdo da visdo e missdo da instituicdo, analisar a organizagdo no contexto
externo e interno, identificar oportunidades e problemas, definir estratégias, estabelecer metas gerais e especificas; estudar,
analisar, apresentar, implementar e monitorar programas e projetos: avaliar viabilidade de projetos, identificar fontes de recursos,
dimensionar amplitude de programas e projetos, tracar estratégias de implementacdo; realizar controle do desempenho
organizacional: estabelecer metodologia de avaliagdo e definir indicadores e padrdes de desempenho; emitir pareceres, laudos e
relatorios técnicos, dentro de sua area de atuagéo, por solicitagdo das unidades do Municipio; fornecer subsidios técnicos para
elaboragcdo de anteprojeto de leis e decretos relacionados a assuntos de sua area de competéncia; fornecer dados estatisticos e
apresentar relatorios de suas atividades; executar outras tarefas afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

ADVOGADO:

Representar judicial e extrajudicialmente os 6rgédos e as entidades da Administragdo Publica direta do Municipio (inclusive das
autarquias e fundac@es, exceto na hip6tese da autarquia e/ou fundag&o possuir representagdo propria) e prover a defesa de seus
interesses em qualquer instancia judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, oponente, terceiro interveniente ou por
gualquer forma interessado, usando de todos os recursos legalmente permitidos e de todos os poderes para o foro em geral; receber
citagdes, intimagbes e notificacdes em que o Municipio seja parte; mediante autorizacdo da Autoridade competente, confessar,
reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre que se funda a agéo, receber, dar quitacdo e firmar
compromisso; emitir parecer em processo administrativo e responder a consulta sobre matéria de sua competéncia; sugerir e
minutar acdo direta de inconstitucionalidade; participar de comissao e grupo de trabalho quando determinado; sugerir declaracdo de
nulidade ou revogagado de ato administrativo; preparar minuta de informacdes a serem prestadas ao Poder Judiciario, em mandado
de seguranca impetrado contra ato de autoridade da Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional do Municipio ou em
qualquer agdo constitucional; inscrever e cobrar a divida ativa do Municipio e de suas autarquias e funda¢@es publicas e exercer o
controle de legalidade do seu langamento; emitir parecer em procedimentos de dagdo em pagamento, transagdo, remissdo e anistia
e outras modalidades de extingcdo e exclusdo de créditos do Municipio, de natureza tributaria ou ndo; sugerir alteracdo de lei ou de
outro ato normativo; desempenhar outras atribuicdes expressamente cometidas por lei, pelo Secretario Juridico ou pelo Prefeito
Municipal; interpretar as decisdes judiciais, especificando a forca executéria do julgado e fixando para o respectivo 6rgdo ou
entidade publica os parametros para cumprimento da decisdo; participar de audiéncias e sessfes de julgamentos, proferindo
sustentagdo oral sempre que necessario; despachar com autoridades judiciais e administrativas assuntos de interesse do Municipio
(e de suas autarquias e fundagdes, exceto na hipdtese da autarquia e/ou fundacéo possuir representacdo propria); analisar a
possibilidade de deferimento de parcelamentos e encaminhar a protesto os créditos cuja titularidade seja do Municipio e de suas
autarquias e fundagdes; promover a analise de precatorios e de requisicdo de pequeno valor antes de seus pagamentos; propor,
celebrar e analisar o cabimento de acordos e de transagdes judiciais e extrajudiciais, nas hipéteses previstas em lei; manife star-se
quanto a legalidade e a constitucionalidade de minutas de atos normativos; realizar estudos para o aprofundamento de questdes
juridicas ou para fins de uniformizacdo de entendimentos; participar de reunides de trabalho, sempre que convocado; requisitar
elementos de fato e de direito e informag¢des necessarias a defesa judicial ou extrajudicial dos direitos ou dos interesses do
Municipio e de suas autarquias e fundagdes; comunicar-se com outros 6rgdos e entidades pelos meios necessarios ao atendimento
de demandas juridicas; atender cidaddos e advogados em audiéncia para tratar de processos sob sua responsabilidade; atuar em
procedimento de mediagdo, nos termos em que dispuser a lei; instaurar procedimentos prévios para verificagdo de responsabilidade
de terceiros em relagdo a danos ao erario, para fins de futura cobranca judicial ou extrajudicial, ou por atos de improbidade
administrativa; atuar na defesa de dirigentes e de servidores do Estado e de suas autarquias e fundac¢des quando os atos tenham
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sido praticados dentro das atribui¢cdes institucionais e nos limites da legalidade, havendo solicitacdo do interessado; definir os
parametros para elaboracdo de célculos com as orientagdes necessarias; utilizar os sistemas eletrbnicos existentes e atualizar as
informag6es sobre sua producéo juridica e demais atividades; analisar previamente a pauta de julgamento dos 6rgdos do Poder
Judiciario, com o intuito de verificar a conveniéncia de distribuicdo de memoriais de julgamento e a realizagdo de sustentagdo oral;
conferir acompanhamento prioritario ou especial aos processos classificados como relevantes ou estratégicos; desenvolver outras
atividades relacionadas ao exercicio de suas atribui¢des institucionais.

ANALISTA DE COMPRAS, CONTRATOS E LICITACOES:

Realizar e acompanhar os processos de compras e licitagdes da instituicdo; prestar suporte as diferentes areas na conducgédo de
suas rotinas e procedimentos quanto a compras, licitagdo e contratos; fazer o planejamento de compras de produtos, servigos e
equipamentos, conforme demanda, estudar os pedidos de suprimentos recebidos dos diversos setores examinando as solicitagfes e
especificacbes das mercadorias, para verificar as possibilidades de atendimento; consultar publicacdes comerciais, ficharios de
firmas vendedoras e outras fontes, produtos lancados, seus pregos e caracteristicas e fornecedores cadastrados, para orientar-se
sobre as disponibilidades e cota¢éo do mercado; preenchere emitir documentos legais e solicitacdes internas da area, de acordo com
normas e critérios definidos, encaminhando-osas areas/pessoas envolvidas; realizar pesquisas e prestar atendimento aos gestores,
clientes e fornecedores, entre outros, solucionando davidas, fornecendo informagdes/orientagcdes ou direcionando-os as pessoas
indicadas; efetuar procedimentos para compras diretas, realizando levantamentos, especificagdes de produtos e servi¢os, quando for o
caso, catédlogo de fornecedores, cotagdes, mapa de precos e despachos dos processos administrativos; acompanhar, orientar e
instruir o desenvolvimento da fase interna e externa dos processos, inclusive de dispensa e inexigibilidade; auxiliar na elaboracao e
padronizagdo de termos de referéncia; elaborar editais de licitagcdes, observando a necessidade da Instituicdo, as normas de
regéncia, os entendimentos dos Tribunais de Contas, jurisprudéncia e doutrina, orientando a deliberagdo superior sobre a
modalidade a ser adotada, os procedimentos e as regras editalicias; elaborar despachos, manifesta¢fes, pareceres, oficios e outros
documentos de interesse; credenciar e orientar interessados, solicitar, receber e examinar orgamentos, propostas técnicas, de precos
e documentacdo de habilitagdo em procedimentos e processos licitatorios; encaminhar o processo devidamente instruido, apés a
adjudicacgdo, a autoridade superior, visando a sua homologacao e contratagdo; orientar a equipe de apoio dos processos licitatérios;
receber e analisar a respeito de impugnacdes e recursos administrativos em processos licitatorios; contribuir com os meios
necessarios para o funcionamento da comissao de licitagdes e no cumprimento das Leis, Decretos, Regulamentos e Instru¢des
relativos aos procedimentos licitatdrio; treinar novos colaboradores, auxiliando-os nas atividades pertinentes a sua area de atuacao;
participar de comissdes em que for designado, inclusive de licitagdo, podendo presidi-las; sugestionar a aplicacdo de penalidades
por condutas relacionadas aos certames; auxiliar e/ou realizar as publica¢gfes legais e obrigatérias no Diério Oficial do Municipio e
em outros jornais, quando for o caso; alimentar o sistema de compras e enviar relatérios ao TCE- ES atentando sempre para o
cumprimento dos prazos; executar outras atividades que lhe sejam atribuidas por seus superiores hierarquicos ou que se facam
necessarias para o exercicio de suas competéncias.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS:

Analisar, processar e conferir: relatorios da folha de pagamento, horas extras, faltas, férias, licengas e outros, a consisténcia das
informacgdes, tais como: frequéncia, salarios, adicionais, gratificacdes e outros, detectando e corrigindo desvios; Preparar relatorios
para subsidiar informagfes emitidas pela folha de pagamento; auxiliar na manutengdo e processar alteracdo no sistema de folha
gerado por alteracdo de normas e legislacdo; elaborar relatérios de vale- transporte, vale-alimentacdo, auxilio de capacitacédo
profissional, adicionais e acompanhar a execugao; supervisionar o controle dos servidores em estagio probatorio, providenciando a
avaliacdo de acordo com a legislagdo em vigor; auxiliar na elaboracdo de normas, quadro de pessoal, rotinas e procedimentos,
cronogramas, gréficos, fluxogramas, manuais e outros afins a sua area de atuagao; auxiliar nas atividades dos servidores da area de
RH e auxiliar na realizacdo de reunifes sempre que necessario para comunicar aos servidores sobre os procedimentos do seu
setor; registrar a movimentacédo de pessoal, com o registro de admissdo ou demisséo e demais anotagfes funcionais pertinentes;
elaborar os atos de nomeacgdo, posse, exoneracdo, demissdo e outros referentes a vida funcional dos Servidores Municipais;
elaborar e enviar as obriga¢cdes fiscais mensais e anuais tais como SEFIP, INSS, IR, RAIS, CAGED, ESOCIAL, DIRF, DCTFWEB,
dentre outros legalmente previstos; executar atividades relacionadas com o desenvolvimento e a implantacao de politicas de gestao
de pessoas, bem como a realizacdo de estudos e pesquisas em comportamento organizacional, analise de cargos, pesquisa de
clima e analise organizacional; elaborar, desenvolver, viabilizar, acompanhar, controlar e executar, tarefas e atividades relativas a
area de remuneracdo, descrevendo, avaliando, acompanhando e tratando da estrutura de cargos e salarios; administrar as
atividades inerentes ao plano de cargos, carreiras e salarios; tabular, elaborar, emitir e montar os cadernos de pesquisa salarial, bem
como dos relatérios estatisticos decorrentes; acompanhar os indices econémicos e revisdes gerais/reajustes anuais; controlar o
quadro de pessoal e vagas; elaborar e acompanhar a execucao de plano de treinamento e desenvolvimento dos servidores; auxiliar
e cumprir as exigéncias dos atos de pessoal, conforme legislacdo vigente e Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas do Estado;
providenciar o cumprimento das obrigagBes e encargos sociais, na forma estabelecida; acompanhar e analisar as negociacdes de
acordo e dissidios sindicais; elaborar termo de referéncia para a realizacdo de concursos e compra de beneficios, cuidando da
implantacdo, incluséo e gestdo dos contratos; elaborar editais e acompanhar os processos seletivos; assessorar a comissao de
concursos quando devidamente requerido; atender solicitages judiciais, ouvidorias, auditorias, 6rgdos governamentais e outras
entidades, providenciando o levantamento de informagfes junto aos arquivos e bancos de dados para posterior remessa dos
documentos; acompanhar as alteracdes na legislagdo em sua area de atuacdo, verificando as implicagdes e encaminhamentos;
emitir declaracbes e certiddes de tempo de servigo exigidos por lei, bem como outros documentos solicitados pelos funcionarios;
auxiliar e supervisionar a expedi¢éo dos atos administrativos proprios do setor; desempenhar outras atividades afins determinadas.

ANALISTA DE SISTEMAS:

Analisar e avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informacdes, utilizando metodologia e procedimentos adequados para sua
implantacdo, visando racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas de trabalho dos diversos departamentos da Prefeitura;
pesquisar, avaliar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado e sua aplicabilidade para o 6rgao, visando aprimorar o
trabalho de desenvolvimento e atender necessidades dos usuarios dos sistemas analisando a relacdo custo/beneficio de sua
aquisicao; participar do levantamento de dados, da definicdo de métodos e recursos necessarios para implantagcao de sistemas e/ou
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alteracdo dos ja existentes; analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho,
verificando se atendem ao usuario, sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes; analisar e avaliar sistemas manuais, propondo
novos métodos de realizacdo do trabalho ou sua automagdo, visando otimizar a utilizacdo dos recursos humanos e materiais
disponiveis; estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeigoar projetos de banco de dados, promovendo a melhor utilizacdo de seus
recursos, facilitando o seu acesso pelas areas que deles necessitem; auxiliar e gerenciar o banco de dados, codificagdo em
linguagens de definicho e manipulagdo de dados, controle de protegcdo, integridade e concorréncia de banco de dados,
administracdo de banco de dados relacionais distribuidos; instalagdo de upgrades, downgrades, patches e releases, incluindo a
realizacdo de atividades de backup, restore, recupera¢do, administragdo/configuracdo, tunning, deteccdo de problemas,
fundamentos e desempenho em banco de dados; modelagem de dados; criagdo de estratégias de auditoria e melhoria da
performance do banco de dados; desenvolver atividades envolvendo a execugdo de planejamento de configuragdo de softwares e
hardware; utilizacdo de técnicas para medicdo de desempenho e contabilizacdo do uso de recursos dos sistemas instalados;
gerenciamento de rede de computadores; administracdo de sistemas operacionais de redes; definicdo de especificagdo de
hardware, definicdo de ferramentas de gerenciamento de redes, definicdo de elementos de redes, definicdo de equipamentos para
transmissdo, andlise e definicdo de servicos sobre protocolos de rede, andlise e definicdo de servicos para seguranca da
informacdo: protecdo contra intrusdes, protocolos seguros, detecgdo de intrusdes; apoiar a definicdo da politica de seguranca da
informacgéo e desenvolver solugbes para o seu atendimento; Atividades de manuteng&o, instalagdo e projetos envolvendo servidores
de dominio, servigos diversos de rede baseados em tecnologia Microsoft e/ou Linux; projetar e manter sistemas de hardware e
software para aplicacdo em datacenters, trabalhar em projetos e especificacéo de sistemas que envolvam virtualizagcdo de ambientes,
definir e manter politica de mudancas, especificar projetos e manutencdo de sistemas de backup, site backup, contingéncia de
servicos de rede, projetos e manutencdo de servidores e servicos de banco de dados, com conhecimentos especificos em
administracdo de banco de dados em linguagem Sql; auxiliar e orientar na implantagdo de sistemas, levantamento de requisitos,
elaboracgdo, revisdo, manutencdo e documentacdo de projetos; gerenciamento do andamento de projetos; apoio na definicdo e a
adocdo de padrdes, metodologias e processo de documentacdo na &area de gerenciamento de projetos; especificar projetos
envolvendo aquisi¢cdo de ativos de rede, bem como, definir padrées de configuragcdo e funcionamento dos mesmos utilizar técnicas
de Engenharia de Software e Geréncia de Projetos objetivando organizagdo,produtividade e qualidade através do uso de tecnologias
e praticas que envolvem linguagens de programacéo aplicadas ao projeto (fazendo uso de analise), por meio destas técnicas atuar
no desenvolvimento, instalacdo e manutencdo de Sistemas Informatizados (Software), utilizar conhecimento de programacdo em
banco de dados produzindo produtos que serdo executados em sistemas operacionais Windows Server e Linux, bem como, a
reengenharia de sistemas, revisdo de cdédigo, documentacdo e recodificacdo de programas de computador, instalagdo e
configuracdo de sistemas de forma segura com a utilizagdo de modelos criptografados tanto no desenvolvimento quanto na
instalacdo e no seu funcionamento, possibilitando a troca de informag¢des com outros sistemas e plataformas de forma confiavel;
elaborar documentagdo técnica relativa aos procedimentos e controles; elaborar especificagfes técnicas de bens e servicos de
tecnologia da informagéo relacionados a sua area de atuagéo; auxiliar na gestdo de contratos com fornecedores de bens e servigos
de tecnologia da informacéo; elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando implementar e
manter os sistemas relacionados; pesquisar, levantar custos, necessidades e desenvolver projetos de seguranca de dados; elaborar
manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos, facilitando a utilizagdo e entendimento dos mesmos; treinar e acompanhar os
usudrios na utilizacdo dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos de terceiros, visando assegurar o correto funcionamento dos
mesmos; outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

ARQUITETO URBANISTA:

Executar trabalhos relacionados com estudo, projeto, direcao, fiscalizacédo, construcéo e restauracéo de edificios, com todas as suas
obras complementares, e de obras que tenham carater essencialmente artistico ou monumental; executar servigcos de urbanismo,
obras de arquitetura paisagistica e obras de decoracao arquitetdnica; realizar exame técnico de processos relativos a execucdo de
obras, compreendendo a verificagcdo de projetos e especificagBes quanto as normas e padronizagfes; participar da elaboracgéo e
execucdo de convénios que incluam projetos de construgdo, ampliacdo ou remocgdo de obras e instalagbes; fazer avaliages,
vistorias, pericias e arbitramentos relativos a especialidade; emitir pareceres e laudos técnicos sobre assuntos de sua competéncia,;
desempenhar outras tarefas semelhantes, em especial as previstas na legislacdo especificamente regulamentadora da atividade
Resolucédo n° 51, 12 de julho de 2013 - | - DA ARQUITETURA E URBANISMO: a) projeto arquiteténico de edificacdo ou de reforma
de edificacdo; b) projeto arquitetbnico de monumento; c) coordenacdo e compatibilizacdo de projeto arquitetdnico com projetos
complementares; d) relatério técnico de arquitetura referente a memorial descritivo, caderno de especificagdes e de encargos e
avaliacdo pds-ocupacéo; e€) desempenho de cargo ou fungéo técnica concernente a elaboracdo ou andlise de projeto arquitetonico;
f) ensino de teoria, histéria e projeto de arquitetura em cursos de graduacéo; g) coordenacao de curso de graduagédo em Arquitetura
e Urbanismo; h) projeto urbanistico; i) projeto urbanistico para fins de regularizacao fundiéria; j) projeto de parcelamento do solo
mediante loteamento; k) projeto de sistema viario urbano; I) coordenagédo e compatibilizacdo de projeto de urbanismo com projetos
complementares; m) relatorio técnico urbanistico referente a memorial descritivo e caderno de especificacbes e de encargos; n)
desempenho de cargo ou fungéo técnica concernente a elaboracdo ou andlise de projeto urbanistico; e 0) ensino de teoria, histéria e
projeto de urbanismo em cursos de graduacao; Il - DA ARQUITETURA DE INTERIORES: a) projeto de arquitetura de interiores; b)
coordenacdo e compatibilizagdo de projeto de arquitetura de interiores com projetos complementares; c) relatério técnico de
arquitetura de interiores referente a memorial descritivo, caderno de especificacdes e de encargos e avaliacdo pos-ocupacao; d)
desempenho de cargo ou funcao técnica concernente a elaboracdo ou analise de projeto de arquitetura de interiores; €) ensino de
projeto de arquitetura de interiores; Il - DA ARQUITETURA PAISAGISTICA: a) projeto de arquitetura paisagistica; b) projeto de
recuperagao paisagistica; c) coordenacao e compatibilizagdo de projeto de arquitetura paisagistica ou de recuperacao paisagistica
com projetos complementares; d) cadastro do como construido (as built) de obra ou servigo técnico resultante de projeto de
arquitetura paisagistica; e) desempenho de cargo ou funcdo técnica concernente a elaboracéo ou analise de projeto de arquitetura
paisagistica; f) ensino de teoria e de projeto de arquitetura paisagistica; IV - DO PATRIMONIO HISTORICO CULTURAL E
ARTISTICO: a) projeto e execucédo de intervencéo no patriménio histérico cultural e artistico, arquiteténico, urbanistico, paisagistico,
monumentos, praticas de projeto e solugdes tecnoldgicas para reutilizagdo, reabilitagdo, reconstrugdo, preservagdo, conservagao,
restauro e valorizac@o de edificagBes, conjuntos e cidades; b) coordenagdo da compatibilizacdo de projeto de preservagdo do
patriménio histérico cultural e artistico com projetos complementares; c) direcdo, conducdo, gerenciamento, supervisdo e
fiscalizagdo de obra ou servico técnico referente a preservacédo do patriménio histérico cultural e artistico; d) inventario, vistoria,
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pericia, avaliacdo, monitoramento, laudo e parecer técnico, auditoria e arbitragem em obra ou servigo técnico referente a
preservacdo do patriménio histdrico cultural e artistico; e) desempenho de cargo ou fungéo técnica referente a preservagéo do
patriménio histérico cultural e artistico; f) ensino de teoria, técnica e projeto de preservagdo do patrimdnio histérico cultural e
artistico; V - DO PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL: a) coordenacdo de equipe multidisciplinar de planejamento concernente
a plano ou tracado de cidade, plano diretor, plano de requalificacdo urbana, plano setorial urbano, plano de intervencao local, plano
de habitacdo de interesse social, plano de regulariza¢éo fundiaria e de elaboracdo de estudo de impacto de vizinhanca; VI - DO
CONFORTO AMBIENTAL: a) projeto de arquitetura da iluminacdo do edificio e do espago urbano; b) projeto de acessibilidade e
ergonomia da edificagdo; c) projeto de acessibilidade e ergonomia do espaco urbano. Art. 3° As demais areas de atuacédo dos
arquitetos e urbanistas constantes do art. 2° da Lei n° 12.378, de 2010, que nao lhes sejam privativas nos termos do art. 2° desta
Resolucéo, constituem areas de atuagao compartilhadas entre os profissionais da Arquitetura e Urbanismo e os de outras profissdes
regulamentadas.

ARQUIVISTA:

Planejar, organizar, direcionar, acompanhar e executar servicos de arquivo, processo documental e informativo, atividades de
identificacdo das espécies documentais, novos documentos e controle de multicopias, servicos de microfiimagem aplicada aos
arquivos; planejar, organizar e direcionar servi¢cos ou centro de documentacéo e informagédo constituidos de acervos arquivisticos e
mistos; elaborar documentos de gestdo documental corporativa, como o Plano de Classificagdo de Documentos e as Tabelas de
Temporalidade de Documentos; orientar quanto a classificagéo, arranjo e descricdo de documentos; orientar a avaliacdo e selecéo
de documentos, para fins de preservagdo; promover medidas necesséarias a conservacdo de documentos; elaborar pareceres e
trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; assessorar aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa;
desenvolver estudos sobre documentos culturalmente importantes; atuar na Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos;
orientar 0 planejamento da automacé@o aplicada aos arquivos; atuar junto a Tecnologia da Informag&o, no desenvolvimento,
normatizagdo e controle de sistemas para organizacao, controle e preservacdo da documentacao digital; zelar pela privacidade e
confidencialidade dos documentos, definindo procedimentos e acdes para seu tratamento; executar a fiscalizagdo técnica de
contratos de bens e servicos correlatos a atividade exercida; criar projetos de museus e exposiges, organizar acervos
musicologicos publicos e privados; entre outras tarefas correlatas e pertinentes a fungéo.

ASSISTENTE SOCIAL:

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e
legislacao), servigos e recursos sociais e programas de educag¢ao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais
em diferentes &reas de atuacdo profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis; planejar politicas sociais: elaborar planos, programas e projetos
especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e
critérios de atendimento; programar atividades; pesquisar a realidade social: realizar estudo socioecondémico; pesquisar interesses
da populacado, perfil dos usuarios, caracteristicas da area de atuagdo, informagfes in loco, entidades e instituicdes; realizar
pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir
dados; executar e monitorar os programas e projetos da instituicdo: realizar e registrar os atendimentos; informar situacdes-
problema; formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; acompanhar resultados da execucdo de programas,
projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o usuario;
criar critérios e indicadores para avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios; articular
recursos disponiveis: identificar equipamentos sociais disponiveis na instituicdo; identificar recursos financeiros disponiveis; formar
uma rede de atendimento; participar de comissdes técnicas; desempenhar tarefas administrativas e executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional e as tarefas e atribuicdes previstas na Lei Federal
n° 8662/93.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS:

Realizar as a¢des de auditoria, tributacdo, arrecadacéo, fiscalizacdo, lancamento e cobran¢a administrativa das espécies tributarias
de competéncia do Municipio; planejar, coordenar e realizar a fiscalizacdo externa, coligindo, examinando, selecionando os
elementos necessarios a acao fiscalizadora; constituir crédito tributario mediante langcamento de oficio; realizar as atividades de
lancamento, fiscalizagdo e cobranga de tributos instituidos por outros entes federados, na forma da Lei ou Convénio; fiscalizar o
cumprimento das obrigacdes tributarias e ndo tributarias; lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como termos de exame de
escrita, fianga, responsabilidade, intimagcdo e documentos correlatos; proferir pronunciamento nos pedidos de consultas, regimes
especiais, isencdo, anistia, moratoria, remissdo, parcelamento e outros beneficios fiscais, definidos em lei; elaborar parecer em
processo administrativo fiscal, em processos de restituicdo de tributos municipais e em processos de reconhecimento de beneficios
fiscais; coordenar, orientar e controlar as atividades dos agentes arrecadadores de receita municipal; executar atividades de
inteligéncia fiscal; administrar o cadastro e a arrecadagéo das receitas municipal; auxiliar e gerenciar os cadastros municipais e o
acesso aos demais bancos de dados de contribuintes; planejar, elaborar, executar e administrar projetos no ambito da
Administragdo Tributdria; planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar a administracao tributaria fiscal; assessorar e realizar
consultoria técnica em matéria tributaria e fiscal; instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria, informando
sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho; compor 6rgao colegiado de processo administrativo
tributario e fiscal; participar da elaboragdo de estimativas de impostos a serem cobrados, com base no cadastro imobiliario; auxiliar
na cobranca da divida ativa do municipio e prestar informacgdes necessarias para 0 ajuizamento de execugdes finais, guarnecendo a
Assessoria Juridica de todos os documentos necessarios; auxiliar, quando necessario, a fiscalizacdo estadual e acompanhar a
arrecadacdo do ICMS no municipio; manter-se atualizado sobre as legislagbes tributaria, econémica e financeira da Unido, do
Estado e do Municipio e participar de estudos e propostas, quanto a arrecadacao estadual e federal no municipio e a repartigdo e
transferéncia de tributos Federais e Estaduais para o municipio; coletar e fornecer dados para a atualizacdo de banco de dados em
sua area de atuacdo; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das atribuicGes tipicas da classe; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; realizar plantdes fiscais e emitir
relatorios sobre os resultados das fiscaliza¢des efetuadas.
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AUDITOR PUBLICO INTERNO - ESPECIALIDADE ADMINISTRACAO:

Elaborar planejamento, programas, roteiros e relatérios de auditorias do Poder Executivo Municipal e da Administracdo Indireta;
avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos e sistemas de controle interno por meio das atividades de auditoria
interna, a serem realizadas mediante metodologia e programacé&o préprias; coordenar e realizar auditorias de regularidade da receita
e operag0Oes de crédito, avais e garantias, bem como os direitos e haveres, despesa e renlincia de receita, e nos sistemas contabil,
financeiro, orcamentario, patrimonial, pessoal, de informacdo e operacionais do Poder Executivo Municipal e da Administracéo
Indireta quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subven¢8es e renuncia de receitas; coordenar e realizar
auditorias na execucdo dos programas de Governo, inclusive em a¢fes descentralizadas realizadas por conta de recursos oriundos
do orgamento do Municipio, quanto & execugdo das metas e dos objetivos estabelecidos; analisar e elaborar relatério técnico para
subsidiar a emiss&o do parecer conclusivo do Orgéo Central de Controle Interno, sobre as contas anuais prestadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal e sobre as contas anuais prestadas pelos demais ordenadores de despesas do Poder Executivo
Municipal e da Administragdo Indireta, na forma disposta em ato proprio; supervisionar e executar as atividades relacionadas a
apuracdo e a tramitacdo dos processos administrativos que versem sobre os atos lesivos a Administragdo Publica praticados por
pessoas juridicas e descritos no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 2013; coletar e dar tratamento as informacgdes estratégicas
necessarias ao desenvolvimento das atividades do Orgdo Central de Controle Interno; supervisionar e realizar inspegdes nos
sistemas contabil, financeiro, orcamentario, patrimonial, pessoal, de informagdo e operacionais; analisar e manifestar-se sobre
processos ou temas afetos ao controle interno, priorizados por iniciativa do dirigente do Orgéo Central de Controle Interno, na forma
regulamentada pelo Conselho de Controle e Transparéncia; avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas constantes no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢gamentéarias e no Orgamento, inclusive quanto a a¢des descentralizadas executadas a conta
de recursos publicos; aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as restricdes
constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal; realizar diligéncias e vistorias necessérias a complementacdo de
informagdes e esclarecimentos para instrucdo e emissdo de parecer em processos que envolvam atos de gestdo ou denuncias;
desenvolver andlises, diagndsticos e indicadores, a partir da base de dados do sistema de controle interno, com o propésito de
disponibilizar informacdes estratégicas aos gestores publicos, visando a melhoria continua da gestdo; verificar a exatiddo dos
balangos, balancetes e outras demonstracdes contabeis, e a consisténcia dos dados contidos no Relatorio Resumido de Execucéo
Orcamentaria e Gestdo Fiscal, conforme estabelecido nos artigos 52, 53 e 54 da Lei Complementar n° 101, de 2000, em confronto
com os documentos que lhes deram origem; exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais e demais
determinacdes contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal e em outros instrumentos legais; avaliar e acompanhar os mecanismos
de transparéncia publica instituido pelo Poder Executivo Municipal; promover o planejamento, a supervisdo, a coordenacdo, a
orientagdo e a execucdo das atividades de transparéncia publica e de ouvidoria no Poder Executivo Municipal; monitorar e
acompanhar a aplicacdo do uso da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011- Lei de Acesso a Informagdo — LAI; promover o
planejamento, a supervisdo, a coordenacado, a orientacdo e a execugdo de atividades relacionadas a prevencgéo e a apuracdo de
irregularidade e combate a corrupgdo na esfera do Poder Executivo Municipal; coordenar as agdes de supervisdo e de orientagdo
dos 6rgdos e entidades nas atividades de gestdo de riscos, auditoria interna governamental, controles internos, prevencdo da
corrupgdo, governanca, integridade, transparéncia e acesso a informagao, ouvidoria e correi¢cdo; supervisionar e coordenar agdes
investigativas; presidir a conducdo de processos e procedimentos correcionais avocados pela Controladoria; propor e monitorar a
adocdo de medidas para a correcdo e a prevencdo de falhas e omissGes nos 6rgdos e entidades supervisionadas; verificar e
analisar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo de proventos e pensao para posterior registro no Tribunal
de Contas; emitir relatério nas Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos 6rgaos do Poder Executivo Municipal, inclusive nas
determinadas pelo Tribunal de Contas; emitir opinido técnica com independéncia intelectual; desenvolver estudos e pesquisas sobre
matéria de interesse da Controladoria Interna; propor a edicdo de normas ou a alteragédo de procedimentos que visem a melhoria
dos servigos e controles, tornando-os mais eficazes por meio da elimina¢do de retrabalhos e de outras tarefas que ndo contribuem
para a seguranca das informagdes.

AUDITOR PUBLICO INTERNO — ESPECIALIDADE CIENCIAS CONTABEIS:

Elaborar planejamento, programas, roteiros e relatérios de auditorias do Poder Executivo Municipal e da Administracdo Indireta;
avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos e sistemas de controle interno por meio das atividades de auditoria
interna, a serem realizadas mediante metodologia e programacao préprias; coordenar e realizar auditorias de regularidade da receita
e operagOes de crédito, avais e garantias, bem como os direitos e haveres, despesa e renincia de receita, e nos sistemas contabil,
financeiro, orgcamentario, patrimonial, pessoal, de informacdo e operacionais do Poder Executivo Municipal e da Administragdo
Indireta quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvencdes e rendncia de receitas; coordenar e realizar
auditorias na execugdo dos programas de Governo, inclusive em ac¢des descentralizadas realizadas por conta de recursos oriundos
do orcamento do Municipio, quanto a execu¢do das metas e dos objetivos estabelecidos; analisar e elaborar relatério técnico para
subsidiar a emiss&o do parecer conclusivo do Orgéo Central de Controle Interno, sobre as contas anuais prestadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal e sobre as contas anuais prestadas pelos demais ordenadores de despesas do Poder Executivo
Municipal e da Administracdo Indireta, na forma disposta em ato préprio; supervisionar e executar as atividades relacionadas a
apuragdo e a tramitagdo dos processos administrativos que versem sobre os atos lesivos a Administracdo Publica praticados por
pessoas juridicas e descritos no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 2013; coletar e dar tratamento as informacgOes estratégicas
necessarias ao desenvolvimento das atividades do Orgdo Central de Controle Interno; supervisionar e realizar inspecées nos
sistemas contabil, financeiro, orcamentario, patrimonial, pessoal, de informagdo e operacionais; analisar e manifestar-se sobre
processos ou temas afetos ao controle interno, priorizados por iniciativa do dirigente do Orgéo Central de Controle Interno, na forma
regulamentada pelo Conselho de Controle e Transparéncia; avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas constantes no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgcamentarias e no Or¢gamento, inclusive quanto a ages descentralizadas executadas a conta
de recursos publicos; aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as restricdes
constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal; realizar diligéncias e vistorias necessarias a complementacdo de
informagfes e esclarecimentos para instrugdo e emissdo de parecer em processos que envolvam atos de gestdo ou dendncias;
desenvolver analises, diagnosticos e indicadores, a partir da base de dados do sistema de controle interno, com o propésito de
disponibilizar informacgBes estratégicas aos gestores publicos, visando a melhoria continua da gestdo; verificar a exatiddo dos
balangos, balancetes e outras demonstracdes contabeis, e a consisténcia dos dados contidos no Relatorio Resumido de Execucéo
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Orgcamentaria e Gestéo Fiscal, conforme estabelecido nos artigos 52, 53 e 54 da Lei Complementar n°® 101, de 2000, em confronto
com os documentos que lhes deram origem; exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais e demais
determinagdes contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal e em outros instrumentos legais; avaliar e acompanhar os mecanismos
de transparéncia publica instituido pelo Poder Executivo Municipal; promover o planejamento, a supervisdo, a coordenacéo, a
orientacdo e a execucdo das atividades de transparéncia publica e de ouvidoria no Poder Executivo Municipal; monitorar e
acompanhar a aplicagdo do uso da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011- Lei de Acesso a Informagdo — LAI; promover o
planejamento, a supervisdo, a coordenacgéo, a orientacdo e a execucdo de atividades relacionadas & prevencéo e a apuragdo de
irregularidade e combate a corrupgéo na esfera do Poder Executivo Municipal; coordenar as agfes de supervisdo e de orientagdo
dos 6rgdos e entidades nas atividades de gestdo de riscos, auditoria interna governamental, controles internos, prevencdo da
corrupgdo, governancga, integridade, transparéncia e acesso a informacgéo, ouvidoria e correi¢do; supervisionar e coordenar agdes
investigativas; presidir a conducdo de processos e procedimentos correcionais avocados pela Controladoria; propor e monitorar a
adocdo de medidas para a correcdo e a prevencdo de falhas e omissdes nos 6rgdos e entidades supervisionadas; verificar e
analisar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo de proventos e pensao para posterior registro no Tribunal
de Contas; emitir relatorio nas Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos 6rgdos do Poder Executivo Municipal, inclusive nas
determinadas pelo Tribunal de Contas; emitir opiniéo técnica com independéncia intelectual; desenvolver estudos e pesquisas sobre
matéria de interesse da Controladoria Interna; propor a edi¢cdo de normas ou a alteragdo de procedimentos que visem a melhoria
dos servicos e controles, tornando-os mais eficazes por meio da eliminacdo de retrabalhos e de outras tarefas que n&o contribuem
para a seguranca das informagdes.

AUDITOR PUBLICO INTERNO — ESPECIALIDADE DIREITO:

Elaborar planejamento, programas, roteiros e relatérios de auditorias do Poder Executivo Municipal e da Administrac&o Indireta;
avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos e sistemas de controle interno por meio das atividades de auditoria
interna, a serem realizadas mediante metodologia e programacao préprias; coordenar e realizar auditorias de regularidade da receita
e operagOes de crédito, avais e garantias, bem como os direitos e haveres, despesa e renlncia de receita, e nos sistemas contabil,
financeiro, orgcamentario, patrimonial, pessoal, de informacéo e operacionais do Poder Executivo Municipal e da Administracdo
Indireta quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das subveng¢des e renuncia de receitas; coordenar e realizar
auditorias na execucdo dos programas de Governo, inclusive em a¢des descentralizadas realizadas por conta de recursos oriundos
do orgamento do Municipio, quanto a execugdo das metas e dos objetivos estabelecidos; analisar e elaborar relatério técnico para
subsidiar a emiss&o do parecer conclusivo do Orgéo Central de Controle Interno, sobre as contas anuais prestadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal e sobre as contas anuais prestadas pelos demais ordenadores de despesas do Poder Executivo
Municipal e da Administracdo Indireta, na forma disposta em ato préprio; supervisionar e executar as atividades relacionadas a
apuracdo e a tramitacdo dos processos administrativos que versem sobre os atos lesivos a Administracao Publica praticados por
pessoas juridicas e descritos no art. 5° da Lei Federal n°® 12.846, de 2013; coletar e dar tratamento as informagfes estratégicas
necessarias ao desenvolvimento das atividades do Orgéo Central de Controle Interno; supervisionar e realizar inspecdes nos
sistemas contabil, financeiro, orcamentario, patrimonial, pessoal, de informagdo e operacionais; analisar e manifestar-se sobre
processos ou temas afetos ao controle interno, priorizados por iniciativa do dirigente do Orgdo Central de Controle Interno, na forma
regulamentada pelo Conselho de Controle e Transparéncia; avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas constantes no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orcamento, inclusive quanto a a¢des descentralizadas executadas a conta
de recursos publicos; aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as restricdes
constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal; realizar diligéncias e vistorias necessarias a complementagdo de
informag8es e esclarecimentos para instrucdo e emissdo de parecer em processos que envolvam atos de gestdo ou denuncias;
desenvolver andlises, diagnésticos e indicadores, a partir da base de dados do sistema de controle interno, com o proposito de
disponibilizar informacg@es estratégicas aos gestores publicos, visando a melhoria continua da gestdo; verificar a exatiddo dos
balangos, balancetes e outras demonstrac@es contébeis, e a consisténcia dos dados contidos no Relatério Resumido de Execugéo
Orcamentaria e Gestdo Fiscal, conforme estabelecido nos artigos 52, 53 e 54 da Lei Complementar n° 101, de 2000, em confronto
com os documentos que lhes deram origem; exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais e demais
determinagdes contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal e em outros instrumentos legais; avaliar e acompanhar os mecanismos
de transparéncia publica instituido pelo Poder Executivo Municipal; promover o planejamento, a supervisdo, a coordenacao, a
orientagdo e a execucdo das atividades de transparéncia publica e de ouvidoria no Poder Executivo Municipal; monitorar e
acompanhar a aplicacdo do uso da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011- Lei de Acesso a Informacéo — LAI; promover o
planejamento, a supervisdo, a coordenacdo, a orientacdo e a execucdo de atividades relacionadas a prevencgdo e a apuracao de
irregularidade e combate a corrupgdo na esfera do Poder Executivo Municipal; coordenar as agdes de supervisdo e de orientagdo
dos ¢érgdos e entidades nas atividades de gestdo de riscos, auditoria interna governamental, controles internos, prevencao da
corrupgdo, governanca, integridade, transparéncia e acesso a informagédo, ouvidoria e correi¢cdo; supervisionar e coordenar agdes
investigativas; presidir a conducdo de processos e procedimentos correcionais avocados pela Controladoria; propor e monitorar a
adocdo de medidas para a correcdo e a prevencdo de falhas e omissGes nos 6rgdos e entidades supervisionadas; verificar e
analisar os atos de admisséo de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo de proventos e pensdo para posterior registro no Tribunal
de Contas; emitir relatério nas Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos 6rgaos do Poder Executivo Municipal, inclusive nas
determinadas pelo Tribunal de Contas; emitir opinido técnica com independéncia intelectual; desenvolver estudos e pesquisas sobre
matéria de interesse da Controladoria Interna; propor a edi¢cdo de normas ou a alteragdo de procedimentos que visem a melhoria
dos servicos e controles, tornando-os mais eficazes por meio da eliminacéo de retrabalhos e de outras tarefas que ndo contribuem
para a seguranca das informagdes.

AUDITOR PUBLICO INTERNO - ESPECIALIDADE ENGENHARIA CIVIL:

Elaborar planejamento, programas, roteiros e relatérios de auditorias do Poder Executivo Municipal e da Administracéo Indireta;
avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos e sistemas de controle interno por meio das atividades de auditoria
interna, a serem realizadas mediante metodologia e programacéo proprias; coordenar e realizar auditorias de regularidade da receita
e operag0Oes de crédito, avais e garantias, bem como os direitos e haveres, despesa e renincia de receita, e nos sistemas contabil,
financeiro, orgcamentario, patrimonial, pessoal, de informacédo e operacionais do Poder Executivo Municipal e da Administragcao
Indireta quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvencdes e rendncia de receitas; coordenar e realizar
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auditorias na execucéo dos programas de Governo, inclusive em ac¢des descentralizadas realizadas por conta de recursos oriundos
do orcamento do Municipio, quanto a execugdo das metas e dos objetivos estabelecidos; analisar e elaborar relatério técnico para
subsidiar a emiss&o do parecer conclusivo do Orgédo Central de Controle Interno, sobre as contas anuais prestadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal e sobre as contas anuais prestadas pelos demais ordenadores de despesas do Poder Executivo
Municipal e da Administragdo Indireta, na forma disposta em ato proprio; supervisionar e executar as atividades relacionadas a
apuracdo e a tramitacdo dos processos administrativos que versem sobre os atos lesivos a Administracdo Publica praticados por
pessoas juridicas e descritos no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 2013; coletar e dar tratamento as informacGes estratégicas
necessarias ao desenvolvimento das atividades do Orgdo Central de Controle Interno; supervisionar e realizar inspegbes nos
sistemas contabil, financeiro, orcamentario, patrimonial, pessoal, de informag¢éo e operacionais; analisar e manifestar-se sobre
processos ou temas afetos ao controle interno, priorizados por iniciativa do dirigente do Org&o Central de Controle Interno, na forma
regulamentada pelo Conselho de Controle e Transparéncia; avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas constantes no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢gamentéarias e no Orgamento, inclusive quanto a a¢des descentralizadas executadas a conta
de recursos publicos; aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restricGes
constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal; realizar diligéncias e vistorias necessarias a complementacéo de
informacles e esclarecimentos para instru¢do e emissdo de parecer em processos que envolvam atos de gestdo ou denudncias;
desenvolver analises, diagnosticos e indicadores, a partir da base de dados do sistema de controle interno, com o propdsito de
disponibilizar informacgfes estratégicas aos gestores publicos, visando a melhoria continua da gestéo; verificar a exatiddo dos
balangos, balancetes e outras demonstra¢des contabeis, e a consisténcia dos dados contidos no Relatério Resumido de Execucéo
Orcamentéaria e Gestao Fiscal, conforme estabelecido nos artigos 52, 53 e 54 da Lei Complementar n® 101, de 2000, em confronto
com os documentos que lhes deram origem; exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais e demais
determinacdes contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal e em outros instrumentos legais; avaliar e acompanhar os mecanismos
de transparéncia publica instituido pelo Poder Executivo Municipal; promover o planejamento, a supervisdo, a coordenacdo, a
orientagdo e a execucdo das atividades de transparéncia publica e de ouvidoria no Poder Executivo Municipal; monitorar e
acompanhar a aplicacdo do uso da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011- Lei de Acesso a Informagdo — LAI; promover o
planejamento, a supervisdo, a coordenacgdo, a orientacdo e a execucdo de atividades relacionadas a prevencao e a apuracdo de
irregularidade e combate a corrupgdo na esfera do Poder Executivo Municipal; coordenar as agdes de supervisdo e de orientagdo
dos 6rgdos e entidades nas atividades de gestdo de riscos, auditoria interna governamental, controles internos, prevencdo da
corrupgdo, governanca, integridade, transparéncia e acesso a informagao, ouvidoria e correi¢cdo; supervisionar e coordenar agdes
investigativas; presidir a condu¢do de processos e procedimentos correcionais avocados pela Controladoria; propor e monitorar a
adocdo de medidas para a correcdo e a prevencdo de falhas e omissGes nos 6rgdos e entidades supervisionadas; verificar e
analisar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo de proventos e pensao para posterior registro no Tribunal
de Contas; emitir relatério nas Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos 6rgaos do Poder Executivo Municipal, inclusive nas
determinadas pelo Tribunal de Contas; emitir opinido técnica com independéncia intelectual; desenvolver estudos e pesquisas sobre
matéria de interesse da Controladoria Interna; propor a edicdo de normas ou a alteragédo de procedimentos que visem a melhoria
dos servicos e controles, tornando-os mais eficazes por meio da eliminacdo de retrabalhos e de outras tarefas que néo contribuem
para a seguranca das informacgdes.

BIBLIOTECARIO:

Organizar, coordenar, supervisionar, dirigir e executar servicos de catalogacdo, selecdo, classificacdo, registros, guarda e
conservacdo de documentos, livros, mapas e publicacdes pertencentes ao acervo bibliografico municipal para armazenar e
recuperar as informacdes de carater geral ou especifico, e colocé-las a disposicao dos usuarios, seja em biblioteca ou em centros de
documentacédo e informacgédo; organizar ficharios, catalogos e indices para possibilitar o armazenamento, a localizagdo rapida e
eficiente de livros, de acordo com os assuntos; planejar e executar a aquisicdo de material bibliografico, consultando catalogos de
editoras, efetuando levantamentos bibliograficos, selecionando a compra ou doac&o de livros para atualizar o acervo da biblioteca;
organizar e manter em ordem inventario completo da biblioteca; atender ao publico que procura a biblioteca, indicando- lhes as
fontes de informacgdo, para facilitar as consultas e pesquisas; realizar a identificagdo dos usuarios nas bibliotecas publicas
pertinentes; registrar a entrada e saida de todos os documentos sob sua guarda; efetuar rigoroso controle sobre os empréstimos de
livros e estabelecimento de periodos de entrega e devolugdo; organizar o servico de intercambio, estabelecendo contatos ou
correspondéncias com associacfes, federacdes, O6rgdos, outras bibliotecas, centros de pesquisa e de documentacdo, para
possibilitar a troca de informagdes; realizar estudos e pesquisas, bem como desenvolver a¢gfes educativas, atinentes a sua area de
atuacdo; orientar tecnicamente e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos servidores lotados na unidade referente a
encadernacgéo ou restauracdo de livros ou documentos, para assegurar a conservacdo do material bibliografico; divulgar o acervo
organizando exposi¢des e eventos culturais e distribuindo catadlogos ou convites para visitas a biblioteca a fim de despertar no
publico maior interesse pela leitura; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantagcao, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; observar as normas técnicas
existentes para a execucdo de suas fungdes; e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Superior imediato.

BIOLOGO:

Realizar estudos, projetos, pesquisas e levantamentos de informacdes que fornecam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes
e planos referentes a implantacéo, preservagdo, saneamento e melhoramento de programas na area biolégica em geral, e a sua
aplicabilidade a saude publica e ao meio ambiente; realizar estudos, analises e testes com plantas, utilizando técnicas e aparelhos
especiais; realizar andlises bromatolégica de alimentos com vistas ao resguardo da saude publica; analisar produtos farmacéuticos e
de substancias diversas; realizar supervisédo e controle de pragas e desenvolver a¢gfes de vigilancia em saude, na esfera de sua
competéncia legal, nas areas ambientais, sanitarias, epidemiolégicas e de saude do trabalhador; desenvolver métodos e técnicas de
trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos servicos da area bioldgica; supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o
meio ambiente, orientando pesquisas e analisando seus resultados, para obtencdo de informes atualizados; participar dos estudos
de elaboragdo ou revisédo de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de protecdo ambiental do Municipio, fixando
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parametros numéricos ou outros limites relacionados a emissao de gases, residuos solidos, efluentes liquidos, calor e outras formas
de matéria ou energia que produzam a degradac@o ambiental; elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuacgdo, visando a
recuperacéo de areas degradadas ou ameacadas de degradacdo ambiental; exercer acgao fiscalizadora, observando as normas de
protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; emitir pareceres em processos de concesséo de licencas para
localizagdo e funcionamento de atividades reais ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais;
desenvolver estudos, em sua area de atuagdo, visando a elaboracdo de técnicas redutoras ou supressoras da degradacdo
ambiental; acompanhar a conservacéo da flora e da fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as acdes
desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais, para comprovar o cumprimento das instrucdes técnicas e de
protecdo ambiental; participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da
comunidade, através da identificagdo de situagBes e problemas ambientais do Municipio, objetivando a capacitagdo da populagéo
para a participagdo ativa na defesa do meio ambiente; realizar pericias técnico-legais, vistorias, avaliacdes, elaboragdo de
pareceres, laudos técnicos e atestados no ambito das atribuicdes profissionais do bidlogo; executar demais atividades
compreendidas na regulamentacé&o profissional do cargo aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal.

BIOQUIMICO:

Programar, orientar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de andlises
clinicas, bromatologia, toxicologia, na produgdo e realizacdo de controle de qualidade de insumos de carater bioldgico, fisico,
guimico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados, de acordo com as normas; Promover o controle de qualidade
dos exames laboratoriais realizados; Participar no desenvolvimento de a¢bes de investigagdo epidemioldgica, organizando e
orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial; Participar de equipe multiprofissional, no
planejamento, elaboracdo, assessoria, supervisdo e orientacdo das atividades de vigilancia epidemioldgica e de saude publica;
Realizar Pesquisa de Bacilo Alcool-acido Resistente (BAAR) no escarro (investigacdo de tuberculose) e na linfa (investigagéo de
hanseniase) utilizando-se da técnica de Ziehl-Neelsen e leitura microscépica 100x; Desempenhar outras atividades correlatas e
inerentes ao cargo, de acordo com a necessidade local.

CONTADOR:

Organizar e executar servigos de contabilidade em geral, realizar a contabilidade analitica e sintética da instituicdo; dar suporte no
planejamento do sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle
contabil e orcamentario; atuar junto aos trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil; proceder ao exame e analise de
procedimentos internos que envolvam conhecimento de técnicas contabeis, estabelecendo as rotinas de trabalho a serem
desenvolvidas no setor visando ao aperfeicoamento do servigo; orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas
tipicas de apoio; registrar atos e fatos contabeis, através do sistema contabil; exercer o controle contébil e a conciliagdo mensal das
contas bancarias; elaborar, analisar, revisar e assinar balangos, balancetes e demonstrativos mensais e anuais de natureza contéabil,
financeira, orcamentaria, patrimonial e de contas em geral, nos termos da legislacéo vigente, bem como providenciar o controle do
seu encaminhamento aos 6rgdos competentes; verificar haveres, revisdo permanente ou periddica de escritas, elaboracdo de
pareceres e relatorios técnicos ou gerenciais de natureza contabil, financeira, orgamentéaria e patrimonial; orientar do ponto de vista
contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do municipio; atuar na prestacdo de contas a serem remetidas aos 6rgdos de
controle e fiscalizacdo das atividades administrativas, em sua area de competéncia; escriturar e registrar os livros de contabilidade
obrigatdrios; analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentarios da execug¢do de fundos municipais, verificando a correta
aplicac@o dos recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel;
auxiliar na sistematizacdo e/ou realizac@o das prestacdes de contas relativas aos recursos recebidos/captados; apurar 0s impostos,
taxas e tributos devidos que ndo sejam competéncia de outro setor; estruturar e registrar os centros de custos e definir o sistema de
custos e rateios; monitorar, apurar e orientar os setores sobre a estrutura de custos e despesas; elaborar e enviar as obrigagfes
fiscais mensais e anuais tais como REINF, DCTFWEB e outras; participar de trabalhos de tomada de conta dos responséaveis por
bens ou valores do municipio; proceder ao exame e a analise de pareceres, pericias, laudos e outras pegas que envolvam
conhecimento de Contabilidade, emitindo laudo técnico sobre elas; participar da elaboracdo de planos plurianuais, LDO, LOA e
outros; participar da elaboracdo e acompanhamento do orcamento e de sua execucao fisico financeira; cooperar para um trabalho
integrado; manter-se informado sobre a legislacdo e normas regulatérias; outras atribuicbes e responsabilidades compativeis do
cargo.

EDUCADOR FiSICO:

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; veicular informag&o que visem a prevengdo, a minimizacéo dos riscos
e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do auto cuidado; incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social, com
acOes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer e das
praticas corporais; proporcionar educagdo permanente em atividade fisico/pratico corporal, nutrigdo e salde juntamente com outros
colegas servidores, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussédo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servigo, dentro de um processo de educagdo permanente; articular acées de forma integrada aos demais colegas
servidores, sobre o conjunto de prioridades locais em salude que incluam os diversos setores da administragdo publica; contribuir
para a ampliagdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;
orientar os demais colegas servidores para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisico/praticas
corporais; supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelos demais colegas servidores na
comunidade; articular parcerias com outros setores da area junto com a populagéo, visando ao melhor uso dos espagos publicos
existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; promover eventos que estimulem acdes que valorizem a
atividade fisica/praticas corporais e sua importancia para a salde da populagdo; identificar, em conjunto com os demais colegas
servidores e com a comunidade, as atividades, a¢cfes e praticas a serem adotadas em cada uma das areas a serem cobertas pela
atuacdo do profissional educador fisico; acolher os usudrios e humanizar a atencdo; desenvolver coletivamente com vistas a
intersetorialidade, agBes que se integrem a outras politicas sociais, como educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;
elaborar estratégias de comunicagéo para divulgagdo e sensibilizacdo das atividades dos programas municipais que envolvam a
atuacado do educador fisico, por meio de cartazes, jornais, faixas, folders e outros veiculos de comunicacao e informacéo; avaliar, em
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conjunto com as equipes da Secretaria que estiver vinculado, o desenvolvimento e a implementagdo de acdes e a medida de seu
impacto sobre a situagdo de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos; elaborar e divulgar material educativo e
informativo nas areas de atencdo dos programas das quais participa; fortalecer e promover o direito constitucional ao lazer;
desenvolver agbes que promovam a inclusdo social e que visam a integralidade do sujeito, o cuidado integral e a abrangéncia dos
ciclos de vida, como principios de organizacdo e fomento das praticas corporais/atividades fisicas; favorecer o trabalho
interdisciplinar amplo e coletivo como expresséo da apropriacdo conjunta dos instrumentos, espacos e aspectos estruturantes da
producéo da salde e como estratégia de solucéo de problemas, reforcando os pressupostos de apoio matricial; valorizar a produgéo
cultural local como expresséo da identidade comunitaria e reafirmacédo do direito e possibilidade de criagdo de novas formas de
expressao e resisténcia sociais; construir e participar do acompanhamento e avaliacdo dos resultados das intervengdes; outras
atividades correlatas ao cargo/fungéo.

ENFERMEIRO 20h:

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0s servicos da assisténcia de enfermagem; participar de consultoria, auditoria e
emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; realizar consulta de enfermagem; prescricdo da assisténcia de enfermagem;
cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e
qgue exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decis6es imediatas; como integrante da equipe de saude:
participacdo no planejamento, execucao e avaliagdo da programacao de saude; participagdo na elaboracéo, execucéo e avaliagdo
dos planos assistenciais de saude; participacdo em projetos de constru¢do ou reforma de unidades de salde; prevencgéo e controle
sistematico de doencgas transmissiveis em geral; prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela
durante a assisténcia de enfermagem; assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera, criancas, idosos e adultos;
realizar atencdo a saude aos individuos e familias, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagbes entre outras), em todos os ciclos de vida; solicitar exames complementares, prescrever
medicacdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual e municipal, observadas as disposi¢des legais da profissdo; realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada
e classificacdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; realizar estratificacéo de risco e elaborar plano de cuidados para
as pessoas que possuem condi¢des crbnicas; realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, USUarios a outros
servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; planejar, gerenciar, supervisionar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos
técnicos/auxiliares de enfermagem; implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de
competéncia; utilizar recursos de informética assim como sistemas de saude estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e
Municipal); exercer outras atribuicdes conforme legislacdo profissional e que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

ENFERMEIRO 40h:

Realizar aten¢éo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associacdes entre outras), em todos os ciclos de vida; realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicagfes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual e municipal, observadas as disposi¢des legais da profisséo;
realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;
realizar estratificag&o de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des crdnicas no territério junto aos
demais membros da equipe; realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, Usuarios a outros servigos, conforme
fluxo estabelecido pela rede local; planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem e
agente comunitarios de salude em conjunto com 0s outros membros da equipe; supervisionar as a¢bes do técnico/auxiliar de
enfermagem e agente comunitarios de salde; implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area
de competéncia no ponto de atengdo a saude; utilizar recursos de informética assim como sistemas de salude estabelecidos pelo
gestor (Federal, Estadual e Municipal) e exercer outras atribuigdes conforme legislacéo profissional e que sejam de responsabilidade
na sua area de atuagao.

ENGENHEIRO AGRONOMO:

Atuar em atividades de elaboracdo e supervisdo de projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando, orientando e
controlando técnicas de utilizagdo de terras para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas da
administragdo municipal ou dos municipes; desenvolver projetos, estudos e pesquisa na area de agronomia, fazendo aplicacdo dos
dados obtidos; elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima efetuando estudos, experiéncias e
analisando os resultados obtidos para melhorar a germinagéo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos,
o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagéo,
adubagem e condi¢Bes climéaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da
semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento de solo e a explora¢do mais adequada a cada tipo de solo
e clima; elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja
existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo;
orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, fornecendo indicagdes,
épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a producéo e
conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; realizar treinamento na area de
atuacéo, quando solicitado; realizar pesquisas sobre agricultura, horticultura e silvicultura para um melhor aperfeicoamento; projetar
e dirigir construgdes rurais; elaborar programas de assisténcia rural; estudar projetos dando o respectivo parecer; orientar os
Servigos rurais e praticos rurais; realizar avaliagao e pericias agrondmicas; fazer estudos sobre tecnologia agricola; realizar estudo
de viabilidade técnico-econémica e ambiental; analisar processos de licenciamento ambiental e seus componentes (Projeto
Agrondmico, Projeto Zootécnico, Projetos de Recuperagdo Ambiental, entre outros documentos essenciais a legalidade dos
mesmos); analisar processos relativos ao manejo da vegetacao nativa e da arborizagao urbana; realizar vistorias técnicas a campo;
elaborar relatérios, diagnésticos e progndsticos ambientais, tudo na area relativa a sua profissao; elaborar estudos, projetos e/ou
pesquisas ambientais e no paisagismo e embelezamento urbano, assim como nas varias areas da Engenharia Agrondmica;
executar trabalhos técnicos no campo da Engenharia Agronémica, visando manter a qualidade ambiental de solos e das aguas de
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irrigacdo e mananciais hidricos; promover uso e manejo adequado de agrotéxicos e suas embalagens e o cadastramento de
agrotoxicos; realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL:

Supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e analisando seus resultados, para obtencéo
de informes atualizados; participar dos estudos de elaboracdo ou revisdo de legislacdo ou normas pertinentes a medidas de
melhoria de protegdo ambiental do Municipio, fixando parametros numéricos ou outros limites relacionados a emisséo de gases,
residuos solidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a degradacdo ambiental; elaborar
estudos, de acordo com a sua area de atuagdo, visando a recuperagdo de areas degradadas ou ameacadas de degradacgéo
ambiental; desenvolvimento de atividades associadas a gestdo, manejo e controle de emissdo de poluentes, administrar residuos,
efluentes e procedimentos de remediacéo; desenvolver gestdo e planejamento ambiental; controlar a qualidade ambiental, no que
diz respeito a redes de monitoramento e vigilancia; verificar as redes de saneamento, analisando os riscos ambientais provocados;
avaliar o impacto do desenvolvimento tecnoldgico sobre a qualidade de vida; prezar pelo desenvolvimento equilibrado dos
ecossistemas terrestres e aquaticos; examinar qualitativa e quantitativamente as modificag6es introduzidas no mesmo espago fisico
territorial do municipio e o grau de adaptabilidade biol6gica ou tecnoldgica da populagéo nesta evolugéo; exercer acao fiscalizadora,
observando as normas de prote¢do ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; emitir pareceres em processos de
concessdo de licencas para localizacdo e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de
recursos ambientais; realizar estudos de impactos ambientais; elaborar relatérios de impactos ambientais; analisar e dar parecer
sobre a aprovacgdo de plantas projetadas em areas que incidam limitagdes ambientais; participar de auditorias ambientais; realizar
pericias, emitir e assinar laudo e parecer técnico; elaborar projetos ambientais referentes a sua area de atuacéo; acompanhar a
conservacao da flora e da fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as a¢bes desenvolvidas e/ou verificando
0 andamento de praticas florestais, para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de protegdo ambiental; participar do
planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade, através da identificacdo de
situacdes e problemas ambientais do Municipio, objetivando a capacitacdo da populagdo para a participagdo ativa na defesa do
meio ambiente; desempenhar outras atribuicBes compativeis com sua especializagao profissional.

ENGENHEIRO CIVIL:

Elaborar, dirigir, executar e fiscalizar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de pavimentacdo em geral e
drenagem; avaliar as condi¢bes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel
para a construgdo; calcular os esforcos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparacdes, levando em consideracdo fatores como carga calculada, pressbes de agua, resisténcia aos ventos e
mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na constru¢do; consultar outros
especialistas da &rea de engenharia e arquitetura, trocando informacdes relativa ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre
as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e
especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando célculo
aproximado dos custos, a fim de apresenta- lo aos superiores imediatos para a aprovacao; preparar o programa de execuc¢do do
trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e
fiscalizagcdo do desenvolvimento das obras; dirigir a execuc¢do de projetos, acompanhando e orientando as operag¢des a medida que
avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados; analisar
processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a legislacdo especifica; analisar e emitir pareceres em projetos
de construcdo, demolicdo ou desmembramento de areas ou edificagdes publicas e particulares; participar da fiscalizagcdo do
cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no Municipio, conforme o disposto em legislacdo municipal; executar
vistorias técnicas em edificacdes e outros imoOveis destinados ao uso do poder publico municipal; participar da elaboracdo e
execucgdo de convénios que incluam projetos de constru¢édo, ampliacdo ou remocao de obras e instalagdes; acompanhar, controlar e
fiscalizar a execugdo de obras publicas que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificagfes técnicas
determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato administrativo na area de construcao civil; Prestar assessoramento aos
orgdos de licitacdo e colaborar tecnicamente com os demais 6rgdos em assuntos de sua formacdo profissional. Elaborar
especificacdes de material para construcdo; Estudar a viabilidade técnico-econémica; Elaborar orcamento; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo; Realizar pericias e fazer arbitramento sobre assuntos de
sua especialidade; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Realizar
outras atribuicBes compativeis com sua especializagao profissional; Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO FLORESTAL:

Estudar planejamento ambiental para a elaboragdo de impacto ambiental, através de levantamentos de campo e elaboracdo de
diagnésticos, indicacdo de medidas e programas de controle relativos a recursos florestais, solos, cobertura vegetal; Coordenar o
planejamento, execucgéo e revisdo de planos de manejo florestal de conservacao de ecossistemas florestais visando a manutencao
da biodiversidade, de projetos de extensao florestal e educagéo ambiental; Elaborar projetos basicos ambientais (PBA), recuperacéo
de areas degradadas e implantacéo de faixa ciliar, conservacao de recursos naturais do solo e da flora, visando a manutengdo da
biodiversidade; Administrar, operar e manter sistemas de producdo florestal em florestas naturais e plantadas; Orientar o
desenvolvimento de politicas publicas sobre a conservacédo e uso de ecossistemas florestais; Cooperar na elaboracédo e execugdo
de projetos de desenvolvimento rural sustentavel; Coordenar o desenvolvimento de planos de utilizagcdo de recursos florestais por
populagdes tradicionais; Controlar os programas florestais e ambientais aplicados no Municipio e os convénios com entidades
externas; Elaborar e acompanhar projetos de ocupacéao florestal, paisagismo, controle de erosdo, manutencao de areas verdes e
silvestres e producédo de mudas; Planejar, estudar e resolver problemas de plantio, transplante, poda, corte e derrubada de arvores
em logradouros publicos, bem como ajardinamento e humanizagéo das vias publicas, organizar e controlar o reflorestamento dos
parques observando a época propria e determinando as técnicas mais apropriadas, para obter uma producdo maxima e continua;
levantar dados cientificos ligados a conservacdo de vertentes, mananciais e cursos d'agua considerados decisivos para os
problemas ecologicos; identificar terrenos adequados, promover a melhoria a formacgédo de areas verdes e de recursos renovaveis ;
realizar estudos sobre a multiplicacdo de diferentes espécies de vegetais superiores e o respectivo cultivo, realizar a silvimetria e
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inventario florestal; fornecer dados cientificos para a pratica de silvicultura; Identificar as diversas espécies de arvores, utilizando
calculos matematicos na determinacdo da altura, o diametro do tronco e da copa, das profundidades e disponibilidade das raizes,
para determinar a idade, duracdo de vida e condi¢cBes de adaptacdo das espécies ao meio ambiente; Analisar os efeitos das
enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que contribuem para a redugdo da cobertura florestal, fazendo
observacdes e realizando experiéncias, para recomecar e desenvolver medidas de combate aos mesmos; Efetuar pericias, vistorias,
emitir e assinar laudo e parecer técnico; Realizar andlise de licenciamento ambiental na area de atuagdo; Registrar responsabilidade
técnica (ART); Participar de comissdes, conselhos e grupos de trabalho, para analise e emissdo de pareceres técnicos, como
representante do Municipio; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentagéo da respectiva categoria profissional.

FARMACEUTICO 20h e 40h:

Elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnicas legais relacionadas a atividade de natureza farmacéutica; exercer fiscalizagao
sanitaria e técnica de 6rgdos publicos e privados relacionados a atividades de andlises clinicas laboratoriais e farmacéuticas;
exercer fiscalizacdo de setores ou estabelecimentos em que se pratiquem extragéo, purificacéo, controle de qualidade, inspeg¢éo de
qualidade, analise prévia, andlise de controle e andlise fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal e mineral, que
fabriguem ou armazenem produtos bioldgicos, imunoterapicos, soros, vacinas, alérgicos, opoterapicos para uso humano ou
veterinario, bem como derivados de sangue; exercer a responsabilidade técnica de Farmacia Basicas Municipais; executar as
etapas do ciclo farmacéutico: selecdo, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacéo; realizar atividade de
Farméacia Clinica: rastreamento em salde, consulta farmacéutica, conciliagdo medicamentosa, acompanhamento
farmacoterapéutico e gestdo da condicdo de salde; elaborar e/ou orientar-se por normas de procedimentos de operagdo padréo
para farmécias e almoxarifados de 6rgdos de saulde; monitorar estoques quanto a validades para evitar perdas; executar a
intercambialidade de medicamentos; realizar exame fisico do medicamento; utilizar recursos de informética assim como sistemas de
saude estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal); exercer outras atribuicdes conforme legislacdo profissional e que
sejam de responsabilidade na sua &area de atuacao.

FISIOTERAPEUTA 20h:

Atuar na prevencdo, habilitacéo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; efetuar
avaliacdo e diagnoéstico fisioterapicos; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de
prevengdo, promog¢do da saude e qualidade de vida; tratar sequelas de meningites, encefalites, doencas reuméticas, paralisias,
sequelas de acidentes vascular cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia,
mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducacdo muscular para obter o méaximo de
recuperacdo funcional dos 6érgéos e tecidos afetados; avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando
testes musculares e funcionais; fazer pesquisas de reflexos, provas de esfor¢o, de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel
de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; planejar e executar tratamentos de afeccdes reumdticas, sequelas de acidentes
vascular-cerebral e outros; ensinar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pés-parto, fazendo demonstracoes e
orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto; prestar atendimento & pessoas com membros amputados, fazendo
treinamentos nas mesmas, visando a movimentacao ativa e independente com o uso das proteses; executar relaxamento, exercicios
e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou liberacéo
da agressividade e estimular a sociabilidade; manipular aparelhos de utilidade fisioterapica; controlar o registro de dados,
observando as anotacdes das aplicagbes e tratamentos utilizados, para elaborar boletins estatisticos; supervisionar e avaliar
atividades dos auxiliares, orientando-os na execucdo das tarefas, para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a
manipulacdo de aparelhos mais simples; assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes,
documentos e pareceres; utilizar recursos de informética assim como sistemas de saude estabelecidos pelo gestor (Federal,
Estadual e Municipal); exercer outras atribuices conforme legislacéo profissional e que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacéo.

FONOAUDIOLOGO:

Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia; observar e avaliar a clientela no que
se refere ao desenvolvimento da linguagem oral e escrita, da voz, da fala, da articulacdo e da audi¢éo; realizar triagem, avaliagdo,
orientacdo e acompanhamento fonoaudiol4gico, no que se refere a linguagem oral, escrita, fala voz, articulagdo e audicéo; realizar
avaliacdo audiologica; realizar terapia fonoaudiolégica individual ou em grupo conforme indicacdo; desenvolver ou assessorar
oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia; solicitar, durante consulta fonoaudioldgica a realizacdo de exames
complementares; propiciar a complementacdo do atendimento, sempre que necessario, por meio de encaminhamento a outros
profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na comunidade; realizar assessoria fonoaudiolégica a profissionais de
saude e educacdo; desenvolver atividades educativas de promocao de saude individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de
linguagem oral, escrita, voz, fala, articulacdo e audigdo; realizar visitas a pacientes em hospitais, instituicbes educativas, domicilios,
sempre que necessario; identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de
avaliacao e fazendo o treinamento fonético, auditivo de dic¢do, impostacéo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou
reabilitacdo da fala; avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras
técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a
outros grupos sociais; prestar orientagdes aos pais de criangas que apresentem fissuras quanto a forma adequada de alimentagéo;
selecionar e indicar aparelhos de amplificac@o sonora individual - préoteses auditivas; habilitar e reabilitar individuos portadores de
deficiéncia auditiva; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiolégica, elaborando
relatérios, para complementar o diagndstico; trabalhar em parceria com instituicbes educativas, hospitais, e outras equipes
multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua area de atuagdo, preventiva e corretivamente; elaborar relatérios
individuais sobre as intervengdes efetuadas, para fins de registro, intercambio com outros profissionais, avaliagdo e planejamento de
acoes coletivas; participar de programas de formac&o continuada na sua area de atuagdo, quando convocado; utilizar recursos de
informatica assim como sistemas de saude estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal); exercer outras atividades,
compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.
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MEDICO AUDITOR:

Prestar suporte técnico e cientifico aos gestores da &area da salde, seja na elaboracdo de contratos, andlise técnica de
procedimentos e servigos realizados por prestadores (publico e privado); exercer o controle das politicas publicas planejadas e
executadas pelos gestores e conselhos de saude, bem como dos impactos na qualidade de saude da populacéo; observar a
eficiéncia, eficacia e efetividade das acdes e servigcos desenvolvidos pelos gestores de satde; dominar o conhecimento técnico e de
normas legais, capazes de fundamentar a apuracgdo de irregularidades com prudéncia, imparcialidade e profissionalismo.

MEDICO AUTORIZADOR:

Estar devidamente capacitado e conhecedor dos protocolos clinicos locais e nacionais que avalia a necessidade, a disponibilidade
de vagas e a disponibilidade or¢amentéaria para autorizar o tratamento ou a internacéo solicitada; examinar laudos médicos emitidos
por instituicdes hospitalares, verificando a necessidade de baixa ou alta hospitalar, bem como dos procedimentos executados nos
pacientes, podendo para tanto solicitar vistas a documentos relativos (prontuarios médicos, resultados de exames, etc); autorizar ou
ndo a emissdo de AlH’s - Autorizacdes de internagBes hospitalares de acordo com sua analise técnica, assinando-as, bem como os
documentos examinados; autorizar ou ndo a internagdo hospitalar de urgéncia e eletivas solicitadas a Secretaria Municipal de
Saude; ndo ser o profissional que solicita a internacdo atue como autorizador de AIH da mesma internacdo, ou seja, 0 assistente
ndo pode ser o autorizador da AIH (Ndo h& impedimento legal para que um profissional autorizador atue na rede do SUS como
assistente, desde que em estabelecimento onde ndo seja autorizador).

MEDICO CLINICO GERAL 20h e 40h:

Realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirdrgicos, atividades em grupo no ponto de atencdo a saude e quando indicado ou necessario no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagfes entre outros), em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem
como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (Federal, Estadual, Municipal), observadas as disposi¢des legais da
profissdo; realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢Bes crbnicas no
territorio, junto aos demais membros da equipe; encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atencéo, respeitando
fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de
internacéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as
acoes desenvolvidas pelos agentes comunitarios de saide em conjunto com os outros membros da equipe; utilizar recursos de
informatica assim como sistemas de saude estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal) e exercer outras atribuicdes
gue sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

MEDICO DO TRABALHO:

Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipéteses diagnosticas, solicitar exames complementares, interpretar
dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de salde dos servidores; desempenhar fungfes da medicina
preventiva e curativa; planejar e prescrever tratamento aos servidores, praticar intervengdes, receitar medicamentos e fitoterapicos;
realizar exames para admissao, retorno ao trabalho, periddicos, e demissao dos servidores em especial daqueles expostos a maior
risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais; implementar medidas de seguranga e protecdo do trabalhador; realizar
os procedimentos de readaptacdo funcional instruindo a administragdo da Prefeitura Municipal para mudanca de atividade do
servidor; participar juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execuc¢do de programas de prote¢do a salde do
trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros; elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar
outras tarefas correlatas e pertinentes a funcao.

MEDICO GINECOLOGISTA:

Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de saude; realizar diagndstico e tratamento clinico das doengas que
acometem o sistema reprodutor feminino, Utero, vagina e ovarios; realizar consultas de obstetricia; acompanhar gestantes de baixo,
médio e alto risco; desempenhar fun¢gdes da medicina preventiva e curativa; coletar material para biopsias, citopatolégicos e outros
pertinentes a &rea; prescrever e/ou realizar exames médicos; receitar medicamentos e fitoterapicos; analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-0os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos
pacientes examinados na ficha individual dos mesmos; proceder pericias médicas; preencher e assinar laudos de exames e
verificagdo; participar do planejamento, execugéo e avaliacdo de programas de prevencgdo a Salde e Higiene; preencher mapa de
produgdo diario/ E-Sus; utilizar recursos de informatica assim como sistemas de salde estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual
e Municipal); exercer outras atribuicdes conforme legislacéo profissional e que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

MEDICO PEDIATRA:

Examinar a crianga, auscultando-a, executando palpacdes e percussGes por meio de estetoscépio e de outros aparelhos
especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformacdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢cbes de
salde e estabelecer o diagnostico; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicagédo, tratamento e dietas
especiais para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infec¢des, parasitoses e prevenir contra tuberculose,
tétano, difteria, coqueluche e outras doengas; requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de
diagnostico e acompanhamento clinico; tratar les6es, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias,
prescrevendo pré-operatério para possibilitar a recuperacdo da saude; participar do planejamento, execucdo e avaliagcao de planos,
programas e projetos de Saude Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade para cooperar na promocao, prote¢cédo e
recuperacao da salde fisica e mental das criancas; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o
com os padrdes normais para orientar a alimentacao, indicar exercicios, vacinagéo e outros cuidados; preencher e assinar laudos de
exames e verificagdo; indicar a suplementacdo alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com a
programacao; encaminhar para atendimento especializado interno ou externo ao Centro de Saude, os casos que julgar necessario;
solicitar via sistema especialidades que o Estado oferta; manter registro dos pacientes examinados, anotagdo do diagndstico,
tratamento, evolucdo da doenga e resultados de exames, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; realizar as atividades
referentes a fungdo, visando prestar servicos de saude com qualidade e eficacia; utilizar recursos de informatica assim como
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sistemas de salde estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal); exercer outras atribuicbes conforme legislacéo
profissional e que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

MEDICO PSIQUIATRA:

Atender consultas médicas em ambulatorios e postos de saude; realizar diagnostico e tratamento clinico das diferentes formas de
distdrbios mentais, sejam elas de cunho organico ou funcional; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; prescrever
elou realizar exames médicos; receitar medicamentos e fitoterapicos; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrfes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados na
ficha individual dos mesmos; proceder pericias médicas; preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; participar do
planejamento, execuc¢éo e avaliagdo de programas de prevencdo a Saude e Higiene; preencher mapa de producéo diario/ E-Sus;
utilizar recursos de informatica assim como sistemas de saude estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal); exercer
outras atribuigcBes conforme legislagao profissional e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

MEDICO VETERINARIO 20h e 40h:

Proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliagdo epidemiolégica, programagdo, execucao,
supervisdo e pesquisa para possibilitar profilaxia dessas doencas; promover a educacéo em saude a populacdo em geral e a grupos
especificos quanto a industrializagdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses; elaborar programas de
controle de pragas e vetores; elaborar diagndéstico situacional para elaboracéo de programas relacionados a Saude Publica; realizar
coletas e andlise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, embalagens e amostras clinicas apoiando os programas de
zoonoses, higiene e controle de alimentos; elaborar e executar campanhas de vacinagéo antirrdbica e orientar a profilaxia da Raiva;
participar da investigacdo de epizootias e controle de foco; executar a eutandsia de animais, quando necessério, utilizando
procedimentos em conformidade com a legislacdo vigente; executar necropsias e coleta de material biolégico de animais para
diagnéstico de doencas com relevancia a saude publica; elaborar laudos, pareceres relativos a sua area de atuacdo; executar
atividades de supervisdo, coordenacao, programagao ou execucao especializada, relativas a biologia e a patologia animais, na area
de vigilancia em saude; assessorar na elaboracéo de legislacédo pertinente; elaborar e executar programas de controle de qualidade
de alimentos; planejar e executar atividades relativas a higiene, vigilancia e regulamentagdo de alimentos e embalagens, normas e
procedimentos quanto a industrializacdo e comercializagdo, promover a educagdo sanitaria, fiscalizar, autuar, orientar, emitir laudos
e pareceres; desempenhar atividades técnicas e administrativas relacionadas ao servico de inspecao de produtos de origem animal:
planejar e executar atividades relativas as normas e procedimentos quanto a industrializacao, registro de produtos, fiscalizar, autuar,
orientar, emitir laudos e pareceres; participar da investigacao epidemiolégica e promover acdes de preven¢ao aos surtos de doencgas
transmitidas por alimentos; utilizar recursos de informética assim como sistemas estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e
Municipal); exercer outras atribuicdes conforme legislacdo profissional e que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

NUTRICIONISTA:

Elaborar o diagndstico de nutricdo do paciente, com base na avaliagdo nutricional; elaborar a prescri¢do dietética, com base nas
diretrizes do diagnoéstico de nutricdo, doengas associadas e considerando as interagdes drogas/nutrientes e nutriente/nutriente;
registrar, em prontudrios fisicos ou eletrénicos, a prescricdo dietética e a evolugdo nutricional, de acordo com protocolos
preestabelecidos; realizar inspeg¢fes sanitarias, cumprindo os procedimentos e normas legais especificas; participar de programas
de controle de qualidade executados pela Vigilancia em Saude; participar da execucdo de programas de treinamento, atualizacédo e
aperfeicoamento; participar de féruns de controle social; contribuir no planejamento, implantacdo e analise de inquéritos e estudos
epidemioldgicos, com base em critérios técnicos e cientificos; utilizar recursos de informatica assim como sistemas estabelecidos
pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal); promover educagdo alimentar e nutricional para a populagdo; elaborar relatorios
técnicos de ndo conformidades e respectivas agOes corretivas das areas de atuacdo; interagir com a equipe multiprofissional;
supervisionar a merenda escolar, contribuindo para a melhoria de sua qualidade; participar do planejamento da aquisicdo de
produtos para a merenda escolar, além de acompanhar as licitagdes ligadas a este aspecto; supervisionar e orientar o
armazenamento dos alimentos no depdsito geral; assessorar o Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar, participando de suas
reunides; promover atividades para reciclagem do pessoal envolvido diretamente com a estocagem e preparacdo da merenda
escolar, além de palestras e cursos voltados para dirigentes escolares, supervisores escolares/orientadores educacionais,
professores e outros interessados em alimentacéo escolar e temas afins; participar de eventos ligados a Secretaria em que presta
servigo; exercer outras atribuicBes conforme legislagdo profissional e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

ODONTOLOGO 20h:

Remover a cérie e fazer restauragGes definitivas ou provisoérias; realizar limpezas, remocdo de tartaro e raspagens supra e
subgengivais; realizar atendimentos de urgéncia; realizar orientagcées de higiene oral; realizar aplicagdo de selantes, principalmente
em criangas e adolescentes; determinar o melhor tratamento para cada paciente de forma individualizada; realizar tomadas
radiogréficas e revelacdo de radiografias; fazer ajustes oclusais, capeamento pulpar, pulpotomia e pulpectomia dentaria; aplicar
anestesia local e aplicacdo tépica de fluor; realizar cirurgias bucais (extragdes de dentes permanentes e deciduos, cirurgias orais
menores, biodpsias e suturas); realizar o diagnostico de afec¢des bucais, patologias orais e demais infec¢cdes dentarias; realizar
drenagens de abcessos, acessos a polpa dentaria e medicacdo intracanal; fazer retirada de suturas; realizar procedimentos
curativos e preventivos com potencial de geracdo de aerossol e riscos de contaminagdo; prescrever medicamentos como:
analgésicos, anti-inflamatdrios, antipiréticos, ansioliticos e antibiéticos; emitir atestados e declara¢gdes de comparecimento; realizar
atendimentos a gestantes, criancas, idosos e pacientes com comorbidades; realizar visitas nas escolas e demais entidades
orientando para uma boa escovacao e prevencado de caries; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar; realizar a supervisao
técnica do Auxiliar em Saude Bucal; realizar testes de Covid-19; utilizar recursos de informética assim como sistemas de saude
estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal); exercer outras atribuicdes conforme legislagao profissional e que sejam
de responsabilidade na sua area de atuagéo.
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ODONTOLOGO 40h:

Realizar a atengdo em saude bucal, promogéo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, acompanhamento,
reabilitacdo e manutengdo da saude individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos; remover a cérie e
fazer restauracdes definitivas ou provisérias; realizar atendimentos de urgéncia; realizar orientacdes de higiene oral; realizar
atendimentos a criangas, gestantes e pacientes com comorbidades; determinar o melhor tratamento para cada paciente de forma
individualizada; realizar tomadas radiograficas e revelacdo de radiografias; fazer ajustes oclusais, capeamento pulpar, pulpotomia e
pulpectomia dentéria; aplicar anestesia local e aplicacéo topica de fllor; realizar cirurgias bucais (extragdes de dentes permanentes
e deciduos, cirurgias orais menores, bidpsias e suturas); realizar o diagndstico de afecgbes bucais, patologias orais e demais
infeccdes dentarias; realizar drenagens de abcessos, acessos a polpa dentéria e medicagdo intracanal; fazer retirada de suturas;
realizar procedimentos curativos e preventivos com potencial de geracdo de aerossol e riscos de contaminagéo; realizar limpezas,
remocéo de tartaro e raspagens supra e subgengivais; prescrever medicamentos como: analgésicos, anti-inflamatorios, antipiréticos,
ansioliticos e antibioticos; emitir atestados e declara¢cdes de comparecimento; realizar a supervisdo técnica do Auxiliar em Saude
Bucal; executar acBes basicas de vigilancia epidemiolégica em sua area de abrangéncia; realizar testes de Covid-19; realizar
atividades em grupo no ponto de atencéo a salde e quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas; realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldégico para o
planejamento e a programacdo em salde bucal no territorio; coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promoc¢éo da
salde e a prevencao de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & salide com os demais membros
da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar acdes de forma multidisciplinar; planejar, gerenciar e avaliar as acdes
desenvolvidas pelos agentes comunitarios de salde e agentes de combate a endemias em conjunto com os outros membros da
equipe; realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des crénicas no territorio,
junto aos demais membros da equipe; utilizar recursos de informatica assim como sistemas de salde estabelecidos pelo gestor
(Federal, Estadual e Municipal); exercer outras atribuicdes conforme legislacdo profissional e que sejam de responsabilidade na sua
area de atuacao.

PEDAGOGO SOCIAL:

Executar mediante superviséo, direta ou indireta, de profissional também de nivel superior, acdes de sensibilizagdo, acolhida,
atendimento e acompanhamento a familias e individuos com direitos violados, com ou sem vinculo familiar e comunitario, fazendo
0s registros e encaminhamentos pertinentes; desenvolver agdes socioeducativas junto as criancas, adolescentes, idosos, familias e
comunidade, complementando o trabalho de outros profissionais que atuam nessa area, formulando e criando situacdes novas que
possibilitem a superacéo dos problemas e conflitos existentes; atuar com adolescentes em medidas socioeducativas em meio aberto
conforme estabelecem as orientacdes da tipificagdo nacional dos servigos socio assistenciais e SINASE; acompanhar familias com
individuos reconduzidos ao convivio familiar, apds cumprimento de medidas protetivas e/ou outras situa¢des de privagdo do convivio
familiar e comunitério, e outras atribuicBes técnicas de média e alta complexidade; articular e fortalecer a rede de protegdo social
béasica com ac¢des que previnam as situacdes de risco no territdrio onde vivem familias em situacdo de vulnerabilidade, inserindo-os
na rede de prote¢do social e promover 0s meios necessarios para que fortalegam seus vinculos familiares e comunitarios e acessem
seus direitos de cidadania; prestar servigcos continuados de protegdo social basica de assisténcia social para familias, seus membros
e individuos em situacdo de vulnerabilidade social, por meio do programa de atengdo integral a familia; articular os processos
educativos no ambito dos Centros de Referéncia em Assisténcia Social, objetivando aumentar a aprendizagem, afetividade, as
relacdes sociais, motivagao, criatividade, produtividade intelectual dos sujeitos, para o desenvolvimento humano e social; Propiciar
acolhida, oferta de informacgdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias dos Centros de Referéncia em Assisténcia
Social; planejar e implementar o PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia dos Centros de Referéncia em
Assisténcia Social; mediar grupos de familias; realizar atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas
pelos niveis de protegdo social; desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério; Prestar apoio técnico continuado aos
profissionais responséaveis pelo(s) servigco(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou dos Centros
de Referéncia em Assisténcia Social;, acompanhar familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territério ou dos Centros de Referéncia em Assisténcia Social; realizar busca ativa no territério de abrangéncia
dos Centros de Referéncia em Assisténcia Social e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situacdes de risco; acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades; alimentar sistema de informacéo, registro das
acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articular agdes que potencializem as boas experiéncias no
territorio de abrangéncia; realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizar
encaminhamentos para servigos setoriais; participar das reunides preparatérias ao planejamento municipal; participar de reunifes
sistematicas da politica de assisténcia social, para planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos,
instituicao de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizar os encaminhamentos, fluxos de informag6es com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

PSICOLOGO:

Realizar atendimento psicolégico a populagdo em programas e projetos especificos; realizar atendimentos psicoterapicos (individual,
familiar e/ou em grupo, crianca, adolescente, adultos e/ou idoso); realizar psicodiagnostico; prestar atendimento a pacientes em
situacdo de crise e a seus familiares, prestar atendimento para alcoolistas e toxicbmanos, para pacientes com transtornos mentais
graves e persistentes; Prestar atendimento a criancas e adolescentes com deficiéncia intelectual; realizar pesquisas
psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; elaborar
relatérios e pareceres técnicos; manter atualizado o prontuario de cada caso acompanhado; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; realizar acolhimento, visitas domiciliares e institucionais; fazer
articulacdo com a rede de atendimento; orientar e encaminhar individuos para atendimento especializado e/ou preventivo e/ou para
rede de atendimento, no ambito da saiude mental e outras; Prestar atendimento a individuos e familias de criancgas, adolescentes,
mulheres, idosos, pessoas com deficiéncia e populacéo especifica em situacdo de ameaca e/ou violagdo de direitos; exercer todas
as atribuicdes de acordo com o cadigo de ética do Psic6logo; executar outras tarefas correlatas e pertinentes a fungéo.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Atuar em equipe multiprofissional; atuar em projetos terapéuticos; avaliar, reavaliar e promover alta terapéutica ocupacional; elaborar
diagndsticos, tratamento e progndstico terapéutico ocupacional; desempenhar atividades de planejamento, organizacdo e gestdo em
servigo; emitir laudos, atestados e relatérios terapéuticos ocupacionais; prescrever e analisar Ortese/protese; avaliar e executar
atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; planejar e organizar qualificacéo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da Administragcao
Municipal, quando solicitado; auxiliar na guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos executados; apresentar relatorios
semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas correlatas e pertinentes a funcéo.

- ES €Y



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA/ES
EDITAL N° 01, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a) é
portador(a) da(s) deficiéncia(s) , Cadigo
Internacional da Doenca (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s) funcdo(Bes)

Data: / /

(Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenc¢a do candidato e
carimbo, caso contréario, o atestado nédo tera validade).
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