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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N° 01/2022
EDITAL N°01/2022, DE 29 DE ABRIL DE 2022
ABERTURA DAS INSCRICOES

Abre inscricOes e estabelece normas
para realizacdo de Concurso Publico
de Provas para provimento de
cargos do quadro permanente de
pessoal do Municipio de Irani.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IRANI, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuicOes legais e tendo por base a Constituicdo Federal, a Lei Orgéanica
Municipal e as Leis Complementares Municipais n® 30/2007 e suas alteracGes
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), 31/2007 e suas alteracbes (Plano de
Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Municipais), 01/1998 e suas
alteracdes (Plano de Cargos e Carreiras do Magistério), 130/2021 e demais legislacdes
aplicaveis, autorizado por meio do Contrato Administrativo n® 012/2022, torna publico,
pelo presente Edital, as normas para realizacdo de Concurso Publico de Provas para
formacdo de cadastro de reserva e provimento de cargos publicos em caréter efetivo
do quadro permanente de pessoal do Municipio de Irani/SC, que reger-se-a pelas
normas estabelecidas neste Edital e disposicdes da legislacéo vigente.

| CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a execucao
técnico-administrativa da SIGMA  Assessoria e  Consultoria, com  site:
http://[sigma.concursos.srv.br e e-mail: contato@sigmaconsultoriasc.com.br.

1.2. O presente certame tera a supervisdo, em todas as suas fases, da Comisséo
Especial do Concurso Publico, designada pelo Decreto n° 74/2022.

1.3. O Concurso Publico se destina a formacéo de cadastro de reserva e ao provimento
das vagas legais existentes de cargos publicos em carater efetivo do quadro
permanente de pessoal do Municipio de Irani/SC, conforme especificagbes constantes
no Anexo I, parte integrante deste instrumento.

1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato conhecer o contetido do presente
Edital, bem como consultar o site da SIGMA Assessoria e Consultoria no endereco
http://[sigma.concursos.srv.br para acompanhar a publicacdo de todos os atos e
eventuais alteragfes atinentes ao certame originado pelo presente Edital.
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CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. As inscricbes serao realizadas somente por meio eletrénico (internet) a partir das 12
horas do dia 03 de maio de 2022 até as 12 horas do dia 17 de junho de 2022, por
meio do sitio eletrébnico do certame: http://sigma.concursos.srv.br, na opc¢ao
correspondente ao Concurso Publico do Municipio de Irani e o cumprimento dos
procedimentos constantes nesse Edital.

2.2. A inscricdo no presente certame implica no conhecimento e na aceitacao tacita, pelo
candidato, das condicbes estabelecidas neste Edital, seus anexos e seus termos
rerratificatérios, bem como quanto a divulgacéo de informacdes, tais como nome, data de
nascimento, pontuacgéo, dentre outras, as quais sao essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame; essas informac¢des poderdo, eventualmente,
ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca, descabendo solicitacdes
de exclusdo das mesmas da publicidade oficial do certame, face ao principio da
publicidade que rege os atos da Administracdo Publica.

2.3. Sao condi¢cdes minimas para inscricdo e ingresso no servico publico:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e, neste caso,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constituicao Federal.

2.3.2. Possuir formacédo/habilitacdo para o cargo pretendido, consoante disposto nos
Anexos | e V deste Edital.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral e, sendo do sexo
masculino, estar quite, também, com as obrigacfes do servico militar.

2.3.4. Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado e possuir documento
de identidade oficial.

2.3.5. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico,
demissdo a bem do servigco publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato da
nomeacao, ante assinatura de regular termo de declaracgéo.

2.3.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.3.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital, das atribuicdes do
cargo que postula e das instrugbes especificas contidas nos comunicados e em outros
avisos pertinentes ao presente certame.

2.3.8. Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da investidura.

2.3.9. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude devem residir na area da

comunidade em que atuar (microareas 9, 13 e 20 — vide Anexo I-B), desde a data da
publicacdo deste Edital, de conformidade com o art. 6° da Lei Federal n® 11.350/2006.




ESTADO DE SANTA CATARINA ASIGMA

MUNICI'PIO DE IRANI Assessoria e Consultoria
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N° 01/2022

2.4. Preencher de forma completa todos os campos do requerimento eletrénico de
inscricdo disponivel no sitio do certame, ndo deixando nenhum campo incompleto, sob
pena de indeferimento de plano da inscricéo.

2.5. O candidato devera indicar um endereco eletrénico (e-mail) valido, o qual devera
permanecer ativo a fim de receber eventuais comunicag¢des da SIGMA, o que n&o o isenta
de acompanhar as publicacdes pela pagina do certame.

2.6. O candidato que néo tiver acesso a internet podera realizar a inscricdo utilizando
computador disponibilizado para tal finalidade no “Centro de Apoio ao Candidato”, junto
ao Centro Administrativo Municipal, sito a Rua Eilirio de Gregori, n® 207 - centro, nesta
cidade, em horario de expediente, exceto no ultimo dia de inscri¢des, quando o sistema
estara disponivel somente até as 12h.

2.7. A SIGMA néao se responsabiliza por solicitagdo de inscrig&o via Internet n&o recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo obrigacdo do candidato acompanhar a publicacdo das
inscricbes deferidas e homologadas no endereco listado no item 1.4.

2.8. Nao serdo admitidas inscri¢cdes, sob qualquer condi¢do ou pretexto, apds 0s prazos e
horérios fixados no item 2.1.

2.9. Nao serdo admitidas e ndo serdo validadas inscricbes pela via postal, correio
eletrénico, ou qualquer outra modalidade em desacordo com o estabelecido no item 2.1.

2.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato atender adequadamente aos prazos,
as formas e os procedimentos disciplinados neste Edital e na pagina do certame, quando
da solicitacéo de inscricdo e de quaisquer procedimentos vinculados a ela (solicitacado de
inscricdo para concorrer pela reserva de vagas, utilizacdo do efetivo exercicio da fungéo
de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate ou, ainda, atendimento
especial para a realizacdo de prova), assim como preencher, de forma correta, todos os
dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar completa e corretamente a
documentacéo exigida em cada capitulo especifico.

2.11. O candidato podera inscrever-se uma unica vez, sendo que uma vez efetuada a
inscricdo néo serado aceitos pedidos de alteracdes, como mudanca de cargo e outras. Por
iIsso, por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio, recomenda-se a
leitura integral do presente Edital antes de formalizar a inscri¢ao.

2.12. Ao inscrever-se o0 candidato estd declarando formalmente que preenche os
requisitos exigidos para o cargo pretendido constantes no Edital, sendo que os
documentos relativos & comprovacao de escolaridade, formacédo profissional, habilitacéo,
comprovante de residéncia e demais requisitos exigidos para investidura e demais
legislacbes especificas, deverdo ser apresentados e comprovados por ocasido da
convocacao para nomeacado, exceto a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) que, por
forca da Lei n® 9.503/97 — Cédigo de Tréansito Brasileiro (CTB) deverd, obrigatoriamente,
ser_apresentada pelos candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas,
como condicdo para realizacdo das provas praticas, sob pena de desclassificacdo.
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2.13. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou que nao atender a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital terd sua inscricdo cancelada a qualquer tempo e,
em consequéncia, serdo considerados nulos de pleno direito todos os atos dela
decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato ensejador seja
constatado posteriormente, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

2.14. A adulteracdo de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a nao
veracidade de qualquer declaracdo ou documento informado, verificada a qualquer tempo,
eliminara o candidato do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

2.15. A veracidade das informacdes contidas no requerimento de inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato.

2.16. A taxa de inscricdo correspondera aos seguintes valores por candidato:

HABILITACAO VALOR (R$)
Ensino superior 100,00
Ensino médio 70,00
Ensino fundamental 50,00

2.17. Apds o preenchimento do formulério eletrénico de inscricdo e envio da solicitacdo de
inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de
inscricdo  disponivel no endereco http://sigma.concursos.srv.br, na opcéo
correspondente ao Concurso Publico do Municipio de Irani/SC.

2.18. O pagamento da taxa inscricdo devera ser efetuado, exclusivamente, com o boleto
impresso no site da SIGMA, em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco
do qual o candidato seja correntista ou correspondente bancario, impreterivelmente até a
data de vencimento constante no documento, consoante o cronograma deste Edital.

2.19. O candidato € o unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de
cada instituicdo recebedora (com relacdo ao processamento do pagamento) quer seja
pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas e congéneres), quer seja pelo
modo virtual (internet ou caixas eletronicos), de forma a garantir que 0 seu pagamento
seja processado pelo sistema bancario dentro do dltimo dia de pagamento, na forma
estabelecida no cronograma deste Edital.

2.20. Os pagamentos de taxa de inscricdo realizados no ultimo dia que resultem em
processamento de crédito em data posterior ao ultimo dia de pagamento previsto no
cronograma ensejardo a ndo homologacgéo da referida inscricdo, sendo que em hipotese
alguma sera homologada inscricdo cujo pagamento foi processado com data posterior a
data prevista no cronograma deste Edital, como ultimo dia de pagamento.

2.21. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e
congéneres na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento devera ser feito
antecipadamente.

2.22. O pagamento extemporaneo nao sera reembolsado ao candidato.
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2.23. Serdo homologadas somente as inscricdes, cujo pagamento for efetuado utilizando-
se do boleto de pagamento gerado pelo sistema de inscricbes da SIGMA contendo o
respectivo codigo de barras e logomarca do BANCO SICOOB, de forma que a
representacdo numérica do cddigo de barras (linha digitavel) inicie com o n°® 756.

2.24. Antes de efetuar o pagamento, a fim de evitar pagamento de boleto fraudado, o
candidato deve verificar os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras e o banco,
sendo de sua inteira responsabilidade averiguar as informag8es do boleto bancario.

2.25. O candidato é o unico responsavel por verificar as informacgfes do boleto bancario,
bem como por certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente
(linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no
que diz respeito ao valor correto.

2.26. O boleto bancario pago sera o registro provisério de inscricdo, devendo ser
conservado pelo candidato até a homologacéo do certame.

2.27. O candidato que pagar boleto que contenha elementos (banco e cédigo de barras)
em desacordo com o estabelecido no item 2.23, ndo ter4 sua inscricdo efetivada e
também nao Ihe sera devido qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.28. Nao sera admitido pagamento da taxa de inscricdo por meio de agendamento,
banco postal, cheque, ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias entre
contas, procedimentos que nao constituem prova de quitacéo da taxa de inscrigao.

2.29. Serédo tornadas sem efeito as solicitagbes de inscricdo, cujos pagamentos forem
efetuados em discordancia com o previsto nesse Capitulo, ndo sendo devido ao candidato
qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.30. N&o sera processada a inscricao com pagamento efetuado por valor menor do que o
previsto neste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

2.31. Sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o
estabelecido neste Edital; no entanto, ndo sera devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga em maior ou em duplicidade.

2.32. E vedada qualquer transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para
terceiros ou para outros certames.

2.33. O Municipio de Irani e a SIGMA Assessoria e Consultoria, em nenhuma hipotese,
processarao qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 17/06/2022, sendo
que as solicitagbes de inscricdes realizadas com pagamento apos esta data serdo
indeferidas.

2.34. O candidato tera sua inscricdo deferida somente ap0s o recebimento, pela SIGMA,
da confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscricdo, atraves de arquivo de retorno do
banco, disponibilizado pelo Municipio, nos valores e prazos estabelecidos neste Edital.
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2.35. O boleto bancario e o comprovante de inscricdo poderdo ser reimpressos somente
durante o periodo (data e horario) das inscrigdes, ficando indisponiveis a posteriori.

2.36. Todo procedimento é realizado por via eletrdnica; o candidato NAO deve remeter ao
Municipio ou a SIGMA copia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

2.37. Serao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa de
inscricdo, ndo tenham preenchido o respectivo requerimento eletronico de inscricdo nos
termos disciplinados nesse Edital.

2.38. Os comprovantes de inscricdo e de pagamento da inscricAo deverdo ser
apresentados para acesso aos locais de realizagdo das provas, sendo que esses
documentos poderao ser dispensados, desde que a inscricdo do candidato conste na lista
definitiva de inscricbes homologadas.

2.39. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com
qualquer das disposicdes disciplinadas neste Capitulo ndo tera sua inscricdo homologada.

2.40. As inscricBes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo
deferidas no prazo previsto no Anexo Il, cujo relatério estara disponivel no Mural de
Publicacdes do Centro Administrativo Municipal e na pagina do certame no sitio eletrénico
(http://sigma.concursos.srv.br), de responsabilidade do candidato consultar o respectivo
relatorio para confirmar sua situagéo, assim como conferir todos os seus dados.

2.40.1. Sera publicado relatério contendo, apenas, as inscricdes deferidas.

2.41. Caso a inscricdo ndo conste no relatério, o candidato poderd interpor recurso
consoante disposicdes do capitulo dos recursos, nos prazos recursais estabelecidos no
Anexo Il, juntando copia digitalizada dos seguintes documentos:

a) Comprovante de inscricdo impresso no site da SIGMA;

b) Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢céo; e

c) Boleto bancario impresso no site da SIGMA.

2.42. Transcorrido o periodo de interposicdo e andlise de recursos, sera divulgada a
homologacéo definitiva das inscricdes. Se nesta ocasiao o candidato verificar algum erro
relativo a sua inscricdo (grafia, nimero de documento, etc.), resta ciente de que devera
efetuar a correcdo no dia da prova obijetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera
apresentar os elementos probatorios que permitam a corre¢ao.

2.43. Divulgada a homologagéo definitiva das inscricdes, mantida a ndo homologacéo, o
candidato sera eliminado do certame, ndo lhe assistindo o direito de prosseguir neste,
exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de
inscricdo e comprovante de pagamento valido, os quais permitam a inclusdo proviséria da
inscricdo para realizacao da prova.

2.44. Na ocorréncia da excepcionalidade descrita no item 2.43, a inclusdo da inscricdo em
carater definitivo ficara condicionada a verificacdo da regularidade da inscricdo e
pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de
que, constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inscrigdo incluida
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provisoriamente no dia da prova, nos termos do item anterior, a inclusdo provisoria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

‘ CAPITULO Il — DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Os candidatos doadores de sangue fidelizado e de medula, que preencherem os
requisitos da Lei Estadual n°® 10.567/1997, alterada pela Lei n°® 17.457/2018 e os
candidatos hipossuficientes de recursos financeiros poderdo requerer isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo, nas formas disciplinadas nesse Capitulo.

3.2. O candidato hipossuficiente de recursos financeiros que comprovar renda da sua
entidade familiar inferior a dois salarios minimos, a época das inscricdes, mediante
comprovante de renda ou de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n® 6.135/2007 e preencher
os requisitos do Decreto Federal n° 6.593/2008, podera requerer a isengcdo do pagamento
da taxa de inscricao.

3.3. A isencdo devera ser solicitada através de Requerimento de Isencdo de Pagamento
da Taxa de Inscricdo para Hipossuficientes, conforme modelo do Anexo VII, devendo ser
enviado em envelope lacrado, impreterivelmente, até 03/06/2022, via postal,
obrigatoriamente por SEDEX/AR, cuja data de postagem devera ser anterior ou igual a
03/06/2022, para a SIGMA Assessoria e Consultoria (Rua Alvice Caldart, 16 - centro, CEP
89665-000 - Capinzal/SC), acostando a documentacao exigida.

3.4. O requerimento devera estar acompanhado obrigatoriamente:

a) do comprovante de inscricdo (impresso no site da SIGMA);

b) do Numero de Identificacéo Social (NIS) do candidato atribuido pelo CadUnico ou;

c) de Declaragéo de que atende a condicdo de ser membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto Federal n°® 6.135/2007 e de Comprovacdo de Renda
Familiar devidamente preenchida, incluindo a renda do candidato;

d) de documento(s) (original ou copia autenticada) que comprove(m) a renda familiar
de todos os membros da familia indicados na Declaragdo de Comprovacao de
Renda Familiar, incluindo a renda do candidato, sendo que tal comprovacao devera
ser realizada por meio de remessa a SIGMA Assessoria e Consultoria dos
seguintes documentos, nos casos de:

i) empregados de empresas privadas: copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e
anotacdes do ultimo contrato de trabalho (com as alteracbes salariais) e da
primeira pagina subsequente em branco;

i) servidores publicos: copia do ultimo contracheque;

iil) autbnomos: declaracdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestacao de servi¢co e/ou original ou copia autenticada em cartorio
de contrato de prestacdo de servicos e de recibo de pagamento autbnomo
(RPA) e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas
que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do Ultimo contrato e da
primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida
da anotacao do ultimo contrato de trabalho;
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iv) desempregados: declaracdo de préprio punho de que estd desempregado, nao
exerce atividade como autbnomo, ndo participa de sociedade profissional e que
a sua situacdo econdémica nao Ihe permite arcar com o valor da inscricdo, sem
prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e
anotacao do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em
branco e com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo contrato de
trabalho;

v) servidores publicos exonerados ou demitidos: cOpia do ato correspondente e
sua publicacdo no 6rgao oficial, além de cépia do ultimo contracheque;

vi) pensionistas: copia do comprovante de crédito atual do beneficio fornecida pela
instituicdo pagadora, cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anota¢do do ultimo
contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotacdo do Ultimo contrato de trabalho;

vii) estagiarios: coépias do Contrato de Estagio e da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e
anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em
branco ou com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo contrato de
trabalho;

e) copia do Documento de Identidade (RG) do candidato;

f) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

g) copias das ultimas trés contas de energia elétrica com o mesmo endereco do
candidato, conforme indicado no formulario de inscricdo, as quais ndo deveréo
ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.

3.5. A Declaracédo de Comprovacao de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados
de todos os membros da familia, os quais também deveréo ter suas respectivas rendas
comprovadas pelos documentos listados no tem 3.4 desse Capitulo.

3.6. A SIGMA verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato junto ao
orgao gestor do CadUnico, no Municipio, e tera deciséo terminativa sobre o deferimento
ou indeferimento do pedido de isengéao.

3.7. Os doadores de sangue fidelizado e de medula também poderédo solicitar isencao
atraves de Requerimento Especifico de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscricdo para
Doadores de Sangue Fidelizado e de Medula, conforme modelo do Anexo VIII, devendo
ser requerida, impreterivelmente, até 03/06/2022, via postal, obrigatoriamente por
SEDEX/AR, cuja data de postagem devera ser anterior ou igual a 03/06/2022, para a
SIGMA Assessoria e Consultoria (Rua Alvice Caldart, 16 - centro, CEP 89665-000,
Capinzal/SC), acostando a documentacéo exigida.

3.8. Nao sera aceita solicitacdo de isencéo via fax ou correio eletrénico.

3.9. O requerimento devera estar acompanhado, obrigatoriamente:
a) do comprovante de inscrigdo (impresso no site da SIGMA);
b) de comprovante (original ou coOpia autenticada) expedido por entidade coletora,
credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio, de que o candidato é doador de
sangue voluntéario de repeticao, relacionando o nimero e a data das doacdes, ndo
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podendo_ser_inferior_a trés (03) doacdes de sangue no periodo de um ano
imediatamente anterior ao Edital de abertura do certame;

c) de comprovacdo de inscricdo no cadastro do Registro Brasileiro de Doadores de
Medula Ossea (REDOME), através de cépia simples e legivel do comprovante de
inscricdo no REDOME;

d) coépia do Documento de Identidade (RG) do candidato; e

e) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.10. Considera-se, para obtencdo do beneficio, somente a doacdo de sangue e medula
promovida a 6rgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

3.11. N&o sera concedida isencao ao candidato que:
a) Omitir informacoes;
b) Fraudar e/ou falsificar documentacgéo;
c) Pleitear a isencdo instruindo o pedido com documentacao incompleta; ou
d) Requerer pedido de isencéo fora dos prazos previstos nesse Capitulo.

3.12. N&o serado aceitos, apds a entrega do requerimento, acréscimos ou alteracdes das
informacdes prestadas.

3.13. O simples preenchimento do requerimento de isencdo ndo garante ao candidato o
beneficio postulado, o qual estara sujeito a analise e deferimento.

3.14. E de total responsabilidade do candidato acompanhar a apreciacédo do pedido de
isencéo, inclusive sobre eventual indeferimento, nos prazos desse Edital.

3.15. O relatério de julgamento dos requerimentos de isencdo da taxa de inscricdo sera
publicado no mural do Centro Administrativo Municipal e no endereco eletrénico listado no
item 1.4 até o dia 10/06/2022.

3.16. O candidato com requerimento de isencao indeferido podera participar do Concurso
Publico desde que efetue o pagamento da taxa de inscricdo até a data de vencimento
constante no boleto bancério.

3.17. O candidato que tiver a isen¢ao deferida, mas que tenha realizado outra inscrigcao
paga tera sua isencao cancelada.

3.18. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo, bem como toda a
documentacgéo apresentada, sao de inteira responsabilidade do candidato.

3.19. Se comprovadamente falsas as declaracdes para obtencdo da isencao, sujeitar-se-a
o declarante as sanc¢0des civis, administrativas e criminais previstas em lei.

CAPITULO IV — DA RESERVA DE VAGAS E DAS CONDICOES ESPECIAIS

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no
presente certame para o cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sao portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, por
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cargo, de acordo com o art. 37, VIII, da Constituicdo Federal e da Lei Complementar
Municipal n® 30/2007 (art. 5°, § 2°).

4.2. As pessoas com deficiéncia devem indicar sua condicdo especial no campo
especifico do requerimento eletrénico de inscri¢ao.

4.3. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente estabelecidos e
gue se enquadrem nas categorias descritas na Lei Federal n°® 7.853/1989 e nos Decretos
Federais n° 3.298/1999 e suas alteragdes e n° 5.296/2004 e suas alteragoes.

4.4. Nos termos da legislagéo vigente, distarbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres, ndo serdao considerados
como deficiéncia.

4.5. O candidato com deficiéncia, apés formalizar a inscricdo e consignar sua condicdo
especial, devera encaminhar a SIGMA Assessoria e Consultoria (Rua Alvice Caldart, 16,
centro, CEP 89665-000, Capinzal/SC), obrigatoriamente, via SEDEX, o requerimento
constante do Anexo VI, devidamente preenchido, anexando cépia simples do CPF e do
documento de identidade e o laudo médico (original ou copia autenticada) especificando a
respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia e a indicacdo de que ela ndo impedira o candidato ao exercicio das funcdes do
cargo a que se inscreveu, cuja data de expedicdo deverd ser compativel aos prazos
legais estabelecidos neste Edital.

4.6. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme
estabelecido neste capitulo, por ocasido da inscri¢cdo, concorrerd Unica e exclusivamente
as vagas da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condicdo futuramente em seu
favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formulario eletrénico de
inscricdo ou outro campo, quando aplicavel.

4.6.1. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o
prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as
vagas reservadas, quando aplicavel, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o
motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no requerimento de inscri¢ao.

4.7. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente do candidato que, no ato
da inscricdo, ndo declarar e/ou requerer e comprovar a condigdo especial.

4.8. A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizagcdo das
provas, ndo substitui, em hipotese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptiddo fisica e mental
necessarias para investidura e exercicio das atribuicées dos cargos.

4.9. Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo

submetidos a junta médica oficial para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuicdes dos cargos.
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4.10. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, com amparo do
Decreto n° 9.508/2018, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que diz respeito as provas
aplicadas, contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, a data, horario
e local de aplicacédo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

4.11. A publicacéo do resultado final deste certame sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e
a segunda, somente a pontuacao destes.

4.12. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, quando aplicavel, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
classificados.

4.13. Nao ha vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia em razéo
do quantitativo de vagas oferecidas neste Concurso Publico, porém, caso o Municipio
venha a criar novas vagas durante a validade do presente certame, fica assegurado o
percentual de 5% (cinco por cento) de vagas, por cargo, a candidatos pessoas com
deficiéncia, de acordo com o art. 37, VIII, da Constituicdo Federal e da Lei Complementar
Municipal n® 30/2007 (art. 5°, § 2°).

4.13.1. O percentual previsto, nos termos acima, serd observado ao longo da execucao,
bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive quanto as vagas
legais que vierem a existir.

4.14. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condicdo especial para a
realizacdo das provas, tais como amamentacdo, acesso facilitado, prova com fonte de
impressdo ampliada, proteses auditivas, pinos ou outros instrumentos metalicos, dentre
outros, deverao indicar, no campo especifico do requerimento eletrénico de inscri¢do e,
em seguida, preencher o requerimento de que trata o Anexo VI, informando a condigéo
especial que necessitam para realizar as provas, sendo que a decisdo desses
requerimentos cabera a Comissao Executora da SIGMA que podera solicitar documentos
ou exames para fins de comprovagao das condi¢des do candidato.

4.14.1. A remessa do requerimento referido no item 4.14 e eventuais documentos ou
exames a organizadora é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.14.2. A solicitacdo de atendimento e/ou condicdo especial sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.15. Os casos de alteracbes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais,
contusdes, luxacdes) que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, ou nelas
prosseguir, ou que Ihe diminuam a capacidade fisico-organica ndo serdo considerados
para fins de tratamento diferenciado ou aplicacdo de novas provas.

4.16. Os candidatos com problema de hipoglicemia ou outros problemas de saude, que
necessitarem se alimentar ou ingerir outras substancias (exceto agua) durante a
realizacdo das provas deverao solicitar o respectivo atendimento, nos termos do item 4.14
deste Edital.
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4.17. Salvo nos casos de forca maior, desde que devidamente comprovados, em
conformidade com o item 2.10 deste Edital, o cumprimento integral do item 4.14,
conforme cada caso € condicao indispensavel para o deferimento da solicitacao.

4.17.1. Os requerimentos de atendimento especial para a realizacdo de prova serao
examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer, conforme o caso, na forma
exigida para cada situacdo prevista neste Edital, para verificacdo das possibilidades
operacionais de atendimento.

4.17.2. A solicitacdo de atendimento especial estara sujeita a andalise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo Executora da SIGMA,
solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documenta¢cdo complementar.

4.18. O resultado preliminar das solicitagbes de atendimento especial sera divulgado
guando do deferimento das inscri¢cdes, a partir de quando sera possibilitada a interposicao
de recursos, sendo de obrigacdo Unica e exclusiva do candidato consultar o respectivo
relatorio de inscricbes para confirmar sua situacao.

4.19. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a deteccdo de metais para
acesso aos locais de provas, bem como a isonomia de tratamento entre 0os concorrentes,
os candidatos que fizerem uso de prétese auditiva, marca-passo, pinos cirlrgicos ou
outros instrumentos metalicos, além de solicitar o respectivo atendimento, nos termos do
item 4.14 deste Edital, deverdo comparecer ao local de prova munidos dos documentos
gue comprovem tais necessidades e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob
pena de serem excluidos sumariamente do certame ou, ainda, de ndo poder utilizar o
objeto durante a realizacdo da prova, caso este seja removivel.

4.20. O candidato na condicdo do item 4.16, com a solicitacdo de atendimento especial
deferida, devera comparecer ao local de provas munido dos documentos que comprovem
tais necessidades, com o alimento ou a substancia necesséria devidamente
acondicionada em embalagem transparente e sem rotulo e, ainda, informar previamente
ao fiscal de sala, sob o risco de ser excluido sumariamente do certame ou, ainda, de n&o
poder realizar a respectiva ingestdo durante a realizagcéo das provas.

4.21. A candidata lactante que necessitar amamentar seu(s) filho(s) com até 06 (seis)
meses de idade durante a realizacdo das provas, devera requerer atendimento especial
durante o ato de inscricdo e em requerimento especifico constante no Anexo VI,
consoante item 4.14 deste Edital, nos termos da Lei Federal n® 13.872/2019.

4.21.1. A lactante devera apresentar, obrigatoriamente, no dia da prova, a certiddo de
nascimento da(s) crianca(s) a ser(em) amamentada(s) e levar um(a) acompanhante maior
de 18 (dezoito) anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianca(s) em sala
especialmente reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacdo das provas,
e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

4.21.2. A(s) crianca(s) nao podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a
candidata que néo levar acompanhante, conforme estabelecido, ndo podera permanecer
com a(s) crianca(s) no local de realizacdo das provas.

4.21.3. O(a) acompanhante devera:
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a) Comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianca(s) cumprindo com os horarios
de abertura, fechamento dos portes e demais disposi¢cdes relacionadas a seguranca
do certame;

b) Apresentar documento de identificagdo oficial;

c) Permanecer em local apropriado indicado pela coordenacéo e fiscais;

d) Armazenar os seus pertences em embalagem indicada pela coordenacéo e fiscais.

4.21.4. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como 0s
seus pertences e os da(s) crianca(s), serem submetidos a inspecao e/ou ao detector de
metais.

4.22. A lactante tera o direito de amamentar, em sala reservada, a cada intervalo de duas
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho, periodo em que serd acompanhada por fiscal,
sem a presenca do(a) acompanhante da(s) crianca(s).

4.23. O controle do tempo da amamentacao sera feito por fiscal, que avisard a candidata
guando estiver faltando 05 (cinco) minutos para o término e ao final do tempo, garantida a
compensacao do tempo despendido na amamentacdo, em igual periodo.

4.24. O relatério das candidatas que obtiverem o deferimento de condi¢do especial como
lactante sera previamente divulgado, em lista separada, para conhecimento de todos os
candidatos do certame.

| CAPITULO V — DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso Publico
submeter-se-d0 ao regime juridico estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Irani, na forma da Lei Complementar Municipal n® 30/2007 e suas alteracdes
e serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), como contribuinte
obrigatorio para este Regime Geral.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constituir-se-4 de prova escrita objetiva de conhecimentos para
todos os cargos, prova de redacao para os cargos de Agente Administrativo, Agente de
Controle Interno, Agente de Vigilancia Sanitaria, Assistente Social, Auxiliar de Creche,
Farmacéutico, Fiscal de Tributos, Médico ESF, Odontélogo, Professor de Inglés,
Professor de Portugués, Psicélogo e Técnico em Enfermagem e provas praticas para 0s
cargos de Motorista e Operador de Maquinas Rodoviarias.

6.2. As provas serao aplicadas nas datas provaveis de 02 e/ou 03 de julho de 2022, em
data(s), local(is) e horario(s) a ser estabelecido na publicagdo do edital de homologacéo
das inscrigbes e convocagao para as provas.

6.2.1. De acordo com o numero de inscricbes e com a disponibilidade de locais
disponiveis, a Comissdo Executora da SIGMA podera dividir a aplicacdo das provas em
mais de um local, turno e/ou data, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
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acompanhar as publicacbes pertinentes na pagina oficial do certame na internet
(http://sigma.concursos.srv.br).

6.2.2. Havendo a necessidade de realizar os ajustes operacionais estabelecidos no item
6.2.1, a Comissdo Executora da SIGMA reserva-se o0 direito de publicar as novas
disposi¢des com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia das provas.

6.3. Os portdes de acesso aos locais das provas escritas serdo fechados dez (10) minutos
antes do horério de inicio, sendo vedado o ingresso de candidatos apds esse horario.

6.4. A correta identificagdo do cronograma das provas (datas, locais e horarios), assim
como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos termos exigidos pelo edital de
convocacao sao de responsabilidade exclusiva do candidato, o qual resta ciente de que
nao havera prova em desacordo com o0 cronograma estabelecido pelo edital de
convocacdo e nao haverd segunda chamada, tampouco serd admitido a prova o
candidato que se apresentar apos o horéario estabelecido para o seu inicio, sendo que o
ndo comparecimento na data, local, horario e/ou o descumprimento das condi¢cdes
estabelecidas pelo edital de convocacéo para prova eliminatéria acarretardo a eliminacao
do candidato.

6.5. As provas escritas de conhecimentos serdo realizadas em etapa Unica de até quatro
horas (4h) de duracéo, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas
no cartdo-respostas.

6.6. A assinatura da lista de presenca e 0 acesso a sala de provas s6 sera permitido ap6s
a apresentacdo de documento original de identificacdo com foto valido, conforme item 6.7,
dos comprovantes de inscricdo e de pagamento da taxa de inscri¢ao.

6.6.1. A critério da Comissdo Executora, 0s comprovantes previstos no item 6.6 poderéao
ser dispensados, desde que constatada a efetiva homologacao da inscricdo do candidato
ou do Edital que divulga o resultado dos recursos das inscricoes.

6.7. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Estado de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos...); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal ou
estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e Carteira Nacional de Habilitagao
(somente o modelo com foto).

6.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento,
titulos eleitorais, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo e sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

6.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizacado da

prova, documento de identidade original devera apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em 6rgao policial expedido hd, no maximo, trinta (30) dias.
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6.7.3. O candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo oficial original valido
na forma definida no item 6.7 estara impedido de assinar a lista de presenca e,
automaticamente, de adentrar a sala e de realizar a prova, estando, sumariamente,
eliminado do certame.

6.7.4. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, podera ser
exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual
poderd ser julgada pela Comissdo Executiva e a Comissédo Executora da SIGMA.

6.7.5. Nao sera aceito nenhum outro documento em substituicdo aos exigidos no item 6.7
deste Edital.

6.8. Para inicio das provas, ap0s as instru¢des dos fiscais, serdo convidados trés (03)
candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do involucro que
contém os cadernos de provas, 0S quais assinarao, juntamente com os fiscais de sala e
0s membros da Comissédo Especial do Concurso Publico, a Ata de Abertura do processo
de aplicacao das provas do certame.

6.9. O caderno de questbes de provas ficard em poder definitivo do candidato, onde
podera conter rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

6.10. O candidato deverd transcrever as respostas das questdes para o0 cartdo-respostas,
que sera o unico documento valido para correcdo das provas, por sistema eletrénico por
meio de leitura Optica dos cartbes, cujo preenchimento sera de sua exclusiva
responsabilidade, devendo proceder estritamente em conformidade com as instrugdes
contidas neste Edital e na capa do caderno de questdes de provas.

6.10.1. O cartdo-respostas ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser
substituido, devendo ser conservado em seguranca durante a realizacdo da prova,
preenchido e assinado a caneta no campo indicado.

6.10.2. O candidato que preencher o cartdo-respostas em desacordo com as instrucoes
contidas neste Edital e na capa do caderno de provas estara sumariamente
desclassificado do certame.

6.11. O candidato sera devidamente identificado no cartdo-respostas com nome, numero
de inscricdo, RG e CPF, onde devera apor a assinatura e conferir a sua identificacéo e do
cargo para o qual se inscreveu, devendo entrega-lo, obrigatoriamente, aos fiscais,
devidamente assinado e preenchido com suas respostas, ao sair da sala de provas, sob
pena de desclassificagdo sumaria do certame.

6.12. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é
vedado ao candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que
a desobediéncia implicara na eliminacéo do certame e na remogéo do candidato do local.

6.13. Apds o ingresso nas salas de provas e durante toda a sua realizacdo, sdo vedadas

aos candidatos as seguintes condutas, sob pena de eliminacéo do certame:

a) Comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que nao os fiscais e
coordenadores de prova;
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b) Solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) Ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto a4gua e 0s casos
de atendimento especial concedidos);

d) Manter consigo e/ou utilizar 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria como boné,
chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) Ligar, consultar e/ou manter consigo dispositivos, como maquinas calculadoras,
agendas eletrdnicas, telefones celulares, smartphones, tablets, gravadores, pen drive
ou similares, reldgios de qualquer espécie, inclusive smartwatch, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, notebook, maquina fotografica, bem como
protetores auriculares ou qualquer equipamento eletronico;

f) Manter consigo e/ou consultar livros, anotacfes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

6.13.1. Os objetos pessoais, inclusive bolsas e similares, devem ser acondicionados em
embalagem especifica e depositados (com os aparelhos eletrénicos desligados) dentro do
espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato,
ficando a vista deste e sob sua inteira responsabilidade, sendo retirados apenas na saida,
sob pena de eliminac&o do candidato do certame.

6.13.2. A Comissao Executiva e a SIGMA nédo se responsabilizam por quaisquer objetos
dos candidatos, de forma que se aconselha para que ndo levem ao espaco de prova itens
Cujo uso nao esta autorizado durante a realizacao desta.

6.13.3. ApOs o inicio da prova, a utilizacdo de aparelhos eletrbnicos é vedada em
qualquer parte do local de provas, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e
esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos
dispositivos eletrénicos listados no item 6.13.

6.14. Ressalvados os casos de atendimento especial concedidos, apds o ingresso na sala
de provas e durante toda a sua realizacao, o candidato somente podera manter consigo,
em lugar visivel, caneta de tinta azul ou preta, documento de identificacdo oficial e uma
garrafa de agua em embalagem transparente e sem rotulo.

6.15. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacao de provas,
em razdo de falha de impressdo, divergéncia na distribuicdo, ou na ocorréncia das
excepcionalidades descritas nos itens 2.43 e 2.44, a Comissédo Executora podera, para o
bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar
material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados
necessarios que assegurem os procedimentos de correcdo das provas, devendo ser
registradas em ata as providéncias adotadas.

6.16. Se por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou
necessitarem de interrupcdo dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre
assegurado o tempo total para realizacédo da prova previsto neste Edital, sendo concedido
o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

6.16.1. Ocorrendo atraso ou interrupcao, os candidatos atingidos deverdo permanecer no

local e atender as orientagcbes da coordenacdo e dos fiscais, auxiliando no bom
andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.
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6.17. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se da sala para
dirigir-se aos sanitarios se acompanhado por um fiscal, sob pena de eliminacdo do
certame.

6.17.1. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de provas apos
decorrido, no minimo, uma hora de seu inicio.

6.18. Ao encerrar a prova, o candidato entregard ao fiscal o cartdo-respostas devidamente
preenchido e assinado a caneta. Caso ndo o faca, estard sumariamente eliminado do
certame, mesmo que preenchido, sem a correspondente assinatura.

6.19. No encerramento das provas, os (03) trés ultimos candidatos de cada sala deverdo
permanecer no local a fim de acompanhar os fiscais até a sala de coordenacédo geral para
cumprir os procedimentos estabelecidos nos itens 6.20 e 6.21 quando, entdo, poderdo
retirar-se do local, simultaneamente, depois de concluido os procedimentos.

6.20. Todos os cartdes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03)
ultimos candidatos remanescentes em cada sala, inclusive os cartdes dos candidatos
ausentes.

6.21. Encerradas as provas, na presenca dos trés ultimos candidatos remanescentes em
cada sala, dos fiscais e dos membros da Comissdo Especial do Concurso Publico, na
sala de coordenacdo geral, serd lavrada a Ata de Encerramento e o Relatério de
Ocorréncias, ante a conferéncia de todos os cartdes-respostas (grade por grade), cujas
inconsisténcias quanto ao preenchimento de que trata o item 7.8 e eventuais
irregularidades, como questbes nao respondidas, serdo objeto de registro no referido
instrumento, ante a assinatura de todos os agentes envolvidos no procedimento.

6.22. A correcao das provas sera realizada por sistema eletrénico por meio de leitura
Optica dos cartbes-respostas apOs os procedimentos listados no item 6.21, razdo pela
qual, ndo havera processo de desidentificacdo dos cartdes de respostas.

6.23. Podera ser excluido sumariamente do certame o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
inadequado;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais ou
membro da equipe responsavel pela aplicagdo das provas;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a aplicacdo das provas ou em caso de
interrupcdo dos trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-
se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de
gualquer natureza nao permitido;

d) Ndao permitir ser submetido ao detector de metal, quando aplicavel, ou outro
procedimento de seguranca,;

e) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer
procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de
dados;

f) Ausentar-se da sala de provas durante a sua realizagdo sem autorizagdo ou sem estar
acompanhado por um fiscal,

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-respostas ou entrega-lo sem
apor sua assinatura no campo indicado, mesmo que preenchido;
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h) Recusar-se a entregar o cartdo-respostas ao término, ou, ao término do tempo
destinado a sua realizagdo, ou, em caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo
fiscal ou pela coordenacao de provas da SIGMA.

6.24. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas escritas com antecedéncia
minima de trinta (30) minutos.

‘ CAPITULO VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova escrita objetiva de conhecimentos, de carater classificatério e eliminatorio,
constituir-se-a de questbes de conhecimentos especificos da area de atuacdo, lingua
portuguesa, matematica, legislacdo e conhecimentos gerais, na forma da grade do item
7.3 e dos conteudos programaticos constantes nos Anexos lll e IV do Edital.

7.1.1. A Comissédo Executora define apenas os conteudos programaticos referentes ao
certame, ficando a critério de cada candidato escolher a bibliografia que entender como
mais conveniente.

7.2. A prova escrita, para todos os cargos, sera objetiva tedrica e contera 40 (quarenta)
questdes de mudltipla escolha, contendo cada uma delas quatro (04) alternativas de
respostas (A, B, C e D), com apenas uma correta.

7.3. A composicdo da prova escrita, 0 peso individual de cada questdo e a pontuacao
de cada disciplina de que trata o item 7.1 é condicionada a seguinte especificacao:

DISCIPLINAS 'QUESTOES | NDIVIDUAL | TOTAL
Conhecimentos especificos| CE 20 0,30 6,00
Lingua portuguesa LP 05 0,20 1,00
Matematica MT 05 0,20 1,00
Legislacao LG 05 0,20 1,00
Conhecimentos gerais CG 05 0,20 1,00

Total 40 10,00

7.4. A prova escrita objetiva de conhecimentos sera atribuida nota de 0,00 (zero virgula
zero) pontos a 10,00 (dez virgula zero) pontos para todos os cargos.

7.5. As notas serao expressas com duas casas decimais, sem arredondamento, tomando-
se por base a pontuacao estabelecida pela grade do item 7.3.

7.6. Para preenchimento da grade de respostas no cartdo-respostas resultante da
resolucdo da prova escrita de conhecimentos o candidato deverad utilizar,
obrigatoriamente, caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, cujo cartdo
nao seré substituido em caso de erro ou marcacgao incorreta.

7.7. A adequada marcacdo e o preenchimento do cartdo-respostas é de exclusiva

responsabilidade do candidato, que devera observar as instrugdes constantes nesse
Edital, na capa do caderno de questbes e, em especial, ao disposto no item 7.8.
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7.8. Sera atribuida nota zero as respostas de questao(des) que contenha(m):

a) Emendas, borrdes e/ou rasuras na area da grade de respostas destinada a leitura
Optica pelo sistema eletrénico de correcao;

b) Mais de uma alternativa de resposta assinalada por questéo;

c) Questao(des) ndo assinalada(s), isto €, alternativas de respostas em branco;

d) Cartdo-respostas preenchido fora das especificagfes estabelecidas neste Edital, isto €,
preenchido a lapis ou caneta esferografica com tinta em cor diversa do especificado no
item 7.6 e de forma diversa das instru¢des contidas na capa do caderno de questdes;

e) Cartdo-respostas entregue sem a devida assinatura do candidato, condicdo em que
este estara preliminarmente desclassificado do certame;

f) Qualquer marcacdo em desconformidade com as instru¢cdes contidas na capa do
caderno de questdes poderéa ser anulada, ficando condicionada a leitura dptica.

7.9. O gabarito preliminar da prova objetiva de conhecimentos sera publicado a partir das
20 horas da data de realizagc&o da prova no endereco: http://sigma.concursos.srv.br.

7.10. Havendo impugnacéo de questdo e/ou ao gabarito preliminar da prova objetiva de
conhecimentos o candidato poderd interpor recurso, na forma do capitulo dos recursos.

7.11. O relatério contendo os pareceres com as respostas as impugnacdes de questdes
sera publicado juntamente com a classificacéo final do certame.

7.12. Toda questdo anulada serd computada como resposta correta para todos o0s
candidatos do cargo.

| CAPITULO VIIl - DA PROVA PRATICA

8.1. A prova pratica sera aplicada para todos os candidatos aos cargos de Motorista e
Operador de Maquinas Rodoviarias, na mesma data da prova objetiva de
conhecimentos, conforme os candidatos concluirem a prova escrita, em data, local e
horario a confirmar na publicacdo do Edital de homologagé&o das inscri¢oes.

8.2. A prova pratica sera avaliada na escala de 0,00 (zero virgula zero) a 10,00 (dez
virgula zero) pontos.

8.3. O peso das provas para 0s cargos que o Edital exige prova pratica correspondera a:
a) 40% (quarenta por cento) para a prova objetiva de conhecimentos; e
b) 60% (sessenta por cento) para a prova pratica.

8.4. A prova prética terd caréater eliminatorio e a nota minima a ser obtida pelo candidato,
para fins de aprovacéo, é de 5,00 (cinco virgula zero) pontos.

8.4.1. Estardo desclassificados do certame os candidatos que nao obtiverem a nota
minima na prova pratica.

8.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo comparecer na data, local e

horério estabelecido no Edital de homologacdo das inscricdes para identificacdo e
chamada, devendo apresentar um documento de identificagéo véalido com foto.
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8.5.1. ApoOs a identificacdo, os candidatos receberdo instrucées quanto a prova pratica e
permanecerdo a espera do instrutor que os encaminhara ao local de realizacao.

8.5.2. Ao ser chamado, o candidato devera assinar a confirmacdo de presenca; caso
nao se apresente na hora da chamada sera considerado ausente e desclassificado.

8.6. O candidato que ndo comparecer, chegar atrasado ou se ausentar sem autorizacao
da Comissao Executora antes de realizar a prova ou ndo apresentar a Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH), ndo podera realizar a prova pratica; sera considerado desistente,
estando automaticamente, desclassificado do certame.

8.7. O candidato ausente a prova pratica estard sumariamente desclassificado do
Concurso Publico, pois ndo havera realizacdo de provas em data ou horario diverso do
especificado edital de convocacéo, excetuados 0S casos excepcionais previstos nesse
Edital.

8.8. A prova prética sera aplicada nos seguintes termos e condicoes:

8.8.1. Para o cargo de Motorista sera realizada utilizando caminhdo basculante, com
exigéncia de habilitagdo minima na Categoria “D”.

8.8.2. Para o cargo de Operador de Maquinas Rodoviarias sera realizada utilizando
equipamento rodoviario (retroescavadeira sobre pneus), com exigéncia de habilitacdo
minima na Categoria “C”.

8.9. A avaliacdo da prova pratica consistira de exame de direcdo e operacdo em praticas
de conducdo e manobras, com estrita observancia as normas de transito vigentes,
compreendendo, n&o necessariamente todos, mas, basicamente, 0s seguintes
procedimentos:

a) Verificar as condicdes de operacdo e seguranca (pneus, agua, fluidos e
bateria);

b) Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI) e de seguranca;

c) Ligar, arrancar, parar e estacionar o veiculo em local determinado, no espago
indicado por balizas, garagem, marcacao ou pintura no solo;

d) Demonstrar conhecimento da profissdo na operagcdo de manobra e condugéo
desenvolvendo as tarefas e procedimentos designados pelo instrutor/
avaliador com habilidade e pericia de direcdo, técnica ao operar 0s
instrumentos de comando e guiar com direcao defensiva;

e) Demonstrar a postura e conduta exigidas pela profissdo, zelar pela sua
seguranca, do avaliador, de pedestres e do veiculo;

f) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas
a manter a seguranca;

g) Estacionar o veiculo conforme designado pelo instrutor;

h) Observar e cumprir as normas do Cdédigo de Transito Brasileiro (CTB) durante
todos os procedimentos da prova.

8.10. Os candidatos deverdo apresentar, obrigatoriamente, a Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) valida, no minimo, na categoria “D”, para o cargo de Motorista e, no
minimo, na categoria “C”, para o cargo de Operador de Maquinas Rodoviarias, em suas
formas fisica ou digital, consoante disposi¢des do item 2.12 deste Edital.
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8.10.1. A Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) devera ter sido obtida ou alterada de
categoria, quando for o caso, previamente, até a data de realizagdo da prova pratica,
sendo que ndo serdo aceitos protocolos, ou certificados de autoescola, comprovantes de
encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou qualquer outro documento que néo a
CNH original valida, nas formas fisica ou digital, nos termos do item 2.12 do Edital.

8.11. Do total da pontuacdo maxima correspondente a prova pratica, sera subtraido o
somatoério de pontos perdidos correspondentes as faltas cometidas durante a realizagéo
da prova.

8.11.1. A nota final da prova pratica sera calculada de acordo com a seguinte formula:

NPP =10-XZ PP
Onde:
NPP = nota da prova pratica
> PP = somatéria dos pontos perdidos

8.12. Os veiculos, maquinas e equipamentos serdo fornecidos pelo Municipio de Irani e
deverdo ser utilizados no estado em que se encontrarem no inicio de cada prova.

8.13. O veiculo ou equipamento que couber ao candidato para prestacdo da prova
pratica ndo sera substituido ou trocado, salvo se por razdo de seguranca ou pane
eletromecanica que nao tenha sido provocada pelo examinado, sempre a critério do
avaliador. Se necessaria a troca do veiculo, a prova sera retomada a partir do momento
em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacdo obtida até o momento da
interrupcao.

8.14. Os candidatos deverao tomar todas as precaucdes capazes de assegurar a sua
seguranca pessoal e do instrutor/avaliador durante a conducéo e operacdo dos veiculos
e equipamentos colocados ao seu dispor, dos quais declaram conhecer o funcionamento
e sistema de operacéao.

8.15. Caso o candidato cometa qualquer ato, manobra ou operagao que cologue em
risco a sua seguranca, do instrutor ou do veiculo/equipamento, a prova sera
interrompida, sendo o candidato sumariamente desclassificado do certame.

8.16. A demonstracdo pelo candidato de que ndo possui 0 necessario conhecimento
para operar o veiculo/equipamento, nos quais devera prestar a prova pratica, sem
danifica-los ou colocar em risco 0s presentes a avaliagdo, instalacbes e ou
equipamentos do local de prova, podera implicar, a critério do avaliador, a imediata
exclusao/desclassificacdo do candidato.

8.17. Dependendo da quantidade de candidatos inscritos poderdo ser realizadas,
concomitantemente, mais de uma prova pratica.

8.18. Os candidatos deverdo estar trajados e calcados adequadamente de acordo com
as atribuicdes e/ou funcdes do respectivo cargo.

8.19. Durante a realizacdo da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e/ou

qualquer outro equipamento de comunicagdo, usar equipamento de som de qualquer
natureza, fumar ou ingerir qualquer medicamento.
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8.20. Ao concluir a prova pratica, o candidato devera retirar-se do local de aplicacdo da
mesma a fim de n&o prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo
intervir psicologicamente na avaliacdo do candidato subsequente.

8.21. Por razbes de ordem técnica ou meteorolégica podera ser transferida a data, local
e horario de realizagdo da prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado
no sitio do Concurso Publico e/ou por aviso fixado no mural e/ou porta de entrada
principal do local anteriormente marcado para a sua realizagdo, quando o evento
determinante da alteracéo for de natureza imprevisivel.

8.22. A ordem de prestacao da prova pratica sera determinada pela Comissdo Executora
da SIGMA, de acordo com as necessidades técnicas que se apresentarem.

CAPITULO IX — DA PROVA DE REDACAO

9.1. A prova de redacao, de carater classificatorio, serd aplicada a todos os candidatos
dos cargos de Agente Administrativo, Agente de Controle Interno, Agente de Vigilancia
Sanitaria, Assistente Social, Auxiliar de Creche, Farmacéutico, Fiscal de Tributos,
Médico ESF, Odontologo, Professor de Inglés, Professor de Portugués, Psicélogo e
Técnico em Enfermagem, na mesma data e horario da prova objetiva, devendo a mesma
ser concluida dentro do tempo estabelecido no item 6.5 deste Edital.

9.2. A prova de redacao versara sobre tema da atualidade, o qual podera ter relacao
com a area de atividade ou especialidade do cargo e consistira na producao textual em
lingua portuguesa, a tinta, com letra legivel, em, no minimo 20 (vinte) e, no maximo, 25
(vinte e cinco) linhas.

9.3. Somente serdo corrigidas e divulgado o resultado das reda¢des dos candidatos
aprovados na prova objetiva de conhecimentos, isto €, serdo habilitados para a
avaliacdo da redacdo somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior as
notas estabelecidas no item 10.1.2, desde que pré-classificados até a 252 (vigésima
quinta) colocacgéo, por cargo.

9.3.1. Em caso de empate na ultima nota classificada, todas as redacbes empatadas
nessa nota serdo avaliadas.

9.3.1.1. Os candidatos que nao atingirem essa pré-classificacdo, ainda que tenham
realizado a prova de redacéo, serdo considerados reprovados no Concurso Publico.

9.4. A pontuagdo maxima na prova de redacao sera de 2,00 (dois) pontos, tendo carater
unicamente classificatério, e sera somada a nota da prova escrita para obtencéo da nota
final do candidato.

9.5. A redacdo deve ser estruturada na forma de texto em prosa do tipo dissertativo-
argumentativo, na norma padrdo da lingua portuguesa.

9.6. A redacao sera avaliada conforme os critérios a seguir especificados:

a) Adequacédo ao tema proposto;
b) Adequacao ao tipo de texto solicitado;
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c) Emprego apropriado de mecanismos de coesao (referenciacdo, sequenciacéo
e demarcacao das partes do texto);

d) Capacidade de selecionar, organizar e relacionar de forma coerente
argumentos pertinentes ao tema proposto;

e) Pleno dominio da modalidade escrita da norma padréo (adequacao vocabular,
ortografia, morfologia, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacéo).

9.7. A redacao devera ser produzida com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente.

9.8. O candidato podera utilizar para rascunho a folha final do caderno de questbes e
passar o texto a limpo, em letra legivel, na folha oficial de redacdo, que ndo sera
substituida, sendo o candidato o Unico responsavel pela sua entrega.

9.8.1. A folha oficial de redacdo devera, obrigatoriamente, ser entregue ao fiscal,
devidamente preenchida e assinada, junto com o cartdo-resposta da prova objetiva.

9.9. Seré atribuida nota zero a reda¢do do candidato que:

a) Fugir ao tipo de texto em prosa dissertativo-argumentativo;

b) Fugir ao tema proposto;

c) Apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente em lingua
portuguesa (apenas com desenhos, numeros e palavras soltas ou em
forma de verso);

d) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

CAPITULO X — DA CLASSIFICAGAO FINAL |

10.1. Serédo considerados aprovados neste Concurso Publico:

10.1.1. Os candidatos aos cargos com exigéncia de nivel de Ensino Fundamental que
obtiverem nota final igual ou superior a 4,00 (quatro virgula zero) pontos.

10.1.2. Os candidatos aos cargos com exigéncia de niveis de Ensino Médio e Superior
gue obtiverem nota final igual ou superior a 5,00 (cinco virgula zero) pontos, exceto
para os cargos de Agente de Controle Interno, Fiscal de Tributos e Odontélogo em que
a nota para aprovacao sera igual ou superior a 6,00 (seis virgula zero) pontos.

10.2. A nota final para os cargos com, apenas, prova objetiva de conhecimentos sera
calculada multiplicando o numero de acertos pelo valor atribuido a cada questéo, de
conformidade com a grade do item 7.3.

10.3. Para os cargos com exigéncia de prova de redacéo, a nota final sera expressa na
escala de 0,00 (zero virgula zero) a 12,00 (doze virgula zero) pontos, com duas casas
decimais, sem arredondamentos, calculada com base na seguinte formula:

NF = NPE + NPR

Onde:

NF = Nota final

NPE = Nota da prova escrita
NPT = Nota da prova de redagédo
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10.4. Para os cargos com exigéncia de prova pratica, a nota final sera calculada com
base na seguinte formula:

NF = (NPE x 40) + (NPP x 60)
100

Onde:

NF = Nota final

NPE = Nota da prova escrita
NPP = Nota da prova pratica

10.5. A classificacéo final dos candidatos seré realizada depois de esgotadas todas as
fases de recursos, cujo relatério obedecera a ordem decrescente da pontuacdo obtida
na nota final.

10.6. Na hipétese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificacdo final, o
desempate sera obtido através da aplicacdo dos seguintes critérios, por ordem de
preferéncia:

a) Para todos os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a
sessenta (60) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do ldoso) sera utilizado o critério da maior idade;

b) Maior nota na prova de redacao, quando aplicavel;

c) Maior nota na prova pratica, quando aplicavel,

d) Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

e) Maior nota na prova de lingua portuguesa,

f) Maior nota na prova de matemaética;

g) Maior nota na prova de legislacao;

h) Maior nota na prova de conhecimentos gerais;

i) Maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento; e

j) Sorteio publico a ser divulgado por edital.

10.7. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem acima,
prevalecendo o critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre aquele da
alinea “c”, sucessivamente.

10.8. Para efeito da aplicacdo das normas deste Edital, sera considerada a idade do

candidato aquela correspondente ao ultimo dia das inscri¢oes.

CAPITULO XI — DOS RECURSOS

11.1. Nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo Il cabera recurso em
desfavor dos seguintes atos do presente Concurso Publico:

a) N&o homologacao ou incorrecao dos dados da inscrigéo;

b) Conteudo das questdes e gabarito preliminar da prova escrita;

c) Resultado da prova escrita de conhecimentos;

d) Resultado da prova de redacéo;

e) Resultado da prova pratica;

f) Classificacao preliminar.

11.2. Os recursos somente serao admitidos se:

24



ESTADO DE SANTA CATARINA ASIGMA

MUNICI'PIO DE IRANI Assessoria e Consultoria
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N° 01/2022

a) Interpostos pela internet, na pagina correspondente ao Concurso Publico do
Municipio de Irani, por meio do sistema eletrénico de interposicdo de recurso,
seguindo as orientacdes da pagina;

b) Interpostos até as dezoito (18) horas do segundo dia subsequente ao da
publicacdo, no endereco eletrénico do certame, do ato do qual o candidato deseja
recorrer, conforme cronograma do Anexo ll;

c) Individuais e devidamente fundamentados com argumentacao logica e referencial
teorico;

d) Tempestivos; os intempestivos ou fora das especificacdes estabelecidas neste
Capitulo serao preliminarmente indeferidos e os inconsistentes nao providos.

11.3. Nao serdo recebidos recursos interpostos na forma de arquivo anexo ou por
qualquer outro meio ou de forma diversa ao estabelecido no item 11.2.

11.4. Caso ndo possua acesso a internet, o candidato devera buscar auxilio junto ao
Centro de Apoio ao Candidato, no endereco descrito no item 2.6.

11.5. No caso de anulagéo de questdo(des) por decisdo da Comissdo Executora, estas
serdo consideradas respostas corretas para todos os candidatos, independentemente de
terem ou néo recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para
agueles que ja tiverem recebido a pontuacéo correspondente.

11.6. Se houver alteracdo de gabarito, a correcao dos cartdes-respostas sera de acordo
com esta.

11.7. Nao serdo acolhidas solicitacfes de revisdo de nota de outros candidatos, isto €, o
candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.

11.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
contra o gabarito oficial definitivo, assim como aqueles, cujo teor desrespeite a banca,
serao preliminarmente indeferidos.

11.9. Ap6s a andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e correcdo de erro
material ex officio, podera haver alteragdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo
inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuagao e ou classificagdo superior
ou inferior ou, ainda, desclassificacdo do candidato que ndo obtiver, feitas as corregoes,
a nota minima exigida para aprovacéao.

11.10. Os pareceres exarados pela banca examinadora sao soberanos e irrecorriveis na
esfera administrativa e ficardo disponiveis para consulta dos candidatos no site da
SIGMA, na pagina do certame, a partir da publicacdo do relatério de homologacao do
resultado final. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.11. A SIGMA néao se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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| CAPITULO XII - DO PROVIMENTO

12.1. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico serdo convocados,
observada estritamente a ordem de classificacdo nos cargos, para a realizacdo de
procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacao de requisitos, realizagdo
de exames médicos e apresentacado de documentos necessarios a nomeacao.

12.2. As nomeacdes serao realizadas consoante disposi¢cOes da legislacdo municipal e
do ato convocatoério, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato manter seu
endereco atualizado junto ao Setor de Recursos Humanos do Municipio de Irani.

12.3. Para os procedimentos de nomeacdo e posse, sera o interessado notificado,
atraves de contato telefénico, e-mail ou outros meios eletrdnicos e, no caso de auséncia
de resposta, por meio de carta registrada, a manifestar, expressamente, seu interesse
acerca da nomeacgéo.

12.4. Os candidatos nomeados no servico publico municipal terdo prazo maximo de
trinta (30) dias, contados da data de publicacdo do ato convocatério, para tomar posse
podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo, e cinco (05) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse.

12.5. Tornar-se-a sem efeito 0 ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou 0 exercicio

nos prazos legais, quando o candidato perdera automaticamente o direito a vaga,
facultando ao Municipio convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.

12.6. Para os convocados que ndo se manifestarem no prazo estabelecido no item 12.4,
sera considerado como recusa, e passara, automaticamente, para o final da lista, sendo
gue, nesta condicdo, ndo fard mais parte da lista de classificados do certame ou a
postergacao, optando pela dltima colocacdo na classificacdo final do respectivo cargo e
para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo, a novo chamamento uma
Unica vez.

12.7. O candidato empossado e em efetivo exercicio que requerer exoneracao,
renunciara, automaticamente, a vaga facultando ao Municipio convocar o préximo
candidato por ordem de classificacdo em cada cargo.

12.8. S&o requisitos para ingresso a serem comprovados quando da convocacéo para
nomeacgao:

a) Estar devidamente aprovado no certame e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital,

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do 8§ 1° do art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

c) Ter, na data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, esta para candidatos do sexo
masculino;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo ante
apresentacdo de atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por
médico ou junta médica oficial ou ainda, por esta designada mediante exame
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meédico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio das atribuicdes do
cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia;

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme disposicées dos Anexos | e
V na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de
cargo, emprego ou fungao publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos,
na forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicio Federal e suas emendas,
mediante apresentacdo de declaracdo negativa de acumulacdo de cargo,
emprego ou funcao publica;

h) N&o ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungcdo ou emprego, demissdo a
bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da
convocacao, ante assinatura de regular termo de declaracéo;

i) Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo observar as
disposi¢cdes constantes do Capitulo Il deste Edital;

j) Declaracédo de bens e rendas, conforme Lei Federal n°® 8.429/1992;

k) Documentos pessoais estabelecidos no termo convocatorio;

[) Comprovar residéncia na area de atuacédo para o cargo de Agente Comunitario de
Saude, na forma do art. 6°, da Lei Federal n°® 11.350/2006.

12.9. A auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servico
publico impossibilitard a nomeacao, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
sua classificagdo neste certame, bem como de sua convocacéao.

12.10. A qualquer tempo, durante a execucdo do certame, o candidato podera ser
demandado a apresentar as vias originais de seus documentos, para fins de
confirmacdo da veracidade das informacdes e/ou documentos, de forma que deve
manté-los sob sua guarda e exibi-los, quando solicitado.

\ CAPITULO Xlll - DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1. Fica delegada competéncia a SIGMA Assessoria e Consultoria, responsavel pelo
planejamento, organizagéo e realizagdo do Concurso Publico para:

a) Divulgar o certame;

b) Deferir e indeferir inscri¢des;

c) Elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital,

d) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

f) Providenciar a impressdo dos cadernos de provas, bem como designar

bancas para aplicagdo das mesmas;
g) Prestar informacdes sobre o certame no periodo de sua realizac&o.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. As disposicOes deste Edital, inclusive no que diz respeito as datas previstas no
cronograma de que trata o Anexo Il, poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data de execucdo da fase ou evento correspondente, em razdo da
necessidade de ajustes operacionais, garantida a devida publicidade, sendo obrigacéo
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do candidato acompanhar as publicagcbes atinentes durante toda a execucdo do
certame, a fim de atender a todas as determinagdes, prazos e convocagoes.

14.2. A legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem
como as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo seréo
objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

14.3. A SIGMA nao dispbe de cursos preparatérios para concursos, ndo fornece
apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também nao
fornece coOpias de provas a candidatos ou instituicbes de direito publico ou privado
relativamente a certames anteriores.

14.4. O prazo de vigéncia deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, prorrogavel
uma vez por igual periodo, a contar da data da homologacéo do resultado final.

14.5. A aprovacgdo ndo assegura ao candidato o direito & nomeacao imediata, devendo
ocorrer na vigéncia do certame, conforme a necessidade do servico publico e de acordo
com o numero de vagas estabelecido no Anexo |, conforme a necessidade e a
conveniéncia para o Municipio de Irani.

14.6. As vagas criadas na vigéncia do certame serdo providas de acordo com a
classificacdo em cada cargo, facultado ao Municipio convocar os aprovados além das
vagas previstas no Edital.

14.7. Os horarios fixados no Edital tém referéncia no horario oficial de Brasilia/DF.

14.8. O prazo para impugnacdo deste Edital é de trés (03) dias contados da sua
publicacdo, devidamente fundamentada, cuja formalizacdo devera ser realizada por
meio da area do candidato.

14.9. Os casos ndo previstos neste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias
serdo resolvidas, conjuntamente, pela Comissao Especial do Concurso Publico e pela
Comisséo Executora da SIGMA.

14.10. O presente Edital serd publicado no Mural de Publicagbes do Centro
Administrativo Municipal e no Diario Oficial dos Municipios (DOM/SC), bem como em
carater meramente informativo na internet, nos enderecos eletrbnicos
Www.irani.sc.gov.br e http://sigma.concursos.srv.br.

[rani/SC, em 29 de abril de 2022.

VANDERLEI CANCI
Prefeito Municipal
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SIGMA

Assessoria e Consultoria

DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, PADRAO DE VENCIMENTO,
HABILITACAO, TIPOS DE PROVAS E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

ANEXO |
ANEXO I-A

CARGA PADRAO DE VALOIR DA
ITEM CARGOS unen : HABILITAGAO / REQUISITOS TIPOSDE | s DE
cUcr | LomA | VENCNENTO GRo/REQ Provis. | wsciicio
AGENTE 01+ . - Objetiva/
01 ADMINISTRATIVO CR 40h 1.550,74 Ensino médio completo redacio 70,00
AGENTE Ensino médio completo, residir
COMUNITARIO DE 01 + na microdrea em que atuar -
02 SAUDE CR 40h 1.550,00 desde a data da publicacdo do Objetiva 70,00
Microdrea n° 09 Edital
AGENTE Ensino médio completo, residir
COMUNITARIO DE 01 + na microdrea em que atuar -
03 SAUDE CR 40h 1.550,00 desde a data da publicacdo do Objetiva | 70,00
Microdrea n°® 13 Edital
AGENTE Ensino médio completo, residir
COMUNITARIO DE 01+ na microdrea em que atuar -
04 SAUDE CR 40h 1.550,00 desde a data da publicacdo do Objetiva 70,00
Microdrea n° 20 Edital
AGENTE DE Ensino superior em Ciéncias -
05 | CONTROLE 05| 4on 5.373,96 | Contabeis, Economicas, | XM/ 100,00
INTERNO Juridicas ou Administracéo &
AGENTE DE COPA 05+ . -
06 E LIMPEZA CR 40h 1.285,87 Ensino fundamental Objetiva | 50,00
AGENTE DE
07 | VIGILANCIA CR 40h 2.341,52 Ensino médio Objetiva | 70,00
SANITARIA
ASSISTENTE 01+ Ensino superior em Servigo | Objetiva /
08 SOCIAL (Educacéo) CR 40h 5.071,82 Social e registro no CRESS redacdo 100,00
AUXILIAR DE 02 + . - -
09 CRECHE CR 40h 1.550,74 Ensino médio Objetiva 70,00
10 | FARMACEUTICO oL+ 40h 5.071,82 | ENSino superior em Farmacia e | Objetiva/| 4, o,
CR registro no CRF redacdo
Ensino superior em Contabili-
FISCAL DE dade, Direito ou Economia e | Objetiva/
1 TRIBUTOS 01 40h 507182 inscricdo no respectivo conselho | redacéo 100,00
profissional
12 | MEDICO ESE 03 + 40h 16.470,21 Ens_lno superior em Medicina e Objetl\la/ 100,00
CR registro no CRM redacéo
13 | MOTORISTA 02 + 40h 1550,74 | ENsino medio e habilitagdo | Objetival| 4 5
CR minima na Categoria “D pratica
14 | oboNTOLOGO 01+ 40h 5.635,01 Ensm_o superior em Odontologia Objetl\la/ 100,00
CR e registro no CRO redacéo
OPERADOR DE . - — i
s waqumas | B | aon | asmse | mede s et | Oue | 000
RODOVIARIAS 9 P
Habilitagdo em grau superior .
PROFESSOR DE 03 + o ) ~ Objetiva/
16 LINGUA INGLESA CR 20h 2.344,96 especmc? na area de atuacéo, redaco 100,00
de duracéo plena
PROFESSOR DE Habilitacdo em grau superior I
17 | LINGUA 0§R+ 20h 2.344,96 | especifica na area de atuacdo, ?ebéi“‘é%/ 100,00
PORTUGUESA de duracdo plena &
PSICOLOGO 01+ Ensino superior em Psicologia e | Objetiva/
18 (Educacéo) CR 40h 507182 registro no CRP redacao 100,00
- Ensino médio Técnico em I
TECNICO EM 01+ . Objetiva/
19 ENFERMAGEM CR 40h 2.047,21 Enfermagem e registro no redacio 70,00
COREN
20 | VIGIA 01 40h 1.285,87 Ensino médio Objetiva 70,00
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ANEXO I -B

ZONEAMENTO GEOGRAFICO E DELIMITACAO DA ABRANGENCIA DAS
MICROAREAS 09, 13 E 20 PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

* MICROAREA 09: ESF Il - Linha Toldinho | e Il, Lajeado da Anta, Sadia, Fragoso e
Sadia Trevao.

* MICROAREA 13: ESF Il - Linha Antoniolli, Moinho Velho, Passo Maciel, Pio X e parte
da Linha Caroveira, divisa com Linha Passo Maciel.

* MICROAREA 20: Rua Silvio Rossi, Washington Kappke, Emilio Fabricio, Angelo
Zampieri, Julia da Silva, Menino Deus, Adeodato e Monge Joao Maria.

De conformidade com o art. 6° da Lei Federal n°® 11.350, de 05 de outubro de 2006, é
requisito essencial para a efetivacdo ao cargo publico de Agente Comunitario de Saude,
gue o candidato resida na microarea em que atuar desde a data da publicacdo do Edital
do Concurso Publico ou Processo Seletivo.

Para o exercicio das atividades de Agente Comunitario de Saude, nos termos da Lei
Federal n® 13.595/2018, obrigatoriamente, os aprovados deverdo realizar e obter
aproveitamento em Curso de Formacéo Inicial, com carga horaria minima de 40h, o qual
sera oferecido pelo Municipio ap6s a contratacdo (o ndo cumprimento desta regra é causa
para rescisdo contratual).
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) SIGMA

Assessoria e Consultoria

ANEXO Il
DO CRONOGRAMA*

ITEM EVENTO DATA

01 | Periodo das inscri¢cdes (via site até 12h do dltimo dia) 03/05/2022 a 17/06/2022

02 | Prazo para requerimento de isencdo da taxa de inscrigéo 03/06/2022

03 Data Ilmlte para pl_JbIlcagao do relatorl_o de_Ju~Igamento dos 10/06/2022
requerimentos de isencao da taxa de inscricao

04 |Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto (o pagamento 17/06/2022
deve ser processado pelo sistema bancério até essa data)

05 | Publicacéo do relatorio geral de deferimento das inscricoes 22/06/2022

06 Prazo para recursos relgtlvos as inscri¢cdes indeferidas 23 2 24/06/2022
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

07 | Publicacéo do relatério geral de homologacao das inscricfes 29/06/2022

08 | Datas provaveis das provas 02 e/ou 03/07/2022

09 | Publicacdo do gabarito preliminar 03/07/2022

Prazo para recursos relativos ao gabarito preliminar

10 o : 04 a 05/07/2022
(prazo limite para recebimento — 18 horas)
Publicacdo do gabarito oficial definitivo e do relatorio da -
11 AN . A definir
classificacao preliminar
Prazo para recursos relativos a classificagdo preliminar -
12 - : A definir
(prazo limite para recebimento — 18 horas)
13 | Publicacéo da homologacao do resultado final A definir
NUMERODE| PESO PESO
DISCIPLINAS QUESTOES | INDIVIDUAL | TOTAL
Conhecimentos especificos | CE 20 0,30 6,00
Lingua portuguesa LP 05 0,20 1,00
Matematica MT 05 0,20 1,00
Legislacao LG 05 0,20 1,00
Conhecimentos gerais CG 05 0,20 1,00
Total 40 10,00
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~ ANEXOIIl
DO CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM

1. Paraos cargos de nivel de Ensino Fundamental:

1.1. Lingua Portuguesa: Alfabeto. Fonética: Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos. Silaba
e divisdo sildbica. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Morfologia: Classes gramaticais: Substantivo:
Classificacdo dos substantivos: proprio e comum. Coletivos. Flexao. Género (masculino e feminino).
Numero (singular e plural) e Grau (diminutivo e aumentativo). Adjetivo: Adjetivos patrios. Flexdo.
NUmero, Grau e Género. Sinbnimos e Antdbnimos. Homénimos, Parbnimos e Topbnimos. Tipos de
Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Concordancia Verbal e Nominal. Formas
comuns de tratamento.

1.2. Matematica: Tabuada dos nimeros. NUimeros naturais: operacdes e problemas. Unidades e
sistemas de medidas de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetario
brasileiro. Leitura de horas em relogios e de informacdes em calendarios. Reconhecimento de figuras
planas (quadrado, retangulo, tridangulo, circulo). Adicdo, subtracdo, multiplicagcdo, divisdo. Conjuntos.
NocOes de razdes, fragcbes, propor¢cdes e porcentagem. Juros Simples e Compostos. Descontos Simples e
Compostos. Regras de Trés Simples e Composta. Algarismos romanos. Resolu¢édo de problemas. Calculo
de &reas. Raciocinio ldgico.

2. Paraos cargos de niveis de Ensino Médio e Superior:

2.1. Lingua Portuguesa: Interpretacido de textos. Géneros e tipologias textuais. Géneros literarios.
Ortografia. Acentuagéo gréafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Encontros vocalicos, consonantais e
digrafos. Morfologia: classes de palavras: classificacdo, flexdes, emprego (artigo, numeral, adjetivo,
pronome, verbo, substantivo, preposi¢cdo e conjuncdo). Estrutura e formacdo das palavras (radicais,
prefixos, sufixos, desinéncias). Pontuacdo. Sindnimos e Antdnimos. Homoénimos e Topbnimos. Sintaxe de
concordancia (nominal e verbal), de regéncia (nominal e verbal) e de colocac¢do (pronominal). Linguagem
figurada. Conotagédo e denotacdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Frase, oracdo e periodo.
Termos da oragdo: essenciais, integrantes, acessorios. Periodo simples e composto: a coordenagéo e a
subordinacdo. Oragbes coordenadas e subordinadas: assindéticas, sindéticas, substantivas, adjetivas,
adverbiais e reduzidas.

2.2. Matematica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. Razdo e
Proporcdo. Teoria dos Conjuntos. Regra de Trés Simples e Composta. Potenciacdo e radiciacdo.
Exponenciacédo. Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos Simples e Composto. Operacdes
com fracBes. Expressbes algébricas e aritméticas. Equacdes, Inequacdes, Sistemas e Problemas
envolvendo varidveis do 1° e 2° Graus. Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes
algébricas. Relagcbes e funcdes. Funcbes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas. Progressdes
(aritméticas e geométricas). Probabilidade. Analise Combinatéria. Matrizes e Determinantes. Sistema de
Equacgbes Lineares. Bindmios de Newton. Polindmios. Produtos notaveis. Relacdo entre grandezas.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso,
velocidade e temperatura. Geometria analitica. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdo geométrica no plano. Relagdo entre ponto, reta e circunferéncia. Poligonos. Solidos
geométricos. Calculo de &reas e volumes. Trigonometria. Fung¢des trigonométricas. Resolucdo de
tridangulos. Poliedros. Estatisticas: noc¢des basicas, razdo, propor¢do, interpretacdo e construcdo de
tabelas e graficos. Raciocinio Logico. Matematica financeira.

3. Comum atodos os cargos:

3.1. Legislacdo: Lei Organica Municipal. Lei Complementar Municipal n°® 30/2007 e suas alteracGes
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais). Lei Complementar Municipal n® 31/2007 e suas alteracdes
(Plano de Cargos e Carreiras do Quadro Geral de Pessoal).

3.2. Conhecimentos gerais: Temas relevantes e atualidades: aspectos histdricos, geogréficos,
politicos, administrativos, econdmicos, sociais, culturais, ambientais a nivel estadual, nacional,
internacional e do Municipio de Irani/SC. Informatica basica: conceitos, hardware, software. Instalacao,
configuracdo e utilizacdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas
versodes.
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] ANEXO IV ,
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO

1. AGENTE ADMINISTRATIVO: Constituigcdo Federal: Titulo Ill - da Organizagéo do Estado: Capitulo VII
- Administracdo Publica. Servigos Publicos: Conceitos e natureza, modalidades e formas de prestacéo. Leis
Complementares Federais n* 101/2000 (LRF) e 95/1998. Leis Federais n®* 4.320/64 e alteragdes,
14.133/2021, 8.666/93 e alteracdes, 9.784/99 e alteracdes e 10.520/2002 e alteracbes e Decreto
regulamentador 5.450/2005 e suas alteracdes. Nocdes gerais de Direito Administrativo. Noc8es gerais de
administragdo publica: contabilidade, financas, orcamento, tributacdo, recursos humanos, licitagbes e
contratos administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos,
méritos e classificacdo; vinculagcdo e discricionariedade; anulagdo, revogacgdo e invalidagdo. Manual da
Presidéncia da Republica sobre Correspondéncia Oficial. Redacgédo oficial: caracteristicas e tipos. Noc¢des
bésicas nos servicos gerais de Secretaria: preparar, preencher e tratar documentos; preparar relatorios,
formularios e planilhas. Rotinas de expedicdo de correspondéncia, redacdo de expedientes, redacao
administrativa, requerimento, circular, memorando, oficios. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas. Legislacdo Brasileira de Arquivologia: Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados.
Noc¢Bes sobre de técnicas de arquivamento e procedimentos administrativos. Informatica basica: sistema
operacional Windows; conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010. Internet, correio
eletrdnico, antivirus. Atualidades relativas ao cargo.

2. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Lei Federal n° 11.350/2006 e suas alteracdes. Principios e
Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Salde (Lei Federal n° 8.080/90).
Operacionalizacdo da Estratégia Saude da Familia (ESF) e do Programa Agentes Comunitarios de Saude
(PACS). Conhecimentos elementares sobre as fung¢des inerentes ao cargo abrangendo conhecimentos
basicos sobre: satde da mulher; satde da crianca; salde do adulto e saude do idoso. Atribuices e postura
profissional do ACS. Cadastramento familiar e mapeamento: finalidade e instrumentos; conceito de
territorializagdo, micro area e area de abrangéncia. Calendario béasico de vacinagdo do SUS. Doencgas
sexualmente transmissiveis. Conhecimentos geograficos da area/regiao/ municipio de atuacdo. Nocgdes
bésicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nog¢des de seguranca e prevencao de acidentes
de trabalho e incéndio. Equipamentos de protecéo individual (EPIs). Outros conhecimentos correlatos para o
desempenho da fungéo.

3. AGENTE DE CONTROLE INTERNO: Legislagdo: Constituicdo Federal. Leis Complementares
Federais n® 95/1998, 101/2000 (LRF), 116/2003 e 123/2006. Leis Federais n* 4.320/64, 8.429/92,
14.133/2021, 8.666/93 e suas alteracbes, 8.987/95, 9.784/99, 10.257/01 e 10.520/2002 e Decreto
regulamentador n°® 5.450/05. DIREITO CONSTITUICIONAL: Constituicdo: Conceito. Interpretacdo e
caracterizagdo das normas constitucionais. Poder Constituinte Originario e Poder Constituinte Derivado:
Caracteristicas. Emenda a Constituicdo. Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da Supremacia da
Constituicdo. Revisdo Constitucional. Controle de Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais:
Eficacia. Aplicabilidade. Interpretacdo. Integracdo. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres
individuais e coletivos. Direitos sociais. Principios do Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle
judiciario. Garantias constitucionais: Conceito. Classificacdo. Direito de peticdo. Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos. Direitos Politicos. Federacdo: Soberania e autonomia do Estado Federal. Reparticdo
de competéncias. Intervencdo Federal nos Estados e nos Municipios. Divisdo de poderes. A unidade do
Poder Estatal. Principios e normas da Administracdo Pudblica. Unido. Competéncia. Estado-Membro. Poder
constituinte estadual: autonomia e limitagdes. Efeito Vinculante. Sumula Vinculante. Reclamacao
Constitucional. Remédios Constitucionais. DIREITO FINANCEIRO: Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico e as inovagfes na Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: conceito, campo de
atuacdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo. Or¢camento: conceito, elaboracao e
regime orcamentario. Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas or¢camentarias:
estagios e classificacdo. Sistema de contas: conceito e classificacdo; demonstrativos contabeis: balanco
orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variacdes patrimoniais. Sistema Integrado de
Administracao Financeira (SIAFI). Contabilidade orcamentéria, financeira e patrimonial: despesas e receitas
segundo as categorias econémicas. Classificacdo funcional programatica: cédigo e estrutura. Programa de
trabalho de governo (demonstrativo de funcdes). Instrumentos de planejamento: PPA, LDO e LOA. Lei
orcamentaria, orcamento-programa, programas e sub programas por projetos e atividades. Comparativo da
receita orgcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da
divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificagdo, forma de atuacao,
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objetivos. O controle no setor publico. Controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestédo
publica: regulamentacdo legal. Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados
Operacionais, Demonstracdo das MutagBes do Patrimonio Liquido, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa,
Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidacdo das Demonstracdes Contadbeis, Estrutura das
Demonstracdes Contabeis, Andlise dos Balancos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Andlise da
Rotatividade, Andlise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balanco
Patrimonial, Depreciacéo e Exaustdo. Etica profissional. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito e fontes do
Direito Administrativo — regime juridico administrativo. A Administracdo Publica: Conceito. Poderes e
deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira: principios,
espécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo e descentralizacao da atividade administrativa do Estado.
Concentracdo e Desconcentracdo. Administracdo Publica Direta e Indireta: Autarquias, Fundac¢des Publicas,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista. Entidades paraestatais. Organizacdes Sociais.
Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico,
poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos administrativos: conceitos e requisitos,
atributos, classificacdo, motivacdo, invalidagdo. Licitacdo: conceito, finalidade, principios, modalidades,
objeto, obrigatoriedade, procedimentos, anulacdo e revogacao; san¢des penais; normas gerais de licitacéo.
Contratos administrativos: conceito, peculiaridade e interpretacdo; formalizagdo; execucéo; inexecucéo,
revisdo e rescisdo. Servi¢cos publicos: conceitos, classificacdo, regulamentagdo, controle, permisséo,
concessdo e responsabilidade. Responsabilidade Civil do Controle da Administragcao Publica: Conceito. Tipo
e formas de controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle
Parlamentar. Controle exercido pelo Tribunal de Contas do Estado. Controle Jurisdicional. Meios de
Controle Jurisdicional. DIREITO TRIBUTARIO: Coédigo Tributario Nacional (CTN). Conceito. Principios.
Normas gerais tributarias. Legislagdo Tributaria: Vigéncia, interpretacdo, integracdo e aplicacdo. Conceito
de tributo e espécies incluidas na competéncia tributaria municipal. Incidéncia. N&o Incidéncia. Imunidade.
Isencdo. Obrigacédo tributéria: Principal e acesséria. Hipétese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e
passivos. Contribuinte e Responsavel. Responsabilidade Solidaria e supletiva. Capacidade tributéria.
Domicilio tributario. Crédito tributario: natureza, conceito, constituicdo, suspensdo, extincdo e exclusao.
Langcamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnacdo e revisdo. Administragdo Tributéria.
Fiscalizacdo: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizagdo das empresas optantes pelo Simples
Nacional. Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscricdo. Certiddo negativa. Prescricdo e decadéncia.
Rendncia de receitas. Infracdo, Fraude e Crimes contra a ordem tributaria (Lei 8.137/90). LC 116/2003: o
ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza: Incidéncia. N&o incidéncia. Fato gerador. Servigcos
tributaveis. Lista de servi¢os. Estabelecimento prestador. Sujeito passivo. Contribuinte. Responsavel. Base
de célculo. Aliquota. Pre¢o do servico. O ITBI — Imposto sobre a Transmissao inter vivos de Bens Imoveis:
Fato gerador. Base de calculo. Sujeito passivo. O IPTU — Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana: Fato gerador. Base de Calculo. Sujeito Passivo. Sistema de Controle Interno. Normas do Tribunal
de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC). Atualidades relativas ao cargo.

4. AGENTE DE COPA E LIMPEZA: Técnicas de lavagem e secagem de roupas. Técnicas de
desinfeccdo de ambientes. Limpeza de vidros, pisos, escadas, banheiros e copa. Materiais de limpeza e sua
utilizac@o. Destinagdo do lixo. Lixo Organico e Reciclagem. Equipamentos para a seguranga e higiene.
Limpeza dos diferentes espacos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais
utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Nocdes de Varricdo de superficies diversas. Cuidados e
praticas no preparo de refeicbes escolares, café, lanches e congéneres. Conhecimento e uso dos utensilios
de trabalho bracal, mobilidrios e utensilios. Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios,
escolas, bem como de méveis e utensilios. Jardinagem. Nog¢8es de seguranca e prevencao de acidentes de
trabalho e incéndio. Uso de equipamentos de protecéo individual (EPIs). No¢Bes de Primeiros Socorros.

5. AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: DIREITO TRIBUTARIO: Cédigo Tributario Nacional (CTN).
Conceito. Principios. Normas gerais tributarias. Legislacdo Tributaria: Vigéncia, interpretacdo, integracdo e
aplicacdo. Conceito de tributo e espécies incluidas na competéncia tributaria municipal. Incidéncia. Nao
Incidéncia. Imunidade. Isencdo. Obrigacdo tributaria: Principal e acessoéria. Hipétese de Incidéncia. Fato
gerador. Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e Responsavel. Responsabilidade Solidaria e supletiva.
Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario: natureza, conceito, constituicdo, suspensao,
extingdo e exclusdo. Langamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnacdo e reviséo.
Administracdo Tributaria. Fiscalizacdo: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizacdo das empresas
optantes pelo Simples Nacional. Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscricdo. Certiddo negativa.
Prescricdo e decadéncia. Renuncia de receitas. Infracdo, Fraude e Crimes contra a ordem tributaria (Lei
8.137/90). LC 116/2003: o ISSQN (Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza): Incidéncia. Nao
incidéncia. Fato gerador. Servicos tributaveis. Lista de servicos. Estabelecimento prestador. Sujeito passivo.
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Contribuinte. Responsavel. Base de calculo. Aliquota. Preco do servico. O ITBI (Imposto sobre a
Transmisséo inter vivos de Bens Imoveis): Fato gerador. Base de calculo. Sujeito passivo. O IPTU (Imposto
sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana): Fato gerador. Base de Calculo. Sujeito Passivo. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Principios béasicos da administracdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade e eficiéncia. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso de poder. Poderes
administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia. Atos administrativos: conceito e requisitos, atributos, classificacéao,
motivacdo, invalidacdo. Administracdo Publica: Principios que regem a Administracdo Publica.
Responsabilidade civil do Estado. Poderes e deveres da Administracdo. Servidores Publicos:
Responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico. Atos administrativos: conceito, requisitos,
elementos, pressupostos, atributos, méritos e classificacdo; vinculacdo e discricionariedade; anulacao,
revogacao e invalidacdo. Lei Federal 11.445/2007 (Politica Nacional de Saneamento Bésico). Lei Federal
12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Soélidos). Licenciamento ambiental: LAP, LAl e LAO. A
fiscalizagdo pertinente a vigilancia sanitaria - obras e posturas municipais: licenciamento de obras,
concessdo de “habite-se”, fiscalizacdo e autorizagdo para funcionamento dos estabelecimentos que
manipulam alimentos. O licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos.
Informatica basica. Sistema operacional Windows; pacote Microsoft Office 2007 e 2010. Internet, correio
eletrbnico, antivirus.

6. ASSISTENTE SOCIAL: Legislagdo: Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Legislacdo do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Organica da Saude (LOS).
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Politicas de Assisténcia.
Politicas Sociais. Politicas de Saude. Politica Nacional do Idoso. Politica da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de
ensino e ao Conselho Tutelar. O Servico Social junto ao acolhimento de criancas e adolescentes em
situagdo de risco. Medidas socio educativas, reinsercéo social, liberdade assistida e prestacao de servigos.
Possibilidades e limites de atuacdo do assistente social. O Servico Social no Brasil. Histéria do Servico
Social. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto historico, atualidade e
neoliberalismo. Desigualdade social. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Papel
do assistente social nas relag6es intersetoriais. Atualidades relativas & profisséo.

7. AUXILIAR DE CRECHE: Constituicido Federal (Da Educacgdo). Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) e suas alteracfes. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na ldade Certa. A brincadeira, as interacdes e as
diferentes linguagens como eixos norteadores do trabalho educativo pedagégico. O ludico e a educacéo,
recreacdo. Funcdo e papel da escola. Problemas de aprendizagem. Fatores fisicos, psiquicos e sociais.
Recreacdo: atividades recreativas. Métodos e processos no ensino da leitura. Temas transversais. Temas
emergentes. Ensino e aprendizagem de questdes sociais. Educacédo e sociedade. Linguagem na escola.
Higiene, saude e nutricdo infantil. A documentacao Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo). Novas
Tecnologias em Sala de Aula. Nog¢Bes basicas de primeiros socorros. Relacionamento Interpessoal.
Informatica Basica. Internet e seus elementos: conceitos, aplicacdes, ferramentas, formas de acesso,
navegadores, seguranca, ferramentas e aplicativos; redes sociais.

8. FARMACEUTICO: Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmaco-
dindmica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relacdo entre concentracdo da
droga e efeito. Diluicdes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugcdes, xaropes, colirios etc).
Formas farmacéuticas sélidas (pds, cépsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas), Semi solidos (pomadas, cremes, locdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas
farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacédo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia
do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do
sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/antimicrobianos/ antiparasitarios.
Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissoélidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica
de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos
quais se destinam - Salde Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacao
Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME) e suas atualizacfes. Vigilancia Sanitaria. Legislacédo
Sanitaria. Nocdes sobre Atencdo Farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos.
Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo primaria a saude e a farmacia
basica. Farméacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farméacia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de
medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica.

35



ESTADO DE SANTA CATARINA ASIGMA

MUNICI'PIO DE IRANI Assessoria e Consultoria
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N° 01/2022

Papel da Farmacia no Controle das Infecgbes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar.
Farmacoepidemiologia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farméacia Clinica e
Atengdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmécia. Estabilidade de
medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas
farmacéuticas. Legislacao pertinente ao exercicio profissional farmacéutico em unidades hospitalares.
Atualidades relativas a profissao.

9. FISCAL DE TRIBUTOS: DIREITO TRIBUTARIO: Codigo Tributario Nacional (CTN). Conceito.
Principios. Normas gerais tributarias. Legislacdo Tributaria: Vigéncia, interpretacao, integracdo e aplicacao.
Conceito de tributo e espécies incluidas na competéncia tributaria municipal. Incidéncia. Nao Incidéncia.
Imunidade. Isencdo. Obrigagéo tributaria: Principal e acessoéria. Hipdtese de Incidéncia. Fato gerador.
Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e Responsavel. Responsabilidade Solidaria e supletiva. Capacidade
tributaria. Domicilio tributério. Crédito tributario: natureza, conceito, constituicdo, suspensao, extingdo e
exclusdo. Lancamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnacdo e revisdo. Administracao
Tributaria. Fiscalizagdo: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizacdo das empresas optantes pelo
Simples Nacional. Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscricdo. Certiddo negativa. Prescricdo e
decadéncia. Renuncia de receitas. Infragcdo, Fraude e Crimes contra a ordem tributaria (Lei 8.137/90). LC
116/2003: o ISSQN (Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza): Incidéncia. N&o incidéncia. Fato
gerador. Servicos tributaveis. Lista de servicos. Estabelecimento prestador. Sujeito passivo. Contribuinte.
Responséavel. Base de célculo. Aliquota. Preco do servico. O ITBI (Imposto sobre a Transmissao inter vivos
de Bens Imoveis): Fato gerador. Base de célculo. Sujeito passivo. O IPTU (Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana): Fato gerador. Base de Calculo. Sujeito Passivo. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Principios béasicos da administracdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e
eficiéncia. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso de poder. Poderes administrativos:
poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de
policia. Atos administrativos: conceito e requisitos, atributos, classificagdo, motivacdo, invalidagao.
Administracdo Publica: Principios que regem a Administragdo Publica. Responsabilidade civil do Estado.
Poderes e deveres da Administracéo. Servidores Publicos: Responsabilidade civil, penal e administrativa do
servidor publico. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, méritos e
classificacéo; vinculagéo e discricionariedade; anulagéo, revogacao e invalidacdo. Lei Federal 11.445/2007
(Politica Nacional de Saneamento Bésico). Lei Federal 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos
Sélidos). Licenciamento ambiental: LAP, LAl e LAO. A fiscaliza¢&@o pertinente a obras e posturas municipais:
licenciamento de obras, concesséo de “habite-se”. O licenciamento de atividades comerciais, industriais e
de prestacado de servicos. Informética basica. Sistema operacional Windows; pacote Microsoft Office 2007 e
2010. Internet, correio eletrdnico, antivirus.

10. MEDICO ESF: Legislacéo: Lei Federal n° 8.080/90 (Lei Organica da Saude). Sistema Unico de Satde
(SUS): Politicas Publicas de Saude. NOB-SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS. Politica Nacional de
Humanizacdo do Atendimento (HUMANIZASUS). Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica,
tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronéria,
arritmias cardiacas, doenca reumética, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratdria
aguda e crdnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e
cronica, pancreatites, insuficiéncia hepdatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias,
doencga diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase, infec¢des urinarias, hipovitaminoses, desnutrigdo,
diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal, anemias hipocrdnicas,
macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distdrbios da coagulacdo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depresséo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais,
doenga meningocdcica, infec¢des por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose.

11. MOTORISTA: Legislagdo: Lei Federal n® 9.503/1997 — Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) e suas
alteracdes/anexos. Resolucdes, regulamentacfes e demais normas emitidas pelo Conselho Nacional de
Transito (CONTRAN) e Departamento Nacional de Transito (DENATRAN). Atualidades sobre a legislacéo
brasileira de transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conceitos e definicdes sobre seguranga no
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transito. Sinalizagdo de Transito. Dire¢do defensiva. Mecéanica béasica de veiculos automotores. Principios
de manutengédo de veiculos e equipamentos rodoviarios e agricolas. Tipos de 6leos lubrificantes. Sistema
elétrico. Sistema de arrefecimento. Conducdo de veiculos e equipamentos rodoviarios da espécie.
Manobras. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando e manutencdo do
veiculo/equipamento rodoviario. NocGes de seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio.
Nocdes de Primeiros Socorros. Uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs).

12. ODONTOLOGO: Legislagao: Constituicio Federal. Lei Organica da Satde — Lei federal n° 8.080/90 —
Sistema Unico de Satde (SUS). Politicas Publicas de Satde. NOB-SUS/96 - Norma Operacional Basica do
SUS. Lei n® 8.142/90. Politica Nacional de Humanizagao do Atendimento (HUMANIZASUS). Conhecimentos
gerais da profissdo de odontdlogo. Fundamentos de odontologia. Prontuario odontoldgico. Revisdo dos
sistemas orgéanicos. Anestesiologia. Exodontia. Inclusdo dental. Cistos e tumores de origem odontogénica.
Emergéncias odontologicas. Emergéncias médicas no consultério odontoldgico. Biosseguranga e controle
de infeccdo na clinica e cirurgia odontologicas. Promocdo de salde. Saude bucal coletiva: politicas,
administracdo e epidemiologia. Cariologia: diagnéstico, decisdo de tratamento e tratamento ndo invasivo.
Doencas periodontais: diagnostico, tratamento periodontal associado a causa, medicina periodontal.
Procedimentos restauradores diretos: materiais odontoldgicos e técnicas restauradoras. Tratamento
conservador do complexo dentinopulpar. Tratamento endod6ntico radical. No¢bes de oclusdo aplicada a
clinica odontoldgica. Protese Parcial Removivel. Atualidades profissionais. Promocdo de préticas de
promocéao a saude.

13. OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS: Legislacédo: Lei Federal n° 9.503/1997 — Cédigo de
Tréansito Brasileiro (CTB) e suas alteragdes/anexos. Resolugdes, regulamentagbes e demais normas
emitidas pelo Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) e Departamento Nacional de Transito
(DENATRAN). Atualidades sobre a legislacéo brasileira de transito. Normas gerais de circula¢éo e conduta.
Conceitos e definicdes sobre seguranca no transito. Sinalizacdo de Transito. Dire¢do defensiva. Mecéanica
basica de veiculos automotores. Principios de manutencdo de veiculos e equipamentos rodoviarios e
agricolas. Tipos de 0Oleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conducéo de veiculos e
equipamentos rodoviarios da espécie. Manobras. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando e manutencdo do veiculo/equipamento rodoviario. Nogbes de seguranca e prevengdo de
acidentes de trabalho e incéndio. Nocbes de Primeiros Socorros. Uso de equipamentos de protecéo
individual (EPIs).

14. PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para Lingua
Inglesa. GRAMATICA: Fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Compreens&o e
producdo de géneros textuais diversos. PRATICA PEDAGOGICA DO ENSINO DA LINGUA INGLESA:
Abordagem comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e interdisciplinaridade
no ensino de inglés. Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem e de seus atores. Interacdo em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de
mundo do aluno. Conceito de letramento: aplicagdes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/Inglés,
entre as quais: leitura como letramento, comunicacao oral como letramento, pratica escrita como letramento.
Interpretagdo de Texto. Concepgdes de linguagem. A lingua como forma de interacdo. Géneros textuais
orais e escritos e ensino. Oralidade, escrita e ensino. Fala, leitura, escrita e ensino. Leitura e producéo
textual. O uso da Lingua Estrangeira na Escola. Concepcdo de Conteldos. Metodologia do Ensino da
Lingua Estrangeira. O Ensino de Lingua para a Comunicac¢éo. Dimensdes Comunicativas no Ensino de
Inglés. Construcao da Leitura e da Escrita da Lingua Estrangeira. A linguagem Oral do Inglés. Aspectos
Gramaticais da Lingua Inglesa. Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Inglesa no Brasil. O ensino
das habilidades: ler, falar, ouvir e escrever. Planejamento, registro e avalia¢cdo. Linguagem como Processo
de Interacéo: Dialogismo, Polifonia e Heterogeneidade, Polissemia e Duplo Sentido, Intertextualidade e
Incompletude. Género do Discurso, Texto/Discurso/Condi¢cdes de Producdo. Informatica Basica. Novas
Tecnologias em Sala de Aula.

15. PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para
Lingua Portuguesa. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s) para a Lingua Portuguesa. As relacdes
pragmaticas da oralidade no ensino. Praticas sociais da leitura e da escrita no ensino. Leitura e escrita nas
diversas areas do conhecimento. Géneros textuais e géneros discursivos, orais e escritos: proposicao
(competéncia) tematica. Configuragdo (estilo) linguistica. Estrutura linguistica. Sintaxe linguistica.
Semantica e pragmatica dos géneros da cultura letrada. A lingua como forma de comunicagao e interacao.
Alternancia dos Sujeitos, dos Locutores. Epilinguismo - Metalinguismo. Texto/Discurso/Condi¢6es de
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Producgéo. Autoria. Géneros do Discurso. Fendmenos Constitutivos da Linguagem. Pratica de Andlise
Linguistica. Aspectos gramaticais da lingua portuguesa. A praxis de ensinar e aprender leitura e escrita.
Histdria literaria e cultura afro-brasileira. Planejamento, registro e avaliagdo. Diretrizes curriculares gerais
nacionais para Educacdo Baésica. Interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do
sinal indicativo da crase. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras:
classificacdo, flexdes, emprego (artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, substantivo, preposicdo e
conjuncao). Estrutura e formacdo das palavras (radicais, prefixos, sufixos, desinéncias). Pontuacéo.
Sinbnimos e Antdnimos. Homénimos e Topbnimos. Sintaxe de concordancia (nominal e verbal), de
regéncia (nominal e verbal) e de colocacdo (pronominal). Linguagem figurada. Conotacédo e denotacao.
Vicios de linguagem. Frase, oracdo e periodo. Termos da oracdo: essenciais, integrantes, acessorios.
Periodo simples e composto: a coordenacdo e a subordinacdo. Oragcbes coordenadas e subordinadas:
assindéticas, sindéticas, substantivas, adjetivas, adverbiais e reduzidas.

16. PSICOLOGO: Histéria da Psicologia: principais correntes, influéncias, contribuicdes e teéricos. Satde
Mental: concepcdo de saude e doenga; conceito de normal e patoldgico; contribuicbes da psiquiatria,
psicologia e psicanalise. Conceitos gerais em Psicoterapia. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos
Mentais. Psicodiagnéstico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades.
Tedricas e técnicas psicoterapicas. Principais modelos de psicoterapia. Teorias da Personalidade. Avaliacdo
Psicolégica. Testes psicologicos. Psicometria. Psicologia do Desenvolvimento: todas as fases do
desenvolvimento. Psicologia da Aprendizagem. Psicologia Social. Psicologia, Politicas Publicas e Direitos
Humanos: O papel do profissional de Psicologia inserido nas Politicas Publicas. Cédigo de Etica Profissional
do Psicologo. Resolugbes e Normas do Conselho Federal de Psicologia. Psicologia baseada em evidéncias.
Mecanismos de defesa. Pesquisa em Psicoterapia. Regulagdo emocional em psicoterapia. Etiologia das
Deficiéncias Mentais. Atualidades relativas a profisséo.

17. TECNICO EM ENFERMAGEM: Legislacdo: Lei Federal n° 8.080/90 (Lei Organica da Saude) -
Sistema Unico de Saude (SUS). Politica Nacional de Humanizacdo do Atendimento (HUMANIZASUS).
Norma Operacional Basica do SUS/96(NOB-SUS). Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem.
Fundamentos de Enfermagem - técnicas basicas. Rotinas basicas: pressdo arterial, temperatura,
acomodacdo de pacientes ao leito. Locais e forma de administracdo de remédios, aparelhos e utensilios.
Unidades de transformacéo (g, mg, I, ml e cm3). Enfermagem Médico-Cirlrgica. Assisténcia de enfermagem
em doengas transmissiveis e a pacientes portadores de afeccdo digestiva, cardiovascular, respiratéria,
renal, endécrina e hematologica. Doengas sexualmente transmissiveis, tipos, forma de contagio e
prevencao. Assisténcia de enfermagem a pacientes no pré, trans e pos operatorio e cirurgias de torax, de
abdome, de membros e vascular. Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental. Assisténcia de
Enfermagem a Pacientes em Situa¢cdes de Emergéncia. Assisténcia de enfermagem em doencgas crbnicas
degenerativas: diabetes e hipertensdo. Atendimento de enfermagem a salde da mulher. Planejamento
familiar. Pré-natal, parto e puerpério. Climatério. Prevencdo do céncer cérvico-uterino. Atendimento de
enfermagem a salde e adolescentes. Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno. Esquemas de
vacinagdo. Crescimento e desenvolvimento. Doencas mais frequentes na infancia. Causas de mortalidade
infantil. Principais riscos de salde na adolescéncia. Enfermagem em urgéncia. Primeiros socorros.
Prevencéo e controle de infeccdo hospitalar. Enfermagem Materno-Infantil. Vacinas. Ac¢des de vigilancia
epidemiolégica e imunizacdo. Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica.
Equipamentos de protec¢édo individual (EPI). Atualidades relativas a profisséo.

18. VIGIA: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Técnicas de fiscalizacéo de areas de acesso a
edificac6es. Regras de Seguranca. Nocdes gerais sobre rondas de inspecdo, vigilancia e fiscalizacao.
Técnicas de vigilancia ostensiva. Técnicas de controle de entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto
de trabalho. Sistemas de vigilancia eletrdnica. Equipamentos de Prote¢cdo. Conhecimentos sobre
funcionamento de instalagGes elétricas e hidraulicas. Seguranga do trabalho: nogbes de prevencdo de
acidentes de trabalho e incéndio. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevencao.
Conhecimentos gerais sobre a profissdo. No¢des de Primeiros Socorros. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho. Outros conhecimentos correlatos para o desempenho da fungéo.
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i ANEXO V
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO CARGO

1. AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar servicos administrativos, financeiros e auxiliar na contabilidade e nas atividades de controle
interno; servicos operacionais diversos nos setores da Administragdo Municipal, como no controle
patrimonial, controle de estoques e de materiais, rotinas de recursos humanos; conhecer e estudar a
legislacdo municipal; conhecer, estudar a praticas normas bésicas de direito administrativo, tributario e
financeiro; auxiliar e executar rotinas especiais e préprias de compras e licitacdes; operar equipamentos
eletrbnicos e de informética utilizados nas atividades administrativas; efetuar redagéo oficial; auxiliar titulares
de 6rgdos e unidades administrativas nas mais diversas atividades de ordem burocratica; executar outras
atividades demandadas, especialmente no 6rgdo municipal de administracdo, gestdo, tributacdo e
contabilidade.

2. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Exercer atividades de prevencdo de doencas e de promocdo da saude, a partir dos referenciais da
Educacdo Popular em Saude, mediante a¢Bes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a sadde preventiva e a atengao
bésica em salde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos de
informacao, de salde, de promogéo social e de protecéo da cidadania, sob supervisédo do gestor municipal.
Participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demogréfico; a consolidagéo e a
andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares; a realizacdo de a¢8es que possibilitem o conhecimento,
pela comunidade, de informacdes obtidas em levantamentos socioepidemiolégicos realizados pela equipe
de salde; a participacdo na elaboracdo, na implementacdo, na avaliacdo e na reprogramacdo permanente
dos planos de acéo para o enfrentamento de determinantes do processo saude-doenga; a orientacao de
individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e a¢bes desenvolvidos no ambito da aten¢éo bésica
em saude; o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de acdes em saude; o estimulo a participagéo
da populagdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de ac8es locais em salde. Demais
atribuicbes previstas por regulamentacéo federal sobre o cargo.

3. AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Participar na coordenacdo e na execucdo das atribuicdes do Sistema de Controle Interno do Governo
Municipal, conforme determina o art. 74, da C.F, nos arts. 54, paragrafo Unico e 59, da Lei Complementar
Federal n° 101/2000, nos arts. 60 e 61, da Lei Complementar Estadual n°® 202/2000, além das finalidades e
atribuicdes estabelecidas na Lei Organica do Municipio e em outra legislagdo Municipal; e, ainda assegurar
a Administragdo Publica Municipal: a) a economicidade na execucdo dos programas de governo e dos
or¢camentos do Municipio, através de custos adequados; b) a eficiéncia na aplicagcao dos recursos publicos e
no alcance dos objetivos; c) a eficacia no alcance das metas e na obtencdo dos resultados planejados; d) a
efetividade da ac@o governamental junto a sociedade e promover a avaliacdo da acdo governamental, bem
como da gestdo fiscal dos administradores municipais, por intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentéria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das
subvencdes e renlncia de receitas; e) avaliar o cumprimento das metas estabelecidas na legislacédo
orcamentéria e do cumprimento dos limites constitucionais e legais na execu¢éo das despesas e receitas; f)
exercer as fungcbes de auditoria, ouvidoria e transparéncia; g) fiscalizar o andamento das sindicancias e
processos administrativos disciplinares; h) acompanhar processo de transferéncia de recursos financeiros
do Municipio para entidades da sociedade civil, sob toda forma de rubrica orcamentaria (auxilios,
contribuicdes, subvengdes), desde a fase de chamamento publico, até o monitoramento de resultados da
parceria celebrada e prestacdo de contas pela entidade recebedora; i) manifestar-se nos processos de
prestacdo de contas das organizagGes da sociedade civil que tenham recebido recursos publicos ou
gualquer outra forma de apoio do Municipio, nos termos da Lei n° 13.019/14; j) manter registro atualizado da
evolucdo das parcerias celebradas pelo Municipio, agindo de forma coordenada com as Secretarias
tematicas, Conselhos Municipais e 6rgaos de Administracdo Indireta, e deflagrando imediatamente o
procedimento adequado para apuracao de irregularidades, caso verificadas falhas na execucéo do projeto
ou na prestacao de contas; I) elaborar instrugcdes normativas e orientacBes complementares aos atos
normativos expedidos por cada Secretaria ou 6rgdo da Administracao Indireta, que deverdo ser pulicados
no site oficial da prefeitura, de modo a salvaguardar os principios vetores da Administracdo, especialmente
a Moralidade Administrativa no que diz respeito, em especial ao controle de carga horéaria e frequéncia de
servidores, controle de horario de atendimento de 6rgdos publicos; m) executar outras atividades e
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atribuices proprias segundo as caracteristicas do cargo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
118/2020).

4. AGENTE DE COPA E LIMPEZA

Executar servicos de limpeza predial, higienizacdo de ambientes, servicos de copa em reparticées
municipais, inclusive em reparticdes de servicos sociais e de saude; servigcos de limpeza e manutencgao
interna e externa. Servicos de preparar e servir refeicdes nas escolas municipais, limpeza e higienizacéo de
ambientes escolares, limpeza e higienizacao de utensilios e equipamentos de cozinha, cultivo de legumes e
hortalicas e de jardinagem junto a escolas municipais, além de creches, centros de convivéncias e outros
ambientes da Administracdo Municipal; e outros servicos afins junto a escolas municipais e a outras
reparticbes e dependéncias da Administracdo Municipal.

5. AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Exercer a fiscalizagdo sanitaria de produtos e de servi¢os, nos termos da legislacdo especifica; emitir
alvaras sanitarios e pareceres acerca do funcionamento de estabelecimentos e da disposicao de produtos e
da prestacdo de servicos especificos e sujeitos a fiscalizacdo sanitaria; proceder vistorias in loco para
verificar a regularidade de estabelecimentos, produtos e servigcos sujeitos as nhormas de vigilancia sanitaria;
orientar empresarios e profissionais acerca da aplicagdo das normas sanitarias; estar, permanentemente,
atualizado das normas emanadas pela ANVISA e por outros organismos oficiais de salude, no que pertine a
vigilancia sanitaria; emitir e publicar relatérios de atividades; realizar prevencdo e controle de zoonoses;
cooperar na execucgao de outros servigos e atividades conforme se apresentar a demanda.

6. ASSISTENTE SOCIAL: (Area de atuagdo: Secretaria Municipal de Educac&o).

Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de
politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacao; intermediar e
facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e
servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica; intervir e orientar
situacdes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional
especializado; garantir a qualidade de servicos do estudante infanto-juvenil, de modo a garantir o pleno
desenvolvimento da crianca e do adolescente como sujeitos de direitos; aprimorar a relacdo entre a
escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagédo de todas as formas de preconceito;
favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais na
perspectiva da inclusdo escolar; atuar junto as familias no enfrentamento das situacdes de ameaca,
violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais; realizar assessoria técnica junto a gestéo escolar,
bem como participar de espacos coletivos de decisdes; fortalecer 0 acompanhamento e 0 monitoramento
do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia
de renda; contribuir na formacgdo continuada de profissionais da rede publica de educagdo basica;
participar das atividades planejadas pelas Escolas ou Centros de Educacdo Infantil; participar das
atividades planejadas pela Secretaria Municipal de Educagdo mesmo que no exercicio do cargo exigir a
prestacao de servico a noite, sabados, domingos e feriados.

7. AUXILIAR DE CRECHE

Participar das reunides de estudo em busca de uma melhor qualidade no atendimento; estimular o
desenvolvimento da crianca, respeitando seus valores, sua individualidade e sua faixa etaria; Observar o
estado geral dos alunos (higiene, sadde etc.); acompanhar e assessorar 0 processo de alimentagéo, sono e
higiene da crianca; desenvolver atividades pedagogicas e recreativas com as criangas, observando e
registrando os fatos ocorridos durante a atividade, a fim de garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio
das mesmas; participar da manutencdo das condicdes ambientais. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; exercer as demais funcdes decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem
atribuidas.

8. FARMACEUTICO

Exercer as atribuicdes inerentes a formacao técnica-profissional, junto as unidades municipais de saude,
especialmente na assisténcia técnica para a guarda, manuseio, manipulacao e utilizacdo de farmacos e
medicamentos, nos termos da legislacdo e normas operacionais pertinentes; orientacdo sobre o manuseio,
manipulacdo, estocagem e entrega de medicamentos a populacdo, conforme for determinado pelos
meédicos do Municipio; integrar equipe multidisciplinar de profissionais de saude, especialmente nos
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programas de salde preventiva e de atencéo basica, como o Programa de Atencao Bésica e de Salde da
Familia e outros, para a promocado de assisténcia preventiva, através de acdes e servicos publicos de
salide; executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades pertinentes a respectiva
profisséo.

9. FISCAL DE TRIBUTOS

Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagc&o, arrecadacdo e de cobranca de
impostos, taxas e contribuigbes, visando o cumprimento da legislacdo vigente; Difundir a legislacéo,
atendendo a contribuintes, prestando-lhes informag¢fes, bem como proporcionar instituicdes atualizadas,
mantendo-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando as divulgagGes feitas em
publicacdes oficiais e especializadas; Emitir, de acordo com a legislagéo vigente, termos fiscais referentes a
autuacdes, bem como instaurar processos administrativos-fiscais; Assessorar autoridades superiores ou
Orgdos prestando-lhes assisténcia especializada, com vista a formulagdo e adequacéo da politica tributaria
ao desenvolvimento econdmico, envolvendo planejamento, coordenagédo, controle, supervisao, orientacao e
treinamento; Manter-se atualizado sobre as politicas de fiscalizacdo e administragcdo tributaria, a fim de
difundir e atualizar as legislagdes municipais; Constituir o crédito tributario, mediante lancamento,
procedendo a revisdo de oficio, homologando, aplicando as penalidades previstas na legislagdo, entre
outros; Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagéo,
objetivando verificar o cumprimento das obrigacfes tributarias do sujeito passivo, praticando atos definidos
na legislacéo especifica; Autorizar e supervisionar o credenciamento de usuérios de sistemas tributarios
informatizados, bem como avaliar e especificar os pardmetros de tratamento de informacdo, com vistas as
atividades de lancamento, arrecadacéo, cobrancga e controle de tributos e contribui¢cdes; Informar os débitos
vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa antes do termo prescricional; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantacao, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacgéao.

10. MEDICO ESF:

Exercer as atribuices inerentes a formacéo técnica-profissional, nas unidades de saude do Municipio,
com atuacao fundamentada nas ac¢des preventivas; participar efetivamente na elaboracdo e na execucédo
de planos, programas, agbes e servigos de salde publica em que o Municipio seja participe ou que 0s
desenvolva; atuar em todas as acgdes de controle epidemioldgico; participar de programas de
conscientizacdo e de implementacdo de projetos de saneamento; participar em programas, acfes e
servicos de saude publica e interagir com os demais profissionais de salde; participar de equipes
multidisciplinares que objetivem a melhoria das condicbes de vida da populacdo local; promover a
orientacdo da populacéo para a promocao de a¢des preventivas; e outras atribuiges inerentes a medicina
em salde publica; executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a
respectiva profisséo.

11. MOTORISTA

Dirigir automdveis, utilitarios (inclusive ambuléncias e 6nibus) e caminhdes, na execucdo dos servigos
especificos de cada 6rgao ou unidade administrativa, com absoluta obediéncia as normas da legislacdo de
transito; promover a manutencdo e recuperacdo preventiva dos veiculos e de seus componentes
indispensaveis e acessorios, inclusive sua limpeza; auxiliar os mecanicos nos servicos de recuperacdo e
manutencdo, na Garagem de Maquinas; executar outros servicos na respectiva reparticdo, sempre que 0
veiculo estiver fora de acdo por motivo de recuperagdo, por motivos climaticos, ou quando ndo houver a
necessidade de sua utilizagdo; auxiliar outros motoristas, operadores e outros agentes da reparticdo nos
servicos correlatos, inclusive de carga e descarga ou de trabalhos bracais, conforme a necessidade ou o
caso, especialmente nos servigos de infraestrutura rodoviaria, urbana e agricola e conforme as demandas
na respectiva unidade administrativa.

12. ODONTOLOGO

Exercer as atribui¢cdes inerentes a formacao técnica-profissional, junto as unidades de satude do Municipio,
com atuacdo fundamentada nas acdes preventivas; participar efetivamente na execucdo dos planos,
programas, acfes e servicos de saude publica em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva,
dando preferéncia as acgdes preventivas; participar em programas, agfes e servicos de salde publica e
interagir com os demais profissionais de saude; participar de equipes multidisciplinares que objetivem a
melhoria das condi¢des de vida da populagdo local; além de outras atribuicdes inerentes a odontologia em
salide publica; executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a respectiva
profisséo.
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13. OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

Operar maquinas nos servigcos de infraestrutura rodoviaria e urbana, ou de infraestrutura agricola, junto as
propriedades rurais, com obediéncia as normas técnicas e legais; promover a manutencéo e recuperacao
preventiva das maquinas e de seus componentes, inclusive sua limpeza; auxiliar 0s mecanicos nos servicos
de recuperacdo e manutencdo, na Garagem de Maquinas; executar outros servicos na respectiva
reparticdo, sempre que a maquina estiver fora de acéo, por motivo de recuperacao, por motivo climatico, ou
quando nao houver a necessidade de sua utilizacdo; auxiliar outros operadores, motoristas e outros agentes
da reparticdo nos servicos correlatos, inclusive de carga e descarga ou de trabalhos bracais, conforme a
necessidade ou o caso.

14. PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Os profissionais deverdo ter habilitacdo especifica e desempenhardo atividades que envolvem
planejamento, execucdo e avaliacdo do processo de ensino aprendizagem de Pré-Escolar e do Ensino
Fundamental, de acordo com a legislacédo e; Possuir formagdo de educador, conhecimento de contelddo,
capacidade de trabalho e habilidades especificas. Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando
maturidade no trabalho com o aluno. Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria
de Educagdo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo na consecucao
dos fins e objetivos. Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos
fixados. Manter com o0s colegas, o espirito de colaboracdo e solidariedade indispenséveis a eficiéncia da
obra educativa. Cooperar com os servicos de orientacdo educacional e supervisdo escolar, no que lhe
competir. Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselhos,
atividades extraclasse, treinamento, palestras e outras promog¢des, desde que convidado pela Direcdo da
Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacdo; Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios do
calendario escolar. Zelar pela disciplina dentro e fora de sala de aula, tratando os alunos com urbanidade.
Realizar com clareza, precisédo e certeza toda a escrituracdo referente a execucdo da programacao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos; Dar condi¢Bes para a manutencao da salde fisica e psiquica dos
alunos; Zelar pela conservagdo, limpeza e bom nome da Escola, bem como a conservagdo dos bens
materiais; Advertir, repreender e encaminhar ao servico competente, casos de indisciplina ocorridos;
Executar as normas estabelecidas pelo Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos érgaos superiores
e na Legislacdo Federal, Estadual e Municipal pertinentes. Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do
processo ensino aprendizagem e o Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar. Exercer o trabalho diario de
forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagbes que conduzem a aprendizagem; Elaborar
programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodolodgicas da escola e com a legislagéo pertinente. Promover recuperacdes preventivas e/ou atividades
de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagnodsticos de
avaliagbes; Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas
individuais; Participar e/ou organizar reuniées com os pais de seus alunos; Acompanhar o desenvolvimento
dos alunos e comunicar as ocorréncias a Direcdo ou ao Servi¢co de Orientacdo Educacional. Desempenhar
outras tarefas & docéncia, incumbidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

15. PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Os profissionais deverao ter habilitacdo especifica e desempenhardo atividades que envolvem
planejamento, execucdo e avaliacdo do processo de ensino aprendizagem de Pré-Escolar e do Ensino
Fundamental, de acordo com a legislacédo e; Possuir formagdo de educador, conhecimento de conteldo,
capacidade de trabalho e habilidades especificas. Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando
maturidade no trabalho com o aluno. Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria
de Educacgdo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo na consecucao
dos fins e objetivos. Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos
fixados. Manter com 0s colegas, o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da
obra educativa. Cooperar com os servicos de orientacdo educacional e supervisdo escolar, no que lhe
competir. Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas, conselhos,
atividades extraclasse, treinamento, palestras e outras promoc¢des, desde que convidado pela Direcdo da
Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacado; Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios do
calendario escolar. Zelar pela disciplina dentro e fora de sala de aula, tratando os alunos com urbanidade.
Realizar com clareza, precisédo e certeza toda a escrituracdo referente a execucdo da programacao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos; Dar condi¢des para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos
alunos; Zelar pela conservacédo, limpeza e bom nome da Escola, bem como a conservacdo dos bens
materiais; Advertir, repreender e encaminhar ao servico competente, casos de indisciplina ocorridos;
Executar as normas estabelecidas pelo Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos érgdos superiores
e na Legislacdo Federal, Estadual e Municipal pertinentes. Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do
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processo ensino aprendizagem e o Projeto Pedagégico da Unidade Escolar. Exercer o trabalho diario de
forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzem a aprendizagem; Elaborar
programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodologicas da escola e com a legislagdo pertinente. Promover recuperac¢des preventivas e/ou atividades
de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagnosticos de
avaliacGes; Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas
individuais; Participar e/ou organizar reuniées com 0s pais de seus alunos; Acompanhar o desenvolvimento
dos alunos e comunicar as ocorréncias a Direcdo ou ao Servico de Orientacdo Educacional. Desempenhar
outras tarefas a docéncia, incumbidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

16. PSICOLOGO: (Area de atuacao: Secretaria Municipal de Educacao).

Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da
psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; participar da elaboracdo, execucédo e avaliacdo de
politicas publicas voltadas a educacdo; promover processos de ensino-aprendizagem mediante
intervencao psicoldgica; orientar acdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de
ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado; realizar avaliacéo
psicolégica ante a necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado; auxiliar
equipes da rede publica de educacédo basica na integracdo comunitaria entre a escola, o estudante e a
familia; contribuir na formacéo continuada de profissionais da educac¢éo; oferecer programas de orientacéo
profissional; avaliar condi¢cdes sécio historicas presentes na transmissao e apropriacdo de conhecimentos;
promover relagBes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre escola e a comunidade;
colaborar com a¢des de enfrentamento a violéncia e preconceitos na escola; participar das atividades
planejadas pelas Escolas ou Centros de Educacdo Infantil; participar das atividades planejadas pela
Secretaria Municipal de Educacao mesmo que no exercicio do cargo exigir a prestagdo de servico a noite,
sabados, domingos e feriados.

17. TECNICO EM ENFERMAGEM

Exercer as atividades técnicas de enfermagem, participar dos servi¢os e das a¢bes de saude publica, junto
as unidades de saude e na operacionalizacdo dos programas de salde em que o Municipio seja participe
ou os desenvolva especialmente os de salde preventiva, de campanhas de saude publica e de controle
epidemiolégico; integrar e interagir com a equipe de profissionais para melhorar e ampliar o atendimento a
salide da populagéo e, especialmente, para a promogédo de formas de prevencdo de endemias; cooperar e
participar das atividades, acdes e servicos de salde publica, inclusive de extensdo e de saneamento,
segundo as respectivas especialidades, inclusive em programas sociais e comunitarios, nos termos da
programacéo da Administracao; exercer outras atribuigdes proprias das caracteristicas do cargo.

18. VIGIA

Servicos de vigilancia junto aos prédios e proprios municipais, especialmente no periodo noturno, em dias de
feriado e de final de semana; registrar a movimentagdo de pessoas, junto a dependéncias publicas, mesmo
gue de autoridades e servidores e notificar as autoridades administrativas ou policiais sempre que constatadas
anormalidades ou a presenca de pessoas estranhas junto a dependéncias publicas; vigiar pracas e logradouros
publicos, inclusive cemitérios e outros bens de dominio publico; executar outras atribuicbes préprias das
caracteristicas do cargo.
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Inscrigdo n<: | Cargo:
RG n2: | Orgdo Expedidor com UF: | Data Expedi¢do:
CPF n?
Data de Nascimento: | Sexo: () Masculino ( ) Feminino
Endereco: Ne | Complemento:
Cidade: UF: | CEP:
Telefone fixo: () | Telefone Celular: ()
E-mail:
Filiacdao Mé'e:

Pai:

ASSINALE O TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogéo).

) Auxilio para preenchimento do cartdo-resposta (Candidato com deficiéncia motora que impega preenchimento do cartdo)

) Auxilio para preenchimento do cartdo-resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com fonte de impressdo ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: [ ]

) Sala para amamentagdo (Candidata lactante).

) Tempo adicional de 1 hora.

~|~|~[~|~|~[~|~|—~| ~| ~

) Outro (descrever):

Informagdes complementares:

REQUERIMENTO

REQUEIRO atendimento especial no dia de realizacdo das provas do Concurso Publico e DECLARO, desde ja, que
preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitacdo; que as informacdes aqui prestadas e os
documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento
para comprovar a condicdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacdo dos
documentos fora dos padrdes (prazo e/ou forma solicitados) implicard indeferimento da solicitagdo. DECLARO,
ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a
fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminacdo deste certame.

COMPROVANTES E PROCEDIMENTOS OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

1. Comprovantes do direito ao atendimento especial, conforme cada caso:

a) Lactantes: certiddo de nascimento da(s) crianga(s) de até 06 meses de idade a ser(em) amamentada(s).

b) Demais situagGes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido hd menos de um ano,
caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificacdo
Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu niumero de registro no CRM.

c) Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, devera ser apresentado também
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme
Lei Federal n2 7.853/1989 e alteracdes.

Termos em que pede deferimento.

Local/Data

(Assinatura Candidato)
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ANEXO VII
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
PARA CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES

A SIGMA Assessoria e Consultoria
Concurso Publico de Provas e Titulos Municipio de Irani/SC

Requer a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, nos termos do Edital de
Concurso Publico n® 01/2022 do Municipio de Irani/SC:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome do candidato: |

Cargo pretendido: |

N° de Inscricdo: | | CPF:

Numero de Identificacdio Social (NIS): |

DECLARACAO

Para fins de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo de que trata o Edital de Concurso Publico n® 01/2022, do Municipio de Irani/SC,
DECLARO:

| - Que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
6.135/2007;

Il - Que estou inscrito no Cadastro Unico (CadUnlco) para Programas Sociais do
Governo Federal, com o n°

[l - Que apresento condicdo de hipossuficiéncia flnancelra e que atendo ao
estabelecido no Edital de Concurso Publico n® 01/2022;

IV - Declaro que residem no mesmo endereco que eu as pessoas a seguir
relacionadas:

NOME N° DO RG Grau de parentesco | Renda mensal

V - Que estou ciente de que a veracidade das informacfes e documentacao
apresentada é de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo Especial do
Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaracao inidonea, ou
qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e
automaticamente a eliminacdo do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais
contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Irani/SC, de de 2022.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Vi

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
PARA CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE FIDELIZADOS E DE MEDULA

Ao Municipio de Irani/SC
A SIGMA Assessoria e Consultoria
Concurso Publico de Provas e Titulos N° 01/2022

Eu, , portador do documento de identidade
n° e do CPF n° residente e domiciliado a
Rua , n° , Bairro , Cidade

, Estado __ , CEP , inscrito para o Concurso

Publico n® 01/2021, originado pelo Edital n° 01/2022, do Municipio de Irani/SC sob o n°®

, REQUER isencédo de pagamento da taxa de inscricdo correspondente

ao cargo de , ha condi¢do de doador

de , pois DECLARO, sob as penas da lei, que preencho todos

0S requisitos de concesséao de que trata o Edital supra e a Lei Estadual n® 10.567/1997

alterada pela Lei Estadual n® 17.457/2018.

Irani/SC, de de 2022.

Assinatura do Candidato
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