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PREFEITURA MUNICIPAL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARATUBA, ESTADO DO PARANA, Roberto
Cordeiro Justus, no uso de suas atribuicoes legais,

Considerando a necessidade de provimento de cargo publico e de se compatibilizar o quadro
de pessoal com as atividades da administracdo publica e com as diretrizes estabelecidas pela legislacao federal e
municipal;

Considerando o estabelecimento de igualdade de condicGes entre os candidatos inscritos;

Considerando a valorizacéo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreveu;

Considerando a inclusdo na prova de temas previstos dentre os contetdos publicados, com o
objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Contrato n°® 129/2022, referente ao Processo de Dispensa de Licitagdo n°
009/2022, firmado entre a Prefeitura Municipal de Guaratuba - PR e a Universidade Estadual do Oeste do Parana
— UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, por meio da elaboracéo de Prova Objetiva, Prova
de Titulos e Prova Prética e do tratamento do processamento das respostas;

Considerando o sigilo na elaboracdo, impressdo e aplicacdo das provas,

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura de Concurso Publico n° 001/2022, referente a
realizacdo de Concurso Plblico de Prova Objetiva e a abertura de inscri¢Bes destinadas ao provimento de diversos
cargos vagos, e que vierem a vagar ou tiverem suas vagas ampliadas durante o prazo de validade do Concurso,
de acordo com o nimero de vagas e demais especificaces constantes nos Anexos I, Il, 1l1, IV, V, VI e VI deste
Edital.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Edital abre inscri¢do para o processo de selecao referente ao Concurso para Provimento de Cargos
do Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, que leva a certame publico
vagas para os cargos de acordo com as normas aqui estabelecidas.

1.2 O Concurso, observada a legislacdo especifica, € regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e
executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral de
Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria, 1619 — CEP 85.819-110, Cascavel-
PR, endereco eletrdnico www.unioeste.br/concursos e correio eletrdnico cogeps@unioeste.br, de acordo com o
cronograma de atividades.

1.3 Este Concurso da-se em conformidade com o que dispdem o inciso Il do artigo 37 e o inciso V do artigo
206 da Constituicdo Federal, o inciso | do artigo 67 da Lei Federal n® 9.394/96, Lei Organica do Municipio de
Guaratuba - PR, Portaria Municipal n® 13.628 2022 de 06 de junho de 2022, que autoriza a realizar Concurso
Publico para admissdo de servidores publicos ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de
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Guaratuba - PR; Lei n®777/1997 e suas alteracGes, que dispde sobre 0 Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais, Lei n® 1922/2022 e 1947/2022, que dispdem sobre o Quadro Geral do Pessoal Efetivo — QGPE do
municipio de Guaratuba, estabelecendo sua estrutura administrativa e funcional

1.4 O exame de selecdo dos candidatos inscritos para 0 Concurso Publico de que trata o presente Edital é
individual, independente e se constitui na avaliacdo de conhecimentos por meio de Prova Objetiva (PO) com
questbes de multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio;

1.4.1 Ap6s a convocacgdo, o candidato aprovado deve submeter-se a avaliagdo médica e psicologica, de carater
eliminatério, com o fim de verificar sua capacidade fisica e mental, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Guaratuba - PR.

1.5 A inscricdo no Concurso Publico implica na aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste Edital,
incluindo possiveis alteracdes que forem publicadas durante a realizacdo do Concurso, bem como de toda e
qualquer referéncia que se faca em relacdo a Leis, Decretos, Resolucdes, Normas e outros instrumentos
juridicos citados no corpo deste Edital.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este
Concurso por meio dos enderecos eletronicos http://portal.guaratuba.pr.gov.br e www.unioeste.br/concursos, e
manter atualizados os dados informados no ato de inscrigdo através dos referidos sites.

1.7 Admite-se a impugnacdo deste Edital ou de suas eventuais alteracBes, desde que o candidato apresente
argumentacao por escrito e devidamente fundamentada no prazo de 03 (trés) dias Gteis, a contar de sua publicacao,
por meio do link na &rea do candidato no site da UNIOESTE/COGEPS,www.unioeste.br/concursos.

1.7.1. As respostas aos pedidos de impugnacao sao disponibilizadas em um Gnico arquivo no endereco eletrénico
www.unioeste.br/concursos, em até 02 (dois) dias Uteis apds o prazo de recebimento dos pedidos de impugnacao.

1.7.2 Todos os prazos fixados neste Edital ocorrem conforme as datas especificadas no cronograma anexado a
este Edital (Anexo V), desde que ndo ocorra alteracdo do Edital de Abertura.

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 anos, contados a partir da data de Publicacdo da
homologacdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por mais 02 anos, a critério da Administracdo
Municipal.

1.9 O Concurso € acompanhado pela Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico n® 001/2022 da
Prefeitura Municipal de Guaratuba- PR, designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n°® 13.651 / 2022.

1.9.1 Os servidores nomeados pela portaria 13.651/2022 diretamente envolvidos na execugdo do Concurso cujo
cOnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Concurso serdo oficialmente
afastados de suas fungdes no processo até a homologagdo do Concurso.
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1.9.2 Os motivos de suspeicdo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comissdo
Examinadora/Julgadora do Concurso Pdblico, por escrito, até 05 (dias) dias ap6s a publicacdo da homologacéo
preliminar das inscri¢@es, disponivel em www.unioeste.br/concursos.

2 DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO, VENCIMENTO
INICIAL, TIPO E PERIODO DE REALIZACAO DA PROVA

2.1 Os cargos do Concurso Publico, os requisitos de admissdo, a carga horaria, as vagas para a ampla
concorréncia, o valor da inscri¢do, 0 vencimento inicial, o tipo de prova e turno de realizacdo da prova, estéo
estabelecidos nos quadros, que séo parte integrante do Anexo | deste Edital.

2.2 O numero de vagas previstas, conforme Anexo I, refere-se a nomeagdo no prazo de validade do presente
Concurso e sua prorrogacao, podendo haver ampliacdo de vagas para atender eventuais demandas durante a
validade deste Concurso.

2.3 As vagas destinadas ao Cadastro de Reserva intencionam prover a demanda do servico pablico, sem a
necessidade de fazer um novo concurso. Contudo, obedecendo o prazo de validade, isso apenas ocorrera dentro
da necessidade e disponibilidade da Administrag&o.

2.4 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se da no nivel e referéncia inicial da respectiva carreira.

2.5 O candidato admitido é submetido ao regime estatutario, com direitos, vantagens, obrigacdes e atribuicdes
especificadas nas Leis Municipais e alteragcdes citadas no item 1.3 e suas alteragdes posteriores.

2.5.1 O candidato admitido deve prestar servicos dentro do horario estabelecido pela administracao, observando-
se as exigéncias e as atribui¢des dos respectivos cargos.

2.6 O candidato admitido filia-se ao Regime Préprio de Previdéncia Municipal dos Servidores de Guaratuba
— GUARAPREV, conforme legislagdo previdenciéria vigente.

2.7 O candidato convocado deve comprovar os requisitos exigidos para o cargo durante o periodo previsto na
convocacao.

2.8 A nomeacdo do candidato aprovado no Concurso Publico implica na aceitacdo por parte do candidato de
que deve desempenhar as Atribuicdes do cargo, descritas neste Edital, de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de Guaratuba — PR.

2.9 As atribuigBes dos cargos estdo especificadas no Anexo Il, parte integrante deste Edital, sendo que as
atribuicdes ali descritas ndo limitam nem desobrigam os servidores de realizarem novas atribui¢fes que venham
a ser criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servico, legislagdes municipais e normativas sobre a profissao.

3 DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Bes para o Concurso Publico n° 001/2022, para provimento dos cargos objeto deste Edital,
devem ser realizadas no periodo de 04/08/2022 até as 23h59 do dia 07/09/2022 (horario de Brasilia), de
acordo com o cronograma contido no Anexo V.
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3.2 As inscrigbes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da UNIOESTE/COGEPS,
mediante o preenchimento on-line de formulario proprio, disponivel em www.unioeste.br/concursos.

3.3 A homologacao das inscri¢cdes ocorre apos o deferimento do pedido de isencdo de taxa de inscri¢do ou
apos o recolhimento da respectiva taxa de inscri¢do, através do pagamento da Guia de Arrecadacéo.

3.4 O valor da taxa de inscri¢do esta especificado no Anexo | deste Edital.

3.5 O pagamento da taxa de inscri¢do deve ser efetuado até o dia 08/09/2022, no Banco do Brasil ou em
agentes credenciados para o recebimento, dentro do horério de compensacéo bancéria.

3.5.1 Cabe ao candidato verificar se o pagamento agendado foi efetivado e ndo somente programado, sob pena
de ndo homologacdo da inscricdo por auséncia do recolhimento da taxa.

3.6 A Prefeitura Municipal de Guaratuba — PR e a UNIOESTE/COGEPS ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados e/ou a efetivacdo do pagamento da taxa de inscricao.

3.7 A data, o local e o horario de realizacdo das provas serdo divulgados posteriormente nos sites
http://portal.quaratuba.pr.gov.br e www.unioeste.br/concursos na pagina “Concursos”, conforme cronograma
apresentado no Anexo V.

3.7.1 A cada candidato é permitido somente UMA UNICA INSCRICAO por nivel de escolaridade para os
cargos deste Edital. Eventualmente, se houver mais de uma inscri¢do pelo mesmo candidato no mesmo nivel
de escolaridade, mesmo que em cargos diferentes, valera sempre a Gltima inscricdo paga ou isenta.

3.8 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital,
bem como de editais de retificacdo e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da convocacao
todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.9 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢do (Exemplo: preenchimento
automatico, em que o computador coloca o nome do dono da conta, e ndo do candidato), o candidato devera
solicitar alteracdo até a data da homologacdo definitiva, informando quais alteracfes devem ser feitas,
mencionando os dados que identificam a sua inscrigdo e anexando uma copia de um documento com foto, por
meio do endereco eletrénico cogeps@unioeste.br.

3.10 O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas na efetivacdo da inscrigéo, pelas
consequéncias de eventuais erros de digitagdo do nome, documentos pessoais e outros e de omissdes ou
falsidade de informagcbes no preenchimento de qualquer de seus campos, 0 que pode implicar na nao
homologacgéo da inscricdo, na eliminagdo do candidato do Concurso e ainda na nulidade de eventual
nomeacao.

3.11 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, niumero do RG e CPF, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
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informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico.
N&o caberdo reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informacBes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Pode solicitar a isencdo de taxa de inscricio o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com os dados atualizados no sistema, e possuir renda
familiar mensal per capita de até meio salario-minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios-minimos,
constatados no ato da inscri¢cdo no Concurso Pablico, nos termos do Decreto Federal n° 11.016 de 29 de marc¢o
de 2022.

4.2 A isencdo da taxa de inscricdo deve ser solicitada no sistema no ato da inscricdo no site da
UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/concursos, apds finalizar a inscrigdo e gerar a Guia de Arrecadacéo.

4.3. Seré concedida a isencdo referente ao item 4.2 para os candidatos que tiverem interesse em se inscrever
em mais de um cargo, desde que em niveis de escolaridade diferentes, e que tenham sua solicitacdo de isencao
deferida.

4.4 Para a realizacdo do pedido de isengdo da taxa de inscricdo, se estiver inscrito no CadUnico, o candidato
deve anexar, conforme cronograma, cépia digitalizada do cadastro atualizado (conforme modelo no Anexo
VII), contendo:

I — Os dados pessoais: nome completo sem abreviagdes; data do nascimento; nimero do documento de
identidade; data de emissao do documento de identidade; sigla do 6rgao emissor do documento de identidade;
numero do CPF; nome completo da mée;

Il — O nimero do NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal.

4.4.1 O candidato devera, na “area do candidato”, inserir os documento(s) comprobatorios, digitalizado(s),
considerando esta orientagdo: em “minhas inscrigdes”, no “botdo a¢dao”. Devera entdo clicar em “enviar
arquivos”, anexando nesse link a documentacéo digitalizada na respectiva op¢do da condicdo de isengédo
conforme especificado.

4.4.2 Cadastros que tiverem a data de atualizagé@o superior a dois anos ndo séo aceitos. Observar se no campo
“Cadastro Atualizado” consta “Sim”; caso conste “Nao”, 0 candidato deve providenciar a atualizacdo antes
de enviar a documentagéo; caso contrario, o pedido de isengdo nao € aceito.

4.4.3 Os dados informados no ato da inscricao devem ser exatamente iguais aos que foram declarados ao
Orgao Gestor do CadUnico, sendo tais informaces de inteira responsabilidade do candidato.

4.5 A documentacdo digitalizada e anexada pelos candidatos seré apreciada pela Comissdo Organizadora da
COGEPS, que tem a incumbéncia e a competéncia para conferir e analisar a documentagédo e deferir ou
indeferir pedido de isencéo.

4.6 Em qualquer época, se forem constatadas a utilizacdo de documentos falsos ou informagGes incompativeis,
a UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de Guaratuba — PR podem realizar diligéncias para
esclarecimento dos fatos, que, se comprovados, implicam no imediato indeferimento do pedido de isengéo,
podendo os responsaveis ser acionados judicialmente para responder pelo crime de falsidade ideoldgica.
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4.7 Os requerentes tomam conhecimento do deferimento ou do indeferimento de suas solicitagfes de isengéo
da taxa de inscrigdo por Edital, conforme cronograma apresentado neste Edital no Anexo V, por publicacdo
nos sites da UNIOESTE/COGEPS e/ou do Municipio de Guaratuba - PR, nas péaginas
www.unioeste.br/concursos e http://portal.guaratuba.pr.gov.br.

4.8 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validacdo da inscricédo ja
realizada e informada.

4.9 Para cumprir todo o procedimento e alcancar o beneficio da isencéo da taxa de inscri¢do, o interessado
deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para analise e julgamento da Comissdo Organizadora da COGEPS.

4.10 Sera desconsiderado pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que ja tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscricdo no certame em andamento.

4.11 Caberd recurso ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o qual deverd ser
encaminhado para 0 e-mail cogeps@unioeste.br, conforme prazo estabelecido no cronograma apresentado
neste Edital (Anexo V).

4.12 Tera direito ao beneficio de isencdo somente o candidato que comprovar a solicitacdo, mediante
documentacdo escaneada e/ou digitalizada e anexada no ato da inscricéo, feita pela internet.

4.13 A homologacdo do pedido de isencdo de taxa de inscri¢do é divulgada em edital especifico, conforme
cronograma apresentado neste Edital (Anexo V).

4.14 O candidato com pedido de isencdo homologado tem a sua inscricdo efetivada antes do prazo de
vencimento dos boletos.

4.15 O candidato cujo pedido de isencdo da taxa de inscricdo ndo for homologado deve providenciar a
impressdo da Guia de Arrecadacdo para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até o ultimo
dia previsto no cronograma de pagamento do Anexo V.

5 DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 Sédo condic¢bes para a inscricao no Concurso de que trata este Edital:

I — preencher o respectivo formulario de inscri¢do, disponivel no site www.unioeste.br/concursos, e gerar a
Guia de Arrecadacao;

Il — efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no prazo estabelecido conforme cronograma contido no Anexo
V, nas agéncias do Banco do Brasil ou em seus correspondentes.

5.2 O comprovante original de pagamento bancario deve permanecer sob a posse do candidato, para futura
comprovacgao, caso necessario.

5.3 A taxa de inscri¢do, uma vez paga, nao é devolvida em nenhuma hipétese, salvo em caso de cancelamento
do Concurso.


http://www.unioeste.br/concursos
mailto:cogeps@unioeste.br
http://www.unioeste.br/concursos

’éﬁ"ﬁ; ‘ Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro
‘ Guaratuba - Parana | CEP 83.280-000

Fone 41. 3472 8500
GUARATUBA
PREFEITURA MUNICIPAL
5.4 Uma vez efetuada a inscri¢do para determinado cargo, ndo é admitida transferéncia da inscricdo para outro
cargo.

5.5 O candidato que, ap6s 0 pagamento da inscri¢do, desejar alterar o cargo para o qual pretende prestar
Concurso, referente a este Edital, pode fazé-lo somente mediante preenchimento de novo formulario de
inscricdo e pagamento de nova taxa de inscrigdo, passando a valer, nesse caso, a inscri¢ao referente ao ultimo
pagamento efetuado.

5.6 Serdo aceitas apenas inscri¢des feitas atraves do site www.unioeste.br/concursos.

5.7 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados,
incluindo o pagamento da taxa de inscricdo fora do prazo estabelecido, ela sera cancelada, e o fato sera
publicado para conhecimento dos interessados no site do Prefeitura de Guaratuba - PR,
http://portal.quaratuba.pr.gov.br, e na pagina “Concursos" no site da UNIOESTE www.unioeste.br/concursos.

6 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Pablico para admissdo em
cargo publico cujas atribuicBes sejam compativeis com sua deficiéncia, observadas as exigéncias de
escolaridade, aptidao e qualificagdo profissional, nos termos da lei.

6.1.1 O candidato a que se refere o item 6.1 deve observar, no ato da inscri¢do, além das condicdes gerais
estabelecidas neste Edital, também as condicGes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das
prerrogativas facultadas ao grupo em questao.

6.2 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
n°®13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia); Lei Estadual n°® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia no Estado do Parana; Artigos 11 a 19 da Lei Municipal 1922/2022 e nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alterac6es introduzidas pelo Decreto Federal
n°®5.296/2004, no § 1°do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes”), observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

6.2.1 O interditado legalmente ndo pode concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD),
independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

6.2.2. N&o sdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corre¢do mediante
0 uso de lentes ou aparelhos especificos.

6.2.3 O candidato com necessidade especial ou com deficiéncia, conforme prevé o Art. 37, Inciso VIII, da
Constituicdo Federal, Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa
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com Deficiéncia no Estado do Parand, Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999, concorre a todas
as vagas, sendo-lhe reservado o percentual de 5 % (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo
previsto em edital, desde que as Atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia.

6.2.3.1 Quando a aplicacao do percentual de reserva a pessoa com deficiéncia resultar em nimero fracionado,
este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, de acordo com o estabelecido na Lei Municipal
1922/2022 art. 11 a 19.

6.2.3.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

6.2.3.3 Sendo 0 nimero de vagas previsto, inferior a 05 (cinco) por area, o percentual de vagas a ser reservado
a pessoa com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, em relacdo as
vagas que surgirem ou que forem criadas.

6.2.4 Considerando o quantitativo de vagas previstas, ndo ha reserva imediata de vagas para candidatos com
deficiéncia nos cargos previstos neste Edital, mas € considerada, caso haja ampliacdo do nimero de vagas e desde
que o cargo ndo exija aptiddo plena.

6.2.5 No ato da inscricdo pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condi¢des previstas neste
Edital, das Atribuicdes do cargo pleiteado e de que, no caso de vir a exercé-lo, esta sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribui¢fes, para fins de habilitacdo no estadgio probatdrio, admitida a correcdo por
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

6.3 O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscri¢do, anexar laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por falta de informacdes
no laudo.

6.4 Nao serdo aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 180 (cento e oitenta) dias da data da publicacdo deste
Edital.

6.5 Os laudos médicos devem ser emitidos por especialista da area de sua deficiéncia.

6.6 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessite de tratamento diferenciado no dia da realizacdo das
provas do Concurso deve requeré-lo no ato da inscri¢do, indicando 0s recursos necessarios para a realizagéo
das provas no campo “Atendimento Especializado”.

6.7 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacéo das provas deve requeré-lo
no ato da inscri¢do pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovacéo da deficiéncia.

6.7.1 Sem prejuizo a apresentacdo do laudo, o candidato podera ser submetido a procedimento para

verificacdo da condicdo declarada, inclusive durante a realizagio do exame médico. Detectada eventual



’éﬁ"ﬁ; ‘ Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro
‘ Guaratuba - Parana | CEP 83.280-000

GUARATUBA Fone 41. 3472 8500

PREFEITURA MUNICIPAL
fraude na declaracdo de pessoa com deficiéncia, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, com
anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e a pena de exoneragdo se nomeado.

6.7.2 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais, participard do Concurso Publico
em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacao, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a pontua¢do minima exigida para
aprovacao.

6.7.3 O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condigéo para pleitear ou justificar mudanga de emprego, relotacéo, reopcao de vaga, readaptacéo,
reducdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribui¢Ges e assisténcia de
terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das Atribui¢des do cargo.

6.7.4 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadre nas categorias definidas na legislacéo citada tem sua
inscricdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

6.7.5 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas sdo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacao.

7 DAS VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

7.1 Ao candidato negro, amparado pelos Artigos 20 e SS da Lei Municipal n® 1922, de 07 de margo de 2022, séo
reservados 5% (cinco por cento) das vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Puablico, para as
funcgdes/especialidades de vaga estabelecidas no Anexo | deste Edital, devendo o candidato observar, no ato da
inscricdo, além das condicGes gerais estabelecidas neste Edital, também as condicdes especiais previstas neste
item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

7.2. Quando a aplicacao do percentual de reserva ao candidato negro resultar em fracao superior a 0,5 (zero virgula
cinco), arredondar-se-a para 0 numero inteiro superior, ou para 0 ndmero inteiro inferior, quando resultar em
fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

7.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos negros nos cargos com nimero de vagas igual
ou superior a 05 (cinco).

7.4 Sendo o numero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por cargo, o percentual de vagas a ser reservado a
pessoa negra sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso Pablico, em relacdo as vagas que
surgirem ou que forem ampliadas.

7.5 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se negro aquele que assim se declare expressamente no
momento da inscricdo, identificando-se como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo
tal informacéo integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme o disposto no Artigo 22 da Lei
Municipal 1922/2022.

7.6 O candidato que néo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem deste Edital ndo concorrera
as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.
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7.7 Se aprovado e classificado dentro do nimero de vagas reservadas, o candidato que se declarou negro seréa
submetido a procedimento para verificagdo da condicdo declarada, a ser procedida segundo aferi¢do da cor preta
ou parda da pele do candidato, em data anterior a contratagdo, por meio de comissdo designada especialmente
para este fim pela Prefeitura Municipal de Guaratuba, e sera realizada em dias, horarios e locais a serem
divulgados por meio de edital especifico, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, com aviso de publicacdo
no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

7.8 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 7.7 deste Edital, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico, com anulagdo de todos os atos e efeitos j& produzidos, se candidato, e & pena de exoneracéo,
se nomeado, conforme previsto no paragrafo Unico do Artigo 22 da Lei Municipal 1922/2022.

7.9 O candidato negro participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos no
que se refere ao contetdo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacéo, ao horéario e ao local de aplicacdo das provas e
as pontuacdes minimas exigidas para aprovacdo, nos termos da lei.

7.10 O candidato que, quando convocado para a realizagdo da avaliagdo a que se refere o subitem “7.7”, ndo
comparecer seré considerado eliminado do Concurso Publico.

8 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. Excluindo-se os casos de candidatos com deficiéncia, o candidato que necessitar de qualquer tipo e
atendimento diferenciado para a realizacdo da Prova Objetiva deve:

I — No ato da inscricéo, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais necessarios, conforme
item 6.6, sob pena de ndo ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso nestas
hipoteses; e

Il — Anexar a documentacdo demonstrando a necessidade de condicdo especial solicitada até a data limite das
inscricdes;

8.2 Devido a possibilidade da realizacdo da prova acontecer aos sdbados, 0s candidatos que por questdes religiosas
ndo puderem fazer a prova no horario estabelecido, deverdo informar no ato da inscricdo que necessitaréo de
horario diferenciado.

8.2.1 Os candidatos que se enquadram no item 8.2 serdo ensalados no horario normal da prova, e aguardardo em
uma sala especial até o horéario de inicio de sua prova no periodo da noite.

8.3 O candidato que, na data da prova presencial Objetiva, for diagnosticado com Covid-19 fica impedido de
realizé-la, sob pena de responder civil e criminalmente pelo seu ato, ndo sendo a prova aplicada em outro
momento.

8.4 O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de estarem com Covid-19 e que ainda ndo foram
diagnosticados deverdo comunicar a comissao organizadora do concurso, através do e-mail cogeps@unioeste.br
com antecedéncia de 24 horas, a fim de realizar a prova em sala especial.
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8.5 O candidato que ndo solicitar o atendimento especial e que ndo especificar 0s recursos necessarios para tal,
n&o tem direito ao referido atendimento no dia de realizag&o das provas.

8.5.1 Nao serdo deferidos os pedidos que forem acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitacdo
da necessidade.

8.6 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, é atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

8.7 Néo é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso nas
dependéncias do local de aplicacdo das provas, excetuando-se 0s casos previstos para amamentacao.

8.8 DA CANDIDATA LACTANTE
8.8.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas deve solicitar atendimento

especial para tal fim, informando pelo e-mail cogeps@unioeste.or 8 COGEPS o nome do acompanhante a ser
autorizado a entrar no local de prova com a crianga.

8.8.2 No dia da realizacdo da prova, 0 acompanhante adulto responsavel pela guarda da crianca, que teve seu
nome informado, deve comparecer com a crianga no local da realizacéo da prova e fica em uma sala reservada.

8.8.3 Terminada a amamentacdo, o acompanhante deve deixar o local com a crianca, podendo voltar caso seja
necessario.

8.8.4 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realiza¢do
das provas.

8.8.5 A Prefeitura Municipal de Guaratuba - PR e a UNIOESTE/COGEPS, através da banca examinadora do
certame, ndo disponibilizam acompanhante para guarda da crianca.

8.8.6 Néao ha compensacéo do tempo de amamentacédo no tempo de duracdo da prova.

9 DAS PROVAS

9.1 O Concurso Publico de que trata este Edital constitui-se de Prova Objetiva (PO), de acordo com as
especificidades dos cargos.

9.1.1 Para todos os cargos 0 tempo maximo de prova sera de 04h0Omin (quatro horas), incluido o tempo para
assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de respostas, estando assim definida:

9.2 A Prova Objetiva para a carreira de Apoio e Execucio Nivel Elementar(Ensino Fundamental): tem
carater classificatorio e eliminatério para o candidato que niao obtiver nota minima 30,0 da Prova
Objetiva e ¢ composta de 30 (trinta) questdes objetivas, de multipla escolha, conforme contetidos contidos
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nos Anexos III e IV, contendo cinco alternativas (do tipo 4, B, C, D e E), sendo somente uma alternativa
correta, atribuindo-se o valor conforme quadro abaixo para cada questao correta, totalizando 100 (cem)
pontos, conforme segue:

i ) N° de Tipo de ~ Total de
Area de Conhecimento Questdes | Questdes Pontuacéo Pontos
Lingua Portuguesa 10 Objetivas Acezrtgs X 20,00
Matematica e Raciocinio logico 10 Objetivas Acezrt(())s X 20,00
Conhecimentos Gerais e Especificos do _ Acertos x

cargo Piblico 10 Objetivas 6.0 60,00
TOTAL 100,00

9.3 A Prova Objetiva para a Carreira de Apoio e Execucio de Nivel Médio (Ensino Médio): tem carater
classificatorio ¢ eliminatorio para o candidato que nao obtiver nota minima 40,0 da Prova Objetiva ¢ ¢
composta de 30 (trinta) questdes objetivas, de multipla escolha, conforme contetidos contidos nos Anexos III
e IV, contendo cinco alternativas (do tipo 4, B, C, D e E), sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-
se o valor conforme quadro abaixo para cada questdo correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

< . N° de Tipo de x Total de
Area de Conhecimento Questdes | Questdes Pontuacéo Pontos
Lingua Portuguesa 5 Obijetivas Acezrtgs X 10,00
Matemaética e Raciocinio l6gico 5 Objetivas Acezrt(())s X 10,00
Informaética 5 Objetivas Acelrtgs X 5,00
Conhecimentos Gerais, Legislacdo 5 Objetivas Acelrtgs X 5,00
Conhecimentos Especificos do cargo —_ Acertos x

Plblico 10 Objetivas 7.0 70,00
TOTAL 100,00

9.4 A Prova Objetiva para a Carreira de Agente Profissional (Nivel Superior): tem carater classificatorio
¢ eliminatorio para o candidato que nao obtiver nota minima 50,0 da Prova Objetiva e ¢ composta de 40
(quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha, conforme conteudos contidos nos Anexos III e IV, contendo
cinco alternativas (do tipo 4, B, C, D e E), sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor,
conforme quadro abaixo, para cada questdo correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

Area de Conhecimento ngs('gges (;ijlzgtgss Pontuagao Eogﬁlfse
Lingua Portuguesa 5 Objetivas Acezr’tgs X 10,00
Matematica e Raciocinio l6gico 5 Obijetivas Acezr’tgs X 10,00
Informatica 5 Objetivas Acelr’tgs X 5,00
Conhecimentos Gerais, Legislacao 5 Obijetivas Acelr’tgs X 5,00
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Conhecimentos Especificos do cargo - Acertos x
Plblico 20 Objetivas 3,5 70,00
TOTAL 100,00

9.5 E eliminado do Concurso Publico o candidato a Carreira de Agente Profissional (Nivel Superior) que nio
obtiver a nota minima correspondente 50,00 do valor total da prova. O candidato a Carreira de Apoio e
Execucéo de Nivel Médio que néo obtiver nota minima 40,0 do valor total da prova. E o candidato a Carreira
de Apoio e Execucédo de Nivel Elementar (Fundamental) que ndo obtiver nota minima 30,0 do valor total da
prova.

9.6 O resultado da Prova Objetiva (PO) para cada um dos cargos, compreendendo os candidatos que nela se
classificaram, serd divulgado, considerando-se a ordem de classificagdo no site oficial do Municipio na
Internet http://portal.quaratuba.pr.gov.br e da UNIOESTE/COGEPS www.unioeste.br/concursos.

9.6.1 O candidato que ndo for classificado, tera sua nota divulgada seguida do termo “desc”, e 0S ausentes tem
seus nomes divulgados como “Ausente” e “desc”.

9.7 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos localizados no
Municipio de Guaratuba - PR, a COGEPS e a Prefeitura Municipal de Guaratuba - PR podem determinar a
realizacdo de provas em outras datas, desde que essas datas correspondam a sdbado ou domingo.

9.8 A definicdo das datas, horarios e locais da realizacdo das Provas Objetiva e Prética para cada cargo
especifico serd publicada nos enderecos oficiais do Concurso, apés a homologacgdo das inscrigdes, com no
minimo 07 (sete) dias de antecedéncia da prova, através de editais especificos publicado no site da
UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/concursos.

9.9 Os candidatos dos cargos apoio de Nivel Elementar (Fundamental) podem se retirar do local de provas
somente ap6s 30 minutos do inicio da sua prova, porém ndo podera levar consigo o caderno de provas. O
candidato que sair antes sera registrado em ata e 0 mesmo seré eliminado do concurso. Somente apds 60 minutos
do inicio da prova o candidato aos cargos de Nivel Fundamental (Elementar) podera sair levando consigo o
caderno de provas.

9.9.1 Os candidatos das Carreiras de Apoio e Execucédo de Nivel Médio e Carreira de Agente Profissional (Nivel
Superior), podem se retirar do local de provas somente apds 60 minutos do inicio da sua prova, porém ndo podera
levar consigo o caderno de provas. O candidato que sair antes sera registrado em ata e 0 mesmo sera eliminado
do concurso. Somente apds 2 horas do inicio da prova o candidato aos cargos de Nivel Médio e Superior podera
sair levando consigo o caderno de provas.

9.10 O gabarito provisorio das questdes da Prova Objetiva (PO) e o caderno de provas serdo publicados em
formato PDF na pagina da COGEPS em até um dia ap0s a publicacdo do gabarito provisorio que sera publicado
no primeiro dia util apos a realizacdo da prova nos sites do Municipio de Guaratuba — PR,
http://portal.quaratuba.pr.gov.br, e da UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/concursos

9.11 A corregdo da Prova Obijetiva é feita por meio de leitura Optica do cartdo-resposta, sem interferéncia humana.

9.11.1 Né&o sao consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ou que estejam em desacordo com as orientacdes de preenchimento no referido cartdo-resposta.
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9.12 A pontuacéo total de cada prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada item,
considerando-se seu peso respectivo.

9.13 E recomendado ao candidato durante todo o processo da Prova Objetiva (PO), usar mascara de protego e
fazer uso de alcool gel como medida preventiva a contaminacéo pelo Coronavirus.

9.14 Caso, por qualquer razdo fortuita, as provas sofram atraso em seu inicio ou sejam interrompidas, 0s
candidatos afetados tém sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova previsto neste Edital.

9.15 Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos devem permanecer no seu local de prova e atender as
orientacOes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

10 DOS RECURSOS

10.1 Cabe Recurso, devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS no e-mail:
cogeps@unioeste.br, abaixo descritos:

| — do Edital;

Il — da Homologacéo das inscricdes;

111 — das Isencoes;

IV- do Gabarito Provisorio, quanto as questes da Prova Objetiva;
V — do Resultado Final da Prova Objetiva;

V1 — outros Recursos.

10.1.1 Cabe Recurso, devidamente fundamentado, em relacdo ao Gabarito Provisério, dirigido a
UNIOESTE/COGEPS na éarea do candidato por meio do link na area do candidato no site da
www.unioeste.br/concursos.

10.2 E desconsiderado o recurso que ndo for devidamente fundamentado, bem como os encaminhados de
forma diferente, e/ou que se refira a outra questdo da prova, do estabelecido nos itens 10.1 e 10.1.1.

10.3 Recebido os recursos, sdo apreciados por uma banca examinadora designada pela UNIOESTE/COGEPS,
que emite decisdo fundamentada, dentro do prazo estabelecido, ao qual é enviada através de e-mail
especificado no formulario de recurso e disponibilizada no site www.unioeste.br/concursos.

10.4 Se qualquer recurso for julgado procedente, determinando a anulagdo ou a alteragcdo do resultado da
questdo, € emitido novo gabarito.

10.5 Os pontos relativos as questdes anuladas sdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem feito a Prova
Obijetiva, objeto do recurso.

10.6 O espaco reservado ao texto do recurso ndo pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
11 DO RESULTADO FINAL

11.1 A classificacdo final dos candidatos é publicada no site oficial do Municipio na Internet,
http://portal.quaratuba.pr.gov.br, e da UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/concursos.
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11.2 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico é feita em trés listas, por ordem decrescente da
pontuagdo final, sendo a primeira a lista geral com a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia e pessoas negras, e a segunda a lista contendo somente a pontuacéo dos candidatos
com deficiéncia e a terceira lista com a pontuacgdo dos candidatos negros

11.3 A classificagdo final no Concurso Publico resulta da pontuacdo obtida pelos candidatos em forma
decrescente.

11.4 Todos os calculos para composicdo de meédia citados neste Edital sdo considerados até a segunda casa
decimal, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem qualquer processo de arredondamento ou
aproximacao.

11.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate, tem preferéncia o
candidato que, sucessivamente:

I — Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n°
10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscri¢ao, considerando-se 0 ano, 0 més e o dia do
nascimento;

I1 — Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

IVV— Obtiver maior nota na Prova de Portugués;

V — Obtiver maior nota na Prova de Matematica;

VI — Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacéo;

VII- Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

VIII - Sorteio

11.6 A homologacdo do resultado dar-se-a através de Decreto Municipal expedido pelo Executivo Municipal.
12 DA CONVOCACAO

12.1 A convocacdo dos candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o qual
concorreram e para o qual se classificaram é feita pela Prefeitura Municipal de Guaratuba — PR ap6s a
homologacéo do resultado e durante seu prazo de validade, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
oportunidade e a conveniéncia da Administracdo Municipal.

12.2 A admisséo dos candidatos obedece, impreterivelmente, a ordem de classificacdo constante do resultado
final.

12.3 O candidato, ap6s nomeado e empossado, € submetido a estagio probatorio de 3 (trés) anos, nos termos
da legislagéo vigente.

12.4 Os editais relativos as convocacdes posteriores a divulgacdo da homologacdo do resultado do Concurso
Pablico sdo organizados e publicados no site oficial do Municipio de Guaratuba — PR,
http://portal.quaratuba.pr.gov.br.

12.5 E convocado o candidato que se classificar no limite de vagas ou que, como candidato remanescente, for
convocado apos o limite de vagas.
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12.6 Caso o candidato classificado e chamado ndo queira ou ndo possa assumir sua vaga imediatamente,
podera protocolar, perante o Protocolo Geral da Prefeitura, localizado na Rua Dr. Jodo Céandido, n° 380,
Centro, em Guaratuba-PR ou por meio de protocolo digital disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de
Guaratuba http://portal.guaratuba.pr.gov.br/, no prazo do Edital de Convocagdo, uma Unica vez o pedido de
deslocamento para o final da lista de classifica¢do, passando a figurar como altimo na lista classificatoria,
dependendo sua nova convocacao do regular prosseguimento da selecéo.

12.7 Chamadas remanescentes, caso Sejam necessarias, serdo feitas até alcancar o nimero de vagas previsto
para o0 cargo, respeitando os prazos legais, e sdo objeto de publicacdo especifica com os nomes dos novos
candidatos convocados.

12.7.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados podem ser nomeados,
dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e da necessidade dos servigos, obedecendo-se 0
prazo de validade do Concurso Publico e a respectiva ordem de classificacao.

12.7.2 A Prefeitura Municipal de Guaratuba - PR fica desobrigada de nomear os candidatos aprovados além
do limite das vagas ofertadas.

12.8 O candidato convocado que ndo cumprir 0s requisitos exigidos para a posse, no prazo estabelecido no
ato de nomeacdo, € eliminado do certame.

12.9 O candidato convocado é submetido a exames médicos, clinicos e psicologicos para avaliacdo de sua
capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribuices inerentes ao cargo, pela Pericia
Médica indicada pela Administra¢do Publica Municipal.

12.10 Para os fins a que se destina, s6 tem validade os exames médico admissional e psicoldgico executados
pelos profissionais e nos locais indicados pelo municipio.

12.11 O Atestado de Saude Ocupacional e Psicoldgico é emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO para
0 cargo ao qual o candidato concorreu.

12.12 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos e ou psicoldgicos admissionais, ou que ndo se
sujeitarem a realiza-los, sdo eliminados do Concurso Publico.

12.13 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais deve submeter-se
aos exames complementares que a Pericia Médica entender serem necessarios para a comprovacdo da
deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

13 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO CARGO

13.1 Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Guaratuba - PR,
previstos no artigo 10 da Lei Municipal n® 1.922/2022:

| - existéncia de vaga no cargo;

Il - aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos e em exame

médico admissional e, em casos a serem definidos em decreto, em exame psicolégico admissional e/ou
prova préatica e/ou aprovagao em treinamento ou curso especifico de formacéo profissional, de carater
eliminatorio e/ou classificatorio, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de validade do
CONCUrSO;

I11 - idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do ato de nomeac&o;
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IV - nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

V - registro profissional no 6rgao de classe para as

funcgdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por lei;

VI - gozo dos direitos politicos;

VII - regularidade em relacdo as obrigagdes eleitorais e militares;

VIII - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

IX - aptidao fisica e mental comprovada em exame admissional;

X - idoneidade moral, comprovada por meio de Certiddes Criminais Negativas;
X1 - possuir situagdo juridica compativel com a investidura em cargo publico
municipal, por meio de autodeclaracao sujeita ao contraditério, demonstrando que:
a. ndo sofreu penalidade de demissdo ou destitui¢do de cargo publico;

b. ndo foi demitido por justa causa de emprego publico;

c. ndo teve rescisdo por justa causa de contrato temporario com a Administracao
Publica.

XII - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo/funcéo, previstos em
legislacdo e contemplados no edital de regulamentacédo do concurso publico.

13.2 Caso o candidato ndo compareca no prazo estipulado pelo Edital de Convocacao, facultara a Prefeitura
Municipal de Guaratuba a convocacdo dos candidatos seguintes, importando na automatica exclusdo do
concurso, do candidato ausente, a ndao ser que tenha solicitado através de protocolo “fim de fila”, nos termos
do item 12.6. Caso tenha atendido a convocagao, mas nao iniciado a atividade no prazo estabelecido, tornar-
se sem efeito a nomeacéo.

13.3 Néo contemplado qualquer dos requisitos exigidos para a nomeacao no cargo, conforme especificados
neste Edital ou na legislacdo que o rege, ficara impedido a posse do candidato e o exercicio do cargo, e,
automatica e consequentemente, implica a sua eliminacdo do Concurso Publico.

14 DAS ORIENTACOES PARA REALIZACAO DAS PROVAS

14.1 E permitido aos candidatos portar apenas caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, sendo
ainda permitido uso de garrafa de adgua transparente sem rotulo.

14.2 Né&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacao
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta,
protetor auricular, borracha ou corretivo.

14.3 Néo é permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem que estejam recolhidos e identificados em
“envelope porta objetos”, 0S seguintes equipamentos: bip, telefone celular, agenda eletronica, notebook,
palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, relogios analdgicos ou digitais, smartwatch ou qualquer outro aparelho eletrénico. Devem ser
acomodados ainda objetos pessoais, chaves, controles, moedas entre outros; o0 que ndo acarreta qualquer
responsabilidade do Municipio sobre tais equipamentos.

14.3.1 No caso de o candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando qualquer dos
itens citados acima, o fato é automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato é
eliminado automaticamente do processo de selecao.

14.3.2 Nao é permitido, durante a realizagdo da prova, 0 uso de 6culos escuros, relogios, gorros, bonés ou
qualquer outro acessorio que impega a visao total as orelhas do candidato, os quais devem ser
guardados pelos candidatos em local adequado.
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14.3.3 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer ao local de prova com os cabelos em
condicdes que permitam a visualizacdo das orelhas no momento de entrada no local de prova.

14.4 O ingresso na sala de prova somente € permitido ao candidato munido de um dos documentos abaixo
discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de Identidade;

Il — Carteira de Identidade fornecida por érgdo ou Conselho de representacéo de classe;

Il — Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da Carteira de
Identidade e/ou Carteira de Habilitag&o Digital,

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei Federal valham como
identidade;

V — Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

14.5 A identificacdo especial € exigida do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas relativas a
fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressao digital.

14.6. No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacéo
das provas e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o subitem anterior.

14.7 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho
(modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagdo sem
foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados e outros documentos que ndo constem no subitem 14.4.

14.8. N&o serdo aceitas copias de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

14.9 A assinatura do candidato é lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo
namero de identificagdo.

14.10 Nao sera permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizacdo das provas ap6s o
horéario preestabelecido ou sem a apresentacdo de um documento oficial de identificacdo com foto, sendo os
retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.

14.11 O candidato que entregar sua prova nao poderdo utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando prova.

14.12 Candidatos com autorizac&o legal para portarem armas de fogo devem informar o fato com antecedéncia
e assumem responsabilidade criminal e administrativa sobre o correto manuseio e porte de seus armamentos,
primando pela discrigéo, a fim de evitar constrangimentos a terceiros, fiscais e/ou candidatos.

14.12.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coacdo a terceiros, a organizacdo deve informar o fato as
autoridades competentes, para ado¢do de medidas legais vigentes.

14.13 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, utilizar
detectores de metais durante a realizacdo da prova e adotar medidas adicionais de seguranca.

14.14 E eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:
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I — Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros em
qualquer etapa do Concurso Publico;

Il — for flagrado, durante a realizacdo das provas, em comunica¢do com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

111 — descumprir o disposto nos subitens 14.2 e 14.3;

IV — tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

V — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI — for surpreendido portando anotacGes de qualquer natureza,;

VII — ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

VIII — ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX — afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o0 acompanhamento de fiscal,

X — descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

XI — ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a
realizacdo das provas;

XI1I — for surpreendido utilizando caneta fabricada em material ndo transparente;

XIII — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranca que forem
utilizados na realizagdo das provas;

XIV — ndo comparecer as Prova Objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em Edital para a realizacdo
da prova.

14.15 Os trés ultimos candidatos de cada sala ficam retidos para assinarem, juntamente com os fiscais daquela
sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

14.16 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, 0 que € registrado em
atas de sala e de coordenacéo.

14.17 As datas de divulgacdo e resultados e outros itens deste Edital podem sofrer, sem prévia comunicacéo,
eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes
disser respeito, circunstancia que €& mencionada em comunicado oportunamente divulgado pela
UNIOESTE/COGEPS e pela Prefeitura Municipal de Guaratuba — PR, nos enderecos eletronicos
http://portal.quaratuba.pr.gov.br e www.unioeste.br/concursos.

15 DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscri¢do do candidato implica o conhecimento deste Edital e das disposi¢des da legislacdo mencionada
no preambulo deste Edital e na concordancia com todas as condigdes neles estabelecidas.

15.2 A Prefeitura Municipal de Guaratuba — PR, a Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico n°
001/2022 e a UNIOESTE/COGEPS estdo isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem
na incapacidade parcial ou total do candidato, originado por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a
realizacdo de qualquer das etapas do Concurso Publico.

15.3 O candidato pode obter informaces referentes ao Concurso Publico junto a8 UNIOESTE ou relatar fatos
ocorridos durante sua realizacdo por meio do endereco eletrénico cogeps@unioeste.br ou pelo telefone (45)
3220-3100, sendo o horario de atendimento das 08 horas as 11h30min e das 13h30min as 17 horas de segunda
a sexta-feira.
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15.3.1 Os candidatos néo serao informados por telefone ou por mensagem via correio eletronico a respeito de
datas, locais e horérios de realizagéo das provas.

15.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

15.5 Néo sdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto
no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

15.6 A classificagdo no presente Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico
no quadro de funcionarios, mas apenas a expectativa de ser nomeado, seguindo, a Prefeitura Municipal De
Guaratuba Edital N° 001/2022, rigorosa ordem classificatoria, ficando a nomeacédo condicionada a observancia
das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia do Municipio de Guaratuba.

15.7 Quaisquer alteracdes nas regras feitas neste Edital somente poderdo ser realizadas por meio de outro
Edital.

15.8 Enquanto da validade do concurso, o candidato dever4 manter atualizado o seu endereco perante 0
Protocolo Geral da Prefeitura, localizado na Rua Dr. Jodo Céandido, n° 380, Centro, em Guaratuba-PR ou por
meio de protocolo digital disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Guaratuba
http://portal.guaratuba.pr.gov.br/.

15.9 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste edital, bem como 0 acompanhamento da
publicacdo de todos o0s atos, instru¢fes e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este Concurso
Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.

15.10 As informagdes pertinentes deste Concurso Pablico constam nos Anexos deste Edital, sendo eles:

Anexo I: Quadros de Cargos e Vagas;

Anexo Il: Atribuicdes por Cargo;

Anexo IlI: Conteido Programatico;

Anexo IV: Contetdo Especifico por Cargo;

Anexo V: Cronograma do Concurso;

Anexo VI: Documentos a Serem Exigidos no Ato da Nomeacao;
Anexo VII: Modelo de CadUnico.

15.11 Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital sdo resolvidos pela Comissédo Organizadora do Concurso
Publico.

15.12 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicac&o.

ROBERTO CORDEIRO  roaerocommro” Guaratuba, 28 de julho de 2022
JUSTUS:0186917996( JUSTUS01869179960

Dados: 2022.07.28 14:07:36 -03'00'
ROBERTO JUSTUS
Prefeito Municipal de Guaratuba — PR
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ANEXO |

QUADROS DE CARGOS E VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO 001/2022

QUADRO 1 - CARREIRA DE APOIO E EXECUCAO DE NIVEL FUNDAMENTAL (ELEMENTAR)

Carga Valor de |Vencimento Tioo de Periodo de
Cargo Formacao/Requisitos Horaria| Vagas |Inscricdo| Inicial Prr())va* Realizacdo
(horas) (RS) (RS) da Prova
Agente Comunitario | Ensino fundamental completo e residir na area em que atuar, 06 +
de Salde desde a data da publicacao do edital 40 01CR 50,00 | 1.550,00 PO tarde
Agente de. Combate Ensino fundamental completo 40 20 50,00 1.550,00 PO tarde
as Endemias 04CR
Aten(_je_nte . Ensino fundamental completo 40 |01 CR| 50,00 1.305,69 PO tarde
Administrativo
AUX.'I'ar de Cuidador Ensino fundamental completo 40 10+ 50,00 1.305,69 PO tarde
Social 01CR
Lavador e Passador Ensino fundamental completo 40 03 + 50,00 1.305,69 PO tarde
de Roupas 01CR
Monitor de 14 +
Transporte de Ensino Fundamental Completo 40 03CR 50,00 1.553,68 PO tarde
Pessoas
Motorista CNH . s AT 14 +
“AB” com EAR Ensino fundamental Completo + Habilitagdao “AB” com EAR 40 03CR 50,00 1.768,79 PO tarde
Motorista CNH “D” . de PN 16 +
com EAR Ensino fundamental completo + habilitagdo CNH “D” com EAR | 40 03CR 50,00 1.993,91 PO tarde
Servente de Limpeza Ensino fundamental completo 40 gg; 50,00 1.305,69 PO tarde

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatoria (nota minima 30,0)
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QUADRO 2 - CARREIRA DE APOIO E EXECUCAO DE NIVEL MEDIO

Carga Valor de | Vencimento Tioo de Periodo de
Cargo Formacao/Requisitos Horaria| Vagas |Inscricdo| Inicial Pr%va* Realizagéo
(horas) (R9) (RS) da Prova
Ensi = = i
Agen_te d? nsino médio e/ou curso técnico d‘l‘reta,r,nente relacionado ao 40 |01CR| 8000 2.411.99 PO tarde
Fiscalizagéo cargo e CNH “AB
Auxiliar da Educagdo Ensino médio completo s0 |88 | 8000 | 140345 | PO | tarde
Infantil P 18CR| ° e
Auxiliar de Satde |Ensino médio co_mpleto com curso de AU)~(I|IaI’ de Sadde Bucal ou 40 |01CR| 8000 2 411,99 PO tarde
Bucal equivalente e registro no 6rgao de classe
Cuidador Social Ensino médio e/ou curso técnico completo diretamente 40 09 + 80,00 2.411.99 PO tarde
relacionado ao cargo 01CR
: i Ensi adi acni I i laci
Desenhista Cadista nsino médio e curso tecnlc;oc:ar:]gpoeto diretamente relacionado 20 |o1cr| 80,00 2.411.99 PO tarde
Ensino médio e curso profissionalizante completo, com
habilitacdo numa das seguintes areas de atuacdo: musica; artes;
Facilitador de artesanato em geral e com materiais reciclaveis; estérias e 02 +
Oficinas desenho em quadrinhos; informatica; manutencédo de 40 06CR 80,00 2.411,99 PO tarde
computadores; bordado, tricd e croché e corte e costura; teatro ou
contacao de histéria
Intérprete de Libras . Ensino médio completo & , 20 [01CR| 80,00 | 1.33624 | PO | tarde
certificado em Proficiéncia em Libras para Intérprete
Orientador Social Ensino médio completo 40 0063(:; 80,00 2.411,99 PO tarde
Porteiro Ensino médio completo 40 |01CR| 80,00 1.772,80 PO tarde
T_ec_nlco_ Ensino médio completo 40 |18 CR| 80,00 2.411,99 PO tarde
Administrativo
) , Ensino médi mpleto; cur Técnico Agricola e registro n
Técnico Agricola | 1IN0 Medio completo; curso de Tecnico Agricolaeregistrono |\ 69 ol goo0 | 241109 | PO | tarde

orgao de classe
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Técnico em

Ensino médio completo; curso técnico em EdificacGes e registro

e o 40 |01CR| 80,00 | 2.411,99 PO tarde
Edificag0es no orgéo de classe
Técnico em Ensino médio completo, cu,rso~tecn|co em Enfermagem e registro 40 27 + 80,00 2.411.99 PO tarde
Enfermagem no orgdo de classe 04CR
Tecnlcq em Ensino médio completo, curso técnico diretamente relacionado ao 40 |01CR| 8000 2 411,99 PO tarde
Informética cargo
- Ensi i Ieto g Radiolodi =~
Técnico em nsino médio completo, curso técnico em Radiologia e registro |, , 0LCR| 80,00 | 241199 PO tarde
Radiologia no orgdo de classe
*Prova Objetiva (PO): classificatdria e eliminatdria (nota minima 40,0)
QUADRO 3 - CARREIRA DE AGENTE PROFISSIONAL
Carga Valor de |Vencimento Tioo de Periodo de
Cargo Formacéo/Requisitos Horaria| Vagas |Inscricdo| Inicial Prr())va* Realizagéo
(horas) (R9) (RS) da Prova
Analista Ambiental Ensino superior em Engenharia Amble?‘ta,l’; registro no conselho 40 |o1CR| 12000 | 520264 PO manha
de classe; e CNH “B
. ) Ensin rior em Ciénci ntabeis, Economia, Direi .
Analista de Tributos| o0 Superior em Ciencias Contabeis, Economia, Direitoou | 1) opl 19000 | 520264 | PO | manha
Administracédo
Arquiteto Ensino superior em Arqwte(’;zrslzslsJerban|smo; registro no 6rgdo 40 loLcr| 12000 | 520264 PO manhs
Assistente Social Ensino superior em Servico Social com registro no 6rgao de 30 04 + 12000 | 520264 PO manhs
classe 05CR
e F 8 leta de nivel [ Bibliot [ «
Bibliotecrio 0rMagao completa de nivel SUpETIor em BIDIOTConomIa e\ 4 g1 cr| 120,00 | 5.202,64 | PO | manha
registro no respectivo conselho de classe
, Ensi ior Bacharel Biologia; regi Orgé «
Bidlogo nsino superior Bacharelado em |o“og,!a registro no 6rgdo de 40 |oLcR| 12000 | 520264 PO manhs
classe e CNH “B
Cirurgido Dentista | Ensino superior em Odontologia e registro no drgédo de classe 40 |01CR| 120,00 | 5.202,64 PO manha
Contador Ensino superior em Ciéncias Contabeis e registro no érgao de 40 loLcr| 12000 | 520264 PO manhs

classe
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Designer Grafico Ensino superior em Designer Gréfico. 40 |01 CR]| 120,00 | 5.202,64 PO manha
Enfermeiro Ensino superior em Enfermagem e registro no 6rgdo de classe 40 00140:2 120,00 | 5.202,64 PO manha
Eng.enhe|ro Ensino superior em Eng’en@arla de Agrimensura e registro no 40 |oLcR| 12000 | 520264 PO manha
Agrimensor orgdo de classe
Engenheiro . . . . o N
Agronomo Ensino superior em Agronomia e registro no orgédo de classe 40 |01CR| 120,00 | 5.202,64 PO manha

Engenheiro Civil |Ensino superior em Engenharia Civil e registro no 6rgéo de classe] 40 |01 CR| 120,00 | 5.202,64 PO manha

Ensino superior em Engenharia Florestal; registro no 6rgéo de

Engenheiro Florestal classe ¢ CNH “B”

40 |01CR| 120,00 | 5.202,64 PO manha

Engenheiro Ensino superior em Engenharia Sanitaria ou Engenharia Sanitaria 40 |01CR| 12000 | 5.202.64 PO manha

Sanitarista e Ambiental; registro no 6rgdo de classe e CNH “B”
Farmacéutico Ensino superior em Farmécia e registro no 6rgao de classe 40 OollCJlr?e 120,00 | 5.202,64 PO manha
Fisioterapeuta Ensino superior em Fisioterapia e registro no érgdo de classe 30 01 | 120,00 | 5.202,64 PO manha

Fonoaudi6logo | Ensino superior em Fonoaudiologia e registro no 6rgdo de classe | 40 |01 CR| 120,00 | 5.202,64 PO manha

Ensino superior em uma das seguintes areas: Administracao,
Ciéncias Contabeis, Gestdo Publica, Economia, Tecnologia em
Gestdo Puablica, Direito, Gestdo Imobiliaria e Tecnologia em
Gestdo Imobiliaria

Gestor Publico 40 |01 CR| 120,00 | 5.202,64 PO manha

Historiador Ensino superior em Historia 40 |01CR| 120,00 | 5.202,64 PO manha

Formac&o completa de Nivel Superior Ensino em Jornalismo e

Jornalista . A
registro no orgao de classe competente

40 |01 CR| 120,00 | 5.202,64 PO manha

Ensino superior em Medicina, certificado de especializacédo ou de
residéncia médica com habilitacdo em Anestesia e registro no 24 03 | 120,00 | 11.588,27 PO manha
orgéo de classe

Médico
Anestesiologista




Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro
Guaratuba - Parana | CEP 83.280-000
Fone 41. 3472 8500

=

GUARATUBA

PREFEITURA MUNICIPAL

Médico do Trabalho| — S“pzrs's;;giSﬂag(:'g'?naécifgrgori%'ig&eaﬂiﬂ'f'cagao % 12 | o1 | 12000 | 641990 | PO | manha
Med|co_ Ensino superior em Medicina e registro no 6rgdo de classe 24 08 | 120,00 | 11.588,27 PO manha
Emergencista
Médico Ensino superior em Medicina, certificado de especializacdo ou de
Ginecologistae |residéncia medica com habilitacdo em Ginecologia e Obstetriciae| 24 04 | 120,00 | 11.588,27 | PO manha
Obstetra 24h registro no orgédo de classe
Medlcq En5|r~10 superior em Medlcma,.com espeuah_zagao na area de 20 01 | 12000 | 9.656.90 PO manha
Infectologista atuacdo e inscricdo no CRM ativa, na respectiva especialidade
- Ensino superior em Medicina, certificado de especializa¢do ou de
Med@ residéncia médica com habilitacdo em Neuropediatria e registro 12 01 | 120,00 | 6.419,90 PO manha
Neuropediatra ox
do orgdo de classe
Ensino superior em Medicina, certificado de especializagdo ou de
Meédico Ortopedista | residéncia médica com habilitacdo em Ortopedia e registro no 20 02 | 120,00 | 9.656,90 PO manha
6rgdo de classe
Ensino superior em Medicina, certificado de especializagdo ou de
Médico Pediatra residéncia médica com habilitacdo em Pediatria e registro no 24 08 | 120,00 | 11.588,27 PO manha
6rgdo de classe
L . Ensino superior em Medicina, certificado de especializacédo ou de
Medlcozgls::qwatra residéncia médica com habilitacdo em Psiquiatria e registro no 20 02 | 120,00 | 9.656,90 PO manha
6rgdo de classe
L . Ensino superior em Medicina, certificado de especializacédo ou de
Medlcolzls::qwatra residéncia médica com habilitacdo em Psiquiatria e registro no 12 01 | 120,00 | 6.419,90 PO manha
orgdo de classe
Medllg:n?i??ade da Ensino superior em Medicina e registro no érgdo de classe 40 01 | 120,00 | 19.313,80 | PO manha
Nutricionista Ensino superior em Nutricdo e registro no érgdo de classe 40 Oollc*l-? 120,00 | 5.202,64 PO manha
. Ensino superior em Pedagogia, com especializagdo comprovada 01+ .
Pedagogo Social em “Pedagogia Social” ou em “Questao Social pela Perspectiva 40 02CR 120,00 | 5.202,64 PO manha
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Interdisciplinar”, ou em “Servigo Social, Trabalho e Politicas
Sociais” ou ainda em outras especializa¢cdes comprovadamente
voltadas ao desenvolvimento de a¢Oes relacionadas ao campo
educacional e social e sua integracéo aos centros de referéncia e
assisténcia social e centros de atendimento psicossocial.

Profissional de Ensino superior Bacharel e/ou Licenciatura plena em Educacao 40 |01cR| 12000 | 520264 PO manha

Educacéo Fisica Fisica e registro no 6rgdo de classe
Psicologo Ensino superior em Psicologia e registro no 6rgdo de classe 40 001201; 120,00 | 5.202,64 PO manha
Publicitério Ensino superior em Publicidade e Propaganda ou Marketing e 40 |oLcR| 12000 | 520264 PO manhs

registro no orgao de classe

Terapeuta Ensino superior em Terapia Ocupacional e registro no 6rgéo de 30 |01CR| 120,00 | 5.202.64 PO manhs
Ocupacional classe
Turismélogo Ensino superior em Turismo 40 |01CR| 120,00 | 5.202,64 PO manha
Veterinario Ensino superior em Medlcmaél\gsezgrmarla e registro no 6rgdo de 40 loLcr| 12000 | 520264 PO manhs

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatoria (nota minima de 50,00)
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ANEXO 11

ATRIBUICOES POR CARGO PARA O CONCURSO PUBLICO 001/2022

CARGO — NIVEL FUNDAMENTAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos minimos: Formagao em Ensino fundamental completo e residir na rea da comunidade em que
atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo pablico AtribuicBes do cargo: *Trabalhar
com adscricdo de familias em base geogréfica definida, a microarea; Cadastrar todas as pessoas de sua
microarea e manter os cadastros atualizados; *Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude
disponiveis; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; *Acompanhar, por meio
de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser
programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que
familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma)
visita/familia/més; *Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo
adscrita & Unidade Basica de Saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; *Desenvolver atividades de promocéo da
salide, de prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de
acOes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a
Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das
situacdes de risco; E estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢6es educativas, visando
a promocao da saude, a prevencao das doencas, e a0 acompanhamento das pessoas com problemas de salde,
bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro
programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo
Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe; *Exercer outras atividades,
compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Requisitos minimos: Formacdo em Ensino Fundamental Completo. Atribuicbes do cargo:
*Desenvolvimento de acdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencéo e ao controle
de doencas e agravos a saude; *Realizacdo de acdes de prevencao e controle de doencas e agravos a salde,
em interacdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencdo basica; *Identificacdo de casos
suspeitos de doencas e agravos a salde e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de salde de
referéncia, assim como comunicacdo do fato a autoridade sanitaria responsavel; *Divulgacdo de
informac@es para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre
medidas de prevencao individuais e coletivas; *Realizacdo de acOes de campo para pesquisa entomoldgica,
malacoldgica e coleta de reservatorios de doengas; *Cadastramento e atualizacdo da base de imoveis por
intermédio do reconhecimento geografico e pontos estratégicos para planejamento e definicéo de estratégias
de prevencgéo e controle de doengas; *Execucdo de acOes de prevencdo e controle de doengas, com a
utilizacdo de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras acGes de manejo integrado
de vetores; execucdo de acOes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencgéo
para prevencao e controle de doencas; *Registro das informac6es referentes as atividades executadas, de
acordo com as normas do SUS; *Identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das
doencas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;
*Mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervencdo no ambiente para o controle de vetores; *Participacdo no planejamento, execucgéo e avaliacéo
das agdes de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a saide publica normatizadas pelo
Ministério da Saude, bem como na notificacdo e na investigacdo de eventos adversos temporalmente
associados a essas vacinagOes; *Coleta de animais e recebimento, acondicionamento, conservagao e
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transporte de especimes ou amostras biologicas de animais, para encaminhamento aos laboratorios
responsaveis pela identificacdo ou diagnostico de zoonoses de relevancia para a satde publica no Municipio;
*Participagdo na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude
publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros
procedimentos pertinentes; *Investigacdo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a salde
publica; *Realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execucdo de agdes de controle da populacéo de
animais, com vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater
excepcional, e sob supervisdo da coordenacdo da area de vigilancia em saude; *Orientacdo da comunidade
quanto a ado¢do de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecdo
individual e coletiva e de outras acfes de promocdo de salde, para a prevencdo de doencas infecciosas,
zoonoses, doengas de transmisséo vetorial e agravos causados por animais peconhentos; *Planejamento, na
programacédo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em salde, de forma articulada com as
equipes de saude da familia; identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de salde de referéncia, de
situacOes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doencas ou tenham importancia
epidemioldgica; *Realizacdo de campanhas ou de mutirdes para o combate & transmissdo de doencgas
infecciosas e a outros agravos; realizacdo da pesquisa larvaria em imoveis, para o levantamento de indices
e descobrimento de focos bem como armadilhas em pontos estratégicos, conforme orientagdo técnica;
*|dentificacdo de criadouros dos vetores de doengas e agravos a salde e suas formas imaturas; orientacdo
dos moradores e responsaveis para eliminacao e/ou protecdo de possiveis criadouros de vetores de doengas
e agravos a saude; execucao da aplicacao focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao
controle mecénico, aplicando os larvicidas indicados, conforme orientacdo técnica; *Registro, nos
formularios especificos, de forma correta e completa, as informacGes referentes as atividades executadas;
vistoria e tratamento dos imdveis cadastrados que necessitem do uso de larvicida, bem como vistoria dos
depdsitos de dificil acesso; *Encaminhamento dos casos suspeitos de doencas e agravos a satde as Unidades
Bésicas de Saude, de acordo com as orientacfes da Secretaria Municipal de Salde; *Atuacdo junto aos
domicilios, informando os seus moradores sobre as doencas e agravos a saude transmitidas por vetores, seus
sintomas e riscos, 0 agente transmissor e medidas de prevencao; *Promocao de reunides com a comunidade
com o objetivo de mobiliza-la para as acdes de prevencdo e controle de doencas e agravos a saude
transmitidas por vetores, sempre que possivel em conjunto com a equipe da Unidade Basica de Saude da
sua area; *Interacdo com a equipe da Atencdo Basica para discussdo de casos suspeitos, evolucdo dos
indices de evolucdo de infestacdo por vetores em sua area de abrangéncia, pendéncias e acdes que estdo
sendo ou deverdo ser adotadas para melhorar a situacdo; *Comunicagdo ao supervisor os obstaculos para a
execucdo de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares.

ATENDENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos minimos: Fundamental Completo atribuicdes do cargo: *Executar servicos de apoio em
trabalho administrativo com conhecimento de softwares basicos, como por exemplo: Word, Excel, etc.; e
softwares complexos vigentes como por exemplo programas de uso interno e externo, sistemas de
informatica federais e estaduais como CadUnico, SUASWEB, SUS, PAR, SIGWEB, entre outros, com
treinamento devido e oportuno; *Executar recebimento via protocolo manual ou informatizado dando as
tramitacOes necessarias; *Executar atendimento pessoal e telefénico ao publico nos diversos setores e
departamentos em que estiver lotado, anotando e dando tratamento a informacao recebida dando a devida
satisfacdo ao cliente; *Executar relatérios, planilhas documentos de baixa complexidade quando solicitado
pela chefia imediata; *Participar de comissdes, portarias, processos internos quando o assunto em pauta
estiver dentro de seu conhecimento e possa contribuir para 0 andamento dos trabalhos. *Participar de
Reunides e grupos de trabalhos sempre que convocados; *Cumprir ordens da chefia imediata, desde que
manifestamente legais. *Atuacdo em todas as secretarias bem como seus departamentos da Administracéo
Municipal e suas entidades quando for o caso.
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AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

Requisitos minimos: Formacdo em Ensino Fundamental Completo atribui¢bes do cargo: * Dar apoio as
funcbes do Cuidador Social; * Auxiliar na organizacdo e limpeza da Casa da Crianga e do Adolescente,
colaborando com sua manutencgéo a partir de objetivos estabelecidos pela Secretaria Municipal do Bem
Estar e Promocao Social e seus responsaveis diretos; * Ser responsavel pelo preparo dos alimentos; * Zelar
pelo bem-estar, saude, alimentacéo, higiene pessoal, educacéo, cultura, recreacao e lazer da pessoa assistida;
* Auxiliar conforme orientagdo do Cuidador Social nos cuidados com os bebés, criangas e adolescentes;
*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

LAVADOR E PASSADOR DE ROUPAS

Requisitos minimos: Fundamental completo. Atribuices do cargo: *Reunir e recolher a roupa suja de
todas as unidades do hospital, em horarios preestabelecidos; *Verificar a classificacdo e identificacdo dos
sacos de roupa, conforme o grau de sujidade e as normas estabelecidas; observar a execugéo das tarefas e
técnicas utilizadas nas operacdes do setor (coleta, separacdo ou triagem, pesagem e lavagem); *Realizar as
férmulas e métodos adequados de lavagem; observar o uso de indumentéria e outras medidas de protecdo
pessoal e de seguranca do trabalho; *Zelar pelo uso correto, manutencdo e limpeza do equipamento
(balanga, carros de coleta, lavadoras), dos produtos e do ambiente; *Fazer a desinfecgdo da area, apds cada
operacdo; manter registros do peso da roupa, consumo de produtos, agua e energia, para informacdes
estatisticas; *Verificar a roupa lavada, visando detectar problemas no processo de lavagem e contribuir para
o aperfeicoamento de formulas e técnicas empregadas, evitando repeticdo do processo e desgaste precoce
da roupa; *Providenciar testes de presenca de residuos na roupa limpa molhada (sab&o, acidulante, cloro e
outros); *Observar a correta execucdo das atividades do setor, quais sejam: centrifugacdo, calandragem,
secagem, passagem e dobragem; armazenar toda a roupa limpa, mantendo um sistema racional de guarda
da roupa, inclusive do estoque nas prateleiras; *Manter o controle da roupa em uso, providenciando reparo
ou reposicdo da roupa estragada ou desviada; fazer levantamento periddico, de preferéncia trimestral, da
roupa hospitalar; auxiliar na previsdo da roupa do hospital; *Requisitar, ao almoxarifado, as pecas
necessarias para reposicdo do estoque; *Preparar de véspera, 0s carros de roupa para a distribuicdo do
periodo da manhd; *Distribuir a roupa as unidades, mediante formulario préprio (rol), em horéario
preestabelecido; *Manter em repouso, na rouparia, durante 24 horas, no minimo, a roupa recém-lavada,
favorecendo sua durabilidade; *Zelar pela aparéncia, limpeza, manutencdo e conservacgdo do equipamento,
da roupa e do ambiente; manter-se atualizado; manter entrosamento com o pessoal do setor e outros
servicos; *Cumprir e fazer cumprir o regulamento do hospital e as determinacdes superiores; *Zelar pelo
cumprimento das rotinas e técnicas do setor; *Comunicar a enfermagem quaisquer eventualidades, como
causa do ndo atendimento as solicitacdes; *Atender as solicitacbes, em caso de emergéncia; *Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

MONITOR DE TRANSPORTE DE PESSOAS

Requisitos minimos: ensino fundamental completo. Atribui¢cbes do cargo:*Atuar monitorando o
transporte de pessoas, especialmente criancas, adolescentes e idosos, em veiculos municipais ou postos
a servico do municipio; *Orientar o embarque e desembarque dos passageiros no local de embarque até
gue 0s mesmos estejam seguros; *Acompanhar todo o trajeto do veiculo até que o ultimo passageiro; *Tratar
com urbanidade os passageiros; *Permitir e facilitar a fiscalizagdo pelos agentes da autoridade de transito
quando for necessario; *Recolher, registrar, manter guarda e entregar aos passageiros no prazo de 1 (um)
dia qualquer objeto esquecido no veiculo; *Manter as janelas do veiculo localizadas juntos aos assentos dos
escolares, abertas, quando necessario, mas de maneira a evitar riscos de acidentes *Manter-se com decoro
e correcdes devidos; *Orientar os passageiros coibindo comportamentos inadequados durante a viagem,
mantendo os sentados e evitando atitudes que possam afetar a concentracéo do condutor do veiculo e colocar
terceiros em riscos; *Resolver os conflitos ocorridos dentro do veiculo por meio do dialogo e orientacdes
quanto aos deveres e responsabilidades de cada um; *Prestar informacdes aos pais ou responsaveis pelos
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passageiros, quando solicitado, ou sempre que observar comportamentos inadequados durante a viagem que
possam comprometer as atividades do condutor ou colocar em risco outros usuarios ou terceiros; *Verificar
se todos 0s passageiros transportados encontram-se com o cinto de seguranca regularmente afixados; *Em
caso de porte de objetos que oferecem riscos, cabe ao monitor (a) recolher e manter a guarda até o
desembarque do passageiro; *Participar de comissdes, portarias, processos internos quando o assunto em
pauta estiver dentro de seu conhecimento e possa contribuir para o andamento dos trabalhos. *Cumprir
ordens da chefia imediata, desde que manifestamente legais. *Atuagdo em todas as secretarias bem como
seus departamentos da Administracdo Municipal e suas entidades quando for o caso, recebendo em cada
funcdo os treinamentos necessarios para 0 bom desempenho da funcéo.

MOTORISTA CNH “AB” COM EAR

Requisitos minimos: Fundamental Completo com habilitagio CNH AB com EAR. Atribuic¢des do cargo:
*Vistoriar veiculos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, d&gua e 6leo de carter, testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢fes de funcionamento antes de qualquer uso;
Examinar as ordens de servicos para dar o cumprimento a programacao estabelecida; *Transportar cargas
em geral; *Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando ao chefe competente as falhas do mesmo,
solicitando reparos; *Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura;
*Dirigir o veiculo conforme sua habilitacdo de conducdo dentro e fora do perimetro urbano do Municipio,
bem como, realizar viagens intermunicipais e interestaduais; *Conduzir passageiros Carregar e descarregar
e conferir mercadorias transportadas; *Fazer o transporte responsabilizando-se pelas pessoas; *Manter o
veiculo sempre limpo e bem cuidado; *Responsabilizar-se pelas multas que o veiculo vier obter no momento
que estiver dirigindo; *Realizar pequenos reparos nos veiculos. *Executar outras tarefas correlatas.
*Participar de comissdes, portarias, processos internos quando o assunto em pauta estiver dentro de seu
conhecimento e possa contribuir para 0 andamento dos trabalhos. *Cumprir ordens da chefia imediata, desde
qgue manifestamente legais. Atuacdo em todas as secretarias bem como seus departamentos da
Administracdo Municipal e suas entidades quando for o caso.

MOTORISTA CNH “D” COM EAR

Requisitos minimos: Fundamental Completo Fundamental Completo com habilitagdo CNH D com EAR.
Atribuigdes do cargo: *Vistoriar veiculos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e
o6leo de carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento antes
de qualquer uso; *Examinar as ordens de servi¢cos para dar o cumprimento a programacao estabelecida;
*Transportar cargas em geral; *Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando ao chefe competente as
falhas do mesmo, solicitando reparos; *Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem da Prefeitura; *Dirigir o veiculo, conforme sua habilitacdo de conduc¢éo dentro e fora do perimetro
urbano do Municipio, bem como, realizar viagens intermunicipais e interestaduais; *Conduzir passageiros
Carregar e descarregar e conferir mercadorias transportadas; *Fazer o transporte responsabilizando-se pelas
pessoas *Manter o veiculo sempre limpo e bem cuidado; *Responsabilizar-se pelas multas que o veiculo
vier obter no momento que estiver dirigindo; Realizar pequenos reparos nos veiculos. *Executar outras
tarefas correlatas. *Participar de comissdes, portarias, processos internos quando o assunto em pauta estiver
dentro de seu conhecimento e possa contribuir para o andamento dos trabalhos. *Cumprir ordens da chefia
imediata, desde que manifestamente legais. *Atuacdo em todas as secretarias bem como seus departamentos
da Administracdo Municipal e suas entidades quando for o caso.

SERVENTE DE LIMPEZA

Requisitos minimos: Fundamental completo. Atribuicdes do cargo: *Percorrer as dependéncias da
instituicdo, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminacgdo, maquinas e aparelhos elétricos; *Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios
publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢cbes de asseio requeridas; *Realizar a limpeza,
desinfeccdo e higienizacéo de todas as dependéncias dos prédios municipais tais como a sede da Prefeitura,
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a rodoviaria, as escolas, as unidades de satde, os ambulatérios, hospitais, banheiros publicos, entre outros,
instalados ou que vierem a serem instalados, inclusive os locais temporariamente destinados a eventos,
seguindo, sempre, as normas de limpeza e desinfecgdo proprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme
normas e determinacdo superior; *Esfregar chdo, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e
mobiliario, muros, cal¢adas, no que couber, utilizando materiais e equipamentos adequados de modo a
manter e conservar os prédios municipais e suas dependéncias; *Cortar grama, rastelar, utilizando
equipamentos necessarios para a devida limpeza e conservacdo; aplicar cera e lustrar chdo e movel;
*Conservar banheiros, cozinhas, refeitdrios, salas, ambientes limpos, efetuando a reposicdo de materiais
como sabéo, sabonete, toalhas, panos de méo, de copa e de chdo, papel toalha e papel higiénico; *Limpeza
geral de ralos, vasos, pias, caixa de gordura; *Auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizacéo e desinfeccao
de vidragaria — frascos, tubos de ensaios, balGes e outros, utilizados na area da saude, de acordo com
determinacéo superior e observadas as normas determinadas para o setor; *Auxiliar nas tarefas de limpeza,
desinfeccédo e organizagdo dos laboratorios de analises clinicas municipais, arrumando estantes, armarios,
depdsitos, transportando, entregando e descarregando materiais, observando cuidados com materiais e
produtos, de acordo com as normas do setor; *Recolher o lixo da unidade em que serve e higieniza-los de
acordo com as normas estabelecidas de higienizacéo, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinacdes; *Coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas
nos prédios municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposi¢do final, conforme
orientacdo superior; *Coletar o lixo hospitalar, consultérios e outras unidades de salde, ensacando-o
adequadamente e realizando sua disposicdo final, conforme orientacéo especifica recebida; *Comunicar a
chefia imediata a ocorréncia de defeitos nos equipamentos e maquinas, bem como solicitar a reposicao dos
produtos utilizados na execucao das tarefas; *Preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores
do setor; *Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; arrumar e,
posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, acucareiros e garrafas térmicas;
*Lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas; manter limpo os utensilios
de copa e cozinha; auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a
servir produtos e a efetuar a limpeza dos materiais utilizados; *Auxiliar o recebimento e estocagem dos
alimentos verificando, diariamente, os prazos de validade dos alimentos, descartando os inserviveis e
solicitando a chefia sua reposicdo; *Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros
itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicédo, quando
for o caso; *Manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material sob sua guarda; *Comunicar
ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, maéveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia; *Carregar e descarregar
veiculos, bem como higienizar os veiculos da frota municipal, descarregar material empilhando 0 mesmo
nos locais indicados; *Zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas ou o uniforme em perfeitas
condicdes de uso, bem como pela guarda e conservacdo dos objetos necessarios ao exercicio de suas
atividades; *Auxiliar as equipes de satde e vigilancia sanitaria no combate a vetores e zoonoses aplicando
substancias quimicas, conforme orientacéo, removendo entulhos, realizando a limpeza de locais; respeitar
as normas de seguranca e higiene no trabalho; *Participar de encontros de formagéo continuada quando
convocado; zelar pela limpeza do local de trabalho; *Executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo. O presente cargo podera ser distribuido pela administracdo na area da educacéo, satde, bem-estar,
meio ambiente, obras e demais secretarias que compdem o quadro administrativo, podendo exigir as
atribuicoes acimas especificadas e demais atividades correlatas.

CARGO - NIVEL MEDIO

AGENTE DE FISCALIZACAO

Requisitos minimos: Formagdo em Ensino Médio e/ou Curso Técnico Profissionalizante completo,
diretamente relacionado ao cargo e Carteira Nacional de Habilitagao Categoria “AB”. Atribuigdo do cargo:
*Fiscalizar, sob orientacdo, o cumprimento das leis municipais que regulam a construcdo de edificagdes,
parcelamento de solo, loteamentos, pavimentacao e obras em geral; *Fiscalizar obras em geral, verificando




’@gﬁi ‘ Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro
‘ Guaratuba - Parana | CEP 83.280-000

GUARATUBA Fone 41. 3472 8500

PREFEITURA MUNICIPAL

sua regularidade documental e fisica de acordo com o Codigo Municipal de Obras e outras leis municipais;
*Qrientar a construcdo de habitacGes populares de acordo com os padrbes e procedimentos da
municipalidade; *Lavrar autos de infracdo, embargos, termos de fiscalizacdo, intimagdes, laudo de vistoria
técnica e outros instrumentos que garantam o cumprimento das leis municipais; *Verificar denuncias,
prestar informacdes e emitir pareceres em requerimentos sobre construgdo, ampliagdes e reformas; *Manter
em arquivo, completo e atualizado toda a documentacdo pertinente aos trabalhos realizados; *Fiscalizar o
cumprimento das leis e posturas municipais e outras que regulam o funcionamento do comércio fixo e
ambulante, o licenciamento e funcionamento das atividades comerciais, industriais e de outros servicos,
inclusive de transportes coletivos, verificando possiveis irregularidades que prejudiquem 0S USUArios;
*Vistoriar e verificar a regularidade documental de estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo
de servicos para efeito de concesséo de licenca de funcionamento; *Lavrar autos de infragdo e termos de
fiscalizacdo, intimacBes e outros instrumentos, visando garantir o cumprimento das leis e posturas
municipais; *Fiscalizar o estado geral dos carros e 0s servigos que se executam no terminal de 6nibus; *
Fiscalizar as exigéncias referentes ao cumprimento de normas municipais e contratuais quanto ao transporte
dos passageiros, no que concerne a quantidade, horarios, e as condi¢cBes gerais dos veiculos, placas
indicativas, horarios, para assegurar condicGes ideais ao servico *Quando da atuacdo na area ambiental,
fiscalizar o cumprimento da legislacdo ambiental municipal, estadual e federal, emitindo relatdrios de
fiscalizacdo, autos de apreensdo, embargo, interdicdo, suspencdo e infracdo ambiental, e demais atividades
relacionadas ao cumprimento da legislacdo ambiental. *Quando da atuacdo em outras areas da
administracdo municipal, fiscalizar o cumprimento da legislacédo vigente, aplicacdo de autos de infracdo e
demais atividades relacionadas. *Exercer atividades, compativeis com sua formacédo, previstas em lei,
regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

AUXILIAR DA EDUCACAO INFANTIL

Requisitos minimos: Formacédo em Ensino Médio Completo; Conhecimento do Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Atribuicdes do cargo: *Promover a adaptacdo das criancas admitidas ou remanejadas nos
Centros de Educacdo Infantil (CMEI ) *Auxiliar nas atividades de acordo com o planejamento pedagogico,
preparado e executado pela Professora Regente, respeitando o estagio de desenvolvimento das criangas;
*Dar banho, trocar fraldas, trocar roupas, auxiliar na alimentacdo, no andar, nas necessidades fisioldgicas,
na higienizagdo, no repouso/sono e no cuidado com o0s bebés, admitidos ou remanejados nos Centros de
Educacdo Infantil (Creches); *Auxiliar no lazer e na recreacdo no dia-a-dia; *Auxiliar na promocao dos
momentos de afetividade; *Auxiliar na estimulacdo a independéncia; *Auxiliar a crianga na sua
higienizacdo, alimentacdo e repouso; *Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho que estejam sob sua responsabilidade; *Auxiliar nas atividades de cantar;
brincar com as criancas; contar estorias; dramatizar estérias e musicas; modelar massas e argila; colar
materiais; desenhar; pintar e na realizacdo de atividades recreativas, entre outras; *Auxiliar na promocao de
situacdo de comunicacdo oral desde os primeiros meses de vida da crianca; *Auxiliar na estimulacéo
precoce; *Conversar com as criangas (roda da conversa); *Auxiliar na construcao de regras, na orientagdo
de atividades com jogos e brinquedos e na orientagdo do manuseio de materiais (tesoura, lapis, cola, tinta,
etc.); *Auxiliar a entrada e saidas das criangas, nos momentos de sono e descanso, no acompanhamento das
criangas em eventos ou atividades extraclasse; *Ajudar na preparacdo, confeccdo de objetos utilizando
materiais reciclaveis, identificando, organizando e selecionando os mesmos e mantendo-os limpos;
*Participar de reuniGes, treinamentos e cursos de aperfeicoamento para os quais for convocado; *Auxiliar
na execucao de outras tarefas compativeis com a natureza do cargo;

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Requisitos minimos: Formacdo em Ensino Medio completo com Curso de formagdo para Auxiliar de
Saude Bucal ou equivalente com registro no 6érgdo competente de classe. AtribuicGes do cargo: *Realizar
acOes de promocgdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a saude; *Realizar atividades programadas e de atencéo a
demanda espontanea; *Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental,
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equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; *Auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencdes clinicas; *Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; *Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe de salde da
familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; *Aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontol6gicos;
*Processar filme radiografico; *Selecionar moldeiras; *Preparar modelos em gesso; * manipular materiais
de uso odontoldgico; e *Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador; *Exercer atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinacao de superiores hierarquicos.

CUIDADOR SOCIAL

Requisitos minimos: Formacdo em Ensino Médio e/ou Curso Técnico Profissionalizante completo,
diretamente relacionado ao cargo. Atribuicdes do cargo: *Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e
protecdo; *Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de
cada crianca ou adolescente); *Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua historia de vida,
fortalecimento da autoestima e construgcdo da identidade; *Organizacdo de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de
vida; *Acompanhamento nos servi¢os de saude, escola e outros servi¢os requeridos no cotidiano, sob
supervisao, quando se mostrar necessario e pertinente, de um profissional de nivel superior, da Secretaria
Municipal do Bem Estar e Promocdo Social, *Apoio na preparacdo da crianca ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior; *Exercer
outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de
superiores hierérquicos.

DESENHISTA CADISTA

Requisitos minimos: Formagdo em Ensino Médio com Curso Técnico Profissionalizante completo,
diretamente relacionado ao cargo. Atribui¢bes do cargo: *Estudar o esboco ou ideia central do plano,
examinando croquis, rascunhos, plantas especificacdes técnicas e outros elementos para orientar-se na
elaboracdo de projetos; *Desenvolver e detalhar desenhos de projetos arquitetdnicos e urbanisticos, de
engenharia civil e outros segundo orientacdo técnica; *Executar desenhos de projetos ou anteprojetos de
obras publicas, baseando-se em esbocos e especificacdes fornecidas por engenheiros, arquitetos ou técnico
de edificacdes; *Efetuar calculos trigonométricos, tabelas e outros recursos para determinar as dimensoes,
proporcBes e outras caracteristicas do projeto; *Utilizar ferramentas e aplicativos, como Auto CAD,
necessarios a execucao de projetos; *Executar desenhos topograficos utilizando-se de croquis e outros
elementos extraidos do levantamento de campo *Desenvolver desenhos técnicos consultando livros e
especificacbes observando originais medindo e adaptando detalhes e particularidades; *Arquivar desenhos,
mapas, graficos, projetos e documentos dispondo-os adequadamente a fim de facilitar posterior consulta;
*Qrientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucéo de tarefas tipicas do cargo; *Executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

FACILITADOR DE OFICINAS

Requisitos minimos: Formagdo em Ensino Médio completo com Curso Profissionalizante completo, com
habilitacdo numa das seguintes areas de atuacdo: musica; artes; artesanato em geral e com materiais
reciclaveis; estorias e desenho em quadrinhos; informatica; manutencdo de computadores; bordado, trico e
croché e corte e costura; teatro ou contacdo de historia; *Conhecimento bésico sobre a legislagéo referente
a politica de Assisténcia Social (PNAS), de direitos socioassistenciais e direitos de segmentos especificos;
* Conhecimento basico sobre a legislagéo referente as politicas publicas em saide mental; *Conhecimento
da realidade social do territério e da rede de articulacdo dos CRAS e CREAS; *Habilidade para se
comunicar com as familias e os individuos; *Noc¢6es sobre direitos humanos e sociais; de criancas e de
adolescentes; *Experiéncia de atua¢do no Servigo Publico Municipal e/ou EntidadessfONG’s e ou privada




’ég-—‘;i ‘ Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro
‘ Guaratuba - Parana | CEP 83.280-000

GUARATUBA Fone 41. 3472 8500

PREFEITURA MUNICIPAL

da Assisténcia Social e Saude. Atribui¢gdes comuns a todos os facilitadores das oficinais: *Facilitar o
processo de integracao dos coletivos sob suas responsabilidades; *Mediar os processos grupais, fomentando
a participacdo democratica dos individuos e sua organizacdo, no sentido de alcance dos objetivos
socioeducativos; *Acompanhar e registrar a frequéncia dos alunos e encaminhar os dados ao quem for de
responsabilidade nos prazos estipulados; *Avaliar o desempenho dos individuos no servigo socioeducativo,
informando as necessidades de acompanhamento individual e familiar; * Participar de reunides sistematicas
com o0s técnicos responsaveis: * Participar das atividades de capacitacdo; *Executar outras fungdes afins.
ATRIBUICOES DO CARGO EM: OFICINA DE MUSICA: *Ministrar aulas que desenvolva nos alunos a
musicalidade, o ritmo, a coordenagdo motora bem como cuidar dos instrumentos; *Organizar e desenvolver
o trabalho em equipe mantendo o6timo desenvolvimento na apresentacdo e realizacdo de eventos;
*Responder pela elaboragdo e cumprimento do planejamento de suas aulas; *Acompanhar e registrar
frequéncia dos alunos; *Receber, acompanhar, orientar e arquivar as producdes dos materiais desenvolvidos
pelos alunos, conforme planejamento; *Participar da formacdo inicial, continuada e final; *Realizar
planejamentos coletivos; *Ministrar praticas de conjunto; *Elaborar relatério técnico das atividades
realizadas. OFICINA DE ARTESANATO EM GERAL E COM MATERIAIS RECICLAVEIS: *Ministrar
aulas para ensinar a producdo de objetos artesanais, utilizacdo de materiais reciclados, estimulando a
criatividade; *Responder pela elaboragdo e cumprimento do planejamento de suas aulas; *Ministrar aulas
planejadas de artesanato; *Acompanhar e registrar frequéncia dos alunos; *Receber, acompanhar, orientar
e arquivar as producdes dos materiais desenvolvidos pelos alunos, conforme planejamento; *Participar da
formacdo inicial, continuada e final; *Realizar planejamentos coletivos. OFICINA DE ARTES: *Ministrar
aulas para ensinar as técnicas de desenho, pintura, escultura e afins; *Desenvolver atividades com
criatividade e técnicas diversas, inclusive com materiais reciclaveis; *Planejar e organizar exposic6es dos
trabalhos confeccionados pelos alunos; *Auxiliar no planejamento e organizacéo de exposic¢des de artes.
*Acompanhar e registrar frequéncia dos alunos; *Receber, acompanhar, orientar e arquivar as producdes
dos materiais desenvolvidos pelos alunos, conforme planejamento; *Participar da formacdo inicial,
continuada e final; *Realizar planejamentos coletivos OFICINA DE HISTORIAS E DESENHOS EM
QUADRINHOS *Ministrar aulas para ensinar a desenvolver o desenho em quadrinhos, estimulando a
criatividade; *Responder pela elaboracdo e cumprimento do planejamento de suas aulas; *Acompanhar e
registrar frequéncia dos alunos; *Receber, acompanhar, orientar e arquivar as producfes dos materiais
desenvolvidos pelos alunos, conforme planejamento; *Participar da formacao inicial, continuada e final;
*Realizar planejamentos coletivos. OFICINA DE INFORMATICA *Ministrar aulas para ensinar os alunos
a importancia do computador nos dias atuais, sua funcdo, técnicas de digitacdo e cursos dos principais
programas utilizados; *Responder pela elaboracdo e cumprimento do planejamento de suas aulas;
*Acompanhar e registrar frequéncia dos alunos; *Receber, acompanhar, orientar e arquivar as producdes
dos materiais desenvolvidos pelos alunos, conforme planejamento; *Participar da formacao inicial,
continuada e final; *Realizar planejamentos coletivos. OFICINA DE MANUTENCAO DE
COMPUTADORES *Ministrar aulas para ensinar os alunos a fazerem manutengdo e consertos de
computadores; *Responder pela elabora¢do e cumprimento do planejamento de suas aulas; *Acompanhar
e registrar frequéncia dos alunos; *Receber, acompanhar, orientar e arquivar as produgdes dos materiais
desenvolvidos pelos alunos, conforme planejamento; *Participar da formacéo inicial, continuada e final;
*Realizar planejamentos coletivos. OFICINA DE BORDADO, TRICO E CROCHE *Ministrar aulas que
ensine os alunos a arte do bordado, croché e tricd; *Responder pela elaboracdo e cumprimento do
planejamento de suas aulas; *Acompanhar e registrar frequéncia dos alunos; *Receber, acompanhar,
orientar e arquivar as producbes dos materiais desenvolvidos pelos alunos, conforme planejamento;
*Participar da formag&o inicial, continuada e final; *Realizar planejamentos coletivos. OFICINA DE
CORTE E COSTURA *Ministrar aulas de corte e costura em maquinas industriais; *Acompanhar e
registrar frequéncia dos alunos; *Receber, acompanhar, orientar e arquivar as producGes dos materiais
desenvolvidos pelos alunos, conforme planejamento; *Participar da formacéo inicial, continuada e final;
*Realizar planejamentos coletivos; *Atender ao Programa de Inclusdo Produtiva. OFICINA DE TEATRO
E CONTACAO DE HISTORIAS *Ministrar aulas que desenvolva nos alunos consciéncia corporal, a
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linguagem teatral, o contar historias; *Iniciar um processo de tomada de consciéncia corporal; *Estimular
a experimentacdo de atividades ludicas como ponto de partida para a criacdo artistica; *Exercitar a
possibilidade de contar historias coletivamente e primeiro contato com elementos bésicos da linguagem
teatral (plateia, palco, agdes, personagens). *Realizar atividades desenvolvendo as seguintes areas: iniciagdo
ao teatro; corpo, voz, dire¢do e técnicas de interpretacdo; *Propiciar nogdes de direcdo e técnica teatral:
cenografia, iluminacédo, sonoplastia, maquiagem, figurinos, aderecos; no¢des de dramaturgia; realizacdo de
montagens cénicas; *Planejar e organizar apresentagdes e espetdculos artisticos com 0s usuérios.
*Acompanhar e registrar frequéncia dos alunos; *Receber, acompanhar, orientar e arquivar as producdes
dos materiais desenvolvidos pelos alunos, conforme planejamento; *Participar da formacdo inicial,
continuada e final; Realizar planejamentos coletivos.

INTERPRETE DE LIBRAS

Requisitos minimos: Formacdo em Ensino Médio completo e Certificado em Proficiéncia em Libras para
Intérprete. Atribuicdes do cargo: *Efetuar comunicacao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e
surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa; *Interpretar, em
Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico pedagdgicas e culturais
desenvolvidas nas institui¢des de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o
acesso aos conteudos curriculares; *Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos
concursos publicos; *Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituicdes de
ensino e reparticoes publicas; *Prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em 6rgaos administrativos
ou policiais; *Organizar cursos de educacdo continuada na area; *Exercer atividades, compativeis com sua
formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

ORIENTADOR SOCIAL

Requisitos minimos: Formacdo em Ensino Médio completo e conhecimento basico sobre a legislacéo
referente a politica de Assisténcia Social, de direitos socioassistenciais e direitos de segmentos especificos;
*Conhecimento da Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS; *Conhecimento da realidade social do
territorio e da rede de articulacdo dos CRAS e CREAS; * Habilidade para se comunicar com as familias e
os individuos; * NocGes sobre direitos humanos e sociais; *Experiéncia de atuacdo no Servi¢o Publico
Municipal e/ou Entidades/fONG’s da Assisténcia Social. Atribui¢fes do cargo: *Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecédo
aos individuos e familias em situacGes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com
o fortalecimento da funcdo protetiva da familia; *Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimens@es individuais e coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais; *Assegurar a participacdo social dos usuarios em
todas as etapas do trabalho social; *Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
*Atuar na recepg¢éo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; *Apoiar na identificacao e registro
de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informacgdes; *Apoiar e participar
no planejamento das agGes; *Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas
de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; *Acompanhar, orientar e monitorar 0S USuarios na execugao
das atividades; Legislacdo — Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9 *Apoiar na organizagédo
de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; *Apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de
situacOes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das acOes das Unidades
socioassistenciais; *Apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgacéo das agdes; *Apoiar 0s
demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboragéo de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgéos de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; *Apoiar
na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a Servigos, programas, projetos, beneficios,
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transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; *Apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; *Apoiar na articulagdo com a rede de servicos
socioassistenciais e politicas publicas; *Participar das reunifes de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; *Desenvolver atividades que contribuam
com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de
situacBes de fragilidade social vivenciadas; *Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; *Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e
projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mdo de obra; *Acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periodicos; *Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas

PORTEIRO

Requisitos minimos: Ensino Médio Completo. AtribuicBes do cargo: *Fiscalizar, observar e orientar a
entrada e saida de pessoas, receber, identificar e encaminhar as pessoas aos destinatarios observando as
regulamentagdes internas exigidas como registro em livros, etc.; *Abrir e fechar todas as dependéncias sob
sua responsabilidade, observando luzes, alarmes, aparelhos ligados, desligando-os se forem necessarios.
*Receber a correspondéncia e encaminha-la ao protocolo. *Atender e efetuar ligacdo telefénica quando
houver necessidade e determinacao interna; *Quando em expediente e, se for o caso, receber mercadorias,
conferir com a nota fiscal assinar tickets de recebimento e encaminhar ao departamento competente;
*Participar de comissdes, portarias, processos internos quando o assunto em pauta estiver dentro de seu
conhecimento e possa contribuir para 0 andamento dos trabalhos. *Cumprir ordens da chefia imediata, desde
qgue manifestamente legais. *Atuacdo em todas as secretarias bem como seus departamentos da
Administracdo Municipal e suas entidades quando for o caso.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Requisitos minimos: Formagdo em Ensino Médio completo e conhecimento na &rea de informatica.
AtribuicGes do cargo comuns a todas as areas: *Prestar assisténcia na elaboracdo e execucdo de
procedimentos administrativos; *Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orgamentos, contratos,
peticdes, pareceres e demais assuntos administrativos, consultando documentos, levantando dados,
efetuando célculos e prestando informacgdes; *Analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e
gréficos, efetuando célculos, conversdo de medidas, ajustamentos, porcentagens e outros, para efeitos
comparativos; *Participar de estudos e projetos, colaborando na implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de normas e rotinas; *Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar relatérios, atas, cartas,
oficios, circulares, memorandos, tabelas, gréaficos, normas e outros; *Receber, ordenar, protocolar e
distribuir processos, correspondéncias, documentos e encomendas, controlando a movimentacdo e o
encaminhamento; *Manter organizados e atualizados os documentos em geral; *Atender ao publico, por
telefone ou pessoalmente, prestando as informagdes solicitadas, orientando sobre procedimentos
especificos, com base em normas e registros; *Participar no levantamento e consolidacdo de dados e
informagdes, consultando documentos, textos e legislagdo, para subsidiar o trabalho; *Verificar
periodicamente o estoque de material de escritério para consumo do 6rgédo, providenciando a reposicao;
*Coordenar e executar tarefas administrativas ligadas ao registro, protocolo, frequéncia, arquivo e controle
de pessoal; *Auxiliar na elaboracdo e fornecimento de dados cadastrais para a abertura de contratos,
convénios e emissdo de credenciados, relacionados com as atividades administrativas da area; *Agendar
eventos, obedecendo ao cronograma estabelecido; EM APOIO ADMINISTRATIVO *Prestar assisténcia
na elaboracdo e execugdo de procedimentos administrativos; *Executar tarefas administrativas e de
secretaria, de carater rotineiro, que envolvam: receber e expedir correspondéncias, datilografar/digitar
documentos, operar sistemas administrativos em microcomputador, ordenar arquivos e ficharios, coletar
dados e atender ao publico; *Preparar, receber, conferir requisicdes de materiais, expedir ordens de compra;
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*Apoiar as areas: juridica, recursos humanos e econdmico-financeira; *Orientar e proceder a tramitacéo de
processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos, levantando
dados, efetuando célculos e prestando informacges; *Analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e
gréficos, efetuando célculos, conversdo de medidas, ajustamentos, porcentagens e outros, para efeitos
comparativos; *Participar de estudos e projetos, colaborando na implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de normas e rotinas; *Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar relatérios, atas, cartas,
oficios, circulares, memorandos, tabelas, gréficos, normas e outros; *Receber, ordenar, protocolar e
distribuir processos, correspondéncias, documentos e encomendas, controlando a movimentacdo e o
encaminhamento; *Manter organizados e atualizados os documentos em geral; *Atender ao publico, por
telefone ou pessoalmente, prestando as informacgdes solicitadas, orientando sobre procedimentos
especificos, com base em normas e registros; *Participar no levantamento e consolidacdo de dados e
informacBes, consultando documentos, textos e legislacdo, para subsidiar o trabalho; *Verificar
periodicamente o estoque de material de escritorio para consumo do 6rgdo, providenciando a reposi¢ao;
*Coordenar e executar tarefas administrativas ligadas ao registro, protocolo, frequéncia, arquivo e controle
de pessoal; *Auxiliar na elaboracdo e fornecimento de dados cadastrais para a abertura de contratos,
convénios e emissdo de credenciados, relacionados com as atividades administrativas da area; *Agendar
eventos, obedecendo ao cronograma estabelecido, visando esclarecer duvidas existentes, sobre os
procedimentos; *Contatar com os Orgdos da Prefeitura, visando esclarecer davidas existentes;
*Desempenhar outras atividades correlatas. EM_APOIO JURIDICO *Acompanhar diariamente a
movimentacdo processual de feitos judiciais mediante visita a escrivanias e demais 6rgaos do Poder
Judiciario; *Controlar prazos de feitos judiciais mediante leitura diéria de publicacdes oficiais; *Proceder
protocolo, junto ao Poder Judiciario, de peti¢des destinadas a defesa da Prefeitura, em processos judiciais;
*Pesquisar e selecionar continuamente, textos e informac6es juridicas (lei, doutrinas e jurisprudéncia);
*Elaborar agenda diaria de prazos judiciais, reunides e demais eventos de interesse do 6rgao, repassando-o
ao responsavel; *Desempenhar outras atividades correlatas. EM ECONOMIA-FINANCAS *Participar no
acompanhamento da execucdo da despesa e controle orcamentarios da Prefeitura; *Participar na
programacéo e pagamentos a fornecedores e prestadores de servigos; *Realizar servigos de transferéncias
entre contas, depdsitos e numerarios em bancos; *Controlar diariamente as contas correntes (débitos,
créditos, capas de lote, receitas); *Acompanhar o recebimento e controle de cheque-taxi; *Efetuar
lancamento e controle de frequéncia em folha resumo; *Emitir comprovante do recebimento relativo ao
reembolso de vale-refeicdo dos funcionarios da Prefeitura; *Agendar veiculo junto ao setor transporte para
servigos externos; *Desempenhar outras atividades correlatas. EM RECURSOS HUMANOS *Auxiliar e
acompanhar as atividades de suprimento de pessoal, estagio probatério, cargos e salarios, avaliacdo de
competéncias, beneficios, integracdo funcional, administracdo de pessoal, cadastro funcional, salde
ocupacional, qualidade de vida, sistema de alimentacao, assessoria e outras acdes desenvolvidas; *Auxiliar
0s técnicos na implantacdo, implementacdo e revisdo dos programas; *Prestar informacdo em processos
administrativos; *Contatar com o0s oOrgdos da Prefeitura, visando esclarecer duvidas existentes;
*Desempenhar outras atividades correlatas. EM SERVICOS ESPECIAIS *Prestar informagdes
relacionadas aos lotes existentes no cemitério, utilizando-se de arquivos ou mesmo de observagao “in loco”,
quando necessario; *Acompanhar o translado e exumacgdo de corpos, observando todas as etapas do
processo; *Registrar 0s Obitos em sistema de informacdo proprio; *Verificar a documentacdo do
requisitante, emitindo autorizacdo para a execucdo dos servicos em tumulos; *Preencher guia de
recolhimento, folha de arrecadacéo, lista de obito e outros, encaminhando-os ao setor responsavel;
*Acompanhar e controlar o uso das capelas mortuérias; *Realizar levantamento dos jazigos com elaboracao
de croqui; *Desempenhar outras atividades correlatas. EM AQUISICAO E PATRIMONIO *Orientar e
realizar a atualizacdo da codificacdo de plantas, mapas, cadastros e outros, com todas as informagdes
colhidas em processos de vistorias, para manter atualizada a base de dados da planta urbana; *Operar o
sistema eletrdnico de compras e elaborar relatorios dos procedimentos referentes as etapas do processo;
*Receber as solicitagdes de compra dos diversos setores da Prefeitura, analisando as requisigdes, fazendo
cotacbes de preco, adotando 0s procedimentos para aquisicdo ou encaminhando para as Comissdes de
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Licitacdo, quando necessario; *Encaminhar os empenhos recebidos, notificando os fornecedores e emitindo
recibos de entrega; *Monitorar e controlar a entrega de materiais e servicos adquiridos para a Prefeitura,
conforme os prazos de validade dos empenhos, bem como efetuar a baixa, quando da entrega do material;
*Receber notas fiscais, encaminhando-as juntamente com os empenhos para liquidacdo; *Manter o cadastro
de fornecedores atualizado, promovendo a incluséo de novos fornecedores, bem como a alteracdo de dados
cadastrais; *Processar 0s procedimentos licitatorios em todas as suas etapas, em conformidade com a
legislacdo vigente, para as modalidades de concorréncia publica, tomada de pregos, convite e pregdo
(presencial e eletrénico); *Efetuar a alimentacdo do Sistema de Gestdo Publica, mantendo atualizadas as
tabelas com as informacbes de todas as aquisicdes efetuadas pela Prefeitura; *Monitorar 0s gastos
relacionados com telefonia, dgua e luz, bem como os contratos de prestacao de servicos; *Preparar pedidos
de reposi¢do de material, acompanhando dados, estoques disponiveis ponto de suprimento para manutengao
do estoque; *Efetuar alerta, bloqueio, e desbloqueio de imdveis para fins de desapropriacdo; *Efetuar
pesquisas e levantamentos cadastrais, minutas de doacdo, caucdo, dacéo, alienacdo, doagédo a terceiros e
permutas, memoriais descritivos e outros documentos necessarios a execucdo das atividades gerais do
departamento; *Implantar e atualizar o cadastro de todos os bens imoveis de propriedade do Municipio;
*Realizar pesquisas historicas, visando resgatar possivel cadastramento de area publica; *Realizar vistorias
para avaliacdo de imoveis nos processos de permuta, dacao em pagamento ou alienacdo de area e permissao
de uso; *Pesquisar, acompanhar e realizar vistorias em imoveis particulares que estdo a disposicdo para
locacdo e que atendam as necessidades das Secretarias; *Executar emplacamento patrimonial, para fins de
controle; *Acompanhar o recolhimento dos bens mdveis obsoletos; *Cadastrar, junto ao Sistema de Gestédo
Publica, atualizacdo de transferéncias de bens modveis e baixas de produtos através de processo;
*Inspecionar veiculos oficiais, com cessdo de uso/comodato a diversas entidades; *Desempenhar outras
atividades correlatas. EM SAUDE *Cumprir todos os Protocolos Clinicos e Procedimentos Operacionais
Padrao instituidos pela SMS e/ou pelo Estabelecimento de Salde; *Cadastrar usuarios pertencentes a area
de abrangéncia e atualizar seus dados pessoais; agendar e controlar exames, encaminhamentos e consultas:
médicas, odontoldgicas, fisioterapia, nutricdo entre outras nos Estabelecimentos de Salde; *Fornecer
informacdes e agendar a participacao de usuarios em programas de Salde e a¢des desenvolvidas pela SMS;
*Qrientar 0s usuarios sobre 0s procedimentos administrativos para solicitacdo de fraldas geriatricas, leites
especiais, materiais médico-hospitalares, curativos especiais, monitores de glicemia capilar e medicamentos
ndo padronizados no SUS; *Dispensar medicamentos aos pacientes, de acordo com a prescricdo médica ou
de outro profissional habilitado por lei, sob orientacdo do farmacéutico; *Gerenciar estoque de
medicamentos e materiais médico-hospitalares (Receber, conferir, controlar lotes e validade e organizar
estoque); *Realizar através de sistema informatizado, todo o gerenciamento dos medicamentos e materiais
médico-hospitalares (entradas, saidas, remanejamentos, perdas, entre outras); *Manter documentado as
Boas Praticas de Armazenamento de medicamentos e materiais médico hospitalares (temperatura ambiente,
umidade, controle da temperatura interna das geladeiras ou conservadoras de medicamentos e vacinas);
*Solicitar materiais de expediente (escritorio e limpeza) para atender os Estabelecimentos de Saulde,
assegurando seu uso racional; *Controlar o fluxo de equipamentos e materiais encaminhados para
manutencdo; desempenhar outras atividades correlatas na area de saude. EM SECRETARIA ESCOLAR
*Participar de reunides de Conselhos de Classe da escola, inteirando-se das decisfes e executando as tarefas
de sua competéncia; *Responder pela escrituracdo e documentacdo escolar; *Efetivar transferéncias,
matriculas, certificados e correspondéncia em geral; *Manter atualizadas as fichas e formularios que
integram o prontuério dos alunos e do pessoal da escola; *Conferir e assinar a documentagéo escolar, com
designagdo da autoridade competente; *Orientar os professores, quanto ao registro de informacdes da
documentacdo do aluno; *Comunicar a equipe pedagdgico-administrativa, os casos de alunos que
necessitem regularizacdo da vida escolar; *Fornecer, sempre que necessario, dados e informagdes da
organizacdo pedagdgico-administrativa da escola; *Colaborar no manuseio, impressédo e distribuicdo de
materiais pedagdgico-administrativos, quando solicitado; *Desempenhar outras atividades correlatas. EM
TRIBUTACAO *Receber a analisar documentos para emissdo do alvara de funcionamento relacionados
aos Tributos Mobiliarios; *Receber e analisar certidfes, declaragbes e documentos de arrecadagdo
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relacionados aos Tributos Mobiliarios e Imobilidrios; *Lancar Tributos Mobiliarios e Imobiliarios;
*Proceder por meio de vistoria a atualizacdo fiscal dos cadastros Mobiliario e Imobiliario; *Atender aos
contribuintes nas questdes relacionadas aos Tributos Mobiliarios e Imobiliarios; *Acompanhar a evolugéo
do Mercado Imobiliario no Municipio mediante pesquisa de imoveis ofertados por empresas, agentes e
entidades afins; *Prestar informacGes em processos administrativos de contestacdo de tributos quanto a
dados cadastrais, utilizando-se de informac6es georreferenciadas, ou verificagdo no local; *Elaborar
relatérios, para analise estatistica e econdmica dos cadastros imobiliarios e mobiliérios; *Liberar
autorizacdo para impressdo de documentos fiscais; *Desempenhar outras atividades correlatas. EM
ARRECADACAO EXECUTIVA *Acompanhar diariamente a movimentac&o processual de feitos judiciais
mediante visita a escrivanias e demais 6rgdos do Poder Judicidrio; *Realizar visitas domiciliares a
contribuintes inadimplentes, objetivando a quitacdo de débitos fiscais; *Registrar ocorréncias relativas a
visitas domiciliares, a fim de possibilitar deliberacdo da Administracdo quanto a débitos inscritos em divida
ativa; *Atualizar calculos de débitos fiscais para analise de pleitos administrativos de parcelamento de
tributos; *Promover pesquisas em bancos de dados publicos e privados, para localizacdo de contribuintes
inadimplentes e bens penhoraveis, visando a recuperacdo de créditos tributarios; *Programar e controlar
diligéncias, atraves de pranchas de localizacdo imobiliaria, dentro do Municipio; *Proceder a diligéncia
junto a imoveis identificados em pesquisas cadastrais, visando garantir a efetividade da execucao fiscal;
*Desempenhar outras atividades correlatas. EM ASSISTENCIA SOCIAL *Desempenhar atividades de
apoio a gestdo administrativa; *Sistematizar, organizar e prestar informacGes sobre as a¢des da assisténcia
social a gestores, entidades e, ou, organizacdes de assisténcia social, trabalhadores, usuarios e publico em
geral; *Apoiar na organizagdo e no processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes com as
entidades e, ou, organizagdes de assisténcia social; *Atuar como entrevistador social no Cadastro Unico-
Programa Bolsa Familia; * Ter conhecimento dos sistemas de informatica federais e estaduais como
CadUnico, SUASWERB, SUS, PAR, SIGWEB, entre outros, com treinamento devido e oportuno; *Fazer a
triagem dos documentos; cadastrar; entrevistar; realizar visitas domiciliares tanto na area urbana como na
area rural; prestar informacdes especificas sobre o Programa Bolsa Familia; orientar quanto aos requisitos
basicos exigidos para a insercio no Cadastro Unico; * Fornecer relacdo de documentos necessarios para
insercdo no programa; conferir a documentacgdo apresentada de acordo com as normas do Programa Bolsa
Familia; entrevistar pessoas para coleta de dados; - preencher os Formularios do CadUnico tanto
manualmente, quanto no sistema on-line; *Incluir dados no sistema de cadastramento, por meio de digitacao
e transmissdo dos dados das familias cadastradas, acompanhando o retorno do processamento pela Caixa
Econdmica Federal - CAIXA; - alterar, atualizar e confirmar os registros cadastrais; - atender ao publico
para informacdes especificas do Programa Bolsa Familia; *Contatar outros municipios e estados, para
verificacdo de beneficios de cadastro em transferéncia, executar outras atribuicdes afins em consonancia
com a Politica Publica de &mbito Federal, dos programas abrigados nesta acdo municipal, entrevistar as
familias e preencher os formularios de cadastramento nos domicilios das familias, nos postos de
atendimento ou em ag0es itinerantes. *Esclarecer ao entrevistado que as informagdes que constam no
cadastro sdo auto declaratorias; registrar e controlar o fluxo de documentos e as rotinas de trabalho nos
bancos de dados relativos ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia; *Analisar, monitorar e arquivar
processos decorrentes da operacionalizacdo dos sistemas web/online relacionados ao Cadastro Unico
(Sistema V7) e Programa Bolsa Familia (SICON, SIBEC, Sistema Presenca e PBF - Data SUS); *Realizar
visitas domiciliares para averiguacdo de possiveis dendncias relacionadas ao programa; fazer atendimentos
no distrito e comunidades rurais com regularidade; *Arquivar em local proprio e zelar pelos formularios de
preenchimento; manter sigilo sobre as informacdes prestadas pela familia, conforme rege a ética e regras
do programa; *Incluir ou atualizar sempre que necessario os dados no sistema online de cadastramento; *
orientar os beneficiarios sobre as etapas de cadastro e possiveis concessdo de beneficios; acompanhar no
Sistema de Beneficio ao Cidadao (SIBEC), a concessao de beneficios; *Informar a Gestdo Municipal do
Programa qualquer suspeita de subdeclara¢do de renda ou omissdo de informacéo de algum integrante da
familia; assessorar e acompanhar sempre que necessario as atividades que venham a ser realizadas pela
gestdo Municipal do Programa; participar do processo de divulgacdo da campanha de atualiza¢do cadastral
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e busca ativa de usuarios; participar de cursos de atualizacéo e aperfeicoamento; *Desempenhar atividades
afins; Também realiza atendimento as familias no que se refere ao Cadastro Unico, presta as informagoes
as familias afetas ao processo de entrevista e aos objetivos do Cadastro Unico, identifica demandas das
familias e orienta ou encaminha para atendimento social.

TECNICO AGRICOLA

Requisitos minimos: Formacéo de nivel médio completo em Curso de Técnico Agricola e registro no 6rgéao
de classe. Atribui¢cdes do cargo: *Executar atividades de natureza técnica, envolvendo a prestacdo de
assisténcia técnica aos Produtores Rurais, elaborar, planejar, propor e implantar projetos de apoio ao
produtor rural; *Realizar visitas técnicas nas propriedades rurais; *Prestar assisténcia e orientacdo aos
agricultores e pecuaristas, bem como auxiliar no trabalho de defesa sanitaria animal e vegetal, conservacgéo
e protecdo do solo; manutencdo da agua; *Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura,
trabalhos de conservacao do solo com préaticas apropriadas para sistema de micro bacias, bem como meios
de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; realizar culturas experimentais através do
plantio de canteiros, bem como efetuar calculos para adubacéo e preparo da terra; informar aos lavradores
sobre a conveniéncia da introducdo de novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem
como a manutenc¢do e conservagdo dos mesmos; orientar os criadores, fazendo demonstracdes de praticas
sobre métodos de vacinacdo, de criacdo e contencdo de animais, bem como sobre processos de limpeza e
desinfeccdo de estabulos, baias, tambores; auxiliar o veterinario nas praticas operatérias e tratamento dos
animais, controlando a temperatura, administrando remédios , aplicando inje¢des, supervisionando a
distribuicdo de alimentos; colaborar na experimentacdo zootécnica; realizar a inseminacdo artificial;
colaborar na organizacdo de exposi¢cdes rurais; acompanhar o desenvolvimento da producdo de leite e
verificar o respectivo teor de gordura; dar orientacdo sobre industriais rurais de conservas e laticinios;
executar tarefas afins; *Conduzir veiculos da municipalidade quando da realizacdo de servicos publicos
desde que devidamente habilitado e dentro dos limites do Municipio, *Prestar assisténcia e consultoria
técnicas, orientando diretamente produtores sobre producdo agropecudria, comercializacdo e procedimentos
de bioseguridade; *Visitar propriedades rurais; Executar projetos agropecudrios em suas diversas etapas;
Planejar atividades agropecuarias, verificando viabilidade econdmica, condicGes edafoclimaticas e
infraestrutura; *Promover organizacao, extensdo e capacitacdo rural; *Fiscalizar producdo agropecuéria;
Desenvolver tecnologias adaptadas a producdo agropecuaria, disseminar producdo organica; *Exercer
atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.

TECNICO EM EDIFICACOES

Requisitos minimos: Formacao de nivel médio completo em Curso Técnico em Edificacdes e registro no
6rgdo de classe competente. Atribuicdes do cargo: *Auxiliar na preparacdo de programas de trabalho, bem
como no acompanhamento e na fiscalizacdo de obras da Prefeitura; *Preparar estimativas de quantidade de
materiais e mdo-de-obra, bem como calcular os respectivos custos, a fim de fornecer dados necessarios a
elaboracdo de propostas de execucdo de obras; *Participar da elaboracdo de estudos e projetos de
engenharia; *Participar da elaboracéo de desenhos tecnicos, baseando-se em plantas e especificacdes, a fim
de orientar os trabalhos de execucdo e manutencdo de obras da Prefeitura; *Analisar e emitir parecer nos
pedidos de demolicéo e habite-se; *Coordenar e instruir equipes de trabalho na execucdo de projetos de
campo; *Elaborar orcamento de obras; *Controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados,
a fim de verificar se estdo dentro das especificagdes tecnicas requeridas; *Proceder ao acompanhamento e
a fiscalizacdo de obras executadas por terceiros, verificando a observancia das especifica¢bes de qualidade
e seguranca; *Proceder a pré-analise de projetos de construcao civil; *Realizar estudos em obras, efetuando
medicdes, calculos e analises de solo, segundo orientacdo do engenheiro responsavel; *Realizar medicao
de servigos e materiais de acordo com os cronogramas das obras, para verificagdo do cumprimento das
etapas contratuais; *Acompanhar a execucao de ensaios e testes de laboratorio relativos a anélise de solo e
a composicdo de massa asfaltica para os trabalhos de pavimentacdo; *Realizar medi¢do de servigos e
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materiais, de acordo com o0s cronogramas das obras, para verificagdo das etapas contratuais; *Orientar e
treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da classe; *Exercer atividades,
compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos minimos: Formacdo de nivel médio completo em Curso Técnico completo em Enfermagem e
registro no 6rgdo de classe competente. Atribuigdes do cargo: *Prestar, sob orientacdo do Medico ou
Enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes,
como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e utilizacdo de
respiradores artificiais; *Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiracdo e pulsacdo e
utilizando aparelhos de ausculta e presséo; *Prestar cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e
de higiene pessoal; *Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados,
segundo orientacdo médica ou do enfermeiro; *Adaptar 0s pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos
terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando-os; *Desenvolver
atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes
niveis de complexidade; *Auxiliar na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave sob a supervisdo do enfermeiro; *Preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e
equipamentos para a realizacao de exames, tratamentos e intervencdes cirurgicas; *Participar de campanhas
de vacinacdo; *Assistir ao Enfermeiro na prevencao e no controle sistematico da infeccdo hospitalar e
ambulatorial; *Assistir ao Enfermeiro na prevencdo e controle de doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia sanitaria; *Auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade,
para o estabelecimento de programas de educacdo sanitéria; *Proceder a visitas domiciliares, a fim de
efetuar testes de imunidade, vacinacgdo, investigacdes, bem como auxiliar na promogcéo e protecdo da saude
de grupos prioritarios; *Participar de programas e atividades de educagdo em saude; *Participar na execugao
de programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritéarios; *Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; *Auxiliar na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; *Participar do planejamento,
programacado, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; *Participar de
programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis em grupos
especificos da comunidade; *Anotar no prontuario do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem;
*Participar de atividades de capacitagdo promovidas pela instituicdo; *Zelar pela conservagdo dos
equipamentos utilizados; *Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela
ANVISA; *Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais;
*Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, Estratégias de Saude da Familia (ESF)
e nos domicilios, dentro do planejamento de a¢des tracado pela equipe; *Preparar o usuario para consultas
médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na ESF; *Zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamento e de dependéncias da ESF, garantindo o controle de infeccdo; *Realizar busca ativa de casos,
como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemioldgico; *Executar assisténcia basica e
acoOes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no nivel de suas competéncias; *Realizar acdes de educacéo
em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da ESF;
*Promover acdes de salde para a prevencao e controle de doencas infectocontagiosas, infectoparasitarias e
cronicas; *Promover orientacdo quanto & adocdo do planejamento familiar e prevengdo de doengas
sexualmente transmissiveis ao cliente/comunidade; * Interagir proativamente com o cliente/comunidade e
equipes profissionais de salde, amparado nos fundamentos de cidadania e solidariedade humana; * Interagir
com a equipe de trabalho em prol da organizacdo e eficacia dos servicos de saude publica; *Executar o
plano de cuidados de enfermagem, em conjunto com a equipe; *Realizar o registro das ocorréncias,
observac0Oes e praticas que constituem a assisténcia de enfermagem; *Atuar na Saude Coletiva, utilizando
normas preconizadas pelas Vigilancias Epidemiol6gicas e Sanitaria; *Registrar os termos apropriados e
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utilizados em Saude Coletiva; *Registrar as doencas de notificacdo compulséria em impressos proprios;
*Reconhecer sinais e sintomas de doencas transmissiveis parasitarias; *Esclarecer a populagéo acerca das
medidas de protecéo e prevencdo a serem tomadas em surtos, epidemias e endemias; *Fazer levantamento
das caracteristicas sociopoliticas protecdo/prevencdo a serem adotadas em surtos, epidemias e endemias;
*Vacinar, segundo o Programa Nacional de Imunizacdo (PNI) do Ministério da Saude; *Adotar no ambiente
de servico em saude uma postura profissional fundamentada nos principios das relagdes humanas
relacionadas a psicologia, ética e bioética; *Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao,
previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

TECNICO EM INFORMATICA

Requisito minimo: Formacdo em Ensino Medio com Curso Técnico Profissionalizante completo
diretamente relacionado ao cargo. Atribuic¢des do cargo: *Manter-se informado quanto a novas solugdes
disponiveis no mercado que possam atender as necessidades de equipamentos de informatica e de softwares
da Prefeitura; *Participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informaética e softwares
para a Prefeitura; *Participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de
informatica e softwares adequados as necessidades da Prefeitura; *Instalar e reinstalar os equipamentos de
informética e softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a orientacdo recebida; *Auxiliar os
usuarios de microcomputadores na escolha, instalacdo e utilizacdo de softwares, tais como sistemas
operacionais, rede local, aplicativos basicos de automacdo de escritério, editores de texto, planilhas
eletronicas e softwares de apresentacdo e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos
setores da Prefeitura; *Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas
dos usuarios, buscando solucdo para 0s mesmos ou solicitando apoio superior; *Participar da implantacédo
e manutencéo de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulacao e testes de programas;
*Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando
irregularidades ocorridas durante a operacgao; *Contribuir em treinamentos de usuarios no uso de recursos
de informatica incluindo a preparacdo de ambiente, equipamento e material didatico; *Auxiliar na
organizacao de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacdo para
assegurar a pronta localizacdo de dados; *Conectar, desconectar e remanejar 0s equipamentos de
informatica da Prefeitura para os locais indicados; *Prestar suporte técnico aos usuarios de
microcomputadores, no tocante ao uso de software basico, aplicativos, servigos de informatica e de redes
em geral instalados nos diversos setores da Prefeitura; *Fazer a limpeza e a manutencdo de maquinas e
periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura; *Retirar programas nocivos aos sistemas utilizados
na Prefeitura; *Participar da criacdo e da revisao de rotinas apoiadas na utilizacdo de microinformatica para
a execucdo das tarefas dos servidores das diversas areas da Prefeitura; *Participar da elaboracdo de
especificaces técnicas para aquisicdo de equipamentos de informatica e softwares pela Prefeitura;
*Elaborar roteiros simplificados de utilizacdo dos equipamentos de informaética e softwares utilizados na
Prefeitura; *Exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Requisitos minimos: Formagdo em nivel médio completo com Curso Técnico de Radiologia e registro no
orgdo de classe competente. Atribuicbes do cargo: *Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo
com o tipo de radiografia requisitada pelo Médico, e coloca-los no chassi; *Posicionar o paciente
adequadamente, medindo as distancias para focalizacéo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa
qualidade das chapas; *Zelar pela seguranca da saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os
quanto aos procedimentos que devem ser executados durante a operacdo do equipamento de raios x, bem
como tomar providéncias cabiveis a prote¢cdo dos mesmos; *Operar equipamentos de raios X, acionando 0s
dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada; *Encaminhar o chassi a camara escura para
ser feita a revelacdo do filme; *Operar méaquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos
adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas; *Encaminhar a radiografia ja revelada ao
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Médico ou Cirurgido-Dentista responsavel pela emissao de diagnostico, efetuando as anotacdes e registros
necessarios; *Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o
consumo, para solicitar reposi¢do, quando necessario; *Registrar e orientar servidores em sua &rea de
atuacdo para apurar e registrar de todos os procedimentos executados no ambito de sua atuacéo, efetuando
o lancamento e registro em planilha propria para possibilitar a cobranca ao SUS ou outros 0rgaos
conveniados; *Utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios x, para seguranca
da sua saude; *Zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; *Orientar e treinar os servidores que
o0 auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe; *Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacao, previstas em lei, requlamento ou por determinacao de superiores hierarquicos.

CARGO - NIVEL SUPERIOR

ANALISTA AMBIENTAL

Requisitos minimos: Formacdo completa de nivel superior em Engenharia Ambiental, com registro no
conselho de classe ¢ CNH “B”. AtribuicGes do cargo: *Elaborar e analisar projetos e planos de agéo
acompanhando, fiscalizando e apoiando tecnicamente programas, projetos e demais atividades ligadas ao
meio ambiente. *Supervisionar, analisar, orientar e acompanhar projetos e empreendimentos de engenharia
sob o enfoque dos impactos ambientais durante as fases do licenciamento ambiental; *Prestar assessoria aos
servigcos de monitoramento ambiental no que concerne a conservacgao de recursos hidricos, no ordenamento
espacial e avaliagdo dos efeitos gerados pelas atividades socioecondmicas nos recursos naturais; *Identificar
e hierarquizar fatores que contribuem para a qualidade ambiental; *Projetar, executar e prestar assessoria
aos servicos de monitoramento ambiental tendo em vista a protecao e gerenciamento dos recursos hidricos,
do controle da poluicdo do ar e do solo; *Coordenar, avaliar, planejar e implantar sistemas de controle dos
residuos sélidos; *Avaliar, planejar e implantar atividades relacionadas ao controle de impactos ambientais;
*Qrientar e fiscalizar equipes de trabalho na metodologia e planos de acédo referentes atividades ambientais;
*Promover educacdo ambiental efetuando palestras e avaliando resultados, de acordo com planos de acao e
diretrizes; *Atuar como assistente técnico nos processos judiciais, que envolvam o municipio; *Participar
de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais com atividades de avaliagcdo de impacto,
monitoramento e recuperacdo de passivos ambientais; *Realizar vistorias, analises e emitir pareceres e
demais procedimentos, aplicando a legislagcdo vigente; *Participar de comissdes, grupos de trabalhos e
delegacdes em areas estratégicas de interesse do municipio; Executar suas atividades utilizando tecnologia
como sistemas de informacdes geograficas, aparelhos de medicdo, GPS, drones, softwares para desenho
assistido por computador e demais sistemas informatizados; *Atuar nos processos de licenciamentos
ambientais de interesse do municipio junto aos 6rgaos estaduais e federais; *Exercer acdo fiscalizadora
externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos;
*Exercer as demais atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

ANALISTA DE TRIBUTOS

Requisitos minimos: Formacdo Completa de nivel superior em Ciéncias Contabeis, Economia, Direito ou
Administracdo. Atribuic¢des do cargo: *Instruir o contribuinte sobre todas as funcGes referentes a cobranca
e a fiscalizacdo dos tributos municipais, & aplicacdo de san¢des por infracdo a legislacdo tributéria do
Municipio, bem como as medidas de prevencdo e repressao as fraudes e o cumprimento da legislacédo
tributéria; *Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizagdo
externa; *Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o lancamento, a cobranca e o controle do
recebimento dos tributos; *Verificar em estabelecimentos comerciais a existéncia e a autenticidade de livros
e registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica; *Verificar os registros de pagamento dos tributos
nos documentos em poder dos contribuintes; *Investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos;
*Fazer plantbes fiscais e relatorios sobre as fiscalizacOes efetuadas; *Informar processos referentes a
avaliacdo de imdveis; *Lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca,
responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos; *Propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que
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visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; *Promover o lancamento e a cobranca de
contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas; *Propor medidas relativas a
legislacdo tributaria, fiscalizagdo fazendaria e administragdo fiscal, bem como ao aprimoramento das
praticas do sistema arrecadador do Municipio; *Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao
das Atribuigdes do cargo tipicas da classe; *Exercer atividades, compativeis com sua formacao, previstas
em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

ARQUITETO

Requisitos minimos: Formacao completa de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo e registro no 6rgéao
de classe competente. Atribuicbes do cargo: *Analisar propostas arquitetdnicas, observando tipo,
dimens0es, estilo de edificacdo, bem como custos estimados e materiais a serem empregados, duracdo e
outros detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboracdo do projeto;
*Planejar as plantas e edificacBGes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e especificos,
para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espaco fisico determinado; *Elaborar o
projeto final, obedecendo a normas, regulamentos de construgdo vigentes e estilos arquiteténicos do local
para os trabalhos de construcdo ou reforma de conjuntos urbanos, edificacBes, parques, jardins, areas de
lazer e outras obras; *Elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizacdo, planejando, orientando e
controlando a construcdo de areas urbanas, parques de recreacao e centros civicos, para possibilitar a criacdo
e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no Municipio; *Preparar esbocos de
mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais, comerciais e residenciais e das instalacdes
de recreacdo, educacdo e outros servicos comunitarios, para permitir a visualizacdo da ordenacdo atual e
futura do Municipio; *Elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condicbes e
disposigdes dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e
residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a ordenacdo estética e funcional da paisagem do
Municipio; *Estudar as condic6es do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as
condicdes climaticas, vegetacdo, configuracdo de rochas, drenagem e localizacdo das edificacdes, para
indicar os tipos de vegetacdo mais adequados ao mesmo conforme a vocacdo ambiental do Municipio;
*Preparar previsoes detalhadas das necessidades da execucdo dos projetos, especificando e calculando
material, mé&o-de-obra, custo, tempo de duracdo e outros elementos, para estabelecer os recursos
indispensaveis a implantagdo do mesmo; *Orientar e fiscalizar a execucdo de projetos arquitetdnicos;
*Elaborar laudos técnicos de edificacBes; *Participar da fiscalizacdo das posturas urbanisticas; *Analisar
projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos; *Elaborar
e acompanhar a aplicacdo dos instrumentos urbanisticos, como Plano Diretor, legislacdo de uso do solo,
zoneamento urbano e aplicacdo do Estatuto da Cidade, zelando pela sua aplicabilidade e exequibilidade,
conforme as diretrizes estabelecidas; *Coordenar e gerenciar processos relacionados a analise e
licenciamento urbanisticos, incluindo atividades econémicas, uso do solo, construcao civil e regularizacdo
fundiaria; *Participar de grupos multidisciplinares para discusséo de questdes relacionadas a gestdo urbana,
entre as quais a criacdo de unidades de conservagdo, areas de interesse social, programas habitacionais,
programas de defesa civil, projetos de expansdo da rede de infraestrutura urbana, criacdo de sistemas de
informacdo e cadastros; *Realizar estudo, projeto, direcdo fiscalizacdo e construgéo de obras que tenham
carater essencialmente artistico e monumental; *Organizar e manter base de dados de interesse urbanistico,
incluindo cadastros técnicos, contendo informacGes sobre imoveis, loteamentos, logradouros,
estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos e rede de infraestrutura; *Analisar
processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, em conformidade com as posturas municipais
e legislacao de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributarias e sanitarias;
*Colaborar com a definigéo de rotinas e procedimentos administrativos decorrentes da aplicagdo das normas
urbanisticas, montagem de cadastros e sistemas de informacao, exercicio da fiscalizacdo e execucdo de
politicas publicas correlatas; *Elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos,
incluindo mapas de zoneamento urbanistico, uso do solo, evolucao do parcelamento, equipamentos urbanos,
redes de infraestrutura, sistema viario, patrimonio publico, areas de risco e de interesse ambiental, social,
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econdmico e turistico; *Elaborar estudos preliminares, anteprojetos, projeto arquitetdnico, paisagistico,
urbanistico e de execucdo das intervencdes espaciais publicas, segundo sua imaginacdo e conhecimento
técnico, observando normas edilicias e construtivas, estética, estabilidade, salubridade, conforto ambiental
e energético, técnica construtiva e materiais a serem empregados; *Elaborar cronograma fisico-financeiro
das intervencgdes espaciais propostas, zelando pela exequibilidade e viabilidade de execucdo; *Vistoriar e
inspecionar, para fins de processos administrativos de concessdo de habite-se, renovacgéo de licenca para
construir e outros correlatos, ou para verificacdo das condigdes de seguranca e estabilidade das construgdes,
conforme as técnicas e normas construtivas adequadas; *Exercer o poder de policia urbanistica nas situacdes
em que se verifique o descumprimento das normas de licenciamento de atividades e construgdo ou das
exigéncias processuais, notificando, lavrando auto de infracdo e definindo a penalidade cabivel, para os
casos em que o nivel de complexidade o exigir; *Integrar equipes de trabalho e comissdes para discussao
de obras publicas ou de interesse publico, mantendo coeréncia com a politica urbana adotada e a legislacédo
urbanistica e edilicia vigentes; *Avaliar e diagnosticar as condi¢des do local a sofrer a intervencdo, através
de levantamentos de campo, elaboracdo de relatorios, registros iconograficos e fotograficos e outros que se
fizerem necessarios ao perfeito entendimento do local e seu entorno; *Integrar equipes de trabalho e
comissdes para discussdo de preservacdo e tombamentos de patriménio de interesse histdrico, cultural e
paisagistico; *Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo;
*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos minimos: Graduacdo no curso superior de Servi¢co Social com registro no 6rgao de Classe.
Atribuicées do cargo em: ASSISTENCIA SOCIAL *Elaborar, executar e avaliar, planos e projetos,
envolvendo grupos, comunidades, associa¢fes, organizacGes populares e outras; *Planejar e realizar
reunides, palestras e eventos com as comunidades, grupos, familias e individuos atendidos pela assisténcia
social. *Elaborar, estudos, relatérios e pareceres técnicos em sua area de competéncia. *Realizar estudos
sociais, que visem o interesse individual ou coletivo, para fins de beneficios e servigos junto a 6rgaos
publicos; *Supervisionar estagiarios de Servico Social. *Participar e articular o trabalho com a rede
socioassistencial e intersetorial; *Desenvolver trabalhos de acompanhamento, com: criangas, adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncias e demais usuarios da politica de assisténcia social. *Participar das equipes
multidisciplinares com atuacdo em todos os niveis de protecdo social visando a programacao, execucao e
avaliacdo de atividades educativas e preventivas na politica de assisténcia social; *Realizar o levantamento
de servicos ou recursos disponiveis na comunidade, para possivel utilizacdo pelos usuarios nos programas
sociais; *Elaborar, laudos, pareceres e relatorios e estudos sociais, com foco nos atendimentos prestados.
*Participar de conselhos, comités e comissdes afetadas a politica da assisténcia social. *Organizar e manter
atualizado a documentacdo referente ao trabalho do servico social; *Prestar orientacdo social a individuos,
familias e a populagdo atendida. *Assessorar na area de sua competéncia as organizagdes comunitarias,
entidades socioassistenciais, e demais instancia com atuacéo na area da assisténcia social. *Realizar visitas
domiciliares e institucionais. *Trabalhar em situacbes de emergéncias e calamidade publica e/ou em
horarios noturnos. *Acompanhar pessoas em acolhimento institucional, prestando os encaminhamentos
pertinentes. *Desempenhar outras atividades correlatas. EDUCACAOQ: *Prestar atendimento a comunidade
escolar tanto na area urbana como na rural. *Planejar e realizar reunifes, palestras e eventos com a
comunidade escolar. *Proceder o acompanhamento familiar de educandos com infrequéncia escolar,
providenciando os encaminhamentos necessarios. *Articular o trabalho com a rede municipal de educacéo
e demais servicos da rede intersetorial. *Realizar diagndstico na rede municipal educagdo com foco no
levantamento de demandas da area de atuagao

BIBLIOTECARIO

Requisitos minimos: Formagdo completa de nivel superior em Biblioteconomia e registro no respectivo
conselho de classe. AtribuicGes do cargo: *Administrar, organizar e dirigir bibliotecas e centros de
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documentacdo ou de informacdo; *Planejar e executar a politica de selecdo e de aquisicdo de material
bibliografico e ndo bibliografico; *Orientar, coordenar, supervisionar e executar os servicos de catalogacao
e classificacdo de documentos; *Planejar e executar servi¢os de referéncia bibliografica; *Organizar e
revisar ficharios, catalogos e indices, através de processos manuais ou automatizados, possibilitando o
armazenamento, busca e recuperacdo de informacdo; *Compilar bibliografias gerais ou especificas,
utilizando processos digitais; *Executar servicos de disseminacdo de informacdes, conforme o perfil de
interesse do usuario, elaborando publicacfes correntes ou ndo, promovendo sua distribuicdo e circulacéo;
*Manter intercdmbio com as demais bibliotecas e/ou centros de documentacdo ou de informacéo;
*Coordenar, supervisionar e executar estudos e trabalhos que se relacionem com as Atribui¢des do cargo;
*Planejar e executar a implantacdo de sistemas de informacdo e automacdo de bibliotecas; *Planejar
atividades que estimulem o habito de leitura; *Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas
atividades; *Emitir pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; *Planejar, organizar e dirigir
servigos de Arquivo; *Planejar, orientar e dirigir atividades de identificagdo das espécies documentais e
participacdo no planejamento de novos documentos e controle de multicdpias; *Supervisionar e orientar
quanto a classificacdo, arranjo e descri¢do de documentos; *Supervisionar e orientar a avaliacdo e selecéo
de documentos, para fins de preservacdo; *Promover medidas necessarias a conservacdo de livros e
documentos; *Elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; *Assessorar
trabalhos de pesquisa técnico-administrativa; *Desenvolver estudos sobre documentos culturalmente
importantes; *Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao.

BIOLOGO

Requisitos minimos: Formacao completa de nivel superior em curso de Bacharelado em Biologia e registro
no 6rgdo de classe competente e CNH “B”. Atribuic¢6es do cargo: *Formular e elaborar estudo, projeto ou
pesquisa cientifica basica e aplicada, nos varios setores da Biologia ou a ela ligados, bem como 0s que se
relacionem & preservacdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou
indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos; *Orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria
aos 6rgdos municipais, no &mbito de sua especialidade; *Realizar pericias e emitir e assinar laudos técnicos
e pareceres; *Elaborar, coordenar e executar projetos, trabalhos, analises e experimentacdes ou pesquisas
cientificas nos variados ecossistemas, considerando seus componentes floristicos, faunisticos e seus
aspectos ecoldgicos; *Efetuar producdo especializada, manejo, multiplicacdo e controle quantitativo dos
seres vivos; *Desenvolver pesquisas de biologia, comportamento e métodos de controle bidlogo de
organismos vetores ou pragas; *Estudar e pesquisar dados que se relacionam com a preservacao,
saneamento e melhoramento do meio ambiente e dos seres vivos; *Realizar controle e monitoramento de
qualidade da &gua para consumo humano, assessorar Orgaos que pratiqguem andlises de carater
bromatoldgico, bioldgico, microbioldgico, fito quimico e sanitario; *Formular e elaborar estudos, projetos
e pesquisas, além de emitir laudos técnicos e pareceres sobre a composi¢do faunatica e floristica dos diversos
ambientes e sobre o0s efeitos dos agentes poluentes em geral, no equilibrio do ambiente natural; *Assessorar,
analisar, coordenar e monitorar o atendimento das condicionantes ambientais, manejo integrado das podas,
arborizacdo e destinagdo dos residuos gerados; *Conhecer instrumentos ambientais diversos e planejar
politicas ambientais; *Lidar com 6rgéos fiscalizadores; *Participar da elaboracdo de avaliagdo de impactos
ambientais (EIA/RIMA); *Coordenar a desinsetizacéo, desratizagéo, higienizacao de reservatdrios de agua,
entre outros; *Estabelecer procedimentos de seguranga a serem seguidos pelos servidores que trabalham
nas atividades de controle de vetores e manejo integrado de pragas; *Realizar monitoramento biologico da
exposicao a inseticidas, etc.; *Monitorar a aplicacao de processos biodegradaveis no tratamento de residuos
para recuperar e regenerar ambientes (principalmente agua e solo) que sofreram impactos negativos,
mantendo o equilibrio biolégico em ecossistemas; *Atuar na equipe de licenciamento, fiscalizagdo e
educacdo ambiental; *Aplicar e fiscalizar o cumprimento das normas estabelecidas no Codigo Ambiental e
demais legisla¢fes municipais, estaduais e municipais; *Exercer as demais atividades, compativeis com sua
formacé&o, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.
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CIRURGIAO DENTISTA

Requisitos minimos: Formacdo completa de nivel superior em Odontologia e registro no érgédo de classe
competente. Atribuicdes do cargo: *Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizacao,
execucdo, avaliacdo e regulacdo dos servicos de saude; *Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo
Municipio; *Realizar tratamento curativo (restauracGes, extragdes, raspagens, curetagem subgengival e
outros) e preventivo (aplicacdo de fldor, selantes, profilaxia e orientacdo sobre escovacdo diaria); *Realizar
atendimentos de urgéncia; *Encaminhar usuérios para tratamentos de referéncia odontolégica, oferecidos
pelo Sistema Unico de Sadde; *Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao
cirurgido dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar
patologias da boca; *Identificar as afec¢fes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos
especiais, radiologia ou exames complementares para estabelecer diagnosticos, prognostico e plano de
tratamento; *Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e topicas ou qualquer outro tipo
regulamentada pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execucéo do
tratamento; *Efetuar remocao de tecido cariado e restauracdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais odontoldgicos adequados para restabelecer a forma e a funcéo do elemento dentério; *Executar a
remocao mecanica da placa dental e do calculo e tartaro supra e subgengival, utilizandose meios manuais e
ultrassénicos; *Realizar Raios X odontoldgico para diagnostico de enfermidades; *Proceder a pericias
odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos; *Realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-visual
para controle epidemioldgico e tratamento de doencas bucais; *Desenvolver atividades profissionais junto
a criancas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade;
*Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo para a
comunidade; *Realizar a¢des de educacao em salde bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar
0s conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do
tratamento; *Prestar orientacbes a comunidade sobre higiene bucal e comportamento alimentar;
*Supervisionar estagiarios da area da salde; *Orientar, coordenar e supervisionar o0s trabalhos
desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e pelos Auxiliares de Consultério Dentério; *Levantar e
avaliar dados sobre a saude bucal da comunidade; *Participar do planejamento das a¢des que visem a salde
bucal da populacéo; * integrar equipe multidisciplinar do Programa de Salde da Familia; *Orientar e zelar
pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizacdo; *Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado
pela ANVISA; *Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento
ou por determinacao de superiores hierarquicos.

CONTADOR

Requisitos minimos: Formacao completa de nivel superior em Ciéncias Contabeis registro no 6rgdo de
classe competente. Atribui¢cbes do cargo: *Organizar e dirigir trabalhos inerentes a contabilidade,
planejando, supervisionando, executando e orientando, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracdo or¢camentéaria e ao controle da situacéo
patrimonial, econdmica e financeira da instituicdo; *Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos
documentos, analisando-0s e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para
assegurar a correta apropriacdo contabil; *Analisar, conferir, elaborar e assinar balancos e demonstrativos
de contas e empenhos, observando sua correta classificacdo e langcamento, verificando a documentacéo
pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; *Controlar a execucdo or¢camentaria,
analisando documentos, elaborando relatorios e demonstrativos; *Analisar aspectos financeiros, contabeis
e orcamentarios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacoes,
verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando
orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; *Analisar aspectos
financeiros, contabeis e orcamentarios da execu¢do de fundos municipais, verificando a correta aplicacdo
dos recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacéo
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aplicavel; *Analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua
correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;
*Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como
orientar a organizacdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a
finalidade de atender a exigéncias legais; *Analisar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas relativas a
convénios de recursos repassados a organizacdes atuantes nas areas de assisténcia social, educacdo e salde;
*Coordenar os fundos municipais especificos para as areas determinadas em leis; *Auxiliar na
sistematizacdo e/ou realizacéo das prestacoes de contas relativas aos recursos recebidos/captados; *Proceder
a estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento do servigo; *Elaborar demonstrativos, prestacdes de
contas, respostas e diligéncias, subsidiando-as com os documentos necessarios, dentro dos prazos legais;
*Codificar e elaborar e/ou acompanhar a elaboragéo de Notas de Empenho e o registro e a procedéncia dos
documentos contabeis; *Acompanhar e controlar os resultados da gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial da Prefeitura Municipal; *Fiscalizar e registrar termos de responsabilidade referentes a bens
moveis e imoveis de carater permanente; *Classificar receitas e despesas de acordo com o plano de contas;
*Supervisionar o registro e controlar a movimentacdo de todos os bens e valores existentes na Prefeitura,
para posterior fiscalizacdo dos 6rgdos competentes; *Verificar periodicamente as disponibilidades
orcamentarias, providenciando-lhes a devida suplementacdo, em tempo habil e de acordo com a Lei;
*Controlar os valores extra-orcamentarios arrecadados, provenientes de outras fontes, zelar pelo fiel
cumprimento contébil e financeiro da Prefeitura; *Executar e propor o aperfeicoamento e adequacao da
legislacdo e normas especificas, bem como de métodos e técnicas de trabalho; *Exercer outras atividades,
compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos

DESIGNER GRAFICO

Requisitos minimos: Formacdo completa de nivel superior em Designer Gréfico. AtribuicGes do cargo:
*Preparar esbogos iniciais e apresentar ideias; *Desenvolver ilustracdes, logotipos e outros designs por meio
de softwares; *Usar cores e layouts adequados para cada elemento grafico; *Trabalhar com redatores e
diretores para produzir o design final; *Testar os elementos graficos em diferentes midias; *Fazer alteraces
nos designs apos o feedback; *Assegurar que os elementos gréaficos e os layouts finais sejam visualmente
atraentes e identifiguem a marca; *Capacidade de trabalhar metodicamente e cumprir prazos;
*Conhecimento em programas de criacéo e edi¢cdo, como Photoshop, CorelDraw, Illustrator. *Participar de
programa de treinamento, quando convocado; *Participar, conforme a politica interna, de projetos, cursos,
eventos, convénios, comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensao; *Executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; *Exercer atividades,
compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.

ENFERMEIRO

Requisitos minimos: Formacgdo completa de nivel superior em Enfermagem e registro no 6rgao de classe
competente. Atribuices do cargo: *Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizacao,
execucdo, avaliacdo e regulacdo dos servigos de satde; *Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo
Municipio; *Planejar, organizar e coordenar os servi¢os de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares nas unidades prestadoras desses servicgos; *Participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de
programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da
populacdo em geral; *Desenvolver atividades profissionais junto a criancas, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade; *Realizar consultas de enfermagem;
*Determinar prescricdo de assisténcia de enfermagem; *Realizar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de
tomar decisdes imediatas; *Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude
publica e em protocolos aprovadas pela instituicdo de saude; *Prestar cuidados diretos de Enfermagem a
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pacientes com risco de morte; *Acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servico de
maior complexidade, em conjunto com o medico, quando necessario; *Supervisionar e executar as acoes de
imunizacdo, de acordo com o programa nacional de imunizacéo e diretrizes do municipio; *Desenvolver as
atividades de vigilancia em saude; *Prevenir e realizar o controle sistematico da infeccdo hospitalar,
inclusive como membro das respectivas comiss@es; *Supervisionar estagiarios da area da satde; *Participar
da elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; *Participar na elaboragéo e na operacionalizagéo do sistema
de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; *Participar dos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de
educacdo continuada; *Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho *Participar dos programas e nas atividades de assisténcia
integral a salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
*Prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; *Acompanhar a
evolucdo do trabalho de parto; *Analisar o sistema de informacdes de Atencdo Basica de Saude; *Realizar
visita domiciliar, quando necessario; *Participar de auditorias e sindicancias quando solicitado; * integrar
equipe da Estratégia de Satde da Familia; *Atuar de acordo com Codigo de Etica da classe; *Orientar e
zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacdo; *Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme
preconizado pela ANVISA; *Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdao, previstas em lei,
regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Requisitos minimos: Formacdo completa de nivel superior em Engenharia de Agrimensura e registro no
orgdo de classe competente. Atribuicbes do cargo: *Realizar levantamentos planialtimétricos,
batimétricos, implantar pontos geodésicos e topograficos, operar base de monitoramento continuo de
satélites e posicionadores, realizar astronomia de posicao, realizar calculos topograficos e geodésicos;
*Realizar levantamentos topogréficos, geodésicos, batimétricos, geofisicos e gravimétricos; *Realizar
locacbes de maquinas, equipamentos e estruturas industriais, realizar levantamentos gravimétricos e
geofisicos, locar dados e informacgdes georreferenciadas, fornecer suporte técnico a projetos e obras
correlatas; *Elaborar documentos cartograficos estabelecendo sistemas de projecao cartografica, semiologia
e semiografia do documento cartogréficos, elaborando processo de generalizacdo cartografica e articulacao
de cartas de projeto; *Preparar original cartografico para impressao e controlar a qualidade do documento;
*Compatibilizar sistemas geodésicos e gerar modelos digitais de terreno e elevacdo; *Efetuar levantamentos
através de imageamento terrestre, aéreo e orbital, Planejando a cobertura aerofotogramétrica, por sensor
orbital ou terrestre, determinar apoio terrestre aos levantamentos aéreos ou orbitais, efetuar aéreo
triangulacdo, processar imagens fotograficas e orbitais, ortorretificar imagens, restituir imagens e fotos,
reambular originais cartograficos, interpretar imagens e editar restituicdes; *Coordenar projetos e obras de
agrimensura e cartografia, examinando a viabilidade técnica de projetos, selecionando métodos e
equipamentos, montando propostas, editais, cronogramas de execucdo fisica e financeira bem como
supervisionar e fiscalizar a contratacdo de servicos a terceiros; *Supervisionar e fiscalizar obras, projetos e
servicos; controlar estoques de materiais; controlar plana fina (as built) de obra; *Participar da implantacao
de sistemas de informacdes geogréficas, especificando base de dados, avaliando as ferramentas do sistema,
desenvolvendo modelo topoldgico, integrando bancos de dados e base cartograficas ao sistema de forma a
produzir informacBes geograficas espaciais e descritivas; *Aplicar agrimensura legal examinando
documentos para processos juridicos, demarcando areas e reservas legais de preservacdo, opinando sobre
desmembramentos e remembramento de propriedades rurais e urbanas, retificando ou ratificando limites e
areas rurais e urbanas, vistoriando areas rurais e urbanas em acoes judiciais, executando pericias técnicas e
emitindo laudos técnicos e memoriais descritivos; *Participar da implantacdo de cadastros técnicos, fiscais,
imobiliarios e destinados a multifinalidades, definindo a base cartografica a ser utilizada, a logistica do
trabalho, auxiliando na estruturagcdo do banco de dados, realizando levantamentos cadastrais rurais e
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urbanos, coletando e validando dados cadastrais e participando da defini¢cdo da metodologia de atualizagdo
do cadastro; * implementar projetos geomeétricos através do projeto de loteamentos, estradas, assentamentos,
estudos de tracados de linha de transmissdo, dutos e outros; *Fornecer planta topogréfica para projetos de
reflorestamento; *Assessorar fiscais municipais elaborando pareceres técnicos, orcamentos, pericias, em
sua area de atuacgdo, colaborando para o cumprimento da legislagdo urbanistica e aumento da arrecadacéao
tributaria do Municipio; *Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinacao de superiores hierarquicos.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Requisitos minimos: Formacdo completa de nivel superior em Agronomia e registro no 6rgéo de classe
competente. Atribuicdes do cargo: *Ac0des relacionadas a prevencao, erradicacdo e combate as doencas
bem como acompanhamento técnico na area agricola, e outras atividades correlatas; *Elaborar métodos e
técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando 0s
resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos
cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas; *Estudar os efeitos da
rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubacédo, e condic¢Bes climaticas sobre culturas agricolas, realizando
experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as
técnicas de tratamento de solo e a exploracdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima; *Testar e
avalia novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou
aprimorar 0s ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e
assegurar o maior rendimento do cultivo; *Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre
sistemas e técnicas de exploracdo agricola, fornecendo indicacdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos
cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a produgéo e conseguir variedades
novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; *Especializar-se em determinado
aspecto das culturas agricolas como na multiplicacdo de variedades de plantas, no combate a pragas ou em
cultivos especificos; *Prestar orientacdo técnica na area de mecanizacdo agricola para agricultores e
operadores de maquina (treinamento constante); *Elaborar, planejar e coordenar projetos de
reflorestamento, bem como a producdo de mudas; *Articula-se com a direcdo da empresa, administradores
e capatazes, efetuando contatos pessoais ou por outros meios, para assegurar a correta execucdo dos
programas de producdo tragcados; *Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.
*Exercer atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de
superiores hierarquicos.

ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos minimos: Formacdo completa de nivel superior em Engenharia Civil e registro no érgdo de
classe competente. Atribuigdes do cargo: *Avaliar as condi¢des requeridas para obras, estudando o projeto
e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construcdo; *Calcular os esforgos e
deformacgdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparaces, levando em consideragdo fatores como carga calculada, pressfes de agua, resisténcia aos
ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na
construcao; *Elaborar o projeto da construcao, preparando plantas e especificac6es da obra, indicando tipos
e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos
custos; *Preparar o programa de execucdo do trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas, memorias de
calculo, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e
fiscalizac&o do desenvolvimento das obras; *Dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as
operacdes a medida que avangam as obras, para assegurar 0 cumprimento dos prazos e dos padroes de
qualidade e seguranga recomendados; *Elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil
relativos a vias urbanas, obras de pavimentacdo em geral, drenagem e esgoto sanitario; *Realizar analises
de viabilidade de ocupacdo das margens de rios e ribeirfes, baseando-se em levantamentos topograficos e
plantas, visando a prevencao de acidentes com pessoas e deslizamento de margens; *Realizar a analise de
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bacias hidrograficas consultando plantas cartograficas, efetuando calculos de vazdo e diametro das
tubulacbes, a fim de solucionar e prevenir a ocorréncia de alagamentos em determinadas regides do
Municipio; *Realizar medicGes, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas
informatizados, para emitir parecer quanto a execucao das obras realizadas; *Efetuar correcao de projetos
de construgdo e desdobramentos e unificacdo de &reas, de acordo com as leis municipais; *Participar do
Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano;
*Zelar pelo fiel cumprimento das regras estabelecidas pelo Plano Diretor Municipal; *Consultar outros
especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacfes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;
*Participar dos processos de licitacdo de obras; *Acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam
sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificacdes técnicas determinadas e declarando
o fiel cumprimento do contrato; *Emitir laudos e pareceres em projetos de engenharia, a fim de subsidiar
processo de licenciamento de obras e sobre outros assuntos de sua area de competéncia; *Executar
atividades relacionadas a auditoria e fiscalizacdo de todos os tipos de edificacdes, obras e construcdes;
*Vistoriar obras e construcfes; *Expedir auto de infracdo, embargos, informacGes de irregularidade e
intimacdo preliminar; *Proceder a inspecdo e interdicdo de estabelecimento comercial, industrial e de
prestacdo de servicos; *Efetuar diligéncias relacionadas com suas Atribuicbes do cargo e proferir
informacBes correspondentes; *Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;
*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Requisitos minimos: Formacdo completa de nivel superior em Engenharia Florestal e registro no érgéo de
classe competente e com Carteira de Nacional de Habilitagao “B”. Atribuicdes do cargo: *Participar das
atividades de inventario do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais identificando necessidades e
levantando informac6es técnicas; *Participar da elaboracdo de planos e projetos que norteiem a politica
municipal de meio ambiente e de regulamentacdo de concessdes de licencas ambientais; *Participar da
criacdo e manutencdo de sistema de informag6es ambientais para o planejamento com base de dados e de
informacdes cartograficas a partir do sensoriamento remoto, Geoprocessamento e tecnologia da informacéo;
*Participar da manutencéo, atualizacdo e alimentacdo de banco de dados com informacGes sobre aptidao
dos solos, vegetacao, clima, uso do solo urbano e rural, ocupacdo das terras, bacias hidrograficas, fotos
aéreas, imagens de satélite, mapas e dados estatisticos de diversas fontes que subsidiem o planejamento
fisico-territorial, econémico social e ambiental da regido; *Participar da fiscalizacdo de obras em execucao
verificando, juntamente com os fiscais da area a procedéncia, transporte e comercializacdo de produtos e
atividades de extrativismo; *Realizar vistorias, analises e emitir pareceres e demais procedimentos,
aplicando a legislacdo vigente em processos de concessdo de licengas para localizacao e funcionamento de
atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploracdo de recursos ambientais; *Exercer acao
fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos
especificos; *Intimar, comunicar, embargar e autuar aces que contrariem a legislacdo no que diz respeito
as questdes florestais e ambientais; *Fiscalizar atos de agressao a flora da regido; *Fiscalizar a invaséo e
abertura de vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais do solo em areas de preservacao ou protecao
de mananciais; *Participar do planejamento, execugédo e avaliagdo de programas de educagdo ambiental
destinados a grupos da comunidade, atraves da identificacdo de situacGes e problemas florestais do
Municipio, objetivando a capacitacdo da populagéo para a participagdo ativa na defesa do meio ambiente;
*Propor programas de educacdo ambiental a serem desenvolvidos junto as escolas da rede publica e
particular do Municipio; *Participar da realizacdo de estudos de impactos ambientais (EIA) e da elaboragéo
de relatérios de impactos ambientais (RIMA); *Elaborar inventario florestal para os processos de
autorizagdes florestais e demais projetos e programas de interesse do municipio; *Coordenar tecnicamente
as atividades do horto municipal; *Elaborar, auxiliar na implantacdo, coordenar e fiscalizar acbes
relacionadas ao plano municipal de arboriza¢do urbana; *Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na
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execucao das Atribui¢bes do cargo; *Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas
em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Requisitos minimos: Formacdo completa de nivel superior em Engenharia Sanitaria ou Engenharia
Sanitaria e Ambiental e registro no érgdo de classe competente e com Carteira Nacional de Habilitagdo “B”.
Atribuicbes do cargo: *Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia nas areas de meio ambiente,
saneamento basico e salde publica; *Elaborar esbocos, plantas, especificacdes, cronogramas e outros
subsidios técnicos necessarios a fiscalizacdo e ao desenvolvimento de obras; *Projetar as instalacdes e 0s
equipamentos sanitarios, determinando dimens@es, volume, forma e demais caracteristicas; *Preparar
previsdes detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem, funcionamento, manutencao e reparo das
instalagcbes e equipamentos sanitarios, determinando e calculando materiais, custos e mao- de-obra
necessarios; *Assessorar a unidade de satde publica e outras unidades sanitarias com relacéo aos problemas
de higiene, determinando o processo de eliminagdo de gases nocivos, substancias quimicas e outros detritos
industriais, a fim de aconselhar quanto aos materiais e métodos mais indicados para as obras projetadas;
*Supervisionar projetos de construcdo de esgotos, sistemas de aguas servidas e demais instalacbes sanitérias
de edificios industriais, comerciais, aquedutos e outras obras sanitérias, de modo a assegurar o atendimento
dos requisitos técnicos e legais; *Inspecionar pogos, fossos, rios, drenos e aguas estagnadas em geral,
examinando a existéncia de focos de contaminacgéo, para fins de verificagdo de necessidade de canais de
drenagem e de obras de escoamento de esgotos; *Orientar e controlar a execucao técnica dos projetos de
saneamento, acompanhando os trabalhos de tratamento e de lixo; *Fiscalizar as condi¢Ges hidrossanitarias
e de coleta e deposito de lixo; *Orientar os servidores que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;
*Assessorar e orientar as chefias nos assuntos relacionados com os conhecimentos especializados da
categoria; *Expedir auto de infracdo, embargos, informacGes de irregularidade e intimacao preliminar;
*Executar atividades de vigilancia sanitaria, verificar e atender denuncias e reclamacdes; *Proceder a
inspecdo e interdicdo de estabelecimento comercial, industrial e de prestacdo de servicos; *Orientar e
executar operacdes de saneamento basico junto & comunidade; *Providenciar, acondicionar, operar e manter
em condic¢des de uso, equipamentos e material de saneamento basico; *Manter contato e informacgdes com
entidades publicas e privadas para acfes de vigilancia epidemioldgica; *Realizar investigacdes e adotar
medidas corretivas e preventivas na area de saneamento; *Organizar registros, mapas e tabelas estatisticas
para controle e avaliacdo; * Inspecionar e vistoriar as condi¢cGes de higiene e salde para expedicdo de
documentacdo habil em construcdes, estabelecimentos comerciais, industriais e agropecudrios; *Atuar na
elaboracdo, implantacdo, supervisdo e atualizagdo do plano municipal de gerenciamento integrado de
residuos solidos; *Realizar acompanhamento técnico de todas as etapas de coleta, transporte, tratamento e
disposicdo final dos residuos so6lidos em ambito municipal; *Atuar nos processos de licenciamentos
ambientais de interesse do municipio junto aos 6rgdos estaduais e federais, incluindo elaboracao de projetos
técnicos na area de saneamento basico; *Exercer acdo fiscalizadora externa, observando as normas de
protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; *Exercer outras atividades,
compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos

FARMACEUTICO

Requisitos minimos: Formagdo completa de nivel superior em Farmécia e registro no 6rgdo de classe
competente. Atribui¢bes do cargo *Comuns a todas as areas: Desenvolver agdes de prevencéo,
promocéo, protecdo e reabilitacdo da saude tanto em nivel individual quanto coletivo; *Assegurar que sua
pratica seja realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do sistema de saude,
analisando os problemas da sociedade e procurando solugdes para 0s mesmos; realizar seus servicos dentro
dos mais altos padrdes de qualidade e dos principios da ética/bioética, cumprindo as legislacfes sanitarias
vigentes; *Ter capacidade de tomar decisfes visando o uso apropriado, eficécia e custo-efetividade, da forca
de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas; *Possuir competéncias e
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habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseado em evidéncias
cientificas; *Ser acessivel e manter a confidencialidade das informacdes a eles confiadas, na interacdo com
outros profissionais de saude e o publico em geral; *Estar apto a tomar iniciativas, fazer o gerenciamento e
administracdo tanto da forca de trabalho, dos recursos fisicos e materiais e de informacdo; *Ser
empreendedor, gestor, empregador ou lider na equipe de satde; *Participar do processo de elaboracdo do
planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e regulacdo dos servicos de saude; supervisionar
estagiarios da area da saude; *Treinar, capacitar e supervisionar os recursos humanos envolvidos na
assisténcia farmacéutica; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; *Executar e enviar
todos os relatérios solicitados pela Secretaria Municipal de Salde e Regional de Saude; participar de
auditorias e sindicancias quando solicitado; *Manter os documentos previstos na legislacdo vigente;
*Prestar sua colaboragdo ao CRF PR e autoridades sanitérias; exercer outras atividades compativeis com
sua formacdo, previstas em lei, regulamentado ou por determinacao de superiores hierarquicos. *Em apoio
a Gestdo do medicamento: Planejar, coordenar, articular, negociar e executar as atividades da assisténcia
farmacéutica, no ambito da satde publica; *Acompanhar, controlar, avaliar e auditar os servicos prestados
a populacdo; *Gerenciar o setor de medicamentos (selecionar, programar, receber, armazenar, distribuir e
dispensar medicamentos e insumos), com garantia da qualidade dos produtos e servi¢os. *Em apoio a
Assisténcia a satde: Implantar a atencéo farmacéutica para pacientes hipertensos, diabéticos ou portadores
de doencas que necessitem acompanhamento constante, com consultas farmacéuticas; *Acompanhar e
avaliar a utilizacdo de medicamentos pela populagdo, para evitar usos incorretos; *Educar a populacao e
informar aos profissionais de salde sobre o uso racional de medicamentos, por intermédio de acBes que
disciplinem a prescri¢do, a dispensacdo e o uso de medicamentos; *Participar de comissdes técnicas,
promover o uso racional de medicamentos e implementar acdes educativas para prescritores, gestores e
outros profissionais de satde. *Em apoio a Vigilancia em Saude: Analisar permanentemente a situacao de
salide da populacao, articular um conjunto de a¢cdes destinadas a controlar determinantes, riscos e danos a
salde da populacdo; garantir a integralidade da atencéo, o que inclui a abordagem individual e coletiva dos
problemas de saude; *Constituir acdes de promocéo da satde da populacéo, vigilancia, protecdo, prevencéo
e controle das doencas e agravos a salde, abrangendo as vigilancias epidemiolégica, em satde ambiental,
da saude do trabalhador e sanitaria, além da promocéo da saude; *Fiscalizar 0s aspectos sanitarios e técnicos
de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica e a elaboracdo de laudos técnicos e a realizacdo de pericias técnico-legais
relacionados com atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica. *Em apoio a Analises Clinicas: Assumir a responsabilidade pela execucdo de todos 0s
procedimentos praticados no laboratério de analises clinicas, cumprir e fazer respeitar as normas referentes
ao exercicio profissional; *Liberar os exames realizados para fins de diagnostico clinico; *Prestar
orientacfes necessarias ao paciente em relagdo as fases do exame clinico laboratorial; efetuar o
planejamento, aquisicdo, armazenamento e controle dos kits reagentes e insumos médico hospitalares;
*Manter os reagentes e insumos médico-hospitalares utilizados na realizacdo dos exames em condicdes
adequadas de conservacédo e validade conforme o fabricante; *Verificar sistematicamente os aparelhos a
serem utilizados nas andlises, realizando calibracGes, controle de qualidade e promovendo a resolucéo de
possiveis problemas apresentados por aparelhos automaticos existentes no laboratorio, a fim de garantir seu
perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados; *Garantir que o laboratdrio e/ou Posto de Coleta tenha
boas condigOes de higiene e seguranca. *Em apoio Hospitalar: Participar ativamente da selecdo de
medicamentos necessarios ao perfil assistencial do hospital realizada pela Comissdo de Farmacia e
Terapéutica; *Efetuar o planejamento, aquisi¢do, armazenamento, distribuicdo e controle dos medicamentos
e produtos para saude; *Implementar acdes que contribuam para o uso seguro e racional de medicamentos;
*Estabelecer um sistema eficaz, eficiente e seguro de distribuicdo de medicamentos e produtos para salde;
*Desenvolver e/o manipular formulas magistrais e/ou oficinais de produtos ndo estéreis, destinados a
atender necessidades especificas dos pacientes; *Implantar sistema de farmacovigilancia para identificacdo
e prevencao de reacOes adversas aos medicamentos; *Atuar na Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar
subsidiando as decisdes politicas e técnicas relacionadas, em especial, a sele¢do, a aquisi¢do, ao controle de
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antimicrobianos, germicidas e saneantes; *Participar da Comissdo de Terapia Nutricional, atuando em
visitas de avaliacdo nutricional e prestando informacdes relacionadas a compatibilidades, a estabilidade e
ao custo das formulacdes; *Adequar-se a realidade politica, social, econémica, financeira e cultural da
instituicdo, observando os preceitos éticos e morais da profissdo farmacéutica da instituicdo; *Desenvolver
pesquisas e trabalhos préprios ou em colaboracdo com profissionais de outros servicos; *Realizar
seguimento farmacoterapéutico de pacientes internados e ambulatoriais, implementando o desenvolvimento
da farmécia clinica; *Desenvolver atividades de ensino e educagdo permanente.

FISIOTERAPEUTA

Requisitos minimos: Formagdo completa de nivel superior em Fisioterapia e registro no 6rgdo de classe
competente. Atribuicdes do cargo: *Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificagdo cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados; *Planejar e executar tratamentos de
afecches reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite,
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;
*Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a
movimentacao ativa e independente do paciente; *Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna,
os defeitos dos pés, as afeccdes dos aparelhos respiratdrios e cardiovasculares, orientando-os e treinando-
0S em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corre¢cGes de desvios posturais e estimular a
expansdo respiratoria e a circulacdo sanguinea; *Proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos
com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga
ou a liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; *Participar de programas esportivos destinados
as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida; *Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom,
infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulacdo e contragdo muscular, crio e
outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor; *Aplicar massagens
terapéuticas; *Promover a¢Oes terapéuticas preventivas a instalacdo de processos que levem a incapacidade
funcional; *Realizar atividades na area de satde do trabalhador, participando da elaboracéo e execucao de
atividades relacionadas a esta area; *Supervisionar estagiarios da area da saude; * integrar a equipe do
Programa da Saude da Familia, atuando com profissional da area; *Exercer outras atividades, compativeis
com sua formacao, previstas em lei, requlamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

FONOAUDIOLOGO

Requisitos minimos: Formacao completa de nivel superior em Fonoaudiologia e registro no érgéo de classe
competente. Atribuicdes do cargo: *Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia
prestada em fonoaudiologia; *Observar a clientela no que se refere ao desenvolvimento da linguagem oral
e escrita, da voz, da fala, da articulagdo e da audicdo; *Realizar triagem, avaliacdo, orientacdo
acompanhamento fonoaudioldgico, no que se refere a linguagem oral, escrita, fala voz, articulacdo e
audicdo; *Realizar avaliacdo audiologica; *Realizar terapia fonoaudioldgica individual ou em grupo
conforme indicacdo; *Desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na &rea de
fonoaudiologia; *Solicitar, durante consulta fonoaudioldgica a realizagdo de exames complementares;
*Propiciar a complementacdo do atendimento, sempre que necessario, por meio de encaminhamento a
outros profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na comunidade; *Realizar assessoria
fonoaudioldgica a profissionais de satde e educacdo; *Desenvolver atividades educativas de promocéo de
saude individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagdo
e audicdo; *Realizar visitas a pacientes em hospitais, instituicbes educativas, domicilios, sempre que
necessario; * identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas
préprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo de diccdo, impostacéo da voz e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; *Avaliar as deficiéncias do paciente realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano
de treinamento ou terapéutico; *Promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
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*Prestar orientagdes aos pais de criangas que apresentem fissuras quanto a forma adequada de alimentacéo;
*Selecionar e indicar aparelhos de amplificacdo sonora individual - préteses auditivas; * habilitar e reabilitar
individuos portadores de deficiéncia auditiva; *Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o diagnostico; *
trabalhar em parceria com instituic0es educativas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares, estudando
casos e contribuindo na sua area de atuacdo, preventiva e corretivamente; *Elaborar relatérios individuais
sobre as intervencdes efetuadas, para fins de registro, intercambio com outros profissionais, avaliacdo e
planejamento de acdes coletivas; *Participar de programas de formacao continuada na sua area de atuacao,
quando convocado; *Conhecer e divulgar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
aos portadores de deficiéncia auditiva; *Supervisionar estagiarios da area da saude; *Exercer outras
atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.

GESTOR PUBLICO

Requisitos minimos: Formacdo completa em nivel superior em uma das seguintes areas: Administracéo,
Ciéncias Contabeis, Direito, Economia, Gestdo Publica, Gestdo Imobiliéria, Tecnologia em Gestéo Publica
e Tecnologia em Gestdo Imobiliaria. Atribuicfes do cargo: * Assessorar em projetos de desenvolvimento
sustentaveis em quaisquer unidades organizacionais,

auxiliando na programacéo e na avaliacdo dos resultados para o aperfeicoamento da qualidade do processo
gerencial do Municipio; * Assessorar na elaboracdo e analise do Plano Plurianual do Municipio, da Lei de
Diretrizes Orcamentérias e do orcamento, e do acompanhamento de sua execucdo fisico-financeira,
orientando, nesse aspecto, as Secretarias Municipais, efetuando comparacGes entre as cotas orcamentarias
e metas programadas e os resultados atingidos, auxiliando no desenvolvimento e aplicacdo dos critérios,
normas e instrumentos de avaliacdo;* Apresentar propostas de programas e projetos e auxiliar na
implementacdo de programas/atividades nas diversas areas de atuagdo do Municipio, identificando fontes
de recursos, dimensionando sua amplitude e tracando estratégias de implementacdo; * Interpretar atos
normativos, regulamentos e instrugdes, para fins de sua aplicacdo na organizacao interna das secretarias que
estiver vinculado; * Apresentar pesquisas e estudos técnicos, para implantacdo ou aperfeicoamento de
sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos na gestdo publica municipal; * Auxiliar na
elaboracdo e implementacdo, de forma regular, as instrucdes, formularios e manuais de procedimentos,
coletando e analisando informacOes para racionalizacdo e atualizacdo de normas e procedimentos, na
organizacdo interna das secretarias que estiver vinculado; * Elaborar critérios e normas de padronizacao de
cotacdo de precos e contribuicdo para 0 bom andamento de procedimentos licitatorios; * Elaborar e aplicar
critérios, para realizacdo de concursos publicos, dando orientacdo técnica, acompanhando, coletando e
analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando formulérios, instrugdes e manuais de
procedimentos, em consonancia com as regras ditadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana; *
Garantir suporte na gestdo dos servigos para as areas meio e areas fim da administragdo publica municipal;
* Assessorar na prestacdo de contas a orgaos publicos de controle; *Buscar pesquisa em solugdes
tecnoldgicas que possam ser usadas na gestdo publica. Atuar no cadastro imobiliario para gestdo do IPTU
*Atuar para levantar situagGes de ocupacao irregular de areas, visando a coibir conflitos em decorréncia da
expansdo urbana; *Atuar no levantamento cadastro e cumprimento de normas voltados a loteamento, obras
e postura; * Atuar no cadastro de areas para habitacdo de interesse social; *Atuar na fiscaliza¢do dos servigos
prestados, por concessionarias de servigos publicos municipais; *Exercer atividades compativeis com sua
formacao previstas em leis, regulamentos ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

HISTORIADOR

Requisitos minimos: Formagéo completa de nivel superior em Historia. Atribui¢des do cargo: *Organizar
documentos de valor historico (arquivos, colecbes e colegdes bibliograficas); *Organizar centros de
documentacao e memdria; *Utilizar tecnologias de informag&o, especialmente na producéo de instrumentos
de pesquisa e de referéncia; *Atender aos pesquisadores; *Exercer atividades, compativeis com sua
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formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos. *Participar de
programa de treinamento, quando convocado; *Participar, conforme a politica interna, de projetos, cursos,
eventos, convénios, comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensdo; *Executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo; *Exercer atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

JORNALISTA

Requisitos minimos: Formacdo completa em nivel superior em Jornalismo e registro no 6rgédo de classe
competente. Atribuicdes do cargo: *Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e
organizar informacdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando o0s acontecimentos.
Fazer selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas nos meios de
comunicacdo; *Coletar os assuntos a serem elaborados, escrever materiais especiais, comentarios sobre o0s
fatos e suas causas, resultados e possiveis consequéncias; *Selecionar, revisar, preparar e distribuir materiais
para publicacdo; *Fotografar e gravar imagens jornalisticas; *Editar publicagdes impressas e eletronicas;
*Selecionar, divulgar e arquivar a comunicacdo feita a respeito da instituicdo nos meios impressos e
eletronicos; *Manter contato com a imprensa externa fornecendo dados, materiais, marcando entrevistas;
*Implantar acdes de relagdes publicas e assessoria de imprensa; *Organizar eventos internos e externos
(exposicOes, concursos, programas de visitas, recepcdes, coletivas de imprensa, etc.); *Planejar, elaborar,
orientar série de programas ou programas isolados para réadio e televisdo; *Elaborar roteiros a partir de
sinopse definindo o texto final a ser narrado, sugerindo imagens e ambientes; *Selecionar e comutar a
sequéncia de imagens a ser enviadas ao ar; *Coordenar os trabalhos da equipe técnica quanto a imagem,
som, efeitos, gravacgdes e outros; *Desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcao; *Participar de
programa de treinamento, quando convocado; *Participar, conforme a politica interna, de projetos, cursos,
eventos, convénios, comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensdo; *Executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; *Exercer atividades,
compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Requisitos minimos: Nivel superior em Medicina, certificado de especializacdo ou de residéncia médica
com habilitacdo em Anestesia e registro no 6rgao de classe competente. Atribui¢bes do cargo: *Realizar
avaliacdo pré-operatoria ambulatorial; *Realizar visita pré-anestésica; *Auxiliar no transporte de pacientes
graves para o Centro Cirdrgico, quando solicitado; *Indicar anestesia adequadamente conforme o
procedimento cirtrgico e o estado fisico do paciente; *Realizar anestesia em diferentes especialidades
cirurgicas, conforme escala, incluindo cirurgias pediatricas e transplantes. Ao final do procedimento
cirargico: *Transferir paciente para recuperacao pés-anestésica, unidade de terapia intensiva ou outro local
em que haja necessidade de acompanhamento de anestesiologista; *Preencher ficha de anestesia e demais
documentos hospitalares relacionados a assisténcia anestesiologica ao paciente; *Realizar rigido controle
dos farmacos anestésicos utilizados; *Realizar plantdes, conforme escala, incluindo finais de semana e
plantdes noturnos; *Contribuir no treinamento pratico de médicos residentes e alunos de graduacéo;
*Participar de atividades teoricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e educagdo
continuada; *Cumprir ordens de servico e regulamento da Instituicdo; *Participar de treinamentos de
pessoas; *Coordenacao, execugao e avaliagdo das atividades de capacitacdo e treinamento de estudantes e
residentes, contribuindo para a integracdo docente assistencial (preceptoria); *Exercer outras atividades,
compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos

MEDICO DO TRABALHO

Requisitos minimos: Superior completo em Medicina, com registro de qualificacdo de especialidade. e
Inscricdo no CRM ativa. Atribui¢des do cargo: *Analisar a satde do trabalhador e as principais doencas
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profissionais; *Realizar exames admissionais de candidatos aprovados em processos seletivos para efeito
de admissdo; *Realizar pericias médicas, analise documental dos servidores municipais; *Emitir laudos em
qualquer area da Medicina, independentemente de ter ou ndo especializacdo na area solicitada. *Possuir
no¢Oes de epidemiologia, estatistica em medicina do trabalho, bioestatistica, acidentes do trabalho suas
defini¢bes e métodos de prevencdo; *Verificar atividades, carga de trabalho e fisiologia do trabalho;
*Acompanhar epidemiologia das LER / DORT, caracterizacéo, evolucao e progndstico; *Acompanhamento
médico de portadores de doencas profissionais; *Automacao e riscos a satde; *Nocbes de atividade fisica
e riscos a saude; trabalho sob pressdo temporal e riscos a saude; agentes fisicos, quimicos e bioldgicos e
riscos a salde; nocbes de toxicologia; nocBes de sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho;
problemas provocados por dependéncia quimica tabagismo, alcool e outras drogas; nocdes de avaliacdo e
controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho; nogdes de ergonomia. *Conhecer e aplicar legislacdo
pertinente a seguranca e a saude do trabalhador: nocdes de legislacdo acidentaria e previdenciaria, Nexo
Técnico Epidemioldgico Previdenciario NTEP e Fator Acidentério de Prevencao FAP. *Participar de equipe
multiprofissional, visando o planejamento, programacéo, execucado e avaliacdo de atividades educativas e
preventivas na area de salde; *Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos
servicos, elaboracdo e adequacdo de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematizacao e
melhoria da qualidade das a¢Bes de saude; *Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas,
conforme padrdes estabelecidos; *Incentivar e assessorar o controle social em saude; ministrar palestras ou
cursos quando solicitado; *Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado;
*Participar de comissfes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado; *Exercer atividades,
compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.

MEDICO EMERGENCISTA

Requisitos minimos: Nivel superior em Medicina e registro no érgdo de classe competente. Atribuicdes
do cargo: *Prestar assisténcia médica no ambito municipal, em regime de plantdo, nas diversas areas de
salde, visando preservar ou recuperar a saude publica; *Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; *Realizar ou supervisionar e interpretar exames
radiol6gicos, bioquimicos, hematoldgicos e outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua
execucao para confirmacdo ou informacdo de diagndstico; *Realizar avaliacdo de todos 0s pacientes
encaminhados para atendimento médico; *Atender os pacientes clinicos e vitimas de trauma no setor de
emergéncia; *Priorizar o atendimento em funcédo da gravidade/risco; * Estabilizar e encaminhar os pacientes
para outras especialidades; * Prestar atendimento quando solicitado por outras especialidades diante de
situacBes avaliadas como emergéncia; * Ser responsavel pelo acompanhamento e prescri¢do dos pacientes
adultos deixados em observacao pela equipe; * Atender, avaliar, encaminhar e/ou liberar pacientes; * Prestar
informagbes a familiares quando pertinente; * Responsabilizar-se pela transferéncia de pacientes,
procedendo ao contato com o médico receptor e relatério de transferéncia; * Participar da coleta de dados
que orientem a gestdo assistencial (escores, indicadores de qualidade e complexidade); *Exercer outras
atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores
hierarquicos.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Requisitos minimos: Nivel superior em Medicina, certificado de especializagéo ou de residéncia medica
com habilitacdo em Ginecologia e Obstetricia e registro no 6rgdo de classe competente. Atribui¢des do
cargo: *Examinar o paciente fazendo inspec¢éo, palpacdo e toque, para avaliar as condi¢fes gerais dos
Orgaos; *Realizar exames especificos de coloscopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e laminas, para
fazer diagnostico preventivo de afeccdes genitais e orientacdo terapéutica; *Executar bidpsia de érgédos ou
tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatolégico e estabelecer
o0 diagndstico e a conduta terapéutica; *Fazer cauteriza¢fes do colo uterino, empregando termocautério ou
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outro processo, para tratar as lesGes existentes; *Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas
indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair 6rgdos ou formacdes patoldgicas;
*Participar de equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de
prevencdo do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doencas que afetam a area genital; *Colher
secrecBes vaginais ou mamadrias, para encaminha-las a exame laboratorial, *Exercer outras atividades,
compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos. *Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia como Ginecologista-Obstetra nas unidades
de saude do Municipio, a pacientes em demanda espontanea, cuja origem € variada e incerta,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos mesmos; *Realizar triagem dos casos clinicos
identificando os que requerem maior atencdo da equipe de saude; *Integrar a equipe multiprofissional de
trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais;
*Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e
Emergéncia na area médica; *Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a
relacdo médico-paciente e observando preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades de
trabalho. *Realizar partos e cirurgias; *Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacéo
profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela institui¢do, desenvolvendo ac6es que
visem a protecdo, promocao, prevencao e recuperacao da saude da populacdo; *Prestar atendimento médico
e ambulatorial, a mulheres gravidas, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e
orientando tratamento, acompanhando a evolucao, e encaminhando-os aos servi¢os de maior complexidade,
quando necessario; *Executar atividades médicas-sanitarias incluindo procedimentos cirdrgicos de pequeno
porte; *Participar de equipe multiprofissional na elaboracéo de diagndstico de salde, analisando dados de
morbidade, e mortalidade, verificando a situacdo de salde das gestantes, para o estabelecimento de
prioridades; *Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programagdo, execucao e
avaliacdo de atividades educativas e preventivas na area de salde; *Participar de pesquisas, objetivando o
desenvolvimento e planejamento dos servicos, elaboracéo e adequacédo de protocolos, programas, normas e
rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acGes de salde; *Realizar registros e analise
das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos; *Incentivar e assessorar o controle social
em salde; ministrar palestras ou cursos quando solicitado; *Atuar como assistente técnico, em processos
judiciais, quando solicitado; *Prestar atendimento ao cidaddo, na sua area de atuagdo, quando solicitado;
*Participar de comissbes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado; *Exercer atividades,
compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Requisitos minimos: Superior completo em Medicina, com especializacdo na area de atuacdo e Inscricdo
no CRM ativa, na respectiva especialidade. Atribui¢bes do cargo: *Realizar consultas e atendimentos
médicos; *Implementar acbes de prevencdo de doencas e promocdo da saude tanto individuais quanto
coletivas; *Coordenar programas e servi¢os em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
*Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacao, execucao e avaliacdo de
atividades educativas e preventivas na area de salde; *Participar de pesquisas, objetivando o
desenvolvimento e planejamento dos servicos, elaboracéo e adequacéo de protocolos, programas, normas e
rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢Ges de saude; *Realizar registros e andlise
das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos; *Incentivar e assessorar o controle social
em salde; ministrar palestras ou cursos quando solicitado; *Atuar como assistente técnico, em processos
judiciais, quando solicitado; *Prestar atendimento ao cidaddo, na sua area de atuacdo, quando solicitado;
*Participar de comissfes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado; *Exercer atividades,
compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.
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MEDICO NEUROPEDIATRA

Requisitos minimos: Superior em Medicina, certificado de especializacdo ou de residéncia médica com
habilitacdo em Neuropediatria e registro do 6rgao de classe competente. Atribuicfes do cargo: *Realizar
consulta medica; *Levantar hipoOteses diagndsticas; *Solicitar e/ou realizar exames complementares;
*Interpretar dados clinicos e de exames; *Discutir diagndstico, tratamento e prognostico com o paciente,
responsaveis ou familiares; *Emitir laudo, relatorio e pareceres na area da neurologia pediatrica; *Participar
de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacao, execucdo e avaliacdo de atividades
educativas e preventivas na area de salde; *Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e
planejamento dos servicos, elaboracdo e adequagao de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das acBes de saude; *Realizar registros e analise das atividades
desenvolvidas, conforme padrBes estabelecidos; *Incentivar e assessorar o controle social em saude;
*Ministrar palestras ou cursos quando solicitado; *Atuar como assistente técnico, em processos judiciais,
quando solicitado; *Prestar atendimento ao cidaddo, na sua area de atuacao, quando solicitado; *Participar
de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado; *Exercer atividades, compativeis com
sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

MEDICO ORTOPEDISTA

Requisitos minimos: Nivel superior em Medicina, certificado de especializacdo ou de residéncia médica
com habilitacdo em Ortopedia e registro no 6rgdo de classe competente. Atribuicbes do cargo: *Avaliar as
condicdes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecdo, palpacédo, observacdo da marcha ou capacidade
funcional, ou pela analise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento; *Orientar ou executar
a colocacéo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algodao, gesso e crepe,
para promover a imobilizacdo adequada dos membros ou regido do corpo afetado; *Orientar ou executar a
colocacao de tragdes transesqueléticas ou outras, empregando fios metélicos, esparadrapos ou ataduras, para
promover a reducdo 6ssea ou correcao Osteo-articular; *Realizar cirurgias em 0ssos e anexos, empregando
técnicas indicadas para cada caso, para corrigir desvios, extrair areas patoldgicas ou destruidas do 0sso,
colocar pinos, placas, parafusos, hastes e outros, a fim de restabelecer a continuidade 6ssea; *Indicar ou
encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os ou orientandoos, para possibilitar
sua maxima recuperacdo; *Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua
especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento;
*Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentacdo especifica, para
promover a recuperacdo do paciente; *Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas
em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

MEDICO PEDIATRA

Requisitos minimos: Nivel superior em Medicina, certificado de especializacdo ou de residéncia médica
com habilitacdo em Pediatria e registro no 6rgao de classe competente.Atribui¢Ges do cargo: *Prestar
assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados
pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude; *Realizar prescrigdo, evolucao
no prontuario dos pacientes e prestar informacdes aos familiares; realizar atendimento emergencial e eletivo
assistindo pacientes em regime de plant&o ou rotina em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial, de acordo
com a escala de servico proposta pela coordenacdo médica setorial; *Realizar todos os procedimentos
diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuacao; prestar assisténcia
global ao recém-nascido e a sua familia na sala de parto; *Acompanhar o trabalho de parto e realizar o
atendimento do recém-nascido na sala de parto; *Operar equipamentos de monitorizacao e diagnostico de
pacientes; *Diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes recém-nascidos, criancgas e adolescentes internados;
*Elaborar e preencher os atestados, as certiddes, 0s sumarios e 0s outros documentos administrativos
necessarios a continuidade das atividades assistenciais; *Estabelecer interlocucdo com equipe
multidisciplinar assegurando a integralidade da assisténcia médico-hospitalar; efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; *Participar do planejamento, execucao e avaliacdo de planos, programas e projetos
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de salde publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogdo, protecao e
recuperacdo da saude fisica e mental das criancas; *Executar outras atividades correlatas a especialidade
médica e/ou area de atuacdo.

MEDICO PSIQUIATRA

Requisitos minimos: Nivel superior em Medicina, certificado de especializacdo ou de residéncia médica
com habilitacdo em Psiquiatria e registro no 6rgdo de classe competente. Atribui¢des do cargo: *Examinar
0 paciente, adotando meios especificos, como a observagdo, o desenvolvimento da empatia e outros, para
situar a problematica conflitiva do paciente; *Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a
intercomunicacdo e transferéncia, para elaborar o diagnostico; *Encaminhar o paciente a sessdes de
psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicacdes para o caso, para auxilia-
lo e ajustar-se ao meio; *Realizar pericias médicas, analise documental dos servidores municipais; *Realizar
exames admissionais de candidatos aprovados em processos seletivos para efeito de admissao; *Proceder
ao planejamento, orientacdo e/ou execucdo de programas de higiene mental, formando grupos de
adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional,
preparacdo para 0 matrimoénio, psicoterapia e grupo e outras atividades de apoio; *Aconselhar familiares
dos pacientes, entrevistando-os e orientando-o0s, para possibilitar a formacdo de atitudes adequadas ao trato
com 0s mesmos; *Prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos
ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes; *Realizar cirurgias
especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais determinantes de
hiperexcitabilidade. Realizar exames eletroencefalogréaficos, empregando aparelhos especiais, para
localizar arritmias ou focos cerebrais; *Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas
em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

MEDICO SAUDE DA FAMILIA

Requisitos minimos: Nivel superior em Medicina e registro no érgdo de classe competente. Atribuicoes
do cargo: *Realizar atencdo a satde aos individuos sob sua responsabilidade; *Realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo nas Unidades Basicas de Saude e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacfes etc.); *Realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; *Encaminhar, quando necessario, Usuarios a
outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento
do plano terapéutico do usuario; *Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a
necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento
do usuério; *Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente de todos os membros
da equipe; *Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

NUTRICIONISTA

Requisitos minimos: Formacdo completa de nivel superior em Nutricdo e registro no 6rgdo de classe
competente. Atribui¢des do cargo: *Elaborar o cardpio de acordo com as necessidades nutricionais da
clientela dos servicos de alimentacdo da rede municipal; *Promover adequacdo alimentar considerando
necessidades especificas da faixa etéria atendida; avaliar e elaborar o diagnostico nutricional de pacientes
do Hospital Municipal de Guaratuba (HMG) bem como prescrever e registrar sua conduta em prontuario;
*Realizar orientagdo de alta dos pacientes atendidos no HMG, estendendo-a a cuidadores e familiares;
*Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecdo compra e armazenamento de alimentos;
planejar, implementar, coordenar e supervisionar atividades de preparo e distribuicdo de alimentos;
*Avaliar tecnicamente preparaces culinarias; coordenar e executar os calculos de valor nutritivo,
rendimento e custo das refei¢cGes/preparacdes culinérias; *Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as
atividades de higienizacdo de ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios;
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*Promover periodicamente o aperfeicoamento e atualizacdo de funcionérios dos Servicos de Nutrigdo
através de cursos e palestras; estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de
alimentos, de acordo com a legislagdo vigente; *Apoiar a Comissdo de Licitacdo quanto as descri¢des
especificas dos produtos; analisar amostras e emitir parecer técnico; *Promover acdes de Educacdo
Nutricional & populag&o; *Desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuacéo; *Elaborar
diagnostico e prescri¢do nutricionais individualizadas em atendimento ambulatorial bem como registrar sua
conduta em prontudrio; *Efetuar testes de aceitabilidade de novos produtos alimentares, conforme exigéncia
da FNDE; *Executar o controle de nimero de refei¢fes/dia e enviar para 0 FNDE; *Avaliar, orientar e
acompanhar pacientes em uso de formulas infantis, suplementos alimentares e nutrigdo enteral domiciliar;
*Supervisionar estagiarios da area de satde; *Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcgéo.

PEDAGOGO SOCIAL

Requisitos minimos: Formacdo completa de nivel superior em Pedagogia, com especializacdo comprovada
em “Pedagogia Social” ou em “Questdo Social pela Perspectiva Interdisciplinar”, ou em “Servigo Social,
Trabalho e Politicas Sociais” ou ainda em outras especializacdes comprovadamente voltadas ao
desenvolvimento de acdes relacionadas ao campo educacional e social e sua integracdo aos centros de
referéncia e assisténcia social e centros de atendimento psicossocial. AtribuicGes do cargo: *Realizar
servigos de abordagem de rua e visitas domiciliares; *Realizar atendimentos de apoio e orienta¢des familias.
* Acompanhar “in loco” a situacao de criancas e adolescentes atendidos nas redes de servigos assistenciais
e estabelecimentos de ensino; *Planejar e desenvolver oficinas pedagdgicas, de jogos recreativos e
cognitivos, organizar vivéncias e atividades em grupo com criangas, adolescentes e adultos. *Participar da
elaboracdo de programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participagdo de individuos e grupos,
nas definicGes de alternativas para os problemas identificados. *Auxiliar na elaboracdo de diagndsticos a
fim de identificar possiveis limites no acesso, permanéncia e sucesso escolar dos sujeitos acompanhados
nos programas e servicos de assisténcia social visando sua superacdo. *Coordenar, supervisionar e
assessorar o desenvolvimento de projetos pedagogicos de atendimento a criancas, adolescentes, idosos e
suas familias acompanhando sua operacionalizacdo; *Elaborar relatorios e pareceres, manuais de normas e
procedimentos, material didatico e divulgacdo de projetos desenvolvidos sobre assuntos relacionados a sua
area de atuacdo; *Participar das reunides de equipes e atuar em equipe multiprofissional auxiliando no
planejamento, no referencial teérico para fundamentagdo da pratica e na avaliagdo das atividades
desenvolvidas pelos diferentes profissionais que atuam com criancas, adolescentes, adultos, idosos, pessoas
em situacdo de risco social e/ou dependentes quimicos. *Planejar e executar cursos, palestras, encontros e
outros eventos educativos, para fins de aperfeicoamento e desenvolvimento profissional de individuos e
grupos; *Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao exercicio do
cargo.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

Requisitos minimos: Formagdo completa de nivel superior em curso de Bacharel e/ou Licenciatura plena
em Educacéo Fisica e registro no orgdo de classe competente. Atribui¢cdes do cargo: *Desenvolver as
atividades fisicas em suas diversas manifestacdes — ginasticas, exercicios fisicos, desportos, jogos, lutas,
capoeira, artes marciais, dancas, atividades ritmicas, expressivas e acrobaticas, musculacdo, lazer,
recreacdo, reabilitagdo, ergonomia, relaxamento corporal, ioga, exercicios compensatorios a atividade
laboral e do cotidiano e outras préaticas corporais; *Prestar servi¢os que favorecam o desenvolvimento da
educacdo e da saude; *Contribuir para a capacitacdo e/ou restabelecimento de niveis adequados de
desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus beneficiarios; *Buscar a consecu¢do do bem-estar e
da qualidade de vida, da consciéncia, da expressdo e estética do movimento, da prevencdo de doengas, de
acidentes, de problemas posturais, da compensacdo de distarbios funcionais; *Contribuir ainda, para
consecucdo da autonomia, da autoestima, da cooperacdo, da solidariedade, da integragéo, da cidadania, das
relagdes sociais e a preservacdo do meio ambiente observado os preceitos de responsabilidade, seguranca,
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qualidade técnica e ética no atendimento individual e coletivo; *Responder pela prescri¢ao, orientacéo e
acompanhamento de todos aqueles que se inserem no ambito da pratica da atividade fisica ou desportiva.
*Exercer atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de
superiores hierarquicos.

PSICOLOGO

Requisitos minimos: Formacdo completa de nivel superior em Psicologia e registro no 6rgao de classe
competente Atribuigdes do cargo em: DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SAUDE: *Planejar e executar
planos e programas, visando estimular maior produtividade no trabalho, realizacéo e satisfacdo pessoal,
envolvendo individuos e grupos; *Orientar e encaminhar individuos para atendimento especializado e/ou
preventivo, no &mbito da salide mental; *Orientar pais e responsaveis, sobre processos de integracdo em
unidades sociais e programas de atendimento especificos, a criancas e adolescentes; *Atender criancas,
adolescentes e adultos que necessitem de atendimento psicolégico; *Realizar diagndstico psicoldgico,
utilizando-se de entrevista, para fins de prevengdo e/ou encaminhamento de pacientes com problemas de
ordem existencial, emocional e mental; *Realizar pesquisas, visando a construcdo e ampliacdo do
conhecimento tedrico e aplicado ao campo do trabalho, educacdo, saude e social; *Participar de programas
de acdo comunitaria, envolvendo atividades relacionadas ao diagndéstico, planejamento, execugdo e
avaliacdo, no ambito da salde, educacdo, trabalho e social; *Selecionar, adaptar, elaborar e validar
instrumentos de mensuracdo psicoldgica, visando o aprimoramento de métodos de intervencdes
psicossociais; *Acompanhar e orientar a execucdo de projetos dentro da area psicoldgica e outras afins;
*Planejar e coordenar grupos operativos entre funcionarios e/ou comunidade, visando a resolucdo de
problemas referentes ao convivio sociocultural; *Orientar familiares quanto a sua responsabilidade no
desenvolvimento da satde mental do grupo ao qual pertencem; *Supervisionar o desempenho de estagiario
de psicologia; *Realizar atendimento sdcio/educativo aos usuarios quanto ao aproveitamento dos beneficios
dos Programas; *Elaborar diagnosticos técnicos, de acordo com as necessidades da instituigdo; *Participar
de equipe multiprofissional, visando a programacdo, execucdo e avaliacdo de atividades educativas e
preventivas; *Desempenhar outras atividades correlatas. RECURSOS HUMANOS: *Realizar avaliagédo
psicoldgica em candidatos, visando ingresso de ascensdo profissional no quadro do municipio quando
solicitado; *Elaborar laudos psicolégicos de candidatos e servidores, envolvendo diagnosticos e
prognosticos, sugerindo avaliacbes complementares, quando solicitado; *Assessorar 0s profissionais da
area médica, na analise e interpretacdo de laudos e diagndsticos de servidores; *Realizar o encaminhamento
de servidores a instituicdes especializadas, indicando as necessidades terapéuticas; *Elaborar diagnosticos
da capacidade laborativa residual de servidores, analisando em conjunto com profissionais da equipe
multiprofissional, os indicadores necessarios a reabilitacdo profissional, bem como indicar as funcgdes
compativeis com as condic¢des psicoldgicas do servidor; *Realizar acdes preventivas e educativas, visando
a reducdo de riscos psicossociais no ambiente de trabalho; *Desenvolver programas com vistas a
estimulacdo de maior produtividade no trabalho, identificando as situacdes desfavoraveis relacionadas ao
ambiente, a organizacdo e aos fatores psicossociais envolvidos; *Avaliar, orientar, encaminhar e
acompanhar servidores que apresentem alteragdes psicoemocionais no trabalho, de acordo com os
programas estabelecidos pelo municipio; *Realizar pesquisas e projetos no ambito da Psicologia
Organizacional e da Saude Ocupacional; *Emitir pareceres, em resposta a processos administrativos,
decorrentes de concursos publicos, reabilitagdo profissional e outros assuntos referentes a sua area de
atuacdo; *Manter atualizado o banco de dados, com informacdes relativas a sua area de atuacédo; *Elaborar
relatérios, demonstrativos e outros documentos referentes a sua area de atuacdo; *Elaborar andlise
profissiografica de fungdes do quadro do municipio, determinando os Requisitos minimos psicoldgicos
necessarios as mesmas, quando solicitado; *Desempenhar outras atividades correlatas. EDUCACAO:
*Realizar a triagem de criangas nas escolas municipais e na comunidade, efetuando analise da anamnese,
ficha de referéncia e material escolar do aluno, para fins de avaliacdo; *Realizar avaliacdo Diagnostica
Psicoeducacional e elaborar relatorios a partir dos dados levantados; *Realizar devolutiva, orientando a
familia e a escola quanto aos procedimentos a serem efetivados; *Reunir-se, quando necessario, com a
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equipe pedagdgico—administrativa e docentes da escola, promovendo reflexdo e orientagcdo, quanto ao
desenvolvimento psicossocial do educando e da familia, em relacdo a sua escolaridade; *Promover a
prevencdo da excepcionalidade, atraves de cursos nas escolas e comunidade, para fins de repasse de
informac0Oes acerca de medidas preventivas; *Elaborar e executar planos e programas de trabalho, referentes
a educacdo especial, através de levantamento de necessidades, pesquisas e outros; *Participar de programas
de acdo comunitaria, reunides, comissdes especiais e outras, na area do conhecimento educacional;
*Analisar informacdes contidas nos documentos enviados pelas Unidades Escolares ou de Educacdo Infantil
através do estudo especifico do caso; *Atender aos educandos, individualmente ou em grupo, nas suas
demandas de um programa especifico de suporte e minimizacao da problematica, da obtencéo de sucesso e
avanco escolar e social; *Desempenhar outras atividades correlatas.

PUBLICITARIO

Requisitos minimos: Formacdo completa de nivel superior em Publicidade e Propaganda ou Marketing,
devidamente registrado no 6rgdo de classe. Atribui¢cdes do cargo: *Planejar acbes de comunicagao
diversas. *Produzir e divulgar campanhas, bem como acompanhar sua evolugdo e avaliar o impacto das
mesmas ap6s a veiculacdo. *Criar pecas graficas e redigir textos publicitarios. *Orientar a aplicacdo da
identidade institucional. *Acompanhar a diagramacéo, revisdo e impressdo de todas as pecas digitais,
audiovisuais ou impressas. *Gerenciar os perfis institucionais em redes sociais. *Atuar na implementacéao
de programas de comunicagé@o interna. *Orientar e supervisionar servigos prestados por terceiros em
atividades relativas ao setor de comunicacao. *Participar de programa de treinamento, quando convocado;
*Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios, comissdes e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; *Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao,
previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos minimos: Formacdo completa de nivel superior em Terapia Ocupacional e registro no érgdo de
classe competente. AtribuicBes do cargo em: SAUDE *Desenvolver e avaliar programas de terapia
ocupacional junto a criancas, adultos, adolescentes e pessoas idosas, visando a melhoria qualitativa da
integracdo desses com o0 meio; *Analisar atividades sob o aspecto cinesiologico, anatomofisioldgico,
psicossocial e cultural, objetivando o uso adequado do tempo, energia, atencao e interesses do individuo e
do grupo, auxiliando a atingir a independéncia no ambiente social, doméstico, do trabalho e do lazer;
*Participar de equipe multiprofissional no planejamento e elaboracéo de pesquisas, planos e programas de
salde; *Coordenar e desenvolver programas que visem a prevencao da deficiéncia fisica e mental; *Orientar
e esclarecer gestantes, mées, pais, familiares e pessoas que desenvolvem atividades e convivem com a
crianca, sobre o processo de desenvolvimento e estimulacdo essencial;, *Realizar visitas domiciliares,
acompanhando o desenvolvimento da crianca, propondo, quando necessario, mudancas na estrutura fisica e
distribuicdo de equipamentos, adequando o ambiente as condigdes necessarias para que a crianga receba a
estimulacdo essencial ao seu desenvolvimento; *Detectar e avaliar criangas com atraso no desenvolvimento
ou com deficiéncia ja instalados, estabelecendo planos e projetos de atividades especificas; *Realizar
orientagdes tedricas e praticas a maes, pais e pessoas que trabalham diretamente com a crianca que apresenta
atraso no desenvolvimento ou é portadora de sequelas, sobre as atividades mais adequadas, bem como sobre
a maneira de desenvolvé-las para que se atinja o objetivo desejado; *Instrumentalizar a equipe para que
possa identificar sinais de atraso no desenvolvimento e possa realizar as orientacGes e encaminhamentos
necessarios; *Elaborar material de apoio sociopedagdgico para orientacdo a equipe e a comunidade;
*Promover atividades junto & pessoa idosa para a manutencdo e desenvolvimento de habilidades ja
existentes, bem como ao desenvolvimento de novas, visando a autovalorizagdo e prevenindo possiveis
incapacidades; *Participar na promoc¢do de atividades de informagdo e debates com a populagéo,
profissionais e entidades, sobre temas relativos a salde, educacdo, trabalho e lazer; *Desenvolver
instrumentos de avaliagdo e elaborar relatorios; *Levantar e avaliar as necessidades referentes ao trabalho
da terapia ocupacional, nos varios setores da Prefeitura, participando do planejamento de atividades a serem
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desenvolvidas; *Desenvolver agdes junto a outros profissionais quanto ao atendimento preventivo e ou
curativo no ambito da saide mental; *Participar de equipe multiprofissional, visando a programacao,
execucao e avaliacdo de atividades educativas e preventivas; *Desempenhar outras atividades correlatas.
EDUCACAO *Realizar a avaliacdo de educandos na sua area de atuacio, emitindo parecer diagnostico;
*Assessorar 0s programas educacionais quanto a utilizacdo de materiais ou equipamentos que contribuam
para a recuperacdo dos educandos portadores de necessidades especiais; *Elaborar programas de
atendimento terapéutico aos educandos com necessidades especiais, de acordo com situagdes especificas;
*Qrientar a familia quanto a execucdo de atividades cotidianas que contribuam no processo de educacéo
elou reabilitacdo do educando; *Participar junto a comunidade de ac¢Ges que visem a prevencao,
identificacdo, encaminhamento e atendimento de educandos com necessidades especiais; *Acompanhar o
desenvolvimento do aluno no ensino regular e/ou em modalidades de atendimento em Educagéo Especial;
*Participar de equipe multiprofissional, visando a avaliacdo diagnostica, estudo de caso, atendimento e
encaminhamento de educandos; *Elaborar e analisar relatérios de avaliacdo do desenvolvimento dos alunos
na sua area de atuacdo; *Desempenhar outras atividades correlatas. DESENVOLVIMENTO SOCIAL
*Desenvolver e avaliar programas de terapia ocupacional junto a crianca e ao adolescente, visando a
melhoria qualitativa da integracdo desses com o meio; *Analisar atividades sob o aspecto psicossocial e
cultural, objetivando o uso adequado do tempo, energia, atencdo e interesses do individuo e do grupo,
auxiliando a atingir a independéncia no ambiente social, doméstico, do trabalho e do lazer; *Participar de
equipe multiprofissional, visando a programacdo, execucdo e avaliagdo de atividades educativas e
preventivas; *Coordenar e desenvolver programas que visem a prevencao da saude; *Realizar orientagdes
e esclarecimentos aos pais, aos familiares e as pessoas que desenvolvem atividades com criangas e
adolescentes, no processo de adaptacdo e/ou recuperacdo social; *Participar de equipe interdisciplinar
visando a avaliagdo, diagndstico, estudo de casos, atendimento e encaminhamento das criancas e
adolescentes em processo de atendimento; *Elaborar e analisar relatorios de avaliacdo e de desenvolvimento
das criancgas e adolescentes, no atendimento terapéutico; *Desenvolver ac¢Ges junto a outros profissionais,
guanto ao atendimento preventivo e curativo no ambiente de saude social e mental; *Levantar e avaliar as
necessidades referentes ao trabalho de terapia ocupacional, participando do planejamento de atividades a
serem desenvolvidas; *Participar na promocao de atividades de informacéo e debates com profissionais de
entidades sociais e comunidades, sobre temas referentes ao trabalho desenvolvido na &rea social; *Realizar
orientacdes e supervisdes praticas e tedricas para educadores que trabalham diretamente com as criangas e
os adolescentes em seu meio (rua, casa) para que atinjam os objetivos desejados; *Instrumentalizar a equipe
para que identifiquem sinais de comprometimento, avaliando e estabelecendo planos de atividades para
criancas e adolescentes que serdo atendidos em grupos ou individualmente; *Elaborar material de apoio
(cartilhas, folhetos) sociopedagdgico para as orientacdes a comunidade; *Realizar visitas domiciliares no
acompanhamento de criancas e adolescentes, propondo mudangas quando necessario e possivel, orientando
quanto a higiene, alimentacao e salde para o seu desenvolvimento e/ou recuperacdo; *Desempenhar outras
atividades correlatas.

TURISMOLOGO

Requisitos minimos: Formacgdo completa de nivel superior em Turismo. Atribuicdes do cargo: *Planejar
e desenvolver agdes estruturantes que visem ao desenvolvimento turistico do Municipio; *Elaborar e
acompanhar a execucdo de projetos para captacdo de recursos; *ldentificar potencialidades turisticas do
Municipio; *Elaborar roteiros turisticos; *Investigar a infraestrutura de locais que dispde e que poder&o vir
a ter potencial turistico; *Acompanhar eventos realizados pelo Municipio; *Elaborar politicas de turismo
municipal; *Elaborar e planejar o potencial do Municipio em relagdo ao espago turistico, considerando 0s
fatores sociais, culturais e econémicos existentes; *Elaborar e coordenar trabalhos técnicos, estudos,
pesquisas e projetos em diferentes areas do turismo; *Identificar, selecionar e classificar locais e areas
propicias para atividades de lazer para o puablico em geral; *Planejar, organizar campanhas, eventos e
viagens para a divulgacdo do potencial turistico do Municipio; *Manter contato com outros orgdos da
administragdo municipal, estadual e federal, visando a recuperagédo, conservagao e explora¢do dos recursos
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turisticos existentes; *Fazer levantamento dos custos sobre empreendimento turistico; *Identificar o
publico-alvo para divulgacdo dos servigos e produtos turisticos; *Promover a divulgacdo do potencial
turistico do Municipio, planejar e elaborar pesquisas e projetos nos 6rgdos da administracdo publica
relacionados a area turistica; *Colaborar no planejamento da conservacdo e do aproveitamento de
logradouros publicos e de &reas naturais do patrimonio historico, cultural, artistico e ambiental do
Municipio; *Participar de programa de treinamento, quando convocado; *Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios, comissdes e programas de ensino, pesquisa
e extensdo; *Exercer atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

VETERINARIO

Requisitos minimos: Formagdo completa de nivel superior em Medicina Veterinéria e registro no érgao de
classe competente atribuices do cargo em: em saude *Desempenhar atividades técnicas relativas a sua
formacgé&o profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, como: planejar
e executar atividades relativas a higiene, vigilancia e registro de alimentos, bebidas e embalagens,
estabelecer normas e procedimentos quanto a industrializacdo e comercializagdo, prevenir surtos de doencas
transmitidas por alimentos, promover a educacdo sanitaria na comunidade, emitir laudos e pareceres;
*Participar de equipe multiprofissional desenvolvendo pesquisas, objetivando o desenvolvimento e
planejamento dos servicos; *Participar da investigacdo epidemioldgica de surtos de doencas transmitidas
por alimentos, controlando focos epidémicos e orientando entidades que manipulam produtos alimenticios,
com vistas a reducdo da morbinatalidade, causada por tais doencas; *Promover a educacdo em saude a
populacdo em geral e a grupos especificos, quanto a industrializacdo, comercializagdo e consumo de
alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses, para prevenir doencas; *Organizar e coordenar as
atividades desenvolvidas em biotérios; *Proceder andlise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos,
bebidas e embalagens, apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos; *Realizar
registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrfes estabelecidos; *Exercer atividades,
compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos. MEIO AMBIENTE *Praticar a medicina veterinaria em todas as suas modalidades, realizando
clinica médica, cirargica, anatomopatolégica; *Supervisionar e coordenar a execu¢do de programas que
envolvam praticas concernentes a defesa sanitaria animal, e a aplicacdo de medidas de saude publica, no
tocante as doencas transmissiveis ao homem, pelos animais; *Coordenar e prestar assisténcia técnica,
sanitaria e nutricional a animais; Supervisionar e realizar inspecdo, sob o ponto de vista sanitario,
tecnoldgico e de seguranca, nos zooldgicos municipais; *Realizar trabalhos ligados a Biologia Geral, a
Zootecnia, bem como a Bromatologia animal; Coordenar e realizar a peritagem em animais, identificando
defeitos, vicios, doencas, acidentes, bem com exames técnicos para a saude humana, tais como doencas de
origem infecciosa e intoxicacdes; *Ministrar palestras informativas nos diversos setores da Prefeitura,
escolas e comunidade em geral; Executar a vigilancia zoo-sanitaria, para impedir a introdugdo de doencas
exoticas nos zooldgicos, compreendendo o controle e fiscalizacdo do recebimento de animais;
*Supervisionar e estabelecer normas e padrdes sanitarios, relacionados a fiscalizagao e controle dos animais
que serdo exportados, & imunizagdo, a criacdo de animais em cativeiro buscando a erradicacao, controle e
prevencdo das doencas, valendo-se de trabalhos de campo e de escritério; *Realizar o controle e a avaliacéo
da eficacia de produtos de uso médico veterinario; Supervisionar e coordenar, em conjunto com
profissionais da area, estudos e trabalhos sobre economia e estatistica, ligadas a medicina veterinaria;
*Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade, fornecendo dados estatisticos; *Orientar
sobre 0 manejo adequado para cada espécie; *Garantir, como profilaxia, a adequagdo dos animais, bem
como a higiene e manutencdo das instalagdes; *Orientar sobre a alimentacdo adequada para cada espeécie,
bem como o armazenamento e qualidade dos insumos; *Proceder, responder ou fazer cumprir, por meios
fisicos e/ou quimicos (sedacdo, tranquilizacdo e anestesia), todos os atos que impliquem na adequada
captura e contencao de animais; *Promover o treinamento do pessoal envolvido, em todos os aspectos, com
0 manejo dos animais, a fim de garantir a segurang¢a do publico visitante, dos animais e dos proprios
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funcionarios; *Manter os funcionérios envolvidos cientes do risco de acidentes e zoonoses, além da
preocupacdo com a higiene e profilaxia individual; *Atuar nos programas de educacdo ambiental; *Exercer

atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores
hierarquicos.




’éﬁ"ﬁ; ‘ Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro
‘ Guaratuba - Parana | CEP 83.280-000

GUARATUBA

PREFEITURA MUNICIPAL

Fone 41. 3472 8500

ANEXO 111

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CONCURSO PUBLICO 001/2022

LINGUA PORTUGUESA

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNDAMENTAL

Compreensdo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de
palavras e expressoes; vocabulario. Ortografia. Classificacdo das palavras quanto ao
numero de silabas; divisao sildbica. Pontuacéo de frases; sinais de pontuacao e seu uso.
Classificacdo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e
feminino; aumentativo e diminutivo. Sinbnimos e antdnimos. Tempos e modos
verbais.

MEDIO E
TECNICO

Compreensdo e interpretacdo de textos. Percepcdo e compreensdo da finalidade de
textos de diferentes géneros; localizacdo de informac6es explicitas no texto. Inferéncia
de efeitos de sentido de palavras e expressdes. Inferéncia de efeitos de sentido na
textualidade. Reconhecimento de relagdes l6gico-discursivas marcadas por conjuncoes,
advérbios, elementos argumentativos, entre outros. Reconhecimento dos efeitos
decorrentes do uso de recursos gramaticais. ToOpicos de gramatica normativa.
Funcionamento dos recursos linguisticos. Reconhecimento de efeitos de sentido
decorrentes do uso de pontuacdo, da exploracdo de recursos ortograficos ou
morfossintaticos, de campos semanticos e de outras notacdes. Compreensdo de
estruturas tematica e lexical complexas.

SUPERIOR

Compreensdo e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia
oficial; Acentuacdo grafica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de
tratamento e colocagdo; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo;
Concordancia nominal e verbal, Emprego da crase; Pontuacdo; Classes gramaticais
variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes
da oracdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal; Redacédo
Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, introducdo a assuntos
preestabelecidos, correspondéncia oficial.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNDAMENTAL

OperagBes com nameros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciacdo. Radiciacdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC). Fracdes,
decimais, dizimas e operagdes. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Expressdes Numeéricas.
Equacdo de 1° e 2° graus. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.
Sistema Meétrico Decimal. Razdo. Proporcdo. Divisdo Proporcional. Fatoracdo
algébrica. Nimeros Primos. Problemas do cotidiano com numeros (naturais; inteiros;
racionais; irracionais; reais).

MEDIO E
TECNICO

OperagBes com nameros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciacdo. Radiciacdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC). NUmeros
primos. Polindmios e operagdes com polindmios. Fragdes, decimais, dizimas e
operacdes. Notacdo Cientifica. Regra de trés simples e composta. Equacéo de 1°. e 2°
grau. Sistema de equagdes. Porcentagem. Organizagdo de dados estatisticos, quadros e
tabelas. Progressdo aritmética e geometrica. Probabilidade. Perimetro, area e volume
das principais figuras geométricas. Problemas de ldgica matematica. Problemas do
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cotidiano com numeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais e nimeros
complexos).

SUPERIOR

OperagBes com numeros inteiros, fracionarios e decimais Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Fatoracdo. Potenciacdo. Radiciacdo. Multiplos e Divisores (MMC e
MDC). Polinbmios e Operacfes com polindmios. FracGes, decimais e dizimas
periddicas. Funcdes: funcdo polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau,
funcdo exponencial, funcdo logaritmica, funcBes trigonométricas. Relagdes métricas e
trigonométricas no triangulo retdngulo. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e
progressdo geométrica. Analise Combinatéria. Probabilidade. Raz&o e proporcéo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Equacdes e Inequacdes
de 1° e 2° grau. Sistema de Equagdes. Porcentagem. Raciocinio 16gico. Perimetro, area
e volume das principais figuras geométricas. Problema do cotidiano com nimeros
(naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais e nimeros complexos).

INFORMATICA

MEDIO E
TECNICO

Conceitos basicos de informatica: periféricos, hardware, software. Configuragdes do
Sistema Operacional Windows 7 e versdes posteriores. Painel de Controle.
Organizacdo e manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e
renomear). Configuragéo e utilizagdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e
PowerPoint 2010. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet (Microsoft Edge,
Mozilla Firefox e Google Chrome). NocOes de seguranca para Internet.

SUPERIOR

Conceitos basicos de informatica: periféricos, hardware, software. Configuragdes do
Sistema Operacional Windows 7 e versGes posteriores. Painel de Controle.
Organizacdo e manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e
renomear). Configuracdo e utilizacdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e
PowerPoint 2010. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet (Microsoft Edge,
Mozilla Firefox e Google Chrome). NocOes de seguranca para Internet.

CONHECIMENTOS

GERAIS E LEGISLACAO

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNDAMENTAL

Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacdes e suas vinculacdes
historicas. Topicos da Histéria e da Geografia do PARANA. Conhecimentos de
Histdéria e Geografia sobre o municipio, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a
economia da cidade de Guaratuba - PR. Temas que abordam debates sobre Politicas
Publicas voltadas para a habitacdo, cidadania, saude, ética, e educacdo ambiental na
abrangéncia municipal. Lei Organica do Municipio de Guaratuba -PR Lei que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Guaratuba - PR; lei que dispde
sobre 0 plano de carreiras, cargos e remuneracdo dos servidores do municipio de
Guaratuba - PR, lei que cria 0 manual de descri¢do de cargos dos servidores publicos do
municipio de Guaratuba - PR, bem como suas alteracGes; lei que dispde sobre a estrutura
administrativa da prefeitura municipal de Guaratuba - PR e da outras providéncias, bem
como suas alteracoes.

MEDIO E
TECNICO

Topicos relevantes e atuais de diversas &reas, tais como: seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacdes e suas vinculagGes
historicas. Topicos da Histdria e da Geografia do Parana. Conhecimentos de Histdria e
Geografia sobre o municipio, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia da
cidade de Guaratuba - PR. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas
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voltadas para a habitacdo, cidadania, salde, ética, e educacdo ambiental na abrangéncia
municipal.

SUPERIOR

Tépicos relevantes e atuais de diversas &reas, tais como: seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacdes e suas vinculagGes
historicas. Topicos da Historia e da Geografia do PARANA. Conhecimentos de
Historia e Geografia sobre o municipio, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a
economia da cidade de Guaratuba - PR. Temas que abordam debates sobre Politicas
Publicas voltadas para a habitacdo, cidadania, saude, ética, e educacdo ambiental na
abrangéncia municipal. Lei Organica do Municipio de Guaratuba -PR Lei que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Guaratuba - PR; lei que dispbe
sobre 0 plano de carreiras, cargos e remuneracdo dos servidores do municipio de
Guaratuba - PR, lei que cria 0 manual de descricdo de cargos dos servidores publicos do
municipio de Guaratuba - PR, bem como suas alteracGes; lei que dispde sobre a estrutura
administrativa da prefeitura municipal de Guaratuba - PR e d& outras providéncias, bem
como suas alteragoes.
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ANEXO IV

CONTEUDOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGO — NIVEL FUNDAMENTAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Historia do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Sadde um agente de
mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as
familias); Territorializacdo (&rea e microarea) e epidemias; O diagndstico comunitario; Planejamento; Meio
Ambiente: (Agua, solo e poluicdo); Doencas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e N&o
Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental);
Saude Bucal; Alimentagdo e Nutricdo; A salde nas diversas fases da vida: Educacdo em saude. Dengue. Cuidados
bésicos ao recém nascido, crescimento e desenvolvimento da crianga, assisténcia a gestante, a puérpera, satde da
mulher e saide do homem, salde do idoso; Imunizacdo; Amamentacdo; Doencas de notificacdo compulsoria,
Doencas relacionadas ao meio ambiente. Doengas mas comuns na infancia e prevencéo de acidentes.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Endemias e Dengue: Definicdo, Histérico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do
Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecénico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela,
Zoonoses, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educacdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento
Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle
Qualidade da Agua, Avaliacio de Risco Ambiental e Sanitario.

ATENDENTE ADMINISTRATIVO

ADMINISTRAQAO PUBLICA: Redacdo Oficial: oficios, comunicag@es internas, cartas, requerimentos, protocolo,
expedicdo e distribuicdo de correspondéncia. Expediente Funcional e Organizacional. No¢bes de Organizagéo e
Controle de Material de Expediente; Técnicas de Servicos de Escritério. Conceito de Documentagdo e sua
Terminologia. Noges de recebimento e transmissao de informagdes. Nocdes basicas de informatica: editores de texto
(Word), e planilhas eletrénicas (Excel), Apresentacdo de Slides (Power Point). Nog¢des basicas de relagdes humanas
no trabalho e atendimento ao publico. Etica profissional. Arquivologia.

AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

Nogdes Bésicas da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, n° 8.742/93. Nog¢des Bésicas do Estatuto da Crianga
e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990). Noc¢des basicas de cuidados com a pessoa humana. Relacdes de
afetividade da familia. Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Cuidados essenciais. Protecdo integral
a Crianca e ao Adolescente. Cuidados Essenciais e Prevengdo de Acidentes. Nocdes basicas de Primeiros Socorros.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. RelagOes interpessoais e ética servico publico. (Orientagdo técnica para abrigos institucionais; NOB SUAS

LAVADOR E PASSADOR DE ROUPAS

Ferramentas ¢ Recursos Utilizados no Exercicio da Ocupagdo, Competéncias Pessoais Necessarias para Exercer a
Profissdo; Expedir Roupas E Artefatos: Entregar roupas nas condigdes solicitadas; Encaminhar roupas para o cliente com
cuidado; Embalar roupas; Embalar tapetes; Colocar roupas no cabide; Dobrar conforme solicitado; Conferir roupas.
Preparar roupas antes de lavar: Aplicar fixador em roupas coloridas antes de lavar; Pré-lavar roupas; Testar aplicagdo de
produtos quimicos; Considerar orientagdes da etiqueta; Desmontar vestidos de noiva e cortinas quando necessario;
Classificar roupas. Lavar roupas e artefatos: Selecionar produtos de acordo com o sistema de lavagem; Diluir produtos
para lavagem; Colocar em imersdo roupas finas e delicadas em sabdo neutro; Colocar de molho cobertores e edredons
em detergente; Tirar manchas; Lavar roupas ¢ artefatos a mao; Lavar roupas finas e delicadas; Lavar roupas a seco; Jatear
artefatos; Aplicar acidulante; Enxagiiar roupas; Aplicar amaciante; Centrifugar roupas e artefatos; Preparar goma;
Engomar roupas. Secar roupas e artefatos: Regular a temperatura da secadora de acordo com o tecido; Secar tapetes ao
natural ou em estufa; Ajeitar roupas no cabide; Pendurar roupas para secar; Preencher chapéu com plastico para nao
deformar; Secar chapéu com toalha felpuda. Passar Roupas: Preparar pega de amostra; Regular temperatura do ferro;
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Passar a parte interna da roupa; Acertar costuras; Passar golas e punhos, Passar roupas finas e delicadas; Vaporizar a
roupa; Frisar cos e barra.

MONITOR DE TRANSPORTE DE PESSOAS

O Transporte Escolar embasado em leis; A Importancia de um Transporte Escolar na Educagio: Atividade do Monitor de
Transporte Escolar; Direitos das criangas e adolescentes conforme ECA - Estatuto da Crianga ¢ Adolescentes. Fungoes
desenvolvidas por um Monitor de Transporte Escolar: Acompanhar e auxiliar no embarque e o desembarque dos alunos
em todos os pontos; Orientar todos os alunos para seguranca no veiculo durante a viagem; Recolher e guardar todo
material escolar esquecido no veiculo; Monitorar 0 acesso € a conversa com os motoristas e os alunos; Repassar aos
alunos a importancia da conservagdo do veiculo; Implementar e cobrar os protocolos de higiene para prevencdo de
doencas; Prevenir o bullying e o preconceito; Realizar o controle de embarque e desembarque das criancas; Auxilio as
criangas com necessidades especiais; Competéncia pessoal do Monitor de Transporte Escolar: Conhecimento e
caracteristicas; Habilidades para educar criangas; Atitudes do monitor. Comunicagdo e resolucdo de conflitos: Instrugoes
pedagogicas; Tipos de comunicagdo; Caracteristicas das criangas por faixa etaria; Resolucdo de conflitos; Interagdo com
as criancas. Procedimentos de embarque e desembarque. Implementagio de protocolos de satide. Apresentagdo de saidas
de emergéncia. Manuseio do elevador de pessoas com necessidade especiais. Simulagdo de transporte de cadeirantes. Uso
de cinto de seguranca. Procedimentos de emergéncia. Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/97). Lei do Motorista
— Lei n® 13.013/2015. Lei 9394/96 da LDB. Art.208 da Constitui¢ao Federal de 1988. Resolugao 924 de 28/03/2022 do
CONTRAN; Resoluggo 819 de 17/03/2021 do CONTRAN. Lei 10.709/2003 de 31/07/2003.

MOTORISTA CNH “AB” COM EAR

Direc¢do defensiva; Nogoes de seguranga individual, coletiva e de instalagdes; Legislacdo de transito: Codigo Nacional
de Transito, abrangendo os seguinte®s topicos: administracdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os
sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibi¢des, as infracdes a
legislagdo de transito, penalidades e recursos; Resolucdes do Conselho Nacional de Trénsito; Mecénica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecénica de automaoveis, troca e rodizio de pneus; regulagem de motor, regulagem e
revisdo de freios, troca de bomba de agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgéo,
troca de 6leo. Servicos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, entre outros;
Qualidade em prestacdo de servicos: as dimensfes da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a
qualidade de um servico; normalizacdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo;
comunicacao e relagdes publicas; Etica profissional. Procedimentos de emergéncia. Codigo de Transito Brasileiro (Lei
n° 9.503/97). Lei do Motorista — Lei n° 13.013/2015.

MOTORISTA CNH “D” COM EAR

Direcdo defensiva. Nogdes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Legislagdo de transito: Codigo Nacional
de Trénsito, abrangendo os seguintes topicos: administracdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, 0s
sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicdes, as infracbes a
legislacéo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Trénsito. Mecénica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecénica de automdveis, troca e rodizio de pneus; regulagem de motor, regulagem e
revisdo de freios, troca de bomba de agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgéo,
troca de 6leo. Servicos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples, entre outros.
Qualidade em prestacdo de servicos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a
qualidade de um servico; normalizacédo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo;
comunicacao e relacdes plblicas. Etica profissional. Procedimentos de emergéncia. Codigo de Transito Brasileiro (Lei
n® 9.503/97). Lei do Motorista — Lei n® 13.013/2015.

SERVENTE DE LIMPEZA

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fun¢éo; Qualidade no atendimento ao publico;
RelacBes humanas no trabalho; Nogoes basicas de seguranca no trabalho; Nogdes sobre EPI - Equipamentos de
Protecéo Individual e EPC — Equipamentos de Protecdo Coletiva; Nocdes de Prevencéo de acidentes, e de organizacdo
e disciplina geral; Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene; Nog¢des béasicas de conservagdo e manutencao,
limpeza e higienizacdo; Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza, guarda e armazenagem de materiais e
utensilios; Zelo pelo patriménio publico; Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢Ges especificas do
emprego; Etica profissional.
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CARGO - NIVEL MEDIO

AGENTE DE FISCALIZACAO

Lein®1.616 de 14 de outubro de 2.014. que dispde sobre o0 Servigo de Inspecdo Municipal no municipio de Guaratuba
- PR. Lei n 1.175/2005 do Municipio de Guaratuba -PR Estabelece o Cédigo de Vigilancia Ambiental de Sadde. Lei
Complementar n°. 0001 de 12 de novembro de 2008 que institui 0 Cédigo Tributario Municipal. Lei n°® 1164 de 14
de novembro de 2005 que dispde sobre o zoneamento do uso e ocupacdo do solo, das areas urbanas e da outras
providéncias. Lei Municipal 1174/2005 que estabelece o Codigo Ambiental do Municipio Lei n® 921/2010 (Cddigo
do Meio Ambiente). Lei Organica da Saude (Lei Federal n°® 8.080/90). Lei de Criacdo da ANVISA (Lei Federal n°
9.782/99). No¢bes de Microbiologia com foco em Esterilizacdo e Desinfec¢do. Boas Praticas de Manipulacdo de
Alimentos e Seguranca Alimentar. Etica e transparéncia na Administracio Pablica. Nogdes de Direito Administrativo.

AUXILIAR DA EDUCACAO INFANTIL

A Educacédo Infantil no contexto atual, no Brasil e no Parand; As especificidades da organiza¢do do ensino na
Educacdo Infantil, no que tange a organizacdao do tempo, espaco, mobiliarios e a relacdo entre o cuidar e educar;
Relacdo familia e escola; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN (Lei Federal n® 9.394/1996) —
Titulo 1l — Da Educagéo Basica — Sessdo | e 11; Cuidados pessoais do profissional; Cuidados basicos com o ambiente
de trabalho; Procedimentos adequados ao atendimento aos alunos referente a saide, alimentacéo, nutri¢do e higiene;
Prevencdo de acidentes e primeiros socorros; Doengas mais Comuns na Infancia.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Preenchimento de fichas clinicas. Prevencéo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovagdo. Tipos de denticéo.
Anatomia dental. Esterilizacdo, Desinfeccdo, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro maos). Métodos
de Prevencdo (selantes, fltor, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontoldgica (seqliéncia,
utilizacdo). Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI’s). Sistema
Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais, Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Informatica: Sistema Operacional Windows
XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Anti-virus.

CUIDADOR SOCIAL

Conhecimento basico de higiene pessoal na infancia. Nog¢des de assiduidade, responsabilidade e pontualidade no
trabalho. Estatuto da Crianca e do Adolescente. O papel do cuidador de criangas. Postura profissional. Direitos da
crianca e do adolescente. ECA, A boa prestacdo dos servigos do cuidador infantil. O processo de desenvolvimento
infantil e estimulos adequados a cada fase. Os primeiros cuidados com o recém-nascido. Técnica do banho e higiene
da crianca: treinamento préatico. Cuidados di&rios com os utensilios dos bebés, quarto, roupas, passeios, transporte e
preparo da mala de higiene, viagens e passeios. Preparo, oferta e esterilizacdo da mamadeira do leite artificial.
Nutricdo e alimentacdo de criancas de 0 a 6 anos. A préatica das acBes de cuidado e educacdo com a crianca.
Fundamentos de salde da crianga, principais doencas infantis, cuidados com o ambiente e riscos para as criancas. e
importancia da vacinacdo. Primeiro socorro e prevencdo de acidentes Orientagdes Técnicas para abrigos
institucionais, NOB SUAS, Nocdes Basicas da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, n° 8.742/93. Nocdes
Basicas do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990).

DESENHISTA CADISTA

Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, copias). Navegacdo Internet, conceitos de
URL, links, sites, impressdo de paginas. MS-Word. MS-Office. MS-Excel. MS-PowerPoint. MS-Windows 10.
AutoCad R13 e R14 (desenho em 2D e 3D). Aplicativo Argi3D. Desenho de projetos: arquitetonico, elétrico,
hidrossanitario, estrutural, topografico. Desenhos: geracdo de planta baixa, cortes, perspectivas, fachadas, imagens
renderizadas, adigdo de luzes, criagdo de cenas a partir do modelo 3D (Arqui3D). Configuragéo do espago do papel;
criacdo e alteracdo da escala de viewports; tamanho e escala de desenhos de viewports; referéncias externas a outros
desenhos; criacéo e adicdo de blocos e atributos; geracdo de arquivos de plotagem (plt) e plotagem dos arquivos a
partir do ambiente MS-DOS; confeccdo de projetos utilizando-se coordenadas absolutas e polares.
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FACILITADOR DE OFICINAS

Nocdes basicas da PNAS e Nocbes bésicas sobre direitos humanos e socio-assistenciais; Conhecimento do Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Organizacdo e coordenacdo de atividades sistematicas esportivas e de lazer;
Desigualdade Social; Atencéo basica e a construcao de redes integradas de saude; Reciclagem, biblioteca de colagem,
arte, musica e grafite.

INTERPRETE DE LIBRAS

Aspectos historicos e socioculturais da populacdo surda e muda. Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) Lei Federal
n°10,436/2002. Aspectos psicologicos da educagdo. Atendimento ao publico. Avaliagdo da aprendizagem. Conhecimentos
pedagogicos. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Didatica geral e pratica de ensino.
Educagdo a distancia (EAD). Educacio sexual. Etica profissional. Gestdo escolar. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (diretrizes e bases da educagio).
Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. Plano Nacional de Educacdo (PNE). Principais autores em
pedagogia, educagdo e ensino. Satude e seguranca no ambiente de trabalho.

ORIENTADOR SOCIAL

Lei n° 8.742/93 - Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS. Estatuto da Crianga e Adolescente. Plano Nacional de
Promocéo, Protecéo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes & Convivéncia Familiar e Comunitéria. Servigos
Socioassistenciais. Politica Nacional do Idoso: Lei n® 8.842/1994 e suas atualizagBes. Cuidados Essenciais e
Prevencdo de Acidentes. Noc¢des béasicas de Primeiros Socorros. Qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discri¢cdo, conduta,
objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento, eficacia no comportamento interpessoal, fatores
positivos do relacionamento, comportamento receptivo e defensivo, empatia, compreensdo mutua, relacdo entre
servidor e opinido publica, relagdo entre 6rgdo e opinido publica.

PORTEIRO

Controle de Acesso de Pessoas. Boas praticas de abordagem interpessoal. Preferéncias de atendimento. Conceitos
basicos de seguranca contra incéndio. Recep¢do de Pessoas. Encaminhamento de pessoas. Identificacdo de pessoas.
Recepcéo de autoridades. Etica profissional. Nogdes de primeiros socorros. Fundamentos para atuagao profissional.
Portaria e prédios publicos. Legislacdo aplicada aos Servigos de Porteiro e Vigia. Servicos de Porteiro. De
Tecnologias Aplicadas Aos Servigos de Porteiro

TECNICO ADMINISTRATIVO

Nogcdes de Direito Administrativo; Principios da Administragdo publica; Administracdo direta, indireta e fundacional,
Controle da Administragdo Publica; Contrato administrativo; Servicos publicos; Bens publicos; Servicos e rotinas de
protocolo, expedicdo e arquivo; Classificagdo de documentos e correspondéncias; Correspondéncia oficial: Decreto,
Edital, Oficio e Memorando; Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; Técnicas de arquivamento:
classificacdo, organizacdo, arquivos correntes e protocolo; Qualidade no atendimento ao publico; A imagem da
instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento; Relacionamento interpessoal, Cédigo de
Etica. Nogdes bésicas de informatica; Correio Eletronico; Internet; Lei de Acesso a Informagc&o. Regras de hierarquia
no servigo publico.

TECNICO AGRICOLA

Desenho Técnico. Topografia. Construgdes e instalagdes rurais. Cultura de cereais. Olericultura. Fruticultura.
Silvicultura. Pastagens. Uso adequado de agrotoxicos. Ecotoxicologia. Adubacdo mineral. Adubacdo orgénica:
estercos, compostagem organica, biofertilizantes liquidos, adubacdo verde aplicada a fruticultura e olericultura.
Rotacdo, sucessdo e consorciacdo de culturas. Cobertura morta. Irrigacdo e drenagem. Solos: caracteristicas,
fertilidade, uso e conservacéo dos solos. Mecanizagao agricola. Maquinas e implementos agricolas. Uso e regulagem
de equipamentos agricolas. Manutencao de maquinas e implementos agricolas. No¢des de fitossanidade. Identificacdo
das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. No¢des de cooperativismo.

TECNICO EM EDIFICACOES

Concreto: Controle tecnoldgico dos materiais e servigos. Estruturas de Concreto: formas, escoramento, armaduras,
concretagem e cura. Fundagdes superficiais e profundas: tipos, sondagem, execucao e controle. Terraplenagem:
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movimentagdo de terra, drenagem, arruamento e pavimentacdo. Servigos topograficos: Execugao e controle. Materiais
de Construcdo: alvenarias, revestimentos, telhado, pintura, impermeabilizagdo, instalagGes prediais (hidréaulicas,
sanitarias e elétricas) e servicos complementares. Leitura e interpretacdo de projetos arquitetonico, estrutural, de
instalacOes prediais e de obras complementares. Nocdes de desenho digital (AUTOCAD).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicBes. NocBes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacéo,
desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infecces: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar.
Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuério, sinais vitais,
afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos,
sondagem nasogéstrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posicdes para
exames. Administracdo de medicamentos (preparo, diluicdo, vias de administragdo, gotejamento, técnicas de
aplicacdo). Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminacéo, materiais e
equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatorio: prevencéo de complicagdes, instrumentais e fios cirdrgicos,
cuidados pos-operatdrios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas
superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsfes, queimaduras, afogamento, acidentes com animais
peconhentos. Saude do trabalhador. Conhecimento sobre as Doencas de notificagdo compulsoria (SINAN): AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide, tuberculose, varicela
e outras doengas do aparelho respiratorio e circulatorio. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a
mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afecgdes ginecoldgica. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagBes). Crescimento e desenvolvimento
infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Doencas prevalentes na infancia; Disturbios
metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas. Prevengdo de acidentes em
criangas e idosos; Saude do homem, satde do idoso, Enfermagem de Salude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de
Saude Publica e Coletiva: conceito de satde e satde publica e coletiva. Notificacdo compulsoria. Lixo hospitalar.
Calendario de vacinacio. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes
e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde
da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts. 196 a 200). Etica
Profissional: Cadigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN); Politica
Nacional de Atencdo Bésica 2436/2017

TECNICO EM INFORMATICA

Fundamentos de Informatica; Sistema de Informacéo; Sistemas Operacionais (WINDOWS e LINUX); Sistemas de
arquivos; Dispositivos de armazenamento; Periféricos de computadores; Linguagem de Programacéo; Técnicas de
Programacéo; Programacdo Orientada a Objeto; Analise de Sistemas; Fundamentos e implementacdo de Banco de
Dados; Informatica para a Internet; Linguagem de programacdo para WEB; Web design; Rede Estrutural Cabeada e
Wireless; Desenho Assistido por Computador (CAD); Teleprocessamento; Fundamentos e Manutencdo de
Computadores e de redes de computadores; Manutencdo de redes de computadores; Internet, intranet e Extranet;
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage); Seguranga da informacéao.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Processamento de imagens convencionais e digitais; Tecnologias em Radiodiagnostico; Técnicas Radiolodgicas,
Posicionamento Radiografico, Tomografia; Ressonancia Magnética, Etica profissional, RDC 330; Anatomia
Humana, Anatomia Radioldgica, Biosseguranca e Radio Protecdo; Controle de qualidade e radiologia, Epidemiologia
e Saude Publica, Exames radiol6gicos e contrates; Fisica Radioldgica e Fisica basica, Radiologia; Meios de
contrastes.

CARGO - NIVEL SUPERIOR

ANALISTA AMBIENTAL

Nocdes de Ecologia. Ciclos Biogeoquimicos e Poluicdo Ambiental. Gerenciamento de residuo sélido: conceitos,
caracterizacao, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geracdo, métodos de disposicdo final e tratamento. Planos de
Gerenciamento de Residuos. Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos basicos, Caracteristicas do esgoto
domeéstico, Sistemas de Tratamento, Gestdo e Disposicdo de Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de agua:




’éﬁ"ﬁ; ‘ Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro
‘ Guaratuba - Parana | CEP 83.280-000

GUARATUBA Fone 41. 3472 8500

PREFEITURA MUNICIPAL

Conceitos bésicos, caracteristicas quimicas, fisicas e bioldgicas de agua superficial e subterranea. Concepc¢des de
EstacOes de Tratamento de &gua para consumo humano, qualidade da agua para consumo humano — Portaria n°
2914/2011 do Ministério da Salde. Vigilancia Sanitaria. Avaliacdo de Efluentes industriais. Educacdo ambiental:
Fundamentos da questdo ambiental, Politica de Educacdo ambiental nas escolas e na comunidade, sociedade
sustentavel. Gestdo Ambiental: Avaliacdo de Impacto Ambiental. Nogdes de Metodologias de Avaliacéo de Impactos
Ambientais, Processo de Licenciamento Ambiental: Analise da competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e
RIA Licenca Prévia, Licenca de Instalacdo, Licenca de Operacdo, Autos de infracdo e Termo de Ajustamento de
Conduta. Legislacbes Ambientais Nacionais: Lei de crime ambiental, Politica Nacional de recursos Hidricos — Lei n°
9.433/97; Politica Nacional de Saneamento Basico — Lei n® 11.445/0, Politica nacional de residuos Soélidos — Lei n°
12.305/10. Politica Nacional de Educacdo Ambiental. Licenciamento Ambiental. Sistema Nacional de Unidades de
Conservacéo da Natureza. Resolu¢ces CONAMA: n° 001/86; n® 237/97, n® 274/00, n°® 357/05, n® 430/11, n® 01/90, n°
02/93, n° 05/89, n° 03/90, n° 382/06, n° 358/05, n° 307/02, n° 448/12, n° 431/11, n° 362/05, n° 420/09, n° 469/15

ANALISTA DE TRIBUTOS

Competéncia tributaria. Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais
Tributéarios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Tributos e Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia de
Estados. Tributagdo de Competéncia de Municipios. Simples Nacional. Legislag&o tributaria. Constituigdo. Emendas
a Constituicdo. Leis Complementares. Leis Ordinérias. Leis Delegadas. Medidas Provisorias. Decretos. Resolugoes.
Empréstimos Puablicos: classificacdo, fases, condi¢bes, garantias, amortizacao e conversdo. Divida publica: conceito,
disciplina constitucional, classificacdo e extin¢do. Constituicdo de melhoria. IPTU — Imposto sobre Propriedade
Predial e Territorial Urbana. Hipétese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal.
Relacdo juridica tributaria. Critério pessoal. Critério quantitativo. Progressividade. Critério da localizagdo do imével.
ITBI — Imposto sobre Transmissao “intervivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imoveis, por natureza ou
acessdo fisica. Hipotese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo
juridica tributaria. ISSQN — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza. Hipdtese de incidéncia tributéria. Critério
material. Critério espacial. Critério temporal. Rela¢do juridica tributaria. Listas de Servi¢os. Imunidades e Isengdes.
Formas de Tributacdo: Simples Nacional. TAXAS — Regime Juridico. Distin¢do entre taxa em razéo de exercicio do
poder de politica e de servigos publicos. Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para
cobranca de Taxas. Hipdteses de Incidéncia Tributaria. Prescindibilidade de comprovacdo do efetivo exercicio do
poder de policia. Imunidades e isengdes. Distin¢do entre Taxas, Tarifas e Prego Publico. Nog¢des do direito penal: dos
crimes contra a administracdo publica - arts. 312 a 327 do Codigo Penal. Codigo Tributdrio Municipal.

ARQUITETO

Legislacdo Urbana - codigo de obras, plano diretor, uso, zoneamento e parcelamento do solo. Etapas de um projeto
de arquitetura. A evolucdo da arquitetura. Acessibilidade. Meio Ambiente e a arquitetura. Urbanismo. Evolugdo do
Planejamento Urbano e Regional. As Teorias do Planejamento Urbano e Regional. Processos Construtivos
tradicionais, novos e evoluidos. Instalagcdes de obras e construcoes auxiliares. Tecnologia de construcdes, fundacdes,
estruturas. Obras de acabamento. Infraestrutura urbana, circulagdo viaria, espacos livres, percursos de pedestres.
Renovacdo e preservacdo urbana. Projetos de reforma, revitalizagdo e restauracdo de edificios. Fiscalizagdo e
gerenciamento acompanhamento, coordenacao, supervisao e execucdo de obras. Atividades e servicos adicionais
estudos de viabilidade técnica, econdmica, financeira e legal. Estimativas de custos. Laudos e pareceres técnicos.
Nocdes de representacao gréfica digital. Mecanica dos solos. Instalacdo hidraulica e elétrica.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacéo da profissdo. Possibilidades e limites de
atuacdo do assistente social. O Servico Social no Brasil. Historia do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagdo
Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto historico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade
social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Saude. O Servico
Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS.
Lei Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Politica Nacional do
Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica da Pessoa com Deficiéncia. Trabalho com
comunidades. Atendimentos familiar e individual. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais.
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BIBLIOTECARIO

Conceitos basicos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagéo; Etica profissional; Biblioteca Publica, Biblioteca
Escolar, Biblioteca Universitaria, Biblioteca Especializada; Planejamento do espaco fisico; Estabelecimento de
politicas para o desenvolvimento de colecGes: selecdo, aquisicdo e descarte; Avaliacdo de colecGes; Tipologia, fatores
e critérios que afetam a formagdo e desenvolvimento dos acervos; Intercdmbio entre bibliotecas; Direitos autorais;
Conservacao e restauracdo de documentos; Tipologia e finalidade das fontes bibliogréficas; Critérios de avaliacdo de
obras de referéncia em geral; Utilizacdo de fontes de informacdo: enciclopédias, dicionarios, ementarios,
bibliografias, diretérios, anais, guias bibliograficos; Normas técnicas para a &rea de documentacdo: referéncia
bibliografica (ABNT — NBR 6023); Indexacéo: conceito, defini¢do, linguagens documentarias, descritores, processos
de indexacdo, tipos de indexacdo; Resumos e indices: tipos e fungbes; Classificacdo Decimal Universal (CDU):
estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. Catalogacdo (AACR-2), catalogagdo
descritiva, entradas e cabegalhos; catalogacdo de multimeios: DVD, CD-ROM, fitas de video e fitas cassetes;
Planejamento e elaboragdo de bibliografia Técnicas de pesquisa, recuperacdo e disseminacdo da informacéo;
Comutagdo bibliografica. ISBD; Catalogacdo cooperativa: programas nacionais e internacionais. Controle
Bibliografico Universal. Conversdo retrospectiva. Conceito do FRBR — Requisitos Funcionais para Registros
Bibliograficos; Tipologia das Linguagens Documentérias: sistemas de classificagdo bibliografica e classificagdes
facetadas. CDD e CDU; Indexacdo: conceitos, caracteristicas e linguagens; Descritores, cabecalhos de assunto,
vocabulério controlado e Tesaurus; Leis de incentivo a Cultura: Rouanet, Audiovisual, Bibliotecas digitais.

BIOLOGO

Biologia: Zoologia. Classificacdo e nomenclatura dos seres vivos. Entomologia. Invertebrados. Vertebrados.
Boténica. Classificacdo e caracteristicas principais dos grupos vegetais. Algas e Bridfitas, Pteridofitas, Gimnospermas
e Angiospermas. Ecologia Vegetal. Parasitologia. Protozoarios. Helmintos. Principais Zoonoses. Medidas Profilaticas
em Salde Publica. Ecologia. Componentes abidticos e bidticos. Habitat e Nicho Ecologico. Relag@es intraespecificas
e interespecificas. Ecossistemas aquaticos e terrestres. Ciclos Biogeoquimicos. Biomas. Residuos solidos: Tipos de
Residuos. Classificagcdo dos Residuos. Residuos Infectantes. Residuos Quimicos. Residuos Radioativos. Residuos
Comuns. Residuos Perfurocortantes. Descarte de Residuos. Polui¢do, Impactos Ambientais e Legislacdo Ambiental:
Orgéos Governamentais do Meio Ambiente. Instrugdes normativas e resolugdes. Leis Ambientais. Polui¢do do Ar,
Aguas e Solos. Impactos Ambientais. Medidas Mitigadoras. Medidas Compensatorias. Termos de Ajuste de Conduta
(TACS). Unidades de Conservacdo. Biologia Marinha.

CIRURGIAQ DENTISTA

Educacdo em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevencdo, de atencdo e de aplicacdo.
Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenga carie; Histopatologia da carie dental; Diagnéstico da doenca
carie; Prevencdo e controle da doenga carie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario;
Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores
preventivos; Materiais restauradores com liberagdo e recarga de fluor (ionémeros de vidro); Técnicas restauradoras
minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico). Anestesiologia local e controle da dor; Técnicas
de anestesia intraoral. Substincias anestésicas. Calculo Anestésico. Toxicologia. Diagndstico e tratamento das
patologias ¢ infec¢Ges odontogénicas. Anatomia e Aplicacdo Clinica. Farmacologia e Terapéutica aplicada a
Odontologia. Patologia Oral. Odontopediatria. No¢des de Endodontia. Amamentag¢do natural x artifical ou mista:
influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; ma oclusao e habitos perniciosos; Prevencao: escovacao
e dentifricios, dieta e fluoretos, selante de fossulas e fissuras; Espaco bioldgico e suas implicagdes clinicas, exame
clinico periodontal, Doenga periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica
basica e manuten¢do. Biosseguranca: Conceitos em Biosseguranga, Medidas de Prevencdo para evitar a transmissao
de doengas entre pacientes e profissionais (EPI; Desinfec¢ao; Barreiras; Esterilizacao), Controle de Infeccdo Cruzada
e Principais doengas transmissiveis. Conhecimentos basicos de legislagdo: Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de
19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Politica Nacional de Atencdo Basica; Estratégia Satide da Familia; Politica
Nacional de Satide Bucal; Lei Federal n® 11.889/2008; Programa Brasil Sorridente; Codigo de Etica Odontologica
(Resolugdo CFO-118/2012). Portaria n° 4.279, de 30 de dezembro de 2010, que estabelece diretrizes para a
organizacdo das Redes de Atengdo a Saude no ambito do SUS; e o Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011, que
regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Atendimento durante o periodo gestacional. Epidemiologia
em saude bucal. Aten¢do primaria em saude na rede de atencdo a satide. Planejamento, gestdo e avaliagdo das agoes
e servicos em saude bucal. PNAB 2436/2017
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CONTADOR

NocGes de Administragdo Publica. Administragdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios constitucionais.
Licitacbes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades, contratos, sancdes,
tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. Parceria Publico-Privada. Contabilidade
Geral: Principios de Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Ativo, Passivo, Patrimbnio Liquido,
composicdo patrimonial e situacdes patrimoniais; Atos administrativos e fatos contabeis. Origem e aplica¢do dos
recursos. Contas: Conceito, classificagdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Plano de Contas.
Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas; Escrituracdo Contabil: Método
das Partidas Dobradas. Analise das Demonstracdes Financeiras. Analise dos indicadores econdmico-financeiros
bésicos (liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e aspectos
contébeis do Fluxo de Caixa. Demonstracdo do Fluxo de Caixa — método indireto e método direto: andlise,
entendimento e integragdo com as demonstragdes béasicas. Contabilidade Publica, Orgamento Publico e
Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuagdo, regimes contabeis, Principios e Fundamentos Legais,
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico — PCASP, Sistemas Contabeis: orcamentario, patrimonial, financeiro e de compensagdo e Subsistemas de
Informacdes Contébeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e fungdo das contas. Receita Publica e Despesa
Publica: conceito; classificacdo; enfoque orgamentario, patrimonial, fiscal e extraorcamentario; estagios e fases;
momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites. Transferéncias
Voluntérias e Destinacdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento,
Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo, Composicdo do Patriménio Publico, Gestdo Patrimonial, Mensuragdo de
Ativos e Passivos, Variacdes Patrimoniais, Contabilizacdo das transa¢es no setor publico. Escrituragdo contabil:
Classificacdo e metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas. Langamentos Tipicos do Setor
Publico. Langamentos, conceito e elementos essenciais; formulas de langamentos; erros de escrituragdo e suas
retificacdes. Registro Contabil. Operagdes de encerramento do exercicio. Demonstracfes Contabeis Aplicadas ao
Setor Publico: Balango Patrimonial, Balango Orcamentario, Balango Financeiro, Demonstracdo das Variacdes
Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstra¢cdo do Resultado Econdmico, Demonstracdo das
MutacGes do Patriménio Liquido, Depreciacdo, Notas Explicativas, Consolidacdo. Resultado e economia
orcamentéria. Patrimdnio publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigacfes das entidades publicas, consolidacado
do patriménio publico, variagOes patrimoniais as ativas e as passivas. Orcamento Publico: conceito geral, ciclo
orcamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisdes e mecanismos retificadores, Processo Orgamentario,
Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentérias (LDO), Lei Or¢amentéaria Anual (LOA),
Classificagdo Orgamentéria, Sistema e Principios Orcamentarios. Proposta Orgamentaria, Planejamento,
Programacdo e Execucdo do Orgamento, Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais,
Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagdes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Licitag&o:
conceito, tipos e modalidades. Créditos adicionais: conceito, classificacdo, condi¢cBes gerais de sua ocorréncia
indicacdo e especificacdo de recursos. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administragdo Puablica.
Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de
Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatorio de
Auditoria. Lei Complementar 101/2000 (Lei de responsabilidade fiscal) e alteragdes.

DESIGNER GRAFICO

Conceitos: design, programagdo visual e producdo gréfica; Gestalt; Principios do design: Alinhamento, Balanco,
Contraste, Proximidade, Repeticdo/Consisténcia; Elementos béasicos do design: ponto, linha, piano (negativo e
positivo); Elementos visuais: formato, textura, padrdo, cor, tamanho; Sistema de sinalizacdo: Contetdo, forma,
materiais e técnica; tipografia para sinalizacdo; Layout: conceito, uso, grid, elementos, diferenciacdo de midias na
criacdo de layouts; Projeto grafico: identidade visual, identidade visual corporativa, estratégias de criacdo de
identidade visual corporativa; aplicagdes; Linguagem iconogréfica; Imagens matriciais e vetoriais; Formatos e
resolucdo de imagem; Teoria da cor: sistemas pictoricos e sistemas de luz; cores primarias, secundarias e tercidrias;
harmonias cromaticas; circulo cromatico; Tipografia: historia e estilos dos tipos; analise formal e combinatdria de
tipos; Legibilidade e leiturabilidade; Familias tipogréficas; Classificacdo de tipos Vox/ATypl; Principios de
semidtica: primeiridade, secundidade e terceiridade; icone, indice e simbolo; analise semidtica; semidtica das cores;
Design digital e multimidia: relacdo entre producdo grafica e producdo digital; interfaces; Webdesign: principios de
navegacgdo, arquitetura da informacdo, usabilidade, acessibilidade e Webstandards (XHTML, CSS); Criagéo e
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editoracéo grafica em softwares tais quais Illustrator, Photoshop, InDesign, Corel Draw e Flash, além de portable
documert format (PDF); Contetido multim idia: integragdo de contetidos em diferentes suportes e linguagens em
ambiente digital; publicacdo de conteUdos em CD-ROM e DVD.

ENFERMEIRO

Exames laboratoriais; Sinais Vitais; administragio de medicamentos; Processo de Enfermagem;
Infeccdo/desinfeccdo/Higienizacdo e esterilizacdo; Seguranca do Paciente; PNI (Programa Nacional de Imunizacéo);
Doencas crénicas ndo transmissiveis; Doencas cardiovasculares; Centro de material e esteriliza¢do; Cuidados no pre,
Intra e pos-operatorio; Doengas transmissiveis; Infeccdes Sexualmente Transmissiveis; Doengas respiratorias;
Farmacologia aplicada a enfermagem; Saude da Mulher; Satde do homem; Salde da Crianca e Aleitamento Materno,
Saude do Adolescente; Satide Mental; Satde do idoso; Satde do trabalhador; O Sistema Unico de Satde (SUS) e sua
legislacdo basilar; Politica Nacional de Humanizagdo; Bioética; Epidemiologia no controle das doengas de notificacdo
compulsoria (SINAN); Biosseguranca; Atendimento a afogamentos; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsoes,
queimaduras, afogamento, acidentes com animais peconhentos. Avaliacdo de feridas e técnicas de curativo
Administracdo de enfermagem, processos de trabalho, trabalho em equipe, Sistema Unico de Salde (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracdes. (arts. 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN); Politica Nacional de Atencéo Basica 2436/2017; Assisténcia de enfermagem ao
pré natal, puerpério, Integralidade da assisténcia em todas as fases de vida (crianca, adolescente, mulher, homem e
idosos); Técnicas de Sondagens. Cuidados e assisténcia no transporte de pacientes.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Topografia. Geodésia. Batimetria. Fotogrametria e Fotoidentificagdo. Sensoriamento Remoto. Cartografia,
Cartografia Digital, Projecdes Cartograficas, Modelagem digital do terreno. Cadastro Técnico e Planejamento
Urbano. Tracado de Estradas e Cidades. Agrimensura Legal. Geoprocessamento. Aerofotogrametria, Sensoriamento
Remoto, Imagens de Satélite. Operacdo de Estacdo Total, GPS topografico e Geodésico; Sistemas de Referéncias de
coordenadas, técnicas de posicionamento por GNSS. Conhecimentos em AUTOCAD e Conhecimento em
levantamentos topograficos a campo de areas rurais e urbanas. Projetos geométricos e estruturais. Servicos de
terraplanagem. Calculos de desenhos topogréficos. Planejamento de projetos de irrigagdo e drenagem agricolas.
Construgdo de estradas de rodagem destinadas a fins agricolas. Vigilancia de terras devolutas. Laudos e pareceres,
relatorios realizados de pericias e avaliacdes.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Classifica¢do, morfologia e génese de solos do Parana. Caracteristicas e propriedades quimicas, fisicas e bioldgicas
do solo. Aptidao agricola dos solos. Planejamento e praticas conservacionistas. Fertilidade: adubos e adubacéo.
Calagem. Microbiologia agricola. Clima. Variaveis climaticas. Hidrologia; Ciclo Hidrol6gico; Meteorologia; Bacias
Hidrogréficas. Sistemas de producdo vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e
fitossanidade. Hidraulica Agricola: Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigacdo
e drenagem: A agua no solo. Relacdo solo-agua-clima-planta. Evapotranspiracdo. Os métodos de irrigacéo.
Drenagem: principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra: Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos.
Comportas e vertedores. Bacias hidrogréaficas e hidraulicas. Producdo animal: principais aspectos técnicos das
exploracbes bovina, ovina, suina e avicola. Nutricdo animal: principios fundamentais, macro e micronutrientes.
Alimentos concentrados e volumosos. Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola. Avaliagdo e
pericia agrondmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e
conservagao. Agrotdxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagcdes provisorias; canteiro de obras; deposito
e armazenamento de materiais; fundagfes profundas; fundacdes superficiais; escavacdes; escoramento; elementos
estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto controle tecnoldgico;
argamassas; formas; armacao; instalacfes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos;
impermeabilizacdo; equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de
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Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia
do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecénica dos Solos: origem e formacéo dos
solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos;
prospeccao geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento
nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundagGes superficiais e estabilidade das fundacdes profundas. Andlise de
bacias hidrogréaficas: Analise de Plantas Cartograficas, Calculos de Vasdo e Diametro de Tubulacdes. Resisténcia dos
Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; analise de tensGes; tensbes principais;
equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformagdes; relacGes tensdo x deformacéo Lei de Hooke; Circulo de Mohr;
tracdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural:
esforcos seccionais esfor¢o normal, esforco cortante e momento fletor; relacdo entre esforgos; apoios e vinculos;
diagramas de esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Dimensionamento do
Concreto Armado: caracteristicas mecénicas e reoldgicas do concreto; tipos de a¢os para concreto armado; fabricagdo
do aco; caracteristicas mecéanicas do aco; concreto armado fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e
emendas em barras de armacdo; detalhamento de armacdo em concreto armado. InstalacGes Prediais: instalacGes
elétricas; instalagOes hidréulicas; instalacGes de esgoto; instalacdes de telefone e instalagdes especiais. Estruturas de
Aco. Estruturas de Madeira. Nogdes da Lei 8.666/93 e suas alteragdes no que se refere a obras e servigos de
engenharia. Elaboracdo de projetos: arquitetdnico, estrutural, instalagdes elétricas, instalagdes hidraulico sanitérias,
saneamento e dimensionamento de conjuntos motobomba. Orgamentos: qualificacdo de servigos, composicdo de
pregos, cronograma fisico financeiro, medicdes de servigos executados. Execucdo de obras: reconhecimento de
cadastro de interferéncias, infraestrutura, superestrutura, cobertura de madeira e metalica, acabamento,
impermeabilizacéo, acompanhamento, controle. Obras de recuperagdo: reformas, refor¢os de fundacdo, controle de
recalque, reaterros, recuperagdo de concreto aparente, impermeabilizacGes, estanqueidades de aguas de in filtrag&o.
Conhecimento de informatica, especificamente Autocad, noc¢Ges de estatistica. Legislagdo e normas sobre
acessibilidade: NBR 9050:2015.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Nogdes de ecologia e preservacdo ambiental. Convencéo sobre diversidade Bioldgica; Ecossistemas (definicéo,
estrutura, fluxo de energia, cadeias alimentares, ciclos biogeoquimicos, sucessao ecoldgica e biomas). Recursos
naturais: agua, ar, solo, flora e fauna. O Meio Aquatico (dgua na natureza, usos e qualidade da agua, abastecimento,
controle da poluicéo, preservacdo dos mananciais e sustentabilidade dos recursos hidricos). O Meio terrestre (solos —
conceito, formacdo, composicao, caracteristicas, poluicdo e remediacdo). O Meio Atmosférico (caracteristicas e
composicao da atmosfera, principais poluentes atmosféricos, nogdes de meteorologia e dispersdao dos poluentes).
Impactos ambientais decorrentes de atividades antropicas em ecossistemas florestais. Nogdes de licenciamento
ambiental. Educacdo ambiental. Legislacdo ambiental aplicada a area florestal. Unidades de conservagéo.
Arborizacdo urbana. Producdo de mudas florestais de espécies nativas. Sementes florestais, producéo e tecnologia.
Implantacdo, manutencdo e operacdo de viveiros florestais. Silvicultura e implantacdo de florestas nativas. Manejo
de bacias hidrograficas. Recuperacdo de areas degradadas e nascentes. Plano de manejo de unidades de conservagéo.
Manejo de florestas nativas. Inventério florestal. Estudos de impacto ambiental para area florestal e recuperagdo de
areas degradadas

ENGENHEIRO SANITARISTA

Sistemas urbanos de abastecimento de agua: mananciais; ciclo hidroldgico; consumo de agua; captacdo de aguas
subterréneas e superficiais; adutoras, reservacgdo; redes de distribuicdo; dimensionamento de blocos de ancoragem.
Sistemas urbanos de esgotos: sistemas de esgotamento; caracteristicas bacterioldgicas dos efluentes; emissarios;
interceptores; coletores; redes de esgotos. Saneamento: conceitos basicos de qualidade da &gua; tratamento de &gua
para abastecimento; tratamento de efluentes de esgotos; tratamento de residuos solidos. Topografia: aplicacdo da
topografia na construgdo civil. NocBes de eletricidade: sistemas monofasicos e trifasicos; motores de inducéo e
sincronos; tipos de aplicacdo de transformadores. NogOes de mecanica dos solos e fundagdes. Nocbes de Geologia
aplicada a engenharia; classificacdo e propriedade dos solos; compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos.
Estudos e projetos, execugdo de obras e servigos técnicos associados ao abastecimento de agua, esgotamento sanitario,
residuos solidos e drenagem urbana. Acompanhamento de obras de sistemas de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario. Nocoes de geoprocessamento. Parametros legais de qualidade de agua de abastecimento, lancamento de
efluentes e corpos receptores. Técnicas e processos de tratamento de agua, esgoto e residuos sélidos. Nocdes de
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gerenciamento integrado de recursos hidricos. Programacdo, controle e fiscalizacdo de obras. Orgamento e
composicao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e
aplicacdo de recursos (medi¢des, emissao de faturas, controle de materiais). Politica e Legislacdo Ambiental vigente
e Politica Nacional de Recursos Hidricos.

FARMACEUTICO

Farmacologia geral; Farmacocinética; Farmacodinamica; Fatores que alteram os efeitos dos medicamentos; Conceito
de biodisponibilidade e bioequivaléncia; Interacbes medicamentosas; Reacdes adversas e Farmacovigilancia.
Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica — selecdo, programagéo, aquisi¢do, armazenamento,
distribuicdo, prescri¢do, dispensacdo de medicamentos. Uso Racional de Medicamentos, Assisténcia Farmacéutica
no SUS. Nocdes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: Planejamento de
atividades, elaboracdo de procedimentos, organizacdo, logistica e administracdo de materiais, acompanhamentos
fisico-financeiros, controle de estoque, ponto de ressuprimento. Legislacdes vigentes e suas atualizagfes: Politica
Nacional de Satde — Sistema Unico de Saude (SUS), Leis n°s 8.080/1990, Lei 8.142/1990, Lei 12.401/2011, Decreto
n° 7.508/2011. Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n° 3.916/1998); Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica (Resolucdo CNS n° 338); Cadigo de Etica Farmacéutica (Resolugdo n° 711/2021); Medicamentos sob
controle especial (Portaria 344/98); Regulamentacdo da farmécia clinica e prescricdo farmacéutica; Medicamentos
genéricos, similares e de referéncia; Exercicio e a fiscalizacdo das atividades farmacéuticas. Nogdes gerais e
legislacdes vigentes relacionadas a Controle de infecgdo hospitalar; Medicamentos Essenciais; Financiamento da
assisténcia farmacéutica; Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagéo de
produtos e da prestacdo de servicos farmacéuticos em farmacias; Boas praticas de armazenamento e distribuicdo de
medicamentos; Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de saude. Comissao de farmacia
e terapéutica, farmécia clinica e calculos farmacéuticos.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: Etica profissional. Conceituagio, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagdo, objetivos, processo e
equipe técnica. Papel dos servicos de saude. Modelos alternativos de atengdo a saude das pessoas deficientes. Processo
de fisioterapia: semiologia; Exame e diagnostico, postura; Diagndsticos das anomalias posturais (patomecanica e
correcao). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atengdo a saude pré, peri,
pos-natal e na infincia: doencas infecto-contagiosas, neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas
Afeccdes Reumaticas. Fisioterapia em queimaduras. Fisioterapia em cardiologia e angiologia. Fisioterapia em
ginecologia e reeducacao obstétrica. Fisioterapia em geriatria. Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos, processo
e equipe. Sinesiologia e Biomecanica, analise da marcha, exercicios terapéuticos e treinamento funcional, indicagao
e contra indicacdo técnicas e efeitos fisiologicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia,
eletroterapia, termoterapia, superficial e profunda, prescricdo e treinamento de Orteses e proteses. Fisioterapia
preventiva, curativa e reabilitadora.Conhecimentos basicos de legislagido: Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de
19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Politica Nacional de Ateng¢do Basica; Estratégia Saude da Familia; Politica
Nacional de Saude Bucal; Lei Federal n® 11.889/2008; Portaria n® 4.279, de 30 de dezembro de 2010, que estabelece
diretrizes para a organizagdo das Redes de Atengdo a Saude no ambito do SUS; e o Decreto n° 7.508, de 28 de junho
de 2011, que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes & pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgéos da Fala e da
Audicgdo. Patologia do Sistema Nervoso Central. Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil
Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Distdrbio Psiquitrico.
Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento
do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psicossociais dos individuos considerados excepcionais.
Classificacdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avalia¢do audioldgica completa.
Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribui¢cBes das principais teorias psicolinguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de
aquisicdo da linguagem: fonético-fonologica; Sintatica, Semantica, Pragmatica. Interacionista (Claudio de Lemos).
Etapas de aquisi¢do da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliacdo e Tratamento dos Distlrbios da Comunicacéo.
Fonoaudiologia em Instituicdo Educacional: Fonoaudiologia educacional: objetivos, conceitos e papéis. A instituicdo
e a equipe multi e interdisciplinar. Triagem auditiva, Audi¢do: Anatomia e fisiologia da audicdo, aparelhos auditivos,
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principios gerais na indicacdo, selecdo e adaptagdo de aparelhos auditivos; Motricidade Oral: crescimento
maxilofacial, amadurecimento das funcbes oro faciais, sistema estomatognatico, aleitamento materno no
desenvolvimento da motricidade oral, acompanhamento fonoaudiélogo em pacientes portadores de fissura labio
palatal. Conhecimentos basicos de legislagdo: Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142 de
28/12/90; Politica Nacional de Atengdo Basica; Estratégia Saude da Familia; Politica Nacional de Saude Bucal; Lei
Federal n® 11.889/2008; Portaria n°® 4.279, de 30 de dezembro de 2010, que estabelece diretrizes para a organizagao
das Redes de Atencdo a Satde no ambito do SUS; e o Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a
Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990.

GESTOR PUBLICO

Politicas publicas: planejamento, monitoramento e avaliacdo. — Politicas Publica: formulacdo, implementacéo,
monitoramento e controle. Gestdo de Processos: desenho, andlise e racionalizacdo; Gestdo Estratégica na
Administracdo Publica: objetivos, planejamento, implementacdo e controle; Gestdo de Pessoas em OrganizacGes
Publicas: lideranga, motivacdo, mudanca, formagdo de equipes e avaliagdo de desempenho; Gestdo de Materiais e
Patriménio: compras publicas, gestdo de patrimdnio publico, gestdo de estoque e movimentagdo de materiais; Gestdo
de Tecnologias da Informacdo: sistemas de gestdo na administracdo publica, gestdo do conhecimento, sistemas de
apoio a tomada de decisdo; Gestdo Financeira: orgamento e execugdo orcamentaria; modalidades de compras e
contratacdes de servigos na administragdo publica; Gestdo da diversidade: cotas, politicas, acOes e programas, ética
no servico publico; setores da administracdo publica Cultura Organizacional, Sistema 5S, Desenvolvimento
Sustentével, Avaliagdo e gerenciamento de resultados para o aperfeicoamento da qualidade, gestdo de qualidade,
Plano Pluri anual, PPA, LOA e LDO e execugdo dos mesmos. Programas e projetos e identificacdo de fontes de
recursos, estratégias de implementacéo de projetos, Normas de licitagdo — Leis e instru¢cdes normativas referentes aos
procedimentos licitatérios, Administracdo publica: organizagdo administrativa — centralizacdo e descentralizacao;
administracdo direta e indireta, composi¢do, categorias de entidades dotadas de personalidade juridica na
administracdo indireta (autarquias, empresas publicas, sociedade de economia mista, fundacdes publicas); principios
que regem a administracdo publica, principios que regem a administracdo publica, responsabilidade civil do estado.
Correspondéncia e atos oficiais: Alvara, ata, certiddo, circular, convenio, decreto, despacho, edital, estatuto,
memorando, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento, relatorio, resolugdo e requerimento.

HISTORIADOR

Andlise e valor historico de bens e documentos. Avaliacdo de temporalidade. Conceitos, préaticas e legislacdo de
Patrimonio Histdrico. Conceito histdrico de artefatos, documentos, paisagem, significado social e valor historico.
Préaticas e metodologia de Pesquisas. Elaboracéo, submissdo e execucdo de projeto de carater cultural. Legislacao de
Incentivo a cultura nos ambitos federais, estaduais e municipais. Normas de seguranca para preservacao de acervos
historicos. Historia do Brasil, do Parand e do Municipio. “Constitui¢do Cidada” de 1988 e os avangos da cidadania
nela expressos. Patrimdnio Conceitos de bens materiais e imateriais, lei de protecdo dos sitios arqueoldgicos,
patrimdnios naturais, patriménios culturais.

JORNALISTA

Legislacéo e ética do jornalismo e afins do campo da Comunicagdo; Comunica¢do. Comunicacdo publica, estatal e
privada: teoria e conceitos; Comunicacdo organizacional: teoria, conceitos, caracterizacdo dos publicos interno e
externo; Géneros e formatos da producdo jornalistica; Assessoria de imprensa: teoria, conceitos e relacionamento com
a imprensa e redes sociais; a convergéncia das midias; o porta-voz, o ghost-writter e o off the record; Técnicas e
produtos: pauta, apuracdo de informacdes, redacéo, edicdo e distribuicdo de press releases e notas oficiais; producéo
e difusdo de jornais e boletins impressos ou digitais, de podcasts e de programas televisivos; operacdo de radio e tevé
corporativas; entrevistas coletivas e exclusivas; o press Kit; critérios e métricas para avaliagdo de desempenho da
assessoria; Noticias “ruins’: atuacdo da assessoria ante o erro jornalistico e fake news; opinido contraria expressa em
espaco de opinido editorial do veiculo e no de colunistas contratados ou colaboradores; o papel do ombudsman; direito
de resposta; O papel da comunicagdo de risco em emergéncias de saude publica; Acesso a informacdao e transparéncia.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Codigo de Etica de Medicina. Sistema Nervoso Central: aspectos anatdmico-fisiolégicos. Sistema Nervoso
Autdnomo: anatomia, fisiologia, fisiopatologia e farmacologia. Sistema Respiratério: anatomia, fisiologia,
fisiopatologia e farmacologia. Sistema Cardiocirculatorio: anatomia, fisiologia, fisiopatologia e farmacologia.
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Reposicao e Transfusdo. Preparo pré-anestésico: visita pré-anestésica; risco cirdrgico e estado fisico; medicagdo pré-
anestésica; interacdo medicamentosa. Anestesia Venosa: farmacologia, indicagdes, contraindicacfes e complicacbes
das principais drogas utilizadas em anestesiologia. Fisica e anestesia: leis dos gases; tipos de fluxo; vaporizacao;
sistemas inalatorios; normas técnicas brasileiras; anestesia inalatoria; farmacocinética; concentragdo alveolar minima,
captacdo, distribuicdo e eliminacdo dos principais anestésicos gasosos e volateis. Anestesia inalatoria: aspectos
farmacodinamicos dos principais anestésicos gasosos e volateis. Farmacologia dos anestésicos locais: bloqueio do
plexo braquial; anatomia; fisiologia; fisioterapia. Blogueios periféricos: anatomia; técnicas de bloqueios em membros
superiores e inferiores. Anestesia e sistema enddcrino: fisiologia; fisiopatologia e conduta anestésica nas principais
endocrinopatias. Transmissao e bloqueio neuromuscular: microanatomia; fisiologia; fisiopatologia; farmacologia e
contraindicacfes das principais drogas bloqueadoras neuromusculares. Anestesia em obstetricia: alteracbes
fisioldgicas da gravidez; passagem transplacentéria; técnicas de anestesia geral e condutiva. Anestesia em pediatria:
caracteristicas anatdmicas e fisiolégicas do paciente pediatrico; técnicas de anestesia geral e condutiva. Anestesia
cirurgia geral. Recuperacdo da anestesia: Complicacfes da anestesia. Parada cardiaca e reanimagdo. Dor:
fisiopatologia, controle de medicamentos e blogqueios anestésicos. Opioides. Raquianestesia. Anestesia peridural.
Anestesia no paciente politraumatizado. Anestesia no queimado. Anestesia na ortopedia. Anestesia para cirurgia
bucomaxilofacial. Monitorizacdo, metodologia cientifica, suporte ventilatério, Lei8.080/1990 e 8.142/90 Cddigo
Etica da medicina, Principios da infecgdo hospitalar, conceitos em infeccio hospitalar, higienizagio das maos

MEDICO DO TRABALHO

Codigo de Etica de Medicina. Principios da infeccdo hospitalar, conceitos em infecgo hospitalar, higienizagdo das
maos; Aspectos Gerais e Legislacdo Basica em Saude do Trabalhador: Epidemiologia béasica aplicada a medicina do
trabalho. Acidentes do trabalho: definigdes e prevencdo. Acidente com material bioldgico de risco. Legislacdo
acidentaria. Portaria n°® 3.214, de 8/6/1978: Normas Regulamentadoras 1 a 37. Deteccdo de agravos a salde
relacionados com o trabalho. Deteccdo de agravos a salde relacionados com o trabalho, em estudos epidemioldgicos.
Vacinagdo em trabalhadores. Fatores de Risco Ocupacional: riscos quimicos, riscos fisicos, riscos biolégicos, riscos
ergondmicos. Fisiologia do trabalho (visdo, audicao, metabolismo e alimentagdo, sistema respiratorio, cardiovascular,
osteoarticular). Carga de trabalho. Atividade fisica e riscos a salde. Pressdo temporal e riscos a salde. Trabalho
noturno e em rodizio de turnos: alteragbes da saude, legislagdo brasileira, variaveis que interferem na tolerancia ao
trabalho em turnos. Riscos decorrentes da organizacdo do trabalho. Legislacdo previdenciaria. Aspectos clinicos,
toxicoldgicos, diagnostico, prevencdo, prognoéstico e reabilitagdo das doencgas relacionadas ao trabalho mais
frequentes no Brasil. Emissdo de CAT e de Laudo Médico. NogGes de toxicologia ocupacional: toxicocinética e toxico
dinamica. Condutas Administrativas, Eticas e legais. A responsabilidade legal do Médico do Trabalho. Seguranca do
Trabalho. Organizagdo de Servicos de Medicina do Trabalho nas empresas. Legislagdo Municipal 777/1997;
1922/2022 e 1931/2022

MEDICO EMERGENCISTA

Codigo de Etica de Medicina. Principios da infeccdo hospitalar, conceitos em infeccdo hospitalar, higienizacdo das
méaos. Anamnese e Exame Fisico; Atendimento de Urgéncia na pré-eclampsia e eclampsia; Atendimento inicial e
encaminhamento adequado a mulher com doenga inflamatéria pélvica; Ciclo gravidico e com infeccdo puerperal;
Imunizacdo ativa e passiva; Dor, analgesia e sedagdo; Transporte do paciente criticamente doente e monitorizacao
(recém-nascido, crianga, adolescente, adultos e pessoa idosa); Atendimento Inicial ao politraumatizado: manutengao
das vias aéreas; Intubag&o oro e nasotraqueal; cricotireoidostomia; traqueostomia; no¢bes do uso de respiradores; uso
de drogas vasoativas; uso de desfibriladores; a urgéncia/emergéncia na pratica médica; a abordagem inicial ao
paciente traumatizado; Identificacdo e tratamento do choque hipovolémico; trauma cranioencefalico e raquimedular;
trauma de térax; trauma abdominal; trauma de extremidades; reanimacdo cardiorrespiratoria cerebral; urgéncia e
emergéncia hipertensiva; infarto agudo do miocardio; arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca; edema
agudo de pulmdo; insuficiéncia respiratoria; pneumonias; insuficiéncia renal aguda; urgéncias uroldgicas: colica
nefrética; retencdo urinéria; hematdria e infecgbes. Hemorragia digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A abordagem
ao paciente etilista crénico nas urgéncias. Intoxicacéo alcodlica aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo.
Ingestdo de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com descompensacdo hepatica aguda. Meningites virais e
bacterianas. Septicemias. Descompensacdes no paciente diabético, hipertenso; acidente vascular encefalico. A
abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicagdes. Acidentes por animais
peconhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicacOes e técnicas. Disturbios do equilibrio acido/basico:
interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais:
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indicacdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e antirrabica; doengas infectocontagiosas: DST e aids;
maléria; leptospirose; dengue; hlnl; rotavirus; sifilis; otites; rinofaringite; sinusites; amigdalites; diagnéstico
diferencial de hiperemias oculares. Doencas da pele e tecido celular subcutaneo: processos alérgicos agudos,
abscessos. Ortopedia: avaliagdo inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria:
avaliacdo inicial, sindrome de abstinéncia de drogas licitas e ilicitas. Queimaduras. Manejo clinico da Dengue e
Protocolo de Atendimento antirrabico; Epidemiologia ha Emergéncia.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Codigo de Etica de Medicina. Principios da infeccdo hospitalar, conceitos em infecco hospitalar, higienizacio das
maéos; Diagnostico da Gravidez. Modifica¢bes do Organismo Materno. Feto e Placenta - Trocas Ovulares. Assisténcia
Pré-Natal. Canal de Parto. Contratilidade Uterina - Discinesias. Drogas na Gestacdo. Mecanismo de Parto. Estatistica
Fetal. Assisténcia ao Parto Normal. Puerpério Normal e Patoldgico. Tococirurgia. Assisténcia ao Parto Pélvico.
Infeccbes e Infestacbes em Obstetricia. Doencgas Clinicas e Cirurgicas intercorrentes na Gestacdo. Doenca
Hipertensiva Especifica da Gravidez. Gemelidade. Doenga Hemolitica Perinatal. Crescimento Intra-uterino Restrito.
Neoplasia Trofoblastica Gestacional. Identificacdo e rastreamento de cancer de colo de Gtero e outras afeccdes
genitais. Hemorragias da Gestacdo. Gestacdo Prolongada. Trabalho de Parto Prematuro. Amniorrexis Prematura.
Medicina Fetal. Patologia do Sistema Amnidtico. Aspectos Meédico-Legais em Obstetricia. Anticoncep¢do nos
Extremos da Vida Reprodutiva. Métodos Naturais de Anticoncepcdo. Métodos de Barreira e Quimicos. Orientagdes
Pré-Concepcionais. Dispositivo Intra-Uterino (DIU). Os Diferentes Métodos Hormonais. Contracepcao Cirlrgica
Feminina, Indicagdes Técnicas, Aspectos Eticos. Contracepcio Masculina. Primeira Consulta em Esterilidade.
latrogénese em Esterilidade. Diagnostico da Ovulagdo. Tratamento Clinico e Cirargico da Esterilidade Feminina.
Fisiologia Sexual - Feminina e Masculina. Disfungdes Sexuais - Feminina e Masculina. Embriologia Ginecoldgica.
Anatomia da Pelve e da Mama. Malformag6es Genitais. Fisiologia do Ciclo Menstrual. Puberdade Normal; Puberdade
Precoce e Puberdade Tardia. Disgenesia Gonadal. Amenorréia. Dismenorréia e Tensdo Pré-Menstrual. Dor Pélvica
Aguda e Crénica. Sindrome dos Ovérios Micropolicisticos. Hemorragia Uterina Disfuncional. Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Climatério. Endometriose. Vulvovaginites. Doenga Inflamatéria Pélvica. Distopias e Prolapso
Genital. Incontinéncia Urinéria. Doencas Benignas e Malignas da Vulva, Vagina, Utero, Ovarios e Mamas. Exames
Complementares em Ginecologia p6s-operatoria.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Codigo de Etica de Medicina. Principios da infeccdo hospitalar, conceitos em infecgio hospitalar, higienizacdo das
maos; Vigilancia epidemioldgica de infec¢fes hospitalares: Método de vigilancia e analise de dados Antibioticos,
antivirais e antifungicos Resisténcia microbiana: Mecanismos de resisténcia e métodos de controle Sistema de
agravos notificaveis Imunizagbes Acidentes com animais peconhentos; Febre Septicemia Infecgdes em pacientes
granulocitopénicos Infec¢Bes causadas por microorganismos anaerobicos Tétano Meningite por virus, bactérias e
fungos Raiva Rickettsioses Sinusites Difteria Tuberculose, hanseniase e doencgas por outras micobactérias. Brucelose
Pneumonias bacterianas, viréticas e outras Influenza Toxoplasmose Leptospirose Hantaviroses Infeccfes fungicas
Bartonelose Endocardite e pericardite Gastroenterocolites infecciosas e virais Hepatites por virus Leishmaniose
cutanea e visceral Febre Tifoide Dengue Varicela, sarampo, rubéola, escarlatina, caxumba, coqueluche, herpes
simples e zoster e citomegalovirus Esquistossomose, filariose, parasitoses por helmintos e protozoarios Infeccoes
sexualmente transmissiveis; Sindrome da imunodeficiéncia adquirida e infeccGes oportunisticas Cdélera Maléria
Precaucdo e controle de infec¢do hospitalar.

MEDICO NEUROPEDIATRA

Codigo de Etica de Medicina. Principios da infeccdo hospitalar, conceitos em infeccdo hospitalar, higienizacio das
maos; Abordagem do paciente com problemas neuroldgicos; Semiologia neuroldgica; Crescimento e
desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento do recém-nascido a puberdade (adolescéncia);
imunizagOes (vacinacdo); alimentacdo da crianca; Transtornos do desenvolvimento, paralisia cerebral; Sindrome de
Down; Disturbios nutricionais: desidratagdo aguda por diarréia e vomitos; desnutricdo protéico caldrica; Problemas
neuroldgicos: meningites; meningoencefalites; tumores intracranianos; tétano; Convulsdes; Problemas
oftalmolégicos: conjuntivites; alteraces oculares nas Hipovitaminoses; Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta:
otites; infecgdes das vias aéreas superiores; rinites; sinusites; adenoidites; Disturbios respiratorios: bronquiolite;
bronquites; asma; tuberculose pulmonar; pneumonias; fibrose cistica (mucoviscidose); Distlrbios cardiol6gicos:
cardiopatias congénitas cianoticas e aciandticas; endocardite infecciosa; miocardite; doenca de Chagas; Problemas
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do sistema digestdrio: vémitos e diarréia; diarréia cronica; doenca celiaca; alergia alimentar; parasitoses intestinais;
patologias cirlrgicas; hepatites; Problemas urinarios: infecgdes do trato urinério; hematdria; glomerulonefrite difusa
aguda e glomerulopatias; sindrome nefrotica; refluxo vésicoureteral; valvulas da uretra posterior; Problemas
hematoldgicos: anemias carenciais; anemia aplastica; anemia falciforme; anemias hemoliticas; leucemias; purpuras
(trombocitopénica e anafilactoide); hemofilia, hepatoesplenomegalia e adenomegalia: mononucleose; adenite
cervical; toxoplasmose; leishmaniose; blastomicose; A febre e as infec¢des na infancia: a crianca febril; febre tifoide;
salmonelose; malaria; brucelose; interpretacdo e conduta na crianga com reacdo de Mantoux positivo; sindrome de
deficiéncia imunolégica na infancia; Tumores na infancia: tumor de Wilms; neuroblastoma; doenca de Hodgkin;
linfomas; rabdomiossarcoma; Antibioticos e quimioterapicos; Problemas endocrinoldgicos: diabetes mellitus tipo 1;
hipotireoidismo congénito; Avaliacdo do desenvolvimento neuropsicomotor do lactente, recém nato hipotdnico,
convulsdes neonatais, crises convulsivas ocasionais e circunstanciais, estado de mal convulsivo, sindromes epilépticas
e drogas anticonvulsivantes. coréias, disfuncdo cerebral minima; Deficiéncia mental; Coma na infancia; Condugéao e
tratamento de casos de distlrbios paroxisticos de origem ndo epilética, de origem motora e de sono; Transtorno de
Déficit de Atencdo e Hiperatividade, Doencas congénitas Zika Virus, Toxicoplasmose, HIV, NeuroSifilis.

MEDICO ORTOPEDISTA

Codigo de Etica de Medicina. Principios da infeccdo hospitalar, conceitos em infecgio hospitalar, higienizacdo das
maos; Fratura do membro superior; Fratura do membro inferior; Fratura da coluna vertebral e complicagdes; Fraturas
e luxacOes; Expostas; Fechadas; Retardo de consolidacdo e pseudo-astrose; Pé torto congénito; Paralisia cerebral;
Descolocamentos epifisarios; Artrose; Osteocondrites; Necrose Gsseas; Osteomielite; Artrite e Séptica; Amputacdes
e desarticulagdes; Tuberculose osteoarticular; Tumores 0sseos benignos; Tumores 6sseos malignos; Luxagdo
congénita do quadril; Poliomielite e seqlielas; Escoliose-cifose; Les6es de nervos periféricos; Lombalgia. - Hérnia de
disco intervertebral. — Espondilolistose; Traumatismo do membro superior e inferior; Conhecimentos referentes a
Norma Operacional da Assisténcia a Saude. Vigilancia Epidemioldgica.

MEDICO PEDIATRA

Cadigo de Etica de Medicina. Principios da infeccéo hospitalar, conceitos em infeccéo hospitalar, higienizacdo
das mdos; Pediatria Preventiva. Pediatria Neonatal. Crescimento e Desenvolvimento. Adolescéncia. Distlrbios
Nutricionais. Emergéncias Pediatricas. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Alergia e Imunopatologia. Doencas
Neurolégicas e Musculares. Doengas do Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratorio. Doengas do
Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Urinério. Doencas do Aparelho Enddcrino. Doencas do Sangue e
Orgéos Hematopoiéticos. Doencas de Pele e Anexos. Doencas Genéticas. Codigo de ética de Médica. Indicadores de
mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e desenvolvimento: desnutri¢do, obesidade e distirbios do
desenvolvimento neuropsicomotor, Imunizacgdes: ativa e passiva. Alimentacdo da crianca em todas as faixas etarias
e caréncias nutricionais. Patologias alergoimunolégicas: alergia ao leite da vaga e outras alergias alimentares,
imunodeficiéncias primarias. Distlrbios cardiocirculatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa,
Insuficiéncia cardiaca, Reanimacgéo cardiorrespiratoria. DistUrbios respiratdrios: AfeccBes de vias aéreas superiores,
Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratdria aguda, Pneumopatias agudas e derrames
pleurais. Distarbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabodlicas, Desidratacdo aguda, Diabetes
mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Distdrbios metabolicos e enddcrinos: diabetes
mellitus, insuficiéncia supra-renal, dislipidemias, sindrome metabdlica, puberdade precoce. Disturbios do trato
gastrointestinal: refluxo gastroesofagico, dor abdominal na crianca, hepatites virais e autoimunes, ictericias,
malformaces do trato gastrointestinal, constipacéo crénica, diarreias, doenca inflamatdria intestinal, doenca celiaca,
parasitoses intestinais. Disturbios neuroldgicos: Coma, Disturbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal
convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgdes do trato urinario, Insuficiéncia renal
aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Disturbios onco-hematolégicos: Anemias
carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Disturbios
dermatolégicos pediatricos: dermatite atdpica, alteragcGes dermatoldgicas em recém-nascidos, doengas exantematicas.
Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infectocontagiosas: AIDS,
tuberculose, hanseniase, dengue, ZIKA. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias.
Infeccdo hospitalar. Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Viroses
respiratorias. Acidentes: Acidentes por submersdo, quedas, asfixia e intoxicagdes exdgenas. Violéncia Doméstica.
Emergéncias em pediatria: reanimacdo cardiorrespiratoria, atendimento ao paciente politraumatizado, trauma
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cranioencefélico, sepse e choque, crise asmatica, insuficiéncia respiratdria, sindrome do desconforto respiratério
agudo, hipoglicemia e cetoacidose diabética, acidose e alcalose metabdlicas, desidratacdo aguda, estado de mal
convulsivo, coma. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.

MEDICO PSIQUIATRA

Codigo de Etica de Medicina. Principios da infeccdo hospitalar, conceitos em infeccdo hospitalar, higienizacio das
maos; Saude Mental Comunitéria: Defini¢do; Diferenciacdo em relacdo a psiquiatria convencional; Saide Mental no
Brasil: Legislacdo e portaria 224/MS; legislacdo no Estado do Parand; recursos extra hospitalares e seus objetivos.;
Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos a saber: Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do
uso de substancia psicoativa; Esquizofrenia e transtornos delirantes; Transtornos do humor; Transtornos alimentares;
Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes; Transtornos mentais de comportamentos associados
ao puerpério, ndo classificados em outros locais; Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos;
Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos
mistos de conduta e emogdo (infancia e adolescéncia).

MEDICO SAUDE DA FAMILIA

Codigo de Etica de Medicina. Principios da infeccdo hospitalar, conceitos em infecgio hospitalar, higienizacdo das
maos; Gastroenterocolites agudas infecciosas. Desidratacdo na sindrome diarreica, epidemiologia; manifestacdes
clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Epidemiologia, Fisiopatologia,
Diagostico, Clinica, tratamento e prevencao das doencas cardiovasculares: Arritmias cardiacas, doencas reumaticas,
tromboses venosas, hipertenséo arterial. Insuficiéncia respiratoria aguda e crénica, asma, doenga pulmonar obstrutiva
cronica, Pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia, gastrite, ulcera péptica, colecistopatias,
diarreia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias,
doencas diverticular de colon; insuficiéncia renal aguda e cronica: gromerolo nefrites, distarbios hidroeletroliticos e
do sistema acido base, nefrolitiase, infec¢des urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, obesidade, diabetes mielitus,
hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipofise e da drenal, anemias hipocromicas, microciticas, e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenias, purpuras, distirbios da coagulacdo: leocemias e linfomas, osteoartrose,
doenca reumatoide juvenil, gota, IUpus heritematoso sistémico, artrite infeciosa, doenca do colageno, Coma, cefaleias,
hepilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, surtos
psicoéticos, panico, depressdo, doencas infecciosas e transmissiveis, pré natal, assisténcia a gestante, puericultura,
salde do idoso, saude da mulher, do homem, saide do trabalhador, salde da crianca, doengas de notificacdo
compulséria. Sistema Unico de Sadde (SUS): conceitos basicos; regulamentaco do atendimento médico, direitos e
responsabilidades do médico. Politica Nacional de Atencdo Basica PNAB 2436/2017t

NUTRICIONISTA

Formagio, legislagdo e ética no exercicio profissional. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Bases cientificas
para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais ¢ das recomendacdes dietéticas. Promogdo da alimentagdo
saudavel. Avaliacdo nutricional, necessidades e recomendagdes nutricionais na gestagdo, infincia e adolescéncia.
Amamentaggo e alimentagdo complementar no primeiro ano de vida. Diagndstico, tratamento e prevengdo da obesidade
e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos e técnicas de avaliacdo nutricional em adultos e idosos.
Cuidado Nutricional de adultos e idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doengas renais, dislipidemias, diabetes
mellitus, obesidade, hipertensdo arterial, afec¢oes do trato digestorio, cancer, pneumopatias anemias e sindrome
metabdlica. Controle higiénico, sanitario e tecnologico de alimentos: Sistemas de controle de qualidade de alimentos.
Boas praticas para manipulagdo e preparac@o de alimentos. Legislacdo sanitaria dos alimentos. Seguranca Alimentar e
Nutricional no Brasil; Politicas e Programas de Nutri¢do e Alimentagdo no Brasil. Programa Nacional de Alimentaggo do
Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promogao da saude e prevencdo de doengas. Epidemiologia Nutricional:
Transigdo epidemiologica, nutricional e alimentar no Brasil. Determinantes sociais, econdmicos e culturais dos distirbios
alimentares e nutricionais. Avaliagdo nutricional de coletividades: métodos, técnicas e indicadores. Planejamento dos
Servigos de alimentagao.

PEDAGOGO SOCIAL

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o. Politica
Nacional do ldoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa com Deficiéncia.
Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. NOB SUAS, Oficinas e jogos recreativos no
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contexto da assisténcia social; Indicadores de sucesso escolar, desenvolvimento e assessoria de projetos pedagogicos
no &mbito da assisténcia social, programas e projetos inerentes a assisténcia social. Elaboracéo de laudos e pareceres
de acordo com normais e materiais didaticos relacionados a assisténcia social; trabalho em equipes multiprofissionais;
Trabalho com grupos de pessoas deficientes, pessoas em situacdo de risco social e/ou dependentes quimicos. O
Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Elementos do Processo de Ensino Aprendizagem: motivagéo,
memoria, atencdo, retencdo, organizacdo das informacBes. Familia Alfabetizacdo. Funcdo e Papel da Escola.
Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Dificuldades de Aprendizagem. Fracasso Escolar.
Modalidades de Aprendizagem. Transtorno de Ansiedade. Esquizofrenia. Autismo. Dependéncia Quimica.
Intervencdo Psicopedagogica. Recreacdo: Atividades recreativas. Livro Didatico, Recursos / Material Didatico.
Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacdo. Instrumentos/Atividade Pedagodgicas. Tendéncias
Pedagdgicas. Educacdo em ambito global. Atualidades. Projeto Politico Pedagdgico. Pardmetros Curriculares
Nacionais (PCNs).

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

A educacdo fisica no Brasil: sua historia. A importancia social da Educacéo fisica: na escola, no lazer, na formacgéo
do individuo e na transformacéo social. Desenvolvimento psicomotor. A educacao fisica no desenvolvimento infantil,
no ensino fundamental. como incluséo escolar (relagGes étnico-raciais, género, Pessoa com Deficiéncia - PcD). As
relagdes entre a Educacdo fisica e as outras disciplinas. Ludico, o jogo, criatividade e a cultura popular. O lazer
enquanto elemento pedagdgico. Avaliagdo em educacao fisica. Organizacao e legislacdo do ensino da educacao fisica.
Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos esportivos. Educagdo fisica para grupos especiais
(gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos) Aprendizagem motora, Anatomia basica, 0ssos, musculos e articulagoes,
planos e eixos de movimentos e fun¢Bes musculares e suas acdes; Desportos: regras oficiais e organizacdo de
competicoes;

PSICOLOGO

InstituicGes e organizacdes: O papel do psicdlogo nas diversas institui¢des, na atualidade. Conhecimento clinico:
Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distirbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e
aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientagdo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia
escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientagdo dos pais educadores, relacdo entre a dificuldade escolar e problemas
emocionais. Avaliacdo Psicol6gica Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). formacao do aparelho psiquico, fases da vida. Distdrbios emocionais das criancas,
sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Salde publica e codigo de
ética do psicologo: Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas
e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Aconselhamento psicoldgico. Avaliagdo psicoldgica.
Diagn6stico e avaliacio dos disturbios mentais no trabalho. Etica profissional. Intervencéo psicossocial com grupos
e politicas publicas. Modelos teodricos de psicoterapia. Teorias da personalidade. Transtornos da personalidade.
Transtornos de ansiedade. Transtornos mentais relacionados ao uso de substancias

PUBLICITARIO

Redagdo publicitaria. Conceitos de direcao de arte. Formatos digitais de arquivo, uso de softwares e técnicas de produgao
de imagem. Nogdes em fotografia e produgdo de video, praticas e relacionamento com fornecedores. Codigo de Etica e
Legislacdo publicitaria e entidades relacionadas. Estruturas de agéncia e relacionamentos com clientes. Midia.
Atendimento e planejamento publicitario. Orcamentacao e producdo grafica. Publicidade nos ambientes web. Uso de
redes sociais como ferramentas de comunicacdo. Estratégias de marketing. Pautas contemporaneas em comunicagao
publicitaria. Modelos de contrato na cadeia de servigos de comunicagdo. Estratégia basica para publicidade; Slogan;
Ponto de vista na publicidade; Pesquisa em comunicagdo: métodos e técnicas; Fundamentos da publicidade e
propaganda; Teorias da comunicagdo. ; Linguagem audiovisual; Comunicacdo integrada; Planejamento publicitério;
Legislacdo em publicidade: Cddigo Brasileiro de Autorregulamentacdo Publicitaria; Producéo eletronica; Leitura e
producdo de textos; Campanhas publicitarias tematicas; Definigdo de estratégias e a¢des publicitarias no mercado:
tipos de campanhas e agdes, veiculos de comunicacdo, continuidade, anélise de resultados; Producdo de contetdo
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crossmidia e campanhas digitais; Planos de Midia on e off line; Monitoramento e mensuragdo de dados em midia
digital Publicidade acessivel, publicidade sustentavel.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Codigo de Etica Profissional. Compreenso critica da historia da terapia ocupacional no Brasil. Conceitos basicos da
terapia ocupacional socioterapica. Conceitos e ideias basicas dos modelos de terapia ocupacional. Conceitos e ideias
que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto é, das préaticas de
transformacao institucional. A ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional. Conceito de reabilitacdo e as
propostas alternativas de atencao a salde da populagdo assistida em terapia ocupacional. A problemaética da efetivacao
da cidadania da populac¢do assistida em terapia ocupacional, pessoas com deficiéncias e transtornos mentais. Politicas
de Saude Mental e referentes a salde das pessoas portadoras de deficiéncia. O papel das unidades extra-hospitalares
(U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da questéo da n&o internacdo do paciente
psiquiatrico e da ndo institucionalizagcdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A acdo do
terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no
tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas com deficiéncia. Analise critica da reabilitacdo profissional no Brasil.
Anélise critica da assisténcia e da atuacdo da terapia ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas com deficiéncia
mental em nosso pais. Analise das relagdes entre sadde e trabalho. Area de Psiquiatria e Satide Mental.

TURISMOLOGO

Lei n°® 11.771, de 17 de setembro de 2008: Dispbe sobre a Politica Nacional de Turismo, define as atribui¢cdes do
Governo Federal no planejamento, desenvolvimento e estimulo ao setor turistico. A Histéria do Turismo Moderno.
Turismo: conceituacao béasica. A oferta e a demanda do Turismo brasileiro. Os grandes projetos do turismo brasileiro.
Caracteristicas e Tendéncias do Turismo Brasileiro. Impactos sociais e ambientais do Turismo. Atividades dos
profissionais técnicos em Turismo. O turismo ecoldgico. O processo de interiorizacdo do Turismo brasileiro. Os
principais tipos de mercado turistico. Turistas e populagdes locais. Humanizacéo das viagens. Turismo e Protecéo
Ambiental: planejamento sustentavel. Impactos ambientais do turismo. Zoneamento dos espagos naturais. Turismo e
educacdo ambiental. Turismo: planejamento, organizacdo e gestdo: conceitos basicos de planejamento. O
planejamento turistico. O enfoque sistémico no planejamento turistico. Tipos de planejamento em turismo. Sinergia
no turismo. Andlise macro ambiental. Diagndstico. Estratégias de marketing. Estratégias de comunicagdo. Planos
setoriais para e estruturacdo do turismo. Roteiro para diagnostico de nucleos receptores. Organizacdo e fungdes de
uma Secretaria de Turismo. Plano de desenvolvimento do litoral (COLIT); Plano de manejo da APA, Legislacdo
Ambiental, Politicas ligadas ao CONTUR.

VETERINARIO

Cadigo de ética. Anatomia patoldgica e patologia clinica veterinaria: alteracGes cadavéricas, técnicas de necropsia,
colheita de amostras, diagnostico macroscopico e laboratorial. Doencas dos animais domesticos e zoonoses de
importancia em salde publica: etiologia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e controle. Higiene veterinaria e
inspecdo sanitaria de produtos de origem animal: sistemas de criacdo e/ou producdo animal, utilizagdo da agua,
condigdes de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecao, fiscaliza¢do e comercializagao de POA.
Vigilancia sanitaria no comércio de alimentos: doencas transmitidas por alimentos, controle fisico-quimico e
microbiol6gico de alimentos, fiscalizacdo. Bem-estar animal. Legislacdo municipal.
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ANEXO V

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N°001/2022

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

PASSOS ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICAQAO DO EDITAL DO CONCURSO 28/07/2022
1.1 Publicacdo do Edital do Concurso no Diério Oficial do Municipio. 29/07/2022
1.2 Prazo para impugnacdo ao Edital do Concurso Publico. 02/08/2022
13 I_Dubli_czaf;éo das respostas contra a impugnacao do Edital de abertura de 04/08/2022
inscrigbes e normas gerais.
2 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
. : : « S 04/08 a
2.1 Periodo para pedido de isencdo do valor da taxa de inscricao. 12/08/2022
99 Publica(_;éo d_o ~resultado preliminar da anélise dos pedidos de isencdo da 10/08/2022
taxa de inscrigdo.
53 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isencdo de | Até as 17hs do dia
' taxa. 23/08/2022
2.4 Respostas dos pedidos de reconsideracdo de isenc¢ao de inscri¢des. 25/08/2022
95 Publi_ca(;éo do resultado definitivo dos pedidos de Isencdo de Taxa 26/08/2022
deferidos.
3 PERIODO DE INSCRICOES
31 Periodo de inscrigdes no site da Coordenadoria Geral de Processos 04/08 até
' Seletivos e Processos Seletivos — COGEPS UNIOESTE 07/09/2022
3.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscrigéo. 08/09/2022
4 HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
41 Publicacdo do Edital _preliminar com a rglggéo_dos candidatos inscritos 12/09/2022
na ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e negros.
Prazo para interposi¢do de recursos contra o Edital preliminar de . .
4.2 homologagé&o das inscrigdes na ampla concorréncia, pessoas com A_te as 17:00 do
AR ’ dia 14/09/2022
deficiéncia e negros.
43 Resp_os}as aos recursos cont[a o indeferimento da hpr_r]olqgagéo de 16/09/2022
inscrigdes na ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e negros.
44 Publicagéo _do Edital definitivo_ d_g ho_mologagéo das inscri¢fes na ampla 16/09/2022
concorréncia, pessoas com deficiéncia e negros.
5 PUBLICA(;AO DOS LOCAIS DNA PROVA OBJETIVA,
ENSALAMENTO E ORIENTACOES AOS CANDIDATOS
5.1 Publicacdo dos locais e ensalamento da Prova Objetiva 22/09/2022
6 PROVA OBJETIVA
Publicacéo de Edital de convocagédo dos candidatos com inscrigéo
6.1 s - 30/09/2022
homologada para a realizagdo da Prova Objetiva com ensalamento
6.2 Realizagdo da Prova Objetiva 08 e 09/10/2022
Abertura dos portdes (periodo da manh@) 07:00
6.2.1 Fechamento dos portdes (periodo da manh@) 07:50
- Inicio da Prova Objetiva (periodo da manha) 08:00
Término da Prova Objetiva (periodo da manha) 12:00
Abertura dos portdes (periodo da tarde) 13:00
6.2.2 Fechamento dos portdes (periodo da tarde) 13:50
Inicio da Prova Objetiva (periodo da tarde) 14:00
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Término da Prova Objetiva (periodo da tarde) 18:00
6.3 Publicacédo do G,at_)arlto Provisorio das provas objetivas, cadernos de 10/10/2022
provas e formulario para recursos.
6.4 Prazo para interposicao de recursos contra o Gabarito Provisorio da Até as 17:00 do
' Prova Objetiva. dia 13/10/2022
6.6 Publicacdo das respostas dos recursos do Gabarito Provisorio. 17/10/2022
6.7 Publicacdo do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva. 17/10/2022
7 RESULTADO FINAL
71 Pubh_cggaoNdo Resultado Final do Concurso, com as notas e respectiva 91/10/2022
classificacéo.
8 HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO Apo0s 21/10/2022

***QBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Comissdo de Concurso e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicagéo definidos nas Disposicdes Preliminares deste Edital.
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ANEXO VI

DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA NOMEACAO PARA O CONCURSO
PUBLICO N°001/2022

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da homeacao no respectivo
cargo, 0s seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo endereco eletrdnico do Tribunal
Regional Eleitoral,

f) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel;

h) Certidao de Casamento com averbacéo de 06bito, se vilvo;

i) Certid&o de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartdo de vacina, do candidato, atualizado;

k) Documento que comprove a concluséo da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido neste
Edital;

I) Comprovante de Registro e de que esta em dia com suas obrigagdes junto ao respectivo Conselho de
Classe (quando for o caso);

m) 1 (uma) foto 3x4 recente;

n) Comprovante de endereco atual;

0) Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429
de 02 de junho de 1992;

p) Declaragéo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento das
atribuicdes inerentes ao cargo;

q) Declaracédo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem
como ndo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime Geral de
Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excecles previstas
no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipotese nas quais deve ser observada a carga horaria
semanal, a compatibilidade de horarios e a atengdo aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso XI do
art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada um sob
pena de desclassificagéo;

r) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptiddo para o exercicio do cargo e ou funcéo.

s) CertidGes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, exigidas
pela prefeitura municipal no ato da convocagao.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, a Prefeitura Municipal de Guaratuba — PR pode (& época da
nomeacdo) em razdo da regulamentacdo municipal, solicitar outros documentos, sendo revogada a
nomeacao do candidato que ndo 0s apresentar.
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ANEXO VII

MODELO DO DOCUMENTO DO CADUNICO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO

Ministério da Cidadania
Secretaria Nacional do Cadastro Unico

Comprovante de cadastro

Sua familia estd cadastrada no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal!

Dados da familia

Cédigo familiar Data de cadastro Ultima atualizagao Cadastro atualizado
24/06/2021 24/06/2021 SIM
Municipio onde esta Faixa de renda familiar total Faixa de renda familiar por pessoa (per capita)
/PR Até meio salario minimo Ate R$ 89,00

Integrantes da familia

Nome Data de nascimento NIS, PIS ou PASEP  Estado cadastral Parentesco com o RF

Cadastrado Pessoa Responsavel pela Unidade Familiar - RF
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