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EDITAL DE RETIFICAÇÃO Nº 01 DO EDITAL DE ABERTURA  

 
O Prefeito do Município de Assis, Estado de São Paulo, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Legislação vigente, 
torna público o EDITAL DE RETIFICAÇÃO Nº 01 do Concurso Público nº 01/2022, conforme segue: 
 
NA TABELA I DO CAPÍTULO 1. DO CONCURSO PÚBLICO 
 
Leia-se como segue e não como constou: 

 

Ensino Fundamental 

Cargo 
Vagas 

(*) 
Cadastro 
Reserva 

Referência 
Salário 
Base 

Carga 
horária 
mensal 

Requisitos mínimos 
exigidos 

Taxa de 
inscrição 

Ajudante de Produção 
(Coletor) 

10 SIM 20 F R$ 1.214,19 200h 
Ensino Fundamental 

Incompleto 
R$ 30,00 

Ajudante de Serviços 05 SIM 20 F R$ 1.214,19 200h 
Ensino Fundamental 

Incompleto 
R$ 30,00 

Auxiliar Administrativo 07 SIM 20 F R$ 1.214,19 200h 
Ensino Fundamental 

Completo 
R$ 30,00 

Auxiliar de Conservação 
de Vias Urbanas e Rurais 

28 SIM 20 H R$ 1.321,21 200h 
Ensino Fundamental 

Incompleto 
R$ 30,00 

Merendeira 06 SIM 20 G R$ 1.266,44 200h 
Ensino Fundamental 

Incompleto 
R$ 30,00 

Motorista 10 SIM 20 K R$ 1.502,56 200h 

Ensino Fundamental 
Incompleto e possuir 
Carteira Nacional de 
Habilitação - CNH 

categoria “D” 

R$ 30,00 

Operador de Máquinas, 
Equipamentos e Veículos 

1 SIM 30 A R$ 1.546,71 200h 

Ensino Fundamental 
Incompleto e possuir 
Carteira Nacional de 
Habilitação - CNH 

categoria “D” 

R$ 30,00 

Pedreiro 1 SIM 20 I 1.378,72 200h 
Ensino Fundamental 

Incompleto 
 

R$ 30,00 

Vigia 1 SIM 20 F 1.214,19 200h 
Ensino Fundamental 

Incompleto 
 

R$ 30,00 

 

Ensino Médio / Técnico 

Cargo 
Vagas 

(*) 
Cadastro 
Reserva 

Referência 
Salário 
Base 

Carga 
horária 
mensal 

Requisitos mínimos 
exigidos 

Taxa de 
inscrição 

Agente Comunitário 
Estratégia Saúde da 

Família 
01 SIM 20 K R$ 1.502,56 200h 

Ensino Médio Completo, 
residir, no Município de 
Assis/SP, na área de 

comunidade em que for 
atuar e concluir o curso de 

formação inicial (a ser 
realizado pelo Município 

de Assis após a 
homologação deste 

concurso), 

R$ 45,00 
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Ensino Médio / Técnico 

Cargo 
Vagas 

(*) 
Cadastro 
Reserva 

Referência 
Salário 
Base 

Carga 
horária 
mensal 

Requisitos mínimos 
exigidos 

Taxa de 
inscrição 

Agente de Combate a 
Endemias 

03 SIM 
 

20 K 
R$ 1.502,56 200h Ensino Médio Completo R$ 45,00 

Agente Fiscal 03 SIM 30 E R$ 1.844,77 200h Ensino Médio Completo R$ 45,00 

Agente Fiscal de Trânsito 01 SIM 30 E R$ 1.844,77 200h Ensino Médio Completo R$ 45,00 

Assistente Administrativo 23 SIM 30 F R$ 1.928,57 200h Ensino Médio Completo R$ 45,00 

Assistente Farmacêutico 01 SIM 20 I R$ 1.378,72 200h 
Ensino Médio Completo e 

Curso Técnico de 
Assistente Farmacêutico 

R$ 45,00 

Assistente Técnico de 
Informática 

01 SIM 30 F R$ 1.928,57 200h 
Ensino Médio Completo e 

Curso Técnico de 
Informática 

R$ 45,00 

Auxiliar de Saúde Bucal 02 SIM 20 K R$ 1.502,56 200h 

Ensino Médio Completo, 
Curso Técnico em Saúde 

Bucal e o registro no 
respectivo Conselho 
Regional de Classe 

R$ 45,00 

Auxiliar de Enfermagem 01 SIM 20 I R$ 1.378,72 150h 

Ensino Médio Completo 
com Curso de Auxiliar em 
Enfermagem e registro no 

respectivo Conselho 
Regional de Classe 

R$ 45,00 

Auxiliar de Enfermagem 
da ESF 

02 SIM 20 J R$ 1.439,18 200h 

Ensino Médio Completo 
com Curso de Auxiliar em 
Enfermagem e registro no 

respectivo Conselho 
Regional de Classe 

R$ 45,00 

Cuidador Social 03 SIM 30 A R$ 1.546,71 200h Ensino Médio Completo R$ 45,00 

Desenhista 01 SIM 20 J 1.439,18 200h Ensino Médio Completo R$ 45,00 

Fiscal de Saneamento 01 SIM 30 C R$ 1.688,88 200h Ensino Médio Completo R$ 45,00 

Técnico de Segurança do 
Trabalho 

01 SIM 40 A R$ 2.527,22 200h 

Ensino Médio Completo e 
Curso Técnico de 

Segurança do Trabalho e 
registro no Ministério do 

Trabalho e Emprego.  

R$ 45,00 

Topógrafo 01 SIM 40 D R$ 2.899,02 200h 

Ensino Médio Completo e 
Curso Técnico em 

Topografia e registro no 
respectivo Conselho 
Regional de Classe 

R$ 45,00 
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Ensino Superior 

Cargo 
Vagas 

(*) 
Cadastro 
Reserva 

Referência 
Salário 
Base 

Carga 
horária 
mensal 

Requisitos mínimos 
exigidos 

Taxa de 
inscrição 

Assistente Social 05 SIM 40 J R$ 3.827,66 150h 

Graduação em curso 
superior de Serviço Social 

e registro no respectivo 
Conselho Regional de 

Classe 

R$ 70,00 

Bibliotecário 01 SIM 40 G R$ 3.329,40 200h 

Graduação em curso 
superior de 

Biblioteconomia e registro 
no respectivo Conselho 

Regional de Classe 

R$ 70,00 

Dentista 01 SIM 40 I R$ 3.653,36 60h 

Graduação em curso 
superior de Odontologia e 

registro no respectivo 
Conselho Regional de 

Classe 

R$ 70,00 

Dentista Saúde da Família 01 SIM 50 K R$ 6.740,04 200h 

Graduação em  curso 
superior de Odontologia e 

registro no respectivo 
Conselho Regional de 

Classe 

R$ 70,00 

Enfermeiro Saúde da 
Família 

02 SIM 50 F R$ 5.317,36 200h 

Graduação em curso 
superior de Enfermagem e 

registro no respectivo 
Conselho Regional de 

Classe 

R$ 70,00 

Engenheiro de Segurança 
do Trabalho 

01 SIM 50 H R$ 5.845,17 150h 

Graduação em Curso 
Superior de Engenharia e 

especialização em 
Segurança do Trabalho e 

registro no respectivo 
Conselho Regional de 

Classe 

R$ 70,00 

Farmacêutico 01 SIM 40 J R$ 3.827,66 150h 

Graduação em Curso 
Superior de Farmácia e 
registro no respectivo 
Conselho Regional de 

Classe 

R$ 70,00 

Fisioterapeuta 01 SIM 40 J R$ 3.827,66 150h 

Graduação em curso 
superior de Fisioterapia e 

registro no respectivo 
Conselho Regional de 

Classe 

R$ 70,00 

Fonoaudiólogo 01 SIM 40 J R$ 3.827,66 150h 

Graduação em curso 
superior em 

Fonoaudiologia e registro 
no respectivo Conselho 

Regional de Classe 

R$ 70,00 

Médico Cardiologista 01 SIM 50 D R$ 4.838,67 60h 

Graduação em curso 
superior de Medicina com 
especialização na área e 

registro no respectivo 
Conselho Regional de 

Classe 

R$ 70,00 

Médico Saúde da Família 01 SIM 60 K 
R$ 

14.186,76 
200h 

Graduação em  curso 
superior de Medicina e 
registro no respectivo 
Conselho Regional de 

Classe 

R$ 70,00 

Médico Dermatologista 01 SIM 50 D R$ 4.838,67 60h 

Graduação em  curso 
superior de Medicina com 
especialização na área e 

registro no respectivo 
Conselho Regional de 

Classe 

R$ 70,00 

Médico Ginecologista 01 SIM 50 D R$ 4.838,67 60h 
Graduação em  curso 

superior de Medicina com 
R$ 70,00 
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Ensino Superior 

Cargo 
Vagas 

(*) 
Cadastro 
Reserva 

Referência 
Salário 
Base 

Carga 
horária 
mensal 

Requisitos mínimos 
exigidos 

Taxa de 
inscrição 

especialização na área e 
registro no respectivo 
Conselho Regional de 

Classe 

Médico Neurologista 01 SIM 50 D R$ 4.838,67 60h 

Graduação em  curso 
superior de Medicina com 
especialização na área e 

registro no respectivo 
Conselho Regional de 

Classe 

R$ 70,00 

Médico Neuropediatra 01 SIM 50 D R$ 4.838,67 60h 

Graduação em  curso 
superior de Medicina com 
especialização na área e 

registro no respectivo 
Conselho Regional de 

Classe 

R$ 70,00 

Médico 
Otorrinolaringologista 

01 SIM 50 D R$ 4.838,67 60h 

Graduação em  curso 
superior de  Medicina com 
especialização na área e 

registro no respectivo 
Conselho Regional de 

Classe 

R$ 70,00 

Médico Patologista 01 SIM 50 D R$ 4.838,67 60h 

Graduação em  curso 
superior de  Medicina com 
especialização na área e 

registro no respectivo 
Conselho Regional de 

Classe 

R$ 70,00 

Médico Pediatra 01 SIM 50 D R$ 4.838,67 60h 

Graduação em  curso 
superior de  Medicina com 
especialização na área e 

registro no respectivo 
Conselho Regional de 

Classe 

R$ 70,00 

Médico Plantonista 02 SIM 

2,5% da 
Referência 
50 D por 

hora 

- 
48h no 
mínimo 

Graduação em  curso 
superior de  Medicina e 
registro no respectivo 
Conselho Regional de 

Classe 

R$ 70,00 

Médico Plantonista 
(Psiquiatra) 

01 SIM 

2,5% da 
referência 
50 D por 

hora 

- 
48h no 
mínimo 

Graduação em curso 
superior de Medicina, com 
especialização na área e 

registro no respectivo 
Conselho Regional de 

Classe 

R$ 70,00 

Médico Pneumologista 01 SIM 50 D R$ 4.838,67 60h 

Graduação em  curso 
superior de Medicina com 
especialização na área e 

registro no respectivo 
Conselho Regional de 

Classe 

R$ 70,00 

Médico Reumatologista 01 SIM 50 D R$ 4.838,67 60h 

Graduação em  curso 
superior de Medicina com 
especialização na área e 

registro no respectivo 
Conselho Regional de 

Classe 

R$ 70,00 

Médico Ultrassonografista 01 SIM 50 D R$ 4.838,67 60h 

Graduação em curso 
superior de Medicina com 
especialização na área e 

registro no respectivo 
Conselho Regional de 

Classe 

R$ 70,00 

Médico Urologista 01 SIM 50 D R$ 4.838,67 60h 
Graduação em  curso 

superior de Medicina com 
especialização na área e 

R$ 70,00 
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Ensino Superior 

Cargo 
Vagas 

(*) 
Cadastro 
Reserva 

Referência 
Salário 
Base 

Carga 
horária 
mensal 

Requisitos mínimos 
exigidos 

Taxa de 
inscrição 

registro no respectivo 
Conselho Regional de 

Classe 

Procurador Jurídico 01 SIM 50 F R$ 5.317,36 150h 

Graduação em curso 
superior de Direito e 

registro no respectivo 
Conselho Regional de 

Classe 

R$ 70,00 

Psicólogo 08 SIM 40 J R$ 3.827,66 150h 

Graduação em  curso 
superior de Psicologia e 
registro no respectivo 
Conselho Regional de 

Classe 

R$ 70,00 

Supervisor Técnico 
Contábil 

01 SIM 60 B R$ 7.716,66 200h 

Graduação em curso 
superior de Ciências 

Contábeis e registro no 
respectivo Conselho 
Regional de Classe 

R$ 70,00 

Terapeuta Ocupacional 01 SIM 40 J R$ 3.827,66 150h 

Graduação em Curso 
Superior de Terapia 

Ocupacional e registro no 
respectivo Conselho 
Regional de Classe 

R$ 70,00 

 
 
NO CAPÍTULO 6. DAS VAGAS DESTINADAS À POPULAÇÃO PRETA, PARDA E INDÍGENA 
 
Leia-se como segue e não como constou: 
6.1.3. Para concorrer às vagas reservadas, o candidato deverá, após a realização da inscrição on-line, imprimir o formulário 
constante no Anexo VII deste Edital, preenchê-lo (optando por concorrer às vagas reservadas, declarando-se, dessa forma, preto, 
pardo ou indígena, conforme quesito cor ou raça utilizado pela Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística –IBGE), 
assiná-lo e encaminhá-lo, até o dia útil subsequente ao término das inscrições, por SEDEX ou correspondência com registro de 
Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC, localizado à Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 – sala 92 – Condomínio 
Vancouver – Bairro Mirandópolis - São Paulo/SP, CEP 04047-001, identificando no envelope: “Candidatos Pretos, pardos ou 
indígenas - Município de Assis - Concurso Público Edital 01/2022”. 
 
 
 
NO CAPÍTULO 7. DAS PROVAS 
 
Onde se lê, na tabela do item 7.1: 

Ensino superior  

Cargo 
Formas de 
Avaliação 

Quantidade de questões 
POCB 

Quantidade de questões 
POCE 

Assistente Social 
Bibliotecário 
Dentista 
Dentista de ESF 
Enfermeiro de ESF 
Engenheiro de Segurança do 
Trabalho 
Farmacêutico 
Fisioterapeuta 
Fonoaudiólogo 
Psicólogo 
Supervisor Técnico Contábil 
Terapeuta Ocupacional 

Objetiva + 
Títulos 

15 Língua Portuguesa 
05 Matemática 

20 Conhecimentos 
Específicos 
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Ensino superior  

Cargo 
Formas de 
Avaliação 

Quantidade de questões 
POCB 

Quantidade de questões 
POCE 

Médico Cardiologista 
Médico de ESF 
Médico Dermatologista 
Médico Ginecologista 
Médico Neurologista 
Médico Neuropediatra 
Médico Otorrinolaringologista 
Médico Patologista 
Médico Pediatra 
Médico Plantonista 
Médico Plantonista Psiquiatra 
Médico Pneumologista 
Médico Reumatologista 
Médico Ultrassonografista 
Médico Urologista 

Objetiva + 
Títulos 

10 Língua Portuguesa 
10 Políticas de Saúde 

10 Conhecimentos 
Generalistas 

Procurador Jurídico 
Objetiva + 

Dissertativa 
+ Títulos 

10 Língua Portuguesa 
30 Conhecimentos 
Específicos 

 
Leia-se: 

Ensino superior  

Cargo 
Formas de 
Avaliação 

Quantidade de questões 
POCB 

Quantidade de questões 
POCE 

Assistente Social 
Bibliotecário 
Dentista 
Dentista de ESF 
Enfermeiro de ESF 
Engenheiro de Segurança do 
Trabalho 
Farmacêutico 
Fisioterapeuta 
Fonoaudiólogo 
Psicólogo 
Supervisor Técnico Contábil 
Terapeuta Ocupacional 

Objetiva  
15 Língua Portuguesa 
05 Matemática 

20 Conhecimentos 
Específicos 

Médico Cardiologista 
Médico de ESF 
Médico Dermatologista 
Médico Ginecologista 
Médico Neurologista 
Médico Neuropediatra 
Médico Otorrinolaringologista 
Médico Patologista 
Médico Pediatra 
Médico Plantonista 
Médico Plantonista Psiquiatra 
Médico Pneumologista 
Médico Reumatologista 
Médico Ultrassonografista 
Médico Urologista 

Objetiva  
10 Língua Portuguesa 
10 Políticas de Saúde 

10 Conhecimentos 
Generalistas 

Procurador Jurídico 
Objetiva + 

Dissertativa  
10 Língua Portuguesa 

30 Conhecimentos 
Específicos 

 
Exclui-se: 
7.6. A prova de títulos será realizada e avaliada conforme estabelecido no Capítulo 12 deste Edital. 
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EXCLUI-SE O CAPÍTULO 12. DA PROVA DE TÍTULOS 
 
 
 
NO CAPÍTULO 13. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL DOS CANDIDATOS 
 
Leia-se como segue e não como constou: 
13.1. A nota final de cada candidato será IGUAL: 
a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova prática para os cargos de Motorista e Operador 
de Máquinas;  
b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa para o cargo de Procurador 
Jurídico; 
c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.  
 
 
 
NO CAPÍTULO 14. DOS RECURSOS 
Exclui-se a alínea “i” do item 14.1. 
 
 
 
NO ENSINO MÉDIO/ TÉCNICO DO ANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 
Onde se lê: 
PARA OS CARGOS DE AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS, AGENTE COMUNITÁRIO ESF, AGENTE FISCAL, AGENTE 
FISCAL DE TRÂNSITO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE FARMACÊUTICO, ASSISTENTE TÉCNICO DE 
INFORMÁTICA, AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL, CUIDADOR SOCIAL, DESENHISTA, FISCAL DE SANEAMENTO, TÉCNICO DE 
SEGURANÇA DO TRABALHO E TOPÓGRAFO 
LÍNGUA PORTUGUESA  
Interpretação de texto. Significação das palavras: sinônimos, antônimos, parônimos, homônimos, sentido próprio e figurado das 
palavras. Ortografia Oficial. Pontuação. Acentuação. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, 
verbo, advérbio, preposição, conjunção (classificação e sentido que imprime às relações entre as orações). Concordância verbal e 
nominal. Regência verbal e nominal. Colocação pronominal. Crase. Sintaxe.  
MATEMÁTICA  
Resolução de situações-problema. Números Inteiros: Operações, Propriedades, Múltiplos e Divisores; Números Racionais: 
Operações e Propriedades. Razões e Proporções, Divisão Proporcional, Regra de Três Simples. Porcentagem. Juros Simples. 
Sistema de Medidas Legais. Conceitos básicos de geometria: cálculo de área e cálculo de volume. Relação entre grandezas: tabelas 
e gráficos. Raciocínio Lógico.  
 
Leia-se: 
PARA OS CARGOS DE AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS, AGENTE COMUNITÁRIO ESF, AGENTE FISCAL, AGENTE 
FISCAL DE TRÂNSITO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE FARMACÊUTICO, ASSISTENTE TÉCNICO DE 
INFORMÁTICA, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE ESF, AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL, 
CUIDADOR SOCIAL, DESENHISTA, FISCAL DE SANEAMENTO, TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO E TOPÓGRAFO 
LÍNGUA PORTUGUESA  
Interpretação de texto. Significação das palavras: sinônimos, antônimos, parônimos, homônimos, sentido próprio e figurado das 
palavras. Ortografia Oficial. Pontuação. Acentuação. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, 
verbo, advérbio, preposição, conjunção (classificação e sentido que imprime às relações entre as orações). Concordância verbal e 
nominal. Regência verbal e nominal. Colocação pronominal. Crase. Sintaxe.  
MATEMÁTICA  
Resolução de situações-problema. Números Inteiros: Operações, Propriedades, Múltiplos e Divisores; Números Racionais: 
Operações e Propriedades. Razões e Proporções, Divisão Proporcional, Regra de Três Simples. Porcentagem. Juros Simples. 
Sistema de Medidas Legais. Conceitos básicos de geometria: cálculo de área e cálculo de volume. Relação entre grandezas: tabelas 
e gráficos. Raciocínio Lógico.  
 
Inclui-se: 
PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM E AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE ESF 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS  
Ações de prevenção, promoção, proteção, reabilitação e recuperação da saúde. Acolhimento. Preparação do paciente para 
consultas, exames e tratamentos. Reconhecimentos e descrição de sinais e sintomas, bem como suas respectivas terminologias. 
Higiene e alimentação do paciente. Controle hídrico. Cálculo e administração de medicamentos, soluções e imunobiológicos. Vias 
de administração. Preparo, limpeza e esterilização de material, instrumental, ambientes e equipamentos hospitalares. Infecção 
hospitalar. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Curativos e higiene dos 
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pacientes. Sono e nutrição. Oxigenoterapia. Nebulização. Enteroclisma. Assistência de enfermagem na saúde pública, saúde do 
adulto, do idoso, da mulher, da criança e do adolescente. Atenção Primária. Humanização da assistência em saúde. Novo Código 
de Ética dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUÇÃO COFEN Nº 564/2017. Portaria nº 529, de 1º de abril de 2013.  Resolução 
- RDC nº 36, de 25 de julho de 2013. 
 
 
 
EXCLUI-SE O ANEXO VI - FORMULÁRIO DE ENTREGA DE TÍTULO 
 
 
 
INCLUI-SE COMO ANEXO VII: 
 

ANEXO VII 
 

FORMULÁRIO DE CONCORRÊNCIA ÀS VAGAS RESERVADAS À POPULAÇÃO PRETA, PARDA OU INDÍGENA  
Concurso Público nº 01/2022 – Município de Assis/ SP 

 
Dados do candidato: 

NOME:  
CARGO:  

INSCRIÇÃO:  RG:  

TELEFONE:  CELULAR:  
 

Candidato deseja concorrer às vagas reservadas à população preta, parda e indígena?   

 SIM                      NÃO 

Assinale a opção de cor/raça de acordo com condição para solicitação da isenção da taxa de 
inscrição: 
 

  Preto(a) 

  Pardo (a) 

  Indígena 

 

 
Eu, ____________________________________________________________________________________,  
 
portador(a) da cédula de identidade nº ___________________________, venho por meio desta, requerer a 
inscrição como concorrente das vagas reservadas à população preta, parda e indígena, amparado pelas 
disposições constantes no Capítulo 6 do Edital deste certame. 
 
Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA A REFERIDA 
CONCORRÊNCIA pela legislação do município de Assis/SP, que as informações apresentadas por mim são 
verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissão de informações e (ou) apresentação de 
informações inverídicas e (ou) falsificação e (ou) fraude da documentação por mim apresentada, estarei sujeito 
às penalidades da Lei. 
Firmo, através da presente, que li, aceito e tenho tácita ciência das normas e condições estabelecidas no Edital, 
sobre as quais não poderei alegar desconhecimento. 
 
 
 
 
Assis, ______ de ____________________ de 2022. 
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Permanecem inalteradas as demais disposições do Edital de Abertura do Concurso Público nº 01/2022 da Prefeitura do Município 
de Assis. 
 
 
Assis, 8 de agosto de 2022. 

 
JOSÉ APARECIDO FERNANDES 

PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ASSIS/SP 
 


