ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO

EDITAL N° 001/01/2024

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS PERTENCENTES
AO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DE CORUMBA/MS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA/MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes, torna
publico a abertura das inscricGes para a realizacdo do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos
pertencentes ao quadro efetivo de pessoal do Poder Executivo de Corumba/MS, de acordo com as normas e condigdes
a seqguir.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico sera organizado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Corumba/MS, conduzido
pela Comissdo do Concurso, conforme Decreto n° 3.115, de 1° de fevereiro de 2024, com competéncia para
tomada de decisGes de mérito sobre os atos e fatos que envolvam a realizacdo do certame, e que sera executado pela
Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura (FAPEC).

1.2. Este concurso tem por objetivo recrutar e selecionar candidatos para ocupar vagas do quadro de pessoal do
Poder Executivo de Corumba/MS, observadas as regras e condigdes estabelecidas neste ato convocatoério.

1.3. Fazem parte deste Edital:

a) ANEXO I: discrimina os cargos, os vencimentos, os requisitos, as vagas e as cotas reservadas e a carga horaria;
b) ANEXO II: descreve as atribuices basicas e tarefas das funcbes/cargos;

c) ANEXO III: estabelece o contelido programatico dos conhecimentos requeridos para a prova escrita;

d) ANEXO IV: modelo de requerimento de condigles especiais para realizagdo das provas;

e) ANEXO V: cronograma dos eventos principais do Concurso Publico.

1.4. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico terdo precedéncia na nomeagdo em relagdo aos
candidatos que porventura venham a ser classificados, no mesmo cargo que se habilitaram, em concursos publicos
realizados posteriormente a homologac&do deste certame.

1.5. S3o requisitos basicos para investidura em qualquer um dos cargos:

f) ser brasileiro nato ou naturalizado;

g) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

h) estar quite com as obrigacgGes eleitorais;

i) estar quite com as obrigagGes militares, se do sexo masculino;

j) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

k) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo no momento da posse;

1) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, verificada em exame médico-pericial, para a
posse;

m) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administragdo
publica federal, estadual ou municipal, salvo as excegbes previstas na Constituicdo Federal;

n) ndo ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de érgdo ou entidade da administracdao publica municipal,
estadual ou federal; e,

0) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

1.6. O candidato investido no cargo, habilitado neste Concurso Publico e que for nomeado e empossado ficara
submetido ao regime juridico estatutario.

1.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato a leitura deste Edital e o conhecimento das normas e das condicdes
estabelecidas, bem como o acompanhamento das publicagdes e da divulgacdo dos resultados e dos demais atos
relacionados a este Edital, no Didrio Oficial de Corumbd e no portal de concursos da FAPEC (https://fapec.org),
suplementarmente, em outros 6rgdos da imprensa.
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1.7.1. O candidato devera ler, conhecer e ter compreensdo clara deste Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para se inscrever no cargo escolhido, sendo de sua exclusiva responsabilidade a insercao de
documentos ou informagdes exigidas no Edital.

1.7.2. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condicOes estabelecidas neste
Edital.

1.7.3. A nomeagdo ocorrera durante o prazo de validade deste Concurso Publico, em atendimento ao interesse e a
conveniéncia do Municipio de Corumba/MS, de acordo com as demandas apresentadas.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigGes serdo realizadas exclusivamente no periodo entre 18 (dezoito) horas do dia 13 de marco de
2024 até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove minutos) do dia 8 de abril de 2024 (horario oficial de Mato
Grosso do Sul) apenas pela internet no enderego eletronico (https://fapec.org), onde estardo disponibilizados, para
preenchimento e impressdo, o formulario de inscricdo, o boleto bancario e o Edital, contendo toda a regulamentagdo
deste Concurso Publico.

2.2. Para realizar a inscrigdo o candidato devera estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico,
disponiveis no endereco eletronico da FUNDA(;Z\O DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC
(https://fapec.org), através do Edital de Abertura.

2.2.1. Para efetivar a inscrigdo, no site da FAPEC, devem-se realizar os seguintes passos:

a) acessar o site (https://fapec.org);

b) selecionar o link "InscricGes";

c) clicar no Concurso Publico de Provas e Titulos da Prefeitura Municipal de Corumba/MsS;

d) selecionar o cargo pretendido;

e) preencher a ficha de inscricdo;

f) concordar com as normas do concurso;

g) confirmar os dados que devem ser preenchidos corretamente, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico; e
h) imprimir o boleto bancario.

2.2.1.1.Na “Area do Candidato” ficardo disponibilizadas todas as informacdes sobre os dados do candidato e suas
inscrigdes.

2.2.2. Efetuar o pagamento do boleto bancario em até 01 (um) dia util apdés o encerramento das inscrigles,
observando sempre o horario de funcionamento do sistema bancario nacional;

2.2.3. As inscricGes ficardo disponiveis para realizagdo no periodo entre 18 (dezoito) horas do dia 13 de margo de
2024 até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove minutos) do dia 8 de abril de 2024 (horario oficial de Mato
Grosso do Sul); apds este horario, o sistema deixard automaticamente de realiza-la, ficando impossibilitado o
candidato de participar do certame.

2.2.4. E de responsabilidade do candidato a atualizagdo de seus dados cadastrais, tais como: enderego completo,
telefones e endereco eletronico (e-mail), nos casos de alteragdo ocorrida apds a inscrigao;

2.2.4.1.As informagdes referentes aos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serao de exclusiva
responsabilidade dos candidatos.

2.3. O candidato devera recolher a taxa de inscrigdo no valor de:
a) R$ 140,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DE CARGO/FUNGAO QUE EXIGEM ENSINO SUPERIOR;
b) R$ 100,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DE CARGO/FUNGCAO QUE EXIGEM ENSINO MEDIO COMPLETO;

c) R$ 90,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DE CARGO/FUNGAO QUE EXIGEM ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO

2.3.1. O interessado podera fazer no maximo 2 (duas) inscrigdes para o Concurso objeto deste Edital, sendo neste
caso, obrigatoriamente uma inscricdo para cada cargo com pagamento da respectiva inscricdo, dentro de cada grupo
de aplicagdo da Prova Escrita, verificando a compatibilidade entre os dias e horarios de aplicagdo dessas provas.

2.3.2. Caso o interessado opte por mais de uma inscricdo, devera recolher o valor correspondente a cada inscrigdo
realizada.
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2.4. A FAPEC ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. A inscricdo do candidato sera efetivada somente apds a confirmacdo, na FAPEC, do pagamento da taxa de
inscricdo pela rede bancaria.

2.5.1. O candidato devera acompanhar a situacdo da inscricdo pela area do candidato.
2.6. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, ou a via correio eletronico.

2.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricio para terceiros, para o cargo de nivel de
escolaridade diverso ou para outros concursos.

2.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Corumba/MS.

2.9. S3o vedados os pagamentos por transferéncias, PIX e/ou por agendamento, ou que forem realizados em
instituicdes financeiras nao oficiais ou correspondentes, assumindo o candidato a responsabilidade pelo pagamento e
por conferéncia de seu cOmputo dentro da data prevista no item 2.2.3 deste edital de abertura.

2.9.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, 48 (quarenta e oito) horas apds o pagamento, conferir no
endereco eletrénico https://fapec.org, se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e se a
importancia do valor da inscrigdo paga foi reconhecida, certificando-se do cémputo efetivo de sua inscricdo.

2.9.2. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a FAPEC, pelos telefones (67) 3345-5910 ou
3345-5915, efou pelo e-mail concurso@fapec.org para verificar o ocorrido.

2.10. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico, apds ter cumprido todas as instrugbes
previstas neste Edital, e constar nominalmente no edital de inscricbes deferidas.

2.11. A relagdo dos candidatos inscritos deferidos para o Concurso constara em Edital Especifico que sera publicado
no Diario Oficial de Corumba e no portal de concursos da FAPEC (https://fapec.org), facultativamente, em outros
orgdos da imprensa.

3. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. O candidato podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo entre 18 (dezoito) horas
do dia 13 de marco de 2024 até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove minutos) do dia 18 de margo de
2024 (horario oficial de Mato Grosso do Sul), com fundamento no art. 6° da Lei Complementar Municipal n® 42, de 5
de dezembro de 2000, nas seguintes condigdes:

a) estar desempregado, mediante apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com a baixa do emprego
ou documento equivalente ou declaracao de perda de cargo ou fungdo publica;

b) ser doador voluntario de sangue, comprovando ter efetivado a doacdo, no minimo, uma vez a cada seis meses,
durante um periodo de dois anos; apresentando certiddo original, expedida pelo érgdo oficial competente, atestando a
efetivacdo do ato, contendo a data e a quantidade de sangue coletado e assinatura do seu responsavel, identificado
através de nome completo;

c) ter feito doagdo de células de medula éssea, juntado documento de comprovagdo do fato certificando que o
candidato efetivamente realizou a doagao de células de medula éssea para transplante, fornecido pela Rede Hemosul
de MS ou entidade equivalente de outro Estado;

d) estar em situagdo de hipossuficiente, residente no Municipio de Corumbd hd mais de um ano, apresentando
autodeclaragdo de renda familiar per capita inferior a meio saldrio-minimo nacional, e comprovar inscrigdo no
CadUnico, mediante o numero de identificagdo social - NIS, atribuido pelo CADUNICO, e entrega de Copia da
declaragdo/cartdo ou folha resumo do cadastro.

3.1.1. A FAPEC consultard o Sistema de Isengdo de Taxas de Concursos (SISTAC), 6rgdo gestor responsavel pelo
CADUNICO perante o Ministério do Desenvolvimento Social, para verificar a veracidade das informagGes fornecidas
pelo candidato.

3.1.2. N3o é necessario autenticar as cdpias dos documentos relacionados nos itens ‘b’ e ‘c’.
3.1.3. Nao sera concedida a isengdo para mais de uma inscrigdo, neste Concurso Publico.

3.1.4. O candidato, para obter a isengdo da taxa de inscrigdo, deverd acessar o endereco eletrénico https://fapec.org:
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a) efetuar no sistema a inscrigdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao
quadro de pessoal do Poder Executivo de Corumba/MS e assinalar a solicitagdo de isengdo para “sim”;

b) ANEXAR no sistema de inscricdo a documentacdao relacionada nas letras ‘a’, 'b’, ‘¢’ ou ‘d’ do item 3.1, ao se
inscrever no Concurso.

3.1.5. Apds a confirmacgdo da inscricdo, ndo serd permitido anexar ou alterar arquivo para solicitacdo de isencao.

3.1.6. Em caso de pedido de inscricdo para cargo cuja prova venha a ser aplicada na mesma data e periodo, sera
considerado valido o ultimo pedido de inscrigdo realizada.

3.2. O candidato perderd os direitos decorrentes da isencdo neste Concurso Publico se ndo cumprir o estabelecido
neste edital.

3.3. O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaracdo falsa para se beneficiar da isencéo,
perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder
pela infracao.

3.4. O requerimento do pedido da isengdo do valor da inscrigdo sera indeferido, se o candidato:

a) omitir informacGes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) tiver o NIS invalido, ndo cadastrado, excluido, com renda fora do perfil, ou que ndo pertenca a pessoa informada;
d) deixar de apresentar qualquer dos documentos previstos nas letras ‘a’, 'b’, ‘c’ ou 'd’ do item 3.1 deste Edital;

e) ndo observar a forma, o prazo e os horarios previstos neste Edital; e,

f) ndo consignar, de forma expressa e precisa, as informagdes necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles
anexos que estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

3.5. Os documentos apods sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar
outros documentos aos ja entregues.

3.6. O candidato sera comunicado do resultado do pedido de isencdo do valor da taxa de inscricdo através de Edital
especifico, que sera publicado no Diario Oficial de Corumba e no portal de concursos da FAPEC (https://fapec.org) e,
facultativamente em outros 6rgéos da imprensa.

3.7. O candidato que obtiver seu pedido de isencdo INDEFERIDO e, tiver interesse em permanecer no Concurso,
devera fazer o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo até o dia 9 de abril de 2024, observando horario da rede
bancéria.

3.7.1. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido, caso nao efetue o pagamento do boleto até um dia (til
apos o encerramento das inscrigdes, estara automaticamente excluido deste Concurso Publico.

3.8. Ndo serdo estornados valores das inscricdes daqueles candidatos contemplados com isencao e que ja tenham
efetivado o pagamento da taxa de inscricdo a que se refere este Edital.

4. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA, NEGROS E INDiGENAS

4.1. O Concurso Publico reservard para provimento de cargos efetivos, nos termos do art. 5° da Lei Complementar
Municipal n® 42, de 5 de dezembro de 2000, proporcionalmente, vagas para candidatos declarados como pessoa com
deficiéncia 5% (cinco por cento), para negros 20% (vinte cento), e para indigenas 3% (trés por cento), conforme os
quantitativos discriminados no ANEXO 1.

4.1.1. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas, esse sera aumentado para o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdao igual ou maior que cinco décimos, ou diminuido para niumero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que cinco décimos.

4.1.2. As vagas reservadas, segundo as cotas definidas no item 4.1, correspondem as quantidades aplicando-se para
cada modalidade o percentual respectivo sobre nimero de vagas totais oferecidas, quando for igual ou superior a trés,
por habilitagdo, fungdo ou cargo.

4.1.3. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato que:

a) a equipe multidisciplinar concluir pela incompatibilidade da sua deficiéncia com a capacidade para exercicio das
atribuicbes e tarefas do cargo/fungao;

b) a autodeclaragao apresentada na inscrigdo para cota que concorre ndo for homologada;
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c) qualquer comprovante apresentado para certificar condigdo especial para concorrer a cota reservada contiver
informagdo ou elemento apurado como falso.

4.1.3.1.6.6. O candidato que incidir em alguma das situacdes elencadas no item 4.1.3, deixara de concorrer as vagas
reservadas aos cotistas negros ou indigenas, passando automaticamente para a condicdo de ampla concorréncia.

4.1.4. As medidas discriminadas no item 4.1.3, serdo efetivadas sem prejuizo da apuragdo de responsabilidade
administrativa, civil e/ou penal, assegurado ao candidato ou servidor o direito a recurso e a ampla defesa.

4.1.5. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em listas, contendo a primeira geral, para
concorréncia ampla, com classificacdo de todos os candidatos pela pontuacdo final, e mais trés relacionando os
concorrentes classificados para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, a negros e a indigenas.

4.1.6. A nomeacdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e de reserva de vagas para,
sucessivamente, de pessoas com deficiéncia, negro e indigenas, de conformidade com o percentual de reserva fixado
no ANEXO I.

4.1.7. O candidato concorrente a vaga reservada, se for nomeado pela classificacdo na lista de ampla concorréncia,
ndo sera computado na contagem para efeito de provimento nessa condigdo.

4.1.8. Quando ndo houver candidatos em numero suficiente para ocupar vagas de cotas, as remanescentes serdo
revertidas para nomeacdo de candidatos da classificacdo de ampla concorréncia.

4.1.9. No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo habilitado para vagas reservadas ou caso surjam novas vagas
durante a vigéncia do concurso, a nomeacdo dar-se-a pela lista de candidatos aprovados da lista de ampla
concorréncia.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PcD):

5.1. Ao concorrente como pessoa com deficiéncia/PcD que pretenda fazer uso das prerrogativas facultada no inciso II
do art. § 1° do art. 5° da Lei Complementar Municipal n® 42, de 5 de dezembro de 2000, devera obrigatoriamente
indicar no ato da inscrigdo o seu tipo de deficiéncia, em consonancia com as regras deste Edital e assinalar, se
necessita de atendimento especial para realizacdo das provas.

5.1.1. O candidato inscrito em vaga reservada a pessoa com deficiéncia serd avaliado quanto a hipotese de exercicio
das atribuigBes do cargo da habilitacdo ter compatibilidade com o grau de deficiéncia apresentado.

5.1.2. O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar pessoa com deficiéncia e ndo enviar documentagéo
comprobatdria perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas a PcD.

5.2. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local
de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.3. Durante o periodo das inscricées, 18 (dezoito) horas do dia 13 de marco de 2024 até 23h59min (vinte
trés e cinquenta e nove minutos) do dia 8 de abril de 2024 (horario oficial de Mato Grosso do Sul) o candidato
deverd Anexar na area do candidato, para analise e parecer, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e deve
constar assinatura e identificagdo do profissional competente, com respectivo registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM), registro do Ministério da Saude (RMS) ou registro de 6rgdo competente, sendo feita a verificagdo de
seu registro junto ao respectivo érgao.

b) Solicitagao, por escrito: (ANEXO IV)

i. se necessitar de ledor de prova e/ou intérprete de libras, da confecgdo de prova ampliada, equipamentos ou
recursos adicionais para realizagdo da prova, especificando o tipo de deficiéncia.

il. se necessitar de tempo adicional, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional
ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato.

5.3.1. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema,
com tamanho A3 e de letra correspondente a corpo 24.

5.4. Para o deficiente auditivo serd disponibilizado tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras):
profissional com certificacdo especifica, habilitado para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes e, no ato da
prova, esclarecer duvidas dos usuarios de Libras na leitura de palavras, expressdes e oragdes escritas em Lingua
Portuguesa.
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5.4.1. O tradutor-intérprete de libras ndo se limita a traduzir as comunicagGes orais, podendo auxiliar na compreensao
dos textos escritos. Como neste concurso os participantes com deficiéncia auditiva ndo estdo isentos do exercicio da
leitura da prova, o tradutor-intérprete ndo deve atuar na traducdo integral da prova, ou seja, quando solicitado e
dentro dos limites éticos, ele deve auxiliar o participante com deficiéncia auditiva, fornecendo-lhe sinGnimos ou sinais
que o ajudem a reconhecer a palavra escrita, as expressbes idiomaticas, as oragdes, o contexto.

5.5. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atender aos dispositivos mencionados nas
alineas do subitem 5.3, conforme o caso:

a) na alinea ‘a’, ndo serad considerado com deficiéncia e ndo concorrerd as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncias.
b) na alinea ‘b’, subalinea ‘i’: ndo tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

c) na alinea ‘b’, subalinea ‘ii": ndo tera tempo adicional para realizacdo das provas e/ou pessoa designada para a
leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.

5.5.1. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuigGes, para fins de confirmagdo no estagio probatorio.

5.6. O atendimento diferenciado para realizacdo da prova ndo implicara em concorréncia automatica do candidato a
vaga destinada a pessoa com deficiéncia (PcD).

5.7. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Corumba designara equipe multidisciplinar para analisar
o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam com deficiéncia, para atestar se as
atribuicbes do cargo de habilitacdo sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.

5.7.1. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo
ndo for confirmada, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificagdo geral.

5.8. A ndo observéncia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes do item 5 deste Edital implicard na perda do
direito a ser nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia.

5.9. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.10. A nomeagdo do candidato pessoa com deficiéncia sera na proporcao de um classificado na lista geral e outro na
lista especial, neste uGltimo caso, até o limite do nimero de vagas reservadas para esta modalidade de provimento.

5.11. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a readaptacdo ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

5.12. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo identificando sua condicao especial, conforme
as instrucbes constantes deste Edital, ndo podera pleitear direitos em favor dessa sua condigdo.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS:

6.1. Aos concorrentes que pretendem fazer uso da prerrogativa facultada no inciso I do art. 5° da Lei Complementar
Municipal n°® 42, de 5 de dezembro de 2000, sdo reservadas vagas em quantidade corresponde a incidéncia do
percentual de vinte por cento sobre total das vagas oferecidas por cargo, funcdo e habilitacdo que concorre, segundo
os quantitativos fixados no ANEXO I.

6.2. ApoOs a etapa aprovagdo nas provas escritas, para homologagdo do resultado do concurso, os candidatos que
concorrentes as vagas reservadas as pessoas negras serao convocados em Edital especifico para afericdo presencial da
veracidade da autodeclaragdo prestada, em procedimento de heteroidentificagdo complementar, em data, local e
horario estabelecidos em edital especifico.

6.2.1. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a verificagdo por equipe da condigdo autodeclarada,
mediante apresentacdo do candidato negro a comissdo de heteroidentificacdo.

6.2.2. A comissdo de heteroidentificagdo serd composta por trés membros, que ndo terdo seus nomes divulgados
previamente, assegurada a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género e a cor, cujos curriculos
resumidos serdo divulgados na pagina referente a este Concurso, no dia de publicagdo do Edital de convocagdo para
essa fase.

6.2.3. A Comissdo de Heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo e homologacgdo da
condicdo declarada pelo candidato, dispensando-se da convocagao suplementar, o candidato que se recusar a
comparecer a verificacdo pessoal.
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6.2.4. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificagdo, ndo sendo admitida, em nenhuma hipotese, para afericdo da condicdo declarada no certame,
prova baseada em ancestralidade.

6.3. A Comissdo de Heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, em parecer motivado, e suas
decisOes terdo validade apenas para este Concurso Publico, sendo vedado deliberar na presenca de candidatos.

6.4. Caso o candidato ja tenha sido avaliado por uma Banca de Verificacgdo da Veracidade da Autodeclaracdo,
constituida pela FAPEC, ndo sera necessario passar por nova verificacdo, permanecendo o resultado anterior.

6.5. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrera as vagas
destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacdo suficiente
para prosseguir no concurso.

6.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
Concurso Publico.

6.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, sera convocado o candidato seguinte
posterior e imediatamente classificado para seu preenchimento.

6.8. O Edital do resultado do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no Diario Oficial de Corumba e o
candidato tera prazo de até dois dias Uteis para apresentar recurso, contados da divulgacdo dessa decisdo quanto ao
seu ndo enquadramento.

6.9. A comissdo do Concurso constitui-se, em Uultima instédncia, competente para julgar os recursos relativos a
participacdao de candidato na condicao de negro, sendo soberana em suas decisoes.

6.10. O ndo enquadramento do candidato como negro, conforme regras previstas neste item, ndo se configura em
ato discriminatério de qualquer natureza e terd validade apenas, para este Concurso Publico.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS INDIGENAS:

7.1. Aos concorrentes que pretendem fazer uso da prerrogativa facultada no inciso III do art. 5° da Lei Complementar
Municipal n® 42, de 5 de dezembro de 2000, sdo reservadas vagas em quantidade corresponde a incidéncia do
percentual de trés por cento sobre total das vagas oferecidas por cargo, fungdo e habilitacdo que concorre, segundo os
quantitativos fixados no ANEXO 1.

7.2. O candidato indigena aprovado na prova escrita, apds procedimento de verificagdo documental, terd seu nome e
a respectiva pontuagdo incluidos na lista de classificacdo geral, para ampla concorréncia, e na lista de divulgagdo dos
classificados nessa condicdo.

7.3. O procedimento de verificacdo de documentacdo serd realizado por meio da anadlise de documentacdo
comprobatdria do pertencimento étnico do candidato, conforme o quesito raca utilizado pelo IBGE:

a) documento de identificagdo civil, expedido por érgdo publico reconhecido nos termos da lei, com indicacdo de
pertencimento étnico, independentemente de residir ou ndo em terra indigena;

b) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que
reconhega o pertencimento étnico do candidato, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva
etnia;

c) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;
d) documentos expedidos pela FUNAI ou pelo Ministério dos Povos Indigenas.

7.3.1. Apos a etapa aprovagdo nas provas escritas, para homologagdo do resultado do concurso, os candidatos que
concorrentes as vagas reservadas as pessoas indigenas serdo convocados em Edital especifico para entrega da
documentagdo comprobatoria, em data, local e hordrio estabelecidos em edital especifico.

7.4. O candidato que ndo se auto identificar como indigena no ato de inscricdo e/ou ndo entregar a documentagdo
para procedimento de verificagdo, conforme determinado neste Edital, deixard de concorrer aos quantitativos
reservados a indigenas, ndo cabendo recurso em favor de sua situacgao.

7.4.1. Ndo serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia
de aplicagdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

7.5. O procedimento de verificagdo documental serd conduzido por equipe da Fapec, formada especificamente para
este fim, com pessoas com capacitacdo prépria para esta andlise, sob coordenagdo da Comissdo do Concurso.
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7.5.1. As deliberagdes da equipe de verificagdo dos documentos terdo validade apenas para este Concurso Publico, e
confirmardo a heteroidentificagdo da condicdo declarada, ratificando ou ndo a condicdo de indigena declarada no ato
da inscrigao.

7.6. O candidato cuja autoidentificacdo ndo seja confirmada em procedimento de verificagdo documental concorrera
as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao
suficiente para prosseguir nas demais fases.

7.6.1. Os candidatos indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
Concurso Publico.

7.6.2. Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, sera convocado o candidato
seguinte posterior e imediatamente classificado para seu preenchimento.

7.7. O Edital do resultado do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no Diario Oficial de Corumba e o
candidato tera prazo de até dois dias Uteis para apresentar recurso, contados da divulgacdo dessa decisdo quanto ao
seu ndo enquadramento, no endereco eletrnico https://fapec.org).

7.8. A Comissdo do Concurso constitui-se, em Ultima instancia, competente para julgar os recursos relativos a
participagdo de candidato na condigdo de indigena, sendo soberana em suas decisdes.

7.9. O ndo enquadramento do candidato como indigena, nas fases de verificagdo e de recurso, conforme previsto
neste item, ndo se configura em ato discriminatdrio de qualquer natureza e terd validade, apenas, para este Concurso
Publico.

8. CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

8.1. O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizagdo das provas devera ANEXAR na area do
candidato, durante o periodo das inscricdes, de 18 (dezoito) horas do dia 13 de marco de 2024 até 23h59min
(vinte trés e cinquenta e nove minutos) do dia 8 de abril de 2024, através de formulario disponivel no ANEXO
Iv.

8.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada,
acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizagdo da prova e espago para amamentagao.

8.2.1. Nao se incluem nas medidas de facilitacdo para os candidatos realizarem as provas, o atendimento domiciliar,
hospitalar e transporte.

8.3. Em se tratando de solicitagdo de tempo adicional para a realizacdo da Prova Escrita, o candidato devera requeré-
lo através de formulario disponivel no ANEXO IV, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, em conformidade
com o § 29, do art. 4 do Decreto n°® 9.508/18.

8.4. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 (dezoito)
anos, que ficard em espaco reservado e se responsabilizard pela crianca durante a auséncia da mae, enquanto a
mesma realiza a prova, e ndo podera, em momento algum, manter comunicacdo com a candidata quanto a
questionamentos sobre a prova.

8.4.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade no ato de
inscricdo, ndo serd permitida a realizagdo das provas.

8.4.2. A candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal,
contudo o tempo de prova ndo sera estendido, por esta concessdo.

8.4.3. Nao sera permitida a permanéncia de criancas menores de idades no prédio de aplicagdo das provas, salvo
filho de mae lactante, como descrito no item 8.4 deste edital.

8.5. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste
Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.6. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova ndo implicard na concorréncia do candidato em vaga
destinada a Pessoa com Deficiéncia.

9. DAS PROVAS

9.1. Este Concurso Publico constara de:

a) PROVA ESCRITA OBJETIVA: de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;
8
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b) PROVA ESCRITA DISCURSIVA: de carater eliminatdrio e classificatorio, para o cargo de Procurador Municipal;

c) PROVA DE TITULOS: de caréter classificatorio para os candidatos aprovados na prova escrita, para todos os
cargos de ensino superior e ensino médio, na proporcdo de 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas, respeitado
os empates na ultima posigdo.

10. PROVA ESCRITA

10.1. A prova escrita, nas modalidades objetiva e discursiva, terd por objetivo aferir os conhecimentos gerais e
especificos, segundo o nivel de ensino fundamental, médio e superior requeridos para exercer os cargos/funcoes,
conforme a seguir.

10.2. CARGOS/FUNCOES DE ENSINO SUPERIOR: Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos, conforme
descricdo constante do ANEXO III:

ANALISTA CONTABIL MUNICIPAL; ANALISTA GESTAO GOVERNAMENTAL/ADMINISTRADOR; ANALISTA
GESTAO GOVERNAMENTAL/ECONOMISTA; ANALISTA JURIDICO MUNICIPAL; ARQUITETO (Profissional de
Engenharia e Arquitetura); ASSISTENTE SOCIAL (Gestor de Atividades Educacionais); ASSISTENTE SOCIAL
(Gestor de Politicas e Relagbes Sociais); ASSISTENTE SOCIAL (Profissional de Servicos de Saude); AUDITOR DE
SERVICOS DE SAL'JDE/ADMINISTRADOR (Gestor de Servicos de Saude); AUDITOR DE SERVICOS DE
SAL'JDE/ FARMACEUTICO (Gestor de Servicos de Saude); AUDITOR DO MUNICfPIO/CONTADOR; AUDITOR DO
MUNICfPIO/DIREITO; AUDITOR DO MUNICfPIO/ENGENHARIA; AUDITOR FISCAL DA RECEITA
MUNICIPAL; BIOLOGO (Profissional de Servicos de Salde); BIOMEDICO (Profissional de Servigos de Salde);
CIRURGIAO-DENTISTA ESF (Cirurgido-Dentista); ENFERMEIRO (Profissional de Servigos de Saude);
ENGENHEIRO AMBIENTAL (Profissional de Engenharia e Arquitetura); ENGENHEIRO CIVIL (Profissional de
Engenharia e Arquitetura); ENGENHEIRO ELETRICISTA (Profissional de Engenharia e Arquitetura); ENGENHEIRO
FLORESTAL (Profissional de Engenharia e Arquitetura); ENGENHEIRO MECANICO (Profissional de Engenharia e
Arquitetura); ENGENHEIRO PRODUCI\O (Profissional de Engenharia e Arquitetura); ENGENHEIRO QUiMICO
(Profissional de Engenharia e Arquitetura); ENGENHEIRO SANITARIO (Profissional de Engenharia e Arquitetura);
ENGENHEIRO SEGURANCA DO TRABALHO (Profissional de Engenharia e Arquitetura); ENGENHEIRO
TRANSITO (Profissional de Engenharia e Arquitetura); FARMACEUTICO (Profissional de Servicos de Salde);
FISCAL DE OBRAS (Profissional de Engenharia e Arquitetura); FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS; FISCAL DE
RELACOES DE CONSUMO; FISCAL DE SERVICOS CONCEDIDOS; FISCAL DE TRANSPORTE;
FISIOTERAPEUTA (Profissional de Servigos de Satide); FONOAUDIOLOGO (Profissional de Servicos de Salde);
GESTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS (Gestor de Relagbes Institucionais); GESTOR DE RECURSOS HUMANOS
(Gestor de Atividades Organizacionais); MEDICO DO PSF (Profissional de Medicina); MEDICO PERITO (Profissional
de Medicina); MEDICO VETERINARIO (Profissional de Servicos de Salde); MEDICO VETERINARIO/animais
silvestres (Profissional de Servicos de Saude); NUTRICIONISTA (Profissional de Servicos de Saude); PEDAGOGO
(Gestor de Politicas e Relagbes Sociais); PROCURADOR MUNICIPAL; PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA
(Gestor de Atividades Institucionais); PSICOLOGO (Gestor de At/wdades Educacionais); PSICOLOGO (Gestor de
Politicas e Relagbes Sociais); PSICOLOGO (Profissional de Servigos de Saude); PSICOPEDAGOGO (Profissional de
Servicos de Salude); TECNOLOGO DE GESTAO AMBIENTAL (Analista de Planos e Projetos); TECNOLOGO DE
INFORMATICA (Gestor de Atividades Organizacionais); TECNOLOGO DE PRODUCAO CULTURAL (Gestor de
Atividades Organizacionais); TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA (Gestor de Atividades Organizacionais);
TERAPEUTA OCUPACIONAL (Profissional de Servicos de Saude); ZOOTECNISTA (Gestor de Atividades

Institucionais).
NUMERO DE ~
MODALIDADES QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa
Conhecimentos . 15 05 75
Gerais ConheC|me,nFos de 05 05 25
Informatica

Conhecimentos Especificos 20 05 100
Prova discursiva (*) 05 10 50

(*) Conhecimentos especificos somente para o cargo de Procurador Municipal.

10.3. CARGOS DA AREA DO MAGISTERIO: Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos
Pedagodgicos, conforme descrigdo constante do ANEXO III:
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PROFESSOR DE CAMPO/CIENCIAS HUMANAS E NATURAIS (Profissional de Educagdo); PROFESSOR DE
CAMPO/ 1° A 52 SERIE (Profissional de Educacdo); PROFESSOR DE CAMPO/EDUCAGAO INFANTIL (Profissional
de Educagdo); PROFESSOR DE CAMPO/LINGUAGEM E CODIGOS (Profissional de Educacdo); PROFESSOR DE
CAMPO/MATEMATICA (Profissional de Educacdo); PROFESSOR DE LIBRAS (Profissional de Educacdo);
PROFESSOR DE LINGUA ESPANHOLA (Profissional de Educagdo); PROFESSOR DE ARTES (Profissional de
Educacdo); PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA (Profissional de Educac&o)

Lingua Portuguesa
Conhecimentos ) 12 05 60
Gerais Conheame’n_tos de 05 05 25
Informatica
Conhecimentos Especificos 23 05 115

10.4. CARGOS/FUNCOES DE ENSINO MEDIO: Lingua Portuguesa, Matemdtica, Conhecimentos Especificos
conforme descricdo constante do ANEXO III:

ASSISTENTE DE AC6ES SOCIAIS (Técnico de Acbes Sociais); AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
(Técnico de Saude Publica I); CUIDADOR SAUDE MENTAL (Técnico de Saude Publica I); CUIDADOR SOCIAL
(Técnico de AcBes Sociais); INSTRUTOR DE FORMACAO PROFISSIONAL/DANCA (Técnico de Atividades
Institucionais II); INSTRUTOR DE FORMAGAO PROFISSIONAL/MUSICA (Técnico de Atividades Institucionais
II); ORIENTADOR SOCIAL (Técnico de Agoes Sociais); TECNICO DE ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS I
(Técnico de Atividades Organizacionais I); TECNICO DE ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS II gTecn/co de
Atividades Organizacionais II); TECNICO DE BIBLIOTECA (Técnico de Organ/zagao Escolar IT); TECNICO DE
CULTURA (Tecn/co de Atividades Institucionais 1I); TECNICO DE EDUCACAO ESPECIAL (Técnico de Apoio
Pedagdgico); TECNICO DE EDUCAGCAO INFANTIL (Técnico de Apoio Pedagégico); TECNICO DE ENFERMAGEM
(Técnico de Satide Publica II); TECNICO DE ESPORTES (Técnico de Atividades Institucionais II); TECNICO DE
LABORATORIO (Técnico de Salde Publica II); TECNICO DE RADIOLOGIA (Técnico de Salde Publica II);
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE I (Técnico de Salde Publica I); TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE II
(Técnico de Salde Publica II); TECNICO EM EDIFICAGOES (Técnico de Apoio Operacional II); TOPOGRAFO
(Técnico de Apoio Operacional II).

Lingua Portuguesa
15 05 75
Conhecmentos Matematica 8 05 40
Gerais
Conhecimentos de 05 05 25
Informatica
Conhecimentos Especificos 12 05 60

10.5. CARGOS/FUNCOES DE ENSINO FUNDAMENTAL: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos
Especificos, conforme descrigdo constante do ANEXO III:

AGENTE DE MERENDA (Agente de Apoio Escolar II); MECANICO DE EMBARCACGES (Agente Manutengéo
Veiculos e Equipamentos); MECANICO DE VEicuLOS (Agente Manutencdo Veiculos e Equipamentos);
MOTORISTA DA SAUDE (Condutor de Veiculo Oficial II); MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR (Condutor de
Veiculo Oficial II); MOTORISTA DE VEICULO LEVE (Condutor de Veiculo Oficial I); MOTORISTA DE VEIcuLO
PESADO (Condutor de Veiculo Oficial II); PILOTEIRO (Condutor de Veiculo Oficial II); TRATORISTA (Condutor de
Veiculo Oficial II).
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Lingua Portuguesa
Conhecimentos 12 05 60
Gerais
Matematica 8 05 40
Conhecimentos Especificos 10 05 50

10.6. CARGOS/FUN(;()ES DE ENSINO FUNDAMENTAL: Lingua Portuguesa e Matematica, conforme descricdo
constante do ANEXO III:

AGENTE DE APOIO INSTITUCIONAL II (Agente de Servigos Institucionais II); AGENTE DE ATIVIDADES
ORGANIZACIONAIS I (Agente de Atividades Administrativas); AGENTE DE BIBLIOTECA (Agente de Servigos
Institucionais II); AGENTE DE DISCIPLINA (Agente de Apoio Escolar II); AGENTE DE LIMPEZA E
CONSERVAGCAO (Agente de Apoio Escolar I); AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS I; AGENTE DE SERVICOS
OPERACIONAIS II; AUXILIAR DE FARMACIA (Agente de Atividades de Satide II); AUXILIAR DE SERVICOS
BASICOS (Auxiliar de Servicos Operacionais I); AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS (Auxiliar de Servigos
Operacionais II); COZINHEIRO/CAMPO (Agente de Agbes Sociais); MONITOR DE ALOJAMENTO FEMININO
(Agente de Apoio Escolar II); MONITOR DE ALOJAMENTO MASCULINO (Agente de Apoio Escolar II); MONITOR
DE TRANSPORTE ESCOLAR/CAMPO (Agente de Apoio Escolar II); MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
(Agente de Apoio Escolar II); MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR FLUVIAL (Agente de Apoio Escolar II).

Lingua Portuguesa
Conhecimentos g g 15 05 75

Gerais
Matematica 15 05 75

10.7. A aplicagdo das provas escritas tera a duragdo de 4 (quatro) horas para os candidatos aos cargos de ensino
fundamental, ensino médio, magistério e ensino superior, exceto para os concorrentes ao cargo de Procurador
Municipal que sera de 5 (cinco) horas.

10.8. A prova escrita serd avaliada de até (200) duzentos pontos para os cargos de ensino médio, de ensino
superior e da area do magistério; até (250) duzentos e cinquenta pontos para o cargo de Procurador Municipal; e até
(150) cento e cinquenta pontos para todos os cargos de ensino fundamental.

10.9. As provas escritas objetivas serdo compostas por questdes do tipo multipla escolha, contendo cada questao

um enunciado e cinco alternativas identificadas pelas letras “a”, “b”, “c”, “d” e “e”, com apenas uma alternativa
correta.

10.9.1. Serdo considerados aprovados na prova escrita objetiva os candidatos que atingirem nota igual ou superior a
cinquenta por cento do somatério da pontuagdo maxima prevista para esta modalidade e obter nota igual ou superior
a vinte por cento do total de pontos para cada espécie de conhecimento (geral e especifico).

10.10. A prova discursiva do cargo de Procurador Municipal compreenderd 5 (cinco) questBes, com respostas
dissertativas, sera corrigida a dos candidatos classificados de até 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas no
concurso, respeitado os empates na ultima posigao.

10.11. A prova discursiva sera avaliada considerando o uso do padrdo culto e o dominio correto da lingua portuguesa
e das suas estruturas, bem como a técnica redacional, coesdo e raciocinio e embasamento adequado e exaustivo nas
fontes aplicaveis aos conhecimentos técnicos especificos.

10.12. Receberd nota na prova escrita discursiva, somente, os candidatos ao cargo de Procurador Municipal que
tiverem sido habilitados na prova escrita objetiva, na forma do subitem 10.9.1, somando-se a pontuagdo dessa
modalidade a nota da prova escrita objetiva, para fim de classificagdo no concurso.

10.13. Sera classificado no concurso os candidatos ao cargo de Procurador Municipal que obtiverem, no minimo, nota
igual ou superior a (30%) trinta por cento do total de pontos previstos para a prova escrita discursiva, conforme
descrito no item 10.2. deste Edital.
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10.14. Serdo considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento na prova escrita, pontuacao inferior a
50% (cinquenta por cento) do valor total da mesma ou tirarem nota inferior a 20% (vinte por cento) em qualquer
das modalidades de conhecimentos.

11. DA APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E DISCURSIVA)

11.1. A aplicagdo das provas escritas (objetiva e discursiva) estd prevista para o dia 21 DE ABRIL DE 2024
(feriado) e sera realizada no Municipio de Corumba/MS, em horarios e enderecos a serem divulgados através de edital
especifico.

11.2. A aplicacdo das provas escritas sera de acordo com o agrupamento a seguir:

11.2.1. PERIODO DA MANHA: ensino superior, magistério e ensino fundamental; e

11.2.2. PERIODO DA TARDE: ensino médio e Procurador Municipal.

11.2.3. Sera permitido que o candidato leve sua propria garrafa de agua, individual e de material transparente.

11.3. Caso o numero de candidatos para prestar as provas, exceda a oferta de lugares nas escolas disponiveis na
cidade de Corumba/MS, a FAPEC podera aplicar provas na cidade de Ladario/MS.

11.4. Os locais e horarios de realizagdo das provas escritas constardo no Edital especifico, que sera publicado no
Diario Oficial de Corumba e no portal de concursos da FAPEC (https://fapec.org) e, facultativamente, em outros
orgdos da imprensa.

11.4.1. A FAPEC ndo enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos informando os locais e horarios de
realizacdo das Provas.

11.5. E atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horario de realizacio
das provas.

11.6. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para fechamento dos portdes, portando somente caneta esferografica de tinta preta
ou azul, fabricada em material transparente, e de um documento de identificacdo original com foto.

11.6.1. Serdao aceitos somente os seguintes documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; e carteira nacional de habilitacdo.

11.6.2. Nao serao aceitos como documentos de identificacdo: cdépia do documento de identidade, ainda que
autenticada em cartoério, nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de
motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; reservista; registro
administrativo de nascimento indigena (RANI); documentos ilegiveis, ndo identificAveis e/ou danificados;
documentos de identificacao digitais; ou quaisquer outros ndo especificados no item anterior.

11.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo das provas documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em drgdo policial com no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificagdo especial em formulario préprio para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

11.6.4. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 11.6.1 ou item 11.6.3.
para realizagdo das provas, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.7. A identificacdo especial serd exigida também ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.8. N&o serd permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo durante a realizacdo das provas.

11.9. Para entrar na sala de provas, o candidato deverd identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento
original de identificacdo, um dos constantes do 11.6.1 ou 11.6.3, e serd identificado rigorosamente durante a
realizagdo das provas escritas, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

11.10. N3ao serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso do
Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

11.11. A auséncia do candidato implicard em sua eliminagdo do Concurso Publico, ndo havendo, em hipotese
alguma, outra oportunidade.
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11.12. A duracdo total das provas serd de 4 (quatro) horas para os candidatos aos cargos de ensino fundamental,
ensino médio, magistério e ensino superior, e para os concorrentes ao cargo de Procurador Municipal serd de 5 (cinco)
horas.

11.13. O candidato ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 2 (duas)
horas do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

11.13.1. Ndo serd permitida a saida dos candidatos, mesmo que eliminados, do local de realizagdo das provas antes
de decorridas duas horas do seu inicio.

11.13.2. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital.

11.14. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.

11.15. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento valido
considerado para a corregdo eletrénica, ndo podendo, portanto, entrega-lo amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou,
de qualquer modo, danificado, sob pena do candidato arcar com os prejuizos e consequéncias advindos da
impossibilidade de corregdo da prova.

11.16. N&o havera prorrogacdo do tempo previsto de aplicacdo das provas em virtude de afastamento da sala de
provas, por parte do candidato, independente do motivo.

11.17. Em hipdtese alguma, serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados no Edital de
convocagao.

11.18. Durante a prova ndo sera permitida a comunicagdo entre os candidatos, a utilizacdo de equipamentos
eletronicos de qualquer espécie e/ou similares, o consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso de o6culos
escuros, reldgios ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares, a utilizacdo de livros,
anotagdes, réguas de calculos, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo da prova.

11.19. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo das provas, ndo levar nenhum aparelho eletrénico. Caso
seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, esses deverdo ser acondicionados, desligados
e/ou sem bateria, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela FAPEC, devendo
permanecer embaixo da mesa/carteira, durante toda a realizacdo das provas.

11.20. Serd eliminado o candidato cujo celular ou qualquer outro aparelho eletrénico tocar, bipar ou produzir
qualquer tipo de alarme, mesmo que no modo despertador, durante a realizacao das provas, ou que:

a) for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada, mesmo que desligado;
b) for surpreendido portando celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;
c) for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, nos corredores do prédio;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas/anotacdes ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou qualquer tipo de comunicagdao com outro candidato;

e) for surpreendido manuseando aparelhos eletrénicos, tais como: telefone celular, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
portando e/ou utilizando relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.;

f) for surpreendido durante o periodo de realizagdo das provas portando algum dos itens ja especificados
anteriormente;

g) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

h) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

i)recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdao de Respostas;

I)ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova antes do horario permitido;

m) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou Cartao de Respostas;
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n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

o) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdopria ou de terceiros;
p) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

q) deixar de assinar o Cartdo-Resposta ou Folhas da Prova Discursiva; ou,

r) ndo entregar ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta ou Folhas da Prova Discursiva.

11.21. O candidato surpreendido portando algum objeto ndo especificado nas letras ‘a’ a ‘f’ deste item sera
encaminhado para verificagdo, e se ndo constatado indicio de tentativa de fraude ou qualquer outro que possa produzir
prejuizo ao Concurso, o objeto sera acondicionado em embalagem fornecida pela FAPEC, que devera ser lacrada e
entregue a um fiscal que ird acompanhar o candidato até a sala de provas e colocard a embalagem embaixo da
mesa/carteira do mesmo, caso contrario, sera lavrado o Termo de Eliminacdo e o candidato sera excluido do certame.

11.22., Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdo ser acomodadas, no chao,
embaixo da carteira do proprio candidato, onde deverdo permanecer até o término das provas.

11.23. N&o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas de qualquer espécie, a
excecdo dos casos previstos na Lei n® 10.826/2003, e suas alteracoes.

11.23.1. O candidato que estiver armado e for amparado pela Lei n® 10.826/2003 devera solicitar atendimento
especial no ato da inscrigdo.

11.23.2. O candidato que ndo atender o item 11.23.1, sera eliminado do concurso.

11.24. Quando, ap6s as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.25. N&o serd permitida, em hipdtese alguma no local de provas, durante a realizagdo das mesmas, a permanéncia
de pessoas acompanhantes de candidatos.

11.26. A FAPEC ndo se responsabilizard pela perda ou extravio de documentos ou objetos do candidato, nem por
danos neles causados, ocorridos nos locais de aplicacdo da Prova, ficando isenta de qualquer responsabilidade.

11.27. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

11.28. A Comissdo de Concurso reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao digital para
analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentacdo suscitar duvidas.

11.29. Nao havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato no Edital de convocacao.

11.30. Serd dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso no dia 24 de abril de 2024, através de
Edital Especifico que serd publicado no Diario Oficial de Corumbda e no portal de concursos da FAPEC
(https://fapec.org) e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

12. PROVA DE TITULOS.

12.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados, em ordem decrescente da nota da Prova Escrita, os candidatos
posicionados dentro de até 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para os cargos de ensino superior,
magistério e ensino médio, respeitados os empates na Ultima posicao.

12.2. Para o encaminhamento da documentacgdo relativa a Prova de Titulos, os candidatos deverdao observar os
seguintes procedimentos:

12.2.1. O encaminhamento da documentacdo comprobatdria serd realizado online, exclusivamente no periodo
compreendido entre as 8 horas do dia 15 de maio de 2024 e as 17 horas do dia 17 de maio de 2024, através
do site da Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, no enderego https://concurso.fapec.org,
acessando a respectiva Area do Candidato.

12.2.2. Ao acessar a Area do Candidato, o participante deverd clicar no icone “Prova de Titulos” e, em seguida,
anexar os documentos comprobatérios dos titulos, devidamente digitalizados em formato PDF (Portable Document
Format), em arquivo Unico, e deverdo possuir um tamanho maximo de 2MB (dois megabytes).

a) Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos deverdo enviar os documentos comprobatdrios
de titulagdo através de fotocdpias autenticadas em cartério.
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b) N&o serdo consideradas para efeito de pontuagdo, as cdpias ndo autenticadas em cartdrio, com excegdo
daqueles documentos que possuirem certificagdo digital.

c) Os documentos com certificagdao digital terdo sua autenticidade confirmada nos sites das instituicdes que os
forneceram, de acordo com as informacgdes contidas nesses documentos.

12.3. E dever exclusivo do candidato, assegurar & qualidade e a legibilidade da documentagdo digitalizada, assim
como a compatibilidade do arquivo com softwares de visualizagdo e leitura de arquivos, em formato Portable
Document Format (PDF), de modo que a Comissdo Avaliadora de Titulos da FAPEC ndo se responsabilizara por
eventuais prejuizos advindos da ndo abertura, arquivo corrompido, ilegibilidade ou da baixa qualidade da imagem
contida no arquivo que impecam ou que criem obstaculos a correta identificacdo e leitura das informagdes constantes
nos documentos.

12.4. Recebera nota zero os titulos encaminhados fora do seu tipo de avaliacdo da plataforma.

12.5. Ao final do envio de toda a documentacdo sera gerado um protocolo que ficara disponivel na area do candidato
no site da FAPEC.

12.5.1. Apds o envio dos titulos e gerado o protocolo, o candidato ndo poderad excluir e incluir documento na
plataforma.

12.6. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulado no edital
de convocagdo para a Prova de Titulos.

12.7. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via presencial ou via correio eletronico.

12.8. Fica reservado a Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos o direito de exigir a seu critério, a apresentagdo
dos documentos originais para conferéncia.

12.9. Para efeito de avaliacdo, todas as atividades previstas nos titulos deverdo estar concluidas.

12.10. Serdo aceitos os EVENTOS DE CAPACITACAO concluidos até a data de inicio das inscricdes deste Concurso,
desde que a emissdo seja posterior ao ano de 2020.

12.11. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor
correspondente em pontos explicitados nos quadros a seguir:

12.11.1. PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

PONTUACAO

ITENS TiTUuLOS
UNITARIA MAXIMA

01 FORMAGCAO PROFISSIONAL:

Diploma e/ou declaracdao de conclusdo, desde que acompanhada do
histérico ou ata de defesa de tese, de curso de pds-graduacdo em nivel 5,0 5,0
de Doutorado - stricto sensu na area de atuagdo do cargo/fungdao.

Diploma e/ou declaragao de conclusdo, desde que acompanhada do
histérico ou ata de defesa do curso, de poés-graduagdo em nivel de 4,0 4,0
Mestrado - stricto sensu na area de atuagdo do cargo/fungao.

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Poés-
graduacgdo em nivel de Especializagao (minimo de 360 horas), na area
de atuacdo do cargo/funcdo, EXCETO aquela correspondente ao
requisito para cargo/fungao que concorre.

3,0 3,0

02 EVENTOS DE CAPACITAGCAO PRESENCIAIS:
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Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 10 20
atuacao do cargo/fungao, realizados a partir de 2020, com carga ! !
horaria de 100 horas acima.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
= ~ A ) . 0,8 1,6
atuacao cargo/funcgao, realizados a partir de 2020, com carga horaria
de 80 a 99 horas.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
= ~ A ;i . 0,6 1,2
atuacgao cargo/funcgao, realizados a partir de 2020, com carga horaria
de 60 a 79 horas.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
= ~ . - L 0,4 0,8
atuacgao cargo/funcgao, realizados a partir de 2020, com carga horaria
de 40 a 59 horas.
03 EVENTOS DE CAPACITAGAO ONLINE:
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
= ~ A ) L 0,1 0,4
atuacgao cargo/funcgao, realizados a partir de 2020, com carga horaria
de 100 horas acima.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
= ~ ; . . 0,05 0,3
atuacgao cargo/funcao, realizados a partir de 2019, com carga horaria
de 40 a 99 horas.
04 TEMPO DE SERVICO:
Servico prestado a Administracdo Publica Municipal, Estadual ou
Federal: Certiddo original ou cépia, em papel timbrado, com assinatura
e carimbo do responsavel pelo érgdo de recursos humanos do tempo de
servico, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servico 0,5 (para
prestado na area de atuacdo do cargo/funcdo. cada 180 20
dias de !
Servigo prestado a Empresa Privada: Carteira de Trabalho atualizada, servico)
com a pagina de identificacdo do candidato e pagina dos contratos de
trabalho, das empresas privadas, do tempo de servico na area de
atuagao do cargo/fungao.
TOTAL 20,3
12.11.2. PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO:
PONTUAGCAO
ITENS TiTuLOS
UNITARIA MAXIMA
01 FORMACT\O PROFISSIONAL:
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Declaragdo de conclusdo de Curso de Pds-graduagdo em nivel de

Especializagdo (minimo de 360 horas), em qualquer area. 2.0 2.0
Diploma, certificado de curso profissionalizante na area de atuagdo
cargo/funcao, EXCETO aquela correspondente ao requisito para 1,5 1,5
cargo/fungdo que concorre.
Diploma, Certificado ou Declaragdo de colagdo de grau de Curso de 15 15
Graduacgdo, em qualquer area de conhecimento. ! !
02 EVENTOS DE CAPACITACZ\O PRESENCIAIS:
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpadsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
= ~ A ;i . 1,0 2,0
atuacgao cargo/funcgao, realizados a partir de 2020, com carga horaria
de 100 horas acima.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpadsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
= ~ A ) . 0,8 1,6
atuacgao cargo/funcgao, realizados a partir de 2020, com carga horaria
de 80 a 99 horas.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
= ~ A ) . 0,6 1,2
atuacgao cargo/funcgao, realizados a partir de 2020, com carga horaria
de 60 a 79 horas.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
= ~ ] . . 0,4 0,8
atuacgao cargo/funcgao, realizados a partir de 2020, com carga horaria
de 40 a 59 horas.
03 EVENTOS DE CAPACITAGCAO ONLINE:
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
= ~ ; . . 0,1 0,4
atuacao cargo/funcgao, realizados a partir de 2020, com carga horaria
de 100 horas acima.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
= ~ ; . L 0,05 0,3
atuacdo cargo/funcgao, realizados a partir de 2020, com carga horaria
de 40 a 99 horas.
04 TEMPO DE SERVICO:
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Servigo prestado a Administracdo Publica Municipal, Estadual ou
Federal: Certiddo original ou copia, em papel timbrado, com assinatura
e carimbo do responsavel pelo 6rgédo de recursos humanos do tempo de
servico, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servico

prestado na area especifica do cargo/funcio. 0,5 (para
cada 180 50
Servico prestado a Empresa Privada: Certiddo original ou cépia, em dias de ’

papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de servico)
recursos humanos ou cdpia da Carteira de Trabalho atualizada, com a
pagina de identificacdo do candidato e pagina dos contratos de trabalho,
das empresas privadas, do tempo de servico na area especifica
cargo/fungao.

TOTAL 16,3

12.12. Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informacgles
necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

12.13. S3o consideradas informagdes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do curso; c¢) Nome
da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificacdo e/ou
carimbo; e) contelido programatico para os Eventos de Capacitagdo.

12.14. N&o serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servico voluntario, curso
preparatdrio, visita técnica ou viagem cultural e tempo de servigo concomitante. Também ndo serdo consideradas as
participacdes em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

12.15. Para efeito de pontuagdo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

12.16. Cada titulo serd avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga
horaria de mais de um titulo para o mesmo item.

12.17. N&o serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizagdo da
atividade.

12.18. N&o serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduacdo ou pos-graduagéo.

12.19. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a lingua
portuguesa, por tradutor publico.

12.20. Os documentos de conclusdo de curso de graduacdo ou pds-graduacdo, expedidos em lingua estrangeira,
deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme art. 48 da Lei n® 9394/1996, de
Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional (LDB).

12.21. A Comissao de Avaliagdo da Prova de Titulos ndo analisara documentos que ndo expressem com clareza o
objetivo do evento, associado ao cargo/funcao.

12.22, A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicara na eliminacdo do candidato,
mediante publicagdo em edital.

12.22.1. Os certificados com suspeita de fraude ndo serdo pontuados e eles serdo enviados aos drgaos competentes
para averiguagdo da autenticidade.

12.23. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteragbes em qualquer informagdo, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicard na eliminagdo do candidato, mediante publicagdo em edital.

12.24. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar
outros titulos aos ja entregues.

12.25. A pontuagdo da Prova de Titulos serd a soma dos pontos obtidos com pelos titulos apresentada e aceitos.

12.26. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos serd divulgado através de edital especifico que
seréd publicado no Didrio Oficial de Corumba e no portal de concursos da FAPEC (https://fapec.org) e,
facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato podera recorrer das seguintes publicagdes:
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a) resultado da solicitagdo de isengao;

b) face a omissdo de seu nhome ou para retificagdo de dados ocorridos por erro de digitagdo, na publicacdo da relagdo
de candidatos inscritos;

¢) ndo concordancia com o Gabarito Preliminar, com argumentos devidamente fundamentado, devendo de—texte—e
constar o nome do candidato, estar digitado e ser encaminhado em folha individual por questdo e com a bibliografia
que fundamente o recurso;

d) contra o resultado da Prova Discursivas;
e) contra o resultado da Prova de Titulos.

13.2. No caso de recurso contra o gabarito, a pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera
atribuida a todos candidatos presentes a prova escrita objetiva;

13.3. O recurso devera ser enderecado a Comissdo do Concurso e entregue conforme regras e datas estabelecidas
em edital especifico e que sera publicado no Diario Oficial de Corumba e no portal de concursos da FAPEC
(https://fapec.org) e, facultativamente, em outros drgdos da imprensa.

14. DA NOTA E CLASSIFICACAO FINAL

14.1. A Nota Final do candidato no Concurso corresponderd ao somatdério da nota obtida na Prova
Escrita, da nota da prova discursiva para os candidatos que concorrem ao cargo de Procurador Municipal, e da
pontuacdo obtida na Prova de Titulos.

14.2. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Concurso Publico.
14.3. Na hipotese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a aplicando os seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme o Estatuto do Idoso;

b) maior nota na prova escrita dissertativa, para os concorrentes ao cargo de Procurador Municipal;

c¢) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

d) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

e) idade mais elevada, para os candidatos n&o incluidos na condicdo referida na letra ‘a’.

14.4. O resultado do Concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal de Corumba e sera publicado no Diario Oficial
de Corumbd e no portal de concursos da FAPEC (https://fapec.org) e, facultativamente, em outros 6rgdos da
imprensa.

15. DA NOMEAGAO E POSSE

15.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados por ato do Prefeito Municipal de Corumba/MS,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, sendo a convocacao feita por Edital publicado no Diario Oficial de
Corumba, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo.

15.2. A posse dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada perante o
Prefeito Municipal de Corumba/MS ou por autoridade designada.

15.3. Para tomar posse, o candidato nomeado fica sujeito a aprovagdo em exame de saude fisica e mental, de carater
eliminatorio, obedecendo os critérios exigidos e divulgados através de Edital de Convocagao.

15.3.1. A posse do servidor dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, que implicara expresso conhecimento dos
deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que poderao ser alterados por lei municipal.

15.4. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:
a) nado se apresentar para tomar posse no prazo fixado pelo Edital de Convocagao;
b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo publico;

c) ndo for considerado apto no exame médico e psicoldgico ou na avaliagdo da compatibilidade da respectiva
deficiéncia com as exigéncias para execugdo das tarefas do cargo de nomeacgdo;

d) ndo apresentar a documentagdo comprobatdria necessaria para posse no cargo.
15.5. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio, sé adquirirdo a estabilidade apds a avaliagdo de

desempenho, durante o periodo do estagio probatdrio de trés anos, de acordo com a legislagdo vigente.
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15.6. O candidato nomeado e que ndo tomar posse terd o ato tornado sem efeito e quando empossado que ndo
entrar no exercicio sera exonerado do cargo de investidura.

16. DIREITOS E BENEFICIOS SOCIAIS E FINANCEIROS

16.1. Os candidatos que assumirem os cargos/fungdes no Poder Executivo de Corumba terdo, além dos direitos
constitucionais de férias de trinta dias e respectivo adicional e o 13° saladrio, tém assegurados pela legislacdo
municipal, em especial, os seguintes beneficios financeiros:

a) adicional por tempo de servigo, a razdo de cinco por cento do vencimento a cada cinco anos de efetivo exercicio,
art. 58 da Lei Complementar n°® 42, de 8 de dezembro de 2000;

b) adicional de incentivo a capacitacdo, que varia de cinco a vinte por cento, por cursos de formagdo ou capacitacdo,
art. 62 da Lei Complementar n°® 89, de 5 de dezembro de 2005;

c) contribuigdo para o Regime Préprio de Previdéncia Social, garantindo aposentadoria por perda da capacidade de
trabalho ou por idade, bem como pensao por morte aos dependentes, Lei Complementar n° 87, de 25 de novembro de
2005;

d) auxilio-alimentacdo, Lei Complementar n® 308, de 11 de novembro de 2022;
e) assisténcia a saude, art. 119 da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000;

g) auxilio-habitacional, Lei Complementar n® 108, de 26 de julho de 2007.

16.2. Aos integrantes de carreiras municipais, considerando a natureza, a complexidade e as responsabilidades dos
cargos, serdo assegurados pela legislagdo municipal direitos financeiros vinculados ao exercicio das atribuicdes, em
especial, aos ocupantes dos cargos

Cardo Vencimento Adicional Adicional
9 Basico Permanente Opcional

Analls.ta. Contabil N!unlflpgl 4 968,34 50% _

- adicional de dedicagao integral

Analls.ta. Gestao Go.verpall'nental 4 968,34 50% _

- adicional de dedicagao integral

Analista Juridico Municipal 4 968,34 100% _

- adicional de dedicacdo integral

Auditor do Municipio

- adicional de dedicacdo integral 5 323,22 50% -

- adicional de incentivo ao controle

Auditor Fiscal da Receita Municipal

- adicional de fungdo tributaria 5 323,22 100% 400%
.. . ~ . 0

- adicional de dedicacao integral

Procurador Municipal

- adicional de representacao institucional 5 323,22 100%

0,
- adicional de dedicacdo integral 100%
Cirurgido-Dentista ESF ) ; o
- adicional de atividade em saude bucal 4 968,34 Ate 100%
Médico do PSF ) ; o
- adicional de atividade médica > 972,67 Ate 200%
Medico Perito 5972,67 - Até 200%

- adicional de atividade médica

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. O Concurso Publico objeto deste Edital serd executado pela Fundagcdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura - FAPEC, reservando-se a Comissdao de Concurso as decisGes de mérito sobre os atos e fatos que envolvam o
certame.

17.1.1. Fica vedada a participagdo de pessoas que possuem parentesco em até 3° grau, linha direta e colateral, de
membros da Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

17.2. O candidato serd o Unico responsdvel pela tomada de conhecimento das atribuicbes do cargo/funcdo e,
também, das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

17.3. O prazo de validade do Concurso serd de 2 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, no interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Corumba.
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17.4. Os horarios utilizados neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

17.5. Na hipotese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacancia para o cargo oferecido e durante a vigéncia
do Concurso, incluido periodo de prorrogacdo, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados e aqueles classificados
além das quantidades constantes do ANEXO 1.

17.5.1. A nomeagdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo para vagas do quadro de pessoal do Poder
Executivo de Corumba, observada, também, a precedéncia dos candidatos conforme estabelecido no subitem 4.1.6
deste Edital.

17.6. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagdo, perante FAPEC, dos dados
constantes em sua Ficha de Inscrigdo, durante a realizagdo do Concurso, e, apds a homologacdo do resultado, perante
a Prefeitura Municipal de Corumba.

17.7. Néo sera fornecido documento comprobatoério de participagdo ou classificacdo neste Concurso Publico, valendo
para este fim a publicacdo no Diario Oficial de Corumba.

17.8. A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato, importara na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais.

17.9. N&o serad efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca transitada em
julgado nos crimes de trafico de entorpecentes, contra a dignidade sexual ou contra a Administracdo Publica, ou
demitido do servigo publico por qualquer Poder, 6rgdo ou entidade da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de
Municipio.

17.10. Os candidatos poderdo dirimir dividas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 3345-5910, 3345-
5915 ou ainda pelo site www.fapec.org/concursos.

17.11. As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato
respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

17.12. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela Comisséo de
Concurso, aprovado pelo Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento, ad referendum do Prefeito do Municipio de
Corumba.

Corumba/MS, 12 de marco de 2024

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal de Corumba/MS

ALVARO BERNARDO DE LIMA

Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

21



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO

ANEXO I
FUNGCOES/CARGOS, REQUISITOS, VENCIMENTOS, VAGAS E CARGA HORARIA E

TABELA A: CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

Vagas - concorréncia =
. 5
~ - - - _ -C =
Cargo/Fungao Vencimento Requisito g_ a % g; 5 o g
S [9) = o |2
< & = = = © g
— O wn
Bacharelado em
Analista Contabil Municipal 4 968,34 Ciéncias Contabeis e 5 0 1 0 6 40
registro profissional
. ~ Bacharelado em
Analista Gestao Governamental / 4968,34 | Administracio e 5 | o) 1|0l 6 |40
Administrador . .
registro profissional
Bacharelado em
Analista Gestdo Governamental / Economista 4 968,34 Ciéncias EconOmicas e 6 0 2 0 8 40
registro profissional
Bacharelado em
Analista Juridico Municipal 4 968,34 Direito e registro 7 1 2 0 10 | 40
profissional
Bacharelado em
Arqw'teto (Profissional de Engenharia e 4 968,35 Arqwt_etura e 1 0 0 0 1 40
Arquitetura) Urbanismo e registro
profissional
. . . Bacharelado em
Assstepte Spual (Gestor de Atividades 4 489,27 Servico Social e 1 0 0 0 1 30
Educacionais) . o
registro profissional
. . [ Bacharelado em
ASS|st§nte So.C|.a| (Gestor de Politicas e 4 489,27 Servico Social e 9 1 > 0 12 30
Relacbes Sociais) . -
registro profissional
. . . . Bacharelado em
ASSJstente Social (Profissional de Servigos de 4 489,27 Servico Social e > 0 0 0 2 30
Saude) . o
registro profissional
. . , L ~ Bacharelado em
Auditor de SerV|f;os de Sau’de/Admlnlstragao 4 489,27 Administracio e 1 0 0 0 1 40
(Gestor de Servigos de Saude) . .
registro profissional
. . , P Bacharelado em
Auditor de SerV|f;os de Sau’de/Farmaceutlco 4 489,27 Farmécia e registro 1 0 0 0 1 40
(Gestor de Servigos de Saude) .
profissional
Bacharelado em
Auditor do Municipio / Contador 5 323,22 Ciéncias Contabeis e 1 0 0 0 1 40
registro profissional
Bacharelado em
Auditor do Municipio / Direito 5 323,22 Direito e registro 2 0 0 0 2 40
profissional
Bacharelado em
Auditor do Municipio / Engenharia 5 323,22 Engenharia e registro 1 0 0 0 1 40
profissional
Auditor Fiscal da Receita Municipal 532322 |CGraduacdodeensino |, | 5 | 4 | o | 3 | 40
superior
Bacharelado em
Bidlogo (Profissional de Servigos de Saude) 4 489,27 Biologia e registro 2 0 0 0 2 40
profissional
. Ly _— . Bacharelado em
B|o’med|co (Profissional de Servicos de 4 489,27 Biomedicina e registro 3 0 1 0 4 40
Saude) .
profissional
Bacharelado em
Cirurgido-Dentista ESF (Cirurgido-Dentista) 4 968,34 Odontologia e registro 4 0 1 0 5 40

profissional
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Enfermeiro (Profissional de Servigos de

Bacharelado em

p 4 489,27 Enfermagem e 12 18 | 40
Saude) - .
registro profissional
. . _— Bacharelado em
Engenheiro Ambiental (Profissional de 4 968,35 | Engenharia Ambiental | 1 1 | 40
Engenharia e Arquitetura) - .
e registro profissional
. - . . Bacharelado em
Engenhelro Civil (Profissional de Engenharia 4 968,35 Engenharia Civil e 5 3 40
e Arquitetura) . -
registro profissional
. - . Bacharelado em
Engenhelr'o Eletr|C|_sta (Profissional de 4 968,35 Engenharia Elétrica e 1 1 40
Engenharia e Arquitetura) g .
registro profissional
. _ Bacharelado em
Engenhelr'o FIoresth (Profissional de 4 968,35 Engenharia Florestal e 1 1 40
Engenharia e Arquitetura) g o
registro profissional
. A . Bacharelado em
Engenhelr'o Mecanl_co (Profissional de 4 968,35 Engenharia Mecénicae| 1 1 40
Engenharia e Arquitetura) . .
registro profissional
Bacharelado em
Engenhelr'o Produgao (Profissional de 4 968,35 EngenhNarla da _ 1 1 40
Engenharia e Arquitetura) Produgdo e registro
profissional
. . . Bacharelado em
Engenheiro Quimico (Profissional de 4 968,35 |Engenharia Quimicae | 1 1 | 40
Engenharia e Arquitetura) g <
registro profissional
. o . Bacharelado em
Engenheiro Sanitario (Profissional de 4 968,35 |Engenharia Sanitdriae | 1 1 | 40
Engenharia e Arquitetura) . -
registro profissional
. Bacharelado em
Engephglro Seguranca do.Trabtho' 4 968,35 Engenharia e registro 1 1 40
(Profissional de Engenharia e Arquitetura) -
profissional
Bacharelado em
Engenhen‘.o Tran5|t9 (Profissional de 4 968,35 Engerlharla de Trgfego 1 1 40
Engenharia e Arquitetura) ou Transito e registro
profissional
Bacharelado em
Farfnaceutlco (Profissional de Servigos de 4 489,27 Fgrchng/Farmaqa > 3 40
Saude) Bioquimica e registro
profissional
Bacharelado em
FISCE:]! de Obras (Profissional de Engenharia e 4 968,35 Enge.nharla ou 1 1 40
Arquitetura) Arquitetura e registro
profissional
Fiscal de Posturas Municipais 4 081,15 Gradqagao de ensino 2 2 40
superior
Fiscal de Relagdes de Consumo 4 081,15 Gradqagao de ensino 3 4 40
superior
Fiscal de Servigos Concedidos 4 081,15 GradL!agao de ensino 2 3 40
superior
Fiscal de Transporte 4 081,15 GradL!agao de ensino 5 6 40
superior
Fisioterapeuta (Profissional de Servigos de Bacharelado em
p 4 489,27 Fisioterapia e registro 2 2 40
Saude) —
profissional
L — . Bacharelado em
Fon’oaudlologo (Profissional de Servigos de 4 489,27 Fonoaudiologia e 1 1 40
Saude) . -
registro profissional
- . Bacharelado na area
Gestor de Atividades Culturais (Gestor de 4 489,27 de Cultura ou Artes e 7 10 40

Relagbes Institucionais)

registro profissional
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Graduacdo Tecnologo

Atividades Organizacionais) 4 081,15 em Recursos Humanos 2 40
Bacharelado em
Médico do PSF (Profissional de Medicina) 5972,67 Medicina e registro 3 20
profissional
Bacharelado em
Médico Perito (Profissional de Medicina) 5972,67 Medicina e registro 2 20
profissional
MedICC: Veterinario (Profissional de Servigos 4 489,27 Bac_harelado_en_1 e 3 40
de Saude) registro profissional
Bacharelado em
Médico Veterinario / animais silvestres Medicina Veterinaria,
. ) , 4 489,27 especializagdo em 1 40
(Profissional de Servigos de Saude) NP
animais silvestres e
registro profissional
S . . Bacharelado em
Nutlr|C|on|sta (Profissional de Servigos de 4 489,27 Nutricdo e registro 2 40
Saude) .7
profissional
Pedggogo (Gestor de Politicas e Relagbes 4 489,27 LlcenC|at_ura em a 30
Sociais) Pedagogia
Bacharelado em
Procurador Municipal 5 323,22 Direito e registro 3 40
profissional
- s Bacharelado em
Prc'>f|.55|onal de _Edu_caga_o Fisica (Gestor de 4 489,27 Educaciio Fisica e 10 | 40
Atividades Institucionais) ] -
registro profissional
L . Bacharelado em
PS'COIOQO (Gestor de Atividades 4 489,27 Psicologia e registro 1 30
Educacionais) o
profissional
s . ~ Bacharelado em
Psmplpgo (Gestor de Politicas e Relacoes 4 489,27 Psicologia e registro 5 30
Sociais) o
profissional
Bacharelado em
Psicologo (Profissional de Servigos de Saude) 4 489,27 Psicologia e registro 5 30
profissional
Psu;opedagogo (Profissional de Servigos de 4 489,27 Ba.charelado em 1 30
Saude) Psicopedagogia
Tecndlogo de Gestdao Ambiental (Analista de 408115 Graduacao Tecndlogo 1 40
Planos e Projetos) ! de Gestao Ambiental
Tecndlogo de Informatica (Gestor de 408115 Graduacao Tecndlogo 2 40
Atividades Organizacionais) ! de Gestao Ambiental
Tecnodlogo de Produgdo Cultural (Gestor de Graduagao Tecndlogo
. MR 4 081,15 - 4 40
Atividades Organizacionais) de Informatica
Tecnoélogo em Gestdo Publica (Gestor de 408115 Graduacao Tecndlogo 3 40
Atividades Organizacionais) ! em Gestdo Publica
Terapeuta Ocup,acmnal (Profissional de 4 489,27 Bacha_relado em 2 40
Servicos de Saude) Terapia Ocupacional
. . Bacharelado em
Zootecnista (Gestor de Atividades 4 489,27 Zootecnia e registro 2 40

Institucionais)

profissional
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TABELA B: CARGOS DE PROFESSOR DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Vagas - concorréncia ©
s
o
Cargo/Fungao Vencimento Requisito © =g
© o [©) g o
elaol 2|l S| 2|58
s | &l 2]l ] 29"
Professor de Campo / Ciéncias Humanas e 5 587 76% I(_Elfaegslaat;gae/m 5 0 0 0 2 40
Naturais (Profissional de Educacdo) ! Pedagogia
L Licenciatura
Professor de Campo / 1° a 52 serie 5587,76* | Graduacio e/m 7 1| 2] 0| 10] 40
(Profissional de Educacao) ! Pedagogia
Professor de Campo / Educacgdo Infantil 5 587 76% éfaeglf;at;;ae/m 5 0 1 0 3 40
(Profissional de Educagao) ! Pe dagogia
Professor de Campo / Linguagem e Cddigos 5 587 76% éf:gﬁ;a;;;ae/m 6 0 5 0 8 40
(Profissional de Educacao) ! Pedagogia
Professor de Campo / Matemética 5 587 76% léf:gﬁf;;gae/m 6 0 5 0 8 40
(Profissional de Educacao) ! Pedagogia
Professor de Libras (Profissional de Licenciatura em
Educacao) 2 789,88 Letras/Libras 2 0 1 0 3 20
Professor de Lingua Espanhola (Profissional 2 789 88 :;::(t:reanscwl}tnugrjaplena em 1 0 0 0 1 20
de Educagso) estrangeira moderna
Licenciatura plena em
artes/educacao
Professor de Artes (Profissional de Educacédo) 2 789,88 artistica ou 7 1 2 0 10 20
especializacao em
artes de 360 horas.
Professor de Educagdo Fisica (Profissional de Licenciatura plena em
Educacao) 2789,88 educacéo fisica 1 0 0 0 1 20
* Valor corresponde a duas cargas hordrias de 20 horas semanais
p g
TABELA C: CARGOS COM O ENSINO MEDIO
Vagas - concorréncia ©
s
~ - - - © o
Cargo/Fungao Vencimento Requisito © o 5 i g
e o ©
E| 8| 8| 2| 8|58
< | | z| S| 2|09
Assistente de Agdes Sociais (Técnico de . L
Aces Sociais) 2 233,77 Ensino Médio 18 1 5 1 25 40
Auxiliar de Consultério Dentario (Técnico de Ensino Médio e
Saude Publica I) 2233,77 registro profissional 11 4 4 1 20 | 40
Cuidador Saude Mental (Técnico de Saude . -
Pablica I) 2 233,77 Ensino Médio 2 0 0 0 2 40
Cuidador Social (Técnico de Agbes Sociais) 2 233,77 Ensino Médio 14 1 4 1 20 | 40
Instrutor de Formagao Profissional - Danga . P
(Técnico de Atividades Institucionais II) 2233,77 Ensino Medio 4 0 1 0 5 40
Instrutor de Formacgdo Profissional / MUsica . .
(Técnico de Atividades Institucionais II) 2233,77 Ensino Medio 4 0 1 0 5 40
Orientador Social (Técnico de A¢bes Sociais) 2 233,77 Ensino Médio 21 2 6 1 30 | 40
Técnico de Atividades Organizacionais I 223377 Ensino Médio 14 1 4 1 20 | 40

(Técnico de Atividades Organizacionais I)
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Técnico de Atividades Organizacionais II

(Técnico de Atividades Organizacionais II) 282593 Ensino Medio 1 1 3 0 15 40
Tecnlcp de~B|bI|oteca (Técnico de 2 233,77 Ensino Médio 5 0 0 0 2 40
Organizagdo Escolar II)
Tecn.lco'de ;ultura (Técnico de Atividades 2 233,77 Ensino Médio 7 1 5 0 10 | 40
Institucionais II)
Tecmco de Ec’Iu_cagao Especial (Técnico de 2 825,93 Ma,gl_sterlo de ensino 18 1 5 1 25 40
Apoio Pedagdgico) medio
Tecmco de Ec’Iu_cagao Infantil (Técnico de 2 825,93 Ma,gl_sterlo de ensino a 0 1 0 5 40
Apoio Pedagogico) médio
. I , Ensino Médio curso
Telcn'lco de Enfermagem (Técnico de Saude 2 825,93 capacitacao e registro 12 1 4 1 18 40
Publica II) L
profissional
Tecn.lco'de Esportes (Técnico de Atividades 2 233,77 Ensino Médio 3 0 1 0 4 40
Institucionais II)
Telcn'lco de Laboratdrio (Técnico de Saude 2 825,93 Ens_lno Medlq e 6 0 5 0 8 40
Publica II) registro profissional
Técnico de Radiologia (Técnico de Saude Ensino Médi
i nsino Médio e
publica IT) 282593 registro profissional 2 0 0 0 2 | 40
Teclnico dle _Servigos de Saude I (Técnico de 2 233,77 Ensino Médio a 0 1 0 5 40
Saude Publica I)
Técnico de Servigos de Saude II (Técnico de . -
Sadide Pdblica IT) 2 825,93 Ensino Médio 21 2 6 1 30 40
Tecnlco. em Edificagdes (Técnico de Apoio 2 825,93 Ens.mo Medlq e > 0 0 0 2 40
Operacional II) registro profissional
Topdgrafo (Técnico de Apoio Operacional II) 2 825,93 Ens.mo MEd'c.) ¢ 1 0 0 0 1 40
registro profissional
TABELA D: CARGOS COM ENSINO FUNDAMENTAL
Concorréncia Vagas i
—
T
~ . . . @ 95
Cargo/Fungao Vencimento Requisito © o = i g
2l g B| €| 5|28
2| & 2] & 2|8
Agente de Apoio Institucional II (Agente de 1460,22 | Ensino Fundamental 3o | 1| o 4|40
Servicos Institucionais II)
Agente de Atividades Organizacionais I .
(Agente de Atividades Administrativas) 1315,42 Ensino Fundamental 6 0 1 0 7 40
Agente de Biblioteca (Agente de Servigos 1460,22 | Ensino Fundamental 2 oo o] 240
Institucionais II)
Agente de Disciplina (Agente de Apoio 1460,22 | Ensino Fundamental 3o | 1| o a/a0
Escolar II)
Agente de Limpeza e Conservacao (Agente 1315,42 | Ensino Fundamental 6 | o| 20| 8|40
de Apoio Escolar I)
IAI%ente de Merenda (Agente de Apoio Escolar 1 315,42 Ensino Fundamental 6 0 > 0 8 40
Agente de Servigos Operacionais I 1 460,22 Ensino Fundamental 2 0 0 0 2 40
Agente de Servigos Operacionais 11 1 641,60 Ensino Fundamental 2 0 0 0 2 40
Auxilia’r de Farmacia (Agente de Atividades 1 460,22 Ensino Fundamental 4 0 1 0 5 40
de Saude II)
AUX|I!ar de Serw_c;os !3a5|cos (Auxiliar de 1 315,42 Ensino Fundamental 5 0 1 0 6 40
Servigos Operacionais I)
AUX|I!ar de Serw_gos _OperaC|ona|s (Auxiliar de 1 460,22 Ensino Fundamental 7 1 5 0 10 | 40
Servigos Operacionais II)
Cozinheiro - Campo (Agente de Acbes 1 315,42 Ensino Fundamental 3 0 1 0 4 40

Sociais)
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Mecanico de Embarcagbes (Agente

~ , : 1 641,60 Ensino Fundamental 2 2 40

Manutengado Veiculos e Equipamentos)
Me,canlco de V(_alculos (Agente Manutengao 1 641,60 Ensino Fundamental 5 2 40
Veiculos e Equipamentos)
Mon.ltor de Alojamento Feminino (Agente de 1 460,22 Ensino Fundamental 4 5 40
Apoio Escolar II)
Mon.ltor de Alojamento Masculino (Agente de 1 460,22 Ensino Fundamental a 5 40
Apoio Escolar II)
Monitor de Transporte Escolar - Campo .
(Agente de Apoio Escolar II) 1 460,22 Ensino Fundamental 7 10 | 40
Mon.ltor de Transporte Escolar (Agente de 1 460,22 Ensino Fundamental 4 5 40
Apoio Escolar II)
Monltor' de Transporte Escolar Fluvial (Agente 1 460,22 Ensino Fundamental 2 3 40
de Apoio Escolar II)
Motorista da Saude (Condutor de Veiculo Ensino Fundamental e
Oficial II) 1641,60 | o\ categoria D’ 2 3 |40
Motorista de Transporte Escolar (Condutor de Ensino Fundamental e
Veiculo Oficial II) 1641,60 | o\ categoria D’ / 10 | 40
Motorista de Veiculo Leve (Condutor de Ensino Fundamental
Veiculo Oficial I) 1 460,22 CNH categoria 'B’ 19 26 | 40
Motorista de Veiculo Pesado (Condutor de Ensino Fundamental e
Veiculo Oficial II) 1641,60 | o\ categoria D’ 2 2 | 40

. . , - Ensino Fundamental e
Piloteiro (Condutor de Veiculo Oficial IT) 1 641,60 Carta de ARRAIS 2 3 40
Tratorista (Condutor de Veiculo Oficial II) 1 641,60 Ensino Fundamental e 2 2 40

CNH categoria ‘D’
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ANEXO II
ATRIBUICOES BASICAS E TAREFAS DA FUNGAO

AGENTE DE APOIO INSTITUCIONAL II (Agente de Servigos Institucionais II)

Atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando orientagdes e realizando encaminhamentos; manter
organizados e atualizados os arquivos e seus controles; executar atividades pertinentes a area de pessoal como registro
frequéncia, férias, beneficios, calculos, cadastros e outros; elaborar e digitar planilhas e correspondéncias; atualizar
tabelas e quadros demonstrativos; emitir relatdrios e listagens; receber e enviar correspondéncias e documentos;
cadastrar, organizar, arquivar e consultar prontuarios; ler e arquivar publicacdes do Diario Oficial do Municipio; receber e
prestar contas de verbas de adiantamento; receber, controlar e distribuir material de consumo; relacionar e controlar
bens patrimoniais; verificar comprovantes e documentos relativos a pagamentos e outras transagoes financeiras; preparar
relagdo de cobranca e pagamentos efetuados; controlar a arrecadagao de impostos; auxiliar na elaboragdo de balancetes,
balangos e outros demonstrativos contabeis; elaborar e digitar editais licitatorios e demais planilhas do processo de
compras, observando os dispositivos legais especificos; efetuar a abertura de processos de licitagdo; pesquisar novos
fornecedores; emitir mapas de pregos; analisar pedidos de compras e servigos; analisar propostas comerciais; fazer
abertura dos envelopes “documentagdo” e “proposta”, encaminhar processos para reserva de dotacdo orcamentaria e
averiguacdo de sua regularidade sob o aspecto legal; atender fornecedores e representantes comerciais.

AGENTE DE ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS II (Agente de Atividades Administrativas I)

Receber, autuar e distribuir processos e documentos e recepcionar pessoas na reparticdo; prestar assisténcia técnico-
administrativa e operar equipamento de comunicacdo telefénica; atuar na guarda e distribuicdo de materiais e
conservagao e recuperacgdo de bens e distribuicdo de materiais; receber, registrar, classificar e arquivar correspondéncias,
relatérios, planilhas, fichas e outros documentos, efetuando triagem, ordenando para fins de controle e facilidade para
localizagéo e instrugdo de processos; receber, protocolar e despachar volumes efetuando registros quanto a quantidade,
especificacbes, destino e acondicionando-os em embalagens apropriadas; recepcionar pessoas, executar servicos de
reprografia e transmissdo de informacdes fisica e eletrénicas; controlar o material de expediente, registrando quantidade,
qualidade e consumo dos mesmos; realizar controles diversos dentro de sua unidade de atuacao, recebendo comunicados
e procedendo o levantamento de dados, a fim de possibilitar o acompanhamento dos servigos; providenciar a duplicacao
de documentos, preenchendo requisicdes, angariando assinaturas; efetuar a recepcdo e expedicdo de listagens e
trabalhos processados, verificando prazos de entrega, qualidade e remetendo aos usuarios; atender o publico em geral,
pessoalmente ou por telefone.

AGENTE DE BIBLIOTECA (Agente de Servigos Institucionais II)

Auxiliar a organizagdo de bibliotecas escolares; tratar e difundir os recursos de informagéo; implementar o empréstimo de
livros; trabalhar em equipe com os professores das unidades escolares; cumprir objetivos e atividades que englobam a
escola no cumprimento do projeto educativo ou em projetos de atividades em desenvolvimento em nivel escolar;
implementar clubes de leitura e outras atividades extracurriculares; trabalhar com alunos desenvolvendo atividades com
fins e objetivos determinados de iniciativa da equipe ou de iniciativa do professor; utilizar a biblioteca escola como espaco
livre e de lazer, deixando os alunos usufruir dos recursos; fomentar a criacdo de habitos de uso do espaco, cultivando a
liberdade e a descontracdo; desenvolver rede de colaboracdo com os pais com outras bibliotecas escolares com a
biblioteca publica municipal e com os museus municipais; utilizar recursos de informatica.

AGENTE DE DISCIPLINA (Agente de Apoio Escolar II)

Controlar o acesso e orientar entrada e saida dos alunos; cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades
da escola; inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar; orientar alunos sobre regras e procedimentos,
regimento escolar, cumprimento de horarios; orientar entrada e saida de alunos e fiscalizar espagos de recreagdo;
organizar ambiente escolar e providenciar manutengdo das instalagdes e do prédio; identificar pessoas suspeitas nas
imediacGes da escola e comunicar a presenca de estranhos e chamar ronda escolar; verificar iluminagdo publica nas
proximidades da escola; controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar; confirmar irregularidades comunicadas
pelos alunos; identificar responsaveis por irregularidades e por atos de depredagdo do patrimoénio escolar; reprimir furtos
na escola; vistoriar latdo de lixo; liberar alunos para pessoas autorizadas; comunicar a diretoria casos de furto entre
alunos; retirar objetos perigosos dos alunos; vigiar agdes de intimidagdo entre alunos; inibir agdes de intimidacdo entre
alunos; separar brigas de alunos; conduzir aluno indisciplinado a diretoria; comunicar a coordenagdo atitudes agressivas
de alunos; explicar aos alunos regras e procedimentos da escola; informar sobre regimento e regulamento da escola;
orientar alunos quanto ao cumprimento dos horarios; aconselhar alunos e controlar manifestagées afetivas; apoiar a
disciplina em salas de aula sem professor; vistoriar agrupamentos isolados de alunos; orientar a utilizagdo dos banheiros;
fixar avisos em mural; abrir as salas de aula; relatar ocorréncia disciplinar; verificar o estado da lousa e comunicar sobre
equipamentos danificados.

AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVAGAO - CAMPO (Agente de Apoio Escolar I)

Executar tarefas simples e rotineiras, em grau auxiliar e sob orientacdo, referentes as diversas tarefas de limpeza,
conservacdo e manutencdo da unidade escolar; lavar e limpar as salas de aula e demais dependéncias, varrendo, lavando
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ladrilhos, azulejos pisos e vidracas; manter a limpeza de instalacdes sanitarias para uso pelos alunos e professores sem
riscos a saude; remover, transportar e arrumar moéveis, maquinas e materiais; verificar se as fechaduras e trincos das
portas e janelas do imovel onde presta servicos estdo devidamente fechados; executar a limpeza e varrigdo de patios e
areas externas de recreacgdo.

AGENTE DE MERENDA - CAMPO (Agente de Apoio Escolar II)

Cozinhar e preparar refeigbes, temperando refogando, assando, fritando alimentos, atendendo exigéncias de cardapios
pré-estabelecidos para os alunos das escolas municipais; operar ao diversos tipos de aparelhos e utensilios na
preparacgdo, controle de estoques de produtos e dos utensilios existentes na unidade de trabalho; discriminar pegas e
respectivas quantidades, para manter estoque e evitar extravios; realizar o controle de alimentos, verificando prazos de
validade e tempo de duracdo; preparar as refeicGes para alunos e professores, segundo o cardapio pré-estabelecido;
recolher, receber e manter a limpeza das loucas, talheres e panelas, apos a preparacdo e distribuigdo das refeicdes, para
conservagdo dos mesmos; manter a cozinha e o local de distribuicdo de merenda limpos, em ordem e zelar pela
seguranca do ambiente de trabalho, segundo as normas e instrucbes, para prevenir acidentes.

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS I (Agente de Servigos Operacionais I)

Executar trabalhos de pavimentacdo de solos, estradas, ruas e obras similares, nivelando-os com areia ou terra e
recobrindo com paralelepipedos ou blocos de concreto; determinar o alinhamento da obra, marcando-o com estacas e
linhas, para orientar o assentamento do material; auxiliar nos servigos de calceteiro, coleta de lixo, pedreiro, carpinteiro,
lajoteiro e outros; zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; executar tarefas de natureza simples e
essencialmente operacional ou manual, ajudando na prestacdo de servigos, conforme instrugdes superiores e
programacoes previamente estabelecidas, executar, sob supervisdao direta, trabalhos de alvenaria, concreto, pintura e
outros materiais; executar de servicos de carga e descarga de materiais, arrumacdo de materiais usados em obras,
conforme arranjos fisicos; auxiliar a montar e a desmontar andaimes e outras armacdes, levantando e baixando pecgas
com cordas e escorando as partes que estdo sendo instaladas, para possibilitar a execucao das estruturas.

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONALIS II (Agente de Servigos Operacionais II)

Atuar na execucdo de servicos de obras e manutencdao de bens; zelar pela guarda de materiais e equipamentos de
trabalho; executar, sob supervisdao direta, trabalhos de alvenaria, concreto, pintura e outros materiais; executar de
servigos de carga e descarga de materiais, arrumacdo de materiais usados em obras, conforme arranjos fisicos; montar e
desmontar andaimes e outras armacoes, levantando e baixando pecas com cordas e escorando as partes que estdo sendo
instaladas, para possibilitar a execucdo das estruturas e obras.

ANALISTA CONTABIL MUNICIPAL (Analista Contabil Municipal)

Registrar atos e fatos contabeis, estruturando plano de contas, definindo procedimentos contabeis, atualizando
procedimentos internos, parametrizando aplicativos contabeis/fiscais e de suporte; escriturar livros fiscais e contabeis,
conciliando saldos de contas e elaborando demonstracGes contabeis; controlar a execugdo orcamentaria e financeira;
apurar impostos devidos, compensando tributos; controlar o ativo permanente, escriturando crédito de impostos na
aquisicdo de ativo fixo, definindo a taxa de amortizacdao, depreciacdo e exaustdo; registrar a movimentacdo dos ativos,
realizando o controle fisico com o contabil; atender solicitacdes de érgdos fiscalizadores de controle interno e externo;
responder pelas informacdes e obrigacdes, presencial ou através de sistema informatizado, observando os requisitos
legais e prazos de remessa, perante o Tribunal de Contas do Estado e da Unido, a Secretaria do Tesouro Nacional e a
Receita Federal do Brasil; cumprir, prestar consultoria e informagdes gerenciais e prestar orientagdo quanto a obediéncia
as normas de contabilidade publica, em especial, sobres as regras, obrigacdes contidas no plano de contas aplicado a
Administracdo Publica e as limitacdes ditadas na Lei de Responsabilidade Fiscal.

ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL/ADMINISTRAGAO (Analista Gestdo Governamental 32 Categoria)

Implementar agbes e medidas para a gestdo governamental e a diregdo, o gerenciamento e o assessoramento em
escaldes superiores da Administragdo Publica Municipal, em graus variados de complexidade, responsabilidade e
autonomia; promover a aceleragcdo de programas e projetos para o desenvolvimento integrado do Municipio e a produgdo
de instrumentos de gestdo para assegurar a eficiéncia no processo decisério e a alocagdo de recursos para combate a
distor¢cdo econO6mica e exclusdo social, através da hierarquizacao das prioridades, do volume de investimentos e da énfase
a acdo executiva dos 6rgaos e entidades municipais, elaborar a lei de diretrizes orcamentarias, a lei orgamentaria anual e
o plano plurianual do Municipio; implementar e acompanhar a execugdo e reprogramacdo e avaliar demandas de
suplementacdo e abertura de créditos adicionais ao orgamento; coordenar, acompanhar e desenvolver programas e
projetos conjunturais, setoriais e intersetoriais de interesse do Poder Executivo e promover sua operacionalidade, com o
objetivo de inovar praticas administrativas, otimizar recursos, reduzir riscos e evitar o desperdicio na utilizagdo de
recursos materiais, técnicos e financeiros; realizar a gestdo dos meios administrativos de utilizagdo dos recursos
orgamentarios e financeiros, recursos humanos e bens de consumo e permanentes, mediante a coordenagdo, a supervisao
e a execugao de projetos, agdes e medidas voltadas para a modernizagao de processos de trabalho; formular, uniformizar
e padronizar de métodos e procedimentos; programagdo; executar e controlar o processamento de pagamento de
despesas, movimentagdo de contas bancarias da Prefeitura, das entidades e fundos especiais bem como os repasses de
recursos ao Poder Legislativo e transferéncias constitucionais e voluntdrias, conforme termos especificos; propor e
elaborar normas e procedimentos para controle, registro e acompanhamento dos gastos publicos e anélise da viabilidade
de instituicdo e manutengdo de fundos especiais e aplicagdes financeiras e a fixacdo de procedimentos administrativos
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para seu controle e gestdo; formular e conduzir a politica de gestdo de pessoas, planejamento e coordenagdo da
execugdo das atividades de cadastramento, recrutamento, selegdo, capacitagdo e pagamento de remuneragdo dos agente
publicos, administrar planos de cargos e carreiras e formular as politicas de definicdo e manutengdo dos sistemas
remuneratérios; programar, coordenar e controlar os processos de execugdo financeira, orcamentaria e contabil do
Municipio e de gestdo da aplicacdo dos recursos das contribuicbes previdencidarias e manutencdo do seu equilibrio
econdmico-financeiro; realizar estudos e avaliar proposigdes relativas as atividades de organizagdo e estruturacdo de
orgdos e entidades do Poder Executivo e elaborar e definir procedimentos e rotinas administrativas; formular e
implementar as diretrizes de prestacdo dos servicos e gestdo do patriménio, suprimento, compras e contratacédo,
conservagdo e manutencgdo das instalagbes e equipamentos e transporte oficial, de comunicagdes administrativas e
divulgacdo de atos da Administragdo.

ANALISTA GESTAO GOVERNAMENTAL/ CIENCIAS ECONOMICAS (Analista Gestdo Governamental 3@ Categoria)

Avaliar e implementar medidas para a gestdo governamental e a diregdo, o gerenciamento e o assessoramento em
escaldes superiores da Administragdo Publica Municipal, em graus variados de complexidade, responsabilidade e
autonomia; promover a aceleracdo de programas e projetos para o desenvolvimento integrado do Municipio e a produgao
de instrumentos de gestdo para assegurar a eficiéncia no processo decisorio e a alocagdo de recursos para combate a
distorcdo econ6mica e exclusdo social, através da hierarquizacdo das prioridades, do volume de investimentos e da énfase
a acdo executiva dos 6rgdos e entidades municipais,; participar da elaboracdo da lei de diretrizes orgamentarias, da lei
orgamentaria anual e do plano plurianual do Municipio; implementar e acompanhar a execucdo e reprogramacao e avaliar
demandas de suplementagdo e abertura de créditos adicionais ao orcamento; coordenar, acompanhar e desenvolver
programas e projetos conjunturais, setoriais e intersetoriais de interesse dos d6rgdos e entidades do Poder Executivo e
promover sua operacionalidade, com o objetivo de otimizar recursos, reduzir riscos e evitar o desperdicio na utilizacdo de
recursos materiais, técnicos e financeiros; realizar a gestdo da utilizagdo dos recursos orgamentarios e financeiros,
mediante a coordenacgdo, a supervisdo e a execucao de projetos, acbes e medidas voltadas para a modernizacdo de
processos de trabalho; formular, uniformizar e padronizar de métodos e procedimentos; programacao; propor e elaborar
normas e procedimentos para controle, registro e acompanhamento dos gastos publicos e analise da viabilidade de
instituicdo e manutencdo de fundos especiais e aplicaces financeiras e a fixacdo de procedimentos administrativos para
seu controle e gestdo; programar, coordenar e controlar os processos de execugdo financeira, orgamentaria e contabil do
Municipio e de gestdo da aplicacdo dos recursos das contribuigbes previdenciarias e manutencdo do seu equilibrio
econdmico-financeiro.

ANALISTA JURIDICO MUNICIPAL (Analista Juridico Municipal 32 Categoria)

Prestar assessoramento na elaboracdo legislativa, inclusive projetos de lei e redagéo de vetos relativos a matérias da area
de atuacdo do dérgdo ou entidade de lotagdo; propor medidas de carater juridico que visem proteger o patrimonio e os
interesses institucionais do érgdo ou entidade em que atua; elaborar termos de contratos, convénios ou similares a serem
firmados pelo titular do érgdo ou entidade, bem como examinar editais, termos de referéncia e outros instrumentos para
realizacdo de licitacdo; orientar os agentes publicos e unidades integrantes da estrutura do 6rgdo ou entidade de lotagdo
quanto ao cumprimento de decisdes judiciais; solicitar diligéncias, certidGes, copias de documentos, ou quaisquer
esclarecimentos necessarios ao regular desempenho de suas atribuicdes; informar aos dirigentes superiores e aos
servidores do 6rgdo ou entidade sobre a vigéncia de lei, decreto ou quaisquer atos normativos cujo cumprimento requer
providéncias da administracdo; orientar os agentes publicos sobre decisdes administrativas ou judiciais de interesse do
o6rgdo ou entidade de atuacdo e preparar minutas de oficios esclarecendo sobres as providéncias que devem ser tomadas;
executar as fungdes de assessoramento juridico e emitir pareceres de interesse do érgdo ou entidade; propor, na sua area
de atuacdo, a declaracdao de nulidade ou anulacdo de atos oficiais, normativos ou administrativos, manifestamente ilegais
ou contrarios aos principios da administragdo publica municipal; propor o cumprimento de providéncia juridica
indispensavel para resguardar o interesse publico afeto ao 6rgdao ou entidade de lotacdo; elaborar estudos e preparar
manifestacdo ou parecer, por solicitagdo da autoridade da administragdo superior do érgdo ou entidade; analisar as
petigbes iniciais de mandados de seguranca e notificagdes judiciais recebidas pelas autoridades do 6rgdo para as
providéncias iniciais para preparar a documentagdo necessaria para a defesa do ato impugnado, encaminhando-os para a
Procuradoria-Geral do Municipio, no prazo de vinte e quatro horas; solicitar a autoridade do 6rgdao de lotagdo o
encaminhamento de questdo controvertida para analise da PGM.

ARQUITETO (Profissional de Engenharia e Arquitetura)

Elaborar, executar e dirigir a execugdo de projetos arquitetonicos de obras, estudando caracteristicas e desenvolvendo
programas e métodos de trabalho, preparando plantas, maquetes e estrutura de construgdes, determinando
caracteristicas gerais, pormenores, aspectos técnicos e estéticos e escalas convenientes, para permitir a construgdo e a
montagem de obras; elaborar projetos de arquitetura, consultando os solicitantes acerca do tipo, dimensdes e estilo da
edificagdo, bem como sobre custos, materiais, duragdo e outros detalhes do empreendimento; analisar plantas e
edificagdes, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e estéticos, obedecendo as normas de construgdo vigentes;
compatibilizar os projetos de outras areas técnicas (estrutura hidrdulica, elétrica, mecéanica, acustica e outros) com
projetos de arquitetura; fiscalizar e executar obras e servigos; desenvolver estudos de viabilidade financeira, econémica e
ambiental; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execugdo dos servigos; zelar pela guarda, conservagao, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagles
tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento.

30




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO

ASSISTENTE DE AGOES SOCIAIS (Técnico de Acdes Sociais)

Desenvolver as atividades de acordo com as bases reguladoras legais da politica de assisténcia social, entre elas a Lei
Federal n°© 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social); alimentar, consultar e gerar relatérios
dos principais sistema e instrumentos que possibilitam monitoramento e avaliagdo instituidos pelos Governos Federal e
Estadual; participar da atualizacdo e da manutencdo dos bancos de registro das informagGes técnicas e administrativas
em relatorios e em planilhas; receber, registrar, classificar, autuar e controlar a tramitacédo e a distribuicdo de processos e
de documentos; aplicar as técnicas de gestdo de pessoal, orgamento, material, compras e sistemas e de métodos nos
procedimentos de rotina; realizar atividades voltadas a manutencgdo, a recuperacdo e a conservagdo de bens materiais
moveis, de documentos e de equipamentos, bem como, executar rotinas administrativas de patrimonio, de aquisicdo, de
guarda de suprimentos e de arquivo de comunicacGes administrativas; executar tarefas de atendimento as pessoas,
organizagdo de agenda, redagdo de correspondéncia e de preparagdo de relatdrios, de levantamentos estatisticos e outras
atividades de interesse dos agentes titulares de fungdes de geréncia e de unidades da area de assisténcia social e
cidadania; auxiliar na execugdo orcamentaria, financeira, no controle e no acompanhamento de convénios e contratos;
apoiar as atividades relacionadas as areas de recursos humanos, material, patrimonio e servicos gerais e de assisténcia
social e cidadania; processar e fazer registros rotineiros de documentos e providenciar seu encaminhamento ao destino;
executar servigos de tratamento de informagGes por meio da informatica; executar tarefas vinculadas a administracédo de
pessoal e de controle de frequéncia de servidores; prestar orientacdo sobre servicos executados, mantendo atualizados os
registros e os arquivos dos usuarios; contribuir na elaboragéo, na atualizacdo e no monitoramento de planilhas eletronicas
referentes aos servicos, programas e projetos desenvolvidos pelo érgdo de exercicio.

ASSISTENTE SOCIAL (Gestor de Atividades Educacionais)

Prestar servicos profissionais de apoio técnico nas unidades de educagdo basica; subsidiar a elaboracdo de projetos
pedagdgicos, planos e estratégias e participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a
educacdo; participar da execucdo e avaliagdo das situacoes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem e evasao
escolar; aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagdo de todas as
formas de preconceito; fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento
escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda; realizar avaliacdo social ante as necessidades
especificas identificadas no processo ensino-aprendizado; promover relagdes colaborativas no ambito da equipe
multiprofissional e entre a escola e a comunidade; colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e preconceitos na
escola; executar os servigos de registro, catalogacdo e classificacdo de livros, folhetos, periddicos e sistemas especificos
para armazenamento e recuperacao de informagdes.

ASSISTENTE SOCIAL (Gestor de Politicas e Relagdes Sociais)

Atuar no planejamento, implementacdo, execugdo, supervisdo e avaliacdo de politicas publicas sociais, formulando e
promovendo a articulagdo de programas e parcerias estratégicas para o atendimentos as pessoas em situagdo de rua;
articular a rede de protecdo social a fim de incluir os usuarios do SUAS em atividades de capacitacdo profissional,
educacional, recreativa e cultural, atendendo as suas necessidades peculiares; elaborar o encaminhamento e discussdo
com a autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatérios sobre a situacdao de criancas e adolescentes; monitorar os
encaminhamentos realizados para os 6&rgaos publicos, conselhos tutelares e 06rgdos de seguranca e justica na
perspectiva de protecdo e atendimento dos direitos de cidadania ou organizacbes ndo governamentais; mediar, em
parceria com o educador/cuidador de referéncia, do processo de aproximacdo e fortalecimento ou construgao do vinculo
com a familia de origem ou adotiva; proceder & orientacdo e acompanhamento para insercio de familias no CAD-Unico;
preparar e orientar cidaddos sobre o acesso a servigos, programas e projetos nas diversas areas das politicas
publicas de assisténcia social, que venham melhorar sua qualidade de vida e convivéncia em sociedade; realizar o
monitoramento e acompanhamento as familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda; viabilizar a
implantagdo de projetos sociais acompanhando e avaliando seu desenvolvimento, principalmente pra atingir as familias
dispersas nos territérios do CRAS; atuar nos procedimentos relativos a titulos de utilidade publica e de regularidade das
entidades de assisténcia social.

ASSISTENTE SOCIAL (Profissional de Servigos de Saude)

Prestar assisténcia aos pacientes e seus familiares para garantir direitos quando demandados, envolvendo integracgao,
servigos e facilitagOes as pessoas; trabalhar na visdo de que “a salde é direito de todos e dever do Estado para garantir a
reducdo de risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitério as agdes e servigos para promogao,
protecdo e recuperagao da salde; prestar assisténcia e atendimento direto aos usuarios desde a atengdo basica até os
servigos de média e alta complexidade, nas unidades de salde da familia, nos postos e centros de salde, centros de apoio
psicossocial (CAPs); atuar em hospitais gerais, de emergéncia e especializados, independente da instancia a qual é
vinculada seja federal, estadual ou municipal, e em equipes multidisciplinares para realizar a andlise dos determinantes
sociais das situacGes apresentadas pelos usuarios; democratizar os estudos realizados pela equipe, com relagdo a rede de
servigos, perfil epidemioldgico, socioeconOmico e cultural dos usudrios; analisar a politica de salde e potencializar os
mecanismos de participagdo popular interlocutor entre sociedade e profissionais da saude, conhecendo a realidade
socioecon6mica das pessoas e incentivando a populagdo na procura de seus direitos na area da salde; promover agoes
de bem-estar das pessoas e coordenar e organizar o desenvolvimento e a execugdo das politicas publicas de assisténcia
social e de direitos humanos; assessorar a implementacdao e a consolidagao de projetos, servigos, propostas, acdes e de
atividades do sistema descentralizado e participativo de saude; acompanhar a execucdo da politica de prevengdo ao uso
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indevido de drogas, em nivel primario, secundario e terciario, em consonancia com as diretrizes da politica nacional
antidrogas; acompanhar a execucdo da politica de promogdo da igualdade racial e coordenar agdes de prevencdo e de
combate a discriminagdo étnico-racial na prestagdo dos servigos de saude; apoiar a execucdo de agGes de prevengdo e de
combate a homofobia, em consondncia com o plano nacional LGBT.

AUDITOR DE SERVICOS DE SAUDE/ADMINISTRAGAO (Gestor de Servicos de Satide)

Executar atividades de controle, avaliacdo e auditoria, de acordo com as normas do Sistema Nacional de Auditoria e
aquelas especifica do Sistema Estadual de Auditoria a area de atuagdo do profissional nos diversos postos de
atendimentos do SUS, em servigos publicos ou privados credenciados; acompanhar e controlar o cumprimento da
legislagdo federal, estadual e municipal, referente a area de saude, e, especialmente do Sistema Unico de Saude; apurar
denlncia de irregularidades por determinacgdo do Ministério da Salde ou de outras autoridades; realizar auditoria
administrativa, financeira, patrimonial e de avaliacdo de desempenho, qualidade e resolubilidade das entidades que
integram o Sistema Unico de Saude no ambito do Municipio de Corumba; auditar as agGes analiticas hospitalares e
ambulatoriais e auditoria operativa hospitalar, e ambulatorial de procedimentos médicos, odontoldgicos e de enfermagem;
vistoriar para credenciamentos de instituicdes interessadas em prestar atendimento por meio do Sistema Unico de Saude
no Municipio de Corumba.

AUDITOR DE SERVICOS DE SAUDE/FARMACEUTICO (Gestor de Servicos de Salde)

Executar atividades de controle, avaliacdo e auditoria, de acordo com as normas do Sistema Nacional de Auditoria e
aquelas especifica do Sistema Estadual de Auditoria a area de atuagdo do profissional nos diversos postos de
atendimentos do SUS, em servigos publicos ou privados credenciados; acompanhar e controlar o cumprimento da
legislagdo federal, estadual e municipal, referente a area de salde, e, especialmente do Sistema Unico de Salde; apurar
denlncia de irregularidades por determinacdo do Ministério da Salude ou de outras autoridades estaduais; realizar
auditoria administrativa, financeira, patrimonial e de avaliacdo de desempenho, qualidade e resolubilidade das instituicoes
e servicos de salde operados com recursos do SUS; fiscalizar laboratérios e farmacias na prestagdo de servicos
hospitalares e ambulatoriais e auditar procedimentos médicos, odontoldgicos e de enfermagem relacionados; vistoriar
para credenciamentos de instituicdes interessadas em prestar atendimento por meio do Sistema Unico de Salde, no
ambito do Municipio de Corumba.

AUDITOR DO MUNICIiPIO/CONTADOR (Auditor do Municipio - 3@ Categoria)

Exercer atividades de complexidade e responsabilidade elevadas, no contexto da respectiva formacdo profissional,
compreendendo agdes de planejamento, coordenacdo e execucdo relativas a fiscalizagdo e ao controle interno da receita e
aplicacdo de recursos arrecadados e/ou repassados ao Municipio de Corumba; opinar quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial e operacional, os
atos dos administradores publicos municipais; realizar levantamentos, vistorias, inspegdes e auditorias nos 6rgdos da
administragdo direta e indireta do Municipio, sem perder de vista os principios da relevancia e razoabilidade; verificar e
avaliar a execugdo de contratos, convénios e termos equivalentes; solicitar aos 6rgdos e entidades municipais certidGes,
copias, exames, diligéncias, pericias, informacGes e esclarecimentos necessarios ao controle interno; realizar
levantamentos atuariais, analisar e emitir pareceres sobre obras publicas realizadas com recursos publicos municipais ou
repassados ao Municipio de Corumbad; realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a
responsabilidade de érgdos e entidades publicas e privadas, bem como sobre a aplicacdo de subvencdes, auxilios e
renuncia de receitas, independentemente de provocacdo; verificar e avaliar, conforme legislacdo pertinente, a legalidade
dos processos licitatérios e os pagamentos e as prestacdes de contas realizadas pelos 6rgaos, entidades e agentes da
administracdo municipal; emitir relatérios de analises técnicas e pareceres técnicos sobre a transparéncia da gestao fiscal
dos agentes publicos do Poder Executivo Municipal, principalmente por meio da verificacdo do cumprimento dos limites
estabelecidos em lei; acompanhar a execucdao de procedimentos disciplinares que visem a apuracdo de responsabilidade
administrativa de servidores publicos e o acompanhamento de sindicancias e processos administrativos em curso em
orgdos ou entidades do Poder Executivo.

AUDITOR DO MUNICiPIO/DIREITO (Auditor do Municipio - 3@ Categoria)

Exercer atividades de complexidade e responsabilidade elevadas, no contexto da respectiva formagdo profissional,
compreendendo agbes de planejamento, coordenacdo e execugdo relativas a fiscalizagdo e ao controle interno da receita e
aplicagdo de recursos arrecadados e/ou repassados ao Municipio de Corumbd; opinar quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial e operacional, os
atos dos administradores publicos municipais; realizar levantamentos, vistorias, inspegdes e auditorias nos 6rgdos da
administragdo direta e indireta do Municipio, sem perder de vista os principios da relevéancia e razoabilidade; verificar e
avaliar a execugdo de contratos, convénios e termos equivalentes; solicitar aos érgdos e entidades municipais certiddes,
copias, exames, diligéncias, pericias, informacSes e esclarecimentos necessarios ao controle interno; realizar
levantamentos atuariais, analisar e emitir pareceres sobre obras publicas realizadas com recursos publicos municipais ou
repassados ao Municipio de Corumba; realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a
responsabilidade de 6érgdos e entidades publicas e privadas, bem como sobre a aplicagdo de subvengdes, auxilios e
renuncia de receitas, independentemente de provocacgao; verificar e avaliar, conforme legislacdo pertinente, a legalidade
dos processos licitatérios e os pagamentos e as prestagdes de contas realizadas pelos 6rgdos, entidades e agentes da
administracdo municipal; emitir relatdrios de analises técnicas e pareceres técnicos sobre a transparéncia da gestdo fiscal
dos agentes publicos do Poder Executivo Municipal, principalmente por meio da verificagdo do cumprimento dos limites
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estabelecidos em lei; acompanhar a execucdo de procedimentos disciplinares que visem a apuracdo de responsabilidade
administrativa de servidores publicos e o acompanhamento de sindicancias e processos administrativos em curso em
orgdos ou entidades do Poder Executivo.

AUDITOR DO MUNICiPIO/ENGENHEIRO (Auditor do Municipio - 3@ Categoria)

Exercer atividades de complexidade e responsabilidade elevadas, no contexto da respectiva formacdo profissional,
compreendendo agbes de planejamento, coordenacdo e execucdo relativas a fiscalizagdo e ao controle interno da receita e
aplicacdo de recursos arrecadados e/ou repassados ao Municipio de Corumbad; opinar quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial e operacional, os
atos dos administradores publicos municipais; realizar levantamentos, vistorias, inspecdes e auditorias nos dérgdos da
administragdo direta e indireta do Municipio, sem perder de vista os principios da relevéancia e razoabilidade; verificar e
avaliar a execugdo de contratos, convénios e termos equivalentes; solicitar aos 6rgdos e entidades municipais certidoes,
copias, exames, diligéncias, pericias, informacGes e esclarecimentos necessarios ao controle interno; realizar
levantamentos atuariais, analisar e emitir pareceres sobre obras publicas realizadas com recursos publicos municipais ou
repassados ao Municipio de Corumba; realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a
responsabilidade de 6rgdos e entidades publicas e privadas, bem como sobre a aplicacdo de subvencdes, auxilios e
renlncia de receitas, independentemente de provocagdo; verificar e avaliar, conforme legislagdo pertinente, a legalidade
dos processos licitatorios e os pagamentos e as prestagdes de contas realizadas pelos 6rgdos, entidades e agentes da
administragdo municipal; emitir relatérios de analises técnicas e pareceres técnicos sobre a transparéncia da gestdo fiscal
dos agentes publicos do Poder Executivo Municipal, principalmente por meio da verificagdo do cumprimento dos limites
estabelecidos em lei; acompanhar a execucdo de procedimentos disciplinares que visem a apuragdo de responsabilidade
administrativa de servidores publicos e o acompanhamento de sindicadncias e processos administrativos em curso em
orgdos ou entidades do Poder Executivo.

AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL (Auditor Fiscal Receita Municipal 32 Categoria)

Executar agdes vinculadas as acdes de tributacdo, arrecadacdo, fiscalizacdo, lancamento e cobranca administrativa das
espécies tributarias de competéncia do Municipio; promover o langamento, fiscalizagdo e cobranga de tributos instituidos
por outros entes federados, na forma da lei ou convénio; gerenciar os cadastros municipais e o acesso aos demais bancos
de dados de contribuintes; proferir pronunciamento nos pedidos de consultas, regimes especiais, isencdo, anistia,
moratoria, remissdo, parcelamento e outros beneficios fiscais, definidos em lei; assessorar e realizar consultoria técnica
em matéria tributaria e fiscal, emitir informagdes e pareceres, além de pericias técnicas tributarias ou fiscais, em
processos administrativos ou judiciais; emitir parecer conclusivo sobre regularidades ou irregularidades fiscais de
contribuintes, pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, sujeitos a imposicdo tributaria; participar do
planejamento, coordenacdo, supervisdo, avaliacdo e gestdo das atividades de administracdo tributaria fiscal; compor e
presidir o 6rgdo colegiado competente para julgar, em segunda instancia, os recursos voluntarios e os de oficio, referentes
aos processos administrativo, tributario e fiscal.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (Técnico de Salde Plblica I)

Executar servicos de apoio a promogdo, prevencdo e recuperacdo da saude bucal da coletividade; auxiliar aos pacientes
de atendimento de servicos de saude dental e marcar consultas; instrumentalizar o cirurgido dentista, revelar e montar
radiografias intraorais; orientar pacientes sobre higiene bucal; preparar o paciente para atendimento; manter em ordem
arquivo e fichario, junto a cadeira operatdéria; manipular materiais restauradores; auxiliar na organizacao de arquivos,
envio e recebimento de documentos, pertinentes ao seu setor de trabalho para assegurar a pronta localizacdo de dados;
zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdao apropriados, quando da execucao dos
servigos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; zelar pela guarda,
conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e pelo local de trabalho;
executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho.

AUXILIAR DE FARMACIA (Agente de Atividades de Saude II)

Separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescricdo ou receita médica, sob orientacdo do profissional
farmacéutico; receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; entregar medicamentos
diariamente e produtos afins nas unidades de interagdo; separar requisicdes e receitas; providenciar, através de
microcomputadores, a atualizagdo de entradas e saidas de medicamentos; fazer transcrigdo em sistema informatizado da
prescricdo médica.

AUXILIAR DE SERVICOS BASICOS (Auxiliar de Servigos Operacionais I)

Fazer limpeza de instalagbes e bens, removendo pé dos moveis, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas,
pisos, paredes, janelas e calgadas; fazer pequenos reparos, tais como: consertos de moveis, aparelhos elétricos, troca de
ld@mpadas, torneiras, dentre outros, quando solicitado; auxiliar na execugdo dos trabalhos de almoxarifado, no
recebimento, armazenagem e distribuicdo dos materiais e/ou equipamentos; transportar, carregar e descarregar viaturas,
arrumar méveis e materiais, equipamentos e volumes em geral; realizar tarefas de conservacdo de bens e instalagdes.

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS (Auxiliar de Servigos Operacionais I)

Executar servigos de conservagdo, limpeza e remocgao de detritos nos locais dos servigos; transportar, carregar e
descarregar veiculos, arrumar moéveis e materiais, equipamentos e volumes em geral; preparar terreno para instalagdo
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dos equipamentos e instrumental; transportar e/ou fornecer equipamento e instrumental nos locais de realizagdao de
obras; executar trabalhos bracais em geral, em especial, tapar buracos em vias publicas, mediante preparacdo e aplicagdo
de camada de asfalto; escavar valas e fossas, retirando terras e pedras com pas, enxadas, picaretas e outras ferramentas
manuais, para permitir a execugdo de fundagles, o assentamento de canalizagdes ou obras similares; auxiliar pedreiros,
carpinteiros, eletricistas, bombeiros, entre outros, na montagem e desmontagem de construcdo.

BIOLOGO (Profissional de Servicos de Satde)

Emitir parecer técnico e apresentar relatdrios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento,
implantagdo, supervisao, coordenacao e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execucao;
Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e
epidemiologia e inventaria biodiversidade; organizar colegbes bioldgicas, manejar recursos naturais, desenvolver
atividades de educacdo ambiental; realizar diagnosticos bioldgicos, moleculares, além de realizar analises clinicas,
citoldgicas, citogénicas e patoldgicas; exercer atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislacdo que
regulamenta cada profissdo, inerentes as competéncias do 6rgdo em que estiver lotado, compativeis com o grau de
escolaridade exigido para o nivel do cargo.

BIOMEDICO (Profissional de Servicos de Salde)

atuar em analises clinicas, diagndsticos por imagem e nos bancos de sangue. atuar em programas de saneamento basico,
educacdo e combate a doengas; realizar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfusionais,
assessorar e executar atividades relacionadas ao processamento semi-industrial e industrial do sangue, hemoderivados e
correlatos; realizar analises fisico-quimica e microbioldgica para o saneamento do meio ambiente; realizar exames que
utilizem como técnica a reacdo em cadeia da polimerase (PCR), podendo para tanto assumir a responsabilidade técnica e
firmar os respectivos laudos; realizar exames de biologia molecular, citogenética humana e genética humana molecular
(DNA); realizar as analises, assumir a responsabilidade técnica, firmar os respectivos laudos e transmitir os resultados dos
exames laboratoriais a outros profissionais; realizar toda e qualquer coleta de amostras bioldgicas para realizagdo dos
mais diversos exames, como também supervisionar os respectivos setores de coleta de materiais bioldgicos de qualquer
estabelecimento a que isso se destine; trabalhar na identificacdo e classificacdo parasitaria, processamento do sémen,
realizacdo de espermogramas e classificacdo embrionaria; estudar evidéncias que comprovem a presencga de drogas e
outros agentes toxicos no organismo. Trabalhar com pesquisas para o desenvolvimento de vacinas, terapias e técnicas de
combate a epidemias.

CIRURGIAO-DENTISTA ESF (Cirurgido-Dentista)

Diagnosticar e tratar a boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos para promover a
recuperagdo da salde bucal em geral; examinar dentes e cavidade bucais, para efeito de diagndstico e determinagéo de
eventuais tratamentos; aplicar anestesia para a realizagdo do tratamento necessario; atender pacientes especiais sob
anestesia geral; restaurar dentes e reconstruir arcada dentaria, utilizando técnicas, materiais e equipamentos
odontoldgicos necessarios; efetuar, revelar e interpretar radiografias dentarias, diagnosticando os tratamentos necessarios
e encaminhando para outros especialistas, quando for o caso; executar tratamento e descarte de residuos de materiais de
sua area de atuacdo; efetuar profilaxia e aplicar substancias preventivas as caries de forma a minimizar a incidéncia de
problemas dentarios; orientar pacientes sobre higiene dentaria e medidas preventivas; realizar pericias odontoldgicas e
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia; zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdao apropriados, quando da execucdo dos servicos;
desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; zelar pela guarda, conservacdo,
manutencdo, limpeza, esterilizacgdo e manutencdo dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e do local de
trabalho; manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagoes tecnoldgicas de sua area de atuacdo.

COZINHEIRO - AGENTE DE APOIO SOCIAL (Agente de Agdes Sociais)

Preparar refeigdes, temperando os alimentos, refogando, assando, cozinhando, fritando ou tratando de outros modos de
preparagdo, para atender a exigéncias de cardapios pré-estabelecidos, para os alunos das escolas municipais; operar ao
diversos tipos de aparelhos e utensilios de cozinha na preparagdo de alimentos; controlar os estoques de produtos
alimenticios e os utensilios existentes no setor, discriminando por pegas e respectivas quantidades, para controlar estoque
e evitar extravios; realizar a armazenagem de alimentos, verificando prazos de validade e tempo de duragdo; preparar as
refeigdes dos alunos das escolas, segundo o cardapio pré-estabelecido; receber e recolher lougas e talheres apds as
refeigdes, colocando-os para lavagem e limpeza dos mesmos; manter a cozinha e o local de distribuicdo de comida limpos,
em ordem e segurancga do ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugdes, para prevenir acidentes.

CUIDADOR SAUDE MENTAL (Técnico de Salde Publica II)

Prestar e garantir o atendimento aos pacientes em situagdes de crises, por solicitagdo do beneficidrio, de familiar ou do
representante legal; visitar os beneficidrios sob sua responsabilidade e seus familiares (quando for o caso); mobilizar
outros recursos assistenciais, sempre que achar necessario; incentivar atividades coletivas de ressocializacdo de trabalho,
cultura e lazer; sensibilizar e orientar pessoas e grupos, incluidos na rede social do usuario, objetivando integra-lo de
forma satisfatéria ao convivio social; defender o exercicio pleno dos direitos civis e politicos do usuario, incluida a
discussdao permanente dos limites da tutela, para isso acionando a assisténcia juridica adequada; avaliar a provisdo do
apoio direto ao beneficiario pelo representante legal, se houver; submeter ao gestor municipal relatério sobre o
acompanhamento de cada beneficiario.
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CUIDADOR SOCIAL (Técnico de AcGes Sociais)

Atuar na recepgdo de criangas e adolescentes possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e
demandas dos usuarios do servico de acolhimento; apoiar os usuarios da assisténcia social no planejamento e
organizacdo de sua rotina diaria; apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do
ambiente e preparacdo dos alimentos; apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacdo,
alimentagdo e lazer; apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e
lGdicas; potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e potencializar vinculos entre os usuarios,
profissionais e familiares; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado; auxiliar na elaboracdo com a equipe do plano Individualizado de atendimento.

ENFERMEIRO (Profissional de Servicos de Saude)

Planejar, organizar e executar atividades de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos; detalhar e
diagnosticar as necessidades de enfermagem, e elaborar plano de assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem,
em servico de protecdo, recuperagdo, preservacdo e reabilitacdo da salde; prestar cuidados de maior complexidade
técnica aos pacientes graves e em unidades de terapia intensiva; organizar prontuarios com registros das observagGes,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente; participar da prevengdo, do controle sistematico
da infeccdo hospitalar e de doencas transmissiveis em geral; atuar quando da ocorréncia do ébito, executando e
orientando os procedimentos necessarios, bem como prestando apoio aos familiares; verificar o funcionamento de
aparelhos utilizados na area de enfermagem, solicitando reparos e/ou substituicdes; participar das medidas de
biossegurancga, realizando treinamentos em procedimentos que venham assegurar e minimizar os acidentes de trabalho;
assegurar condigdes adequadas de limpeza, preparo, esterilizagdo e manuseio de materiais; zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdao apropriados, quando da execucdo dos servigos; zelar pela
guarda, conservacgao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho; executar tratamento e descarte de residuos de materiais de sua area de atuagdo; empregar métodos e
técnicas modernas de administragdo de materiais, compativeis a qualidade total voltada para as especificidades de
tratamento de salde; analisar o dimensionamento e alocacdo de recursos e programacdo em saulde; administrar os
servicos que apoiam as atividades finais de atencdo a salde: servicos de apoio, logistica e suprimentos, transporte
interno, nutricdo, rouparia e materiais esterilizados, farmacia, prontuario do paciente, servigos de conforto e servigos
gerais.

ENGENHEIRO AMBIENTAL (Profissional de Engenharia e Arquitetura)

Propor e executar a fiscalizagdo, regulagdo, controle, licenciamento, pericia e auditoria ambiental, o monitoramento e o
ordenamento dos recursos ambientais; promover gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental, a promocdo da
conservagdo dos ecossistemas, da flora e da fauna; atuar na administracdo e no gerenciamento das unidades de
conservagao, recursos hidricos, pesqueiros e florestais; promover a elaboracdo e a consolidagdo de planos e programas
das atividades da area de meio ambiente e realizar levantamentos, pesquisas e estudos basicos para subsidiar a tomada
de decisdo; estimular e difundir tecnologia e informacdo, educagdo ambiental e mobilizacdo social; supervisionar,
controlar e avaliar o cumprimento da legislacdo estadual e federal sobre o meio ambiente e recursos hidricos; realizar
levantamentos de necessidades de organizacdo da infraestrutura de apoio técnico e administrativo para execugdo das
atividades da sua area de atuagdo; gerenciar, coordenar e executar atividades técnicas, operacionais e administrativas e
elaborar e executar projetos e acdes para a manutengdo de clima favoravel a mudancas organizacionais; propor e
promover a melhoria de processos organizacionais e gerenciais, aplicando principios cientificos e de administracdo e
normas legais e técnicas pertinentes.

ENGENHEIRO CIVIL (Profissional de Engenharia e Arquitetura)

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, assessorando na realizagdo dos mesmos e supervisionando a sua
execugdo; efetuar qualificacdo de materiais e equipamentos para elaboragao de orgamento, desenvolver projetos, elaborar
orgamentos estimativos e acompanhar e fiscalizar os projetos; preparar elementos para contratar obras e servigos;
acompanhar as diferentes fases dos desenvolvimentos dos projetos, prestando assisténcia e esclarecimentos técnicos,
para assegurar a observancia as caracteristicas e prazos propostos; orientar servidores sobre atividades que deverdo ser
desenvolvidas; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagdo; zelar pela
guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e do local de
trabalho; executar tratamento e descarte de residuos de materiais do local de trabalho; manter-se atualizado em relagao
as tendéncias e inovacgdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do Municipio.

ENGENHEIRO DE PRODU(;AO (Profissional de Engenharia e Arquitetura)

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente estudos, planejamento, projetos e especificagbes de viabilidade técnico-
econOmica; realizar assisténcia, vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; elaborar orcamento,
padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade de bens e servigos; fiscalizar obra e servigo técnico, produgdo técnica e
especializada e condugdo de trabalho técnico; liderar equipe de montagem, operagdo, reparo ou manutencdo, execugdo de
equipamento e instalagdo e execugdo de desenho técnico; identificar e analisar as causas de perdas de produgdo, geragao
refugos e ociosidades de mao de obra, estabelecendo planos de agdes e determinando corregdes nos processos produtivos
futuros, minimizando custos, ampliando e/ou redimensionando a capacidade produtiva, com vistas a obter os melhores
resultados de investimento, faturamento e custo X beneficio; projetar sistemas e equipamentos técnicos, analisar projetos
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industriais, coletando materiais, dados e informagdes com a finalidade de maximizar a capacidade produtiva e otimizar o
uso de matérias primas e insumos de producdo;

ENGENHEIRO ELETRICISTA (Profissional de Engenharia e Arquitetura)

Elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica, estudar as caracteristicas e especificagdes, preparar plantas,
técnicas de execugdo e recursos necessarios, a fim de possibilitar e orientar as fases de construgdo, instalagdo,
funcionamento, manutengdo e reparacdo de instalagées, aparelhos e equipamentos elétricos, dentro dos padrdes técnicos
exigidos; estudar a viabilidade técnica; elaborar, fiscalizar e coordenar a execugdo de projetos elétricos das construgbes,
ampliagdes e reformas em geral; fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos,
firmados pelo 6rgdo de exercicio na area de energia elétrica, telefonia e informatica; inspecionar a execugdo dos servicos
técnicos e das obras, apresentando relatério sobre a situacdo dos mesmos; executar vistorias técnicas em instalacées
elétricas e areas afins das edificagbes do Municipio ou que este se utilize; elaborar orgamento para execugdo de
construcdo e reforma de instalagcGes elétricas de alta e baixa tensdo; estudar, dimensionar e detalhar a maneira ideal de
instalacdo de equipamentos e materiais eletroeletrénicos em geral; emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e
servicos no ambito de sua area de atuacdo.

ENGENHEIRO FLORESTAL (Profissional de Engenharia e Arquitetura)

Planejar, coordenar e gerenciar programas e projetos especiais de fomento a producdo agropecuaria e participar de
pesquisas em areas prioritarias para o desenvolvimento de atividades agropecuarias, fundiarias e cartograficas; formular e
implementar politicas publicas e programas na area desenvolvimento agrario e atuar nas atividades de planejamento
estratégico, avaliando as politicas governamentais de impacto direto e indireto sobre as atividades de desenvolvimento
rural; desenvolver estudos ambientais, realizar auditorias ambientais, atuar como educador ambiental nas comunidades
rurais e de agricultura familiar e realizar pesquisa das condicGes socioecondmicas do homem rural; elaborar publicacdes
técnicas especializadas na area de agropecuaria e desenvolvimento local sustentavel, bem como realizar diagndsticos
adotando o processo dialético como forma de resolugdo dos problemas com a visdo holistica dos processos da producdo
agropecuaria e do meio ambiente; coordenar atividades gerenciais, de consultoria e de capacitacdo na respectiva area de
formacao profissional e ou especializagdo técnica cientifica e atuar na aplicagdo de normas e no controle de atividades que
visem melhorar a vida do homem no meio rural; desenvolver acdes de politicas publicas relativas a agricultura familiar,
indigenas e quilombolas e promover a articulacdo e coordenar e liderar grupos de trabalhos multidisciplinares voltados ao
desenvolvimento comunitarios no meio rural e pequenos nulcleos urbanos; elaborar projetos técnicos e de viabilidade
econdmico-financeira para custeio e investimento em propriedades dos agricultores, em associagdes e cooperativas, bem
como auxiliar na elaboracgdo e no desenvolvimento de projetos de acdes organizacionais, comunitarias visando ao resgate
da cidadania das familias no meio rural; promover e executar treinamentos de capacitagdo incentivando a ampliagcdo de
oportunidades de geragdo de emprego e renda e qualidade de vida das familias da agricultura familiar, bem como orientar
a aplicacdo de leis, regulamentos e normas técnicas relacionadas com a producdo agropecuaria e o desenvolvimento de
comunidades; desenvolver estudos e pesquisas econdmicas, antropoldgicas, socioambientais e culturais e elaborar
relatérios sobre agricultura familiar, indigena e quilombola e atividades afins, bem como atuar na realizacdo de
fotointerpretacdo e sensoriamento remoto para fins agricolas e de regularizagéo fundiaria.

ENGENHEIRO MECANICO (Profissional de Engenharia e Arquitetura)

Projetar, supervisionar, testar e administrar sistemas e conjuntos mecanicos, componentes, ferramentas e materiais;
elaborar documentacdo técnica e coordenar e assessorar atividades técnicas; coordenar e prestar orientagdo técnica,
estudo planejado, projeto e especificacdo, estudo de viabilidade técnica, assessoria e consultoria, referente a processos
mecanicos e maquinas em geral; atuar em equipamentos mecanicos e eletromecanicos e em sistemas de produgdo de
transmissdo e de utilizagdo do calor, sistemas de refrigeracdo e ar condicionados; especificar, calcular e desenhar
sistemas, conjuntos mecéanicos e componentes e ferramentas; controlar o processo, normas, manuais e especificagdes
técnicas de funcionamento dos sistemas, conjuntos mecénicos e componentes; realizar pericia técnica em equipamentos e
componentes mecanicos.

ENGENHEIRO QUiMICO (Profissional de Engenharia e Arquitetura)

Interpretar normas e elaborar procedimentos técnicos de produtos quimicos, fisicos e biolégicos visando a protegao
ambiental; contribuir para a elaboragao de estudos de impacto ambiental em relagao aos aspectos de qualidade e usos da
agua; monitorar a qualidade da &gua de reservatérios e desenvolver processos de tratamentos prévios e complementares
de produtos e residuos; coordenar pesquisa cientifica ou tecnoldgica dentro do campo da quimica voltado a protegdo
ambiental; elaborar planos de agdes emergenciais para acidentes com produtos ou residuos quimicos; controlar processos
quimicos, fisicos e bioldgicos definindo parametros de controle, padroes, métodos analiticos e sistemas de amostragem;
desenvolver processos e sistemas através de pesquisas, testes e simulagGes de processos e produtos; implantar sistemas
de gestdao ambiental e de seguranga em processos e procedimentos de trabalho para avaliar riscos; coordenar equipes de
trabalho e ordenar documentagdo técnica de todos os projetos, processos, sistemas e equipamentos desenvolvidos;
elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental.

ENGENHEIRO SANITARIO (Profissional de Engenharia e Arquitetura)

Desenvolver metodologias e tecnologias de projeto, diagndstico, construcdo, manutencdo e operagdo dos sistemas
sanitarios de abastecimento de dgua, esgoto, drenagem, visando melhores usos para os recursos das bacias hidrograficas
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e 0 monitoramento de projetos de saneamento basico; formular procedimentos para realizacdo de inspegGes e vistorias e
elaboracdo de laudos, relatérios e pareceres técnicos; atuar na gestdo ambiental, no controle da poluicdo, na gestdo do
saneamento e no gerenciamento de problemas ambientais; avaliar impactos de atividades modificadoras dos ambientes e
respectivas medidas mitigadoras, risco geoldgico, erosdo e assoreamento em areas urbanas e rurais; realizar diagndstico
ambiental do meio urbano (bairro, loteamento ou sub-bacia); caracterizacdo do meio fisico, bidtico e antrdpico; atuar na
infraestrutura urbana: drenagem, pavimentacdo, e abastecimento de agua, solugdes de fundo de vale, protecdo de
encostas e bases geograficas; elaborar projetos para definicdo de sistema vidrio quanto ao dimensionamento e greides,
transporte coletivo, estacionamento, limpeza, sinalizacdo e do uso e ocupacdo do solo urbano; realizar estudos de
viabilidade técnica, econ6mica e financeira e demograficos; atuar no gerenciamento de residuos sélidos, caracterizagdo
guantitativa e qualitativa, reciclagem e reaproveitamento de residuos gerados no meio urbano.

ENGENHEIRO SEGURANCA DO TRABALHO (Profissional de Engenharia e Arquitetura)

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de engenharia de seguranga do trabalho; estudar as
condicdes de seguranga dos locais de trabalho das instalacGes e equipamentos, com vistas a identificacdo dos problemas
de controle de risco, higiene do trabalho, ergonomia e protecdo contra incéndio; planejar, desenvolver e implantar
técnicas relativas ao gerenciamento e controle de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos; analisar riscos, acidentes e falhas,
investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com
respeito a custos; estudar instalagdes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de riscos e recomendando
dispositivos de segurancga; inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a segurancga do trabalho, delimitando
areas de periculosidade; especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de seguranga,
inclusive os de protecdo individual e os de protegdo contra incéndio; coordenar e/ou realizar medicGes, com utilizacdo de
aparelhagens especificas, de agentes fisicos e quimicos para levantamento das condi¢des ambientais de trabalho nos
diversos ambientes; opinar e participar da especificacdo para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja manipulacado,
armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos; elaborar manuais sobre prevengdo de riscos em
geral no ambiente de trabalho; zelar pela guarda, conservagdo, manutencgao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

ENGENHEIRO TRANSITO (Profissional de Engenharia e Arquitetura)

Elaborar projetos de engenharia de trafego, seguranga e sinalizacdo de transito; promover estudos e determinar indices
de segurancga e fluidez do trafego; analisar fenémenos que acarretam conflitos de circulagdo no uso das vias publicas;
executar pesquisas técnicas no campo da engenharia de transito; analisar, operacionalizar e executar projetos de
sinalizacdo das areas onde se realizam exames praticos de diregdo veicular; elaborar projetos e executar atividades de
transito voltadas a implantagdo de politicas publicas e a programas socioeducativos que visem a redugdo de acidentes e
promovam a educagdo e a seguranga no transito; promover agdes e programas que resultem em mudancgas
comportamentais dos usuarios das vias publicas de transito; desenvolver e participar de campanhas educativas com vistas
a conscientizagdo da seguranca no transito nas instituicGes de ensino; proferir palestras, ministrar aulas e coordenar
cursos vinculados as atividades educacionais de transito e de formagdo de profissionais na area de transito; promover
pesquisas e estudos de comportamentos humanos relacionados ao uso das vias publicas entre as diversas categorias de
usuarios; analisar processos, elaborar pareceres, desenvolver, orientar, coordenar, controlar e executar pesquisas, planos
e projetos; promover a melhoria e a atualizacdo sistémica dos procedimentos e técnicas de vistoria e identificacdo de
veiculos.

FARMACEUTICO (Profissional de Servicos de Salde)

Preparar, manipular e acondicionar insumos farmacéuticos e/ou para uso no diagnodstico laboratorial em geral, para
atender a producdo de remédios, cosméticos e outras preparacdes; analisar produtos farmacéuticos utilizando métodos
quimicos adequados; fazer controle e testes bioldgicos e farmacoldogicos de medicamentos; realizar analises e exames
laboratoriais nas diferentes areas de atuagdo e farmacéutico; manipular drogas e farmacos e analisar drogas e farmacos e
substancias toxicas utilizadas para fins médicos, domésticos, industriais e agricolas, de acordo com os regulamentos
vigentes; supervisionar e controlar o estoque, distribuicdo e consumo de drogas e medicamentos, de acordo com a
legislagdo vigente; auxiliar na elaboracdo e planejamento de projetos didatico-cientificos na area de farmacia e
bioguimica; verificar as prescricdes médicas, avaliando as possiveis interagdes, medicamentos e/ou efeitos colaterais das
drogas prescritas; elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnico-legais relacionadas a atividades que envolvam
alimentos e medicamentos; executar ou promover, conforme o caso, atividades de manutengdo preventiva e corretiva,
necessarias a conservagao de equipamentos, instrumentos e outros materiais da area de atuacgdo; zelar pela seguranga
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao dos servigos; zelar pela
guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e do local de
trabalho; executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho.

FISCAL DE OBRAS (Profissional de Engenharia e Arquitetura)

Fiscalizar, fazer vistorias, efetuar medicGes e atestar a prestagdo de obras publicas e servigos de engenharia contratados
por érgdos e entidades do poder executivo; emitir pareceres e laudos técnicos e elaborar planilhas de quantificacdo e
orgamento relativos a obras publicas e servigos de engenharia; realizar auditorias, pericias e emitir pareceres e laudos
técnicos de obras publicas, para defesa de direitos e interesses do Municipio ou de suas entidades; emitir laudos de
avaliacdo de imdveis para incorporacdo ou alienagdo ao patriménio publico estadual; emitir termo de recebimento das
obras publicas e atestado de execugdo de convénio, cujo objeto envolva a execucdo de obras publicas; emitir pareceres
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sobre o cronograma fisico e financeiro de obras publicas e servicos de engenharia, para pagamento, revisdo ou
reavaliacdo de projetos; promover estudos de racionalizacdo e avaliagdo do desempenho institucional e exercer fungdes
de assessoramento e coordenacdo técnica para fixacdo de elementos e critérios técnicos de execugdo de obras publicas e
servicos de engenharia; confeccionar o boletim de precos como pardmetro de servicos componentes das obras publicas e
elaborar e manter atualizado o caderno de encargos e normas referente as obras publicas; propor medidas necessarias
para a uniformizagdo das obras e servicos de engenharia e alteragbes no plano diretor do Municipio.

FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS (Fiscal de Posturas Municipais)

Fiscalizar as posturas e medidas de policia administrativa, relacionadas aos costumes e zelo pela seguranca e ordem
publica; fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdo de servigos e feiras livres e
da qualidade da poluicdo do meio ambiente; verificar a higiene das vias e logradouros publicos, diversdes publicas,
barracas ou aparelhos e dispositivos de diversdo instalados em logradouros publicos; fiscalizar a poluicdo sonora
provocada em bares, clubes, casas noturnas e igrejas; promover a manutencao e atualizacdo de cadastro de feirantes;
notificar, autuar, lavrar autos de infracdo e aplicar multas administrativas.

FISCAL DE RELACOES DE CONSUMO (Fiscal de Relagdes de Consumo)

Planejar, coordenar, avaliar e executar as atividades de fiscalizagdo relativas as normas de defesa do consumidor;
participar e atuar em programas de capacitacdo na area de defesa do consumidor; fiscalizar os estabelecimentos
industriais, comerciais e prestadores de servigos, visando o fiel cumprimento da legislacdo de protecdo e defesa do
consumidor; fiscalizar produtos e servicos oferecidos no mercado de consumo, conforme o Cddigo de Defesa do
Consumidor e legislacdo pertinente; efetuar agdes de fiscalizacgdo em atendimento a reclamagdes formuladas pelos
consumidores, in loco, para comprovagdo de ocorréncia de infragdo; lavrar autos de infragdo, de apreensdo e termo de
depdsito por infringéncia as normas do consumidor; executar diligéncias preventivas para coleta de informagdes aos
fornecedores e orientagdo ao cumprimento da legislagdo que regula as relacbes de consumo; analisar requerimentos de
quaisquer impugnacdes de autuacgdes de notificacbes sobre consumo; notificar, autuar, lavrar autos de infracdo e aplicar
medidas administrativas;

FISCAL DE SERVICOS CONCEDIDOS (Fiscal de Servigos Concedidos)

Dar suporte e apoio técnico especializado as atividades de regulagéo, inspecdo, fiscalizagdo e controle da prestagdo dos
servigos publicos afetos a atividade da entidade municipal de regulacdo; implementar politicas e a realizagdo de estudos e
pesquisas de interesse das atividades de regulacdo de servigos; fiscalizar os servicos concedidos de 6nibus, taxi, mototaxi,
bem como a regulagdo da prestacdo desses servicos publico; propor a regulamentacdo da fiscalizacdo e do controle dos
servigos prestados por concessionario ou permissionario do servigo publico, a luz de poderes que |he tenham sido
atribuidos; buscar a adequacdo dos servicos concedidos as regras fixadoras da politica tarifaria, da harmonizagédo, do
equilibrio e da composicado dos interesses de todos os envolvidos na prestagdo deste servigo; aplicar penalidades pela
inobservancia das regras condutoras da sua execucdo dos servicos concedidos ou delegados.

FISCAL DE TRANSPORTES (Fiscal de Transportes)

Fiscalizar o cumprimento das normas de transporte urbano, nos termos da legislagdo federal e municipal pertinente;
fiscalizar os servicos de transporte urbano e o cumprimento de horarios de Onibus de transporte coletivo; auxiliar no
planejamento, na regulamentacdo e na operacionalizagdo de transporte, com énfase na seguranca e acessibilidade dos
usuarios dos servicos de transporte do Municipio; fazer vistorias, conferir os sistemas de sinalizacdo, propondo as
melhorias e adequacgles necessarias; realizar levantamento de dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes e
suas causas; notificar, autuar, lavrar autos de infracdo e aplicar medidas administrativas, visando coibir irregularidades
nos servicos de transporte urbano.

FISIOTERAPEUTA (Profissional de Servigos de Saude)

Avaliar e reavaliar o estado de salde dos doentes e acidentados, utilizando técnicas de avaliagdo, realizando os testes que
se fizerem necessarios para identificar o nivel de capacidade funcional, dos érgdos e tecidos afetados; elaborar o
diagndstico, planejar e executar os tratamentos fisioterdpicos, utilizando-se de meios fisicos especiais, para obter o
maximo de recuperagdo funcional dos drgdos e tecidos dos o6rgdos afetados; operar aparelhos e equipamentos
fisioterapicos; orientar os pacientes a utilizar aparelhos e protese e outros aparelhos mecanicos, bem como a praticar
exercicios adequados que permitam diminuir as afeccGes ou deficiéncias fisicas, orientando e acompanhando o seu
desenvolvimento; reavaliar sistematicamente o paciente, para fins de reajuste ou alteragbes das condutas
fisioterapéuticas empregadas; orientar a familia do paciente sobre a necessidade de continuidade do tratamento em casa
ou em clinica especializada, a fim de garantir e agilizar a reabilitacdo do mesmo; executar trabalhos especificos em
cooperagdo com outros profissionais, emitindo pareceres para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar
solugdes, elaborar programas e projetos; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua
profissao; desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranga do trabalho;
zelar pela guarda, conservagao, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados no local de
trabalho.

FONOAUDIOLOGO (Profissional de Servicos de Satide)

Efetuar atendimento de pacientes que necessitem de estimulagdo fonoaudiolégica para possibilitar o desenvolvimento da
comunicacdo oral e/ou escrita e promover a reabilitacdo dos problemas de voz, fala, audicdo e linguagem; realizar triagem
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e anamnese completa dos casos inscritos para planejamento dos seus trabalhos de acompanhamento e tratamento dos
mesmos; reencaminhar os pacientes aos profissionais envolvidos, posicionando-os sobre o diagndstico e prognostico de
cada caso e orientando-os sobre a conduta a ser adotada; participar de reunides com outros profissionais ou instituicdes
para troca de informagGes dos casos em andamento e conhecimento de outras experiéncias, visando obter subsidios ou
parcerias para implantacdo ou melhoria dos servigos prestados; participar de pesquisas relacionadas a area de
fonoaudiologia; desenvolver trabalhos de prevengdo no que se refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo;
zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos
servicos; desenvolver as atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; zelar pela guarda, conservagao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e do local de trabalho.

GESTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS (Gestor de Relagbes Institucionais)

Assessorar na formulacdo de politicas publicas, diretrizes e metas para desenvolvimento de programas e projetos das
areas de desenvolvimento cultural; planejar, coordenar, desenvolver e implementar sistemas, métodos e procedimentos
gue requeiram conhecimentos de carater técnico para a execugdo de atividades culturais; formular e implementar politicas
publicas; coordenar e supervisionar equipes técnicas operacionais ou administrativas; desenvolver, orientar e coordenar
atividades das areas do esporte, lazer e cultura, junto aos diversos segmentos da populacdo do Municipio; formular,
elaborar e coordenar programas e projetos de responsabilidade de o¢rgdos e entidades do Poder Executivo para
organizagdo e produgdo do conhecimento na area de cultura; atuar em atividades culturais, editoriais e de pesquisas e
executar procedimentos relacionados aos processos de criagdo artistica em suas diferentes vertentes; planejar e
coordenar atividades, cursos e eventos para incentivar criagdes artisticas; participar da capacitacdo de profissionais para
atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades esportiva, de lazer e culturais.

GESTOR DE RECURSOS HUMANOS (Gestor de Atividades Organizacionais)

Desenvolver atividades nas areas de recrutamento e selecdo, administracdo de pessoal, treinamento e desenvolvimento
pessoal e administracdo salarial, analisando necessidades e sugerindo alternativas para os problemas apontados,
planejando, desenvolvendo e organizando programas, estudos e pesquisas; desenvolver sistemas de trabalho e
apresentar técnicas que permitam melhoria das atividades da area de gestdo de pessoas; planejar, organizar e
desenvolver programas de recursos humanos, orientando sua aplicacgdo e avaliando seus resultados; executar
levantamentos, analises, descricdo de politicas e avaliagdo de sistemas e participar de pesquisas e estudos especificos
para as atividades de recursos humanos; realizar entrevistas de identificacdo de aptiddes e capacidade de candidatos;
organizar e participar da elaboracdo e aplicagdo de cursos e palestras; examinar processos especificos da sua area, dando
pareceres técnicos, apresentando solugdes que melhor atendam a questdo, dentro dos limites legais e dos regulamentos e
politicas internas; - orientar o trabalho de tecndlogos e técnicos de recursos humanos; zelar pela guarda, conservacao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e do local de trabalho; manter-se atualizado
em relacdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento.

INSTRUTOR DE FORMAGCAO PROFISSIONAL/ DANGA (Técnico de Atividades Institucionais II)

Ensinar disciplinas, participando da elaboracdo e do desenvolvimento da programacdao e do plano pedagdgica e
preparando o material didatico; transmitir as teorias e técnicas de danga, incentivando e desenvolvendo as aptidées dos
alunos para sua formacao artistica; orientar os alunos, elaborando e desenvolvendo pesquisas, cursos, treinamentos e
seminarios, na area de danca; participar do processo de selecdo de candidatos ao curso de formagdo para a danga;
participar da organizagao, direcao e montagem de espetaculos de teatrais e de danca; zelar pela guarda, conservagao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados nas aulas e no local de trabalho; manter-se
atualizado em relacdo as tendéncias e inovacdes de sua area de trabalho e das necessidades do érgdo de atuacao.

INSTRUTOR DE FORMACAO PROFISSIONAL/MUSICA (Técnico de Atividades Institucionais II)

Ensinar disciplinas, participando da elaboragdo e do desenvolvimento da programagdo e do plano pedagdgica e
preparando o material didatico; transmitir as teorias e técnicas de musica, incentivando e desenvolvendo as aptiddes dos
alunos para sua formagdo artistica; orientar os alunos, elaborando e desenvolvendo pesquisas, cursos, treinamentos e
seminarios, na area de musica; participar do processo de selegdo de candidatos ao curso de formagdo musical; participar
da organizagdo, diregdo e montagem de espetaculos de musica; zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados nas aulas e no local de trabalho; manter-se atualizado em relagao
as tendéncias e inovacoes de sua area de trabalho e das necessidades do érgdo de atuacdo.

MECANICO DE EMBARCACGES (Agente Manutencdo Veiculos e Equipamentos)

Realizar a manutengdo preventiva e corretiva em embarcagdes, bombas e motores em geral; identificar e diagnosticar
problemas mecanicos, elétricos e eletronicos nos equipamentos; realizar testes e ajustes para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos; inspecionar, ajustar e substituir, quando necessario, unidades e partes para fazer
reparos em sistemas de operacdo; trabalhar com ferramentas manuais e mecanicas; zelar pela organizagdo e limpeza do
local de trabalho; registrar os servicos executados e informagdes técnicas em sistemas informatizados ou manuais;
instruir os piloteiros sobre manutengdo e conservagdo das embarcagdes; lubrificar, trocar pecas, desmontar, reparar e
ajustar motores; trabalhar seguindo normas de segurancga do trabalho.

MECANICO DE VEICULOS (Agente de Manutencdo de Veiculos e Equipamentos)

Realizar manutencdo nos esquemas eletroeletrénicos automotivos dos circuitos de sinalizagdo, iluminacdo, carga, partida
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e ignicdo; operar aparelhos de testes em sistemas eletroeletrénicos automotivos de sinalizagdo, iluminagdo, carga, partida
e ignigdo; elaborar diagndstico de anomalias, localizando defeitos; realizar ajustes e reparos em sistemas eletroeletrénicos
automotivos de sinalizagdo, iluminagdo, carga, partida e ignigdo; instalar, reparar e substituir circuitos eletroeletronicos
automotivos de sinalizagdo, iluminagdo, carga, partida e ignigdo. Lubrificar, trocar pegas, desmontar, reparar,
descarbonizar e ajustar motores; trabalhar seguindo normas de seguranca do trabalho.

MEDICO DO PSF (Profissional de Medicina)

Prestar servicos de assisténcia médica em unidades basicas e de pronto atendimento em salde; atuar na recuperacdo da
saude humana e realizar exames clinicos e diagnodsticos de doencgas; prescrever tratamentos para a cura de enfermidades
e avaliacdo de resultados de exames clinicos; prestar servigos de ambito de salde publica, executando atividades clinicas,
epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promocdo, prevengdo e recuperagdo da saude de cidaddos e da coletividade;
atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde; realizar visitas
domiciliares, consultas médicas e orientacdo médico-sanitaria; garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informacgdo (nacionais, estaduais e municipais); planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagndstico, conduta terapéutica, clinica e/ou
cirdrgica, na area de atuacdo e/ou especialidade, observando o contido no Cddigo de Etica Médica.

MEDICO PERITO (Profissional de Medicina)

Realizar pericias, auditorias e sindicancias médicas; realizar consultas e atendimentos médicos; efetuar exames médicos,
emitir diagnosticos, com base na medicina preventiva e terapéutica para promover a salde e bem estar do paciente;
realizar pericias médicas para verificar e comprovar a situagdo clinica alegada pelo servidor; avaliar o paciente como um
todo, para a realizagdo de um diagnodstico acurado e para a indicagdo do melhor tratamento, aplicando os conhecimentos
da medicina na prevencdo, diagndstico e tratamento das doencas; orientar os servidores sobre prevencdo, diagndstico e
tratamento de doengas; requisitar e interpretar exames complementares para elucidacdo do diagnodstico; participar de
juntas médicas, verificando condicdes de salde, emitindo laudos e atestados; manter registro dos usuarios examinados
com anamnese, exame fisico, exames complementares (quando houver), conclusdo de diagndstico e tratamento, e outras
informacgGes que considerar necessarias, em carater sigiloso; zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
respeitar a boa técnica médica; realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

MEDICO VETERINARIO - ANIMAIS SILVESTRES (Profissional de Servicos de Satde)

Executar atividades relativas a profilaxia e controle de zoonoses, programas de defesa sanitaria e desenvolvimento de
acdes para o manejo apropriado da fauna silvestre, visando impedir enfermidades de natureza infecciosa ou Infecto-
contagiosas entre os animais; prevenir a propagagdo de agentes patogénicos no meio ambiente e atuar em cuidados com
animais que estdo em possibilidade de extingdo; identificar técnicas de reproducdo de espécies de animais silvestres,
independentemente da origem, e atuar no diagnostico e tratamento, em face a prevencdo e controle de doengas de
importancia veterinaria e da salde publica; executar procedimentos de preservagdo de animais e gestdo de unidades de
conservagao; realizar pericias e laudos técnicos em casos de violéncia ou maus tratos contra animais silvestres,
contribuindo para a protecdo dos direitos e bem-estar dos animais; prestar atendimento clinico e cirdrgico em animais
silvestres; diagnosticar laboratorialmente a raiva animal; fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de animais, realizando
exames clinicos e de laboratério para assegurar a sanidade individual e coletiva dos animais; fazer autépsia, aplicando
técnicas cientifica na abertura do corpo, para estudar as causas da morte, a natureza da doenca e o tipo de tratamento a
ser recomendado.

MEDICO VETERINARIO (Profissional de Servicos de Salide)

Participar no desenvolvimento de campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionadas com a saude
animal; fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos animais realizando exames clinicos e de laboratoério,
colhendo o material e procedendo as andlises clinicas; desenvolver e executar programas de nutricdo animal; efetuar o
controle sanitario da produgdo animal, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos laboratoriais ante e post-mortem;
fazer exames, tecnoldgicos e sanitarios de produtos e de subprodutos da indUstria animal; realizar pesquisas relacionadas
a bromatologia alimentar; diagnosticar laboratorialmente a raiva animal; fazer profilaxia, diagnéstico e tratamento de
animais, realizando exames clinicos e de laboratdrio para assegurar a sanidade individual e coletiva dos animais; fazer
autdpsia, aplicando técnicas cientifica para estudar as causas da morte, a natureza da doenga e o tipo de tratamento a ser
recomendado; zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdao apropriados, quando da
execugdo dos servigos e desenvolver atividades aplicando normas e procedimentos de biosseguranga; zelar pela guarda,
conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados no local de trabalho.

MONITOR DE ALOJAMENTO FEMININO (Agente de Apoio Escolar II)

Realizar trabalhos pertinentes ao acompanhamento das criangcas e adolescentes sob sua responsabilidade, promovendo
cuidados basicos de higiene, limpeza, saude, vestuario, lazer, alimentacdo e valores humanos, em unidades escolares do
Municipio; acompanhar as criangas para tratamento médico, odontoldgico e outros atendimentos que se fizerem
necessarios durante o periodo de abrigamento; atuar como responsavel pelo monitoramento das criancas e adolescentes
durante as atividades promovidas pela escola, realizando intervengdes diretas; atuar criando vinculos de trabalho solidario
tratando as criangas e adolescentes com respeito carinho e afeto, mantendo-as nas melhores condigdes e cuidados de
protecdo; ter comprometimento ético e social.
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MONITOR DE ALOJAMENTO MASCULINO (Agente de Apoio Escolar II)

Realizar trabalhos pertinentes ao acompanhamento das criangas e adolescentes sob sua responsabilidade, promovendo
cuidados basicos de higiene, limpeza, saude, vestuario, lazer, alimentacdo e valores humanos, em unidades escolares do
Municipio; acompanhar as criangas para tratamento médico, odontoldégico e outros atendimentos que se fizerem
necessarios durante o periodo de abrigamento; atuar como responsavel pelo monitoramento das criancas e adolescentes
durante as atividades promovidas pela escola, realizando intervengdes diretas; atuar criando vinculos de trabalho solidario
tratando as criangas e adolescentes com respeito carinho e afeto, mantendo-as nas melhores condicdes e cuidados de
protecdo; ter comprometimento ético e social.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (Agente de Apoio Escolar II)

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar até o desembarque nos pontos de desembarque;
verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar os alunos
quanto aos riscos de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte
durante e depois do trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os
alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do
desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes
no dia estdo retornando para os lares, ajudar os pais de alunos especiais na locomocao dos alunos.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - CAMPO (Agente de Apoio Escolar II)

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar até o desembarque nos pontos de desembarque;
verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar os alunos
quanto aos riscos de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte
durante e depois do trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os
alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do
desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes
no dia estdo retornando para os lares, ajudar os pais de alunos especiais na locomocao dos alunos.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR FLUVIAL (Agente de Apoio Escolar II)

Acompanhar alunos das escolas ribeirinhas desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar até o desembarque nos
pontos de desembarque; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro da embarcacdao de
transporte; orientar os alunos quanto aos riscos de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da area interna
da embarcacdo; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; ajudar os alunos a subir e descer as
escadas dos transportes; verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os
horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando
para os lares, ajudar os pais de alunos especiais na locomocdo dos alunos.

MOTORISTA DA SAUDE (Condutor de Veiculo Oficial II)

Dirigir e manobrar veiculos automotores que seguem as especificagdes de seguranca determinada pela vigilancia sanitaria
em geral, conduzindo-os no trajeto indicado, para efetuar o translado de pacientes; promover a remocdo terrestre de
pacientes efetuado por ambuléncias de suporte basico (convencional), para assegurar o translado do paciente até o seu
destino; conduzir veiculo de urgéncia destinadas ao atendimento e transporte de pacientes; estabelecer contato
radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; realizar verificacdes e
manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais, sinalizagdo sonora, luminosa e outros;
trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegao ao meio ambiente; desenvolver as atividades em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e preencher relatérios de controle; relatar ocorréncias durante a
realizagdo do trabalho; informar aos responsdaveis sobre problemas mecanicos no veiculo; solicitar socorro mecénico do
veiculo e relatar atrasos; sempre portar os documentos do veiculo; zelar pela conservagdo e limpeza do veiculo;
desenvolver as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos legais; executar as atividades de
acordo com os procedimentos administrativos pré-determinados; conduzir o veiculo a garagem; preencher relatérios de
controle.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR (Condutor de Veiculo Oficial II)

Dirigir veiculos de transporte escolar com seguranga, respeitando as leis de transito e as normas de seguranga
estabelecidas; zelar pela manutencdo e conservagado do veiculo, realizando inspegdes didrias e cuidando da limpeza e
higienizagdo; Verificar as condigGes dos pneus, freios, luzes, diregdo, suspensdo e demais componentes do veiculo antes
do inicio de cada viagem; garantir a seguranca dos passageiros, orientando-os sobre o uso correto dos cintos de
seguranca e demais equipamentos de seguranca disponiveis; manter comunicagdo com a escola, informando sobre
horarios de chegada e saida, atrasos e outras informagbes relevantes; conhecer os itinerdrios e trajetos a serem
percorridos, bem como as rotas alternativas em caso de necessidade; manter-se atualizado sobre as leis e normas que
regulamentam o transporte escolar; prestar primeiros socorros em caso de acidentes ou emergéncias.
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MOTORISTA DE VEICULO LEVE (Condutor de Veiculo Oficial I)

Conduzir, devidamente habilitado, veiculos de passeio para transporte de pessoas e materiais, zelando pelo entrada e
saida dos usuarios do veiculo; examinar diariamente as condigGes de funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade,
abastecendo-o regulamente e verificando diariamente as condigdes de uso, providenciando sua manutengdo preventiva e
corretiva; solicitar as revisdes periddicas; preencher o boletim diario de transportes e de ocorréncias; recolher os veiculos
depois de concluido o servico; executar outras tarefas de apoio aos servigos de operacdo do veiculo que conduzir.

MOTORISTA DE VEICULO PESADO (Condutor de Veiculo Oficial II)

Conduzir veiculos pesados, em especial, caminhGes e 06nibus, para transporte de pessoas e materiais, zelando pelo
entrada e saida dos usuarios do veiculo; examinar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo sob sua
responsabilidade, abastecendo-o regulamente, providenciando sua manutengdo preventiva e corretiva; executar reparos
de emergéncia e solicitar as revisdes periddicas; preencher o boletim didrio de transportes e de ocorréncias; recolher os
veiculos depois de concluido o servigo e executar tarefas afins; executar tarefas de apoio aos servigos de operagdo do tipo
de veiculo que conduzir em especial, guarda e colocagdo de pacotes, materiais, bens e equipamentos nos veiculos de
transporte.

NUTRICIONISTA (Profissional de Servicos de Saude)

Planejar e elaborar os cardapios, de acordo com as necessidades da clientela a ser atendida e, no caso de unidade de
pronto atendimento, realizar avaliacdo nutricional dos pacientes internados e de laboratério, fazendo as observacgées
necessarias no prontuario; prescrever dietoterapica, quando lhe for solicitado; providenciar a adequacdo dietética, de
acordo com a prescricdo médica; assistir os pacientes de ambulatério, fornecendo dietas especificas a cada caso;
participar de visitas multiprofissionais aos pacientes e instruir os pacientes, quando necessario, na observancia da dieta,
durante a internagdo e apds a alta; orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das
refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; orientar e supervisionar os servicos
nas areas de cocgdo dos géneros alimenticios, de acordo com o cardapio do dia; planejar e racionar a quantidade de
géneros alimenticios necessarios, de acordo com o cardapio preestabelecido; estimar custo mensal das refeicdes, por meio
de fichas de controle didrio (saida de alimentos da despensa), cotacdo de pregos e numero de refeicbes servidas;
elaborar, periodicamente, tabelas e quadros demonstrativos do consumo de géneros alimenticios; programar e
desenvolver o treinamento do servico do pessoal da area de nutricdo, objetivando racionalizar e melhorar o padr&o técnico
dos servigos; orientar a compra de géneros alimenticios, alimentos semipreparados, assim como a aquisicdo de
equipamentos, maquinarios e materiais especificos; zelar pela ordem e manutencdo de boas condicbes higiénicas do local
e instalagOes relacionadas com o servigo de alimentagdo, orientando e supervisionando o pessoal auxiliar, providenciando
recursos adequados, para assegurar a confeccdo de alimentacdo sadia; desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca, salide e seguranca do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e do local de trabalho.

ORIENTADOR SOCIAL (Técnico de Agdes Sociais)

Atuar nos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas, adolescentes, familias e idosos; apoiar e
participar no planejamento das acgles; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e/ou, na comunidade; apoiar na organizacdao de eventos ludicos e culturais nas unidades e/ou na
comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencdo e
o enfrentamento de situagbes de risco social e/ou pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das agdes das unidades
socioassistenciais; apoiar na orientagdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publica; apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho
e resultado; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacgao e
qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdao produtiva e servigos de intermediagdéo de mao de obra;
participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado.

PEDAGOGO (Gestor de Politicas e RelagGes Sociais)

Atuar no planejamento, implementagdo, execucdo, supervisdo e avaliagdo de politicas publicas sociais, formulando e
promovendo a articulagdo de programas e parcerias estratégicas; promover a integragdo entre individuos e suas familias
na proposta de trabalho das instituicGes da assisténcia social e no desenvolvimento do processo socioeducativo;
desenvolver trabalhos pedagdgico nos servicos com énfase nas familias e grupos comunitdrios; planejar, executar os
servigos ofertados na instituicdo para os usuarios respeitando sua tipificagcdo; participar de agGes nos territérios e no
ambito municipal afim de promover a convivéncia comunitdria e o acesso a servigos e beneficios; proceder com
abordagem social nas ruas e pragas quando participando das agdes, campanhas e projetos da assisténcia social; realizar
trabalho de educagdo social com criangas, adolescentes, familias e individuos; participar de mobilizagdo para exercicio da
cidadania articulando a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas setoriais e sistema de garantia de direitos.
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PILOTEIRO (Condutor de Veiculo Oficial II)

Manipular as amarras de bordo, passando os cabos nos guinchos ou esteios, amarrando-os, soltando-os e recolhendo-os,
para possibilitar a atracacdao do barco; executar limpeza e conservacdo de embarcagles, lavando-as para garantir sua
higiene e durabilidade; operar guinchos, redes de pesca espinhas, armadilhas e outros equipamentos de pesca;
comunicar as falhas apresentadas pela embarcacdo, para encaminhamento de reparos, garantindo as condicbes de
seguranca; auxiliar no carregamento e descarregamento de embarcacdes; zelar pela guarda, conservacdo, manutengao e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e do local de trabalho; executar tratamento e descarte de
residuos provenientes da embarcagéo.

PROCURADOR MUNICIPAL (Procurador Municipal 32 Categoria)

Representar o Municipio de Corumba e prover a defesa de seus interesses em qualquer instancia judicial, nas causas em
que for autor, réu, assistente, opoente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma, interessado, ressalvadas as
competéncias do Procurador-Geral; propor recursos legalmente permitidos, quando expressamente autorizado pelo
Procurador-Geral; propor acao, desistir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitacdo, quando expressamente
autorizado pelo Procurador-Geral; emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Procurador-
Geral; assessorar a administracdo publica municipal nos atos relativos a aquisigdo, alienacdo, cessdo, aforamento,
locagdo, entrega e outros concernentes a imoveis do patrim6nio do Municipio; representar a administragdo publica
municipal direta ou indireta junto aos ¢6rgdos encarregados da fiscalizagdo orcamentaria e financeira do Municipio;
examinar as ordens e sentencas judiciais, cujo cumprimento dependa da autorizacdo do Prefeito ou de outra autoridade
do Municipio; promover, junto aos drgdos competentes, as medidas destinadas a cobranga da divida ativa do Municipio;
minutar contratos, convénios, acordos e, quando solicitado, exposicdo de motivos, razbes de veto, memoriais ou outras
quaisquer pecas de natureza juridica; promover a expropriacdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade
publica, necessidade publica e interesse social; preparar, em regime de urgéncia, as informacdes que devam ser
prestadas em mandado de seguranca pelo Prefeito, Secretarios do Municipio e outras autoridades, quando solicitado por
uma destas autoridades que figurar como coatora do ato atacado; propor ao Prefeito, por intermédio do Procurador-Geral,
projetos e alteracdes de atos legislativos, revogacdo ou declaracao de nulidade de atos administrativos; requisitar, quando
autorizado pelo Procurador-Geral, a qualquer Secretaria Municipal ou 6rgdo da administracdo indireta, certiddes, copias,
exames, diligéncias, pericias, informagbes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades; zelar pela
observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos.

PROFESSOR DE ARTES (Profissional de Educacao)

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da unidade escolar; elaborar e cumprir planos de trabalho; zelar pela
aprendizagem do aluno; ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar; realizar o exame
final dos alunos nos periodos previstos no calendario escolar; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; comunicar em tempo habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais faltas; participar do Conselho de
Classe; corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido, as provas e trabalhos escolares; proceder a
avaliacdo do rendimento do aluno em termos de objetivos propostos, como o processo continuo de acompanhamento de
aprendizagem; manter permanente contato com os pais ou responsaveis informando-os orientando-os sobre o
desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo educativo; comentar com os alunos as provas
e trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os critérios adotados; manter a disciplina em sala de aula e colaborar para
a ordem geral da unidade escolar; comparecer pontualmente as aulas e as reunides; conhecer e respeitar as leis, os
estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes; utilizar metodologia de ensino adequada e
compativel com os objetivos da unidade escolar; escriturar didrio de classe, observando as normas pertinentes; participar
de atividades educativas promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter espirito de solidariedade com os
companheiros de trabalho e comunidade escolar; analisar juntamente com o coordenador as ementas curriculares dos
alunos, a fim de definir as adaptacGes necessarias; acatar as orientagbes dos superiores e tratar com respeito e
urbanidade os colegas e os usudrios dos servigos educacionais; prestar assisténcia aos alunos que necessitam de estudos
de adaptacao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA (Profissional de Educacdo)

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da unidade escolar; elaborar e cumprir planos de trabalho; zelar pela
aprendizagem do aluno; ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendério escolar; realizar o exame
final dos alunos nos periodos previstos no calendério escolar; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; comunicar em tempo habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais faltas; participar do Conselho de
Classe; corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido, as provas e trabalhos escolares; proceder a
avaliacdo do rendimento do aluno em termos de objetivos propostos, como o processo continuo de acompanhamento de
aprendizagem; manter permanente contato com o0s pais ou responsaveis informando-os orientando-os sobre o
desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo educativo; comentar com os alunos as provas
e trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os critérios adotados; manter a disciplina em sala de aula e colaborar para
a ordem geral da unidade escolar; comparecer pontualmente as aulas e as reunides; conhecer e respeitar as leis, os
estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes; utilizar metodologia de ensino adequada e
compativel com os objetivos da unidade escolar; escriturar diario de classe, observando as normas pertinentes; participar
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de atividades educativas promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter espirito de solidariedade com os
companheiros de trabalho e comunidade escolar; analisar juntamente com o coordenador as ementas curriculares dos
alunos, a fim de definir as adaptacGes necessarias; acatar as orientacBes dos superiores e tratar com respeito e
urbanidade os colegas e os usuarios dos servicos educacionais; prestar assisténcia aos alunos que necessitam de estudos
de adaptacdo.

PROFESSOR DE LIBRAS (Profissional de Educacao)

Assegurar a inclusdo escolar de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdao, orientando o sistema de ensino municipal para garantir: acesso ao ensino regular, com
participacdo, aprendizagem e continuidade nos niveis mais elevados do ensino; transversalidade da modalidade de
educacao especial; oferta do atendimento educacional especializado; formagdo de profissionais da educacdo para a
inclusdo; participagdo da familia e da comunidade; acessibilidade arquitetonica, nos transportes, nos mobilidrios, nas
comunicacoes e informagdo; e articulacdo intersetorial na implementacdo das politicas publicas.

PROFESSOR DE LINGUA ESPANHOLA (Profissional de Educacao)

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da unidade escolar; elaborar e cumprir planos de trabalho; zelar pela
aprendizagem do aluno; ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar; realizar o exame
final dos alunos nos periodos previstos no calendario escolar; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; comunicar em tempo habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais faltas; participar do Conselho de
Classe; corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido, as provas e trabalhos escolares; proceder a
avaliacdo do rendimento do aluno em termos de objetivos propostos, como o processo continuo de acompanhamento de
aprendizagem; manter permanente contato com os pais ou responsaveis informando-os orientando-os sobre o
desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo educativo; comentar com os alunos as provas
e trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os critérios adotados; manter a disciplina em sala de aula e colaborar para
a ordem geral da unidade escolar; comparecer pontualmente as aulas e as reunides; conhecer e respeitar as leis, os
estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes; utilizar metodologia de ensino adequada e
compativel com os objetivos da unidade escolar; escriturar diario de classe, observando as normas pertinentes; participar
de atividades educativas promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter espirito de solidariedade com os
companheiros de trabalho e comunidade escolar; analisar juntamente com o coordenador as ementas curriculares dos
alunos, a fim de definir as adaptacbGes necessarias; acatar as orientacbes dos superiores e tratar com respeito e
urbanidade os colegas e os usuarios dos servicos educacionais; prestar assisténcia aos alunos que necessitam de estudos
de adaptacdo.

PROFESSOR DO CAMPO/ANOS INICIAIS FUNDAMENTAL (Profissional de Educagdo)

Exercer atividades docentes na educacao infantil e no ensino fundamental (1° ao 52 ano); ministrar aulas de componentes
curriculares da educacgédo infantil e do ensino fundamental; participar das reunides pedagdgicas e dos encontros com o0s
pais, informando sobre o desenvolvimento das criancas; participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade Escolar, Conselho de Classe, atividades civicas, culturais, reuniées, cursos, seminarios e encontros pedagdgicos;
cumprir com as atribuicbes regidas em cada Regimento Escolar; planejar e ministrar aulas de acordo com as esferas da
educacdo basica, transmitindo os conteldos tedricos/praticos pertinentes, para desenvolver a formagdo dos alunos, sua
capacidade de andlise e criticas as suas aptidGes; planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano
curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade
de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; selecionar e
organizar formas de execugdo - situagbes de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o
esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua acdo cooperativamente no ambito escolar; atender a
solicitagdes da diregdo da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no ambito escolar; elaborar e aplicar testes,
provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificacgdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para
alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da
unidade escolar em que esté lotado; colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; participar do censo, da chamada e efetivagdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino;
cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagao vigente.

PROFESSOR DO CAMPO/CIENCIAS HUMANAS E NATURALIS - Profissional de Educagéo

Exercer atividades docentes na educagdo infantil e no ensino fundamental 12 fase (1° ao 5° ano); ministrar aulas de
componentes curriculares da educagdo infantil e do ensino fundamental; participar das reunides pedagdgicas e dos
encontros com os pais, informando sobre o desenvolvimento das criangas; participar da elaboragdo do Projeto Politico
Pedagoégico da Unidade Escolar, Conselho de Classe, atividades civicas, culturais, reunides, cursos, seminarios e encontros
pedagdgicos; cumprir com as atribuigdes regidas em cada Regimento Escolar; planejar e ministrar aulas de acordo com as
esferas da educagdo bdsica, transmitindo os conteldos tedricos/praticos pertinentes, para desenvolver a formagdo dos
alunos, sua capacidade de andlise e criticas as suas aptidOes; planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia
com o plano curricular da escola e atendendo ao avancgo da tecnologia educacional; levantar e interpretar dados relativos
a realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula;
selecionar e organizar formas de execucdo - situacdes de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliacdo, condizentes
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com o esquema de referéncias teoricas utilizado pela escola; realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar;
atender a solicitagées da direcdo da escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no dmbito escolar; elaborar e
aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da
eficdcia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperagdo para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades
desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo
da escola com as familias e a comunidade; participar do censo, da chamada e efetivacdo das matriculas escolares para a
Rede Municipal de Ensino; cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagdo vigente.

PROFESSOR DO CAMPO/EDUCACAO INFANTIL (Profissional de Educacdo)

Exercer atividades docentes na educacgdo infantil e 12 fase (1° ao 5° ano); ministrar aulas de componentes curriculares da
educacdo infantil e do ensino fundamental; participar das reuniées pedagdgicas e dos encontros com os pais, informando
sobre o desenvolvimento das criangas; participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar,
Conselho de Classe, atividades civicas, culturais, reunides, cursos, seminarios e encontros pedagdgicos; cumprir com as
atribuicbes regidas em cada regimento escolar; planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano
curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade
de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; selecionar e
organizar formas de execugdo - situagGes de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o
esquema de referéncias teodricas utilizado pela escola; realizar sua acdo cooperativamente no ambito escolar; atender a
solicitagdes da diregdo da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no dmbito escolar; elaborar e aplicar testes,
provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificacgdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
meétodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para
alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao diretor da
unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizacéo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; participar do censo, da chamada e efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino;
cumprir e fazer cumprir as determinacoes da legislagdo vigente. planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem
de acordo com os pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que atuar; desenvolve todas as
atividades de higiene das criangas, na relagdo de educar/cuidar; pesquisa e propde praticas de ensino que enriqueca a
teoria pedagodgica, adequada as caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica; participa das atividades de
atualizagdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educacdo; participa com o pessoal
técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e
outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas; mantém-se informado das diretrizes e determinagdes da escola
e dos o6rgdos superiores; participa da elaboracdo do projeto pedagdgico da escola; divulga as experiéncias educacionais
realizadas; indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares; participa de reunides
ordindrias e extraordinarias quando for convocado; cumpre e faz cumprir o horario e o calendario escolar; avalia o
trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagdgicas; colabora com as atividades de articulacdo da
escola com a familia e a comunidade.

PROFESSOR DO CAMPO/LINGUAGEM E CODIGOS (Profissional de Educacdo)

Exercer atividades docentes na educagdo infantil e no ensino fundamental 12 fase; ministrar aulas de componentes
curriculares da educacao infantil e do ensino fundamental; participar das reunides pedagogicas e dos encontros com 0s
pais, informando sobre o desenvolvimento das criancas; participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade Escolar, Conselho de Classe, atividades civicas, culturais, reuniées, cursos, seminarios e encontros pedagdgicos;
cumprir com as atribuicbes regidas em cada Regimento Escolar; planejar e ministrar aulas de acordo com as esferas da
educacdo basica, transmitindo os conteldos tedricos/praticos pertinentes, para desenvolver a formagdao dos alunos, sua
capacidade de andlise e criticas as suas aptidGes; planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano
curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade
de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; selecionar e
organizar formas de execugdo - situagGes de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o
esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar; atender a
solicitagdes da diregdo da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no ambito escolar; elaborar e aplicar testes,
provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificacgdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para
alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da
unidade escolar em que esté lotado; colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; participar do censo, da chamada e efetivagdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino;
cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagao vigente.

PROFESSOR DO CAMPO/MATEMATICA (Profissional de Educagao)

Exercer atividades docentes na educagdo infantil e no ensino fundamental 12 fase; ministrar aulas de componentes
curriculares da educagédo infantil e do ensino fundamental; participar das reunides pedagdgicas e dos encontros com os
pais, informando sobre o desenvolvimento das criangas; participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade Escolar, Conselho de Classe, atividades civicas, culturais, reunides, cursos, semindrios e encontros pedagogicos;
cumprir com as atribuigdes regidas em cada Regimento Escolar; planejar e ministrar aulas de acordo com as esferas da
educacgdo basica, transmitindo os conteldos tedricos/praticos pertinentes, para desenvolver a formagdo dos alunos, sua
capacidade de andlise e criticas as suas aptiddes; planejar e executar o trabalho docente, em consondncia com o plano
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curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade
de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; selecionar e
organizar formas de execugdo - situacGes de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliacdo, condizentes com o
esquema de referéncias teodricas utilizado pela escola; realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar; atender a
solicitacdes da diregdo da escola referentes a sua acgdo docente desenvolvida no &mbito escolar; elaborar e aplicar testes,
provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificacgdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
meétodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para
alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da
unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; participar do censo, da chamada e efetivagdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino;
cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislacdo vigente.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA (Gestor de Atividades Institucionais)

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; veicular informagdo que visem a prevencdo,
minimizagdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; incentivar a criacdo de
espacos de inclusdo social, com acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de
atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais; proporcionar educacdo permanente em atividade
fisica, praticas corporais, nutricdo e saude, sob a forma de coparticipacdo e acompanhamento supervisionado; contribuir
para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social;
promover acles ligadas a atividade fisica e praticas corporais, junto aos demais equipamentos publicos disponiveis na
municipalidade; articular parcerias com outros setores do Municipio, visando ao melhor uso dos espagos publicos
existentes e a ampliacdo das -areas disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos que estimulem agdes que
valorizem atividade fisica e praticas corporais pela importancia para a saude da populacdo.

PSICOLOGO (Gestor de Atividades Educacionais)

Analisar os contextos sociais, escolares, educacionais em articulagdo com as areas da salde e da assisténcia social;
participar da elaboracdo de projetos pedagogicos de desenvolvimento na perspectiva da promocdo da aprendizagem de
todos os alunos, com suas caracteristicas peculiares, trabalhando em equipes multiprofissionais; contribuir com a
promocdo dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagdgicas e multiprofissionais,
garantir o direito a inclusdo de todas as criancas e adolescentes; orientar nos casos de dificuldades nos processos de
escolarizagdo; assistir aos educandos superdotados e deficientes, no processo de aprendizagem, com orientagao sobre os
desafios que oferecidos aos docentes e educados no aspecto psicoldgico; realizar avaliacdo psicoldgica a partir das
necessidades especificas identificadas no processo educativo, que considere a rede de fendmenos presentes; orientar as
equipes educacionais na promogdo de acdes que auxiliem na integragdo da familia, do educando, da escola e nas agdes
necessarias a superacdo de estigmas que comprometam o desempenho escolar dos educandos; propor e contribuir na
formacdo continuada de educadores, a partir das atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de constante reflexdo
sobre as praticas docentes; atuar nas acdes e projetos de enfrentamento dos preconceitos, da violéncia, da medicalizagdo
e da judicializagdo na escola; promover acBes em equipes multiprofissionais, voltadas a escolarizagdo do publico da
educacdo especial; participar da elaboracdao de projetos de educacdo e orientacao profissional; promover visitas, quando
necessarias, as familias dos educandos; participar de reunides e contribuir na elaboracao de relatérios técnicos, com o
objetivo de publicacdo, disseminacdo e avaliacgdo de atividades; manter intercambio com outros profissionais
especializados e de areas afins, a fim de obter subsidios para aperfeicoar as atividades da area.

PSICOLOGO (Gestor de Politicas e RelagSes Sociais)

Orientar e coordenar a aplicagdo, o estudo e a interpretacdo de testes psicoldgicos e a realizagdo de entrevistas
complementares de avaliagdo; orientar e realizar entrevistas psicossociais com candidatos a orientacdo profissional,
educacional, vital e vocacional; orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar, sua
interpretagdo para fins cientificos e de avaliagdo; realizar diagnésticos em trabalho de orientagdo educacional, vocal,
profissional e vital; planejar e executar e supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com problemas de
ajustamento social ou familiar; realizar sintese de exames de processos de selegdo para fungdes publicas; diagnosticar e
orientar criangas e adolescentes com problemas de ajuste escolar e social; participar de reunides e realizar trabalhos de
estudos e experimentos na area da psicologia; selecionar baterias de testes e elaborar as regras de sua aplicagdo;
elaborar e desenvolver atividades de formagdo para orientagdo psicoldégica e acompanhamento de criangas, adolescentes
e adultos, com objetivo de prestagdo de assisténcia individual e coletiva; participar de reunides e contribuir na elaboragdo
de relatérios técnicos, com o objetivo de publicacdo, disseminagcdo e avaliagdo de atividades; manter intercambio com
outros profissionais especializados e de areas afins, a fim de obter subsidios para aperfeigoar as atividades da area;
planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua especializagdo, para aperfeigoar, aprimorar ou
introduzir novas técnicas de atuacgdo; efetuar atendimento individual, a grupo e a comunidade, para conhecer, avaliar e
elaborar diagnédstico de disturbios de aprendizagem e psicomotores, e acompanhamento terapéutico; desenvolver as
atividades aplicando normas e procedimentos de biosseguranca.

PSICOLOGO (Profissional de Servigos de Saude)

Pesquisar, estudar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educagdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando pacientes durante o processo de
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tratamento e cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando os conscientes;
desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area profissional; orientar e
acompanhar a adaptacdo de criangas e adolescentes com assisténcia de pais e servidores da salde; orientar servidores na
dindmica das relagdes de trabalho; participar de atividades didatico-cientificas, tais como trabalhos de projetos de
pesquisa, aplicando técnicas psicoldgicas, com a finalidade de desenvolver o campo da ciéncia, ou atividades da psicologia
aplicada a saulde, ao trabalho e a comunidade, através de programas especificos; participar de reuniées e contribuir na
elaboracdo de relatorios técnicos, com o objetivo de publicagdo, disseminacdo e avaliacdo de atividades; manter
intercdmbio com outros profissionais especializados e de areas afins, a fim de obter subsidios para aperfeicoar as
atividades da area; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua especializagdo, para
aperfeigoar, aprimorar ou introduzir novas técnicas de atuacdo; efetuar atendimento individual, a grupo e a comunidade,
para conhecer, avaliar e elaborar diagndstico de distUrbios de aprendizagem e psicomotores, e acompanhamento
terapéutico.

PSICOPEDAGOGO (Profissional de Servigos de Saude)

Realizar diagnodstico e intervengdo psicopedagogia, mediante a utilizagdo de métodos, instrumento e técnicas prdprias de
psicopedagogia, que tenham por finalidade a pesquisa, prevencao avaliacdo e intervencdo relacionadas com a
aprendizagem; atender criangas e adolescentes com dificuldades de aprendizagem, atuando na sua prevencao,
diagndstico e tratamento clinico; executar atividades relacionadas a criar condi¢des para uma melhor aprendizagem
individual, grupal e comunitaria, garantindo o bem-estar em atendimento profissional. valendo-se dos recursos
disponiveis, como jogos, desenhos, brinquedos, brincadeiras, conto de histdrias e computador; lidar com o processo de
aprendizagem da crianca e adolescentes em seus padrdoes normais e patoldgicos, considerando a influéncia do meio-
familia, escola e sociedade, no seu desenvolvimento; participar da equipe multiprofissional para melhor diagndstico,
avaliacdo e solucdo dos problemas dos pacientes relacionados ao processo de aprendizagem; mapear os casos de
dificuldades de aprendizagem, elaborando diagndsticos e propondo intervengdes a partir das situacdes identificadas;
orientar profissionais da salde, equipes gestoras e familias no processo na condugdo do processo de atendimento as
criangas, jovens e adultos; desenvolver procedimentos que promovam o sucesso da aprendizagem dos pacientes,
articulando-se numa relacdo interprofissional com a equipe multiprofissional. Estar disponivel para realizar todas as
atribuicbes inerentes a formacdo escolar, em todos os niveis de atengédo a salide e em todos os ciclos da vida.

TECNICO DE ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS I (Técnico de Atividades Organizacionais I)

Registrar informagbes técnicas e administrativas, efetuar levantamentos e digitar tabelas, relatérios, planilhas,
formularios e outros documentos; operar programas e equipamentos de tecnologia da informacdo, envolvendo controle e
registro de dados e classificacdo de documentos; prestar atendimento ao publico e aos servidores da Administragdo
Municipal; instruir e protocolar processos, envolvendo a analise e a classificagdo de documentos para decisdes
administrativas de gestdo de pessoas, compras, patrimonio e outras medidas administrativas; efetuar o controle e registro
de informacdes de carater administrativo, de acordo com as rotinas estabelecidas, utilizando sistemas e formularios
proprios; manter fluxo de informagdes com outros setores para assegurar o cumprimento das rotinas de trabalho, em
conformidade com dispositivos legais e normas internas; auxiliar na organizacdao de arquivos, envio e recebimento de
documentos para assegurar a pronta localizacdo de dados e informagdes administrativas; zelar pela guarda, conservagdo,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e do local de trabalho.

TECNICO DE ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS II (Técnico de Atividades Organizacionais II)

Executar trabalhos utilizando técnicas e legislacdo aplicdveis a gestdo de pessoas, orcamento, finangas, material,
compras, patriménio e comunicagées administrativas; redigir e expedir correspondéncias e instrumentos de gestao
administrativas e controlar prazos legais; apoiar as atividades de capacitacao de servidores; organizar arquivos e orientar
o envio e recebimento de documentos pertinentes as suas atribuicbes e atividade do 6rgdo e entidade de exercicio;
participar da elaboragdo de relatérios referentes as atividades da érea de atuagdo; acompanhar as atualizagées de normas
e procedimentos e participar de cursos com a finalidade de aumentar a eficacia dos procedimentos e rotinas
administrativas; executar trabalhos que envolvam a execugdo orgamentaria e financeira e prestagdo de contas; emitir e
conferir notas de empenho, conforme classificagdo da despesa orcamentdria; elaborar relatérios e demonstrativos
financeiros e efetuar célculos de atualizagbes monetdrias, calculos fiscais e outros; zelar pela guarda, conservagao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais € manutencdo e conservacao do patrimonio.

TECNICO DE BIBLIOTECA (Técnico de Organizacdo Escolar II)

Apoiar as atividades de documentagdo facilitando o acesso a informagdo por meio da organizagdo sistematica e da
administracdo de acervos, colecdes e reservas técnicas; promover a disseminagdo do conhecimento e a difusdo cultural
com a realizagdo de agles educativas e projetos de exposicdo. promover a aquisicdo e descarte de material bibliografico,
organizando os catalogos, controles e cadastros e manter atualizado o programa de preservagdo do acervo; realizar
analise tematica, representagdo descritiva e classificagdo dos materiais do acervo documental e bibliografico; promover o
controle bibliografico por meio da coleta de informagdes e atualizacdo de bases/bancos de dados; acompanhar o
atendimento de empréstimos e consultas e orientar os usudrios quanto aos recursos de informacao da biblioteca e do uso
dos equipamentos; executar o acesso a bancos de dados para buscas e levantamentos bibliogréficos; analisar, identificar
e selecionar materiais e obras danificadas, elaborando proposta de intervengdo, conservagdo, encadernagdao e/ou
restauro; desenvolver, executar e supervisionar os trabalhos de conservagdo preventiva do acervo, utilizando métodos
apropriados; coletar e analisar dados para avaliagao de colegdes, servigos e outras atividades de interesse da biblioteca;
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zelar pelas condigGes fisicas e ambientais da biblioteca, bem como pelo uso adequado das salas de leitura, garantindo a
integridade do acervo e favorecendo a satisfacdo dos usuarios.

TECNICO DE CULTURA (Técnico de Atividades Institucionais II)

Coletar informagdes, realizando entrevistas, pesquisas e diagndsticos de opinido, selecionando assuntos, divulgando
informagbes sobre as atividades culturais do Municipio, redigindo notas, artigos, resumos e textos em geral,
datilografando e revisando originais; elaborar informagdes técnicas e relatorios, realizando pesquisas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades culturais e
artisticas; participar das atividades culturais, de controle e de apoio referentes a sua unidade de atuagdo; executar tarefas
de atendimento as pessoas, organizacdo de agenda e de preparacdo de relatorios, de levantamentos estatisticos de
interesse artistico e cultural; auxiliar na execugdo orcamentdria, financeira, no controle e no acompanhamento de
convénios e contratos; apoiar as atividades relacionadas as areas de recursos humanos, material, patriménio, servigos
gerais e patrimoOnio; processar e fazer registros rotineiros de documentos e providenciar seu encaminhamento ao destino;
executar servicos de tratamento de informacgdes por meio da informatica; prestar orientacdo sobre servigos executados,
mantendo atualizados os registros e os arquivos dos usudrios; contribuir na elaboragdo, na atualizagdo e no
monitoramento de planilhas eletronicas referentes aos servicos, programas e projetos desenvolvidos pela entidade de
exercicio; gerenciar, fiscalizar e acompanhar a execugdo de convénios e termos de parcerias para desenvolvimento e
execucdo de atividades artisticas e culturais.

TECNICO DE EDUCACAO ESPECIAL (Técnico de Apoio Pedagdgico)

Estimular e contribuir para o desenvolvimento das criangas, nos seus aspectos psicomotor, intelectual, afetivo, social e da
linguagem, sob a mediacdo do professor; dar atendimento as criangas quando ndo houver a assisténcia do professor;
administrar a sala na auséncia do docente, conforme planejado; ajudando as criangas a desenvolver autonomia e
aprender tarefas relacionadas a higiene basica, alimentacdo, sono e pratica de atividades estimulantes; participar de
atividades planejadas e desenvolvidas por docentes dentro e fora da sala de aula; auxiliar o docente no preparo do
material didatico das aulas, conforme orientagdo e contelido previamente distribuido; ajudar com correcdes de atividades
e provas; acompanhar discentes até o banheiro e demais locais da instituicdo; dar auxilio pedagdgico para alunos com
dificuldades fisica ou motoras; auxiliar na adaptagdo de novos alunos, mediar conflitos entre estudantes e prevenir
acidentes na sala de aula;

TECNICO DE EDUCACAO INFANTIL (Técnico de Apoio Pedagdgico)

Estimular e contribuir para o desenvolvimento das criangas, nos seus aspectos psicomotor, intelectual, afetivo, social e da
linguagem, sob a mediacdo do professor; dar atendimento as criancas quando ndo houver a assisténcia do professor;
administrar a sala na auséncia do docente, conforme planejado; ajudando as criangas a desenvolver autonomia e
aprender tarefas relacionadas a higiene basica, alimentacdo, sono e pratica de atividades estimulantes; participar de
atividades planejadas e desenvolvidas por docentes dentro e fora da sala de aula; auxiliar o professor no preparo do
material didatico das aulas, conforme orientagdo e contelido previamente distribuido; ajudar com correcdes de atividades
e provas; mediar conflitos entre estudantes e prevenir acidentes na sala de aula.

TECNICO DE ENFERMAGEM (Técnico de Salde Publica II)

Exercer atividade envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau de apoio e participar no
planejamento da assisténcia de enfermagem; assistir e orientar equipes auxiliares na operacionalizacdo dos servigos e
cuidados de enfermagem, de acordo com os planos estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo instrucées e
acompanhando a realizagdo das atividades; participar no planejamento, programacdo da assisténcia, orientacdo e
supervisdo das atividades de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem, atuando na prevengdo e controle das
doencas transmissiveis em geral e programas de vigilancia epidemioldgica; executar agdes assistenciais de enfermagem,
exceto as privativas do enfermeiro; participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de auto risco, de higiene e seguranca do trabalho, bem
como de acidentes e doengas profissionais; preparar e administrar medicamentos via oral e parenteral aos pacientes,
conforme prescricdo médica, registrando no prontuario e comunicando a equipe de saude sinais e sintomas apresentados;
integrar a equipe de saude nas atividades de assisténcia integral a saude do individuo, da familia e da comunidade,
inclusive prestando auxilio na identificacdo de sintomas e no rastreamento de focos de doengas especificas durante visitas
de controle sanitédrio a domicilios e instituicSes, colhendo informagdes e auxiliando no preenchimento de fichas e
relatérios; executar atividades de lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais, instrumentos e equipamentos de
acordo com método adequado para cada tipo de esterilizagdo; atuar na prevengdo e controle sistematicos de danos fisicos
gue possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; promover a comunicagdo entre unidades de saude,
autoridades e comunidade, atuando na difusdo de informagdes sobre salde e saneamento e em campanhas preventivas
de educacdo sanitdria, aplica~Jao de vacinas, entre outras aces correlatas.

TECNICO DE ESPORTES (Técnico de Atividades Institucionais II)

Atuar nos nucleos das escolinhas esportivas, orientando os preparadores técnicos na area cientifica do projeto; treinar
atletas nas técnicas dos diversos desportos e educacdo fisica; instruir os participantes de atividades esportivas sobre os
principios e regras inerentes a cada modalidade esportiva praticada e acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;
promover e coordenar a organizacdo de campeonatos e torneios no Municipio, elaborando regulamentos e tabelas, bem
como determinando os melhores locais para a realizagdo dos eventos, a fim de incentivar a pratica de esportes na
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comunidade; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou em aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos; executar atribuicdes compativeis
com sua fungdo; gerenciar, fiscalizar e acompanhar a execugdo de convénios e termos de parcerias para desenvolvimento
e execucao de atividades esportivas.

TECNICO DE LABORATORIO (Técnico de Satde Publica II)

Desenvolver e executar atividades de apoio técnico, destinados a pesquisa. Preparar, instalar, manipular, controlar,
armazenar materiais e equipamentos proprios de laboratdério, bem como conhecer manipular reagentes, solventes,
equipamentos, ferramentas e instrumentos manuais, mecanicos, elétricos e eletronicos, necessarios para o
desenvolvimento do trabalho. Auxiliar sob orientagdo de docentes ou técnicos de nivel superior, na padronizacdo e
desenvolvimento de técnicas laboratoriais, colaborando na analise de resultados e preparacdo de relatérios parciais e
finais. Organizar e controlar o almoxarifado da area de atuacdo. Auxiliar nas atividades de apoio a pesquisa e extensdo,
executando os procedimentos requeridos para o desenvolvimento dos trabalhos, colaborando nas afericdes do resultado
das analises para garantir os resultados esperados. Auxiliar docentes nas atividades de ensino, preparando materiais e
equipamentos necessarios para aulas (praticas e tedricas), fazendo acompanhamento nas aulas praticas laboratoriais.
Regular, controlar e operar os aparelhos de acordo com os tipos de testes solicitados, adequando-os aos objetivos do
trabalho. Executar o tratamento e descarte de residuos e solventes, defensivos, com base em normas padronizadas de
seguranca ou métodos e técnicas indicadas por profissionais da area. Executar ou promover, conforme o caso, atividades
de manutencdo preventiva e corretiva, necessarias a conservagdo de equipamentos, instrumentos e outros materiais da
area de atuacdo. Receber, coletar, preparar, examinar e distribuir materiais, de acordo com a area de atuacdo, efetuando
os testes necessarios, procedendo aos registros, calculos e demais procedimentos pertinentes, para subsidiar os
trabalhos. Preparar e utilizar solugdes, amostras, substratos, reagentes, solventes, empregando aparelhagem e técnicas,
de acordo com a determinacdo dos profissionais da area de atuacdo.

TECNICO DE RADIOLOGIA (Técnico de Saude Publica II)

Executar exames radioldgicos, sob a supervisdo dos profissionais da area, orientando e preparando os pacientes,
operando os equipamentos para subsidiar diagndsticos. Orientar e preparar os pacientes de acordo com instrugdes
médicas estabelecidas, para assegurar a validade dos exames. Operar equipamentos de radiografia, radioscopia,
radioterapia, radioisétopos, medicina nuclear, observando as instrucdes especificas de operacdo e identificando
adequadamente o material utilizado. Prestar servicos auxiliares aos profissionais da area na execugdo de exames
subsidiarios mais complexos. - operar maquinas reveladoras, preparando solugdes, revelando, fixando, lavando, secando e
identificando chapas radiograficas. Executar os trabalhos de supervisdo das aplicagbes das técnicas radioldgicas,
observada a regulamentagdo especifica do conselho nacional de técnicos em radiologia. - auxiliar na organizacdo de
arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacgdo para assegurar a pronta localizacdo de
dados. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biossegurancga; zelar pela seguranca individual
e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdao dos servicos. Zelar pela guarda,
conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho. Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho. Manter-se
atualizado em relagdo as tendéncias e inovagbes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento.

TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE I (Técnico de Salde PUblica I)

Recepcionar pacientes, preenchendo dados pessoais em prontuarios e encaminhando-os para consultas médica ou
odontoldgicas; triar a clientela, mantendo controle e atualizacdo de informagdes pessoais de usuarios, preenchendo
formularios, prontuarios, carteiras de vacinacdao e controle de saude; atender pds-consulta os pacientes, prestando
informacgOes gerais sobre cuidados basicos de salde; manter controle e atualizagdo de informagdes referentes a carteiras
de vacinagdo e controle de saude, efetuando aprazamento, langando dados em formularios apropriados; atender pacientes
e entregando medicamentos, conforme prescricdo médica ou odontoldgica e prestando informagdes gerais sobre cuidados
basicos de salde; executar os servicos de realizagdo de exames, manutengdo e esterilizagdo de equipamentos e
instrumentos médicos; auxiliar nas atividades administrativas da unidade de salde e de manutengdo de equipamentos e
instalacoes.

TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE II (Técnico de Satide Publica II)

Atuar na orientagdo, supervisdo e execugdo de atividades operacionais das unidades de salde; atender pré e pés-consulta
dos pacientes, orientando e entregando medicamentos e prestando informagdes gerais sobre cuidados de salde a serem
observados, segundo recomendagdo médica, odontoldgica e de enfermagem; orientar e acompanhar os trabalhos de
enfermagem; apoiar a realizagdo de servigos laboratoriais, farmacia e fiscalizagdo sanitaria; executar atividades de
operacionalizacdo dos sistemas de informagdo de saude; manter controle e atualizacdo de informagdes referentes a
carteiras de vacinacgdo e controle de salude, efetuando aprazamento, langando dados em formuldrios apropriados; apoiar
acles de fiscalizagdo sanitaria de instalagdes comerciais e industriais; desenvolver atividades auxiliares de enfermagem
simplificada, abrangendo servigos relativos aos cuidados de saude do individuo, familia e comunidade, visando a
promogao, protecdo e recuperacdo da saude; apoiar a prestacdo de saude bucal; contribuir na elaboragdo, na atualizagdo
e no monitoramento de planilhas eletronicas referentes aos servigos, programas e projetos desenvolvidos na unidade de
exercicio; gerenciar, fiscalizar e acompanhar a execucdo de termos de parcerias para desenvolvimento e execucdo de
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atividades de saude; gerenciar atividades de apoio administrativo referentes a gestdo de pessoas, material, almoxarifado,
patrimoOnio, conservacgdo e limpeza.

TECNICO EM EDIFICAGCOES (Técnico de Apoio Operacional II)

Executar trabalhos para legalizacgdo de projetos de edificagdes, sob supervisao de um engenheiro civil; planejar do
orgamento dos suprimentos e recursos para execucdo de obras e servicos de engenharia e realizar o controle tecnoldgico
de materiais e do solo; treinar mao-de-obra para execugcdao dos servigos operacionais das obras; realizar vistorias,
pericias, avaliacdes, andlise de documentos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacdes técnicas, sob a forma de
laudos e relatdrios; executar atividades inerentes ao planejamento econOmico de projetos, programas, contratos,
convénios entre outros, verificando a conformidade com a legislagdo vigente e normas internas e externas; planejar,
coordenar, supervisionar e executar a gestdo de programas, projetos e convénios de repasse e financiamentos; assinar
laudos de vistorias e relatorios técnicos, desde que atendam aos requisitos legais do conselho de fiscalizagdo profissional.

TECNICO EM INFORMATICA (Técnico de Atividades Organizacionais II)

Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de computadores, envolvendo utilizacdo de aplicativos e
problemas de hardware e software; prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de
software basico, aplicativos, servigos de informatica e de redes em geral. Diagnosticar problemas de hardware e software,
a partir de solicitagdes recebidas dos usuarios, buscando solugdo para os mesmos ou solicitando apoio superior;
desenvolver aplicagdes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentagdo dos sistemas e
registros de uso dos recursos de informatica. Apoiar servicos de suporte de rede e acesso a internet; apoiar os servigos de
comunicacdo e divulgagdo de fatos e relacionamento com usuarios dos servicos e rede social.

TECNOLOGO DE GESTAO AMBIENTAL (Analista de Gestdo de Projetos)

Coordenar, supervisionar e executar a gestdo de programas, projetos e contratos de financiamentos; assessorar na
formulacdo de politicas publicas, diretrizes e metas para desenvolvimento de programas e projetos de interesse das
atividades de meio ambiente do Municipio; analisar, atuar nas atividades assisténcia técnica, fiscalizacdo, licenciamento
ambiental e realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas para formulacdo de projetos de interesse da
Administracdo Municipal; recuperar areas degradadas, criar programas de educagdo ambiental e planejar o uso
sustentavel de recursos naturais; atuar na recuperagdo de areas degradadas ou em degradagdo, na educagdo ambiental,
na certificagdo ambiental, geoprocessamento, licenciamento ambiental e gestdo de residuos; gerenciar a execugdo de
diagndstico ambiental, avaliagdo de impactos ambientais, proposicdo de medidas mitigadoras, recuperacdo de areas
degradada; executar atividade de gestdo administrativa nas areas de recursos humanos, orcamento, finangas, patrimonio
nos aspectos técnicos, legais e institucionais da gestdo ambiental; auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e
recebimento de documentos para assegurar a pronta localizacdo de dados; zelar pela guarda, conservacdao, manutencdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados no trabalho.

TECNOLOGO DE INFORMATICA (Gestor de Atividades Organizacionais)

Planejar, coordenar e assessorar no processo de aquisicdao dos equipamentos de informatica; formular propostas de
aquisicdo e/ou locacdo de software e de hardware, subsidiar a elaboragdo dos instrumentos de licitagdo e contratagdo,
instalagdo e a manutencdo dos recursos de informatica; submeter a proposicdo de desenvolvimento de sistemas e o seu
desempenho, revendo necessidades adicionais e identificando possiveis impactos, bem como apresentar sugestdes para
correcao ou ampliagdo das informacgdes; controlar e avaliar os equipamentos e o desempenho da equipe, nos diversos
niveis, por sistema, programa, turno de operacao e tipo de equipamento; participar da implantacdao e manutencao de
sistemas e desenvolver trabalhos de montagem, simulacdo e testes de programas; realizar o acompanhamento do
funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operagdo; atuar nas
atividades de capacitacdo de usuarios, no uso de recursos de informatica, incluindo a preparacdao de ambiente,
equipamento e material didatico; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de
atuacgdo, com vistas as necessidades dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo.

TECNOLOGO DE PRODUGAO CULTURAL (Gestor de Atividades Organizacionais)

Planejar e coordenar a divulgagdo na midia dos eventos culturais, artisticos e institucionais e atuar na promogdo de
projetos culturais nos mais diversos segmentos, tais como, em artes visuais, circo, danga, musica, teatro, performance,
musicais, culturas tradicionais e populares, audiovisual e multimidia; coordenar as equipes durante a realizacdo de
atividades de planejamento e supervisdo da pré-produgdo, a organizagdo da produgdo, a realizagdo, a montagem, a
apresentacdo, a pos-producdo e finalizagdo de agbes culturais; criar projetos sob o ponto de vista técnico, operacional,
financeiro e artistico, elaborando textos, planilhas e demais itens para respostas a editais de fomento; coordenar equipes
de produgdo no desenvolvimento de suas atividades; conceituar projetos, selecionar os temas a serem trabalhados e
pesquisar as caracteristicas do publico-alvo; selecionar material para a elaboragdo do programa e coletar informagoes e
dados relativos as agbes culturais promovidas pelo Municipio; promover reunides e compartilhar as ideias com a equipe e
disponibilizar informagdes para planejamento e realizagdo de eventos.

TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA (Gestor de Atividades Organizacionais)

Planejar, coordenar e avaliar a gestdo municipal, nos aspectos de formulagdo, implementagdo das fungdes de controle,
assessoramento e chefia intermediaria; elaborar estudos preliminares, termos de referéncia e projetos basicos para fins
de realizacdo de licitagdo, levantar custos, construir planilhas orcamentarias, avaliar propostas técnicas e comerciais;
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promover e supervisionar a fiscalizacdo da execucdo de contratos, convénios e termos similares; coordenar, implementar
e gerenciar a execugdo das atividades de gestdo de recursos humanos, material, patrimoénio, financas e administragdo
geral; gerenciar estoques, elaborar pedidos de compras de materiais e solicitagdes de contratacdo de servicos e obras;
realizar levantamentos e projecdes orgamentarias e financeiras, aplicando regras legais de execugdo orcamentaria e
financeira e contabilidade publica; elaborar correspondéncias, relatérios, atas de reunido e pareceres técnicos; formular
modelos de gestdo institucional para o desenvolvimento social e econ6mico, respeitando a ética e os principios
constitucionais, em especial os da probidade, transparéncia, isonomia, economicidade, impessoalidade, eficacia, eficiéncia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (Profissional de Servigos de Saude)

Planejar e desenvolver a reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo
atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagdo e integracdo social; planejar e desenvolver a
prevencdo, promocdo a saude, reabilitacdo de pacientes portadores de transtornos e deficiéncias fisicas e/ou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacdo, integracdo social e ocupacional; planejar
e desenvolver programas educacionais e ocupacionais, selecionando atividades especificas destinadas a recuperagédo do
paciente; realizar triagem e anamnese completa do caso inscrito para planejamento, tratamento e acompanhamento;
avaliar o paciente, identificando sua capacidade e deficiéncia, para fim de possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias,
desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar o seu estado fisico e psicologico; dar atendimento e orientagdo
individual ou grupal aos pacientes de enfermaria ou ambulatérios, aos familiares e, se for o caso, realizar visitas
domiciliares; promover programas de prevengdo, tratamento, reabilitagdo, retorno e permanéncia no trabalho para
trabalhadores adoecidos e/ou afastados por problemas decorrentes do trabalho; registrar os dados de diagndsticos,
terapia e resultados dos tratamentos aplicados; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca; zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados e do local de trabalho; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovacgdes tecnoldgicas de sua area de
atuacdo e das necessidades do Municipio.

TOPOGRAFO (Técnico de Apoio Operacional II)

Realizar levantamentos operagdes geodésicas, altimétricos; planimétricos e de topografias, medindo dngulos e distancias;
determinar coordenadas geograficas e plano retangulares e medir e demarcar areas em campo e elaborar croqui de
campo; realizar; elaborar relatério; locar obras rurais, delimitar glebas e locar parcelamento de solo; definir limites e
confrontacGes e materializar marcos e pontos topograficos; especificar equipamentos, acessérios e materiais e quantificar
equipamentos, acessérios e materiais; elaborar planilha de custos, cronograma fisico-financeiro e interpretar fotos
terrestres, fotos aéreas, mapas, cartas e plantas; interpretar relevos para implantagdo de linhas de exploracdo e
identificar acidentes geométricos, pontos de apoio para georreferenciamento e amarracdo; coletar dados geométricos,
calcular declinagdo magnética, convergéncia meridiana, norte verdadeiro; areas de terrenos e volumes para movimento
de solo; calcular azimutes, coordenadas, concordancias vertical e horizontal, curvas de nivel por interpolacdo, greide e
dados para atualizacdo de plantas cadastrais; elaborar planta topografica, conforme normas da ABNT; n Elaborar
representacdes graficas; n Definir tipo de documento e definir escalas, calculos cartograficos e sistema de projecdo; editar
documentos, revisar documentos cartograficos e criar base cartografica.

TRATORISTA (Condutor de Veiculo Oficial II)

Dirigir tratores, reboques, implementos, maquinas agricolas, discos, arados, rogadeiras, adubadeiras, motosserras, moto
podas, rocadeira costal, pulverizador, plantadeira, semeadeira, ensilhadeira e calcareadeira; regular o peso e a bitola do
trator, graduando os dispositivos de conexdo, para possibilitar a acoplagem dos implementos mecanicos; selecionar os
implementos desejados, separando os diversos tipos de acordo com a necessidade, para acopla-los ao trator; engatar as
pecas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo; testar a regulagem do veiculo na area de trabalho,
acionando os controles do sistema mecanico, para verificar o funcionamento da maquina; manobrar a maquina,
movimentando-a dentro das técnicas exigidas e observando as irregularidades do terreno e as curvas de nivel; realizar a
manutengdo preventiva das maquinas, como lubrificagdo, calibragdo dos pneus, ajuste dos equipamentos e acoplagem dos
mesmos, bem como a execugdo de outras operagdes necessarias ao seu funcionamento, para conserva-los e manté-los
em condicdes de uso.

ZOOTECNISTA (Gestor de Atividades Institucionais)

Contribuir para o bem-estar animal e exercer atividades de defesa sanitaria animal, desenvolver atividades de pesquisa e
extensdo, atuar nas produgdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos; fomentar produgdo animal,
atuar nas areas comercial, agropecuaria, de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e
atestado; atuar na area de nutricdo animal, manejo dos animais de produgdo, melhoramento genético animal, manejo e
conservagdo de pastagens, comportamento e bem-estar animal, construgdes e instalagbes para animais de produgao,
sistema de criagdo de organismos aquaticos; controlar o processo de reprodugdo, empregando métodos especiais e
adequados, para obter espécies com maior robustez e resisténcia as doengas, maturidade precoce, fertilidade e maior
tamanho; participar na realizagdo de experiéncias, testando diferentes condigdes de alimentagdo, habitat, higiene e outros
aspectos referentes a criagdo de animais, para garantir os padres de qualidade na produgdo de carne e outros produtos
de origem animal e preservar a salde e vigor dos animais; aperfeicoar métodos de combate a parasitas, realizando
pesquisas pertinentes, para evitar a proliferacdo de doencgas; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros
eventos, sobre sua especializagdo; zelar pela guarda, conservagdao, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados do local de trabalho; .manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacGes
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tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do Municipio.

ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO*

Sugestdo de consulta das legislacbes federal, estadual e municipal constantes nos conteldos
programaticos:

Federal: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

Estadual (MS): https://agenciadenoticias.ms.gov.br/

Municipal (Corumba/MS): https://leismunicipais.com.br/legislacao-municipal/2211/leis-de-corumba

TABELA A.1: CONHECIMENTOS GERAIS DOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagdo de textos; ortografia; classes gramaticais; acentuacdo grafica; crase; termos da oracdo; periodo
composto por coordenacdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; regéncia verbal; colocacdo de pronomes;
pontuagdo; sindnimos, anténimos, homdnimos e paronimos; conotagdo e denotacdo; coesdo e coeréncia textual;
estrutura e formacdo de palavras; variedades linguisticas: norma culta, popular e literaria.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:

Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras,
numeracdo de paginas, legendas, indices, insergdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, funcbes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras, numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo. Microsoft Windows. Navegacdo Internet,
conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexacdo de
arquivos, copias).

TABELA A.2: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

ANALISTA CONTABIL MUNICIPAL (Analista Contabil Municipal)

Contabilidade Geral: patrimbnio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patrimonio liquido); fatos contabeis e
respectivas variagbes patrimoniais; contas patrimoniais e de resultado; apuragdo de resultados; plano de contas;
funcbes e estrutura das contas; classificacdo das contas; analise econdmico-financeira; indicadores de liquidez,
indicadores de rentabilidade e indicadores de lucratividade; andlise vertical e horizontal, efeitos inflacionarios sobre o
patriménio das empresas, avaliagdo e contabilizacdo de itens patrimoniais e de resultado de investimentos societarios
no Pais; destinacdo de resultado; custos para avaliacdo de estoques, custos para tomada de decisbes, sistemas de
custos e informacGes gerenciais e estudo da relagdo custo versus volume versus lucro; elaboracdo de demonstragées
contabeis pela legislagdo societdria e pelos principios da contabilidade; balanco patrimonial, demonstracao do
resultado do exercicio, demonstracao do resultado abrangente, demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido,
demonstracao do fluxo de caixa (métodos direto e indireto), demonstracdao do valor adicionado, notas explicativas as
demonstragbes contabeis; regime de competéncia e regime de caixa; normas brasileiras de contabilidade (NBCs)
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Contabilidade Publica: regime contabil: receitas; despesas;
orgamento publico: conceitos; principios orgamentarios. créditos adicionais: créditos suplementares; créditos
especiais; créditos extraordindrios; receita publica: definigdo, classificagdo e estdgios da receita publica; despesa
publica: definicdo, classificagdo e estagios da despesa publica; escrituragdo de operacgdes tipicas da contabilidade
publica; orgcamento publico: conceitos, principios orgamentarios, espécies e caracteristicas do orgamento;
instrumentos de planejamento: plano plurianual (PPA), lei de diretrizes orcamentdrias (LDO) e lei orgamentaria anual
(LOA); créditos adicionais, divida ativa, reparticdo das receitas tributarias; regime contabil da receita publica;
adiantamento ou suprimento de fundos; restos a pagar e despesas de exercicio anterior; limites constitucionais e
legais: educagdo, saude, pessoal, divida e operacées de crédito, garantias; transferéncias voluntarias e
responsabilidade fiscal; SIAFI: conceito, objetivo e principais documentos; a fiscalizagdo contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial da Unido e das entidades da administragdo direta e indireta, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e renuncia de receitas. Administragdo Publica:
principios constitucionais da administracdo publica; atos administrativos: conceito, elementos: competéncia,
finalidade, forma, motivo, objeto. atos administrativos vinculados e atos discricionarios; ética do servidor publico:
condutas vedadas, os deveres e obrigagdes com base nas normas estatutdrias da Administragdo Municipal;:
orgamento: fundamento, classificagbes orgamentdrias, processo orgamentario, orgamento programa, lei de diretrizes
orgamentarias, elaboragdo da proposta orgamentdria e responsabilidade fiscal; licitagdes: modalidades, tipos,
dispensa e inexigibilidade e habilitagdo; contratos administrativos: formalizagdo, execugdo, extingdo, prorrogagao e
sangdes por inexecugdo; as regras de transparéncia publica e de protegdo de dados pessoais. Legislagdo:
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Constituicdo Federal: arts. 37 a 41 e 165 a 169; Lei Organica do Municipio: arts. 79, 42, 58 a 70 e 82; Lei Federal
4.320, de 17 de margo de 1964; Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000: arts. 1° a 25 e 48 a 63.
Lei Federal n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 (crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagdes
de consumo); Lei Federal n°® 14.133, de 1°.04.21: arts. 2°, 39, 49, 60, 17 a 19, 25, 28 a 39, 43 a 47, 53, 59, 60, 71
a75,679, 82, 84,a91,9598 a 102, 104 a 114, 124 e 125, 131 a 137, 147 a 149, 155 a 159 e 164 a 173; Manuais
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico editados pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN; Resolugdo TCE/MS n°
98, de 05.12.2018 (Regimento Interno do TCE/MS); Resolugdo n° 88, de 03.10.2018 (Manual de Pecas Obrigatdrias
do TCE/MS); Lei Complementar n°® 100, de 22.12.2006 (Cddigo Tributario do Municipio de Corumba).

ANALISTA GESTAO GOVERNAMENTAL/Administracdo (Analista Gestdo Governamental 3@ Categoria)

Administragcdo Geral: Conhecimento das teorias administrativas: evolugdo do pensamento administrativo no
contexto histérico, politico econdmico e social; a administracdo como ciéncia; os primdrdios da administracdo; as
teorias no ambito das abordagens classica, humanistica, neoclassica, estruturalista e comportamental; o processo de
tomada de decisdo na histéria do pensamento administrativo e a evolugdo dos diferentes processos de gerenciar as
atividades de negdcios publicos e privados; concepcles e processo de comunicacdo organizacional: importancia e
relevancia do processo de comunicagdo para o gerenciamento da organizacdo. Administracdo de Recursos
Humanos; procedimentos de recrutamento, selegdo, treinamento, desenvolvimento, avaliagdo de desempenho,
remuneracgdo, estrutura de carreira, beneficios, vantagens e gestdo de pessoas; habilidade técnica e comportamental,
estilos de lideranga, teorias motivacionais, administracdo participativa, gerenciamento e trabalho em equipe,
administragdo de conflitos; integracdo, analise de desempenho e potencial, remuneracdo, negociagdo; aprendizagem
organizacional: analise das necessidades internas e externas, construcdo do conhecimento. Organizacao, Sistemas
e Métodos: a gestdo dos processos gerenciais de organizagdo, de sistemas, de métodos e de consolidacdo; modelos
de organizacdo; centralizagdo e descentralizacdo de uma organizagdo; a delegacdo de competéncia; sistema de
responsabilidade; de autoridade e de decisdo; estruturas organizacionais os tipos de estruturas:
departamentalizagdo; organizacdo linear, organizacdo funcional e organizacdo linha-staff; estratégias, aplicagéo,
tipos, funcdes técnicas, caracteristicas, graficos de representacdo da estrutura organizacional, manual de
organizagdo, organogramas, formularios e fluxogramas. Administracdo Publica: principios constitucionais da
administragdo publica; atos administrativos: conceito, elementos: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto.
atos administrativos vinculados e atos discricionarios; ética do servidor publico: condutas vedadas, os deveres e
obrigagdes com base nas normas estatutarias da Administracdo Municipal;: orcamento: fundamento, classificagcdes
orgamentarias, processo orcamentario, orcamento programa, lei de diretrizes orgamentarias, elaboragdo da proposta
orgamentaria e responsabilidade fiscal; licitagbes: modalidades, tipos, dispensa e inexigibilidade e habilitacdo;
contratos administrativos: formalizacdo, execucdo, extingdo, prorrogacdo e sangdes por inexecucdo; as regras de
transparéncia publica e de protecdo de dados pessoais. Legislagdo: Constituicdo Federal: arts. 37 a 41 e 165 a 169;
Lei Orgénica do Municipio: arts. 7°, 42, 58 a 70 e 82; Lei Complementar Municipal n°® 42, de 05;12.2000; Lei Federal
no 14,133, de 1°.04.21-arts. 29, 39, 49, 60, 17 a 19, 25, 28 a 39, 43 a 47, 53, 59, 60, 71 a 75, 79, 82, 84, a 91,
95,98 a 102, 104 a 114, 124 e 125, 131 a 137, 147 a 149, 155 a 159 e 164 a 173; Lei Complementar Federal n©
101, de 04.05.2000: arts. 1° a 25 e 48 a 63, Lei Federal n° 13.709, de 14.08.2018.

ANALISTA GESTAO GOVERNAMENTAL/Ciéncias Econdmicas (Analista Gestdo Governamental 3@ Categoria)

Andlise Microeconémica: determinacdo das curvas de procura; curvas de indiferenca; equilibrio do consumidor;
efeitos preco, renda e substituicdo; elasticidade da procura; fatores de producdo; produtividade média e marginal; lei
dos rendimentos decrescentes e Rendimentos de Escala; custos de producdo no curto e longo prazo; custos totais,
médios e marginais, fixos e varidveis. Estrutura de Mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita,
monopdlio, oligopdlio; dindmica de determinacao de precos e margem de lucro; padrdao de concorréncia; analise de
competitividade; analise de industrias e da concorréncia; vantagens competitivas; cadeias e redes produtivas;
competitividade e estratégia empresarial; andlise macroecon6mica. Modelo IS-LM. Identidades macroecon6micas
basicas. Sistema de Contas Nacionais no Brasil: conceito de déficit e divida publica; balango de pagamentos no Brasil;
as contas do Sistema Monetdrio; papel do Governo na economia: estabilizacgdo econdmica, promogdao do
desenvolvimento e redistribuicdo de renda; a teoria Keynesiana; papel da politica fiscal, comportamento das contas
publicas; financiamento do déficit publico no Brasil; politica monetaria. relagdo entre taxas de juros, inflagdo e
resultado fiscal; os planos de estabilizacdo e a economia brasileira contemporénea; instrumentos de politica
comercial: tarifas, subsidios e cotas; globalizagdo, blocos econ6micos regionais e acordos multilateral e bilateral de
comércio exterior; o Mercado de Capital Global; economia do setor publico: conceito de bem publico; fungdes
governamentais; conceitos gerais de tributagdo; tendéncias gerais da evolugdo do gasto publico no mundo; conceitos
basicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominal e operacional e resultado primario; nogdo de sustentabilidade
do endividamento publico; evolugdo do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos 80. Economia brasileira:
evolugdo da economia brasileira e da politica econémica desde o periodo do “milagre econ6mico”, economia pds-
Plano Real: concepgdes, principais problemas, conquistas e desafios; instrumentos de financiamento do setor publico.
Administragdao Publica: principios constitucionais da administragdo publica; atos administrativos: conceito,
elementos: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto. atos administrativos vinculados e atos discricionarios;
ética do servidor publico: condutas vedadas, os deveres e obrigacdes com base nas normas estatutdrias da
Administragdo Municipal;: orcamento: fundamento, classificagdes orcamentdrias, processo orcamentario, orgamento
programa, lei de diretrizes orgamentarias, elaboragdo da proposta orcamentaria e responsabilidade fiscal; licitagdes:
modalidades, tipos, dispensa e inexigibilidade e habilitagdo; contratos administrativos: formalizagdo, execugdo,
extingdo, prorrogacdo e sancles por inexecugdo; as regras de transparéncia publica e de protecdo de dados
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pessoais. Legislagao: Constituicdo Federal: arts. 37 a 41 e 165 a 169; Lei Organica do Municipio: arts. 7°, 42, 58 a
70 e 82; Lei Complementar Municipal n°® 42, de 05;12.2000; Lei Federal n® 14.133, de 1°0.04.21-arts. 2°, 39, 49, 69,
17 a 19, 25, 28 a 39, 43 a 47, 53, 59, 60, 71 a 75, 79, 82, 84, a 91, 95,98 a 102, 104 a 114, 124 e 125, 131 a 137,
147 a 149, 155 a 159 e 164 a 173; Lei Complementar Federal n® 101, de 04.05.2000: arts. 1° a 25 e 48 a 63; Lei
Federal n°® 13.709, de 14.08.2018.

ANALISTA JURIDICO MUNICIPAL (Analista Juridico Municipal 33 Categoria)

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, origens, conteldo, estrutura e classificacdo; poder constituinte.
Interpretagdo e aplicabilidade das normas constitucionais. Principios constitucionais. Controle da constitucionalidade
das leis. Normas constitucionais e inconstitucionais. Emenda, reforma e revisdo constitucional; acdo direta de
declaracdo de inconstitucionalidade e agdo direta de constitucionalidade. Origem. Evolugdo e estado atual. Direitos e
garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais difusos e coletivos. Direitos sociais. Organizacdo do estado
brasileiro; divisdo espacial do poder; Estado Federal; Unido; Estados Federados; Distrito Federal, municipios;
intervencdo federal; reparticdo de competéncias. Poder Legislativo Federal: funcionamento, atribuicdes e o processo
legislativo. Poder Executivo Federal: Presidente, vice-presidente da republica e ministros de estado. Atribuicdes e
responsabilidades. poder regulamentar e medidas provisérias; Poder Judiciario: garantias. Jurisdicdo. Organizacdo.
Orgdos e competéncia, Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunais Regionais Federais;
Ministério Publico Federal: natureza, fungdo, autonomia e atribuicGes; SIAFI: conceito, objetivo e principais
documentos; a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da Unido e das entidades da
administragdo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvengdes e
rendncia de receitas. Direito Administrativo: conceito, objeto e fontes do direito administrativo. regime juridico-
administrativo: principios constitucionais do direito administrativo brasileiro. organizacdo da administracdo publica:
administragdo direta e indireta; autarquias, fundacdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista;
entidades paraestatais e o terceiro setor. atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e
classificacdo; vinculagdo e discricionariedade; revogacédo, invalidacdo e convalidacdo. servicos publicos: conceito e
classificacdo; regulamentacdo e controle; requisitos do servigo e direitos do usuario; competéncias para prestacao do
servico; servicos delegados a particulares; concessGes, permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios
administrativos. dominio publico: conceito e classificacdo dos bens publicos. responsabilidade civil da administragdo:
evolugdo doutrinaria; responsabilidade civil da administracdo no direito brasileiro; acdo de indenizacdo; acdo
regressiva. Direito Tributario: conceito de direito tributario e sua relacdo com os de ramos do direito. conceito e
espécies de tributo: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsério e contribuicdes especiais.
sistema tributario nacional: principios constitucionais tributarios e imunidades tributarias. limitacbes ao poder de
tributar. fontes do direito tributario: fontes primarias e fontes secundarias. obrigacdo tributaria: elementos
constitutivos e espécies. fato gerador. sujeitos ativos e passivos. responsabilidade tributaria. crédito tributario:
natureza, lancamento, suspensdo, extingdo e exclusdo. crédito tributario: lancamento - efeitos e modalidades.
suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Direito Penal: crime e contravencdo. elementos do crime.
relacdo de causalidade. crime tentado e crime consumado. dolo e culpa. causas de exclusdo de culpabilidade. erro.
coacdo irresistivel. obediéncia hierarquica. crimes contra a administragdo publica. atos de improbidade praticados por
agentes publicos e sancbes aplicaveis. efeitos da condenacgdo penal. crimes contra a fé publica. crimes de
responsabilidade. crimes contra o sistema financeiro. crimes contra a ordem tributaria. abuso de autoridade. crimes
de responsabilidade fiscal. improbidade administrativa. Direito Civil: lei. vigéncia. aplicacdo da lei no tempo e no
espaco. integracdo e interpretacdo da lei. Lei de Introducdo ao Cddigo Civil; pessoas naturais e juridicas,
personalidade, capacidade, direitos de personalidade. domicilio civil. bens. fatos, atos juridicos e negdcios juridicos:
modalidades, forma, provas, defeitos e nulidades. atos ilicitos; abuso de direito. prescricdo e decadéncia. obrigagdes:
modalidades, transmissdao, adimplemento e extingdo; posse e propriedade: conceito, aquisicdo e perda; contratos:
conceitos, classificacdo, constituicao, efeitos e formas. contratos em espécie: compra e venda, locacdo, comodato,
prestagdo de servigo, doagdo, empreitada, mandato e fianga; responsabilidade civil. Contabilidade Publica:
administracdo orgcamentdaria: orgamento publico, conceitos, principios orcamentarios, espécies e caracteristicas do
orgamento; instrumentos de planejamento: plano plurianual (PPA), lei de diretrizes orcamentarias (LDO) e lei
orgamentaria anual (LOA); receita publica: conceito. classificagdo. fases da receita; divida ativa, reparticdo das
receitas tributdrias e regime contdbil da receita publica; despesa publica: classificagdo, fases da despesa publica,
regime contabil da despesa publica; adiantamento ou suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicio
anterior; precatério; créditos adicionais; limites constitucionais e legais: educagdo, salde, pessoal, divida e operagbes
de crédito, garantias; transferéncias voluntarias e responsabilidade fiscal. Legislagdo: Constituicdo Federal: arts.
50, 70, 18, 29, 29-A, 37 a 41, 49, 51, 52, 59, 70, 71, 76, 77, 84, 92, 145, 156, 163, e 165 a 169; Lei n°® 13.105, de
16 de margo de 2015 (Novo Cddigo de Processo Civil); Lei Organica do Municipio: arts. 79, 42, 58 a 70 e 82; Lei
Federal 4.320, de 17,03.1964; Lei Federal n°® 14.133, de 1°.04.21: arts. 29, 39, 40, 6°, 17 a 19, 25, 28 a 39, 43 a
47, 53, 59, 60, 71 a 75, 79, 82, 84, a 91, 95,98 a 102, 104 a 114, 124 e 125, 131 a 137, 147 a 149, 155 a 159 e
164 a 173; Lei Complementar Federal n® 101, de 04.05.2000: arts. 1° a 25 e 48 a 63; Lei Federal n°® 13.709, de
14.08.2018; Lei Complementar n® 100, de 22.12.2006 (Cddigo Tributario do Municipio de Corumba); Lei n® 8.429, de
02.06.1992.

ARQUITETO (Profissional de Engenharia e Arquitetura)

Historia da arquitetura e do urbanismo; patrimoénio histérico e artistico; projeto de arquitetura: teoria e pratica do
projeto arquiteténico, metodologia de projeto, partido arquitetonico e suas condicionantes; implantacdo e anadlise do
terreno e do entorno, estudo de acessos, fluxos e circulagdes; desenvolvimento e detalhamento de projeto
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arquiteténico; elaboracdo de memorial descritivo e especificagdes técnicas; conforto ambiental, iluminacdo e
ventilagdo natural, insolacdo, luminotécnica, conforto acustico e térmico; projeto paisagistico; acessibilidade em
edificios; eficiéncia energética, conservacdo de energia e sustentabilidade; planejamento e urbanismo: legislagdo
ambiental e urbanistica; teoria da urbanizagdo; planejamento fisico e urbano e elaboracdo de planos diretores e
recomendacdes de ocupacdao; manutencdo e uso e parcelamento de solo urbano; projeto de implantagao de
infraestrutura de arruamento, equipamentos urbanos e sinalizagdo viaria; sistema cartografico e geoprocessamento;
requalificacdo urbana; desenvolvimento sustentavel; elaboragdo, coordenacdo e gestdo de projetos: processo de
projeto e sua gestdo; coordenacdo, gerenciamento e compatibilizagdo de projetos arquitetdnicos e complementares; .
elaboracdo de projeto de prevencdo e combate a incéndio e auto de vistoria do Corpo de Bombeiros; analise e
verificacdo de projetos submetidos a aprovacgdo, incluindo a emissdo de pareceres técnicos; licitacgdo de obras
publicas: elaboracdo do termo de referéncia e projeto basico; gestdo, acompanhamento e fiscalizacdo de contratos;
gerenciamento, planejamento e controle de obras: planejamento, orcamento e composicdao de precgos; planilha
orgamentaria, cronograma fisico-financeiro; curva “abc”. histograma de materiais e histograma de pessoal; analise e
gerenciamento de contratos de obras. Legislagdao: Lei Complementar Municipal n® 98, de 9 de outubro de 2006
(Plano Diretor do Municipio de Corumba); Lei Complementar Municipal n® 267, de 8 de outubro de 2020 (Cddigo de
Obras de Corumba); Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001 (Estatuto das Cidades).

ASSISTENTE SOCIAL (Gestor de Atividades Educacionais)

A instrumentalidade em servico social: dimensédo investigativa no exercicio profissional; vulnerabilidade e risco social;
assisténcia social e politicas sociais brasileiras; protecdo social basica e especial na politica da assisténcia social;
territorio e territorializacdo. estratégias de intervengdo profissional nos campos de atuagdo com tematicas em familia,
crianca, adolescente, idoso, populacdo em situacdo de rua, trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso
sexual da crianca e do adolescente, género, raga, etnia e diversidade; elaboracdo de estudo social, relatério, laudo e
parecer; programas de transferéncia de renda; beneficio de prestagdo continuada (BPC); bullying, agresséo e
intimidacdo; centro de referéncia da assisténcia social (CRAS); centro de referéncia especializada em assisténcia
social (CREAS); controle social; individuos vitima de violéncia doméstica; instrumentalidade do servico social;
medidas socioeducativas; planejamento em servigo social; politica nacional de assisténcia social (PNAS); reforma
sanitaria; servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos (SCFV); servico de medida socioeducativa em meio
aberto; servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de liberdade assistida
(LA) e de prestagdo de servicos a comunidade (PSC); sistema Unico de assisténcia social (SUAS); trabalho com
grupos, comunidades e movimentos sociais; trabalho em rede e interdisciplinaridade na assisténcia social; trabalho
interdisciplinar e trabalho em redes. servico social e trabalho com familias. supervisdo profissional; instrumental de
pesquisa em processos de investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e
quantitativas; propostas de intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e
atividades de trabalho. avaliacgdo de programas e politicas sociais. estratégias, instrumentos e técnicas de
intervencdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em
redes, e com familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias); diagndstico. estratégias
de trabalho institucional. conceitos de instituicdo. estrutura brasileira de recursos sociais. uso de recursos
institucionais e comunitarios; laudo e parecer (sociais e psicossociais), informacdo e avaliagao social; atuacdo em
programas de prevencao e tratamento. uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social e psicoldgica;
atuacdo profissional do assistente social, conforme regulamento da profissdo. Legislagdo: Lei Federal n°® 8.069, de
13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da
Pessoa Idosa); Lei Federal n® 12.318, de 26 de agosto de 2010 (alienagdo parental); Lei Federal n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989 (apoio as pessoas portadoras de deficiéncia); Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB).

ASSISTENTE SOCIAL (Gestor de Politicas e Relacbes Sociais)

A instrumentalidade em servigo social: dimensdo investigativa no exercicio profissional; vulnerabilidade e risco social;
assisténcia social e politicas sociais brasileiras; protecdo social basica e especial na politica da assisténcia social;
territorio e territorializagdo. estratégias de intervencgdo profissional nos campos de atuagdo com tematicas em familia,
crianca, adolescente, idoso, populagdo em situagdo de rua, trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso
sexual da crianca e do adolescente, género, raga, etnia e diversidade; elaboracdo de estudo social, relatério, laudo e
parecer; programas de transferéncia de renda; beneficio de prestagdo continuada (BPC); bullying, agressao e
intimidagdo; centro de referéncia da assisténcia social (CRAS); centro de referéncia especializada em assisténcia
social (CREAS); controle social; individuos vitima de violéncia doméstica; instrumentalidade do servigo social;
medidas socioeducativas; planejamento em servigo social; politica nacional de assisténcia social (PNAS); reforma
sanitaria; servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos (SCFV); servico de medida socioeducativa em meio
aberto; servigo de protegdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de liberdade assistida
(LA) e de prestagdo de servigos a comunidade (PSC); sistema Unico de assisténcia social (SUAS); trabalho com
grupos, comunidades e movimentos sociais; trabalho em rede e interdisciplinaridade na assisténcia social; trabalho
interdisciplinar e trabalho em redes. servigo social e trabalho com familias. supervisdo profissional; instrumental de
pesquisa em processos de investigacdo social: elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e
guantitativas; propostas de intervengdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e
atividades de trabalho. avaliacdo de programas e politicas sociais. estratégias, instrumentos e técnicas de
intervencdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em
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redes, e com familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias); diagndstico. estratégias
de trabalho institucional. conceitos de instituicdo. estrutura brasileira de recursos sociais. uso de recursos
institucionais e comunitarios; laudo e parecer (sociais e psicossociais), informacdo e avaliagdo social; atuagdo em
programas de prevengdo e tratamento. uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social e psicoldgica;
atuacdo profissional do assistente social, conforme regulamento da profissdo. Legislagdao: Constituicao Federal: arts.
226, 227, 229 e 230; Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS);
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei n® 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto da Pessoa Idosa); Lei n°© 12.318, de 26 de agosto de 2010 (alienagdo parental); Lei n°© 7.853, de 24
de outubro de 1989 (apoio as pessoas portadoras de deficiéncia); Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

ASSISTENTE SOCIAL (Profissional de Servigos de Saude)

A instrumentalidade em servico social: dimensédo investigativa no exercicio profissional; vulnerabilidade e risco social;
assisténcia social e politicas sociais brasileiras; protegdo social basica e especial na politica da assisténcia social;
territorio e territorializagcdo. estratégias de intervencdo profissional nos campos de atuagdo com tematicas em familia,
crianca, adolescente, idoso, populacdo em situacdo de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso
sexual da crianca e do adolescente, género, raga, etnia e diversidade; elaboracdo de estudo social, relatério, laudo e
parecer; programas de transferéncia de renda; beneficio de prestagdo continuada (BPC); bullying, agressdo e
intimidacdo; centro de referéncia da assisténcia social (CRAS); centro de referéncia especializada em assisténcia
social (CREAS); controle social; individuos vitima de violéncia doméstica; instrumentalidade do servico social;
medidas socioeducativas; planejamento em servigo social; politica nacional de assisténcia social (PNAS); reforma
sanitaria; servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos (SCFV); servico de medida socioeducativa em meio
aberto; servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de liberdade assistida
(LA) e de prestagdo de servicos a comunidade (PSC); sistema Unico de assisténcia social (SUAS); trabalho com
grupos, comunidades e movimentos sociais; trabalho em rede e interdisciplinaridade na assisténcia social; trabalho
interdisciplinar e trabalho em redes. servico social e trabalho com familias. supervisédo profissional; instrumental de
pesquisa em processos de investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e
quantitativas; propostas de intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e
atividades de trabalho. avaliacdo de programas e politicas sociais. estratégias, instrumentos e técnicas de
intervencdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em
redes, e com familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias); diagndstico. estratégias
de trabalho institucional. conceitos de instituicdo. estrutura brasileira de recursos sociais. uso de recursos
institucionais e comunitarios; laudo e parecer (sociais e psicossociais), informacdo e avaliagdo social; atuacdo em
programas de prevengdo e tratamento. uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social e psicoldgica;
atuacdo profissional do assistente social, conforme regulamento da profissdo. Legislagdo: Lei Federal n® 8.080, de
19 de setembro de 1990 (SUS); Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990; Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n® 8.842, de 4 de janeiro de 1994 (Politica Nacional do
Idoso); Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa); Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006
(Lei Maria da Penha); Lei Federal n® 12.318, de 26 de agosto de 2010 (alienagdo parental); Lei n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989 (apoio as pessoas portadoras de deficiéncia); Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

AUDITOR DE SERVICOS DE SAUDE/Administracdo (Gestor de Servicos de Satide)

Qualidade em servigcos de saude: estrutura, processo e resultados; gestdo da qualidade; controle de qualidade interno
e externo; conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade; andlise e gerenciamento de riscos: conceito e caracterizagdo
do risco sanitario; identificagdo do dano; servigo e impacto na sociedade (o que fazer, planejamento, procedimentos,
avaliacdo da exposicdo do risco, consequéncias econOmicas, politicas e sociais) incerteza da avaliacdo; decisdo e
acdo; politica da comunicagdo; identificacdo do dano e suas causas, diferenca entre risco, incerteza e erro;
monitoramento dos fatores de risco; Sistema Nacional de Auditoria: finalidade da auditoria em salde. areas de
atuagdo da auditoria. niveis de execucdo da auditoria em saude. principios basicos da auditoria em saude. conceitos
preliminares do trabalho de auditoria. diretrizes da auditoria do SUS; auditoria na assisténcia ambulatorial e
hospitalar do SUS; o processo de trabalho da auditoria do SUS: formas de operacionalizagdo da auditoria. tipos de
auditoria. natureza da auditoria. programacao/planejamento da auditoria. plano de trabalho da auditoria.
etapas/fases da auditoria. fase analitica da auditoria. fase operativa da auditoria. etapas dos processos de trabalho na
fase operativa. objetos de analise: estrutura fisica e funcional; processos; resultados. disponibilidade de recursos
humanos, materiais e estrutura fisica. atributos do relatério da auditoria; os parametros éticos para a decisdo do
auditor; cédigos de ética e auditoria; auditoria e na assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS; glosas em auditoria
no SUS; procedimentos de auditoria em sistema de salde: definigGes, conceitos, objetivos, tipos e campo de atuacgdo
da auditoria; gestdo de investimentos no SUS; financiamento do sistema de saude: fontes de recursos do SUS;
responsabilidade das esferas de governo no financiamento do SUS; mecanismos e critérios de transferéncia de
recursos da saude aos Municipios. Legislagdo: Constituicdo Federal: arts. 196 a 200; Lei Federal n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990 (SUS); Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990; Decreto n° 1.651, de 28 de
setembro de 1995; Ver
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/principios_diretrizes_regras_auditoria_sus.pdf).
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AUDITOR DE SERVICOS DE SAUDE/Farmacia (Gestor de Servicos de Satide)

Bioquimica; dosagens hormonais e de enzimas; eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas; equilibrio
acido-base; propriedades da agua; radicais livres; solugGes, suspensdes, emulsdes, aerossois, topicos, supositdrios e
ovulos, injetaveis, liotilizados; capsulas, pilulas, granulados, micro encapsulados, comprimidos, drageas;
farmacologia do sistema nervoso central e auténomo; farmacologia da hipertensdo arterial; antimicrobianos,
antiprotozoarios, antifingicos, anti-helminticos; interagbes medicamentosas, latrogenjas e/ou idiossincrasias
medicamentosas; drogas antivirais, drogas gastrintestinais, drogas de efeito psicotropico; analgésicos,
antinfiamatdrios ndo-esteroidais, corticosterdides, anticonvulsivantes, sedativos-hipndticos, anestésicos locais e
gerais, relaxantes musculares, antidepressivos, antipsicoticos e anticoagulantes; prevencdo e controle de riscos
ambientais: vigilancia sanitaria na prevengdo e contato de contaminagdo de riscos ambientais; controle de fontes de
poluigdo do meio ambiente; Sistema Nacional de Auditoria: finalidade da auditoria em salde. dreas de atuagdo da
auditoria. niveis de execugdo da auditoria em saude. principios basicos da auditoria em salde. conceitos preliminares
do trabalho de auditoria. diretrizes da auditoria do SUS; auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar do SUS; o
processo de trabalho da auditoria do SUS: formas de operacionalizacdo da auditoria. tipos de auditoria. natureza da
auditoria; programacdo e planejamento da auditoria, plano de trabalho da auditoria, etapas/fases da auditoria, fase
analitica da auditoria e fase operativa da auditoria; auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS; glosas
em auditoria no SUS; procedimentos de auditoria em sistema de saude; financiamento do sistema de salde e fontes
de recursos do SUS; responsabilidade das esferas de governo no financiamento do SUS; mecanismos e critérios de
transferéncia de recursos da salde aos Municipios. Legislagdao: Constituicdo Federal: arts. 196 a 200; Lei Federal n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 (SUS); Lei Federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (regulamento do SUS);
Decreto n° 1.651, de 28.09.1995; Ver:
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/principios_diretrizes_regras_auditoria_sus.pdf).

AUDITOR DO MUNICiPIO/Engenharia ou Arquitetura (Auditor do Municipio 3@ Categoria)

Engenharia: planejamento (projeto) e controle de obras (projeto PSCIP. conceito e aplicagdo de projetos em CAD e
BIM). acompanhamento de obras; (orcamento - metodologias e fontes orcamentarias do poder publico (SINAPI,
SICRO, etc). depreciacdo de maquinarios. conceito e aplicacdo dos Beneficios e Despesas Indiretas (BDI); conceito e
aplicagdo da curva ABC. cronograma fisico-financeiro. conceito e aplicagdo de reequilibrios econémico-financeiros de
contratagbes publicas. indices de reajustamento de obras publicas (tabela SICRO, SINAPI, FGV etc). conceito de jogo
de planilhas. conceito de contratacdo continuada e de escopo) especificacdes técnicas de materiais, produtos e
servicos; tecnologia das construcgdes; fundagdes, estruturas (formas, armacgao e concreto); alvenarias, revestimentos,
pavimentacdes e impermeabilizagdes; instalagdes prediais: conceitos basicos sobre dimensionamento, instalagédo e
seguranca das instalacGes prediais; elementos das instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias, gas GLP; fundacgses:
tipos de fundacGes, aplicacdo e execucdo; geotecnia, mecéanica dos solos; estrutura: tipos de estrutura. componentes
de concreto armado (flexdo de vigas, torcdao de vigas, flexdo de lajes, torcdo de lajes, trincas em pilares). patologia e
diagndstico das estruturas de concreto armado e corrosdo de armaduras. estruturas metdlicas. analise estrutural -
estruturas isostaticas e hiperestaticas. diagramas de esforcos em vigas e poérticos planos — saneamento - métodos de
tratamento (e coleta) de esgoto. contencdao de encostas, obras de terra. meio ambiente (analise de macro e micro
drenagem. analise de residuos soélidos. tratamento e distribuicdo de dgua potavel. saude publica) - conceitos basicos,
administracdo, gestdo e ordenamento ambientais, monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais. Controle e
Auditoria: conceito, tipos e formas de controle; controle interno e externo; controle parlamentar; controle judicial,
controle administrativo; controle jurisdicional da administracdo publica; controle da atividade financeira do estado:
espécies e sistemas; controle pelos Tribunais de Contas: da unido, dos Estados e do Distrito Federal. Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso do Sul; controle exercido pela administracdo publica, controladoria e sistema de
controle interno; auditoria governamental: conceito, objetivo, evolugdo. normas internacionais para o exercicio
profissional da auditoria interna do Institute of Internal Auditors - IIA; auditoria, levantamento, monitoramento,
acompanhamento e inspegdo; planejamento de auditoria, plano de auditoria baseado no risco, atividades
preliminares, determinagdo de escopo, materialidade, risco e relevancia; exame e avaliagdo do controle interno. risco
inerente, de controle e de detecgdo; matriz de planejamento, programa de auditoria, papéis de trabalho, testes de
auditoria; execugdo da auditoria: técnicas e procedimentos; nota de auditoria, solicitacdo de auditoria; evidéncias,
classificagdo de achados de auditoria, matriz de achados e matriz de responsabilizagdo; comunicagao dos resultados;
relatério de auditoria; documentacdao da auditoria; supervisdo e controle de qualidade. Contabilidade Publica:
regime contabil: receitas; despesas; orcamento publico: conceitos; principios orcamentéarios. créditos adicionais:
créditos suplementares; créditos especiais; créditos extraordinarios; receita publica: definicdo, classificagdo e estagios
da receita publica; despesa publica: definicdo, classificacdo e estdgios da despesa publica; escrituracdo de operagdes
tipicas da contabilidade publica; orgamento publico: conceitos, principios orgamentarios, espécies e caracteristicas do
orgamento; instrumentos de planejamento: plano plurianual (PPA), lei de diretrizes orgcamentarias (LDO) e lei
orgamentaria anual (LOA); créditos adicionais, divida ativa, reparticdo das receitas tributarias; regime contabil da
receita publica; adiantamento ou suprimento de fundos; restos a pagar e despesas de exercicio anterior; limites
constitucionais e legais: educagdo, saude, pessoal, divida e operagdes de crédito, garantias; transferéncias
voluntdrias e responsabilidade fiscal; SIAFI: conceito, objetivo e principais documentos; a fiscalizagdo contabil,
financeira, orgamentdria, operacional e patrimonial e das entidades da administracdo direta e indireta, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e rendncia de receitas. Administragao Publica:
principios constitucionais da administracdo publica; atos administrativos: conceito, elementos: competéncia,
finalidade, forma, motivo, objeto. atos administrativos vinculados e atos discriciondrios; Etica do servidor publico:
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condutas vedadas, os deveres e obrigacdes com base nas normas estatutarias da Administracdo Municipal;:
orgamento: fundamento, classificagdes orcamentarias, processo orcamentario, orcamento programa, lei de diretrizes
orgamentarias, elaboracdo da proposta orgamentaria e responsabilidade fiscal; licitagdes: modalidades, tipos,
dispensa e inexigibilidade e habilitagdo; contratos administrativos: formalizagdo, execugdo, extingdo, prorrogacao e
sangbBes por inexecugdo; as regras de transparéncia publica e de protecdo de dados pessoais. Legislagao:
Constituicdo Federal: arts. 37 a 41 e 165 a 169; Lei Organica do Municipio: arts. 7°, 42, 58 a 70 e 82; Lei Federal
4.320, de 17 de marco de 1964, Lei (Federal) n° 8.137, de 27.12.1990 (crimes contra a Ordem Tributaria;
Administracdo Publica); Lei Federal n°® 14.133, de 01.04.21-arts. 29, 39, 40, 6°, 17 a 19, 25, 28 a 39, 43 a 47, 53,
59, 60, 71 a 75, 79, 82, 84, a 91, 95,98 a 102, 104 a 114, 124 e 125, 131 a 137, 147 a 149, 155a 159 e 164 a 173;
Lei Complementar Federal n® 101, de 04.05.2000: arts. 1° a 25 e 48 a 63; Resolucdao n° 88, de 03.10.2018 (Manual
de Pegas Obrigatorias do TCE/MS); Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 (regime juridico das parcerias entre
a administragdo publica e as organizacGes da sociedade civil; Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de
2011(regula o acesso a informagdes); Lei Federal n® 13.460, de 26 de junho de 2017 (participagdo, protecao e defesa
dos direitos do usuario dos servicos publicos da administragdo publica).

AUDITOR DO MUNICIiPIO/Ciéncias Contabeis (Auditor do Municipio 32 Categoria)

Contabilidade Geral: patrimbnio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patrimonio liquido); fatos contabeis e
respectivas variagdes patrimoniais; contas patrimoniais e de resultado; apuragdo de resultados; plano de contas;
fungbes e estrutura das contas; classificacdo das contas; analise econ6mico-financeira; indicadores de liquidez,
indicadores de rentabilidade e indicadores de lucratividade; andlise vertical e horizontal, efeitos inflacionarios sobre o
patrimonio das empresas, avaliagdo e contabilizagdo de itens patrimoniais e de resultado de investimentos societarios
no Pais; destinacdo de resultado; custos para avaliacdo de estoques, custos para tomada de decisdes, sistemas de
custos e informacgdes gerenciais e estudo da relagdo custo versus volume versus lucro; elaboracdo de demonstragdes
contabeis pela legislagdo societaria e pelos principios da contabilidade; balanco patrimonial, demonstragdo do
resultado do exercicio, demonstracdo do resultado abrangente, demonstracdo das mutagdes do patrimdnio liquido,
demonstracdo do fluxo de caixa (métodos direto e indireto), demonstracdo do valor adicionado, notas explicativas as
demonstragdes contabeis; regime de competéncia e regime de caixa; normas brasileiras de contabilidade (NBCs)
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Contabilidade Puablica: regime contabil: receitas;
despesas; orcamento publico: conceitos; principios orcamentarios. créditos adicionais: créditos suplementares;
créditos especiais; créditos extraordinarios; receita publica: definigdo, classificacdo e estagios da receita publica;
despesa publica: definicdo, classificagdo e estagios da despesa publica; escrituracdo de operagdes tipicas da
contabilidade publica; orgamento publico: conceitos, principios orcamentarios, espécies e caracteristicas do
orgamento; instrumentos de planejamento: plano plurianual (PPA), lei de diretrizes orcamentarias (LDO) e lei
orgamentaria anual (LOA); créditos adicionais, divida ativa, reparticdo das receitas tributarias; regime contabil da
receita publica; adiantamento ou suprimento de fundos; restos a pagar e despesas de exercicio anterior; limites
constitucionais e legais: educacdo, salde, pessoal, divida e operacdes de crédito, garantias; transferéncias
voluntarias e responsabilidade fiscal, SIAFI: conceito, objetivo e principais documentos; a fiscalizagdo contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da Unido e das entidades da administragdo direta e indireta,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvencdes e renlncia de receitas. Controle e
Auditoria: conceito, tipos e formas de controle; controle interno e externo; controle parlamentar; controle judicial,
controle administrativo; controle jurisdicional da administracdo publica; controle da atividade financeira do estado:
espécies e sistemas; controle pelos Tribunais de Contas: da unido, dos Estados e do Distrito Federal. Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso do Sul; controle exercido pela administracdo publica, controladoria e sistema de
controle interno; auditoria governamental: conceito, objetivo, evolugdo. normas internacionais para o exercicio
profissional da auditoria interna do Institute of Internal Auditors - IIA; auditoria, levantamento, monitoramento,
acompanhamento e inspecdo; planejamento de auditoria, plano de auditoria baseado no risco, atividades
preliminares, determinagdo de escopo, materialidade, risco e relevancia; exame e avaliagdo do controle interno. risco
inerente, de controle e de detecgdo; matriz de planejamento, programa de auditoria, papéis de trabalho, testes de
auditoria; execugdo da auditoria: técnicas e procedimentos; nota de auditoria, solicitagdo de auditoria; evidéncias,
classificagdo de achados de auditoria, matriz de achados e matriz de responsabilizagdo; comunicagao dos resultados;
relatério de auditoria; documentagdo da auditoria; supervisdo e controle de qualidade. Administragdo Publica:
principios constitucionais da administragdo publica; atos administrativos: conceito, elementos: competéncia,
finalidade, forma, motivo, objeto. atos administrativos vinculados e atos discricionarios; ética do servidor publico:
condutas vedadas, os deveres e obrigagdes com base nas normas estatutdrias da Administragdo Municipal;:
orgamento: fundamento, classificagbes orgamentarias, processo orcamentdrio, orgamento programa, lei de diretrizes
orgamentarias, elaboragdo da proposta orgamentdria e responsabilidade fiscal; licitagdes: modalidades, tipos,
dispensa e inexigibilidade e habilitagdo; contratos administrativos: formalizagdo, execugdo, extingdo, prorrogagdo e
sangBes por inexecugdo; as regras de transparéncia publica e de protecdo de dados pessoais. Legislagao:
Constituicdo Federal: arts. 37 a 41 e 165 a 169; Lei Organica do Municipio: arts. 79, 42, 58 a 70 e 82; Lei Federal
4.320, de 17 de margo de 1964, e Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio
de 2000. Lei (Federal) n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990, que dispde sobre os crimes contra a Ordem Tributaria;
Administragdo Publica Licitagbes e Contratos: Lei Federal n® 14,133, de 1°.04.21-arts. 2°, 39, 49, 6°, 17 a 19, 25, 28
a 39,43 a47, 53,59, 60, 71 a 75, 79, 82, 84, a 91, 95,98 a 102, 104 a 114, 124 e 125, 131 a 137, 147 a 149, 155
a 159 e 164 a 173; Lei Complementar Federal n® 101, de 04.05.2000: arts. 1° a 25 e 48 a 63; Manuais de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico editados pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN; Resolugdo TCE/MS n©°
98, de 05.12.2018 (Regimento Interno do TCE/MS); Resolugdo n° 88, de 03.10.2018 (Manual de Pecas Obrigatdrias
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do TCE/MS); Lei Complementar n® 100, de 22.12.2006 (Cddigo Tributario do Municipio de Corumba). Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014 (regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes da
sociedade civil; Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011(regula o acesso a informagdes); Lei Federal n®
13.460, de 26 de junho de 2017 (participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servicos publicos da
administracdo publica).

AUDITOR DO MUNICIPIO/ Direito (Auditor do Municipio 32 Categoria)

Direito Constitucional: os principios basicos da administragdo publica; tributacdo e orcamento. sistema tributario
nacional; finangas publicas; da ordem econ6mica e financeira: os principios gerais da atividade econdomica; sistema
financeiro nacional; controle da constitucionalidade das leis, emenda, reforma e revisdo constitucional; acdo direta de
declaracdo de inconstitucionalidade; acdo direta de constitucionalidade; os direitos constitucionais dos trabalhadores
e dos servidores publicos. Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Regime
Juridico-Administrativo: principios do Direito Administrativo brasileiro. Teoria do &rgdo: aplicagdo no Direito
Administrativo. Competéncia administrativa: conceito e critério de distribuicdo. Avocacdo e delegagdo de
competéncias. Auséncia de competéncia: agente de fato. Poderes e deveres dos membros da Administracéo Publica.
Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade;
revogagao, convalidacdo e invalidagdo. Controle dos atos administrativos. Licitagdo: conceito, finalidades, principios;
objeto e normas gerais. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagdo. Reequilibrio econémico-
financeiro. Teoria do fato do principe e Teoria da Imprevisdo aplicada ao Direito Administrativo. Agentes Publicos.
Servidores publicos: classificacdo e caracteristicas. Regimes juridicos funcionais. Normas constitucionais concernentes
aos servidores publicos. Cargo publico: conceito e espécies. Provimento, Estabilidade, Vacancia, Remocdo,
Redistribuicdo e Substituicdo. Concurso publico. Regime Disciplinar dos Servidores Publicos. Processo Administrativo
Disciplinar. Servigo publico: conceito e classificacdo; regulamentagdo e controle; direitos do usuario. Regime juridico
das concessdes de servigo publico. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos; administragéo,
utilizacdo e alienagdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos;
aquisicdo de bens pela Administragdo. Responsabilidade civil da Administracdo: evolucdo doutrinaria;
responsabilidade civil da Administracdo no Direito brasileiro; acdo de indenizacdo; acdo regressiva. Sistema
Normativo Anticorrupgdo. Convencdo das NacgbGes Unidas contra a Corrupgdo. Contabilidade Publica: regime
contabil: receitas; despesas; orgcamento publico: conceitos; principios orcamentarios. créditos adicionais: créditos
suplementares; créditos especiais; créditos extraordinarios; receita publica: definicdo, classificacdo e estagios da
receita publica; despesa publica: definicdo, classificacdo e estagios da despesa publica; escrituragdo de operagdes
tipicas da contabilidade publica; orcamento publico: conceitos, principios orgamentarios, espécies e caracteristicas do
orgamento; instrumentos de planejamento: plano plurianual (PPA), lei de diretrizes orcamentarias (LDO) e lei
orgamentaria anual (LOA); créditos adicionais, divida ativa, reparticdo das receitas tributarias; regime contabil da
receita publica; adiantamento ou suprimento de fundos; restos a pagar e despesas de exercicio anterior; limites
constitucionais e legais: educacdo, salde, pessoal, divida e operacdes de crédito, garantias; transferéncias
voluntarias e responsabilidade fiscal, SIAFI: conceito, objetivo e principais documentos; a fiscalizagdo contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial e das entidades da administragdo direta e indireta, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvencGes e renulncia de receitas. Direito Tributario:
Tributo: conceito e classificacdo. Sistema Tributario Nacional na Constituicdo Federal: principios gerais; limitacdes ao
poder de tributar; tributos de competéncia da Unido; tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal;
tributos de competéncia dos Municipios; reparticdao das receitas tributarias. Obrigagdo tributaria principal e acessoria;
hipétese de incidéncia e fato gerador da obrigagdo tributdria; sujeicdo ativa e passiva; solidariedade; capacidade
tributaria; domicilio tributdrio. Responsabilidade tributaria: conceitos; responsabilidades dos sucessores;
responsabilidade de terceiros; substituicdo tributaria; responsabilidades por infragcdes. Interpretacao e integracao das
leis tributarias. Fato gerador: conceito e caracteristicas essenciais. Norma geral antielisdo. Tarifa e prego publico.
Hipdteses de suspensdo da exigibilidade, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Prescricdo e decadéncia. Garantias
e privilégios de crédito tributario. Administragdo tributaria: incidéncia e ndo-incidéncia. Imunidade, isengdo e anistia.
Divida ativa. CertidGes Negativas. Informagdes e sigilo fiscal. Direito Penal: Aplicacdo da lei penal. Crime. Dolo e
culpa. Crimes contra a fé publica: Falsidade de titulos e outros papéis publicos; falsidade documental; fraudes em
certames de interesse publico. Crimes contra a administragdo publica: Crimes praticados por funcionario publico e por
particular contra a administragdo publica. Prescricdo. Crimes Contra a Ordem Tributaria. Controle e Auditoria:
conceito, tipos e formas de controle; controle interno e externo; controle parlamentar; controle judicial, controle
administrativo; controle jurisdicional da administragdo publica; controle da atividade financeira do estado: espécies e
sistemas; controle pelos Tribunais de Contas: da Unido, dos Estados e do Distrito Federal. Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso do Sul; controle exercido pela administragdo publica, controladoria e sistema de controle
interno; auditoria governamental: conceito, objetivo, evolugdo. normas internacionais para o exercicio profissional da
auditoria interna do Institute of Internal Auditors - IIA; auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e
inspecdo; planejamento de auditoria, plano de auditoria baseado no risco, atividades preliminares, determinagdo de
escopo, materialidade, risco e relevancia; exame e avaliagdo do controle interno. risco inerente, de controle e de
deteccdo; matriz de planejamento, programa de auditoria, papéis de trabalho, testes de auditoria; execugdo da
auditoria: técnicas e procedimentos; nota de auditoria, solicitagdo de auditoria; evidéncias, classificacdo de achados
de auditoria, matriz de achados e matriz de responsabilizagdo; comunicagdo dos resultados; relatério de auditoria;
documentagdo da auditoria; supervisdo e controle de qualidade. Administragcdo Publica: condutas vedadas, os
deveres e obrigacdes com base nas normas estatutarias da Administracdo Municipal; licitagbes: modalidades, tipos,
dispensa e inexigibilidade e habilitagdo; contratos administrativos: formalizacdo, execugdo, extingdo, prorrogagdo e
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sangles por inexecucdo; Regras de transparéncia publica e de protegdo de dados pessoais. Etica do servidor publico.

Legislagao: Constituicdo Federal: arts. 37 a 41 e 165 a 169; Lei Orgénica do Municipio: arts. 7°, 42, 58 a 70 e 82;
Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964, Lei (Federal) n® 8.137, de 27.12.1990 (crimes contra a Ordem Tributaria;
Administracdo Publica); Lei Federal n°® 14.133, de 01.04.21-arts. 29, 39, 40, 6°, 17 a 19, 25, 28 a 39, 43 a 47, 53,
59, 60, 71 a 75, 79, 82, 84, a 91, 95,98 a 102, 104 a 114, 124 e 125, 131 a 137, 147 a 149, 155a 159 e 164 a 173;
Lei Complementar Federal n® 101, de 04.05.2000: arts. 1° a 25 e 48 a 63; Resolugao TCE/MS n° 98, de 05.12.2018
(Regimento Interno do TCE/MS); Resolucdo n° 88, de 03.10.2018 (Manual de Pegas Obrigatdrias do TCE/MS); Lei
Complementar n® 100, de 22.12.2006 (Codigo Tributario do Municipio de Corumba; Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014 (regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizagbes da sociedade civil; Lei
Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011(regula o acesso a informacgdes); Lei Federal n® 13.460, de 26 de
junho de 2017 (participagdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servicos publicos da administracdao
publica). (Lei Federal n® 8.137/1990 e suas alteragBes). Crimes Contra as Financas Publicas (Lei Federal n©
10.028/2000) (Decreto n° 5.687, de 31 de janeiro de 2006). Convencao Interamericana contra a Corrupgdo (Decreto
n® 4.410, de 7 de outubro de 2002.). Lei Anticorrupcao (Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013). Abuso de
autoridade (Lei n°® 13.869, de 5 de setembro de 2019). Improbidade Administrativa (Leis n°® 8.429, de 2 de junho de
1992 e n° 14.230, de 25 de outubro de 2021 e suas alteragoes).

AUDITOR FISCAL RECEITA MUNICIPAL

Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional; principios gerais; principio da legalidade, da igualdade, da
anterioridade, da irretroatividade, da ndo utilizagdo de tributo com efeito de confisco, da uniformidade geografica, da
capacidade tributaria, da imunidade reciproca; competéncia tributaria: atribuicGes de competéncia e limitagcdo da
competéncia tributaria; legislacdo tributaria: limitacbes do poder de tributar; tributos: conceito e espécies; impostos;
taxas; contribuicdo de melhoria; imunidades. impostos da Unido, dos Estados e do Distrito Federal e dos Municipios;
reparticdo das receitas tributarias; Codigo Tributdrio Nacional; competéncia tributaria e suas limitagGes; normas
gerais de direito tributario; norma tributaria: espécies; vigéncia e aplicacdo; interpretacdo e integracdo; natureza;
obrigacdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade;
capacidade tributaria; domicilio tributario; responsabilidade tributaria, responsabilidade dos sucessores; solidariedade
e sucessdo; responsabilidade pessoal e de terceiros; responsabilidade por infracGes e responsabilidade supletiva;
crédito tributario: conceito; natureza; lancamento e suas modalidades; revisdo, suspensdo, extingdo e exclusdo;
prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito; garantias e privilégios do crédito tributario;, alcance da expresséo,
vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria. obrigagdo tributaria: principal e acesséria, fato
gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributdrio e responsabilidade
tributaria. crédito tributario: langamento, suspensdo, extincdo e exclusdo do crédito tributdrio. administracédo
tributéria: fiscalizacdo, divida ativa e certiddes negativas. nocdes de legislagdo tributaria; taxas municipais: fato
gerador e incidéncia. Isengdes; aliquota e base de calculo. langamento e regime de pagamento; crédito tributario:
lancamento: efeitos e modalidades; suspensédo, extingdo e exclusdo do crédito tributario; funcdo socioeconémica dos
tributos; sonegagdo fiscal; importancia dos documentos fiscais. Direito Constitucional: poder constituinte:
caracteristicas, poder constituinte originario e poder constituinte derivado; direitos e garantias fundamentais; direitos
e deveres individuais e coletivos; direitos sociais, direitos politicos; organizacdo politico-administrativa: estado federal
brasileiro, Unido, Estados Federados, Municipios, Distrito Federal e Territérios; administracdo publica: disposicOes
gerais, servidores publicos; organizacdo dos poderes no estado, separacdo de poderes. mecanismos de freios e
contrapesos; Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e atribuigdes; fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentaria; Tribunal de Contas da Unido; processo legislativo; Poder Executivo: presidente da republica,
atribuicGes, prerrogativas e responsabilidades; Poder Judicidrio: disposicdes gerais, 6rgdaos do Poder Judiciario,
organizacdo e competéncias; funcdes essenciais a justica; Ministério Publico: principios, garantias e competéncias;
controle da constitucionalidade, controle incidental ou concreto, controle abstrato de constitucionalidade; acao
declaratéria de constitucionalidade, agdo direta de inconstitucionalidade; sistema tributério nacional: principios gerais,
limitagdes do poder de tributar; impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios; reparticdo das receitas tributarias;
finangas publicas: normas gerais, orgamentos; ordem econémica e financeira; principios gerais da atividade
econ6mica. Direito Financeiro: finangas publicas na Constituicdo Federal de 1988; normas gerais e orgamentos,
conceito e espécies; principios orgamentarios; Lei De Responsabilidade Fiscal: plano plurianual (PPA), lei de diretrizes
orgamentarias (LDO), lei orcamentaria anual (LOA); exercicio financeiro; orgamentos publicos: estrutura, principios e
normas constitucionais; créditos adicionais, suplementares, especiais e extraordinarios. dotagdes dos Poderes
Legislativo e Judicidrio e do Ministério Publico; iniciativa das leis e emenda do legislativo; fiscalizagdo e controle
interno e externo da execugdo dos orgamentos; aspectos constitucionais: planejamento orcamentdrio, execugdo
orgamentaria, transferéncias de recursos; despesa publica: conceito e classificagdo; técnica de realizacdo da despesa
publica: empenho, liquidagdo e pagamento de despesa, despesas obrigatérias de carater continuado; receita publica:
conceito. ingressos e receitas. classificacdo. receitas originarias e receitas derivadas; previsdo e arrecadacdo;
renuncia de receita; transferéncias voluntarias; disciplina constitucional e legal dos precatérios; divida ativa de
natureza tributaria e ndo-tributdria; sangdes aplicaveis. execugdo fiscal; sigilo fiscal e divida ativa. Direito
Administrativo: fungdo administrativa; principios da administragdo publica; poderes da administracdo: poder
normativo, regulamentar, de policia; discricionario; e hierarquico; regime juridico administrativo dos 6rgdos e das
entidades da administragdo publica direta e indireta; terceiro setor: organizagSes da sociedade civil de interesse
publico; ato administrativo: atos e fatos administrativos; elementos; discricionariedade e vinculagdo; espécies;
atributos; efeitos e extingdo; licitagdes, contratos e convénios administrativos; regime diferenciado de contratagbes
publicas, parcerias publico-privada e consdrcios publicos; servigos publicos: regime juridico; titularidade delegacdo
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da exploracdo a particulares; elementos de definicdo do servigo publico. intervencdo do estado no dominio
econdmico; exercicio de atividade econOmica pelo estado; intervengdo do estado sobre a propriedade privada:
desapropriagdo, tombamento, serviddo administrativa;, requisicdo administrativa, ocupagdo temporaria, limitacdes
administrativas; bens publicos: caracterizacdo e espécies, titularidade, regime juridico, aquisicdo, alienacdo e gestdo
de bens publicos e a sua utilizacdo pelos particulares; autorizagdo de uso, permissdo de uso, concessdo de uso,
concessdo de direito real de uso e cessdo de uso; agentes publicos civis: cargos, empregos e funcGes publicas;
regime constitucional e legal. responsabilidade extracontratual do estado; controle administrativo, legislativo e
judicial da administragdo; improbidade administrativa; prescricdo e decadéncia nas relagdes juridicas envolvendo a
administragdo publica. Contabilidade Geral: patrimOnio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patrimonio
liquido); fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais; contas patrimoniais e de resultado; apuracdo de
resultados; plano de contas; fungGes e estrutura das contas; classificacdo das contas; analise econdmico-financeira;
indicadores de liquidez, indicadores de rentabilidade e indicadores de lucratividade; analise vertical e horizontal,
efeitos inflacionarios sobre o patriménio das empresas, avaliacdo e contabilizagdo de itens patrimoniais e de resultado
de investimentos societarios no Pais; destinagdo de resultado; custos para avaliagdo de estoques, custos para tomada
de decisOes, sistemas de custos e informacgdes gerenciais e estudo da relagdo custo versus volume versus lucro;
elaboracdo de demonstracGes contabeis pela legislagcdo societaria e pelos principios da contabilidade; balanco
patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstragdo do resultado abrangente, demonstragdo das
mutacdes do patriménio liquido, demonstracdo do fluxo de caixa (métodos direto e indireto), demonstragdo do valor
adicionado, notas explicativas as demonstragGes contabeis; regime de competéncia e regime de caixa; normas
brasileiras de contabilidade (NBCs) emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Andlise Empresarial e
Financeira: indicadores de situagdo financeira; indices de liquidez: objetivos, caracteristicas e interpretagdo; forma
de financiamento dos ativos e imobilizacdo de capitais; indicadores de avaliacdo do passivo: endividamento;
indicadores de ciclo operacional e financeiro; indicadores de desempenho e lucratividade: caracteristicas, analise,
controle e interpretacdo; margem bruta, margem operacional e margem liquida; indicadores de retorno; analise do
capital de giro; capital circulante liquido; capital de giro prdprio e capital permanente liquido; imobilizacdo do capital
proprio; indicadores de rentabilidade; margens de lucro sobre as vendas; giro do ativo; taxa de retorno sobre os
investimentos. Tecnologia da informacgdo: Conceitos de informatica, dispositivos de entrada, saida e
armazenamento de dados. Sistemas operacionais, Windows XP, Windows 7, Windows 10, Chrome, FireFox, operacdes
com pastas, arquivos, atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso de
menus e aplicativos. Conceitos do pacote Microsoft Office: Word, estrutura dos documentos, edicdo e formatacao de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, tabelas, marcadores, controle de quebras, protegdo de documentos,
menus e ferramentas. Excel, estrutura basica de planilhas, células e suas propriedades, operagdes com linhas e
colunas, criacdo e edicdo de graficos, uso de formulas, classificacdo de dados, obtencdo de dados externos, menu
ferramentas. Access, criacdo e edicdo de tabelas, utilizacdo de dados externos, criacao e edicdo de consultas, criacao
e edicdo de formularios, macros, menus e ferramentas. Seguranca da informacgdo, Conceitos de Intranet, Internet e
Correio Eletronico suas funcgdes e aplicagdes. Conceitos basicos de seguranca da informacgdo, sistemas antivirus,
sistemas de backup, criptografia (simétrica e assimétrica), PKI (infraestrutura de chaves publicas), assinatura digital,
autenticacdo. Redes: Conceitos bdasicos, componentes e tecnologias disponiveis, topologias, estagdo e servidor,
Conceitos basicos de rede LAN e WAN, conceitos de protocolos de comunicacdao de redes, Ferramentas e aplicativos
associados a internet: navegacdo e pesquisa. Legislagdo: Constituicdo Federal: arts. 37 a 41 e 165 a 169; Lei
Organica do Municipio: arts. 79, 42, 58 a 70 e 82; Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964, Lei (Federal) n° 8.137,
de 27.12.1990 (crimes contra a Ordem Tributaria; Administracdo Publica); Lei Federal n® 14.133, de 01.04.21-arts.
20, 30,40 60,17 a 19, 25, 28 a 39, 43 a 47, 53, 59, 60, 71 a 75, 79, 82, 84, a 91, 95,98 a 102, 104 a 114, 124 e
125, 131 a 137, 147 a 149, 155 a 159 e 164 a 173; Lei Complementar Federal n® 101, de 04.05.2000: arts. 1° a 25
e 48 a 63; Lei Complementar n°® 100, de 22.12.2006 (Cddigo Tributario do Municipio de Corumba).

BIOLOGO (Profissional de Servicos de Saude)

Origem da vida e das células: biogénese, abiogénese, panspermia cosmica, hipétese autotréfica e heterotroéfica.
Estudo da célula: comparagdo entre células de bactérias, de animais e de vegetais quanto a composicdo, estruturas,
fungbes; respiragdo celular, fermentagdo, fotossintese, divisdo celular. Genética: 12 e 22 Lei de Mendel, heranga
ligada ao sexo. Engenharia genética: clonagem, alimentos transgénicos, leitura do codigo genético, paternidade. A
diversidade dos seres vivos: virus; dos reinos: monera, protistas, fungi, planta e, animalia; caracteristicas gerais das
bridfitas, pteridéfitas, gimnospermas, angiospermas e dos animais invertebrados e vertebrados. Organizagdo dos
ambientes: ecossistemas, fatores ecoldgicos, habitat, populagdo, comunidade, bioma, biosfera, biodiversidade,
paisagens naturais brasileiras. Funcionamento do ambiente: pirdmides ecoldgicas, ciclos biogeoquimicos, interagdes
entre os seres vivos, sucessdo ecoldgica. Desequilibrio ambiental: poluicdo, residuos organicos e inorganicos,
inversdo térmica, camada de ozbnio, chuva acida. FungGes organicas do homem: nutrigdo, sistema nervoso, sistema
locomotor, sistema cardiorrespiratdrio, sistema excretor, sistema enddécrino, 6rgdos dos sentidos. Prevencdo as
doencas: dengue, febre amarela, gripe, DST; gestdo de investimentos no SUS; financiamento do sistema de saude:
fontes de recursos do SUS; responsabilidade das esferas de governo no financiamento do SUS; mecanismos e
critérios de transferéncia de recursos da salude aos Municipios. Legislagao: Constituicdo Federal: arts. 196 a 200; Lei
Federal n°© 8.080, de 19 de setembro de 1990 (SUS); Lei Federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

BIOMEDICO (Profissional de Servicos de Satde)

Diagndstico clinico e laboratorial. glébulos brancos. glébulos vermelhos. hemoglobina. plaquetas. interpretacdo dos
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exames. métodos de coleta. técnica empregada; reacdo de fixacdo de complemento, qualitativo para doenca de
chagas; reacao de Sabinfeldman. Reagdo de Widal. ReagGes de Aglutinacdo para Leptospirose. Soro Aglutinagao para
Brucelose. exames laboratoriais nas principais doengas sexualmente transmissiveis. grupos sanguineos:
Determinagdo de aglutinogénios nas Hemacias; determinagdo de grupos sanguineos e de Fator RH e heranca do Fator
RH; prova cruzada. Sistema ABO. URINA: Exame Bacterioldgico; caracteres gerais; coleta, esfregago e coloragdo em
hematologia; morfologia de hemacias e leucdcitos; contagem manual de hemacias e leucdcitos; dosagem de
hemoglobina e determinagdo de hematdcrito; indices hematimétricos e contagem diferencial; dosagem automatizada
de hemacias, leucdcitos e plaquetas; coagulacdo, tempo de coagulacdo e tempo de sangramento; coagulagdo, tempo
de protombina e tempo de tromboplastina parcial ativada; contagem de reticuldocitos e velocidade de
hemossedimentagdo; bioquimica: sistemas analiticos e aplicagdo - principios basicos: fluorometria, fotometria,
turbidimetria, nefelometria, absorgdo atomica, eletroforese e imuno eletroforese; carboidratos, lipideos, proteinas e
aminoacidos; eletrélitos e equilibrio acido basico; avaliagdo da funcdo hepatica; avaliagdo da funcdo renal; enzimas
cardiacas. microbiologia: meios de culturas: classificagdo e utilizagdo dos mais utilizados em laboratério de analises
clinicas; esterilizagdo em laboratério de analises clinicas; coleta e transporte de amostras clinicas para o exame
microbioldgico; classificagdo morfoldgica das bactérias; principios da coloracdo de Gram e Ziehi Neelsen;
processamento das amostras para cultura de bactérias aerdbias; processamento das amostras para cultura de
microbactérias; processamento das amostras para cultura de fungos; teste de sensibilidade aos antimicrobianos
(disco difusdo, macro e micro diluicdo, e test.); ética profissional; gestdo de investimentos no SUS; financiamento do
sistema de saulde: fontes de recursos do SUS; responsabilidade das esferas de governo no financiamento do SUS;
mecanismos e critérios de transferéncia de recursos da salde aos Municipios. Legislagdao: Constituicdo Federal: arts.
196 a 200; Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (SUS); Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990.

CIRURGIAO-DENTISTA ESF (Cirurgido-Dentista)

semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de diagndstico. carie dentaria:
patologia, diagndstico, prevencdo. fluorterapia e toxicologia. polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica.
tratamento conservador da polpa. estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico. dentisteria:
preparo da cavidade, materiais de protegdo e de restauragdo. anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos,
acidentes, medicagdo de emergéncia. extracdo dentaria: simples, complicacdes. procedimentos cirlrgicos: pré e pds-
operatorio; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatdrios. procedimentos endoddénticos e periodénticos.
doencas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientacdo profissional. odontopediatria:
dentes deciduos, cronologia. radiologia oral. terapéutica: definigdo, métodos, agentes medicamentosos. odontologia
em saulde coletiva: epidemiologia da carie dentaria e do cancer bucal; fluoretacdo das aguas de abastecimento
publico. biosseguranca: manutencdo de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de materiais infectantes; gestdo de
investimentos no SUS; financiamento do sistema de salde: fontes de recursos do SUS; responsabilidade das esferas
de governo no financiamento do SUS; mecanismos e critérios de transferéncia de recursos da salde aos Municipios.
Legislacao: Constituicdo Federal: arts. 196 a 200; Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (SUS); Lei
Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

ENFERMEIRO (Profissional de Servigos de Saude)

Competéncias do Enfermeiro segundo a lei do exercicio profissional; principios éticos e legais da pratica profissional.
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. organizacdao do processo de trabalho em enfermagem (administracdo
em enfermagem). enfermagem em salde publica: atencdo basica de saude; promocao da saulde; prevencdo de
doencas, riscos, agravos e eventos a salde e reabilitagdo do cliente; educacdo em saude; doencas como problemas
de salde publica (emergentes, reemergentes e negligenciadas); doencas tropicais e infectocontagiosas; politicas
nacionais de saude no brasil; sistema de vigildancia a saude: epidemioldgica, ambiental e sanitaria; atuacdo do
enfermeiro (a) nos programas do ministério da saude (assisténcia a salde da mulher, homem, salde da crianga e do
adolescente, saude do trabalhador, saide do adulto e do idoso, DST e AIDS, tuberculose e hanseniase, hipertensdo e
diabetes). programa nacional de imunizagdo e de imunoldgicos especiais. vacinas e suas indicagdes. programa
nacional de seguranga do paciente. assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores
de afecgdo digestiva, cardiovascular, pulmonar, renal, hepatica, enddcrina, neuroldégica e hematoldgica). assisténcia
de enfermagem a clientes/pacientes submetido a diferentes tratamentos cirlrgicos (submetidos as cirurgias de
cabeca e pescocgo, térax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos pré, trans e pds-operatérios. centro
cirdrgico e aspectos fundamentais para a enfermagem. cirurgia segura. assisténcia de enfermagem materno infantil:
a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianga. assisténcia de enfermagem em situagbes de
urgéncia e emergéncia (suporte basico e avancado de vida em situagGes clinicas e traumaticas). assisténcia de
enfermagem a clientes/pacientes pediatricos e adultos em estado grave. enfermagem em saude mental. prevencgdo e
controle das infecgGes relacionadas aos servicos de salde e infecgdes hospitalares. acidentes de trabalho com
material biolégico. emprego de precaucdes por via de transmissdo de doengas e medidas de biosseguranca. boas
praticas para o processamento de produtos para saude (classificacdo de artigos e superficies hospitalares,
desinfecgdo, limpeza, esterilizacgdo de material). atuagdo do enfermeiro em central de material esterilizado métodos e
técnicas de avaliagdo clinica: exame fisico, sinais vitais, pressdo venosa central, identificagdo de sinais e sintomas por
disfungdo de dérgdos e sistemas, exames de diagnosticos laboratoriais, de imagem e complementares. procedimentos
relacionados ao atendimento as necessidades de higiene e conforto, alimentagdo, eliminagdes, prevengao de feridas e
tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparo e administragao de
medicamentos, cateterismo vesical, gastrointestinal e vascular; gestdo de investimentos no SUS; financiamento do
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sistema de saude: fontes de recursos do SUS; responsabilidade das esferas de governo no financiamento do SUS;
mecanismos e critérios de transferéncia de recursos da salide aos Municipios. Legislagao: Constituigdo Federal: arts.
196 a 200; Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (SUS); Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990.

ENGENHEIRO AMBIENTAL (Profissional de Engenharia e Arquitetura)

Biologia ambiental, microbiologia ambiental, quimica ambiental; estatistica aplicada a engenharia ambiental; métodos
topograficos, geodésicos e cartograficos; economia ecoldgica; geologia ambiental; gestdo de residuos solidos;
qualidade e tratamento de agua; qualidade de solo; geoquimica ambiental; analise ambiental; analise de demandas
regionais; vistoria e elaboragdo de pareceres; nogcGes de geotecnologias: nogdes basicas de escalas e sistemas de
projecdo, coordenadas, dados vetoriais e dados raster, sistema de informagdes geograficas (SIG) e sensoriamento
remoto; nogdes de hidrologia: bacias hidrograficas e ciclo hidroldgico; sistemas urbanos de abastecimento de agua:
mananciais, tratamento de agua, padrdes de potabilidade; sistemas urbanos de esgotos sanitarios: caracteristicas
fisico-quimicas e bacterioldgicas dos esgotos sanitarios, alternativas de tratamento de esgotos. gerenciamento
integrado de residuos sdlidos: caracterizacdo e classificacdo dos residuos soélidos, alternativas de tratamento e
disposicdo final; nocBes de controle de poluicdo solo ar e agua. Legislacdo: Lei Federal n° 9.433, de 8
de janeiro de 1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos); Lei Federal n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998
(sancbes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente); Lei Complementar
Municipal n® 267, de 8 de outubro de 2020 (Cddigo de Obras de Corumbd); Lei Estadual n® 6.160, de 18 de
dezembro de 2023 (conservagdo, a protecdo, a restauracdo e a exploracdo ecologicamente sustentavel da Area de
Uso Restrito da Planicie Pantaneira (AUR-Pantanal); Decreto n°® 16.388, de 16 de fevereiro de 2024 ( Regulamento da
Lei n% 6.160, de 18 de dezembro de 2023).

ENGENHEIRO CIVIL (Profissional de Engenharia e Arquitetura)

Planejamento, orgamento, controle e acompanhamento de obras; cronograma fisico-financeiro; especificacdes
técnicas de materiais, produtos e servicos; tecnologia das construcGes; canteiro de obras; servicos preliminares;
locacdo da obra; topografia, terraplanagem, movimento de terra; fundagdes, estruturas (formas, armacdo e concreto,
alvenarias, revestimentos, pavimentacdes e impermeabilizagdes; materiais de construcdo: propriedades gerais;
aglomerantes (asfaltos, cal, gesso, especiais); cimento portland; agregados. impermeabilizantes, uso de aditivos no
concreto, estudo de dosagem do concreto, preparo do concreto. transporte do concreto; langamento, adensamento e
cura do concreto; instalagdes prediais: conceitos basicos sobre dimensionamento, instalacdo e seguranca das
instalagdes prediais; elementos das instalacGes elétricas e telefonia residencial, hidraulicas, sanitarias, gas GLP; .
fundacles: tipos de fundacdes, aplicagdo e execugdo. geotecnia, mecanica dos solos; estrutura: tipos de estrutura,
componentes de concreto armado (flexao de vigas, torcdo de vigas, flexdo de lajes, torcao de lajes, trincas em
pilares); patologia e diagndstico das estruturas de concreto armado e corrosdo de armaduras; estruturas metalicas,
analise estrutural: estruturas isostaticas e hiperestaticas; diagramas de esforcos em vigas e porticos planos;
saneamento: métodos de tratamento de esgoto; estradas: projetos. Terraplanagem; sistemas de transporte: pontes,
viadutos, obras de arte; contencdo de encostas, obras de terra; meio ambiente: conceitos basicos, administracao,
gestdo e ordenamento ambientais, monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais; gerenciamento de recursos
hidricos. engenharia de seguranca; sistemas de abastecimento de agua; drenagem. Legislacao: Lei Complementar
Municipal n© 98, de 9 de outubro de 2006 (Plano Diretor do Municipio de Corumba); Lei Complementar Municipal n°
267, de 8 de outubro de 2020 (Cddigo de Obras de Corumbad); Lei Federal n°® 10.257, de 10 de julho de 2001
(Estatuto das Cidades).

ENGENHEIRO DE PRODUCAO (Profissional de Engenharia e Arquitetura)

Planejamento e controle da produgdao: planos de producdo e mdo de obra. Planejamento geral de capacidade:
previsdo de demandas, planejamento dos recursos de manufatura e das necessidades de distribuicdo e métodos de
controle. Geréncias de materiais: planejamento de necessidades, gargalos, compras, gestdo e tipos de estoque.
Logistica: distribuigdo fisica. Administracdo de materiais. Sistema de transporte. Armazenagem de produtos.
Manuseio e acondicionamento de produto. Planejamento da movimentacdo de mercadorias. Gestao da qualidade:
processo e agentes da gestdo da qualidade. Ambientes basicos de atuagdo. Modelos e programas de qualidade. QFD -
Desdobramento da Fungdo Qualidade. Indicadores (qualidade, disponibilidade, OEE, eficiéncia e produtividade).
Gestdo de operagdes: diferengas entre operagdes de servigos e de manufatura. Comportamento do consumidor de
servigos. Avaliacdo da qualidade do servico pelo cliente: processo de avaliagdo, critérios de avaliagdo. Ciclo do
servigo, fluxo do processo do servico. Gestdo de custos: balango patrimonial, contas do ativo, passivo e patriménio
liquido. Depreciagdo. Principais demonstragdes: mutages patrimoniais, fontes, usos de recursos e fluxo de caixa.
Gestdo financeira: juros simples e compostos. Amortizacgdo de empréstimos: método Price, SAC e corregdo
monetaria. Andlise de investimentos e taxa de atratividade. Viabilidade de projetos. Nogdes de economia. Gestdo
financeira: receita e despesas. Fiscalizagdo financeira e orgamentaria. Gestdo de projetos: gestdo de projetos e
modelos de referéncia. Guias de conhecimento em gerenciamento de projetos. Gestdo da integragdo, do escopo, do
cronograma, dos custos, qualidade, recursos, comunicagdes, riscos, aquisicdes. Indicadores de desempenho, fatores
criticos de sucesso. Design Thinking. Gestdo agil e lean em projetos, Scrum, BPM. 8. Conceitos bdsicos de
manutencdo: manutengdo preventiva, corretiva e preditiva. Técnicas de manutengdo (TPM, FMEA, FTA e HAZOP).
Planejamento e controle da manutengdo. Indicadores de confiabilidade.
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ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO (Profissional de Engenharia e Arquitetura)

Adaptacdo das condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores; conceitos e caracteristicas
da ergonomia; fisiologia do trabalho; aplicagdes de forcas. aspectos antropométricos. situacbes de trabalho: trabalho
em turnos e noturno, fadiga, vigilancia e acidentes; geréncia de riscos. levantamento de riscos ambientais. analise
preliminar de riscos (APR), analise de modos de falha e efeito (AMFE), analise de arvore de falhas (AAF) e analise de
perigos e operabilidade (hazop); avaliagdo de riscos. ruidos e vibragGes; conceituacdo, classificagcdo e reconhecimento
dos riscos fisicos; ruidos: conceitos gerais e ocorréncia, fisica do som, critérios de avaliagdo, praticas e técnicas de
medicdo e medidas de controle; vibragGes: conceitos gerais e ocorréncia, fisica das vibragGes, critérios de avaliagdo,
praticas e técnicas de medigdo e medidas de controle. temperatura extremas e pressdes. sobrecarga térmica;
temperaturas baixas, ventilagdo geral; agentes quimicos: classificagdo e reconhecimento dos riscos quimicos, limites
de tolerancia, técnicas de reconhecimento, contaminantes sdlidos, liquidos e gasosos; medidas de controle individual
e coletivo para agentes quimicos; acidentes de trabalho. conceituagdo, classificagdo, causas e consequéncias dos
acidentes; agente do acidente e fonte de lesdo; riscos das principais atividades laborais; ambiente e doencas do
trabalho; programa de prevencdo de riscos ambientais; seguranga e salde nos trabalhos em espacos confinados.
Legislagdao: Constituicdo Federal: arts. 37 e 40; Lei Complementar Municipal n® 42, 5 de dezembro de 2000
(Estatuto do Servidor Publico Municipal); Lei Complementar Municipal n°® 87, de 25 de novembro de 2005 (Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Corumba).

ENGENHEIRO DE TRANSITO (Profissional de Engenharia e Arquitetura)

Engenharia de trafego: gestdo de trafego urbano; operacdo do sistema viario; planejamento de trafego urbano e
diretrizes de projeto; estudos de trafego; estudo de capacidade; projetos de trafego; dispositivos de controle e
moderacdo de trafego; seguranca viaria. implantacdo e manutencdo de sinalizagdo: sinalizagcdo horizontal; sinalizagéo
vertical; sinalizagdo semafdrica; micros simulagcdo de trafego. mobilidade urbana; conceito de mobilidade e
circulagdo; elementos da engenharia de trafego; sinalizacdo viaria (vertical, horizontal e semaférica etc.); fiscalizagdo
eletronica; sinalizacdo vertical de adverténcia; sinalizagdo vertical de indicagdo; sinalizagdo de obras e dispositivos
auxiliares. Legislagdo: Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), Resolugbes
regulamentadoras complementares do CONTRAN; Lei Complementar Municipal n® 267, de 8 de outubro de 2020
(Cédigo de Obras de Corumba).

ENGENHEIRO ELETRICISTA (Profissional de Engenharia e Arquitetura)

Sistemas de poténcia (curto-circuito e componentes do sistema elétrico); estudos de transitdrios em partidas de
motores de indugdo trifasico, rotor em gaiola; aterramento de sistemas e de equipamentos; sistemas de protegdo
contra descargas atmosféricas (SPDA); acionamentos: baixa e média tensdo; comandos elétricos: partida direta, soft
starter e conversor de frequéncia; retificadores, baterias e nobreaks; analise de circuitos elétricos, incluindo circuitos
equivalentes de motores elétricos de indugdo; motores de indugdo trifasicos, com rotor em gaiola, em baixa e média
tensdo, de poténcia nominal até 5000 hp; controlador l6gico programavel, linguagem de programacdo em ladder,
diagrama de blocos e texto estruturado; nogdes de algebra booleana aplicado nos circuitos digitais; controle em
malha aberta e fechada; nocGes de controle proporcional, integral e derivativo; dimensionamento de bancos de
capacitores para correcao do fator de poténcia; medidas elétricas - conhecimento tedrico e pratico de instrumentos
para analises, diagndsticos e ensaios de maquinas elétricas (transformadores e motores), cabos, disjuntores BT e MT,
SPDA e malha de aterramento; instrumentos de medicdo elétrica: wattimetro, megémetro, microhmimetro,
terrometro, capacimetro, termovisor, multimetro; protecdes elétricas utilizadas em subestacdes com tensdes
primarias de 13,8, 69 e 230 kV; transformadores de poténcia nas tensdes primarias de 13,8 a 230 kV.3; protecao
elétrica de motores de indugdo trifasicos, com rotor em gaiola, em baixa e média tensdo, de poténcia nominal até
5000 HP; equipamentos de instalacdes elétricas de média e alta tensdo: CCM; transformadores de potencial;
transformadores de corrente; disjuntores em tensdes até 69 kV; e chaves seccionadoras em tensdes até 69 kV;
acionamentos: baixa e média tensdo; comandos elétricos: partida direta, soft starter e conversor de frequéncia. 10.
Retificadores, Baterias e No-Breaks.11. Analise de circuitos elétricos, incluindo circuitos equivalentes de motores
elétricos de indugdo.12. Motores de indugdo trifdsicos, com rotor em gaiola, em baixa e média tensdo, de poténcia
nominal até 5000 HP. 13. Diagramas unifilares. 14. Norma Regulamentadora NR 10 (Instalagbes e Servicos em
Eletricidade). 15. Controlador légico programavel, linguagem de programacdo em Ladder, diagrama de blocos e texto
estruturado. Nogdes de algebra booleana aplicado nos circuitos digitais. 16. Controle em malha aberta e fechada.
NogdOes de controle proporcional, integral e derivativo. 17. Dimensionamento de bancos de capacitores para corregao
do fator de poténcia. 18. Medidas Elétricas - Conhecimento tedrico e pratico de instrumentos para analises,
diagndsticos e ensaios de maquinas elétricas (transformadores e motores), cabos, disjuntores BT e MT, SPDA e malha
de aterramento. Instrumentos de Medigdo elétrica: Wattimetro, megdmetro, microhmimetro, terrémetro,
capacimetro, termovisor, multimetro. 19. Qualidade da energia elétrica - Prodist moédulo 8. Legislagdao: Lei
Complementar Municipal n® 98, de 9 de outubro de 2006 (Plano Diretor do Municipio de Corumba); Lei
Complementar Municipal n°® 267, de 8 de outubro de 2020 (Cédigo de Obras de Corumba).
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ENGENHEIRO FLORESTAL (Profissional de Engenharia e Arquitetura)

Sementes florestais: marcacdo de matrizes, colheita, beneficiamento, secagem e armazenamento, quebra de
dorméncia e germinagdo. viveiros florestais: localizagdo, operagbes fundamentais para producdo de mudas,
planejamento e gerenciamento de viveiros florestais e qualidade das mudas florestais. implantacdo e formacao de
viveiros florestais: selecdo de espécies, espacamento de plantio, correcdo e adubagdo, preparo do solo, plantio e
indicadores de avaliagdo e monitoramento de recomposicao florestal. sistemas agroflorestais: classificacdo, modelos e
arranjos de implantacdo e importancia das arvores nos sistemas agroflorestais. ecologia de florestas tropicais:
identificacdo de espécies florestais, sucessdo ecoldgica, ecologia da dispersdo de sementes e estrutura e diversidade
de comunidades florestais. inventario florestal: cubagem rigorosa de arvores; obtencdo do volume total de arvores
com emprego de modelos regressionais; planejamento de inventarios florestais; amostragem aleatdria, sistematica e
em conglomerados; crescimento de povoamentos florestais nativos e plantados. manejo de bacias hidrograficas:
analise fisica da bacia hidrografica, interceptacdo de chuva pela floresta, regime de agua e de solo em microbacias
plantadas. protecao florestal: controle de formigas cortadeiras, controle de plantas daninhas, controle e prevencgao de
incéndios florestais e principais doencas florestais no brasil. silvicultura: principios e técnicas de manejo florestal,
reflorestamento, plantio e conducdo de florestas. ecologia florestal: conceitos de ecossistemas florestais, interacdes
bioldgicas, dinamica das populagGes vegetais e animais. conservacdo e preservacdo ambiental: estratégias e técnicas
para a conservagao de recursos naturais e preservacdo de areas protegidas. licenciamento e regularizacdo ambiental:
procedimentos e normas para licenciamento de atividades florestais e regularizacdo de propriedades rurais. manejo
de areas protegidas: gestdo de unidades de conservagdo, parques e reservas naturais. técnicas para manejo de
animais silvestres e flora em areas florestais. pragas e doengas florestais: identificagdo, controle e prevengdo de
pragas e doengas que afetam as florestas. restauracdo de ecossistemas: métodos de restauracdo e recuperagdo de
areas degradadas. avaliacdo de impactos ambientais: avaliagdo e mitigagdo de impactos ambientais causados por
atividades florestais. Legislacao: Lei Federal n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997; Lei Complementar Municipal n°
267, de 8 de outubro de 2020 (Cddigo de Obras de Corumba (Politica Nacional de Recursos Hidricos); Lei Estadual n°
6.160, de 18 de dezembro de 2023 (conservagdo, a protecdo, a restauragdo e a exploragdo ecologicamente
sustentavel da Area de Uso Restrito da Planicie Pantaneira (AUR-Pantanal); Decreto n°® 16.388, de 16 de fevereiro de
2024 ( Regulamento da Lei n°© 6.160, de 18 de dezembro de 2023)

ENGENHEIRO MECANICO (Profissional de Engenharia e Arquitetura)

Resisténcia dos materiais: tragdo e compressdo entre os limites eldsticos. forga cortante e momento fletor; analise
das tensbes e deformagdes, transformacdo de tensdo, estado plano de tensdes e de deformacgdes; tensdes e
deformacgdes em vigas carregadas transversalmente; torcdo e momento torsor; flexdo, tracdo e torcdo combinadas;
critérios de escoamento (teoria da maxima tensdo de cisalhamento / teoria da maxima energia de distorgdo).
métodos de energia. fundamentos da dinédmica: dindmica das particulas. dinamica de sistemas de particulas.
dindmica do corpo rigido; rotacdo sem deslizamento. modelagem e simulacdo da dindmica de mecanismos planos.
principio de d’alembert. determinacdo de esforgcos dindmicos em mecanismos; cinematica de mecanismos de barras e
de engrenagens; metalurgia. estrutura cristalina dos metais. propriedades mecanicas dos materiais. ensaios
mecanicos (tracdo, dureza, impacto e tenacidade); transformacées de fase. diagramas de equilibrio. diagrama ferro-
carbono. tratamentos térmicos e termoquimicos. mecanismos para aumento da resisténcia mecanica dos metais.
vibragdes mecanicas: sistemas com um e dois graus de liberdade: vibracdo livre, vibracdo forcada periddica, vibragdao
transiente, frequéncias e modos naturais. autovalores e autovetores na formulacdo de estado. maquinas de fluxo.
principios de funcionamento, operacdo e aspectos construtivos relativos as bombas centrifugas, aos compressores
alternativos, aos compressores centrifugos, aos compressores axiais, as turbinas a vapor e a gas; aspectos
termodinamicos associados aos processos desenvolvidos por essas maquinas; influéncia das condicdes do servigo
efetuado por essas maquinas sobre o desempenho das mesmas e calculo de poténcia de operagao; ciclos de geracdo
de poténcia; conceitos praticos relativos aos ciclos de rankine e brayton; balanco energético e calculo de eficiéncia do
27 ciclo; principais fatores da perda de eficiéncia. equipamentos auxiliares para implementagdo desses ciclos. balango
energético e calculo do coeficiente de eficacia. ciclos combinados e cogeragdo; transmissdao do calor. fundamentos e
mecanismos de transferéncia de calor. abordagem elementar dos processos de condugdo, convecgdo e radiagdo.
principios de operacdo dos trocadores de calor; motores de combustdo interna; ciclos padrdo a ar otto e diesel;
motores 2 e 4 tempos, aspectos conceptivos e construtivos. corrosdo. corrosdo eletroquimica e corrosdo em
temperaturas elevadas. métodos de protegdo anticorrosiva. selecdo de materiais. fatores gerais de influéncia na
selecdo de materiais. principais materiais metalicos e ndo-metalicos de uso industrial e respectivas indicagdes e
contra-indicagbes ao uso; soldagem: metalurgia: ciclo térmico, transformagbes metallrgicas na junta soldada, pré-
aquecimento, pds aquecimento, tratamentos térmicos, trincas a frio, trincas a quente e decoesdo lamelar. processos
de soldagem: soldagem elétrica com eletrodo revestido. processo tig (“tungsten inert gas”); mig (“metal inert gas”);
processo mag (“metal active gas”); processo arco submerso (“unionmelt”). Oxicorte; tecnologia de fabricagdo
mecanica- fundicdo; conformagdo mecanica e usinagem, tratamento térmico e tratamento superficial; nogles de
estatistica e probabilidade com aplicagdes em engenharia. Eletrotécnica. Legislagao: Lei Complementar Municipal n®
98, de 9 de outubro de 2006 (Plano Diretor do Municipio de Corumbad); Lei Complementar Municipal n® 267, de 8 de
outubro de 2020 (Cddigo de Obras de Corumba).

ENGENHEIRO QUIMICO (Profissional de Engenharia e Arquitetura)

Seguranca no laboratério quimico; técnicas basicas de laboratério quimico, unidades de concentracdo. preparo de
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solugdes; estequiometria de solugGes. titulagdo acido-base, redox, complexagdo e precipitagdo, gravimetria, calculo e
medida de PH, equilibrio quimico e sua aplicacdo (produto de solubilidade); natureza dos compostos organicos:
estrutura do atomo de carbono e hibridagGes, cadeias carblnicas e estruturas, polaridade dos compostos organicos,
isomeria estrutural e O&ptica, forca dos acidos e bases organicas; fungdes organicas. nogdes de analises de
microbiologia, DQO, DBO e Oxigénio Dissolvido (OD) em agua; conhecimentos sobre processos de tratamento de
agua e esgoto; nogdes basicas e sua aplicagdo com utilizagdo de eletrodos. (eletrodo de vidro, de referéncia, de ions,
e de membranas sdlidas). conhecimento em potenciémetros; calibracdo de um eletrodo; cuidados a ter durante as
medicdes potenciométricas e utilizacdo do método da curva de calibracdo e da adicdo de padrdo; espectroscopia
molecular UV/VIS: nogles basicas das técnicas de mediagbes de absorbancia e transmitdncia (lei de beer), da
instrumentacdo envolvida, da aplicacdo das medidas qualitativas e quantitativas, com utilizacdo do método da curva
de calibragdo e da adicdo de padrdo; espectroscopia de absorcdo atdmica: nogdes basicas de técnicas de atomizagdo
de amostras, da instrumentagdo para absorcdo atémica, das interferéncias na espectroscopia de absorgdo atdomica e
conhecimento da técnica de geragdo de hidretos; espectroscopia de emissdo atdémica: nogdes basicas da técnica de
espectrometria de emissdo baseada em fontes de plasma, conhecimento da sua aplicagdo com utilizacdo do método
da curva de calibracdo e da adicdo de padrdo; cromatografia a gas: descricdo geral da cromatografia, velocidade de
migracdo de solutos, alargamento da zona de eficiéncia da coluna, otimizagdo da eficiéncia da coluna, aplicacdo da
cromatografia nas analises de compostos organoclorados e pesticidas com utilizacgdo do método da curva de
calibracéo e da adigdo de padrdo; cromatografia liquida de alta eficiéncia: conhecimentos nos equipamentos para
cromatografia liquida, da eficiéncia da coluna, otimizacdo dos componentes do sistema para melhorar a eficiéncia da
separacdo, utilizacgdo do método da curva de calibragdo e da adigdo de padrdo; analise de regressdo: média
aritmética; desvio-médio; grau de liberdade; desvio-padrdo e varidncia. Legislagdo: Lei Complementar Municipal n°
98, de 9 de outubro de 2006 (Plano Diretor do Municipio de Corumba); Lei Complementar Municipal n® 198, de 14 de
setembro de 2016 (Cddigo Sanitario do Municipio de Corumba)

ENGENHEIRO SANITARISTA (Profissional de Engenharia e Arquitetura)

Diagndstico ambiental do meio urbano (bairro, loteamento ou sub-bacia); caracterizagdo do meio fisico, bidtico e
antrdpico; projeto e obras em areas urbanas, gestdo urbana, infraestrutura urbana: drenagem, pavimentagdo e
abastecimento de agua; conforto ambiental; planejamento ambiental; paisagem urbana. projetos com solucbes
baseadas na natureza; controle de poluicdo, gestdo do saneamento, gerenciamento de problemas ambientais; avaliar
impactos ambientais. diagndstico, avaliagdo e modelagem do meio ambiente; tecnologias de controle ambiental;
metodologia para realizacdo de inspecdes e vistorias; metodologia para elaboragdo de laudos, relatdrios e pareceres
técnicos; engenharia sanitaria: projetos e obras de sistemas de abastecimento de agua, esgoto, drenagem.
desenvolver, metodologias e tecnologias de projeto, diagndstico, construgdo, manutengdo e operacdo dos sistemas
sanitarios; melhores usos para os recursos das bacias hidrograficas. impactos ambientais e solugbes ou métodos para
atenuar eventuais danos; monitoramento de projetos de saneamento basico; metodologia para realizagdo de
inspecdes e vistorias; metodologia para elaboracdo de laudos, relatorios e pareceres técnicos; gestdo publica:
processos participativos; organizacdo e tramitacdo de processos de aprovagdo de projetos junto a Prefeitura
Municipal: edificacdo, parcelamento do solo, licenciamento de empreendimentos de impacto; tecnologia: potencial
das técnicas de geoprocessamento para a representacao de fendmenos e modelos ambientais relacionados a diversos
campos de estudo; instrumentalizacdo de técnicas do geoprocessamento para diversas aplicagées levando em
consideragdo os componentes de analise do espago geografico; gerenciamento de residuos sélidos urbanos, definigdo
de residuos sélidos; caracterizacdo quantitativa e qualitativa do residuo urbano. reciclagem e reaproveitamento de
residuos gerados no meio urbano; gerenciamento de sistemas de limpeza publica. Legislagdao: Lei Complementar
Municipal n°© 98, de 9 de outubro de 2006 (Plano Diretor do Municipio de Corumba); Lei Complementar Municipal n°
198, de 14 de setembro de 2016 (Cdédigo Sanitario do Municipio de Corumbad) Lei Complementar Municipal n® 267, de
8 de outubro de 2020 (Cédigo de Obras de Corumba).

FARMACEUTICO (Profissional de Servigos de Saude)

Bioquimica: dosagens hormonais, enzimas; eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas; equilibrio acido-
base., propriedades da agua e radicais livres; solugdes, suspensdes, emulsdes, aerossois, topicos, supositorios e
ovulos, injetaveis, liotilizados; capsulas, pilulas, granulados, micro encapsulados, comprimidos, drégeas; interacGes
medicamentosas, latrogenjas e/ou idiossincrasias medicamentosas; drogas antivirais, gastrintestinais e de efeito
psicotrépico; analgésicos, antinfiamatdrios ndo-esteroidais, corticosterdides, anticonvulsivantes, sedativos-hipnoticos,
anestésicos locais e gerais, relaxantes musculares, antidepressivos, antipsicéticos; definigdes, objetivos, classificacdo,
sistemas de distribuicdo e dispensacdo de medicamentos, produgdo e armazenamento, controle de qualidade,
comissGes de padronizagdo de medicamentos, de farmacia e terapéutica, farmacia clinica, farmacia hospitalar e
farmacia magistral: definigGes, objetivos, classificacdo, esterilizagdo em laboratério de analises clinicas; coleta e
transporte de amostras clinicas para o exame microbioldgico; classificacdo morfolégica das bactérias; processamento
das amostras para cultura de bactérias aerdbias; processamento das amostras para cultura de microbactérias;
processamento das amostras para cultura de fungos; analise e gerenciamento de riscos: conceito e caracterizagdo do
risco sanitario; identificacdo do dano; servigo e impacto na sociedade (o que fazer, planejamento, procedimentos,
avaliacdo da exposicdo do risco, consequéncias econémicas, politicas e sociais) incerteza da avaliagdo; decisdo e
acdo; politica da comunicagdo; identificacdo do dano e suas causas, diferenca entre risco, incerteza e erro;
monitoramento dos fatores de risco. prevengdo e controle de riscos ambientais: vigilancia sanitaria na prevengdo e
contato de contaminacgdo de riscos ambientais; controle de fontes de poluicdo do meio ambiente; residuos sélidos em
servicos de saude; prevengdo de riscos ambientais; vigildncia epidemioldgica: conceito; propdsito; funcles; coleta de
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dados e informagdes; investigacdo epidemiologia; busca ativa de casos. avaliacgdo em servigos de saude: finalidade;
critérios; métodos de avaliacdo. Legislagdo: Constituicdo Federal: arts. 196 a 200; Lei Federal n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990 (SUS); Lei Federal n© 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

FISCAL DE OBRAS (Profissional de Engenharia e Arquitetura)

Teoria das estruturas: morfologia das estruturas, isostatica, principios de hiperestatica. materiais de construgdo civil:
elementos de ciéncias dos materiais, tecnologia dos materiais de construgdo civil. sistemas estruturais: estruturas de
concreto, estruturas metalicas, estruturas de madeiras. construgédo civil: tecnologia da construgdo civil, planejamento
e controle das construcbes; resisténcia dos materiais; drenagem urbana; parcelamento do solo; instalagdo elétrica;
fundamentos técnicos e legais da construcdo civil; canteiro de obras, protecdo, depdsito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas. seguranca e higiene do trabalho. controle de execucdo de obras e servigos.
documentagdo de obras. interdicdo de obra; orcamento de obras; teoria e pratica do programa de autocad na
elaboracdo de projetos. aprovacao e licenca de projetos e conclusdo de projetos aprovados. recebimento das obras:
vistorias para emissdo de aceite, revisdo de IPTU, reclassificacdo e recadastramento de areas construidas dos
imdveis, verificagdo de denlncias, numeragdo de imodveis e verificagdo da acessibilidade. vistorias ensejadas por
determinacgéo judicial. condigGes gerais das edificacdes. elementos basicos de um projeto: plantas, cortes e fachadas.
areas. classificacdo dos compartimentos. circulagio em um mesmo nivel. projeto de reforma e de modificagdo.
elementos de uma construcdo: fundagdes, paredes, coberturas, revestimentos e estruturas. instalacdes elétricas
prediais. instalacGes hidraulicas prediais: de agua potavel, de esgotos sanitarios e de aguas pluviais. ligacdo de redes
de abastecimento de agua. exercicio do poder de policia, notificacdo administrativa, auto de infragdo; auto de
apreensdo. leitura, interpretacdo e correcdo de projetos de edificagdes. aplicacdo de multas multas, notificagGes,
embargos, interdigGes e outras penalidades. fiscalizacdo: conhecimentos de elaboragdo de processos administrativos,
correspondéncias e protocolos. nogdes de documentos fiscais: vistorias, analises, pareceres em processos e agoes, de
acordo com a legislagdo. transformacdo de uso e ocupagdo indevida de espagos publicos. demoligdes e fechamento de
estabelecimentos atendimento ao publico para esclarecimentos, orientagdo e recebimento de denuncias. Legislacao:
Lei Complementar Municipal n® 98, de 9 de outubro de 2006 (Plano Diretor do Municipio de Corumbad); Lei
Complementar Municipal n® 267, de 8 de outubro de 2020 (Cddigo de Obras de Corumba); Lei Federal n® 10.257, de
10 de julho de 2001 (Estatuto das Cidades);

FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS (Fiscal de Posturas Municipais)

Licenciamento, liberacdo de alvard e fiscalizacdo do funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes, casas de
shows, estabelecimento de industria, comércio, prestadores de servigos, comércio de rua, feiras livres, ambulantes e
o trabalho informal, no que tange a liberagdo de alvara e/ou regularidade/irregularidade das instalagbes e o uso do
espaco publico; fiscalizacdo de terrenos, lotes sujos e queimadas; nogdes de seguranca do trabalho. licenciamento e
fiscalizagdo do funcionamento de atividades em imdveis urbanos; fiscalizacdo do uso dos espacos publicos para
realizacdo de eventos publicos; fiscaliza conservacdo e limpeza de terrenos, muros, passeios publicos, arborizagédo
urbana e ruido urbano e publicidade em espacos publicos; nocbes de higiene, bem-estar social e seguranca da
populagdo; exercicio do. poder de policia do municipio: definicdes, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal e
pratica dos atos administrativos relacionados ao poder de policia: autorizagdo, licenga, aplicagdo de multas e outras
penalidades; vistoria e elaboracdo de laudos, relatérios e pareceres. Legislagdo: Lei Complementar Municipal n° 4,
de 1991 (Cddigo de Posturas do Municipio de Corumba)

FISCAL DE RELACOES DE CONSUMO (Fiscal de RelacBes de Consumo)

A relacdo juridica de consumo. consumidor: caracteristicas, teorias doutrinarias para definicdo do consumidor,
consumidor por equiparacdo; fornecedor: conceito e caracteristica; conceitos de produto e servigo; principios
fundamentais na protecao do direito do consumidor. dos direitos basicos do consumidor: a protecdo da vida, saude e
segurancga contra os riscos provocados por praticas no fornecimento de produtos e servigos considerados perigosos ou
nocivos; a educagdo e divulgagao sobre o consumo adequado dos produtos e servigos, asseguradas a liberdade de
escolha e a igualdade nas contratagdes; a informagao adequada e clara sobre os diferentes produtos e servigos, com
especificagdo correta de quantidade, caracteristicas, composicdo, qualidade e preco e os riscos que apresentem; a
protecdo contra a publicidade enganosa e abusiva, métodos comerciais coercitivos ou desleais e contra praticas e
clausulas abusivas ou impostas no fornecimento de produtos e servigos; a modificagdo das cladusulas contratuais que
estabelegam prestagdes desproporcionais ou sua revisdo em razao de fatos supervenientes que as tornem
excessivamente onerosas. a efetiva prevengao e reparagdo de danos patrimoniais e morais, individuais, coletivos e
difusos; o acesso aos 6rgdos judiciarios e administrativos com vistas a prevencdo ou a reparagdo de danos
patrimoniais e morais, individuais, coletivos ou difusos; prevengao e reparagdao de danos causados ao consumidor. da
responsabilidade pelo fato do produto e do servigo. a responsabilidade pelo fato do produto. a responsabilidade
subsididria do comerciante pelo fato do produto. responsabilidade pelo fato do servico; a responsabilidade do
profissional liberal pelo fato do servigo. da responsabilidade pelo vicio do produto e do servigo. responsabilidade pelo
vicio do produto e responsabilidade pelo vicio do servigo; praticas comerciais € os consumidores por equiparagdo; a
oferta de consumo: requisitos da oferta, forga vinculante da oferta. cumprimento forgado da oferta e responsabilidade
solidéria pela oferta; publicidade: principios da atividade publicitaria, publicidade abusiva, publicidade enganosa,
responsabilidade pela publicidade enganosa e abusiva, publicidade comparativa e praticas abusivas; cobranca de
dividas; dos bancos de dados e cadastros de consumidores; arquivos de reclamacgGes contra fornecedores; protecdo
contratual: direito de arrependimento, garantia convencional, cldusulas abusivas e contratos de adesdo; sangGes
administrativas e penais. Legislacdo: Lei Federal n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cdédigo de Defesa do
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Consumidor); Decreto Federal n° 2.181, de 20 de margo de 1997 (Sistema Nacional de Defesa do Consumidor -
SNDC); Lei Complementar Municipal n® 185, de 14 de novembro de 2014.

FISCAL DE SERVICOS CONCEDIDOS (Fiscal de Servigos Concedidos)

Regulagdo: conceito, tipos de regulagdo, falhas e beneficios da regulagdo; a criacdo das agéncias reguladoras; o
estado regulador e a defesa da livre concorréncia; gestdo e regulagdo de recursos hidricos; agua na natureza;
propriedades da dagua, usos da agua e requisitos de qualidade, padrdoes de qualidade da agua; gerenciamento
integrado de recursos hidricos; os planos de recursos hidricos, o enquadramento dos corpos de agua em classes, a
outorga do direito de uso, a cobranca pelo uso, e o sistema de informagGes sobre recursos hidricos; gestdo e
regulagdo dos servicos de saneamento basico; abastecimento de agua potavel: captacdo e adugdo de agua bruta,
tratamento de agua para abastecimento; estacdes de tratamento de agua, tipos de estacdo, etapas do tratamento;
reservacdo e distribuicdo de agua tratada; vigilancia e controle da potabilidade da agua; coleta e tratamento de
esgoto, sistemas de coleta de esgoto: sistema unitario (ou combinado), sistema separador absoluto; tipos de esgoto:
domeéstico, industrial, de aterros sanitarios, de edificacbes comerciais, educacionais e de saude; limpeza urbana e
manejo de residuos sdlidos urbanos; caracterizacdo e classificacdo de residuos sdlidos, gerenciamento de residuos
solidos urbanos: acondicionamento, coleta, transporte, transbordo, tratamento e destinacdo final, nogdes de
regulagdo econdmica; economia da regulacdo; modelos de remuneragdo dos servigos publicos (regulagdo tarifaria);
tarifas: estrutura, revisdo, reequilibrio contratual, subsidios tarifarios; analise de impacto regulatdrio, avaliacdo de
resultado regulatorio; contratos de concessdo, contratos de programa e parceria publico-privada; nogdes de
contabilidade regulatéria: plano de contas, contabilizacdo dos bens da concessdo. Legislagdo: Constituicdo Federal:
art. 225; Lei Federal n° 9.433, de 8 de janeiro de 1997; Lei Federal n°® 12.305, de 2 de agosto de 2010; Lei
Complementar Municipal n® 289, de 14 de dezembro de 2021.

FISCAL DE TRANSPORTE (Fiscal de Transporte)

Sistema Nacional de Transito: composicdo e competéncia; registro e licenciamento de veiculos; normas gerais de
circulacdo e conduta; educacdo para o transito, sinalizacdo de transito, seguranca dos veiculos, licenciamento;
infracGes e penalidades; crimes de transito; seguranca e velocidade; direcdo defensiva: distdncia de seguranca,
regras para evitar colisso com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em
ultrapassagem, nas curvas; primeiros socorros em acidentes de transito; nogdes de engenharia de trafego e
sinalizacdo de transito; conceito de mobilidade e circulagdo; elementos da engenharia de trafego; sinalizacdo viaria
(vertical, horizontal e semaférica, etc.); fiscalizacdo eletrbnica. Legislagdo: Constituicdo Federal: art. 21, inc. XII,
art. 25, § 19, art. 30, inc. V; Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro).

FISIOTERAPEUTA (Profissional de Servigos de Saude)

anatomia e fisiologia do sistema musculoesquelético, neuroldgico, respiratério e cardiovascular; clinica em ortopedia,
neurologia, pneumologia e cardiologia; fisioterapia aplicada em ortopedia, neurologia, pneumologia e cardiologia;
fisioterapia aplicada em amputados, proteses e Orteses. anatomia, fisiologia e fisiopatologia dos sistemas:
musculoesquelético, neuroldgico, respiratério, cardiovascular e uroginecoldgico. anamnese e exame fisico-funcional;
recursos terapéuticos manuais; recursos eletrotermofototerapéuticos; principios basicos em cinesiologia e
cinesioterapia; proteses e Orteses; fisioterapia aplicada a promocdao da saude, recuperacdao e reabilitacdo nos
diferentes ciclos da vida humana (infancia, adolescéncia, adultos e velhice) e nos principais campos de atuagdo do
fisioterapeuta (ambulatorial ou hospitalar). ética do fisioterapeuta. gestdao de investimentos no sus; financiamento do
sistema de salde: fontes de recursos do sus; responsabilidade das esferas de governo no financiamento do SUS;
mecanismos e critérios de transferéncia de recursos da saude aos Municipios. Legislacao: Constituicdo Federal: arts.
196 a 200; Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (SUS); Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de
1990.

FONOAUDIOLOGO (Profissional de Servigos de Saude)

Desenvolvimento e aquisicao de linguagem; fisiologia da fonagao: processo de aquisicdo, percepgdo e produgao dos
sons da fala; fisiologia da audicdo: patologias, exames audioldgicos, proteses auditivas e implantes cocleares;
intervengdo fonoaudiolégica nos disturbios da comunicagdo; trabalho em equipe multi e inter disciplinar;
planejamento e programas preventivos; fonoaudiologia hospitalar; cédigo de ética profissional do fonoaudiélogo;
programas fonoaudidlogos de triagem. demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do emprego; gestdo de
investimentos no SUS; financiamento do sistema de saude: fontes de recursos do SUS; responsabilidade das esferas
de governo no financiamento do SUS; mecanismos e critérios de transferéncia de recursos da saude aos Municipios.
Legislagao: Constituicdo Federal: arts. 196 a 200; Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (SUS); Lei
Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

GESTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS (Gestor de RelagOes Institucionais)

Gestdo e politica cultural: o estado e a cultura; processos de gestdo cultural (modelos e praticas). gestdo e politicas
publicas da cultura; identidade e diversidade cultural; patriménio cultural material e imaterial; politicas de incentivo e
patrocinio cultural; indUstria cultural e economia da cultura. planejamento e administragdo cultural: concepgdo e
planejamento de programas e projetos culturais; métodos de pesquisa em cultura, andlise de viabilidade de
programas e projetos culturais; pesquisa e avaliacdo de publico. conceitos e categorias da produgdo cultural.
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desenvolvimento e administracdo do projeto cultura; coordenacdo executiva de equipe e produgdao comunicagao
institucional e fundamentos do marketing cultural; eis de incentivo a cultura, editais de fomento e financiamento a
cultura e a divulgacdo cientifica; captacdo de recursos. midia comercial; direito autoral, sociedades e contratos.
contabilidade e auditoria. arte, ciéncia e cultura: aspectos histdricos da divulgacdo cientifica no brasil. a popularizacao
da ciéncia; as artes no contexto politico-social brasileiro; arte, ciéncia e publico. a produgdo cultural em musica, artes
cinicas, artes plasticas e artes visuais; cultura digital: possibilidades e formas de acdo, cultura, tecnologia e novas
midias. Legislagdo: Lei Federal n® 8.313 do dia 23 de dezembro de 1991(Lei Rouanet); Lei Federal n® 13.709, 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais - LGPD); Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de
2011 (Lei de Acesso a Informagdo); Lei Complementar n°® 287, de 15 de dezembro de 2021: art. 35; Decreto n°©
1.245, de 9 de setembro de 2013.

GESTOR DE RECURSOS HUMANOS (Gestor de Atividades Organizacionais)

Gestdo estratégica de pessoas; gerenciamento de desempenho; motivacdo de recursos humanos; organizagdes de
aprendizagem. sistemas de informacGes gerenciais; planejamento estratégico e gestdo da qualidade; ambiéncia e
cultura organizacional; administragdo de cargos e salarios; treinamento e desenvolvimento; principios constitucionais
da administracdo publica; recrutamento, selecdo e concurso publico; provimento de cargos, empregos e fungoes;
regras de efetivacdo. Estabilidade, acumulacdo de cargos e remuneracdo; reserva de vagas, direitos e beneficios
sociais; deveres e obrigacGes estatutarias; regime proprio de previdéncia social; Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigagbes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial); administracdo publica: principios basicos; organizagdo do
estado: Poder Legislativo, Poder Judiciario e Poder Executivo; estrutura organizacional do Poder Executivos: 6rgdos
da administracao direta e entidades da administracdo indireta. Legislagao: Constituicdo Federal: arts. 37, 39, 40 e
41; Lei Complementar Municipal n® 42, 5 de dezembro de 2000 (Estatuto do Servidor Plblico Municipal); Lei
Complementar Municipal n® 87, de 25 de novembro de 2005 (Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Corumba). Decreto Federal n° 8.373, de 11 de dezembro de 2014 (regulamento do eSocial). Lei
Complementar Municipal n® 287, de 15 de dezembro de 2021.

MEDICO DO PSF (Profissional de Medicina)

Niveis de atencdo a salde; atengdo basica a salde - conceito e tendéncias; acdes de prevencdo e promogao.
estrutura e dinamica familiar; o médico e a familia. doencas de notificagdo compulséria - medidas de diagndstico e
tratamento; registros. condutas clinicas na promogdo da salde das pessoas de 0 a 12 anos de idade; crescimento e
desenvolvimento; aleitamento materno; desmame e alimentagdo na infancia; programa nacional de imunizagdo;
desnutricdo, diarreia e infecgBes respiratdrias na infancia; distlrbios de conduta na inféncia; atendimento a crianga
vitima de violéncia; prevencdo de acidentes domésticos; abordagem clinica do adolescente. atengdo integral a saude
da mulher - planejamento familiar; atendimento a gestagdo, ao parto e ao puerpério; gestagdo de alto risco;
prevencdo do cancer de mama e de colo uterino; secrecdo vaginal - mucorréias, vaginites e cervicites; planejamento
familiar e métodos contraceptivos; sindrome do climatério. protecdo a salde do adulto: dietoterapia; atividade fisica;
tabagismo; obesidade; dependéncia quimica; prevencdo do cdncer de prdstata; salde ocupacional; salde mental.
atencdo basica as doencas crénico-degenerativas: hipertensdo arterial sistémica; cardiopatia isquémica; insuficiéncia
cardiaca; arritmias cardiacas; doenca pulmonar obstrutiva cronica; diabetes mellitus; neoplasias. atencdo basica a
salde do idoso: deficiéncias visuais, auditivas e cognitivas; incontinéncia esfincteriana; dificuldades de locomocao;
isolamento social; vulnerabilidade para acidentes domésticos; prevencdao de doencas infecciosas: vacinacao; doencas
transmissiveis de interesse local: tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hepatites virais, meningites, sarampo, rubéola,
tétano, varicela, raiva, leishmaniose, febre amarela e dengue; ética médica. Legislagcao: Lei Federal n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 (SUS); Lei Federal n°© 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

MEDICO PERITO (Profissional de Medicina)

Patologia do trabalho, doengas ocupacionais e do trabalho; controle de salde dos trabalhadores; higiene do trabalho;
toxicologia ocupacional; seguranga no trabalho; salde ambiental/poluicdo ambiental e saneamento do meio; gestdo
em saude: politicas publicas em salude do trabalhador, ergonomia, promogdo da saude no trabalho; pericia em saude
e trabalho; reabilitacgdo e retorno ao trabalho; acidente do trabalho e conduta médico-pericial: conceito e
epidemiologia; impacto do trabalho sobre a salde e seguranga dos trabalhadores; indicadores de saude/doenca dos
trabalhadores; patologia do trabalho; conduta pericial; epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doencgas; protecdo a salde do adulto: dietoterapia; atividade fisica; tabagismo; obesidade;
dependéncia quimica; prevengdo do cancer de préstata; salude mental. atengdo basica as doengas cronico-
degenerativas: hipertensdo arterial sistémica, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, arritmias cardiacas,
doengca pulmonar obstrutiva cronica, diabetes mellitus, neoplasias; deficiéncias visuais, auditivas e cognitivas;
incontinéncia esfincteriana; dificuldades de locomogdo; isolamento social; doengas transmissiveis: tuberculose,
hanseniase, DST/AIDS, hepatites virais, meningites, sarampo, rubéola, tétano, varicela, raiva, leishmaniose, febre
amarela, dengue; ética médica. Legislagdao: Constituicdo Federal: art. 40, 196 a 200; Lei Federal n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990 (SUS); Lei Federal n°© 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Normas Técnicas das LER/DORT.

MEDICO VETERINARIO (Profissional de Servicos de Satide)

Bioética e bem-estar animal; epidemiologia geral; cadeia de transmissdo de doengas; processo epidémico e controle e
erradicacdo de enfermidades; doencas de notificacdo compulséria; saude publica: vigilancia a saude e residuos de
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servicos de salde veterinaria; biologia e controle de animais sinantrdpicos; riscos e doencgas ocupacionais do médico
veterinario; principais zoonoses infecciosas e parasitarias (classificacdo, etiologia, epidemiologia, diagndstico,
prevencdo e controle); colheita, acondicionamento e remessa de amostras para diagndstico laboratorial e
anatomopatoldgico; interpretacdo de exames de diagnoéstico laboratorial de enfermidades zoondticas; biosseguranga;
assisténcia a salde animal: parasitologia veterinaria, imunologia veterinaria; anatomia patoldgica veterinaria,
etologia e bemestar animal; noglGes sobre as principais patologias que acometem cdes e gatos mantidos em
alojamentos coletivos; fauna sinantrdpica de interesse a salide; manejo integrado de: quirdpteros, roedores urbanos,
abelhas (apis mellifera)a aranhas e escorpides de importéancia médica, culicideos (aedes aegypti, aedes albopictus e
culex quinquefasciatus); carrapatos e pombos; nocOes gerais de esterilizacgdo e desinfeccdo; financiamento do
sistema de saude: fontes de recursos do sus; responsabilidade das esferas de governo no financiamento do sus;
mecanismos e critérios de transferéncia de recursos da salde aos Municipios. Legislagdao: Constituicdo Federal: arts.
196 a 200; Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (SUS); Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990. Lei Federal n° 569, de 21 de dezembro de 1948;

MEDICO VETERINARIO (Profissional de Servicos de Saude) (animais silvestres)

Bioética e bem-estar animal; epidemiologia geral; cadeia de transmissdo de doengas; processo epidémico e controle e
erradicagdo de enfermidades; doencas de notificacdo compulséria; salde publica: vigilancia a salde e residuos de
servigos de salde veterinaria; biologia e controle de animais sinantropicos; riscos e doengas ocupacionais do médico
veterinario; principais zoonoses infecciosas e parasitarias (classificacdo, etiologia, epidemiologia, diagndstico,
prevencdo e controle); colheita, acondicionamento e remessa de amostras para diagndstico laboratorial e
anatomopatoldgico; interpretacdo de exames de diagnostico laboratorial de enfermidades zoondticas; biosseguranca;
assisténcia a salde animal: parasitologia veterinaria, imunologia veterindria; anatomia patoldgica veterinaria,
etologia e bemestar animal; noclGes sobre as principais patologias que acometem cdes e gatos mantidos em
alojamentos coletivos; fauna sinantrdpica de interesse a salde; manejo integrado de: quirdpteros, roedores urbanos,
abelhas (apis mellifera)a aranhas e escorpifes de importancia médica, culicideos (aedes aegypti, aedes albopictus e
culex quinquefasciatus); carrapatos e pombos; nocles gerais de esterilizacdo e desinfeccdo; financiamento do
sistema de saulde: fontes de recursos do sus; responsabilidade das esferas de governo no financiamento do sus;
mecanismos e critérios de transferéncia de recursos da salde aos Municipios.

NUTRICIONISTA (Profissional de Servigos de Saude)

Nutricdo nos ciclos da vida - conceito de alimentacdo e nutricdo; nutrientes: definicdo, propriedades, funcdes,
digestdo, absorcdo, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares; alimentagdo nos ciclos da
vida: 0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto e idoso; nutricdo clinica nutricdo e dietética. técnica
dietética. alimentacdo: aspectos socioecondmicos e educacionais. controle higiénico-sanitario em alimentos.
procedimentos para avaliagdo em surtos de toxi-infecgdes. nutricdo no ciclo vital: durante a gravidez e lactacdo, na
lactédncia, no cuidado do bebé de baixo peso ao nascimento, na infancia, na adolescéncia e no envelhecimento;
diretrizes para planejamento dietético; avaliacdo do estado nutricional; dietoterapia na hipertensdo, Diabetis mellitus
e na obesidade. programas do SUS; principios nutricionais; terapia de nutricdo enteral e parenteral; desnutricdo;
doencas gastrointestinais, enddcrinas, cardiovasculares, renais e hepaticas; sistema musculoesquelético, neoplasias,
sindromes de ma absorgdo; erros inatos do metabolismo; interacdo entre medicamentos e nutrientes; transtornos
comportamentais que afetam a ingestao de alimentos; politica nacional de alimentagdo e nutricdo; codigo de ética
profissional do nutricionista; gestdao de investimentos no SUS; financiamento do sistema de saude: fontes de recursos
do SUS; responsabilidade das esferas de governo no financiamento do SUS; mecanismos e critérios de transferéncia
de recursos da salude aos Municipios. Legislagao: Constituicdo Federal: arts. 196 a 200; Lei Federal n°® 8.080, de 19
de setembro de 1990 (SUS); Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990; Lei Federal n°® 11.346, de 15 de
setembro de 2006.

PEDAGOGO (Gestor de Politicas e Relagbes Sociais)

Desenvolvimento histérico das concepgbes pedagdgicas; lideranga e relagdes humanas no trabalho: tipos de
lideranga, mecanismos de participagdo; normas e formas organizativas facilitadoras da integragdo grupal; aprender e
pesquisar. educagdo nas organizagdes e aprendizagem organizacional. processo de planejamento: concepgao,
importancia, dimensdes e niveis. comunicagdo e interagdo grupal no processo de planejamento: constituicdo de
equipes, encontros e avaliagOes sistematicas, capacitagdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de
estudo, aplicagdo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. a avaliagdo na
perspectiva da construgdo do conhecimento. desenvolvimento de competéncias: conhecimentos, habilidades,
atitudes. curriculo e construgdo do conhecimento. a dimensdao globalizadora do ensino e os temas transversais. bases
psicolégicas da aprendizagem. planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contetdo de
ensino; métodos e técnicas; novas tecnologias aplicadas a educagdo e plataformas de aprendizagem virtuais e
avaliacdo educacional; interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento. a agdo pedagdgica e o trabalho com
projetos. Etica e trabalho. Legislagdo: Constituicio Federal: arts. 226, 227, 229 e 230; Lei n° 8.069, de 13 de julho
de 1990: arts 19, 20, 30, 15, 25 a 35, 39, 53 a 59-A, 74, 86 a 89, 90 a 90-A, 99 a 102 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente).

PROCURADOR MUNICIPAL (Procurador Municipal 32 Categoria)

Direito Constitucional: eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais, controle de constitucionalidade, dos
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principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos
sociais. dos direitos politicos. da organizacdo do estado: aspectos gerais da federacdo brasileira. da organizagdo
politico-administrativa. da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos territorios; da
organizacdo dos poderes: Poder Legislativo, Poder Executivo; Poder Judicidrio; do Ministério Publico e Tribunal de
Contas; das fungdes essenciais a justica: da advocacia publica, da defesa do estado e das instituicGes democraticas;
da ordem social: disposicao geral; da seguridade social, da educacao, da cultura e do desporto. Direito Civil: pessoa
natural. pessoa juridica; domicilio; capacidade; direitos da personalidade; nogles gerais: sujeito, objeto, direitos
morais e patrimoniais, dominio publico (dominio comum); fato juridico, ato juridico, e negdcio juridico: elementos
essenciais. modalidades, defeitos e prova, ato ilicito, prescricdo e decadéncia. modalidades das obrigagdes: obrigacdo
de dar coisa certa, de dar coisa incerta, de fazer, de ndo fazer, alternativa, facultativa, divisivel e indivisivel;
solidariedade; cessdo de crédito; cessdo de débito; extingdo das obrigacGes: pagamento: pagamento em
consignagdo, pagamento com sub-rogagdo, dagdo em pagamento, imputagdo do pagamento, dagdo em pagamento,
novagdo, compensacdo, confusdo e remissdo; inadimplemento das obrigagdes; mora, juros, correcdo monetaria;
clausula penal; arras; contratos: generalidades e classificagdo, principios, contratos inominados, estipulacdo em
favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicio redibitdrio; evicgdo, extingdo; contratos nominados: compra e
venda, troca ou permuta, contrato estimatdrio, doacdo, locacdo de coisas, comodato, mutuo, prestacdo de servico,
empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, fianca, transagdo e
compromisso; promessa e compromisso de compra e venda; declaragdes unilaterais de vontade; pagamento
indevido; enriquecimento sem causa; responsabilidade civil; liquidacdo de danos patrimoniais e morais, preferéncias
e privilégios creditorios; posse: classificacdo, aquisicdo, perda e protecdo. propriedade movel, imovel e resolluvel:
aquisicdo e perda, usucapido, direitos de vizinhanga; agdo reivindicatéria; condominio: geral, condominio em
edificacdes, propriedade fiduciaria; direitos reais sobre coisa alheia de gozo: superficie, serviddo, usufruto, uso,
habitacdo. direitos reais sobre coisa alheia de aquisicdo: direito do promitente comprador. direitos reais sobre coisa
alheia de garantia: penhor, hipoteca e anticrese. lei: espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e
irretroatividade, interpretacdo, efeitos, solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. dos
registros publicos. das obrigacdes: conceito, estrutura, classificagdes e elementos constitutivos, adimplemento e
inadimplemento obrigacional, transmissdo. dos contratos: disposi¢cdes gerais, principios contratuais, vicios rebiditorios
e eviccdo, extingdo. dos contratos bilaterais. das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locacdo, do
depdsito, da doagdo. enriquecimento sem causa. Direito Processual Civil: lei, doutrina e jurisprudéncia, a lei
processual no tempo e no espago; interpretacdo das leis processuais; principios informativos do direito processual;
normas fundamentais do processo civil; aplicacdo das normas processuais; imperatividade da ordem juridica; justica
privada e justica publica; jurisdicdo, fungdo e efetividade; caracteristicas da jurisdigdo; imparcialidade e
disponibilidade; objetivo da jurisdicdo; efetividade da tutela jurisdicional; principios fundamentais. jurisdicdo civil,
contenciosa e voluntaria. substitutivos da jurisdicdo. processo e procedimento. espécies e fungbes do processo;
independéncia dos processos. pressupostos processuais e a nulidade do processo; condicdes da acdo; competéncia
interna; capacidade processual; poderes e deveres das partes e seus procuradores. sucessao das partes;
litisconsorcio e intervengdo de terceiros. dos conciliadores e mediadores judiciais; Ministério Publico, Advocacia
Plblica e Fazenda Publica em juizo; dos atos processuais; formagdo, suspensdo e extincdo do processo; procedimento
comum; a propositura da acdo, a distribuicdo da peticdo inicial e a instauracdo do processo; peticdo inicial;
indeferimento da peticdo inicial; improcedéncia liminar do pedido; deferimento da peticdo inicial; audiéncia de
conciliacdo ou mediacdo; contestacdo, reconvencado e revelia; antecipacao da tutela; julgamento conforme o estado
do processo; do despacho saneador a organizacdo em cooperagdo com as partes; audiéncia de instrucdo e
julgamento. das provas; acdo de consignacdo em pagamento. agles possessoérias; da acdao de divisdo e da
demarcacdo de terras particulares; embargos de terceiro; oposicdo e acdo monitdria; sentenca, coisa julgada e
liguidacdo de sentenca; dos recursos: normas fundamentais, efeitos, tipos e suas especificidades; coisa julgada;
recursos: principios, pressupostos, efeitos, espécies; da execucdo em geral; da execugdo contra a Fazenda Publica e
dos embargos a execucdo. Direito Penal: Principios aplicaveis ao direito penal. Aplicacdao da lei penal. Principios da
legalidade e anterioridade. crime e contravengao. elementos do crime. relagdo de causalidade. crime tentado e crime
consumado. dolo e culpa. causas de exclusdo de culpabilidade. erro. coacdo irresistivel. obediéncia hierarquica.
crimes contra a administracdo publica. atos de improbidade praticados por agentes publicos e sangdes aplicaveis.
efeitos da condenagdo penal. crimes contra a fé publica. crimes de responsabilidade. crimes contra o sistema
financeiro. crimes contra a ordem tributdria. abuso de autoridade. crimes de responsabilidade fiscal. improbidade
administrativa. Direito Penal: principios aplicaveis ao direito penal; aplicacdo da lei penal; principios da legalidade e
anterioridade; tempo e lugar do crime. territorialidade e extraterritorialidade da lei penal; irretroatividade da lei
penal; conflito aparente de normas penais; crime: conceito, classificagdo dos crimes, teorias do crime; fato tipico e
seus elementos; relacdo de causalidade, superveniéncia de causa independente e relevancia da omissdo; crime
consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime
doloso, culposo e preterdoloso; tipicidade (tipo legal do crime); erro de tipo e erro de proibigdo; coacao irresistivel e
obediéncia hierarquica; ilicitude e exclusdo de ilicitude; culpabilidade e seus elementos; exclusdo da culpabilidade,
teorias da culpabilidade; concurso de pessoas e teorias; extingdo da punibilidade; crimes contra a honra, crimes
contra a inviolabilidade dos segredos; crimes contra a administragdo publica; crimes contra o estado democratico de
direito; crimes relativos a licitagdo; crimes contra a organizagdo do trabalho; crimes contra a fé publica; crime
cibernéticos; crimes contra a ordem econOmica; as relagbes de consumo e a economia popular; crimes de
preconceito; crime organizado; lavagem de dinheiro; crimes contra o sistema financeiro nacional; crimes contra a
saude publica no Cédigo Penal. Direito Processual Penal: principios constitucionais e gerais do direito processual
penal; inquérito policial; notitia criminis; acdo penal: espécies, jurisdicdo, competéncia; assisténcia no processo
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penal; prova, sigilo bancario e sigilo fiscal; prisdes: em flagrante, preventiva e temporaria e audiéncia de custddia;
processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos; habeas corpus; busca e apreensdo;
interceptagdo das comunicagles, interceptacdo telefonica; efeitos civis da sentenca condenatdria; restituicdo das
coisas apreendidas; perdimento de bens; relagdes jurisdicionais com autoridade estrangeira; cooperagao internacional
na investigacdo de crimes; lei de abuso de autoridade. Direito Administrativo: fungdo administrativa; principios da
administragdo publica; poderes da administracdo: poder normativo, regulamentar, de policia; discricionario; e
hierarquico; regime juridico administrativo dos 6rgdos e das entidades da administracdo publica direta e indireta;
terceiro setor: organizacdes da sociedade civil de interesse publico; ato administrativo: atos e fatos administrativos;
elementos; discricionariedade e vinculacdo; espécies; atributos; efeitos e extingdo; licitacdes, contratos e convénios
administrativos; regime diferenciado de contratagdes publicas, parcerias publico-privada e consdrcios publicos;
servigos publicos: regime juridico; titularidade delegagdo da exploragdo a particulares; elementos de definicdo do
servico publico. intervencdo do estado no dominio econOGmico; exercicio de atividade econdémica pelo estado;
intervencao do estado sobre a propriedade privada: desapropriagdo, tombamento, serviddo administrativa;,
requisicdo administrativa, ocupagdo temporaria, limitagGes administrativas; bens publicos: caracterizacdo e espécies,
titularidade, regime juridico, aquisicdo, alienagdo e gestdo de bens puUblicos e a sua utilizagdo pelos particulares;
autorizacdo de uso, permissdo de uso, concessao de uso, concessdo de direito real de uso e cessdo de uso; agentes
publicos civis: cargos, empregos e fungdes publicas; regime constitucional e legal. responsabilidade extracontratual
do estado; controle administrativo, legislativo e judicial da administracdo: mandado de seguranca individual;
mandado de seguranca coletivo; acdo popular; agdo civil publica; mandado de injungédo; habeas data; improbidade
administrativa; prescricdo e decadéncia nas relagdes juridicas envolvendo a administracdo publica. Direito
Tributario: tributacdo e orgamento; sistema tributario nacional; principios constitucionais tributarios; limitagbes ao
poder de tributar; impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; reparticdo das receitas
tributarias; conceito e classificacdo dos tributos; tributos em espécie; obrigacdo tributaria. hipotese de incidéncia;
fato imponivel; sujeitos ativo e passivo; responsabilidade tributaria; crédito tributario: lancamento, modalidades,
revisdo, suspensdo, extincdo e exclusdo; imunidade e isengdo; tributos: natureza juridica, conceito, classificacdo,
espécies tributarias; tributos municipais, contribuicdo de melhoria, contribuicdes parafiscais; o ilicito tributario: tipos
de sangdes. crimes contra a fazenda publica. débitos fiscais: correcdo monetaria. Parcelamento; divida ativa e sua
cobranca. Direito Financeiro: financas publicas na Constituicdo Federal de 1988; normas gerais e orgamentos.
Orgcamento, conceito e espécies, principios orcamentarios; Lei De Responsabilidade Fiscal. plano plurianual (PPA), lei
de diretrizes orgamentarias (LDO), lei orgamentaria anual (LOA); exercicio financeiro e restos a pagar; orcamentos
publicos; estrutura, principios e normas constitucionais; elaboragdo da lei orcamentaria. origens e evolugdo das
instituicdes orcamentarias; créditos adicionais, suplementares, especiais e extraordinarios. dotacbes dos Poderes
Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico; iniciativa das leis e a emenda do legislativo; fiscalizagdo e controle
interno e externo dos orgamentos; aspectos constitucionais: planejamento orgamentario, execucdo orcamentaria,
transferéncias de recursos; despesa publica. conceito e classificacdo. principio da legalidade. técnica de realizacdo da
despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. geracdo de despesa. despesas obrigatorias de carater
continuado; receita publica: conceito. ingressos e receitas. classificacdo. receitas originarias e receitas derivadas;
previsdo e arrecadagdo; renlUncia de receita; transferéncias voluntarias; disciplina constitucional e legal dos
precatérios; divida ativa de natureza tributdria e ndo-tributaria; gestdo patrimonial. prestacdo de contas. regras
especiais. sangoes aplicaveis. execucao fiscal; sigilo fiscal e divida ativa. Direito do Trabalho: principios e fontes do
direito do trabalho; dos direitos constitucionais dos trabalhadores; da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego:
requisitos e distingdo; relagdes de trabalho lato sensu: trabalho autdnomo, trabalho eventual, trabalho temporario e
trabalho avulso. dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e
caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. do contrato individual de trabalho: conceito,
classificacdo e caracteristicas. da alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variando. da
suspensdo e interrupcao do contrato de trabalho: caracterizacdo e distingdo. da rescisdo do contrato de trabalho: das
justas causas, do aviso prévio; contratos afins (locacdo de servigos, trabalho intermitente, prestacdao de servigos,
empreitada, sociedade, mandato, representacdao comercial e parceria rural). cooperativas. contratos especiais e
profissdes regulamentadas; remuneracgdo: conceito, componentes do saldrio, modalidades e parcelas ndo salariais;
equiparagdo salarial; direitos do empregado decorrentes da extincdo da estabilidade e garantias provisérias de
emprego: das formas estabilidade, despedida e reintegracdo de empregado estédvel; prescricdo e decadéncia; duragao
do trabalho; jornada de trabalho; intervalos; trabalho extraordinario e trabalho noturno; sistemas de prorrogacgdo e
compensacao de horas; trabalho em regime de tempo parcial. Direito Processual do Trabalho; fontes. principios.
0 jus postulandi; justica do trabalho: organizagdo, competéncia; as alteragGes introduzidas pela emenda
constitucional n® 45/2004; processo do trabalho: atos processuais, formas de comunicagdo dos atos processuais,
procedimentos e nulidades no processo do trabalho; decisdes judiciais, termo de conciliagdo e sua eficacia; recursos
no processo do trabalho: principios gerais, prazos, pressupostos, requisitos e efeitos. recursos em espécie: recurso
ordindrio, agravo de peticdo, agravo de instrumento, recurso de revista, embargos no tst e embargos de declaragéo;
agravo regimental e recurso adesivo; liquidacdo de sentenca, execugdo provisoria e definitiva no processo trabalhista;
meios de defesa. execugdo contra a fazenda publica; execugdo das contribuigdes sociais na justica do trabalho;
legitimidade e procedimento; acdo resciséria no processo do trabalho. Direito Ambiental: o meio ambiente:
competéncia ambiental da Unido, dos Estados e dos Municipios; bens ambientais: conceito de sustentabilidade e
responsabilidade socioambiental; instrumentos da Politica Nacional de Meio Ambiente principios do direito ambiental:
principio da ubiquidade licenciamento ambiental e avaliagdo de impacto ambiental; licenciamento ambiental federal:
conceito, finalidades e aplicagdo; procedimentos para o licenciamento ambiental: etapas, licencas, competéncia,
estudos ambientais, andlise técnica, o6rgdos intervenientes; avaliacdo de impactos ambientais: principais
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metodologias e aplicagdo; EIA/RIMA: critérios para sua exigéncia, métodos de elaboragdo; zoneamento ambiental;
planejamento e desenvolvimento sustentavel; gerenciamento e gestdo ambiental; controle de poluicdo ambiental;
analise, avaliacdo e gerenciamento de riscos; desenvolvimento sustentavel, participagdo e poluidor/usuario pagador
protecdo e conservagao da biodiversidade, responsabilidade ambiental e reparagdao ambiental. Crimes contra o meio
ambiente. Direito Eleitoral: processo eleitoral. condicdes de elegibilidade e inelegibilidade; condutas vedadas aos
agentes publicos em campanhas eleitorais; partidos politicos direitos e garantias individuais e coletivos; propaganda
eleitoral; propaganda na imprensa escrita, no radio, na televisdo, na internet e por outros meios; propaganda
eleitoral extemporanea e propaganda irregular; abuso de poder e corrupcdo no processo eleitoral. Legislagdo:
Constituicao Federal: arts. 5°, 79, 18, 29, 29-A, 37 a 41, 49, 51, 52, 59, 70, 71, 76, 77, 84, 92, 145, 156, 163, e 165
a 169; Lei Organica do Municipio; Lei Complementar Municipal n°® 42, de 05;12.2000; Lei Complementar n°® 100, de
22.12.2006 (Cddigo Tributario do Municipio de Corumbd); Lei Federal 4.320, de 17,03.1964; Lei Complementar
Federal n° 101, de 04.05.2000; Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015 (Novo Cddigo de Processo Civil); Lei Federal
n% 14,133, de 1°0.04.21: arts. 2°, 39, 40, 60, 17 a 19, 25, 28 a 39, 43 a 47, 53, 59, 60, 71 a 75, 79, 82, 84, a 91,
95,98 a 102, 104 a 114, 124 e 125, 131 a 137, 147 a 149, 155 a 159 e 164 a 173; Lei Federal n° 13.709, de
14.08.2018; Lei n° 8.429, de 02.06.1992; Lei n° 9.504, de 30.09.1997; Lei n° 9.296, de 24.07.1996 (intercepcao
telefénica Lei Federal n® 9.790, de 23 de marco de 1999); Lei Federal n°® 9.637, de 15.05.1998); Lei Federal n°
12.462, de 04.2011; Lei Federal n° 11.079, de 30.12.2004; Lei n° 11.107, de 06.04.2005; Lei n° 8.429, de
02.06.1992); Lei n° 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza); Decreto n©
4.340/2002 (Regulamenta a Lei n® 9.985/2000); Lei n® 12.651/2012 (Cddigo Florestal Brasileiro); Lei n® 5.197, de
03.01.1967, Lei 6.938, de 31,08.1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente).

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA (Gestor de Relagbes Institucionais)

Prescrigdo, planejamento, periodizacdo do treinamento fisico para as mais diversas manifestagbes fisicas e populagbes
diversas; educagdo em saude; respostas fisioldgicas do exercicio fisico; atividade fisica e sua relacdo com o lazer;
nocbes basicas (fundamentos e regras) dos esportes coletivos e individuais; desenvolvimento motor em bebés,
criancas, adolescentes e adultos; atividade fisica e a salde e a salde mental na atencdo basica; estratégia da saude
da familia: atributos da atencdo primaria em salde; processo de trabalho das equipes multiprofissionais na estratégia
de salde da familia; ginastica laboral; doengas laborais (LER/DORT). esportes adaptados para a terceira idade.
esportes adaptados para pessoa com deficiéncia; envelhecimento saudavel; estilo de vida saudavel; cddigo de ética
do profissional. Legislagao: Constituicdo Federal: arts. 217 e 227; Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei n© 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);
Lei n© 7.853, de 24 de outubro de 1989 (apoio as pessoas portadoras de deficiéncia); Lei Federal n°® 9.696, de 01 de
setembro de 1998 (Regulamento da profissdo de Educagéo Fisica).

PSICOLOGO (Gestor de Atividades Educacionais)

Avaliacdo psicoldgica; elaboracdo de documentos escritos em psicologia; transtornos mentais; elaboracdo de projetos
e pesquisas em psicologia; teorias psicoldgicas; intervengdo preventiva em salde mental; politicas publicas em salde
mental; nos diferentes niveis de intervencdao (CRAS/ CREAS); técnicas e abordagens psicoterapicas individual e
grupal: infantil, adolescente, adultos e familia; aconselhamento e orientacdo psicoldgica; psicoterapia breve; inclusao
social e acessibilidade; desenvolvimento humano; atuacdo em equipe multidisciplinar e interdisciplinar; integracdo de
politicas publicas - saude e assisténcia social; o psicélogo nos diferentes niveis de intervencdo (baixa, média e alta
complexidade); o desenvolvimento humano. teorias e técnicas de aconselhamento e orientacdo psicossocial;
elaboracdo de documentos decorrentes de avaliacdo psicoldgica; psicopatologias; abordagens psicoterapicas;
psicodiagndstico; politicas de salude mental; familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violagao
de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo); conhecimentos e experiéncia de trabalho em equipe
interdisciplinar; conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos; ética profissional.
Legislagao: Constituicdo Federal: arts. 206, 208, 209, 211 e 212-A; Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (LDB); Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

PSICOLOGO (Gestor de Politicas e Relagcbes Sociais)

Avaliagdo psicoldgica; elaboragdo de documentos escritos em psicologia; transtornos mentais; elaboragdo de projetos
e pesquisas em psicologia; teorias psicoldgicas; intervengao preventiva em salude mental; politicas publicas em saude
mental; nos diferentes niveis de intervengdo (CRAS/ CREAS); técnicas e abordagens psicoterdpicas individual e
grupal: infantil, adolescente, adultos e familia; aconselhamento e orientagdo psicolégica; psicoterapia breve; inclusdo
social e acessibilidade; desenvolvimento humano; atuagdo em equipe multidisciplinar e interdisciplinar; integragdo de
politicas publicas - salde e assisténcia social; o psicélogo nos diferentes niveis de intervengdo (baixa, média e alta
complexidade); o desenvolvimento humano. teorias e técnicas de aconselhamento e orientagdo psicossocial;
elaboragdo de documentos decorrentes de avaliagdo psicoldgica; psicopatologias; abordagens psicoterapicas;
psicodiagnostico; politicas de salude mental; familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo
de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo); conhecimentos e experiéncia de trabalho em equipe
interdisciplinar; conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos; Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS); ética profissional. Legislagao: Constituicdo Federal: arts. 226, 227, 229 e 230; Lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS).
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PSICOLOGO (Profissional de Servicos de Satide)

Avaliagdo psicoldgica; elaboracdo de documentos escritos em psicologia; transtornos mentais; elaboracdo de projetos
e pesquisas em psicologia; teorias psicoldgicas; intervencdo preventiva em salide mental; politicas publicas em saude
mental; nos diferentes niveis de intervengdo (CRAS/ CREAS); técnicas e abordagens psicoterapicas individual e
grupal: infantil, adolescente, adultos e familia; aconselhamento e orientagdo psicoldgica; psicoterapia breve; inclusdo
social e acessibilidade; desenvolvimento humano; atuacdo em equipe multidisciplinar e interdisciplinar; integragao de
politicas publicas - salde e assisténcia social; o psicélogo nos diferentes niveis de intervengdo (baixa, média e alta
complexidade); o desenvolvimento humano. teorias e técnicas de aconselhamento e orientagcdo psicossocial;
elaboracdo de documentos decorrentes de avaliagdo psicoldogica; psicopatologias; abordagens psicoterapicas;
psicodiagnostico; politicas de salude mental; familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo
de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo); conhecimentos e experiéncia de trabalho em equipe
interdisciplinar; conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos. ética profissional; gestdo
de investimentos no SUS; financiamento do sistema de salde: fontes de recursos do SUS; responsabilidade das
esferas de governo no financiamento do SUS; mecanismos e critérios de transferéncia de recursos da salde aos
Municipios. Legislagdo: Constituicdo Federal: arts. 196 a 200; Lei Federal n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990
(SUS); Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

PSICOPEDAGOGO (Profissional de Servigos de Saude)

Introducdo e fundamentos da psicopedagogia; psicologia do desenvolvimento humano e as dificuldades de
aprendizagem; psicomotricidade/ a importédncia da psicomotricidade no processo de aprendizagem; jogos como
recurso para aprendizagem; a atuacdo do psicopedagogo no conhecimento interdisciplinar; a arte, o movimento e a
linguagem na infancia. a relacdo familia/escola no processo de ensino e aprendizagem; desenvolvimento cognitivo;
estruturas da cognicdo no processo de aprendizagem; o afeto e sua relagdo com a aprendizagem; a importancia do
afeto para o saber pedagdgico e o aprender escolar. a linguagem oral e seu desenvolvimento; a linguagem infantil;
fases do desenvolvimento: alfabetizacdo e letramento/alfabetizar letrando; niveis do desenvolvimento da escrita
contribuigbes de Emilia Ferreiro; gestdo de investimentos no SUS; financiamento do sistema de salde: fontes de
recursos do SUS; responsabilidade das esferas de governo no financiamento do SUS; mecanismos e critérios de
transferéncia de recursos da salde aos Municipios. Legislagdao: Constituicdo Federal: arts. 196 a 200; Lei Federal n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 (SUS); Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

TECNOLOGO DE GESTAO AMBIENTAL (Analista de Planos e Projetos)

O meio ambiente; competéncia ambiental da Unido, dos Estados e dos Municipios; bens ambientais: conceito de
sustentabilidade e responsabilidade socioambiental; licenciamento: procedimentos, etapas e competéncia; avaliacdo
de impactos ambientais: principais metodologias e aplicagdo; zoneamento ambiental e desenvolvimento sustentavel;
gerenciamento ambiental; controle de poluicdo ambiental; participacdo e poluidor/usudrio e conservacdo da
biodiversidade, responsabilidade ambiental e reparacdo ambiental; reflorestamento e estudos de impactos
ambientais; uso e ocupacdo do solo urbano; sistemas de gestdo ambiental; drea de protecdo permanente (APP) e
area de reserva legal (ARL); medidas de protecdo e controle da qualidade ambiental; plano de recuperacdo de area
degradada; sistema de informagdes geograficas (SIG) e sensoriamento remoto; nogdes de hidrologia: bacias
hidrograficas e ciclo hidroldgico; sistemas urbanos de abastecimento de agua: mananciais, tratamento de agua,
padroes de potabilidade; gerenciamento integrado de residuos sélidos: caracterizacdo e classificacdo dos residuos
solidos e alternativas de tratamento. Legislacdo: Lei Federal n° 9.433, de 8 de janeiro de 1997 (Politica
Nacional de Recursos Hidricos); Lei Estadual n® 6.160, de 18 de dezembro de 2023 (conservagao, a protecdo, a
restauracdo e a exploracdo ecologicamente sustentidvel da Area de Uso Restrito da Planicie Pantaneira (AUR-
Pantanal).

TECNOLOGO DE INFORMATICA (Gestor de Atividades Organizacionais)

Fundamentos de computagdo. organizagdo e arquitetura de computadores; componentes de um computador
(hardware e software); sistemas de entrada e saida; principios de sistemas operacionais; ambientes windows,
windows server e linux; internet e intranet; utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a internet/intranet; conceitos de protocolos, acesso a distancia a computadores; conceitos de protegdo e
segurancga; procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de
seguranca (backup). conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e pastas. instalagdo de programas e
periféricos em microcomputadores. principais aplicativos comerciais para: edigdo de textos e planilhas, geragdo de
material escrito e multimidia. redes de comunicagdo. tecnologias de redes locais ethernet/fast ethernet/gigabit
ethernet. cabeamento: par trancado - categoria 5e e 6, cabeamento estruturado fibras opticas: fundamentos,
padroes 1000basesx e 1000baselx; wireless; elementos de interconexao de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches, roteadores); conceitos de rede local; dominios (usuarios, grupos locais e globais,
politicas de grupos, active directory); seguranga da informacdo; linguagens de programacgdo: aspectos gerais das
linguagens ASP, PHP, Delphi, Java.

TECNOLOGO DE PRODUGAO CULTURAL (Gestor de Atividades Organizacionais)

O campo da cultura: conceitos basicos; identidade, diversidade e patrimdnio. principais atores e sua atuacdo no
campo: criadores/artistas (quem sdo e como atuam); instituicdes culturais (tipos de organizagdes culturais e formas
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de administracdo; as politicas culturais do terceiro setor; intermedidrios culturais; o papel dos produtores,
administradores, curadores). elaboracdo e gestdo de projetos culturais: conceitos de produto e projeto cultural; as
organizagoes culturais (estatais, privadas com e sem fins lucrativos); construgdo de indicadores, dados e informagdes
culturais; planejamento estratégico; gestdo de projetos: elaboragdo, formatacdo, comercializacdo de um projeto
cultural; comunicagdo/difusdo; execucdo e acompanhamento; pos produgdo (calculo de retorno financeiro para o
patrocinador, calculo de retorno de midia), prestacdo de contas (financiamento federal e patrocinadores).
planejamento e organizagdo de eventos: direitos autorais: propriedade intelectual; histéria do direito autoral; direito
patrimonial; direito moral; limitagdes; dominio publico; direitos culturais: direito autoral, diversidade cultural e
cidadania; direito autoral e novas tecnologias; contratos; licengas; gestdo coletiva de direitos; mapeamento e
relacionamentos com publicos. Legislagdo: Lei Federal n°® 8.313 do dia 23 de dezembro de 1991(Lei Rouanet); Lei
Federal n® 13.709, 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais - LGPD); Lei Federal n® 12.527,
de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacdo); Lei Complementar n® 287, de 15 de dezembro de 2021:
art. 35; Decreto n° 1.245, de 9 de setembro de 2013;

TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA (Gestor de Atividades Organizacionais)

Organizacdo: arquiteturas organizacionais: técnica de levantamento e coleta de dados; estrutura de trabalho:
simplificacdo administrativa, documentos normativos da organizacdo. delegacdo de poderes, gestdo de processos:
métodos e procedimentos; levantamentos de informacGes formas, resultados, organizacdo dos levantamentos:
estruturas formal e informal; normalizacdo: conceito, classificagdo, formatacdo e manualizagdo; técnicas de
fluxogramacdo; metodologias de construcdo de fluxogramas, aplicacdo pratica; educagdo e treinamento; formas de
multiplicacdao de informacdes e disseminadores; avaliacdo de resultados; metodologia PDCA; indicadores, ferramentas
de diagndstico: diagrama de causa e efeito; gestdo puUblica: organizacdo da administracdo publica administracdo
publica: principios basicos; organizacdo do estado: Poder Legislativo, Poder Judiciario e Poder Executivo; estrutura
organizacional do Poder Executivos: 6rgdos da administragdo direta e entidades da administragdo indiretas: conceitos
de fundacGes, empresas publicas e sociedades de economia mista; principios constitucionais da administragédo
publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; gestdo de pessoas: politicas, objetivos e
sistemas de informacgdes gerenciais; comportamento organizacional: relagdes individuo/organizacdo, motivacdo,
lideranca e desempenho; clima e cultura organizacional e gerenciamento de conflitos; agentes publicos:
recrutamento, selegcdo, concurso publico, provimento, sistema de remuneragdo, obrigacdes, deveres, regime
disciplinar e gestdo por competéncias avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens;
regime proprio de previdéncia social; servicos publicos: classificacdo, servigos delegaveis e indelegaveis; técnicas de
mapeamento, analise e melhoria de processos; gestdo estratégica: mapa estratégico e indicadores estratégicos;
nocbes de elaboragdo, analise, avaliagdo e gerenciamento de projetos. Legislagdo: Constituicdo Federal: arts. 37,
39, 40 e 41; Lei Complementar Municipal n°® 42, 5 de dezembro de 2000 (Estatuto do Servidor Publico Municipal); Lei
Complementar Municipal n® 87, de 25 de novembro de 2005 (Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Corumbad); Lei Complementar Municipal n® 287, de 15 de dezembro de 2021 (organizacdo do Poder Executivo).

TERAPEUTA OCUPACIONAL (Profissional de Servigos de Saude)

Fundamentos de terapia ocupacional: conceituacdo, histérico e evolucdo. objetivos gerais. modelos em terapia
ocupacional. terapia ocupacional nas disfungdes fisicas: principios basicos do tratamento: avaliagdo; objetivos;
selecdo e anadlise de atividades; programa de tratamento: cinesiologia aplicada (grupos de acdo muscular, tipos de
tratamento muscular, tipos de movimento); reeducacdo muscular; facilitacdo neuromuscular, proprioceptiva
(principios, técnicas basicas); tratamento da coordenacdo (causas de incoordenacao); tipos de preensdo; mobilizacao
das articulacbes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesGes articuladas, contraturas e aderéncias,
determinacdo da mobilidade articular); atividades da vida. ética profissional. anadlise de atividades e recursos
terapéuticos. bases conceituais das terapias pelo movimento, neuroevolutivos, neurofisiolégicos e biomecénico,
psicocorporais e cinesioterapicos. desenvolvimento do ser humano em suas diferentes fases. estrutura
anatofisiolégica, cinesioldgica e psiquica do ser humano. intervengdes terapéuticas ocupacionais individuais, grupais e
familiares. reabilitagdo profissional, funcional e psicossocial. vigildncia em salide e em salude do trabalhador; gestdo
de investimentos no SUS; financiamento do sistema de salde: fontes de recursos do SUS; responsabilidade das
esferas de governo no financiamento do SUS; mecanismos e critérios de transferéncia de recursos da salude aos
Municipios. Legislagao: Constituicdo Federal: arts. 196 a 200; Lei Federal n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990
(SUS); Lei Federal n°© 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

ZOOTECNISTA (Gestor de Atividades Institucionais)

Métodos alternativos de alimentagdo animal: aproveitamento de restos e excedentes de culturas; aproveitamento de
subprodutos de culturas e de agroindlstrias; pecuaria de leite/corte: manejo alimentar: principios basicos de
nutricdo, exigéncias nutricionais, mineralizagdo, nogles basicas de forragicultura; formacgdo e reforma de pastagens,
divisdo de piquetes para rotagdo de pastagem, consorciagdo com leguminosas, capineiras e banco de proteina.
manejo reprodutivo (controle de monta, inseminagdo artificial, principais doengas reprodutivas, cuidados com os
animais recém-nascidos, melhoramento genético do rebanho. apicultura: espécies de abelhas de interesse comercial
no brasil, importancia socioeconémica, instalages e manejo do apiario, ciclo bioldgico e organizagdo social, materiais
e equipamentos essenciais para apicultura, produtos apicolas, pastagens apicolas, espécies meliferas. aves: manejo
alimentar e sanitario em pequenas criagGes. avicultura corte/postura, industrial e caipira: instalages, alimentacgdo,
nutricdo, sanidade e genética. ovinocultura: manejo alimentar e sanitdrio em pequenas criagoes.
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caprino/ovinocultura: alimentagdo, nutricdo, produgdao, conservacgao, utilizacdo e manejo de plantas forrageiras:
capineira e canavial, silagem de capim, milho e sorgo, feno e fenagdo, formagdo de pastagem para pastejo
rotacionado, utilizagdo e manejo e sanidade. piscicultura: nogdes basicas da criagcdo de peixes em acgudes e tanques
rede, escolha das espécies mais adequadas e de interesse comercial, alimentagdo, sanidade e manejo. suinos:
manejo alimentar, reprodutivo e sanitario em pequenas criagdes. suinocultura: reproducgdo, cria, recria e terminacgédo,
instalagbes, alimentagdo, nutricdo e sanidade. Legislag@o: Lei Estadual n°® 6.160, de 18 de dezembro de 2023
(conservacdo, a protegdo, a restauracdo e a exploracdo ecologicamente sustentdvel da Area de Uso Restrito da
Planicie Pantaneira (AUR-Pantanal).

TABELA C.1: CONHECIMENTOS GERAIS DOS CARGOS DO MAGISTERIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacdo grafica; Crase; Termos da oragdo; Periodo
composto por coordenagdo e subordinacdo; Concordancia nominal e verbal, Regéncia verbal; Colocacdo de
pronomes; Pontuacdo; Sinénimos, anténimos, homonimos e parénimos; Conotacdo e denotagdo; Coesdo e coeréncia
textual; Estrutura e formacdo de palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:

Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras,
numeracdo de paginas, legendas, indices, insergdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, funcGes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras, numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo. Microsoft Windows. Navegagdo Internet,
conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexacdo de
arquivos, copias).

TABELA C.2: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DO MAGISTERIO

PROFESSOR - ARTES (Profissional de Educacéo)

Aprender e ensinar arte no ensino fundamental; os conteldos de arte no ensino fundamental: artes visuais, danca.
Musica, teatro; histdria das artes visuais: arte ocidental, arte no brasil; teatro: representar as primeiras
representagdes; brincar de ser outra pessoa, usar o corpo e a voz, observar e criar os gestos; a obra de teatro:
historias escritas e inventadas; os personagens, teatro infantil e juvenil; a construgdo de espetaculo teatral: imaginar
a peca teatral, os ensaios; teatro na sala de aula: o professor, o aluno, o ambiente; musica: os sons e a musica,
escutar e descobrir os sons, propriedades do som, o sentido da musica, escutar musica: escutar e compreender uma
peca musical; danca: o corpo na danca, interpretar, improvisar e compor; assistir a danca. musicas e dangas do
brasil: musicas e dancas em diferentes culturas e épocas. musicas e dancas do passado e do presente;
cultura/folclore, na rota da cultura popular, festas tradicionais, musica tradicional; dancas folcléricas, artesanato.
linguagem e literatura. usos e costumes. supersticdes e crendices. culindria. turismo. Artes; plano nacional de
educacdo, ensino fundamental: histéria e cultura afro-brasileira e indigena; ensino de histéria e cultura afro-
brasileira; o ensino da musica no brasil; compositores, géneros e ritmos brasileiros, influéncias musicais na musica
brasileira. histéria da musica no brasil; histéria da arte no brasil, aspectos gerais da pré-histéria a arte
contemporanea; metodologia do ensino da arte; elementos da linguagem visual; leitura de obras. arte e educacao:
pensamento e linguagem; o ensino e a pratica do teatro na escola. arte. Conhecimento Pedagégico: Etica no
trabalho docente e o papel do professor na pratica pedagdgica com criangas. Tendéncias educacionais na sala de
aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Legislagcao: Constituicdo Federal/88: arts. 206, 210, 211 e 214; Lei Federal n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional); Lei Federal n.° 8.069, de 13 de julho de
1990; arts 19, 29, 53 a 59-A, (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

PROFESSOR - EDUCACAO FISICA (Profissional de Educacdo)

DimensGes historicas da educacgdo fisica; dimensdes filosdficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a educagdo e ao
esporte; lazer e as interfaces com a educacdo fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educagdo fisica; as
guestdes de género e o sexismo aplicados a educacao fisica; corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de
movimento. dimensdes bioldgicas aplicadas a educacao fisica e ao esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da
atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a educacdo fisica; a educagdo fisica no
curriculo da educagdo basica, significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagodgicas da educacgéo fisica
na escola; educacgdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteldos, metodologia e avaliagdo na educacgéo fisica
escolar. esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagdo e transformacgdo didatico-pedagogica; crescimento e
desenvolvimento motor. Conhecimento Pedagégico: Etica no trabalho docente e o papel do professor na pratica
pedagdgica com criangas. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construgao do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Legislagao: Constituicdo Federal/88:
arts. 206, 210, 211 e 214; Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional); Lei Federal n.° 8.069, de 13 de julho de 1990; arts 19, 20, 53 a 59-A, (Estatuto da Crianga e do
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Adolescente).

PROFESSOR DE CAMPO - EDUCACAO INFANTIL (Profissional de Educacdo)

O processo de alfabetizagdo e letramento. as contribuicdes da psicogénese da lingua escrita. o processo de adaptagdo
na educacdo infantil e o papel do professor; projetos na educacgdo infantil. a importancia da ludicidade no contexto
educativo; rotina e a organizacdo do tempo e do espago na educacdo infantil (jogos, brincadeiras, musica, artes,
danga, cantigas, histérias); as contribuicdes de Rousseau, Froebel, Decroly, Freinet, Pestalozzi e Montessori para
infancia e a educacdo infantil; a teoria de Jean Piaget do desenvolvimento cognitivo: as influéncias, as tendéncias e
os estagios de desenvolvimento; a perspectiva sociocultural de Vygotsky: o papel dos adultos e dos pares; o
pensamento de Wallon; a educacgdo infantil na base nacional comum curricular BNCC/MEC; pressupostos norteadores
do referencial curricular nacional para a educacao infantil - RCNEI/MEC; Conhecimentos sobre agricultura familiar e
desenvolvimento sustentavel, filosofia da educacgdo, histéria da educagdo do campo, linguagem e comunicagdo do
campo, movimentos sociais e educagdo do campo, organizacdo e gestdo da producdo no campo, politica e legislacédo
da educagdo do campo, psicologia do ensino e da aprendizagem e sociologia do desenvolvimento do campo; socio-
agro-biodiversidade; Conhecimento Pedagédgico: Etica no trabalho docente e o papel do professor na pratica
pedagodgica com criangas. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construcao do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Legislagao: Constituicdo Federal/88:
arts. 206, 210, 211 e 214, Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional); Lei Federal n.° 8.069, de 13 de julho de 1990; arts 19, 29, 53 a 59-A, (Estatuto da Crianga e do
Adolescente).

PROFESSOR DE CAMPO - 12 A 53 SERIE (Profissional de Educaco)

Principios do construtivismo: estudos de Piaget e ferreiro. pensamento de Vygotsky. diretrizes curriculares nacionais
para a educagdo das relagbes étnico-raciais em educagdo e para o ensino de histéria e cultura afro-brasileira e
africana no curriculo do ensino da educacdo basica; tendéncias pedagdgicas no Brasil; pedagogia de projetos.
concepgodes de aprendizagem. alfabetizacdo e letramento e praticas pedagodgicas; planejamento da pratica educativa;
avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem nos anos iniciais do ensino fundamental; a avaliacdo externa e
seus impactos sobre a pratica docente; competéncias e habilidades em uma perspectiva critica; conhecimentos sobre
agricultura familiar e desenvolvimento sustentavel, filosofia da educacdo, histéria da educacdo do campo, linguagem
e comunicagdo do campo, movimentos sociais e educagdo do campo, organizagdo e gestdo da produgdo no campo,
politica e legislagdo da educagdo do campo, psicologia do ensino e da aprendizagem e sociologia do desenvolvimento
do campo; socio-agro-biodiversidade; Conhecimento Pedagédgico: Etica no trabalho docente e o papel do professor
na pratica pedagdgica com criangas; tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas; a construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Legislagdo:
Constituicdo Federal/88: arts. 206, 210, 211 e 214; Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); Lei Federal n.© 8.069, de 13 de julho de 1990; arts 19, 20, 53 a 59-A,
(Estatuto da Crianga e do Adolescente).

PROFESSOR DE CAMPO - LINGUAGEM E SEUS CODIGOS (Profissional de Educacdo)

O processo de alfabetizacdo e letramento; fonética e fonologia do portugués; formacdo da literatura brasileira;
fundamentos da linguagem; fundamentos da teoria literaria; literatura brasileira contemporanea i; literatura brasileira
contemporanea II; literatura brasileira moderna; literatura infanto-juvenil; literatura portuguesa classica; literatura
portuguesa medieval; literatura portuguesa moderna e contemporanea; morfologia do portugués I e II; oficina de
compreensdo e producdo escrita e oral em portugués; panorama da literatura ocidental; semantica e pragmatica;
sintaxe; as linguagens verbais e ndo verbais. coeréncia e coesdo. lingua formal e informal; giria. fonologia:
classificacdo dos fonemas. classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. classificacdo das palavras quanto
a posicao da silaba tonica; encontros vocalicos. digrafo e encontro consonantal; ortoépica e prosddia. ortografia (novo
acordo ortografico); acentuagdo. morfologia: estrutura e formagdo de palavras: derivagdo, composicdo, onomatopeia,
reducdo (siglas, abreviagdes e abreviaturas). classes gramaticais. sintaxe: frase, oragdo e periodo. periodo composto
por coordenagdo e subordinagdo. pontuagdo. concordancia nominal e concordancia verbal (regra geral); regéncia
verbal e nominal; crase; colocagdo pronominal: semantica: o significado das palavras: sinonimia, antonimia,
paronimia, hiponimia e hiperonimia. denotagdo e conotacgdo. figuras de linguagem; conhecimentos sobre agricultura
familiar e desenvolvimento sustentadvel, filosofia da educagdo, histéria da educacdo do campo, linguagem e
comunicagao do campo, movimentos sociais e educagao do campo, organizagdo e gestdo da produgao no campo,
politica e legislagdo da educagdo do campo, psicologia do ensino e da aprendizagem e sociologia do desenvolvimento
do campo; socio-agro-biodiversidade; Conhecimento Pedagdgico: Etica no trabalho docente e o papel do professor
na pratica pedagdgica com criangas; tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas; a construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Legislagao:
Constituicao Federal/88: arts. 206, 210, 211 e 214; Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional); Lei Federal n.° 8.069, de 13 de julho de 1990; arts 19, 20, 53 a 59-A,
(Estatuto da Crianga e do Adolescente).

PROFESSOR DE CAMPO - MATEMATICA (Profissional de Educacéo)

Algebra linear elementar; andlise real elementar; célculo i calculo ii calculo iii ; cdlculo numérico; ciéncia e
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tecnologia, sociedade e meio ambiente; ciéncias humanas; construcées geométricas estatistica aplicada a educacdo,
Etnomatematica; evolugdo da matematica, fisica fundamental i, fisica fundamental ii, geometria analitica; geometria
plana e espago agrario; introducdo a probabilidade e estatistica; Idgica aplicada a matematica; matematica basica I e
II e teoria dos numeros; conhecimentos sobre agricultura familiar e desenvolvimento sustentavel, filosofia da
educacdo, histéria da educagdo do campo, linguagem e comunicacdo do campo, movimentos sociais e educacdo do
campo, organizacgdo e gestdo da produgdo no campo, politica e legislacdo da educacdo do campo, psicologia do ensino
e da aprendizagem e sociologia do desenvolvimento do campo; socio-agro-biodiversidade; Conhecimento
Pedagogico: Etica no trabalho docente e o papel do professor na pratica pedagdgica com criancas. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel
do educador, do educando e da sociedade. Legislagao: Constituicdo Federal/88: arts. 206, 210, 211 e 214; Lei
Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional); Lei Federal n.°
8.069, de 13 de julho de 1990; arts 19, 29, 53 a 59-A, (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

PROFESSOR DE CAMPO - CIENCIAS NATURAIS E CIENCIAS HUMANAS (Profissional de Educacéo)

Histéria da Educacdo brasileira; ideias e tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira: pedagogia tradicional;
pedagogia nova; pedagogia tecnicista antropologia da educacdo; biodiversidade; biologia basica; bioquimica;
biotecnologia e 0 homem: salde, alimentacdo e reprodugdo; ciéncia politica i; energia, quimica e sociedade; ensino
de historia afro-brasileira e indigena; fisica basica fisica da terra e do universo; fisica da vida e ambiente; fisica na
saude humana - métodos fisicos de auxilio a diagnose; fisica, tecnologia e sociedade; fungdes e doengas funcionais e
parasitéarias do organismo humano; hereditariedade humana e doengas de natureza genética; matematica
fundamental; os seres vivos e o ambiente; quimica basica; quimica do solo e da agua; quimica e atmosfera; quimica
organica e o ser humano; antropologia da educacdo; educacdo para a diversidade; ensino de histdria afro-brasileira e
indigena; ensino de histdria afro-brasileira e indigena; ensino fundamental; etnicidades e saberes regionais; filosofia;
histéria da disciplina escolar; historia, memoria e patrimonial regional; introducdo a antropologia; oficina de ensino de
histéria; conhecimentos sobre agricultura familiar e desenvolvimento sustentavel, filosofia da educacdo, histdria da
educacdao do campo, linguagem e comunicagdao do campo, movimentos sociais e educacdo do campo, organizagao e
gestdo da produgdo no campo, politica e legislagdo da educagdo do campo, psicologia do ensino e da aprendizagem e
sociologia do desenvolvimento do campo; socio-agro-biodiversidade; Conhecimento Pedagdgico: Etica no trabalho
docente e o papel do professor na pratica pedagdgica com criangas. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da
sociedade. Legislagao: Constituicdo Federal/88: arts. 206, 210, 211 e 214; Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional); Lei Federal n.°© 8.069, de 13 de julho de 1990; arts 1°, 20,
53 a 59-A, (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

PROFESSOR - LIBRAS (Profissional de Educacado)

Psicologia da educacdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia; planejamento e organizacdo
do trabalho pedagdgico; interacdo entre escola, familia e comunidade; relagbes entre educagéo, sociedade e pratica
escolar; histéria da educacdo de alunos com necessidades educacionais especiais no brasil; o conceito de
necessidades educacionais especiais; a familia e o individuo com necessidades educacionais especiais; representacées
sociais a respeito de pessoas com necessidades educacionais especiais; a formacdo de professores; processos de
ensino e aprendizagem e o aluno com necessidades educacionais especiais; a educagdo especial na perspectiva da
educacdo inclusiva; adaptacdes curriculares e acessibilidade; sistemas de apoio ao aluno com necessidades
educacionais especiais no ensino regular; aspectos historicos, éticos e profissionais de TILS; aspectos linguisticos e
culturais da lingua brasileira de sinais; legislacdo relativa a acessibilidade; lingua brasileira de sinais, surdez.
tradutores(as) e intérpretes de lingua brasileira de sinais e educagdo de surdos(as); metodologias e processos de
ensino e de aprendizagem; relagdo professor/aluno. compromisso ético do professor. Conhecimento Pedagdgico:
Etica no trabalho docente e o papel do professor na pratica pedagdgica com criangas. Tendéncias educacionais na sala
de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Legislagao: Constituicdo Federal/88: arts. 206, 210, 211 e 214; Lei Federal n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional); Lei Federal n.° 8.069, de 13 de julho de
1990; arts 19, 29, 53 a 59-A, (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei n°© 7.853, de 24.10.89 (apoio as pessoas
portadoras de deficiéncia).

PROFESSOR - LINGUA ESPANHOLA (Profissional de Educagdo)

Abordagem comunicativa de ensino de lingua estrangeira e a definicdo de competéncia comunicativa; fatores
envolvidos no processo de aquisicdo de lingua espanhola, tais como: filtro afetivo, insumo compreensivel, a interagdo
na sala de aula, aprendizagem cooperativa, estratégias de aprendizagem, interlingua, produgdo; o desenvolvimento
da habilidade de aprendizagem de leitura de lingua estrangeira (incluindo as estratégias facilitadoras desse processo),
definicdo de fonética e fonologia no processo de ensino aprendizagem de lingua estrangeira e sua importancia;
compreensdo das terminologias, métodos, abordagem, metodologia, técnicas e recursos de ensino; comparagdo e
diferenciacdo do método gramatica-tradugdo (tradicional) com a abordagem comunicativa de ensino de lingua
espanhola; avaliagdo processual e outros tipos de avaliagdo (concepgdo, instrumentos e critérios); material didatico
adequando a diferentes grupos de aprendizagem de lingua estrangeira de acordo com sua realidade e necessidade
(focando o uso de textos auténticos); concordancia verbal; locugdes verbais; interpretacdo de textos; papel da area
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de lingua estrangeira. Legislagdo: Constituicdo Federal/88: arts. 206, 210, 211 e 214; Lei Federal n°® 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional); Lei Federal n.°© 8.069, de 13 de julho de
1990; arts 19, 29, 53 a 59-A, (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

TABELA C.1: CONHECIMENTOS GERAIS DOS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuagdo; Regras de acentuacdo e seus pré-requisitos;
Crase; Tipos de sujeito: simples, composto e oculto; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Pontuacdo;
Linguagem denotativa e conotativa; Sindnimos e anténimos; Coesdo e coeréncia textual.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos: Inteiros, Fracionarios. Operacdes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, Potenciagdo.
Problemas Sobre as OperagGes: Adicdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicagdo, Potenciacdo. Regra de Trés Simples. Juros
e Descontos simples. Equagdes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de Geometria: Triangulos, Quadrilateros,
Cubo. Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetario Brasileiro.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:

Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras,
numeracgdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, funcGes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras, numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo. Microsoft Windows. Navegagdo Internet,
conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexacdo de
arquivos, copias).

TABELA C.2: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE ENSINO MEDIO

ASSISTENTE DE ACOES SOCIAIS (Técnico de A¢Bes Sociais)

Relagbes humanas no trabalho; postura profissional e apresentagdo pessoal; atendimento ao publico usuarios dos
servicos de assisténcia; nocdes de administragdo de recursos materiais, gestdo de materiais: classificagdo,
metodologia de calculo da curva ABC, recebimento, distribuicdo e armazenagem de materiais: entrada, saida,
conferéncia, arranjo fisico (leiaute); caracteristicas das modalidades de transporte, estrutura para distribuicdo; gestdo
patrimonial, tombamento, controle e alienagdo de bens, inventario de bens; lancamento e conferéncia de dados e
informacgdes; conhecimentos fiscais; fluxograma de processos; uso de correio eletrénico, e preparo de mensagens
(anexagdo de arquivos, copias e remessas); estrutura dos atos administrativos: edicdo e formatagdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas; nocGes de operacionalizacdo dos programas de assisténcia social, e,
especial: Servico de Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), voltado para familias e pessoas que
estdo em situagdo de risco social, Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), oferecido em todos os
Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), Servico de atendimento a Populagdao em Situacdao de Rua, voltado
para pessoas que utilizam as ruas como espaco de moradia e/ou sobrevivéncia, Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), servico da Protecdao Social Basica do SUAS, ofertado de forma complementar ao trabalho social
através do Servico de Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e do Servico de Protegdo e Atendimento
Especializado as Familias e Individuos (PAEFI). Legislacao: Constituicdo Federal: arts. 226, 227, 229 e 230; Lei
Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS).

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (Técnico de Saude Pablica I)

conceito, direito do paciente, comportamento profissional, privacidade e segredo profissional; conduta do Auxiliar de
Consultério Dentario frente ao Cirurgido Dentista; ética profissional, higiene pessoal, relagdo pessoal pacientes novos,
idosos especiais; ergonomia aplicada a odontologia: areas de trabalho, padronizagdo, deveres do Auxiliar de
Consultério Dentario, tempo operatério; anatomia oral e dentdria; biosseguranca em odontologia; doencas
infectocontagiosas: sarampo, rubéola, herpes simples hepatite, HIV; prevencgdo: placa bacteriana, fllor, doencga carie,
evidenciadores, selantes, doenga periodontal; instalagdo de um consultério odontoldgico e equipamentos e aparelhos;
sala clinica, piso, paredes, abastecimento de dgua, cadeira odontoldgica, equipo, aparelho RX, amalgamador, mocho;
instrumentos odontoldgicos: instrumentais para exame clinico, para procedimentos, para cirurgia e exodontias,
protese e endodontia e prétese; normatizagdo da profissdo e ética profissional.

CUIDADOR SAUDE MENTAL (Técnico de Saude Publica I)

Servigos residenciais terapéuticos; caracteristicas das principais patologias dos pacientes necessitados de cuidador em
salde mental: deficiéncia mental; transtorno mental: esquizofrenia, transtorno bipolar, autismo, depressao;
transtornos de comportamento e psicopatias; uso de drogas. nogdes sobre o envelhecimento, as deméncias e os
transtornos comportamentais de idosos. nogdes de padrdes respiratorios e assisténcia a ventilagdo; conhecimento
basico de aparelhos usados por pacientes necessitados de cuidador de saude (aparelho de pressdo, inalador,
nebulizador, bolsa térmica, vaporizadores, despertador, termémetro); manejo postural - transferéncias e
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posicionamentos adequados (no leito, sentado, deitado e em pé); nocdes de manejo de instrumentos auxiliares aos
pacientes necessitados de cuidador de salde (muleta, andador, cadeira de rodas, cadeira sanitaria, orteses,
proteses, imobilizacdes, talas, etc); postura ética em relacdo ao paciente, a equipe de trabalho, aos familiares e aos
diversos ambientes de atuacdo e a comunidade; atividades auxiliares de promogdo, protecdo e recuperacdao da
saude dos pacientes; acdes facilitadoras ao bem-estar e aos cuidados com a saude, a alimentacdo, a higiene
pessoal, a recreagao, promocgao de autonomia, socializacdo e lazer dos moradores e reabilitacdo psicossocial.
Legislagao: Lei federal n° 10.216, de 6 de abril de 2001 (protecdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em salde mental); Portaria/GM-MS n° 106, de 2000
(Servicos Residenciais Terapéuticos em Saude Mental).

CUIDADOR SOCIAL (Técnico de Agbes Sociais)

A crianga como sujeito de direitos; o adulto como mediador entre a crianga e o mundo; nogdes sobre higiene e saude
infantil; desenvolvimento geral da crianga: motor, social, emocional e intelectual; fundamentos e principios da
educacdo inclusiva; direitos socioassistenciais; protegdo social de assisténcia social; gestdo de beneficios e
transferéncia de renda; servigos socioassistenciais: conhecimento de tematicas em familia, crianca, adolescente,
idoso, populagdo em situagdo de rua, trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do
adolescente, género, raca, etnia e diversidade; nogles sobre higiene e salde infantil; nogdes de primeiros socorros.
principios; postura profissional para o bom atendimento e apresentagdo pessoal, nocdes de operacionalizacdo dos
programas de assisténcia social, e, especial: Servico de Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI),
voltado para familias e pessoas que estdo em situacdo de risco social, Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF), oferecido em todos os Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), Servigo de atendimento a
Populagdo em Situacdo de Rua, voltado para pessoas que utilizam as ruas como espaco de moradia e/ou
sobrevivéncia, Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), servico da Protegdo Social Basica do SUAS, ofertado
de forma complementar ao trabalho social através do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e
do Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI). Legislagdao: Lei n°© 7.853, de
24 de outubro de 10.89: 19, 20, 30 e 40 (apoio as pessoas portadoras de deficiéncia); Lei n® 8.069, de 13 de julho de
1990: 19, 20, 30,40 15, 16, 18-A, 18-B, 19 e 53 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003; 19, 29, 40, 10, 15, 19, 20, 33, 34, 46 e 47 (Estatuto da Pessoa Idosa); Lei n® 11.340, de 7 de
agosto de 2006: 29, 30, 40, 50 e 35 (Lei Maria da Penha); Lei n® 12.318, de 26 de agosto de 2010 (alienacao
parental).

INSTRUTOR DE FORMACAO PROFISSIONAL/ Danca (Técnico de Atividades Institucionais II)

Histéria da danca; concepcbes de aprendizagem da danca; processos de ensino aprendizagem; corpo
idade/movimento humano; conhecimento de praticas desportivas; danca e movimento; a dimensdo estética da
danga; danga e sociedade; danca e diversidade cultural; pressupostos metodoldgicos do ensino da danga; recreacdo e
lazer como qualidade de vida; desenvolvimento fisico, cognitivo e psicossocial na meia idade e terceira idade; danga
popular, folcléorica e tradicional; expressdo corporal; danca classica; danca contemporanea; conhecimentos tedricos
para preparacgao basica de um grupo de danga; alongamento e flexibilidade. ritmo: classificacdo, valores, composicao.
movimentos: classificacdo, postura, posicdes, passagens, deslocamentos; coreografias, danga, classificacdo, linhas
coreograficas, técnica de transmissdo; expressdo e comunicacdo artistica; histéria da arte no Brasil e no mundo,
aspectos gerais da pré-histéria a arte contemporanea. metodologia do ensino da arte; ensino e a pratica do teatro na
escola; arte e interdisciplinaridade: do direito a cultura, ao esporte e ao lazer; histéria e ensino da cultura afro-
brasileira e indigena. Legislagdo: Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996: arts. 10, 26 e 26-A (LDB); Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990: arts. 49, 53, 58 d 59 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei Federal
n° 8.313 do dia 23 de dezembro de 199: arts. 1° e 3° (Lei Rouanet).

INSTRUTOR DE FORMACI”\O PROFISSIONAL/MUSICA (Técnico de Atividades Institucionais II)

Ensino da musica no Brasil. compositores, géneros e ritmos brasileiros. influéncias musicais na musica brasileira;
histéria da musica no Brasil; teoria musical: nogdes elementares gerais: caracteristicas do som musical: altura,
duragdo, intensidade, timbre. notagdo musical: histérico; sistematizacdo da notagdo musical; altura dos sons no
pentagrama; caracteristicas do pentagrama. claves: de sol e de fa na 42 linha; relagdo entre os sons e suas alturas
nestas claves. valores e duragbes: duragdes e suas pausas; relagdo entre as duragles; divisdo bindria de valores.
grafia musical das notas no pentagrama: grupos de notas iguais e grupos de notas de valores irregulares; notagao de
notas simultédneas; notas cromaticas: semitom, tom inteiro e alteragdes: sustenido, bemol, bequadro, dobrado
sustenido, dobrado bemol; uso e efeito dos acidentes; notagdo dos acidentes. semitom natural, diaténico e
cromatico; acidentes: fixos, ocorrentes e de precaugdo; valores ritmicos: ponto de aumento: ponto simples; ponto
duplo, ponto triplo. grafia de notas e pausas com ponto de aumento. ponto de diminuigdo: staccato, ponto seco,
ponto brando; notas ligadas: ligadura de prolongamento; ligadura de expressdo ou legato; ligadura de indicagao de
frase; ligadura de quidltera. alturas e claves: intervalos: intervalos: intervalo melédico e harmodnico; intervalo
descendente e ascendente; intervalo conjunto e disjunto. intervalos simples: classificagdo de intervalos; intervalos
justos; intervalos maiores; intervalos menores. intervalos aumentados e diminutos. intervalos compostos. inversao de
intervalos: inversdo de intervalo melddico; inversdo de intervalo harménico; inversdo de intervalos compostos.
intervalos consonantes e intervalos dissonantes. intervalos e escalas: notas enarmonicas; intervalos enarmonicos.
escalas: diferentes tipos de escalas; graus da escala; nomenclatura dos graus da escala; graus tonais e graus
modais; acordes: triades maiores, menores, aumentadas e diminutas; intervalos que comp&e os diversos tipos de
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acorde: acordes arpejados e de sons simultaneos. Legislacdo: Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996:
arts. 19, 26 e 26-A (LDB); Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990: arts. 4°, 53, 58 e 59 (Estatuto da Crianga e
do Adolescente). Lei Federal n® 8.313 do dia 23 de dezembro de 199: arts. 19 e 3° (Lei Rouanet).

ORIENTADOR SOCIAL (Técnico de Agbes Sociais)

Concepcdo dos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos; protecdo social basica e especial; tipificacdo
nacional dos servicos soécio assistenciais; conhecimento de tematicas de familia, crianca, adolescente, idoso,
populagdo em situagcdo de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do
adolescente, género, raga, etnia e diversidade; a rede de protegdo a crianca e ao adolescente; modalidades de
violéncia contra a criancga: violéncia intrafamiliar; exploragdo do trabalho infanto-juvenil, abuso e exploracdo sexual
comercial; criangas e adolescentes vitimas da violéncia: indicadores fisicos, comportamentais e psicoldgicos; a crianca
como sujeito de direitos; fundamentos e principios da educagdo inclusiva; o atendimento educacional especializado; a
inclusdo no trabalho e escolar de pessoas com deficiéncia; fundamentos e principios da educagdo inclusiva; medidas
de protecdo ao idoso: requisicdo para tratamento de sua salde, em regime ambulatorial, hospitalar, abrigo ou
domiciliar; protecdo social para a garantia da vida, reducdo de danos e prevencdo da incidéncia de riscos e
tratamento a usuarios dependentes de drogas licitas ou ilicitas; operacionalizagdo dos programas de assisténcia
social, e, especial: Servico de Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), voltado para familias e
pessoas que estdo em situacdo de risco social, Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), oferecido
em todos os Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), Servigo de atendimento a Populacdo em Situagdo de
Rua, voltado para pessoas que utilizam as ruas como espago de moradia e/ou sobrevivéncia, Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), servigo da Protecdo Social Basica do SUAS, ofertado de forma complementar ao
trabalho social através do Servico de Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e do Servico de Protegdo e
Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI). Legislacdo: Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 10.89:
10, 29, 30 e 40 (apoio as pessoas portadoras de deficiéncia); Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990: 1°, 20, 30, 40, 15,
16, 18-A, 18-B, 19 e 53 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003; 19, 29, 40,
10, 15, 19, 20, 33, 34, 46 e 47 (Estatuto da Pessoa Idosa); Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006: 29, 30, 40, 50 ¢
35 (Lei Maria da Penha).

TECNICO DE ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS I (Técnico de Atividades Organizacionais I)

Provimento cargo publico: formas de provimento; concurso publico; periodo de validade; cotas reservada a pessoas
com deficiéncia, negro e indigena; posse e exercicio; estabilidade; exoneracdo e demissdo; sistema remuneratério:
modalidades e tipos; vencimentos e subsidios; direitos e vantagens financeiras; deveres e obrigagbes do servidor;
penalidades disciplinares: tipos e forma de aplicacdo; regime préprio de previdéncia: aposentadoria e pensdo; gestdo
de material e compras: controle de estoques, distribuicdo e transporte; gestao de compras: licitagdo e contratos
administrativos: formalizacdo, execugdo, inexecucgdo, revisdo e rescisdo; comunicacdo oficial: linguagem dos atos
administrativos e de correspondéncias oficiais; pronomes de tratamento, concordancia com os pronomes de
tratamento, emprego dos pronomes de tratamento; transmissdo de mensagens eletronicas. Legislagdo: Constituicao
Federal: arts. 37, 39, 40 e 41; Lei Complementar Municipal n°® 42, 5 de dezembro de 2000 (Estatuto do Servidor
Pablico Municipal de Corumba); Lei Complementar Municipal n® 87, de 25 de novembro de 2005 (Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Corumba.

TECNICO DE ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS II (Técnico de Atividades Organizacionais II)

Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extingdo, revogacdo, invalidacdo e convalidagao
do ato administrativo; organizacdo funcional: responsabilidade, funcdes, delegacdo de competéncia e
descentralizacdo; estruturacdo de cargos e carreiras, remuneracdao e isonomia salarial; sistema de informacées
gerenciais; gestdao de material:. dimensionamento e controle de estoques; armazenamento de materiais; gestdao de
compras: licitagdo e suas modalidades e contratos de aquisicdo de material e servigos; Administragdo Publica
Municipal: organizacdo do Poder Executivo e do Poder Legislativo; competéncias no processo legislativo; atos
administrativos: tipos e autoridades competentes para emissdo; servidores publicos: estabilidade; exoneragdo e
demissdo; sistema remuneratério: modalidades e tipos; vencimentos e subsidios; direitos e vantagens financeiras;
deveres e obrigagbes do servidor; penalidades disciplinares: tipos e forma de aplicagao; Etica Profissional.
Legislagao: Constituicdo Federal: arts. 37, 39, 40 e 41; Lei Complementar Municipal n® 42, 5 de dezembro de 2000
(Estatuto do Servidor Publico Municipal); Lei Federal n® 14,133, de 1°.04.21-arts. 29, 39, 490, 69, 17 a 19, 25, 28 a
39,43 a47,53,59, 60, 71 a 75 (Lei das Licitagbes Publicas).

TECNICO DE BIBLIOTECA (Técnico de Organizacdo Escolar II)

Sistemas de organizagdao do conhecimento; sociedade da informagdo; metodologia da pesquisa; organizagao,
sistemas e métodos; gestdo da qualidade; bancos de dados; editoragdo cientifica; preservagdo digital; elaboragédo de
manuais, normas de procedimentos e relatérios; processos de comunicagdo; acesso aos recursos informacionais;
analise e avaliacdo de fontes especializadas de informagdo; caracterizacdo das diferentes tabelas de classificagdo e
seus dispositivos de construgdo das notagles; gestdo de rotinas; gestdo de arquivos; gestdo de documentos
histéricos; gestdo de projetos. Legislagao: Lei n° 13.709, del4 de agosto de 2018 (Geral de Protecdo de Dados
Pessoais)
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TECNICO DE CULTURA (Técnico de Atividades Institucionais II)

Analise de métodos de trabalho, definicdo de metas e prioridades; acompanhamento e controle de praticas artisticas,
culturais, educativas e sociais junto aos programas; planejamento de cursos; acompanhamento do desempenho da
equipe; monitoramento de dados estatisticos; acompanhamento técnico pedagdgico dos cursos de arte e cultura;
promogcdo de parcerias; disseminacdo e divulgacdo de eventos e cursos; elaboragdo de relatdrios; acompanhamento e
supervisdo de estagiarios; incentivo e patrocinio de linguagens artisticas: eventos de musica, artes visuais, danca,
artes cénicas, cinema, literatura e outras formas de expressao artistica; construgdo de vinculos através de atividades
culturais; instrucdo de processos de licitacdo para contratagdo de servigos, aquisicdo de materiais e formalizagao de
convénios e parcerias. Legislacao: Lei Federal n°® 8.313 do dia 23 de dezembro de 1991 (Lei Rouanet): arts. 1°, 29,
30, 31 e 31-A; Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021: arts. 10, 29, 59, 79, 99, 11, 17 e 28.

TECNICO DE EDUCAGCAO ESPECIAL (Técnico de Apoio Pedagégico)

Principios e fundamentos da educacdo inclusiva correntes tedricas e alternativas metodoldgicas da educagdo
especial;; politica nacional de educagdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva; programas de educagdo
especial e inclusédo escolar; inclusdo e atendimento educacional especializado de alunos com deficiéncia;; conceitos de
deficiéncia e de necessidades educacionais especiais; protecdo social de assisténcia social; visdo interdisciplinar e
transversal do conhecimento; projeto politico pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementagdo de agles voltadas ao desenvolvimento humano, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem; selecdo e organizagdo dos conteldos na educagdo infantil e avaliacdo na educacdo infantil;
organizacdo da educacdo infantil centrada no processo de desenvolvimento da crianca. adaptagles curriculares e
acessibilidade; educagdo inclusiva e praticas pedagdgicas mediadoras de aprendizagens, autonomia e
desenvolvimento da crianga; sistemas de apoio ao aluno com necessidades educacionais especiais no ensino regular;
nocbes sobre higiene e salde infantil; desenvolvimento geral da crianca: motor, social, emocional e intelectual;
fundamentos e principios da educacdo inclusiva; direitos socioassistenciais nogdes de primeiros socorros. Legislagao:
Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996: arts. 19, 26 e 26-A (LDB); Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de
1990: arts. 49, 53, 58 e 59 (Estatuto da Criangca e do Adolescente). Lei n°© 13.146, de 6 de julho de 2015: arts. 29,
40, 50, 80 e 28 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

TECNICO DE EDUCACAO INFANTIL (Técnico de Apoio Pedagdgico)

Psicologia da educacdo, desenvolvimento e aprendizagem infantil; cuidado e educacdo da primeira infancia; a
construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; visao interdisciplinar e transversal do
conhecimento; projeto politico pedagdgico: processo ensino-aprendizagem: planejamento, selegdo e organizagdo dos
contelidos na educacdo infantil centrada no processo de desenvolvimento da crianca; educacdo inclusiva e praticas
pedagodgicas mediadoras de aprendizagens, autonomia e desenvolvimento da crianga; espagos, materiais, objetos,
brinquedos; convivio social, comunicacdo, interacdo, confianca, afetividade e sentimentos; salde, bem-estar e
obesidade infantil; aspectos gerais: chegada e acolhida, roda de conversa, atividades lUdicas, educativas e culturais;
experiéncias externas: alimentagdo, nutricdo, higiene, sono, descanso, seguranca e cuidados; o brincar.
comportamento: agressividade - agressdao, apego, choro, socializagdo, autismo, resiliéncia, temperamento;
desenvolvimento motor, o corpo e o movimento na educagdo infantil; jogos Iudicos, brincadeiras e convivio;
desenvolvimento de habilidades sociais através de jogos; protecdo social de assisténcia social; prevencdo de
acidentes educar, cuidar e brincar; primeiros socorros em criancas e identificacdo de situagbes de violéncia
familiar reportando a violéncia familiar; negligéncia infantis: etiologia, sinais, sintomas, conduta. prevencao de
acidentes; observacdo e escuta atenta e cuidadosa as criancas: distirbios de aprendizagem, discalculia, dislexia,
hiperatividade, déficit de atencdo (TDAH) e autismo; doengas e agravos mais comuns na infancia: sinais, sintomas,
prevengdo e controle; imunizacdo e calendarios de vacinagdo. maus-tratos e primeiros socorros. deveres do monitor
infantil e o bem-estar das criangas. Legislagado: Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996: arts. 19, 26 e 26-
A (LDB); Lei Federal n°© 8.069, de 13 de julho de 1990: arts. 49, 53, 58 e 59 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).
Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015: arts. 29, 49, 59, 80 e 28 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

TECNICO DE ENFERMAGEM (Técnico de Satide Publica II)

Prevengdo e controle de infeccdo hospitalar: medidas de biosseguranca; principios, métodos e técnicas de
esterilizagdo; uso de equipamento de protegdo individual; cuidados com a manutencao da integridade da pele,
ostomias e feridas. farmacologia aplicada a enfermagem: preparo e administracdo de medicamentos e solugbes;
calculo de diluicdo de medicamentos para adultos e em pediatria; calculo de gotejamento e tempo de infusdo;
assisténcia de enfermagem ao paciente critico e semicritico com: infarto agudo do miocardio, arritmias, angina,
insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo arterial, edema agudo de pulmao, insuficiéncia renal aguda e cronica,
doencga pulmonar obstrutiva cronica, asma, pneumonia, acidente vascular encefélico, diabetes, choques de diversas
etiologias, septicemias, traumas, e cirurgias dos diversos sistemas; atuacdo em situages de urgéncia e emergéncia e
no centro cirurgico; assisténcia de enfermagem ao paciente na fase terminal e apds a morte; prontuario e anotagdo
de enfermagem; higiene e conforto: procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de higiene e
conforto; alimentagdo; cuidado com o paciente apds as eliminagdes. limpeza da unidade do paciente. transporte do
paciente. posicdes para exames; coleta de material para exames laboratoriais; sinais vitais. atuagdo nos programas
de assisténcia a saude da mulher; planejamento familiar; saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso:
DST, AIDS, tuberculose, hanseniase, hipertensdo e diabetes; saude mental e o CAPS; educacdo em saude; principios
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éticos e legais da pratica profissional; cddigo de ética dos profissionais de enfermagem e o processo ético de
transgressdes e penalidades. Legislagdao: Constituicdo Federal: arts. 196 a 200; Lei Federal n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990 (SUS); Lei Federal n© 8.142, de 28 de dezembro de 1990; Lei Federal n® 7.498, de 25 de julho de
1986.

TECNICO DE ESPORTES (Técnico de Atividades Institucionais II)

Educacdo Fisica e seus pressupostos; a educacdo fisica e os afetivos, sociais e cognitivos; consciéncia corporal;
expressdo corporal; aspectos sociais e politicos do esporte na comunidade; conceitos: anatomia, crescimento e
desenvolvimento; medidas de avaliagdo biomecanica, fisiologia do esforco, socorros de urgéncia; métodos de
ginastica; bases tedricas e praticas do condicionamento fisico; treinamento desportivo; administracdo e organizacdo
de eventos; comunicagdo e marketing no esporte; a relevancia do conhecimento, as exigéncias do técnico desportivo
e as atuais tendéncias; o esporte como meio de inclusdo social; os ambientes e materiais esportivos, os
equipamentos e os recursos tecnologicos a servigo do esporte; a relacdo professor-aluno: construcdo de valores
éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis; socorros de urgéncia aplicados a
educacdo fisica; motricidade humana; biodindmica da atividade humana; atividade fisica e qualidade de vida;
histérico da educacdo fisica no brasil; esportes: modalidades e regras; todo conteldo programatico do curso de
graduacdo em educacéo fisica.

TECNICO DE LABORATORIO (Técnico de Satde Publica II)

Colheita de Sangue (soro e plasma); Liquidos orgéanicos; Bioquimica (reagentes, dosagens); Hematologia
(hemograma, VHS, coagulograma); Imunologia (antigeno, anticorpo, complemento, aglutinacdo, sistema ABO,
sistema Rh, testes de Coombs, latex, Waaler Rose, ASLO, VDRL, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator
reumatoide); Unidades de volume (calculos e diluicGes); Microbiologia (bactérias, meios de cultura, semeadura em
bacteriologia e micologia, técnicas de coloragdo, ldminas para esfregacos); Parasitologia (técnicas para diagndstico de
enteroparasitoses, técnicas especificas de diagndsticos); Urianalise (coleta de urina, tiras reativas na urianalise,
testes de proteina, glicose e bilirrubina). Legislagdo: Constituicdo Federal: arts. 196 a 200; Lei Federal n°© 8.080, de
19 de setembro de 1990 (SUS); Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

TECNICO DE RADIOLOGIA (Técnico de Salde Publica II)

Anatomia: estudo anatdomico, fungdo fisioldgica de 6rgdos e aparelhos do corpo humano; esqueleto humano: ossos e
articulacbes, cranio, coluna vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urinario, aparelhos
circulatério e respiratorio e sistema glandular. figado, péncreas, bago e tecido mieldide. técnica radioldgica:
equipamentos de raios-X; fatores radiograficos, acessorios e complementos, tomodgrafos: tomodgrafo linear e
computadorizado; principios da tomografia; angidgrafos e seridgrafos; incidéncias especificas e técnicas rotineiras
para exames gerais e especificos; fisica atdbmica elementar, fisica das radiacbes; fisica e eletrbnica aplicada a
producao de raio-X, ampola de raio-X, transformadores e retificadores; aparelhos de raio-X, equipamentos e
acessorios; estudo das propriedades fisicas dos raio-X e suas aplicagdes praticas no campo de radiologia; meios de
protecdo das radiagGes ionizantes e efeitos bioldgicos das radiagbes. Legislacdo: Constituicdo Federal: arts. 196 a
200; Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (SUS); Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE I (Técnico de Sadde Publica I)

¢oes de administracdo de recursos materiais. classificacdo de materiais: atributos para a classificagdo de materiais,
tipos de classificacdo, metodologia de cdlculo da curva abc; gestdo de estoques. recebimento e armazenagem:
entrada, conferéncia, objetivos da armazenagem, critérios e técnicas de armazenagem, arranjo fisico (leiaute);
distribuicdo de materiais, caracteristicas das modalidades de transporte, estrutura para distribuicdo; gestdo
patrimonial, tombamento de bens, controle de bens, inventario, alienacdo de bens, alteracdes e baixa de bens.
logistica empresarial; cadeia de suprimentos; langamento e conferéncia de dados; conhecimentos fiscais; fluxograma
de processos. uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, cdpias): estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes; operacionalizagdo e gestdo das agoes e
dos servigos de saude com participagao solidaria da Unido, dos Estados e dos Municipios do Sistema Unico de
Saude (SUS). Legislagao: Constituicdo Federal: arts. 196 a 200; Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990
(SUS); Lei Federal n°© 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

TECNICO DE SERVIGOS DE SAUDE II (Técnico de Salide Publica II)

A estruturagdo do sistema Unico de salde, segundo seus niveis de assisténcia e a organizagdo dos servigos na légica
das redes de saude; Programa Nacional de ImunizagGes. RelagGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
NogGes Basicas de Relages Humanas no Trabalho. Apresentagdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de
definicdo, principios, classificagdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos.
Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Antivirus. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Relagdes humanas no trabalho e
ética profissional e no servigo publico. Lei organica municipal. Constituicdo de 1988. Legislagao: Constituicdo Federal:
arts. 196 a 200; Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (SUS); Lei Federal n© 8.142, de 28 de dezembro
de 1990.
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TECNICO EM EDIFICAGCOES (Técnico de Apoio Operacional IT)

Controle tecnoldgico da obra: revestimentos e pinturas, alvenaria, tijolo ceramico, blocos de concreto. esquadrias de
aluminio ferro e PVC; materiais ceramicos, betuminosos, metalicos e aco, argamassas, aglomerantes, concreto e
cimento; resisténcia dos materiais, tensdes e deformacles; instalagdes elétricas de baixa e média tensdo,
componentes de uma instalacdo, pontos de comando, circuitos de tomadas, interruptores, condutores, disjuntores;
instalagdes hidraulicas e sanitarias, agua fria, dimensionamento de barriletes, ramal, colunas de distribuicdo,
reservatorios, consumo maximo possivel e provavel; aguas pluviais: ligacdo da agua pluvial a rede publica; esgoto:
nocbes e normas, técnicas de esgoto, simbologia, esgoto primario, esgoto secundario; desenhos de plantas e cortes
de edificagcdes e componentes dos edificios; leitura, interpretacdo e produgdo de desenhos de arquitetura, de
estruturas, de instalagdes prediais em geral. programas em CAD (referéncia: AUTOCAD e ZWCAD); planejamento e
controle de obras: organizacdo de canteiros de obras. quantificagdes de materiais e servigos. Orgamentos; elaboragao
de cronogramas, vistorias técnicas e fiscalizagdo de obras; processos de compra e de controle de materiais;
elementos de mecanica estrutural: reconhecimento de tipos de estruturas, identificagio de componentes das
estruturas; fundamentos das estruturas de concreto armado. elaboragdo de termo de referéncia para contratagdo de
obras. Legislagdao: Lei Complementar Municipal n°® 98, de 9 de outubro de 2006 (Plano Diretor do Municipio de
Corumba); Lei Complementar Municipal n°® 267, de 8 de outubro de 2020 (Cddigo de Obras de Corumba).

TOPOGRAFO (Técnico de Apoio Operacional II)

Unidades de medidas lineares, angulares e superficiais. Conhecimento e utilidade de ferramentas e equipamentos
utilizados para a execugéo de servicos de levantamentos topograficos em especial para a realizacdo de nivelamento,
representacdo de perfis, levantamento cadastral e imobilidrio; locacdo de vias e tragados rurais e urbanos; softwares
grafico AutoCAD e de geoprocessamento ArcGis; divisdo de areas, loteamentos e locacdo de obras;
georreferenciamento de imdveis; medicdes de angulos, distdncias, areas, coordenadas, rumos e azimutes. Altimetria:
nivelamento geométrico e trigonométrico; erros e corregbes dos levantamentos topograficos. Interpretacdo e
elaboracdo, atualizagdo e representacdo de plantas topograficas, representacdo de planimetria e altimetria; utilizacdo
e caracteristicas da Instrumentacdo topografica, metodologia e técnicas de tomadas de dados de campo; tipos,
propriedades e fungbes de mapas; topografia aplicada ao georreferenciamento, técnicas cartograficas, ajustamentos
de observaces; representacdo grafica; estudos de terraplenagem, topografia aplicada as obras civis; a locagdo para
implantacdo de obras de infraestrutura. Legislagdo: Lei Complementar Municipal n® 98, de 9 de outubro de 2006
(Plano Diretor do Municipio de Corumba); Lei Complementar Municipal n® 267, de 8 de outubro de 2020 (Cddigo de
Obras de Corumba).

TABELA D.1: CONHECIMENTOS GERAIS DOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Andlise de textos simples; Ortografia; Divisdo silabica; Utilizacdo das letras mailsculas; Reconhecimento dos sinais de
pontuacdo e sua aplicacdo em textos e frases; Flexao das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e plural /
masculino e feminino; Sin6nimo e antonimo; A narragdo: fato, personagem, tempo, espaco; Flexdo verbal: presente,
passado e futuro; Propaganda, imagens, formas, objetos, sinais.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. OperacOes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagdo.
Problemas Sobre as Operagbes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo. Regra de Trés Simples. Equacdes de
Primeiro Grau, Sistema Monetario Brasileiro.

TABELAD.2: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS (Condutor de Veiculo Oficial II)

Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; nogbes de
mecanica bdsica, seguranga e prevengdo de acidentes; parada e estacionamento de veiculos; acdo em caso de
acidentes; sinalizagdo de transito; direcdo defensiva; nogdes de mecanica basica de autos; nogdes sobre acidentes
com produtos perigosos; legislagdo especifica da linguagem de radiocomunicagdo; identificacdo dos materiais
existentes no veiculo e suas utilidades; diregdo defensiva; nogées de mecanica bdsica; primeiros socorros.
Legislagao: Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997: arts. 26 a 30, art. 67-A, B, C, D, e E (Cddigo de
Transito Brasileiro)

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR (Condutor de Veiculo Oficial II)

Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; nogdes de
mecanica bdsica, seguranca e prevencdo de acidentes; parada e estacionamento de veiculos; acdo em caso de
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acidentes; sinalizagdo de transito; direcdo defensiva; nocGes de mecéanica basica de autos; nogbes sobre acidentes
com produtos perigosos; legislacdo especifica da linguagem de radiocomunicagdo; identificacdo dos materiais
existentes no veiculo e suas utilidades; diregdo defensiva; nogées de mecanica basica; primeiros socorros.
Legislagao: Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997: arts. 26 a 30, art. 67-A, B, C, D, e E (Cddigo de
Transito Brasileiro)

MOTORISTA DA SAUDE (Condutor de Veiculo Oficial II)

Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; nocles de
mecanica bdsica, seguranga e prevengdo de acidentes; parada e estacionamento de veiculos; acdo em caso de
acidentes; sinalizacdo de transito; diregdo defensiva; nogbes de mecanica basica de autos; nogdes sobre acidentes
com produtos perigosos; legislacdo especifica da linguagem de radiocomunicagdo; identificacdo dos materiais
existentes no veiculo e suas utilidades; direcdo defensiva; nocbes de mecanica bdasica; primeiros socorros.
Legislagao: Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997: arts. 26 a 30, art. 67-A, B, C, D, e E (Cddigo de
Transito Brasileiro)

AGENTE DE MERENDA (Agente de Apoio Escolar II)

Responsabilidade da merendeira; a funcdo dos nutrientes, alimentos construtores; alimentos energéticos; alimentos
reguladores; fazer alimentos in natura ou minimamente processados; elaboracdo do cardapio escola; a higiene e a
preservacdo da salde; higiene pessoal; higiene dos alimentos; armazenamento dos alimentos; medidas de prevengdo
e acidentes de trabalho. Legislacdo: Manual da Merendeira, editado pela Superintendéncia de Administragdo,
Orcamento e Financas Coordenadoria de Alimentacdo Escolar, da Secretaria de Estado de Educagdo de MS, disponivel
no enderego eletronico: https://www.sed.ms.gov.br/wp-content/uploads/2021/07/MANUAL-DA-MERENDEIRA.pdf.

MECANICO DE EMBARCAGOES (Agente Manutengdo Veiculos e Equipamentos)

Funcionamento de automdvel, caminh8es e maquinas pesadas; principais partes de um veiculo - motor e
carburadores, injecdo eletronica; motor diesel, ignicdo, resfriamento e lubrificacdo, embreagem, caixa de mudancgas e
diferencial, freios, rodas e pneus, instalagdo elétrica basica, luzes e gerador, suspensdo e diregdo; localizacdo de
avarias e manutencdo: motor, carburador, sistema de resfriamento, ignicdo, sistema de arrefecimento, lubrificacdo,
transmissdo, freios, rodas e pneus, suspensdo, direcdo, verificagbes periddicas; higiene da equipe e do local de
trabalho. seguranca no ambiente de trabalho: seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho. nogdes
basicas de socorros de urgéncia. prevencdo e combate a principios de incéndio. conservagdo do meio-ambiente.
atendimento ao publico. limpeza de equipamentos e conservagdo de materiais.

MECANICO DE VEICULOS (Agente Manutengdo Veiculos e Equipamentos)

Utilizagdo de instrumentos de medicdo, tais como: paquimetro, especimetro, micrémetro, relégio comparador,
gonidmetro, torquimetro, man6metro, vacudmetro, voltimetro, amperimetro e multimetro automotivo;
conhecimentos técnicos sobre lubrificantes utilizados em automoéveis e utilitédrios leves; manutencdo, diagndstico e
correcao de defeitos em motores de automodveis e utilitarios leves, ciclos otto e diesel, seus érgdos periféricos e
sistemas de lubrificagdo e arrefecimento; manutencdo, diagndstico e correcdo de defeitos em sistemas de
transmissdo, suspensdo, direcdo, freios e elétrica de automodveis e utilitdrios leves; manutencdo, diagndstico e
correcao de defeitos de equipamentos e dispositivos eletromecéanicos; manutengdo, diagndstico e correcdo de defeitos
em implementos e acessorios de utilitdrios e maquinas pesadas.

MOTORISTA DE VEICULO LEVE (Condutor de Veiculo Oficial I)

Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; nogdes de
mecéanica bdsica, seguranga e prevengdo de acidentes; parada e estacionamento de veiculos; acdo em caso de
acidentes; sinalizagdo de transito; direcdo defensiva; nogGes de mecénica basica de autos; nogles sobre acidentes
com produtos perigosos; legislagdo especifica da linguagem de radiocomunicagdo; identificacdo dos materiais
existentes no veiculo e suas utilidades; diregdo defensiva; nogées de mecanica bdasica; primeiros socorros.
Legislagao: Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997: arts. 26 a 30, art. 67-A, B, C, D, e E (Cddigo de
Transito Brasileiro)

PILOTEIRO (Condutor de Veiculo Oficial IT)

Conhecimento sobre operagdo de balsas; regras basicas de navegacao; sinalizagdo nautica. seguranca no transporte
e trafego aquaviario, primeiros socorros. nogdes de meteorologia; uso adequado de EPIS; conhecimentos das normas
do Manual da Autoridade Maritima descritos nos itens; 0106 - definicdes; 0107 - areas seletivas para a navegacdo;
0108 - areas de seguranga; 0109 - salvaguarda da vida humana; 0110 - assisténcia e salvamento de embarcagédo;
0111 - regatas, competigGes, exibicdes e comemoragles publicas; 0407 - areas de navegacdo; 0408 - dotacdo de
material de salvatagem e seguranca; 0414 - dotagdo de coletes salva-vidas; 0415 - dotagdo de boias salva-vidas;
0416 - artefatos pirotécnicos; 0503 - composicdo da categoria de amadores; 0505 - emissdo, renovacdo, segunda via
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e dispensa da carteira de habilitagdo de amador (cha), letra ‘a’; 0506 - suspensdao ou apreensdo da carteira de
habilitagcdo; 0507 - cancelamento da carteira de habilitacgdo do amador. Legislacdao: Normas da Autoridade Maritima
para amadores, embarcagbes de esporte e/ou recreio e para cadastramento e funcionamento das marinas, clubes e
entidades desportivas nauticas - NNOORRMMAAMM--0033//DDPPC (disponivel https://www.pescamadora.com.br/wp-
content/uploads/Marinha-do-Brasil_normam03_ amadores embarcacoes_de_esporte_recreio.pdf).

TRATORISTA (Condutor de Veiculo Oficial II)

Conhecimentos sobre legislacdo de transito: novo cddigo de transito brasileiro legislacdo, regras de circulagdo,
conduta e direcao defensiva; seguranca no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca
individual e coletivas; uso de equipamentos de protecdo individual e coletivos (EPIs e EPCs); protecdo e cuidados com
0 meio ambiente. Legislagao: Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997: art. 115, § 40, art. 129-A e art. 144
(Cédigo de Transito Brasileiro)

ANEXO IV
REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS
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Nome do Candidato:

N© da inscrigdo: RG: CPF no: Telefone para contato:

Candidato ao Cargo: Edital no:

Senhor Prefeito

O candidato acima identificado, concorrendo a uma vaga no cargo indicado do Concurso Publico de Provas e Titulos
para provimento de cargos pertencentes ao quadro efetivo de pessoal da Prefeitura Municipal de Corumba/MSs,
vem requerer a V. Sa. que: lhe sejam concedidas condicdes especiais para realizar a Prova Escrita (Objetiva), em
virtude de:

O Facilidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento que impede subir escadas;
[ Confecgdo de prova especial ampliada, por ter deficiéncia visual (ambliope);

[0 Ledor de prova com tempo adicional;

O Tempo adicional (conforme solicitagdo em laudo)

O Intérprete de Libras, com tempo adicional;

O Intérprete de Libras;

[0 Amparados pela Lei n® 10.826/2003 (porte de arma)

Nome completo da pessoa que ird acompanhar o bebé para ser amamentado:

, n% do RG / , emitido por
Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia da prova.

Que o impossibilita realizar a Prova Escrita (Objetiva) em condigdes normais, por estar:

[ 1 acidentado [ ] operado [ ] (outros), de acordo com atestado anexo, necessitando que lhe sejam
disponibilizadas, no local de realizacdo das provas escritas, as seguintes condigles:

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF), / de de 2024.

Assinatura do (a) candidato (o)

ANEXO V - CRONOGRAMA DOS EVENTOS PRINCIPAIS DO CONCURSO PUBLICO.

v Eventual alteracdo das datas previstas seréd previamente comunicada aos candidatos por meio de edital.
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Etapa/fase Acdo/Evento Data Prevista

Publicagdo do edital de abertura do concurso 13/03/2024
Periodo das inscricoes 13/03 a 08/04/2024
Pedidos de isengdes de inscricao 13/03 a 18/03/2024

" Divulgacdo dos Resultados dos pedidos de isengdo 21/03/2024

*§ Recurso do Resultado dos pedidos de isencao 21 e 22/03/2024

E Resultado definitivo dos pedidos de isengdo 27/03/2024

= Ultimo dia de pagamento da taxa de Inscricdo 09/04/2024
Divulgacdo das inscrigdes deferidas 11/04/2024

Recurso do Resultado das inscrigdes deferidas

11 e 12/04/2024

Provas escritas: objetiva e
discursiva

Resultado definitivo das inscricdes deferidas 16/04/2024
Convocacdo para a prova escrita 16/04/2024
Aplicacao das provas escritas 21/04/2024
Divulgacdo do gabarito da prova escrita 24/04/2024

Recursos do gabarito da prova escrita objetiva

24 e 25/04/2024

Divulgacdo Resultado preliminar das notas da prova escrita objetiva
e discursiva

08/05/2024

Recursos prova escrita discursiva: apresentacdo e analise

08 e 09/05/2024

Publicacdo do Resultado definitivo das provas escritas objetivas e

Heteroidentifica
a

discursivas 13/05/2024
@ Convocacao para prova de titulos 13/05/2024
é’ Recebimento e avaliagdo dos titulos 15 a 17/05/2024
E Divulgacdo resultado preliminar dos titulos 10/06/2024
E Recursos contra pontuagdo da prova de titulos 10 e 11/06/2024
a Resultado final da pontuacdo dos titulos 21/06/2024
Convocacdo da banca de heteroidentificacdo 13/05/2024
Realizacdo da banca de heteroidentificacao 19/05/2024
Divulgagdo preliminar da banca de heteroidentificagao 10/06/2024

Recurso da banca de heteroidentificagao

10 e 11/06/2024

Resultado da banca de heteroidentificagdo

21/06/2024
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Resultado e
classificagao final

Lista final dos classificados prova escrita

21/06/2024

Homologagao do resultado geral e cotas

21/06/2024
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