PREFEITURA g

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO N2 01, de 2020.

A Prefeitura Municipal de Cesario Lange, no uso de suas atribui¢Ges e prerrogativas legais e de acordo com o Art. 37, inciso |l, da
Constituigdo Federal de 1988, divulga e estabelece normas para a abertura das inscricdes para realizagdo de Concurso Publico de
Provas e Titulos em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, destinado a selecionar candidatos para
provimento de cargo publico em carater efetivo.

Observadas as disposi¢Ges constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos estardo sob
a responsabilidade e serdo executados através da Empresa IUDS — Instituto Universal de Desenvolvimento Social, supervisionada
pela Comissdo Permanente e Organizadora do Concurso Publico n2 01/2020 da Prefeitura Municipal de Cesario Lange, constituida
pela Portaria Municipal n° 1861, de 20 de julho de 2020.

INSTRUGCOES ESPECIAILS

CAPITULO | — Das Disposigdes Preliminares

1.1. Os principios norteadores do presente Concurso Publico estdo fundamentados na Constituigdo Federal, Lei Organica Municipal,
Lei complementar n2 06/2009 e Lei complementar n? 26/2011 e alteragBes sucedaneas, bem como regulamentos internos da
Prefeitura Municipal de Cesario Lange. Os principios, fundamentos, administragdo e execu¢do do Concurso Publico serdo regidos
por este Edital e executado pelo Instituto Universal de Desenvolvimento Social - IUDS, cabendo a Prefeitura Municipal de Cesario
Lange o acompanhamento, através da Comissdo Permanente e Organizadora do Concurso Publico n2 01/2020.

1.2. O Concurso Publico de Provas destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargo do Quadro Efetivo da Prefeitura
Municipal de Cesario Lange, providos na forma como se encontram estabelecidos na Tabela | e Anexos, deste Edital, no que se
refere ao quantitativo de cargos disponibilizados para este certame, escolaridade/habilitacdo exigida, jornada de trabalho,
atribuigdes e salarios, bem como os que vierem a vagar ou que, por necessidade da Prefeitura Municipal de Cesario Lange precisar
ser preenchido, e ainda a possibilidade/capacidade orgamentaria e financeira, consoante estabelecido na legislagdo federal, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA |
Vagas Salario Inicial / Requisitos
Cargo Publico g X Jornada de . . 9 L. Etapas Valor de Inscrigao
Iniciais Minimos Exigidos
Trabalho
AGENTE
COMUNITARIO Cadastro RS 1.406,46/ 40 ENSINO MEDIO
, i PROVA OBJETIVA RS 5,
DE SAUDE Reserva horas semanais COMPLETO OVA OBJ $5,50
AGENTE DE
APOIO Cadastro RS 1.418,97/ 40 .
OPERACIONAL DE R h i ENSINO MEDIO PROVA OBJETIVA RS 5,50
eserva oras semanais COMPLETO ,
ESCOLA
AGENTE DE Cadastro R$ 1.269,00/ 40 ENSINO
MANUTENC/:\O Reserva horas semanais FUNDAMENTAL PROVA OBJETIVA RS 6,95
INCOMPLETO
06 +
AUXILIAR Cadast RS 1.418,97/ 40 ENSINO MEDIO
adastro
i BJE
ADMINISTRATIVO Reserva horas semanais COMPLETO PROVA OBJETIVA RS 5,50
AUXILIAR DE
CONSULTORIO Cadastro RS 1.378,21/ 40 ENSINO MEDIO
DENTARIO Reserva horas semanais COMPLETO PROVA OBJETIVA RS 5,50




Cargo Publico

Vagas
Iniciais

Saldrio Inicial /
Jornada de
Trabalho

Requisitos
Minimos Exigidos

Etapas

Valor de Inscrigao

DENTISTA

02+
Cadastro
Reserva

RS 3.261,03/ 20
horas semanais

CURSO SUPERIOR
DE
ODONTOLOGIA,
COM INSCRIGAO
NO CONSELHO
REGIONAL DE
ODONTOLOGIA -
CRO

PROVA OBJETIVA +
PROVA DE TITULOS

RS 5,00

GUARDA
MUNICIPAL

02+
Cadastro
Reserva

RS 1.507,78/ 40
horas semanais

ENSINO MEDIO
COMPLETO

PROVA OBJETIVA + TAF
(TESTE DE APTIDAO
FISICA)

RS 5,50

MEDICO CLINICO
GERAL

01+
Cadastro
Reserva

RS 3.741,77/ 20
horas semanais

CURSO SUPERIOR
DE MEDICINA,
coM
ESPECIALIZACAO
EM CLINICA
GERALE
INSCRICAO NO
CONSELHO
REGIONAL DE
MEDICINA - CRM

PROVA OBJETIVA +
PROVA DE TITULOS

RS 5,00

MERENDEIRA

01+
Cadastro
Reserva

RS 1.269,00/ 40
horas semanais

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

PROVA OBJETIVA

RS 6,95

PROCURADOR
JURIDICO

01+
Cadastro
Reserva

RS 3.741,77/ 20
horas semanais

CURSO SUPERIOR
EM DIREITO E
REGISTRO NA
ORDEM DOS

ADVOGADOS DO

BRASIL E
EXPERIENCIA
COMPROVADA DE
06 MESES

PROVA OBJETIVA +
PROVA PRATICO
PROFISSIONAL + PROVA
DE TITULOS

RS 5,00

PROFESSOR DE
EDUCACAO
INFANTIL — PRE-
ESCOLA

Cadastro
Reserva

RS 13,32 hora
aula / 30 horas
semanais

Magistério (grau
médio) e/ ou
Normal Superior
ou Curso de
pedagogia com
licenciatura plena,
com diploma
devidamente
registrado no MEC
ou érgao por ele
delegado.

PROVA OBJETIVA +
PROVA DE TiTULOS

RS 5,00

PROFESSOR DE
EDUCACAO
BASICA — PEB |

Cadastro
Reserva

RS 15,28 hora
aula / 34 horas
semanais

Curso Normal
Superior
Completo ou
Curso Normal
Completo em
nivel médio
(antigo
magistério) ou
Curso Superior
Completo em
Pedagogia com
Licenciatura
Plena.

PROVA OBIJETIVA +
PROVA DE TITULOS

RS 5,00




Saldrio Inicial /

Cargo Publico V.ag.a.s Jornada de . I.Requmt.o s Etapas Valor de Inscrigao
Iniciais Minimos Exigidos
Trabalho
Nivel Curso
Superior com
licenciatura plena
PROFESSOR DE , -
EDUCACAO Cadastro RS 16,81 hora na area e.specnclca, PROVA OBJETIVA +
BASICA I - Reserva aula/34 hgras com Diploma PROVA DE TITULOS RS 5,00
CIENCIAS semanais devidamente
registrado no MEC
ou drgdo por ele
delegado.
Nivel Curso
Superior com
licenciatura plena
PROFESSOR DE , e
EDUCACAO Cadastro RS 16,81 hora na area e.specnclca, PROVA OBJETIVA +
BASICA Il - Reserva aula/34 h9ras com Diploma PROVA DE TITULOS RS 5,00
HISTORIA semanais devidamente
registrado no MEC
ou érgédo por ele
delegado.
Nivel Curso
Superior com
licenciatura plena
PROFESSOR DE . -
EDUCACAO Cadastro RS 16,81 hora na area gspeaflca, PROVA OBJETIVA +
BASICA Il - Reserva a“':eﬁq 3a4n2§ras ;Z’J: d?:q'::;g PROVA DE TITULOS R$ 5,00
MATEMATICA registrado no MEC
ou érgdo por ele
delegado.
Nivel Curso
Superior com
licenciatura plena
PROFESSOR DE , e
ovgio | | [SIe8 o | et | prov omeria -
BASICA Il - semanais devidamente PROVA DE TITULOS !
PORTUGUES registrado no MEC
ou drgdo por ele
delegado.
Nivel Curso
Superior com
PROFESSOR DE licenciatura plena
ED,UCA(;AO Cadastro RS 16,81 hora na area e.speaflca, PROVA OBJETIVA +
BASICA II~— Reserva aula / 34 horas com Diploma PROVA DE TITULOS RS 5,00
EDUCACAO semanais devidamente
ARTISTICA registrado no MEC
ou drgdo por ele
delegado.
Nivel Curso
Superior com
licenciatura plena
PROFESSOR DE ) e
EDUCACAO Cadastro RS 16,81 hora na area e.speuflca, PROVA OBJETIVA +
BASICA || - Reserva aula/34 hf)ras com Diploma PROVA DE TITULOS RS 5,00
INGLES semanais devidamente
registrado no MEC
ou érgdo por ele
delegado.
CURSO SUPERIOR
02 + DE PSICOLOGIA,
PSICOLOGO Cadastro R>2.983,32/ 2,0 COM INSCRICAO PROVA OBJETIVA +
horas semanais NO CONSELHO P RS 5,00
Reserva REGIONAL DE PROVA DE TITULOS
PSICOLOGOS -

CRP.




Vagas Saldrio Inicial / Requisitos
Cargo Publico .. Jornada de L. .. Etapas Valor de Inscrigao
Iniciais Minimos Exigidos
Trabalho
SECRETARIO Cadastro RS 1.462,13/ 40 ,
ESCOLAR Reserva horas semanais ENSINO MEDIO PROVA OBJETIVA RS 5,50
COMPLETO !
ENSINO MEDIO
COMPLETO,
CURSO
) 06 + ESPECIFICO DE
TECNICO DE RS 1.718,89/ 40 TECNICO DE
ENFERMAGEM | C293T0 | | o oc semanais | ENFERMAGEM E PROVA OBJETIVA RS 5,50
Reserva REGISTRO NO
CONSELHO
REGIONAL DE
ENFERMAGEM -
COREN

1.4. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, serd, rigorosamente, observada a ordem
da classificagdo final (geral e especial: de pessoas com deficiéncia), e, proporcionalmente ao declarado nos Capitulos V, deste
Edital.

1.5. A experiéncia de 06 meses para o cargo de Procurador Juridico devera ser comprovada mediante a certiddo de distribuicdo de
acoes.

CAPITULO Il - Das Inscrigdes

2.1. Ainscrigdo do candidato implica no conhecimento prévio e na expressa aceitagdo das instrugdes e normas estabelecidas neste
Edital e seus Anexos.

2.2. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.iuds.org.br, a partir das 00h00minO1seg do dia 21 de
setembro de 2020 até as 23h59min59seg do dia 29 de novembro de 2020 (domingo). Os valores de inscricdo para cada cargo
estdo descritos na Tabela | deste Edital.

2.3. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.iuds.org.br, clicar em “Mais Informagdes” na area destinada ao Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Cesdrio Lange.

b) Em seguida clicar em “Inscrigdo Online”. Apds a aceitagdo o interessado devera primeiramente realizar o seu cadastro no
site do IUDS e posteriormente realizar a inscrigdo para o cargo desejado, o interessado ainda recebera um e-mail automatico
confirmando o preenchimento do formulario, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formulario,
um enderego de e-mail valido.

c) A seguir o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento, caso necessite de 22 via do boleto do bancario o
candidato devera acessar o site www.iuds.org.br, acessar a Area do candidato e em “Histérico de Inscrigdes” clicar em “22 via
de cobranga” para impressdo do boleto bancario.

d) Trés dias apds o pagamento do Boleto, que podera ser efetuado até dia 30 de novembro de 2020 (segunda-feira), o
candidato podera acessar o site www.iuds.org.br e acessar a Area do candidato, para verificar a confirmacdo de pagamento
da sua inscrigdo.

e) Para confirmar o deferimento da inscrigdo veja o Capitulo Il deste Edital.

2.4. Apo6s o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o boleto bancério para o pagamento do valor da
inscricdo. Este sera o seu registro provisério de inscrigao.

2.5. O pagamento do valor da inscri¢do (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de autoatendimento, até o dia 30 de novembro de 2020, dentro do horario de compensagdo bancéria, com o boleto
bancario impresso.

2.5.1. NAO serd aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data
posterior ao vencimento.

2.6. O IUDS, em nenhuma hipodtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 30 de novembro de
2020. As solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.



http://www.iuds.org.br/
http://www.iuds.org.br/
http://www.iuds.org.br/

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregao
e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

2.8. O IUDS nao se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. Os candidatos “Pessoas com Deficiéncia” deverdo verificar o Capitulo V, deste Edital, para encaminhamento de documentos
necessarios.

CAPITULO Il - Do Deferimento da Inscrigdo

3.1. Em 04 de dezembro de 2020 sera divulgado o relatério preliminar de inscritos, lista geral e de pessoas com deficiéncia, no site
www.iuds.org.br.

3.2. O candidato terd acesso ao status de inscri¢do, diretamente pelo site www.iuds.org.br, acessando a Area do Candidato com
seu CPF e SENHA no link “Mais Informagées” em “Histérico de Inscrigées” na inscrigdo correlata ao Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Cesario Lange.

3.3. E responsabilidade de cada candidato acompanhar e confirmar sua inscri¢do face a homologag3o das inscri¢des, conforme a
data do estipulada no item 3.1. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, 0 mesmo ndo poderd prestar provas,
podendo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo, conforme orientacdo do item 13.2, através do site
www.iuds.org.br, acessando a Area do Candidato e em seguida “Meus Recursos”.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos interpostos fora dos prazos estipulados.
3.5. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.iuds.org.br, apenas na Area do candidato.
3.6. Considera-se indeferida a inscrigdo do candidato que:

a) ndo recolher o valor da inscrigdo;

b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;
c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo;

d) deixar campos de informagédo da inscrigdo em branco;

e) ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo, conforme orientagdo do item 13.2, apds a homologagdo
das inscrigdes.

3.7. O candidato que nao interpor recurso sobre o indeferimento da inscrigdao e seu nome nao estiver na lista dos locais de prova
ndo podera realizar a prova.

CAPITULO IV — Das disposigdes gerais sobre a inscri¢io no Concurso Publico

4.1. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢Ses, via postal, via fax e (ou) via correio eletrdnico.
4.2. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
4.3. Terd sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de terceiro.

4.4. Ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes do cargo ou suas opgdes apds a efetivagdo da inscricdo (pagamento do boleto),
mesmo que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

4.5. As informacgGes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IUDS do
direito de excluir do certame aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta.

4.6. O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome,
endereco, telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de validade deste
Concurso Publico o candidato devera manter o enderego, telefone e e-mail atualizado no site do IUDS.

4.7. £ vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscricdo.

4.8. N3o havera devolugdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
durante o prazo de validade deste Concurso Publico.
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4.9. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTACAO

4.9.1. Fica assegurado a candidata o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo de
provas ou de etapas avaliatorias em concursos publicos na administragdo publica direta e indireta dos Poderes da Unido, para
obter esta condi¢do, a candidata durante o periodo de inscrigdo, devera solicitar a condi¢do especial no momento do
preenchimento da ficha de inscrigdo, em ‘Condigdes Especiais para Prova’ e enviar a certiddo de nascimento do filho (a)
através do site www.iuds.org.br.

4.9.2. No dia da realizagdo da prova a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal que ficard em sala
reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga, o acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também
devera permanecer no local designado pela coordenagdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste edital, inclusive
no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular

4.9.3. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, cujo filho
tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de etapa avaliatéria de concurso publico.

CAPITULO V - Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia

5.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital, desde que a
deficiéncia seja compativel com o cargo, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma do inciso XV do art. 114 da Lei Organica
do Municipio, bem como pela Lei 1.077 de 19 de dezembro de 2003, expressamente referendada no art. 82 da Lei Municipal 26 de
outubro de 2011.

5.1.1. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislagdo proépria, participara da
Sele¢do em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das
mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.1.3. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional, devera inscrever-se ao cargo
para o qual estd autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando-se que é reabilitado e deve desconsiderar outra
habilitagdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros cargos do Concurso Publico.

5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente no formulario
de inscrigdo, marcando “PcD — Pessoas com Deficiéncia” na op¢dao “Modalidade de Concorréncia” bem como deverd anexar a
documentagdo necessdria no site do |IUDS www.iuds.org.br, até o ultimo dia estabelecido para o realizagdo das inscrigcdes
(29/11/2020), os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e
o devido registro no conselho (CRM).

5.2.1. O pedido de condig¢do ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formuldrio de inscrigdo, no
site do IUDS, sendo que sera examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2.2. Serdo indeferidos os pedidos de condigdes especiais aos candidatos concorrentes a modalidade de “Ampla
Concorréncia” e “Pessoa com deficiéncia” que ndo encaminharem dentro do periodo de inscrigdo o respectivo laudo médico,
nas mesmas condigdes da alinea “a” do item 5.2.

5.3. O laudo médico, original, terd validade somente para este Concurso Publico, e ndo sera fornecida cépia desse laudo.

5.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo de prova,
indicando as condigdes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto inciso XV do art. 114 da Lei Organica do
Municipio, bem como pela Lei 1.077 de 19 de dezembro de 2003, expressamente referendada no art. 82 da Lei Municipal 26 de
outubro de 2011.

5.5. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera seu
nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral.
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CAPITULO VI — Da Divulgagio

6.1. A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos se houver relativos as informac&es referentes as etapas
deste Concurso Publico serdo publicados nos sites www.iuds.org.br e www.cesariolange.sp.gov.br.

6.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através dos meios de
divulgagdo citados.

6.3. O Edital do Concurso Publico, Relatério Preliminar e Geral de Inscritos (Lista Geral e Vagas Reservadas), Convocagdo para Prova
Objetiva, Pontuagdo da Prova Objetiva, Convocagdo para Prova de Titulos, Pontuagdo da Prova de Titulos, Classificagdo Final,
Homologacdo e demais informagdes serdo publicados Unica e exclusivamente no site www.iuds.org.br, em datas prdprias contidas
neste Edital e em Editais posteriormente publicados, seguindo uma sequéncia cronolégica.

CAPITULO VII - Do Cronograma das Provas

7.1 A PROVA OBJETIVA, para todos os cargos da Tabela | deste Edital, tem data PREVISTA para sua realizagdo em 31 de janeiro de
2021, no periodo matutino. A confirmagdo oficial das informacdes contendo DATA, LOCAL e HORARIO DE ABERTURA E
FECHAMENTO DOS PORTOES para realizagdo da Prova Objetiva serd publicada no dia 22 de janeiro de 2021, divulgadas pela
internet no site www.iuds.org.br.

7.2. Para todos os candidatos inscritos nos cargos de DENTISTA, MEDICO CLINICO GERAL, PROCURADOR JURIDICO, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL — PRE-ESCOLA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB |, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - CIENCIAS,
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — HISTORIA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1| — MATEMATICA, PROFESSOR DE
EDUCAGCAO BASICA Il — PORTUGUES, PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - EDUCAGAO ARTISTICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA Il - INGLES e PSICOLOGO, os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site www.iuds.org.br, mais
especificamente na Area do candidato, nos dias 01 e 02 de margo de 2021, conforme critérios estabelecidos no Capitulo XI deste
Edital.

7.3. O TAF (Teste de Aptidado Fisica), para o cargo de GUARDA MUNICIPAL, tem data prevista para sua realizagdo em 07 de margo
de 2021. As informagdes contendo o LOCAL e HORARIO para realizacdo do TAF sera publicada no dia 26 de fevereiro de 2021 pela
internet no site www.iuds.org.br, conforme critérios estabelecidos no Anexo lIl.

7.4. A PROVA PRATICO-PROFSSIONAL, apenas para o cargo de PROCURADOR JURIDICO, serd realizada no mesmo dia da PROVA
OBJETIVA, ou seja, no dia 31 de janeiro de 2021, no periodo vespertino.

CAPITULO VIII - Das Provas

8.1. O Concurso Publico serd realizado em fases da seguinte forma:

8.1.1. Para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE APOIO OPERACIONAL DE ESCOLA, AGENTE DE
MANUTENGAO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, MERENDEIRA, SECRETARIO
ESCOLAR e TECNICO DE ENFERMAGEM:

Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

8.1.2. Para os cargos de DENTISTA, MEDICO CLINICO GERAL, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — PRE-ESCOLA,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB |, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA 1l — HISTORIA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — MATEMATICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il -
PORTUGUES, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — EDUCACAO ARTISTICA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il -
INGLES e PSICOLOGO:

Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.
Fase — PROVA DE TiTULOS (Instrugdes no Capitulo X deste Edital) — Classificatéria sem nota de corte - Classificagdo
com a maior nota em primeiro lugar.

8.1.3. Para o cargo de GUARDA MUNICIPAL:

Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

Fase — TAF (Instrugdes no Capitulo XI deste Edital) — Para participar do TESTE DE APTIDAO FISICA os candidatos
deverdo estar entre os 50 (cinquenta) candidatos com melhor nota da lista geral, incluidos os candidatos
empatados na posi¢do de n2 50.
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8.1.4. Para o cargo de PROCURADOR JURIDICO:

Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

Fase — PROVA PRATICO PROFISSIONAL: Eliminatdria com nota de corte — Serd corrigida somente a Pega Processual
do candidato que for aprovado na PROVA OBJETIVA,

Fase — PROVA DE TiTULOS (Instrugdes no Capitulo X deste Edital) — Classificatéria sem nota de corte - Classificagdo
com a maior nota em primeiro lugar.

8.2. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no hordrio determinado. O atraso, auséncia ou presenga em local erréneo para participacdo das provas elimina o
candidato do Concurso Publico.

8.3. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de Cesario Lange, Estado de Sdo Paulo.

8.3.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas no
municipio de Cesario Lange, o IUDS reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto aos custos dos candidatos.

8.4. Sera vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.

8.5. Ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento de realizacdo de provas, apos o
fechamento dos portdes.

8.6. O hordrio de inicio das Provas serd definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo estabelecido
para cada uma das fases.

8.7. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos antes da
abertura dos portdes, munido de:

a) original de documento de identidade pessoal (com foto);
b) caneta esferografica de tinta preta ou azul;

8.7.1. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

8.8. Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,
Forcas Armadas, Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros;
Carteiras Profissionais expedidas por 6rgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade,
Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97).

8.9. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), CNH digital ou qualquer outro documento de forma digital, carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

8.10. O protocolo de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.

8.11. N3o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos.

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cGes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

8.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias. O candidato sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

8.14. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas referentes a
fisionomia ou a assinatura do portador.

8.15. Durante a aplicagdo das Provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagdo, realizar qualquer espécie de consulta
ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo poderad portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos,
anotagGes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones



celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de
ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar éculos escuros e artigos de
chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

8.16. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato deverd guardar, desligados, em embalagem porta-objetos fornecidos pelo
aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos e outros objetos, sob pena de eliminagdo do Concurso
Publico. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera
ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. O IUDS ndo se responsabiliza pela guarda,
perda, extravio ou dano, durante a realizagao das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala,
o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.17. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.18. Ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, exceto no
caso de amamentag¢do, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico. Apds o término das
provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

8.19. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das
Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes
casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresentagdo do documento de
identificacdo o candidato ndo poderd realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no Concurso
Publico e apresente o comprovante de inscrigdo.

8.20. Para o Fechamento dos portdes o IUDS convocara dois candidatos que irdo acompanhar o fechamento dos portGes. Os
portdes serdo fechados com 30 minutos de antecedéncia da previsdo de inicio da prova.

CAPITULO IX — Da Prova Objetiva

9.1. A prova objetiva aos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE APOIO OPERACIONAL DE ESCOLA, AGENTE DE
MANUTENGAO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, DENTISTA, GUARDA MUNICIPAL, MEDICO
CLINICO GERAL, MERENDEIRA, PROCURADOR JURIDICO, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL — PRE-ESCOLA, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA — PEB |, PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA 11 — CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — HISTORIA,
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - MATEMATICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — PORTUGUES, PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO ARTISTICA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — INGLES, PSICOLOGO, SECRETARIO ESCOLAR
e TECNICO DE ENFERMAGEM terd duragdo maxima de 03 (trés) horas. A PROVA OBJETIVA tera carater eliminatério e com lista de
classificagdo com a maior nota em primeiro lugar, constara de questdes de multipla escolha que versardo sobre o Conteudo
Programético constante do Anexo I deste Edital.

9.2. A Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos. Sera composta de 40 (quarenta) questdes, cada questdo valera 2,5 (dois e meio)
pontos e contera 04 (quatro) alternativas para respostas, identificadas pelas letras “A”, “B”, “C” e “D” sendo correta apenas uma
dessas alternativas. Para obter a nota da Prova Objetiva utilize a férmula: NOTA = N2 de ACERTOS x 2,5.

9.2.1. A Prova Objetiva para os cargos de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — PRE-ESCOLA, PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA — PEB I, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il —
HISTORIA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — MATEMATICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1l - PORTUGUES,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — EDUCACAO ARTISTICA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — INGLES serd
constituida por:

- 15 questdes de LEGISLACAO EDUCACIONAL
- 15 questdes de LINGUA PORTUGUESA
- 10 questées de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

9.2.2. A Prova Objetiva para os cargos de DENTISTA, MEDICO CLINICO GERAL, PSICOLOGO e TECNICO DE ENFERMAGEM
sera constituida por:

- 15 questdes de LINGUA PORTUGUESA

- 5 questdes de MATEMATICA

- 5 questoes de ATUALIDADES

- 15 questées de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

9.2.3. A Prova Objetiva para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE APOIO OPERACIONAL DE
ESCOLA, AGENTE DE MANUTENCAO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, GUARDA
MUNICIPAL, MERENDEIRA e SECRETARIO ESCOLAR serd constituida por:

- 15 questdes de LINGUA PORTUGUESA



- 15 questdes de MATEMATICA
- 10 questoes de ATUALIDADES

9.2.4. A Prova Objetiva para o cargo de PROCURADOR JURIDICO sera constituida por:

- 07 questoes de DIRETIRO ADMINISTRATIVO

- 07 questoes de DIREITO CONSTITUCIONAL

- 05 questdes de DIREITO TRIBUTARIO

- 05 questdes de DIREITO CiVIL

- 07 questdes de DIREITO PROCESSUAL CiViL

- 03 questoes de DIREITO AMBIENTAL

- 03 questoes de DIEREITO FINANCEIRO

- 03 questoes de DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

9.3. Para todos os cargos serdo considerados habilitados, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota
da Prova Objetiva.

9.4. Para todos os cargos somente participardo da fase subseqliente, quando houver, aqueles candidatos que forem considerados
habilitados na prova objetiva.

9.5. A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletrdnico.

9.6. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apés 01 (uma) hora contada do seu efetivo
inicio.

9.7. O candidato so podera levar o seu caderno de questdes depois de decorridas 02 (duas) hora do inicio da prova.

9.8. Em nenhuma hipodtese sera publicado o caderno de questdes na Internet ou fornecidos exemplares ou vistas, mesmo durante
ou apos o periodo de recursos, devendo assim, o candidato aguardar o tempo exigido de permanéncia de 02 (duas) hora em sala de
prova para levar seu caderno de questdes.

9.9. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.10. Em nenhuma hipdtese sera considerado para correcdo e respectiva pontuagdo, o caderno de questdes.

9.11. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a corregdo da prova
objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificadas,
contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

9.12. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.13. Os prejuizos advindos de marcacbes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

9.14. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.15. Ndo serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do
IUDS devidamente treinado.

9.16. Qualquer problema de impressao ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fungdo diferente do qual se
candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

9.17. N3o serd permitido recurso posterior contra problemas de impress3o e/ou realizag3o de prova referente a cargo diferente do
qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizagdo da prova.

9.18. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposicdo
em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.19. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos port&es ou fora dos locais predeterminados;
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b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no Item 8.8 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nao permitidos e
calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagdo;

g) langar m3o de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece os itens 8.15 e 8.16.

9.20. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informag&es referentes ao seu contelddo e/ou aos critérios de avalia¢do e de classificagdo.

9.21. O candidato ndo habilitado na prova objetiva serd excluido do certame e ndo participara quando houver, da fase seguinte.

9.22. O IUDS, bem como a Prefeitura Municipal de Cesario Lange nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publica¢des referentes ao Concurso Publico.

CAPITULO X — Da Prova Pratico-Profissional ao cargo de PROCURADOR JURIDICO

10.1. A Prova Prético Profissional para o Cargo de PROCURADOR JURIDICO tera duragdo de 2 horas.

10.2. Para a prova pratico-profissional serd permitida a consulta a legislacdo, desacompanhada de anotagdo, rasura, grifo ou
comentario, sendo vedada a consulta a obras doutrindrias, simulas e orientagdo jurisprudencial, a utilizagdo de obras que
contenham formularios, questGes sob a forma de perguntas e respostas, modelos de pecgas processuais, apostilas mesmo editadas
sob a fora de livro, cddigos comentados, anotados ou comparados; anotagBes pessoais (transcritas, manuscritas ou impressas),
sumulas, enunciados, jurisprudéncias e orientagdes jurisprudenciais, livros e revistas de doutrina, bem como informativos de
tribunais; copias reprograficas (xerox ou similares); livros, apostilas, anotagdes, materiais e/ou quaisquer obras que contenham
modelos de peti¢des, roteiros/rotinas ou fluxogramas de peticdes e afins; dicionario e/ou qualquer outro material de consulta que
contenham conteudo similar aos indicados anteriormente, além de separadores, marcadores ou qualquer outro meio que possa
configurar beneficio na elaboragdo da pega processual, sob pena de desclassificagdo do candidato e nulidade de sua prova.

10.3. Ndo serd permitido o empréstimo de material para consulta entre candidatos, nem utilizacdo de Folhas de Respostas
adicionais.

10.4. Durante a realizagdo de quaisquer das provas deste Concurso, ndo sera permitido o uso de maquinas calculadoras, pagers,
qualquer aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, relégios digitais, Walkman®, fones de ouvido, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphones, tablets, Blackberry®, iPhone®, iPad® ou outros equipamentos
similares), sob pena de desclassificagdo do candidato e nulidade de sua prova.

10.5. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar essa prova
sob pena de atribuigdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagdo do candidato deste Concurso.

10.6. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta. O
uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espago destinado ao texto definitivo acarretara a atribuicdo de nota zero a prova
pratico-profissional.

10.7. N3o serd permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
acentuacgdo e de pontuagdo, para o fiscal designado pelo Instituto IUDS.

10.8. N3o serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel (para rascunho ou como parte ou resposta definitiva) diversa das
existentes no caderno. Para tanto, o candidato deverad atentar para os espagos especificos destinados para rascunho e para
resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

10.9. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliagdo da prova. Os campos reservados
para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para avaliagdo.
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10.10. Em hipédtese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

10.11. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

10.12. Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha de resposta ao fiscal da sala, caso contrdrio sera atribuido nota zero
ao candidato.

10.13. Apods o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo serd concedido tempo adicional para o candidato
continuar procedendo a transcrigdo da resposta.

10.14. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrido o tempo de 75% de tempo da
duragdo da prova pratico-profissional, ou seja, depois de transcorrido 1h30min, ndo podendo levar o material fornecido pelo
Instituto IUDS.

10.15. Deverdo permanecer em cada uma das salas de provas os 03 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua
prova, assinando termo respectivo.

CAPITULO XI — Da Prova de Titulos

11.1. Participardo da Prova de Titulos os candidatos que concorrerem aos cargos de DENTISTA, MEDICO CLINICO GERAL,
PROCURADOR JURIDICO, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL — PRE-ESCOLA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB |,
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — HISTORIA, PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il — MATEMATICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — PORTUGUES, PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il -
EDUCAGAO ARTISTICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — INGLES e PSICOLOGO

11.2. Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site do IUDS conforme prazo estipulado no item 7.2. O candidato ira
acessar o site do lUDS www.iuds.org.br, acessar a Area do candidato informando seu CPF e senha, em seguida “Minhas Inscri¢des
ou Histdrico de Inscrigdes” e “Prova de Titulos”;

11.3. Serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva e Prova Pratico Profissional, aos candidatos ao cargo
de PROCURADOR JURIDICO, conforme critérios de habilitagdo citados nesse Edital, e o seu julgamento obedecera aos seguintes
critérios de pontuacgdo:

TABELA Il
coD TITULO Quantidadfe Méxima Pontuag&o Pon'tu.a(;éo
por Titulo Méaxima
01 Doutorado (concluido) na area afim 01 4,5 4,5
02 Mestrado (concluido) na area afim 01 4,0 4,0
03 Especializagdo (concluida e com no minimo 360 horas) 01 1,0 1,0
TOTAL DE PONTOS 9,5

11.3.1. Serdo considerados como titulos apenas os topicos relacionados na tabela acima, além de limitada a pontuagdo total da
prova de titulos, conforme estabelecido na mesma tabela.

11.4. N3o serdo aceitos os titulos em data diferente daquela estipulada conforme item 7.2.

11.5. A Prova de Titulos serd somente classificatdria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas ndo terd somados os
pontos correspondentes a essa etapa, mas ndo ficara eliminado do Concurso Publico.

11.6. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagdo postulada seja concedida,
sendo que os documentos serdo analisados pelo IUDS de acordo com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no
maximo 9,5 (nove e meio) pontos, desprezando-se os pontos que excederem a este limite.

11.7. Para contabilizar a pontuagdo correlata a Tabela Il do item 11.3 os candidato deverdo anexar seus titulos conforme os tépicos
correspondentes, por exemplo, os candidatos deverdo anexar seus titulos de doutorado no tépico “Doutorado (concluido) na drea
afim”, seus titulos de mestrado no tépico “Mestrado (concluido) na drea afim” e seus titulos de Especializagdo (pds-graduagdo) no
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topico “Especializagdo (concluida e com no minimo 360 horas)” no site do IUDS, caso contrario ndo sera atribuida a pontuagdo aos
candidatos.

11.7.1. Caso algum candidato anexe seu titulo de Doutorado nos toépicos de “Mestrado (concluido) na drea afim” ou
“Especializagdo (concluida e com no minimo 360 horas)” este titulo sera desconsiderado, sendo atribuida a mesma regra para os
demais titulos e tdpicos.

11.7.2. Todos os titulos deverdo obrigatoriamente ser enviados frente e verso, conter o contetdo programatico e carga horaria.

11.7.3. A frente e o verso dos titulos anexados deverdo estar OBRIGATORIAMENTE no mesmo arquivo, caso estejam em arquivos
separados, os mesmos ndo serdo considerados, ndo sendo atribuida a pontuagdo ao candidato.

11.8. Os titulos originais serdo também verificados no ato da contratagdo, sendo que, constatada qualquer irregularidade,
falsificagdo ou a ndo apresentagdo do original, o candidato serd excluido deste Concurso Publico, ndo tendo direito a assumir a
vaga.

11.9. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem de arquivo
corrompido.

11.10. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato tera anulada a totalidade
de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Concurso Publico.

11.11. Outras informacgGes sobre a Prova de Titulos:

a) Titulos de formagdo de nivel médio ndo serdo pontuados;

b) A duragdo minima de 360 horas para os titulos de “Especializagdo” devera constar em apenas um diploma, ndo podendo ser
somados varios documentos para atingir esse minimo, da mesma forma, um titulo de 120 horas é contado como 1 de 30 horas e
ndo como 4 de 30 horas;

c) S6 sera atribuida a pontuagdo aos titulos com os cursos correlatos ao cargo desejado, caso contrdrio a pontuagdo ndo serd
contabilizada;

d) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados vélidos os emitidos por
estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os érgdos e entidades oficiais de ensino;

e) Ndo serdo pontuados titulos relativos a estdgios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simpdsios, congressos, etc.
como docente, palestrante ou organizador;

f) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por institui¢do oficial ou reconhecida;

g) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

h) N3o serdo aceitos titulos obtidos com data de matricula posterior a data deste Edital, para essa verificagdo, nos titulos
deverao constar a data de inicio do curso, caso contrario sera considerada a data de expedi¢ao do documento;

i) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas CertidGes ou DeclaragGes de
conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em cartorio;

j) Devera ser anexado apenas uma Unica copia de cada titulo apresentado, a qual ndo serd devolvida em hipdtese alguma;

k) Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados ou proficiéncia em idioma estrangeiro, somente serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

|CAPI'TULO XlI — Da Classificagdo Final

12.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por opgao de cargo.
12.2. DA PONTUACAO FINAL:

12.2.1. A pontuacao final serd obtida com a soma das pontuac¢des obtidas na Prova Objetiva, Prova Pratico-Profissional, Prova
de Titulos e a condigdo de APTO no TAF, obedecida as fases para cada cargo.

12.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma universal, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo as
pessoas com deficiéncia e uma especial somente para pessoas com deficiéncia.

12.4. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia na seguinte ordem:

a) Estatuto do idoso (maiores de 60 anos/Lei n° 10.741, de 12 de outubro de 2003);
b) Obtiver mais pontos na disciplina de Direito Administrativo, quando for o caso;

c) Obtiver mais pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;
d) Obtiver mais pontos na disciplina de Legislagdo Educacional, quando for o caso;

e) Obtiver mais pontos na disciplina de Lingua Portuguesa, quando for o caso;

f) Obtiver mais pontos na disciplina de Matematica, quando for o caso;

g) Obtiver mais pontos na disciplina de Atualidades, quando for o caso;



h) Candidato mais idoso com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

12.5. O resultado do Concurso Publico estard disponivel para consulta nos érgdos de divulgagdo mencionados no Capitulo VI, deste
Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo XIl — Dos Recursos, deste Edital.

12.6. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

12.7. Serdo publicados nos 6rgdos de divulgagdo mencionados no Capitulo VI apenas os resultados dos candidatos aprovados no
Concurso Publico.

|CAPI'TULO XIll — Dos Recursos

13.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposicao de recurso:

a) RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES, LISTA GERAL e VAGAS RESERVADAS (PCDs);
b) RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR;

¢) RECURSO CONTRA A PONTUAGAO DA PROVA OBJETIVA

d) RECURSO CONTRA A PONTUAGAO DA PROVA PRATICO PROFISSIONAL; e

€) RECURSO CONTRA A PONTUAGCAO NA PROVA DE TITULOS;

13.2. Todos os recursos deverao ser interpostos até 03 (trés) dias uteis.

13.3. Todos os recursos deverdo ser formulados através do site do IUDS. Caso o candidato queira interpor recurso contra as
“alineas” do item 13.1 deverd acessar o site do IUDS www.iuds.org.br, informando seu CPF e SENHA na Area do candidato,
acessando em seguida o link “Minhas Inscri¢Ges”, “MEUS RECURSOS”

13.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos a
apreciagdo do IUDS.

13.5. Ndo serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da
prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

13.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, fax ou meio eletronico (e-mail) ou
em desacordo com este Edital.

13.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido.

13.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por forca de impugnacbes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a
alteracgao.

13.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas no site www.iuds.org.br devendo cada candidato
recorrente tomar conhecimento das decisGes, ndo lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

13.10. A banca examinadora determinada pelo IUDS constitui primeira e Unica instancia, sendo soberana em suas decisGes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.11. Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

13.12. Ainterposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

CAPITULO XIV — Da Convocagdo para Contratacio |

14.1. CondigGes para contratagdo

14.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituigdo Federal da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/88 e da
legislagdo federal especifica.

14.1.2. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagao eleitoral e também do servigo militar.

14.1.3. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

14.1.4. N3o ter sido demitido por justa causa por entidade ou 6rgdo publico federal, estadual e municipal, a pelo menos 05 (cinco)
anos de desvinculagdo, conforme art. 116 da Lei Organica do Municipio, conferida pela emenda 19/2010.

14.1.5. Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo publico.

14.1.6. Possuir e comprovar, a época da contratagao, os requisitos para o exercicio do cargo.
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14.1.7. N3o possuir, a época da contratagdo, qualquer impeditivo legal e/ou por decisdo judicial ao ingresso no Servigo Publico.

14.2 A Convocagdo obedecerd a ordem rigorosa de classificagdo e o candidato devera apresentar-se ao Setor de Recursos Humanos
da PREFEITURA MUNICIPAL DE CESARIO LANGE no prazo de até 05 (cinco) dias, a contar da data da Publicagdo do Edital de
Convocacao, observadas as seguintes condigdes:

a) apresentar-se munido de toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos
eliminara o Candidato do Concurso Publico;

b) n3o serd permitido ao Candidato convocado para contratagdo na Prefeitura Municipal de Cesario Lange o adiamento da
contratagao;

¢) Na forma do inciso da VI da Lei Municipal 26/2011, cumprir ao candidato (a) se manifestar, por escrito, interesse na
admissdo prestando com a documentacao relacionada, computando da aceitagdo o prazo de 30 (trinta) dias para a assungao
da fungdo.

14.3. A auséncia do candidato no hordrio, dia e local de sua convocagdo o desclassificara da contratagdo, dando-se oportunidade
ao candidato imediatamente seguinte a ordem de classificagdo do Concurso Publico.

14.4. DA CONVOCAGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

14.4. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, sera convocado para submeter-
se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Cesario Lange, que verificara sua
qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera
decisdo determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do inciso XV do art. 114 da Lei Organica do Municipio, bem como pela Lei
1.077 de 19 de dezembro de 2003, expressamente referendada no art. 82 da Lei Municipal 26 de outubro de 2011, quando da
chamada para contratagdo.

14.5. A inobservancia do disposto nos itens 5.2 a 5.5 e no item 14.4 deste edital ou o ndo comparecimento ou a reprovagdo na
junta médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

14.6. A conclusdo da junta médica acerca da deficiéncia do candidato para o adequado exercicio das atribui¢des do cargo elimina o
candidato da lista em separado, do Concurso Publico.

14.7. N3o caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

14.8. As vagas definidas na Tabela | deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por
reprovagao na sele¢do ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

CAPITULO XV - Da Contratagdo

15.1. A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem da classificagdo final obtida pelo candidato neste Concurso Publico.

15.2. A contratacdo do candidato aprovado em todas as fases do Concurso Publico ficard condicionada na apresentagdo/
comprovagado dos documentos indicados a seguir:

a) Comprovacgdo conforme estabelecido no item 14.1 e seus subitens;

b) Comprovacdo das exigéncias quanto a formacdo escolar/profissional minima, e de regular inscricdo no respectivo
Conselho, quando for o caso;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cdpia sem autenticagdo);

d) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizagdo (original e sem autenticagdo);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na Ultima elei¢do ou a justificativa (originais e copias sem autenticagdo);

f) Certificado de Alistamento Militar ou de Reservista, constando dispensa (original e cdpia sem autenticagdo);

g) Se casado, Certiddo de Casamento (original e cOpia sem autenticacdo), com averbagdo de desquite/separacdo judicial ou
de divorcio. Também serd valida escritura publica de Unido Estavel;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos;

i) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

j) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

k) Carteira de Trabalho;

1) Cartdo SUS (do candidato e de seus dependentes);

m) caderneta de vacinagdo dos filhos com idade até cinco (05) anos (originais e cdpias sem autenticagdo);

n) Outros documentos face a exigéncia do exercicio de cargo publico.
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15.3. N3o sera possivel a contratacdo de candidato aprovado no concurso publico que, por disposicao legal, especialmente da Lei
Municipal n2 5068, de 13/09/2017 (que institui a “Ficha Limpa Municipal”), ou por decisdo judicial, estiver impedido ao ingresso no
Servigo Publico.

15.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo significa imediata contratagdo do candidato aprovado, e sé sera efetivada segundo os
critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Cesario Lange, dentro do prazo de validade da Homologagao.

15.5. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado serd submetido & PERICIA MEDICA, de carater eliminatério
promovida por empresa médica indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CESARIO LANGE, que avaliara a capacidade fisica, mental
e de aptidao especifica, de acordo com a especificidade do trabalho.

15.5.1. A Pericia Médica, além dos exames médicos e de laboratério, compdem uma bateria de testes fisicos aplicados por
equipe multifuncional indicada pela Prefeitura Municipal de Cesario Lange, todos com o objetivo de conceituar o candidato
como Apto ou Inapto ao exercicio do cargo.

15.6. Todos os cargos publicos constantes deste Edital serdo atribuidos ao candidato aprovado que submetera a avaliagdo e
aprovagdo das suas aptiddes, conhecimentos, habilidades e agdes durante o Estagio Probatdrio de 36 (trinta e seis) meses.

15.7. O local, escala, hordrio, jornada de trabalho em que o candidato contratado exercera suas atividades, inclusive prorrogacao
da jornada de trabalho, dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR), lotagdo e necessidade da Prefeitura, ndo sera
submetido a escolha do candidato, ficara unica e exclusivamente a critério do Municipio.

15.8. A denominagdo do cargo publico deste Concurso Publico pode, ao longo do tempo da sua vigéncia, ser alterada pela
conveniéncia e necessidade do Servigo Publico, respeitando as atribui¢Ges e natureza originais, que possam determinar que ndo
houve/havera desvio de fungdo.

15.9. O hordrio e local de trabalho, ao longo do tempo do contrato de trabalho, poderdo ser alterados pela conveniéncia e
necessidade da Prefeitura Municipal de Cesario Lange.

CAPITULO XVI - Das Disposigdes Finais

16.1. As informacdes sobre as provas e resultados serdo publicadas no endereco eletronico www.iuds.org.br. E de
responsabilidade de cada candidato acompanhar estas publicagdes.

16.2. A Prefeitura Municipal de Cesario Lange e o IUDS se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos
pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.

16.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se para cima sempre
que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente.

16.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Permanente e Organizadora do Concurso Publico n?
01/2020 e o IUDS, no que se refere a realizagdo deste Concurso Publico.

16.7. Caberd ao Prefeito Municipal a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

16.8. O Concurso Publico destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a
convocagao individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal de Cesario Lange, em carater efetivo, cuja
homologagdo terd vigéncia de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os
aprovados constante da Listagem Definitiva do Concurso.

16.9. N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo neste Concurso Publico, valendo, para
este fim a homologagdo publicada na imprensa oficial.

16.10. O Foro da Comarca de Cesario Lange decidira quaisquer agGes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.

16.11. Faz parte do presente Edital:
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Anexo | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS/PRATICO PROFISSIONAL;
Anexo Il - ATRIBUICOES DO CARGO;
Anexo Il - INSTRUGOES PARA O TAF;

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Cesario Lange, 20 de setembro de 2020.

RONALDO PAIS DE CAMARGO
Prefeito do Municipio de Cesario Lange

Ciente e de Acordo

EDER BORGES DE ALMEIDA VARELLA PINI
Instituto Universal de Desenvolvimento Social — lUDS
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS/PRATICO PROFISSIONAL
CONCURSO PUBLICO 01/2020 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CESARIO LANGE

s> NjVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: A Prova Obijetiva para os cargos de AGENTE DE MANUTENCAO e MERENDEIRA:

1) PORTUGUES

Acentuagdo Grafica; Pontuagdo; Ortografia; Substantivo: Flexdo de Género, Nimero e Grau; Adjetivo: Flexdo de Género, Nimero e
Grau; Pronome: Classificagdo; Verbo: Conjugagdo; SindGnimos, Anténimos, Parénimos e Homonimos; Leitura e Interpretagdo de
Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos - Nivel Ensino Fundamental das Séries Iniciais.

2) MATEMATICA

Operagdes Fundamentais com Numeros Naturais e Racionais; Sistema Métrico; Sistema Monetario; Medidas de Tempo; Perimetro
e Area do quadrado, retangulo, triangulo e losango; Volume do cubo e paralelepipedo; Problemas abrangendo os assuntos citados.
Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos — Nivel Ensino Fundamental das Séries Iniciais.

3) ATUALIDADES

Cultura Geral (Nacional e do Municipio de Cesario Lange); Histdria e Geografia do Brasil e do Municipio de Cesario Lange;
Atualidades Nacionais e do Municipio de Cesério Lange.

Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

-NI'VEL MEDIO COMPLETO: A Prova Objetiva para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE APOIO
OPERACIONAL DE ESCOLA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, GUARDA MUNICIPAL,
SECRETARIO ESCOLAR e TECNICO EM ENFERMAGEM:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuacdo Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia:
Estrutura e Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau;
Verbo: conjugagdo; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢do; Conjungdo; Interjeicdo; Andlise Sintatica da
oracgdo e do periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Cargo de algumas classes de
palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

OperagGes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; Equagdes Fracionarias; Equagdes e
Inequagdes de 12 e 22 graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporgbes; Juros e
Porcentagens; Regra de trés: Simples e Composta; Sistemas de Equagdes e Inequagdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos,
circunferéncia, circulo, sélidos (cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos;
Relagdes métricas no Triangulo Retangulo; EquagGes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo
das Relagdes; Estudo das Fungdes de 12 e 292 Graus; Trigonometria; Relagbes Trigonométricas; Equagdes e Inequagdes
Trigonométricas; Bindmio de Newton; Andlise Combinatdria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria
Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) ATUALIDADES

Cultura Geral (Nacional e do Municipio de Cesério Lange); Histéria e Geografia do Brasil e do Municipio de Cesario Lange;
Atualidades Nacionais e do Municipio de Cesdrio Lange.

Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM

Etica Profissional: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem, legislacdo dos profissionais de enfermagem — Assepsia e
Antissepsia. — Esterilizagdo: umida e a seco, agentes quimicos. — Microorganismos patogénicos: protozoarios, fungos, bactérias,
micro bactérias e virus. — Sinais vitais. — Saude da mulher (Pré-natal, parto e puerpério; coleta de citologia Oncdtica do colo
Uterino; Prevengdo do Cancer de Mama: Métodos contraceptivos; Climatério; Gravidez na Adolescéncia.) — Saude da crianga
(Puericultura e Pediatria. Imunizagdo) - Saude do Adolescente - Saude do Adulto (Programas de hipertensdo, diabetes, AIDS,
Tuberculose e Hanseniase). - Fundamentos de Enfermagem (Curativo, Sondagem, Inalagdo etc...) - Doengas Sexualmente
Transmissiveis. - Infec¢do Hospitalar. — Medidas de higiene e seguranca para o trabalhador de enfermagem. - Politica de Salude —
SUS (diretrizes, principios) — Lei 8080 e 8142 de 1990. - Emergéncias clinico-cirirgicas e assisténcia de enfermagem. — Primeiros
Socorros (Traumas, Queimaduras etc...)
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-NI'VEL SUPERIOR COMPLETO: A Prova Objetiva_para todos os cargos de DENTISTA, MEDICO CLINICO GERAL E
PSiCOLOGO:

1) LINGUA PORTUGUESA

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagao Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia:
Estrutura e Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau;
Verbo: conjugacdo; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢do; Conjungdo; Interjeicdo; Andlise Sintatica da
oracgdo e do periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Cargo de algumas classes de
palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretagdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados.

2) MATEMATICA

Operagoes com Numeros Reais; OperagGes Algébricas; Produtos Notdaveis e Fatoragdo Algébrica; Equages Fracionarias; Equagoes e
Inequagdes de 12 e 22 graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; RazGes e Proporgdes; Juros e
Porcentagens; Regra de trés: Simples e Composta; Sistemas de Equagdes e Inequagbes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos,
circunferéncia, circulo, sélidos (cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos;
RelagGes métricas no Triangulo Retangulo; Equagdes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo
das RelagGes; Estudo das Fungbes de 12 e 22 Graus; Trigonometria; Relagbes Trigonométricas; Equagbes e Inequagdes
Trigonométricas; Bindmio de Newton; Andlise Combinatdria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria
Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados.

3) ATUALIDADES

Cultura Geral (Nacional e do Municipio de Cesdrio Lange); Histéria e Geografia do Brasil e do Municipio de Cesario Lange;
Atualidades Nacionais e do Municipio de Cesério Lange.

Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DENTISTA

Nogdes basicas do processamento histopatoldgico; caracteristicas microscopicas especificas dos cistos e tumores odontogénicos e
dos aspectos microscopicos das lesdes hiperplasicas da mucosa bucal. Estudo dos instrumentos, métodos, técnicas e normas para a
execuc¢do de preparos cavitdrios com indicagdo preventivo/terapéutica; classificagdo dos preparos e de suas partes constituintes.
Conhecimento dos materiais indicados e utilizados na restauragao direta das cavidades. Conhecimentos fundamentais sobre o uso
racional do fluoreto, bem como suas fontes de ingestdo, mecanismo de agdo, programas publicos de fluoretacdo da agua e a
utilizagdo do fluoreto como estratégia de prevengdo contra carie dentdria e a erosdo dental. Odontologia baseada em evidéncias
considerando a minima intervengdo com selamento de féssulas e fissuras, tratamento restaurador atraumatico. Semiologia e
exame fisico do paciente. Semiotécnica da cavidade bucal. Anamnese. Relagdo profissional-paciente. LesGes fundamentais da
mucosa bucal. Alteragdes de Desenvolvimento. Lesdes bucais causadas pelos agentes quimicos e fisicos. LesGes vesiculo bolhosas.
Tumores e tumoragdes benignas. Lesdes cancerizdveis e pré-malignas. Tumores malignos. Sialoadenopatias. Infec¢des e controle
de infecgBes: virais, fungicas e bacterianas. Patologias osseas. LesOes dermatoldgicas. Dores orofaciais. Bidpsias. Exames
complementares. Técnicas e métodos laboratoriais antecedentes a recuperagdo estética e funcional dos pacientes totalmente
desdentados. Exame clinico do paciente.

MEDICO CLINICO GERAL

1 Doengas da Garganta, Nariz e Ouvido: Doengas das amigdalas; Otites; Rinites e sinusites. 2 Doengas Dermatoldgicas:
Dermatoviroses; Eczemas; Farmacodermias; Hanseniase; Hipersensibilidade cutanea; Micoses superficiais; Neoplasias cutaneas;
Piodermites; Zoodermatoses. 3 Doengas do Aparelho Cardiovascular: Aneurisma da aorta; Arritmias cardiacas; Cardiopatia
isquémica; Controle dos fatores de risco para doenga cardiovascular; Febre reumatica e endocardite infecciosa; Hipertensdo
arterial sistémica; Insuficiéncia cardiaca; Trombose venosa e oclusdo arterial aguda; Valvulopatias. 4 Doengas do Aparelho
Digestivo: Cirrose; Sindrome do Intestino Irritdvel; Doenga inflamatdria intestinal; Doenga péptica; Hemorragia digestiva; Hepatites;
Litiase biliar; Neoplasias; Pancreatites; Refluxo gastroesofagico. 5 Doengas do Aparelho Respiratdrio: Asma bronquica; Derrame
pleural; Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Embolia pulmonar; Neoplasias; Pneumonias; Sindrome da apnéia do sono;
Sinusobronquite; Tuberculose. 6 Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas: AfeccGes dolorosas da coluna vertebral;
Artrites gotosa, infecciosa e reumatica; Fibromialgia; Lipus eritematoso sistémico; Osteoartrose e osteoartrite; Osteomielite;
Osteoporose; Polimialgia reumatica e arterite temporal; Sarcoidose; Sindrome do tunel do carpo; Vasculites e miosites. 7 Doengas
Enddcrinas e do Metabolismo: Alteragdes do metabolismo do calcio e do fésforo; Diabetes mellitus e hipoglicemia; Disfungdes
supra-renais; Dislipidemias; Doengas da tiredide; Obesidade; Sindrome metabdlica. 8 Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas:
Anemias; Doengas proliferativas do sistema hematoldgico; Transfusdes de sangue e derivados. 9 Doengas Infecciosas: Célera;
Dengue; Doenga de Chagas; Doengas sexualmente transmissiveis; Febre tiféide; Hidatidose; Infeccdo no paciente
imunocomprometido; Infec¢do pelo HIV — AIDS; Infecgdes fungicas; Influenza e resfriado comum; Leptospirose; Malaria; Meningites
e encefalites; Mononucleose infecciosa; Parasitoses intestinais; Raiva; Tétano; Toxoplasmose; Infec¢do relacionada aos Cuidados
em Saude — prevengdo, controle e manejo; Antibidticos — Mecanismos de agdo, farmacocinética e farmacodinamica (implicagGes
terapéuticas); Mecanismos de resisténcia bacteriana. 10 Doengas Neuroldgicas: Cefaléias; Delirium; Deméncias; Doenca
cerebrovascular; Doenga de Parkinson; Epilepsias; Exame do liquido cefalorraquiano; Exame neuroldgico pelo clinico geral;
ManifestagGes neuroldgicas de doengas sistémicas; Neuropatias periféricas. 6 www.pciconcursos.com.br Ministério da Educagdo
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Doengas Psiquiatricas: Delirium; Dificuldades nas relagGes familiares; Dificuldades sexuais; Disturbios afetivos; Disturbios de
ansiedade; Disturbios do sono; Psicoses; Suicidio; Transtornos da alimentagdo - anorexia nervosa e bulimia. 12 Doengas Renais e do
Trato Urinario: Disturbios do equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico; Doengas da prdstata; Glomerulopatias; Infecgdo urinaria;
Insuficiéncia renal aguda; Insuficiéncia renal cronica; Litiase urinaria. 13 Manifestagdes Comuns de Doengas - Aspectos
Semioldgicos e Propedéuticos: Anafilaxia; Angioedema; Ascite; Dispnéia; Dor toracica, abdominal e lombar; Edema; Febre; Ictericia;
Linfadenopatia; Sincope; Tontura e vertigem; Tosse e hemoptise. 14 Nutri¢do: Avaliagdo nutricional. Lei Organica do Municipio. Lei
do SUS n 8080/90 e 8142/90

PSICOLOGO

Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica. Nogdes
de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias
da Personalidade e Teoria Psicoterdpica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica.
Abordagem cognitivocomportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestdltica. Abordagem
psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e
nivel intelectual. Observagdo ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar.
Atendimento familiar. Psicopatologia: Nogdes de psicopatologia geral. NogGes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e
suas manifestagdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicologicos atuais: indicagOes, limitagdes,
antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquidtrica multiprofissional: definigdes de papéis, atribuicdes e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas
comunitarios: métodos, objetivos, indicagdes e limitaces. Etica dos profissionais de salide mental: responsabilidades, atribuicdes,
sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. Legislagdo em saude mental (Lei Federal n? 10.216/01, conteldo e
repercuss3o na pratica assistencial). A Politica Nacional de Satide Mental. Etica Profissional.

s> \iVEL SUPERIOR COMPLETO: A Prova Objetiva para o cargo de PROCURADOR JURIDICO:

DIREITO ADMINISTRATIVO.

1) Principios constitucionais do Direito Administrativo. 2) Da Administragdo Publica Direta e Indireta. 2.1) Controle interno e
externo da Administragdo Publica. 3) Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. 3.1) Discricionariedade e
vinculagdo. 3.2) Abuso e desvio de poder. 3.3) Ato administrativo punitivo. 3.4) Anulagdo, revisdo e revogacdo do Ato
administrativo. 4) Improbidade administrativa e Lei n? 8.429, de 1992. 5) Agentes publicos e Servidores publicos 5.1) conceito,
categorias, direitos e deveres. 5.2) Cargo, cargo e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos
agentes publicos: civil, administrativa e criminal. 6) Processo administrativo disciplinar. 6.1) Regime previdenciario do servidor
publico. 6.2) Concurso publico. 7) Bens publicos: regime juridico e classificagdo. 7.1) Formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e
autorizacdo de uso. 7.2) Desafetagdo e alienagdo. 7.3) Dominio publico. 8) Contrato administrativo: conceito, peculiaridades,
controle, formalizagdo, execugdo e inexecugdo. 8.1) Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos
e modalidades. 8.2) Contratos de concessdo de servigos publicos. 9) Poderes da administragdo. 9.1) Poder vinculado, discricionario,
hierdrquico, disciplinar e regulamentar. 9.2) O poder de policia: conceito, finalidade e condi¢des de validade. 9.3) Principios basicos
da administragdo. 10) Responsabilidade civil da administragdo. 10.1) Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder: sangdes penais
e civis. 11) Servigos publicos: concessdo e autorizagdo. 12) Agéncias reguladoras. 13) Desapropriagdo: conceito. 13.1)
Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. 13.2) Indenizagdo. 13.3) Desapropriagdo indireta. 14)
Limitagdes administrativas. 15) Fungdo social da propriedade. 16) Lei de Organizagdo da Assisténcia Social. 17) Legislagdo sobre o
SUS.

DIREITO CONSTITUCIONAL.

1) Constituigdo: conceito, objeto e classificagdes. 1.1) Aplicagdo e eficacia das normas constitucionais. 1.2) Poder constituinte
originario e derivado 2) Dos principios fundamentais. 2.1) Dos direitos e garantias fundamentais. 2.2) Dos direitos e deveres
individuais e coletivos. 2.3) Dos Direitos Sociais. 2.4) Da nacionalidade. 2.5) Dos direitos politicos. 2.6) Dos partidos politicos. 3) Da
organizagdo do Estado. 3.1) Da organizagdo politico-administrativa. 3.2) Da unido. 3.3) Dos estados federados. 3.4) Dos Municipios.
3.5) Da intervengdo do Estado no Municipio. 4) Da administracdo publica. 4.1) Dos servidores publicos. 5) Da organizagdo dos
poderes no Estado. 6) Do poder legislativo. 6.1) Do processo legislativo. 6.2) Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 6.3)
Do Tribunal de Contas da Unido. 7) Do Poder Executivo. 7.1) Atribui¢cBes e responsabilidades do presidente da Republica. 8) Do
Poder Judiciario. 8.1) Dos tribunais superiores. 8.2) Do Supremo Tribunal Federal. 8.3) Dos tribunais e juizes eleitorais. 8.4) Das
fungdes essenciais a justica. 8.5) Do Ministério Publico e da defensoria. 9) Do controle de constitucionalidade das leis. 10) Do
sistema tributdrio nacional. 10.1) Das limitagdes do poder de tributar. 10.2) Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios.
10.3) Da repartigdo das receitas tributarias. 10.4) Crimes de responsabilidade (Lei n2 1.079, de 1950; Decreto-lei n? 201, de 1957;
Lei n? 7.106, de 1983). 11) Mandado de injun¢do e inconstitucionalidade por omissdo. 12) A ordem econdmica e social na
Constituigdo. 12.1) Intervengdo no dominio econdmico. 13) Concessdo de servigo publico. 14) Forgas Armadas e Seguranga Publica.
15) Habeas Data.

DIREITO TRIBUTARIO.

1) Definigdo e contetdo do direito tributario. 1.1) Poder de tributar e competéncia tributéria. 2) Conceito de tributo. 2.2) Espécies
de tributo: Imposto, taxa, contribuicio de melhoria e outras contribui¢des. 3) Sistema Tributario Nacional. 3.1) Principios
constitucionais tributdrios. 3.2) Obrigacdo tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade;
responsabilidade; imunidade e isengdo. 4) Crédito Tributdrio: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extingdo; garantias e
privilégios, substituicdo tributaria. 5) Pagamento e repeticdo do indébito tributario. 5.1) Decadéncia e prescricdo do crédito
tributario. 5.2) Consignagdo em pagamento. 6) Tributos federais, estaduais e municipais.
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DIREITO CIVIL.

1) Pessoas. Nascituro. Pessoa natural: comego, fim, personalidade, capacidade e legitimidade, cessagdo da incapacidade,
emancipacgdo, registro civil e nome. 2) Domicilio; 3) Auséncia, morte natural e presumida; 4) Pessoa juridica: conceito e
classificagdo. AssociagOes, organizagOes sociais e organizagdes sociais de interesse publico. Fundagdes. Desconsideragdo da
personalidade juridica; 5) Direitos da personalidade: direitos a integridade moral, fisica e intelectual; 6) Bens. Classificagdo. Bens
em si considerados, bens reciprocamente considerados. Bens publicos e privados; regime juridico; 7) Fatos, atos e negdcios
juridicos: conceito, classificagdo. Elementos de existéncia. Pressupostos de validade. Representagdo. Invalidade absoluta e relativa.
A simulagdo. Boa-fé objetiva e teoria dos atos proprios. Vicios dos negdcios juridicos: erro, dolo, coagdo, estado de perigo e lesdo. A
eficacia do negdcio juridico. Condigdo, termo, encargo. Prescricdo e decadéncia; 8) Obrigagdes. Conceito e elementos essenciais.
Modalidades. Fontes e efeitos das obrigacGes. Transmissdo das obrigagGes. Cessdao de direitos. Adimplemento e extingdo das
obrigagdes. Inadimplemento. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Mora. Extingdo e inexecugdo. Dividas de valor.
Corregdo monetaria. Perdas e danos. Clausula penal. Juros. Arras; 9) Contratos. Conceito. Principios. Classificagdo dos contratos.
Contrato preliminar. Formagdo dos contratos. Estipulagdo em favor de terceiro. Promessa de fato de terceiro. Contrato com pessoa
a declarar. Evicgdo. Vicios redibitérios. Extingdo dos contratos. Excegdo de contrato ndo cumprido. Resolugdo por onerosidade
excessiva; 10) Contratos tipicos. Compra e venda, permuta e doagdo. Contrato estimatorio. Mandato. Depdsito. Mituo. Comodato.
Fianga. Locagdo. 11) Responsabilidade civil. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade decorrente de abuso de direito.
Responsabilidade pelos fatos de terceiros. Responsabilidade pelos fatos das coisas. Dano e indenizagdo; 12) Posse. Conceito,
evolugdo, classificagdo. Aquisicdo e perda. Efeitos da possa. Defesa da posse; 13) Propriedade. Conceito. A fungdo social da
propriedade. Propriedade imobilidria. LimitagGes impostas & propriedade. A propriedade imobiliaria urbana. Modalidades de
aquisigdo e perda. Condominio. Parcelamento do solo urbano. Usucapido. Direitos de vizinhanga. Promessa de compra e venda de
imovel. Direitos reais de garantia; 14) SucessGes. Inventdrio e arrolamento. Heranga jacente e vacante. Sucessdo legitima e
testamentaria; 15) Casamento e unido estavel.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL.

1) Principios constitucionais e gerais de processo civil. 2) O processo civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. 2.1) Agdo
direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. 2.2) Ag¢do declaratdria de constitucionalidade. 2.3) Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. 2.4) Declaragdo incidental de inconstitucionalidade.3) Da jurisdi¢gdo: conceito;
modalidades; poderes; principios e orgdos. 3) Da agdo: conceito; natureza juridica; condig¢des; classificagdo. 4) Competéncia:
conceito; competéncia territorial, objetiva e funcional; modificagdo e conflito; conexdo e continéncia. 5) Processo e procedimento:
natureza e principios; formagdo; suspensdo e extingdo. 6) Pressupostos processuais; tipos de procedimento. 7) Prazos processuais:
disposicGes gerais, contagem, preclusdo, prescri¢do. 8) Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do Juiz; do Ministério
Publico, dos serventudrios da justiga, do oficial de justica: fungdes, deveres e responsabilidades. 9) Da citagdo, da intimacgdo e da
notificagdo (conceito, forma, requisitos e espécies). 9.1) Modalidades de citagdo. 9.2) Carta precatéria, de ordem e rogatéria. 10)
Capacidade processual. 11) Suspei¢do e impedimento. 12) Das nulidades. 13) Da competéncia interna: territorial, funcional e em
razdo da matéria. 14) Das modificagcbes da competéncia. 15) Das provas: nog¢es fundamentais e espécies.15.1) Testemunhas e
peritos: incapacidade, impedimento e suspeigdo. 16) Procedimento ordindrio: peti¢do inicial, resposta do réu, contestagdo,
reconvencdo, e excegdes. 16.1) Impugnagdo ao valor da causa. 16.2) Revelia e seus efeitos. 17) Litisconsdrcio e assisténcia. 18)
Intervencgdo de terceiros, revelia, providéncias preliminares, julgamento conforme o estado do processo. 19) Dos despachos, das
decisbes e das sentengas. 20) Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada
material. 21) Do mandado de seguranga, individual e coletivo (lei n. 12016/09). 22) Da agdo civil publica e a¢do popular. 23) Dos
recursos: nog¢Bes fundamentais, fundamentos e pressupostos de admissibilidade; da apelagdo, do agravo de instrumento, do
agravo interno, do agravo em Recurso Especial e Extraordinario; Recurso Especial e Extraordinario, Embargos de Divergéncia e dos
embargos de declaragdo. 24) Processo cautelar. Principios. Poder geral de cautela. Procedimentos cautelares especificos. 25) A¢Ges
petitorias e possessorias. Nunciagdo de obra nova e demoligdo. Embargos de terceiros. 26) Agdo de usucapido. 27) Heranga Jacente
e Vacante; 28) das ObrigacGes de Fazer e Ndo Fazer; 29) do Processo de Execugdo: execugdo de titulo extrajudicial, execugdo de
titulo judicial e execugdo contra a Fazenda Publica.

DIREITO AMBIENTAL.

1) Competéncia Legislativa. 2) Principios do Direito Ambiental. 3) A constituigdo brasileira e o meio ambiente. 4) Politica Nacional
de Meio Ambiente - Lei Federal 6.938/81. .5) O Sistema Nacional do Meio Ambiente. 6) O Conselho Nacional do Meio Ambiente
(CONAMA): competéncia; constitui¢do; plenario. 7) O Ministério do Meio Ambiente. 8) O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e
dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA). 9) O estudo de impacto ambiental. 10) Avaliagdo de impactos ambientais. 11) A
legislacdo brasileira de protec3o florestal. 12) Areas de preservacio permanente - Lei 4.771/65. 13) Unidades de Protec3o Integral -
Lei 9.985/2000. 14) Responsabilidade civil ambiental. 15) Licenciamento ambiental 16) llicitos penais e sangbes administrativas. 17)
Crimes contra o meio ambiente. 18) Desapropriagdo ambiental. 19) Zoneamento Ambiental. Direito Urbanistico: Lei 20) Lei n.
6015/1973; Lei n.2 6.766/79; Lei n.2 10.257/01; Lei 13.089/2015; Lei n. 13.465/2017 21) Patriménio Histérico e Cultural: Decreto-Lei
n.2 25/37; Decreto n.2 3.551/00.

DIREITO FINANCEIRO.

1) Finangas publicas. 2) Orgamento. Conceito, espécies e controle 2.1) Principios or¢gamentarios. 2.2 Normas gerais de direito
financeiro (Lei n.2 4.320, de 17/3/1964). 2.3) Fiscalizagdo e controle interno e externo dos or¢camentos. 3) Despesa publica:
Conceito e classificagdo. 3.1) Principio da legalidade. 3.2) Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e
pagamento. 4) Precatérios. 5) Receita publica. 5.1) Ingressos e receitas. 5.2) Classificagdo: receitas origindrias e receitas derivadas.
6) Prego publico. 7) Crédito publico. Conceito. 7.1) Empréstimos publicos: classificagdo, fases, condi¢Ges, garantias, amortizacdo e
conversdo. 8) Ordem constitucional econdmica: principios gerais da atividade econémica. 9). Intervencdo do Estado no dominio
econdmico. 9.1) Modalidades de interven¢do. 10) Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101/00). 11) Plano Plurianual. 12)
Lei de Diretrizes Orcamentdrias. 13) Lei Orgamentaria Anual.
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DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO.

1) Direito do Trabalho: definigdes e fontes. 1.1) Denominagdes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fungdes, autonomia,
fundamentos, formagdo histdrica, fontes, principios, métodos de interpretagdo, integracdo e aplicagdo, rendncia e transagdo. 2)
RelagGes de trabalho: natureza juridica e caracterizagdo. Distingdo entre relagdo de trabalho /ato sensu e relagdo de cargo. 3)
Sujeitos da relagdo de cargo: empregador, empregado, autébnomos, avulsos, temporarios. 3.1) Grupo econémico. Sucessdo de
empregadores. Consoércio de empregadores. Caracterizagdo. Efeitos. Solidariedade. Subsidiariedade. Cadeias produtivas e protegdo
ao trabalho. 3.2) Micro empreendedor individual, pessoal juridica e relagdo de cargo. 4) Contrato de trabalho: defini¢do, requisitos,
modalidades e classificagdo. Tempo de servigo. Tempo a disposigdo do empregador. Contrato de experiéncia: conceito e requisitos.
Periodo de Experiéncia. 4.1) Diferencgas entre contrato de trabalho e prestagdo de servigos, empreitada, representagdo comercial,
mandato, parceria, estagio e sociedade. Cooperativa de mao de obra. Trabalho voluntdrio. Empregado publico. Pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho. 4.2) Espécies e efeitos. 4.3) Alteragdo e término. 4.4) Suspensdo e interrupgdo. 4.5) Contrato
de Trabalho Intermitente. Contrato de Trabalho em regime de tempo parcial. 4.6) Tele trabalho. 4.7) Home office. 4.8) Trabalhador
auténomo. 4.9) Pré-contratagdo: configuragdo, efeitos e responsabilidade juridica. Indenizagdo pela perda de uma chance. 4.10)
Rescisdo Contratual, rescisdo por acordo e homologagdo contratual. 4.11) Extingdo do contrato de trabalho. 4.12) Formas de
extingdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de demissdo, rescisdo indireta do
contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do empregador, cessacdo das atividades do empregador.
4.13) Alteragdo, suspensao, interrup¢do do contrato de trabalho. Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada. 5) Remuneragao.
5.1) Salario. 5.2) Distingdo entre remuneragdo e salario. 5.3) Parcelas integrantes do salario, parcelas de natureza salarial e
indenizatoria. Gorjetas. 5.4) Equiparacdo salarial. Piso salarial. Teto salarial. Salario-minimo. Saldrio Profissional. Piso da categoria.
Composigdo do saldrio. Parcelas ndo salariais. Prote¢do ao saldrio 5.5) Planos de cargos e salario. 6) Repouso e férias. 6.1)
Fracionamento das férias. Flexibilizagdo. 6.2) Transporte fornecido pelo empregador. 7) Lei da Terceirizagdo. Terceirizagdo no
servico publico. 8) Responsabilidade solidaria de empresas. 8.1) Sucessdo de empresas 9) Paralisagdo temporaria ou definitiva do
trabalho em decorréncia do factum principis. 10) Aviso Prévio. 11) Indenizagdes em decorréncia de dispensa do empregado. 12)
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. 13) Estabilidade. 13.1) Reintegra¢do do Empregado Estavel. 14) Inquérito para apuragdo
de falta grave. 15) Jornada de Trabalho. 15.1) Trabalho Extraordinario e Trabalho Noturno. 15.2) Adicional de Horas Extras. 15.3)
Jornada 12x36. 15.4) Prorrogagdo da jornada de trabalho. 15.5) Compensagdo da Jornada de Trabalho e Banco de Horas. 15.6)
Instituicdo e formalizagdo do banco de horas e seu prazo. 15.7) Intervalos (intrajornada, interjornadas e intersemanais). 15.8) Horas
in itinere. Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Descanso semanal remunerado. 16) Seguranga e Higiene do
Trabalho. 16.1) Periculosidade e Insalubridade. 16.2) Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. 16.3) Dano moral, dano material
e dano estético no Direito do Trabalho. Critério de fixagdo dos danos morais. Dano extrapatrimonial. Dano existencial. 17) Trabalho
da Mulher. Protec¢do ao trabalho da mulher 17.1) Estabilidade da Gestante. 17.2) Gravidez. 18) Trabalho do Menor. 19) Empregado
aprendiz. 20) Protegdo ao trabalho do adolescente. 21) Mediagdo e Arbitragem. 22) Direito de Greve. 22.1) Servigos Essenciais. 23)
Fiscalizagdo Trabalhista. 23.1) Multa por infragdo administrativa. 24) Dissidio e Acordo Coletivo. 25) Direito Processual do Trabalho:
conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes. 25.1) Aplicagdo, interpretagdo e integragdo das normas processuais
trabalhistas. 25.2) Formas de solugdo dos conflitos trabalhistas: autotutela, autocomposi¢do, arbitragem, mediagdo, comissdo de
conciliagdo prévia, jurisdigdo. 25.3) As delegacias regionais do trabalho. 26) Justica do Trabalho. 26.1) Organizagdo e competéncia.
27) Ministério Publico do Trabalho. 28) Agdo trabalhista: conceito, natureza juridica, condicGes e elementos. 29) Prescri¢do e
Decadéncia. 30) Substitui¢do e representagdo processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. 31) Dissidios Individuais:
reclamacgdo trabalhista escrita e verbal. Peti¢do inicial trabalhista. Procedimento ordindrio e sumarissimo. 31.1) Partes e
procuradores. O jus postulandi na Justicado Trabalho. Atos e termos processuais. 31.2) Audiéncia no Processo do Trabalho.
Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestacdo, excegdes e reconvengdo). Revelia e confissdo. Conciliagdo. 31.3)
Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaragdo. Da Responsabilidade por Dano Processual. Do
Incidente de Desconsideragdo da Personalidade Juridica. 32) Dissidios Coletivos. Agdo de Cumprimento. 33) Das Nulidades no
Processo Trabalhista. Preclusdo. 34) Os Recursos no Processo Trabalhista. 34.1) O sistema recursal trabalhista: recurso ordindrio,
recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peticdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos
no Cddigo de Processo Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordindrio. 34.2) Procedimentos
especiais: Agdo resciséria, mandado de seguranca, inquérito judicial para apuragdo de falta grave. 34.3) Do processo de jurisdigdo
voluntaria para homologacdo de acordo extrajudicial. 35) Da Execug¢do no Processo Trabalhista. 35.1) Embargos a Execu¢do no
processo trabalhista. 35.2) Liquidagdo de sentenca e execugdo no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnagdo a
Senten¢a de Liquidagdo. 35.3) Embargos de terceiro. 35.4) Embargos a Arrematacdo. 35.5) Embargos a Adjudicacdo. 36)
Responsabilidade subsididria. 37) Atualizagdo dos débitos Trabalhistas. 38) Custas e honorarios. 39) Dano extrapatrimonial, dano
material e dano estético no Direito do Trabalho. 40) Direito Coletivo do Trabalho. Representagdo dos empregados na empresa.
Negociagdo coletiva (convengdo coletiva e acordo coletivo de trabalho). Organizagdo sindical. Sindicato. Federagdo. Confederagéo.
Central sindical. Modelo sindical brasileiro. Prerrogativas das entidades sindicais. Garantias sindicais. Contribui¢cGes sindical,
confederativa e assistencial. Liberdade sindical. Locaute. 41) OrientagGes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.
Sumulas Vinculantes. 42) Instru¢do Normativa 39/2016 —TST; Instru¢do Normativa 40/2016 —TST; Instru¢do Normativa 41/2018 —
TST. 43) Lei 605/1949. 44) Lei 4.090/1962. 45) Lei 4.4749/1965. 46) Lei 4.886/1965. 47) Lei 5.859/1972. 48) Lei 5.889/1973. 49) Lei
6.019/1974. 50) Lei 6.494/1977. 51) Lei 7.418/1985. 52) Lei 8.036/1990. 53) Lei 8.906/1994, com as alteragbes trazidas pela Lei
13.245/2016. 54) Lei 9.601/1998. 55) Lei 10.101/2000. 56) Lei 10.820/2003. 57) Lei 11.788/2008. 58) Lei 13.467/2017.
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‘NI’VEL SUPERIOR COMPLETO: A Prova Objetiva para todos os cargos de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — PRE-
ESCOLA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB |, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il — HISTORIA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA || - MATEMATICA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PORTUGUES,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — EDUCACAO ARTISTICA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — INGLES :

1) LEGISLACAO EDUCACIONAL

Conhecimentos de Psicologia, Pedagogia da Crianga e do Adolescente.

- Formagdo Docente e Profissional: Formar-se para a Mudanga e a Incerteza. Francisco Imberndn. Editora Cortez.

- Formando Professores Profissionais: Quais estratégias? Quais Competéncias? Léopold Paquay; Philippe Perrenoud; Marguerite
Altet; Evelyne Charlier. Editora Artmed.

- O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Telma Weisz. Editora Atica.

- As competéncias para ensinar no século XXI: a formagdo dos professores e o desafio da avaliagdo. Philippe Perrenoud e Monica
Gather Thurler. Editora Artmed.

- PCN - Volume 1 - Introdugdo aos Parametros Curriculares Nacionais.

- PCN - Volume 8 - Apresentagdo dos Temas Transversais e Etica.

- Lei N2 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

- Lei N2 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. (Nova L.D.B.).

2) LINGUA PORTUGUESA

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagao Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia:
Estrutura e Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau;
Verbo: conjugagdo; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢do; Conjuncgdo; Interjeicdo; Andlise Sintatica da
oracgdo e do periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordéancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Cargo de algumas classes de
palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretagdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL — PRE-ESCOLA e PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB |

- Reflexdes sobre Alfabetizagdo. Emilia Ferreiro. Editora Cortez.

- Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e o necessario. Delia Lerner. Editora Artmed.

- Ler, Escrever e Resolver Problemas: Habilidades basicas para aprender matemadtica. Katia Stocco Smole e Maria Ignez Diniz.
Editora Artmed.

- Didatica da Matemadtica: Reflexdes Psicopedagdgicas. Cecilia Parra e Irma Saiz. Ed. Artmed.

- BNCC - Base Nacional Comum Curricular, Homologado em Dezembro/2017

- Curriculo Paulista, Homologado em 01/08/2019

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - CIENCIAS

Diversidade da vida: A vida nos ecossistemas brasileiros, critérios de classificagdo dos seres vivos, classificagdo em cinco reinos e
caracterizacdo geral dos filos quantos as fungdes vitais e representantes mais caracteristicos, cadeias e teias alimentares, impactos
ambientais e extingdo de espécie. 2. Diversidade de materiais: materiais e suas propriedades, reagdes quimicas: ocorréncia,
identificacdo e representagdo, elementos quimicos, misturas, combinagdes, métodos de separagdo de misturas, estados fisicos da
matéria, mudancgas de estado, o ar e suas propriedades e composicao. 3. Conservagdao e manejo de solos: solos - formagao,
fertilidade e conservacdo, 4. Decomposicdo de materiais: a¢do de microrganismos na produgdo de alimentos, agdo dos
microrganismos na ciclagem da matéria. 5. Qualidade da 4gua e da vida: disponibilidade e tratamento de agua, doencgas de
veiculagdo hidrica. 6. Energia nos ambientes: transformagdes e transferéncias de energia, obtencdo de energia pelos seres vivos. 7.
Evolugdo dos seres vivos: fésseis como evidéncias da evolugdo, a selegdo natural, adaptagdes reprodutivas dos seres vivos. 8. A
dindmica do corpo humano: sistemas do corpo humano e suas interages, fungées de nutricdo no corpo humano, Doengas
infecciosas e parasitarias salde preventiva. 8. Sexualidade: reprodugdo humana: caracteristicas e a¢do hormonal, métodos
contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis, mudancas na adolescéncia, hereditariedade. 9. Interagdes com estimulos do
ambiente: drogas e sistema nervoso, luz e visdo, produzindo e percebendo os sons. 10. Universo: astros, sistema solar, o sol como
fonte de energia (luz e calor), movimentos da terra e da lua e suas consequéncias. 11. Fundamentos basicos de fisica: forga,
movimento retilineo. Fundamentos tedricos de Quimica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos, interacGes e transformagdes
quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos, leis, relages e principios basicos.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — HISTORIA

Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras civilizagées do Oriente, a civilizagdo grega e a romana. A Idade Média:
a formagdo da Europa medieval, a Igreja, o feudalismo. A transi¢do do feudalismo para o capitalismo. A Europa moderna: o
absolutismo, o expansionismo maritimo, o mercantilismo, o renascimento e a reforma. A América antes dos europeus: as
populagdes indigenas, organizagdo social e cultura. O Brasil col6nia: a sociedade colonial, economia e escraviddo, os jesuitas e a
acdo da Igreja, a conquista do interior (as bandeiras, a pecudria, o extrativismo e a minerac¢do). A crise do sistema colonial no Brasil:
rebelides locais e o processo de emancipagdo politica. A afirmagdo do capitalismo e do liberalismo: o lluminismo, a Revolugdo
Francesa, a Revolugdo Industrial e a nova sociedade do trabalho. Economia, sociedade, urbanizagdo e cultura no Brasil do século
XIX: o periodo joanino, o Primeiro Reinado, o Periodo Regencial, o Segundo Reinado. Economia, sociedade, industrializagdo e
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cultura no Brasil do advento da Republica ao fim da época Vargas (1889- 1945). Politica, sociedade e cultura no Brasil pds-1945 até
o fim dos governos militares. Brasil contemporaneo. Histdria e cultura na sociedade globalizada.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA

Os numeros: naturais e inteiros; operagdes, propriedades, divisibilidade; racionais: representacgdo fracionaria e decimal, operagées
e propriedades; irracionais e reais: caracterizagdo, representagdo na reta, representacdao como radical, operagGes, propriedades. A
algebra: célculo literal, equagdes redutiveis as do 1o e 2o graus, fungGes de 1o e 20 graus, graficos e Inequagdes. Situagdes
problemas contextualizadas: proporcionalidade, regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e nogdo de juros
compostos. Geometria: propriedades fundamentais de angulos, poligonos, circulos; semelhanga; relagdes métricas e
trigonométricas os tridangulos: areas das principais figuras planas; volumes dos principais sélidos. Medidas: sistemas de medidas
usuais, decimais ou ndo. O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de Matematica e critérios de selegdo
de contelidos; uso de recursos no processo de ensino-aprendizagem de matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal,
revista, jogos outros materiais).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PORTUGUES

Estudo de alguns tipos de géneros discursivos: forma composicional, estilo e contetdo tematico, em seus mais diversos contextos
de produgdo, circulagdo e recepgdo: cientifica, artistico-literaria, social, escolar, imprensa, publicitdria, politica, juridica, midiatica e
publicitaria/consumo. Coesdo e coeréncia textuais. Leitura, analise e produgdo de textos orais e escritos. Solugdo de problemas
relativos ao uso da lingua oral e escrita, em situagdes formais e informais. Identificagdo e compreensdo da variagdo linguistica em
suas dimensdes regional, histérica, econdmica e de grupo. Girias, jargbes e vicios de linguagem. Ortografia e acentuagdo grafica.
Processo de formagdo de palavras. Classes de palavra: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, advérbio, preposicao,
conjungdo, interjeicdo. Processo de significagdo de palavras: sindGnimo, antdnimo, homdnimo, parénimo, sentidos denotativo e
conotativo. Figuras de linguagem, pensamento e sintaxe. Estudo dos termos essenciais, integrantes e acessérios da oragdo. Periodo
simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagdo. Crase. Cargo dos sinais de pontuagdo. Colocagdo pronominal,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. Estudo, analise e compreensdo de textos literarios. Escolas literarias de
lingua portuguesa. Contextos histérico-sociais de produgdo, circulagdo e recepgdo dos textos literarios. Leitura e produgdo de
textos. Estudo de alguns tipos de géneros do discurso em Lingua Portuguesa: estrutura, Iéxico caracteristico, coesdo ldgica,
coeréncia do discurso e da forma de argumentagdo. Macro e micro estruturas textuais. Caracteristicas do texto argumentativo.
Leitura e producgdo de textos. Instrumentalizagdo do aluno para a elaboragdo de textos argumentativos e solugdo de problemas
gramaticais e estilisticos. A produgdo de correspondéncias oficiais e outros registros escritos Uteis a vida académica. Os varios
niveis de leitura e interpretagdo de textos.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCACAO ARTISTICA

Articulacdo entre as diferentes linguagens artisticas na Educagdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental: musica, danca,
artes visuais e teatro; BNCC; Didatica da Arte no Brasil; Arte e Educagdo; Leitura de Imagem; Linguagens (Arte Visual, Dangas,
Teatro e Musica) como instrumento de ensino; Processo ensino e aprendizagem; RelagBes entre Arte e Educagdo; Compreender
Arte como Construgdo Social e Cultural.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES

Language as communication. Language system: phonology, morphology, syntax. Teacher Development and Teaching Practice;
Objectives in Teaching English as a Foreign Language; Methods, approaches, techniques and resources; The four skills: reading,
speaking, listening, writing. Evaluating, selecting and producing materials
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DO CARGO

CONCURSO PUBLICO 01/2020 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CESARIO LANGE

Cargo Publico

AtribuicGes de Cargo

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua atuagao;
executar atividades de educagdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das
acGes de saude, nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da
comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; realizar visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; participar ou promover
acGes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas publicas que promovam a
qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de
Saude.;a) Identificar situagdes de risco individual e coletivo; encaminhar individuos portadores de
agravo a saude as UBSFs ou UBS; Efetuar cadastramento das familias residentes em sua area de
atuagdo; Fazer o registro de dados em formularios préprios, de acordo com instrugdo da Secretaria
de Saude; Realizar atividades em grupo, com supervisdo do enfermeiro responsavel; DENGUE - atuar
junto aos domicilios informando os seus moradores sobre a doenga - seus sintomas e riscos - e o
agente transmissor; informar o morador sobre a importancia da verificagdo da existéncia de larvas
ou mosquitos transmissores da dengue na casa ou redondezas; vistoriar os cOmodos da casa,
acompanhado pelo morador, para identificar local de existéncia de larvas ou mosquito transmissor
da dengue; orientar a populagdo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco
para a formacdo de criadouros do Aedes aegypti; promover reuniées com a comunidade para
mobiliza-la para as agdes de prevengdo e controle da dengue; comunicar ao instrutor supervisor do
Pacs/PSF a existéncia de criadouros de larvas e ou mosquitos transmissor da dengue, que dependam
de tratamento quimico, da interveniéncia da vigilancia sanitdria ou de outras intervengdes do poder
publico; encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de saude mais préxima, de acordo com
as orientagGes da Secretaria Municipal de Saude;

AGENTE DE APOIO
OPERACIONAL DE ESCOLA

Examina a correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as informacGes
solicitadas para elaborar respostas e posterior encaminhamento. Redige, digita atos administrativos
rotineiros na unidade, como oficios, memorandos, circulares e outros, utilizando impressos
padronizados o ndo, para dar cumprimento a rotina administrativa. Atende ao expediente normal na
unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro, distribuicdo de processos,
correspondéncia interna e externa, visando atender solicitagGes. Organiza e mantém atualizado o
arquivo, classificando os documentos por ordem cronoldgica e/ou alfabética para manter um
controle sistematico dos mesmos. Presta atendimento ao publico, fornecendo informagGes gerais
atinentes a sua unidade, visando esclarecer as solicitagdes dos mesmos. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE MANUTENGAO

Executa, sob a orientagdo do profissional responsavel, as tarefas relativas ao setor em que esta
lotado. Executa tarefas de faxina e organiza¢do do local de trabalho, assegurando as condigdes
adequadas para realizagdo das atividades. Efetua limpeza geral nas salas do préprio municipal, bem
como a sua conservagdo e manutengao. Auxilia nos servicos de armazenamento de materiais de
limpeza, acondicionando-os em prateleiras ou armarios, para assegurar o estoque e conservagao
dos mesmos. Providenciar, bem como, zela pelos materiais e equipamentos utilizados para execugdo
do seu trabalho, guardando-os em locais adequados, visando a sua conservagao. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Examina a correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as informagGes
solicitadas, para elaborar respostas e posterior encaminhamento. Datilografa ou digita atos
administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, circulares e outros, utilizando
impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina administrativa. Atende ao
expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro,
distribuicdo de processos, correspondéncia interna e externa, visando atender as solicitagdes.
Organiza e mantém atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronolégica e/ou
alfabética, para manter um controle sistematico dos mesmos. Presta atendimento ao publico,
fornecendo informagbes gerais atinentes a sua unidade, visando esclarecer as solicitagdes dos
mesmos. Recebe e transmite fax. Atende e efetua ligagGes telefonicas, anotando ou enviando
recados e dados de rotina ou prestando informagdes relativas aos servigos executados. Controla o
recebimento e expedigdo de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de
encaminha-la as pessoas interessadas. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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Cargo Publico

AtribuicGes de Cargo

AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO

Recepciona as pessoas em consultério dentario, identificando-as averiguando suas necessidades, o
histérico clinico e suas queixas para encaminha-las ao cirurgido dentista. Controla a agenda de
consultas, verificando horarios disponiveis e registrando as marcagGes feitas, para manté-la
organizada, remarcando consultas quando se fizer necessdrio. Auxilia o dentista, colocando os
instrumentos a sua disposicdo, para efetuar extragdo, obturacdo e tratamentos em geral. Procede
diariamente a limpeza e assepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando e esterilizando os
instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia cirlrgica. Prepara os instrumentos antes de
iniciar cada consulta. Orienta na aplicagdo de fllor para a prevengdo de caries, bem como
demonstra as técnicas de escovagdo para criangas e adultos, colaborando no desenvolvimento de
programas educativos. Convoca e acompanha os escolares da sala de aula até o consultério
dentario, controlando, através de fichario, os exames e tratamentos. Executa outras tarefas
correlatas e afins determinadas pelo superior imediato.

DENTISTA

Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenga
de caries e outras infecgdes. |dentifica as afecgGes quanto a extensao e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames radioldgicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de
tratamento. Executa servigos de extragdes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos,
para prevenir infecgdes mais graves. Restaura as cdries dentdrias, empregando instrumentos,
aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e
fungdo do dente. Faz limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro para eliminar a
instalagdo de focos e infecgdo. Executa servigos inerentes ao tratamento de afec¢Ges da boca,
usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e protéticos, para promover a conservagdo de dentes e
gengivas. Verifica os dados de cada paciente, registrando os servigos a executar e os ja executados,
utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolugdo do tratamento. Orienta a comunidade
quanto a prevencdo das doengas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de Prevengao
da Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento a populagdio em geral. Zela pelos
instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e
utilizagdo. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

GUARDA MUNICIPAL

Cuida da vigilancia dos logradouros publicos, realizando rondas diurna e noturna; Realiza a vigilancia
dos proprios municipais (bens, servigos, patriménio e instalagGes); .Efetua a fiscalizagdo sobre a
utilizagdo adequada dos parques, jardins, pragas e outros bens de dominio publico, evitando sua
depredagdo e outros possiveis danos; Faz a vigilancia das dreas de preservagdao do patrimonio
natural e cultural do Municipio, bem como a preservacdo de seus mananciais e a defesa de sua
fauna e flora; Colabora e da suporte aos servicos de fiscalizagdo da Prefeitura Municipal, no que diz
respeito ao exercicio do Poder de Policia Administrativa do Municipio; Coordena suas atividades
com as agoes do Estado e da Unido, no sentido de oferecer e obter cooperagdo; Cuida da protegao
dos bens, das instalagdes e dos servigos publicos municipais; Colabora na fiscalizagdo do transito,
aplicando, inclusive, as autuagdes necessarias; Presta auxilio direto ou indireto a populagdo; Realiza
a vigilancia e a guarda das unidades escolares e dos campus universitarios do municipio, assim como
a ronda ostensiva nos seus arredores, prevenindo a depredagdo e outras a¢des delituosas; Colabora
com a Comissdao de Defesa Civil do Municipio, servindo como reserva especial nas situages de
emergéncia e de calamidade publica; Da suporte a realizagdo de eventos esportivos, culturais e
turisticos realizados no municipio; Coopera com as campanhas de carater social, desenvolvidas pelos
drgdaos municipais, estaduais ou federais; Realiza patrulhamento diuturno, em carater supletivo e de
colaboragdo, com as policias estaduais; Colabora com o Corpo de Bombeiros nos servicos de resgate
e de socorro a pessoas acidentadas, enfermas ou em situagdo de perigo ou risco de vida; e, Executa
outras atividades correlatas e determinadas pelo Comandante.

MEDICO CLINICO GERAL

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico
ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminhd-lo ao especialista. Registra a
consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e complementares,
para efetuar a orientagdo adequada. Analisa e interpreta resultados de exames de raios-X:
bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico. Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude
do paciente. Efetua exames médicos destinados a admissdao de candidatos a cargos em ocupagdes
definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos. Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho
ou alteracdes agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir
conseqiiéncias mais graves ao trabalhador. Emite atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e
mental e de édio, para atender as determinagdes legais. Participa de programas de saude publica,
acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com
equipe da unidade de saude, a¢Bes educativas de prevengdo as doengas infecciosas, visando
preservar a saude no municipio. Participa de reuniGes de ambito local, distrital ou regional,
mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de saude, para promover
a saude e o bem estar da comunidade. Zela pela conservagdo de boas condigGes de trabalho, quanto
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ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRA

Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, observando o carddpio, quantidades
estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para
obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade. Recebe ou
recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢Ges, providenciando sua
lavagem e guarda, para deixa-los em condig¢Ges de uso. Distribui as rejeigdes preparadas, colocando-
as em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos,
observando data de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequagdo do local
reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda. Solicita a reposicdo dos géneros
alimenticios, verificando periodicamente a posi¢cdo de estoques e prevendo futuras necessidades,
para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a
conservagdo e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para
assegurar sua posterior utilizagdo. Fornecem dados e informagdes sobre a alimentagdo consumida
na unidade, para a elaboragao de relatorios.

PROCURADOR JURIDICO

Representa o Municipio, em todos os juizos, instancias e tribunais; Exerce fun¢ées de consultoria em
assuntos de competéncia e presta servigos complexos e peculiares @ matéria judicial; Emite
pareceres com embasamento legal sobre tudo e qualquer assunto de natureza juridica submetido
ao seu exame; Assessora o Prefeito em todos os assuntos juridicos, especialmente nas areas do
direito administrativo, trabalhista e tributario; Supervisiona, aprecia e emite periodicamente
relatérios concernentes a area de atuagdo; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO
INFANTIL — PRE-ESCOLA

Organiza e promove as atividades educativas, levando as criangas de 4 a 5 anos a se exprimirem
através de senhas, pinturas, conversagdo, canto ou por outros meios e ajudando-as nestas
atividades, para desenvolver fisica, mental, emotiva e socialmente os educandos em idade pré
escolar.

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA — PEB |

Ministrar aulas das matérias que compdem as faixas de comunicagdo e expressdo, interagdo social e
iniciagdo as ciéncias nas séries iniciais do ensino fundamental, transmitindo os conteldos
pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos os meios
elementares de comunicagdo e instrui-los sobre os principios basicos da conduta cientifica social.

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il - CIENCIAS

Ministrar aulas em cursos de ensino fundamental nas séries finais do ensino fundamental e no
ensino médio, transmitindo os conteudos técnicos-praticos pertinentes as disciplinas que compde a
grade curricular através de explicagdes, dindmica de grupo e outras técnicas didaticas e
desenvolvendo com a classe trabalhos de pesquisa. Executar outras atribuigdes afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il - HISTORIA

Ministrar aulas em cursos de ensino fundamental nas séries finais do ensino fundamental e no
ensino médio, transmitindo os conteldos técnicos-praticos pertinentes as disciplinas que compde a
grade curricular através de explicagdes, dindmica de grupo e outras técnicas didaticas e
desenvolvendo com a classe trabalhos de pesquisa. Executar outras atribui¢des afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il - MATEMATICA

Ministrar aulas em cursos de ensino fundamental nas séries finais do ensino fundamental e no
ensino médio, transmitindo os conteldos técnicos-praticos pertinentes as disciplinas que compde a
grade curricular através de explicacbes, dinamica de grupo e outras técnicas diddticas e
desenvolvendo com a classe trabalhos de pesquisa. Executar outras atribui¢des afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il - PORTUGUES

Ministrar aulas em cursos de ensino fundamental nas séries finais do ensino fundamental e no
ensino médio, transmitindo os conteudos técnicos-praticos pertinentes as disciplinas que compode a
grade curricular através de explicagcbes, dinamica de grupo e outras técnicas didaticas e
desenvolvendo com a classe trabalhos de pesquisa. Executar outras atribuigdes afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il - EDUCACAO
ARTISTICA

Ministrar aulas em cursos de ensino fundamental nas séries finais do ensino fundamental e no
ensino médio, transmitindo os conteudos técnicos-praticos pertinentes as disciplinas que compde a
grade curricular através de explicagdes, dindmica de grupo e outras técnicas didaticas e
desenvolvendo com a classe trabalhos de pesquisa. Executar outras atribuigdes afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il - INGLES

Ministrar aulas em cursos de ensino fundamental nas séries finais do ensino fundamental e no
ensino médio, transmitindo os conteudos técnicos-praticos pertinentes as disciplinas que compde a
grade curricular através de explicagdes, dindmica de grupo e outras técnicas didaticas e
desenvolvendo com a classe trabalhos de pesquisa. Executar outras atribuigGes afins.
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PSiCOLOGO

Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integragdo a familia e a
sociedade. Presta atendimento nos casos de salde mental como toxicomanos, alcodlatras,
organizando- os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo
dos seus problemas. Presta atendimento psicolégico na area educacional, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integragdo a
escola e a familia, para promover o seu ajustamento. Organiza e aplica testes, provas e entrevistas,
realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do
pessoal para possibilitar maior satisfagio no trabalho. Executa as atividades relativas ao
recrutamento, selecdo, orientagdo e treinamento profissional, realizando a identificagdo e analise de
fungGes. Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a
sua auto-realizagdo. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SECRETARIO ESCOLAR

Organiza e mantém atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo o registro e escrituragdo
relativos a vida escolar, bem como o que se refere a matricula, freqiiéncia e histérico escolar, para
facilitar a identificacdo de aptiddes, interesse e comportamento dos mesmos. Executa tarefas
relativas a anotagdo, organizagdao de documentos e outros servigos administrativos, procedendo de
acordo com normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria. Supervisiona
e orienta os demais servidores na execucdo de atividades da secretaria como redigir
correspondéncias, verificar a regularidade da documentagdo referente a transferéncia de alunos,
registros de documentos para assegurar o funcionamento eficiente da unidade. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Auxilia na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho. Desenvolve programas
de orientagdo as gestantes, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o enfermeiro,
atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos
pacientes. Participa de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagao
alimentar, para prevengdo da desnutricdo. Executa diversas tarefas de enfermagem, como
administracdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitorizacdo e aplicagdo de
respiradores artificiais, prestacao de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico
e mental aos pacientes. Prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo a normas e rotinas preestabelecidas, para a realizagdo de exames, tratamentos e
intervengdes cirurgicas. Controla o consumo de medicamentos e demais de enfermagem,
verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO 11l
INSTRUCOES PARA O TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF
CONCURSO PUBLICO 01/2020 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CESARIO LANGE

1. Serdo convocados para o TAF para o cargo de GUARDA MUNICIPAL, candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da
Prova Objetiva.

2. O TAF sera realizado em data, local e horario a ser divulgado no site www.iuds.org.br

3. Para realizagdo TAF, o candidato convocado devera:

3.1. O candidato devera comparecer no local e data de realizagdo da Prova, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto para
entrada, munido do Protocolo de Inscri¢do, Cédula de Identidade (original e com foto), ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum e
nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

3.2. Entregar atestado médico especifico, em original, proveniente de érgado de saude ou de clinica de saide ou de médico, emitido em periodo
ndo superior a 30 (trinta) dias a contar da data da aplicagdo desta prova, no qual devera constar, expressamente, que o candidato esta APTO para
realizar a TAF deste Concurso, contendo local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser
apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua
assinatura.

3.3. O atestado médico, de carater eliminatério, comprova as condigdes de saude do candidato para a realizagdo da TAF.

3.4. O atestado médico ndo podera conter expressdo que restrinja a sua validade no que se refere ao estado/condi¢do de saude do candidato para
a execugdo dos testes de aptiddo fisica propostos no presente Edital, portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autorizagdo do médico
ao candidato para realizar a TAF.

3.5. O candidato que ndo atender as exigéncias acima nado podera realizar a TAF, sendo, consequentemente, eliminado do Concurso Publico.

3.6. Para a realizagdo da TAF, o candidato devera apresentar-se com trajes e calgados apropriados, ou seja, basicamente cal¢do ou bermuda ou
agasalho e camiseta, meias e ténis.

3.7. O aquecimento e a preparagao para os testes de aptidao fisica sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento deste Concurso Publico.

3.8. Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporérios (estados menstruais, gravidez, indisposi¢des, cdibras, contusdes, luxacdes,
fraturas etc.) ou definitivos (deficiéncia) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo
levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

3.9. Esta PROVA tera carater ELIMINATORIO e estara APTO o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 25,0 (vinte e cinco) pontos na média
aritmética das notas dos 3 testes aplicados.

3.10.1 A avaliagdo desta Prova obedecera a um padrdo estabelecido, escalonado de 0,0 (zero) a 50,0 (cinquenta) pontos.

3. 10.2 Os candidatos sé serdo considerados APTOS em cada teste caso atinjam as condigdes minimas para cada atividade.

3. 10.3 O teste de Flexdo de Brago ira valer 15 pontos;

3.10.4 O teste de Abdominal ira valer 15 pontos; e

3. 10.5 O teste de Corrida de 50 Metros ird valer 20 pontos

3.11. Sendo exclusivamente de carater ELIMINATORIO, esta prova n3o interferira na classificacdo do candidato. A atribuicdo de pontos aos testes
nao implicard em mudanca na classificagdo final, sendo utilizada apenas para a obtengao do resultado APTO ou INAPTO.

3.12. DESCRIGAO DOS TESTES A SEREM APLICADOS

FLEXAO DE BRAGOS: consiste no movimento de flexdo de extensdo do cotovelo. O candidato comega com a articulagdo do cotovelo em extenséo,
devendo as maos estar posicionadas sobre o chdo na linha dos ombros. A flexdo sera efetuada até que o térax toque o chdo, devendo os cotovelos
abduzir em relagdo ao tronco conforme a flexdo do cotovelo for desenvolvida. Para mulheres, o movimento sofre uma modificagdo quanto ao
posicionamento dos joelhos — os joelhos apoiados ao chdo e os pés suspensos e cruzados. Musculos avaliados: peitorais / triceps / braquial /
deltéide anterior. Embasados em RASCH, BURNE, 1977 e WIRHED, 1984.

Marcas Minimas (tempo 1 minuto)

Flexao de Brago - Masculino Flexao de Brago - Feminino
MARCA MINIMA MARCA MINIMA
30 repeticdes 15 repetigdes

ABDOMINAL: consiste no movimento de flexdo anterior do tronco na posi¢do decubito dorsal. As plantas dos pés deverdo estar sobre o chdo com
os calcanhares unidos a uma distancia de 30 a 45 cm das nadegas. Flexionando o abdémen em dire¢do as pernas flexionadas até o nivel em que
ocorra a passagem dos membros superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base os cotovelos, e voltando a
posicdo inicial. Musculos avaliados: abdominais / flexores do quadril. Embasados em RASCH, BURNE, 1977 e WIRHED, 1984.

Marcas Minimas (tempo 1 minuto)

Abdominal - Masculino Abdominal - Feminino
MARCA MiNIMA MARCA MiNIMA
40 repetigOes 27 repetigOes
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CORRIDA DE 50 METROS: O candidato partird de uma posigao parada e percorrera a distancia de 50 metros, sendo que o candidato que fizer o

percurso em tempo maior do que o descrito abaixo sera considerado inapto no teste fisico.

CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO

CANDIDATOS DO SEXO FEMININO

TEMPO MAXIMO PARA APROVAGAO

TEMPO MAXIMO PARA APROVAGAO

9,00 segundos

11,00 segundos

30



