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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL DA
SECRETARIA DE SEGURANCA, PREVENCAO, MOBILIDADE E DEFESA CIVIL DO
MUNICIPIO DE CATAGUASES/MG

EDITAL N° 001/2026

O Municipio de Cataguases/MG ¢ o Instituto de Pesquisa, Gestdo e Tecnologia - INTEC tornam publico
e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a sele¢do de candidatos para
provimento de cargos efetivos e formacao de cadastro de reserva para o Quadro Permanente de Pessoal da
Secretaria Municipal de Seguranca, Prevencdo, Mobilidade e Defesa Civil de Cataguases/MG, criada
pela Lei Complementar n® 5.156, de 19 de novembro de 2025, que “Dispde sobre a criacao da Secretaria
Municipal de Seguranga, Prevencao, Mobilidade e Defesa Civil, sobre a criacdo, organizagao e estrutura da
Guarda Civil Municipal de Cataguases, corrige vinculagdes legais, reorganiza a estrutura de Defesa Civil e
Transito e dé outras providéncias.”, em consonancia com a Lei Complementar n° 5.157, de 19 de novembro
de 2025, que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e Salarios - PCCVS da Secretaria
Municipal de Seguranga, Prevengao, Mobilidade e Defesa Civil do Municipio de Cataguases.”, com a Lei
Complementar n° 5.158, de 19 de novembro de 2025, que “Dispde sobre o Estatuto da Guarda Civil
Municipal de Cataguases e da outras providéncias.”, bem como com a Lei Municipal n°® 4.935, de 22 de
marco de 2023, que “Dispde sobre a reserva de vagas para negros e pardos nos concursos publicos no dmbito
do Municipio de Cataguases.”, com a Lei Municipal n® 4.704, de 2020, que “Dispde sobre a isen¢do do
pagamento de valores a titulo de inscri¢do em concursos publicos, no ambito do Municipio de Cataguases,
para os eleitores convocados e nomeados que tenham prestado servigo eleitoral e da outras providéncias, e
com a Lei Municipal n° 52 de 04, de maio de 1951, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais, especificamente para os cargos de Agente de Transito e Agente de Defesa Civil e respectivas
atualizacOes”; Decreto Municipal n.° 6.201, de 06 de janeiro de 2026, que “regulamenta o art. 63 da Lei
Complementar n® 5.157, de 19 de novembro de 2025, para disciplinar a concessao, caracterizagao e pagamento
do Adicional de Periculosidade aos servidores da Guarda Civil Municipal de Cataguases, e da outras
providéncias”.

O presente Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes da Constituicio da Republica Federativa do
Brasil; da Lei Federal n° 13.022, de 8 de agosto de 2014, que “Dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas
Municipais.”; do Decreto Federal n° 11.841, de 21 de dezembro de 2023, que “Regulamenta os incisos IV,
XIII e XIV do caput e o paragrafo Uinico do art. 5° da Lei Federal n® 13.022, de 8 de agosto de 2014, para
dispor sobre a cooperacao das guardas municipais com os 6rgaos de seguranga publica da Unido, dos Estados
e do Distrito Federal.”; da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), que estabelece a igualdade de oportunidades, a ndo discriminagdo e a obrigatoriedade de
adaptacdes razoaveis e de acessibilidade, inclusive nos Concursos Publicos; da Lei Federal n° 7.853, de 24
de outubro de 1989, que dispde sobre o apoio as pessoas com deficiéncia, sua integracdo social e a tutela de
seus interesses coletivos ou difusos, prevendo reserva de vagas em concursos publicos; e do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/1989 e alteragdes, define
critérios e percentuais para reserva de vagas as pessoas com deficiéncia e estabelece normas sobre inscri¢ao,
atendimento especializado, condi¢des de realizagdo das provas e critérios de avaliagdo em concursos publicos;
bem como pelas alteragdes posteriores, legislagdes complementares e demais normas contidas neste Edital e
em seus Anexos.
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1. DISPOSICOES PRELIMINARES E GERENCIAMENTO DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes.
1.2. A Banca Examinadora deste Concurso Publico ¢ o Instituto de Pesquisa, Gestao e Tecnologia - INTEC, em
todas as etapas, para o preenchimento das vagas dispostas neste Edital e cadastro reserva, durante seu prazo de validade,
de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de Cataguases/MG.
1.3. A responsabilidade pelo acompanhamento e pela fiscalizagdo do Concurso Publico cabera a Comissdo instituida
pela Portaria Municipal n° 002, de 06 de janeiro de 2026, ¢ suas posteriores alteragdes, publicada no enderego
eletronico da Prefeitura Municipal de Cataguases/MG, a qual acompanhara toda a execugao do certame.
1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:
1.4.1. Para o Cargo de Agente de Defesa Civil.

. CRITERIO DE - RESPONSAVEL PELA
ETAPAS TIPO DE AVALIACAO AVALIACAO OBSERVACAO EXECUCAO
. 50 QUESTOES, COM
. PROVA OBJETIVA DE ELIMINATORIO E P
1* ETAPA MOLTIPLA ESCOLHA CLASSIFICATORIO APROVEITS}I;/I;E(?I(VTO MINIMO INSTITUTO INTEC
0.
, 04 VEZES O N° DE VAGAS
2* ETAPA PROVA DE TITULOS CLASSIFICATORIO DE AGENTE DE DEFESA INSTITUTO INTEC
CIVIL.
MUNICIPIO DE
CATAGUASES/MG:
R AVALIACAO DE : TODOS OS CANDIDATOS COMISSAO DE
3*ETAPA HETEROIDENTIFICACAO ELIMINATORIO INSCRITOS COMO NEGROS PROFISSIONAIS
CONSTITUIDOS EM
PORTARIA PREVIA.
1.4.2. Parao Cargo de Agente de Transito e Guarda Civil Municipal.
- CRITERIO DE . RESPONSAVEL PELA
ETAPAS TIPO DE AVALIACAO AVALIACAO OBSERVACAO EXECUCAO
. 50 QUESTOES, COM
. PROVA OBJETIVA DE ELIMINATORIO E >
1* ETAPA MO < o, T ASSIFICATORIO APROVEITS}I;/I?&:I/TO MINIMO INSTITUTO INTEC
0.
04 VEZES O N° DE VAGAS
AVALIACAO DE ALTURA POR CARGO.
(Apenas GCM) , OBRIGATORIEDADE DE
2* ETAPA TESTE DE APTIDAO FiSICA ELIMINATORIO ATESTADO MEDICO E INSTITUTO INTEC
(TAF) AQUECIMENTO FISICO DE
(GCM e Agente de Transito) RESPONSABILIDADE DO
CANDIDATO.
. ‘ . TODOS OS CANDIDATOS
3* ETAPA PROVA DE TITULOS CLASSIFICATORIO APTOS NA 2° ETAPA. INSTITUTO INTEC
03 VEZES O N° DE VAGAS
. . . . POR CARGO DOS
4 ETAPA | AVALIACAO PSICOLOGICA ELIMINATORIO CLASSIFICADOS NA 3° INSTITUTO INTEC
ETAPA.
, 02 VEZES O N° DE VAGAS
5* ETAPA AVALIACAO MEDICA ELIMINATORIO POR CARGO DOS APTOS NA INSTITUTO INTEC
4* ETAPA.
TODOS OS CANDIDATOS MUNICIPIO DE
CATAGUASES/MG:
AVALIACAO DE . T\ COMO NEGROS E COMISSAO DE
& AL HETEROIDENTIFICACAO ELIMINATORIO @ ‘?){).TO§ A.TEt Ad ETﬁ‘I;A q PROFISSIONAIS
ublicagao %:lr]lgto ao)resu ado da CONSTITUiDOS EM
apa PORTARIA PREVIA.
MUNICIPIO DE
, TODOS 0OS CANDIDATOS C’*C%*Sggzgsgg&
7 ETAPA INVESTIGACAO SOCIAL ELIMINATORIO APTOS NA 5 ETAPA E 6°
ETAPA, SE FOR O CASO PROFISSIONAIS
’ ‘ CONSTITUiDOS EM
PORTARIA PREVIA.
CURSO DE FORMACAO 35 GCMs E 15 AGENTES DE
8 ETAPA TECNICO-PROFISSIONAL ELIMINATORIO TRANSITO CLASSIFICADOS INSTITUTO INTEC
(CFTP) NA 7° ETAPA
A
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1.5. A legislac@o e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo
deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacao da homologagao do resultado
final, podendo ser prorrogado uma tinica vez, por igual periodo.

1.7. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeagao de todos
os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do niimero de vagas oferecidas.

1.8. Constituem Anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:

Anexo I - Especificagdo de cargos publicos, requisitos, vagas, jornada de trabalho € vencimentos;

Anexo II - Atribuigdes sumarias e especificas dos cargos publicos;

Anexo I1I - Formulario de pedido de isengao de pagamento do valor da taxa de inscrigao;

Anexo IV - Modelo de Declaracao e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Solicitagdo de Condi¢ao
Especial;

Anexo V - Modelo de Declaracdo para Pessoas Negras (NPP);

Anexo VI - Conteudos de Estudos;

Anexo VII - Regulamento e Critérios de Avaliacao de Altura e Teste de Aptidao Fisica (TAF);

Anexo VIII - Modelo de Atestado Médico para Avaliacao de Altura e Teste de Aptidao Fisica (TAF);

Anexo IX - Modelo de Atestado Médico para Candidata Gestante ou em Periodo Pds-parto - Solicitagdo de
Remarcagao da Prova de Capacidade Fisica;

Anexo X - Dos Exames Laboratoriais, Clinicos, Médicos e Toxicoldgico;

Anexo XI - Formulario e Declaracdo de Investigacao Social;

Anexo XII - Formulario de Solicitagdo de Matricula e Termo de Responsabilidade e Opcao pela Bolsa;

Anexo XIII - Formulario para Recurso Impresso (somente para candidato que ndo conseguir interpor recurso via
internet); e

Anexo XIV - Cronograma Preliminar.

1.9. A participagdo do candidato neste certame, implicard conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e das
condicdes tais como se acham estabelecidas neste Edital, € nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instru¢des € convocacgdes relativas ao certame, as quais passardo a fazer parte do
instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

1.10. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame aos respectivos anexos e alteracoes nos enderegos
eletronicos concursosintec.org.br ¢ cataguases.mg.gov.br.

1.11. Serao disponibilizados, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, computador e impressora com tinta e papel
para a realizacdo de inscrigdes, requerimentos, solicitagdes e/ou recursos referentes a qualquer etapa deste certame,

sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a execugdo dos respectivos procedimentos, nos termos deste Edital,
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na sede do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cataguases, situada na Rua Manoel Couto, n°
125, Centro, Cataguases/MG, CEP 36770-053, no horario das 08h00 as 14h00, de segunda a sexta-feira (dias tteis).
1.12. Toda mencao a horario, neste Edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.13. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em conformidade

com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo a Dados Pessoais (LGPD).

2. DA COMUNICACAO DO CERTAME

2.1. O enderego eletronico concursosintec.org.br ¢ o canal oficial de comunicagdo do certame. Nele, poderdo ser
acompanhados comunicados e dados do certame que serdo divulgados, acerca dos quais o candidato nao podera alegar
desconhecimento.

2.2. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para o e-mail
processoseletivo@institutointec.org.br.

2.3. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerao no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas em
periodo de dias tteis e nao sendo considerados finais de semana, recessos e feriados.

2.4. O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipétese alguma, serdo prestadas informagdes relativas a datas, locais e

horarios de realizagao das provas ou ao resultado no certame por telefone.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS PUBLICOS

3.1. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse, somente em forma de nomeagao, apos o resultado final e
homologacao parcial para o cargo de Agente de Defesa Civil e para os cargos de Guarda Civil Municipal e Agente de
Transito com a finalizagdo do Curso de Formacao Técnico-Profissional (CFTP) e respectiva homologacao final.

3.2. A nomeagao para o cargo depende de prévia habilitagdo em Concurso Publico, obedecida a ordem de classificagdo
e o prazo de validade do certame.

3.3. O candidato aprovado, de que trata este Edital, serd nomeado no cargo, conforme o numero de vagas ofertadas e
seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final.

3.4. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal terd o ato de nomeagao
tornado sem efeito.

3.5. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-4 a nomeagdo dos demais candidatos aprovados,
observada a ordem classificatoria.

3.6. O candidato nomeado devera atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e exigéncias, na data da
posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma prevista em Edital, seus anexos e eventuais
retificagoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
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©)
d)

g)

h)

)

k)

)

do disposto do §1°, do art. 12, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, combinado com
o Decreto Federal n° 70.436, 18 de abril de 1972;

Estar em gozo dos direitos politicos;

Estar quite com as obrigagoes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacdes militares, quando for o caso;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagao;

Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspegdo médica oficial, e
ainda ser avaliado por uma equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

Ser considerado apto em avaliacdo psicoldgica especifica, nos termos da legislacdo federal vigente,
indispensavel para os cargos de Guarda Civil Municipal e Agente de Transito;

Comprovar a escolaridade minima e demais requisitos constantes do edital de Concurso Publico;

Ter concluido, com aproveitamento, o Curso de Formagao Técnico-Profissional (CFTP), conforme a Matriz
Curricular Nacional da SENASP ou norma superveniente, quando previsto como etapa do Concurso Publico
exclusivamente para os cargos de Guarda Civil Municipal e Agente de Transito;

Comprovar idoneidade moral e conduta ilibada, mediante investigagdo social e apresentacdo de certidoes
negativas, nos termos deste Estatuto e de regulamento proprio exclusivamente para os cargos de Guarda
Civil Municipal e Agente de Transito;

Nao estar aposentado por invalidez, nem ter atingido idade de aposentadoria compulsoria (75 anos), nem
perceber proventos ou remuneragao em acumulacdo vedada pela Constituicao Federal;

m) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal por justa causa ou em

n)
0)

decorréncia de processo administrativo disciplinar;
Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo, categoria “B”’.
Atender a outros requisitos estabelecidos em lei ou exigidos em razao da natureza do cargo.

3.7. O candidato que, na data da posse, ndo comprovar o atendimento a qualquer dos requisitos previstos no subitem

3.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar qualquer dos documentos exigidos no subitem 20.7., terd impedida a

suanomeagao e perdera o direito a investidura no cargo para o qual foi nomeado, sendo convocado o proximo candidato

classificado, observada a ordem de classificagao.

3.8. O candidato designado devera assumir as atividades em dia, hora e local definido pela Administragdo, sendo que,

somente ap0s esta data, ser-lhe-4 garantido o direito a remuneragao.
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4. DAS VAGAS OFERTADAS (AMPLA CONCORRENCIA E ACAO AFIRMATIVA)

4.1. Este Concurso Publico oferta o seguinte nimero de vagas com previsdo de formagao de cadastro

reserva para os classificados que excederem as vagas ofertadas, inclusive para as vagas reservadas:

= TOTAL DE
REQUISITO DE FORMACAO AC* PcD** NPP*** VAGAS
AGENTE DE DEFESA CIVIL 03 01 01 05
AGENTE DE TRANSITO 11 01 03 15
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 26 02 07 35
TOTAL GERAL 40 04 11 55

*AC: Ampla Concorréncia. **PcD: Pessoa com Deficiéncia. ***NPP: Pessoa Negra (Preta ou Parda).
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4.2. PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD

4.2.1. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que concorrem as vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim especificadas.

4.2.2. Em atendimento as prerrogativas que sao facultadas nos critérios definidos nas legislagdes citadas no subitem
4.2.4. deste Edital, fica assegurado 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas por cargo neste Concurso Publico,
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

4.2.3. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos no art. 26, §2° da Lei Complementar n°® 5.157,
de 19 de novembro de 2025 de Cataguases/MG, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicoes do cargo.

4.2.4. O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o subitem 4.2.3. deste Edital sera aplicado sobre o
numero total de vagas disponibilizadas por cargo e o limite legal estabelecido para este fim, conforme disposto no
Anexo I deste Edital.

4.2.5. Ao numero de vagas, estabelecido neste Edital, poderao ser acrescidas novas vagas, dentro do prazo de validade
do certame, conforme necessidade do Municipio de Cataguases/MG.

4.2.6. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo somadas as vagas ja
existentes e 5% (cinco por cento) delas, considerando-se cada cargo, destinadas a PcD, sendo convocados conforme
descrito no subitem 4.2.13.

4.2.7. Na hipdtese de a aplicagdo do percentual de reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) resultar em
ntmero fracionado, proceder-se-4 ao arredondamento para o niimero inteiro imediatamente superior quando a fragdo
for igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para o nimero inteiro imediatamente inferior quando a fraco for
inferior menor a 0,5 (zero virgula cinco).

4.2.8. O candidato inscrito na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara deste certame em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, considerando-se as condigdes especiais previstas nos atos normativos citados no
subitem 4.2.3. deste Edital.

4.2.9. O candidato inscrito na condigao de PcD, se aprovado e classificado neste certame, além de figurar na lista de
classificagdo da ampla concorréncia, tera a classificagdo em listagem classificatoria exclusiva aos candidatos nesta
condicao.

4.2.10. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Complementar n°® 5.157/2025, as vagas reservadas serdo
providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado, nomeado e submetido a pericia médica, € a ordem de

classificagdo do candidato nessa concorréncia.

4.2.11. Os candidatos habilitados na lista de candidatos com deficiéncia (PcD) serdo convocados para fins de
admissdo da seguinte forma: a 1* vaga destinada a PcD correspondera a 5* vaga; a 2* vaga destinada a PcD
correspondera a 15 vaga; a 3* vaga correspondera a 25" vaga; a 4* vaga correspondera a 35 vaga; a 5 vaga
correspondera a 45" vaga; ¢ assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 10 (dez) vagas ¢ observada a

ordem de classificacao.
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4.2.12. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato convocado para vaga reservada,
implicard substituicdo e convocagdo do proximo candidato com deficiéncia (PcD) classificado, desde que haja
candidato classificado.

4.2.13. Apos a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria nem de reabilitagdo, visto que deve ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as
hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em
atividade, nos termos da legislacdo vigente.

4.2.14. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.2.14.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Federal n° 5.296/2004 ¢ na Lei Federal n° 14.126, de 22 de marco de 2021; na situagdo prevista no §1° do art. 1° da
Lei Federal n° 12.764/2012 - Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista, e no enunciado da Simula n°® 377 do STJ (“O portador de visio monocular tem direito de concorrer, em
concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes’ - 2009), observados os dispositivos da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009,
e ainda a Lei Federal n° 13.146/2015, o Decreto Federal n° 9.508/2018, no Decreto Federal n° 12.533/2025 ¢ a Lei
Federal n® 14.768/2023, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando-
se o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungdes proprias do cargo ao qual o candidato concorre;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB (quarenta e um decibéis) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando nao ha percepgao de luz ou quando a acuidade visual central ¢ inferior
a20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visao (visao
subnormal) quando a acuidade visual € entre 20/70P 0,3 e 0,05WHO no melhor olho, com a melhor corre¢ao
oOptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes anteriores; visio monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, aliado manifestacao
antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; satide e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
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4.2.14.2. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des para o exercicio do cargo, o candidato com
deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por forca de lei, devera declarar essa condi¢do no ato da
inscrigao, observado o disposto neste Edital.
4.2.15. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais,
deverdo permitir o desempenho adequado das atribuigdes para o exercicio do cargo.
4.2.16. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por forca de lei,
devera declarar a respectiva condigdo, observado o disposto neste Edital, e estar ciente quanto a natureza e
complexidade da deficiéncia com as atribuicOes a serem exercidas no cargo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliagdo de desempenho.
4.2.17. A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, prevista neste Edital, ndo impede a convocacdo de
candidatos classificados constantes da listagem geral para ocupacgdo das vagas subsequentes aquelas reservadas.
4.2.18. Na falta de candidatos com deficiéncia, classificados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas por
candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.
4.2.19. O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no ato da inscrigao,
além de observar o previsto no subitem 4.2.15. e subitens, devera:
a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);
b) Selecionar o tipo de deficiéncia;
c) Especificar a deficiéncia; e
d) Informar se necessita de condi¢des especiais para a realizacdo das provas e indica-las.
4.2.19.1. O candidato com deficiéncia que no ato da inscri¢ao ndo indicar essa condi¢cdo ndo poder, a partir de entdo,
concorrer as vagas reservadas.
4.2.20. O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando no
Formulério Eletronico de Inscri¢do, que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, no prazo
estabelecido no Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico concursosintec.org.br - “Area do
Candidato”, em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com
tamanho superior a SMB, o seguinte documento obrigatdrio/comprobatdrio:
a) Laudo Médico, conforme modelo do Anexo IV deste Edital, atestando-se a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doencas
(CID), contendo obrigatoriamente a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel pela
emissao.
4.2.20.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido somente o ultimo
arquivo encaminhado.
4.2.20.2. O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se enquadra o candidato nos

termos constantes do subitem 4.2.14.1. deste Edital.
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4.2.20.3. Caso o Laudo Médico ndo tenha as informagdes obrigatorias (nome completo do médico, especialidade,
numero de registro do Conselho Regional de Medicina - CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera
valido.
4.2.20.4. O médico se responsabilizara pela veracidade das informagdes prestadas, sob as penas da lei.
4.2.20.5. O candidato, ao encaminhar a documentagdo prevista no subitem 4.2.20. e subitens, devera atentar para que
o0 arquivo esteja em perfeita condi¢do de andlise, ndo podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo
esses motivos para o indeferimento da solicitagao.
4.2.20.6. O candidato que nao cumprir o previsto no subitem 4.2.20. e subitens terd a inscrigdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigao para reivindicar a prerrogativa legal.
4.2.21. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada tal condi¢do no
ato de inscrigao, se:

a) Nao enviar o Laudo Médico;

b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;

c) Nao fizer constar no Laudo Médico todas as informagdes exigidas neste Edital;

d) Nao seguir as instru¢des constantes deste Edital.
4.2.22. A realizacdo das provas com condi¢des especiais sera condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade
técnica examinada pelo Instituto de Pesquisa, Gestao e Tecnologia - INTEC.
4.2.23. Os candidatos que, no periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos previstos neste Edital ndo
concorrerdo as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), assegurados o direito ao contraditorio e a ampla
defesa, mediante interposi¢ao de recurso, na forma e nos prazos estabelecidos no item 18. e respectivos subitens.
4.2.24. Nao serdo permitidos, em nenhuma hipotese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos documentos apos o
periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.
4.2.25. A publicacao da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as PcD serd divulgada no endereco eletronico
concursosintec.org.br, conforme cronograma, estabelecido no Anexo XIV.
4.2.26. Os candidatos com deficiéncia - PcD inscritos para as vagas reservadas e aprovados em todas as etapas deste
Concurso Publico, paralelamente ao exame médico admissional, serdo convocados em ato proprio para serem
submetidos a inspegao médica oficial, constituida por médicos e profissionais de satide com a finalidade de verificar e
confirmar as informagoes prestadas pelo candidato de acordo com o laudo médico apresentado no periodo de inscrigao.
4.2.26.1. A relagdo dos exames clinicos e laboratoriais para o exame médico admissional sera fornecida no ato da
convocagao, sendo que correrd por conta do candidato a realizagdo de todos os exames e laudos médicos necessarios
solicitados na convocagao.
4.2.26.2. A inspegdo médica oficial para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagdo de deficiéncia sera
feita por equipe multiprofissional, constituida no ato do provimento, a luz das prerrogativas do subitem 4.2. deste Edital.
4.2.26.3. A verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao cargo publico para o qual o

candidato concorre serd realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, composta por 03 (trés) profissionais
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capacitados e atuantes nas éreas das deficiéncias que o candidato possuir e de diferentes areas de conhecimento, dentre
0s quais ao menos um devera ser da area de medicina, podendo integrar a equipe, na hipdtese de inexisténcia de
servidores efetivos ocupantes do cargo, profissionais que desempenhem atividades similares ou correlatas, a luz da Lei
Federal n° 13.146/2015 e do art. 5° do Decreto Federal n® 12.533, de 25 de junho de 2025.
4.2.26.4. A critério da inspecdo médica oficial, poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia e da aptidao ou compatibilidade da respectiva deficiéncia com a natureza e complexidade das atribuigoes a
serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislagao especifica.
4.2.26.5. A inspecao médica oficial terd por finalidade avaliar, de forma técnica e fundamentada:
a) A veracidade e a consisténcia das informagoes prestadas pelo candidato;
b) O enquadramento da deficiéncia declarada pelo candidato nos parametros e amparos normativos previstos
neste Edital e na legislacdo aplicéavel;
c) A aptidao do candidato, sob os aspectos fisico e mental, para o exercicio das atribui¢des do cargo;
d) A compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e a natureza, a complexidade e as atribui¢des do cargo,
nos termos da legislacao especifica;
e) A possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de tecnologias assistivas, equipamentos, adaptagdes ou outros
meios que habitualmente utilize para o desempenho das atividades; e
f) A identificacdo e andlise do Codigo Internacional de Doengas (CID) e de outros critérios técnicos
reconhecidos nacional e internacionalmente.
4.2.26.5.1. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD, os candidatos que se enquadrarem nos
dispostos deste Edital.
4.2.26.6. Concluida a inspecao médica oficial, caso seja constatada a inexisténcia de deficiéncia ou que esta seja
considerada insuficiente para habilitar o candidato as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), o candidato
sera excluido da lista de classificagdo especifica para PcD, mantendo, contudo, sua classificac@o na lista geral de ampla
concorréncia.
4.2.26.7. As vagas reservadas as PcD que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por eliminagao,
por reprovagao no certame ou na inspecao médica oficial, esgotada a listagem classificatoria exclusiva de candidatos
considerados PcD, serdo preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla concorréncia),
com estrita observancia da ordem de classificacao.
4.2.26.8. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do edital implicara perda do direito de ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
4.2.27. Apds a nomeagao do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo publico para o qual foi aprovado, o grau de
deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessdo de readaptagdo, licenga por motivo de satde ou de

aposentadoria por invalidez.

10 de 65 “fﬁ_‘?’_ C51995UA§ ES



e
- Prefeitura Municipal de Cataguases ,..:; ,NTEG

4.3. PESSOA NEGRA (PRETA OU PARDA) - NPP

4.3.1. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que concorrem as vagas
reservadas para Pessoa Negra (Preta ou Parda) - NPP, assim especificadas.

4.3.2. Em atendimento as prerrogativas que sao facultadas nos critérios definidos nas legislagdes citadas no subitem
4.3.5. deste Edital, fica assegurado 20% (vinte por cento) do total de vagas oferecidas por cargo neste Concurso Publico,
para Pessoa Negra (Preta ou Parda) - NPP.

4.3.3. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos no art. 1 da Lei Complementar n° 4.935, de 22
de margo de 2023 de Cataguases/MG.

4.3.4. Na hipotese de a aplicacdo do percentual de reserva de vagas para Pessoa Negra (Preta ou Parda) - NPP resultar
em numero fracionado, proceder-se-4 ao arredondamento para o niimero inteiro imediatamente superior quando a
fracdo for igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para o numero inteiro imediatamente inferior quando a fragao
for inferior menor a 0,5 (zero virgula cinco).

4.3.5. O candidato que se inscrever na condi¢do de negro onde ndo haja vaga reservada nos termos da Lei
Complementar n° 5.157/2025, somente podera ser nomeado nesta condicdo se houver ampliagio das vagas
inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administracdo Publica.

4.3.6. Os candidatos habilitados na lista de candidatos das cotas raciais serdo convocados para fins de admissdo da
seguinte forma: a 1* vaga destinada as cotas raciais correspondera a 3* vaga aberta; a 2* vaga, a 8" vaga aberta; a 3"
vaga, a 13" vaga aberta; a 4" vaga, a 18" vaga aberta; a 5% vaga, a 23" vaga aberta; ¢ assim sucessivamente, a cada
intervalo de 5 (cinco) vagas providas, observada a ordem de classificacao.

4.3.7. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo somadas as vagas ja
existentes e 20% (vinte por cento) delas, considerando-se cada cargo, destinadas aos negros e pardos, sendo convocados

conforme descrito no subitem 4.3.6.

5. DOS CARGOS PUBLICOS

5.1. A escolaridade e os requisitos exigidas para o exercicio do cargo constam no Anexo I deste Edital.

5.2. A jornada de trabalho dos candidatos nomeados ¢ fixada pelo Municipio de Cataguases/MG, conforme Anexo I
deste Edital, em razdo das atribuicdes a serem exercidas no cargo, respeitados, ainda, os atos normativos
correspondentes, ndo se admitindo, por parte do candidato classificado, nenhuma alegacdo contraria aos atos
normativos.

5.2.1. Os horarios e o local de trabalho dos candidatos nomeados serao estabelecidos a luz dos interesses e necessidades
do Municipio de Cataguases/MG.

5.3. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade com as normas
estabelecidas na legislagdo do municipio e alteracdes.

5.4. O exercicio do cargo publico poderd implicar necessidade de viagem do servidor publico, a critério do Municipio

de Cataguases/MG.
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| 6. DOS REQUERIMENTOS DE ISENCOES E INSCRICOES |
6.1. DISPOSICOES GERAIS

6.1.1. As isencdes e as inscrigdes pagas para participacdo no Concurso Publico deverdo ser efetuadas exclusivamente
nas formas descritas neste Edital.
6.1.2. Nao sera permitida, sob nenhum pretexto, inscrigao provisoria, condicional, extemporanea ou feita por meio de
correio, e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o estabelecido neste Edital.
6.1.3. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicard conhecimento e irrestrita aceitagido das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, assim como nas normas legais pertinentes e eventuais adiamentos, comunicagoes,
instrugdes ou convocagoes relativas ao certame, em relagao as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.
6.1.4. Dentre as condicOes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario de inscri¢do, concorda com a
publicidade de dados como o nome completo, data de nascimento, n° de inscri¢o, notas e resultados advindos do
certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da
Constituigao da Republica, de 1988, ao inciso Il do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos II, IIT € IV do mesmo
artigo da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).
6.1.4.1. O ato de inscri¢o autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar os dados pessoais do candidato
segundo os preceitos da LGPD.
6.1.5. A inscricdo e o valor da Taxa de Inscricao pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.
6.1.6. Além das demais exigéncias previstas neste Edital, o candidato declara ciéncia de que, apos a convocagio e a
nomeagao:
a) Nao sera permitida a alteragdo do cargo indicado no ato da inscri¢@o para este Concurso Publico;
b) Devera assumir a vaga correspondente a opcao realizada no ato da inscri¢do, conforme disposto na Tabela I
deste Edital,;
¢) O provimento das vagas observara o planejamento administrativo do Municipio de Cataguases/MG, bem
como a estrita ordem de classificacdo do certame, durante o prazo de validade estabelecido no subitem 1.6
deste Edital; e
d) E vedada a acumulagiio remunerada de cargos, empregos ou fungdes publicas em autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista e fundagdes mantidas pelo Poder Publico, ressalvadas as hipdteses
previstas no art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal, desde que haja compatibilidade de horarios.
6.1.6.1. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao da compatibilidade de horarios de
trabalho, definidos pela Administragdo Publica.
6.1.6.2. Considera-se acumulagdo proibida a percepgdo de vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com
proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorrem essas remuneragoes forem acumulaveis na atividade.
6.1.7. O candidato devera efetuar a inscri¢o e efetivar o pagamento do valor da taxa, apds tomar conhecimento do
disposto neste Edital, anexos e eventuais retificages, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para

0 cargo publico.
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6.1.8. As informagdes prestadas no ato da inscric@o serdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o
Municipio de Cataguases/MG e¢ o Instituto de Pesquisa, Gestao e Tecnologia - INTEC de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacgao incorreta ou inveridica (enderego inexato ou incompleto, opgao incorreta referente ao cargo
publico que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 18. e subitens.
6.1.9. A constatacdo de declaragdes falsas ou inexatas prestadas pelo candidato podera ensejar o cancelamento da
inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis,
assegurados o contraditorio € a ampla defesa, mediante interposi¢ao de recurso, na forma e nos prazos estabelecidos no
item 18 e respectivos subitens.
6.1.10. No ato da inscri¢do, ndo se exigird do candidato cdpia de nenhum documento pessoal, sendo de exclusiva
responsabilidade dele a comprovagao da veracidade dos dados informados no Formulario Eletronico de “Requerimento
de Isengao/Inscricao” quando solicitado, sob as penas da lei.
6.1.11. O pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do, por si sO, ndo confere ao candidato o direito de se submeter ao
certame.
6.1.12. Sera confirmada apenas a inscri¢do realizada e paga conforme previsto neste Edital.
6.1.13. O candidato podera realizar somente uma inscricéo neste Concurso Publico.
6.1.13.1. Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a efetivagdo de mais de uma inscri¢ao, por meio
de pagamento ou isen¢ao de pagamento de Taxa de Inscri¢cio por um mesmo candidato, sera considerada valida aquela
inscri¢do que tiver sido realizada por Gltimo. As demais inscri¢oes do candidato, nesta situacdo, serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores.
6.1.14. Membros da Comissdo Especial responsavel pela Organizacao, Acompanhamento e Fiscalizagao do Concurso
Publico do Municipio de Cataguases/MG estao proibidos de participar como candidatos neste certame.
6.1.15. Apos a confirmacdo e a transmissao definitiva dos dados cadastrais pelo candidato no ato da inscrigdo, nao
serdo admitidas, em nenhuma hipotese:

a) A alteragdo do cargo publico indicado pelo candidato;

b) A transferéncia de inscri¢ao ou de isen¢do do pagamento da Taxa de Inscricdo entre pessoas;

¢) A transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢ao entre pessoas;

d) A alteragdo da condi¢do de concorréncia do candidato, da ampla concorréncia para as reservas de vagas

destinadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD) e/ou a candidatos negros e pardos.

6.1.16. O nao pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo ou pagamento efetuado em quantia inferior determinara o

cancelamento automatico da inscrigao.

6.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DA SOLICITACAO DE ISENCAO

6.2.1. Podera ser concedida isengao total de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que, em razao de limitagdes
de ordem financeira nao possa arcar com o pagamento da inscri¢ao, sob pena de comprometimento do sustento proprio

e da familia, nos termos previstos neste Edital.
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62.2.Ede responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicacdo, no ato da inscrigao,
da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo dos respectivos documentos
obrigatorios/comprobatorios previstos neste Edital.
6.2.3.1° POSSIBILIDADE: CIDADAO DESEMPREGADO - Declaragio de Cidaddo Desempregado,
acompanhada de documentos comprobatorios.
6.2.3.1. A condigdo sera caracterizada pelo atendimento das seguintes situagoes, concomitantemente:
a) Nao ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS),
b) Nao ter vinculo estatutario vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos ambitos federal, estadual ou
municipal;
c) Nao ter contrato de prestacdo de servigos vigente com o Poder Publico, nos ambitos federal, estadual ou
municipal;
d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma;
e) Nao gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestagao continuada; e
f) Nao auferir nenhum tipo de renda, a excecdo de seguro-desemprego.
6.2.3.2. Para comprovar tal condi¢do, o candidato deverd enviar copia dos seguintes documentos
obrigatorios/comprobatorios:
a) Declaracdo da condi¢do em que se enquadra (Anexo III); e
b) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de desligamento anterior ao periodo
de solicitagdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscrigdo, na situacdo “fechado” e com carimbo do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MTP; ou
¢) Extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS), emitido pelo Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, constando a inexisténcia de vinculo empregaticio na data da solicitagdo de isencdo de
pagamento da Taxa de Inscri¢do, ou com data de desligamento anterior ao referido periodo; ou
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico, da(s) pagina(s) de identificagdo com a
foto (informagdes pessoais); e da(s) pagina(s) de registro do ultimo vinculo empregaticio (contrato de
trabalho); e da pagina subsequente em branco ap6s o contrato de trabalho, sem registro de emprego; ou
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital, acompanhada de um documento de identificagao
oficial, contendo dados pessoais e todos os contratos de trabalho registrados.
6.2.4. 2* POSSIBILIDADE: HIPOSSUFICIENTE — Declaragao de proprio punho do candidato que ndo possui
condi¢Oes financeiras de arcar com a taxa de inscrigdo sem prejuizo de seu proprio sustento ou de sua familia,
devidamente datada e assinada, conforme modelo do Anexo III deste edital.
6.2.4.1. Para comprovar tal condi¢do, o candidato deverd informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em

conformidade com a solicitagdo determinada no site, € preencher o formulério descrito no Anexo III deste Edital,
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encaminhando-o, impreterivelmente, via upload no link de inscri¢o, observadas as orientagdes dispostas no respectivo
requerimento:
6.2.5. 3" POSSIBILIDADE: SERVICO ELEITORAL - Eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral que
tenha prestado servigo eleitoral, nos termos da Lei Municipal n° 4.704, de 16 de agosto de 2020.
6.2.5.1. A condigao de eleitor convocado e nomeado que tenha prestado servico eleitoral serd comprovada mediante
apresentacdo de documento emitido pela Justica Eleitoral, em conformidade com o art. 1° da Lei Municipal n°
4.704/2020.
6.2.5.2. Para comprovar tal condi¢o, o candidato devera:
a) Indicar, no Formulario Eletronico de Requerimento de Isengdo, a opgao de isen¢do da taxa de inscrigdo com
fundamento na prestagao de servico eleitoral, nos termos da Lei Municipal n® 4.704/2020; e
b) Anexar copia legivel de declaracdo, certidao ou outro documento oficial emitido pela Justica Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, as fungdes desempenhadas, o turno e as datas das elei¢oes.
6.2.6. Para solicitar a isengdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, o candidato devera enviar os documentos
obrigatorios/comprobatorios correspondentes a condigdo dele, previstas neste Edital, das 00h00 as 23h59, de acordo
com o periodo estabelecido no Cronograma Preliminar deste Edital.
6.2.7. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato as informagoes prestadas para condi¢ao de solicitagao de isengao
da taxa deste Concurso Publico, bem como o encaminhamento dos documentos determinados neste Edital, no prazo
estabelecido no subitem 6.2.6., exclusivamente por upload, pelo enderego eletronico concursosintec.org.br — “Painel
do Candidato”, em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, com tamanho que ndo ultrapasse SMB, ndo sendo aceitos
arquivos em formato de imagem. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvaré e considerara como valido
somente o ultimo arquivo encaminhado.
6.2.8. Nao sera permitida a complementagao de documentos, nem mesmo no periodo recursal.
6.2.9. Nao sera concedida isen¢ao de pagamento de Taxa de Inscrigao ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a inscrigao e de solicitar a isen¢ao nos termos deste Edital;
b) Omitir informagdes e/ou prestar informacoes inveridicas;
¢) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatdrios;
d) Nao apresentar os documentos obrigatorios/comprobatorios previstos neste Edital;
e) Nao comprovar a exigéncias estabelecidas na Lei Municipal n° 4.704/2020 referente a prestacdo de servigos
eleitorais.
f) Efetuar a solicitagdo de isencdo fora do prazo estabelecido e/ou em desacordo com as disposicoes deste
Edital.
6.2.10. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade dele, que estara
syjeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo tinico do art. 10, do Decreto Federal n® 83.936/1979, bem como responder por falsidade
ideologica, disposto no art. 299 do Codigo Penal.

e [ caTAGUASES



- - = _-..
Prefeitura M | de Cat i
- refeitura Municipal de Cataguases .0.:; INTEC

MSTITUTO DE PESQUSA, GESTAQ F TECHOLORA

6.2.11. Constatada, a qualquer tempo, a declaragio falsa, a irregularidade da inscri¢do ou a isengdo de pagamento de
Taxa de Inscri¢do, a inscri¢do ou a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos decorrentes, assegurado o direito ao contraditdrio € a ampla defesa.

6.2.12. O resultado da solicitagdo de isengao de pagamento de Taxa de Inscrigao sera divulgado no endereco eletronico
concursosintec.org.br, de acordo com o Cronograma Preliminar deste Edital.

6.2.13. A solicitagao de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do deferida ou indeferida, apos a andlise dos recursos,
sera divulgada no enderego eletronico concursosintec.org.br.

6.2.14. A solicitagdo de isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
estabelecidas neste Edital serd indeferida, assegurados ao candidato o contraditério e a ampla defesa, mediante a
interposicao de recurso, na forma e nos prazos previstos no item 18 e respectivos subitens.

6.2.15. O candidato cuja solicitacdo de isengdo de pagamento da Taxa de Inscricdo for indeferida, mesmo apds a
interposic@o de recurso, nos termos do item 18. e subitens, deverd aguardar a emissao do boleto bancério e efetuar o
pagamento, conforme previsto no subitem 6.3. e seguintes deste Edital.

6.2.15.1. O candidato que ndo efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo na forma e prazos estabelecidos sera
automaticamente eliminado do certame.

6.2.16. O recurso apresentado contra o indeferimento da solicitacdo de isencao de pagamento de Taxa de Inscri¢ao ndo
tera efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo o pagamento da respectiva taxa pelo candidato,
conforme previsto neste Edital.

6.2.17. O candidato podera consultar a situacdo da inscricdo no enderego eletronico concursosintec.org.br - “Painel
do Candidato”, sendo o umico responsavel por consultar e conferir a respectiva inscri¢do no certame.

6.2.18. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6.3. DOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DA INSCRICAO

6.3.1. As inscricdes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via infernet, pelo endereco eletronico
concursosintec.org.br, no /ink correspondente ao certame, das 09h00 as 23h59, de acordo com o periodo estabelecido
no Cronograma Preliminar deste Edital.

6.3.1.1. Caso o candidato ainda niio possua cadastro no sistema do Instituto INTEC, devera clicar em “Area do
Candidato” e “Cadastro de Candidato” e sera automaticamente encaminhado para a tela de cadastro, na qual devera
informar os dados obrigatorios e criar uma senha pessoal de acesso 4 sua 4rea individualizada, denominada “Area do
Candidato”.

6.3.1.2. Caso possua ou apds efetuar o cadastro, o candidato podera efetuar o “Login de Candidato” e acessar a
denominada “Area do Candidato”, onde devera preencher o Formuldrio Eletronico de “Requerimento de
Inscri¢cao”.

6.3.2. Durante o periodo de inscrigdes estabelecido neste Edital, o candidato devera observar, obrigatoriamente, os
seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se de que atende a todos os requisitos exigidos;
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b) Preencher corretamente o Formulario Eletronico de Inscri¢do e transmitir os dados exclusivamente por meio
da internet;
¢) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscri¢ao (CI) e o boleto bancario correspondente; e
d) Efetuar o pagamento da Taxa de Inscri¢ao, por meio de boleto bancério, até a data-limite de pagamento
estabelecida neste Edital.

6.3.3. O valor da Taxa de Inscri¢do a ser pago para participagao neste certame serd de R$ 90,00 (noventa reais).
6.3.4. O pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo devera ser efetuado de acordo com o periodo do Cronograma
Preliminar deste Edital, em toda rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de atendimento
¢ as transagoes financeiras de cada institui¢do bancaria.
6.3.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto podera ser pago no 1°
dia util subsequente.
6.3.5. Nao serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscricao por meio de cheque, deposito em caixa eletronico,
via postal, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, TED, PIX direto em conta, ordem de pagamento
condicional ou extemporaneos ou por qualquer outra forma que ndo as especificadas neste Edital.
6.3.5.1. O agendamento do pagamento da Taxa de Inscricao ndo sera considerado, uma vez que o pagamento podera
nao ser processado devido a insuficiéncia de saldo ou outras situagdes que impecam a sua efetivacao.
6.3.6. Apds a emissao do boleto bancério da Taxa de Inscrigdo, € necessario aguardar um periodo minimo de 02 (duas)
horas antes de realizar o pagamento. Esse intervalo € necessério para a validacdo do codigo de barras no sistema
bancério, conforme exigéncia da Federacdo Brasileira de Bancos (FEBRABAN) para o uso de Boletos Registrados.
6.3.6.1. A inscrigdo somente sera processada e validada apds a confirmac@o do pagamento ao Instituto de Pesquisa,
Gestao e Tecnologia - INTEC pela instituicao bancéria. O comprovante provisério de inscri¢ao do candidato sera o
boleto original devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivagdo do pagamento
realizado até o ultimo dia de inscricao.
6.3.6.2. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda o boleto bancario da Taxa de Inscri¢do devidamente
quitado e autenticado pela rede bancéria, ou acompanhado do respectivo comprovante de pagamento, bem como o
Comprovante de Inscri¢ao (CI), devendo porta-los no dia da realizagdo das provas, caso seja necessaria a apresentacao
de comprovagao do pagamento da Taxa de Inscrigao.
6.3.7. O boleto bancario serd emitido em nome do requerente. Este devera possibilitar a leitura legivel dos dados e do
codigo de barras, sendo esse ato de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio de
Cataguases/MG e o Instituto de Pesquisa, Gestio e Tecnologia - INTEC de eventuais dificuldades na leitura e,
consequentemente, na impossibilidade de efetivagdo da inscri¢ao.
6.3.8. Durante o periodo de inscri¢do, a 2* via do boleto bancario podera ser obtida pela internet, no endereco eletronico
concursosintec.org.br, permanecendo disponivel até a respectiva data de vencimento, a qual correspondera ao
primeiro dia ttil subsequente a data prevista para o encerramento das inscrigdes. O pagamento devera ser efetuado até

a data de vencimento do boleto, observado o horario de expediente bancario.
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6.3.9. As inscrigdes cujos pagamentos forem realizados ap6s a data limite estipulada neste Edital serdo anuladas e o
candidato serd, consequentemente, impedido de participar do certame.
6.3.10. O Municipio de Cataguases/MG ¢ o Instituto de Pesquisa, Gestdo e Tecnologia - INTEC nao se
responsabilizardo por inscrigdes ou solicitagdes de isengao que nao forem recebidas quando os motivos decorrerem de
falhas técnicas ou operacionais ndo lhes imputaveis, tais como problemas de comunicagdo ou de acesso a infernet,
congestionamento de linhas, falhas de impressao, erros de transmissdo, inconsisténcias no processamento do boleto
bancario, equivocos atribuiveis a operadores de instituigdes bancarias, limitagdes quanto a upload, tamanho ou formato
de arquivos, bem como problemas de ordem técnica nos equipamentos utilizados pelos candidatos, ou quaisquer outros
fatores alheios que impegam a transmissao dos dados ou a reimpressao do boleto bancério.
6.3.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscri¢do, bem como as correcdes/atualizagdes, se
necessarias, serao de inteira responsabilidade do candidato.
6.3.12. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados arcard, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de respectiva omissao, nao podendo alegar, posteriormente, esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.
6.3.13. As inscrigdes deferidas serdo divulgadas no endereco eletronico concursosintec.org.br, conforme cronograma
preliminar.
6.3.14. Nos casos em que a inscri¢ao do candidato for indeferida em razao de inconsisténcia no pagamento do valor da
Taxa de Inscrigdo, serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, mediante a interposi¢ao de recurso, na forma e
nos prazos previstos no item 18 e respectivos subitens.
6.4. 4.3. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO
6.4.1. Somente serd admitida a devolucdo da importancia paga da Taxa de Inscri¢do nos seguintes casos:

a) Cancelamento ou suspensdo do certame;

b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;

c) Alteracdo de datas de provas;

d) Exclusdo de cargo ofertado; e

e) Indeferimento da inscri¢do julgado pela Banca Examinadora.
6.4.2. A devolucdo da Taxa de Inscrigdo devera ser requerida em formulario proéprio, conforme descrito no subitem
6.4.7., nos prazos estabelecidos para cada situacdo, de acordo com os subitens 6.4.4., 6.4.5. e 6.4.6., contados a partir
da disponibilizagdo do ato de alteragdo/retificacdo do Edital.
6.4.3. Para obter a devolugao da Taxa de Inscrigao, o candidato devera informar os seguintes dados no formulario:

a) Nome completo, CPF e n° da inscrigao;

b) Nome e numero do banco, nimero da agéncia com digito, numero da conta corrente, nome completo e CPF

do titular da conta, que devera ser do candidato;
c) Numero(s) de telefone(s) com codigo de area e e-mail; e

d) Outros dados que se fizerem necessarios.

18 de 65 -, N CATAG UAS Es



. . . > &
Prefeitura M | de Cat [
- refeitura Municipal de Cataguases .0.:; INTEC

6.4.3.1. A veracidade dos dados informados ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato, que devera estar ciente do
subitem 6.4.3. deste Edital.
6.4.4. No caso de cancelamento ou suspensao do certame, previsto na alinea "a" do subitem 6.4.1. deste Edital, o
candidato devera seguir o subitem de 6.4.7., obedecendo-se o prazo de até 60 (sessenta) dias apos a data de publicacao
do ato.
6.4.5. Em casos de pagamento realizado fora do prazo, em duplicidade ou com valor divergente do estipulado neste
Edital, conforme especificado na alinea "b" do subitem 6.4.1., o candidato deve proceder conforme descrito no subitem
6.4.7., respeitando o prazo de 10 (dez) dias uteis a partir da data de publicagdo do ato correspondente.
6.4.6. Nos casos previstos nas alineas “c”, “d” e “e” do subitem 6.4.1. deste Edital, o candidato devera solicitar a
devolugio da Taxa de Inscrigdo, seguindo as orientagdes do subitem de 6.4.7., no prazo de 05 (cinco) dias tteis, apds a
data de publicagdo do ato.
6.4.7. A solicitacdo de restituicdio da Taxa de Inscricdo, bem como o envio dos documentos
obrigatorios/comprobatorios, devera ser realizada exclusivamente por upload, dentro dos prazos estabelecidos nos
itens anteriores, por meio do endereco eletronico concursosintec.org.br, na “Area do Candidato”.
6.4.7.1. Os documentos deverdo ser encaminhados em arquivo nico, no formato PDF, observado o limite maximo
de 5 MB, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem.
6.4.7.2. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido somente o Glltimo arquivo
encaminhado.
6.4.7.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas.
6.4.8. O candidato devera encaminhar, obrigatoriamente, os seguintes documentos comprobatorios:

a) Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscrigdo, disponibilizado no endereco eletronico

concursosintec.org.br, devidamente preenchido e assinado;

b) Copia de documento de identificagdo oficial com foto;

c) Comprovante de pagamento da Taxa de Inscri¢do, conforme previsto neste Edital.
6.4.9. A devolucdo da Taxa de Inscrigdo ¢ de responsabilidade do Municipio de Cataguases/MG e serd processada
em até 60 (sessenta) dias Uteis seguintes ao término do prazo fixado no subitem 6.4.4. deste Edital, por meio de depdsito
bancério na conta corrente informada no Formulério e estaré sujeita a andlise e aprovac@o do Instituto de Pesquisa,
Gestio e Tecnologia - INTEC.
6.4.10. Na hipdtese de pagamento extemporaneo ou em duplicidade da Taxa de Inscrigdo, o candidato arcara com os
eventuais custos bancarios incidentes sobre a operagao de devolucao, sendo tais valores deduzidos do montante a ser
restituido.
6.4.11. O valor a ser restituido ao candidato ser4 corrigido monetariamente pela variagao do Indice Nacional de Pregos

ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscri¢do até a data da efetiva restituigdo.
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6.4.12. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscrigdo no prazo e nas formas estabelecidas
neste Edital ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva responsabilidade do candidato cumprir todas as

exigéncias deste Edital.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS |

7.1. Poderao ser requeridas condigdes especiais para a realizagao das provas por candidatos com deficiéncia (PcD) ou
por aqueles que, em razao de limitagdo temporaria, necessitarem de atendimento diferenciado.

7.2. O candidato devera, no ato da inscrigdo, indicar as condi¢des especiais (atendimento especial), de que necessita,
quando houver, para a realizacdo das provas.

7.3. A realizagdo das provas, nas condi¢oes especiais, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacao
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo Instituto de Pesquisa, Gestao e Tecnologia
- INTEC, além de ficar sujeita a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

74. O Instituto de Pesquisa, Gestiio e Tecnologia - INTEC assegurara aos candidatos com deficiéncia - PcD, locais
de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos € instrumentos para auxilio
durante a realizagdo das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia fisica, previsto no subitem 4.2.14.1. deste Edital, que necessitar de mobilidrio
adaptado e espagos adequados para a realizagdo das provas, fiscal para auxiliar no manuseio das provas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., deverd encaminhar os documentos obrigatorios/comprobatorios,
previstos no subitem 4.2.20., no periodo previsto das inscrigdes.

7.6. O candidato que ndo seja PcD e que necessite de mobiliario adaptado (carteira para canhotos ou carteira € mesa
separadas), espagos adequados para a realizacdo das provas, salas de fécil acesso etc., deverd encaminhar, durante o
periodo previsto das inscri¢des, uma declaracdo de proprio punho informando a necessidade especial de que necessita.
7.7. O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando-se de indicar a condi¢ao
especial de que necessita, ndo sera atendido.

7.8. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever deverd indicar essa condi¢do, informando, na
solicitagdo, que necessita de auxilio para a transcrigao das respostas. Nesse caso, o candidato tera o auxilio de um Fiscal.
7.9. O candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizagdo das provas devera apresentar
os documentos obrigatorios/comprobatorios, descritos no subitem 4.2.20., no periodo previsto das inscrigdes, com a
especificacdo e a justificativa médica da necessidade até o término do periodo das inscrigdes.

7.9.1. O candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso tenha o pedido deferido, serd convocado para
a realizagdo de pericia médica pelo Instituto de Pesquisa, Gestio e Tecnologia - INTEC, antes da divulgacao do
resultado final. Constatada qualquer tentativa de fraude, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

7.10. O candidato com deficiéncia auditiva, previsto no item 4.2. deste Edital, que necessitar do atendimento do
tradutor-intérprete  de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) deverd encaminhar os documentos

obrigatorios/comprobatorios, previstos no subitem 4.2.20., no periodo previsto das inscrigdes.
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7.10.1. O candidato que necessitar de auxilio além do previsto no subitem 7.10. deste Edital deverd encaminhar o Laudo
Meédico, previsto no subitem 4.2.20. deste Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade.

7.11. O candidato com deficiéncia visual, conforme disposto no subitem 4.2. deste Edital, que necessitar de provas em
formato digital, ampliado, com leitura ou transcricdo (ledor/transcritor), deverd encaminhar a documentagao
comprobatdria exigida no subitem 4.2.20. e seus subitens, dentro do periodo de inscri¢des.

7.11.1. Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor (para candidato com deficiéncia visual ou intelectual, TEA,
déficit de atencdo ou dislexia) terdo esse auxilio oferecido por leitura em voz alta, de todas as provas, sem realizar
nenhum tipo de interpretagdo ou explicacdo sobre os conteidos, em sala individual. A solicitacdo sera analisada
mediante apresentacao do Laudo Médico, previsto no subitem 4.2.20. deste Edital, com a especificaco e a justificativa
dessa necessidade.

7.11.1.1. Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra de fonte ampliada. O candidato
que necessitar de provas em papel especial com letra (fonte) de tamanho especifico, devera encaminhar o Laudo
Meédico, previsto no subitem 4.2.20. deste Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade.

7.11.2. Os candidatos com deficiéncia visual que solicitarem prova em formato acessivel, podera ser disponibilizada
prova digital em computador com sofiware de leitura de tela ou de ampliagdo de tela. A solicitac@o serd analisada
mediante apresentacdo do Laudo Médico, previsto no subitem 4.2.20. deste Edital, com a especificacdo e a justificativa
dessa necessidade.

7.12. O Municipio de Cataguases/MG ¢ o Instituto de Pesquisa, Gestio e Tecnologia - INTEC eximem-se da
responsabilidade, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, de eventuais erros de transcri¢do, cometidos pelo
Fiscal.

7.13. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de satude, fagam uso de marca-passo, pinos cirtrgicos ou outros instrumentos metéalicos deverao
enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no cronograma preliminar deste Edital, exclusivamente por upload, pelo
enderego eletrdnico concursosintec.org.br - “Area do Candidato™, em arquivo tnico, formato exclusivo de PDF, no
sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB.

7.13.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido somente o ultimo arquivo
encaminhado.

7.14. O candidato que ndo concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), mas que, por motivo de
saude, necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, podera solicitd-lo mediante apresentacao de
laudo médico, conforme modelo do Anexo IV deste Edital, desde que devidamente justificado e comprovado. O
pedido devera ser feito por meio de requerimento LEGIVEL, datado e assinado pelo candidato, indicando as condigdes
solicitadas e os motivos da solicitagdo, acompanhado do laudo previsto no subitem 4.2.20. deste Edital, com a devida
especificacdo e justificativa da necessidade.

7.15. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, devera seguir as exigéncias

previstas neste Edital, inclusive no subitem 7.20.
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7.16. As solicitagdes de condigdes especiais para a realizagdo das provas deverdo ser realizadas durante o periodo de
inscrigao.
7.17. O candidato que deixar de cumprir as disposi¢oes previstas no subitem 4.2.21, bem como no item 7 € respectivos
subitens, independentemente do motivo alegado, podera ter sua solicitacido indeferida, cabendo-lhe a exclusiva
responsabilidade pela observancia e pelo cumprimento integral das normas estabelecidas neste Edital.
7.18. Nao serdo permitidos, em nenhuma hipotese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos documentos apds o
periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.
7.19. DOS CANDIDATOS SABATISTAS
7.19.1. Aos candidatos sabatistas, pessoas que, por convicgao religiosa, guardam o sabado para garantir o direito de
realizar as provas a partir do pdr do sol, deverdo enviar a solicitagdo ¢ o documento obrigatério/comprobatério,
conforme subitem 7.19.2. deste Edital, no prazo estabelecido no cronograma preliminar deste Edital, exclusivamente
por upload, pelo endereco eletrdnico concursosintec.org.br - “Area do Candidato”, em arquivo tnico, formato
exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato
de imagem e com tamanho superior a SMB.
7.19.2. Para fins de comprovacado da condigao prevista no subitem 7.19.1, sera exigido o seguinte documento:

a) Atestado comprobatorio da respectiva confissdo religiosa, emitido por representante legalmente constituido

e devidamente identificado da comunidade religiosa a qual o candidato esteja vinculado.

7.19.2.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerard como valido somente o tltimo
arquivo encaminhado.
7.19.3. Seré resguardado a esses candidatos o tempo de duracdo de provas a que todos tém direito.
7.19.4. Os candidatos que ndao cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas normas dos demais
candidatos, inclusive, quanto ao dia e horario da realizagdo das provas, sem qualquer diferenciagdo de horario.
7.20. DAS CANDIDATAS LACTANTES
7.20.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar no ato da
inscrigao, no prazo estabelecido no cronograma preliminar deste Edital, e ainda, enviar a copia digitalizada da certidao
de nascimento ou o laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado, via upload, pelo endereco eletronico
concursosintec.org.br - “Area do Candidato”, em arquivo tnico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo
seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a
SMB.
7.20.1.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvard e considerara como valido somente o ultimo
arquivo encaminhado.
7.20.2. As candidatas lactantes que ndo observarem o disposto no subitem 7.20.1 deste Edital, independentemente do
motivo alegado, poderio ter a solicitacdo de condicio especial indeferida, em razao da inviabilidade de adequagio

das instalagdes fisicas do local de realizacdo das provas.
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7.20.3. Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as condig¢des solicitadas ficara
syjeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.20.4. O tempo dedicado a amamentagdo sera registrado pelo fiscal e, posteriormente, compensado, garantindo-se o
mesmo periodo de tempo adicional para a realizagdo das provas, apenas para as candidatas que tiveram a condi¢ao
especial deferida.

7.20.5. Para amamentacdo, a crianga devera permanecer em sala reservada, determinada pela Coordenagao do certame.
7.20.6. A crianga devera estar acompanhada por apenas um adulto responsavel por sua guarda, seja familiar ou terceiro,
expressamente indicado pela candidata. A permanéncia temporaria da crianga em local apropriado sera autorizada pela
Coordenagao do certame.

7.20.6.1. Os telefones celulares, aparelhos eletronicos e demais materiais mencionados no subitem 10.1.11. deste Edital,
pertencentes ao adulto responsavel pela guarda da crianga, deverdo permanecer no local designado pela Coordenagao
do certame durante todo o periodo de realizagdo das provas.

7.20.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por um Fiscal, do sexo feminino, que
garantird que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

7.20.8. Nos momentos necessarios da amamentagao, a candidata lactante podera se ausentar temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.20.9. A amamentagao sera realizada nos momentos em que se fizer necessaria, em sala previamente designada pela
Coordenagao do certame, permanecendo no local exclusivamente a candidata lactante, a crianga e o fiscal responsavel.
7.20.10. O Instituto de Pesquisa, Gestao e Tecnologia — INTEC nao disponibilizard acompanhante para a guarda da
crianga, cabendo a candidata lactante providenciar pessoa responsavel para essa finalidade. Na auséncia de
acompanhante, ficar inviabilizada a realizacdo das provas, em raz3o das condi¢des operacionais do certame.

7.21. Ap6s o prazo de inscrigdo, o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera entrar em contato
com o Instituto de Pesquisa, Gestio e Tecnologia - INTEC, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias Uteis da
realizagdo das provas pelo e-mail processoseletivo@institutointec.org.br, sendo que a possibilidade técnica serd
examinada pelo Instituto de Pesquisa, Gestio e Tecnologia - INTEC, além de ficar sujeita a analise de viabilidade e

razoabilidade do pedido.

8. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO (CDI)

8.1. O Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ndo serd enviado via postal ou e-mail, sendo disponibilizado
exclusivamente na “Area do Candidato”, no endereco eletrénico concursosintec.org.br, em até 05 (cinco) dias antes
da data de realizagdo das provas.

8.1.1. Para visualizar o CDI, o qual contém informagdes como data, horario e local de provas, o candidato devera
acessar o endereco eletronico concursosintec.org.br - “Painel do Candidato” - “CDI e Local de Prova”, a partir da

data estabelecida no cronograma preliminar.
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8.1.2. Caso o candidato ndo visualize o CDI no endereco eletronico concursosintec.org.br, dentro do periodo
estabelecido, devera entrar em contato com o Instituto de Pesquisa, Gestiao e Tecnologia - INTEC, pelo e-mail
processoseletivo@institutointec.org.br.
8.2. O candidato que, por qualquer motivo, ndo constar na lista de candidatos aptos a realizagdo das provas, mas
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da Taxa de Inscrigdo, efetuado conforme previsto neste Edital,
podera participar do certame em carater condicional, devendo, para tanto, preencher e assinar, no dia das provas, o
Formulario de Condicionalidade.
8.2.1. A inclusdo de que trata o subitem 8.2. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacao quanto
a regularidade da referida inscrigao.
8.2.2. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.
8.3. E obrigacfio e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagdes constantes no CDI, nio
podendo ser questionado ap6s o certame.
8.4. Eventuais erros de digitacdo verificados no CDI ou erros observados nos documentos impressos entregues ao
candidato no dia da realizagdo das provas quanto a nome, nimero de documento de identificacdo, conforme
estabelecido neste Edital, data de nascimento, endereco, deverdo, obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando-se as
seguintes condi¢oes:
a) No dia da realizagio das provas: informar a situaco ao Fiscal de Sala, que registrard a ocorréncia em ata;
b) Antes da publicacdo do resultado preliminar: solicitar a corregdo diretamente no sistema do INTEC, no
enderego eletrénico concursosintec.org.br, na “Area do Candidato”;
c) Apos a publicacio do resultado preliminar: apresentar pedido de corre¢ao por meio de recurso, anexando
documento oficial de identificagdo com foto; e
d) Apos a homologacio do resultado final e durante o prazo de validade do certame: dirigir-se a Prefeitura
Municipal de Cataguases/MG para eventual regularizaco junto ao 6rgdo.
8.4.1. O candidato que ndo solicitar a correcao dos dados pessoais, nos termos do subitem 8.4. e subitens, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas da omissao.
8.4.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dessa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.
8.5. Em nenhuma hipotese, serdo efetuadas alteracoes nos dados informados, confirmados e transmitidos pelo
candidato no ato da inscrigdo, relativos ao cargo publico, a condi¢do a que concorre (vagas de ampla concorréncia ou

reservadas), excetuando-se as previstas no subitem 8.4. e subitens.
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| 9. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS PROVAS |

9.1. A confirmac@o do dia, local e horario de realizagdo das provas, por meio do Comprovante Definitivo de Inscri¢ao
(CDI), sera divulgado no enderego eletronico concursosintec.org.br.

9.2. As provas serdo realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Cataguases.

9.3. Na hipotese de o numero de candidatos inscritos exceder a capacidade dos locais e espagos disponiveis no
Municipio de realizacdo das provas, o Municipio de Cataguases/MG e o Instituto de Pesquisa, Gestao e Tecnologia
— INTEC poderio indicar e distribuir os candidatos em locais de prova situados em cidades proximas, a fim de
atender & demanda, ndo assumindo, contudo, qualquer responsabilidade por despesas com transporte, hospedagem ou
alimentacao.

9.4. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espagos fisicos) adequados nos estabelecimentos
de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de Cataguases/MG reservar-se-4 o direito de alterar a data provavel para
realizagdo das provas.

9.5. Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida antecedéncia, através de
publicacdo da nova data nos enderegos eletronicos concursosintec.org.br e cataguases.mg.gov.br.

9.6. O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizagdo das provas em virtude de caso
fortuito ou de forga maior. Nesse caso, o Instituto de Pesquisa, Gestao e Tecnologia - INTEC comunicara o fato aos
candidatos por meio dos contatos informados (e-mail ou celular) quando do ato da inscri¢ao.

9.7. Em havendo a alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

9.8. Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espago fisico
determinado pelo Instituto de Pesquisa, Gestao e Tecnologia - INTEC.

9.9. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do horario de inicio das
provas, munidos do documento oficial de identificagdo com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta com
estrutura transparente e, preferencialmente, do Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) para as provas.

9.9.1. Nos locais de realizagdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
pelo Instituto de Pesquisa, Gestao e Tecnologia - INTEC, salvo o previsto no subitem 7.20. deste Edital.

9.10. Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar apos o horario de fechamento dos portdes, conforme
estabelecido neste Edital.

9.11. Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para justificar o atraso
ou a auséncia. O ndo comparecimento, sera considerado como desisténcia do certame, resultando na eliminagdo do
candidato.

9.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se previamente sobre o fluxo de transito do trajeto até o
local das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo recomendavel o reconhecimento prévio do respectivo local.

9.13. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes no endereco eletronico concursosintec.org.br.
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| 10. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA |

10.1. A 1* Etapa deste certame, comum a todos os cargos publicos, consistird em Prova Objetiva de Miiltipla
Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, com pontuagdo total de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, composta
por 50 (cinquenta) questdes, cada uma com 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), sendo apenas uma correta. A

prova sera estruturada em 05 (cinco) partes, abrangendo os seguintes contetdos:

~ PONTOS POR | TOTAL DE
DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO -

1. LINGUA PORTUGUESA 15 2,0 30

2. LEGISLACAO 15 3,0 45

3. HISTORIA DE CATAGUASES E GEOGRAFIA URBANA 10 1,5 15

4. NOCOES DE INFORMATICA 05 1,0 5,0

5. RACIOCINIO LOGICO 05 1,0 5,0
TOTAL GERAL DE PONTOS 100

10.1.1. As questdes terdo o valor conforme disposto no subitem 10.1.

10.1.2. A Prova Objetiva versara sobre os conteudos definidos no Anexo VI deste Edital, que servirdo apenas como
direcionamento de estudos aos contetildos propostos, cabendo ao candidato se preparar para a realizagao das provas da
forma que melhor lhe convier.

10.1.3. A aplicagao das provas ocorrera na data provavel de 24/05/2026 (domingo), em tnico turno, com horario de
inicio previsto para as 09h00, horério oficial de Brasilia/DF.

10.1.3.1. Os portdes serdo abertos em até 01 (uma) hora antes do inicio das provas e fechados, impreterivelmente, as
08h45min59seg, no horario oficial de Brasilia/DF.

10.1.4. A duragdo das provas serd de 03h30min (trés horas e trinta minutos), incluido, nesse tempo, a distribui¢do
da prova, leitura das instru¢oes e preenchimento do Cartao de Respostas da prova, sendo responsabilidade do candidato
observar os horarios estabelecidos.

10.1.5. O ingresso na sala de prova serd permitido somente ao candidato que estiver munido de um dos documentos de
identificagdo original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG);

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo publico, 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional, 6rgdo de
classe competente ou Conselho de Classe que, por for¢a de Lei Federal, valham como documento de
identidade.

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, que contenha o niimero do Documento de Identidade
(RG);

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
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e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), em formato fisico, com fotografia; e
f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.
10.1.5.1. Na hipoétese de apresentagdo de documento de identificagdo em formato digital, nos termos da alinea “f” do
subitem 10.1.5 deste Edital, somente sera admitida a identificagdo por meio de aparelho celular quando o candidato

apresentar, conjuntamente, copia impressa colorida do respectivo documento digital oficial.

10.1.5.1.1. A verificagdo da correspondéncia entre o documento digital exibido no aparelho celular e a copia
impressa colorida ocorrera antes do ingresso do candidato na sala de prova, momento em que o aparelho celular
sera devidamente lacrado, conforme as normas do certame.
10.1.5.1.2. Durante a realizagdo da prova, apenas a cdpia impressa colorida do documento devera
permanecer disponivel para eventual conferéncia dos dados pessoais do candidato. Nao serdo aceitas copias de
documentos fisicos, sendo admitidas exclusivamente copias impressas de documentos digitais oficiais,
reproduzidas fielmente conforme a visualizaco original na tela do aparelho celular.
10.1.6. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: quaisquer documentos sem foto; copia de documento,
mesmo que autenticado em cartdrio; protocolo de qualquer outro documento; certidao de nascimento ou de casamento;
titulo eleitoral; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) sem
foto, expedida antes da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante; cracha de identidade
funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscricao (CI) ou Comprovante Definitivo de Inscrigdo
(CDI); ou qualquer outro documento ndo previsto neste Edital.
10.1.7. Os documentos, conforme estabelecido no subitem 10.1.5. deste Edital, a serem, obrigatoriamente,
apresentados pelos candidatos, nas etapas do certame, deverdo estar em perfeita condicdo, legivel, a fim de se permitir,
com clareza, a respectiva identificagao.
10.1.8. Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no subitem 10.1.5., garantirdo a identificacao
do candidato e a permissao para realizar qualquer etapa do certame.
10.1.9. Serdo aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no subitem 10.1.5. deste Edital, mesmo se
estiverem vencidos.
10.1.9.1. Nao serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa identificagdo do
candidato ou da respectiva assinatura.
10.1.10. Por motivo de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, durante a realizagao
das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.
10.1.11. Durante o periodo de realizagao das provas, sob pena de eliminagao, ndo sera permitido ao candidato fazer
uso, portar ou estar sob a mesa, caneta esferografica com estrutura ndo transparente, lapis, lapiseira, corretivo, borracha,
lapis-borracha, régua; 6culos escuros; boné, chapéu, gorro ou similares; lenco; relogio de qualquer tipo; fone de ouvido,
protetores, abafadores, tampdes e/ou similares auriculares; calculadora; notebook, tablet, pendrives; folha avulsa de

qualquer tipo e/ou anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais; telefone celular, smartphone,
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Smartwatch ou similar, mesmo que desligados; qualquer aparelho eletronico e/ou quaisquer instrumentos que receba,
transmita ou armazene informacgoes.

10.1.11.1. E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer espécie, mesmo
que tenha autorizag¢do para o respectivo porte, ou que estejam uniformizados e/ou de servigo.

10.1.11.2. Os candidatos poderdo ingressar na sala de prova portando garrafa de 4gua e/ou lanche, desde que a garrafa
seja transparente, esteja sem rétulo e contenha apenas liquido. O lanche devera estar acondicionado em embalagem
igualmente transparente e sem rotulo, de modo a permitir a devida fiscalizagdo pela Banca Examinadora.

10.1.11.3. Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicacao entre os candidatos ou destes com outras
pessoas além da Comissao do Concurso Publico.

10.1.11.4. Durante a realizagdo das provas, o candidato ndo podera fazer anotagdes em quaisquer outros meios que nao
sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura, sob pena de eliminacao do
certame.

10.1.12. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverd manter telefone celular e/ou qualquer
aparelho eletronico, que esteja sob posse dele, completamente desligado e guardado ou lacrado, ainda que os sinais de
alarme estejam, nos modos de vibragdo e/ou silencioso, € assim permanecerem até a saida definitiva do candidato do
local de provas.

10.1.12.1. Os celulares deverao ser desativados e acondicionados em embalagem especifica, garantindo-se que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador. Se assim nao proceder, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
10.1.13. Durante o periodo de realizagdo das provas, sera permitido ao candidato portar, sob ou sobre a mesa, apenas
caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e o documento original de identificagdo oficial.
10.1.14. Caso seja necessario ao candidato portar objeto diverso daqueles expressamente permitidos neste Edital, este
devera ser acondicionado, no momento da identificagdo, em embalagem especifica fornecida pelo Instituto de
Pesquisa, Gestao e Tecnologia — INTEC, exclusivamente para esse fim. A embalagem, devidamente lacrada, devera
permanecer no local determinado pela Coordenagao durante toda a aplicacdo das provas, sob pena de eliminaco.
10.1.15. O Municipio de Cataguases/MG ¢ o Instituto de Pesquisa, Gestao e Tecnologia - INTEC ndo se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizacdo das
provas, nem por danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

10.1.16. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspecdo individual por meio de detector de metais,
ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdo Fiscalizadora, durante a realizagdo das provas, por
medida de seguranca do certame, sob pena de eliminacdo, em caso de recusa.

10.1.17. Serdo fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, o Cartao de Respostas, para aposi¢ao da
assinatura, no campo proprio, € posterior transcri¢ao das respostas.

10.1.18. O candidato devera conferir seus dados pessoais impressos no Cartdo de Respostas.

10.1.19. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Lista de Presenca e no Cartdo de Respostas.

Na auséncia da assinatura no Cartao de Respostas, o candidato sera eliminado do certame.
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10.1.20. A assinatura aposta pelo candidato na Lista de Presenca e no Cartdo de Respostas devera corresponder aquela
constante em seu documento oficial de identificacdo com foto, conforme disposto neste Edital, nao sendo admitida a
utilizagdo de rubrica quando o documento de identificagdo mao o adotar como forma de assinatura.

10.1.21. O Cartao de Respostas ¢ o tnico documento valido para a correcdo da prova, sendo obrigatorio seu
preenchimento apenas com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, vedada qualquer
colaboragdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condigdes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos
para a realizagao das provas, conforme itens 7. e respectivos subitens.

10.1.22. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da respectiva correcao.

10.1.23. Nao havera substituicao do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

10.1.24. O preenchimento do Cartdo de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que deverd seguir
rigorosamente as orientagdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e/ou nas instrugdes fornecidas pela Banca
Examinadora, sob pena de eliminaco do certame.

10.1.25. Serdo anulados os Cartdes de Respostas que:

a) Nao estiverem assinados;

b) Apresentarem marcagdes ou escritas feitas a lapis ou com caneta esferografica de tinta diferente de azul ou
preta;

c) Contiverem qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo inserido pelo candidato fora do local
expressamente indicado para esse fim, tais como nome, pseudonimo, simbolos, datas, locais, desenhos,
formas, entre outros.

10.1.26. O candidato devera assinalar apenas uma alternativa por questdo, uma vez que nao serdo computadas as
questdes que nao forem respondidas, que apresentarem mais de uma alternativa assinalada (ainda que uma delas esteja
correta), ou que contiverem emendas ou rasuras, mesmo que legiveis.

10.1.27. Se houver mais de um tipo de prova indicado no Cadermno de Questdes, cabe ao candidato indicar
adequadamente no Cartao de Respostas o tipo de prova que esta realizando. Se o candidato ndo assinalar corretamente
o tipo de prova no Cartao de Respostas, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.1.28. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizagdo das provas apos
decorridas 01 (uma) horas do inicio da prova, mediante a entrega obrigatoria do Cartdo de Respostas, devidamente
preenchido e assinado, ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

10.1.29. Os candidatos nao poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para utilizagdo dos banheiros ou beber
agua, antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio ou 15 (quinze) minutos antes do término.

10.1.30. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer nas respectivas salas até que o tltimo candidato entregue
a prova e somente poderdo deixar o local de provas juntos, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo do banheiro e
bebedouro antes da entrega do Cartao de Respostas.

10.1.31. Os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Questdes apos ter encerrado o periodo de sigilo.
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10.1.32. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros dentro dos locais de realizagdo das provas.

10.1.33. No dia da realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca Examinadora e/ou pelas
autoridades presentes, informagoes referentes ao contetido das provas, critérios de avaliagdo e/ou de classificagdo.
10.1.34. O candidato podera se retirar da sala de prova somente mediante consentimento prévio do Fiscal de Sala e
acompanhado por algum dos membros da equipe de trabalho do Instituto de Pesquisa, Gestao e Tecnologia -
INTEC.

10.1.35. O descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrugdes determinadas pela

Coordenagao Fiscalizadora do certame implicara eliminagao do candidato, sem direito a reaplicac@o de provas.

11. DAAVALIACAO DE ALTURA E TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

11.1. A 2 etapa do certame, para os cargos de Agente de Transito e Guarda Civil Municipal, de carater eliminatdrio,

sera composta:

- Pela Avaliacdo de Altura, aplicavel exclusivamente aos candidatos inscritos para o cargo de Guarda Civil
Municipal, com exigéncia de altura minima de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros) para candidatos do
sexo masculino e 1,55 m (um metro e cinquenta e cinco centimetros) para candidatas do sexo feminino; e
I - Pelo Teste de Aptidao Fisica (TAF), aplicavel aos candidatos inscritos para os cargos de Agente de Transito e
Guarda Civil Municipal.
11.1.1. As avaliagdes observardo o disposto no art. 18, inciso V, da Lei Municipal n°® 5.157/2025, e no art. 10, inciso
V, da Lei Municipal n°® 5.158/2025.

11.2. A convocagao dos candidatos que realizardo a Avaliacio de Altura e Teste de Aptidao Fisica (TAF), com a
confirmagdo do(s) local(is), da data e do hordrio de realizacdo serd divulgada no enderego -eletronico
concursosintec.org.br.

11.3. A Avaliacio de Altura e o Teste de Aptidao Fisica (TAF) serdo realizados na data indicada no edital de
convocacao, podendo ocorrer em horarios distintos.

11.4. Nao havera aplicacdo do teste fora dos locais estabelecidos na convocagao.

11.5. Serdo convocados para a Avaliacio de Altura e Teste de Aptidao Fisica (TAF), por meio de divulgacdo no
endereco eletronico concursosintec.org.br, os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, limitados
ao total de 04 (quatro) vezes o niimero de vagas ofertadas para os cargos de Agente de Transito e Guarda Civil
Municipal, respeitando-se a classificacdo em ordem crescente, considerado os candidatos empatados na tltima posicao,
respeitando a equivaléncia de percentual das cotas estabelecidas para vagas reservadas para PcD e negros. Na hipotese
de inexisténcia de candidatos aprovados em numero suficiente para alguma das modalidades de reserva de vagas, o
quantitativo destinado a ampla concorréncia permanecera inalterado.

11.6. Os demais candidatos concorrentes ndo convocados para a Avaliacdo de Altura e Teste de Aptidao Fisica

(TAF) serdo considerados eliminados do Concurso Publico para todos os efeitos.
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11.7. Os candidatos deverdo apresentar-se para a Avaliacio de Altura e Teste de Aptidao Fisica (TAF) munidos de:
a) Documento de identidade original de valor legal, que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiacao,
de preferéncia o apresentado no ato da inscrigao;
b) Atestado médico original, em papel timbrado, com o carimbo em que constem o nome ¢ 0 CRM do médico,
expedido em data, no maximo, retroativa a 30 (trinta) dias da realizagdo da Avaliacao de Altura e Teste de
Aptidao Fisica (TAF), comprovando-se estar o candidato em pleno gozo de saude fisica e mental, apto,
portanto, para ser submetido a Avaliacao de Altura e Teste de Aptidao Fisica (TAF), conforme modelo
de atestado disposto no Anexo VIII deste Edital.
11.8. A apresentagdo do atestado médico ocorrera no dia e no local que o candidato realizara o teste.
11.9. O candidato assinard termo de responsabilidade, declarando-se estar em plena capacidade fisica para a
participacdo na prova.
11.10. A assinatura do termo de responsabilidade ndo isenta o candidato da entrega do Atestado Médico.
11.11. Somente sera submetido a Avaliacio de Altura e Teste de Aptidao Fisica (TAF) o candidato que portar os
documentos relacionados no subitem 11.7. e sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo atender a todos
requisitos previstos neste Edital.
11.11.1. A medicao da altura do candidato sera realizada no dia da realizacdo da Avaliacao de Altura e Teste de
Aptidao Fisica (TAF), para apuracdo dos candidatos que tiver altura minima de 1,60m (um metro e sessenta
centimetros) para homens e 1,55m (um metro e cinquenta e cinco centimetros) para mulheres, somente para os
candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal.
11.11.2. Sera permitido que o candidato realize o Teste de Aptidao Fisica (TAF), mesmo que a altura for inferior a
medida estipulada, tendo ciéncia que sera eliminado uma vez que ndo atende ao requisito minimo de altura.
11.11.3. O candidato devera estar descal¢o para realizar a medigao da altura.
11.12. Para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), recomenda-se ao candidato que faga uma refei¢do com
antecedéncia de 02 (duas) horas e volte a se alimentar 02 (duas) horas depois dos testes.
11.13. O aquecimento fisico e a preparagao para o Teste de Aptidao Fisica (TAF) sao de responsabilidade do proprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.
11.14. O candidato devera estar trajando vestimenta adequada para a pratica desportiva, que permitam se mover com
facilidade, sem restricdes ou desconforto.
11.15. Se, por razdes decorrentes das condi¢des climaticas, os testes forem cancelados ou interrompidos, a prova sera
adiada para nova data a ser divulgada, devendo-se o candidato realizar todos os testes desde o inicio, desprezando-se
os resultados até entdo obtidos.
11.16. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) serd aplicado por Banca Examinadora, presidida por profissional com
habilitacdo plena em Educacao Fisica, devidamente registrado no Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF), ao

qual cabera a coordenagao, supervisao técnica e o julgamento dos testes. Os demais integrantes da Banca poderdo ser
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profissionais da 4rea de Educacdo Fisica, ndo sendo exigido, para estes, o registro no CREF, desde que atuem sob a
responsabilidade técnica do presidente da Banca.
11.17. O Instituto de Pesquisa, Gestao e Tecnologia - INTEC mantera no local da Avaliacao de Altura e Teste de
Aptidao Fisica (TAF) equipe especializada para prestacao de primeiros socorros, se necessario.
11.18. A execucdo da Avaliacido de Altura e Teste de Aptidao Fisica (TAF) podera ser filmada pela comissao
responsavel pela realizacdo desta fase e serd mantida até a finalizac3o da respectiva etapa, apds esgotados os prazos
recursais.
11.19. Nao sera admitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de alterar o desenvolvimento natural do
candidato, ficando a critério da Comissdo Examinadora a escolha aleatoria de qualquer concorrente para sujeicao a
exames laboratoriais. Sera eliminado o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele cujo
resultado for positivo.
11.20. O candidato convocado para prestar o Teste de Aptidao Fisica (TAF) que apresentar condicao fisica, psiquica
ou organica (estados menstruais, indisposi¢oes, caibras, contusdes etc.), mesmo que temporaria que o impossibilite de
realiza-lo integralmente na data estipulada, ser eliminado do Concurso Publico, com excecfo das candidatas gravidas
em razao de ocorréncia de parto, conforme disposto no subitem 11.31. e subitens.
11.21. Na aplicacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), podera haver repeticdo da execucdo dos exercicios, caso
ocorram fatores de ordem técnica ou de forga maior ndo provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o
respectivo desempenho.
11.22. O Municipio de CataguasessMG ¢ o Instituto de Pesquisa, Gestdo e Tecnologia — INTEC ndo se
responsabilizardo por acidentes que venham a ocorrer com o candidato durante a execucao do Teste de Aptidao Fisica
(TAF), salvo quando decorrentes de falha na organizacio, conducio ou aplicacio do teste. O INTEC observara
integralmente o disposto no subitem 11.17, bem como as demais normas e procedimentos estabelecidos neste Edital.
11.23. O Teste de Aptidao Fisica (TAF), aplicavel aos candidatos inscritos nas vagas de Ampla Concorréncia, Negros
e Pessoas com Deficiéncia (PcD), terd por finalidade avaliar a aptidao fisica necessaria ao desempenho das atribuigdes
do cargo.
11.23.1. A avaliacdo considerara o desempenho quantitativo, as diferencas fisiologicas relacionadas ao género e, no
caso de candidatos PcD, as adaptagdes e compatibilizacdes previstas na legislagdo especifica, quando cabiveis.
11.23.2. O TAF sera composto pelas seguintes modalidades:

a) Forga muscular de membros superiores - teste dinAmico em barra fixa (candidatos do sexo masculino);

b) Forc¢a muscular de membros superiores - teste isométrico em barra fixa (candidatas do sexo feminino);

c) Flexdo abdominal tipo remador (candidatos do sexo masculino e feminino); e

d) Corrida deresisténcia aerobica com duragao de 12 (doze) minutos (candidatos do sexo masculino e feminino).
11.24. O regulamento contendo os critérios de avaliagao e tempo de duraco dos testes a serem realizados na Avaliacao

de Altura e Teste de Aptidao Fisica (TAF) estdo estabelecidos no Anexo VII deste Edital.

4
s [ caTAGUASES



T,
- Prefeitura Municipal de Cataguases ,..5; INTEC

MSTTIATON DE PESUA, GESTAR F TECHOLORA

11.25. A defini¢do da ordem de realizacdo dos testes sera informada na data de realizagdo da Avaliaciao de Altura e
Teste de Aptidao Fisica (TAF). Os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal realizardo os testes em ordem
unica e padronizada, enquanto os candidatos ao cargo de Agente de Transito iniciardo pela realizacao do Teste de
Aptidao Fisica (TAF).

11.26. Para ser APROVADQO, o candidato ao cargo de Guarda Civil Municipal devera atender a altura minima
exigida e realizar todos os exercicios previstos para o Teste de Aptidao Fisica (TAF), nos termos deste Edital.

11.26.1. O candidato ao cargo de Agente de Transito nao se submetera a Avaliacao de Altura, devendo, para fins de
aprovacao, realizar integralmente os exercicios do Teste de Aptidao Fisica (TAF), conforme estabelecido neste Edital.
11.27. O candidato podera utilizar relogio durante a prova, desde que ndo tenha acesso a internet ou redes sociais. Cabe
ressaltar que, apesar do possivel uso de relogio pelo candidato, serd considerada como marcagio oficial aquela aferida
pela Banca Examinadora.

11.28. Sera permitido o uso de joelheira e/ou tornozeleira de compressao ortopédica e dculos de grau para candidatos
que possuem problema ocular. Contudo, o candidato ndo podera deixar cair nenhum objeto na pista, sob pena de ser
desclassificado.

11.29. Para aqueles candidatos as vagas de PcD, em caso de limitagdo para qualquer um dos testes previstos neste
Edital, devera apresentar atestado no dia da realizacdo do teste, com a identificagdo do certame, nome, inscri¢do, cargo
que o candidato concorre, acrescido da especificagdo das limitagdes, para andlise da Banca Examinadora.

11.30. A adequac@o das condigdes para realizacao do Teste de Aptidao Fisica (TAF) por candidato com deficiéncia
(PcD), mediante o uso de tecnologias assistivas e/ou a adogdo de adaptacdes razodveis, dependera de solicitagdo
expressa do candidato e do atendimento a legislacdo aplicavel. A concessdo da adequagao ficara sujeita a analise do
Instituto de Pesquisa, Gestiao e Tecnologia — INTEC quanto a possibilidade técnica, bem como a viabilidade e
razoabilidade do pedido, observadas as condi¢oes de seguranga, isonomia e os critérios do certame.

11.31.E assegurado & candidata gestante ou em periodo de pos-parto o direito de realizar, sob a propria
responsabilidade, a Avaliacdo de Altura e Teste de Aptidao Fisica (TAF) no(s) local(is) e data(s) fixados no Edital
do Concurso Publico. No entanto, caso a candidata gravida ou em periodo de puerpério (até o 45° dia pos-parto) queira
a remarcagdo da Avaliacdo de Altura e Teste de Aptidao Fisica (TAF), devera comprovar a necessidade mediante
apresentacao de atestado médico.

11.31.1. Sera concedida a remarcacdo da Avaliacio de Altura e Teste de Aptidao Fisica (TAF), independentemente
da data de inicio da gravidez, das condigdes fisicas e clinicas da gestante, da natureza e do grau do esforgo fisico e do
local de realizagdo do teste, desde que a candidata cumpra o disposto nesse Edital.

11.31.2. Na data e horario estabelecidos na convocagao para a Avaliaco de Altura e Teste de Aptidao Fisica (TAF),
a candidata devera se apresentar para a entrega do atestado médico, conforme modelo Anexo VIII deste Edital.
11.31.3. O Atestado Médico devera conter a assinatura, o carimbo e o niimero de registro no Conselho Regional de
Medicina do Médico Ginecologista-obstetra, e ter sido expedido no prazo maximo 15 (quinze) dias da data prevista

para a realizagao da Avaliacao de Altura e Teste de Aptidao Fisica (TAF).
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11.31.4. A candidata que ndo se manifestar na data determinada no subitem 11.31.3. perderd o direito de solicitar a
remarcacdo da Avaliacio de Altura e Teste de Aptidao Fisica (TAF).

11.31.5. Sera publicado, juntamente com o resultado da Avaliacao de Altura e Teste de Aptidao Fisica (TAF), o
parecer da Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico referente a solicitagdo de remarcagao do teste para as
candidatas que assim o requereram.

11.31.6. Deferido o requerimento da remarcagdo da Avaliacio de Altura e Teste de Aptidao Fisica (TAF), o dia, o
local e o horario do teste serdo determinados pelo Instituto de Pesquisa, Gestao e Tecnologia - INTEC, em prazo
nao inferior a 45 (quarenta e cinco) dias da data do término da gravidez.

11.31.7. E de responsabilidade da candidata comunicar formalmente ao Instituto de Pesquisa, Gestio e Tecnologia
- INTEC o nascimento ou a interrupgdo da gestacdo. Caso a comunicagdo seja superior a 45 (quarenta e cinco) dias
apds o evento (nascimento ou aborto), a candidata sera penalizada com a exclusdo desse Concurso Publico.

11.31.8. A candidata com pedido de remarcagdo deferido seguird nas listas referentes as proximas fases, sob
condicional, até que sejam realizados os testes e a subsequente aprovagao.

11.31.9. A nomeagao ou admissao e o inicio do exercicio das atividades no emprego da candidata ficam condicionados
a aprovacao dessa fase.

11.31.10. O disposto nesse subitem ndo se estende a mae adotante.

11.32. O candidato que deixar de comparecer a essa etapa, sob qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.
11.33. Os casos omissos que existirem serdo avaliados e decididos pela Coordenagio Geral do Concurso e pela Equipe

Técnica responsavel pela execucdo da etapa da Avaliacio de Altura e Teste de Aptidao Fisica (TAF).

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1. A 2 etapa para o cargo de Agente de Defesa Civil e 3" etapa para os cargos de Agente de Transito e Guarda
Civil Municipal sera composta de Prova de Titulos, de carater classificatorio, conforme estabelecido no art. 16, inciso
I, da Lei Municipal n° 5.157/2025, para todos os cargos publicos ofertados por esse Edital.

12.1.1. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos ao cargo de Agente de Defesa Civil aprovados na Prova
Objetiva limitado a 4 (quatro) vezes o numero de vagas para o cargo.

12.1.2. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos ao cargo de Agente de Transito ¢ Guarda Civil Municipal
aptos na Avaliacio de Altura e Teste de Aptidao Fisica (TAF).

12.2. Os pontos que excederem o valor maximo estabelecido para cada espécie de titulo avaliado, bem como o valor

méximo de 10 (dez) pontos da avaliagao dos titulos, serdo desconsiderados.

12.3. O candidato devera anexar arquivo em formato PDF e no campo préprio do sistema, todos os
documentos que comprovem os titulos destinados a pontuagdo classificatoria, para posterior analise e

validacgao.

12.4. O envio digital (upload) dos documentos deverd ser realizado exclusivamente conforme

cronograma, no campo correspondente do sistema de Titulos: “Home > Area do Candidato > Painel do
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Candidato > Protocolos > Bonificacoes e Titulos”.

12.4.1. Todos os titulos deverdo ser encaminhados dentro do prazo estabelecido, sendo admitida
complementacao, substituicdo ou inclusao de documentos somente durante o periodo de envio de titulos,
conforme o seguinte procedimento: “Home > Area do Candidato > Painel do Candidato > Protocolos

> Bonificacoes e Titulos > Editar Protocolos”.

12.4.2. Nao serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma que nio o previsto

neste Edital.

12.4.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio correto e tempestivo da documentagao
referente a Prova de Titulos, ndo sendo admitido envio fora do periodo de inscricdo ou em momento

posterior a convocagao.

12.5. A qualquer tempo, inclusive por ocasido da admissao, o Instituto de Pesquisa, Gestao e Tecnologia
—INTEC e/ou o Municipio de Cataguases/MG poderdo solicitar a apresentacdo dos documentos originais
ou copias autenticadas em cartorio. Constatada qualquer inexatiddo, falsificagdo ou inautenticidade dos

documentos, o candidato respondera nos termos dos artigos 296 a 311 do Cédigo Penal Brasileiro.

12.6. Caso o candidato possua diversos titulos, devera enviar apenas a quantidade maxima permitida,

conforme tabela constante deste Edital, observando os critérios de pontuagao ali estabelecidos.

12.7. A Prova de Titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, sendo pontuada de acordo com a tabela a seguir:

CARGO: AGENTE DE DEFESA CIVIL

PONTUACAO | PONTUACAO

TITULOS AVALIADOS COMPROVACAO POR TiTULO TOTAL

Curso superior de graduacdo, em | FotocOpia frente e verso autenticada do
nivel de bacharelado, licenciatura ou | Diploma ou Certificado / Certiddo /
tecnologo autorizado pelo Ministério | Declaragdo de Conclusdo acompanhado
da Educagéo - MEC. do Historico Escolar.

Fotocopia autenticada frente e verso do
Diploma / Certificado / Certidao contendo
a carga horaria e emitido por Escolas de
Formagdo devidamente autorizadas.

02(dois) pontos 02(dois) pontos

Cursos de Gestdo de Riscos e
Desastres, Seguranga Publica com no
minimo 100 horas.

03(trés) pontos 03(trés) pontos

Cursos basicos de atendimento a - .
Fotocopia autenticada frente e verso do

Diploma / Certificado / Certiddo contendo
a carga horaria e emitido por Escolas de
Formagao devidamente autorizadas.

emergeéncias e primeiros socotros, ou
Curso de  Atendimento  Pré-
Hospitalar (APH) / Socorrista com
30 a 60 horas.

01(um) ponto 02(dois) pontos

Fotocopia frente e verso autenticada da

Carteira Nacional de Habilitacdo | CNH fisica, categoria A ou D, ou 02(dois) pontos 02(dois) pontos

(CNH), categoria A ou D. apresentacdo de CNH digital com QR
Code.
Certificado de reservista de 1% | Fotocopia Certiddao emitido pelo Exército, 01(um) ponto 01(um) ponto
Categoria das Forgas Armadas. marinha e/ou Aeronautica
TOTAL GERAL 10 (dez) pontos
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CARGO: AGENTE DE TRANSITO
o = PONTUACAO PONTUACAO
TITULOS AVALIADOS COMPROVACAO POR TiTULO TOTAL
Curso superior de graduacdo, em | Fotocopia frente e verso autenticada do
nivel de Pacharelado, .hcenmatura DlplomaN ou Certlﬁcaiio / Certiddo / 02(dois) pontos 02(dois) pontos
ou tecnodlogo autorizado pelo | Declaracdo de Conclusdo acompanhado
Ministério da Educagdo - MEC. do Histdrico Escolar.
. Fotocopia autenticada frente e verso do
Curso de Formagdo em Seguranga . . s
Publica, para ingresso em uma Diploma -/ Cert1ﬁc?(.10 / Ce rtiddo
. . contendo a carga horaria e emitido em
das institui¢des descritas no § 2°, . . . A A
incisos T ao VI do art. 9° da conform.ldade com a matriz curricular da 03(trés) pontos 03(trés) pontos
Lei Federal n® 13.675/18, com o Se’crc.etarla Nac.1oT1 a}. de Segurap .
minimo de 420 horas. Publica e Ministério da Justica-
SENASP/MJ.
Curso de Formagdo para Agentes | FotocOpia autenticada frente e verso do
da Autoridade de Transito (CFAT), | Diploma / Certificado / Certiddo
com carga horaria minima de 200 | contendo a carga horaria e emitido por 01(um) ponto 02(dois) pontos
horas-aula, regulamentado pela | Escolas de Formacao devidamente
Portaria SENATRAN n° 966/2022. | autorizadas.
Fotocopia frente e verso autenticada da
Carteira Nacional de Habilitagdo | CNH fisica, categoria A ou D, ou . .
(CNH), categoria A ou D. apresentagdo de CNH digital com QR 02(dois) pontos 02(dois) pontos
Code.
Certificado de reservista de 1% | Fotocopia Certiddo emitido elo
Categoria das Forgcas Armadas. Exércitl()), marinha e/ou Aeronéuticap 01(um) ponto 01(um) ponto
TOTAL GERAL 10 (dez) pontos
CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - GCM
o = PONTUACAO | PONTUACAO
TITULOS AVALIADOS COMPROVACAO POR TITULO TOTAL
Curso superior de graduagdo, em | Fotocopia frente e verso autenticada do
mvel’ de bacharélado, 11cenc1?1t1'1ra’ (?u Dlploma~ ou Cert1ﬁcad~0 / Certidao / 02(dois) pontos 02(dois) pontos
tecnologo autorizado pelo Ministério | Declaragdo de Conclusdo acompanhado
da Educagdo - MEC. do Historico Escolar.
Curso de Formacdo em Seguranca | Fotocopia autenticada frente e verso do
Publica, para ingresso em uma | Diploma/ Certificado /Certiddo contendo
das instituicdes descritas no §2° | a carga horaria e emitido em . .
incisos I ao VI do art. 9° da conforrrg;idade com a matriz curricular da 03(rés) pontos 03(tr€s) pontos
Lei Federal n°® 13.675/18, com o | Secretaria Nacional de Seguranca Publica
minimo de 420 horas. e Ministério da Justiga- SENASP/MJ.
Fotocopia autenticada frente e verso do
Curso de Formag¢dao em Seguranga | Diploma / Certificado / Certidao contendo
Privada Homologados pela Policia | a carga horéria e emitido por Escolas de 01(um) ponto 02(dois) pontos
Federal com minimo de 160 horas. Formagdo devidamente autorizadas pela
Policia Federal.
Fotocopia frente e verso autenticada da
Carteira Nacional de Habilitagdo | CNH fisica, categoria A ou D, ou . .
(CNH), categoria A ou D. apresentagdo de C%\IH digital com QR 02(dois) pontos 02(dois) pontos
Code.
Certificado de reservista de 1% | Fotocdpia Certidao emitido pelo Exército, 01(um) ponto 01(um) ponto
Categoria das Forcas Armadas. Marinha e/ou Aeronautica
TOTAL GERAL 10 (dez) pontos
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NOTAS GERAIS SOBRE OS TITULOS/DOCUMENTOS AVALIADOS:
a) Os comprovantes de conclusio de curso devem ser expedidos por Instituicoes Reconhecidas, somente sendo
aceitas certidoes ou declaragdes nas quais constem nome da Institui¢ao de ensino, contendo o nome do curso,
a data de conclusdo, a carga horaria, acompanhado de histérico, carimbo e identificacdo da Institui¢ao e do
responsavel pela expedicdo do documento, a sua perfeita avaliagao;
b) O curso devera estar integralmente concluido para ser contabilizado;
¢) A Banca Examinadora ¢ soberana na analise dos documentos e titulos apresentados e se reserva no direito
de avaliar criteriosamente.
d) Os requisitos minimos de habilitagio previstos no Anexo I ndo serdo pontuados, mas devem ser
devidamente comprovados.
12.8. O ndo cumprimento das especificacoes, previstas neste Edital, pode acarretar o ndo encaminhamento dos
documentos para o Instituto de Pesquisa, Gestdo e Tecnologia - INTEC e o prejuizo da ndo avaliagdo dos
documentos do candidato nessa etapa.
12.9. Os titulos deverdo ser apresentados na integra (frente e verso), por meio de cdopia autenticada em cartdrio ou com
autenticacdo digital.
12.10. Os candidatos deverdo apresentar a documentacao referente a Prova de Titulos no prazo de 03 (trés) dias uteis
a contar da publicagdo da Convocagdo dos candidatos que terdo os Titulos analisados. O prazo inicia-se no 1° dia util
subsequente ao dia da publicacao.
12.11. Nao sera permitida a complementagdo ou a substitui¢do da documentagio entregue, sob nenhuma hipdtese.
12.12. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagdo referente a Prova de Titulos, ndo
sendo aceita fora do prazo e local estabelecido.
12.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a pontuacao
obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apo6s a homologacao do certame.
12.14. Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

12.15. NAO serio considerados os titulos:
a) que constituam requisito de escolaridade exigido para a contratagao;
b) cuja digitalizacdo ndo esteja completa (frente e verso, quando houver), nitida e/ou legivel;
) que ndo estejam corretamente anexados;
d) que contenham erro de digitaliza¢dao e/ou estejam corrompidos;
e) que ndo guardem relagdo direta com as especificagdes do quadro de titulos;

f) que nao apresentem o nome completo do candidato, ou que o apresentem de forma incompleta,
abreviada, com erros de digitacdo ou em desacordo com os dados constantes da inscri¢dao e/ou dos

documentos apresentados para comprovacao;
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g) referentes a modalidades ndo descritas neste Edital;
h) relativos a cursos nao concluidos;
1) que nao contenham a descri¢ao do periodo de realizagdo, com indicagao das datas de inicio e
término;
j) apresentados de forma que ndo atendam as exigéncias expressamente previstas neste Edital;

k) que ndo estejam acompanhados de traducdo para a lingua portuguesa e/ou da devida

revalidagao, quando exigidas;

1) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, a carga horaria ou a pontuacdo maxima

estabelecidas neste Edital;
m) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

n) que contenham dados imprecisos, incoerentes ou incompletos, capazes de comprometer ou

impedir a correta afericao da pontuagao pela Banca Examinadora, nos termos deste Edital.

12.16. Ap6s o resultado da Prova de Titulos, os candidatos serdo reclassificados (1* classificacdo preliminar -

somatorio das notas da Prova Objetiva e Prova de Titulos), respeitados os critérios de desempate.

13. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

13.1. A 4" etapa do certame serd composta de Avaliacdo Psicologica, de cardter eliminatorio, aplicavel
exclusivamente aos candidatos aos cargos de Guarda Civil Municipal e Agente de Transito, conforme disposto

no art. 18, inciso VI, da Lei Municipal n°® 5.157/2025 e no art. 10, inciso VI, da Lei Municipal n°® 5.158/2025.

13.1.1. A Avaliacao Psicoldgica tera por finalidade a analise do perfil psicoldgico compativel com as atribuigdes do
cargo, bem como a verificagdo da aptiddo psicologica, sendo que:

I - Para o cargo de Guarda Civil Municipal, a avaliacdo se justifica pela natureza da fungao de seguranca publica,
exercida por corporacdo instituida nos termos da Lei Federal n° 13.022/2014, com possibilidade legal de
atuacdo armada, ainda que o porte de arma nao seja implementado de forma imediata;

I - Para o cargo de Agente de Transito, a avaliacio se fundamenta nas atribui¢des que envolvem atuagio externa,
tomada de decisoes sob pressdo, gestdo de conflitos e responsabilidade direta sobre a segurancga vidria,
independentemente de se tratar de cargo armado.

13.1.1.1. Os candidatos ao cargo de Agente de Defesa Civil ndo se submeterdo a Avaliagao Psicoldgica, por nao se

enquadrarem nas hipéteses legais e funcionais que justificam a exigéncia desta etapa.

13.2. Respeitando-se a Classificagdo Preliminar, serdo convocados para o Exame Psicoldgico os candidatos aos cargos
de Agente de Transito e Guarda Civil Municipal classificados na 3* Etapa - Prova de Titulos, limitados ao total de
03 (trés) vezes o nimero de vagas ofertadas para o cargo, acrescido dos candidatos empatados na ultima posicao,

considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas estabelecidas para vagas reservadas para PcD e negros.
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13.2.1. Na hipotese de inexisténcia de candidatos aprovados em numero suficiente para alguma das modalidades de
reserva de vagas, o quantitativo destinado a ampla concorréncia permanecera inalterado.

13.3. Os demais candidatos concorrentes nao convocados para a Avaliagdo Psicoldgica serao considerados eliminados
do Concurso Publico para todos os efeitos.

13.4. A convocacdo do candidato para a Avaliagdo Psicologica sera realizada mediante publicacdo no enderego
eletronico concursosintec.org.br, com indicagdo da data, horario e local da realizagao.

13.4.1. A Avaliacao Psicologica desta etapa devera ocorrer na cidade de Cataguases/MG.

13.4.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a Avaliagao Psicologica, com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario de inicio determinado na convocagao, munido de documento oficial de identidade em
perfeitas condi¢des, de modo a permitir, com clareza, a respectiva identificagdo. Documentos violados e rasurados nao
serdo aceitos.

13.4.3. O ingresso do candidato na sala para a realizagdo da Avaliagdo Psicologica sé serd permitido dentro do horério
estabelecido na Convocagao.

13.4.4. O candidato que ndo se apresentar at¢ o horario indicado na convocagao sera eliminado do Concurso Publico.
13.5. A Avaliagdo Psicologica devera ser realizada por profissional habilitado e regularmente registrado no Conselho
Regional de Psicologia (CRP), credenciado junto a Policia Federal e habilitado em aplicac@o e correcdo de Testes
Psicoldgicos.

13.6. A avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatorio, tera por finalidade avaliar, de forma objetiva e padronizada, as
caracteristicas psicologicas, e cognitivas, a estrutura e a dinamica da personalidade do candidato, verificando-se se ele
apresenta os requisitos determinados e as dimensdes adequadas para o exercicio das atividades inerentes ao cargo.
13.7. A Avaliagao Psicologica seré realizada em estrita conformidade com a Resolugao CFP n° 08/2025, de 30 de abril
de 2025, que regulamenta a Avaliagao Psicologica em concursos publicos e processos seletivos de natureza publica,
bem como com a Resolugao CFP n°® 09/2018, a Resolugao CFP n° 31/2022, a Instru¢do Normativa n° 201-DG/PF, de
09 de julho de 2021, e demais resolucdes, normativas técnicas e legislacoes vigentes do Conselho Federal de Psicologia
(CFP).

13.7.1. A Avaliacdo Psicologica observara, ainda, os principios éticos e técnicos da Psicologia, sendo conduzida
exclusivamente por psicologos(as) legalmente habilitados(as) e regularmente inscritos(as) no Conselho Regional de
Psicologia (CRP).

13.7.2. Os instrumentos, métodos e técnicas utilizados deverdo estar devidamente validados e aprovados pelo Sistema
de Avaliagdo de Testes Psicologicos (SATEPSI), em conformidade com as diretrizes técnicas do CFP.

13.8. A Avaliacdo Psicoldgica devera compreender os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicologico do
candidato, a fim de verificar sua capacidade de adaptac@o e seu potencial de desempenho positivo, que serdo definidos
segundo os critérios objetivos € os parametros estabelecidos pelo Perfil Profissiografico, através das seguintes

caracteristicas cognitivas:
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CARACTERISTICA DESCRICAO DIMENSAO
Disciplina Capacidade de seguir um método, uma ordem, uma maneira de ser e de agir. Mediana
Capacidade de identificar e lidar com problemas simultaneamente,
Inteligéncia Geral / discriminando partes de um todo, englobando-as em uma percepgio geral. Mediana
Responsabilidade Capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias.
Investigar, avaliar, classificar ¢ padronizar as fungdes mentais relacionadas ao
. campo cognitivo, representadas basicamente pelos sistemas atentivos,
Atencio Difusa / p“ & .. p . Y .. P .. .
Concentrada memoria e raciocinio l6gico. Atencdo as atividades profissionais bem como a Mediana
percepcao de elementos ou de riscos que possam vir a prejudicar o bom
desempenho da fungao.
Reagdo de emergéncia que se produz quando o organismo nido tem pautas
Emotividade / Controle preestabelecidas para reagir normalmente ante uma situagdo. Habilidade de Mediana
. . ~ . , i
Emocional reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de
forma que ndo interfiram em seu comportamento.
Energia vital disponivel e circulante em certo momento da vida,
representando-se uma medida do potencial bioldgico capaz de ser liberado
ante qualquer situacdo ou emergéncia, bem como capacidade de organizacio .
Tonus Vital d . q 'g g. . . P . g g' Mediana
¢ planejamento, ritmo e produtividade. Capacidade para lidar, de maneira
produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de
maneira construtiva.
Capacidade para estabelecer relacionamentos interpessoais de forma cortés,
Sociabilidade criando-se um clima de confianca, cordialidade, deferéncia e respeito mutuo. Mediana
Testes expressivos e projetivos, que avaliam a agressividade, forga propulsora
Personalidade / que leva o individuo a uma atitude de afirmagdo e dominio pessoal perante Medi
. . . . ~ A C ediana
Agressividade qualquer situag@o. Manifestacdo de tendéncia ao ataque em oposigdo a fuga
de perigos ou enfrentamento de dificuldades.
Aceleracdo das fungdes organicas, causando agitacdo emocional que pode
. . afetar a capacidade cognitiva do candidato. Nivel de energia psiquica dirigida
Ansiedade / Extroversao / P . g N L g psiq & .
Introversio para fora, em atitude de doagdo, de exteriorizacdo associado a um estado de Mediana
\4 . N .. . o
excitacdo ou para dentro, de interiorizag@o associado a um estado de inibigdo
com retengdo do contetido psiquico.
Capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando
- . . adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situacdo em que estiver
Flexibilidade / Situacoes . q. . . g . L. ¢ ~ .q . .
N inserido. Capacidade de reagir de modo apropriado as situagdes imprevistas Mediana
ovas : . h . .
que ocorrem no dia a dia de uma pessoa, nao comprometendo a integridade
fisica e nem de outrem.
Impulsividade Agido irrefletida que obedece ao impulso do momento. Mediana
Capacidade cognitiva de reter, identificar e acessar informacdes com as quais .
Memoria P & . ¢ 9 Mediana
houve contato anterior.

13.9. Sera considerado indicado, nesta fase, o candidato que apresentar perfil psicologico e caracteristicas

de personalidade compativeis com as atribui¢des do cargo, nos termos do art. 16, inciso IIl, da Lei

Complementar n° 5.157, de 19 de novembro de 2025. Para a Guarda Civil Municipal, a avaliacao

psicologica abrangera, ainda, a verificagcao de aptidio para habilitacio ao uso de arma de fogo e para a

concessao de porte institucional, conforme a legislacao aplicavel. O candidato indicado estard apto a

prosseguir no Concurso Publico.
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13.10. Sera considerado contraindicado nesta etapa o candidato que apresentar um ou mais contra perfis ou
contrafatores indicados abaixo, bem como tragos de personalidade incompativeis com o exercicio pleno das atividades
inerentes ao cargo no momento da avaliagao psicologica, considerando os fatores e critérios definidos, ficando, entdo,

eliminado e impedido de prosseguir no Concurso Publico.

Contra Perfil Psicolégico ou Contrafatores Psicologicos ou Fatores de Contraindica¢ao/Inaptidao:

Descontrole emocional: Dificuldade em controlar as emog¢des, impulsividade, ansiedade, agressividade descontrolada

Sinais Fébicos: Presenca de medo patologico ou irracional, dificuldade em manter o autocontrole

Falta de dominio psicomotor: Auséncia de habilidade cinestésica para movimentar o corpo com eficiéncia, dificuldade em

atender as solicitacdes psiquicas e emocionais.

Oposicionismo: Dificuldade em aceitar normas sociais e figuras de autoridade.

Dificuldade em estabelecer contato interpessoal: Dificuldade em se relacionar com outras pessoas.

Problemas de saiide mental: Presenga de transtornos mentais que podem comprometer a capacidade de exercer a fungdo

policial.

Falta de capacidade de lidar com pressao: Dificuldade em manter a calma e a concentragdo em situagdes de estresse.

Falta de capacidade de seguir ordens: Dificuldade em cumprir as tarefas e as ordens impostas.

Falta de respeito pelas normas: Desrespeito pelas regras e pelos procedimentos.

Funcionamento intelectual abaixo da média: Pode ser um fator limitante para o exercicio da fungdo policial.

Problemas com o raciocinio logico: Inteligéncia geral inferior; déficit cognitivo. Dificuldade em compreender e resolver

problemas.

Problemas com o foco e a atenciio: Dificuldade em se concentrar e em manter a atengao por um periodo de tempo.

Problemas com a meméria: Dificuldade em lembrar e em reproduzir informagoes.

Problemas com a comunicacio: Dificuldade em expressar as ideias e em se comunicar com outras pessoas.

Problemas com a tomada de decisdo: Dificuldade em tomar decisdes rapidas e eficientes.

Distirbio acentuado da energia vital: Elacdo (aumento) ou depressdo (diminui¢do).

13.11. O resultado obtido na Avaliacio Psicologica sera decorrente da andlise conjunta das técnicas e instrumentos
psicologicos utilizados, visando-se estabelecer um diagndstico e um prognostico de adaptagdo ao cargo, tendo-se em
vista os riscos que envolvem o desempenho das fungdes de Agente de Transito e Guarda Civil Municipal.
13.12. Dessa analise, resultara o parecer dos seguintes resultados:

a) Indicado: o candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicologico compativel com o perfil

do cargo pretendido;
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b) Contraindicado: o candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicologico compativel
com o perfil do cargo pretendido; e
¢) Eliminado: o candidato ndo compareceu a Avaliacdo Psicologica.
13.13. Sera assegurado ao candidato avaliado como contraindicado, ¢ exclusivamente a este, o direito de conhecer o

resultado da Avaliacdo Psicoldgica por meio de Entrevista Devolutiva, mediante prévio agendamento.

13.13.1. A Entrevista Devolutiva sera realizada na presenca de psicologo legalmente habilitado e regularmente
inscrito no Conselho Regional de Psicologia, sendo exigido, exclusivamente para os candidatos ao cargo de
Guarda Civil Municipal, que o profissional esteja também devidamente credenciado junto a Policia Federal,

em razao da natureza do cargo.

13.13.2. O acesso aos testes psicologicos aplicados somente serd permitido durante a Entrevista Devolutiva e restrito
ao profissional de Psicologia, por se tratar de contedo técnico de compreensdo privativa desse profissional, nos

termos das normas do Conselho Federal de Psicologia.

13.14. As Entrevistas Devolutivas serdo realizadas na modalidade on-/ine, na data prevista no Cronograma Preliminar
deste Edital, em horarios e links a serem informados.

13.14.1. E vedada a gravago de trechos que revelem o contetido dos testes, nos termos da legislagio do CFP durante
a Entrevista Devolutiva on-/ine. Caso seja identificado qualquer ato de infracdo dessas normas, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico.

13.15. Ap6s a publicagdo do resultado preliminar da Avaliagdo Psicologica, o candidato contraindicado que tiver
interesse em realizar a Entrevista Devolutiva devera comparecer na data e /ink indicados, conforme previsto no subitem
13.14. deste Edital.

13.15.1. O candidato contraindicado interessado em realizar a Entrevista Devolutiva, devera encaminhar e-mail para
processoseletivo@institutointec.org.br até as 17h do dia seguinte da publicacdo do resultado, conforme data prevista
no Cronograma Preliminar deste Edital.

13.16. Fica facultado ao candidato contraindicado comparecer a Entrevista Devolutiva acompanhado por um
psicologo assistente, devidamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia, que apresente Certidao Negativa e
credenciado pela Policia Federal.

13.17. O psicologo assistente ndo poderd interferir na Entrevista Devolutiva, mas apenas acompanhar o candidato, mas
podendo fazer anotagdes que achar necessarias, para posterior recurso enderecado a equipe que realizou a avaliagdo.
13.18. A escolha e a contratac@o do psicologo assistente sdo de inteira responsabilidade do candidato.

13.19. Cabera recurso contra o resultado da Avaliacao Psicologica 03 (trés) dias Uteis, a contar do dia seguinte da data
de encerramento das Entrevistas Devolutivas.

13.20. Na hipdtese de recurso, o candidato podera ser assessorado ou representado por psicologo que ndo tenha feito

parte da Avaliacdo Psicologica.
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13.21. Tanto para a Entrevista Devolutiva quanto para a apresentacdo do recurso, ndo serd admitida copia, retirada ou
divulgagio dos instrumentos utilizados, conforme o Codigo de Etica do Psicologo.

13.22. O sigilo das informagdes colhidas na entrevista deverd ser mantido pelo psicélogo, na forma prevista pelo
Codigo de Etica do Psicologo.

13.23. A auséncia do candidato ou ndo apresentacdo do resultado da Avaliacdo Psicologica, com o parecer de indicado,
implicaré eliminagdo do candidato ao Concurso Publico, ndo havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade, nem
segunda chamada para as avaliagdes e nem realizagao de avaliagdes fora do periodo estabelecido na convocagao.
13.24. O psicologo responsavel pela realizagdo da Avaliagdo Psicologica devera garantir plena compreensao das
instrugdes dos testes por parte dos candidatos, sendo que os candidatos devem ficar atentos para entender e seguir todas
as orientagdes apresentadas pelo psicologo.

13.25. Durante a realizagdo dos testes psicologicos, o tempo de auséncia para uso de banheiro e beber 4gua ndo sera
descontado no tempo do teste.

13.26. Todo o material para realizacdo dos testes psicologicos serd fornecido pelo Instituto de Pesquisa, Gestao e
Tecnologia - INTEC, ndo sendo necessario que o candidato leve nenhum material no dia do teste.

13.27. O candidato devera zelar pela conservacdo do material fornecido durante a avaliagdo, nao podendo amassar,
rasurar, rabiscar ou escrever no cadermo de aplicagdo, utilizado durante a Avaliagdo Psicologica. Em caso de dano
intencional ou que comprometa a integridade da aplicagdo, podera ser responsabilizado administrativamente e

eliminado deste Concurso Publico, a critério da Banca Examinadora.

14. DA AVALIACAO MEDICA E TOXICOLOGICA

14.1. Respeitada a aprovagao e a classificacdo alcangadas até a 4* Etapa - Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos aos
cargos de Guarda Civil Municipal e Agente de Trénsito serdo convocados para a Avaliagdo Médica, de carater
eliminatorio, a ser realizada antes da Afericao de Cota Racial e da Investigacdo Social, nos termos do art. 18, inciso
VIII, da Lei Municipal n° 5.157/2025 e do art. 10, inciso VIII, da Lei Municipal n° 5.158/2025.

14.2. A Avaliagdo Médica tera por finalidade aferir as condigdes de saude fisica e mental do candidato, incluindo a
avaliacdo toxicoldgica, verificando sua capacidade organica, funcional e psicologica para suportar as exigéncias do
Curso de Formagao Técnico-Profissional (CFTP) e para o desempenho das atribui¢oes do cargo, nos termos da
legislagao aplicavel e do Protocolo Técnico de Exames Médicos constante do Anexo X deste Edital.

14.3. Respeitada a ordem de classificagdo, serdo convocados para a Avaliagdo Médica os candidatos indicados como
aptos na Avaliagdo Psicoldgica, limitados ao quantitativo de 02 (duas) vezes o ntimero de vagas ofertadas para cada
cargo, acrescido dos candidatos empatados na ultima posi¢ao, observada a proporcionalidade das vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, candidatos negros e candidatas do sexo feminino, quando aplicével.

14.4. A convocagao para a Avaliagdo Médica, com a confirmagao do local, da data e do horario de realizacdo, sera

divulgada no endereco eletronico concursosintec.org.br, conforme cronograma do certame.
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14.5. A Avaliacdo Médica sera realizada presencialmente no Municipio de Cataguases/MG, sendo obrigatdria a
presenca do candidato no local, data e horario indicados na convocagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, portando:

I - Documento oficial de identificagdo com foto, conforme previsto neste Edital;

I1 - Todos os exames médicos, laboratoriais € complementares previstos no Anexo X, realizados as expensas do

candidato.

14.5.1. Os candidatos deverao atentar-se aos prazos necessarios para a realizagao e obten¢ao dos resultados dos exames
exigidos, antecipando-se, especialmente, naqueles que demandem prazo maior de processamento, como o exame
toxicologico, a fim de garantir a apresentacdo de toda a documentacao exigida na data da Avaliagdo Médica.
14.5.2. Para fins de comprovagdo de especialidade médica, quando o laudo/relatorio for emitido por médico
especialista, deverd constar expressamente no proprio documento o Registro de Qualificacio de Especialista
(RQE) do profissional junto ao CRM, além do nimero do CRM/UF, assinatura e data.
14.5.2.1. Exemplos (como pode aparecer no laudo): “Médico(a) especialista: CRM/MG 54.321 — RQE 9.876 —
Especialidade: Cardiologia.”
14.6. O candidato que ndo comparecer no local, data e horario designados para a Avaliagdo Médica, ou que se
apresentar apos o horario estabelecido, serd eliminado do Concurso Publico, salvo nas hipoteses legalmente
justificaveis, observada a legislagdo aplicavel.
14.7. Sera considerado inapto o candidato que deixar de apresentar qualquer dos exames exigidos no Anexo X ¢
tratando-se de laudo/relatorio emitido por médico especialista, aquele em que nio conste o respectivo RQE
(Registro de Qualificacdo de Especialista), ndo sendo admitida complementagio posterior, ressalvado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, na forma prevista neste Edital.
14.8. Os exames médicos permitirdo que meédico clinico designado, apds andlise clinica e avaliacdo dos exames
apresentados, emita Laudo Médico conclusivo, declarando o candidato apto ou inapto para o cargo.
14.9. Excepcionalmente, o candidato podera ser submetido a exames complementares adicionais, as suas expensas,
quando considerados indispensaveis para esclarecimento diagnostico, a critério do médico responsavel, até a conclusao
do Curso de Formagao Técnico-Profissional ou até a posse, quando cabivel.
14.10. Sera considerado aprovado na Avaliacdo Médica o candidato que obtiver resultado APTO.
14.11. O candidato considerado INAPTO podera interpor recurso administrativo, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, nos termos do item 18. deste Edital, ficando eliminado do certame somente apds decisao administrativa
definitiva.
14.12. O resultado da Avaliagdo Médica, quanto aos seus aspectos formais e administrativos, sera divulgado no

endereco eletronico concursosintec.org.br.
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| 15. DA INVESTIGACAO SOCIAL |

15.1. A Investigacdo Social, sera a 6* Etapa deste Concurso Publico, exclusivamente para o cargo de Guarda Civil
Municipal, de carater eliminatorio, conforme estabelecido no art. no art. 18, inciso VII, da Lei Municipal n® 5.157/2025
e no art. 10, inciso VII, da Lei Municipal n° 5.158/2025 e sera realizada a respeito do candidato, de forma reservada e
sera procedida por Comissao Especifica, entre os candidatos aprovados na etapa anterior, observados os critérios
definidos neste Edital.

15.1. A Investigacdo Social constituird a 6" etapa deste Concurso Publico, de cardter eliminatorio, aplicavel
exclusivamente aos candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal, conforme disposto no art. 18, inciso VII, da
Lei Municipal n° 5.157/2025, e no art. 10, inciso VII, da Lei Municipal n® 5.158/2025.

15.1.1. A Investigacdo Social sera realizada de forma reservada, incidindo sobre a vida pregressa e a conduta social
do candidato, e sera conduzida por Comissao Especifica, designada para esse fim, entre os candidatos aprovados na
etapa imediatamente anterior, observados os critérios e procedimentos estabelecidos neste Edital.

15.2. Respeitando-se a Classificacdo Geral em ordem crescente, serdo convocados para a 6* Etapa - Investigagdo Social
os candidatos aptos na Avaliacdo Médica, considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas estabelecidas para
vagas reservadas para PcD e negros. Na hipotese de inexisténcia de candidatos aprovados em niimero suficiente para
alguma das modalidades de reserva de vagas, o quantitativo destinado a ampla concorréncia permanecera inalterado.
15.2.1. A convocacdo dos candidatos que realizardo a 6" Etapa - Investigacdo Social serd divulgada no enderego
eletronico concursosintec.org.br.

15.3. A Investigaciao Social tem por objetivo a realizacdo de pesquisa da vida publica do candidato, por meio da
avaliacdo objetiva de documentos, atestados e pesquisas de campo, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e
idoneidade moral, incluindo a apresentac@o, pelo candidato, de documentos relativos aos antecedentes criminais e de
distribuicdo de ag¢des judiciais, sendo realizada de forma reservada e procedida por Comissdo especifica constituida,
observados os critérios definidos neste Edital.

15.3.1. A comprovacdo da idoneidade moral por intermédio da emissdo de certiddes (negativas de antecedentes
criminais fornecidas pela Justica Federal, Estadual, Militar e Eleitoral e de ndo estar respondendo a inquérito policial
ou a processo criminal) amparada pela Lei Federal n® 10.826/2003, Decreto Federal n° 5.123/2004 e Portaria DPF n°
65/2006.

15.4. A Comissdo especifica sera designada por ato do Presidente da Comissao do Concurso Publico, a ser publicado
no enderego eletronico cataguases.mg.gov.br.

15.5. Os candidatos deverdo preencher o Formulario e Declaragdo de Investigagdo Social disponivel no enderego
eletrnico concursosintec.org.br com os dados exigidos no Anexo XI, imprimir, assinar a declaragao constante do
final do formulario, juntar aos documentos previstos no subitem 15.6. € enviar no prazo estabelecido no ato de
convocacao da seguinte forma:

a) Exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico concursosintec.org.br - “Area do Candidato”, cada
campo em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o0 nome arquivo enviado
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(“a-RG”,“b-CNH”, “c - Certificado de Conclusao”) ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem
€ com tamanho superior a SMB.

15.5.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido somente o tlltimo arquivo

encaminhado.

15.5.2. Todos os arquivos deverdo ser enviados de uma tinica vez, nao se admitindo complementacao, suplementagao,

inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos no ato de convocagao.

15.6. Para a investigacao social, o candidato devera apresentar a seguinte documentagao:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g

h)

)

k)

Copia autenticada da Cédula de Identidade (RG);

Copia autenticada da Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria A, B ou superior (se tiver);

Copia autenticada do Certificado de Conclusao do Ensino Médio e do Historico Escolar (se tiver);

Copia autenticada da Carteira de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

Certiddo atualizada de Distribui¢ao Criminal da Justica Estadual da Comarca onde reside e residiu a partir
de 18 (dezoito) anos (a Certidao ¢ expedida pelo Forum da respectiva Comarca);

Certiddo dos setores de distribui¢ao dos Foros Criminais dos lugares em que o candidato reside e residiu nos
ultimos 05 (cinco) anos, da Justiga Federal, Estadual, Militar e Eleitoral;

Certidao Negativa de antecedentes expedida pela Policia Federal e Policia Civil, expedida nas Comarcas
onde o candidato reside e residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

Certidao dos Cartérios de Protestos de Titulos das cidades, do Municipio onde reside ou onde residiu nos
ultimos 05 (cinco) anos;

Declaragao, firmada pelo candidato, em que conste ndo haver sofrido condenagdo definitiva por crime ou
contravencdo, nem penalidade disciplinar no exercicio de cargo/fungdo publica qualquer, que o inabilite ao
servigo publico ou que seja considerada impeditiva ao exercicio de cargo e emprego publico;

Copia do comprovante da residéncia atual (4gua, luz, telefone, contrato de locacdo ou declaracdo do
proprietario etc.) em nome do candidato ou em nome de parente de primeiro grau;

Copia do comprovante da residéncia anterior (agua, luz, telefone, contrato de locacdo ou declaragdo do
proprietario etc.), caso a residéncia atual seja inferior a 05 (cinco) anos, em nome do candidato ou em nome

de parente de primeiro grau.

15.6.1. As certiddes para comprovagdo de idoneidade moral, previstas no item anterior, deverdo ser providenciadas as

expensas do candidato.

15.6.2. A documentagdo da Investigagdo Social tem propositos distintos da documentagao exigida para a posse no

cargo e matricula no Curso de Formacao Técnico-Profissional (CFTP).

15.6.3. Para a certiddes criminais, na hipdtese de o candidato residir em jurisdi¢ao federal ou estadual em que houve o

desmembramento ou criagdo de um novo 6rgao ou unidade jurisdicional, deverdo ser apresentadas as certidoes emitidas

por cada um deles.

15.7. As certidoes e declarac@o referidas nas alineas “f”, “g”, “h”, “1” e *”” deverdo estar dentro do prazo de validade,

nunca superior a 90 (noventa) dias e ter como referéncia a data estipulada neste Edital para a entrega.
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15.7.1. Se houver impossibilidade técnica permanente por parte de 6rgdo publico para a disponibilizacdo de

certiddes/declaragdes exigidas na Investigacdo Social, o candidato devera apresentar declaracdo emitida pelo 6rgao

para comprovacao do fato.

15.8. Caso o candidato ndo tenha nenhum comprovante de residéncia, conforme estipulado nas alineas “k™ e “1”,

deverdo ser apresentados comprovantes de residéncia em nome de parente de primeiro grau que resida com o candidato,

apresentando-se documentagdo equivalente que confirme o parentesco.

15.9. Nao sera aceito documento ou copia rasurada ou com indicio de rasura.

15.10. A Investigagdo de Conduta Social consistira, ainda, na apuracdo, na comprovacao da auséncia de antecedentes

criminais, relativos a crimes, cuja punibilidade ndo esteja extinta e ndo tenha ocorrido a reabilitagdo, considerado o que

se estabelece na Lei Complementar n° 5.158/2025 que dispde sobre o Estatuto do Servidor da Guarda Civil Municipal

de Cataguases.

15.11. A Comissdo podera se valer de documentagdo complementar, visando-se esclarecimentos de fatos que afetem

1doneidade moral e social do candidato.

15.12. Sao fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel do candidato:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
J)
k)
)

Prética de ato tipificado como crime, incompativel com o exercicio de cargo policial;

Prética de ato de improbidade administrativa;

Prética de ato de violéncia fisica ou agressao moral;

Prética de ilicito administrativo no exercicio de cargo/funcao piblica;

Pratica de ato atentatorio 4 moral e aos bons costumes;

Demissao de cargo publico ou destituigdo de cargo em comissao, em qualquer 6rgao da Administracao
Direta e Indireta, nas esferas Federal, Estadual, Distrital e Municipal, mesmo que com base em Legislacao
Especial;

Demissao, por justa causa, nos termos da Legislacdo Trabalhista;

Existéncia de sentenca penal condenatoria, transitada em julgado;

Participagdo em grupo paramilitar ou organizagao criminosa;

Relacionamento ou exibi¢do, em publico, com pessoas de notorios e desabonadores antecedentes criminais;
Vicio de embriaguez;

Uso de droga ilicita;

m) Pratica habitual de jogo proibido;

n)
0)

p)

Habitualidade em descumprir obriga¢des legitimas;

Tatuagem que faga apologia a ideias discriminatérias ou ofensivas aos valores constitucionais, que expresse
ideologias terroristas, extremistas, incitem a violéncia e a criminalidade, ou incentivem a discriminagao de
raga e sexo ou qualquer outra forga de preconceito ou, ainda, que faca alusdo a ideia ou ato ofensivo a policia.
Declaragdes publicas ou participagdo em atos que signifiquem apologia ao crime, uso de droga ilicita ou
exalte organizagdes criminosas;

Declaragao falsa ou omissdo de registro relevante sobre a vida pregressa;

Outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato.
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15.13. A Comissao expedira parecer conclusivo para o Presidente da Comissao do Concurso Publico, sobre a situagao

de cada candidato, apontando-se um dos seguintes resultados:

a) Eliminado por falta ou inadequacao de documento(s): o candidato ndo entregou a documentagao exigida
para a Investigacdo Social; o candidato entregou intempestivamente a documentagao; o candidato entregou
a documentagao incompleta ou; a documentacdo entregue ndo atendeu aos requisitos do Edital;
b) Nao Habilitado: a conduta social do candidato revelou-se incompativel com a hipétese de investidura e
exercicio da carreira;
c) Habilitado: a conduta social do candidato revelou-se compativel com a investidura e exercicio da carreira.
15.14. Sera de responsabilidade do Presidente da Comissao do Concurso Publico:

a) Promover a apreciagdo das informagoes, indicando-se infringéncia de qualquer dos dispositivos elencados
nos itens 15.6. e 15.13. ou contendo dados merecedores de mais esclarecimentos;
b) Deliberar por notificar o candidato, por meio da publicagdo do resultado preliminar da Investigagdo Social,
o qual devera apresentar defesa, no prazo de, 03 (trés) dias tteis;
c) Analisar e julgar defesa escrita do candidato, por meio de apresentagdo de recurso fundamentando, expondo
os argumentos de fato e de direito.
15.15. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, serd desclassificado do Concurso Publico o candidato que:

a) Deixar de apresentar quaisquer das certiddes, declaragdes e copias dos documentos exigidos no subitem
15.6., no prazo de 03 (dias) dias uteis, apos a convocacao;

b) Apresentar copias de documentos/certiddes/declaragdes falsas;

c) Apresentar documentos/certidoes/declaragdes com os prazos de validades vencidos;

d) Apresentar documento, certiddo, declaracao ou copia rasurada ou com indicio de rasura;

e) Tiver a conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas no subitem 15.12. deste Edital.
15.16. A nao habilitagdo somente ocorrera em processo de investigacdo, com expedi¢ao de relatorio fundamentado,
emitido e assinado pela Comissao responsavel, caso se constate qualquer fato desabonador da conduta do candidato,
sob os aspectos moral e criminal, que o incompatibilize com a condi¢do de Guarda Civil Municipal, ficando assim
eliminado do Concurso Publico.
15.17. Nao serdo considerados habilitados os toxicomanos, os traficantes, os alcodlatras, os procurados pela Justica,
dentre outros, a juizo da Comissao, que tenham condutas inadequadas ao exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal.
15.18. No caso de ndo habilitacdo, sera garantido ao candidato o direito ao contraditorio e & ampla defesa, conforme
estabelecido no item 18. deste Edital.
15.19. A entrega da documentac@o e a assinatura da declaragdo do Anexo XI exigidas neste Edital pressupdem a
autorizacdo do candidato para que seja realizada a Investigacdo de Conduta Social.
15.20. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, mesmo aprovado em todas as demais etapas, seja
considerado nio habilitado na Investigagdo Social.
15.21. O candidato que omitir informagdes, presta-las falsamente ou de forma inexata ou incompleta, serd considerado
nao habilitado e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico.
15.22. O candidato que deixar de comparecer a realizagdo dessa etapa, sob qualquer motivo, serd eliminado do

Concurso Publico.
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| 16. AFERICAO DE COTA RACIAL - HETEROIDENTIFICACAO
16.1. Da etapa e da aplicabilidade
16.1.1. A Aferigdo de Cota Racial, de carater eliminatorio, sera realizada nos termos da Lei Municipal n° 4.935, de 22

de marco de 2023, que dispde sobre a reserva de vagas para candidatos negros (pretos e pardos) nos concursos publicos
do Municipio de Cataguases/MG.

16.1.2. A Aferigao de Cota Racial serd aplicada aos candidatos dos cargos de Guarda Civil Municipal, Agente de
Transito e Agente de Defesa Civil que tenham optado por concorrer as vagas reservadas a candidatos negros.

16.1.3. Para os candidatos ao cargo de Agente de Defesa Civil, a Afericdo de Cota Racial constituira a viltima etapa

do certame, antecedendo a divulgacao do resultado final.

16.1.4. Para os candidatos aos cargos de Agente de Transito e Guarda Civil Municipal, a Afericdo de Cota Racial

constituira a penultima etapa do certame, antecedendo o Curso de Formagao Técnico-Profissional, quando houver.

16.2. Da inscricao e da autodeclaracao

16.2.1. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar
expressamente pela reserva de vagas, mediante autodeclaragao de que € negro (preto ou pardo), conforme o quesito cor
ouraga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e envio do Anexo V - Modelo de Declaragao
para Pessoas Negras (NPP).

16.2.2. O deferimento preliminar das inscri¢des dos candidatos que optarem pela reserva de vagas para negros sera
divulgado no endereco eletronico concursosintec.org.br, conforme o cronograma do certame, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, mediante a interposigao de recurso, na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital.
16.2.3. A autodeclaragdo e o respectivo resultado da Afericao de Cota Racial terdo validade exclusiva para este certame,
ndo sendo admitida a utilizac@o de decisdes proferidas em outros concursos publicos.

16.2.4. O candidato que desejar retificar a autodeclaracdo prestada no ato da inscricao devera encaminhar requerimento
de proprio punho, devidamente datado e assinado, para o e-mail processoseletivo@institutointec.org.br, dentro do
prazo estabelecido em cronograma.

16.3. 14.3. Do Procedimento de Heteroidentificacao

16.3.1. Os candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer as vagas reservadas a negros € que forem
aprovados nas etapas anteriores serdo convocados pelo Instituto de Pesquisa, Gestdo e Tecnologia — INTEC para o
Procedimento de Heteroidentificagao.

16.3.2. Considera-se Procedimento de Heteroidentificacdo a identificacdo, por comissdo constituida de acordo com a
Lei Municipal n°4.935, de 22 de margo de 2023, da condi¢do autodeclarada pelo candidato.

16.3.3. O Procedimento de Heteroidentificacdo sera realizado de forma presencial no Municipio de Cataguases/MG,
em data, local e horario a serem divulgados no endereco eletronico concursosintec.org.br.

16.3.4. Nao havera segunda chamada para o Procedimento de Heteroidentificagdo, seja qual for o motivo alegado para

a auséncia do candidato.
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16.3.5. O ndo comparecimento do candidato convocado implicard o indeferimento da candidatura as vagas reservadas,
permanecendo o candidato apenas na lista da ampla concorréncia, se possuir pontuacdo para tanto.
16.4. Da Comissao de Heteroidentificaciao
16.4.1. O Procedimento de Heteroidentificagdao sera conduzido por Comissao propria do Municipio de Cataguases,
observadas as disposi¢des da Lei Municipal n® 4.935, de 22 de margo de 2023, composta por niimero impar de
integrantes, sempre multiplo de cinco, distribuidos por género e cor, de modo a atender, no minimo, aos seguintes
percentuais:
I - 60% (sessenta por cento) de integrantes autodeclarados pretos ou pardos;
I - 20% (vinte por cento) de servidores publicos efetivos, detentores de estabilidade;
III - 20% (vinte por cento) de integrantes provenientes de entidade da sociedade civil notoriamente atuante na defesa
dos direitos de negros e pardos ou do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial.
16.4.2. A Comissdo serd integrada por profissionais com formacgdo ou experiéncia relacionada as relagdes étnico-
raciais, com conhecimento da politica de cotas raciais no Brasil, observada a diversidade racial e de género.
16.4.3. Constituem requisitos para integrar a Comissao de Heteroidentificago:
I - Possuir reputacao ilibada;
IT - Ser residente no Municipio de Cataguases hd, no minimo, 05 (cinco) anos;
III - Possuir experiéncia comprovada em atividades de promogao da igualdade racial e de enfrentamento ao racismo;
IV - Possuir, preferencialmente, formagdo académica ou conhecimento técnico correlato a promogao da igualdade
racial e ao enfrentamento ao racismo.

16.4.4. A presidéncia da Comissao de Heteroidentificacdo serd exercida por integrante autodeclarado preto ou pardo,
que seja servidor publico de carreira do Municipio de Cataguases.
16.4.5. Os nomes dos membros da Comissao nao serdo divulgados, como forma de preservagao da imparcialidade e
da seguranga do procedimento.
16.5. Dos critérios de avaliacio
16.5.1. O Procedimento de Heteroidentificacdo consistira exclusivamente na analise do fenotipo do candidato,
observados os critérios objetivos adotados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE para a
identificagdo de pessoas negras (pretas ou pardas), nos termos da legislac@o vigente.
16.5.2. A andlise fenotipica podera considerar, de forma subsidiaria, informagoes sobre ancestralidade até o primeiro
grau, vedado qualquer julgamento de ordem subjetiva ou discriminatéria.
16.5.3. O Procedimento de Heteroidentificagdo serd integralmente filmado pela organizadora do concurso,
exclusivamente para fins de registro, controle e eventual reavaliacao do procedimento, sendo o material audiovisual de
uso restrito da Comissao de Heteroidentificacao.
16.5.4. O registro podera ser requerido de forma fundamentada pelo candidato avaliado ou pelo 6rgao responsavel pelo
concurso, a qualquer tempo, resguardada a confidencialidade do conteudo, nos termos da legislacao vigente e das

normas de prote¢do de dados pessoais.
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16.5.5. A confirmacao da autodeclaragdo sera decidida por maioria simples dos membros da Comissao.
16.5.6. O enquadramento ou ndo do candidato como negro ndo constitui ato discriminatorio, tratando-se de
procedimento administrativo previsto em lei.
16.6. Do indeferimento, recursos e garantias
16.6.1. Sera indeferida a candidatura as vagas reservadas a negros do candidato cuja autodeclaracdo ndo seja
confirmada pela Comissao de Heteroidentificac@o.
16.6.2. O candidato podera ter a autodeclaragao nao homologada quando:
I - Nao atender aos critérios fenotipicos exigidos; ou

IT - Nao tiver se autodeclarado negro (preto ou pardo) no ato da inscrigao.
16.6.3. O resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo sera divulgado no endereco eletronico
concursosintec.org.br.
16.6.4. Ao candidato que tiver a autodeclaragdo indeferida serd assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa,
mediante interposi¢ao de recurso, nos termos do item 18. deste Edital.
16.6.5. A Comissao Recursal sera composta por 03 (tr€s) membros distintos daqueles que atuaram na fase inicial de
heteroidentificacao.
16.7. Das consequéncias e da classificacao
16.7.1. Na hipotese de indeferimento definitivo da autodeclaracio (sem caracterizagdo de falsidade), o candidato
deixara de concorrer as vagas reservadas, permanecendo exclusivamente na lista da ampla concorréncia, desde
que possua classificagdo suficiente.
16.7.2. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas da ampla concorréncia,
observada a ordem de classificagdo, enquanto vigente o deferimento da autodeclaracio.
16.7.3. Os candidatos negros aprovados dentro do niimero de vagas destinadas a ampla concorréncia nao seriao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
16.7.4. A nomeagao observara os critérios de alternancia, proporcionalidade e ordem de classificagdo, nos termos da
Lei Municipal n° 4.935/2023.
16.7.5. Detectada a falsidade da autodeclaracao, o candidato sera eliminado do concurso, nos termos do art. 7° da
Lei Municipal n® 4.935/2023.
16.7.6. Sem prejuizo da eliminagdo, copias dos documentos tidos como falsos serdo imediatamente remetidas ao
Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, para apuracao e eventual acdo penal, conforme art. 7°, § 1° da Lei
Municipal n°® 4.935/2023.
16.7.7. Caso o candidato ja tenha sido nomeado, ficara sujeito a anulacido da admissio ao servico publico, apos
procedimento administrativo com garantia do contraditorio e da ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis,

nos termos do art. 7°, § 2° da Lei Municipal n® 4.935/2023.
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17. DO CURSO DE FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL (CFTP)

17.1. O Curso de Formagao Técnico-Profissional (CFTP), sera a 8* Etapa deste Concurso Publico, de carater
eliminatdrio que tera carater obrigatério e eliminatorio, conforme estabelecido no art. no art. 18, incisos [ a V, da Lei
Municipal n° 5.157/2025 e no art. 10, incisos I a V da Lei Municipal n° 5.158/2025, com carga horaria conforme Matriz
Curricular do Curso de Formagao Técnico-Profissional (CFTP) a ser apresentada antes do inicio do curso.
17.2. Serao convocados para matricula no Curso de Formagao Técnico-Profissional (CFTP), os candidatos aprovados
para os cargos de Agente de Transito e Guarda Civil Municipal na 6" Etapa - Investigagdo Social e os cotistas
deferidos na 7* Etapa - Avaliagao da Heteroidentificacdo, respeitando-se a classificagdo ordem crescente, até o limite
de vagas previstas neste Edital, considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas estabelecidas para vagas
reservadas para PcD e negros.
17.2.1. Na hipotese de inexisténcia de candidatos aprovados em numero suficiente para alguma das modalidades de
reserva de vagas, o quantitativo destinado a ampla concorréncia permanecera inalterado.
17.3. Os demais candidatos aprovados nas etapas anteriores, mas nao convocados para o Curso de Formagao Técnico-
Profissional (CFTP) na convocagdo inicial, serdo considerados eliminados para fins daquela etapa, ndo integrando,
naquele momento, o curso de formacgao.
17.3.1. Sem prejuizo do disposto no caput, os candidatos poderdo ser convocados posteriormente, de forma avulsa
e apartada, para a realizacdo do Curso de Formacao Técnico-Profissional (CFTP), inclusive para fins de formagao
de nova turma, visando a complementagio de vagas, desde que:
I - O Concurso Publico esteja dentro do prazo de validade;
IT - Haja necessidade e interesse da Administragao Publica; e
III - Seja rigorosamente observada a ordem de classificagao.
17.3.2. A eventual convocacdo posterior para o Curso de Formagdo Técnico-Profissional ndo constitui direito
adquirido, mas mera expectativa de direito, condicionada a conveniéncia e oportunidade da Administracao.
17.4. Para a efetivagao da participacdo no Curso de Formagao Técnico-Profissional (CFTP), o candidato devera, no
endereco eletronico concursosintec.org.br, preencher o Anexo XII (declarando-se que ndo h4 impedimento legal para
a percepcao) e encaminhar via upload juntamente com os seguintes documentos pessoais:
a) Documento oficial de identificagdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o nimero do CPF ou comprovante de
inscrigdo no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil ou
emitido pela entidade conveniada no ato da inscri¢do, desde que acompanhado de documento de identificagao
do inscrito;
¢) 01 (uma) foto 3x4, recente, de frente, colorida e fundo branco;
d) Comprovante de residéncia (4gua, energia ou telefone) atualizado ou Declaragdo de proprio punho do

interessado, conforme Lei Federal n° 7.115, de 29 de agosto de 1983, expedido nos tltimos 03 (trés) meses;
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e) Conta corrente individual e ativada no Banco Itau para o recebimento da bolsa indenizatoria. Caso o
candidato ndo tenha conta corrente individual e ativada, devera, antes, comparecer a Prefeitura de
Cataguases/MG - Departamento de Recursos Humanos, situado a Rua Manoel Couto, n® 125, Centro,
Cataguases/MG, CEP 36770-053, para adquirir o impresso para a abertura de conta bancéria.
17.4.1. Todos os documentos, juntamente com o Anexo XII, deverdo ser enviados no prazo estabelecido no ato de
convocagdo para matricula, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico concursosintec.org.br - “Area do
Candidato”, em arquivo tnico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato,
nao sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5 MB.
17.4.2. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido somente o tlltimo arquivo
encaminhado.
17.4.3. Todos os arquivos deverao ser enviados de uma tinica vez, ndo se admitindo complementagao, suplementagao,
inclusdo e/ou substitui¢do de documentos durante ou ap6s os periodos estabelecidos no ato de convocagao.
17.5. A matricula podera ser deferida ou indeferida apds a analise dos requisitos estabelecidos no subitem 16.4.
17.6. A relagdo de candidatos cujas matriculas forem deferidas serd publicada no enderego eletronico
concursosintec.org.br.
17.7. Serdo considerados desistentes e eliminados do Concurso Publico os candidatos que ndo efetivarem a matricula
no Curso de Formagao Técnico-Profissional (CFTP) dentro do prazo a ser estipulado na convocagio a que se refere
o subitem 16.4.1.
17.8. As informagdes prestadas pelo candidato nessa fase, bem como a documentacgdo apresentada para atendimento
ao subitem 16.4. deste Edital, sdo de sua inteira responsabilidade, respondendo por sua veracidade, autenticidade e
adequacdo aos critérios exigidos.
17.9. Sera eliminado do Concurso Publico aquele candidato que deixar de preencher ou preencher os formuldrios com
dados incorretos, incompletos ou rasurados, bem como, se constatado, posteriormente, com informagoes inveridicas.
17.10. Em caso de desisténcia ou indeferimento de matricula, serdo convocados em numero igual ao de candidatos
desistentes/matriculas indeferidas, candidatos para se matricularem, com o mesmo prazo estabelecido na convocacao
a que se refere o item 16.4.1., respeitando-se o limite de vagas a que se refere este Edital, e a classificagao obtida pelos
candidatos nas etapas anteriores.
17.11. A remuneracio basica inicial para o ingressante, durante o Curso de Formagao Técnico-Profissional (CFTP),
que possui carater eliminatorio, € de um salario-minimo, conforme previsao contida em lei, sobre o qual ndo incidirao
quaisquer descontos, a exce¢ao dos dias de falta ao curso, que serdo descontados na forma prevista em lei, salvo
justificativa devidamente acolhida em procedimento proprio.
17.11.1. A jornada académica do ingressante, devidamente matriculado no Curso de Formacao Técnico-Profissional
(CFTP), sera definida pelas Diretrizes de Educacao, pelos Regulamentos proprios, bem como, pela respectiva matriz

curricular, a ser publicada no ato da convocacao.

4
e [ caTAGUASES



- Prefeitura Municipal de Cataguases ,..5; INTEC

MSTTIATON DE PESUA, GESTAR F TECHOLORA

17.11.2. Inobstante os subitens acima, considerando a natureza do Curso de Formacao Técnico-Profissional (CFTP)
e do cargo almejado, a qualquer hora do dia ou da noite, na sede da Unidade ou onde o servigo exigir, o candidato,
ainda que discente, deve estar pronto para cumprir a missao que lhe for confiada pelos seus superiores hierarquicos ou
impostos pelas leis e regulamentos.

17.12. Serao convocados para compor as turmas do Curso de Formac@o Técnico-Profissional (CFTP) os primeiros
candidatos classificados dentro do niimero de vagas para os cargos de Agente de Transito e Guarda Civil
Municipal e devidamente matriculados, considerando-se a classificagdo dos candidatos inscritos nas reservas de vagas.
17.13. O Curso de Formagao Técnico-Profissional (CFTP) visa a preparagao profissional do candidato ao exercicio das
atividades do cargo efetivo de Agente de Transito e Guarda Civil Municipal.

17.14. Durante o Curso de Formagdo Técnico-Profissional (CFTP), de carater eliminatdrio, serdo aplicadas ao
candidato as regras de planejamentos, avaliagdo, prova final, horarios, direitos, obrigagdes e principios éticos da
disciplina e hierarquia, que estardo estabelecidos em regulamento proprio a ser disponibilizado aos candidatos em
momento oportuno.

17.15. A frequéncia minima exigida para aprovagao do Guarda Civil Municipal serd de 85% (oitenta e cinco por
cento) da carga hordria de cada disciplina do Curso e de 100% (cem por cento) da carga horaria total do Estagio
Supervisionado, caso haja. Em algumas disciplinas especificos podera ser exigido a7 frequéncia minima sera de 100%
(cem por cento) da carga horaria da disciplina, que estara estabelecida em regulamento préprio.

17.16. A frequéncia minima exigida para aprovacdo do Agente de Transito sera de 85% (oitenta e cinco por cento) da
carga hordria de cada disciplina do Curso e de 100% (cem por cento) da carga hordria total do Estagio Supervisionado,
caso haja. Em algumas disciplinas especificos podera ser exigido a frequéncia minima sera de 100% (cem por cento)
da carga horéria da disciplina, que estara estabelecida em regulamento proprio.

17.16.1. Casos de auséncia serdo aceitos apenas com justificativas comprovadas, sendo: atestados médicos,
convocagdes judiciais e outros, conforme descrigdo do Regulamento que regerd o Curso de Formagdo Técnico-
Profissional (CFTP). Cada auséncia serd avaliada individualmente, através de preenchimento de formulario académico
proprio.

17.16.2. O candidato sera considerado infrequente quando deixar de comparecer as aulas e ndo enviar justificativa
aceitavel, conforme regulamento proprio que regerd o Curso de Formagao Técnico-Profissional (CFTP).

17.17. Cada conteudo programatico (disciplina) tera uma prova final cujo valor maximo serd de 100,0 (cem) pontos.
17.18. Sera considerado aprovado no Curso de Formagao Técnico-Profissional (CFTP) o candidato Guarda Civil
Municipal que obtiver o minimo de 60,0 (sessenta) pontos, em cada contetido programatico, ndo for considerado
infrequente e nao for penalizado por conduta inadequada conforme regulamento proprio.

17.19. Sera considerado aprovado no Curso de Formacdo Técnico-Profissional (CFTP) o candidato Agente de
Transito que obtiver o minimo de 70,0 (setenta) pontos, em cada contetido programatico, ndo for considerado
infrequente e nao for penalizado por conduta inadequada conforme regulamento proprio.

17.20. Sera atribuida nota 0,0 (zero) ao candidato que deixar de comparecer a realizagao de qualquer Prova Final.
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17.21. O aproveitamento do candidato no Curso de Formagao Técnico-Profissional (CFTP) serd determinante para
aprovagao.

17.22. O Curso de Formagao Técnico-Profissional (CFTP) sera regulamentado por um regimento especifico, que
estabelecera as condutas e diretrizes a serem seguidas pelos candidatos ao longo do curso. O descumprimento dessas
normas, bem como a manifestagdo de comportamentos inadequados ou incompativeis com o desenvolvimento do
curso, podera resultar no desligamento do candidato e consequente eliminagdo do Concurso Publico, assegurados o
direito ao contraditdrio € a ampla defesa.

17.23. O candidato reprovado no Curso de Formagdo Técnico-Profissional (CFTP) sera eliminado no Concurso
Publico, ndo lhe assistindo nenhum direito de ingresso no cargo efetivo ao qual se inscreveu.

17.24. O Curso de Formagdo Técnico-Profissional (CFTP) serd desenvolvido em tempo integral, em cronograma
unico, com atividades exclusivas, sem oportunidade de aplicacdo alternativa, podendo-se ocorrer em horarios diurno e
noturno, inclusive aos sdbados, domingos e feriados.

17.25. Sera informado o uniforme que o Aluno deverd usar obrigatoriamente durante a realizagdo do Curso de
Formacao Técnico-Profissional (CFTP), o qual devera ser adquirido as suas expensas nos modelos indicados.

17.26. Em caso de desisténcia ou reprovacao no Curso de Formagao Técnico-Profissional (CFTP), ao final do curso, a
critério da Administragdo Piblica, poderdo ser convocados novos candidatos, durante o prazo de validade do Concurso
Publico, em numero igual a quantidade de desistentes ou reprovados, considerando-se a classificacdo obtida nas etapas
anteriores e respeitando-se o limite de vagas a que se refere este Edital.

17.26.1. A convocacdo ndo sera realizada para a execu¢dao do curso que estard em andamento, caso a desisténcia

aconteca apos a realizagdo de 15% (quinze por cento) de carga horaria de disciplina ja executada.

18. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE |

18.1. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) do
total de pontos atribuidos a prova.

18.2. O total de pontos obtidos nas Provas Objetivas serd igual a soma dos pontos obtidos em todos os conteudos,
considerando-se a equivaléncia dos pesos previstos neste Edital.

18.3. Os candidatos ndo aprovados em todas as etapas exigidas neste Concurso Publico serdo eliminados do certame.
18.4. A nota geral obtida por cada candidato, para fins de classificagdo geral no Concurso Publico, sera o resultado da
soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Titulos.

18.5. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia,
sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal
n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada, para esse fim, 0 momento do
processamento para o desempate;

b) Maior nota na Prova de Titulos;

¢) Maior ntimero de acertos na Prova Objetiva, nas questoes de Legislacao;
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d) Maior ntimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) Maior ntimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Historia de Cataguases e Geografia Urbana;

f) Maior ntimero de acertos na Prova Objetiva, nas questoes de Raciocinio Logico;

g) Maior ntimero de acertos na Prova Objetiva, nas questoes de Nogdes de Informatica; e

h) Idade maior, sendo considerada, para esse fim, 0 momento do processamento para o desempate.
18.6. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no subitem 17.5.
deste Edital, o Instituto de Pesquisa, Gestao e Tecnologia - INTEC realizara Sorteio Publico, acompanhado pela
Comissao do Concurso Publico.
18.7. No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.
18.8. O resultado final sera divulgado nos enderecos eletronicos concursosintec.org.br e cataguases.mg.gov.br, em
03 (trés) listas em que constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificagdo por eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classificagdo geral de todos os candidatos, incluindo os inscritos como Pessoas

com Deficiéncia (PcD) e os candidatos negros, caso tenham obtido pontuagao para tanto;
b) A segunda lista contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos como Pessoas com
Deficiéncia (PcD) habilitados; e

c) A terceira lista contendo exclusivamente a classificacdo de todos os candidatos negros habilitados.
18.9. Os candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletronico concursosintec.org.br.
18.10. A comunicacdo do resultado final dos candidatos aprovados serd publicada no endereco eletronico
concursosintec.org.br.
18.11. O candidato reprovado em qualquer das etapas do certame sera eliminado e ndo constara das listas de
classificagdo final, ressalvada a hipotese prevista no item 16.3.1, deste Edital, referente aos candidatos aprovados nas
etapas anteriores, mas nao convocados para a realizacdo do Curso de Formacao Técnico-Profissional (CFTP) na
convocacio inicial, que poderdo permanecer em cadastro de reserva, com mera expectativa de direito, para eventual
convocagao posterior em nova turma do CFTP, observada a ordem de classificagdo e o prazo de validade do Concurso
Publico.
18.11.1. O candidato reprovado podera consultar a informagao sobre a respectiva situacdo no certame no enderego

eletronico concursosintec.org.br, apos a publicagdo dos resultados.

19. DOS RECURSOS
19.1. E admissivel a interposicdo de recurso findamentado, dirigido ao Instituto de Pesquisa, Gestio e Tecnologia -

INTEC, no prazo de 03 (trés) dias tteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data de publicagdo do ato
objeto do recurso. O prazo recursal se inicia as 00h do primeiro dia e encerra-se as 23h59 do terceiro dia,
transcorrendo de forma ininterrupta. Os recursos podem ser apresentados contra decisdes proferidas em qualquer das
etapas do certame que afetem direitos dos candidatos, incluindo, mas nao se limitando, a situagdes como as seguintes:

a) Resultado Preliminar da solicitacdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscrigao;
b) Resultado Preliminar da inscrigao;
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¢) Resultado Preliminar da condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia - PcD e Negros;

d) Resultado Preliminar da solicitagdo de condigao especial para realizacdo das provas;

e) Questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) Gabarito apds recurso, caso haja anulagdo e/ou alteracdo de questoes;

g) Resultado Preliminar/totalizagdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de
calculo das notas;

h) Resultado Preliminar da Prova de Titulos;

1) Resultado Preliminar da Prova de Afericao de Altura e TAF;

j) Resultado Preliminar da Avaliagdo Psicologica;

k) Resultado Preliminar da Avaliagado Médica;

1) Resultado Preliminar da Investigagao Social;

m) Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificacao;

n) Resultado Preliminar da Matricula;

0) Resultado Preliminar do Curso de Formagao Técnico-Profissional (CFTP);

p) Classificacdo Preliminar.

19.1.1. Para a alinea “b” do item 18.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme previsto no subitem 18.2.
deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do boleto bancario quitado e com autenticagdo bancéria
ou acompanhado do comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢ao, conforme previsto neste Edital, bem como de
toda a documentagao e de informagdes que julgar necessarias a comprovagao da regularidade.

19.1.2. Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega de documentos previstos neste Edital, excluir-se-
4 o dia da publicacdo e incluir-se-a o tltimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de
funcionamento normal do Instituto de Pesquisa, Gestao e Tecnologia - INTEC. Em caso contrério, o periodo
previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

19.2. Os recursos deverao ser interpostos, exclusivamente, pelas seguintes formas:

a) Pelo endereco eletronico concursosintec.org.br: “Home > Area do Candidato > Painel do Candidato >
Protocolos > Novo Protocolo > Protocolar Recursos” disponivel das 00h00 do primeiro dia até as
23h59 do terceiro dia recursal;

b) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido, no enderego da Rua Jodo
Ribeiro, 372, 3° andar - Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte - MG, das 09h00 as 11h30 e das 13h30 as
16h00, de segunda-feira a sexta-feira (dias uteis).

19.2.1. O recurso entregue pessoalmente devera ser individual, conforme modelo constante do Anexo XIII deste
Edital.
19.2.1.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:

SOLICITACAO DE RECURSO CONTRA O CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
CATAGUASES/MG - EDITAL N° 01/2026

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CPF:

CARGO:

A CATAGUASES
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19.2.2. A comprovagao da tempestividade do recurso obedecera ao previsto no subitem 22.25. deste Edital.

19.3. Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo conhecidos.

19.4. Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentagdo constitui
pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e objetivo no respectivo pleito.
19.5. Para a alinea “g” do subitem 18.1. deste Edital, sera concedido o espelho do Cartdo de Respostas das Provas
Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.

19.6. Os recursos deverao obedecer as seguintes determinagoes:

a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o ntimero da questao impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada pelo candidato
ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacdo logica, consistente e fundamentagio expressa e completa dos contetidos,
conforme previsto no Anexo VI deste Edital, no caso das questdes das Provas Objetivas e/ou dos gabaritos
preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignacdo ao conteudo neste Edital e o ato decisorio
objeto do recurso;

e) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso, sendo
necessario, obrigatoriamente, a citagio completa referéncia(s), incluindo capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no maximo 3.000 (trés mil) caracteres e sem imagem.

19.7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(2o) atribuido(s) a todos os candidatos
que fizeram as provas, independentemente de formulacdo de recurso.

19.8. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo
com 0 novo gabarito.

19.9. Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulo e/ou da Prova de Capacidade Fisica e/ou da Avaliagao
Meédica e/ou da Avaliac@o Psicologica e/ou da Investigagdo Social e/ou do Curso de Formagao Técnico-Profissional
(CFTP), apos recurso, a pontuagao/condigao do candidato sera corrigida, quando houver.

19.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 18.7., 18.8. e 18.9. deste Edital, podera haver alteragdo da classificacao
inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida.

19.11. A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana nas decisdes, razao pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

19.11.1. Nao havera reapreciagao de recursos pela Banca Examinadora, cujas decisoes terdo carater terminativo.
19.12. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementacdo e/ou a substituicdo de
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

19.13. Serdo indeferidos os recursos:

a) Enviados por e-mail,
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b) Cuyjo teor desrespeite a Banca Examinadora;

c) Contra terceiros;

d) Que estejam em desacordo com as disposicoes previstas neste Edital;

e) Cyja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;

f) Sem fundamentagdo e/ou fundamentagdo inconsistente, incoerentes ou os intempestivos;

g) Encaminhados de forma coletiva;

h) Sem amparo nos contetidos previstos neste Edital; e

1) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s).
19.14. Admitir-se-4 um tinico recurso por candidato para cada caso referido no subitem 18.1. deste Edital, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
19.15. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, serd responsavel pelas consequéncias advindas da
omissao.
19.16. As respostas aos recursos impetrados ficardo disponiveis para consulta individual do candidato pelo enderego
eletrénico concursosintec.org.br, “Area do Candidato” - “Recursos”, até o encerramento deste certame.
19.17. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 18.1. deste Edital.
19.18. Em caso de alteraco do resultado, serd publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagao da nova lista
de aprovados, no endereco eletronico concursosintec.org.br.
19.19. O Municipio de Cataguases/MG ¢ o Instituto de Pesquisa, Gestdo e Tecnologia - INTEC ndo se
responsabilizardo, quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por falhas de comunicacao, de
internet, congestionamento de linhas de comunicagao, falhas de impressao, uploads, tamanhos e formatos de arquivos,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como, por outros fatores alheios, que

impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega dos envelopes.

20. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

20.1. O resultado final serd homologado por ato proprio do Prefeito Municipal de Cataguases/MG.

20.2. O ato de homologagao do resultado final, contra o qual ndo cabera recurso, sera publicagdo no Diario Oficial do
Municipio e nos enderegos eletronicos cataguases.mg.gov.br € concursosintec.org.br.

20.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados ap6s a homologagio do

certame.

21. DO PROVIMENTO DO CARGO - CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE |

21.1. Concluido o Concurso Publico, incluindo a etapa do Curso de Formagdo Técnico-Profissional (CFTP), e
homologado o resultado final, a nomeagao dos candidatos aprovados dentro do niimero de vagas ofertadas neste Edital
obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao respectivo prazo de validade e ao cumprimento das disposicoes legais

pertinentes.
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21.2. A nomeagao obedecera a ordem de classificagao final.
21.3. A nomeagdo sera de direito subjetivo do candidato aprovado dentro do niimero de vagas ofertadas neste Edital,
no prazo de validade do certame.
21.4. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do cargo, sera
submetido a exames admissionais realizados pelo Municipio de Cataguases/MG ou por empresa indicada pelo
Municipio de Cataguases/MG para avaliagdo de sua capacidade fisica € mental, cujo carater ¢ eliminatorio e constitui
condicao e requisito para que se concretize a posse.
21.4.1. Correra por conta do candidato a realizagao de todos os exames e laudos médicos necessarios solicitados no ato
da convocagao.
21.4.2. A relagdo dos exames clinicos e laboratoriais para os exames admissionais sera fornecida no ato da apresentacao
dos requisitos para ingresso, podendo ser solicitado atualizagdo dos laudos e exames descritos nos Anexos IV e X.
21.5. O candidato nomeado devera se apresentar, as suas expensas, para o exercicio do cargo dentro do prazo de 10
(dez) dias, contados do dia subsequente ao da posse, conforme art. 33 da Lei Complementar n.° 5.157 de 19 de
novembro de 2025 e outras legislacdes correspondentes, sob pena de ter seu ato de nomeagao tornado sem efeito.
21.5.1. Sera tornado sem efeito o ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo estabelecido no
subitem 21.5. deste Edital, e por ndo apresentar o original e a copia de qualquer um dos documentos
obrigatorios/comprobatorios exigidos no subitem 21.7. deste Edital.
21.6. A posse no cargo far-se-a4 mediante assinatura do respectivo termo, declaragdo de compromisso e aceitagdo das
atribuicoes, responsabilidades, deveres e obrigagdes, em observancia as leis, normas e regulamentos.
21.7. O candidato devera apresentar obrigatoriamente, original e copia dos documentos comprobatorios exigidos neste
subitem, sendo as autenticagdes realizadas por servidor publico da Prefeitura Municipal:

a) Documento oficial de identificagdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo, na categoria B;

c) 01 (uma) foto 3x4, recente, de frente, colorida e fundo branco;

d) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na ultima elei¢do dos dois turnos, quando houver, ou

comprovante de quitacdo da Justica Eleitoral ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral, acompanhada do Titulo de
Eleitor obtida em cartorio eleitoral ou na péagna oficial do Tribunal Superior Eleitoral:

https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-€leitoral;

e) Certificado de Reservista de 1* e 2° categorias ou documento equivalente (Certificado de Alistamento Militar
- CAM, Certificado de Dispensa de Incorporacao - CDI, Certificado de Isengdo), se do sexo masculino.
Obrigatorio para candidato oque entre 1° de janeiro do ano em que completar 19 anos de idade e 31 de
dezembro do ano em que completar 45 anos;

f) Certidao de Nascimento (se solteiro ou se vive em Unido Estavel) ou Comprovante de Unido Estavel ou de

Certidao de Casamento (se casado ou viuvo);
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g) Comprovante de residéncia (4gua, energia ou telefone) atualizado ou Declaragdo de proprio punho do

h)

)

k)

)

interessado, conforme Lei Federal n° 7.115, de 29 de agosto de 1983, expedido nos ultimos 03 (trés) meses;
Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusao de curso, devidamente
registrado e legalmente reconhecido, expedido por institui¢do oficial de ensino, conforme habilitacao/area
de conhecimento, acompanhado do Histdrico Escolar, conforme o cargo, nos termos do Anexo I e os anexos
correspondentes;

Para os candidatos inscritos na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia (PcD), atestado médico comprovando
a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo, emitido por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, juntamente com o Laudo Médico apresentado na inscri¢ao;

Declaragio de bens e valores que constituem o patriménio ou declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa
Fisica (IRPF) com o respectivo recibo emitido pela Secretaria da Receita Federal do Municipio da Fazenda,
ainda que ndo possua bem ou valores a declarar;

Declaragio quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica, conforme Constituigao
e previsto neste Edital;

Comprovagao de desligamento do 6rgdo anterior ou protocolo de pedido de desligamento/vacancia, caso

nao tenha sido publicado.

21.8. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no subitem 20.7. deste Edital estara

impedido de ser empossado.

21.9. O candidato nomeado seré responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer informacoes inveridicas

que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

21.9.1. O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que no exercicio do cargo ou a pretexto de exercé-

lo.

| 22. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

22.1. Sera eliminado do certame o candidato que:

a)
b)
©)
d)

2)

Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

For reprovado em qualquer etapa do certame;

Nao atingir os resultados previstos neste Edital, apos a solu¢@o dos recursos;

Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado, ainda que por
for¢a maior;

Nao comparecer ou chegar atrasado a realizagdo das provas ou de qualquer etapa do certame, seja qual for
0 motivo alegado;

Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com foto ou qualquer outro documento
obrigatorio/comprobatorio, conforme previsto neste Edital;

Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de membro da

Comissao Fiscalizadora;
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h)

)

k)

)

%

Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes durante
arealizagdo das provas;

Nao devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou determinado pela
Banca Examinadora;

Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando o Cartao de Respostas ou deixar de entrega-la ao
fiscal de sala, no término da prova;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovagao propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do certame;

Deixar de assinar preencher ou assinar o Cartao de Respostas e a Lista de Presenca no espago designado;

m) Recusar a ser submetido a identificagdo especial, revista pessoal, inspegao individual, por meio de detector

n)

0)

p)

w)

X)

de metais e outros procedimentos de verificagdo de seguranca;

Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagoes acerca do local das
provas, das provas e dos participantes;

Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissao Fiscalizadora ou autoridade
presente;

Recusar-se a seguir as instrugdes dadas pela Comissdo ou qualquer outra autoridade presente no local da
etapa do certame;

Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatorio;

Entregar o Cartdo de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de reldgio, qualquer aparelho eletronico/equipamento
eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares, calculadora) e demais objetos previstos neste
Edital,

Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

Portar armas qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se anotacdo, livro, impresso,
manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, calculadora ou similar, salvo
se expressamente admitido no Edital;

Nao atender as instru¢oes determinadas pela Comissao Fiscalizadora do Concurso; e

Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

| 23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1. A inscrigao do candidato implicara conhecimento deste Edital e a aceitacdo irrestrita das condi¢des do certame,

tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar

desconhecimento.

23.2. O extrato do Edital regulador do Concurso Publico serd publicado no Diério Oficial do Municipio, no Quadro de

Avisos da Prefeitura Municipal de Cataguases/MG e em jornal de grande circulagdo da regido.
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23.3. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos cataguases.mg.gov.br e concursosintec.org.br,
ndo isentard o candidato da obrigac¢do e responsabilidade exclusiva de acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este certame.
23.4. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados
convocagdes, relativos a este certame, que vierem a ser publicados em Orgos Oficiais dos Poderes do Estado de Minas
Gerais e/ou divulgados no enderego eletronico concursosintec.org.br.
23.5. Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagdes, avisos e resultados, serdo publicados da seguinte
forma:
a) Atos relativos as etapas realizadas at¢ a Homologagdo do certame: nos enderegos eletronicos
concursosintec.org.br e cataguases.mg.gov.br;
b) Atos relativos as etapas apos a homologagao do certame: no Didrio Oficial do Municipio, no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Cataguases/MG e no enderego eletronico cataguases.mg.gov.br.
23.6. Nao havera publicaco da relagdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas disponibilizadas para
consulta nas listas de resultados publicados, no endereco eletronico concursosintec.org.br.
23.7. Legislagdo com entrada em vigor, apos a data de publicac@o deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
de lei e atos normativos a ele posteriores, nao serdo objeto de avaliacdo nas etapas deste certame.
23.8. O ndo atendimento pelo candidato das condig¢Oes estabelecidas neste Edital implicara eliminagdo do certame, a
qualquer tempo.
23.9. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipétese alguma, serdo prestadas, por telefone, informacoes relativas a
datas, locais e horarios de realizagdo das provas ou ao resultado no certame.
23.10. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidoes relativas a habilitagao, classificagdo ou
nota de candidatos, valendo, para tal, as publicacdes oficiais.
23.11. O Instituto de Pesquisa, Gestao e Tecnologia - INTEC podera fornecer comprovante de comparecimento as
etapas do certame ao candidato que tiver realizado e necessidade.
23.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital disponibilizado nos
enderecos eletronicos concursosintec.org.br e cataguases.mg.gov.br, bem como publicado no Diario Oficial do
Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Cataguases/MG e em publicidade de jornal de grande
circulagdo da regido.
23.13. Em caso de alteragdo nos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, data de nascimento etc.)
constantes no Formulério Eletronico de Inscri¢ao, o candidato devera efetuar a atualizagdo dos dados pessoatis.
23.14. A atualizagdo nos dados pessoais, junto ao Municipio de Cataguases/MG e ao Instituto de Pesquisa, Gestio
e Tecnologia - INTEC, previsto neste Edital, ndo desobriga o candidato acompanhar e ter ciéncia das publicacdes

oficiais do certame, ndo cabendo a esse alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.
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23.15.Em hipétese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de documentos
entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do Instituto de Pesquisa, Gestio e Tecnologia - INTEC até o
encerramento do certame.
23.16. O Municipio de CataguasessMG ¢ o Instituto de Pesquisa, Gestao e Tecnologia - INTEC nao se
responsabilizardo por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) E-mail incorreto ou desatualizado;

b) Endereco de correspondéncia nao atualizado;

¢) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de fornecimento e/ou

enderego incorreto dos candidatos; e

e) Correspondéncia recebida por terceiros.
23.17. As despesas relativas a participagao do candidato no certame (transporte para realizagdo das provas, alimentagao,
estada, deslocamentos etc.), apresentacdo para nomeagao/posse € exercicio e exames médicos laboratoriais ocorrerdo
as expensas do proprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte do Municipio de Cataguases/MG e
do Instituto de Pesquisa, Gestiio e Tecnologia - INTEC.
23.18. O Municipio de Cataguases/MG e o Instituto de Pesquisa, Gestio e Tecnologia - INTEC ndo se
responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a esse certame ou ainda por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.
23.19. Nao serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.
23.20. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato em
todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissao; declaragio falsa; irregularidade de documentos,
ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao, assegurado o
direito ao contraditorio e & ampla defesa.
23.21. Comprovada as situagdes descritas no subitem 22.20. deste Edital, o candidato estara sujeito a responder civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979, bem como responder por falsidade ideologica, disposto no art. 299
do Cdodigo Penal.
23.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacao propria ou de terceiros, a
prova desse candidato serd anulada e ele serd, automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.
23.23. Os casos omissos € duvidosos serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento do Concurso Piblico
de Cataguases/MG e pelo Instituto de Pesquisa, Gestao e Tecnologia - INTEC, no que a cada um couber.
23.24. Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificagdes de cada etapa disciplinada, sdo

preclusivos, continuos € comuns a todos os candidatos, nao havendo justificativa para o descumprimento.

4
ot [ caTAGUASES



xo-!

Prefeit Municipal de Cat
- refeitura Municipal de Cataguases “w NTEC

SESQUA, GESTAQ F TECHOLOR!

23.25. A comprovagdo da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital sera de acordo com as
condigdes a seguir:

a) Sistema e E-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;

b) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do protocolo de

recebimento atestando exclusivamente a entrega.

23.26. Sera admitida a impugnacao do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo Municipio de Cataguases/MG
com apoio do Instituto de Pesquisa, Gestio e Tecnologia - INTEC, impreterivelmente até o 10° (décimo) dia corrido
a data de publicagao do Edital.
23.26.1. A apresentacdo de impugnac@o devera ser encaminhada diretamente ao Instituto de Pesquisa, Gestio e
Tecnologia - INTEC ou encaminhado pelo “Painel do Candidato” — “Protocolos” — “Novo Protocolo”
“Impugnacdes”. A falta de impugnacdo no prazo estabelecido implica em manifestagdo de aceitagdo integral dos
termos deste Edital na defesa de interesses do candidato.
23.27. O Municipio de Cataguases/MG e o Instituto de Pesquisa, Gestio e Tecnologia - INTEC reservam-se o
direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame,
em razao de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.
23.28. Sob hipdtese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo descumprimento deste
Edital, dos prazos previstos ou de publicagdes pelo endereco eletronico concursosintec.org.br.
23.29. Apds o término do certame, o Instituto de Pesquisa, Gestao e Tecnologia - INTEC encaminhara toda
documentagao a Prefeitura Municipal de Cataguases/MG, para arquivamento.
23.30. O Municipio de Cataguases/MG armazenara os documentos e arquivos relativos ao certame, apds a
homologacdo, durante o prazo de 06 (seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ),
sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda de documentos remanescentes, para fins de

fiscalizac@o dos atos de nomeagao pelos 6rgaos publicos responsaveis.
Cataguases/MG@G, 12 de janeiro de 2026.

José Henriques

Prefeito de Cataguases/MG
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ANEXO 1

ESPECIFICACAO DE CARGOS PUBLICOS, REQUISITOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

VAGAS
JORNADA VAGAS
coD. CARGOS REQUISITO(S) EXIGIDO(S) DE AMPLA | NEGROS | VAGAS | TOTALDE | ypyenvpnTos
TRABALHO | CONCOR. (20%) PCD (3%) VAGAS
AGENTE DE
Ensino Médio Completo e CNH
301 DEFESA ey ézte ‘gnriz ;0 e 40h 03 01 01 05 RS$ 2.000,00
CIVIL &
Ensino médio completo; conhecimento
do Coédigo de Transito Brasileiro, da
legislacdo estadual e municipal correlata;
AGENTE DE 'domini’o'de ferramentas basicas de
302 A informatica (processador de texto e 40h 11 03 01 15 R$ 2.200,00
TRANSITO . A . .
planilha eletronica); Carteira Nacional de
Habilitagao — categoria “B”’; aptidao
fisica e psicologica; bons antecedentes e
plena saude fisica e mental.
Ensino Médio Completo; Curso de
Formagao de Guarda Civil Municipal
GUARDA | L overo Murioipals CNH | 40ho
\4 u ; u
30% CIVIL categoria “B”; aptidao f?siéa e 12X36 26 07 02 39 R$ 2.200,00*
MUNICIPAL s AP :
psicologica; bons antecedentes; satude
fisica e mental; idoneidade moral
comprovada.
TOTAL DE VAGAS 40 11 04 55
*Sobre o valor do vencimento inicial incidira adicional de 30% de periculosidade, conforme regulamento préprio.
£
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ANEXO II
ATRIBUICOES SUMARIAS E ESPECIFICAS DOS CARGOS PUBLICOS;
301 - AGENTE DE DEFESA CIVIL

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades operacionais e administrativas voltadas a
preveng¢ao, mitigacdo, preparagdo, resposta e recuperagdo de desastres, em conformidade com o
Plano Municipal de Prote¢do e Defesa Civil, incluindo agdes de vistoria, monitoramento,

fiscalizacdo preventiva, atendimento emergencial e apoio técnico as demais secretarias.
DESCRICAO DETALHADA:

— Atender ao publico e prestar informagdes sobre agdes de protegdo e defesa civil, tanto em

unidades administrativas quanto em campo;

— Registrar, documentar e relatar ocorréncias, elaborando relatdrios técnicos padronizados e

comunicando as autoridades competentes;

— Operar veiculos, viaturas e equipamentos de comunicagdo e georreferenciamento utilizados

nas atividades da Defesa Civil;
— Executar vistorias técnicas preventivas em dreas de risco (encostas, edifica¢des, barragens,
pontes, cursos d’agua, redes de drenagem, entre outros);

— Apoiar a elaboracgdo, atualizacdo e execucdo do Plano Municipal de Contingéncia e dos

Mapeamentos de Risco;

— Cadastrar e manter atualizados abrigos, pontos de apoio, recursos humanos e logisticos
disponiveis para emergéncias;
— Notificar e propor interdicdo ou demolicdo preventiva de imoveis em risco, com base em

parecer técnico € normas vigentes;

— Atuar em ocorréncias emergenciais e desastres, prestando apoio as equipes de resgate,

salvamento e socorro as populagdes afetadas;

— Prestar apoio humanitario e logistico em abrigos e pontos de acolhimento, realizando cadastro

de familias, controle de suprimentos e assisténcia inicial;

— Colaborar na organizacao e execu¢dao de simulados de evacuacdo, planos de emergéncia e

capacitagdes comunitarias;

— Aplicar metodologias de Avaliacdo de Danos e Prejuizos (AVADAN), conforme orientagdes

do Estado e da Unido;
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— Acompanhar obras emergenciais e preventivas, registrando relatorios de conformidade e

progresso;

— Promover e participar de campanhas educativas de preven¢do de riscos, meio ambiente e

seguranga comunitaria, integrando-se a escolas e entidades civis;

— Zelar pela manuteng¢do de equipamentos, EPIs, materiais de socorro e instalagdes sob sua

responsabilidade;

— Observar as normas de seguranga, ética e conduta funcional, atuando conforme os protocolos

da Secretaria de Segurancga, Prevencdo, Mobilidade e Defesa Civil;

— Apoiar a¢des intersetoriais com 6rgaos municipais, estaduais e federais, inclusive em operagdes

conjuntas de seguranca, mobilidade e meio ambiente;

— Alimentar e manter atualizados os sistemas informatizados da Defesa Civil Municipal,

Estadual e Nacional;

— Participar obrigatoriamente de capacitagdes técnicas, treinamentos operacionais € programas

de formacao continuada;

— Acompanhar e orientar estagiarios, voluntirios e brigadistas, garantindo a seguranca e a

eficacia das acoes de campo;

— Executar outras atribui¢des correlatas determinadas pela autoridade competente, compativeis

com a natureza e complexidade do cargo.
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302 - AGENTE DE TRANSITO

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de fiscalizagdo, controle, operagéo e orientagéo
do trafego urbano, garantindo o cumprimento da legislagdo de transito, a seguranga viaria ¢ a
fluidez da mobilidade urbana, bem como apoiar a¢des educativas e integradas no ambito do

Sistema Nacional de Transito (SNT).

DESCRICAO DETALHADA:

— Monitorar o fluxo de veiculos e pedestres nas vias e logradouros publicos, verificando as

condi¢des de circulagao e sinalizagao;

— Fiscalizar o estado de conservacdo, visibilidade ¢ funcionamento da sinaliza¢do viaria,
semaforos e dispositivos auxiliares, comunicando irregularidades e solicitando manutengdo

imediata;

— Dirigir e coordenar o trafego em cruzamentos e vias de grande movimento, utilizando gestos,

apitos e sinalizagdo manual conforme padroes do CONTRAN;

— Lavrar autos de infracdo de transito, adotar medidas administrativas e acionar providéncias

legais previstas no CTB e normas complementares do CONTRAN e DETRAN/MG;

— Fiscalizar o estacionamento, parada e circulagdo de veiculos, inclusive de transporte escolar,

coletivo e de carga, aplicando as medidas cabiveis;

— Executar operagdes especiais de transito em eventos, obras, manifestacoes ou situacoes

emergenciais, implementando desvios e bloqueios conforme planos operacionais;

— Prestar atendimento inicial em acidentes de transito, acionando equipes de socorro, isolamento

de 4rea e demais servicos de emergéncia;

— Operar equipamentos eletronicos de fiscalizacdo, videomonitoramento € comunicagao,

alimentando sistemas informatizados de controle e registro de ocorréncias;

— Verificar e reportar irregularidades no transporte de passageiros e escolar, observando

requisitos de seguranca e legislagdo especifica;

— Apoiar e executar campanhas educativas, palestras e agdes de conscientizacdo junto a

comunidade e as escolas, com foco em segurang¢a viaria e comportamento responsavel;

— Atuar de forma integrada com a Guarda Civil Municipal, Defesa Civil, Policia Militar, Corpo

de Bombeiros e 6rgaos do SNT, conforme planos de cooperagao;

— Orientar motoristas, pedestres e municipes sobre normas de circulagdo, estacionamento e

conduta, zelando pela urbanidade e eficiéncia do atendimento publico;
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— Zelar pela conservagdo, limpeza e manuten¢do dos veiculos, equipamentos e uniformes sob

sua responsabilidade;

— Observar e cumprir as normas de ética, disciplina, seguranga e sigilo funcional, mantendo

conduta compativel com o servi¢o publico;

— Participar de treinamentos e programas de capacitacdo continuada em legislacdo de transito,

técnicas de operagdo, defesa pessoal, direcdo defensiva e atendimento pré-hospitalar;

— Acompanhar e instruir estagiarios e colaboradores sob supervisdao da chefia imediata,

assegurando o cumprimento das normas operacionais;

— Executar outras atribui¢des correlatas determinadas pela autoridade competente, de acordo com

a natureza e a complexidade do cargo.
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303 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de seguranga publica preventiva, comunitéria e
tecnologica, voltadas a protecao dos bens, servigos e instalagdes municipais e a preservacao da
ordem publica, cidadania e seguranca urbana. Atuar de forma integrada e inteligente com os
orgios de Transito, Transporte, Defesa Civil e demais forcas do Sistema Unico de Seguranca

Publica (SUSP), inclusive em ambientes de videomonitoramento e gestdo operacional.
DESCRICAO DETALHADA:

— Exercer a seguranga preventiva e a protecao do patriménio publico, prevenindo e reprimindo

atos lesivos a ordem, a integridade fisica de pessoas e ao meio ambiente;

— Executar patrulhamento ostensivo, motorizado, comunitario e eletrdnico, em vias, pragas,

escolas, unidades publicas e demais logradouros;

— Atuar no videomonitoramento urbano, operando cameras fixas ¢ moveis, sistemas OCR, radios
comunicadores e softwares de gestao de ocorréncias, registrando e reportando situagdes suspeitas
ou ilicitas;

— Receber, analisar e encaminhar informacdes e ocorréncias captadas pelo Centro de Controle

Operacional (CCO), alimentando os sistemas integrados da Secretaria;

— Apoiar o setor de transito e transporte, controlando e orientando o trafego, colaborando em

operacoes, eventos e fiscalizacao de infragdes;

— Atuar em conjunto com a Defesa Civil Municipal em emergéncias, calamidades e desastres,

prestando apoio operacional, logistico e de seguranca;

— Proteger o patrimonio ambiental, cultural, histérico e ecoldgico, desenvolvendo acgdes

preventivas e educativas junto a comunidade;

— Exercer atividades administrativas, incluindo elaboracdo de relatdrios, registros de ocorréncia,
controle de materiais, acompanhamento de escalas e atualizagdo de bancos de dados

operacionais;

— Participar de campanhas educativas e programas de prevencao a violéncia, transito e cidadania,

promovendo aproximag¢ao e media¢do de conflitos com a comunidade;

— Cooperar com 6rgaos do SUSP e do Sistema Nacional de Transito, em agdes integradas de

seguranca, fiscalizagdo e operagdes especiais;
— Prestar seguranga em eventos publicos e autoridades, conforme determinagao superior;

— Operar equipamentos eletronicos, viaturas € armamentos, observando protocolos de seguranca
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€ normas internas;
— Zelar pela conservagao e correta utilizacao de viaturas, equipamentos e uniformes;

— Cumprir as normas de ética, disciplina, hierarquia e conduta funcional, agindo com urbanidade

e respeito aos direitos humanos;

— Participar de cursos, treinamentos e capacitagdes continuadas, presenciais ou a distancia,

oferecidos pela Administragdo ou SENASP;

— Prestar apoio técnico e administrativo as demais areas da Secretaria, especialmente nas agdes

de planejamento, logistica € comunicag¢ao institucional;

— Observar as normas de seguranca, higiene, qualidade e ética profissional, alinhando sua atuagao

ao planejamento estratégico da Secretaria;

— Executar outras atribui¢des correlatas determinadas pela autoridade competente, de acordo com

a natureza e complexidade do cargo.
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ANEXO VI - CONTEUDOS DE ESTUDO
LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo e Interpretacio de Textos: Leitura e compreensdo de textos literarios e informativos.
Localizagdo de informagdes explicitas no texto. Identificacao do sentido global do texto. Inferéncia do sentido
de palavras e expressdes a partir do contexto. Identificagdo da intencdo comunicativa do autor. Distingdo entre
fato e opinido. Compreensao de textos de diferentes géneros e suportes. Interpretacdo de textos verbais, nao
verbais e mistos (verbal e ndo verbal). Relagdo entre textos: reconhecimento de diferentes pontos de vista
sobre um mesmo tema; comparagdo de textos que tratam do mesmo assunto sob abordagens distintas. 2.
Coeréncia, Coesao e Organizacao Textual: Coeréncia textual: unidade de sentido e progressdo tematica.
Coesdo textual: mecanismos de articulagdo do texto (conjungdes, pronomes, advérbios e outras classes).
Relagdes logico-discursivas: causa e consequéncia, condi¢do, oposi¢ao, comparagao, explicagdo e conclusdo.
Identificacdo da tese e dos argumentos de sustentacdo do texto. Diferenciagdo entre ideias principais e
secundarias. 3. Recursos Expressivos e Efeitos de Sentido: Emprego da pontuacao e seus efeitos de sentido.
Escolha lexical e efeitos de sentido decorrentes do uso de palavras e expressdes. Recursos ortograficos e
morfossintaticos na construgao do sentido do texto. Identificacao de ironia, humor e outros efeitos expressivos.
4. Variacao Linguistica: Nog¢des de variacao linguistica. Identificacdo de marcas linguisticas relacionadas ao
locutor e ao interlocutor. Adequagdo da linguagem as diferentes situagdes comunicativas. 5. Conhecimentos
Linguisticos: 5.1. Fonética e Fonologia: Fonemas e letras; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos;
Divisdo sildbica; Tonicidade das palavras. 5.2. Morfologia: Estrutura e formagdo das palavras; Classes
gramaticais. 5.3. Ortografia: Emprego das letras; Acentuagdo grafica. 5.4. Pontuaciao: Emprego dos sinais
de pontuacdo. 5.5. Sintaxe: Termos da oracdo; Periodo simples e periodo composto; Concordancia verbal e
nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocagdo pronominal. 6. Semantica: Sinonimia e antonimia;
Homonimia (homografia e homofonia); Paronimia; Polissemia.

LEGISLACAO - CONTEUDOS COMUNS PARA O CARGOS DE AGENTE DE DEFESA CIVIL,
AGENTE DE TRANSITO E GUARDA CIVIL MUNICIPAL:

1. Direito Constitucional: 1.1. Constituicido da Republica Federativa do Brasil de 1988: Principios
Fundamentais (arts. 1° a 4°); Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos
(art. 5°); Organizacdao do Estado: Municipios (arts. 29 e 30); Seguranca Publica (art. 144 — nogdes gerais e
competéncias). 2. Direitos Humanos: 2.1. Teoria Geral dos Direitos Humanos: Conceito, terminologia e
fundamentos; Classificacdo dos direitos humanos. 2.2. Afirmacao historica dos direitos humanos:
Declaragdao Universal dos Direitos Humanos; Revolu¢cdo Americana e Revolucao Francesa; Organizagdo das
Nagdes Unidas (ONU). 2.3. Direitos Humanos no Brasil: Constituicdo de 1934 e Constitui¢ao de 1988. 2.5.
Protecio de grupos vulneraveis. 2.6. Diversidade étnico-racial: Racismo: conceitos, causas, tipos e racismo
estrutural; Racismo no Brasil. 2.7. Regras de Beijing (no¢des gerais). 3. Direito Administrativo: 3.1.
Conceito de Direito Administrativo. 3.2. Administracao Publica: Administracao Direta ¢ Indireta. 3.3.
Principios da Administracio Publica. 3.4. Poderes da Administracio Publica. 3.5. Atos
Administratives: Conceito e atributos. 3.6. Controle da Administracdo Publica. 3.7. Agentes Publicos:
Conceito e classificacdo. 3.8. Servicos Publicos. 3.9. Responsabilidade Civil do Estado. 4. Legislacao
Municipal Basica: 4.1. Lei Organica do Municipio de Cataguases. 4.2. Plano Diretor Municipal (no¢cdes
gerais e diretrizes). 4.3. Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e Salarios dos Cargos deste Edital.
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LEGISLACAO - CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 301 - AGENTE DE DEFESA
CIVIL

1. Constituicao Federal de 1988: Competéncia municipal e protecdo da populacdo. 2. Politica Nacional de
Protecao e Defesa Civil — Lei n° 12.608/2012: Conceitos, objetivos e competéncias. 3. Sistema Nacional de
Protecao e Defesa Civil (SINPDEC). 4. Plano Diretor Municipal: Uso e ocupacao do solo e areas de
risco. 5. Legislacado municipal relacionada a Defesa Civil. 6. Direitos Humanos aplicados a atuacao em
situacoes de desastre. 7. Responsabilidade do agente publico em situa¢oes emergenciais.

LEGISLACAO - CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 302 - AGENTE DE TRANSITO

1. Constituicao Federal de 1988: Seguranca Publica (art. 144 — competéncias municipais relacionadas ao
transito). Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503/1997: 2. Sistema Nacional de Transito; Competéncias
dos orgaos e entidades de transito; Infragdes e penalidades; Medidas administrativas; Agentes da autoridade
de transito. 3. Legislacdo municipal relacionada ao transito e a mobilidade urbana. 4. Plano Diretor:
Diretrizes relacionadas a mobilidade e circulacdo urbana.

LEGISLACAO - CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 303 - GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

1. Constituicdo Federal de 1988: Seguranca Publica (art. 144). 2. Lei Federal n° 13.022/2014 — Estatuto
Geral das Guardas Municipais: Principios, competéncias e atribuicées da GCM. 3. Estatuto da Guarda
Civil Municipal de Cataguases. 4. Direito Penal — Parte Geral (noc¢ées essenciais): Aplicacdo da Lei Penal
(arts. 1°a 6°); Crime (arts. 13 a 25); Espécies de pena (art. 32). 5. Crimes contra a Administracao Publica:
Codigo Penal (arts. 312 a 327). 6. Direito Processual Penal: Prisdes e medidas cautelares (arts. 282 a 320 do
CPP). 7. Legislaciao Penal Especial: Estatuto do Desarmamento (Lei n® 10.826/2003 — arts. 12 a 21); 8.
Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas — Lei n° 11.343/2006 (arts. 28 a 47); 9. Lei de Abuso de
Autoridade — Lei n°® 13.869/2019 (arts. 9° a 38).

HISTORIA DE CATAGUASES E GEOGRAFIA URBANA

CONTEUDOS COMUNS PARA O CARGOS DE AGENTE DE DEFESA CIVIL, AGENTE DE
TRANSITO E GUARDA CIVIL MUNICIPAL:

1. Formagao historica do Municipio de Cataguases: origem, evolugdo urbana e formagao administrativa. 2.
Identidade cultural do municipio: cultura, arte, modernismo, patriménio histérico, bens tombados e
monumentos. 3. Cataguases no contexto regional, estadual e nacional: aspectos socioecondmicos e culturais.
4. Organizacdo territorial do municipio: bairros, regionais administrativas e sua distribuicdo espacial. S.
Caracteristicas fisicas e ambientais: dimensao territorial, relevo, hidrografia e condicionantes naturais. 6.
Expansdo urbana de Cataguases: crescimento territorial, impactos urbanos e desafios contemporaneos. 7.
Municipios limitrofes e relagdes regionais. 8. Principais rodovias e vias de acesso ao municipio. 9. Mapas
oficiais de Cataguases: leitura, interpretacdo e aplicagdo pratica. 10. Turismo em Cataguases: caracteristicas
gerais, potencialidades e principais atrativos.
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CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 301 - AGENTE DE DEFESA CIVIL

1. Areas de risco geologico e ambiental no municipio: identificacio, causas e consequéncias. 2. Enchentes e
inundagdes urbanas: principais areas de ocorréncia, fatores determinantes e impactos. 3. Medidas de
prevencdo, mitigacdo e resposta a desastres naturais e tecnologicos no contexto urbano. 4. Influéncia da
topografia, do uso e ocupacao do solo e da drenagem urbana na ocorréncia de riscos. 5. Planejamento urbano
e reducdo de riscos: interface entre Defesa Civil e politicas publicas municipais. 6. Vulnerabilidades
socioambientais e sua relagdo com eventos adversos. 7. Atuagdo da Defesa Civil no contexto urbano de
Cataguases.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 302 - AGENTE DE TRANSITO

1. Concepgao urbanistica da cidade: tragado urbano e caracteristicas das vias publicas. 2. Sistema viario urbano
¢ sua organizagdo: vias arteriais, coletoras e locais. 3. Denominagdo e localizagdo das principais vias e
logradouros do municipio. 4. Relacdo entre crescimento urbano e mobilidade. 5. Impactos do uso e ocupagdo
do solo sobre o transito e a circulacdo urbana. 6. Administracao regional e sua influéncia na organizacdo do
trafego local. 7. Planejamento urbano e mobilidade: diretrizes gerais do Plano Diretor relacionadas ao transito.
8. Leitura e interpretacdo de mapas urbanos aplicados a fiscalizacdo e a orientagdo do trafego.

HISTORIA DE CATAGUASES E GEOGRAFIA URBANA
CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 303 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL

1. Violéncia urbana em Cataguases: conceitos, caracteristicas e fatores associados. 2. Distribui¢do espacial da
violéncia no municipio e suas condicionantes socioespaciais. 3. Dinamica urbana e seguranga publica
municipal. 4. Atividades criminosas no contexto urbano: tipologias, gangues juvenis e grupos organizados. 5.
Populacdo em situacdo de rua: caracteristicas gerais, vulnerabilidades e demandas sociais. 6. Relagdo entre
desigualdade socioespacial e criminalidade. 7. Patrimoénio publico e cultural de Cataguases: protecdo e
preservacao. 8. Papel da Guarda Civil Municipal na seguranga urbana e na prote¢ao da comunidade.

NOCOES DE INFORMATICA:

1. Sistema Operacional Microsoft Windows: Conceitos basicos; area de trabalho; menu iniciar; painel de
controle; configuragdes basicas do sistema; organizagao de pastas e arquivos; operagdes com arquivos € pastas
(copiar, mover, excluir e renomear). 2. Editor de Textos — Microsoft Word: Criacdo, edi¢do, formatacao e
impressao de documentos; formatagdo de texto e pardgrafos; criagdo e manipulacdo de tabelas; insercao e
formatacdo de imagens, graficos e outros elementos. 3. Planilha Eletronica — Microsoft Excel: Criacao,
edi¢do, formatagdo e impressao de planilhas; utilizacdo de formulas basicas (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo
e divisdo); referéncias de células; formatagdo condicional simples; geracao de graficos basicos. 4. Internet e
Navegadores: Conceitos basicos de internet e intranet; utilizagdo da World Wide Web (WWW); navegacao
segura por meio de navegadores modernos (como Google Chrome, Mozilla Firefox ou equivalentes); pesquisa
na internet. S. Correio FEletronico (E-mail): Produgdo, envio, recebimento, leitura, resposta,
encaminhamento, organiza¢do e exclusdo de mensagens eletronicas; anexacao de arquivos; boas praticas no
uso do e-mail. 6. Nocdes de Sistemas de Informacao: Conceitos introdutdrios; componentes basicos de um
sistema de informagdo; no¢des de hardware e software; aplica¢des praticas dos sistemas de informag¢do no
contexto da Administracao Publica.
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RACIOCINIO LOGICO:

1. Nogoes basicas de légica matematica: proposicdes; valores 16gicos (verdadeiro e falso); conectivos
logicos (negacdo, conjun¢do, disjuncdo, condicional e bicondicional); equivaléncia e implicagdo logica;
argumentos validos; resolucao de problemas envolvendo tabelas, situagdes-problema e argumentagao logica.
2. Linguagem dos conjuntos: notacdo e representacdo de conjuntos; elementos e relagdo de pertinéncia;
igualdade e inclusdao de conjuntos; subconjuntos; conjunto unitdrio; conjunto vazio; conjunto universo;
conjuntos finitos e infinitos; operagdes com conjuntos (unido, interse¢ao e diferenca); diagramas de Venn. 3.
Operacoes matematicas fundamentais: adi¢cdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo.
4. Numeros racionais e decimais: representacdo, comparacao, operagdes € conversoes. 5. Valor absoluto. 6.
Numeros naturais: propriedades basicas (paridade, sucessor e antecessor). 7. Decomposicio de niimeros
naturais em fatores primos. 8. Multiplos e divisores: maximo divisor comum (MDC) e minimo multiplo
comum (MMC). 9. Problemas de verdades e mentiras: analise logica e resolugdo de situagdes-problema.
10. Sequéncias logicas: sequéncias numéricas, figurais e de palavras. 11. Noc¢des basicas de analise
combinatoria e probabilidade: principios elementares de contagem; cdlculo simples de probabilidade em
situacdes do cotidiano. 12. Resolu¢do de problemas envolvendo raciocinio légico-matematico, com
aplicacio pratica.
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ANEXO X1V
CRONOGRAMA PRELIMINAR

DAD O R 0
Publica¢do do Edital e Anexos 12/01/2026 -
Periodo de Impugnagao do Edital 12/01/2026 21/01/2026
Periodo de Requerimento de Isen¢ao 13/03/2026 17/03/2026
Periodo de Requerimento de Inscri¢do 13/03/2026 11/04/2026
Periodo de Recebimento de Laudos Médicos para PcD 13/03/2026 11/04/2026
Periodo de Recebimento de Laudos Médicos para Atendimento Especial 13/03/2026 11/04/2026
Periodo de Recebimento de Documentacdo para Negro (Preto ou Pardo) 13/03/2026 11/04/2026
Publicacdo do Resultado Preliminar dos Requerimentos de Isengdes 24/03/2026 -
Recurso Contra o Resultado Preliminar dos Requerimentos de Iseng¢des 25/03/2026 27/03/2026
Publicacdo do Resultado Definitivo dos Requerimentos de Isengdes 31/03/2026 -
Data Limite para Pagamento da Taxa de Inscri¢ao 13/04/2026 -
Publica¢ao do Resultado Preliminar das Inscrigoes 24/04/2026 -
Publica¢ao do Resultado Preliminar das Inscrigoes - PcD 24/04/2026 -
Publicacdo do Resultado Preliminar das Inscri¢des - Negro (Preto ou Pardo) 24/04/2026 -
Publicacdo do Resultado Preliminar da Solicitacdo de Atendimento Especial 24/04/2026 -
Recurso Contra o Resultado Preliminar das Inscri¢des 27/04/2026 29/04/2026
Recurso Contra o Resultado Preliminar das Inscrigoes - PcD 27/04/2026 29/04/2026
Recurso Contra o Resultado Preliminar das Inscri¢des - Negro (Preto ou Pardo) 27/04/2026 29/04/2026
Recurso Contra o Resultado Preliminar da Solicitacdo de Atendimento Especial 27/04/2026 29/04/2026
Publica¢do do Resultado Definitivo das de Inscrigdes 11/05/2026 -
Publica¢do do Resultado Definitivo das Inscrigdes - PcD 11/05/2026 -
Publicacdo do Resultado Definitivo das Inscri¢des - Negro (Preto ou Pardo) 11/05/2026 -
Publicacdo do Resultado Definitivo da Solicitagdo de Atendimento Especial 11/05/2026 -
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigao - CDI 19/05/2026 -
Realizacdo da Prova Objetiva 24/05/2026 -
Publica¢ao do Gabarito Preliminar 24/05/2026 -
Recurso Contra o Gabarito Preliminar 25/05/2026 27/05/2026
Publicacdo do Gabarito Definitivo 15/06/2026 -
Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 15/06/2026 -
Disponibiliza¢do do Espelho do Cartdo Resposta da Prova Objetiva 15/06/2026 -
Recurso Contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva 16/06/2026 18/06/2026
Publicacdo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva 22/06/2026 -
Convocagdo para Teste de Aptiddo Fisica - (TAF) 22/06/2026 -
Convocacgao para Avaliagdo de Altura 22/06/2026 -
Realizacdo do Teste de Aptidao Fisica - (TAF) 27/06/2026 28/06/2026
Realizagdo da Avaliac¢do de Altura 27/06/2026 28/06/2026
Publicacdo do Resultado Preliminar da Avaliacdo de Altura e Teste de Aptidao Fisica (TAF) 29/06/2026 -
Recurso Contra o Resultado Preliminar da Altura 30/06/2026 02/07/2026
Recurso Contra o Resultado Preliminar do TAF 30/06/2026 02/07/2026
Publicacdo do Resultado Definitivo da Avaliacao de Altura e Teste de Aptidao Fisica (TAF) 06/07/2026 -
Convocacao para Prova de Titulos 06/07/2026 -
Periodo de Envio de Documentacgao e Titulos 07/07/2026 09/07/2026
Publicac¢do do Resultado Preliminar da Prova de Titulo 17/07/2026 -
Recurso Contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos 20/07/2026 22/07/2026
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Publicacdo do Resultado Definitivo da Prova de Titulo 27/07/2026 -
Convocacao para Avaliacdo Psicologica 27/07/2026 -
Realizacdo da Avaliagdo Psicologica 01/08/2026 02/08/2026
Publicacdo do Resultado Preliminar da Avaliacdo Psicologica 17/08/2026 -
Manifestacdo de Interesse em Entrevista Devolutiva 18/08/2026 -
Convocagao para Exame Médico 18/08/2026 -
Convocagao para Afericdo da Heteroidentificagado 18/08/2026 -
Convocagao para Entrevista Devolutiva 19/08/2026 -
Realizacdo para Entrevista Devolutiva 20/08/2026 -
Recurso Contra o Resultado Preliminar da Avaliagdo Psicologica 24/08/2026 26/08/2026
Publicacdo do Resultado Definitivo da Avaliacdo Psicologica 28/08/2026 -
Realizagdo do Exame Médico 19/09/2026 20/09/2026
Realizagdo da Aferi¢ao da Heteroidentificagao 19/09/2026 20/09/2026
Publica¢ao do Resultado Preliminar da Avaliagdo Médica 25/09/2026 -
Recurso Contra o Resultado Preliminar da Avaliagao Médica 28/09/2026 30/09/2026
Publica¢ao do Resultado Definitivo da Avaliagdo Médica 06/10/2026 -
Convocagao para Investigacdo Social 06/10/2026 -
Periodo de Recebimento de Documentacdo para Investigacdo Social 07/10/2026 09/10/2026
Publicacdo do Resultado Preliminar da Investigagdo Social 23/10/2026 -
Recurso Contra o Resultado Preliminar da Investigagao Social 26/10/2026 28/10/2026
Publicacdo do Resultado Definitivo da Investigag@o Social 03/11/2026 -
Publica¢do do Resultado Preliminar da Heteroidentificagdo 03/11/2026 -
Recurso Contra o Resultado Preliminar da Heteroidentificagao 04/11/2026 06/11/2026
Publicac¢do do Resultado Definitivo da Heteroidentificacao 10/11/2026 -
1* Convocagao para Matricula no Curso de Formacgao 10/11/2026 -
Periodo de Realizagdo da Matricula no Curso de Formagao 11/11/2026 13/11/2026
Publicacdo da Classificag@o Preliminar Parcial I 13/11/2026 -
Recurso Contra a Classificagdo Preliminar Parcial [ 16/11/2026 18/11/2026
Publicacdo do Resultado Preliminar da Matricula no Curso de Formagao 17/11/2026 -
Recurso Contra o Resultado Preliminar da Matricula no Curso de Formagao 18/11/2026 20/11/2026
Publica¢do da Classifica¢do Final Parcial I 24/11/2026 -
Publicagdo da Homologagdo Parcial | 27/11/2026 -
Publicac¢do do Resultado Definitivo da Matricula no Curso de Formagéao 24/11/2026 -
Convocacgdo para Aula Inaugural do Curso de Formagéo 24/11/2026 -
Realizacdo da Aula Inaugural do Curso de Formagao 30/11/2026 -
Periodo de Realizagdo do Curso de Formagao 30/11/2026 12/02/2027
Publicacdo do Resultado Preliminar do Curso de Formagao 22/02/2027 -
Publicacédo da Classificagdo Preliminar Parcial 11 22/02/2027 -
Recurso Contra o Resultado Preliminar do Curso de Formagao 23/02/2027 25/02/2027
Recurso Contra a Classifica¢do Preliminar Parcial 11 23/02/2027 25/02/2027
Publicac¢do do Resultado Definitivo do Curso de Formacgéao 02/03/2027 -
Publicagao da Classificagao Final Parcial 11 02/03/2027 -
Publicacdo da Homologagdo Parcial 11 05/03/2027 -
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