PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CARAPICUIBA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 10/2024

A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de
outubro de 1988, Lei Municipal n°. 1.619/1993, Lei Municipal n°. 3.260/2014 atualizada, Lei Municipal n°. 3.592/2019, Lei Municipal n°3204/13, Lei
Municipal n°® 3920/2023, Lei Municipal 1053/1988, Lei Municipal 3553/2018, Lei Municipal 4031/2023, Lei Organica Municipal e as demais Leis
Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para os cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico
deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, pelo Regime
Estatutario, de acordo com o previsto na Lei Municipal n® 1.619/1993, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagéo do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Carapicuiba/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | de
Cargos, especificada abaixo.

1.4. Os cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas, na jornada de trabalho, podendo incidir em sabados, domingos e
feriados.

1.5. As atribui¢cdes dos cargos estédo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO

Nivel Alfabetizado

Total Vagas reservadas Vagas reservadas Carga Taxa de
Cargo de as pessoas com as pessoas negras Salério inicial horéria Requisitos minimos exigidos inscricdo
vagas deficiéncia e hipossuficientes semanal ¢
R$ 1.416,00/ més
Artifice - ::-onform:eneﬂlt_:gz
Lavador 01 - - Municipais o 40 horas | Ser alfabetizado. R$ 8,00
Lubrificador 4.056/2024 O
1053/1988 @
Ensino Fundamental
Total Vagas reservadas Vagas reservadas Carga Taxa de
Cargo de as pessoas com as pessoas negras Salério inicial horéria Requisitos minimos exigidos inscricao
vagas deficiéncia e hipossuficientes semanal ¢
R$ 1.412,00/ més
+ beneficios
conforme Leis Ensino fundamental
Atendente 10 01 01 Municipais o | 40 horas completo. R$ 17,00
4056/2024 @ e
1053/1988 @
R$ 1.412,00/ més
+ beneficios
conforme Leis
Municipais n°.
- 4056/2024 @ e Ensino fundamental
Vigia 10 01 01 1053/1988 @ + 40 horas completo. R$ 17,00
Gratificacado de
Fungio ©®
Adicional de
Periculosidade
Ensino Médio/ Técnico
Total Vagas reservadas Vagas reservadas Carga Taxa de
Cargo de as pessoas com as pessoas negras Salério inicial horéria Requisitos minimos exigidos inscricao
vagas deficiéncia e hipossuficientes semanal ¢
R$ 1.537,93/ més Ensino médio completo com
Auxiliar de + beneficios magistério de nivel médio ou
Desenvolvime conforme Leis nivel superior completo com
nto Basico 50 03 05 Municipais n°. 30 horas graduacgdo em pedagogia ou R$ 25,00
(ADEB) 4056/2024 @ e normal superior na
1053/1988 @ modalidade licenciatura.




Ensino Médio/ Técnico

Total Vagas reservadas Vagas reservadas Carga Taxa de
Cargo de as pessoas com as pessoas negras Salério inicial horéria Requisitos minimos exigidos inscricao
vagas deficiéncia e hipossuficientes semanal ¢
R$ 1.455,81/ més
+ beneficios
Fiscal 04 - -- (Ii/IOlTr:?crirrT)]aeLis Lilos 40 horas | Ensino Médio Completo. R$ 25,00
4.056/2024 © e
1053/1988 @
R$ 1.537,93/ més
+ beneficios
Fiscal de conforme Leis Curso Técnico Completo em
Tributos 03 - - Municipais mo, | 40horas | o abilidade. R$ 25,00
4056/2024 @ e
1053/1988 @
R$ 1.424,00/ més
+ beneficios
Oficial o | 07 01 o1 &OJ‘;?;’;‘;S LetS | 40 horas | Ensino Médio Completo. RS 25,00
4056/2024 M e
1053/1988 @
$$ 2.13?B‘e3nze/3f|’?i§: Ensino Médio Completo e
Técnico de conforme Leis Curso Técnico _C_ompleto na
Edificacoes 04 - - Municipais o 40 horas Area de Edificagbes e R$ 25,00
4.056/2024 @ é registro no respectivo
1653/1988 @ Conselho de Classe.
R$ 1.537,93/ més
+ beneficios Ensino médio completo,
Técnico em conforme Leis curso técnico completo na
Meio Ambiente 01 - - Municipais n°. 40 horas area e registro no respectivo R$ 25,00
4056/2024 © e Conselho de Classe.
1053/1988 @
$$ 157355&{;22 Ensino médio completo,
conforme Leis curso técnico completo em
Topdgrafo 03 - - Municipais o 40 horas | Topografia ou Agrimensura | R$ 25,00
4056/2%2 4 O e‘ e registro no respectivo
1053/1988 @ Conselho de Classe.
Ensino Superior
Total Vagas reservadas Vagas reservadas Carga TracE
Cargo de as pessoas com as pessoas negras Salério inicial horéria Requisitos minimos exigidos el
vagas deficiéncia e hipossuficientes semanal ¢
5$ 4162?:;;?33 Ensino Superior Completo
Arquiteto 04 - - conforme Lei | 40 horas | &M Arq_wteturg e relgr:stro go R$ 29,00
Municipal no. respectivo onselho e
1053/1988 @ Classe.
R$ 2.705,68/ més
+ beneficios Ensino Superior Completo
Assistente 07 o1 o1 conforme Leis 30 horas | €M Servigo Social e registro R$ 29.00
Social Municipais no. no respectivo Conselho de '
4056/2024 © e Classe.
1053/1988 @
$$ 4'51555413?33 Ensino Superior Completo
Contador 01 - - conforme Lei | 40 horas | €™ Ciéncias Contabels_ e R$ 29,00
Municipal no. registro no respectivo
1053/1988 @ Conselho de Classe.
5$ 4'162&448?953 Ensino Superior Completo
Engenheiro _ _ ; em Engenharia Civil e
Civil 02 Kﬂol?r:?crim; I;]S' 40 horas registro no respectivo R$ 29,00
1053/1%88 ® ' Conselho de Classe.
$$ 4'162’;1318?53 Ensino Superior Completo
. 8 em Geografia e registro no
Geografo 02 (I\:/IOLTrf\?crir;; IF:EI 40 horas respectivo  Conselho  de R$ 29,00
1053/1988 @ Classe.
f$ 2I70ifr?éﬁ?ig§ Ensino Superior Completo
Psicélogo 07 01 01 conforme Leis | 30 horas | &M PS'.COIOQ'%E relgrl‘stro 30 R$ 29,00
Municipais o respectivo onselho e

4056/2024 @ e

Classe.




Ensino Superior

Total Vagas reservadas Vagas reservadas Carga Taxa de
Cargo de as pessoas com as pessoas negras Salério inicial horéria Requisitos minimos exigidos inscricao
vagas deficiéncia e hipossuficientes semanal ¢

1053/1988 @

Legenda:

(1) Cesta Basica no valor de R$ 355,70; Sacola Basica na quantidade de 40 kg (somente para servidor com remuneragdo maxima de R$ 3.996,50);
(2) Vale-Transporte;
(3) Gratificagéo de Funcéo no valor de R$ 100,00 (Lei Municipal 3379/2016).

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagéo especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagéo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecéo realizada pelo
Servico Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagéo em novo cargo publico;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico https://rboconcursos.selecao.net.br/, iniciando-se no dia 25 de
novembro de 2024 e encerrando-se no dia 27 de dezembro de 2024, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no
Capitulo 2. Das Condigdes para Inscri¢do, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢cles previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéaria (preferencialmente
nas agéncias da Caixa Econdmica Federal), com vencimento para o dia 30 de dezembro de 2024, primeiro dia Util subsequente apés a data de
encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrdnico https://rboconcursos.selecao.net.br/ até a data de encerramento das
inscricbes e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscricdo, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢cao
on-line.

3.5.2. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apés a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢do é o boleto bancéario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscrigéo, para posterior apresentagao, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 3 (trés) inscrigbes no Concurso Puablico, desde que seja 1 (uma) para cada data e periodo de aplicagdo das
provas disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo o candidato devera optar somente por uma das inscrigdes efetivadas (pagas), sendo considerado como
ausente para o cargo nao escolhido, mesmo que a aplicagao das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢éo.

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢cOes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricio estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulacéo, cancelamento do certame ou duplicidade de pagamento de um mesmo boleto, ndo havera devolugéo, parcial ou
integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isen¢&o total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricéo, seja
qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hip6tese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato deve verificar atentamente a opgédo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Pablica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscri¢éo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o
candidato realize sua inscricao e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 8 de janeiro de 2025, o candidato devera conferir no endereco eletronico https://rboconcursos.selecao.net.br/ se os dados
da inscri¢éo, efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢cdo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja,
se a inscri¢éo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h,
bem como interpor recurso nos termos do Capitulo 10 deste Edital.



mailto:duvidas@rboconcursos.com.br

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participag&o no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscri¢do on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e & RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag8es inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢céo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢éo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigfes especiais para realizacdo das provas deverd encaminhar, por meio de upload em campo especifico
na ficha de inscricdo, declaracdo constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a
condicdo especial para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigGes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos),
que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condigcdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢éo na ficha de inscri¢&o online.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera encaminhar solicitagao
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 8 de janeiro de 2025, acessar o site
https://rboconcursos.selecao.net.br/ para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag¢@es fornecidas no ato da inscri¢éo.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuices do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso Publico.

4.3. Séo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alterac@o de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.3.1. De acordo com os dispositivos da Lei Municipal n°® 4.061/2024, considera-se pessoa com deficiéncia, para os fins de ingresso na reserva
percentual de vagas para o provimento de cargos e empregos publicos no ambito do Municipio de Carapicuiba, o individuo diagnosticado com
audicdo unilateral.

4.4. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classifica¢é@o geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4.8. No ato da inscri¢éo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacéo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverad declarar a condigcdo na Ficha de Inscricéo e
proceder conforme o item abaixo.

4.10. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a
realizacdo da prova (caso a condi¢do especial seja necessaria); e

b) Laudo Médico, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provéavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacéo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e pungdo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizagcao de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagdo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, devera enviar a
documentagéao indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada ser&o oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.5. As condi¢des especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.6. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e seréa divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicéo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arglida para justificar a concess@o de readaptacéo, licenca-satde ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS VAGAS RESERVADAS POR CRITERIOS ETNICO RACIAIS E SOCIOECONOMICOS




5.1. As pessoas autodeclaradas pretas, pardas e indigenas (em conformidade com a classificagdo étnico-racial adotada pelo Instituto Brasileira de
Geografia e Estatistica — IBGE) e/ou aos comprovadamente hipossuficientes serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas por cargo, conforme
estabelece a Lei Municipal n® 4.000/2023.

5.1.1. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.2. Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes,
esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes aqueles que se autodeclararem pretos,
pardos, indigenas e/ou hipossuficientes no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundag&o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.2. No ato da inscri¢do, o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas, pardas, indigenas e/ou hipossuficientes,
devera declarar essa condigédo.

5.3. O candidato para declarar tais condig6es devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, os documentos a
seguir:

a) Declaracéo constante no Anexo |V deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato; e

b) No caso de condigao de hipossuficiéncia:

b.l) - comprovacgéo de que possua renda familiar mensal per capita que nédo exceda o valor de até 1,5 (um e meio) salario-minimo; e

b.Il) — comprovagéo de ter cursado o Ensino Médio completo em escola da rede publica ou em instituigées privadas na condi¢do de bolsista.

5.4. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢cdo e ndo enviar a documentagéo indicada no item 5.3, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagédo.

5.5. A relagdo com os nomes dos candidatos que se autodeclararam como pessoa preta, parda, indigena e/ou hipossuficiente sera divulgada na
internet, no endereco eletrdnico https://rboconcursos.selecao.net.br/ e publicada no Diario Oficial de Carapicuiba na data prevista de 8 de
janeiro de 2025.

5.6. O candidato dispora de 2 (dois) dias, a partir da divulgacéo da relagéo citada no item anterior, para contestar o indeferimento de sua inscrigao
ou da autodeclaragdo como pessoa preta, parda, indigena e/ou hipossuficiente. Apds o periodo, ndo seréo aceitos pedidos de reviséo.

5.7. Os candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos
no que diz respeito ao contetdo e avaliacéo das provas e demais requisitos exigidos para a participagdo no certame.

5.8. Os candidatos pretos, pardos, indigenas e hipossuficientes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas especificas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagédo no concurso.

5.9. Os candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

5.10. Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo, indigena e/ou hipossuficiente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato preto, pardo, indigena e/ou hipossuficiente posteriormente classificado.

5.11. Na hipétese de ndo haver niumero de candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacéo.

5.12. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficar4 sujeito a
anulacdo da sua admissé@o ao servigo ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

5.13. A nomeacéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero
de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes.

5.14. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes, se aprovados no Concurso Publico,
terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:
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6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicacdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE),
conforme o cargo.

6.3. As questbes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

7. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Carapicuiba/SP, nas datas previstas de 26 de janeiro e 2 de fevereiro de 2025, de acordo
com a divisdo das datas e periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através
de Edital de Convocacgéo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgado através da Internet no endereco
eletronico https://rboconcursos.selecao.net.br/, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serédo aplicadas conforme a tabela que segue:

DATA DE PERIODO DE

APLICACAO APLICACAO CARGOS

Oficial Administrativo
Arquiteto

Assistente Social

Contador

Engenheiro Civil

Geégrafo

Psicélogo

Vigia

Artifice — Lavador Lubrificador
Atendente

Fiscal

26/01/2025 B Fiscal de Tributos

Técnico de Edificagdes
Técnico em Meio Ambiente
Topégrafo

26/01/2025 A

02/02/2025 C Auxiliar de Desenvolvimento Bésico (ADEB)

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Carapicuiba/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. N@o sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 17 de
janeiro de 2025, informar-se, pela internet, no endereco eletrénico https://rboconcursos.selecao.net.br/, em que local e horario ira realizar a
prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serao fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condicdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao seréa permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢do em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que nao solicitar as corre¢fes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
conseguéncias advindas de sua omisséao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opgao de cargo e/ou condicao de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteracé@o da condi¢é@o de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hip6tese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrdnico
https://rboconcursos.selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste
Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas
consequiéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricdo (boleto bancéario correspondente & inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.°
9.505/97).

¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identifica¢gdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo néo tera validade como documento de identidade.
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7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificag@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuléario
préprio.

7.6.3.1. A identificac@o especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacédo do comprovante de inscricao.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacéo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua 0 respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serao
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apés a saida do colégio de prova.
7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizag@o das provas objetivas, o candidato ler4 as questdes no caderno de questbes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Ginico documento valido para corregao.

7.9.1.1. Néo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questées e nas folhas de respostas, bem
como a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizacéo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracgao de 3 (trés) horas.

7.11.1. Ap6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questfes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos vdlidos para a corre¢do. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de
Questodes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicéo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realiza¢do das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacgao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

7.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacgéo, ficardo somente a candidata lactante, a criangca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babéas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.



7.16.3. Excetuada a situagé&o prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagédo da candidata no Concurso Publico.

7.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicacéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagéo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e
correta das provas.

7.22. No dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagdo.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclus&@o do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizac&o, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminacdo do
certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico https://rboconcursos.selecao.net.br/ em data a ser comunicada no
dia da realizacao das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

8.1.1. Na avaliagao e corregao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

8.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva para todos os cargos.

9.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagéo por opgéo de cargo.

9.3. Serédo elaboradas trés listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia, uma
especial, com a relagédo apenas dos candidatos com deficiéncia e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos as vagas reservadas as
pessoas negras e hipossuficientes.

9.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgado na Internet no enderego eletrénico
https://rboconcursos.selecao.net.br/, cabendo recurso nos termos do Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

9.6. A lista de Classificagéo Final sera divulgada no endereco eletrénico https://rboconcursos.selecao.net.br/ e publicado no Diario Oficial de
Carapicuiba.

9.6.1. Seréo publicados no Diério Oficial de Carapicuiba apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.
9.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletrénico https://rboconcursos.selecao.net.br/, pelo
prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacéo.

9.7. No caso de igualdade na classificagado final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/05;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

9.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso.

9.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

9.9. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, reserva-se o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario,
néo havendo obrigatoriedade de nomeagao de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacéo,
bem como néo Ihes garante escolha do local de trabalho.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia util seguinte a publicac&o do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacéo do edital de abertura;

b) Divulgagéo do indeferimento de inscrigdo;

c¢) Divulgacao do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgacgéo do indeferimento da concorréncia nas Vagas reservadas as pessoas negras e hipossuficientes;

e) Divulgacéo do indeferimento da solicitagao de condi¢&o especial;

f) Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgacé&o das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagéo da classificacao.

10.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacao, por edital, de cada evento.

10.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serao apreciados.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico da empresa realizadora do certame https://rboconcursos.selecao.net.br/,
acessar a area da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba — Edital N° 10/2024 (Concurso Publico) e seguir as instru¢des ali contidas.

10.3. Somente seréo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacé@o e argumentagéo logica
e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

10.4. Nao seréo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no item 10.2.



10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questéo.

10.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Concurso, nome do candidato, nimero de
inscricdo, emprego, 0 questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

10.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou n&o do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio
do enderego eletrdnico https://rboconcursos.selecao.net.br/, na area da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba — Edital N° 10/2024
(Concurso Publico).

10.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagéo, a pontuacdo correspondente a questao sera atribuida a
todos os candidatos que ainda nédo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacgéo final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou néo.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteracdo da classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteragoes
ocorridas em face do disposto no item 10.9.

10.11. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

11. DA NOMEAGAO

11.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, dentro do prazo de validade do certame.

11.2. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

11.3. A nomeagédo dos candidatos que vierem a ser convocados para posse na Prefeitura do Municipio de Carapicuiba sera regida pelos
preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Carapicuiba — Lei Municipal n° 1.619/1993, Lei Municipal n°. 3.592/2019 e demais
legislagcBes pertinentes.

11.4. A convocagao sera realizada por meio do Diario Oficial de Carapicuiba, publicagdo no enderego eletronico www.carapicuiba.sp.gov.br, e
também por meio de telegrama, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba no prazo estabelecido.

11.4.1. O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer na data estabelecida para a realizagdo de exame médico pré-admissional e
entrega de documentos prevista na convocagao citada no item anterior, sera eliminado automaticamente.

11.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificacéo civil e
contratos de trabalho; Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE;
Inscricdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de
Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacéo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Registro Conselho de
Classe, se requerido para o cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao atualizada
do proéprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha
30(trinta) dias da apresentacdo, respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando houver; Certiddo negativa de Distribuicdes/
Antecedentes Criminais (dos dltimos 5 anos) com data de emissédo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo 6rgéo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragéo de
6rgdo competente com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragdo de bens e valores que constituem o
seu patrimdnio; e outras declaragfes e documentagdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

11.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de
previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

11.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba podera solicitar outras declaracdes, exames, laudos, certiddoes e
documentos complementares.

11.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

11.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

11.6.1. As decisdes do Servigco Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, de carater eliminatério para efeito de posse, sao
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

11.7. O nao comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba caracterizardo sua desisténcia e conseqiente eliminagédo do concurso.

11.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba acarretarao
na excluséo do candidato deste concurso.

11.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, conforme estabelecido no subitem 11.4 e no prazo estipulado
pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo
os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

11.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

11.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

11.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de
Termo de Desisténcia.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, conforme o
disposto nos itens 12.7 e 12.8 do Capitulo 12 deste Edital.

11.14. Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para fins de posse, ndo
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacdo da documentacao.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgados na Internet no enderego eletrdnico https://rboconcursos.selecao.net.br/. E de
responsabilidade do candidato acompanhar estas publica¢des.

12.2. Serao divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.


http://www.tre.sp.gov.br/

12.3. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

12.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretarao a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

12.5. Cabera a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba a homologag&o dos resultados finais do Concurso Publico.

12.5.1. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificagdo Final e o Termo de Homologagéo do referido cargo, publicados no Diéario Oficial de Carapicuiba e divulgados na Internet no endereco
eletrénico https://rboconcursos.selecao.net.br/.

12.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Diario Oficial de Carapicuiba, bem como divulgado na Internet, no endereco eletrdnico https://rboconcursos.selecao.net.br/.

12.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
candidato@rboconcursos.com.br, até a data de publicagdo da homologacéo dos resultados e, apés esta data, junto a sede da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba, situada a Rua Joaquim das Neves, 211 - Vila Caldas, Carapicuiba - SP - CEP 06.310-050, aos cuidados do
Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de
recebimento, apresentando coépia autenticada do documento de identificacdo com foto e declaragdo de mudanca de enderego com
reconhecimento de assinatura.

12.8. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso ndo seja localizado.

12.9. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.9.1. Endereco né&o atualizado.

12.9.2. Endereco de dificil acesso.

12.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

12.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagéo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

12.11. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

12.12. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagées referentes a este Concurso Publico.

12.13. Todos os calculos de notas descritos neste edital seréo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.14. A legislacéo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e correcéo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

12.15. N&o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacdo e correcdo do presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢éo indeferida
pela Comisséao Especial e, posterior & homologagéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

12.16. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacédo do Concurso Publico, e ndo havendo 6ébice administrativo, judicial ou legal, é
facultada a incineracéo dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a
ele referentes.

12.17. A realizagéo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizacéo e avaliagcdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

12.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Especial do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Carapicuiba, 18 de novembro de 2024.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Mario Mauricio da Matta Junior
Secretario de Administracao Geral



ANEXO | — ATRIBUICOES

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO BASICO (ADEB)

ATRIBUIGOES: ATUAR JUNTO AS CRIANGAS NAS DIVERSAS FASES DE EDUCAGAO INFANTIL (CRECHE E UNIDADES DE EDUCAGAO
INFANTIL) ENSINO FUNDAMENTAL, EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS E EDUCAGAO ESPECIAL, AUXILIANDO O PROFESSOR NO
PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM; AUXILIAR AS CRIANGAS E/OU JOVENS NA EXECUGAO DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS E
RECREATIVAS DIARIAS; CUIDAR DA HIGIENE, ALIMENTAGAO, REPOUSO E BEM ESTAR DAS CRIANGAS E/OU JOVENS; AUXILIAR O
PROFESSOR NA CONSTRUGAO DE ATITUDES E VALORES SIGNIFICATIVOS PARA O PROCESSO EDUCATIVO DAS CRIANGAS E/OU
JOVENS; PLANEJAR JUNTO COM O PROFESSOR REGENTE, ATIVIDADES PEDAGOGICAS PROPRIAS PARA CADA GRUPO DE CRIANGAS
E/OU JOVENS; AUXILIAR O PROFESSOR NO PROCESSO DE OBSERVAGAO E REGISTRO DAS APRENDIZAGENS E DESENVOLVIMENTO
DAS CRIANCAS E/OU JOVENS; AUXILIAR O PROFESSOR NA CONSTRUGAO DE MATERIAL DIDATICO, BEM COMO NA ORGANIZAGAO E
MANUTENGAO DESTE MATERIAL; RESPONSABILIZAR-SE PELA RECEPGCAO E ENTREGA DAS CRIANGAS E/OU JOVENS JUNTO AS
FAMILIAS, MANTENDO UM DIALOGO CONSTANTE ENTRE FAMILIA E CRECHES E/OU ESCOLA; ACOMPANHAR AS CRIANGAS, JUNTO AS
PROFESSORAS E/OU DEMAIS FUNCIONARIOS EM AULAS - PASSEIO PROGRAMADO PELA CRECHE E/OU ESCOLA; PARTICIPAR DE
CAPACITAGCOES DE FORMAGAO CONTINUADA.

ARQUITETO

ATRIBUICOES: REALIZAR ESTUDOS URBANISTICOS E FORMULAR RECOMENDAGCOES, OBJETIVANDO ORIENTAR O
DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO; ELABORAR PROJETOS URBANISTICOS, PAISAGISTICOS E ARQUITETONICOS; ORIENTAR E
FISCALIZAR A EXECUGCAO DE PROJETOS; PARTICIPAR DA FISCALIZAGAO DAS POSTURAS URBANISTICAS; ANALISAR PROJETOS DE
OBRAS PARTICULARES, DE LOTEAMENTO, DESMEMBRAMENTO E REMEMBRAMENTO DE TERRENOS; REALIZAR ESTUDOS E
ELABORAR PROJETOS, OBJETIVANDO A PRESERVAGAO DO PATRIMONIO HISTORICO DO MUNICIPIO; EXECUTAR OUTRAS
ATRIBUICOES AFINS.

ARTIFICE — LAVADOR LUBRIFICADOR

ATRIBUICOES: COMPREENDE A FORGA DE TRABALHO QUE SE DESTINA A EXECUTAR, SOB SUPERVISAO, TRABALHOS EM
ALVENARIA, PINTURAS, CONFECGAO DE PEGAS EM MADEIRAS OU METAIS EM GERAL; EXECUCAO E REPAROS EM SISTEMAS
ELETRICOS E TELEFONICOS; MONTAGEM E MANUTENGCAO DE ENCANAMENTOS, TUBULAGCOES E DEMAIS CONDUTORES;
COLOCAGAO E REPARO DE ESTOFAMENTO EM MOVEIS E VEICULOS; SERVIGOS DE ABERTURAS DE POCOS E BEBEDOUROS,
PLANEJAR E INSTALAR DETONADORES EXECUTAR OUTROS SERVIGOS QUE EXIJAM HABILIDADE ESPECIFICA EM SUA REALIZAGAO.
QUANTO AOS SERVICOS DO LAVADOR LUBRIFICADOR:

PROVIDENCIAR A TROCA DE OLEO E DE FILTRO, QUANDO NECESSARIO, DE TODOS OS VEICULOS OFICIAIS; PROVIDENCIAR A
LUBRIFICAGAO DE MOTORES E MAQUINAS; EFETUAR A LAVAGEM E LIMPEZA DE TODOS OS VEICULOS OFICIAIS, DESEMPENHAR
OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS E AFINS.

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: EFETUAR LEVANTAMENTO DE DADOS PARA IDENTIFICAR PROBLEMAS SOCIAIS DE GRUPOS ESPECIFICOS DE
PESSOAS, COMO MENORES, MIGRANTES, ESTUDANTES DA REDE ESCOLAR MUNICIPAL E SERVIDORES MUNICIPAIS; ELABORAR E
EXECUTAR PROGRAMAS DE CAPACITAGAO DE MAO-DE-OBRA E SUA INTEGRAGAO NO MERCADO DE TRABALHO; ELABORAR OU
PARTICIPAR DA ELABORAGCAO E EXECUGAO DE CAMPANHAS EDUCATIVAS NO CAMPO DE SAUDE PUBLICA, HIGIENE E
SANEAMENTO; ORGANIZAR ATIVIDADES OCUPACIONAIS PARA MENORES, IDOSOS E DESAMPARADOS; ORIENTAR
COMPORTAMENTO DE GRUPOS ESPECIFICOS DE PESSOAS, EM FACE DE PROBLEMAS DE HABITAGAO, SAUDE, HIGIENE,
EDUCAGAO, PLANEJAMENTO FAMILIAR E OUTROS; PROMOVER, POR MEIO DE TECNICAS PROPRIAS E ATRAVES DE ENTREVISTAS,
PALESTRAS, VISITA A DOMICILIOS, E OUTROS MEIOS, A PREVENGAO OU SOLUGAO DE PROBLEMAS SOCIAIS IDENTIFICADOS ENTRE
GRUPOS ESPECIFICOS DE PESSOAS; ORGANIZAR E MANTER ATUALIZADAS REFERENCIAS SOBRE AS CARACTERISTICAS SOCIO-
ECONOMICAS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS, BEM COMO DOS PACIENTES ASSISTIDOS NAS UNIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL;
PARTICIPAR DA ELABORAGAO, EXECUGAO E AVALIAGAO DOS PROGRAMAS DE ORIENTAGAO EDUCACIONAL E PEDAGOGICOS NA
REDE ESCOLAR MUNICIPAL; ACONSELHAR E ORIENTAR A POPULAGAO NOS POSTOS DE SAUDE, ESCOLAS E CRECHES MUNICIPAIS;
EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES AFINS.

ATENDENTE

ATRIBUICOES: PRESTA AS INFORMAGOES SOLICITADAS PELO PUBLICO QUE COMPARECE AS REPARTICOES MUNICIPAIS;
ENCAMINHA O PUBLICO AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS COMPETENTE PARA O ESCLARECIMENTO DAS DUVIDAS PORVENTURA
EXISTENTES; FAZ A RECEPGCAO DAS CORRESPONDENCIAS, DANDO ENCAMINHAMENTO AOS SETORES COMPETENTES;
DESEMPENHAR OUTRAS ATIVIDADES AFINS.

CONTADOR

ATRIBUICOES: PLANEJAR O SISTEMA DE REGISTROS E OPERAGCOES, ATENDENDO AS NECESSIDADES ADMINISTRATIVAS E AS
EXIGENCIAS LEGAIS, PARA POSSIBILITAR O CONTROLE CONTABIL E ORGAMENTARIO; SUPERVISIONAR A CONTABILIZAGAO DE
DOCUMENTOS, CLASSIFICANDO E ORIENTANDO O SEU REGISTRO, PARA ASSEGURAR AS EXIGENCIAS LEGAIS E DO PLANO DE
CONTA; REALIZAR ANALISE E CONCILIACAO DE CONTAS, CONFERINDO SALDO, CORRIGINDO OS POSSIVEIS ERROS PARA
ASSEGURAR A CORREGAO DAS OPERAGOES CONTABEIS; CALCULAR E REAVALIAR ATIVOS, FAZER DEPRECIAGAO DE VEICULOS,
MAQUINAS, UTENSILIOS, MOVEIS E INSTALAGOES, UTILIZANDO-SE DE METODOS E PROCEDIMENTOS LEGAIS; PREPARAR E ASSINAR
BALANCETES, BALANCOS E DEMONSTRAGCAO DE RESULTADOS UTILIZANDO NORMAS CONTABEIS, PARA APRESENTAR
RESULTADOS PARCIAIS OU GERAIS DA SITUAGCAO PATRIMONIAL, ECONOMICA E FINANCEIRA DA INSTITUICAO; PRESTAR
ESCLARECIMENTOS AOS AUDITORES, DO TRIBUNAL DE CONTAS E DE EMPRESAS PARTICULARES; APURAR O IMPOSTO DE RENDA
DE PESSOA JURIDICA DE ACORDO COM A LEI; FAZER A VALORIZAGAO DE PRODUTOS ACABADOS.

ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICOES: ESTUDAR, AVALIAR E ELABORAR PROJETOS DE ENGENHARIA; ELABORAR NORMAS E ACOMPANHAR
CONCORRENCIAS; ELABORAR CRONOGRAMAS FiSICO-FINANCEIROS, DIAGRAMAS E GRAFICOS RELACIONADOS A PROGRAMAGCAO
DA EXECUGAO DE PLANOS DE OBRAS; ACOMPANHAR E CONTROLAR A EXECUGAO DE OBRAS QUE ESTEJAM SOB ENCARGO DE
TERCEIROS; PROMOVER LEVANTAMENTOS DAS CARACTERISTICAS DE TERRENOS ONDE SERAO EXECUTADAS AS OBRAS;
ANALISAR PROCESSOS E APROVAR PROJETOS DE LOTEAMENTO QUANTO AOS SEUS DIVERSOS ASPECTOS TECNICOS, TAIS COMO:
ORGAMENTO, CRONOGRAMA, PROJETOS DE PAVIMENTAGAO, ENERGIA ELETRICA, ENTRE OUTROS; PROMOVER A REGULARIZAGAO
DOS LOTEAMENTOS CLANDESTINOS E IRREGULARES; FISCALIZAR A EXECUGCAO DO PLANO DE OBRAS DE LOTEAMENTO,
VERIFICANDO O CUMPRIMENTO DE CRONOGRAMAS E PROJETOS APROVADOS; EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES AFINS.

FISCAL

ATRIBUICOES: COMPREENDE A FORGA DE TRABALHO QUE DESENVOLVEM TAREFAS DE INSPECAO, FISCALIZACAO~E ORGANIZAGCAO
QUANTO AO CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO MUNICIPAL COM RELACAO AS CONDICOES DE LIMPEZA, CONSERVACAO, SERVICOS DE
TRANSPORTE E FUNCIONAMENTO DE FEIRAS LIVRES E ETC. ZELANDO POR SUA REGULARIDADE. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:



A) QUANTO A FISCALIZAGAO DA LIMPEZA PUBLICA: LOCALIZAR A AREA DA CIDADE A SER FISCALIZADA ATRAVES DE MAPAS;
VERIFICAR AS CONDIGOES DE LIMPEZA, CONSERVAGAO, DAS RUAS E LOGRADOUROS PUBLICOS; COMUNICAR QUALQUER
IRREGULARIDADE PELO DESCUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO MUNICIPAL, COM RELAGAO AS CONDIGOES DE LIMPEZA E
CONSERVAGAO DAS VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS; EXECUTAR OUTRAS ATRIBUIGOES AFINS.

B) QUANTO A FISCALIZACAO DE FEIRAS E COMERCIO AMBULANTE: FISCALIZAR O FUNCIONAMENTO DE FEIRAS-LIVRES,
VERIFICANDO O CUMPRIMENTO DAS NORMAS RELATIVAS A LOCALIZAGAO, HIGIENE, HORARIO E ORGANIZAGAO; VERIFICAR AS
LICENGAS DE AMBULANTE E IMPEDIR O EXERCICIO IRREGULAR DESSE TIPO DE COMERCIO POR PESSOAS QUE NAO POSSUAM OS
REQUISITOS EXIGIDOS PELA LEGISLAGAO TRIBUTARIA; APREENDER, POR INFRAGAO, VEICULOS, MERCADORIAS, ANIMAIS E
OBJETOS EXPOSTOS, NEGOCIADOS OU ABANDONADOS EM VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS; CONTROLAR A FREQUENCIA DOS
FEIRANTES ATRAVES DE FORMULARIO PROPRIO; DENUNCIAR IRREGULARIDADES CONSTATADAS AO ORGAO COMPETENTE;
ATENDER OS MUNICIPES, ATRAVES DE ESCLARECIMENTOS E RECEBE DENUNCIAS PARA POSTERIOR ENCAMINHAMENTO AOS
ORGAOS COMPETENTES, COM RELAGAO AO FUNCIONAMENTO DA FEIRA; DEMARCAR OS LIMITES PARA A REALIZAGAO DA FEIRA,
MEDIANTE COLOCAGAO DE CAVALETES, IMPEDINDO O TRANSITO DE VEICULOS; EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES AFINS.

C) QUANTO A FISCALIZAGAO DO TRANSPORTE COLETIVO:EXAMINAR O CUMPRIMENTO, PELAS EMPRESAS DE TRANSPORTE
COLETIVO, DA LEGISLAGAO ESPECIFICA, EM ESPECIAL, AO HORARIO, ANOTANDO, EM IMPRESSO PROPRIO, AS IRREGULARIDADES
CONSTATADAS; COMUNICAR AO ORGAO COMPETENTE AS IRREGULARIDADES PORVENTURA CONSTATADAS; SUGERIR NORMAS
E/OU PROCEDIMENTOS PARA MELHORIA DO SERVICO E A SEGURANGA DOS PASSAGEIROS; REGISTRAR HORARIOS, ITINERARIOS,
CONDIGOES DOS VEICULOS, COMPORTAMENTO DOS MOTORISTAS E COBRADORES; AUXILIAR NA INSPECAO DE FROTAS PARA
VERIFICAR AS CONDICOES INTERNAS E EXTERNAS DO VEICULO; FORNECER AO PUBLICO AS INFORMAGOES SOBRE ITINERARIO,
HORARIOS, NUMERO DE VEICULOS QUE PERFAZEM AS LINHAS; RECEBER QUAISQUER DENUNCIAS COM RELAGAO AOS SERVICOS
DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO; SUGERIR A INSTALAGAO DE SEMAFOROS, LOMBADAS E ALARGAMENTO DAS VIAS PUBLICAS,
BEM COMO PONTO DE EMBARQUE E DESEMBARQUE DE PASSAGEIROS, SOLICITANDO A RESPECTIVA DEMARCAGAO;
DESEMPENHAR OUTRAS ATRIBUICOES AFINS.

FISCAL DE TRIBUTOS

ATRIBUICOES: FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO TRIBUTARIA, ORIENTANDO O CONTRIBUINTE QUANTO A APLICAGAO
DA LEGISLAGAOQ; EXECUTAR ATIVIDADES EXTERNAS NECESSARIAS AO LEVANTAMENTO OU ARBITRAMENTO DA RECEITA BRUTA
DOS CONTRIBUINTES PARA O LANCAMENTO DOS TRIBUTOS, BEM COMO REALIZAR QUAISQUER DILIGENCIAS NO CUMPRIMENTO DE
SUAS ATRIBUIGOES, INCLUSIVE EM SERVICOS DE PLANTAO; LAVRAR TERMO DE INICIO DE AGAO FISCAL, NOTIFICAGOES,
INTIMAGOES, AUTO DE INFRAGAO, APLICAGCAO DE MULTAS; REALIZAR LEVANTAMENTO DE SERVIGCO FISCAL BASICO, VERIFICAR E
ANALISAR LIVROS CONTABEIS E OUTROS DOCUMENTOS AUXILIARES A FISCALIZACAO; EMITIR DOCUMENTOS NECESSARIOS A
AGAO FISCAL, INCLUSIVE RELATORIOS DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO, INSCRIGAO, CANCELAMENTO E ALTERAGAO DE
RAZAO SOCIAL; INFORMAR E DAR PARECER PARA DECISAO SUPERIOR EM PROCESSOS E RELATORIOS A AGAO FISCAL, INCLUSIVE
QUANDO OBJETO DE MANDATOS DE SEGURANGCA E ACAO JURIDICAS EM GERAL; REALIZAR DILIGENCIAS PARA FINS DE
CONFERENCIA DAS GUIAS DE ICMS E DE DIPAM. EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A AREA FISCAL A CRITERIO DA
ADMINISTRAGCAO SUPERIOR.

GEOGRAFO

ATRIBUICOES: ORGANIZACAO ESPACIAL POR MEIO DA INTERPRETAGAO E DA INTERAGAO DOS ASPECTOS FiSICOS E HUMANOS.
REGIONALIZAM O TERRITORIO EM ESCALAS QUE VARIAM DO LOCAL AO GLOBAL, AVALIAM OS PROCESSOS DE PRODUGAO DO
ESPACO, SUBSIDIANDO O ORDENAMENTO TERRITORIAL, PARTICIPAM DO PLANEJAMENTO REGIONAL, URBANO, RURAL, AMBIENTAL
E DA FORMULAGAO DE POLITICAS DE GESTAO DO TERRITORIO, PROCEDEM A ESTUDOS NECESSARIOS AO ESTABELECIMENTO DE
BASES TERRITORIAIS E EMITEM LAUDOS E PARECERES TECNICOS. ALEM DISSO, MONITORAM USO E OCUPAGAO DA TERRA,
VISTORIAM AREAS EM ESTUDO, ESTUDAM A PRESSAO ANTROPICA E DIAGNOSTICAM IMPACTOS E TENDENCIAS.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: EFETUAR ANOTAGOES DAS TRANSAGCOES FINANCEIRAS, ADOTANDO OS PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA
FACILITAR O CONTROLE CONTABIL, PROCEDENDO AO ENCAMINHAMENTO DOS MESMOS AOS SETORES COMPETENTES; VERIFICAR
OS COMPROVANTES E OUTROS DOCUMENTOS RELATIVOS A OPERAGCAO DE PAGAMENTO, DE ARRECADAGAO, E BOLETINS DE
CAIXA, EFETUANDO OS CALCULOS NECESSARIOS PARA ASSEGURAR A EXATIDAO DAS TRANSAGCOES; PREPARAR O BOLETIM DE
CAIXA, ESPECIFICANDO SALDOS DAS CONTAS, PARA FACILITAR O CONTROLE FINANCEIRO DA PREFEITURA; REGISTRAR OS
PAGAMENTOS EM CADA TIPO DE CONTA MANTIDA PELA PREFEITURA, INDICANDO O NUMERO E O VALOR DOS CHEQUES, PARA
POSTERIOR PAGAMENTO; EMITIR CHEQUES COM COPIA, ANEXANDO-OS AOS PROCESSOS DE PAGAMENTO; SEPARAR E
CLASSIFICAR PROCESSOS DE PAGAMENTO DE CONFORMIDADE COM AS NORMAS LEGAIS PERTINENTES; PROTOCOLAR
REQUISICOES DE COMPRAS, FORMANDO OS RESPECTIVOS PROCESSOS; REQUISITAR AO ALMOXARIFADO MATERIAIS PARA
ENTREGA AS SECRETARIAS E OUTROS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO; RECEBER, CONFERIR E REGISTRAR LIVROS E FICHAS, AS
SOLICITAGOES DE INSCRIGAO, ALTERAGAO OU CANCELAMENTO DE LANGAMENTOS TRIBUTARIOS; AVERBAR OS IMOVEIS
TRANSFERIDOS, EXPEDIR AS RESPECTIVAS CERTIDOES E PROVIDENCIAR O LANGAMENTO DAS TAXAS PERTINENTES; EMITIR GUIAS
DE RECOLHIMENTOS E CONTAS DE COBRANCA PARA PAGAMENTO PELOS CONTRIBUINTES; AUXILIAR NA ROTINA DE PESSOAL,
FAZENDO REGISTRO EM CARTEIRAS PROFISSIONAIS; DIGITAR CONTRATOS DE TRABALHO, RESCISOES, BEM COMO EFETUAR OS
CALCULOS DAS VERBAS RESCISORIAS; CONTROLAR FERIAS DO PESSOAL, INFORMANDO O SETOR COMPETENTE DA EPOCA PARA
AS CONCESSOES, SEGUNDO AS NORMAS TRABALHISTAS APLICAVEIS; DIGITAR DOCUMENTOS E ATOS ADMINISTRATIVOS OFICIAIS,
CONFERINDO-OS; ATENDIMENTO AO PUBLICO, PRESTANDO AS INFORMAGOES SOLICITADAS E PROCEDENDO O ENCAMINHAMENTO,
QUANDO NECESSARIO; DETERMINAR O ARQUIVO DE FICHAS E DEMAIS DOCUMENTOS, SEGUNDO AS NORMAS DE SERVICO DO
ORGAO ONDE SE ENCONTRE LOTADO, DE MODO A FACILITAR CONSULTAS POSTERIORES; CONTROLAR O RECEBIMENTO DO
MATERIAL ADQUIRIDO; REALIZAR, SOB ORIENTAGAO, COLETA DE PREGCOS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS; ACOMPANHAR A
AQUISICAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS; EXAMINAR OS PEDIDOS DE COMPRAS DOS DIVERSOS SETORES DA ADMINISTRAGCAO,
VERIFICANDO A POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO; EXECUTAR OUTRAS ATRIBUIGOES AFINS.

PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

A) QUANDO NA AREA DA PSICOLOGIA CLINICA:

ESTUDAR E AVALIAR INDIVIDUOS EM SEUS ASPECTOS INTELECTUAL, PSICOMOTOR E EMOCIONAL (ABRANGENDO A
PSICODINAMICA INDIVIDUAL, FAMILIAR E SOCIO-CULTURAL), EMPREGANDO METODOS E TECNICAS PSICOLOGICAS COM O
OBJETIVO DE FORMULAR DIAGNOSTICO OU PARECER PSICOLOGICO PARA:

1. ORIENTAR O PROFISSIONAL NO PROCESSO PSICOTERAPICO;

2. INDICAR OUTRAS AVALIAGOES E/OU TERAPEUTICAS NECESSARIAS;

3. FORNECER DADOS PERTINENTES A OUTRAS INSTITUIGOES OU PROFISSIONAIS VISANDO FAVORECE-LO NA CONTRIBUIGAO QUE
PRESTAM AO REFERIDO INDIVIDUO;

DESENVOLVER ACONSELHAMENTO E/OU ORIENTAGAO INDIVIDUAL OU EM GRUPO, COM PACIENTES E/OU FAMILIARES, VISANDO
AUXILIAR NA RESOLUGAO DE DIFICULDADES E SITUAGOES CONFLITANTES; DESENVOLVER TRABALHOS PSICOTERAPICOS
INDIVIDUAIS E EM GRUPO, A FIM DE FAVORECER A SAUDE MENTAL DO INDIVIDUO; ARTICULAR-SE COM PROFISSIONAIS DE SERVICO
SOCIAL, PARA ELABORAGAO E EXECUGAO DE PROGRAMAS DE ASSISTENCIA E APOIO A GRUPOS ESPECIFICOS DE PESSOAS;



ATENDER AOS PACIENTES DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE AVALIANDO-OS E EMPREGANDO TECNICAS PSICOLOGICAS ADEQUADAS,
PARA CONTRIBUIR NO PROCESSO DE TRATAMENTO MEDICO; REUNIR INFORMAGOES A RESPEITO DE PACIENTES, LEVANTANDO
DADOS PSICOPATOLOGICOS, PARA FORNECER AOS MEDICOS SUBSIDIOS PARA DIAGNOSTICO E TRATAMENTO DE ENFERMIDADE;
B) QUANDO NA AREA DA PSICOLOGIA EDUCACIONAL:

ATUAR NO CAMPO EDUCACIONAL, ESTUDANDO SISTEMAS DE MOTIVAGAO DA APRENDIZAGEM E NOVOS METODOS DE ENSINO, A
FIM DE CONTRIBUIR PARA O ESTABELECIMENTO DE CURRICULO ESCOLAR E TECNICAS DE ENSINO ADEQUADO; PROMOVER A
REEDUCAGAO DE CRIANGAS NOS CASOS DE DESAJUSTAMENTO ESCOLAR OU FAMILIAR;

C) QUANDO NA AREA DA PSICOLOGIA DO TRABALHO:

EXERCER ATIVIDADES RELACIONADAS COM TREINAMENTO DE PESSOAL DA PREFEITURA, PARTICIPANDO DA ELABORAGAO, DO
ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGAO DE PROGRAMA; PARTICIPAR DO PROCESSO DE SELEGAO DE PESSOAL, EMPREGANDO
METODOS E TECNICAS DA PSICOLOGIA APLICADA AO TRABALHO; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES AFINS.

TECNICO DE EDIFICAGOES

ATRIBUICOES: REALIZAR LEVANTAMENTO TOPOGRAFICO: FAZER LEVANTAMENTO PLANIALTIMERICO; ELABORAR DESENHO
TOPOGRAFICO; DESENVOLVER PLANILHAS DE CALCULO; LOCAR OBRAS; CONFERIR COTAS E MEDIDAS. DESENVOLVER PROJETOS
SOB SUPERVISAO: COLETAR DADOS DO LOCAL; INTERPRETAR PROJETOS; ELABORAR PLANTAS SEGUINDO NORMAS E
ESPECIFICACOES TECNICAS; ELABORAR PROJETOS ARQUITETONICOS; DESENVOLVER PROJETO DE ESTRUTURA DE CONCRETO;
ELABORAR PROJETOS DE ESTRUTURA METALICA, INSTALACOES HIDROSSANITARIAS, ELETRICAS, TELEFONICAS, DE PREVENGAO E
COMBATE A INCENDIOS, DE AR CONDICIONADO E CABEAMENTO ESTRUTURADO. LEGALIZAR PROJETOS E OBRAS: CONFERIR
PROJETOS; SELECIONAR DOCUMENTOS PARA LEGALIZACAO DA OBRA; ENCAMINHAR PROJETOS PARA APROVAGAO JUNTO AOS
ORGAOS COMPETENTES; CONTROLAR PRAZO DE DOCUMENTAGAO; ORGANIZAR ARQUIVO TECNICO. PLANEJAR O TRABALHO DE
EXECUGAO DE OBRAS CIVIS: ELABORAR PLANO DE AGAO; PARTICIPAR DA DEFINICAO DE METODOS E TECNICAS CONSTRUTIVAS;
LISTAR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS; ELABORAR CRONOGRAMA DE SUPRIMENTOS; RACIONALIZAR CANTEIRO DE
OBRAS; ACOMPANHAR OS RESULTADOS DOS SERVICOS. PESQUISAR A EXISTENCIA DE NOVAS TECNOLOGIAS; ELABORAR
CRONOGRAMA DE COMPRAS; CONSULTAR ESTOQUE; SELECIONAR FORNECEDORES; FAZER COTAGOES DE PRECOS; ELABORAR
ESTUDO COMPARATIVO DE CUSTOS; NEGOCIAR PRAZOS DE ENTREGA E CONDICOES DE PAGAMENTO DE PRODUTOS E SERVICOS.
SUPERVISIONAR EXECUCAO DE OBRAS: INSPECIONAR A QUALIDADE DOS MATERIAIS E SERVICOS; CONTROLAR O ESTOQUE E O
ARMAZENAMENTO DE MATERIAIS; SEGUIR AS INSTRUGCOES DOS FABRICANTES; RACIONALIZAR O USO DOS MATERIAIS; CUMPRIR
CRONOGRAMA PREESTABELECIDO; CONFERIR EXECUCAO E QUALIDADE DOS SERVICOS; FISCALIZAR OBRAS; REALIZAR MEDICOES;
REALIZAR APROPRIAGAO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E MAO-DE-OBRA; FAZER DIARIO DE OBRAS; SOLUCIONAR PROBLEMAS DE
EXECUGAO; ZELAR PELA ORGANIZAGAO, SEGURANGA E LIMPEZA DA OBRA; PADRONIZAR PROCEDIMENTOS. FAZER VISITA TECNICA
PARA DIAGNOSTICO; PROVIDENCIAR O REPARO; SUPERVISIONAR A EXECUCAO.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

ATRIBUICOES: COLETA; ARMAZENA E INTERPRETA INFORMAGOES, DADOS E DOCUMENTACOES AMBIENTAIS; COLABORAM NA
ELABORAGAO DE LAUDOS, RELATORIOS E ESTUDOS AMBIENTAIS; AUXILIAM NA ELABORAGAO, ACOMPANHAMENTO E EXECUGAO
DE SISTEMAS DE GESTAO AMBIENTAL; ATUA NA ORGANIZAGCAO DE PROGRAMAS DE EDUCAGAO AMBIENTAL, DE CONSERVAGAO E
PRESERVACAO DE RECURSOS NATURAIS, DE REDUGCAO, REUSO E RECICLAGEM; IDENTIFICA AS INTERVENCOES AMBIENTAIS,
ANALISA SUAS CONSEQUENCIAS E OPERACIONALIZA A EXECUCAO DE ACOES PARA PRESERVAGCAO, CONSERVAGAO, OTIMIZAGAO,
MINIMIZAGAO E REMEDIAGCAO DOS SEUS EFEITOS; IDENTIFICA OS PROCESSOS DE INTERVENGAO ANTROPICA SOBRE O AMBIENTE
E AS CARACTERISTICAS DAS ATIVIDADES PRODUTIVAS GERADORAS DE RESIDUOS, POLUENTES ATMOSFERICOS E EFLUENTES
LiIQUIDOS, IDENTIFICANDO AS CONSEQUENCIAS SOBRE A SAUDE HUMANA E SOBRE A ECONOMIA; PLANEJA E PROMOVE
PROGRAMAS DE EDUCAGAO AMBIENTAL; ORGANIZA E ATUA EM CAMPANHAS DE MUDANGAS, ADAPTACOES CULTURAIS E
TRANSFORMACOES DE ATITUDES E CONDUTAS RELATIVAS AO MEIO AMBIENTE; FISCALIZA AS ACOES SOBRE O MEIO AMBIENTE;
EXECUTA OS EXAMES LABORATORIAIS DE ANALISE DE AGUA E EFLUENTES; GERENCIA A APLICACAO DE TECNOLOGIAS DE
PREVENCAO E CORRECAO DA POLUICAO; AUXILIA NA IMPLEMENTACAO DE SISTEMAS DE GESTAO AMBIENTAL EM ORGANIZACOES;
AVALIA CAUSAS E EFEITOS DOS IMPACTOS AMBIENTAIS GLOBAIS NA SAUDE, NO AMBIENTE E NA ECONOMIA.

TOPOGRAFO

ATRIBUICOES: ALTIMETRIA: FAZER NIVELAMENTO DE TERRENOS OU AREAS; TRANSPORTAR COTAS DE NIVEL. PLANIMETRIA: FAZER
LEVANTAMENTO DE AREAS: FAZER CALCULOS DE AREAS; DAR ALINHAMENTOS DE RUAS; LOCAR TERRENOS E OBRAS; SABER
OPERAR COM APARELHOS TEODOLITOS E NIVEIS; PROJETAR MAPAS, DESENHOS TOPOGRAFICOS, MANUSEAR COM REGUA
ESCALA; SABER MEDIR COM TRENA E POR ESTADIMETRIA; FAZER LEVANTAMENTOS URBANOS, CADASTRAIS, DE
RECONHECIMENTO DO POLIGONO E DE DETALHES; PARTICIPAR DE INSTALAGCOES DE SISTEMAS DE IRRIGAGAO E DE DRENAGEM,
DAS LOCACOES DE CURVA DE NIiVEL E DEMAIS METODOS DE CONSERVAGAO DO SOLO E MEDIGCOES DE TERRAS; DETERMINAR A
DECLINAGCAO MAGNETICA COM BUSSOLA; PRESTAR, ATRAVES DE RELATORIOS, INFORMAGOES DE IRREGULARIDADES
ENCONTRADAS EM ARRUAMENTOS, LOTEAMENTOS OU LOCAGOES DE OBRAS; EXECUTAR TAREFAS AFINS E RESPONSABILIZAR-SE
PELA MANUTENGCAO E CONSERVAGAO DO EQUIPAMENTO E APARELHOS UTILIZADOS.

VIGIA
ATRIBUICOES: MANTER VIGILANCIA SOBRE DEPOSITOS DE MATERIAIS, PATIOS, AREAS ABERTAS, TERMINAL RODOVIARIO,
ESTACAO RODOVIARIA, MERCADOS PUBLICOS, PARQUES, HORTOS FLORESTAIS, CENTROS DE ESPORTES, ESCOLAS, OBRAS EM
EXECUCAO E EDIFICIOS ONDE FUNCIONAM AS REPARTICOES MUNICIPAIS; PERCORRER SISTEMATICAMENTE AS DEPENDENCIAS DE
EDIFICIOS DA PREFEITURA E AREAS ADJACENTES, VERIFICANDO PORTAS, JANELAS, PORTOES E SE OUTRA VIA DE ACESSO ESTA
FECHADA CORRETAMENTE E OBSERVANDO PESSOAS QUE LHE PAREGCAM SUSPEITAS, PARA POSSIBILITAR A TOMADA DE
MEDIADAS PREVENTIVAS; FISCALIZAR A ENTRADA E SAIDA DE PESSOAS DE EDIFICIOS MUNICIPAIS, PRESTANDO INFORMACOES E
EFETUANDO ENCAMINHAMENTOS, EXAMINANDO AUTORIZACOES, PARA GARANTIR A SEGURANCA DO LOCAL; ZELAR PELA
SEGURANCA DE MATERIAIS E VEICULOS POSTOS SOB SUA GUARDA; CONTROLAR E ORIENTAR A CIRCULACAO DE VEICULOS E
PEDESTRES NAS AREAS DE ESTACIONAMENTO PUBLICO MUNICIPAL, PARA MANTER A ORDEM E EVITAR ACIDENTES; VIGIAR
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DESTINADOS A OBRAS; PRATICAR OS ATOS NECESSARIOS PARA IMPEDIR A INVASAO DE EDIFICIOS
PUBLICOS, AREAS MUNICIPAIS DE PRODUGCAO AGRICOLA, INCLUSIVE SOLICITANDO A AJUDA POLICIAL, QUANDO NECESSARIO;
COMUNICAR IMEDIATAMENTE A AUTORIDADE SUPERIOR QUAISQUER IRREGULARIDADES ENCONTRADAS; CONTATAR, QUANDO
NECESSARIO, ORGAOS PUBLICOS, COMUNICANDO A EMERGENCIA E SOLICITANDO SOCORRO; ZELAR PELA LIMPEZA DAS AREAS
SOB SUA VIGILANCIA; EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES AFINS.




ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
NIiVEL ALFABETIZADO

PARA O CARGO DE ARTIFICE — LAVADOR LUBRIFICADOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Significado das palavras. Sindnimos e anténimos. Ortografia. Ordem
alfabética. Divis&o silabica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operacdes com ndmeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de medidas: tempo, comprimento e
quantidade. Sistema monetario brasileiro. Problemas envolvendo as quatro operagoes.

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagéo.
Acentuacd@o. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com nameros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema
monetario brasileiro. Resolugéo de situagBes problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio l6gico.

PARA O CARGO DE ATENDENTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Atendimento telefonico. Uso do PABX e demais equipamentos de escritério. Agenda. Nocdes de rotinas da area
administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Redag&o Oficial: Manual de Redag&o da Presidéncia da Republica.
Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitagdo e expedicdo de documentos. Nogdes de Arquivologia: funcéo, triagem, métodos,
classificagdo e ordenacéo de arquivos. Acondicionamento, armazenamento, preservagao e conservagdo de documentos. Legislacédo arquivistica.
Tabela de temporalidade. Digitalizacdo de documentos. Organizacéo do local de trabalho. Hierarquia. Relagfes Interpessoais.  Conhecimentos
em informéatica: Microsoft Windows 10 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibigdo e manipulacédo de
arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de
textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impresséao;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas,
pastas, tabelas e gréaficos; formatacgao; uso de férmulas, funges e macros; impressao; inser¢éo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeracéo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizagao
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE VIGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Etica Profissional. Sigilo profissional. Tratamento com o bem publico e com o publico em geral. Nogdes de hierarquia. Nogdes de
seguranca; Nogdes de higiene e limpeza. Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagdo para fins de protecdo do bem publico. RelagGes
interpessoais. Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia. Prevencao de acidentes. Preven¢éo a incéndio. Demais conhecimentos compativeis
com as atribui¢des do cargo.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos, homénimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacao. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocag&o pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacfes e
Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Relacéo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO BASICO (ADEB)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Crescimento e desenvolvimento. Atividades diarias na construgdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doengas. Acidentes e Primeiros
socorros. Cuidados essenciais: alimentacdo, repouso, higiene e protegdo. Jogos e brincadeiras. Histérias infantis. Criangas com necessidades
educativas especiais. Nogoes de puericultura. Lei Federal n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (e respectivas atualizagBes) - Estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional. Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualizagbes) - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do adolescente e da outras providéncias. BRASIL. Critérios para um desenvolvimento em creches que respeite os direitos fundamentais
das criancas. MEC, 2009. Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais. pdf

PARA O CARGO DE FISCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo. A funcdo do Fiscal. Seguranca e Ordem Publica. Vistoria.
Notificagdo. Auto de Infragdo e Auto de Apreensdo. Embargo. Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais e Comerciais e Prestadores de
servicos. Lei Organica Municipal. Cddigo de Posturas do Municipio. Demais conhecimentos compativeis com as atribuices do cargo.
Conhecimentos em informética: Microsoft Windows 10 ou versfes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas


http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizag&o, exibicéo e
manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragéo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacéo; cabecgalho e rodapé;
tabelas; impresséo; insercéo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impresséo; inser¢cdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeracéo de paginas; validacdo de dados e obtencéo de dados externos; filtragens e classificagdo
de dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos;
modos de exibigdo; organizacéo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE FISCAL DE TRIBUTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Direito Tributario: Introducdo ao direito tributério. Fontes do direito tributario. Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais.
Competéncia e Limitacdes do Poder de Tributar. Tributo e sua classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Impostos de Competéncia
da Unido, Estados e Municipios. Reparticdo das Receitas Tributarias. Legislacdo Tributaria. Vigéncia. Aplicagdo. Interpretacdo e Integracao.
Obrigagdo Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario. Constituigdo. Suspenséo.
Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. Administracdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Simples Nacional — Lei
Complementar n°® 123/2006 e alterag6es. Cobranga Judicial da Divida Ativa — Lei Federal n°® 6.830/1980. Legislacdo Federal do ISS: Lei
Complementar Federal n° 116/2003; Lei Complementar Federal n® 147/2014. Lei Orgéanica Municipal. Codigo Tributario do Municipio. Aspectos
constitucionais de normas de direito tributario. Lei n® 5172/66 — Cédigo Tributario Nacional. Conhecimentos em informética: Microsoft Windows 10
ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou
versfes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura
béasica dos documentos; distribuicdo de contetdo na péagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e
graficos; formatacao; uso de formulas, fungbes e macros; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e
numeragao de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagcdo de dados. Correio Eletrdnico: comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizacdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Atendimento telefonico. Uso do PABX e demais equipamentos de escritério. Agenda. Nocdes de rotinas da area
administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Redacgéo Oficial: Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica.
Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitagdo e expedicdo de documentos. Nogdes de Arquivologia: funcéo, triagem, métodos,
classificagdo e ordenacéo de arquivos. Acondicionamento, armazenamento, preservagdo e conservagdo de documentos. Legislagdo arquivistica.
Tabela de temporalidade. Digitalizacdo de documentos. Organizacéo do local de trabalho. Hierarquia. Relacdes Interpessoais. NOCOES DE:
Contabilidade do Setor Publico e Logistica. Gestao financeira e orgamentéria. Principios orgamentéarios. Administragdo publica direta, indireta e
fundacional. Principios da Administragdo Publica. Atos administrativos. Modalidades de contratos administrativos. Dominio das rotinas
administrativas. Contratos e compras. Movimentacdo de insumos e custos. Gestéo de Materiais. Constituicdo Federal (artigo 1° ao 17 e 37 ao 41).
Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versfes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas
e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizag&o, exibigdo e
manipulagao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagao; cabecalho e rodapé;
tabelas; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragéo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungBes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeracéo de paginas; validacdo de dados e obtencédo de dados externos; filtragens e classificagédo
de dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos;
modos de exibicio; organizacéo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO DE EDIFICACOES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Controle tecnolégico de concreto e materiais constituintes e controle tecnolégico de solos. Conhecimento e interpretacéo de ensaios. Fundacdes e
estruturas. Sondagens de solo. Movimentacéo de terra, formas, escoramento, armagéo e concretagem. Fundagdes superficiais e profundas. Tipos.
Execugdo. Controle. Estruturas Pré-moldadas. Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagdo. Servigos topograficos. Execugédo e
controle. Edificacbes. Materiais de construgdo. Instalacdes prediais: (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares. Leitura e
interpretacé@o de projetos de instalacdes prediais e de plantas de locagdo, forma e armacgado. Nocgdes de desenho em AutoCAD. Construgéo Civil.
Controle e acompanhamento de obras, Levantamento de quantitativos, orgamentos. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do
cargo. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de
tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacao,
exibicdo e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na péagina; formatacao;
cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto.
MS-Excel 2016 ou versBes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fun¢des e macros; impresséo; insercao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracéo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos;
filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens;
anexacao de arquivos; modos de exibi¢&o; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressao de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO EM MEIO AMBIENTE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS



1- Licenciamento ambiental e avaliagdo de impacto ambiental: 1.1 Conceito, finalidades e aplicagédo. 1.2 Procedimentos para o licenciamento
ambiental. 1.2.1 Sistema de Licenciamento Ambiental 1.2.2 Etapas, enquadramento, licengas, competéncias, estudos ambientais, andlise técnica.
1.3 Avaliacdo de impactos ambientais. 1.3.1 Principais metodologias e aplicacdo. 1.4 EIA/RIMA: critérios para sua exigéncia, finalidade. 2 -
Recursos Hidricos: 2.1 Outorga de Uso da Agua. 2.2 Enquadramento dos corpos hidricos. 2.3 Bacias hidrogréficas: Planejamento de Microbacias
Hidrogréaficas; Comités de Bacias Hidrograficas. Manejo de Bacias Hidrogréaficas: importancia das bacias hidrograficas para a estabilidade dos
ecossistemas, recuperagao de bacias hidrogréaficas. 3 - Monitoramento ambiental: 3.1 Conceitos, objetivos e suas aplicagdes no monitoramento de
solo, ar, &gua, fauna, flora e ecossistemas. 3.2 Padr8es de qualidade de ar, solo e 4gua; 3.3 Conceitos de Indicadores biolégicos de exposicédo e
efeito; indices de qualidade das aguas e variaveis fisicas e quimicas utilizadas para interpretagdo da qualidade ambiental; 3.4 Técnicas de
recuperacéo e restauracdo de areas degradadas. 4 - Incéndios Florestais: 4.1 Danos causados por incéndios. 4.2 Principios da combustéo. 4.3
Propagacéo dos incéndios florestais. Fatores que influem na propagacgdo. Classificacdo dos incéndios. Causas dos incéndios. Efeitos dos
incéndios. Combate aos incéndios florestais. 5 - Manejo Integrado do Fogo: 5.1 Restauracdo do papel ecoldgico e cultural do fogo; 5.2 Queimas
controladas; Queimas prescritas; 5.3 Uso tradicional e adaptativo do fogo; Uso do fogo de forma solidaria; 5.4 Plano operativo de prevencéo e
combate aos incéndios florestais; 5.5 Regime do fogo. 6. Ecologia: Nog8es sobre ecologia e Biomas (biodiversidade de fauna e flora). 7.
Legislacdo: Lei n°® 6.938, de 31 de agosto de 1981 (atualizada) - DispGe sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de
formulagéo e aplicagdo, e da outras providéncias. Lei n°® 11.428, de 22 de dezembro de 2006 - Dispde sobre a utilizag&o e protegdo da vegetacéo
nativa do Bioma Mata Atlantica, e da outras providéncias.

PARA O CARGO DE TOPOGRAFO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Levantamentos topograficos planialtimétricos. Cartografia, blussola e carta. Principios gerais da taqueometria. Medicéo eletronica de angulos e
distancias e uso do GPS. Mapas topograficos. Plantas planialtimétricas. Equipamentos utilizados em um levantamento topogréfico. Levantamentos
taqueomeétricos (curvas de nivel). Equipamentos eletrdnicos aplicados a topografia. Conceitos fundamentais de topografia. Definicdes de rumo,
azimute e angulo interno. Uso da bussola. Levantamentos expeditos. Medidas de distancias e angulos. Método do caminhamento perimétrico.
Planilha de célculo analitico: planimetria. Métodos auxiliares. Erros e tolerancias. Desenho de plantas. Métodos de nivelamentos: geométrico,
barométrico, trigonométrico. Planilha de célculo analitico: altimetria. Principios gerais da taqueometria. Tragado de curvas de nivel. Nocdes sobre a
utilizac@o de instrumentos baseados em tecnologia de posicionamento global por satélites-GPS. Medicdo Padronizagdo do desenho e normas
técnicas vigentes — tipos, formatos, dimensGes e dobraduras de papel; linhas utilizadas em desenho técnico. Escalas; projeto arquitetbnico —
convencgdes graficas, (representacdo de materiais, elementos produtivos, equipamentos, mobiliario). Conhecimentos em informéatica: Microsoft
Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso
dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-
Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e processamento de textos; propriedades e
estrutura béasica dos documentos; distribuicdo de conteldo na péagina; formatacdo; cabecgalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢do de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versGes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréficos; formatagdo; uso de féormulas, fungdes e macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracédo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrdnico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibi¢do; organizagdo
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parbnimos, homoénimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacao. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocag&o pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacbes e
Propriedades. Raz6es e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Relacéo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Ldgico.

PARA O CARGO DE ARQUITETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Projeto de arquiteturas; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacao de necessidades fisicas das atividades; Estudos de viabilidade
técnico-financeira; Informatica aplicada a Arquitetura; Controle ambiental das edificagbes (térmico, acustico e luminoso); Projetos complementares:
especificagfes de materiais e servicos e dimensionamento basico; Estrutura; Fundacdes; InstalagBes elétricas e hidrossanitarias; Elevadores;
Ventilagdo/exaustdo; Ar condicionado; Telefonia; Prevencédo contra incéndio; Programacéo, controle e fiscalizagdo de obras; Orgamento e
composicao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro; Acompanhamento e aplicacdes de recursos
(medicdes, emissao faturas e controle de materiais); Acompanhamento de obras; Construcao e organizagdo de canteiro de obras; Execugéo de
fundagdes, estruturas em concreto, madeira, alvenaria e aco; Coberturas e impermeabilizagdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Legislacéo e
pericia; Licitagdo e contratos; Andlise de contratos para execug¢do de obras; Vistoria e elaboracdes de laudos e pareceres; Normas técnicas,
legislacéo profissionais; Legislacdo ambiental e urbanista; Projeto e urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nogdes de
sistema cartografico e de geoprocessamento; Dimensionamento e programagdo dos equipamentos publicos e comunitarios; Sistema viarios
(hierarquizacédo, dimensionamento e geometria); Sistema de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagdo e saneamento
(drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coletas e destilacdo de residuos soélidos); Planejamento urbano; Uso do solo; Gestao
urbana e instrumentos de gestéo (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e
administrativos); Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano; Sustentabilidade urbana; Nocdes de avaliagdo de iméveis urbanos.
Autocad.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos histérico-tedrico-metodolégicos do servigo social. Histéria do Servico Social no Brasil. Instrumentalidade e Dimens&o técnico-
operativa do Servigo Social. Familia, estado e protecdo social. A investigac8o na préatica profissional. Planejamento. Capitalismo e questéo social.
Reproducdo das relagdes sociais. Psicologia social. Politica social. Politicas publicas. Género, sexualidade e cidadania. Servico Social e
Subjetividade. Questéo social e desafios contemporaneos. Projetos Sociais. Promocao de atividades educativas, recreativas e culturais. Processos
Comunitarios e Mobilizagdo Social. Movimentos Sociais e Poder Local. Vulnerabilidades sociais e situagdes de risco. Defesa, abandono e
acolhimento de criancas e adolescentes. Trabalho Infantil e demais violéncias contra & crianca e o adolescente. Medidas socioeducativas.
Acolhimento. Violéncia doméstica. Género, raca e sexualidade: violéncia e resisténcia. Seguridade Social. Planejamento e Gestdo em Servico
Social. Direitos Humanos e Servi¢o Social. Lei organica da assisténcia social (LOAS). Estatuto do idoso. Estatuto da crianga e do adolescente.



Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): servicos e programas. Lei no 11.340/06. Cédigo de ética
profissional.

PARA O CARGO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de aplicagdo. 4.
Legislacdo bésica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagéo, deducdes, rendncia e
destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacéo, divida
publica, operacdes de crédito. 7. VariagGes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — Edi¢do atualizada: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de
Eventos: conceito, estrutura e fundamentos l6gicos. 10. Demonstragfes Contdbeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orgamentario e
Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentagdo, elaboracédo, andlise dos demonstrativos. 11.
Sistemas de Informagdes Contébeis. 12. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operages tipicas na area publica:
previsdo da receita, dotacdo da despesa, descentralizagdo de créditos orgamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidagdo e pagamento da
despesa; arrecadacao, recolhimento, destinagdo da receita orgcamentéria publica; retencdes tributarias; reniincia da receita, dedugdes da receita,
Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operagdes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De
uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contdbeis. 16. Inventario e Administracdo de Material. Métodos de
avaliacdo. Contabilizagdo. 17. Gestdo patrimonial dos bens mdveis, imdveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de
aspectos patrimoniais: depreciages, amortizagdo e exaustdo; provisdes; apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia,
contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada e Prestagdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20.
Conformidade de Gestdo e Conformidade Contabil. 21. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consércios Publicos. Conceito.
Contabilizagdo. 23. Orgcamento publico: principios orgamentarios; métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais
aplicaveis; receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar;
despesas de exercicios anteriores, ciclo orcamentario; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentérias; Lei Or¢camentarias Anual; Créditos
Adicionais. 24. Licitagdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregéo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse e
Termos de cooperacéo celebrados pelos érgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal com érgdos ou entidades publicas ou privadas
sem fins lucrativos para a execugdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros oriundos do Orgcamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. 27. Nog6es de
Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execucdo do trabalho e
administracéo do 6rgéo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de
atuacdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da Controladoria. Sistema de Informag&o contabil-gerencial. Planejamento de
Longo Prazo: implementacao, revisdo e atualiza¢éo do plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento
Orgamentario. Integragdo entre Planejamento e Controle. Organizagdo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n° 12.527, de 18 de Novembro
de 2011 - que regula o acesso a informagdes. Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei Federal n°® 14.133/21). Lei Federal n°® 10.520, de
17 de Julho de 2002. Lei Federal n°® 4.320/64.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento sobre projeto, planejamento, orgamento; sistema Pini; licitacdo (Lei Federal n® 14.133/21); contrato e gerenciamento de obras;
terraplanagem — corte e aterro, valas e taludes, escoramento e obras de infraestrutura urbana; engenharia de sistemas prediais e componentes de
construgdo civil; materiais de construcao civil; resisténcia dos materiais; seguranca; mecanica dos solos; elétrica hidraulica, esgoto e saneamento;
sistemas e elementos estruturais; estrutura das fundagées; estrutura de madeira, concreto armado e metdlicas — conceito e fungéo; lajes, vigas,
pilares, etc. e elementos de fundagéo; caracteristicas gerais do concreto e do ago para concreto armado (comportamento mecanico, classificagéo,
etc.); alvenaria; estruturas em concreto protendido; concreto pré-moldado; estruturas em argamassa armada; geotecnia; pavimentacao; praticas de
construgdes civis; conhecimentos de Cdédigo Sanitario Estadual. Conhecimentos de AUTOCAD. Conhecimentos especificos na area e uso
adequado de equipamentos e materiais. Decreto Estadual n® 12342/78 (exceto zona rural).

PARA O CARGO DE GEOGRAFO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. A evolugdo do pensamento geogréafico e suas correntes. 2. Espaco, territorio, lugar e regido como conceitos e categorias de analise. 3. As
escalas geograficas e cartogréaficas para o conhecimento do territério. 4. Formacéo territorial do Brasil. 5. Desenvolvimento socioecondmico e a
questao regional brasileira. 6. Urbanizagao: processo de urbanizacéo, dindmica e tendéncias no Brasil. 7. Rede e hierarquia urbanas no Brasil. 8.
Crescimento e distribuicdo espacial da populacéo brasileira. 9. Espaco rural e relagdes campo-cidade. 10. Aproveitamento energético no Brasil:
fontes, distribuicdo espacial e novas tecnologias. 11. O processo de globalizagédo. 12. Capitalismo e seus reflexos. 13. Sistemas de Informagdes
Geogréficas: andlise de dados, selecdo e manipulagdo e elaboragdo de mapas tematicos. 14. Cartografia: conceitos, histérico, coordenadas,
movimentos e fusos horarios, representagfes cartograficas, escalas e projecdes. 15. Geografia da Popula¢do no Brasil, Povos e comunidades
tradicionais e suas territorialidades. 16. Movimentos sociais de campo e da cidade. 17. Principais unidades do relevo brasileiro. 18. Bacias
hidrogréaficas: analise ambiental e manejo de recursos naturais. 19. Litoral brasileiro. 20. Andlise do relevo aplicada ao planejamento ambiental. 21.
Erosdo e conservacao dos solos no Brasil: causas e consequéncias. 22. Pesquisa ambiental: analise de impactos e interdisciplinaridade. 23.
Geografia Fisica na avaliagéo das limitagdes, potencialidades e mudangas ambientais. 24. Fatores climaticos.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologia da personalidade. Instrumentos de avaliagdo psicolégica. Avaliagdo psicologica da inteligéncia, da personalidade e de atengao.
Psicometria. Psicologia social e comunitéria. Praticas terapéuticas com familias. Intervencao psicoldgica junto a crianga e ao adolescente. Atuacao
no processo de adocdo. Trabalho em equipe de referéncia. Praticas e atuacdo da psicologia em politicas publicas. Satude mental na atengdo béasica
e apoio matricial. Politicas de salde mental. Intervengdes psicossociais em comunidades, instituicbes e organizacdes. Avaliagdo e intervengdo
psicolégica no acolhimento em situacbes de crise, emergéncia e catastrofe. Vulnerabilidades sociais. Os danos psicolégicos decorrentes da
privacdo. A crianca vitimizada. O abuso de alcool e outras drogas. Acompanhamento Terapéutico. Neuropsicologia. Psicodiagnéstico. Laudos
psicologicos. Psicopatologia. Transtornos psicoldgicos. Técnicas psicoterapicas. Psicoterapias individuais e de grupo. Terapia cognitiva. Métodos e
tecnologias em recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento e avaliagdo corporativa. Orientacdo Profissional. Aprendizagem e
desenvolvimento sob as perspectivas tedricas de Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon. Interveng8es educacionais e escolares. Dificuldades de
aprendizagem. Metodologias ativas de aprendizagem. As tecnologias da informagdo e comunicagdo e seu papel na aprendizagem. Memodria,
autorregulacao e autoeficacia. Cadigo de ética profissional.




) ANEXO Il )
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL

Concurso Pablico n® 10/2024 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OOnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim

AO

O SABATISTA (GUARDA O SABADO)

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

Carapicuiba, de de 202__.

Assinatura do(a) candidato(a)




ANEXO IV

DECLARACAO ETNICO RACIAL E/OU SOCIOECOMICA
Concurso Publico n° 10/2024 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |rRG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) SE AUTODECLARA NA SEGUINTE CONDIGAO:

[ Preto

[ Pardo

[ Indigena

[ Hipossuficiente*

*ATENCAO: Os candidatos autodeclarados hipossuficientes deverédo atentar-se a alinea “b” do item 5.3, do Capitulo
5 do Edital de abertura.

Carapicuiba, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)




