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CONCURSO PUBLICO N°. 10/2024
RESULTADO DA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL

O Prefeito do Municipio de Carapicuiba/SP, usando de suas atribuicdes legais nos termos da
Constituicdo Federal, torna plblico o RESULTADO DA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL do
CHAMAMENTO 53 do Concurso Publico n°. 10/2024, conforme segue:

VIGIA

INSC. NOME RG OBSERVACAO

1344 HEBER BESLER TEIXEIRA 00000533686908 APTO

Carapicuiba, 11 de fevereiro de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 10/2024
CHAMAMENTO 59 - POSSE

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 10/2024, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo,
ficam convocados para apresentarem-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis (dias
12, 13, 19, 20 e 23/02/2026), contados da publicagcido do ato de provimento (Artigo 1° da Lei
3.592/2019, que altera o Artigo 11°, Paragrafo 1° da Lei N°. 1.619 de 30 de julho de 1993), das
09:00 as 15:00 horas, na Secretaria de Administragdo, a Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila
Caldas — Carapicuiba/SP, munidos dos seguintes documentos (COPIAS E ORIGINAIS):Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o niumero
da CTPS, bem como da folha de qualificagao civil e contratos de trabalho); Certiddo de Casamento
(quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagao eleitoral emitida por meio do site www.
tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida
pela Caixa Econdmica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia
(com data de até 3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos
pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgao de fiscalizagao profissional
(Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; CNH em caso de exigéncia do cargo;
Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagéo
atualizada do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da
Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentagéo, respeitando
o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver; Apresentar Certiddes dos setores
de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo,
ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver;
Certidao expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que nédo
sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de 6rgdo competente
com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragédo de
bens e valores que constituem o seu patriménio; Declaragdo Anual de Imposto de Renda Pessoa
Fisica; Declaragéo de Atualizagdo Cadastral Tribunal de Contas SP (emitido apds cadastro no site
https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/#) e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba. O nao comparecimento implicara em sua desclassificagao.

VIGIA

INSC. NOME RG

1344 HEBER BESLER TEIXEIRA 00000533686908

Carapicuiba, 11 de fevereiro de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°. 04/2025
CHAMAMENTO 08 - CONVOCAGAO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 04/2025, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo,
ficam convocados para apresentarem-se nos dias 12, 13 e 19 de fevereiro de 2026 das 08h00
as 15h00, para Exame Médico Admissional, na Secretaria de Administracdo, a Rua Joaquim
das Neves, n.° 211, Vila Caldas, Carapicuiba/SP. O ndo comparecimento ao exame médico
admissional, nas datas agendadas pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba caracterizardo
sua desisténcia.

Consiste na avaliagdo médica ocupacional com membros da equipe de Medicina do Trabalho,
com o objetivo de avaliar a aptiddo para o exercicio do cargo, concluindo o atendimento com a
publicacdo em Diario Oficial com a conclusdo de “APTO ou INAPTO ou AUSENTE”.

Durante a realizagdo da avaliagdo médica ocupacional, outros exames complementares,
avaliagbes ou pareceres de especialistas poderdo ser solicitados, a critério clinico, pelo(a)
Médico(a) do Trabalho, visando esclarecer e determinar a aptiddo ou ndo do(a) candidato(a)
ao cargo efetivo. Os exames complementares, avaliagbes ou pareceres de especialistas, que
se fizerem necessarios, correrdo as expensas do(a) candidato(a) e servirdo como elementos
subsidiarios a inspegdo médica para fins de ingresso para a constatagdo de inexisténcia de
patologias ndo alcangaveis por mero exame clinico e poderdo, a critério médico, integrar o
prontuario do candidato junto ao SESMT.

Para arealizagdo da avaliagdo médica, o candidato devera se apresentar munido de documento
de identidade oficial com fotografia recente, atualizagdo vacinal que devera ser providenciada
pelo(a) candidato(a), conforme as recomendagdes do Ministério da Saude, disponiveis na Cartilha
de Vacinas (disponivel em https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cart_vac.pdf ). Para todos
os géneros é recomendavel a atualizagdo das seguintes vacinas: Contra Sarampo, Caxumba e
Rubéola (Triplice Viral - SCR), Contra Difteria e Tétano (Dupla Adulto — dT), Contra a Febre
Amarela, Contra a Covid-19 e Contra a Hepatite B; e efetuar o Preenchimento do Formulario de
Saude Ocupacional e Avaliagdo médica ocupacional, que consiste em um conjunto de informagdes
essenciais sobre: dados pessoais, dados e histéricos ocupacionais, histérico pessoal de saude,
habitos de vida, outros vinculos profissionais e histéricos de saude familiar.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito & reserva de vaga a Pessoa com Deficiéncia,
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desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.
Sera inapto da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

O candidato com deficiéncia devera apresentar Laudo Médico, expedido no prazo maximo
de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Sera considerado inapto caso néo comparega ao
ou caso nao entregue os exames complementares
prazo estabelecido.

Ao candidato sera dada ciéncia do decidido sobre o Resultado do Exame Médico Admissional
mediante publicacédo no Diario Oficial no endereco eletrénico www.carapicuiba.sp.gov.br, sendo
de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento e atualizagcdes. As decisbes do
Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, de carater eliminatério
para efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

O candidato que desejar interpor recurso em face do Resultado do Exame Médico Admissional
dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicagéo do Resultado.
O recurso devera ser individual, feito por escrito, devidamente fundamentado, constando o nome
do candidato, o cargo, o numero do concurso e telefone, dirigido a Secretaria de Administracéo,
pelo proprio candidato, no Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Carapicuiba, no
enderego Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas, Carapicuiba — SP.

Aconvocacédo para Posse sera realizada por meio do Diario Oficial de Carapicuiba, publicagdo
no enderego eletrénico www.carapicuiba.sp.gov.br, e também por meio de telegrama, devendo
o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba no prazo estabelecido.

O candidato convocado que ndo comparecer no prazo estabelecido para a realizagcdo de
exame meédico admissional e entrega de documentos prevista na convocagdo, sera eliminado
automaticamente.

local indicado,
solicitados, no

MEDICO PSIQUIATRA
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
43999 ANA BEATRIZ TEIXEIRA VIANNA 00000392647722 20
40937 ROGERIO AOYAMA 00000212032550 30
41129 DANIEL DO NASCIMENTO SILVA 00000569222631 40
Carapicuiba, 11 de fevereiro de 2026.
JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
PREFEITURA DO

MUNICIPIO DE CARAPICUIBA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026

A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba/SP faz saber que realizara, por meio da empresa
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de
outubro de 1988, Lei Municipal n°. 1.619/1993, Lei Organica Municipal e as demais Leis Municipais
em vigor, destinado ao provimento de vagas para os cargos descritos na Tabela |, especificada no
Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrugdes Especiais, que
ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

[_1.DO CONCURSO PUBLICO ]

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados
no presente edital e dos que vagarem, pelo Regime Estatutario, de acordo com o previsto na Lei
Municipal n° 1.619/1993, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagao do certame, a critério da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba.

1.2. As vagas oferecidas s&o para o municipio de Carapicuiba/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a
taxa de inscrigcdo sé@o os estabelecidos na Tabela | de Cargos, especificada abaixo.

1.4. Os cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas, na jornada de
trabalho, podendo incidir em sabados, domingos e feriados, inclusive jornada 12h/36h.

1.5. As atribuigdes dos cargos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horario oficial
de Brasilia/DF.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO

Alfabetizado
Vagas agas
Total reservadas ;esseengc;:: Carga Requisitos Taxa de
Cargo de as pessoas preta'; pardas, Salério inicial horaria minimos inscrigdo
s s L
vagas deﬁ?i;cia ; indigena_s e semanal exigidos
R 1.522,00
+ beneficios 40 horas
Artifice - conforme Lei ou S e r
Jardineiro CR - - Municipal n® escala alfabetizado. R$9,20
4139/2025 M e 12hx36h
1 @
K38
+ beneficios 40 horas
Artifice - conforme Lei ou S e r
Rogador 04 - - Municipal n® escala alfabetizado. R$9,20
4139/2025 M e 12hx36h
1 @
Koo
+ beneficios 40 horas
" conforme Lei ou S e r
Coveiro o Municipal n® escala alfabetizado. R$9.20
4139/2025 M e 12hx36h
1053/1988 @



Patricia
Realce
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Ensino fundamental
Vagas agas
Total reservadas reservadas A Carga
A as pessoas Salario o Taxa de
Cargo de as pessoas PR horaria . o
CETED v pretas, pardas, inicial ] i inscricao
9 deficiéncia (e oS g
RS 1.614,83 Ensino
L fundamental
+ beneficios
Operador conforme Lei 40 horas compl_eto e
. o ou possuir CNH
de 01 - - Municipal n escala s Carteira R$ 19,54
Maquinas 4139/2025 .
12hx36h Nacional de
e 1053/1988 o
@ Habilitagdo na
categoria “D".
Ensino médio/ técnico
Vagas Vagas reservadas
Total reservadas as pessoas Carga Requisitos Taxa de
Cargo de as pessoas pretas, pardas, Salario inicial horaria minimos . s
retas A inscrigéo
vagas com indigenas e semanal exigidos
R$ 1.526,00
+ beneficios 40 horas
Agente de Apoio CR - - conforme Leo' ou Ensino médio R$ 28,73
Educacional Municipal n escala completo.
4139/2025 W e 12hx36h
1053/ 8 (2
R$ 1.520,00
+ beneficios 40 horas
Auxiliar conforme Lei ou Ensino médio
Administrativo CR - - Municipal n® escala incompleto. R$ 28,73
4139/2025 " e 12hx36h
10 8 @)
Rt
+ beneficios 40 horas
Auxiliar de 04 . = oonfqrme Leol ou Ensino médio R$ 28,73
Classe Municipal n escala completo.
4139/2025 W e 12hx36h
1053/1988 @
Ensino médio
R$ 2.239,99 completo
+ beneficios 40 horas pieto,
Técnico em CR - _ conforme Lei ou zg:olet‘sm:rg R$ 2873
Edificagoes Municipal n® escala Ed\fﬁca ses !
4139/2025 " e 12hx36h e registrcc no
@
1053/1988 CRT.
Ensino superior
Vagas agas
Total reservadas ;:s;:;:zzz Carga Requisitos Taxa de
S| vagus | eomT | protas, paraas, comanal | odgides | mmecrisio
deficiéncia q indigena.s e
RS 4.370,56 Ensino  Superior
Engenheiro + beneficios 40 Igsras Completo em
Amiien(al 01 - - conforme Lei escala Engenharia R$ 33,34
Municipal n® 12hx36h Ambiental e
1053/1 @ X;
R$ 2.440,37 nsino uperior
Instrutor  de + beneficios 40 horas Completo
Atividades 01 - - C,;I’"f‘.”melLi‘ o g’a‘:har?'ad?, °m | Rs3334
Aquaticas unicipal escala ducagao  Fisica
4139/2025 M e 12hx36h e registro no
1053/1 @
R$ 2.440,37 nsino uperior
Instrutor + beneficios 40 horas Completo
de  Pratica CR - ~ conforme Lei ou (bacharelado) em R$ 33,34
Desportiva Municipal n® escala Educagao Fisica !
P 4139/2025 " e 12hx36h e registo no
1083/ (2) CREF,
R =
Professor de (;:Zﬁ:':f; Ensino  Superior
Educagido CR - - Municipal n° 30 horas Completo em R$ 33,34
Basica | 4139/2025 @ & Pedagogia.
T 1053/1988 @
egenda:

(1) Cesta Basica no valor de R$ 373,49; Sacola Basica na quantidade de 40 kg (somente para servidor com remuneragao méaxima de RS 4166,33)
(2) Vale-Transporte.

CR = Cadastro reserva

[_2-DAS CONDICOES PARATNSCRICAO ]

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento
e estando de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir,
que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos
termos em que dispuser a legislagao especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto
n°® 57.654/66, alterado pelo Decreto n°® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagio comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MiNIMOS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO
COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do Capitulo 14 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio
do cargo, comprovada em inspecgéo realizada pelo Servico Médico indicado pela Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisao da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo, condenado em
processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo publica, capitulados nos titulos Il e
Xl da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagéo em novo cargo
publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituigdo Federal.

3. DAS INSCRICOES ]

3.1. As inscri¢des serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico https://rboconcursos.
selecao.net.br/, iniciando-se no dia 18 de fevereiro de 2026 e encerrando-se no dia 20 de
marco de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2.
Das Condigdes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagao de inscricdo on-line, o candidato devera
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de

inscrigdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacéo das
normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigbes
previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo através de boleto bancario,
pagavel em toda a rede bancaria (preferencialmente nas agéncias da Caixa Econémica Federal),
com vencimento para o dia 23 de margo de 2026, primeiro dia Util subsequente apos a data de
encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento
de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico https://rboconcursos.
selecao.net.br/ até a data de encerramento das inscrigbes e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscri¢cdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagéo de
inscrigéo on-line.

3.5.2. Apés o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo
do boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagédo do pagamento da taxa de
inscrigéo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagao da Prova Objetiva. E de inteira
responsabilidade do candidato a manutengéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da
taxa de inscrigéo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 4 (quatro) inscrigdes no Concurso Publico, desde que seja
1 (uma) para cada data e periodo de aplicagdo das provas, conforme disposto na tabela do item
8.1.1, Capitulo 8, deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo o candidato devera optar somente por uma das
inscricbes efetivadas (pagas), sendo considerado como ausente para o cargo ndo escolhido,
mesmo que a aplicagéo das provas ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depésito “por meio de envelope” em caixa
rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via
que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagéo, cancelamento do certame ou duplicidade de pagamento
de um mesmo boleto, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serédo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cargo sob
hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo, o candidato deve
verificar atentamente a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢éo para terceiros, assim como
a transferéncia da inscricdo para outros concursos.

3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio
de Carapicuiba ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscri¢céo e respectivo
pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 27 de margo de 2026, o candidato devera conferir no endereco eletrénico
https:/Irboconcursos.selecao.net.br/ se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor
da inscrigéo foi recebido pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se
a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias uteis no horario das 9h as 17h,
bem como interpor recurso nos termos do Capitulo 13 deste Edital.

3.13. A apresentacédo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido
Concurso Publico sera feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentagdo implicara a
anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade
do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio
de Carapicuiba e & RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla
defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera,
obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscrigédo, e
proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera
encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo, declaragédo constante
no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a
condig&o especial para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item
anterior, ndo tera a prova e as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagédo das provas
devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que também se submetera as regras deste
Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, néo realizara as
provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicéo na ficha de inscrigado online.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢gdes especiais para a realizagdo da prova por
motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitacdo a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigao especial para a realizagéo das provas deverd, a partir
de 27 de margo de 2026, acessar o site https://rboconcursos.selecao.net.br/ para verificar o
resultado da solicitagéo pleiteada.
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3.19. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes
fornecidas no ato da inscrigdo.

[_4.DATNSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA ]

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso
Publico, desde que as atribui¢gdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no
prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. S&o consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma
deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de alteragéo de
vida, bem como as que se enquadram Artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais atualizagdes, Lei n°®
14.768/23 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.3.1. De acordo com os dispositivos da Lei Municipal n® 4.061/2024, considera-se pessoa
com deficiéncia, para os fins de ingresso na reserva percentual de vagas para o provimento de
cargos e empregos publicos no @mbito do Municipio de Carapicuiba, o individuo diagnosticado
com audigdo unilateral.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigao,
ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagao geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo
seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, avaliagdo e
critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovagédo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado
nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que
necessita para a realizacédo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
devera declarar a condi¢édo na Ficha de Inscricdo e proceder conforme o item abaixo.

4.10. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, por meio de upload em campo
especifico na ficha de inscricdo, os documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo |l deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condigédo especial para a realizagéo da prova (caso a condigdo especial
seja necessaria); e

b) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o
seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deveréo levar, para esse fim, no dia
da aplicagéo das provas, reglete e pungéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no
Anexo |l deste Edital, a autorizagéo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspegéo e
aprovacao da Comiss&o Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a
realizacdo das provas, devera enviar a documentagao indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10,
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.5. As condi¢des especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que
se fizerem necessarias.

4.10.6. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do
Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo
sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigbes, aos dispositivos
mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens, ndo tera a condigdo especial atendida
ou nao sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes
constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se
aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em
lista a parte.

4.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a
concessao de readaptagao, licenca-salde ou aposentadoria por invalidez.

[ 5. DASOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO ]

5.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n°®
4.101/2024, podera requerer a isengao da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, desde que
comprove os requisitos previstos nos itens 5.1.1, 5.1.2 ou 5.1.3 deste Capitulo, a saber:

5.1.1. Seja doador de sangue, ndo inferior a 3 (trés) vezes, nos 12 (doze) meses anteriores
a data de publicagdo deste edital, para érgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou pelo Municipio.

5.1.1.1. A comprovagao do requisito disposto no item 5.1.1 sera realizada por meio dos
seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

c) Comprovantes de doagdo de sangue, sendo, no minimo, 3 (trés) vezes nos 12 (doze)

meses anteriores a data de publicagdo deste edital, para érgéo oficial ou entidade credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, e que sejam expedidos pela entidade coletora;

d) Formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo V deste
Edital.

5.1.2. Ser doador de medula éssea com cadastro no Registro Brasileiro de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea - REDOME.

5.1.2.1. A comprovacgao do requisito disposto no item 5.1.2 sera realizada por meio dos
seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

c) Comprovante de cadastro no Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula Ossea
- REDOME.

d) Formulario de solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo V deste
Edital;

5.1.3. Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, conforme estabelecido pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

5.1.3.1. A comprovagao do requisito disposto no item 5.1.3 sera realizada por meio dos
seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Comprovagao de estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, conforme estabelecido pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

c) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo V deste
Edital, com a indicacdo do Numero de Identificacdo Social — NIS e nome completo da mae.

5.2. O candidato que preencher a condigao estabelecida no item 5.1.1, 5.1.2 ou 5.1.3
devera solicitar a isengado do pagamento do valor de inscrigdo obedecendo aos seguintes
procedimentos:

5.2.1. Imprimir o formulario de solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigéo, constante no Anexo
V deste Edital, preenché-lo, assina-lo e digitaliza-lo;

5.2.2. Acessar, no periodo de 18 a 20 de fevereiro de 2026, o site da RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. - https://rboconcursos.selecao.net.br/ e, na area do
Concurso Publico n° 01/2026 do Municipio de Carapicuiba, realizar a inscrigdo on-line optando
pela isencéo do valor da taxa de inscrigdo e anexando os documentos comprobatoérios descritos
nas alineas do subitem 5.1.1.1, 5.1.2.1 ou 5.1.3.1 (conforme o caso), no momento da realizagdo
da inscrigao;

5.3. O envio dos documentos comprobatdrios descritos nas alineas do subitem 5.1.1.1, 5.1.2.1
ou 5.1.3.1 deve ser realizado por upload, no campo especifico de isengdo indicado na inscrigdo
on-line.

5.3.1. Antes de realizar o upload do arquivo zipado (contendo a documentagdo comprobatdria
da isencao), verifique-o atentamente, visto que nao havera possibilidade de substituigdo de arquivo
ja enviado ou novo envio.

5.4. A documentagdo comprobatéria tera validade somente para o concurso publico objeto
deste edital.

5.5. O formulario discriminado no subitem 5.2.1 devera ser enviado devidamente preenchido
e conter a assinatura do solicitante e a data.

5.6. Devera ser realizada uma inscrigao on-line e um envio de formulario com documentagéo
comprobatdria de isengéo da taxa para cada cargo de interesse.

5.7. A documentagdo comprobatdria enviada pelo candidato sera analisada pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que decidird sobre a isengdo do valor de
inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. Nao sera concedida isen¢cdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢cdo pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.2, deste
capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem
5.1.1.1,5.1.2.1 ou 5.1.3.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagéo comprobatéria das alineas do subitem 5.1.1.1, 5.1.2.1 ou
5.1.3.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.1,
deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaragéo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem
como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.10. No dia 6 de margo de 2026, o candidato devera verificar a situagéo sobre o deferimento
ou indeferimento da solicitagcéo da isengéo do valor de inscrigdo no Diario Oficial de Carapicuiba e
no endereco eletrénico https://rboconcursos.selecao.net.br/.

5.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgagdo dos resultados da
analise dos requerimentos de isengéo do pagamento da inscrigéo, citada no subitem anterior, para
contestar o indeferimento por meio de interposi¢do de recurso, conforme previsto no Capitulo 13
deste edital. Apos esse periodo, ndo serédo aceitos pedidos de revisdo.

5.12. No dia 13 de margo de 2026, sera publicado no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgado
através da Internet no endereco eletronico https:/irboconcursos.selecao.net.br/ o resultado do
recurso contra o indeferimento da solicitagdo da isengao do valor de inscri¢éo.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua
inscricdo no Concurso Publico, deverdo acessar o endereco eletronico https://rboconcursos.
selecao.net.br/, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de
inscricdo e paga-lo até a data de seu vencimento, na forma do item 3.5 do capitulo 3, deste edital.

5.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo deferidos estardo automaticamente
inscritos no certame.

5.15. O candidato que néo tiver seu pedido de isencéo deferido e que nao efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item 5.13 estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

[_6.DAS VAGAS RESERVADAS POR CRITERIOS ETNICO RACIAIS E SOCIOECONOMICOS|

6.1. As pessoas autodeclaradas pretas, pardas e indigenas (em conformidade com a
classificagdo étnico-racial adotada pelo Instituto Brasileira de Geografia e Estatistica — IBGE) e/
ou aos comprovadamente hipossuficientes seréo reservadas 10% (dez por cento) das vagas por
cargo, conforme estabelece a Lei Municipal n® 4.000/2023.

6.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
Concurso Publico for igual ou superior a 5 (cinco).
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6.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos
pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes, esse sera aumentado para o primeiro niumero
inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.1.3. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou
hipossuficientes aqueles que se autodeclararem pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes
no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.2. No ato da inscrigdo, o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas
pretas, pardas, indigenas e/ou hipossuficientes, devera declarar essa condigao.

6.3. O candidato para declarar tais condicdes devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscrigdo, os documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo IV deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato; e

b) No caso de condigéo de hipossuficiéncia:

b.l) - comprovagéo de que possua renda familiar mensal per capita que ndo exceda o valor de
até 1,5 (um e meio) salario-minimo; e

b.Il) — comprovagao de ter cursado o Ensino Médio completo em escola da rede publica ou em
instituicbes privadas na condicdo de bolsista.

6.4. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condicdo e ndo enviar a
documentacao indicada no item 6.3, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

6.5. A relagdo com os nomes dos candidatos que se autodeclararam como pessoa preta,
parda, indigena e/ou hipossuficiente sera divulgada na internet, no enderego eletronico https://
rboconcursos.selecao.net.br/ e publicada no Diario Oficial de Carapicuiba na data prevista de
27 de margo de 2026.

6.6. O candidato dispora de 2 (dois) dias, a partir da divulgacédo da relagéo citada no item
anterior, para contestar o indeferimento de sua inscricdo ou da autodeclaragéo como pessoa preta,
parda, indigena e/ou hipossuficiente. Apos o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revis&o.

6.7. Os candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes participardo do concurso
em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteddo e avaliagdo
das provas e demais requisitos exigidos para a participagéo no certame.

6.8. Os candidatos pretos, pardos, indigenas e hipossuficientes concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas especificas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no concurso.

6.9. Os candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes aprovados dentro do
numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito de
preenchimento das vagas reservadas.

6.10. Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo, indigena e/ou hipossuficiente
aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato preto, pardo, indigena e/ou
hipossuficiente posteriormente classificado.

6.11. Na hipétese de ndo haver numero de candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou
hipossuficientes aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo.

6.12. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servico ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.13. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou
hipossuficientes.

6.14. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pretos, pardos, indigenas e/ou
hipossuficientes, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral
dos aprovados e em lista a parte.

[ 7. DAS PROVAS ]

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Alfabetizado
Quantidade de q P
Cargo Form_as _de questdes Quantidade de questoes Pontuagao
Avaliagdo POCG
mce - Jardineiro Objetiva + 15 Lingua Portuguesa Conforme disposto |
Artifice - Rogador Pratica 15 Matematica - nos Capitulos 9 e
Coveiro 11 deste Edital
Ensino fundamental
uantidade de ~
Cargo Formas _de questdes Quantidade de questoes Pontuagao
Avaliagdo POCG
L B . Conforme disposto
PR Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos .
Operador de Maquinas " . p nos Capitulos 9 e
Pratica 10 Matematica Especificos "
11 deste Edital
Ensino médio/ técnico
uantidade de q P
Cargo Form'as de questoes Quantidade de questdes Pontuagio
Avaliagao POCG
Agente de Apoio
Educacional o : Conforme disposto
Auxi Administrativo Objetiva gg knmtgur: s‘onuguesa EO Coqpeumentos no Capitulo 9
Auxiliar de Classe atematica specificos deste Edital.
L_Técnico em Edificagdes
Ensino superior
c Formas de uanticace de Quantidade de questdes .
argo - questoes Pontuagao
Avaliagdo POCG POCE
Engenheiro Ambiental
Instr’ugor de  Atividades - 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos COrIme'Ie'dISpOSIO
Aquaticas Objetiva 05 Matemtica Especificos no Capitulo 9
Instrutor de Prética ! pecfi deste Edital.
Desportiva
Professor de Educagao Objetiva + 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos Conformg isposto
P A " p nos Capitulos 9 e
Basicall Titulos 05 Matematica Especificos 10 deste Edital

7.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as
habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme indicagdo do ANEXO |, composta
de questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE),

conforme o cargo.

7.3. As questdes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, terdo uma unica resposta correta e versardo
sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

7.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste
Edital.

7.5. A prova pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste
Edital.

[_8-DAPRESTACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA ]

8.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Carapicuibal/SP, nas datas previstas
de 26 de abril e 3 de maio de 2026, de acordo com a divisdo das datas e periodos estabelecidos
no item 8.1.1, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de
Convocagao para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgado
através da Internet no enderego eletrénico https://rboconcursos.selecao.net.br/, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. As provas serado aplicadas conforme a tabela que segue:

DATA PREVISTA DE
APLICAGAO PERIODO DE APLICAGAO CARGOS
Coveiro
Artifice — Jardineiro
f:t’:’r;“:ﬁ"i‘; A Auxiliar Administrativo
9 Engenheiro Ambiental
Egente ﬁe ipono E%ucacnona
Artifice - Rogador
fgg:::ﬁui? B Instrutor de Atividades Aquaticas
9 Operador de Maquinas
Técni Ly
03105{2026 Cc Professor de Educagao Basica |
lomingo
03/05/2026 o
domingo D Auxiliar de Classe

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios da cidade de Carapicuiba/SP, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.
reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas,
n&o assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

8.1.3. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do
candidato. O candidato deverd, a partir do dia 10 de abril de 2026, informar-se, pela internet, no
endereco eletrénico https://rboconcursos.selecao.net.br/, em que local e horario ira realizar a
prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar
o seu local de prova.

8.1.4. Nao serao fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagéo das provas, exceto na condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigao
especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do
Concurso Publico, através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br.

8.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e
local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 8.1 deste Capitulo.

8.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario
ou fora do local designado.

8.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data
de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o
fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.

8.4.1. O candidato que néo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item
anterior devera arcar, exclusivamente, com as conseqiiéncias advindas de sua omissao.

8.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opgdo de cargo e/ou condicdo de
candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da
data de aplicagédo das Provas Objetivas.

8.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na
hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito
erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico https://rboconcursos.
selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes
no Capitulo 4 deste Edital.

8.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.5
deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas conseqiiéncias ocasionadas pela sua omissao.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo
comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagcdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.505/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deveréo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir
a identificagdo do candidato com clareza.

8.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de
identificac@o apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.



Didario Oficial Edi¢do n° 754 - Ano 9

Quarta-feira, 11 de Fevereiro de 2026

8.6.5. Nao seréo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

8.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. procedera a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigéo.

8.8.1. Ainclusao de que trata o item 8.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada
pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.8, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o
respectivo porte;

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (gravador,
notebook, receptor, relégio digital, smartwatches, smartbands (pulseiras inteligentes), fones de
ouvido, 6culos inteligentes, chaves de carro com transmissores, telefone celular, etc.) ligados ou
semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares.

8.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante
a realizagdo das provas objetivas, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

8.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros
lacrados especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O
aparelho celular devera ter todo e qualquer alarme desabilitado, sob pena de eliminacéo, caso
venha a tocar durante a prova, ainda que lacrado no invélucro.

8.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera
permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término
da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio
de prova.

8.8.5. O descumprimento dos itens 8.8.3.1, 8.8.3.2 e 8.8.4 implicara na eliminacdo do
candidato.

8.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo
das provas.

8.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta
ou comunicacéo entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagédo
de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou
qualquer outro aparelho eletronico.

8.9. Quanto as Provas:

8.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de
questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul
ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregao.

8.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

8.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho
do candidato.

8.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato
com sua assinatura.

8.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagbes contidas na capa do
caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem como a conferéncia do material entregue
pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagdo da prova.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

8.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas.

8.11.1. Ap6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar
o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos
documentos validos para a corre¢do. Em nenhuma outra situagéo sera fornecido o Caderno de
Questdes.

8.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1
(uma) hora.

8.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo.

8.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a
substituigao.

8.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

8.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6, alinea “b”, deste
Capitulo;

8.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no item 8.12, deste capitulo;

8.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

8.14.6. For surpreendido portando aparelhos eletronicos (gravador, notebook, receptor, relégio
digital, smartwatches, smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, 6culos inteligentes,
chaves de carro com transmissores, telefone celular, etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro,
chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

8.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a
realizagé@o das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

8.14.8. Langcar mao de meios ilicitos para executar as provas;

8.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

8.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relacédo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.14.11. Fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

8.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas
de respostas;

8.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria

ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

8.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagéao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagao do tempo de amamentagéo
em favor da candidata. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de
familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

8.16.1. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

8.16.2. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.16.3. Excetuada a situagéo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da
prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagéo da candidata no Concurso Publico.

8.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razéo de afastamento do candidato da sala de prova.

8.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

8.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. Aequipe de Coordenadores responsaveis
pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

8.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso
Publico.

8.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer
critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

8.22. No dia da realizagdo das provas, néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagées referentes ao contetido
das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagéo.

8.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova,
deverao ser respeitadas pelos candidatos.

8.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de
extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal
da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objeto
constante no item 8.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusédo do concurso.

8.25. Ao final da prova, os 2 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até
que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinarem ata de prova, atestando
a idoneidade de sua fiscalizacdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de
eliminagao do certame.

8.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico https://
rboconcursos.selecao.net.br/ em data a ser comunicada no dia da realizagéo das provas.

[ 9.DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA ]

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatério e classificatério.

9.1.1. Na avaliagéo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de
questdes da prova, e multiplicar pelo niumero de questbes acertadas.

9.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos
igual ou superior a 50 (cinquenta).

9.4. O candidato n&o habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

[ 10. DA PROVA DE TITULOS ]

10.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas
para o cargo de Professor de Educagéo Basica |, conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

10.1.1. Aprova de titulos tera carater classificatério. O candidato que n&o entregar o Titulo ndo
sera eliminado do Concurso Publico.

10.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, por meio de upload em campo
especifico no site da RBO https://Irboconcursos.selecao.net.br/, de 18 de fevereiro de 2026 a
23 de margo de 2026:

a) Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares; e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo VI deste Edital,
identificado, preenchido com os Titulos a serem enviados e assinado.

10.2.1. Apos o prazo estabelecido no item 10.2 ndo serdo aceitos Titulos sob nenhuma
hipotese.

10.3. Enviada a relag&o dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob
qualquer hipétese ou alegagao.

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de
ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes
deverao estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagéo de
grau, bem como deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificagcdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

10.4.2. Os certificados de Pés-Graduagédo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e
sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018.

10.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds-graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado
ou Doutorado), este devera conter a data de concluséo e a aprovacgdo da Dissertagdo ou Defesa
da Tese.

10.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor os
cursos reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
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CAPES/MEC.

10.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela
correspondente traducgdo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgédo
competente.

10.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

10.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos
documentos de Titulos.

10.7. Nao serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem
nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.8. A pontuagdo da documentacgao de Titulos se limitara ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

10.9. No somatério da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.10. Seréo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS
VALOR VALOR
TiTuLoS e | ) COMPROVAGAO

a) Doutorado na area da Educagao —
Pés-Graduagéo Stricto Sensu concluida 3 pontos 3 pontos
g a titulos acompanhado(a) do
ucagao — Diploma  devidamente registrado ou

Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
Certiddo/ Declaracdo de conclusdo de curso,

lestrado na area da ertificados

Pés-graduagéo Stricto Sensu concluida 2 pontos 2 pontos Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de curso,
A = . b AR

c] 0s-Graduagao ato ensu Certificado, Cerfidao ou Declaragao de conclusao
pecializagao) na area da a do Curso, indicando o nuimero de horas e periodo

com carga horaria minima de 360 1 ponto 2 pontos de realizagdo do curso. No caso de Declaragdo ou

(trezentas e sessenta) horas, concluida
até a data de apresentagdo dos titulo:

Certiddo de conclusdo de curso, estas devem vir
acompanhadas do respectivo Historico Escolar.

[T DAPROVA PRATICA ]

11.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para os cargos de Artifice — Jardineiro, Artifice
— Rogador, Coveiro e Operador de Maquinas, na cidade de Carapicuiba/SP, em data, local e
horario a ser comunicado através do edital de convocagao para a prova pratica, que sera publicado
no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgado através da Internet no enderego eletronico https://
rboconcursos.selecao.net.br/.

11.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar
o seu local de prova.

11.1.2. Ao candidato sé sera permitida a participagéo nas provas na respectiva data, horario e
local a serem divulgados de acordo com as informacdes constantes no item 11.1, deste capitulo.

11.2. Néo sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario
ou fora do local designado.

11.3. Para a realizagéo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados e melhor
classificados nas provas objetivas, ap6s aplicados os critérios de desempate estabelecidos no item
12.7 do Capitulo 12 deste edital, observando a ordem de classificagdo de acordo com a quantidade
abaixo especificada:

N°. de candidatos
N°. de candidatos N°. de candidatos

Cargo convocados (ampla convocados (candidatos autodeclal:ad?s Bisto=s

concorréncia) com deficiéncia) Barccsialndivenasiel

ou comprovadamente
Artifice — Jardineiro 15 01 02
Artifice - Rogador 15 01 02
Coveiro 15 01 02
Operador de Maquinas 30 02 03

11.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as
provas praticas, conforme previsto no item anterior, serao excluidos do Concurso Publico.

11.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serao
convocados para realizar a prova pratica e participardo desta fase conforme o que estabelece o
item 4.6, deste Edital.

11.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial e original de identificagdo com foto.

11.5.1. Além do documento oficial de identidade original, os candidatos ao cargo de Operador
de Maquinas, também dever&o apresentar no momento da realizagéo da prova pratica a CNH -
Carteira Nacional de Habilitagdo original, com a categoria especifica, e de acordo com a legislagdo
vigente (Cddigo Nacional de Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de 6culos
(ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

11.5.2. Para a realizacéo da prova pratica ndo sera aceito, em hipétese alguma, qualquer tipo
de protocolo da habilitagao.

11.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades.

11.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo
e aos terceiros, conforme a Legislagdo de Transito vigente.

11.7. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e classificatorio e tera o valor maximo de
100 (cem) pontos.

11.7.1. Sera considerado habilitado (APTO) na Prova Pratica o candidato que obtiver total de
pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

11.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou INAPTO na Prova Pratica
sera eliminado do Concurso Publico.

11.8. Nao havera segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o motivo alegado.

11.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que n&o constem no edital de
convocagéo para a prova pratica.

11.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacéo ap6s a realizagio da prova
pratica, sob pena de eliminagéo deste concurso.

11.11. Nao sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadoras e
demais aparelhos eletrénicos que possam reproduzir ou transmitir o contedo da prova pratica,
sob pena de eliminagdo deste concurso.

11.12. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica séo:

a) Para os cargos de Artifice — Jardineiro e Artifice — Rogador:

A TEMPO MAXIMO PARA
TAREFAS PONTUACAO REALIZAGAO
1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/
. 0 a 20 pontos
equipamentos corretos.
2 - Reallizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s). 0 a 30 pontos
3 - Identificagdo de materiais, produtos e ferramentas/ 0 a 30 pontos 20 min
equipamentos utilizados na tarefa. P
4 - Utilizar os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI's) 0220 pontos
corretos.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos
b) Para o cargo de Coveiro:
A TEMPO MAXIMO PARA
TAREFAS PONTUAGCAO REALIZAGAO
1 - Habilidade no manuseio das ferramentas. 0 a 15 pontos
2 - Realizar corretamente a tarefa solicitada (abertura de
cova com as seguintes dimensdes: 50 cm de largura, 80 cm 0 a 30 pontos
de comprimento e 50 cm de profundidade).
3 - Realizar corretamente a tarefa solicitada (realizagéo de
uma mureta de alvenaria com as seguintes dimensdes: 80 0 a 30 pontos
cm x 50 cm). 40 min
4 - Lirr~1peza, organizagdo e postura durante e apés a 0210 pontos
execugao da tarefa.
5 - Apresentagdo e utilizagdo dos Equipamentos de
Protecéo Individual (EPIs) corretos. 0a 15 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
d) Para o cargo de Operador de Maquinas:
TEMPO MAXIMO PARA
TAREFAS PONTUAGAO REALIZAGAO
1 -_l\_lum espaco determinado realizar manobras a serem 075 pontos
definidas.
20 min
2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do déleo, agua, bateria,
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens. 0a 25 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos

[_12- DACLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de
titulos e para o cargo de Professor de Educagao Basica |;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica
para os cargos de Artifice - Jardineiro, Artifice — Rogador, Coveiro e Operador de Maquinas; e

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de
classificagdo por opgéao de cargo.

12.3. Serdo elaboradas trés listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os
candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e os candidatos pretos, pardos, indigenas
e hipossuficientes, uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia e uma
especial com a relagéo apenas dos candidatos as vagas reservadas as pessoas pretas, pardas,
indigenas e hipossuficientes.

12.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial de
Carapicuiba e divulgado na Internet no enderego eletronico https:/Irboconcursos.selecao.net.
br/, cabendo recurso nos termos do Capitulo 13. Dos Recursos deste Edital.

12.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de
Classificagéo Final, ndo cabendo mais recursos.

12.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no enderego eletronico https://
rboconcursos.selecao.net.br/ e publicado no Diario Oficial de Carapicuiba.

12.6.1. Serao publicados no Diario Oficial de Carapicuiba apenas os resultados dos candidatos
que lograram classificacdo no Concurso Publico.

12.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no enderego
eletronico https://rboconcursos.selecao.net.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data
de sua publicagéo.

12.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n°
10.741/05;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

12.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

12.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate
previstos no item 12.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenga dos
candidatos envolvidos por cargo.

12.9. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, reserva-se o direito de aproveitar os
candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacéo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem
de classificagdo, bem como néo lhes garante escolha do local de trabalho.

[ 13. DOS RECURSOS ]

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital
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dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicagédo do edital do
evento, conforme segue:

a) Divulgacgéo do edital de abertura;

b) Divulgagéo do indeferimento da solicitagado de isengdo da taxa de inscrigao;

c) Divulgagéao do indeferimento de inscrigéo;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

e) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas pretas,
pardas, indigenas e hipossuficientes;

f) Divulgagao do indeferimento da solicitacdo de condigdo especial;

g) Divulgacgéo do gabarito preliminar da prova objetiva;

h) Divulgagéo das notas da prova escrita objetiva;

i) Divulgagdo das notas da prova de titulos;

j) Divulgagao das notas da prova pratica;

1) Divulgagéo da classificagéo.

13.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias uteis, a contar da
divulgagao, por edital, de cada evento.

13.1.2. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados
n&o serdo apreciados.

13.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico da empresa realizadora
do certame https:/Irboconcursos.selecao.net.br/, acessar a area da Prefeitura do Municipio
de Carapicuiba — Edital N° 01/2026 (Concurso Publico) e seguir as instrugdes ali contidas.

13.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e
que possuirem fundamentagdo e argumentagao légica e consistente que permita sua adequada
avaliagéo.

13.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que no
seja o especificado no item 13.2.

13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso
referente ao gabarito, o candidato podera interpor um recurso por questao.

13.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagcdo
do Concurso, nome do candidato, niUmero de inscrigdo, emprego, o questionamento e o nimero
da questéo (se for o caso).

13.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se
ciéncia da referida decis&o ao interessado por meio do enderego eletrénico https://rboconcursos.
selecao.net.br/, na area da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba — Edital N° 01/2026
(Concurso Publico).

13.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de
recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

13.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagéo, a
pontuacéo correspondente a questao sera atribuida a todos os candidatos que ainda n&o tiveram
acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva, independentemente de terem
recorrido ou néo.

13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
eventualmente, haver alteragéo da classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo
superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagéo.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final
do respectivo Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 13.9.

13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

[ 14 DANOMEACAO ]

14.1. A nomeagédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba,
dentro do prazo de validade do certame.

14.2. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba reserva-se o direito de proceder as
nomeacgdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo
de validade do Concurso Publico.

14.3. Anomeacéo dos candidatos que vierem a ser convocados para posse na Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba sera regida pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Carapicuiba — Lei Municipal n® 1.619/1993, Lei Municipal n°. 4.056/2024 e demais
legislagbes pertinentes.

14.4. A convocagao sera realizada por meio do Diario Oficial de Carapicuiba, publicagdo no
enderecgo eletronico www.carapicuiba.sp.gov.br, e também por meio de telegrama, devendo o
candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba no prazo estabelecido.

14.4.1. O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer na data estabelecida para a
realizagcdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos prevista na convocagao
citada no item anterior, sera eliminado automaticamente.

14.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos
documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem
ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagao civil
e contratos de trabalho; Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de
quitagao eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa
de Incorporagéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no
PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal); Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo);
Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Registro Conselho de Classe, se requerido
para o cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela |
do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos,
quando possuir; Caderneta de Vacinacéo atualizada do proprio candidato e dos filhos menores
de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha
30(trinta) dias da apresentacdo, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo
quando houver; Certiddo negativa de Distribuigdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos)
com data de emisséo de até 60 (sessenta) dias da apresentacgédo; Certidao expedida pelo 6rgéo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que néo sofreu qualquer penalidade
no desempenho do servigo publico; Declaragdo de 6rgéo competente com a jornada de trabalho
em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Cargo; Declaragdo de bens e valores que constituem
o seu patriménio; e outras declaragdes e documentagdes necessarias a critério da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba.
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14.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou néo,
outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado, em outro érgdo publico da administragédo
publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio de
previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

14.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba podera solicitar
outras declaragdes, exames, laudos, certidées e documentos complementares.

14.5.3. Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos.
As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

14.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os
requisitos minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

14.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba,
de carater eliminatdrio para efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla
defesa do candidato.

14.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura
do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba
caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagéo do concurso.

14.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela
Prefeitura do Municipio de Carapicuiba acarretarédo a exclusdo do candidato deste concurso.

14.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, conforme
estabelecido no subitem 14.4 e no prazo estipulado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba
ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo
os direitos decorrentes de sua classificagédo no concurso.

14.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso
Publico, ndo cabendo recurso.

14.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi
convocado sera eliminado do concurso.

14.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga,
o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo de Desisténcia.

14.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba, conforme o disposto nos itens 15.7 e 15.8 do Capitulo 15 deste
Edital.

14.14. Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaragéo falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo
comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacéo da documentacao.

[_15. DAS DISPOSICOES FINAIS |

15.1. Todas as convocacgdes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes
exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de
Carapicuiba e divulgados na Internet no enderego eletronico https://Irboconcursos.selecao.net.
br/. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

15.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no
Concurso Publico.

15.3. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer
das fases do Concurso Publico.

15.4. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.5. Cabera a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba a homologagéo dos resultados finais
do Concurso Publico.

15.5.1. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagcdo
no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologag&o do
referido cargo, publicados no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgados na Internet no endereco
eletronico https://rboconcursos.selecao.net.br/.

15.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |he disser respeito, até a data da respectiva
providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Diario Oficial de Carapicuiba, bem como divulgado na Internet, no endereco eletronico https://
rboconcursos.selecao.net.br/.

15.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail candidato@rboconcursos.com.br, até a data
de publicagdo da homologacéo dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba, situada a Rua Joaquim das Neves, 211 - Vila Caldas, Carapicuiba - SP
- CEP 06.310-050, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido
de documento original com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento,
apresentando copia autenticada do documento de identificagdo com foto e declaragédo de mudanga
de enderego com reconhecimento de assinatura.

15.8. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso ndo seja localizado.

15.9. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.9.1. Enderego néo atualizado.

15.9.2. Enderego de dificil acesso.

15.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
enderego errado do candidato.

15.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a
apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

15.11. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, por decisdo motivada e justificada,
podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os
quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

15.12. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico.

15.13. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
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cinco.

15.14. A legislagéo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteracdes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito
de aplicagéo e corregéo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagéo deste Edital.

15.15. Nédo serdo admitidas inscrigbes de candidatos que possuam com qualquer dos
membros do quadro societario da empresa contratada para aplicagdo e corregdo do presente
certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cddigo Civil,
valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a
Administracdo Publica. Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Especial
e, posterior a homologacéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.16. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo
havendo ébice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineragcdo dos registros escritos,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos
a ele referentes.

15.17. A realizagédo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizagéo e
avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

15.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Especial do
Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e pela RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Carapicuiba, 11 de fevereiro de 2026.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
José Roberto da Silva - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Luis Augusto Borsoe
Secretario de Administracao Geral

ANEXO | — ATRIBUIGOES

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

ATUAR NA ORGANIZAGAO, RECEPCAO E SAIDA DOS ALUNOS NA ESCOLA E
MONITORAR OS ALUNOS EM VEICULOS DE TRANSPORTE ESCOLAR; ZELAR PELA
MANUTENGAO DA DISCIPLINA E SEGURANGA DO AMBIENTE ESCOLAR; COLABORAR
NA REALIZAGAO DE EVENTOS ESCOLARES; ATENDER OS PAIS OU RESPONSAVEIS EM
ASSUNTOS RELACIONADOS AO COMPORTAMENTO DOS ALUNOS NAESCOLA.

ORIENTAR OS ALUNOS QUANTO AS NORMAS DA UNIDADE ESCOLAR; ORIENTAR
OS ALUNOS QUANTO A MANUTENGAO DA LIMPEZA DA ESCOLA; MONITORAR O
DESLOCAMENTO E PERMANENCIA DOS ALUNOS NOS CORREDORES E BANHEIROS DA
UNIDADE ESCOLAR; REALIZAR ATIVIDADES DE

RECEPCAO; ACATAR AS ORIENTACOES DOS SUPERIORES E TRATAR COM
URBANIDADE E RESPEITO OS FUNCIONARIOS DA UNIDADE ESCOLAR E OS USUARIOS
DOS SERVICOS EDUCACIONAIS; ZELAR PELO CUMPRIMENTO DO HORARIO DAS AULAS;
PRESTAR ASSISTENCIA, NO QUE LHE COUBER, AO ALUNO

QUE ADOECER OU SOFRER QUALQUER ACIDENTE, COMUNICANDO O FATO DE
FORMA IMEDIATA A AUTORIDADE ESCOLAR COMPETENTE; LEVAR AO CONHECIMENTO
DO DIRETOR ESCOLAR OS CASOS DE INFRAGAO E INDISCIPLINA; NAO PERMITIR A SAIDA
DE ALUNOS SEM A DEVIDA AUTORIZAGAO; NAO

PERMITIRAPERMANENCIADE PESSOAS NAOAUTORIZADAS NO RECINTO DAUNIDADE
ESCOLAR; PREPARAR MATERIAL PARA OS PROFESSORES QUANDO SOLICITADO.

ARTIFICE - JARDINEIRO

Compreende a forga de trabalho que se destina a executar, sob supervisdo, trabalhos em
alvenaria, pinturas, confecgao de pecas em madeiras ou metais em geral; execugédo e reparos em
sistemas elétricos e telefénicos; montagem e manutengédo de encanamentos, tubulagdes e demais
condutores; colocagdo e reparo de estofamento em mdveis e veiculos; servicos de aberturas
de pogos e bebedouros, planejar e instalar detonadores executar outros servigos que exijam
habilidade especifica em sua realizagao.

Quanto aos servigos de Jardineiro:

Executar servigcos de jardinagem, preparando terreno e plantando sementes ou mudas de
flores e arvores, de acordo com a época e local; Conservar areas ajardinadas, podando e aparando
em épocas determinadas, adubando e arando adequadamente, removendo folhagens secas, e
procedendo a limpeza das mesmas; manter a estética, colocando grades ou outros anteparos,
conforme orientagao; providenciar a pulverizagéo para eliminar ou evitar pragas; realizar a limpeza
de ruas e guias dos parques e jardins da unidade de trabalho; operar equipamentos e maquinas
de pequeno porte especificas de jardinagem; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; zelar pela guarda,
conservagao, manutengéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes
do seu local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

Artifice — Rogador

Compreende a forga de trabalho que se destina a executar, sob supervisdo, trabalhos em
alvenaria, pinturas, confeccdo de pegas em madeiras ou metais em geral; execugado e reparos em
sistemas elétricos e telefénicos; montagem e manutencéo de encanamentos, tubulagdes e demais
condutores; colocacdo e reparo de estofamento em méveis e veiculos; servicos de aberturas
de pogos e bebedouros, planejar e instalar detonadores executar outros servigos que exijam
habilidade especifica em sua realizagéo.

Quanto aos servigos de Rogador:

Desenvolver atividades de rocagem, manutengao e limpeza, operando equipamento especifico
de rogadeira costal e lateral em areas publicas do municipio, bem como, préprios municipais,

pragas, parques, escolas, etc.; Prestar servicos em quaisquer setores da administracdo municipal,
dispondo-se a adquirir conhecimentos da sua area de atuacédo; Desenvolver atividades que exijam
esforco fisico; Realizar a limpeza de ruas e beira de guias dos parques e jardins da unidade
de trabalho; Operar equipamentos especificos de jardinagem; Manejar e zelar pela guarda,
conservagao, limpeza e manutengdo das ferramentas e equipamentos peculiares ao trabalho,
bem como dos locais; Ter disponibilidade para treinamento na area em que for requisitado;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PRESTAR ATENDIMENTO E ESCLARECIMENTOS AO PUBLICO INTERNO E EXTERNO,
PESSOALMENTE, OU POR MEIO DE OFICIOS E PROCESSOS OU ATRAVES DAS
FERRAMENTAS DE COMUNICAGAO QUE LHE FOREM DISPONIBILIZADAS; EFETUAR E
AUXILIAR NO PREENCHIMENTO DE PROCESSOS, GUIAS, REQUISICOES E OUTROS
IMPRESSOS; APERFEICOAR AS COMUNICAGOES INTERNAS E EXTERNAS, MEDIANTE
A UTILIZAGAO DOS MEIOS POSTOS A SUA DISPOSIGAO, TAIS COMO, TELEFONE, FAX,
CORREIO ELETRONICO, ENTRE OUTROS; MONITORAR E DESENVOLVER AS AREAS
DE PROTOCOLO, SERVICO DE MALOTE E POSTAGEM; INSTRUIR REQUERIMENTOS E
PROCESSOS, REALIZANDO ESTUDOS E LEVANTAMENTOS DE DADOS, OBSERVANDO
PRAZOS, NORMAS E PROCEDIMENTOS LEGAIS; ORGANIZAR, CLASSIFICAR, REGISTRAR,
SELECIONAR, CATALOGAR, ARQUIVAR E DESARQUIVAR PROCESSOS, DOCUMENTOS,
RELATORIOS, PERIODICOS E OUTRAS PUBLICAGOES; OPERAR COMPUTADORES,
UTILIZANDO ADEQUADAMENTE OS PROGRAMAS E SISTEMAS INFORMACIONAIS POSTOS
A SUADISPOSIGAO, CONTRIBUINDO PARA OS PROCESSO DE AUTOMAGAOQ, ALIMENTAGAO
DE DADOS E AGILIZAGAO DAS ROTINAS DE TRABALHO RELATIVOS A SUA AREA DE
ATUAGAO; REDIGIR TEXTOS, OFICIOS, RELATORIOS E CORRESPONDENCIAS, COM
OBSERVANCIA DAS REGRAS GRAMATICAIS E DAS NORMAS DE COMUNICAGAO OFICIAL;
REALIZAR PROCEDIMENTOS DE CONTROLE DE ESTOQUE, INCLUSIVE VERIFICANDO O
MANUSEIO DE MATERIAIS, OS PRAZOS DE VALIDADE, AS CONDIGOES DE ARMAZENAGEM
NAS DIVERSAS UNIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL RELACIONADAS AS SUAS
COMPETENCIAS, E EFETIVANDO O REGISTRO E O CONTROLE PATRIMONIAL DOS BENS
PUBLICOS; AUXILIAR NOS PROCESSOS DE LEILAO, PREGAO E DEMAIS MODALIDADES
LICITATORIAS DE BENS E SERVICOS; COLABORAR EM LEVANTAMENTOS, ESTUDOS
E PESQUISAS PARA A FORMULAGAO DE PLANOS, PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES
PUBLICAS; ZELAR PELA GUARDA E CONSERVAGAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
DE TRABALHO; ZELAR PELO CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE SAUDE E SEGURANGA DO
TRABALHO E UTILIZAR ADEQUADAMENTE EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL E
COLETIVA; TER INICIATIVA E CONTRIBUIR PARA O BOM FUNCIONAMENTO DA UNIDADE
EM QUE ESTIVER DESEMPENHANDO AS SUAS TAREFAS; PROPOR A GERENCIA IMEDIATA
PROVIDENCIAS PARA A CONSECUGAO PLENA DE SUAS ATIVIDADES, INCLUSIVE
INDICANDO A NECESSIDADE DE AQUISICAO, SUBSTITUICAO, REPOSIGAO, MANUTENGAO
E REPARO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS; MANTER-SE ATUALIZADO SOBRE AS
NORMAS MUNICIPAIS E SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL; PARTICIPAR DE CURSOS DE QUALIFICAGAO E REQUALIFICAGAO
PROFISSIONAL E REPASSAR AOS SEUS PARES INFORMAGCOES E CONHECIMENTOS
TECNICOS PROPORCIONADOS PELA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL.

AUXILIAR DE CLASSE

O Auxiliar de Classe atua em apoio ao professor no processo de ensino-aprendizagem,
auxiliando na execucgéo de atividades pedagogicas, recreativas e de cuidado com as criancas, em
todas as fases da Educagéo Infantil (Creche e Unidades de Educagéao Infantil), Ensino Fundamental,
Educacgdo de Jovens e Adultos e Educagao Especial; Cuidar da higiene, alimentagéo, repouso e
bem estar das criangas e/ou jovens. Prestar cuidados essenciais a lactentes e criangas pequenas
frequentadoras de creche, com idades de 4 a 48 meses e peso entre 6 kg a 20 kg. Isso inclui
a necessidade de realizar cuidados que exigem o uso do colo (carga manual de peso), como
amamentacéo artificial através de mamadeiras, alimentagao, troca de fraldas e conforto para
crianga. Auxiliar o professor na execugdo de atividades pedagodgicas e recreativas diarias, e na
construgado de atitudes e valores significativos para o processo educativo das criangas e/ou jovens.
Planejar, junto com o professor regente, atividades pedagdgicas proprias para cada grupo de
criangas e/ou jovens. Auxiliar o professor no processo de observagao e registro das aprendizagens
e desenvolvimento das criangas e/ou jovens, e auxiliar na construgdo, organizagdo e manutengéo
de material didatico. Ser responsavel pela recepgédo, entrega das criangas e/ou jovens junto as
familias, mantendo um dialogo constante entre familia, creche e/ou escola. Acompanhar as criangas
junto as professoras e/ou demais funcionarios em aulas, passeios programados pela creche e/ou
escola, participar de capacitagdes de formagéo continuada, executar demais atribui¢cdes inerentes
ao cargo estabelecidas pela Secretaria de Educagéo.

COVEIRO

Auxiliam nos servigos funerarios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas.
Realizam sepultamento, exumam e cremam cadaveres, transladam corpos e despojos. Conservam
cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelam pela seguranga do cemitério.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

ATUAR NAS AREAS DE BIOPROCESSOS E BIOTECNOLOGIA, ENERGIA, CONTROLE
DE POLUIGAO, RECUPERAGAO DE AREAS, LICENCIAMENTO, PLANEJAMENTO E GESTAO
AMBIENTAL.AVALIAR EFEITOS DE UM PROCESSO OU PRODUTO SOBRE O MEIOAMBIENTE.
CRIAR MECANISMOS PARA DIMINUIR OS IMPACTOS AMBIENTAIS NA PRODUGAO
INDUSTRIAL. AVALIAR DIFERENTES FONTES DE ENERGIA. REDUZIR O IMPACTO DE
ATIVIDADES INDUSTRIAIS, URBANAS E RURAIS SOBRE O MEIO AMBIENTE. ELABORAR
RELATORIOS DE IMPACTO AMBIENTAL E PLANOS PARA O USO DE RECURSOS NATURAIS.
ESTUDAR MEIOS DE REUTILIZAGAO DE RESIDUOS. DESENVOLVER E EXECUTAR
PROJETOS DE RECUPERAGAO DE AREAS POLUIDAS OU DEGRADADAS. MONITORAR A
QUALIDADE DA AGUA E DO AR, DE MODO QUE POSSA FAZER UM PANORAMA QUANTO A
POLUICAO.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES AQUATICAS

Preparar e ministrar treinamentos, aulas de natagdo e hidroginastica para criangas,
adolescentes, adultos, idosos, gestantes, obesos, pessoas com deficiéncia, sempre evitando
maiores impactos trabalhando de forma ludica direcionada com objetivos focados em cada fase
do desenvolvimento do aluno, respeitando a individualidade biolégica de cada um. Avaliando cada
progresso e dificuldades. Planejamento de aulas, do ambiente de aula e equipamentos. Controle
de presenca e faltas de alunos; Atividades tedricas e praticas conforme projeto estabelecido,
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orientar, acompanhar e avaliar o aprendizado, preparar materiais necessarios para realizagéo
das tarefas pelos participantes e treinandos, manter atualizados e corretos os registros das
atividades sob sua responsabilidade, participar da elaboragdo de recursos instrucionais que
atendam aos objetivos das atividades programadas, planejar, preparar e entregar atividades de
treinamento que facilitam experiéncias de aprendizagem, apoiar os participantes com orientagdes
e esclarecimentos sobe o conteudo, solucionar duvidas referente aos exercicios, buscando
garantir a compreensao e apreensao do conteudo didatico do treinamento, aplicar avaliagbes aos
treinandos, sempre que solicitado, zelar pelos materiais de apoio e equipamentos, que devem
ser utilizados exclusivamente para treinamentos. Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Contribuir com as atividades e eventos dentro dos horarios propostos
pela Secretaria de Esportes e Prefeitura e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcéo.

INSTRUTOR DE PRATICA DESPORTIVA

Cumprir programas elaborados pela area, visando proporcionar atividades de educagao fisica
aos académicos dos varios cursos. exercer atividades de orientagé@o técnica para o preparo de
equipes académicas e de servidores nas varias modalidades esportivas.programar e executar
atividades de recreacgao para a instituicdo e a comunidade em geral. participar, conforme a politica
interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa
e extensao; elaborar relatérios técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungéo.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar tratores de porte, reboques, moto niveladores, carregadeiras, rolo compressor, pa
mecanica e outros, para execugdo de servicos de escavagdo, terraplenagem, nivelamento de
solo, pavimentacdo, conservagéo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre
outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direcdo para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos
de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucéo; por em
pratica as medidas de seguranga recomendadas para operagdo e estacionamento da maquina,
a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo
as instrucdes de manutengdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus quando
necessario; efetuar pequenos reparos, utilizando ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; acompanhar os servigos de manutengao preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo
normas e instrugdes estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustiveis, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras
atribuicdes afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

Aos integrantes da classe de Professor de Educacéo Basica |, compete a docéncia nas areas
da educacéo infantil e do ensino fundamental, anos iniciais e na modalidade educagéo de jovens
e adultos, com as atribuicdes de reger turmas, planejar, ministrar aulas em disciplinas e areas
de estudos definidas e desenvolver outras atividades de ensino previstas no projeto politico-
pedagogico da unidade escolar.

TECNICO EM EDIFICAGOES

REALIZAR ~ LEVANTAMENTO  TOPOGRAFICO:  FAZER  LEVANTAMENTO
PLANIALTIMERICO; ELABORAR DESENHO TOPOGRAFICO; DESENVOLVER PLANILHAS
DE CALCULO; LOCAR OBRAS; CONFERIR COTAS E MEDIDAS. DESENVOLVER PROJETOS
SOB SUPERVISAO: COLETAR DADOS DO LOCAL; INTERPRETAR PROJETOS; ELABORAR
PLANTAS SEGUINDO NORMAS E ESPECIFICAGOES TECNICAS; ELABORAR PROJETOS
ARQUITETONICOS; DESENVOLVER PROJETO DE ESTRUTURA DE CONCRETO; ELABORAR
PROJETOS DE ESTRUTURA METALICA, INSTALAGOES HIDROSSANITARIAS, ELETRICAS,
TELEFONICAS, DE PREVENGCAO E COMBATE A INCENDIOS, DE AR CONDICIONADO E
CABEAMENTO ESTRUTURADO. LEGALIZAR PROJETOS E OBRAS: CONFERIR PROJETOS;
SELECIONAR DOCUMENTOS PARA LEGALIZAGAO DA OBRA; ENCAMINHAR PROJETOS
PARA APROVAGAO JUNTO AOS ORGAOS COMPETENTES; CONTROLAR PRAZO DE
DOCUMENTAGAO; ORGANIZAR ARQUIVO TECNICO. PLANEJAR O TRABALHO DE
EXECUGAO DE OBRAS CIVIS: ELABORAR PLANO DE AGAO; PARTICIPAR DA DEFINIGAO
DE METODOS E TECNICAS CONSTRUTIVAS; LISTAR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E
FERRAMENTAS; ELABORAR CRONOGRAMA DE SUPRIMENTOS; RACIONALIZAR CANTEIRO
DE OBRAS; ACOMPANHAR OS RESULTADOS DOS SERVIGOS. PESQUISAR A EXISTENCIA
DE NOVAS TECNOLOGIAS;

ELABORAR CRONOGRAMA DE COMPRAS; CONSULTAR ESTOQUE; SELECIONAR
FORNECEDORES; FAZER COTAGOES DE PREGOS; ELABORAR ESTUDO COMPARATIVO DE
CUSTOS; NEGOCIAR PRAZOS DE ENTREGA E CONDIGOES DE PAGAMENTO DE PRODUTOS
E SERVIGOS. *SUPERVISIONAR EXECUGAO DE OBRAS: INSPECIONAR A QUALIDADE DOS
MATERIAIS E SERVICOS; CONTROLAR O ESTOQUE E O ARMAZENAMENTO DE MATERIAIS;
SEGUIR AS INSTRUGOES DOS FABRICANTES; RACIONALIZAR O USO DOS MATERIAIS;
CUMPRIR CRONOGRAMA PREESTABELECIDO; CONFERIR EXECUGAO E QUALIDADE DOS
SERVIGCOS; FISCALIZAR OBRAS; REALIZAR MEDIGOES; REALIZAR APROPRIAGAO DE
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E MAO-DE-OBRA; FAZER DIARIO DE OBRAS; SOLUCIONAR
PROBLEMAS DE EXECUGAO; ZELAR PELA ORGANIZAGAO, SEGURANGA E LIMPEZA DA
OBRA; PADRONIZAR PROCEDIMENTOS. FAZER VISITA TECNICA PARA DIAGNOSTICO;
PROVIDENCIAR O REPARO; SUPERVISIONAR A EXECUGAO.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
ALFABETIZADO
PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA
Compreensao de diversos tipos de textos (literarios e n&o literarios). Significado das palavras.
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Sindénimos e antdénimos. Ortografia. Ordem alfabética. Divisdo silabica. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragédo, multiplicagdo e divisdo.
Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Problemas
envolvendo as quatro operagoes.

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio
e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagédo. Acentuagdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento
de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicagdo e diviséo.
Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Resolugdo de situagdes
problema. Relacéo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Transito Brasileiro: Lei n° 9.503/97, com respectivos anexos e atualizagdes.
Sistema viario. Tragado das vias. Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagédo e conduta.
Conhecimentos sobre condugé@o, manutengéo, limpeza e conservacdo de veiculos. Nogdes de
mecanica de autos. Inspegado do veiculo. Troca de pneu. Postura. Diregao defensiva. Protegdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sinénimos, antdnimos, parénimos,
homénimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuagéo.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situacdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos
e Divisores; Numeros Racionais: Operagbes e Propriedades. Razbes e Proporgdes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Relacéo entre grandezas:
tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualizagdes) - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do adolescente e da outras providéncias. Acidentes e Primeiros socorros.
Prevencdo de acidentes. Dimensé&o sobre trabalho de atendimento ao publico. Deveres e obrigagdo
do Agente de Apoio Educacional. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle
e movimentagao do aluno. Orientago aos alunos quanto as normas da Escola. Etica do exercicio
profissional. Relagdes humanas no trabalho. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia
Militar e Corpo de Bombeiros. Nogdes gerais de higiene. Higiene e segurangas nas escolas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica
profissional e sigilo profissional. Redagéo Oficial: Manual de Redagao da Presidéncia da Republica.
Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Distribuicdo de materiais: Caracteristicas
das modalidades de transporte. Estrutura para distribuigdo. Nogdes de arquivologia. Arquivistica:
principios e conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento,
registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Arquivamento de documentos:
Classificagdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo.
Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento
de documentos de arquivo. Preservacdo e conservagado de documentos de arquivo. Triagem e
eliminagdo de documentos e processos. Digitalizagdo de documentos. Controle de qualidade da
digitalizagdo. Postura profissional. Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Organizagédo
do local de trabalho. Hierarquia. Relagbes Interpessoais. Conhecimentos em informatica: Microsoft
Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de
tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso
dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades
e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteudo na pagina; formatagdo; cabegalho
e rodapé; tabelas; impressao; inser¢gdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragédo
de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas,
funcdes e macros; impressao; inser¢gdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens
e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio
eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacgao de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizagéo
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos
dos principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de
URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CLASSE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Crescimento e desenvolvimento. Atividades diarias na construgdo de habitos saudaveis.
Sinais e sintomas de doencas. Acidentes e Primeiros socorros. Cuidados essenciais: alimentacéo,
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repouso, higiene e protegdo. Jogos e brincadeiras. Histérias infantis. Criangas com necessidades
educativas especiais. No¢des de puericultura. Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (e
respectivas atualizagdes) - Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional. Lei Federal n°
8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualizagdes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do adolescente e da outras providéncias. BRASIL. Critérios para um desenvolvimento em creches
que respeite os direitos fundamentais das criangas. MEC, 2009.

PARA O CARGO DE TECNICO EM EDIFICAGOES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Controle tecnolégico de concreto e materiais constituintes e controle tecnolégico de
solos. Conhecimento e interpretagcdo de ensaios. Fundagdes e estruturas. Sondagens de solo.
Movimentagado de terra, formas, escoramento, armagdo e concretagem. Fundagdes superficiais
e profundas. Tipos. Execugdo. Controle. Estruturas Pré-moldadas. Terraplenagem, drenagem,
arruamento e pavimentagao. Servigos topograficos. Execugao e controle. Edificacdes. Materiais de
construgdo. Instalagdes prediais: (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares.
Leitura e interpretagdo de projetos de instalagdes prediais e de plantas de locacéo, forma e
armagao. Nocdes de desenho em AutoCAD. Construcdo Civil. Controle e acompanhamento de
obras, Levantamento de quantitativos, orgamentos. Demais conhecimentos compativeis com
as atribuicdes do cargo. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes
mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos; visualizagao, exibigdo e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle; interagédo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteudo na pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas;
impressao; inser¢éo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragéo de painéis e células;
linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, funcdes e macros;
impressao; insercéo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo
de paginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagao de dados.
Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de
mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de
contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus,
busca e impressao de péaginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos,
homénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuagéo.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢ao, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagédo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos
e Divisores; Numeros Racionais: Operagbes e Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Relagéo entre grandezas:
tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Recursos naturais: Utilizagdo dos recursos naturais, desenvolvimento econémico e degradagéo
ambiental; Desenvolvimento sustentavel. Impactos ambientais: conceituagao; Fatores ambientas;
Metodologias de andlise de impacto ambiental; Significado da ado¢do de medidas mitigadoras.
Saneamento e Planejamento urbano. Gestdo de Recursos Hidricos. Meio ambiente e energia.
Poluigdo hidrica: conceito, controle, aspectos técnicos e legais. Residuos solidos: classificagéo,
quantificagdo e qualificagdo; Minimizagdo, Acondicionamento, Reciclagem, Tratamento e
Disposi¢do. Poluicdo atmosférica: Poluigdo local e global; Principais poluentes; indices de
qualidade do ar; Controle da poluicdo. Recuperacdo de areas degradadas: bases tedricas e
manejo de ecossistemas. Recuperacdo de areas degradadas: urbanas e agricolas. Gerenciamento
ambiental: sistemas de gestéo, controle de polui¢do, aspectos legais e institucionais. Lei n 12.651,
de 25 de maio de 2012 (atualizada).

PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE ATIVIDADES AQUATICAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A importancia social da Educacéo fisica: na escola, no lazer, na formagédo do individuo e
na transformagdo social. Desenvolvimento psicomotor. As relagdes entre a Educagdo Fisica e
as outras disciplinas. Conhecimento das regras, organizagdo de competicdes e aprendizagem
da Natagédo. Treinamento desportivo: crescimento na crianga e no adolescente; diferengas
psicofisicas entre idades; treinamento da crianca e do adolescente; principios cientificos do
treinamento. Anatomia e fisiologia humana. Cinesiologia. Desenvolvimento Motor. Corporeidade e
Motricidade. Concepcdes filosdficas, histéricas, sociocultural, biolégica e psicolégica da Educagéo
Fisica. Histéria da Natagdo. O ensino e aprendizagem da natagdo. Fisiologia do exercicio.
Terminologia dos movimentos Corporais. Procedimentos metodoldgicos e avaliagdo. Socorros de
urgéncia aplicados a Natacéo.

PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE PRATICA DESPORTIVA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Beneficios da pratica de esportes. Contextualizagdo sécio-cultural da pratica desportiva.
Lazer. O corpo e o ludico. Politicas Publicas (lazer e esporte). Atividades de recreacdo e lazer.
Metodologia do treinamento desportivo. Compreensdo do desenvolvimento motor. Legislagdo
esportiva. Lesdes esportivas. Segurancga Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros socorros.
condicionamento fisico, legislagdo, metodologia, organizagédo e pedagogia. Fundamentos, regras
equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica
(artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica. Fisiologia do

esforgo e socorros de urgéncia. Efeitos fisioldgicos dos exercicios, regulagdo hormonal durante o
exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio, termo regulacéo e relacdo entre atividade
fisica e doencgas cardiovasculares e respiratérias. Recreagdo, ginastica e danga. Atividade gimnica
e atividade ludica. Jogos e técnicas de jogos infantis organizados. Desenvolvimento infantil.
Praticas desportivas, modalidades e regramentos.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histéricos, filoséficos e sociolégicos da Educagdo. Pensadores da
educacédo. A Historia da Educagéo no Brasil. Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem:
desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e avaliagdo. Projeto
Politico Pedagogico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade
e interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educagéo inclusiva.
Relacéo aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula.
Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional
Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espago escolar.

Sugestéo Bibliografica:

1.ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais.
12 ed. — Juiz de Fora, MG: Editora Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educacdo e Saude: Consideragbes sobre o
processo de integragao e incluséo escolar. Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o
aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso, 2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferencas culturais, interculturalidade e educagdo em direitos
humanos. Educagao & Sociedade, v. 33, n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interacéo escola familia: subsidios
para praticas escolares. Brasilia: UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia
e Conhecimento na Educagéo. Jundiai, Paco Editorial: 2016.

7. GADOTTI, Moacir. Histdria das ideias pedagdgicas. Sao Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade
aos nossos dias - 32 ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese histérico-filoséfica aos pressupostos
da pratica. Curitiba: CRV, 2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des.
22. ed., Sao Paulo: Cortez Editora, 2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed.
Sao Paulo: Editora Moderna. 2006.

12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos
de epistemologia e psicologia genéticas. [Sdo Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina
Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemonica: a mediagdo
estética como ferramenta no trabalho pedagégico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora
Conceigédo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas pedagdgicas de resisténcia: a
escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-
histérico — Sao Paulo: Scipione, 2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a
relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar
/ Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. - Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas
tedricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17, n. 3, p. 574-599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos.
Organizadores. Transtornos da aprendizagem: abordagem neurobiolégica e Multidisciplinar / 2.
ed. — Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP:
Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do
curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski,
Wallon: teorias psicogenéticas em discuss&o. Sdo Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-
pedagogico. 142 ed. Sao Paulo: Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgéo
Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus, 2020.

24. VEIGA, lima Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP:
Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educagé&o. Parceria familia-escola [recurso eletrénico]: beneficios
desafios e proposta de agdo / Lisiane Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges.
— Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC,
2017: Introdugéo, estrutura e a etapa do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justiga. Bullying - Cartilha 2010 — Justi¢a nas escolas.

Parte 2:

1. Lei Federal n°® 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

2. Lei Federal n° 8.069/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e
da outras providéncias.

3. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educacao, Capitulo Ill, Segéo
I

4. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacgéo Basica.

5. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na
Educacgéo Basica.

6. BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educacgao Basica. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais da Educagao Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Documento
elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de
2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educagao Basica,
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Secretaria da Educagao Especial, 2007.

Parte 3: A histéria da infancia e a concepgdo do cuidar. A educagdo fundamental (anos
iniciais) na perspectiva da BNCC: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. O
desenvolvimento da crianga de 6 a 10 anos. Alfabetizagdo/Letramento. Leitura. Literatura infantil.
Ludicidade. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A
aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histérica, social, politica e geografica.
Sugestéo Bibliografica:

1. ARIES, Philippe. Histéria social da crianga e da familia / Philippe Ariés; tradugéo de Dora
Flaksman. - 2.ed.-[Reimpr.]. - Rio de Janeiro: LTC, 2014.

2. BEE, Helen. BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento — 12. ed. Porto Alegre: Artmed,
2011.

3. CASTELLAR, Sonia M. V.; MORAES, Jerusa. Ensino de Geografia. Sdo Paulo, CENGAGE,
2010.

4. CASTROGIOVANNI, A.C; COSTELA, R. Z. Brincar e Cartografar com os diferentes mundos
geograficos: a alfabetizacdo espacial. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2012.

5. FREITAS, ltamar. Fundamentos tedrico-metodolégicos para o Ensino de Histéria (Anos
iniciais) / ltamar Freitas -- Sdo Cristévao: Editora UFS, 2010.

6. GREGORIN FILHO, José Nicolau. Literatura Infantil - Mltiplas linguagens na formagéo de
leitores. Sdo Paulo: Editora Melhoramentos, 2010.

7. GONTIJO, Claudia Maria Mendes. Alfabetizag&o: A crianga e a linguagem escrita. 12 edigéo.
Autores Associados, 2017.

8. MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita
e o ensino fundamental de nove anos: orientacdes para o trabalho com a linguagem escrita em
turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte: UFMG/FAE/CEALE, 2009.

9. MARTINS, Fernanda Pereira. PEDROSO, Leonardo Batista, COSTA, Rildo Aparecido.
(orgs). Geografia em foco: teorias e praticas [recurso eletronico] / 1.ed. — Curitiba, PR: Editora
Bagai, 2021.

10. MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educacdo matematica nos
anos iniciais do Ensino Fundamental: principios e praticas pedagdgicas. Editora Cortez. 2015.

11. MORETT], Vanessa Dias. DIAS, Marisa da Silva. NUmeros e operagdes: elementos légico-
histéricos para atividade de ensino. Curitiba: Ibpex, 2012.

12. POSTUSCHKA, N. N.; PAGANELLI, T. I. CACETE, N. H. Para ensinar e aprender
Geografia. 3% Ed. Sao Paulo, Cortez, 2009.

13. RAU, Maria Cristina Trois Dorneles. A ludicidade na educagdo: uma atitude pedagégica
[livro eletrénico] / Maria Cristina Trois Dorneles Rau. — Curitiba: Ibpex, 2013.

14. SOARES, Magda. Alfabetizagdo e letramento - nova edi¢édo. Editora Contexto, 2018.

15. SOARES, Magda. Alfaletrar: toda crianga pode aprender a ler e a escrever. Sdo Paulo:
Contexto.

16. SOLE, Isabel. Estratégias de leitura [recurso eletrdnico] / Isabel Solé; tradugéo: Claudia
Schilling; reviséo técnica: Maria da Graga Souza Horn. — 6. ed. — Porto Alegre: Penso, 2014.

17. URBAN, Ana Claudia. Aprender e ensinar Histéria nos anos iniciais do Ensino Fundamental
[livro eletronico] / Ana Claudia Urban, Teresa Jussara Luporini. — Sdo Paulo: Cortez, 2015. —
(Colegao biblioteca basica de alfabetizagéo e letramento)

18. Brasil. Ministério da Educagdo. ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS -
ORIENTAGOES GERAIS - Publicagéo do MEC.

19. Brasil. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC,
2017: Etapa do ensino fundamental (anos iniciais): 4.1.1.1,4.2.1.1,4.3.1.1,44.1.1e 4.4.2.1.

20. Brasil. Ministério da Educagdo. Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada. Ano 2023

ANEXO Il
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 01/2026 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: | RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? osim CONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

Ne do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?  [ISIM ONAO

0 SABATISTA (GUARDA O SABADO)

0 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0 MESA PARA CADEIRANTE

0 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

00 PROVA EM BRAILE

00 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

0 OUTRA. QUAL?

Carapicuiba, de de 202__.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV
DECLARAGAO ETNICO RACIAL E/OU SOCIOECOMICA
Concurso Publico n° 01/2026 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: | RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) SE AUTODECLARA NA SEGUINTE CONDIGAO:

0 Preto

0O Pardo

O Indigena

[ Hipossuficiente*

*ATENGAO: Os candidatos autodeclarados hipossuficientes deverdo atentar-se a alinea “b”
do item 6.3, do Capitulo 6 do Edital de abertura.

Carapicuiba, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO V - FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
Concurso Publico n° 01/2026 — Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: | RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a para solicitagao da isengao da taxa de inscrigdo:

00 DOADOR DE SANGUE (nos termos do subitem 5.1.1 do edital do concurso) - (Lei Municipal n° 4101/2024)
[ DOADOR DE MEDULA OSSEA (nos termos do subitem 5.1.2 do edital do concurso) - (Lei Municipal n° 4101/2024)

O ESTAR INSCRITO NO CADUNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS (nos termos do subitem 5.1.3 do edital do concurso) - (Lei
Municipal n° 4101/2024)

N° DO NIS:
NOME DA MAE COMPLETO:

Eu, ,
portador(a) da cédula de

identidade n° , venho por meio desta, requerer isengao
da taxa de inscricdo amparado(a) pela legislagdo do municipio de Carapicuiba/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS
PARA OBTENGAO DA ISENGAO DA TAXA pela legislagdo do municipio de Carapicuiba/SP e
que as informagdes apresentadas por mim sao verdadeiras e que estou ciente de que se for
constatado omissao de informagdes e (ou) apresentacado de informagoes inveridicas e (ou)
falsificacao e (ou) fraude da documentagao por mim apresentada, sera considerada nula a
isengao de pagamento de taxa de inscrigdo, bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo
no Concurso para a opgao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a
formalizagdo da minha inscrigao.

Firmo, através da presente, minha aceitagado e tacita ciéncia das normas e condigoes
estabelecidas no Edital, sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Carapicuiba, de de20__ .

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO VI

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Concurso Publico n° 01/2026 — Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRIGAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagéo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

OTitulo de Doutor
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Especificacao:

O Titulo de Mestre

Especificagao:

[ 1) Pés-Graduagao lato sensu

Especificacao:

[0 2) Pés-Graduagao lato sensu

Especificagao:

ATENGAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relag&o acima conforme
Edital. O envio destes documentos €é de inteira responsabilidade do candidato.

R de de 202 .

Assinatura do candidato

TERMO DE ENCERRAMENTO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°. 02/2025

A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, por meio da Secretaria de Administragdo Geral,
HOMOLOGA O ENCERRAMENTO do Processo Seletivo Simplificado n°. 02/2025 para a
Contratagao temporaria de BOLSISTA, em virtude de ndo haver mais candidatos classificados a
serem chamados.

Carapicuiba, 11 de fevereiro de 2026.

LUIS AUGUSTO BORSOE
Secretario da Administragdo Geral

DECRETO N° 5.467, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2026

“Regulamenta o credenciamento de professores PEB | e PEB Il para integrarem o
Sistema Municipal de Professores Eventuais - SMPE, e da outras providéncias.”

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° O credenciamento de Professores de Educagédo Basica | (PEB 1), Professores de
Educagéo Basica Il (PEB Il) e Professores da Sala de Atendimento Educacional Especializado
para integrarem o Sistema Municipal de Professores Eventuais - SMPE, instituido pela Lei n°
4.218, de 28 de novembro de 2025, dar-se-a mediante processo seletivo simplificado para tal fim,
sob responsabilidade da Secretaria de Educagéo.

Paragrafo unico. A participagdo no Sistema Municipal de Professores Eventuais -SMPE nao
caracteriza cargo, emprego ou funcéo publica, sendo admitida a inscrigdo de docentes ocupantes
de cargos publicos, desde que respeitados a compatibilidade de horarios, o interesse publico e os
limites constitucionais de remuneragéo.

Art. 2° Os Editais de Chamamento serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e
estabelecerao, dentre outros dados:

| - os periodos, horarios, locais e forma para as inscricdes dos docentes interessados;

Il - os critérios para a classificagdo dos interessados;

Il - a forma de trabalho e remuneracéo;

IV - as demais condigdes estabelecidas na Lei n° 4.218, de 28 de novembro de 2025, e neste
Decreto.

Art. 3° Para o processo seletivo simplificado, os docentes serao classificados por opgéo de
funcéo na ordem decrescente da pontuacéo final do processo seletivo promovido pela Secretaria
de Educacéo para tal fim.

Art. 4° As classificagdes dos inscritos nos Editais de Chamamento serdo publicadas no
Diario Oficial do Municipio, devendo a Secretaria de Educacdo, no mesmo ato, solicitar o
comparecimento dos classificados, em data, horario e local que designar, para comprovar suas
respectivas graduacdes e assinar o competente Termo de Compromisso (Anexo I).

§1° A graduagéo do docente eventual devera ser comprovada mediante diploma ou certificado
de conclusao juntamente com o histérico escolar, devendo constar em um deles a data de colagéo
de grau, que devera ser anterior a data da convocagao, conforme exigéncia do Edital.

§2° O credenciamento do docente eventual tera validade por tempo indeterminado, podendo,
porém, ser extinto em qualquer tempo a pedido do préprio docente ou por ato discricionario da
Secretaria de Educacéo.

Art. 5° Efetuado o credenciamento, nos termos deste Decreto, mediante documentacéo
comprobatodria, os docentes serdo relacionados em lista Unica, de acordo com a fungdo para
convocagao das substitui¢cdes.

§1° O docente eventual sé podera ser convocado para a substituicdo na disciplina\area em
que estiver regularmente cadastrado.

§2° O docente inscrito nos termos dos artigos 3° e 4° deste Decreto podera ser cadastrado
e classificado em mais de uma funcéo, desde que realize inscrigdo especifica para cada funcédo
pretendida, tenha sido aprovado no processo seletivo simplificado e comprove a habilitagdo
correspondente no ato do credenciamento.

§3° O docente eventual classificado pelo processo seletivo podera ser cadastrado em mais de
uma fungdo, desde que devidamente inscrito em cada processo seletivo correspondente, sendo
que a pontuagao atribuida sera especifica para cada fungédo, vedada a utilizacéo, total ou parcial,
da pontuagao obtida em uma funcéo para fins de classificagdo em fungéo diversa.

Art. 6° Caberd ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Educagdo, no ato do
credenciamento do docente no SMPE, inserir todos os dados cadastrais necessarios no sistema,
para fins de digitagdo dos dados referentes ao pagamento na Unidade Escolar em que o docente
fizer a substituigao.

Paragrafo unico. Para fins de cadastro no sistema, conforme Anexo I, o docente convocado
além de ter que comprovar a graduagdo exigida no Edital e nos termos do §1° do art. 4° deste
Decreto, devera obrigatoriamente fornecer, dentre outros dados pessoais, cépia do CPF, do PIS ou
PASEP e da conta bancaria tipo corrente de titularidade do préprio docente eventual.

Art. 7° Cabera ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Educagéo elaborar a lista
Unica de classificagdo por fungdo dos docentes eventuais cadastrados, mantendo atualizadas
para fins de referéncia obrigatéria a convocagéo, respeitando-se rigorosamente a classificagdo e
o sistema de rodizio.

Art. 8° O docente eventual podera ser convocado para a substituicdo na ocorréncia de
auséncias nas hipéteses citadas no art. 2°, da Lei n® 4.218, de 28 de novembro de 2025,nos termos
dos incisos Il e IV do artigo 108 da Lei Municipal n° 1.619, de 30 de julho de 1993.

§1° Se o docente eventual aceitar a convocagdo e ndo comparecer na unidade escolar no
dia definido para efetuar a substituicdo por trés vezes consecutivas ou néo, sera descredenciado
do SMPE.

§2° Cabera ao Diretor de Escola, sob pena de responsabilidade funcional, comunicar por
escrito, imediatamente, via e-mail ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Educacgéo
o ocorrido nos termos do paragrafo anterior, tdo logo se complete a terceira ocorréncia de nido
comparecimento do docente eventual que, apoés aceitar a convocagéo, deixar de comparecer no
dia definido para efetuar a substituigéo.

§3° Recebido o memorando nos termos do paragrafo anterior, cabera ao Setor de Recursos
Humanos da Secretaria de Educagéo convocar o docente eventual para dar ciéncia por escrito do
descredenciamento do SMPE.

§4° Se o docente desistir ao ser convocado para efetuar a substituicdo, devera ser promovida
a convocacao do préximo classificado.

§5° A contar da data do cadastro do docente eventual no SMPE, fica estipulado que se no
prazo de 2 (dois) anos o referido docente ndo efetuar nenhuma substituicdo, cabera ao Setor de
Recursos Humanos da Secretaria de Educagao cancelar o cadastro do sistema.

Art. 9° Caberd ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacéo
organizar, manter e atualizar a lista geral de classificagdo dos docentes eventuais credenciados
no Sistema Municipal de Professores Eventuais — SMPE, por fungdo, em ordem decrescente de
classificagdo, observando-se rigorosamente os critérios definidos no edital do processo seletivo
simplificado e o sistema de rodizio.

§1° No ato do credenciamento, o docente eventual classificado devera indicar expressamente
as unidades escolares e os periodos em que possui disponibilidade para atuar, nos termos
definidos no edital do processo seletivo simplificado, passando a integrar, para fins de convocagéo,
o cadastro especifico das respectivas unidades escolares.

§2° A convocagao do docente eventual pelas unidades escolares observara a classificagéo
geral por fungéo, aplicavel exclusivamente aos docentes que tenham indicado a respectiva unidade
escolar no ato do credenciamento, respeitados o sistema de rodizio e a disponibilidade declarada.

§3° O Diretor de Escola respondera administrativa e funcionalmente caso deixe de observar,
na convocagdo para substituicdes eventuais, a classificagdo geral por fungdo aplicada aos
docentes devidamente cadastrados na unidade escolar, o sistema de rodizio e a disponibilidade
declarada, bem como se adotar critérios diversos ou promover convocagdes em desacordo com
as disposic¢des deste Decreto e do edital do processo seletivo simplificado.

§4° A Secretaria Municipal de Educagéo sera responsavel por disponibilizar as unidades
escolares a lista atualizada de docentes eventuais credenciados no SMPE, contendo a respectiva
classificagado, fungédo e meios de contato, para fins de convocacgéo pelas escolas.

§5° A convocacgéo dos docentes eventuais para a realizagéo de substituicdes sera realizada
diretamente pelas unidades escolares, por meio do Diretor de Escola ou por servidor por ele
formalmente designado, observada rigorosamente a ordem de classificagéo e o sistema de rodizio.

§6° A cada nova necessidade de substituicdo, o Diretor de Escola devera convocar o préximo
docente da lista de classificacdo correspondente ao cadastro especifico da unidade escolar,
assegurando a alternancia entre os docentes nela devidamente cadastrados e a continuidade do
rodizio, respeitadas a disponibilidade declarada e a compatibilidade de horarios.

§7° Na hipotese de recusa ou impossibilidade de comparecimento do docente convocado,
devera ser convocado o docente subsequente na ordem de classificagdo, sem prejuizo da
manutengao do rodizio, nos termos deste Decreto e do edital do processo seletivo simplificado.

§8° A convocacdo descentralizada prevista neste artigo ndo altera as competéncias da
Secretaria Municipal de Educagdo quanto a realizagdo do processo seletivo, ao credenciamento,
a classificagéo, ao controle do sistema e a organizagdo do pagamento dos docentes eventuais.

Art. 10. Para fins de pagamento, a frequéncia do docente eventual devera ser digitada no
sistema do 6° ao 9° dia util do més subsequente a substituicdo, para que o pagamento seja
efetuado no dia 30 desse mesmo més.

Art. 11. O Diretor de Escola sera responsavel pela digitagdo da quantidade de dias e da
quantidade de horas-aula substituidas, com a respectiva justificativa no sistema para fins de
pagamento do docente eventual.

§1° Havendo digitagdo incorreta ou divergéncias entre as informagdes constantes na
frequéncia do docente eventual e as informagdes registradas no sistema on-line que ocasionem
pagamentos indevidos ao docente eventual, cabera ao Diretor de Escola ressarcir os cofres
publicos, se comprovada a irregularidade, e ap6s ser-lhe concedida oportunidade ao contraditério
e ampla defesa.

§2° E expressamente vedado o pagamento de qualquer valor ao docente eventual, a qualquer
titulo ou sob qualquer circunstancia, quando ndo houver a efetiva e comprovada realizagédo da
substituicdo em sala de aula, com a correspondente regéncia de classe ou ministragédo de aulas,
sendo nulos para esse fim registros, langamentos ou declaragdes que ndo reflitam a prestagao real
do servigo educacional.

Art. 12. O docente eventual sera remunerado em importancia correspondente as horas/aulas
por ele efetivamente ministradas, acrescida de adicional eventualidade para trabalho pedagdgico,
no valor de R$ 20,00 (vinte reais) por dia trabalhado.

§1° O valor da hora/aula da prestagéo de servigo sera de R$ 16,26 (dezesseis reais e vinte
e seis centavos).

§2° Os valores referidos no caput e no § 1° deste artigo serao revistos por ocasiéo da revisdo
geral anual da remuneracdo dos servidores publicos municipais, mediante ato préprio do Poder
Executivo, observados os limites legais, a disponibilidade orgamentaria e financeira e as normas
aplicaveis a gestao fiscal.

§3° A prestagdo de servigo nos termos da Lei n°® 4.218, de 28 de novembro de 2025,
regulamentada por este Decreto, ndo caracterizara vinculo empregaticio do docente com a
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