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PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

/’\ AV. ADHERBAL DA COSTA MOREIRA, 255 - JARDIM AMERICA

CAMPO LIMPO PAULISTA - SP, 13231-190

PRE FEITURA TEL: (11) 4039-8319 | WHATSAPP: (11) 93419-0672
Edital de Reabertura Concurso Publico n° 05/2023

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Campo Limpo Paulista, a Comissdo Especial de
Concursos Publicos, no uso de suas atribui¢des torna publicas as instru¢des relativas a realizagdo do Concurso Publico para
preenchimento de vagas dos cargos publicos do quadro de pessoal da Prefeitura.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua execugio
coordenada pelo Instituto Brasileiro de Administragédo Municipal — IBAM.

1.2. Os cargos, os requisitos necessarios para habilitagédo, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas
e a jornada de trabalho sao os constantes da Tabela abaixo:

Carga
Céd. Cargo Vagas Escolaridade / Requisitos Horaria Salario Nalends
(Semanal) R$ Inscrigcao
A Ensino médio completo e CNH nas
501 | Agente de Transito 1 categorias “A” e “B” com EAR 12x36h 2.615,33 65,00
502 Carpinteiro 1 Ensino fundamental completo 40h 1.413,19 56,00
Ensino superior completo em Ciéncias
503 Contador 1 Contabeis e registro no Conselho 40h 3.881,61 83,00
Regional de Contabilidade
504 Coveiro 1 Ensino fundamental completo 12x36 1.375,88 56,00
EMn:il:teegnadé%dee Ensino médio completo e experiéncia de
505 ranutenc 1 2 anos comprovado. CNH na categoria 40h 2.459,33 65,00
Sinalizagao de “c”
Transito
Ensino superior completo em
506 Fonoaudiélogo 1 Fonoaudiologia e registro profissional no 30h 2.747,09 83,00
Conselho da Categoria
507 Mecanico 1 Ensino fundamental completo 40h 1.675,54 56,00
Motorista de Ensino fundamental completo e CNH na
508 Caminhéo e 1 categoria “D” e exigéncias do cargo, 40h 2.117,46 56,00
Veiculos Leves conforme o CONTRAN
Ensino fundamental completo,
Oberador de habilitagdo na categoria “D”, curso de
509 ,5' . 1 capacitagdo para operagdo de maquinas 40h 2.615,33 56,00
aquinas . AR
pesadas e demais exigéncias do cargo,
conforme o CONTRAN
510 Pedreiro 1 Ensino fundamental incompleto 40h 1.413,19 47,00
511 Pintor 1 Ensino fundamental incompleto 40h 1.413,19 47,00
512 Serralheiro 1 Ensino fundamental completo 40h 1.413,19 56,00
Técnico em
513 Segurancga do 1 Curso técnico especifico 40h 2.411,28 65,00
Trabalho
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Terapeuta Ensino superior em Terapia Ocupacional
514 o pe 1 e registro profissional no Conselho da 30h 2.747,09 83,00
cupacional -
Categoria
Ensino médio completo e curso técnico
515 Topografo 1 em Topografia e registro no conselho 40h 2.569,86 65,00
profissional
516 | Trabalhador Bracal 1 Ensino fundamental incompleto 40h 1.413,19 47,00
e As inscrigées confirmadas antes da suspensao do certame permanecem validas.
1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutario, das vagas relacionadas

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

2,

na Tabela no item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do
Concurso e serdo providas mediante nomeacéo dos candidatos nele habilitados observada a disponibilidade financeira e
de conveniéncia da Administragao.

1.3.1. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas na Tabela do item 1.2 deste Edital,
passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a
responsabilidade de manter atualizado seu enderego para fins de convocacgéo, sob pena de serem considerados
desistentes.

Os vencimentos mencionados referem-se ao més de novembro de 2023 e serdo reajustados de acordo com os
percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista aos vencimentos dos servidores publicos
municipais da mesma categoria.

As atribuicdes dos cargos estdo em conformidade com as Leis Complementares n° 153/1968, 286/2006, 615/2023 e
616/2023, Decreto 5.772/2011 e suas respectivas alteragdes.

O candidato aprovado e nomeado devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administragdo, podendo
ser, conforme o caso, em regime de plantao, diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados e domingos, respeitada
a jornada semanal de trabalho, e estara sujeito ao cumprimento do estagio probatério.

Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

1.7.1. Anexo | — Descricdo Sumaria das Atribuicbes dos Cargos.

1.7.2. Anexo Il - Programas das Provas.

1.7.3. Anexo lll — Formulario de Requerimento de Candidato com Deficiéncia e/ou Solicitagdo de Condigdo Especial
para Realizagédo da Prova.

DAS INSCRIGOES

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagées, comunicados e instrugdes especificas para
a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo Especial de Concurso
Publico ou das bancas examinadoras.

2.3.1. Qualquer desobediéncia a proibi¢cdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informagdes privilegiadas, sera o infrator eliminado do
Certame sem prejuizo de responsabilizagao civil.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso e no ato da
nomeagao, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigdes de igualdade de direitos com os brasileiros; em caso
de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, paragrafo
1° da Constituicao Federal;
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b) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagcéo;

c) Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) Estar em situag&o regular com a Justiga Eleitoral;

e) Comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissdo regulamentada, no
ato da nomeagcéo, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgéo fiscalizador;

f) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

dg) Submeter-se, por ocasido da nomeagao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser realizado
pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagédo de aptidao fisica e mental;

h) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e quanto ao
recebimento de proventos decorrentes de aposentadorias e pensoes;

i) Preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;

j) Né&o ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico, bem
como nao ter sido demitido a bem do servigo publico.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.4, deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovagao quando da convocagao para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob
pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscri¢des ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo DE 29 DE FEVEREIRO A 4 DE ABRIL DE
2024.

2.6.1. O periodo de inscrigao podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comisséao do Concurso e do IBAM.

2.6.2. A prorrogacédo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais a comunicagao feita no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opgao do cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela
constante do item 1.2 deste Edital.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que pertencentes a blocos diferentes conforme
tabela abaixo:

Bloco A Bloco B

e Carpinteiro
e Coveiro

e Encarregado de Manutengao e Sinalizagao de L
L ¢ Agente de Transito
Tréansito
i o . ¢ Operador de Maquinas
e Motorista de Caminh&o e Veiculos Leves
) e Trabalhador Bragal
e Pedreiro

e Pintor

e Serralheiro

2.8.1. Caso seja efetuada mais de uma inscrigdo para cargos pertencentes ao mesmo bloco, sera considerado, para
efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva sendo
considerado ausente nas demais opg¢des.

2.8.2. Nos demais cargos podera haver coincidéncia de horario.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagao das
provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

As informacdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal -
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IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nédo preencher esse documento oficial de forma completa, e
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.10.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo da opg¢éo do cargo.
2.10.2. Considera-se inscrigéo efetivada aquela devidamente paga.

2.10.3. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.10.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Concurso para terceiros, para outros
concursos ou para outro cargo.

2.10.5. Nao sera concedida iseng&o do valor da inscrigao, exceto nos casos previstos no Capitulo 3 deste Edital.
2.10.6. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condi¢cdo especial para realizagdo da prova, devera solicita-la, por
escrito mediante preenchimento do formulario constante do Anexo Il deste Edital, que devera ser encaminhado por
meio de SEDEX, enderegcado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP:
04045972, REF. Campo Limpo Paulista — CONCURSO PUBLICO 05/2023 no mesmo periodo destinado as inscrigbes
(DE 29/02 ATE O DIA 04/04/), IMPRETERIVELMENTE.

2.11.1. O formulario para solicitagdo de condigédo especial consta no Anexo Il deste edital.

2.11.2. Além do requerimento mencionado no item 2.11, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo médico
(original ou copia autenticada) que justifique a solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo das provas.

2.11.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, o CRM e assinatura do profissional que o emitiu e
estar legivel, sob penal de ndo ser considerado.

2.11.4. O laudo devera ter sido emitido a no maximo 24 (vinte e quatro) meses da data limite de inscricdo e sera
utilizado apenas para este Concurso Publico e ndo sera devolvido ao candidato.

2.11.5. Para efeito do prazo estipulado no item 2.11, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.11.6. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.11.7. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condi¢gdes do Item 2.11, n&o significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissionais indicados pela Prefeitura
Municipal de Campo Limpo Paulista.

2.11.8. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagdo de condigao especial para
a realizagdo da prova, juntamente com o laudo mencionado, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a
condigao atendida.

2.11.9. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.11.10. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a possibilidade de
fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e qualquer
outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigdo, entrar em contato com o IBAM através do e-mail
atendimento@ibamsp-concursos.org.bre informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel
pelas informagdes prestadas.

2.12.1. Quando das publicagbes dos resultados e divulgagbes no site do IBAM, sera considerado o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no formulario de Inscri¢ao.

2.12.2. O(A) candidato(a) que n&o efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.12 no periodo destinado as inscrigdes
(DE 29/02 ATE O DIA 04/04/24) nao poderd alegar prejuizo ou constrangimento.

O candidato que tenha exercido efetivamente a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e
até o ultimo dia do periodo das inscrigcbes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgao para critério de
desempate.

2.13.1. O documento comprobatdrio devera ser enviado por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos
cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. Campo Limpo Paulista —
CONCURSO PUBLICO 05/2023 no mesmo periodo destinado as inscricdes (DE 29/02 ATE O DIA 04/04/24),
IMPRETERIVELMENTE.

2.13.2. O candidato que ndo atender ao item 2.13.1 deste Capitulo ndo tera sua condigédo de jurado utilizada como
critério de desempate.
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A inscrigdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 4 do presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

2.15.

2.16.

2.17.

Para inscrever-se via Internet, DO DIA 29 DE FEVEREIRO AO DIA 04 DE ABRIL DE 2024 o candidato devera acessar
0 endereco eletronicowww.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscri¢cdes, através dos links correlatos ao
Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.15.1.Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br.
2.15.2.Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico.
2.15.3.Ler na integra e atentamente o Edital e seus anexos.

2.15.4.Preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo, optando pelo cargo que deseja concorrer.
2.15.5.Conferir e transmitir os dados informados.

2.15.6.Imprimir o boleto bancario.

2.15.7.Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscricdo sera utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscricdo que devera ser
quitado até o dia 05 DE ABRIL DE 2024, respeitado o horario bancario.

2.16.1.Para a seguranga do candidato e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario pelo agente
recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.

2.16.2.0 IBAM e a Prefeitura do Municipio de Campo Limpo Paulista ndo se responsabilizam por pagamentos
feitos em Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse
género.

2.16.3.0 pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 05/04/2024, caso contrario, ndo sera
considerado.

2.16.4.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.16.5.Nao sera aceito pagamento correspondente a inscrigdo por depésito em caixa eletrénico, via correio, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio diferente do especificado
neste Edital.

2.16.6.0 candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo utilizando a opgéo
antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, e atentar para a confirmagao do débito em sua conta
corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscrigdo
néo sera considerada valida.

2.16.6.1. As inscricdbes somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento  do valor da
inscrigao.
2.16.7.Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as
solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigées ou de
formas diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias Uteis apds o pagamento
do boleto pelo candidato, através do enderecgo eletrdnico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), no
link correlato ao presente Concurso Publico

2.17.1.Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do

candidato”, digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses
dados corretamente.

2.17.2.Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com o IBAM
por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.17.3.As correcdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscrigbes e mediante pedido
do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.
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2.17.4.0 e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagao por parte da equipe
de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicitagéo efetuada pelo candidato.

2.17.5.0 candidato que nao efetuar as corregdes dos dados cadastrais (especialmente os dados utilizados como critério
de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo apos a divulgacdo dessas informagées
na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omisséo.

2.17.6.0 candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista ndo se
responsabilizam por solicitagbes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagéo, erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.18.1.As inscri¢cbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacao no site
www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigéo.

O descumprimento das instrugdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivagédo da inscrigéo.

O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e Infocentros do
Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as regides do
Estado de S&o Paulo.

2.20.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadéao.

2.20.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e
comprovante de residéncia.

3. DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO NO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

3.1.

3.2,

Nos termos da Lei Municipal de n° 2.391 de 28 de junho de 2019, os candidatos poderdo solicitar isengéo de
pagamento do valor da inscri¢géo, nos dias 04 e 05 de margo de 2024, desde que atendidos os seguintes requisitos:

a) Estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto Federal de n° 6135 de 26 de junho de 2007, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a
meio salario-minimo nacional; ou

b) Forem doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude; ou

¢) Comprovarem a doag&o de sangue a 6rgéos oficiais e entidades credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio,
no minimo 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze meses).

O candidato que se enquadrar na letra “a”, “b” ou “c” do item 3.1, podera solicitar a isen¢gdo do pagamento do valor da

inscrigdo, seguindo os procedimentos a seguir:

1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 04 e 05 de margo de 2024até as 16:00 horas;

. Localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;
. Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;
. Transmitir os dados, conforme informagéo constante na pagina;

2

3

4

5. Imprimir o requerimento de isengéo;

6. Assinalar a opgéo desejada conforme letra “a”, “b” ou “c” do item 3.1;
7

. Assinar o requerimento/declaracao que as informacdes prestadas s&o verdadeiras, sob pena de sofrer as sangdes
dispostas em lei;

8. Realizar PROTOCOLO DIGITAL, na plataforma PREFEITURA SEM PAPEL, que devera ser acessado no site da
Prefeitura de Campo Limpo Paulista - Servicos - PREFEITURA SEM PAPEL devendo selecionar a opcao
“PROTOCOLO” e no campo assunto selecionar a opgéo “ISENCAO DE INSCRICAO — CONCURSOS’ realizando
o preenchimento do formulario e anexando os documentos comprobatdrios estabelecidos e o requerimento de
isencéo da inscricdo nos dias 04 e 05 de margo de 2024 até as 16:00 horas.
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PARA CANDIDATOS QUE SE ENQUADREM NA LETRA “A” DO ITEM 3.1:

3.3. Para candidato que esteja enquadrado na situagdo descrita na letra “a” do item 3.1, que desejar requerer isengdo da
inscricdo devera comprovar essa situagao entregando os seguintes documentos:
a) Copiado RG;
b) Copia do CPF;

c) Comprovante do Cadastro Unico, emitido através da “Consulta Cidadao” no site
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta cidadao/?codServico=1180, emitido em data n&o superior a 06 (seis)
meses.

PARA CANDIDATOS QUE SE ENQUADREM NA LETRA “B” DO ITEM 3.1:
3.4. Para candidato que esteja enquadrado na situagcdo descrita na letra “b” do item 3.1, que desejar requerer isengdo da
inscricdo devera comprovar essa situagao entregando os seguintes documentos:

a) Copiado RG;
b) Copia do CPF;

c) Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, inscrito regularmente no
CRM, que comprove que o candidato efetuou a doacao de medula 6ssea, bem como a data da doagéo.

PARA CANDIDATOS QUE SE ENQUADREM NA LETRA “C” DO ITEM 3.1
3.5. Para candidato que esteja enquadrado na situagéo descrita na letra “c” do item 3.1, que desejar requerer isengdo da
inscricdo devera comprovar essa situagao entregando os seguintes documentos:

a) Copiado RG;

b) 03 (trés) comprovantes de doagbes de sangue no periodo de 12 (doze) meses, em orgdos e entidades
credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio.

3.6. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara o indeferimento do pedido de isengao.

3.7. O Edital de resultado da analise feita aos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscricdo tem data prevista de
divulgacdo para o dia 13/03/2024, no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e da Prefeitura
(http://www.campolimpopaulista.sp.gov.br/).

3.8. O candidato que tiver seu pedido de iseng¢do do valor de inscrigdo indeferido podera, nos dias e condigdes informados
no Edital de resultado da analise dos pedidos de isengéo, interpor recurso contra o indeferimento.

3.9. O candidato que tiver seu pedido de isengdo do valor de inscrigdo deferido, estara automaticamente inscrito no
presente Concurso Publico ndo havendo necessidade de imprimir ou pagar boleto.

3.10. O candidato que tiver seu pedido de iseng&o indeferido, caso deseje participar do Concurso, devera acessar a “area
do candidato” do Concurso Publico 05/2023 no site do IBAM e imprimir o boleto do valor correspondente a inscrigao
para quitagao até o dia 05/04/2024.

3.11. Nao serdo aceitas solicitagdes de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo apos o dia 05/04/2024ou por qualquer
outra via que ndo a especificada neste Edital.

3.12. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, o que podera
acarretar o deferimento ou ndo de seu pedido.

3.13. Os pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscricdo serdo analisados pela Prefeitura de Campo Limpo
Paulista.

3.14. Verificada, em qualquer tempo, a ocorréncia de fraude ou falsidade em prova documental ou declaragdo do
interessado, a exigéncia sera considerada como nao satisfeita e sem efeito o ato praticado em consequéncia de sua
apresentacdo ou estando sujeito a:

a) Cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constada antes da homologagéo de
resultado, nos termos do inciso |, do artigo 2° da Lei Municipal 2.391/19;
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b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constada ap6s a homologagdo do resultado e antes da
nomeagao para o cargo, nos termos do inciso Il, do artigo 2° da lei municipal 2.391/19;

¢) Declaragéo de nulidade do ato de nomeag&o, se a falsidade for constada ap6s a sua publicagéo, nos termos do
inciso lll, do artigo 2° da lei municipal 2.391/19.

Os pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigao serdo analisados pela Prefeitura Municipal de Campo Limpo
Paulista.

Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, caso seja constatada falsidade de documentos e/ou declaragdes
apresentadas para obtengdo de isengdo e/ou redugdo do valor da inscrigdo, ainda que verificada posteriormente, o
candidato envolvido sera eliminado do Concurso Publico.

DAS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da Lei Federal
n°® 13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e Lei Municipal n°
1.389 de 04 de margo de 1996.

Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e em conformidade da Lei Municipal n® 1.389
de 04 de margo de 1996, serdo reservados aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do numero de vagas de
cada cargo observada a aptidao plena para o exercicio das atribuigées do cargo escolhido.

4.2.1. A convocagao para preenchimento da vaga de deficiente sera efetuada seguindo a ordem de classificagdo dos
candidatos.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuigdbes do cargo, especificadas nas
legislagdes constantes do Anexo Il deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto pelo Decreto Federal n® 3.298/99 e n° 9.508/18, o candidato devera apresentar no ato da inscri¢cdo
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.41. A entrega do laudo médico mencionado no item 4.4 € obrigatéria (documento original ou cdpia autenticada),
juntamente com o ANEXO III.

4.4.2. O laudo médico mencionado no item 4.4 devera ser enviado por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal.
68.021 — Aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. Campo Limpo
Paulista —- CONCURSO PUBLICO 05/2023 no mesmo periodo destinado as inscricdes (DE 28/02/24 ATE O
DIA 04/04/24), IMPRETERIVELMENTE.

4.4.3. Para efeito do prazo estipulado no item 4.4.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4.4.4. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo e do requerimento
de solicitagdo condigc&o especial a seu destino.

4.4.5. O laudo entregue nao sera devolvido.

4.4.6. O laudo devera ter sido expedido no prazo de 24 (vinte e quatro) meses antes do término das inscrigdes.

4.4.7. Os laudos n&o serao recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado no item 4.4.2.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas devera

especifica-la no formulario de inscri¢gdo indicando as condigées de que necessita para a realizagdo das provas e, ainda,
enviar juntamente com o laudo, o requerimento constante do Anexo Il deste Edital.

4.5.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, intempestivamente, conforme o disposto no item 4.5, implica a sua ndo
concessao no dia da realizagéo das provas.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questdo, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal na folha de respostas.

4.6.1. O IBAM e a Prefeitura de Campo Limpo Paulista ndo serédo responsabilizados por eventuais erros de transcri¢cao
cometidos pelo fiscal ledor.

Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungao.
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A realizagédo das provas pelos candidatos deficientes, em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade de
fazé-las de forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢gdes constantes neste capitulo, ndo poderao
interpor recurso em favor de sua condigéo.

As alteragdes quanto as definicbes e pardmetros de deficiéncia na legislacdo federal serdo automaticamente aplicadas
no cumprimento deste Edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere o contetudo, avaliagado, nota de corte, data, horario e local de realizagao das provas.
Os candidatos com deficiéncia aprovados constar&o da listagem geral dos aprovados por cargo e de listagem especial.
4.14.1.Nao havendo candidato deficiente habilitado, sera emitida apenas a lista geral.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverao submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado
pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com

deficiéncia ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo, observada a legislagdo aplicavel a
matéria.

A ndo observancia pelo candidato deficiente, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Os documentos encaminhados ndo serdo devolvidos.

A divulgacao da relagdo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato com
deficiéncia esta prevista para o dia 24/04/2024 no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Campo Limpo Paulista e no
site do IBAM e da Prefeitura.

4.18.1. O candidato cuja inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor
recurso, conforme instrugdes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscrigdo como pessoa com
deficiéncia.

4.18.2. O candidato que ndo interpuser recurso nos prazos e condi¢gdes constantes do Edital mencionado no item
4.18.1 sera unico responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

DAS MODALIDADES DE PROVA

A selecao dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:
e prova objetiva de carater classificatorio e eliminatério para todos os candidatos.

DAS PROVAS OBJETIVAS
A avaliagao dos candidatos se dara mediante aplicagdo de provas objetivas.

A aplicagao das provas objetivas, para todos os cargos, esta prevista para o dia 12 de maio de 2024.

6.2.1. A aplicagcéo da prova na (s) data (s) prevista (s) dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao
das mesmas.

6.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas
na cidade de Campo Limpo Paulista, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

Havendo alteragéo da (s) data (s) prevista (s) no item 6.2, as provas poderéo ocorrer em outra data, aos domingos.

A confirmacgéo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de Edital de
Convocagao para as provas a ser publicado no dia 03 de maio de 2024no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de

Campo Limpo Paulista www.campolimpopaulista.sp.gov.br e no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br.
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6.5. IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publicacdes feitas em outros sites ou em jornais diversos sendo as
publicagbes oficiais aquelas realizadas nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Diario Oficial do Municipio.

6.6. O IBAM podera enviar, informagdes referentes a convocagéo por e-mail, no enderego eletronico informado no ato da
inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencgéo/atualizagéo de seu correio eletrénico.

6.6.1. Nao serdo encaminhados informativos a candidatos cujo enderego eletronico informado no Formulario de
Inscri¢cao esteja incompleto ou incorreto.

6.6.2. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Campo Limpo Paulista ndo se responsabilizam por informacdes de
enderego eletronico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas
causada por caixa de correio eletrénico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhavel que o candidato sempre consulte o site do IBAM para verificar
as informagdes que lhe sao pertinentes.

6.6.3. A comunicacgao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o candidato acompanhar no
Diario Oficial Eletronico do Municipio de Campo Limpo Paulista a publicagdo do Edital de Convocagao para as
provas e demais publicagdes oficiais.

6.7. As provas objetivas, de carater classificatério e eliminatério, com duragéo de trés horas, terdo a seguinte composigao:

A . Numero de Peso das
Cargo Area do Conhecimento itens Questées
Portugués 15 1
Ensino Fundamental Incompleto —
Matematica 15 1
Lingua Portuguesa 15 1
Ensino Fundamental Completo Matematica 05 1
Ensino Médio
Ensino Técnico Conhecimentos Especificos 10 2
Lingua Portuguesa 15 1
Ensino Superior
Conhecimentos Especificos 25 2

6.7.1. O tempo de duragao da prova inclui o tempo para preenchimento da folha de respostas.
6.7.2. O conteudo das questdes consta do Anexo Il deste Edital.

6.7.3. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.

6.7.4. Para cada acerto sera computado o peso de cada questéo.

6.8. Para ser considerado habilitado na prova objetiva e participar das fases subsequentes o candidato devera obter, no
minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva

6.8.1. Os candidatos que ndo obtiverem a pontuagao estabelecida no item 6.8 serdo excluidos do Concurso Publico.

6.9. Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagdo divulgado no Diario Oficial do Municipio de
Campo Limpo Paulista e no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

6.9.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos.

6.9.2. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocacéo para fechamento dos
portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

6.9.3. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo
sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagbes, as opgdes de transporte publico
consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem como, rotas e tempo de
deslocamento.

Pagina | 10



PRE FEITURA TEL: (11) 4039-8319 | WHATSAPP: (11) 93419-0672

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

AV. ADHERBAL DA COSTA MOREIRA, 255 - JARDIM AMERICA
CAMPO LIMPO PAULISTA - SP, 13231-190

6.9.4. Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagdo da prova em
outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéo.

6.9.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

6.9.6. O IBAM e a Comissao do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato de
chegar ao local de aplicagédo das provas no horario apropriado e que independem da organizagdo do Concurso ja
que nao possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de
atuacgéo.

6.9.7. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
na eliminagdo do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem o
identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA,
OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto original impressa ou por aplicativo em Smartphone ou Passaporte.

6.10.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscricdo: Boleto Bancario pago.

6.10.1.1. O comprovante de inscricdo — boleto bancario pago — ndo tera validade como documento de
identidade.

6.10.2. Nao seréo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item 6.10.

6.10.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
candidato.

6.10.3.1. Documentos violados e rasurados n&o serdo aceitos.

6.10.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetidos a identificagéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

6.10.4.1. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagado
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato n&o constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal procedera a
inclusdo do candidato, mediante a apresentacao do boleto bancario com comprovacdo de pagamento, e preenchimento
de formulario especifico.

6.11.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragcdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

6.11.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.11.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de
qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragdao Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara
aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de
respostas, bem como de sua autenticagdo digital.

6.12.1. Apds a assinatura da lista de presenga e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhada por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa médica e
o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio com
calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrera em exclusdo do
candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

6.14.1. Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local
de realizacdo das provas.
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6.14.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso seja ativado.

6.14.3. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagao das provas.

6.14.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos
ou objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.14.5. Aconselha-se que os candidatos levem consigo, no dia da prova, apenas o documento de identificacdo e
caneta esferografica para resolugéo de sua prova.

6.14.6. A critério da Comissao do Concurso e da Coordenagao do IBAM, no dia da realizacdo das provas, candidatos
que estiverem portando mochilas ou grandes volumes, podera ter esses pertences mantidos em local
apropriado, durante a realizagéo das provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a terceiros, a codigos, livros, manuais, impressos,

anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

6.15.1. Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagao de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas.

6.16.1. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questbes e na Folha de
Respostas.

6.16.2. As instrucdes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

6.16.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

6.16.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

6.16.5. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacdo, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

6.16.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.

6.16.7. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

6.16.8. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicagao das provas nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

6.17.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicacdo das provas, em
razdo de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer
outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenagéo.

O candidato, ao terminar a prova objetiva, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua impressao digital.

6.18.1. Somente apds decorrido o tempo de uma_hora e meia de inicio das provas, o candidato podera deixar a sala
de aplicagéo e levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

6.18.2. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

6.18.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao deixar o local de aplicagéo juntos.

6.18.4. Nao serdo disponibilizados os Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item
6.18.1.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante
com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.
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6.19.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também deverd permanecer no local designado pela
Coordenagao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrdnico e celular.

6.19.2. A candidata, nesta condi¢éo, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.

6.19.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentagéo no tempo de duragdo de prova.

6.19.4. Exceto no caso previsto no item 6.19, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de aplicagéo
das provas.

6.20. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em listas de classificacdo para
cada cargo.

7.2. A pontuacéo final do candidato correspondera a somatéria das notas obtidas nas avaliagdes que participou.
7.3. Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, incluindo os deficientes habilitados
e uma especial apenas para os candidatos com deficiéncia habilitados.
7.3.1. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificagdo Final Geral.
7.4. Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003 (estatuto do
idoso), entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Candidato que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da prova objetiva, quando for o
caso;
¢) Candidato que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa da prova objetiva;
d) Candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) Candidato que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o Ultimo dia
do periodo das inscri¢des para este Concurso Publico, conforme item 2.14 e subitens.

7.5. Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos no momento da
convocagao para nomeagao.

7.6. No ato da inscrigcdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

8. DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia
divulgagao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacgao.

8.2. Para a interposigdo de recurso referente ao edital de reabertura, isengéo, aplicagdo da prova objetiva, gabarito, notas
das provas, titulos e de classificacéo final, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderegco eletrénico
www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o formulario/tela préprio disponibilizado para o recurso
e envia-lo das 09 as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar um formulério/tela para cada questdo no caso de
recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso.

8.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital,
nao sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

8.4. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagéo ldgica e consistente que permita
sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
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¢) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato
utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentag&o ndo corresponda a questao recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos
Editais de divulgagéo dos eventos.

8.5. N&o haverd segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.

8.6. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova,
independente de terem recorrido.

8.7. Caso haja alteragao no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregéo, as provas serao corrigidas de acordo
com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagbes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questéo.

8.8. A anulagdo de questao ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado tem
direito.

8.9. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragao dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

8.10. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagéo e
argumentagao légica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

8.11. N&o serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

8.12. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungédo dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo corrigidas de
acordo com as alteragbes promovidas.

8.13. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e
sera divulgada nos sites da Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista www.campolimpopaulista.sp.gov.br e
disponibilizados no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br).

8.14. A Comissao Especial de Concurso Publico, constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.14.1.Para recurso de gabarito, a Banca Examinadora constituira ultima instancia.

8.15. A interposi¢ao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida na Legislagdo que disciplina o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Campo Limpo Paulista.

9.2. A nomeacgédo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracéo, obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo final e as condigdes dispostas na Tabela do item 1.2 e nas exigéncias constantes do item 2.4
deste Edital.

9.3. A aprovagédo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis para a nomeagao.

9.4. Independentemente da aprovagdo nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados nos exames
médicos e psicolégicos realizados pela Prefeitura ou por sua ordem.

9.5. As despesas de deslocamento, hospedagem e demais despesas pessoais para nomeacgdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato.
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9.6. Além das disposigbes constantes no Capitulo 2 deste Edital, o candidato devera atender as seguintes condigdes,
quando de sua convocagao:

a) Submeter-se ao Exame Médico Admissional;

b) Providenciar, a cargo da Prefeitura do Municipio de Campo Limpo Paulista ou por sua ordem, os exames
complementares que se fizerem necessarios a realizagdo do Exame Médico Admissional (a relagdo dos exames
sera fornecida pela Prefeitura do Municipio de Campo Limpo Paulista);

c) Atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para provimento em Cargo Publico.

9.7. Sera vedada a nomeagdo de ex-servidor publico demitido ou destituido de cargo, nas situagdes previstas no Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Campo Limpo Paulista ou legislagao correlata.

9.8. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da convocagéo, os seguintes documentos originais e entregar
respectivas copias, que ficardo retidas:

a) Comprovante de inscricao no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF regularizado;

c) Cédula de Identidade - RG;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justica eleitoral;

e) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos;

h) Caderneta de Vacinagao dos filhos com até 05 (cinco) anos de idade;

i) Diploma de conclusdo da formagdo exigida no requisito minimo, devidamente registrado pelo Ministério da
Educacado ou por outro 6rgdo com delegacdo para tal. O documento de escolaridade que for representado por
declaragao, certiddo, atestado e outros documentos que néo tenha cunho definitivo de conclusédo de curso deverao
ser acompanhados, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A declaracédo e o histérico escolar
deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificac@o da Instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento;

j) Copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;

k) 1 foto 3x4 atual e colorida;

1) Comprovante de residéncia;

m) Registro no respectivo Conselho de Classe (se houver);

n) Certiddo de Distribuicdo Criminal.

9.9. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Campo Limpo Paulista podera solicitar outros documentos
complementares.

9.10. N&o serdo aceitos, para o ato da nomeacgéo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo érgdo competente.

9.11. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes, obedecendo a ordem de classificagdo, sera convocado
para ser submetido a Exame Médico Admissional, de carater eliminatério, para avaliagdo da saude fisica e mental do
candidato, oportunidade em que podera ser detectada incapacidade ou enfermidade impeditiva para o desempenho das
tarefas do Cargo Publico, podendo, nestes casos, serem solicitados exames complementares.

9.12. As decisbes do Servigo Médico, indicado pela Prefeitura do Municipio de Campo Limpo Paulista, terdo carater
eliminatério para efeito de nomeacéao, serdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

9.13. O candidato convocado, que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, sera considerado desistente,
implicando sua eliminagdo definitiva e convocagéo do candidato subsequente, imediatamente classificado.

10.  DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugcdes e a tacita aceitagdo das condigdes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital Reabertura e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instru¢bes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

10.2. Nao sera fornecida informacgao relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-mail,
bem como atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.
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No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetido das provas ou os critérios de avaliagao e classificagao.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) n&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

d) n&o apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

dg) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;
h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagragéo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicacdo das provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagdo para a realizagao
das provas.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a nomeagao do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagles, avisos e resultados até sua homologagido serdo
publicados no Diario Oficial Eletrénico de Campo Limpo Paulista e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br e
www.campolimpopaulista.sp.gov.br sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao
Concurso Publico por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questbées por
assunto.

A Prefeitura do Municipio de Campo Limpo Paulista e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Campo Limpo
Paulista e pelos sites do IBAM e da Prefeitura, as eventuais retificagbes.

A Prefeitura do Municipio de Campo Limpo Paulista e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

O prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacao, prorrogavel por
igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Campo Limpo Paulista.

Pagina | 16



vl

PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

/'\ AV. ADHERBAL DA COSTA MOREIRA, 255 - JARDIM AMERICA

CAMPO LIMPO PAULISTA - SP, 13231-190

PREFEITURA TEL: (11) 4039-8319 | WHATSAPP: (11) 93419-0672

10.13. A publicagdao dos atos relativos a convocagdo para nomeacgao, apés a homologagao do Concurso, sera de
competéncia exclusiva da Prefeitura do Municipio de Campo Limpo Paulista.

10.14. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certiddes relativas a habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos
valendo para tal fim os resultados divulgados através do Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Campo Limpo
Paulista e dos sites do IBAM e da Prefeitura.

10.15. Nao serdo fornecidas informacgdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

10.16. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o
candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apés a publicagdo do mesmo.

10.17. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serao resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
Comissao designada para a realizagdo do presente Concurso Publico e pelo IBAM, no que couber.

Campo Limpo Paulista, 29 de fevereiro de 2024.

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO
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AGENTE DE TRANSITO

Fiscalizar o transito na cidade, orientando, notificando e lavrando auto de infragdo de transito, quando necessario, de acordo
com o disposto no Cédigo de Transito Brasileiro;

Operar ou orientar sinalizagédo de obras, em casos de acidentes de transito, pane semaférica e/ou qualquer evento que interfira
na seguranca ou fluidez do transito, acionando outros érgdos competentes sempre que necessario e na forma do Cddigo de
Trénsito Brasileiro; Realizar operagbes de educacdo e orientacdo no transito para pedestres, motoristas e motocicletas;
Elaborar planilha diaria de ocorréncias e auxiliar no acompanhamento de planilha de acidente de transito; Fiscalizagédo
(controle do cumprimento das normas de transito); Fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que prejudique a
visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinalizagdo viaria, ou que venha obstruir ou interromper a livre circulagédo ou
comprometer a seguranga do transito; Providenciar a sinalizagdo de emergéncia e/ou medidas de reorientagao do transito em
casos de acidentes, alagamentos e modificagbes temporarias da circulagéo;

Dar suporte em casos de acidentes ou na realizagao de eventos que necessitem de ordenamento; trabalhar em conjunto com o
Departamento de Educagcdo para o Transito, na realizagdo de palestras e atividades educativas. Providencias contagem
veicular quando necessario para melhoria do sistema viario; fiscalizar e orientar qualquer sinalizagao efetuada por terceiros que
estejam em desacordo com as disposicdes do Codigo de Transito Brasileiro; observar fielmente as competéncias e
especificidades do agente de transito de acordo ao Cddigo Nacional de Transito Brasileiro; executar outras atribuicbes e
atividades correlatas atribuidas ao cargo e designada pelo superior hierarquico. Fiscalizar o transito na cidade, orientando,
notificando e lavrando auto de infragdo de transito, quando necessario, de acordo com o disposto no Cédigo de Transito
Brasileiro; Efetuar as competéncias de fiscalizagdo quanto a regular habilitagdo do condutor do veiculo, na forma do Cédigo de
Transito Brasileiro e do convénio necessario ao exercicio destas competéncias; operar ou orientar sinalizagdo de obras, em
casos de acidentes de transito, pane semaférica e/ou qualquer evento que interfira na seguranga ou fluidez do transito,
acionando outros 6rgdos competentes sempre que necessario e na forma do Cédigo de Transito Brasileiro; realizar operagdes
de educacgéo e orientacdo no transito para pedestres, motoristas e motocicletas; elaborar planilha diaria de ocorréncias e
auxiliar no acompanhamento de planilha de acidente de transito; efetuar fiscalizacdo de garagem, verificando a saida dos
Onibus de acordo com a programagéao do dia; fiscalizar a adequacgéo das placas de sinalizagédo dianteira, lateral e traseira dos
Onibus, emitindo comunicados de ocorréncia de irregularidades; elaborar planilha de horario de saida de 6nibus de terminais
por linha, com base nas informagdes recebidas por ordem de servigo e verifica se ha divergéncias nos horarios providenciando
corregao junto as empresas e verifica junto as empresas 0s motivos

ANEXO | - DESCRICOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARPINTEIRO

Executar e controlar, sob supervisédo, os servigos de carpintaria na oficina ou em canteiro de obras, selecionando e tragcando a
madeira, cortando, serrando, aplainando e armando, instalando e reparando pecas de madeira; Confeccionar conjuntos ou
pecas de edificagbes, bem como, compor tesouras, armagdes de telhados, andaimes, armagbes de portas, janelas, caixilhos e
outras esquadrias; Confeccionar conjuntos ou pecas em edificagbes, divisérias e similares ou efetuar a manutengdo das
mesmas; Montar e reparar pegas de madeira, bem como, recompor pegas desgastadas, utilizando ferramentas ou
equipamentos manuais, elétricos e mecanicos;

Escolher e preparar a madeira que deve ser empregada, quando nao houver indicagéo superior, elaborar croquis ou esquemas
de pecas e estruturas de madeira;

Afiar as ferramentas de corte, utilizando ferramentas ou equipamentos manuais, elétricos e mecanicos; atuar em equipe
multiprofissional e orientar ajudantes na execugao de seus servicgos;

Zelar pela limpeza e conservagéo de ferramentas, equipamentos, materiais utilizados e do local de trabalho; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

CONTADOR

Responder pela Contabilidade Publica do Municipio; observar a Lei n.° 4.320/64 e a Lei Complementar n.° 101/00; observar as
normas e instru¢des do E. Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo; executar e manter atualizada a escrituragao sintética e
analitica da receita, da despesa e do patrimbénio municipal; elaborar balancetes mensais, balangos gerais do exercicio e
relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal; participar na elaboracdo das normas: Plano Plurianual de Investimentos, Lei
Orgamentaria Anual e Lei de Diretrizes Orgamentarias; outras fun¢des inerentes ao cargo.

COVEIRO

Executar e controlar, sob supervisdo, os servigos relativos a construgéo, preparagcdo e manutencao de sepulturas, procedendo
a abertura, revestimento e fechamento de covas para sepultamentos em cemitérios publicos; Efetuar o recebimento e
acompanhar os sepultamentos, desde a porta da necrépole até a sepultura, responsabilizando-se pela indicagdo do local onde
0 mesmo ocorrer; Preparar a sepultura, escavando a terra, e escorando das paredes da abertura, ou retirando a lapide e
limpando o interior das covas ja existentes, para o sepultamento; Auxiliar o transporte de caixdes, executar sepultamentos e
exumacao de cadaveres, bem como, a remocdo de ossos; Auxiliar na colocagdo de caixdo, manipulando as cordas de
sustentacao para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura, fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-
Ihe uma laje para assegurar a inviolabilidade do tumulo; Proceder a manutengao, limpeza e conservagdo dos jazigos e dos
cemitérios; Atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execugdo de seus servigos; Zelar pela limpeza e
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conservagao de ferramentas, equipamentos, materiais utilizados e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

ENCARREGADO DE MANUTENCAO DE SINALIZACAO DE TRANSITO

Responsavel pela implantagdo e manutengao de sinalizagdo de transito onde o0 mesmo deve ser realizado de forma pontual e
especifica, ou de forma continua e corriqueira, em conformidade com as especificagdes do Cdédigo de Transito Brasileiro;
Responsavel pela implantacdo e/ou manutencdo dos diferentes tipos de sinalizag&o viaria, tais como: sinalizagéo vertical:
suportes, fixadores e placas de transito; sinalizacdo horizontal: linhas brancas e amarelas, faixas de pedestres, legendas,
pictogramas, tachas e tachdes; Responsavel pela implantacdo dos dispositivos redutores de velocidade: lombadas, faixas de
pedestres elevadas, barreiras eletrOnicas e controladores eletrénicos de velocidade, linhas estimuladoras de reducéo de
velocidade (LERV);Efetuar a manutencao de sinalizagdo semaférica; Responsavel pela recolocacdo de postes e suportes de
placas; Recolocagdo de placas; Limpeza das placas e interdicdo de vias e organizagdo do transito para a realizagdo de
servigos, obras ou eventos; Responsavel pelo acompanhamento de obras, incluindo a sinalizagdo dos respectivos desvios;
Coordenagéao e supervisao de equipe; Elaboragdo de planilhas retratando os servigcos implantados; Realizagdo de contagem
veicular; Manusear equipamentos como maquinas de pintura; Saber ler e interpretar projeto de sinalizagéo viaria; Zelar pela
limpeza e conservagado de materiais, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

FONOAUDIOLOGO

Atuar em equipes multiprofissionais, no desenvolvimento de projetos terapéuticos e agdes preventivas; Abordar os disturbios
da comunicagao, prevenindo, avaliando, diagnosticando e reabilitando altera¢des na audigédo, voz, linguagem oral e escrita,
motricidade oral, oferecendo atendimento a todas as idades; Realizar agbes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e
educagdo em saude, facilitando o acesso e a participagdo do paciente e seus familiares no processo do tratamento,
incentivando o autocuidado e as praticas de educagcdo em saude; Atuar na comunidade através de acdes intersetoriais;
Participar do planejamento, coordenacéo e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntarios;
Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos e, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais na execugdo de seus servigos; Coordenar grupos, preparar reunides, promover cursos, desenvolver projetos,
organizar e elaborar materiais educativos, promover discussdes de caso e realizar pesquisas. Emitir pareceres, laudos e/ou
relatérios sobre assuntos relacionados a area. Elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos, materiais didaticos e
divulgagao de projetos desenvolvidos.

Atuar no gerenciamento, diagnéstico, planejamento, execugdo e avaliagdo de programas / projetos comunitarios, numa
perspectiva interdisciplinar e intersetorial.

Participar de eventos, seminarios, conferéncias e cursos para aperfeicoamento e atualizagao.

Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugao de seus servigos;
Zelar pela limpeza e conservagéo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

MECANICO

Atuar na recuperagéo, conservagao e manutengéo de veiculos e maquinas pesadas; verificar as condi¢des de funcionamento,
regular e reparar sistema de freios; desmontar e montar motores e caixas de transmissao e, reparar transmissao automatica e
componentes; realizar manutengéo preventiva e, quando couber, corretiva incluindo o socorro veiculos e maquinas avariadas;
atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execugcédo de seus servicos; zelar pela limpeza e conservacdo de
ferramentas, equipamentos, materiais utilizados e do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MOTORISTA DE CAMINHAO E VEICULOS LEVES

Executar os servigos relativos a condugéo de veiculos leves e pesados, 6nibus escolares, ambulancias, carros funebres e
utilitarios para transporte de pessoas ou cargas, no municipio e em viagens intermunicipais e interestaduais, conduzindo-os no
trajeto indicado, segundo as regras de transito; Dirigir veiculos pesados para transporte de cargas e/ou execugao de trabalhos
especificos; Examinar as ordens de servico, efetuando a entrega ou recolhimento de malotes, de pequenas cargas,
controlando as mercadorias, documentos e outros, para dar cumprimento a programacao estabelecida, controlando as
mercadorias, documentos e outros; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e éleo,
testando freios e parte elétrica, e demais condigdes de funcionamento para perfeita utilizagdo do equipamento e certificar-se de
suas condi¢des de funcionamento, zelando pela manutengdo do mesmo dentre outras tarefas correlatas; Emitir relatérios de
trabalho, preencher as planilhas e documentos de controle e Zelar pela documentagéo e conservagéo do veiculo; Zelar pela
seguranca das pessoas e dos materiais € equipamentos transportados; Recolher o veiculo, apés a jornada de trabalho
conduzindo-o ao local designado para guarda do mesmo; Atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execugao
de seus servigos; Zelar pela limpeza e conservagao de ferramentas, equipamentos, materiais utilizados e do local de trabalho;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.
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OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas escavadeiras, pas carregadeiras, maquinas escavadeiras, maquinas de terraplanagem e Trator de Esteira,
controlando seus comandos de corte e elevagao; operar maquinas providas de pas de comando hidraulico; operar tratores
providos de uma lamina frontal céncavo de ago; operar maquina niveladora munida de uma lamina ou escarificador e movida
por autopropulsdo ou por reboque; operar maquina motorizada e provida de rolos compressores ou cilindricos; operar maquina
pavimentadora; efetuar a manutengdo das maquinas, abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo-as sempre limpas e
efetuando pequenos reparos; encarregar-se da manutencdo do equipamento; operar o equipamento com uso de EPI
adequado, operar outras maquinas e desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

PEDREIRO

Efetuar a conservagdo e manutengéo de logradouros publicos, abertura de valas e bueiros em vias publicas e outras atividades
relativas as obras civis e manutengdo do asfalto; Atuar em atividades de manutengdo, conservagdo e recuperagao de
edificagdes municipais e do patriménio publico auxiliando mecanicos, eletricistas, encanadores, marceneiros, pedreiros,
topdgrafos, agrimensores e outros profissionais; Operar equipamentos e maquinas de manutencdo e obras civis; Realizar,
manualmente ou com o auxilio de maquinas ou equipamentos, os servicos de capinagem, podas e extracdo de arvores;
Carregar e descarregar veiculos de transporte de cargas; Operar bomba de combustivel para abastecer veiculos, controlar o
nivel de combustivel nos tanques e, lavar, limpar e lubrificar veiculos; Atuar em equipe multiprofissional; Zelar pela limpeza e
conservagao de ferramentas, equipamentos, materiais utilizados e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

PINTOR

Executar e controlar, sob supervisdo, os servigos relativos ao preparo e pintura de superficies externas e internas de edificios,
muros e utensilios, raspando-os, limpando-os e cobrindo as camadas de tinta determinadas, para protegé-las e/ou decora-las;
atuar dentro da sua especialidade, na construgdo, manutengdo, conservacéo e recuperacdo de proprios publicos; Fazer
pequenos reparos e preparagdes necessarias do material a ser aplicado e da superficie a ser pintada, utilizando-se de
materiais e equipamentos adequados; Executar servigos de pintura relativos a sinalizagdo de transito, em placas e outros,
como faixas de solo e fixagdo de elementos de fiscalizagdo ou redutores de velocidade, tais como tachdes ou tachinhos,
refletivos ou cegos; Atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execugéo de seus servigos;

Zelar pela limpeza e conservagao de ferramentas, equipamentos, materiais utilizados e do local de trabalho; Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

SERRALHEIRO

Atuar dentro de sua especialidade na manutencéo, conservagao e recuperagdo de bens proprios publicos; Confeccionar e
reparar estruturas metalicas, esquadrias, portas, grades, portdes, corrimdo e estruturas para coberturas, vitrais e pecas
similares; Ajustar fechaduras, reparar portas metalicas, montar e desmontar divisérias metdlicas; Atuar em equipe
multiprofissional e orientar ajudantes na execugdo de seus servigos; Zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas,
equipamentos, materiais utilizados e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Responsavel por medidas preventivas de seguranga e higiene do trabalho nos diversos 6rgaos publicos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Preparar e desenvolver programas ocupacionais para pessoas com deficiéncia ou em sofrimento mental, garantindo uma
terapéutica que possa desenvolver e aproveitar o interesse dos mesmos por determinados trabalhos; planejar e desenvolver
atividades individuais ou em grupos como trabalhos criativos, manuais e outras, para desenvolver programas de
esclarecimentos e orientagdes a grupos de interesses especificos, visando facilitar a integracéo social dos portadores de
deficiéncias temporarias ou permanentes; organizar e executar programas especiais de recreagdo; atuar em equipe
multiprofissional e, projetos terapéuticos; avaliar, reavaliar e promover alta terapéutica ocupacional; elaborar diagndstico,
tratamento e progndstico terapéutico ocupacional; desempenhar atividades de planejamento, organizacéo e gestdo em servico;
emitir laudos, atestados e relatérios terapéuticos ocupacionais e, prescrever e analisar ortese/protese; desenvolver agdes de
vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade, nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do
trabalhador; realizar visitas a domicilios, instituicbes ou equipamentos sociais e participar de reunides de equipe, com outros
servigos; articular, junto as familias atendidas, os recursos e servigos existentes na comunidade, dentro de uma perspectiva de
trabalho em rede; atender individualmente e em grupo, visando a elaboragdo de projetos de vida para a inclusdo social;
participar do planejamento das atividades de estagiarios e voluntarios; atuar em equipe multiprofissional e orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugdo de seus servicos; zelar pela limpeza e conservagao de materiais,
equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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TOPOGRAFO

Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando mapas, plantas e as caracteristicas do terreno;

Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocagao de estacas, pontos de georreferenciamento, referéncia
de nivel e outros;

Realizar levantamentos topograficos na area demarcada, utilizando-se de equipamentos proprios;

Registrar os dados obtidos nos levantamentos topograficos, anotando e ou transferindo dados de um equipamento para outro;
Elaborar calculos topograficos, plantas, desenhos, esbogos, relatérios técnicos, cartas topograficas, aerofotogrametria e
georreferenciamento, indicando e anotando pontos e convengdes para o desenvolvimento de plantas e projetos;

Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Atuar em equipe multiprofissional, supervisionar trabalhos topograficos e orientar estagiarios e ajudantes nos seus servigos;
Zelar pela limpeza e conservacgéo de ferramentas, equipamentos, materiais utilizados e do local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

TRABALHADOR BRACAL

Efetuar a conservagéo e manutencgéo de logradouros publicos, abertura de valas e bueiros em vias publicas e outras atividades
relativas as obras civis e manutencdo do asfalto; Atuar em atividades de manutencdo, conservacdo e recuperacao de
edificagdes municipais e do patrimbnio publico auxiliando mecénicos, eletricistas, encanadores, marceneiros, pedreiros,
topdgrafos, agrimensores e outros profissionais; Operar equipamentos e maquinas de manutencdo e obras civis; Realizar,
manualmente ou com o auxilio de maquinas ou equipamentos, os servigcos de capinagem, podas e extragdo de arvores;
Carregar e descarregar veiculos de transporte de cargas; Operar bomba de combustivel para abastecer veiculos, controlar o
nivel de combustivel nos tanques e, lavar, limpar e lubrificar veiculos; Atuar em equipe multiprofissional; Zelar pela limpeza e
conservagao de ferramentas, equipamentos, materiais utilizados e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Na area de atuacao de lavanderia:

Lavar, secar e passar pecas de vestuario, roupas de cama, mesa e banho e outras similares, utilizando processos manuais ou
mecanicos, para higieniza-las e dar-lhes boa aparéncia; Selecionar as pec¢as a serem lavadas, separando segundo tipo, cor,
natureza do tecido, para dar-lhes tratamento adequado e evitar que manchem ou deformem na lavagem; Proceder a lavagem,
enxugamento e secagem por meio manual ou mecanico; Passar as pegas as pegas de vestuario, roupas de cama, mesa e
banho e outras similares, utilizando-se de ferramentas manuais ou industrias de passar, para desamassar, suavizar e dar-lhes
forma original; Acondicionar as pegas passada em cabides, ou dobra-las adequadamente, visando a guarda higiénica das
mesmas; Controlar o consumo de materiais e produtos, organizando e utilizando-os adequadamente e organizar o estoque;
Executar servigos de copa e cozinha; Atuar em equipe multiprofissional e auxiliar, eventualmente, outros funcionarios quando
necessario; Zelar pela ordem e limpeza e desinfeccao do local de trabalho, e dos equipamentos e utensilios utilizados;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

CONHECIMENTOS BASICOS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
e Lingua Portuguesa:

Compreensdo de Texto; sindbnimo e anténimo, pontuagdo, confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Ortografia Oficial.
¢ Matematica:

As quatro operagdes com numeros inteiros e fracionarios. Resolugéo de situagdes problema.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

e Lingua Portuguesa:
Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacédo grafica; as classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. Nogdes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade
escrita.

e Matematica:
Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria): propriedades, operagdes e
problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro simples — Resolvendo problemas; Sistema
Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformagéo de unidades e problemas); Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas - problemas.

CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

e Lingua Portuguesa:
Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; as classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. Nogdes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade
escrita.

e Matematica:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos;
Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetério Brasileiro;
Equacéo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo) - transformagdo de unidades e resolugdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas
(perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus;
Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugéo de problemas.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

e Lingua Portuguesa:
Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagéo de texto, Conhecimento da norma culta na modalidade escrita
do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocagio e Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE TRANSITO

Legislagéo de transito: Lei Federal n.° 9.503/97 — Cddigo de Tréansito Brasileiro: Do Sistema Nacional de Transito; Das Normas
Gerais de Circulagdo e Conduta; Da Sinalizagdo de Transito; Da Operagéo e Fiscalizagdo de Transito; Dos Veiculos; Das
Infragdes; Das Penalidades; Das Medidas Administrativas; Do Processo Administrativo; Anexo | — Dos Conceitos e Definigbes;
Anexo Il — Resolugdo CONTRAN n.° 973/2022. Resolugdo CONTRAN n.° 925/2022 — Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de
Trénsito — Volume | e Volume Il. Resolugdo CONTRAN n.° 798/2020 — Fiscalizagdo da velocidade de veiculos automotores,
elétricos, reboques e semirreboques. Direcdo defensiva. Resolugdo CONTRAN n.° 909/2022 — Consolida normas de
fiscalizagao de transito por intermédio de videomonitoramento.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016).

CARPINTEIRO

Conhecimento de Seguranga no Trabalho. Identificacdo e utilizacgdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e
equipamentos de protecao coletiva (EPC). Conhecimentos especializados na area. Uso adequado de materiais, ferramentas e
equipamentos para desenvolvimento das atividades préprias da fungao.
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CONTADOR

Matematica Financeira: Juros simples: montante, capital, prazo e taxa; desconto simples racional e comercial; equivaléncia de
capitais, fluxos de caixa e de taxas. Juros compostos: montante, capital, prazo e taxa; desconto composto racional e comercial;
equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Taxas de Juros: taxas nominais, efetivas e equivalentes; séries de
pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa e classificagédo; taxa de juros, prestagoes, prazos, capitais
e montantes. O Orgamento publico: pegas orgamentarias (PPA, LDO e LOA). Principios Orgamentarios. Receita publica e
despesa publica. Classificagbes atuais das Receitas e Despesas Orgcamentarias. Etapas da receita. Etapas da execugéo da
despesa orcamentaria. O regime de adiantamento de numerario. Créditos Adicionais. Restos a Pagar: conceitos e
classificagdes. Procedimentos Contabeis Orcamentarios. As Normas Brasileiras de Contabilidade - Técnicas aplicaveis ao
Setor Publico (NBC TSP) do Conselho Federal de Contabilidade. Procedimentos Contdbeis Patrimoniais. Demonstracdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestido fiscal:
planejamento e seus instrumentos legais. Receita e despesa publicas: definigbes e limites. Divida Publica: definigdes, limites,
condigdes para a contratagdo de operagdes de crédito. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo da gestao
fiscal. Legislagao Geral: Lei Organica do Municipio, Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000: Lei de Responsabilidade
Fiscal, Constituicdo Federal de 1988. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP — 92 edigéo (Secretaria do
Tesouro Nacional)

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016).

COVEIRO

Conhecimento de Seguranga no Trabalho. Identificagdo e utilizagdo de equipamentos de protegdo individual (EPI) e
equipamentos de protecao coletiva (EPC). Conhecimentos especializados na area. Uso adequado de materiais, ferramentas e
equipamentos para desenvolvimento das atividades préprias da fungao.

ENCARREGADO DE MANUTANCAO DE SINALIZAGAO TRANSITO

Conhecimento do Codigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e Sinalizagao de Transito. Normas gerais de circulagéo e conduta.
Direcéo defensiva. Primeiros Socorros.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016).

FONOAUDIOLOGO

Diretrizes e bases da implantagcdo do SUS. Organizacdo da Atencgdo Basica no Sistema Unico de Saude. Leis 8080/90 e
8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Indicadores do nivel de saude da populagdo. Desenvolvimento e aquisi¢gao
de linguagem; Fisiologia da Fonagdo: processo de aquisigdo, percepgao e produgdo dos sons da fala; Fisiologia da audigao:
patologias, exames audiologicos, préteses auditivas e implantes cocleares; Intervengdo fonoaudiolégica nos disturbios da
comunicacgéo; trabalho em equipe multi e interdisciplinar; Planejamento e programas preventivos; fonoaudiologia hospitalar;
Cadigo de ética profissional do fonoaudiélogo; Programas fonoaudidlogos de triagem.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versées 2013 e/ou 2016).

MECANICO

Conhecimento de Seguranga no Trabalho. Identificagdo e utilizagdo de equipamentos de protegdo individual (EPI) e
equipamentos de protegéo coletiva (EPC). Conhecimentos especializados na area. Uso adequado de materiais, ferramentas e
equipamentos para desenvolvimento das atividades préprias da fungao.

MOTORISTA DE CAMINHAO E VEICULOS LEVES

Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagdo, manutengdo, conservagéo de veiculos; Conhecimento do Cédigo de
Transito Brasileiro. Legislagao e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Dire¢gao defensiva. Primeiros
Socorros. Nogdes de mecanica basica de veiculos leves e pesados.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagédo, manutengdo, conservagéo de veiculos; Conhecimento do Cédigo de
Trénsito Brasileiro. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Dire¢cdo defensiva. Primeiros
Socorros. Nogdes de mecanica basica de maquinas.

SERRALHEIRO

Conhecimento de Seguranga no Trabalho. Identificagdo e utilizagdo de equipamentos de protegdo individual (EPI) e
equipamentos de protecao coletiva (EPC). Conhecimentos especializados na area. Uso adequado de materiais, ferramentas e
equipamentos para desenvolvimento das atividades préprias da fungao.
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TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Legislagéo que rege a seguranca do trabalho (NRs/Portarias); Normas técnicas especificas, Corpo de Bombeiros — quanto a
treinamento e formagao da brigada de incéndio; Normas técnicas de edificagdes (ABNT), para locagdo de equipamentos de
combate a incéndio (hidrantes, extintores, sinalizagdo de segurancga); Legislagdo Ambiental estadual e federal; Técnicas de
andlise de acidentes; Conhecimentos gerais sobre avaliagdes ambientais e os equipamentos a serem utilizados; Conceitos de
gerenciamento de risco; Conceito sobre processos de gestdo de qualidade, seguranga e meio ambiente; Auditorias em
Seguranca; Estatisticas de acidentes, calculo de taxas de frequéncia e gravidade.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Leis 8080/90 e
8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Indicadores do nivel de saude da populacéo. Histérico, defini¢cdo, objetivos.
A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar Processo de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos
terapéuticos, modelo de atuagido, materiais e instrumentais. Andlise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal.
Areas de Atuacdo: salude mental, habilitagio/reabilitacdo. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar.
Ocupagdo Terapéutica: principios e fundamentos. Evolugdo histérica da ocupagdo como forma de tratamento. Terapia
Ocupacional na paralisia cerebral - definicdo, transtornos, avaliagdo e tratamento. Principios basicos do tratamento terapéutico
ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na area neuro-musculo-
esquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia Ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de Terapia Ocupacional -
Positivistas, Humanista, Materialista-Histérico. Terapia Ocupacional aplicada a saude mental - Principios basicos, fundamentos
tedricos para a pratica, dinamica do mecanismo de tratamento terapé&utico-ocupacional. Cédigo de Etica Profissional.

TOPOGRAFO

Conhecimentos de instrumentos da Agrimensura; Operagéo de estacionamento dos aparelhos; Alinhamentos e Nivelamentos;
Descricao de perimetro; Plantas e configuragbes de terrenos; Aspectos basicos de topografia (medidas, angulos e rumos);
Plano altimétrico cadastral; Topicos relativos a atividade do topdgrafo em campo; Conhecimentos de AUTOCAD.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016).
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PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO lIl - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITAGAO DE CONDIGAO

ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

PROCESSO SELETIVO 05/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA

ATENGAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE ASOLICITAGAO

DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

CARGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

D Portador de deficiéncia D Amamentacdo outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

D FisicaD Auditiva DVisual D Mental D Multipla outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:

D Sim D Nao

Caso aresposta acima seja “sim”, descreva a condig¢ao especial para realizagao da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato Data:

/ 12024.

Pagina | 25




