
CONCURSO PÚBLICO – ESPECIALISTAS E GERAL – EDITAL Nº 03/2025 

RERRATIFICAÇÃO E ALTERAÇÃO DO CRONOGRAMA PREVISTO PARA O CARGO 

DE AGENTE DE MANUTENÇÃO PREDIAL 

 

 

A Secretaria Municipal de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas da Prefeitura Municipal de 

Campinas, em conjunto com a Fundação Vunesp, RETIFICA a tabela constante no item 2.2 do Edital 

do concurso público para Especialistas e Geral (Edital nº 03/2025), com relação aos pré- requisitos 

de ingresso do cargo de Agente de Manutenção – Predial, a fim de alterar a carga horária mínima 

exigida do curso de NR 35, de 40 para 8 horas, conforme abaixo: 

 

Onde se lê: 
 

 

Código 

do cargo 

 

Nome do cargo 

 

Vagas 

LAC (*) 

 

Vagas 

PPP (*) 

 

Vagas 

PcD (*) 

 

Total de 

vagas 

 

Pré-Requisitos (¹) 

Carga 

horária 

semanal e 

Salário 

mensal (²) 

 

 

 

 

 

 

95032 

 

 

 

 

 

Agente de 

Manutenção – 

Predial 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

6 

Ensino Fundamental 

completo + curso 

específico na área de 

atuação, quando 

necessário + Curso NR 10 

(Segurança em Instalações 

e Serviços com 

Eletricidade), com carga 

horária mínima de 40 

horas + Curso NR 35 

(Segurança em Trabalho 

em altura), com carga 

horária mínima de 40 

horas 

 

 

 

 

 

 

36h – R$ 

2.321,76 

 

Leia-se: 
 

 

Código 

do cargo 

 

Nome do cargo 

 

Vagas 

LAC (*) 

 

Vagas 

PPP (*) 

 

Vagas 

PcD (*) 

 

Total de 

vagas 

 

Pré-Requisitos (¹) 

Carga 

horária 

semanal e 

Salário 

mensal (²) 

 

 

 

 

95032 

 

 

 

Agente de 

Manutenção – 

Predial 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

6 

Ensino Fundamental 

completo + curso 

específico na área de 

atuação, quando 

necessário + Curso NR 10 

(Segurança em Instalações 

e Serviços com 

Eletricidade), com carga 

horária mínima de 40 

horas + Curso NR 35 

 

 

 

 

36h – R$ 

2.321,76 



      (Segurança em Trabalho 

em altura), com carga 

horária mínima de 8 horas 

 

 

 

Diante da presente retificação, a Secretaria Municipal de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas, em 

conjunto com a Fundação Vunesp, COMUNICA a alteração do cronograma previsto para o cargo 

de Agente de Manutenção – Predial, a fim de estabelecer novo prazo de solicitação de isenção do 

pagamento da taxa de inscrição (candidatos cadastrados no REDOME) de 09/06/2025 a 13/06/2025, 

conforme tabela abaixo. 

 

As solicitações de isenção da taxa de inscrição realizadas no período de 12 a 19 de maio de 2025 

permanecem devidamente protocoladas e válidas, não sendo necessário que o candidato apresente um 

novo pedido. 

 

ETAPAS E PUBLICAÇÕES DATA 

Solicitação de isenção do pagamento da taxa de inscrição (candidatos 

cadastrados no REDOME) para o cargo de Agente de Manutenção – Predial 
09 a 13/06/2025 

Data limite para upload dos documentos comprobatórios para a obtenção da 

isenção do pagamento do valor da taxa de inscrição para o cargo de Agente de 

Manutenção – Predial 

 

13/06/2025 

Publicação do resultado das solicitações de isenções do pagamento do valor da 

taxa de inscrição (somente no site da Vunesp) para o cargo de Agente de 

Manutenção – Predial 

 

16/06/2025 

Prazo para recurso relativo à solicitação de isenção do pagamento do valor da 

taxa de inscrição para o cargo de Agente de Manutenção – Predial 
17 e 18/06/2025 

Publicação do resultado dos recursos relativos à solicitação de isenção e 

resposta aos candidatos (somente no site da Vunesp) para o cargo de Agente de 

Manutenção – Predial 

 

20/06/2025 

Fim do período de inscrição – PARA TODOS OS CARGOS 23/06/2025 

Prazo final para pagamento do valor da inscrição – PARA TODOS OS 

CARGOS 
24/06/2025 

 

Ficam RATIFICADAS as demais disposições referentes ao Edital nº 03/2025 – Especialistas e Geral, 

publicado no Diário Oficial do Município em 24/04/2025, páginas 23 a 44. 

 

 

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital. 

 

 

 

Campinas, 04 de junho de 2025. 

 

 

ELIANE JOCELAINE PEREIRA 

Secretária Municipal de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas 


