1.1.

1.2.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO - EDUCACAO E GERAL
EDITAL N°01/2025

A Prefeitura Municipal de Campinas torna pablica a realizacdo de Concurso Publico para
provimento de cargos publicos efetivos de Agente de Fiscalizacdo, Analista de Processos,
Arquiteto, Assistente Social Escolar, Contador, Engenheiro — Civil, Engenheiro — Saude e
Seguranca do Trabalho, Professor Adjunto I — Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, Professor de Educacdo Bésica Il — PEB Il — Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
Professor de Educacédo Bésica IV — PEB IV — Educacdo Especial, Psicdlogo Escolar, Técnico em
Seguranca do Trabalho, sob o regime estatutario, de acordo com o disposto neste Edital e seus
Anexos, nas Leis Municipais n® 12.985/2007, 12.987/2007 e n° 14.306/2012; Leis
Complementares Municipais n° 57/2014, 83/2014, 216/2019, 315/2021 e 436/2023, bem como 0s
Decretos Municipais n°® 16.779/2009, 19.029/2016, 19.452/2017, 20.171/19, 20.351/2019,
22.047/2022, 23.214/2024 e 23.727/2025.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Puablico realizar-se-a4 sob a responsabilidade da Fundacdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho — VVunesp, obedecidas as normas deste
Edital, cujas atribui¢des ultimam-se com a publica¢do do ato que homologa o resultado final
do Concurso Publico.

1.1.1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos
publicos vagos e daqueles que vierem a vagar ou a serem criados no prazo de validade do
presente certame, conforme relacdo apresentada no Capitulo I1.

1.1.2. Cabe a Prefeitura Municipal de Campinas o direito de convocar os candidatos
classificados em nimero estritamente necessario, desde que haja disponibilidade orcamentaria,
nédo havendo, portanto, obrigatoriedade do aproveitamento total dos aprovados.

O candidato classificado podera ser convocado para ocupar cargo publico efetivo em qualquer
unidade da Prefeitura Municipal de Campinas, obedecendo exclusivamente aos critérios das
necessidades especificas da municipalidade e do relevante interesse publico.

1.2.1. O candidato empossado devera prestar servicos no local e horario estabelecidos,
obedecida a carga horéria semanal e o horério de trabalho diario, ambos determinados pela

Administragdo Municipal.



1.3.

14.

2.1.

2.2.

1.2.1.1. O horério e o local de trabalho poderdo ser alterados a qualquer momento, a critério
exclusivo da Administragdo Municipal.
A supervisdo, a fiscalizagdo e o acompanhamento do Concurso Publico serdo realizados pelas
ComissBes Organizadora e Fiscalizadora do certame, nomeadas pela Prefeitura Municipal de
Campinas, cujos integrantes tiveram seus nomes publicados no Diario Oficial do Municipio de
Campinas em 22/10/2024 e 05/11/2024.
Integram este Edital os seguintes anexos:
Anexo | — Atribui¢des dos cargos
Anexo Il — Conteldo Programatico
Anexo 111 — Cronograma Previsto
Anexo IV — Modelo de Procuracédo para a Reunido de Preenchimento de Vagas
Anexo V — Modelo de Requerimento para inclusdo de Nome Social (ap6s a classificagdo final)

Anexo VI — Lista de documentos para a posse (a lista atualizada estara na pagina de Concursos

e Empregos: https://campinas.sp.gov.br/sites/concursos/pagina-principal ap6s a homologacdo
deste Concurso Publico)

Il - DOS CARGOS

A relacdo de cargos deste Edital, informacGes sobre a quantidade de vagas, pré-requisitos de
cada cargo, carga horéria semanal e valor do salario mensal estdo especificados na tabela do
item 2.2.

O nlmero de vagas disposto na tabela deste item corresponde apenas as vagas de abertura deste
certame.

2.2.1. Durante o prazo de validade deste concurso publico, todas as vagas que porventura
vierem a ser autorizadas para convocacao serdo destinadas aos candidatos classificados no
certame e, sendo assim, serdo devidamente considerados nos célculos das convocacgdes 0s
percentuais de 20% (vinte por cento) para a listagem de Pessoas Pretas ou Pardas — PPP e
5% (cinco por cento) para a listagem de Pessoas com Deficiéncia — PcD, conforme os itens
6.1e7.2

Cadigo Vagas | Vagas | Vagas | Total Carga horaria
do

cargo

Nome do cargo LAC PPP PcD de Pré-Requisitos (%) semanal e Salario

*) *) *) vagas mensal (?)

95140

Agente de . o 36h — R$ 3.869,65
o 8 2 1 11 Ensino Médio completo
Fiscalizacdo +85% (%)



https://campinas.sp.gov.br/sites/concursos/pagina-principal

Graduagdo em Nivel Superior +

95310 | Analista de Processos | 1 1 . o 36h — R$ 7.481,28
Registro Profissional
Graduacdo em Arquitetura +
) . o 36h — R$ 9.416,11
95480 Arquiteto 3 4 Registro Profissional no
. +30% ()
Conselho da Categoria
) ) Curso de Graduacdo em Servico
Assistente Social ) ] o
95331 Escol 11 15 Social + registro profissional no [ 30h — R$ 7.481,28
scolar
Conselho de Classe da Categoria.
Bacharel em Ciéncias Contabeis
95360 Contador 1 1 + Registro  Profissional no | 36h - R$ 7.481,28
Conselho da Categoria
Bacharel em Engenharia Civil +
. . . . 36h — R$ 9.416,11
95494 Engenheiro — Civil 3 4 Registro Profissional no
_ +30% (%)
Conselho da Categoria
Bacharel em Engenharia (em
Engenheiro — Salde e qualquer &rea) + Registro
o 36h — R$ 9.416,11
95502 | Seguranca do| 2 2 Profissional no Conselho da
. L +30% (%)
Trabalho Categoria + Especializacdo em
Seguranca do Trabalho
Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia ~ com  habilitacdo | 2oh — R$ 3.698,67
especifica em Educacéo Infantil e _
Professor Adjunto | — Ap Iniciai z Ensi 27h — RS 4.993,26
nos niciais 0 nsino _
Educacdo Infantil e 32h - R$ 5.917,92
97001 . 7 10 Fundamental ou Curso Normal | 40h — R$ 7.397.41
Anos Iniciais do . . B
. Superior com habilitacdo | (carga Horaria
Ensino Fundamental . 3 . | definid
especifica em Educagéo Infantil ¢ | Sémanal a ser cefinica
L . pela  Administragdo
Anos Iniciais  do  ENsino | punicipal)
Fundamental
Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia com  Habilitacdo —
Professor de Educagéo E g,fg-] A Iniciai <|;3 32h — RS 5.917,92
specifica em Anos Iniciais Do _
Basica Il — PEB Il — p_ 40h - R$ 7.397,41
97021 L 7 10 Ensino Fundamental ou Curso | (Carga Horéria
Anos Iniciais do ) o | definid
) Normal Superior com habilitagio | Sémanal a ser definica
Ensino Fundamental . . pela  Administragéo
Especifica em Anos Iniciais do | wmynicipal)
Ensino Fundamental
97054 Professor de Educagdo | 7 10 Curso de Licenciatura Plena em | 20h — R$ 3.698,67

Bésica IV — PEB IV -

Educacéo Especial

Pedagogia com Habilitacdo em
Educacdo Especial ou Curso De

Licenciatura Plena em Pedagogia

27h — R$ 4.993,26
32h — R$ 5.917,92
40h - R$ 7.397,41




com Especializacdo, Mestrado ou
Doutorado em Educagdo | (carga Horaria
Especial ou Curso de | semanal a ser definida
. . _ | pela  Administragdo
Licenciatura Plena em Educagao | muynicipal)

Especial

Curso de Graduagdo em
Psicologia + Especializagdo, em

Nivel de Pds-Graduagdo, na area

95455 Psicélogo Escolar 11 3 1 15 . 36h — R$ 7.481,28
de  Educagdo  +  registro
profissional no Conselho da
Categoria
Ensino Médio completo +
Técnico em Seguranga Educacdo profissional em
94240 2 0 0 2 ) 36h— R$ 4.643,54
do Trabalho Seguranca do Trabalho + Registro
profissional
TOTAL DE VAGAS 63 16 06 85

(*) Legendas: LAC (Lista de Ampla Concorréncia), PPP (Pessoas Pretas ou Pardas), PcD (Pessoas com

Defici
A
AP
G)P

éncia).

serem comprovados para a Posse.

rémio Produtividade Sadde — Decreto Municipal n° 23.194/2024, conforme subitem 2.6.1.

rémio de até 85% sobre o salario base, conforme Lei Municipal n® 13.884/2010 e Ordem de Servico n° 01/2018.

() Adicional de Dedicagdo Exclusiva de 30% sobre o vencimento-base, conforme a Lei Municipal n® 14.304/2012.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Para os cargos de Professor Adjunto I — Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental e Professor de Educacdo Basica Il — PEB Il — Anos Iniciais do Ensino
Fundamental a habilitacdo especifica do curso de Pedagogia definida como requisito de
ingresso somente serd exigida para curso iniciado antes da Resolucdo do Conselho Nacional de
Educacdo, Conselho Pleno, CNE/CP n° 01, de 15 de maio de 2006.

Para os cargos em que h& mais de uma possibilidade de jornada de trabalho, a definicdo desta
ocorrera no momento da reunido de preenchimento de vagas (conforme Capitulo XVI),
exclusivamente de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Campinas.

O candidato que ndo aceitar a vaga disponibilizada em reunido de preenchimento de vagas sera
eliminado do certame, ndo havendo possibilidade de reconvocagdo e/ou reclassificacao,
conforme itens 16.6 e 16.7.

O salario base informado na tabela do item 2.2 sofrera alteracdo sempre que houver dissidio da
categoria, com previsao expressa em Lei Complementar especifica.

2.6.1. Além do salario base, para os profissionais que atuarem na Secretaria Municipal de Saude
e no Departamento de Promocédo & Saude do Servidor, da Secretaria Municipal de Gestdo e

Desenvolvimento de Pessoas, sera pago o Prémio Produtividade, cujos valores
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2.1.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

variam entre R$ 108,38 (cento e oito reais e trinta e oito centavos) e R$ 705,81 (setecentos e
cinco reais e oitenta e um centavos), conforme o local de trabalho, nos termos do Decreto
Municipal n° 23.194/2024.
As atribuicGes legais dos cargos constam no Anexo |, sendo responsabilidade do candidato
tomar conhecimento destas antes de efetuar sua inscrigéo.
As atribuicBes descritas neste Edital poderdo ser complementadas e/ou alteradas através de lei
ou decreto especifico, mesmo posteriormente & homologacdo deste certame, a critério da
Prefeitura Municipal de Campinas e respeitando a legislacdo que regulamenta a profisséo.
2.8.1. As atribuicGes do cargo eventualmente complementadas e/ou alteradas deverdo ser
executadas por todos os servidores admitidos, em qualquer época, para os referidos cargos
publicos.
A Prefeitura Municipal de Campinas oferece os seguintes beneficios:
a) Auxilio Refeicdo ou Alimentagdo para os servidores com carga horéria igual ou superior a
20 (vinte) horas semanais, no valor de R$ 1.772,37 (um mil e setecentos e setenta e dois reais
e trinta e sete centavos) mensais. O referido auxilio é devido no més seguinte ao da admissao
e seu respectivo valor refere-se ao més vigente de pagamento.
b) 132 (décimaterceira) parcela do Auxilio Refei¢do ou Alimentagdo para os servidores da ativa
com jornada de trabalho igual ou superior a 20 (vinte) horas semanais, a ser paga no més de
dezembro, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 422/2023.
c) Vale-Transporte, de carater opcional, nos seguintes moldes:

cl) a ser utilizado dentro dos limites do municipio de Campinas, desde que o servidor resida

a uma distancia igual ou superior a 1.000 (mil) metros do local de trabalho;

c2) concedido mediante o desconto de 3% (trés por cento) dos vencimentos;

c3) a concessao do beneficio € efetuada no més seguinte ao da solicitacao.
Para fins de comprovagéo dos pré-requisitos de ingresso exigidos para os cargos relacionados
na tabela do item 2.2, bem como consta no Capitulo Ill, o candidato classificado devera
apresentar, no ato da posse, os documentos originais listados no Anexo VI.
2.10.1. A lista de documentos atualizada estara disponivel na pagina “Concursos e Empregos”,
apos a homologagéo deste certame, no endereco

https://campinas.sp.gov.br/sites/concursos/pagina-principal, ficando excluido do Concurso

Publico aquele que ndo os apresentar ou apresenta-los em desacordo com as normas deste
Edital.

O envio e a entrega de informacGes e documentacdo por meios eletronicos ou de forma
presencial sdo de exclusiva responsabilidade do candidato. A Administragdo Municipal e a

Vunesp ndo se responsabilizam por quaisquer ocorréncias que impecam a chegada desses a
5
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2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

3.1.

seu destino, seja por ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio e a entrega.

2.11.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos enviados
ou entregues. A qualquer tempo, podera ser anulada a inscri¢do do candidato ou ocorrer a sua
eliminacdo do certame se verificada falsidade e/ou irregularidade nos documentos apresentados.
2.11.2. Os documentos enviados ou apresentados pelo candidato, quando requisitados, devem
ser legiveis, ndo conter rasuras e estar em condicdes fisicas perfeitas.

2.11.3. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do cadastro
incorreto ou da ndo atualizacdo dos seus dados pessoais e de demais informacGes requisitadas
em Edital.

O acumulo de cargos ou empregos publicos somente sera permitido se atender ao disposto nos
incisos XVI e XVII e §10° do art. 37 da Constituicdo Federal, desde que haja compatibilidade
de horérios entre os dois vinculos.

2.12.1. Em caso de acumulo legal conforme descrito acima, a somatoria das duas jornadas de
trabalho ndo podera ultrapassar o total de 64 (sessenta e quatro) horas semanais, conforme
previsto no art. 9°, 8§1° da Lei Municipal n° 12.985/2007 ou art. 11 da Lei Municipal n°
12.987/2007, para os cargos de Magistério.

De acordo com o inciso XVl do art. 37 da Constituicdo Federal, 0 acimulo estende-se a cargos,
empregos e fun¢des publicas e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades
de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico.

2.13.1. A regra deste item é valida mesmo que os vinculos ndo sejam no regime estatutario,
incluindo ainda, aposentadorias recebidas de érgdos publicos.

E de responsabilidade do candidato verificar as regras legais em relacio ao acimulo de cargos
e/ ou empregos publicos.

A inobservancia das disposicOes referentes a acumulo importara em responsabilidade
administrativa do servidor, 0 que podera ocasionar, inclusive, sua demissao do cargo apos o

devido processo administrativo disciplinar.

111 -DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
Além dos pré-requisitos citados na tabela do item 2.2, o candidato devera atender,
cumulativamente, no ato da posse, aos seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e

Seus Anexos;



b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do 81°, art. 12 da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade,
Cooperacao e Consulta, promulgado no Brasil pelo Decreto Federal n® 3.927/2001;

C) gozar dos direitos politicos;

d) haver cumprido as obrigacdes eleitorais;

e) haver cumprido as obrigacdes para com o Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e méxima de 74 (setenta e quatro) no
momento da posse;

g) néo registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas
cominadas, sendo que 0s processos sem julgamento serdo analisados individualmente;

h) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por crimes previstos na Lei Maria da
Penha, conforme Lei Municipal n® 15.810/2019;

1) ndo ter sido condenado por crime de racismo conforme Lei Municipal n® 16.667/2024, desde
a sentenca transitada em julgado até o comprovado cumprimento da pena;

j) ndo ter sido demitido/exonerado do servigo publico de qualquer esfera governamental por
justa causa, em decorréncia de processo administrativo disciplinar e/ou exonerado durante o
estagio probatério, apds avaliacdo especial de desempenho, por comissdao devidamente
constituida;

k) ndo ter sido demitido de 6rgdos conveniados com a Prefeitura de Campinas, em decorréncia
de processo administrativo disciplinar, enquanto prestava servicos a Prefeitura Municipal de
Campinas;

I) ndo ter sofrido sanc¢do disciplinar, nos ultimos 05 (cinco) anos, na Prefeitura Municipal de
Campinas;

m) ndo ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislacéo vigente, responsavel por
atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Unido, Tribunais de
Contas dos Estados, do Distrito Federal e/ou de Municipios, ou, ainda, de Conselhos de Contas
dos Municipios; punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera do governo; condenado em
processo criminal por pratica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados nos titulos
Il e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei Federal n° 7.492/1986, e na Lei
Federal n°® 8.429/1992;

n) nao ter acumulo ilegal, conforme estabelece o art. 37, XVI da Constituicdo Federal e

descrito nos itens 2.12 e 2.13.



3.2.

4.1.

4.2.

Ap0s a nomeacao, os pré-requisitos especificados na tabela do item 2.2, bem como os descritos
neste Capitulo, deverdo ser comprovados mediante envio da documentagdo através de sistema
informatizado, acessado pelo link encaminhado ao e-mail pessoal, informado pelo candidato no
momento de sua inscricdo, com posterior apresentacdo dos documentos originais, sendo
excluido do concurso aquele que nédo os apresentar.

3.2.1. As informacdes atualizadas sobre a documentacdo necessaria poderao ser consultadas no
endereco https://campinas.sp.gov.br/sites/concursos/pagina-principal, apés a homologagdo
deste Edital.

3.2.2. Podera ser solicitada a comprovacdo dos dados informados na inscricdo a qualquer

momento.

IV — DAS INSCRICOES
A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
4.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente ap0s tomar conhecimento de todas as condigdes e
requisitos exigidos para o Concurso Publico.
4.1.2. Ao inscrever-se, o candidato deverd indicar no formulério de inscri¢do a opcao do Cargo
conforme relacéo informada na tabela do item 2.2.
4.1.3. Ao inscrever-se no Concurso Publico, o candidato deverd observar atentamente as
informac@es sobre a aplicacdo das provas, conforme Capitulo XI.
4.1.3.1. No caso de inscricdo para mais de um cargo previsto neste Edital, com aplicacéo no
mesmo dia e periodo, o candidato serd considerado ausente naquelas provas em que nao
comparecer, sendo eliminado do Concurso Publico nesses respectivos cargos. Portanto, caso
seja efetuada mais de uma inscricdo, sera considerada, para efeito deste Concurso Publico,
aquela em que o candidato estiver presente na prova, ficando o candidato eliminado nas
demais opcoes.
4.1.4. Apos a efetivacdo da inscri¢do, a qual se dara pelo pagamento do boleto referente a taxa
de inscrigdo até a data de vencimento, ndo serd admitida a troca de opg¢ao de cargo ou certame.
No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com 0s termos que
constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do concurso
publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a

divulgacdo de seus nomes, numeros de inscricdo, documento, notas, e outros, em observancia
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4.3.

4.4.

aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos
termos da Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

As inscricdes para o Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no
periodo das 10 horas de 03 de fevereiro de 2025 as 23h59 de 10 de marco de 2025 (horario
de Brasilia), de acordo com o item 4.4,

Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo de inscri¢des:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscricoes;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que se fizer necessario alterar
os dados cadastrais e/ou consultar o desempenho/situacéo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato manter o sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscri¢do, atentando para a
veracidade das informacdes;

h) clicar em “Confirmar a Inscrigdo”;

i) imprimir comprovante/protocolo de inscri¢do até as 23h59min de 10 de margo de 2025;

j) imprimir o boleto bancério;

k) efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria até o
vencimento do boleto bancario, dia 11 de margo de 2025, no valor de:

k.1) R$ 67,90 (sessenta e sete reais e noventa centavos) para os cargos de nivel médio;
k.2) R$ 98,80 (noventa e oito reais e oitenta centavos) para os cargos de nivel superior.
4.4.1. Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente podera ser

utilizado o boleto bancario gerado na inscrigéo.
4.4.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o interessado, o boleto devera ser pago antecipadamente, sendo
de responsabilidade do candidato a verificagcdo desta hipotese.
4.4.3. O correspondente pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em cartdo de
débito, dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.
4.4.4. A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada apos a
respectiva compensacao.
4.4.4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque utilizado para o pagamento da taxa de inscrig¢ao for
devolvido, ou efetuado pagamento com valor inferior, a inscricdo sera automaticamente

cancelada, ndo sendo permitida complementacdo em hipotese alguma.
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.4.4.2. N&o havera possibilidade de interposicéo de recurso contra o previsto no subitem
4441,
4.4.5. O pagamento da taxa de inscricdo por agendamento somente serd aceito se comprovada
a sua efetivacdo até 11 de marco de 2025.
4.4.6. Ndo sera efetivada a inscri¢do se o correspondente pagamento da taxa de inscricao for
realizado fora do periodo estabelecido para tal finalidade.
4.4.7. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd ap6s a confirmagdo, pelo banco, do
pagamento do boleto.
N&o sera permitida inscri¢do por meio de deposito/transferéncia bancaria, pelos Correios, PIX,
condicional ou fora do prazo estabelecido neste Edital.
Caso o candidato opte por realizar o pagamento da inscricdo através de Home Banking, ele
devera verificar diretamente com o banco o horario maximo permitido para esse procedimento.
O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo implicara no cancelamento
da inscri¢do do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo poderd ser feita no site

WwWw.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato”, a partir de 3 (trés) dias Uteis do pagamento

da taxa de inscricdo.

4.8.1. Caso a inscricdo seja detectada como ndo efetivada ou ndo haja informacao, o candidato
devera entrar em contato com o Disque Vunesp (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, das
8h as 18 horas ou no link “Area do Candidato — FALE CONOSCO” no site

WWW.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

N&do havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou em
duplicidade, nem isencéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, exceto
ao candidato beneficiado e amparado pela Lei Municipal n® 15.792/2019 (pessoas cadastradas
no REDOME — Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea), conforme regras
do Capitulo V.

4.9.1. O valor pago a titulo de taxa de inscri¢cdo ndo podera ser transferido a terceiros, nem sera
valido para outros concursos ou processos seletivos.

Apos as 23h59 do ultimo dia do periodo de inscri¢des (10 de marco de 2025), a ficha de
inscrigdo e o boleto bancario ndo estardo mais disponibilizados no site.

4.10.1. O interessado podera reimprimir o boleto bancario, caso necessério, até as 23h59 do
ultimo dia de inscri¢do (10 de margo de 2025).

4.10.2. AVunesp e a Prefeitura Municipal de Campinas ndo se responsabilizam por solicitacdo

de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
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4.11.

4.12.

de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.10.3. O candidato serd responsdvel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas
informacdes prestadas na ficha de inscricao.

4.10.4. Cabendo a Prefeitura Municipal de Campinas o direito de excluir deste Concurso
Publico aquele que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos ou que prestar
informagdes inveridicas.

4.10.5. O candidato podera utilizar, para fins de inscricdo, 0 PROGRAMA ACESSA SAO
PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet) em varias cidades do
Estado de S&o Paulo.

O descumprimento das instrucfes para inscrigdo pela internet implicara na ndo efetivacéo da
inscricao.

A relacdo das inscrices sera publicada exclusivamente no site da VUNESP

(www.vunesp.com.br), conforme Cronograma Previsto no Anexo I11, ndo podendo ser alegado

desconhecimento.
4.12.1. O candidato que desejar questionar a listagem publicada com relagdo a seu
nome/inscricdo, podera interpor recurso de acordo com as determinac6es descritas no Capitulo
XV.
4.12.1.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso ou apOs este, a entrega e/ou a
complementacdo de documentos.
4.12.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo e formas estabelecidos sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
4.12.3. O resultado da analise dos recursos relativos a lista de inscritos sera divulgada no Diario
Oficial do Municipio de Campinas e no site da VVunesp, de acordo com o Cronograma Previsto
no Anexo I11. Apds a publicacdo do resultado dos recursos, ndo havera incluséo de candidato

para participacdo no certame.

DO NOME SOCIAL

4.13.

O candidato transgénero ou aquele cuja identificacdo civil ndo reflita adequadamente sua
identidade de género, e que desejar ser identificado pelo nome social no dia da realizacéo da
prova, devera, durante o periodo de inscricdo, indica-lo na ficha de inscrigéo, preencher, assinar
e encaminhar, por meio digital (upload), o requerimento da utilizacdo do nome social,
disponivel para download no site www.vunesp.com.br, juntamente com a copia do documento
de identidade (RG).

4.13.1. O candidato deverd, durante o periodo de inscrigdes das 10 horas de 03 de fevereiro
11
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4.14.

4.15.

4.16.

de 2025 as 23h59 de 10 de marco de 2025 (horario de Brasilia):

a) Acessar o link préprio, no endereco eletrébnico www.vunesp.com.br;

b) Apds o preenchimento da ficha de inscricdo, com a informag&o do uso do nome social,
acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio
dos documentos por meio digital (upload);
4.13.1.1. Os documentos para envio deverdo ser digitalizados, frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 2 MB, por documento anexado, e em uma das seguintes
extensodes: “pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
4.13.1.2. Nd&o serdo avaliados 0s documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de
arquivo corrompido.
4.13.1.3. Ndo serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas e nem a entrega condicional ou
complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.
Caso o candidato ndo tenha incluido seu nome social na inscri¢cdo, podera, apés a classificacdo
final do certame, encaminhar requerimento conforme modelo constante no Anexo V,

devidamente assinado, ao e-mail rh.concursos@campinas.sp.gov.br, juntamente com a foto do

documento de identidade do(a) requerente.

4.14.1. Néo serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de
arquivo corrompido.

Né&o sera considerado o requerimento de uso do nome social enviado por forma diversa da
especificada neste edital.

O requerimento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO

4.17.

4.18.

O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 podera solicitar essa opcdo na ficha de inscricdo, para fins de critério de
desempate.

4.17.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 4.17, devera comprovar ter exercido a
funcdo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das
inscri¢des deste Concurso Publico.

Para fins de critério de desempate, o candidato devera enviar (via upload) a VUNESP, no
periodo de inscrigdes, certiddo, declaracédo, atestado ou outro documento publico emitido pelo
Poder Judiciario que comprove que exerceu a funcdo de jurado.

4.18.1. Para o envio do documento referido no item 4.18, o candidato devera — durante o

periodo de inscri¢cGes — seguir as orientacoes:
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4.19.

4.20.
4.21.

4.22.

a) acessar o site da VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo informando a condicdo de jurado, fazer o
login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha pessoal, para acessar “Area do Candidato™;
c) localizar este Concurso Publico;
d) acessar o link “Envio de Documentos”, anexar ¢ enviar — por meio digital (upload) — as
imagens dos documentos correspondentes para anélise;
d1) os documentos deverdo ser enviados digitalizados, frente e verso, quando necessario,
com tamanho de até 2 MB, por documento anexado, em uma das seguintes extensoes:
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
4.18.2. N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.
4.18.3. Nao serdo considerados documentos enviados por qualquer outra forma e/ou prazo que
ndo os especificados neste Capitulo, nem a entrega condicional ou a complementacdo de
documentos ou a retirada de documentos apés a data limite.
O candidato que, dentro do periodo de inscri¢Ges, deixar de declarar a condicao de jurado ou
aquele que a declarar, mas ndo comprovar essa condicdo conforme instrucdes dos subitens
4.18.1 a 4.18.3, ndo sera considerado jurado para fins de desempate previsto neste Concurso
Publico.
Os documentos encaminhados terdo validade somente para este Concurso Publico.
A relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitacfes relativas a participacdo de
candidatos com a condicdo de jurado serd publicada exclusivamente no site da VUNESP

(www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo

ser alegado desconhecimento.
4.21.1. O candidato que desejar questionar a listagem publicada com relagdo a sua situacao,
poderd interpor recurso de acordo com as determinagdes descritas no Capitulo XV.
4.21.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo e forma estabelecidos sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
4.21.1.2. Nao serd permitida, no prazo de recurso ou apds esse, a entrega e/ou a
complementacdo de documentos.
O comunicado de analise de recursos interpostos contra o indeferimento de solicitacdo de
participacdo com a condicdo de jurado serd divulgado no Diario Oficial do Municipio de
Campinas e no site da Vunesp, de acordo com o Cronograma Previsto no Anexo Ill, ndo
podendo ser alegado desconhecimento. Apds esta data ndo havera qualquer inclusdo ou

exclusdo relativa a participacdo de candidato com a condi¢éo de jurado.
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4.23.

4.24.

5.1.

O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha
de inscrigéo.

O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou que néo satisfaca a todas as condicdes e
requisitos estabelecidos neste Edital, ainda que o fato seja constatado posteriormente, tera
cancelada sua inscricdo pela Prefeitura Municipal de Campinas e/ou pela VUNESP e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado neste Concurso

Publico.

V -DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
O candidato que desejar se inscrever utilizando o beneficio da isen¢do de pagamento da taxa de
inscricdo, regulamentado pela Lei Municipal n® 15.792/2019 (pessoas cadastradas no
REDOME — Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea), devera proceder
da seguinte forma:
a) acessar, no periodo das 10 horas de 03 de fevereiro de 2025 até as 23h59 de 07 de

fevereiro de 2025, o endereco eletrénico www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscricdes;
d) clicar em “Inscreva-se”;
e) informar o e-mail ou o CPF;
f) cadastrar senha pessoal e intransferivel, a ser utilizada sempre que se fizer necessario alterar
os dados cadastrais e/ou consultar o desempenho/situacao, sendo de inteira responsabilidade do
candidato manter o sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;
g) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de isencao da taxa de
inscri¢do, atentando para a veracidade da informacéo;
h) clicar em “Confirmar a Inscri¢ao”;
i) imprimir comprovante/protocolo de inscrigdo até as 23h59 de 07 de fevereiro de 2025;
j) acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio
dos documentos comprobatérios da condi¢do de pessoa cadastrada no REDOME, por meio
digital (upload);
j1) os documentos para envio deverdo ser digitalizados, frente e verso, quando necessario,
com tamanho de até 2 MB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes:
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
5.1.1. Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivos
corrompidos.

5.1.2. Néo serdo considerados documentos enviados por qualquer outra forma e/ou prazo que
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

ndo os especificados no item 5.1, nem a entrega condicional ou a complementacdo de
documentos ou a retirada de documentos apés a data limite.

Apos as 23h59 de 07/02/2025, o requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
ndo estara mais disponivel no site.

O candidato deverd, a partir das 10 horas de 21/02/2025, acessar 0 Site www.vunesp.com.br

para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada na “Area do Candidato” - no link “Editais e

Documentos™.

5.3.1. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
DEFERIDO tera automaticamente sua inscricao efetivada.

5.3.2. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
INDEFERIDO podera protocolar recurso contra esse indeferimento no periodo de 24 e

25/02/2025 pelo site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato — no link Recursos”,
seguindo as instruc@es ali contidas.
5.3.2.1. O resultado da anéalise do recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢do do
pagamento da taxa de inscricdo serd divulgado exclusivamente no site da Vunesp

(Wwww.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” — no link “Editais e Documentos”), conforme

cronograma previsto disponibilizado no Anexo IlI.
O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido ou
recurso indeferido, e queira participar deste certame, devera acessar novamente a “Area do

Candidato”, no site www.vunesp.com.br, até as 23h59 de 10/03/2025, imprimir o boleto

bancario e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo até 11/03/2025, devendo observar
o0 disposto no item 4.4,

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo mediante o recolhimento do valor correspondente, ndo tera sua inscri¢do efetivada.
Todas as informacdes prestadas no requerimento de inscricdo e nas declaragdes firmadas séo
de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos enviados,
sob pena de tornarem-se nulos todos os atos dele decorrentes, alem de estar sujeito o candidato
as penalidades previstas em lei.

5.6.1. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo
candidato, com deferimento ou né&o de seu pedido.

A Vunesp e a Prefeitura Municipal de Campinas nédo se responsabilizam por solicitacdo, via
internet, de isengdo de taxa de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

Os pedidos de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como seus recursos,
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6.1.

serdo analisados e julgados pela Vunesp.

VI-DAS INSCRICOES E VAGAS PARA PESSOAS PRETAS OU PARDAS — PPP
Nos termos do art. 1° da Lei Complementar Municipal n® 250/2019 e do art. 29 da Lei Municipal
n® 14.306/2012, ficam reservadas as pessoas pretas ou pardas 20% (vinte por cento) das vagas
autorizadas e das que vierem a ser autorizadas durante o periodo de vigéncia do concurso
publico.
6.1.1. Se, na apuracdo do numero de vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas, resultar
nimero decimal maior ou igual a 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4& 0 numero inteiro
imediatamente superior. Se a apuragdo resultar em nimero menor do que 0,5 (cinco décimos),
adotar-se-4 0 numero inteiro imediatamente inferior.
6.1.1.1. Para fins da reserva de vaga indicada no item 6.1, considera-se Pessoa Preta ou
Parda (PPP) o candidato que assim se declare no momento da inscri¢do, que tenha informado
0 interesse em concorrer as vagas reservadas e, ainda, que tenha sua autodeclaracao
confirmada em procedimento de heteroidentificacdo, conforme as regras descritas neste
Capitulo.
6.1.1.2. Para concorrer as vagas referidas no item 6.1, o candidato DEVERA, no momento
de sua inscricédo, seguindo as regras estabelecidas no item 4.4:
a) selecionar, no ato da inscrigdo, a opgdo “Deseja concorrer a cota para Pessoas Pretas
ou Pardas” para concorrer como candidato preto ou pardo; e
b) realizar a AUTODECLARACAO, afirmando que deseja participar das vagas
reservadas para as Pessoas Pretas ou Pardas.
6.1.1.3. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que
concorra as vagas reservadas as Pessoas Pretas ou Pardas, passando a concorrer as vagas da
ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em hipdtese alguma, questionamento posterior a
respeito dessa quest&o.
6.1.1.4. O candidato autodeclarado preto ou pardo e optante pela reserva de vagas para
Pessoas Pretas ou Pardas, que também queira se candidatar a cota para Pessoa com
Deficiéncia, podera concorrer concomitantemente as respectivas vagas reservadas nos
termos do Capitulo VII, e seu nome podera constar em ambas as listas, de acordo com os
critérios de classificagdo dos Capitulos XII a XIV, sendo chamado para ocupar a primeira
vaga reservada que for aprovada, em conformidade com o sistema de convocacgéo alternada
e proporcional, prevista no art. 9° da Lei Complementar Municipal n® 250/2019.
6.1.2. A concorréncia as vagas reservadas para Pessoas Pretas ou Pardas pelo sistema de cotas

é facultativa e, sendo essa a opgdo declarada no momento da inscricdo, deve o candidato
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6.2.

6.3.

proceder as regras indicadas no subitem 6.1.1.2, ficando submetido, ainda, as regras gerais
estabelecidas neste Edital, em especial as que tratam dos procedimentos para a
heteroidentificagéo, principalmente o disposto no item 6.7 (dos casos de excluso).

6.1.3. O candidato que, dentro do periodo das inscri¢fes, ndo declarar ser pessoa preta ou
parda e ndo optar pela reserva de vagas destinadas as Pessoas Pretas ou Pardas ou, que se
declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo sera considerado
candidato preto ou pardo e estard sujeito as regras estabelecidas neste Edital, nos termos do art.
6° da Lei Complementar Municipal n° 250/2019.

6.1.4. Os candidatos optantes pela cota para Pessoas Pretas ou Pardas participardo do Concurso
Publico de que trata este Edital em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos no que
se refere aos critérios de classificacdo em cada listagem, de acordo com as disposi¢cdes dos
Capitulos XII a XIV.

Na data prevista de 02/04/2025 sera publicada no site da Vunesp e no Diario Oficial de
Campinas, uma lista contendo as inscricdes dos candidatos que manifestaram interesse em
concorrer as vagas reservadas a Pessoas Pretas ou Pardas e que seguiram as regras do subitem
6.1.1.2.

6.2.1. O candidato que desejar questionar a listagem publicada com relacdo a seu
nome/inscricdo, podera interpor recurso no prazo previsto de 03 e 04/04/2025, de acordo com
as determinagdes descritas no Capitulo XV.

6.2.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo e formas mencionados sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

6.2.3. A relagdo do deferimento ou do indeferimento de recurso relativo a listagem de
candidatos que concorrerdo a reserva de vagas para Pessoas Pretas ou Pardas tem previsdo para
ser divulgada em 15/04/2025 no Diéario Oficial do Municipio de Campinas e no site da VVunesp,
de acordo com o Cronograma Previsto no Anexo Ill. Apos a publicacdo do resultado dos
recursos, ndo havera inclusao de candidato para participacdo nas reservas de vagas.

O candidato autodeclarado preto ou pardo e optante pela reserva de vagas para Pessoas Pretas
ou Pardas, classificado conforme normas do Capitulo XIV, além de poder figurar na respectiva
listagem, podera, de acordo com sua pontuacdo final e regras de classificacdo deste Edital, ter
seu nome constante na Lista de Ampla Concorréncia, mas s6 permanecera nestas se a sua
autodeclaracédo for confirmada no procedimento de heteroidentificacdo. Caso contrario,
sera eliminado de ambas as listagens deste Concurso Pablico, nos termos do art. 5° da Lei
Complementar Municipal n® 250/2019.

6.3.1. O candidato que tiver se autodeclarado preto ou pardo e que tiver obtido classificacéo

conforme as normas deste Edital serd submetido, nos termos da legislacdo municipal, a
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procedimento de heteroidentificacdo, de acordo com o seguinte:
a) o procedimento de heteroidentificagdo sera realizado antes de ser publicada a
classificacédo final deste certame;
b) o candidato serd convocado mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no site
da Vunesp;
c) o candidato devera comparecer no dia, periodo de avaliagdo e local definidos no edital de
convocagéo, ndo sendo aceito comparecimento de modo diverso do previsto na convocagéo
oficial;
cl) o candidato ndo podera alegar desconhecimento de sua convocacao, sendo de sua
responsabilidade o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico;
d) o candidato devera comparecer munido de documento oficial e original de identidade
e/ou digital oficial com QR Code. Apds a conferéncia de sua identificacdo, devera assinar a
lista de presenca, atestando seu comparecimento;
d1) serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares; pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de
Identificacdo e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 0Orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; Certificado
de Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e
Carteira Nacional de Habilitacdo (somente 0 modelo novo, com foto);
e) o candidato sera avaliado presencialmente perante a Comissdo de heteroidentificacao,
composta por servidores publicos municipais, de acordo com o art. 3° da Lei Complementar
Municipal n° 250/2019;
f) a comisséo confirmara ou ndo a veracidade da autodeclaracdo informada pelo candidato,
quando de sua inscri¢do no Concurso Publico;
g) serd feito o registro eletrénico do candidato (foto e/ou filmagem), sendo que esse
material, de carater sigiloso, ficara arquivado em sistema informatizado da Prefeitura
Municipal de Campinas que permite a guarda confidencial das provas documental(is);
h) durante o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato ndo devera fazer uso de bong,
touca, chapéu, peruca, bandana, mascaras, cobertura de maquiagem, o6culos, lenco, luva ou
quaisquer acessorios e adornos que impecam, dificultem ou alterem a observacéo e registro
eletrbnico de suas caracteristicas fenotipicas (fisicas);

i) ndo sera solicitada e nem aceita qualquer documentacao, relatorio, atestados médicos ou
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6.4.

6.5.

6.6.

qualquer outro comprovante, fora os elencados na alinea “d”, para andlise da comissdo de
heteroidentificacéo;
j) a avaliacdo a ser feita pela Comissdo de heteroidentificacdo utilizard apenas as
caracteristicas fenotipicas (fisicas) do préprio candidato no momento da avaliacéo.
6.3.2. N&@o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato ao procedimento de heteroidentificagdo, conforme o subitem 6.3.1. O
candidato que ndo comparecer sera excluido do certame, ainda que tenha obtido classificacéo
na lista de ampla concorréncia.
O resultado do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no Diario Oficial do
Municipio e no site da Vunesp.
6.4.1. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado de seu procedimento de
heteroidentificacdo, conforme regras do Capitulo XV.
6.4.2. Nos termos do art. 4° da Lei Complementar Municipal n® 250/2019, os recursos contra 0
resultado do procedimento de heteroidentificagdo serdo analisados pela Comissdo Revisora,
também composta por servidores publicos municipais.
6.4.2.1. Ficarda critério da Comissdo Revisora convocar o candidato, através de publicacdo
no Diario Oficial do Municipio, para outra avaliacdo presencial, ou analisar o recurso
interposto com base no registro eletrdnico efetuado no procedimento de heteroidentificacao,
ou, ainda, analisar eventuais registros fotograficos anexados pelo candidato em seu recurso.
Caso o candidato anexe fotografias ao recurso, estas deverdo seguir as normas definidas nas

[13%:2]
1

alineas “h” e “1” do subitem 6.3.1, sob pena de indeferimento do recurso.
6.4.2.1.1. As fotografias porventura anexadas ao recurso ndo impedirdo a Comissao
Revisora de convocar o candidato para uma nova analise presencial. Neste caso, esta
convocacdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no site da Vunesp e o
candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre sua divulgacao.
6.4.2.1.2. Ndo serdo analisados registros fotograficos de familiares ou outros,
restringindo-se a avaliacdo apenas aos tracos fenotipicos (fisicos) do proprio candidato.
O resultado da avaliacdo do recursos pela comissdo revisora seré divulgado no Diario Oficial
do Municipio e no site da VVunesp, e o parecer sera disponibilizado na area do candidato.

6.5.1. N&o caberd recurso contra a decisdo da Comissdo Revisora.
Os candidatos pretos ou pardos, classificados conforme a Classificagdo Final (Capitulo X1V) e

confirmados pela Comissdo de heteroidentificacdo, ou cujo recurso tenha sido deferido pela
Comissédo Revisora, serdo convocados a ocupar 20% das vagas autorizadas e das que vierem a

ser autorizadas, da seguinte forma: a 32 (terceira), a 82 (oitava), a 13? (décima terceira), a 18?
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6.7.

7.1.

7.2.

7.3.

(décima oitava), a 232 (vigésima terceira) nova vaga, € assim sucessivamente, durante todo o
periodo de vigéncia deste certame, ou seja, a convocacao desta lista se dard na 32 (terceira) e a
cada intervalo de 4 (quatro) novas vagas.

6.6.1. O nimero de vagas novas autorizadas ndo se confunde com o nimero de candidatos
convocados, pois, conforme estabelecido no Capitulo XVI, item 16.9, as vagas remanescentes
néo serdo computadas no quantitativo descrito nos itens 6.6 e 7.15.

Seré excluido deste Concurso Publico o candidato que, tendo se autodeclarado preto ou pardo
e tendo obtido classificacdo conforme as normas deste Edital:

a) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo na data, periodo e local
estabelecidos;

b) ndo tiver a autodeclaracdo confirmada apds esgotado o prazo de recurso;

c) ndo comparecer para avaliagdo da Comissdo Revisora, caso tenha sido convocado
oficialmente;

d) recusar-se a cumprir quaisquer das normas relacionadas neste Capitulo.

6.7.1. Na ocorréncia de quaisquer das situacdes acima, o candidato permanecera no concurso
somente quando concorrer concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,

situacdo em que figurara somente nesta listagem.

VII-DAS INSCRIQ@ES E VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

As Pessoas com Deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas
no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n® 14.306/2012, é
assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico, cujas atribui¢cGes do cargo, conforme
descritas no Anexo I, sejam compativeis com sua deficiéncia.

Em cumprimento ao art. 29 da Lei Municipal n® 14.306/2012, ficam reservadas as Pessoas com
Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas autorizadas e das que vierem a ser autorizadas
durante o periodo de vigéncia do Concurso Publico.

7.2.1. Se, na apuragdo do numero de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, resultar
namero decimal maior ou igual a 0,5 (cinco décimos), adotar-se-& 0 ndmero inteiro
imediatamente superior. Se a apuragdo resultar em nimero menor do que 0,5 (cinco décimos),
adotar-se-a 0 numero inteiro imediatamente inferior.

Para fins da reserva de vaga indicada no item 7.2, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD)
aguela que se enquadra nas Leis Federais n® 12.764/2012, n° 13.146/2015, n°® 14.126/2021 e n°
14.768/2023, no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, no Decreto Federal n°® 8.368/2014 e
na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

7.3.1. A andlise de enquadramento para Pessoa com Deficiéncia segue a referéncia da
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7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Secretaria de Inspecdo do Trabalho — SIT, Coordenacdo Geral de Fiscalizacdo do Trabalho e
Promocdo do Trabalho Decente, Ministério do Trabalho e Emprego, definido como
“‘Caracterizagdo das Deficiéncias’ - Orientagdes para fins de cumprimento do art. 93 da Lei
Federal n°® 8.213/91 — Brasilia — DF, 2024”.
O candidato optante pela cota para Pessoas com Deficiéncia participara deste Concurso Publico
em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de
classificacéo, conforme estabelecido nos Capitulos XIl a X1V.
O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢cdes do cargo, especificadas no
Anexo |, sdo compativeis com sua deficiéncia.
O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia deste Concurso Publico.
Para concorrer a cota para Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera especificar, no
formulario de inscri¢do, na pergunta “E Deficiente?” a condigdo de Pessoa com Deficiéncia,
informando a Classificacdo Internacional de Doencas — CID, o tipo de deficiéncia que
apresenta, e, até o Ultimo dia de inscricdo, enviar, via sistema de inscri¢éo:
a) Laudo Médico, contendo nome completo do candidato, nimero do documento de identidade
(RG), nimero do CPF, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional responsavel pela
emissdo do laudo, informando a espécie e o grau ou nivel de impedimento que caracterize a
deficiéncia (nas fungdes e estruturas do corpo), com expressa referéncia ao cédigo CID
correspondente, bem como a provavel causa da deficiéncia. A documentacdo médica
comprobatdria devera obedecer as seguintes exigéncias, de acordo com a deficiéncia:
a.1) no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar documentacéao
médica (atestado ou laudo ou relatério) contendo descri¢do detalhada dos impedimentos
fisicos, que descreva as variages anatdmicas e/ou funcionais e especifique as limitacdes
funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como uso de proteses e/ou
oOrteses ou adaptacOes; apresentar os graus de autonomia ou descrever limitacdes para as
atividades do dia a dia e informar se ha necessidade de apoio de terceiros;
a.2) no caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de
documentacdo medica (atestado ou laudo ou relatorio), exame audiométrico - audiometria
(original ou copia autenticada em cartorio) realizado em até 36 (trinta e seis) meses anteriores
a data de publicacéo do Edital. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora
Individual (AASI), devera apresentar audiometria com e sem o referido Aparelho;
a.3) no caso de pessoa com deficiéncia visual, o candidato deverd apresentar a

documentacdo médica (atestado ou laudo ou relatério) contendo informacgdes expressas
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sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢do e sobre a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos; acompanhado de exame que comprove a deficiéncia.
a.4) no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, na documentacdo (atestado ou laudo ou
relatorio), devera constar a data do inicio da doenca, areas de limitacdo associadas e
habilidades adaptativas comprometidas, alem de déficit cognitivo significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos;
a.b) para as pessoas com deficiéncia mental, a documentacdo medica (atestado ou laudo ou
relatorio) devera apresentar os impedimentos nas relacfes interpessoais, areas de limitacéo
psicossocial associadas e habilidades adaptativas comprometidas, se possivel informando
0 diagndstico de base e tratamentos em Curso;
a.6) no caso de deficiéncia multipla, na documentacdo meédica (atestado ou laudo ou
relatorio) deverd constar a associacdo de duas ou mais deficiéncias e deverdo ser
apresentadas as informacdes conforme as demais alineas deste subitem; e
a.7) quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no 81° do art. 1° da Lei Federal n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar relatorio especializado,
emitido por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em quadro de
Especialistas do Conselho Regional de Medicina), ou psicologo especializado na area de
Neuropsicologia (com comprovacdo de registro no Conselho Federal de Psicologia),
preferencialmente atuante no Espectro Autista, explicitando as seguintes caracteristicas,
associando-as a dados temporais (com inicio e duracdo de alteracdes e/ou prejuizos):

1) capacidade de comunicacao e interacdo social;

2) reciprocidade social,

3) qualidade das relacGes interpessoais; e

4) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos

repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

7.7.1. Para o envio da referida documentagéo, o candidato devera:

a) digitalizar o laudo em arquivo Unico que tenha no maximo 2 MB, preferencialmente no
formato "pdf", ou “png” ou “jpg” ou “jpeg;
b) na tela da inscricdo, através do botdo "Escolher Arquivos", anexar o atestado ou laudo
ou relatorio medico;
7.7.1.1. Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de
arquivo corrompido;
7.7.1.2. N&o serdo considerados os documentos enviados por qualquer outra forma que nao
a especificada neste Edital.

7.8. O candidato que, dentro do periodo das inscric¢Ges, ndo declarar ser Pessoa com Deficiéncia
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7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo
sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso Publico.

A divulgagdo da relacdo de solicitacdes de inscrigdes deferidas e indeferidas para concorrer ao
Concurso Publico nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia estd prevista para ser
publicada em 02/04/2025 no Diério Oficial do Municipio e no site da Vunesp, de acordo com
0 Cronograma Previsto no Anexo IlI.

7.9.1. O candidato que desejar questionar a listagem publicada com relagdo a seu
nome/inscricdo, podera interpor recurso no prazo previsto de 03 e 04/04/2025, de acordo com
as determinacdes descritas no Capitulo XV.

7.9.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo e formas mencionados sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

7.9.3. A relacdo do deferimento ou do indeferimento de recurso relativo a solicitacdo de
inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia sera divulgada no Diario Oficial do
Municipio e no site da Vunesp em 15/04/2025, de acordo com o Cronograma Previsto no Anexo
Il.

7.9.4. Apobs o término das inscri¢bes, ndo havera possibilidade de solicitagdo de inclusdo de
candidato para participacdo na cota para PcD.

O deferimento do laudo na inscricdo gera apenas o direito de participacdo no certame como
Pessoa com Deficiéncia, ficando sua classificacdo final como cotista condicionada a avaliacdo
presencial pela Junta Médica Oficial da Prefeitura de Campinas.

O candidato classificado na lista para PcD pode também figurar na Lista de Ampla
Concorréncia (LAC) e na Lista para Pessoas Pretas ou Pardas (PPP), obedecidas as respectivas
normas, e realizara avaliacdo pela Junta Médica Oficial, com o objetivo de confirmar a condicdo
de PcD, de acordo com as regras descritas neste Capitulo.

O candidato com deficiéncia classificado conforme as regras do Capitulo XIV sera convocado
a avaliacdo pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, conforme art. 10,
inciso Il do Decreto Municipal n® 21.130/2020. Cabera a Junta Médica Oficial emitir parecer
sobre a condicdo de existéncia de deficiéncia e verificar se esta se enquadra nas Leis Federais
n®12.764/2012, n° 13.146/2015, n® 14.126/2021 e n°® 14.768/2023, no art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298/1999, no Decreto Federal n° 8.368/2014 e na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ, observadas as seguintes disposicoes:

7.12.1. Para a avaliacdo, o candidato devera apresentar documento oficial e original de
identidade e/ou digital oficial com QR Code e Laudo Médico (original ou cdpia autenticada),
conforme alinea “a” do item 7.7, bem como apresentar 0s exames necessarios para

comprovacao da deficiéncia declarada.
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7.13.

7.14.

7.15.

7.12.1.1. Laudos de outras Juntas, inclusive laudos destinados a atender pedidos de isengéo
do IPVA e demais impostos junto ao Departamento Estadual de Transito (Detran), poderéo
ser analisados, mas ndo serdo considerados como determinantes na classificagdo do
candidato como Pessoa com Deficiéncia.
7.12.1.2. A Junta Médica podera solicitar avaliagdo complementar para a equipe
multiprofissional do Departamento de Promocéo a Satde do Servidor — DPSS da Prefeitura
Municipal de Campinas.
7.12.2. Aplica-se, para as pessoas com deficiéncia permanente e irreversivel, a Lei Municipal
n°® 16.376/2023, ficando facultado a Junta Médica Oficial da Prefeitura de Campinas a
solicitacdo de laudos e exames complementares atualizados.
O candidato devera comparecer pessoalmente no dia, periodo da avaliacdo e local definidos no
edital de convocacdo, ndo sendo aceito comparecimento de modo diverso do previsto na
convocacdo oficial.
7.13.1. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato a avaliacdo de que trata o item 7.12.
7.13.2. Caso o candidato ndo compareca, ficara classificado nas demais listagens deste certame
se houver obtido classificacdo para tais, conforme regras descritas no Capitulo XIV,
consideradas, ainda, as hipdteses de exclusdo estabelecidas no item 6.7, caso o candidato
também tenha se inscrito na lista especifica para Pessoas Pretas ou Pardas.
O resultado da avaliacdo dos candidatos previamente classificados como PcD sera publicado
no Diério Oficial do Municipio e no site da Vunesp, e, contra esse resultado, o candidato podera
interpor recurso conforme as regras estabelecidas no Capitulo XV.
7.14.1. Os recursos serdo analisados pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de
Campinas, conforme art. 10, inciso Il do Decreto Municipal n® 21.130/2020, a qual fara a
anélise documental do processo da avaliagdo dos candidatos, ficando a seu critério a
reconvocacdo do candidato para outra avaliacdo presencial.
7.14.1.1. O recurso sera indeferido caso a Junta Médica ndo confirme a condicao de pessoa
com deficiéncia, na forma do item 7.12 e, com isso, 0 candidato sera eliminado da lista de
classificados como Pessoa com Deficiéncia.
7.14.1.2. O candidato, na hipotese descrita no subitem anterior, somente permanecera nas
outras listagens deste Concurso Pablico se tiver obtido classificagdo para tais, considerando,
ainda, as possibilidades de exclusdo determinadas no item 6.7, caso o candidato também
tenha se inscrito na lista especifica para Pessoas Pretas ou Pardas.
Os candidatos com deficiéncia, classificados conforme a Classifica¢do Final (Capitulo XIV) e

confirmados pela Junta Médica Oficial, ou cujo recurso tenha sido deferido pela referida
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7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

8.1.

8.2.

8.3.

Junta, serdo convocados a ocupar 5% das vagas autorizadas e das que vierem a ser autorizadas,
da seguinte forma: a 10® (décima), a 30% (trigésima), a 50 (quinquagésima), a 702
(septuagésima) nova vaga, e assim sucessivamente, durante todo o periodo de vigéncia deste
certame, ou seja, a convocacao desta lista se dard na 10? (décima) e a cada intervalo de 19
(dezenove) novas vagas.

7.15.1. O nimero de vagas novas autorizadas ndo se confunde com o nimero de candidatos
convocados, pois, conforme estabelecido no Capitulo XVI, item 16.9, as vagas remanescentes
ndo serdo computadas no quantitativo descrito nos itens 6.6 e 7.15.

Caso seja convocado e aceite a vaga na reunido de preenchimento de vagas, o candidato com
deficiéncia realizara o exame médico admissional e a avaliagdo biopsicossocial, conforme
estabelecido no Decreto Municipal n° 23.394/2024, que avaliara sua capacidade laborativa para
0 desempenho das atribui¢des do cargo publico.

A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se no direito de indicar o local de trabalho ao
candidato, ou ainda, de remanejar o servidor apds sua admissao, para outra unidade de trabalho.
7.17.1. O eventual remanejamento serd acompanhado pela equipe do Programa de Aten¢édo ao
Servidor com Deficiéncia.

A deficiéncia ndo podera ser alegada como motivo do ndo desempenho das atribuicdes e
competéncias relacionadas ao cargo.

A nédo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo, implicara na

perda do direito as vagas reservadas para as Pessoas com Deficiéncia.

VIII-DAS CONDIQ@ES ESPECIAIS PARA PRESTA(}AO DAS PROVAS

Para a prestacdo das provas deste Concurso Publico, o candidato que possuir necessidades
temporéarias ou permanentes podera, no ato da inscricdo, requerer condicdes especiais para
prestacdo das provas, informando as condic¢Ges de que necessita, como por exemplo: prova com
fonte das letras ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso, permissdo para
utilizacdo de aparelho (auditivo, medicéo de glicemia etc.), transcritor ou outras condigdes que
dever&o estar claramente descritas na ficha de inscricao.

O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo das provas, devera, no
periodo das inscrigoes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) na ficha de inscri¢do, no campo “Condicdo Especial”, especificar os recursos/condigdes
especiais de que necessita, seguindo as instrucgdes ali indicadas.

A solicitacdo da “condigao especial” para prestar as provas do concurso sera analisada com
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http://www.vunesp.com.br/

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

base em laudo médico (original ou copia autenticada), quando for o caso, no qual conste a
Classificacao Internacional de Doenga (CID) que acomete o candidato. O laudo médico devera
conter também: o nome completo do candidato, e assinatura, carimbo e CRM do médico
responsavel pela emissdo do laudo.

Para o envio do laudo médico o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o endereco eletrénico www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);
b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das
seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
8.4.1. N&o serdo analisados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.
8.4.2. Néo serdo considerados documentos enviados por quaisquer outras formas e prazos que
ndo os estipulados neste Capitulo, nem a entrega condicional ou a complementacéo/retirada de
documentos apds o periodo de inscri¢Ges.
As decisdes sobre o deferimento/indeferimento do requerimento de condicdo especial para
prestacio das provas serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio

(https://portal.campinas.sp.gov.br/diario-oficial), conforme cronograma previsto no Anexo Il1,

e disponibilizadas no site da Vunesp (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” no link

“Editais e Documentos”).
8.5.1. O candidato que tiver seu pedido de condicdo especial indeferido podera protocolar
recurso contra esse resultado conforme cronograma previsto no Anexo Ill, pelo site

WWW.vunesp.com.br, na “Area do Candidato — RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali

contidas.
8.5.2. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento do pedido de condigdo especial

para realizacdo das provas serd publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no site

da Vunesp (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” no link “Editais e Documentos”),
conforme cronograma previsto no Anexo Ill, sendo que a resposta aos candidatos também
estara disponivel na “Area do Candidato”.

O candidato que necessitar solicitar condicdo especial apds o periodo de inscrigdo, deverd, ateé
1 (um) dia util anteriormente a data de realizagdo das provas, entrar em contato com a
Vunesp, pelo telefone (11)3874-6300, de segunda-feira a sabado, das 8h as 18h, para cientificar-
se dos detalhes para o atendimento especial.

O atendimento a condicdo especial solicitada ficara sujeito a analise, pela Vunesp, acerca da

razoabilidade e da viabilidade do pedido.
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8.8.

8.9.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.
9.5.

A concessdo de condigcdo especial para a realizacdo da prova, pela Vunesp, seja por
incapacidade temporéria ou permanente, ndo implica em reconhecimento do candidato como
Pessoa com Deficiéncia pela Prefeitura Municipal de Campinas, sendo esta analise de
enguadramento a ser realizada pela Junta Médica Oficial, conforme previsto no Capitulo VII.

A nédo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo, implicara na

perda do direito de atendimento da condicao especial.

IX- DA CANDIDATA LACTANTE
A candidata lactante que desejar solicitar atendimento especial para amamentagdo durante a
prova, deverd, desde a realizacdo da inscricdo até 1 (um) dia util anteriormente a data de
realizacdo da prova, entrar em contato com a Vunesp, pelo telefone (11)3874-6300, de
segunda-feira a sabado, das 8h as 18h, para cientificar-se dos detalhes desse tipo de atendimento

especial ou na “Area do Candidato” no link “FALE CONOSCO” no site Www.vunesp.com.br

e realizar sua solicitacéo.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da prova, a candidata lactante
deverd levar um acompanhante com idade a partir de 18 (dezoito) anos, devidamente
documentado.

9.2.1. O acompanhante ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca.
Este estard submetido a todas as normas referentes a participacdo das provas, devendo atentar-
se, especialmente, as regras do Capitulo XI referentes a identificacdo pessoal, uso de
equipamentos eletronicos, celulares, equipamentos de comunicacdo, manuais, livros e demais
materiais, acompanhamento por fiscal para ausentar-se da sala e, ainda, dos casos de exclusao
do Concurso Publico, sendo esta Gltima aplicavel a candidata.

9.2.2. A candidata que ndo levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga
no local de realizacdo da prova.

9.2.3. A Prefeitura do Municipio de Campinas e a Vunesp ndo disponibilizardo, em hipotese
alguma, acompanhante para a guarda da crianca.

No momento da amamentacdo, a candidata sera acompanhada por fiscal sem a presenca do
acompanhante da crianga e sem o0 material da prova.

N&o havera compensacéo do tempo de amamentacao no periodo de duracdo da prova.
Excetuada a situacdo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de quaisquer
acompanhantes, seja crianca ou adulto, nas dependéncias dos locais de realizacdo das provas,

motivo pelo qual se dard a eliminacdo do candidato neste Concurso Publico.

X - DAS PROVAS
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10.1. O Concurso sera composto pelas seguintes provas, conforme tabela abaixo:
CARGOS PROVAS
N©° de
o Pontuacao
1. Prova Objetiva questdes .
Maxima
(Peso 1)
Lingua Portuguesa 10 10
Agente de Matematica e Raciocinio Logico 10 10
Fiscalizacdo; Prova de :
Técnico em _ Nogdes de Informética 3 3
Sequranca do conhecimentos
guran Legislacdo Municipal 2 2
Trabalho
Conhecimentos especificos 25 25
Pontuacdo maxima da Prova Obijetiva 50
2. Prova de Redacéo (Conforme regras do 100
Capitulo XII)
CARGO PROVAS
1. Prova Objetiva N° de .
. Pontuacao
questdes o
Maxima
(Peso 1)
Lingua Portuguesa 10 10
Matematica e Raciocinio Logico 8 8
Analista de | Prova de | Nogdes de Informatica 5 5
Processos conhecimentos
Legislacdo Municipal 2 2
Conhecimentos especificos 25 25
Pontuacdo maxima da Prova Obijetiva 50
2. Prova de Redacdo (Conforme regras do 100
Capitulo XI1)
CARGOS PROVAS
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N©° de
o . Pontuagéo
1. Prova Objetiva questdes .
Maxima
(Peso 1)
Lingua Portuguesa 10 10
Arquiteto;
Engenheiro - Civil; Matematica e Raciocinio Logico 8 8
Prova de
Engenheiro - Saude ] - .
conhecimentos | Legislagdo Municipal 2 2
e Seguranca do
Trabalho Conhecimentos especificos 30 30
Pontuacdo maxima da Prova Obijetiva 50
2. Prova de Redacdo (Conforme regras do 100
Capitulo XII)
CARGOS PROVAS
N° de .
o . Pontuagéo
Assistente  Social 1. Prova Objetiva questoes o
Maxima
Escolar; Professor (Peso 1)
Adjunto | -
Educacdo Infantil e Lingua Portuguesa 12 12
Anos Iniciais do . C
) Matematica e Raciocinio Légico 6 6
Ensino
Fundamental; Prova de | Nogges de Informatica 5 5
Professor de | conhecimentos
Educagdo Basica Il Legislacdo Municipal 2 2
- PEB Il - Anos
Iniciais do Ensino Conhecimentos especificos 25 25
Fundamental; ~ . L
Pontuacdo méxima da Prova Obijetiva 50
Professor de
Educagdo  Basica 2. Prova de Redagdo (Conforme regras do 100
V.- PEB IV - Capitulo XI1)
Educacdo Especial;
Psicdlogo Escolar Andlisede | 3. Analise de Titulos (Conforme regras do .
Titulos Capitulo XII1I)
CARGO PROVAS
Contador Prova de | 1. Prova Objetiva N° de | Pontuacéo
questoes
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(Peso 1) Maxima
Lingua Portuguesa 8 8
Matematica e Raciocinio Logico 10 10
Noc0es de Informatica 5 5
conhecimentos Legislacdo Municipal 2 2
Conhecimentos especificos 25 25
Pontuacdo maxima da Prova Obijetiva 50
2. Prova de Redacdo (Conforme regras do 100
Capitulo XI1)

10.2.
10.3.

10.4.

10.5.

111

11.2.

A Prova de Conhecimentos (Prova Objetiva + Redacdo) tera duracgdo de 4 (quatro) horas.

A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio e serd composta de 50 (cinquenta)
questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada uma, sendo considerada correta
apenas uma das alternativas, versando sobre os contetudos programaticos estabelecidos no
Anexo Il.

Na Redacdo, que tera carater eliminatdrio e classificatorio, o candidato devera produzir um
texto dissertativo-argumentativo (em prosa), na norma-padrdo da lingua portuguesa, a partir da
leitura dos textos motivadores, que servem como um referencial para ampliar os argumentos
produzidos pelo préprio candidato, que devera demonstrar dominio dos mecanismos de coeséo
e coeréncia textual, considerando a importancia de apresentar um texto bem articulado.

10.4.1. Os critérios para avaliacdo e pontuacdo da Redacéao estdo descritos no Capitulo XII.

A Anélise de Titulos tera carater classificatorio. Os Titulos serdo avaliados conforme critérios

estabelecidos no Capitulo XIII.

X1 -DAPRESTACAO DAS PROVAS
A aplicacdo da Prova Objetiva (para todos os cargos) e da Redacdo (para todos os cargos),
estd prevista para o dia 11 de maio de 2025, sendo os portdes dos locais de provas abertos
60 (sessenta) minutos antes do horario previsto para seu inicio, conforme edital de
convocagao.
A aplicacdo das provas ocorrera preferencialmente na cidade de Campinas-SP e dependera da

disponibilidade de locais adequados a sua realizagéo.
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11.3.

114.

11.21. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Campinas, estas
poderdo ser realizadas em municipios proximos.

A confirmacdo da data e as informacdes sobre horario para a realizacdo das provas serdo
divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacgéo para a Prova, a ser publicado no

Diéario Oficial do Municipio (https://portal.campinas.sp.gov.br/diario-oficial) na data prevista

de 29/04/2025 e estara disponivel no site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato”, no link

“Locais de Prova”, nas datas previstas de 29/04/2025 a 11/05/2025, conforme cronograma
previsto no Anexo IlI.
Como complemento ao Diario Oficial, o candidato podera imprimir as informacdes sobre o seu

local de prova no endereco eletronico www.vunesp.com.br na “Area do Candidato” no link

“Locais de Prova”. No referido link, serdo indicados a data, o horario ¢ o local de realizagdo da
prova, sendo esta verificacdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

114.1. Ainda de forma complementar, a Vunesp enviara ao candidato o Cartdo de Convocacao
por e-mail através do endereco eletrénico informado no ato da inscricdo, além de SMS no
namero de celular cadastrado, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengéo
e atualizacdo dos seus contatos.

114.2. N&o serdo encaminhados Cartdes de Convocacao a candidatos cujo endereco eletrénico
e telefone celular informados na ficha de inscrigéo estiverem incompletos ou incorretos.

1143. A Vunesp e a Prefeitura Municipal de Campinas ndo se responsabilizam por
informacdes de e-mail e de celular incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens
eletronicas causada por endereco eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso
do candidato, tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros AntiSpam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre

consultar o site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” no link “Locais de Prova” para

verificar as informagdes que lhe s&o pertinentes.

1144. Ascomunicagdes feitas por intermedio de e-mail e mensagens via SMS s&o meramente

informativas. O candidato deverd acompanhar as publica¢es conforme definicdo do item 11.3.
1144.1. A comunicacgéo pessoal dirigida ao candidato, por qualquer motivo néo recebida,

ndo o desobriga do dever de consultar o Edital de Convocacgéo para Prova, publicado no Diério

Oficial do Municipio e no site da Vunesp (Www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato”, no

link “Locais de Prova”).
1145. O candidato que ndo receber o Cartdo de Convocagdo até o 3° (terceiro) dia que

antecede a aplicacdo das provas ou havendo dividas quanto ao local, data e horario de
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11.5.

11.6.

11.7.

realizacdo da prova, deverd entrar em contato com o Disque Vunesp (11) 3874-6300, de
segunda-feira a sabado, das 8h as 18h ou na “Area do Candidato — FALE CONOSCO” no site

www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido, com a especificacdo deste Concurso Publico.

Caso, eventualmente, por qualquer que seja 0 motivo, ndo constar no Edital de Convocacgédo ou
no cadastro da Vunesp o nome do candidato, este devera entrar em contato com o Disque
Vunesp, pelo telefone (11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8h as 18h, para verificar o ocorrido.
115.1. Nesse caso, o candidato poderd participar deste Concurso Publico mediante o
preenchimento e assinatura, no dia da prova, de formulario especifico (inclusdo), desde que
proceda a entrega do original do comprovante de pagamento da correspondente taxa de
inscri¢do efetuado nos moldes previstos neste Edital.

1152. A inclusdo de que trata o item 11.5.1, sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscricéo.

1153. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada. Contra o ato de cancelamento ndo caberd recurso,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
Ao candidato somente sera permitida a realizacdo da prova na respectiva data, local e horario
constantes no Edital de Convocacéo, no site da Vunesp e no Cartdo de Convocacao, ndo sendo
admitido no local de prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido.

11.6.1. O ndo comparecimento a prova resultara na eliminacdo do candidato deste Concurso
Publico, ndo havendo segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para seu atraso ou
auséncia.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante no Edital de
Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio,
munido de:

a) original e/ou digital oficial com QR Code de um dos seguintes documentos de identificagéo:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares; pelas Secretarias de Seguranca Pablica; pelos
Institutos de Identificacdo e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; Certificado de
Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional
de Habilitacdo (somente o0 modelo novo, com foto);

b) caneta esferografica de tinta preta, com tubo transparente; e
c) original do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo caso seu nome ndao conste no

Edital de Convocacéo ou no cadastro de inscritos da VVunesp.
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11.8.

11.9.
11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “a” do item 11.7, desde que permita, com clareza, a sua identificagdo.
11.8.1. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “a” do item 11.7, ndo
fard a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

11.8.2. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias.
O candidato podera participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

N&o sera permitida a entrada de candidato armado no local de prova.

O candidato ndo podera se ausentar da sala ou do local de prova sem o0 acompanhamento de um
fiscal.

Os eventuais erros de digitacdo de dados pessoais inseridos na inscri¢do deverao ser corrigidos

acessando a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site www.vunesp.com.br, clicando no

link deste Concurso Publico, digitando o CPF e a senha, efetuando a correcdo necesséria, até a
publicacdo da classificacéo prévia.

11111, Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢fes cadastrais
realizadas até 2 (dois) dias Uteis apés a realizacdo da prova.

11.11.2. O candidato que ndo atender aos termos do item 11.11 arcard exclusivamente com as
consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegado desconhecimento.

O horério de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, ap6s orientacéo fornecida
pelo fiscal de sala.

Né&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

Para garantir a lisura do encerramento das provas, deverdo permanecer em cada uma das salas
de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova dentro do
horério limite desta etapa. Esses candidatos — ap0s a assinatura do respectivo termo de
encerramento — deverdo sair juntos da sala de prova, sob pena de exclusdo do candidato do
certame em caso de recusa.

Durante a prova, ndo serad permitida consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotacdes
e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material que ndo o fornecido pela Vunesp,
utilizac&o de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, relégio, telefone celular ou
qualquer equipamento eletronico de comunicacdo ou de gravacdo de imagem, de som, ou de
imagem e som pelo candidato.

11.15.1. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico devera, antes
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11.16.

11.17.
11.18.

11.19.

de entrar na sala de prova:
a) desliga-lo;
b) retirar sua bateria (se possivel);
c¢) acondiciond-lo em embalagem especifica fornecida pela Vunesp, devendo lacrar a
embalagem e manté-la lacrada, embaixo ou ao lado de sua mesa/carteira, durante todo o
tempo de realizagéo da prova;
d) colocar também nessa embalagem 0s eventuais pertences pessoais (reldgio, protetor
auricular, bonés, gorros ou similares, etc.).
111511 Recomenda-se que os candidatos retirem as baterias dos equipamentos
eletronicos, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador.
1115.12. Caso haja emissdo de som, vibracdo ou movimento, a ocorréncia constard em
registro proprio da empresa organizadora e o candidato sera excluido conforme a alinea “m”
do item 11.19.
11.152. O material de que trata o subitem 11.15.1. devera permanecer no local de prova, dentro
dessa embalagem devidamente lacrada, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo da
prova.
11.15.3. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular e/ou éculos de
sol deverad apresentar relatério médico e 0s objetos serdo verificados pela coordenacéo.
Constatada qualquer irregularidade, o candidato sera excluido deste Concurso Publico.
11.153.1. Osdemais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas e sacolas, deverao
ser acomodados no chédo, embaixo da mesa/carteira do candidato, onde deverao permanecer
até o termino da prova.
A Vunesp podera solicitar aos candidatos a impressao digital e a reproducdo de uma frase
determinada durante a realizac¢do da prova.
E reservado & Vunesp o direito de utilizar detector de metais.
Excetuada a situacé@o prevista no Capitulo IX, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, seja crianca ou adulto, nas dependéncias dos locais de realizacdo das provas,
motivo pelo qual se daré a eliminacdo do candidato neste Concurso Publico.
Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apds o horario de fechamento dos portdes, ndo se admitindo qualquer
tolerancia;
b) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacéo oficial;

C) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) ndo apresentar documento de identificagéo original oficial e/ou digital oficial com QR Code

que bem o identifique;
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11.20.

11.21.

e) ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal,

f) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo permitido;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela Vunesp, ou copiar questdes, integral ou parcialmente, na folha de identificacdo
de carteira/rascunho de gabarito ou em outro papel;

h) ausentar-se da sala de prova levando consigo os materiais de prova fornecidos pela VVunesp;
1) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) lancar méo de meios ilicitos para a execucao da prova;

k) for surpreendido durante a prova em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando livro,
anotacdo, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

) estiver portando e/ou fazendo uso, fora das normas estabelecidas neste capitulo, de qualquer
tipo de relogio, aparelho eletrénico ou de comunicacdo (telefone celular, notebook, tablets,
smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de
ouvido no local de prova;

m) permitir que quaisquer dos itens e aparelhos indicados na alinea “I” emitam som, vibragdo
ou movimento durante a aplicacdo da prova;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

0) deixar de transcrever ou se recusar a transcrever a frase solicitada;

p) ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital.

11.19.1. As exclus@es dos candidatos, de acordo com o item 11.19, serdo publicadas junto ao
comunicado de resultado das provas, conforme cronograma previsto no Anexo Il1.

11.19.2. Motivara a eliminacdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou
a outras relativas a este certame, aos comunicados, as instru¢ées ao candidato ou as instrucées
constantes da prova, bem como o tratamento descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagédo
das provas.

A Vunesp ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos, objetos e/ou
equipamentos eletrénicos ocorridos nos locais de realizacdo das provas, nem por quaisquer
danos a eles causados.

No ato da realizagdo da prova sera entregue ao candidato:

a) a folha de resposta personalizada;

b) o caderno de questdes objetivas; e

c) o caderno da Redacéo.

11.21.1. Sera de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados constantes na
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11.22.

11.23.

11.24.

11.25.

folha de respostas, no caderno de questdes e no caderno da Redacéo, principalmente quanto aos
seus dados pessoais e ao cargo.
11.21.2. Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem
falhas de impressdo, a Vunesp tomara as providéncias necessarias, antes do inicio da prova,
para:

a) substituir os cadernos de questfes com incorrecdes;

b) ndo havendo numero suficiente de cadernos para a devida substituicao, proceder a leitura

dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questdes completo.
11.21.3. Se aocorréncia for verificada ap0s o inicio da prova, a Vunesp estabelecera prazo para
reposi¢do do tempo usado para regularizagao do caderno.
Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

11.22.1. Cabera ao fiscal anotar na lousa o tempo decorrido da prova a cada intervalo de 30

(trinta) minutos, sendo que, apenas no Ultimo intervalo, o fiscal avisard, verbalmente, que o
candidato tera somente mais 30 (trinta) minutos para o encerramento de sua prova, incluido,
nesse tempo, a transcri¢cdo de suas respostas as folhas definitivas da prova. Ndo sera dado
qualquer aviso sonoro adicional sobre o tempo restante para o encerramento da prova, em
nenhuma sala de prova.

O candidato, ao término da prova, devera sair do local de aplicacdo levando consigo apenas
seus pertences pessoais e eventual material fornecido pela Vunesp.

A saida da sala de prova somente serd permitida ap6s decorridas 2 horas do seu tempo de
duracdo, a contar do efetivo inicio (apontado na sala), e apds o candidato ter entregue,
obrigatoriamente, ao fiscal da sala, todo o material de prova.

Ficardo disponiveis os boletins de desempenho do candidato para consulta na Area do

Candidato no site www.vunesp.com.br na data em que o resultado for publicado.

DA PROVA OBJETIVA

11.26.

No ato da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno
de questdes.

11.26.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegado desconhecimento
com relacgdo a seu conteudo.

11.26.2. Na Prova Obijetiva, o candidato lerd o caderno de questdes, resolvera as questdes

propostas, e transcreverd as respostas para a folha de respostas personalizada, com caneta
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11.27.

11.28.

11.29.

11.30.

esferografica de tinta preta, assinando a folha somente no campo apropriado.

11.26.3. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de cor diversa da indicada no item

11.7, alinea “b” para o preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato,

uma vez que as marcacdes poderdo ndo ser detectadas pelo software de reconhecimento da

digitalizacéo.

11.26.4. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato,

€ 0 Unico documento valido para a correcao eletronica e devera ser entregue, no final da prova,

ao fiscal de sala, junto com o caderno de questdes.

Né&o sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas para a realizacdo da prova

e/ou transcrigéo das respostas, salvo no caso do candidato que tenha solicitado condicao especial

para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Vunesp, ao qual

devera ditar as respostas. Esse procedimento sera gravado.

Na folha de respostas personalizada:

a) ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo

respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta;

b) ndo devera ser feita marca/rasura fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois

qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

11.28.1. Os prejuizos advindos de marcaces feitas incorretamente na folha de respostas serdo

de inteira responsabilidade do candidato.

11.282. Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro ou dano ao material por parte

do candidato.

11.28.3. Ap6s o término do prazo previsto para a finalizacdo da prova, considerando o tempo

méaximo estabelecido no item 10.2, ndo serd concedido tempo adicional para o candidato

continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas.
11.283.1. O candidato que obtiver a solicitacdo de tempo adicional deferida, nos termos do
Capitulo VI1II, devera considerar como prazo maximo de realizagdo da sua prova o tempo
total, incluido o tempo adicional, para transcrigdo para a folha de respostas.

O exemplar do caderno da Prova Objetiva estara disponivel no site www.vunesp.com.br, no

link “Area do Candidato” — “PROVA”, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 14h do

primeiro dia Util subsequente ao de sua realizagéo.
O gabarito oficial da Prova Objetiva esta previsto para publicacdo no Diario Oficial do

Municipio e no site da \VVunesp: www.vunesp.com.br, na Area do Candidato, no link “Editais e

Comunicados”, a partir das 10h do 2° (segundo) dia 1til subsequente ao da aplicagdo, ndo

podendo ser alegado desconhecimento.
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11.30.1. O espelho da folha de resposta sera disponibilizado no site www.vunesp.com.br, no
icone “VISTA DE PROVA”.

DA REDACAO

11.31.

A Redacédo devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta de cor
preta. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de cor diversa para o preenchimento
da resposta podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ser

prejudicada ao se digitalizar a resposta para a correcgéo.

11.32. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel — para rascunho ou como parte da

11.33.

11.34.
11.35.

11.36.

11.37.

Redac&o definitiva — diversa da disponibilizada pela Vunesp para a realizagdo da prova. Para
tanto, o candidato devera se atentar para os espacgos especificos destinados para rascunho e para
respostas definitivas, a fim de que néo seja prejudicado.

11.32.1. O campo reservado para o texto definitivo da Redacdo sera o unico valido para
avaliacdo, ou seja, 0 campo reservado para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo sera
considerado para avaliagéo.

O candidato deverd observar, atentamente, os termos das instrucdes para a Redagdo, nao
podendo ser alegado desconhecimento.

N&o havera substituicdo da folha de Redacéo por erro do candidato.

O candidato devera assinar unica e exclusivamente no campo destinado especificamente para
essa finalidade. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, informag6es pessoais, assinatura ou
nome, feito pelo candidato, em local que ndo o estipulado pela Vunesp para a assinatura do
candidato, acarretara a atribuicdo de nota zero & Redacéo.

E vedado, na pagina para a resposta definitiva, o uso de corretor de texto, de caneta marca-
texto ou de qualquer outro material que possa identificar o candidato, sob pena de atribuicéo de
nota zero a Redagdo e a consequente eliminagéo do candidato deste Concurso Publico.

Né&o sera concedido tempo adicional ao previsto para a duracdo das provas (Objetiva e Redacéo)
para que o candidato continue respondendo questdo objetiva ou procedendo a transcricdo para
a folha de respostas e/ou para o rascunho do gabarito e/ou para a parte definitiva da folha de
Redacao.

11.37.1. O candidato que tiver a solicitagdo de tempo adicional deferida deve considerar o prazo
méaximo de realizacdo das provas, incluido o tempo adicional, para transcri¢do para a folha de

respostas.

X1l - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

DA PROVA OBJETIVA
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12.1.
12.2.

12.3.

12.4.

A Prova Obijetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

A Prova Objetiva valera 50 (cinquenta) pontos e sera considerado habilitado nesta o candidato
que atender, simultaneamente, aos dois critérios abaixo elencados:

a) obtiver a nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos na Prova Objetiva; e

b) constar dentre as maiores pontuacdes, conforme a tabela do item 12.4.

Os candidatos que ndo atenderem aos critérios de aprovacdo descritos nas alineas “a” e “b” do
item 12.2 serdo considerados reprovados na Prova Objetiva e excluidos do Concurso Publico.

Somente serdo corrigidas as Redacdes dos candidatos habilitados e mais bem classificados na

Prova Objetiva, nos termos das alineas “a” e “b” do item 12.2 e de acordo com o limite

estabelecido no quadro abaixo, respeitados os empates na Ultima posicao:

Quantidade de redagdes a serem analisadas (por cargo):

CARGO LAC (*) | PPP(*) | PcD (*)
Agente de Fiscalizacéo 300 60 15
Analista de Processos 60 12 3
Arquiteto 150 30 8
Assistente Social Escolar 450 90 23
Contador 225 45 11
Engenheiro — Civil 450 90 23
Engenheiro — Salde e Seguranca do Trabalho 45 9 2
Professor Adjunto | — Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino 750 150 38
Fundamental

Professor de Educacédo Basica Il — PEB Il — Anos Iniciais do Ensino 750 150 38
Fundamental

Professor de Educacdo Bésica IV — PEB IV — Educagdo Especial 500 100 2
Psicologo Escolar 450 90 23
Técnico em Seguranca do Trabalho 45 9 2
TOTAL 4175 835 209

(*) Legenda: LAC — Lista de Ampla Concorréncia / PPP (Pessoas Pretas ou Pardas) / PcD (Pessoas com Deficiéncia)
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12.4.1. Caso ndo haja candidatos em numero suficiente nas listagens reservadas as Pessoas
Pretas ou Pardas e/ou as Pessoas com Deficiéncia, a quantidade restante sera transferida para a
Listagem de Ampla Concorréncia.

12.5. Na publicacdo do resultado constardo apenas os nomes dos candidatos que obtiveram a
pontuacdo minima na Prova Objetiva e, dos ndo habilitados, o nimero de inscri¢cdo, n® do
documento e o desempenho.

DA REDACAO

12.6. Na Prova de Redacdo, o candidato devera produzir um texto dissertativo-argumentativo (em
prosa), coerente, coeso (bem articulado) e de acordo com a norma-padrao da lingua portuguesa,
a partir da leitura e compreensdo de textos auxiliares, que servem como um referencial para
ampliar os argumentos produzidos pelo préoprio candidato.

12.7. AProvade Redacao sera avaliada conforme os critérios a seguir:

a) Tema: avalia-se, neste critério, se o texto do candidato atende ao tema proposto. A fuga
completa ao tema proposto é motivo suficiente para que a redacdo ndo seja corrigida em
qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero).

b) Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui, conjuntamente, 0s
aspectos referentes ao género/tipo de texto proposto e a coeréncia das ideias. A fuga completa
ao género/tipo de texto € motivo suficiente para que a redacao ndo seja corrigida em qualquer
outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero). Na avalia¢do do género/tipo de texto, observa-
se como o candidato sustenta a sua tese, em termos argumentativos, e como essa argumentagao
estd organizada, considerando-se a macroestrutura do texto dissertativo (introducdo,
desenvolvimento e conclusdo). E imprescindivel que haja um posicionamento por parte do
autor da redacdo, a partir da defesa (clara) de um ponto de vista. No género/tipo de texto, avalia-
se também o tipo de interlocucdo construida: por se tratar de uma dissertacdo- argumentativa,
deve-se prezar pela objetividade. Sendo assim, 0 uso de primeira pessoa do singular e de
segunda pessoa (singular e plural) sera penalizado. Além disso, também serd penalizada a
referéncia direta a situacdo imediata de produg&o textual (ex.: como afirma o autor do primeiro
texto / da coleténea / do texto I; como solicitado nesta prova / proposta de redacéo), pois
considera-se importante que o texto escrito pelo candidato tenha autonomia, isto €, ndo dependa
da consulta (por parte do leitor) da proposta de redacéo (textos de apoio e frase tematica) para
ser amplamente compreendido. Na coeréncia, serdo observados o nivel de compreensdo dos
textos de apoio da proposta, o conhecimento de mundo (repertério) do candidato, a pertinéncia
dos argumentos mobilizados para a defesa do ponto de vista adotado e a capacidade do

candidato para desenvolver, relacionar e encadear satisfatoriamente as
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12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

informagdes e ideias abordadas no texto. Assim, na avaliagéo deste critério, serdo considerados
aspectos negativos: a falta de partes da macroestrutura dissertativa, a falta de um
posicionamento (por parte do autor da redacéo) na defesa de um determinado ponto de vista, a
falta de autonomia do texto, a presenca de contradicdo entre as ideias, a falta de
desenvolvimento dos argumentos e a presenca de conclusées ndo decorrentes do que foi
previamente exposto.

c) Lingua (modalidade e registro): serd avaliada, neste critério, a adequacdo do texto a
modalidade escrita e ao registro formal da lingua portuguesa. Serdo examinados, neste item,
aspectos gramaticais e de convenc¢do da escrita, tais como concordancia (verbal e nominal),
regéncia, ortografia, acentuacdo, pontuacdo etc., bem como a escolha lexical (precisao
vocabular) e o grau de formalidade/informalidade expresso em palavras e expressoes.

d) Coesdo: serd avaliado, neste item, o emprego dos recursos coesivos da lingua (anaforas,
cataforas, substitui¢fes, conjuncdes etc.), responsaveis por tornar mais clara e precisa a relacao
entre palavras, oracGes, periodos e paragrafos do texto. Serdo considerados aspectos negativos
0 emprego inadequado ou auséncia de conectivos, a falta de divisdo do texto em paragrafos
(redacdes em forma de monobloco), as quebras indevidas entre frases ou paragrafos, a repeticéo
excessiva de um mesmo recurso coesivo e a predominancia de paragrafos muito curtos ou muito
longos, constituidos de apenas um periodo.

A redacdo serd avaliada por dois examinadores independentes e, caso haja discrepancia na
atribuicdo das notas, 0 texto sera reavaliado por um terceiro examinador independente. Caso,
ainda assim, a discrepancia permaneca, a prova sera avaliada pelos coordenadores da banca.

O titulo da redacdo ndo serad considerado na avaliacdo do texto. Ainda que o titulo contenha
elementos relacionados a abordagem tematica, a nota do critério que avalia o tema sé sera
atribuida a partir do que estiver escrito no corpo do texto.

12.9.1. Seré considerado titulo a reproducdo da frase temética fora do corpo do texto inclusive
quando ndo houver o espa¢o de uma linha pulada ou qualquer marca que indique a separacao
entre a reproducéo da frase tematica e o que se considera, efetivamente, corpo do texto, esteja
essa reproducdo nas linhas iniciais ou finais da redacao.

A redacdo com 20 (vinte) linhas ou menos ndo alcangara a nota maxima nos critérios “c” e “d”
do item 12.7. Alem disso, textos com 15 (quinze) linhas ou menos perderdo um ponto nos
referidos critérios.

Seré reduzida a nota, no critério “c” do item 12.7, da reda¢do que contenha palavras escritas
com letra incompreensivel. A redacdo serd anulada (nota 0), se estiver predominantemente
ilegivel.

E facultado ao candidato elaborar conclus&o com proposta de intervencdo na redacéo, isto é, a
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12.13.

12.14.

12.15.

12.16.

auséncia de conclusédo nao sera penalizada.

A banca examinadora levara em consideragdo, na avaliagdo do critério “b” do item 12.7, o

conhecimento “de mundo” dos candidatos. Contudo, considera-se importante que o repertorio

mobilizado no texto estabeleca uma relacdo consistente com o tema abordado e contribua,

efetivamente, para a defesa da tese adotada pelo candidato. Assim, a redacdo contendo mera

referéncia a pensadores, obras ou teorias serd penalizada quando esse repertorio nao estiver

devidamente concatenado com o tema abordado e com a tese defendida.

As propostas de redacdo da Vunesp apresentam uma coletanea de textos motivadores que

servem como ponto de partida para a reflexdo sobre o tema que devera ser abordado. A redacao

composta, predominantemente, por copia desses textos motivadores receberd nota zero, bem

como aquela em que sejam identificados trechos de copia da coletdnea sem predominancia ou

com predominancia de parafrase desses textos motivadores (em relacdo a trechos autorais),

tendo a nota final diminuida drasticamente, com atribui¢do de pontuacdo minima aos critérios

“b”, “c” e “d” do item 12.7.

Serd anulada a redacdo em que seja identificada predominancia de reproducdo de modelos

prontos de redacdo disponibilizados na internet ou em outras fontes. A predominancia de

reproducdo de modelos serad identificada por comparacdo entre modelos disponiveis para

consulta em fontes de acesso publico, bem como pela comparacado entre a redacdo apresentada

pelo candidato, quando evidenciada a utilizagdo de um mesmo modelo.

12.15.1. Também sera penalizada, com atribui¢do de nota minima aos critérios “b”, “c” e “d”

do item 12.7, a redacdo que, embora néo esteja predominantemente copiada, apresente trechos

reproduzidos (copiados ou parafraseados) de modelos prontos.

Seré atribuida nota zero a Redagédo que:

a) fugir ao tema e/ou género propostos;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacdo

do candidato;

c) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros

e/ou palavras soltas);

e) for escrita em outra lingua que ndo a portuguesa;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

g) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

h) apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

1) apresentar menos de 8 (oito) linhas AUTORAIS (ndo copiadas da prova, dos textos de

apoio, de modelos prontos de redagdo ou de outras fontes) continuas e/ou for composta
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12.17.

12.18.

12.19.

12.20.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

PREDOMINANTEMENTE por cépia de trechos da coletanea ou de quaisquer outras partes da
prova e/ou por reprodugdes (plagio) de textos divulgados em midias digitais (sobretudo
internet) ou impressas;

j) for idéntica ou muito semelhante a outras redacdes deste certame ou de outros;

k) apresentar formas propositais de anula¢do, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa
explicita em cumprir o tema proposto.

Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliacdo do desempenho na
Redacao a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas
em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583/2008, que estabeleceu o Acordo
Ortogréfico da Lingua Portuguesa.

A Redacdo tera carater eliminatorio e classificatorio e sera avaliada na escala constante de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

Se o candidato ndo obtiver a pontuacdo minima na Redacdo, conforme estabelecido no item
12.18, sera considerado como ndo habilitado nesta e sera excluido do Concurso Publico.
12.19.1. Na publicacédo do resultado constardo apenas 0os nomes dos candidatos que obtiveram
a pontuacdo minima na Redacéo e, dos ndo habilitados, o nimero de inscri¢do, n° do documento
e 0 desempenho.

Na mesma data da publicacdo do resultado da Redacdo sera publicada a grade de correcéo

(exclusivamente no site da www.vunesp.com.br).

X111 - DAANALISE DE TITULOS

O candidato podera enviar seus titulos conforme descritos na tabela do item 13.7.
Os titulos deverao ser enviados durante o periodo de 03 de fevereiro de 2025 a 10 de marc¢o
de 2025, de modo online e conforme orientacdes descritas neste Capitulo.
13.2.1. Considerando que o envio da documentacdo sera feito de forma online e servird como
um dos critérios de classificacdo neste Concurso Publico, a documentacdo enviada devera estar
autenticada em cartorio, com exce¢do do previsto no item 13.10.

13.2.1.1. Osdocumentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados e autenticados

em ambos os lados.
N&o serdo aceitos titulos entregues fora do periodo determinado no item anterior, bem como de
forma divergente a da estipulada neste Edital, nem a complementacdo ou a substituicdo, a
qualquer tempo, de titulos ja entregues.
A andlise de Titulos é classificatdria, portanto o ndo envio ou o indeferimento de titulos ndo

eliminara do Concurso Publico o candidato classificado conforme as regras do Edital.
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13.5.

13.6.

O envio do titulo e a declaracdo da veracidade das informacgdes prestadas sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em quaisquer documentos
apresentados, poder-se-4 anular a inscricdo e a admissdo do candidato, a qualquer tempo,
mesmo apds o término das etapas do Concurso Publico, ficando o candidato sujeito a responder
por falsidade ideoldgica de acordo com o disposto no subitem 2.11.1.

13.5.1. Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto
que, a qualquer tempo, a Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas podera
requerer a apresentacédo deles.

Serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados, em conformidade com o disposto neste
Edital, respeitado o limite estabelecido no quadro abaixo, considerando-se as maiores notas
obtidas na somatdria das Provas, respeitados os empates na Ultima posicéao:

ANALISE DE TITULOS

(Quantidade maxima de candidatos habilitados e mais bem classificados até a posi¢ao
informada em cada listagem, considerando a nota da Prova de Conhecimentos: Prova
Objetiva + Redagéo)

CARGOS LAC (*) |PPP(*) | PcD (*)
Assistente Social Escolar 300 60 15
Professor Adjunto | — Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino 500 100 25
Fundamental
Professor de Educacgdo Basica Il — PEB Il — Anos Iniciais do Ensino 500 100 25
Fundamental
Professor de Educacédo Basica IV — PEB IV — Educacdo Especial 300 60 15
Psicologo Escolar 300 60 15

(*) Legenda: LAC — Lista de Ampla Concorréncia / PPP (Pessoas Pretas ou Pardas) / PcD (Pessoas com Deficiéncia)

13.7.

13.6.1. Caso ndo haja candidatos em numero suficiente nas listagens reservadas as Pessoas
Pretas ou Pardas e/ou as Pessoas com Deficiéncia, a quantidade restante sera transferida para a
Listagem de Ampla Concorréncia.

Os Titulos a serem considerados sdo os constantes da tabela a seguir:

Cargos Titulos Comprovantes

Quantidade | Valor Valor
Maxima Unitario | Maximo
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a) Doutorado (*) na

Diploma

devidamente

area educacional/ 2,5 2,5
escolar registrado ou
Certificado/
Declaragdo de
Mestr *)na ar
b) Mestrado (*) na area Conclusdo de curso
educacional/ escolar 15 15
acompanhado do
Assistente Social Historico escolar
Escolar; Psicélogo Certificado
Escolar devidamente
] 3 registrado
¢) Pds-graduacdo lato
o acompanhado do
sensu (Especializagdo) [ = .
) Historico escolar ou 0,5 1
*) na area 3
) Declaragéo de
educacional/ escolar y
Concluséo de curso
acompanhado do
Historico escolar
a) Doutorado (*) na
area da Educacédo ou na Diploma
area da devidamente 25 25
especialidade a que registrado ou
concorre .
Professor Adjunto | — Certificado/
Educacdo Infantil e | b) Mestrado (*) na area Declaragdo de
Anos Iniciais do| da Educacdo ou na Conclusdo de curso
Ensino Fundamental; area da acompanhado do 15 15
Professor de Educacdo | especialidade a que Historico escolar
Basica Il — PEB Il — | concorre
Anos Iniciais do
Ensino Fundamental; Certificado
< devidamente
Professor de Educagéo ¢) Pés-graduacio lato
- o registrado
Basica IV — PEB IV — | sensy (Especializacao)
Educacéo Especial (*) na é4rea da acompanhado do
Histérico escolar ou 05 1

Educagdo ou na é&rea
da especialidade a que

concorre

Declaracéo de
Concluséo de curso
acompanhado do

Historico escolar

(*) O titulo que for utilizado como pré-requisito de ingresso néo serd pontuado na Analise de Titulos, conforme o
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disposto no item 13.8.

13.8.

13.9.

13.7.1. Os titulos de Especializacdo, Mestrado e Doutorado deverdo atender ao disposto nas
regulamentacdes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagdo/CES e Conselhos
Estaduais de Educacdo, conforme cada caso, a época em que o curso foi realizado, sob pena de
nao serem pontuados.
13.7.1.1. N&o serdo pontuados documentos ndo determinados neste Capitulo, tais como
boletins de matriculas, atas de defesas, historicos escolares, exceto, neste ultimo caso, o
estabelecido na tabela do item 13.7, conforme o subitem 13.7.4, ndo devendo o candidato
entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.
13.7.2. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as
informacdes necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoracao.
13.7.3. Caso o nome do candidato esteja diferente do constante nos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome, conforme alinea “c1” do item 13.14.
13.7.4. Caso o Certificado ndo comprove explicitamente que o titulo se enquadra no exigido
conforme a tabela do item 13.7, o candidato devera entregar, também, o histérico escolar ou
declaracdo da institui¢do que emitiu o documento, na qual declara as areas de concentracao e/ou
programas e/ou linhas de pesquisas e/ou informacdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo.
Os candidatos aos cargos de Professor de Educacdo Bésica IV — PEB IV — Educacao
Especial e Psicélogo Escolar, que desejarem entregar titulos na forma deste Capitulo, deverdo
enviar também os documentos que utilizardo para comprovar os pré-requisitos de ingresso,
listados na tabela do item 2.2, sob pena de ndo obterem pontuacdo na Analise de Titulos.
Desta forma, estes candidatos dever&o entregar:
a) 0s documentos dos cursos que comprovam o requisito para assumir o cargo; e
b) o documento que comprova o titulo.
Para que os titulos sejam considerados, os comprovantes deverdo ser expedidos pela institui¢éo
promotora, conforme especificado da tabela do item 13.7, sendo emitidos em papel timbrado
da instituicdo, com nome, cargo/funcdo/setor e assinatura do responsavel, data do documento,
bem como:
a) no caso de certificado/declaracéo de conclusédo de curso de doutorado ou de mestrado,
deveréa constar a data de homologacao do respectivo curso ou da homologacéo da ata de defesa;
b) no caso de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de pos-graduagéo lato sensu,
deverdo constar a carga horéria total e o periodo de realizacdo ou a data de conclusdo do
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13.10.

13.11.

13.12.

curso. Deverd constar, ainda, que o curso cumpriu todas as disposi¢Bes estabelecidas na
Resolugdo CNE/CES vigente & época da realizacdo do curso e a indicacdo do ato legal de
credenciamento da instituig&o;

¢) no histdrico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas
cargas horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho (tese, dissertacdo
ou monografia), quando realizado.

Os documentos obtidos exclusivamente por meio digital apenas serdo aceitos quando
contiverem a identificacdo do responsavel por sua emisséo e o codigo de verificacdo de sua
autenticidade.

Os titulos de mestrado e de doutorado obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por
universidades oficiais brasileiras que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgéos
competentes e devera ser apresentada a traducdo juramentada de seus documentos.

13.11.1. Os demais titulos obtidos no exterior ndo serdo pontuados.

Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data limite para a entrega dos titulos prevista
neste Edital.

DO ENVIO DOS TITULOS

13.13.

13.14.

Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:
a) autenticar em cartorio as copias de todos 0s documentos que enviara como comprovante
dos titulos, com excecdo do previsto no item 13.10.
b) digitalizar as copias autenticadas e salva-las em arquivo no formato “pdf” ou “png” ou “jpg”
ou “jpeg” com até¢ 2 MB de tamanho cada um; cada documento devera ser salvo em um arquivo
e em tamanho compativel com a impressdo em papel A4;
b1) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados e autenticados em
ambos os lados;
c) identificar (nomear) o arquivo de cada documento, explicitando o seu conteudo;
d) verificar se a imagem esté nitida, se estd completa, se € possivel realizar a leitura com
clareza de todas as informac0es, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que
permitam a correta leitura de seu contetido.
O envio dos titulos devera ser realizado por meio digital (upload), no site da Vunesp, seguindo
as seguintes orientacdes:

a) acessar o link proprio do Concurso Pablico, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br;

b) apods o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o
link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos titulos, por meio digital (upload);

C) anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extensdo “pdf” ou
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13.15.

13.16.
13.17.

13.18.

13.19.

13.20.

“png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 2 MB de tamanho, por documento:
cl) no “campo” denominado “Alteracdo/Requisito”, enviar somente o0s arquivos,
devidamente identificados, dos documentos que comprovam a alteragdo de nome, caso tenho
ocorrido, e 0 requisito para o cargo, caso seja obrigatoria sua entrega;
€2) no “campo” denominado “Doutorado”, enviar somente os arquivos, devidamente
identificados, contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo;
c3) no “campo” denominado “Mestrado”, enviar somente os arquivos, devidamente
identificados, contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo;
c4) no “campo” denominado “Especializa¢do”, enviar somente os arquivos, devidamente
identificados, contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo.
13.14.1. Cada documento deveré ser enviado uma Unica vez no campo correspondente ao tipo
de titulo. Os documentos que forem anexados em campo diferente daquele a que se deseja
comprovar, (como por exemplo: anexar documentos que comprovam Doutorado no campo
destinado ao Mestrado) serdo DESCONSIDERADOS.
N&o sera considerado/avaliado o documento:
a) encaminhado fora do prazo, da forma ou campo estipulados neste Edital;
b) ilegivel, total ou parcialmente; incompleto; com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido;
C) que ndo atenda as normas previstas neste Edital;
d) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato.
N&o serdo aceitas a complementacdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.
E de inteira responsabilidade do candidato a qualidade da digitalizacdo dos documentos, a
integridade dos arquivos enviados e a comprovacdo e o0 envio dos documentos de titulos no
periodo determinado para essa etapa, arcando com as consequéncias de eventuais erros ou
omissoes.
Os documentos referentes a Analise de Titulos, enviados conforme especificado neste Capitulo,
serdo avaliados pela Banca Examinadora da Vunesp, desde que os candidatos tenham obtido
classificacdo na Prova Objetiva e na Redacdo, respeitando-se as regras estabelecidas neste
Capitulo.
O resultado da Analise de Titulos tera publicacéo especifica em Diario Oficial do Municipio e

no endereco www.vunesp.com.br, constando a pontuacao obtida pelo candidato. Contra esse

resultado, os candidatos poderéo interpor recurso conforme procedimentos estabelecidos no
Capitulo XV.

A pontuacdo relativa aos titulos sera limitada aos valores maximos disponibilizados na tabela
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14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

do item 13.7, bem como de acordo com as normas estabelecidas neste Capitulo.

XIV — DA CLASSIFICACAO
A nota final dos candidatos habilitados seré igual:
14.1.1. Para os cargos de Agente de Fiscalizagcdo, Analista de Processos, Arquiteto,
Contador, Engenheiro — Civil, Engenheiro — Saude e Seguranca do Trabalho, Técnico em
Seguranca do Trabalho: a somatdria das notas obtidas na Prova Objetiva e na Redagéo.
14.1.2. Para os cargos de Assistente Social Escolar, Professor Adjunto I — Educacéo
Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de Educacéo Basica Il — PEB
Il — Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de Educacéo Bésica IV — PEB 1V -
Educacao Especial, Psicdlogo Escolar: a somatoria das notas obtidas na Prova Objetiva, na
Redacao e na Analise de Titulos.
Os candidatos habilitados ser&o classificados em ordem decrescente da nota final, em cada lista
de classificacdo no cargo (LAC, PPP e PcD).
Na hipotese de igualdade de nota final, considerar-se-8o os seguintes critérios de desempate,
nesta ordem, o candidato que tiver:
a) maior idade dentre os candidatos com 60 anos ou mais, nos termos do paragrafo Unico do
art. 27 da Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) obtido maior nimero de acertos nas questdes objetivas de Conhecimentos Especificos;

¢) obtido maior pontuacéo na Redag&o;

d) obtido maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) maior idade, dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) maior numero de filhos dependentes (menores de 18 anos ou civilmente incapazes ou

relativamente capazes na forma do Codigo Civil);

g) participacédo efetiva como jurado em Tribunal do Jari, assim considerado aquele que tenha

sido sorteado para compor o Conselho de Sentenca, conforme o disposto no art. 440 do Cadigo

Processual Penal.

14.3.1. Os critérios estabelecidos nas alineas “a”, “e”, “t” e “g” do item 14.3 serdo aplicados

de acordo com as informag0des preenchidas pelo candidato na ficha de inscri¢éo, considerada,

para esse fim, a data limite de corre¢do dos dados cadastrais estabelecida no item 11.11.
14.3.1.1. A qualquer tempo, podera ser anulada a inscricdo do candidato e ocorrer a sua
eliminacdo do certame se verificada falsidade e/ou irregularidade nas informacoes
preenchidas.

A publicacdo da Classificacdo Final, ja considerados os critérios de desempate acima

estabelecidos, sera feita em trés listagens, em ordem decrescente da nota final, considerando
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o limite maximo estabelecido no quadro abaixo, respeitando os empates na ultima

posic¢ao:

Quantidade maxima de

classificados finais

CARGO
LAC (*) |PPP (*) [PcD (¥)

Agente de Fiscalizagdo 200 40 10
Analista de Processos 40 8 2
Arquiteto 100 20 5
Assistente Social Escolar 300 60 15
Contador 150 30 8
Engenheiro — Civil 300 60 15
Engenheiro — Salde e Seguranca do Trabalho 30 6 2
Professor Adjunto | — Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino 500 100 25
Fundamental

Professor de Educacdo Basica Il — PEB Il — Anos Iniciais do Ensino | 500 100 25
Fundamental

Professor de Educacédo Basica IV — PEB IV — Educacéo Especial 300 60 15
Psicologo Escolar 300 60 15
Técnico em Seguranca do Trabalho 30 6 2

(*) Legenda: LAC — Lista de Ampla Concorréncia / PPP (Pessoas Pretas ou Pardas) / PcD (Pessoas com Deficiéncia).

14.4.1. Caso ndo haja candidatos em numero suficiente nas listagens reservadas as Pessoas

Pretas ou Pardas e/ou as Pessoas com Deficiéncia, a quantidade restante sera transferida para a

Listagem de Ampla Concorréncia.

14.4.2. Os candidatos inscritos nas listagens reservadas serdo avaliados pela Comissdo de

heteroidentificacdo, no caso das Pessoas Pretas ou Pardas; e pela Junta Médica Oficial da

Prefeitura de Campinas, no caso das Pessoas com Deficiéncia, antes da publicacdo da
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14.5.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

Classificacdo Final, conforme regras estabelecidas nos Capitulos VI e VI, respectivamente.
A classificagdo final e a homologacéo serdo divulgados no Diério Oficial do Municipio, bem

como no site da VVunesp, conforme cronograma previsto no Anexo IlI.

XV - DOS RECURSOS
Poder&o ser objetos de recurso pelo candidato:
a) o indeferimento de sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo;
b) a publicacdo da relacdo de inscritos (sua inscri¢ao);
C) a situacdo de sua inscricdo como Pessoa Preta ou Parda;
d) a situacdo de sua inscricdo como Pessoa com Deficiéncia;
e) o indeferimento de sua solicitacdo para condi¢cfes especiais para a realizacao das etapas,
para a funcdo de jurado ou nome social;
f) aaplicacdo da Prova;
g) as questdes e gabaritos de sua Prova Objetiva;
h) a pontuagéo de sua Prova Objetiva;
1) apontuacédo de sua Redagéo;
j) apontuacdo de sua Analise de Titulos;
k) a Classificacdo Prévia;
I) a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo e da avaliacdo pela Junta Médica
Oficial,
m) o resultado de sua avaliacdo como cotista (PPP e PcD);
n) a realizacdo da reunido de preenchimento de vagas;
0) a realizacdo de seu exame médico pré-admissional e do exame médico complementar, caso
seja exigido;
p) o resultado de seu exame médico e do exame médico complementar, caso seja exigido;
g) a nomeacéo e a posse no cargo.
O candidato poderd interpor recurso apenas contra sua propria situa¢do ou resultado (exceto
sobre a Classificacdo Prévia), no prazo e forma estipulados neste Capitulo.
Nas hipoteses previstas no item 15.1, da alinea “a” até “p”, 0s recursos deverdo ser interpostos
no prazo de 2 (dois) dias Uteis subsequentes a realizacdo das etapas ou da divulgacédo de seus

resultados, conforme o caso, no site da Vunesp (www.vunesp.com.br) e/ou no Diario Oficial do

Municipio.
Na hipotese prevista no item 15.1, alinea “q”, o recurso deverd ser interposto no prazo
estabelecido para posse, nos termos da Lei Municipal n°® 1.399/1955, ou seja, dentro do periodo

de 15 (quinze) dias a contar da data da publicacdo da nomeacéo no Diario Oficial do
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15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.
15.12.

Municipio.

O recurso contra o gabarito da Prova Objetiva devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo, sendo a decisdo tomada mediante parecer técnico
da Banca Examinadora da VVunesp.

Para recorrer em relacdo as alineas “a” até “m” do item 15.1, o candidato devera utilizar o

campo proprio para interposicdo de recursos, no endereco www.vunesp.com.br, na “Area do

Candidato” — “RECURSOS”, e seguir as instrugdes ali contidas.

No espaco reservado as razbes dos recursos em relacdo a_pontuacdo da Redacdo, fica
VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que
o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Os recursos em relacdo as alineas “n” até “q” do item 15.1 poderdo ser interpostos de duas

formas:
a) de modo presencial, no Protocolo Geral da Prefeitura de Campinas, localizado no térreo do
Paco Municipal (Avenida Anchieta, n® 200, Centro, Campinas-SP);

b)de modo online, via “Sei externo” (https://campinas.sp.gov.br/sites/sei-externo/sei-externo),

cuja forma de acesso (passo-a-passo) pode ser consultada através do link

https://campinas.sp.gov.br/sites/protocologeral/o-protocolo-geral.  (Cadastro de  usuario

externo no Sei).

15.8.1. Emambas as formas, o candidato devera encaminhar seus questionamentos e eventuais
documentacGes comprobatorias para analise da Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas.

Os recursos de que trata o item anterior podem ser interpostos por meio de procurador, devendo
este estar munido de seu documento original, cdpia do documento do candidato e a procuracéo,
devidamente datada e assinada pelo candidato.

Somente serdo considerados o0s recursos interpostos nas formas estipuladas para a fase a que se
referem e no prazo definido neste Edital.

15.10.1. A Vunesp e a Prefeitura Municipal de Campinas nao se responsabilizam por recursos
ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
No caso do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera, eventualmente, ocasionar

a alteracdo da nota/classificagdo obtida pelo candidato para uma nota/classificagcao superior ou
inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida, bem como podera ser alterada a situacdo do candidato e,
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15.13.

15.14.

15.15.

15.16.

15.17.

15.18.

15.19.

15.20.

consequentemente, podera haver alteracdo na classificacédo final.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso em relacdo a prova, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou
recurso de recurso.

O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo dos recursos interpostos e a prova sera
corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Nas questdes objetivas, os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos
a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de interposicdo de recurso.

Ser&o indeferidos 0s recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou os servidores da Prefeitura Municipal de
Campinas;

b) que estejam em desacordo com as especificacbes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentacéo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacéo e/ou com fundamentacéo inconsistente ou incoerente;

e) intempestivos;

f) encaminhados fora das formas estabelecidas neste Capitulo.

As respostas aos recursos, quer procedentes ou improcedentes, seréo levadas ao conhecimento
do candidato atraves:

a) da “Area do Candidato”, no site www.vunesp.com.br, em relacéo as alineas “a” até “m”
do item 15.1;

b) de seu e-mail, em relacdo as alineas “n” até “q” do item 15.1.

O candidato que ndo interpuser recurso nos prazos mencionados neste Edital seréa responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

No caso de recurso pendente a época da realizacdo das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

XVI-DA CONVOCACAO PARA A REUNIAO DE PREENCHIMENTO DE VAGAS

16.1.

Apos a homologacéo do Concurso Publico, os candidatos classificados conforme classificacdo
final poderdo ser convocados, por ordem de classificacdo, a qualquer momento, durante todo
0 prazo de validade do certame, para reunido de preenchimento de vagas, de acordo com a
exclusiva necessidade da Prefeitura Municipal de Campinas, reservando-se a essa o direito de

proceder a convocagdo e & nomeacdo em numero que atenda ao seu interesse e as suas
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16.2.

16.3.

necessidades.

A reunido de preenchimento de vagas sera realizada sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, através da Coordenadoria Setorial de
Concursos, Recrutamento e Selecdo (CSCRS).

16.2.1. A referida reunido corresponde a etapa inicial do preenchimento das vagas, sendo este
finalizado na etapa de posse do cargo, conforme estabelecido no Capitulo XVIII.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento de sua convocagdo, que é publicada no Diario
Oficial do Municipio de Campinas, na secdo da Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, sendo sua responsabilidade acompanhar as publicacGes oficiais
durante toda a validade deste Edital. O Diario Oficial do Municipio é acessado somente pela

internet, através do endereco eletrdnico https://portal.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

16.3.1. Recomenda-se que os candidatos aprovados facam o seu cadastro no “Portal do

Cidadao” (https://cidadao.campinas.sp.gov.br/), que podera encaminhar alertas do Diario

Oficial do Municipio.

16.3.2. Como complemento ao Diario Oficial do Municipio, as informacdes auxiliares sobre a
convocacdo poderdo ser disponibilizadas no sistema de acompanhamento das convocacdes,
através da  pagina  “Concursos e  Empregos”, disponivel no  enderego

https://campinas.sp.gov.br/sites/concursos/pagina-principal.

16.3.3. Orienta-se, ainda, que os candidatos verifiquem a caixa de entrada e a caixa de SPAM
de seu e-mail cadastrado no ato da inscri¢do, e também consultem as mensagens recebidas por
SMS no celular informado, tendo em vista que a Coordenadoria Setorial de Concursos,
Recrutamento e Selecdo (CSCRS) da Prefeitura Municipal de Campinas podera enviar alertas
sobre a convocacdo oficialmente publicada, bem como informacgdes sobre prazos e vagas
previstas, antecipadamente a reunidao de preenchimento de vagas.
16.3.3.1. As informac0es sobre as vagas previstas poderdo ser enviadas aos candidatos, por
e-mail, anteriormente a reunido de preenchimento de vagas, de acordo com as informacoes
prestadas pelas Secretarias Municipais requisitantes.
16.3.4. Tanto a pagina “Concursos e Empregos”, como o “Portal do Cidadao” e as mensagens
eletrénicas, NAO substituem as publicaces relativas ao Concurso Publico divulgadas no
Diario Oficial do Municipio.
16.3.5. E de total responsabilidade do candidato manter seu nimero de celular e e-mail
atualizados junto & CSCRS, que podera enviar mensagem de forma complementar a convocacao
oficial. Para atualizar seus dados cadastrais, ap6s a publicacdo da Classificacdo Final, o
candidato devera entrar em contato com a éarea citada através do endereco

rh.concursos@ campinas.sp.gov.br.
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16.4.

16.5.

16.6.

16.7.
16.8.

Os candidatos que porventura permanecerem classificados empatados, apds todos os critérios
estabelecidos no item 14.3, serdo comunicados ap6s a homologagdo do certame, por meio do
Diario Oficial, para que enviem, por e-mail, a imagem legivel da certiddo de nascimento com
0 objetivo de verificar o horario do nascimento para fins de desempate para a convocagao a
reunido de preenchimento de vagas.
16.4.1. Ao candidato que ndo apresentar a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se apresentar
no dia, local e horario determinados no Diario Oficial do Municipio, para reunido de
preenchimento de vagas.
16.5.1. Caso o candidato seja representado por um procurador na reunido de preenchimento de
vagas, este devera comparecer munido dos seguintes documentos:
a) procuracdo simples, devidamente datada e assinada pelo candidato, conforme modelo de
procuracdo disponibilizado no Anexo 1V;
b) documento oficial e original de identidade (ou documento digital com QR Code) do
procurador; e
c) copia simples do documento de identidade do candidato.
16.5.1.1. A procuragdo e a copia do documento de identidade do candidato ficarédo retidas
pela CSCRS.
Seréa excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndo comparecer no dia e periodo
da reunido agendada ou, ainda, ndo aceitar a vaga no local de trabalho indicado pela Prefeitura
Municipal de Campinas, bem como a jornada semanal ou o horério de trabalho determinado
pela Municipalidade no momento da reunido de preenchimento de vagas.
Né&o havera reclassificacdo e/ou reconvocacao de candidato no presente certame.
As convocac0es serdo realizadas em sistema alternado e proporcional entre as listagens LAC,
PPP e PcD, respeitando-se as respectivas porcentagens de reserva de vagas.
16.8.1. Para informacfes detalhadas sobre as convocacdes, o candidato pode acessar a
“Cartilha de Procedimentos para Convocagdes - LAC, PPP e PcD” através do link:

https://campinas.sp.gov.br/sites/concursos/cartilhas.

16.8.2. Os candidatos pretos ou pardos, classificados conforme a Classificacdo Final (Capitulo
X1V) e confirmados pela Comisséo de heteroidentificagdo, ou cujo recurso tenha sido deferido
pela Comisséo Revisora, serdo convocados a ocupar 20% das vagas autorizadas e das que
vierem a ser autorizadas, da seguinte forma: a 3?2 (terceira), a 8 (oitava), a 13* (décima
terceira), a 18?2 (décima oitava), a 23?2 (vigésima terceira) nova vaga, e assim sucessivamente,

durante todo o periodo de vigéncia deste certame, ou seja, a
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16.9.

16.10.

16.11.

16.12.

16.13.

convocacdo desta lista se dara na terceira e a cada intervalo de 4 (quatro) novas vagas.
16.8.3. Os candidatos com deficiéncia, classificados conforme a Classificac¢do Final (Capitulo
XIV) e confirmados pela Junta Médica Oficial, ou cujo recurso tenha sido deferido pela referida
Junta, serdo convocados a ocupar 5% das vagas autorizadas e das que vierem a ser
autorizadas, da seguinte forma: a 10 (décima), a 302 (trigésima), a 50? (quinquagésima), a 702
(septuagésima) nova vaga, e assim sucessivamente, durante todo o periodo de vigéncia deste
certame, ou seja, a convocacao desta lista se dard na décima e a cada intervalo de 19 (dezenove)
novas vagas.
O numero de vagas novas autorizadas ndo se confunde com o nimero de candidatos
convocados. Caso ndo ocorra 0 preenchimento de vaga nova em primeira convocagéo, por
motivos de desisténcia, auséncia ou eliminacdo do candidato em qualquer etapa até a posse,
essa vaga retornard para convocacao e passara a ser denominada “vaga remanescente”.
16.9.1. As vagas remanescentes ndo serdo computadas no quantitativo descrito nos itens
16.8.2 ¢ 16.8.3.
16.9.2. A vaga remanescente nao entra novamente nos calculos das cotas e, portanto, até que
ocorra seu efetivo preenchimento, que se dd com a posse no cargo, pertencera a listagem
definida em primeira convocacéo. Isto €, se a vaga remanescente for proveniente da lista de
ampla concorréncia (LAC), o proximo candidato da LAC ser4 convocado. De igual modo
ocorrera com relacdo as vagas remanescentes das listas especificas para as Pessoas Pretas ou
Pardas (PPP) e para as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

16.9.2.1. Caso ndo haja mais candidatos classificados na listagem da vaga remanescente,

serdo convocados candidatos da LAC.
O candidato que constar na classificacdo final de mais de uma listagem, sera convocado a
ocupar a primeira vaga que surgir de qualquer destas e, apds a convocacao realizada, ndo podera
ser convocado pelas demais listas.
As vagas remanescentes das listagens para Pessoas Pretas ou Pardas (PPP) e para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) terdo prioridade na convocagédo. E dentre essas, teré prioridade a lista para
Pessoas com Deficiéncia (PcD).
Apos assinar a lista de presenga da reunido de preenchimento de vagas, o candidato serd
encaminhado para o agendamento do exame medico admissional, conforme regras
estabelecidas no Capitulo XVII.
Informacdes atualizadas referentes a local e horario de trabalho, entre outras, somente serdo
fornecidas ao candidato quando este for convocado, de acordo com as vagas correspondentes a
necessidade do servico publico na ocasido da convocacdo, observadas a oportunidade e

conveniéncia da Administracdo Publica Municipal.
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17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

XVII - DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL
Apds a reunido de preenchimento de vagas, o candidato serd submetido a exame médico pre-
admissional, nele compreendido eventual exame meédico complementar, ambos de carater
eliminatdrio, no qual sera avaliada sua capacidade laborativa para o cargo publico para o qual
foi classificado e convocado.
O exame médico pré-admissional serd agendado no dia da reunido de preenchimento de vagas,
somente apos o preenchimento da vaga e a assinatura da lista de presenca da reunido.
O candidato devera comparecer para a realizacdo das etapas que correspondem ao Exame
Médico na(s) data(s), periodo(s) e local(is) determinado(s) pelo Departamento de Promocéo a
Saude do Servidor — DPSS.
17.3.1. O candidato participante deste Concurso Publico, inscrito e confirmado como Pessoa
com Deficiéncia pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, sera
submetido, assim como os demais candidatos, a Exame Médico Pré-Admissional, observando-
se a natureza das atribuigdes do cargo, as condicGes de acessibilidade ao ambiente de trabalho,
assim como a eventual necessidade de utilizacdo de equipamentos ou acessos com a finalidade
de verificar a capacidade fisica e mental, bem como a compatibilidade entre a sua deficiéncia e
as atribuigdes do cargo.
O exame médico pré-admissional sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal
de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, atraves da Coordenadoria Setorial de Saude do
Trabalho, ou por empresa contratada para este fim, com critérios estabelecidos pelo DPSS,
consistindo em:
a) Exame Clinico Geral para todos os cargos: Anamnese geral e ocupacional, exame fisico
geral e especifico, sendo avaliados os sistemas: vascular, linfatico, osteomuscular,
cardiorrespiratorio, digestivo, pele e anexos, genitourinario, neuropsiquiatrico, enddcrino,
cabeca/pescoco e 6rgdos do sentido. A critério médico poderdo ser solicitados exames
complementares e/ou avaliagOes especificas.

b) Exames complementares conforme descrito na tabela abaixo:

Cédigodo

cargo

Cargo Exame complementar

Professor Adjunto | — Educacdo Infantil e Anos )
97001 o ] Avaliacdao vocal
Iniciais do Ensino Fundamental

S7



17.5.

17.6.

Professor de Educacéo Bésica Il — PEB Il — Anos )
97021 o ) Avaliacdo vocal
Iniciais do Ensino Fundamental

Professor de Educacéo Bésica IV —PEB IV — )
97054 _ Avaliacdo vocal
Educacéo Especial

17.4.1. A critério do Meédico de Saude Ocupacional do DPSS, o candidato poderd ser
submetido a exames e/ou avaliagbes complementares e/ou especializadas, sempre nos 6rgaos
municipais de saude, ou clinicas indicadas pela Prefeitura Municipal de Campinas, ndo sendo,
nestes casos, emitido parecer de avaliacdo de imediato.

17.4.2. Poderdo ser aceitos, a critério da Coordenadoria Setorial de Saide do Trabalho, os
exames solicitados na alinea “b” do item 17.4 realizados por meios particulares, desde que
realizados, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data agendada para o exame médico e
apresentado de maneira que possa ter sua veracidade comprovada.

17.4.3. Os exames complementares e/ou avaliacBes especializadas e/ou relatdrios solicitados
deverao ser apresentados ao DPSS pelo candidato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos,
a contar da data de solicitacao, sob pena de exclusdao do Concurso Pablico.

O resultado do exame médico sera publicado exclusivamente no Diario Oficial do Municipio

(https://portal.campinas.sp.gov.br/diario-oficial), na se¢éo da Secretaria Municipal de Gestdo e

Desenvolvimento de Pessoas.
17.5.1. O candidato podera interpor recurso contra a etapa ou contra o resultado de seu Exame
Médico Pré-Admissional, observando-se os prazos estabelecidos no Capitulo XV, podendo, a
seu critério, anexar eventual documentacdo comprobatodria.
17.5.1.1. O recurso, conforme regras estabelecidas no Capitulo XV, sera analisado pela
Junta Médica Oficial, podendo ou n&o ser deferido. Cabera ao candidato acompanhar, pelo
Diéario Oficial do Municipio, o resultado de seu recurso.
17.5.1.2. Se o recurso for deferido, o candidato podera ser reconvocado através de
publicacao especifica no Diario Oficial do Municipio, a comparecer em nova data e horario.
17.5.1.3. Em caso de indeferimento do recurso, o candidato sera excluido deste Concurso
Publico.
A candidata gestante que ndo puder realizar um ou mais exames mencionados neste Capitulo,
por decisdo da Coordenadoria Setorial de Saude do Trabalho, ira realiza-los posteriormente,
conforme descrito abaixo:

17.6.1. A candidata devera comparecer ao DPSS no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco)
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17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

17.11.

18.1.

18.2.

dias posteriores ao parto, a fim de realizar os exames pendentes.

17.6.2. O ndo comparecimento dentro do prazo especificado no item anterior significara a
desisténcia da candidata, que serd, automaticamente, excluida do certame.

Para os fins a que se destina, so terd validade o Exame Médico Pré-Admissional executado
pelos profissionais do DPSS e/ou empresa contratada para esse fim nos locais indicados pelo
DPSS ao candidato. N&o serdo aceitas quaisquer avaliagdes que néo as solicitadas pelo DPSS.
O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) sera emitido com a conclusdo de apto ou inapto
exclusivamente para o cargo ao qual o candidato tenha se classificado.

Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteracdes clinicas incompativeis
com o cargo pleiteado e/ou psicopatologias graves, ou patologias visuais, cardiolégicas,
osteomusculares, otorrinolaringolégicas, genitourinarias, auditivas, pulmonares, auto-imunes,
neuroldgicas, enddcrinas ou outras patologias gerais que impecam o exercicio da funcéo, seja
parcialmente ou integralmente, e que possam ser agravadas pelo exercicio desta.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) for considerado inapto em qualquer dos exames citados neste Capitulo;

b) apresentar uma das patologias/afec¢des descritas no item 17.9;

C) recusar-se a realizar o Exame Médico Pré-Admissional, conforme especificacfes deste
Edital;

d) néo realizar quaisquer dos exames solicitados;

e) ndo se apresentar em alguma etapa do Exame Médico Pré-Admissional no local e periodo
estabelecidos;

f) ndo der continuidade a avalia¢do, em caso de retorno solicitado;

g) ndo apresentar, no retorno, os exames ou relatérios/avaliagbes complementares solicitados.
Ser&o recomendadas as vacinagdes: dupla adulta (tempo inferior a 10 anos), hepatite B (trés
doses) e triplice viral (duas doses), além do esquema vacinal completo contra a Covid-19.

XVIIl - DANOMEAGCAO E POSSE

A aprovacdo e classificacdo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administracao,
durante toda a validade do certame.

Apos a reunido de preenchimento de vagas e a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional,
o candidato considerado apto neste devera acompanhar diariamente a publicacdo de sua
nomeacdo no Diario Oficial do Municipio, sendo de sua inteira responsabilidade o referido

acompanhamento.
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18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

De acordo com o art. 29 da Lei Municipal n® 1.399/1955, o candidato devera tomar posse no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data da publicacdo de sua nomeacao
no Diério Oficial do Municipio. A nomeac&o é publicada na se¢do da Secretaria Municipal de
Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas.

18.3.1. No prazo méaximo de 1 (um) dia subsequente a publicacdo de sua nomeacdo, sera
enviado um link ao e-mail do candidato, para acesso ao sistema de prontudrio digital da
Prefeitura de Campinas, no qual deverdo ser preenchidos os dados necessarios e anexados 0s
documentos exigidos para a posse. Em caso de ndo recebimento do link, o candidato devera
entrar em contato com o Setor de Registros da Prefeitura de Campinas, através do e-mail

rh.registros@campinas.sp.gov.br, alertando sobre o ocorrido.

18.3.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato preencher os dados necessarios, bem
como anexar os documentos exigidos para a posse, arcando com as consequéncias de
eventuais erros ou omissoes.

18.3.2. Os documentos exigidos para a posse deverdo ser encaminhados através do link

recebido, no maximo até 2 dias Uteis imediatamente anteriores ao vencimento da posse,

para validacdo e eventuais corre¢cdes necessarias.
18.3.2.1. O candidato devera criar assinatura eletronica — Cadastro de Usuario Externo —
SEI Campinas, antes do agendamento da posse, para assinatura dos documentos necessarios.
No momento da posse, o candidato devera assinar declaragdo referente as alineas “j” a “n” do
item 3.1.
Em cumprimento ao Decreto Federal n° 8.373/2014, que institui o Sistema de Escrituracéo
Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), o candidato, no
momento da posse, devera ter suas informacGes cadastrais atualizadas e idénticas entre as
bases de dados da Caixa Econémica Federal, Banco do Brasil, INSS e Receita Federal.

18.5.1. O candidato devera acessar o site https://consultacadastral.inss.gov.br, e buscar pelas

opgoes “Consulta Qualificada Social” e, posteriormente, “Consulta Online” e anexar no sistema
de prontuario digital o resultado da consulta realizada.

18.5.2. Caso constem divergéncias em seus documentos, cabera ao candidato sana-las junto aos
Orgdos competentes indicados na consulta, dentro do prazo da posse, nos termos da Lei
Municipal n° 1.399/1955.

Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo aceitar as condigOes estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Campinas para o
exercicio do cargo;

b) ndo enviar, ou enviar em desacordo com as respectivas normas, a documentacdo exigida
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18.7.

18.8.

19.1.

19.2.

para a posse no cargo dentro do prazo estabelecido para essa etapa;

C) ndo apresentar a documentacao original exigida, no momento da posse;

d) ndo apresentar as informacdes cadastrais corretas, conforme especificado no item 18.5;

) recusar a nomeacao ou, ao ser nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio no
prazo estabelecido pela legislacdo municipal vigente, sendo o servidor, neste ultimo caso,
exonerado.

f) ndo preencher os pré-requisitos do cargo, estabelecidos na tabela do item 2.2.

18.6.1. A relacdo completa dos documentos para a posse sera disponibilizada no endereco

https://campinas.sp.gov.br/sites/concursos/pagina-principal apos a homologacédo deste Edital.

18.6.2. O ndo cumprimento dos prazos legais para posse e efetivo exercicio implicara na perda
dos direitos legais decorrentes do Concurso Publico.

A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a
pratica de falsidade ideoldgica e/ou de omissdo em prova documental tornard sem efeito o
respectivo ato de nomeacdo do candidato, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

O servidor empossado devera entrar em exercicio em até 10 dias corridos da data da posse, sob

pena de exoneracao.

X1X — DO ESTAGIO PROBATORIO
Apdbs a entrada em exercicio no cargo, o servidor estara sujeito ao cumprimento do estagio
probatorio, pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio, que visa aferir sua
aptiddo, adequacao técnica e comportamental, bem como sua capacidade fisica e/ou mental para
0 desempenho das atribui¢des do cargo no qual foi admitido, podendo ser exonerado, caso ndo
preencha as condicGes exigidas para o exercicio do cargo publico ocupado, conforme
84° do art. 41 da Constituicdo Federal, arts. 12 e 15 da Lei Municipal n® 1.399/55, Decreto n°
21.019/2020 e demais normas que regem a mateéria.
19.1.1. A estabilidade no cargo publico somente sera concedida ao servidor apds o transcurso
do estagio probatorio, observado o disposto neste Capitulo, bem como mediante a aprovacao
em avaliacdo especial de desempenho, por comissdo devidamente constituida para tal
finalidade.
Durante o0 estagio probatorio, a Administragdo Municipal avaliard o servidor com base nas
competéncias comportamentais conforme abaixo:
I —avaliacdo de desempenho no cargo: aptiddo e capacidades demonstradas no exercicio das
atribui¢6es no cargo ocupado;
Il — eficiéncia: resultados apresentados ou entregues com qualidade, primando pela

economicidade, reducao de desperdicios, rapidez, produtividade e rendimento funcional,
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19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

11 — disciplina: observancia de preceitos e normas legais, submissdo aos regulamentos e
diligéncia na utilizacdo de equipamentos e materiais, visando & sua conservagao e economia;
uso de trajes convenientes em servico e de uniforme, quando for o caso;

IV — subordinacéo: respeito a hierarquia e acatamento das requisi¢cdes de tarefas ainda que
ndo rotineiras, mas correlatas as fungdes do seu cargo;

V —dedicacgdo ao servigo: iniciativa, proposicao de solucbes adequadas as questdes ou duvidas
surgidas no trabalho, contribuicdo com novas ideias tendo em vista as necessidades da unidade;
cooperagdo com os colegas de trabalho, objetivando resultados conjuntos satisfatorios;

VI - ética/boa conduta: correto procedimento do servidor no que se refere, dentre outras
hipoteses correlatas, a probidade, cortesia, urbanidade, lealdade, ao sigilo profissional, decoro,
respeito aos colegas e comportamento adequado tanto nas relagdes pessoais quanto nas de
trabalho;

VIl - lideran¢a: motivar e influenciar os liderados, de forma ética e positiva, para que
contribuam voluntariamente e com entusiasmo para alcangarem 0s objetivos da equipe e da
organizacao;

VIII - proatividade: assumir responsabilidades, encontrar formas diferentes de executar uma
acao, solucionar problemas e prevenir prejuizos;

IX — assiduidade e pontualidade: comparecimento regular ao trabalho e o cumprimento dos
horarios estabelecidos ou determinados;

X — aptidao fisica e/ou mental: condi¢des de saude fisica e/ou mental do servidor estagiario
compativeis com as atribui¢des do cargo do qual é titular.

A avaliagdo probatoria serd realizada semestralmente, durante os trés primeiros anos de efetivo
exercicio, conforme prevé a normativa vigente, ressalvadas as hipoteses de suspenséo.

O servidor em estagio probatério sera avaliado por meio de instrumento de avaliacdo,
disponibilizado de forma eletronica, cujo gerenciamento cabe ao Setor de Avaliacdo de
Desempenho da Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, observando o
disposto na normativa.

Compete a Comissdo Permanente de Avaliacdo Probatéria a analise e julgamento das
avaliacdes dos servidores em estagio probatorio, como também a solicitacdo de avaliacdo
ocupacional probatdria do servidor, sempre que necessario, a ser realizada pelo DPSS, para fins
de andlise e identificacdo de limitag&o de ordem fisica e/ou mental, que o impossibilite para o
exercicio de qualquer uma das atribui¢Ges do cargo ocupado.

N&o serd permitido ao servidor em estagio probatério: alteracdo de lotacéo, licencga para estudo

ou missao de qualquer natureza, cessdo funcional, tampouco processo de readaptagédo
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19.7.

19.8.

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

20.9.

funcional e/ou reinsercao funcional, exceto nos casos previstos na legislacao.

O servidor que, durante o estagio probatdrio ou quando de sua concluséo, apresentar resultados
insatisfatorios ou inaptiddo para o desempenho das atividades do cargo ocupado, podera, a
qualquer tempo, ter sua exoneragdo recomendada por comissdo devidamente instituida para tal
finalidade.

O servidor ndo aprovado no estagio probatorio, ap6s esgotado o prazo de recurso estabelecido
no art. 25 do Decreto Municipal n° 21.019/2020, perdera o cargo publico ocupado, deixando o

servigo publico municipal de Campinas.

XX — DAS DISPOSICOES GERAIS
A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrucdes e aceitacdo das
condicdes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.
A legislacdo que entrar em vigéncia apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos constitucionais e legais, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas
deste Concurso Publico.
Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicGes, excetuados os casos especificos
previstos na legislacdo vigente.
A Prefeitura Municipal de Campinas e a Vunesp eximem-se de quaisquer despesas dos
candidatos para realizacdo das etapas e avaliacfes de que trata este Edital.
Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados
com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for
maior ou igual a cinco.
O Concurso Puablico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a
critério da Prefeitura Municipal de Campinas.
O resultado final do concurso, ap06s decididos todos 0s recursos interpostos, serd homologado
pela Prefeitura Municipal de Campinas e publicado no Diario Oficial do Municipio de
Campinas.
Né&o serdo fornecidos atestados, declaraces, certificados ou certiddes relativos a habilitacdo,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel

na Area do Candidato no site www.vunesp.com.br, conforme item 11.25, bem como a listagem

da Classificacdo Final publicada no Diario Oficial do Municipio de Campinas.

Em caso de alteracdo e/ou correcdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato
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20.10.

20.11.

20.12.

20.13.

etc.) constantes na ficha de inscricdo, o candidato devera efetuar a atualizacao:

a) Até a publicacdo da classificacio prévia: acessando a “Area do Candidato > Meu
Cadastro”, no site www.vunesp.com.br, clicando no link deste Concurso Publico, digitando o
CPF e a senha.

b) Apos a publicacéo da classificagdo final: enviando e-mail a Coordenadoria de Concursos,

Recrutamento e Selecdo, da Prefeitura Municipal de Campinas, através do e-mail
rh.concursos@campinas.sp.gov.br, informando: nome completo, nimero de RG, CPF, cargo

para o qual foi classificado e quais dados de contato (nimero de celular e/ou e-mail) necessitam
de atualizacao.
20.9.1. E de inteira responsabilidade do candidato manter a atualizacio de seus dados junto &
Vunesp ou & Prefeitura de Campinas.
20.9.2. Alteracdes de documentos dos candidatos apds a classificacdo final somente ocorreréo
no momento da posse no cargo, com a apresentacdo de documentacdo original junto ao Setor
de Registros.
20.9.3. A Prefeitura do Municipio de Campinas e a Vunesp ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto ou ndo atualizado, caixa de entrada cheia, envio por spam

Ou quaisquer outros;

b) nimero de telefone celular incorreto ou ndo atualizado;

€) mensagem recebida por terceiros.
A qualquer tempo, inclusive ap6s a homologacdo do certame, poder-se-a anular a inscricéo,
prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos relacionados ao
Concurso, quando constatada a omissao, declaracdo falsa ou diversa da que deveria ser escrita,
com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, sob pena de responder criminalmente
por seus atos.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagbes, enquanto nédo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou Comunicado a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.
Todas as datas informadas neste Edital e no Anexo Il séo PREVISTAS e podem ser alteradas
a qualquer momento. Cabe ao candidato acompanhar todas as publicacbes deste Concurso
Publico através do Diario Oficial do Municipio e do site da Vunesp até a sua homologacéo, néo
sendo aceita a alegacdo de desconhecimento.
APOS A HOMOLOGACAO, as convocagdes, comunicados e resultados oficiais do Concurso
Publico serdo publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio de Campinas, na

secdo da Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas.
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20.14.
20.15.

20.16.

20.17.

20.18.

20.19.

20.13.1. O Diério Oficial do Municipio é acessado pela internet, no endereco eletrénico

www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o

acompanhamento das publicacdes oficiais deste certame.

N&o serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado deste certame.

As informacdes auxiliares sobre a convocacéo para reunido de preenchimento de vagas poderdo
ser disponibilizadas no sistema de acompanhamento das convocagfes, no seguinte enderego:

https://campinas.sp.gov.br/sites/concursos/pagina-principal.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando Gbice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais
registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso, 0s registros
eletronicos a ele referentes.

Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

A Prefeitura Municipal de Campinas e a Vunesp néo fornecerédo e ndo se responsabilizardo por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico, sendo de
responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de estudo.

Os questionamentos relativos a casos omissos e/ou que suscitarem duvidas serdo analisados e
decididos pelas Comissdes Organizadora e Fiscalizadora deste certame, conjuntamente com a
Vunesp.

Campinas, 16 de janeiro de 2025

Eliane Jocelaine Pereira

Secretaria Municipal de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas
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ANEXO | —~ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE FISCALIZACAO

Executar atividades de prevencdo e fiscalizacdo, conforme procedimentos, normas e legislacdes
municipais, em obras comerciais, industriais, residenciais e patrimoniais, limpeza em vielas sanitarias
e de pedestres, calcadas, terrenos e lotes urbanos, estabelecimentos comerciais de qualquer natureza.
Outros locais no ambito rural e/ou urbano, de acordo com a area de atuacdo. Examinar processos,
elaborar pareceres e relatorios de acordo com a atividade fiscalizada, dentro de sua competéncia e
atuacdo. Realizar levantamentos internos, preenchendo fichas e outros documentos. Efetuar
diligéncias, examinando documentos legais de empresas, residéncias e instituices diversas.
Consultar arquivos e documentos, mantendo-os atualizados. Atender o publico e prestar informacdes.
Realizar atividades administrativas em geral, ligadas a sua area de atuacdo. Executar atividades de
prevencdo e fiscalizacdo com finalidade de evitar a degradacdo ambiental e/ou degradacdo ao
patrimonio cultural. Exercer a fiscalizacdo pertinente a defesa do consumidor e/ou das relagcdes de
consumo de acordo com o estabelecido em legislacdo propria. Emitir autos de infracao/intimacao e
outros, de acordo com as irregularidades encontradas. Emitir autos de embargo quando constatada
irregularidade na execucdo da obra pela inexisténcia dos documentos necessarios, e aplicar
simultaneamente multa em caso de medicdo simples na edificacdo de metro quadrado de area
construida, acrescida, alterada ou diminuida. Fazer cumprir 0s autos de embargo, interdicdo e
lacracdo. Realizar leitura, em nivel basico, de plantas e projetos arquitetdnicos para vistoria nas
edificacBes. Emitir relatorios de constatacdo do andamento de obras, com descri¢do visual das
condicBes apuradas. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de

complexidade, associadas ao seu cargo.

ANALISTA DE PROCESSOS

Diagnosticar, formatar e redesenhar processos para implantacdo, melhorias e evolucdes. Planejar,
executar, coordenar e gerir processos sob sua analise aplicando técnicas especificas e estratégicas de
acoes multidisciplinares. Estabelecer normas, padrdes e fluxos. Capacitar e treinar pessoal nos novos
processos. Gerar meios impressos ou computacionais para execugdo dos processos. Fixar metas,

objetivos e indicadores de produtividade.
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ARQUITETO

Elaborar planos, programas e projetos, identificando necessidades, coletando informacgdes, analisando
dados, elaborando e definindo metodologias, diagndsticos, técnicas, materiais, orcamentos, entre
outros. Elaborar orcamento com especificacdes de servigos e/ou materiais utilizados, bem como suas
respectivas quantidades, realizando levantamento de precos. Realizar estudos de viabilidade técnica
de projetos, definindo metodologias de execucdo, cronograma, desenvolvendo estudos ambientais,
dimensionamento da obra, bem como especificando equipamentos, materiais e servigos a serem
utilizados. Acompanhar a execucdo de projetos, orientando as operacdes a medida que avangam as
obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos e padrGes de qualidade e seguranca
preestabelecidos. Fiscalizar aspectos técnicos e operacionais em obras, analisando materiais e
técnicas aplicados, realizando inspe¢des preventivas e corretivas, com o intuito de conferir a
compatibilidade da obra com o projeto e/ou memorial descritivo. Realizar medicdes, valendo-se de
dados obtidos em campo, para emitir parecer quanto a execucdo das obras realizadas. Elaborar
projetos de adequaces e reformas, prevendo toda a infraestrutura necessaria para o funcionamento
de prédios publicos municipais. Desenvolver projetos para espacos externos, livres e abertos, como
parques e pracas, considerados isoladamente ou em sistemas, dentro de varias escalas. Desenvolver
plano diretor, plano de requalificacdo urbana, plano setorial, plano de habitacdo de interesse social,
plano de regularizacdo fundiaria e plano de intervencdo no espaco urbano, fundamentados nos
sistemas de infraestrutura, saneamento basico e ambiental, sistema viéario, trafego e transito urbano e
rural, acessibilidade, gestao territorial e ambiental, parcelamento do solo e desenho urbano. Elaborar
projeto urbanistico para fins de regularizacdo fundiaria. Elaborar documentos e pareceres técnicos em
projetos, processos e/ou solicitagdes pertinentes aos aspectos de planejamento urbano, respeitando a
legislagdo e diretrizes urbanas e arquitetdnicas vigentes. Interpretar levantamentos topogréaficos
cadastrais, imagens, fotografias aéreas, além de leitura e analise de dados complementares. Elaborar
mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos. Elaborar e analisar desenhos em
autocad. Utilizar softwares de sig (sistemas de informacg6es geograficas), como qgis ou similar.
Analisar projetos de construcdo, de parcelamento do solo, reformas, paisagisticos, urbanos, de
demolicgéo, de impacto de vizinhanga, entre outros, com o intuito de verificar a compatibilidade com
as normas vigentes, esclarecendo e orientando sobre possiveis duvidas com relacdo as obras publicas
e particulares. Elaborar planos viarios e definir diretrizes viarias para 0 municipio. Realizar laudos,
informes e/ou pareceres técnicos, entre outros, efetuando levantamento em campo, inspecionando e
coletando dados, fotos, de modo a avaliar riscos e sugerir medidas corretivas quando necessario.
Analisar documentos e projetos, no que tange a legalidade, verificando o cumprimento das

normas de
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licenciamento de atividades e construcdes e/ou das exigéncias processuais. Analisar processos de
licenciamento de atividades ou instalagfes, de acordo com as posturas municipais e legislacdes de
uso do solo sob aspecto urbanistico em geral. Organizar e manter a base de dados atualizada, inserindo
informacOes acerca de cadastros técnicos, imoveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos
licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos, entre outros. Preparar informes e documentos em
assuntos de arquitetura, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servigos,
portarias, licitacdes, pareceres e outros. Realizar atendimento técnico. Zelar pelos equipamentos e
materiais postos sob sua guarda. Obedecer a legislacdo federal, estadual e municipal. Atender
principios, diretrizes e legislacdes vigentes, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e de
ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas ao seu cargo, obedecendo a regulamentacdo da respectiva categoria

profissional.

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

Promover a¢des integradas com o0s equipamentos publicos e organizacGes sociais existentes no
territorio, criando um canal facilitador para o atendimento e a garantia do direito dos(as) integrantes
da comunidade escolar. Participar das politicas publicas e aces que visem a garantia dos direitos
dos(as) integrantes da comunidade escolar. Propor, juntamente com a equipe escolar, projetos e acoes
voltados a garantia do direito a vida e a satde dos(as) alunos(as), em consonancia com as diretrizes e
os documentos curriculares da Secretaria Municipal de Educacdo — SME. Participar de a¢des que
busquem identificar os(as) alunos(as) em condi¢des de vulnerabilidade, contextualizando-as e
trabalhando a favor da seguranca e protecdo desses(as) estudantes. Acompanhar e atuar na prevencao
dos casos de evasdo escolar, contribuindo para a garantia do direito dos(as) alunos(as) a educacéo.
Contribuir para o monitoramento da frequéncia e do aproveitamento escolar dos(as) alunos(as)
beneficiarios(as) de programas sociais. Participar dos procedimentos institucionais relativos a
matricula, frequéncia e aproveitamento escolar dos(as) alunos(as). Acompanhar os(as) alunos(as) de
familias que estejam em situagbes de ameaca e de violacdo de direitos humanos e sociais.
Acompanhar os(as) adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas na consecucdo de
objetivos educacionais. Atuar no processo de incluséo e permanéncia na escola dos(as) alunos(as)
que integram o publico-alvo da Educacdo Especial. Produzir material técnico em sua area de
competéncia, planejando, organizando e elaborando pesquisas e relatérios que possibilitem obter
informagdes sobre a populacéo atendida, bem como elaborar analises da realidade social e do
contexto em que se inserem as Unidades Educacionais,
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oferecendo subsidios ao planejamento da SME. Integrar comissdes multiprofissionais, intersetoriais,
conselhos e demais 6rgdos colegiados. Articular-se com a rede de servicos para assegurar orientacao,
apoio e protecdo aos(as) integrantes da comunidade escolar. Manter o registro de suas atividades,
atuando segundo os principios da ética profissional. Desenvolver e participar das demais atividades
relacionadas a sua area de atuacdo, dentro e fora do ambiente escolar, sempre que necessario ou

solicitado pelos 6rgdos competentes.

CONTADOR

Planejar, supervisionar e orientar a execucao de operagcfes contabeis, de acordo com as exigéncias
legais e administrativas, a fim de apurar os elementos necessarios a elaboracdo orcamentéria e ao
controle da situagdo patrimonial e financeira da administragdo municipal. Executar trabalhos de
contabilizacdo de documentos, analisando e orientando seu procedimento, para assegurar a
observancia do plano de contas adotado. Controlar e participar dos trabalhos de anélise e conciliagdo
de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando possiveis erros, a fim de
assegurar a correcao das operacfes contabeis. Inspecionar e executar regularmente a escrituracao dos
livros contabeis, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram
origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas. Proceder e orientar a classificacdo
e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos. Calcular
e reavaliar ativos, fazer depreciacdo de veiculos, maquinas, utensilios, moéveis e instalacdes,
utilizando-se de métodos e procedimentos legais. Elaborar, organizar e assinar balancetes, balancos
e demonstrativos de contas, aplicando as normas contébeis, a fim de demonstrar os resultados parciais
e gerais da situacdo patrimonial, econémica e financeira do municipio e propor medidas que se
fizerem necessarias. Emitir pareceres técnicos sobre assuntos contabeis e financeiros diversos,
inclusive referente a prestacdo de contas dos recursos publicos repassados ao terceiro setor. Avaliar
os resultados quanto a eficiéncia e eficcia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial. Calcular
indices econdmicos e financeiros. Participar na elaboracdo dos planos orcamentarios e financeiros e
controle geral do patrimdnio. Auxiliar nos projetos de abertura de créditos adicionais e alteracfes
orcamentarias. Obedecer a legislacdo federal, estadual e municipal. Atender principios, diretrizes e
legislagBes vigentes, bem como normas de trabalho e de ética profissional. Executar atividades
correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo,

obedecendo a regulamentacéo da respectiva categoria profissional.
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ENGENHEIRO - CIVIL

Atuar no desenvolvimento, formulacdo e cumprimento de politicas, bem como analisar propostas e
emitir pareceres técnicos, na sua area de trabalho. Planejar, coordenar e executar projetos no &mbito
de sua atuacdo profissional, assim como acompanhar e comandar atividades necessarias para
implanta-los. Elaborar planilhas, laudos, pareceres, oficios, protocolos, respostas a questionamentos
e documentos pertinentes a analise e instrucdo de processos internos. Elaborar, executar, dirigir e
fiscalizar projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e especificagdes. Preparar plantas,
orcamentos e custos de méo de obra. Executar calculos estruturais de projetos, acompanhando as
fases de construcdo, montagem, reparos e manutencdo e determinar modificacdes no projeto inicial,
quando necessario. Desenvolver ou orientar estudos preliminares referentes a obras. Projetar, dirigir
e construir obras de captacdo e abastecimento de agua, de drenagem e irrigacdo, de pavimentacao, de
aproveitamento de energia, de urbanismo, com todas as suas obras complementares. Acompanhar e
fiscalizar a elaboracdo de projetos e a execu¢do de obras, incluindo obras de reformas e manutencéo
predial. Elaborar especificacdes de projetos basicos de engenharia e preparar o detalhamento dos
mesmaos. Especificar materiais, equipamentos, instalagdes e demais componentes do projeto. Elaborar
relatorios de acompanhamento de execucéo de obras, com a indicacdo dos dados estatisticos. Elaborar
normas e padrbes referentes a atividades de engenharia. Fiscalizar, inspecionar e controlar
tecnicamente servicos e/ou empreendimentos, com a finalidade de verificar se sua execucao obedece
ao projeto, as especificacfes e prazos estabelecidos. Lavrar autos de embargo da obra nos casos de
execucdo de edificacdo, construcéo, reconstrucdo ou reforma em desacordo com o projeto aprovado,
e lavrar atos administrativos de interdicdo em caso de irregularidades constatadas nas condicdes de
estabilidade, seguranca e salubridade das obras e edificacBes. Dar parecer técnico em assuntos
relacionados com aquisi¢fes ou desapropriacdo de imdveis ou areas, bem como os de cunho
ambiental relacionado as obras civis, vistoriando e estimando valores de conformidade com as
instrucGes vigentes. Obedecer a legislacao federal, estadual e municipal. Atender principios, diretrizes
e legislacdes vigentes, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e de ética profissional.
Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,

associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacdo da respectiva categoria profissional.

ENGENHEIRO — SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Atuar no desenvolvimento, formulacdo e cumprimento de politicas na sua area de trabalho. Planejar,

coordenar e executar projetos no ambito de sua atuagdo profissional, assim como
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acompanhar e comandar atividades necessarias para implanta-los. Atuar, orientar e desenvolver
projetos, visando a preservacao da integridade fisica dos servidores. Analisar e propor a reformulacéo
de processos de trabalho, assim como em disposi¢do de maquinas e equipamentos, distribui¢do de
mobiliario, manipulacdo de produtos quimicos e outros nocivos a salde. Atuar na preservacao do
meio ambiente e na melhoria das condi¢cdes de trabalho e da qualidade de vida. Fiscalizar e fazer
cumprir a legislacdo pertinente a sua area. Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a
vigilancia de produtos e servicos que afetam a salde. Articular agdes com centros de saude,
departamentos, secretarias e outros Orgdos publicos e privados, visando a promoc¢do a saude.
Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco. Planejar e atuar em a¢des de controle e prevencao a
agravos, epidemias e endemias. Desenvolver acdes de vigilancia em salde de baixa, média e alta
complexidade na éarea da saude do trabalhador. Preparar relatorios e pareceres, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos. Obedecer a legislacéo federal, estadual e municipal.
Atender principios, diretrizes e legislacdes vigentes, bem como normas de trabalho, de biosseguranca
e da ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacéo da respectiva categoria

profissional.

PROFESSOR ADJUNTO | — EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Atuar em substituicdo do docente titular, na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do ensino
Fundamental, assumindo toda carga horaria que Ihe for atribuida e em qualquer escola para a qual for
designado, atendendo as atribuicdes previstas na legislacdo educacional vigente. Atuar nas atividades
pedagogicas na escola/bloco caso ndo haja necessidade de substituicdo. Participar, elaborar,
sistematizar, implementar, executar e avaliar 0s conteudos registrados no projeto pedagdgico, com
base nas diretrizes educacionais da secretaria municipal de educacdo; avaliar e reorganizar
periodicamente o trabalho pedagdgico para o cumprimento dos objetivos documentados;
corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura e sua
compreensdo; planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em consonancia com os cuidados devidos
ao educando, tendo em vista a autonomia e a formacao integral discente; utilizar metodologias que
garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de
atendimento diferenciado, quando necessario; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagodgicos e
materiais especificos para todos os educandos de sua area de atuacédo, socializando estes instrumentos
para uso dos demais profissionais da unidade educacional;
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participar dos programas de formac&o continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educacéo;
planejar, implementar e participar das atividades de articulagéo da escola com as familias e com a
comunidade; participar efetivamente da avaliagdo institucional proposta no projeto pedagoégico da
unidade educacional; participar e acompanhar o0s processos de avaliacdo externa, com o objetivo de
reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar atividades correlatas e
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua &rea de atuac&o,

obedecendo a legislacdo educacional e atos normativos da secretaria municipal da educacéo.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il — ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Atuar nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental regular, atendendo as atribuigdes previstas na
legislacdo educacional vigente. Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar 0s
conteddos registrados no projeto pedagogico, com base nas diretrizes educacionais da Secretaria
Municipal de Educacdo; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagogico, para o
cumprimento dos objetivos documentados; planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em
consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formacéo integral
discente; utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem aos
alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario; elaborar, utilizar
e adaptar recursos pedagogicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area de
atuacdo, socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional;
participar dos programas de formacéo continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educacéo;
planejar, implementar e participar das atividades de articulacdo da escola com as familias e
comunidade; participar efetivamente da avaliagdo institucional proposta no projeto pedagdgico da
unidade educacional, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados
obtidos. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua area de atuacao, obedecendo a legislacéo educacional e atos normativos da Secretaria

Municipal da Educacéo.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA IV - PEB IV - EDUCACAO ESPECIAL

Atuar na Educacéo Infantil, nos Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental regular, e na Educacgéo

de Jovens e Adultos em area da educacéo especial, atendendo as atribuicGes previstas na
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legislacdo educacional vigente. Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os
contetidos registrados no projeto pedagogico, com base nas diretrizes educacionais da Secretaria
Municipal de Educagdo; exercer a docéncia de forma colaborativa, acompanhando os alunos publico-
alvo da educacéo especial nos diversos contextos escolares e apoiando os demais profissionais para
o0 atendimento dos alunos, a partir da perspectiva da educacéo inclusiva; atuar de forma colaborativa
junto aos professores regentes das turmas, na observagdo, planejamento e participacdo em relagdo as
estratégias e préaticas pedagdgicas que eliminem as barreiras do contexto escolar e contribuam para a
participacdo efetiva dos alunos publico-alvo da educacdo especial; ser corresponsavel, junto a equipe
escolar, quanto a elaboracdo dos documentos especificos dos alunos publico-alvo da educacdo
especial, do referencial de identificacdo de barreiras no contexto escolar para todos os alunos publico-
alvo da educagéo especial e do plano de ensino individualizado, para alunos atendidos nas salas de
recurso multifuncional, bem como na elaboracéo de relatérios periddicos sobre o/os aluno/os, e outros
que se fizerem necessarios; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagogico, para o
cumprimento dos objetivos documentados; planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em
consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formagao integral
discente; utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem aos
alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario; elaborar, utilizar
e adaptar recursos pedagogicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area de
atuacdo, socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional,
participar dos programas de formacéo continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educacéo;
planejar, implementar e participar das atividades de articulacdo da escola com as familias e
comunidade; participar efetivamente da avaliagdo institucional proposta no projeto pedagdgico da
unidade educacional, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados
obtidos. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua area de atuacdo, obedecendo a legislagdo educacional e atos normativos da Secretaria

Municipal da Educacéo.

PSICOLOGO ESCOLAR

Atuar, em articulacdo com o conjunto dos demais profissionais da SME e em consonéancia com o
contexto e o Projeto Pedagdgico das Unidades Educacionais, para a promogdo de um espago de
respeito as diferencas e para o fortalecimento de uma escola democratica que permita a todos(as)
os(as) alunos(as) o acesso ao ensino de qualidade, como forma de garantia de seus direitos. Contribuir
para 0 acolhimento e a escuta dos(as) diversos(as) agentes do processo educacional, atuando com a

equipe gestora para a mediacao das relagdes institucionais e sociais, promovendo o
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didlogo e debate de temaéticas presentes em situacdes do cotidiano, e para a melhoria da convivéncia
no ambiente escolar. Contribuir para a construgdo de vinculos entre os(as) integrantes do processo
ensino-aprendizagem e colaborar com o desenvolvimento de estratégias de intervencéo na abordagem
de questdes especificas. Colaborar com ac¢des que busquem identificar os(as) alunos(as) em condicGes
de vulnerabilidade, contextualizando-as e trabalhando a favor da seguranca e protecdo desses(as)
estudantes. Propor, em conjunto com a equipe escolar, estratégias para atendimento de alunos(as)
com dificuldades escolares. Contribuir para os processos de inclusdo e de permanéncia dos(as)
alunos(as) na escola. Participar das acGes que busquem a integracdo dos aspectos pedagogicos e
sociais, com a finalidade de aperfeicoamento do trabalho pedagdgico e de desenvolvimento dos(as)
alunos(as). Participar das acfes de prevencdo as situacdes de bullying e de violéncia escolar, entre
outras, criando espacos de didlogo e propondo intervencdes qualificadas e interdisciplinares.
Contribuir para a garantia dos direitos e das politicas publicas voltadas aos(as) integrantes da
comunidade escolar. Orientar projetos voltados a reflexdo sobre 0 mundo do trabalho e a insercao
social. Atuar no processo de incluséo e permanéncia na escola dos(as) alunos(as) que integram o
publico-alvo da Educacdo Especial. Contribuir para o reconhecimento do territério e da populacdo na
formacédo de redes, no processo de articulacdo das unidades educacionais com as demais instituicdes,
publicas ou privadas, e com organiza¢fes comunitarias e sociais. Articular-se com a rede de servicos
para assegurar orientacdo, protecdo e apoio aos(as) integrantes da comunidade escolar. Encaminhar
e acompanhar os(as) alunos(as) que precisem de atendimento da rede de apoio. Manter o registro de
suas atividades, zelando pelo respeito a privacidade dos(as) envolvidos(as) em suas aces.
Desenvolver e participar das demais atividades relacionadas a sua area de atuacdo, dentro e fora do

ambiente escolar, sempre que necessario ou solicitado pelos 6rgdos competentes.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Desenvolver as atividades relacionadas & seguranca e higiene do trabalho, utilizando métodos e
técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminac&o,
controle ou reducdo permanente de acidentes e a melhoria das condi¢cdes do ambiente de trabalho.
Propor politicas, programas, normas e regulamentos de seguranca do trabalho, sugerindo
modificacfes nos equipamentos e instalagdes, verificando sua observéncia a fim de prevenir
acidentes. Estudar as condicdes de seguranga com vistas, especialmente aos problemas de controle
de risco, higiene do trabalho, ergonomia e protecdo contra incéndio. Especificar, controlar e fiscalizar
sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de seguranca, inclusive os de protecdo individual e 0s

de protecdo contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia.
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Inspecionar postos de combate a incéndio, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e outros
equipamentos de protecdo, a fim de certificar-se de suas perfeitas condi¢cdes de funcionamento e
sugerir medidas corretivas e preventivas. Elaborar relatorios com base nas inspe¢des, comunicando
os resultados das mesmas, propondo aquisicdo, reparacdo e remanejamento de equipamentos, visando
a observancia dos padrdes estabelecidos pelas normas técnicas de seguranca do trabalho. Vistoriar,
avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer técnico e indicar medidas de controle sobre grau de
exposicao a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biologicos. Desenvolver programas de
prevencdo de salde ocupacional junto aos funcionarios, instruindo-os quanto as normas de seguranca,
combate a incéndios e demais medidas prevencionistas de acidentes, por meio de palestras, a fim de
que possam agir adequadamente em casos de emergéncia. Realizar reunides, palestras, cursos e
seminérios sobre seguranca do trabalho, fornecendo informagdes sobre o assunto para oS
funcionarios, apresentando sugestGes a fim de aperfeicoar o sistema existente. Analisar riscos,
acidentes e falhas, investigando causas, elaborando relatérios e propondo medidas preventivas e
corretivas. Auxiliar os trabalhos das Cipas. Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua
guarda. Obedecer a legislacdo federal, estadual e municipal. Atender principios, diretrizes e
legislacBes vigentes, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e de ética profissional.
Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,

associadas ao seu cargo, obedecendo a regulamentacdo da respectiva categoria profissional.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo deve ser considerada com as alteracdes e atualizacdes vigentes até a data da
publicacdo do edital. Todos os temas englobam também a legislacdo que Ihe é pertinente, ainda que

ndo expressa no conteudo programatico.

(Obs.: A legislagdo municipal podera ser acessada pelo link
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/)

ENSINO MEDIO COMPLETO

Para os cargos de AGENTE DE FISCALIZACAO e TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungdo: emprego e sentido
que imprimem as relacGes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica e Raciocinio Logico: Matemética: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo:
adicdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas
representacdes fraciondria ou decimal;, Minimo multiplo comum; Méaximo divisor comum;
Porcentagem; Razdo e proporcao; Regra de trés simples ou composta; Equac6es do 1° ou do 2° graus;
Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacao — média
aritmética simples; NocOes de Geometria — forma, angulos, éarea, perimetro, volume, Teoremas de
Pitagoras ou de Tales. Raciocinio Logico: Estruturas logicas, l6gicas de argumentagéo, diagramas
l6gicos, sequéncias.

Noc6es De Informatica: MS-Windows 11: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 365. MS-Word 365: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacdo de textos. Correio Eletronico (Outlook): uso de correio
eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacao na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Microsoft Teams (chats, chamadas de
audio e video, criacdo de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint). OneDrive.

Legislacdo Municipal: Estatuto do Servidor Publico de Campinas — Lei Municipal n® 1.399/55
(artigo 15 e artigos 184 a 204). Decreto Municipal n°® 21.019/2020, que dispde sobre o Programa de
Avaliacéo Probatdria do Servidor.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE FISCALIZACAO

Conhecimentos Especificos: Meio Ambiente — Constituicdo Federal: titulo V111, cap. V1. Lei Federal
n°9.605/1998 (Lei de Crimes Ambientais). Decreto Federal n® 6.514/2008 (Infracdes administrativas
ao meio ambiente): cap. I. Lei Federal n® 12.651/2012 (Cddigo Florestal): caps. I, 11, IV, VI e IX. Lei
Organica do Municipio de Campinas: titulo V, cap. IV. Lei Complementar Municipal n® 326/2021
(Procedimentos e normas para a fiscalizagdo ambiental). Lei Municipal n® 15.449/2017 (Estatuto de
Protecdo, Defesa e Controle das Popula¢es de Animais Domésticos do Municipio de Campinas):
caps. I, IV (segdes I, Il e 111), IX (secdo 1). Decreto Municipal n® 19.844/2018 (Penalidades e sancfes
por infracdo ao Estatuto de Protecdo, Defesa e Controle das Populagcdes de Animais Domésticos do
Municipio de Campinas). Servicos Publicos — Lei Federal n° 10.406/2002 (Codigo Civil): livro 1lI,
titulo 111, cap. V. Lei Complementar Municipal n® 09/2003 (Codigo de Obras): cap. IX — artigos 105
a 108. Lei Municipal n° 16.024/2020 (Lei de proibicdo as queimadas). Lei Municipal n® 11.455/2002
(Conservacdo de terrenos, muros e passeios). Lei Municipal n® 11.468/2003 (Escoamento de aguas
pluviais). Urbanismo — Lei Municipal n® 11.749/2003 (Dispde sobre a concesséo do alvaré de uso das
edificacbes). Decreto Municipal n® 22.556/2022 (Disp0e sobre a dispensa de exigéncia de atos
publicos de liberacdo para operacdo ou funcionamento para as atividades de baixo risco). Lei
Complementar Municipal n° 356/2022 (Dispde sobre a realizacdo de eventos no municipio de
Campinas e da outras providéncias). Lei Municipal n® 14.011/2011 (Dispde sobre a protecdo contra
a poluicdo sonora, controle de sonoriza¢do nociva ou perigosa em areas publicas, particulares e
estabelecimentos comerciais. Disciplina a pirotecnia e da outras providéncias). Lei Municipal
Complementar n°® 09/2003 (Cédigo de Obras): caps. 1 aV e Xlll ao XV. Lei Complementar Municipal
n°® 493/2024 (Disciplina, no municipio de Campinas, a instalacdo e o licenciamento de infraestrutura
de suporte para equipamentos de telecomunicacdes e afins autorizados, homologados ou fiscalizados
pela Agéncia Nacional de Telecomunicacdes — Anatel, inclusive equipamentos de radiofuséo). Lei
Municipal n° 11.642/2003 (Dispde sobre ruidos e horario de funcionamento de maquinas e aparelhos
em construcdo ou obra em geral e da outras providéncias). Protecdo ao Consumidor — Lei Federal n°
8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor): titulo I, caps. I, 1V, V. Decreto Federal n°
2181/1997 (Sistema Nacional de Defesa do Consumidor — SNDC).

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.
Portaria n° 3.214, de 08/06/1978: NR 1 — Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais; NR-12 — Seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos; NR-35 — Trabalho em
altura; NR 04 — Exigibilidade legal do SESMT. Dimensionamento, formalizacdo e objetivos do
SESMT. Descrigéo das categorias profissionais compdem o SESMT e atribuicdes e responsabilidades
desses profissionais. NR 05 — Exigibilidade legal da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA). Objetivos, composicdo e forma de funcionamento da CIPA. Sistema de eleicdo e
preenchimento de vacéncias. Descricdo dos cargos da Cipa e da funcdo de cada membro.
Prerrogativas do cipeiro. Descri¢do das atividades do cipeiro (p. ex., inspe¢des de seguranga, mapa
de riscos ambientais). Curriculo do treinamento obrigatdrio do cipeiro; Lei n° 15.555, de 09 de janeiro
de 2018 — Institui a Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes — CIPA
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no ambito da Administracdo Publica Municipal direta. NR 06 — Principais a¢cdes para a recomendacao
de um Equipamento de Prote¢&o Individual (EPI). Tipos de EPI/regides do corpo humano protegidas.
Responsabilidades do empregador, do trabalhador, do fabricante e do SESMT. NR 09 — avaliagéo e
controle das exposi¢Oes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Etapas do PPRA.
Riscos ambientais abrangidos pelo PPRA e principais agentes e fontes geradoras. Reconhecimento
dos riscos, avaliacdo qualitativa e quantitativa, medidas de controle, nivel de agdo, monitoragdo. NR
10 — Medidas de controle de riscos. Medidas de protecdo coletiva e individual. Seguranca em
instalacOes elétricas energizadas e desenergizadas. Habilitacdo, qualificacdo, capacitacdo e
autorizacdo dos trabalhadores. Protecdo contra incéndio e explosdo. Sinalizacdo de seguranca.
Situacdo de emergéncia. Responsabilidades. NR 15 — Principais riscos, em especial, ruido, calor,
agentes quimicos e bioldgicos. Elementos principais de um laudo de inspe¢édo do local de trabalho,
com abordagem em insalubridade. Procedimentos de avaliacdo e verificacdo de limites de tolerancia
(inclusive "valor teto", quando aplicavel) com relacdo a exposi¢do a agentes agressivos, em especial
os relacionados a ruido, calor, agentes quimicos. Agentes bioldgicos. Percepcdo do adicional de
insalubridade. Lei n® 14.752, de 20 de dezembro de 2013 — disp&e sobre as atividades insalubres e
perigosas na prefeitura municipal de campinas e da outras providéncias. NR 16 — Atividades e
operacdes com Radiacdes lonizantes ou Substancias Radioativas e Atividades e Operacfes com
Energia Elétrica sujeitas a riscos de periculosidade no trabalho e principais riscos associados a essas
atividades. Condigdes de trabalho que se enquadram em atividades e/ou operagdes perigosas,
conforme a NR 16 e demais dispositivos normativos e legais. Percepcdo do adicional de
periculosidade. NR 17 — Mobiliario dos postos de trabalho (caracteristicas, seguranca, ergonomia);
Postura no trabalho, no uso de mobiliario (mesas, estaces de trabalho e cadeiras) e equipamentos,
em especial, computadores e aspectos relacionados as caracteristicas fisicas do usuario, como
antropometria e biomecanica. Equipamentos dos postos de trabalho. Condi¢cdes ambientais de
trabalho (ruido, temperatura, velocidade e umidade relativa do ar, e iluminacdo no posto de trabalho
(parametros e procedimentos de mensuracao). Organizagdo do trabalho (pressupostos basicos), com
abordagem minima na natureza e contetdo da tarefa, normas de producdo, metas, jornada, pausas.
NR 23 — Rotas de fuga e saidas de emergéncia. Combate ao fogo. Exercicios de alerta. Classes de
fogo. Extintores portateis de incéndio (tipos, finalidade, recomendacdes de uso, itens de inspecdo,
localizacdo e sinalizacdo). Hidrantes (caracteristicas, finalidade, recomendac@es). NR 32 — Do
objetivo e campo de aplicacdo. Dos Riscos Bioldgicos. Dos Riscos Quimicos. Das RadiacGes
lonizantes. Das Condic¢des de Conforto por Ocasido das Refei¢cGes. Da Limpeza e Conservacao. Das
DisposicOes Gerais. Legislagéo federal, Decreto n® 3.048/99 e portarias e instru¢cbes normativas da
Previdéncia Social, com abordagem (conceito técnico e legal) em: Acidente de trabalho e doenca
ocupacional. Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT). Aposentadoria Especial. Nocdes de
higiene ocupacional (uso dos instrumentos luximetro, decibelimetro e dosimetro de ruido). Eventos
no E-social de STT. ITs Corpo de Bombeiro — IT 11 — Saidas de emergéncia. IT 17 — Brigada de
Incéndio. IT 20 — Sinalizacdo de emergéncia. IT 21 — Sistema de protecdo por extintores de incéndio.
IT 22 — Sistema de hidrantes e mangotinhos para combate a incéndio.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos de ANALISTA DE PROCESSOS e CONTADOR
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢édo e conjuncéo: emprego e sentido
que imprimem as relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica e Raciocinio Logico: Matematica: Resolucdo de situagbes-problema, envolvendo:
adicdo, subtracdo, multiplicacao, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas
representacdes fraciondria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum;
Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1.° ou do 2.°
graus; Sistema de equacdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da
informacgdo — média aritmética simples; Nocdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro,
volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales. Raciocinio Légico: Estruturas logicas, l6gicas de
argumentacdo, diagramas l6gicos, sequéncias.

Nocdes de Informética: MS-Windows 11: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 365. MS-Word 365: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 365: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracédo de tabelas e gréaficos,
uso de formulas, funcdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracgdo de paginas, obtencao de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
365: estrutura basica das apresentacfes, conceitos de slides, anotagfes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracéo de paginas,
botBes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Topicos basicos de ambientes Microsoft Teams
(chats, chamadas de audio e video, criacdo de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint).

Legislacdo Municipal: Estatuto do Servidor Pablico de Campinas — Lei Municipal n® 1.399/55

(artigo 15 e artigos 184 a 204). Decreto Municipal n°® 21.019/2020, que dispde sobre o Programa de
Avaliacdo Probatoria do Servidor.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE PROCESSOS

Conhecimentos Especificos: Planejamento: planejamento estratégico; planejamento baseado em
cenarios; gerenciamento de projetos; gerenciamento de processos. Relacdo entre 0s processos e as
areas da organizacdo. Ferramentas para analise dos processos do negdcio: fluxogramas funcional e
fisico, andlise de tempos, qualidade, custos e valor agregado, melhoria dos processos. Histograma.
Diagrama de Pareto. Diagrama de Causa e Efeito (Ishikawa). Carta de Controle. Fluxograma de
Processos. Diagrama de Correlagdo (Grafico de Dispersdo). Folha de Verificagdo. Grafico de
Controle. PDCA e PDSA. FMEA (Anélise de Modo e Efeito de Falha). Six Sigma. 5W2H. CEP
(Controle Estatistico de Processo). 5S. GRD (Gerenciamento de Rotina Diaria). Conceitos de
eficiéncia, eficacia e efetividade. Caracterizacdo das organizacOes: tipos de estruturas
organizacionais, aspectos comportamentais (motivacdo, clima e cultura). Instrumentos gerenciais
contemporaneos: avaliacdo de desempenho e resultados; sistemas de incentivos e responsabilizacéo;
flexibilidade organizacional; trabalho em equipe; mecanismos de rede.

CONTADOR

Conhecimentos Especificos: Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC). Estrutura Conceitual: Conceito e objetivos, usuarios
e suas necessidades de informacdo, os ramos aplicados da Contabilidade. Patriménio e Variacfes
patrimoniais: conceituacdo de patrimdnio, ativos, passivos e patriménio liquido, aspecto qualitativo
e quantitativo, representacdo grafica, equacdo basica da contabilidade, registros de mutacdes
patrimoniais e apuracdo do resultado. Plano de Contas e Procedimentos de Escrituracdo: conceito,
classificacdo (patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras), método das
partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito, origens e aplicacGes de recursos, elementos
essenciais do lancamento contébil, regime de competéncia, balancete de verificacdo. Demonstracdes
contabeis: Balangco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das
MutacBes do Patrimdnio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa e Notas explicavas.
Contabilidade Pdblica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP
— Estrutura Conceitual, NBC — TSP 34 — Custos no Setor Pablico. Exercicio Financeiro. Receita e
Despesa Extraorgcamentéria: conceito e contabilizagdo. Execucdo orgcamentéria da Receita e Despesa.
Divida Ativa e Divida Publica. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (Ultima Vers&o
Atualizada): anexos e ementério da receita e do PCASP. Procedimentos Contéabeis Orgamentarios.
Receita Orgamentaria: conceito; classificacfes da Receita orcamentaria; reconhecimento da receita
orcamentaria; relacionamento do regime orcamentario com o regime contabil; etapas da receita
orcamentaria; procedimentos contabeis referentes a receita orcamentaria. Despesa Orgcamentaria:
conceito; classificacbes da despesa orcamentaria; créditos orcamentarios iniciais e adicionais;
reconhecimento da despesa orgamentéria; etapas da despesa orgamentéria; procedimentos contabeis
referentes a despesa orcamentaria; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores — DEA,;
suprimentos de fundos (Regime de adiantamento). Fontes/destinacdo de recursos. Procedimentos
Contabeis Patrimoniais: patrimonio publico; ativo; passivo; patriménio liquido/saldo patrimonial.
Variagdes Patrimoniais: qualitativas; quantitativas; resultado patrimonial. Mensuracdo de Ativos e
Passivos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Provisbes, passivos contingentes e ativos
contingentes. Reflexo Patrimonial das Despesas de
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Exercicios Anteriores (DEA). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: aspectos gerais e estrutura
do PCASP. Detalhamento das Contas do PCASP. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico: Balango Orgamentario. Balango Financeiro. Balanco Patrimonial. Demonstragdo das
VariagOes Patrimoniais. Demonstragdo do Fluxo de Caixa. Demonstracdo das Mutagdes no
Patrimdnio Liquido. Notas Explicativas as DCASP. Consolidacdo das Demonstragdes Contébeis.
Registros Contabeis de Operacgdes Tipicas. Parcerias publico-privadas: aspectos contabeis. Bens de
infraestrutura: aspectos contabeis. Consorcios Publicos. Contabilidade em entidades do terceiro setor.
Legislacdo Complementar Atualizada: Lei Complementar n°® 101/2000. Lei Federal n° 4.320/64. Lei
Federal n® 14.133/21, portarias STN e MOG n° 42/1999. Portaria MEC 884/02, que dispde sobre 0s
objetivos do SIOPE. Orgcamento Publico: conceitos. Tipos de Orgamento. Principios Orgamentarios.
Instrumentos de Planejamento da Administracdo Publica: plano plurianual — PPA,; lei de diretrizes
orcamentarias — LDO: conceito, objetivo e conteudo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei
orcamentaria anual: conceito de Or¢camento Publico. Contetdo do Or¢amento programa: quadros que
o integram e acompanham, conforme a Lei n.° 4.320/1964 e a Lei Complementar n.° 101/2000.
Créditos Orcamentarios Adicionais: suplementares; especiais; extraordinarios. Ciclo orcamentario:
elaboracdo, aprovacdo, execucdo; controle e avaliacdo; exercicio financeiro. Auditoria:
procedimentos preparatdrios e administrativos da auditoria. Principios de contabilidade geralmente
aceitos. Normas gerais de Auditoria. Controle interno. Demonstracdes contabeis.

Para os cargos de ARQUITETO, ENGENHEIRO - CIVIL e ENGENHEIRO - SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢édo e conjuncéo: emprego e sentido
que imprimem as relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica e Raciocinio Logico: Matematica: Resolucdo de situacbes-problema, envolvendo:
adicdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas
representacfes fraciondria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum;
Porcentagem; Razdo e propor¢do; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.°
graus; Sistema de equacdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da
informacdo — média aritmética simples; No¢Oes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro,
volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales. Raciocinio Légico: Estruturas ldgicas, logicas de
argumentacao, diagramas logicos, sequéncias.

Legislagdo Municipal: Estatuto do Servidor Publico de Campinas — Lei Municipal n® 1.399/55
(artigo 15 e artigos 184 a 204). Decreto Municipal n°® 21.019/2020, que dispde sobre o Programa de
Avaliacéo Probatdria do Servidor.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

Conhecimentos Especificos: Planejamento Urbano: conceitos basicos do processo de estruturacdo
do espaco urbano; nogéo de planejamento fisico-territorial; condicdes fisicas e ambientais: topografia,
drenagem, aspectos geotécnicos, vegetacao, cobertura vegetal, areas de preservacdo permanente;
noc¢Oes de parcelamento do solo; circulacdo e transportes: sistema viario, circulacao e trafego urbano,
sistemas de transportes urbanos; planejamento da infraestrutura urbana; equipamentos publicos e
mobiliario urbano; nocbes de planejamento do uso e ocupacgédo do solo urbano: zoneamento urbano e
ambiental, ocupacdo do lote, categorias de uso, densidades, parametros fisicos, indices urbanisticos,
zonas urbanas: sistema de &reas verdes, areas institucionais, areas ndo-edificaveis, areas de
preservacao e protecédo; zona urbana e zona rural; instrumentos de gestdo do desenvolvimento urbano.
Patriménio Historico-Cultural Urbano: conhecimento geral sobre o patriménio histérico, cultural e
arquitetdnico; conceitos, técnicas e préaticas de renovacao e requalificacdo urbana. Meio Ambiente e
Paisagem: noc¢des de preservacdo ambiental; instrumentos de gestdo ambiental: EIA — estudos de
impacto ambiental, RIMA — relatérios de impacto ambiental, RIV — relatérios de impacto de
vizinhanca, transferéncia de potencial construtivo; planejamento ambiental; licenciamento ambiental;
planejamento da paisagem urbana. Projeto de Edificacdo: no¢des das normas aplicaveis ao projeto de
edificacbes em geral, particularmente: implantacdo; conforto: aeracdo, insolacdo, acustica e
iluminacdo artificial; permeabilidade do solo; acessibilidade a pessoas portadoras de deficiéncias ou
com mobilidade reduzida; espacos de circulacdo; sanitarios coletivos; espacos e vagas para
estacionamento de veiculos de carga e descarga; instalagfes prediais; equipamentos mecanicos;
normas de protecdo contra incéndios e seguranca de uso; desenho técnico: nogdes de geometria e
meios de expressdo e representacdo aplicaveis aos projetos de arquitetura e urbanismo.
Acompanhamento, controle e fiscalizacdo de obras e servicos: licitacBes e contratos, editais e
orcamentos; afericdo da precisdo da execucdo de obras e servigos em relacdo a contratos, projetos,
memoriais e cronogramas; execucdo de medicOes; nocBes basicas de gerenciamento de obras:
cronogramas; recebimento das obras. Habitacdo: habitacdo de interesse social (HIS); programas de
intervencdo em areas de assentamento precario: urbanizagdo de favelas; provisdo habitacional: planos
e programas habitacionais; gerenciamento de riscos ambientais em areas de ocupacdo precaria;
politicas de regularizacdo fundiaria. Cartografia: no¢bes de aerofotogrametria e fotointerpretacéo;
cartas gréaficas (sistemas analogico e digital). Escalas, dimensdes e formas de representacdo do espago
urbano; nocdes bésicas de Sistema de Informacgéo Geografica (SIG); nocdes bésicas de AUTOCAD.
Legislacédo: considerar as leis, decretos e normas citados e suas alteraces na data de publicacdo do
edital. Legislacdo Federal: ABNT NBR 9050 (Acessibilidade); ABNT NBR 9077 (Saidas de
emergéncia em edificios); Lei n°10.098/2000 (Acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia
ou com mobilidade reduzida); Decreto Federal n° 5.296/2004 (acessibilidade), Lei Federal n°
12.651/2012 (Cdédigo Florestal Brasileiro); Lei Federal n® 6.766/1979 (Parcelamento do solo urbano);
Lei Federal n° 10.257/2001 (diretrizes gerais da politica urbana). Legislacdo Estadual: Lei Estadual
n° 10.083/1998 (Cddigo Sanitario do Estado de S&do Paulo); Decreto n® 63.911/2018 (Regulamento
de Seguranca Contra Incéndio — Estado de S&o Paulo). Legislagdo Municipal: Lei Complementar n°
189/2018 (Plano Diretor Estratégico); Lei Complementar n® 207/2018 (Perimetro urbano e Zona de
Expansdo Urbana); Lei Complementar n°® 208/2018 (Parcelamento, ocupagdo e uso do solo no
municipio); Lei Complementar n® 09/2003 (Codigo de Projetos e ExecucOes de Obras e
Edificacdes); Lei
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Complementar N° 295/2020 (Parcelamento, ocupagdo e uso do solo em APA de Campinas); Lei
Complementar n° 492/2024 (Regularizagéo Social das Construgfes Clandestinas e Irregulares), Lei
n® 5885/1987 (Protecdo e preservacdo do patrimdnio no municipio de Campinas), Decreto n°
19.226/2016 (Procedimentos de Andlise, Defini¢do e Aprovacao de Projetos de Parcelamento do
Solo), Decreto n® 18.705/2015 (Licenciamento e Controle Ambiental de empreendimentos e
atividades).

ENGENHEIRO - CIVIL

Conhecimentos Especificos: Nocbes de Direito Constitucional: principios fundamentais da
Constituicdo Federal de 1988. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado e dos
Poderes. Noc¢Ges de Direito Penal: dos crimes contra a Administracdo Publica — artigos n° 312 a 327
do Cddigo Penal. Lei n° 12.608 de 10/04/2012 Institui a Politica Nacional de Protecédo e Defesa Civil
— PNPDEC. Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Campinas: artigos n°s 113 a 118,
150 a 156, 172 a 181. Lei n° 10.850, de 07/06/2001 — Area de Protecio Ambiental — APA, Lei n°
11.749, de 13/11/2003 — Alvara de Uso, Lei Complementar n° 09, de 23/12/2003 — Cd6digo de Obras,
Decreto n°® 23.443, de 01/07/2024 — Aprovacdo e Licenciamento de Obras Particulares, Lei
Complementar n° 312, de 15/10/2021 — Empreendimento Habitacional de Interesse Social — EHIS-
Cohab e o0 Empreendimento Habitacional de Mercado Popular — EHMP-Cohab, Lei Complementar
n° 189, de 08/01/2018 — Plano Diretor, Lei Complementar n® 208, de 20/12/2018 — Dispde sobre
parcelamento, ocupacao e uso do solo no municipio de Campinas, Decreto n° 21.443, de 14/04/2021
— Dispde sobre as correlagdes, para fins urbanisticos, das subcategorias de atividades comerciais, de
servicos, institucionais e industriais de baixa, média e alta incomodidade e da unidade rural.
Topografia. Mecanica dos solos. NogOes de geotecnia. Terraplenagem. Drenagem pluvial. Projetos
de obras civis. Arquitetdnicos. Construcdes sustentaveis. Projetos complementares. Prevencdo contra
incéndio. Especificacdo de materiais e servi¢os. Programagéo de obras. Planejamento e cronograma
fisico-financeiro: PERT-CPM. Acompanhamento de obras. Construcdo. Fiscalizacdo. Controle de
materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro
etc.). Controle de execucdo de obras e servicos. Hidrologia. Bacia hidrografica. Elementos de
Estatistica. Precipitacdo. Interceptacdo. Evaporacdo. Agua subterranea. Infiltracdo. Fundamentos do
escoamento. Escoamento superficial. Aquisicdo de dados hidroldgicos. Vazdo maxima.
Regularizacdo de vazdes. Regimes de vazdo dos cursos d'agua. Modelos hidraulico- hidroldgicos.
Dimensionamento. Pavimentacdo urbana. Abastecimento de agua. Esgotamento sanitario. Drenagem
urbana. Vistoria e elaboracdo de pareceres. Principios de planejamento e de orcamento publico.
Elaboracédo de orcamentos. Nogdes de seguranca do trabalho. Impactos ambientais de obras civis de
infraestrutura. NocGes de obras hidraulicas. Conceitos sobre geracdo de energia elétrica. Nogdes de
obras, sistemas e estruturas de transmissdo de energia. Nogdes de obras de normalizagéo e
regularizagdo (dragagens, derrocamentos). AutoCAD aplicado a construcdo civil e cartografia,
noc¢Oes basicas de geoprocessamento (sistemas de referéncias cartograficas, sensoriamento remoto e
QGIS).

ENGENHEIRO — SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

Portaria n° 3.214, de 08/06/1978: NR 1 — Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos

Ocupacionais; NR-12 — Seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos; NR-35 — Trabalho em

altura; NR 04 — Exigibilidade legal do SESMT. Dimensionamento, formalizacdo e objetivos do
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SESMT. Descrigéo das categorias profissionais compdem o SESMT e atribuicGes e responsabilidades
desses profissionais. NR 05 — Exigibilidade legal da Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA). Objetivos, composicdo e forma de funcionamento da CIPA. Sistema de eleicdo e
preenchimento de vacancias. Descricdo dos cargos da Cipa e da fungdo de cada membro.
Prerrogativas do cipeiro. Descri¢do das atividades do cipeiro (p. ex., inspecdes de seguranga, mapa
de riscos ambientais). Curriculo do treinamento obrigatdrio do Cipeiro; Lei n® 15.555, de 09 de janeiro
de 2018 — Institui a Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA no ambito da Administracédo
Publica Municipal direta. NR 06 — Principais acdes para a recomendacdo de um Equipamento de
Protecdo Individual (EPI). Tipos de EPI/regiGes do corpo humano protegidas. Responsabilidades do
empregador, do trabalhador, do fabricante e do SESMT. NR 09 — Avaliacdo e controle das exposi¢oes
ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Etapas do PPRA. Riscos ambientais abrangidos
pelo PPRA e principais agentes e fontes geradoras. Reconhecimento dos riscos, avaliagdo qualitativa
e guantitativa, medidas de controle, nivel de acdo, monitoracdo. NR 10 — Medidas de controle de
riscos. Medidas de protecdo coletiva e individual. Seguranca em instalacGes elétricas energizadas e
desenergizadas. Habilitacdo, qualificacdo, capacitacdo e autorizacdo dos trabalhadores. Protecédo
contra incéndio e explosao. Sinalizacdo de seguranca. Situacdo de emergéncia. Responsabilidades.
NR 15 — Principais riscos, em especial, ruido, calor, agentes quimicos e bioldgicos. Elementos
principais de um laudo de inspecdo do local de trabalho, com abordagem em insalubridade.
Procedimentos de avaliacdo e verificacdo de limites de tolerancia (inclusive "valor teto", quando
aplicavel) com relacdo a exposicao a agentes agressivos, em especial os relacionados a ruido, calor,
agentes quimicos. Agentes bioldgicos. Percepcao do adicional de insalubridade. Lei n°® 14.752, de 20
de dezembro de 2013 — dispde sobre as atividades insalubres e perigosas na prefeitura municipal de
campinas e da outras providéncias. NR 16 — Atividades e operacGes com Radiacfes lonizantes ou
Substancias Radioativas e Atividades e Operacdes com Energia Elétrica sujeitas a riscos de
periculosidade no trabalho e principais riscos associados a essas atividades. Condi¢cbes de trabalho
gue se enquadram em atividades e/ou operacdes perigosas, conforme a NR 16 e demais dispositivos
normativos e legais. Percepcdo do adicional de periculosidade. NR 17 — Mobiliario dos postos de
trabalho (caracteristicas, seguranca, ergonomia); Postura no trabalho, no uso de mobiliario (mesas,
estacOes de trabalho e cadeiras) e equipamentos, em especial, computadores e aspectos relacionados
as caracteristicas fisicas do usuario, como antropometria e biomecénica. Equipamentos dos postos de
trabalho. Condicdes ambientais de trabalho (ruido, temperatura, velocidade e umidade relativa do ar,
e iluminagdo no posto de trabalho (pardmetros e procedimentos de mensuracgdo). Organizacdo do
trabalho (pressupostos basicos), com abordagem minima na natureza e contetdo da tarefa, normas de
producdo, metas, jornada, pausas. NR 23 — Rotas de fuga e saidas de emergéncia. Combate ao fogo.
Exercicios de alerta. Classes de fogo. Extintores portateis de incéndio (tipos, finalidade,
recomendacdes de uso, itens de inspecdo, localizacdo e sinalizagdo). Hidrantes (caracteristicas,
finalidade, recomendacdes). NR 32 — Do objetivo e campo de aplicagdo. Dos Riscos Biologicos. Dos
Riscos Quimicos. Das Radiacgdes lonizantes. Das CondicGes de Conforto por Ocasido das Refei¢des.
Da Limpeza e Conservacdo. Das Disposicdes Gerais. Legislacdo federal, Decreto n° 3.048/99 e
portarias e instru¢cGes normativas da Previdéncia Social, com abordagem (conceito técnico e legal)
em: Acidente de trabalho e doenga ocupacional. Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT).
Aposentadoria Especial. Nog¢des de higiene ocupacional (uso dos instrumentos luximetro,
decibelimetro e dosimetro de ruido). LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢bes Ambientais do
Trabalho. ITs Corpo de Bombeiro — IT 11 — Saidas de emergéncia; IT 17 — Brigada de Incéndio;
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IT 20 — Sinalizacdo de emergéncia; IT 21 — Sistema de protecdo por extintores de incéndio; IT 22 —
Sistema de hidrantes e mangotinhos para combate a incéndio.

Para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR, PROFESSOR ADJUNTO I —
EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB 11 - ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA IV -PEB IV -
EDUCACAO ESPECIAL e PSICOLOGO ESCOLAR

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicédo e conjuncéo: emprego e sentido
que imprimem as relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica e Raciocinio Logico: Matematica: Resolucdo de situagbes-problema, envolvendo:
adicdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com nimeros racionais, nas suas
representacdes fraciondria ou decimal;, Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum;
Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples ou composta; Equacfes do 1.° ou do 2.°
graus; Sistema de equacdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da
informacgdo — média aritmética simples; Nocdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro,
volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales. Raciocinio Légico: Estruturas logicas, l6gicas de
argumentacdo, diagramas l6gicos, sequéncias.

Nocdes de Informética: MS-Windows 11: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 365. MS-Word 365: estrutura béasica
dos documentos, edicéo e formatacéo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 365: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos,
uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracao de paginas, obtencao de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
365: estrutura basica das apresentacOes, conceitos de slides, anotacGes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, no¢oes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercéo de objetos, numeracao de paginas,
botBes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Topicos basicos de ambientes Google Workspace
(Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentaces, Formularios). Google
sala de aula. LIBRE OFFICE. Plataforma Moodle.
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Legislacdo Municipal: Estatuto do Servidor Publico de Campinas — Lei Municipal n® 1.399/55
(artigo 15 e artigos 184 a 204). Decreto Municipal n°® 21.019/2020, que dispde sobre o Programa de
Avaliacao Probatoria do Servidor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

Conhecimentos Especificos: Estratégia de Satde da Familia. Trabalho interprofissional e préaticas
colaborativas. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Exclusdo social. Vulnerabilidade e risco
social. Seguridade Social Brasileira. Politica de Previdéncia Social Brasileira. Legislacdo que
regulamenta a profissdo de Assistente Social. Regulamentacbes do CFESS sobre o trabalho
profissional. Gestdo social e de financiamento das politicas publicas. Gestdo de beneficios e
transferéncia de renda. Participacdo e controle social: relagdes institucionais com a sociedade.
Sistemas de informacao e territorializagdo. A intervengédo dos assistentes sociais na implantacéo de
politicas sociais publicas, nos campos de atuacdo com tematicas em familia, crianca e adolescente,
pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, populacdo em situagdo de rua (adultos, criangas e
adolescentes); trabalho infantil; exploracdo sexual; violéncia e abuso sexual da crianca e adolescente,
género, raca, etnia e diversidade na implantacdo de politicas sociais publicas. Uso abusivo do alcool
e outras drogas: questdes culturais e psicossociais. SUS - Lei Federal n® 8.080/1990; Lei Federal n°
8.142/90; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social e
regulamentacdes correlatas. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Bésica
do SUAS — NOB/SUAS, Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Lei n® 11.340/2006
(“Lei Maria da Penha”). Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (e suas atualizagOes), Estatuto da
Juventude, Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Politica Nacional do Idoso.
Estatuto da Pessoa Idosa. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015). Plano Nacional de Promocao, protecdo e defesa dos
direitos de criancas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. Planejamento e Avaliacédo
de planos, programas e projetos sociais. Estratégias e técnicas de intervencdo: abordagem individual,
em grupos, em redes e com familias. Elaboracdo de estudo social, relatorio, laudo e parecer. Servico
Social como trabalho e atuacdo interdisciplinar e intersetorial. Trabalho social no territério. Trabalho
social em programas e projetos de habitacdo e em projetos de salde coletiva. Lei n°® 9.394/96 — Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei n°® 16.209, de 18 de mar¢o de 2022, que dispde sobre
as reunides intersetoriais da Rede de Atendimento e Protecdo a Crianca e ao Adolescente do
Municipio de Campinas e d& outras providéncias. Lei Complementar n® 452, de 08 de marco de 2024,
que institui o programa Proteja Servidora. Politica de Educagdo Antirracista na Secretaria Municipal
de Educacéo. Portaria SME n° 141/2024 — Regimento Escolar Comum das Escolas da Rede Municipal
de Ensino de Campinas. Diretrizes Curriculares Municipais. Bullying e Violéncia escolar.
Fundamentos da educacéo. Assisténcia social na/para a educacéo.

PROFESSOR ADJUNTO | - EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Conhecimentos Especificos: Concepcbes de Educacdo Infantil: de infancia e de crianca. Psicologia
do Desenvolvimento. A Construcdo do Conhecimento na infancia e no Ensino Fundamental — anos
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iniciais. Corporeidade: o corpo crianga criador de culturas e conhecimentos. Pluralidade e diversidade
cultural. Os processos de criacdo no brincar. Educar e Brincar. Composic¢do de tempos e espacos na
Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental — anos iniciais. Plano de A¢do Pedagdgica Docente para
a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental — anos iniciais. Curriculo: concepcdo e organizacdo do
conhecimento. O desenvolvimento artistico da crianca. A leitura e a escrita na Educagdo Infantil e no
Ensino Fundamental — anos iniciais. O Conhecimento Matematico das criancas e suas relacdes junto
as experiéncias cotidianas. O Conhecimento do Mundo Fisico e Natural no desenvolvimento humano
da crianca. Filosofia na Educacdo de criancas. Avaliacdo e registro do processo educacional na
Educacao Infantil. Avaliacdo da aprendizagem no Ensino Fundamental — anos iniciais. A préatica
docente: profissional, estética, ética, social, humana e dialégica com o outro. A Educacéo Especial
na perspectiva da educacgéo inclusiva. Educagéo antirracista.
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Diretrizes Curriculares da Educacéo Bésica para o Ensino Fundamental — Anos Finais: um processo
continuo de reflexdo e acéo, 2015.

Lei Municipal n® 12.501, de 13 de margo de 2006, que institui o Sistema Municipal de Ensino.

Lei Municipal n® 6.662, de 10 de outubro de 1991, que cria o Conselho de Escola nas Unidades
Educacionais do Municipio de Campinas.

Lei Municipal n°® 15.029, de 24 de junho de 2015, que institui o Plano Municipal de Educacéo, na
conformidade do art. 6° da Lei n° 12.501, de 13 de marco de 2006, do Municipio de Campinas,
Estado de S&o Paulo.

Lei n°® 16.301, de 13 de outubro de 2022, que dispde sobre a gestdo democratica no Sistema
Municipal de Ensino.

Portaria SME n° 140, de 30 de outubro de 2024, homologa o Regimento escolar Comum das
Unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino de Campinas.

Resolucdo n° 04 de 2009 — Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado
na Educacdo Basica, modalidade Educacdo Especial.

Resolugdo SME n° 5, de 06 de maio de 2008, que estabelece as Diretrizes para a implementacdo do
processo de Avaliacdo Interna das Unidades Municipais de Ensino Fundamental e para a constituigéo
da Comissao Prdpria de Avaliacéo.

Resolucdo SME n° 14, de 23 de outubro de 2014, que estabelece as Diretrizes para a implantacéo da
Avaliacdo Institucional da Educacéo Infantil e para a constituicdo da Comissao Propria de Avaliacgéo,
CPA, na Rede Municipal de Ensino de Campinas.

Resolugcdo SME n° 3, de 17 de janeiro de 2017, que fixa normas para 0 cumprimento dos tempos
pedagogicos pelos professores da Rede Municipal de Ensino de Campinas, e da outras providéncias.
Resolugdo SME n° 15, de 13 de setembro de 2022, que estabelece diretrizes e normas para o
planejamento, a elaboracédo e a avaliagdo do Projeto Pedagdgico das unidades educacionais da Rede
Municipal de Ensino e das escolas privadas de Educacdo Infantil que integram o Sistema Municipal
de Ensino de Campinas.

UNESCO. Declaracdo Mundial sobre Educacdo para Todos e Plano de Acdo para satisfazer as
necessidades basicas de aprendizagem. Jomtien, Tailandia, 1990.

UNICEF. Declaracdo de Salamanca e linha de acdo sobre necessidades educativas especiais.
Salamanca, Espanha, 1994.

PSICOLOGO ESCOLAR

Conhecimentos Especificos: Metodologia de pesquisa em psicologia. Etica Profissional do
Psicélogo. Psicologia do Desenvolvimento. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Teorias
psicogeneéticas aplicadas a educacdo: Jean Piaget, Vygotsky e Wallon; Trabalho em equipe
multidisciplinar em educacdo. Funcdo social da escola e da familia. Intervengdo da psicologia no
processo ensino-aprendizagem numa perspectiva critica. Psicologia e formacdo de professores.
Psicologia institucional e social — relagdes institucionais na escola, diferenca de classe social e género
na escola. Praticas de atuacdo do psicologo na educacéo. Principios gerais da educacéo para todos.
Plano Municipal de Educacdo. Projeto Politico-Pedagogico. Direitos das pessoas com deficiéncia.
Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo/fungdo. Constituicdo Federal. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Estatuto da Pessoa ldosa. Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional. Lei n° 16.209, de 18 de margco de 2022, que dispde sobre as reunides
intersetoriais da Rede de Atendimento e Protecdo a Crianca e ao Adolescente do
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Municipio de Campinas e d& outras providéncias. Lei Complementar n°® 452, de 08 de marc¢o de 2024,
institui o programa Proteja Servidora. Politica de Educacéo Antirracista na Secretaria Municipal de
Educagéo. Portaria SME n° 141/2024 — Regimento Escolar Comum das Escolas da Rede Municipal
de Ensino de Campinas. Diretrizes Curriculares Municipais. Bullying e Violéncia escolar.
Fundamentos da educacdo. Psicologia educacional/escolar. Abordagens da Psicologia na Educacéo.
InteracOes sociais na escola.
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ANEXO 111 - CRONOGRAMA PREVISTO

(*) Todas as datas informadas neste cronograma sdao PREVISTAS e podem ser alteradas a
qualquer momento. Cabe ao candidato acompanhar todas as publicagdes deste Concurso Publico
através do Diério Oficial do Municipio e do site da Vunesp até a sua homologacéo, ndo sendo
aceitas alegacdes de desconhecimento.

ATIVIDADES DATA
. L 22/10 e
Publicacdo das Comissdes no DOM 05/11/2024
Publicacdo do edital 17/01/2025
Inicio das inscrigcdes 03/02/2025
Periodo das INSCRICOES e envio de TITULOS, laudos para cota PcD, 03/02 a
acessibilidade, nome social e funcédo de jurado 10/03/2025
Solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo (doadores voluntarios 03/02 a
de medula dssea) 07/02/2025
Data limite para upload dos documentos comprobatdrios para a obtencédo da
. N T 07/02/2025
isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢cao
Publicacéo do resultado das solicitacOes de isen¢Ges do pagamento do valor da
S : 21/02/2025
taxa de inscricdo (no site da VVunesp)
Prazo para recurso relativo a solicitacdo de isen¢do do pagamento do valor da 24 & 25/02/25
taxa de inscrigéo
Publicacédo do resultado dos recursos relativos a solicitacdo de isenc¢do e resposta
i . 06/03/2025
aos candidatos (somente no site da VVunesp)
Fim do periodo de inscricéo 10/03/2025
Fim do periodo de envio dos Titulos 10/03/2025
Prazo final para pagamento do valor da inscricdo 11/03/2025
Publicacédo (no site da Vunesp e no DOM) da anélise dos pedidos de
participagao: - nas vagas reservadas para Pessoas Pretas ou Pardas (PPP); - nas 02/04/2025
vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD); - com condigéo especial
para realizacdo das provas (acessibilidade)
Publicagéo (exclusivamente no site da Vunesp) da lista de todos os INSCRITQOS, 02/04/2025
com listagens separadas em LAC, PPP e PcD e funcéo de jurados
Prazo para interposic¢ao de recurso contra as inscri¢des e nome social, 0s
indeferimentos dos pedidos de participacdo nas vagas reservadas para PPP e
P . . R 03 e 04/04/25
PcD, para participacdo com condigdo especial para realizacdo das provas
(acessibilidade) e funcao de jurados
Publicacdo (no DOM e no site da Vunesp): - Resultados dos recursos contra as
inscricBes e nome social, os indeferimentos dos pedidos de participagdo nas
S e . 15/04/2025
vagas reservadas para PPP e PcD e para participacdo com condicao especial para
realizacdo das provas (acessibilidade) e funcdo de jurados
CONVOCACAO PARA AS PROVAS (no site da Vunesp e no DOM) 29/04/2025
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APLICACAO das Provas de Conhecimentos (Prova Objetiva + Redac&o) 11/05/2025
Publicacéo dos cadernos de Prova (no site da Vunesp) 12/05/2025
Prazo para interposicao de recurso contra a aplicacdo das Provas 12e
13/05/2025
Publicacdo dos gabaritos preliminares (no site da Vunesp e no DOM) 13/05/2025
Prazo para interposicdo de recurso contra os gabaritos preliminares das provas 14 e
objetivas 15/05/2025
Publicagéo (no site da Vunesp e no DOM) dos resultados dos recursos contra: a
L . e 11/06/2025
aplicacao das provas e gabaritos preliminares das provas
Publicacdo (no site da Vunesp e no DOM) dos gabaritos definitivos +
RESULTADO da Prova Objetiva de todos os inscritos (inclusive ausentes). 11/06/2025
Disponibilizacdo do “espelho” da folha de respostas do candidato
(exclusivamente no site da VVunesp).
Vista da folha de resposta da Prova Objetiva + Prazo para interposicéo de recurso 12e
contra a pontuacdo da Prova Objetiva 13/06/2025
Publicacdo do Resultado dos recursos contra a pontuacao da Prova Objetiva (no 10/07/2025
site da Vunesp e DOM) + Resultado da Redacdo e da Analise de Titulos
~ - . 11e
Prazo de recurso contra o resultado da Redacao e da Analise de Titulos 14/07/2025
Publicacéo (no site da Vunesp e no DOM) do Resultado dos recursos contra o
resultado da Redacdo e da Anélise de Titulos + Publicacdo da Classificacdo 25/07/2025
Prévia
Prazo de recurso contra a Classificacdo Prévia 28 ¢
29/07/2025
Publicacdo (no site da Vunesp e no DOM) do Resultado dos recursos interpostos 13/08/2025
contra a Classificacdo Prévia + Convocacdo dos cotistas PPP e PcD
Periodo de AVALIAC;AO PRESENCIAL DOS COTISTAS PPP e PcD
. ) e 18 a
(procedimento de heteroidentificacdo para as Pessoas Pretas ou Pardas e da
o - oA 22/08/2025
avaliacdo da Junta Médica para as Pessoas com Deficiéncia)
Publlcaga,o (_Jlos resultados da heteroidentificacdo (PPP) e da avaliacdo da 90/08/2025
Junta Médica (PcD)
o . Ole
Prazo de recurso contra o resultado da avaliagdo dos cotistas 02/09/2025
Publicagéo (no site da Vunesp e no DOM) dos Resultados de recursos contra a
L X 10/09/2025
avaliacdo dos cotistas PPP e PcD
Publicacdo da Classificacédo Final 16/09/2025
Homologacéao do Concurso Publico 17/09/2025
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ANEXO IV — MODELO DE PROCURACAQO
(PARA A REUNIAO DE PREENCHIMENTO DE VAGAS)

PROCURAGCAO - PESSOA FISICA

(nome completo do candidato), (nacionalidade),

(estado civil), (profissdo), portador(a) do CPF n°

, RG n° , expedido pelo (6rgdo), residente e

domiciliado(a) a (rua, avenida, etc.),
(bairro), (municipio), (estado),

(CEP), (telefone), pelo presente instrumento nomeia e constitui como

seu(sua) bastante Procurador(a) (nome completo do
Procurador), (nacionalidade), (estado civil),
(profissdo), portador(a) do CPF n° , RG n° :

expedido pelo (6rgdo), residente e domiciliado(a) a
(rua, avenida, etc.), (bairro),

(municipio), (estado), (CEP),

(telefone), com poderes para representar o outorgante perante a Prefeitura Municipal

de Campinas na reunido de preenchimento de vagasdodia__/ / , referente ao Concurso Publico

regido pelo Edital , responsabilizando-se por todos os atos praticados no

cumprimento deste instrumento.

(Local) (Data)

Assinatura do Candidato
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ANEXOV - MODELO DE REQUERIMENTO PARA INCLUSAO DE NOME SOCIAL

A Prefeitura do Municipio de Campinas

Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Nos termos do artigo 2° caput do Decreto n® 17.620, de 18 de junho de 2.012,

BU, vttt ettt [nome civil do interessado(a)], portador da Cédula de
Identidade N° ........ccovveveiiieniiie, e inscrito N0 CPF N ..., ,solicito a inclusdo do
MEU NOME SOCIAL.......iiiiiiieie e (indicacdo do nome social)

nos registros relativos aos servigos prestados por este érgdo ou unidade.

(Local) (Data)

Assinatura
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ANEXO VI-LISTADE DOCUMENTOS PARAA POSSE

RELACAO DE DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA APRESENTACAO NA POSSE

1 - ORIGINAIS (todos os cargos)

2 - COMPROVANTES DE PRE-REQUISITO DE INGRESSO

3-ATESTADOS E CERTIDOES (todos os cargos)

1 — ORIGINAIS (para todos 0s cargos)

Comprovante do estado civil: Certiddo de Nascimento OU Certiddo de Casamento OU
Certiddo de Casamento com averbacao (divércio/separacao/dbito);

Companheiro(a): Certiddo de Unido Estavel (quando possuir) e a comprovacao do estado
civil do(a) mesmo(a);

e CPF do conjuge ou companheiro(a)

e Comprovante de endereco com o Bairro e o CEP;

e Titulo de Eleitor;

e Carteira de Identidade (R.G.) com data de emissao inferior a 10 anos;

e C.PF;

o Certificado de Reservista (sexo masculino);

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e Comprovante de PIS ou PASEP — NAO apresentar NIT;

e Certiddo de nascimento dos filhos dependentes;

e Carteira de Vacinacdo de filhos menores de 14 anos (paginas da identificacdo e vacinas);

e CPF de filhos até 24 anos (dependente de IRRF cursando Faculdade);

e CPF e Certidao de nascimento/casamento de outros dependentes de IRRF;

e Comprovacao do deferimento de exoneracao caso tenha emprego ou Cargo Publico;

e Declaracdo da Carga Horéria semanal, discriminada por dia, com horéario de entrada e
saida, dos dois cargos, para 0s casos que permitam acumulo (CARGOS: Professor
Adjunto I — Educagéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental; Professor de
Educacdo Bésica Il — PEB Il — Anos Iniciais do Ensino Fundamental; Professor de
Educacéo Bésica IV — PEB 1V — Educagéo Especial).

2 - COMPROVANTES DE PRE-REQUISITO DE INGRESSO
CARGO NIVEL DOCUMENTOS
ORIGINAIS PARA POSSE

Agente de Fiscalizacdo Médio Historico Escolar com Certificado de
Conclusdo do Ensino Médio

Analista de Processos Superior Diploma de Graduagdo em Nivel
Superior;
Registro profissional no conselho da
categoria do Estado de Sdo Paulo

Arquiteto Superior Diploma de Graduacéo em
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Arquitetura;
Registro profissional no conselho da
categoria do Estado de S&o Paulo

Assistente Social Escolar

Superior

Diploma de Graduacdo em Servico
Social;

Registro profissional no conselho da
categoria do Estado de Sdo Paulo

Contador

Superior

Diploma de Bacharel em Ciéncias
Contébeis;

Registro profissional no conselho da
categoria do Estado de Sdo Paulo

Engenheiro — Civil

Superior

Diploma de Bacharel em Engenharia
Civil;

Registro profissional no conselho da
categoria do Estado de S&o Paulo

Engenheiro — Salde e
Seguranca do Trabalho

Superior

Diploma de Bacharel em Engenharia
(em qualquer area);
Registro profissional no conselho da
categoria do Estado de S&o Paulo;
Certificado de Especializacdo em
Seguranca do Trabalho

Professor Adjunto | — Educacéo
Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental

Superior

Diploma de licenciatura plena em
Pedagogia com habilitacdo especifica
(observadas as normas estabelecidas
nas diretrizes curriculares nacionais)
ou curso normal superior com
habilitacdo especifica

Professor de Educacao Bésica
Il — PEB Il — Anos Iniciais do
Ensino Fundamental

Superior

Diploma de licenciatura plena em
Pedagogia com habilitacdo especifica
(observadas as normas estabelecidas
nas diretrizes curriculares nacionais)
ou curso normal superior com
habilitacdo especifica

Professor de Educacdo Bésica
IV — PEB IV — Educacao
Especial

Superior

Diploma de licenciatura plena em
Pedagogia com habilitagdo em
Educacdo Especial ou curso de
licenciatura plena em Pedagogia com
especializa¢do, mestrado ou doutorado
em Educacdo Especial ou curso de
licenciatura plena em Educacdo
Especial

Psicologo Escolar

Superior

Diploma de Graduacdo em Psicologia;
Certificado de Especializacdo em
Nivel de Pds-Graduacdo, na area de
Educacéo;

Registro profissional no conselho da
categoria do Estado de S&o Paulo

Técnico em Seguranca do
Trabalho

Técnico

Historico Escolar com Certificado de
Conclusdo do Ensino Médio;
Certificado de Curso de Educacdo
profissional em  Seguranga do
Trabalho;

Registro Profissional no Conselho da
Categoria do Estado de Séo Paulo
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3_ATESTADOS E CERTIDOES (para todos 0s cargos)

o 1°- Atestado de Antecedentes Criminais da Policia Estadual - emitida pelo site
www.ssp.sp.gov.br Para RG de outros Estados e que residam no Estado de Sao Paulo,
requerer pessoalmente nos postos do Poupatempo.

o 2°-Certidao Estadual de Distribui¢bes Criminais — emitida pelo site
www.tjsp.jus.br , atentar-se ao assunto de “ACOES CRIMINAIS” e ndo “execucdes
criminais”.

o 3% Certidao Estadual de Distribuicdes Civeis : (A¢des Civeis, Familia e Sucessdes,
Execuc0es Fiscais e Juizados Especiais Civeis)” — emitida pelo site www.tjsp.jus.br ;

o 4° — Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal - emitida pelo site
www.dpf.qgov.br;

o 5°— Certiddo Judicial Civel da Justica Federal, emitida pelo site www.jfsp.jus.br.
Atentar-se a abrangéncia da certiddo que deve ser “Secéo Judiciéria de S&o Paulo”.

o 6°-Certidédo Judicial Criminal, da Justica Federal, emitida pelo site www.jfsp.jus.br.
Atentar-se a abrangéncia da certiddo que deve ser “Secdo Judiciéria de Sao Paulo”

o 7° — Certiddo de Quitacdo Eleitoral - emitida pelo site www.tre-sp.jus.br ou

www.tse.jus.br;
o 8 - Consulta Qualificagdo Cadastral e-Social - emida pelo site

consultacadastral.inss.gov.br.

Os itens 1°, 2°, 3%, 5° e 6° devem ser do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 5 anos.
As certiddes 22 e 32 sdo liberadas em até 05 (cinco) dias uteis. O candidato pode ainda procurar o
Foérum da cidade onde resida.

o Comprovante de Cadastro no SEI Externo — Campinas/SP

VALIDADE DAS CERTIDOES/ATESTADOS: 90 dias (da data da emiss&o)
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