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A Prefeitura Municipal de Braina, no Estado do Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica
do Municipio e de acordo com o art. 37, Inciso II, da Constituicdo Federal, torna publico o Concurso Publico para
provimento de vagas de seu quadro de servidores, regido pela Lei Municipal n2 1.700, de 17 de dezembro de 2010,
bem como suas alteragOes posteriores e, ainda, nas demais normas pertinentes e as estabelecidas no presente

Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Acesso a Educacgao, Capacitagao
Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto Access, obedecidas as normas deste Edital, cujas
atribuicGes ultimam-se com a publicacdo do ato que homologa o Resultado Final do Concurso Publico.

1.1.1. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 89, de 08 de agosto de 2022,
publicada no Diario Oficial do Municipio e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Bralna, acompanhara
toda a execugao do certame.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas conforme discriminadas no item 2 deste
edital, bem como ao preenchimento das vagas que ficarem ociosas ou forem criadas dentro do prazo de validade
do Concurso Publico.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Brauna.

1.4. O Concurso Publico para selecao de candidatos nos cargos constantes do item 2 deste edital compreendera
duas etapas, quais sejam, a de Prova Objetiva (carater eliminatorio e classificatorio aplicada para todos os cargos)
e Prova de Titulos (carater classificatdrio aplicada a todos os cargos).

1.5. Integram o presente Edital:

a) Anexo I - Cronograma de Execugdo Previsto;

b) Anexo II - Atribuicdes dos Cargos; e

c) Anexo III - Conteudos Programaticos.

1.6. Todos o0s questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao
Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Access, por meio do Fale Conosco no endereco eletronico
WWwWw.access.org.br/brauna, pelo e-mail contato@access.org.br ou pelo WhatsApp (21) 99701-3585, de segunda a
sexta-feira, Uteis, de 08h30min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min (horério oficial de Brasilia-DF).

1.7. Toda mencgdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial
de Brasilia-DF.

2. DOS CARGOS, DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS, VAGAS E CADASTRO DE RESERVA

2.1 Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos, a remuneragdo, a carga horaria semanal, as vagas ofertadas e o

cadastro de reserva sao os estabelecidos a seguir:


https://concursos.access.org.br/informacoes/53/
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"AC” = Ampla Concorréncia / "PCDs”

Reserva

Coordenador
Pedagdgico

Escolaridade /
Pré-Requisitos

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de

Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Pds-graduacao
stricto sensu em
Educacao, fornecido
por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
MEC. Experiéncia
minima de 05
(cinco) anos no
Magistério.

= Pessoas com Deficiéncia / “h/s” = horas por semana/”CR” — Cadastro de

Jornada

de
Trabalho

40 h/s

(R$)*

5.000,00

AC

Remuneracao Vagas Vagas

PCDs**

Total de CR

V'ELES

AC PCDs

CR | Total
CR

Diretor de
Escola
Municipal

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de

Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Pbs-graduacgdo
stricto sensu em
Educacao, fornecido
por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
MEC. Experiéncia
minima de 06 (seis)
anos no Magistério,
sendo 03 (trés)
anos em
cargos/funcdes de
gestdo educacional.

40 h/s

6.500,00

Professor de
Educacao
Basica I

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de

Licenciatura Plena
em Pedagogia com
habilitacdo em
Educagdo Infantil ou
nas séries iniciais do
Ensino
Fundamental, ou
Curso Normal
Superior ou
Magistério em nivel
médio com
habilitacdo em
Educacdo Infantil e
séries iniciais do
Ensino
Fundamental,

30 h/s

fornecido por

2.561,22 +
Abono 323,00

10 -

10
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Jornada
de
Trabalho

Remuneraciao Vagas Vagas | Totalde CR CR | Total
(R$)* AC PCDs**| Vagas AC PCDs CR

Escolaridade /
Pré-Requisitos

instituicdo de ensino
superior
reconhecida pelo
MEC.
Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de
Licenciatura Plena
em Educacédo
Artistica; ou
Licenciatura Plena
em Artes em
qualquer das
linguagens: Artes

Professor de Visuais, Artes

Educagdo Plasticas com énfase | 5, h/s 2.561,22 + 1 ) 1 ) ) )
Basica II - em Design, Abono 323,00

Artes Musica/Educacao

Musical, Teatro,
Artes Cénicas e
Danga; ou Programa
Especial de
Formacao
Pedagogica
(Resolugao CNE n°©
02/97 ou Resolucao
CNE n° 02/2015) na
disciplina “Educacéo
Artistica” ou “Artes”.

TOTAL DE VAGAS

( * ) Seré acrescido a remuneracdo dos cargos o beneficio do Ticket de Alimentacdo em valor vigente na época da
nomeacao.

( ** ) Ndo havera reserva de vagas em razdo do quantitativo oferecido, sendo observada no caso de preenchimento
das vagas que ficarem ociosas ou forem criadas dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. Sdo requisitos e condigdes para investidura no cargo pretendido os dispostos no subitem 11.5 deste Edital.
3.2. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a investidura no cargo
importara na perda do direito de nomeacdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes deverao ser realizadas exclusivamente via Internet, através do /ink www.access.org.br/brauna,
a partir das 14h00min do dia 28 de setembro de 2022 até as 23h59min do dia 07 de novembro de 2022.
4.2. Para realizar sua inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.access.org.br/brauna;

b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscrigao;
c) preencher o formuldrio eletronico de inscricdo com a inclusdo de dados pessoais;

d) selecionar o cargo pretendido;
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e) conferir e confirmar os dados cadastrados; e
f) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo.
4.3, Sera permitido ao candidato realizar até duas inscricdes no Concurso Publico, para cargos e turnos de provas

distintos, devendo efetuar o pagamento das respectivas taxas de inscricao de acordo com os dados abaixo:

Escolaridade do Cargo Taxa de Inscricao

R$ 70,00
(setenta reais)

Nivel Superior

4.3.1. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para um mesmo cargo ou mesmo turno de aplicacdo das
provas tera confirmada apenas a Ultima efetivada, sendo as demais canceladas.

4.3.2. Antes de imprimir o boleto bancario e efetuar seu pagamento, o candidato devera verificar se o boleto foi
emitido em seu nome e CPF, bem como o nimero de inscrigdo e o cargo escolhida.

4.3.2.1. Caso o candidato imprima o boleto bancario e ndo efetue o pagamento no prazo estabelecido no
documento, devera acessar o sistema de inscricdo e reimprimir a segunda via do boleto bancario.

4.3.2.1.1. Para reimprimir a segunda via do boleto bancario o candidato devera acessar a Area do Candidato com
o CPF e senha cadastrados, clicar em “22 via de cobranga” e, posteriormente, em “efetuar pagamento”.

4.3.2.2. Os boletos bancarios emitidos a partir das 14h00min do dia 28 de setembro de 2022 até as 23h59min
do dia 07 de novembro de 2022, poderdo ser reimpressos somente até o dia 08 de novembro de 2022.
4.3.2.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado via PIX, cartdo de crédito, em qualquer agéncia
bancaria, casas lotéricas ou Internet Banking, observados os horarios de atendimento e das transacgéGes financeiras
de cada instituicao.

4.3.2.3.1. A compensacgao do pagamento via boleto bancario ocorrerd em até 48 (quarenta e oito) horas Uteis.
4.3.2.4. O pagamento do boleto bancario deve ser realizado, impreterivelmente, até a data de vencimento.
4.3.2.5. Comprovante de agendamento bancdrio NAO serd valido para fins de efetivacdo de pagamento do boleto
de inscrigdo.

4.3.2.6. Caso a data de vencimento do boleto ocorra em dia que ndo seja util (feriado, sabado e/ou domingo),
acarretando o fechamento de agéncias bancarias, o pagamento do boleto bancario devera ser realizado até o ultimo
dia util antes da data de vencimento.

4.3.2.7. Somente sera possivel emitir e imprimir a segunda via do boleto bancario durante o periodo determinado
no subitem 4.3.2.2.

4.3.3. A inscricao do candidato somente sera concretizada e validada apds a confirmacdo do pagamento do valor
da taxa de inscricdo pela instituicdo bancaria.

4.3.4. O comprovante provisério de inscricdo do candidato sera o boleto bancério, devidamente quitado até a data
de vencimento.

4.3.5. NAO serd enviado comprovante definitivo de inscricdo para o endereco e/ou e-mail do candidato.

4.3.6. A inscrigdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condi¢des previstas neste Edital NAO
sera validada, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.3.7. As informacGes prestadas no formulario eletrénico de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura Municipal de Brauna e o Instituto Access de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes incorretas ou incompletas, enderego inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao cargo,
fornecido pelo candidato.

4.3.8. O formulario eletronico de inscricao e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.
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4.3.8.1. A inscricdo serd CANCELADA caso o candidato faga uso do CPF de outrem para se inscrever no presente
Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.3.8.2. E VEDADA a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.

4.3.9. NAO sera admitida a troca de opcdo de cargo apds o pagamento e a efetivagdo da inscrigdo do candidato.
4.3.9.1. Caso o candidato, apds o pagamento e a efetivacdo da inscricdo, queira trocar de cargo, devera efetuar
nova inscricdao e efetuar um novo pagamento, sendo homologada apenas esta ultima.

4.3.9.2. Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo do nome do candidato, do nimero do documento de
identidade e na data de nascimento, o candidato devera, no dia de aplicacdo das provas, informa-los ao Fiscal de
Sala que fara o registro da necessaria corregdo em Ata de Prova.

4.3.10. O candidato travesti ou transexual podera solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento,
durante o periodo de inscricdo constante do subitem 4.1 deste Edital, devendo assim requerer no ato de sua
inscricdo, mediante formulario eletronico de “Solicitacdo de Atendimento Especial pelo Nome Social” a ser enviada
a partir da tela de “"Resumo da Inscricdo”, que surgira apos a conclusdo do preenchimento do formulario de
inscricao.

4.3.10.1. O candidato que vier a requerer a inclusdo e o uso do seu Nome Social, devera preencher todos os dados
constantes do formulario eletronico de “Solicitacdo de Atendimento Especial pelo Nome Social”, enviando, via
upload, os documentos solicitados de acordo com as orientagdes constantes em tela, sob pena de ndo ser possivel
o atendimento de sua demanda.

4.3.11. No dia 16 de novembro de 2022, a partir das 17h00min, sera publicada no enderego eletrénico

www.access.org.br/brauna, a lista preliminar contendo a relacao dos candidatos que tiveram sua inscrigdo deferida.

4.3.11.1. No periodo de 17 a 18 de novembro de 2022, sera concedido, exclusivamente para os candidatos que
eventualmente deixem de estar inscritos no certame pelo ndo reconhecimento do pagamento do boleto pelo sistema
bancario, prazo para interposicdo de recursos acerca do indeferimento da sua inscrigao.

4.3.11.2. A divulgacdo do resultado da analise dos recursos interpostos, bem como o deferimento definitivo de
inscricdes sera realizada no dia 22 de novembro de 2022, a partir das 17h00min.

4.3.12. Ap6s o dia 22 de novembro de 2022, NAO serdo aceitas reclamacgdes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processamento de inscrigao.

4.3.13. O Instituto Access e a Prefeitura Municipal de Bratina NAO se responsabilizardo, desde que ndo tenham
dado causa, por:

a) requerimento de inscrigdo ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores;

b) falhas de comunicagao;

c) congestionamento das linhas de comunicagao;

d) outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato nos prazos
estabelecidos;

e) falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da Taxa de Inscricdo.
4.3.14. Caso ocorra falha no sistema de inscrigdes, o candidato devera requerer sua inscricdo por oficio dirigido ao

Instituto Access, empresa responsavel pelo Concurso Publico, por meio do e-mail contato@access.org.br.

4.15. A inexatidao das declaragdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das

demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
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4.16. NAO havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencao, total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto se
isencdo conforme disposto no item 7 e se ndao houver a realizacdo do Concurso Publico.

4.16.1. Em qualquer situagdo, a devolugdo somente serad efetuada em nome do candidato inscrito.

4.17. A realizacdo da inscricdo implica o total conhecimento e a aceitacdo das normas e condigcOes estabelecidas

neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5. DAS INSCRICOES DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCDs)

5.1. Do total das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade deste
Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCDs), nos termos do art.
37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, observada a
exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo para o qual o candidato concorre.

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual contido no subitem 5.1 resulte em numero fracionado, esse deverd ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, na forma do art. 19, § 39, do Decreto Federal n® 9,508, de 24
de setembro de 2018, desde que ndo seja ultrapassado o percentual de 20% (vinte por cento) do total das vagas
ofertadas por cargo.

5.2. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

5.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos termos do art. 2° da Lei Federal
no 13.146, de 6 de julho de 2015; das categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteragOes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; do
§ 10 do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e do art.
10 da Lei n° 14.126, de 22 de margo de 2021.

5.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas na forma da lei, participardo do
Concurso Publico de que trata este Edital em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas,
e a nota minima exigida para aprovacao.

5.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo de provas do
Concurso Publico devera requeré-lo, na forma e no prazo definidos neste Edital, indicando as necessidades especiais
de que necessita para a realizagdo das provas, nos termos do item 6 deste Edital.

5.6. O candidato com deficiéncia, para concorrer as vagas reservadas, devera, no ato de inscricdo, manifestar
interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e encaminhar o laudo médico nos
termos do subitem 5.8.

5.6.1. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar estar ciente das atribuicdes do cargo
pretendido.

5.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, além de observar
os procedimentos descritos no Item 4 deste Edital, devera selecionar o tipo de deficiéncia e informar o codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID da sua deficiéncia.

5.8. O candidato que declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PCD) devera, durante o periodo de inscricbes, preencher
o formuldrio eletrénico e enviar, por meio de /ink disponivel no formuldrio de inscricdo, imagem digitalizada do
Laudo Médico, original ou cdpia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no

prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, o qual devera atestar a espécie e o0 grau ou
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nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -

CID, com a provavel causa da deficiéncia em letra legivel, bem como apresentar os exames necessarios para

comprovacao da deficiéncia declarada.

5.8.1. O laudo médico citado no subitem 5.8 devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra

a pessoa com deficiéncia, nos termos dos demais normativos elencados no subitem 5.3 deste Edital.

5.9 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndo atenderem ao estabelecido no subitem 5.8,

serdo considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condigdes especiais atendidas, seja

qual for o motivo alegado.

5.10. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, mesmo que

declarada tal condicdo no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) ndo entregar o laudo médico na forma determinada no subitem 5.8;

b) entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;

c) entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 5.8;

d) entregar Laudo Médico com auséncia das informagdes indicadas no item 5 e seus subitens;

e) entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencga - CID;

f) entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e registro
profissional.

5.11. No dia 16 de novembro de 2022 sera publicada no enderego eletrénico www.access.org.br/brauna, a lista

contendo o resultado dos pedidos das condigdes especiais solicitadas, bem como a relacdo dos candidatos que
concorrerdo as vagas reservadas.
5.12. O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacdo indeferida podera consultar por meio

de link disponivel no enderego eletronico www.access.org.br/brauna os motivos do indeferimento e podera interpor

recurso no prazo de 17 a 18 de novembro de 2022, vedada a juntada de novos documentos comprobatoérios,
conforme subitem 5.8 deste Edital.

5.12.1. O resultado definitivo dos pedidos das condigOes especiais solicitadas, bem como a relagao dos candidatos
gue concorrerdo as vagas reservadas, sera publicado em 22 de novembro de 2022, no endereco eletronico

WWWw.access.org.br/brauna.

5.13. O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, NAO concorrerd as vagas que vierem a surgir para pessoas
com deficiéncia.

5.14. O Instituto Access e a Prefeitura Municipal de Bratina NAO se responsabilizardo por falhas no envio dos
arquivos, tais como, arquivo em branco ou incompleto, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que ndo
tenham dado causa.

5.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se habilitado, terd seu nome publicado em lista especifica
e figurara também na lista de classificagdo geral, caso obtenha pontuagdo/classificagdo necessaria para tanto, na
forma deste Edital.

5.16. Todo candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, ao ser convocado,
devera se submeter a exame médico admissional, a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Brauna, o qual tera
decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato, com deficiéncia ou ndo, capacitante ou ndo, para o exercicio
do cargo.
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5.16.1. Para o exame médico admissional, o candidato com deficiéncia, quando convocado, devera apresentar
documento de identidade original e laudo médico (original ou cdpia autenticada) expedido no prazo de até 12
(doze) meses anteriores a referida avaliagdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem
como apresentar os exames necessarios para comprovacdo da deficiéncia declarada no ato de inscricdo.

5.16.2. Em caso de ndo comparecimento ou ndo apresentagdo dos documentos necessarios para o exame médico,
o candidato terd sua nomeacao indeferida.

5.17. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no formulario
eletronico de inscricdo ndo for constatada nos termos do subitem 5.3 deste Edital.

5.18. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicoes deste capitulo, implicard na perda do direito
de concorrer as vagas que venham a ser reservadas para pessoas com deficiéncia.

5.19. Cabera recurso a Administragao, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia seguinte da publicacdo da
conclusao preliminar da avaliagao especificada no subitem 5.16, a ser realizado nos moldes do edital de convocagao
para a avaliacao.

5.20. Em caso de falta ou desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a mesma sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado, caso seja devidamente habilitado para
tanto.

5.21. Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

5.22 A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada
a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga, a 4@ vaga sera a
612 vaga e assim sucessivamente.

6. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As necessidades especiais deverao ser requeridas pelo candidato exclusivamente durante o preenchimento do
formulario eletronico de inscrigao.

6.1.1. O atendimento as condigdes especiais solicitadas para a realizacdo da prova ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.2. O candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e que por
alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera requeré-lo, exclusivamente,
durante o preenchimento do formulario eletronico de inscricdo no periodo das inscricdes, mediante o envio de
documento que ateste tal necessidade, nos termos do subitem 5.8 deste Edital.

6.3. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua
prova ou software de leitura de tela (Jaws ou NVDA), além do envio da documentacdo indicada no subitem 5.8,
deverd, durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, especificar o tipo de deficiéncia e o tipo de
prova que necessita.

6.3.1. Considerando a gama existente de versbes de softwares especificos para leitura de tela, com funcionalidades
e configuracgodes diversas, bem como a possibilidade de eventuais problemas técnicos, recomenda-se ao candidato
cujo pedido de realizagdo de prova em meio eletrénico foi deferido, que leve consigo no dia da prova, caso possua,

seu computador portatil ja devidamente configurado com o software e versdo desejados.
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6.3.2. Nessa hipotese, o computador sera previamente vistoriado pelos fiscais, a fim de garantir que ndo haja
material proibido que possa ser consultado durante a realizagdo da prova.

6.3.3. Haverd, durante a realizacdo da prova, fiscalizacdo permanente na utilizacdo do computador pelo candidato.
6.4. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacdo indicada no subitem 5.8, devera, durante o preenchimento do formulario
eletrénico de inscricdo, especificar o tipo de necessidade e o tipo de deficiéncia.

6.5. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, tais como mobiliario adaptado,
designacdo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas e salas de facil acesso, além do envio da
documentacdo indicada no subitem 5.8, devera, durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo,
especificar o tipo de deficiéncia, bem como o atendimento que necessita.

6.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de concessdo de sala individual, realizacdo de prova em meio
eletronico e tempo adicional para a realizagdo das provas, somente terdo seus pedidos deferidos em caso de
deficiéncia ou doenca que justifiquem estas condicGes especiais, e, ainda, que o pedido seja acompanhado de
orientacdao médica especifica presente em laudo médico enviado pelo candidato, nos termos do subitem 5.8 deste
Edital.

6.6.1. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 01 (uma) hora adicional a candidatos
nesta situacao.

6.7. O Instituto Access reserva-se o direito de negar a concessao do atendimento especial ao candidato que nao entregar
o laudo médico na forma especificada neste Edital, em nome da isonomia e seguranca do certame.

6.8. Ao candidato cego (deficiéncia visual) sera disponibilizado fiscal ledor para a leitura de sua prova, mediante
solicitacdo no ato da inscricdo no Concurso Publico.

6.9. Aos candidatos com deficiéncias visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja
solicitagao for acolhida, serdo oferecidas provas confeccionadas em fonte ampliada.

6.10. Fica assegurado as lactantes, o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condigGes
estabelecidos pelo Art. 227 da Constituicao Federal e pelo Art. 4° da Lei Federal n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianga
e do Adolescente) e artigos 19 e 2° da Lei Federal n© 10.048/2000.

6.10.1. A candidata que seja mde lactante devera preencher requerimento especificando esta condicdo, para a
adocdo das providéncias necessarias, no préprio formulario eletrénico de inscrigao.

6.11. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé&, em sala especial a ser reservada pela
coordenacgdo do local de prova.

6.11.1. Haverd compensagdao do tempo de amamentagdo em favor da candidata, em até 1(uma) hora, caso a
mesma entenda necessario.

6.12. Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.

6.12.1. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela coordenacao do local de prova.

6.13. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma “fiscal” do Instituto Access,
sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condigdes deste Edital.

6.14. A candidata lactante que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

6.14.1. O Instituto Access ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.
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6.15. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”.
6.15.1. O tamanho de cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.
6.16. O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.
6.16.1. O Instituto ACCESS nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas
de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

6.16.2. Esses documentos valerdo somente para este Concurso Publico e serdo fornecidas copias.

6.17. No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,

observadas as condigOes de viabilidade.

7. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIGCAO

7.1. Nao serdo aceitos pedidos de isengdao do pagamento do valor de inscricao, com excegao ao cidadao amparado
pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido em 03 de outubro de 2008,
que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, com renda
familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio saldrio minimo
mensal, conforme o referido Decreto e o disposto no Decreto n® 11.016, de 29 de margo de 2022.

7.1.1. A correta indicagdo, no sistema de inscrigdo, da modalidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a
correta apresentacdo da respectiva documentacdo, é de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo
concessao.

7.2. No periodo de 28 a 30 de setembro de 2022, para requerer a isencdo, o candidato devera preencher o
formulario eletronico de inscricdo, conferir e confirmar os dados cadastrados, e:

a) indicar o Nimero de Identificacdo Social — NIS, para fins de comprovacdo no Cadastro Unico (CadUnico); e

b) autodeclarar, eletronicamente, que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016, de
29 de margo de 2022.

7.2.1. Sera consultado o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas, ndo
sendo analisados, portanto, os pedidos de isengdo dos candidatos hipossuficientes que nao tenham indicado o
Numero de Identificacdo Social (NIS) no ato de sua inscricdo ou aqueles que ndo possuam na base de dados do
Orgdo Gestor do CadUnico dados suficientes para a sua correta identificacdo.

7.3. O Instituto ACCESS nado se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada da
documentacao prevista no subitem 7.2 ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.4. Nao sera deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagao
comprobatdria prevista no subitem 7.2 deste Edital.

7.5. O Instituto ACCESS podera solicitar o envio de referida documentacao comprobatéria em meio fisico para
confirmagao da veracidade das informacdes, devendo, assim, o candidato manter aos seus cuidados a
documentacado constante do subitem 7.2 deste Edital.

7.6. A solicitagdo realizada apds o periodo constante do subitem 7.2 deste Edital sera indeferida.

7.6.1. Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo por via postal, requerimento administrativo,
correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

7.7. O resultado preliminar dos pedidos de isengdo sera divulgado no dia 14 de outubro de 2022, a partir das
17h00min, no enderego eletronico www.access.org.br/brauna, no /ink do Concurso Publico.

7.8. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem deferidos, deverdo aguardar a confirmacdo definitiva na area
destinada para as publicagées do endereco eletronico citado no subitem anterior, e verificar a relacdao de isengbes
concedidas.
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7.9. O candidato que tiver seu requerimento de isencdao do pagamento do valor da inscricdo indeferido, podera
apresentar recurso no periodo de 17 a 18 de outubro de 2022.

7.10. A relagdo definitiva dos pedidos de isencdo, apds analise dos recursos interpostos, sera divulgada no dia 28
de outubro de 2022, a partir das 17h00min, no endereco eletr6nico www.access.org.br/brauna.

7.11. Perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infragdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracdo falsa para se
beneficiar da isencdo de que trata o item 7 deste edital, garantido o direito ao contraditério e ampla defesa.

7.12. O candidato cuja solicitagdo de isencdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o
dia 08 de novembro de 2022, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

8. DAS PROVAS

8.1. DA PROVA OBJETIVA

8.1.1. Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, a todos os candidatos
regularmente inscritos neste Concurso Publico.

8.1.2. A Prova Objetiva serd composta por questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas de resposta,
sendo uma Unica correta.

8.1.3. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos.

8.1.4. A distribuicdo das disciplinas, nUmero de questbes, valor por questdo e pontuacdo maxima das provas
objetivas estao dispostos nos quadros a seguir:

8.1.4.1. Para os cargos Diretor de Escola Municipal e Coordenador Pedagdgico:

Disciplina Questoes Q‘l::IS?:;O P;nét:ianfgo
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Raciocinio Légico 10 1,0 10,0
Atualidades 05 1,0 05,0
Nocoes de Informatica 05 1,0 05,0
Conhecimentos Especificos 30 2,0 60,0
Total 60 = 90,0

8.1.4.2. Para o cargo Professor de Educacgdo Basica I e Professor de Educacdo Basica II - Artes:

T ~ Valor Pontuacdo
Disciplina Questoes Questio maxima

Lingua Portuguesa 15 1,0 15,0
Raciocinio Ldgico 10 1,0 10,0
Nocoes de Informatica 05 1,0 05,0
Conhecimentos Especificos 30 2,0 60,0

Total 60 - 90,0

8.1.5. Para ser aprovado, o candidato devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos distribuidos
na Prova Objetiva e ndo zerar (pontuacao igual a 0,00) a pontuacao de qualquer uma das disciplinas, conforme
disposto no quadro dos subitens 8.1.4.1 e 8.1.4.2 deste Edital.

8.2. Os Conteudos Programaticos das disciplinas que integram a Prova Objetiva constam do Anexo III deste Edital.
8.2.1. A legislacdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicagdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.
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8.3. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.3.1. As provas objetivas serdo realizadas na data provavel de 11 de dezembro de 2022 (domingo), na cidade
de Brauna/SP, ou até em cidades circunvizinhas, caso o nimero de candidatos seja superior a capacidade das
unidades de aplicacao.

8.3.1.1. As provas objetivas terdo duracao de 4h (quatro horas), ja incluido o tempo para preenchimento do Cartao
de Respostas.

8.3.2. As provas serao realizadas nos turnos da manha e tarde, observada a seguinte distribuicdo:

CARGO TURNO/HORARIO DATA DA PROVA

— Diretor de Escola
Manha

— Professor de Educacao Basica II - (de 08h00Min as 12h00Min) | 11 de dezembro de 2022

Artes

(domingo)
- Coordenador Pedagdgico Tarde

- Professor de Educagdo Bésica I (de 14h00min as 18h00min)

8.3.2.1. No dia de aplicagcdo das provas, no turno da manha os portdes serdo abertos as 6h50min e fechados as
7h50min, enquanto no turno da tarde serdo abertos as 12h50min e fechados as 13h50min.
8.3.3. O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI) contendo os locais onde serdo realizadas as provas sera

disponibilizado a partir do dia 02 de dezembro de 2022 no endereco eletronico www.access.org.br/brauna,

devendo o candidato consultar e imprimir o documento.

8.3.4. Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das Provas Objetivas.

8.3.5. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagdo.
8.3.5.1. A data prevista para aplicacdo das provas poderd ser alterada de acordo com as recomendagdes das
autoridades de Saude Publica em relagdo ao controle da Pandemia da Covid-19.

8.3.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados na cidade de Brauna/SP, o Instituto Access reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a
determinada para aplicagdo das provas, ndao assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

8.3.7. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na data, no local e horario constantes do cartdo de
confirmacado de inscricdo e do Edital de Convocagdo para a realizagdo das respectivas provas.

8.3.8. O candidato devera comparecer ao local da realizacdo das provas com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora do horario de inicio da aplicagdo.

8.3.9. Ndo sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o horario fixado para o seu inicio.
8.3.10. Durante a realizagdo das provas NAO serd permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de
calculadora, bipe, walkman, agenda eletrénica, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular,
smartphone, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme de carro, pendrive, fones de
ouvido, tablet, Ipod, ou outro meio de transmissdo de som, imagem ou comunicacdao, bem como reldgio de qualquer
espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis,
lapiseira, caneta esferografica de material transparente que ndo seja de tinta preta ou azul, borracha e/ou corretivo
de qualquer espécie.

8.3.10.1. Durante a realizagdo das provas, além dos equipamentos/materiais citados no subitem 8.3.10, sera
TERMINANTEMENTE PROIBIDO o uso ou porte de arma de fogo.
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8.3.10.1.1. Caso se verifique a situacdo descrita no subitem 8.3.10.1, o candidato devera ser encaminhado a
Coordenacgdo do Local de Prova, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, no qual serdo preenchidos os dados relativos ao
armamento.

8.3.10.1.2. Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo de desisténcia do Concurso
Publico, abrindo méo do direito de prestar as provas, sendo sumariamente ELIMINADO do certame.

8.3.11. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspecdo pelo fiscal de aplicagdo.
8.3.12. Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas fabricados com material
transparente e sem rotulos que impegam a visualizacdao de seu conteldo.

8.3.13. Quando do ingresso na sala de aplicacao de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope
de segurancga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo.

8.3.13.1. Somente sera admitida a entrada em sala, apos o candidato ter lacrado o referido envelope de seguranca.
8.3.14. Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranga com 0s equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, durante
toda a realizacdo das provas e somente podera ser aberto no ambiente externo do local de provas.

8.3.15. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao lado ou embaixo
da carteira/cadeira do candidato.

8.3.15.1. E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais
e 0 seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.

8.3.15.2. O Instituto Access ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados, assim, é recomendavel que
o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem 8.3.10 ao local de realizagdo das provas.

8.3.16. O Instituto Access, visando garantir a seguranca e integridade do Concurso Publico, procedera, como forma
de identificagdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia da realizagcdo das provas.

8.3.16.1. A identificacdo datiloscopica compreenderda a coleta da impressdo digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, afixado em formulario proprio.

8.3.16.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na Ata de Aplicagdo da
respectiva sala.

8.3.17. O Instituto Access, visando garantir a seguranga e integridade do Concurso Publico, submetera os
candidatos a sistema de deteccdo de metal quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a realizacdo das
provas.

8.3.18. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado em momento diverso do ingresso e saida de sanitarios.
8.3.19. NAO serd permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.

8.3.19.1. A exclusivo critério da Coordenacdo do local, e desde que haja disponibilidade, podera ser permitido o
uso dos sanitarios que ndo estejam atendendo a candidatos durante a realizagdo do Concurso Publico.

8.3.20. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua
realizagdo, for surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com terceiros ou, utilizando-se de
quaisquer dos meios de que trata o subitem 8.3.9, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de

alguma outra forma, a realizagdo da prova, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
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8.3.21. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das provas munido de caneta esferografica de
material transparente (tinta preta ou azul), portando mascara de protecdo facial, caso necessario em tempo de
aplicacdo - em observancia ao subitem 8.5 do presente Edital -, além da documentacdo indicada no subitem
8.3.16.

8.3.22. Somente sera admitido a sala de provas, o candidato que estiver portando documento de identificacdo
original em meio fisico, como:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valham como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.;

d) Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo
em papel (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; e
e) Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

8.3.23. NAO sero aceitos como documentos de identidade:

a) Certiddes de nascimento;

b) CPF;

c) Titulo de eleitor;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo e Documento de Identidade digitais, considerando que o celular ndo podera ser
usado durante a prova e o candidato devera ter em maos o seu documento de identificacdo;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto;

f) Carteiras de estudante;

g) Carteiras funcionais sem valor de identidade.

8.3.23.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato.

8.3.24. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

8.3.25. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere dlvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacao do documento e/ou a prépria identificacdo.

8.3.26. No inicio das provas, o candidato receberd o Caderno de Prova e o Cartdo de Respostas.

8.3.26.1. O candidato tem a obrigacao de conferir os dados constantes do seu Cartdo de Respostas.

8.3.26.2. Caso encontre alguma divergéncia nas informagoes constantes do Cartdo de Respostas, o candidato deve
comunicar ao fiscal de sala que devera fazer o registro dessa ocorréncia em ata de prova.

8.3.27. Serd considerado ELIMINADO o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver o
Cartdo de Respostas.

8.3.28. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

8.3.29. A leitura das orientagdes constantes da capa do Caderno de Prova e a verificagdo do cargo a que se refere o
mesmo sao da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele que, por qualquer razao, realizar
a prova para o cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou ndo.
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8.3.30. Somente serdo computadas as opgoOes transferidas a caneta para o Cartdo de Respostas, ndo se
considerando valida a questdo que contenha mais de uma opgdo assinalada, emenda, rasura ou que ndo tenha sido
transferida para o referido cartdo.

8.3.31. O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante o exame do Cartdo de Respostas.
8.3.32. O Unico documento valido para a correcdo da Prova Objetiva é o Cartdo de Respostas cujo preenchimento sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas
na capa do Caderno de Prova.

8.3.32.1. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.3.32.2. NAO deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.3.32.3. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.3.33.0 candidato somente poderd retirar-se do local da aplicacgdo das provas decorridos
60 (sessenta) minutos de seu inicio e somente podera levar consigo o Caderno de Prova a partir dos ultimos 30
(trinta) minutos para o término do horario da prova.

8.3.33.1. Nado sera permitida a anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo
e/ou em qualquer outro meio.

8.3.33.2. A inobservancia dos subitens anteriores acarretara a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a
ELIMINACAO do candidato.

8.3.34. NAO é permitido aos candidatos destacar as folhas do Caderno de Prova durante a realizagdo das provas.
8.3.35. Ao término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o Cartdo de
Respostas e o Caderno de Prova, caso encerre sua prova em tempo anterior ao previsto no subitem 8.3.33.
8.3.35.1. O candidato que descumprir o que estabelece o subitem 8.3.35 sera ELIMINADO do Concurso Publico.
8.3.36. O Cartdao de Respostas devera ser preenchido no decorrer do tempo determinado para realizacdo das
provas, conforme subitem 8.3.1.1 do Edital.

8.3.36.1. NAO serda concedida hora adicional para preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.3.37. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos, apds entregarem ao fiscal de aplicacdo
os documentos que serao utilizados na correcao das provas.

8.3.37.1. Estes candidatos poderdao acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentagao
da sala de aplicacdo, que sera realizada pelo coordenador da unidade, na coordenacdo do local de provas.
8.3.37.2. A regra do subitem 8.3.37 podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso
de candidatos portadores de necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizagdo das
provas.

8.3.38. NAO haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidatos da sala de provas.

8.3.39. Se, por qualquer razdo fortuita, a Prova sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao, sera dado
aos candidatos do local afetado prazo adicional para prestacdao das provas do Concurso Publico, de modo que
tenham, no total, o tempo de prova determinado no subitem 8.3.1.1.

8.3.40. No dia de realizacdo das provas, NAO serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informagGes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificagao.

8.3.41. NAO serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
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8.3.42. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacado acerca da aplicacao das provas, devera solicitar ao
fiscal o relato da situacdo na ata da sala em que esta realizando a Prova, considerando que este se configura no
documento competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicagdo das provas.

8.3.43. O acompanhamento da publicagdo de todos os atos e resultados referentes a este Concurso Publico é da
inteira RESPONSABILIDADE do candidato.

8.3.44.0s gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo publicados no enderego eletrénico
www.access.org.br/brauna, a partir das 17h00min do dia seguinte ao da aplicagao das provas.

8.3.44.1. O prazo de recurso contra o gabarito preliminar, bem como a data de divulgacdo do gabarito definitivo
no enderego eletrénico www.access.org.br/brauna, constam do Anexo I deste Edital.

8.3.45. Juntamente com a publicacdo dos gabaritos definitivos das provas objetivas, serd publicado o resultado
preliminar das provas objetivas no endereco eletrénico www.access.org.br/brauna, a partir das 17h00min.

8.3.45.1. O prazo de recurso contra o resultado preliminar, bem como a data de divulgagao do resultado definitivo
no enderego eletrénico www.access.org.br/brauna, constam do Anexo I deste Edital.

8.4. DA PROVA DE TITULOS

8.4.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos todos os candidatos inscritos para os cargos de nivel superior
classificados nas provas objetivas até a 302 (trigésima) posicdo, respeitados os empates na Ultima posicdo.

8.4.1.1. Ndo havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia aprovados nas provas objetivas, serdo
convocados para a avaliacdo de titulos os demais candidatos da listagem geral de aprovados e classificados até os
guantitativos estabelecidos no quadro do subitem 8.4.1 deste edital, respeitados os empates na Ultima colocagdo.
8.4.1.2. A convocacdo ser dara por meio de Edital de convocacdo especifico a ser publicado no endereco eletronico

www.access.org.br/brauna, a partir das 17h00min do dia 19 de dezembro de 2022.

8.4.1.3. Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificagao alguma
Nno concurso.

8.4.2. A avaliacdo de titulos, de carater apenas classificatério, valera até 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

8.4.3. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data do envio, observados os limites

da pontuacao do quadro a seguir:

Titulo Val’or por Valor M’éximo
Titulo por Titulo

a) Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na area a que concorre. Também serd aceito 6.0 6.0
certificado/declaracao de conclusao de curso de Doutorado, desde ! !
que acompanhado de histoérico escolar.
b) Diploma de curso de pds-graduacao em nivel de mestrado (titulo
de mestre) na édrea a que concorre. Também sera aceito 40 40
certificado/declaragao de conclusdo de curso de Mestrado, desde ! !
que acompanhado de historico escolar

Valor Total 10 pontos

8.4.4. Receberd nota 0 (zero) o candidato que NAO encaminhar os titulos na forma e no prazo estipulados no Edital
de Convocacdo para a Prova de Titulos.

8.4.5. A entrega dos titulos e documentos comprobatorios para a Prova de Titulos ocorrera por meio de ferramenta
on-line, acessivel por sua Area do candidato, a partir do envio da imagem digitalizada do documento/titulo original.
8.4.5.1. Os titulos e documentos deverdo ser digitalizados (escaneados) e encaminhados através do enderego

eletrénico www.access.org.br/brauna, no periodo de 20 a 21 de dezembro de 2022.

8.4.6. O candidato devera preencher o formulario eletronico para cadastramento do(s) titulo(s) apresentado(s).
-16 -
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8.4.7. Para comprovagdo de conclusdo de curso de pos-graduacdao em nivel de doutorado e mestrado, prevista nas
alineas “a” e “b” dos subitens 8.4.3.1 e 8.4.3.2, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC). Também sera aceito certificado/declaracao de conclusdo
de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as
respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histdrico ateste
a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracao ndo sera
aceito.

8.4.7.1. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado, nos termos do subitem 8.4.9 deste edital.

8.4.7.2. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao
mestrado e ao doutorado.

8.4.8. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

8.4.9. Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

8.4.10. Os documentos comprobatdrios devem ser apresentados em formato integral (verso e anverso), sempre
que necessario.

8.4.11. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro contido no subitem 8.4.3 deste edital,
bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.4.2 deste edital, serdo desconsiderados.
8.4.12. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuacado, a correta indicagdo no sistema
de upload da documentacdo da avaliacao de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de imagens enviadas
para avaliagdo.

[/A\Y

8.4.13. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”, sendo que o tamanho
de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

8.4.14. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma estabelecida no
sistema de upload.

8.4.15. As datas de divulgacdo dos resultados preliminares e definitivos, bem como para interposicdo de recurso,
inerentes a esta etapa de avaliacdo de Titulos, obedecerdo ao cronograma previsto no ANEXO I deste Edital.
8.4.16. O envio da documentacdo constante do subitem 8.4.3 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

8.4.16.1. O Instituto ACCESS nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentacgdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

8.4.17. Os documentos submetidos para avaliagdo valerdo somente para este concurso.

8.4.18. O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 8.4.3 deste edital.
8.4.18.1. Caso seja solicitado pelo Instituto ACCESS, mediante comunicacdo em tempo habil, o candidato devera
enviar copia autenticada de referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade
das informagdes.

8.4.19. A veracidade das informagOes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade

do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas
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se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936/1979.

8.5. DOS PROCEDIMENTOS DE BIOSSEGURANGA PARA APLICACAO DAS PROVAS

8.5.1. Em caso de continuidade da Pandemia da Covid-19 e seguindo as recomendacdes das autoridades de Saude
Publica, para a aplicagdao das provas, o Instituto Access e a Prefeitura Municipal de Brauna publicardo em data
prévia a realizacdo das provas o protocolo de biosseguranca, a ser disponibilizado no endereco eletrénico

WWww.access.org.br/brauna, e cumprido pelos candidatos.

8.5.2. Os candidatos que ndo cumprirem as medidas constantes vigentes no protocolo de biosseguranga, se
existentes na época de aplicacdo das provas, NAO poder&o permanecer nos locais de provas e serdo sumariamente
eliminados do Concurso Publico.

9. DA PONTUACAO FINAL, DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Os candidatos serdo classificados por cargo em ordem decrescente dos valores da Pontuagdo Final.
9.1.1. A valorizacdo da classificacdo final na Prova Objetiva sera de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos e na Prova de
Titulos de 0 (zero) a 10 (dez).
9.1.2. A Pontuacdo Final no Concurso Publico, para fins de classificacdo, obedecera ao que segue:
Pontuacdo Final = Total de Pontos na Prova Objetiva + Total de Pontos na Prova de Titulos

9.2. O candidato eliminado na prova objetiva ndo tera classificacdo alguma no Concurso Publico.

9.3. Na hipdtese de igualdade de pontuacdo final, terd preferéncia, para fins de desempate, com a observancia do

disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) e do art. 18 da Resolugdo n°

246/13, do Conselho da Justica Federal, sucessivamente:

9.3.1. Para os cargos Coordenador Pedagdgico e Diretor de Escola Municipal, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das inscricdes, nos termos da Lei Federal n.°

10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

d) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades;

e) obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos;

f) tiver mais idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término das inscrigdes;

g) comprovar de ter sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal (Decreto-Lei

no 3.689, de 3 de outubro de 1941), introduzido pela Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008.

9.3.2. Para o cargo Professor de Educacao Basica I e Professor de Educacdo Basica II — Artes, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das inscricdes, nos termos da Lei Federal n.°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos;

e) tiver mais idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término das inscricbes;

f) comprovar de ter sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal (Decreto-Lei

no 3.689, de 3 de outubro de 1941), introduzido pela Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008.
9.3.3. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “f” do subitem 9.3.1 e da alinea “e” do

subitem 9.3.2 deste Edital serdo convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentacdao da

imagem legivel da certidao de nascimento para verificagdo do horario do nascimento, para fins de desempate.
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9.3.4. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “g” do subitem 9.3.1 e da alinea “f” do
subitem 9.3.2 deste Edital serdo convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentacao da
imagem legivel dos documentos comprobatorios do exercicio da funcdo de jurado, para fins de desempate.
9.3.4.1. Para fins de comprovacao da funcao de jurado, serao aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado(a), nos termos do art. 440 do Decreto-Lei n°
3.689, de 3 de outubro de 1941, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689, de
9 de junho de 2008.

9.4. Os candidatos aprovados ao final das etapas do Concurso Publico serdo classificados por ordem decrescente
de nota final, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, caso tenham obtido pontuacao/classificacdo para tanto,
em listas de classificagdo separadas por cargo.

9.5. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia (PcD) aprovados ao final de todas as etapas do Concurso
Publico, além de constarem das listas de classificagdo geral referidas nos subitens 9.4, serdo classificados, também,
em listas especificas de classificacdo de candidatos com deficiéncia, separadas por cargo, por ordem decrescente
de nota final.

9.6. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas que vierem a surgir para os candidatos com deficiéncia, as
remanescentes serdo remanejadas para os candidatos que concorrem as vagas de classificacdo geral, observada

rigorosamente a ordem de classificagao.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera a interposicdao de recurso de todas as decisGes proferidas no ambito deste Concurso Publico, entre
elas:

a) da impugnacao do presente Edital;

b) do ndo deferimento do pedido de isengdao do valor de inscrigao;

¢) do nao deferimento do pedido de inscrigao;

d) da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito preliminar das provas; e

e) de todos os resultados preliminares.

10.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, iniciando-se as 8h00min do primeiro dia até
as 17h00min do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo oficial do ato objeto do
recurso.

10.3. O recurso de impugnacdo a este Edital devera ser realizado exclusivamente através do endereco eletronico

www.access.org.br/brauna, no prazo estabelecido no cronograma contido no Anexo I deste Edital, devendo o

recorrente estar devidamente inscrito no Concurso para realiza-lo.

10.3.1. O prazo de impugnacao ao Edital encontra-se previsto no Anexo I, bem como a data de divulgagdo da
anadlise das impugnacdes, caso existentes.

10.4. Para interpor recurso contra os atos listados no subitem 10.1 acima, o candidato devera acessar o endereco

eletronico www.access.org.br/brauna, fazer login no sistema através do CPF e senha g, na Area do Candidato, clicar

no “botdo” RECURSOS, nos prazos previstos para tanto de acordo com o Anexo I deste Edital.
10.5. Terdo recursos previamente indeferidos os candidatos que:
a) ndo preencherem corretamente o formulario para interposigdo do(s) recurso(s);

b) enviarem nova documentacao comprobatéria para fins de avaliacdo;
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c) interpuserem recursos que fagam uso de palavras de baixo caldo, caracterizando falta de respeito a coordenagdo
do Concurso Publico e/ou a Banca;

d) interpuserem recursos sem fundamentacdao, sem argumentacdo légica e consistente;

e) interpuserem recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em
desacordo com este Edital;

f) interpuserem recurso que contenha, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu(sua) autor(a)

10.6. Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca Examinadora do
Instituto Access podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

10.6.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a pontuagao
correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.6.2. Se houver alteragao, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante de Prova
Objetiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.6.3. Exemplares das provas de todas as funcbes estardo disponiveis no endereco eletronico

WWWw.access.org.br/brauna, juntamente com os gabaritos preliminares durante o periodo de recursos sobre as

questdes de provas.

10.6.4. O espelho do cartdo de respostas estara disponivel na Area do Candidato no periodo para interposicdo de
recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva.

10.6.4.1. Apds analise dos recursos, caso seja detectado algum erro no processamento do resultado preliminar, a
atualizacdo das informacgGes ocorrera na ocasido da divulgagao do resultado definitivo.

10.7. A pontuagdo obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da
Prova de Titulos podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo reducgées, em relagdo a pontuagao
divulgada preliminarmente.

10.8. A Banca Examinadora constitui-se em ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo
pela qual ndao caberdo recursos adicionais.

10.8.1. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultados oficiais

definitivos.

11. DA CONVOCAGCAO PARA NOMEACAO

11.1. A convocacgdo dos candidatos aprovados sera efetuada via correspondéncia ou telegrama enviado ao endereco
indicado pelo candidato no ato da inscricdo e afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Brauna e,
obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo final de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal e
durante o prazo de validade do Concurso Publico nos termos do subitem 1.3 deste Edital.
11.1.1. Os candidatos aprovados no presente Concurso Publico, obedecida a classificacdo final, poderdo ser
convocados por meio de correio eletronico (a ser enviado para o endereco eletrénico informado na inscrigéo).
11.1.2. O Concurso Publico serd regido pelo Regime de CLT e destina-se ao provimento de vagas dos cargos
mencionados na Tabela de Cargos contida no subitem 2.1, deste Edital.
11.2. Os candidatos nomeados serdo lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela Prefeitura
Municipal, a quem compete a designacdo do local de trabalho e a data para o inicio do exercicio.
11.3. Todos os candidatos classificados em resultado final serdo submetidos, para o efeito de nomeacgao, a exame
médico admissional realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal, que emitirdo Laudo Médico
decisivo sobre a regularidade ou ndo das condigbes fisicas e mentais do candidato para o desempenho das
atribuigdes do cargo.
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11.4. Por ocasido da contratacdo sera exigido do candidato classificado original e copia dos seguintes documentos:
a) Carteira de Identificacdo (frente e verso);

b) Titulo de Eleitor (frente e verso);

c) Comprovante da ultima votacdo;

d) CPF;

e) PIS/PASEP;

f) Comprovante de escolaridade - Diploma, Histérico ou Declaracdo atualizada (se o diploma estiver em vias de
registro);

g) Carteira de Trabalho - 12 Pagina (foto e a qualificagdo civil);

h) Certificado de Alistamento Militar (se do sexo masculino);

i) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

j) CPF do conjuge (se for o caso);

k) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

I) CPF dos filhos menores de 21 anos;

m) Comprovante de enderecgo atualizado;

n) Comprovante de registro em conselho de classe, sendo carteirinha (frente e verso) ou declaragao emitida pelo
conselho, comprovando situagdo valida do registro;

o) declaracao de bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragdao quanto ao exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou fungdo publica.

11.5. Sdo requisitos e condigdes para admissdo no Cargo Publico:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situacdo regular no pais, por
intermédio de visto temporario ou permanente. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 anos completos;

c) atender as condigOes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o cargo, determinados no item 2 deste
Edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo,
comprovada em prévia inspecdo médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos.

11.6. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentacdo apenas das suas fotocdpias,
mesmo autenticadas.

11.7. E obrigacdo do candidato classificado acompanhar as publicacdes durante a validade do Concurso Publico,

ndo Ihe cabendo qualquer reclamacgdo posterior caso ndo atenda a convocagdo no prazo determinado.

11.8. O candidato formalmente convocado que nao se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer
qualquer um dos documentos comprobatérios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a contratagdo dos demais
candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.

11.9. A inexatidao das informagOes ou irregularidade nos documentos apresentados, mesmo que constatadas
posteriormente, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da contratagdo, sem prejuizo de outras

medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.
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12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O periodo de validade do Concurso Publico ndo gera para a Prefeitura Municipal de Brauna a obrigatoriedade
de aproveitar todos os candidatos aprovados.
12.2. O candidato aprovado devera manter seus dados cadastrais atualizados junto ao Instituto ACCESS, por meio

do endereco eletronico contato@access.org.br, até a publicacdo do ato de homologacdo do Concurso Publico; apods,

devera manter atualizados junto a Prefeitura Municipal de Bralna durante todo o prazo de validade deste Concurso
Publico, visando sua possivel convocagao.

12.3. A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagdo das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

12.4. As publicagdes e divulgagoes oficiais referentes a este Concurso Publico serdo disponibilizadas nos enderecgos

eletrénicos da Prefeitura de Bralina — www.brauna.sp.gov.br e do Instituto Access - www.access.org.br/brauna.

12.5. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

12.6. Eventuais modificagGes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante divulgacao
nos termos do subitem 12.4, podendo a Organizadora e/ou Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico
utilizar-se de todos os meios de comunicacdo existentes na regido, tais como radios, faixas, carros de som,
televisdo, etc., para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informacdes aos
candidatos e ao publico em geral.

12.7. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao, interposicao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo,
estadia e outras decorrentes de sua participacao no Concurso Publico.

12.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela organizadora do Concurso Publico, ouvida a Comissdo
e Acompanhamento do Concurso Publico, devendo constar em Ata prépria.

12.9. O Instituto Access e a Prefeitura Municipal de Braina ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdao no Certame,
pois a prépria publicacdo nos enderecos oficiais citados no subitem 122.4 deste Edital é documento habil para fins
de comprovacdo da aprovacdo. Ndo serdo fornecidos atestado, cépia de documentos, certificado ou certiddo
relativos a situacdo do candidato reprovado no Concurso Publico.

12.10. Nao serdo fornecidas, por via telefébnica ou postal, informacdes quanto a posicdo dos candidatos na
classificacdo do Concurso Publico.

12.11. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.
Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local na rede
SUS ou ao médico de sua confianga, ndo podendo retornar a sala de prova, caso tenha deixado o local.

12.12. Em caso de falhas no sistema de confirmacdo de inscricdes, podera o candidato fazer prova mediante
apresentacdo do Boleto comprovante de pagamento da taxa, sendo sua inclusdao no cadastro e a corregdo de sua
prova, condicionadas a confirmacdo do efetivo pagamento no Banco, dentro do prazo previsto, devendo esta
situacdo ser informada no relatério de ocorréncias da coordenagdo da organizadora e submetida a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso Publico.

12.13. As convocacgOes, avisos e resultados serdo publicados em jornal regional de grande circulagdo e ficardo

disponiveis no endereco eletrénico www.brauna.sp.gov.br.

12.14. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Bralna podera
anular a inscrigdo, prova ou posse do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou

irregularidade no Certame.

- 22 -



PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNA - SP LA e

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°© 01/2022, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022

12.15. A pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara cancelamento da inscrigdo do candidato,

sua eliminagdo do respectivo Concurso Publico e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela
Prefeitura ainda que ja tenha sido publicado.

12.16. Cabera a Prefeitura Municipal de Braina a homologacdo do resultado final do Concurso Publico.

Brauna - SP, 22 de setembro de 2022.

HEITOR VERDU
Prefeito do Municipio de Brauna - SP
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ANEXO I - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO PREVISTO

Instituto

ACCESS

Evento Data

Publicacao do Edital de Abertura do Concurso

22/09/2022

Periodo para inscricoes

28/09 a 07/11/2022

Periodo para impugnacdo ao Edital

28 a 30/09/2022

Periodo para solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo

28 a 30/09/2022

Divulgacdo da analise das impugnacdes ao Edital

07/10/2022

Divulgacdo da analise preliminar dos pedidos de isencdo

14/10/2022

Prazo para interposicdo de recursos acerca a analise preliminar dos pedidos de

17 a 18/10/2022

Especial)

isengao

Divulgacdo da analise definitiva dos pedidos de isencdo 28/10/2022
Reimpressdo do boleto da taxa de inscri¢do (Ultimo dia para pagamento) 08/11/2022
Divulgacdo do deferimento preliminar de inscrigdes (Geral + PcD + Atendimento 16/11/2022

Prazo para interposicdo de recursos acerca do deferimento de inscrigbes (Geral +
PcD + Atendimento Especial)

17 a 18/11/2022

Divulgacdo do deferimento definitivo de inscricdes (Geral + PcD + Atendimento

Divulgacdo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas

22/11/2022
Especial)
Divulgacdo dos locais de prova (Cartdao de Confirmagao de Inscrigao — CCI) 02/12/2022
Realizacdo das Provas Objetivas 11/12/2022
12/12/2022

Prazo para interposicao de recurso contra o Gabarito Preliminar das Provas

13 a 14/12/2022

Objetivas

Divulgacdo do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas 19/12/2022
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas 19/12/2022
Publicacdo do Edital de Convocacdo para a Prova de Titulos 19/12/2022

Prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar das Provas
Objetivas

20 a 21/12/2022

Prazo para envio dos titulos e documentos para a Prova de Titulos

20 a 21/12/2022

Divulgagdo do Resultado Definitivo das Provas Objetivas

23/12/2022

Divulgac¢do do Resultado Preliminar da Prova de Titulos

23/12/2022

Prazo para interposigdo de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos

26 a 27/12/2022

Divulgacdo do Resultado Definitivo da Prova de Titulos

29/12/2022

Divulgagdo do Resultado Final do Concurso

29/12/2022
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ANEXO II - ATRIBUICOES SINTETICAS DOS CARGOS

1. Diretor de Escola Municipal:

- Cumprir e fazer a legislacdo em vigor;

- Responsabilizar-se pelo patrimo6nio publico escolar recebido no ato da posse;

- Coordenar a elaboragdo e acompanhar a implementagdo do Projeto Politico Pedagodgico da escola, construido
coletivamente e aprovado pelo Conselho Escolar;

- Participar de programas de formacgao de diretores e gestores definidos pela Secretaria de Educacao;

- Coordenar e incentivar a qualificacdo permanente dos profissionais da educacao;

- Implementar a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, em observancia as Diretrizes Curriculares
Nacionais e as diretrizes curriculares aprovadas pela rede municipal de ensino;

- Coordenar a elaboragdo do Plano de Acdo do estabelecimento de ensino e submeté-lo a aprovacdo do Conselho
Escolar;

- Convocar e presidir as reunidoes do Conselho Escolar, dando encaminhamento as decisGes tomadas coletivamente;
- Elaborar os planos de aplicagao financeira sob sua responsabilidade, consultando o Conselho Escolar, e colocando-
os em edital publico;

- Prestar contar dos recursos recebidos, submetendo-os a provagao do Conselho Escolar;

- Coordenar a construcdo coletiva do Regimento Escolar, em consonancia com a legislagdo em vigor, submetendo-
0 a apreciacdo do Conselho Escolar e, apds encaminha-lo a Secretaria de Educacdo para devida aprovacéo;

- Garantir o fluxo de informacGes no estabelecimento de ensino e deste com os érgdos da administragdo estadual
e municipal;

- Encaminhar aos érgdos competentes as propostas de modificagbes no ambiente escolar, quando necessarias;

- Autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

- Cumprir o calendario escolar, definido pela Secretaria Municipal de Educacdo e homologado pelo Conselho
Municipal de Educacgao;

- Acompanhar, juntamente com a equipe pedagdgica, o trabalho docente e o cumprimento das reposicGes de dias
letivos, carga horaria e de conteldo aos discentes;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos, horas-aulas e horas-atividade estabelecidos;

- Promover grupos de trabalho e estudos ou comissdes encarregadas de estudar e propor alternativas para atender
aos problemas de natureza pedagdgico-administrativo no ambito escolar;

- Participar e analisar a elaboragcdo dos Regulamentos Internos e encaminha-los ao Conselho Escolar e Secretaria
de Educacao para aprovacgao;

- Supervisionar o preparo da merenda escolar, quanto ao cumprimento das normas estabelecidas na legislagao
vigente relativamente as exigéncias sanitarias e padrdes de qualidade nutricional, sob orientacao da Secretaria de
Educacao;

- Definir horério e escalas de trabalho da equipe técnico-administrativa e equipe auxiliar operacional;

- Articular processos de integracao da escola com a comunidade;

- Solicitar a Secretaria de Educagdo suprimento e cancelamento de demanda de funcionarios e professores do
estabelecimento.

- Participar com a equipe pedagdgica da analise e definicdo de projetos a serem inseridos no Projeto Politico-
Pedagdgico do estabelecimento de ensino, juntamente com a comunidade escolar;

- Cooperar com o cumprimento das orientagdes técnicas de vigilancia sanitaria e epidemioldgica;

- Assegurar a realizagao do processo de avaliagao institucional do estabelecimento de ensino;

- Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

- Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas e com os alunos;

- Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar;

- Estar em periodo integral na escola, com disponibilidade em horario noturno quando necessario;
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- Providenciar o atendimento imediato aos alunos que adoecer ou for acidentado comunicando o ocorrido aos pais
ou responsaveis e a Secretaria de Educacao;

- Fornecer informagdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos;

- Executar todas as demais fungoes e atribuigdes pertinentes ao Diretor (a) de Escola;

- Acompanhar e participar semanalmente do ATPC - Aulas de Trabalho Pedagdgico Coletivo;

- Devera participar de programas de formacdo de diretores e gestores escolares, a serem definidos pela Secretaria
Municipal de Educacao, conforme o Plano Municipal de Educacéo.

2. Coordenador Pedagdgico:

- Contar com o apoio da direcdo e dos professores para aprimorar os processos pedagdgicos;

- Avaliar e acompanhar o processo de aprendizagem, além dos resultados e desempenho dos alunos;

- Valorizar e garantir a participacao ativa dos professores, garantindo um trabalho que seja integrador e produtivo;
- Organizar os materiais necessarios ao processo de ensino e aprendizagem e participar da escolha junto ao corpo
docente;

- Promover praticas inovadoras de ensino necessarios ao processo de ensino e aprendizagem;

- Averiguar se a conduta pedagdgica dos docentes tem beneficiado processo de aprendizagem dos discentes;

- Informar aos pais e/ou responsaveis a situacdo escolar e de relacionamento dos alunos;

- Garantir e realizar semanalmente o ATPC - Aulas de Trabalho Pedagdgico Coletivo;

- Realizar atendimento individual dos professores para que ocorra a analise do planejamento semanal;

- Acompanhar os professore nas OT - Orientacdo Técnica.

3. Professor de Educacao Basica I:
- Atuar como docente na educacdo, atendendo as atribuicGes previstas na legislagao educacional vigente;

- Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os conteldos registrados no projeto
pedagogico, com base nas diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educagéo;

- Avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos documentados;

- Planejar e avaliar as atividades pedagogicas, em consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo em
vista a autonomia e a formacdo integral discente;

- Utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem aos alunos, estabelecendo
estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario;

- Elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area de
atuacgdo, socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional;

- Participar dos programas de formacao continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educagao;
- Planejar, implementar e participar das atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;

- Participar efetivamente da avaliagdo institucional proposta no projeto pedagdgico da unidade educacional, com o
objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos;

- Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
area de atuacdo, obedecendo a legislacdo educacional e atos normativos da Secretaria Municipal da Educacéo.

4. Professor de Educacgdo Basica II - Artes:
- Atuar como docente na educagdo, atendendo as atribuigdes previstas na legislagdo educacional vigente;

- Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os conteldos registrados no projeto
pedagdgico, com base nas diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educagao;

- Avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos documentados;
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- Planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo em

vista a autonomia e a formacdo integral discente;

- Utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem aos alunos, estabelecendo
estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario;

- Elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area de
atuacgdo, socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional;

- Participar dos programas de formacao continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educacao;
- Planejar, implementar e participar das atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade;

- Participar efetivamente da avaliacdo institucional proposta no projeto pedagdgico da unidade educacional, com o
objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos;

- Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
area de atuagdo, obedecendo a legislacdo educacional e atos normativos da Secretaria Municipal da Educacgéo.
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ANEXO III - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL E COORDENADOR
PEDAGOGICO:

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sin6nimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordéancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

RACIOCINIO LOGICO:

Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adicdao, subtracdo, multiplicagao, divisdao, potenciagao ou radiciacao
com numeros racionais, nas suas representagoes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor
comum. Porcentagem. Razdo e proporgdo. Regra de trés simples ou composta. EquacGes do 1° ou do 2° grau.
Sistema de equacgdes do 1° grau. Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade
E massa. Relacdo entre grandezas - tabela ou grafico. Tratamento da informacdo - média aritmética simples.
NogOes de Geometria - forma, dngulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

ATUALIDADES:
Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir de 1° de junho de 2021, divulgados na midia local e/ou nacional.

NOCOES DE INFORMATICA:

MS-Windows 2010: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MSExcel
2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas
e graficos, uso de formulas, fungGes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagGes, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogées de
edicdo e formatacdo de apresentacgoes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botées de acdo, animacdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: navegagdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS COMUNS AO CARGO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I E PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA II - ARTES:

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e antonimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

RACIOCINIO LOGICO:

Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigao, subtracdao, multiplicagdo, divisdo, potenciagao ou radiciagao
com nUmeros racionais, nas suas representagoes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor
comum. Porcentagem. Razdo e proporgdo. Regra de trés simples ou composta. Equagdes do 1° ou do 2° grau.
Sistema de equacgdes do 1° grau. Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade
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E massa. Relagdo entre grandezas - tabela ou grafico. Tratamento da informacdo - média aritmética simples.
NogOes de Geometria - forma, dngulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

NOGCOES DE INFORMATICA:

MS-Windows 2010: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacbes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nocoes de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de
acdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de
mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegacdao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COORDENADOR PEDAGOGICO:

Fundamentos filosoéficos, socioculturais, psicoldgicos e pedagodgicos da Educacgdo: Relacdo entre Sociedade, Escola,
Conhecimento e Qualidade de Vida. RelacGes entre educacdo, desigualdade social e cidadania. Principios, normas
legais e diretrizes curriculares da Educagdo Basica. Visdes da funcdo social da escola e respectivas implicages
educacionais. A educacdo na perspectiva de Paulo Freire. A construcdo coletiva do Projeto politico-pedagdgico
voltado para o desenvolvimento humano do educando e para seu processo de aprendizagem: fundamentos,
planejamento, implementagao e avaliagdo de suas agdes. O processo ensino-aprendizagem: concepgoes e teorias
da aprendizagem e de avaliagdo. As diferentes tendéncias pedagdgicas no Brasil. A interacdo pedagdgica na sala
de aula: o aluno, o professor, os tempos, 0s espacos e os contelidos escolares. O curriculo: diferentes concepcées
e respectivas implicagdes para a construgdo e reconstrucdo da proposta pedagdgica da escola. A concepcdo de
curriculo como desenvolvimento de habilidades cognitivas, afetivas, sociais e das competéncias necessarias a
leitura critica de mundo, a disciplina autbnoma e a convivéncia ética. Curriculo e diversidade cultural.
Desenvolvimento de curriculo e dimensbes da avaliagdo: a praxis avaliativa do ensinar e aprender. Relacdo entre
Conhecimento e Vida: o processo de construgao e reconstrugao curricular coerente com a concepgao interdisciplinar
do conhecimento, com a abordagem pedagodgica transversal de conteldos e com as novas tecnologias da
informacgdo e da comunicagdo. O Projeto politico pedagdgico como orientador do planejamento escolar, da proposta
curricular e dos projetos de ensino aprendizagem concebidos como instrumentos necessarios a gestao do trabalho
em sala de aula. As concepgles de organizacdo e gestdo escolar. A concepcdo de gestdo democratica envolvendo
a participacdo de todos os profissionais que atuam na escola e a da comunidade dessa unidade de ensino. A agao
da orientagdo ou coordenacdo pedagdgica em relagdo a aprendizagem e ao desenvolvimento dos alunos, em relagdo
a0s organismos coletivos da escola e a participacdo da familia. Gestao do trabalho pedagdgico coletivo, com vistas
a construcdo e reconstrucdo da proposta pedagdgica da escola e a formagdo continuada dos professores.

DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL:

Gestdo Pedagdgica: Autonomia da Escola; Avaliagcdo e acompanhamento do rendimento escolar; Curriculo;
Educacdo Inclusiva; Ensino e aprendizagem; Planejamento; Politicas, estrutura e organizacdo da escola; Projeto
Politico-Pedagdgico; Regimento Escolar; Tendéncias educacionais na sala de aula. Gestdo De Pessoas: Clima e
Cultura Organizacional; Formagdo continuada; Lideranca; Mediacdo e gestdo de conflitos; Participacdo e trabalho
coletivo na escola; Poder nas organizagoes. Gestdo e Conhecimento: A construgdo do conhecimento; Avaliagdo da
educacdo e indicadores educacionais; Concepgoes de educacdo e escola; Funcdo social da escola; Os tedricos da
educacao; Tecnologias de informacdao e comunicagdo na educacao.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1I:

Educagao na Constituigdo Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional N° 9.394/96; Estatuto da Crianca
e do Adolescente - Lei N° 8.069/1990; Fungdo Social e Politica da Escola; Avaliagdo: concepcdes e fungdes; O Papel
de Gestdo Democratica da Escola; Construcdo e Fungdo do Projeto Politico Pedagdgico; Pratica Educativa
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Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e Aprendizagem; Fungdo do Planejamento: uma acao
coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educacdo Inclusiva; Relagdo familia-escola-comunidade no processo de
aprendizagem do sujeito; Construgdo e Pratica do Curriculo Escolar.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - ARTES:

O ensino da arte no Brasil; abordagem triangular no ensino das artes; arte como sistema simbdlico ndo verbal; as
linguagens da arte; leitura e interpretacdo de textos ndo verbais. Artes Cénicas: histdria das artes cénicas; teoria
e pratica; teatro e jogo. Artes visuais: histéria geral das artes; arte como producdo, conhecimento e expressao; a
obra de arte, os elementos de visualidade e suas relagdes; comunicacdo na contemporaneidade. Musica: histoéria
da musica ocidental; elementos da linguagem musical; ensino da musica. Danga: histdria da dancga; papel da danca
na educacgdo; estrutura e funcionamento do corpo para a danga; Teoria de Laban; as dangas como manifestagdes
culturais.

- 30 -



