PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES DO CONCURSO PUBLICO N° 04/2024

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Braganga Paulista, a Comissao
Organizadora de Concursos Publicos, no uso de suas atribui¢gdes torna publicas as instrugcbes
relativas a realizagdo do Concurso Publico para preenchimento de vagas dos empregos publicos
do quadro de pessoal da Prefeitura.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugbes especiais a seguir transcritas.

Os Anexos, parte integrante deste Edital, sdo os que seguem:

Anexo | — Descrigbes sumarias das atribuicdes do Emprego.

Anexo Il — Programas das Provas.

Anexo lll — Formulario para interposicédo de recurso contra isengcao/reducgao.

Anexo IV - Formulario de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitacao de
condicao especial para a realizagao da prova.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. Sao especificagbes do Emprego:

. Padréao de
Cod Total Esc_ol_arldadel T B Valor da
Emprego de Requisitos/ Carga .
- (R$) Inscrigao
Vagas Horaria Semanal
(***)
Ensino superior completo
em Direito com registro no
401 | ADVOGADO JUNIOR 01 respectivo  6rgdo  de 6.636,16 98,00
classe.
40 horas semanais

o Esta prova nao coincidira o horario com a prova do CP 03/2024

1.2. As descrigdes sumarias das atribuicbes do Emprego consta no Anexo | deste Edital,
conforme Legislagao vigente.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos empregos mencionados na Tabela do
item 1.1, sob o Regime da CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho, das vagas
relacionadas, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico.

1.4. O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas descritas na tabela acima e das vagas
que vierem a surgir.

1.4.1. Os candidatos aprovados serdo convocados segundo necessidade de pessoal,
disponibilidade orcamentaria da Prefeitura e limites legais para tais despesas,
obedecendo a ordem de classificacao final.

1.5. Os horarios e dias de trabalho do candidato admitidos ficardo a critério da Administragao
Publica, podendo ser diurno e/ou noturno em dias de semana, sabados, domingos e
feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

1.6. Os aprovados constarao de lista de classificagao final para serem convocados, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico, a medida que forem vagando ou sendo criadas
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1.7.

1.8.

1.9.

1.10.
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novas vagas.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico
em todas as suas fases por meio dos meios de comunicacio descritos no presente Edital.

A validade estabelecida para este Concurso Publico ndo gera, para a Prefeitura Municipal
de Braganca Paulista, a obrigatoriedade de convocar todos os candidatos aprovados.

O Concurso Publico sera realizado na cidade de Braganga Paulista/SP. Excepcionalmente
poderdo ser realizadas em cidades da regido, considerando o numero de candidatos
inscritos e locais disponiveis para as provas.

Os vencimentos mencionados referem-se ao més de fevereiro de 2024 e serao reajustados
de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista
aos salarios dos servidores publicos municipais da mesma categoria.

2. DAS INSCRIGOES:
INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instrucbes especificas para a
realizagao do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
Fica estabelecido por este Edital, o foro da Comarca de Braganca Paulista para dirimir
qualquer pendéncia relativa ao presente concurso, a exce¢ao de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E vedada a participacdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da
Comissao Especial de Concurso Publico ou das bancas examinadoras.

2.1.1. Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a
qualquer tempo que determinado candidato tenha sido beneficiado por obtengao de
informacgdes privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame sem prejuizo de
responsabilizagao civil.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o Concurso Publico.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente
as informacgoes sobre a aplicagao das provas, em especial o item 2.5.

Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢des para admissdo no
Emprego/funcao e, na data da nomeagao, comprovar:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacao regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego/fungao;

f) n&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcao publica,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da convocacdo, ao exame médico pré-admissional, de
carater eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagao
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2.6.

27.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.
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de aptiddo fisica e mental, podendo ser exigida a apresentacdo de exames
complementares, as suas expensas;

h) n&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragcdo de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados os Cargos/Fungdes acumulaveis previstos na
Constituicdo Federal,;

i) preencher as exigéncias dos Cargo/fungdo segundo o que determina a Lei e a Tabela
do item 1.1 do presente Edital;

j)  néo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis
com o servigo publico.

k) Apresentar numero de Pis/Pasep/NIT ou NIS.

No ato da inscricao néo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item
2.5, deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagao para a
nomeacao e posse no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Braganca Paulista,
sob pena de ndo admissao e exclusdo do Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

As inscricoes ficardo abertas exclusivamente pela internet no periodo de 09/03/2024 ao
dia 11/04/2024.

O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissao Especial de Concurso Publico e do IBAM.

2.8.1 A prorrogagao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo feita nos enderecos
eletrénicos www.ibamsp-concursos.org.br.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opg¢ao do Emprego para o qual
pretende concorrer, conforme tabela constante do item 1.1 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, € recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicagdo das provas, em especial os requisitos minimos de
escolaridade e demais exigéncias constantes deste Edital.

As informacgdes prestadas no formulario de inscricao serao de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Braganga Paulista e ao Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa e correta, e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.11.1. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga.
2.11.2. N3ao havera devolug&o da importéncia paga.

2.11.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢do no presente Concurso
Publico para terceiros, para outros concursos ou para outro Emprego/fungao.

2.11.4. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal ou que nao estejam em conformidade
com o disposto neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou nao) necessite de condicdo especial para realizagcao da
prova, devera solicita-la, por meio de requerimento, enviado via SEDEX, enderecado a
Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP — Departamento de Concursos CEP
04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA — CONCURSO
PUBLICO 03/2024 no mesmo periodo destinado as inscricdes (de 09/03/2024 até o dia
11/04/2024), IMPRETERIVELMENTE.
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2.13.

2.14.
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2.12.1. O formulario para solicitagao de condicao especial consta do Anexo Il deste Edital.

212.2. Além do requerimento mencionado no item 2.12, o candidato devera,
obrigatoriamente, anexar laudo médico que justifique a solicitacdo de
condicado especial para a realizacdao das provas.

2.12.3. O Laudo Médico, original ou copia autenticada, devera conter nome completo do
candidato, CRM, datado e assinado pelo profissional que o emitiu e estar legivel,
sob pena de nao ser considerado.

2.12.4. O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico e n&o sera devolvido ao
candidato.

2.12.5. Nao sera concedida condi¢cao especial ao candidato que nao apresentar o laudo
médico conforme item 2.12.2.

2.12.6. Para efeito do prazo estipulado no item 2.12, sera considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.12.7. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a
chegada do laudo e do requerimento de solicitagdao condigao especial a seu
destino.

2.12.8. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.12.9. O candidato esta ciente que a realizacao da prova nas condi¢bes do item 2.12, nao
significa que ele serd automaticamente considerado apto na pericia que sera
realizada por profissional indicado pela Prefeitura Municipal de Braganga Paulista.

2.12.10. O candidato que nao encaminhar tempestivamente seu requerimento de
solicitagdo de condicao especial para a realizagao da prova juntamente com o
laudo médico, seja qual for o motivo alegado, nao tera a condigao atendida.

2.12.11. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que nao importe em quebra de
sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O candidato podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagao
das provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢ao,
entrar em contato com o IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp-
concursos.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo
responsavel pelas informacoes prestadas.

2.13.1. Quando das publicagées dos resultados e divulgagcées no site do IBAM, sera
considerado o nome e género constantes no registro civil e informado pelo(a)
candidato(a) no formulario de Inscrigéo.

2.13.2. O(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.13 no
periodo destinado as inscricbes nao podera alegar prejuizo ou constrangimento
arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato que tenha exercido efetivamente a fungédo de jurado a partir da vigéncia da Lei
Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso
Publico, podera solicitar esta opg¢ao para critério de desempate.

2.14.1. O documento comprobatdrio da situagdo descrita no item 2.14 devera ser enviado
durante o periodo de inscri¢gdes, conforme apresentado abaixo:
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O documento comprobatoério devera ser enviado por meio de SEDEX, enderegado
a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos
CEP: 04045-972, REF.: PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA -
CONCURSO PUBLICO 04/2024, no mesmo periodo destinado as inscricdes (de
09/03/2024 a 11/04/2024), IMPRETERIVELMENTE.

O candidato que néo atender aos itens 2.14 e 2.14.1 deste Capitulo, ndo tera sua
condigao de jurado utilizada como critério de desempate.

2.15. A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no
Capitulo 4 do presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

2.17. As inscrigdoes deverao ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 09/03/2024 ao
dia 11/04/2024 e para inscrever-se o candidato devera:

2.18.

2171.
2.17.2.
2.17.3.
217.4.

2.17.5.
2.17.6.
217.7.

Acessar o site www.ibamsp-concursos.orq.br;

Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;
Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

Preencher total e corretamente o formulario de inscricdo, optando pelo
Emprego/funcao que deseja concorrer.

Conferir e transmitir os dados informados.
Imprimir o boleto bancario.

Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscrigdo, conforme quadro a seguir, sera utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscricido que devera ser quitado até o dia 12/04/2024,
respeitado o horario bancario.

2.18.1.

2.18.2.

2.18.3.

2.18.4.

2.18.5.

Para a seguranga do candidato e minimizar os problemas decorrentes da
transferéncia do numerario pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de
dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.

O IBAM e a Prefeitura Municipal de Braganga Paulista nao se responsabilizam
por pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou
qualquer outro estabelecimento desse género.

O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 12/04/2024, caso
contrario, ndo sera considerado.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa
eletronico, via correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, PIX, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, cheque, fora do
periodo de inscricao ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.
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2.18.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera
fazé-lo utilizando a opc¢éo antecipar, para os casos em que a data coincida com
feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, e atentar para a confirmacao do débito em sua
conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente
crédito na conta do IBAM) a inscricdo n&o sera considerada valida.

2.18.6.1. As inscrigdes somente serdo consideradas efetivadas apos a
comprovagao do pagamento do valor da inscrigao.

2.18.7. Serao canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que
o estabelecido neste Edital e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem
efetuados apés o dia 12/04/2024 ou de forma diferente as estabelecidas neste
Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricao podera ser feita a partir de 2 (dois)
dias uteis apos o pagamento do boleto pelo candidato, através do enderego eletrénico do
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), no link correlato ao presente
Concurso Publico.

2.19.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-
concursos.org.br € no link “area do candidato”, digitar seu CPF e data de
nascimento. Para tanto € necessario que o candidato cadastre esses dados
corretamente.

2.19.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera
entrar em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-
concursos.org.br.

2.19.3. As correcoes dos dados cadastrais poderdo ser feitas em até dois dias apds o
término das inscricbes e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao
IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.19.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a
avaliacdo da equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada
/ solicitagcao efetuada pelo candidato.

2.19.5. O candidato que nao efetuar as corregbes dos dados cadastrais (especialmente
idade ou dados que possam ser utilizados como critério de desempate) ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagéo apoés a divulgagdo dessas informagdes
na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.19.6. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de
qualquer documento comprobatdrio de escolaridade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no ato da inscrigao, sob as
penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de
Braganca Paulista ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricées via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicagao, erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.20.1. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicac&do no site www.ibamsp-concursos.org.br, nos
ultimos dias de inscricéo.
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2.20.2. O descumprimento das instrugcdes de inscricao constante deste Capitulo implicara
a nao efetivagcao da inscrigao.

3. PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DAS INSCRIGOES ESPECIAIS

3.1.

3.2.

Nao havera isengao, total ou parcial, do valor da inscricdo, exceto para o candidato que

atenda a um dos seguintes requisitos:

3.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(Bolsa Familia, Fome Zero, entre outros), chamado de CadUnico, de que trata o
Decreto n.° 11.016, de 29 de marco de 2022, e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do decreto supracitado.

3.1.2. Comprovar ser doador de sangue, nos termos da Lei Municipal 3.893/07.

3.1.3. Comprovar ser hipossuficiente.

Os candidatos que se enquadrarem nas condi¢des previstas nas leis especificadas nos

itens 3.1.1, 3.1.2 e 3.1.3. poderéo solicitar a isencdo do pagamento da inscricdo que lhes

€ facultada, e deverdo protocolar, nos dias 12/03/2024 e 13/03/2024, no setor de

Protocolo do Pago Municipal, das 09h as 16h, os documentos comprobatdrios de sua

condicéo, seguindo o seguinte procedimento:

a) acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, no periodo de 12/03/2024 até as 15h00

de 13/03/2024;

b) localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

¢) preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

d) transmitir os dados, conforme informagao constante na pagina;

e) imprimir o requerimento;

f) assinar o requerimento;

g) Protocolar no setor de Protocolo do Pago Municipal a documentagéo, seguindo a rotina

a seguir:

g.1) No caso do atendimento as condigdes estabelecidas no subitem 3.1.1, o candidato
devera imprimir o requerimento, assina-lo e apresentar:

a) Copia (autenticada) do cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome ou documento que comprove o cadastro do candidato no
CADUNICO do referido Ministério, com a expressa apresentagdo do NIS (NUmero de
Identificagdo Social);

b) Declaragao de hipossuficiente;
c) Cépia autenticada do RG;

d.2) No caso do atendimento a condi¢ao estabelecida no subitem 3.1.2, o candidato devera
imprimir o requerimento, assina-lo e apresentar:
a) 04 (quatro) comprovantes de doagdes de sangue a partir do ano de 2022 nos
bancos de sangue da rede de saude publica ou privada no municipio de Braganga
Paulista, estando sujeitos as penas civis, penais e administrativas quanto a
veracidade dessa condicao.

b) Copia autenticada do RG.

g.3.) No caso do atendimento a condicdo estabelecida no subitem 3.1.3, o candidato
devera imprimir o requerimento, assina-lo e apresentar:

a) Original ou cépia autenticada do ultimo comprovante de pagamento contendo
remuneracgao bruta de, no maximo, 1 (um) salario-minimo OU original ou cépia do
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Termo de Adesao do Programa Emergencial de Auxilio Desemprego e Qualificagao
Profissional da Prefeitura Municipal de Bragancga Paulista.

b) Cépia autenticada do RG;

A entrega dos documentos referidos nas alineas “g.1” até “g.3”, devera ser feito unicamente
através do protocolo no Pago Municipal no periodo de 12/03/2024 as 16h do dia
13/03/2024, IMPRETERIVELMENTE.
3.3.1. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o
estabelecido no item 3.2, deste Edital.
3.3.2. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital tera
indeferido seu pedido de isencao do pagamento da inscrigao.
3.3.3. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a
retirada de documentos apds a entrega da devida documentagao.
3.3.4. As 15h00 de 13/03/2024, o requerimento de isencdo do pagamento da inscrigdo
nao estara mais disponibilizado no site.
Todas as informacgdes prestadas no requerimento de pedido de isencao do pagamento da
inscricao e nas declaracgdes firmadas sédo de inteira responsabilidade do candidato, assim
como a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos deles
decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de
irregularidade constatada.
O candidato devera, a partir do dia 22/03/2024, acessar o site www.ibamsp-
concursos.org.br e verificar o resultado da solicitacao pleiteada.
O candidato que tiver:
a)seu pedido de isencgéo de taxa de inscrigdo deferido tera automaticamente sua inscri¢cao
efetivada, nao havendo necessidade de qualquer outro procedimento.
b)seu pedido de isengéo de taxa de inscrigao indeferido e queira protocolar/interpor recurso
devera observar o disposto no edital de resultado de pedido de isencéo da inscricdo a
ser divulgado em 22/03/2024.

3.7. A partir de 01/04/2024, o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br

3.8.

3.9.

e verificar o resultado do recurso interposto.

3.7.1. O candidato que tiver o recurso indeferido e queira participar deste Certame, devera
acessar novamente o “link” préprio na pagina deste Concurso Publico, no site
www.ibamsp-concursos.org.br, clicar em “area do candidato”, digitar seu CPF e
data de nascimento, imprimir o boleto bancario, bem como proceder ao
correspondente pagamento, com o valor da inscricdo plena, até o ultimo dia do
periodo das inscricdes, devendo observar o disposto no Capitulo 2 deste Edital.

3.7.2. O candidato que nao obtiver o beneficio da iseng¢ao da inscricao devera proceder
ao recolhimento do valor correspondente para ter sua inscrigéo efetivada.

A declaragao/documentacao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei.

A Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista, a qualquer tempo, podera realizar
diligéncias relativas a situagcao declarada pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido
apresentado em requerimento.

DAS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
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4.1.

4.2.

4.3.

44,

4.5.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA

A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera
assegurada nos termos da Lei 13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02 de
dezembro de 2004 e da Lei n°® 14.126/2021.

Em obediéncia ao disposto no artigo 111, da Lei Organica do Municipio de Braganca
Paulista, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para
cada funcgao, individualmente.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicbes do
emprego, especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

4.3.1. Os deficientes somente poderdo disputar empregos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto pelo inciso IV do artigo 3° da Lei Federal 9508 de 2018, o candidato

devera apresentar no ato da inscrigcao laudo médico atestando a espécie e o grau ou

nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da

Classificacao Internacional de Doeng¢a — CID, bem como a provavel causa da

deficiéncia.

4.4.1. A entrega do laudo mencionado no item 4.4 é obrigatéria (documento original ou
copia autenticada).

4.4.2. O laudo médico mencionado no item 4.4 devera ser enviado por meio de SEDEX,
enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de
Concursos CEP: 04045-972, REF.: Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista -
CONCURSO PUBLICO 04/2024 no mesmo periodo destinado as inscricdes (de
09/03/204 a 11/04/2024), IMPRETERIVELMENTE

4.43. O formulario para solicitacdo de condi¢cao especial consta do Anexo |l deste Edital.

4.4.4. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apés a
entrega da devida documentacéo.

4.4.5. Para efeito do prazo estipulado no item 4.4.2, sera considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

44.6. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo e do requerimento de solicitagao condi¢ao especial a seu
destino.

Caso necessite de condicdo especial para a realizacdo da prova, o candidato com
deficiéncia devera enviar, juntamente com o laudo mencionado no item 4.4, requerimento
constante do Anexo Il deste Edital contendo informagcdes COMPLETAS E DETALHADAS
quanto a condigao.

4.51. A nao solicitagdo de recursos especiais, intempestivamente, conforme o disposto
no item 4.5, implica a sua ndo concessao no dia da realizacdo das provas.

4.5.2. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para
cada questao, a alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

4.5.2.1. No caso de utilizacdo de ledor, este transcrevera as respostas para o
candidato, ndo podendo a Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista
e/lou o IBAM serem responsabilizados, posteriormente, por qualquer
alegacado, por parte do candidato, de eventuais erros de transcrigdo
provocados pelo ledor.

Pagina | 9


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.126-2021?OpenDocument

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.
4.17.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA

4.5.3. Para arealizacao de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas
pelo mesmo sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagcao
das provas, reglete e puncéo.

A realizacdo das provas dos candidatos com deficiéncia, em condi¢des especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que nao importe em quebra de sigilo ou
nao enseje seu favorecimento.

O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes
neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigdo.

As alteracbes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislacao federal serao
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcéo.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de
readaptacdo do emprego ou concessao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢c6es com os demais candidatos no que se refere a contetido, avaliagao, nota
de corte, duragao, data, horario e local de realizagao das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por
emprego e de listagem especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a
exame médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisao
terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo, observada a legislagéo
aplicavel a matéria.

4.13.1. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do
candidato sera excluido da listagem correspondente permanecendo somente na
lista de classificacéo geral.

4.13.2. O candidato que for julgado inapto, em razao da deficiéncia incompatibilizar-se com
0 exercicio das atividades préprias do emprego, sera desclassificado do Concurso.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo
serao conhecidos.

Os documentos encaminhados nao serao devolvidos.

A divulgagédo da relagdo de candidatos inscritos como candidato com deficiéncia esta
prevista para o dia 19/04/2024 no site do IBAM.

5. DAS MODALIDADES DE PROVAS
5.1. O Concurso Publico constara de:

Provas Objetivas de carater classificatorio e eliminatério para todos os empregos.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS
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6.1. As provas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e constituir-se-ao de
questbes objetivas de multipla escolha.

6.2. A prova objetiva, com duracdo de 03 (trés horas), incluindo o tempo para preenchimento da
folha de respostas, tera a seguinte composigao:
Emprego Area do Conhecimento | Numero | Peso das
de itens questoes
Lingua Portuguesa 15 10
ADVOGADO JUNIOR .
Conhe'c_lmentos o5 2.0
Especificos

6.2.1.
6.2.2.
6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

Cada questao apresentara 4 (quatro) op¢des de respostas.
Para cada’ acerto sera computado o peso de cada questao.

Os candidatos que nao obtiverem 50% de acertos do total de pontos da prova
serao automaticamente eliminados do Concurso Publico.

Somente ser&o divulgadas as notas dos candidatos habilitados na prova objetiva
conforme tabela do item 6.2.3.

As listas de divulgagao das notas conterdo o numero de inscricdo, nome e a nota
do candidato.

Os candidatos nao habilitados na prova objetiva poderdo consultar a pontuagao
obtida através do site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br no link “area do
candidato” correspondente ao Concurso Publico.

Para ser considerado habilitado na prova objetiva o candidato devera estar na
margem estabelecida abaixo.

Emprego Critério de Habilitagao na prova Objetiva

ADVOGADO JUNIOR Ter obtido no minimo 50% do total de pontos da prova

objetiva.

6.2.8.

Os candidatos que ndo se enquadrarem na margem estabelecida na Tabela do
item 6.2.7 serao excluidos do Concurso Publico.

6.3. A aplicacao das provas objetivas esta prevista para o dia 26/05/2024.

6.3.1.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes nas escolas localizadas na cidade de Bragancga Paulista, a Prefeitura e
o IBAM reservam-se o direito de aloca-los em cidades préoximas, nao assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento ou
qualquer outra despesa dos candidatos, oriunda desta alocagéao.

6.4. A confirmagdo da data e as informagbes sobre horarios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocagao para as provas a ser publicado no dia
17/05/2024 no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br.
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6.5. O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocacgédo por e-mail, no enderecgo
eletrébnico informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manutengao/atualizacdo de seu correio eletrdnico.

6.6.

6.7.

6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.

Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo enderecgo eletrénico
informado no Formulario de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

O IBAM e a Prefeitura Municipal de Braganga Paulista ndo se responsabilizam por
informacdes de enderego eletrdnico incorretas, incompletas ou por falha na
entrega/recebimento de mensagens eletrbnicas causada por caixa de correio
eletrbnico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM
para verificar as informagdes que lhe sao pertinentes.

A comunicacéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar no site do IBAM, a publicacao
do Edital de Convocacéao para as provas.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no
horario constantes no Edital de Convocacéao divulgado no site do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM.

6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.

6.6.4.

6.6.5.

6.6.6.

6.6.7.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 minutos da abertura dos portdes.

O candidato que se apresentar apdés o horario determinado pelo Edital de
Convocacao para fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do
Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com
antecedéncia o local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de
estacionamento e vagas nas imediagbes, as opc¢des de transporte publico
consultando, antes, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus, bem como, rotas
e tempo de deslocamento.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou
ainda, aplicacdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos
divulgados no Edital de Convocacéo.

O candidato nao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagao
da prova como justificativa de sua auséncia.

O IBAM e a Comissao do Concurso nao se responsabilizam por fatos externos que
impecam o candidato de chegar ao local de aplicagdao das provas no horario
apropriado e que independem da organizagdo do Concurso ja que nao possuem
geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam de
seu ambito de atuacao.

O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na eliminagao do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.);
Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagao com foto ou por aplicativo em Smartphone ou Passaporte.
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6.10.
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6.7.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de
pagamento do Boleto Bancario.

6.7.1.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — ndo tera
validade como documento de identidade.

6.7.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que n&o os
especificados no item 6.7, nem mesmo a via digital, com excegdo da CNH e do RG
dos Estados que assim emitem por aplicativo.

6.7.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagao do candidato.

6.7.3.1. Documentos violados e rasurados néo serdo aceitos.

6.7.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio.

6.7.4.1. Alidentificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

No dia da realizagcdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgao, o
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovacédo de pagamento e
preenchimento de formulario especifico.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, na fase do
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscri¢ao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricio a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso,
independentemente de qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacéo
das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem
como de sua autenticagdo digital.

6.9.1. Apods a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol
devera ter justificativa médica, bem como apresenta-la no dia da prova, devendo fazer a
solicitagdo através do formulario proprio e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela
coordenagédo antes do inicio da prova,
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6.11.

6.12.

6.13.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet,
notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor,
qualquer equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrera em exclusao do
candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de segurancga
que sera distribuido pelo IBAM.

6.11.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverao permanecer desligados até a
saida do candidato do local de realizagao das provas.

6.11.2.E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares (SE
POSSIVEL), garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador
caso seja ativado.

6.11.3. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda
ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagao das provas,
nem por danos neles causados.

6.11.4. O IBAM e a Comissado do Concurso Publico poderdo, no dia da realizacdo das
provas, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes
volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da
Coordenacao do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicacéo
das provas.

6.11.5. E vedado ao candidato fazer leitura de livro, apostilas e similares no interior do
local das provas, devendo todo material estar fechado ou guardados com os outros
pertences.

Durante a prova, nao serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa.

6.12.1. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada
e sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, unico documento valido para a corregao das provas. O preenchimento da
folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e
na folha de respostas.

6.13.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢cbées contidas na Capa do Caderno
de Questdes e na Folha de Respostas.

6.13.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverao
ser rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais
erros cometidos.

6.13.3.O0 preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas,
contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

6.13.4.0 candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Repostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul.
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6.13.5. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcacgao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.13.6. O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar
a Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de correcao dela.

6.13.7. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

6.13.8. Em hipoétese alguma havera substituicido da folha de respostas por erro do
candidato.

6.14. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicagdo das provas n&o sendo aceitas reclamacodes
posteriores.

6.14.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questbes / material personalizado de
aplicagdo das provas, em razdo de falha de impressdo, numero de provas
incompativel com o numero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na
distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenacéo.

6.15. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséo digital.

6.15.1. Somente apo6s decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar
a sala de aplicagao e levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

6.15.2. Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

6.15.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao
deixar o local de aplicagao, juntos.

6.15.4.Nao serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios
diferentes do descrito no item 6.15.1.

6.15.5. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacado, apds
os devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

6.16. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacio das provas, devera
levar um acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianga.

6.16.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer
no local designado pela Coordenacdo, e se submetera a todas as normas
constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e
celular.

6.16.2. A candidata, nesta condi¢ao, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.

6.16.3. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo no tempo de duragdo de
prova.

6.16.4. Exceto no caso previsto no item 6.16, ndo sera permitida a presenca de
acompanhante no local de aplicacdo das provas.
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6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das

7.2.

7.3.

7.4.

8.2.

8.3.

provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

DA CLASSIFICAGAO

A Lista de Classificacdo Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final que
sera a somatéria da nota obtida na prova prevista pelo certame.

7.1.1. A nota final dos candidatos sera a somatdria dos pontos obtidos na prova obijetiva.

7.1.2. Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e
uma especial, sendo uma para os candidatos com deficiéncia.

7.1.3. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagao Final Geral.

Em caso de igualdade da classificagdo, na Lista de Classificacao Final serdo aplicados os
seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia
ao de idade mais elevada;

b) candidato com maior numero de acertos nos conhecimentos especificos;
c¢) candidato com maior pontuagéo na prova de lingua portuguesa;
d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) candidato que tiver exercido a fungao de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal
n°® 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscri¢des para este Concurso Publico
desde que obedecidas as regras estabelecidas neste Edital para utilizacao desse critério
de desempate;

f) sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, e que ocorrera no momento
da convocagao para posse.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Prefeitura Municipal, em caso
de inveridicas.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagao no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagdo divulgada na internet.

DOS RECURSOS

O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem,
a contar do dia da divulgagao/ocorréncia do evento que motivou a reclamagao.

Para a interposicéo de recurso referente a isencdo do pagamento da inscricdo, o
candidato devera, obrigatoriamente, protocolar requerimento individual com seu
questionamento devidamente fundamentado, no SETOR DE PROTOCOLO da Prefeitura
do Municipio de Braganga Paulista, sito a Avenida Anténio Pires Pimentel, n°® 2015, Centro
(CEP: 12.914-900), no horario das 09 as 16 horas.

Para a interposicao de recurso referente ao edital de abertura, aplicagao da prova objetiva,
prova de titulos gabarito, notas das provas e de classificagao final, o candidato devera,
obrigatoriamente, acessar o endereco eletrbnico www.ibamsp-concursos.org.br, no link
“recursos” e preencher o formulario/tela proprio disponibilizado para o recurso e envia-lo
das 09 as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar um formulario/tela para cada
questdo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500
caracteres para cada formulario, quando for o caso.
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8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.
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Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado
a evento diverso daquele em andamento.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagéo logica e
consistente que permita sua adequada avaliacdo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacio referente a mais de uma questdo no mesmo formulario,
devendo o candidato utilizar um formulario para cada questdo, objeto de
questionamento;

e) cuja fundamentacao nao corresponda a questao recorrida;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas
instrugdes constantes dos Editais de divulgagédo dos eventos.

Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto
ou pedidos de revisao de recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteragcao no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou correcio, as
provas serao corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as
marcagoes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a
questao.

A anulacio de questao n&o acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que
o candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdoes, podera
eventualmente haver alteragédo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa
ou ainda podera ocorrer a desclassificagao dele.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentagdo e argumentacdo légica e consistente, que permita sua
adequada avaliagao.

Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado, sendo considerados extemporéneos.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos e as provas
objetivas serao corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.

A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso
Publico, sera irrecorrivel e sera divulgada no site do IBAM (www.ibamsp-
concursos.org.br).

A Comisséo Especial de Concurso Publico constitui ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, raz&o pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.
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9. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

Aos candidatos aprovados no certame sera realizado Exame Admissional de carater
eliminatério, conforme as determinagdes da NR-7, quando da convocacido para a
nomeacgao e posterior contratacio.

Serao eliminados do certame os candidatos que apresentarem doencas ou lesdes pré-
existentes incompativeis com o exercicio pleno da fungao-atividade.

9.2.1. Sao consideradas doengas incompativeis com o exercicio pleno da fungao-
atividade (emprego) todas aquelas alteragbes fisicas ou psicologicas capazes de
justificar o afastamento do trabalho por doenca ocupacional.

O Exame Admissional sera realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho, onde o

candidato eliminado podera, no prazo de 3 (trés) dias apds a publicacdo do resultado,

impetrar recurso administrativo, desde que acompanhado de laudo pericial de Médico do

Trabalho e exames clinicos que atestem a cura ou a inexisténcia da doenca ou lesao

diagnosticada.

A Contratagao obedecera a estrita ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com

a necessidade da Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista, sendo chamado o nimero

de candidatos aprovados, dentro do limite das vagas ofertadas, de maneira que, os demais

candidatos habilitados fardo parte do cadastro de reserva.

Desde que considerados aptos na verificagcao dos resultados exigidos para participagao no

Concurso Publico e para exercer o emprego, bem como em inspe¢édo de saude, a ser

realizada por Médicos, os candidatos considerados aptos tomarao posse do emprego, sem

prejuizo do disposto a seguir.

Por ocasido da convocagéao a Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista encaminhara a

relagdo dos documentos necessarios a admissao.

9.6.1. A convocacgao que trata o item anterior sera realizada através de telegrama e o
candidato devera apresentar-se na Administracdo da Prefeitura do Municipio de
Braganca Paulista, na data e horario estabelecidos.

Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao

falsa, inexata para fins de admissao e ndo possuir os requisitos exigidos no edital na data

de convocacao da apresentacao da documentacgao.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo entregar a documentagcao necessaria a ser

solicitada pela Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista e ndo tomar posse no prazo

determinado perdera o direito a vaga.

O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o IBAM até a publicagédo da

homologagéao dos resultados e apds esta data junto a Prefeitura do Municipio de Braganga

Paulista por meio de telegrama e e-mail com aviso de recebimento.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

10.1.

10.2.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitagao das condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de
Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrugdes especificas para a realizagao do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

10.1.1. A aceitagcao dos termos deste Edital visa também registrar a manifestagao livre e
inequivoca pela qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais
para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protegcao
de Dados Pessoais (LGPD).

Nao sera fornecida informacao relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado
final via telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaragbes pela participacdo no
Certame.
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10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.
10.8.

10.9.
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No dia da realizagao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagao ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas
ou os critérios de avaliagao e classificago.

Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou
em outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instrucbes aos candidatos e/ou
nas instru¢des constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial,

d) nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizacdo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i)y for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da
prova, sem prejuizo da deflagracao do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio
para a execug¢ao das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicacao;

l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com o0s
demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

n) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de

Convocacao para a realizacéo das provas.

b
c

~_— ~— ~— —

A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade
da inscrigdo, prova ou a admissdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e extratos de
resultados até sua homologagdo serdo divulgados no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos
relativos ao Concurso Publico por esses meios.

Os editais de abertura completos serao divulgados nos sites do IBAM e da Prefeitura.

Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a
quantidade de questdes por assunto.

A Prefeitura Municipal de Braganga Paulista e o IBAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova
do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de
prova.
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10.10. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragcbes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo site do IBAM, as eventuais retificagdes.

10.11. Nao serao fornecidas informacgdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atencgdo ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

10.12. A Prefeitura Municipal de Bragang¢a Paulista e o Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes referentes a este Concurso.

10.13. Decorrido um ano de sua homologacao os registros escritos pertinentes a este concurso
publico, serdo encaminhados a Municipalidade para atendimento ao disposto na Lei n°
12.682/12.

10.14. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a
Prefeitura Municipal, o candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apds a publicagéo
do mesmo.

10.15. O prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de
homologagao, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

10.16. O resultado final do Concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal.

10.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada para a realizacdo do
presente Concurso Publico.

10.18. Fica estabelecido por este Edital, o foro da Comarca de Braganga Paulista para dirimir
qualquer pendéncia relativa ao presente concurso, a exceg¢ao de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Braganca Paulista, 08 de margo de 2024.

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
PORTARIA N° 12.072/2023
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ANEXO | - ATRIBUICOES

CONCURSO PUBLICO N° 04/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANGA PAULISTA
(Descrigao Sumaria dos empregos de acordo com a Lei Municipal n° 457/2005)

ADVOGADO JUNIOR:

e Estuda e redigi minutas de projetos de lei, decretos, atos normativos, bem como
documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais.

e Interpreta normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das
unidades interessadas.

o Efetua a cobranca da divida ativa, bem como promove desapropriacdes, de forma
amigavel ou juridica.

o Estuda questdes de interesse da Prefeitura que apresentam aspectos juridicos especificos.

o Assiste a Prefeitura nas negociacoes de contratos, convénios e acordos com outras
entidades publicas ou privadas.

e Estuda processos de aquisicao, transferéncia ou alienacao de bens, em que for interessado
0 municipio, examinando toda a documentacio concernente a transacao.

e Executa outras atividades afins além das previstas no regulamento da profissido e as
fixadas pela Ordem dos Advogados do Brasil.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - PROGRAMAS
CONCURSO PUBLICO N° 04/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA

ADVOGADO JUNIOR

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagéo de texto, conhecimento da norma culta
na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuagéo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e
verbal.

Conhecimentos especificos

DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo e administragéo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2
Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificagéo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo: cassagéo, anulagao, revogagao e
convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo,
emprego e fungao publica. 4.4 Provimento. 4.5 Vacancia. 4.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.7
Remuneracgao. 4.8 Direitos e deveres. 4.9 Responsabilidade. 4.10 Processo administrativo disciplinar. 5
Poderes da administragao publica. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos
e implicitos da administracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugao historica. 7.2
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado.
7.2.2 Responsabilidade por omissao do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstragéo da responsabilidade
do Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparagéao do dano.
7.6 Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de
prestagdo e meios de execucgdo. 8.4 Delegacao: concessao, permissao e autorizagao. 8.5 Classificagao.
8.6 Principios. 9 Organizagdo administrativa. 9.1 Centralizagdo, descentralizagdo, concentragéo e
desconcentragédo. 9.2 Administragédo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundagbes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autbnomos,
entidades de apoio, organizagdes sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10
Controle da administragdo publica. 10.1 Controle exercido pela administragdo publica. 10.2 Controle
judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei n°® 8.429/1992 e suas alteracdes. 11
Processo administrativo. 11.1 Nogdes e principios constitucionais. 11.2 Direito a1 informagao, certidao e
peticdo. Habeas Corpus, Habeas Data, Mandado de seguranca. Mandado de Injungdo. A¢do Popular.
Acao Civil Publica. Acesso a1 informagéo e protegdo de dados. 11.3 Lei n® 9.784/1999 e suas alteragdes.
12 Licitagcdes e contratos administrativos. 12.1 Legislagédo pertinente. 12.1.1 Lei n° 14.133/2021. 12.2
Fundamentos constitucionais. 13 Parcerias na Administracdo Publica. Lei Federal n°® 13.019/2014. Lei
Federal n° 11.079/04. Lei Federal n® 12.527/2011. Lei Federal n® 9.637/1998. Lei Federal n® 9790/99. 14
LGPD: Lei Federal n° 13.709/2018. 15 A LINDB e o direito administrativo. 15.1 Interpretacdo das normas
de gestao publica na LINDB. 15.2 consequencialissimo. 15.3 Responsabilidade de agentes publicos na
LINDB. 15.4 Erro grosseiro. 16 Bens Publicos. 17 Intervencdo do Estado na propriedade. 18 Atuacéao do
Estado no Dominio Econémico. 19 Jurisprudéncia do STJ e do STF. 20 Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio. 21 Lei Organica do Municipio.

DIREITO CONSTITUCIONAL. Classificagao das Constituicdes. Classificagao das normas constitucionais
quanto ao grau de eficacia e aplicabilidade. Interpretacdo da Constituicdo. Principios de interpretacgéo.
Poder Constituinte: conceito, formas de exercicio e espécies. Principios, direitos e garantias fundamentais.
Habeas Corpus, Mandado de Seguranga, Habeas Data, Mandado de Injungédo, A¢ao Popular. Direitos
Sociais. Nacionalidade Direitos politicos. Organizagéo politico-administrativa. Federagdo na Constituigdo
de 1988. O principio federativo. O principio da separagao dos Poderes. Organiza¢ao do Estado. Autonomia
e soberania. Principios constitucionais da Administragdo Publica. Reparticdo de competéncias. O
Municipio e a Federagéo. O conceito de interesse local. A organizagdo do Municipio. Principios aplicaveis
a Administragdo Publica. Autonomia municipal: limitagdes constitucionais. O Poder Legislativo e sua
competéncia. A Camara Municipal. As proibicbes e incompatibilidades aplicaveis aos Vereadores. O
processo legislativo. Elaboracéo, redacdo, alteracdo e consolidacdo das leis. O Poder Executivo. A
responsabilidade do Poder Executivo. Os servidores publicos: normas constitucionais. Direitos e deveres.
14. Ordem econdmica e ordem social. Intervengcdo do Estado no dominio econdmico. A prestagao de
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servicos publicos e as normas constitucionais. Poder Judiciario. Fungdes essenciais a Justica. Controle de
constitucionalidade. Defesa do Estado e das Instituicdes democraticas: estado de defesa e estado de sitio.
Finangas Publicas: normas gerais, orgamentos e principios constitucionais orgamentarios. Leis
Orcamentarias. Processo legislativo das leis orgamentarias. Limites para despesa com pessoal. Ordem
econdmica e financeira. Ordem Social. Jurisprudéncia do STF.

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO: 1 Legislacdo tributaria. 1.1 Vigéncia, aplicagao, integragédo e
interpretagdo. 2 Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios. Limitagdes ao poder
de tributar. Competéncia e capacidade tributaria. Reparticao das receitas tributarias. 3 Tributo. Definicao
e natureza juridica. Espécies e caracteristicas. Taxa e prego publico. Taxa judiciaria. 4 Fontes formais do
direito tributario. 5 Obrigacao tributaria: conceito, elementos, o dever tributario e os deveres instrumentais,
natureza juridica. Sujeigdo ativa. Hipotese de incidéncia. Fato gerador: base de calculo, aliquota, domicilio
tributario e capacidade. 6 Sujeigcdo passiva tributaria: contribuinte, responsavel e substituto tributario.
Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragbes. Responsabilidade por solidariedade,
sucessao e de terceiros. Denuncia espontanea. 7 Crédito tributario. Constituicdo. Langamento: conceito,
natureza juridica, privilégios e garantias do crédito tributario e suas 24 modalidades. 8 Suspenséo, extingdo
e exclusao do crédito tributario. 9 Evasdo, sonegacao, elisdo e fraude. 10 Divida ativa. Inscrigéo e efeitos.
Certidoes. Protesto. 11 Processo judicial tributario. Execugéo fiscal. Agdo anulatéria de débito fiscal. Agao
de repeticdo de indébito. Agao de consignagdo em pagamento. Acao declaratéria. Agdo cautelar fiscal.
Mandado de seguranga em matéria tributaria. Tutelas de urgéncia e de evidéncia. Tutela coletiva em
matéria tributaria. Reserva do possivel. 13 Fiscalizagao tributaria. Regime legal. Prerrogativas e limites da
fiscalizagdo. Dever de informagéo e sigilo profissional. Divulgagao de dados referentes ao contribuinte.
Requisi¢éo de forga publica. Sigilo bancario e fiscal. 14 Responsabilidade Fiscal. Finangas Publicas e
Orcamento. 15 Jurisprudéncia do STJ e do STF. 16 Legislagdo. Codigo Tributario Nacional. Lei n° 6830/80.
Lei Complementar n® 116 de 2003. Lei Federal n° 4.320/64. Lei Federal n® 101/2000.

DIREITO CIVIL. Vigéncia, validade, eficacia, interpretacéo e aplicagdo das normas civis (Lei de Introdugao
as normas do Direito Brasileiro, Decreto-lei 4.657/1942 alterado pela Lei 12.376/2010); Cédigo Civil (Lei
10.406/2002): Vigéncia, validade, eficacia, interpretagao e aplicagcdo das normas civis; Parte geral: Pessoa
natural: Personalidade, capacidade, representagéo, assisténcia, emancipacao, estados (individual, familiar
e politico), nome e seu registro (Lei de Registros Publicos, Lei 6.015/1973), auséncia, curadoria dos bens
do ausente, morte e sucessado provisoria e sucessdo definitiva da pessoa natural; Direitos da
personalidade; Pessoa juridica: Personalidade, capacidade, representagcdo, modalidades de pessoas
juridicas (associagdes, fundagdes, entes despersonalizados, sociedades de fato e sociedades irregulares),
responsabilidade e extingdo; Domicilio civil das pessoas natural e juridica; Bens juridicos: Classes: Bens
considerados em si mesmos: Bens corpéreos e incorporeos; Bens imdveis e méveis; Bens fungiveis e
consumiveis, bens divisiveis e indivisiveis, bens simples e compostos, bens singulares e coletivos; Bens
reciprocamente considerados: Bens principais e acessorios; Benfeitorias, acessdes e pertengas:
Modalidades e distingdes; Frutos e produtos: Modalidades e distingdes; Bens considerados em relagao ao
sujeito: Bens publicos e particulares; Bem de familia: Convencional e legal (Lei 8.009/1990); Fato juridico:
Conceituacéo e classificacao, distincao e classificagdo de fato, ato e negécio juridicos; Efeitos aquisitivos,
modificativos, conservativos e extintivos do fato juridico; Elementos constitutivos do negdcio juridico
(Pressupostos de existéncia); Validade, invalidade (nulidade a anulabilidade) do negdcio juridico,
representagdo e simulagéo; Eficacia do negdcio juridico: condigdo, termo e encargo; Defeitos do negécio
juridico: Erro, dolo, coagao, leséo, estado de perigo e fraude contra credores; Atos juridicos licito e ilicito;
Abuso de direito; Prova: objeto, 6nus e licitude; Meios de producdo de prova. Prescrigdo e decadéncia:
distingdo, modalidades, inicio, modo de alegagao e prazos; Causas impeditivas, suspensivas, interruptivas
da prescrigéo. Direito das obrigagdes; Obriga¢des: Modalidades: Obrigagdes de dar coisa certa e incerta,
obrigacdes de fazer e nao fazer, obrigagdes alternativas, obrigagdes divisiveis e indivisiveis e obrigacdes
solidarias (solidariedade ativa e passiva); Transmissao das obrigagcbes: Cessao de crédito e Assuncgéo de
Divida; Adimplemento e extingdo das obrigagdes: Pagamento: Sujeitos, objeto, lugar e tempo do
pagamento. Formas de extingdo das obrigagdes: Pagamento em consignagdo, pagamento com sub-
rogagao, imputagdo do pagamento, dagdo em pagamento, novagéo, compensagio, confusdo e remissao
das dividas, Inadimplemento das obrigagdes: Efeitos do adimplemento e do inadimplemento, mora, perdas
e danos, juros legais e convencionais, clausula penal e arras ou sinal. Direito dos contratos; Contratos
civis: Elementos e efeitos dos contratos; Formagédo dos contratos: Estipulagdo em favor de terceiro,
promessa de fato de terceiro, vicios redibitérios, evicgado, contratos aleatorios, contrato preliminar, contrato
com pessoa a declarar; Extingdo do contrato: Distrato, clausula resolutiva, resolugdo por onerosidade
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excessiva; Espécies de Contrato: Compra e venda: Disposi¢des gerais e clausulas especiais, retrovenda,
venda a contento e venda sujeita a prova, preempgao ou preferéncia, venda com reserva de dominio,
venda sobre documentos; Troca ou permuta; Contrato estimatério; Doacgdo: Disposigcdes gerais e
revogacgdo; Locagdo de coisas; Empréstimo: Classes: Comodato e mutuo; Prestacdo de servigo;
Empreitada; Deposito: Classes: Depésitos voluntario e necessario; Mandato: Disposicbes gerais,
obriga¢des do mandatario e do mandante, extingao do mandato, mandatos voluntario e judicial; Comiss&o;
Agéncia e distribuicao; Corretagem; Transporte: Disposi¢coes gerais, transporte de pessoas e de coisas;
Seguro: Disposigdes gerais, seguro de dano e de pessoa; Constituigdo de renda; Jogo e da aposta; Fianga:
Disposic¢des gerais, efeitos e extingdo da fianga; Transagédo; Compromisso; Atos Unilaterais: Promessa de
recompensa, gestdo de negdcios, pagamento indevido, enriquecimento sem causa; Responsabilidade
civil: Distingao entre responsabilidade contratual e extracontratual, subjetiva e objetiva, direta e indireta;
Obrigacdo de indenizar e fixagdo da indenizagéo. Direitos reais: Posse: Conceituagdo, classificacao
aquisicao, efeitos e perda da posse; Propriedade: Disposi¢cdes gerais, descoberta, aquisicdo da
propriedade Imével (por usucapiéo, pelo registro do titulo e por acessao), aquisicao da propriedade mével
(usucapiao, ocupagéao, achado do tesouro, tradigao, especificagéo, confusdo, comissao e adjungio), perda
da propriedade; Direitos de vizinhanga: uso anormal da propriedade, arvores limitrofes, passagem forgada,
passagem de cabos e tubulagdes, aguas, limites entre prédios e direito de tapagem e direito de construir;
Condominio geral: Condominio voluntario (direitos e deveres dos condéminos e administracdo do
condominio), condominio necessario; Condominio edilicio: Disposigbes gerais, administracdo do
condominio, extingdo do condominio; Propriedade resolavel; Propriedade fiduciaria; Servidoes:
Constituigcdo, exercicio e extingdo das serviddes; Usufruto: Disposicdes gerais, direitos e deveres do
usufrutuario e extingdo do usufruto; Uso; Habitagao; Direito do promitente comprador; Penhor: Disposi¢oes
gerais, constituicdo do penhor, direitos e obrigagdes do credor pignoraticio, extingado do penhor, penhor
rural (disposigdes gerais, penhor agricola e penhor pecuario), penhor industrial 25 e mercantil, penhor de
direitos e titulos de crédito, penhor de veiculos, penhor legal; Hipoteca: Disposi¢des gerais, hipoteca legal,
registro e extingdo da hipoteca e hipoteca de vias férreas; Anticrese. Jurisprudéncia do STF e STJ.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. (Lei 13.105/2015 e alteragbes posteriores): Aplicacdo da norma
processual no tempo e no espago; Normas fundamentais. Jurisdicado e acao, limites da jurisdicado nacional,
Cooperagao internacional; Organizagdo e divisdo do Poder Judiciario (Constituicdo Federal/1988);
Competéncia: critérios, fixagdo, modificacdo da competéncia e declaragdo de incompeténcia, cooperagao
nacional; Legitimagdo: ordinaria e extraordinaria; Capacidade processual: capacidade de ser parte,
capacidade de estar em juizo e capacidade postulatéria; Partes: Deveres, responsabilidade, despesas,
honorarios, multas, gratuidade de justica e sucessdo das partes; Procuradores: Representagao
processual, sucessao dos procuradores, deveres e responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB,
Lei 8.906/1994 e Cédigo de Etica e Disciplina da OAB); Litisconsércio e Intervengdo de terceiros; Juiz:
Poderes, deveres, responsabilidade, impedimentos e suspeicédo do juiz; Auxiliares da justica; Fungdes
essenciais a justica: Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica e Advocacia (Constituicdo
Federal/1988); Atos processuais: Forma dos atos processuais, atos em geral, atos da parte, atos do juiz e
atos do escrivao ou chefe de secretaria; Tempo dos atos processuais: Prazos processuais: contagem e
verificagdo dos prazos e penalidades; Lugar dos atos processuais; Comunicagdes dos atos processuais:
Cartas, citagoes e intimagdes; Nulidades dos atos processuais; Distribuicdo e do registro; Valor da causa;
Tutela provisoria; Formagédo do processo; Suspenséo do processo; Extingdo do processo; Processo de
conhecimento e cumprimento de sentenga: Procedimento sumario (Lei 5.869/1973); Procedimento
comum: Peti¢éo inicial: requisitos e pedido; Indeferimento da peti¢cdo inicial; Improcedéncia liminar do
pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de mediagao; Resposta do réu: Contestagéo e reconvengao; Revelia;
Providéncias preliminares e saneamento: nao incidéncia dos efeitos da revelia, fato impeditivo, modificativo
ou extintivo do direito do autor e alegagbes do réu; Julgamento conforme o estado do processo: extingao
do processo, julgamento antecipado do mérito e saneamento e organizagdo do processo; Audiéncia de
instrucado e julgamento; Provas em geral e em espécie: producdo antecipada da prova, ata notarial,
depoimento pessoal, confissao, exibicdo de documento ou coisa, prova documental, forga probante dos
documentos, arguicao de falsidade, produgcdo da prova documental, documentos eletrénicos, prova
testemunhal, admissibilidade, valor e producdo da prova testemunhal, prova pericial e inspegéo judicial;
Sentencga: elementos e efeitos; Coisa julgada; Remessa necessaria; julgamento das agdes relativas as
prestagdes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa; Liquidagao de sentenca; Cumprimento de sentenga
Mandado de seguranca individual e coletivo (Lei 12.016/2009); Processo de execugdo: Execugdo em geral:
Partes, competéncia, requisitos necessarios para realizar qualquer execugao, inadimplemento do devedor
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e titulo executivo, responsabilidade patrimonial; Execu¢des em espécie: Execugao para a entrega de coisa
certa e incerta; Execugdo das obrigacdes de fazer e de nio fazer; Execugdo por quantia certa contra
devedor solvente; Penhora: objeto, documentagéo, registro, depésito, lugar, modificagdes, modalidades,
avaliacdo, expropriagdo de bens, adjudicacdo, alienagédo e satisfagdo do crédito; Execugdo contra a
fazenda publica; Embargos do devedor, embargos a execugdo contra a fazenda publica, embargos a
execucao fundada em titulo extrajudicial, embargos a execucdo e embargos na execugao por carta;
Excecao ou objecao de pré-executividade; Suspenséo e da extingdo do processo de execugéo; Execugao
fiscal (Lei 6.830/1980). Processo nos tribunais e meios de impugnacéo das decisdes judiciais: Ordem dos
processos nos tribunais e processos de competéncia originaria dos tribunais; Incidentes de assungéo de
competéncia e de argui¢do de inconstitucionalidade; Conflito de competéncia; Homologagao de decisao
estrangeira e da concessao do exequatur a carta rogatoria; Agao rescisoria; Incidente de resolugao de
demandas repetitivas; Reclamacgao; Teoria geral dos recursos; Recursos em espécie; A¢gdes autbnomas
de impugnacao e sucedaneos recursais: Agao anulatéria; Embargos de terceiro; Mandado de segurancga.
Jurisprudéncia do STF e STJ.

DIREITO PENAL, DIREITO PROCESSUAL PENAL E LEGISLACAO PENAL ESPECIAL: Dos crimes
contra a Administracdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as finangas publicas
(Lei n° 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n° 1.079/50, pela Lei
Complementar n° 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragdes ao
Decreto-Lei n° 201/67; Lei n°® 8.429/92. Crimes ambientais Lei 9.605/98. Jurisprudéncia do STF e STJ. 1.
Dos crimes contra a Administragado Publica — (artigos 312 a 359-H e disposigdes finais — artigos 360 a 361
do Caodigo Penal). 2. Lei n® 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto—lei n° 201/67 (prefeitos e
vereadores). 3. Lei n° 4.898/65 — Abuso de Autoridade. 4. Lei n® 8.137/90 — Crimes contra a ordem
tributaria. 5. Lei n® 8.666/93 (arts. 100 a 126) — Lei de Licitagdes. 6. Lei n°® 9.504/97 - Normas para elei¢des.
7. Lei 13.964/19 8. Sumulas dos Tribunais Superiores.

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Contrato individual de trabalho.
2. Salario. 3. Remuneracao. 4. Equiparacao salarial. 5. Estabilidade. 6. Indenizacdo. 7. Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo. 8. Reintegragédo e readmissdo. 9. Férias. 10. Aviso prévio. 11. 130 salario. 12.
Salario-minimo. 13. Jornada de trabalho. 14. Extin¢&do do contrato de trabalho. 15. Rescisao: justas causas.
16. Despedida indireta. 17. Inquérito para apuragéo de faltas. 18. Representagéo sindical. 19. Convengdes
e acordos coletivos de trabalho. 20. O direito de greve e suas implicagdes no servigo publico. 21. Processo
judiciario do Trabalho: disposigées preliminares, processo em geral. 23. Dissidios individuais. 24.
Recursos na Justica do Trabalho. 25. Lei no 13.467/2017 (Reforma Trabalhista). 26. Sumulas, Orientacdes
Jurisprudenciais e Precedentes Normativos do TST. 27. Jurisprudéncia STF.

Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes
2013 e/ou 2016).
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ANEXO IIl - FORMULARIO PARA INTERPQSICAO DE RECURSO
CONTRA O RESULTADO DA SOLICITACAO DA GRATUIDADE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANGCA PAULISTA

CONCURSO PUBLICO N° 04/2024

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRIGAO:

FUNDAMENTAGAO:

Assinatura do Candidato:

Data:

/__12024.
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ANEXO IV - FORMU_LARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

CONCURSO PUBLICO 04/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA

ATENGAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE
ASOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

CARGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

D Portador de deficiéncia D Amamentagdo outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

D FisicaD Auditiva DVisuaI D Mental D Multipla outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:

DSim D Nao

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigado especial para realizacido da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato Data: / 12024.

Pagina | 27




