PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM/RJ
Concurso Publico n2 001/2022

Atualizado conforme retificagdo n2 001/2022 de 03/11/2022. Atualizado conforme retificagdo n2 002/2022 de 04/11/2022. Atualizado conforme retificacdo n2 003/2022 de
10/11/2022.

EDITAL N2 001/2022
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2022 — PMB)

O Municipio de Bom Jardim, por meio do Chefe do Poder Executivo Municipal e da Camara Municipal, por meio de seu
Presidente, bem como o Presidente do Bom Previ, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a abertura de inscrigdes
e estabelece as normas relativas a realizagdo de Concurso Publico de Provas Objetivas, de Titulos, Praticas e TAF, de carater
eliminatdrio e classificatério, para preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva, no periodo de vigéncia do
concurso publico, para os cargos constantes no Anexo |, sob a égide do regime estatutdrio nos moldes da Lei Complementar
n201/1991 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Bom Jardim/RJ. O Concurso Publico serd regido de acordo
com o que estabelece a Lei Organica do Municipio e os incisos | a IV, artigo 37, da Constituicdo Federal, observadas as regras
definidas no presente Edital, com a execucdo e responsabilidade técnico-administrativa da empresa Gualimp Assessoria e

Consultoria.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A nomenclatura dos cargos, quantitativo de vagas, requisitos e escolaridade exigidos para o cargo, carga horaria
semanal, vencimentos e conjunto de provas seguem discriminados no ANEXO | do presente Edital.

1.2. Este concurso publico dar-se-a em conformidade com as Leis Municipais em vigor, bem como este Edital, que sera
organizado e desenvolvido pela Gualimp - Assessoria e Consultoria, CNPJ n2 39.315.221/0001-94, observadas as
seguintes condigdes expressas neste edital.

1.3. Este Edital foi revisado pela comissdo de Estudo, Elaboracdo e Fiscalizagdo, conforme Portaria n® 426/2021, de 30 de
novembro de 2021. A comissao de Estudo, Elaboragdo e Fiscalizagdo deverd provir o acompanhamento e a fiscalizagao
de todo processo de execucdo de todas as etapas do concurso publico.

1.3.1. O Concurso Publico da Prefeitura Municipal, bem como da Camara Municipal e Bom Previ tera validade de 02 (dois)
anos, a contar da data de publicagio da homologagdo do resultado final, prorrogdvel uma vez, a critério da
Administragao Publica, por igual periodo, se houver candidatos aprovados.

1.3.2. Compete ao Prefeito Municipal de Bom Jardim/RJ, ao Presidente Camara Municipal e ao Presidente do Bom Previ, a
homologagdo do resultado final do Concurso, a vista do relatério final apresentado pela Comissdo de Concurso,
observado as normas deste edital.

1.4. O Edital contendo todas as regras do referido Concurso, na integra, esta publicado nos sites www.gualimp.com.br e

http://www.bomjardim.rj.gov.br/, onde podera ser baixado GRATUITAMENTE pela populagdo em geral.

1.4.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados

referentes a este concurso publico divulgadas até sua homologagdo, nos sites www.gualimp.com.br e

http://www.bomjardim.rj.gov.br/. Apds a publicacdo do resultado final do concurso publico as publica¢des serdo feitas

exclusivamente pelo Municipio de Bom Jardim/RJ em seus 6rgdos oficiais de publicagdo.
1.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Comunicado Publico a

ser publicado nos sites www.gualimp.com.br e http://www.bomjardim.rj.gov.br/.

1.6. A empresa Gualimp - Assessoria e Consultoria, ndo atende candidatos presencialmente em sua sede, pois tal
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procedimento podera ser interpretado como uma vantagem competitiva. Esta decisdo tem o intuito de garantir os
principios de legitimidade, legalidade, igualdade, isonomia e isengdo que regem os concursos publicos e processos
seletivos, assegurando o mesmo tipo de tratamento a todos os envolvidos, em qualquer localidade do pais.

1.7. Os candidatos aprovados fora do numero de vagas oferecidas no presente edital fardo parte de um cadastro reserva e
serdo convocados de acordo com a conveniéncia e necessidade da administragdo publica municipal, durante o prazo de
validade do concurso do qual participam.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrucdes contidas neste Edital, bem como
acompanhar o cronograma de datas e prazos recursais, bem como a publicagdo de comunicados, retificagdes e Editais
referentes ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados. Ndo serdo fornecidas
informacg0es que ja constem expressamente nos Editais publicados.

1.9. Os erros MATERIAIS poderao ser revistos a QUALQUER MOMENTO, em todas as fases do concurso, pela Coordenagdo
da empresa Gualimp Assessoria e Consultoria, sem que haja prejuizo para os candidatos.

1.10. Todos os horérios referenciados neste Edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

1.11. Toda e qualquer solicitagdo de informagdo ou demanda referente as etapas do concurso publico devera ser feita através

do telefone: (28) 3553-1939 de segunda a sexta-feira das 08h as 18 horas ou pelo e-mail: FORMULARIO DE CONTATO,

disponivel na pagina do concurso publico.
1.12. O CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO previsto neste Edital, bem como suas datas e locais de realizagdo, sdo os

constantes no QUADRO |, conforme a seguir descrito:

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2022

DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS

Site da Gualimp !

Publicagdo do Edital de abertura. 01/11/2022 A partir das 16 horas > .
Site da Prefeitura?

05/11/2022 a 0h01min do dia 05/11/2022 as

Periodo para impugnacdo do Edital de abertura. E-mail da Gualimp3

09/11/2022 23h59min do dia 09/11/2022
PERIODO DE REALIZACAO DAS INSCRICOES 11/11/2022 a 0h01min do dia 11/11/2022 as Site da Gualimp ?
¢ GOES. 28/11/2022 18h00min do dia 28/11/2022 Ite da Gualimp
11/11/2022a | 0h01min do dia 11/11/2022 s
Periodo para emissdo da segunda via do boleto bancario. i i 1
P & 30/11/2022 23h59min do dia 30/11/2022 | St 92 Gualimp

Periodo de solicitacdo de ISENCAO DE TAXA de Inscriciof| 11/11/2022a 0h01min do dia 11/11/2022 as ) )
Site da Gualimp !

no site da organizadora. 14/11/2022 23h59min do dia 14/11/2022

Resultado das Solicitaces de Isengdo de Taxa de Inscrigdo. 16/11/2022 A partir das 17 horas Site da Gualimp !

Periodo de Recurso dos Pedidos de Isengdo de Taxa de 0h01min as 23h59min do dia ) )
17/11/2022 1

Inscri¢do. /11/ 17/11/2022 Site da Gualimp

Publicagdo do julgamento dos recursos dos pedidos de

isengdo de taxa de inscri¢do e Resultado Final dos pedidos 18/11/2022 A partir das 16 horas Site da Gualimp !

de isengdo.

Periodo de solicitagdo de reserva de vagas para Pessoas 11/11/2022 a 0h01min do dia 11/11/2022 as

com De~3f|C|enC|a (PcD) e Atendimento Especial para 28/11/2022 18h00min do dia 28/11/2022
realizagdo das provas.

Site da Gualimp 1

11/11/2022 a 0h01min do dia 11/11/2022 as

Solicitagdo de altera¢do de dados cadastrais. Site da Gualimp 1

28/11/2022 14h00min do dia 28/11/2022
Data limite para envio (upload) do laudo para concorrer as Até as 18h00min do dia . .
28/11/2022 1
vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) /11 28/11/2022 Site da Gualimp
Data limite para envio do laudo para solicitagdo de Até as 18h00min do dia ) )
28/11/2022 1
Atendimento Especial. 111/ 28/11/2022 Site da Gualimp
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DESCRICAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
Horarios de funcionamentos das Qualquer |r’15.t|tU|gao
Data limite para o pagamento do boleto bancario instituicdes bancarias bancaria,
. o 30/11/2022 ¢ N correspondente
referente a taxa de Inscrigdo. correspondente ou servigos L. .
L. . bancério ou servigo
bancarios na internet. L. .
bancario na internet.
Publicacio do Edital de HOMOLOGAGCAO DAS . . .
~ 14/12/2022 A partir das 16 horas Site da Gualimp *
INSCRICOES.
Resultado das Inscrigdes deferidas para Pessoas com ) . .
. 14/12/2022 A partir das 16 horas Site da Gualimp !
Deficiéncia (PcD).
Resultado do deferimento das solicitagdes de ) . .
oL 14/12/2022 A partir das 16 horas Site da Gualimp !
ATENDIMENTO ESPECIAL para realizagdo das provas.
Periodo de Recursos quanto a Homologagdo das 15/12/2022 e 0hO1min do dia 15/12/2022 as site da Gualimp 1
ite da Gualim
Inscri¢bes. 16/12/2022 23h59min do dia 16/12/2022 P
Periodo de Recurso as Solicitacdes de Atendimento 15/12/2022 e 0h01min do dia 15/12/2022 as Site da Gualimp 1
ite da Gualim
Especial. 16/12/2022 23h59min do dia 16/12/2022 P
Periodo de Recurso das Inscricdes de Pessoas com 15/12/2022 e 0h01min do dia 15/12/2022 as Site da Gualimp 1
ite da Gualim
Deficiéncia (PcD). 16/12/2022 23h59min do dia 16/12/2022 P
Publicagdo do julgamento dos recursos das Solicitagdes de
. ¢ 1 . ¢ 22/12/2022 A partir das 16 horas Site da Gualimp !
Atendimento Especial.
Publicagdo do julgamento dos recursos das Inscrigdes de
¢ J .gm ) ¢ 22/12/2022 A partir das 16 horas Site da Gualimp !
Pessoas com Deficiéncia — PcD.
Publicagdo do julgamento dos recursos referente a . . .
. s 22/12/2022 A partir das 16 horas Site da Gualimp 1
Homologacdo das Inscrigdes.
Impressdo do COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO 13/01/2023 a 0hO1min do dia 13/01/2023 as Site da Guali 1
ite da Gualim
das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha (12 etapa) 20/01/2023 18h00min do dia 20/01/2023 P
Acerto de dados cadastrais incorretos do COMPROVANTE 13/01/2023 a 0h01min do dia 13/01/2023 as Vi i (item 6.4)?
" ia e-mail (item 6.
DEFINITIVO DE INSCRICAO. (item 2.11 do Edital). 18/01/2023 18h00min do dia 18/01/2023
12 ETAPA — PROVA OBIJETIVA L
DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
(para todos os cargos, observado o item 8 e 9 deste edital)
08h30min as 11h30min Local no
Aplicagdo das PROVAS OBIJETIVAS de multipla escolha COMPROVANTE
P cd P 22/01/2023 13h30min as 16h30min DEFINITIVO DE
para todos os cargos. (Anexo IV do Edital) -
INSCRICAO
Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares da Prova Objetiva. 22/01/2023 A partir das 19 horas Site da Gualimp !
Periodo de Interposicdo de recursos administrativos 23/01/2023 a 0hO1min do dia 23/01/2023 as site da Gualimp 1
ite da Gualim
guanto aos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas. 27/01/2023 23h59min do dia 27/01/2023 P
Divulga¢do do Julgamento dos recursos dos Gabaritos 3 . .
e . - ) . 23/02/2023 A partir das 16 horas Site da Gualimp !
Preliminares e divulgacdo dos Gabaritos Definitivos.
Divulgacdo do RESULTADO PRELIMINAR da Prova ) . .
L 24/02/2023 A partir das 17 horas Site da Gualimp !
Objetiva.
Divulgacdo da imagem do cartdo resposta da prova
. g ¢ & P P 24/02/2023 A partir das 17 horas Site da Gualimp !
objetiva.
Periodo de Interposicdo de Recursos Administrativos 27/02/2023 e 0h01min do dia 27/02/2023 as site da Gualimp 1
ite da Gualim
quanto Resultado Preliminar das Provas Objetivas. 28/02/2023 23h59min do dia 28/02/2023 P
Divulgagdo do Julgamento dos Recursos do Resultado
6ac gament 02/03/2023 A partir das 16 horas Site da Gualimp
Preliminar da Prova Objetiva.
Divulgacdo do RESULTADO FINAL da Prova Objetiva (12 5 . .
02/03/2023 A partir das 18 horas Site da Gualimp 1

etapa).
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22 ETAPA — PROVAS PRATICAS e TAF

(Praticas para os cargos de Motorista, Motorista de Caminh3o e Operador de
Maquinas Pesadas e TAF para Guarda Municipal de Guarda Ambiental)

DATAS/PRAZOS

HORARIOS

LOCAIS

Publicagdo do Edital de Convocagdo para as Provas
Praticas e TAF.

03/03/2023

A partir das 14 horas

Site da Gualimp 1

APLICAGAO DAS PROVAS PRATICAS e TAF

12/03/2023

Hordrio previamente divulgado

através do Edital de convocagdo.

Local previamente
divulgado através do
Edital de convocagao.

Publicagao do RESULTADO PRELIMINAR da Pontuagao da
Prova Prética e TAF.

24/03/2023

A partir das 16 horas

Site da Gualimp 1

Periodo de Interposicdo de recursos administrativos
quanto ao resultado preliminar da Prova Pratica e TAF.

27/03/2023 a
31/03/2023

0h01min do dia 27/03/2023 as
23h59min do dia 31/03/2023

Site da Gualimp 1

Publicagdo do Julgamento dos recursos do Resultado
Preliminar da Prova Pratica e TAF.

06/04/2023

A partir das 16 horas

Site da Gualimp 1

Publicagdo do Resultado Final da 22 etapa - da Prova
Pratica e TAF.

07/04/2023

A partir das 18 horas

Site da Gualimp 1

22 ETAPA - PROVA DE TiTULOS

(para todos os cargos de Nivel Superior e Professor Inspetor Escolar,
Professor | e Professor |l observado o item 11 deste edital)

DATAS/PRAZOS

HORARIOS

LOCAIS

PERIODO PARA INFORMACAO DOS TIiTULOS
(FORMULARIO ONLINE)

03/03/2023 a
09/03/2023

0h01min do dia 03/03/2023 as
23h59min do dia 09/03/2023

Site da Gualimp !

Data limite para o envio dos titulos — Via Sedex.

10/03/2023

Sedex/correio

Endereco da
Gualimp?

Publicagdo do RESULTADO PRELIMINAR da Pontuagdo da
Prova de Titulos.

24/03/2023

A partir das 16 horas

Site da Gualimp !

Periodo de Interposicdo de recursos administrativos
quanto ao resultado preliminar da prova de Titulos.

27/03/2023 a
31/03/2023

0h01min do dia 27/03/2023 as
23h59min do dia 31/03/2023

Site da Gualimp !

Publicagdo do Julgamento dos recursos do Resultado
Preliminar da Prova de Titulos.

06/04/2023

A partir das 16 horas

Site da Gualimp !

Publicagdo do RESULTADO FINAL da 22 etapa - Prova de
Titulos

07/04/2023

A partir das 18 horas

Site da Gualimp *

Publicagio do RESULTADO FINAL DO CONCURSO
PUBLICO

07/04/2023

A partir das 18 horas

Site da Gualimp !

1Site da Gualimp: www.gualimp.com.br / Site da Prefeitura: http://www.bomjardim.rj.gov.br/

2Enderego da Gualimp: Av. Manoel Alves Siqueira, n® 41 — Bairro Bela Vista — Guagui — Espirito Santo — ES —CEP: 29560-000.

Enderego da Prefeitura Municipal de Bom Jardim/RJ: Praca Governador Roberto Silveira, n? 44, Centro, Bom Jardim- RJ, Cep: 28660-000

2. DOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DA INSCRICAO

2.1. As inscrigOes serao realizadas exclusivamente via internet através da pdagina do concurso, acessivel por meio do site

www.gualimp.com.br no periodo previsto no QUADRO | - Cronograma Geral do Concurso, observado o horario oficial de

Brasilia/DF.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital, que podera ser obtido gratuitamente pelos sites

www.gualimp.com.br e http://www.bomjardim.rj.gov.br/, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos

devendo, obrigatoriamente, fazer-se ciente do presente instrumento, com absoluta atenc¢do para as regras de participacao

neste concurso publico.

2.2.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e tdcita aceitagdo e concordancia com os termos e normas

estabelecidas neste Edital, seus anexos, eventuais alteragGes e legislagdo vigente, em relagdo as quais ndo podera

alegar desconhecimento.

2.2.2. No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem

como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a

possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selecdo, autorizando
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expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de
2018. Ndo caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos
de busca atualmente existentes.

2.2.3. O candidato aos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ao realizar sua inscricio devera escolher a area de

atuagdo, observado a descricao do Distrito constante no ANEXO | deste Edital, devendo o candidato aprovado e
convocado comprovar no ato da posse, a residéncia no respectivo Distrito em que concorre, desde a publicagdao deste
Edital, conforme disposto na Lei Federal n? 11.350/2006.
2.3. Os VALORES DAS TAXAS DE INSCRICAO serdo:
* R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) para os cargos de escolaridade de nivel superior e magistério;
* R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos de escolaridade de nivel médio, nivel técnico e magistério nivel médio;
* RS 45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos de escolaridade de ensino fundamental incompleto.
2.3.1. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante BOLETO BANCARIO emitido

na pagina do concurso publico, cujo a titularidade seja da Caixa Econdmica Federal, acessivel através do site

www.gualimp.com.br depois de processada a inscri¢do, no periodo especificado no QUADRO | — Cronograma Geral do

Concurso.

2.3.2. O pagamento do boleto bancario poderd ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario, ou via internet,
observado cddigo de barras existente no mesmo, até a data de vencimento, conforme previsto no QUADRO | -
Cronograma Geral do Concurso, e no item 1.12.

2.3.3. O candidato podera emitir a 22 via de seu boleto bancario, conforme previsto no QUADRO | - Cronograma Geral do
Concurso, observado o item 2.10.

2.3.4. As inscricGes ndo pagas até a data de vencimento constante no boleto, conforme previsto neste edital estardo
automaticamente CANCELADAS.

2.3.5. Os valores pagos pelos candidatos referentes a taxa de inscri¢do serao recolhidos em conta especifica de titularidade
do tesouro municipal.

2.3.6. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo da importancia paga, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo,
indeferimento ou cancelamento de inscrigdo.

2.3.7. Uma vez confirmada a inscri¢do, através do pagamento do boleto bancario ou deferimento do pedido de isengao de
taxa, ndo serd permitida em nenhuma hipdtese, a sua alteracdo no que se refere a opg¢do de cargo pretendido, seja
qual for o motivo alegado.

2.4. No ato da inscricdo, o candidato devera satisfazer as exigéncias contidas neste Edital, preenchendo corretamente o
cadastro eletrbnico, e processar sua inscricdo que constara de declaragdo de inteiro conhecimento e aceitagdo das
normas e exigéncias estabelecidas neste Edital, dispondo a empresa organizadora do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher o formulario de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

2.5. Ndo serdo aceitas inscri¢Ges via fax, correio eletrénico ou por qualquer outra via que ndo especificada neste edital, nem

tampouco inscricdes em carater condicional.
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2.6. Ao finalizar o preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, serd emitido um BOLETO BANCARIO, que depois de

confirmado o pagamento, o candidato terd sua inscricdio confirmada através da divulgacdo do EDITAL DE

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, e o candidato poder4 retirar o seu CARTAO DE INSCRICAO, comprovante definitivo

de inscricao, observado o item 6.

2.6.1. O simples recolhimento da taxa de inscrigdo na agéncia bancaria ndo significa que a inscrigdo no concurso publico tenha
sido efetivada. A efetivacdo sera comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela instituicdo
bancaria e divulgada pela organizadora através do Edital de Homologagdo das Inscrigdes, que sera publicado conforme
previsto no QUADRO | - Cronograma Geral do Concurso.

2.7. Caso o nome do(a) candidato(a) ndo conste do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES, o candidato podera

peticionar recurso observado o periodo constante do QUADRO | - Cronograma Geral do Concurso, por meio do site

www.gualimp.com.br através de link especifico, questionando os motivos pelo qual seu nome nao consta da lista de

inscricdes homologadas. Decorrido este prazo, o Requerimento de Inscricdo serd considerado nulo ou invalido.

2.8. A empresa Gualimp - Assessoria e Consultoria e a Prefeitura Municipal de Bom Jardim/RJ, ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Sendo assim, é recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo
pagamento com a devida antecedéncia.

2.9. Confirmada a inscri¢do, através do pagamento do boleto ou deferimento da isen¢do de taxa de inscri¢do, ndo serdo
aceitos pedidos para alteragdo dos cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.10. O encerramento das inscricdes se dard no dia 28/11/2022 as 23h59min horédrio de Brasilia, no site

www.gualimp.com.br, sendo que o pagamento do boleto devera ser efetuado até o dia 30/11/2022, cientes de que

pagamentos efetuados apds a data fixada para término ndo serdo considerados para efeitos de confirmagdo de
inscricdo sob qualquer condi¢ao ou pretexto.
2.11. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo, e tenha detectado algum tipo de

inconsisténcia ou falta de alguma informacgdo, este podera acessar o site www.gualimp.com.br, acessar o link do

respectivo concurso publico e acionar o servigo “Consulta dos Dados Cadastrais”, e caso detecte erro, devera solicitar
a devida corre¢do dos dados, observado a data prevista no QUADRO | - Cronograma Geral do Concurso.

2.11.1. O candidato ndo podera proceder a alteragdo dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG, cargo para o qual
concorre e nome da mae. Os demais dados poderdo ser alterados utilizando o servigo disponivel na pagina do referido
concurso.

2.11.2. O eventual erro de digitagdo no seu nome, seu CPF e nome da mae, deverao ser corrigidos por meio de solicitagdo do
candidato através dos telefones: (28) 3553-1939 ou (28) 99983-4846 de segunda a sexta-feira das 08h as 18 horas ou

pelo e-mail: FORMULARIO DE CONTATO, disponivel na pagina do concurso publico, acessivel através do site:

www.gualimp.com.br.

2.11.3. Observado erro de digitagdio no comprovante definitivo de inscricdo o(a) candidato(a) devera comunicar
imediatamente a empresa organizadora para a devida corre¢dao, em conformidade com o item 6.4.
2.12. O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informac¢&es constantes no seu formulario

de inscri¢do, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condigGes previstas neste Edital, do qual ndo
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podera alegar desconhecimento, ficando, desde j3, cientificado de que informagdes inveridicas ou incorretas por ele
prestadas na ocasido da inscrigdo resultardo automaticamente na sua desclassificagao.

2.13. Os CONTEUDOS PROGRAMATICOS a serem estudados sdo os constantes no ANEXO Il deste edital, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

2.14. As descri¢des das ATRIBUICOES DOS CARGOS s3o as constantes no ANEXO Il deste edital, acrescidas das demais
previstas em legislages municipais.

2.15. O candidato podera se inscrever para mais de 1 (um) cargo, observado o cronograma de provas conforme ANEXO IV,
sendo de sua inteira responsabilidade a constatacdo da compatibilidade de datas, hordrios e turnos das provas ou
quaisquer outras atividades, e caso ocorram, o candidato devera optar por apenas 1 (um) cargo.

2.15.1. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, sé podera fazer uma unica prova por turno, mesmo que as

outras provas de suas inscrigdes sejam selecionadas na mesma sala ou local de realizagdo, sob pena de ter todos os
cartdes de respostas preenchidos anulados.
2.16. Os candidatos aprovados em dois cargos, no ato da posse, deverdo observar o disposto no Art. 37, Inciso XVI, alineas

“a”, “b” e “c”, e inciso XVII da Constituicdo Federal, assinando declaragao de acumulagdo ou ndo de cargo publico.

2.17. PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.17.1. Podera solicitar a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo para o concurso publico ora divulgado, para os cargos
que desejar concorrer, observado o item 2.15, o candidato comprovadamente de baixa renda pelo Decreto
Presidencial n 2 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de outubro de 2008, que:
a) Estiver inscrito (a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o

Decreto Federal n? 11.016/2022, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n?
11.016/2022.
b) For doador de medula éssea (Lei Municipal n? 1.623/2021).
2.17.2. O candidato interessado na isen¢do da taxa de inscrigdo, que se enquadrar dentro dos requisitos exigidos nas alinea

“a” doitem 2.17.1, devera obrigatoriamente preencher, o Requerimento de Iseng¢ao no periodo previsto no QUADRO

| - Cronograma Geral do Concurso no site www.gualimp.com.br, por meio do botdo de inscri¢do, no qual devera

indicar corretamente o Numero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmard
declaragdo de que atende a condigdo.
2.17.3. O candidato interessado na iseng¢do da taxa de inscri¢cdo, que se enquadrar dentro dos requisitos exigidos nas alineas

“b” do item 2.17.1, deverd obrigatoriamente preencher, o Requerimento de Iseng¢do no periodo previsto no QUADRO

| - Cronograma Geral do Concurso no site www.gualimp.com.br, por meio do botdo de inscrigdo, no qual devera

anexar cépia do documento oficial (CARTEIRINHA DE DOADOR OU DECLARAGAO DE DOADOR) emitido pelo Registro
Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME).
2.17.3.1. A CARTEIRINHA DE DOADOR OU DECLARACAO DE DOADOR a ser enviada via Upload deverd ser
apresentado em formato PDF, com no maximo 2 MB por titulo/documento enviado e ser digitalizado
diretamente do documento original.
2.17.4. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentacdo
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a empresa Gualimp Assessoria e Consultoria, a analise do atendimento aos
requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, devendo, em caso de fraude, omissao, falsificacdo,

declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isencao.
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2.17.5. Constatada a ocorréncia de tais hipdteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, aplicando-se, ainda, o

disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Presidencial n.2 83.936, de 6 de setembro de 1979.
2.17.6. N3do serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham
informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do 6rgdo gestor do CadUnico.
2.18. A verificagao da condigdo para a isengdo de taxa de inscri¢do, nos termos da alinea “a” do item 2.17.1, serd confrontada
com os dados geridos pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome/SISTAC, sendo que para que o
candidato seja considerado inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto 6.593/2008, é necessério:
a) Que o candidato informe seu NUmero de Identificagdo Social (NIS) valido;
b) Que o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;
c) Que o NISinformado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);
d) Que o candidato tenha renda familiar per capita de até meio salario-minimo ou renda familiar total de até trés
salarios-minimos;
e) Que o candidato informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no Cadastro Unico;
f) Que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro hd menos de 48 meses.
2.19. A verificacdo da condigdo para a isen¢do de taxa de inscricdo, nos termos da alinea “b” do item 2.17.1, sera confrontada
com os dados constantes no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), através do site

http://redome.inca.gov.br/

2.20. O preenchimento do requerimento de isen¢do ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo,
ficando esta, sujeita a analise e deferimento nos termos do presente edital.
2.21. N3o serd aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢do via telefone e/ou via correio eletronico (e-
mail), ou qualquer outro meio que ndo esteja previsto neste edital.
2.22. Cada pedido de isencgdo sera analisado e julgado pela Gualimp Assessoria e Consultoria, observadas as exigéncias do
presente edital.
2.23. O resultado dos pedidos de isengao de taxa de inscrigdo serd divulgado em data prevista no QUADRO | - Cronograma

Geral do Concurso, pela internet nos sites www.gualimp.com.br e http://www.bomjardim.rj.gov.br/ .

2.24. O candidato dispora, unicamente, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante

preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no site www.gualimp.com.br, sendo que apds esse

periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado das 0hO1lmin as 23h59min do dia
17/11/2022, considerando-se o horario de Brasilia/DF.

2.25. O julgamento dos recursos de solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigdo e o resultado final dos pedidos de isengdo
serdo divulgados pela internet, no site www.gualimp.com.br, com data e horario previsto no QUADRO | — Cronograma
Geral do Concurso.

2.26. Os candidatos que tiveram seu pedido de isen¢do julgado INDEFERIDO deverdo observar os seguintes procedimentos:

a) Realizar novamente o processo de inscricio para o cargo desejado no site www.gualimp.com.br, no periodo

previsto no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso, e efetuar o pagamento, por meio de boleto bancario
conforme subitens 2.1 e 2.10, do presente edital.
2.27. O interessado que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e ndo efetuar o requerimento de inscricdo, na forma e no

prazo estabelecido no item anterior ndo sera considerado inscrito no concurso publico.
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3.

DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

3.1.

O Candidato deverd preencher as seguintes exigéncias para sua inscricao neste Concurso:
I. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigacGes e gozo dos direitos politicos;
Il. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente nos termos da Lei n2 10.406/2002, no ato
da posse;

IIl. Preencher o requerimento de inscrigdo, que devera ser realizado exclusivamente no site www.gualimp.com.br;

IV. Ter na data da posse, a escolaridade completa ou habilitagdo exigida como pré-requisito, conforme consta no ANEXO
I, para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicao de ensino legalmente reconhecida pelo MEC.

V. Adicionalmente, os candidatos a vaga de Agente Comunitario de Saude deverdo comprovar residéncia desde a
publicacdo deste Edital na area de atuagdo, quando da convocac¢do para a nomeagdo no cargo, conforme disposto

na Lei Federal n? 11.350/2006 (art. 69, I).

3.2. O candidato deverd atender no ato da posse todas as exigéncias contidas na Lei Complementar n2 001/1991 - Regime

Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Bom Jardim/RJ e altera¢des posteriores, acessiveis no site da

Prefeitura Municipal de Bom Jardim/RJ, http://www.bomjardim.rj.gov.br/, bem como as previstas no item 16 do

presente Edital e ainda aquelas exigidas no Edital de Convocagdo para o Ato de Investidura.

4. DAS DESIGNAGOES DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIIl e Decreto Federal n2 9.508/18, as pessoas com
deficiéncia - PcD, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal n2
3.298/99, artigo 49, e de acordo com as disposi¢des contidas no art. 95 da Lei Orgdnica Municipal, tém assegurado
direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes designado, um percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes
e das futuras, observado o artigo 12, paragrafo 32 do Decreto Federal n® 9.508/18, para as pessoas com deficiéncia -
PcD, desde que NAO os incompatibilize para o exercicio da fungdo ao cargo pretendido.

O quantitativo de vagas destinadas aos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, no percentual previsto neste
Edital, quando resultar em nimero fracionado, sera sempre aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.
O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta,
relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados,
a cada intervalo de 10 (dez) vagas providas, correspondentes as 152 (décima quinta), 252 (vigésima quinta) designacdo
e assim, sucessivamente, no prazo de validade deste Concurso. Para tanto, sera nomeado candidato mais bem
classificado no cargo.

As designacgbes reservadas nos termos acima, deverao ser observadas ao longo da execug¢do do certame, bem como
durante todo o periodo de validade deste certame, inclusive quanto as novas vagas que vierem a existir.

N3do havendo candidatos com deficiéncia classificados em nimero suficiente para suprir todas as necessidades de
designacdo de vagas indicadas neste edital e as que vierem a surgir durante o prazo de sua validade, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos da lista de ampla concorréncia.

A classificagdo e aprovagdo do candidato NAO garante a ocupacio da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, pois,

guando convocado, o candidato podera ser submetido a pericia médica, observado o item 15.9.
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Consideram-se Pessoas com Deficiéncias (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 42 do

ervigos & Logistica

Decreto n23.298/99, que regulamentou a Lei Federal n? 7.853, de 1 989, com as altera¢des advindas do Decreto Federal
n25.296, de 2 de dezembro de 2004 e altera¢des posteriores, bem como a Simula 377 do STJ.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas em lei, participardo do concurso publico em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
O candidato com deficiéncia, que pretende fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislacdo, devera
no ato da inscri¢do declarar esta condicdo, observando a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia

gue possui, conforme as determinagdes previstas neste edital.

4.9.1. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua

4.10.

4.11.

4.12.

deficiéncia, sob pena de desclassificagdo.

Ainscrigdo para as designagOes reservadas a que se refere o item 4 deste Edital dar-se-a de acordo com o estabelecido

no item 2 deste Edital, devendo o candidato, ainda, ao preencher o requerimento de inscri¢do, proceder da seguinte

forma:

a) Selecionar a opgdo Pessoa com Deficiéncia no formulario de inscrigdo;

b) Especificar o tipo de deficiéncia contida em seu laudo médico (CID);

c) Enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico com as informacg&es e disposi¢cdes descritas no subitem 4.11
deste edital.

O LAUDO MEDICO devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) Constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato, além do nome, nimero do registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM), o local de trabalho, assinatura do Médico responsavel pela emissdo do laudo
e carimbo legivel do médico.

b) A espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

c) Aindicagdo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

d) No caso de Deficiente Auditivo, o laudo deverd vir acompanhado de cépia extraido do original do exame de
audiometria recente;

e) No caso de Deficiente Visual, o laudo devera vir acompanhado de cépia extraido do original do exame de acuidade
visual em AO (Ambos os Olhos), patologia e campo visual recente;

f) Ser expedido no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscri¢Ges.

O candidato que se declarar como deficiente e NAO anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB,

nao tera sua inscricdo concluida, devendo, portanto, desmarcar a op¢ao no formulario de inscrigdo e reiniciar o

processo de inscrigao.

QUADRO Il - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) documento de identificagdo n2

é portador(a) da deficiéncia , Cddigo Internacional da Doenga (CID)____ ,

devidamente enquadrado no disposto no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal n2 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, e as contempladas pelo enunciado da

Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), nos termos do edital do concurso publico n2 001/2022 do Municipio de Bom
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Jardim/RJ, no qual a deficiéncia é compativel com o cargo pleiteado.

Local e Data / /

Atengdo: E OBRIGATORIO o Nome, assinatura e nimero do CRM do médico e carimbo legivel, caso contrdrio, o laudo nédo terd
validade.

4.13

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.19

4.19

4.19

4.19

4.20

4.21

. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de

concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.
Apenas o envio do atestado ou laudo médico ndo é suficiente para o deferimento da solicitagao do candidato, devendo
o candidato observar todas as instrugdes para concorrer a vaga reservada.

A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD),

serd divulgada através de Edital a ser publicado no site www.gualimp.com.br, na data e horario previsto no QUADRO |

— Cronograma Geral do Concurso.
O candidato dispora de 01(um) dia a partir da data de divulgac¢do da relagdo citada no subitem anterior para contestar
o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio digital, que estard disponivel no site

www.gualimp.com.br, sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado

na data prevista no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso, considerando-se o horario de Brasilia.

O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase
deste Concurso Publico, e responderad, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

A empresa organizadora, podera, a qualquer tempo, efetuar ou requisitar diligéncias ou documentos, tanto no tocante
a deficiéncia alegada, quanto a necessidade e condi¢cGes de eventual adequacgdo, caso a mesma seja requerida, podendo
ser deferida ou ndo, conforme analise de critérios técnicos.

O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se aprovado neste Concurso Publico, quando convocado para
tomar posse, devera se apresentar perante uma junta de especialistas designada pela Banca Organizadora, que sera a
responsavel por avaliar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo a ser ocupado, sendo licito a
Organizadora programar a realizagdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o

requerer, para a elaboragdo de seu laudo.

.1. Compete a junta de especialistas, além da emissdo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato, se este

deve ou nado usufruir do beneficio previsto no item 4.1 deste edital.

.2. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompativel com o cargo para o qual

se inscreveu, o candidato sera eliminado do concurso.

.3. Aavaliacdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de decisdo denegatoria,

na forma estabelecida no item 12 deste Edital.

.4. No ato da pericia, o candidato devera apresentar o laudo médico “original”, utilizado para realizagdo da sua inscrigdo,

e caso ndo apresente, sera desconsiderado como tal deixando de figurar como PcD, e constara somente da listagem

geral de classificados.

. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos

candidatos em tais condi¢Ges.

. Na pericia médica, podera se exigir novos exames e testes complementares.
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a) O candidato que se declarou pessoa com deficiéncia quando da inscricdo, mas que, apds a andlise do atestado

médico e/ou da pericia médica, ndo foi considerado como tal, serd excluido da lista de classificagdo especifica de
candidato concorrente nesta condi¢do, passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

b) Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legislagdo citada no subitem 4.8, ele sera classificado
em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos da ampla concorréncia.

c) O candidato cuja deficiéncia declarada no ato da inscrigdo ndo se confirme na pericia médica, sera eliminado da lista
de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagdo geral.

d) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo, sera eliminado da Selegdo Publica.

A publicagdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuagdo de

todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

A nomeacgao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram

a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, conforme item

4.3.

As vagas reservadas a PcD que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou por ndo

enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos candidatos classificados na listagem da

ampla concorréncia, com estrita observancia a ordem geral de classificacdo.

ApOs a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar pedido de readaptacgao

ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislagdo competente.

Os casos omissos neste Edital, em relagdo as pessoas com deficiéncia, obedecerdo ao disposto na Legislagdo Municipal

e Legislagdo Federal.

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

O(a) candidato(a) que necessitar de ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagdo das provas (objetivas), nos termos do
artigo 42 do Decreto n°® 9.508/2018, devera indicar no campo reservado do formulario de inscri¢do, a natureza da
necessidade dos recursos especiais, justificando de forma clara os motivos de sua solicitagao, sob pena de ndo terem
provas especiais preparadas.

As condicGes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25 ou menor),

fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizacdo

da prova (somente para os candidatos com deficiéncia).

Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para LEDOR, AUXiLIO PARA PREENCHIMENTO DO CARTAO
RESPOSTA, UTILIZACAO DE PROTESE AUDITIVA, PROVAS EM BRAILLE, PROVA AMPLIADA, INTERPRETE DE LIBRAS
deverdo solicitd-lo no ato da inscrigdo e realizar o envio do laudo, observados os termos do item 5.7, sob pena de ndo
ser disponibilizado o auxilio desejado.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZACAO

DAS PROVAS, devera enviar nos termos do item 5.7, no ato da inscrigdo, o parecer do especialista, sob pena de ndo ser

disponibilizado provas com tempo adicional.

5.4.1. A concessdo de tempo adicional de até 1 hora para a realizagdo das provas, somente serd deferida caso tal

recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato.
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5.5. O candidato com dificuldade de locomogao deverd indicar sua condigao, informando no Requerimento de Inscrigdo se
utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra necessidade que seja.

5.6. O candidato com Deficiéncia Visual podera optar em prestar provas mediante auxilio de um ledor devidamente
credenciado pela empresa realizadora do concurso publico, desde que devidamente solicitadas no ato de inscricao,
observado o item 5.7.

5.6.1. Ndo serdo considerados como pessoas com deficiéncia os portadores de distlrbios de acuidade visual, passiveis de

corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6.2. No caso do auxilio de leiturista, este transcreverd as respostas para o candidato, ndo podendo a empresa
posteriormente ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcri¢ao
provocados pelo ledor.

5.6.3. Os demais candidatos ndao poderdo reivindicar qualquer eventual ocorréncia de beneficiamento por parte do ledor ao

candidato com deficiéncia visual, exceto que o faga durante a realizagdo das provas.

5.7. O candidato que necessitar de ATENDIMENTO ESPECIAL, especificado nos item 5.3 e 5.6 deste edital, para a realizagdo

das provas, deverd selecionar a op¢do no momento de realizagdo de inscricdo, e enviar/anexar digitalmente (upload) o
laudo médico ou parecer médico, expedido no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das
inscricOes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas — CID, compativel com a sua necessidade.

5.8. O candidato que ndo anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, nao tera sua inscricao concluida,
devendo, portanto, desmarcar a opg¢ao no formulario de inscricdo ou reiniciar o processo de inscrigdo.

5.9. A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo médico a
empresa. O laudo médico apresentado tera validade exclusivamente para este concurso, ndo podendo ser fornecidas
copias desse laudo para outros fins.

5.10.A candidata que tiver NECESSIDADE DE AMAMENTAR durante a realizacdo das provas, além de solicitar Atendimento
Especial para tal fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficard em sala reservada, com a responsabilidade da guarda
da crianga. Ndo havera compensagdo de tempo de amamentagao ao tempo de prova da candidata. A amamentagdo se
dara quando necessaria, porém a candidata ndo tera a companhia do (a) acompanhante nesse momento, mas sim de
uma fiscal. A candidata que nao levar acompanhante nao podera realizar a prova.

5.11.0 deferimento as solicitagdes de condigdes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficard sujeito a andlise de
viabilidade e de razoabilidade da solicitagdo, e serd divulgada através de Edital a ser publicado no site

www.gualimp.com.br, na data e horario previsto no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso.

5.11.1. O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgagdo do respectivo Edital para contestar o indeferimento,

exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estard disponivel no site www.gualimp.com.br,

sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado observado a data

prevista no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso.

6. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO PARA PROVA OBJETIVA

6.1. O comprovante definitivo de inscrigdo (cartdo de inscrigdo) é o documento que determina o dia, horario e o local em
gue o candidato devera apresentar-se para a realizacdo das provas objetivas, e estara a disposi¢do para impressdo no

site www.gualimp.com.br, na data e horario previsto no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso.
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6.2. Para o acesso ao local de prova (sala de aplicagdo) o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, o Documento de

Identidade original, de reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresenta¢io INDISPENSAVEL,
sob pena de nao poder adentrar na sala para realizar a prova.

6.2.1. SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei
n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997 - CTB).

6.2.2. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira
nacional de habilitagdo digital (modelo eletrdnico) ou qualquer outro documento em formato digital; carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do
documento de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.2.3. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 6.2.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do concurso
publico.

6.2.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgdo policial (boletim de ocorréncia), expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizagdo das
provas, ocasidao em que sera submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

6.2.5. NAO serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do candidato, bem
como a verificagdo de sua assinatura.

6.2.6. O documento deverd estar em perfeita condi¢do, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (foto
e assinatura).

6.3. NAO sera enviado Comprovante Definitivo de Inscricdo do Candidato para o endereco ou e-mail constante do cadastro.

Os Comprovantes Definitivos de Inscricdo dos candidatos deste concurso publico estardo a disposicdo no site

www.gualimp.com.br, na data e horario previsto no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso.

6.3.1. Para retira-lo o candidato devera acessar a pagina da empresa organizadora, escolher o concurso publico no qual esta
inscrito e clicar no “botdo” CARTAO DE INSCRICAO e realizar a impressdo do cartdo.
6.3.2. O candidato deverd imprimir o comprovante definitivo de inscricdo e porta-lo no dia de realizagdo das provas, para
facilitar ao acesso ao local de prova.
6.3.3. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.
6.4. E obrigacdo do candidato, conferir no COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO, seu nome, o cargo, o nimero do
documento de identidade utilizado na inscricdo e a sigla do 6rgdo expedidor. Em caso de erro de digitacdo, detectado
posteriormente, o candidato devera comunicar imediatamente a empresa organizadora para a devida correc¢do, através

do Tel.: (28) 3553-1939 ou (28) 9983-4846 e ainda pelo e-mail através do FORMULARIO DE CONTATO disponivel na
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pagina do concurso no periodo previsto no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso Publico, sob pena de nulidade

dos atos que porventura possam causar lesdo aos demais candidatos.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1.
7.1.1

7.1.2.

O concurso sera realizado em 02 (duas) etapas distintas, observado o seguinte:

. A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA de carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos,

observado o ANEXO | deste Edital.

A SEGUNDA ETAPA é constituida de PROVA PRATICA e TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) de caréter eliminatério e

classificatério e AVALIAGAO DE TiTULOS de carater CLASSIFICATORIO observado o seguinte:

a) PROVA PRATICA de carater eliminatério e classificatério, exclusivamente para os cargos de: Motorista, Motorista
de Caminhao e Operador de Maquinas Pesadas.

b) TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) de carater eliminatério e classificatério, exclusivamente para os cargos de: Guarda
Municipal e Guarda Ambiental.

c) AVALIACAO DE TiTULOS de carater classificatério, para todos os cargos de Nivel Superior e cargos do Magistério,

observado o anexo | deste Edital.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1.

8.2.

8.3.
8.4.

8.5.

8.6.

O CONJUNTO DE PROVA OBIJETIVA constara de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha para todos os cargos
conforme descrito no ANEXO I, com 04 (quatro) alternativas imediatamente abaixo de cada uma delas, apresentando
apenas uma alternativa correta, que posteriormente devera ser transferida para o cartdao de respostas que devera ser

obrigatoriamente assinado pelo candidato.

As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e ambito de
atuacdo inerente ao cargo pretendido, conforme conjunto de provas descrito no ANEXO | deste edital.

O conjunto de prova objetiva valera 100 (cem) pontos para todos os cargos, conforme descrito no ANEXO I deste edital.
Os conteudos que poderdo ser abordados em cada prova objetiva sdo os constantes no ANEXO Il deste edital, o qual
podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

Serd considerado habilitado e/ou classificado o candidato que obtiver a pontuago igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos do conjunto de prova objetiva.

Os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo minima prevista no item 8.5 estardo automaticamente, eliminados do

presente concurso publico.

NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1.

9.2.

As provas objetivas serdo realizadas preferencialmente no Municipio de Bom Jardim/RJ, com data PREVISTA no
QUADRO | - Cronograma Geral do Concurso, observado o cronograma de realizagdo das provas, conforme ANEXO IV,
com duragdo de 03 (trés) horas para a realizacdo das provas em cada turno.

A aplicagdo das provas, no Municipio de Bom Jardim/RJ, dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagdo. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos
localizados no Municipio de Bom Jardim/RJ, a Gualimp Assessoria e Consultoria, se reserva o direito de realizar as provas
em outra data e/ou em outros municipios da regido; ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao

deslocamento e a hospedagem desses candidatos.
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Odia, local, n® da sala e hordrio de inicio das provas objetivas, serdo definitivamente apontados no cartdo de inscrigéo

de cada candidato, que sera disponibilizado na data e hordario previsto no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso.

Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (sessenta) minutos de

antecedéncia do inicio das provas, munidos do documento original de identidade oficial com foto, de caneta

esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente.

Ndo serd permitida a entrada apds o hordario de inicio ou sem a apresenta¢do do documento de identidade, conforme

item 6.2, que devera ser apresentado ao fiscal de sala, o qual sera conferido e imediatamente devolvido.

Ap0ds o fechamento dos portdes, observado o horario constante do cartao de inscrigdo, ndo serd permitida a entrada

dos candidatos, em qualquer hipdtese, sendo eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o

fechamento dos portdes.

Recomendamos ao candidato as seguintes medidas preventivas durante a aplicagdo das provas:

a) Levar em material transparente, dlcool em gel e/ou élcool liquido 70%, para higienizagdo das maos;

b) O uso de mascara respiratdria durante a realizagdo das provas.

O candidato podera levar alimento/bebida para a sala onde realizara a prova, porém, os objetos, tais como, garrafa de

agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.), o

alimento/bebida deverd, obrigatoriamente, estar em recipiente ou embalagem fabricado com material transparente.

Durante a realizagdo das provas, o candidato devera observar as recomendacgdes a seguir, sob pena de ser ELIMINADO

do concurso:

a) N3o sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso publico;

b) Nio sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, apostila, revista, folheto, tabelas, tabuada, pessoalmente
ou através de mecanismos eletronicos, ou a outro elemento qualquer;

c) N&o sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos estudos, livros, revistas,
telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos e ndo sera admitida qualquer espécie de consulta, comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos, anotagGes, réguas, compassos,
magquina de calcular, fone de ouvido, agendas eletronicas, notebook, palmtop, ipad, ipod, iphone, relégios, BIP, MP3
Player e/ou similares, walkman, gravador, ou qualquer outro receptor de mensagens.

d) N&o serad permitida a utilizacdo de aparelhos eletronicos e/ou similares tais como BIP, telefone celular, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro, pendrive, ipad, ipod, iphone, reldgios, MP3 Player e/ou similares, walkman, gravador, ou qualquer outro
receptor de mensagens.

e) Nao serd permitida a utilizagdo de bens como: reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

f) N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas;

g) Na&o sera permitido utilizar aparelho telefonico e celular;

h) N3o serd permitido a nenhum candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que

possua o respectivo porte;

9.10.A empresa organizadora recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos

citados nos subitens anteriores.

9.11. A empresa organizadora nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
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ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
9.12. Serd automaticamente ELIMINADO do concurso publico em qualquer fase, o candidato que:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;

b) Deixar de assinar a lista de presenca antes de adentrar a sala de aplicagdo;

c) Utilizar durante o periodo de realizagdo das provas alguns dos equipamentos descritos no item 9.8 “c”;

d) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢do de quaisquer das provas;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao, tais como anotagdes em papéis, no corpo, roupas
etc.;

f) Portar no local de realizagdo das provas, qualquer espécie de arma, mesmo que possua o respectivo porte;

g) Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos, aparelhos eletronicos, tais como BIP, telefone celular, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, pendrive, ipad,
ipod, iphone, relégios, MP3 Player e/ou similares, walkman, gravador, fone de ouvido, etc., ou que se comunicar com
outro candidato;

h) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;

i) Fizer anotacgdo de informacGes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

j) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questGes exceto nas situagdes
previstas neste edital;

I) N&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

m) Descumprir as instrugBes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

o) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

p) Agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagao de provas do concurso;

d) Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagédo
de provas do concurso, na verificagdo de denuncias;

r) Apds as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado outros
procedimentos ilicitos na realizacdo das mesmas;

s) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

9.13.Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem
porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro
equipamento eletronico relacionado no subitem 9.12 “g” deste edital.

9.14.Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento
eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos, fornecida pela
equipe de aplicacdo, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O
candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em

funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.
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9.14.1. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser mantida embaixo da

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

carteira até o término das suas provas. a embalagem porta-objetos somente poderd ser deslacrada fora do ambiente
de provas.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas, que sera o Unico

documento valido para a correcdo. A conferéncia dos dados e o preenchimento do cartdo de respostas sdo de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa
do caderno de questdes. Nao haverad substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

Fica o candidato ciente que sera atribuida NOTA ZERO a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito
oficial ou que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que ndo seja caneta esferografica preta
ou azul, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo de marca¢do ndo preenchido
integralmente.

O preenchimento do cartdo de respostas (prova objetiva) é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas no cartdo resposta e na capa do caderno de provas.
Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas serdao de inteira responsabilidade
do candidato, tais como: marcagao rasurada, marcagao ndo preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou
qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo de
respostas (prova objetiva), sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura

Optica.

9.19.1.0 cartdo-resposta sera lido em leitora dptica e qualquer dano ou marcacdo em cor clara ou diferente poderd

9.20.

9.21.

9.22.

9.23.

9.24.

9.25.

9.26.

9.27.

9.28.

comprometer a leitura, isentando a empresa organizadora de responsabilidade nesses casos.

Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realizagdo, o candidato entregara ao aplicador de sala,
OBRIGATORIAMENTE, seu cartdo de respostas devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de ter seu cartdo de
respostas ANULADO.

O candidato que descumprir o disposto no item 9.20, e porventura sair de posse do cartdo resposta (prova objetiva),
serd automaticamente eliminado do concurso publico, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala onde
realizou a prova.

A relagdo dos cartdes de respostas anulados serd divulgada através de relatério juntamente com o resultado
preliminar.

Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s), sendo
terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser
excluido do concurso.

Serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que descumprir qualquer determinagéo deste Edital.

O caderno de provas pertencera ao candidato somente apds 120 (cento e vinte) minutos do inicio da mesma.

O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissdo do aplicador de sala e em companhia deste ou por
pessoa por ele designada.

Ndo havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizagdo de provas fora do horario e dos
locais previamente determinados no cartdo de inscrigao.

O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, poderd interrompé-las até que se
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restabeleca no préprio local de realizacdo das provas, sem que haja compensacao do tempo de prova. Caso o
candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido neste edital, ou
ainda, que precise se ausentar do local de prova, devera entregar o cartdo resposta, sendo finalizada sua participagdo
na prova.

No horario de inicio de realizagdo da prova, serd entregue ao candidato o caderno de questdo, apds 30 minutos do
horario de inicio de realizacdo da prova, sera entregue ao candidato o cartdo de resposta. O candidato que finalizar
sua prova e entregar o cartdo de resposta em menos 120 minutos do inicio de realizagdo da prova, devera entregar
também o caderno de questdo. Apds 120 minutos do hordrio de inicio de realizagdo da prova, o candidato poderd
levar consigo o caderno de provas apds a entrega do cartdo de resposta, conforme item 9.25 deste edital.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em suas
respectivas salas de aplicagdo, mediante termo formal e na presenga de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente
convidados pelo aplicador.

E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia da numeracdo
das paginas e numero de questdes. Caso haja alguma incorre¢do no caderno de prova e mesmo a impressao nao
estando legivel, o candidato devera comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas
providéncias junto a Coordenac¢do da Empresa Responsavel pela realizagdo do Concurso. A ndo observancia deste item
sera de responsabilidade do candidato.

N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela
empresa organizadora nos locais de realizagdo das provas, ressalvado no caso de amamentacao.

O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranca do edital de concurso publico
em qualquer dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro serd eliminado do Concurso Publico, devendo sair
imediatamente do local de prova.

Os erros materiais poderdo ser revistos a qualquer momento pela coordenagao da empresa Gualimp Assessoria e
Consultoria, sem que haja prejuizo para os candidatos.

Na ocorréncia de caso fortuito, de forga maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de
consequéncias incalculaveis que impeca ou prejudique a realizacdo do concurso, ou de alguma de suas fases, a
empresa realizadora tera reservado o direito de cancelar, substituir provas ou até mesmo definir outra data para
realizagdo de novas provas, de modo a viabilizar o concurso.

O candidato n3o poderd alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizagdo das provas como
justificativa por auséncia. O ndo comparecimento no dia e horario previamente especificado no cartdo de inscrigcdo
para a realizagdo da prova, por qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e
resultara na eliminagdo do concurso.

Os candidatos que nao tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste edital ficardo
sujeitos as normas gerais do concurso.

Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o fechamento do
envelope, juntamente com representantes da empresa organizadora, os quais assinardo a ata de ocorréncia da sala
de aplicagao.

As demais instrugOes da realizagdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do caderno de

prova.
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10. DAS PROVAS PRATICAS e do TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

10.1. A realizacdo das provas praticas e do teste de aptiddo fisica (TAF) serda em local e horario previamente divulgado

através de Edital de Convocagdo a ser publicado na pagina do concurso acessivel através do site www.gualimp.com.br

em data prevista no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso Publico.

10.2. A prova pratica e o teste de aptiddo fisica (TAF), terad carater classificatorio e eliminatério, sendo que as provas
praticas serdo realizadas para os cargos de: Motorista, Motorista de Caminhdo e Operador de Maquinas Pesadas
com categoria da Carteira de Habilitagdo “D”, o teste de aptiddo fisica (TAF) sera realizado somente para os cargos
de Guarda Municipal e Guarda Ambiental.

10.2.1. As provas praticas e o teste de aptiddo fisica (TAF) contardo com a participac¢do exclusiva dos candidatos HABILITADOS
na prova objetiva — primeira etapa, observado do quantitativo de corte especificado no quadro constante no subitem
10.3, e sera composta de avaliacdo da aptiddo e conhecimentos préticos relativos as atribui¢bes do cargo/fungdo e
terd como PONTUAGAO MAXIMA 100 (CEM) PONTOS.

10.2.2.Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos, sendo ELIMINADO
o candidato que ndo comparecer para a realizagdo da prova pratica OU obtiver pontuagdo inferior a 40 (quarenta)
pontos nessa etapa.

10.3. Somente se submeterdo a prova pratica ou teste de aptiddo fisica (TAF) os candidatos HABILITADOS para os cargos

constante no item 10.2, observado o quantitativo de corte especificado no quadro abaixo:

QUADRO IIl - QUANTITATIVO DE CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA OBJETIVA QUE SERAO CONVOCADOS
PARA PROVA PRATICA ou TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)
sclovecamaos | QAT OEVCKSTMO || umTone secaiponTos
Motorista 05 30 (trinta)
Motorista Caminhdo CR 10 (dez)
Operador de Maquinas Pesadas 02 12 (doze)
Guarda Municipal CR 10 (dez)
Guarda Ambiental CR 10 (dez)

10.4. No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa), sera realizado preliminarmente o
desempate conforme critérios previstos no item 13.5 deste Edital, e somente serdo convocados para realizagdo da
prova pratica ou TAF (segunda etapa), os candidatos classificados até o limite de classificagdo estabelecido no subitem
anterior.

10.5. Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado no edital de convocagdo para
realizagdo da prova pratica ou TAF, no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para inicio das provas,
munidos de documento de identidade (com foto), caso contrario, ndo poderao efetuar a referida prova.

10.6. O local de realizagdo dos testes praticos serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe
coordenadora e realizadora dos testes, sendo vedada a presenga de acompanhantes ou visitantes.

10.7. Para escolha dos trajes e calgados para a realizagdo das provas praticas ou TAF, os candidatos deverdo observar as
especificagdes constante na descri¢cdo da prova para cada cargo, constante neste edital. A empresa organizadora nao
se responsabiliza por acidentes fisicos causados por uso de vestimenta e calgados inadequados a realizagcdo da prova

pratica.
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As provas praticas ou TAF buscam aferir a capacidade de adequacgao funcional e situacional do candidato as exigéncias
e ao desempenho eficiente das atividades.

E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que n3o constem no edital de convocagdo para a prova
pratica ou Teste de Aptidao Fisica (TAF).

E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo ap6s a realizacdio da prova pratica, sob pena de eliminacdo
deste concurso publico.

Ndo serd permitido aos candidatos a utilizagcdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que
possam reproduzir ou transmitir o conteddo da prova pratica, sob pena de eliminagao deste concurso.

Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicGes,
cdibras, contusdes, gravidez ou outras situa¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato, e casos de alteragdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem
a capacidade fisica dos candidatos para realizarem as provas e terem acesso ao local, ndo serdo levados em

consideragao, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

10.12.1. O candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela empresa

10.13.

organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatdria.
Além das normas previstas nos itens 9.9 e 9.12, também sera ELIMINADO do concurso nesta etapa, o candidato

que:

a) ndo comparecer as provas praticas ou TAF, qualquer que seja o motivo;

b) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autoriza¢do ou que ndo estiver no local da prova

c)

no hordrio previsto para assinar a lista de presenga, sendo automaticamente desclassificado;

N3o apresentar a documentagdo exigida;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou

candidatos;

e) Se apresentar para a realizagdo das provas praticas ou TAF com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

f)

For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos

e/ou ilegais para a realizagdo da prova; e

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10.14.
10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

Os candidatos poderdo levar recipientes com dgua para sua hidratagdo no intervalo do Teste.

Os candidatos deverdo comparecer preparados no que se refere a alimentagdo e agasalho por ndo haver previsdo
para o término das provas praticas.

O candidato somente devera realizar a prova pratica ou o TAF se achar que se encontra em condigdes fisicas e
técnicas para tal, pois serd de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patrimdnio ou a
terceiros.

Caso haja ocorréncia de chuva nesta data que impossibilite a realizacdo das provas praticas, a banca examinadora,
podera alterar a data de realizagdo das provas praticas, através da publicacdo de edital com a nova data.

Deverdo ser observadas na realizagdo das provas praticas as diretrizes constantes, no que couber, nos itens 9.4 a

9.12,9.23, 9.24, 9.27, 9.30, 9.33 e 9.35 do presente edital.
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As demais instrucdes da realizacdo das provas serdo passadas pelo Aplicador/Examinador na hora da realiza¢do da
prova.

Durante o periodo de validade deste concurso publico, exclusivamente nos casos em que o quantitativo de
candidatos aprovados na prova pratica ou TAF ndo seja suficiente para atender as demandas da Administragdo
Municipal, o poder executivo podera realizar nova convocagao para realizagdo da prova pratica exclusivamente para
os candidatos remanescentes, observado o mesmo quantitativo fixado no item 10.3, conforme as condigGes de

desempate estabelecidas no item 13.5.

DA PROVA PRATICA PARA OS CARGO DE MOTORISTA e MOTORISTA DE CAMINHAO:

A PROVA PRATICA para os cargos de Motorista e Motorista de Caminh3o serd composta de avaliagio de habilidades

praticas de operagdo no transito, conforme abaixo descrito:

10.21.1.1. De acordo com as determinag¢des do examinador, os candidatos aos cargos de Motorista e Motorista de Caminhao

10.21.2.

a)

deverdo realizar a condugdo de um veiculo de categoria “D” em vias publicas da cidade, visando evidenciar de forma
profissional a postura do condutor candidato, bem como o cumprimento das normas de transito brasileiras.
CRITERIOS DE AVALIAGAO:

Percorrer uma distancia de até 2,0 Km, efetuando as determinag&es do examinador — pontuagdo de O (zero) a 100

(cem) pontos, observado as seguintes faltas:

I. FALTA GRAVIiSSIMA — (MENOS 15,0 PONTOS POR FALTA):

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatodria;

Avangar sobre o meio fio;

N&o colocar o veiculo na drea balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo na vaga;

Usar a contramao de diregao;

N3do completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

Avancar a via preferencial;

Exceder a velocidade indicada na via;

Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Il. FALTA GRAVE — (MENOS 10,0 PONTOS POR FALTA):

a)
b)
<)

d)
e)
f)
g)

Desobedecer a sinalizacdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

N3o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregdo;

N&o observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

N3o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

Ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

FALTA MEDIA — (MENOS 7,0 PONTOS POR FALTA):

a)

b)

Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

Trafegar em velocidade inadequada para as condicdes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;
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Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;
Fazer conversdo incorretamente;

Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

Desengrenar o veiculo nos declives;

Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;
Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

FALTA LEVE — (MENOS 4,0 PONTOS POR FALTA):

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
10.21.3.

10.21.4.

10.21.5.

10.21.6.

10.21.7.

10.21.8.

10.21.9.

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

Cometer qualquer outra infragao de natureza leve.

Os candidatos aos cargos de Motorista e Motorista de Caminhdo deverdo apresentar OBRIGATORIAMENTE, no ato
da prova pratica, a Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) categoria “D”, respectivamente, conforme o cargo que
se inscreveu, ou superior, dentro do prazo de validade, sob pena de ser desclassificado.

O candidato deve, OBRIGATORIAMENTE, assinar o seu formulario de avaliagdo da prova pratica, sob pena de ter
sua avaliagiao ANULADA.

Para a realizacdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado adequadamente, considerando
o cumprimento das normas de seguranca, de acordo com as tarefas do respectivo cargo.

A Prova Pratica, de carater eliminatodrio e classificatério terd pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo
considerado APROVADO o candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior a 40 (quarenta) pontos, sendo
ELIMINADO o candidato que ndo comparecer para a realizagdo da prova pratica OU obtiver pontuagao inferior a 40
(quarenta) pontos.

Os candidatos deverdo comparecer preparados no que se refere a alimentagdo e agasalho por ndo haver previsao
para o término das provas praticas.

O candidato somente devera realizar a Prova Pratica se achar que se encontra em condigdes fisicas e técnicas para
tal, pois serd de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patrimdnio ou a terceiros.

Os avaliadores da Prova Pratica terdao autonomia para interromper a execugao da prova quando observado que o
candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros, causar acidente durante a realizagdo
do exame ou perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento. Nestes casos, o candidato sera ELIMINADO

do concurso publico.

10.21.10. Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pela banca examinadora e comissdo

coordenadora da empresa responsavel.
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10.21.11. As demais regras para realizagdo da prova serao repassadas aos candidatos no momento da realizagdo da prova

pratica, sendo isondmicas a todos os candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento de

servigos na Prefeitura Municipal.

10.22. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

10.22.1. A PROVA PRATICA para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS sera composta de avaliagdo de habilidades

praticas de operagdo conforme abaixo descrito:

10.22.1.1. De acordo com as determina¢des do examinador, o candidato devera realizar a demonstragdo pratica dos

conhecimentos e habilidades da condugdo/operacionalizacdo das seguintes maquinas e/ou equipamentos:

a) Operador de Maquinas Pesadas — Motoniveladora e Retroescavadeira 4 X 4;

1. Critério de Avaliagdo: Por mdquinas e/ou equipamentos operados:
a) Verificacdo da Maquina/equipamentos obrigatdrios antes de seu funcionamento: 10 pontos.
b) Conhecimento sobre o funcionamento da Maquina/equipamento: 15 pontos.
c) Desempenho na condugdo e operacdo da Maquina/equipamento: 60 pontos.
d) Desempenho no estacionamento da Maquina/equipamento: 15 pontos.

2. A pontuacdo final serd extraida da soma dos pontos obtidos em cada maquina e/ou equipamento e dividido
pelo nimero de maquinas e/ou equipamentos operados.

10.22.2. O candidato devera apresentar OBRIGATORIAMENTE, no ato da realizagao da prova pratica, a Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria “D”, ou superior, dentro do prazo de validade, sob pena de ser desclassificado.

10.22.3. A prova pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio tera pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo
considerado APROVADO o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 40 (quarenta) pontos, sendo
ELIMINADO o candidato que ndo comparecer para a realizagdo da prova pratica OU obtiver pontuacao inferior a
40 (quarenta) pontos.

10.22.4. Caso o candidato queira desistir de realizar a Prova Pratica, apds haver assinado a Lista de Presenga, este fato devera
ser lavrado em ata e assinado pela coordenagdo da prova.

10.22.5. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado adequadamente, considerando
o cumprimento das normas de seguranca, de acordo com as tarefas do respectivo cargo.

10.22.6. As condigdes da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizagdo da prova pratica, sendo
isonGmicas a todos os candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento de servi¢cos na
Prefeitura Municipal.

10.22.7. Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execugao da prova quando observado que o
candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato serd eliminado
do concurso publico.

10.22.8. Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pela banca examinadora e comissdo
coordenadora da empresa responsavel.

10.22.09. As demais regras para realizacdo da prova serdao repassadas aos candidatos no momento da realiza¢do da prova
pratica, sendo isondmicas a todos os candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento de

servigos na Prefeitura Municipal.
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10.23. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA/TAF PARA OS CARGOS DE GUARDA MUNICIPAL E GUARDA AMBIENTAL

10.23.1. Os candidatos aos cargos de Guarda Municipal e Guarda Ambiental, convocados para a realizacdo do teste de aptidao
fisica/TAF deverdo apresentar, obrigatoriamente, no dia da realizagdo da avaliagdo ATESTADO MEDICO (documento original),
gue comprove sua saude para a realizagdo de esforgos fisicos, o documento devera constar o nome completo do candidato,
estar carimbado, constar o nome do Médico (por extenso), a sua assinatura e o nimero do seu registro no Conselho Regional

de Medicina e a data de emissdo do atestado, observado modelo a seguir:

QUADRO IV — MODELO DO TEXTO PARA ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

ATESTADO MEDICO

Atesto, que o Sr(a) , documento de identidade n? e

CPF , foi por mim examinado e encontra-se em boas condi¢gdes de saude, capacitando-se desta

forma a submeter-se ao TESTE APTIDAO FiSICA (TAF) composto dos testes de flexdo de bragos, abdominal remador e
impulsdo horizontal, a ser realizada no dia / / , Nos termos exigidos e discriminados no Edital do Concurso

Publico N2 001/2022 da Prefeitura Municipal de Bom Jardim/RJ.

Local e Data / /

Nome legivel/Assinatura e CRM do Médico

Atengdo: E OBRIGATORIO o Nome, assinatura e niimero do CRM do médico e carimbo legivel, caso contrdrio, o atestado médico néo
terd validade.

10.23.2. Somente serdo aceitos ATESTADOS MEDICOS ORIGINAIS, emitidos com data de até 30 (trinta) dias anteriores a
realizacdo da prova. Caso conste no atestado médico restricdes que impecam o candidato de realizar a prova, este
ficara impedido de realizar a prova, sendo ELIMINADO do certame.

10.23.3. Caso comparega sem atestado médico para realizagdo dos testes de esfor¢o, o candidato ficara impedido de realizar
a prova, sendo ELIMINADO do certame.

10.23.4. Recomenda-se que o candidato, para a realizacdo do teste de esforgo fisico, tenha feito sua ultima refeicdo com uma
antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

10.23.5. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) consistira na realizagdo dos testes de flexdo de bragos, abdominal remador e
impulsdo horizontal, conforme orientacGes descritas neste edital. A pontuacdo final serd extraida da soma dos
pontos obtidos em teste e dividido por 3 (trés), sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota final igual
ou superior a 40 (quarenta) pontos, sendo ELIMINADO o candidato que ndo comparecer para a realizagdo do TAF
ou obtiver pontuacdo inferior a 40 (quarenta) pontos nessa etapa.

10.23.6. Quando o candidato obtiver pontuagao zero em qualquer um dos testes, previstos no subitem 10.23.5 deste edital,

o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.23.7. TESTE DE FLEXAO DE BRACO COM APOIO DE FRENTE AO SOLO: O exercicio sera executado com o tempo maximo

de 1 (um) minuto para cada candidato, onde a performance do candidato serd avaliada conforme quadro abaixo.
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FLEXAO DE BRAGO COM APOIO DE FRENTE AO SOLO

PERFORMACE EM QUANTIDADE DE REPETICGES POR MINUTO PONTOS
MASCULINO FEMININO
Abaixo de 9 repeticoes Abaixo de 05 repetigGes 0,00 (eliminado)
De 09 a 14 repeticOes De 05 a 09 repeticoes 15,0
De 15 a 19 repeticOes De 10 a 14 repeticoes 30,0
De 20 a 24 repeticOes De 15 a 19 repeticoes 50,0
De 25 a 29 repeticOes De 20 a 24 repeticoes 80,0
Igual o superior a 30 repeticoes Igual o superior a 25 repeticoes 100,0

EXEMPLO DO TESTE DE FLEXAO DE BRACO:

FEMININO ; MASCULINO

Imagem ilustrativa.

PROCEDIMENTOS PARA EXECUGAO DO TESTE DE FLEXAO DE BRACO:

- Teste de Flexdo de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo FEMININO)

a) Posigdo inicial: A candidata posiciona-se de pé de frente para o examinador, ao comando de “em posi¢do”, a candidata
tomara a posicdo de frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das m&os apoiadas sobre o solo
com os dedos voltados para frente, os joelhos em contato com o solo com os pés unidos e apontados para cima. O quadril
nado poderd apresentar flexdao na posigao inicial e durante a execu¢do do movimento.

b) Execugdo: Ao comando de “iniciar”, a candidata flexionara simultaneamente os bracos até que as pontas dos cotovelos
atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltarad a posicdo inicial pela extensdo completa dos bracos.
Durante a execugdo do teste, a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e
pés. Ndo ha tempo determinado para a execugdo dos exercicios, que poderdo ser realizados de forma rapida ou lenta,
desde que respeitada a constancia no ritmo das repeti¢Ges. Caracterizada a interrupgdo na execugdo, a contagem dos
exercicios serda encerrada.

- Teste de Flexdao de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo MASCULINO)

a) Posicdo inicial: O candidato posiciona-se de pé de frente para o examinador, ao comando de “em posi¢do”, o candidato
tomara a posicdo em 4 (quatro) apoios (as duas mados e os dois pés unidos) com o corpo em extensdo e cotovelos
estendidos, palmas das mdos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente e realizar a flexdao dos cotovelos
até que estes figuem ao nivel dos ombros, sem tocar o chdo, voltando a posicdo inicial, realizando a extensdo dos

cotovelos.
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b) Execugdo: Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos
atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltard a posicdo inicial pela extensdo completa dos bracos.
Durante a execucdo do teste, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos e os pés.
Ndo ha tempo determinado para a execugao dos exercicios, que poderado ser realizados de forma rdpida ou lenta, desde
que respeitada a constancia no ritmo das repeti¢des. Caracterizada a interrupgdo na execugdo, a contagem dos exercicios
sera encerrada.

10.23.7.1. Nao sera permitido ao candidato, quando da realiza¢ao do teste:

a) Sustentar (descansar, parar) apés o inicio das execugGes;

b) Apds a tomada de posicgdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢do das maos;

d) Ndo manter o corpo completamente na posigdo horizontal, com excegdo nos casos em que o examinador permitir
expressamente a flexao de joelhos, para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posi¢do

inicial.

10.23.8. TESTE DE ABDOMINAL REMADOR: O exercicio sera executado com o tempo maximo de 1 (um) minuto para cada

candidato, onde a performance do candidato sera avaliada conforme quadro abaixo.

ABDOMINAL REMADOR

PERFORMACE EM QUANTIDADE DE REPETICOES POR MINUTO

PONTOS

MASCULINO FEMININO
Abaixo de 15 repetigbes Abaixo de 06 repetigbes 0,00 (eliminado)
De 15 a 20 repeti¢oes De 06 a 10 repeti¢oes 15,0
De 21 a 25 repeti¢oes De 11 a 15 repeti¢oes 30,0
De 26 a 30 repeti¢oes De 16 a 20 repeti¢oes 50,0
De 31 a 35 repeti¢oes De 21 a 25 repeti¢oes 80,0
Igual o superior a 36 repeticoes Igual o superior a 26 repetigoes 100,0

EXEMPLO DO TESTE DE ABDOMINAL REMADOR (feminino e masculino):

) A f.
AL
T
7 o -
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Imagem ilustrativa.
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PROCEDIMENTOS PARA EXECUCAO DO TESTE DE ABDOMINAL REMADOR (ambos os sexos):
1. O procedimento para a preparagao e execugao do teste de flexdo abdominal obedecera aos seguintes aspectos:

a) ao comando “em posicdo”, o candidato devera tomar a posicdo deitado em declbito dorsal, pernas unidas e

estendidas e bracgos estendidos atrds da cabeca, tocando o solo;
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langando os bragos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida

com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posicdo inicial, completando uma repetigao.

10.23.9. TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL: O exercicio ser4 executado com no maximo de 2(duas) tentativas para

cada candidato, onde a performance do candidato sera avaliada conforme quadro abaixo.

TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL
DISTANCIA EM METROS
MASCULINO FEMININO PONTOS
Abaixo de 1,50m Abaixo de 1,10 0,00 (eliminado)
De 1,51m a 1,60m De1,11ma1,20m 15,0
De 1,61lma1,70m De 1,21m a 1,30m 30,0
De 1,71m a 1,80m De 1,31m a 1,40m 50,0
De 1,81m a 2,00m De1,41mal,50m 80,0
Igual o superior a 2,01m Igual o superior a 1,51m 100,0

EXEMPLO DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL:

Imagem ilustrativa.

.

PROCEDIMENTOS PARA EXECUCAO DO IMPULSAO HORIZONTAL (ambos os sexos):
1. A metodologia para a preparagao e execug¢ao do teste de impulsao horizontal, para os candidatos dos sexos masculino
e feminino, sera a seguinte:
a) ao comando “em posi¢do”, o candidato devera posicionar-se atrds de uma linha marcada no chdo com os pés
ligeiramente afastados, sem tocar a linha.
b) ao comando INICIAR, o candidato devera, com um Unico impulso e sem corrida de aproximacdo, saltar a frente a
maxima distancia possivel, buscando ultrapassar o espago entre as linhas demarcatdrias inicial e final.
c) amarcagdo da distancia saltada sera considerada a distancia entre a marca inicial e a regido mais préxima do corpo
do candidato que tocar o solo.
2. A marcagao levara em consideragao o seguinte:
a) A parte do corpo que tocar o solo mais proxima da linha de saida sera referéncia para a marcagao; e
b) Na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais préximo da linha de saida sera a referéncia.
3. Nao sera permitido ao candidato:
a) Receber qualquer tipo de ajuda fisica;
b) Utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulséo;
c) Perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsdo;

d) Tocar com o(s) pé(s) a linha de medicdo inicial (salto “queimado”);
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e) Projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

10.24. O aquecimento para a realizagdo da prova ficard a cargo do candidato.

10.25. O tempo oficial de duragdo da prova sera controlado pelos coordenadores de prova por meio de cronémetros.

11.DA AVALIACAO DE TiTULOS

11.1.

A AVALIACAO DE TiTULOS, de carater classificatério para todos os cargos de Nivel Superior e os cargos do Magistério,
conforme especificado no item 7.1.2, e constara da Avaliagao de Titulos com a participagao exclusiva dos candidatos
HABILITADOS na prova objetiva. Tera pontuagdo maxima de 15,0 (quinze) pontos, limitado a apresenta¢do de 01

(um) certificado/diploma para cada alinea de “A” a “C”, observado o quadro abaixo.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
(Maximo um certificado por alinea)
4 = . P a P a
ALINEA DESCRICAO DOS TITULOS ontuaga’o o on’t u.agao
cada Titulo Maxima
Diploma, devidamente registrado, de conclusio de DOUTORADO,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo, em darea de conhecimento
A correlata/afim ao desempenho das atribui¢bes inerentes ao cargo. Também 7,0 7,0
sera aceito Certificado/declaragdo de conclusdo de doutorado, desde que
acompanhado do histdérico do curso.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de MESTRADO, reconhecido
pelo Ministério da Educacgdo, em area de conhecimento correlata/afim ao
B desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo. Também serd aceito 5,00 5,00
certificado/declaracdo de conclusdo de mestrado, desde que acompanhado
do histérico do curso.
Certificado, devidamente registrado, de POS-GRADUACAO em nivel de
especializacdo lato-sensu com carga hordria minima de 360 horas,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo, em darea de conhecimento
C ) I . 3,00 3,00
correlata/afim ao desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo. Também
sera aceito Certificado/declaracdo de conclusdo de especializacdo, desde
que acompanhado do histérico escolar do curso.
11.2. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS
11.2.1 Para comprovacado da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de DOUTORADO e MESTRADO (especializagdo
stricto-sensu) especificados nas alineas de “A” e “B”, sera aceito diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos com os nomes dos professores e as mengdes das disciplinas cursadas, o resultado dos
exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta,
o certificado/declaragdo nao serd aceito.
11.2.2 No caso de certificado de conclusdo de pds-graduacgdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter
a data de conclusdo e a aprovacdo da Dissertagdo ou Defesa da Tese.
11.2.3 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil reconhecida pelo MEC, e com traduc¢do juramentada.
11.2.4 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos referentes ao Mestrado e

ao Doutorado.
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Para comprovagdo da conclusdo do curso de POS-GRADUAGCAO em nivel de especializagdo /ato-sensu com carga
horaria minima de 360 horas, deverdo estar de acordo com a Resolugdo n2 1 de 06 de abril de 2018. Sera aceito
Certificado/declaracdo de conclusdo de especializacdo, desde que acompanhado do histdrico escolar do curso, mas

caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaracdo ndo serd aceito.

11.3. Todos os Titulos para andlise deverdo ser informados OBRIGATORIAMENTE pelo candidato, em formuldrio digital de

titulos que estara disponivel na pagina do concurso acessivel através do site www.gualimp.com.br, no periodo

especificado no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso.

11.3.1.

11.3.2.

11.3.3.

11.4. N

Para ter acesso ao FORMULARIO DIGITAL DE TiTULOS, o candidato deve acessar o site da empresa, selecionar o
concurso no qual estd inscrito e clicar no “botdo” FORMULARIO DE TiTULOS e preenché-lo conforme as
especificagGes contidas neste edital, observado o periodo especificado no QUADRO | — Cronograma Geral do
Concurso.

Ap0s realizado o preenchimento do formuldrio digital de titulos disponivel na pagina do concurso acessivel através

do site www.gualimp.com.br, o candidato deverd OBRIGATORIAMENTE IMPRIMIR e ASSINAR o formuldrio de

titulos, indicar o numero folhas apresentadas, JUNTAR cada cépia xerografica comprobatéria AUTENTICADA em
Cartério de Oficio do titulo declarado, e envia-los via SEDEX, observado o periodo especificado no QUADRO | -

Cronograma Geral do Concurso, para a sede Gualimp Assessoria e Consultoria.

MODELO DE ETIQUETA PARA ENVELOPE DA PROVA DE TITULOS

DESTINATARIO: Gualimp Assessoria e Consultoria Ltda
ENDERECO: Av. Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista, Guagui-ES
CEP: 29.560-000
CONCURSO PUBLICO 001/2022 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM/RJ
PROVA DE TiTULOS

NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXXXXXX

Os Certificados ou Diplomas emitidos pela internet, deverdo apresentar o enderecgo eletronico e o cddigo de acesso

para confirmacao de sua autenticidade, sob pena de nao serem considerados validos.

3o serdo avaliados os documentos:

a) que ndo sejam enviados via SEDEX, em envelopes devidamente lacrados;

b) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

c) que ndo forem preenchidos no Formulario online de Cadastro de Titulos;

d) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

e) cuja cépia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam

f)

acompanhados do respectivo mecanismo de autentica¢do;

sem data de expedicdo;

g) de Mestrado ou Doutorado concluido no exterior que nao esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no

11.5. A

Brasil e sem tradugdo juramentada;

responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Prova de Avaliacdo de Titulos é exclusiva

do candidato.

Concurso
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11.6. O candidato que NAO informar os titulos através do formuldrio de titulos online que serd disponibilizado no site da
empresa organizadora no periodo especificado no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso, ou ndo o encaminhar
3 empresa nos termos do subitem 11.2.2, ou ainda, envia-los em desacordo com o previsto neste edital, NAO pontuara
nesta etapa.
11.7. N3o serdo aceitos documentos encaminhados posteriormente, presencialmente ou por e-mail, sob quaisquer
justificativas.
11.8. NAO serdo pontuadas para a etapa de avaliagio de titulos as cépias dos documentos exigidos como
escolaridade/pré-requisitos para o cargo, observado o ANEXO | deste edital.
11.9. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
11.10. N3o haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que
ndo apresentou os titulos no dia e horario determinado.
11.11. A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o concurso publico sdo
de inteira responsabilidade do candidato.
11.12. Os titulos enviados para analise pelo candidato e considerados, pela banca examinadora, ilegiveis, questionaveis e/ou
rasurados ndo serdo aceitos para analise.
11.13. Os pontos que excederem o valor maximo dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos serdo
desconsiderados.
11.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado.
11.15. Ao candidato que porventura ndo entregar nenhuma titulagdo serd atribuida pontuacdo zero na prova de titulos, ndo
acarretando eliminagdo do concurso publico.
12. DA VISTA, REVISAO OU INTERPOSICAO DE RECURSOS
12.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado dirigido a Gualimp Assessoria e Consultoria contra as seguintes decisdes:

a) Indeferimento de pedido de isengdo de taxa de inscrigdo;

b) Indeferimento da inscrigdo nas condigdes: homologagdo da inscri¢do (pagamento ndo confirmado), atendimento

especial e inscricdo como pessoa com deficiéncia;

c) Gabarito preliminar e questdes das provas objetivas de multipla escolha;

d) Contra o resultado preliminar das provas objetivas;

e) Contra o resultado preliminar da prova pratica e TAF;

f)

Contra o resultado preliminar da avaliagdo curricular de titulos; e

g) Contra avaliagdo de compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

12.2. Os recursos serdo interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulario digital, que estara disponivel

12.2.1.

no site www.gualimp.com.br, a partir das 0hO1min do primeiro dia apds a publicacdo do evento que lhe disser

respeito, até as 23h59min do ultimo dia considerando-se o horario de Brasilia observado o prazo estabelecido no
QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2022.

As peticdes deverdo ser elaboradas em formulario digital no site www.gualimp.com.br, devendo estar

MINUCIOSAMENTE fundamentadas e contendo argumentacgao ldgica, consistente, e no caso de questdes de provas,
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com BIBLIOGRAFIA PESQUISADA E INDICADA pelo candidato, referente a cada questdo, caso contrdrio, serdao

indeferidas de plano.

12.3.0 prazo maximo para apresentacgdo de recurso de qualquer das fases do concurso sdo as constantes no QUADRO I do
presente edital, observado as mesmas condi¢Ges expressas no presente edital.

12.4.0s recursos que ndao observarem as regras contidas neste edital serdo considerados inconsistentes, sendo, portanto,
indeferidos.

12.5.N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, e-mail, ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital no item 12.2.1.

12.6.Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

12.7.Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12.8. A decisdao da banca examinadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagao
posterior da Banca Examinadora.

12.9.0s pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e
ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo
esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

12.10. Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdao

corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.11. Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do concurso serdo disponibilizadas

nos sites www.gualimp.com.br e http://www.bomjardim.rj.gov.br/, ndo sendo encaminhadas respostas individuais

aos candidatos.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

13.1.A classificagdo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuagdo final, sera publicada nos sites

www.gualimp.com.br e http://www.bomjardim.rj.gov.br/, observado os seguintes critérios:

13.2.Para os Candidatos que realizardo somente a Prova Objetiva a Nota Final serd apurada da seguinte forma:

SPO = Zp

Onde:
SPO= Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;

P = Ponto obtido em cada questéo do conjunto de prova objetiva.

13.3.Para os Candidatos que realizardo a Prova Objetiva e Prova Pratica ou TAF, a Nota Final serd apurada da seguinte forma:

Nota Final = SPO + PRT

Onde:

SPO= Soma do conjunto de Provas Objetivas;
PRT= Prova Prdtica.

13.4. Para os Candidatos que realizardo a Prova Objetiva e Avaliacdo de Titulos, a Nota Final sera apurada da seguinte

forma:
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Nota Final = SPO + ACT
Onde:
SPO= Soma do conjunto de Provas Objetivas;

ACT= Avaliagéo Curricular de Titulos.

13.5. Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICACAO FINAL de todos os cargos, observado o conjunto de provas de cargo
especificado no ANEXO |, serd adotado sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo

Unico, do Estatuto do ldoso;

b) Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

c) Maior nota na Prova Pratica ou TAF, se houver;

d) Maior nota na Avaliagdo de Titulos, se houver;

e) Maior pontuacgdo na prova de lingua portuguesa;

f) Maior pontuagdo na prova de matematica, se houver;

g) Maior nota na prova de clinica médica, se houver;

h) Maior nota na prova de saude publica, se houver;

i) Maior nota na prova de conhecimentos pedagdgicos, se houver;

j) Maior nota na prova de conhecimentos gerais, se houver;

k) Maior pontuagdo na prova de nogGes basicas de informatica, se houver;

1) Persistindo o empate, tera a preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se ano, més, dia de nascimento.
13.6. N3o havera qualquer aproximagao nas notas finais obtidas.
13.7. A classificagdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, serd feita somente apds a anadlise dos

recursos interpostos contra questdes da prova objetiva, provas praticas, e resultados preliminares.

14. DO REGIME JURIDICO

14.1. Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo e Legislativo, serdo nomeados sob Regime
Juridico Estatutdrio, nos termos da LEl COMPLEMENTAR 01, DE 19 DE JUNHO DE 1991 e alteragdes posteriores, acessiveis na

Prefeitura Municipal de Bom Jardim/RJ ou no site http://www.bomjardim.rj.gov.br/.

15. REQUISITOS PARA NOMEAGAO DO CARGO

15.1. A investidura ao cargo de provimento efetivo constara de Edital de Convocagdo, que indicard os prazos para entrega

dos documentos e exames médicos, divulgado no site http://www.bomjardim.rj.gov.br/, via didrio oficial ou veiculo de

publicac¢do oficial adotado pelo municipio, podendo ainda, ser enviado no endereco eletronico (e-mail) informado pelo
candidato no ato da inscrigdo.
15.1.1. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco eletrénico junto a Prefeitura.
15.1.2. Serd tornado sem efeito o ato de investidura do candidato que, ndo apresentar todos os documentos exigidos no
item 15.5.
15.1.3. A posse dar-se-3, apds a emissdao de documento de nomeagdo, com a respectiva assinatura do termo de posse no
qual constard que o servidor é conhecedor da legislacdo que define os direitos, deveres e as responsabilidades

inerentes ao cargo.
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15.1.4. Os aprovados que vierem a ingressar no quadro de provimento efetivo da prefeitura municipal, Camara Municipal e

BOM PREVI estardo sujeitos a jornada de trabalho correspondente ao que este preceitua, inclusive com alteragGes

qgue vierem a se efetivar, bem como poderdo ser convocados para trabalhar em regime de plantdo para o bom

desempenho do servigo.

15.2.0 candidato que apds a assinatura do ato de investidura, por motivos particulares, desistir de tomar posse ou ndo

comparecer para tomar posse na data prevista, sera automaticamente exonerado.

15.3.E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e cumprimento do prazo estipulado, no Edital de Convocacso,

para apresentacdo dos documentos indicados no item 15.5.

15.4.Para tomar posse o candidato devera:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

i)
i)
k)
1)

Ter sido aprovado, classificado e convocado, na forma estabelecida neste edital;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente nos termos da Lei n? 10.406/2002, no
ato da posse;

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e obrigacGes
e gozo dos direitos politicos;

Estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino;

Ter a escolaridade completa ou habilitagdo exigida como pré-requisito, conforme consta no Anexo | para
provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente reconhecida pelo MEC;

Ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo disciplinar;

N3o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administracdao e Fé Publica, contra os Costumes e os
previstos na Lei n2 11.343 de 23 de agosto de 2006;

N3o registrar antecedentes criminais;

Ter aptiddo fisica e mental, e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo;

N3o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos).

Ser considerado apto nos exames médicos admissionais;

m) Apresentar documento pessoal de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal - CPF, regularizado.

n)
o)

p)

Apresentar declaragdo de imposto de renda;
Apresentar certiddo de antecedentes criminais;

Apresentar a declaragdo de acumulagdo de cargo e/ou declaragdo de ndo acumulagdo de cargo.

15.5.Por ocasidao da nomeagao, serao exigidos do candidato habilitado os seguintes documentos:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

Original e Xerox da Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

Original e Xerox da Carteira de Identidade;

02 (duas) fotos 3 x 4, coloridas e recentes;

Original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Original e Xerox CPF e Declaracdo de Imposto de Renda (ultima declaragdo);

Original e Xerox do Titulo de Eleitor e do Ultimo comprovante de votag&o (1° e 2°turnos ou Unico Turno) ou certiddo
de quitacdo eleitoral;

Original e Xerox do PIS ou PASEP (quando possuir);
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h) Original e Xerox da Certiddo de Nascimento de Filhos menores de 18 anos (homem) e 21 (mulher);

i) Original e Xerox do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

j) Original e Xerox do Comprovante de Residéncia (ultima conta de luz, gas, dgua ou telefone), onde conste seu
enderego completo, inclusive CEP; ou apresentar declaragdo assinada do proprietdrio da residéncia que ateste que
o candidato reside em seu imdvel, juntamente com documento que comprove o vinculo entre ambos (certiddo de
nascimento, certiddo de casamento, contrato de aluguel etc);

k) Original e Xerox do Comprovante de Escolaridade correspondente ao cargo;

I) Original e Xerox do Diploma e/ou Comprovante de especializagdo, emitido por érgdo oficial, correspondente a
cada cargo, quando exigido no presente Edital;

m) Original e Xerox do Comprovante de quita¢do de anuidade vigente correspondente ao cargo no Conselho Regional
da classe a que pertence;

15.6. A documentagdo sera entregue por meio de cOpias autenticadas legiveis, sendo facultado a Administra¢do

Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados os documentos originais.

15.7. Sera realizada, para os candidatos a serem empossados, avaliagdo da aptidao fisica e mental, pela pericia médica
municipal, que devera envolver, dentre outros, se necessario, exames médicos e complementares que terdo por
objetivo averiguar as condi¢cOes de salde apresentadas pelos candidatos, face as exigéncias das atividades inerentes
ao cargo, cujas despesas relativas aos exames ficardo a cargo do candidato.

15.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a realizagdo da avaliacdo
médica, que serdo agendadas pela administragdo publica municipal.

15.8.1. O candidato que deixar de realizar, por qualquer motivo, a avaliagdo médica no prazo estabelecido no item 16.7 (22

fase), serd considerado desistente, ficando excluido do concurso.

15.8.2. Somente os candidatos considerados APTOS na avaliagdo médica serdo nomeados.

15.9. No caso de Pessoas com Deficiéncia — PcD, serd verificada também a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio

das atribuigcdes do cargo pretendido conforme previsto no item 4.19.

15.9.2. O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo podera utilizar-se desta condi¢ao para
justificar readaptacdo de fungdo ou aposentadoria, apds sua posse.

15.10. Os candidatos apds entrarem em exercicio estardo submetidos ao estagio probatdrio, pelo periodo de 03 (trés) anos,
em conformidade com o artigo 41, § 42 da Constituicdo Federal.

15.11. Os candidatos nomeados poderdao desempenhar sua carga hordria em regimes de escala e plantdo, bem como em
feriados e finais de semana, de acordo com a conveniéncia da Administracdo.

15.12. O candidato nomeado e empossado serd lotado em setor indicado pela Administragdo Publica, de acordo com o
interesse e conveniéncia da Administragdo.

15.13. A chefia imediata aplicard a avaliacdo especial sobre o desempenho do servidor em estagio probatdrio, considerando

os dispositivos constitucionais e a lei propria de avaliagdo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento pleno das condigdes aqui expressas, ndo podendo o candidato
inscrito alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital, nos comunicados, e demais publicacbes e

legislagGes aplicaveis a esse certame.
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E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar permanentemente a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados em érgdo oficial e/ou divulgados na Internet,

nos sites www.gualimp.com.br e/ou http://www.bomjardim.rj.gov.br/.

O Municipio de Bom Jardim/RJ n3o fornecerd quaisquer atestado ou copia de documento, certificados, declarages ou
certiddes relativas aos procedimentos do certame, em nenhuma das etapas, respeitado o direito constitucional de
peticdo e do acesso a informagao.

As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato.

No dia de realizagdo das provas, nio serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagcdo e de classificacdo.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
concurso.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologacao,
podendo a critério do Poder Publico, ser prorrogado por igual periodo, em conformidade com o artigo 37, inciso Ill, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

As vagas discriminadas neste EDITAL DE CONCURSO PUBLICO, apés a homologacdo definitiva dos resultados, serdo
preenchidas gradativamente de acordo com a necessidade do Servico Publico Municipal, obedecendo as
disponibilidades orgamentdrias e financeiras, bem como os limites dispostos na Lei de Responsabilidade Fiscal, “Lei
Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000”.

O Municipio de Bom Jardim/RJ e a Gualimp Assessoria e Consultoria, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso, a ndo ser os constantes do presente edital, ou

publicados nos sites www.gualimp.com.br e http://www.bomjardim.rj.gov.br/ .

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao, sem
prejuizo das sang¢Oes penais aplicaveis a falsidade de declaragao.

O candidato devera manter durante o prazo de validade do concurso, seu enderego eletronico atualizado, visando
eventuais convocagdes, nao lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a sua convocacdo, por falta da
citada atualizagdo.

Todas as publicagdes relativas as etapas da realizagdo deste Concurso Publico serdo feitas por meio dos sites

www.gualimp.com.br e http://www.bomjardim.rj.gov.br/.

Toda e qualquer solicitagdo ou demanda deverd ser feita por escrito através do FORMULARIO DE CONTATO disponivel

na pdgina do concurso acessivel através do site www.gualimp.com.br a ser enviado diretamente a Gualimp que sera

responsavel exclusivamente pela solu¢do do problema e encaminhamento das demandas.
O prazo de impugnacdo deste edital serd aquele constante do QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso e devera
ser realizado através de requerimento devidamente fundamentado e enviado EXCLUSIVAMETNTE pelo FORMULARIO

DE CONTATO, disponivel na pagina do concurso acessivel através do site www.gualimp.com.br.

Os casos omissos do presente Edital e das Leis Municipais serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso, mediante

requerimento ao Protocolo da Prefeitura Municipal de Bom Jardim/RJ.

Concurso Publico 001/2022 Pdgina 36 de 114


http://www.gualimp.com.br/
http://www.bomjardim.rj.gov.br/
http://www.gualimp.com.br/
http://www.bomjardim.rj.gov.br/
http://www.gualimp.com.br/
http://www.bomjardim.rj.gov.br/
http://www.gualimp.com.br/
http://www.gualimp.com.br/

ervigos & Logistica

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM/RJ ? TEGIC
Concurso Publico n2 001/2022 II | G

Bom Jardim/RJ, 01 de novembro de 2022.

PAULO VIEIRA DE BARROS
Prefeito Municipal de Bom Jardim/RJ

CARLOS GASTAO PINTO CARRILHO
Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo
Portaria Municipal n® 426/2021

LUIZ CARLOS DOS SANTOS
Secretdrio Municipal de Administragao

ANTONIO JOSE GONGALVES DE SIQUEIRA
Coordenador Geral e Responsavel Técnico - G-Strategic
Administrador — CRA/ES n2 7228
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ANEXO |
RELAGCAO DE CARGOS, REQUISITO/ESCOLARIDADE, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E CONJUNTO DE PROVAS.

cob. ESCOLARIDADE e REQUISITOS EXIGIDOS Ne DE VALOR DO cARSA CONJUNTO DE Ne.pe | PESODE | roraipe | PROVADE TITuLos
DO RELAGAO DE CARGOS/FUNCAO P AR‘; occl —— VA-GAS Ry HORARIA PROVAS OBJETIVAS o CADA ponTOs |V PROVA PRATICA
CARGO SEMANAL QUESTOES | quEestAO ou TAF
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
i Ensino Fundamental Incompleto (52 ano) + Lingua Ffortuguesa 15 2,0 L.
1. Motorista e 05 +*CR RS 1.221,66 40h/s Matematica 15 2,0 100 pontos Prova pratica
CNH “D . -
Conhecimentos Especificos 10 4,0
i oL Ensino Fundamental Incompleto (52 ano) + Lingua Ffortuguesa 15 2,0 L.
2. Motorista de caminhdo e *CR RS 1.221,66 40h/s Matematica 15 2,0 100 pontos Prova pratica
CNH “D X -
Conhecimentos Especificos 10 4,0
L. Ensino Fundamental Incompleto (52 ano) + Lingua Ffo.rtuguesa 15 2,0 -
3. Operador de Maquinas Pesadas o 02 +*CR RS 1.277,03 40h/s Matematica 15 2,0 100 pontos Prova pratica
CNH “D . -
Conhecimentos Especificos 10 4,0
CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO e/ou NiVEL TECNICO
Lingua Portuguesa 10 2,0
Agente Comunitario de Satde - . . Matematica 10 2,0 ~
E Médio C let * ’ 100 t NAO
4. 12 Distrito — Bom Jardim. nsino viedio ompleto R RS 2.424,00 40h/s Nogdes basicas de Informatica 10 2,0 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Agente Comunitario de Satde - . g Matematica 10 2,0 ~
E Médio C let * . ’ 100 t NAO
3| 22 Distrito - S50 José do Ribeirso, | 0 o0 COMPIETO O3+*CR | R5242400 | 40h/s |\, Ges basicas de Informética 10 2,0 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Agente Comunitario de Satde - . . Matematica 10 2,0 =
E Médio C let * . ’ 100 t NAO
6. 3¢ Distrito — Banquete. nsino Medio Lompleto R RS 2.424,00 40h/s Nogdes basicas de Informatica 10 2,0 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Agente Comunitario de Satde - . o Matematica 10 2,0 ~
E Médio C let * . ! 100 t NAO
7. 32 Distrito — Barra Alegre. nsino Viedio tompleto R RS 2.424,00 40h/s Nogdes basicas de Informatica 10 2,0 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
. - - " Matematica 10 2,0 K
8. Agente de Endemias Ensino Médio Completo 05 +*CR RS 2.424,00 40 h/s PR - 100 pontos NAO
Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
9. Auxiliar Administrativo Il Ensino Médio Completo *CR RS 1.221,66 40h/s Matemitica 10 2,0 100 pontos NAO
Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
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I GUALIMP

PROVA DE TITULOS

cop. o CARGA PESO DE
~ ~ ] < CONJUNTO DE o TOTAL DE o
o LA R O L ESCOLARIDAI?:R:RC?E:II!S(ISLOS RAaiDos \:‘AGI?QES VSAAL&TRIIZ)O HORARIA PROVAS OBJETIVAS . D"E CADA PONTOS ou PROVA PRATICA
CARGO SEMANAL QUESTOES | quEestAo ou TAF
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Médio Completo + curso técnico Lingua Portuguesa 10 2,0
- . . . . Matematica 10 2,0 ~
10. | Auxiliar em Saude Bucal voltado para a area e registro no respectivo *CR RS 1.221,66 40h/s N . . . 100 pontos NAO
Sreio de cl Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
orgao de classe. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
11. | Cadastrador Imobilidrio Ensino Médio Completo 01+*CR | R$1.692,02 | doh/s | Matematica 10 20 100 pontos NAO
. ! Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
. . . . Matematica 10 2,0 X
12. | Fiscal de Urbanismo e Postura Ensino Médio Completo 01+ *CR RS 1.692,92 40h/s . - 100 pontos NAO
Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Médio Completo + registro no Lingua Ffo‘rt”g“esa 10 2,0
13. Fiscal Sanitario respectivo érgdo de classe ou similar, *CR RS 1.692,92 40h/s Mat~emat|lca? . 10 2,0 100 pontos SIM
doh Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
quanco houver. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
14. | Guarda Ambiental Ensino Médio Completo *CR R$1.221,66 |  40h/s Matematica » 10 20 100 pontos TAF
Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
. - Matematica 10 2,0
. Municipal Ensino Médio Completo *CR RS 1.221 40h . . - ! 100 pontos TAF
15 Guarda Municipa P ¢ 3 /66 Oh/s Nogdes basicas de Informatica 10 2,0 P
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Ensino Médio Completo + Curso Técnico de Matematica 10 2,0 P
. Técni Enf ESF . a 2 +*CR RS 1.692,92 40h , . ’ 100 pontos NAO
16 écnico de Enfermagem ES Enfermagem e Registro no érgdo da classe. 02+7¢ 516929 Oh/s Saude Publica 10 2,0 P
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Médio Completo + Curso Técnico Lingua Plo.rtuguesa 10 2,0
17. | Técnico em Contabilidade em Contabilidade e Registro no orgdo da *CR RS 1.692,92 40h/s Matematica . 10 20 100 pontos NAO
| ’ Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
classe. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Ensino Médio Completo + Curso Técnico de Matematica 10 20 ~
. Técni Enf . A 02 +*CR 1.277,03 40h , S ’ 100 pontos NAO
18 ccnico em tniermagem Enfermagem e Registro no érgdo da classe. * /s Saude Publica 10 2,0 P
Conhecimentos Especificos 10 4,0
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I GUALIMP

PROVA DE TITULOS

cop. o CARGA PESO DE
- - 0 A CONJUNTO DE o, TOTAL DE )
bo RIS L IED ESCOLARIDASRT{CI)E(::&TOOS Feibos \?AG?AES V;:\LL?L'\T!E)C’ HORARIA PROVAS OBJETIVAS g CADA pontos | PROVA PRATICA
CARGO SEMANAL QUESTOES | quEestAo ou TAF
Ensino Médio e formacdo em Técnico em Lingua Portuguesa 10 2,0
L. . L. . - . P Matematica 10 2,0 ~
19. | Técnico em Prétese Dentdria Prétese Dentdria e Registro no érgdo da *CR RS 1.277,03 40h/s . - 100 pontos NAO
| Saude Publica 10 2,0
classe. Conhecimentos Especificos 10 4,0
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Curso de Nivel Superior em Direito e Lingua Portuguesa 10 2,0
20. | Advogado registro no  conselho  profissional *CR RS 3.329,42 30h/s Nogdes bésicas de Informatica 05 2,0 100 pontos Prova de Titulos
competente. Conhecimentos Especificos 25 2,8
Curso de Nivel Superior em Servigo Social e Lingua Portuguesa 10 2,0
21. | Assistente Social Registro no respectivo érgdo da classe. *CR RS 1.948,10 20h/s No’goes t’)as.lcas de Informatica 10 2,0 100 pontos Prova de Titulos
Saude Publica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Nivel Superior de Bacharel em Lingua Portuguesa 10 2,0
22. | Bidlogo Ciéncias Bioldgicas ou Biologia e Registro *CR RS 1.948,10 20h/s COanECImlEI.‘ﬂZOS Gerals/Atl:Jaﬁlldades 10 2,0 100 pontos Prova de Titulos
no 6rgdo de classe. Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Nivel Superior em Ciéncias Lingua Portuguesa 10 2,0
23. | Contador Contdbeis e Registro no respectivo | g1, +cR | RS 1.948,10 20h/s Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 2,0 100 pontos | Prova de Titulos
conselho de classe. Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Nivel Superior em Enfermagem e Lingua Portuguesa 10 2,0
24. | Enfermeiro Registro no respectivo conselho de classe. 03 + *CR RS 1.948,10 20h/s NOEOGS k?as_'cas de Informatica 10 2,0 100 pontos Prova de Titulos
Salde Publica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Curso de Nivel Superior em Enfermagem e & isi Ati
25. | Enfermeiro ESF ) p. 8 01 + *CR RS 3.676,92 40h/s No,(';oes kl)as.lcas de Informatica 10 2,0 100 pontos Prova de Titulos
Registro no respectivo conselho de classe. Saude Publica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Nivel Superior em Engenharia Lingua f’ortuguesa ) ) 10 2,0
26. Engenheiro Ambiental Ambiental e Registro no respectivo *CR RS 3.329,42 30h/s Confjeum’ehtos Gerals/AtL]Jaflldades 10 2,0 100 pontos Prova de Titulos
ho de cl Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
conselho de classe. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Curso de Nivel Superior em Engenharia Civil i i i 1 2 ’
27. | Engenheiro Civil : pert 8 01+*CR | R$3.32942 |  30h/s Conhecimentos Gerais/Atualidades 0 0 100 pontos | Prova de Titulos
e Registro no respectivo conselho de classe. Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
L Curso de Nivel Superior em Farmacia e ngga Port.tjguesa . 10 2,0 ;
28. | Farmacéutico ) ) *CR RS 1.948,10 20h/s Nogdes bésicas de Informatica 10 2,0 100 pontos Prova de Titulos
Registro no respectivo conselho de classe. . .-
Saude Publica 10 2,0
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bo RELACAO DE CARGOS/FUNCAO PAR: OgARGO VA-GAS SALARIO el PROVAS OBJETIVAS 76 CADA PONTOS e
CARGO SEMANAL QUESTOES | quEestAo ou TAF
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Ensino Superior Completo em Engenharia i i i
20. Fiscal Ambiental ‘ p p g *CR RS 1.692,92 40h/s Confjeum{ehtos Gerals/Atl{JafIldades 10 2,0 100 pontos Prova de Titulos
Ambiental. Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
30. Fiscal Tributario Il Curso de Nivel Superior em qualquer area. 01+ *CR RS 1.692,92 40h/s Confjeumlehtos GeraIS/Atl,Jé“dades 10 2,0 100 pontos Prova de Titulos
Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Curso de Nivel Superior em Fisioterapia e Nogdes bésicas de Informatica 10 20
. | Fisiot t: *CR RS 1.948,10 20h b . ’ 100 pontos Prova de Titulos
31 sloterapeuta Registro no respectivo conselho de classe. 3 /s Saude Publica 10 2,0 P
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
32 F diél Curso de Nivel Superior em Fonoaudiologia 01 + *CR RS 1.948.10 20h/ Nogdes basicas de Informatica 10 2,0 100 t p de Titul
. . . + .948, b L ontos rova de Titulos
onoaudiologo e Registro no respectivo conselho de classe. s Saude Publica 10 2,0 P
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Curso de Nivel Superior em Geologia e Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 2,0
0 * . ’ 100 pontos Prova de Titulos
33. | Gedlogo Registro no respectivo conselho de classe. R RS 1.948,10 20h/s Nogdes basicas de Informatica 10 2,0 P
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Nivel Superior em Medicina + Lingua Portuguesa 10 2,0
Especializagdo ou Residéncia na Saude Publica 10 20
édi i * . p - ’ 100 pontos | Prova de Titulos
34. | Médico Alergista Especialidade e Registro no respectivo 01+7CR RS 1.948,10 20h/s Clinica Médica 10 2,0 P
Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Nivel Superior em Medicina + Lingua Portuguesa 10 2,0
Especializagdo ou Residéncia na Saude Publica 10 20
adi i i * . ’ 100 pontos Prova de Titulos
35. | Médico Angiologista Especialidade e Registro no respectivo 01+7CR RS 1.948,10 20h/s Clinica Médica 10 2,0 P
Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Nivel Superior em Medicina + Lingua Portuguesa 10 2,0
Especializagao ou Residéncia na Saude Publica 10 2,0
. edi i i 1+ * 1.948,1 2 L . 4 100 pontos Prova de Titulos
36 Médico Cardiologista Especialidade e Registro no respectivo 0 CR RS 1.948,10 Oh/s Clinica Médica 10 2,0 P
Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Nivel Superior em Medicina do Lingua Portuguesa 10 2,0
37, | Médico de  Seguranca do | Trabalho, fixadonaformada leiEstadualn® | (1, +cr | Rs1.948,10 | 20/ satde Publica 10 2,0 100 pontos | Prova de Titulos
Trabalho 15.050 de 12/04/2006 + Especializago ou Clinica Medica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
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PROVA DE TITULOS

cop. o CARGA PESO DE
~ ~ ° < CONJUNTO DE o TOTAL DE o
bo RIS L IED ESCOLARIDASRT{CI)E(::&I)OS Feibos \?AG?AES V;:\LL?L'\T!:Z)C’ HORARIA PROVAS OBJETIVAS g CADA pontos | PROVA PRATICA
CARGO SEMANAL QUESTOES | quEestAo ou TAF
Residéncia na Especialidade e Registro no
respectivo Conselho de Classe.
Curso de Nivel Superior em Medicina + Lingua Portuguesa 10 2,0
Especializagdo ou Residéncia na . Saude Publica 10 20
édi i . AR ’ 100 pont Prova de Titul
38. | Médico Dermatologista Especialidade e Registro no respectivo 01+ *CR RS 1.948,10 20h/s Clinica Médica 10 20 pontos rova de Titulos
Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Nivel Superior em Medicina + Lingua Portuguesa 10 2,0
Especializagdo ou Residéncia na . Sautde Publica 10 20
édi i i R ’ 100 t P de Titul
39. | Médico Endocrinologista Especialidade e Registro no respectivo 01+7CR RS 1.948,10 20h/s Clinica Médica 10 2,0 pontos rova de fitulos
Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Nivel Superior em Medicina + Lingua Portuguesa 10 2,0
Especializagdo ou Residéncia na Saude Publica 10 20
édi i * . ! 100 t P de Titul
40. | Médico Gastroenterologista Especialidade e Registro no respectivo 01+ *CR RS 1.948,10 20h/s Clinica Médica 10 20 pontos rova de Titulos
Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Nivel Superior em Medicina + Lingua Portuguesa 10 2,0
Especializagdo ou Residéncia na Saude Publica 10 20
sdi ista - * . : X ’ 100 pontos Prova de Titulos
41. | Médico Generalista - ESF Especialidade e Registro no respectivo 05+7CR RS 5.845,96 40h/s Clinica Médica 10 2,0 P
Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Nivel Superior em Medicina + Lingua Portuguesa 10 2,0
Especializagdo ou Residéncia na . Sautde Publica 10 20
- . ) ! ol ’ 100 pont Prova de Titul
42. | Médico Ginecologista/Obstetra Especialidade e Registro no respectivo 01+ *CR RS 1.948,10 20h/s Clinica Médica 10 20 pontos rova de Titulos
Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Nivel Superior em Medicina + Lingua Portuguesa 10 2,0
Especializagdo  ou Residéncia  na . Saude PUblica 10 20
édi i . ! 100 t P de Titul
43. | Médico Neurologista Especialidade e Registro no respectivo 01+7CR RS 1.948,10 20h/s Clinica Médica 10 2,0 pontos rova de fitulos
Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Nivel Superior em Medicina + Lingua Portuguesa 10 2,0
Especializagdo ou Residéncia na Saude Publica 10 20
édi i * . ! 100 t P de Titul
44. Médico Ortopedista Especialidade e Registro no respectivo 01+7"CR RS 1.948,10 20h/s Clinica Médica 10 2,0 pontos rova de Titulos
Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Nivel Superior em Medicina + Lingua Portuguesa 10 2,0
Especializagdo ou Residéncia na Saude Publica 10 20
édi i * . ’ 100 pontos Prova de Titulos
45. Médico Pediatra Especialidade e Registro no respectivo 01+%CR RS 1.948,10 20h/s Clinica Médica 10 2,0 pon v ftu
Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 10 4,0
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cop. ESCOLARIDADE e REQUISITOS EXIGIDOS N DE VALOR DO CARGA CONJUNTO DE ne.pE | PESODE | 1orape | PROVADE LS
bo RELACAO DE CARGOS/FUNCAO PAR: OgARGO VA-GAS SALARIO el PROVAS OBJETIVAS 76 CADA PONTOS e
CARGO SEMANAL QUESTOES | quEestAo ou TAF
Curso de Nivel Superior em Medicina + Lingua Portuguesa 10 20
Especializacdo ou Residéncia na Saude Publica 10 2,0
adi iqui * . ’ 100 pontos Prova de Titulos
46. | Médico Psiquiatra Especialidade e Registro no respectivo 01+7CR RS 1.948,10 20h/s Clinica Médica 10 2,0 P
Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Nivel Superior em Medicina + Lingua Portuguesa 10 2,0
Especializagdo ou Residéncia na Saude Publica 10 20
. | MédicoR tologist 01+ *CR RS 1.948,10 20h o - ! 100 pontos | Prova de Titulos
47 cdico Reumatologista Especialidade e Registro no respectivo * ? ! /s Clinica Médica 10 2,0 P
Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Nivel Superior em Medicina + Lingua Portuguesa 10 2,0
Especializagdo ou Residéncia na Saude Publica 10 2,0
. | Médico Urologist 01+ *CR RS 1.948,10 20h . -~ ’ 100 pontos Prova de Titulos
48 edico Urologista Especialidade e Registro no respectivo * ? ! /s Clinica Médica 10 2,0 P
Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Nivel Superior em Medicina Lingua F’ortuguesa ) ) 10 2,0
49. | Médico Veterinario Veterindria e Registro no conselho da *CR RS 1.948,10 20h/s Confjeum’ehtos Gerals/Atl’ngldades 10 2,0 100 pontos Prova de Titulos
| Nogdes bdsicas de Informatica 10 2,0
classe. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Curso de Nivel Superior em Museologia e Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 2,0
0 * . 3 " ’ 100 pontos Prova de Titulos
50. | Musedlogo Registro no conselho da classe. R RS 1.948,10 40h/s Nogcdes bésicas de Informatica 10 2,0 P
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Curso de Nivel Superior em Nutri¢do e 3 3si Ati
51. | Nutricionista ] P ¢ 01+*CR | RS 1.948,10 30h/s Nogbes basicas de Informdtica 10 2,0 100 pontos | Prova de Titulos
Registro no conselho da classe. Saude Publica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Curso de Nivel Superior em Odontologia e Nog&es bésicas de Informéatica 10 20
. * ’ 100 pontos Prova de Titulos
52. | Odontdlogo Registro no conselho da classe. 02+7CR 1.948,10 20h/s Saude Publica 10 2,0 P
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
53. - Curso de Nivel Superior em Psicologia e Nogdes bésicas de Informatica 10 2,0 ’
P | *CR 1.948,10 20h b . ’ 100 pontos Prova de Titulos
sicologo Registro no conselho da classe. /s Saude Publica 10 2,0 P
Conhecimentos Especificos 10 4,0
CARGOS DO MAGISTERIO
Ensino Médio (Formagdo de Professores ou Lingua Portuguesa 10 2,0
antigo Curso Normal) ou Curso Normal & Asi Ati
54. | Professor Substituto 8 ) ) ) ) ) 01+ *CR 2.115,10 22h/s Nogoes.bas'cas de Info,m?at'ca 10 20 100 pontos Prova de Titulos
Superior de Licenciatura em Pedagogia com Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0
habilitagdo pra séries iniciais. Conhecimentos Especificos 10 4,0

Concurso Publico 001/2022

Pagina 43 del14




b v
18938 ¥ _~1929
Sop jaroN

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM/RIJ

Concurso Publico 001/2022

GUALIMP

cop.

CARGA

PESO DE

PROVA DE TITULOS

DO RELACAO DE CARGOS/FUNCAO ESCOLARIDADE e REQUISITOS EXIGIDOS Ne DE VALOR DO HORARIA CONJUNTO DE Ne. D~E CADA TOTAL DE ou PROVA PRATICA
CARGD PARA O CARGO VAGAS SALARIO | oyiinnl PROVAS OBJETIVAS QUESTOES | questho | PONTOS ou TAF
Ensino Médio (Formagdo de Professores ou
antigo Curso Normal) ou curso Superior
em Pedagogia ou outras dreas de
Educacdo + certiddo de leitura e escrita em Lingua Portuguesa 10 2,0
55. | Professor de Braile Braile e/ou curso de Formag&o de Instrutor 01+ *CR 2.115,10 22h/s Nogﬁes.bésicas de Info’rrr?ética 10 2,0 100 pontos Prova de Titulos
. L. Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0
em Braile de no minimo 180 horas Conhecimentos Especificos 10 4,0
reconhecido por Instituicdo de Ensino ou
certificagdo em especializagdo em Braile
de no minimo 360 horas.
Curso Superior de Licenciatura Plena em
Letras/Libras ou Licenciatura Plena em
Pedagogia ou outra drea de Educacdo, Lingua Portuguesa 10 2,0
. acrescido de certificado do Exame Nacional Noc&es basicas de Informatica 10 2,0 )
36. | Professor de Libra de Proficiéncia em libras — PROLIBRAS 01+"CR 2.115,10 22h/s Corihecimentos Pedagdgicos 10 2,0 100 pontos Prova de Titulos
expedido pelo Ministério de Educagdo com Conhecimentos Especificos 10 4,0
180 horas ou certificagdo em especializagdo
em Libras com no minimo 360 horas.
Ensino Médio (Formagao de Professores ou Lingua Portuguesa 10 2,0
57. Professor Educacdo Infantil - 3““89 Curso ’?‘0"’“.5\” ou Curso Norm.al 02+ *CR a1t 10 22h/s Nogc")es'bésicas de Inforrr.mética 10 2,0 100 pontos Prova de Titulos
Creche Superior ou Licenciatura em Pedagogia ! Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0
com especializagdo na area de atuagdo. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Médio (Formagdo de Professores ou
antigo Curso Normal) ou Curso Normal Lingua Portuguesa 10 2,0
58. Professor | - Pré-escola ao 52 Ano | Superior ou Licenciatura em Pedagogia em 43 + *CR 2.115,10 22h/s Nogﬁes'bésicas de Infolrn?ética 10 2,0 100 pontos Prova de Titulos
. i Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0
instituicdo reconhecida pelo MEC, com Conhecimentos Especificos 10 4,0
habilitagdo para séries iniciais.
Curso de Graduagdo com Licenciatura Lingua Portuguesa 10 2,0
59. | Professor Il - Arte Plena na Disciplina Especifica. 01+*CR | 211510 16h/s Nocfies bisicas de Informética 10 20 100 pontos | Prova de Titulos
Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Graduagdo com Licenciatura Lingua Portuguesa 10 2,0
60. | Professor I - Ciéncias Plena na Disciplina Especifica. 01+*CR | 211510 16h/s | Noebes bisicas de Informatica 10 20 100 pontos | Prova de Titulos
Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
61. | Professor Il - Educacio Fisica Curso de Graduagdo com Licenciatura *CR 2.115,10 16h/s Lingua Portuguesa i 10 20 100 pontos | Prova de Titulos
Plena na Disciplina Especifica. Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
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cop.

CARGA

PESO DE

PROVA DE TITULOS

~ ~ o o CONJUNTO DE o TOTAL DE )
bo RIS L IED ESCOLARIDASRT{CI)E(::&I)OS Feibos \?AG?AES V;:\LL?L'\T!:Z)C’ HORARIA PROVAS OBJETIVAS g CADA pontos | PROVA PRATICA
CARGO SEMANAL QUESTOES | qyesTAO ou TAE
Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Graduagdo com Licenciatura
Plena na area de Educacdo e/ou Teologia ngga Polrtl.Jguesa » 10 2,0
62. Professor Il - Ensino Religioso ou especializagdo com disciplina correlata *CR 2.115,10 16h/s Nogoes.basmas de Info’rn?atlca 10 2,0 100 pontos Prova de Titulos
uid denci . Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0
concluida e credenciamento para ministrar Conhecimentos Especificos 10 4.0
Ensino Religioso
Curso de Graduagdo com Licenciatura Lingua Portuguesa 10 2,0
63. | Professor Il - Geografia Plena na Disciplina Especifica. *CR 2.115.10 16h/s Nogoes‘basmas de Infolrnr.watlca 10 2,0 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Graduagdo com Licenciatura Lingua Portuguesa 10 2,0
64. | Professor I - Histéria Plena na Disciplina Especifica. 01+ *CR 2.115.10 16h/s Nogoes.basmas de Info’rnr.watlca 10 2,0 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Graduagdo com Licenciatura Lingua Portuguesa 10 2,0
65. Professor Il - I:lngua Estrangeira | plena na Disciplina Especifica. *CR 2.115,10 16h/s Nogoes(basmas de Info’rn?natlca 10 2,0 100 pontos Prova de Titulos
Moderna (Inglés) Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Graduagdo com Licenciatura Lingua Portuguesa 10 2,0
66. | Professor Il - Lingua Portuguesa | Plena na Disciplina Especifica. 01 + *CR 2.115,10 16h/s NogBes basicas de Info’rrr.matlca 10 2,0 100 pontos | Prova de Titulos
Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso de Graduagdo com Licenciatura Lingua Portuguesa 10 2,0
67. | Professor Il - Matematica Plena na Disciplina Especifica. *CR 2.115,10 16h/s Nogoes'basmas de Inforrr.matlca 10 2,0 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso Superior completo em Pedagogia
com habilitagdo em Orientagdo Pedagdgica
ou curso de Pedagogia, acrescido de Pos- Lingua Portuguesa 10 2,0
Graduacdo (lato sensu), com carga horaria Nogdes basicas de Informatica 10 2,0
. | Coordenador Pedagogi L . . 01+ *CR 2.115,10 20h . , ! 100 pontos Prova de Titulos
68 oordenador Fedagogico minimo de 360 horas, em Orientagdo * /s Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0 P
Pedagdgica. Minimo de 02 (dois) anos de Conhecimentos Especificos 10 4,0
exercicio de cargo ou de fungdo docente ou
suporte pedagogico.
Curso superior completo em Pedagogia Lingua Portuguesa 10 2,0
69. | Orientador Educacional com habilitagdo em Orientacdo Pedagdgica 01 + *CR 2.115,10 20h/s Nogdes bésicas de Informatica 10 2,0 100 pontos Prova de Titulos
ou curso de Pedagogia, acrescido de POs- Conhecimentos Pedagégicos 10 2,0
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cop. ESCOLARIDADE e REQUISITOS EXIGIDOS N DE VALOR DO CARGA CONJUNTO DE ne.pE | PESODE | 1orape | PROVADE LS
bo RELACAO DE CARGOS/FUNCAO PAR?A OgARGO VA-GAS SALARIO el PROVAS OBJETIVAS <16 CADA ponTos | oY PROVA FLIE
CARGO SEMANAL QUESTOES | quEestAo ou TAF
Graduagdo (lato sensu), com carga horaria Conhecimentos Especificos 10 4,0
minimo de 360 horas, em Orientagdo
Pedagdgica. Minimo de 02 (dois) anos de
exercicio de cargo ou de fungdo docente ou
suporte pedagogico.
Curso de Nivel Superior em Psicologia ou Lingua Portuguesa 10 2,0
70. Psicopedagogo Pedagogia com Pés-graduagio em *CR 2.115,10 20h/s Nogoes.basmas de Info’rn?atlca 10 2,0 100 pontos Prova de Titulos
Psicopedagogia Clinica e Institucional. Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso superior completo em Licenciatura
Plena em pedagogia com habilitagdo em
Supervisdo Educacional ou Pés-Graduagdo
em Supervisdo Educacional e possuir no Lingua Portuguesa 10 2,0
minimo 02 anos de exercicio efetivamente 5 asi ati
71. | Supervisor Escolar . ) 01+*CR 2.115,10 20h/s Nogoes‘basmas de Infolrrr?atlca 10 20 100 pontos | Prova de Titulos
prestados no Magistério exercido em Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0
escola  devidamente  autorizada e Conhecimentos Especificos 10 4,0
reconhecida pelo 6rgdo do respectivo
sistema, conforme art. 67, § 12 da Lei
Federal n29.394/1996.
Quadro de Vagas da Camara Municipal:
cop. o CARGA CONJUNTO DE R e T
bo RELACAO DE CARGOS/FUNCAO ESEC)(()IIC--;? ;:;)SAI?I-\ERi\R(Sg:II!SGILOS \rA-GDAES V:AI-L(»)QF:(II:JO IR PROVAS OBIJETIVAS UE-S.TC\ES QUESTAO | PONTOS ou
CARGO SEMANAL = PROVA PRATICA
Lingua Portuguesa 10 2,0
) - Matematica 10 2,0 =
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

ATENCAO: Os contelidos programaticos constante nesse anexo, poderdo ser buscados em qualquer bibliografia sobre o

assunto solicitado.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto (52 ano)

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUNDAMENTAL INCOMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

Leitura e interpretacdo de textos. Alfabeto. Vogal, Semivogal e Consoantes, Letras maiusculas e minusculas. Ortografia.
Encontro Vocdlico. Encontro Consonantal. Digrafos. Silaba: nimero de silabas, Silaba Ténica e sua classificagdo. Frases:
(afirmativa e negativa). Sinais de pontuagdo: ponto final, dois pontos, ponto de interrogagdo e ponto de exclamagdo. Género:
Masculino e Feminino. Anténimos/sindnimos. Diminutivo/aumentativo. Noc¢des basicas de acentuagdo grafica. Classes de
palavras: substantivos: classificacdo e flexdes de género, nimero e grau. Adjetivos classificacdo e flexdes de género, nimero
e grau. Artigos: (artigos definidos: o, a, 0s, as, artigos indefinidos: um, uma, uns, umas). Termos essenciais da oragdo: sujeito

e predicado. Tipos de sujeito e predicado.

CONTEUDOS DE MATEMATICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUNDAMENTAL INCOMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

As quatro operagdes; Medidas de tempo e dinheiro; Problemas envolvendo as quatro operagdes. Raciocinio sequencial
(sequéncias ldgicas envolvendo nimeros, letras e figuras.). NUmeros naturais: operagGes de adi¢do, subtragdo, multiplicacdo
e divisdo. Numeros pares e NUmeros impares. Unidades de Medidas: medida de comprimento, medida de superficie, medida

de volume e medida de massa.

Conhecimentos Especificos: MOTORISTA e MOTORISTA DE CAMINHAO

Legislacdo de transito de acordo com as atualizagcGes do CONTRAN: Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes
tépicos: do sistema nacional de transito, regras gerais para circulagdo e conduta, dos pedestres e condutores de veiculos ndo
motorizados, da educagdo para o transito, da sinalizagdo de transito, os sinais de transito, da engenharia de trafego, da
operacdo, da fiscalizacdo e do policiamento ostensivo de transito, dos veiculos, registro e licenciamento de veiculos, da
conducdo de escolares, da habilitagdo, das infracbes, das penalidades, das medidas administrativas, do processo
administrativo, dos crimes de transito, Anexo |, e Resolugdes do Contran que alteram os artigos do CTB. Mecanica Basica de
Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisdo de freios, verificagdo da bomba
d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, andlise e regulagem da embreagem, troca de dleo e suspensdo. Servicos
corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessdrios simples etc. Dire¢cdo defensiva: distancia de
seguranga, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em
ultrapassagem, nas curvas. Protecdo e cuidados com o Meio Ambiente. Patrimdnio publico: cuidados gerais. Regras basicas

de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
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Conhecimentos Especificos: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de ferramentas e equipamentos. Questdes que simulam as atividades de
rotina didria do trabalho. Conhecimento, uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho.
Organizacdo do local de trabalho. Servigos de operagdao de madquinas leves e pesadas, bem como sua conservagao e
funcionamento. Trabalhos de operacdao de escavadeiras, Tratores de Esteiras e de Rodas, Reboques, Motoniveladoras,
Carregadeiras, Rolo Compressor e outros. Lubrificagdo de pinos e verificacdo de nivel de éleo e estado dos filtros. Reparos de
emergéncia, Conservagdo de maquinas e equipamentos pesados. Guarda e aquisi¢cdo de material de reparos e reposicao.
Nogdes bdsicas de mecanica de maquinas leves e pesadas. Conhecimentos sobre Legislagdo de Transito: Novo Cddigo de
Transito Brasileiro Legislacdo, regras de circulagdo, conduta e dire¢cdo defensiva. No¢Ges de procedimentos de Primeiros
Socorros. Seguranga no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de
Equipamentos de Protegdo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Protecdo e cuidados com o Meio Ambiente. Patrimdnio
publico: cuidados gerais. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo
e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagGes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser

exercido.

Escolaridade: Ensino Médio Completo e/ou Nivel Técnico

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. MEDIO e/ou NiVEL TECNICO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Leitura e interpretagao de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo silabica. Acentuagao grafica. Sinais graficos. Pontuagao.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinGnimas, antonimas, parénimas e
homonimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo —ha / a—mau / mal — afim
/ afim). Classificacdo das palavras —substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, contragdo,
conjungdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos.
Processo de formagao das palavras. Locugdes. Frase, oragdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos
da oragdo. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos acessorios da oragdo. Vocativo. Periodo composto —
Coordenacdo, subordinagdo, oracGes reduzidas, oracGes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de
concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento
tonico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal. Producdo de sons da fala. Alfabeto fonolégico. O significado das

palavras. Denotagdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. FungGes da linguagem.

CONTEUDOS DE MATEMATICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. MEDIO e/ou NIVEL TECNICO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Aritmética; Calculo Numérico e Algébrico, Conjuntos, Conjuntos Numéricos, Porcentagem, Relagdes e Fung¢Ges, Graficos de
fungdes; Funcdo do 1° grau; Funcdo do 2° grau; Fungdo Modular; Fungdo Exponencial; Logaritmos; Fung¢do Logaritmica;
Fungdo Trigonométrica; Progressdes; Geometria Plana; Geometria de Posicdo Espacial; Geometria Métrica Espacial;
Geometria Analitica; Trigonometria; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Andlise Combinatdria; Probabilidade;
Numeros Complexos; PolinGmios; Equacdes Polinomiais ou Algébricas; NogGes de Estatisticas e problemas envolvendo
Raciocinio Ldgico. Graficos e Tabelas. Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e

compostas, Proporcionalidade; Equagdo do 19 grau, Equagdo do 29 grau, Inequacgdo do 12 grau, Inequagdo do 29 grau, Juros
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simples e Juros compostos. Matrizes e determinantes. Plano cartesiano. Equagdo exponencial. Equagdo logaritmica. Equacgdo

trigonométrica. Semelhanca de poligonos. RelagGes métricas no triangulo retangulo. Teorema de Pitagoras.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. MEDIO e/ou NIVEL TECNICO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

MS Office-2016 - ferramentas bdasicas: Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagdo, edi¢do, formatagdo e
impressdo; criagdo e manipulagdo de tabelas; inser¢do e formatagao de graficos e figuras; geragdo de mala direta. Planilha
eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criagdo, edi¢do, formatagdo e impressdo; utilizacdo de férmulas; geragdo de
graficos; classificacdo e organizacdo de dados. Software de Apresentagdes PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edicdo,
formatacdo e impressdo das apresentacdes. Seguranga. Conceitos de seguranca da informacgao. Classificacdo da informacao,
seguranga fisica e seguranga logica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameacga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques
e protecdes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais (LGPD) Conhecimentos de internet: noges basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos;

catalogos de endereco; organizagdo das mensagens); navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE SAUDE PUBLICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. MEDIO e/ou NIVEL TECNICO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Humanizagao nos atendimentos. Politica Nacional de Humanizagdo. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude,
sistema de informacdo em saude; epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia e meio ambiente. Gestdo de Saude
Publica; Organizacdo e administracdo dos Servicos de Satde no Brasil — Sistema Unico de Saude: antecedentes histéricos,
principios e diretrizes do SUS. Politica Nacional de Atengdo Bdsica no SUS. Trabalho em equipe, diagndstico de saude,
planejamento estratégico situacional. Controle social — gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. Modelos
Técnicos assistenciais em saude. Vigilancia em Sadde, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental:
origens; determinagOes econémicas, sociais e histdricas; protecao a vida humana; saude fisica e mental; biossegurancga; saude
ocupacional. Programa Nacional de Imunizagdo. NogBes de ética e cidadania. Saude publica e saneamento basico. Lei n?
8.080/1990: dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperacio da salide, a organizagdo e o funcionamento

dos servicos correspondentes..., acessivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm.

Conhecimentos Especificos: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (comum a todas os cargos)

Lein213.595, de 5 de janeiro de 2018 - atribuigdes, a jornada e as condigdes de trabalho dos Agentes Comunitdrios de Saude
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13595.htm). Abordagem comunitaria em saude. Nog¢Ses
de conhecimento geografico: tipos de marcacgées e de elaboragdo de mapas. Metodologia de visita domiciliar. O trabalho do
agente comunitario de saude (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf): Principios e diretrizes
do Sistema Unico de Satide — SUS. Atengdo Primaria a Satde. APS/Salde da Familia. Agente comunitario de satde: vocé é
“um agente de mudangas". O processo de trabalho do ACS e o desafio de trabalhar em equipe. Planejamento das agGes.
Ferramentas de trabalho. Guia pratico do agente comunitdrio de saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf): A Familia e o Trabalho do ACS. Registro Civil. Satide da

Crianca. Saude do Adolescente. Saude do Adulto. Saiide Mental. Atenc¢do a Pessoa com Deficiéncia. OrientagGes para familias
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com pessoas acamadas. Violéncia Familiar. Doenca transmitida por vetores. Politica Nacional de Atengdo Basica: Processo de
trabalho das equipes de atengdo basica. Atribuicées do Agente Comunitario de Saude na Politica Nacional de Atenc¢do Basica.
Especificidades da Estratégica de Agentes Comunitarios de Saude. Da Administragdo Publica (artigos de 37 a 41, capitulo VII,
Constituicdo Federal). RelagGes interpessoais e ética no servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para

o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Conhecimentos Especificos: AGENTE DE ENDEMIAS

Lein213.595, de 5 de janeiro de 2018 - atribui¢des, a jornada e as condigOes de trabalho dos Agentes de Combate as Endemias

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/lei/L13595.htm). Abordagem comunitaria em saude.

Atribuicdes especificas e postura profissional do agente de combate a endemias. Promogdo, prevengdo e protecao a saude.
Nogdes de higiene e saneamento basico e equipamento de protegdo individual e coletivo. NogGes de acidentes por animais
peconhentos e venenosos. Nogdes de conhecimento geografico: tipos de marcagGes e de elaboragdo de mapas. Metodologia
de visita domiciliar. Dengue: instru¢cdes para combate, reconhecimento geografico, sintomas, tratamento e controle em
definir municipio. Zika: instrugdes para combate, reconhecimento geografico sintomas, transmissdo e prevengdo. Raiva:
sintomas, transmissdo e controle em definir municipio. Leptospirose: sintomas, transmissao, prevenc¢ao e controle em definir
municipio. Febre chikungunya: conceito, area de circulagdo, sintomas, transmissdo, prevengao e controle em definir
municipio. Da Administragcdo Publica (artigos de 37 a 41, capitulo VII, Constituicdo Federal). Relagdes interpessoais e ética
no servico publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e

colegas de trabalho.

Conhecimentos Especificos: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il e AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il (BOM
PREVI)

Lei Organica do Municipio de Bom Jardim/RJ  (Acessivel em:  http://www.bomjardim.rj.gov.br/e-

sic/?pagina=exibir_arquivos.php&categoria=Lei%200rg%C3%A2nica%20Municipal). Nog¢des de Direito Constitucional:

Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranga e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais individuais; garantias dos
direitos coletivos, sociais e politicos. Da Administracdo Publica (artigos de 37 a 41, capitulo VII, Constituicdo Federal). NogGes
de Arquivo: Gestdo de documentos. Protocolo. Instrumentos de gestdo de documentos. Plano de classificacdo. Redagdo
Oficial: Documentos oficiais utilizados pelas instituicGes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital,
Memorando, Oficio, etc.). Qualidade no atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone;
recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Formas de tratamento. AbreviagGes de
tratamento de personalidades. ComunicagGes Oficiais. Nog6es de Protocolo e Arquivo: Organizacdo, alfabetacdo, métodos
de arquivamento. Regras de hierarquias no servico publico. Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga,

comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Zelo pelo patriménio publico. Etica no servico publico.

Conhecimentos Especificos: AUXILIAR LEGISLATIVO (CAMARA MUNICIPAL)

Resolugdo n? 298/90 - Regimento interno da Camara Municipal de Bom Jardim/RJ, acessivel em:

https://www.camarabomjardim.rj.gov.br/ . Nogbes de Direito Constitucional: Direitos e deveres fundamentais: direitos e

deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais;
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nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Da
Administragdo Publica (artigos de 37 a 41, capitulo VII, Constituigdo Federal). Nogdes de Arquivo: Gestdo de documentos.
Protocolo. Instrumentos de gestdo de documentos. Plano de classificagdo. Redagao Oficial: Documentos oficiais utilizados
pelas instituicGes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando, Oficio, etc.). Qualidade no
atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e
encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Formas de tratamento. AbreviagGes de tratamento de personalidades.
Comunicagdes Oficiais. Nogoes de Protocolo e Arquivo: Organizacdo, alfabetacdo, métodos de arquivamento. Regras de
hierarquias no servigo publico. Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe,

relacionamento interpessoal). Zelo pelo patriménio publico. Etica no servigo publico.

Conhecimentos Especificos: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Recepgao do Paciente: ficha clinica, organizacdo
de arquivo. Preparo e manutengao das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Manipulagdo e
classificagdo de materiais odontoldgicos. Materiais, equipamentos e instrumentais: manutencdo e conservacgao.
Biosseguranga: conceitos, limpeza e assepsia, controle de infecgdo, esterilizagdo de Instrumental. Preparo do paciente para
o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentagdo. Fluor: composi¢cdo e aplicagdo. Técnicas de higiene bucal:
escovacdo, uso do fio dental, controle e remogado da placa bacteriana e uso do flior. Nog¢Ges de ética e cidadania. Atualidades
da area. Da Administracdo Publica (artigos de 37 a 41, capitulo VII, Constituicdo Federal). Relagdes interpessoais e ética no
servigo publico. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas

de trabalho.

Conhecimentos Especificos: CADASTRADOR IMOBILIARIO

Legislacdo Municipal: Lei Complementar n2 192/2015 — Dispde sobre as normas que regem o uso do solo, a ocupagdo e o

parcelamento do solo no Municipio de Bom Jardim/RJ, acessivel em: http://www.bomjardim.rj.gov.br/e-

sic/arquivos/Lei%20Complementar%20192%20de%2002%20de%20Junh0%20de%202015%20-

%20Dispe%20sobre%20uso%200cupao%20e%20parcelamento%20do%20solo.pdf . Cdédigo Tributdrio Municipal: Lei

Complementar ne 218/2016, acessivel em: http://www.bomjardim.rj.gov.br/e-

sic/arquivos/C%C3%93DIGO0%20TRIBUT%C3%81RI0%20compilado%20em%2024.06.2019.pdf. Andlise e interpretacdo de

relatdrios, boletins de coleta de informagdes, mapas, orto-imagens, projetos arquitetonicos e de parcelamento do solo;
Conhecimento do Software Auto Cad. Nog¢Bes sobre mapas, escalas (conceito, escala grafica/escala numérica), Coordenadas
geograficas (conceito de latitude, longitude, meridianos e paralelos), Métodos cldssicos de levantamento para fins cadastrais
(conceitos e aplicagdes), IPTU: Da incidéncia e do fato gerador, dos contribuintes e dos responsaveis, da base de calculo e
das aliquotas, da inscricdo no cadastro imobilidrio. Da Administragdo Publica (artigos de 37 a 41, capitulo VII, Constituicdo
Federal). Zelo pelo patrimdnio publico. Etica no servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato

diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
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Conhecimentos Especificos: FISCAL DE URBANISMO E POSTURA

Legislacio Municipal: CODIGO DE OBRAS: Lei Municipal n2. 15, de 04 de dezembro de 1976 , acessivel em:
http://www.bomjardim.rj.gov.br/e-sic/arquivos/Lei%20%2021%20de%2020%20de%20dezembro%20de%201976%20-

%20Institui%200%20novo%20Cdigo%20Tributrio.pdf. Lei n® 1.494/2017 — Alteragdo ao Cédigo de Posturas Municipal de

Bom Jardim/RJ, acessivel em: http://www.bomjardim.rj.gov.br/e-
sic/arquivos/Lei%20Municipal%201.494%20de%2027%20de%200utubro%20de%202017,%20Altera%20C%C3%B3digo%20
de%20Posturas.pdf. Lei Complementar n2 192/2015 — Dispde sobre as normas que regem o uso do solo, a ocupagdo e o
parcelamento do solo no Municipio de Bom Jardim/RJ (acessivel em: http://www.bomjardim.rj.gov.br/e-
sic/arquivos/Lei%20Complementar%20192%20de%2002%20de%20Junho%20de%202015%20-
%20Dispe%20sobre%20uso%200cupao%20e%20parcelamento%20do%20solo.pdf ). Lei Complementar n2. 201, de 08, de
janeiro de 2016, que alterou a Lei Complementar n? 192/2015, acessivel em: http://www.bomjardim.rj.gov.br/e-
sic/arquivos/Lei%20Complementar%20n%20201%20de%2008%20de%20janeiro%20de%202016%20%20Altera%200%20art
.%209%20da%20Lei%20Complementar%20n192%20de%2002%20de%20junho%20de%202015.pdf.

Conhecimentos bdsicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, vistorias, agoes fiscais, diligéncias, licenciamento,
autorizagdo, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizagdo urbanistica. Poder de policia. Agentes
publicos. Responsabilidade dos agentes publicos. Crimes contra a Administragdo Publica. Da Administragdo Publica (artigos
de 37 a 41, capitulo VII, Constituicdo Federal). Etica no servico publico. Regras basicas de comportamento profissional para

o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Conhecimentos Especificos: FISCAL SANITARIO

Lei Complementar n° 287, de 20 de abril de 2021 - Dispde sobre a criagdo de Servico de Inspe¢dao Municipal de Produtos de Origem Animal

no Municipio de Bom JardimR) - SIMBJ, e d& outras providéncias, acessivel em: http://www.bomjardim.ri.gov.br/e-

sic/arquivos/Lei%20Complementar%20n%C2%BA%20287%20de%2020%20de%20Abril%20de%202021.%20Servi%C3%A70%20de%20Ins

pe%C3%A7%C3%A30%20Municipal%20de%20Produtos%20de%200rigem%20Animal%20%20(SIM)%20(1).pdf . . Politica Nacional de

Residuos  Sélidos  (Lei n?  12.305/2010), acessivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-

2010/2010/1ei/112305.htm . Aterros sanitarios. Licenciamento ambiental. A Politica Nacional de Saneamento Bésico (Lei n?

11.455/04), acessivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2007/lei/L11445compilado.htm.

Conhecimentos bdsicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, vistorias, agées fiscais, diligéncias, licenciamento,
autorizagdo, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizagdo urbanistica. Poder de policia. Agentes
publicos. Responsabilidade dos agentes publicos. Crimes contra a Administracdo Publica. Da Administragdo Publica (artigos
de 37 a 41, capitulo VII, Constituicdo Federal). Etica no servico publico. Regras basicas de comportamento profissional para

o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Conhecimentos Especificos: GUARDA AMBIENTAL

Lei Organica do Municipio de Bom Jardim/RJ]  (Acessivel em:  http://www.bomjardim.rj.gov.br/e-

sic/?pagina=exibir_arquivos.php&categoria=Lei%200rg%C3%A2nica%20Municipal). Da Administragdo Publica (artigos de 37

a 41, capitulo VII, Constituicdo Federal). Tipologia de areas consideradas de Preservagdo Permanente; Conceitos legais de

Area de Preservagdo Permanente (APP), Area Rural, Manejo Sustentéavel e Reserva Legal; Responsabilidades em relacdo as
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Infracdes Ambientais; Supressdo de vegetacdo em areas consideradas de Preservagdao Permanente; Objetivos Fundamentais
da Educacdao Ambiental; Estrutura do Sistema Nacional do Meio Ambiente; Instrumentos da Politica Nacional do Meio
Ambiente; Principios da Politica Nacional do Meio Ambiente; Educagdo ambiental. A¢Ges Ndo-Formais da Educagdo
Ambiental. Ecoturismo. Esporte e turismo de aventura. Resgate e salvamento. Nogdes Basicas de Primeiros Socorros. Nogdes
de Legislacdo Ambiental: a Politica Nacional de Meio Ambiente; o Cédigo Florestal; o Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo; Educacdo ambiental; as fungBes dos Guarda-Parques; o Instituto Estadual do Ambiente; as Sangdes
Administrativas. Lei da Mata Atlantica, Constituicdo Federal na parte ambiental e de Responsabilidade Civil, Criminal e
Administrativa. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas

de trabalho.

Conhecimentos Especificos: GUARDA MUNICIPAL

Administragdo Publica. Principios e Organizagdo. Responsabilidade Civil, Criminal e Administrativa. Ato administrativo.
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica (artigo 1° ao 4° da CF/88); Da organizag¢do Politico - Administrativa
(artigos 18 e 19 de CF/88). Dos Municipios (artigo 29 a 31 da CF/88). Da Seguranca Publica (artigo 144). Nogdes de Direitos
Humanos e Cidadania. Direitos e Garantias fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos sociais; Direitos
Politicos (artigo 5° a 16 da CF/88). Decreto n2 9.847, de 25 de julho de 2019). Lei n2 13.022, de 8 de agosto de 2014 - Estatuto
Geral das Guardas Municipais, acessivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2014/1ei/113022.htm.
Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997 atualizada), acessivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I19503compilado.htm. Da Administracdo Publica (artigos de 37 a 41, capitulo VII,

Constituicdo Federal). Normas gerais de circulagdo; Sinalizagdo de transito; Engenharia de trafego, operacdo, fiscalizagdo e
policiamento ostensivo; Veiculos; Habilitagdo; Licenciamento; Infragdes; Medidas administrativas; Penalidades; Diregao
defensiva; NogGes de primeiros socorros. Crimes de transito. Seguranca do Trabalho: Uso de Equipamentos de Protecdo
Individual e Coletivos. Prevencdo de acidentes no trabalho; prevencdo de incéndios (Equipamentos de combate e prevengao
contra incéndios) e prevencdo de roubos. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos

especificos do cargo a ser exercido.

Conhecimentos Especificos: TECNICO EM ENFERMAGEM ESF e TECNICO EM ENFERMAGEM

Programa de Humanizagdo. Fundamentos de Enfermagem: Observagdo e Registro de Sinais e Sintomas do Pacientes; Preparo
e Administracdo de medicacdo (Via oral, intradérmica, intramuscular e intravenosa); Limpeza, desinfeccdo e preparo da
unidade do paciente. Preparo, esterilizagdo e transporte do material hospitalar; Verificagao e registro de sinais vitais e dados
antropométricos; Coleta de material para exames de laboratdrio (sangue, urina, fezes e secre¢do); Prevencdo e controle de
ulcera para pressdo; Conhecimentos Basicos sobre os tipos de técnicas de curativos, bandagens, aplicacdo quentes e frias;
Acdes de enfermagem na oxigenioterapia, nebulizagdo, cateterismo vesical e sondagem gastrica; Balango hidrico e registros
de enfermagem; Prevengdo e controle de infec¢do hospitalar. Cdlculos de medicamentos e gotejamento de soro.
Enfermagem Médica - Cirurgica: Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatério; Cuidados com drenos, flebotomia
e sondas; Cuidado de enfermagem ao paciente em recuperacdo anestésica. Enfermagem Médica: Assisténcia de enfermagem
aos pacientes portadores de: Problemas Metabdlicos (diabetes, hipo e hipertiroidismo), Gastrointestinais (gastrite, Ulceras

pépticas e duodenal), Problemas Cardiovasculares (hipertensao, insuficiéncia cardiaca, angina, infarto do miocardio e febre
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reumatica), Problemas Respiratdrios (pneumonia, asma bronquica, bronquite e edema agudo de pulmdo) e Problema Renais
(insuficiéncia renal e glomerulonefrite); Assisténcia aos pacientes com neoplasias. Enfermagem em Terapia Intensiva:
Cuidados basicos de enfermagem ao paciente critico, adultos e criangas (entubado, traqueostomizado e sob assisténcia
ventilatéria). Etica e Legislagdo: Cédigo de Etica Profissional; Lei do Exercicio Profissional. Da Administracdo Publica (artigos

de 37 a 41, capitulo VII, Constituicdo Federal).

Conhecimentos Especificos: TECNICO EM CONTABILIDADE

Da Administragdo Publica (artigos de 37 a 41, capitulo VII, Constituicdo Federal). Contabilidade Publica: Orgamento publico:
disposi¢des constitucionais, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentdria Anual, principios
orgamentarios, processo or¢amentario, estrutura do orgamento publico, classificagdo funcional programatica - Receita e
despesa publica: disposi¢Ges constitucionais, classificagdo, estagios - Programacdo e execuc¢do orcamentdria e financeira:
exercicio financeiro, créditos adicionais, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, descentraliza¢cdo de créditos,
suprimento de fundos. A qualidade da informagdo dos sistemas orgamentdrio, financeiro, patrimonial e de compensagdo; A
natureza da receita e da despesa publicas no modelo contabil brasileiro e seus estagios. Regimes Contdbeis; Programacdo e
execugdo or¢amentaria, Contingenciamentos. Créditos adicionais. Restos a Pagar e Despesas de Exercicios Anteriores.
Balangos orgamentario, financeiro e patrimonial, e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Relatérios e demais controles
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Contabilidade Geral: Campo de Atuagdo. Objeto da Contabilidade. O
patriménio: estrutura e variagdo. Registros contabeis. Despesas e receitas. Plano de contas. Operagées com mercadorias e
controle de estoques. Balango Patrimonial, Demonstracdo de Resultados do Exercicio e Demonstragdo dos Fluxos de Caixa.
Contabilidade Tributaria: Composi¢do da tributagdo sobre o consumo; lucro real, lucro presumido e lucro arbitrado; efeitos
contabeis e fiscais sobre os estoques; Tributagdo das microempresas e empresas de pequeno porte; planejamento tributario.

Legislagdo: Lei 4.320 de 17/03/64 e suas alteragdes, acessivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/14320.htm; Lei

8.666 de 21/06/93 e alteracgdes da Lei 8.883/94 e suas atualizacdes, acessivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8666cons.htm; Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000, acessivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/lcp/lcp101.htm.

Conhecimentos Especificos: TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Etica profissional; Material de prétese; prétese
total; prétese parcial removivel; prétese parcial fixa; anatomia e escultura; consolidagdo das normas do CFO para os TPDs.
Classificagdo dos dentes, caracteristicas. Metopldstica, fundicdo, técnica de preparo, provisorio. Encerramento de
dentaduras, escultura e montagem dos dentes, ajuste da oclusao, inclusdo, acrilizagdo, recortes e polimentos. Aparelhos
removiveis, técnica de construcdo. Metaloceramica, fundicdo, técnicas de aplicagdo, acabamento. Equipamentos e
instrumental. Materiais dentdrios. NogGes gerais de confecgdo laboratorial de aparelhos ortodénticos removiveis. Anatomia
e escultura dental: descricdo das caracteristicas dos dentes permanentes e oclusdo dentaria. Fases laboratoriais para protese
parcial removivel, fixa e total. Materiais dentdrios: cera, gesso, revestimentos fosfatados, materiais para fundicdo, resinas,
porcelanas e soldas. Métodos de esterilizagdo e higiene. Controle de infecgdo no laboratério de protese. Doencas
ocupacionais do Técnico em Protese Dentarias. Da Administragdo Publica (artigos de 37 a 41, capitulo VII, Constituicdo

Federal).
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Escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA
Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Leitura e interpretagdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica. Sinais graficos. Pontuagao.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinGnimas, anténimas, parénimas e
homoénimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo — had / a—mau / mal —afim
/ afim). Classificagdo das palavras —substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, contragdo,
conjungdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos.
Processo de formacgao das palavras. Locugdes. Frase, oragdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos
da oragdo. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos acessoérios da oragdo. Vocativo. Periodo composto —
Coordenacdo, subordinagdo, oracGes reduzidas, oragGes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de
concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento
tonico. Crase. Encontro vocdlico. Encontro consonantal. Produgdo de sons da fala. O significado das palavras. Denotagdo e

conotacdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Func¢Ges da linguagem.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES
Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO |.

Atualidades nacionais e internacionais. Historia do Municipio de Bom Jardim e do Estado do Rio de Janeiro. NogGes gerais
sobre a vida econémica, social, politica, tecnoldgica, segurancga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculagGes histdrico geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade
e seus respectivos impactos na sociedade contempordnea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade

brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO, observado os cargos e o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

MS Office-2016 - ferramentas bdasicas: Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagcdo, edi¢cdo, formatacdo e
impressdo; criagdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e formatacdo de graficos e figuras; geragcdo de mala direta. Planilha
eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criagdo, edi¢do, formatagdo e impressao; utilizagdo de formulas; geragao de
graficos; classificacdo e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edicdo,
formatacgdo e impressdo das apresentagGes. Seguranga. Conceitos de seguranca da informacao. Classificagdo da informacao,
seguranga fisica e seguranga logica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques
e protecOes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicages, bancos de dados e redes. Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais (LGPD) Conhecimentos de internet: nogbes basicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos;

catdlogos de endereco; organizagdo das mensagens); navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).
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CONTEUDOS DE SAUDE PUBLICA
Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR DA AREA DA SAUDE, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, principios, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS: gestdo
colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Politica
Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Epidemiologia: bases conceituais,
indicadores de saude, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia e meio ambiente.
Organizagdo e administragdo dos Servicos de Saude no Brasil. Diagndstico de salde e planejamento estratégico situacional
no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitdria; Vigilancia Epidemioldgica,
Vigilancia Ambiental: origens; determinagOes econdmicas, sociais e historicas; protecdo a vida humana; saude fisica e mental;
biosseguranca; saude ocupacional. Constituicdo Federal: Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. Acessivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Lei n2 8.080/1990: dispde sobre as condi¢des para a

promogao, protecao e recuperag¢do da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes, acessivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS EM CLINICA MEDICA
Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR DA AREA MEDICA, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo e testes diagndsticos. Anemia, disturbios dos leucécitos,
das plaquetas e da coagulagdo. Cancer: etiologia, diagndstico, estadiamento, tratamento e sindromes paraneoplasicas.
Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas. Comas, cefaleias, doengas
cerebrovasculares, polineuropatias e sindromes medulares. Diabetes mellitus; disturbios funcionais: (hipotalamo-hipofisario,
tireoide, adrenal, paratireoide e génadas) dislipidemias e disturbios hidroeletroliticos. Doencas do es6fago, doencga péptica,
pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarreia, desnutricdo, alcoolismo, hemorragia digestiva, doenca inflamatodria
intestinal. Doencas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. Infecgdo
urinaria, insuficiéncia renal, sindromes nefriticas e nefrética, doencgas da bexiga e da prdstata. InfecgGes pulmonares, asma,
DPOC, doenca intersticial pulmonar, embolia pulmonar, hipertensdo pulmonar e doencas da pleura. Insuficiéncia cardiaca,
hipertensao arterial, doenga coronariana, febre reumatica, endocardite infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose

venosa profunda e doengas do pericardio. Manifestagdes cutaneas das doengas sistémicas.

Conhecimentos Especificos: ADVOGADO e PROCURADOR JURIDICO (CAMARA MUNICIPAL)

> LEGISLACAO MUNICIPAL para o cargo de PROCURADOR JURIDICO (CAMARA MUNICIPAL):

Resolugdo n2 298/90 - Regimento interno da Camara Municipal de Bom Jardim/RJ, acessivel em:

https://www.camarabomjardim.rj.gov.br/ Lei Organica do Municipio de Bom Jardim/RJ, acessivel em:

http://www.bomjardim.rj.gov.br/e-sic/?pagina=exibir arquivos.php&categoria=Lei%200rg%C3%A2nica%20Municipal). Lei

Complementar n® 01/1991 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Bom Jardim/R) (acessivel em:

https://www.camarabomjardim.rj.gov.br/wp-

content/uploads/2019/02/regime juridico dos servidores publicos municipais de bom jardim.pdf ) lei complementar n2

258/2019, altera o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Bom Jardim/RJ, acessivel em:
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http://www.bomjardim.rj.gov.br/e-
sic/arquivos/Lei%20Complementar%20258%20de%202019,%20Altera%200%20Regime%20Jur%C3%ADdico%20dos%20Ser
vidores%20P%C3%BAblicos%20.pdf .

» LEGISLACAO MUNICIPAL para o cargo de ADVOGADO:

Lei Organica do Municipio de Bom Jardim/RJ, acessivel em: http://www.bomjardim.rj.gov.br/e-

sic/?pagina=exibir_arquivos.php&categoria=Lei%200rg%C3%A2nica%20Municipal). Lei Complementar n2 01/1991 -

Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Bom Jardim/RJ, acessivel em:

https://www.camarabomjardim.rj.gov.br/wp-

content/uploads/2019/02/regime _juridico _dos servidores publicos municipais de bom jardim.pdf ) lei complementar n2

258/2019, altera o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Bom Jardim/RJ, acessivel em:
http://www.bomjardim.rj.gov.br/e-
sic/arquivos/Lei%20Complementar%20258%20de%202019,%20Altera%200%20Regime%20Jur%C3%ADdico%20dos%20Ser
vidores%20P%C3%BAblicos%20.pdf

» Conteltido comum aos cargos de ADVOGADO e PROCURADOR JURIDICO (Cdmara Municipal):

DIREITO CIVIL: Lei. Eficacia da lei. Aplicagdo da lei no tempo e no espaco. Interpretacdo da lei. Lei de Introdugdo as normas
do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das Pessoas
Juridicas. Do Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos Negdcios Juridicos. Dos Atos Juridicos Licitos. Dos Atos llicitos. Da
Prescricdao e Da Decadéncia. Do Direito das Obrigacdes. Dos Contratos em Geral. Das Vdrias Espécies de Contrato. Dos Atos
Unilaterais. Da Responsabilidade Civil. Do Direito das Coisas: Da Posse. Dos Direitos Reais. Da Propriedade. Da Superficie. Das
Serviddes. Do Usufruto. Do Uso. Da Habitagdo. Do Direito do Promitente Comprador. Do Penhor. Da Hipoteca e Da Anticrese.
Do Direito de Familia: Das Rela¢des de Parentesco. Do Direito Patrimonial: Dos Alimentos. Do Bem de Familia. Da Unido

Estdvel. Do Direito Das Sucessdes. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil (Lei n2 13.105, de 16 de margo de

2015). Das Normas Processuais Civis. Da Fungdo Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Das Tutelas
Provisdrias. Da Formacgao, Da Suspensdo e da Extingdo do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de
Sentenca. Do Processo de Execugdo. Dos Processos nos Tribunais e Dos Meios de Impugnag¢do das DecisGes Judiciais. Da
Execucdo Fiscal. Da Excec¢do de Pré-Executividade. Procedimentos Especiais: Mandado de Seguranca, A¢do Popular, Acéo Civil

Publica e Acdo de Improbidade Administrativa. DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL: Principios do Direito Penal. Da aplicagdo

da lei penal. Do crime. Da imputabilidade penal. Das penas: das espécies de pena, da cominag¢do das penas; da aplicagdo das
penas; da suspensdo condicional da pena; do livramento condicional; dos efeitos da condenagdo; da reabilitagdo. Dos crimes
praticados por funciondrio publico contra a administragdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a
administracdo geral. Dos crimes contra a administracdo da justica. Dos crimes contra as finangas publicas. Principios gerais
do direito processual penal. Interpretacdo da lei processual penal. Do inquérito. Da agdo penal. Da agdo civil. Da jurisdigcdo e

da competéncia. Da prova e da sentenca. DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos

constitucionais dos trabalhadores. Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego. Dos sujeitos do contrato de trabalho. Do
grupo econdmico. Do contrato individual de trabalho. Da suspensdo e interrupgao do contrato de trabalho. Da rescisdo do
contrato de trabalho. Do aviso prévio. Da estabilidade e garantias provisérias de emprego. Da duragdo do trabalho. Do salario-
minimo. Das férias. Do saldrio e da remuneracdo. Do 139 salario. Do FGTS. Da prescricdo e decadéncia. Da seguranca e
medicina no trabalho. Da protec¢do ao trabalho do menor. Da prote¢do ao trabalho da mulher. Do direito coletivo do trabalho.

Do direito de greve. Das comissdes de Conciliagdo Prévia. Da rendncia e transacdo. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Da

Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal
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Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho. Do Ministério Publico do
Trabalho. Do processo judicidrio do trabalho. Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuicdo. Das custas e
emolumentos. Das partes e procuradores. Das nulidades. Das exceg¢Oes. Das audiéncias. Das provas. Dos dissidios individuais.
Do procedimento ordindrio e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuracdao de falta grave, acdo
resciséria e mandado de seguranca. Da sentenga e da coisa julgada. Dos dissidios coletivos. Da execugao. Dos embargos a
execucdo. Da praga e leildo; da arrematacao; da remicdo; das custas na execugdo. Dos recursos no processo do trabalho.

DIREITO TRIBUTARIO E DIREITO FINANCEIRO: Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Publica. Despesa Publica.

Orcamento (Lei 4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal. Da Tributagdo e Do Orgamento na Constituigdo (art. 145 a 169 da
CF/88). Da Ordem Econbmica e Financeira (art. 170 a 192 da CF/88). Normas Gerais de Direito Tributéario. Norma tributaria:
vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integragdo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. ObrigagGes tributarias:
conceito, fato gerador sujeito ativo e passivo. Obrigacdo principal e acessdria. Crédito tributdrio: conceito, natureza,
langamento, revisdo, suspensdo, extingdo e exclusdo. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario Nacional: tributos

federais, estaduais e municipais. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, classificagdo e principios fundamentais.

Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos Principios Fundamentais. Dos direitos e
garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos
politicos; dos partidos politicos. Da organizagao politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios.
Da Administracdo Publica. Da organiza¢do dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicGes e responsabilidades do
Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Do Poder Judiciario:
disposicOes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: Organizacdo e Competéncia; do Superior
Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do Trabalho:
Organizacdao e Competéncia; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fungGes essenciais a Justiga: do Ministério Publico; da

Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Da Politica Urbana. Da Ordem Social. DIREITO ADMINISTRATIVO:

Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegagdo: concessao,
permissdao e autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anula¢cdo, revogac¢do e convalidagao;
discricionariedade e vinculagdo. Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e
classificagao. Servidores publicos: conceito, classificagdao, provimento, vacancia, responsabilidade e regime previdenciario.
Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; Lei n2
8.666/1993 (Licitagdes e Contratos administrativos). Lei n2 10.520/2002 (Pregdo). Contrato administrativo: caracteristicas,
formalizacdo, fiscalizagdo, alteragdo, execucdo, inexecucdo, rescisdo. Aspectos orcamentarios e financeiros da execugdo do
contrato. Sangao administrativa. Equilibrio econémico-financeiro. Garantia contratual. Prorrogagdo do prazo de vigéncia e
de execugdo. Bens publicos. Controle da Administracdo Publica. Intervengdo do Estado na Propriedade Privada: Competéncia,

caracteristicas, modalidade, procedimento.

Conhecimentos Especificos: ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social: histdria, objetivos, grupos sociais. O papel do Assistente Social. A pratica do Servigo Social: referéncia tedrica
e pratica. O Servigo Social e interdisciplinaridade. Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa,

projetos, trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental Técnico do Assistente Social
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(entrevistas individuais, abordagens em grupos, relatérios sociais, laudos técnicos e parecer técnico-social, visitas
domiciliares etc.). O Servigo Social junto ao Conselho Tutelar e instituicGes de ensino. Gestdo social das Politicas Publicas:
elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. A importancia da pesquisa no
processo de intervencdo do Servico Social. Conselhos e Conferéncias. Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). A Politica
Nacional do Idoso — Lei n 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso. Politicas Publicas de Assisténcia Social. A Etica aplicada

a agdo profissional na politica de Saude.

Conhecimentos Especificos: BIOLOGO

Biologia: Zoologia. Classificagdo e nomenclatura dos seres vivos. Entomologia. Invertebrados. Vertebrados. Botanica.
Classificagdo e caracteristicas principais dos grupos vegetais. Algas e Bridfitas, Pteridofitas, Gimnospermas e Angiospermas.
Ecologia Vegetal. Parasitologia. Protozoarios. Helmintos. Principais Zoonoses. Medidas Profilaticas em Salde Publica.
Ecologia. Componentes abidticos e bidticos. Habitat e Nicho Ecoldgico. RelagGes intraespecificas e interespecificas.
Ecossistemas aquaticos e terrestres. Ciclos Biogeoquimicos. Biomas. Residuos sélidos: Tipos de Residuos. Classificagdo dos
Residuos. Residuos Infectantes. Residuos Quimicos. Residuos Radioativos. Residuos Comuns. Residuos Perfurocortantes.
Descarte de Residuos. Poluicdo, Impactos Ambientais e Legislacio Ambiental: Orgdos Governamentais do Meio Ambiente.
InstrucBes normativas e resolucdes. Leis Ambientais. Poluicdo do Ar, Aguas e Solos. Impactos Ambientais. Medidas

Mitigadoras. Medidas Compensatdrias. Termos de Ajuste de Conduta (TACS). Unidades de Conservagéo.

Conhecimentos Especificos: CONTADOR

Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagdo. Amortizacdo.
Apuracdo de resultados. Demonstragdes contabeis. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A fungdo da
contabilidade na Administragcdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificacdo. contabilidade publica e
subsistemas de contas. Demonstraces contdbeis de entidades governamentais (Lei n2 4.320/64). Balangos: orcamentario,
financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais. Relatério resumido da execucdo orcamentaria e relatério
de gestdo fiscal: regulamentacdo e composi¢do segundo a Lei Complementar n2 101/2000. Exercicio financeiro: defini¢do.
Regime contabil: classificagcdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento das receitas e
despesas publicas. Exercicio financeiro das entidades governamentais. Aplicacdo dos principios fundamentais de
contabilidade na area publica. Receita Publica: conceito. Controle da execuc¢do da receita orgamentaria: contabilizagdo dos
estagios de realizagdo da receita orgamentaria. Receita extraorcamentaria: definigdo, casos de receita extraorcamentaria e
contabilizagcdo. Divida Ativa: conceito, classificacdo, apuracdo, inscricio e cobranca. Contabilizacdo. Despesa Publica:
conceito. Controle da execugdo da despesa orgamentdria: contabilizacdo dos estagios de realizagdo da despesa orgamentaria.
Despesa extraorcamentaria: definicdo, casos de despesa extraorgamentaria e contabilizacdo. Divida Publica: conceito e
classificacdo. Divida Flutuante: consignagoes, retencdes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria.
Definicbes e contabilizagcbes. Divida Fundada: operagdes de crédito: definicdo, classificacdo, regulamentacdo e
contabilizacdo. Formas de gestdo dos recursos financeiros. Gestdo por caixa Unico: defini¢do. Principio de unidade de
tesouraria. Gestdo por fundos especiais regulamentados: conceito, regulamentagdo e contabilizagdo. Adiantamentos:

conceito e contabilizacdo. Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos,
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principais documentos. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura
atual do sistema orgamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema Or¢amentdrio Brasileiro.
Plano Plurianual: conceito, objetivo e conteudo. Lei de Diretrizes Or¢amentarias: conceito, objetivo e contelido. Metas Fiscais
e Riscos Fiscais. Lei de Orgamento Anual: conceito de Orgamento Publico. Principios or¢amentarios. Aspectos politico,
juridico, econdmico e financeiro do Orgamento. Contetido do Orgamento-programa: quadros que o integram e acompanham,
conforme a Lei n2 4.320/64 e a Lei Complementar n2 101/2000. Classificagées Or¢camentdrias. Classificacdo da receita por
categorias econOémicas. A classificagdo da receita de acordo com a Portaria n? 163/2001. Classificagdo da despesa.
Classificagdo institucional. Classificagdo funcional-programdtica. Classificagdo econdmica. A classificagdo da despesa
conforme a Lei n2 4.320/64, a Portaria n2 42/99 e a Portaria n? 163/2001. Processo Or¢camentdrio. Elaboracdo da proposta
orgamentaria: conteudo, forma e competéncia. Discussdo, votacdo e aprovagdo: encaminhamento da proposta ao Poder
Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orcamentaria. Aprovac¢ado da Lei de Orgamento. Execugdo orgamentaria da
receita: programacao financeira, langamento, arrecadagao e recolhimento. Conceitos. Execugao orgamentaria da despesa:
programacao financeira, licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Contrato administrativo: conceito, tipos e clausulas

essenciais. Licitagéio: Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, acessivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-

2022/2021/1ei/L14133.htm . Servidores publicos: conceito. Agentes publicos. Cargo, emprego e func¢do. Regime juridico do

servidor. Normas constitucionais pertinentes a remuneragdo ou vencimento. Regime de subsidios. Normas comuns a
remuneracao e aos subsidios. Bens publicos: conceito e classificagcdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Controle
Governamental: conceito de controle. Tipos e formas de controle. Controle interno, externo e integrado. Fiscalizagcdo dos
atos da Administragdo pelo Poder Legislativo. NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

(atualizada).

Conhecimentos Especificos: ENFERMEIRO ESF e ENFERMEIRO

Fundamentos de Enfermagem: Metodologia da assisténcia / Processo de enfermagem; Principios de Biosseguranga aplicados
aos cuidados de enfermagem ao cliente hospitalizado; Prevencdo e controle da Infeccdo Hospitalar; emiotécnica em
enfermagem: Cuidados de enfermagem para as técnicas de sondagem gdstrica e entérica, cateterismo vesical, curativos,
aplicagdo de calor frio e quente, bandagem, oxigenioterapia, administragdo de medicamentos (vias: intra-dérmica,
subcutanea intra-muscular e endo-venosa), insulinoterapia e heparinoterapia, aspiracdo de vias aéreas superiores (V.A.S.) e
tipos de banhos terapéuticos (leito, aspersdo e ablugdo); Exame fisico (principios basicos). Enfermagem Médico-Cirurgica:
Assisténcia de Enfermagem as situagdes cirurgicas: Pré, trans e pds - operatodrio; Assisténcia de Enfermagem nas afecgdes:
respiratorias, cardio-vasculares, enddcrinas, digestivas, hematoldgicas, renais e ortopédicas; Assisténcia de Enfermagem nas
doencas de origem oncoldgica; Assisténcia de Enfermagem nas desordens degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas
afeccBGes do sistema nervoso; Assisténcia de Enfermagem aos clientes em Unidade de Terapia Intensiva e Emergéncia.
Enfermagem na Saude Materno Infantil: Assisténcia de Enfermagem a mulher no periodo gravido puerperal, as portadoras
de patologias especificas da gravidez e ginecoldgicas; Assisténcia de Enfermagem ao Recém - nato normal e de risco;
Assisténcia a crianca hospitalizada (lactente, pré-escolar e escolar). Politicas Publicas de Saude. Enfermagem na Saude
Publica: Epidemiologia/Sistema de Vigilancia Epidemioldgica; A¢Ses de Enfermagem nos programas: (PNI, PAISC, PAISN,
DIABETES, HANSENIASE, HIPERTENSAO ARTERIAL, TUBERCULOSE, DST/AIDS). Deontologia e Etica: Aspectos éticos e legais

que fundamentam a pratica do exercicio profissional de enfermagem.
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Conhecimentos Especificos: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. No¢Ges de Meteorologia e Climatologia. No¢Ges de Hidrologia.
NocgGes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de
emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da agua, poluigdo hidrica e
tecnologias de tratamento de 4guas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da dgua subterranea.
Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de agua subterranea. Caracterizagdo e recuperagdo de areas degradadas,
em especial do solo e da dgua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA. Regulamentagdo para os Estudos
de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. No¢Ses de economia ambiental: Beneficios da
politica ambiental. Avaliagdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de
gestdao ambiental. Avaliagdo de desempenho Ambiental. Nogdes de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Saude e Seguranca
Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagdo e uso do solo. Meio ambiente e sociedade:
Nog¢des de Sociologia e de Antropologia. Nog¢des de valoragdo do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004.
Conceitos ambientais; O estado do mundo; Economia ecoldgica; A varidvel ambiental nas organizagGes; Prevencdo de
polui¢do; Valorizagdo, eliminagdo/tratamento de residuos solidos, liquidos e gasosos; Gestdo ambiental (ISO 14001); A
variavel ambiental na concepg¢do de materiais e produtos (eficiéncia energética, escolha de materiais, producdo, embalagem,
transporte, residuos, utilizagdo, reciclagem). Legislacdo Ambiental (federal e estadual). Politicas publicas para o meio

ambiente. Atualidades sobre o meio ambiente

Conhecimentos Especificos: ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: fundamentos de Topografia (medicGes, célculos e representagdes de adngulos e distancias). Planimetria.
Altimetria. Curvas de nivel. Escalas. Instrumentos topograficos. Taqueometria. Desenho topografico. Nivelamento. Calculo
de dreas e volumes. Locacdo de projetos. Mecanica dos fluidos. Estatica dos fluidos. Cinematica dos fluidos. Escoamento dos
fluidos incompressiveis. Quantidade de movimento. Escoamento dos fluidos reais. Semelhanca e andlise dimensional. Calculo
de condutos. Escoamento permanente em canais. Medidas de escoamento. Escoamento de fluidos ideais compressiveis.
Recursos hidricos. Ciclo hidrolégico. Balango hidrico. Meteorologia. Métodos hidroldgicos. Cheias. Estiagens. Obras
hidraulicas (barragens e vertedouros). Saneamento ambiental. A biosfera e seu equilibrio. Fatores que comprometem a
salubridade ambiental. Efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecolégico. A preservagao dos recursos naturais. Estruturagdo
e reestruturacdo sanitaria das cidades. Qualidade da agua. Noc¢Ges de tratamento de dagua para abastecimento.
Dimensionamento de sistemas publicos de abastecimento de agua para zona rural e urbana. Sistemas de tratamento de
esgoto. Estruturas. Diagramas de esforcos em vigas e porticos planos de estruturas isostaticas. Dimensionamento de
estruturas de concreto armado (flexdo de vigas, torcdo de vigas, flexdo de lajes, torcdo de lajes, pilares). Patologia das
estruturas de concreto armado. Técnicas de recuperacdo e reforco de estruturas de concreto. Manutengdo preventiva das
estruturas. Estruturas metalicas. Estruturas de madeira. Estruturas de concreto pretendido. Estruturas pré-moldadas.

Fundagdes: tipos de fundagdes. Orgamento de obras. Licitagdo. Contratos e Fiscalizagdo de Obras Publicas.
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Conhecimentos Especificos: FARMACEUTICO

Farmacologia: Conhecimento quanto a origem, a quimica, a atividade farmacoldgica, aos mecanismos de a¢do, ao emprego
terapéutico e a toxicidade dos medicamentos, necessaria ao desenvolvimento da assisténcia farmacéutica. Sistema métrico
decimal: medidas de massa e volume aplicados a medicamentos. A Farmdacia Hospitalar e o Controle de InfecgGes
Hospitalares. Armazenamento e Conservagao de Medicamentos e correlatos: exigéncias legais, normas técnicas e funcionais.
Interpretagdo de prescrigdes médicas. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Legislagdo Farmacéutica: Regulamento de
Medicamentos Genéricos - critérios para prescricdo e dispensacao. Portaria n? 344, de 12 de maio de 1998, e suas
atualizagdes. Assisténcia Farmacéutica no SUS/Atengdo Basica: Incentivo a assisténcia farmacéutica; Politica Nacional de
Medicamentos; Programas Estratégicos de Responsabilidade do Ministério da Salde; Programas para Aquisicdo dos
Medicamentos Essenciais da Saude. Servicos Farmacéuticos na Atencdo Basica 3 Salde. Cédigo de Etica da Profissdo
Farmacéutica. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas

de trabalho. Etica no servico publico.

Conhecimentos Especificos: FISCAL AMBIENTAL

Lei n2 9.605/1998: Dispde sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio

ambiente, acessivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9605.htm . Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n®

12.305/2010), acessivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02007-2010/2010/lei/I12305.htm . Aterros sanitarios.

Licenciamento ambiental. A Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei n2 11.455/04), acessivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2007/lei/L11445compilado.htm. : Lei Complementar N2 192/2015 -

Dispde sobre as normas que regem o uso do solo, a ocupacdo e o parcelamento do solo no Municipio de Bom Jardim/RJ
(acessivel em: http://www.bomjardim.rj.gov.br/e-
sic/arquivos/Lei%20Complementar%20192%20de%2002%20de%20Junho%20de%202015%20-

%20Dispe%20sobre%20uso%200cupao%20e%20parcelamento%20do%20solo.pdf). Conhecimentos  bdsicos  sobre
fiscalizacdo: competéncia para fiscalizar, vistorias, a¢des fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagao, autos de infragao,
multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizagdo urbanistica. Poder de policia. Agentes publicos. Responsabilidade dos
agentes pUblicos. Crimes contra a Administragdo Publica. Etica no servico publico. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem

situacGes, procedimentos e conhecimentos especificos do emprego a ser exercido.

Conhecimentos Especificos: FISCAL TRIBUTARIO Il

Codigo Tributario Municipal: Lei Complementar n® 218/2016, acessivel em: http://www.bomjardim.rj.gov.br/e-

sic/arquivos/C%C3%93DIGO%20TRIBUT%C3%81RI0%20compilado%20em%2024.06.2019.pdf. Lei Complementar n° 289, de

25 de maio de 2021 - Altera a Lei Complementar n°® 218, que instituiu o novo Cédigo Tributario do Municipio de Bom Jardim,

acessivel em: http://www.bomjardim.rj.gov.br/e-

sic/arquivos/Lei%20Complementar%20n%C2%BA%20289%20de%2025%20de%20Maio%20de%202021.%20Altera%20a%20

Lei%20Complementar%20n%C2%BA%20218%20que%20institui%200%20novo%20C%C3%B3digo%20Tribut%C3%A1rio%20

do%20Munic%C3%ADpio.pdf . Nogbes basicas de escrituragdo dos documentos fiscais, dos documentos em espécie, da

falsidade e inidoneidade documentais. Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, a¢des fiscais,
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diligéncias, licenciamento, autorizagdo, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. O Poder de Policia e a
Fiscalizagdo Municipal. Fiscalizagdo de tributos: organizacdao de processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e
regulamentos municipais. Bens publicos. Desapropriagdo. Agentes publicos. Responsabilidade dos agentes publicos. Crimes
contra a Administragdo Publica. Nogdes de Direito Tributario: Normas gerais de direito tributdrio: conceito, espécies de
normas tributarias, vigéncia, aplica¢do, interpretac¢do, integragdo. Principios constitucionais tributarios. Tributos: conceito,
natureza juridica, classificagcdo e espécies de tributos. Competéncia tributaria e limitagGes do direito de tributar. Legislagdo
tributaria: alcance da expressdo, matéria disciplinada por lei e por normas complementares. Obriga¢do Tributaria: fato
gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributdria; responsabilidade tributaria. Crédito Tributdrio:
constitui¢gdo; modalidades de Langamento; suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Garantias do crédito
tributario; conceito, privilégios, preferéncias e fiscalizagdo do crédito tributario. Prescricdo e Decadéncia. Divida Ativa. Sigilo

Fiscal.

Conhecimentos Especificos: FISIOTERAPEUTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratorio. Métodos de avaliagdo da Fungdo Respiratdria (ausculta pulmonar; prova de
funcdo pulmonar; mecanica respiratoéria; radiologia de torax; fungdo muscular respiratdria). Bases Fisioldgicas das Técnicas
Desobstrutivas e Ventilatdrias. Principais IndicagGes, Contra-indicacGes e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatorias.
Suporte Ventilatdrio Artificial (ventilagdo ndo-invasiva e ventilagdo mecénica invasiva). Fundamentos do exercicio terapéutico
voltado para a fungdo. Anatomia e fisiologia do sistema neurolocoFiscalmotor. Fisiologia do exercicio. Bases cientificas do
treinamento de forga. Controle Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e implicacGes para a Fisioterapia. Fisioterapia
neurofuncional. Fisioterapia dos transtornos musculo-esqueléticos de origem traumdtica e ortopédica. Principios e
aplicagdes clinicas da eletroterapia. Hemiplegia no Adulto: Avaliagdo e Tratamento. A deficiéncia motora em pacientes com
paralisia cerebral. Psicomotricidade — Teoria e Pratica. Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagndstico e
tratamento precoce do nascimento até o 182 meés. Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte. Fisioterapia
Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitagdo de Krusen. Fisioterapia: Avaliagdo e Tratamento. Fisioterapia em
pediatria. Paralisia Cerebral- Aspectos praticos. Fisioterapia Neuroldgica. Etica Profissional. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico

publico.

Conhecimentos Especificos: FONOAUDIOLOGO

Sistema de atencdo a saide no Brasil, Processo satde / doenga Saude publica; conceito e a¢bes Fonoaudidlogo em saude
publica. Recém-nascido de risco para alteragdo no desenvolvimento e a intervencdo fonoaudidloga. Avaliacdo audioldgica
infantil. Avaliacdo audioldgica do recém-nascido. Triagem auditiva em escolares. Desenvolvimento da linguagem: aspectos
organicos, funcionais, ambientais e sociais; Linguagem escrita - processo de aquisicdo enquanto sistema de representacgao.
Deficiéncia auditiva: classificagdo, diagndstico diferencial, identificacdo de proteses auditivas. Sistema sensdrio motor oral.
Degluticdo atipica Fissuras. Labio palatais. Distlrbios de linguagem nas psicoses infantis. Disturbios de linguagem por
alteragdes neuroldgicas. Disturbios da voz. Disturbios articulatérios. Gagueira. Atuag¢do fonoaudioldgica junto ao idoso.
Fonoaudiologia e os meios sociais, creche e escola. Atuagdo preventiva na saude vocal dos educados. Efeito do ruido na

audicdo de trabalhadores, legislacdo pertinente, audiometria industrial e os programas de conservacdo auditiva. Etica
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Profissional. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de

trabalho. Etica no servigo publico.

Conhecimentos Especificos: GEOLOGO

Materiais Geoldgicos: Minerais; Rochas igneas; Sedimentares e Metamérficas. Processos Geoldgicos: Ciclo das Rochas, Tipos
de intemperismo, Eros3o e Sedimentagdo. Geologia Estrutural: Falhas, Juntas, Dobras e Discordancias. Hidrogeologia: Aguas
Subterraneas, Balango hidrico, Porosidade, Infiltragdo, Aquiferos, Rede de fluxo, Vulnerabilidade de aquiferos, Captagao de
dgua subterranea (Métodos construtivos de pogos, hidraulica de pogos, Testes de bombeamento e interpretagdo de testes
de bombeamento). Conceituagdo (Cenarios de risco, danos, perdas, vulnerabilidade, perigo e suscetibilidade). Movimentos
de solo e rocha: classificagdo e fatores associados. Mapeamento geoldgico de areas de risco de movimentos de massa em
encostas e uso e ocupacgdo do solo. Identificacdo e descricdo dos processos deflagradores. Correlagdo entre chuvas e
deslizamentos em encostas naturais. Leitura de mapas geoldgicos, topograficos, se¢bes geoldgicas e fotografias aéreas.
Principios basicos de sensoriamento remoto e suas aplicagdes na geologia. Conhecimento e aplicagdo de SIG, representacdo
cartografica em projetos de mapeamento geolégico, prevengdo de movimentos de massa em encostas e conhecimentos de
modelagem espacial de dados e de banco de dados relacionais. Reconhecimento de areas degradadas por processos

antrépicos e realizagdo de agGes para estancar tais processos e recuperar as areas afetadas.

Conhecimentos Especificos: MEDICO ALERGISTA

Principios da imunologia e inflamagdo. Sistemas imunoldgicos inato e adaptativo. Complexo principal de
histocompatibilidade. Mecanismos de dano tissular mediado pelo sistema imunoldgico. Mecanismos da inflamagdo e da
regeneracdo tissular. Imunologia dos transplantes. Complemento na saude e na doenga. Anatomia e elementos celulares do
sistema imune. Imunodulagdo: estrutura funcional das citocinas e mecanismos de agdo, mediadores inflamatdrios,
imunomoduladores. Resposta imune: mediada por IGE, IGA, IGM, complexo imune. Imunidade de mucosa especifica e ndo
especifica. Imunologia tumoral. Abordagem ao paciente com doencas alérgicas. Imunorregulagdo. Imunodeficiéncias
primadrias. Imunoterapia. Alergia e imunologia clinica. Doengas alérgicas do trato respiratério superior. Métodos diagndsticos
em alergia.Testes cutdneos, raio-x de seios da face, tomografia computadorizada, ressonancia magnética. Doencas alérgicas
oculares. Urticdria, angiodema, dermatite atdpica, dermatites de contato, urticaria pigmentosa, erupgao cutanea por drogas,
eritema multiforme, eritema nodoso e outras desordens imunoldgicas. LesOes cutaneas elementares, pruridos e prurigos.
Eczema palmoplantar. Doengas do trato respiratdrio inferior, asma, aspergilose broncopulmonar alérgica, pneumonia de
hipersensitividade, doenca pulmonar obstrutiva cronica. Fibrose cistica, sindrome do cilio imdvel, sarcoidose. Alergia
alimentar, intolerancia alimentar, sensibilidade secunddria ao gluten. Anafilaxia sistémica. Anafilaxia e doenga do soro.
Alergia a picada de inseto. Alergia a drogas. Imunodeficiéncias primarias e adquiridas (HIV). Desordens imunorregulatdrias,
imunomodulagdo. Mastocitose. Alergia ao latex. Anti-histaminicos. Broncodilatadores. Corticdides em alergia clinica. Codigo

de Etica Médica — Resolugdo CFM n2 1.931/2009 (atualizado).

Conhecimentos Especificos: MEDICO ANGIOLOGISTA

Nogdes basicas de anatomia vascular. Fisiologia da macro e da microcirculagdo. Fisiologia da coagulacdo e da fibrindlise.

Fisiopatologia da aterosclerose. O exame clinico do paciente vascular. Métodos nao invasivos no diagndstico das doencas
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vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial cronica de extremidades. Vasculites. Trombofilias. Arteriopatias vasomotoras.
Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extra-craniana. Insuficiéncia
vascular visceral. Pé Diabético. Hipertensdo renovascular. Doenca tromboembdlica venosa. Insuficiéncia venosa cronica.
Linfangites e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna. Angiodisplasias. Oclusdes arteriais agudas. Trauma vascular.
Terapéutica hipolipemiante. Terapéutica antiplaquetaria. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica
vasodilatadora e hemorreoldgica. Terapéutica venotonica e linfocinética. Codigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n?

1.931/2009 (atualizado).

Conhecimentos Especificos: MEDICO CARDIOLOGISTA

Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial. Doengas coronarianas; Doenga valvular cardiaca. Doengas da Aorta. Doenga
arterial periférica. Doenga venosa periférica. Asma brénquica. Enfisema pulmonar. Bronquite crénica. Doenga pulmonar
ocupacional. Doenga intersticial pulmonar. Pneumonias. Tuberculose pulmonar - extrapulmonar. Cancer de pulmao.
Tromboembolia pulmonar. Insuficiéncia respiratoria aguda. Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica.
Infec¢do urindria. Doengas glomerulares. Nefrolitiase. Doengas da préstata. Hemorragia digestiva. Doengas do eso6fago.
Doenca Ulcera-péptica. Gastrites. Doencas funcionais do tubo digestivo. Doenga inflamatdria intestinal. Ma absorcdo
intestinal. Parasitoses intestinais. Diarreia. Cancer do estdbmago. Cancer do célon. Cancer do pancreas. Pancreatites. Ictericias.
Hepatites. Cirroses e suas complicagcdes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Tumores hepdticos.
Doengas da vesicula e vias biliares. Anemias. Linfomas. Leucemias. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Diabetes mellitus.
Febre reumatica. Osteoporose. Osteoartrite. Artrite reumatoide. Vasculites. LlUpus eritematoso sistémico. AIDS.
Meningoencefalites. Doenca de Parkinson. Acidente vascular cerebral. Doencas sexualmente transmissiveis. Etica

Profissional: Legislacdo referente a profissdo. Cédigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n? 1.931/2009 (atualizado).

Conhecimentos Especificos: MEDICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras (NR4, NR6, NR7, NR13, NR15, NR16, NR17 e NR21), inclusive com as alteracdes NR7, Port.n2 24
de 29/12/94. Aspectos epidemiolégicos nas empresas. Doencas profissionais. Identificacdo. Medidas preventivas e
tratamentos. Conhecimentos especificos em LER (Lesdes por Esforgos Repetitivos). Nogdes de saiide mental do trabalhador.
Conceituacdo de saude ocupacional. Legislacdo e organiza¢do dos servigos de seguranca, higiene e medicina do trabalho,
inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.Ts. No¢Oes de epidemiologia. Histéria natural das doengas profissionais devidas
a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos. No¢Oes de estatistica, higiene e saneamento do meio ambiente (reconhecimento,
avaliagdo de controle de riscos ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes mecanicos de doengas profissionais. Acidentes
do trabalho. Cadastro de acidentes. Nog¢des de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de
tolerancia. Doencgas causadas por ruidos: trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino,
idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Controle do uso de drogas causadoras de dependéncia entre trabalhadores.
Readaptacdo e reabilitacdo profissional. Exames pré-admissionais e demissionais. Exames médicos periddicos. Imunizagoes

de interesse ocupacional. Cédigo de Etica Médica — Resolu¢do CFM n2 1.931/2009 (atualizado).
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Conhecimentos Especificos: MEDICO DERMATOLOGISTA

Abordagem ao paciente com doenca de pele. Fundamentos da dermatologia. ManifestagGes cutdaneas de doengas internas.
Semiologia e métodos diagndsticos em dermatologia. Disturbios disestésicos da pele. Discromias. Dermatoses
papuloescamosas. Eczemas e dermatites afins. Dermatoses vesicobolhosas. Micoses superficiais e profundas. Micose de Lutz.
Doengas sexualmente transmissiveis. Dermatoses neutrofilicas, eosinofilicas e autoinflamatdrias. Hanseniase. Leishmaniose.
Tumores cutaneos. LesGes pré-cancerosas. Neoplasias cutaneas e cistos. Disturbios relacionados as células de Langerhans e
os mastdcitos. Disturbios do tecido conjuntivo. Disturbios do tecido subcutaneo. Purpuras e afecg¢des vasculares.
Dermatologia de mucosas e anexos. Dermatoses paraneopldsicas. Farmacodermias. Dermatologia Cirurgica.
Genodermatoses e disembrioplasias cutaneas. Inflamagado, prurido e prurigos. Imunopatologia cutanea. Fotodermatologia.
Terapéutica medicamentosa em dermatologia. Dermatologia cosmética. Cédigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n?

1.931/2009 (atualizado).

Conhecimentos Especificos: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Crescimento e Desenvolvimento: Baixa estatura (investigacdo, testes diagndsticos e tratamento); puberdade precoce e
retardada (avaliacdo clinico-diagndstica); anomalias do desenvolvimento sexual (classificagdo, avaliagdo diagndstica,
tratamento), anomalias cromossGmicas no homem e na mulher. Neuroendocrinologia: Doengas hipotalamicas; doencgas da
glandula pineal; hipopituitarismo (etiologia, diagnostico e tratamento); tumores hipofisarios ndo funcionantes (classificagao,
diagndstico e tratamento); acromegalia; prolactinomas; Doenca de Cushing; tumores secretores de glicoproteinas; diabetes
insipidus; sindrome de secregdo inapropriada de hormoénio antidiurético, incidentalomas hipofisarios; deficiéncia de GH em
adultos. Doengas da Tiredide: Nodulos tireoidianos (classificagdo, avaliagdo diagnéstica, avaliagdo citoldgica e tratamento);
neoplasias diferenciadas e indiferenciadas (classificagdo, diagnéstico e tratamento); hipotireoidismo; hipertireoidismo,
tireoidites agudas, subagudas, linfocitica cronica e Riedel; emergéncias tireoidianas (crise tireotdxica e coma mixedematoso);
disormogénese da tiredide. Doengas da Paratiredide: Hiperparatireoidismo primario, hipercalcemias, hipoparatireoidismo;
pseudohipoparatireoidismo, osteoporose (diagndstico, prevengdo e tratamento); raquitismo; osteomalacia. Doengas da
Supra-Renal: Insuficiéncia do cértex supra-renal; feocromocitoma; Sindrome de Cushing; hiperaldosteronismo primario;
hiperplasia adrenal congénita; carcinoma de cértex supra-renal. Doengas do Sistema Reprodutor: Hipogonadismo masculino;
disfungdo sexual masculina; infertilidade masculina; criptoquidismo e micropénis; ginecomastia; doenga policistica dos
ovdrios; infertilidade feminina; amenorréia primaria e secundaria; hirsutismo e virilismo; tumores ovarianos; climatério
(terapia de reposicdao hormonal). Doencas do Pancreas Enddcrino: Hipoglicemia (classificacdo, avaliagdo clinica e diagndstica);
gastrinomas; insulinomas; Diabetes Mellitus tipo I, tipo Il e gestacional (classificagdo, diagndstico, complicagGes agudas,
nefropatia, neuropatia periférica, arteriopatia, oftalmopatia e tratamento). Dislipidemias e Obesidade: Sindrome
plurimetabdlica; dislipidemias (classificacdo e tratamento); obesidade (etiopatogenia, diagndstico, tratamento clinico e
cirtrgico). 9. Neoplasias Enddcrinas Mdltiplas Tipo | e Tipo Il. Cédigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n2 1.931/2009

(atualizado).

Conhecimentos Especificos: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Abordagem ao paciente com doenca gastrointestinal. Métodos de diagndstico por imagem em gastroenterologia. Endoscopia

gastrointestinal. Colonoscopia. Hemorragia gastrointestinal alta e baixa. Sangramento gastrointestinal oculto. Abdome
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agudo. Doenca do refluxo gastroesofagiano. Esofagites. Neoplasias do eso6fago. Doenca ulcero-péptica. Helycobacter pylori e
doengas associadas. Gastrites. Neoplasias do estdmago. Ma absorgdo intestinal. Doenga celiaca. Diarreia aguda. Diarreia
cronica. Sindrome do Célon irritdvel. Abordagem ao paciente com diarreia e maabsor¢do. Neoplasias do duodeno e da
ampola de Vater. Neoplasias do jejuno e do ileo. Transplante de intestino e multivisceral. Enteroparasitoses. Neoplasias dos
colons e reto. Doengas diverticular do tubo digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite cronica. Neoplasias do pancreas. Cistos
e pseudocistos do pancreas. Colelitiase e suas complicagdes. Neoplasias do figado, vesicula e vias biliares. Hepatites agudas.
Hepatite cronica. Hepatite autoimune. Cirrose hepatica. Disfagia. Odinofagia. Ictericias. Aumento do volume abdominal e
Ascite. Hipertensdo porta. Doengas vasculares do trato gastrointestinal. Abdome agudo. Disturbios da motilidade
gastrointestinal. Disturbios funcionais do tubo digestivo. Doengas inflamatérias e anatémicas do intestino, periténio,

mesentério e omento. Cédigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n2 1.931/2009 (atualizado).

Conhecimentos Especificos: MEDICO REUMATOLOGISTA

Abordagem do paciente com doenca reumatoldgica. Exame clinico do paciente com doenga reumatica. Analise laboratorial
nas doencgas reumaticas. Estudos por imagem nas doengas reumaticas. Estrutura e fungao do tecido conjuntivo. Doencas
hereditarias do tecido conjuntivo. Doencas difusas do tecido conjuntivo. Doencas autoinflamatdrias sistémicas.
Espondiloartropatias. Vasculites Sistémicas. Lupus eritematoso sistémico. Esclerodermia. Sindrome de Sjogren. Polimiosite e
dermatomiosite. Doengas reumaticas de partes moles. Doengas periarticulares dos membros superiores e inferiores.
Fibromialgia. Sindrome da fadiga cronica. Polimialgia reumatica e arterite temporal. Enfermidades da coluna vertebral.
Osteoartrite. Artrites microcristalinas. Doengas osteometabdlicas. Doengas por depdsito de cristal. Artrites infecciosas.
Neoplasias articulares. Doengas sistémicas com manifestacBes articulares. Enfermidades reumadticas da crianga e do
adolescente. Fibroesclerose multifocal idiopatica. Tratamento cirtrgico das doencas articulares. Cédigo de Etica Médica —

Resolugdo CFM n2 1.931/2009 (atualizado).

Conhecimentos Especificos: MEDICO GENERALISTA - ESF

Principios da assisténcia preventiva a saude. O exame de saude preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O
tabagismo e abuso do alcool. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo e testes diagndsticos.
Anemia, disturbios dos leucdcitos, das plaquetas e da coagulagado. Cancer: etiologia, diagndstico, estadiamento, tratamento
e sindromes paraneoplasicas. Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas. Comas,
cefaléias, doengas cerebrovasculares, polineuropatias e sindromes medulares. Diabetes mellitus; distdrbios funcionais:
(hipotalamo-hipofisario, tireoide, adrenal, paratireoide e gonadas) dislipidemias e disturbios hidroeletrolitico. Doengas do
esofago, doenca péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarreia, desnutricdo, alcoolismo, hemorragia digestiva,
doenca inflamatdria intestinal. Doencas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e
DST. Infecgdo urinaria, insuficiéncia renal, sindromes nefriticas e nefrdtica, doengas da bexiga e da préstata. InfecgGes
pulmonares, asma, DPOC, doenca intersticial pulmonar, embolia pulmonar, hipertensdo pulmonar e doencgas da pleura.
Insuficiéncia cardiaca, hipertensdo arterial, doenca coronariana, febre reumatica, endocardite infecciosa, miocardites,
cardiopatias, trombose venosa profunda e doengas do pericardio. Manifestagdes cutaneas das doencas sistémicas. Cédigo

de Etica Médica — Resolugdo CFM n2 1.931/2009 (atualizado).
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Conhecimentos Especificos: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Ginecologia - Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia. Fisiologia. Bioesteroidogénese e
farmacologia dos hormonios. Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorréias. Hiperandrogenismo.
Hiperprolactinemias. Estados interssexuais. Infertilidade. Anticoncepgdo. Doengas sexualmente transmissiveis. Patologia
benigna de mama. Patologia benigna de vulva. Patologia benigna de vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia
benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovario. Patologia maligna de mama. Patologia maligna de vulva e vagina.
Patologia maligna de colo uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia maligna de ovario. Distopias genitais. Dor
pélvica. Emergéncias ginecoldgicas. Ginecologia operatdria. Aspectos éticos e médico - legais em ginecologia. Obstetricia -
Embriogénese e desenvolvimento fetal. Anexos do embrido e feto. Trocas materno ovulares. Endocrinologia do ciclo
gestativo. Estudo da bacia. Estatica fetal. Contratilidade uterina. Mecanismo de parto. Altera¢des do organismo materno na
gravidez. Propedéutica na gravidez: Diagndstico de gravidez, anamnese, exame fisico, exames complementares. Assisténcia
pré-natal. Parto e puerpério e lactagdo normais (estudo clinico e assisténcia). Analgesia e anestesia. Doengas intercorrentes
do ciclo gravido puerperal. Doenca hipertensiva da gestagdo. Abortamento. Prenhez ectdpica. Neoplasia trofoblastica
gestacional. ImplantagGes heterotrdpicas da placenta. DPP. Distubios da hemocoagulagdo, embolia amnidtica e choque.
Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe prematura. Prematuridade. Gemelidade. Hidropsia fetal imune e nao imune.
Gravidez prolongada. Patologia das membranas, placenta e corddo umbilical. Anomalias congénitas. Gravidez de alto risco.
Medicina fetal. Patologias do parto, puerpério e lactacdo. Tocurgia. IndicagGes de cirurgias no ciclo gestativo. Mortalidade
materna e perinatal. Aspectos médico-legais e éticos em obstetricia. Cédigo de Etica Médica — Resolucdo CFM n2 1.931/2009

(atualizado).

Conhecimentos Especificos: MEDICO NEUROLOGISTA

Neuroanatomia; Fisiopatologia do sistema nervoso; Semiologia neuroldgica; Neuropatologia basica; Genética e sistema
nervoso; Cefaléias; Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior; Disgenesias do sistema nervoso; Alteracdes do
estado de consciéncia; Transtornos do movimento; Transtornos do sono; Doencas vasculares do sistema nervoso; Doengas
desmielinizantes; Doencas degenerativas; Doengas do sistema nervoso periférico; Doengas dos musculos e da placa
neuromuscular; Doencas infecciosas e parasitarias; Doencas toxicas e metabdlicas; Epilepsias; ManifestacGes neuroldgicas
das doengas sistémicas; Neurologia do trauma; Tumores do sistema nervoso; Urgéncias em neurologia; Indicagbes e
interpretacdo de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquidocefalorraqueano, neuro-imagem, potenciais evocados.
Cefaléias; Algias cranio-faciais; Comas; Fisiopatologia do sono. Traumatismos cranio-encefdlicos. Traumatismos
raquimedulares; Sindrome de hipertensdo intracraniana. Tumores intracranianos; Tumores intrarraqueanos; Doencas
demielinzantes; Doengas degenerativas do sistema nervoso; Miopatias; Neuropatias periféricas; InfecgGes do sistema
nervoso; Neuroparasitoses mais freqlentes no Brasil; Acidentes vasculares do encéfalo e da medula; Manifestacoes
neuroldgicas de doencas sistémicas; Epilepsias. Deméncias; Fisiopatologia da motricidade; Fisiopatologia da sensibilidade;
Sindromes corticais; Sindromes do tronco cerebral; Sindromes medulares. Cédigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n?

1.931/2009 (atualizado).
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Conhecimentos Especificos: MEDICO ORTOPEDISTA

Afecgdes ortopédicas do adulto. Afec¢Ges ortopédicas do desenvolvimento. Deformidades congénitas. Fraturas e luxagdes
dos membros inferiores e dos membros superiores. Vias de acesso em cirurgia traumato-ortopédica. LesGes tumorais e
pseudotumorais na crianga e no adulto. Infecgdes osteoarticulares. Lesdes traumaticas dos musculos, tenddes e nervos
periféricos. Cirurgia da M3do. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho. Afec¢Ges da coluna vertebral. Urgéncias em
traumato-ortopedia e emergéncias traumato-ortopédicas. Radiologia convencional e avangada: TC, RM, US. Navegacao.

Doengas osteometabdlicas. Cédigo de Etica Médica — Resolugio CFM n2 1.931/2009 (atualizado).

Conhecimentos Especificos: MEDICO PEDIATRA

Epidemiologia em saude da crianga. Diagndstico de saude da populagdo infantil de uma comunidade. Organizagdo do sistema
de satde/modelo de assisténcia a satde-populagdo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execuc¢do de programas de
atencdo a salude da crianca (CD, IRA, Diarreia/TRO, Imunizag¢do, Aleitamento materno). Relagdo médico-familia-crianga.
Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentagdo da crianga. Crescimento e
desenvolvimento neuropsicomotor. Dificuldades escolares, distlrbios da nutricdo e metabolismo. Saude bucal. Aspectos da
gestacdo, parto e cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doencas infecto-contagiosas e
parasitdrias em pediatria. Doengas respiratdrias agudas e cronicas. Patologias do trato urinario. Anemias. Patologias
cardiacas. Afecgdes cirdrgicas comuns da infancia. Problemas dermatoldgicos na infancia. Problemas ortopédicos mais

comuns na infancia. Medicina do adolescente. C4digo de Etica Médica — Resolucdo CFM n¢ 1.931/2009 (atualizado).

Conhecimentos Especificos: MEDICO PSIQUIATRA

Diagndstico e ClassificagGes em psiquiatria. Transtornos mentais organicos, inclusive os sintomaticos. Transtornos mentais e
comportamentais devidos ao uso de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e transtornos delirantes.
Transtornos do humor [afetivos]. Transtornos neurdticos, transtornos relacionados com o '"stress" e transtornos
somatoformes. Sindromes comportamentais associadas a disfun¢des fisiologicas e fatores fisicos. Transtornos da
personalidade e do comportamento do adulto. Retardo mental. Psicofarmacologia clinica e outras terapias bioldgicas.
Psicoterapias. Medicina Psiquitrica de emergéncia. Reabilitacdo psicossocial. Cédigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n2

1.931/2009 (atualizado).

Conhecimentos Especificos: MEDICO UROLOGISTA

Anatomia; embriologia e anomalias do sistema geniturinadrio; Propedéutico urolégico; Litiase e infec¢des do trato
geniturinario; Traumatismo do sistema geniturindrio; Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario; Prevencdo e
diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino; Bexiga neurogénica; Doengas vasculares do aparelho
geniturinario; Tuberculose do aparelho geniturindrio; Doencas especificas dos testiculos; Urgéncias do aparelho
geniturinario; Doencas sexualmente transmissiveis; Disfungdo erétil; infertilidade; Cirurgias do aparelho geniturindrio -

cirurgias video laparoscépica; Transplante renal. Cédigo de Etica Médica — Resolugcdo CFM n2 1.931/2009 (atualizado).

Concurso Publico 001/2022 Pagina 70 de114



i, Servigos e Logistica

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM/RJ I | CTRATEGIC
Concurso Publico 001/2022 | (B

Conhecimentos Especificos: MEDICO VETERINARIO

Acgles de vigilancia em salde (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a saude provocados por alimentos
(intoxicacOes e infecgOes). Bioestatistica. Clinica médico-cirurgica veterinadria. Doencas infectocontagiosas dos animais
domésticos. Epidemiologia e saude publica veterindria. Farmacologia e terapéutica médico-veterindria. Higiene e
higienizagdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspe¢do e tecnologia de produtos de
origem animal. Legislacdo do Sistema Unico de Satide - SUS. LegislacSes sanitérias (federal e estadual/RJ). Manejo de animais
de pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de controle urbano de
animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterindria. Patologia médico-

veterinaria. Reproducdo e fisiologia da reproducdo animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Cédigo de Etica Profissional.

Conhecimentos Especificos: MUSEOLOGO

Patrimonio Cultural e Histdria Regional: Constituicdo Federal de 198, art. 216. Conhecimentos sobre a Cultura e suas
manifestages. Contribuicdo da arte e da cultura na formacao do individuo. Identidade e diversidade cultural. Tipologia
(material, imaterial). Preservagdo e Conservagdo do Patrimonio. Protegdo do Patriménio. Histdria Regional, especialmente
sobre o Estado do Rio de Janeiro e o Municipio de Bom Jardim/RJ. Surgimento e desenvolvimento dos museus. Museus de
Histdria: narrativas de construgdao do passado. Museus de Arte: sacralizagdo do objeto e mercantilizagdo da obra de arte.
Museus de Ciéncia: entre o conceito e a experimenta¢do. Museus no mundo contemporaneo. Museus virtuais. Museus a céu

aberto, narrativas museoldgicas.

Conhecimentos Especificos: NUTRICIONISTA

Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organiza¢do, execucdo de cardapio e procedimentos desde
compras, recepgao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguran¢a na produgdo de alimentos, aspectos
fisicos, métodos de conservacgdo, técnica de higienizacdo da drea fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética:
conceito, classificagdo e composicdo quimica. Caracteristicas organolipticas, sele¢cdo, conservagdo, Pré-preparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de
analise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislacdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de
alimentagdo e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais, Leis da alimenta¢do. Nutrientes: definicdo,
propriedades, biodisponibilidade, fungdo, digestdao, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutrigcao
materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etdria. Gestacdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca
de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizagdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano.
Nutricdo em Saude Publica: nogao de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutri¢cdo protéico-caldrica,
anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica.
Avaliacdo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo protéico-caldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas
etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista
na EMTN. Modificagdo da dieta normal e padronizagdo hospitalar. Nutricdo enteral: indica¢do, técnica de administragdo,
preparo e distribuicdo. Selecdo e classificacdo das férmulas enterais e infantis. Etica profissional. Politicas e Programas de
Saude — SUS: Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Programas de Atencdo Integral a Saude: da crianga, do

adolescente, da mulher e do idoso.
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Conhecimentos Especificos: ODONTOLOGO

Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doencga, histéria médica e odontoldgica, exames gerais e especificos,
imunologia. Odontologia social: caracterizagdo, hierarquizagdo, métodos de prevengdo, tratamentos dos principais
problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de acao das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso;
psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedagdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios;
cirurgia e traumatologia buco-maxilo-facial; periodontia; radiologia. Endodontia; prétese, oclusdo. Prevencdo da carie
dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontoldgica. Ortodontia. Microbiologia
e patologia oral: principais manifestagdes. Dentistica. Halitose. Controle de infecgdes e a pratica odontoldgica em tempos de
AIDS. Interagdes medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. A psicologia da dor-aspectos de interesse do cirurgido-
dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagndstico, progndstico e
tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranga em odontologia. Odontologia legal e de odontologia.

Regulamentacdo das normas de Biosseguranca em odontologia. Etica odontoldgica.

Conhecimentos Especificos: PSICOLOGO

Psicologia Geral: Psicoterapia individual e Social. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell.
Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica:
testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional - definicdes de
papéis, atribuicdes e responsabilidades. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: No¢Ges de
psicopatologia geral. NogGes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquidtricos e suas manifestagGes sintomaticas. A
psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios:
métodos, objetivos, indica¢des e limitagdes. Psicologia e praticas comunitarias. A psicologia com mulheres em situagdo de
violéncia. Psicologia das emergéncias e desastres. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. A psicologia nas diversas
modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos,
indicacBes e limitacdes. Etica dos profissionais de salide mental: responsabilidades, atribuic&es, sigilo, compromisso com
atualizacdo do conhecimento. Legislagdo em saide mental (Lei Federal n2. 10.216 de 06/04/02, conteldo e repercussio na
pratica assistencial). Etica Geral e Etica Profissional. Psicologia e Satde Publica: a insercdo do psicélogo na satde publica.

Legislacdo e Resoluc¢des do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e Conselho Regional de Psicologia (CRP/RJ).

CARGOS DO MAGISTERIO (NiVEL MEDIO e NIVEL SUPERIOR)

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum aos cargos do MAGISTERIO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Leitura e interpretacdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica. Sinais graficos. Pontuagdo.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinGnimas, antdnimas, parénimas e
homonimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo —ha / a—mau / mal — afim

/ afim). Classificagdo das palavras —substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, contragdo,
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conjungdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos.
Processo de formacgdo das palavras. Locugdes. Frase, oragdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos
da oragdo. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos acessorios da oragdo. Vocativo. Periodo composto —
Coordenagdo, subordinagdo, oragdes reduzidas, oragdes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de
concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento
tonico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal. Produg¢do de sons da fala. Alfabeto fonolégico. O significado das

palavras. Denotacgdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Func¢Ges da linguagem.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

Comum aos cargos do MAGISTERIO, observado os cargos e o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

MS Office-2016 - ferramentas bdsicas: Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagao, edi¢do, formatagdo e
impressdo; criagdo e manipulagdo de tabelas; inser¢ao e formatagdo de graficos e figuras; geragdo de mala direta. Planilha
eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criagdo, edi¢do, formatacdo e impressdo; utilizacdo de férmulas; geragdo de
graficos; classificagdo e organizacdo de dados. Software de Apresentagdes PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edicdo,
formatagdo e impressao das apresentagdes. Seguranga. Conceitos de seguranga da informacgao. Classificagdo da informacgao,
seguranga fisica e seguranca logica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques
e protecoes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicacGes, bancos de dados e redes. Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD) Conhecimentos de internet: nogGes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos;

catdlogos de endereco; organizagdo das mensagens); navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).

CONTEUDOS CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Comum aos cargos do MAGISTERIO, observado os cargos e o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

Legislagdo bdsica: financiamento da educacdo brasileira (FUNDEB- Lei n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - atualizada).
LDB - Lei 9.394/1996 — atualizada. Ensino Fundamental de 09 (nove) anos (Lei n? 11.274, de 6 de fevereiro de 2006) —
atualizada. - Diretrizes para O EF de 09 anos - Resolugdo CNE/CEB n2 1, de 14 de janeiro de 2010 e Resolu¢do CNE/CEB n2 7,
de 14 de dezembro de 2010. LEI N2 13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educa¢do. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educag¢do Basica. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos,
concepgdo. Teorias e Tendéncias pedagdgicas. Sistemas de ensino - Fungdo social da escola; Processo de
Ensino/Aprendizagem: Relagdes entre Educacdo, Escola e Sociedade. Relagdo professor — aluno; Bases psicoldgicas da
aprendizagem; Tecnologia aplicada a educac¢do. Gestdo escolar democratica e a eficacia escolar. Planejamento de Ensino -
Planos/Projetos (concepgao, funcdes e tipos). Avaliagdo escolar e suas implicagdes pedagdgicas. Inclusdo escolar e educagdo

especial nas escolas.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR SUBSTITUTO

As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula. Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola.
Problemas de aprendizagem: Fatores fisicos, psiquicos e sociais. O processo Ensino-Aprendizagem. Avaliacdo da
aprendizagem. Planejamento de aula: habilidades - objetivos a avaliacdo. Plano de Ensino. Concepgdes de curriculo: teorias
criticas e pds-criticas. A formacdo e o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Origem da escrita e sua

apropriacdo pela crianga. Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e
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leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Metodologia de ensino: ciéncias,
matematica, lingua portuguesa e outros. Aimportancia do jogo na educagdo. A lingua escrita numa perspectiva interacionista.
A leitura infantil e produgdo de textos. A crianga enquanto ser em transformacgdo. Visdo interdisciplinar e transversal do

conhecimento.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR DE BRAILE

Fundamentos da Educagdo da Pessoa com Deficiéncia Visual. Grafia Braille para Informatica. Grafia Quimica Braille para Uso
no Brasil. Musicografia Braille. Métodos e Técnicas para uso do Soroban. Cédigo Matematico Unificado (CMU): prefixos
alfabéticos e sinais unificadores, indices e marcas, nimeros, operagdes aritméticas fundamentais e relagées numéricas
elementares, fragdes, poténcias, raizes, teoria de conjuntos e ldgica, aplicagBes (fungbes) e geometria. Metodologia do
Sistema Braille: leitura e escrita. Grafia Braille para a Lingua Portuguesa: valor dos sinais, observagdes e normas de aplicagao,
sinal de letra mailscula, nimeros e sinais com eles usados, sinal de italico e outras variantes tipograficas, pontuacdo e sinais
acessorios. Sistema Braille: histérico, simbologia, definicdo. Disposi¢do de Texto Braille, simbolos usados em outros idiomas,
inexistentes em portugués ou representados por sinais Braille diferentes. Vocabulario de termos e expressdes empregados
no dominio do Sistema Braille. Orientacdo e Mobilidade, parecer sobre a grafia da palavra “Braille”. BNCC — Educagdo

Inclusiva na Escola Regular.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR DE LIBRAS

Estudos da Traducdo. A interpretacdo em diferentes contextos. Aspectos histdricos, tedricos e filosoficos da educagdo de
surdos Fundamentos legais da educagdo de surdos e da Lingua de Sinais. Estudos linguisticos da Lingua de Sinais. O tradutor
intérprete de lingua de sinais. O Intérprete Educacional. Caracterizagdo do servigo de Atendimento Educacional Especializado
na Area da Deficiéncia Auditiva. BNCC — Educacdo Inclusiva na Escola Regular. Histéria da Educagdo de Surdos. Educacdo,
Sociedade e Surdez. Surdez e Bilinguismo: debates contemporaneos sobre a escola para crianca surda. Linguagem e cultura
como eixos problematizadores da educagao de surdos. Discurso e dialogia nas abordagens educacionais para crianga surda
no contexto da educacgao bilingue. Politicas publicas na educagao de surdos e inclusdo social. Relagdo professor e intérprete
educacional nas diferentes etapas da Educagdo Basica. Tradugdo/interpretacdo: considerando a produgdo de sentidos em
LIBRAS e em portugués. Postura ética do intérprete de Libras no espago escolar. Interpretar o Portugués e dar voz ao aluno

surdo: tarefas do intérprete educacional.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL - CRECHE

Caracteristicas da crianga de 0 a 3 anos. Objetivos da educacgdo infantil na idade escolar de 0 a 3 anos. Espaco fisico e recursos
materiais. A Rotina Escolar da Creche. Cuidados essenciais: Higiene da crianca (banho, dentes e trocas de fraldas); Educacéo
Alimentar; Rotinas de atendimento a crianca (protecéo, sono, repouso e banho de sol). Cuidar e Educar na rotina na creche;
Conhecimento e incentivo ao Desenvolvimento Infantil. Ludicidade, jogos, brincadeiras e psicomotricidade. Etapas do
desenvolvimento psicomotor. Processo de aprendizagem da leitura a da escrita. A crianca e o numero. Ampliagdo do
repertério vocabular. Objetivos e importancia do trabalho com histdrias e desenho infantil. A importancia do ensino de arte
na escola e no desenvolvimento da crianga. Planejamento e Avaliacdo na educacdo Infantil. Tendéncias e desafios atuais da

Educagdo. Politica Nacional de Avaliagdo: Sistemas de Avaliagdo. Fun¢do da avaliagdo escolar. A avaliagdo e o processo de
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ensino e aprendizagem: em busca de uma coeréncia e integragdo. O processo de avaliagdo do desenvolvimento e do
desempenho escolar como instrumento de andlise e de acompanhamento, intervengdo e reorientagdo da acao pedagdgica e
dos avancgos da aprendizagem dos alunos. Praticas docentes na Educacdo Infantil (creche): objetivo, metodologia e avaliagdo.
Planejamento de aula: habilidades - objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audi¢do e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil - Constante no Documento das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo
Basica de 2013. Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva

da Educacgdo Inclusiva.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR | — (PRE-ESCOLA AO 52 ANO)

Conhecimento das Teorias e Contribuicdes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Paulo Freire, Emilia Ferreiro para a educagdo. A
formacdo e o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Origem da escrita e sua apropriacdo pela crianga. As
relagbes entre ensino e aprendizagem na sala de aula. Curriculo nas séries iniciais: a énfase na competéncia leitora
(alfabetizagdo e letramento). Metodologia de ensino: ciéncias, matematica, lingua portuguesa e outros. A importancia do
jogo na educacgdo; A lingua escrita numa perspectiva interacionista; A leitura infantil e produgdo de textos; A crianga enquanto
ser em transformacdo; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e
papel da escola. Problemas de aprendizagem: Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Recreagao: Atividades recreativas, Processo
Ensino-Aprendizagem: avaliagdo, recuperagdo, Planejamento de aula: habilidades - objetivos a avaliagdo. Métodos e
processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e
habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagodgicas. Tendéncias e desafios atuais da Educacg3o. Politica Nacional de Avaliagdo:
Sistemas de Avalia¢cdo. Fungdo da avaliagdo escolar. A avaliacdo e o processo de ensino e aprendizagem: em busca de uma
coeréncia e integracdo. O processo de avaliacdo do desenvolvimento e do desempenho escolar como instrumento de andlise

e de acompanhamento, intervencdo e reorienta¢do da acdo pedagdgica e dos avancgos da aprendizagem dos alunos.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR Il — ARTE

Procedimentos pedagdgicos em Arte: conteudos, métodos e avaliagdo. A arte na educagdo escolar: Fundamentos e
tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. Histdéria da Arte. Criatividade. Arte, comunicagdo e cultura. As linguagens
artisticas na atualidade. O ensino da danca no contexto escolar. A corporeidade enquanto construgdo social. Danga e
diversidade cultural. A musica na educagdo escolar. A Linguagem Musical na atualidade. Papel do teatro no processo
educacional. Fundamentos basicos do teatro na educagdo. Aspectos da cultura popular brasileira e as Manifesta¢des
Populares. Arte Indigena. Arte Africana. Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de

Linguagens/ Arte.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR Il — CIENCIAS

A Terra e O Universo: A Origem do Universo (Teorias sobre); A Origem da Terra (Teorias Sobre); O Sistema Solar. Biologia:
Citologia e Histologia; Genética; Embriologia; Anatomia e Fisiologia; Taxonomia; Evolugdo. Programa de Saude: NogGes de
Higiene; Principais Doengas Endémicas dos Subdesenvolvimentos. Ecologia: Conceitos Basicos em Ecologia; Estudos de

Populagdo; Relagdo entre Ambiente e Seres Vivos e desses entre si; Estudos de Comunidade ou Biocenose; Energia e Matéria
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no Ecossistema; Efeitos da Degradacio Ambiental. Quimica: Estrutura do Atomo; Tabela Periddica; Ligacdes Quimicas e
Geometria Molecular; Reagées Quimicas; Fungdes Quimicas; Cdlculos Quimicos; Solugdes; Quimica Organica Quimica
Descritiva. Fisica: Movimento e for¢a; (Mecanica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e som; Luz e sistemas Opticos;
Eletricidade e magnetismo Mecanica; Termologia; Otica; Eletricidade. Base Nacional Comum Curricular — BNCC — Etapa do

Ensino Fundamental: A Area de Ciéncias da Natureza.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR Il — EDUCAGCAO FiSICA

DimensGes histéricas da Educagdo Fisica. A Educagao Fisica no curriculo da Educagdo Basica: significados e possibilidades. As
diferentes tendéncias pedagodgicas da Educagdo Fisica na escola. Os objetivos, contelidos, metodologia e avaliagdo na
Educagdo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagao e transformacao didatica — pedagdgica;
Crescimento e desenvolvimento motor. O corpo e suas implicagdes na Educagdo Fisica. Fundamentos, regras equipamentos
e instalagGes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol.
Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica. Fisiologia do esforgo e socorros de urgéncia. Efeitos fisioldgicos dos exercicios,
regulacdo hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio, termorregulagdo e relagdo entre
atividade fisica e doencas cardiovasculares e respiratdrias. Recreagao, gindstica e danca. Praticas desportivas, modalidades e
regulamentos. Aspectos socioculturais do esporte. As atividades fisicas, o exercicio e a saude no contexto da educacdo fisica.
As finalidades e os objetivos da educagdo fisica escolar. Base Nacional Comum Curricular — BNCC — Etapa do Ensino

Fundamental: Educagdo Fisica.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR Il — ENSINO RELIGIOSO

Temas relacionados ao processo de ensino-aprendizagem de Ensino Religioso. Didatica no Ensino Religioso. Fundamentos e
Metodologia para o Ensino Religioso. Conteldo para o Ensino Religioso. Avaliagdo do Ensino Religioso. Pressupostos do
Ensino Religioso. Histdria das Religides. ReligiGes no Brasil. Religido e Tradi¢Ges indigenas. Os Simbolos Sagrados. Temas
Transversais. Etica, cidadania e valores. Objetivos e importancia do ensino religioso nas escolas. Legislacio do Ensino

Religioso no Brasil. Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Ensino Religioso.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

A Geografia: conceituagado, divisdo e importancia. As correntes da Geografia. Os métodos de analise empregados na analise
geografica. Principais elementos de um mapa. As curvas de nivel na analise fisico-geografica. O espac¢o geografico e a sua
dindmica ambiental e social. Paisagem rural. Os solos e as atividades agricolas. Os climas e as atividades agricolas. Os
principais sistemas agricolas do mundo. Paisagem urbana. Fung¢des urbanas e redes de cidades. Problemas ambientais das
grandes cidades. A infraestrutura urbana. A fisionomia da superficie terrestre. A geocronologia. A Terra no Espaco. A
Litosfera. A Atmosfera e Climas. A Hidrosfera. A vida vegetal e animal da Terra. A dindmica da litosfera e os seus efeitos
geoldgicos e geograficos. Orientacdo e Coordenadas Geograficas. Geografia da Populagdo. Geografia Urbana. Meio Ambiente
e Politicas Ambientais. A génese a evolugao do relevo terrestre. A compartimentagao do relevo terrestre. Os corpos rochosos
e os solos. A dinamica atmosférica e os tipos climaticos. A dinamica das superficies liquidas. A populagdo mundial. A
distribuicdo e os movimentos da populagdo na superficie terrestre. A populagdo e as atividades econémicas. O ser humano

e a utilizacdo dos recursos naturais. A populagdo e o meio ambiente. Reconhecimento dos Dominios: O dominio Amazénico,
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O dominio da Caatinga, O dominio do cerrado, O dominio da araucaria, O dominio da Pradaria, O dominio dos Mares de
Morros, As faixas de transigdes, Os Continentes: Europa, Asia, Africa, América — quadro natural, histérico, geopolitico,
humano, econémico e social, Oceania: quadro natural, histdrico, geopolitico, humano, econémico e social, As Regides
Polares: quadro natural, humano, e pesquisas cientificas. Os conflitos étnicos. As acdes em defesa do meio ambiente. Os
problemas ambientais e suas causas. As catdstrofes ambientais naturais e de causas antrépicas. As areas de economia
subdesenvolvida. O desenvolvimento e o subdesenvolvimento. A América Latina, a Africa e a Asia. Nacionalismos,
separatismos e os focos de tensdo mundial. As dreas de economia desenvolvida. Os blocos econémicos e os interesses
politicos. Os aspectos econdmicos e politicos da Unido Europeia. O crescimento industrial do Japdo. A América Anglo
Saxonica. A Europa. A Divisdo Internacional do Trabalho e da Produgdo. O Estado Nacional e a Globalizagao. O Capitalismo e
a formacdo do espacgo geografico mundial. Guerra Fria e a nova ordem mundial. As mudangas no mundo globalizado:
ambiente, tecnologia, economia e sociedade; os blocos econdmicos e as poténcias atuais. Geografia do Brasil: quadro natural,
histérico, geopolitico, humano, econémico e social; a modernizagdo e a inser¢do do Brasil no mundo globalizado. O espago
geografico brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural brasileiro. A questdo ambiental no Brasil. A ocupagdo
produtiva do espaco brasileiro. O crescimento e a dinamica da populagdo brasileira. A urbanizagdo no Brasil. A agricultura
brasileira. Os conflitos agrdrios. Aspectos sociais e econdmicos da Reforma Agraria. Os desequilibrios regionais no pais.
Aspectos geograficos das grandes regiGes brasileiras, segundo a classificacdo do IBGE. A Regido Norte do Brasil. Os elementos
mais expressivos do quadro natural da regido Norte. Os principais problemas sociais e econémicos da Regido. China. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: A Area de Ciéncias Humanas - Geografia. A utilizacdo

dos documentos cartograficos (mapas, graficos e tabelas) no ensino de Geografia.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR Il — HISTORIA

A origem do homem. Sociedades Primitivas: Localizagdo, atividades econémicas, estrutura social, crencas, arte e cotidiano
nessas sociedades. Pré-histdria brasileira. As populagdes indigenas primitivas do Brasil. As popula¢Ges indigenas primitivas
do Norte e de Para: organizagdao econdmica e social, cotidiano dessas populagdes. Sociedades da Antiguidade Oriental: Egito
Antigo, Mesopotamia e o povo Hebreu. Localizagdo, estrutura econdmica, social e estrutura politica, imperialismo, religido e
arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Sociedades da Antiguidade cldssica: Grécia e Roma: Localizacdo, estrutura
econdmica, social e politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Formagdo e crise da
economia escravista. O direito romano. O cristianismo. A Europa Medieval: transicdo do escravismo antigo para o
Feudalismo: Feudalismo: economia, sociedade e organizacgdo politica, consolidagdo. Crise do Feudalismo e a transi¢do para o
capitalismo: renascimento urbano e comercial e as corporagdes de oficio. A época moderna: as transformacgdes
socioculturais, politica, econ6mica e tecnoldgica. Expansdo ultramarina e comercial, mercantilismo. Renascimento,
Humanismo, Reforma Protestante e Contrarreforma. Formacdo dos estados nacionais, caracteristicas e os casos classicos de
absolutismo e de despotismo esclarecido. O lluminismo e a Revoluc¢do Francesa. A Revolucdo Industrial. O sistema colonial:
o pacto colonial, suas caracteristicas, politicas e econdmicas na América Colonial. O Brasil Colonial: A economia agucareira e
mineira. A sociedade acgucareira e mineira. Administracdo colonial e o escravismo colonial. As contradicdes do sistema
colonial e as conjuragdes. O processo de Independéncia: A corte portuguesa no Brasil. As tentativas de recolonizagdo e a
independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império: construgao do Estado brasileiro pds-independéncia. Constituicdo de

1824. Confederagdo do Equador. Periodo Regencial. Segundo Império: economia cafeeira. Guerra do Paraguai. Transi¢do do
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trabalho escravo para o trabalho livre. Abolicionismo. Movimento republicano e a Proclamagdo da Republica. O Brasil
Republica: Primeira Republica (1889 - 1930): caracteristicas politicas; situagdo econémica; crises politicas. Da revolugdo de
1930 ao Estado Novo (1937-1945): caracteristicas politicas e econdmicas. De 1945 aos tempos atuais: transformagdes sociais,
culturais, econdmicas e tecnoldgicas. A época contemporanea: consolidagdo e expansado do capitalismo: O imperialismo:
caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; os conflitos e aliangas que antecederam as duas guerras mundiais. A crise de
1929 e sua repercussdo no Brasil. O mundo pds 1945: a descolonizacdo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem
geopolitica mundial. A globalizagdo da economia e a era da informagéao. Ensino de Histéria: Conceitos fundamentais do ensino

da Histéria. Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Ciéncias Humanas/ Histéria

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR Il — LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA (INGLES)

Compreensdo de textos: textos de diversos tipos, de padrdao contemporaneo, e provenientes de diversas fontes e niveis de
dificuldade. Prefixes and Suffixes. Passive voice. Reported Speech. Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. Relative
Pronouns. Modal Auxiliary Verbs. Personal Pronouns. Possessive Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns.
Conditional Sentences. False Friends. Quantifiers: much/ many; very/very much; so/so much/ so many; too/too much/ too
many; enough. Prepositions. Discourse Markers. Special Difficulties: raise/rise; lay/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to be
used to; would rather/ had better; borrow/lend; lose/miss; remember/ remind; say/tell. Noun phrases, Verb phrases, Phrasal
Verbs, Prepositional Phrases, Adjective Phrases, Noun clauses, Adjective clauses, Adverbial clauses. A lingua inglesa e a
educagdo para a cidadania e para a diversidade cultural. Modelo interacional de leitura. Base Nacional Comum

Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Linguagens/ Lingua Inglesa.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR Il — LINGUA PORTUGUESA

Anadlise Textual: O tema ou a ideia global ou tépico de paragrafos; Argumento principal defendido pelo autor; O objetivo ou
finalidade defendido pelo autor; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais - literarios e ndo-literarios; Fungdo
da linguagem; Parafrase: fidelidade aos segmentos de origem; RelacGes de intertextualidade; InformacgGes explicitas e
implicitas veiculadas; Niveis de linguagem; RelagGes légico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacdo,
finalidade, oposi¢do, condigdo, explicagdo, adi¢do, estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes); Coesdo e coeréncia;
Relagdo de sentido entre palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos
lexicais e gramaticais; Usos metaféricos e metonimicos das palavras e expressdes; Lingua oral e lingua escrita; ImplicacGes
sécio historicas dos indices contextuais e situacionais na construgdo da imagem de locutor e interlocutor (marcas dialetais,
niveis de registros, jargdo, giria). Andlise Linguistica: Gramatica normativa, descritiva e internalizada; Concepgdo de erro;
Processo de formacdo de palavras; Colocagdo pronominal; Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal;
Ortografia, acentuacdo e pontuacgdo. Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e palavra. Teoria Literaria: Conceito de
Literatura; Estilos de época; Movimentos literdrios. Literatura Brasileira: Literatura colonial; Barroco; Arcadismo;
Romantismo; Realismo; Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-Modernismo; Modernismo; Tendéncias
Contemporaneas. Ensino da Lingua Portuguesa: O trabalho com a oralidade na escola; Ensino e avaliagdo em leitura; Ensino
e avaliagdo na produgdo de texto; Ensino e avaliagdo de gramatica. Semantica. Sinénimos, anténimos, parénimos,
homonimos, hiperénimos e hiponimos. Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formagao de

palavras; o periodo-classificagdo; oracGes coordenadas e subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de
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regéncia, concordancia e colocagdo. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Base Nacional Comum

Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Linguagens/ Lingua Portuguesa.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR Il - MATEMATICA

Numeros e Operagdes: sistemas de numeragdo; base do sistema de numeragdo, notagdo polinomial do nimero, sistemas
decimal e ndo decimais, valor posicional; conjuntos numéricos - naturais (N), inteiros (Z), racionais (Q) e reais (R); conceito,
operagoes, propriedades, representagdes na reta e intervalos; mdédulo de um nimero; divisibilidade - algoritmo de Euclides,
multiplos e divisores, nimeros primos, decomposi¢do de um nimero em fatores primos; proporcionalidade - conceito, razdo,
proporgdo, porcentagem e juros; contagem - principio, sequéncias numéricas, raciocinio combinatério. Matrizes e
Determinantes. Geometria e Medida: figuras planas e espaciais - visualizagdo, planificacdo, propriedades, simetria,
congruéncia e semelhanca; semelhancga de triangulos; poligonos e poliedros; circunferéncia e circulo; comprimento, area e
volume e suas medidas; angulos - angulos internos de poligonos e sua soma; retas paralelas e perpendiculares; angulos
complementares, suplementares e replementares; relagdes angulares em retas paralelas cortadas por transversal; relagdes
métricas no triangulo retangulo; trigonometria no triangulo retangulo. Tratamento da Informacgdo: probabilidade:
possibilidades e probabilidade de ocorréncia de um fato; organizacdo e interpretacdo de dados em tabelas e graficos. A
Algebra: linguagem algébrica; calculos algébricos, polindmios, fatoragdo; equacdes do 12 e do 22 grau; sistemas de equacdes:
resolucdo algébrica e gréfica; fungbes - conceito e representagdes; fungdes do 12 e 22 graus; representacgao grafica. Derivadas

de FuncBes. Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Matematica/ Matematica.

Conhecimentos Especificos: COORDENADOR PEDAGOGICO

Teorias da aprendizagem: O desenvolvimento cognitivo de Jean Piaget; o sociointeracionista de Levy Vigotsky; Inteligéncias
Multiplas (Gardner); A Teoria Construtivista de Bruner; Teoria da Aprendizagem Significativa Segundo David Ausubel. O
fracasso escolar: abordagens atuais. Concepgdes de avaliagdo: Fungdes da avaliagdo diagnodstica, formativa e somativa.
Alfabetizacdo e letramento. Praticas da Lingua Portuguesa: leitura, producdo e escrita do texto, analise linguistica e
sistematizacgdo do cddigo. Intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagédo e produc¢do do conhecimento. Educagdo
infantil na perspectiva histérica. Papel social da educagdo infantil. Educar, cuidar e brincar na Educagao Infantil. Fundamentos
da Educacdo: relagdo educacdo e sociedade (dimens&es filosdfica, sociocultural e pedagdgica). A educagdo na perspectiva de
Paulo Freire. O Pedagogo na Escola. Lideranca e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga; mecanismos de
participacdo; formas organizativas facilitadoras da integracdo grupal. Atuacdo do pedagogo e sua articulagdo com os demais
profissionais da escola na perspectiva da qualidade da educagdo. O Conselho Escolar: propdsitos e funcionamento. Gestao
escolar e participagdo da familia na vida escolar. Organiza¢do do Trabalho Pedagdgico na Escola Publica. O processo de
planejamento: concepgdo, dimensdes, niveis e importancia. O ano letivo e o calendario escolar. O planejamento de ensino
em seus elementos constitutivos: objetivos e contelddo de ensino, métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliagdo da
aprendizagem. A proposta pedagdgica da escola: concepcdo, principios, eixos norteadores, construgdo, acompanhamento e
avaliagdo. Os planos de ensino. O curriculo como referéncia para o desenvolvimento do processo pedagdgico. Educagéo

Inclusiva: fundamentos, conceito, principios, recursos pedagdgicos e a adaptagao curricular.
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Conhecimentos Especificos: ORIENTADOR EDUCACIONAL

ConcepcGes de Educagdo e tendéncias pedagdgicas; as principais teses e teorias sobre o pensamento pedagdgico brasileiro.
Aspectos Socioldgicos da Educagdo: A relagdo entre educagdo, ideologia e politica; as relagbes sociais na escola;
democratizagdo da escola: autonomia, autogestdo, participagdo e cidadania. Aspectos Psicolégicos da Educagdo:
Desenvolvimento humano — teorias psicogenéticas: as contribuicSes de Piaget e de Vigotsky; aprendizagem: abordagens
inatistas, comportamentalista, construtivista, histdrico-cultural. Aspectos da Politica Educacional Brasileira: A LDB; medidas
e dispositivos legais de protecdo a crianga e ao adolescente. Aspectos do Cotidiano Escolar: os conteddos de ensino e os
materiais didaticos; métodos e procedimentos de ensino; produg¢dao do conhecimento; Aspectos da Orientagdo Educacional:
A Orientacdo Educacional: principios, atuacdo e desafios; a Orientagdo Educacional no espaco escolar : curriculo, projeto
politico-pedagdgico, planejamento, avaliagdo; o espaco da Orientagdo Educacional: conflitos, visdo critica, relagbes no
ambiente escolar; articulagdo escola/comunidade; o fracasso escolar; Pedagogia do Trabalho: uma nova perspectiva para o
Orientador Vocacional; relagdo trabalho/educacdo; principais técnicas de escolha ocupacional. O Orientador Educacional

como Mediador.

Conhecimentos Especificos: PSICOPEDAGOGO

Fundamentos da Psicopedagogia: historico, objeto de estudo, embasamento tedrico, campo de atuagao. Diagndstico
Psicopedagodgico. Técnicas de diagndstico: entrevistas, anamnese, observagdes, avaliacdo da leitura e escrita, avaliagao do
raciocinio matematico, par educativo, técnicas projetivas, avaliacgio psicomotora, provas operatdrias. Informe
psicopedagogico. Devolutiva. Intervengdo psicopedagdgica. O papel do jogo na atuagdo psicopedagodgica. Teorias do
desenvolvimento humano. Desenvolvimento cognitivo, afetivo-emocional, psicomotor e da linguagem. Desenvolvimento
neuroldgico relacionado ao aprendizado escolar: memdria, atengdo, linguagem, pensamento. Transtornos e dificuldades de
aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. RelagGes familiares e o processo de aprendizagem.
Psicopatologia e aprendizagem. O papel do psicopedagogo na clinica, na escola e nas organizagdes. Processo de inclusdo e
abordagem psicopedagodgica. O papel do psicopedagogo junto a crianga e adolescente com dificuldades especiais. Aspectos
legais da Educacgao Especial. Teorias da aprendizagem: O desenvolvimento cognitivo de Jean Piaget; o sociointeracionista de
Levy Vigotsky; Inteligéncias Multiplas (Gardner); A Teoria Construtivista de Bruner; Teoria da Aprendizagem Significativa

Segundo David Ausubel.

Conhecimentos Especificos: SUPERVISOR ESCOLAR

A especificidade da fungdo supervisora numa perspectiva historica; A supervisdo de ensino a servigo da garantia de educagao
escolar de qualidade como direito de todos; a dimensdo cooperativa e integradora do trabalho da supervisdo nos espagos
intra e inter-escolares; Didatica e Pratica de Ensino; Planejamento, organizagdo curricular, estratégias pedagdgicas, gestdo e
avaliagdo nas praticas educacionais. Avaliagdo da aprendizagem; Impacto das inovagbes tecnoldgicas no ensino e na
aprendizagem. Lideranca. Relag¢des interpessoais; Educagdo inclusiva; Gestdo Democratica e autonomia da escola, Projeto
politico-pedagdgico; Interdisciplinaridade e transversalidade; As tendéncias pedagdgicas na educacdo; Dinamizagdo do
processo de comunicagdo como fator de gestdo da agdo Pedagdgica; O conselho de classe no processo avaliativo; Plano de
Ensino e Plano de Aula; A relagdo do trabalho do supervisor com os demais componentes da escola; Contribui¢cdes para a

melhoria continua das condicGes técnicas, organizacionais e humanas do processo educacional desenvolvido nas instituices
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de ensino; Pedagogia de Projetos; Educagdo escolar e qualidade de ensino; Ensino Fundamental de 09(nove) anos e a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil; Diretrizes e fundamentos
legais para a educacgdo basica, educagdo de jovens e adultos e educagdo especial. A escola inclusiva: Os portadores de
necessidades especiais: politicas de inclusdo, questdes culturais e educagdo escolar e familiar. Escola e diversidade cultural.
A organizacao do trabalho pedagdgico na escola. O processo de planejamento: concepgdo, dimensdes, niveis e importancia.
O ano letivo e o calendario escolar. O planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contetdo de
ensino, métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliagdo da aprendizagem. A proposta pedagdgica da escola: concepcgao,
principios, eixos norteadores, construgao, acompanhamento e avaliagdo. Os planos de ensino. O curriculo como referéncia
para o desenvolvimento do processo pedagdgico. Educagao Inclusiva: fundamentos, conceito, principios, recursos
pedagogicos e a adaptagdo curricular. Composicdo e organizagdo dos sistemas de ensino (Federal, Estadual com énfase no
Municipal). Politicas publicas com énfase no financiamento da educagdo. Diretrizes para Educagdo Basica Res. CNE. n2 04, de

13 de julho de 2010. Lei 13005/14 - Plano Nacional de Educagéo.

ANEXO Il
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. MOTORISTA

Sintese dos deveres: Inspecionar o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e 6leo do carter,
testar freios e parte elétrica para certificar-se de suas condi¢Ses de funcionamento; verificar os itinerarios, o numero de
viagens e outras instrugdes de transito e a sinalizagdo, visando o cumprimento das normas estabelecidas; dirigir o veiculo,
obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo itinerario(s) estabelecido(s), para conduzir estudantes, pacientes e
servidores do(s) local(is) de origem para o(s) local(is) de destino; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas
cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros
veiculos; providenciar os servicos de manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu
perfeito estado; recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura, para permitir sua
manutenc¢do e abastecimento; manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso; executar outras

tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2. MOTORISTA DE CAMINHAO

Sintese dos deveres: Dirigir, devidamente habilitado, veiculos tais como: automadveis, caminhdes e semelhantes utilizados
no transporte de passageiros e de carga; verificar os niveis de combustivel e lubrificante, providenciando seu abastecimento,
quando necessario; completar a dgua do radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria; verificar o funcionamento
do sistema elétrico, lampadas, fardis, seta, buzina, dinamo e providenciar o reparo de qualquer defeito; verificar e manter a
pressdo normal dos pneumadticos, trocando-os quando necessario; providenciar a lubrificagdo, quando indicada; executar
pequenos reparos de emergéncia; preencher boletim diario de transporte e de ocorréncia, quando necessdrio; conhecer e
respeitar as regras do transito; recolher o veiculo a garagem, quando concluido o servico; zelar pela limpeza e conservagéo
do veiculo que estiver sob sua responsabilidade; operar equipamentos tais como: guindastes, empilhadeiras, cagcambas

elevatdrias e pontes elevadicas; executar outras tarefas semelhantes e que sejam inerentes ao cargo.
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3. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Sintese dos deveres: Zelar pela conservagao e limpeza das maquinas, assessorios e ferramentas que utiliza na execugao de
suas tarefas; operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar
e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento
de agua, petrdleo, gas e outros; operar equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair
areia e cascalho; operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre para cravar estacas de
madeira, de concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso; operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na
construcgdo de edificios, pistas, estradas e outras obras; operar maquinas providas de rolos compressores para compactar e
aplainar os materiais utilizados na construc¢do de estradas; operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume,
acionando os dispositivos para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; movimentar a maquina, acionando seus
pedais e alavancas de comando, corte, elevagao e abertura, assim como seus comando de tragdo e os hidraulicos, para
escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares; executar servigos de
terraplanagem, tais como remocdo, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros;
providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; conduzir a
maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-los, seguindo as necessidades de trabalho;
executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte
dos mesmos; efetuar servigos de manutengdao de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos,

para assegurar seu bom funcionamento; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

4. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sintese dos deveres: Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adstrita a UBS,

considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; trabalhar com a descrigao de familias em base geografica definida, a micro drea; estar em contato permanente
com as familias, desenvolvendo ag¢Ges educativas, visando a promogdo da saude e a prevencgdo das doencas, de acordo com
o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados; orientar familias
guanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; desenvolver atividades de promogao da saude, de prevenc¢do das
doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, de prevencdo das doencas e de agravos e de vigilancia a saude, por meio de
visitas domiciliares e de agGes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada principalmente a respeito daquelas em situagao de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe e; desenvolver

atividades nas unidades ESF, desde que vinculadas as atribui¢cdes acima.

5. AGENTE DE ENDEMIAS

Sintese dos deveres: Prevenir e controlar o exercicio de atividades da vigilancia de doencas e promocdo de saude; medir

acGes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
responsabilidade dos gestor municipal; pesquisar vetores nas fases larvarias e adultas; eliminar criadouros/depdsitos
positivos através de remocdo, destruicdo, vedacdo, entre outros; fazer tratamento focal e borrifagdes com equipamentos

portateis; distribuir e recolher coletores de fezes; coletar amostras de sangue de caes; registrar informagoes referentes as
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atividades executadas em formuldrios especificos; orientar a populagdo em relagdo aos meios de evitar a proliferacdo de

vetores; encaminhar aos servigos de saude os casos suspeitos de doengas endémicas.

6. AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Sintese dos deveres: Realizar agGes de promogao e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a saude; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;
executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos servigos
de saude bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe
de saude da familia, buscando aproximar e integrar a¢Ges de saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; processar filme
radiografico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso odontoldgico; participar na

realizacao de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria do examinador.

7. AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

Sintese dos deveres: redigir ou participar de redagao de oficios, cartas, despachos e demais expedientes simples, segundo
normas pré-estabelecidas; redigir portarias, ordens de servigos, editais e demais atos administrativos de natureza simples,
seguindo modelos especificos; estudar e informar processos simples, dentro da orientagao geral; conferir, anotar e informar
expedientes que exija algum discernimento e capacidade critica e analitica; registrar a tramitacao de papéis e fiscalizar o
cumprimento das normas referentes a protocolo; digitar documentos, regidos e aprovados, conferir a digitacdo e encaminha-
los para assinatura, se for o caso; digitar formularios, relatérios, balancos e balancetes, manuais de servico e outros
documentos redigidos e aprovados; conferir a digitagdo e encaminhar para assinatura, se for o caso; digitar quadros, tabelas
e mapas estatisticos; marcar entrevistas e reunides; assistir a reunido, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas;
transmitir e encaminhar ordens e avisos; ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publicagdes
de interesse da unidade administrativa onde exerce as fungdes; arquivar leis, decretos e outros atos normativos de interesse
da reparticao; receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e demais documentos segundo normas e
codigos pré-estabelecidos; verificar as necessidades do material da unidade administrativa em que serve e preencher ou
solicitar o preenchimento de requisicdes de materiais solicitados e, sob supervisado direta, na aquisicdo dos mesmos, sempre
que solicitado; guardar o material em perfeita ordem de armazenamento e conservac¢do; receber o material dos fornecedores
e conferir as especificagGes dos materiais mas complexos, inclusive de qualidade e quantidade, com os documentos de
entrega; fazer a escrituracdo dos controles de material e manter atualizados os controles de estoque; emitir a relagdo de
estoques para inventario de material; levantar dados sobre o consumo de material ; controlar veiculos, quanto ao uso e ao
gastos, verificando seu estado de conservacgdo; conferir a anotagao de ocorréncias funcionais nas fichas préprias, zelando por
sua atualizacdo; elaborar, nos prazos regulamentares, a documentacdo necessaria para os recolhimentos relativos aos
encargos sociais da Prefeitura; elaborar folha de pagamento; elaborar escala de servigos da unidade, coordenando a
execucdo das rotinas didrias; extrair emprenho e despesas; fazer cdlculos e operagdes de cardter financeiro; emitir
notificaces de lancamento de impostos e registrar pagamentos; fazer levantamento de débito de contribuintes; preencher
mapas de arrecadacdo de impostos; escriturar créditos, sob supervisao e fazer célculos; fiscalizar servicos empreitados; fazer

calculos ndo muito complexos sobre juros, impostos er conversdo; auxiliar no levantamento de dados para elaboragdo
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orgamentaria; executar tarefas auxiliares do controle orgamentario; elaborar boletins cadastrais, conferir dados levantados
no campo, calcular areas e executar outras tarefas auxiliares do controle or¢gamentario; elaborar boletins cadastrais, conferir
dados levantados no campo, calcular areas e executar outras tarefas auxiliares ao cadastro imobilidrio e; executar outras

atividades correlatas ao cargo.

8. AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il (BOM PREVI)

Sintese dos deveres: Redigir ou participar de redagao de oficios, cartas, despachos e demais expedientes simples, segundo

normas pré-estabelecidas; redigir portarias, ordens de servigos, editais e demais atos administrativos de natureza simples,
seguindo modelos especificos; estudar e informar processos simples, dentro da orientagdo geral; conferir, anotar e informar
expedientes que exija algum discernimento e capacidade critica e analitica; registrar a tramitagdo de papéis e fiscalizar o
cumprimento das normas referentes a protocolo; digitar documentos, regidos e aprovados, conferir a digitacdo e encaminha-
los para assinatura, se for o caso; digitar formularios, relatérios, balancos e balancetes, manuais de servico e outros
documentos redigidos e aprovados; conferir a digitagdo e encaminhar para assinatura, se for o caso; digitar quadros, tabelas
e mapas estatisticos; marcar entrevistas e reunides; assistir a reunido, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas;
transmitir e encaminhar ordens e avisos; ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publica¢des
de interesse da unidade administrativa onde exerce as fungdes; arquivar leis, decretos e outros atos normativos de interesse
da reparticao; receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e demais documentos segundo normas e
codigos pré-estabelecidos; verificar as necessidades do material da unidade administrativa em que serve e preencher ou
solicitar o preenchimento de requisicées de material ou almoxarifado; auxiliar no processo de levantamento de precos de
materiais solicitados e, sob supervisdao direta, na aquisicdo dos mesmos, sempre que solicitado; guardar o material em
perfeita ordem de armazenamento e conservagao; receber o material dos fornecedores e conferir as especificagées dos
materiais mais complexos, inclusive de qualidade e quantidade, com os documentos de entrega; fazer a escrituracdo dos
controles de material e manter atualizados os controles de estoque; emitir a relagao de estoques para inventdrio de material;
levantar dados sobre o consumo de material ; controlar veiculos, quanto ao uso e ao gasto, verificando seu estado de
conservacgado; conferir a anotagdo de ocorréncias funcionais nas fichas proprias, zelando por sua atualizacdo; elaborar, nos
prazos regulamentares, a documentacdo necessaria para os recolhimentos relativos aos encargos sociais do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Bom Jardim; elaborar folha de pagamento; elaborar escala de servigos
da unidade, coordenando a execugdo das rotinas diarias; extrair empenho e despesas; fazer calculos e operacGes de carater
financeiro; emitir notificacGes de lancamento de impostos e registrar pagamentos; fazer levantamento de débito de
contribuintes; preencher mapas de arrecadagao de impostos; escriturar créditos, sob supervisdo e fazer calculos; fiscalizar
servicos empreitados; fazer calculos ndo muito complexos sobre juros, impostos e conversdo; auxiliar no levantamento de
dados para elaboracdo orgcamentaria; executar tarefas auxiliares do controle orcamentario; elaborar boletins cadastrais,
conferir dados levantados no campo, calcular areas e executar outras tarefas auxiliares do controle orcamentario; elaborar
boletins cadastrais, conferir dados levantados no campo, calcular areas e executar outras tarefas auxiliares ao cadastro

imobilidrio e; executar outras atividades correlatas ao cargo.

9. AUXILIAR LEGISLATIVO (CAMARA MUNICIPAL)

Sintese dos deveres: Preparar a resenha dos papéis destinados ao expediente das sessdes, preparar registro de

comparecimento dos senhores vereadores as sessées e reuniées das comissdes permanentes e temporarias, numerar todas
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as indicacbes, requerimentos, projetos de leis, decretos legislativos, resolugdes, bem como, substitutivos e emendas
apresentadas, preparar a ordem do dia, de acordo com a minuta apresentada pela presidéncia da casa, registrando-a
devidamente, langar os despachos em todas as proposi¢Ges, de acordo com o deliberado pelo plenario para assinatura do
Presidente, manter em arquivo todas as proposi¢cdes apresentadas, procedendo a juntada de matérias aos respectivos
processos, organizar fichario de todas as questdes de ordem levantadas em plendrio, para que na ocasido oportuna seja feita
a sua consolida¢cdo do Regimento Interno, redigir oficios, memorandos, ou comunica¢des de sua atribuicdo, preparar os
autdgrafos das leis aprovadas pela camara para remessa ao executivo, proceder a revisdo de leis publicadas a vista dos
respectivos autégrafos, preparar processos da camara e atos da mesa, prestar assisténcia as sessdes da camara e as reunides
das comissdes técnicas, fazer entrega, mediante carga, dos processos encaminhados as comissdes permanentes, temporarias

e especiais.

10. CADASTRADOR IMOBILIARIO

Sintese dos deveres: Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigcos de cadastro de imdvel, dentro
das especificagOes legais, vinculados ao Setor de Cadastro da Secretaria Municipal de Fazenda, com as a¢des operativas de
anotar, registrar, verificar, preencher, explicar, orientar e digitar informagdes cadastrais dos imdveis, bem como desenvolver
desenho técnico de croquis individuais e calcular matematicamente a area dos imdveis; realizar conferéncia e cadastramento
em campo, de imdveis do Municipio; aplicar corretamente os conhecimentos, exigidos para a operacionalizagdo das rotinas
internas da Secretaria de Fazenda, inclusive relativas a organizacdo de carnés para distribuicdo; verificar a correta aplicagdo
da entrega dos carnés, baseado nos enderegos e mapas disponibilizados e notificar a ocorréncia de irregularidade no fluxo
assim que for identificado “in loco”; cumprir as atividades descritas em ordem de servigo, com cumprimento de trajetos e
horarios; aplicar os conhecimentos exigidos para a operacionalizagdo das suas atividades, utilizando-se de equipamentos ou
meios apropriados, prestando contas do objeto/documentos que estdo sob sua responsabilidade; realizar atendimento a
publico tanto presencialmente quanto por telefone; desenvolver as atividades administrativas envolvendo recursos
humanos, materiais e financeiros; atender ao publico em geral, redigir e despachar expedientes administrativos, receber,
organizar e arquivar documentos relacionados ao cadastro; atender demandas na realizagdo de outras atividades de mesma
natureza e complexidade e que compdem as atribuices da area, de forma a garantir a execu¢do e a continuidade dos
processos, com a qualidade e resultados requeridos; executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo

superior imediato.

11. GUARDA AMBIENTAL

Sintese dos deveres: Exercer a vigilancia de reservas florestais, parques, terras devolutas da municipalidade, com o objetivo
de impedir incéndio, exploragao, depredagao ou invasdo por parte de intrusos e visitantes; atuar no patrulhamento ostensivo
e preventivo no Municipio de bom Jardim, prevenindo, proibindo, inibindo e restringindo a¢Ges que atentem contra o
Patrim6nio Ambiental do Municipio; dar suporte as a¢des da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Prote¢do Animal,
prestando apoio aos agentes da fiscalizagdo ambiental, assim que solicitados; comunicar a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Prote¢do Animal a ocorréncia de quaisquer atividades potencialmente causadoras de danos ao meio ambiente,
para adoc¢do das medidas legais; proteger as reservas, parques, pragas, lagos, a fauna, a flora e as belezas naturais; defender
0s rios e mananciais que abastecem a cidade, fiscalizando a incidéncia de agentes poluidores para evitar prejuizo a

coletividade e ao Meio Ambiente; impedir a caga, a pesca, o corte e a supressdo da vegetacdo do Bioma Mata Atlantica em
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qualquer estagio, sem a devida autorizagdo do 6rgdo competente; apreender os produtos e instrumentos utilizados na
infracdo de natureza administrativa e criminal, lavrando o respectivo auto de apreensdo, e encaminhar ao érgao publico

competente; realizar agdes em conjunto com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

12. GUARDA MUNICIPAL

Sintese dos deveres: Fiscalizar as dreas de acesso a edificios municipais, evitando aglomerag¢do, estacionamento de veiculos
nas calgadas fronteirigas e permanéncia de vendedores ambulantes ou pessoas inconvenientes; fiscalizar a entrada e a saida
de pessoas e veiculos nos edificios em que funcionem reparti¢cdes da Prefeitura, durante as horas de expediente; fiscalizar os
estacionamentos publicos municipais, impedindo a entrada de pessoas estranhas, examinando as autorizagdes para ingresso
e, quando for o caso, para a saida; orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico
municipal; policiar logradouros publicos e outras areas de responsabilidade da Prefeitura; fiscalizar o estacionamento de
veiculos em passeios, calgadas, pragas e outros locais sob sua jurisdicdo; acompanhar os Fiscais em suas missGes de
sindicancia, quando solicitado, e praticar os atos necessdrios para evitar agressdes e violéncia fisica; articular-se
imediatamente e com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidades na area sob sua jurisdi¢do; prestar informagdes
e socorrer populares, quando for o caso; registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;

executar outras atividades correlatas ao cargo.

13. TECNICO DE ENFERMAGEM

Sintese dos deveres: Prestar atendimento a comunidade, na execugdo e avaliagdo dos programas de saude publica, atuando

nos atendimentos basicos em nivel de prevencao e assisténcia; executar atividades de apoio, preparando os pacientes para
consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo; verificar os dados vitais,
observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; realizar
curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios,
retorno, bem como proceder retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; atender criangas e pacientes que dependem de
ajuda, auxiliando na alimentagdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais rapida; prestar
atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar;
auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico; realizar coleta de material para testes rapidos
como: COVID 19. TESTE DO PEZINHO, etc.; participar em campanhas de educa¢do em saude e prevengdo de doengas; orientar
e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagdo; preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamentos,
formuldrios e relatérios; preparar e acondicionar materiais para esterilizacdo em autoclave e estufa; requisitar materiais
necessarios para o desempenho de suas fungdes; orientar o paciente no periodo pds-consulta; administrar vacinas e
medicagOes, conforme agenciamentos e prescricdes respectivamente; identificar os fatores que estdo ocasionando, em
determinado momento, epidemias e surtos de doencas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com os recursos
disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas; acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com
doengas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; colaborar com a limpeza e organizagao do local
de trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato; promover saiude mental:
averiguar paciente e pertencer (drogas. Alcool, etc), atuar em acdes preventivas visando minimizar situacdes de risco,

estimular paciente na expressao de sentimentos, conduzir paciente a atividades sociais, proteger o paciente durante crises,
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acionar equipe de seguranca; trabalhar com biossegurancga e seguranca: lavar maos antes e apds cada procedimento, usar
equipamento de protegdo individual (EPI); precaver-se contra efeitos adversos dos produtos, providenciar limpeza
concorrente e terminal, desinfetar aparelhos e materiais, esterilizar instrumental, acondicionar perfurocortante para
descarte, descartar material contaminado, tomar vacinas, seguir protocolo em caso de contaminagdo ou acidente;
comunicar-se: orientar familiares e pacientes, conversar com paciente, colher informag&es sobre e com o paciente, trocar
informacgdes técnicas, comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos, ministrar palestras, etiquetar pertences de
paciente, etiquetar prescricdo médica (leito, nome e registro do paciente), marcar tipo de contaminagao do hamper de lixo,
interpretar testes cutaneos, registrar administracao de medicagdo, registrar intercorréncias e procedimentos realizados, ler
registro de procedimentos realizados e intercorréncias; participar em campanha de saude publica; manipular equipamentos
de saude em geral. Como ECG; calcular dosagem de medicamentos; utilizar recursos de informatica, afim de alimentar os
programas Nacionais de Saude; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente

organizacional.

14. TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

Sintese dos deveres: Participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos regulamentados no exercicio
de sua profissdo da ESF e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagGes, etc); realizar a¢des de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme

planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da ESF.

15. TECNICO EM CONTABILIDADE

Sintese dos deveres: Supervisionar, coordenar e executar servigos auxiliares de contabilidade; escriturar analiticamente os
atos e fatos administrativos; examinar empenhos de despesas, verificando a classificagdo e a existéncia de despesa; promover
a elaboragdo de levantamentos, balancetes e balangos da receita e despesa; examinar processos de prestagdo de
demonstrativos patrimoniais; conferir escritura e acompanhar a execugdo orcamentaria; promover a prestacdo de contas,
acertos e ajustes de contas em geral; promover o controle da arrecadacao e pagamento de impostos; auxiliar na elaboragdo
de cronogramas de desembolso, de acordo com a programacao financeira; examinar as comprovacgdes de aplicagées dos
recursos transferidos as entidades da prefeitura; promover a conciliagdo de contas bancdrias; manter o controle de recursos
vinculados; controlar as inscri¢cdes e baixas da divida ativa; proceder ao levantamento de tomadas de contas de despesas e
responsaveis por bens e valores; levantar dados para a confeccdo de proposta orgamentdria; acompanhar a posi¢do de
dotacGes orcamentarias e de créditos adicionais; proceder conferéncias de folha de pagamento e de demonstrativos
referentes a pessoal; efetuar o registro relativo a adiantamentos, subvencées, fundos e convénios; executar outras atividades

correlatas ao cargo.

16. TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Sintese dos deveres: Orientar e controlar as atividades de execugdo relativas a tratamento de ambito clinico corretivo e
preventivo, inclusive trabalhos de protese e drtese, com finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica
do individuo; confeccionar, moldar e acompanhar a colocagdo de préteses e ortoses; montar modelos em articulagao
anatomicos, arco facial e sua aplicagdo; confeccionar diversas pecas protéticas, como pontes fixas, dentaduras e rots;
confeccionar coroas fundidas ou estampadas, bem como pontes mdveis e processar polimentos das diversas protéticas;

confeccionar coroas de jaquetas e, porcelana e acrilico e coroas com espigdo ou piro simples e de estojo; corrigir pragmatismo

Concurso Publico 001/2022 Pagina 87 del114



oIc

e Logist

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM/R IV; STRATE
Concurso Publico 001/2022 o

das arcadas dentdrias; confeccionar préteses maxilo-buco-facial e mdscara para cirurgia plastica; escolher dentes, montando-
os na dentadura em resina acrilica; montar e laminar metias e confeccionar filamentos; executar quaisquer outros encargos

semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

17. PROFESSOR SUBSTITUTO

Sintese dos deveres: Elaborar planos de trabalho especificados aos grupos ou turmas de atendimento; Elaborar relatérios
periédicos sobre as atividades desenvolvidas e as metas e objetivos alcangados; Participar de reunides de planejamento,
reunides pedagdgicas, grupos de formagdo continuada em servigos, assembleias de pais, desenvolvimento atividades de
planejamento, aplicagdo, registro e avaliagdo; seguir o proposto pela unidade educativa e seu respectivo calendario;
comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes, associando teoria e pratica nas atividades pedagdgicas;
desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da

Unidade Educativa e; Assumir uma postura ética e respeitosa com os estudantes, familiares e profissionais da educacao;

18. PROFESSOR DE BRAILE

Sintese dos deveres: Realizar transcrigdo de documento e material didatico do sistema convencional (escrita em tinta) para
o sistema Braille e vice e versa; ensinar o sistema Braille (leitura, escrita e calculo), assim como orientagdo espacial e
mobilidade aos estudantes cegos; zelar pela aprendizagem dos estudantes; produzir recursos pedagogicas adaptadas as
necessidades especificas dos estudantes e revisar textos impressos com Braille, como apostilas, livros didaticos e
paradidaticos, provas e atividades que fazem parte da vida escolar dos alunos cegos, material de divulgagdo, observando uso

adequado das técnicas de pontuacgdo textual em Braille.

19. PROFESSOR DE LIBRAS

Sintese dos deveres: Exercer as atividades profissionais de docéncia, utilizando a Lingua Brasileira de Sinais- LIBRAS como
principal Lingua de instrugdo em turmas nos Anos Iniciais, Anos Finais do Ensino Fundamental, e da Educagdo de Jovens e
Adultos, nas classes regulares; colaborar no processo educacional do educando, mantendo permanente contato com os pais
dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos educandos e obtendo dados
de interesse para o processo educativo; observar e identificar as necessidades e potencialidades dos alunos atendidos,
registrando constantemente seus avancos e dificuldades; possibilitar ao aluno publico-alvo da Educagao inclusiva, meios de
participacdo no contexto escolar, seja por planejamento de estratégias, elaboracdo e uso de recursos acessiveis, ou
orientacdo aos professores e familia do aluno; buscar, junto a familia do aluno atendido estratégias para estimular a efetiva
participagdo e permanéncia do mesmo na escola; orientar os professores regentes, auxiliares educacionais e demais
membros da equipe escolar durante a implementagdo e execu¢do do Plano de Ensino Individualizado; participar da
elaboracdo e revisdo do Projetos Pedagdgico, bem como da proposta pedagdgica da Unidade Escolar; participar de reunides
pedagodgicas, conselhos de classe e elaboragdo documentos relativos a inclusdo de alunos; articular com os outros
profissionais e setores que colaborem com as ag¢bes da Educagdo Inclusiva da rede Municipal de Ensino, a fim de criar
estratégias de apoio e desenvolvimento do aluno; favorecer o engajamento e a construgdo de uma parceria entre familia e
escola; realizar reunides e palestras de formagao pedagdgica para os servidores, alunos e familiares, visando sensibilizar a
comunidade escolar sobre a importancia de incluir os alunos que sdo publico alvo da Educagado Inclusiva; manter e organizar
documentos individuais dos alunos e da sala de recursos multifuncionais e do NAM — Nucleo de Atendimento

Multiprofissional e; definir o cronograma e as atividades do atendimento ao aluno; elaborar, executar e avaliar o Plano de
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Atendimento Educacional Especializado do aluno; conhecer e cumprir os termos do regimento escolar; executar outras

tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungdo.

20. PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E CRECHE

Sintese dos deveres: Auxiliar no cuidado e educagdo de crianga de 0 a 3 anos nas creches Municipais, proceder, orientar e
auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentagdo; promover horario para repouso;
garantir a seguranga das criangas na instituicdo; observar a salde e o bem-estar das criangas, prestando os primeiros
SOCOrros; comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia; levar a conhecimento da Dire¢do qualquer incidente ou
dificuldade ocorrida; manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia diaria das criangas;
respeitar as épocas do desenvolvimento infantil, estimulando as criangas com relagdo as mesmas; planejar e executar o
trabalho docente; realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis; organizar registros de
observagBes das criangas; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional; participar de atividades

extraclasses; participar de reunides pedagdgicas e administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

21. PROFESSOR | (PRE-ESCOLA ao 52 ANO EF)

Sintese dos deveres: ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os
alunos; elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia; seguir a Proposta Pedagdgica da Rede
Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da Unidade Educativa; respeitar as épocas do desenvolvimento infantil,
estimulando as criangas com relagdo as mesmas; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades ludicas e
pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis; organizar registros de observac¢des das criancas e/ou acompanhar e
avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos que apresentem necessidade de atengdo especifica; participar
de atividade extraclasses; participar de reunides pedagdgicas e administrativas; participar ativamente das reunides de pais,
conselhos de classes, cursos de capacitagdo; realizar os planejamentos, registros solicitados; participar ativamente do
processo de integracdo da escola — familia — comunidade e; observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas,

tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem.

22. ADVOGADO

Sintese dos deveres: estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu conteido, com base
nos cadigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislacdo vigente; apurar
ou completar informagdes levantadas acompanhando o processo em todas as duas fases e representando a parte que é
mandatdria em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusac¢do; representar a organizagao em juizo ou fora
dele, acompanhando o processo, redigindo peticdes para defender os interesses da Administragdo Publica; prestar
assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos
administrativos, como licitagdo, contratos, distratos, convénios, consércios, questdes trabalhistas ligadas a administragdo de
recursos humanos etc..., visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos; promover a cobranca judicial da divida
ativa e de qualquer outro crédito do municipio visando o cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidacdo dos
mesmos; responsabilizar-se pela correta documentagdo dos imdveis da Administragdo Publica Municipal, verificando
documentos existentes, regularizagdo e/ou complementagdo dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos; redigir
documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questSes de natureza administrativas, fiscal, civil,

comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislacgdo em questdo, para utilizar-los na defesa da Administracao
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Municipal; examinar o texto de projetos de leis que serdo encaminhadas a camara, bem como as emendas propostas pelo
poder Legislativo e elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes;
manter contatos com consultoria técnica especializada e participar de eventos especificos da area, para se atualizar nas
questdes juridicas pertinentes a Administragdo Muinicipal e; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.

23. ASSISTENTE SOCIAL

Sintese dos deveres: Organizar a participa¢do dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;
programar a a¢do bdsica de uma comunidade nos campos social, médico e outros através da andlise dos recursos e das
caréncias socioecon6micas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento;
planejar, executar e analisar pesquisas socioeconGmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para
identificar necessidade e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e forma¢do de mdo-de -obra; efetuar
triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando
atendimento na medida do possivel; acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas,
alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos
mesmos; elaborar pareceres, informes técnicos, relatorios, realizando pesquisas, entrevistas fazendo observagGes, sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opiniando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio e;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

24. BIOLOGO

Sintese dos deveres: supervisionar, planejar, coordenar ou executar atividades relativas a trabalhos e pesquisas relacionadas
com a investigacdes cientificas no campo da biologia geral e humana; fornecer orientagdes a revisao tedrica e pratica a
auxiliares no desempenho de trabalho, nos dominios da fisiologia, Hidrobiologia e terapéutica experimentais; fazer pesquisas
para aplicacdo das técnicas de biotério, instalagdes de reservas bioldgicas e jardins zooldgicos, bem como sobre alimentacdo
animal; ordenar ou executar a preparagao de colegGes, meios de culturas e autdpsias; pesquisar os efeitos dos medicamentos
em relagdo as fungdes fisiolégicas humanas; realizar pesquisas de alto interesse pratico como Hidrobiologia, microbiologia,
parasitologia, taxidermia, piscicultura; emitir pareceres sobre questdes de sua especialidade; realizar estudos e investiga¢des
vinculados a vida organica, pesquisa no laboratério e em campo e; executar quaisquer outros encargos semelhantes,

pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdao que regulamentou o exercicio da profissao.
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25. CONTADOR

Sintese dos deveres: Auxiliar o controlador interno em suas fungdes; emitir certificado de auditoria; avaliar os acervos
patrimoniais e verificar haveres e obriga¢des, para quaisquer finalidades, inclusive de natureza fiscal; implantar e aplicar
planos de apreciagdo, amortizacdo e deferimento dos bens patrimoniais, bem como de corre¢ées monetarias e reavaliagdes;
escriturar regular, oficial ou ndo, todos os fatos relativos aos patriménios e as variagdes patrimoniais das entidades, por
quaisquer métodos, técnicos ou de processo; elaborar balancetes e demonstracdes do movimento por contas ou grupos de
contas, de forma analitica ou sintética; controlar, avaliar e estudar a gestao econémica, financeira e patrimonial da Prefeitura
Municipal de Bom Jardim; fazer a conciliagdo de contas; organizar os processos de prestagao de contas e envio de informacao
da Prefeitura Municipal de Bom Jardim, a serem analisados e julgados pelos tribunais, conselhos de contas ou érgaos
similares; rever balangos, contas ou quaisquer demonstragdes ou registros contabeis; realizar auditoria interna operacional;
organizar os servigos contabeis quanto a concepcgdo, planejamento e estrutura material, bem como o planejamento de
fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formuldrios e similares; planificar as contas, com
a descrigdo das suas fung¢des e do funcionamento dos servigos contdbeis; organizar e operar o sistema de controle interno
juntamente com o Secretario de Controle Interno; organizar e operacionalizar os sistemas de controle patrimonial, inclusive

contra a existéncia e localizagdo fisica dos bens em apoio o Responsavel por Bens e Patrimoniais.

26. CONTADOR (BOM PREVI)

Sintese dos deveres: Auxiliar o controlador interno em suas fungdes; emitir certificado de auditoria; avaliar os acervos
patrimoniais e verificar haveres e obrigagdes, para quaisquer finalidades, inclusive de natureza fiscal; implantar e aplicar
planos de apreciacdo, amortizacdo e deferimento dos bens patrimoniais, bem como de corre¢ées monetarias e reavaliacGes;
escriturar regular, oficial ou ndo, todos os fatos relativos aos patrimdnios e as variagdes patrimoniais das entidades, por
quaisquer métodos, técnicos ou de processo; elaborar balancetes e demonstra¢gdes do movimento por contas ou grupos de
contas, de forma analitica ou sintética; controlar, avaliar e estudar a gestdo econémica, financeira e patrimonial da Prefeitura
Municipal de Bom Jardim; fazer a conciliagdo de contas; organizar os processos de presta¢do de contas e envio de informacgao
da Prefeitura Municipal de Bom Jardim, a serem analisados e julgados pelos tribunais, conselhos de contas ou érgaos
similares; rever balangos, contas ou quaisquer demonstragdes ou registros contabeis; realizar auditoria interna operacional;
organizar os servigcos contdbeis quanto a concepcdo, planejamento e estrutura material, bem como o planejamento de
fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formuldrios e similares; planificar as contas, com
a descrigdo das suas fungdes e do funcionamento dos servigos contdbeis; organizar e operar o sistema de controle interno
juntamente com o Secretario de Controle Interno; organizar e operacionalizar os sistemas de controle patrimonial, inclusive

contra a existéncia e localizagdo fisica dos bens em apoio o Responsavel por Bens e Patrimoniais.

27. COORDENADOR PEDAGOGICO

Sintese dos deveres: : Coordenar o planejamento, divulgacdo, execugao e avaliagdo das atividades pedagdgicas no ambito
de sua competéncia e de acordo com o projeto pedagdgico da escola, viabilizando, desta forma, a melhoria do processo de
ensino de aprendizagem, articular e elaboracgdo participativa do Projeto Pedagdgico da Escola; assessorar o diretor em todas
as agOes pedagdgicas; promover a articulagdo e integragdo das a¢Oes, pedagdgicas desenvolvidas nas unidades escolares;
propor e executar agdes junto ao corpo docente que possam garantir a execugdo do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar;

organizar e conduzir reunides do conselho de classe, em parceria com o Diretor Escolar, propondo alternativas para a
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melhoria do processo educacional, numa perspectiva inovadora de instancia avaliativa do desempenho dos alunos; articular
reunides pedagogicas oferecendo subsidios para um trabalho pedagdgico mais dinamico e significativo; coordenar e
acompanhar as atividades dos horarios de Atividades Pedagdgico mais dindmico e significativo; coordenar e acompanhar as
atividades dos horarios de Atividades Pedagdgicas dos professores em unidades escolares, viabilizando a atualizagdo
pedagdgica em servico; assessorar os professores no planejamento da recuperagdo da aprendizagem, considerando os
indices de avaliagdo interna e externa; organizar estratégias que garanta o apoio suplementar aqueles alunos que necessitam
de maior tempo para elaborar seu conhecimento; promover a integracdo e a articulacdo entre os professores, buscando a
consecugao de um curriculo interdisciplinar; promogado, junto ao corpo docente, de atividade de formagao continuada, tendo
em vista o aperfeicoamento do processo pedagdgico; coordenar a escolha de livros e outros suportes didaticos, garantindo
participacdo dos professores e alunos, quando couber; atuar em conjunto com a Equipe de Direcdo e a de Assessoramento
Técnico-pedagdgico, cuidando das relagdes entre o corpo docente, o discente e o administrativo e a comunidade; avaliar os
resultados obtidos na operacionalizagdo das agdes pedagodgicas, visando a sua reorientagdo; estimular a articulagao e
participacdo da elaboracgdo de projetos especiais junto a comunidade escolar, desde que orientandos pelas diretrizes da SME;
elaborar estudos, levantamentos qualitativos e/ou quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de
ensino ou da escola; elaborar acompanhamento e avaliagdo, em conjunto com a Dire¢dao da Unidade Escolar, dos planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos
pedagogicos; conceber, estimular e implantar inovagGes pedagdgicas, promover o incentivo a realizagdo de palestras,
encontros e similares, com os grupos de alunos e professores sobre temas relevantes para a cidadania e qualidade de vida e;
promover reunides e encontros com os pais, visando a integragdo escola/familia para promogdo do sucesso escolar dos

alunos.

28. ENFERMEIRO

Sintese dos deveres: Executar diversas tarefas de enfermagem como; administracdo e sangue e plasma, controle de pressdo
arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e de tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o bem estar fisico, mental e social aos pacientes; prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de
acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizacbes especiais, administrando medicamentos, para posterior
atendimento médico; supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados, de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o
tratamento ao paciente; manter os equipamentos e aparelhos em condi¢Ges de uso imediato, verificando periodicamente
seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos
de enfermagem; supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢des de uso, assegurando
sempre a sua higienizagao e limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos; promover a integracdo da equipe como
unidade de servico, organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solugGes através de dialogo
com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes; desenvolver o programa de saude da mulher, orientagdes sobre
planejamento familiar as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importdncia do pré-natal, etc.; efetuar trabalho com
criangas para prevenc¢do da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar; executar programas de
prevencdo de doengas em adultos, identificacdo e controle de doengas como diabetes e hipertensao; desenvolver o programa
com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educacdo sexual, prevengdo de drogas, etc.; executar supervisdo das

atividades desenvolvidas no Posto de Salde, controle de equipamentos e materiais de consumo, fazer cumprir o
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planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano; participar de reunides de carater administrativo e técnico de
enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servicos prestados; efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos
executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de
enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle de salude; fazer estudos e previsao
de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalar de servigos e atribui¢des diarias, especificando e
controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;
atuar junto a Estratégia de Saude da Familia quando assim definido; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

superior imediato.

29. ENFERMEIRO ESF

Sintese dos deveres: Realizar atencdo a saude, aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢Bes, etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncias, idade adulta e terceira idade; realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estaduais, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicGes legais da profissdo, solicitar exames complementares,
prescrever medicagGes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos; realizar atividades programadas e de
atenc¢do a demanda espontanea; planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros
membros da equipe; contribuir, participar e realizar atividades de educa¢do permanente da equipe de enfermagem e outros

membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB.

30. ENGENHEIRO AMBIENTAL

Sintese dos deveres: Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente; estudar, planejar projetos e especificagdes; estudar
a viabilidade técnico-econOGmica; assistir, assessorar e consultar; dirigir obra e servigo técnico; vistoriar, periciar, avaliar,
arbitrar laudo e parecer técnico; desempenhar cargo e fungdo técnica; ensinar pesquisar, analisar experimentar, ensaio e
divulgacdo técnica; elaborar orgamento; padronizar, mensurar e controlar qualidade; executar obra e servigo técnico;
fiscalizar obra e servigo técnico; produgao técnica e especializada; conduzir trabalho técnico; conduzir equipe de instalagao,
montagem, operagdo, reparo ou manutengdo; executar instalagdo, montagem e reparo; operar e manter equipamento e

instalacdo; executar desenho técnico.

31. ENGENHEIRO CIVIL

Sintese dos deveres: Elaborar projeto de construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e
qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, para
submeter a apreciagdo; supervisionar e fiscalizar obras, servicos de terraplanagem, projetos de locacdo, projetos de obras
vidrias, observando o cumprimento das especificagGes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranga;
proceder a uma avaliagdo geral das condigGes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas
do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcdo; calcular os esforcos e deformacdes
previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, para apurar a natureza
e especificagdo dos materiais que devem ser utilizados na construgao; elaborar relatérios, registrando os trabalhos
executados, as vistorias realizadas e as alteracGes ocorridas em relacdo aos projetos aprovados; executar tarefas correlatas

determinada pelo superior imediato; auxiliar nos processos administrativos da Secretaria Municipal de Obras e
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Infraestrutura, Meio Ambiente e Prote¢do Animal, Defesa Civil e Secretaria Municipal de Saude (Vigilancia Sanitaria) em
assuntos relativos a engenharia civil; orientar vistorias, elaboracdo de laudos e parecer técnico; prestar assisténcia em
pareceres quanto ao deferimento ou indeferimento de aprovagGes e legalizagGes de construgGes de imdveis junto a
Secretaria de Obras e Infraestrutura; Opinar sobre modificagdes e alteragGes em legislagdes relacionadas ao uso e ocupagdo

do solo urbano, quando solicitado.

32. FARMACEUTICO

Sintese dos deveres: Realizar experiéncias, testes e analises de organismos vivos, observando os mecanismos quimicos de
suas fungdes vitais, como respiragdo, digestdo, crescimento e envelhecimento, determinando a composi¢do quimica desses
organismos; estudar a agdo quimica de alimentos, medicamentos, soros, hormonios e outras substancias sobre tecidos e
fungdes vitais, analisando os aspectos quimicos da formacdo de anticorpos no sangue e outros fendémenos bioquimicos,
verificando os efeitos produzidos no organismo e determinar a adequacao relativa de cada elemento; realizar experiéncias e
estudos de bioquimica, aperfeicoando ou criando novos processos de conservagdo de alimentos e bebidas, produgao de
soros, vacinas, hormonios, purificagdo e tratamento de 4guas residuais, permitindo sua aplicagdo na industria, medicina,

saude publica e outros campos; executar outras atividades correlatas ao cargo.

33. FISCAL DE URBANISMO E POSTURA

Sintese dos deveres: Verificar a existéncia de obras clandestinas, notificando e embargando; fiscalizar ruas, expedindo
notificagdes em locais onde haja entulhos, galhos de arvores e outros residuos a serem colhidos; providenciar a retirada de
materiais que estejam impedindo o trafego em ruas e calgadas; inspecionar, emitir parecer fundamento em processos;
conferir a metragem de areas construidas em relagdo ao projeto aprovado; realizar fiscalizacdo do cumprimento da legislacdo
vigente do uso e ocupagdo do solo urbano, da higiene, saude, seguranga e ordem publica, a que se submete as pessoas fisicas
ou juridicas, em razdo da localizagdo, instalagdo e funcionamento de quaisquer atividades do municipio; fiscalizar as areas do
patriménio municipal, evitando sua invasdo; fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais, diversGes publicas e outros
verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividades para recolhimento de tributos municipais, visando o cumprimento
das normas legais; efetuar levantamento dos imdveis em construgdo, verificando as areas existentes para sua atualizagdo
cadastral; vistoriar imodveis em construgdo, verificando se os projetos estdo aprovados e com o devido alvara de construcgdo,
para garantir sua seguranca e a expedicdo do “habite-se”; efetuar comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes
em feiras livres e logradouros publicos, que exercem atividades sem a devida licenga de funcionamento, para evitar fraudes
e irregularidades que prejudiquem o erario publico; fiscalizar o hordrio de funcionamento do comércio eventual, como
plantdes de farmacias, para assegurar o cumprimento das normas legais; atender as reclamagbes do publico quanto a
problemas que prejudiguem o bem-estar com referéncia a residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais ou
prestadores de servigo, visando a seguranga da comunidade; autuar e notificar os contribuintes que cometerem infragdo e
informa-los sobre a legislacdo vigente, com o objeto de regularizar e garantir o cumprimento da lei e; executar outras tarefas

correlatas ao cargo.

34. FISCAL AMBIENTAL

Sintese dos deveres: Executar trabalhos de fiscalizagdo no campo de preservagdo do meio ambiente, fazendo cumprir a
legislagdo ambiental; exercer agao fiscalizadora externa, observando as normas de prote¢dao ambiental contidas em leis ou

em regulamentos especificos; organizar coletdaneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretacdo da
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legislagdo com relagdo ao meio ambiente; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da
fiscalizagdo externa; inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo,
examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e
apreendé-los quando encontrados em situagdo irregular; zelar pela conservagao de rios, flora e fauna de lagoas, manguezais,
brejos e vdrzeas da area territorial no Municipio, especialmente parques e reservas florestais, controlando as ac¢des
desenvolvidas e verificando as praticas usadas, para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas de protecdo
ambiental; participar de sindicancias especiais para instauracdo de processo ou apuragdo de denuncias e reclamagdes,
quando nomeado pelo Chefe do Executivo; realizar plantGes fiscais e emitir relatdrios sobre os resultados das fiscalizagGes
efetuadas; emitir notificagdes e aplicar autos de infragdo por atos ou agressdes ao meio ambiente urbano, rural e florestal;
contatar, quando necessario, érgdo publicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro; articular-se com fiscais de
outras areas, bem como as forgas de policiamento, sempre que necessario; redigir memorandos, oficios, relatérios e demais
documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo executados; formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e
agilizar os trabalhos de fiscaliza¢do, tornando-os mais eficazes; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras

tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fun¢do

35. FISCAL SANITARIO

Sintese dos deveres: Orientar a comunidade sobre legislagdes e normas a serem observadas, quanto as questdes ambientais
e sanitarias; fiscalizar, autuar e notificar os locais determinados, quanto as regras sanitarias previstas nos decretos do
municipio e suas alteragdes, bem como outras atribuicdes determinadas pela vigilancia sanitaria; executar vistorias em
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, observando o cumprimento do Cédigo de Daude;
executar vistorias domiciliares, mediante o recebimento de reclamagdes por parte solicitantes, para verificar a situagao
descrita e denunciada; fazer dedetizagdo em domicilios e estabelecimentos, mediante comunicado do proprietario e quando
for detectada a sua necessidade; fiscalizar terrenos baldios, logradouros, verificando as condi¢des de higiene, de forma a
garantir a saude ambiental local; expedir notificagdes, apds esclarecimentos; participar de campanhas de saude, inclusive
referentes ao combate do atual CORONAVIRUS — COVID 19; distribuir material elucidativo sobre cuidados com o meio
ambiente, com animais domésticos, orientando sobre a salde da comunidade; comunicar a Assessoria Juridica sobre o ndo
cumprimento das notificag8es realizadas; instruir e informar processos; atender as normas de seguranga, higiene e medicina

do trabalho; executar outras tarefas correlatas, semelhantes ou pertinentes a categoria funcional.

36. FISCAL TRIBUTARIO Il

Sintese dos deveres: Fiscalizar estabelecimentos industrial, comerciais e agropecudrios, prestadores de servicos, verificando
a correta inscricdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de tributos municipais, emitindo notificacdo das
irregularidades encontradas; inspecionar, emitir parecer fundamentado em processos, autuar, notificar e intimar os
infratores das obrigacdes tributarias e das normas municipais, com base em vistorias realizadas ou apuradas em processo
administrativo, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a prefeitura municipal; elaborar relatérios
de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus superiores para que as providéncias
sejam tomadas; manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizagdo tributaria, acompanhando as alteragGes e divulgacdes
feitas em publicagGes especializadas, colaborando para difundir a legislacdo vigente; atendimento ao contribuinte para

calculo do ITBI ( Imposto de Transmissdo de Bens e Mdveis); acompanhar e auxiliar o preenchimento de transmissdo das
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declaragdes anuais de ICMS dos produtos rurais; efetuar lancamentos da taxa de fiscalizagdo, localizagdo, instalagdo,
funcionamento de atividades econdmicas do municipio, efetuar langamentos do Imposto Sobre Servigos, de qualquer

natureza (ISSQN); executar outras tarefas correlatas ao cargo.

37. FISIOTERAPEUTA

Sintese dos deveres: Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; planejar e executar
tratamentos de afec¢BGes reumaticas, ostecartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite,
encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias
e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as
consequéncias dessas doengas; atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese para possibilitar
sua movimentacgao ativa e independente; ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos
respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corregdes
de desvios de postura e estimular a expansado respiratdria e a circulacdo sanguinea; fazer relaxamento, exercicios e jogos com
pacientes com problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberagdo da
agressividade e estimular a sociabilidade; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os
na execucdo de tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples;
assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparnado informes, documentos e pareceres para avaliagdo

da politica de saude; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

38. FONOAUDIOLOGO

Sintese dos deveres: Prestar assisténcia aos pacientes com disturbios de comunicagao, linguagem, voz, fala e audicdo,
atuando no desenvolvimento da linguagem oral e escrita e psicomotora do paciente, na area educacional; diagnosticar
precocemente os estados de desequilibrio existentes em um individuo e agir sobre eles, reabilitando e reinserindo o individuo
no contexto social; atuar no tratamento e na prevengdo dos distlrbios que se manifestam através da fala e da escrita,
utilizando os recursos que visam minimizar este problema; realizar triagens, diagndsticos e atendimentos fonoaudiolégicos;
estudar as altera¢des fonémicas, levando em conta a idade e a ordem de aquisicdo; instalar programas de controle de ruidos
e prevencgdo de perdas auditivas e visuais; orientar educar o individuo para que se consiga evitar e identificar os estados de
desequilibrio; executar outras tarefas com o objetivo de efetivar a melhora do discente, realizar outras atribuicGes
compativeis com sua especializagdo profissional, incluindo orientag¢des a professores e familiares dos alunos; executar outras

tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

39. GEOLOGO

Sintese dos deveres: Supervisionar, coordenar, orientar e executar atividades especializadas de projetos relativos a trabalhos
topograficos e geodésicos e levantamentos geoquimicos, geoldgicos e geofisicos; realizar mapeamento geoldgico e exercer
as demais competéncias discriminadas, tais como: trabalhos relativos as ciéncias da Terra, trabalhos de prospeccgdo e
pesquisa para cubagem de jazidas e determinagdo de seu valor econdmico, ensino de ciéncias geoldgicas, emissdo de parecer
em assuntos legais relacionados com especialidade, realiza¢cdo de pericias e arbitramentos referentes as matérias citadas;

planejar, executar, gerencias, avaliar e fiscalizar projetos, servicos e/ou pesquisas cientificas basicas ou aplicadas que visem
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ao conhecimento e a utilizagdo racional dos recursos naturais e do ambiente; pesquisar e otimizar o aproveitamento
tecnoldgico dos recursos minerais e energéticos sob o enfoque de minimo impacto ambiental; pesquisar novas alternativas
de exploragdo, conservacdo e gerenciamento de recursos hidricos; fornecer as bases para o planejamento da ocupagdo
urbana e para a previsao e prevenc¢do de riscos de acidentes por desastres naturais e aqueles provocados pelo homem;
desenvolver métodos de ensino e pesquisa das Geociéncias voltadas tanto para a melhoria do desempenho profissional como
para a ampliagdo do conhecimento em geral; desenvolver e aplicar métodos e técnicas direcionadas a gestdo ambiental;
atuar em dreas de interface, como a tecnologia mineral, ciéncias do ambiente, geoturismo e geoconservagao e ciéncias do

solo.

40. MEDICO ALERGISTA

Sintese dos deveres: Atividades de supervisdo, coordenacdo, e execugdo relativas a defesa, protecdo e recuperacdo da saude
individual e coletiva nas varias especialidades, utilizando recursos técnico-profissionais da medicina; prestar assisténcia
médica especializada, formulando diagndstico e prescrevendo tratamento ou indicagdo terapéutica; colaborar com a equipe
multidisciplinar de seu érgdo na analise de problemas especificos do respectivo setor e na proposi¢cao de medidas que os
solucionem; realizar inspecGes relacionadas a protecdo e a recuperacdo da saude ou pericias médicas ou médicas
administrativas, de acordo com a especializagdo dos seus conhecimentos técnicos-cientificos; elaborar e participar de
programa de educagdo sanitaria no que se refere a profilaxia e defesa da saude; participar de estudos e pesquisas para o
estabelecimento de padrdes terapéuticos e cirdrgicos; estudar, diagnosticar e atuar no tratamento das doencas
caracterizadas como alergeses (Alergia Clinica); atuar na parte anatomo-clinica, médico-legal e a citologia (Anatomia
Patoldgica); executar trabalhos que envolvam o tratamento clinico de doengas sistémicas (Clinica Médica); executar trabalhos
relativos ao tratamento clinico da pele, mucosas e anexos (Dermatologia); executar trabalhos de prevengdo, diagndstico e
prognostico das alteragdes organicas e funcionais, das doencas e dos processos incapacitantes, valendo-se por vezes de
exames especializados a fim de prescrever a terapéutica especifica, preferentemente por meios fisicos, com fins de cura,
recuperacao, habilitacdo ou reabilitagdo do paciente. Participar e coordenar equipes multiprofissionais de deficientes
portadores de incapacidades e/ou multiplas deficiéncias, com fins de reintegra¢do social (fisiatria); planejar, coordenar,
executar, fiscalizar e avaliar medidas que envolvam epidemiologia e profilaxia, bioestatica, educacdo sanitaria, controle de
fatores ambientais, identificar e tratar de doencas relacionadas a processos alérgicos, como asma, urticdrias, rea¢des a drogas
e alimentos, dermatites e poluentes; chefiar, sob direcdo geral, se¢des, unidades equivalentes ou grupos de trabalho da
especialidade; assessorar diretores em assuntos da especialidade; participar de juntas médicas, objetivando
pronunciamentos relacionados com assuntos diversos; apresentar relatérios periddicos, quanto a natureza da especialidade;

fornecer dados estatisticos; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

41. MEDICO ANGIOLOGISTA

Sintese dos deveres: Supervisionar, coordenar e executar atividades relativas a defesa, protecdo e recuperacdo da saude
individual e coletiva nas varias especialidades, utilizando recursos técnico-profissionais da medicina; prestar assisténcia
médica especializada, formulando diagndstico e prescrevendo tratamento ou indicagdo terapéutica; colaborar com a equipe
multidisciplinar de seu érgdo na analise de problemas especificos do respectivo setor e na proposicdo de medidas que os
solucionem; realizar inspecGes relacionadas a protecdo e a recuperacdo da saude ou pericias médicas ou médicas

administrativas, de acordo com a especializagdo dos seus conhecimentos técnicos-cientificos; elaborar e participar de
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programa de educagdo sanitaria no que se refere a profilaxia e defesa da saude; participar de estudos e pesquisas para o
estabelecimento de padrdes terapéuticos e cirdrgicos; estudar, diagnosticar e atuar no tratamento das doengas
caracterizadas como alergeses; atuar na parte anatomo-clinica, médico-legal e a citologia; executar trabalhos que envolvam
o tratamento clinico dos pacientes portadores de doengas nos sistemas (artérias, veias, linfaticos) (angiologia); atuar na
prevengao, diagndstico e tratamento de cancer em suas varias subdivisdes (cancerologia); executar trabalhos que envolvam
o tratamento clinico de doengas sistémicas (Clinica Médica); executar trabalhos de prevengao, diagndstico e progndstico das
alteragbes organicas e funcionais, das doengas e dos processos incapacitantes, valendo-se por vezes de exames
especializados a fim de prescrever a terapéutica especifica, preferentemente por meios fisicos, com fins de cura, recuperacao,
habilitagdo ou reabilitagdo do paciente. Participar e coordenar equipes multiprofissionais de deficientes portadores de
incapacidades e/ou multiplas deficiéncias, com fins de reintegracdo social (fisiatria); planejar, coordenar, executar, fiscalizar
e avaliar medidas que envolvam epidemiologia e profilaxia, bioestatica, educagdo sanitdria, controle de fatores ambientais e
alimentares que influem sobre a saide humana (Saude Publica); chefiar, sob diregdo geral, se¢Ges, unidades equivalentes ou
grupos de trabalho da especialidade; assessorar diretores em assuntos da especialidade; participar de juntas médicas,
objetivando pronunciamentos relacionados com assuntos diversos; apresentar relatérios periddicos, quanto a natureza da
especialidade; fornecer dados estatisticos; executar agdes de prevengao de doencgas vasculares dos pacientes; executar agées
de recuperacgdo da saude vascular dos pacientes; realizar indica¢Oes para altera¢Ges dos habitos de vida, como alimentagdo

e pratica de exercicio nos pacientes; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

42. MEDICO CARDIOLOGISTA

Sintese dos deveres: Desenvolver atividades de planejamento e execug¢do especializada, em grau de maior complexidade,
relacionada com a pesquisa e a analise cardioldgica; coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos que
difundam o conhecimento da drea médica; realizar consultas e atendimentos médicos; examinar o paciente, auscultando,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementares;
analisar e interpretar resultados de exames de raio “x”, bioquimicos hematoldgicos e outros, comparando-os com os padrdes
normais e informar diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim
como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnodstica, tratamento, evolucdo da doenca, efetuando orientagdo terapéutica
adequada; emitir atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bitos, atendendo determinacdes legais; atender
urgéncias clinicas e cirdrgicas; emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processos;
realizar plantdes conforme escala estabelecida; realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congénitas; realizar
exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva; realizar exames de hipertensdo pulmonar; realizar exames de aterosclerose;
realizar exames de doenca arterial coronaria; realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doencas do
pericardio; realizar terapéutica em cardiologia; atuar na preveng¢do em cardiologia; atuar na prevengdo em cardiologia:
primaria e secunddria; organizar os servicos de saude de sua dres de atuacgdo (epidemiologia, vigildancia sanitaria e
epidemioldgica); expedir atestado médicos; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;

guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do servidor hierarquico informagdes
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ou noticias de interesse do servigo publico; apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise; executar outras

tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo; executar outras atividade correlatas ao cargo.

43. MEDICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Sintese dos deveres: Realizar consulta e atendimento médico, levantar hipdteses diagndsticas, solicitar exames
complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de saude de clientes, discutir
diagndstico, progndstico e tratamento com clientes, responsaveis e familiares; realizar atendimentos de urgéncia e
emergéncia e visitas domiciliares; planejar e prescrever tratamento aos clientes, praticar intervencgGes, receitar drogas,
medicamentos e fitoterapicos; realizar exames para admissdo, retorno ao trabalho, periddicos, e demissdo dos servidores,
em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencgas profissionais; implementar medidas de
seguranca e protecdo do trabalhador, promover campanhas de saide e agGes de controle de vetores e zoonoses; elaborar e
executar acGes para a promocdo da saude, prescrever medidas higiénico-dietéticas e ministrar tratamentos preventivos;
realizar os procedimentos de readaptagao funcional instruindo a administragdo da instrugdo para mudanga de atividade do
servidor; participar juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execugdo de programas de protecao a saude do
trabalhador, analisando, em conjunto, os riscos, as condi¢Ges de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros;
participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e

programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

44. MEDICO DERMATOLOGISTA

Sintese dos deveres: Supervisionar, coordenar e executar atividades relativas a defesa, prote¢do e recuperagdo da saude
individual e coletiva nas vdrias especialidades, utilizando recursos técnico-profissionais da medicina; prestar assisténcia
médica especializada, formulando diagndstico e prescrevendo tratamento ou indicagdo terapéutica; colaborar com a equipe
multidisciplinar de seu érgdo na analise de problemas especificos do respectivo setor e na proposicao de medidas que os
solucionem; realizar inspeg¢Ges relacionadas a protecdo e a recuperagdo da saude ou pericias médicas ou médicas
administrativas, de acordo com a especializacdo dos seus conhecimentos técnicos-cientificos; elaborar e participar de
programa de educacdo sanitaria no que se refere a profilaxia e defesa da salde; participar de estudos e pesquisas para o
estabelecimento de padrdes terapéuticos e cirdrgicos; estudar, diagnosticar e atuar no tratamento das doencgas
caracterizadas como alergeses; atuar na parte anatomo-clinica, médico legal e a citologia; atuar na prevencdo e diagndstico
de cancer, em suas varias subdivisGes; executar trabalhos referentes ao tratamento das queimaduras, cirurgia
bucomaxilofacial e outras, em comum com outros especialistas; executar trabalhos que envolvam o tratamento clinico de
doengas sistémicas; executar trabalhos relativos ao tratamento clinico da pele, mucosas e anexos; executar trabalhos de
prevencdo, diagndstico e progndstico das alteragdes organicas e funcionais, das doencas e dos processos incapacitantes,
valendo-se por vezes de exames especializados a fim de prescrever a terapéutica especifica, preferentemente por meios
fisicos, com fins de cura, recuperagdo, habilitagio ou reabilitagio do paciente. Participar e coordenar equipes
multiprofissionais de pessoas com deficiéncia e/ou multiplas deficiéncias, com fins de reintegracdo social (fisiatria); planejar,
coordenar, executar, fiscalizar e avaliar medidas que envolvam epidemiologia e profilaxia, bioestatica, educacdo sanitaria,

controle de fatores ambientais e alimentares que influem sobre a saide humana; chefiar, sob diregdo geral, se¢des, unidades
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equivalentes ou grupos de trabalho da especialidade; assessorar diretores em assuntos da especialidade; participar de juntas
médicas, objetivando pronunciamentos relacionados com assuntos diversos; apresentar relatdrios periddicos, quanto a
natureza da especialidade; fornecer dados estatisticos; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a

categoria funcional.

45. MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Sintese dos deveres: Supervisionar, coordenar e executar atividades relativas a defesa, prote¢do e recuperagao da saude
individual e coletiva nas varias especialidades, utilizando recursos técnico-profissionais da medicina; prestar assisténcia
médica especializada, formulando diagndstico e prescrevendo tratamento ou indicagdo terapéutica; colaborar com a equipe
multidisciplinar de seu érgdo na analise de problemas especificos do respectivo setor e na proposi¢do de medidas que os
solucionem; realizar inspecGes relacionadas a protecdo e a recupera¢do da saude ou pericias médicas ou médicas
administrativas, de acordo com a especializagdo dos seus conhecimentos técnicos-cientificos; elaborar e participar de
programa de educagdo sanitaria no que se refere a profilaxia e defesa da saude; participar de estudos e pesquisas para o
estabelecimento de padrdes terapéuticos e cirdrgicos; executar trabalhos abrangendo preparo para a cirurgia no sentido
geral e fundamental, isto é, particularizar a sua a¢do sobre d6rgdos ou sistemas do corpo humano, como no caso das
especialidades cirurgicas. executar trabalhos que envolvam o tratamento clinico de doencas; executar trabalhos que
envolvam o tratamento enddécrino e metabdlico; executar trabalhos de prevengao, diagndstico e progndstico das alteragdes
organicas e funcionais, das doencas e dos processos incapacitantes, valendo-se por vezes de exames especializados a fim de
prescrever a terapéutica especifica, preferentemente por meios fisicos, com fins de cura, recuperagdo, habilitacdo ou
reabilitagdo do paciente. Participar e coordenar equipes multiprofissionais de pessoas com deficiéncia e/ou multiplas
deficiéncias, com fins de reintegragdo social (fisiatria); executar trabalhos envolvendo o tratamento de doengas préprias,
cometidas em pessoas idosas; executar trabalhos referentes a educacdo fisica, envolvendo a eugenia, a biometria e a
fisioterapia em suas aplicagdes praticas, além da indispensavel e fundamental atuagao Clinica; executar trabalhos que
envolvam o tratamento das doengas do aparelho digestivo; executar trabalhos que envolvam o tratamento clinico ou
cirargico das afecgdes que ocorram no aparelho disgestivo; planejar, coordenar, executar, fiscalizar e avaliar medidas que
envolvam epidemiologia e profilaxia, bioestatica, educacdo sanitaria, controle de fatores ambientais e alimentares que
influem sobre a saude humana; atuar no controle de doengas cronicas, de cunho metabdlico; chefiar, sob dire¢do geral,
se¢Oes, unidades equivalentes ou grupos de trabalho da especialidade; assessorar diretores em assuntos da especialidade;
participar de juntas médicas, objetivando pronunciamentos relacionados com assuntos diversos; apresentar relatérios
periddicos, quanto a natureza da especialidade; fornecer dados estatisticos; executar quaisquer outros encargos

semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

46. MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Sintese dos deveres: Supervisionar, coordenar e executar atividades relativas a defesa, protecdo e recuperagdo da saude
individual e coletiva nas varias especialidades, utilizando recursos técnico-profissionais da medicina; prestar assisténcia
médica especializada, formulando diagndstico e prescrevendo tratamento ou indicagdo terapéutica; colaborar com a equipe
multidisciplinar de seu érgdo na analise de problemas especificos do respectivo setor e na proposicdo de medidas que os
solucionem; realizar inspecGes relacionadas a protecdo e a recuperacdo da saude ou pericias médicas ou médicas

administrativas, de acordo com a especializagdo dos seus conhecimentos técnicos-cientificos; elaborar e participar de
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programa de educagdo sanitaria no que se refere a profilaxia e defesa da saude; participar de estudos e pesquisas para o
estabelecimento de padrdes terapéuticos e cirurgicos; atuar na prevencgdo, diagnéstico e tratamento de cancer, em suas
varias subdivisdes (cancerologia); executar trabalhos abrangendo a cirurgia no sentido geral e fundamental, isto é, sem
particularizar a sua agdo sobre 6rgdos, aparelhos ou sistemas do corpo humano, como no caso das especialidades cirurgicas.
executar trabalhos que envolvam o tratamento clinico de doengas sistémicas; executar trabalhos de prevencao, diagndstico
e progndstico das alteragGes organicas e funcionais, das doengas e dos processos incapacitantes, valendo-se por vezes de
exames especializados a fim de prescrever a terapéutica especifica, preferentemente por meios fisicos, com fins de cura,
recuperacao, habilitacdo ou reabilitagdo do paciente. Participar e coordenar equipes multiprofissionais de pessoas com
deficiéncia e/ou multiplas deficiéncias, com fins de reintegragdo social; executar trabalhos envolvendo o tratamento
destinado aos pacientes portadores de doengas do aparelho digestivo; executar trabalhos referentes a educacdo fisica,
envolvendo a eugenia, a biometria e a fisioterapia em suas aplicagdes praticas, além da indispensavel e fundamental atuagao
Clinica; executar trabalhos que envolvam o tratamento das doengas do aparelho digestivo; executar trabalhos que envolvam
o tratamento clinico ou cirurgico das afec¢Ges que ocorram no aparelho disgestivo; planejar, coordenar, executar, fiscalizar
e avaliar medidas que envolvam epidemiologia e profilaxia, bioestatica, educagdo sanitaria, controle de fatores ambientais e
alimentares que influem sobre a salde humana; executar trabalhos que envolvam o tratamento das afec¢des que ocorram
no aparelho digestivo; chefiar, sob direcdo geral, se¢cOes, unidades equivalentes ou grupos de trabalho da especialidade;
assessorar diretores em assuntos da especialidade; participar de juntas médicas, objetivando pronunciamentos relacionados
com assuntos diversos; apresentar relatérios periddicos, quanto a natureza da especialidade; fornecer dados estatisticos;

executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

47. MEDICO REUMATOLOGISTA

Sintese dos deveres: Supervisionar, coordenar e executar atividades relativas a defesa, protecdo e recuperacgdo da salude
individual e coletiva nas varias especialidades, utilizando recursos técnico-profissionais da medicina; prestar assisténcia
médica especializada, formulando diagndstico e prescrevendo tratamento ou indicagdo terapéutica; colaborar com a equipe
multidisciplinar de seu érgédo na analise de problemas especificos do respectivo setor e na proposi¢cdo de medidas que os
solucionem; realizar inspecGes relacionadas a protecdo e a recupera¢do da saude ou pericias médicas ou médicas
administrativas, de acordo com a especializagdo dos seus conhecimentos técnicos-cientificos; elaborar e participar de
programa de educacdo sanitaria no que se refere a profilaxia e defesa da salde; participar de estudos e pesquisas para o
estabelecimento de padrGes terapéuticos e cirurgicos; atuar na prevencdo, diagndstico e tratamento de cancer, em suas
varias subdivisGes; executar trabalhos abrangendo a cirurgia no sentido geral e fundamental, isto é, sem particularizar a sua
acdo sobre drgdos, aparelhos ou sistemas do corpo humano, como no caso das especialidades cirurgicas; executar trabalhos
que envolvam o tratamento clinico de doencas do reumatismo; planejar, coordenar, executar, fiscalizar e avaliar medidas
que envolvam a epidemiologia e profilaxia, bioestatica, educacdo sanitaria, controle de fatores ambientais e alimentares que
influem sobre a saude humana; chefiar, sob direcdo geral, se¢des, unidades equivalentes ou grupos de trabalho da
especialidade; assessorar diretores em assuntos da especialidade; participar de juntas médicas, objetivando
pronunciamentos relacionados com assuntos diversos; apresentar relatdrios periddicos, quanto a natureza da especialidade;

fornecer dados estatisticos; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.
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48. MEDICO GENERALISTA

Sintese dos deveres: Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou
do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado ainda que este tenha
disso solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da
administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise, executar outras tarefas da

mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

49. MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Sintese dos deveres: prestar assisténcia médica integral a saude da mulher, na area de ginecologia e obstetricia; realizar
anamnese (historico clinico); efetuar exame fisico; efetuar exame ginecolégico e/oiu obstétrico; determinar o diagnostico ou
hipdtese diagndstica; solicitar exames laboratoriais e/ou ultrassonografia quando julgar necessario; prescrever medicag3o,
quando necessério; orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos,
controle de pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre outros aspectos; realizar acompanhamento de pré-natal
da gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario; coletar material para exames de preventivos de CA de mama
e colo uterino, quando julgar necessario; desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos,
outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
utilizar os equipamentos de protecdo individual pertinentes ao exercicio de suas atribui¢Ges; executar outras tarefas da

mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu.

50. MEDICO NEUROLOGISTA

Sintese dos deveres: realizar solicitacdo de exames-diagndsticos especializados a sua especialidade; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir
diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; pesquisar novas drogas, equipamentos; participar de programas de prevengdo e de planejamento da saude
coletiva, receber e acompanhar clientes em consultdrios, hospitais, clinicas, empresas, residéncias e em locais de urgéncias;
consultar o paciente ouvindo sua histéria médica, queixas e descri¢cdo dos sintomas, examinar, auscultar e apalpar o paciente
para fazer o diagndstico; realizar exames especificos da sua area de atuagao como eletroencefalograma, eletrocardiograma,
ultra-sonografia de determinados drgdos; preparar o paciente para cirurgias, realizando ou acompanhando cirurgias e
tratamentos de todos os tipos de sua especialidade, proporcionando a melhor qualidade de vida e bem estar fisico, mental
e social do individuo; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar
dados na sua area de atuacgdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacdo; elaborar programas educativos e
de atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal, respeitar a ética médica;

planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua
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e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; apresentar relatérios semestrais das atividades para analise; executar

outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

51. MEDICO ORTOPEDISTA

Sintese dos deveres: Prestar assisténcia médica em ortopedia, efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de
exames diagnodsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagndsticos, Prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter
registros dos pacientes , -examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenga; prestar atendimento em urgéncia clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagao
de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-
preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou
do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise e; executar outras tarefas

da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

52. MEDICO PEDIATRA

Sintese dos deveres: Prestar assisténcia médica em pediatria, efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagao de
exames diagnodsticos especificos, relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-0s com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagndstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter
registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga;
prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de
forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-
preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou
do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das
atividades inerentes ao cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentar relatérios semestrais

das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
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53. MEDICO PSIQUIATRA

Sintese dos deveres: Realizar observagoes clinica-psiquiatrica e elaborar o aludo psiquiatrico legal com diagndstico, indicagao
terapéutica e conclusdo sobre a correspondente responsabilidade penal e periculosidade dos paciente; fornecer pareceres
psiquidtricos e criminoldgicos pela justica; comparecer em juizo ou perante ao juri para prestar testemunho sobre assuntos
especializados ou esclarecer aspectos técnicos; efetuar controle psiquiatrico em pacientes egressos do manicomio judiciario
e sujeitos ao exame de liberdade vigiada, por determinagdo de sentenca judicidria; ministrar tratamento médico-psiquiatrico
para recuperacgdo dos pacientes internados; supervisionar servigos de enfermagem e outros auxiliares, manter registros dos
exames realizados para fins de diagndstico, discussao e relatdrios, prestar atendimentos a alunos que apresentem disturbios
de aprendizagem e orientagdo aos respectivos pais, quando necessario; elaborar pareceres, informes técnicos e relatoérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagcbGes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua drea de atuacgdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua drea de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidade da Prefeitura;

realizar plantGes conforme escala estabelecida; executar outras atividades correlatas ao cargo.

54. MEDICO UROLOGISTA

Sintese dos deveres: Realizar avaliagao clinica em urologia, tais como: Afecgdes da prdstata, anomalias congénitas do sistema
urogenital, cistite, disfuncdo vesical neurogénicas, disfuncdo sexual masculina, doengas inflamatérias da prostata, estrutura
e funcdo renal, hipertrofia do prepucio, fimose e parafimose, investigacdo da fungdo renal, insuficiéncia renal aguda e cronica,
infec¢Oes do trato urindrio, infecgdo genitais, incontinéncia urinaria, lesdes traumaticas do sistema urogenital, litiase do trato
urindrio, tumores do trato urindrio, transtornos da bexiga, da uretra e do pénis, uretrite, etc.; trabalhar em equipe
multiprofissional e interdisciplinar; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; atender nos
domicilios sempre que houver necessidade; garantir a integralidade da ateng¢do a saude do usudrio; desenvolver e/ou
participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das pessoas e de suas familias; emitir diagndstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacédo, de
forma a desenvolver a saude da populagao; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado
para a comunidade em geral; preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da
unidade; participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagidrios ou
voluntarios; realizar solicitagdo de exames diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar diagndstico; manter
registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugao da doenca;
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer
ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos
superiores; participar de capacita¢des e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade;

planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao em que atua
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e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

55. MEDICO VETERINARIO

Sintese dos deveres: Planejar, dirigir, supervisionar, coordenar e executar atividades de planejamento relativas a biologia e

patologia animal, defesa sanitaria, protegdo animal, vigilancia, inspe¢do e fiscalizagdo sanitdria; realizar programas que
envolvam praticas concernentes a defesa sanitaria animal e a aplicagdo de medidas de saude publica, no tocante as doengas
de animais transmissiveis ao homem; realizar analises e emitir laudos sobre assuntos de sua especialidade; realizar outros
trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a zootécnica, a epidemiologia, pericia técnica sanitaria alimentar, bem como a
bromatologia; investigar e estudar a etiologia, a patologia e a terapéutica das doencas animais; exercer as clinicas médica,
cirdrgica e radioldgica-veterinaria, adotando os diversos métodos avangados de diagndstico; programar, dirigir, coordenar,
supervisionar e executar as atividades de experimentagdo médico-cirurgido no tocante a medicina veterinaria; proceder
avaliagdo e peritagem relativas aos animais pra fins administrativos; pesquisar e testar produtos bioldgicos (vacinas, soros,
antigenos, sangue e hemoderivados) quimioterapicos e outros de interesse para a medicina veterindria e para saude publica;
participar de programas de extensdo rural, com ou sem, realizacdo de visitas, utilizando seus conhecimentos relativos a
medicina veterindria; controlar as condigdes sanitarias dos estabelecimentos, abrigos e locais destinados ou que envolvam
atividades com animais; promover pesquisa, planejamento, diregdo técnica, fomento e execugao de trabalho de qualquer
natureza , relativas a producgdo animal e as industrias derivados; desenvolver as atividades de controle epidemiolégico das
zoonoses segundo as diretrizes estabelecidas; desenvolver atividades de analise e diagndsticos laboratorial, diferentemente
ou através de laboratério oficial credenciado; realizar estudos, visando ao aprimoramento das normas e rotinas e a
introducdo de novas técnicas e instrumentos de agdo executivas der vigilancia, inspecdo e fiscalizagdo sanitaria e de controle
de zoonose, nos limites de sua competéncia; planejar, dirigir, coordenar, supervisionar e executar vigilancia, inspegdo e
fiscalizacdo dos bens, servigcos e produtos na area de alimentos em todas as fases de sua cadeia; orientar e supervisor a
apreensado, inutilizacdo e a colheita de amostras de produtos alimenticios de bens a ele relacionados; participar das atividades
de controle e levantamento epidemioldgico dos casos de intoxicagGes alimentares no ambito de sua competéncia, segundo
as diretrizes estabelecidas; determinar. Orientar e supervisionar a lavratura dos documentos utilizados pela vigéncia sanitaria
ou o seu devido preenchimento nos casos que julgar necessarios; executar outros encargos semelhantes a lavratura dos
documentos utilizados pela vigilancia sanitaria ou o seu devido preenchimento nos casos que julgar necessarios; executar
outros encargos semelhantes pertinentes a categoria funcional estabelecida na legislagdo que regulamentou o exercicio da

profissao.

56. MUSEOLOGO

Sintese dos deveres: Planejar, pesquisar, implantar, orientar ou executar atividades especializadas relativas a organizacdo,

ampliacdo e conservagcdo de museus e estabelecimentos similares; supervisionar e executar trabalhos de identificagdo,
classificagao, inclusive quanto a natureza, composi¢do e estrutura, catalogagao, conservagao, restauragao e apresentagao de
objetos de arte e outras pecas de museu; indicar obras de arte e outras a serem adquiridas pelo museu; reconstituir fatos

histéricos ligados as diversas atividades humanas; divulgar a existéncia das cole¢Ges contidas no museu, assinalando o valor
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educativo e outros méritos do material; supervisionar, coordenar e executar andlise dos processos de alteragdo verificados
nos diversos materiais integrantes do conjunto de obras de acervo de museus e identificar suas causas; promover e opinar
sobre o tombamento do acervo e registro no respectivo livro; manter-se informado do mercado de arte, através de todos os
meios disponiveis, obedecendo, entretanto, os preceitos da ética profissional; organizar o intercambio de pegas de exposi¢cdo
e de informagdo com outros museus; estabelecer indicagao para tratamento, emprego de materiais e métodos para casos

especificos; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

57. NUTRICIONISTA

Sintese dos deveres: Pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servicos de nutricdo nas diversas Unidades

Escolares da Rede Municipal; identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos individuos, bem como
compor cardapios especiais, visando suprir as deficiéncias diagnosticadas, elaborar programas de alimentacgdo basicas para
os alunos da rede Municipal de Ensino, para as criangas da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental; acompanhar a
observancia dos carddpios e dietas estabelecidas para analisar sua eficiéncia; supervisionar os servigos de alimentagdo
promovidas pela Prefeitura, visitando, sistematicamente, as Unidades para acompanhamento dos programas e averiguagao
do cumprimento das normas estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de educagdo alimentar pelos professores da
Rede Municipal de Ensino; elaborar cardapios balanceados e adaptados aos Convénios do Governo Federal; planejar e
executar programas que visem a melhoria das condigdes de vida da comunidade ao que se refere a difundir habitos
alimentares mais adequados, de higiene e de educacdo; participar do planejamento da drea fisica de cozinhas, dispensas,
refeitorios e copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo
dessas dependéncias; elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
qguantidades necessarias @ execugao dos servigos de nutricdo, bem como estimado os respectivos custos; pesquisar o
mercado fornecedor, seguindo critérios custo-qualidade; emitir parecer nas licitagGes para aquisicdo de géneros alimenticios,
utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas; levantar os problemas concernentes a manutengao
de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e outros, afim de estudar e propor solugGes para resolvé-los; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades na area educacional, participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas ou palestras,
afim, de contribuir para o desenvolvimento qualitativo do recurso humano; participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com comunidade e outras entidades, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho, assim como realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional; participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos
e somatométricos; colaborar na avaliacdo dos programas de nutricdo e saide mental; desenvolver projetos em areas
estratégicas, para treinamento de pessoal técnico auxiliar; adotar medidas que assegurem preparagdo higiénica e a perfeita
conservacdo dos alimentos e; elaborar mapas dietéticos, verificando, no prontudrio dos doentes, a prescricdo de dieta;

executar outras atividades correlatas ao cargo.
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58. ODONTOLOGO

Sintese dos deveres: Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal; examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via
direta, para verificar a presenca de caries e outras afecges; identificar as afec¢Ges quanto a extensdo e profundidade,
valendo-se de instrumentos especiais, exames radioldgicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento;
executar servicos de extragdes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infeccdes mais graves;
restaurar as caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do
processo e estabelecer a forma e fun¢do do dente; fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para
eliminar a instalagdo de focos e infecgdo; executar servicos inerentes ao tratamento de afec¢des da boca, usando
procedimentos clinicos, cirdrgicos e protéticos, para promover a conservacdo de dentes e gengivas; verificar os dados de
cada paciente, registrando os servigos a executar e os ja executados, utilizando apropriadas para acompanhar a evolugdo do
tratamento; orientar a comunidade quanto a prevengdo das doengas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de
Prevencgao da Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento a populagdo em geral; zelar pelos instrumentos utilizados
no consultério, limpando-os, para assegurar sua higiene e utilizagdo; atuar junto a estratégia de Saude da Familia quando

assim definido; executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

59. ORIENTADOR EDUCACIONAL

Sintese dos deveres: Contribuir para o acesso e a permanéncia de todos os alunos na escola, intervindo com sua
especificidade de mediador na realidade do aluno; mobilizar os professores para a qualificagdo do processo ensino-
aprendizagem, através da composicdo, caracterizagdo e acompanhamento das turmas, no hordrio escolar; considerar, nas
questdes curriculares, as condigbes materiais de vida dos alunos (compatibilizar trabalho-estudo), influindo junto aos
funciondrios da escola, no sentido de que estes se comprometam com o atendimento as reais necessidades dos alunos;
participar da articulacdo, elaboracdo, reelaboracdo de dados da comunidade escolar, como suporte necessario ao dinamismo
do Projeto Pedagdgico, promovendo a contribuicdo de pais e alunos; participar junto a comunidade escolar na criagdo,
organizagdo e funcionamento das instancias colegiadas, tais como: Conselho de Escola, Grémio Estudantil e outros,
incentivando a participagdo e a democratizagdo das decisdes e das relagdes na Unidade Educativa; contribuir para o
desenvolvimento do autoconceito positivo do aluno, visando a aprendizagem do mesmo, bem como a construcdo de sua
identidade pessoal e social; participar junto com a comunidade escolar no processo de elaboragao, atualizagao do Regimento
Escolar e utilizacdo deste, como instrumento de suporte pedagdgico; coordenar o processo de escolha de representantes de
turma (aluno, professor) com vistas ao redimensionamento do processo ensino-aprendizagem; coordenar a elaboracao,
execucdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos, programas e outros, objetivando o atendimento e
acompanhamento do aluno, no que se refere ao processo ensino-aprendizagem, bem como, o encaminhamento dos alunos
a outros profissionais, se necessario; coordenar, junto com os professores, o processo de sistematizacdo e divulgacédo das
informacgdes sobre o aluno, para conhecimento dos professores, pais e, em conjunto, discutir encaminhamentos necessarios;
participar da analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto aos professores, especialistas e demais
educadores, visando reduzir os indices de evasdo e repeténcia, qualificando o processo de ensino-aprendizagem; visar o
redimensionamento da acdo pedagdgica, coordenando junto aos demais especialistas e professores, o processo de
identificacdo e analise das causas, acompanhando os alunos que apresentem dificuldades na aprendizagem; coordenar o

processo de orientagcdo profissional do aluno, incorporando-o a agdo pedagdgica; realizar e/ou promover pesquisas e
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estudos, emitindo pareceres e informagdes técnicas, na drea de Orientagdo Escolar; desenvolver o trabalho de Orientagdo

educacional, considerando a ética-profissional; realizar outras atividades correlatas com a fungao.

60. PROFESSOR Il - ARTE

Sintese dos deveres: Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os
alunos; elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia; seguir a Proposta Pedagdgica da Rede
Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da unidade Educativa; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos, ou ainda redigindo relatérios de acordo com as
orientagGes da Secretaria municipal de Educagdo; promover aulas e trabalhos de recuperagdo paralela com os alunos que
apresentem necessidade de atengao especifica; participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagdgicas, conselhos
de classe, cursos de capacitacdo; realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados; participar ativamente do
processo de integracdo da escola- familia-comunidade; observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto
individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem, bem como trabalhar a

sensibilidade e as potencialidades artisticas do educando.

61. PROFESSOR II - CIENCIAS

Sintese dos deveres: Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os
alunos; elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia; seguir a Proposta Pedagdgica da Rede
Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da Unidade Educativa; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
processo pedagogico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos, ou ainda redigindo relatérios de acordo com as
orientacGes da Secretaria Municipal de Educagdo; promover aulas e trabalhos de recuperacgdo paralela com os alunos que
apresentem necessidades de atencdo especifica; participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagodgicas, conselhos
de classe, cursos de capacitagao; realizar os planejamentos, registros e relatdrios solicitados; participar ativamente do
processo de integracdo da escola — familia — comunidade; observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos,

tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem.

62. PROFESSOR Il - EDUCACAO FiSICA

Sintese dos deveres: Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os
alunos; elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia; seguir a Proposta Pedagdgica da Rede
Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da Unidade Educativa; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos, ou ainda redigindo relatdrios de acordo com as
orientagbes da Secretaria Municipal de Educagao; promover aulas e trabalhos de recuperagao paralela com os alunos que
apresentem necessidades de atencdo especifica; participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagdgicas, conselhos
de classe, cursos de capacitagdo; realizar os planejamentos, registros e relatdrios solicitados; participar ativamente do
processo de integracdo da escola — familia — comunidade; observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos,
tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem; orientar os alunos
quanto a diferentes modalidades esportivas, bem como contribuir para o desenvolvimento psicomotor do aluno e para a

valorizagdo da atividade fisica como algo benéfico a saude.
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63. PROFESSOR Il - ENSINO RELIGIOSO

Sintese dos deveres: Ministrar e preparar o material didatico das aulas de Ensino Religioso conforme orientagdo e conteddo

programatico; elaborar um plano de trabalho aplicavel a unidade de ensino de acordo com o Projeto Pedagdgico da Escola e
a Proposta Curricular do Municipio, definindo objetos gerais e especificos, metodologias, estratégias de ensino, instrumentos
e critérios de avaliagdo, prevendo o estudo de temas transversais, entre outros, de modo a cumprir com a legislagdo vigente;
planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contetdos e habilidades propostas, estimulando os alunos
e contribuindo com o desenvolvimento do seu aprendizado; contribuir para a formagdo do aluno para o exercicio da plena
cidadania; promover um clima favoravel a aprendizagem, ao bem-estar e ao desenvolvimento afetivo, emocional e social dos
educandos; zelar pela aprendizagem de todos os alunos, oferecendo recursos e estratégias de ensino diferenciadas,
considerando suas diferencas culturais, econémicas, étnicas, sociais, cognitivas e religiosas; utilizar metodologia adequada a
faixa etaria do educando, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo; desenvolver em seus alunos habitos e
atitudes de conservagdo ambiental; colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade,
participando de reunides com pais, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo, conforme Projeto Pedagdgico

da escola.

64. PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

Sintese dos deveres: Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os

alunos; elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia; seguir a Proposta Pedagdgica da Rede
Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da Unidade Educativa; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
processo pedagogico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos, ou ainda redigindo relatérios de acordo com as
orientagGes da Secretaria Municipal de Educagdo; promover aulas e trabalhos de recuperagdo paralela com os alunos que
apresentem necessidades de atencdo especifica; participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagodgicas, conselhos
de classe, cursos de capacitacdo; realizar os planejamentos, registros e relatdrios solicitados; participar ativamente do
processo de integracdo da escola — familia — comunidade; observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos,

tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem.

65. PROFESSOR Il - HISTORIA

Sintese dos deveres: Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os

alunos; elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia; seguir a Proposta Pedagdgica da Rede
Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da Unidade Educativa; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos, ou ainda redigindo relatérios de acordo com as
orientagbes da Secretaria Municipal de Educagao; promover aulas e trabalhos de recuperagao paralela com os alunos que
apresentem necessidades de atencdo especifica; participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagodgicas, conselhos
de classe, cursos de capacitagao; realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados; participar ativamente do
processo de integracdo da escola — familia — comunidade; observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos,

tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem.

66. PROFESSOR II - LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA (INGLES)

Sintese dos deveres: Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os

alunos; elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia; seguir a Proposta Pedagdgica da Rede
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Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da Unidade Educativa; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos, ou ainda redigindo relatérios de acordo com as
orientagGes da Secretaria Municipal de Educagdo; promover aulas e trabalhos de recuperacgdo paralela com os alunos que
apresentem necessidades de atengdo especifica; participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagdgicas, conselhos
de classe, cursos de capacitacao; realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados; participar ativamente do
processo de integracdo da escola — familia — comunidade; observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos,

tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem.

67. PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA

Sintese dos deveres: Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os

alunos; elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia; seguir a Proposta Pedagdgica da Rede
Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da Unidade Educativa; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos, ou ainda redigindo relatérios de acordo com as
orientagBes da Secretaria Municipal de Educagao; promover aulas e trabalhos de recuperagao paralela com os alunos que
apresentem necessidades de atencdo especifica; participar ativamente das reunides de pais, reunioes pedagdgicas, conselhos
de classe, cursos de capacitacdo; realizar os planejamentos, registros e relatdrios solicitados; participar ativamente do
processo de integracdo da escola — familia — comunidade; observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos,

tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem.

68. PROFESSOR Il - MATEMATICA

Sintese dos deveres: Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os

alunos; elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia; seguir a Proposta Pedagdgica da Rede
Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da Unidade Educativa; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
processo pedagogico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos, ou ainda redigindo relatérios de acordo com as
orientagGes da Secretaria Municipal de Educagdo; promover aulas e trabalhos de recuperagao paralela com os alunos que
apresentem necessidades de atencdo especifica; participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagdgicas, conselhos
de classe, cursos de capacitacdo; realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados; participar ativamente do
processo de integracdo da escola — familia — comunidade; observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos,

tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem.

69. PROCURADOR JURIDICO (CAMARA MUNICIPAL)

Sintese dos deveres: Representar juridicamente os interesses da Camara Municipal, emitir pareceres nos projetos de lei

encaminhados a Casa Legislativa, verificar o cumprimento de prazos no encaminhamento de relatérios e PrestacGes de
Contas ao Tribunal de Contas do Estado, emitir parecer sobre a legalidade de despesas nos processos da Camara Municipal,
fazer cumprir as resolugdes e o Regimento Interno da Camara, zelar pelos tramites materiais e formais dos projetos

encaminhados a Camara.

70. PSICOLOGO

Sintese dos deveres: Considerar os contextos sociais, escolares, educacionais e o Projeto Politico Pedagdgico das Unidades

Educacionais atendidas, em articulagdo com as areas da Saude, da Assisténcia Social, dos Direitos Humanos, da Justica,
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desempenhando as seguintes atribui¢Ges: participar da elaboracao dos projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir
de conhecimentos em psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da promogao da aprendizagem de
todos os alunos, com suas caracteristicas peculiares; participar da elaborag¢do de politicas publicas; contribuir com a
promogado dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo
de todas as criangas e adolescentes; orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagdo; realizar avaliagao
clinica e acompanhamento e/ou atendimento clinico institucional, a partir das necessidades especificas identificadas no
processo educativo; orientar as equipes educacionais na promogao de a¢Ges que auxiliem na integragdo familia, educando,
escola e nas agdes necessdrias a superag¢do de estigmas que comprometam o desempenho escolar dos educandos; propor e
contribuir na formagdo continuada de professores e profissionais da educagdo, que se realiza nas atividades coletivas de cada
escola, na perspectiva de constante reflexdo sobre as praticas docentes; contribuir com os programas e projetos
desenvolvidos na escola; atuar nas agdes e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da violéncia na escola; propor
articulagao intersetorial no territério, visando a integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as unidades
educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecdo Social; promover a¢des voltadas a escolarizagdo do publico-alvo da
educacao especial; propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da
sua area de atuagdo; participar da elaboragdo de projetos de educagdo e orientagdao Profissional; promover agdes de
acessibilidade; propor ag¢des, juntamente com os professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos
e servicos gerais, e a sociedade de forma ampla, visando melhorias nas condi¢Ges de ensino, considerando a estrutura fisica
das escolas, o desenvolvimento da prdtica docente, a qualidade do ensino, entre outras condigdes objetivas que permeiam
o ensinar e o aprender; planejar, executar, acompanhar e avaliar processos seletivos, realizando entrevistas e aplicando
técnicas psicolégicas como testes e dindmicas de grupo, determinando aptiddes, tracos de personalidade e outras
caracteristicas pessoais, assegurando a admissdo de pessoal adequado aos requisitos do cargo; realizar entrevistas de entrada
e saida do servidor na instituicdo, fazendo acompanhamento da movimentag¢do de pessoal, orientando os servidores e
obtendo dados e informagGes Uteis para o digndstico e tomada de decisdo relativas as diferentes funcGes de recursos
humanos e outras areas; executar trabalhos de readaptagao funcional, realizando andlise, diagndsticos e orientagéo sobre a
relacdo do servidor com a organizagao; planejar, executar, coordenar, avaliar e acompanhar programas de treinamento;
orientar e executar diretamente ou em colaboragdo com outros profissionais da area, a selecdo de estagiarios de psicologia,
bem como a supervisdo deste trabalho, no ambito dos 6rgdos do municipio; prestar atendimentos a alunos que apresentem
disturbios de aprendizagem, incluindo a orientagdo aos respectivos pais, quando necessario, conforme encaminhamento
realizado pela diregdao, bem como, de outro profissional da rede privada; realizar, individualmente ou em equipe, envolvendo
profissionais do ensino e de recursos humanos, trabalhos de orientagdo vocacional e profissional aos alunos e a servidores
da instituicdo onde trabalha; prestar orientacGes psicopedagdgica em colaboracdo aos trabalhos desenvolvidos pelos
profissionais de ensino do municipio; realizar psicodiagndsticos a partir da aplicagdo de testes, entrevistas ou dinamicas de
grupos, com o fim de orientar trabalhos médicos ou psicoterapicos desenvolvidos pelas instituicdes de saude, educagdo ou
de assisténcia social do municipio; realizar psicoterapia individual ou de grupo, podendo atuar juntamente com profissionais
da drea médica e social, em atendimento a pessoas assistidas pelo municipio em hospitais, penitenciarias, servigos sociais e
outras institui¢Ges; realizar aconselhamento psicoldgico junto a alunos de estabelecimentos de ensino, detentos de
penitenciarias, menores carentes assistidos pelo municipio e servidores que necessitem tal servigo; elaborar pareceres,

informes técnicos e relatédrios, realizando pesquisa, entrevistas, fazendo observacées e sugerindo medidas para implantacdo,
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desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo; participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situagBes ef/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; aplicar conhecimentos
no campo da psicologia para o planejamento e execugdo de atividades; orientar alunos e docentes nos casos de
desajustamento escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade
e no psicodiagndstico, para promover o ajustamento do individuo; estudar sistemas de movimentagdo de aprendizagem,
métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da
natureza e das causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados
capazes de atender as necessidades individuais; realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional;

executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

71. PSICOPEDAGOGO

Sintese dos deveres: Realizar avaliagdo psicopedagdgica clinica e institucional dos candidatos a aprendizes e atendimento e
/ou acompanhamento clinico quando encaminhado; entrevistar professores externos e pais, investigando a histéria escolar
do aprendiz; planejar intervengdes psicopedagodgicas com aprendizes e orientar professores e coordenadores; fazer
encaminhamentos e solicitagdes de avaliagdes médicas ou de outros especialistas; participar de coordenagdes pedagogicas
e técnicas com o professores, acompanhar processo de avaliagdo do aprendiz, e orientar a organizacdo do plano
individualizado; contribuir na organizacdo de instrumentos, procedimentos e avaliagbes nas diferentes dareas de
atendimento; documentar a avaliagdo do candidato ou aprendiz na Instituicdo; elaborar parecer técnico dos candidatos ou
aprendizes acompanhados pela Instituicdo; participar de fechamentos de avaliagSes para decisGes da entrada, matricula e
permanéncia do candidato na Instituicdo; participar da analise dos programas da Instituicdo; participar da analise dos
programas da Instituicdo; participar das reunides coletivas periddicas da Escola, e das extraordinarias, sob convocacdo;
participar de programas de cursos ou outras atividades com aprendizes, pais, professores e funcionarios, sob convocagao,
gerar estatisticas de atendimento e relatdrios de atividades realizadas; realizar pesquisas no contexto da Instituicdo, planejar
e realizar intervengGes preventivas com aprendizes e professores; orientar pais no acompanhamento dos filhos;
supervisionar estagidrios; participar da elaboracdo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de
conhecimento dos professores e coordenadores; participar de estudos de casos, quando necessario; orientar
aprendizes/familias sobre a legislacdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla; manter seu quadro de

horario atualizado; disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional, realizar tarefas afins.

72. SUPERVISOR ESCOLAR

Sintese dos deveres: Contribuir para o acesso e permanéncia do aluno na Unidade Educativa, intervindo com sua
especificidade de mediador da ag¢do docente no curriculo, mobilizando os professores para a qualificacdo do processo ensino-
aprendizagem, através da composicdo, caracterizacdo e acompanhamento das turmas, do hordrio escolar e de outras

questdes de ordem curricular, participar da articulacdo, elaboracdo e reelaboragdo de dados da comunidade escolar como
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suporte necessdrio ao dinamismo do Projeto Pedagdgico; participar junto a comunidade escolar na criagdo, organizagao e
funcionamento das instancias colegiadas, tais como : Conselho Escolar, Grémio estudantil e outros, incentivando a
participacdo e democratizagdo das decisGes e das relagbes na Unidade Escolar; participar junto com a comunidade no
processo de elaboragdo do Regimento Escolar e sua utilizagdo como instrumento de suporte pedagdgico; participar da
elaboragdo, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos, programas e outros, objetivando atendimento e
acompanhamento do aluno, no que se refere ao processo ensino-aprendizagem, bem como ao encaminhamento de aluno a
outros profissionais quando a situacdo o exigir; participar de cursos, seminarios, encontros e outros, buscando a
fundamentagdo, atualizacdo e redimensionamento da agdo especifica do Supervisor Escolar; coordenar o processo de
articulagao de discussdes e de aplicabilidade do curriculo junto com a comunidade educativa, sendo mediador da agdo
docente, considerando a realidade do aluno como foco permanente de reflexdo do cotidiano educativo; elaborar anualmente
relatdrio sintese das agOes realizadas na Unidade Educativa; participar, junto com os professores, da sistematizagdo e
divulgacdo de informagGes sobre o aluno para conhecimento dos pais e, em conjunto, discutir os possiveis encaminhamentos;
coordenar a andlise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto com o professor e demais especialistas, visando
reduzir os indices de evasdo e repeténcia, qualificando o processo ensino-aprendizagem; visar o redimensionamento da a¢do
pedagodgica, coordenando junto aos demais especialistas e professores o processo de identificagdo e andlise das causas,
acompanhando os alunos que apresentam dificuldades na aprendizagem; coordenar o processo de articulagdo das discussGes
do curriculo com a comunidade educativa, sendo o mediador da ag¢do docente, considerando a realidade do aluno como foco
permanente de reflexdao redirecionada do curriculo; subsidiar o professor no planejamento da a¢do pedagdgica, para o
alcance da articulagao vertical e horizontal dos conteldos, metodologia e avaliagdo, redimensionando, quando necessario, o
processo ensino-aprendizagem; realizar e/ou promover pesquisas e estudos, emitindo pareceres e informacg&es técnicas na
area de supervisdo escolar; acompanhar e avaliar o aluno estagiario em supervisdo escolar, junto a instituicdo formadora;
desenvolver o trabalho de supervisdo escolar, considerando a ética profissional; realizar outras atividades correlatas com a

funcdo.
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ORGANIZAGCAO DOS CARGOS POR TURNO PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

DATA: 22/01/2023 — MATUTINO - Inicio 08h30min

RELAGCAO DE CARGOS

Agente Comunitario de Saude (Todas as
Microdreas)

Bidlogo

Médico Dermatologista

Agente de Endemias

Contador

Médico Endocrinologista

Auxiliar Administrativo Il

Contador (BOM PREVI)

Médico Gastroenterologista

Auxiliar Administrativo 11 (BOM PREVI

Enfermeiro

Médico Generalista

Auxiliar em Saude Bucal

Enfermeiro ESF

Médico Ginecologista/Obstetra

Auxiliar Legislativo
(Camara Municipal)

Engenheiro Ambiental

Médico Neurologista

Cadastrador Imobiliario

Engenheiro Civil

Médico Ortopedista

Fiscal de Urbanismo e Postura

Farmacéutico

Médico Pediatra

Fiscal Sanitario

Fiscal Ambiental

Médico Psiquiatra

Guarda Ambiental

Fiscal Tributario Il

Médico Reumatologista

Guarda Municipal

Fisioterapeuta

Médico Urologista

Técnico em Enfermagem

Fonoaudidlogo

Médico Veterinario

Técnico de Enfermagem ESF

Gedlogo

Musedlogo

Técnico em Contabilidade

Médico Alergista

Nutricionista

Técnico em Prétese Dentaria

Médico Angiologista

Odontdlogo

Advogado

Médico Cardiologista

Psicélogo

Assistente Social

Médico de Seguranga do Trabalho

Procurador Juridico (Camara Municipal)

DATA: 22/01/2023 — VESPERTINO — Inicio 13h30min

RELAGCAO DE CARGOS

Motorista

Professor | - Pré-escola ao 52 Ano do EF

Professor Il - Lingua Estrangeira
Moderna (Inglés)

Motorista de caminhao

Professor Il - Arte

Professor Il - Lingua Portuguesa

Operador de Maquinas Pesadas

Professor Il - Ciéncias

Professor Il - Matematica

Professor Substituto

Professor Il - Educagdo Fisica

Coordenador Pedagégico

Professor de Braile

Professor Il - Ensino Religioso

Orientador Educacional

Professor de Libra

Professor Il - Geografia

Psicopedagogo

Professor Educagdo Infantil - Creche

Professor Il - Historia

Supervisor Escolar
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