PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARRA DO TURVO - SP

EDITAL DE ABERTURA N.2 01.01/2024

O Prefeito do Municipio de Barra do Turvo, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante
as condigBes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico n.° 01/2024, sob o
regime estatutario para o provimento de vagas do quadro de servidores efetivos da Administra¢éo Publica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagcdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com
Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, enderegco -eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selecdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir a necessidade de
servidores da Administracao Publica Municipal.

1.3 O presente certame terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Publica Municipal.

1.4 A Comissdo Organizadora designada pela Portaria n.° 248/2024, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informa¢des na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por

meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos;

b) Prova de titulos (PT) de carater classificatério para o cargo de PROFESSOR DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - PAEE.

2.2 A convocacdo para as vagas ofertadas serd feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Barra do Turvo — SP, observando-se o prazo de validade do concurso.

2.3 Caso haja demanda de novos provimentos acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo Publica Municipal podera convocar
os candidatos classificados, observando a ordem de classificacéo.

2.4 As atribuicdes dos cargos ofertados estédo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 O contelido programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 O cronograma de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

2.7 A autodeclaracdo para os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de Afrodescendente
encontra-se disposta no Anexo IV deste Edital.

2.8 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br e www.barradoturvo.sp.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicacfes.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nUmero de vagas para pessoa com
deficiéncia, o nimero de vagas para afrodescendentes, 0os vencimentos iniciais e o valor da taxa de
inscri¢cdo séo os estabelecidos a seguir:
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CARGO
Ajudante de Obras e Servicos
Eletricista

CARGO
Auxiliar Administrativo

Coordenador do Centro de Convivéncia

de Atendimento ao Idoso
Escriturério

Profissional de Apoio Escolar
Técnico em Raio X

Técnico em Enfermagem

Técnico em Agropecuéria

CARGO

AREA DE ATUACAO

VALOR DA TAXA DE INSCRICAQO
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO
Ensino fundamental
Ensino fundamental

VALOR DA TAXA DE INSCRICAQO
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO

Ensino médio completo
Ensino médio completo, acrescido de curso
de cuidador de idoso e/ou Auxiliar.

Ensino médio completo
Ensino Médio Completo e
Capacitagdo para a fungdot.
Curso Técnico de Radiologia, acrescido de
registro profissional.
Curso de Técnico em Enfermagem e registro
no COREN.
Curso de Técnico Agricola ou equivalente e
registro profissional, quando exigido.

Curso de

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO

Bairros Taguardo e Sao Pedrinho

Bairro Rio Pardinho

1. Ensino Médio Completo; ter

Bairros Pinheirinho das Duvidas, = concluido;
Pinheirinho  dos  Francos e
Santiago 2. Curso de formag&o inicial na
Bairro Conchas area especifica, com carga
Agente Comunitario | Bajrro Pneus horaria  minima de quarenta
de Satde Bairro Ribeirdo Grande e Cedro horas;
3. Comprovar que residir na area
Bairros Pedra Preta e Serra = da comunidade em que atuar,
Pelada conforme Anexo V deste edital,
desde a data da publicagdo do
edital do processo seletivo.
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO

Assistente de Departamento Juridico

Fonoaudiélogo

Professor de Atendimento
Educacional Especializado - PAEE

Técnico em Meio Ambiente

Curso de nivel superior em Direito

Curso de nivel superior em Fonoaudiologia e registro
no respectivo conselho de classe.

Formacé@o em Curso de Licenciatura em Pedagogia e
Curso de Especializagdo na area de Educagdo
Especial, com carga horaria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas e curso de especializagdo em
Transtorno do Espectro do Autismo.

Curso de nivel superior em uma das seguintes areas:
Biologia, Geologia, Engenharia Quimica, Engenharia
Florestal ou Engenharia Agronoma e Tecndlogo em
Gestdo de Meio Ambiente, desde que o curso seja

CHS
40h
40h

CHS
40h

40h
40h
40h

24h

40h

40h

CHS

40h

CHS
40h

40h

30h

40h

AC
01
01

AC
04

01
03
05

CR

02

CR

AC
01
01
01
01

01
01

01

AC
CR

02

02

01

PcD

PcD

01
01

PcD

PcD

AFRO

AFRO

01
01

AFRO

AFRO

R$ 50,00
VENCIMENTO

R$ 1.851,06
R$ 2.022,70

R$ 70,00

VENCIMENTO
R$ 2.022,70

R$ 2.247,08
R$ 2.022,70
R$ 1.851,06

R$ 2.247,08

R$ 2.247,08

R$ 3.656,11

R$ 70,00

VENCIMENTO

R$ 2.824,00
(Insalubridade
20%, Auxilio
Locomogéao
10%)

R$ 100,00

VENCIMENTO
R$ 3.112,95

R$ 4.366,61

R$ 3.630,81

R$ 3.656,11

t A Secretaria Municipal de Educagéo viabilizara no prazo de 90 (noventa) dias apds a contratagdo do Profissional de Apoio Escolar
curso de Primeiro Socorros, bem como,o Municipio de Barra do Turvo, materializado pelas parcerias entre as Secretarias de Educacao
e Saude, viabilizara no prazo de 90 (noventa) dias apds a contratacédo do referido profissional, Curso de Formagdo em Apoio Escolar
(voltado para atendimentos de pessoas com deficiéncia), com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas.
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reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo além do nimero de vagas oferecido
por cargo. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia.  AFRO = Afrodescendentes. = CHS = Carga Horéria Semanal. = PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

41

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Barra do Turvo, Estado
de Sé&o Paulo:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nhomeacao no cargo
publico;

g) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacdo expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social (art. 37 8§10 da CF),
salvo se tratar das excecdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;
i) cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser

considerado apto ap6s submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagcao.

5. DAS INSCRICOES

51

5.2

53

54

55

5.6

57

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagcdo pelo candidato

das condigdes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1 Sera assegurado a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario préprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitac&o de inscrigao.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagcdo de inscricdo disponivel pela via eletrénica.

As informacdes prestadas no formulario eletrdnico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Barra do Turvo — SP e/ou a Instituicdo

Organizadora exclui-lo do Concurso Publico, decisdo esta, que sera deliberada em observancia a

natureza e gravidade da situacao fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagcao de inscrigdo, bem como a

falsificacdo de declaracBes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o

cancelamento da inscri¢cdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apds a nomeacdo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditério.

Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio nao previsto neste Edital.
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5.8

59
5.10

511

5.12

5.13

5.14

No ato da inscricdo, o candidato deverd optar por apenas um dos cargos ofertados. N&o sera
admitida a duplice inscrigdo, tampouco que o candidato altere o cargo ap6s a efetivacdo do
pagamento da inscrigéo.

As inscri¢Bes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

Das inscri¢@es:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscri¢cdes sera a partir das 08h do dia 15/07/2024 as 23h59min
do dia 15/08/2024, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscricdo sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

0) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condicéo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil
(cédigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
ntmeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundagdo FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se d4 em virtude do aumento de nimero de fraude com
relacdo a emisséo de boletos bancérios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizard para efetuar a
sua inscri¢do, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucéo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cddigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente ap6s o recebimento da

confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricéo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacdo FAFIPA e o Municipio de Barra do Turvo — SP néo se responsabilizam por Boleto Bancério

emitido através de endereco eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

Nao sera permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivacdo do pagamento dainscri¢do.

Nao sera considerado o pedido de inscricao nado efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicac¢@o ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.
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5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20
5.21

5.22
5.23

O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até a realizacdo do pagamento da

inscricdo, a partir disto, sera confirmada a inscri¢do que tenha sido paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo terd a devolucdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolucdo da
importancia paga somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensacgdo das Instituigcdes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscricdes possuirdo vencimentos préoprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancéario até a

data limite estipulada, devera4 o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 16 de agosto de 2024 e imprimir uma 22 via de cobranca. As
inscricdes realizadas com pagamento apos essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancério.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagédo do banco
que o candidato ir4 utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipotese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipétese alguma, a nédo ser por anulacéo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancéria e, tampouco, as de programagdo de pagamento que

néo sejam efetivadas.

O Municipio de Barra do Turvo — SP e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitacéo

de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

Das Solicitagdes de Isen¢do da Taxa de Inscri¢éo:

N&o havera isencgéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isengdo — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente
deveréa:

a) solicitd-la a partir das 08h do dia 15/07/2024 até as 23h59min do dia 20/07/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) indicar no Requerimento de Isencdo o numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
C) o candidato que requerer a isen¢do na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isen¢éo, o candidato podera efetuar a atualizagao dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br;

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isen¢do do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.
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5.24

5.25

5.26

5.27

5.28

5.29

5.30
5.31

5.32

5.33

Da Isengdo — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de
medula dssea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 15/07/2024 até as 23h59min do dia 20/07/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscri¢éo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacédo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaracdo de
inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

C) o documento probante da condi¢cdo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

O Municipio de Barra do Turvo — SP e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo néo

recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de

comunicacao, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo da sua solicitacdo de isengéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencéo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos

documentos comprobatorios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de reviséo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isengéo estara sujeito a:

. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacéo do resultado e
antes da nomeacé&o para o cargo;

IIl. declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicagdo.

N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informag@es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéao;

c) ndo observar a forma, 0 prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitagdo de isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

méaximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo do deferimento das isencdes.

Se, apos a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da

taxa de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.16.

5.33.1 Os candidatos que n&o tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que n&o realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.
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6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1  As pessoas com deficiéncia seréo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.
6.1.1 As disposi¢cOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Municipal n.° 597/2017, bem como a Simula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.
6.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.
6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 213 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo e 0 nUmero maximo de aprovados.
6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.
6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario
e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
6.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitacdo de Inscricdo, conforme orientagBes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com citacdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Barra do Turvo — SP e a Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizam
pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicacéo
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situacdo do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientag8es deste item serd considerado
como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e de acordo
com as Legislacdes pertinentes, a opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.
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6.6

6.7

6.8

O deferimento das inscricBes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicacdo do deferimento das inscri¢des.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

7.1

7.2

Da Solicitacdo de Condicao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo no Decreto Federal n.° 9.508/2018.

7.1.2 As condi¢cBes especificas disponiveis para a realizagdo da prova séo:

a) prova em braile, prova ampliada (fonte 25);
b) fiscal ledor, intérprete de libras;
C) acesso a cadeira de rodas;

d) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacédo da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagédo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscricdo estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condicao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condigbes
especiais requer;

b) enviar coépia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico deverd ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condigdo
especial solicitada.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢éo indicando claramente no Formulario de Solicitacao de Inscrigdo a opgéo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposic¢6es do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a criangca) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 15, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagdo, durante o periodo de
realizagdo da prova (limitado ao periodo méaximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apos o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Na&o sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presen¢a de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢Ges dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscri¢éo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condicéo especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apds criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentagdo incompleta, sem observacédo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitacdo da
condicéo especial.
O Municipio de Barra do Turvo — SP e a Instituicdo Organizadora nédo se responsabilizam pelo néo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicacgdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacéo de sua solicitagdo de condi¢édo
especial.

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicao acessar e verificar a situagéo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

Aos negros e pardos serdo reservados o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para

cada cargo e a aquelas criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

8.1.1 Caso a aplicac¢éo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este
sera elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5,
ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos
termos do § 2° do artigo 1 da Lei Federal n.° 12.990/2014.

8.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se auto declararem negros nos
cargos com nimero de vagas igual ou superior a 03 (trés).

8.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo publico que o
candidato negro e pardo concorreu, o candidato classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta. Os demais candidatos classificados na
condicdo de negros e pardos serdo convocados para ocupar a 8% a 132 e a 182 vaga e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e 0 nUmero maximo de aprovados.

Para concorrer as vagas reservadas que refere-se o presente item, o candidato devera, no ato da

inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se (Vide Anexo IV) como
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8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

- IBGE.

8.2.1 A autodeclaracéo do candidato goza da presuncéo relativa de veracidade, logo, terd validade
somente para este concurso para cargo publico, devendo ser confirmada mediante procedimento
de heteroidentificacao.

8.2.2 A presuncdo relativa de veracidade prevalecerd em caso de duvida razoavel a respeito do seu
fendtipo, motivada no parecer da comisséo de heteroidentificagéo.

8.2.3 As informag0fes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.2.4 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar a opcéo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas negras e pardas, conforme determinado no subitem 8.2, deixara de concorrer as vagas
reservadas e ndo poderd interpor recurso em desfavor desta situagao.

8.2.5 O candidato que se autodeclarar negro participara do certame em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere a prova aplicada, ao seu conteudo, a avaliagdo e aos critérios
de aprovagdo, ao horério e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso para cargo publico.

8.2.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcéo por vaga destinada ao afrodescendente, no
momento da inscri¢éo.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS

CANDIDATOS NEGROS:

8.3.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer
as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

8.3.2 O candidato que se autodeclarou negro, na forma estabelecida neste edital, caso aprovado e
classificado em todas as etapas do concurso, sera convocado para submeter-se ao procedimento
de heteroidentificacdo, em cumprimento a Portaria Normativa n° 23/2023, a qual ser4 promovida
por uma comissao designada para tal fim, sob responsabilidade da Fundagcdo FAFIPA.

8.3.3 A avaliacdo no procedimento de heteroidentificagdo utilizar4 exclusivamente o critério fenotipico
para afericdo da condigdo declarada pelo candidato.

8.3.4 A Comissdo avaliadora reserva-se o direito, se necessario, de registrar imagem fotogréafica e/ou
realizar a filmagem de toda a analise, para compor o processo de avaliagéo.

8.3.5 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
procedimento de heteroidentificacdo. N&do serd admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada
em ancestralidade.

8.3.6 N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

8.3.7 O Edital de convocagdo, com horario e local para avaliagdo do procedimento de
heteroidentificacdo sera publicado oportunamente no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

Ser4 eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a seguir os procedimentos de heteroidentificagéo;
b) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacéo;
c) Na hip6tese de constatacdo de declaragéo falsa.

A eliminacdo de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo
convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

Na hipétese de constatagcdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua admisséo ao servigo ou cargo publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.
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8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13
8.14

8.15

Na hipétese de indeferimento da autodeclaracdo no procedimento de heteroidentificacdo, a pessoa
podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classifica¢éo geral por cargo.

A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relac&o entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia e aos candidatos negros e pardos.

Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo cabera recurso, conforme prescreve o
item 16, qual seré analisado por comissao recursal.

Em face de decisédo que ndo confirmar a autodeclaragdo terd interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

Das decisdes definitivas da comisséo recursal ndo cabera recurso.

O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura ato discriminatério
de qualquer natureza.

A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscrigbes serd divulgado nos enderecos eletrdnicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.barradoturvo.sp.gov.br, bem como sera publicado em Diario Oficial do
Municipio.

No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagdo da prova.

O candidato que tiver a sua inscricao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagéo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposi¢do de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 16 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1

FASE

Unica

Edital de Aber

O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE X VALOR 5
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
PO Lingua Portuguesa 20 3,50 70,00 Eliminatério e
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00 Classificatério
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
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CARGOS NIVEL MEDIO

VALOR POR
TIPO DE " N° DE ~ VALOR "
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
. Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00 Eliminatério e
Unica PO Conhec!mentos Gerals' ‘ 05 2,00 10,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - PAEE
VALOR POR
TIPO DE < N° DE ~ VALOR 5
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00 Eliminatério e
12 PO Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 -
22 PT De acordo com o item 13 - - 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 --
DEMAIS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
VALOR POR
TIPO DE P N° DE X VALOR p
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUEST@ES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
: Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00 Eliminatério e
Unica PO Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 P
; o Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Barra do Turvo, Estado de Sao Paulo. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundacdo FAFIPA e a
Comissdo Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em
cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundacgdo FAFIPA e a Comissao Organizadora do Concurso Publico, em hipotese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sadbados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a
ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGCAO DO CANDIDATO.

11.3 O horério de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.4 O Cartao de Convocacdo do Candidato com o local de realizacdo das provas devera ser emitido através
da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

11.5 O local e horéario de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, ndo sera alterado,
em hipotese alguma, a pedido do candidato.
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11.6 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferogréafica
transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de
Convocagéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisoério de Solicitagdo de Refligio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacédo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagcdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, documentos
digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certidao
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

11.7 Na&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

11.8 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de
auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica
temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apoés o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.10 Em hipotese alguma, seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 15.1.3 deste Edital.
11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
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11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado sera encaminhado & Coordenacéo.

Nao serad permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizacéo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacdo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realizacéo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deverd permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacao serd considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 15.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta preta.

11.17.3As marcacdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderédo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato poderé levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questfes distribuidas por areas de conhecimento. Cada

questdo da prova objetiva terd 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma)

alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Sera atribuida pontuacdo O (zero) as

guestdes com mais de uma op¢do assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.
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11.22.1A prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio seréo distribuidas e avaliadas conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

11.23 A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcag&o na Folha de Respostas.
Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova, salvo excec¢fes previstas neste edital.

11.24 As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacé&o do certame.

11.25 O candidato deveréa obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado
e classificado no Concurso Publico, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢do de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DE TITULOS (PT)

13.1 A prova de titulos, de carater classificatdrio, sera aplicada ao cargo de PROFESSOR DE ATENDIMENTO

EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — PAEE.

13.1.1 Somente estard habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagdo na
prova objetiva dentro da linha de corte estabelecida, além de nado ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

13.2 A data de divulgacéo da relagdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para
preenchimento do formulario eletrénico encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no enderego eletrénico da
Instituicdo Organizadora como forma de comprovagao.

13.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
candidato”, utilizando-se da numera¢éo de seu CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso publico o qual encontra-se inscrito, € em seguida “clicar” no campo “Enviar
titulos: prova de titulos”;

C) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos”;

d) os titulos e a comprovacdo de experiéncia profissional que serdo anexados, deverdo ser

digitalizados frente e verso de forma legivel, em formato PDF, com o tamanho méaximo de 50
(cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.
13.4 A prova de titulos serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 13.1
deste edital.
13.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 13.1 deste Edital;
13.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.
13,5 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de
frente e verso, autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por autenticacdo
eletrénica.
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13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

13.15

13.16

Para comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de Educagéo
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacédo (CFE). Também sera
aceita certiddo de conclusdo de pos-graduagdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo
histdrico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
menc¢des, a comprovacao da apresentacéo e aprovacdo da monografia. A certiddo devera também atestar
que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do
extinto CFE. Devera constar ainda certiddo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes
estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacéo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso
o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o
certificado ndo sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

Os certificados/certiddes ou diplomas de pds-graduacao, em nivel de especializacéo lato sensu, deverédo
conter a carga horaria cursada e histdrico.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

N&o serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizacéo esteja ilegivel;

c) cuja digitalizag&o esteja corrompida;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartorio competente, bem como documentos gerados por via

eletrbnica que nado estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagao;
e) sem data de expedicao;
f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem tradu¢éo juramentada.
Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite méaximo de pontos
estabelecido na tabela 13.1 ndo serdo considerados.
N&o serd admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de incluséo de novos documentos.
Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominagées
legais cabiveis.
Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 13.1.
A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 16 deste Edital.

Edital de Aberturan.2 01.01/2024 - PMBT Pagina 16 de 35


http://www.fundacaofafipa.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARRA DO TURVO - SP

: PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduagéo strictu sensu em nivel de doutorado (titulo de 4.00
1 doutor) na area da fungdo a que concorre ou certificado de conclusdo desde que ,t’t lo) 4,00
acompanhado de histérico escolar na area da funcdo a que concorre. (por titu
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area da 300
2 funcado a que concorre ou certificado de conclusao desde que acompanhado de histérico ’t’t lo) 3,00
escolar na area da funcéo a que concorre. (por titu
Certificado de curso de poés-graduacéo latu sensu em nivel de especializacéo,
acompanhado do respectivo historico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area 150
3 da funcdo a que concorre ou certificado de conclusdo de pés-graduagdo em nivel de ’t’tulo) 3,00
especializacdo, desde que acompanhado de histérico escolar, na area da funcéo a que (porti
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

141

14.2

14.3

14.4

14.5

Seré considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacéo e a

classificacdo minimas exigidas para aprovacgédo, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

Para o cargo de PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - PAEE a Nota

Final sera correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

Para os DEMAIS CARGOS, a Nota Final dos candidatos habilitados sera correspondente a pontuacéo

obtida na prova objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publica¢do do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos; quando houver;

C) obtiver maior pontuacéo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

e) obtiver maior pontuacao na Prova de Titulos, quando houver;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano;

s)] maior nimero de filhos menores de 6 anos ou incapazes;

h) maior numero de filhos maiores de 6 anos e menores de 14 anos;

i) casado;

)] vilivo;

k) separado judicialmente ou divorciado, com encargos de familia;

) sorteio Publico.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classifica¢éo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacéo;

C) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo.
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15. DA ELIMINACAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horéario determinado para o
seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacéao propria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢fes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que néo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrnico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.5 Fizer anota¢Bes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

15.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.8 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagdo das provas.

15.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagéo.

15.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

15.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

15.1.15 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.

15.1.16 Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

15.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos serdo registradas em ata.
15.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1

16.2
16.3
16.4
16.5
16.6
16.7
16.8
16.9
16.10
16.11

16.12

16.13

16.14

16.15

16.16

Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados & Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias Uteis contados da publicacdo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscri¢éo;

b) contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢Bes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da banca de heteroidentificacéo;

f) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

s)] contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposic¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes

objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracéo até a divulgacdo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipotese de atribuigdo de ponto ou anulagdo

de questéo.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado ser& recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.13.2No caso de anulacdo de questdo(fes) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des, poderd, eventualmente, alterar a

classificacdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que

n&o obtiver a nota minima exigida para a aprovacgao.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagédo do certame.
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16.17 A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

171

O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pelo Municipio de Barra do Turvo — SP e publicado no Diario Oficial e nos enderegos
www.fundacaofafipa.org.br e www.barradoturvo.sp.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e
pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificacdo dos candidatos
afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a classificacado dos candidatos inscritos na condi¢do
de Pessoa com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1

Os atos convocatérios para 0s tramites de nomeacdo e posterior posse no cargo publico, serdo
organizados e publicados no Diario Oficial do Municipio de Barra do Turvo — SP e no endereco eletrénico
www.barradoturvo.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocacado que serdo publicados.

19. DA NOMEACAO

19.1

19.2

19.3

A nomeacao dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Barra do Turvo — SP, respeitando ordem de
classificacéo e a vigéncia do Edital.

19.1.1 Serdo nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso, para
investidura no cargo e cumprimento do estagio probatdrio de trés anos.

19.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser nomeados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogacéo, caso em que a nomeacao podera ser postergada até o final de referido prazo.

Cabera ao Municipio de Barra do Turvo - SP a definicdo da data de nomeac¢é&o dos candidatos, ndo sendo

permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administragdo Publica.

Seréa eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeacao.

20. DA POSSE

20.1

20.2

O candidato, apés a nomeacdo, deverd comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Barra do Turvo — SP, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo,
desde que devidamente fundamentado, contados da data da publicagdo do Edital de nomeag&o, munido
de documento de identidade original junto com os documentos citados no item 4 e subitem 20.3.

20.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de nomeagéo sem justo motivo,

sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A posse sera precedida de inspecao médica oficial do Municipio ou por érgdo devidamente indicado pela
Administragdo Publica Municipal. O candidato convocado somente sera nomeado se for julgado APTO
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, hdo
serd nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificagao.
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20.2.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo.
20.2.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto & nomeacdo e deixar4 sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagao.
20.3 Para posse no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deverd apresentar
0s seguintes documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quita¢cdo com a Justica Eleitoral;

C) Prova de quitacdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) Codpia do documento de Identificagao;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

g) Copia da Carteira de Vacinacao;

h) Copia do Certificado de Concluséo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

i) Copia do Registro no 6rgao de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando

for requisito do cargo;
)] 02 (duas) fotografias 3X4 recente;

k) Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimdnio privado, conforme prescrito na Lei n°
8.429/1992;
) Declaracdo de que n&do ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do

governo, bem como nédo percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a cargo publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excecdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipotese nas
quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horéarios e a atencéo
aos limites remuneratdrios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificacao;

m) Firmar declaragdo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da posse, de nao ter sido
demitido do servigco publico estadual, federal ou municipal, nos Ultimos 5 (cinco) anos anteriores a

sua posse;

n) Coépia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

0) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

p) Cépia do comprovante de residéncia;

q) Conta Concorrente para depdésito dos vencimentos;

r NUmero do PIS/PASEP;

S) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do endereco eletrdnico;

t) Certiddo de Casamento com averbacdo de 6bito se viavo; e se divorciado com averbagdo de
divércio;

u) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio;

20.4 A falta de comprovacgédo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacgéo do candidato,
sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

20.5 O candidato empossado tera o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis, para entrar em exercicio,
contados da data da posse. O servidor sera exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio no prazo
previsto neste dispositivo.
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21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

211

21.2

21.3

214

215

21.6

21.7

21.8

21.9
21.10

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nédo

estiver consumada a providéncia do evento que Ihes diz respeito, circunstancia que ser4 mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Barra do Turvo — SP, no

endereco eletrénico www.barradoturvo.sp.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletrbnico do Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.bor e do
Municipio de Barra do Turvo — SP www.barradoturvo.sp.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢fes e documentos do candidato, ou

guando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢fes, ou ainda, irregularidade na

realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgéo, levara a

sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento

administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

21.3.1 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou horéarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

21.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua elimina¢do do concurso.

21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 15.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacédo, sera

considerada, em caréter irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacgé&o publicada no Diéario Oficial do Municipio de Barra do Turvo — SP, acessado pelo enderego

eletrébnico www.barradoturvo.sp.gov.br, servira como documento comprobatério de classificacdo no

Concurso Publico.

O Municipio de Barra do Turvo — SP e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste

Concurso Publico.

21.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologag¢éo do resultado
final e classificagdo. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto ao Departamento de Recursos

Humanos do Municipio de Barra do Turvo — SP.
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21.11 O Municipio de Barra do Turvo — SP e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagBes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.

21.12 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

21.13 Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissédo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.

21.14 A Fundac&o FAFIPA sera responséavel pela organizagdo e execugdo do Concurso Publico em comento
até a publicagdo do ato de homologacgdo. Apos este pice, os atos serdo organizados e executados
exclusivamente pelo Municipio de Barra do Turvo — SP.

21.15 Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagdo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
21.15.1Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrdnico da

Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.

21.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagédo.

Barra do Turvo (SP), 10 de julho de 2024.

Jeferson Luiz Martins
Prefeito
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de auxilio as politicas publicas de saude na area.
Atribuicdes tipicas: Realizar do cadastramento das familias; participar da realizacdo do diagndstico demografico e na definicdo do
perfil s6cio econémico da comunidade, na descricdo do perfil do meio ambiente da &rea de abrangéncia, na realizagdo do
levantamento das condigdes de saneamento béasico e realizacdo do mapeamento da sua area de abrangéncia; realizar o
acompanhamento das micro areas de risco; realizar a programagao das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios
gque apresentam situagdes que requeiram atencdo especial; atualizar as fichas de cadastramento dos componentes das familias;
executar a vigilancia de criangas menores de 01 ano consideradas em situacdo de risco; acompanhar o crescimento e
desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos; promover a imunizagéo de rotina as criangas e gestantes, encaminhadas ao servigo de
referéncia ou criando alternativas de facilitagdo de acesso; promover o aleitamento materno exclusivo; efetuar o monitoramento das
diarreias e promogéo da reidratacéo oral; efetuar o monitoramento das infecgGes respiratérias agudas, com identificagdo de sinais de
risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servico de saide de referéncia; efetuar o monitoramento das
dermatoses e parasitoses em criangas; orientar os adolescentes e familiares na prevencédo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de
drogas; efetuar a identificagdo e encaminhamento das gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de Salde de referéncia;
realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando atengéo nos aspectos de desenvolvimento da
gestacao; efetuar o seguimento do pré-natal; sinais e sintomas de risco na gestac&o; nutrigdo; promover o incentivo e preparo para o
aleitamento materno; preparo para o parto; promover a atengdo e cuidados ao recém-nascido; cuidados no puerpério; efetuar
monitoramento dos recém nascidos e das puérperas; realizar acGes educativas para a prevengdo do cancer cérvico-uterino e de
mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para realizagdo dos exames periddicos nas Unidades de Salde de referéncia;
realizar agdes educativas sobre métodos de planejamento familiar; realizar acgdes educativas referentes ao climatério; realizar
atividades de educagdo nutricional nas familias e na comunidade; realizar de atividades de educag&do em saude bucal na familia, com
énfase no grupo infantil; efetuar busca ativa das doencas infectocontagiosas; promover o apoio a inquéritos epidemiolégicos ou
investigacdo de surtos ou ocorréncia de doengas de notificagdo compulséria; supervisionar dos eventuais componentes da familia em
tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensédo, diabetes e outras doencas cronicas; realizar
atividades de prevengdo e promogdo de saude do idoso; identificar os portadores de deficiéncia psicofisica com orientagdo aos
familiares para o apoio necessario no préprio domicilio; incentivar a comunidade na aceitacdo e insergdo social dos portadores de
deficiéncia psicofisica; orientar as familias e a comunidade para a prevencédo e o controle das doengas endémicas; realizar agdes
educativas para preservacdo do meio ambiente; realizar agbes para a sensibilizagdo das familias e da comunidade para abordagem
dos direitos humanos; estimular a participagcdo comunitaria para agdes gue visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade;
efetuar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais; estimular continuadamente a organizagédo
comunitaria; promover a participagdo da vida da comunidade, principalmente através das organizagdes e finalidades humanitarias
instaladas na micro area estimulando a discusséo das questdes relativas a melhoria da vida da populacéo; fortalecer os elos de ligacédo
entre a comunidade e os servicos de saude; informar aos demais membros da equipe de saude da disponibilidade, necessidades e
dindmica social da comunidade; orientar a comunidade para utilizacdo adequada dos servigos de salde; atuar de forma integrada junto
as instituicdes governamentais e ndo governamentais, grupos e associagdes da comunidades; executar, dentro de seu nivel de
competéncia, de agdes e atividades basicas de saude ditados pelos programas e Projetos geridos pelo Instrutor/Supervisor, de acordo
com Normas e Diretrizes do PACS; desenvolver atividades de educagdo em saude individual e coletiva; registrar em mapas proprios,
as atividades desenvolvidas em seu trabalho e encaminha-los & coordenagdo municipal do programa; guardar sigilo sobre as
informacgdes recebidas durante as visitas domiciliares, em sua area de atuacgdo, repassando-as exclusivamente a Coordenacao do
PACS; sob pena de incorrer em infragdo penal, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano moral decorrente de sua violagéo;
estimular e promover agfes relacionadas ao saneamento urbano e a melhoria de condicbes do meio ambiente; procurar ajuda de
outros profissionais da equipe sempre que detectar um problema que transcenda seu nivel de competéncia profissional estabelecido
mediante treinamento especifico; nenhum Agente Comunitario de Saude de Saude tem permisséo para dar informagdes relativas ao
PACS/PSF a quaisquer pessoas sem autorizacdo da Secretaria de Saulde, ressalvadas as responsabilidades de servico aqui ja
mencionadas.

Atribuicdes do ACS na prevencdo e controle da malaria em zona urbana: realizar agées de educagao em salude e de mobilizagao
social; orientar o uso de medidas de protecao individual e social; mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental para o controle de vetores; identificar sintomas da malaria e encaminhar o paciente a unidade de saude para diagnostico e
tratamento; promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento ressaltando a importancia de sua conclusao; investigar a
existéncia de casos na comunidade, a partir de fatores sintomaticos; preencher e encaminhar a Secretaria Municipal de Saude, a ficha
de notificagdo dos casos ocorridos.

Atribuicdes do ACS na prevencédo e controle da dengue: atuar junto aos domicilios informando os seus moradores sobre a doenca,
seus sintomas e riscos, e 0 agente transmissor; informar os moradores sobre a importancia da verificagdo da existéncia de larvas,
mosquitos transmissores da dengue na casa ou redondezas; vistoriar os cédmodos da casa, acompanhado pelo morador, para
identificar locais, existéncia de larvas ou mosquito transmissor da dengue; orientar a populagdo sobre a forma de evitar e eliminar
locais que possam oferecer risco para a formag&o de criadouros de Aedes aegypti; promover reunides com a comunidade para
mobiliza-la para as acdes de prevencdo e controle da dengue; comunicar ao instrutor/supervisor do PACS/PSF, a existéncia de
criadouros de larvas e mosquito transmissor da dengue que dependam de tratamento quimico, da interferéncia da vigilancia sanitaria
ou de outras intervencdes do poder publico; encaminhar casos suspeitos de dengue a unidade de saude mais préxima, de acordo com
as orientacdes da Secretaria Municipal de Saude. Vistoria aos terrenos baldios, logradouros publicos, residéncias e estabelecimentos
comerciais e publicos visando a garantia da salde da populacéo, com relacdo aos aspectos sanitarios, coleta larva para andlise junto
ao Servigo Municipal de Inspecéo e Vigilancia Epidemiolégica. Executa tarefas especificas da area e demais tarefas afins.

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO JURIDICO
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Descrigao sintética: compreendem os cargos que se destinam a auxiliar todas as tarefas administrativas juridicas, que envolvam grau
de complexidade, responsabilidade e confiabilidade.

Atribuicdes Tipicas: Protocolar correspondéncia em oérgdos oficiais; Arquivar documentos; Auxiliar na elaboracdo de Peticdes
Trabalhista, Judiciais e outros; Elaborar correspondéncias da area juridica; Preparar carta de proposto; Realizar controle de contratos e
convénios; Auxiliar reuniGes; Procurar enderegos; Realizar cépias de documentos; Auxiliar Sindicancias; Agendar compromissos,
audiéncias e prazos do Judiciario, Ministério Publico, Tribunal de Contas e outros 6rgdos necessarios para o Procurador Juridico;
Aucxiliar na elaboracédo de carta de cobranca judicial (execugéo fiscal); Encaminhar para pagamento Guia para Depdésito Judicial
Trabalhista e Precatérios liberados/autorizados ou outras custas referentes a processos envolvendo a Prefeitura Municipal, apés
autorizagdo prévia; Providenciar documentagdo para instruir processos judiciais; Manter sob sua guarda documentos de sua inteira
responsabilidade; Manter organizado documentos do Ministério Publico, Tribunal de Contas, Inquérito Civil, Acdo Trabalhista,
Processos Administrativos Disciplinar, Processos do Tribunal de Contas e outros do interesse do Departamento Juridico. Executar
demais atividades inerentes ao setor por determinacéo superior imediato.

AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a auxiliar na execugdo de tarefas relacionadas com os servicos de
alvenaria e elementos pré-moldados, montagem, conservagao e reparo de instalagdes e sistemas elétricos, encanamentos, tubulacdes
e demais condutos, e solda de pecas e ligas metdlicas.

AtribuigBes tipicas: carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; transportar materiais de
construgdo, moéveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugbes recebidas; auxiliar na construgdo de estruturas de
madeira, andaimes e outras obras; cravar piquetes para definicdo de caminhamentos; auxiliar nos trabalhos de manutencéo e
recuperacdo de pavimentos; auxiliar na preparagdo de superficies a serem pavimentadas; auxiliar no nivelamento de superficies a
serem pavimentadas; auxiliar na execugdo do rebaixamento de guias; carregar areia, pré-moldados e outros materiais utilizados nos
servigos; auxiliar nos servicos de reparo, reforma, demoligdo e edificagdo de obras de alvenaria, seguindo as orientages recebidas;
auxiliar nos servigos de revestimento de paredes, pisos e tetos; preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de
obras; moldar bloquetes, mourfes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a férma e o material adequado, seguindo
instrucdes predeterminadas; auxiliar no assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, manilhas, entre outros; participar dos trabalhos de
construgdo de lajes de concreto; realizar a caiagdo de superficies; auxiliar na instalagdo de quadros de distribuicéo, caixas de fusivel,
tomadas, interruptores e fiagéo elétrica; auxiliar na limpeza e lubrificacdo de motores, transformadores e outros equipamentos elétricos;
auxiliar nos testes de equipamentos, instalagdes e circuitos elétricos em geral; auxiliar no conserto de equipamentos elétricos; auxiliar
no conserto, na revisdo e na manutencdo de equipamentos elétricos em geral; auxiliar no corte e na solda de pecas metélicas; auxiliar
na regulagem do equipamento de solda de acordo com o trabalho a executar; efetuar montagem e desmontagem de méveis e
divisérias; auxiliar no corte de madeiras, segundo especificagdes prévias quanto a forma, tamanho e espessura, entre outros; auxiliar
no corte de diversos tipos de ferro, segundo orientagdo quanto a forma, tamanho, tipo de corte e outros; auxiliar na instalacéo de
portas, portdes, grades de ferro e alambrados; zelar pela conservagéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;
manter limpo e arrumado o local de trabalho; executar outras atribuicGes afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob superviséo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio
administrativo e financeiro.

Atribuicdes tipicas: a) quanto as atividades de apoio administrativo geral: duplicar documentos diversos, operando maquina
propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de copias; atender ao publico, interno e externo,
prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas
telefbnicas, anotando ou transmitindo recados, para obter ou fornecer informacdes; datilografar ou digitar textos, documentos, tabelas,
planilhas, peticdes e outros originais; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informagdes, bem como consultar registros; expedir a correspondéncia, bem como preparar os documentos para expedicéo;
arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;
autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes. b) quanto as atividades na area de pessoal: verificar o processo de admiss@o dos servidores; cadastrar no sistema
informatizado de folha de pagamento os dados informados através da ficha admissional; elaborar e controlar o prazo dos contratos
determinados, inclusive providenciando a anotacdo na carteira de trabalho; incluir os servidores admitidos no boletim de frequéncia
mensal; verificar os dados cadastrados no sistema eletrénico e manual do controle de frequéncia para apuracao dos atrasos, faltas,
horério noturno, hora extra, etc.; verificar faltas e licencas tiradas pelos servidores, para apurar se tém direito a licenga prémio; anotar
os assentamentos individuais dos servidores de controle de férias; cadastrar os nimeros dos crachas emitidos, informando o horario e
o local de trabalho dos servidores; emitir relatérios mensais encaminhando aos responsaveis de cada unidade do Municipio de Barra
do Turvo, para que estes apurem a frequéncia do servidor; realizar as rotinas referentes as folhas de pagamento; distribuir os holerites
de acordo com a folha de frequéncia; elaborar os recibos de depodsito dos servidores aposentados e dos pensionistas; recolher os
encargos sociais e realizar as rotinas mensais; preencher formulérios padronizados relativos a acidente do trabalho, auxilio doenca,
recibo para penséo alimenticia e outros; verificar a listagem dos servidores que tém direitos a receber cesta basica; apurar a relacdo
dos servidores que tém direitos a receber vale-transporte; emitir requisicdo de compra de vales-transportes; conferir a quantidade dos
vales-transportes adquiridos; apurar e anotar os dados das informacdes periddicas solicitadas pelas instituicdes vinculadas ao
Ministério da Fazenda, Trabalho e Previdéncia Social (RAIS); emitir os informes de rendimentos pagos e de retencédo de imposto de
renda; informar os rendimentos pagos ou creditados (Declaragdo do Imposto de Renda da DIRF); apurar as variaveis e os beneficiarios
que integram o direito ao pagamento da gratificagdo natalina. c) quanto as atividades de recepcionista em geral: atender o visitante
ou o publico em geral, indagando suas pretensdes, para informa-los conforme seus pedidos; atender chamadas telefonicas,
manipulando telefones internos ou externos, para prestar informacdes e anotar recados; registrar as visitas e os telefonemas
atendidos, anotando os dados necessarios, de forma a controlar os atendimentos diarios. d) quanto as atividades de recepcionista
de consultério médico: receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento médico em ambulatérios, postos de saude ou

Edital de Aberturan.2 01.01/2024 - PMBT Pagina 25 de 35




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARRA DO TURVO - SP

hospitais; reencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informag¢des médicas; informar os horéarios de
atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos
pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico consulta-los, quando necessario. €) quanto as
atividades de conferente de material: verificar a documentagdo no ato de recebimento do material, confrontando notas fiscais,
pedidos de compras e outros documentos, para assegurar-se de que a mesma esta completa; conferir as quantidades e pesos dos
materiais recebidos, contando-os e/ou consultando dados registrados nos formularios especificos, para certificar-se da
correspondéncia dos mesmos as especificagdes constantes dos pedidos ou documentos de compra; verificar a qualidade e o estado
de conservacao do material, examinando-o ou testando-o, para evitar o recebimento de mercadorias inferiores ou danificadas; colocar
0s materiais nos locais adequados; entregar os materiais aos solicitantes; langar a saida dos materiais, para manter o efetivo controle
de estoque; zelar pela conservacdo do material estocado. f) quanto as atividades de conferéncia de tributos e manutengao do
cadastro imobiliario e fiscal: coletar dados relativos a tributos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo dos
mesmos; efetuar calculos simples de areas, para a cobranga de tributos corretos, bem como célculos de acréscimos por atraso no
pagamento dos mesmos; informar requerimentos de imoéveis relativos a construgédo, demoli¢éo, legalizacdo e outros; dar baixa diaria
de pagamento da divida ativa; preencher o termo de acordo de divida, de acordo com as informacdes do contribuinte; atender ao
publico, informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho; enviar cartas, notificacdes e carnés
dos contribuintes, para que estes tomem ciéncia das suas situagdes perante a Administragdo Publica. g) quanto as atividades de
notificacdo: entregar aos contribuintes os avisos de notificacdo em geral; entregar aos contribuintes os carnés de cobranca de IPTU e
de consumo de agua.

COORDENADOR DO CENTRO DE CONVIVENCIA DE ATENDIMENTO AO IDOSO

Descrigdo sintética: Compreende a responsabilidade pela instituicdo, junto com a Secretaria a que pertence e outros departamentos.
Atribuicdes tipicas: Administrar o Centro de Convivéncia de Idosos, organizando tarefas necessarias para o cumprimento do Plano
de acdo de atendimento ao idoso aprovado e norteador das atividades realizadas; Gerenciar as compras, recebimentos e doagdes,
zelar pelos pertences e documentos dos idosos; Levantar mensalmente quantidade de alimentos, utensilios domésticos, material de
limpeza e demais itens que estejam em falta e solicitar a compra junto a Secretaria de Promogéao e Desenvolvimento Social; Gerenciar
a administragdo dos servicos em equipe; Zelar pela ordem do Centro; Zelar pela seguranca preventiva e interventiva junto aos
usuarios, dentro da unidade de atendimento; Analisar e apresentar propostas a serem implantadas na unidade; Fazer o controle de
entrada, saida e horas trabalhadas dos demais servidores; Elaborar e encaminhar o Relatério Anual de Atividades; Possibilitar as
pessoas idosas 0 acesso nos espacgos de educacao, cultura, lazer e outros, bem como nas atividades que propiciem a atualizagdo de
conhecimentos, tanto gerais como especificos, ao interesse deste segmento; Estimular e promover a participagdo da populagdo idosa
nas atividades sociais, politicas, econdmicas e culturais da sua comunidade; Promover e incentivar a divulgacéo de informagGes sobre
as formas de adequacgédo da vida do idoso no processo de envelhecimento, buscando melhor qualidade de vida e manutengdo da
salde fisica e mental; Proporcionar espago gerador de convivéncia e troca de experiéncias; Possibilitar ao idoso acesso a programas,
Servigos e recursos que atendam seus interesses e necessidades; Promover a divulgagéo de informagdes que instruam os idosos em
relacdo aos seus direitos e as maneiras de requeré-los perante a sociedade; Garantir que os residentes da instalacdo tenham uma
atmosfera agradavel e que atenda as suas necessidades; Atentar para que a instituicdo seja um ambiente harmonioso, respeitando os
desejos e escolhas dos idosos, bem como promover a vida dos residentes com qualidade; Promover intercambio com outras
instituicGes visando a intersetorialidade das ag6es e inclusdo social; Comunicar a Secretaria de Promocéo e Desenvolvimento Social
qualquer incidente ocorrido na unidade; Desempenhar outras atribuicdes afins.

ELETRICISTA

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, com certa autonomia, os servicos de eletricidade.
Atribuicdes tipicas: Instalar fiag&o elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com
plantas, esquemas, especificages técnicas e instrucdes recebidas; testar a instalacéo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes
para comprovar a exatiddo do trabalho executado; testar circuitos de instalagfes elétricas, utilizando aparelhos de precisédo, para
detectar as partes defeituosas; reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes
para manter as instalagdes elétricas em condigdes de funcionamento; reparar ou substituir pegas danificadas de aparelhos elétricos,
tais como ventiladores, ar condicionados, entre outros; executar servigos de limpeza e reparo em geradores e motores; ler desenhos e
esquemas de circuitos elétricos; substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos; elaborar relatérios de
atividades, especificando o local do servico e o material utilizado; zelar pela conservacdo das ferramentas e dos instrumentos de
trabalho; manter em ordem o local de realizagdo da obra; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos
tipicos da classe; zelar pela conservacao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados; manter limpo e arrumado o
local de trabalho; requisitar o material necessario a execucéo dos trabalhos; executar outras atribuicées afins.

ESCRITURARIO

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, com certa autonomia, 0s servi¢os de eletricidade.
Atribuicdes tipicas: instalar fiagdo elétrica, montar quadros de distribuicao, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com
plantas, esquemas, especificacdes técnicas e instrugdes recebidas; testar a instalagéo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes
para comprovar a exatiddo do trabalho executado; testar circuitos de instalagfes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para
detectar as partes defeituosas; reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes
para manter as instalacdes elétricas em condi¢cdes de funcionamento; reparar ou substituir pecas danificadas de aparelhos elétricos,
tais como ventiladores, ar condicionados, entre outros; executar servicos de limpeza e reparo em geradores e motores; ler desenhos e
esquemas de circuitos elétricos; substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos; elaborar relatérios de
atividades, especificando o local do servico e o material utilizado; zelar pela conservacdo das ferramentas e dos instrumentos de
trabalho; manter em ordem o local de realizacdo da obra; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos
tipicos da classe; zelar pela conservagéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados; manter limpo e arrumado o
local de trabalho; requisitar o material necessario a execucgéo dos trabalhos; executar outras atribuicdes afins.

FONOAUDIOLOGO
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Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudiéloga a populacdo nas diversas unidades
municipais de salde, para restauragdo da capacidade de comunicagdo dos pacientes.

Atribuicdes tipicas: avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos
resultados da avaliacdo do fonoaudiélogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario, nas informacdes médicas; desenvolver
trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicagao escrita e oral, voz e audi¢do; desenvolver trabalhos de correcédo de
distarbios da palavra, voz, linguagem e audi¢éo, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; avaliar os
pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada;
promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagcdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuagdo; participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento gualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagédo; participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio de Barra do Turvo e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - PAEE

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de Atendimento Educacional Especializado,
(Educacéo Infantil, Ensino Fundamental - Anos Iniciais de 12 a 52 ano), bem como a execucédo de trabalhos relativos a implementagao
das grades curriculares especificas.

AtribuigBes tipicas: Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do aluno, contemplando: a identificacdo das habilidades e
necessidades educacionais especifica dos alunos, a definigdo e a organizacdo das estratégias, servicos e recursos pedagégicos e de
acessibilidade, o tipo de atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos alunos, o cronograma do atendimento e
a carga horaria, individual ou em pequenos grupos; Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; Produzir materiais didaticos e
pedagogicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no
ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo; Estabelecer a articulagdo com os professores da sala de
aula comum e com os demais profissionais da escola, visando a disponibilizacdo dos servigos e recursos e 0 desenvolvimento de
atividades para a participagdo e aprendizagem dos alunos nas atividades escolares, bem como parcerias com as areas intersetoriais;
Orientar os demais professores e as familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a
ampliar suas habilidades promovendo sua autonomia e participagdo; Desenvolver atividades préprias do AEE, de acordo com as
necessidades educacionais especificas dos alunos: Ensino de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS para alunos com surdez, ensino da
Lingua Portuguesa escrita para alunos com surdez, ensino da Comunicacdo Aumentativa e Alternativa — CAA, ensino do sistema
Braille, do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva — TA, ensino de atividades de vida autbnoma e social, orientacao de atividades de
enriquecimento curricular para as altas habilidades/superdotagdo e promocao de atividades para o desenvolvimento das fungGes
mentais superiores. Demais atividades e deficiéncias correlatas.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Atribuicdes tipicas: O Profissional de Apoio Escolar deve ter o Ensino Médio Completo e Curso de Capacitagdo para a fungdo e
executara as suas atribuicdes nas turmas regulares onde houver estudante(s) com alguma deficiéncia. O Profissional de Apoio Escolar
devera atuar de forma articulada com o professor regente, bem como os demais profissionais do contexto escolar. O Profissional de
Apoio Escolar podera ser lotado em duas ou mais escolas caso ndo haja educando com deficiéncia para ser atendido no outro turno,
em instituicdo diversa, assim como podera complementar sua carga horaria exercendo outras fungées de apoio condizentes com a
necessidade da escola, ou funcdes correlatas no ambito da unidade de ensino, consoantes a sua formagao profissional. No caso de
dois ou mais estudantes na mesma sala de aula, o Diretor de Escola devera estudar a possibilidade de solicitar apenas um profissional,
evitando assim a superlotacé@o de profissionais. A oferta de Profissional de Apoio Escolar ser feita a estudantes que néo apresentem
condigcBes de realizar suas atividades com independéncia apresentando impedimento de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condi¢des com as demais pessoas, visando garantir a frequéncia escolar, as atividades educacionais, recrerativas, esportivas e de
lazer da rede municipal de ensino. A Coordenagao Pedagdgica da unidade escolar fara uma avaliagcdo Diagnoéstica juntanto eventuais
documentos/laudos do aluno que comprovem a deficiéncia e a necessidade do Profissional de Apoio Escolar, e encaminhara a
Secretaria Municipal deEducagdoque fard o deferimento ou ndo da solicitagdo baseado nos documentos/laudos apresentado pela
equipe. Consideram-se deficiéncias: deficiéncia intelectual, deficiéncia visual (baixa visdo e cegueira), deficiéncia auditiva/surdez,
deficiéncia fisica, deficiéncia mudltipla e surdo/cegueira. A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com
deficiéncia, para todos os efeitos legais, conforme estabelece a Lei Federal n® 12.764/12; A Secretaria Municipal de Educagéo
viabilizara no prazo de 90 (noventa) dias apds a contratacéo do Profissional de Apoio Escolar curso de Primeiro Socorros, bem como,o
Municipio de Barra do Turvo, materializado pelas parcerias entre as Secretarias de Educagdo e Saude, viabilizara no prazo de 90
(noventa) dias apds a contratagdo do referido profissional, Curso de Formacdo em Apoio Escolar (voltado para atendimentos de
pessoas com deficiéncia), com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas.

TECNICO EM RAIO X
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Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar exames radiol6gicos, sob supervisdo de médico especialista,
através da operacéo de equipamentos de raios-X.

Atribuicdes tipicas: selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiologia requisitada pelo médico; posicionar o
paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das
chapas; operar equipamentos de raios-X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada; encaminhar o
chassi a camara escura para ser feita a revelacédo do filme; operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos
adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiogréficas; encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico responsavel,
efetuando as anotagfes e 0s registros necessarios; controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e
registrando o consumo, para solicitar reposi¢éo, quando necessario; orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta
execucao dos trabalhos; zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas de enfermagem e
atendimento ao publico, executando as de maior complexidade, bem como auxiliando médicos e enfermeiros em suas atividades
especificas.

AtribuicBes tipicas: prestar, sob orientagdo do médico ou do enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de
ausculta e pressao; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica;
orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar material instrumental, ambientes e equipamentos para a
realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas; auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e
entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas; orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a
correta execucdo dos trabalhos; auxiliar na coleta e na andlise de dados sécios sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educagédo sanitaria; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigacdes, bem
como auxiliar na promogédo e na protecdo da salde de grupos prioritarios; participar de programas educativos de salde que visem
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros); participar de
campanhas de educagéo e salde; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o nivel de
estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento; supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢do dos recintos, bem como
zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar, supervisionar, avaliar e realizar estudos, projetos ou
pesquisas relacionados a conservagao, saneamento e melhoria do meio ambiente.

Atribuicdes tipicas: supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e analisando seus
resultados, para obtencdo de informes atualizados; participar dos estudos de elaboragdo ou revisdo de legislagdo ou normas
pertinentes a medidas de melhoria de protegdo ambiental do Municipio, fixando parametros numéricos ou outros limites relacionados a
emissdo de gases, residuos sélidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a degradagéo
ambiental; elaborar estudos visando a recuperacdo de areas degradadas ou ameacadas de degradacdo ambiental; exercer agéo
fiscalizadora, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou regulamentos especificos; emitir pareceres em
processos de concessdo de licencas para localizacdo e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de
exploragdo de recursos ambientais; acompanhar a conservagéo da flora e da fauna de parques e reservas florestais do Municipio,
controlando as agfes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de préticas florestais, para comprovar o cumprimento das instrugdes
técnicas e de protecdo ambiental; participar do planejamento, execucao e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da
comunidade, através da identificacdo de situacdes e problemas ambientais do Municipio, objetivando a capacitagao da populagao para
a participacao ativa na defesa do meio ambiente; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades do Municipio de Barra do Turvo e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigfes sobre situagGes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio,
compativeis com sua especializacdo profissional; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacéo profissional.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de carater técnico relativas a programacao, execugao
e controle de atividades nas areas de cultivos experimentais e definitivos de plantas diversas, bem como auxiliar na execug¢éo de
programas de incentivo ao setor agropecuario promovido pelo Municipio de Barra do Turvo.

Atribuicdes tipicas: organizar e executar os trabalhos relativos aos programas e aos projetos de viveiros ou de culturas externas,
determinadas pelo Municipio de Barra do Turvo, para promoverem a aplicagcdo de novas técnicas de tratamento e cultivos gerais;
orientar a populagéo e os participantes de projetos realizados pelo Municipio de Barra do Turvo dos trabalhos executados nos viveiros
e em areas verdes do Municipio, instruindo-os sobre técnicas adequadas de preparo e transplante de mudas, sombreamento, poda de
formacéo e raleamento de sombra e outras recomendagfes necessarias; auxiliar na identificacéo de pragas ou doencas que afetam os
plantios em viveiros, areas verdes e cultivos externos pelo interesse do Municipio de Barra do Turvo, para fornecer subsidios que
facilitem a escolha de meios de combate ou prevengdo das mesmas; orientar sobre a aplicacdo de fertilizantes e corretivos de solos
nos viveiros ou em outras &reas indicando a qualidade e a quantidade apropriada, instruindo quanto a técnica de aplicagéo,
esclarecendo dividas e fazendo demonstragfes praticas para sua correta aplicagcdo; proceder a coleta de amostras de solo, sempre
gue necessario e envia-las para andlise; orientar o balizamento de areas destinadas a implantacdo de mudas ou cultivos, medindo,
fixando piquetes e observando a distancia recomendada para cada tipo de cultura; orientar a preparacdo de mudas, fornecendo
sementes e recipientes apropriados, instruindo sobre a construcdo de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o
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crescimento das mesmas, verificando o aparecimento de pragas e doengas; executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras
areas do Municipio, registrando dados relativos ao desenvolvimento do experimento, coletando materiais abidticos, biéticos e outros,
para fins de estudo; coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em areas experimentais e no campo, anotando os dados
em formularios préprios para subsidiar posterior analise e comparagdo de produtividade; supervisionar os trabalhos realizados pelos
auxiliares distribuindo tarefas, orientando quanto a correta utilizacdo de ferramentas e equipamentos, verificando as condigbes de
conservacao e limpeza de viveiros, galpdes e outras instalacdes; requisitar, sempre que necessario, 0s servicos de manutengéo de
equipamentos ou ferramentas, bem como a aquisicdo de materiais utilizados na execugdo dos servicos; executar outras atribuicdes
afins.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema, silaba,
encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significacdo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Barra do Turvo e do estado
de Sado Paulo. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nocdes de
economia e educacao financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educacéao.
Salude e qualidade de vida. NogBGes basicas de seguranga. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacao, linguagem e variagées linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e
coeréncia textual;, Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacéo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Barra do Turvo e do estado
de S&o Paulo. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nog¢des de
economia e educacéo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educacéo.
Salde e qualidade de vida. NogOes basicas de seguranga. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacéao, linguagem e variagGes linguisticas; Funcdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual, Ortografia Oficial (acentuacdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacédo e subordinacédo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Barra do Turvo e do estado
de Sado Paulo. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogdes de
economia e educacéao financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inova¢do. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educacéo.
Saude e qualidade de vida. Nogbes basicas de seguranca. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Legislacdo do SUS: Lei 8080/90; Lei 8142/90. Politica Nacional de Atencdo Basica. Regulamentacdo da profissdo de Agente
Comunitario de Saude: Decreto n® 3.189/1999, Lei n® 13.595/2018; Lei 14.536/2023. O trabalho do agente comunitario de saude:
competéncias e habilidades; conceito de territorializagéo, area e microarea de abrangéncia. Acolhimento. Visita domiciliar: técnicas de
levantamento das condi¢cdes de vida e de salde/doenca da populagdo; identificar situacdes de risco existentes na residéncia,
entornos e entre os moradores. Cadastramento familiar e territorial. Estratégia de avaliagdo em sadde: conceitos, tipos, instrumentos e
técnicas; Mapeamento da éarea e interpretacdo demogréfica: identificagdo de situagbes de risco. Indicadores epidemioldgicos,
socioecondmicos e culturais. Educagdo em salde. Atuacdo intersetorial. Planejamento de agdes; Ferramentas de trabalho.
Conhecimentos basicos e especificos sobre: problemas clinicos prevalentes na atencdo primaria a salde; tuberculose; hanseniase;
dengue; chicungunya; zica virus; hipertensao arterial; diabetes mellitus; diarreia; desidratacéo; programa nacional de melhoria do
acesso e da qualidade na atengédo basica; infecgcdes sexualmente transmissiveis, doengas infecciosas e infectocontagiosas, doencas
parasitarias, COVID-19, nutricdo ao longo da vida; principais grupos de alimentos; processo salde-doengca e seus
determinantes/condicionantes; saude da crianca; salude integral de adolescentes e jovens; salde da mulher; saide da gestante e
aleitamento materno; doencas crbnicas ndo transmissiveis, saide do homem; salde da pessoa idosa; salde mental; saude
ambiental. Programas e Politicas Publicas de Saude: programa nacional de imunizacdo e esquema vacinal; politica nacional de
promocédo da salude: conceitos e estratégias; programa bolsa familia; politica nacional de educagéo popular em satde. Cultura popular
e sua relagdo com os processos educativos. Nocdes de ética e cidadania. Violéncia doméstica em suas diferentes vertentes.

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO JURIDICO

Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Suspenséo da exigibilidade do crédito tributario. Dentncia
esponténea. Poder de tributar e competéncia tributaria. Pagamento e repeti¢cdo do indébito tributario. Tributos estaduais e municipais.
Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Direito Civil: Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Dos bens. Fatos juridicos. Do negécio juridico.
Do ato juridico licito e ilicito. Da prescricdo e da decadéncia. Das obrigacdes e suas modalidades. Adimplemento e extingdo das
obrigagdes. Licitagbes e contratos na administracdo publica. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilizacdo administrativa e
jurisdicional. Improbidade administrativa. Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito
Administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administracdo Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador
publico. Administracdo Publica direta e indireta. Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais.
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Poder constituinte originario e derivado. Normas constitucionais e hierarquia de leis. Interpretacdo das normas constitucionais.
Controle de constitucionalidade. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade. Habeas corpus, mandados de seguranga,
mandado de injuncéo e habeas data. Organizac¢éo do Estado: Poderes e fungdes; reparticdo de competéncias. Unido, os Estados e o0s
Municipios: atribuicdes; competéncia. Intervencdo Estatal. Organizacdo dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder
Legislativo: organizagdo, funcionamento e atribuicbes. Processo legislativo. Orgamento e fiscalizagdo orgamentaria e financeira.
Tribunal de Contas do Estado. Poder Executivo: organizagdo e funcionamento. Poder Judiciario: organizagdo, funcionamento e
competéncias. Funcdes essenciais a Justica. Tributacdo e orcamento. Ordem econdmica e financeira. Intervengcdo do estado no
dominio econémico. Tratamento constitucional dos servidores publicos. Seguridade Social. Organizacdo do ambiente de trabalho.
Processos administrativos: conceito, principios, fases (planejamento, organizacédo, dire¢cdo e controle) e modalidade. Métodos e
técnicas de pesquisa. Orcamentos. Atendimento ao Publico nas Organizacdes. Correspondéncia comercial (recepcdo e emisséo).
Redacdo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressfes de tratamento,
vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento); O Padrdo Oficio; Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais
(alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); Arquivologia: Definicdo e
funcéo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagdo e administracéo de arquivos; Fases da gestéo de
documentos; Métodos de arquivamento; Classificacdo dos documentos. Relacionamento interpessoal. Comunicagdo (conceitos,
principios, sistemas).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Organizagdes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Fungdes da Administracdo: planejamento, organizacéo, direcédo e
controle. Processo de comunicacdo. Administracdo de pessoas: recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento, motivagao,
lideranca, delegagéo, cargos e salarios. Gestdo da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional. O
ambiente e as organizagGes. Administragdo Financeira e or¢camentaria: decisdes de investimento, decisdes de financiamento,
orgamento, andlise de projetos. Nogbes de administracdo publica. Principios fundamentais da administragdo publica. Poderes e
deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. Servidores publicos. Responsabilidade civil da administracéo publica.
Controle da administragdo publica. Tipos e formas de controle. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagao,
espécies e invalidagdo, anulacdo, revogacao e efeitos. Orcamento publico. Processo legislativo.

COORDENADOR DE CENTRO DE CONVIVENCIA E ATENDIMENTO AO IDOSO

Constituicdo Federal. Estatuto do Idoso. Saude Ocupacional e Primeiros Socorros. Higiene e cuidados com a crianga. Auxilio e
orientagcdo quanto a alimentagdo dos idosos; nogdes basicas de nutricdo. Conhecimentos béasicos sobre senescéncia e senilidade.
Salde e Bem Estar do Idoso. Disfungées Organicas do Idoso. Educacdo Permanente e Integragdo Social. Psicologia aplicada ao
Cuidador de Idosos. Trabalho em equipe. Nocdes de ética e cidadania. No¢Oes basicas de relacdes humanas.

ESCRITURARIO

Introdugdo a Administracdo: A natureza das organizagfes; O processo administrativo: planejamento, organizacéo, diregédo e
controle; Estrutura organizacional e gestdo pela qualidade; Conceitos de estrutura organizacional; Modelos de estrutura
organizacional, Gestdo pela qualidade e seus principios. Mudanga e inovagdo: Conceitos de mudanca e inovacédo; Gestdo da
mudanca e inovagdo nas organizagles; Lideranga para mudanca e inovacdo; Gestdo por processos; Conceitos de gestdo por
processos; Mapeamento e analise de processos; Melhoria de processos e suas técnicas. Sistema de Informacdo de Recursos
Humanos: Conceitos de sistema de informagdo de recursos humanos; Organizacdo e controle de dados de pessoal;
Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacao corporativa; Comunicacdo corporativa e trabalho em equipe; Elementos da
comunicagdo e suas técnicas; Comunicacdo corporativa e sua importancia; Trabalho em equipe e suas caracteristicas; Relacdes
humanas e conflito: Nocdes de relacdes humanas; Tipos de conflito e sua gestdo; Organizacdo do ambiente de trabalho para
prevencdo de conflitos; Qualidade em atendimento e administracdo de materiais: Qualidade em atendimento ao cliente e suas
técnicas; Nocdes de administracéo de materiais; Controle orgamentario e administragao financeira; Logistica e gestdo de documentos:
Nocdes basicas de logistica; Atividades de protocolo, recepcao, classificacéo, registro e distribuicdo de documentos; Gestdo de
arguivos e documentacao.

FONOAUDIOLOGO

Audiologia: desenvolvimento do sistema auditivo. Processamento auditivo. Audiologia educacional. Linguagem: anatomia e fisiologia
da linguagem. Aquisigao e desenvolvimento da linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificagdo. Diagndstico. Abordagens terapéuticas.
Distlrbios especificos de linguagem. Alteragdes do desenvolvimento da linguagem. Distarbios de aprendizagem e dislexia. Alteraces
da linguagem de origem neurolégica. Gagueira na crianca e no adulto. Motricidade orofacial: atuacdo fonoaudiol6gica em
neonatologia nas fungBes orofaciais, nas disfuncdes da articulagdo temporomandibular, nas alteracbes de fala, na fissura
labiopalatina, na disfagia orofaringea neurogénica e mecanica. Voz: avaliacao; classificagdo; diagnéstico clinico; alteragdes vocais;
orientacao e higiene vocal. Saude Publica: saude escolar. Lei n® 8.112/90 e suas atualiza¢ées.

PROFESSOR DE ATENTIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - PAEE

O Projeto Politico Pedagdgico - Papel e funcao da escola: concepcgdes e diferentes formas de organizacdo do conhecimento e do
tempo nos curriculos escolares. A didatica e as diferentes formas de organizar o ensino. Formagéo continuada do professor. Escola,
violéncia e cidadania. Bullying, perturbagéo e intimidagdo no ambiente escolar. Educagéo inclusiva. Autismo. Ansiedade. Depresséo.
Organizacéo do trabalho pedagdgico na escola: o pedagogo como educador e mediador no ambiente de trabalho. Transtornos do
Desenvolvimento infantil. Transtornos especificos da aprendizagem. Dificuldades de aprendizagem. O lidico como forma de
aprendizagem. Gestéo escolar. Intervengdo psicopedagoégica. Psicandlise e psicopedagogia. Educagéo Infantil: saberes e praticas da
inclusdo (Brasilia: MEC/SEESP, 2006). Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva (Decreto
Nacional n° 10.502 de 30/09/2020). Lei n°® 10.436 e suas altera¢des. Lei n°® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional; Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Sistema Educacional Brasileiro: Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB — Lei de Diretrizes e Bases) e suas altera¢des; Atribuicbes dos entes
federados na organizacdo politica da educacéo, criagdo dos Sistemas Educacionais e dos Conselhos Municipais, Estaduais e
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Nacional; O papel dos érgdos da educagédo; Censo escolar; Gestéo escolar e democratica: Principios e importancia; O Projeto Politico
Pedagdgico da Escola; O Regimento Escolar; As fungdes e atribuicdes do Conselho Escolar e o papel do sujeito que compde a
escola; A importancia da relagdo comunidade/escola; Eleicdo para diretor(a) escolar; As atribuicbes da dire¢cdo escolar e da
coordenacgao pedagdgica; Funcdo e importancia do Conselho de Classe; Organizagdo administrativa e secretariado escolar: Tipos e
métodos de arquivamento; Escrituragdo escolar: Certificados, histéricos, boletim, diploma, atas, matricula, transferéncia,
aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, promogao, classificagdo e reclassificacéo, diario de classe, registro e cadastro
da vida funcional dos servidores da escola; Formas de documentagéo; Nog8es basicas de administracédo: planejamento, organizagao,
direcdo e controle; Uso da informéatica para arquivamento, escrituragdo e documentagdo; Redacdo de correspondéncias oficiais:
Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica; Técnicas de atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Etica
profissional/Etica no setor publico.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Culturas anuais e perenes. Amostragem de solo. Correcao de solo. Escolha de cultivares. Tratamento de sementes. Plantio: época,
espagamento, densidade. Produgdo de mudas. Adubacdo (niveis de fertilidade do solo, relagdes basicas de nutrientes,
recomendagbes baseadas em andlise de solo, adubacdo organica). Tratos culturais. Tipos de Cultivos. Plantas daninhas e seu
controle. Uso de herbicidas. Aplicagao de defensivos agricolas. Pragas e Doengas de importancia econdmica. Colheita. Classificagéo.
Armazenamento. Comercializacao. Olericultura: Escolha do terreno. Preparo do solo. Preparo de mudas. Plantio: espécie, variedade,
épocas, ciclo, espagamento, densidade. Adubacdo: organica e quimica. Calagem. Transplante. Tratos culturais. Tratamento
fitossanitario. Herbicida. Colheita e Beneficiamento. Classificagdo. Acondicionamento. Fruticultura: Importancia do clima e do solo
para fruticultura. Praticas culturais em fruticultura. Tecnologia de colheita e de pés-colheita de frutos. Cultura de frutas tropicais (citros,
manga, goiaba, maracuja e banana). Fertilidade e Conservacdo de Solos: visdo geral sobre a fertilidade do solo. Elementos
essenciais as plantas. Transporte de nutrientes no solo. Reagdo do solo. Corregdo da acidez. Matéria organica. Nitrogénio. Fésforo.
Potassio. Enxofre. Micronutrientes. Avaliagdo da fertilidade do solo e recomendacdo de adubagdo. Aspectos econdmicos e
implicagGes ecoldgicas do uso de corretivos e fertilizantes. Recuperagdo de areas degradadas. Defesa Sanitaria Vegetal: importancia
e sintomatologia de doencgas de plantas. Etiologia. Doengas de causas ndo parasitarias. Micologia, fungos fitopatogénicos e doencas
fangicas. Epidemiologia. Principios gerais e praticas de controle de doencas de plantas. Defensivos biolégicos e quimicos. Manejo de
controle de pragas. Area Pecuéaria Manejo produtivo: aspectos gerais de manejo produtivo de bovinos, suinos e aves. Sanidade
Animal: principais distdrbios do aparelho locomotor, digestivo e respiratério em bovinos, suinos e aves. Mamites e seu controle.
Controle de ecto e endoparasitos. Principais zoonoses e seu controle. Programas de vacina¢des em bovinos, suinos e aves. Manejo
reprodutivo: Ciclos reprodutivos de bovinos e suinos. Inseminacéo artificial. Distlrbios reprodutivos. Nutricdo: produgdo e conservacao
de forrageiras, célculo e mistura de concentrados. Nocdes basicas de inseminacao artificial.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei 8080/90. Lei 814290; Lei 7498/86. Etica e legislacdo profissional. Farmacologia aplicada a enfermagem. Nogdo de interagéo
medicamentosa e interagdo farmaco nutricional. Prontuario do paciente: admissao, anotagao de enfermagem, alta, 6bito. Sinais vitais:
técnica de verificagdo e parametros de referéncia nos diferentes ciclos da vida. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e assisténcia de
enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico cirlrgica, centro cirdrgico, pediatria, psiquiatria, ginecologia e
obstetricia, unidade de terapia intensiva, neonatologia. Recomendagdes para a assisténcia a gestante e puérpera com Covid-19.
Inseguranca Alimentar na Atencédo Primaria a Saude: Identificacdo dos domicilios e organizacdo da Rede. Estratégia Nacional para
Prevencédo e Atencéo a Obesidade Infantil; Doencas infecciosas, infectocontagiosas e parasitarias. Imunizagao: calendério vacinal em
vigéncia, vias de administragcdo, doses, contraindicagéo; acondicionamento e rede de frios. Procedimentos técnicos relacionados ao
conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posigbes para exames, transporte do paciente e paciente
terminal. Técnicas basicas: banho de leito/aspersédo, medicacéo, coleta de material para exames, curativo, crioterapia e termoterapia,
nebulizacdo, oxigenoterapia e sondagens. Saude da mulher ao longo do ciclo vital, cAncer de mama e de Utero, planejamento familiar.
Gestacdo, parto, puerpério e amamentacao. Controle de infec¢éo hospitalar: central de material e esterilizagdo (CME); Biosseguranca.
Residuos sdlidos de salde e legislagdo vigente; Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da
Familia.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Normas de higiene e seguranca laboratorial: boas praticas laboratoriais; equipamentos de protecédo individual e coletivo; normas
regulamentadoras. Vidrarias e equipamentos usados em laboratério. Nogdes basicas de quimica para o laborat6rio de meio ambiente:
Preparo de soluges, diluiges; solugao tampédo e principios de tamponamento; normalidade; reacdes de neutralizagdo; calculo
estequiométrico; percentagens. Técnicas de coleta, preservacdo e analise de amostras. Gestdo integrada de residuos solidos:
composicao, acondicionamento, coleta, segregagdo, armazenamento, transporte, destinacéo, disposicao final, tratamento, reciclagem;
legislac&o aplicavel; técnicas gerais de manipulacdo e descarte de residuos quimicos e bioldgicos tdxicos e/ou contaminados. Analise
de risco: tipos de riscos; mapa de risco. Analise fisico-quimica e microbioldgica da agua. Avaliacéo e andlise de impactos ambientais.
Fontes e tipos comuns de poluicdo: poluigdo do solo, da agua, e do ar; analise, prevencao e tratamento. Analise fisico-quimica e
microbiolégica de &gua. Sistemas Urbanos de Agua e Esgotos: sistemas urbanos de &gua: importancia do abastecimento de &gua;
elementos para execugdo do projeto; quantidade de liquidos a esgotar; hidraulica dos coletores de esgoto, tipos de tratamento de
4guas residudrias, disposicdo final e reuso de aguas residuérias. Conceitos de Unidades de Conservacdo: Area de Protegdo
Permanente (APP), Area de Reserva Legal - ARL. Sistema Nacional de Meio Ambiente. NogBes gerais de legislagdo ambiental
nacional e local: leis, decretos, resolu¢des e normas.

TECNICO EM RAIO X

Legislacdo radioldgica e ética profissional. Radioprotecdo. Dosimetria. Efeitos bioldgicos das radiacdes. Fisica das RadiagGes.
Equipamentos radiolégicos. Camara clara: Processamento e revelacédo de imagens manual e digital (sistemas DR e CR). Selecéo de
exames e identificacdo. Anatomia e Fisiologia Humana. Técnicas radiogréficas para raio X convencional e portétil. Posicionamento.
Exames contrastados e efeitos que os meios de contraste podem causar. Bases fisicas, tecnolégicas e protocolos aplicados a
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\ tomografia computadorizada e ressonancia magnética.

Edital de Aberturan.2 01.01/2024 - PMBT Pagina 33 de 35



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARRA DO TURVO - SP

DAS ISENCOES
Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo

15/07/2024 a 20/07/2024

Divulgacéo do deferimento das solicitagdes de isen¢ao 24/07/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento das isencdes 25/07/2024 a 26/07/2024
Homologacéo das isen¢bes 30/07/2024

DAS INSCRICOES
Periodo para solicitagcéo de inscrigao
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicéo Especial) & autodeclaragédo (AFRO)
Periodo para pagamento da taxa de inscricao

15/07/2024 a 15/08/2024
15/07/2024 a 15/08/2024
15/07/2024 a 16/08/2024

Divulgacdo do deferimento da inscri¢do 21/08/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 22/08/2024 a 23/08/2024
Homologag&o das inscri¢cdes 28/08/2024
DA PROVA OBJETIVA
Divulgagao do horério e local de aplicagédo da prova 28/08/2024
Aplicacdo da prova objetiva 08/09/2024
Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno de questées. 09/09/2024
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 10/09/2024 a 11/09/2024
Divulgagao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 26/09/2024
Divulgagao do resultado preliminar da prova objetiva. 26/09/2024
Divulgagéo das folhas de respostas da prova objetiva. 26/09/2024
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 27/09/2024 a 30/09/2024
Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva 03/10/2024
DA PROVA DE TITULOS
Convocagao para prova de titulos 03/10/2024
Envio de titulos mediante formuléario online 04/10/2024 a 09/10/2024
Resultado preliminar da prova de titulos 17/10/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 18/10/2024 a 21/10/2024
Resultado definitivo da prova de titulos 24/10/2024
DA PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAQAO
Convocacéo para a banca de heteroidentificagao 03/10/2024
Aplicacdo do procedimento de heteroidentificagao 13/10/2024
Resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao 17/10/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 18/10/2024 a 21/10/2024
Resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo 24/10/2024
DA CLASSIFICACAO
Divulgagao do resultado final e classificagcao 24/10/2024

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagao
DA HOMOLOGACAO
Homologag&o do resultado final e classificacao

25/10/2024 a 28/10/2024

30/10/2024

O cronograma apresentado trata-se de uma projecao para execugao das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Barra do Turvo, Estado de S&o Paulo, podendo as datas sofrerem alteragGes segundo as necessidades da banca examinadora e do
ente publico promovente.
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Eu, )
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou preto(a) ou

pardo(a), conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim especifico de atender concorrer as
vagas reservadas para Afrodescendentes do Concurso Publico promovido pelo
Municipio de Barra do Turvo, Estado de S&o Paulo, aberto por intermédio do FOTO 5X7
edital n.° 01.01/2024, conforme assegura a Lei Federal n.° 12.990/2014.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracéo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste concurso, em qualquer fase, e
de anulagdo de minha nomeagdo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)
apoés procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito

ao contraditério e a ampla defesa.

Assinatura do Candidato

OBS: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no endereco eletrdnico da
Fundacdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de
solicitacd@o de inscrig&o.
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