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PREFEITURA DE BARRA DE SAO FRANCISCO/ES
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°002/2022, PMVBSF/ES DE 27 DE JUNHO DE 2022.

O MUNICIPIO DE BARRA DE SAO FRANCISCO/ES, no uso de suas atribuicdes legais, torna ptblico
que realizara, por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE,
Concurso Puablico para provimento de cargo de Guarda Civil Municipal - GCM - Padrao I da Prefeitura
Municipal de Barra de Sdo Francisco/ES, mediante as condicdes especiais estabelecidas neste Edital e

seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo
executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE.

1.2. A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com rentncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo do concurso publico sera de 02(dois) anos, contados da data da homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Barra de Sdo Francisco/ES uma vez,
por igual periodo.

1.4. As inscri¢Oes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no item
4,

1.5. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estard

disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. Todos os atos do Concurso Publico serdo publicados no Diédrio Oficial do Municipio e nos sites:

www.ibade.org.br e www.pmbsf.es.gov.br.

1.7. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no
subitem 1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.
1.8. Os contetidos programaéticos para os cargos estao disponiveis no ANEXO III.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de
Barra de Sao Francisco/ES pertencerao ao regime juridico estatutério e reger-se-ao pelas disposicdes da
Lei Complementar n° 004/1991, Lei Complementar n° 002/2021, e suas alteragdes, bem como pelas
demais normas legais.

1.10. Os cargos, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e vencimento base sdo os estabelecidos

no ANEXO I.
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1.11. O namero de vagas ofertadas no Concurso Publico poderd ser ampliado durante o prazo de
validade do Certame, desde que haja dotacdo orcamentaria prépria disponivel e vagas em aberto
aprovadas por lei.

1.12. As atribuic¢6es do cargo constam no ANEXO IV.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.ibade.org.br para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Puablico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituigao Federal;

¢) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito
do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
comprovado por meio da apresentagcdo de original e cépia do respectivo documento, observado o
ANEXO I deste Edital;

h) estar apto, fisica e mentalmente, nao apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
funcdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

j) apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais;

k) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
1) cumprir, na integra, as determinacdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

m) apresentar declaragdo de bens.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeagao, deverd provar que possui todas as condicdes
para a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entao, declaracdo e documentos, sob
pena de perda do direito a vaga.

3. DAS ETAPAS
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3.1. O presente Concurso Puablico sera composto das seguintes etapas:

ETAPAS CARATER RESPONSABILIDADE
Eliminatoério e
12 ETAPA PROVA OBJETIVA IBADE
classificatorio
22 ETAPA PROVA DE TITULOS Classificatorio IBADE
22 ETAPA EXAME PSICOTECNICO Eliminatorio IBADE
32 ETAPA TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF Eliminatdrio IBADE
CURSO DE FORMA(;AO
4* ETAPA Eliminatdrio PMSF/ES
PROFISSIONAL

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site www.ibade.org.br.

3.3. As etapas serdo aplicadas na cidade de Barra de Sao Francisco/ES.

3.3.1. A critério exclusivo do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE e da
Prefeitura Municipal de Barra de Sao Francisco/ES, havendo necessidade, candidatos poderdo ser
alocados para municipios adjacentes.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso
Puablico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deveré certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.
4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacio correta e precisa dos
requisitos e das atribuicdes do cargo.

4.2. A inscricao no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscri¢des deverao ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo estabelecido

no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O valor da inscrigdo sera de R$ 79,00 (setenta e nove reais).

4.4.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera devolvida em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel
somente a Administracdo Publica.

4.5. Nao haverd isengdo total ou parcial do valor da inscrigdo, exceto os candidatos que se enquadrem

no previsto pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, estiverem inscritos no Cadastro Unico para
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Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007, e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007.

4.5.1. Para a realizagdo da inscricdo com isencdo o candidato deverd preencher o Formulario de

Inscrigdo, via Internet, no site www.ibade.org.br, no qual indicard o Ntumero de Identificagdo Social -

NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmara declaracdo de que pertence a familia de
baixa renda.

4.5.1.1. Nao sera concedida a isengao do pagamento do valor da inscri¢do a candidato que ndo possua o
Numero de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na
data da sua inscrigao.

4.5.1.2. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE consultard o érgdo gestor
do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.5.1.3. Ndo serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do ntimero do NIS e, ainda, aqueles
que nao contenham informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados
do Orgao Gestor do CadUnico.

4.5.2. A inscricao com o pedido de isengdo devera ser efetuada nas datas previstas no Cronograma
Previsto - ANEXO II, a partir das 10h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia, observando o Horario
do Estado do Espirito Santo.

4.5.3. A relagdo das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na

data prevista no Cronograma Previsto - ANEXO II.
4.5.3.1. O candidato dispora, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no site

www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no

Cronograma Previsto - ANEXO II, considerando-se o Horério do Estado do Espirito Santo. Apds esse
periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

4.5.3.2. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera gerar o boleto bancario, para
pagamento somente ap6s a divulgacdo do resultado final dos pedidos de isencao.

4.5.3.3. O candidato com isencao deferida tera sua inscri¢do automaticamente efetivada.

4.5.4. As informacdes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdao de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.5.5. Nao sera concedida isencao de pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacoes e/ ou torna-las inveridicas;
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b) fraudar e/ ou falsificar informacgao;

¢) ndo observar o prazo e os horérios estabelecidos neste Edital.

4.5.6. Nao sera permitida, ap6s o envio do pedido de isenc¢do, a complementacao da informagao.

4.5.7. Nao seré aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor da inscricdo via postal, fax, correio
eletrénico ou similar.

4.5.8. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacdo, sera cancelada a
inscrigao efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade
praticada, na forma da lei.

4.5.9. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo gerar o boleto bancério no
prazo estabelecido nos subitens 4.5.3.2 e 4.6.3 e efetuar o devido pagamento, estard automaticamente
excluido do Concurso Puablico.

4.5.10. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o
mesmo cargo ou para outro cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, tera a isen¢do
cancelada.

4.6. Da inscricao pela Internet

4.6.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o

Edital, a Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. A
inscricdo pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas
do 1° dia de inscricao até as 23h59min do dltimo dia de inscricao, conforme estabelecido no Cronograma
Previsto - ANEXO II, considerando-se o Horario do Estado do Espirito Santo.

4.6.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha de
Inscrigdo via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacao dos dados
preenchidos antes de enviar a inscrigdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

4.6.3. Ao efetuar a inscrigdo via Internet, o candidato deverd imprimir o boleto bancério e efetuar o
pagamento do valor da inscricao até a data do seu vencimento. Caso o pagamento nado seja efetuado,

devera acessar o site www.ibade.org.br e emitir a 22 via do boleto bancéario. A 2? via do boleto bancério

estard disponivel no site para impressado até as 15 horas do altimo dia de pagamento, considerando-se o
Horério do Estado do Espirito Santo. A data limite de vencimento do boleto bancario sera o primeiro dia
atil apés o encerramento das inscricdes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado serd
desconsiderado.

4.6.4. As inscrigdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
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inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento
da inscricdo. N&o sera aceito pagamento feito por meio de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.6.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscrigdo, a inscricdo ndo sera confirmada.

4.6.6. O boleto bancério pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, deveré estar de
posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.

Boletos pagos em casas lotéricas poderdao demorar mais tempo para compensacao.

4.6.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmagao de sua inscri¢do no site www.ibade.org.br a partir
do quinto dia atil ap6s a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

4.6.8. A confirmagdo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente
com o boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.6.9. O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscricdo via Internet implicard no
cancelamento da mesma.

4.6.10. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com

antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunica¢do do site www.ibade.org.br nos

ultimos dias de inscricdo.

4.6.11. O IBADE nao sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissdao do boleto bancario via
Internet, motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunica¢do nos
altimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o
recebimento de dados.

4.6.12. A homologacao preliminar das inscrigdes sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data

prevista no cronograma - ANEXO II.
4.6.13. O candidato dispora de 02(dois) dias tuteis para contestar a homologacdo preliminar,
exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no site

www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no

Cronograma - ANEXO II, considerando-se o Horério do Estado do Espirito Santo.

5.DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/04 e nos termos do presente Edital, sera reservado o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no Concurso Pablico, desde que a deficiéncia
nao seja incompativel ao exercicio do cargo pretendido.

5.1.1. Na hipétese de o quantitativo a que se refere o subitem anterior resultar em ntmero fracionado,
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este sera aumentado para o primeiro ntimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas.

5.1.2. No caso do cargo em que nao tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em virtude
do namero de vagas, o candidato com deficiéncia poderd se inscrever para o cadastro de reserva, ja que
a Prefeitura Municipal de Barra de Sao Francisco/ES pode, dentro da validade do Concurso Publico,
alterar o seu quadro criando novas vagas.

5.1.3. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo psicolégica,
fisiol6égica ou anatomica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagdo pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Concurso Pablico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange
ao local de aplicagdo de prova, ao horério, ao contetido, a correcdo das provas, aos critérios de avaliagdo
e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.
5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condigdo por ocasido
da inscricao, caso convocados para posse, deverdo se submeter a inspecao médica realizada por Junta
Médica indicada pelo Municipio de Barra de Sdo Francisco/ES, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as
atribui¢des do cargo, garantido recurso em caso de decisdo denegatoria.

5.5.1. Para os fins do item anterior, o candidato, quando convocado, deverd comparecer munido de
laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID). A data de emissdo do Atestado Médico
deve ser de, no méximo, 180 (cento e oitenta) dias antes da data da convocagado para a pericia.

5.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Inspegao
Médica na data, local e horario determinados na convocagao, serd desconsiderada a sua classificacdo na
listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacao na listagem de ampla
concorréncia.

5.7. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na inspe¢do médica, ou de
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ndo haver candidatos aprovados em namero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacao.

5.8. Apods a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito a
concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscrigdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se
0 que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei,
declarar esta condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia deverd enviar imagem legivel dos seguintes documentos: carteira de
identidade ou CPF, e o laudo médico, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo
de 1IMB), no momento da inscricdo e no periodo de inscri¢do indicado no ANEXO II - Cronograma
Previsto.

6.3.1. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato devera entregar copia da justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da 4rea de sua deficiéncia, juntamente com o laudo
médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.4. O candidato que necessita de utilizagdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial,
no termo do Item 7 deste Edital, para que possa utiliza-lo durante a realizagdo da prova, a fim de que
nao incorra na proibicdo prevista no subitem 9.18 deste Edital.

6.5. O candidato que nado declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de
entregar o laudo médico ou entrega-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer
as vagas reservadas.

6.5.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 6.3 ndo afasta a obrigatoriedade de apresentagao
do referido laudo quando da realizagdo da inspecdo médica, mencionada no subitem 5.5.

6.6. A relagdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estard disponivel no site www.ibade.org.br,

na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.

6.6.1. O candidato poderd interpor recurso contra a relacdo preliminar das pessoas que se declararam
com deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II, das 08h do primeiro dia até
as 18h do ultimo dia, observado o Horario do Estado do Espirito Santo.
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7. DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS NEGROS, NEGRAS E
AFRODESCENDENTES

7.1. Serdo reservados aos candidatos negros, negras e afrodescendentes 20% (vinte por cento) das vagas,
na forma da Lei Municipal n° 1.225, de 25 de fevereiro de 2022.

7.1.1. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no Concurso Pablico
for igual ou superior a 3 (trés).

7.1.1.1. Para cargos com menos de 03 (trés) vagas ofertadas, o candidato classificado figurara apenas em
lista de cadastro de reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade
Certame.

7.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros,
esse sera aumentado para o primeiro ntimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ntimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (cinco décimos).

7.1.3. Consideram-se negros, negras ou afrodescendentes as pessoas que se enquadram como pretos,
pardos ou denominagdo equivalente conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, ou seja, serd considerada a autodeclaracdo, sendo que o autodeclarado serd
obrigatoriamente submetido a avaliacdo de uma comissdo composta por 5(cinco) membros, ao certo que
no minimo de 1/3 (um terco) da comissdo serd, obrigatoriamente, composta por negros, negras ou
afrodescendentes.

7.1.3.1. A aceitagdo da autodeclaracdo somente surtira efeito nos casos em que a comissao aprovar por
75% (setenta e cinco por cento) a condicao de negro, negra ou afrodescendente declarada pelo candidato.
7.1.4. Os candidatos com deficiéncia que também se enquadrarem no subitem 7.1 deste Edital poderao se
inscrever concomitantemente para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

7.1.4.1. Caso seja aprovado nas duas modalidades de reserva o candidato serd nomeado para aquela que
estiver melhor classificado, ficando automaticamente excluido da outra nomeando-se, em seu lugar, o
candidato subsequente respeitada a ordem de classificacao.

7.1.5. O candidato que pretende concorrer a vaga reservada deverd enviar imagem legivel dos seguintes
documentos: copia simples do CPF e autodeclaracdo de préprio punho ORIGINAL, via upload (arquivo
no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no momento da inscri¢do e no periodo de
inscricao indicado no Anexo II - Cronograma Previsto.

7.1.5.1. Fica reservado a Comissao Especial Coordenadora do Concurso Pablico ou ao IBADE, o direito

de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.
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7.2. A relacdo dos candidatos que se declararam para concorrer a vaga reservada ao negro, negra ou
afrodescendente serd divulgada na internet no site www.ibade.org.br.

7.2.1. O candidato podera interpor recurso contra a relacao preliminar dos candidatos que se declararam
para concorrer a vaga reservada ao negro, negra e afrodescendentes nas datas indicadas no Cronograma
Previsto - ANEXO II, das 08h do primeiro dia até as 23h59 do tltimo dia.

7.3. O candidato que nao se declarar ou deixar de enviar a documentacgao estabelecida no subitem 7.1.5.
ou entrega-la fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

7.4. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Pablico.

7.5. Os candidatos negros aprovados dentro do ntimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.6. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.7. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

7.8. A nomeacado dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos negros.

7.8.1. Na hipotese de constatacao de declaracgdo falsa, o beneficiario da cota sera eliminado e, se houver
sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissao no servigo, apds procedimento administrativo
em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

8. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. Caso haja necessidade de condicdes especiais para se submeter as etapas, o candidato deverd
solicita-las no ato da inscri¢do, no campo especifico da Ficha de Inscri¢ao, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

8.1.1. O candidato devera enviar imagem legivel do laudo médico que ateste a necessidade de condigao
especial, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho méximo de 1MB), no momento da
inscricdo e no periodo de inscrigdo indicado no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO.

8.1.1.1. O candidato que deixar de entregar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento
especial, ndo terd o pedido atendido.

8.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitacdo nos termos
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do subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais
Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para
Transcri¢do, Prova em Braile, dentre outros.

8.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

8.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade,
que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a
prorrogacdo do tempo, conforme subitem 9.15.

8.1.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao
realizard a prova.

8.1.3. No atendimento as condicdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

8.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apés o periodo de inscricdo, necessitar de

condicOes especiais para realizar a Prova Objetiva devera, em até 2 dias tuteis antes da realizacdo das

provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

8.2. A realizacdo da prova em condi¢Oes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagcdo do
IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.2.1. A relacdo dos candidatos que tiverem a condicdo especial deferida, para a realizacdo das provas,

serd divulgada no site www.ibade.org.br.

8.2.1.1. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condigdo
especial, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estard disponivel no site

www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do dltimo dia do prazo no Cronograma -

ANEXO 1I, considerando-se o Horario do Estado do Espirito Santo. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

9. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

91. As informacdes sobre os locais e os  horarios de  aplicacdio  das
etapas serdo divulgadas no site www.ibade.org.br na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO

II.

9.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacao para Prova
(COCP), constando data, horario e local de realizacio da Prova Objetiva, disponivel no site

www.ibade.org.br.

9.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizagio da Prova Objetiva, o seu
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Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova (COCP), para facilitar a localizacdo de sua sala, sendo
imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos
subitens 9.7 e 9.7.1.

9.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicac¢do individualizada. O candidato inscrito
deverd obter as informagdes necessarias sobre sua alocagao, por meio das formas descritas nos subitens
9.1e9.2.

9.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacao das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagado
das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

9.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizagdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.4. Os horérios das etapas referir-se-do ao Horario do Estado do Espirito Santo.

9.5. Quando da realizacdo da Prova Objetiva o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo
de caneta ou material.

9.5.1. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo da Prova Objetiva portando documento
oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido
para o fechamento dos portdes.

9.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das etapas, ap6s o horério fixado
para o fechamento dos portdes, sendo que a Prova Objetiva serd iniciada 20 (vinte) minutos apds esse
horario. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipodtese
alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

9.7. Serao considerados documentos oficiais de identidade (original, com foto e em meio fisico):

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de
Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacao (somente modelo expedido com foto e em papel, na forma da Lei n°

9.503/97).
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9.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certiddao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto e digital - modelo eletrénico);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.71.1. O documento deverd estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato (foto e assinatura).

9.7.1.2. Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos
locais de prova como também durante a realizacdo da prova e, em razdo da proibicdo do uso de
celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato da Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNHe) ou qualquer outra Carteira de Identidade em meio eletronico. Para fins de
identificagdo civil, o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto, e em
meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 9.7 deste Edital.

9.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deveré apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgado policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera
submetido a identificacao especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para
fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

9.8. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a
sala ou ao local de prova.

9.9.1. Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das provas
de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacao de estar
aguardando que alguém o traga.

9.9.2. Ap6s identificacao e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horério de inicio das provas.
9.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de

realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
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sendo possivel nem mesmo a utilizacao dos banheiros e bebedouros.

9.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem
8.1.2.2.

9.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicac¢des oficiais e no COCP. Nao
haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado
do Concurso Publico o candidato que faltar as provas. Nao havera aplicacdo de prova fora do horario,
data e locais pré-determinados.

9.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE e da
Comissdo do Concurso Publico, objetivando a realizagdo de exame datiloscopico, com a confrontagao
dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

9.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das etapas.

9.14. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo das Provas apds assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo das provas e, apds este momento,
somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e
bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

9.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato.

9.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizacdo das
etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo das etapas;

b) for responsavel por falsa identificacao pessoal;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagoes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizacdo das provas. Celulares deverao ser desligados,
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retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos
lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizacdo da prova;

n) nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes tltimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

0) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer
tipo de consulta;

q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.21.3.

9.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno
de Questdes e do Cartao de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagdo de gabarito.

9.17.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito deverd entregé-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

9.18. Apds entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre os
candidatos, nem a utilizacao de livros, dicionarios, c6digos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens,

nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou especificacio, nem marcadores de tempo de

qualquer modalidade, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné,
gorro, etc, nem acessorio avulso que cubra parte ou todo corpo, tais como: cobertores, mantas, etc,
também nao sera admitida a utilizagdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a
orelha ou obstrua o ouvido.

9.19. O IBADE recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no item anterior.

9.19.1. O IBADE nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

9.19.2. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico,
visual ou grafotécnico, sua prova sera anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Puablico.
9.19.3. E proibido o porte de armas nos locais das provas, nao podendo o candidato armado realizar as
mesmas.

9.20. E expressamente proibido fumar no local de realizacéo das provas.
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9.21. O tempo total de realizacao das provas sera de 3h.

9.21.1. O tempo de duracdo da prova inclui o preenchimento do Cartao de Respostas.

9.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realiza¢do da prova apds 1 (uma)
hora, contada do seu efetivo inicio.

9.21.3. O candidato s6 poderd levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir
de 1 (uma)hora para o término do horério da prova.

9.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) altimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o dltimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da
fiscalizagao da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

9.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 9.21.4, a selecdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

9.22. No dia de realizacdo da prova ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da mesma e/ou aos critérios de
avaliacao.

9.23. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo durante a
prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 9.17.

9.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o
puder levar e o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugdo da
prova.

9.25. No dia da realizacdo da Prova Objetiva na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o IBADE procedera a
inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancdrio com comprovacdo de pagamento
efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original e uma cépia, com o preenchimento e
assinatura do formuldrio de Solicitacao de Inclusao. A cépia do comprovante serd retida pelo IBADE. O
candidato que ndo levar a cépia terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua
inclusao.

9.25.1. A inclusao seréd realizada de forma condicional e serd analisada pelo IBADE, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricao.

9.25.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

9.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
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manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizagdo da etapa, para o registro
na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessdrio, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
9.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo tenham sido registradas na
ocasido.
9.27. Demais informacdes a respeito da realizacdo das etapas constardo no respectivo Edital de
Convocacao e/ou COCP.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva terd carater eliminatério e classificatério e sera realizada dentro das horas
indicadas no subitem 9.21.

10.1.1. A Prova Objetiva serd constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de Provas,
subitem 10.5.

10.1.1.1. Cada questao terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

10.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um tnico Cartdo de Respostas que ndo podera
ser rasurado, amassado ou manchado.

10.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartao de Respostas.

10.3.1. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e no
Cartdo de Respostas, bem como as orientagdes e instrucdes expedidas pelo IBADE durante a realizagdo
das provas complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

10.5. A organizagado da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes

encontram-se representados na tabela abaixo:

e e 1. Quantidade de Valor de cada Pontuacgao
Disciplinas ~ ~ it
questoes questao maxima
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Logico Quantitativo 05 1 05
Noc¢des de Informatica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 15 3 45
Totais 40 - 80

10.6. Serad eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das

disciplinas e que ndo estiver dentro do posicionamento indicado abaixo:
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COD CARGO AMPLA PCD NEGRO

MO01 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 140° 20° 40°

Legenda: AMPLA - ampla concorréncia / PCD: pessoa com deficiéncia/ NEGRO

10.6.1. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na tltima posicao definida acima, todos os empatados nesta posigao serdo
convocados.

10.6.1.1. Caso nao tenha candidato PCD suficiente, o referido quantitativo serd complementado pela
vaga de ampla concorréncia, observada a ordem decrescente de posicionamento classificagdo de cada
candidato na Prova Objetiva.

10.6.1.2. Caso nao tenha candidato negro suficiente, o referido quantitativo serd complementado pela
vaga de ampla concorréncia, observada a ordem decrescente de posicionamento.

10.6.1.3. Serdo convocados pela listagem da ampla concorréncia todos os candidatos que estiverem
dentro do posicionamento definido no subitem 10.6 independente de concorrer as vagas reservadas para
PCD ou para negro ou afrodescendente.

10.6.1.3.1. Serdo convocados pela listagem de negro os candidatos ndo convocados pela ampla
concorréncia, até o posicionamento definido no subitem 10.6.

10.6.1.3.2. Serdo convocados pela listagem de PCD os candidatos ndo convocados pela listagem de ampla
concorréncia ou pela listagem de negro até o posicionamento definido no subitem 10.6.

10.6.1.3.3. Os candidatos que figurarem em mais de uma listagem constardo nos resultados de todas,
observado o posicionamento definido no subitem 10.6.

10.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que
serd o tinico documento valido para corregdo eletronica.

10.8. A transcricao das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatérias e serdo
de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas nele contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por
processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas,
verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu nimero de inscri¢ao contido no COCP e na Lista de
Presenca. Ndo havera substituigdo de Cartao de Respostas.

10.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, caberd ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu Cartdo de

Respostas correspondente ao do Caderno de Questdes recebido. Caso o candidato ndo marque o tipo de
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prova, o cartdo de respostas ndo sera lido e o candidato estard automaticamente eliminado do Concurso
Pablico. Apoés a aplicagdo da Prova Objetiva ndo poderd haver mudanga no tipo de prova indicado pelo
candidato no Cartao de Respostas.

10.9. O candidato é tnico responsavel pelo correto preenchimento da Folha de Respostas e pela sua
conservagao e integridade, pois ndo havera substituicao da Folha de Respostas, salvo em caso de defeito
de impressao.

10.10. O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Serd
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgdo marcada, sem opgao
marcada, com emenda ou rasura.

10.11. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia util apés a data de

realizacdo da prova, a partir das 12 horas (Horario do Estado do Espirito Santo), conforme Cronograma
Previsto - ANEXO II.

10.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.braté 15(quinze) dias apds a

divulgacao do resultado da Prova Objetiva.

11. DA PROVA DE TITULOS

11.1. Todos os candidatos convocados para a realizacdo da Prova Objetiva deverdo entregar seus Titulos
no mesmo dia de realizagdo da prova, em local e horério definidos na convocagao para a etapa.

11.1.1. Somente serdo corrigidos os Titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

11.2. Os titulos deverdo ser entregues por meio de copias autenticadas em cartério, EM ENVELOPE

LACRADO, devendo o candidato colar na parte externa do mesmo a CAPA DE IDENTIFICACAO,

disponivel no site www.ibade.org.br, exceto a parte do protocolo.

11.2.1. O candidato devera anexar a frente dos documentos o FORMULARIO DE TITULOS (disponivel

no site www.ibade.org.br), informar, para cada documento, o n° de ordem e o item a que o titulo se

refere no quadro de pontuacao (A, B, C) e descrever todos os documentos que estdo sendo entregues.

11.2.1.1. CADA DOCUMENTO, dentro do envelope, devera ser identificado pelo niimero de ordem e

o item do quadro de pontuacdo (A, B, C) conforme descrito no formuldrio de titulos. Modelo

explicativo serd disponibilizado no site www.ibade.org.br no momento da convocagéo.

11.2.1.2. O candidato devera também ASSINAR A DECLARACAO DE VERACIDADE constante na

capa de identificagao.

11.2.2. N3o havera conferéncia de titulos no momento da entrega.

11.2.3. Caso seja constatado divergéncia ou fraude nos titulos apresentados, o candidato sera eliminado

do certame.

19


http://www.ibade.org.br/
http://www.ibade.org.br/

IBADE -~ INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

/2. MUNICIPIODE  _
.~ BARRA DE SAO FRANCISCO

11.2.4. Fica reservado a Comissao do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a
qualquer tempo, a apresentagdo ou reapresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

11.3. O candidato devera:

a) encaminhar o formuldrio de titulos devidamente preenchido;

b) apresentar os documentos numerados de acordo com o descrito no formulério de titulos e/ou ndo
indicarem o item a que se referem no quadro de pontuagao (A, B, C ou D);

¢) assinar a Declaracdo de Veracidade, contida na capa de identificagao;

d) apresentar a Capa de Identificagdo fixada na parte externa do envelope;

e) entregar os titulos por meio de copias autenticadas em cartério.

11.3.1. Nao serdo pontuados e/ou analisados titulos que estiverem em cépia simples e ndo estiverem
autenticados em cartorio.

11.3.1.1. Recomenda-se ndo enviar titulos originais, eis que nenhum dos documentos apresentados
podera ser devolvido posteriormente.

11.4. Todos os cursos previstos para pontuacdo na avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos até a
data da publica¢do do Edital de convocacdo para entrega dos titulos.

11.4.1. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas
exigéncias das resolugdes do Conselho Nacional de Educacdo e do MEC. Caso contrario, o candidato
devera apresentar uma declaracdo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando que o
curso atende as exigéncias da referida habilitagdo, o periodo do curso e demais informagdes exigidas nas
resolugdes que porventura ndo constem no diploma/certificado. O responsavel pela assinatura devera
assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.

11.5. Serdo considerados Titulos para pontuagdo, exclusivamente, aqueles discriminados a seguir:

VALOR DO

ITEM DISCRIMINACAO :
TITULO

Certificado de curso ou treinamento na area do cargo
A 2,5 pontos
pretendido (com mais de 180h).

Certificado de curso ou treinamento na area do cargo
B 1,5 pontos
pretendido (de 121h até 180h).

Certificado de curso ou treinamento na &rea do cargo
C 1,0 ponto
pretendido (de 60h até 120h).

Total 5,0 pontos
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11.5.1. Somente serd pontuado um titulo em cada item.

11.5.2. Para fim de pontuacdo no presente concurso publico, os titulos somente serdo considerados
quando cumpridos na drea do cargo a que concorre.

11.5.3. Na impossibilidade de verificacio pela banca da pertinéncia do titulo a area do cargo
considerando nomenclatura do curso ou atendimento as resolugdes ou periodo de curso, o titulo ficara
sujeito a ndo pontuacdo. Desta forma, destaca-se a necessidade dos titulos estarem sempre
acompanhados do historico.

11.5.4. Quaisquer outros cursos que ndo atenderem aos descritos na tabela do subitem 9.5, ndo serado
pontuados.

11.5.5. Somente serd considerado Curso de Aperfeicoamento, Extensdo, Atualizagdo ou Aprimoramento
onde o candidato estiver na situacdo de participante e em que consta claramente no certificado a carga
horaria do curso.

11.5.5.1. Curso feito no exterior s6 terd validade quando acompanhado de documento expedido por
tradutor juramentado.

11.5.5.2. Sera aceita, para fins de pontuagdo, declaragdo ou certiddo de conclusdao de Curso de
Aperfeicoamento, Extensao, Atualizagdo ou Aprimoramento, desde que emitido em papel timbrado ou
conste carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso e que conste a data de conclusdo do curso, a
carga horaria do curso, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdao do documento e data de
expedigdo do mesmo. Caso contrério, o curso ndo sera pontuado.

11.5.6. Para fim de pontuacdo, somente serd considerado um wnico curso com a carga hordria minima

exigida, ou seja, ndo serdo somados cursos com carga hordria menor até alcancado o minimo exigido.

11.5.7. Cursos de graduacdo ndo serdo considerados para fim de pontuacdo como curso de
Aperfeicoamento, Extensdo, Atualizacdo ou Aprimoramento e ndo serdo pontuados.

11.5.8. Para os diplomas/certificados que estiverem com grafia do nome ou sobrenome diferente do
nome atual do candidato, o mesmo devera encaminhar documenta¢ao comprobatéria para esclarecer a
alteragdo, caso contrario, o titulo ndo sera pontuado.

11.6. Para os diplomas/ certificados que estiverem com grafia do nome ou sobrenome diferente do nome
atual do candidato, o mesmo deverd encaminhar documentagdo comprobatdria para esclarecer a
alteragao, caso contrario, o titulo ndo sera pontuado.

11.7. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo
candidato.

11.8. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data indicada na
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convocacao para a etapa.

11.8.1. O candidato podera interpor pedido de revisao contra o resultado preliminar, nos moldes do Item
15 deste Edital.

11.9. O IBADE ou a Prefeitura Municipal de Barra de Sao Francisco/ES ndo serdo responsaveis por
problemas na emissdo dos formularios/capa via Internet, motivados por falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo nos ultimos dias do periodo de emissdao dos mesmos, bem
como por impressdo incompleta dos formulérios/capa.

11.10. Demais informacdes serdo divulgadas na convocacdo para a etapa.

12. DO EXAME PSICOTECNICO

12.1. Serdo convocados para o Exame Psicotécnico, de presenca obrigatdria e de caréter eliminatério, os
candidatos aprovados na Prova Objetiva.

12.1.1. O candidato ndo convocado para o Exame Psicotécnico estara eliminado do Certame, nado tendo
classificagdo alguma no Certame.

12.1.2. O Exame Psicotécnico sera realizado nos dias locais e horarios informados no Ato da Convocagao,

a ser divulgado no site www.ibade.org.br com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da sua realizagdo.

12.2. O Exame Psicotécnico para fins de selecdo de candidatos é um processo realizado mediante o
emprego de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar se o candidato
preenche os padrdes psicoldgicos exigidos e as caracteristicas para um melhor desempenho da funcao.
12.2.1. Tais atividades submetem o individuo a fortes pressdes externas e emocionais, a riscos diversos,
além de responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.3. O Exame Psicotécnico também devera identificar, além das caracteristicas descritas no subitem
11.6.1, se o candidato possui ou ndo aptidao psicolégica para manuseio de arma de fogo.

externas e emocionais, a riscos diversos, além de responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.4. Entende-se por teste psicolégico a medida e padronizagdo de uma amostra representativa do
comportamento, sendo que sua objetividade esta relacionada a aplicacdo, avaliacdo e interpretacao dos
resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizagdo de
uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

12.5. Os testes aplicados tém sua validade regulamentada e estabelecida pelo Conselho Federal de
Psicologia, 6rgdo normativo da profissdo, e somente serdo realizados por psicélogos registrados no
Conselho de Psicologia.

12.6. O Exame Psicotécnico serd aplicado de forma coletiva, possibilitando identificar aspectos
psicolégicos do candidato para fins de progndstico do desempenho das atividades relativas ao cargo em
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referéncia e cuja bateria de testes serd definida de acordo com o Perfil Profissiogréfico do cargo.

12.6.1. Os critérios a serem utilizados nesta Etapa se baseiam nos parametros estabelecidos no Perfil da

funcdo de Guarda Civil Municipal, conforme as exigéncias citadas na tabela abaixo:

Caracteristicas Grau de . . ~
N° ors . Descricao Dimensao
(Cognitivas) necessidade
Capacidade de manter ponderagdo e bom
1 Contr.ole Imprescindivel senso em situagéfes de imprevistos e ‘ Elevado
emocional adversidades, agindo sempre de maneira
equilibrada.
Aceleracao das fung¢des organicas,
causando agitagdo emocional que possa
2 | Ansiedade Imprescindivel | afetar a capacidade cognitiva do candidato Baixo
devido a antecipacdo de consequéncias
futuras.
Capacidade de uma pessoa em selecionar
3 Atencao Imprescindivel apje‘nas ur/na fonte Fle inf/orr‘nagéo diante de Elevado
Concentrada varios estimulos disponiveis em um tempo
pré-determinado.
Auséncia de reflexdo e incapacidade de
4 |Impulsividade Imprescindivel | determinar as préprias emogdes, agdes e Ausente
consideracdo das consequéncias.
Capacidade de adquirir, armazenar e
5 |Memoria Imprescindivel [evocar informagdes e fatos disponiveis no Adequado
cérebro.
capacidade de controlar a manifestacao da
Controle e energia agressiva a fim de que a mesma
6 |canalizagdo da Imprescindivel | ndo surja de forma inadequada em seu Elevado
agressividade comportamento, e traga impactos para si e
para a sociedade.
Habilidade de manter suas atividades em
7 Resisténf:ia a Prescindivel bom nivel, qua‘ndo privado de satisfacao Adequado
frustracao de uma necessidade pessoal, em uma dada
situacao profissional ou pessoal.
Capacidade cognitiva exigida na resolucao
Potencial de de problemas simples e complexos, sejam
8 |desenvolvimento Prescindivel |eles de ordem intelectual ou de ordem Adequado
cognitivo pratica, que favorece retirar conclusoes e
conceber formas alternativas de resolucao.
Capacidade agir adequadamente sem
9 |Iniciativa Prescindivel |depender de ordem ou decisdo superior Elevado
em situagdes especificas.
Representa o grau de organizacgao,
10 |Realizacdo Prescindivel |disciplina, persisténcia, controle e Adequado

motivacdo para alcangar objetivos.
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Habilidade individual para conviver com
diferentes pessoas e ambientes, e de se
relacionar de forma harmoniosa e
espontanea.

11 |Sociabilidade Prescindivel Adequado

Capacidade de promover uma interagdo
saudavel com as pessoas, compreendendo-
as e fazendo-se compreender por elas,
aprendendo e ensinando em todas as
situagOes que se fazem necessarias e tendo
agoes voltadas para o resultado.

12 | Comunicacdo Prescindivel Adequado

Capacidade de atear-se a um método, uma

. ) Elevado
ordem, uma maneira de ser e agir.

13 [Disciplina Prescindivel

As caracteristicas da tabela acima serdo classificadas por meio das dimensdes:

I - ELEVADO: acima dos niveis medianos;

II - ADEQUADO: dentro dos niveis medianos;

III - BAIXO: abaixo dos niveis medianos;

IV - AUSENTE: ndo apresenta as caracteristicas elencadas.

12.6.2. Sera considerado APTO o candidato que alcancar o seguinte critério:

I - Atender as 6 caracteristicas de necessidade imprescindivel;

IT - Atender 4 caracteristicas de necessidade prescindivel;

12.7. No dia da realizagdo dos testes o candidato devera atentar-se apenas as instrucdes que forem

transmitidas pelos técnicos responséveis pela aplicacdo (é comum haver boatos entre os candidatos, que

sO contribuem para atrapalhar o seu desempenho individual).

12.8. O candidato deverd comparecer ao local indicado no presente Edital de Convocacdo com

antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de documento

oficial, original, de identidade, caneta esferogréfica azul ou preta e 2 (dois) lapis pretos n° 2.

12.9. Nas horas que antecedem o Exame Psicotécnico os candidatos deverdo observar os seguintes

cuidados:

* Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

» Alimentar-se adequadamente no café da manha e almogo, se for o caso, com uma refeicao leve e
saudavel;

» Evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

12.10. Nao serdo consideradas as alteragdes psicologicas e fisiologicas temporarias que influenciarem no

desempenho da realizagao dos testes, na data estabelecida para a realizacdo do Exame Psicotécnico.
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12.11. Serdo concedidas duas oportunidades somente para os candidatos que estiveram PRESENTES e
foram considerados INAPTOS no Exame Psicotécnico - primeira oportunidade.

12.11.1. Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o material
produzido pelo candidato no transcorrer desta fase do Concurso Publico, sendo observadas as
orientacOes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avalia¢oes.
12.12. No Exame Psicotécnico o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o
perfil do cargo pretendido;

b) INAPTO- candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel
com o perfil do cargo pretendido;

¢) FALTOSO - candidato ndo compareceu no Exame Psicotécnico.

12.13. Ser4 eliminado do Concurso Publico o candidato:

a) FALTOSO na primeira oportunidade do Exame Psicotécnico;

b) FALTOSO ou INAPTO na segunda oportunidade do Exame Psicotécnico.

12.14. Para a divulgacdo dos resultados, sera observado o previsto na Resoluc¢do n.° 01/2002 do Conselho
Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que “a publicacdo do resultado do Exame
Psicotécnico seré feita por meio de relacdo nominal, constando os candidatos indicados”.

12.14.1. A inaptiddo no Exame Psicotécnico ndo significa a pressuposi¢do da existéncia de transtornos
mentais. Indica, apenas, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes
inerentes ao cargo.

12.15. Seré facultado ao candidato considerado inapto nas duas oportunidades, e somente a este, tomar
conhecimento das razdes de sua inaptidao, por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada e

agendada nos dois dias tteis apds a divulgacao do resultado preliminar, no hordrio compreendido entre

10h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia, via formulério disponivel no portal www.ibade.org.br,
considerando-se o horario de Brasilia/DF, devendo conter, obrigatoriamente, o nome do candidato e o
numero de sua inscric¢do.

12.16. A entrevista devolutiva serd realizada na data agendada no momento do pedido da entrevista
devolutiva.

12.16.1. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou nao estar acompanhado de
um psicoélogo. Caso esteja, este deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de
Psicologia - CRP. A entrevista devolutiva serd exclusivamente de cardter informativo para

esclarecimento do motivo da contraindicacdo do candidato ao propésito seletivo, ndo sendo, em
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hipétese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizacdo do teste. As
informagdes técnicas relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o psicélogo contratado, conforme
a legislacao vigente da classe. Caso o candidato compareca sozinho a sessdao de conhecimento das razdes,
tais aspectos técnicos nao serdo discutidos, bem como nao sera permitido o acesso aos testes realizados.
E proibido a filmagem ou gravacio da entrevista devolutiva.

12.17. Ap6s a realizacdo da entrevista devolutiva, podera solicitar a revisao de sua avaliagdao, conforme
item 15 do Edital.

12.18. A resposta aos recursos serd disponibilizada em link para consulta individual no site

www.ibade.org.br.

13. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

13.1. Participardo desta etapa os candidatos aptos no Exame Psicotécnico.

13.2. O Teste de Aptidao Fisica - TAF possui caréter eliminatério e tem por objetivo avaliar a agilidade,
resisténcia muscular e aerébica do candidato, consideradas indispensdveis ao exercicio de suas
atividades.

13.3. O Teste de Aptidao Fisica - TAF podera ser realizado em qualquer dia da semana (ttil ou nao),
sendo a chamada por grupo: feminino e masculino, ambos em ordem alfabética.

13.3.1. Dependendo do ntiimero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com
que alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por
mais tempo para serem avaliados.

13.4. O candidato convocado para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF devera apresentar-se munido de
Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da
data do seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o namero do
registro no Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o
candidato Apto para realizar ESFORCO FISICO, conforme modelo constante no ANEXO V. O candidato
que deixar de apresentar atestado ou nado apresenta-lo conforme especificado, ndo podera realizar o
teste, sendo considerado inapto.

13.4.1. Em hipétese alguma, haverd segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do Concurso
Puablico os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

13.4.2. O candidato considerado faltoso ou inapto serd eliminado do Concurso Pablico.

13.5. A preparagao e o aquecimento para a realizagdo dos exercicios sdo de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.

13.6. O Teste de Aptidao Fisica consistira na execucdo de baterias de exercicios.
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13.6.1. Na execugdo dos exercicios, serdo concedidas duas tentativas ao candidato, exceto para o exercicio
de Corrida de 12 minutos. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa serd de, no
minimo, 5(cinco) minutos.

13.6.1.1. Todos os exercicios sdo de realizacdo obrigatéria independentemente do desempenho dos
candidatos em cada um deles, considerando-se apto o candidato que atingir o desempenho minimo
indicado para cada exercicio no subitem 13.7.

13.6.1.2. O candidato poderé optar por nao realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerado o
resultado da primeira tentativa.

13.6.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica - TAF
devera assinar declaragdo de desisténcia dos exercicios ainda nao realizados e, consequentemente, do
Teste de Aptiddo Fisica, sendo, portanto, eliminado do Certame.

13.6.3. As baterias do Teste de Aptidao Fisica - TAF, a critério do IBADE, poderao ser filmadas e/ou
gravadas.

13.6.4. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF serd realizado independentemente das condicoes
meteoroldgicas.

13.7. Os exercicios fisicos para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica - TAF a ordem e os padrdes de

desempenho serdo os seguintes:

MASCULINO

EXERCICIO APTO > OU INAPTO < TEMPO TENTATIVA
Flexao de braco no solo 15 repeticdes 15 repeticdes - duas
Abdominal remador 25 repetigdes 25 repetigdes 1 min duas
Corrida de 12 minutos 1.900 metros 1.900 metros 12 min uma

FEMININO

EXERCICIO APTO > OU INAPTO < TEMPO TENTATIVA
Flexao de brago no solo 12 repetigdes 12 repetigdes - duas
Abdominal remador 20 repetigdes 20 repetigdes 1 min duas
Corrida de 12 minutos 1.400 metros 1400 metros 12 min uma

13.7.1. Os procedimentos para a preparacdo e execucdo dos testes sdo os constantes do ANEXO IV-

Procedimento - Teste de Aptidao Fisica - TAF.
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13.8. O candidato deverd comparecer no local e horério definidos em sua convocagdo para a realizacao
do Teste de Aptidao Fisica, trajando: camiseta, cal¢do, short ou bermuda ou legging ou malha de
compressao, meias e ténis. O candidato que ndo se apresentar vestido adequadamente ndo realizara o
teste, sendo considerado inapto.

13.9. No dia do Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato apresentara além do Atestado Médico, o
documento de identidade original e assinara a lista de presenca.

13.10. Recomenda-se que o candidato, para realizagdo dos exercicios, tenha feito sua tltima refeicdo com
uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

13.11. O candidato que der ou receber ajuda sera considerado inapto.

13.12. Os casos de alteracdo psicolégica ou fisiolégica tempordaria (estados menstruais, indisposicdes,
caibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo do teste ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo dispensado nenhum
tratamento privilegiado.

13.12.1. No caso da candidata gravida, somente poderd realizar o Teste de Aptiddo Fisica - TAF, caso
apresente atestado médico/laudo autorizando a sua participagdo no TAF, ndao sendo dispensado
nenhum tratamento privilegiado.

13.13. Ao resultado do Teste de Aptidao Fisica - TAF nao serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o
candidato considerado APTO ou INAPTO.

13.13.1. O candidato para ser considerado APTO devera realizar os exercicios nas repeticdes no caso de
flexao de braco no solo e nos demais exercicios dentro do tempo e das repeticdes/distancias exigidas
para os mesmos, conforme subitem 13.7, e obter o resultado APTO em todos os exercicios.

13.13.2. O resultado de cada afericao/exercicio serd registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do
candidato.

13.13.3. O candidato inapto tomara ciéncia de sua eliminagdo do Concurso Publico assinando a Ficha de
Avaliagdo em campo especifico. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador,
coordenador e duas testemunhas.

13.14. O resultado do Teste de Aptidao Fisica - TAF sera disponibilizado no site www.ibade.org.br, na

data indicada no Cronograma Previsto.
13.14.1. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo do resultado do Teste de Aptidao Fisica - TAF, nos
termos do item 15 deste Edital.

14. DA CLASSIFICACAO PARA O CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL
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14.1. A Classificacdo para o Curso de Formacdo Profissional se fard pela soma das notas finais das
Provas Objetiva e Titulos, condicionada ainda pela aptiddo no Exame Psicotécnico e no Teste de Aptidao
Fisica - TAF.

14.2. Os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no Concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

14.3. No caso de igualdade de pontuacao final para classificacdo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que obtiver:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Raciocinio Légico Quantitativo;

d) tiver exercido efetivamente a fun¢do de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

14.3.1. Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado mencionado em alineas do subitem 14.3 serdo
aceitas certidoes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada
em cartorio), emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcao
de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de
entrada em vigor da Lei n° 11.689, de 2008.

14.3.1.1. Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverao fazer
o upload do documento comprobatério descrito no subitem 14.3.1, (arquivo no formato PDF ou .TIF, no
tamanho maximo de 1IMB), no link de inscricdo, durante o periodo de inscricdo indicado no Anexo II
Cronograma Previsto, no endereco eletronico www.ibade.org.br.

15. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

15.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das
questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito.

15.2. O recurso seré dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias tteis apos a
divulgacao do gabarito.

15.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um tnico recurso por questdao, o qual devera ser enviado via

formulério especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente
preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questao recorrida. O formuldrio estara
disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do dltimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o Horario do Estado do Espirito Santo.
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15.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagcdes
serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagdo.

15.3. O recurso deve conter a fundamentacao das alegagdes comprovadas por meio de citagao de artigos,
amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

15.3.1. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

15.3.2. A Prova Objetiva serd corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apés o resultado dos
recursos.

15.4. Serd facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova Objetiva, da
Prova de Titulos, do Exame Psicotécnico, do Teste de Aptidao Fisica - TAF e da classificacdo para o
Curso de Formacéao Profissional.

15.4.1. Admitir-se-4 somente um tnico pedido de revisdo por resultado preliminar das etapas acima
citadas.

15.4.2. Ap6s o envio do pedido, ndo sera permitido complementagdo ou alteragio do mesmo, nem
mesmo por meio de requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 15.1 e 15.4.

15.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua
inscricdo e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto - ANEXO II, no
horario compreendido entre 08h e 18h (Horério do Estado do Espirito Santo), via formulario disponivel

no site www.ibade.org.br.

15.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a Prefeitura Municipal de Barra
de Sao Francisco/ES; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

15.7. A Banca Examinadora constitui a tltima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas
decisdes, razao porque nao caberdo recursos adicionais.

15.8. As anulacdes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das
decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer por meio da Internet, no site
www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

16. DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

16.1. Participarao do Curso de Formacdo Profissional os candidatos aprovados nas etapas anteriores,

dentro do posicionamento indicado abaixo, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificacdo:
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&

COD CARGO AMPLA PCD NEGRO

MO01 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 14° 02° 04°

Legenda: AMPLA - ampla concorréncia / PCD: pessoa com deficiéncia/ NEGRO

16.1.1. Caso ndo tenha candidato PCD suficiente, o referido quantitativo serd complementado pela vaga
de ampla concorréncia, observada a ordem decrescente de classificacao.

16.1.1.1. Caso nao tenha candidato negro suficiente, o referido quantitativo serd complementado pela
vaga de ampla concorréncia, observada a ordem decrescente de classificagdo.

16.1.1.3. Serdo convocados pela listagem da ampla concorréncia todos os candidatos que estiverem
dentro do posicionamento definido no subitem 16.1 independente de concorrer as vagas reservadas para
PCD ou para negro ou afrodescendente.

16.1.1.3.1. Serdo convocados pela listagem de negro os candidatos ndo convocados pela ampla
concorréncia, até o posicionamento definido no subitem 16.1.

16.1.1.3.2. Serdo convocados pela listagem de PCD os candidatos ndo convocados pela listagem de ampla
concorréncia ou pela listagem de negro até o posicionamento definido no subitem 16.1.

16.1.1.3.3. Os candidatos que figurarem em mais de uma listagem constardo nos resultados de todas,
observado o posicionamento definido no subitem 16.1.

16.2. O Curso de Formacgdo Profissional, de caréter eliminatério serd realizado no Estado do Espirito
Santo, em regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva, seguindo como base a matriz curricular da
SENASP.

16.3. Aos candidatos participantes do Curso de Formagdo serd concedida ajuda de custo mensal
correspondente a 80% (oitenta por cento) do vencimento fixado para o cargo de Guarda Municipal, nao
se configurando qualquer tipo de vinculo com o Municipio neste periodo.

16.4. O servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo, porventura aprovado nas etapas iniciais
do concurso e matriculado no curso de formagao especifico, serd automaticamente liberado do exercicio
de suas atividades.

16.5. Ao servidor publico municipal enquadrado nas condi¢Ges estabelecidas no pardgrafo anterior, é
facultado optar pela percepcdo da remuneragdo de seu cargo ou pela ajuda de custo que trata o subitem
16.3, ficando assegurado, enquanto perdurar essa vinculacdo, todos os direitos e vantagens do cargo de
origem como se em efetivo exercicio estivesse.

16.6. O candidato matriculado no curso de formagdo de que trata esta Lei ndo podera exercer cargo de

provimento em comissdo ou, manter em aberto, contrato por prazo determinado junto a este Municipio.
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16.7. O candidato reprovado no curso de formagao sera também reprovado no concurso publico, ndo lhe
assistindo direito de ingresso no cargo publico efetivo de Guarda Municipal.
16.8. Demais informacgdes acerca do Curso de Formacdo estardo disponiveis no Edital de Convocagao
para a Etapa.

17. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

17.1. A nota final do Concurso Publico serd a soma das notas finais das Provas Objetiva e Titulos,
condicionada ainda pela aptiddo no Exame Psicotécnico, no Teste de Aptidao Fisica - TAF e aprovagao
no Curso de Formacao Profissional.

17.2. Os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no Curso, observados os critérios de desempate, indicados no subitem 14.3.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. Os candidatos poderdo obter informacdes gerais referentes ao Concurso Puablico através do site

www.ibade.org.br ou por meio dos telefones: 0800 668 2175 ou (21) 3674-9190, ou pelo e-mail

atendimento@ibade.org.br.

18.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacao das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Puablico. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.
18.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital
de retificacao.

18.1.3. A Prefeitura Municipal de Barra de Sao Francisco/ES e o IBADE nao se responsabilizam por
informacgdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

18.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicaces dos Editais,
comunicagdes, retificacdes e convocagdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de
validade do mesmo.

18.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devera
fazer a solicitagdo ao IBADE, até o ultimo dia das inscricdes, em caso de domingo ou feriado, até o
primeiro dia ttil seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hip6tese alguma, ndo cabendo,
portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

18.4. Os resultados finais serdo divulgados na Infernet nos sites www.ibade.org.br e

www.pmbsf.es.gov.br publicado no Diario Oficial do Governo do Estado do Espirito Santo e Atrio de

cada Secretaria Municipal.
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18.5. O resultado final do concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de Barra de Sao
Francisco/ES.

18.6. Acarretara a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.
18.7. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o ntimero de
vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

18.8. O candidato aprovado no nimero de vagas previstas no Edital do concurso tem direito a nomeagao
no cargo para o qual concorreu.

18.9. O candidato nomeado sera cientificado por meio da publicagio no Diario Oficial e site

www.pmbsf.es.gov.br

18.10. Nao serd fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo em qualquer etapa do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no
subitem 18.4.

18.11. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-mail:

atendimento@ibade.org.br, até a publicacdo do resultado final do Certame e apods, junto a Prefeitura

Municipal de Barra de Sao Francisco/ES, sob sua responsabilidade.

18.12. As legislagdes com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do
presente Concurso Publico.

18.13. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissdo do Concurso Publico e do IBADE e, em tdltima instancia administrativa, pela Procuradoria
Geral da Prefeitura Municipal de Barra de Sao Francisco/ES.

18.14. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizacao por 6rgao oficial competente.

18.15. A Prefeitura Municipal de Barra de Sdo Francisco/ES e o IBADE ndo se responsabilizam por
quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.

18.16. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Pablico
sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua

disponibilizacdo a terceiros ou a devolugao ao candidato.
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18.17. O IBADE e a Prefeitura Municipal de Barra de Sao Francisco/ES reservam-se o direito de
promover as correcdes que se fizerem necessérias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior
ao mesmo, em razdo de atos nao previstos ou imprevisiveis.

18.18. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificagdo necessaria ao ntimero de vagas
previstas neste Edital, integram o cadastro de reserva.

18.19. As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do Concurso Publico e a apresentacdo para
exames pré-admissionais correrdo a expensas do proprio candidato.

18.20. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondados e para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
ou superior a cinco.

18.21. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO;

ANEXO V - PROCEDIMENTOS - TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF;

ANEXO VI - MODELO ATESTADO MEDICO.

Barra de Sao Francisco/ES, 27 de junho de 2022.

ENIVALDO EUZEBIO DOS ANJOS
PREFEITO
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ANEXO I- QUADRO DE VAGAS

Legendas: 1 AC= Ampla concorréncia /2 PCD = Pessoa com deficiéncia

CARGA VAGA ]
cop cARGO REQUISITO HORARIA | VAGA | Tapa | VAGA | TOTALDE | SALARIO
SEMANAL PCD?2
180 (cento e
G01 |GUARDA CIVIL MUNICIPAL Ensino Médio Completo. Oilts;‘;j) 14 02 04 20 R$ 3.000,00
mensais
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ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS
EVENTOS
PREVISTAS
Periodo de inscri¢oes pela Internet 05/07 a 15/08/2022
Solicitacao de isenciao do valor da inscri¢ao 07/07 e 08/07/2022
Divulgacao das isenc¢oes deferidas e indeferidas 26/07/2022
Recurso contra o indeferimento da isencao 27/07 e 28/07/2022
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencao 04/08/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 16/08/2022
e Divulgacdo dos pedidos de atendimento especial deferidos
e Divulgacdo dos candidatos que se declararam como Pessoa com
24/08/2022
Deficiéncia - PCD e NEGROS
e Divulgacdo preliminar das inscrigdes
e Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e
dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia -
25/08 e 26/08/2022
PCD e NEGROS
e Recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares
e Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de
atendimento especial e dos candidatos que se declararam como
Pessoa com Deficiéncia - PCD
¢ Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢oes 13/09/2022
preliminares
¢ Divulgacao da homologacao das inscrigdes
e Divulgacdo dos locais da Prova Objetiva e entrega dos Titulos
Realizacao da Prova Objetiva e entrega dos Titulos 18/09/2022
Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva 20/09/2022
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 21/09 e 22/09/2022
e Divulgacao das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova
28/10/2022

Objetiva
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e Divulgacdo do gabarito oficial final da Prova Objetiva

e Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva

Pedido de revisao do resultado preliminar da Prova Objetiva 31/10 e 01/11/2022
e Respostas aos pedidos de revisao do resultado preliminar da Prova
Objetiva 09/11/2022
e Resultado final da Prova Objetiva
Resultado preliminar da Prova de Titulos 18/11/2022
Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 21/11 e 22/11/2022
e Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar da
Prova de Titulos
30/11/2022
¢ Resultado final da Prova de Titulos
e Convocacao para o Exame Psicotécnico - 17 oportunidade
Realizacdo do Exame Psicotécnico - 1* oportunidade 11/12/2022
e Resultado do Exame Psicotécnico - 1* oportunidade 11/01/2023
e Convocacao para o Exame Psicotécnico - 2* oportunidade
Realizacao do Exame Psicotécnico - 2* oportunidade 22/01/2023
Resultado preliminar do Exame Psicotécnico apds duas oportunidades 01/02/2023
Pedido de Entrevista Devolutiva 02/02 e 03/02/2023
Realizacdao da Entrevista Devolutiva 12/02/2023
Pedido de revisao contra o resultado preliminar do Exame Psicotécnico 13/02 e 14/02/2023
e Respostas aos pedidos de revisao e resultado final do Exame
Psicotécnico 01/03/2023
e Convocacao para o Teste de Aptidao Fisica - TAF
Realizagdo do Teste de Aptidao Fisica - TAF 12/03/2023
Resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica - TAF 22/03/2023
Pedido de revisao contra o resultado preliminar do Teste de Aptidao
23/03 e 24/03/2023
Fisica - TAF
e Respostas aos pedidos de revisdo e resultado final do Teste de
Aptidao Fisica - TAF 31/03/2023
e Classificagdo preliminar para o Curso de Formagao Profissional
Pedido de revisdo contra a classificacao preliminar para o Curso de 03/04 e 04/04/2023
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Formacgao Profissional

e Respostas aos pedidos de revisao contra a classificacio preliminar
para o Curso de Formagao Profissional 12/04/2023

e C(lassificacao final para o Curso de Formacao Profissional

Demais informagoes estardo disponiveis nos sites www.ibade.org.br e www.pmbsf.es.gov.br

* As datas poderdo ser alteradas a critério da Prefeitura de Barra de Sao Francisco/ES ou do IBADE, sujeito as normativas
sobre a calamidade publica e pandemia da Covid-19.

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA
UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS
ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de textos, com dominio de relagdes discursivas, semanticas e morfossintaticas. Tipos
textuais: narrativo, descritivo, argumentativo e injuntivo. Géneros discursivos. Coesdo e coeréncia
textual. Valor dos conectivos. Usos dos pronomes. Semdntica: sinonimia, polissemia, homonimia,
hiperonimia, hiponimia. Figuras de linguagem: hipérbole, metafora, metonimia, personificacdo e outros.
Estrutura e formacdo de palavras: composigdo, derivacao e outros processos. Flexao nominal e verbal.
Emprego de tempos e modos verbais. Classes de palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordéancia
nominal e verbal. Estruturagdo de periodos: coordenacdo, subordinacdao e correlacao. Pontuacdo.
Variacao linguistica. Ortografia vigente.

RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO

Sequéncias Loégicas e leis de formacdo: verbais, numéricas e geométricas; Teoria dos conjuntos:
simbologia, operagdes e diagramas de Venn-Euler; Problemas com tabelas; Problemas sobre as quatro
operacdes fundamentais da Matematica; Proporcdes; Regra

de trés simples e composta; Regra de Sociedade; Andlise Combinatéria: aplicagdes do Principio
Fundamental da Contagem e do Principio da Casa dos Pombos; Nogdes de probabilidades: definicoes,
propriedades e problemas.

NOCOES DE INFORMATICA

Nogoes de informaética: conceitos. Componentes dos sistemas de computacdo: hardware e software.
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Software Basico, software utilitario, software aplicativo e software livre: conceitos. Conceitos, fungdes e
aplicacdes de Intranet e Internet. Tipos e caracteristicas dos navegadores e dispositivos moéveis.
Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboracdo, computa¢do na nuvem, correio eletrénico e
webmail. Sistema Operacional Windows 7/8.1(portugués), Linux e LibreOffice 5.3.7 (portugués):
conceitos, interface, comandos, func¢des, recursos e usabilidade. Editor de texto MS Word
2007/2010/2013/2016 (portugués): conceitos, comandos, recursos e usabilidade. Planilha eletronica MS
Excel 2007/2010/2013/2016 (portugués): conceitos, comandos, recursos e usabilidade (interface, bancos
de dados, criacdo de planilhas, referéncias a células, copia l6gica, uso de férmulas e fungdes, modelos,
geracdo de graficos, formatagdo de células e impressao). Redes de computadores e Internet: conceitos,
tecnologias, ferramentas, aplicativos e servicos. Seguranca da Informagdo: conceitos, principios,
problemas, ameacas, ataques. Backup e antivirus.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da administragdo publica. Atos administrativos:
atributos, elementos, discricionariedade e vinculagdo, classificacdo, espécies, extin¢do, fatos e atos da
administracdo. Poderes administrativos: regulamentar, disciplinar, hierdrquico e de policia.
Administragdo Publica Direta e Indireta. Servidores ptblicos: agentes publicos, regime juridico, esferas
de responsabilidade, aposentadoria, direito de greve, acumulacdo de cargos, sistema remuneratorio.
Processo administrativo. Bens ptblicos. Controle da administracdo publica: administrativo, legislativo e
judicial. Responsabilidade Civil do Estado.
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicio Federal de 1988: Titulo II - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (art. 5° ao 17). Titulo III - Da Organizagdo do Estado (art. 18 ao 43). Titulo V - Da
Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas (art. 136 ao 144).
NOCOES DE DIREITO PENAL: Cédigo Penal Brasileiro - Parte Especial. Titulo I - Dos Crimes contra a
Pessoa (art. 121 ao 154-B). Titulo II - Dos Crimes contra o Patrimoénio (art. 155 ao 183). Titulo VI - Dos
Crimes contra a Dignidade Sexual (art. 213 ao 234-C). Titulo VII - Dos Crimes contra a Familia (art. 235
ao 249). Titulo VIII - Dos Crimes contra a Incolumidade Puablica (art. 250 ao 285). Titulo IX - Dos Crimes
contra a Paz publica (art. 286 ao 288-A). Titulo X - Dos Crimes contra a Fé puablica (art. 289 ao 311-A).
Titulo XI - Dos Crimes contra a Administragdo Puablica (art. 312 ao 359).
NOCOES DE DIREITOS HUMANOS: Aspectos  histéricos.  Caracteristicas. ~ Classificagdo.
Dimensoes/Geragdes. Tratados e demais documentos internacionais de protecdo dos direitos humanos:
Carta Internacional dos Direitos Humanos de 1948, Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos,

Pacto Internacional dos Direitos Econdémicos, Sociais e Culturais, Convenc¢do sobre a Eliminacdo de
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Todas as Formas de Discriminacdo Racial, Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagdo contra a Mulher (CEDAW) e respectivo Protocolo Facultativo, Convengdo contra a
Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes e Protocolo Opcional,
Convengao sobre os Direitos da Crianga, Regras Minimas das Nagdes Unidas para o Tratamento de
Presos (Regras Nelson Mandela), Convengdo Americana de Direitos Humanos (“Pacto de San José da
Costa Rica”) Sistemas de protecao de direitos humanos: universal (ONU), americano (OEA), europeu e
africano. Uso de algemas e legislacdo correlata. Prisao civil.

LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei 13.869/2019 - Abuso de Autoridade. Lei 8069/1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Lei 8.429/1992 - Improbidade administrativa. Lei 10.741/2003 - Estatuto do
Idoso. Lei 10.826/2003 - Estatuto do Desarmamento. Lei 11.340/2006 - Lei Maria da Penha. Lei
11.343/2006 - Lei de Drogas. Lei 13.022/2014 - Estatuto Geral das Guardas Municipais. Lei 13.146/2015 -
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei 13.675/2018 - Organizacdo e o funcionamento dos 6rgaos

responsaveis pela seguranca publica. Estatuto do Servidor Pablico do Municipio.

ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO

1. GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Funcdes atribuidas ao cargo: zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do municipio; prevenir
e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infracdes penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalacdes municipais; - atuar, preventiva e
permanentemente, no territério do municipio, para a protecdo sistémica da populagdo que utiliza os
bens, servicos e instalagdes municipais; colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de seguranca
publica, em ac¢des conjuntas que contribuam com a paz social; colaborar com a pacificacdo de conflitos
que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;
exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos
termos da legislagdo federal, em especial a Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito
Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgao de transito estadual ou
municipal; proteger o patrimoénio ecolégico, histérico, cultural, arquitetonico e ambiental do municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas; cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil
em suas atividades; interagir com a sociedade civil para discussdo de solucdes de problemas e projetos
locais voltados a melhoria das condicdes de seguranca das comunidades; estabelecer parcerias com os
6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou
consorcios, com vistas ao desenvolvimento de a¢des preventivas integradas; articular-se com os 6rgaos
municipais de politicas sociais, visando a adogdo de agdes interdisciplinares de seguranca no municipio;
integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a
normatizagdo e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal; garantir o atendimento de
ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas; encaminhar
a autoridade policial, diante de flagrante delito, o autor da infracdo, preservando o local do crime,
quando possivel e sempre que necessario; contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme

plano diretor municipal, por ocasido da construgdo de empreendimentos de grande porte; desenvolver
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agOes de prevencao primdria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgaos da propria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal; auxiliar na seguranca de
grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignatarios; atuar mediante agdes preventivas na
seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de a¢des educativas com o corpo discente e
docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacdo da cultura de paz na
comunidade local.

ANEXO V

PROCEDIMENTO - TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

Flexdo de braco no solo (sexo feminino)

1. O procedimento para a preparacgao e execugao do exercicio de flexdo obedecerd aos seguintes aspectos:
a) Posicdo inicial: A candidata posiciona-se de pé, de frente para o avaliador. Ao comando de “em
posigdo”, a candidata tomaré a posicao de frente ao solo com os bracos completamente estendidos,
palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés
em contato com o solo, sendo os pés unidos. O quadril ndo podera apresentar flexao na posicdo inicial e
durante a execug¢do do movimento.

b) Execugdo: Ao comando de “iniciar”, a candidata flexionara simultaneamente os bragos até que as
pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posigao inicial
pela extensdo completa dos bracos. Durante a execugao do teste, a candidata ndo podera tocar o solo
com qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e pés. Nao ha tempo determinado para a execucao
dos exercicios, que poderdo ser realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeitada a constancia
no ritmo das repeti¢des. Caracterizada a interrupcao na execugao, a contagem dos exercicios serd
encerrada.

Flexao de brago no solo (sexo masculino)

a)A metodologia para a preparagdo e execugdo do exercicio de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:
consiste em o candidato ficar em 04 (quatro) apoios com o corpo em extensdo e cotovelos estendidos,
palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente (as maos posicionadas na
linha dos ombros), ponta dos pés em contato com solo e unidos, e a cabega acompanhando a linha do
tronco. Realizar a flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o chdo com o
torax, voltando em seguida a posigao inicial, realizando a extensao total dos cotovelos.

b) Execugdo: Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que as
pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicdo inicial
pela extensao completa dos bragos.
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¢) Durante a execucao do teste, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto
maos e os pés. Nao ha tempo determinado para a execugdo dos exercicios, que poderao ser realizados de
forma rapida ou lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo das repetigdes. Caracterizada a
interrupcao na execucao, a contagem dos exercicios sera encerrada.
Abdominal (ambos os sexos)
1. O procedimento para a preparagdo e execugdo do exercicio de flexdo abdominal obedeceré aos
seguintes aspectos:
a) ao comando “em posigdo”, o candidato devera tomar a posicao deitado em dectibito dorsal, pernas
unidas e estendidas e bracos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;
b) ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na
altura dos quadris, langando os bragos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no
solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltard a posicdo inicial,
completando uma repeticao;
2. Os comandos para iniciar e terminar o exercicio serao dados por um sinal sonoro.
3. Devera ser executada sequéncia minima de abdominais no tempo de 1(um) minuto.
Corrida (ambos os sexos) - Em pista/local
1. O procedimento para a preparagao e execugdo do exercicio de corrida de 12 (doze) minutos obedecera
aos seguintes aspectos:
a) o candidato deverd no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distdncia minima estabelecida. O
candidato efetuard, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;
b) o inicio e término do exercicio serdo indicados ao comando da comissdo avaliadora, emitidos por sinal
SONoro;
¢) apos o final do exercicio, o candidato devera permanecer parado ou deslocar-se em sentido
perpendicular a pista/local, sem abandoné-la, até ser liberado pela comissao;
d) nao serd informado o tempo que restar para o término do exercicio, mas o(a) candidato(a) podera usar

relégio de pulso somente para controlar o seu tempo, porém, o nico cronémetro, o do Examinador de

Banca, controlara o tempo oficial do exercicio, sendo o tinico que servira de referéncia para o inicio e
término.

2. Nao seré permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o exercicio, abandonar a pista/local antes de ser liberado pela comissao avaliadora;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;
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¢) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista/local, depois de finalizados os
12 (doze) minutos, sem ter sido liberado pela comissdo avaliadora.
3. O candidato devera completar o percurso (na distancia estabelecida - feminino / masculino), no
tempo de 12 (doze) minutos, para obter o APTO. A nao execugdo da distdncia minima eliminara o

candidato.

ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE
ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a)

, RG n.° , UF , encontra-se apto para realizar

atividades de esforcos fisicos, podendo participar do Teste de Aptiddo Fisica - TAF para o Concurso

Pablico da Prefeitura de Barra de Sao Francisco/ES.

Local e data

(maximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional

Carimbo/CRM
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