R SV mumscimo or sacne 4

ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE BAGRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAGRE
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 001/2023

O Prefeito Municipal de Bagre, no uso de suas atribui¢cdes, torna publica a realizacdo de Concurso
Publico destinado ao preenchimento de vagas de cargos do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura,
mediante as condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O Concurso Publico da Prefeito Municipal de Bagre sera regido por este Edital, por seus anexos,
avisos e demais publicacbes que se apresentarem na pagina oficial do mesmo, sendo executado
pela FUNDAQAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA — Fadesp.
1.1. Complementam este Edital os seguintes Anexos:
Anexo | — NIVEIS DE ESCOLARIDADE, CARGOS, PRE-REQUISITOS, VAGAS, CADASTRO RESERVA
(C.R), SALARIQ BASE, CARGA HQRARIA SEMANAL DE TRABALHO E ATRIBUICOES.
Anexo Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS;
Anexo Il - CRONOGRAMA DE EXECUC}AO DO CONCURSO;
Anexo IV — EXAMES ADMISSIONAIS E DOCUMENTOS NECESSARIOS A HABILITACAO
PARA POSSE.
1.2. Este Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas efetivas e constituicdo de cadastro
reserva, conforme tabela do Anexo | deste Edital, ficando as admissGes condicionadas a
disponibilidade orcamentaria-financeira da Prefeitura Municipal de Bagre, durante o prazo de
validade do Concurso Publico.
1.3. As inscri¢cdes para o concurso serdo realizadas na modalidade Internet (online), obedecidas os
horarios fixados no subitem 6.6 e as datas previstas no Anexo Il deste Edital.
1.4. A selecéo para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:
Fase | - Exame de conhecimentos mediante aplicacdo de provas objetivas de carater eliminatério
e classificatério, para todos os cargos, a serem aplicadas em Bagre-PA.
Fase Il - Prova de titulos, de carater classificatorio, para candidatos aos cargos de professor, ndao
eliminados na prova objetiva.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

Para investidura no cargo é necessario:

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.2, artigo 12, da Constituicdo
Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

2.2. Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

2.3. Estar em dia com as obrigag0des eleitorais e militares (sexo masculino).

2.4. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo comprovada em exame
médico admissional.

2.6. Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, 0s pré-requisitos exigidos para
0 exercicio do cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital.

2.7. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacao vigente

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares, por decisdo definitiva, do Tribunal de
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Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou dos Municipios, ou,
ainda, por Conselho de Contas dos Municipios;
b) ndo haver sofrido san¢éo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

c¢) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica
de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Codigo
Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de
1992.

2.8. Apresentar os exames obrigatdrios para avaliacdo médica, conforme relacionados no Anexo IV
deste Edital. Os exames meédicos originais deverdo ser apresentados no Exame Admissional pelos
candidatos, para o arquivamento no prontuario do candidato. Os exames e laudos médicos deverao
ter no méximo 30 (trinta) dias, a contar da data de suas realizac6es.

2.9. O candidato com deficiéncia, para concorrer as vagas reservadas para PcD, devera apresentar
o Laudo Médico da patologia emitido por especialista. A deficiéncia devera ser compativel com a
funcao pretendida.

2.10. O candidato devera apresentar na admissao o Atestado de Saude Ocupacional, emitido por
Médico do Trabalho.

2.11. O candidato que n&o entregar qualquer exame, ou documento, relacionado no Anexo IV deste
Edital, ndo sera admitido, sendo eliminado do concurso publico.

2.12. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, na data e horario determinados
para a realizacdo da avaliacao de saude, ndo se encontrar em condi¢cdes de salude compativel com
0 cargo ao qual esta concorrendo, ou deixar de apresentar qualquer dos exames ou documentos
previstos no Anexo IV deste Edital.

2.13. No ato da habilitagcdo e conforme agendamento, o candidato nomeado sera notificado para a
realizacdo da Pericia Médica Oficial realizada por comisséo especialmente designada pela Prefeitura
de Bagre.

2.14. O candidato devera providenciar, as suas expensas, todos os exames solicitados neste Edital,
sem qualquer reembolso por parte da Prefeitura Municipal de Bagre.

2.15. Em todos os exames, além do nome do candidato, deverdo constar, obrigatoriamente, a
assinatura e o registro no érgéo de classe especifico do profissional responséavel, sendo motivo de
inautenticidade desses a inobservancia ou a omissao dessas informacoes.

2.16. Os exames entregues serdo avaliados pela comissdo médica designada pela Prefeitura
Municipal de Bagre.

2.17 A comissao médica designada pela Prefeitura Municipal de Bagre, apds a anéalise dos exames
clinicos dos candidatos, emitira apenas parecer da aptiddo ou inaptiddo do candidato para o cargo
pretendido, conforme os ditames da Etica Médica.

2.18. Durante a pericia médica realizada pela comissdo médica designada pela Prefeitura Municipal de
Bagre, poderdo ser solicitados exames complementares, havendo necessidade de esclarecimento
de diagndstico, assim como outros exames e laudos especializados, como por exemplo nos
seguintes casos: laudos oftalmolégicos se houver alteracdo no exame de acuidade visual, laudo
otorrinolaringoldgico se houver alteracdo na audiometria, laudo do cardiologista se houver alteracdo
nos exames de eletrocardiograma ou teste ergométrico, do ortopedista se houver alteracdo no RX
de coluna entre outros.

2.19. A ndo comprovacgao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores, tornara
o candidato inapto e impedira o candidato de tomar posse, uma vez que a Pericia Médica também é
de caréater eliminatorio.

2.20. O candidato convocado para a realiza¢ao da Pericia Médica Oficial, que ndo se apresentar no
local em prazo estabelecido em Edital de convocagédo da Prefeitura sera eliminado do Concurso
Publico.

2.21. O prazo so6 poderé ser prorrogado em caso de doenca devidamente comprovado por atestado
meédico, por até 15 (quinze) dias, ndo podendo exceder o prazo previsto para a posse.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.°
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5.296/2004, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente concurso publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento para o qual o candidato
concorre.

3.2. Aos candidatos que concorrem na condicdo de PcD sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas ofertadas no Edital do concurso e o0 mesmo percentual das vagas efetivas
que vierem a surgir no prazo de validade do concurso, quando couber.

3.3. O primeiro candidato que concorreu na condi¢do de PcD, classificado no concurso publico,
sera nomeado para ocupar a quinta vaga ofertada em cada cargo, conforme Anexo | deste Edital,
e as que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, para o cargo ao qual
concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos a
partir da vigésima primeira (21, 41,...).

3.4. As vagas reservadas aos candidatos que concorrem na condicdo de PcD que nao forem
providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.5. Os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de PcD deverdo preencher de forma
online o formulario disponivel no portal da Fadesp (https://portalfadesp.org.br), no periodo de
inscricdo relacionado no Anexo lll deste Edital, informando se ira necessitar atendimento
especial e/ou de tempo adicional para realizagdo das provas objetivas. Deverdo anexar ao
formuléario o laudo médico expedido no prazo de até 03 meses, atestando a espécie e o0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID (Decreto n° 3.298/99). Solicitacdes posteriores, nesse sentido,
seréo indeferidas.

3.6. Apos periodo de inscricdo previsto no Anexo Il deste Edital, sera publicado no portal da
Fadesp (https://portalfadesp.org.br) a relacdo dos candidatos que solicitaram concorrer na
condicdo de PcD. Tendo os candidatos direito de impetrar recurso conforme item 12 deste Edital,
no prazo fixado no Anexo lll.

3.7. A PcD participara do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos
no que se refere a conteudo das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacao, a data, ao horario
e ao local de aplicacdo das provas, e ao critério de corte exigido para todos os demais candidatos.
3.8. A PcD classificada no Concurso Publico sera submetida, antes da posse, a pericia por Junta
Médica Oficial da Prefeitura do Municipio de Bagre, que tera decisdo definitiva sobre a sua
qualificagcdo como deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo
pretendido.

3.9. Apé6s pericia, se favoravel, serd& o candidato nomeado, observando-se a ordem de
classificagcdo. Em caso de nao ratificacdo declarada pela Junta Médica Oficial, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico.

3.10. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou
no caso de eliminacdo desses candidatos, as vagas a eles reservadas seréo revertidas para os
demais candidatos, observando-se a ordem de classificacéo.

3.11. A PcD que ndo declarar essa condicdo, no periodo das inscricbes, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacao.

3.12. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

4. DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS

4.1. Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo a Pessoa com Deficiéncia (PcD) que
comprovar ser pessoa com deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n.°
6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado de 4 de julho de 2007.

4.2. A Pessoa com Deficiéncia (PcD), que desejar isencdo do pagamento da taxa, deveré solicita-
la por ocasiao de sua inscricdo, no periodo constante do Anexo Il deste Edital, anexando laudo
médico comprobatério de sua deficiéncia. Solicitacdes de isen¢bes posteriores ao periodo deste
subitem ser&o indeferidas.

4.3. Sera deferido o pedido de isen¢do de apenas uma taxa de inscricdo para cada candidato
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pleiteante, de que trata o subitem 4.1 deste Edital, desde que seja comprovada a deficiéncia ou
necessidade especial, por meio do encaminhamento da documentacéo especificada no subitem
4.2 deste Edital. Se houver mais de uma solicitagdo de isencao do pagamento de taxa por PcD,
sera considerada apenas a ultima inscricao.

4.4. As informagbes prestadas pelo candidato, bem como a autenticidade da documentacgdo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade da PcD, podendo o candidato, a qualquer
momento, se comprovada alguma ilegalidade, ser eliminado do concurso e responder por crime
contra a fé publica, sem prejuizo de outras sancoes legais.

4.5. Serd desconsiderada a inscricdo com isenc¢éo de taxa de candidato que:

4.5.1. omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

4.5.2. fraudar e/ou falsificar documentagao;

4.5.3. pleitear a isencdo sem apresentar copia dos documentos solicitados neste Edital.

4.6. Nao seréa recebida documentacao de candidato apds o prazo mencionado neste Edital.

4.7. Ser4 publicado aviso em Diario Oficial e na integra no portal da Fadesp
(https://portalfadesp.org.br), Edital com o resultado das solicitacfes indeferidas. Os candidatos
poderdo interpor recursos conforme item 12 deste Edital, no prazo fixado no Anexo lIl.

4.8. O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido, se assim desejar, devera, para efetivar
a sua inscrigdo no concurso, imprimir o Boleto Bancério para pagamento até a data final de
inscricdo conforme Anexo Il deste Edital, observado o horario do Estado do Para.

4.9. O candidato que nao tiver seu pedido de isencéo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

5. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
indicar a sua opcao no formulario eletrénico de inscricdo, impreterivelmente até o final das
inscricdes conforme Anexo Il deste Edital, e também definir qual tipo de atendimento necessitara.
As condicdes especificas disponiveis para realizacdo das provas sao: prova em Dosvox, prova
ampliada (fonte 25), ledor, transcritos, intérprete de libras, intérprete labial, acesso a cadeira de
rodas e ledor/transcritor para realizacdo das provas (somente para os candidatos com deficiéncia).
O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacéo das provas, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, conforme prevé o Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018. A Pessoa
com Deficiéncia (PcD), devera anexar na modalidade online o laudo médico que justifique o
atendimento especial solicitado. Apés o periodo de inscrigdes, qualquer solicitagdo sera indeferida,
salvo nos casos de forca maior, devidamente comprovados e acolhidos pela executora do
concurso.

5.2. O laudo médico original devera ser apresentado pelo candidato quando da investidura do
cargo, caso contrario implicara na sua eliminacao.

5.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas, devera.
durante o periodo de inscricdes no concurso, anexar a certiddo da crianca comprovando ter até
seis meses de vida, salvo se 0 nascimento ocorrer apos o periodo das inscrigcdes previsto no Anexo
[l deste Edital, quando entdo devera portar no dia da prova a certiddo de nascimento original ou
copia autenticada, ou documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste
a data provavel do nascimento.

5.3.1. A candidata que necessitar amamentar, além de solicitar atendimento especial para esse
fim, devera levar no dia da prova um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante néo realizard as provas. Durante a amamentacao, é vedada a comunicagcao da
lactante com o acompanhante.

5.3.2. Nos horarios previstos para amamentacao, a cada intervalo de 2 (duas) horas, a candidata
lactante podera ausentar-se, por até 30 (trinta) minutos, da sala de prova, acompanhada de um
fiscal.

5.3.3. O tempo despendido para amamentagdo sera compensado durante a realizacdo da prova
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em igual periodo.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Para realizar sua inscricdo o candidato devera estar de acordo com o termo de confidencialidade
dos Concursos da FADESP, que lhe sera apresentado a priori, onde manifestara ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacéo de alguns de seus dados ndo confidenciais em listagens e resultados no
decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas
provas e etapas, entre outros, tendo em vista que essas informacfes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico.

6.2. O candidato fica ciente, também, de que suas informacdes de inscricdo, de cunho né&o
confidenciais, poderéo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos
de busca atualmente existentes.

6.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo
para o qual deseja concorrer, observada a oferta de vagas constante do Anexo | deste Edital.

6.3.1. Apos o resultado definitivo das inscricdes ndo serédo aceitas solicitacdes de alteracao de
cargo/lotacdo, de atendimento especial e/ou para concorrer as vagas para PcD, nem da fotografia
postada.

6.4. Para efetuar a inscri¢cdo, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a
obrigatoriedade de anexacdo do documento de identidade (frente e verso) e também de uma foto,
de frente, do rosto do candidato, em fundo de cor clara, vestido adequadamente, estilo foto 3x4
para documento oficial de identidade, ndo devendo, no entanto, utilizar para tal a foto do seu
documento de identidade.

6.4.1. A Fadesp podera invalidar fotos postadas inadequadamente quando da inscricdo, devendo
esses candidatos ser fotografados pela coordenacao por ocasido da prova objetiva.

6.4.2. A foto do candidato sera impressa no cartdo resposta da prova objetiva para identificacédo
visual do mesmo e devida conferéncia com a fisionomia do rosto da pessoa presente no dia dessa
prova. Em caso de divergéncia visual entre a foto postada na inscrigdo com a fisionomia do candidato
presente no dia da prova objetiva, a FADESP procedera o devido registro fotografico para posterior
verificacao.

6.4.3. O candidato que se recusar a fazer o registro fotografico no dia da prova objetiva por solicitacéo
da fiscalizacdo, sera eliminado do concurso.

6.4.4. O candidato devera, obrigatoriamente, preencher de forma correta e completa o campo
referente ao nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente

a sua residéncia, para recebimento de comunicacdes, notificacdes, intimacdes referentes ao
CONCurso.

6.5. O valor da taxa de inscricdo a ser paga pelo candidato € de R$ 90,00 (noventa reais) para 0s
cargos de nivel superior, R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel médio e R$ 60,00
(sessenta reais) para os cargos de nivel alfabetizado.

6.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de anulacdo do certame por conveniéncia da administracdo municipal. Sera admitida
somente a inscrigdo na forma online (via Internet) no portal da Fadesp (https://portalfadesp.org.br),
solicitada no periodo constante no Anexo Il deste Edital, iniciando as 16h00min do primeiro dia e
encerrando as 23h59min do ultimo dia do periodo de inscri¢des.

6.7. Até o dia previsto no Anexo lll deste Edital, o candidato podera efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo por meio de boleto bancario, pagavel em qualquer banco, o qual estara disponivel no
portal da Fadesp e deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo imediatamente
apos a concluséo do preenchimento da ficha de solicitag&do de inscrigdo online (via Internet).

6.7.1. N&o é permitido o pagamento da taxa de inscricdo com cheque bancario, PIX ou outro tipo
de transferéncia bancaria. Agendamento bancario de pagamento so sera confirmado como inscrito
no concurso se for efetivamente pago, dentro dos prazos aqui estabelecidos.

6.7.2. As solicitagcdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data estabelecida no
subitem anterior n&o serdo acatadas.

6.8. As inscricOes efetuadas somente serdo acatadas ap0s a comprovacao do pagamento da taxa
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de inscricdo pelo sistema bancario.

6.9. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros cConcursos.
6.10. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, via correio eletronico ou
outras formas diferentes da constante deste Edital.

6.11. A Fadesp nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagcdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. O candidato devera antecipar sua inscricao para evitar problema de ultima hora.

6.12. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscricdo com cheque bancério, PIX ou outro tipo
de transferéncia bancaria. Agendamento bancario de pagamento so6 sera confirmado como inscrito
no concurso se for efetivamente pago, dentro dos prazos aqui estabelecidos.

6.13. Conforme o Decreto Federal n® 8.727/2016, fica assegurada a possibilidade de uso do nome
social a pessoa transexual ou travesti. O nome social refere-se aquele pelo qual a pessoa se
reconhece e é identificada no meio social.

6.13.1. O candidato interessado em utilizar o nome social devera realizar a solicitacdo no periodo de
inscricao inclusive anexando seu documento oficial de identidade que ateste seu nome social.
6.13.2. O nome social constara por escrito nos documentos do concurso, antes do respectivo nome
civil, separado por um “hifen”.

6.13.3.. O candidato que optar por utilizar seu nome social devera, obrigatoriamente, apresentar um
documento oficial, que Ihe garanta essa situacdo, nos dias de aplicacdo de provas, nos termos deste
Edital.

6.14. InformagBes acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis na péagina de
acompanhamento do processo, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a situacéo
de sua inscrigéo para verificar se a mesma foi homologada.

6.15. As informacbes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato. A Fadesp excluira do concurso publico aquele que nao preencher
o formulario de forma completa e correta.

6.16. A senha individual informada ao candidato no ato do seu cadastramento € de seu uso
exclusivo, devera ser mantida sob sua guarda e sera exigida para acesso as informacdes e acoes
disponiveis em sua pagina de acompanhamento do Concurso.

6.17. Sera disponibilizado ao candidato o cartdo de inscricdo contendo os dados do candidato, sua
fotografia, a hora e o local da realizacdo da prova objetiva, no portal da Fadesp
(https://portalfadesp.org.br) no periodo constante no Anexo Il deste Edital. Ressalte-se que € de
inteira responsabilidade do candidato a emissdo do seu cartdo de inscricdo. O candidato ndo
poderd realizar a prova em outro local ou horario que ndo sejam 0s constantes no seu cartéo de
inscricao.

6.18. O candidato podera se inscrever em mais de um cargo para participar da selecdo do
concurso, deste de que o dia e horéario da prova objetiva sejam diferentes.

7. FASE | - PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas terdo a duracéo de 04 (quatro) horas e serdo aplicadas na data e horarios
provaveis previstos no Anexo lll deste Edital:

7.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderdo avaliacdo de conhecimentos, por meio
da aplicacdo de prova objetiva de questdes de mdltipla escolha, de carater eliminatorio e
classificatorio, conforme abaixo.

7.2.1. Cargos de Nivel Superior - Professor

Area de Conhecimento/ Disciplinas N d~e Peso ol e
questoes Pontos

- Portugués 10 1,00 10

- Legislagdo Municipal 05 1,00 05

- Legislacdo Pedagogica 05 1,00 05

- Conhecimento Especifico 10 2,00 20

TOTAL 30 - 40
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7.2.2. Cargos de Nivel Superior - Demais Cargos

Area de Conhecimento/ Disciplinas N d~e Peso oiEl e
guestdes Pontos

- Portugués 10 1,00 10

- Legislacdo Municipal 5 1,00 5

- NogOes de Meio Ambiente 5 1,00 5

- Conhecimento Especifico 10 2,00 20

TOTAL 30 - 40

7.2.3. Cargos de Nivel Médio

Area de Conhecimento/ Disciplinas A d~e Peso ol 62
guestdes Pontos

- Portugués 5 1,00 5

- Matematica/Raciocinio Légico 5 1,00 5

- Legislacdo Municipal 5 1,00 5

- Nocdes de Informatica 5 1,00 5

- Conhecimento Especifico 10 2,00 20

TOTAL 30 - 40

7.2.4. Cargos de Nivel Alfabetizado

Area de Conhecimento/ Disciplinas o d~e Peso Uizl e
questoes Pontos

- Portugués 15 1,00 15

- Matematica/Raciocinio LOgico 15 1,00 15

TOTAL 30 - 30

7.3. Os conteudos programéticos das provas objetivas encontram-se no Anexo |l deste Edital.

7.4. Caso a demanda supere a capacidade fisica da zona urbana do municipio abrigar todos os
candidatos, as provas poderdo ocorrer também na zona rural e, até, em municipios préximos.

7.5. No dia da prova o candidato devera levar caneta esferogréfica, com tinta de cor preta ou azul.
7.6. Cada questdo das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto multiplicada pelo peso
correspondente, conforme tabelas dos subitens 7.2.1, 7.2.2, 7.2.3 ou 7.2.4 deste Edital, para compor
a pontuacao total do candidato.

7.6.1. Cada questédo da prova objetiva apresentara quatro alternativas (A, B, C e D) sendo uma Unica
delas correta de acordo com o comando da questdo, sendo que o candidato devera preencher
apenas aguele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questéo e
de acordo com o exemplo de marcacéo constante no cartdo resposta.

7.6.2. O candidato devera transcrever, com caneta esferografica, de tinta preta ou azul, as
respostas da prova objetiva para o cartdo resposta, que serd o Unico documento valido para a
correcdo das provas. O preenchimento do cartdo resposta sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢gfes especificas contidas neste
Edital, no caderno de provas e no cartao resposta.

7.6.3 O candidato que ndo marcar adequadamente seu cartdo resposta arcara com 0s prejuizos
decorrentes de marcacdes indevidas, que, neste caso, serao consideradas erradas para fins de
correcao.

7.6.4 Serdo consideradas marcacdes inadequadas as que estiverem em desacordo com este
Edital, com a capa da prova objetiva ou com as instru¢des contidas no cartao resposta, tais como:
dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo nao preenchido
integralmente. Em hipotese alguma haveré substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato.
O cartdo resposta s0 sera substituido se for constatada falha de impressao.

7.7. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartao resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao
da leitura Optica.

7.8. Nos dias de prova os candidatos deverao comparecer ao local definido com, no minimo, uma
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hora de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, para localizar devidamente o seu local
de prova e receber instrucdes da equipe de fiscaliza¢cdo do concurso, devendo apresentar o cartao
de inscricdo, juntamente com um original de documento de identidade com fotografia conforme
estabelecido no subitem 7.8.1. deste Edital.

7.8.1. A apresentacdo do documento original de identidade (com fotografia) sera obrigatéria no dia
de realizacdo das provas. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos oOrgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (CNH) na forma impressa ou na forma digital.

7.9. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.10. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

7.11. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida neste Edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado o
Boletim de Ocorréncia (BO) registrado na Policia Civil e expedido h&a, no méaximo, 90 (noventa) dias,
ocasido em gue sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de impressao digital
e assinatura em formulario préprio, pela coordenacéo de fiscalizacdo das provas.

7.13. Aidentificacdo especial, com coleta de digitais, sera exigida pela coordenacéao de fiscalizacao
das provas ao candidato que apresentar BO por perda ou roubo de seus documentos e aos que o
documento de identificacdo apresentar davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
7.14. Nao seré permitida, durante a realizacdo das provas: candidato portando arma, comunicagao
entre os candidatos, nem utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de
impressos ou consulta a qualquer material.

7.15. Nao ser& permitida a utilizacdo no local do exame de aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, relégio de qualquer tipo, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina fotografica, maquina de calcular, smartphones, tablets, ipods, gravadores, pendrive, mp3
player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, controle de alarme de
carro etc.) e acessorios de chapelaria. O candidato devera desligar aparelhos eletrbénicos,
recebendo de fiscais sacos plasticos para guarda dos mesmos, que deverdo ser colocados
embaixo de sua carteira, junto com acessorios de chapelaria. O descumprimento da presente
instrucé@o implicaré a eliminac@o do candidato, constituindo tentativa de fraude.

7.16. Nao haverd sob hipotese alguma:

7.16.1. Prova de segunda chamada,;

7.16.2. Revisdo de provas;

7.16.3. Vista de qualquer uma das provas.

7.17. Nao seré admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o horario
fixado para o seu inicio.

7.18. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apos o inicio das provas.

7.19. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, eliminagcéo do candidato no Concurso Publico.

7.20. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva ndo
podera retornar em hipétese alguma.

7.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas
em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

7.22. O ndo comparecimento a prova objetiva implicara na eliminagéo automatica do candidato.
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7.23. A Fadesp nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

7.24. A Fadesp submetera os candidatos ao sistema de deteccéo de metal no dia das provas.
7.25. Para a seguranca dos candidatos e garantia da lisura do concurso, a Fadesp podera utilizar-
se de mais de um tipo de provas e proceder, como forma de identificagéo, o uso de fotografia do
candidato e a transcricdo de uma frase no dia de realizacdo da Prova Obijetiva.

7.26. Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que:

a) no ambiente de provas estiver portando arma,;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

c) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;
d) for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial se
beneficiar ou tentar se beneficiar de processo ilicito;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas,
com as autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a suarealizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando o cartdo resposta e/ou caderno de provas;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e/ou cartao resposta;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros no concurso publico;

l) ndo permitir a aplicacdo de detector de metais no ambiente de prova;

m) nao permitir a coleta de sua assinatura, de sua impresséo digital, ou de sua fotografia quando
solicitado pela coordenacéo local do concurso publico;

n) porte qualquer tipo de reldgio ou de aparelho de telefonia celular e este emita som durante a
realizacdo da prova objetiva ou qualquer outra forma de utilizacdo desse na sala, banheiro, bolso,
ou até mesmo dentro saco fornecido.

7.27. O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes supracitadas implicara a eliminagdo do
candidato, constituindo-se em tentativa de fraude.

7.28. No dia de realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou
aos critérios de avaliacao e de classificacao.

7.29. Nao seréa permitido que as marcacdes no cartdo resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo no caso de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), ou com necessidade de
atendimento especial como estabelecido neste Edital, mais especificamente se a deficiéncia ou
necessidade impossibilitar a marcacao pelo mesmo.

7.30. Nao serdo dadas informacdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas.
O candidato devera observar rigorosamente os Editais e 0 seu cartdo de inscricdo de acordo com
0 cronograma de execuc¢ao do concurso no Anexo lll.

7.31. Ao sair da sala no término de sua prova, o candidato devera devolver o cartdo resposta da
prova objetiva e o caderno de provas recebidos. O candidato somente podera retirar-se da sala de
provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao
horéario determinado para o término das provas. As matrizes das provas objetivas, assim como
seus gabaritos preliminares, estardo disponiveis, no dia seguinte da sua realizacéo, no portal da
Fadesp, podendo o candidato, no dia da prova, anotar o gabarito das questdes de sua prova
objetiva somente no verso de seu cartdo de inscricdo, impresso conforme subitem 6.17 deste
Edital. O candidato que nao levar o seu cartdo de inscricdo, ndo podera anotar o seu gabarito da
prova objetiva.

7.32. O candidato € responsavel pela devolucdo de seu cartdo respostas da prova obijetiva,
devidamente preenchido e assinado ao final da prova. Em hipétese alguma, sob efeito de
eliminacdo no concurso, o candidato podera sair da sala de aplicacdo de prova com o cartéo
resposta da prova objetiva



7.33. Para a seguranca dos candidatos e garantia da lisura do concurso, a executora do concurso
podera utilizar-se de mais de um tipo de provas e proceder, como forma de identificacdo no dia da
prova objetiva, a transcricdo de uma frase, fazer o registro fotografico do candidato e/ou coletar a
digital do dedo do candidato.

7.34. No dia de realizacdo da Prova de Conhecimentos, para abertura dos envelopes contendo as
provas, um fiscal de sala chamara 3 (trés) candidatos para atestarem o lacre dos referidos
envelopes, bem como ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala,
conjuntamente, ap0s entregarem seus cartdes de respostas. Em ambos os casos os candidatos
assinaréo a Ata de Sala.

7.34.1. Caso algum dos trés ultimos candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes de
autorizado pelo fiscal de sala, ser& lavrado a ocorréncia na Ata de Sala, assinado pelo candidato
e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais de sala e pelo coordenador do local
de provas.

7.35. Em razéo das constantes mudancas no quadro de evolucédo e nos decretos reguladores de
medidas de enfrentamentos a Covid-19 e outras doencas, eventuais normas e procedimentos a
serem observados pelos candidatos serdo objetos de comunicados com antecedéncia minima de
7(sete) dias para a realizagdes das provas, no portal da Fadesp (https://portalfadesp.org.br).

8. DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO E DA CONVOCACAO A PROVA DE TITULOS

8.1. Todos os candidatos terdo seus cartbes respostas corrigidos por meio de processamento
eletronico.

8.2. Para ndo serem eliminados nas provas objetivas, os candidatos deverédo obter pontuacéo igual
ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos dessas provas.

8.3. Candidatos que obtiverem pontuacdes inferiores a 50% do total de pontos da prova objetiva,
bem como os candidatos faltosos, ser&o eliminados do concurso.

8.4. Serdo convocados para a Prova de Titulos os candidatos aos cargos de Professores nao
eliminados nas provas objetivas conforme subitem 8.3 deste Edital.

9. FASE Il - PROVA DE TITULOS

9.1. Os candidatos aos cargos de Professores considerados aptos a Prova de Titulos conforme
subitem 8.2 deste Edital, serdo convocados em Edital especifico para esse fim, publicado o aviso em
Diario Oficial e publicado relacdo no portal da Fadesp (https://portalfadesp.org.br). Deverdo anexar
de forma on-line os documentos comprobatdrios na forma do subitem 9.9 deste Edital no portal da
Fadesp (https://portalfadesp.org.br) dentro do prazo estabelecido no Edital de convocacao para a
prova de titulos.

9.1.1. Candidato sem titulos a pontuar ndo precisa anexar qualquer documentacao nesta avaliacédo
de titulos, ficando com nota zero na prova de titulos, o que ndo o elimina do concurso.

9.2. A Prova de Titulos valerd 05 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

9.3. Somente serdo aceitos os titulos com data de conclusdo até a data da publicacdo do Edital
especifico previsto no subitem 9.1 no portal da FADESP. Documentos com data de concluséo
posterior a essa data nao serao pontuados.

9.4. Para efeito de pontuacdo, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos
abaixo relacionados, observados os critérios constantes no subitem 9.9 e os limites de pontos
discriminados no quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS
A Doutorado na area de educacdo ou 1,75 1.75
referente ao cargo que concorre
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5 Mestrado na é&rea de educacdo ou 125 1.5
referente ao cargo que concorre

c Especializacdo na &area de educacgdo ou 1.00 1.00
referente ao cargo que concorre

D Exercicio de atividade profissional 0,20 por ano 1.00
referente ao cargo que concorre

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

9.5. E obrigatério que o candidato anexe junto com seus documentos comprobatérios de pontuacio
na Prova de Titulos a cépia do seu Diploma de graduacdo, ou, copia do seu atestado de
concluséo, nesse caso devidamente acompanhado do histérico escolar, para que a banca
possa pontuar o Exercicio de atividade profissional referente ao cargo que concorre, previsto em 9.4.
9.5.1. Todos os diplomas de graduacdo anexados devem ter sido obtidos e registrados em
instituicdes reconhecidas pelo MEC, constantes no cadastro disponivel em https://emec.mec.gov.br,
e poderdo ser verificados por ocasiao da prova de titulos e quando da apresentacéo dos documentos
para investidura no cargo. A inobservancia desse item podera se constituir em tentativa de fraude.
9.6. O tempo de Exercicio da Atividade Profissional (alinea D do subitem 9.4), somente sera
considerado ap6s a conclusdo do curso de graduacéo, e sera computado até a data da publicacéo
do Edital especifico de convocacao a Prova de Titulos.
9.7. Recebera nota zero o candidato que ndo anexar os titulos na forma e no prazo estipulados no
Edital de convocacédo para a avaliacdo de titulos, ndo sendo eliminado do certame como previsto
neste Edital.
9.8. Nao seréo aceitos titulos encaminhados por outras formas diferentes da forma solicitada neste
Edital.
9.9. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TITULOS
9.9.1. Curso de po6s-graduacédo em nivel de doutorado ou de mestrado, na area de educacao ou
referente ao cargo que concorre, conforme abaixo:
a) copia do diploma, expedido e registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC; ou,
b) copia do seu certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado,
expedido e registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC, obrigatoriamente acompanhado
do histérico escolar, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi
aprovado, com as respectivas mencgodes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacao;
c) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.
9.9.2. Curso de Especializacdo na area de educacédo ou referente ao cargo que concorre sera
aceito conforme abaixo:
a) copia do certificado de conclusao de curso em que conste a informa¢édo de que o curso de
especializacdo com o minimo de 360h (trezentos e sessenta horas) foi realizado de acordo com
as normas do Conselho Nacional de Educacédo (CNE) e carga horaria; ou,
b) copia da declaracdo de conclusdo de curso da Instituicdo certificadora, com a carga horéaria
minima de 360h (trezentos e sessenta horas), obrigatoriamente acompanhada do historico
escolar, no qual conste a informacao de que o curso foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educagéo (CNE).
c) Caso o certificado, ou declaracdo de conclusdo de curso, ndo explicite que o curso atende as
normas do CNE e essa observacdo nao vir em declaracéo fornecida pela instituicdo, anexada a
documentacéo, o candidato ndo pontuara quanto a Especializacao.
9.9.3. Todos os diplomas/Certificados de PoOs-graduacéo devem ter sido obtidos e registrados em
instituicbes brasileiras reconhecidas pelo MEC, constantes no cadastro disponivel em
https://emec.mec.gov.br, poderdo ser verificados por ocasido da prova de titulos e quando da
apresentacdo dos documentos para investidura no cargo. A inobservancia desse item podera
constituir-se em tentativa de fraude.
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9.9.4. Na Atividade Profissional referente ao cargo que concorre, para concessao da pontuacao
relativa aos documentos relacionados nas alineas abaixo, somente sera considerada experiéncia
profissional apds a concluséo do curso de graduacao do cargo a que concorre, comprovado conforme
subitem 9.5.
a)No caso de atividade realizada na administracdo publica (Servidor Publico) apresentar
declaracédo/certiddo de tempo de servico, em que conste o periodo de realizacao (inicio e fim se
for o caso), a espécie do servigo e as atividades desenvolvidas. Na declaracao/certidao deverao
constar, visivelmente, os nomes e 0s cargos das pessoas que assinam o documento, com 0S
devidos reconhecimentos de assinaturas digital com chave para verificagdo ou em
cartorio.
b)No caso de atividade na iniciativa privada apresentar cOpia autenticada em cartério das
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificacdo do candidato e
do contrato de trabalho, acrescida da declaracao/certiddo onde deverdo constar, visivelmente, o
periodo (inicio e fim se for 0 caso), a espécie do servico e as atividades desenvolvidas, os nomes
e 0s cargos das pessoas que assinam o documento, com os devidos reconhecimentos de
assinaturas digital com chave para verificagdo ou em cartorio.
9.9.5. Para efeito de pontuacdo dos documentos citados no subitem 9.9.4 deste Edital, sera
considerado como ano letivo o periodo de atividade de 08 (oito) a 12 (doze) meses por ano em
atividades escolares em sala de aula, sem sobreposicdo de tempo de servico, ha soma geral de
contagem de tempo. Serdo pontuados somente periodos que comprovem um tempo letivos de
atividades, sendo as fragcoes de anos letivos inferiores a 08 (0ito) meses desconsideradas para efeito
de contagem de tempo de atividade profissional em cada ano letivo, ndo sendo estes contabilizados
na soma total de tempo de servigo.
9.9.6. Para efeito de pontuacdo dos documentos citados no subitem 9.9.4 deste Edital, estagio,
monitoria, trabalho voluntério, cargos/lotacdo honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados
similares pela comissao avaliadora, ndo serdo considerados experiéncia profissional.
9.9.7. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para
a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
9.9.8. Cada titulo seré& considerado uma Unica vez.
9.9.9. Serdo desconsiderados 0s pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro
de atribuicdo de pontos para a avaliagao de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados nos subitens 9.2 e 9.4 deste Edital.
9.10. A veracidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade dos candidatos.
Qualguer apuracédo que leve a comprovacédo de que ndo os documentos sao verdadeiros acarretara
a eliminacdo do candidato do certame e o encaminhamento dos mesmos as autoridades
competentes para abertura de processo judicial.
9.11. Sera publicado relagédo no portal da Fadesp (https://portalfadesp.org.br), o resultado da prova
de titulos. Os candidatos poderéo interpor recurso de acordo com o item 12, nos prazos previstos no
Anexo Il deste Edital.

10. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

10.1. Para os cargos de professor a nota final no concurso sera obtida pela soma dos pontos obtidos
nas provas objetivas e na Prova de Titulos, para os demais cargos a nota final no concurso sera
obtida apenas pela pontuacao obtida nas provas objetivas.

10.2. Os candidatos, nao eliminados conforme estabelecido no item 8 deste Edital, serdo ordenados,
por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados o0s
critérios de desempate do item 11.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na hipétese de igualdade de nota final para todos os cargos, tera preferéncia, apés a
observancia do Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.471/2003 (Lei do ldoso), sucessivamente, o
candidato que:

a) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;

b) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Portugués;
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c) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Legislacdo Pedagdgica, quando for o caso;

d) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Matematica/Raciocinio logico, quando for o caso;
e) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Legislacdo Municipal, quando for o caso;

f) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Noc¢des de Informatica, quando for o caso;

g) For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Este Edital podera ser impugnado, fundamentadamente, em peticdo escrita a Comissao do
Concurso, enderecada a FADESP, situada na Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da
UFPA, Guama, Beléem-Para, CEP 66075-110, no protocolo na sede da Fadesp ou por e-mail
(concursos@fadesp.org.br), até o terceiro dia Util apdés a publicacdo deste Edital, sob pena de
preclusao.

12.2. A Comissdo do Concurso somente autorizard a Fadesp a aplicar as provas ap0s responder as
eventuais solicitacdes de impugnacdes em relacdo ao Edital deste Concurso. As respostas as
eventuais impugnacdes ficardo disponiveis aos interessados na secretaria da FADESP.

12.3 Serao admitidos recursos quanto ao indeferimento de inscri¢cdes, isencao do pagamento de taxa
de inscricdo a PcD, relacao de candidatos que concorrem na condi¢do de PcD, atendimento especial,
gabarito oficial preliminar das provas objetivas, resultado das provas obijetivas, resultado preliminar
da Prova de Titulos, e do resultado final preliminar do Concurso Publico, nos prazos estabelecidos
no Anexo Il deste Edital

12.4. A solicitacdo dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposta em até 02 (dois)
dias Uteis a contar da divulgacéo do objeto de recurso.

12.5. Admitir-se-a um Unico recurso para cada questéo das provas objetivas, sendo desconsiderados
recursos de igual teor.

12.6. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas das provas objetivas serdo atribuidos
a todos os candidatos presentes.

12.7. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 12.4
deste Edital.

12.8. Os recursos deveréo ser interpostos de forma online (via Internet) na pagina especifica deste
concurso no endereco eletronico da Fadesp (https://portalfadesp.org.br), conforme instrucdes
disponiveis nesta pagina de recurso, dentro do prazo estabelecido no subitem 12.4 deste Edital, até
as 17h do ultimo dia deste prazo, considerando-se o horéario de Belém-PA.

12.9. O recurso interposto nédo tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do respectivo
prazo ndo sera aceito.

12.10. A Fadesp é a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12.11. As decisfes dos recursos serdo dadas a conhecer, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias
Uteis, a contar do ultimo dia do prazo de recebimento.

13. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

13.1. Julgados todos os recursos e publicados os seus resultados, o concurso publico sera
homologado pelo Prefeito Municipal de Bagre, que determinara a publicacédo definitiva de aviso em
Diario Oficial e publicacdo na integra da relagéo final dos classificados no concurso no portal da
Fadesp (https://portalfadesp.org.br), InstituicAo organizadora do certame, onde permanecera
publicada durante todo o periodo de validade do concurso.

14. NOMEAGCAO, CONVOCACAO, HABILITACAO E POSSE

14.1. O candidato cujo nome conste na relacdo de homologacao do resultado final do Concurso
Publico, classificado dentro da quantidade de vagas oferecidas, sera nomeado sob 0 Regime Juridico
dos Servidores Publicos de Bagre, durante o periodo de validade do concurso, obedecendo a estrita
ordem de classificagao.

14.2. A nomeacdao/convocacao oficial sera feita por meio de publicacdo no site da Prefeitura Municipal
de Bagre e aviso em Diario Oficial. Caso néo tenha interesse em assumir 0 cargo, quando da
convocacao, o candidato aprovado devera assinar Termo de Desisténcia, ato que permitira a
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Prefeitura Municipal de Bagre convocar o proximo candidato da lista de aprovados, néo
havendo direito ao pedido de “final de lista de homologados”, ficando o candidato eliminado
do certame.

14.3. Aos candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas neste Concurso Publico
ndo € assegurado o direito ao ingresso imediato no cargo publico. A concretizacdo desse ato deve
ocorrer dentro do prazo de validade do concurso, ficando condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes a demanda da Prefeitura Municipal de Bagre.

14.4. Os candidatos cujos nomes constem na relacao de homologacéo do resultado final do Concurso
Publico, ndo nomeados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o
prazo de validade do Concurso Publico.

14.5. Aos candidatos aprovados e nao classificados dentro do numero de vagas neste Concurso
Publico, ndo é assegurado o direito ao ingresso no cargo publico, mas a expectativa de nele ser
investido, segundo a ordem de classificacdo. A concretizagdo desse ato fica condicionada ao
surgimento de vagas, a observancia das disposicoes legais pertinentes e a demanda da Prefeitura
Municipal de Bagre.

14.6. No momento da habilitacdo ao cargo, o candidato nomeado devera realizar os exames
admissionais e apresentar os documentos (original e copias) relacionados no Anexo IV deste Edital.
14.7. Os candidatos nomeados serdo convocados a pericia médica, mediante edital proprio da PMB,
guando apresentarédo todos os exames admissionais.

14.7.1. A PMB recebera da Fadesp todos os dados constantes em seu sistema, dos candidatos
aprovados e classificados, inclusive as fotografias dos que realizaram as provas objetivas, para
verificacdo de autenticidade quando da posse. Em caso de divergéncia da fotografia de quem
realizou a prova com 0 que se apresentar para posse a PMB deverd abrir processo administrativo e
tomar as demais providéncias cabiveis.

14.8. A posse do candidato nomeado fica condicionada a habilitagcdo (com verificacao da identificacao
da feicdo do candidato nomeado com fotografia de quem realizou a prova objetiva), ao resultado dos
exames médico, fisico e mental e ao resultado da pericia médica. O candidato que ndo comparecer
a habilitacdo, ou a pericia médica, sem justa causa, ou ainda que for considerado inapto na pericia
médica sera excluido do certame.

14.9. Caso possua outro vinculo com o servico publico, para as excecdes previstas em Lei, deve ser
apresentado pelo nomeado uma declaracdo do Orgéo, Entidade ou Empresa Publica, indicando o
cargo ocupado, jornada, dias e horarios de trabalho, carimbada e assinada pelo responsavel.

14.10. O candidato devera entregar a documentacédo relacionada no subitem 14.1 deste Edital,
mediante protocolo, na Prefeitura Municipal de Bagre.

14.11. Apls as etapas de nomeacdo e habilitacdo os candidatos serdo empossados nos cargos
publicos objetos do Concurso Publico da PMB.

14.12. O servidor, uma vez empossado, cumprira o estagio probatério nos termos do artigo 41 da
Constituicdo Federal e da Lei n® 083 de 30 de maio de 2013, que trata do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos das Autarquias e Fundag¢des do Municipio de Bagre.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Ainscricao do candidato implicara na aceitacao das normas para o Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicac&o de todos os atos, avisos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico em Diéario Oficial, bem como divulgados
na Internet no portal da Fadesp (https://portalfadesp.org.br).

15.3. Os atos administrativos da Prefeitura Municipal de Bagre referentes & nomeacéo e posse de
candidatos ndo serdo publicados no portal da FADES, sendo de inteira responsabilidade da
Prefeitura estas publicagcdes. O candidato fica obrigado a tomar conhecimento dos atos
administrativos referentes a sua nomeacéo publicados pela Prefeitura Municipal de Bagre em Diario
Oficial e/ou em seu site na Internet.

15.4. O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico na Central de
Atendimento da FADESP, sediada na Universidade Federal do Para (UFPA), Rua Augusto Corréa n°
01 — Bairro Guama — Belém/PA, no horéario das 9 as 17 horas, por meio do telefone (91) 4005-
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7446/7433/7479/7411 e/ou e-malil concursos@fadesp.org.br.

15.5. O prazo de validade do Concurso Publico € de dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

15.6. ApGs nomeacao, posse e exercicio, o servidor cumprira estagio probatério, nos termos do artigo
41 da Constituicdo Federal e Leis Municipais pertinentes.

15.7. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) produzir, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata para fins de nomeacao e posse;
b) ndo comprovar a escolaridade e os pré-requisitos na data da posse;

c) deixar de apresentar qualquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital;

15.8. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteracfes, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou Aviso.

15.9. Apds o resultado final do concurso publico o candidato classificado e aprovado devera manter
atualizados seus dados pessoais, principalmente o e-mail, telefone e endereco, perante a Prefeitura
Municipal de Bagre. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo
atualizacao de seus dados.

15.10. Nao sera permitida a reclassificacao para o final da lista de homologados. Os candidatos que
forem nomeados e ndo tomarem posse no cargo serdo eliminados do concurso publico.

15.11. A Fadesp e a Prefeitura Municipal de Bagre ndo arcardo com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas.

15.12. A Fadesp e a Prefeitura Municipal de Bagre nao aprovardo, nao fornecerdo e nem
recomendardo nenhuma apostila sobre o concurso, ndo se responsabilizando pelo conteudo de
qualquer delas.

15.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fadesp e pela Comissdo do Concurso nomeada pela
Prefeitura Municipal de Bagre.

Bagre (PA), 19 de abril de 2023.

Cleberson Farias Lobato Rodrigues
Prefeito Municipal de Bagre
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ANEXO | -NiVEIS DE ESCOLARIDADE, CARGOS, PRE-REQUISITOS, VAGAS, CADASTRO RESERVA (C.R.), SALARIO BASE, CARGA HORARIA SEMANAL DE
TRABALHO E ATRIBUICOES.

GRUPO OCUPACIONAL — NIVEL SUPERIOR -

. SALARIO CARGA ~
CARGOS PRE-REQUISITOS VAGAS C.R. HORARIA | ATRIBUICOES DA CERREIRA
BASE
SEMANAL
1. TECNICO DE NIVEL 23 06
SUPERIOR
- Assistente Social 4 0 2.000,00 40 h
- Bioquimico Ensino  Superior Completo 1 0 2.000,00 40 h Ativid_ades de nivel s.uperNior relativag 521 administraiu;éo,
- Enfermeiro com graduacio na area e 8 6 2.000,00 40 h planejamento, 0rganizagdo, Supervisao, execucao e
- Farmacéutico registro no Orgéo de Classe 1 0 2.000,00 40 h controle da administracéo publica municipal.
- Fisioterapeuta ' 2 0 2.000,00 40 h
- Fonoaudiologo 1 0 2.000,00 40 h
- Médico 3 0 8.000,00 40 h
- Odont6logo 3 0 2.000,00 40 h

*Fonte: Lei Municipal n® 139/PMB, de 2023

GRUPO OCUPACIONAL - NIVEL MEDIO / ESPECIALIZADO

- SALARIO CARGA ~
CARGOS PRE-REQUISITOS VAGAS | C.R. HORARIA | ATRIBUICOES DA CERREIRA
BASE
SEMANAL

1. AGENTE TECNICO 0 17

— Atividades de nivel médio relativo ao apoio técnico ao
- Técnico de Enfermagem —|cyrso Técnico de 16 1 PNS 40 h planejamento, organizacdo, supervisdo, execucio e
Zona Urbana Enfermagem de Nivel Médio e 0 controle das acdes relacionadas com as areas de saude,
- Técnico de Enfermagem —|Registro no COREN o1 informatica, infraestrutura, meio ambiente, agricultura e

Zona Rural

promocao social voltadas para area fim.

*Fonte: Lei Municipal n® 139/PMB, de 2023

GRUPO OCUPACIONAL - NIVEL MEDIO / FISCALIZACAO

, SALARIO | CARGA 3
CARGOS PRE-REQUISITOS VAGAS | C.R. HORARIA ATRIBUICOES DA CERREIRA
BASE
SEMANAL

1. AGENTE DE FISCALIZACAO 0 02

Ensino Médio (Completo) e - . - . . s

CUrso de capacitaca Atividades de nivel médio relativas a acao de fiscalizacdo e

) ] pacitacédo 2 1.925 .00 40 h ol lanei i R .

- Fiscal de Tributos profissional voltado plo 0 . ) controle, planejamento, organizagao, supervisao,

conteldo do cargo.

execucao e controle da administracao publica municipal.

*Fonte: Lei Municipal n® 139/PMB, de 2023
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — NIVEL ALFABETIZADO

- SALARIO CARGA ~
CARGOS PRE-REQUISITOS VAGAS | C.R. BASE HORARIA ATRIBUICOES DA CARREIRA
SEMANAL

1.AUXILIAR OPERACIONAL 0 72 Atividades relativas ao planejamento, orientacao,
~Auxiliar de Servicos Gerais - inspegéo e su_perviséo, servigo§ _gerais, servig~os
Zona Urbana Alfabetizado 0 40 1 PNS 40h bracais em vias e obr.as pijhC&S, operacao,
- Auxiliar de Servicos Gerais - manutencéo, ] mgtalagao,' inspecéo, supervisdo e
Zona Rural 0 26 corltroleil.de maégquinas, equipamentos, veiculos, moveis
Vigia - Zona Urbana : 0 3 € utenstlios.

Vigia - Zona Rural Alfabetizado 0 3 1 PNS 40 h
*Fonte: Lei Municipal n® 139/PMB, de 2023

GRUPO OCUPACIONAL- NiVEL ENSINO MEDIO / ADMINISTRATIVO
, SALARIO |  CARGA -
CARGOS PRE-REQUISITOS VAGAS | C.R. BASE HORARIA ATRIBUICOES DA CARREIRA
SEMANAL

1. AGENTE DE 0 30 Atividades relativas ao planejamento, organizagéo,
ADMINISTRACAO superviséo, execucdo e controle das a¢bes de recursos
- Agente Administrativo - Zona 25 1PNS 40 h humanos, materiais, financeiros, or¢amentéarios, bem
Urbana Ensino Médio (Completo) 0 como a execucao de servicos auxiliares, objetivando a
- Agente Administrativo - Zona 5 promocéao de desenvolvimento organizacional.

Rural

*Fonte: Lei Municipal n° 139/PMB, de 2023

GRUPO OCUPACIONAL — NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

B ‘ CARGA
CARGOS PRE_RE,S;EITTA?(;SAO VAGAS | C.R. SQ;ASFE'O HORARIA ATRIBUICOES DA CARREIRA
SEMANAL
1. PROFESSOR — NiVEL lII 48 99 Elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo a
Professor de Portugués 8 2 Proposta Pedagdgica da Escola; Ministrar os dias letivos
Professor de Matematica 8 4 e hora-aula estabelecidos, além de participar
. o . integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
E:gltz:zg: g: (I—:|:§tnc')crlizs Habilitacdo em Graduagdo de g g a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
Prof de G fi nivel Superior em 3 5 com as atividades de articulagbes da escola com a
rofessor de eogratia Licenciatura Plena, para as 1.601,86 100 h familia e com a comunidade, visando a construcédo de
g:&gzzg: dg iﬁr\]réleéss correspondentes  disciplinas 3 g uma sociedade democratica; e Buscar seu constante
Prof do Reliaia ou tematicas Inerentes as 1 1 aperfeicoamento profissional, através de participacdo
rotessor ce religiao - suas atividades de docéncia. em cursos, reuniées, semindarios, sem prejuizos de suas
Professor de Educacéo Fisica 8 2 funcs k ' '
Professor Pedagogo Séries UNGOEs.
Iniciais 10 78

*Fonte: Lei Municipal n® 139/PMB, de 2023
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

| NIVEL ALFABETIZADO

Cargos: Auxiliar de Servigos Gerais e Vigia.

PROTUGUES (15 questdes)

1. Leitura e interpretacdo de pequenos textos; 2. Escrita de palavras: emprego de letras mailsculas; 3.
Separagcdo em silabas; 4. Plurais comumente empregados; 6. Aumentativo e diminutivo de substantivos
comumente empregados; 7. Coletivos comumente empregados no vocabulario popular.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO (15 questdes)

1. Identificacdo e operacdo com unidades de medidas de tempo (anos, més, dia, hora, minuto e segundo), de
massa e de comprimento comumente empregados; 2. No¢des de posi¢ao, forma e tamanho; 3. Identificacdo de
placas sinalizadoras; 4. Resolucéo de situac¢des problema envolvendo opera¢des simples de adicdo, subtracao,
multiplicacdo e divisdo de nameros naturais; 5. Sistema Monetario Nacional, identificacdo e operacées com
cédulas e moedas; 6. Raciocinio l6gico, compativel com o nivel alfabetizado.

| NIVEL MEDIO

Cargos: Agente Administrativo, Fiscal de Tributos, Técnico em Enfermagem.

CONHECIMENTOS COMUNS

PORTUGUES (5 questbes)

1. Leitura e interpretacéo de textos; 2. Géneros e tipos de texto; 3. Ortografia: divisdo silabica; acentuagao
gréfica; emprego do sinal indicativo da crase; 4. Estrutura e formacao de palavras; 5. Classes de palavras,
flexdo e emprego; 6. Sintaxe da oragdo e do periodo; 7. Concordancia nominal e verbal; 8. Regéncia nominal e
verbal; 9. Colocagdo pronominal; 10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotacéo e
denotacéo, figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem; 11. Pontuacdo; 12. Redacéo oficial: estrutura e
organizacdo de documentos oficiais (requerimento, carta, certiddo, atestado, declaracéo, oficio, memorando,
ata de reunido, relatorio, etc.); expressdes de tratamento.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO (5 questdes)

1. SituagBes problema, envolvendo equagdes e sistema de equacdes do 1° e 2° graus; 2. Matematica comercial
e financeira: razéo, proporgéo, regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples; 3. Situagbes
problema, envolvendo célculo de perimetro e area das principais figuras planas com suas respectivas unidades
de medida; 4. Tratamento da informacéo: interpretagdo de situacdes apresentadas na forma de tabela ou
gréfico; 5. Raciocinio Légico compativel com o Nivel Médio.

NOCOES DE INFORMATICA (5 questdes)

1. Conceitos basicos de ambiente Windows 10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao; 2.Microsoft 365: Word e Excel; 3. Conceitos bésicos de Internet e
utilizacdo de ferramentas de navegacao: correio eletrénico, navegadores de internet e pesquisa na internet; 4.
Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizacdo e gerenciamento de arquivos,
pastas, backup e armazenamento em nuvem; 5.Conceitos basicos de Software Livre.

LEGISLACOES MUNICIPAL (5 questdes)

1. Lei 083_2013 de 30 de maio de 2013 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos de Bagre, disponivel
em https://bagre.pa.gov.br/wp-content/uploads/2020/10/REGIME-JURIDICO.pdf 2. Lei organica do Municipio
de Bagre; Disponivel em https://bagre.pa.gov.br/wp-content/uploads/2020/10/LEI-ORGANICA-DO-
MUNICIPIO-DE-BAGRE.pdf; 3. Lei N° 004 de 08 de novembro de 2005 - Plano de cargos, carreiras e
vencimentos da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Bagre e da outras
providéncias, disponivel em https://bagre.pa.gov.br/wp-
content/uploads/2021/07/LElI 04 2015 CARGOS CARREIRA.pdf

CONHECIMENTO ESPECIFICO
AGENTE ADMINISTRATIVO (10 questdes)
1. Principios da Administragdo Publica; 2. Organizacdo de Agenda; 3. Rotinas administrativas e de escritérios:
utilizagdo de equipamentos, softwares e aplicativos; 4. Atendimento e comunicagdo com o publico; 5. Protocolo,
registro, tramitacdo, expedicdo, arquivamento de documentos; 6. Nogbes de conservacéo e preservacao de
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acervos documentais; 7. Nogdes na area de recursos humanos e materiais; 8. Etica e sigilo profissionais.

FISCAL DE TRIBUTOS (10 questdes)

1. Tributos: espécies tributarias, caracteristicas dos tributos, sujeito passivo, domicilio tributério, fato gerador,
obrigacdo tributaria, lancamento dos tributos, administracéo tributaria, fiscalizacdo tributaria, divida ativa,
certidao de situacgéo fiscal, extingdo, suspenséo e exclusédo do crédito tributério, denlincia espontanea e sigilo
fiscal; 2. Principais tributos Federais, Estaduais e Municipais, obriga¢cfes acessorias inerentes aos municipios,
Simples Nacional e nota fiscal eletrnica; 3. Conhecimentos basicos de contabilidade, no¢des de receita e
despesa; 4. Conhecimento béasico de balancetes e balancos; 5. Identificacdo e distincdo entre documentos
contabeis e documentos fiscais; 6. Artigos 123 e 124 da Lei Organica do Municipio de Bagre, disponivel em
https://bagre.pa.gov.br/wp-content/uploads/2020/10/LEI-ORGANICA-DO-MUNICIPIO-DE-BAGRE. pdf

TECNICO EM ENFERMAGEM (10 questdes)

1. Direitos e deveres do Técnico em Enfermagem; 2. Legislacdo do Exercicio do Técnico em Enfermagem; 3.
Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos com problemas clinicos e cirdrgicos; 4. Assisténcia de
enfermagem na saude mental; 5. Assisténcia de enfermagem a crianca, & mulher, ao idoso; 6. Procedimentos
dos Técnicos de Enfermagem em Unidades de Saude; 7. Papel do Técnico de Enfermagem na administracao
de medicamentos; 8. Técnicas basicas de enfermagem; 9. Assisténcia de enfermagem em situacdes de
urgéncia e emergéncia; 10. O Técnico de Enfermagem na Assisténcia Domiciliar e o Tratamento Fora de
Domicilio; 11. Papel do Técnico de Enfermagem na Estratégia de Saude da Familia.

NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR

Cargos: Prof de Artes, Prof de Ciéncias, Prof de Educacéo Fisica, Prof. de Geografia, Prof de Histéria, Prof
de Inglés, Prof de Matemética, Prof Pedagogo Séries Iniciais, Prof de Portugués e Prof de Religido.

CONHECIMENTO COMUNS

PORTUGUES (10 questdes)

1. Compreensdo de texto; 2. Géneros e tipos de texto; 3. Recursos que estabelecem a coesdo no texto; 4.
Rela¢cbes semantico-discursivas (causa, condicdo, concessdo, conclusdo, explicacdo, inclusdo, excluséo,
oposigao, etc.) entre ideias no texto e os recursos linguisticos usados em funcdo dessas relagdes; 5. Niveis de
linguagem (emprego adequado de itens lexicais, considerando os diferentes niveis de linguagem; sintaxe de
regéncia nominal e verbal, de concordancia nominal e verbal, de colocag&o pronominal, segundo a norma culta);
6. Conotacdo e denotagdo; 7. Semantica: sinonimia, homonimia, antonimia, ambiguidade; 8. Ordem das
palavras nas orag6es: mudanca de sentido ocasionada pela inverséo; ordem das oragfes no enunciado: efeito
de sentido (realce) ocasionado pela inverséo; 9. Discursos direto e indireto; 10. Regras da escrita: ortografia,
acentuacao grafica, pontuagdo; 11. Estrutura e formacdo de palavras; 12. Classes de palavras, flexdo e
emprego; 13. Concordancia nominal e verbal; 14. Regéncia nominal e verbal; 15. Coloca¢&o pronominal.

LEGISLACAO MUNICIPAL (5 questdes)

1. Lei 083_2013 de 30 de maio de 2013 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos de Bagre, disponivel
em https://bagre.pa.gov.br/wp-content/uploads/2020/10/REGIME-JURIDICO.pdf 2. Lei organica do Municipio
de Bagre; Disponivel em https://bagre.pa.gov.br/wp-content/uploads/2020/10/LEI-ORGANICA-DO-
MUNICIPIO-DE-BAGRE.pdf; 3. Lei N° 005 de 08 de novembro de 2005 - Plano de Carreira e remuneracao dos
servidores do Magistério publico do Municipio de Bagre, disponivel em https://bagre.pa.gov.br/wp-
content/uploads/2020/10/PLANO-DE-CARGOS-E-CARREIRA-MAGISTERIO. pdf

LEGISLACAO PEDAGOGICA (5 questdes)

1. Constituicdo Federal — Capitulo Il da Educacao; 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo e Atualizactes
até a data do concurso; 3. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Titulos | e Il, capitulos | e Il); 4. Lei 11.645/08
- Inclui no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena; 6. Lei n°® 12.594; 5. Lei n° 8.186, de 23 de junho de 2015, que aprova o Plano Estadual de
Educacéo do Estado do Para.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR PEDAGOGO SERIES INICIAIS (10 questdes)
1. Lei n® 13005/14 — Plano Nacional de Educacéo e anexos; 2. Base Nacional Comum Curricular (de todas as
etapas da educacdo basica); 3. Lei N. 12.594/12, que institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeucativo
(SINASE); 4. Lei n® 125 de 05 de margo de 2021, trata da Criagédo do Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB no Municipio de Bagre; 5. Instancia Permanente de Negociacdo e Cooperagéo entre a
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Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios (acessar pagina oficial do Ministério da Educacao.); 6.
Educacéo Integral e de tempo integral: limites, possibilidades e desafios; 7. Regime de Colaboracéo entre os
Entes Federados; 8. Atribuicdes dos Conselhos: Municipais de Educacéo, da Alimentac&o Escolar, Escolares
e do FUNDEB; 9. Educacéo e o pensamento de: Jean Piaget, Lev Vygotsky, Emilia Ferreiro e Paulo Freire; 10.
Abordagens Teoricas da Educacdo: Tradicionalista, Comportamental, Humanista, Cognitivista, Histérico critica,
Libertadora e Libertéaria; 11. Educacao e Racismo Estrutural.

PROFESSOR DE PORTUGUES (10 questdes)

1. Compreensao e interpretacdo de textos; 2. Concepcdes de lingua, linguagem e gramatica; 3. Modalidades
oral e escrita da lingua; 4. Variagédo linguistica, norma culta e pratica pedagogica; 5. No¢des de texto, coeréncia
e coesdo; 6.Géneros discursivos e tipos textuais; 7. Base Nacional Comum Curricular: Aspectos Especificos de
Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental2; 8. Morfologia; 9. Sintaxe; 10. Semantica; 11. Pragmatica; 12.
Educacdo Literaria: a formacdo do leitor; 13. Textos e ensino: textos multimodais; mididticos; 14.
Intergenericidade; 15. Intertextualidade.

PROFESSOR DE MATEMATICA (10 questées)

1. Educagéo Matematica: principais aspectos da Modelagem no ensino de Matematica, da Etnomatemética e
da Didatica da Matemética. Recursos metodologicos para o ensino de Matemética: resolucao de problemas,
histéria da matemética, jogos matematicos e uso de tecnologias da informagéo no ensino de matematica; 2.
Situagbes problema, envolvendo calculo de area e volume de objetos geométricos com suas respectivas
unidades de medida; 3. Situagbes problema envolvendo rela¢cdes métricas e trigonométricas no triangulo
retangulo; 4. OperagBes com conjuntos: unido, interseccdo, diferenca; propriedades; problemas. Conjuntos
Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais; 5. Situacdes problema envolvendo equacgdes e
inequacdes do 1° e do 2° graus, fungBes do 1° e do 2° graus, fungdes exponenciais e funcdes logaritmicas; 6.
Situagbes problema, envolvendo Contagens, Combinatérias, Progressfes Aritméticas e Progressoes
Geométricas; 7. Situacbes problemas envolvendo a resolucdo de sistemas lineares; 8. O uso de matematica
comercial e financeira em problemas vivenciados no ensino fundamental: razdo, proporcéo, regra de trés
simples e composta, porcentagem, juros simples e juros compostos; 9. Tratamento da informagéo: analise de
gréficos e tabelas, média aritmética simples e média ponderada; 10. Raciocinio l6gico, compativel com o nivel
de professor de matemaética; 11. Base Nacional Comum Curricular: Aspectos Especificos de Matemética para
o ensino fundamental.

PROFESSOR DE CIENCIAS (10 questdes)

1. A classificacao e a diversidade dos organismos — virus, bactérias, protozoarios e fungos; 2. Fisiologia vegetal
— fotossintese, respiragédo, quimiossintese, transpiragdo, horménios e reproducéo; 3. A quimica da vida e os
fundamentos da citologia e a divisédo celular; 4. A organizag&o geral do corpo humano; 5. Sistemas orgénicos
de integracdo interna — nutricdo, respiragao, circulacdo e excrecdo; 6. Sistemas organicos de integracdo com o
ambiente — nervoso, enddcrino, reprodutor, musculo-esquelético; 7. Os 6rgéos sensoriais — anatomia e fisiologia
dos 6rgaos dos sentidos; 8. Conceitos fundamentais da genética e os principios de probabilidade, a primeira lei
de Mendel; 9. Dos fatores de Mendel a biotecnologia — a engenharia genética, manipulacdo do DNA, transgenia,
terapia génica, clonagem, o projeto genoma humano e células-tronco; 10. Charles Darwin, a evolugdo e o
neodarwinismo; 11. Componentes bibéticos e abibticos nos ecossistemas, 0s ecossistemas terrestres e
aquaticos. Os biomas brasileiros; 12. Reproducdo humana, concepc¢do, gravidez, parto e métodos
contraceptivos; 13. Doengas sexualmente transmissiveis. A AIDS e o HIV; 14. O a&omo e os elementos
guimicos, a Tabela Periddica e os tipos de rea¢des quimicas; 15. espaco, tempo e velocidade. Cinematica,
dindmica e estatica; 16. A natureza e os principios do magnetismo e o eletromagnetismo; 17. A natureza da luz,
os fendmenos luminosos e o olho humano; 18. Calor, temperatura e escalas termométricas. O som e 0s
fendmenos sonoros.

PROFESSOR DE HISTORIA (10 questdes)

1. O Absolutismo e o0 mercantilismo na Europa moderna e a organizacdo do Império Ultramarino portugués e
espanhol na América. 2. As relacdes de trabalho, de poder e religiosas no Brasil colonial: a escraviddo negra e
indigena, o catolicismo e as devog¢des no Brasil colonial: as festas, os ritos e as irmandades cat6licas como
espacos de luta e conflito étnico-religiosos. 3. A revolucéo industrial no século XVIII. 4. As revolucdes e a crise
do Antigo Regime: Revolucdo Norte-americana, Revolucdo Francesa e Revolugdo no Haiti. 5. O Império
Brasileiro e o periodo regencial: as lutas pela independéncia no Brasil e a Cabanagem no Para. 6. As correntes
imigratérias e o processo de formacado do mercado assalariado no Brasil no final do século XIX e inicio do XX.
7. Os abolicionismos no Brasil e no Para. 8. Os republicanismos no Brasil e no Para. 9. A vida e o trabalho no
seringal da Amazonia brasileira no final do século XIX e nas primeiras décadas do século XX. 10. A Revolugdo
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de 30, o governo Vargas e as novas relacdes de trabalho. 11. Nazismo, fascismo e integralismo: as formas de
organizacao do Estado e da acdo publica no periodo entre guerras. 12. A Segunda Guerra Mundial e a Segunda
Economia da Borracha na Amazodnia. 13. A Guerra Fria, a América Latina e a descolonizagéo da Asia e Africa:
as ditaduras civis-militares, as revolu¢cbes na China, em Cuba, na Nicaragua, Vietna, Congo e Angola. 14. Os
Grandes Projetos na Amazébnia e suas implicacbes econbmicas, sociais e ambientais. 15. O fim da ditadura
civil-militar no Brasil: a sociedade e as lutas pela Anistia, Diretas J& e a redemocratiza¢do. 16. Os movimentos
sociais contemporaneos no Brasil: as lutas pela terra, por moradias e pela preservagao do meio ambiente. 17.
Os direitos humanos e a igualdade social no Brasil contemporaneo, suas lutas e conquistas legais: Estatuto do
idoso, Estatuto da crianca e do adolescente, lei Maria da Penha e as leis contra preconceitos étnicos
(afrodescendentes e povos indigenas).

PROFESSOR DE GEOGRAFIA (10 questdes)

1. Correntes e concepcgdes do pensamento geografico no ensino de Geografia; 2. Os conceitos geogréficos:
espaco geogréfico, paisagem, lugar, regido, territério e redes; 3. Os conceitos geograficos no ensino de
geografia; 4. A Geografia e a compreensao do cotidiano. O ensino de Geografia no Brasil; 5. A representacao
cartografica no ensino de Geografia; 6. Relagdo sociedade natureza: do meio natural ao meio técnico-cientifico-
informacional. Os desequilibrios ambientais do mundo contemporaneo; 7. A apropriagdo da natureza pelas
sociedades contemporaneas e as implicacdes na producdo do espaco geografico; 8. A reestruturacdo do
espaco mundial: modos de producéo, suas especificidades e repercussfes na organizacao espacial, expansao
capitalista pos queda do Muro de Berlim; 9. A globalizacéo e a Nova Ordem do espaco geografico mundial; 10.
Os blocos internacionais de poder e as suas areas de influéncia. A crise da zona do Euro. O papel da Russia
no contexto geopolitico atual. O atual papel do MERCOSUL no contexto latino americano e mundial. A crise
econdmica dos Estados Unidos e os reflexos no NAFTA. Os novos tigres asiaticos em contexto atual; 11. As
principais economias asiaticas nos dias atuais: China, Japao, india; 12. O Brasil como poténcia regional e sua
contextualizacdo no atual panorama econdmico mundial; 13. O espaco agrario mundial e brasileiro: dinamica
da producdo, formas de apropriacdo e suas repercussdes socioespaciais; 14. A configuracdo das regides
geoecondmicas: Amazonia, Nordeste e Centro Sul; integracdo e (re)organizacdo dos espacos regionais;
15.(RE)Organizagéo histérica do espago paraense: a recente configuracao geogréfica, poés década de 1960.

PROFESSOR DE ARTES (10 questdes)

I. O inicio da modernidade na arte. Renascimento e Maneirismo: 1.1. Barroco e Rococo; 1.2.
Neoclassicismo; 1.3. Romantismo; 1.4. Realismo; 1.5. Impressionismo; 1.6. PGs-Impressionismo 1.7. Gravura
japonesa; 1.8. Simbolismo; Il - A arte a partir do século XX: tradi¢gdes e rupturas. As vanguardas histoéricas:
Fauvismo; 2.1. Expressionismo; 2.2. Cubismo e arte africana; 2.3. Futurismo; 2.4. Dadaismo e Surrealismo; 2.5.
Construtivismo e a vanguarda russa. 2.6. A convergéncia da arte com o design moderno: Art Nouveau, Art Deco
e Bauhaus. 2.7. As vanguardas latino-americanas; lll - Tendéncias artisticas no contemporéaneo:
Expressionismo Abstrato: 3.1. Pop Art, 3.2. Minimalismo e Arte Conceitual; 3.3. Grafite e Histdria em
Quadrinhos; 3.4. Happening e Performance; 3.5. Arte e Tecnologia; 3.6. Poesia Visual; IV - No campo da
Histéria da Arte Brasileira, na Amazdnia e no Para: das origens ao século XIX. Arte pré-histérica e primitiva
no Brasil. 4.1. Arte colonial. 4.2. Barroco e Rococo; 4.3. Neoclassicismo e Ecletismo. 4.4. A Belle Epoque na
Amazbnia; V - Modernismo e contemporaneidade no Brasil: antecedentes e desdobramentos do
Modernismo. 5.1. A Antropofagia. O legado dos Saldes e das Bienais. 5.2. Abstracdo, Concretismo e
Neoconcretismo; 5.3. Arte e contracultura. Arte Conceitual e contracultura. 5.4. As tendéncias pés-modernas
no Brasil; VI - Composicdo e 0 espago-tempo necessdario para o exercicio visual (composicdo bi e
tridimensional): 6.1. Elementos basicos do Alfabetismo Visual (ponto, linha, forma, cor, volume e textura). 6.2.
Fundamentos sintaticos do alfabetismo visual (planos, equilibrio, simetria e assimetria, unidade e variedade na
composicao); VIl - Contexto histérico da fotografia como imagem técnica e insercdo no contexto
histdrico da arte: 7.1. A Fotografia na arte contemporanea Mundial e Brasileira; VIII - Percursos do ensino
de Arte no Brasil: 8.1. A necessidade do ensino da arte na educacao formal e ndo formal. 8.2. Educacdo
inclusiva em Artes Visuais. 8.3. Avaliacdo do aprendizado nas Artes Visuais. 8.4. O ensino da arte e a
Interculturalidade. 8.5. Praticas e metodologias de ensino e aprendizagem das Artes Visuais na educacao
formal. 8.6. Introduc&o aos conceitos de Cultura Visual.

PROFESSOR DE INGLES (10 questdes)

1. Compreensdo de textos em lingua inglesa: vocabulario e interpretacdo de texto; 2. A estruturacdo da
sequéncia superficial do texto: pronomes, numerais, artigos, sinbnimos, déiticos, tempos verbais, advérbios,
locucdes adverbiais, conjuncdes e preposicdes; 3. Enunciados afirmativos, negativos e interrogativos; 4.
Fonologia da lingua inglesa: pronuncia dos sufixos verbais (32 pessoa do presente do indicativo, passado e
participio), pronuncia do sufixo flexional nominal (plural) e do caso genitivo; 5. Morfologia da lingua inglesa:
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prefixos, sufixos flexionais, sufixos derivacionais, sufixos homofonos, paradigmas flexionais (home, verbo e
adjetivo); 6. Léxico — Gramatica: a) Verbos: tempo/modo voz; b) Auxiliares modais; c) Verbos frasais; d)
substantivos, pronomes, adjetivos, numerais; €) Advérbios e preposicdes; f) Conjungdes; g) Discurso: relatado;
livre e suas funcbes comunicativas no texto; 7. Tecnologia no ensino e aprendizagem e avaliacdo da
aprendizagem da lingua inglesa: Abordagem Comunicativa, Aprendizagem baseada em tarefas, Inglés para
fins especificos (ESP); 8. Autonomia e motivacdo na aprendizagem: estilos e estratégias de Aprendizagem; 9.
Métodos e abordagens de ensino da L/l e suas relagbes com a BNCC; 10. Compreensdao de textos: estratégias
de leitura; identificacdo dos mecanismos que conferem coeséo e coeréncia do texto; relacdo do texto e contexto.

PROFESSOR DE RELIGIAO (10 questdes)

1. Legislacdo Educacional: Lei 9394/96; Lei 8069/90; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso.
2. Histéria do Ensino Religioso no Brasil; Evangelizacdo, Catequese, Educacdo e Ensino. 3. Culturas e
Tradicbes Religiosas; Escrituras Sagradas e/ou Tradicdes Orais. 4. Diferentes Representacbes do
Transcendente; Diversidade Religiosa; Lugares Sagrados. 5. Organizacdes Religiosas; Universo Simbdlico
Religioso; Ritos e Festas Religiosas; Vida e Morte. 6. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional.

PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA (10 questdes)

1. O papel pedagégico da Educacdo Fisica na constituicdo dos sujeitos, da sociedade e do mundo; 2.
Tendéncias Pedagodgicas da Educagdo Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, critico-
emancipatoria, concepc¢éo de aulas abertas, aptidao fisica e critico-superadora; 3. Educacao Fisica: Historia,
caracteristicas e importancia social. 4. As diferentes manifestag6es da cultura corporal: jogos, esporte, lutas,
dancas e ginasticas. Aspectos didaticos-pedagogicos das manifestagbes da cultura corporal no contexto
escolar; 5. Base Nacional Comum Curricular: Aspectos Especificos de Educagdo Fisica para o ensino
fundamental; 6. Atividades ritmicas e expressivas: a danc¢a; 7. Educacédo Fisica Inclusiva; 8. Conhecimentos
sobre o corpo; 9. Saude e Qualidade de Vida; 10. Primeiros Socorros no Esporte.

NIVEL SUPERIOR — DEMAIS CARGOS, EXCETO PROFESSORES

Cargos: Assistente Social, Bioquimico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico e
Odontdlogo

CONHECIMENTO COMUNS
PORTUGUES (10 questdes)
1. Compreenséo de texto; 2. Géneros e tipos de texto; 3. Recursos que estabelecem a coesdo no texto; 4.
Relagbes semantico-discursivas (causa, condi¢do, concessdo, concluséo, explicagdo, inclusdo, excluséo,
oposigao, etc.) entre ideias no texto e os recursos linguisticos usados em fungéo dessas relacdes; 5. Niveis de
linguagem (emprego adequado de itens lexicais, considerando os diferentes niveis de linguagem; sintaxe de
regéncia nominal e verbal, de concordancia nominal e verbal, de colocag&o pronominal, segundo a norma culta);
6. Conotacdo e denotagdo; 7. Semantica: sinonimia, homonimia, antonimia, ambiguidade; 8. Ordem das
palavras nas orac¢des: mudanca de sentido ocasionada pela inverséao; ordem das oragfes no enunciado: efeito
de sentido (realce) ocasionado pela inverséo; 9. Discursos direto e indireto; 10. Regras da escrita: ortografia,
acentuacao gréafica, pontuagdo; 11. Estrutura e formacdo de palavras; 12. Classes de palavras, flexdo e
emprego; 13. Concordancia nominal e verbal; 14. Regéncia nominal e verbal; 15. Colocag&o pronominal.

LEGISLACAO MUNICIPAL (5 questdes)

1. Lei 083_2013 de 30 de maio de 2013 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos de Bagre, disponivel
em https://bagre.pa.gov.br/wp-content/uploads/2020/10/REGIME-JURIDICO.pdf 2. Lei organica do Municipio
de Bagre, disponivel em https://bagre.pa.gov.br/wp-content/uploads/2020/10/LEI-ORGANICA-DO-MUNICIPIO-
DE-BAGRE.pdf; 3. Lei N° 004 de 08 de novembro de 2005 - Plano de cargos, carreiras e vencimentos da
Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Bagre e da outras providéncias,
disponivel em https://bagre.pa.gov.br/wp-content/uploads/2021/07/LEl_04 2015 CARGOS_CARREIRA.pdf

NOCOES DE MEIO AMBIENTE (5 questdes)

1. Conceitos fundamentais de ecologia e meio ambiente; 2. Fontes e tipos comuns de polui¢édo: poluicdo do
solo, da agua, e do ar; prevencdo e tratamento; 3. Conceitos de Residuos sélidos: coleta, destinagéo, e
tratamento e reciclagem. 4. Lei N° 118/2019, de 13 de dezembro de 2019 (Institui a politica e o sistema de meio
ambiente do municipio de Bagre. Regulamenta a Secretaria de Meio Ambiente — SEMA, o Conselho de Defesa
do Meio Ambiente, o Fundo Municipal do Meio Ambiente, do municipio de Bagre e da outras providéncias),
disponivel em: https://bagre.pa.gov.br/wp-content/uploads/2021/02/lei-criacao-meio-ambiente _000196.pdf; 5.
Lei N° 050/2009, de 11 de setembro de 2009 (Cria o conselho e o fundo Municipal de Meio ambiente de Bagre
e da outras providencias), disponivel em: https://bagre.pa.gov.br/wp-content/uploads/2020/10/meio-
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL (10 questdes)

1. Fundamentacéo Historica, Tedrica e Metodolégica do Servico Social, suas diferentes matrizes e a Questao
Social no contexto brasileiro contemporaneo; 2. Planejamento em Servi¢co Social: Planejamento estratégico e
projetos de intervencédo social; 3. Pesquisa e producdo de conhecimento no Servigo Social, Pesquisa Social,
debates e aspectos metodoldgicos; 4. Etica em Servico Social: discussdes, legislacdo e Projeto Etico-Politico
do Servico Social; 5. Fundamentos das relacfes sociais no Ambito das instituicdes; 6. Politicas Sociais e Direitos
Sociais. Espago Publico, Cidadania e Terceiro Setor; 7. O estudo social em pericias, laudos e pareceres
técnicos; 8. Movimentos Sociais, Populares e Comunitério; 9. O desenvolvimento de comunidade como
estratégia de intervencado; 10. Legislacdo atualizada e discussfes pertinentes ao trabalho profissional do
Assistente Social: Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Estatuto do Idoso, Estatuto da Cidade, Lei
Maria da Penha, Direito das Pessoas Portadoras de Deficiéncia, Sistema Unico de Saude (SUS), Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS), Tratamento Fora do Domicilio (TFD), Seguridade Social; Assisténcia, Saude e
Previdéncia Social.

BIOQUIMICO (10 questdes)

1. Dispensacéo, receituario, manipulacdo, instalagfes, padronizagdo de medicamentos, controle sanitério,
legislacdo pertinente; 2. Medicamento: droga, farmacologia, propriedades, peculiaridades, indicacdes,
genéricos, formas farmacéuticas, alimentacao parenteral; 3. Controle de qualidade: procedimentos, parametros,
medidas de peso e volume, multiplos e submultiplos, solugbes normais, molares, titulometria, analises fisico-
guimicas; 4. Farmacologia: administracdo de medicamentos, efeitos colaterais, incompatibilidades,
farmacocinética, biodisponibilidade, antibioticoterapia; 5. Doengas infectocontagiosas: DST, esquema de
vacinac¢des, imunologia, profilaxia; 6. Biosseguranga no Laboratério: Praticas de biosseguranca, barreiras
primarias e equipamentos protetores, selecdo e aquisicdo de materiais e reagentes; 7. Descontaminacao,
esterilizacdo, desinfeccdo e antissepsia, tratamento do lixo, descarte; 8. Prevencdo dos acidentes de
laborat6rio, normas e condutas de emergéncia nos acidentes de laboratério; 9. Lei 8080/90 - Dispde sobre as
condi¢cBes para a promogao, protecao e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias; 10. Lei 8142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e d& outras providéncias; 11. Portaria n° 2.436 de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacdo da
Atencao Bésica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS).

ENFERMEIRO (10 questdes)

1. Conhecimentos Basicos: Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem/Exercicio Profissional e sua
Regulamentacdo; Direitos Humanos: Direitos da crianga, do adolescente e do idoso; Bases Teoricas da
Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de enfermagem/sistematizacdo da assisténcia
de enfermagem (SAE); Diagnosticos de Enfermagem (NANDA); 2. Desequilibrio hidroeletrolitico; 3. Técnicas
bésicas de enfermagem: Lavagem basica das maos, oxigenioterapia, higiene intima, higiene oral, bandagem,
curativo limpo e contaminado, sondagens, nebulizacdo, contencao, sinais vitais, retirada de ponto; 4. PNI -
Hanseniase, Tuberculose, Hipertensao, Diabetes, DST’s/AIDS, Pré-natal baixo risco, Planejamento Familiar; 5.
Atencao da enfermagem a Saude: da Crianca, do Adolescente, da Mulher, do Adulto e do Idoso; 6. Enfermagem
em urgéncia e emergéncia: Controle do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos; hipotermia e
hipertermia; medidas de ressuscitagdo em emergéncia; prioridades e principios do tratamento de emergéncia;
controle de hemorragia; 7. Assisténcia de enfermagem nas doencas infectocontagiosas e parasitarias; 8. Lei
8080/90 - Dispbe sobre as condi¢bes para a promog¢ao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servi¢cos correspondentes e d& outras providéncias; 9. Lei 8142/90 - Dispbe sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias; 10. Portaria n® 2.436
de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atenc¢do Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS).

FARMACEUTICO (10 questdes)

1. Dispensacéo, receituario, manipulacdo, instalagbes, padronizagdo de medicamentos, controle sanitério,
legislacdo pertinente; 2. Medicamento: droga, farmacologia, propriedades, peculiaridades, indicaces,
genéricos, formas farmacéuticas, alimentacao parenteral; 3. Controle de qualidade: procedimentos, parametros,
medidas de peso e volume, multiplos e submultiplos, solugbes normais, molares, titulometria, analises fisico-
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guimicas; 4. Farmacologia: administracdo de medicamentos, efeitos colaterais, incompatibilidades,
farmacocinética, biodisponibilidade, antibioticoterapia; 5. Biosseguranca no Laboratério: Praticas de
biosseguranca, barreiras primérias e equipamentos protetores, selecdo e aquisicdo de materiais e reagentes;
6. Descontaminacao, esterilizacdo, desinfeccdo e antissepsia, tratamento do lixo, descarte; 7. Prevencdo dos
acidentes de laboratério, normas e condutas de emergéncia nos acidentes de laboratorio; 8. Lei 8080/90 -
Dispde sobre as condigcbes para a promog¢do, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o0
funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras providéncias; 9. Lei 8142/90 - Dispbe sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias; 10. Portaria n® 2.436
de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Aten¢éo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacdo da Atencéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

FISIOTERAPEUTA (10 questdes)

1. Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia; 2.
Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; 3. Fundamentos, técnicas e recursos de atendimento em
fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratoria e neurologica; 4. Fisioterapia em CTI/UTI; 5. Conceito e aplicacéo:
mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia; 6. Fisioterapia na: neonatologia,
pediatria, saude da mulher; 7. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doencas da 3?2 idade; 8.
Fisioterapia reumatolégica; 9. Fisioterapia preventiva na saude publica e na salde do trabalhador; 10.
Fisioterapia em oncologia; 11. Aspectos gerais e legais que englobam avaliacdo e tratamento nas diversas
areas de atuacao da fisioterapia; 12. Lei 8080/90 - Dispbe sobre as condi¢des para a promogao, protegéo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias; 13. Lei 8142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias; 14. Portaria n® 2.436 de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencéo
Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagcao da Atencdo Basica, no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS).

FONOAUDIOLOGO (10 questdes)

1. Linguagem: Aquisi¢éo e desenvolvimento da linguagem oral: desenvolvimento normal e alterado; Atrasos da
aquisicao e distarbios da linguagem; Habilidades necessérias para a leitura e escrita; 2. Tipos de Transtornos
de Leitura e Escrita; Lingua Brasileira de Sinais; 3. Saude coletiva: Atuagéo do fonoaudidlogo nos campos da
saude, da educacao e ocupacional; Possibilidades de abordagem profissional; Intervencao fonoaudiolégica na
Saude Coletiva; 4. Audiologia: Diagnéstico diferencial das patologias auditivas; Achados audiol4gicos;
Avaliagdo audiologica; processamento auditivo central. 5. Motricidade oral: AlteragBes relacionadas a
motricidade orofacial, mastigacéo e degluticdo; 5. Avaliacdo, diagndstico e reabilitacdo de pacientes portadores
de disfagia; 6. Biosseguranca em fonoaudiologia; 7. Fissuras labiopalatinas; Fisiologia do Esfincter
Velofaringico; Prevencdo das fissuras labiopalatinas; avaliagdo e terapia; 8. Voz: disfonias; Avaliagdo
fonoaudiologica vocal; Reabilitacdo dos pacientes disfénicos; Abordagens vocais preventivas e terapéuticas;
reabilitacdo fonoaudioldgica nas laringectomias; 9. Fluéncia: Alterac6es da fluéncia, caracteristicas, terapia
fonoaudiol6gica; 10. Lei 8080/90 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, protecao e recuperacdo da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias; 11. Lei
8142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias; 12.
Portaria n® 2.436 de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Ateng&o Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizacgéo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

MEDICO (10 questdes)

1. Caracteristicas e tratamentos de doencas infecciosas: DST/Aids, Dengue, Leptospirose, Tuberculose,
Hanseniase, Maléria, Parasitoses intestinais, Toxoplasmose e Meningite; 2. Caracteristicas e tratamentos de
canceres de: pulmdo, mama, céllon e reto, estbmago, pancreas, figado, prostata, rim e tiredide; 3.
Caracteristicas e tratamentos de: hepatites virais, insuficiéncia hepética crbnica, diarreias agudas e cronicas,
pancreatites aguda e cronica e doencas da tiredide; 4. Caracteristicas e tratamentos de acidente vascular
cerebral; 5. Hipertensao arterial; 6. Técnicas de choque e reanimacédo cardiorrespiratéria; 7. Tratamento de
infecgBes do trato urinario; 8. Infec¢des respiratérias. Tratamentos da Asma;. 9. Caracteristicas e tratamentos
de colagenoses: artrite reumatoide, esclerose sistémica progressiva, Febre reumética, Lupus eritematoso
disseminado, Dermatopolimiosite; 10. Depressao e Sindrome do péanico. Diagndstico diferencial dos disturbios
da consciéncia; 11. Atuacdo do Médico no Programa Saude da Familia. 12. Lei 8080/90 - Dispfe sobre as
condi¢cBes para a promogao, protecao e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
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correspondentes e da outras providéncias; 13. Lei 8142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na &rea da saude e da outras providéncias;14. Portaria n® 2.436 de 21 de setembro de 2017 - Aprova
a Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencao
Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

ODONTOLOGO (10 questdes)

1. Propedéutica odontologica: Exame clinico; exames laboratoriais complementares; técnicas radiogréficas;
interpretacao radiografica; efeitos bioldgicos da radiacao; lesdes fundamentais da mucosa oral; semiologia dos
dentes; lesdes ulcerativas e vésico-bolhosas; les6es brancas; lesdes negras; lesdes ndo neoplasicas; lesdes
neoplasicas; processos proliferativos; manifestacdes bucais de doencas sistémicas; patologias intra e extra
Osseas da cavidade bucal, manifestacbes bucais de doencas sistémicas; cancer bucal; fatores de risco,
prevencdo e deteccdo precoce, lesBes cancerizaveis, disfuncdo temporomandibular; 2. Terapéutica
medicamentosa em odontologia: Vias de administracdo de medicamentos; bases farmacoldgicas para a pratica
clinica; normas de receitudrio; uso de medicamentos; analgésicos; técnicas e solu¢des anestésicas, acidentes,
indicacdes e contraindicagdes; anti-inflamatoérios; antibioticos; tranquilizantes; anestésicos locais; atendimento
a pacientes com necessidades especiais; emergéncias médicas no consultério odontol6gico; 3. Radiologia:
Diagndstico radiogréafico; Indicacdes e interpretacdo. Técnicas radiograficas intra e extraoral. Técnicas de
localizagdo topogréafica; tomografias computadorizadas e ressonancia magnética; 4. Cirurgia oral:
Consideragfes anatdmicas da cabeca e pescoco; exodontia; indicagdes; técnicas exoddnticas; instrumentais
cirurgicos; cirurgia de dentes inclusos; cirurgia de apicectomia; acidentes e complicagdes em cirurgia oral;
cirurgia de cistos e tumores odontogénicos; cirurgia pré-protética; técnicas de anestesia local; cirurgia das
inflamac6es purulentas; cirurgia avancada em implantodontia (enxertos 6sseos); 5. Traumatologia: Fraturas da
Mandibula; Fraturas do maxilar; Fraturas do 0sso e arco zigomatico; Fraturas do terco médio da face; Cirurgia
ortognatica: técnicas operatorias e planejamento cirdrgico; 6. Biosseguranga em Odontologia: Equipamento de
protecdo individual; barreiras de protecdo; procedimentos diante lesdes perfuro-cortantes; esterilizacao;
assepsia e antissepsia no tratamento odontoldgico; epidemiologia das doencas bucais; 7. Lei 8080/90 - Disp6e
sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagéo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias; 8. Lei 8142/90 - Disp0e sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias; 9. Portaria n°® 2.436 de 21 de setembro de 2017 - Aprova
a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencao
Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO

ETAPAS PERIODO / DATA
Publicacao do aviso do Edital do concurso pela PMB em Diario Oficial 19/04/2023
Publicacdo do Edital n° 001/2023/PMB no portal da Fadesp na Internet 19/04/2023

Impugnacéo do Edital n°® 001/2023/PMB

19 a 24/04/2023

Solicitacdo de Inscricdo no Concurso e solicitagfes de: Atendimento Especial
durante a prova objetiva, concorrer a Vagas Reservadas a PcD’s, inclusdo de
Nome Social no cadastro dos candidatos e lactante

27/04/2023 a 30/05/2023

Solicitagéo de inscricdo de candidato PcD solicitante de isencdo do valor da taxa de
inscricdo, conforme Lei Estadual

27/04/2023 a 05/05/2023

Publicacdo do deferimento/indeferimento dos requerimentos online de isencdo do valor
da taxa de inscricdo de PcD

10/05/2023

Interposi¢do de recursos quanto ao deferimento/indeferimento da isengéo da taxa de
inscricdo de PcD

11 e 12/05/2023

Publicacdo do resultado dos recursos quanto ao deferimento/indeferimento da isengéo

condicéo especial para realizacdo da prova

da taxa de inscrigdo de PcD 17/05/2023
Ultimo dia para pagamento do boleto de inscrigéo 31/05/2023
Publicacéo preliminar das inscri¢cdes deferidas para concorrer no concurso 02/06/2023
E:r?(ljli(;%%age ggllgmmar do deferimento/indeferimento de candidatos concorrerem na 02/06/2023
Publicacdo preliminar do deferimento/indeferimento da solicitacdo de atendimento de 02/06/2023

Interposicdo on-line de recursos sobre as inscricdes deferidas, candidatos que
concorrerem na condic¢do de PcD e solicitacdo de atendimento de condi¢do especial para
realizagéo da prova

05 e 06/06/2023

Resultado: de recursos sobre as inscrigbes deferidas, das inscricbes

deferidas/lhomologados, dos candidatos que concorrerdo na condi¢cdo de PcD e das 09/06/2023
solicitacdes deferidas de atendimento de condi¢&do especial para realizacdo da prova
Publicacao da demanda/concorréncia (cargos/vagas) 09/06/2023

Impressédo dos cartdes de Inscricdo (com lotacdo nos locais de prova) via Internet

09/06/2023a 18/06/2023

Aplicacdo de prova objetiva — Cargos de Nivel Superior e Nivel Médio. Data Provavel

18/06/2023 - 8h as 12h

Aplicacdo de prova objetiva — Cargos de Nivel Alfabetizado. Data Provavel

18/06/2023 - 15h as 19h

Publicacdo do gabarito das provas objetivas

19/06/2023

Interposi¢é@o on-line de recursos quanto as questdes e/ou gabaritos da prova objetiva

20 e 21/06/2023

Publicacdo de deferimento e/ou indeferimento de recursos quanto as questfes e/ou
gabaritos da prova objetiva

28/06/2023

Publicacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas

21/07/2023

Interposicé@o de recursos quanto ao Resultado Preliminar das Provas Objetivas

13 e 14/07/2023

Publicacdo do deferimento/indeferimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da
Prova Obijetiva, publicacéo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva e convocagéo dos
aptos a prova de titulos dos cargos de professor

12/07/2023

Periodo de anexacdo online de documentagcdo da Prova de Titulos dos cargos de
professor

01 a 04/08/2023

Divulgacgédo do resultado preliminar da Prova de Titulos dos cargos de professor

16/08/2023

Periodo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos

17 e 18/08/2023

Divulgacéo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos
e correspondente divulgacao do resultado definitivo da prova de titulos.

25/08/2023

Divulgacéo do resultado preliminar (prova objetiva + titulos) dos cargos de professor

25/08/2023

Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar (prova objetiva +
titulos)

28 e 29/08/2023

Divulgacdo do resultado dos recursos e divulgacédo do resultado final definitivo (prova
objetiva + titulos).

05/09/2023

Homologacé&o do resultado final do concurso paratodos os cargos

05/09/2023
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ANEXO IV - EXAMES ADMISSIONAIS E DOCUMENTOS NECESSARIOS A HABILITACAO PARA
POSSE

EXAMES ADMISSIONAIS
- Exame médico clinico;
- Hemograma Completo;
- Glicemia de jejum;
- Ureia e Creatinina;
- Colesterol total e fragfes / triglicerideos;
- Acido urico;
- Grupo sanguineo + Fator Rh;
- Atestado ou Carteira de Vacinacao;
- Exame de acuidade visual, visdo de cores (ISHIHARA), campimetria;
- Exame de Audiometria tonal e vocal;
- Raio-X de térax padréo OIT ou PA e perfil (com laudo);
- Raio-X de coluna cervical e dorso-lombar (com laudo);
- ECG com laudo (para quem tem até 40 anos) e Teste ergométrico (para quem tem mais de 40 anos).

DOCUMENTOS NECESSARIOS A HABILITACAO PARA POSSE

Original e cépia dos seguintes documentos:

a) Sera obrigatorio a apresentacdo da copia da Carteira de Identidade (o documento deve estar em
perfeitas condi¢bes, sem replastificagdo, de forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do usuario e com
emissao até 10(dez) anos;

b) Copia do CPF;

c) Comprovante da Situacdo Cadastral do CPF;

d) Cépia do Titulo de Eleitor;

e) Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral conforme registro no TRE do seu estado;

f) Certiddo de Nascimento ou casamento;

g) Carteira de Trabalho (pagina da foto, frente e verso);

h) 02 (duas) Copias do Documento de Inscricdo do PIS/PASEP, caso possua (ndo sera aceito
contracheque);

i) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao (para o sexo masculino);

j) Comprovante de Endereco atualizado (até 90 dias), energia ou agua, com Declaracdo de Residéncia do
proprietario e firma reconhecida em cartério, caso ndo esteja no nome do candidato (se o comprovante de
endereco estiver em nome dos pais ou cénjuge do candidato ndo precisara da declaragéo);

k) Diploma ou Certificado, acompanhado do respectivo Histérico Escolar e Registro no Orgéo de Classe
(Quando for o caso), conforme a escolaridade minima como exigido nos pré-requisitos do Anexo I;

[) 01 (uma) Foto 3x4 (atual);

m) 01 (uma) Cdpia do Cartdo do Banco (Conta Corrente), caso tenha;

n) Certidao de Nascimento ou copia do RG dos dependentes, caso tenha;

0) Comprovante de desligamento de vinculo com o servigo publico (nos casos em que ndo for possivel
acumulacéo de cargo, nos termos da legislacado aplicavel). Sdo comprovantes de desligamento de vinculo:
Copia da publicacdo ou Solicitagdo de exoneragdo, com indicacdo da data em que se dard a vacancia,
protocolada no Orgdo com carimbo e assinatura do recebedor, nos casos em que nio for possivel
acumulacédo de cargos;

p) Certidao Negativa: Policia Federal — Disponivel no portal da Instituicao;

g) Certiddo Negativa da Justica Estadual (criminal) do site: http://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/

r) Certiddo Negativa da Justica Estadual (Civil) — disponivel apenas no férum loca;

s) Certiddo de distribuicdo da Justica Federal (Civil e criminal) REGIONAL (12 REGIAO) - disponivel no
site: http://www.trfl.jus.br/Servicos/Certidao/

t) Prova de ndo ter antecedentes criminais ou disciplinares que o inabilitem para o exercicio do cargo, com
a juntada de documento expedido pelas autoridades competentes dos lugares onde o candidato tenha tido
domicilio nos ultimos 5(cinco) anos, relativo a inexisténcia de antecedentes penais (distribuidores estaduais
e federais).
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