PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 03/2022

A Prefeitura Municipal de Aruja faz saber que realizara, através do Instituto de
Educacao e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico autorizado Concurso Publico autorizado pela Portaria
50.932, de 17 de novembro de 2021, destinado a contratacao, pelo regime da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), obedecendo a lei 2.301, de 16 de marco de 2010, bem como suas
alteracOes, legislacbes complementares e/ou regulamentadoras e demais normas legais, inclusive
no que se refere ao periodo de experiéncia, no emprego publico descrito na Tabela I,
especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico, deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que

fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas existentes

em cargos do quadro de pessoal e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA concede os salrios especificados para o cargo
descrito na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o codigo da opcdo, o cargo, o numero de vagas de ampla concorréncia, o
numero de vagas para pessoas com deficiéncia, o nUmero de vagas para cota racial, o salario
inicial, a carga hordria, os requisitos minimos exigidos, a cidade de lotacdo e realizacao das
provas, o valor da inscricdo e o periodo de aplicagdo das provas sdo os estabelecidos nas tabelas

abaixo:



TABELA I

ENSINO MEDIO COMPLETO

Vagas Ampla Cidade de Valor das
Cod 9 mp' Salario Inicial e - - - Lotagdo / e Periodo de
Cargo Concorrénci C P Requisitos Minimos Exigidos - Inscrigoe iy
. a arga Horaria Realizagdo da s Aplicagcdao
Prova
S g do Grau C r' to
R$ 2.444,58 Idade minima de 18 anos
a T
601 GUARC'?_::;‘E’I(';H':;’C':II;I;AL 3 7 44 horas semanais Carteira Nacional de Habilitacio no Aruja-sp | Rs 69,00 X
(regime especial) minimo categoria A/B
Altura minima 1,65m
S g do Grau C r' to
R$ 2.444,58 Idade minima de 18 anos
a T
602 GUAREI‘_‘A‘;ISVEI'(}Z:":::%;A" 3 1 44 horas semanais Carteira Nacional de Habilitacio no Aruja-sp | Rs 69,00 X
(regime especial) minimo categoria A/B
Altura minima 1,58m

1.4. As atribuicOes tipicas de cada emprego publico estdo descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes deste Edital serdao realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.6. Todos os empregos publicos contam com os beneficios abaixo citados:
1.6.1. Auxilio-alimentagao;
1.6.2. Vale-transporte;

1.6.3. Convénio médico.

1.7. A concessao dos beneficios obedecera ao Ato Administrativo da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARUJA, vigente & época da contratacdo.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e para a contratacdo devera

preencher as condicOes especificadas a seguir:
2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, inciso II do artigo

12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, ser reservista de 12 (primeira) ou 22 (segunda) categoria;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;




2.1.5. Possuir documentacdo comprobatdria, no ato da convocacao, dos REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para o emprego publico, conforme especificado na Tabela I, do
Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 15.5 do Capitulo
15, deste Edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia fisica incompativel com o
exercicio das atribuicdbes do emprego publico, comprovada em inspecao realizada pelo
Médico do Trabalho indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA;

2.2. Nao podera ser admitido o candidato que ja foi funcionario da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARUJA, demitido por justa causa.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes serao realizadas via Internet, no enderego eletronico www.nossorumo.org.br,
de acordo com periodo mencionado no Anexo III deste Edital, conforme o horario oficial
de Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e
selecionar o certame desejado no campo “Inscricdes abertas”. Uma nova tela sera aberta com as
informacgdes do certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opgao “Inscreva-se

ja”, na qual sera solicitado o nimero do CPF.

3.2.1. Apos os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda nao
esteja cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a)
interessado(a) devera fornecer as informagdes solicitadas, corretas e completas,

responsabilizando-se pela veracidade destas;

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apos digitar o nimero do CPF, sera
solicitada a senha de acesso ao site. Quando a tela de inscricao for aberta, todos os dados
pessoais devem ser conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas

alteragoes;

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os

campos referentes a inscricao.

3.3. Apés o pagamento do boleto bancario, ndo havera devolugdao dos valores, em hipdtese

alguma, devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor e vencimento apontados na
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inscricao/boleto antes do efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes
prestadas no preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricdao on-line, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovacdao de
requisitos minimos exigidos, cabendo @ PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA e ao Instituto
Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja

constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de
inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores
definidos, por emprego publico, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de
boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado no
Anexo III, qual seja, no primeiro dia Util subsequente a data de encerramento do periodo de

inscrigao.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscrigao
somente se atender a todos os requisitos exigidos para o emprego publico pretendido.

3.6.1 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até
a data de vencimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscricdo apds a

conclusao do preenchimento da ficha de solicitagao de inscricao on-/ine;

3.6.2. O Instituto Nosso Rumo e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA ndo se
responsabilizam por boletos bancarios que ndo correspondam aos documentos emitidos no
ato da inscricao ou que tenham sido alterados/adulterados em fungao de problemas no

computador local, falhas de comunicacao, fraudes causadas por virus e afins;

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5, ndo havera possibilidade de impressao do

boleto, seja qual for o motivo alegado.

3.7. A confirmacao da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscricao e
0 pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo

alegado;



3.7.2 Nao serao aceitas inscricoes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste

Edital, bem como fora do periodo de inscricao estabelecido;

3.7.3. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de

agendamento bancario;

3.7.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado
juntamente com o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado no local de realizacao da Prova Obijetiva. E de inteira
responsabilidade do candidato a manutengao sob sua guarda, para posterior apresentagao,

Se necessario;

3.7.4.1. Caso o candidato nao tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera
imprimir a tela de local de prova; este documento podera comprovar a confirmacao da

sua inscrigao.

3.7.5. O Instituto Nosso Rumo e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA nio se
responsabilizam por solicitagao de inscricao via Internet nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no Concurso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricao, o candidato devera efetuar o pagamento de

apenas um boleto bancario;

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario, sera
considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera considerada valida e efetivada apenas a

ultima inscricao gerada no site e paga pelo candidato;

3.8.3. Para efeito de validagao da inscricao, de que trata o item anterior, considerar-se-a o

numero da inscricao;



3.8.4. Ocorrendo a hipdtese do item 3.8.2 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancério, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de

inscrigao;

3.8.5. A devolugdo do valor de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico for
anulado, caso em que a referida devolucdo ficara sob responsabilidade do Instituto Nosso

Rumo.

3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br se a inscricdo foi deferida, ou seja, se os dados da inscrigao,

efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscricao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricdo foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito do
site. Na sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar
em “Entrar”. Na aba “"Meus Processos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao abrir a tela
de informacdes do Concurso Publico, deve-se selecionar a opgao “Situacdo das Inscricdes e

22 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar Inscricao” para verificar o status da inscrigao.

3.10. Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo
mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 14. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscricao, conforme disposto
no item 3.10, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba
“Area do Candidato” e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus
Processos”, devera selecionar o certame desejado e, em seguida, clicar no /ink “Recursos”,

quando entdo devera seguir as instrugdes do site;

3.10.2. Duvidas em relagao ao processo de inscricao poderdo ser direcionadas pelo /ink
“Duvidas frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11)
4584-5668, em dias Uteis, no horario das 8h30 as 17h30.

3.11. O candidato que necessitar de condicOes especiais para realizacao das provas devera, no ato
da inscricao, solicitar a condicao na ficha de inscricao. Para todas as condicOes, exceto
amamentacao, o candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscricao,

Laudo Médico com validade de 12 meses contados do Ultimo dia da inscrigao.



3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara

disponivel durante o periodo de inscricao;

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO

podera alterar ou substituir os documentos enviados;
3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel;

3.11.4. A entrega dos documentos relativos aos laudos ndo é obrigatoria. O candidato que

nao entregar a documentagao nado sera eliminado do Concurso Publico;

3.11.5. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricao nao tera a prova

especial e as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.11.6. O atendimento as condicdes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e

razoabilidade do pedido;

3.11.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdao das provas
devera levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos
e ficard em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

3.11.7.1. A candidata lactante devera encaminhar via site no botdo “envio de laudos”
Certidao de Nascimento da Crianca. A mde podera proceder com a amamentacdo a
cada intervalo de 2 (duas) horas por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis)

meses;

3.11.7.2. Durante a amamentagao a candidata sera acompanhada por um fiscal;

3.11.7.3. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagao

da prova, em igual periodo;

3.11.7.4. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos sera

compensado somente o tempo de 30 (trinta) minutos;

3.11.7.5. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae podera

amamentar, porém o tempo despendido para amamentacao nao sera compensado;



3.11.7.6. A candidata que amamentar em espagos curtos e nao a cada 2 (duas) horas,

nao tera o tempo compensado;

3.11.7.7. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar

ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata;

3.11.7.8. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera

ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal;

3.11.7.9. Na sala reservada para amamentagao, ficardao somente a candidata lactante,
a crianga e um(a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras

pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata;

3.11.7.10. Nado serdo fornecidos utensilios para utilizacdo durante a amamentagdo ou

para uso da criancga.

3.11.8. O candidato que solicitar condigao especial para a realizacdao das provas devera,
durante o periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site

www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informagOes, conforme disposto no item 3.11.8, o candidato
devera acessar o0 site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e
digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”,
selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara no /ink “Confirmacdo da

Inscricao”, quando entdo devera seguir as instrugdes do site.

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacao de
condicdo especial devera acessar o /ink préprio da pagina do Concurso Publico para
interposicao de recursos, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo

mencionado no Anexo III deste Edital, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitagao de
condigdo especial, conforme disposto no item 3.11.9, o candidato devera acessar o site
WWW.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua
senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame
desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando entdo devera seguir as

instrucdes do site.



3.12. A apresentacao dos documentos e das condigdes exigidas para participacao no referido
Concurso Publico sera feita por ocasido da convocacdo para admissao, sendo que a ndo

apresentacao implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.13. A inscrigao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacao das normas
legais pertinentes e condigOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicOes previstas

em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribuicdes do emprego publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia,
conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas

alteracoes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, aos
candidatos com deficiéncia habilitados sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que essa

percentagem resulte em ndmero inteiro.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Artigo 49, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.4. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJI'\, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de

sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o emprego publico pretendido.

4.4.1. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia,
assinalada na ficha de inscricao, nao se constate, devendo este constar apenas na lista de

classificacao geral de aprovados;

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de

inscricdo seja incompativel com o emprego publico pretendido.

4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, conforme

especificado a seguir:



4.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do
emprego publico, sera realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA, por meio de

pericia médica admissional;
4.5.2. O médico responsavel pela avaliacao emitira parecer observando:

a) as informagOes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do emprego publico a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho
na execugao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;

e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146, de

2015, sem prejuizo da adogéao de critérios adicionais previstos em Edital.

4.5.3. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de

correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

4.5.4. O médico responsavel avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do emprego
publico e a deficiéncia do candidato, cuja realizacdo se dara durante o periodo de vigéncia

do contrato de experiéncia.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardao deste Concurso Publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagao e aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os

candidatos.
4.7. No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no
dia do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita

para a realizacao das provas (prova em Braille ou ampliada).

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricao a

sua deficiéncia.

4.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricao.
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4.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderé

alterar ou substituir os documentos enviados.

4.11. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

4.12. Os documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br, o acesso

devera ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do Instituto

Nosso Rumo. Apos efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

4.13. O unico documento aceito sera o Laudo Médico, atualizado had menos de 1 (um) ano da data
do ultimo dia de inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a

provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada no item
4.13., devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confeccdo de prova
especial em Braille ou ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua prova,

especificando o tipo de deficiéncia;

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas, além do envio da documentacao indicada nesse item, devera encaminhar, até o
término das inscricdes, laudo médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por

especialista da area de sua deficiéncia.

4.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial
ampliada serao oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a

corpo 24;

4.13.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e

razoabilidade do pedido.

4.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos
mencionados no item 4.13 e seus subitens ndo tera a condicdo especial atendida ou ndo sera

considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.15. O Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br,
conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do candidato, mediante

acesso com CPF e senha, confirmagao das inscrigdes, incluindo o enquadramento de pessoa com

11


http://www.nossorumo.org.br/

deficiéncia para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n® 3.298/99 e suas

alteracoes.

4.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia
indeferida podera interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital,

através do site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

4.15.2. Ao término da apreciacdao dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na
reserva para pessoas com deficiéncia, o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste

Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

4.16. Os candidatos que, no ato da inscricao, se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados

no Concurso Publico, terao seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.17. O candidato que ndo realizar a inscricdo para pessoa com deficiéncia, conforme as instrucoes

constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacgao.

4.18. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na
ficha de inscricao nao se constate, devendo este constar apenas na lista de classificacao geral de

aprovados.

5. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO

5.1. Os candidatos amparados pelas Leis Municipais n°® 2.681, de 04 de novembro de 2014, n®
3.018, de 14 de junho de 2018 e n° 3.255, de 12 de fevereiro de 2020, poderao realizar, no
periodo mencionado no Anexo III deste Edital, seu pedido de isencao do pagamento do valor da

inscricao pelo site www.nossorumo.org.br, no ato da inscrigao.

5.1.1. O pedido de isencao a que se refere o item 5.1 sera possibilitado ao candidato que:

5.1.1.1. Estiver comprovadamente desempregado ou possuir renda familiar mensal de
até 03 (trés) salarios minimos, ou renda familiar per capta de até 02 (dois) salarios
minimos (Lei Municipal 2.681/2014);

5.1.1.2. Seja doador de sangue e/ou medula dssea e tenha realizado a doacdao no
periodo de até 6 (seis) meses anteriores a data da inscricdo no concurso publico (Lei
Municipal 3.018/2018);
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5.1.1.3. Seja cidadao convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Estado de Sao
Paulo, que preste servicos no periodo eleitoral, visando a preparacdo, execugao e

apuracao de eleigdes oficiais (Lei Municipal 3.255/2020);

5.1.2. O candidato que se enquadre nos itens 5.1.1.1., 5.1.1.2. e 5.1.1.3. devera encaminhar
a documentacao de acordo com a data mencionada no Anexo III, para o e-mail

isencao.aruja@nossorumo.org.br, informando no corpo do e-mail o home completo, CPF e

qual o Certame de que solicita a Isencao.

5.1.2.1. A documentacdo relativa ao item 5.1.1.1. devera ser encaminhada no seguinte

formato:

a) Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), das folhas que constam foto,
identificacdo e baixa por demissdo de seu ultimo emprego publico, inclusive temporario
e estagio probatdrio, bem como da pagina em branco demonstrando que ndo houve
registro posterior;

b) Declaragdo, de préprio punho, nos termos do modelo constante do Anexo IV deste
edital.

5.1.2.2. A documentacdo relativa ao item 5.1.1.2. devera ser encaminhada no seguinte
formato: declaracdo ou certiddo de 6rgao oficial ou entidade credenciada pelo poder
publico, ou qualquer outro documento habil, que comprove o seu cadastro no Registro
Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME); declaragao ou certidao
de d6rgao oficial ou entidade credenciada pelo poder publico, ou qualquer outro
documento habil, que comprove a doacdo de sangue ou medula efetuada nos 06 (seis)

meses anteriores a efetivacdo da inscricao.
5.1.2.3. A documentacado relativa ao item 5.1.1.3. devera ser encaminhada no seguinte
formato: declaracdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome

completo do candidato, a funcdo desempenhada, a data e o turno da eleicdao, do
plebiscito ou do referendo.

5.2. Sera considerada nula a isencdao do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao.
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5.2.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e "b” acima, o candidato tera sua situacao

informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis;

5.2.2. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher a opcao disponivel na ficha de inscricao, no site do
Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacao de isencao.

5.3. N3o sera aceita solicitagdo de isencao do pagamento do valor da inscricdo via fax, correio

eletronico, postagem pelos Correios ou por procuracao.

5.4. Ao término da apreciagao dos requerimentos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo,
o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no endereco eletrénico
(www.nossorumo.org.br), na data mencionada no Anexo III deste Edital, mediante acesso com

CPF e senha na “Area do Candidato”, na qual serd possivel visualizar a confirmacdo de inscricdo.

5.5. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo de pagamento do valor da inscricao
indeferida podera interpor recurso no periodo citado no Anexo III deste Edital, pelo site do

Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

5.6. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isengdao do pagamento do
valor da inscricdio, o Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletronico
(www.nossorumo.org.br), na data prevista pelo Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF
e senha na area do candidato, o resultado final da apreciacao dos pedidos de isencao do

pagamento do valor da inscrigao.

5.7. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o pedido de isencao
do pagamento do valor da inscricao indeferido apds analises de recursos, deverdao gerar boleto
bancario com o valor integral da inscricdo no endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso e
quitado conforme data mencionada no Anexo III, sendo esta a data limite para o pagamento da

inscrigao.

5.8. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricao com pedido de
isencdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados.
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6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

Cadigo / Cargo Tipo de Prova Conteudo / Disciplinas ':lt:::
Lingua Portuguesa 10
Matematica 5
I Atualidades e Conhecimentos Gerais 5
Objetiva . ,
Conhecimentos Especificos 10
601 — Guarda Civil Municipal 32 Classe TOTAL: 30

(masculino)
602 — Guarda Civil Municipal 32 Classe
(feminino)

Avaliagao de Titulos

Conforme Capitulo 9 do Edital

Avaliacao de Aptidao Fisica

Conforme Capitulo 10 do Edital

Inspecao Médica,
Investigagao Social e
Avaliagao Psicolégica

Conforme Capitulo 11 do Edital

Curso de Iniciacao
Profissional

Conforme Capitulo 12 do Edital

6.2. As Provas Obijetivas constardao de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco

alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no

ANEXO II deste Edital.

6.3. As Provas Objetivas serao aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocagao.

7. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Aruja, na data mencionada no Anexo III

deste Edital, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagao

para as Provas Obijetivas, o qual sera publicado no Didrio Oficial do Municipio de Arujd e na

Internet no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, conforme o horario oficial de

Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos

colégios da cidade mencionada no item 7.1, o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito

de aloca-los em cidades préximas as determinadas para aplicacdo das provas, nao

assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses

candidatos;

7.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 7.1.1. (e somente neste caso), 0s
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candidatos poderdo ser alocados considerando-se, como critério, o endereco
residencial informado no ato de cadastro no site/inscricao no certame, bem como
observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso Rumo. Portanto, o
candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o Instituto Nosso
Rumo nado se responsabilizara por enderegos incorretos ou inveridicos registrados

pelos candidatos no ato da inscrigao.

7.1.2. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outro dia,
horario ou local que ndo sejam os designados, conforme as informagdes constantes no item

7.1 e seus subitens deste capitulo;

7.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultard na eliminacdo do

Concurso Publico;

7.1.4. Sera disponibilizado Cartao Informativo na area restrita do candidato no site. O
candidato deverd, a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no
enderego eletrobnico www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a prova.
Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu

local de prova;

7.1.5. Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizacdo das provas. Em caso de duvida, o candidato devera entrar em contato por
meio da ferramenta “Entre em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do

site www.nossorumo.org.br.

7.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, sera disponibilizado um link de corregao
cadastral durante 2 (dois) dias, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, devendo o
candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a correcao necessaria em seus dados

cadastrais, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o enderego eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar
o login na “Area do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame

desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgao “Inscricdo e Correcao Cadastral” e

seguir as instrugdes do site para efetivar a correcao desejada.
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7.2.1. O candidato que nao solicitar as corregoes dos dados pessoais nos termos do item

anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao;

7.2.2. Nao serao aceitas solicitacoes de alteragdoes/correcoes de dados por mensagem

eletronica ou por qualquer outro meio ndo previsto no item 7.2. e suas alineas deste Edital.

7.3. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opcao de emprego publico e/ou condicao de
pessoa com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato — SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 4584-5668, das 8h30 as
17h30, ou através de chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia

minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.
7.3.1. Nao sera admitida a troca de opcao de emprego publico em hipdtese alguma;

7.3.2. A alteracao da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente
sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscricao,
tenha sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido

todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital;

7.3.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.3.

deste capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima

de 60 minutos munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira efou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei
n® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e
borracha. Caso o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente, tera seu

material vistoriado pelos fiscais de aplicacao.
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7.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir

a identificacao do candidato com clareza;

7.4.2. O comprovante de inscrigao nao tera validade como documento de identidade;

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,

compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio;

7.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de

identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.4.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais

sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

7.4.4.1. O (a) candidato (a) que apresentar a CNH, RG e ou CPTS no formato
digital, devera apresentar também outro documento pessoal no formato

IMPresso.

7.4.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.5. Nao haverad segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a

auséncia do candidato.

7.6. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Nosso Rumo
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico

mediante a apresentagao do boleto devidamente pago.

7.6.1. A inclusdo de que trata o item 7.6. sera realizada de forma condicional, ndo gera
expectativa de direito sobre a participagao no Concurso Publico e sera analisada pelo
Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se

verificar a pertinéncia da referida inclusao;
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7.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.6., esta sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacgao, independentemente de qualquer

formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

7.6.3. No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato:

7.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que

possua o respectivo porte;

7.6.3.2. Durante a realizacdo da prova nao sera permitido o acesso a equipamentos
eletronicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
reldgios digitais, reldégios com banco de dados, telefone celular, walkman, tablet, etc.)
ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como fones de ouvido e

protetores auriculares;

7.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto

diferente do especificado na alinea “c” do item 7.4 deste Edital;

7.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico
durante a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato serd automaticamente

eliminado do Concurso Publico;

7.6.3.5. Durante o periodo de aplicagdo das provas, os candidatos poderdao ser

submetidos a revista através de detectores de metais;

7.6.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicagao das provas, via
aparelho celular - através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente
para este fim, fotografia da face e da frente e verso do documento de identificagao do
candidato, bem como do cddigo de barras da folha de resposta para fins de
confirmacgao digital da identificacao do candidato. Caso o recurso seja adotado, as
imagens obtidas ficarao sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso
Rumo e somente poderao ser utilizadas para fins de confirmacao da identidade do
candidato aprovado no ato da contratagao pelo ente contratante. O candidato que se
negar ao procedimento sera eliminado do certame, posto que ndo sera possivel realizar

a confirmagao de sua identidade nos moldes ora expostos.

7.6.4. O descumprimento dos itens 7.6.3.1., 7.6.3.2., 7.6.3.3. e 7.6.3.4. ou caso hegue-se a

submeter-se a revista prevista no item 7.6.3.5., ser flagrado portando/utilizando
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equipamentos eletronicos ou o impedimento da realizacdo do procedimento descrito no item

7.6.3.6., implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

7.6.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos

ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas;

7.6.6. Durante a realizacdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, cddigos, manuais, impressos ou

quaisquer anotagoes.

7.7. Quanto as Provas Objetivas:

7.7.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de
Questbes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica
fabricada em corpo transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico

documento valido para correcao.

7.7.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou

rasuras, ainda que legiveis;

7.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o

desempenho do candidato.

7.8. A totalidade das Provas Objetivas tera a duracdo de 3 (trés) horas.

7.8.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de

decorridas 2 (duas) horas;

7.8.2. Apos o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, devera
devolver ao fiscal de sala o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas, que sera o Unico

documento valido para corregao.

7.8.3. Os Cadernos de Questoes serao disponibilizados no site do Instituto Nosso Rumo

exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisdrio.

7.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituigao.
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7.10.

7.9.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na

capa de sua Prova, para posterior verificacdo grafoldgica;

7.9.2. No rodapé da capa do caderno de provas consta espaco para transcricao do gabarito,
podendo destacar e levar somente a parte destacada, deixando com o fiscal o caderno de

questodes e a folha de respostas;

7.9.2.1 O fiscal destacara a transcricdo de seu gabarito, realizado na capa de sua prova,
no momento de entrega da prova ao fiscal, nao sendo permitido destacar em momento

anterior.

7.9.3. Quando houver frase no caderno de questdes o candidato é responsavel pela
transcricdo em sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de sua Prova, para
posterior verificacao grafoldgica. O candidato que ndo transcrever a frase sera eliminado do

certame, nao podendo alegar desconhecimento;

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.10.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.4, alinea “b”, deste

capitulo;

7.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo

minimo de permanéncia estabelecido no item 7.7.1. deste capitulo;

7.10.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo

realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

7.10.6. For surpreendido portando agenda eletrGnica, bijp, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, reldégios com banco de dados, telefone celular, walkman,
tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como fones

de ouvido e protetores auriculares;

7.10.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
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7.10.8. Nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes cedidos para realizagao

das provas;

7.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relacao a qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades

presentes;

7.10.10. Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios

permitidos;

7.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;
7.10.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de

Respostas;

7.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacado propria

ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.11. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele

sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.11.1. Excetuada a situacao prevista no item 3.11.7. do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacao da prova, podendo ocasionar, inclusive, a nao participacao do candidato no

Concurso Publico.

7.12. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva

responsabilidade.

7.13. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou a profissional de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsavel pela

aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,

este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.15. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o

direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
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considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios

para resguardar a execucao individual e correta das provas.
7.16. No dia da realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das

provas e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

7.17. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico

www.nhossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.

7.18. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de

ensino, nao podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

7.19. Em caso de necessidade de reaplicacao e/ou aplicacdo de provas, os custos sao de

responsabilidade do candidato, isentando o Instituto Nosso Rumo de qualquer ressarcimento.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
8.1. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.1.1. Na avaliacdo e corregao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de

questdes da prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas;

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos alcancados pelo candidato na Prova
Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual

ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.
9. DA AVALIACAO DE TITULOS

9.1. Concorrerao a Prova de Titulos todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas,
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conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

9.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados durante o periodo de
inscricdo, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser
realizado por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do Instituto

Nosso Rumo. Apos efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Titulos”.

9.2.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente estara

disponivel durante o periodo de inscricao;

9.2.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato

NAO poder alterar ou substituir os documentos enviados;
9.2.3. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel;
9.2.4. NAO é necessario enviar titulos que abranjam apenas o pré-requisito para a vaga.

9.2.5. O espaco para envio de titulos é destinado SOMENTE aos respectivos titulos (e
historico, caso necessario). NAO serd considerado qualquer outro tipo de documento:

Certidao de Casamento, Carteira de Identidade, Comprovante de Pagamento etc.;

9.2.6. A entrega dos documentos relativos aos Titulos NAO E OBRIGATORIA. O

candidato que nao entregar a documentagao nao sera eliminado do Concurso Publico.

9.3. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados ou
outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusao de curso deverao estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colacao de
grau, bem como deverao ser expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado,
e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do

documento;
9.3.1. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdao estar acompanhados pela
correspondente tradugao, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagao dada pelo
orgao competente.

9.4. Os cursos deverao estar autorizados pelos érgdaos competentes.

9.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e a comprovacio dos
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documentos de Titulos.

9.6. N3o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como

Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.
9.7. A pontuacdo da documentacao de Titulos se limitara ao valor de 4,0 (quatro) pontos.

9.8. No somatorio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdao

desprezados.

9.9. A pontuacdo obtida na etapa de titulos serd somada a nota da prova objetiva.
9.10. Serao considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:

TABELA DE TITULOS

£ VALOR VALOR
TITULOS UNITARIO |MAXIMO COMPROVANTES

Diploma, devidamente registrado, ou Declaracdo, Certidao,
Atestado ou outros documentos que ndo tenham o cunho
a) Curso Superior em qualquer area 2,0 2,0 definitivo de conclusdo de curso, desde que mencionada a
data da colacdao de grau e que estejam acompanhados
do respectivo Historico Escolar.
Serdo aceitos Unica e exclusivamente: Certiddo de Tempo
de Servigo, Contrato de trabalho, publicagGes oficiais da
b) Tempo de servico publico municipal | 1,0 a cada 5 20 contray:_agécl e.exoneralgéo € ItD)echlaragéo com als gegltjintgs
efetivo (cinco) anos , especificagdes: Papel T|m~ rado, nome legivel do
responsavel pela declaracago, nome do candidato,
documento do candidato e periodo de atuagdo. Fracdo
superior a 06 meses, sera considerada como um ano.

10. DA AVALIACAO DE APTIDAO FISICA

10.1. A Avaliacao de Aptidao Fisica sera realizada na cidade de Aruja/SP, na data prevista no
ANEXO III deste Edital, em locais e horarios a serem comunicados através de Edital de
Convocacdo para a Avaliacdo de Aptidao Fisica disponibilizado da Internet no endereco eletronico

WWW.NOSsorumo.org.br.

10.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar

o seu local de prova.

10.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data,
horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item

10.1., deste Capitulo.
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10.1.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizacdo das provas em outro dia,

horario ou fora do local designado.

10.2. Para a realizacdo da Avaliagdo de Aptidao Fisica serdo convocados todos os candidatos
aprovados na prova objetiva, observando a ordem de classificacdo provisoria de acordo com a

quantidade abaixo especificada (incluindo também os empatados na Ultima posicao):

2 uantidade a ser
Codigo Cargo Q. .
9 9 aferida de candidatos
601 Guarda Civil Municipal 32 Classe (sexo masculino) 90
602 Guarda Civil Municipal 32 Classe (sexo feminino) 10

10.3. A Avaliacao de Aptidao Fisica objetiva avaliar a condicao fisica do candidato para o exercicio
das fungdes do cargo. O candidato convocado para a Avaliacdo de Aptiddo Fisica devera
apresentar-se munido de Atestado Médico, emitido com no maximo 5 (cinco) dias de
antecedéncia a data da prova (inclusive), especificando que o candidato deve: "ESTAR APTO
PARA REALIZAR ESFORCO Fisico”.

10.3.1. O candidato que nao apresentar o atestado de acordo com as informacgdes
constantes no item 10.3 acima, nao podera prestar a referida avaliacdo e sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O SR (A) ,
DOCUMENTO DE IDENTIDADE | , ENCONTRA-SE
APTO A PRATICA DE ESFORGO FISICO, ESTANDO EM CONDICOES SATISFATORIAS DE
SAUDE PARA A REALIZAGAO DA AVALIAGAO DE APTIDAO FISICA DO CONCURSO
PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA.

DATA: (maximo 5 dias de antecedéncia da data da prova)

ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O N° CRM

10.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario marcado para a realizacdo da Avaliacdo de Aptiddo Fisica, munido de
documento oficial de identidade, no seu original, roupa apropriada para pratica desportiva, ou

seja, basicamente calcao e camiseta ou agasalhos, e calcando ténis.

10.5. O aquecimento e preparagao para a prova € de responsabilidade do préprio candidato, ndo
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podendo interferir no andamento do concurso.

10.6. Em razdo de condigdes climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliacdo de Aptidao
Fisica podera ser adiada ou interrompida, acarretando aos candidatos que ainda ndo realizaram a
prova, a transferéncia para nova data, estipulada e divulgada.

10.7. A Avaliacdo de Aptidao Fisica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 400 (quatrocentos)

pontos.

10.8. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver o minimo de 201 (duzentos e um)
pontos na nota da Avaliacdo de Aptidao Fisica, estando o mesmo apto para a avaliagao das demais
etapas do concurso.

10.9. A Avaliagdo de Aptidao Fisica tera carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na
classificacao do candidato.

10.10. O candidato sera considerado apto ou inapto na Avaliacao de Aptidao Fisica.

10.11. Sera considerado inapto e estara automaticamente eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo obtiver nota igual ou superior a 201 (duzentos e um) pontos;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) no momento da Avaliagdo de Aptidao Fisica, apresentar qualquer alteracgao fisioldgica,
psicoldgica ou deficiéncia fisica momentanea (luxagles, contusdes, fraturas etc.) que o
impossibilite de realizar os exercicios;

d) atestado nao constando as especificacdes do edital;

e) candidato com vestimenta inapropriada para realizacdo de atividade fisica.
10.12. N3o havera repeticdo na execucao dos testes, exceto nos casos em que a Banca
Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica nao provocada pelo candidato e

que tenham prejudicado o seu desempenho.

10.13. A Avaliacdo de Aptidao Fisica constara de exercicios fisicos sob a supervisao e avaliacao de

uma Banca Examinadora constituida especificamente para esse fim.

10.13.1 Os exercicios fisicos, conceitos e a pontuacao exigida, nessa prova, serdo os

seguintes:
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TABELA DE PONTUAGAO MASCULINA

TESTES
exil:::ﬁooede Abdominal Corrida 12c:1ri||‘1lf|:os PONTOS
cotovelo 50m (m)
14 24 9”00 1900 10
16 26 8"75 2000 20
18 28 8"50 2100 30
20 30 825 2200 40
22 32 8"00 2300 50
24 34 7"75 2400 60
26 36 7”50 2500 70
28 38 7"25 2600 30
30 40 7700 2700 90
32 42 6”75 2800 100
TABELA DE PONTUACAO FEMININA
TESTES
ex':'::sasooede Abdominal Corrida 12C:1ri:3:os PONTOS
cotovelo 50m (m)
16 18 10”25 1600 10
18 20 10”00 1700 20
20 22 9"75 1800 30
22 24 9”50 1900 40
24 26 925 2000 50
26 28 900 2100 60
28 30 8"75 2200 70
30 32 8"50 2300 80
32 34 8”25 2400 90
34 36 8700 2500 100
CONCEITOS:

Até 200 pontos — INAPTO
De 201 a 400 pontos — APTO

10.14. Os exercicios serao realizados conforme a descricao a sequir:
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10.14.1. TESTE DE APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO (FLEXAO E EXTENSAO DE
COTOVELOS) (MASCULINO): O candidato devera apoiar as maos no solo, separadas
com distancia biacromial (largura dos ombros), bracos totalmente estendidos e dedos
indicadores paralelos e voltados para frente, pés unidos, mantendo um alinhamento
corporal entre tronco, quadril e pernas. Ao sinal do avaliador o candidato devera flexionar
os cotovelos até formar uma angulacdo minima de 90 graus e aproximar o térax a 10
centimetros do solo, devendo retornar a posicdo inicial, estendendo completamente os
cotovelos. O resultado do teste sera a quantidade de repeticOes corretas realizadas pelo

avaliado no tempo de 01 (um) minuto.

10.14.2. TESTE DE APOIO DE FRENTE NO SOLO, SOBRE O BANCO (FLEXAO E
EXTENSAO DE COTOVELOS) — (FEMININO): A candidata deverd apoiar as m3os no
solo, separadas com distancia biacromial (largura dos ombros), bracos totalmente
estendidos e dedos indicadores, paralelos, voltados para frente, pés unidos, mantendo
alinhamento entre tronco, quadril e pernas; os joelhos devem estar apoiados préximos a
borda do banco sueco de aproximadamente 36 (trinta e seis) cm de altura. Ao sinal do
avaliador, a candidata devera flexionar os bragos (cotovelos) até formar um angulo minimo
de 90 graus e aproximar o torax a 10 centimetros do solo, devendo retornar a posicao
inicial, estendendo completamente os cotovelos. O resultado do teste sera a quantidade de

repeticdes corretas realizadas pela avaliada no tempo de 01 (um) minuto.

10.14.3. TESTE DE RESISTENCIA ABDOMINAL: O candidato adota a posicdo inicial em
decubito dorsal, com pernas completamente estendidas no prolongamento do corpo e as
maos tocando o solo acima da cabeca. Ao sinal do avaliador o candidato iniciara o teste,
flexionando o tronco e quadril, simultaneamente com a flexdao dos joelhos, adotando a
posicdo sentada, mantendo os bragos estendidos a frente do corpo e paralelos ao solo, de
forma que se verifiqgue o alinhamento dos cotovelos aos joelhos, retornando, na sequéncia,
a posicao inicial, onde qualquer parte dos membros superiores devera encostar no solo
acima da cabega, estando os bragos flexionados ou ndo, momento em que sera anotada
uma execucao. Este procedimento deve ser executado, repetidamente, tantas vezes quanto

possivel, no tempo limite de 60 (sessenta) segundos.

10.14.4. TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS: O teste sera realizado
em terreno plano, onde devera haver a demarcacao das linhas de largada e de chegada,
compreendendo a distancia de 50 (cinquenta) metros entre elas. O candidato posiciona-se
inicialmente atras da linha de largada, adotando um afastamento anteroposterior das
pernas, com o pé da frente o mais proximo possivel da referida linha. Ao sinal do avaliador

o candidato parte em maxima velocidade, objetivando cruzar a linha de chegada no menor
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tempo possivel, que serd anotado pelo cronometrista, com precisdo em centésimos de

segundo, que estara sobre a linha de chegada.

10.14.5. TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS: O teste devera ser realizado
em terreno plano, com demarcagdes de 50 em 50 (cinquenta) metros. O candidato se
posicionara atras da linha de largada, aguardando o sinal de partida. Ao sinal do avaliador,
o candidato iniciard o teste, estabelecendo um ritmo apropriado de corrida, objetivando
percorrer a maior distancia possivel em metros, dentro do limite de tempo de 12 (doze)

minutos, que sera anotada pelo avaliador ao término do teste.

10.15. Todos os exercicios descritos serao demonstrados antes de seu inicio pelo Avaliador.

11. DA INSPECAO MEDICA, DA INVESTIGACAO SOCIAL E AVALIACAO PSICOLOGICA

11.1. O candidato aprovado na Avaliacdo de Aptidao Fisica, conforme o Capitulo 10 deste Edital,
observada a ordem de classificagdo, sera submetido a Inspecdo Médica, a Investigagao Social e a

Avaliacao Psicoldgica, nessa ordem.

11.2. A Inspecao Médica, a Investigacdo Social e Avaliagao Psicoldgica serao realizadas em local a
ser definido pela Comissao realizadora do concurso e o candidato sera convocado, oportunamente,
por meio de Edital de Convocacao, sendo de inteira responsabilidade do candidato o

acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

11.3. As informagOes sobre data(s), horario(s) e local(is) para a Inspecdo Médica, Investigacdo
Social e Avaliacdo Psicoldgica serdo divulgadas na data prevista no ANEXO III do Edital.

11.4. A inspecdo médica tera carater eliminatorio e visa a afericdo das condicOes gerais de saude
do candidato(a), por meio de exames clinicos, laboratoriais, de acuidade visual e auditiva,
apresentados pelos candidatos e realizados as suas expensas, em vista das atribuicdes do cargo

Guarda Civil Municipal.

11.5. A inspecdao médica sera realizada por junta médica composta por especialistas, que concluira
guanto a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo, a qual devera consignar,
objetivamente, os dados observados em ficha médica.

11.6. A realizacdo de exames complementares, além dos exigidos neste Edital, podera ser
solicitado ao candidato, a critério clinico, que deverao também ser realizados as expensas do

candidato.

30



11.7. O candidato podera ser encaminhado, se necessario, para avaliagdo de outro especialista,

para conclusdo do exame médico, a critério clinico.

11.8. Se da analise do exame clinico e dos exames complementares for evidenciada alguma

alteragdo clinica, a junta médica devera determinar se essa alteracao é:

a) compativel ou ndo com o cargo pretendido;

b) potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

C) capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranca do candidato ou de
outras pessoas;

d) potencialmente incapacitante a curto prazo.

11.9. Os exames médicos a serem apresentados, bem como as condicdes de apresentacdo, serdo

estabelecidos oportunamente, por meio do Edital de Convocagao.

11.10. O candidato considerado inapto no exame médico estara eliminado do concurso, assim

como o candidato que ndo apresentar ou realizar os exames médicos complementares solicitados.

11.11. Para a Investigacao Social os candidatos deverdo proceder a entrega de:

a) um questionario de informagdes confidenciais para o controle de dados pessoais (fornecido pela
Prefeitura Municipal de Arujd); e assinatura em termo (fornecido pela Prefeitura Municipal de
Arujd) autorizando a realizagdo de investigacdo social, de carater sigiloso, pela Guarda Civil

Municipal.

b) comprovacao de idoneidade, com a apresentacao de certidoes negativas de antecedentes
criminais fornecidas pela Justica Federal, Estadual, Militar e Eleitoral e de nao estar respondendo a
inquérito policial ou a processo criminal, que poderdao ser fornecidas por meios eletronicos,
conforme Lei Federal n°® 11.826/03.

11.11.1. A investigacdo social, mencionada na alinea “a” do item anterior, deste Capitulo, ird
considerar os antecedentes criminais, sociais e familiares do candidato, a fim de que se

comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral.

11.11.1.1. A Investigacao Social sera realizada pela Comissao realizadora do Concurso,
devendo estd valer-se de todos os meios legais existentes para obtencao das

informacdes necessarias.
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11.11.1.2. Segundo a necessidade, poderao ser solicitados documentos

complementares para a composicao desta pesquisa.

11.11.1.3. O candidato contraindicado na investigacdo social sera desclassificado e
eliminado do concurso, assim como o candidato que nao apresentar os documentos

complementares solicitados.

11.12. A Avaliacdo Psicoldgica ao qual o candidato serd submetido, obedecera aos critérios
exigidos pela Policia Federal nos moldes da Lei Federal n® 11.826/03, e sera de carater

eliminatorio.

11.12.1. Os critérios para o candidato ser considerado apto na avaliacdo psicoldgica, bem
como a data de realizacao da avaliacao, serao definidos e divulgados oportunamente pela

Comissao realizadora do Concurso.
11.13. A realizacdo da inspegdo médica, investigacdo social e avaliacdo psicoldgica é de total

responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA, sendo administrada pelo Instituto

Nosso Rumo.

12. DO CURSO DE INICIACZ\O PROFISSIONAL

12.1. O candidato considerado apto na Inspecdao Médica, na Investigacao Social e na Avaliagao
Psicoldgica, conforme o Capitulo 11 deste Edital, sera matriculado para o Curso de Iniciacao
Profissional, onde se verificara sua aptidao para a funcao.

12.2. O Curso de Formacdo sera realizado em local a ser definido pela Prefeitura Municipal de
Aruja e o candidato sera convocado, oportunamente, por meio de Edital de Convocagao, sendo de

inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, nao podendo alegar desconhecimento.

12.3. As informacdes sobre data(s), horario(s) e local(is) para a matricula do Curso de Iniciacao

Profissional serao divulgadas conforme estabelecido no ANEXO III deste Edital.
12.4. O Curso de Formacao tera a duracao total de 03 (trés) meses.

12.5. O periodo de frequéncia ao Curso de Iniciacdo Profissional integrara estagio probatdrio do

Guarda Civil Municipal de Terceira Classe, se aprovado.
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12.6. No Curso de Formacao, os alunos deverdao cumprir, rigorosamente, o horario estabelecido no

Programa.

12.7. O Guarda Civil Municipal de Terceira Classe que nao comparecer a 80% (oitenta por cento)
das aulas e das atividades programadas tera sua matricula no Curso de Iniciacao Profissional

cancelada e sera exonerado do emprego.

12.8. O Guarda Civil Municipal de Terceira Classe no decorrer do Curso de Iniciacao Profissional,
seja em aula, seja em atividades programadas que cometer infragcdo disciplinar respondera a
sindicancia ou processo administrativo, nos quais sera assegurado o direito ao contraditério e a

ampla defesa.

12.9. Caracterizada a infracdo disciplinar leve, o Guarda Civil de 3° Classe sera advertido por
escrito, com registro em seu prontuario, incidindo para efeitos de disciplina pelo periodo de trés
anos a contar de sua aplicacdo, porém podera permanecer no emprego; caracterizada a infracdo
disciplinar grave ou media, o Guarda Civil Municipal de Terceira Classe sera desligado do Curso de

Iniciagao Profissional.

12.10. Terminado o Curso, serao expedidos certificados de aproveitamento aos aprovados, que
serao considerados habilitados no concurso a ser homologado pelo Prefeito Municipal, expedindo-

se a classificagao final.

12.11. O carater do Curso de Formacao sera eliminatorio e classificatorio.

12.12. O aluno, considerado inapto ao final do Curso de Formagao, sera eliminado do concurso.

12.13. A realizagdo do Curso de Iniciacdo Profissional para Guarda Civil Municipal é de total
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Aruja.

12.14. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada para a realizagao da matricula para o Curso

de Iniciagao Profissional, nem para as atividades a serem desempenhadas no seu transcorrer.

13. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

13.1. A Nota Final de cada candidato serd igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva,
acrescidos da pontuacao obtida na Avaliacdo de Titulos, para fins de convocacdo para o Curso de
Iniciacdo Profissional. Apds a divulgacdo das notas obtidas no Curso, estas serdo consideradas
para fins de contratacdo perante a Prefeitura Municipal de Aruja.
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13.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua

classificacao sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

13.3. Serao elaboradas duas listas de classificacao: uma geral, com a relacao de todos os

candidatos habilitados no certame e uma especifica, para os candidatos com deficiéncia.

13.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 14. DOS RECURSOS,
deste Edital.

13.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de

Classificagao Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

13.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no endereco eletronico

www.nossorumo.org.br e publicada no Didrio Oficial do Municipio de Aruja.
13.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do
Instituto Nosso Rumo, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da

data de publicagao da homologagao.

13.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao

candidato que:
13.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos completados até a data de aplicacdo da Prova Objetiva deste Concurso Publico,

conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03;

13.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos

(quando houver);
13.7.3. Obtiver maior niUmero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;
13.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;

13.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Atualidades e Conhecimentos

Gerais;

13.7.6. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso;
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13.7.7. Sorteio.

13.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final,
mesmo apos aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 13.7 e seus

subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

13.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas
nos componentes, serao agrupados e receberao uma numeragao para participagao no
sorteio. A numeragao sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando
com o numero da quantidade de candidatos empatados. A ordem de numeracdo sera dada
por rigorosa ordem do ndmero de inscricdo. Os candidatos poderdao consultar a lista no site

do Instituto Nosso Rumo;

13.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndao sendo necessaria a

presenca dos candidatos envolvidos;

13.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeracao de todos os candidatos empatados, e

o0 sorteio sera feito com a retirada de um nimero de cada vez, de maneira aleatéria;

13.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua

Classificagao Final no referido Concurso Publico;

13.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera

ser assinada por todos os envolvidos.

13.9. A aprovacao e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de

direito a admissdo e a preferéncia na admissao.

14. DOS RECURSOS

14.1. Serdao admitidos recursos nas seguintes situacOes: divulgacao do resultado das inscricoes
efetivadas; divulgagdo do resultado das solicitacdes de condicdoes especiais para a realizagdo da
prova; divulgacao do resultado das solicitagdes de isencao da inscricdao; divulgagao do resultado
provisorio da prova objetiva; divulgacao dos gabaritos provisorios; divulgacdo do resultado
provisorio da avaliacdo de titulos; divulgacao do resultado provisério da avaliacdo de aptidao fisica,
divulgacao do resultado provisério do exame médico, divulgacdo do resultado provisério da

investigacao social, divulgacao da classificacdo provisoria.
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14.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situagOes supracitadas por meio do endereco

eletronico www.nossorumo.org.br.

14.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 14.2., o candidato devera
acessar o site www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o nimero de
seu CPF e sua senha de acesso. Na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame
desejado e clicar no link “Recursos”, quando entdo devera seguir as instrucdes dispostas no

site;

14.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias (Uteis,

contados a partir da data de divulgacao.

14.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao

serao apreciados.

14.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 14.1. e seus

subitens.

14.5. A interposicao dos recursos nao obstara o andamento regular do cronograma do Concurso

Publico.

14.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile,

telex, correio eletronico ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 14.2, deste capitulo.

14.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito

alterado, se houver alternativa condizente.

14.7.1. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os

candidatos;

14.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em

conformidade a nova alternativa informada através do gabarito final/oficial.

14.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, ser alterada a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota

minima exigida para aprovagao.
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14.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final

do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item acima.
14.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:

14.9.1. Em desacordo com as especificacoes contidas neste capitulo;

14.9.2. Fora do prazo estabelecido;

14.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

14.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos;

14.9.5. Contra terceiros;

14.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

14.9.7. Sem fundamentacao ldgica e que nao corresponda a questdo recursada;

14.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

14.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso, recurso

do recurso ou recurso de gabarito definitivo.

14.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas

decisOes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

15. DA CONTRATACAO

15.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA.

15.2. A aprovacao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a contratacio. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA reserva-se ao direito de proceder as
contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo

de validade do Concurso Publico.

15.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissao na PREFEITURA MUNICIPAL

DE ARUJA serdo contratados conforme preceitos da CLT.

15.4. Por ocasiao da contratacdao, os candidatos convocados deverao apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia, que comprovem 0s requisitos minimos para provimento e
que deram condicOes de inscricao, estabelecidas no presente Edital, bem como demais que a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA julgar necessarios.
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15.4.1. A convocacao sera publicada no Didrio Oficial do Municipio de Arujd e o candidato
deveré se apresentar a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA no prazo estabelecido.

15.5. Os candidatos, no ato da contratagcao, deverao apresentar os documentos discriminados a

seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (com baixa do emprego anterior);

b) Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

e) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

f) Comprovante de quitagdo das obrigacoes militares, se do sexo masculino;

g) Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certidao de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel;

h) Certidao de Nascimento dos filhos até 21 anos;

i) Caderneta de vacinagao dos filhos com até 14 (quatorze) anos de idade;

j) Comprovante de frequéncia escolar de filhos menores de 14 anos;

k) Comprovante de escolaridade (diploma e historico);

[) Comprovante de inscricao no Conselho de Classe correspondente ao requisito minimo exigido
para o emprego publico;

m) 03 (trés) fotos 3x4 recentes e coloridas;

n) Comprovante de Residéncia;

0) Certidao de Antecedentes Criminais;

p) Declaracdo Negativa de Nao Acumulo de empregos publicos;

q) Declaracao de horario (somente se tiver outro emprego com compatibilidade de horario);

r) Caderneta de vacinagao contendo ao menos duas doses da vacina contra a COVID-19.

s) Carteira Nacional de Habilitagdo com no minimo categoria A/B.

15.5.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA poderd solicitar

documentos complementares.
15.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serdo submetidos a exame médico.
15.6.1. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA, de

carater eliminatério para efeito de ADMISSAO, s3o soberanas e delas ndo cabera qualquer

recurso,
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15.6.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso

Publico.

15.7. Nao serao aceitos, no ato da contratagao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As

cdpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

15.8. Na hipdtese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o
fato devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARUJA,

15.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o endereco, telefone e e-mail
perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA, conforme o disposto nos itens 16.9. e 16.10.,
do Capitulo 16, deste Edital.

15.10. Ndo sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo
falsa ou inexata para fins de contratacao e que nao possuir os requisitos minimos exigidos no
Edital.

15.11 O candidato serd considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo

comparecer as convocacoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O Instituto Nosso Rumo se responsabiliza pela divulgacao de todas as fases do presente
certame até o resultado final, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br. As demais
etapas apds a divulgacdao do resultado final s3o de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARUJA.

16.2. Serdao publicados no Didrio Oficial do Municipio de Aruja. Apos a divulgagao do resultado
final, é de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes que serdo realizadas pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA.

16.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologagao publicada no Didrio Oficial do Municipio

de Aruja.

16.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA e o Instituto Nosso Rumo se eximem das

despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.
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16.5. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a convocacao, mas esta, quando se fizer,

respeitara a ordem de classificagao final.

16.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocagao, acarretarao a nulidade da
inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de

medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.7. Caberd 3 PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA a homologagao dos resultados finais do

Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargos ou a critério da Administracao.

16.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser

publicado na Didrio Oficial do Municipio de Aruja.

16.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto
Nosso Rumo, situado a Avenida Giustiniano Borin, 3350 — Caxambu — Jundiai/ SP — CEP: 13218-
546, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA, situada & Rua José Basilio Alvarenga, 90, VI. Flora
Regina - Aruja/SP - CEP 07400-505, pessoalmente (munido de documento de identificacdo original

com foto).

16.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena

de, quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso hao seja localizado.

16.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA e o Instituto Nosso Rumo n3o se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

16.11.1. Enderego nao atualizado;

16.11.2. Endereco de dificil acesso;

16.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

16.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.
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16.12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA, por decisdo motivada e justificada, podera
revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os

quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

16.13. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacao

para admissado e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

16.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA e o Instituto Nosso Rumo n3o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacOes referentes a este

Concurso Publico.

16.15. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serao realizados com duas casas decimais,

arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.16. Toda a legislacao constante no Anexo II — Contelido Programatico, sera valida apds a data

de publicacdo deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

16.17. Nao serao admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicacao e correcdo do presente certame, a relagao
de parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n°® 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo, sera a inscricao indeferida pela Comissdao Organizadora e, posterior a
homologacdo, sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade

civil, penal e administrativa.

16.18. A realizacdao do certame sera feita sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo,
havendo o envolvimento de recursos humanos da Administragao Publica na realizacdo e avaliacao

de algumas etapas do Concurso Publico.
16.19. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Concurso Publico da

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange a

realizagdo deste Concurso Publico.
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16.20. No periodo previsto no Anexo III deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer
item do Edital de Abertura, devera enviar e-mail para candidato@nossorumo.org.br, com o
titulo “IMPUGNACAO DO EDITAL — ARUJA 03/2022". As respostas as impugnacoes serao via e-

mail, diretamente ao candidato, na data prevista no Edital de Abertura, Anexo III.

Aruja, 05 de maio de 2022.

DR. LUIS ANTONIO DE CAMARGO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - ATRIBUICOES DO CARGO

Guarda Civil Municipal 32 Classe

Prevenir e inibir atos que atentem contra os bens, instalagdes e servicos municipais priorizando a
ronda escolar;

Quando designado, exercer a funcao de motorista e a de motociclista;

Realizar as atividades preventivas voltadas a seguranca de transito nas vias e logradouros;

Atuar quando designado, nas acoes de protecdo, orientacao, educacao e fiscalizacdo do patrimonio
ecoldgico e ambiental do municipio;

Manter-se diligente em relacdo a grupos vulneraveis, tais como criangas, mulheres, idosas e
pessoas portadoras de necessidades

especiais ou mobilidade reduzida, protegendo-os contra atos de violéncia.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas funcdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacdo das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao
e conjuncdo. Tempos, modos e flexdes verbais. Flexdao de substantivos e adjetivos (género e
nimero). Pronomes de tratamento. Colocacao pronominal. Concordancias verbal e nominal.
Conhecimentos de regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo
vigente). Pontuacdo. Acentuacdo. Figuras de linguagem. Fungles da linguagem. Vicios de
linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecdo. Numeros
naturais, inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacao e
radiciagdo. Média aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Medidas:
comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem, juros e descontos simples. Operacdes com expressoes algébricas e com polindmios.
EquacOes e inequagdes do 19 e 2° graus. Interpretacao de graficos. Sistemas de equacOes de 1° e
20 graus. ProgressOes aritmética e geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Teorema
de Tales. Teorema de Pitagoras. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e
volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Raciocinio logico e sequencial. Unidades
de medida (metro, centimetro, milimetro, decdmetro, decimetro, hectébmetro e quilometro).

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, a contar
da data de publicacao do Edital, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios,
Internet e televisao. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, televisao e esporte. Histdria e geografia do Brasil, do Estado de
Sao Paulo e do Municipio de Aruja. Lei Municipal n°® 184, de 20 de junho de 1969 - Dispde sobre o
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Aruja.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo Penal Artigos 312 ao 327 — Dos Crimes Contra a Administracdo Publica / Dos Crimes
praticados Por Funcionario Publico Contra a Administracao em Geral. Codigo de Transito Brasileiro
(CTB). Lei n© 13.022, de 8 de agosto de 2014. Lei 13.869, de 5 de setembro de 2019. Lei n©
3.830, de 19 de dezembro de 2003. Nogdes de primeiros socorros. Declaragao Universal dos
Direitos Humanos. Lei Municipal n° 184, de 20 de junho de 1969 - Dispde sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Aruja.
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INiCIO

11/05/2022
11/05/2022

11/05/2022

HORARIO

10:00
10:00

TERMINO

06/06/2022
18/05/2022

06/06/2022

ANEXO IlIl - CRONOGRAMA

HORARIO
TERMINO

23:59
23:59

EVENTOS

Periodo de inscri¢do

Impugnacdo do Edital

Periodo de solicitagdo de isengdo da inscricao
Periodo de envio dos laudos e titulos

07/08/2022

25/05/2022 18:00 - - Divulgagdo do resultado das impugnagdes ao Edital

24/05/2022 18:00 - - Divulgagdo do resultado das solicitagdes de isengdo

25/05/2022 10:00 26/05/2022 23:59 Periodo recursal contra o resultado da isengdo

02/06/2022 18:00 - - Divulgagdo das respostas dos recursos contra a isengdo

07/06/2022 07/06/2022 17:00 Data limite para pagamento da inscrigdo

09/06/2022 18:00 - - Divulgagdo da confirmacgdo das inscrigdes efetivadas

09/06/2022 10:00 10/06/2022 23:59 Periodo recursal contra o indeferimento das inscri¢des

15/06/2022 18:00 ) ) Divulgagdo da§ res;?()Nstas dos. recursos contra as inscri¢des e divulgagdo do novo
resultado das inscri¢des efetivadas

20/06/2022 18:00 - - Publicacdo do Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas

26/06/2022 \ - - \ - Aplicagdo das provas objetivas

27/06/2022 18:00 27/06/2022 - Divulgagdo do gabarito provisério das provas objetivas

27/06/2022 00:00 28/06/2022 23:59 Periodo de corregdo cadastral

28/06/2022 10:00 29/06/2022 23:59 Prazo recursal contra o gabarito provisério

28/06/2022 10:00 29/06/2022 23:59 Periodo de disponibilizagdo dos cadernos de questdes das provas objetivas

13/07/2022 18:00 - - Divulgagdo do resultado provisério das provas objetivas e avaliagdo de titulos

13/07/2022 18:00 - - Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o gabarito provisoério

13/07/2022 18:00 - - Divulgagdo do gabarito definitivo

13/07/2022 18:00 - - Divulgagdo das folhas de respostas das provas objetivas

14/07/2022 10:00 15/07/2022 23:59 P’razo recursa.l .contNra o res:ullta.ldo provisério das provas objetivas, avaliagdo de
titulos e classificagdo provisdria

29/07/2022 18:00 ) ) D|vuI.g.:11gac3 das re‘sp’o.stas aos recursos interpostos contra o resultado provisdrio e
classificagdo proviséria

29/07/2022 18:00 - - Publicagdo do Edital de Resultado Final das Provas Objetivas e Avaliagdo de Titulos

29/07/2022 18:00 - - Publicacdo do Edital de Convocagdo para a Avalia¢do de Aptiddo Fisica

Aplicagdo da avaliagdo de aptiddo fisica

04/09/2022

10/08/2022 18:00 - - Divulgagdo do resultado provisério da avaliagdo de aptiddo fisica

11/08/2022 10:00 12/08/2022 23:59 Prazo recursal contra o resultado provisorio da avaliagdo de aptiddo fisica

26/08/2022 18:00 ) ) Dlvu.lgaNgao das r.es~posjca?s aos recursos interpostos contra o resultado provisério da
avaliagdo de aptiddo fisica

26/08/2022 18:00 - - Publicacdo do Edital de Resultado Final da Avaliagdo de Aptidao Fisica

26/08/2022 18:00 - - Publicagdo do Edital de Convocagdo para o Exame Médico e Avaliagdo Psicoldgica

Aplicagdo do exame médico e avaliagdo psicolégica
Divulgagdo do resultado provisério do exame médico, investigagdo social e avaliagdo

16/09/2022 18:00 - - R
psicolégica
19/09/2022 10:00 20/09/2022 23:59 Prazo recursa! contra o resulta(.io provisérk') do exame m\édico.e inesFigagﬁ? social
e para requerimento de entrevista devolutiva referente a avaliagdo psicolégica
30/09/2022 - - - Realizagdo das entrevistas devolutivas referentes a avaliagdo psicoldgica
30/09/2022 18:00 ) ) Divulgagé? éas respo§taf aos.reCL’Jr§os interpostos contra o resultado provisério do
exame médico e avaliagdo psicoldgica
30/09/2022 ‘ 18:00 - ‘ - Publicacdo do Resultado Final e Homologagdo
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGCAO DE CONDIGCAO DE DESEMPREGADO

A Comissdo de Anélise de Pedidos de Isencdo do Valor da Inscricdo do Concurso Publico da
Prefeitura de Aruja/SP

Eu, (nome do candidato), portador do RG n©

e inscrito no CPF sob o n° , declaro, sob as penas

da lei, para fins de pedido de isencao do pagamento do valor da inscricao preliminar do Concurso
Publico da Prefeitura de Aruja/SP, que nao estou em condicdes de pagar a taxa sem prejuizo de

meu sustento ou de minha familia.

Declaro que estou ciente que serei eliminado do concurso publico caso ndao atenda a época da
inscricao aos requisitos previstos na Lei Municipal 2.681/2014, ou tenha obtido a isengao mediante
cargo de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma-fé.

Por ser verdade, assino a presente declaragao.

Aruja, de de 2022.

Assinatura:

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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