PREFEITURA MUNCIPAL DE ARACARIGUAMA AVANCALY 2
CONCURSO PUBLICO 01/2023 '

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES
PARA CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGARIGUAMA/SP — CONCURSO PUBLICO 01/2023

O Prefeito do Municipio de Aracariguama, Estado de S3ao Paulo, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, torna publico a abertura das inscricdes e estabelece normas para a realizagdo do Concurso
Publico, para provimento de cargos do quadro permanente de servidores.

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus anexos e eventuais retificacdes.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas nos itens 2.1. e das que
vierem a surgir a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orcamentaria,
relativas aos cargos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatdria,
durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.3. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARACARIGUAMA.

1.4. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao regime Estatutario, a Lei Municipal n2 103/2011,
alteracdes posteriores, bem como as demais normas vigentes.

1.5. A descrig¢do das atribui¢des basicas dos cargos consta do Anexo | deste Edital.
1.6. O conteldo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

1.7.  Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br ou pelo telefone (019) 3816-6835, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.8. A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2.1. Os cargos, numero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das inscrigdes
sao os seguintes:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO / COMPLETO VALOR DA INSCRICAO R$ 45,00

Beneficios: Vale Alimentagdo no valor de RS 234,27

Vencimento Carga
Cargo Vagas V.Def. Horaria Requisitos
Base
Semanal
. . Ensino Fundamental
Agente Patrimonial 05 + CR - R$ 1.533,74 40 h Completo.
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Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental
05+ CR - RS 1.533,74 40 h Completo.
Ensino Fundamental
Auxiliar de Consultério de CompINeto + Curso r!a Area de
. 01 + CR - RS 1.627,15 40 h Atuagao + Registro no
Odontologia ’ .
respectivo  Conselho de
Classe.
Ensino Fundamental
Completo + Curso na Area de
Auxiliar de Enfermagem 01 + CR - RS 1.831,37 40 h Atuacdo + Registro no
respectivo  Conselho de
Classe.
Auxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental
¢ 15+ CR - RS 1.533,74 40 h Incompleto.
Inspetor de Alunos Ensino Fundamental
p 01+CR - RS 1.533,74 40 h Completo.
Ensino Fundamental
Mecanico Completo + Carteira Nacional
Categoria “D”.
Ensino Fundamental
Completo + Carteira Nacional
. A de Habilitacdo (CNH)
Motorista de Ambulancia | o3 + CR - RS 1.627,15 40 h Categoria “D” + Curso
Especifico de Condutores de
Veiculos de Emergéncia.
Ensino Fundamental
Motorista de Veiculos Completo + Carteira Nacional
Leves 03 +CR - R$ 1.627,15 40 h de Habilitagdo (CNH)
Categoria “C".
Ensino Fundamental
Motorista de Veiculos Completo + Carteira Nacional
Pesados 08 + CR - R$ 1.942,90 40h de Habilitacdo (CNH)
Categoria “D”.
- L . Ensino Fundamental
Oficial Administrativo 01 + CR - RS 1.533,74 40 h Completo.
Ensino Fundamental
Operador de Maquina Completo + Carteira Nacional
Agricola 01+CR ) R$2.001,16 40h de Habilitacdo (CNH)
Categoria “D”.
Operador de Maquina Ensino Fundamental
+ - .
Pesada 05+CR R52.319,92 40h Completo + Carteira Nacional
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de Habilitacdo (CNH)
Categoria “D”.
. Ensino Fundamental
Pedreiro 05+CR - RS 1.942,90 40 h Incompleto.
. Ensino Fundamental
Pintor 01+ CR - RS 1.831,37 40 h Incompleto.
L . Ensino Fundamental
Recepcionista da Saude 01+ CR - RS 1.533,74 40 h Completo.
Sepultador 01+ CR i RS 1.533,74 20 h Ensino Fundamental
Incompleto.
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO RS 65,00
Beneficios: Vale Alimentagdo no valor de RS 234,27
Vencimento Carga
Cargo Vagas V.Def. Horaria Requisitos
Base
Semanal
Ensino Médio Completo +
Agente Municipal de Carteira Nacional de
Fiscalizacdo de Transito 05 +CR ) R$2.001,16 40h Habilitacdo (CNH) Categoria
”A/B”.
Assistente Administrativo | g5 4+ cR - RS 1.942,90 40 h Ensino Médio Completo.
Desenhista 01 + CR - RS 3.026,96 40 h Ensino Médio Completo.
Fiscal de Obras 01+ CR , RS 2.461,17 40 h Ensino Médio Completo.
Fiscal Municipal 01+ CR , RS 2.461,17 40 h Ensino Médio Completo.
Fiscal Sanitario 01 + CR - RS 2.389,53 40 h Ensino Médio Completo.
Fiscal Tributério 01 + CR . RS 2.461,17 40 h Ensino Médio Completo.
Ensino Médio Completo +
Curso Técnico ou Superior na
Técnico em Contabilidade g1 + cR - RS 2.252,37 40 h Area de Atuagdo + Registro
no respectivo Conselho de
Classe.
Técnico em Planejamento . .-
Habitacional 01 + CR . RS 2.252,37 40 h Ensino Médio Completo.
Técnico em Preservagao . Ly
Ambiental 01 + CR - RS 2.252,37 40 h Ensino Médio Completo.
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Ensino Fundamental
Completo + Curso Técnico na
Topdgrafo 01+ CR - RS 3.026,96 40 h Area de Atuagdo + Registro
no respectivo Conselho de
Classe.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO RS 79,00
Beneficios: Vale Alimentagdo no valor de RS 234,27 + 20%

Vencimento Carga
Cargo Vagas V.Def. Horaria Requisitos

*
Base Semanal
Ensino Superior Completo na
Area de Atuacdo + Registro
no respectivo Conselho de
Classe.

Arquiteto 01+CR - RS 3.834,47 30h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuacdo + Registro
no respectivo Conselho de
Classe.

Assistente Social 01+ CR - RS 3.834,47 30 h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuacdo + Registro
no respectivo Conselho de
Classe.

Bibliotecario 01 +CR - RS 3.834,47 30 h

Ensino Superior Completo na

Area de Atuagdo + Registro

Engenheiro Agronomo 01+CR ) RS 3.834,47 30h no respectivo Conselho de

Classe.

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Registro
no respectivo Conselho de
Classe.

Engenheiro Civil 01+ CR - RS 3.834,47 30h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Registro
no respectivo Conselho de
Classe.

Engenheiro Sanitarista 01+ CR - RS 3.834,47 30 h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuacdo + Registro
no respectivo Conselho de
Classe.

Farmacéutico 01 +CR - RS 3.834,47 30 h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuacdo + Registro
no respectivo Conselho de
Classe.

Fonoaudidlogo 01 +CR - RS 3.834,47 30 h
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Nutricionista

Psicologo

Psicopedagogo

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Registro

01+CR - RS 3.834,47 30h no respectivo Conselho de
Classe.
Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Registro
01+CR - RS 3.834,47 30h

no respectivo Conselho de
Classe.

Ensino Superior Completo na

01+CR - RS 3.834,47 30 h Area de Atuagdo ou
Especializacdo na Area.

Nota:

Beneficios: Vale Alimentacdo no valor de RS 234,27 (duzentos e trinta e quatro reais e vinte e sete centavos) com
adicional de 20% (vinte por cento) aos cargos de nivel superior.

CR: Cadastro Reserva - vez que o Concurso Publico também se destina as vagas que vierem a ser criadas.

* Aos Cargos que possuem como requisito Ensino Superior Completo, serdo acrescidos sob o salario base o
percentual de 20% (vinte por cento).

2.2. As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informacgdes contidas na tabela acima.

2.3. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a)

b)

ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificacoes;

ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de
1972;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da nomeagao;
estar em pleno gozo dos direitos politicos;

estar quite com as obrigagdes eleitorais;

estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

ter aptid3o fisica e mental para o exercicio da fun¢do, bem como nao apresentar deficiéncia
gue o incapacite para o exercicio das atribuicdes do cargo, conforme exame admissional a
ser realizado pelo préprio candidato;

nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacdo incompativel com a func¢do publica;

estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o cargo, quando for o caso,
na data da nomeacao;

cumprir as determinacgdes deste Edital.
nao ter sido demitido a bem do servico publico nos ambitos federal, estadual e municipal;
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m) ndo estar aposentado pelo servico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de
cargo, cargo ou funcdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI do
artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

2.4, Ndo havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no subitem 2.3. No entanto, o cargo somente sera provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovacao tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

2.5. No ato da convocagdo para nomeagdo e posse, até a data limite de comprovagdo, todos os
requisitos especificados na tabela de cargos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais.

2.6. O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perdera o direito a investidura no cargo para o qual foi convocado.

2.7. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, bem como
eventuais retificacbes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que
preenchera no periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3.1.  Asinscrigdes para o Concurso Publico encontrar-se-3o abertas no periodo de 11 de Abril de 2023
até 15 de Maio de 2023.

3.2. As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACARIGUAMA e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogacdo das inscricbes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
www.avancasp.org.br.

3.3. O candidato podera realizar inscricdo para cargos diferentes, desde que os turnos de prova sejam
distintos.

3.4. Para efetuar sua inscricao, o interessado deverd acessar, via Internet, o enderego eletronico
www.avancasp.org.br e localizar a drea destinada ao Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARACARIGUAMA, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do formuldrio de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento do
valor de inscri¢do, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por
meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do
cartdo de confirmacdo de inscricdo;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacgdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACARIGUAMA e o AVANCASP nao se responsabilizam por
inscricBes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos computadores,
os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados;

f) o pagamento do valor da inscri¢do (boleto bancario) podera ser efetuado até o primeiro dia
util subsequente ao do encerramento do periodo das inscrigdes. O ndo pagamento até esta
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data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o estabelecido resultara
no cancelamento da inscricdao, ndo cabendo restituicao do valor pago.

3.5. O candidato somente poderd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancério emitido pelo AVANCASP, gerado ao término do processo de inscricdo.

3.6. O boleto bancédrio estard disponivel na darea do candidato no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

3.7. Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario.

3.7.1. O pagamento do valor da inscricdio apds o vencimento, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancéario e/ou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no cancelamento da
inscricdo, ndo implicando em devolucdo da importancia paga, ainda que constatada em
valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderdo efetuar
o pagamento do valor da inscricdo por meio de débito em conta corrente, sendo vélido este
meio.

3.7.3. Nao serd aceito, como comprovacao de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou
realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste
Edital.

3.8. As inscrices somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento do valor da inscrigcdo.

3.8.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo estara disponivel na area do candidato no endereco
eletronico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que
ndo forem identificados devido a erro na informag¢do de dados pelo candidato no
pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores
neste sentido, nem tampouco a devolugdo de valores.

3.9. Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opgao de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depédsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas, PIX ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

3.10. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente serd efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento ndo ser efetuado por falta de
crédito a inscricdo ndo serd efetivada, bem como n3do sera concedido novo prazo para pagamento
apos o encerramento do periodo de inscri¢des.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

3.11. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscricdo ou para
outro Concurso Publico.
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3.12. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgdo de cargo, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

3.13. N3o serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo.

3.14. A inscricdo implica o conhecimento e a tacita aceita¢do, por parte do candidato, das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizacdo das provas nas datas estipuladas.

3.15. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.16. O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscricdo apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condicoes exigidos neste Edital.

3.17. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende
concorrer. Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as provas relativas aos
demais cargos, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo de valores pagos.

3.18. 0O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, razdo pela
gual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condi¢des previstas neste
Edital.

3.19. O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizacdo das provas ou quando
solicitado.

3.20. A nao integralizacdo dos procedimentos de inscrigdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

3.21. O candidato que necessitar de alguma condi¢cdo ou atendimento especial para a realizacdo das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscricdo, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

3.22. N3o serdo aceitas inscrigbes por via postal, fac-simile (fax), ou qualquer outro meio que ndo o
estabelecido neste Edital.

3.23. Acandidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, poderd fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscricdo, observando os procedimentos a
seguir:

3.23.1. Alactante deverd apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianca.

3.23.2. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.2.1. O celular do acompanhante deverd ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 8.20 deste edital, os quais
deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicagdo de
prova.
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3.23.3. Nao sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsavel para a guarda da criancga, e a sua
auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizagao da prova.

3.23.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.5. Nasalareservada paraamamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.1. As Provas dos cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias distintos, possibilitando
a realizacdo de inscricdo para mais de um cargo publico ao candidato interessado:

Periodo 1 (As 9H00) Periodo 2 (As 14H00)

Auxiliar Administrativo
Agente Patrimonial

Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Consultério de Odontologia

Fiscal Municipal
Auxiliar de Servicos Gerais

Inspetor de Alunos
Fiscal de Obras

Motorista de Ambulancia
Mecanico

Motorista de Veiculos Pesados
Motorista de Veiculos Leves

Operador de Maquina Pesada
Oficial Administrativo
Pintor
Operador de Maquina Agricola
Recepcionista da Saude

Pedreiro
Sepultador
Periodo 3 (As 9H00) Periodo 4 (As 14H00)
Agente Municipal de Fiscalizacdo de Transito Arquiteto
Bibliotecario Assistente Administrativo
Engenheiro Agrénomo Assistente Social
Engenheiro Sanitarista Engenheiro Civil
Fiscal Sanitario Farmacéutico
Fonoaudidlogo Fiscal Tributdrio
Desenhista Nutricionista
Psicélogo Psicopedagogo
Técnico em Contabilidade Técnico em Planejamento Habitacional
Técnico em Preservagdao Ambiental Topégrafo
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O candidato podera realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientificando-
se de que somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de
as mesmas serem agendadas em horarios ou datas distintas.

No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e horario, o candidato devera optar pela
realizacdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipdtese em que ndo haverd
restituicdo dos valores pagos.

5.1.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no
nos termos do disposto no Decreto Federal n29.508/2018, é assegurado o direito de inscricdo para
cargo no Concurso Publico, cujas atribui¢Ges sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

N3o ha disponibilizacdo pré-determinada de vagas, portanto das convocagées que vierem
a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas nestas condi¢des, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartério)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, acompanhada da
Declaragdo disposta no Anexo lll.

5.1.1.1. A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura de Aracariguama/SP,
convocard, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo, até
a 192 (décima nona) vaga constante da Listagem Geral, para entdo destinar a
primeira vaga reservada e chamamento pela listagem destinada aos candidatos
com necessidades especiais. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do
prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e
proporcionalidade prevista do item 5.1.1.

O candidato que desejar concorrer nestas condi¢des devera marcar a opgao no formuldario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaragado (Anexo Ill), em campo proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscri¢do.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participacdo automadtica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passard o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, proteses ou adaptaces, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscrigao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢cdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.
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5.2. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condi¢cGes de que necessita para a realizacdo das provas.

5.3. Na Declaragdo (Anexo lll), deverao ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de fécil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatério da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

5.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

5.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

5.6. Para os candidatos com deficiéncia visual poderd ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitacdo anotada na Declaracdo (Anexo Ill). O candidato devera optar pela utilizagdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.7. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no enderego eletronico www.avancasp.org.br na area deste
Concurso Publico, conforme Anexo V — Cronograma.

5.7.1. 0O candidato cujo pedido de inscrigdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da drea do candidato no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

5.7.2. Na data estabelecida no Anexo V — Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

5.8. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista
especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricgdo nessa condi¢ao, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato, para a corre¢do da
informacgdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.

5.9. A classificacdo e aprovagao do candidato ndo garante a ocupacgao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida
as expensas do candidato.

5.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

5.10. A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condicdes.
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5.10.1. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.11. Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

5.12. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele serd
convocado nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional a avaliacdo da
compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribuicGes
inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

5.13. Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

5.14. Aclassificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

5.15. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos.

5.16. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

5.17. Ainscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢do.

6.1. Considerando o disposto no Decreto n2 66.575, de 17 de Marg¢o de 2022, do Governo do Estado
de Sao Paulo, fica dispensado o uso de mascaras de prote¢ao facial nos locais designados para as
provas, sendo facultativa sua utilizacdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos
que desejarem poderao ainda fazer uso de luva plastica transparente.

6.2. Apenas para o procedimento de identificacdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera
retirar a mascara, podendo em seguida, coloca-la novamente. Podera ainda, ser exigido a vistoria
da mdscara e/ou mdscara reserva.

6.3. Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizacdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de agua.

6.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACARIGUAMA e o AVANCA SP poderdao adotar medidas
preventivas adicionais que eventualmente se facam necessdrias, a depender da evolugdo do
cendrio da pandemia de Covid-19, respeitando a legislacdo pertinente e demais atos expedidos
pelas autoridades competentes.

6.5. A qualquer momento poderao ser realizadas novas publica¢des, inclusive e especialmente quanto
ao cendrio descrito no item anterior, de modo que a aplicagao das provas podera ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.
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7.1. O Concurso Publico constard das seguintes fases:
7.1.1. Para o cargo de Psicopedagogo:
a) Prova Objetiva;
b) Prova de Titulos.
7.1.2. Para os demais cargos:

a) Prova Obijetiva.

8.1. A aplicacdo das Provas Obijetivas esta prevista para as datas de 09 e 16/07/2023, no Municipio de
Aracariguama/SP, conforme opc¢do de cargo indicado pelo candidato no Formulario de Inscricdo,
nos seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para os cargos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada na data de
09/07/2023 as 09 h;

b) Periodo da tarde: para os cargos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada na data de
09/07/2023 as 14h00;

c) Periodo da manha: para os cargos do Periodo 3 do Capitulo 4, a ser realizada na data de

16/07/2023 as 09 h;
d) Periodo da tarde: para os cargos do Periodo 4 do Capitulo 4, a ser realizada na data de
16/07/2023 as 14h00;
Careo Prova Numero de | Duragao da
& Questoes Prova
Auxiliar de Servicos Gerais Lingua Portuguesa 20
Inspetor de Alunos Matematica e Raciocinio Légico 20 3h
Sepultador Total 40
Agente Patrimonial
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Consultério de Odontologia
Lingua Portuguesa 15
Mecanico
Matematica e Raciocinio Légico 15
Motorista (todos) 3h
Conhecimentos Especificos 10
Oficial Administrativo
Total 40
Operador de Maquina (todos)
Pedreiro
Pintor
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Agente Municipal de Fiscalizagdo de
Transito
Li P 1
Assistente Administrativo Ingua Portuguesa 0
M - Raciocinio Lo
Auxiliar de Enfermagem atematica e Raciocinio Logico 05
. Nogdes de Informatica 05 3h
Desenhista
Fiscal de Obras Conhecimentos Especificos 20
. - Total 40
Fiscal Municipal
Fiscal Sanitario
Fiscal Tributario
Lingua Portuguesa 10
Recepcionista da Saude
Matematica e Raciocinio Légico 05
Técnico em Contabilidade
Nocodes de Informatica 05 3h
Técnico em Planejamento Habitacional
Conhecimentos Especificos 20
Técnico em Preservacdao Ambiental
Total 40
Topégrafo
Arquiteto
Assistente Social
Bibliotecario
Engenheiro Agrénomo Lingua Portuguesa 10
Engenheiro Civil Matematica e Raciocinio Ldgico 10
Engenheiro Sanitarista Nogdes de Informatica 05 3h
Farmacéutico Conhecimentos Especificos 25
Fonoaudidlogo Total 50
Nutricionista
Psicdlogo
Psicopedagogo

8.2.  As Provas Objetivas para todos os cargos tém carater habilitatorio (eliminatério) e classificatério,
e constardao de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma. Cada
questdo podera avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicacdo e andlise, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio, e versara
sobre assuntos constantes do Anexo Il - Conteddo Programatico.

8.3. Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item

8.1., sendo recomenddvel que o candidato compare¢a com antecedéncia.

8.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Aracariguama/SP, o AVANCASP poderd aloca-los em municipios
proximos a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
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8.5. A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacdo.

8.6. Havendo alteracao da data prevista, as provas poderao ocorrer em sdbados, domingos ou feriados.

8.7. A confirmacdo da data e as informag0es sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacgdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

8.8. Ao candidato so serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, hordrio e no local
divulgados.

8.9. O candidato ao se inscrever estd ciente de que a suspensdo ou alteracdo da data da prova ndo
acarretard em devolucdo do valor da inscricdo.

8.10. No caso de observancia de irregularidades insanaveis durante a aplicacdo da prova, o AVANCASP
poderd determinar a reaplicacdo da mesma, ocasido em que ndo caberd devolucdo do valor da
inscrigao.

8.11. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relac¢Oes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagio (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97), bem como carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade. Por motivos de seguran¢a do Concurso Publico, ndo serdo
aceitos documentos digitais.

8.11.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacio sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

8.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

8.11.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.11.4. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do
documento e/ou a prépria identificacdo.

8.12. N3o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

8.12.1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

8.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua elimina¢do do Concurso Publico.

8.13. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos prdprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
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candidatos, quando da aplicacdo das provas, a transcri¢cdo de frase contida nas instrucdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

8.13.1. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase
contida nas instrucdes da capa do caderno de questoes.

8.14. Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de QuestGes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

8.14.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas/digitais, prejudicando o
desempenho do candidato.

8.14.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

8.14.3. Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.15. O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

8.15.1. O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

8.16. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questGes e a Folha de
Respostas personalizada.

8.16.1. O candidato poderd levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o periodo
de 1h00 do inicio da prova objetiva.

8.16.2. Apds a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o candidato
devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido a utilizagdo dos
banheiros.

8.17. Durante a realizacdo das Provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacgdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacgodes.

8.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscrigao, nimero do documento de identidade e opg¢do de cargo.

8.19. Motivardo a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢gdes ao Candidato ou as Instrugbes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplica¢do das provas.

8.19.1. Por medida de seguranca os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacao dos fiscais de sala, durante a realiza¢do das provas.

8.20. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;
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c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Quest&es ou outros

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

h) langar mao de meios ilicitos para a execuc¢do das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacgoes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndao permitidos, mdquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico

ou de comunicacdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

8.21. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragao e silencioso.

8.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, ndo levar nenhum dos objetos
indicados na alinea “j” do item 8.20, deste Capitulo.

ouzn
J

8.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j” do item
8.20, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da
prova, sob pena de ser excluido.

8.21.3. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

8.22. Podera ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
aun

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 8.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 8.21.2, deste Capitulo.

8.23. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, dculos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdao acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

8.23.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACARIGUAMA ndo se responsabilizarao por
perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local
de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

8.24. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocag¢dao, o AVANCASP procederd
a inclusdo do candidato.
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8.24.1. Ainclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo
AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.

8.24.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8.25. Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

8.26. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizacdo das
provas.

8.27. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia se verificar apés o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposicao do tempo usado para regularizacdo do caderno.

8.28. Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsdavel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

8.29. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.30. Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

8.31. Em hipdtese nenhuma serad realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

8.32. Os candidatos ndo receberdo convocag¢des individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso
Publico.

9.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes da Prova Objetiva.

9.2. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposicao de recurso.

9.2.1 No caso de anulacdo de questdo(6es) na prova objetiva, a pontuacdo correspondente ndo
serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

9.3. A avaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato que calculard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes, conforme a férmula a seguir:

P=(100/Q) x TA, onde:
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P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

9.4. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior
a 50 (cinquenta).

10.1. Os candidatos ao cargo de Psicopedagogo que possuirem titulo na forma deste Capitulo deverdo
enviar os documentos comprobatérios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de
Pontuagdo de Titulos a seguir.

10.1.1. Para envio do titulo, apds realizada a inscricdo, o candidato devera acessar a area do
candidato no endereco eletrénico www.avancasp.org.br e enviar/anexar digitalmente
(upload) o titulo, juntamente com o Anexo IV — Formulario de Entrega de Titulo (preenchido
e assinado), em campo préprio disponibilizado no sistema, até no maximo 1 (um) dia util
apos o encerramento das inscrigoes.

10.1.2. A qualquer tempo, especialmente no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP
e/ou a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACARIGUAMA podera solicitar a apresentacdo do
titulo original ou cdpia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou
inautenticidade dos documentos, o candidato estard sujeito a responder pelos Crimes de
Falsidade previstos no artigo 296 a 311 do Cédigo Penal.

10.2. O candidato inscrito em mais de um cargo deverad enviar titulo para cada cargo pertinente. O envio
de titulo para um cargo nao sera considerado para outros cargos em que o candidato esteja inscrito.

10.3. Somente sera pontuado o titulo do candidato habilitado na Prova Objetiva.

10.4. Ainda que o candidato possua diversos titulos, o mesmo deverd apresentar apenas 01 (um), aquele
correspondente a maior pontuagao, de acordo com o seguinte critério:

Titulo Pontos**

Certificado de conclusdo de curso de Pdés Graduacdo “lato sensu” em nivel de
especializa¢do, na drea de Atuagao, acompanhado do histdrico escolar, nos moldes das 2,0
resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) a época de realizagdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
P6s Graduagao "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na darea de Atuacgdo, 3,5
acompanhado do Histdrico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
P6s Graduagdo "stricto sensu”, em nivel de Doutorado, na area de Atuacgdo, 5,0
acompanhado do Histdrico Escolar.

10.5. A pontuacdo total atribuida ao quesito ndo sera superior a 05 (cinco) pontos.

10.6. Na hipdtese de o candidato enviar mais titulos que o previsto no item 10.4., os excedentes serdo
desconsiderados.

10.7. Os candidatos aos cargos especificados, somente terao seu titulo pontuado se o mesmo atender a
todos os critérios discriminados neste Capitulo.
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10.7.1. O titulo de Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado deve ser correlato a area de atuagdo
e guardar estreito vinculo de ordem programatica com a natureza da atividade inerente ao
trabalho que o candidato ira realizar.

10.7.2. Ao cargo de Psicopedagogo, ndo serdo pontuados os titulos relacionados a pds-graduacgdo
em Psicopedagogia, tendo em vista se tratar de requisito minimo para provimento do
cargo, devendo o candidato enviar titulos pertinentes a outros cursos relacionados a drea
de atuacdo.

10.8. Somente sera analisado o titulo relacionado na respectiva Tabela deste Capitulo e que for enviado
conforme todas as regras aqui estabelecidas e, sobretudo, de acordo com as instru¢des abaixo:

a) O certificado referente ao curso de Especializacdo deverd ter carga horaria minima de 360
horas e estar integralmente concluido. Somente serdao aferidos quando oriundos de
Instituicdo de Ensino Superior publica ou particular devidamente reconhecida pelo MEC e
expedidos de acordo com as normas do Conselho Nacional da Educagdo;

b) Somente serdo validos, para efeito de contagem dos titulos de mestre e/ou doutor, aqueles
que, além de concluidos, forem reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC, observadas as normas da validade;

c) A comprovacio de conclusdo do Mestrado e/ou Doutorado devera ser feita por meio de
copia legivel do Diploma ou de Certificado, acompanhado do respectivo histdrico escolar
ou da ata da defesa de tese;

d) O documento comprobatdrio de conclusdo do curso devera estar devidamente assinado,
constando a carga horaria e data de realizagdo do curso e deverd conter o conteudo
programatico.

e) Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados se
estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislacao
nacional aplicavel ao reconhecimento de cada curso;

10.9. Nao serdo pontuados, sob qualquer pretexto, os titulos enviados fora do periodo estabelecido
neste Edital.

10.10. Os candidatos que ndo apresentarem titulos, serdo classificados apenas pela pontuacdo obtida na
Prova Objetiva.

10.11. Nao serdo aceitos titulos entregues via fax, via correio eletronico, ou ainda, por qualquer outro
meio diferente do descrito neste Capitulo.

10.12. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato de entrega dos
titulos, bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros ou omissdes.

10.13. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, deverd
ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

10.14. Os documentos referentes a titulagdo, enviados conforme especificado neste Capitulo, serao
analisados pela AVANCASP e terdo a publicacdo de sua pontuac¢do realizada simultaneamente com
a divulgagdo da pontuacdo da Prova Objetiva no enderego www.avancasp.org.br.

10.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACARIGUAMA podera solicitar, no ato da posse, a apresentagado
dos documentos originais para verificacdo da autenticidade dos documentos enviados para a Prova
de Titulos deste Concurso Publico.
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10.16. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuagao na Prova
de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estara sujeito a responder por falsidade
de acordo com o disposto no item 10.1.2. deste Edital.

10.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuacdo obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apds a homologacdo do certame.

11.1. Parao cargo de Psicopedagogo, a Pontuacao Final equivalerd a até 105 (cento e cinco) pontos, que
consistird na soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos) e na Prova de Titulos (05
pontos).

11.2. Para os demais cargos a Pontuacdo Final equivalera a até 100 (cem) pontos, correspondente a
pontuacdo obtida na Prova Objetiva (100 pontos).

11.3. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos,
inclusive os deficientes e outras contendo a relacdo apenas dos candidatos deficientes.

11.4. Oresultado e a classificagdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
serd disponibilizado no endereco eletronico www.avancasp.org.br na area especifica deste
Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal serd divulgado o resultado e a classificacdo
definitiva.

11.5. Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicével, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuag¢do na Prova de Titulos;

c) maior pontuac¢do na Prova Objetiva;

d) maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos;

e) maior pontuag¢do na Prova de Lingua Portuguesa;

f) maior pontuacdo na Prova de Matemitica e Raciocinio Légico;

g) maior pontuacdo na Prova de Nogdes de Informatica;

h) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

12.1. Serd admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;
b) as questGes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;
c) resultado preliminar da Prova Objetiva;
d) a pontuacdo dos Titulos;
e) ao resultado final preliminar.

12.2. Osrecursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.
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12.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

12.2.2. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

12.3. Os questionamentos referentes as alineas do item 12.1. deste Capitulo deverao ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 12.2.

12.3.1. Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

12.4. Os recursos deverdao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrucGes constantes na area do candidato na pagina
do Concurso Publico.

12.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucdes
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

12.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACARIGUAMA ndo se responsabilizam por
recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

12.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

12.6. Na&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que nao seja o
especificado neste Capitulo.

12.7. Serd concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

12.8. A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no endereco eletronico
www.avancasp.org.br na area do candidato, em data e horario a serem oportunamente divulgados.

12.9. A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢do dos recursos interpostos, e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.11. Naocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificacdo/reclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

12.12. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou o0s

intempestivos;
e) sobre temas ou assuntos ja analisados;

f) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra
forma ndo prevista neste Capitulo.

12.13. No espaco reservado as razdes do recurso fica vedada qualquer identificagao do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.
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12.14. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 12.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

12.15. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteracdo ou anulagdo de questdo, através do endereco eletronico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico.

13.1. Apds adivulgacdo da lista de classificagdo definitiva, o resultado serd homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARACARIGUAMA.

13.2. Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administragdo, serdo contratados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

13.3. Apds a homologacdo do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
gualguer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais e avaliagdes psicoldgicas, se o caso, além de apresentacdo de documentacdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARACARIGUAMA, reservando-se ao direito de proceder a convocac¢do e a contratacdo, em nimero
gue atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

13.4. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicacdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicacdes
oficiais.

13.5. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, deverd apresentar,

necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACARIGUAMA, os
seguintes documentos originais:

a) Numero e série da Carteira Profissional;

b) Titulo de eleitor e comprovante de votagao da ultima eleigao;

c) Cédula de Identidade (ndo apresentar CNH);

d) CPF;

e) Certificado de Reservista;

f) Certiddo casamento ou nascimento (se solteiro);

g) Certiddao nascimento (filhos menores de 18 anos);

h) Carteira de vacinacgao (filhos menores de 07 anos);

i) Numero do PIS ou PASEP;

j) 01 foto 3 X 4 recente;

k) Comprovante de escolaridade (acompanhado do histérico escolar);
) Resultado de antecedentes criminais (Estadual e Federal);

m) Comprovante de residéncia (conta luz, telefone ou contrato de loca¢do) recente, em nome

do candidato (pais ou conjuge).

13.6. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACARIGUAMA poderd solicitar outros
documentos complementares.
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13.6.1. Independentemente da aprovac¢do nas provas, os candidatos somente serdao contratados
se aprovados no exame médicos admissional.

13.7. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado
desistente, implicando na convocac¢do do candidato subsequente imediatamente classificado. Em
todo o caso, o candidato podera ser convocado nas futuras chamadas para vagas disponiveis ou
que surgirem durante o prazo de validade deste certame.

13.8. O servidor empossado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na
legislacdo vigente.

13.9. Na&o sera contratado o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa
ou inexata, ou que ndo possuir, na data da contratacdo, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

13.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a
homologacdo do Concurso Publico.

13.11. Aaprovacado no Concurso Publico ndo gera direitos a contratacao, tratando-se de mera expectativa,
em relacdo a conveniéncia e oportunidade, de acordo com as necessidades da Administracao
Publica.

14.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e aceitacdo das
condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacdes e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.2. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso Publico.

14.3. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARACARIGUAMA.

14.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACARIGUAMA poderd homologar por atos diferentes e em épocas
distintas o resultado final dos cargos deste Concurso Publico.

14.5. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACARIGUAMA reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orgcamentdria e o numero de vagas existentes.

14.6. Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocacdes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

14.7. As publicagdes dos atos relativos ao provimento de cargos apds a homologagdo do Concurso
Publico serdao de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACARIGUAMA.

14.8. 0 acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. N3o serdo prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

14.9. Nao serao fornecidos atestados, declarag¢des, certificados ou certidGes relativas a classificagdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletronico
www.avancasp.org.br.
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14.10. E responsabilidade do candidato manter seu enderegco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

14.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACARIGUAMA e o AVANCASP ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informacdo

erronea de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacgdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

14.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.12. deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299
do Cédigo Penal.

14.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracées, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

14.14. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico, a sua apresentacdo para
posse e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientacdo correrdo as expensas do proprio
candidato.

14.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACARIGUAMA e o AVANCASP ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

14.16. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢cGes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua elimina¢do do Concurso Publico.

14.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACARIGUAMA e pelo AVANCASP, no
que a cada um couber.

Aracgariguama, 11 de Abril de 2023.

RODRIGO DE ANDRADE - Prefeito
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ANEXO | — ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

Executar sob orientacdo, o servico de fiscalizacdo de transito, operacdo e aplicacdo de multas por infracdo a
legislacdo de transito de competéncia municipal. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Executar, sob orientacdo, o servicos de seguranca das pracas, jardins, areas verdes, prdéprios municipais e
logradouros publicos. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Executar tarefas destinadas a supervisao, ao planejamento urbano, a coordenacdo, aos estudos, a elaboracdo e a
execucdo de projetos referentes a construcao, fiscalizacdo de obras do municipio, a peritagens e arbitramentos.
Elaborar, planejar e dirigir projetos de edificacdo e urbanismo. projetando plantas, elaborando orcamentos de
custos e cronogramas de trabalho; prestar assisténcia técnica as obras em constru¢do. mantendo contato com
empreiteiros, fornecedores e projetistas, para assegurar a coordenacdo de todos os aspectos do projeto e a
observancia as normas e especificacdes contratuais bem como executar outras tarefas correlatas, determinadas
pelo superior hierarquico.

Executar servigos gerais de escritdrio, de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas nas unidades.
Examinar toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as informagdes solicitadas, para
elaborar respostas solicitadas, e posterior encaminhamento. Redigir, datilografar ou digitar atos administrativos
rotineiros da unidade, como oficios, memorados, circulares e outros utilizando impressos padronizados ou nao,
para dar cumprimento a rotina administrativa. Atende ao expediente normal da unidade, efetuando abertura,
recebimento, encaminhamento, registro, distribuicdo de processos, correspondéncia interna e externa, visando
atender as solicitagdes. Organizar e manter atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem
cronoldgica e/ou alfabética, para manter um controle sistematico dos mesmos. Prestar atendimento ao publico,
fornecendo informagdes gerais atinentes a sua unidade, visando esclarecer as solicitacGes dos mesmos. Controlar
a agenda dos secretarios, diretores, chefes e assessores, estipulando ou informando horario para compromissos.
reunides e outros. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Prestar servico de dmbito social, individualmente e /ou em grupos, analisando seus problemas e necessidades
materiais e sociais, aplicando processos basicos do servico social. Organizar a participacdo dos individuos em grupo,
desenvolver suas potencialidades e promover atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o
progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual. Programar a agdo basica de uma comunidade nos
campos social, médico e outros, através da analise do recurso e das caréncias socioecon6micas dos individuos e da
comunidade de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento. Efetuar triagem na solicitacdo de
ambulancias, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestar atendimento na medida do
possivel. Acompanhar casos especiais com problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e
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outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimentos dos
mesmos. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Executar tarefas administrativas variadas de pequena complexidade; organizar e controlar servigos de fichario,
protocolo e arquivo, levantando e conferindo dados; executar trabalhos de digitacdo; preenchimento de
formularios; executar, sob orientacdo, outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Recepcionar as pessoas em consultério dentdrio e auxiliar o odontologista na execucao de seus servicos; preparar
as consultas, exames e tratamento odontolégico; auxiliar na higiene e seguranca dos pacientes e executando outras
tarefas correlatas.

Executar pequenos servicos de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento a
pacientes; executar servicos gerais de enfermagem como aplicar injecGes e vacinas, ministrar remédios, registrar
temperatura, medir pressao arterial, fazer curativos e coletar material para exames de laboratério. Preparar e
esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos acondicionando-os em
lugar adequados, para assegurar sua utilizacdo. Preparar o paciente para consulta e exames, acomodando-os
adequadamente para facilitar sua realizacdo. Orientar o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento
prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento para reduzir a
incidéncia de acidentes. Efetuar a coleta de material para exames laboratoriais e a instrumentacdo em intervencgdoes
cirargicas, atuando sob a supervisdao do enfermeiro ou médico a observancia as normas e especificagdes
contratuais. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Executar sob orientagao, servicos de limpeza e conservacdo de dreas internas e externas da Prefeitura, méveis e
imoveis. Executar suas atividades com ferramenta manual, manuseando material destinado a construgao civil,
destinado a conservacdo de vias e logradouros publicos, limpeza e canalizacdo de sistema de dguas pluviais, limpeza
e manutenc¢ao de cérregos, bueiros, passeios, guias e sarjetas das vias publicas. Efetuar limpeza dos equipamentos
e ferramentas de trabalho, auxiliam no transporte de cargas e descargas, executam servicos de varrigdo,
capinagem, limpeza e manutencdo dos proprios municipais. Cumprir tarefas auxiliares nos diversos setores.
realizando, sob orientagdo, servigos auxiliares de obras e construgao, limpeza de parques, ruas e jardins. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Efetuar levantamento bibliografico, procedendo a catalogacdo e indexacdo das publica¢des; atender as solicitacGes
dos usuarios, anotando as necessidades do setor e sugerindo a compra das obras mais procuradas; manter
levantamento sobre as obras, de modo geral; organizar e conservar todo o acervo histdrico-cultural do municipio
e executar outras tarefas correlatas.
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Elaborar desenhos de projetos de obras civis, instalacdes elétricas e hidrdulicas; analisar plantas, croquis e
especificagdes, efetuando calculos e determinando caracteristicas do projeto; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos de engenharia agrénoma; dirigir, supervisionar e orientar equipes de
levantamentos topogréficos; planejar e desenvolver trabalhos junto aos produtores rurais. Fornecer laudos
técnicos para solicitacdo de isencdo tributaria e para solicitacdao de crédito rural. Ser responsavel pela Casa da
Agricultura e o contado com a Secretaria do Estado e Ministério da Agricultura. Manter-se atualizado em relacao
as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos de engenharia civil de obras oficiais, pavimentacdo e saneamento
basico; preparar e elaborar plantas, levantamentos, orcamentos e custos; supervisionar e fiscalizar obras, servigos
de terraplanagem, projetos de locacdo, projetos de obras viarias, observando o cumprimento das especificacdes
técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranca. Calcular os esforcos e deformacgdes previstas
na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, para apurar a natureza
e especificacdo dos materiais que devem ser utilizados na construcdo. Elaborar relatérios, registrando os trabalhos
executados, as vistorias realizadas e as altera¢des ocorridas em relacdo aos projetos aprovados. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Planejar, executar e avaliar programas de saude publica atuando técnica e administrativamente nos servigos de
saude do Municipio, na prestacdo de cuidados globais, individuais e familiar. Elaborar, executar, dirigir e fiscalizar
projetos de engenharia sanitaria. Executar outras tarefas correlatas.

Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados;
analisar substancias, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em
féormulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias. Controlar entorpecentes e
produtos equipados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos,
para atender aos dispositivos legais. Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico farmacéutica, quanto ao
aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente. Assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica a fim de fornecer subsidios para elaboracdo de ordens de
servigos, portarias, pareceres e manifestos. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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Fiscalizar obras e afins, verificando a validade de alvaras e licengas e a obediéncia ao Cddigo de Obras do Municipio;
efetuar levantamento de areas construidas e de obras em andamento; notificar, autuar e aplicar multas e
penalidade a infratores. Executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar na fiscalizacdo de feiras, mercados, estabelecimentos comerciais e industriais, obras e afins, verificando a
validade de alvaras e licencas, bem como a obediéncia as posturas municipais. Auxiliar no levantamento de areas
construidas e de obras em andamento. Auxiliar na verificacdo, enquadramento, recolhimento e contribuicdes dos
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos; autuar e aplicar multas e penalidade a
infratores. Executar outras tarefas correlatas.

Fiscalizar feiras, mercados, estabelecimentos comerciais e industriais, obras e afins, verificando a validade de
alvards, licencas e sua obediéncia as leis sanitdrias; notificar, autuar e aplicar multas e penalidades a infratores e
executar outras tarefas correlatas.

Fiscalizar estabelecimentos comerciais e industriais verificando a validade de alvards e licencgas e sua obediéncia ao
Cédigo Tributario Nacional e Cédigo Tributario Municipal; notificar, autuar e aplicar multas e penalidades a
infratores e executar outras tarefas correlatas.

Identificar problema ou deficiéncia ligada a comunicacdo oral, empregando técnicas prdprias de avaliacdo e
fazendo treinamento fonético, auditivo e de diccdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala.
Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames forléticos, de linguagem audiometria, gravagdo e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico. Orientar o paciente com problema de
linguagem e audic¢do, utilizando a logopedia e audiologia em sessGes terapéuticas, visando sua reabilitagao.
Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre o assunto de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar-lhe subsidios. Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva de servidores, principalmente
daqueles que trabalham e locais onde ha muito ruido. Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas
auditivos, determinar a localizacdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo.
Orientar professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo de voz. Atender e
orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectadas nas criancas, emitindo parecer
de sua especialidade e estabelecendo treinamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacao e a reabilitacao.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e seguranca
do local e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Efetuar servicos de manutencgdo preventiva e corretiva de maquinas e motores de veiculos, retificando, ajustando
e regulando motores, lubrificando, reparando e substituindo pecas e componentes mecanicos; efetuar a
desmontagem, procedendo a ajustes ou substituicdes de pecas do motor, dos sistemas de freios, de ignicao, de
direcdo, de alimentacdo de combustivel, de transmissdo e de suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento. Testar os veiculos e maquinas uma vez
montados, para comprovar o resultado dos servigos realizados. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Dirigir as ambulancias da Prefeitura, transportando pacientes aos hospitais e pronto-socorro médico, observando
o devido cuidado e a rapidez na prestacao dos servicos; executar pequenos reparos de manuten¢ao; acompanhar
outros servicos feitos em oficinas, sempre que possivel; zelar pela manutencdo e conservacdo dos veiculos;
inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, dgua, e éleo do
carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento. Dirigir o veiculo,
obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos. Efetuar
anotacOes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerdrios e outras ocorréncias,
seguindo normas estabelecidas. Recolher o veiculo apés o servico, deixando-o estacionado e fechado
corretamente, para possibilitar sua manutencdo e abastecimento. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Dirigir os veiculos leves da Prefeitura, transportando passageiros, observando o devido cuidado e a rapidez na
prestacgdo dos servigos; executar pequenos reparos de manutengdo; acompanhar outros servigos feitos em oficinas,
sempre que possivel; zelar pela manutengdo e conservagao dos veiculos; inspecionar o veiculo antes da saida,
verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, dgua, e dleo do carter, testando freios e parte elétrica,
para certificar-se de suas condi¢bes de funcionamento. Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de
Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos. Efetuar anotagées de viagens realizadas, pessoas
transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. Recolher
o veiculo apds o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente.

Dirigir e conservar os veiculos pesados e O6nibus da Prefeitura, transportando cargas e passageiros; executar
pequenos reparos de manutencdo; acompanhar outros servicos feitos em oficinas, sempre que possivel. Dirigir o
veiculo obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para
conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados. Efetuar anota¢des de viagens realizadas,
pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerdrios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas.
Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua
manutencdo e abastecimento. Zelar pela manutencdo e conserva¢do dos veiculos. Executar outras tarefas
correlatas.
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Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o0 armazenamento das merendas nas escolas, a fim
de contribuir para a melhoria proteica. Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo
dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios. Orientar e supervisionar
o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refei¢cdes, para possibilitar um melhor rendimento do servico.
Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento,
de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servicos.
Elaborar relatério mensal e anual, baseando-se nas informacbes recebidas para estimar o custo médio da
alimentacdo. Zelar pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios, orientar e
supervisionar a sua elaboracdo, para assegurar a confeccdo de alimentos. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Executar servigos gerais de escritério, de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas nas unidades
educacionais. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Conduzir um trato provido ou ndo de implementas diversos, como carretas e laminas, dirigindo e operando um
mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operagdes agricolas ou similares. Executar
outras tarefas correlatas.

Conduzir um trator provido ou ndo de implementos diversos, como carretas, laminas e maquinas varredouras ou
pavimentadoras, dirigindo e operando o mecanismo de tracdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar
operagoes de limpeza, terraplanagem ou similares. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superposta,
rejuntando e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares.

Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, lixando-as,
limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta, para protegé-las ou decora-las,
visando a manutencdo e conservacgdo dos préprios municipais.

Prestar assisténcia a saude mental, bem como atender e orientar a drea educacional e organizacional de recursos
humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacdo e o diagnéstico clinico. Prestar
atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde, visando o desenvolvimento psiquico,
motor e social do individuo, em relagdo a sua integracao a familia e a sociedade. Prestar atendimento aos casos de
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saude mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de
terapia de grupo para solucdo dos seus problemas. Prestar atendimento psicoldgico na area educacional, visando
o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integracdo a escola e a
familia para promover o seu ajustamento. Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de
aptidoes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacdo
no trabalho. Executar as atividades relativas ao recrutamento, sele¢dao, orientagdo e treinamento profissional,
realizando a identificacdo e analise de funcdes. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Orientar os alunos a fim de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento da personalidade; identificar os problemas
educacionais; realizar trabalho de orientacdo profissional; orientar os professores quanto a abordagem dos
conteldos; identificar casos de desajustes sociais e procura encaminhamentos dos mesmos; executar outras
tarefas e atribuicGes afins.

Recepcionar pacientes e visitantes, prestar servico de apoio a pacientes e visitantes; organizar material de trabalho;
agendar servico e consultas; executar outras tarefas correlatas determinados pelo superior imediato.

Executar servicos de sepultamento, inumacdo e exumagdo no cemitério municipal. Executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Executar e organizar trabalhos inerentes a contabilidade para apurar os elementos necessarios ao controle e
apresentacdo da situacdo patrimonial, econémica e financeira da organizagdo municipal. Executar e/ou
supervisionar a escrituragao de livros contdbeis, atentando para a transcricdo correta de dados contidos nos
documentos originais, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas. Examinar empenhos de despesas,
verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dota¢des orcamentarias, para apropriar custos de bens e
servigos. Elaborar balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis, aplicando a técnicas apropriadas, para
apresentar resultados parciais e totais da situacdo patrimonial, econ6mica e financeira da organizac¢do. Controla os
trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para
assegurar a correcdo das operacdes contdbeis. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Executar projetos e desenhos detalhados de edificios e outros projetos de arquitetura, baseando-se nas
caracteristicas do projeto original; exercer o acompanhamento dos trabalhos de construcdo e reforma nos prédios
da Administragcdo Municipal. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Analisar o meio ambiente, dando orientacao, exercendo supervisdo, efetuando pesquisas, emitindo relatdrio,
sugerindo novas técnicas e sistemas de trabalho a fim de contribuir para a politica de preservacdo do meio
ambiente. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Executar levantamentos topograficos, demarcando locais, fazendo croquis dos levantamentos executados e
emitindo pareceres. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 8 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacgdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operagdes de adi¢ao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. NUmeros
pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentencas
matematicas. Sistema monetario brasileiro. Sistema de numeracdo decimal. Multiplos e divisores. Problemas e
calculos de raciocinio ldgico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolucdo e interpretagdo de problemas envolvendo
todas as operagdes. NUmeros decimais e porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Servigos de portaria. No¢des de seguranca patrimonial. Vigilancia do Patrimonio Publico. No¢Ges de seguranca
pessoal. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamento. Ronda. Pratica de atendimento de telefone e
anotacdes de informacGes e recados. Elaboracdo de boletins de ocorréncia. Prevencdo de acidentes. Prevencdo de
incéndios. Manutencdo da segurancga no trabalho. No¢des de combate a incéndios e de primeiros socorros. Regras
basicas de comportamento profissional. Relacionamento humano. Deveres dos servidores publicos.

O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificagdo da Correspondéncia; Reda¢do e Documentos oficiais:
formas de tratamento, elaboracdo, organizacdo e expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio,
memorando, aviso, ata, atestado, declara¢do, despacho, portaria, mogao, pedido de providéncia, requerimento,
circular e etc. Servigo Postal; Utilizacdo da copiadora; Telefones uteis e de emergéncia; Livro de registro de
correspondéncia.

Esterilizacdo e desinfecgdo de instrumentos e equipamentos. Manipulagdo de materiais. Odontograma. Preparo do
paciente. Auxilio nas intervengdes clinicas e cirurgicas. No¢des de Ortodontia e Prétese. Terapéutica e farmacologia
de interesse na clinica odontoldgica. No¢Oes de Radiologia e Anestesiologia.

Introducdo a Enfermagem. Materiais necessdrios aos diversos procedimentos de enfermagem. Técnicas de
enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, higiene, conforto e seguranga do paciente. No¢des sobre
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cuidados de enfermagem na sua preparacdo, cdlculo e administracdo. Procedimentos de enfermagem que
requerem utilizacdo de técnica asséptica: curativo e cateterismo nasogastrico e vesical, coleta de exames.
Assisténcia de enfermagem com necessidades bdsicas de pacientes, alimentacdo e hidratacdo, eliminagdes.
Cdlculos e diluicdo de medicamentos e gotejamento de soros. No¢cOes bdsicas de exames clinicos, posicdes para
exames e cuidados de enfermagem. Cuidados de enfermagem ao paciente cirdrgico. Cuidados de enfermagem com
pacientes de urgéncia e emergéncia, ferimentos, choque, fraturas, entorse, luxagdo, traumas, transporte intra-
hospitalar de pacientes. Cuidados de enfermagem em terapia intensiva, monitorizacdo venosa e arterial através de
cateteres, equilibrio hidroeletrolitico em pacientes de terapia intensiva. Cuidados com pacientes em isolamento.
Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem n.2 7.498/86.

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal,
importancia no ambiente de trabalho. Habitos de Higiene. Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho.
Roupas adequadas para o trabalho. Destinacdo correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas,
equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem ser
usados. Caracteristicas, fungao, localizacdo, manutencdo, defeitos, reparo, substituicdo e regulagem de pecas e dos
diversos sistemas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de
combustivel. Prevengdo, identificacdo e conserto de problemas mecanicos de veiculos, maquinas e motores.
Caracteristicas e reparo dos sistemas elétricos de veiculos ou maquinas. Chapeacdo e pintura. Soldagem,
recondicionamento, substituicdo e adaptacdo de pecas. Montagem e desmontagem de pneus, conserto de cdmaras
de ar, servicos de borracharia em geral. Ferramentas de trabalho. No¢Ges de seguranca do trabalho, higiene pessoal
e do ambiente de trabalho. Organizagao do local de trabalho.

Legislagdo de Transito. Cddigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: composi¢do. Registro e
Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulacdo e conduta. Crimes de transito. InfracGes e
Penalidades. Sinalizagdo de transito, seguranga e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibi¢Ges.
Direcdo defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito.
Mecanica automotiva.

Conhecimento da operagdo de maquinas pesadas: tratores de esteira, pa-mecanica, motoniveladora,
retroescavadeira e demais maquinas necessarias para a construcao civil, equipamento de dragagem, maquinas para
estender camadas de asfalto e maquinas para terraplanagem. Conhecimentos basicos sobre o funcionamento e a
manutencdo das maquinas: lubrificar pinos, verificar nivel de dleos, trocar dleos, filtros e demais a¢des pertinentes
ao correto funcionamento das maquinas. Itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servigo prestado.
Conhecer o desempenho correto da maquina por meio do controle visual dos mostradores, indicadores e pegas de
trabalho. Nog¢Ges basicas de mecanica pesada. Abastecer maquinas e motores com dgua, combustivel e lubrificante.
Legislagdo de Transito: Novo Cadigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e regras de circulacdo e conduta. Protec¢do ao
meio ambiente. Direcdo defensiva. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo/funcdo.
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O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificacdo da Correspondéncia; Redacdo e Documentos oficiais:
formas de tratamento, elaboragdo, organizacdo e expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio,
memorando, aviso, ata, atestado, declaracdao, despacho, portaria, mocao, pedido de providéncia, requerimento,
circular e etc. Servigo Postal; Utilizacdo da copiadora; Telefones Uteis e de emergéncia; Livro de registro de
correspondéncia. Técnicas de Comunicacdo; Uso do Fax; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de
atendimento ao publico e ao telefone; Assiduidade; Disciplina na execucao dos trabalhos; Relagdes Humanas no
trabalho; Noc¢Ges de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificacdo da Correspondéncia;
Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracdo, organizacdo e expedicdo de documentos
oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracao, despacho, portaria, mocao, pedido de
providéncia, requerimento, circular e etc. Servigo Postal; Utilizacdo da copiadora; Telefones Uteis e de emergéncia;
Livro de registro de correspondéncia; Transferéncia de chamadas telefonicas em PABX; Uso do correio de voz;
Imagem profissional; Sigilo profissional; Conhecimentos em Microsoft Word 2010 e Microsoft Excel 2010 - Uso do
Correio Eletrénico e da Internet.

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, Resolucdes, Deliberac¢des, Portarias e demais
Leis expedidas pelos drgdaos componentes do Sistema Nacional de Transito, habilitacdo para a operacdo e direcdo
de maquinas em vias publicas, infragcbes de transito, sinalizacdo viaria, dentre outras. Manutencdo e Limpeza do
veiculo. Nocdes de primeiros socorros. Habilidade e manuseio referente as atividades correlatadas ao cargo de
operador de maquina agricola. Direcdo e operagdo defensiva; operacdo; manutengcdo mecanica e preventiva;
conhecimentos basicos de manutencdo e limpeza da maquina, inclusive de seus componentes basicos; execucdo
de servigos de infraestrutura rodoviaria e agricola; relacionamento com municipes, no exercicio das atribui¢des dos
respectivos cargos; controle e seguranga da maquina e na execugdo dos servigos inerentes; conhecimentos técnicos
da maquina, como sistema de motorizagao, sistema hidrdulico e mecanico; procedimentos técnicos e praticos de
operagao, operagao defensiva, manutengdo e controle operacional das maquinas; conhecimentos basicos inerentes
a area de atuacdo, do conjunto de atribui¢cdes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.

Conhecimentos na execucdo de servicos de manutencdo e construcdes de alvenaria, concreto e outros materiais,
assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc., revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando acabamento
final exigido pelo trabalho. Orientar os ajudantes na preparacdo do material a ser utilizado. Identificar e utilizar
equipamentos de protec¢do individual (EPIs) e equipamento de protegdo coletiva (EPC), bem como outras nogdes
relativas as atribuicdes do cargo.

Conhecimentos na execucdo de servigos de pintura interna e externa, preparacao de superficies e tintas, raspagem
e limpeza, aplicacdo de tintas. Conhecimentos das ferramentas e materiais: pincéis, rolos ou pistolas e materiais
especificos. ldentificar e utilizar equipamentos de protecao individual (EPIs) e equipamento de prote¢do coletiva
(EPC), bem como outras nogdes relativas as atribui¢cdes do cargo.
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Técnicas de Comunicacado; Uso do Fax; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de atendimento ao publico e
ao telefone; Assiduidade; Disciplina na execucdo dos trabalhos; Relagdes Humanas no trabalho; NogGes de
Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificacdo da Correspondéncia; Redacdao e Documentos
oficiais: formas de tratamento, elaboracdo, organizacao e expedi¢ao de documentos oficiais como relatdrio, oficio,
memorando, aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria, mogao, pedido de providéncia, requerimento,
circular e etc. Servico Postal; Utilizacdo da copiadora; Telefones uteis e de emergéncia; Livro de registro de
correspondéncia; Transferéncia de chamadas telefonicas em PABX; Uso do correio de voz; Imagem profissional;
Sigilo profissional; Conhecimentos em Microsoft Word 2010 e Microsoft Excel 2010 - Uso do Correio Eletrbnico e
da Internet.

Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 8 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: cargo e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase. Processo de formacao das palavras.
Coesdo. Ortografia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacOes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Noc¢Oes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situagdes-problema.
Estrutura légica das relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; dedugdo de novas
informacdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condicGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacbes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicao. Estruturas légicas, légicas de argumentacdo, diagramas légicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia,
manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2016, MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos,
pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragao de tabelas e
graficos, uso de féormulas, cargos e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragado de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de
edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracgdo de paginas, botbes de a¢do, animacdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de péginas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro: administracdo de transito, regras gerais para circulacdo de
veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicdes,
as infracdes a legislacdao de transito, penalidades e recursos. Resolucdes do Conselho Nacional de Transito -
CONTRAN. Lei da Mobilidade Urbana — Lei n2 12.587/2012.

Fundamentos do projeto: percepcao e elaboracdao da forma e do espaco; repertério de arquitetura moderna e
contemporanea brasileira e mundial. Elaboracdo e avaliacdao de programas de necessidades: diagramas funcionais
(organogramas), dimensionamento de necessidades e de ambientes. Representacdo em desenho técnico.
Topografia: sistemas de referéncia horizontal e vertical, norte geografico e norte magnético, curvas de nivel,
convencgdes topograficas; precisdo de levantamentos topograficos. Condi¢des de implantacdo das edificacdes:
adequacdo fisico-ambiental ao sitio, insercdo urbana, atendimento a normas urbanisticas e edilicias. indices
urbanisticos: conceitos bdsicos quanto ao aproveitamento, a ocupacdo dos lotes e ao controle de densidades.
Normas ambientais aplicaveis a projetos de arquitetura e urbanismo: conceitos e parametros relativos as areas de
preservacdao permanente, unidades de conservacdo, impacto ambiental e licenciamento ambiental; modalidades
de licenciamento ambiental definidas na legislacdo e normas federais e do Estado de Sdo Paulo. Desempenho de
edificacdes e seus sistemas, elementos e componentes: conceituacdo basica, requisitos, atributos, critérios e
métodos. Circulagdo e seguranca nas edificacGes: aspectos de projeto e execugdo; dimensionamento segundo as
lotagBes previstas; normas de seguranca contra incéndio; acessibilidade das edificagdes — NBR 9050. Habitabilidade
das edificacGes: exigéncias de seguranga, salubridade e conforto térmico e acustico; orientacdo de ambientes e
protecdo de fachadas; conceitos basicos de condicionamento térmico e de condicionamento acustico das
edificagdes; iluminacdo natural e artificial; parametros de iluminacgdo e ventilagdo das edificagGes e dos ambientes
conforme a legislacdo estadual pertinente (Cédigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo). Estruturas e fundacgdes:
tipologia, sistemas estruturais, materiais e sistemas construtivos; pré-dimensionamento. Instalagdes prediais:
definicGes basicas dos projetos especificos e interferéncias com o projeto de arquitetura. Cadernos de encargos,
especificagdes técnicas e critérios de medi¢do de obras e servigos. Estimativa de custos, orgamentagao e controle
de custos de obras e servigos; medidas de racionalizagao de custos: aspectos de projeto e execu¢do. Programacao
e controle de obras: redes de PERT-CPM, diagramas de Gantt, Curvas S. Salde e seguranga do trabalho em canteiros
de obras. Legislagdo profissional e ética profissional.

NOCOES DE CONTABILIDADE: Contabilidade: principios e convengdes. Escrituragdo: contébil e conciliacio de
contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Analise de Apuracdo de
Custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: Direito Trabalhista: Decreto-Lei n.2
5.452/1943 (CLT). Titulo Il — Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho: Capitulo Il — Da Duragdo do Trabalho.
Capitulo IV — Das Férias Anuais. Capitulo V — Da Seguranca e da Medicina do Trabalho. Titulo IV — Do Contrato
Individual de Trabalho. Titulo VI — Convencdes Coletivas de Trabalho. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:
Servidores publicos: Conceito, classificacdo e regime juridico. Remuneragao dos servidores publicos. Acessibilidade
aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Cargos
publicos. Estagio probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remocgdo. Cessdo de servidores. Enquadramento.
Redistribuicdo. Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. San¢des
disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apura¢do preliminar, sindicancia, processo sumario,
procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em
estagio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores publicos. Atos administrativos. Ato administrativo e fato
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administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Existéncia, validade e eficicia do ato
administrativo. Elementos e pressupostos. Atributos. Extincdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacao.
Retificacdo e invalidacdo. Convalidacgdo. Efeitos dos vicios. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos,
fases, espécies, principios do processo administrativo. Licitaces publicas. Lei Federal n? 14.133/2021. Dever de
licitar, Principios da licitacdo. Modalidades licitatérias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatorio. Registros
cadastrais. Registro de precos. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e
caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento
contratual. Eficacia. Extingdo. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios
do servigo publico, usudrio, titularidade. Servigos de interesse local. NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia
Tributdria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsdrios. Contribui¢es
sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas Tributarias. 2. Cédigo Tributario Nacional: conceito e
natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria.

Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho social com e para familias, seus membros e
individuos. Politicas sociais e sua articulagdo com as instituicdes. A saide como direito e sua aplicagdo como politica
social. Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social. O trabalho em equipe
interdisciplinar. Servico Social e questdo social. Instrumentos e técnicas na pratica do Servico Social. A pesquisa
social e sua aplicacdo. Publicacdes Institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS. Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. - Programa de Ateng3o Integral
a Familia - PAIF. Servicos Destinados a Criancas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas. Beneficios Eventuais. Carteira do
Idoso. Servico de Protecdo Social a Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracao Sexual e suas
familias. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS - Politica Nacional do Idoso — PNI - Politica Nacional de
Integracdo da Pessoa com Deficiéncia - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientacdo
Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS - Orientagdes para o acompanhamento das
familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS Legislagdo: - Lei federal 10.741/2003 - Disp&e
sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias. - Lei federal 8.069/1990 - Disp&e sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. - Lei federal 8.742/1993 - Disp&e sobre o Fundo Nacional de
Assisténcia Social — FNAS - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Titulo Il -
Capitulo Il - Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). - Lei federal 8.742/1993 - Lei Orgéanica da Assisténcia Social -
LOAS. - Lei federal 8.662/1993 - Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias. - Codigo de
Etica do Assistente Social - Resolugdo CFESS n° 273, de 13 de marco de 1993.

Documentagdo e Informagao. Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagao geral e juridica. Fontes
institucionais: centros, servicos e sistemas de documentagdo. Instrumentos da documentagdo: tipos de
documentos. Processos e técnicas: sele¢do, tratamento (analise, armazenagem e recuperac¢do) e disseminacdo. A
normalizagdo e as linguagens documentdrias. Técnicas de elaboracdo de descritores, cabecalhos de assuntos,
vocabulario controlado. Mecanizagdo e automacdo de servigos bibliotecarios. Principais sistemas de informacdo
automatizados: nacionais e internacionais. Informatica: nocGes basicas. Organizacdo e Administracdo de
Bibliotecas: principios basicos de OAB. Planejamento bibliotecario. Processamento Técnico de Informagao:
Classificacdo - classificacdo decimal universal: histérico, estrutura. Sinais e simbolos utilizados na CDU. Uso das
tabelas auxiliares. Ordenacao vertical e horizontal. Catalogagdo: AACR 2. Cddigo de Catalogagdo Anglo-Americano.
Programas de entrada: autoria individual e multipla, entidades coletivas, publicacGes periddicas, documentos legais
(legislacdo e jurisprudéncia). Catalogacdo descritiva. Indexagdo e resumo: no¢des basicas. Bibliografia: ABNT. NBR
Atualizada. Referéncias bibliograficas. Referenciagdo de livros e publicacdes no todo e em parte (nimeros especiais,
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suplementos), referenciacdo de artigos de periddicos. Referéncia: conceituacdo do servico de referéncia.
Atendimento a pesquisas e consultas juridicas. Estudo do usudrio. Técnicas de busca: intercambio. Utilizacdo de
fontes gerais e juridicas de informacao, enciclopédia, dicionarios, ementarios, bibliografias, diretérios. Servigos de
alerta e disseminacao da informacdo. Consciéncia Profissional: legislacdo, ética, organismos de classe.

Programas de desenho AutoCad, Microstation e Corel Draw (conhecimentos avangados, como identificacdo da
representacdo grafica de cortes e perfis, ajustes de escala de desenho e de impressdo, etc.). Geoprocessamento e
Geomédia (geoprocessamento) para desenvolvimento de estudos e projetos urbanos. Padronizacdo do Desenho e
Normas técnicas vigentes do tipo: formatos, dimensdes e dobradura de papel. Conceitos fundamentais do Desenho
Técnico. Simbologias, convencdes e elementos graficos do desenho técnico. Escalas e proporgdo. Sistemas de
representacao: projecdes ortogonais e perspectivas. No¢des Fundamentais do desenho topografico.

Tipos de solo e clima, Classificacdo, Fertilidade, métodos e técnicas de cultivo, Manejo e Conservacdo; Irrigacdo;
Técnicas de exploracdo agricola; Epocas e sistema de plantio; Arranjos Produtivos; Agroecossistemas: Meio
Ambiente; Agricultura Familiar; Extensdo Rural. Conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o
exercicio das atribuicdes do cargo; outros conhecimentos para a execucdo das atividades pertinentes as
caracteristicas e a especificidade do cargo.

Teoria critica da tecnologia e dos processos de produgcdo em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestdo de
residuos em projeto: formagao sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de dagua, gestao de
residuos (coleta, tratamento e disposi¢do de residuos sélidos). Projetos de arquitetura: equipamentos publicos
educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de salde. Projeto de estruturas: calculo estrutural,
dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas caracteristicas,
especificagdes e normas técnicas (concreto, madeira e aco), elaboracdo de laudos de estrutura. Projeto de
fundacgGes: conhecimento dos tipos de fundacdo e sua melhor adequacdo ao solo e as superestruturas,
conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundagdo e baldrames,
especificagdes e normas técnicas. Projeto de instala¢des hidraulicas: dimensionamento de instalagdes e demanda
de consumo, projeto de hidraulica e de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento). Rede de gases.
Projeto de prevengao de combate a incéndio, especificagdes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia
das edifica¢des, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento sistemas construtivos pré-fabricados em
concreto, steel-framing, modular em ago, constru¢des industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de
urbanizacdo como abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentacdo e (especificacdo e
dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e
compactacdo de solo), drenagem (macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicdo
de energia e iluminacdo publica. No¢Ges de geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e legislagdo
construtiva: conhecimento de normas técnicas de projetos de engenharia (fundagdo, estrutura, elétrica, hidraulica,
gases), construcdo, legislagdo urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e or¢amentagdo:
levantamento e quantificacdo de servicos e materiais de obras publicas. Orcamento e composicdo de custos
unitdrios, parciais e totais. Memdria de calculo de quantitativos, BDI e em empregos publicos sociais em obras.
Realizacdo de cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. Pert-COM. Planejamento e acompanhamento de obras:
contratos; programagdo de obras; planejamento de fluxos e instalagcdes do canteiro de obras. Acompanhamento e
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fiscalizacao de obras; controle de materiais e de execucao de servicos; vistoria e elaboracdo de pareceres, sistema
de gestdo da qualidade e seguranca. Manutencdo Predial: gestdo e tipos de manutencdo (preditiva, preventiva,
corretiva). Desenho técnico e informdtica: normas da representacao técnica de estruturas e instalacdes. Uso de
softwares de projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Lei Federal n2 10.257/2001 (Politica Urbana); Lei Federal
n2 6.766/79, Lei Federal n? 14.026/2020, Lei Federal n2 12.305/2010, Lei Federal n? 11.977/2009 e alteragdes, Lei
Federal n2 13.089/2015 e Lei Federal n? 13.465/2017 e suas alteragdes.

Legislagdo Ambiental Estadual e Federal. Conhecimentos basicos de: Quimica organica e inorganica, Mecanica dos
Fluidos e Hidrdulica, Termodinamica, Sistemas de tratamento fisicoquimico e bioldgico de aguas residuarias
urbanas e industriais, Mecanica dos Solos, Geotécnica, Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas de Drenagem de Agua,
Sistemas de Abastecimento de Agua. Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Sélidos.
Fundamentos de Controle de Poluicdo Ambiental. Processos de producdo de industrias (quimicas, metalurgicas,
mecanicas, de alimentos, de bebidas e etc.). Eletricidade. Calculo e estatistica. Escalas de leitura de mapas. Politicas
publicas de infraestrutura. Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica Nacional de meio ambiente. SISNAMA.
Avaliacdo de Impactos Ambientais: métodos e aplicacdo. Zoneamento ambiental. Politica Nacional de recursos
hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e
finalidade, aplicacdo, etapas, licencas, competéncias, estudos ambientais, andlise técnica, 6rgdo intervenientes.
NogGes de cartografia. NogOes de sensoriamento remoto e geoprocessamento. Nogdes de geotécnica. Conservagdo
de solo e 4dgua. Técnicas de recuperacdo de areas degradadas. Climatologia. Nocdes de limnologia. Qualidade de
aguas. Saneamento bdsico. Ciclagem de nutrientes. Ecologia geral. Noc¢bes de analise social e econémica de
projetos. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. No¢des de sistemas e obras hidraulicas. Conceitos
sobre geragdo de energia elétrica. NogGes de obras, sistemas e estruturas de transmissdo de energia. Nog¢des de
obras de normalizacdo e regularizacdo (drenagem, derrocamento). Cédigo florestal: Lei federal n? 12.651/12; Lei
federal n? 12.727/12; Decreto federal n2 7.830/12.

Farmacologia: Farmacocinética - Absorgdo, distribuicao e Elimina¢do das Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo
de Ac¢do das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificagdo dos medicamentos; Toxicologia;
Interagcbes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de
Medicamentos; Interven¢do Farmacéutica e otimizagcdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em
farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia
baseada em evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padroniza¢dao de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informagdes de Medicamentos; Comissdes de
Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrdpicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislacdo e Dispensagdo); Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e
Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Formulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos
Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstitui¢ao, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de
Produtos Injetdveis; Preparo de Solug¢Ges Parenterais e Outras Formula¢des de Grande volume; Calculos em
farmacia; Noc¢Oes Basicas de Filtracdo, Destilacdo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade: Controle de Qualidade de
Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e
microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislacdo Sanitéria aplicada a
Farmacia. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. O SUS. Epidemiologia:
Determinacdes Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e
Especificos. Doengas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servicos de salde. No¢Ges de
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controle de infeccdo hospitalar. Administracdo de Farmacia dispensacdo, aviamento de receitas, controle de
estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de
medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢cdes adequadas de Armazenamento; Controle e
planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de
Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensacdo de
Medicamentos.

Conhecimento da legislacdo sobre zoneamento, loteamento e posturas. Salubridade e higiene das edifica¢des.
Noc¢des de acustica arquiteténica e de protecao contra ruidos. Conceitos basicos de seguranca e protecdo contra
incéndio (circulacdo e saidas de emergéncia, sistemas de combate a incéndio, deteccdo e alarme, sinalizacdo e
iluminacdo de emergéncia). Conceitos bdsicos, parametros e critérios aplicados a preservacdo ambiental e
conservacdo dos recursos naturais e impactos de vizinhanga: polui¢cdo do ar, das dguas e do solo; cargas poluentes;
atividades e usos incOmodos, insalubres e perigosos; poluicdo sonora; impacto ambiental e sua avaliacdo;
desenvolvimento sustentavel. No¢des de segurancga do trabalho; conceitos basicos utilizados nas normas federais
aplicaveis a atividades urbanas. Leitura e interpretacdo de levantamentos topograficos e mapas. Licenciamento de
obras e de atividades; procedimentos administrativos para aprovacdo, execucdo, utilizacdo e funcionamento.
Posturas municipais: licenciamento e fiscalizagcdo do funcionamento de atividades em imdveis urbanos; fiscalizagdo
do uso dos espacos publicos: eventos, comércio de rua e feiras livres; limpeza publica; conservacao e limpeza de
terrenos, muros e passeios; ruido urbano; publicidade em espacos publicos; arborizacdo urbana. Condicionantes
da atividade de fiscalizagdo; principios da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia; relacdo entre o poder publico e o cidadao; transparéncia da informacado no servico publico;
atribuicOes legais do cargo de fiscal; defini¢Ges, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal; comportamento
profissional para o trato com o publico interno e externo e com colegas de trabalho; direitos do consumidor.
Legislagdo e normatizagdo aplicdveis a atividade de fiscalizagdo: Constituicdo Federal: Da Administracdo Publica
(arts. 37 a41). Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei de Crimes Ambientais. Politica Nacional de Residuos Sélidos.
Politica Nacional de Saneamento. Estatuto da Cidade. Legislagdo federal e estadual de parcelamento do solo.
Codigo de Defesa do Consumidor. Legislacdo (Lei Federal e Decreto Federal) e normatizacdo técnica de
acessibilidade a pessoas com deficiéncia (NBR 9050). Legislagdo estadual e normas técnicas de segurancga contra
incéndio.

Salubridade e higiene das edificagGes. Conceitos basicos de seguranca e prote¢do contra incéndio (circulagdo e
saidas de emergéncia, sistemas de combate a incéndio, detec¢do e alarme, sinalizagdo e iluminagdo de emergéncia).
Conceitos basicos, pardmetros e critérios aplicados a preservacdo ambiental e conservacdo dos recursos naturais e
impactos de vizinhanca: poluicdo do ar, das aguas e do solo; cargas poluentes; atividades e usos incobmodos,
insalubres e perigosos; poluicdo sonora; desenvolvimento sustentavel. No¢Ges de segurancga do trabalho; conceitos
basicos utilizados nas normas federais aplicaveis a atividades urbanas. Posturas municipais: licenciamento e
fiscalizagao do funcionamento de atividades em imédveis urbanos; fiscalizagdo do uso dos espagos publicos: eventos,
comércio de rua e feiras livres; limpeza publica; conservacgado e limpeza de terrenos, muros e passeios; ruido urbano;
publicidade em espacos publicos; arborizacdo urbana. Condicionantes da atividade de fiscalizacdo; principios da
administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; relacdo entre o poder
publico e o cidaddo; transparéncia da informagdo no servico publico; atribuicGes legais do cargo de fiscal;
definicGes, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal; comportamento profissional para o trato com o publico
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interno e externo e com colegas de trabalho; direitos do consumidor. Legislacdo e normatizacdo aplicaveis a
atividade de fiscalizacdo: Constituicdo Federal: Da Administracdo Publica (arts. 37 a 41). Estatuto da Cidade. Cédigo
de Defesa do Consumidor. Legislacdo (Lei Federal e Decreto Federal) e normatizacao técnica de acessibilidade a
pessoas com deficiéncia (NBR 9050). Legislacdo estadual e normas técnicas de seguranca contra incéndio.

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. No¢Ges de Meteorologia e Climatologia. No¢des de
Hidrologia. No¢Oes de Geologia e Solos. Identificacdo, controle e eliminacdo de fatores de risco (em relagdo a
qualidade de vida, produtos, servicos prestados, meio ambiente e condi¢des de trabalho). Vigilancia Sanitaria
dentro do Sistema Unico de Saude. Enfoque de Vigilancia em Saude. Legislacdo Especifica da area: Lei Federal n.2
8.080/90, de 19 de setembro de 1990; Lei Complementar n.2 791/95; Lei Estadual n.2 10.083, de 23 de setembro
de 1998; Decreto Estadual n.2 12.342/78. Normas Técnicas referentes a Residuos de Servicos de Saude. Lei n.2
9.782, de 26 de janeiro de 1999. Portaria CVS 16, de 24 de outubro de 2003.

Nogdes da legislagao tributdria nacional; nogdes de contabilidade publica; fundamentos e técnicas de fiscalizagao
de livros fiscais, talondrios de notas fiscais, informes de rendimentos e faturamento, no¢bes de contabilidade
comercial; nogbes de operacdes de sistema de tributacdo e de divida ativa; conhecimento bdsico dos fatores
geradores de impostos, taxas e contribuicdes; nocbes basicas de administragdo publica municipal; conhecimento
basico das disposi¢Bes legais pertinentes, em especial Lei Federal 4.320/64, Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar 101/00), Constituicdo Federal e Constituicdo Estadual; demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do cargo.

Conhecimento de anatomia e fisiologia relacionada a prdatica fonoaudioldgica. Sistema respiratério e
estomatognatico * respiragdo, sucgdo, mastigacdo, degluticdo e articulagdo da fala. Alteragdes das fungdes
estomatognaticas. Dislalias. Disfuncdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em
recémnascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas.
Traumas de face. Sequela de queimadura de face e pescogo. Sistema musculoesquelético: as classificagdes das
paralisias e suas implicacGes. Desenvolvimento humano. Periodos pré, peri e pds-natal. Linguistica: fonética e
fonologia. Psicomotricidade. Periodo de vocalizagdao e de aquisicdo de fala, linguagem e escrita. Abordagens
linguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky).
Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonolégica; sintatica, semantica, pragmatica. Disturbios de
aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem. Classificagdo dos sistemas nervosos: central e periférico, sensorial
e motor. Patologias do sistema nervoso e suas implicagdes nos processos cognitivos e de comunica¢ao. Doencgas
neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a
encefalopatia crénica da infancia (ECI) + ou paralisia cerebral. Disartria, afasia e paralisia facial. Transtornos
funcionais especificos: dispraxias, apraxias, dislexia. Transtornos globais do desenvolvimento, transtorno do
espectro autista. Deficiéncia intelectual. Disturbios psiquiatricos. Psicologia da pessoa com deficiéncia. Deficiéncia
fisica, visual, auditiva, multipla e surdocegueira. Sistema auditivo: formac¢do e processamento de som. Avaliacdo
audioldgica, protetizacdo. Avaliacdo, diagndstico e tratamento do deficit do processamento auditivo (central).
Avaliagdo do sistema vestibular * equilibrio. Teorias, técnicas, avaliagdo e tratamento das disfungdes
fonoaudioldgicas. Avaliacdo, diagndstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e
interdisciplinar. Fonoaudiologia hospitalar: pacientes laringectomizados, traqueostomizados e em ventilagdo
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mecanica. Atuacao fonoaudioldgica em UTI adulto e infantil, unidade neonatal, alojamento conjunto e segmento.
Saude do idoso. Biosseguranca. Sistema Unico de Satude * SUS (principios e diretrizes). Fonoaudiologia em
instituicdo educacional. Classificagdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude + CIF. Inclusdo
social, educacional e no mercado de trabalho. Lei n? 6.965/81, Decreto n? 87.281/82, Cédigo de Etica da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia estética. Fonoaudiologia preventiva.

Fisiologia e fisiopatologia aplicada a nutricdo. Nutrientes: metabolismo e biodisponibilidade. Nog¢des de
farmacologia: interacdo alimentos-medicamentos. Nutricdo e ciclos vitais: gravidez e lactacdo, infancia,
adolescéncia e envelhecimento. Nutricdo normal: recomendag¢des nutricionais, calculo energético, dietas
equilibradas. Avaliacdo do estado nutricional: métodos de avaliacdo de estimativa das necessidades energéticas.
Diagndstico em nutricdo. Nutricdo e saude publica: epidemiologia nutricional, doencgas nutricionais, desnutricao
calérico-protéica, caréncias nutricionais, vigilancia nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo.
Dietoterapia: conceito e objetivos, dietas nas diferentes patologias, condi¢cdes clinicas e metabdlicas. Terapia
nutricional em cirurgia: pré e pds-operatorio. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Terapia nutricional
enteral. Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral. Técnica dietética: composicdo e classificacdo dos
alimentos, selecdo, conservacdo e armazenamento, técnica de pré-preparo e preparo. Regulamento Técnico de
Boas Praticas para servicos de alimentacdo. Administracdo de servicos de alimentacdo e lactario: area fisica e
equipamentos; planejamento e organizagdo, supervisdo e controle. Planejamento de cardapio para coletividades
sadias e doentes; custos e avaliacdo. Controle de avaliacdo de RH, financeiros e materiais. Nutricdo e
imunomodulagdo. Etica profissional. Educa¢do nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos
socioeconOmico-culturais. Nog¢des de legislagdo do SUS.

Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Psicologia experimental. Metodologia. Nog¢des de
estatistica e antropologia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da
Personalidade e Teoria Psicoterdpica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria
psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacdo ludica. Conduta e encaminhamento.
Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: NogBes de
psicopatologia geral. Noc¢Ges de nosologia psiquidtrica: transtornos psiquidtricos e suas manifestacGes
sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicagdes, limitagdes, antagonismos,
sinergismos. A psicologia na equipe psiquidtrica multiprofissional: definicdes de papéis, atribuicbes e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia,
programas comunitdrios: métodos, objetivos, indicagdes e limitagdes. Etica dos profissionais de salide mental:
responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. Legislagdo em satide mental
(Lei Federal n2. 10.216/2001, conteldo e repercussdo na pratica assistencial). A Politica Nacional de Saide Mental.
Etica Profissional.

Psicopedagogia: Histdria, conceitos e areas de atuacdo. Psicopedagogia escolar: Estratégias de acdo e instrumentos
de avaliacdo e intervenc¢do. Importancia do diagndstico e do tratamento psicopedagdgico. Psicopedagogia e
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conhecimento: Dificuldades e problemas de aprendizagem, rendimento e fracasso escolar. Rede de vinculos
familiar, escolar e do aluno consigo mesmo.

Contabilidade: principios e convengdes. Escrituracdo: contdbil e conciliacdo de contas, conceitos basicos de ativo,
passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Analise de Apuracdo de Custos. Conceitos basicos de custo.
Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano
de contas. Procedimentos bdsicos de escrituracdo. Livros obrigatdrios e auxiliares. Procedimentos contabeis
diversos. Correcdo monetaria de balanco. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracdao de resultado. Demonstracdes
Contdbeis. Determinacdo de indices e quocientes e interpreta¢do. Conciliagdo e andlise de contas patrimoniais e
de resultado. Correcdo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos bdsicos de contabilidade
de custo. Legislagdo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de célculo, aliquotas e
escrituracdo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios
orcamentdrio, financeiro e patrimonial. Classificacdo e estruturacdo orcamentdria. Execucdo orcamentaria.
Auditoria: nog¢Oes bdsicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuacdo da auditoria.
Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de
Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestdo fiscal: drgdos obrigados, equilibrio das contas publicas,
planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orcamentdria
Anual. Execucdo orcamentdria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa,
restricGes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica
fundada, divida mobiliaria, contratacdes de operacgdes de crédito, operagdes de crédito por antecipacgdo de receita,
concessdao de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e
fiscalizacdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatdrio da gestdo fiscal, 6rgaos encarregados
pela fiscalizagdo, principais pontos de fiscalizagio. AUDESP (Auditoria Eletrénica de Orgdos Publicos — TCESP).
SICONFI (Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de
Contas Publicas. Lei Federal n.2 4.320/1964 e suas atualizacbes. Lei Federal n.2 14.230/2021 — Improbidade
Administrativa (e alteragdes). Lei Federal n.2 14.133/2021. Lei Federal n.2 10.520/2002 (e alteragcbes). Lei
Complementar n.2 101/2000 (e alteracBes). Lei Complementar n.2 131/2009 — Lei da Transparéncia Publica.

Fundamentos do projeto: percepcdo e elaboracdo da forma e do espaco. Representacdo em desenho técnico.
Topografia: sistemas de referéncia horizontal e vertical, norte geografico e norte magnético, curvas de nivel,
convencgdes topograficas; precisdo de levantamentos topograficos. Condi¢gdes de implantacdo das edificagGes:
adequacao fisico-ambiental ao sitio, inser¢ao urbana, atendimento a normas urbanisticas e edilicias. Desempenho
de edificagdes e seus sistemas, elementos e componentes: conceituagdo basica, requisitos, atributos, critérios e
métodos. Circulagdo e seguranca nas edificagdes: aspectos de projeto e execugao; dimensionamento segundo as
lotagBes previstas; normas de seguranga contra incéndio; acessibilidade das edificagdes — NBR 9050. Estruturas e
fundacdes: tipologia, sistemas estruturais, materiais e sistemas construtivos; pré-dimensionamento. Instala¢des
prediais: defini¢Ges basicas dos projetos especificos e interferéncias com o projeto de arquitetura. Programas de
desenho AutoCad, Microstation e Corel Draw (conhecimentos avangados, como identificacdo da representacgdo
grafica de cortes e perfis, ajustes de escala de desenho e de impressdo, etc.). Geoprocessamento e Geomédia
(geoprocessamento) para desenvolvimento de estudos e projetos urbanos. Padronizagdo do Desenho e Normas
técnicas vigentes do tipo: formatos, dimensdes e dobradura de papel. Conceitos fundamentais do Desenho Técnico.
Simbologias, convencBes e elementos graficos do desenho técnico. Escalas e proporcdo. Sistemas de
representacdo: projecoes ortogonais e perspectivas. No¢des Fundamentais do desenho topografico.
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Meio Ambiente: Poluicdo e Contaminacdo do meio ambiente (ar-agua-solo); Infraestrutura Urbana; infraestrutura
sanitaria (sistemas de abastecimento de agua, esgotamento sanitario e drenagem de aguas pluviais); Fiscalizacdo.
Conceitos: Meio Ambiente, Sociedade e Meio Ambiente. Ecologia. Componentes bidticos e abidticos dos
ecossistemas; Habitat e nicho ecoldgico. O fluxo de energia e o ciclo da matéria nos ecossistemas: O ciclo da agua;
O ciclo do gas carbodnico; O ciclo do oxigénio; O ciclo do nitrogénio. Biodiversidade. Biomas. Fisionomias vegetais
ocorrentes no Estado de Sdo Paulo; identificacdo e classificacdo das fisionomias vegetais. Conhecimento em
legislacao florestal e ambiental aplicada no Estado de S3o Paulo. Reconhecimento dos ecossistemas existentes no
Estado de Sdo Paulo e seus estdgios sucessorios. Poluicdo e contaminac¢dao do meio ambiente: Conceito de poluicao;
Poluicdo das dguas; Poluicdo do ar; Poluicdo do solo. Poluicdao sonora; Controle de poluicdo ambiental. Nocdes
sobre reciclagem e tratamento de residuos sélidos e liquidos: Origem dos residuos; Consequéncia do langamento
de residuos a biosfera: reciclagem e poluicdo; Compostos biodegradaveis e ndo biodegraddveis; Tratamento
bioldgico dos residuos biodegradaveis. Impacto ambiental. Preservacdo ambiental. Os sistemas naturais: A origem
dos rios. Caracteristicas gerais dos rios. Planejamento e gestdo ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e
finalidade, aplicacdo, etapas, licencas, competéncias estudos ambientais, andlises técnicas, érgdos intervenientes.
Arborizacdo urbana. Avaliacdo do estado fitossanitario e analise de risco de arvores em ambiente urbano. Conceitos
basicos de Sistemas de Informacdo Geografica — SIG. Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistema
Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza. Politica Nacional de Educagdo Ambiental. Lei Federal n2
12.651/12 e suas alteracdes — Codigo Florestal. Lei Federal n2 9.605/12 — Crimes Ambientais. Decreto Federal n2
6.514/08. Lei Complementar n2 140/11 — Licenciamento Ambiental.

Levantamentos topograficos: Planimétricos: medi¢do direta de distancias - goniométrica - determinagdo magnética
e cartas isogbnicas-medicdo indireta de distancias - métodos de levantamentos planimétricos - cdlculos de area -
dados omitidos. Nogdes de angulos azimutais e de declinagdo magnética, de rumos, métodos, nog¢des de
coordenadas cartesianas e arbitrarias, calculos de poligonais através de angulos internos, rumos ou azimutes,
processo aos angulos internos ou externos de uma poligonal em azimute ou rumos. Medidas de angulos e distancias
entre pontos inacessiveis, fechamento de poligonal: cdlculo de areas e erro de fechamento angular, nogdes de
cadastro: amarragdes quanto as medidas, quanto aos angulos e quanto aos angulos e medidas (irradiacdo). Locagdo
de curvas: métodos e aplicacdes. Altimétricos: generalidades - métodos gerais de nivelamentos - nivelamento e
contranivelamento - precisdao de nivelamentos - perfil longitudinal. Métodos: geométrico, trigonométrico e
taqueométrico. Planialtimétricos: curvas de nivel - curvas em desnivel - método de obtencdo: irradiacdo
tagueométrica, seg¢bes transversais e aerofotogrametria - métodos de levantamento planialtimétrico.
Interpretacdo de desenhos e plantas. Topografia: aparelhos e instrumentos topograficos: especificacdo e manuseio.
SIG. GPS. Aerofotogrametria. Calculo de areas e volume e de coordenadas. Tipos de carta topografica, nogdes em:
operagao em topografia, geodésia e batimetria, calculos, pontos topograficos e geodésicos. Elaboragao de
documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagdo de cartas. Levantamentos cadastrais urbanos e
rurais, por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. Unidades de Medida: comprimento, superficie e medidas
angulares (calculos e operagdes com graus e grados). NogGes de geometria analitica, trigonometria e nogGes de
escala. Fotogrametria: nog¢des de estereoscopia, montagem de mosaico. Conhecimentos de informatica,
geoprocessamento e sensoriamento remoto a sua drea de atuagdo. Todo conteldo programdtico do Curso de
Técnico em Agrimensura - Curriculo Basico.
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ANEXO Il - DECLARAGAO — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO

NOME
N2 INSCRICAO
CARGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID N2*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

JN&do preciso de condig¢Ges especiais
) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)
) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada - Fonte tamanho

) Ledor ( ) Transcritor () Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile
( ) Software de Leitura - ( ) Dos Vox ( ) NVDA( )JAWS( )ZoomText
() Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

( ) Outra. Qual?

, , de de20 .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenga.

** CRM N2: Numero de inscri¢gdo no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricao.

**%* Esta declaragdo ndo assegura a isengao de pagamento.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

PREFEITURA MUNCIPAL DE ARACARIGUAMA /

\WANCAN 2

DADOS DO CANDIDATO

|NOME

Ine INSCRICAO

CARGO

Titulo Pontos**

Certificado de conclusdo de curso de Pds Graduagdo “lato sensu” em nivel de especializagdo, na
area de Atuacdo, acompanhado do histdrico escolar, nos moldes das resolucdes do Conselho 2,0
Nacional de Educacdo (CNE) a época de realizagdo do curso.
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds
Graduacdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na 4rea de Atuacdo, acompanhado do 3,5
Historico Escolar.
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds
Graduacdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na area de Atuag¢do, acompanhado do 5,0
Historico Escolar.

, , de de 20

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* Item: candidato devera assinalar (“X”) indicando o documento em anexo.
** Pontos: sera computado apenas o titulo de maior pontuacdo, conforme Capitulo 10 do Edital

***Esta Declaragdo e o respectivo Titulo (original ou cépia autenticada) deverdo ser enviados/anexados

digitalmente (upload), em campo préprio disponibilizado no sistema no area do candidato, até
(um) dia uatil apés o encerramento das inscrigoes.

no maximo 1
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ANEXO V - CRONOGRAMA

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variacao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGCARIGUAMA ou do AVANCASP, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publica¢Ges oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na
area destinada a este Concurso Publico.

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgac¢do do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 11/04/2023
Periodo de Inscri¢bes “on-line” - internet. 11/04/2023 até 15/05/2023
Ultimo dia para pagamento da inscri¢do e envio de titulos. 16/05/2023
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitacdes de Inscricdo na Condicdo de
Pessoa com Deficiéncia—PCD e Resultado Preliminar das Solicitacdes de Condicdes 22/05/2023
Especiais.

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscri¢ao na
Condigdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Preliminar das Solicitagdes 23 e 24/05/2023
de CondigGes Especiais.

Divulgacdo do Resultado Definitivo das SolicitacGes de Inscricdo na Condicdo de

Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Definitivo das Solicitagdes de Condi¢des 29/05/2023
Especiais.

gévg:)g:\;;jsaggoLi;::adaeslEigczzséggcta;\llgs Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital 30/06/2023
Realiza¢do da Prova Objetiva periodo 1 e periodo 2. 09/07/2023
Divulgacdo do Gabarito Preliminar periodo 1 e periodo 2. 09/07/2023
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar periodo 1 e periodo 2. 10e 11/07/2023
Realiza¢io da Prova Objetiva periodo 3 e periodo 4. 16/07/2023
Divulgagdo do Gabarito Preliminar periodo 3 e periodo 4. 16/07/2023
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar periodo 3 e periodo 4. 17 e 18/07/2023
Diyt{lgagéo do 'Resultado dos, Recursos Contra 9 Gabari'to'PreIiminar, Gabarito 14/08/2023
Oficial — Definitivo, Prova de Titulos e Resultado Final Preliminar.

Periodo de Recursos Contra a Prova de Titulos e Resultado Final - Preliminar. 15 e 16/08/2023

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado Final — Preliminar e

Resultado Final - Definitivo. Até 21/08/2023

Homologacao. A partir da divulgacdo do
Resultado Final — Definitivo.
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