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Edital de Concurso Publico - N2 01/2022

O Municipio de Aperibé, por meio do Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a abertura de inscricées para o CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS E TITULOS, destinados a selecionar candidatos para formacéo de cargos
de provimento efetivo, sob o regime estatutario, conforme quadro abaixo. O Concurso
Publico sera regido de acordo com o que estabelece os incisos | a IV, artigo 37 da
Constituicao Federal, e o disposto na Lei Organica do Municipio, observadas, também,
as regras definidas no presente Edital, com a execucao e responsabilidade técnico-
administrativa do Instituto Nacional de Concurso Publico — INCP.

1 - DO CARGO - VAGAS - REQUISITOS - VENCIMENTOS - JORNADA DE
TRABALHO

1.1. Os cargos ofertados pelo Municipio de Aperibé para este Concurso Publico estao
distribuidos de acordo com o quadro de vagas a seguir:

1.2. Quadro de Vagas:

NIVEL MEDIO
) VAGAS VENCIMENT | ) oo VALOR
eopieo (A6 REQUISITOS BAGE | HORARIA |Nsc[:|\g,&o
TOTAL| CR |AC|PCD R$ SEMANAL
Ensino Médio Completo +
Agente de Conhecimentos basicos 2.260,28
200 Administracdao 04 de Informatica 40h

Ensino Médio Completo +
Conhecimentos basicos 2.260,28 40h

201 Agente de Cadastro 01 - - - de Informatica

Ensino Médio Completo +
Conhecimentos basicos 2.260,28 40h

202 Fiscal de Posturas 01 - - - .
de Informatica

Guarda Municipal Ensino Médio Completo 2.260,28 40h R$ 72,00
203 P 01 - -] - ’
(Sexo Feminino)

Guarda Municipal Ensino Médio Completo 2.260,28 40h
204 ; 03 - -] -
(Sexo Masculino)

Curso Nivel Médio de
Formacao de Professores
e Especializacao em 1.345,25 40h
Educacao Especial de no
minimo 100 horas

205 Mediador Escolar 01 - - -

Formacao de Professor na
10 - |09 01 modalidade Normal em
Nivel Médio ou Curso Nivel

1.804 25h
206 Professor de 804,00 5

Educacao Infantil




INCP

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE CONCURSO PUBLICO
Superior com Licenciatura
Plena em Pedagogia
Formacao de Professor na
modalidade Normal em
Professor de Ensino Nivel Médio e/ou Curso 1.804,00 25h
207 Fundamental | (12ao | 08 Nivel Superior com
52 ano) Licenciatura Plena em
Pedagogia
Formacao de Professor na
modalidade Normal em
Nivel Médio e/ou Curso
Nivel Superior com
208 Professor de 01 Licenciatura Plena em 1.804,00 25h
Educacao Especial Pedagogia, e;
Especializagdo em
Educacao Especial de no
minimo 200 horas
Formacao de Professor na
modalidade Normal em
Nivel Médio e/ou Curso
Nivel Superior com
Professor de Licenciat_ura !’Iena em 1.804,00 25h
209 | Educacéo Especial - | 01 Pedagogia, e;
Braile e libras Especializagéo em
Educacao Especial de no
minimo 200 horas e Curso
de Braille e Libras
Ensino Médio Completo +
Conhecimentos basicos
- 2.260,2 40h
210 Secretario Escolar 01 de Informatica e Curso em 60,28 0
Secretaria Escolar
Curso Nivel Médio
Técni Completo e curso técnico
écnico em e ~
especifico de manuten¢édo | 2.260,28 40h
211 Manutencéao de 01 P . d ¢
Informatica em equipamento de
informatica
Técnico de , A
Enfermagem ESF- Curso Nivel Técnico de
212 Lotacdo nas 01 Técnico em Enfermageme| 2.260,28 40h R$ 72,00
Unidades de Registro no COREN
Estratégia Saude da
Familia (40h)
Curso Nivel Médio
Completo e curso técnico
213 Técnico em o1 especifico em Analises 2.280,28 40h
Laboratério Clinicas e Registro no
Orgido
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NIVEL SUPERIOR

RIS eARGO VAGAS VENCIMENTO| CARGA VALOR
AR BASE HORARIA &
Toral PR lacliPen REQUISITOS R$ SEMANAL | 'NSCRICAO
Curso de Nivel Superior em
Direi . s ]
300 Advogado 01 . i ireito e inscricao ativa na 1.869,22 20h
OAB
Curso de Nivel Superior em
. Arquitetura com registrono | 1.869,22
301 Arquiteto 01 " || T | Conselho Regional (CAU) 20h
Curso de Nivel Superior em
Engenharia Ambiental ou
Curso de Engenharia com
Especializagdo em
Engenharia Ambiental e
. . Registro no Conselho 1.869,22
302 | Analista Ambiental | 01 - - - ’ 20h
(CREA) Ou 0
Curso de Nivel Superior em
Arquitetura com registro no
Conselho Regional (CAU)
Assistente Social -
Lotagdo na Curso Nivel Superior em 1.869.22
303 Secretaria 04 - - - Assisténcia Social e _ 20h
Municipal de X
Assisténcia Social Registro no CRESS
Ass'f;?:;gfzglal B Curso Nivel Superior em
304 Secretaria o | - |- - Assistencia Social e 1.869,22 | 20h R$ 102,00
Municipal de Registro no CRESS
Educacao

Curso Nivel Superior em

Assistente Técnico a .
305 em Controle 01 ) ) ) ClenCI_as Contabeis e 2.260,28 40h
Registro no CRC

Interno
Auditor de Curso Nivel Superior em
306 Fiscalizacao 01 - |- - qualquer area 3.738,42 40h
Tributaria

Curso Nivel Superior em

Auditor Publico Contabilidade e Registro no

307 Interno 01 - - - CRC 3.738,42 40h
Nivel Superior e Registro no
lho Regi |
308 Bioquimico o1 | - |-] - Conselho Regiona 1.869,22 20h
Competente
En:_ertmeiro ESF - Curso de Nivel Superior em
otacdo nas Enf :
309 Unidades de 02 | = |+ | | o oo rz%;;t;l 3.738,42 40h
Estratégia Saude onselho Regional ( )
da Familia
Curso Nivel Superior em
310 Farmacéutico 01 - |- - | Farmacia e Registro no CRF | 1.869,22 20h
Farmacéutico Curso de Nivel Superior em
Responsavel Farmacia com registro no
11 - - - )
3 Técnico pela 01 Conselho Regional (CRF) 3.738,42 40h

Farmacia Basica
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312

Fiscal de Obras

01

Curso de Nivel Superior em
Engenharia com registro no
Conselho Regional (CREA)

Ou
Curso de Nivel Superior em

Arquitetura com registro no
Conselho Regional (CAU)

2.260,28

40h

NIVEL SUPERIOR

CcODIGO

CARGO

VAGAS

TOT
AL

CR

PCD

REQUISITOS

VENCIMENTO
BASE
R$

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VALOR
DA _
INSCRIGAO

313

Fiscal de Tributos

01

Curso de Nivel Superior
Completo em qualquer area
e Curso de informatica
(minimo de 40 horas em
Word, Excel e Internet).

2.260,28

40h

314

Fisioterapeuta

01

Curso de Nivel Superior em
Fisioterapia com registro no
Conselho Regional
(CREFITO)

1.869,22

30h

315

Fonoaudiologo -
Lotacdo na Secretaria
Municipal de
Educacéo

01

Curso de Nivel Superior em
Fonoaudiologia com registro
no Conselho Regional
(CREFONO)

1.869,22

20h

316

Médico Clinico Geral

05

Curso de Nivel Superior em
Medicina e Registro no
Conselho Regional (CRM)

2.361,94

20h

317

Médico Clinico Geral
- ESF

02

Curso de Nivel Superior em
Medicina e Registro no
Conselho Regional (CRM)

4.723,83

40 h

318

Médico Clinico Geral
Plantonista-

07

Curso de Nivel Superior em
Medicina e Registro no
Conselho Regional (CRM)

2.719,07

24h

319

Médico Cirurgiao
Vascular

01

Curso de Nivel Superior em
Medicina, com
especializagdo na area a que
concorre e Registro no
Conselho Regional (CRM)

2.361,94

20h

320

Médico
Dermatologista

01

Curso de Nivel Superior em
Medicina, com
especializagcdo na area a que
concorre e Registro no
Conselho Regional (CRM)

2.361,94

20h

321

Médico
Gastroenterologista

02

Curso de Nivel Superior em
Medicina, com
especializagcdo na area a que

2.361,94

20h

R$ 102,00

4
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concorre e Registro no
Conselho Regional (CRM)
Curso de Nivel Superior em
Medicina, com
322 Médico especializagcdo na area a que| 2.361,94
- 01 . 20h
Neuropediatra concorre e Registro no
Conselho Regional (CRM)
Curso de Nivel Superior em
Medicina, com
323 Médico 01 especializagcdo na area a que| 2.361,94 20h
Oftalmologista concorre e Registro no
Conselho Regional (CRM)
Curso de Nivel Superior em
Medicina, com
ializaca Medici ]
324 Médico Perito 01 especializacao em \ edicina | 2.361,94 20h
do Trabalho e Registro no
Conselho Regional (CRM)
Ensino Superior Completo
em Medicina, Especialista na
2 area a que concorre e 2.361,94
325 Médico Psiquiatra | 01 aq 361,9 20h
Registro no Conselho
Regional (CRM)
Ensino Superior Completo
em Medicina, Especialista na
326 Médico Radiologista | 01 area_ a que concorre e 2.361,94 20h
Registro no Conselho
Regional (CRM)
Curso Nivel Superior em R$ 102,00
327 . L Medicina Veterinaria e 3.738,24
Médico Veterinario | 01 Registro no CRMV 40h
Orientador Curso Nivel Superior em
328 R 01 Pedagogia e Pés em 1.804,00 25h
Educacional . = .
Orienta¢ao Educacional
Professor Ensino
329 Fundamental (62 ao 01 Curso Nivel Superior com 16h
92 Ano) - Ciéncias Licenciatura Plena em 1.804,00
Bioldgicas Ciéncias Biologicas
Professor Ensino Curso Nivel Superior com
330 Fundamental (6°ao | 01 Licenciatura Plena em 16h
92 Ano) - Histéria Histéria 1.804,00
Professor Ensino
Fundamental (62 ao
i i 1.804,00
331 9° Ano) — Lingua 01 Clll-I:SO Nl_v:I Sugrrlor com 16h
Portuguesa |c'en0|a ura Plena em
=orluguesa Lingua Portuguesa
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Professor Ensino ) i
332 | Fundamental (62ao | 01 | - |- | - | Curso Nivel Superior com 1.804,00 16h
9° Ano) - Matematica LlcenCIatura’FTIena em
- Matematica
Psicologo - Lotacao
333 na Secretaria CLE R Curso Nivel Superior em 1.869,22 20h
Municipal de Psicologia e Registro no
Educacao CRP
Psicologo - Lotacao
334 na Secretaria CLE R Curso Nivel Superior em 1.869,22 20h
Municipal de Psicologia e Registro no
Assisténcia Social CRP
335 Psicologo - Lotacdo | 01 - -] - Curso Nivel Superior em 1.869,22 20h
na Secretaria Psicologia e Registro no
Municipal de Saude CRP
336 L, . 01 - |- - Curso Nivel Superior em 1.869,22 20h
Psicologo - Lotacao Psicologia e Registro no
no Conselho Tutelar CRP

Nota Explicativa: Siglas: AC — Ampla Concorréncia / PcD —Pessoa com Deficiéncia / CR — Cadastro Reserva

02 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Este edital contém as clausulas e condigées que regem o Concurso Publico conforme
a legislacao vigente. A realizagéo da inscri¢ao implica na concordancia do candidato com
as regras aqui estabelecidas, com renuncia expressa a quaisquer outras.

2.2. O Concurso Publico do Municipio de Aperibé tera validade de 2 (dois) anos, a contar
da data de publicacdo da homologacgao do resultado final, prorrogavel uma vez, a critério
da Administracédo Publica, por igual periodo.

2.3. Podera concorrer ao cargo disposto no presente Edital todo aquele que:

2.3.1. Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art.12, §1°, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto Federal n® 70.436/1972.

2.3.2. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos no momento da posse.
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2.3.3. Estiver em dia com o Servico Militar, para o sexo masculino, e com a Justica
Eleitoral, para ambos os sexos.

2.3.4. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, no momento da
posse.

2.3.5. Estiver em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos.

2.3.6. Possuir aptidao fisica e mental, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite ao
exercicio das funcdes inerentes ao cargo ao qual concorre.

2.3.7. Atender as condigdes especiais prescritas em lei para ocupagéo do cargo.

2.3.8. Estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgao da classe
correspondente a sua formagado profissional, quando for o caso, devidamente
comprovado com a documentacao exigida.

2.3.9. No ato da inscricdo nao serao solicitados os comprovantes das exigéncias contidas
no item 2.3. deste Edital.

2.4. Todos os candidatos aprovados no concurso formardo um cadastro de reserva
podendo ser convocados de acordo com a conveniéncia e necessidade do Municipio,
durante o prazo de validade do Concurso.

2.5. O Concurso Publico sera composto de:

2.5.1. Prova Objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os
candidatos;

2.5.2. Prova de Titulos (PT), de carater classificatorio, para todos os cargos do
Magistério;

2.5.3. Avaliacao Médica Admissional, de carater eliminatério, para todos candidatos.

2.5.4. Checagem de Pré-Requisitos e Comprovacao de Documentos, de carater
eliminatdrio, para todos candidatos.

2.6. O Concurso Publico para o cargo de GUARDA MUNICIPAL sera composto de:

2.6.1. 12 Etapa: Prova Objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério, para todos
os candidatos;

2.6.2. 22 Etapa: Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatério;
2.6.3. 32 Etapa: Curso de Formacao, de carater eliminatério. Os candidatos aprovados

na Investigagéo de Conduta Social serdo convocados a matricula no Curso de Formagéo,
seguindo a ordem de classificagéo.
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2.7. Fica o candidato obrigado a acompanhar as publicagées oficiais relativas ao
Concurso Publico, que serdo divulgadas através do Diario Oficial do Municipio e/ou pelo
portal www.incpconcursos.org.br.

2.8. Os conteudos programaticos das provas sao os constantes no anexo Il deste Edital,
que deverd ser retirado pela Internet, por meio de download no site
WWW.INCpCcoNncursos.org.br.

2.9. O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico Municipal, designado pelo Prefeito Municipal, através da PORTARIA
N2 1.033/22 publicada em 01/07/22, composta exclusivamente por membros
pertencentes ao quadro de pessoal do Municipio.

03 - DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico e a
ocupacao do cargo publico.

3.1.1. Ao se inscrever, o candidato estara concordando com os termos que constam neste
Edital, bem como, aceitando que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do concurso publico,
com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e seleg¢do, autorizando expressamente a
divulgagédo de seu(s) nome(s), numero de inscricdo e notas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos
termos do Decreto Estadual n® 47.826 de 11 de novembro de 2021 - Institui o Comité
Estadual de Governancga e Privacidade de Dados em consonéancia com a Lei Federal n®
13.709, de 14 de agosto de 2018. (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais).

3.2. Serd admitida a inscrigio somente via Internet, no endereco eletrénico,
www.incpconcursos.org.br solicitada no periodo entre 10 horas do dia 15 de setembro
de 2022 até 23 horas e 59 minutos do dia 14 de outubro de 2022, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

PERIODO LOCAL/ HORARIO

Internet, no endereco eletrénico:
15/09 ate 14/10/2022 | www.incpconcursos.org.br

3.2.1. O INCP néao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicacédo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.
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3.2.2. Seré facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, sem a garantia
de que as provas serdao realizadas em horarios distintos, ndo havendo em hip6tese
alguma o ressarcimento do valor das inscrigoes.

3.2.3. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionarqd maior
oportunidade de concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica
que trata sobre a acumulacéo dos cargos publicos, no caso de aprovacao do candidato
em mais de um cargo publico.

3.2.4. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢cao, cujas provas forem aplicadas no
mesmo dia e turno, devera optar para qual cargo fara a prova, ndo podendo realizar mais
de uma prova por turno. A inscri¢cao para o cargo nao escolhido sera considerada ausente,
porém nao prejudicard a inscricdo com a prova. Nao havera ressarcimento do valor da
inscricdo paga referente as inscricbes com mesmo horario de prova.

3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao, em favor do Municipio
de Aperibé, obrigatoriamente por intermédio do boleto bancario gerado apds a concluséao
do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line.

3.3.1.0 pagamento do boleto bancario, emitido via Internet, podera ser efetuado em
qualquer banco, bem como nas Casas Lotéricas e Correspondentes Bancarios, até a data
de vencimento constante no mesmo. As inscricbes ndo pagas até a data prevista neste
edital estardo automaticamente CANCELADAS.

3.3.2. A inscricao so sera efetivada ap6s a confirmacgao, pela Instituicdo Bancaria, do
pagamento do boleto bancario, que sera gerado exclusivamente pelo SICOOB.

3.3.2.1. As inscri¢es feitas no ultimo dia definido no item 3.2 e fora do horério bancario,
poderdo ser pagas até o dia 17/10, no horario de expediente bancario ou até o horario
permitido pelos canais online.

3.3.3. Caso ocorra problema na impressao do boleto no periodo de inscricéo, o candidato
podera emitir a 22 via, op¢ao disponivel na pagina do Concurso Publico, bastando para
isso acessar clicando no botao “Imprimir Boleto - 22 Via”. Nao sera aceita outra forma de
pagamento diferente da descrita, nem mesmo depésito bancario.

3.3.4. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancaria nao significa que
a inscricdo no Concurso Publico tenha sido efetivada. A efetivacdo sera comprovada
através do recebimento do crédito do pagamento pela Instituicao Bancaria.

3.3.5. Nao sera aceito depdsito em conta corrente, em espécie, transferéncia eletrdnica,
PIX ou cheque ou agendamento de pagamento.

3.3.5.1. A inscricao que tiver seu pagamento efetuado por outros meios que nao seja o

9
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disponibilizado pelo site (boleto bancario emitido pelo SICOOB.) sera invalidada e
cancelada.

3.3.5.2. Cabera aos candidatos acompanharem através da péagina eletrénica do INCP,
em que realizou a inscricao, a confirmacao do processamento do seu boleto, cujo prazo
maximo previsto € de 72 (setenta e duas) horas apds a data do pagamento em dia, se 0
mesmo foi creditado corretamente. No caso de constatar que sua inscricdo continua como
NAO PAGA, o candidato devera, imediatamente, encaminhar um e-mail para
canditato@incp.org.br, informando seus dados (CPF, nome completo e numero de
inscricdo) e anexando copia do comprovante de pagamento. O candidato sera informado
da alteragdo ou ndao em até 72 (setenta e duas) horas apds o envio do e-mail, quando
sera comunicado por e-mail sobre a situagéo.

3.4. Estardo disponiveis, apés o periodo de inscricdes, no endereco eletrénico
www.incpconcursos.org.br a relacdo de inscricdes validadas e nao validadas (nao
confirmado o pagamento), ficando o candidato obrigado a acompanhar, pelo portal acima,
todas as informagdes referentes a sua inscri¢ao.

3.5. O Municipio de Aperibé e o INCP ndo se responsabilizam por solicitacdes de
inscricdo via Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos externos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagcédo, congestionamento das linhas de
comunicacao, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou
operacional no endereco eletrébnico onde serao processadas as inscri¢des.

3.6. O pagamento da taxa de inscricado em data posterior aquela prevista no item 3.3.2.1
ndo gerara qualquer efeito para fins de inscricdo no Concurso Publico, ndo sendo
permitida a devolug¢ao do valor sob nenhuma hipétese.

3.7. A inscricao somente serd efetivada ap6s a comprovacao de pagamento tempestivo
da taxa de inscricao, ndo sendo permitida a devolucéo do valor sob nenhuma hipotese,
salvo em casos de cancelamento do concurso e sem a aplicacao das provas.

3.8. Nao serao permitidas a transferéncia do valor pago como taxa de inscricao a outro
candidato e a transferéncia da inscricdo para candidato distinto daquele que a realizou,
bem como ndo sera permitida mudanca de cargo, uma vez efetivada a inscri¢ao.

3.9. O boleto bancério pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento,
devera estar de posse do candidato durante todo o certame, para eventual certificacéo e
consulta pelos organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas e correspondentes
bancarios poderao demorar mais tempo para compensacao.

3.10. Sera disponibilizado o numero telefénico 0**(22) 2726-3252, nos horarios das 9 as
12 horas e das 14 as 17 horas, de segunda a sexta-feira, para informagdes ao candidato
sobre o Concurso Publico.

3.10.1. Todas as ligacdes serdo gravadas e o candidato devera, ao ligar, fornecer seu
10
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nome e numero de inscricdo e/ou CPF.

3.11. Da isencao do pagamento de inscricao:

3.11.1. Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato
economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela
que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto
Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007;

3.12. O candidato que requerer a isencdo, através do CadUnico, dever4 informar, no ato
da inscricdo, no periodo mencionado no Cronograma, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao érgéao de Assisténcia Social
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias,
em virtude do decurso de tempo para atualizagio do banco de dados do CadUnico a nivel
nacional.

3.12.1. O INCP consultara o Orgéo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade
das informacbes prestadas pelo Candidato que requerer a isencdo na condicao de
hipossuficiente, e sera divulgado conforme Cronograma (anexo ).

3.13. A apresentacao dos documentos constantes no item 3.13.2 deverd ocorrer no dia
15 de setembro das 10 as 18 horas e no dia 16 de setembro, das 10 horas até as 18
horas. O sistema bloqueara o acesso a esta opgéao fora do periodo determinado no
cronograma.

3.13.1. O candidato devera acessar o endereco eletrbnico www.incpconcursos.org.br e
preencher as informagdes solicitadas no cadastro, anexando no Painel do Candidato,
em arquivo unico, a documentacao necessaria para comprovacao dos requisitos
para a obtencao do beneficio.

3.13.2. O candidato devera enviar via upload,_em arquivo Unico, os seguintes
documentos para serem anexados ao pedido de gratuidade:

a) enviar, via upload, a imagem do cartao do NIS
b) enviar, via upload, a imagem do CPF
c) enviar, via upload, a imagem da Carteira de identidade.

3.14. A auséncia de qualquer dos documentos supracitados acarretara
INDEFERIMENTO da isencao do candidato.

3.15. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéao
indeferido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da divulgagdo do resultado dos
pedidos de isencao da taxa de inscricdo. Os recursos deverao ser realizados via Painel
do Candidato na op¢édo Recursos, no endereco eletrGnico www.incpconcursos.org.br.
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3.16. O candidato que tiver o requerimento de isencédo do pagamento da taxa de inscricao
indeferido, ap6s a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no enderecgo eletrénico
www.incpconcursos.org.br podera efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de
inscricdes estabelecido no edital, mediante 0 pagamento da respectiva taxa.

3.17. O resultado da analise da documentagao apresentada sera publicado no endereco
eletrdnico www.incpconcursos.org.br, no periodo informado no Cronograma existente no
edital do concurso.

3.18. O candidato que tiver o requerimento de isencédo do pagamento da taxa de inscricao
INDEFERIDO, apés a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no endereco eletrdnico
www.incpconcursos.org.br podera efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de
inscricdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da taxa de inscricdo do boleto
bancario, dentro dos prazos estabelecidos neste Edital para concluir sua inscri¢ao.

3.19. O candidato que nao regularizar sua inscricao por meio do pagamento do respectivo
boleto tera o pedido de inscricdo nao efetivado.

3.20. Constatada a irregularidade no deferimento da isencéo, a inscricdo do candidato
sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

3.21. O INDEFERIMENTO do pedido de isencdo da taxa vincula o candidato a
responsabilidade de gerar o boleto de pagamento no endereco eletrbnico
WWW.incpconcursos.org.br.

4- DA PARTICIPACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas aos cargos publicos previstos no item 1.2, que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, serdao reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas para cada cargo, providas na forma do Decreto n® 3.298/99, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracoes e Lei Federal n® 13.146/2015.

4.1.1. A convocacéao dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados no Concurso
Publico dar-se-&, observado o coeficiente percentual expresso no item 4.1.

4.1.1.1. O candidato pessoa com deficiéncia (PCD) podera se inscrever para a Prefeitura
Municipal de Aperibé/RJ, que podera, dentro da validade do concurso publico, alterar o
seu quadro de vagas criando novas vagas.

4.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadrem no
art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto Federal
n® 5.296/2004, e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencao
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sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n® 6.949/2009.

4.3. O candidato devera assinalar, no ato de preenchimento da ficha de inscricdo, opcao
Deficiente, anexar o Laudo Médico no Painel do Candidato na op¢édo Laudo Médico, no
site www.incpconcursos.org.br.

4.3.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscricao, declarar-se com deficiéncia;
b) enviar, via upload, a imagem do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 06 (seis)
meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia do codigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doencas (CID-10), contendo a assinatura e o carimbo do médico com o namero de
sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), ou laudo sugerido no item
4.9 deste edital, além do enquadramento das doengas discriminadas no art. 2° da Lei
Federal n?13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal
n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004,
e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica
(STY).

4.3.2. Podera ser concedido ao candidato com deficiéncia, tempo adicional para a
realizacao da prova, caso tal recomendacao seja decorrente de orientacao do especialista
da area contida no laudo enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta
situacdo. O INCP nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo ao Instituto.

4.3.2.1. A pessoa com deficiéncia visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada,
terd sua solicitacao atendida.

4.3.3. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condicao de pessoa com deficiéncia (PCD) sera divulgada na Internet, no endereco
eletrdnico www.incpconcursos.org.br, na ocasidao da divulgacao dos locais e horéario de
realizacao das provas.

4.4. A inobservancia do disposto no subitem 4.3.1 acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tal condicao e o ndo-atendimento as condicdes
especiais necessarias.

4.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), aprovados no
concurso, serdao convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe
designada pelo Municipio de Aperibé que verificard sobre a sua qualificagdo como
deficiente ou ndo, e a compatibilidade para o desempenho das fun¢des de seu cargo.

4.6. No ato da convocacao, o candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), reprovado na
pericia médica por néo ter sido enquadrado como deficiente, permanecerd somente na
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lista geral de classificacao do cargo publico, deixando de figurar na lista especifica dos
candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificacao
geral do cargo publico.

4.7. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), que tiver aferida a incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicbes do cargo publico em avaliagcdo por equipe de
multiprofissional, sera desclassificado do certame.

4.8. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia
(PCD), se nao eliminados no concurso e enquadrados como pessoas com deficiéncia
(PCD), terao seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagao geral por cargo publico.

4.9. Modelo do Laudo Médico:

MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador
da deficiéncia cédigo internacional da doenga (CID) , sendo
compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico de Aperibé conforme Edital do

processo de selecao.

Data / /2022

Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenca do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade.

Obs. O nome do Médico ou profissional especialista da area, responsavel pela emissao do laudo,
bem como nome do candidato, deverao ser escritos de forma legivel, sob pena de o laudo nao ser
aceito.

4.10. DA PERICIA MEDICA:

4.10.1. O candidato aprovado e que se declarar com deficiéncia, sera convocado, para
se submeter a Pericia médica, de responsabilidade do Municipio de Aperibé, que
analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia.

4.10.2. Os candidatos deverao comparecer a Pericia médica, com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original
ou copia autenticada em cartério), emitido nos ultimos 6 (seis) meses, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n® 3.298/1999, e suas alteracées, ou laudo médico de acordo
com o modelo constante do item 4.9 deste edital e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.
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4.10.3. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pelo 6rgao
competente da Prefeitura Municipal de Aperibé, por ocasido da realizagdo da Pericia
médica.

4.10.4. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do
laudo médico, exame audiométrico (audiometria) — original ou cépia autenticada em
cartorio, realizado nos ultimos 6 (seis) meses.

4.10.5. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao.

4.10.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasiao da Pericia médica:

a) nao apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 06(seis) meses;

c) deixar de cumprir, quando for o caso, as exigéncias de que tratam os subitens 4.10.1
e 4.10.2 deste edital;

d) nao for enquadrado como pessoa com deficiéncia na Pericia médica;

e) ndo comparecer a Pericia médica sem justificativa plausivel, documentalmente
comprovada e aceita pela Prefeitura Municipal de Aperibé.

4.10.7. Compete a Equipe da Pericia médica a solicitacdo de exames complementares e
avaliacdes adicionais, sempre que necessario, para fins de comprovacao da deficiéncia.

4.10.8. O candidato que nao for enquadrado como pessoa com deficiéncia na Pericia
médica, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacao geral.

4.10.9. A compatibilidade entre as atribuicoes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada pela Equipe de Pericia médica.

05 — DA PARTICIPAGCAO DOS CANDIDATOS QUE NECESSITEM DE CONDIGCOES
ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA

5.1. Admite-se a realizacao da prova em condi¢des especiais aos candidatos que no ato
da inscricdo do Concurso Publico tenham alguma limitacdo fisica momentanea ou
permanente. Para tanto, devera o candidato relaciona-las no formulario de inscrigéo,
sendo vedadas alteragdes posteriores, com excecao do item 5.8.

5.2. O INCP disponibilizara local com acessibilidade aos candidatos que se encontrem
nessa condigdo, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais
determinados, ndo se admitindo a realizagdo da prova em locais distintos.

5.3. As condigcbes especiais previstas para realizagdo da prova sao: a) limitacao visual
tempordria - a prova sera realizada com o auxilio de um ledor, que transcreverd as
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respostas para o candidato; b) dificuldade de locomocgéao - sera disponibilizado local de
facil acesso, principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas; c) dificuldade
na escrita - necessitando de condigées especiais para escrever, o candidato tera o auxilio
de um fiscal para transcricdo das respostas; d) lactante - havendo necessidade de
amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de um acompanhante que ficara
com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da candidata.
A amamentagcdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a
candidata nesse momento a companhia do acompanhante, além de nao ser dado nenhum
tipo de compensacgao em relagcao ao tempo de prova perdido com a amamentacao. A néo
presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

5.4. O INCP nao se responsabilizara, sob qualquer alegacgéo, por eventuais erros de
transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também nado se
responsabilizara por problemas causados a lactante pela auséncia de seu
acompanhante.

5.5. As condicbes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serao
analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo
comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitacdo quando da Homologacédo da
Inscricao.

5.5.1. No atendimento a condigbes especiais ndo se inclui atendimento domiciliar,
hospitalar e transporte.

5.6. A relacao dos candidatos que tiveram a inscri¢cdo deferida para realizar a prova, nos
termos do item 5.1 sera divulgada na Internet, no enderego www.incpconcursos.org.br,
conforme cronograma.

5.7. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis a partir da divulgacéo da relagao citada no
item anterior para contestar o indeferimento, no painel do candidato. Ap6s esse periodo,
nao serao aceitos pedidos de revisao.

5.8. Em casos de acidentes apds o periodo de inscricdbes ou emissao do cartdao de
confirmacdo da inscricdo, o candidato podera solicitar, dentro da maior brevidade
possivel, uma sala de facil acesso, que podera ser atendido pela organizadora, dentro
das possibilidades.

06 — DO CARTAO DE CONVOCAGAO DA PROVA (CCP)

6.1. O Cartdo de Convocacado da Prova (CCP) sera disponibilizado no endereco
eletrdnico www.incpconcursos.org.br, na data prevista no Cronograma do Concurso
Publico.

6.1.1. Para obter esta informacdo, o candidato devera acessar a pagina
www.incpconcursos.org.br e imprimir o seu CCP, onde constardo informacoes
referentes ao seu numero de inscricao, cargo, data, horario da prova, local de
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prova, endereco completo do local de prova, sala de prova, tempo de duracao,
dentre outras informacoes, a partir do dia previsto no Cronograma, devendo
acessar o servico de “ Cartao de Convocacao da Prova -CCP”.

6.2. E obrigacdo do candidato conferir no Cartdo de Convocagéo todos os dados nele
transcritos.

6.3. Caso haja inexatiddo quanto a sua condicdo ensejadora de Atendimento Especial
para realizacdo das provas, o candidato devera entrar em contato com o INCP, pelo
telefone (22) 27263252, das 09 as 12 horas e das 14 as 17 horas, horario de Brasilia
/ DF, nos dias previstos no Cronograma, constante do Anexo I.

6.4. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscrigao e tenha
detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacéao, este podera,
através do Painel do candidato, fazer as devidas corregdes.

6.4.1. O candidato nao podera alterar os seguintes dados: cargo para o qual concorre
e seu CPF. Os demais dados poderao ser alterados pelo candidato utilizando o servigo
disponivel na area do candidato.

6.4.2. Os eventuais erros de digitacdo no nome, carteira de identidade, data de
nascimento, poderdo ser corrigidos também no dia da respectiva prova, mediante
solicitacdo ao fiscal de sala para que este anote no formulario proprio o campo a ser
alterado.

6.5. As informacdes sobre os respectivos locais de provas e a relacao de candidatos por
local de prova (arquivo em formato PDF), estardo disponiveis, no enderego eletronico
www.incpconcursos.org.br , ou através da Central Telefénica de Atendimento do INCP,
telefone (22) 2726-3252, sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na
Internet valido como Cartdo de Convocacao da Prova (CCP).

6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer
que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacdo do concurso publico.

6.7. O Cartdo de Convocacéo da Prova NAO ser4 enviado ao endereco informado pelo
candidato no ato da inscrigdo, o mesmo devera ser retirado no endereco eletronico
www.incpconcursos.org.or. E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacao das provas e o comparecimento no horario
determinado.

6.8. No caso de a inscri¢cao do candidato nao ter sido deferida em virtude de falha por parte
da rede bancaria na confirmagado de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em
outros casos onde os candidatos ndo concorrerem ao erro, seus nomes constarao em
listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a
verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.
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6.8.1. A inclusdo do candidato na listagem referida no item 6.8 sera feita mediante a
apresentacao do boleto bancario com comprovacao de pagamento efetuado dentro do
prazo previsto para as inscri¢des, original e uma copia, com o preenchimento e assinatura
do formuléario de Solicitagédo de Inclusédo. A cdpia do comprovante sera retida pelo INCP.
O candidato que nao levar a cépia terd o comprovante original retido para que possa ser
efetivada a sua inclusé&o.

6.8.2. A inclusao do candidato, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada
pelo INCP com intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao. Constatada a
improcedéncia, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacao por parte
do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacao
nas provas.

07 - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova com data prevista no cronograma do anexo |, obedecera ao disposto no
quadro a seguir:

7.1.1. A prova tera duragéao de 03 (trés) horas, com 40 (quarenta) questoes obijetivas,
contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta. Sera
aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos.

7.2. Estruturacédo da Prova Objetiva:

QUADRO DE PROVAS NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO
Agente de Administragédo, Agente de Cadastro, Fiscal de Posturas, Guarda Municipal Feminino, Guarda
Municipal Masculino, Mediador Escolar, Secretario Escolar, Técnico em Manutengéo de Informatica,
Técnico de Enfermagem ESF, Técnico em Laboratorio.
Disciplinas Ne. de Pc;)r;t:)s Total por _I\I!l'nin~10 Em Pontos Para
questoes questio Prova Habilitacao (Por Total Da Prova)
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matemétiga _(Raciocinio 10 2 20
Logico) 50
Legislagcéao (LOM) 10 2 20
Conhecimentos Especificos 10 4 40
Total 40 questoes - 100 pontos -

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL MEDIO - MAGISTERIO

Professor de Ensino Fundamental (12 ao 5%ano), Professor de Educacéo Especial e Professor de
Educacéo Infantil

Disciplinas Ne. de Pontos por Total por Minimo Em Pontos Para
P questoes questao Prova Habilitacao (Por Total Da Prova)
Lingua Portuguesa 10 2 20 50
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Matematica (Raciocinio

Légico) 10 2 20
Conhecimentos Pedagdgicos 10 2 20
Conhecimentos Especificos 10 4 40
Titulos 10 -
Total 40 questoes - 110 pontos -

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL SUPERIOR
Advogado, Arquiteto, Analista Ambiental, Assistente Técnico de Controle Interno, Assistente Social
(lotacdo na Secretaria Municipal de Educacgéo), Auditor de Fiscalizagao Tributaria, Auditor Publico
Interno, Biogquimico, Fiscal de Obras, Fiscal de Tributos, Psicélogo (lotagdo na Secretaria Municipal de

Educacao)
Minimo Em Pontos Para
T Ne. de Pontos por Total por e
Disciplinas questdes questao Prova Habllltagi:)c: ésg)r Total Da
Lingua Portuguesa 10 2 20
Informatica 10 2 20
50
Legislacédo (LOM) 10 2 20
Conhecimentos Especificos 10 4 40
Total 40 questoes - 100 pontos -

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL SUPERIOR
Assistente Social (lotagdo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social), Enfermeiro ESF,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Psicélogos (lotagdo na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Saude e Conselho Tutelar) e Todas as Especialidades Médicas.

o Minimo Em Pontos Para
Disciplinas e e pen | wEEl e Habilitagdo (Por Total Da
questoes questao Prova Prova)
Lingua Portuguesa 10 2 20
SUS-Saude Publica 10 2 20
50
Legislagcédo (LOM) 10 2 20
Conhecimentos Especificos 10 4 40
Total 40 questoes - 100 pontos -
QUADRO DE PROVAS DO NIVEL SUPERIOR
Orientador Educacional e Professores todas as areas
Disciplinas Ne. de Pontos por | Total por Minimo Em Pontos Para
P questoes questao Prova Habilitacao (Por Total Da Prova)
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Lingua Portuguesa 10 2 20
Legislacédo (LOM) 10 2 20
50
Conhecimentos Pedagdgicos 10 2 20
Conhecimentos Especificos 10 4 40
Titulos - - 10
~ 110
Total 40 questoes pontos

7.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagao das provas, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horéario estabelecido para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais de prova, munido do Comprovante de Convocacao para Prova
(CCP), de documento original de identificacao oficial com foto e de caneta
esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa), de material transparente.

7.3.1. SERA FACULTADO O USO DE MASCARA DURANTE A REALIZACAO DAS
PROVAS.

7.3.2. Recomenda-se que o candidato leve o seu proprio recipiente de alcool em
gel, para uso préprio durante sua permanéncia no local de prova, nao sendo
permitido empréstimo de alcool, mascara ou qualquer outro objeto durante a
realizacao das provas.

7.4. Serao considerados documentos de identificacdo oficial de identidade: Carteira de
Identidade, Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacdo, carteiras expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e
pelos Orgdos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.),
certificado de Reservista e Passaporte com validade. O documento apresentado
devera conter foto e estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serao aceitos protocolos, crachas,
Carteiras de identidade funcional, Carteiras de Estudante, CPF, Titulo de Eleitor impresso
ou modelo eletrdnico, carteira nacional de habilitacdo digital ou carteira de ldentidade
(modelo eletrénico), Certiddo de nascimento ou Casamento, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, cépias ou quaisquer outros documentos que
impossibilitem a identificacao do candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

7.4.1. O candidato que nao apresentar o documento oficial de identidade nao
realizara a prova.

7.4.2. O documento de identidade do candidato devera ser apresentado ao fiscal da sala
para conferéncia com o Cartdo Resposta e a Lista de Presenca, que s sera assinada na
entrega do Cartdo, ao término da prova.

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de
identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
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comprove o registro do fato em érgéo policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias,
sendo o candidato submetido a identificagdo especial.

7.5. Os portdes de acesso aos locais de realizacdo das provas serao fechados,
rigorosamente, na hora marcada para o inicio das mesmas, nao havendo tolerancia.

7.5.1. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os
portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador do local, em estrita observancia do
horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O
procedimento de fechamento dos portées sera registrado em Termo de fechamento de
portdo, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade,
assim como de outras 02 (duas) testemunhas do fato.

7.5.2. A prova acontecera em dia, horario e locais indicados no Cartdo de Convocagéao
da Prova (CCP) do candidato e ndo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada nem
justificativa de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que
faltar a prova escrita. Nao havera aplicacao de prova fora do horario, data e locais pré-
determinados.

7.5.3. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova em estado etilico (embriagado).

7.5.4. Nao sera permitido o ingresso nas salas ou no local de realizacado das provas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegagao
de estar aguardando que alguém o traga.

7.6. Cada candidato recebera o caderno de prova, contendo questdées gerais, € um Unico
Cartao-Resposta, que devera ser marcado, somente, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta (tinta fixa), de material transparente.

7.6.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no cartdo de respostas e
assinar seu nome em local apropriado.

7.6.2. E responsabilidade do candidato assinar o cartdo de respostas, sob pena de nio
ser valido para leitura e atribuicao de nota.

7.6.3. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacdes contidas
no cartao de respostas, estes deverao ser informados, imediatamente, ao fiscal de sala.

7.6.4. O Cartao-Resposta nao podera ser rasurado, amassado, manchado ou ser utilizado
borracha ou corretivo e, em nenhuma hipotese sera substituido por erro do
candidato.

7.6.5. A transcricdo correta das alternativas para o Cartdo-Resposta, bem como a
assinatura do mesmo, é de inteira responsabilidade do candidato e é obrigatéria, pois a
correcao da prova objetiva sera feita somente nesse documento e por processamento
eletrénico de leitura 6tica.
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7.6.6. Na correcao do Cartdo-Resposta da prova objetiva sera atribuida nota 0 (zero) a
questao:

a) Com mais de uma opg¢ao assinalada;

b) Sem opcao assinalada;

c) Com emenda ou rasura e campo de marcagcao nao preenchido corretamente
(integralmente).

7.7. Por motivo de seguranca, serdao adotados os seguintes procedimentos, dentre outros:

7.7.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos
documentos que deverao permanecer sobre a carteira serdao o documento de identidade
original e o cartdo de convocagédo da prova, de modo a facilitar a identificacdo dos
candidatos. O candidato s6 podera sair com o Caderno de Prova quando faltar 1 (uma)
hora para o término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo
estara abrindo mao, voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de prova,
nao podendo reivindica-lo posteriormente. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio
da Prova, o candidato podera retirar-se da sala de Prova, mesmo que tenha desistido do
Concurso Publico.

7.7.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu
Caderno de prova, podera apenas copiar sua marcacao de respostas em seu Cartao
de Convocacdao da Prova (CCP). Nao sera admitido qualquer outro meio para
anotacao deste fim.

7.7.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta,
assinado, ao fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua
assinatura conste da folha de presenca. O Cartao-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer
pretexto, apds a saida do candidato da sala de prova ou ap6s o encerramento da mesma.
Os trés ultimos candidatos deverao permanecer juntos na sala, sendo somente liberados
quando o ultimo deles tiver concluido a prova.

7.7.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de
apoio aos estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos e nao
sera admitida qualquer espécie de consulta, comunicagao entre os candidatos, nem a
utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos, anotacdes, réguas, compassos,
maquina de calcular, agendas eletrénicas, notebook, palmtop, ipad, ipod, iphone,
relégios, BIP, MP3 Player e/ou similares, walkman, gravador, ou qualquer outro receptor
de mensagens.

7.7.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item 7.7.4 devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da
sala de prova. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o fato
sera registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminacao
do candidato.
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7.7.6. Durante as provas nao sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessério que impeca a identificacdo e a visao
total das orelhas do candidato. Havera revista pessoal por meio da utilizagdo de detector
de metais.

7.7.7. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local
da prova, com excecao dos candidatos com deficiéncia e das candidatas que estejam
amamentando (lactantes), os quais poderao dispor de acompanhantes, que ficarao em
dependéncia designada pelo coordenador do local.

7.7.8. O Candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizagcao das
provas como justificativa por sua auséncia. O nao comparecimento a prova, qualquer que
seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminacdo do Concurso Publico.

7.7.9. Qualquer observacao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata,
ficando seus nomes e numeros de inscri¢cao registrados pelo fiscal.

7.7.10. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacao ou necessidade de registro, devera ser
imediatamente manifesta ao fiscal ou representante do INCP, no local e no dia da
realizagéo da etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario,
sejam tomadas as providéncias cabiveis.

7.7.10.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamag¢des que nao tenham sido
registradas na ocasiéo.

7.7.11. O INCP, visando garantir a seguranca e integridade do Concurso, submetera os
candidatos a sistema de detecgdo de metal quando do ingresso e saida de sanitarios,
bem como em qualquer outro ambiente, durante a realizacdo das provas.

7.7.12. Nao sera permitido o uso de sanitarios/ bebedouros por candidatos que tenham
terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenacao do local, e desde que haja
disponibilidade, podera ser permitido o uso dos sanitarios que nao estejam atendendo
aos candidatos durante a realizacado do certame.

7.8. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico, em qualquer fase, o candidato
que:

7.8.1. Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.
7.8.2. For descortés com qualquer membro da equipe durante a execucao do certame e
se recusar a entregar o Cartao-Resposta no tempo determinado para o término da

prova.

7.8.3. For responsavel por falsa identificacao pessoal.
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7.8.4. Durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato ou em utilizacdo de celular ou equipamentos descritos no item 7.7.4.

7.8.5. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo, tais como
anotacdes em papéis, no corpo, roupas, etc.

7.8.6. Nao devolver o Cartdo-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;
7.8.7. Deixar de assinar a lista de presenca e o Cartédo - Resposta;

7.8.8. Nao realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizacao, portando ou nao o
cartao de respostas;

7.8.9. Nao atender as determinacdes deste Edital;
7.8.10. Prejudicar ou fraudar o processo de inscricéo pela Internet;

7.8.11. Ap6s as provas, for constatado por meio eletrGnico, estatistico, visual ou
grafoldgico, ter utilizado outros procedimentos ilicitos na realizagdo das mesmas.

7.8.12. For surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Celulares
deverao ser desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido
pelo INCP ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva
do local da realizagao da prova.

7.8.13. Nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do
envelope fornecido ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o
telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo INCP;

7.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os
Atos e Edital referentes ao presente Concurso Publico.

7.10. A data da realizagdo das provas, se necessario, podera ser alterada por ato da
empresa responsavel pela execugao juntamente com a Comissao de Coordenacédo e
Acompanhamento do Concurso Publico, dando ampla divulgacgéao.

7.10.1. Caso ocorra um numero excessivo de candidatos inscritos e se confirmada a
impossibilidade de locais suficientes para acomodar no Municipio de Aperibé o nimero
de candidatos inscritos, a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico podera
autorizar a realizagdo da prova em outros municipios.

7.11. O gabarito da prova sera divulgado com data prevista no cronograma basico no site
oficial do Municipio de Aperibé e através do site www.incpconcursos.org.br.

08 — DA APRESENTACAO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
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8.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacéo a
qualquer das fases abaixo, informando as razées pelas quais discorda do indeferimento.

8.1.1. Serao admitidos recursos quanto:

e anao inclusdo do nome nas listagens dos que concorrerao as vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia que se declararam no ato da inscrigao;

ao indeferimento de atendimento especial para a realizacdo das provas;

ao indeferimento da inscrigao;

as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

a Nota da Avaliacao de Titulos;

ao resultado preliminar apés aplicagéao dos critérios de desempate;

8.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo previsto no cronograma apés a
ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util
subsequente a data do evento a ser recorrido.

8.2.1. O candidato que desejar interpor recursos nas datas previstas no Cronograma,
iniciando-se as 10 horas e encerrando-se as 18 horas dos dias previstos, devera
fazé-lo em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no
WWW.incpconcursos.org.br.

8.3. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase
a que se referem.

8.4. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

8.5. A interposicao de recursos devera ser feita exclusivamente via Internet, através do
Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao
INCP, conforme disposi¢des contidas no endereco eletrbnico www.incpconcursos.org.br,
no link correspondente ao Concurso Publico.

8.5.1. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as
instrucdes contidas neste Edital e no site www.incpconcursos.org.br.

8.5.2. O INCP e o Municipio de Aperibé ndo se responsabilizam por recursos nao
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, a que nao tenham
dado causa.

8.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.6.1. N&o serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail
ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.
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8.7. Os recursos julgados serdao divulgados no enderegco eletrénico
www.incpconcursos.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone
ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

8.8. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisbes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais, exceto em casos de
erros materiais, havendo manifestagéo posterior.

8.8.1. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisédo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto
no caso previsto no item anterior.

8.9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcao dos recursos interpostos, e as
provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.9.1. Se houver alteracéo, por forca de impugnacgodes, de gabarito oficial preliminar essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao
de recurso.

8.11. Na ocorréncia do disposto nos itens 8.9 e 8.10 deste capitulo e/ou em caso de
provimento de recurso, podera ocorrer a classificacao/desclassificacao do candidato que
obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

8.12. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacoes contidas neste Capitulo;
c) sem fundamentacao e/ou inconsistente, ou incoerente e;

d) intempestivos.

8.13. O recurso devera ser individual, por questao ou avaliacdo, com a indicacao daquilo
em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando
as alegacodes com citacoes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos
autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes
circunstanciadas.

09 — DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO DE CLASSIFICAGAO DOS
CANDIDATOS

9.1. Os resultados serao divulgados nas datas previstas no cronograma do concurso, da
seguinte forma:

9.1.1. O resultado preliminar das notas da prova objetiva sera divulgado por meio de
listagem em ordem alfabética, e dele constardo as notas por conteudo, de todos os
candidatos inscritos no certame.
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9.1.2. O resultado das notas dos titulos, quando houver, sera divulgado em listagem em
ordem alfabética e dele constardo as notas de todos os candidatos, desde que tenham
alcangado o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova
objetiva.

9.1.3. O resultado final do Concurso Publico, constado das notas da prova objetiva e de
titulos (quando houver), sera divulgado por meio de duas listas, a saber: a) lista contendo
a classificacao de todos os candidatos aprovados, inclusive os inscritos como pessoas
com deficiéncia; b) lista contendo a classificacdo, exclusivamente, dos candidatos
aprovados inscritos como pessoas com deficiéncia.

9.2. Todos os candidatos terao sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento
eletrdnico.

9.2.1. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de
todas as questbes, sendo somente considerados aprovados os candidatos que
obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

9.3. A classificagao dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos,
em listagem especifica constando a nota da prova objetiva e de titulos, por nome e cédigo
de inscricao, com os desempates ja realizados.

9.3.1. O desempate dos candidatos obedecera aos seguintes critérios, nesta ordem e
sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Unico do art. 27, da Lei Federal n? 10.741, de 01 de outubro de 2003, e persistindo o
empate serao adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

b)Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);

c)Ter obtido maior nota na parte de Portugués da prova objetiva;

d) Ter obtido maior nota na prova titulos (quando houver);

e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

9.3.2. Para aplicagao do critério de desempate estabelecido no subitem 9.3.1, letra “a)”,
sera considerada a idade que o candidato possuir no ultimo dia de inscrigao.

9.4. Caso haja empate no ano, més e dia de nascimento, sera solicitado aos candidatos
a apresentagcao da certiddao de nascimento original e cépia, ou cdpia autenticada para
verificacdo da hora do nascimento, pelo e-mail: candidato@incp.org.br ou pelo telefone
0**(22) 2726-3252, por meio de fax. A ndo apresentacdo do documento no prazo
solicitado acarretara na tacita aceitacdo da ordem de classificacdo do resultado a ser
divulgado.

10 — DA PROVA DE TiTULOS PARA A AREA DO MAGISTERIO

10.1. A prova de titulos, de carater classificatorio, exclusivamente para os candidatos nao
eliminados na prova escrita, tera valor total de até 10 (dez) pontos.
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10.2. Deverao anexar seus titulos somente os candidatos para os cargos do Magistério,
aprovados na Prova Obijetiva, com o percentual minimo exigido para a aprovacgao, que é
de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

10.2.1. O candidato aprovado que nao anexar os titulos para a Avaliacdo, no prazo
estabelecido no cronograma deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliacao de Titulos.

10.3. Os titulos deverao ser anexados em sistema eletrénico, em sua integra (frente e
verso), através do enderego eletrénico www.incpconcursos.org.br, no local destinado a
“Prova de Titulos”, nos prazos estipulados no Cronograma (Anexo 1) deste Edital.

10.4. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de insercao PDF.

10.4.1. E responsabilidade do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido
no sistema, sob pena de nao receber nenhuma nota.

10.5. Cada arquivo inserido equivale a um documento comprobatério, ndo podendo o
candidato inserir arquivo que contenha mais de um documento comprobatorio, sob pena
de desconsideracao dos arquivos anexados.

10.6. Toda a documentacgéo relativa ao mesmo documento comprobatério devera ser
anexada em um unico arquivo PDF, sob pena de desconsideragdo dos arquivos
anexados.

10.7. O candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim,
sob pena de desconsideracdo dos arquivos anexados em outros itens. (Ex.: pos-
graduacgao anexada no local de doutorado).

10.8. A andlise e julgamento dos titulos sera feita no periodo definido no cronograma
(Anexo 1) deste Edital e se dara por meio dos documentos anexados, pelo candidato, no
sistema.

10.9. Os candidatos deverao, obrigatoriamente, informar todos os dados solicitados no
momento da insercao dos documentos comprobatoérios, se comprometendo a informar os
dados reais e verdadeiros, sob pena de eliminagdo do certame e responder civel e
criminalmente, caso seja comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar dados
falsos para beneficio préprio ou de outrem.

10.10. No momento da insercao dos dados, o candidato € o Unico responsavel pelo
preenchimento de todos os campos constantes no sistema de avaliacdo de titulos,
respondendo pelos dados informados erroneamente ou pelo ndo preenchimento, sob
pena de indeferimento do titulo.

10.11. Os titulos serédo avaliados conforme os dados informados pelo préprio candidato
em consonancia com os documentos anexados.
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10.12. A Banca avaliadora validara os dados informados, podendo ser alterado conforme
os dados reais apurados.

10.13. Se o candidato informar pontuagdo menor do que a real, este ndo fara jus ao
aumento da pontuagdo. Serd considerado o valor informado, perdendo o direito de
eventuais questionamentos/recursos.

10.14. Se o candidato colocar a pontuacdo maior do que a real, a mesma sera corrigida
e diminuida.

10.15. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovacao dos titulos
inseridos no sistema, através do botao “imprimir pagina”.

10.16. O candidato deverd, obrigatoriamente, anexar documento exatamente conforme
previsto na tabela constante do item 10.21.

10.17. Os titulos anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como o
upload do arquivo na data estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros no procedimento de Anexo (upload).

10.18. Para efeito de pontuacgéo, as digitalizacoes ilegiveis serdo desconsideradas.

10.19. A veracidade dos documentos apresentados podera ser averiguada a qualquer
tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cédigo Penal
- Decreto-lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica
e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar,
nos termos das Leis Municipais e do Estatuto do Servidor Publico e suas alteracoes,
sendo remetido cdpia ao Ministério Publico para a instauragao de acao penal.

10.20. O candidato podera obter a pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos, mesmo que a
soma dos documentos ultrapasse esse limite.

10.21. Aos titulos serdo atribuidas as seguintes pontuagoes:

Qualificacao Pontuacao Unitaria | Pontuacao Maxima

Curso de pés-graduacao Stricto Sensu em
nivel de Doutorado, na area da Educacao,

registrado na Coordenacao de 10,0 10,0
Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel
Superior

Curso de pés-graduacao Stricto Sensu em
nivel de Mestrado, na area da Educacao,

registrado na Coordenacao de 5,0 5,0
Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel

Superior

Curso de Pds-Graduacao "Lato Sensu" em

nivel de Especializacdo, na area da 3,0 3,0
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educagcao, com carga horaria minima de
360h

Pontuacao Maxima = 10 pontos

10.21.1. Para a comprovacao da conclusao do curso de p6s-graduacao Stricto Sensu em
nivel de mestrado ou doutorado, serd aceito o diploma / certificado ou certiddo de
concluséo acompanhada obrigatoriamente de histérico escolar que permita identificar o
namero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicacdo do resultado do
julgamento da dissertagéao ou tese) de conclusao do curso.

10.21.2. Para a comprovacao da conclusao do curso de pés-graduagao Lato Sensu, sera
aceito o certificado de conclusdao do curso, nos moldes do Artigo 7° da Resolucao
CNE/CES n° 01/07, de 08 de junho de 2007.

10.21.3. Caso o certificado ndo contenha as informagdes definidas pela resolugéo citada
no subitem anterior, sera aceita uma declaracao da instituicao (a declaracao devera ser
emitida em papel timbrado e com o carimbo de CNPJ da instituicdo responsavel pelo
curso) informando que o curso atende as exigéncias da referida resolugdo, anexando a
esta, obrigatoriamente, o histérico escolar que permita identificar a quantidade total de
horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicacdo da aprovacdo ou nao no curso,
contendo inclusive o resultado do trabalho final ou monografia.

10.21.4. Nao sera considerado como curso de pds-graduacéo Lato Sensu o curso de pos-
graduacgao Stricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam
concluidas e o candidato ainda nao tenha realizado a dissertacdo ou tese, ou obtido o
resultado do julgamento das mesmas.

10.21.5. Todos os documentos deverao ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo
MEC ou devem ser registrados pelo MEC, conforme o caso.

10.21.6. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serao considerados
quando atendida a legislacao nacional aplicavel.

10.21.7. Somente serdo aceitos certificados/declara¢des das instituicbes referidas nos
subitens anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem
de todos os dados necessarios a sua perfeita comprovacao.

10.21.8. O mesmo titulo sera considerado uma Unica vez para cada cargo.

10.21.8.1. Os cursos de especializacdo deverao estar acompanhados do diploma de
graduacao, certidao ou declaracao do curso exigido como requisito ao exercicio do cargo,
caso contrario ndo serao pontuados.

10.21.8.2. Nao serdo pontuados como titulos declaragbes que apenas informem que o
candidato esta regularmente matriculado em curso de pds-graduacao, mesmo que nessa
declaragéo conste a previsao de término do mesmo. A declaracao de concluséo de curso
somente sera considerada valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi
integralmente concluido.
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10.21.8.3. O documento, ja finalizado, devera ser comprovado por coépia legivel do
certificado, com carga horaria expressa. Somente serdo aceitos cursos da area para a
qual o candidato concorre.

10.21.9. O certificado exigido (requisito) para o exercicio do cargo nao sera computado
como titulo de aperfeicoamento, porém deverd ser encaminhado para fins de
comprovacgao.

10.21.10. Nao serdo pontuados os cursos em que o candidato tenha participado como
apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor, organizador ou qualquer outro
que nao seja na condicao de aluno/participante/ouvinte;

10.22. A analise dos documentos comprobatérios dos titulos, valendo um total de 10 (dez)
pontos, avaliara o nivel de aperfeicoamento do candidato, em estrita observancia as
normas contidas neste Edital.

11— DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

11.1. Os 20 (vinte) primeiros candidatos masculinos e os 10 (dez) feminino aprovados na
prova objetiva deverado apresentar atestado de saude, por conta prépria, sendo aceitos
atestados originais, para se submeterem ao teste de aptidao fisica.

11.1.1. Sera Publicado Edital de Convocagao para a realizagdo da prova de APTIDAO
FISICA, com aviso no site www.incpconcursos.org.br, onde constardo todas as
informacgdes necessarias ao candidato, dentre elas: local, dia e horario da prova.

11.2. Somente se submeterdo ao Teste de Aptidao Fisica, os candidatos cujo atestado
médico comprovar aptidao para realizacao de esforgo fisico.

11.3. O Municipio ndo reembolsara, em nenhuma hipbtese, os gastos préprios para
obterem os atestados trazidos pelos candidatos, sendo de inteira responsabilidade dos
mesmos a apresentacdo na avaliacao de aptidao fisica.

11.3.1. Os candidatos que nao apresentarem seus respectivos atestados médicos
serao eliminados do concurso publico.

11.4. Teste de Aptidao Fisica - TAF: Os 20 (vinte) primeiros candidatos masculinos e
os 10 dez() feminino, realizardo o Teste de Aptidao Fisica (TAF), em data prevista no
cronograma basico, sendo o local e a hora determinados na publicagédo do Edital de
convocagao no site www.incpconcursos.org.br, fica o candidato obrigado a acompanhar
as referidas publicac¢oes.

11.4.1. Quando chamado para o TAF, o candidato devera se apresentar com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora, portando o documento de identidade original, o
ATESTADO MEDICO original, emitido com no maximo 10 (dez) dias Uteis de
antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique, especificamente, que o candidato
esta APTO PARA REALIZAR ESFORCO FISICO:

11.4.2. Este teste de aptidao fisica é de carater eliminatério: o candidato sera considerado
APTO ou INAPTO;
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11.4.3. O candidato devera portar vestimenta adequada a realizacdao da avaliacdo.
(exemplo: Calcao, Camiseta ou roupa de ginastica e Ténis);

11.4.4. O teste de aptidao fisica constara de TESTE DE RESISTENCIA E FORCA, com
metas a serem alcancadas;

11.4.5. Estara apto o candidato que for aprovado em TODOS os testes de aptidao fisica;

11.4.6. Nao sera concedida segunda chamada, sendo considerado inapto o candidato
que, no momento ou antes da realizacdo da prova, apresentar quaisquer alteracoes
fisiologicas, psicologicas, exceto no caso do Tema 335 da Repercussao Geral.

11.4.6.1.0 candidato que sofrer alguma lesdo, distenséo, dentre outros, no momento da
prova, de modo que o impeca de concluir com éxito os exercicios propostos sera
eliminado do certame.

11.4.6.2. Nao cabera ao INCP nem ao Municipio de Aperibé, nenhuma responsabilidade
no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesées que possam acometer o candidato no
decorrer da Prova de Capacidade Fisica.

11.4.7. Nao sera permitido o uso de telefone celular durante a realizacao da
Avaliacao de Aptidao Fisica. O candidato que portar o referido aparelho devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da
prova.

11.5. Dos testes:

1- RESISTENCIA ABDOMINAL : Objetivo: medir a resisténcia da musculatura abdominal
por meio da flexdo do tronco; Metodologia para ambos os sexos: Executar o maior
namero de abdominais em 60 segundos, da seguinte forma: O candidato devera assumir
a posicdo em decubito dorsal, joelhos fletidos formando um angulo de 90 graus. As
plantas dos pés devem estar em pleno contato com o solo e os pés devem estar afastados
a uma distancia inferior a 30 centimetros. O candidato devera cruzar os bragos a frente
do tronco, de forma que a mao direita toque o ombro esquerdo e a mao esquerda toque
o ombro direito. A cabeca do candidato também devera estar em contato com o solo. O
candidato devera elevar o tronco até que os cotovelos toquem as coxas e voltar a posicao
inicial. Cada toque dos cotovelos nas coxas constitui uma flexdo. Sé serdo considerados
validos os movimentos executados corretamente e completos.

Resultado: Sera a contagem do nimero de toques dos cotovelos nas coxas, executados
de maneira correta em 60 segundos, e estardo classificados os candidatos que
alcancarem, em uma Unica tentativa para ambos o0s sexos, os indices indicados na tabela
abaixo (CATEGORIA - NiVEL MEDIO — Fonte: Tabela Pollock,M.L.:Wilmore,J.H.
Exercicios na Saude e na Doenca,22 ed.,MEDSI, R.J,1993).

TABELA DE ABDOMINAIS
IDADE 15/19 anos | 20/29 anos | 30/39 anos | 40/49 anos | 50/59 anos | 60/69 anos
HOMEM 38 33 27 22 18 12
MULHER 32 25 20 15 5 3
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O candidato considerado INAPTO no teste 1 (Resisténcia Abdominal) ndo poderd realizar
a etapa seguinte.

llustracédo do Teste Abdominal (Aahper, 1976)

2- RESISTENCIA DE MEMBROS SUPERIORES: Objetivo: Flexdo e extensdo de brago
e antebraco: realizar o maior numero de repeticdes possiveis em uma Unica tentativa.
Serao aprovados os candidatos de ambos os sexos que alcancarem a CATEGORIA —
NiVEL FUNDAMENTAL, conforme tabela Pollock e Wilmore:

Metodologia: Homens: os movimentos serdo executados com o candidato no chéo,
deitado de barriga para baixo, as maos colocadas sobre o chdo, bracos estendidos na
linha e largura dos ombros. O peito deve tocar o chdo a cada movimento e os bragos
devem se estender na volta. As costas devem ficar retas. O exercicio deve ser feito até a
exaustdo (contar o numero de repeticdes) respeitando a constancia no ritmo das
repeticdes. Caracterizada a interrupcdo na execucdo, a contagem dos exercicios sera
encerrada. Mulheres: Deitar de barriga para baixo no chao, com o corpo reto e as pernas
unidas. Dobrar os joelhos em angulo reto e colocar as maos no chao. No nivel dos
ombros. Erguer o corpo até os bragos ficarem estendidos e o peso suportado,
completamente, pelas maos e pelos joelhos. O corpo deve formar uma linha reta da
cabeca aos joelhos; nao curvar os quadris nem as costas. A seguir, dobrar os bracgos até
que o peito toque o solo. As pernas ou a cintura nao devem tocar o solo, o0 peso continua
a ser suportado pelos bracos e joelho (contar o nimero de repeti¢cdes), completas e
corretas. O exercicio deve ser feito até a exaustao respeitando a constancia no ritmo das
repeticdes. Caracterizada a interrupcdo na execucdo, a contagem dos exercicios sera
encerrada

Homem
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Mulher

llustracdo da Flexdo dos Bracos (Pollock e Wilmore)

TABELA DE RESISTENCIA DE MEMBROS SUPERIORES
IDADE | 15/19 anos | 20/29 anos | 30/39 anos | 40/49 anos | 50/59 anos | 60/69 anos
HOMEM 23 - 28 22 — 28 17 -21 13-16 10-12 08-10
MULHER 18 — 24 15-20 13-19 11-14 07 - 10 05 -11

O candidato considerado INAPTO no teste 2 (Resisténcia de Membros Superiores) ndo podera
realizar a etapa seguinte.

3- AVALIACAO DO COMPONENTE CARDIORRESPIRATORIO: Protocolo de testagem
utilizando técnica de campo. Teste de corrida de 2.400 metros. Metodologia: o teste
consiste em cronometrar o tempo gasto pelo avaliado para percorrer a distancia de 2.400
metros e o resultado apurado, em fungéo do sexo e idade, o nivel de capacidade aerdbica
do candidato avaliado. Estardo classificados os candidatos que alcancarem os tempos
indicados na tabela abaixo (CATEGORIA — NIVEL MEDIO DE CAPACIDADE
AEROBICA, conforme tabela, Cooper,1982).

Tabela dos Niveis de Capacidade Aerdbica

IDADE

18/19 anos

20/29 anos

30/39anos

40/49 anos

50/59 anos

60 anos ou
mais

Homem

10:49-12:10

12:01 - 14:00

12:31-14:45

13:01 -15:35

14:31-17:00

16:16 — 19:00

Mulher

14:31 - 16:54

15:55-18:30

16:31 - 19:00

17:31-19:30

19:01 — 20:00

19:31 - 20:30

11.6. Nao havera recurso da Avaliacao de Aptidao Fisica.

11.7.0 candidato que for considerado INAPTO serd eliminado.
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12 - DO CURSO DE FORMAGCAO de GUARDA MUNICIPAL

12.1. Os candidatos aprovados e classificados para o Cargo de Guarda Municipal, apés
todas as etapas, em ordem classificatéria, dentro do nimero de vagas do cargo, serao
convocados para o Curso de Formacao. Fica a critério da Administracao a definicao da
quantidade de convocados que participardo de cada chamada, até o preenchimento das
vagas disponiveis a serem criadas durante a validade do concurso.

12.2. O Curso de Formagéao (CF) sera ministrado sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Aperibé.

12.3. O candidato tera sua matricula cancelada e sera dispensado do curso, quando:
12.3.1. Nao atingir o minimo de frequéncia estabelecido para o curso;

12.3.2. Nao revelar aproveitamento no curso, conforme fixado pela Prefeitura Municipal
de Aperibé.

12.4. Durante a realizacado do Curso de Formacao, os candidatos receberdao ajuda de
custo, como aluno, no valor correspondente a meio salario minimo.

13 — DA CONVOCAGCAO PARA NOMEAGAO E POSSE

13.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao dos
candidatos aprovados.

13.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endere¢co completo (e-
mails e telefones) junto a Prefeitura Municipal de Aperibé, na secretaria de Administracao.

13.3. Para todos os cargos do concurso publico, os candidatos aprovados ficarao sujeitos
aos exames médicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo,
antes da respectiva posse.

13.4. A Prefeitura Municipal de Aperibé convocara os candidatos aprovados,
obedecendo a ordem de classificacdo, mediante critério de conveniéncia e oportunidade,
0 numero de candidatos que devem se submeter a lista de exames médicos pré-
admissionais.

13.4.1. Exame médico pericial, constando de inspecao clinica e exames clinicos
complementares, serao solicitados por médicos da pericia médica do municipio e deverao
ser custeados pelo préprio candidato.

13.4.2. Analise da documentacao exigida para admissao:

IDENTIDADE — (original e copia)

1 (UMA) FOTO 3x4 colorida

CPF — (original e copia)

TITULO ELEITORAL (original e copia)
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COMPROVANTE DE RESIDENCIA (original e copia) (ULTIMOS 90 DIAS)

CARTEIRA DE TRABALHO (original e copia)

PIS/PASEP(CASO POSSUA) (original e cépia)

CERTIFICADO MILITAR (original e copia) para homens, com vistos em dia até a

idade de 45 (quarenta e cinco) anos completos.

e DIPLOMA E/OU CERTIFICADO QUE COMPROVE A RESPECTIVA
ESCOLARIDADE/HABILITACAO LEGAL E REGISTRO NO CONSELHO
COMPETENTE, QUANDO FOR O CASO (copia autenticada em cartério).

e CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS DA JUSTICA
FEDERAL E ESTADUAL, somente para o cargo de Guarda Municipal.

e CERTIDAO QUITACAO ELEITORAL — www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-
de-quitacao-eleitoral

e SITUACAO CADASTRAL DO CPF - www.receita.fazenda.gov.br

e CERTIDAO DE NASCIMENTO DE FILHOS MENORES DE 21 ANOS E
CADERNETA DE VACINAGCAO DOS MENORES DE CINCO ANOS

e DECLARACAO EM FORMULARIO PROPRIO QUE NAO ACUMULA CARGO
PUBLICO, CASO OCUPE, INDICAR LOCAL

e DECLARACAO DE BENS (imposto de renda ou declaracdo de préprio punho
indicando os bens ou que n&o 0s possui) : ;

e CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO OU DECLARAGCAO DE UNIAO

ESTAVEL REGISTRADA EM CARTORIO.

e CPF DO CONJUGE

e COMPROVANTE DE VACINAGAO - COVID 19
e CERTIDAO DE HABILITAGAO PROFISSIONAL (quando houver)

13.5. Sera considerado desistente, e, portanto, eliminado do concurso, o candidato
classificado que, ao ser convocado para instru¢cdes sobre os procedimentos para sua
investidura no cargo (nomeacgao), ndo comparecer no prazo estabelecido no Edital de
convocacao e ou tenha sido nomeado e ndo comparecer no prazo estabelecido para sua
posse.

14— DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A publicagéo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia,
e a segunda, somente a pontuacao desses ultimos, sempre pela ordem decrescente da
nota obtida. O resultado final do concurso ser4d homologado pelo Prefeito Municipal e
divulgado no endereco eletrdnico do INCP.

14.2. O candidato aprovado, ap6s ser convocado, nomeado e empossado, ficara sujeito
a estagio probatdrio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacao
para o desempenho da funcéo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

14.3. A validade deste concurso publico € de 02 (dois) anos, contados da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
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14.4. A homologacgao do concurso podera ser efetuada por um Unico cargo/funcao, por
alguns cargos/fungdes ou pelo conjunto de cargos/fungdes constantes do presente Edital,
a critério da Administragdo Municipal.

14.5. O candidato podera obter informacdes e orientacdes sobre o Concurso Publico, tais
como Editais, processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas,
convocagoes e resultados na pagina do Concurso Publico no endereco eletrénico
WWW.INCPCoNcursos.org.br.

14.6. Verificada, em qualquer época, a apresentacdo de declaracdo ou documentos
falsos ou inexatos e/ou a ndo apresentagdao dos documentos exigidos, isso importard em
insubsisténcia da inscricao, nulidade da habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem
prejuizo das sang¢oes penais aplicaveis a falsidade de declaragcéo e de documentos.

14.7. Os candidatos poderéo ser fotografados em cada local de qualquer prova, caso haja
necessidade futura de comparagédo de dados, se houver alguma tentativa de fraude no
processo.

14.8. As disposicdes e instru¢cdes contidas no site e na capa da prova, também
constituem normas que complementam o presente Edital. Sempre que necessario,
poderédo ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

14.9. As alteragOes que se fizerem necessarias neste edital serdo publicadas no Portal
WWW.INCPCoNCcursos.org.br, e/ou no Diario oficial do Municipio de Aperibé
(https://www.diariomunicipal.com.br/aemerj). Ficam, assim, os candidatos obrigados a
acompanhar todas as publicag¢des oficiais relativas ao Concurso Publico.

14.10. A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitagao irrestrita das condigdes
estabelecidas, conforme declaracédo na ficha de inscricdo e aceitacdo no processo de
inscricdo pelo site, ndo cabendo ao candidato qualquer recurso quanto as normas
contidas neste Edital.

14.11. O candidato sera responsavel pela atualizacao de seu endereco residencial e
eletrbnico através de requerimento junto ao protocolo geral dirigido ao Municipio de
Aperibé, enquanto este Concurso Publico estiver dentro de seu prazo de validade. O nao
cumprimento a essa determinacdo podera ocasionar sua auséncia a convocagao no
prazo previsto. Nesse caso, o candidato sera considerado desistente.

14.12. O candidato convocado que nao se apresentar no local e prazos estabelecidos,
deixar de fornecer a documentacgao exigida ou for INAPTO nos exames médicos pré-
admissionais sera eliminado do Concurso Publico.

14.13. Somente quando convocados para nomeacao e posse, 0s candidatos
apresentardo os documentos comprobatérios do atendimento aos requisitos
especificados no quadro de vagas. Caso o candidato nao possa comprovar o exigido,
sera desclassificado por ndo atender as condigbes legais exigidas para o cargo.
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14.14. O regime juridico sera estatutario.

14.15. A homologagéao do Concurso Publico e as convocacgdes serao de responsabilidade
e competéncia do Municipio de Aperibé.

14.16. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem
como alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serao objeto
de avaliacao nas provas do Concurso Publico.

14.17. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por
meio de Edital de Retificacao.

14.18. O Municipio e o Instituto Nacional de Concurso Publico — INCP nao se
responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, apostilas ou outras publicagdes
referentes a este Concurso Publico.

14.19. O candidato, ap6s o término de sua prova, ndo podera permanecer no
estabelecimento onde a mesma foi realizada.

14.20. E expressamente proibido fumar durante a prova, bem como nas dependéncias
do local de provas.

14.20.1. E proibido o porte de armas nos locais das etapas do certame, ndo podendo o
candidato armado realizar a prova.

14.21. Toda mengao a horario neste Edital terd como referéncia o horario local de Brasilia,
para todos os fins deste concurso publico.

14.22. O candidato que desejar relatar ao INCP fatos ocorridos durante a realizagéo do
concurso publico ou que tenha necessidade de outras informacdes, devera efetuar
contato junto ao INCP pelo e-mail candidato@incp.org.br ou pelo telefone 0**(22) 2726-
3252.

14.23. Decorridos 5 (cinco) anos da realizagdo do Concurso Publico, todos os
documentos e processos a ele relativos serdo incinerados, independentemente de
qualquer formalidade.

14.24. O prazo de impugnacéo deste Edital sera de 5(cinco) dias corridos a partir da sua
data de publicagao.

14.25. A organizagdo, aplicacdo, corregdo e elaboracdo das provas ficarao
exclusivamente a cargo da INCP.

14.26. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova devera
solicita-lo ao coordenador do local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.
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14.27. O Municipio de Aperibé e o INCP se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacao de qualquer fase, inclusive
de provas, de acordo com determinagéao do Municipio de Aperibé e/ou da organizadora
INCP.

14.28. Os casos omissos serao resolvidos pelo INCP, juntamente com a Comissao de
Acompanhamento do Concurso Publico, no que tange a realizagdo deste Concurso
Publico.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Aperibé (RJ), 15 de setembro de 2022.

Ronald de Cassio Daibes Moreira
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

Datas

EVENTOS

15/09/2022

Publicacao do Edital

15/09 a 14/10

Periodo de Inscricdo do Concurso Publico

15 e 16/09 Periodo de Solicitacdo de Isencéo do Valor da Taxa de Inscricao
20/09 Relagao Preliminar dos candidatos com Pedido de Isengao
21 e 22/09 Interposicdo de Recursos contra a Relagdo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isengéo
23/09 Relacao Final dos candidatos com Pedido de Isencao
16/11 Divulgacéo da Relacao Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD e Divulgacao da
Relacao de Inscricdes homologadas e ndo homologadas
17 e 18/11 Interposicdo de Recursos contra a Relagdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD
e contra a Relacao das Inscricbes ndo homologadas
21/11 Relacao Final dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias (PcD) e
Divulgacao da Relagao de Inscricbes homologadas e nao homologadas
21/11 Homologacao dos Locais de Prova Objetiva
21/11 Retirar Cartdo de Convocacao da Prova (CCP)
03 e 04/12 PROVAS OBJETIVAS
05/12 Divulgacao dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas

06/12 e 07/12

Interposicdo de Recursos contra as questdes das Provas Objetivas

19/12 Divulgacao dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas
19/12 Respostas dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas
19/12 Divulgacao do Resultado Preliminar de Notas das Provas Objetivas
20 e 21/12 Recurso de Cartao Resposta
26/12 Resposta dos Recursos de Cartdo Resposta
26/12 Divulgagéo do Resultado Preliminar de Notas das Provas Objetivas — P6s Recursos
27 a 30/12 Periodo de Envio de Titulos (via sistema eletronico, conforme item 10 do edital)
26/12 Divulgacao do Edital de Convocacao para Teste de Aptidao Fisica (TAF) da Guarda Municipal
08/01/2023 Realizacao do Teste de Aptidao Fisica (TAF) da Guarda Municipal
16/01/2023 Divulgacao do Resultado das notas dos Titulos
17 e 18/01 Periodo de Interposicao de Recursos de Titulos
16/01/2023 Divulgacao do Resultado do Teste de Aptidao Fisica da Guarda Municipal
25/01/2023 Divulgacao das Respostas dos Recursos das notas de Titulos
25/012023 Divulgacao do Resultado Final
A SER DIVULGADO Homologacao do Concurso Publico, exceto para o cargo de Guarda Municipal, que sera
POSTERIORMENTE

homologado apés o Curso de Formacao.

OBS: Todas as divulgagdes na pagina serao apés as 14 h.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ESCOLARIDADE - NiVEL MEDIO

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL MEDIO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de texto. Variacdes
linguisticas. Fungdes da linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesao e coeréncia textuais.
Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de
mailsculas e minusculas; acentuacdo ténica e grafica; pontuacdo. Fonologia/ fonética:
letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos morficos e
processos de formacao de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oragdes; oracoes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase.
Semantica: denotagao, conotagdo; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e
ambiguidade. Figuras de linguagem.

MATEMATICA (RACIOCINIO LOGICO): Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais,
reais e complexos; Expressdes Numéricas; Expressdes Algébricas; Sistema de medidas
legais; Sistema monetario brasileiro; Razao e Proporcdo; Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
simples e compostos; Potenciacado; Radiciacao ; Raciocinio l6gico; Equacdes; Fungdes;
Sequéncias; Progressbes aritméticas e geométricas; Analise combinatéria; Probabilidade;
Estatistica; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Resolucdo de situacdes
problemas; Calculo de areas e volumes.

LEGISLACAOQ: LOM — Lei Organica Municipal atualizada.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS NIiVEL MEDIO - MAGISTERIO

Conhecimentos sobre a legislacao nacional em vigor relacionada a educacdo. BNCC — Base
Nacional Comum Curricular (Educacao Infantil e Ensino Fundamental - anos iniciais). Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da Educacao Bésica (Educacéo Infantil e Ensino Fundamental -
anos iniciais) Educagéo Inclusiva. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Os padrées minimos de
qualidade de ensino para a Educacao Basica publica. Criangcas e adolescentes em situacao de
itinerancia. EJA- Educacao de Jovens e Adultos. PNE — Plano Nacional de Educagéo. Direitos e
Deveres da crianca e do adolescente. Constituicdo Federal de 1988 — artigo 208. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacédo Nacional LDBEN 9394/96 atualizada. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianga
e do Adolescente atualizado. Leis, Decretos, Resolugdes e Pareceres que tratam da educacao
nacional emitidos pelo Conselho Nacional de Educagcao/ Camara de Educacao Basica - CNE/CEB
e outros 6rgaos.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NiVEL MEDIO

AGENTE DE_ADMINISTRACAO/ AGENTE DE CADASTRO: Conhecimentos sobre principios
basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais.
Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacdo. Conceitos basicos relacionados ao
ambiente Windows 7, 8, 10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, aplicativos Microsoft Office 2010 e 2016. Conceitos basicos de Internet e
Intranet e utilizacdo de navegadores: browsers, correio eletrénico, sites de busca e pesquisa,
grupos de discussao procedimentos e ferramentas de seguranca aplicaveis a redes e na internet.
Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e
realizacao de copia de seguranca (backup), organizacao e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, protecao de equipamentos e de sistemas de informatica.

FISCAL DE POSTURAS: Cdédigo de Posturas do Municipio. Lei Orgénica do Municipio, Estatuto
da Cidade Lei N°¢ 10.257, de 10 Julho de 2001 disponivel em:
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http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/leis 2001/110257.htm .Nocbes Basicas de Direito
Administrativo (Poder de Policia e Atos Administrativos). Nocoes de Direito Penal: Crimes contra
a Administracao Publica; Crimes praticados por funcionarios publicos contra Administragdo Publica
em Geral: Peculato, Peculato Culposo, Peculato mediante erro de outrem, Insercao de dados em
sistema de informacdo, Modificacdo ou alteracdo ndo autorizada de sistema de informacao,
Extravio, sonegacao ou inutilizagao de livros ou documentos, Emprego irregular de Verbas ou
rendas publicas, Concussao, Excesso de exacdo, Corrupgao passiva, Facilitagcdo de contrabando
ou descaminho, Prevaricacdo, Condescendéncia criminosa, Violéncia arbitraria, Abandono de
funcao, Exercicio funcional e legalmente antecipado ou prolongado, Violagao de sigilo funcional,
Violacao de sigilo de proposta de correspondéncia. Funcionario Publico, conceituagao

GUARDA MUNICIPAL (SEXO FEMININO/MASCULINO): Administracdo Publica. Principios e
Organizagao. Responsabilidade Civil, Criminal e Administrativa. Ato administrativo. Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica (artigo 1° ao 4° da CF/88); Da organizagao Politico -
Administrativa (artigos 18 € 19 de CF/88). Dos Municipios (artigo 29 a 31 da CF/88). Da Seguranca
Publica (artigo 144). Nocdes de Direitos Humanos e Cidadania. Direitos e Garantias
Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos sociais; Direitos Politicos (artigo
5° a 16 da CF/88). Lei Federal n.° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Das medidas
de Protecao (art. 98 a 101). Da préatica de ato infracional (art. 103 a 109). Das Garantias
Processuais (art. 110 a 111). Das Medidas sécio-educativas (art. 112 a 128). Dos Crimes e das
Infragcdes Administrativas (art. 225 a 258). Normas gerais de circulacao; Sinalizagao de transito;
Engenharia de trafego, operacgao, fiscalizacdo e policiamento ostensivo; Veiculos; Habilitagao;
Licenciamento; Infracbes; Medidas administrativas; Penalidades; Direcao defensiva; Nogoes de
primeiros socorros. Crimes de transito.

MEDIADOR ESCOLAR: Atribuigbes do Mediador Escola; Educagdo Inclusiva; Atendimento
Educacional Especializado; Salas multifuncionais; Curriculo na perspectiva da Inclusao/curriculo
adaptado; Comunicagao alternativa; Tecnologia assistiva; Estatuto da Crianca e do Adolescente
- Lei n? 8.069/90; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao - Lei n? 9.394/96; Lei Brasileira de
Inclusao - Lei n® 13.146/15; Plano Nacional de Educacéo - Lei 13005/14; Base Nacional Comum
Curricular - 2018.6. Postura politica; Sujeito das praxis pedagdgicas; Ideologia x Educacéo.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite 0s
Direitos Fundamentais das Criancas: Critérios para a unidade creche de respeito a crianga. A politica de
creche respeita crianga-critérios para politicas e programas de creche. Conceitos basicos da Creche. A
nova concepcao de creche p6s-LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional — Lei n® 9.394/96).
Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil: Educar. Cuidar. Brincar. Aprender em
situacdes orientadas. Interacao. Diversidade e individualidade. Proximidade com as praticas sociais reais.
Educar criangas com necessidades especiais. Organizacao do Referencial Curricular Nacional para a
educacao infantil: Organizagao por idade. Organizagdo em ambitos e eixos. Organizagao do tempo.
Atividades permanentes. Sequéncia de atividades. Projetos de trabalho. Organizacdo do espaco e
selecdo dos materiais. Espaco fisico e recursos materiais. Versatilidade do espacgo. Os recursos materiais.
Acessibilidade dos materiais. Seguranca do espaco e dos materiais. Organizacdo do tempo. Ambiente
de cuidados. Creche e familia: uma parceria necessaria. Jogos e brincadeiras. Cuidados pessoais.
Organizando um ambiente de cuidados essenciais. Protecao. Alimentacdo. Cuidados com os dentes.
Banho. Troca de fraldas. Sono e repouso. Organizagao do tempo. Legislacao: Lei 9394/1996 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional atualizada. Lei Federal n.° 8069/90 atualizada - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR I: Sociedade e cultura brasileira; Relacdo educacao escola e sociedade; Concepgoes
politico-filosoficas de educacao; O papel politico, ético e social do professor; Psicologia da educagao
desenvolvimento e aprendizagem: concepcoes e teorias; Desenvolvimento Infantil e aprendizagem; A
relacdo professor, aluno e escola; Educacdo Infantil — Cotidiano: curriculo, planejamento, execucdo e
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avaliacdo; Cotidiano escolar: Desenvolvimento e aprendizagem; O processo de ensino-aprendizagem;
Instrumentos metodoldgicos da aprendizagem. Didatica; Planejamento (0 papel dos objetivos
educacionais; conteudos de aprendizagem; aprendizagem dos contetdos segundo a sua tipologia);
Avaliagao da aprendizagem; Transversalidade. Transdisciplinaridade. Interdisciplinaridade; Tendéncias
pedagogicas da educagéo. Construtivismo. Inteligéncias Multiplas. Neurociéncias e educagéo. Pedagogia
de Projetos. Meio ambiente e qualidade de vida; Etica e cidadania; Bullying. Inclusdo escolar: Educacao
inclusiva. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; A importancia do ludico na sala de aula. EJA — Educacgao
de Jovens e Adultos. BNCC - Base Nacional Comum Curricular (Ensino Fundamental — anos iniciais)
Legislacao: Constituicdo Federal de 1988 — artigo 208. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
LDBEN 9394/96 atualizada. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis,
Decretos, Resolugdes e Pareceres que tratam da educagao nacional emitidos pelo Conselho Nacional de
Educacao/ Camara de Educacao Basica - CNE/CEB e outros 6rgaos. Conhecimentos sobre a legislacao
nacional em vigor relacionada a educagdo. BNCC — Base Nacional Comum Curricular (Educagao Infantil
e Ensino Fundamental - anos iniciais). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagao Baésica
(Educagéo Infantil e Ensino Fundamental - anos iniciais) Educagao Inclusiva. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. Os padrées minimos de qualidade de ensino para a Educagao Basica publica.Criangas e
adolescentes em situacao de itinerancia. EJA- Educacgao de Jovens e Adultos. PNE — Plano Nacional de
Educacéo. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Constituicao Federal de 1988 — artigo 208.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional LDBEN 9394/96 atualizada. Lei 8069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente atualizado. Leis, Decretos, Resolugdes e Pareceres que tratam da educagao
nacional emitidos pelo Conselho Nacional de Educacao/ Camara de Educacgao Basica - CNE/CEB e outros
orgaos.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL: Educacdo Inclusiva. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. A organizacao dos sistemas de ensino para o atendimento aos alunos que apresentam
necessidades educacionais especiais. A politica educacional para a inclusao. Organizacdo do AEE
— Atendimento Educacional Especializado na rede regular de ensino. Terminalidade especifica.
PEI- Plano Educacional Individualizado. Adaptacao Curricular. NEE - Necessidades Educacionais
Especiais. Superdotacao/ altas Habilidades. Deficiéncia auditiva. Deficiéncia fisica. Deficiéncia
mental. Deficiéncia visual. Deficiéncias multiplas. Transtornos do Neurodesenvolvimento (DSM-5).
BNCC — Base Nacional Comum Curricular (Educacéao Infantil, Ensino Fundamental - anos iniciais
e finais). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacéo Basica (Educacéo Infantil, Ensino
Fundamental - anos iniciais e finais). Legislacao: Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 que institui
a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Resolucao n° 2/2001. Leis, Decretos, Resolugdes e Pareceres que tratam da educacgéo nacional
e da educacdo especial € inclusiva no Brasil. emitidos pelo Conselho Nacional de Educacao/
Céamara de Educacéo Basica - CNE/CEB e outros 6rgaos.

PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL — BRAILE E LIBRAS:: Concepgdes; histéricas do Sistema
Braille; Grafia Braille; O uso da reglete, pungdo e maquina de datilografia Braille; Tecnologia e
Braille; A COMUNICACAO E A RELACAO INTERPESSOAL COM O ALUNO DEFICIENTE
VISUAL, ORIENTACOES BASICAS PARA LEITURA E ESCRITA DO SISTEMA BRAILLE
VISUAL; ALFABETO BRAILLE; LEITURA DO SISTEMA BRAILLE.

Psicologia da educacdo desenvolvimento e aprendizagem: concepcdes e teorias A relagao
professor, aluno e escola. Cotidiano escolar: Desenvolvimento e aprendizagem. O processo de
ensino-aprendizagem. Instrumentos metodolégicos da aprendizagem. Avaliagdo da
aprendizagem. Transversalidade. Interdisciplinaridade. Construtivismo. Meio ambiente e
qualidade de vida. Etica e cidadania. Inclusdo escolar. Parametros Curriculares Nacionais.
Aspectos Clinicos da Surdez: Conceitos; Classificagcdo; Desempenho e consequéncias. Aspectos
Saocio Antropolégicos da Surdez: Modelos educacionais na educacao de surdos: modelos clinicos,
antropolégico. ldentidades surdas: identificagcbes e locais das identidades (familia, escola,
associagao, etc.). Cultura, identidade e comunidades surdas. Lingua Brasileira de Sinais:
Linguagem e Letramento na educagao dos surdos: linguagem, fala e sinal. Gramatica da Libras:
Fonética Fonologia, Morfologia, Sintaxe. (Pardmetros, Pronomes Pessoais, Tipos de Frases,
Verbos. Advérbios de Modo Incorporados ao Verbo, Classificadores). Histéria da Lingua de Sinais:
Origem e evolugdo da Lingua de Sinais; - Origem da LIBRAS; - Importancia da Lingua de Sinais;
Mitos sobre a Lingua de Sinais; tradugéo da lingua portuguesa em linguagem de sinais. Legislagéao
Especifica na Area de Surdez: LEI 10.436/02 - Oficializagao da Libras. DECRETOS N° 6.214/07,
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6.571/08, 5.626/05, 5.296/04, 3.956/01, N° 186/08. Historia Geral da Educacao de Surdos: Politica
Nacional da Educagéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva - 01/2008.

LEGISLACAO ESPECIFICA NA AREA DE SURDEZ:

Lei n? 10.436/02 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias
Decreto N® 6.214/07 - Regulamenta o beneficio de prestacdo continuada da assisténcia social
devido a pessoa com deficiéncia, Decreto N° 6.571/08 - Dispbe sobre o atendimento educacional
especializado — AEE ;Decreto n® 5.626/05 - Regulamenta a Lei 10.436 que dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS Decreto n? 5.296/04 - Regulamenta as Leis n° 10.048 e 10.098 com
énfase na Promocdo de Acessibilidade Decreto n® 3.956/01 — (Convencao da Guatemala)
Promulga a Convencéo Interamericana para a Eliminagcao de Todas as Formas de Discriminacao
contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia Decreto N® 186/08 - Aprova o texto da Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova
lorque, em 30 de marco de 2007 Politica Nacional da Educacédo Especial na Perspectiva da
Educagao Inclusiva - 01/2008.

SECRETARIO ESCOLAR: Constituicdo Federal do Brasil de 1988 atualizada. Lei 9394/1996
atualizada - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.° 8069/90 atualizada -
Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Pareceres CNE/CEB 05/97, 12/97, 16/97,
04/98, 11/2000, 17/2001, 29/2006, 02/2007, 04/2008, 20/2009, 22/2009, 07/2010, 08/2010,
11/2010, 14/2011. Par&metros Curriculares Nacionais para o ensino fundamental: primeiro,
segundo, terceiro e quarto ciclos. Transversalidade. Educacgéo Brasileira. Influéncias teoricas no
ensino. Curriculo: conceituagao e tendéncias. Cédigo de Etica do Profissional de Secretariado
- Publicado no Diario Oficial de sete de junho de 1989. Registro Profissional: Lei 7.377/85,
complementada pela Lei 9.261/96. Atribuicdes do Secretario Escolar. Funcdo estratégica do
secretario de escola. O papel do secretario escolar como agente ativo no processo de
transformacao das escolas: a articulagcao gestao educacional e secretaria escolar; o papel € o perfil
do secretario escolar sob a 6tica da gestao; o carater multifuncional do secretario escolar. Nogcdes
fundamentais para a secretaria. Qualidades técnicas do secretario: uso do computador: internet,
Microsoft Office: Excell, Power Point e Word. Oficio e memorando. Arquivar documentos. Manejar
correspondéncia. Follow-up: O follow-up como fator de realizacdo no gerenciamento das tarefas,
Conceito de Follow-up e PDCA. Documentacao e Arquivo: Conceito, Plano de arquivamento,
Funcgdes do arquivo, Organizacao, Referéncias Cruzadas, Tipos de Arquivo, Modelo de etiqueta,
Atualizagao do Arquivo, Como planejar o seu arquivo de papel, Procedimentos para a organizacao
geral do arquivo, Classificacdo dos Documentos, Tipos de documentos, Categorias de
Arquivamento, Classificagdo no Arquivamento, Métodos de Arquivamento, Arquivos Eletrénicos,
Como abrir pastas no Outlook, Tabela de Temporalidade para Arquivamento, Nogdes Gerais de
Preservacao da documentagao, Arquivo Técnico. Organograma, Fluxograma e Cronograma.
Qualidade 5S. Recursos Humanos: Gestdo de Pessoas, Conflitos profissionais, Trabalho em
Equipe. Administracdo e Marketing. Legislacdo: Conceitos Basicos da Educacdo Nacional
contidos na LDB 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional atualizada e todas as
Leis que alteram a LDB 9394/96. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente previstos na Lei
8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado._Todas as Leis que alteram a Lei
8069/90. Pareceres CNE/CEB.

TECNICO EM MANUTENCAO DE INFORMATICA: Sistemas e Computagdo — Hardware.
Componentes de microcomputadores. Dispositivos de armazenamento de dados.
Montagem/Desmontagem. Configuracao de microcomputadores. Nocdes sobre
microprocessadores e barramentos. Periféricos de entrada/ saida. Gerenciamento de memdria.
Operacdo de computadores. Processamento “batch”, “on line”, “off-line”, e “real time”.
Multiprogramacao e Multiprocessamento. Multitarefa. Software basico, aplicativos e utilitarios.
Nocdes basicas de instalacdo e operacao dos sistemas Windows 98/2000 Professional/XP,
Windows Vista, Windows 7, Windows 8, Windows 2000 Server/ 2003 Server/ 2008 Server/ 2012
Server, Linux e Unix. Instalacdo e configuracdo de microcomputadores. Nogdes de algoritmos e
pseudocddigo. Linguagens de Programacao Java, PHP e ASP. Conhecimentos sobre Microsoft
Office 2003, 2007 e 2010, e LibreOffice 4.1. Operacdo de Sistemas Aplicativos. Sistemas de
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Gerenciamento de Banco de Dados. Linguagem SQL (Structured Query Language). Comunicagao
de Dados - Representagao da informacao. Sinal analédgico e digital. Transmissao serial x paralela.
Transmissao assincrona x sincrona. Transmissédo simples, half-duplex e full-duplex. Interfaces.
Modulagcao/Demodulacao. Sinalizacao de linha e de dados. Comutacao de circuitos, de pacotes e
de células. Circuitos comutados e dedicados. Linhas ponto-a-ponto e multiponto. Protocolos de
comunicacdo. Redes Digitais de Servicos Integrados (RDSI). Redes de Dados — Objetivos.
Padrdes. Meios de transmissao: cabo coaxial, par tracado, fibra éptica e redes sem fio (wireless).
Topologias de redes. Protocolos de acesso ao meio. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet,
FDDI, Gigabit Ethernet e Atm. Equipamentos para interconexdo de redes. Fundamentos da
arquitetura TCP/IP. Arquitetura TCP/IP. Internet x Intranet. Redes Publicas. RENPAC. Internet.
Midias e Redes Sociais. Modalidades e técnicas de acesso. Organismos internacionais € nacionais
(ITU, IEEEE, OSI). Recomendacbes. Nocbes sobre instalacdo e operacdo de redes de
computadores. Seguranca fisica e logica de Redes. Politicas de Backup. Protegdo — Principios
basicos. Alimentacao AC/DC. Aterramento e para-raios. Protecdo de equipamentos e de sistemas
de informatica. Gerenciamento de Servigcos de Tl (conhecimento da biblioteca ITIL). Software
Publico Brasileiro (Licenca Publica de Marca).

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF — (LOTACAO NAS UNIDADES DE ESTRATEGIA SAUDE
DA FAMILIA- 40H): 1. A comunicacédo nas relagdes interpessoais em satde; 2. A Estratégia de
Saude da Familia; 3. A Politica Nacional de Atengéo Basica; 4. A Politica Nacional de Saude no
Brasil — Sistema Unico de Saude; 5. Assepsia, Desinfeccdo, Esterilizacdo e Limpeza; 6.
Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares; 7. Conceito de territorializacdo, microarea e area de
abrangéncia; 8. Convivendo com o alcoolismo na familia; 9. Cuidando de familias durante o ciclo
vital; 10. Diagnéstico comunitario; Etica e exercicio profissional da enfermagem; 11. Nogoes
Basicas sobre doencas transmissiveis e ndo transmissiveis (dengue, tuberculose, hanseniase,
hepatites, diabetes e hipertensao); 12. Preparo e Administracdo de medicamentos/solugdes; 13.
Programa de Assisténcia a Crianca, Adolescente, Mulher e Idoso; 14. Programa Nacional de
Imunizacdo; 15. Sistemas de Informacdo da Atencao Basica - SIAB; 16. Técnicas Basicas de
Enfermagem; 17. Vigilancia em salde; 18. Violéncia na familia.

TECNICO DE LABORATORIO: Biosseguranca para o laboratério: Técnicas laboratoriais
seguras; Transporte seguro de amostras e materiais infecciosos; Desinfeccao e esterilizacao da
area de trabalho e materiais utilizados; EPI (Equipamento de Protecado Individual) e EPC
(Equipamento de Protecado Coletiva). Manuais de Procedimentos operacionais padrao (POP).
Preparacao de meios de cultura, semeadura, isolamento e repicagem bacteriana. Confeccéao e
coloracao de esfregaco bacteriolégico. Hemoculturas: Coleta e procedimento. Utilizagdo do
microscopio optico, centrifuga, espectrofotdmetro, estufas e banho — Maria. Técnicas de coleta
para exames: fezes, urina, sangue, escarro e secrecdes. Tipos de anticoagulantes utilizados na
rotina do laboratorio. Coleta de curva glicémica. Exame de urina - Exame qualitativo - caracteres
e propriedades fisicas. Exame quimico - Elemento normais e anormais. Sedimentoscopia urinaria;
Tiras reativas. Conservacao e transporte das amostras. Densidade urinaria: urodensimetro e
refratdbmetro. Exame de fezes: Transporte - MIF — composicao, utilizacao e preparo. Caracteres
morfoldgicos dos protozoarios e helmintos encontrados na analise do sedimento. Técnicas: Exame
direto, Faust, Hoffman, Willis, Baerman, Ritchie, Tamisacao, Graham. Hematologia: Confecgao e
coloracao do esfregaco sanglineo. Sequéncia maturacional das séries brancas e vermelhas.
Hemograma completo e seus parametros atuais. Eritrograma e seus componentes. Leucograma
e seus componentes; Indices hematimétricos e seus calculos.Plaquetograma. Coagulagao:
Coagulograma Completo - Técnica de coleta, anticoagulantes utilizado.Tempo de protrombina e
tempo de Tromboplastina. Bioquimica: Exames de rotina - glicose, uréia, creatinina, lipidograma,
bilirrubinas, calcio, fésforo, magnésio, sédio e potassio. Enzimas: CPK (Creatinofosfoquinase),
fracdo MB, LDH (desidrogenase Latica), transaminases, amilase e lipase. Histopatologia:
Imunohistoquimica, fixagdo e descalcificagcdo, processamento de amostras, microtomia, técnicas
para coloracdo e montagem de cortes.
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ESCOLARIDADE - NiVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO NIVEL SUPERIOR

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: A Comunicagdo: linguagem, texto e discurso; o texto,
contexto e a construgao dos sentidos; Coesao e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia;
A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao:
ortografia, acentuagao e pontuacao; Semantica: denotacdo e conotacao; figuras de linguagem;
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e
processos de formacgao de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos,
com énfase em verbos, pronomes, conjuncdes e preposicdes; Sintaxe: Termos e Oragdes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase;
sintaxe de colocacao.

INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware,
impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacao.
Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows 7, 8, 10 e suas funcionalidades: icones,
atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, aplicativos Microsoft Office 2010 e 2016.
Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizagdo de navegadores: browsers, correio eletrénico,
sites de busca e pesquisa, grupos de discussao procedimentos e ferramentas de seguranca
aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica:
armazenamento de dados e realizagdo de coépia de seguranga (backup), organizacdo e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecao de equipamentos e de sistemas de
informatica.

SUS: LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. LEI N® 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE
1990.0rganizacao dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacdo local de saude, Distritos Sanitario, enfoque
estratégico, Histdria das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgao do
SUS; O Sistema Unico de Sautde; Principios e Base Legal do SUS; Orgamento da Seguridade
Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no
Processo de Descentralizacado e Regionalizacao; Organizagao da Média e Alta Complexidade;
Organizacao da Atencdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e
Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formacao; Histéria da
Epidemiologia; Histéria Natural e Prevencao de Doencas; Epidemiologia das Doencgas Crénicas
ndo Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude;
Bioestatistica; Medidas de Posicao/ Dispersao; Nogcdes de Probabilidade; Testes Diagnésticos;
Nocoes de Amostragem; Testes de Hipoteses; Saude da Familia.

LEGISLACAOQ: LOM — Lei Organica Municipal atualizada.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - NiVEL SUPERIOR

Conhecimentos sobre a legislacao nacional em vigor relacionada a educacdo. BNCC — Base
Nacional Comum Curricular (Ensino Fundamental - anos finais e Ensino Médio). Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da Educacgao Basica (Ensino Fundamental - anos finais e Ensino
Médio). Educagédo Inclusiva. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Os padrées minimos de
qualidade de ensino para a Educacao Basica publica. Criangas e adolescentes em situacao de
itinerdncia. EJA. PNE — Plano Nacional de Educacdo. Direitos e deveres da crianca e do
adolescente. Constituicdo Federal de 1988 — artigo 208. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
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Nacional LDBEN 9394/96 atualizada. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente
atualizado. Leis, Decretos, Resolugcbes e Pareceres que tratam da educagao nacional emitidos
pelo Conselho Nacional de Educacao/ Camara de Educacao Basica - CNE/CEB e outros 6rgaos.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO: Direito Constitucional: Constituicao: conceito, contetido, estrutura e classificacao;
interpretacdo e aplicagdo das normas constitucionais. 2) Poder constituinte; 2.1 - Emenda a
Constituicdo. 3) Hierarquia das normas juridicas. 3.1 - Principio da supremacia da Constituicao.
3.2 - Controle de constitucionalidade: difuso e concentrado. 4) Conceitos do Estado e de Nagéo.
4.1 - Elementos constitutivos do Estado. 4.2 - Formas de Estado, Formas de Governo. 5)
Organizagao do Estado Brasileiro: divisao espacial do poder. 5.1 - Estado Federal. 5.2 - Unido.
5.3 - Estados Federados. 5.4 - Municipios: criagcdo, competéncia e autonomia. 5.5 - Reparticao
de competéncias. 6) Sistema Tributario Nacional. 7) Principios gerais da administracdo publica.
7.1 - Servidores publicos. 8) Poder Legislativo. 8.1 - Estrutura e fungbes. 8.2 - Organizacao,
funcionamento atribuicées. 8.3 - Processo legislativo. 8.4 - Fiscalizagcao contabil, financeira e
orcamentaria. 9) Poder Executivo: atribuicées e responsabilidades. 9.1 - Estrutura e fungdes. 9.2
- Crimes de responsabilidade. 10) Poder Judiciario: jurisdicdo, organizacdo, competéncia e
funcdes. 10.1 - Sumulas Vinculantes. 11) Financas Publicas. 11.1 - Normas gerais. 11.2 -
Orcamento Publico. 12) Direitos e garantias fundamentais. 12.1 - Habeas corpus, habeas data,
mandado de seguranga, mandado de injuncdo, 12.2 - Acao Civil Pablica e Acao Popular. 13)
Ordem econémica e financeira. 14) Da Politica Urbana; 14.1 - Lei Orgéanica Municipal. 15)
Licitacbes e Contratos. 16) Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000). Direito
Administrativo: 1) Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 2) Principios gerais e
constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. 3) Organizacdo administrativa: administracao
direta e indireta, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e entidades
paraestatais. 4) Atos administrativos. 4.1 - Conceito, requisitos, elementos pressupostos e
classificagdo. 4.2 - Vinculagao e discricionariedade. 4.3 - Revogacao, invalidacdo e convalidacao.
5) Licitagao (Lei 8666/93 e Lei 10.520/02). 5.1 - conceito, finalidades, principios e objeto. 5.2 -
Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagcao. 5.3 Modalidades. 5.4 - Procedimento,
revogacao e anulacdo. 5.5 - Sancées penais. 5.6 - Normas Gerais de licitacdo. 6) Contratos
administrativos. 6.1 - Conceito, peculiaridades e interpretacao. 6.2 - Formalizagdo. 6.3 Execucao,
inexecugao, revisdo e rescisdao. 7) Agentes publicos. 7.1 - Servidores publicos: normas
constitucionais; direitos e deveres; responsabilidades dos servidores publicos (LC 101/2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal). 7.2 - Poderes administrativos. 8) Servigos publicos: conceito e
classificacao; regulamentacao e controle; competéncias para prestacdo do servigo; servicos
delegados a particulares; concessdes, permissées e autorizagdes; convénios e consorcios
administrativo. 9) Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens publicos; administracao,
utilizagao e alienagao dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e nao-oneracao
dos bens publicos; aquisicdo de bens pela administracdo. 10) Responsabilidade civil da
administracdo: conceito, tipos e formas de controle. 11) Desapropriacdo. 12) Poderes
administrativos. 13) Improbidade Administrativa (Constituicdo Federal e Lei 8429/92). 14)
Processo administrativo. 14.1) Processo administrativo disciplinar. Direito do Trabalho: 1) Direito
do Trabalho: normas gerais e principios de direito do trabalho. Acao Civil Publica. Direito
Tributario: 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Principios constitucionais tributarios. 3)
Competéncia tributaria. 3.1 — competéncia tributaria. 3.2 - limitacées da competéncia tributaria. 3.3
— capacidade tributaria ativa. 4) Fontes do Direito Tributario. 4.1 - Hierarquia das normas. 4.2 -
Vigéncia e aplicacdo da legislacéo tributaria no tempo e no espaco. 4.3 - Incidéncia, nao-
incidéncia, imunidade, isencao e diferimento. 5) Obrigacdo tributaria: principal e acessoria; fato
gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. 5.1 - Sujeitos ativo e passivo da
obrigacao tributaria: contribuinte e responsavel. 5.2 — Solidariedade. 5.3 - A imposicao tributaria.
5.4 - Domicilio tributario. 6) Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade
nas infragcées, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado
por dividas sociais. 7) Crédito tributario: constituicdo, langcamento, natureza juridica. 7.1 -
Modalidades, suspensao, extingdo e exclusao do crédito tributario. 8) Administracdo tributaria:
fiscalizacao, sigilo, auxilio da forca publica, excesso de exacdo. 9) Divida ativa: inscricao,
presuncao de certeza e de liquidez, consectarios. 10) Certiddes negativas. 11) As grandes
espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicdes e empréstimos compulsérios. 12) Evasao e
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elisao tributarias. 13) Nocoes dos processos administrativo e judicial tributario. 14) Crimes contra
a ordem tributaria. 15) Execucao fiscal. 16) Lei de Diretrizes Orcamentarias. 17) Controle e
fiscalizagdo financeira: sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas. Direito
Processual Civil: 1) Jurisdicao: conceito, modalidades, poderes, principios e 6rgaos. 2) Acao:
conceito, natureza juridica, condicbes e classificacdo. 3) Pressupostos processuais. 4)
Competéncia: objetiva, territorial e funcional. 4.1 - Modificacdes e declaracao de incompeténcia.
5) Sujeitos do processo. 5.1 - Partes e procuradores. 5.2 - Juiz, Ministério Publico e dos Aucxiliares
da Justica. 6) Dos atos processuais. 6.1 - Forma, tempo e lugar. 6.2 - Atos da parte e do juiz.
6.3 - Prazos: conceito, classificacao, principios. 6.4 - Comunicacao. 6.5 - Da preclusao. 7) Do
processo. 7.1 - Conceito e principios, formacao, suspensao e extingdo. 7.2 - Do procedimento
ordinario. 7.3 - Do procedimento sumario. 8) Da peticao inicial: conceito, requisitos e juizo de
admissibilidade. 8.1 - Do pedido: espécies, modificacdo, cumulagdo. 8.2 - Da causa de pedir. 9)
Da resposta do réu. 9.1 - Contestacdo, excecdes reconvengcdo. 9.2 - Da revelia. 10) Das
providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. 11) Da antecipacao de
tutela. 12) Da prova. 12.1 - Conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos.
12.2 - Da audiéncia de instrucao e julgamento. 13) Da sentenca. 14) Da coisa julgada. 15) Dos
recursos. 15.1 - Conceito, fundamentos, principios, classificacéo, pressupostos de admissibilidade,
efeitos, juizo de mérito. 15.2 - Apelagdo. 15.3 - Agravo. 15.4 - Embargos infringentes, de
divergéncia e de declaracdo. 15.5 - Recurso Especial, Extraordinario € Ordinario 16) Acao
Rescisoria. 17) Das nulidades. 18) Da Execugdo. 18.1 — Liquidagdo de sentenga. 18.2 — Do
cumprimento da sentenca. 18.3 — Impugnacdo. 18.4 Do processo de execugdo. 18.5 -
Pressupostos e principios informativos. 18.6 - Espécies de execucéo. 18.7 - Da execucao fiscal.
18.8 - Da execucdo contra a Fazenda Publica. 19) Da agao monitéria. 20) Dos embargos do
devedor: natureza juridica e procedimento. 21) Dos embargos de terceiro: natureza juridica,
legitimidade e procedimento. 22) Do processo cautelar. 22.1 - Dos procedimentos cautelares
especificos: arresto, sequestro, busca e apreensao, alimentos provisionais, exibicao, producao
antecipada de provas, arrolamento de bens, justificacao, protestos, notificacées e interpelagdes,
homologacgao do penhor legal, da admissdo em nome de nascituro, do atentado, do protesto e da
apreensao de titulos, outras medidas provisionais. 23) A¢des possessorias e acao de usucapiao.
24) Juizados Especiais Civeis. 25) Agao Civil Publica. 26) A¢do Popular. 27) Mandado de
Seguranga. 28) Reclamacao. Direito Civil: 1) Das pessoas (naturais e juridicas) 1.2 - Capacidade
e estado das pessoas. 1.2.1 - Emancipacéo. 1.3 - Domicilio e residéncia. 2) Dos bens. 3) Dos
Fatos juridicos. 3.1 - Negécio juridico. 3.2 - Atos juridicos licitos. 3.3 - Atos juridicos ilicitos. 4)
Prescricao e decadéncia. 5) Da prova. 6) Direitos das obrigacées. 6.1 - Conceitos e fontes. 6.2 -
Das modalidades das obrigacdes. 6.3 - Do adimplemento e extincdo das obrigagcdes: conceitos
gerais. 6.4 - Do inadimplemento das obrigacdes: mora; perdas e danos; juros legais; clausula
penal. 7) Dos contratos em geral. 7.1 - Disposi¢des gerais. 7.2 - da formacao dos contratos. 7.3
- Vicios redibitérios. 7.4 - Da evicgdo. 7.5 - Da extingdo do contrato. 7.6 - Do distrato. 7.8 - Da
clausula resolutiva. 7.9 - Da excegcao do contrato nao cumprido. 7.10 - Da resolugédo por
onerosidade excessiva. 8) Da responsabilidade civil. 8.1 - Responsabilidade contratual e
extracontratual. 8.2 - Responsabilidade objetiva e subjetiva. 8.3 - Obrigacao de indenizar. 8.4 -
Do dano e sua reparacéo.

ARQUITETO: Materiais e Técnicas de Construgao; Sistemas Construtivos; Técnicas
Retrospectivas; Resisténcia dos Materiais; Estruturas: Sistemas Estruturais de Concreto e
Metalicos; Fundagbes; Planejamento e Orgcamento de Obra; Topografia; InstalagGes (Elétricas,
Hidraulicas, Gas, Aguas Pluviais); Conforto Térmico: Desempenho de Materiais e Ventilagao
Natural; Acustica Arquiteténica; lluminagao Natural e Artificial; Eficiéncia Energética e Automacao
Predial; Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura; Dominios Publico e Privado; Aspectos
Psico-sociais do Meio Ambiente; (Uso Ambiental); Sustentabilidade e suas aplicagcdes projetuais
na arquitetura; Desenvolvimento Sustentavel pelo Projeto de Arquitetura; Estruturas e a
Ordenagdo do Espaco Edificado na Paisagem Urbana; Programa de necessidades fisicas das
atividades e dimensionamento basico; Layout; Ergonomia; Fundamentos para Inclusdo Social de
Pessoas com Deficiéncia e de Outros com Mobilidade Reduzida; Elementos de Acessibilidade a
Edificacoes, Espaco e Equipamentos Urbanos; Conhecimentos em computacao grafica aplicados
a arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e comunicagao visual; Sitio Natural; Paisagismo;
Estrutura Urbana; Zoneamento e Diversidade; Densidade Urbana; Trafego e Hierarquia Viaria;
Imagem Urbana; Uso e Ocupacdo do Solo; Legislacdo Urbanistica; Legislacdo ambiental e
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urbanistica, estadual e federal: Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - Lei
n.°10.257, de 10/07/2001 e Lei Federal n.° 6.766/79.; Mercado Imobiliario e Politica de Distribuicao
dos Usos Urbanos; Sustentabilidade e suas aplicagées projetuais no urbanismo e paisagismo
(Agenda 21).

ANALISTA AMBIENTAL: 1. Sistemas de Gestdo Ambiental, Licenciamento e Legislacao
Aplicada: 1.1. Sistema de gestdo ambiental conforme a NBR ISO 14.001; 1.2. Processos de
licenciamento ambiental: etapas do licenciamento, legislacao pertinente e esferas de competéncia;
1.3. Sistema Nacional do Meio Ambiente e Politica Nacional do Meio Ambiente; 1.4. Crimes
Ambientais; 1.5. Lei Municipal “Cria o Sistema de Licenciamento e Controle Ambiental Municipal —
e da outras providéncias”. Lei N? 474 de 03 de Setembro de 2008. “Dispée Sobre as Sancdes
Administrativas, e da outras providéncias; Saneamento Ambiental lei 11.445/2007. Resolucao
CONAMA 237/97. Cédigo Florestal - Lei 4771/1965. 2. Genética de microrganismos; 2.1. Leis e
normas de Biosseguranca na manipulacao de Organismos Geneticamente Modificados (OGMs);
3. Microbiologia, Boténica e Zoologia: 3.1. Classificagcao taxonémica da fauna silvestre brasileira;
3.2. Técnicas de coleta e de preparo de material zooldgico; 3.3. Taxonomia vegetal; 3.4. Aspectos
fitossociologicos; 3.5. Ecofisiologia vegetal; 3.6. Microbiologia ambiental; 3.7. Microbiologia
industrial; 3.8. Animais e plantas silvestres brasileiras de uso econémico ou tradicional; 4. Ecologia
e Evolucéo: 4.1. Evolugao; 4.2. Ecologia geral; 4.3. Ecologia de populacdes; 4.4. Teoria e pratica
em biologia da conservacao; 4.5. Caracteristicas e importancia dos ecossistemas brasileiros; 4.6.
Manejo de fauna silvestre; 4.7. Bioestatistica; 4.8. Biogeografia; 5. Educacdo Ambiental,
Desenvolvimento Sustentavel e Tépicos em Gestdo Ambiental Aplicada: 5.1. Educagéao ambiental;
5.2. Agenda 21 — desenvolvimento sustentavel; 5.3. Conservagdo de recursos naturais; 5.4.
Sistema Nacional de Unidades de Conservagao; 5.5. Aquecimento global e Mecanismos de
Desenvolvimento Limpo — MDL; 5.6. Nog¢des de Manejo de bacias hidrograficas; 5.7. Nocoes de
Aquicultura; 5.8. Nogdes de Agroecologia, Silvicultura, projetos de florestamento e
reflorestamento; 5.9. Nocbes gerais de economia ambiental; 6. Elaboracéo, avaliagcao e selecao
de projetos sécio-ambientais 7. Principios e técnicas de Caracterizagdo e Monitoramento
Ambiental; 7.1. Técnicas de coleta e preparo de amostras de solo e agua; 7.2. Biomonitoramento;
7.3. Espécies bioindicadoras; 7.4. Remediacao de areas impactadas; 7.5. Ecotoxicologia; 7.6.
Biomarcadores; 7.7. Nocdes de bio e fitorremediacao de areas contaminadas por hidrocarbonetos
e metais. 8. Conhecimentos Relacionados a Monitoramento de Impactos Ambientais: 8.1. Nogoes
de Geologia; 8.2. Nocdes de Pedologia; 8.3. Nogdes de Quimica Geral; 8.4. Nogdes de
Hidrogeologia; 8.5. Nog¢des de Geografia/Cartografia; 8.6. No¢des de Hidrologia; 8.7. Nogdes de
Limnologia; 8.8. Nogdes de Meteorologia e Climatologia. PROTECAO, CONTROLE E
MONITORAMENTO AMBIENTAL: Monitoramento ambiental: conceitos, objetivos e suas
aplicagdes no monitoramento de solo, ar, dgua, fauna, flora e ecossistemas. Instrumentos de
gestao previstos no SNUC e Protecao da Biodiversidade, manejo integrado do fogo e direitos
legalmente assegurados a povos e comunidades tradicionais. Conceitos basicos de cartografia e
navegacao, sistemas de informacao geografica, sensoriamento remoto, imageamento e
interpretacao de mapas. Lei n® 9.605/1998. Decreto n® 6.514/2008.

ASSISTENTE SOCIAL — LOTACAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO : Cédigo de Etica Profissional. O
Servico Social no Brasil e sua insercao no processo de producgao e reproducao das relacoes
sociais. O processo de institucionalizacdo do servico social. Perspectivas teérico
metodolégicas do Servigo Social. A influéncia do materialismo historico e da fenomenologia
na idealizacdo e na acao do Servico Social. As caracteristicas metodolégicas do Servigco
Social em suas configuracbes classicas ou tradicionais, de transicdo reconceituada. A
assisténcia nas politicas sociais brasileiras. A institucionalizacdo da assisténcia no Brasil.
As grandes instituicées de assisténcia no Brasil. A questao da saude no contexto da politica
social brasileira. O Servigo Social nos programas de saude publica ao nivel de assisténcia
primaria. O Servigo Social nas areas de salude e sua articulacdo com as organizacoes
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sociais de base. Movimentos sociais urbanos. Desenvolvimento do Servigo Social na
América Latina. Enfase na realidade brasileira. Os trés vertentes do Servico Social
(Materialismo Histérico e Dialético, Fenomenologia e Funcionalismo). Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA) e suas atualizagdes. Estatuto do Idoso e suas atualizagdes.
Processos de trabalho do Servigo Social. Instrumentos e técnicas do Servigo Social;
Pesquisa em Servico Social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico
de Assisténcia Social(SUAS); Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Orientacdes
Técnicas para o Servico de Acolhimento Institucional; Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socio-Assistencias; Estatuto da Juventude; O Controle Social e o Financiamento da Politica
de Assisténcia Social; NOB/SUAS.

ASSISTENTE TECNICO EM CONTROLE INTERNO: Nogdes de Controle Externo: Conceito,
tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle pelos
tribunais de contas. Controle administrativo. Recurso de administracdo. Reclamacao de
recursos. Lei n® 14.230/2021 (Lei de Improbidade Administrativa). Sistemas de controle
jurisdicional da administracao publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicao una.
Controle jurisdicional da administracao publica no Direito brasileiro. Controle da atividade
financeira do Estado: espécies e sistemas. Tribunal de Contas da Unido (TCU), dos Estados
e do Distrito Federal. Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro. Natureza, competéncia,
jurisdicao e organizacado. Nogcoes de Administracdo Financeira e Orcamentaria. Orcamento
publico. Conceito. Técnicas e modelos orgamentarios. Principios or¢camentarios. Ciclo
orcamentério. Sistema e Processo orgcamentario. O orcamento publico no Brasil e na
Constituicao Federal. Sistema de planejamento. Plano plurianual (PPA). Lei de Diretrizes
orcamentérias (LDO). Lei Orgamentaria Anual (LOA). Classificagdes orgamentarias. Emendas
parlamentares ao Orgcamento. Créditos ordinarios e adicionais. Programacao e execucao
orcamentéria e financeira. Descentralizagdo orgcamentéria e financeira. Acompanhamento da
execucdo. Sistemas de informacbes orcamentarias. Alteragcdes orcamentdrias. Receita
publica. Conceitos, classificacdes e estagios. Fontes. Divida ativa. Despesa publica.
Conceitos, classificacbes e estagios. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores.
Divida flutuante e fundada. Suprimento de fundos. Lei Federal n® 4.320/1964. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Conceitos e objetivos. Planejamento. Receita Publica. Despesa
Publica. Divida e endividamento. Transparéncia, controle e fiscalizagédo. Lei n® 12.527/2011 —
Lei de Acesso a Informagao e decretos regulamentadores. Nocdes de Contabilidade Publica.
Conceito, objeto e regime. Campo de aplicagdo. Patrimbnio nas entidades publicas: bens
publicos, classificagdo dos bens publicos, divida publica fundada ou consolidada, divida
flutuante. Receita e Despesa publicas: definicoes, classificacdo, estagios (etapas),
procedimentos contébeis e divulgacao (evidenciacdo). Receitas e despesas orgcamentarias e
extraorgcamentdrias. Restos a pagar. Divida Publica. Despesas de exercicios anteriores.
Operagdoes de Crédito: conceitos e limites. Demonstrativos: Balancetes, Balango
Orcamentario, Balango Financeiro; Balango Patrimonial, Demonstragdo das Variagbes
Patrimoniais, Relatério Resumido de Execucado Orgcamentaria e Relatério de Gestao Fiscal.
Nocgoes de orgcamento: Orcamento Publico: tipos. Principios orgcamentarios. Plano Plurianual.
Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orcamentaria Anual. Ciclo orgamentéario. Execugao
orcamentéaria e financeira. Nocdes de Direito Constitucional. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Conceito, classificacdes, principios fundamentais, emendas
constitucionais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. Organizacao
politico-administrativa. Unido, estados, Distrito Federal e municipios. Administragao publica:
disposicdes gerais; estruturas Basicas; principios constitucionais; e servidores publicos.
Finangas Publicas. Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario. Fungbes essenciais
a Justica. Ministério Publico, advocacia e defensoria publicas. Nocdes de Direito
Administrativo. Principios da Administracdo Pudblica. Ato administrativo. Poderes
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Administrativos. Organizagdo administrativa. Administragdo Direta e Indireta. Entidades do
Terceiro Setor. Servicos publicos. Licitacdo. Contratos administrativos. Lei Federal n®
8.666/1993. Lei Federal n® 14.133/2021. Lei n? 11.079/2004. Lei n? 8.987/1995. Lei n°
9.637/1998. Lei n? 9.790/1999. Agentes publicos. Processo administrativo. Lei Federal n®
9.784/1999 (Lei do Processo Administrativo Federal).

AUDITOR DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA: . Administracdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida
Ativa. Certiddes Negativas. - Andlise das Demonstragées Financeiras: andlise vertical e horizontal.
indices: liquidez, endividamento, rotatividade e rentabilidade; - Aplicagdo da Legislacdo Tributaria
- Codigo Tributario Municipal - Crédito Tributario. Constituicdo. Suspensdo. Extingdo. Exclusao.
Garantias e Privilégios. - DIREITO CONSTITUCIONAL - TiTULO VI - DA TRIBUTACAO E DO
ORCAMENTO - CAPITULO | - DO SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL. Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos. Dos Municipios. Da Administragao Publica: Disposicbes Gerais, dos
servidores publicos civis; - DIREITO TRIBUTARIO - Cadigo Tributario Nacional- (Lei 5.172/66); -
Extingdo do Crédito Tributario e Exclusdo do Crédito Tributario: hipoteses e caracteristicas. -
Impostos de Competéncia da Unido, Impostos de Competéncia dos Estados e Impostos de
Competéncia dos Municipios. - Legislacdo Tributaria. Vigéncia. Aplicacdo. Interpretacao e
Integracdo. - NOGOES DE DIREITO PENAL. Crimes contra a Administragdo Publica - arts. 312 a
327 do Cdédigo Penal; - Obrigacao Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo.
Responsabilidade Tributaria. - Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia
Tributaria. Limitacbes do Poder de Tributar. - Suspensao da exigibilidade do crédito tributario. -
Tributos. Conceito e Classificacao. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria; Crimes contra a
Ordem Tributéaria - Lei n? 8.137/90. Nocbes de Informatica - Conceito de internet e intranet -
Conceito de organizacao de arquivos e métodos de acesso - Correio Eletrénico - Navegadores
para internet - Pacote de aplicativo OpenOffice.org - Principais Softwares comerciais: Windows XX
(todas as versodes), Pacote Office - Procedimentos e conceitos de cdpia de segurancga - Sistemas
Operacionais e armazenamento de dados.

AUDITOR PUBLICO INTERNO Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas
Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, funcao, funcionamento, estrutura, classificacao das
contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patriménio. Composicao, conceitos,
registro, estrutura e mensuracao dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patriménio Liquido).
Controles de estoques (PEPS, UEPS e média ponderada mével) e do custo das vendas. Fatos
contabeis e respectivas variagbes patrimoniais. Balancete de Verificagdo. Apuracdo de
Resultados. Avaliacdo de Investimentos. Correcao Monetéaria. Principais livros e documentos
contabeis, fiscais e comerciais. Escrituracdo. Escrituracdo de operacoes tipicas. Livros de
escrituracdo: diario e razao. Erros de escrituracéo e suas correcdes. Lancamento. Critérios para
debitar e creditar. Férmulas de langcamento. Retificacdo de lancamentos. Demonstracoes
Contabeis. Elaboragao, analise e interpretacao de demonstrativos contabeis. Balango Patrimonial.
Demonstracao do resultado do exercicio. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados.
Demonstracao das Mutagbes do Patriménio Liquido. Demonstracao dos Fluxos de Caixa. Notas
Explicativas as demonstragdes contabeis. Indicadores de Liquidez. Indicadores e medidas de
solvéncia. Indicadores de Endividamento. Indicadores de Rentabilidade. Andlise vertical e
horizontal (Mensuracéo de ativos e passivos). Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo
de aplicacdo, objetivos e fungao social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor
publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis.
Patrimdnio Publico. Conceito e composicao. Variagdes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel.
Avaliacdo de itens patrimoniais. Receita. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos
Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Dedugdes. Renuncia e Destinagcdo da Receita.
Despesa. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais.
Contabilizagao. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo,
Variagbes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Resultado e Controles do Planejamento e
Orcamento. Escrituracdo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Escrituracao e
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Consolidacdo das Contas. Prestacdo de Contas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. Procedimentos Contabeis Orgcamentarios. Procedimentos Contabeis Patrimoniais.
Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstracées Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.
Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboragao e Analise. Balangos Orgamentario, Financeiro,
Patrimonial, Demonstracdo das Variagées Patrimoniais e Demonstracao dos Fluxos de Caixa.
Langcamentos Contébeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de
Execucao Orcamentaria e Relatério de Gestao Fiscal. Orgamento Publico. Conceitos e principios
orcamentarios. Ciclo orcamentario. Elaboracdo da proposta. Estudo e aprovacdo. Execucao.
Avaliacdo. Processo de Planejamento-Orcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA. Previsdo, Fixacdo, Classificacdo e
Execucao da Receita e Despesa Publica. Receita Orgcamentaria. Etapas da Receita Publica.
Receita extraorcamentaria. Créditos orgcamentarios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contabil da
Receita Orcamentaria e extraorcamentaria. Despesa Orcamentaria. Etapas da Despesa Publica.
Despesa extraorcamentaria. Escrituragao da Despesa Orgcamentaria e extraorgcamentaria. Divida
e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Destinacao de recursos para o setor privado. Gestao
patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizacdo. Disposi¢cdes finais e transitorias. Auditoria
Governamental. Documentos de Auditoria (Papeis de Trabalho). Preparacao e Planejamento da
Auditoria.  Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento, = monitoramento,
acompanhamento e inspecao. Identificacdo e Avaliagdo de Riscos. Evidéncias de Auditoria,
Fraudes e Erros. Procedimentos e Testes de Auditoria. Normas gerais de direito financeiro.
Fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial. Controle interno.
Responsabilidade Fiscal. Gestao Tributaria. Etica Profissional (Codigo de Etica Profissional).
BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. (Da Tributagdo e Orgamento, Da
Ordem Econémica e Financeira - Art. 145 a 181). BRASIL. Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964.
Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle dos orcamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. BRASIL. Lei n2 5.172, de
25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de
direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios. BRASIL. Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976. Dispbe sobre as Sociedades por Acoes. BRASIL. Lei n2 8.137, de 27 de
dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econébmica e contra as relagdes de
consumo, e da outras providéncias. BRASIL. Lei n® 14.230/2021 (Lei de Improbidade
Administrativa). Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias. BRASIL. Lei
Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003. Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitacbes e contratos da
Administrag@o Publica e da outras providéncias. BRASIL. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002.
Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagao denominada pregao, para aquisi¢cao de bens
e servicos comuns, e da outras providéncias. Codigo Tributario Municipal.

BIOQUIMICO: Coleta de sangue: técnicas de coleta, cuidados e problemas especificos na
coleta;anticoagulantes. Imuno-hematologia: Determinacdo dos antigenos eritrocitarios e da
importancia clinica e transfusional; Sistema ABO dos grupos sanguineos; Sistema RH dos grupos
sanguineos. Hematologia: Hematopoiese; Fisiologia e fisiopatologia da serie vermelha e
branca;hemostasia; coagulograma; diagnosticos das hemoglobinopatias;prova de falcizagao;
alteracbes morfolégicas dos leucocitos.Automacdo em hematologia;hemossedimentagao;
Coloragao das células;Pesquisa de células LE; interpretacao do hemograma. Imunologia: Reacao
de precipitagao e aglutinacao; reagao de imunofluorescéncia; reagdo de enzimaimunoensaio; teste
imunoldgico de gravidez; reacdo imunologica aplicada ao diagndéstico de hepatite, rubéola,
doencgas auto-imunes, AIDS, alergias, doencas tumorais;Provas de aglutinacai nas doencas
infecciosas. Bioquimica: Fundamentos quimicos, metodologias e interpretacdo laboratorial
relacionadas as alteracoes de bilirrubinas, albumina, glicose, eletrolitos,proteinas, enzimas,
mucoproteinas, carboidratos..Dosagens bioquimicas no sangue, métodos classicos e enzimaticos.
Uroanalise: Coleta de urina;conservantes; exame qualitativo;estudo microscoépico do sedimento;
proteina de Bense-Jones; proteindria e clearence da creatinina. Parasitologia: Coleta. Metodos
de concentracdo para exame parasitolégico de fezes: Faust,Hoffman,Baerman,Ritchie,Graham.
Diagnéstico laboratorial das enteroparasitoses e protozooses. Microbiologia: Coleta de amostras
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para exame; Principais meios de cultura utilizados na rotina bacteriologica;
bacterioscopia;lsolamento e identificacdo de bactérias de interesse medico. Determinagdo de
sensibilidade das bactérias ao antimicrobianos; Legislacao e Etica. Biosseguranca: normas e
cuidados. Politica de Medicamentos.

ENFERMEIRO ESF - LOTACAO NAS UNIDADES DE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA:
Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares; Conhecintentos/Principios que fundamentam as
técnicas e os procedimentos de Enfermagem; Conceitos Basicos de Epidemiologia; Conceitos e
Conhecimentos basicos sobre Biosseglranga; Conhecimentos/Principios que fundamentam a
Estratégia de Saude da Familia; Consulta de Enfermagem e Educacdo em Saude; Doencas e
agravos nao transmissiveis (Diabetes, Hipertensdo e Neoplasias); Doengas sexualmente
transmissiveis (sifilis, gonorréia, tricomoniase, AIDS e HPV); Doengas Transmissiveis (Dengue,
Hepatites, Tuberculose, Hanseniase; Educacdo Permanente em Saude; Enfermagem em Saude
Mental; DimensGes da salde e doenga mental; Classificagdo dos transtornos mentais; Tratamento
dos Transtornos Mentais e Assisténcia de Enfermagem; Etica - Legislagdo Aplicada a
Enfermagem; Imunizagdo (Calendario de vacinagdo, Rede de Frios e Acondicionamento de
Imunobiolégicos); Lei do Exercicio Profissional Modelos de atencdo a saude, em especial a
Estratégia de Saude da Familia; Politica Nacional de Atengdo Basica - PNAB - Portaria
n°648/GM/2006; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude;
Programa de Saude do Trabalhador; Salde da Crianga; Saude da Mulher; Saude do Adolescente;
Saude do Idoso; Saude e Sociedade; Seguranca e Saude no trabalho em Servigos de Saude;
Sistemas de Informacao (SIAB, SINAN, SIM, SINASC); Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE); Vigilancia em Saude; Violéncia na familia.

FARMCEUTICO/ FARMCEUTICO TECNICO RESPONSAVEL PELA FARMACIA BASICA:
Farmacologia: Farmacocinética: Absorgao, biodisponibilidade, distribuicao, biotransormacao e
eliminacao de farmacos. Farmacodinamica: Mecanismos de acao de farmacos. Farmacologia
da dor e inflamagao. Principios basicos da toxicologia, estudo toxicolégico dos principais
medicamentos provocadores de intoxicagdes psicofarmacos, analgésicos, antipirético,
antiinflamatérios, antieméticos, antihistaminicos, antitssigenos, broncodilatadores e
descongestionantes nasais e tratamento de intoxicagbes. Farmacos que atuam no sistema
nervoso autbnomo e sistema nervoso central. Farmacos utilizados no sistema urinario,
cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, reprodutor e hematopoéitico. Quimioterapia:
antimicrobiana, antineoplasica e antiparasitaria. Vitaminas. Farmacotécnica: Preparacdes de
solucdes, reagentes e de solugdes volumétricas, diluicao e mistura de solugdes, padronizacao
de solugdes. Calculos e unidades utilizados na preparacdo de solugdes. Farmacopéias e
formularios. Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica: pds, comprimidos, drageas e
capsulas. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecéanica: emulsdes, suspensdes e
aerossol. Solugdes, extratos, tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e pastas. Outras formas
farmacéuticas: supositérios, colirios e injetaveis. Desenvolvimento farmacéutico: sistema de
liberacéo de farmacos, estabilidade, preservacao e aditivos utilizados em medicamentos. Boas
Praticas de Fabricacdo e controle de qualidade na producdo de medicamentos. Farmacia
hospitalar: Controle de infeccao hospitalar; uso racional de antibidticos terapéuticos e
profilaticos, técnicas de esterilizacdo e desinfec¢do. Estrutura organizacional e fungdes da
farmacia hospitalar: selecao, aquisicdo, armazenamento, manipulacdo, distribuicao e
informacdes sobre medicamentos. Estudo de utilizacdo de medicamentos. Farmacia Clinica.
Nutricdo Parenteral, Quimioterapia antineoplasica e manipulacdo de outras misturas
intravenosas. Farmacovigilancia. Farmacoepidemiologia, Biosseguranga: equipamentos de
protecao individual e equipamentos de contengao, mapas de risco. Regulamento Técnico para
o gerenciamento de residuos de servicos de salde. Legislacdo Farmacéutica: Regulamento
técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. Medicamentos
genéricos. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Atencdo e Assisténcia
Farmacéutica. Legislagao/Assisténcia farmacéutica no SUS. Etica Farmacéutica. Boas praticas
de dispensacao de medicamentos.
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FISCAL DE OBRAS: Cddigo de Obras; Constituicao Federal: da Administracdo Publica (do Art.
37 ao Art. 41). Estatuto da Cidade (Lei Federal n® 10.257, de 10 de Julho de 2001). Lei Organica
do Municipio; Nogdes Basicas de Direito Administrativo (Poder de Policia e Atos Administrativos).
Nocoes de Direito Penal: Crimes contra a Administracdo Publica; Crimes praticados por
funcionarios publicos contra Administracdo Publica em Geral: Peculato, Peculato Culposo,
Peculato mediante erro de outrem, Insercao de dados em sistema de informacéo, Modificagao ou
alteracao nao autorizada de sistema de informacgao, Extravio, sonegacéo ou inutilizacao de livros
ou documentos, Emprego irregular de Verbas ou rendas publicas, Concussao, Excesso de exacao,
Corrupcao passiva, Facilitacao de contrabando ou descaminho, Prevaricacdo, Condescendéncia
criminosa, Violéncia arbitraria, Abandono de fungéo, Exercicio funcional e legalmente antecipado
ou prolongado, Violagao de sigilo funcional, Violacao de sigilo de proposta de correspondéncia.
Funcionario Publico, conceituagao

FISCAL DE TRIBUTOS: No¢odes de Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional, Principios
Gerais, Limitagdes do poder de tributar; Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, Definicao de Tributos. Diferencas entre Taxas e Impostos. Obrigacao Tributaria, Fato
Gerador, Sujeito Ativo, Sujeito Passivo, Solidariedade Tributaria, Capacidade Tributaria, Domicilio
Tributario. Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario: Constituicdo e Extincdo do Crédito
Tributario. Nocoes de Direito Penal: Crimes contra a Administragdo Pulblica; Crimes praticados
por funcionarios publicos contra Administragao Publica em Geral: Peculato, Peculato Culposo,
Peculato mediante erro de outrem, Insercao de dados em sistema de informacéo, Modificacao ou
alteracao nao autorizada de sistema de informacgao, Extravio, sonegacéo ou inutilizacao de livros
ou documentos, Emprego irregular de Verbas ou rendas publicas, Concussao, Excesso de exacgéo,
Corrupcao passiva, Facilitacao de contrabando ou descaminho, Prevaricacdo, Condescendéncia
criminosa, Violéncia arbitraria, Abandono de fungéo, Exercicio funcional e legalmente antecipado
ou prolongado, Violagao de sigilo funcional, Violacao de sigilo de proposta de correspondéncia.
Funcionario Publico, conceituagao. Cédigo Tributario Municipal e Cédigo Tributario Nacional.

FISIOTERAPEUTA: legislacdao creffito. Anatomia e fisiologia humana geral. Histologia,
neurofisiologia. Biomecanica geral e cinesiologia. Fisioterapia aplicada a: pediatria, neurologia,
adultos e pediatrica; traumato-ortopedia; reumatologia; aparelho cardiorrespiratério ambulatorial e
cti (adulto e neonatal); ginecologia e obstetricia, dermato-funcional. Eletroterapia, termoterapia.
Fototerapia, hidroterapia, cinesioterapia, osteopatia, recursos terapéuticos manuais, métodos de
reeducagado postural, disfungbes cranio-cervico-mandibulares, fisioterapia do trabalho e
ergonomia. Cédigo de Etica.

FONOAUDIOLOGO: Cédigo de ética; Audicdo: anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliagcao e
diagnéstico audioldgico, indicacao, selecao e adaptacido de aparelhos de amplificagao sonora
individual, processamento auditivo, audiologia educacional; Linguagem oral e escrita:
anatomofisiologia, aquisicdo e desenvolvimento, avaliagdo, diagnéstico e tratamento dos
disturbios da aquisi¢cao e desenvolvimento e dos distlrbios neurolégicos adquiridos da linguagem;
Sistema miofuncional orofacial e cervical, Fala, Fluéncia e Voz: anatomofisiologia,
desenvolvimento, avaliacdo, diagnéstico e tratamento de seus disturbios; Promocéo da saude
fonoaudiol6gica e prevencgao dos disturbios da comunicagdo humana; Intervencao fonoaudiolégica
no ambiente hospitalar; Parecer Técnico.

MEDICO CLINICO GERAL/ MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA: Cédigo de Etica Médica;
Preenchimento da Declaragdao de obito; Doencas de Notificacdo Compulséria; Principios do
Atendimento Clinico anamenese, no diagnédstico e na orientagao; Fisiologia basica e dos sistemas;
Farmacologia basica; Farmacologia geral; Dor Fisiopatologia; Dor Toracica; Dor Abdominal;
Cefaléias; Dor Lombar e Cervical; Distarbios da Regulagao Térmica; Calafrios e Febre; Dores
Musculares, Espamos, Caibras e Fraqueza Muscular; Tosse e Hemoptise; Dispnéia e Edema
Pulmonar; Edema; Cianose, Hipoxia e Policitemia; Hipertensdo Arterial; Sindrome de Choque;
Colapso e Morte Cardiovascular Subita; Insuficiéncia Cardiaca; Insuficiéncia Coronaria;
Bradiarritmias; Taquiarritmias; Cateterismo e Angiografia Cardiaca; Febre Reumatica; Endocardite
Infecciosa; Micardiopatias e Miocardites; Infarto Agudo do Miocardio; Cor Pulmonale; Parada
Cardio-respiratéria; Disfasia; Constipacao Diarréia e Distlrbios da Funcdo Ano Retal; Aumento e
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Perda de Peso; Hematémese Melena; Hepatite Aguda e Crénica; Ictericia e Hpatomegalia;
Cirrose; Distensao Abdominal e Ascite; Coledocolitiase; Doengas do Pancreas; Liquidos e
Eletrolitos; Acidose e Alcalose; Anemias; Hemorragia e Trombose; Biologia do Envelhecimento;
Problema de Saude do ldoso; Diagnéstico e Manuseio das Afeccées Mais Comuns da Pessoa
Idosa; Avaliagao e Diagnéstico das Doencas Infecciosas; Diarréia Infecciosa Aguda e Intoxicagao
Alimentar; Doencas Sexualmente Transmissiveis; Sindrome de Angustia Respiratéria do Adulto;
Estado de Mal Asmatico; Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica; Tromboembolismo Pulmonar;
Ventilagdo Mecénica; Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia Renal Crénica; Glomerulopatias;
Obstrugcdo das Vias Urinarias; Lupus Eritematoso Sistémico; Artrite Reumatéide; Vasculites;
Doenca Articular Degenerativa; Artrite Infecciosa; Disturbios da Coagulagéo; Diabetes Mellitus;
Doencas da Tire6ide; Acidose Latico; Doengas Vasculares Cerebrais; Traumatismo
Cranioencefalico e Raquimedular; Viroses do Sistema Nervoso Central: Meningites e Encefalites;
Coma; Doencas Ocupacionais; Acidentes do Trabalho; Neoplasias; Moléstias Infecciosas;
Caréncias Nutricionais.

MEDICO CLINICO GERAL ESF: Abordagem da Familia: Promogao & Satde, Vacinagdo a Crianga
e no Adulto, Como lidar com o Paciente Fora da Possibilidade de Terapeuta de Cura, Obesidade,
Avaliacado do Risco Cardiovascular, Tabagismo, Tratamento de Alcoolismo, Dependéncia de
Drogas. Sinais e Sintomas maisFreqtientes na Pratica Clinica: Alteragdes da Pele da Crianga e do
Adulto, Alteracao da Cavidade Oral, Afeccbes, Ano-Rectais, Tontura e Vertigem, Cefaléia, Dor
Precordial, Dores Musculoesqueléticas, Afeccdes da Coluna Cervical, Lombalgia, Ombro,
Dispepsia Funcional, Disuria e Hematuria, Dor Pélvica, Prostatismo, Epistaxes, Hemorragia
Digestiva, Principais problemas Oculares, Sindrome de Olho Vermelho, Diarréia, Obstipagao
Intestinal, Transtornos Ansiosos, Depressao. Doencas Infecciosas: AIDS, Dengue e Febre
Amarela, Doencas Sexualmente Transmissiveis, Esquistossomose, Hanseniase, Hepatite a Virus,
Leptospirose, Malaria, Parasitoses Intestinais, Tuberculose. Atencdo a Crianga e o
Adolescente:Semiologia Pediatrica, Crescimento Normal e Baixa Estatura, O desenvolvimento
Normal e os Sinais de Alerta, Dieta e Nutricao do Lactente, Ictericias, Disturbio Nutricional Calérico
Protéico, Anemia, Raquitismo, Rinofaringites e Faringoamigdalites, Otites e Sinusites, Asma,
Chiado no Peito, Pneumonias Agudas, Regurgitacdes, Vomitos e Refluxo- Gastroesofagicos,
Diarréia Aguda e Persistente, Desidratacdo, Dores Recorrentes, Infeccdo Urinaria,
Glomerulenefrite Difusa Aguda, Problemas de Salude na Adolescéncia, Principais Problemas
Ortopédicos na Crianga. Atencdo ao Adulto: Hipertensao Arterial, Diabetes, Angina e Cuidados
Pés-Infarto do Miocéardio, Acidente Vascular Cerebral, Insuficiéncia Cardiaca Congestiva,
Insuficiéncia Arterial dos Membros, Doencas Alérgicas, Rino-sinusites, Asma, Doenca Pulmonar
Obstrutiva Cronica, Cancer de Pulm&o, Doenga da Tiredide, Anemias, Artrite Reumatoide,
Osteoartrose, Ulcera Péptica, Colecistite, Diverculite Aguda, Sindrome do Intestino Irritavel,
Infecgcbes do Trato Urinario em Adultos e Idosos, Litiase Urinaria, Eplepsia, Neuropatias
Periféricas, Hérnias da Parede Abdominal, Queimaduras, Varizes dos Membros Inferiores.
Atencdo ao Idoso: Avaliacdo clinica do Idoso, doenca de Alzheimer, Incontinéncia Fecal,
Incontinéncia Urinaria, Tremores e doencas de Parkinson, Alteragdes de Equilibrio e Prevencao
de Quedas no ldoso. Atencao a Mulher: Alteragdes do Ciclo Menstrual, Climatério, Diagnostico de
Gravidez e Contracepcao, Anticoncepcao na Adolescéncia, Doencas Benignas da Mama, Doenca
da Vulva e da Vagina, Pré-natal da Adolescéncia, Pré- natal, Prevengdo do Céancer Genital
Feminino e da Mama, Problemas mais Comuns na Gestagao, Puerpério Normal e Aleitamento
Materno. Aspectos Metodoldgicos da Vigilancia da Saude. Vigilancia Epidemiolégica. Atencao
primaria. Envelhecimento e a saude da pessoa idosa.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR: Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Anamnese
e Exame Fisico do Vasculopata. Métodos de Investigacdo Complementar em Angiologia e Cirurgia
Vascular — Dopplerometria. Pletismografia. Dupplex-scan. Angiografias. Cintilografias. Radiologia
Convencional. Tomografias computadorizadas. Ressonancia nuclear magnética. Terapéutica
Medicamentosa — Vasodilatadores. Fleboténicos e Linfocinéticos. Antibidticos. Corticosterdides.
Terapéutica Medicamentosa — Vasodilatadores. Fleboténicos e Linfocinéticos. Antibidticos.
Corticosterdéides. Proteses e Endoproteses. Patologia Arterial — Epidemiologia e quadro clinico.
Fisiopatologia. Terapéutica Medicamentosa. Terapéutica Cirurgica Convencional. Videoassistida
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ou endovascular. Aspectos Técnicos: cuidados gerais pré-operatérios; cuidados gerais per-
operatoérios; cuidados gerais pos-operatorios; vasculite e doencas vaso-espaticas; patologia dos
troncos supra-adrticos; patologia dos membros superiores; sindrome do desfiladeiro cérvico-
toracico; patologia viceral; patologia dos membros inferiores; aneurismas cirurgias extra-
anatémicas; fistulas artério-venosas; iatrogenia; infeccdo em enxertos arteriais e aneurismas
anastomoticos; acesso para hemodidlise; pé diabético. Patologia Venosa - Epidemiologia e quadro
clinico; Fisiopatologia. Terapéutica Medicamentosa. Terapéutica cirdrgica convencional.
Videoassistida ou endovascular. Aspectos técnicos: cuidados gerais pré-operatérios; cuidados
gerais per-operatorios; cuidados gerais pds-operatoérios; varizes de membros inferiores; tromboses
venosas; embolia pulmonar; métodos de interrupcdo de veia cava inferior; sindrome pés-
trombotica. Patologia Linfatica — Epidemiologia e quadro clinico. Fisiopatologia. Terapéutica
medicamentosa. Terapéutica cirlrgica convencional. Aspéctos técnicos: cuidados gerais pré-
operatoérios; cuidados gerais pré-operatério; cuidados gerais pos-operatorios; linfagites e erisipela;
linfoedemas. Amputacdo. Urgéncias Vasculares — Epidemiologia e quadro clinico. Fisiopatologia.
Terapéutica medicamentosa. Terapéutica cirtrgica convencional. Videoassistida ou endovascular.
Aspectos técnicos: oclusao arterial aguda, trauma vascular.

MEDICO DERMATOLOGISTA: Embriologia, anatomia e fisiologia do tegumento, Fisiopatologia e
imunologia do tegumento, Semiologia dermatolégica e testes cutaneos, Erupgdes
eritematoescamosas, Erupgdes papulo — pruriginosas, Erupgoes vesiculosas e bolhosas, Afeccoes
do tecido conjuntivo, Afecgdes do tecido hipodérmico, Afecgdes vasculares, Discromias, Disturbios
atréficos e escleréticos, Dermatoses zooparasitarias e leishmaniose, Dermatoviroses, Infecgoes
bacterianas, microbacterioses atipicas, hanseniase e tuberculose, Doencas Sexualmente
Transmissiveis e AIDS, Micoses profundas, Micoses superficiais, Acne e erupgdes acneiformes,
Afeccdes granulomatosas e inflamatérias néo infecciosas, Tumores benignos e Tumores malignos
e afeccbes pré — neoplasticas e paraneoplasias, Afeccoes metabdlicas, Afeccdes psicogénicas,
psicossomaticas e neurogénicas, Distlrbios glandulares cuténeos, Tricoses e alopecias,
Onicopatias, Genodermatoses, Erupgdes por drogas e toxinas, Fotodermatoses e radiodermites,
Reagdes por agentes mecanicos e térmicos, Dermatoses ocupacionais, alérgicas e eczematosas,
Terapéutica dermatoldgica — agentes quimicos, fisicos e medicamentos, Cirurgia dermatolégica.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA: Anatomia, Fisiologia e Farmacologia do
Tratogastrointestinal; Doenca do refluxo gastro-esofagico. - Distirbios motores do esoéfago:
diagnostico e tratamento. Diverticulos, membranas e anéis do eséfago. Lesdo caustica do tubo
digestivo alto. Doencas do eséfago causadas por infecgdes, doencas sistémicas, medicacoes,
radiacao e trauma. Tumores do eséfago. Doenca do refluxo gastro-esofagico e suas complicagoes.
Gastrites e gastropatias. Disturbios motores do estdbmago e duodeno. Lesdes gastro-intestinais
induzidas por anti-inflamatérios néo esteréides. Ulcera péptica gastroduodenal. Helicobacter pylori
e afeccOes associadas. Dispepsia funcional. Hemorragia digestiva alta. Neoplasias gastricas e
duodenais. Duodenites e outras afecgdes do duodeno. Diarréias agudas e crénicas. Sindrome de
ma absorg¢do. Parasitoses intestinais. Sindrome do intestino irritdvel. Doenga diverticular dos
célons. Constipacdo. Doencgas anoretais. Tumores benignos do intestino delgado e célon e
sindromes de polipose. Neoplasias malignas do intestino delgado, célon e reto. Retocolite
ulcerativa inespecifica. Doenca de Crohn. Patologia vascular dos intestinos. Doencas do apéndice.
Obstrucao intestinal e ileo. Pancreatite aguda. Pancreatite crénica. Tumores do pancreas.
Diagnéstico diferencial das ictericias. Doencas hepaticas colestaticas. Hepatites virais agudas e
cronicas. Hepatite auto-imune. Hipertensao porta, cirrose hepatica e suas complicagées. Doencas
hepaticas metabdlicas. Doencgas vasculares do figado. Doenga hepatica induzida por drogas,
anestésicos e toxinas. Esteatose e esteato-hepatite ndo alcodlicas. Tumores primitivos do figado.
Figado e gravidez. Transplante hepatico. Doencas da vesicula biliar e vias biliares. Tumores
malignos das vias biliares extra-hepaticas. Alcool e aparelho digestivo. Manifestacdes digestivas
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da sindrome de imunodeficiéncia adquirida. Nutricdo em gastroenterologia. Doencas funcionais do
aparelho digestivo.

MEDICO NEUROPEDIATRA: Neuroanatomia e semiologia neuropediatrica. Estados de alteragao
da consciéncia. Crises epilépticas, epilepsias, transtornos paroxisticos nao epilépticos e o estado
de mal epiléptico. Fraqueza muscular e a sindrome do lactente hipotdnico / ataxias. Disturbios
sensitivos e autonémicos / disturbios dos nervos cranianos e do sistema visual. Alteragdes do
volume e da forma do cranio e hidrocefalia. Doengas neurolégicas no periodo neonatal.
Malformagbes do sistema nervoso central. Paralisia cerebral. Transtorno do espectro autista.
Transtorno do déficit de atengdo com hiperatividade. Transtornos de aprendizagem. Cefaleias.
Disturbios do sono. Disturbios do movimento. Anomalias cromossémicas e sindromes genéticas
relevantes para o neurologista infantil. Erros inatos do metabolismo. Doencas infecciosas do
sistema nervoso central. Doencas inflamatérias nao-infecciosas. Sindromes neurocutaneas.
Neoplasias do sistema nervoso central. Doengas vasculares do sistema nervoso central.
Hipertensdo intracraniana, traumatismo cranioencefdlico e raquimedular. Doencas
neuromusculares. Manifestacées neurolégicas de doencas sistémicas.

MEDICO OFTALMOLOGISTA: Embriologia. Anatomia, fisiologia e patologia da 6rbita.Anatomia,
fisiologia e patologia das palpebras. Anatomia, fisiologia e patologia das vias lacrimais. Anatomia,
fisiologia e patologia da musculatura extrinseca. Anatomia, fisiologia e patologia da conjuntiva.
Anatomia, fisiologia e patologia da esclera. Anatomia, fisiologia e patologia da coérnea. Anatomia,
fisiologia e patologia da uvea. Anatomia, fisiologia e patologia do cristalino. Anatomia, fisiologia e
patologia de retina. Anatomia, fisiologia e patologia do vitreo. Anatomia, fisiologia e patologia do
disco Optico. Anatomia, fisiologia e patologia das vias épticas. Refracéo ocular. Lentes de contato.
Glaucoma. Urgéncias. Neuroftalmologia. Tumores oculares. Oftalmopediatria. Manifestacoes
oculares das doencas sistémicas. Terapéutica medica. Cirurgia em oftalmologia. Exame ocular:
técnicas e testes diagnoésticos. Exames complementares em Oftalmologia. Epidemiologia em
oftalmologia. Prevencao da cegueira. Trauma palpebral da érbita e ocular. Lesées quimicas.
Disturbios moleculares adquiridos. Estrabismo. Descolamento de Retina.

MEDICO ORTOPEDISTA: Principios do Atendimento Clinico anamnese, no diagndstico e na
orientagéo; Introdugdo ao Estudo da Biomecanica; Biomecanica Localizada (MMSS, MMII e
Coluna); Embriologia Humana, Histogénese 0ssea; Fisiologia e Bioquimica Ossea; Consolidagao
e retardamento de consolidagao das fraturas; Doencas Osseas Metabdlicas, Disturbios congénitos
da osteogénese do desenvolvimento; Deformidades Congénitas; Exame Musculo-Articular;
Osteomielites e Pioartrites; Infeccoes Osseas Especificas-tuberculose, lues, micoses; Tratamento
de Sequelas de Paralisia Infantil; Paralisia Obstétrica; Paralisia Cerebral; Cervicobraquialgias; Pé
Plano Postural; Afecgdes Ortopédicas Comuns da Infancia; Pé Equinovaro Congénito; Hallux
Valgus; Lombalgia, Lombociatalgia e Hérnia Discal; Escoliose; Espondilolise e Espondilolistese;
Epifisiolistese Proximal do Fémur; Osteocondrites; Moléstia de Perthes; Displasia Congénita do
Quadril; Tratamento das Artroses do MMII; Ombro Doloroso; Tumores Osseos; Fraturas Expostas;
Fraturas de Escaféide; Fraturas Luxagbes do Carpo; Fraturas do Punho (Fratura de Colles);
LesGes Traumaticas da Méao; Fraturas dos Ossos do Antebrago; Fraturas Supracondilianas do
Umero na Crianca; Fraturas e Luxacbes da Cintura Escapular; Fraturas do Umero; Fraturas e
Luxagbes da Cintura Pélvica; Fraturas do Terco Proximal do Fémur; Fraturas do Colo do Fémur
na Criancga; Fraturas Supracondilianas do Fémur; Fratura do Joelho; Lesdes Ligamentares e
Meniscais do Joelho; Fratura da Diafise Tibial e Fraturas do Tornozelo; Fratura dos Ossos do
Tarso; Anatomia e Radiologia em Ortopedia e Traumatologia; Anatomia do Sistema Osteo-
Articular; Anatomia do Sistema Muscular; Anatomia dos Vasos e Nervos; Anatomia CirUrgica: vias
de acesso em cirurgia ortopédica e traumatolédgica; Farmacologia.

MEDICO PERITO: Conceito de Medicina do Trabalho, Salde Ocupacional e Satde do
Trabalhador, Legislacdo sobre Higiene, Seguranca e Medicina do Trabalho da CLT. Principais
Convencoes e Recomendagdes do OIT ratificadas pelo Brasil. Portaria 3.214 e textos
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complementares. Estrutura institucional da Saude Ocupacional no Brasil: entidades e Servigcos de
Medicina do Trabalho: finalidade, organizagéo e atividades. Legislagdo Previdenciaria (Leis 8.212
e 8.213 e Decreto 3.048). Acidentes do Trabalho: conceito, aspectos legais, registro, taxas de
frequéncia e gravidade, custos, prevencao. Aposentadoria Especial: Critérios para concesséo.
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA. Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSQ: diretrizes, responsabilidades e implantacdo. Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais — PPRA: estrutura, desenvolvimento e responsabilidades. Doencas
profissionais: conceito, causas, aspectos legais, registros e medidas preventivas. Principios
basicos da identificacao, avaliacao e controle dos agentes fisicos das doencas profissionais: ruido,
calor, radiacGes ionozantes e nao-ionizantes, pressdes anormais, vibragdes, etc. Principios
basicos da identificacdo, avaliagdo e controle dos agentes quimicos das doencgas profissionais:
gases, vapores, aerodisperodides, metais toxicos e poeiras organicas e minerais. Principios basicos
da identificacdo, avaliacdo e controle dos agentes bioldgicos das doencas profissionais.
Fisiopatologia: diagnéstico, tratamento e prevencao das doencgas profissionais causadas por
agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Ambientes e condi¢des insalubres: aspectos legais, limites
de tolerancia, avaliagbes ambientais quantitativas e qualitativas, enquadramento etc. Higiene dos
ambientes de trabalho e instalacées acessoérias (sanitarios, vestiarios, refeitérios, etc). Processos
de Trabalho mais comuns nos meios industriais; pintura, soldagem, galvanoplastia, usinagem de
metais, operacoes de fundicao, limpeza acida e alcalina de metais, processamento de produtos
quimicos etc. Agrotdxicos: principais grupos, mecanismos toxicos, riscos ao trabalhador e a
populacdo, prevencao e tratamento das intoxicacdes agudas. Controle médico de grupos de
trabalhadores especiais (menore,deficientes, portadores de doencas crénicas, etc.) A fadiga
profissional: fisiopatologia e medidas de prevencao. Cancer ocupacional: classificacdo dos
carcin6bgenos, mecanismos, principais substancias e processos de trabalho que implicam em
carinogenicidade potencial. Conceito de biosseguranca em laboratorios e hospitais.

MEDICO PSIQUIATRA: Cédigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaracéo de 6bito; Doencas
de Notificagdo Compulséria; Principios do Atendimento Clinico anamnese, no diagnéstico e na
orientagao; Psicofisiologia geral, Psicofarmacologia; Neurobiologia do comportamento; A célula e
a biologia do neurénio; Transmissdo sinaptica; As bases neurais da cognicdo, percepgao,
movimento; Excitacdo, emocado e comportamento homeostase; O desenvolvimento do sistema
nervoso; Liguagem, pensamento, humor aprendizado e memoria; Psicoterapias; Socioterapias;
Distdrbios: mentais orgénicos (agudos e crénicos); psiquiatricos associados a epilepsia;
psiquiatricos associados ao uso de substancias psicoativas; do humor. Esquizofrenia. Distarbios:
esquizotipicos, esquizofreniformes,esquizoafetivos e delirantes; somatoformes e dissociativos (ou
conversivos); ansiosos (de panico, mistos de ansiedade e depressao etc.); transtornos de
personalidade e comportamentos em adultos; alimentares (anorexia e bulimia nervosa); do sono.
Deficiéncia mental. Emergéncias em psiquiatria. Suicidio e tentativa de suicidio. Tratamento
biologico em psiquiatria. Transtornos neuréticos relacionados ao estresse e somatoformes.
Delirium, deméncia e transtornos amnésticos. Transtornos relacionados e substancias
Sexualidade humana Transtornos alimentares, do sono e do controle de impulsosMedicina Interna
e Psiquiatria; Psiquiatria Infantil; Drogadicao; Emergéncias Psiquiatricas. Formas de Tratamento e
sua Evolugcao Histérica; Abordagens Biologica, psicolégica e social dos Transtornos Mentais
Histéria da Psiquiatria no Brasil e no Mundo.

MEDICO RADIOLOGISTA: Térax, Sistema Muisculo-esquelético, Tiredide, Sistema Nervoso
Central, Orbita, Ouvido, Seios Paranasais, Pescogo, Mama, Coragdo e Grandes-vasos, Figado,
Vias Biliares, Pancreas, Baco, Trato Gastrintestinal, Trato Urogenital, Obstetricia, Ginecologia,
Doppler, Pediatria, Meios de Contraste, Emergéncia, Fisica de Raio X e Intervengéo.

MEDICO VETERINARIO: Doencas Infecto-contagiosas; Doengas parasitarias; Clinica Médica e
Cirargica; Soros, vacinas e alérgenos; Exploracdo zootécnica de animais de importancia
econdmica; Técnicas Radiologicas; Ginecologia e Obstetricia Veterinaria; Diagndstico, prevencao
e controle de enfermidades; Vigilancia sanitaria; Epidemiologia e bioestatistica; Inspecao Industrial
e sanitaria de produtos de origem animal; Regulamento técnico e procedimentos da inspegao.
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ORIENTADOR EDUCACIONAL: Histéria da Educacao e da Pedagogia. Tendéncias Pedagogicas:
Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educacdo. Ensino integrado: curriculo, planejamento e
avaliagado. Interdisciplinaridade. Orientagdo Educacional na escola: conceitos, fundamentos e
fungdes. O papel integrador do Orientador Educacional em relagdo ao aluno. Instituigéo,
professores e pais. O compromisso do Orientador Educacional com a formacao permanente de
valores, atitudes, emogdes e sentimentos. O trabalho com as Inteligéncias Multiplas. Didatica e
interdisciplinaridade. Ensino integrado: curriculo, planejamento e avaliagcdo. O desenvolvimento da
crianca. Conhecimentos Psicopedagdgicos para a inser¢ao social. Neuropsicologia e Inclusao.
Educacéo especial. Parametros Curriculares Nacionais: primeiro, segundo, terceiro e quarto ciclos.
Legislacao: Conceitos Basicos da Educacao Nacional contidos na LDB 9394/96 - Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional atualizada e todas as Leis que alteram a LDB 9394/96. Direitos e
Deveres da crianca e do adolescente previstos na Lei 8069/1990 - Estatuto da Criangca e do
Adolescente atualizado._Todas as Leis que alteram a Lei 8069/90. Pareceres CNE/CEB.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (62 AO 92 ANO) - CIENCIAS BIOLOGICAS : TERRA E
UNIVERSO: Teorias de origem do Universo e da Terra; NogGes basicas de Astronomia; Conquista
espacial; Sistema Solar; Agua; Ar e Solo. CONCEITOS BASICOS DE FiSICA E QUIMICA: Matéria
e energia; unidades de medida; propriedades fisicas e quimicas da matéria; transformagdes fisicas
e quimicas. QUIMICA: Atomos e moléculas; tabela periddica; substancias puras e misturas;
processos de separagao de misturas; ligagdes quimicas; fungGes quimicas; reagdes quimicas; lei
de Lavoisier e lei de Proust. FISICA: Cinematica; Mecanica; as leis de Newton; Estatica; Energia;
Temperatura e calor; Ondas; Som; Luz e instrumentos épticos; Eletrostatica; Eletrodinamica;
Magnetismo. COMPOSICAO QUIMICA DOS SERES VIVOS: Agua, glicidios, sais minerais,
lipidios, vitaminas, acidos nucléicos, proteinas. ESTRUTURA, FUNCIONAMENTO E
DIVERSIDADE DAS CELULAS: Membrana plasmatica, organoides citoplasmaticos, nucleo
celular, citoesqueleto; Divisdo celular: mitose, meiose e gametogénese; Metabolismo celular:
respiracdo, fotossintese e quimiossintese; Clonagem e células-tronco. DIVERSIDADE DOS
SERES VIVOS: Origem da vida; Virus; Bactérias, protistas, fungos, animais e plantas. ANATOMIA
E FISIOLOGIA COMPARADA: Nutrigao, circulagdo, respiragdo, excre¢ao, sistema nervoso e
enddcrino, reprodugdo, sistema 6sseo e muscular. GENETICA: Conceitos bésicos; As leis de
Mendel; Grupos sanguineos: ABO e Rh; Heranga ligada ao sexo: daltonismo e hemofilia;
Transgénicos. EVOLUCAO: Lamarckismo e Darwinismo; Teoria Sintética de Evolucgéo.
ECOLOGIA: Conceitos basicos; Cadeias e teias alimentares; Fluxo de energia e ciclo da matéria;
Dindmica das comunidades bioldgicas; Desequilibrios ecologicos. ASPECTOS GLOBAIS DA
SAUDE: Saude e higiene; Doengas carenciais, doengas virais e bacterianas, principais
protozooses e micoses, verminoses; Doencgas degenerativas e cancer. EDUCACAO AMBIENTAL.:
Elementos da histéria ambiental; Os grandes eventos sobre educacao ambiental; Politica Nacional
de Educacdo Ambiental (Lei n° 9.7595/99); Subsidios para a pratica da Educacdo Ambiental;
Dimensdes humanas das alteragdes globais; Elementos e qualidade do habitat urbano;
Expressbes da sustentabilidade humana.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 92 ANO) — HISTORIA: Antigo Regime,
Renascimento e Humanismo, Reforma Protestante, Expansao Maritima Comercial. A conquista e
colonizagdo da América. O Brasil pré-colonial; lluminismo, Revolugdo Francesa. Revolugao
Industrial. Independéncia das 13 col6nias. A independéncia da América Espanhola. Movimentos
anticoloniais ocorridos no Brasil colénia. As revolucées liberais e os nacionalismos europeus do
século XIX. O movimento operario. O pensamento revolucionario do século XIX. A vinda da familia
real e as mudancgas promovidas na col6nia. O imperialismo. As duas grandes guerras. Revolugao
Russa. O periodo entre guerras. Reconstrugdo da Europa. A guerra Fria. A América no século XX.
A Africa e a Asia nos séculos XIX e XX: neocolonialismo e descolonizagdo. O Oriente Médio. O
Império Brasileiro. Primeira Republica. Era Vargas. A republica brasileira de 1945 a 1964: aspectos
econdmicos, politicos, sociais e culturais. As artes e a cultura — 1914-1990. O golpe militar de 1964
no Brasil e o regime militar (1964-1984). A sociedade brasileira atual: mudangas e continuidades.
A desintegracao da URSS e a crise do Leste europeu. O novo contexto internacional: globalizag&o
e regionalizacdo. A Asia e a Africa contemporanea. Histéria: teoria e metodologia; conceituacéo e
periodizagdo. Principais tendéncias historiograficas. Destaque para o historicismo, marxismo e a
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histéria nova. Cultura afro-brasileira: tradicoes religiosas e culturais, literatura afro-brasileira,
comunidades remanescentes de quilombos, racismo e anti-racismo no Brasil.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 92 ANO) - LINGUA PORTUGUESA: Leitura e
interpretacao de textos; A Linguagem: norma culta e variedades; estilo; discurso (direto, indireto e
indireto livre) Textualidade — o texto, o contexto e a construgao dos sentidos; coesdo e coeréncia;
Intertextualidade e polifonia; Semantica: denotacao, conotacao, figuras de linguagem, polissemia
e ambiguidade; Ortoépica/Prosddia; Vicios de linguagem; Fonologia: letra, fonema, encontros
vocdlicos e consonantais, digrafo, separacao silabica; Ortografia ; Acentuagao tonica e grafica;
Morfologia: estrutura de palavras, processos de formacao, prefixos, sufixos e radicais; Classes de
palavras: identificacdo, flexdes, emprego e valores semanticos- énfase em verbos (tempos,
modos, vozes), advérbios, preposicdes e conjungdes; Morfossintaxe: termos essenciais,
integrantes e acessoérios da oragcao; relagbes sintaticas: coordenagao e subordinagao;
concordancia (nominal e verbal); regéncia (nominal e verbal; crase); colocacao pronominal. Fases
da Literatura Brasileira.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (62 AO 92 ANO) - MATEMATICA: Conjuntos:
Determinacao de conjuntos. Relacao de pertinéncia e Inclusao. Igualdade de conjuntos. Particao
de conjuntos Operagdes com Conjuntos (unido, interseccdo, diferenca e complementar).
Conjuntos numéricos: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (operacdes e
propriedades). Multiplos e divisores; Numeros primos; Divisibilidade; MDC e MMC; problemas.
Numeros e grandezas proporcionais: Razdes e proporgdes; divisdo proporcional; regra de trés
(simples e composta); problemas. Sistemas de medidas: Comprimento, area, volume, capacidade,
massa e tempo. Porcentagem e juros simples. Calculo Algébrico: Fatoracdo. Expressdes
Algébricas. Valor numérico. Produtos Notaveis. Simplificacao de fragdes algébricas. MMC e MDC.
Polinbmios e suas operacoes. Potenciacao e radiciacdo. Relagbes. Fungdes: Funcao injetora,
sobrejetora e bijetora; Fungao crescente e decrescente; Funcéo par e impar; Fungdo composta;
Funcao Inversa; Representacao grafica de uma fungao. Estudo completo das fungdes do 12 e 2°
graus. Funcdo modular. Fungao exponencial. Funcao logaritmica. Equagdes e inequacgdes de 12 e
2° graus, modulares, exponenciais e logaritmicas. Matrizes: Conceito, propriedades e operacoes.
Determinantes: Conceito, célculo e propriedades. Sistema de equacdes lineares; resolugao e
discussao. Analise Combinatéria: Principio fundamental da contagem; Arranjos; combinacdes;
permutagdes simples e com repeticdo. Probabilidade: Conceito e calculo; adicao e multiplicagao
de probabilidades; dependéncia de eventos. Bindmio de Newton. Progressodes: progressoes
aritméticas e geométricas, com seus conceitos, propriedades e adicdo de termos. Numeros
complexos. Polinémios e equagdes polinomiais: adicdo, multiplicacdo e divisdo de polindmios.
Fatoracao de polinbmios. Raizes de equacdes polinomiais. Teorema de D’Alembert. Dispositivos
praticos de Briot-Ruffini. Geometria Analitica: Estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das
cbnicas. Geometria Plana: Conceitos primitivos e postulados. Angulos. Tridngulos. Quadrilateros
e poligonos. Congruéncia de tridngulos. Teorema do angulo externo e suas consequéncias.
Teorema de Tales. Semelhanca de triangulos. Relagbes métricas no triangulo. Areas das
principais figuras planas poligonais e circulares. Apdtemas. Geometria Espacial: Conceitos
primitivos e postulados, Poliedros, Primas, Pirdmide, Cilindro, Cone, Troncos e Esfera.
Trigonometria. Logica: Quantificadores. Sentencas e Proposi¢cées. Equivaléncia de proposigcoes.
Proposicoes condicionais e bicondicionais. O uso dos conectivos, a negacao, a conjungao € a
disjuncao. Nocgdes de Estatistica: Distribuicao de frequéncias e graficos.

PSICOLOGO (TODOS): O Psicélogo Clinico: abordagens em nivel individual, grupal e
institucional. Intervencdo do psicélogo junto ao paciente, a familia e a equipe. As
psicoterapias de grupo e suas diferentes escolas. Novas formas de subjetivacdo: da
modernidade a contemporaneidade. Psicopatologias: neuroses, psicoses e perversoes. Codigo
de Etica Profissional do Psicélogo e legislacdo. Principios e diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS, Norma Operacional
Basica — NOB, Politica Nacional de Assisténcia Social, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Estatuto do ldoso e Constituicdo Federal. Principios da gestdo das organizagcbes de
aprendizagem, ética e cidadania na pratica psicologica. A profissao de Psicélogo e as suas areas
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de atuacdo. Etica e bioética na pratica psicoldgica. O Codigo de Etica Profissional. Psicologia
Social e Psicologia Comunitaria. Representacdo Social. Saude, género e violéncia. Familia.
Desenvolvimento psicologico e Educacgao. Politica educacional e a atuagao do psicélogo escolar.
Psicologia da saude no contexto social e hospitalar. Os processos organizacionais. A insercéo e a
intervengdo do psicélogo nas organizagdes e no trabalho. Processos organizacionais e saude.
Cultura, saude e desenvolvimento humano. Sadde mental. Estresse e processos
psicossomaticos. Elaboracéo e execucao de estratégias de prevencao, promocao e intervencao
no ambito da psicologia. O processo de luto. Processos Educacionais e Sociais. Resolugcdes CFP
n® 001/09, 018/02, 010/05. Resolugcao CFP n? 001/1999 — Estabelece normas de atuacao para os
Psicélogos em relacdo a questao da orientacao sexual; Resolugao CFP n? 018/2002 — Estabelece
normas de atuacao para os Psicélogos em relagao a preconceito e discriminacao racial; Resolugao
CFP n? 006/2019 — Institui regras para elaboracdo de documentos escritos produzidos pela(o)
psicologa(o) no exercicio profissional e revoga a Resolugao CFP N° 15/1996, a Resolugado CFP n®
07/2003 e a Resolugdo n® 04/2019; https:/atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-
profissional-n-6-2019-institui-regras-para-a-elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pela-
0-psicologa-o0-no-exercicio-profissional-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-15-1996-a-resolucao-cfp-no-
07-2003-e-a-resolucao-cfp-no-04-2019?9=006/2019; Resolugdo CFP n? 010/2005 — Aprova o
Cédigo de Etica do Psicélogo; Resolugao CFP n? 001/2009 — Dispde sobre a obrigatoriedade de
registro documental decorrente da prestacao de servigos psicoldgicos.

Resolucao CFP N° 006/2019 — Institui regras para elaboracao de documentos escritos produzidos
pelo psicologo; Resolugao CFP N2 010/2005 — Aprova o Codigo de ética do Psicélogo; Resolucao
CFP N? 001/2009 — Dispde sobre a obrigatoriedade de registro documental decorrente da
prestacdo de servigcos psicologicos; Resolugcdo CFP n? 009/2018, que trata da avaliagdo
psicoldgica; Resolugao CFP n® 013/2022 que trata sobre diretrizes e deveres para o exercicio da

psicoterapia pela(o) psicéloga(o);
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ANEXO Il - ATRIBUICOES

Advogado: Representar o Municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos feitos em que o
mesmo seja autor ou ré, assistente, oponente, ou simplesmente interessado; Participar de
inquéritos administrativos e dar orientacao na realizacdo dos mesmos; Efetuar cobranca judicial
da Divida Ativa; Emitir, por escrito, os pareceres que lhe forem solicitados, fazendo os estudos
necessarios, nos campos da indagacao, nos campos da pesquisa da doutrina, da legislacao e da
jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico;
Responder a consultas sobre a interpretacédo de textos legislativos que interessarem ao Servigo
Publico Municipal; Estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar
o Municipio a solucionar problemas administrativos; Estudar e redigir minuta, termos de
compromisso e responsabilidade, contratos de concessao, locacdo, comodato, loteamentos,
convénios, atos que fizerem necessarios a legislagdo municipal; Estudar e redigir minutas de
desapropriacées, acbes de pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doacoes,
transferéncias de dominio e outros titulos; Proceder ao exame dos documentos necessérios a
formalizacdo dos titulos supracitados, proceder a pesquisas tendentes a instruir processos
administrativos que versem sobre assuntos juridicos; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade e os indicados pelo Chefe do Poder Executivo. Receber citagdes, intimacdes e
notificacées nas acdes em que o Municipio seja parte; Acompanhar os processos de interesse da
Administracao Direta ou Indireta; Apreciar previamente emitindo Parecer, os processos de
licitacdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigacdes
assumidas pelos 6rgaos da Administragdo Direta e Indireta; Emitir pareceres em matérias de
natureza trabalhista, sindicais e previdenciarias de interesse juridico do Municipio.

Agente de Administracao: Elaborar pareceres sobre os assuntos de sua unidade, coletando e
analisando os dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos; Coordenar e
promover a execucao dos servigcos gerais de escritdrio, verificando os documentos, para garantir
os resultados da unidade; Coordenar e acompanhar processo licitatério, verificando o cumprimento
da legislacao pertinente, para assegurar a obtencado dos resultados. Participar de projetos ou
planos de organizacdo dos servicos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e
demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Agente de Cadastro: Atividade de mediana complexidade, de natureza pouco repetitiva,
compreendendo os cargos que se destinam a informar requerimentos relacionados com a
construgcao, demolicao, legalizacao de iméveis, bem como efetuar calculos de areas e impostos.

Analista Ambiental: Gerenciar recursos hidricos € o ordenamento do territorio; Planejar areas
degradadas por ocupagao desordenada; Planejar ocupacdo de espaco urbano e rural; Avaliar
problemas ambientais associados a atividade industrial; Analisar a susceptibilidade e vocacdes
naturais do meio ambiente; Elaborar estudos de impacto ambiental; Propor, implementar e
monitorar medidas para o controle da qualidade ambiental; Propor, implementar € monitorar
medidas para a gestao e o tratamento de residuos solidos, liquidos e gasosos; Realizar pesquisa
operacional e o estudo da poluicdo da agua, do ar e do solo; Realizar estudos de redes de
saneamento; Realizar analises de riscos e impactos ambientais e dos indicadores ambientais;
Analisar o ciclo de vida dos produtos; Promover estudos de economia ambiental; Desenvolver
estudos e modelagem matematica de ecossistemas; Pesquisar tecnologias limpas e valorizagao
de residuos; Realizar auditorias ambientais; Analisar o ambiente fisico por intermédio de geo
processamento e Sistemas de Informacgdes Geograficas (SIG); Zelar pela conservacao e limpeza
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do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; Acompanhar e fiscalizar todo
procedimento processual administrativo que gere despesa para a secretaria Municipal de
Ambiente; Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Arquiteto: supervisdo, coordenacao, gestdo e orientacdo técnica; coleta de dados, estudo,
planejamento, projeto e especificagéo; estudo de viabilidade técnica e ambiental; assisténcia
técnica, assessoria e consultoria; direcao de obras e de servigo técnico; vistoria, pericia, avaliacao,
monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem; desempenho de cargo e funcao
técnica; treinamento, ensino, pesquisa e extensao universitaria; desenvolvimento, analise,
experimentacao, ensaio, padronizacdo, mensuracdao e controle de qualidade; elaboracdo de
orgamento; producéo e divulgacao técnica especializada; e execucgao, fiscalizacdo e condugao de
obra, instalacao e servico técnico. Demais atribuicdes constantes da Lei Federal n® 12.378/2010 e
Resolugcao CAU/BR n® 21.

Assistente Social: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da
administracdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organiza¢des populares; elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas € projetos que sejam do ambito de atuacao do
Servico Social com participacao da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar orientacao
social a individuos, grupos e a populacao; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa
de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar
e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acées
profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administracao publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades, com relagdo as matérias relacionadas no inciso Il deste
artigo; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
planejamento, organizacao e administracao de Servicos Sociais e de Unidade de Servico Social;
realizar estudos sécio-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto
a 6rgaos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades.
coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servico Social; planejar, organizar e administrar programas € projetos em
Unidade de Servico Social; assessoria e consultoria e érgaos da Administragcao Publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servico Social; realizar vistorias,
pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social;
assumir, no magistério de Servico Social tanto a nivel de graduacdo como pds-graduacéo,
disciplinas e fungdes que exijam conhecimentos préprios e adquiridos em curso de formacao
regular; treinamento, avaliagcdo e supervisdo direta de estagiarios de Servico Social; dirigir e
coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servigo Social, de graduacao e pds-graduacao; dirigir
e coordenar associacoes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social; elaborar
provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras
formas de selecao para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao
Servico Social; coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre
assuntos de Servico Social; fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e
Regionais; dirigir servigcos técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou privadas; ocupar
cargos e fungbes de direcdo e fiscalizagdo da gestdo financeira em Orgaos e entidades
representativas da categoria profissional. (Lei Federal n® 8662/93)
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Assistente Técnico em Controle Interno: Assessoramento ao(a) Secretario(a) Municipal de
Controle Interno, auxiliando-o a promover a diregao contabil da Administracdo; Acompanhar e
auxiliar o planejamento anual de auditoria; Auxiliar na realizagdo de auditorias internas para medir
e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno; Executar tarefas
referentes a analise e fiscalizacdo de processos administrativos que envolvam despesas; Auxiliar
nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura Municipal, abrangendo as Administracoes
Direta e Indireta; Realizar outras atividades de manutencao e aperfeicoamento do Sistema de
Controle Interno; Assessorar as atividades para que todas as atribuicdes correlatas a Controladoria
Interna sejam cumpridas; Prestar assessoramento administrativo nos aspectos relacionados com
o controle interno e externo; Contribuir para a melhoria ou implantacdo de sistema de
processamento eletrénico de dados em todas as atividades de administracdo publica, com o
objetivo de aprimorar os controles internos; Agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagoes;
Avaliar os custos das compras, obras e servigos realizados pela Administracdo e apurados em
controles regulamentados na Lei de Diretrizes Orcamentaria; Controlar as operacoes de crédito,
avais, garantias, direitos, haveres e inscricao de despesas em restos a pagar; Verificar a fidelidade
funcional dos agentes da Administracdo responsaveis por bens e valores publicos; Conferir
célculos e apontar os enganos que encontrar; Fazer conferéncia de documentos; Manter o registro
sistemdtico de legislagdo e jurisprudéncia do tribunal; Examinar, para efeito de fiscalizagao
financeira e orgamentéria, as vias de empenhos encaminhados ao Tribunal de Contas; Executar
outras tarefas afins.

Auditor de Fiscalizacao Tributaria: Planejar, coordenar e realizar a fiscalizacdo externa,
coligindo, examinando, selecionando os elementos necesséarios a acao fiscalizadora; Instruir o
contribuinte sobre o cumprimento da legislacao tributaria; Corrigir, examinar, selecionar e preparar
elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdo externa; Fazer o cadastramento de
contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o controle do recebimento dos tributos;
Manter-se sempre atualizado com o cadastro imobilidrio do Municipio de forma a verificar a
correcdo do pagamento dos impostos incidentes sobre a propriedade urbana; Participar da
elaboracdo de estimativas de impostos a serem cobrados, com base no cadastro imobiliario;
Manter articulagdo com os cartérios de forma a atualizar-se quanto as transacdes imobiliarias
realizadas no Municipio; Realizar visitas peridédicas a areas em adensamento e loteamentos de
forma a inspecionar novas construgdes; Auxiliar na cobranca da divida ativa do Municipio;
Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros
fiscais instruidos pela legislagao especifica; Verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais e de prestacao de servigcos, em face dos artigos que expéem, vendem ou
manipulam e dos servicos que prestam; Verificar os registros de pagamento dos tributos nos
documentos em poder dos contribuintes; Investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;
Colaborar na informagao de processos referentes a avaliagdo de imoveis; Propor a realizagcao de
inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; Auxiliar,
quando necessario, a fiscalizacao estadual e acompanhar a arrecadacao do ICMS no Municipio;
Manter-se atualizado e participar de estudos e propostas, quanto a arrecadacao estadual e federal
no Municipio e a reparticao e transferéncia de tributos Federais e Estaduais para o Municipio;
Participar de estudos econémicos, financeiros, estatisticos, auxiliando na interpretacdo do seu
significado e da realizacdo de séries histéricas e projecdes sobre a arrecadacdo de tributos
municipais; Manter-se atualizado sobre as legislacdes tributaria, econémica e financeira da Uniéo,
do Estado e do Municipio; Propor medidas relativas a legislagao tributaria, fiscalizagao fazendaria
e administracao fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do
Municipio; Orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentacao tributaria no ambito
municipal; Coletar e fornecer dados para a atualizacdo de banco de dados em sua area de
atuacao; Auxiliar na realizagcdo de pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo das
informacdes relativas a sua area de atuacado; Orientar e treinar os servidores que auxiliam na
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execucdo das atribuicdes tipicas da classe; Instaurar processos por infragdo verificada
pessoalmente; Participar de sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apuracao
de denuncias e reclamagdes; Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro; Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as
forcas de policiamento ou com a Guarda Municipal, sempre que necessario objetivando a
fiscalizagao integrada e o cumprimento da legislacao no que for area de sua responsabilidade;
Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de
fiscalizagao executados; Formular criticas e propor sugestées que visem aprimorar e agilizar os
trabalhos de fiscalizacéo, tornando-os mais eficazes; Participar das atividades administrativas e
de apoio referente a sua area de atuacédo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando a estudos ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, para
fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Elaborar
relatérios das inspegdes realizadas; Elaborar informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo; Participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacgao; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnicos, para contribuir na formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor
solucdes que otimizem o0s servigos prestados pela Prefeitura; Responsabilizar-se pelo controle e
utilizacdo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados a sua disposicdo; Realizar a
fiscalizacao de langamento de tributos, modificagao, suspensao, extingao e exclusao do crédito
tributario, nas formas previstas em lei. Realizar e assinar analises e auditorias internas para fins
de verificacdo do desempenho e da eficiéncia do fisco municipal; Orientar os novos servidores do
fisco que ingressarem na carreira, para fins de instrugées ou execucdes dos servicos; Apresentar,
apds estudos, analises e procedimentos, sugestoes e métodos de desenvolvimento dos servigos
no fisco, com a finalidade de munir os Auditores Fiscais de Tributos Municipal em inicio de carreira,
no desempenho das atividades. Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a
competéncia especifica de outros érgaos, as atividades de repressdao a sonegacao fiscal,
ocultacdo de bens, direitos e valores; Considerar os atos ou negécios juridicos praticados com a
finalidade de dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos
constitutivos da obrigacao tributaria, na forma da legislacdo municipal; Analisar, elaborar e proferir
pareceres, em processos administrativos-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia,
inclusive aos relativos de ao reconhecimento de direito creditério, a solicitacao de retificacdo de
declaragao, a imunidade, a quaisquer formas de suspensdo, exclusdo e extingdo de créditos
tributarios autorizados pela Legislacao Tributaria, a restituicdo, ao ressarcimento e a reducéo de
tributos e contribuicdes, bem como participar de 6rgaos de julgamento singulares ou colegiados,
relacionados a Administracdo Tributaria; Prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da
representacdo judicial do Municipio; Examinar documentos, livros e registros de instituigoes
financeiras, referentes a contas de depositos e aplicagdes e financeiras de titularidade do sujeito
passivo, desde que haja processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso,
desde que a quebra do sigilo bancarios seja considerado pelo gerente responsavel pela
fiscalizagao do tributo objeto da verificagdo, indispensavel para a conclusdo da fiscalizacao;
Estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributério inclusive em processo de consulta;
Elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria
tributaria; Assessorar em carater individual ou em grupos de trabalhos, quando designado por
autoridades superiores da Secretaria Municipal de Fiscalizagao e arrecadagao Tributaria ou de
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outros érgaos da Administragao Municipal e prestar-lhes assisténcia especializada, com vistas a
formulacdo e a adequacgao da politica tributaria ao desenvolvimento econémico, envolvendo
planejamento, coordenacdo, controle, supervisdo orientacao e treinamento; Realizar andlise de
natureza contabil, econébmica ou financeira relativas as atividades e competéncia tributaria do
Municipio; Manter limpo e arrumado o local de trabalho; Zelar pela limpeza e conservagao dos
equipamentos no local de trabalho; Observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Exercer outras atividades correlatas.

Auditor Publico Interno: Executar atividades de controle interno, correicao, ouvidoria e promogao
da integridade publica, bem como a promocao da gestao publica ética, responsavel e transparente,
na Administracao Direta e Indireta do Municipio de Aperibé; Executar auditorias, fiscalizagoes,
diligéncias e demais acoes de controle e de apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades,
relacionadas a aplicacdo de recursos publicos, bem como a administracdo desses recursos,
examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro, orgamentario,
contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes
publicos ou privados na utilizacao de recursos do Municipio; Realizar estudos e trabalhos técnicos
que promovam o incremento da transparéncia publica, a participacdo da sociedade civil na
prevencao da corrupcdo e o fortalecimento do controle social; Realizar atividades inerentes a
garantia da regularidade das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares
instaurados no ambito da Administracao Municipal; Realizar estudos e trabalhos técnicos que
contribuam para a promocao da ética e para o fortalecimento da integridade das instituicoes
publicas; Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Municipio,
promovendo a sua integracao operacional e expedindo atos normativos sobre procedimentos de
controle; Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, centralizando, em nivel
operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, respondendo pelo
encaminhamento das prestacdes de contas anuais, atendimento aos técnicos do controle externo,
recebimento de diligéncias e coordenacdo de atividades para a elaboracdo de respostas,
acompanhamento da tramitagdo dos processos e coordenagao da apresentacdo de recursos;
Assessorar a Administragcdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e
quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos;
Interpretar e se pronunciar em carater normativo sobre a legislacdo concernente a execucao
orgcamentaria, financeira e patrimonial; Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos
de controle interno adotados através de processo de auditoria, a ser realizado nos sistemas de
Planejamento e Orgamento, Contabilidade e Financas, Compras e Licitacdes, Obras e Servicos,
Administragdo de Recursos Humanos e demais sistemas administrativos da Administragao Direta
e Indireta do Municipio, expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos
controles; Avaliar, em nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos e metas previstas no
Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias e nos Orgamentos do Municipio, inclusive
quanto a acles descentralizadas executadas a conta dos recursos oriundos dos Orgcamentos
Fiscal e de Investimentos; Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais de aplicacdo em gastos com a manutencgao e o desenvolvimento do Ensino e com
despesas na Area de Salide; Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial nas entidades da
Administracao Publica Municipal, bem como na aplicagdo de recurso publicos por entidades de
direito privado; Verificar a observancia dos limites e condi¢des para a realizagao de operagdes de
crédito e sobre a inscricao de compromissos em Restos a Pagar; Efetuar o acompanhamento
sobre medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal aos limites legais, nos
termos dos arts. 22 e 23, da Lei Complementar Federal n®. 101/2000; Efetuar o acompanhamento
sobre providéncias tomadas para a recondugdo dos montantes das dividas consolidadas e
mobiliaria aos respectivos limites, conforme o disposto no art. 31 da Lei Complementar Federal n°.
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101/2000; Aferir a destinacao dos recursos obtidos com a alienacéo dos ativos, tendo em vista as
restricbes constitucionais e as da Lei Complementar Federal n?. 101/2000; Acompanhar o
cumprimento de prazos e totais repassados ao Poder Legislativo, nos termos do § 2° do art. 29-A
da Constituicao Federal; Exercer o acompanhamento sobre a divulgagao dos instrumentos de
transparéncia da gestao fiscal nos termos da Lei Complementar Federal n®. 101/2000, em especial
quanto ao Relatério Resumido da Execucao Orgamentaria ao Relatério de Gestao Fiscal, aferindo
a consisténcia das informacgdes constantes de tais documentos; Participar do processo de
planejamento e acompanhar a elaborac¢ao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias
e dos Orcamentos do Municipio; Manter registros sobre a composicao e atuacao da Comissao de
Licitacdo, Comissao de Registro Cadastral, Pregoeiro e sua equipe de apoio; Manifestar-se
quando solicitado pela Administracdo, acerca da regularidade e legalidade de processos
licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos,
contratos e outros instrumentos congéneres; Propor a melhoria ou implantacao de sistemas de
processamento eletrénico de dados em todas as atividades da Administracdo Publica Municipal,
com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informacdes; Instituir e manter sistema de informagao para o exercicio das atividades finalisticas
do Sistema de Controle Interno do Municipio; Alertar formalmente a autoridade administrativa
competente para que instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as acdes
destinadas a apurar os atos ou fatos supostamente ilegais, ilegitimos ou anti-econémicos que
resultem em prejuizo ao Erario, praticados por agentes publicos, ou quando nao forem prestadas
as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;
Apurar e dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades
praticadas pela Administracdo Direta, Autarquias e Fundagdes, inclusive sobre aquelas
determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado; Organizar e manter atualizado o cadastro dos
responsaveis por dinheiro, valores e bens publicos, assim como dos 6rgaos e entidades sujeitos a
auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado e da Unidao; Manter limpo e arrumado o local de
trabalho; Zelar pela limpeza e conservagao dos equipamentos no local de trabalho; Observar as
normas de higiene e seguranca do trabalho; Outras atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do
cargo que lhe forem solicitadas.

Bioquimico: Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliacdo e controle nas areas
técnicas-administrativas relativas a hemoterapia, hematologia e de analises clinicas e de produtos
em geral de procedimentos técnicos relativos as diversas areas da saude e de materiais e
substancias utilizados, respeitadas a formacao, legislacao profissional e regulamentos de servico.

Enfermeiro ESF — Lotacao nas Unidades de Estratégia Saude da Familia: Realizar cuidados
diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada; Realizar atendimentos de enfermagem, solicitar exames
complementares, aplicar medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos programas do
Ministério da Saude e disposicdes legais da profissao; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e
avaliar agcdes na Unidade Estratégia Salude da Familia (ESF), levando em conta as reais
necessidades de saude da populacao atendida; Executar as acdes de assisténcia integral a
crianga, mulher, adolescente, adultos e idoso; Aliar atuacao clinica a pratica de saude coletiva;
Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Farmacéutico: Compreende os cargos que se destinam a realizar exames e emitir laudos técnicos
pertinentes as analises clinicas, assim como tarefas relacionadas com a composicao, controle e
fornecimento de medicamentos para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias.

Farmacéutico Responsavel Técnico pela Farmacia Basica: Participar do planejamento,
estruturacao e organizacao da assisténcia farmacéutica; Executar, acompanhar e assegurar a
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aquisicdo dos medicamentos, receber e armazenar adequadamente os medicamentos promover
a correta distribuicio de medicamentos. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Fiscal de Obras: Atividade de natureza especializada envolvendo o trabalho de supervisao,
orientacdo e execucgao de trabalhos de fiscalizacao e aplicacao de leis e atos normativos a postura
municipal.

Fiscal de Posturas: Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento
das leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais.

Fiscal de Tributos: Atividades de natureza especializada compreendendo supervisao,
coordenacao, orientagdo e execucdo de trabalhos de fiscalizacdo e aplicacdo de leis e atos
normativos referentes aos tributos municipais.

Fisioterapeuta: Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentagéo, de
pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos érgaos afetados; Planejar e executar tratamentos de afeccoes
reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite,
encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas € de
nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia
e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas; Atender amputados,
preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua movimentagéo ativa
e independente; Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos aparelhos
respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais,
para promover correcoes de desvios de postura e estimular a expansao respiratéria e a circulagao
sanguinea; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberacdo da
agressividade e estimular a sociabilidade; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de
fisioterapia, orientando-os na execucdo de tarefas, para possibilitar a execucdo correta de
exercicios fisicos e a manipulagao de aparelhos mais simples; Assessorar autoridades superiores
em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagdo da
politica de saude; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Fonoaudidlogo - Lotacao na Secretaria Municipal de Educacao: Avaliar as deficiéncias do
paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas
préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Orientar o paciente com
problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas,
visando sua reabilitagao; Orientar a equipe pedagogica, preparando informes e documentos sobre
assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios; Controlar e testar periodicamente
a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha
muito ruido; Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; Determinar a
localizagao de lesao auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; Orientar
os professores sobre o comportamento verbal da crianca, principalmente com relagdo a voz;
Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacao detectadas nas
criancas, emitindo pareceres de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para
possibilitar-lhes a reeducacao e a reabilitagcdo; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
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Guarda Municipal: Compreende os cargos que se destinam a proteger bens, servigos,
instalacées municipais e na fiscalizacado do transito de competéncia municipal.

Mediador Escolar: Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia severamente comprometida no
desenvolvimento das atividades rotineiras de vida auténoma; Cuidar para que os alunos tenham
suas necessidades basicas (fisiologicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ele (a) somente as
atividades que nao consiga fazer de forma auténoma; Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a
familia e a equipe escolar; Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada; Auxiliar nos
cuidados e habitos de higiene; Estimular e ajudar na alimentacdo e na constituicdo habitos
alimentares; Auxiliar na locomocao em todos os ambientes escolares; Realizar mudancas de
posicao para maior conforto da pessoa assistida; Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer
alteracées de comportamento da pessoa cuidada que sejam observados; Acompanhar outras
situacdes que se fizerem necessarias para a realizacdo das atividades cotidianas da pessoa com
deficiéncia, durante a permanéncia na escola; Acompanhar os alunos em atividades pedagdgicas
propostas fora do ambiente escolar, como aulas de campo; Aukxiliar os alunos que fazem uso do
transporte adaptado no percurso entre a casa e escola e vice-versa; Entender sobre cuidados
basicos de atividades de vida diaria e pratica do cotidiano dos alunos (dar lanche aos que
apresentam dificuldades motoras dos membros superiores, realizar a higiene bucal apds a
alimentagdo e nos casos de sialorréia, e a higiene corporal/intima e trocas de fraldas e de
vestuario); Saber abordar o aluno para os cuidados pessoais, bem como o auxilia-lo para o uso do
banheiro; Conhecer sobre adequacao postural para a pessoa com pouca ou nenhuma mobilidade
e movimento corporal nos cuidados necessarios; Deslocar com seguranca e adequadamente o
aluno, a respeito dos cuidado de que ele necessita, de acordo com as funcbes estabelecidas;
Compreender indicagbes basicas contidas no histérico escolar do aluno com referéncia as
necessidades educacionais especiais; Ter conhecimento de quando uma situagao requer outros
cuidados fora aquele de seu alcance e do ambito da escola. Executar outras atribui¢cdes afins.

Médico Cirurgiao Vascular: Realizar atendimento de pacientes portadores de patologia de
origem arterial, venosa e linfatica, incluindo assisténcia clinica e tratamento cirdrgico, e, executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicoes
pertinentes ao cargo e a area; participar, conforme a politica interna da instituicao, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento,
quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da
salde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da
familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre
outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugcdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacao compulséria de doencas;
Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgdes e
orientacoes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo
salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos
terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientacoes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de
reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacao
de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area
para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos
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de avaliacao da equipe e dos servigos prestados a populacao; Realizar diagnéstico da comunidade
e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agcées em saude
implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta
lotado em Conselhos, Comissées, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do
processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar
pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagao; Utilizar equipamentos de protegao individual
conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das
tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicoes afins.

Médico Clinico Geral: Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagnostico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-
lo ao especialista; Registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, o0s
exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada; Analisar e interpretar
resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; Prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente; Efetuar exames médicos destinados a admissao
de candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica
e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; Prestar atendimento de
urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;
Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de &bito, para atender as
determinacgdes legais; Participar de programas de Saude Publica, acompanhando a implantacao
e a avaliagao dos resultados, assim como a realizagdo de conjunto com equipe da unidade de
salde, acdes educativas de prevencao as doencas infecciosas, visando preservar a saude no
municipio; Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informacgdes sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a salde e o bem-estar
da comunidade; Zelar pela conservacao de boas condigbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento.
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

Médico Clinico Geral — ESF: Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais
para determinar o diagnéstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo ao especialista; Registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio a
queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada; Analisar e
interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-
0s com padrées normais, para confirmar ou informar o diagnostico; Prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragao, assim como cuidados a serem observados,
para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Efetuar exames médicos destinados a
admissao de candidatos a cargos em ocupacbes definidas, baseando-se nas exigéncias da
capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; Prestar
atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragcées agudas de saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalhador; Emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, para atender
as determinagbes legais; Participar de programas de Saude Pdblica, acompanhando a
implantacdo e a avaliagao dos resultados, assim como a realizagdo de conjunto com equipe da
unidade de salde, acoes educativas de prevengao as doencas infecciosas, visando preservar a
salude no Municipio; Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informacdes sobre as necessidades na unidade de salude, para promover a saude
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e 0 bem-estar da comunidade; Zelar pela conservacao de boas condi¢des de trabalho, quanto ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor
atendimento. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Médico Clinico Geral Plantonista: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia
médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura, fazer exames médicos,
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e o bem-estar do paciente.

Médico Dermatologista: Examinar o paciente realizando inspecéo, testes especificos e
comparando a parte afetada com a pele de regides sadias, se houver, para estabelecer o
diagnéstico e o plano terapéutico; Realizar bidpsias da pele e anexos, retirando fragmentos dos
tecidos, para exame histopatoldgico; Acompanhar a evolugao da moléstia e a reagao organica ao
tratamento, para promover a recuperacao da salde do paciente; Indicar e encaminhar o paciente
para tratamento cirargico ou radioterapico, juntando exames e dando orientagdes, para possibilitar
o restabelecimento da saude; Comunicar ao servico epidemiolégico dos organismos oficiais da
salde os casos de hanseniase e outras dermatoses de interesse de salde publica, encaminhando
ao mesmo os pacientes, ou preenchendo fichas especiais, para possibilitar o controle dessas
doencas; Fazer diagndsticos e tratamento das moléstias e anormalidades relativas a
especialidade, bem como de doencas e acidentes; Preencher fichas médicas dos pacientes;
Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; Solicitar
exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; Efetuar procedimentos ambulatoriais;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

Médico Gastroenterologista: Fazer exames e/ou bidpsias das paredes internas do trato digestivo
incluindo: es6fago, estbmago, intestinos delgado e grosso, figado, vias biliares e péancreas;
Realizar e/ou encaminhar o paciente para tratamento cirdrgico; Prescrever procedimentos
terapéuticos tais como endoscopia digestiva alta, colonoscopia, retossigmoidoscopia e outros;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

Médico Neuropediatra: Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento
para as doencas na area de sua especialidade, aplicar métodos de medicina preventiva, emitir
pareceres, contribuir para agdes de saude coletiva, cumprir e fazer cumprir as determinacdes das
portarias vigentes; Realizar consulta e atendimento médico; Levantar hipéteses diagnésticas.;
Solicitar exames complementares; Solicitar interconsultas; Realizar diagnéstico e tratamento com
pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no atendimento e tratamento; Realizar
atendimento em consultério; Planejar tratamento neuroldgico a criangas e adolescentes e Indicar
tratamento; Praticar intervencdes clinicas; Estabelecer prognéstico; Ministrar tratamentos
preventivos; Rastrear doencas prevalecentes; Participar de campanhas de saude; Elaborar
documentos meédicos. Participar da elaboracdo de protocolos de conduta médica; Preencher
formularios de notificagdo compulséria; Administrar situagcdes de urgéncia e emergéncia;
Responder a quesitos técnicos judiciais; Orientar sobre programas de salde publica; Orientar as
implementagbes de programas de prevengdo na saude publica; Utilizar as ferramentas
(equipamentos e sistemas SUS), para os registro das agdes em prontuario (eletrébnico/manual);
Executar quaisquer outras atividades correlatas.
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Médico Oftalmologista: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como:
anatomia ocular, formacao, desenvolvimento e senescéncia ocular, exame ocular, palpebras e
aparelho lacrimal, lagrimas, conjuntiva, cérnea, esclerética, trato uveal, cristalino, vitreo, retina,
glaucoma, estrabismos, 6rbita, neuro-oftalmologia, alteracées oculares associadas a doencas
sistémicas, doencas imunoldgicas do olho, tumores, traumatismo, optica e refracdo, oftalmologia
preventiva, assuntos especiais de interesse pediatrico, aspectos genéticos etc.; Realizar
solicitacdo de exames-diagnésticos especializados relacionados a sua especialidade; Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrbées normais para
confirmar ou informar o diagnéstico; Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros
dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Zelar pela
conservacao de boas condi¢cdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Médico Perito: Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsoéria;
Realizar pericias médicas de avaliacdo da sanidade e da capacidade fisica e mental nos
candidatos a cargos ou fungdes publicas no servico publico municipal e emitir certificados,
atestados, laudos e pareceres delas decorrentes; Realizar pericias médicas nos servidores para
comprovacao de invalidez permanente para fins de aposentadoria, proferir a decisao final e emitir
o competente laudo; Realizar pericias médicas nos servidores para fins de licenca para tratamento
de saude, licenca ao servidor acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou atestado de moléstia
profissional, licenca a servidora gestante, licenga por motivo de doenca em pessoas da familia,
sendo avaliado neste caso o familiar; Examinar os servidores em processo de readaptacao, em
razdo de mudancga definitiva ou provisoria, expedindo os respectivos laudos; Fazer visitas de
inspegdo no local de trabalho para o reconhecimento do nexo técnico, nos casos de doenga
profissional e de doencas do trabalho e para fins de concessdo de aposentadoria especial;
Requisitar, quando necessario, exames complementares e pareceres especializados; Preencher
o laudo e os campos da conclusao de pericia médica de sua competéncia; Preencher e entregar
ao segurado a Comunicacao de Resultado de Exame Médico (CREM) ou a Comunicacédo de
Resultado de Exame e Requerimento (CRER); Orientar o segurado, nos casos de inconformismo,
para interposicao de recurso a JR/CRPS; Avaliar o potencial laborativo do segurado em gozo de
beneficio por incapacidade, com vistas ao encaminhamento a readaptagcao/reabilitacao
profissional; Participar de Junta Médica nos casos de exame médico-pericial em fase de recurso;
Manter-se atualizado sobre Normas Técnicas, Atos Normativos e Legislacdo Previdenciéria
referentes a concessao de beneficios por incapacidade; Participar das revisdes de auxilio-doenca,
aposentadoria por invalidez; Assessorar tecnicamente a area de beneficios sempre que
necessario; Prestar informacgdes quantitativas e qualitativas sobre o andamento dos trabalhos no
Setor de Pericia Médica; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior; Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Médico Psiquiatra: Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulsoéria;
Examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais para
determinar diagnostico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o
usudario a especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da
avaliacdo médica; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
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diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugao da doenca; Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Examinar e
diagnosticar o paciente, efetuando as observacoes relagdo médico-paciente, conceito de
transferéncia, contratransferéncia e latrogenia, efetuar observacdo psiquiatrica: anamnese;
Realizar exame somatico, mental e complementares, quando necessario; Tratar sindromes
psiquiatricas, disturbios mentais organicos: estados demenciais. Dependéncia do éalcool e de
outras substancias psicoativas. Disturbios esquizofrénicos: distlrbios delirantes. Disturbios do
humor. distdrbios de ansiedade: ansiedade generalizada, disturbios de panico, distiurbios fobicos,
obsessivo, compulsivo e distarbios de stress poés-traumaticos. Distlrbios conversivos,
dissociativos e somatoformes. Disturbios de personalidade: desvios sexuais. Deficiéncia mental;
Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/reabilitacdo, entrevistando-os ou
orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperacao. Participar de equipes multiprofissionais,
emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir o
seu agravamento; Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para
promover a recuperacdo do paciente; Acompanhar paciente em ambulancia em caso de
necessidade. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Médico Radiologista: Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagcdo compulsoéria;
Realizar e interpretar exames radioldgicos de todas as partes do corpo humano; Realizar exames
radiologicos simples e contrastados; exames radioldégicos de cavidades abdominais, tais como:
eso6fago, estbmago, duodeno, intestino delgado e grosso, vesicula biliar, rins, ureteres, bexiga,
uretra, Utero e anexos; Realizar exames radioldgicos e contrastados de estruturas vasculares, tais
como angiografias; Participar de reunides para debates dos casos em tratamento; Preencher
fichas de pacientes; Participar de juntas médicas, solicitar exames especializados; Executar outras
tarefas semelhantes; Comparecer as reuniées técnico-cientificas e administrativas, quando
solicitado e executar tarefas correlatas ao cargo; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Médico Veterinario: Compreende os cargos que se destinam a planejar e executar atividades de
defesa sanitaria, protegao, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagdo de animais,
realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizacdo e empregando outros
métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a produgao racional e econémica de alimentos
e a saude da comunidade.

Orientador Educacional: identificar as caracteristicas da clientela escolar, atuando na prevencao
de problemas que resultam em baixo rendimento da aprendizagem; participar de programas de
recuperacao de alunos com dificuldade nos estudos; coordenar o processo de sondagem de
aptidées e informagao profissional; atender a estudantes com dificuldades especiais de
ajustamento emocional; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao
profissional. realizar trabalho de apoio com as familias dos estudantes com dificuldades especiais
ou emocionais.

Professor de Educacao Especial: Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos
pedagodgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos
alunos publico-alvo da educacao especial. Orientar professores e familias sobre os recursos
pedagodgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno. Estabelecer articulagdo com os professores
da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades
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escolares. Promover atividades e espacos de participacdo da familia e a interface com os servigcos
setoriais da salde, da assisténcia social, entre outros.

Professor de Educacao Especial - Braile e libras: Realizar transcrigcdo de documentos e material
didatico, do sistema convencional (escrita em tinta), para o sistema Braille e vice e versa; Elaborar
Servicos e recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades
especificas dos alunos com cegueira e baixa visao; Elaborar e executar plano de atendimento
educacional especializado, avaliando a aplicabilidade e a funcionalidade dos recursos
pedagdgicos; Promover a divulgacao de atualizagdes implementadas no sistema Braille; Promover
a difusdo do sistema Braille, ministrando treinamentos para profissionais da area de educacao e
comunidade em geral; Realizar atendimento itinerante, no que se refere a adaptagao de material
pedagdgico, destinado aos educandos com deficiéncia visual matriculados no sistema regular de
ensino; Participar de cursos especificos na area de informatica com tecnologia assistiva; Participar
das atividades, dos projetos e dos eventos relativos a efetivacao de Politicas Publicas orientadas
pela Gestao Escolar, SEDU, 6rgaos de Controle Social e instituicbes competentes, inclusive na
fase de proposicao e elaboragao; Participar da formagéo de professores Braillistas; Participar de
reunides pedagdgicas, juntamente com o grupo de professores ouvintes que trabalham com
alunos surdos, ajudando a planejar estratégias para facilitar o aprendizado dos alunos surdos;
Ministrar cursos de Libras, em diversos niveis a fim de atender as necessidades de comunicacao
da comunidade escolar ouvinte que convive com surdos, professores, funcionarios, alunos e
familiares; Participar de projetos pedagdgicos que possam ampliar o conhecimento de alunos
surdos, permitindo uma maior integracdo com a comunidade ouvinte; Participar da discussao de
um curriculo amplo adequado a educagao de surdos, relacionando-o com o curriculo ouvinte;
Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Professor de Educacao Infantil: Planejar e executar trabalhos complementares de carater civico,
cultural e recreativo, organizando entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas
criangas as capacidades de iniciativa, coopcriatividade e relacionamento social; Ministrar aulas,
aplicando exercicios de coordenacdao motora, para que as criancas desenvolvam as especificas
necessarias a aprendizagem da leitura e da escrita; Elaborar boletins de controle e relatorios,
apoiando-se na observacao do comportamento e desempenha alunos, anotando atividades
efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a ado desenvolvimento
do curso; Desenvolver nas criancas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos
morais e empregando recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educagao;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

Professor de Ensino Fundamental | (12 ao 52 ano): Acompanhar o corpo discente em seu
desenvolvimento, visando uma formagdo holistica; Preparar os planejamentos diarios, com
atividades que sejam condizentes com o nivel do corpo discente; Realizar sistematicamente
avaliacbes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; Elaborar boletins de controle e
relatorios, apoiando-se na observacao do comportamento e desempenho dos alunos e anotando
as atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informacoées a diretoria da escola
e aos pais; Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para
ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria; Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Professor Ensino Fundamental (62 ao 92 Ano) - Ciéncias Bioldgicas: Acompanhar o corpo
discente em seu desenvolvimento, visando uma formagao holistica; Participar ativamente dos
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programas de capacitacao promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacao; Preparar
os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo
discente; Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de
atividades compativeis ao mesmo; Promover ao aluno a relagao intra e interpessoal, favorecendo
a socializacdo e a interacdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;
Realizar sistematicamente avaliagbes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno; Participar das reunides pedagégicas promovidas pela Escola ou
Secretaria Municipal de Educacéao; Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que
Ihe forem solicitadas.

Professor Ensino Fundamental (62 ao 92 Ano) — Historia: Acompanhar o corpo discente em seu
desenvolvimento, visando uma formacao holistica; Participar ativamente dos programas de
capacitacdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacéo; Preparar os
planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo
discente; Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de
atividades compativeis ao mesmo; Promover ao aluno a relagao intra e interpessoal, favorecendo
a socializacdo e a interacdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;
Realizar sistematicamente avaliagbes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno; Participar das reunides pedagdgicas promovidas pela Escola ou
Secretaria Municipal de Educacéao; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que
Ihe forem solicitadas.

Professor Ensino Fundamental (62 ao 92 Ano) — Lingua Portuguesa: Acompanhar o corpo
discente em seu desenvolvimento, visando uma formagao holistica; Participar ativamente dos
programas de capacitagao promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacao; Preparar
os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo
discente; Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de
atividades compativeis ao mesmo; Promover ao aluno a relagao intra e interpessoal, favorecendo
a socializacdo e a interacdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;
Realizar sistematicamente avaliagbes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno; Participar das reunides pedagdgicas promovidas pela Escola ou
Secretaria Municipal de Educacéao; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que
Ihe forem solicitadas.

Professor Ensino Fundamental (62 ao 92 Ano) — Matematica: Acompanhar o corpo discente em
seu desenvolvimento, visando uma formacgao holistica; Participar ativamente dos programas de
capacitacdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacéo; Preparar os
planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo
discente; Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de
atividades compativeis ao mesmo; Promover ao aluno a relagao intra e interpessoal, favorecendo
a socializacdo e a interacdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;
Realizar sistematicamente avaliagbes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno; Participar das reunides pedagdgicas promovidas pela Escola ou
Secretaria Municipal de Educacéao; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que
Ihe forem solicitadas.

Psicologos: Quando na area da psicologia clinica: Estudar e avaliar individuos que apresentem
distdrbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento; Desenvolver trabalhos
psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria; Articular-se
com profissionais de servigo social, para elaboragao e execucao de programas de assisténcia e
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apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de saude
avaliando-se, empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento médico; Reunir informacgdes a respeito de paciente, levando dados psicopatoldgicos,
para fornecer subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades; Aplicar testes psicolégicos
e realizar entrevistas; Realizar trabalho de orientagdo de adolescentes, individualmente, ou em
grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram; Realizar trabalhos de
orientac@o aos pais através de dindmicas de grupo; Realizar anamnese com 0s pais responsaveis.
Quando na area da psicologia educacional: Atuar no campo educacional, estudando sistemas de
motivacdo da aprendizagem de novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados; Promover a reeducacao
nos casos de desajustamento escolar ou familiar; Prestar orientacdo aos professores. Quando na
area da psicologia do trabalho: Exercer atividades relacionadas com o treinamento de pessoal da
Prefeitura, participando da elaboracdo, do acompanhamento e da elaboracdo de programa;
Participar do processo de selecao de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungéo.

Secretario Escolar: Organiza as atividades pertinentes a secretaria da escola. E responsavel por
atuar na gestao de registros e documentos escolares. Operacionaliza processos de matricula e
transferéncia de estudantes, de organizacdo de turmas e de registros do histérico escolar dos
estudantes.

Técnico de Enfermagem ESF- Lotacao nas Unidades de Estratégia Saide da Familia (40h):
Realizar cuidados diretos de técnico de enfermagem nas urgéncias € emergéncias clinicas,
fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; Auxiliar no planejamento,
gerenciamento, coordenacéao e execucao da Unidade Estratégia Saude da Familia (ESF), levando
em conta as reais necessidades de saude da populagdo atendida; Auxiliar na execucao das acoes
de assisténcia integral a crianga, mulher, adolescente, adultos e idosos; Aliar atuacao clinica a
pratica de saude coletiva; Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

Técnico em Laboratorio: Atividade técnica profissional, de natureza especializada envolvendo
estudos e exames complementares.

Técnico em Manutencdao de Informatica: Instalar e configurar softwares e hardwares,
orientando os usuarios nas especificagcdes e comandos necessarios para sua utilizagao; Organizar
e controlar os materiais necessarios para a execucao das tarefas de operacao, ordem de servigo,
resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc; Operar equipamentos de
processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados;
Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; Notificar e
informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida;
Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera;

Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuracédo e instalacao de médulos, partes e componentes;
Administrar copias de seguranga, impressao e seguranca dos equipamentos em sua area de
atuacgao; Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores;

Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta
utilizagao dos equipamentos; Ministrar treinamento em area de seu conhecimento; Auxiliar na
execucdo de planos de manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de

76



(]
ESTADO DO RIO DE JANEIRO MP
PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE CONCURSO PUBLICO

computadores e dos sistemas operacionais; Elaborar, atualizar e manter a documentagao técnica
necessaria para a operagao e manutencao das redes de computadores; Executar atividades afins.
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