
 

  

 
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2026 

 
EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIÇÕES 

 
A Prefeitura Municipal de Angatuba, estado de São Paulo, por intermédio do seu Prefeito 
Municipal, Sr. Nicolas Basile Rochel, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas nos 
termos do artigo 37 da Constituição Federal, Lei Orgânica Municipal e demais legislações 
aplicáveis, torna público, que se encontram abertas as inscrições para o Concurso Público 
nº 001/2026, para provimento dos cargos públicos em caráter efetivo de Agente 
Comunitário de Saúde, Agente Fiscal – Obras, Agente Operacional – Coletor de Lixo, 
Assistente Social, Auxiliar Operacional – Ajudante Geral, Cozinheira, Cuidador Escolar, 
Cuidador Social, Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Agrônomo, Farmacêutico, 
Fonoaudiólogo, Maestro, Monitor Escolar, Motorista, P.E.B. II – Ciências, P.E.B. II – 
Geografia, P.E.B. II – Inglês, P.E.B. II – Matemática, P.E.B. II – Português, Procurador 
Jurídico, Psicólogo, Técnico em Edificações, Técnico em Enfermagem, Técnico em 
Segurança do Trabalho, Terapeuta Ocupacional e Tratorista conforme previsto neste 
edital, com período de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, a critério da 
Administração, por igual período, uma única vez, a contar da data de homologação. 
 
As contratações serão providas pelo Regime Jurídico Único, nos termos da Lei 
Complementar nº 001/2013 que estabelece a Estrutura Organizacional e Estrutura de 
Pessoal do Município de Angatuba. O Concurso Público será regido pelas instruções 
especiais constantes do presente edital, elaborado em conformidade com os ditames da 
Legislação Federal, Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes, em especial a Lei 
Complementar nº 001/2013. 
  
A organização do Concurso Público, aplicação e avaliação das provas serão de 
responsabilidade do INEPAM (Instituto Nacional Especializado em Pesquisa e Apoio aos 
Municípios), inscrito no CNPJ/MF sob nº 47.825.555/0001-36, obedecidas as normas deste 
Edital. 
 
A Comissão, responsável pelo acompanhamento deste Concurso Público, foi nomeada 
através da Portaria nº 160/2026, composta por seus membros Bruno Augusto de Oliveira 
Neves, Renan Matheus Bueno Climeni e Silvia Fernandes Ruivo Floriano.  
 
I - DO CARGO 
1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos conforme quadro previsto 
no item 1.2 e formação de cadastro de reserva, no período de validade deste concurso. 
 



 

  

1.2 O cargo, vaga, carga horária, salário, requisito de escolaridade e taxa de inscrição está 
estabelecido na tabela que segue: 
 
Ensino Fundamental 

Função Vaga Carga 
Horária Salário Base Requisitos Taxa de 

Inscrição 
Agente 

Operacional – 
Coletor de Lixo 

01+CR 40h R$ 1.690,33 Ensino Fundamental 
Incompleto R$ 40,00 

Auxiliar 
Operacional – 

Ajudante Geral 
01+CR 40h R$ 1.656,68 Ensino Fundamental 

Incompleto R$ 40,00 

Motorista 01+CR 40h R$ 1.791,21 

Ensino Fundamental 
Incompleto + CNH 
Categoria D ou E + 

Curso de Transporte 
Coletivo, 

Emergência e 
Escolar concluído 

até a data de 
admissão 

R$ 40,00 

Tratorista 01+CR 40h R$ 1.791,21 
Ensino Fundamental 
Incompleto + CNH 
Categoria C, D ou E 

R$ 40,00 

Cozinheira 01+CR 40h  R$ 1.690,33 Ensino Fundamental 
Completo R$ 40,00 

 
Ensino Médio  

Função Vaga Carga 
Horária Salário Base Requisitos Taxa de 

Inscrição 

Agente 
Comunitário de 

Saúde - ESF Centro 
I 

01+CR 40h R$ 3.242,00 

Ensino Médio 
Completo + Residir 
na área geográfica 

de atuação 
correspondente 
conforme locais 

previstos no Anexo 
V. 

Comprovar a 
residência na área 

na data da 

R$ 50,00 



 

  

publicação do 
presente edital com 
a apresentação do 

cadastro no 
Prontuário 

Eletrônico do 
Cidadão - PEC 

Agente 
Comunitário de 

Saúde - ESF Centro 
II 

01+CR 40h R$ 3.242,00 

Ensino Médio 
Completo + Residir 
na área geográfica 

de atuação 
correspondente 
conforme locais 

previstos no Anexo 
V. 

Comprovar a 
residência na área 

na data da 
publicação do 

presente edital com 
a apresentação do 

cadastro no 
Prontuário 

Eletrônico do 
Cidadão – PEC  

R$ 50,00 

Agente 
Comunitário de 
Saúde - ESF Cyro 
de Almeida Mello 

– Jardim Elisa 

01+CR 40h R$ 3.242,00 

Ensino Médio 
Completo + Residir 
na área geográfica 

de atuação 
correspondente 
conforme locais 

previstos no Anexo 
V. 

Comprovar a 
residência na área 

na data da 
publicação do 

presente edital com 
a apresentação do 

cadastro no 
Prontuário 

R$ 50,00 



 

  

Eletrônico do 
Cidadão – PEC  

Agente 
Comunitário de 

Saúde - ESF 
Joaquina das 

Dores - Guareí 
Velho 

01+CR 40h R$ 3.242,00 

Ensino Médio 
Completo + Residir 
na área geográfica 

de atuação 
correspondente 
conforme locais 

previstos no Anexo 
V. 

Comprovar a 
residência na área 

na data da 
publicação do 

presente edital com 
a apresentação do 

cadastro no 
Prontuário 

Eletrônico do 
Cidadão – PEC  

R$ 50,00 

Agente 
Comunitário de 
Saúde - ESF Sra 

Gertrundes Ramos 
- Teodoros 

01+CR 40h R$ 3.242,00 

Ensino Médio 
Completo + Residir 
na área geográfica 

de atuação 
correspondente 
conforme locais 

previstos no Anexo 
V. 

Comprovar a 
residência na área 

na data da 
publicação do 

presente edital com 
a apresentação do 

cadastro no 
Prontuário 

Eletrônico do 
Cidadão – PEC  

R$ 50,00 

Agente Fiscal – 
Obras (CR) 

CR 40h R$ 1.757,57 
Ensino Técnico 
Completo em 
Técnico em 

R$ 50,00 



 

  

Edificações 

Cuidador Escolar 01+CR 40h R$ 1.791,21 

Ensino Médio 
Completo + Curso de 
formação em apoio 

voltado para o 
atendimento de 

pessoas com 
Deficiência, mínimo 
80h, promovido por 

instituição 
credenciada pelo 

MEC ou Secretaria 
de Educação 

R$ 50,00 

Cuidador Social 01+CR 
40h ou 
Regime 
12x36 

R$ 9,47/hora 

Ensino Médio 
Completo + 

Aprovação em 
Avaliação 

Psicológica, 
conforme previsto 
no item 9.3 deste 

edital 

R$ 50,00 

Maestro 01+CR 40h R$ 2.676,23 

Ensino Médio 
Completo + 

Formação musical + 
Registro na Ordem 

dos Músicos do 
Brasil 

R$ 50,00 

Monitor Escolar 01+CR 40h R$ 1.791,21 Ensino Médio 
Completo R$ 50,00 

Técnico em 
Edificações (CR) CR 40h R$ 2.673,23 

Ensino Técnico 
Completo em 
Técnico em 

Edificações com 
inscrição no CREA ou 

CFT e CRTs  

R$ 50,00 

Técnico em 
Enfermagem 01+CR 40h R$ 2.194,82 

Ensino Técnico 
Completo em 

Enfermagem com 
inscrição no COREN 

R$ 50,00 

Técnico em 
Segurança do 01+CR 40h R$ 3.552,56 Ensino Médio 

Completo + Curso R$ 50,00 



 

  

Trabalho Técnico em 
Segurança do 

Trabalho + Registro 
no M.T.E. 

 
Ensino Superior 

Função Vaga Carga 
Horária Salário Base Requisitos Taxa de 

Inscrição 

Assistente Social 01+CR 30h R$ 3.112,88 

Ensino Superior 
Completo em 

Serviço Social e 
registro no CRESS 

R$ 60,00 

Dentista 01+CR 40h R$ 
28,49/hora 

Ensino Superior 
Completo em 
Odontologia e 

registro no CROSP 

R$ 60,00 

Enfermeiro 01+CR 40h R$ 4.080,16 

Ensino Superior 
Completo em 
Enfermagem e 

registro no COREN 

R$ 60,00 

Engenheiro 
Agrônomo 01+CR 30h R$ 6.102,68 

Ensino Superior 
Completo em 
Agronomia e 

registro no CREA 

R$ 60,00 

Farmacêutico 01+CR 30h R$ 3.112,88 

Ensino Superior 
Completo em 

Farmácia e registro 
no Conselho de 

Farmácia 

R$ 60,00 

Fonoaudiólogo 01+CR 30h R$ 3.112,88 

Ensino Superior 
Completo e registro 

no Registro no 
Conselho de 

Fonoaudiologia 

R$ 60,00 

P.E.B. II – Ciências 
(CR) CR Mín. 27 

H/Aula R$ 27,23 h/a 

Licenciatura Plena 
com Habilitação 

Específica em área 
própria ou Formação 

Superior em área 
correspondente 

R$ 60,00 

P.E.B. II – CR Mín. 27 R$ 27,23 h/a Licenciatura Plena R$ 60,00 



 

  

Geografia (CR) H/Aula com Habilitação 
Específica em área 

própria ou Formação 
Superior em área 
correspondente 

P.E.B. II – Inglês 
(CR) CR Mín. 27 

H/Aula R$ 27,23 h/a 

Licenciatura Plena 
com Habilitação 

Específica em área 
própria ou Formação 

Superior em área 
correspondente 

R$ 60,00 

P.E.B. II – 
Matemática 01+CR 

Mín. 27 
H/Aula R$ 27,23 h/a 

Licenciatura Plena 
com Habilitação 

Específica em área 
própria ou Formação 

Superior em área 
correspondente 

R$ 60,00 

P.E.B. II – 
Português (CR) CR Mín. 27 

H/Aula R$ 27,23 h/a  

Licenciatura Plena 
com Habilitação 

Específica em área 
própria ou Formação 

Superior em área 
correspondente 

R$ 60,00 

Procurador 
Jurídico (CR) CR 30h R$ 6.102,68 

Ensino Superior 
Completo em Direito 

e registro na OAB 
R$ 60,00 

Psicólogo 01+CR 30h R$ 3.112,88 

Ensino Superior 
Completo em 

Psicologia e registro 
no CRP 

R$ 60,00 

Terapeuta 
Ocupacional 01+CR 30h  R$ 3.112,88 

Ensino Superior 
Completo em 

Terapia Ocupacional 
e registro no 

CREFITO 

R$ 60,00 

Legenda: 
* Inscrições para candidatos com deficiência observar o item III deste edital. 
 
1.3 Para os cargos que exigem cursos como requisitos, quando existentes, os exigidos 
deverão ser reconhecidos pelo MEC.  
 



 

  

1.4 Os salários dos cargos têm como base o mês de junho de 2026. 
 
1.5 As atribuições dos cargos constam no ANEXO I do presente Edital. 
 
1.6 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem 1.2 
e os horários de trabalho serão definidos a critério da Prefeitura Municipal de Angatuba, 
em função da natureza do cargo, atividades, plantões, escalas, atendendo as necessidades 
da Administração e o interesse público. 
 
II – DAS INSCRIÇÕES 
2.1 A inscrição do candidato implicará o conhecimento e aceitação tácita das normas e 
condições do Concurso Público, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus 
anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instruções específicas para 
a realização do Concurso Público, em relação às quais não poderá ser alegada qualquer 
espécie de desconhecimento. 
 
2.1.1 Objetivando evitar ônus desnecessário, o candidato deverá orientar-se no sentido de 
recolher o valor de inscrição somente após tomar conhecimento de todos os requisitos e 
condições exigidas para o Concurso Público. 
 
2.2 A inscrição deverá ser efetuada das 10h00min do dia 27/07/2026 às 16h00 do dia 
17/08/2026 (PERÍODO EM QUE A 2ª VIA DO BOLETO ESTARÁ DISPONÍVEL), 
exclusivamente pela internet, no endereço eletrônico www.inepam.org.br.  
 
2.2.1 Posteriormente ao ato da inscrição, será de responsabilidade exclusiva do candidato 
a emissão do boleto bancário através do site www.inepam.org.br, dentro do período 
previsto no item 2.2.  
 
2.2.1.1 O candidato, ao realizar a emissão do boleto, deverá salvar o arquivo em seu 
dispositivo, não sendo possível o acesso por link após o fechamento das inscrições.  
 
2.2.2 Os candidatos poderão fazer mais de uma inscrição para os cargos conforme período 
determinado nos quadros abaixo: 
 

1º Período 2º Período 
Agente Fiscal – Obras (CR) Agente Comunitário de Saúde (todos) 

Agente Operacional – Coletor de Lixo Assistente Social 
Auxiliar Operacional – Ajudante Geral Dentista 

Cozinheira Enfermeiro 
Cuidador Escolar Engenheiro Agrônomo 
Cuidador Social Farmacêutico 



 

  

Maestro Fonoaudiólogo 
Monitor Escolar P.E.B. II – Ciências (CR) 

Motorista P.E.B. II – Geografia (CR) 
Técnico em Edificações (CR) P.E.B. II – Inglês (CR) 

Técnico em Enfermagem P.E.B. II – Matemática 
Técnico em Segurança do Trabalho P.E.B. II – Português (CR) 

Tratorista Procurador Jurídico (CR) 

 
Psicólogo 

Terapeuta Ocupacional 
  
2.2.2.1 No ato da inscrição o candidato deverá indicar o cargo pretendido, devendo 
observar o item 4.7. 
 
2.2.2.2 Após a efetivação da inscrição não será permitida, em hipótese alguma, a troca do 
cargo pretendido. 
 
2.2.3 Caso o número de candidatos inscritos exceda à oferta de lugares existentes nos 
colégios da cidade de Angatuba/SP, o INEPAM reserva-se o direito de alocá-los em cidades 
próximas à determinada para aplicação das provas, não assumindo, entretanto, qualquer 
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos. 
 
2.2.4 Em hipótese alguma o candidato poderá realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo 
período (horário). 
 
2.2.5 Não será permitida inscrição por meio bancário, pelos Correios, condicional ou fora 
do prazo estabelecido. 
 
2.3 O candidato, ao se inscrever, deverá ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, 
comprovando-os na data da convocação: 
 
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da 
Constituição Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposições de 
lei, no caso de estrangeiros;  
 
b) ter idade mínima de 18 (dezoito) anos; 
 
c) estar quite com a justiça eleitoral; 
 
d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigações militares; 
 



 

  

e) possuir o nível de escolaridade exigida para o cargo público e, quando for o caso, 
habilitação profissional formal para o desenvolvimento das atribuições inerentes ao cargo;  
 
f) ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo, comprovada em 
avaliação médica; 
 
g) ter sido habilitado previamente neste concurso público; 
 
h) Não possuir condenação transitada em julgado civil ou criminal incompatível com o 
exercício do cargo público e não ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de 
aposentadoria compulsória, conforme Inciso II, do Artigo 40, da Constituição Federal; 
 
i) não ter sido condenado, com trânsito em julgado, por furto, roubo, latrocínio, estupro, 
abuso de confiança, falência fraudulenta, falsidade cometida contra a Administração 
Pública ou Defesa Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuízo ao erário 
público ou pelo cometimento de qualquer das tipificações penais constantes do Título XI 
(Dos Crimes contra a Administração Pública) do Código Penal Brasileiro; 
 
j) apresentar a declaração de bens quando da posse. 
 
2.4 O pagamento do boleto de inscrição deverá ser feito em qualquer agência bancária 
ou casas lotéricas até o dia 17/08/2026. 
 
2.4.1 Se, por qualquer razão, o cheque usado para pagamento do boleto de inscrição for 
devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscrição do candidato 
será automaticamente cancelada. 
 
2.4.2 Não será aceito pagamento da taxa de inscrição por depósito em caixa eletrônico, 
pela ECT (correios), transferência eletrônica, DOC, ordem de pagamento ou depósito 
comum em conta corrente, condicional ou fora do período de inscrições ou por qualquer 
outro meio que não os especificados neste Edital. 
 
2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente será aceito se comprovada a sua 
efetivação dentro do período de inscrições. 
 
2.4.3 O não atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicará 
o cancelamento da inscrição do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo. 
 
2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscrição, somente poderá ser utilizado o boleto 
bancário gerado no ato da inscrição e pago até a data de seu vencimento. 
 



 

  

2.4.5 A efetivação da inscrição somente ocorrerá após a confirmação, pelo banco, do 
pagamento do boleto referente à taxa. Efetivada a inscrição, não serão aceitos pedidos 
para alteração do cargo ou devolução de taxa, seja qual for o motivo alegado. 
 
2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informação, o candidato deverá solicitar a correção 
através do site www.inepam.org.br, clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto 
superior direito da página, selecionar o concurso público da Prefeitura Municipal de 
Angatuba opção fale conosco → assunto: correção de cadastro do candidato e preencher 
os campos obrigatórios. 
 
2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscrição, se o candidato não informar seu 
e-mail, não receberá as informações referentes ao andamento do Concurso Público pelo 
mesmo. 
 
2.4.7 O acompanhamento das publicações e divulgações referentes ao presente concurso 
são de responsabilidade exclusiva do candidato. 
 
2.5 É recomendável ao candidato observar atentamente as informações sobre o cargo e 
aplicação das provas, pois é de responsabilidade do candidato acompanhar datas das 
provas, horários e possíveis retificações do Edital. 
 
2.5.1 Considera-se inscrição efetivada aquela devidamente paga de acordo com o 
estabelecido no item 2.4 deste Capítulo. 
 
2.6 O candidato que prestar declaração falsa, inexata ou, ainda, que não satisfizer todas as 
condições estabelecidas neste Edital, terá sua inscrição cancelada e, consequentemente, 
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja 
constatado posteriormente. 
 
2.7 As informações prestadas na ficha de inscrição são de inteira responsabilidade do 
candidato, cabendo à Prefeitura Municipal de Angatuba o direito de excluir do Concurso 
Público aquele que preenchê-la com dados incorretos ou que prestar informações 
inverídicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente. 
 
2.8 No ato da inscrição, não serão solicitados os documentos comprobatórios constantes 
no item 2.3, sendo obrigatória a sua comprovação quando da convocação, sob pena de 
exclusão do candidato do Concurso Público. 
 
2.8.1 Não deverá ser enviada à Prefeitura Municipal de Angatuba ou ao INEPAM qualquer 
cópia de documento, exceto os documentos relativos ao candidato com deficiência, 
conforme previsto neste edital. 



 

  

 
2.8.2 Não haverá devolução de importância paga, ainda que efetuada a mais, em 
duplicidade ou fora do período de inscrição, seja qual for o motivo alegado, exceto se o 
Concurso Público não se realizar. 
 
2.9 Para inscrever-se, o candidato deverá, durante o período das inscrições: 
 
a) acessar o site www.inepam.org.br; 
 
b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Público nº 001/2026 da Prefeitura 
Municipal de Angatuba; 
 
c) ler, na íntegra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrição; 
 
d) transmitir os dados da inscrição; 
 
e) imprimir o boleto bancário; 
 
f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrição de acordo com o item 2.4 
deste Capítulo. 
 
2.10 A Prefeitura Municipal de Angatuba reserva-se o direito de verificar a veracidade das 
informações prestadas pelo requerente. 
 
2.10.1 Caso alguma das informações seja inverídica, a Prefeitura Municipal de Angatuba 
indeferirá o pedido, sem prejuízo da adoção de medidas judiciais cabíveis. 
  
2.10.2 As informações prestadas pelo requerente são de sua inteira responsabilidade, 
podendo a Prefeitura Municipal de Angatuba utilizá-las em qualquer época, no amparo de 
seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, não podendo ser alegada qualquer 
espécie de desconhecimento. 
 
2.11 Às 16h00min (horário de Brasília) do último dia do período das inscrições, A FICHA 
DE INSCRIÇÃO E O BOLETO BANCÁRIO, INCLUSIVE 2.ª VIA, NÃO ESTARÃO MAIS 
DISPONÍVEIS NO SITE. 
 
2.12 O descumprimento das instruções para inscrição pela internet implicará a não 
efetivação da inscrição. 
 
2.13 A Prefeitura Municipal de Angatuba e o INEPAM não se responsabilizam por 
solicitação de inscrição pela internet não recebida por motivo de ordem técnica dos 



 

  

computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, bem 
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados. 
 
2.14 O candidato que necessitar de condições especiais, inclusive prova braile, prova 
ampliada, etc., deverá, no período das inscrições, encaminhar por SEDEX ao INEPAM 
solicitação contendo nome completo, RG, CPF, telefone (s) bem como a solicitação de 
condição especial, prevista no Anexo III desse Edital e os recursos necessários para a 
realização da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Concurso Público nº 001/2026 da 
Prefeitura Municipal de Angatuba, e o cargo para o qual está inscrito. 
 
2.14.1 O candidato que não o fizer, durante o período das inscrições e conforme o 
estabelecido no Capítulo III, não terá a sua prova especial preparada ou as condições 
especiais providenciadas. 
 
2.14.2 O atendimento às condições especiais pleiteadas para a realização da(s) prova(s) 
ficará sujeito a análise da viabilidade e razoabilidade do solicitado. 
 
2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capítulo será considerada a data da postagem 
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos – ECT. 
 
2.16 O candidato com deficiência deverá observar ainda o Capítulo III – DA PARTICIPAÇÃO 
DE CANDIDATO COM DEFICIÊNCIA. 
 
III – DA PARTICIPAÇÃO DO CANDIDATO COM DEFICIÊNCIA  
3.1 Às pessoas com deficiência que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes são 
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituição Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é 
assegurado o direito de inscrição para os cargos em Concurso Público cujas atribuições 
sejam compatíveis com a deficiência de que são portadoras. 
 
3.2 Consideram-se pessoas com deficiência, aquelas que se enquadram nas categorias 
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visão 
monocular, conforme Súmula 377/2009 do STJ e Lei Estadual nº 14.481/11. 
 
3.3 Em obediência ao disposto no artigo 37 da Constituição Federal, será reservado o 
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, 
das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Público, 
observando a compatibilidade da deficiência com as atividades essenciais da função 
pública. 
 



 

  

3.3.1 Os percentuais previstos neste artigo serão aplicados apenas quando houver mais de 
10 (dez) vagas previstas em edital para a função ou quando houver mais de 10 (dez) 
candidatos convocados, independentemente do número de vagas previstas. 
 
3.3.2 O candidato com deficiência será convocado na 5ª vaga, na 21ª vaga, na 41ª vaga, na 
61ª vaga e assim por diante, conforme percentuais previstos nos itens acima. 
 
3.4 Não havendo candidatos com deficiência aprovados para as vagas reservadas, estas 
serão preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de 
classificação, para os aprovados. 
 
3.5 As pessoas com deficiência, resguardadas as condições especiais previstas no Decreto 
Federal n° 9.508/2018, participarão do Concurso Público em igualdade de condições com 
os demais candidatos no que se refere ao conteúdo das provas e a nota mínima exigida 
para todos os demais candidatos. Os benefícios deverão ser requeridos por escrito durante 
o período de inscrições. 
 
3.6 O candidato com deficiência, no período de inscrição, além de observar os 
procedimentos descritos no item II deste Edital, deverá enviar envelope pela ECT (Empresa 
de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “e” deste 
item, com as seguintes informações: 
 
a) ANEXO III, PREENCHIDO E DEVIDAMENTE IDENTIFICADO E FUNDAMENTADO. 
 
b) relatório médico original ou cópia autenticada atestando a espécie, o grau ou nível da 
deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação 
Internacional de Doença – CID, bem como a causa da deficiência e, caso necessário, 
informar a necessidade especial para realização da prova, conforme item 2.14. 
 
c) Laudo Médico original ou cópia autenticada deverá obedecer às seguintes exigências: 
ser referente aos últimos 12 (doze) meses, descrever a espécie e o grau de deficiência, 
apresentar a provável causa das deficiências especiais, apresentar os graus de autonomia, 
constar quando for o caso a necessidade do uso de órteses, próteses ou adaptações. No 
caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico deverá vir acompanhado de uma audiometria 
recente (até 6 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médico deverá vir 
acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual;  
 
d) O encaminhamento do laudo médico (original ou cópia autenticada), por qualquer via, é 
de responsabilidade exclusiva do candidato. O INEPAM não se responsabiliza por qualquer 
tipo de extravio que impeça a chegada do laudo a seu destino; 
 



 

  

e) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatório médico; 
 
Modelo do envelope (via SEDEX) 
Ao INEPAM 
Concurso Público nº 001/2026 
Prefeitura Municipal de Angatuba/SP  
Cargo: _____________________ 
Participação de Candidato com Deficiência 
Caixa Postal 390 – CEP 18682-970 
 
3.6.1 O candidato portador de deficiência visual, além do envio da documentação, deverá 
solicitar, por escrito, até o término das inscrições, a confecção de prova especial em BRAILE 
ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiência. 
 
3.6.2 O candidato portador de deficiência que necessitar de tempo adicional para 
realização das provas, além do envio da documentação, deverá encaminhar solicitação, por 
escrito, até o término das inscrições, com justificativa acompanhada de parecer emitido 
por especialista da área de sua necessidade especial. 
 
3.6.3 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, será considerada a data de postagem na 
ECT. 
 
3.6.4 O tempo para a realização da (s) prova(s) a que os candidatos deficientes serão 
submetidos, desde que requerido justificadamente, poderá ser diferente daquele previsto 
para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em 
decorrência da deficiência. 
 
3.7 O candidato que, no ato da inscrição, não declarar ser deficiente ou aquele que se 
declarar e não atender ao solicitado no item 3.6, não será considerado portador de 
deficiência. 
 
3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, 
será convocado pela Prefeitura Municipal de Angatuba, em época oportuna, para perícia 
médica a fim de verificar a configuração e a compatibilidade da deficiência. 
 
3.9 Não ocorrendo inscrição no Concurso Público ou aprovação de candidatos com 
deficiência será elaborada somente a Lista de Classificação Definitiva Geral. 
 
3.10 Será desclassificado do Concurso Público o candidato que não comparecer à perícia 
médica e/ou aquele que tiver deficiência considerada incompatível com as atribuições da 



 

  

função, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Concurso 
Público. 
 
3.11 A condição de deficiente após a contratação não poderá ser arguida para justificar a 
concessão de readaptação da função e de aposentadoria por invalidez. 
 
3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capítulo 
não serão conhecidos. 
 
3.13 O candidato com deficiência deverá observar as vagas reservadas previstas no item 
3.3 deste Edital. 
 
IV – DAS PROVAS 
4.1 O Concurso Público nº 001/2026 realizar-se-á através de provas objetivas de caráter 
eliminatório e classificatório para todos os cargos, prova prática de caráter eliminatório e 
classificatório para Tratorista e prova de títulos de caráter classificatório para todos os 
cargos com requisito de nível superior. 
 
4.2 A divulgação do local e horário das provas deverá ser acompanhada pelo candidato por 
meio de Edital de Convocação a ser disponibilizado no mural da sede da Prefeitura 
Municipal de Angatuba e nos sites www.inepam.org.br e www.angatuba.sp.gov.br através 
do Diário Oficial do Município, não podendo ser alegada qualquer espécie de 
desconhecimento. 
 
4.2.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato não constar 
na Lista de Inscrito para as provas, esse deverá entrar com recurso conforme previsto no 
item 8.2 deste edital. 
 
4.2.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.2.1, poderá o candidato participar do Concurso 
Público e realizar a (s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, 
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e 
assinar, no dia da(s) prova(s), formulário específico. 
 
4.2.3 A inclusão de que trata este item será realizada de forma condicional, sujeita à 
posterior verificação da regularidade da referida inscrição. 
 
4.2.4 Constatada eventual irregularidade na inscrição, a inclusão do candidato será 
automaticamente cancelada, sem direito à reclamação, independentemente de qualquer 
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes. 
 



 

  

4.3 O candidato somente poderá realizar a (s) prova(s) na data, horário e local definido, 
não podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. 
 
4.4 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, deverá 
solicitar através do site www.inepam.org.br, clicar em concursos/processos seletivos no 
canto superior direito da tela, identificar o Concurso Público nº 001/2026 da Prefeitura 
Municipal de Angatuba, escolher a opção fale conosco -> correção de cadastro do 
candidato e preencher os dados obrigatórios. 
 
4.4.1 O candidato que não atender aos termos do item 4.4 deverá arcar, exclusivamente, 
com as consequências advindas de sua omissão. 
 
4.5 São de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados 
pessoais, a verificação e a conferência do material entregue para a realização das provas. 
 
4.6 No dia da realização da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamação, 
denúncia ou sugestão, deverá procurar a coordenação ou os fiscais do local em que estiver 
prestando as provas para que as providências necessárias possam ser tomadas de forma 
imediata e registradas na folha de ocorrência. 
 
4.7 Será excluído do Concurso Público o candidato que: 
 
a) não comparecer às provas, conforme convocação disponível nos sites 
www.inepam.org.br e www.angatuba.sp.gov.br através do Diário Oficial do Município, seja 
qual for o motivo alegado; 
 
b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horário estabelecidos no Edital de 
Convocação; 
 
c) não apresentar o documento de identificação conforme o previsto na alínea “b” do item 
4.12, “b”; 
 
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o 
acompanhamento de um fiscal; 
 
e) estiver, durante a aplicação da (s) prova (s), fazendo uso de calculadora, relógio com 
calculadora e/ou agenda eletrônica ou similar; 
 
f) estiver, no local de prova (s), portando qualquer equipamento eletrônico e/ou sonoro 
e/ou de comunicação ligados; 
 



 

  

g) for surpreendido em comunicação com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou 
por escrito, bem como fazendo uso de material não permitido para a realização das provas; 
 
h) lançar meios ilícitos para a realização das provas; 
 
i) não devolver ao fiscal qualquer material de aplicação das provas; 
 
j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte; 
 
k) durante o processo, não atender a quaisquer das disposições estabelecidas neste Edital; 
 
l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; 
 
m) agir com incorreção ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada 
da aplicação das provas; 
 
n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo mínimo de permanência. 
 
o) É de responsabilidade exclusiva do candidato a identificação correta de seu local de 
prova e o comparecimento no horário determinado;  
 
p) não comparecer as provas por problemas de saúde; 
 
q) estiver usando relógios smartwatch. 
 
Da Prova Objetiva 
4.8 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento teórico do 
candidato, necessário ao desempenho do cargo. 
 
4.9 A prova objetiva, ESTÁ PREVISTA PARA ser realizada no dia 06/09/2026, a partir das 
09h00min para o 1º período e a partir das 14h00min para o 2º período, horário em que 
serão fechados os portões. 
 
4.9.1 A convocação e confirmação da data e local de realização das provas será divulgada 
nos sites www.inepam.org.br e www.angatuba.sp.gov.br através do Diário Oficial do 
Município, conforme cronograma deste Concurso Público – Anexo VII.  
 
4.9.2 Havendo alteração da data prevista, as provas poderão ocorrer em domingos ou 
feriados. O acompanhamento da divulgação da data da prova é de responsabilidade 
exclusiva do candidato. 
 



 

  

4.10 A prova objetiva será composta de questões de múltipla escolha, com 05 (cinco) 
alternativas cada uma, e será elaborada de acordo com o conteúdo programático 
constante do Anexo II, conforme quadro abaixo: 
 

Cargo Prova Quantidade de 
Questões 

Todos os cargos 
Português 

Matemática 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 
20 

 
4.11 A duração da prova objetiva será de 03h00 (três horas), já incluído o tempo para 
preenchimento da folha de respostas.  
 
4.12 O candidato deverá comparecer ao local designado para a (s) prova (s), constante do 
Edital de Convocação, com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos do horário previsto 
para seu início, munido de: 
 
a) caneta esferográfica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lápis preto 
e borracha macia;  
 
b) original de um dos seguintes documentos de identificação: Cédula de Identidade (RG), 
Carteira de Órgão ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS), 
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitação, expedida nos termos da Lei Federal nº 
9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forças Armadas, Polícias 
Militares e Corpos de Bombeiros Militares. 
 
4.12.1 Somente será admitido na sala ou local de prova (s) o candidato que apresentar um 
dos documentos discriminados na alínea “b” do item 4.12 deste Capítulo e desde que 
permita, com clareza, a sua identificação. 
 
4.12.2 O candidato que não apresentar o documento, conforme a alínea “b” do item 4.12 
deste Capítulo, não fará a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso 
Público. 
 
4.12.3 Não serão aceitos documentos eletrônicos, protocolos, cópia simples ou 
autenticada, boletim de ocorrência, ou quaisquer outros documentos não constantes 
deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem pública ou privada. 
 
4.13 Os portões serão fechados impreterivelmente no horário estabelecido para realização 
da (s) prova (s). 
 



 

  

4.14 Não será admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar após o 
horário estabelecido para o seu início. 
 
4.15 Durante a (s) prova (s) objetiva (s), não serão permitidas quaisquer espécies de 
consulta a códigos, livros, manuais, impressos, anotações e/ou outro tipo de pesquisa, 
utilização de outro material não fornecido pelo INEPAM, de relógio, telefone celular ou 
qualquer equipamento eletrônico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e óculos de sol. 
 
4.16 Os equipamentos eletrônicos deverão ser desligados e deverão ser acondicionados 
em invólucros lacrados específicos para esse fim, que serão fornecidos aos candidatos pelo 
fiscal de sala. 
  
4.16.1 Será imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando 
celular durante o período de aplicação da prova. 
 
4.17 Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso 
ou a ausência do candidato, nem aplicação das provas fora do local, sala, turma, data e 
horário pré-estabelecidos. 
 
4.18 As salas de provas e os corredores serão fiscalizados por pessoas devidamente 
credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas. 
 
4.18.1 O candidato não poderá ausentar-se da sala ou local de provas sem o 
acompanhamento de um fiscal, sob pena de desclassificação. 
 
4.19 Em caso de necessidade de amamentação durante as provas objetivas a candidata 
deverá levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficará em 
local reservado para tal finalidade e será responsável pela criança. 
 
4.19.1 Para tanto, a candidata deverá solicitar antecipadamente (mínimo 5 (cinco) dias 
antes da aplicação da prova) através do e-mail candidato@inepam.org.br, inserir no 
assunto: Solicitação – Amamentação – Concurso Público da Prefeitura Municipal de 
Angatuba, informando no corpo do e-mail o cargo que irá realizar a prova. 
 
4.19.2 O INEPAM não se responsabiliza pela criança no caso de a candidata não levar o 
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminação do processo. 
 
4.19.3 No momento da amamentação, a candidata deverá ser acompanhada por uma 
fiscal, sem a presença do responsável pela criança. 
 



 

  

4.19.3.1 A candidata, neste momento, deverá fechar seu caderno de prova, se for o caso, 
e deixá-lo sobre a carteira. 
 
4.19.3.2 O tempo despendido na amamentação será compensado durante a realização da 
prova, em igual período. 
 
4.19.4 Excetuada a situação prevista no item 4.19 deste Capítulo, não será permitida a 
permanência de qualquer acompanhante, inclusive criança, nas dependências do local de 
realização das provas, podendo ocasionar inclusive a não participação do candidato no 
Concurso Público. 
 
4.20 Não haverá prorrogação do tempo previsto para a aplicação das provas em virtude de 
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas. 
 
4.21 É reservado ao INEPAM e a Prefeitura Municipal de Angatuba, caso julgue necessário, 
o direito de utilizar detector de metais durante a aplicação das provas. 
 
4.22 O horário de início da(s) prova(s) será (ão) definido(s) em cada sala de aplicação, após 
os devidos esclarecimentos sobre sua aplicação. 
 
4.23 Para a realização da prova objetiva, o candidato receberá a folha de respostas e o 
caderno de questões da prova objetiva. 
 
4.24 É de responsabilidade do candidato a leitura das instruções contidas na folha de 
respostas e no caderno de questões da prova objetiva, não podendo ser alegada qualquer 
espécie de desconhecimento. 
 
4.25 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o 
único documento válido para a correção. 
 
4.25.1 O candidato deverá transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta 
esferográfica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no 
campo apropriado. 
 
4.25.2 Não será computada questão com emenda ou rasura, ainda que legível, nem 
questão não respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas 
esteja correta. 
 
4.25.3 Não deverá ser feita nenhuma marca fora do campo reservado às respostas ou à 
assinatura, sob pena de acarretar prejuízo ao desempenho do candidato. 
 



 

  

4.25.4 Em hipótese alguma, haverá substituição da folha de respostas por erro do 
candidato.  
 
4.26 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, 
deverá indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade. 
 
4.27 O candidato somente poderá retirar-se da sala de aplicação da(s) prova(s) objetiva(s) 
depois de transcorrido 01 (uma) hora de duração, levando consigo somente o caderno de 
prova. 
 
4.27.1 Após o término do prazo previsto para a duração da prova, não será concedido 
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questão da prova objetiva ou 
procedendo à transcrição para a folha de respostas. 
 
4.28 Ao final da prova o candidato deverá entregar, devidamente assinada, a folha de 
resposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificação. 
 
4.29 Os 03 (três) últimos candidatos presentes nas salas de aplicação da(s) prova(s) deverão 
aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assiná-los. 
 
4.30 O gabarito oficial da prova objetiva estará disponível nos sites www.inepam.org.br e 
www.angatuba.sp.gov.br através do Diário Oficial do Município, conforme Anexo VII – 
Cronograma do Concurso Público. 
 
4.31 Para realização da prova deverá ser observado, também, o Capítulo V – DO 
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITAÇÃO. 
 
4.32 O candidato que desejar obter a DECLARAÇÃO DE COMPARECIMENTO para fins de 
comprovação de realização da prova objetiva deverá levar o Anexo IV impresso e 
devidamente preenchido para que o Coordenador responsável no local assine/carimbe.  
 
4.32.1 O Anexo IV não será disponibilizado pelo INEPAM no dia da aplicação da prova. O 
candidato será responsável por levar o documento impresso e preenchido para que este 
seja assinado/carimbado.  
 
4.32.1.1 Os dados do candidato, indicados na declaração, serão de preenchimento e 
responsabilidade exclusiva deste. 
 
4.32.2 A declaração de comparecimento somente será assinada ao final da realização das 
provas objetivas, devendo o candidato, após a saída da sala de aplicação, dirigir-se ao 
coordenador do local de aplicação de prova para que o documento seja assinado.  



 

  

 
4.32.3 A declaração de comparecimento no certame não será disponibilizada em outro 
momento. O candidato que necessitar deste documento, deverá seguir o indicado nos itens 
4.32 e seguintes. 
 
Da Prova Prática de Tratorista 
4.33 A prova prática tem caráter eliminatório e classificatório. A nota obtida compõe a 
classificação final na forma do item 6.1 deste Edital. 
 
4.33.1 A prova prática será aplicada aos seguintes candidatos: 
 
a) Lista Geral (ampla concorrência): aos 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na prova 
objetiva, desde que obtenham nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova 
objetiva; 
 
b) Lista de Candidatos com Deficiência (PcD): aos 03 (três) primeiros candidatos aprovados 
na prova objetiva, desde que obtenham nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na 
prova objetiva. 
 
4.33.2 A convocação para realização da prova prática será divulgada no mural da Prefeitura 
de Angatuba e no site www.inepam.org.br, conforme Anexo VII – Cronograma do 
Concurso. 
 
4.34 Os candidatos não receberão convocações individuais via ECT (Correio), portanto, é 
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgações realizadas 
no mural da Prefeitura de Angatuba e no site www.inepam.org.br. 
 
4.35 Não haverá a possibilidade de solicitação por parte dos candidatos de realização de 
Prova Prática em data, horário ou local diferente do estabelecido na Convocação. 
 
4.35.1 Não haverá segunda chamada ou repetição da prova prática, importando a ausência 
ou atraso do candidato na sua eliminação, seja qual for o motivo alegado. 
 
4.35.2 Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a aplicação 
das provas práticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova. 
 
4.36 Os candidatos convocados para a Prova Prática deverão apresentar-se na data, local 
e horário definido no Edital de Convocação da referida prova portando a Carteira Nacional 
de Habilitação (com fotografia nos termos da Lei nº 9.503/97) na categoria exigida para 
operar o veículo utilizado.  
 



 

  

4.36.1 O candidato convocado para prova prática deve comparecer ao local designado no 
dia e horário previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de 
antecedência. Após o horário estabelecido na convocação, não será aceito retardatário em 
hipótese alguma.  
 
4.37 Durante a realização da Prova Prática os candidatos ficarão terminantemente 
proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletrônico (calculadoras, bips/pagers, 
câmeras fotográficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relógios do 
tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrônicas, notebooks, 
palmtops ou qualquer outro tipo de computador portátil, receptores ou gravadores) seja 
na sala de prova, sanitários, pátios ou qualquer outra dependência do local de prova. Caso 
o candidato seja flagrado fazendo a utilização destes materiais, será caracterizado como 
tentativa de fraude e implicará na eliminação do candidato deste Concurso Público.  
 
4.38 Serão desclassificados os candidatos que: 
 
a) não se apresentarem para a realização da Prova Prática; 
 
b) não apresentar a CNH na categoria exigida para operar o veículo utilizado; 
 
c) não puderem realizar a prova por qualquer que seja o motivo; 
 
d) retirar-se do local de prova sem autorização expressa do responsável pela aplicação; 
 
e) não auferir a nota mínima de 50 (cinquenta) pontos na prova prática. 
 
4.39 Os materiais e equipamentos para realização das provas práticas serão fornecidos pela 
Prefeitura de Angatuba e, quando do encerramento da prova, deverão ser devolvidos pelo 
candidato e entregues ao avaliador. 
 
4.40 A prova prática do cargo de Tratorista inicia com 100 (cem) pontos e os descontos são 
aplicados conforme a tabela de faltas abaixo. Para sua realização será utilizado um John 
Deere, modelo 6605, ano 2005, potência 120cv.   
 
4.40.1 A prática de qualquer falta classificada como ELIMINATÓRIA implica a eliminação 
automática do candidato, independentemente do somatório de pontos. 
 

FALTAS ELIMINATÓRIAS - eliminação automática 
•  Colidir o equipamento ou a carga no cone ou na fita demarcatória; 
•  Causar acidente durante a prova; 
•  Avançar parada obrigatória. 



 

  

FALTAS GRAVES - desconto de 20 pontos por falta 
•  Não ter conhecimento dos comandos do equipamento; 
•  Dar partida no equipamento com a tração ligada; 
•  Não liberar o freio de estacionamento ao sair com o trator; 
•  Deixar de olhar para trás durante o deslocamento em ré; 
•  Perder o controle da direção do equipamento. 
FALTAS MÉDIAS - desconto de 10 pontos por falta 
•  Tentar sair com o equipamento com a tração em ponto neutro; 
•  Engrenar ou utilizar marchas inadequadas durante o percurso; 
•  Não acionar o freio de estacionamento antes de descer do equipamento. 
FALTAS LEVES - desconto de 5 pontos por falta 
•  Segurar no volante para subir no equipamento; 
•  Deixar de conferir os espelhos retrovisores; 
•  Interromper o funcionamento do motor sem justa razão após o início da prova; 
•  Conduzir o trator provocando movimento irregular sem motivo justificado; 
•  Segurar no volante para descer do equipamento; 
•  Deixar o equipamento desengatado ao desembarcar. 

 
Da Prova de Títulos 
4.41 Os candidatos inscritos para os cargos com requisito de nível superior que for 
apresentar títulos deverão entregá-los no mesmo dia, local e período da realização da 
Prova Objetiva.  
 
4.42 A entrega, será efetuada da abertura dos portões até o encerramento das provas. 
Após o respectivo período, os documentos não serão aceitos. 
 
4.43 O candidato que for protocolar os documentos da Avaliação de Títulos deverá entregá-
los preenchido e assinado conforme item 4.50 e no período de prova correspondente ao 
cargo. 
 
4.44 Não haverá desclassificação do candidato pela não apresentação dos títulos. 
 
TÍTULOS ACADÊMICOS 

Título Valor Unitário Comprovante 
STRICTO SENSU - Título de 
doutor na área em que 
concorre ou em área 
relacionada, concluído até a 
data da apresentação dos 
títulos 

05 

Diploma devidamente registrado ou 
ata da apresentação da defesa de 
tese, ou declaração/certificado de 
conclusão de curso expedido por 
instituição oficial, em papel 
timbrado da instituição, contendo 



 

  

data, assinatura e nome do 
responsável pelo documento e 
reconhecido pelo MEC. 

STRICTO SENSU – Título de 
Mestre na área em que 
concorre ou em área 
relacionada, concluído até a 
data da apresentação dos 
títulos. 

03 

Diploma devidamente registrado ou 
apresentação da dissertação de 
mestrado, ou declaração/certificado 
de conclusão de curso expedido pela 
instituição oficial, em papel 
timbrado da instituição contendo 
data, assinatura e nome do 
responsável pelo documento e 
reconhecido pelo MEC. 

LATO SENSU – Certificado de 
Pós-graduação – duração 
mínima de 360 horas, na área 
em que concorre ou em área 
relacionada, concluído até a 
data da apresentação dos 
títulos. 

02 

Certificado de Pós Graduação MBA, 
especialização devidamente 
registrado pelo orgão expedidor, 
impresso em papel timbrado da 
instituição, contendo data, 
assinatura e nome do responsável 
pelo documento/livro de registro e 
reconhecido pelo MEC. 

 
4.45 A pontuação máxima da prova de títulos será de 10 (dez) pontos, podendo o candidato 
apresentar apenas um título de cada grau de formação (Doutorado, Mestrado e Pós-
Graduação lato sensu). 
 
4.46 Serão analisados apenas os títulos acadêmicos apresentados conforme previsto neste 
item. 
 
4.47 Quando a documentação estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, 
estes deverão ser apresentados mediante cópia frente e verso, devidamente autenticadas 
em cartório ou que possuam assinatura eletrônica/QR Code passível de verificação de 
autenticidade. 
 
4.48 Caso o candidato ainda não detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou 
doutorado, deverá apresentar em seu lugar a ata de dissertação e a ata de defesa de tese. 
 
4.49 O título de curso realizado no exterior somente será considerado válido se o 
documento estiver traduzido para o Português por tradutor juramentado e em 
conformidade com as normas estabelecidas na Resolução nº 01 de 03/04/2001 da Câmara 
de Educação Superior do Conselho Nacional de Educação. 
 



 

  

4.50 No ato de entrega de títulos o candidato deverá entregar, completamente preenchido 
(inclusive o número de inscrição) e assinado, o formulário constante no Anexo VI deste 
Edital. Juntamente com o formulário preenchido, deverá ser apresentada cópia 
autenticada ou com autenticação eletrônica que permita a verificação da autenticidade do 
documento de cada título declarado conforme descrito neste item, sob pena de não ter o 
documento recebido pela banca examinadora. 
 
4.50.1 O preenchimento incorreto do formulário constante no Anexo VI deste Edital 
causará a anulação da Nota de Títulos. 
 
4.52 Caso o candidato apresente outra via (recibo) do formulário constante no Anexo VI, 
este deverá estar preenchido da mesma forma que a via de protocolo, sob pena de não ser 
recebido pela banca. 
 
4.53 Somente serão recebidos documentos que sejam cópias autenticadas ou assinados 
eletronicamente. 
 
4.53.1 Não serão recebidos / analisados os documentos originais e as cópias simples. 
 
4.54 É vedada a pontuação de qualquer curso / documento que não preencher todas as 
condições previstas neste capítulo. 
 
4.55 O protocolo da relação de títulos, somente terá recibo se o candidato levar uma 
segunda via do formulário de entrega de títulos impresso. Levando a segunda via do 
formulário impresso, o mesmo irá constar a assinatura/carimbo do responsável pelo 
recebimento dos documentos, que será entregue ao candidato após o recebimento. 
 
4.56 Entregue a relação dos títulos, não serão aceitos pedidos de inclusão de documentos, 
sob qualquer hipótese ou alegação. 
 
4.57 Em hipótese alguma, serão recebidos títulos apresentados fora do prazo, local e 
horário estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capítulo. 
 
4.58 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos 
títulos constantes da tabela apresentada no Anexo V, o candidato terá anulada a respectiva 
pontuação e, comprovada a culpa deste, será excluído do processo seletivo. 
 
4.59 A análise dos títulos será feita pelo INEPAM. 
 
V – DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAÇÃO 
5.1 A prova objetiva será avaliada na escala de 0 a 100 pontos. 



 

  

 
5.2 A nota da prova objetiva será obtida pela fórmula: 
 
NP = NA x 100 
              TQ 
 
Onde: 
NP = Nota da prova 
NA = Número de acertos 
TQ = Total de questões da prova 
 
5.3 Serão aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) 
pontos na prova objetiva, exceto para o cargo de Tratorista que serão aprovados na prova 
objetiva a quantidade de candidatos prevista no item 4.33.1. 
 
5.4 Os candidatos que não obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos serão 
eliminados do concurso público, exceto os candidatos para o cargo de Tratorista que serão 
eliminados aqueles não convocados para realização da prova prática. 
 
5.5 A prova prática de Tratorista será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e 
serão aprovados aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. 
 
5.6 Os candidatos que não obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na 
prova prática de Tratorista serão eliminados do concurso público. 
 
5.7 A prova de títulos para todos os cargos de nível superior será considerada somente dos 
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva. 
 
VI – DA PONTUAÇÃO FINAL 
6.1 A pontuação final dos candidatos aprovados será a soma das notas obtidas nas provas 
realizadas pelo candidato. 
 
VII – DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAÇÃO FINAL 
7.1 Os candidatos aprovados serão classificados por ordem decrescente da pontuação. 
 
7.2 Em caso de igualdade da pontuação serão aplicados, sucessivamente, os seguintes 
critérios de desempate ao candidato: 
 
a) com maior idade; 
 
b) que obtiver maior pontuação nas questões específicas; 



 

  

 
c) que obtiver maior pontuação nas questões de língua portuguesa; 
 
d) que obtiver maior pontuação nas questões de matemática; 
 
e) maior pontuação na prova de títulos (para cargos de nível superior); 
 
f) maior quantidade de participação em tribunal de júri como jurado, conforme previsto no 
art. 440 do Código de Processo Penal. 
 
7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, poderá haver sorteio na presença dos candidatos 
envolvidos. 
 
7.3 Os candidatos classificados serão enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma 
geral (todos os candidatos aprovados) e uma para os candidatos deficientes, se for o caso. 
 
VIII – DOS RECURSOS 
8.1 O prazo para interposição de recurso será nos prazos previstos no Anexo VII 
(cronograma) deste Edital. 
 
8.2 Em caso de interposição de recurso, o candidato deverá acessar o site 
www.inepam.org.br → clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto superior direito 
da tela, identificar o Concurso Público nº 001/2026 do Município de Angatuba → clicar em 
Fale Conosco → escolher assunto: “Recurso” e: 
 
8.2.1 Escolher o tipo de recurso: 
 
a) Da Publicação do Edital; 
 
b) Da Divulgação da Lista de Inscritos; 
 
c) Da Divulgação dos Gabaritos e Caderno de Prova; 
 
d) Da Divulgação da Classificação/Notas. 
 
8.2.1.1 Para os demais atos não elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o 
prazo para apresentação de recurso será de 03 (três) dias úteis, contados a partir da data 
de divulgação e/ou publicação. 
 
8.2.2 Preencher os dados obrigatórios e enviar. Do envio, será emitido recibo eletrônico. 
 



 

  

8.2.3 Os recursos são enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serão analisados 
somente os preenchidos corretamente. 
 
8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item não será aceito por e-mail, protocolado 
pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capítulo. 
 
8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverá ser elaborado de 
forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questão e a decisão será tomada 
mediante parecer técnico da Banca Examinadora. 
 
8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificações, esse poderá, 
eventualmente, alterar a nota/classificação inicial obtida pelo candidato para uma 
nota/classificação superior ou inferior, ou ainda poderá ocorrer a desclassificação do 
candidato que não obtiver a nota mínima exigida para habilitação. 
 
8.3.2 A decisão do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o 
resultado das diversas etapas do Concurso Público estará disponível nos sites 
www.inepam.org.br e www.angatuba.sp.gov.br através do Diário Oficial do Município. 
 
8.3.3 O gabarito divulgado poderá ser alterado em função da análise dos recursos 
interpostos e, caso haja anulação ou alteração de gabarito, as provas serão corrigidas de 
acordo com o gabarito oficial definitivo. 
 
8.4 A pontuação relativa à(s) questão(ões) anulada(s) será atribuída a todos os candidatos 
presentes na respectiva prova, independentemente de apresentação de recurso. 
 
8.5 No caso de recurso em pendência à época da realização de alguma das etapas do 
Concurso Público, o candidato poderá participar condicionalmente da etapa seguinte. 
 
8.6 A Banca Examinadora constitui última instância para os recursos, sendo soberana em 
suas decisões, razão pela qual não caberão recursos adicionais. 
 
8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital não será 
conhecido, bem como não será conhecido aquele que não apresentar fundamentação e 
embasamento, ou aquele que não atender às instruções constantes no item 8.2. 
 
8.8 Não será aceito pedido de revisão de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de 
reconsideração. 
 
8.9 Somente serão considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no 
prazo estipulado, não sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a 



 

  

evento diverso daquele em andamento. O candidato que não interpuser recurso no prazo 
mencionado será responsável pelas consequências advindas de sua omissão. 
 
8.10 A interposição de recursos não obsta o regular andamento das demais fases deste 
Concurso Público. 
 
IX – DA NOMEAÇÃO 
9.1 Após a homologação do resultado final do Concurso Público, a Prefeitura Municipal de 
Angatuba responsabilizar-se-á pela divulgação de acordo com a legislação vigente. 
 
9.2 No ato da nomeação, o candidato convocado deverá apresentar a documentação 
relacionada no Anexo VIII deste Edital, sob pena de decadência do direito à nomeação. 
 
9.3 O candidato aprovado para o cargo de Cuidador Social será submetido, previamente à 
nomeação, à avaliação psicológica, realizada por psicólogo indicado pela Prefeitura 
Municipal de Angatuba ou integrante de seu quadro de pessoal, cujo resultado constitui 
condição para a nomeação. 
 
X – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
10.1 Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos, 
enquanto não consumada a providência do evento que lhes disser respeito, circunstância 
estará disponível nos sites www.inepam.org.br e www.angatuba.sp.gov.br através do 
Diário Oficial do Município. 
 
10.2 Quaisquer inexatidão e/ou irregularidade constatada nas informações e documentos 
do candidato, mesmo que já tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Público e 
embora tenha obtido aprovação, levará a sua eliminação, sem direito a recurso, sendo 
considerados nulos os atos decorrentes da sua inscrição. 
 
10.3 O INEPAM e a Prefeitura Municipal de Angatuba não se responsabilizam por quaisquer 
cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Público. 
 
10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereço residencial, 
poderá fazê-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicação da 
homologação dos resultados, e após esta data, junto a Prefeitura Municipal de Angatuba, 
localizada na Rua João Lopes Filho, 120 - Centro, Angatuba - SP, CEP 18240-047, ou enviar 
a documentação via SEDEX com AR, para o mesmo endereço, aos cuidados da Divisão de 
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Angatuba. 
  
10.5 Não serão fornecidas, por telefone ou e-mail, informações a respeito de datas e 
horários de realização das provas e demais eventos. O candidato deverá observar 



 

  

rigorosamente as formas de divulgação estabelecidas neste Edital e demais publicações 
estarão disponíveis nos sites www.inepam.org.br e www.angatuba.sp.gov.br através do 
Diário Oficial do Município. 
  
10.6 A inexatidão e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer 
tempo, em especial por ocasião da nomeação, acarretarão a nulidade da inscrição com 
todas as suas decorrências, sem prejuízo das demais medidas de ordem administrativa, 
cível ou criminal. 
 
10.7 Caberá à Prefeitura Municipal de Angatuba a homologação deste Concurso Público. 
  
10.8 A legislação com entrada em vigor após a data de publicação deste Edital e alterações 
posteriores não serão objetos de avaliação da (s) prova(s) neste Concurso Público. 
 
10.9 As informações sobre o presente Concurso Público serão prestadas pelo e-mail 
candidato@inepam.org.br (colocar no assunto: Concurso Público nº 001/2026 - Prefeitura 
Municipal de Angatuba, sendo que após a homologação as informações serão de 
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Angatuba. 
 
10.10 A Prefeitura Municipal de Angatuba e o INEPAM se eximem das despesas 
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase 
deste Concurso Público e de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala 
de prova(s). 
 
10.11 A Prefeitura Municipal de Angatuba e o INEPAM não se responsabilizam por 
eventuais prejuízos ao candidato, decorrentes de: 
 
a) endereço não atualizado; 
 
b) endereço de difícil acesso; 
 
c) correspondência devolvida pela ECT por razões diversas de fornecimento e/ou endereço 
errado do candidato; 
 
d) correspondência recebida por terceiros. 
 
10.12 A Prefeitura Municipal de Angatuba e o INEPAM não emitirão Declaração de 
Aprovação no Concurso Público, sendo a própria publicação documento hábil para fins de 
comprovação da aprovação. 
 



 

  

10.13 Todas as convocações, avisos e resultados referentes à realização deste Concurso 
Público estarão disponíveis nos sites www.inepam.org.br e www.angatuba.sp.gov.br 
através do Diário Oficial do Município sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu 
acompanhamento, não podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.  
 
10.14 Toda menção a horário neste Edital e em outros atos dele decorrentes terá como 
referência o horário oficial de Brasília. 
 
10.15 As folhas de respostas, listas de presença e demais documentos deste concurso 
público serão arquivados pela Prefeitura Municipal de Angatuba e poderão ser incinerados 
somente após a análise dos atos de admissão realizado pelo Tribunal de Contas do Estado 
de São Paulo. 
 
10.16 Sem prejuízo das sanções criminais cabíveis, a qualquer tempo, a Prefeitura 
Municipal de Angatuba poderá anular a inscrição, prova (s) ou contratação do candidato, 
verificadas falsidades de declaração ou irregularidade no Certame. 
 
10.17 O candidato será considerado desistente e excluído do Concurso Público quando não 
comparecer às convocações nas datas estabelecidas ou manifestar sua desistência por 
escrito. 
 
10.18 Salvas as exceções previstas no presente edital, durante a realização de qualquer 
prova e/ou fase deste Concurso Público, não será permitida a permanência de 
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizarão prova e/ou fase nos 
locais de aplicação, seja qual for o motivo alegado. 
 
10.19 A aprovação do candidato neste concurso público não implicará na obrigatoriedade 
de sua convocação, cabendo à Prefeitura Municipal de Angatuba o direito de preencher 
somente o número de vagas, de acordo com as necessidades da Administração, 
disponibilidade financeira e obediência a Lei de Responsabilidade Fiscal. 
 
10.20 Após o ato de Homologação do Concurso Público, as Folhas de Respostas serão 
encaminhadas à Prefeitura Municipal de Angatuba, devendo ser arquivadas, conforme 
determinação do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo. 
 
10.21 Os candidatos aprovados e convocados ficarão sujeitos à aprovação em exame 
médico, conforme disposto no presente Edital e à apresentação dos documentos que lhe 
forem exigidos. 
 
10.22 A Prefeitura Municipal de Angatuba homologará o Concurso Público após a 
publicação da Classificação Final e vencido o prazo para recursos. 



 

  

 
10.23 Após a homologação, os candidatos serão convocados para anuência à nomeação, 
respeitada a ordem da classificação e a necessidade da Administração Municipal. 
 
10.24 Ao se inscrever o candidato se responsabilizará moral e judicialmente pelas 
informações e aceitará a legislação que regulamenta o presente Concurso Público. 
 
10.25 A Prefeitura Municipal de Angatuba poderá, por motivos justificáveis, anular parcial 
ou totalmente este Concurso Público. 
 
10.26 Os casos que porventura estejam omissos a este Edital, serão resolvidos pela 
Prefeitura Municipal de Angatuba junto à Comissão de Concurso Público. 
 
E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital. 
 

 
Angatuba, 20 de julho de 2026. 

 
Nicolas Basile Rochel 

Prefeito Municipal  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  

ANEXO I 
 

DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES 
 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
O Agente Comunitário de Saúde serve de ligação entre a comunidade e os serviços de 
saúde; auxilia as pessoas e os serviços na promoção e proteção da saúde; identifica 
situações de risco individual e coletivo; promove a educação para a conquista da saúde; 
acompanha e encaminha pessoas com agravo à saúde às unidades de saúde; notifica aos 
serviços de saúde as doenças que necessitam vigilância; efetua o cadastramento das 
famílias da comunidade; estimula a participação comunitária; analisa, com os demais 
membros da Equipe, as necessidades da comunidade; preenche formulários dos sistemas 
de informações pertinentes ao Programa de Saúde da Família; atua no controle das 
doenças epidêmicas; participa das ações de saneamento básico e melhoria do meio 
ambiente; acompanha as condições de saúde das crianças, prioritariamente até os 05 
(cinco) anos de idade, e gestantes; incentiva a vacinação; estimula o aleitamento materno; 
executa o controle de doenças diarréicas; prevenir doenças respiratórias; presta 
orientações sobre cuidados de higiene; executa tarefas afins e também se desloca da 
unidade de Saúde da Família realizando o seu trabalho através de visitas domiciliares. 
 
AGENTE FISCAL – OBRAS 
Fiscalizar, sob a supervisão de profissional competente, as obras em execução no 
Município; verificar se as construções estão de acordo com as plantas aprovadas pela 
Prefeitura; fiscalizar serviços de reformas e demolição de prédios; exercer a repressão às 
construções clandestinas; fiscalizar serviços de instalações, ampliações e reformas nas 
redes de água e esgoto; providenciar, de conformidade com a autoridade competente, no 
embargo de obras iniciadas sem aprovação ou em desconformidade com a planta 
aprovada; lavrar autos de infração; informar processos relacionados com as respectivas 
atividades; realizar vistoria final para concessão do "Habite-se"; apresentar relatório das 
atividades desempenhadas; não havendo motorista disponível no momento, em caráter 
excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veículos do município para o estrito 
cumprimento das atribuições do cargo; executar outras atividades afins. 
 
AGENTE OPERACIONAL – COLETOR DE LIXO 
Coletar lixo de característica doméstica, embalado em sacos plásticos ou em tambores, 
depositando-o na caçamba do caminhão coletor; manusear e acoplar container no 
caminhão coletor, para recolhimento do lixo da área central da cidade; coletar resíduos de 
serviços de saúde, devidamente acondicionados, de Hospitais, Clínicas Veterinárias, 
Laboratórios, Farmácias e Drogarias, colocando-os em veículo específico para esse tipo de 
coleta; coletar resíduos de materiais recicláveis em diversos pontos da cidade; 
desempenhar outras atividades correlatas e afins. 



 

  

 
ASSISTENTE SOCIAL 
Prestar serviços de âmbito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e 
analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e 
processos básicos do serviço social; organizar a participação dos indivíduos em grupo, 
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e 
culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; 
programar a ação básica de uma comunidade no campo social, através da análise dos 
recursos e das carências sócio-econômicas dos indivíduos e da comunidade, de forma a 
orientá-los e promover seu desenvolvimento; planejar, executar e analisar pesquisas 
socioeconômicas, educacionais e outras, utilizando técnicas específicas para identificar 
necessidades e subsidiar ações educacionais, habitacionais, de saúde e formação de mão-
de-obra; efetuar triagem nas solicitações de gêneros alimentícios, recursos financeiros e 
outros, prestando atendimento; acompanhar casos especiais como relacionamento 
familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo encaminhamento aos órgãos competentes 
de assistência, para possibilitar atendimento dos mesmos; executar outras tarefas 
correlatas determinadas pelo superior imediato. 
 
AUXILIAR OPERACIONAL – AJUDANTE GERAL 
Efetuar limpeza e conservação de boca de lobo, valetas, estradas, pontes etc.; atuar nos 
serviços de cargas e descargas de caminhões, armazenamento de materiais leves e pesados 
tais como cal, cimento, areia, tijolos, etc., acondicionando-os em prateleiras ou pátio dos 
almoxarifados, a fim de manter os mesmos corretamente estocados; efetuar a limpeza e 
conservação de toda a área verde da cidade cortando mato, limpando terrenos, roçando 
com instrumentos mecânicos ou elétricos; executar a varrição em todas as ruas, bairros e 
praças, utilizando-se de vassouras, carrinhos e pás; auxiliar nos serviços de jardinagem, 
aparando grama, preparando terra, plantando e cultivando sementes, mudas, grama, etc.; 
auxiliar nos serviços de alvenaria, concretagem e pintura, transportando materiais, 
preparando argamassas, montando e desmontando andaimes, lixando e pintando paredes, 
muros, portas, grades, etc., serrando vigas e caibros de madeira; auxiliar nos serviços de 
manutenção de máquinas, veículos e equipamentos, apertando e desapertando parafusos, 
limpando e lubrificando as peças e componentes, sistemas elétricos e mecânicos; efetuar 
serviços de limpeza e manutenção no setor de educação e outros prédios da Prefeitura, 
varrendo, lavando, encerando, zelando pela limpeza e conservação dos mesmos; executar 
tarefas correlatas à função. 
 
COZINHEIRA 
Preparar refeições na merenda escolar da Prefeitura, temperando os alimentos, 
refogando-os, assando-os, cozendo-os ou tratando-os de outro modo, para atender as 
exigências dos pedidos de cardápios; separar o material a ser utilizado na confecção da 
refeição ou prato especial, escolhendo panelas, temperos, molhos e outros ingredientes, 



 

  

para facilitar sua manipulação; preparar os alimentos, cortando-os, amassando-os ou 
triturando-os para garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir uma 
receita; colocar os alimentos em panelas, formas, frigideiras ou outros recipientes, untando 
com óleo, banha, azeite ou manteiga e valendo-se de processos adequados a cada prato; 
levar os alimentos ao fogo, controlando a temperatura e chama do forno ou fogão, para 
refogá-los, assá-los, cozê-los ou fritá-los; retirar os alimentos do forno ou fogão, verificando 
previamente se está no ponto desejado, para colocá-los em travessas e servi-los; realizar a 
limpeza dos utensílios para assegurar sua posterior utilização; preparar molhos, 
misturando ingredientes e armazenando-os em recipientes bem vedados; executar 
atividades correlatas. 
 
CUIDADOR ESCOLAR 
Participar em conjunto com educadores da execução e da avaliação das atividades 
escolares; inteirar-se da proposta da Rede Municipal de Educação de Angatuba; participar 
ativamente no processo de adaptação dos alunos no ambiente escolar; conhecer o 
processo de desenvolvimento do aluno, mantendo-se atualizado através de leitura, 
encontros pedagógicos, formação continuada em serviço, seminários e outros; auxiliar o 
educador quanto à observação, registro e avaliação do comportamento e do 
desenvolvimento do aluno; participar juntamente com o educador das reuniões com os 
pais e/ou responsáveis; cuidar, estimular e orientar os alunos na aquisição de hábitos de 
higiene, alimentação e locomoção; acompanhar o recreio dirigido dos alunos; registrar no 
diário de classe, conforme orientação da Equipe do Setor de Educação Especial; atuar no 
ambiente escolar, dentro da sala e demais dependências da escola, inclusive em atividades 
externas; ser assíduo e pontual, respeitando os horários, as regras e normas da instituição 
escolar; prestar apoio aos professores em sala de aula com ajuda nas atividades e trabalhos 
de adaptação; auxiliar no aprendizado ao copiar a matéria ou, caso o aluno não tenha 
autonomia motora ou intelectual, ler e escrever por ele; planejar as atividades junto aos 
professores das salas de recursos multifuncionais e os professores da sala de aula regular; 
realizar a recepção dos alunos público-alvo da educação especial na escola e acompanhá-
los até a sala de aula e, ao término das atividades, até o portão da escola; dar assistência 
nas questões de mobilidade nos diferentes espaços educativos, inclusive na transferência 
da cadeira de rodas para outros mobiliários; auxiliar nas atividades de locomoção, higiene, 
troca de vestuário e/ou fraldas, higiene bucal, prestando auxílio individualizado; em caso 
de acidente, moléstia ou evento que indique necessidade de atendimento médico, 
providenciar imediato chamamento de socorro especializado, adotando as rotinas gerais 
de primeiros socorros e comunicando o fato à direção da escola; executar as orientações 
destinadas ao profissional de apoio escolar contidas no plano de atendimento 
individualizado do aluno; permanecer durante o período de aula dos alunos com deficiência 
dentro da sala de aula, realizando suas funções; atuar de forma articulada com os 
professores da sala de aula, da sala de AEE e demais profissionais da escola; participar do 
planejamento pedagógico e das formações continuadas voltadas para o atendimento dos 



 

  

alunos da Educação Especial; preencher diariamente as fichas de rotina, registrando o 
atendimento e as ocorrências sobre o aluno; executar outras atividades correlatas à 
função. 
 
CUIDADOR SOCIAL 
Desenvolver as atividades junto à Casa Abrigo e/ou Residência Terapêutica e Centro de 
Atenção Psicossocial – CAPS; cuidar das crianças, idosos e portadores de doenças mentais 
abrigados ou em tratamento; cuidar e controlar os suprimentos necessários para o bom 
funcionamento do local (alimentos, produtos de limpeza e higiene); comunicar ao superior 
hierárquico sempre que necessária alguma manutenção; garantir a organização e realizar 
a limpeza do local; lavar e passar as roupas; cozinhar e preparar refeições; organizar os 
armários e pertences pessoais e coletivos dos acolhidos; zelar pela saúde, observar as 
alterações de humor ou aparecimento de alterações físicas (temperatura, pressão, sono, 
etc.), comunicando sempre ao superior hierárquico; cuidar da aparência dos acolhidos e 
internos, prestando cuidados de higiene pessoal e estimulando o aumento da autoestima; 
dar medicações conforme prescrição médica, em caso de injetáveis procurar sempre 
profissionais da saúde; comprometer-se com o processo socioeducativo; ajudar no 
rendimento escolar; estimular o desenvolvimento de atividades da vida diária; encaminhar 
as crianças e adolescentes para as escolas; zelar pela segurança dos abrigados e internos, 
não permitindo a entrada de pessoas estranhas sem permissão do superior hierárquico; 
preparar e propiciar atividades manuais, ocupacionais e recreativas; acompanhar os 
acolhidos em atividades externas, consultas médicas, passeios e atividades culturais; 
facilitar e incentivar a comunicação e a interação entre os moradores; elaborar relatórios 
sobre o dia a dia do local e dos acolhidos e internos; realizar o relatório do plantão; executar 
outras tarefas afins. 
 
DENTISTA 
Executar as atividades de planejamento, supervisão, coordenação, organização, 
formulação, elaboração e execução de trabalhos relativos a diagnóstico, prognóstico e 
tratamento de afecções de tecidos moles e duros da boca e região maxilofacial, utilizando 
processos laboratoriais, radiográficos, citológicos e instrumentos adequados, para manter 
ou recuperar a saúde bucal; prestar assistência odontológica à população, segundo as 
diretrizes e protocolos das áreas pertinentes, fazendo uso de equipamentos e recursos 
disponíveis para a consecução dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela 
coordenação de equipes e por funções de direção. 
 
ENFERMEIRO 
Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e análise das necessidades 
prioritárias de atendimento aos pacientes; planejar, organizar e dirigir os serviços de 
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrão 
de assistência; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execução 



 

  

de programas de saúde e no atendimento aos pacientes; coletar e analisar dados sócio-
sanitários da comunidade a ser atendida pelos programas específicos de saúde; estabelecer 
programas para atender às necessidades de saúde da comunidade, dentro dos recursos 
disponíveis; realizar programas educativos em saúde, ministrando palestras e coordenando 
reuniões, a fim de motivar e desenvolver atitudes e hábitos sadios; supervisionar e orientar 
os servidores que auxiliem na execução das atribuições típicas da classe; efetuar 
treinamento e reciclagem de servidores da área de saúde; ministrar cursos de enfermagem; 
executar outras atribuições afins. 
 
ENGENHEIRO AGRÔNOMO 
Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando 
estudos, experiências e analisando os resultados obtidos; estudar os efeitos da 
rotatividade, drenagem, irrigação, adubagem e condições climáticas sobre culturas 
agrícolas, realizando experiências e analisando seus resultados nas fases de semeadura, 
cultivo e colheita; elaborar novos métodos de combate às ervas daninhas, enfermidades 
da lavoura e pragas de insetos, ou aprimorar os já existentes; participar de programas de 
treinamento, quando convocado; participar, conforme a política interna da Instituição, de 
projetos, cursos, eventos, convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão; elaborar 
relatórios, pareceres e laudos técnicos em sua área de especialidade; trabalhar segundo 
normas técnicas de segurança, qualidade, produtividade, higiene e preservação ambiental; 
executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e 
programas de informática; executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o 
exercício da função. 
 
FARMACÊUTICO 
Fabricar e controlar a manipulação e distribuição dos medicamentos; realizar a orientação 
medicamentosa; realizar o controle psicotrópico; exercer a fiscalização profissional, 
sanitária e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, fórmulas, produtos, processos 
e métodos farmacêuticos ou de natureza farmacêutica; elaborar laudos técnicos e realizar 
perícias técnico-legais, quando solicitado, relacionados com atividades, produtos, 
fórmulas, processos e métodos farmacêuticos ou de natureza farmacêutica; executar as 
demais funções previstas em regulamento da profissão; desempenhar outras atribuições 
afins que se situem no domínio de capacitação técnico-científica profissional. 
 
FONOAUDIÓLOGO 
Executar atividades visando identificar problemas ou deficiências ligadas à comunicação 
oral, coordenando, orientando e aplicando técnicas adequadas para o aperfeiçoamento 
e/ou a reabilitação da fala, fazendo uso de equipamentos e recursos disponíveis para a 
consecução dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenação de 
equipes e por funções de direção. 
 



 

  

MAESTRO 
Proceder à seleção de instrumentistas; estabelecer o programa do grupo de acordo com a 
natureza dos eventos; dirigir os ensaios e apresentações de forma a obter uma execução 
coerente com o estilo das obras musicais; fazer arranjos e adaptar partituras; instruir 
musicalmente os elementos sob sua responsabilidade; lecionar disciplinas práticas e 
teóricas de acordo com as diretrizes pedagógicas da Escola Municipal de Música; conhecer 
o funcionamento e a técnica dos instrumentos, bem como os seus recursos sonoros; 
desempenhar outras atividades correlatas e afins. 
 
MONITOR ESCOLAR 
Zelar pela segurança dos alunos no transporte e nos ambientes escolares; acompanhar e 
ajudar o aluno no embarque e desembarque do veículo e ingresso na escola, só deixando 
a unidade escolar após a entrega do aluno ao responsável indicado pela direção; informar 
à direção qualquer observação relevante transmitida pelos pais ou responsáveis; conferir 
se todos os alunos frequentes no dia estão retornando para os lares; zelar pelo transporte 
seguro dos escolares com atenção voltada à segurança, procurando evitar possíveis 
acidentes; orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidentes e medidas de 
segurança; verificar se todos os alunos estão acomodados adequadamente dentro do 
veículo de transporte escolar; prestar tratamento especial a alunos portadores de 
necessidades especiais; agir como intermediário entre o condutor e os passageiros, 
comunicando quaisquer eventualidades; conscientizar os alunos quanto à conservação e 
limpeza dos ambientes utilizados; cumprir o horário de trabalho, estar adequadamente 
uniformizado e identificado; garantir o acesso e o deslocamento em todo o ambiente 
escolar; executar, no momento próprio, as funções de oferecer o lanche, higiene bucal, 
acompanhar para o uso do sanitário e higiene íntima, troca de vestuário e/ou fraldas, se 
necessário; auxiliar nas atividades lúdicas, artísticas e no monitoramento dos alunos em 
atividades na unidade escolar ou fora dela; comunicar aos responsáveis da unidade escolar, 
sempre que necessário, as ocorrências relacionadas ao aluno; executar outras atividades e 
tarefas educacionais correlatas à função. 
 
MOTORISTA 
Conduzir todo tipo de veículo automotor bem como seu respectivo tipo de carga; conduzir 
ônibus, microônibus, automóveis e outros veículos automotores para o transporte de 
passageiros; conduzir caminhões, caminhões basculantes, caminhões de lixo e 
caminhonetas para transporte de carga de curta e longa distância; conduzir ambulâncias 
no transporte de pacientes; vistoriar o veículo, verificando o estado dos pneus, o nível de 
combustível, água e óleo do cárter e testando freios e parte elétrica para certificar-se de 
suas condições de funcionamento; ligar o motor, girando a chave de ignição, para aquecê-
lo e possibilitar a movimentação da viatura; examinar as ordens de serviço, verificando os 
itinerários a serem seguidos; dirigir o veículo manipulando seus comandos de marcha e 
direção e observando o fluxo do trânsito e a sinalização; transportar os passageiros, 



 

  

zelando pelo bom andamento da viagem e adotando as medidas cabíveis na prevenção ou 
solução de qualquer anomalia; examinar as ordens de serviço relativas a cargas, verificando 
a localização dos depósitos e estabelecimentos; transportar doentes no Município e/ou 
cidades vizinhas para consulta ou internação em hospitais e clínicas; executar tarefas 
correlatas à função. 
 
P.E.B. II 
Cumprir e fazer cumprir as Constituições Federal e Estadual, a Lei Orgânica do Município, 
o Estatuto da Criança e do Adolescente, o Projeto Político Pedagógico da instituição, a 
Legislação Educacional vigente e demais legislações em vigor; participar da elaboração, 
implementação e avaliação do Projeto Político Pedagógico da unidade escolar; elaborar e 
cumprir Plano Pedagógico anual e diário atendendo as metas e objetivos propostos no 
Projeto Político Pedagógico da Escola e na Proposta Curricular do Ensino Fundamental do 
Município; zelar pela disciplina e aprendizagem dos alunos; preparar o planejamento, 
definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteúdo e 
objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didático e para-didático; 
ministrar aulas, relacionando os conteúdos às diversidades pessoais e regionais dos alunos; 
cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos 
períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; 
efetuar registros burocráticos pedagógicos, preenchendo em formulários específicos dados 
acerca dos conteúdos e atividades ministradas, frequência do aluno e resultado do 
processo de ensino-aprendizagem; definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o 
trabalho diário, aplicando instrumentos diversos de avaliação e participando de reuniões 
de conselho de classe; organizar e/ou participar de atividades cívicas, sociais, culturais e 
pedagógicas; manter atualizado o diário de classe; participar de cursos de capacitação, 
seminários e Conselhos de Classe; manter permanentemente contato com pais e alunos, 
juntamente com a coordenação; planejar e implementar a recuperação paralela; constatar 
necessidades e encaminhar os alunos aos setores específicos de atendimento; zelar pelos 
equipamentos e materiais docentes; realizar outras atribuições compatíveis com sua 
especialização profissional. 
 
PROCURADOR JURÍDICO 
Atuar em qualquer foro ou instância em nome do Município, nos feitos em que seja autor, 
réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses; prestar 
assessoramento jurídico às unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres 
sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciários, constitucionais, civis 
e outros, através de pesquisas da legislação, jurisprudências, doutrinas e instruções 
regulamentares; estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, atos normativos, 
bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas 
legais; interpretar normas legais e administrativas diversas para responder consultas das 
unidades interessadas; efetuar a cobrança da dívida ativa, bem como promover 



 

  

desapropriações, de forma amigável ou judicial; estudar questões de interesse da 
Prefeitura que apresentem aspectos jurídicos específicos; assistir a Prefeitura nas 
negociações de contratos, convênios e acordos com outras entidades públicas ou privadas; 
estudar os processos de aquisição, transferência ou alienação de bens em que for 
interessado o Município, examinando toda a documentação concernente à transação; 
executar outras atividades afins além das previstas no regulamento da profissão e as 
fixadas pela Ordem dos Advogados do Brasil. 
 
PSICÓLOGO 
Estudar e avaliar indivíduos em seus aspectos intelectual, psicomotor e emocional, 
empregando métodos e técnicas psicológicas com o objetivo de formular diagnóstico ou 
parecer psicológico; desenvolver aconselhamento e/ou orientação individual ou em grupo, 
com pacientes e/ou familiares, visando auxiliar na resolução de dificuldades e situações 
conflitantes; desenvolver trabalhos psicoterápicos individuais e em grupo, a fim de 
favorecer a saúde mental do indivíduo; articular-se com profissionais de Serviço Social para 
elaboração e execução de programas de assistência e apoio a grupos específicos de 
pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saúde, avaliando-os e empregando 
técnicas psicológicas adequadas; reunir informações a respeito de pacientes, levantando 
dados psicopatológicos, para fornecer aos médicos subsídios para diagnóstico e 
tratamento; atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivação da 
aprendizagem e novos métodos de ensino, contribuindo para o estabelecimento de 
currículo escolar e técnicas de ensino adequadas; promover a reeducação de crianças nos 
casos de desajustamento escolar ou familiar; exercer atividades relacionadas com 
treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboração, do acompanhamento e 
da avaliação de programas; participar do processo de seleção de pessoal, empregando 
métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; executar outras atividades afins. 
 
TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES 
Tarefas que se destinam a efetuar a manutenção das estradas rurais e a execução de obras 
e serviços urbanos em geral; serviços ligados a obras, construção e reparo de pontes e 
mata-burros; supervisionar o acompanhamento de obras em geral; realizar leitura técnica 
de projetos, relação de materiais e pré-cotação; efetuar demarcação de obra; desenvolver 
projetos de edificações na área civil. 
 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
Realizar anotações no livro de plantão e, quando não houver enfermeiro responsável pela 
unidade, passará o plantão; realizar a supervisão e executar, quando necessário, as ações 
de pré e pós-consulta, de acordo com cada programa e subprograma; realizar curativos 
com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiração de secreção orofaríngea, de 
traqueostomia e entubação; realizar o preparo e arrumação com total assepsia do 
instrumental dentro do centro cirúrgico; realizar os procedimentos de enfermagem na 



 

  

paracentese abdominal, diálise peritoneal e hemodiálise; aplicar técnicas adequadas no 
manuseio de pacientes com moléstias infecto-contagiosas; realizar o controle de estoque 
de medicamentos, material e instrumental médico, a fim de solicitar reposições quando 
necessário; realizar assistência de enfermagem à gestante no período pré-natal, à 
parturiente e puerperal; aplicar técnicas de primeiros socorros, sob supervisão médica 
e/ou do enfermeiro; realizar tarefas do circulante de sala em centro cirúrgico; realizar 
assistência de enfermagem ao recém-nascido; realizar cuidados de enfermagem no 
período pré e pós-operatório; realizar preparo psicológico do paciente para os mais 
diversos procedimentos; realizar o conforto do paciente e restrição no leito; realizar o 
transporte do paciente; realizar sondagens nasogástricas, aspirações e eliminações 
gástricas; realizar controle de líquidos ingeridos, infundidos e eliminados, sob supervisão 
do enfermeiro; realizar técnicas de oxigenioterapia e inaloterapia; realizar aplicação de 
calor e frio, medicação tópica, retal e instilação; desempenhar outras atribuições afins e as 
que vierem a ser delegadas pelo enfermeiro, sob sua supervisão. 
 
TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 
Elaborar, participar da elaboração e implementar a política de saúde e segurança no 
trabalho; realizar o preenchimento de relatórios voltados à área de segurança do trabalho; 
realizar auditoria, acompanhamento e avaliação na área; identificar variáveis de controle 
de doenças, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; desenvolver ações educativas 
na área de saúde e segurança no trabalho, por meio de campanhas, palestras e outras 
formas de treinamento; participar de perícias e fiscalizações e integrar processos de 
negociação; participar da adoção de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar 
documentação de SST; investigar e avaliar os casos de acidente do trabalho, 
acompanhando o acidentado para recebimento de atendimento médico adequado; 
analisar acidentes e recomendar medidas de prevenção e controle; observar o 
cumprimento de toda a legislação pertinente; distribuir, inspecionar e fiscalizar a utilização 
dos equipamentos de proteção individual (EPIs), bem como indicar e inspecionar 
equipamentos de proteção contra incêndio; colaborar com a CIPA em seus programas, 
estudando suas observações e proposições visando adotar soluções corretivas e 
preventivas de acidentes do trabalho; levantar e estudar estatísticas de acidentes do 
trabalho, doenças profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade; preparar 
programas de treinamento, admissional e de rotina, sobre segurança do trabalho; prestar 
apoio à SIPAT, organizando as atividades e recursos necessários; executar tarefas correlatas 
à função. 
 
TERAPEUTA OCUPACIONAL 
Planejar e desenvolver a reabilitação de pacientes portadores de deficiências físicas e/ou 
psíquicas, promovendo atividades com fins específicos para ajudá-los na sua recuperação 
e integração social; planejar e desenvolver programas ocupacionais, selecionando 
atividades específicas destinadas à recuperação do paciente; realizar triagem e anamnese 



 

  

completa do caso inscrito para planejamento, tratamento e acompanhamento do mesmo; 
avaliar o paciente, identificando sua capacidade e deficiência; possibilitar a redução ou cura 
das deficiências do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu 
estado físico e psicológico; orientar os pacientes na execução das atividades terapêuticas, 
acompanhando seu desenvolvimento; dar atendimento e orientação individual ou grupal 
aos pacientes de enfermaria ou ambulatórios, aos familiares, e, se for o caso, realizar visitas 
domiciliares; confeccionar órteses que proporcionem adequado posicionamento ou 
funcionalidade ao membro afetado; emitir boletins, relatórios e pareceres sobre assuntos 
de sua especialidade; registrar os dados de diagnósticos, terapia e resultado dos 
tratamentos aplicados; colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que 
envolvam assuntos de sua competência; manter intercâmbio com outros órgãos e 
profissionais especializados; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros 
eventos sobre sua especialização. 
 
TRATORISTA 
Dirigir e manobrar tratores e colheitadeiras de pequeno e médio porte, providos ou não de 
implementos, tais como: carreta, varredores, arados, grade, plantadeira, pulverizador e 
outros, obedecendo às normas de trânsito, para realizar serviços de transporte, limpeza e 
similares; auxiliar no embarque e desembarque de cargas quando necessário; anotar, em 
mapas próprios, horários de partida, chegada, percurso e trabalho realizado; providenciar 
manutenção preventiva e corretiva dos maquinários; planejar o trabalho e estabelecer 
sequência de tarefas para a execução de atividades com a máquina; selecionar 
equipamentos de proteção individual (EPI) e sinalização de segurança; conferir e observar 
o funcionamento de equipamentos afetos à sua área; controlar o consumo de combustível, 
quilometragem e lubrificação, visando à manutenção adequada do trator ou colheitadeira, 
zelando pela sua conservação; engatar implementos agrícolas, tais como: arado, grade, 
plantadeira, pulverizador, carreta e outros. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

ANEXO II 
 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 

CONHECIMENTOS GERAIS  
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL 
Língua Portuguesa: Interpretação de textos. Significado das palavras. Identificação de 
vogais e consoantes. Escritas corretas. 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Juros 
simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e 
capacidade); transformações de unidades. Razão e proporção. 
 
CARGOS DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO 
Língua Portuguesa: Fonema. Sílaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, 
preposição, conjunção, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeição e artigo. 
Acentuação. Concordância nominal. Concordância Verbal. Sinais de Pontuação. Uso da 
Crase. Colocação dos pronomes nas frases. Análise Sintática Período Simples e Composto. 
Figuras de Linguagem. Interpretação de Textos. 
Matemática: Radicais: operações – simplificação, propriedade – racionalização de 
denominadores. Razão e Proporção. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de números 
reais. Fatoração de expressão algébrica. Expressão algébrica – operações. Expressões 
algébricas fracionárias – operações – simplificação. MDC e MMC. Sistema de medidas: 
comprimento, superfície, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida; 
transformações de unidades. Estatística: noções básicas, razão, proporção, interpretação e 
construção de tabelas e gráficos. Geometria: elementos básicos, conceitos primitivos, 
representação geométrica no plano; Noções de probabilidade e análise combinatória. 
 
CARGOS DE ENSINO SUPERIOR 
Língua Portuguesa: Fonema. Sílaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, 
preposição, conjunção, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeição e artigo. 
Acentuação. Concordância nominal. Concordância Verbal. Sinais de Pontuação. Uso da 
Crase. Colocação dos pronomes nas frases. Análise Sintática Período Simples e Composto. 
Figuras de Linguagem. Interpretação de Textos. 
Matemática: Radicais: operações – simplificação, propriedade – racionalização de 
denominadores. Razão e Proporção. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de números 
reais. Fatoração de expressão algébrica. Expressão algébrica – operações. Expressões 
algébricas fracionárias – operações – simplificação. MDC e MMC. Sistema de medidas: 
comprimento, superfície, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida; 
transformações de unidades. Estatística: noções básicas, razão, proporção, interpretação e 
construção de tabelas e gráficos. Geometria: elementos básicos, conceitos primitivos, 
representação geométrica no plano; Noções de probabilidade e análise combinatória. 



 

  

 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
Conteúdo para todos profissionais da saúde 
A Saúde Pública no Brasil. Sistema Único de Saúde (SUS). Redes de Atenção à Saúde. 
Modelos de Atenção à Saúde. Atenção Primária à Saúde. Protocolos do SUS. Gestão do SUS: 
diretrizes para a gestão do SUS; Descentralização; Regionalização; Financiamento; 
Regulação; Participação Popular; Responsabilidade sanitária das instâncias gestoras do 
SUS; Planejamento e Programação; Regulação, Controle, Avaliação e Auditoria. Política 
Nacional da Atenção Básica. Vigilância em Saúde. Redes de Atenção à Saúde. Sistema 
Nacional de Informações em saúde. Políticas e Sistemas de Saúde no Brasil: retrospectiva 
histórica; reforma sanitária. Promoção à saúde. Controle social: conselhos e conferências 
municipais de saúde. Estratégia de Saúde da Família. Determinantes Sociais em Saúde. 
-BRASIL. LEI Nº 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispõe sobre as condições para a 
promoção, proteção e recuperação da saúde, a organização e o funcionamento dos 
serviços correspondentes e dá outras providências. (Atualizada). 
- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispõe sobre a participação da comunidade 
na gestão do Sistema Único de Saúde (SUS) e sobre as transferências intergovernamentais 
de recursos financeiros na área da saúde e dá outras providências.  
- BRASIL. Decreto nº 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei nº 8.080, de 19 de 
setembro de 1990, para dispor sobre a organização do Sistema Único de Saúde - SUS, o 
planejamento da saúde, a assistência à saúde e a articulação interfederativa, e dá outras 
providências. (Atualizada). 
- BRASIL. Portaria nº 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saúde 2006 
– Consolidação do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. 
- BRASIL. Resolução nº 588 de julho de 2018. Institui a Política nacional de Vigilância em 
Saúde.  
- BRASIL. Resolução nº 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituição, 
reformulação, reestruturação e funcionamento dos Conselhos de Saúde. 
- BRASIL. Ministério da Saúde. Secretaria de Atenção à Saúde. Núcleo Técnico da Política 
Nacional de Humanização. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores 
do SUS / Ministério da Saúde, Secretaria de Atenção à Saúde, Núcleo Técnico da Política 
Nacional de Humanização. – 4. ed. 4. reimp. – Brasília: Editora do Ministério da Saúde, 
2010. 
- BRASIL. Constituição da República Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas 
Constitucionais – Da Saúde. 
- BRASIL. Portaria nº 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Política Nacional de 
Atenção Básica, estabelecendo a revisão de diretrizes para a organização da Atenção 
Básica, no âmbito do Sistema Único de Saúde. (Atualizada). 
- Brasil. Ministério da Saúde. Secretaria de Vigilância em Saúde. Secretaria de Atenção à 
Saúde. Política Nacional de Promoção da Saúde / Ministério da Saúde, Secretaria de 



 

  

Vigilância em Saúde, Secretaria de Atenção à Saúde. – 3. ed. – Brasília : Ministério da Saúde, 
2010. 
- Brasil. Portaria nº 2.528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a política nacional de saúde da 
pessoa idosa. 
 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
História do PACS/ESF; O Agente Comunitário de Saúde um agente de mudanças; Trabalhar 
em equipe; Competências e habilidades do Agente Comunitário de Saúde: (Cadastramento 
as famílias); Territorialização (área e microárea) e epidemias; O diagnóstico comunitário; 
Planejamento; Meio Ambiente: (Água, solo e poluição); Doenças mais comuns na 
comunidade: Doenças Transmissíveis e Não Transmissíveis, (Tuberculose, Hanseníase, 
DST/AIDS, Hipertensão Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saúde Mental); Saúde Bucal; 
Alimentação e Nutrição;  
A saúde nas diversas fases da vida: (Transformações do Corpo Humano, Planejamento 
Familiar, Gestação, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados 
básicos ao recém nascido, imunização, Puerpério, Direitos da Criança, Amamentação, 
Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doenças mais Comuns na 
Infância, Acidentes e Violência à Criança, Puberdade e Adolescência, Direito e saúde do 
Idoso, Prevenção de Acidentes; Educação em saúde. 
 Lei nº 13.595, de 5 de janeiro de 2018 - atribuições, a jornada e as condições de trabalho 
dos Agentes Comunitários de Saúde e Agentes de Combate às Endemias.  
Abordagem comunitária em saúde.  
 Noções de conhecimento geográfico: tipos de marcações e de elaboração de mapas.  
Metodologia de visita domiciliar.  
O trabalho do agente comunitário de saúde 
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf): Princípios e 
diretrizes do Sistema Único de Saúde – SUS. Atenção Primária à Saúde. APS/Saúde da 
Família. Agente E comunitário de saúde: você é “um agente de mudanças". O processo de 
trabalho do ACS e o desafio de trabalhar em equipe. Planejamento das ações. Ferramentas 
de trabalho.  
 Guia prático do agente comunitário de saúde 
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf): A Família e o Trabalho 
do ACS. Registro Civil. Saúde da Criança. Saúde do Adolescente. Saúde do Adulto. Saúde 
Mental. Atenção à Pessoa com Deficiência. Orientações para famílias com pessoas 
acamadas. Violência Familiar. Doença transmitida por vetores.  
Política Nacional de Atenção Básica: Processo de trabalho das equipes de atenção básica. 
Atribuições do Agente Comunitário de Saúde na Política Nacional de Atenção Básica. 
Especificidades da Estratégia de Agentes Comunitários de Saúde. Atenção para matéria 
específica para todos os profissionais da saúde. Outras questões versando sobre as 
atividades e atribuições específicas do cargo/função. 
 



 

  

AGENTE FISCAL – OBRAS 
Elementos do Direito Urbanístico. Função social da propriedade. Parcelamento, uso e 
ocupação do solo urbano. Instrumentos da política e gestão urbana. Regiões 
metropolitanas, aglomerações urbanas e microrregiões. Desapropriação e servidão. 
Conceito do solo criado. Operações urbanas. 
Infraestrutura e serviços urbanos. Assuntos relativos a arquitetura e construção civil. Bens 
Municipais. Conceito, classificação, uso e alienação. Noções de Direito Constitucional: 
Princípios Fundamentais da Constituição de 1988. Direitos e Garantias fundamentais. 
Organização do Estado e dos Poderes. Noções do direito Penal: dos crimes contra a 
Administração Pública – arts. 312 a 327 do Código Penal. Normas Constitucionais sobre 
Administração Pública: artigos 37 a 41 da Constituição Federal. Outras questões versando 
sobre as atividades e atribuições específicas do cargo/função. 
 
AGENTE OPERACIONAL – COLETOR DE LIXO 
A importância do serviço de limpeza urbana; Lixo: Aspecto sanitário: Agentes físicos - 
Agentes químicos Agentes biológicos; Aspectos estéticos e de bemestar; Aspecto 
econômico-financeiro: reciclagem de materiais recuperáveis (papel, plástico, metal, vidro, 
etc.), Aspecto social; Limpeza de logradouros: objetivos, atribuições; varrição: métodos de 
varrição; utensílios e equipamentos; equipamentos auxiliares de remoção de lixo mais 
usados: Carrocinha de madeira, Carrinho de ferro com rodas de pneus, Carrinho de mão 
convencional, Cestas coletoras (instalação e características); Plano de varrição 
(determinação do nível de serviço, frequência da varrição, tipos de varredura, velocidade 
de varrição, Extensão de sarjeta a ser varrida, Remoção do lixo varrido, Itinerário, 
Implantação e fiscalização dos serviços; Limpeza de bocas de lobo ou caixas de ralo. Noções 
básicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilização de ferramentas, 
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de proteção individual; Noções de 
primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao público; Relações humanas no trabalho; 
Noções básicas de segurança no trabalho. Outras questões versando sobre as atividades e 
atribuições específicas do cargo/função. 
 
ASSISTENTE SOCIAL  
A identidade da profissão do Serviço Social e seus determinantes ideopolíticos. O espaço 
ocupacional e as relações sociais que são estabelecidas pelo Serviço Social. A Questão 
Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas teórico-metodológicas do 
Serviço Social pós-reconceituação. O Serviço Social na contemporaneidade: as novas 
exigências do mercado de trabalho. O espaço sócioocupacional do Serviço Social e as 
diferentes estratégias de intervenção profissional. As possibilidades, os limites e as 
demandas para o Serviço Social na esfera pública, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade 
como elemento da intervenção profissional. O planejamento da intervenção e a elaboração 
de planos, programas, projetos e pesquisas na implantação de políticas sociais. Análise da 
questão social. Fundamentos históricos, teóricos e metodológicos do Serviço Social. Os 



 

  

fundamentos éticos da profissão. A consolidação da LOAS e seus pressupostos teóricos. O 
novo reordenamento da Assistência Social e suas interfaces com os segmentos da infância 
e juventude, mulheres, idosos, família, pessoa com deficiência. A política social brasileira e 
os programas sociais de transferência de renda na contemporaneidade: bolsa família, PETI, 
etc. Plano Nacional de Promoção, Proteção e Defesa do Direito de Crianças e Adolescentes 
à Convivência Familiar e Comunitária. Política Nacional de Assistência Social. Estatuto da 
Criança e do Adolescente. Estatuto da Pessoa Idosa. Tipificação Nacional de Serviços 
Socioassistenciais. NOB RH/SUAS. Referências Bibliográficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A 
assistência na trajetória das políticas sociais brasileiras: uma questão de análise. São Paulo: 
Cortez, 1987 - IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Serviço Social na Contemporaneidade: 
trabalho e formação profissional. São Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel do 
Profissional de entidades sociais: curso básico de gerenciadores de entidades sociais. São 
Paulo: Programa de Capacitação de Gerenciadores de Entidades Sociais, 1997. - CBCISS. Rio 
de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corrêa Netto TRINDADE, R. L. P. Desvendando as 
determinações sócio-históricas do instrumental técnicooperativo do Serviço Social na 
articulação entre demandas sociais e projetos profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro), 
n.4, p.21-42, jul.- dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da implementação e do 
monitoramento de projetos sociais. Curso de Extensão em Planejamento e Gestão de 
Projetos de Redução da Pobreza. Belo Horizonte: Fundação Marista/Associazone Volontari 
per Il Servizio Internazionale, 2003. - PASTORINI, Alejandra. A categoria “questão social” 
em debate. São Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita. Fundamentos históricos e 
teórico-metodológicos do Serviço Social em Serviço Social: direitos sociais e competências 
profissionais. Brasília: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZAÇÃO DO SERVIÇO SOCIAL – 
Documentos de Araxá, Teresópolis e Sumaré. - CEFESS. Código de Ética do Assistente Social. 
Brasília: Cefess, 1993. BRASIL, Lei Orgânica da Assistência Social – LOAS. Diário Oficial da 
União, Brasília, 1993. - BRASIL. Plano Nacional de Promoção, Proteção e Defesa do Direito 
de Crianças e Adolescentes à Convivência Familiar e Comunitária. Brasilia/DF dez 2006. - 
BRASIL. Política Nacional de Assistência Social. Brasília/DF 2004 - BRASIL. Presidência da 
República. Estatuto da Criança e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. 
Presidência da República. Estatuto do Idoso. Lei nº 10741, de 1 de out. 2003. - BRASIL. 
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate à Fome. Tipificação Nacional de Serviços 
Socioassistenciais. Brasília/DF 2009. Atenção para matéria específica para todos os 
profissionais da saúde. 
Outras questões versando sobre as atividades e atribuições específicas do cargo/função. 
 
AUXILIAR OPERACIONAL – AJUDANTE GERAL 
Noções básicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilização de 
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de proteção individual; 
Noções de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao público; Relações humanas 
no trabalho; Noções básicas de segurança no trabalho. Da descrição das atribuições da 
função – Anexo I deste edital. 



 

  

Outras questões versando sobre as atividades e atribuições específicas do cargo/função. 
 
COZINHEIRA 
Noções básicas de uma alimentação saudável. Noções básicas sobre higiene e limpeza: 
Noções de higiene, saúde corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho; Higiene e 
limpeza na cozinha, do refeitório e áreas afins; Higiene e limpeza dos utensílios e dos 
equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipulação dos alimentos. Segurança 
no ambiente de trabalho: Segurança individual e coletiva no ambiente de trabalho; 
Utilização de equipamentos de proteção individual; Manuseio e segurança no uso dos 
utensílios e equipamentos; Noções básicas de prevenção de acidentes no trabalho. Etapas 
do processo de produção de refeições: Recebimento, guarda e segurança dos alimentos; 
Conservação de ingredientes; Noções de culinária; Técnicas no preparo de refeições; 
Utilização adequada de equipamentos e ingredientes; Distribuição das refeições. 
Bibliografia sugerida: Publicações Institucionais: Planejamento e Preparo de Alimentos. 
Alimentação Saudável e Sustentável. Cardápio Escolar (www.mec.gov.br). Cartilha sobre 
boas práticas para serviços de alimentação (www.anvisa.gov.br).  
Outras questões versando sobre as atividades e atribuições específicas do cargo/função. 
 
CUIDADOR ESCOLAR 
Constituição da República Federativa do Brasil de 1998 e suas alterações (artigo 5º ao 7º, 
do 205 ao 214 e do 226 ao 230). 
Lei Orgânica do Município. 
Lei 8.069 de 13/07/90 - Dispõe sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente (Direitos da 
Criança e do Adolescente - artigo 1º ao 6º, 13 ao 18 e 53 ao 73). 
Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alterações.  
Diretrizes Nacionais para a Educação em Direitos Humanos. Resolução CNE/CP nº 01, de 30 
de maio de 2012. 
Cuidados com a segurança do aluno nas dependências da escola; Noções de primeiros 
socorros; Noção de atendimento ao público; Noção de cuidados e higiene pessoal e no 
trabalho; Relações humanas no trabalho; Inspeção e cuidados com o comportamento dos 
alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um ambiente escolar; Noção de 
comunicação e oratória; Regimento escolar; Ética e cidadania no trabalho; Noções básicas 
de segurança no trabalho; Diretrizes e Bases da Educação Nacional. 
Informática: Utilização e configuração do Sistema Operacional Windows 11 (versão 25H2), 
seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, Ferramenta de 
Captura), configurações de periféricos (impressoras, scanners, monitores, dispositivos USB, 
Bluetooth), noções básicas de hardware e software (identificação de CPU, memória RAM, 
HD/SSD, placa‑mãe, drivers, tipos de software: sistema e aplicativo), Pacote Microsoft 
Office 365 (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outlook) — 
operações básicas: criação, edição, formatação simples, cabeçalhos/rodapés, listas, 
tabelas, impressão, fórmulas elementares (SOMA, MÉDIA), gráficos básicos, salvar e 



 

  

compartilhar; Correio eletrônico (Outlook): adicionar conta, 
compor/enviar/encaminhar/responder mensagens, anexar/abrir/salvar arquivos, 
configurar assinatura, imprimir e‑mails; Recursos e utilização do Adobe Reader: abrir PDFs, 
pesquisar, realçar, comentar, preencher formulários e imprimir; Noções de Internet: 
navegadores (Edge/Chrome/Firefox), navegação por abas, uso de buscadores, links, 
favoritos, download e impressão de páginas; Segurança na Internet: senhas seguras, 
reconhecimento de phishing, atualizações do sistema e antivírus, cuidados ao baixar 
anexos e ao acessar links suspeitos; manipulação de arquivos e pastas no Windows 11: 
criar/renomear/copiar/mover/excluir pastas e arquivos, atalhos, área de transferência, 
propriedades de arquivos, exibir extensões; uso dos menus e interação entre aplicativos 
embarcados e Office 365 (copiar/colar entre apps, inserir objetos, salvar em formatos 
compatíveis). 
Outras questões versando sobre as atividades e atribuições específicas do cargo/função. 
 
CUIDADOR SOCIAL 
Noções básicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilização de 
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de proteção individual; 
Noções de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao público; Relações humanas 
no trabalho; Noções básicas de segurança no trabalho.  
Outras questões versando sobre as atividades e atribuições específicas do cargo/função. 
 
DENTISTA 
Dentística operatória e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e patologia 
bucal; Microbiologia e bioquímica bucal; Farmacologia; Periodontia; Odontopediatria; 
Ortodontia; Endodontia; Próteses; Cirurgia oral; Técnicas anestésicas em odontologia; 
Urgências em odontologia; Oclusão; Radiologia; Biossegurança; Educação em saúde bucal; 
Ética profissional. Atenção para matéria específica para todos os profissionais da saúde. 
Outras questões versando sobre as atividades e atribuições específicas do cargo/função. 
 
ENFERMEIRO 
Fundamentos da prática de Enfermagem: bases teóricas do cuidado de enfermagem; sinais 
vitais; avaliação de saúde e exame físico; sistematização da Assistência de Enfermagem; 
prevenção e controle de infecção; administração de medicamentos e preparo de soluções; 
integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na Atenção Primária em Saúde; 
conhecimentos e princípios que fundamentam a Estratégia de Saúde da Família; conceitos 
básicos de epidemiologia; indicadores de saúde; metas de desenvolvimento do milênio; 
educação em saúde; vigilância em saúde; sistemas de Informação em saúde; doenças e 
agravos não transmissíveis; doenças transmissíveis; enfermagem em psiquiatria; saúde 
mental; política nacional de saúde mental; exercício profissional de enfermagem: história 
da enfermagem, legislação aplicada à enfermagem; ética e bioética; Programa Nacional de 
Imunização; Princípios e Diretrizes do Sistema Único de Saúde e a Lei Orgânica da Saúde; 



 

  

saúde do trabalhador; biossegurança; saúde do adulto; saúde da mulher; saúde do homem; 
saúde da criança; saúde do adolescente e do jovem; saúde do idoso; práticas integrativas 
e complementares no Sistema Único de Saúde; pessoas com necessidades especiais; 
Política Nacional de Humanização; Ações de enfermagem na Atenção Básica Diabetes, 
Hipertensão Arterial, Prevenção de Câncer de Mama e Cérvico- Uterino. 
Referências Bibliográficas 
- BRASIL. Ministério da Saúde. Coordenação de Controle de Infecção Hospitalar. 
Processamento de Artigos e Superfícies em Estabelecimentos de Saúde. 2.ª ed. Brasília, 
1994. 50 p. 
-BRÊTAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Saúde do Adulto – Série Enfermagem. 
Barueri, SP: Manole, 2006. 
- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiátrica em suas 
dimensões assistenciais – Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008. 
- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirúrgica / [editores] Suzanne C. 
Smeltzer... [et al.] ; [revisão técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, Ivone Evangelista Cabral 
; tradução Antonio Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo, Patricia Lydie 
Voeux]. – [Reimpr.]. – Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2014. 
- POTTER, Patrícia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. 
7.ª ed. Elsevier, 2009. 
- GONÇALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE – Sistematização da Assistência de Enfermagem: 
guia prático. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. 
- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagnósticos de Enfermagem: 
intervenções, prioridades, fundamentos. 12.ª ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan, 2011. 
- Código de Ética dos Profissionais de Enfermagem. 
- Cadernos de Atenção Básica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php. 
- Brasil. Ministério da Saúde. Secretaria de Vigilância em Saúde. Coordenação-Geral de 
Desenvolvimento da Epidemiologia em Serviços. Guia de Vigilância em Saúde: [recurso 
eletrônico] / Ministério da Saúde, Secretaria de Vigilância em Saúde, Coordenação-Geral 
de Desenvolvimento da Epidemiologia e Serviços. – 1. ed. atual. – Brasília: Ministério da 
Saúde, 2016. 773 p. 
Atenção para o conteúdo para todos os profissionais da saúde. 
Outras questões versando sobre as atividades e atribuições específicas do cargo/função. 
 
ENGENHEIRO AGRÔNOMO 
Agrotóxico; - Organização Rural; - Solo; - Microbacia Hidrográfica; - Legislação Rural e Meio 
Ambiente; - Meio Ambiente e seus elementos: Fatores físicos e sociais; Áreas: Urbana e 
Rural; Proteção Ambiental; Ciclos da natureza; Legislação; Lei nº 12.651 de 2012 e 
alterações - Novo Código Florestal; Política Nacional do Meio Ambiente. Princípios. 
Responsabilidade civil ambiental. Licenciamento ambiental. Ilícitos penais e sanções 
administrativas. Desapropriação ambiental. Áreas de proteção. Águas. Mananciais; - 
Legislação Sanitária Federal - Normas e procedimentos de Seguro Rural; - Zootecnia: 



 

  

Bovino, Equino, Caprino, Ovino e Suíno; - Apicultura, Piscicultura e outras culturas; - 
Fitotecnia: Milho, Feijão, Amendoim, Soja, Trigo, Café, Citrus, Melancia, Abacaxi, Maracujá, 
Arroz, Etc. Outras questões versando sobre as atividades e atribuições específicas do 
cargo/função. 
 
FARMACÊUTICO 
Ética: bioética (conceito e evolução). Farmacêutica: Interações medicamentosas; Princípios 
gerais da atenção farmacêutica; Conceitos de atenção farmacêutica; Planejando a atenção 
farmacêutica; Farmacologia: Interação entre moléculas de fármacos e células; Substâncias 
agonistas e antagonistas; Riscos e benefícios do uso de fármacos; Farmacodinâmica e 
farmacocinética; Translocação de moléculas pelo organismo; Farmacocinética; Absorção 
das moléculas de fármacos; Distribuição de fármacos pelo organismo; Metabolismo das 
substâncias; Excreção das substâncias; Riscos e benefícios do uso de fármacos. 
Farmacologia: A ciência dos medicamentos; Noções sobre medicamentos; Preparações 
medicamentosas; Interação entre moléculas de fármacos e células; Substâncias agonistas 
e antagonistas; Riscos e benefícios do uso de fármacos; Translocação de moléculas pelo 
organismo; Farmacocinética; Absorção das moléculas de fármacos; Distribuição de 
fármacos pelo organismo; Metabolismo das substâncias; Excreção das substâncias; O 
medicamento Genérico; Fármacos bloqueadores neuromusculares; Fármacos que inibem 
a liberação de acetilcolina; Fármacos que afetam os receptores adrenérgicos; Fármacos 
que atuam sobre os neurônios adrenérgicos; Fármacos que afetam a síntese de 
noradrenalina; Fármacos que afetam a captação de noradrenalina, Que afetam o coração: 
Fármacos antianginosos; Coagulação e hemorragia; Agentes pró-coagulantes; 
Anticoagulantes; Fármacos antiplaquetários; Fármacos fibrinolíticos e antifibrinolíticos; 
Fármacos utilizados nos distúrbios gastrintestinais: Fármacos que inibem a secreção de HCl; 
Fármacos antieméticos; Mediadores inflamatórios: Fármacos anti-inflamatórios; Principais 
AINEs: anti-inflamatórios não-esteroidais e sua farmacologia local; Fármacos anti-
histamínicos; Fármacos utilizados na gota; Fármacos anti-reumatóides; Fármacos Sistema 
nervoso: Anestésicos gerais: mecanismo de ação; O procedimento anestésico: breves 
explicações; Anestésicos inalatórios; Anestésicos intravenosos; Fármacos ansiolíticos e 54 
hipnóticos; Classificação dos fármacos ansiolíticos e hipnóticos; Fármacos antidepressivos; 
Fármacos inibidores da monoamino-oxidase (IMAO); Fármacos estabilizadores do humor; 
Fármacos antiepilépticos; Fármacos utilizados no tratamento da epilepsia; Licenciamento 
sanitário. Controle Sanitário do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos 
Farmacêuticos e Correlatos. Armazenamento e distribuição de medicamentos: Objetivos, 
Fluxo de Materiais, Técnicas e Condições de Armazenamento, Gestão de estoques (curva 
ABC; níveis de estoque). Farmácia Magistral: RDC ANVISA nº 67/2007. 2. Boas Práticas 
Farmacêuticas: RDC ANVISA nº 44/2009 e atualizações. Gestão e dispensação de 
medicamentos controlados: Farmacologia das classes terapêuticas envolvidas, Portaria nº 
344/1998 e RDC ANVISA nº 20/2011 e suas atualizações, avaliação de prescrição. Lei nº 
13.021/2014 (exercício e fiscalização das atividades farmacêuticas), Lei nº 5991/1973. 



 

  

Referências sugeridas 
- BRASIL. Lei nº 9.787, de 10 de fevereiro de 1999, que altera a Lei nº 6.360, de 23 de 
setembro de 1976, que dispõe sobre a vigilância sanitária, estabelece o medicamento 
genérico, dispõe sobre a utilização de nomes genéricos em produtos farmacêuticos e dá 
outras providências, são adotados os seguintes conceitos técnicos.  
- BRASIL. Ministério da Saúde, Assistência Farmacêutica na Atenção Básica: instruções 
técnicas para sua organização. 2006. 2 ed. Brasília, DF, 2006. 
- BRASIL. Ministério da Saúde. ANVISA. Nota técnica sobre a RDC nº 20/2011. Orientações 
de procedimentos relativos ao controle de medicamentos à base de substâncias 
classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescrição isoladas ou em associação. 
- BRASIL. Ministério da Saúde. ANVISA. RDC nº 20/2011. Dispõe sobre o controle de 
medicamentos à base de substâncias classificadas como antimicrobianos, de uso sob 
prescrições isoladas ou em associação.  
- BRASIL. Ministério da Saúde. ANIVSA. RDC nº 44/2009. Dispõe sobre Boas Práticas 
Farmacêuticas para o controle sanitário do funcionamento, da dispensação e da 
comercialização de produtos e da prestação de serviços farmacêuticos em farmácias e 
drogarias e dá outras providências. 
- BRASIL. Ministério da Saúde. Formulário Terapêutico Nacional – 2010/RENAME-2010. 
Ministério da Saúde, Secretaria de Ciência, tecnologia e Insumos Estratégicos, 
Departamento de Assistência Farmacêutica e Insumos Estratégicos. 2ed. Brasília – DF, 
2010. 
Atenção para matéria específica para todos os profissionais da saúde.  
Outras questões versando sobre as atividades e atribuições específicas do cargo/função. 
 
FONOAUDIÓLOGO 
Programa de Saúde de Família. Trabalho em equipe multiprofissional. Código de ética da 
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saúde pública. Abordagem do desenvolvimento 
humano. Crescimento e desenvolvimento das estruturas e funções dos órgãos 
fonoarticulatórios. Comunicação verbal e não verbal. Linguagem e comunicação no Idoso. 
Alterações de memória no idoso. Dominância cerebral e linguagem. Classificação, avaliação 
e tratamentos das afasias. Reabilitação nas seguintes patologias: acidente vascular 
cerebral, doenças da unidade motora, doenças degenerativas do sistema nervoso central, 
neoplasias. Diagnóstico e reabilitação do déficit auditivo; audiologia; processamento 
auditivo central. Avaliação e tratamento dos distúrbios da deglutição na população 
neonatal, pediátrica e adulta/disfagia. Gagueira. Respiração: tipo, capacidade, 
coordenação pneumofônica. Ressonância. Avaliação da motricidade oral. Distúrbio 
articulatório. Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliação e tratamento das disfonias. 
Fonoaudiologia escolar. Atenção para o conteúdo para todos os profissionais da saúde. 
Outras questões versando sobre as atividades e atribuições específicas do cargo/função. 
 
MAESTRO 



 

  

Formação de plateia em música Música Arte Profissão. Sistema tonal, modal e 
dodecafônico. Propriedades do som. Escrita e leitura musical. Valores musicais - claves - 
compasso simples e composto. Harmonia (intervalos, tom, semi-tonalidades, transposição, 
modos). Classificação das vozes História da musica 
Organologia e organografia. Conjuntos instrumentais e vocais (orquestra, histórico, 
evolução, repertoria). Gêneros e formas musicais. A politonalidade, o cromatismo. 
Outras questões versando sobre as atividades e atribuições específicas do cargo/função. 
  
MONITOR ESCOLAR 
Constituição da República Federativa do Brasil de 1998 e suas alterações (artigo 5º ao 7º, 
do 205 ao 214 e do 226 ao 230). 
Lei Orgânica do Município. 
Lei 8.069 de 13/07/90 - Dispõe sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente (Direitos da 
Criança e do Adolescente - artigo 1º ao 6º, 13 ao 18 e 53 ao 73). 
Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alterações.  
Diretrizes Nacionais para a Educação em Direitos Humanos. Resolução CNE/CP nº 01, de 30 
de maio de 2012. 
Cuidados com a segurança do aluno nas dependências da escola; Noções de primeiros 
socorros; Noção de atendimento ao público; Noção de cuidados e higiene pessoal e no 
trabalho; Relações humanas no trabalho; Inspeção e cuidados com o comportamento dos 
alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um ambiente escolar; Noção de 
comunicação e oratória; Regimento escolar; Ética e cidadania no trabalho; Noções básicas 
de segurança no trabalho; Diretrizes e Bases da Educação Nacional. 
Informática: Utilização e configuração do Sistema Operacional Windows 11 (versão 25H2), 
seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, Ferramenta de 
Captura), configurações de periféricos (impressoras, scanners, monitores, dispositivos USB, 
Bluetooth), noções básicas de hardware e software (identificação de CPU, memória RAM, 
HD/SSD, placa‑mãe, drivers, tipos de software: sistema e aplicativo), Pacote Microsoft 
Office 365 (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outlook) — 
operações básicas: criação, edição, formatação simples, cabeçalhos/rodapés, listas, 
tabelas, impressão, fórmulas elementares (SOMA, MÉDIA), gráficos básicos, salvar e 
compartilhar; Correio eletrônico (Outlook): adicionar conta, 
compor/enviar/encaminhar/responder mensagens, anexar/abrir/salvar arquivos, 
configurar assinatura, imprimir e‑mails; Recursos e utilização do Adobe Reader: abrir PDFs, 
pesquisar, realçar, comentar, preencher formulários e imprimir; Noções de Internet: 
navegadores (Edge/Chrome/Firefox), navegação por abas, uso de buscadores, links, 
favoritos, download e impressão de páginas; Segurança na Internet: senhas seguras, 
reconhecimento de phishing, atualizações do sistema e antivírus, cuidados ao baixar 
anexos e ao acessar links suspeitos; manipulação de arquivos e pastas no Windows 11: 
criar/renomear/copiar/mover/excluir pastas e arquivos, atalhos, área de transferência, 
propriedades de arquivos, exibir extensões; uso dos menus e interação entre aplicativos 



 

  

embarcados e Office 365 (copiar/colar entre apps, inserir objetos, salvar em formatos 
compatíveis). 
Outras questões versando sobre as atividades e atribuições específicas do cargo/função. 

 
MOTORISTA 
Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos 
operacionais de eletricidade de autos; - Noções básicas de: mecânica, operação e 
manutenção preventiva dos equipamentos automotivos de veículos leves e pesados; - 
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: 
leitura do painel, nível de óleo, de água, condições de freio, pneus, etc; - Diagnósticos de 
falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificação e conservação do veículo; - 
Código de Trânsito Brasileiro – Lei nº 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualização e 
Legislação Complementar; - Resoluções do CONTRAN. 
Equipamentos de proteção individual; Relações humanas no trabalho; Noções básicas de 
segurança no trabalho. 
Outras questões versando sobre as atividades e atribuições específicas do cargo. 
 
PEB II - CIÊNCIAS 
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didática Geral; Metodologia de Ensino; 
Psicologia da Educação; Tendências pedagógicas; Tendências Pedagógicas das Ciências na 
Educação; Relação ensino/escola/legislação; A teoria versus prática em Ciências na escola; 
Metodologias e concepções do ensino de Ciências; Tendências Pedagógicas das Ciências na 
Educação; Ciências aliada à BNCC; Metodologias do ensino de Ciências; Materiais para o 
ensino de Ciências; Ciências e Educação Inclusiva; Ar; Água;  Solo; Vírus; Moneras, Protistas 
e Fungos; Evolução dos Seres Vivos; Seres vivos e adaptação; Seleção natural/Mutação; 
categorias de Classificação; Nomenclatura científica básica de classificação dos seres vivos. 
Animais: Ordenação evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus 
respectivos representantes; Estudo dos Políferos e Celenterados; Estudo dos Platelmintos, 
Nematelmitos e Anelídeos; Estudo dos Moluscos; Estudo dos Vertebrados Superiores: 
classificação, ecologia, caracteres básicos morfofisiológicos, reprodução e importância do 
estudo; Vegetais: Os grandes grupos de vegetais: Algas Pluricelulares; Briófitas e 
Pteridófitas; Gimnospermas: representantes, reprodução e importância; Angiosperma: 
classificação e representantes, caracteres estruturais, fisiológicos e importância; Corpo 
Humano: Célula; Tecido:  conceito, tipos e função; Sistemas Digestivo, Respiratório, 
Circulatório, Nervoso e Reprodutor: composição e principais considerações funcionais 
destes sistemas; Educação Sexual; Drogas e seus efeitos; Matéria: Conceito; Tipos; 
Propriedade; Energia; Diferenças entre fenômenos químicos e físicos; Substâncias: simples, 
compostas/uso das substâncias na indústria; Funções Químicas: ácidos, bases, sais e 
óxidos; Características diferenciais das misturas e das combinações; misturas e seus 
processos de fracionamento; combinações ou reações químicas – tipos e fatores que a 
influenciam; Movimento: conceito, tipos e seus fatores; Massa, força e aceleração; 



 

  

Metodologia/didática de ensino de Ciências; Educação Inclusiva e Ciências; principais 
Cientistas; História da Ciência/Educação em Ciência; Principais educadores; Atenção para 
o conteúdo específico para todos os profissionais da Educação. Outras questões versando 
sobre as atividades e atribuições específicas do cargo/função. 
SUGESTÃO BIBLIOGRÁFICA: 
APEZZATO-DA-GLORIA, Beatriz [et al]. Anatomia vegetal. 2ª ed. – Viçosa: Ed. UFV, 
2006.BARNES, Robert D.; RUPPERT, Edward E. Zoologia dos Invertebrados. – 6ª ed. – 
Editora Roca.BASTOS, Fernando (org.). Ensino de ciências e matemática III: contribuições 
da pesquisa acadêmica a partir de múltiplas perspectivas. – São Paulo: Cultura Acadêmica, 
2010.BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capítulos: 1 e 2 (páginas 7 a 32);  
Capítulo 4 (página 319 a 350).BRASIL. Secretaria de Educação Fundamental. Parâmetros 
curriculares nacionais: ciências naturais. – Brasília: MEC/SEF, 1997.BRASIL. Ministério da 
Saúde. Secretaria de Vigilância em Saúde. Departamento de Vigilância Epidemiológica. 
Doenças infecciosas e parasitárias: guia de bolso. – 8ª ed. rev. – Brasília: Ministério da 
Saúde, 2010. 
BRASIL. Secretaria de Educação Fundamental. Parâmetros curriculares nacionais: Ensino de 
primeira à quarta série: Introdução aos parâmetros curriculares nacionais. – Brasília: 
MEC/SEF, 1997.BYNUM, William. Uma breve história da ciência. – L&PM, 2013.CACHAPUZ, 
A [et al]. A necessária renovação do ensino de Ciências. São Paulo, Cortez, 2005.CALDEIRA, 
AMA. org. Ensino de ciências e matemática, II: temas sobre a formação de conceitos. - São 
Paulo: Editora UNESP; São Paulo: Cultura Acadêmica, 2009.CALDEIRA, AMA. org. Ensino de 
ciências e matemática, V: história e filosofia da ciência. - São Paulo: Editora UNESP; São 
Paulo: Cultura Acadêmica, 2011.CAMPOS, Maria Cristina da Cunha. Teoria e prática em 
ciências na escola: o ensino-aprendizagem como investigação: volume único. – São Paulo: 
FTD, 2010. (Coleção teoria e prática).CARVALHO, Ana Maria Pessoa de (org.). Calor e 
temperatura: um ensino por investigação. – São Paulo: Editora Livraria da Física, 
2014.Cultura científica: um direito de todos. – Brasília: UNESCO, 2003. 
DARWIN, Charles. A Origem das Espécies, no meio da seleção natural ou a lutapela 
existência na natureza, 1 vol., tradução do doutor Mesquita Paul.Ecologia: conceitos 
fundamentais. Universidade Federal do Espírito Santo – UFES. Centro Tecnológico – CT. 
Programa de Pós Graduação em Engenharia Ambiental – PPGEA UFES, 2005.NARDI, R. org. 
Ensino de ciências e matemática, I: temas sobre a formação de professores. São Paulo: 
Editora UNESP; São Paulo: Cultura Acadêmica, 2009.ODUM, Eugene P. Fundamentos de 
Ecologia. – 6ª ed. - Fundação Calouste Gulbenkian, 1988. 
PÉREZ, D. G. [et al]. Para uma imagem não deformada do trabalho científico. Ciência & 
Educação, v.7, n.2, p.125-153, 2001.PÉREZ, Leonardo Fabio Martínez. Questões 
sociocientíficas na prática docente: ideologia, autonomia e formação de professores. São 
Paulo: Editora Unesp, 2012.PIROLA, NA. org. Ensino de ciências e matemática, IV: temas de 
investigação. São Paulo: Editora UNESP; São Paulo: Cultura Acadêmica, 2010. 
POUGH, F. Harvey. A vida dos vertebrados. – 4º ed. – São Paulo: Atheneu Editora, 
2008.SALVETTI, Alfredo Roque. A história da luz. -São Paulo: Editora Livraria da Física, 



 

  

2008.SÃO PAULO. Currículo do Estado de São Paulo: Ciências da Natureza e suas 
tecnologias. Secretaria da Educação; coordenação geral, Maria Inês Fini; coordenação de 
área, Luis Carlos de Menezes. – São Paulo: SEE, 2010.SOUSSAN, Georges. Como ensinar as 
ciências experimentais? Didática e formação. – Brasília: UNESCO, OREALC, 2003.TORTORA, 
Gerard J. Corpo humano: fundamentos de Anatomia e Fisiologia. – 4ª ed. – Artmed Editora, 
2001.TEIXEIRA, Wilson [et al]. Decifrando a Terra. – São Paulo: Oficina de Textos, 2000.TAIZ, 
Lincoln. Fisiologia vegetal. 3ª ed. – Porto Alegre: Artmed, 2004.Vocabulário básico de 
recursos naturais e meio ambiente. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE. – 
2ª ed.  
Ensino de História e Cultura Afro-Basileira e Indígena (Leis nº 10.639/2003 e nº 
11.645/2008).  
Atenção para o conteúdo específico para todos os profissionais da Educação. Outras 
questões versando sobre as atividades e atribuições específicas do cargo/função. 
 
PEB II – GEOGRAFIA 
BRASIL. Secretaria de Educação Fundamental. Parâmetros Curriculares Nacionais: terceiro 
e quarto ciclos do ensino fundamental: Geografia. Brasília: MEC/SEF, 1998. 
CASTROGIOVANNI, Antonio Carlos. Ensino de geografia: práticas e textualizações no 
cotidiano. – Porto Alegre: Mediação, 2000. 
GOGOY, Paulo R. Teixeira de et al. História do pensamento geográfico e epistemologia em 
Geografia. – São Paulo: Cultura Acadêmica, 2010. 
MARTINELLI, Marcello. Mapas da Geografia e cartografia temática. – 5ª ed. – São Paulo: 
Contexto, 2009. 
MORAES, Antônio Carlos Robert. Geografia: pequena história crítica. 19. ed. São Paulo, 
Annablume, 2003. 
PEZZATO, João Pedro. Formação docente e geografia escolar: um estudo de caso entre 
Brasil e Espanha. – São Paulo: Cultura Acadêmica, 2012. 
SANTOS, Milton. A natureza do espaço. - São Paulo: Hucitec, 1996. 
SANTOS, Milton. Metamorfoses do espaço habitado, fundamentos Teórico e metodológico 
da geografia. - São Paulo: Hucitec, 1988. 
SANTOS, Milton. O Brasil: território e sociedade no início do século XXI. – 9ª ed. – Rio de 
Janeiro: Record, 2006. 
SANTOS, Milton. Por uma Geografia Nova. – 6ª ed. – São Paulo: Editora da Universidade de 
São Paulo, 2004. 
SANTOS, Milton. Território: Globalização e Fragmentação. – 4º ed. – São Paulo: Editora 
HUCITEC, 1998. 
SÃO PAULO. Currículo do Estado de São Paulo: Ciências Humanas e suas tecnologias: 
Geografia / Secretaria da Educação; coordenação geral, Maria Inês Fini; coordenação de 
área, Paulo Miceli. – São Paulo: SEE, 2010. 
VESENTINI, José William. Repensando a geografia escolar para o século XXI. - São Paulo: 
Plêiade, 2009. 



 

  

ZANGALLI, Junior, Paulo Cesar. Entre a ciência, a mídia e a sala de aula: contribuições da 
Geografia para o discurso das mudanças climáticas. São Paulo: Cultura Acadêmica, 2015.  
Ensino de História e Cultura Afro-Basileira e Indígena (Leis nº 10.639/2003 e nº 
11.645/2008).  
Atenção para o conteúdo específico para todos os profissionais da Educação.  
Outras questões versando sobre as atividades e atribuições específicas do cargo/função. 
 
PEB II - Inglês 
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didática Geral; Metodologia de Ensino; 
Psicologia da Educação; Tendências pedagógicas; Tendências Pedagógicas do Inglês na 
Educação; Relação ensino/escola/legislação; A teoria versus prática em Inglês na escola; 
Metodologias e concepções do ensino de Inglês; Tendências Pedagógicas do Inglês na 
Educação; Ensino de Inglês aliado à BNCC; Metodologias do ensino de Inglês; Materiais de 
ensino de Inglês; Inglês e Educação Inclusiva; Gramática: Fonética e fonologia; Ortografia; 
Morfologia; Sintaxe; Vocabulário; Compreensão e produção de gêneros textuais diversos; 
Prática pedagógica do ensino da língua inglesa: Abordagem comunicativa; Abordagem 
lexical; Análise e interpretação de textos: Identificação do tema central e das diferentes 
ideias contidas nos textos; Estabelecimento de relações entre as diferentes partes nos 
textos; Identificação de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa 
condição, consequência e comparação; Abordagem reflexiva;  Interculturalidade e 
interdisciplinaridade no ensino de inglês; Competências para ensinar e aprender língua 
inglesa; Avaliação do processo ensino-aprendizagem e de seus atores; Interação em sala 
de aula e valorização do conhecimento prévio e de mundo do aluno; Conceito de 
letramento: aplicações ao ensino-aprendizagem de língua estrangeira/Inglês, entre as 
quais: leitura como letramento, comunicação oral como letramento, prática escrita como 
letramento; A metodologia da Língua Estrangeira; Proposta Curricular de Língua 
Estrangeira Moderna; O ensino de língua para a comunicação; Dimensões comunicativas 
do inglês; Construção da leitura e da escrita da Língua Estrangeira; A escrita e a linguagem 
oral do inglês; A natureza sociointeracional da linguagem; O processo ensino e 
aprendizagem da Língua Estrangeira; Literatura Americana e Inglesa; Cognatos e falsos 
cognatos; Estudo do vocabulário: significado de palavras e expressões num contexto; 
Semelhanças e diferenças de significados de palavras e expressões (falsos cognatos); 
Aspectos gramaticais/aplicação prática: flexão do nome, do pronome e do artigo; 
Substantivos (contáveis e não contáveis em inglês); Flexão do verbo; Significado através da 
utilização do tempo verbal e verbos auxiliares; Expressões; Regência e concordância 
nominal/verbal; Preposições de tempo/lugar; Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de 
preposição; Orações com relação de causa, consequência, tempo, modo, condição, 
concessão, comparação; Orações relativas; Pronomes interrogativas; Frases interrogativas.  
SUGESTÃO BIBLIOGRÁFICA: 
AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and using english grammar. 4th 
ed.Longman.BORGES, Maria José Alves de Araújo. A formação do professor de Língua 



 

  

Inglesa: desafios no desenvolvimento das habilidades de compreensão e produção da 
oralidade. Pontífica Universidade Católica de Goiás, 2015.BRASIL. Base Nacional Comum 
Curricular - BNCC. Capítulos: 1 e 2 (páginas 7 a 32);  Capítulo 4 (página 239 a 262).BRASIL. 
Secretaria de Educação Fundamental. Parâmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto 
ciclos: apresentação dos temas transversais. – Brasília: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria 
de Educação Fundamental. Parâmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do 
ensino fundamental: língua estrangeira. – Brasília: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de 
Educação Fundamental. Parâmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do 
ensino fundamental: Introdução aos parâmetros curriculares nacionais. – Brasília : 
MEC/SEF, 1998.BROWN, D. H. First Language Acquisition. Principles of Learning and 
Teaching, 5th Ed. Pearson ESL. Pgs. 24-51.BURTON, Strang [et al]. Linguistics for dummies. 
– Wiley. Canadá, 2012.CELCE-MURCIA, Marianne; LARSEN-FREEMAN, Diane. The grammar 
book. An ESL / EFL Teacher’s Course – 2ª Ed. Conference Proceedings Volume English as an 
International Language: Setting the Standards. The Asian EFL Journal Quarterly December 
2007, Volume 9, Issue 4.JORDÃO (org.) Letramentos e Multiletramentos no Ensino de 
Línguas e Literaturas. Revista X, vol.1, 2011. 
LINDSTROMBERG, Seth. English prepositions explained. John Benjamins Publishing 
Company, 2010.Língua Estrangeira Moderna - Espanhol e Inglês / vários autores. – Curitiba: 
SEED-PR, 2006.MARZARI, G. Q.; GEHRES, W. B. S.. Ensino de Inglês na Escola Pública e suas 
Possíveis Dificuldades. Thaumazein, Volume 7, Número 14, Santa Maria (Dezembro de 
2015), pp. 12-19.MATTOS, Andrea Machado de Almeida. Novos letramentos, ensino de 
Língua Estrangeira e o papel da escola pública no século XXI. Revista X, vol. 1, 
2011.MCCAUGHEY, Jessica. Book clubs as a Tool for Community Building and Language 
Enhancement. English Teaching, 2017. MELO JÚNIOR, Orison Marden Bandeira de. Ensino 
de língua inglesa e literaturas. - São Paulo: UNICID, 2012.MEGALE, Antonieta Heyden. 
Bilinguismo e educação bilíngue – discutindo conceitos. Revista Virtual de Estudos da 
Linguagem – ReVEL. V. 3, n. 5, agosto de 2005.MELO JÚNIOR, Orison Marden Bandeira de. 
Ensino de língua inglesa e literaturas. - São Paulo: UNICID, 2012.MELO JÚNIOR, Orison 
Marden Bandeira de. Ensino de língua inglesa e literaturas. São Paulo: UNICID, 
2012.NÓBREGA, Daniela Gomes de Araújo; SILVEIRA, Karyne Soares Duarte (org.). 
Reflexões sobre o ensino aprendizagem de línguas estrangeiras. – Campina Grande: 
EDUEPB, 2016.SÃO PAULO. Currículo do Estado de São Paulo: Inglês. In: Currículo do 
Estadode São Paulo, Linguagens, códigos e suas tecnologias. 2. ed., São Paulo, SE, 2010 e 
2012.SCHEYERL, Denise; SIQUEIRA, Sávio (org.). Materiais didáticos para o ensino de 
línguas na contemporaneidade: contestações e proposições. - Salvador: EDUFBA, 
2012.SWAN, Michael. Practical English Usage. Third Edition. Oxford University Press.SWICK, 
Ed. English Sentence Builder. McGraw-Hill, 2009.UNITED STATES DEPARTMENT OF STATE. 
Bureau of Cultural and Educational Affairs. In the Loop: A Reference Guide to American 
English Idioms. Office of English Language Programs. First Edition, 2010.WILHELM, Kim 
Hughes. No books and 150 students?. English Teaching Forum. Number 3, 2006.  



 

  

Ensino de História e Cultura Afro-Basileira e Indígena (Leis nº 10.639/2003 e nº 
11.645/2008).  
Atenção para o conteúdo específico para todos os profissionais da Educação. Outras 
questões versando sobre as atividades e atribuições específicas do cargo/função. 
 
PEB II – MATEMÁTICA 
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didática Geral; Metodologia de Ensino; 
Psicologia da Educação; Tendências Pedagógicas da Matemática na Educação; Relação 
ensino/escola/legislação; A teoria versus prática em Matemática na escola; Metodologias 
e concepções do ensino de Matemática; Tendências Pedagógicas da Matemática na 
Educação; Matemática aliada à BNCC; Metodologias do ensino de Matemática; Materiais 
para o ensino de Matemática; Matemática e Educação Inclusiva; Aritmética e conjuntos: 
Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operações 
básicas, propriedades, divisibilidade, contagem e princípio multiplicativo; 
Proporcionalidade; Álgebra; Equações de 1º e 2º graus; funções elementares, suas 
representações gráficas e aplicações: lineares, quadráticas, exponenciais, logarítmicas e 
trigonométricas; progressões aritméticas e geométricas; polinômios; números complexos; 
matrizes, sistemas lineares e aplicações na informática; fundamentos de matemática 
financeira; Espaço e forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; 
geometria métrica; geometria analítica; Principais matemáticos; Tratamento de dados: 
Fundamentos de estatística; análise combinatória e probabilidade; análise e interpretação 
de informações expressas em gráficos e tabela;  Matemática, sociedade e currículo: 
Currículos de Matemática e recentes movimentos de Reforma; Os objetivos da Matemática 
na Educação Básica; Seleção e organização dos conteúdos; Tendências em Educação 
Matemática (resolução de problemas, modelagem, etnomatemática, história da 
matemática e mídias tecnológicas); Número e suas operações (Número, álgebra, 
geometria, medidas e estatística); Sistemas de Medidas: comprimento, área, volume, 
capacidade, massa, ângulo, tempo; Regra de Três e proporções; Cálculos algébricos: 
produtos notáveis, fatoração de expressões algébricas; Equações, inequações e sistemas 
polinomiais de 1º e 2º graus; Estudo de Funções: 1° e 2° Graus, logarítmica, exponencial, 
trigonométricas; Geometria Plana e espacial; Sequências e progressões; Matrizes e 
Determinantes; Sistemas Lineares; Análise Combinatória; Matemática Financeira: Juros 
simples e compostos, juros e funções; A matemática na história; Trigonometria: no 
triângulo retângulo e triângulos quaisquer; Geometria Analítica: ponto e reta, 
circunferência, secções cônicas; Estatística: termos de uma pesquisa estatística, 
Representação Gráfica, medidas de tendência central, medidas de dispersão, testes de 
significância; Polinômios e Equações Algébricas; Noções de limites, derivadas e integral. 
SUGESTÃO BIBLIOGRÁFICA:BARONI, Rosa Lúcia Sverzut. Aspectos da história da análise de 
Cauchy a Lebesgue. – São Paulo: Cultura Acadêmica, 2014.BRASIL. Base Nacional Comum 
Curricular - BNCC. Capítulos: 1 e 2 (páginas 7 a 32);  Capítulo 4 (página 263 a 318).BRASIL. 
Secretaria de Educação Fundamental. Parâmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto 



 

  

ciclos: apresentação dos temas transversais. – Brasília: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria 
de Educação Fundamental. Parâmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do 
ensino fundamental: Matemática. Brasília: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educação 
Fundamental. Parâmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino 
fundamental: Introdução aos parâmetros curriculares nacionais. – Brasília : MEC/SEF, 1998. 
BRITO, Arlete de Jesus; MIORIM, Maria Ângela; FERREIRA, Ana Cristina (Org.). História de 
formação de professores: a docência da matemática no Brasil. - 2ª ed. - Salvador: ED UFBA, 
2018.CABRAL, Natanael Freitas. Sequências didáticas: estrutura e elaboração. - Belém: 
SBEM / SBEM-PA, 2017.Tendências na educação matemática. Em aberto: Órgão de 
divulgação do Ministério da Educação e do Desporto. - Em Aberto, Brasília, ano 14, n. 62, 
abr./jun. 1994.CARVALHO, João Bosco Pitombeira Fernandes de (coord.). Matemática: 
Ensino Fundamental. - Brasília: Ministério da Educação, Secretaria de Educação Básica, 
2010.CHAQUIAM, Miguel. Ensaios temáticos: história e matemática em sala de aula. 
Belém: SBEM / SBEM-PA, 2017.D’AMBRÓSIO, Ubiratan. Educação matemática: da teoria à 
prática. - 13. Ed. - Campinas, SP: Papirus, 2006.DANTE. Matemática: contexto e aplicações 
– Volume único. Ensino médio e preparação para a educação superior. Manual do 
professor. – Editora Ática.DU SAUTOY , Marcus. A música dos números primos: a história 
de um problema não resolvido na matemática. - Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 
2007.FERRAZ, Alexandre Augusto. Como é possível o conhecimento matemático?: as 
estruturas lógico-matemáticas a partir da Epistemologia Genética. – 1ª ed. – São Paulo: 
Cultura Acadêmica, 2015.GARNICA, Antonio Vicente Marafloti. Elementos de História da 
Educação Matemática. – São Paulo: Cultura Acadêmica, 2012.GIOVANNI, José Ruy. A 
conquista da matemática – Nova. – São Paulo: FTD, 1998. (Coleção a conquista da 
matemática – 6ª série).GIOVANNI, José Ruy. A conquista da matemática – Nova. – São 
Paulo: FTD, 1998. (Coleção a conquista da matemática – 8ª série).GONÇALVES, Eliete Maria. 
Introdução ao estudo da álgebra linear. – São Paulo: Cultura Acadêmica: Universidade 
Estadual Paulista, Pró-Reitoria de Graduação, 2012.GONÇALVES, Eliete Maria. 
Trigonometria. – São Paulo: Cultura Acadêmica: Universidade Estadual Paulista, Pró-
Reitoria de Graduação, 2008 GONÇALVES, Mirian Buss. Elementos de análise. - 
Florianópolis: UFSC/EAD/CED/CFM, 2009.HUNTER, David J. Fundamentos da matemática 
discreta. - Rio de Janeiro: LTC, 2011.KELLY, W. Michael. O guia completo para quem não é 
C.D.F.: pré-cálculo. – Rio de Janeiro, RJ: Alta Books, 2014.MENDES, Iran Abreu; CHAQUIAM, 
Miguel. História nas aulas de Matemática: fundamentos e sugestões didáticas para 
professores. - Belém: SBHMat, 2016.NASCIMENTO, Heitor Guerra do. Metodologia e 
didática no ensino de matemática. Sociedade Mantenedora de Educação Superior da Bahia 
S/C Ltda. Faculdade de Tecnologia e Ciências - Ensino a Distância. – 1ª ed.NASCIMENTO, 
Mauri Cunha do. Estruturas Algébricas.  – São Paulo: Cultura Acadêmica: Universidade 
Estadual Paulista, Pró-Reitoria de Graduação, 2013.Os desafios do ensino de matemática 
na educação básica. – Brasília: UNESCO; São Carlos: EdUFSCar, 2016.PEREIRA, Ana Carolina 
Costa; CEDRO, Wellington Lima (orgs).  Educação matemática: diferentes contextos, 
diferentes abordagens. – Fortaleza: EdUECE, 2015.PERISSINOTTO JUNIOR, Anízio. Formas 



 

  

elementares: diagonal, triangular e de Jordan. – São Paulo: Cultura Acadêmica: 
Universidade Estadual Paulista, Pró-Reitoria de Graduação, 2014. 
ROQUE, Tatiana. História da matemática: uma visão crítica, desfazendo mitos e lendas. – 
Rio de Janeiro: Zahar, 2012.ROSA, Marângela Castejon, Rosemar (Orgs). Olhares sobre o 
ensino da matemática: educação Básica. – Uberaba/MG: IFTM, 2017.SANTOS, José Plínio 
O. Mello Margarida P; MURADI, Idani T. C. Introdução à Análise Combinatória. – Rio de 
Janeiro: Editora Ciência Moderna, 2007.SAUTOY, Marcus du. Os mistérios dos números: 
Uma viagem pelos grandes enigmas da matemática (que até hoje ninguém foi capaz de 
resolver). Tradução de George Schlesinger.  – Editora Zahar.STEWART, Ian. O fantástico 
mundo dos números: A matemática do zero ao infinito. Tradução de George Schlesinger. – 
Editora Zahar.STEWART, Ian. Uma história da simetria na matemática. - Editora 
Zahar.SULEIMAN, Amal Rahif. O Jogo e a educação matemática: um estudo sobre as 
crenças e concepções dos professores de matemática quanto ao espaço do jogo no fazer 
pedagógico. – Dissertação (Mestrado em Educação Escolar) – Universidade Estadual 
Paulista, Faculdade de Ciências e Letras, Campus de Araraquara, 2008.TAHAN, MALBA. 
Matemática divertida e curiosa. – Editora Record. Ensino de História e Cultura Afro-
Basileira e Indígena (Leis nº 10.639/2003 e nº 11.645/2008).  
Atenção para o conteúdo específico para todos os profissionais da Educação.  
Outras questões versando sobre as atividades e atribuições específicas do cargo/função. 
 
PEB II – PORTUGUÊS 
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didática Geral; Metodologia de Ensino; 
Psicologia da Educação; Tendências pedagógicas; Relação ensino/escola/legislação; A 
teoria versus prática em Língua Portuguesa na escola; Metodologias e concepções do 
ensino de Língua Portuguesa; Tendências Pedagógicas da Língua Portuguesa na Educação; 
Língua Portuguesa aliada à BNCC; Metodologias do ensino de Língua Portuguesa; Materiais 
de Língua Portuguesa; Língua Portuguesa e Educação Inclusiva; Concepções de língua-
linguagem como discurso e processo de interação: conceitos básicos de dialogismo, 
polifonia, discurso, enunciado, enunciação, texto, gêneros discursivos; Oralidade: 
concepção, gêneros orais, oralidade e ensino de língua, particularidades do texto oral; 
Leitura: concepção, gêneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formação do 
leitor crítico, intertextualidade, inferências, literatura e ensino, análise da natureza estética 
do texto literário; Escrita: produção de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de 
produção, gêneros da escrita, fatores linguísticos e discursivos da escrita, o trabalho da 
análise e revisão de reescrita de textos; Análise Linguística: o texto (oral e escrito) como 
unidade privilegiada na análise-reflexão da língua(gem), os efeitos do sentido provocados 
pelos elementos linguísticos, a norma padrão e as outras variedades linguísticas; 
Linguagem oral e linguagem escrita: Relações entre fala e escrita: perspectiva não 
dicotômica; Relações de independência, de dependência e de interdependência; O ensino 
de leitura e compreensão de textos: Estratégias de leitura; Literatura Brasileira e geral; 
Interpretação de livros e textos literários; Gramática. 



 

  

SUGESTÃO BIBLIOGRÁFICA: 
ALMEIDA, Napoleão Mendes de. Gramática metódica da língua portuguesa.  – 46ª ed. – São 
Paulo: Saraiva, 2009.BASILIO, Margarida. Formação e classes de palavras no português do 
Brasil. – 3ª ed. – São Paulo: Contexto, 2011.BASSO, Renato; ILARI, Rodolfo. O português da 
gente. São Paulo, Contexto, 2006.BECHARA, Evanildo. Moderna gramática portuguesa / 
Evanildo Bechara. – 37ª ed. rev., ampl. E atual. conforme o novo Acordo Ortográfico. – Rio 
de Janeiro: Nova Fronteira,2009.BIAZOLLI, Caroline Carnielli. Inter-relações de estilo, 
gênero, modalidade e norma na variação da posição de clíticos pronominais. – São Paulo: 
Cultura Acadêmica Digital, 2018.BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. 
Capítulos: 1 e 2 (páginas 7 a 32);  Capítulo 4 (página 65 a 190).BRASIL. Secretaria de 
Educação Fundamental. Parâmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos: 
apresentação dos temas transversais. – Brasília: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de 
Educação Fundamental. Parâmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do 
ensino fundamental: língua portuguesa. Brasília: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de 
Educação Fundamental. Parâmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do 
ensino fundamental: Introdução aos parâmetros curriculares nacionais. – Brasília : 
MEC/SEF, 1998.CANDIDO, Antonio. Formação da literatura brasileira: momentos decisivos. 
– 6ª ed. – Belo Horizonte: Editora Italiana, 2000.CEGALLA, Domingos Paschoal. Novíssima 
gramática da língua portuguesa. Companhia Editora Nacional.FIORIN, José Luiz. Elementos 
da análise do discurso. – 3ª ed. – São Paulo: Contexto, 2016.FIORIN, José Luiz. Figuras de 
retórica. – 1ª ed. – São Paulo, Contexto, 2016.FIORIN, José Luiz. Linguística? O que é isso? 
– 1ª ed. – São Paulo: Contexto, 2015. FREIRE, Paulo. A importância do ato de ler: em três 
artigos que se completam. – São Paulo: Autores Associados: Cortez, 1989.KOCH, Ingedore 
Grunfeld Villaça. A coesão textual. – 22ª ed. – São Paulo: Contexto, 2010.GEHRINGER, Max. 
Quem mexeu no meu trema?. – 1ª ed. – 2014.MALCON, Cristina Feldens. Ensino de Língua 
Portuguesa: desafios e encantamentos. – Porto Alegre, 2006.MARQUES, Norma Barbosa 
Novaes. A relação conclusiva na língua portuguesa: funções, resumos, conclusão e 
consequência. – 1ª ed. – São Paulo: Cultura Acadêmica, 2015.MORENO, Cláudio. Guia 
prático do português correto – volume 2: Morfologia: formação de palavras, flexão 
nominal, conjugação verbal. L&PM POCKET.MORENO, Cláudio. Guia prático do português 
correto – volume 3: Sintaxe: crase, regência, concordância, colocação do pronome. L&PM 
POCKET.MORENO, Cláudio. Guia prático do português correto: Ortografia: o emprego das 
letras, acentos e sinais, hífen, como se diz. L&PM POCKET.MORENO, Cláudio. Guia prático 
do português correto – volume 4: Pontuação: princípios gerais, pontuação interna, 
pontuação final. L&PM POCKET.PELANDRÉ, Lemos. et al. Metodologia do ensino da Língua 
Portuguesa e literatura. – Florianópolis: LLV/CCE/UFSC, 2011.SANTOS, Carmi Ferraz; 
MENDONÇA, Márcia; CAVALCANTI, Marianne C.B. Diversidade textual: os gêneros na sala 
de aula. - 1 ª ed. - Belo Horizonte: Autêntica, 2007.SILVA, Lilian Maria da. 
Hipersegmentações de palavras no ensino fundamental. – 1ª ed. – São Paulo: Cultura 
Acadêmica, 2014.SILVA, Maurício. Guia prático da nova ortografia.– 1ª ed.– São Paulo: 
Contexto, 2012.TUFANO, Douglas. Estudos de literatura brasileira. – 3ª ed. – rev. e ampl. – 



 

  

São Paulo: Ed. Moderna, 1983.VERÍSSIMO, José. História da literatura brasileira. Ministério 
da Cultura. Fundação Biblioteca Nacional. Departamento Nacional do Livro. Rio (Engenho 
Novo), 1915.VICENTE, Adalberto Luis; JUNQUEIRA, Renata Soares orgs.). Teatro, cinema e 
literatura: confluências. – São Paulo: Cultura Acadêmica, 2014. Ensino de História e Cultura 
Afro-Basileira e Indígena (Leis nº 10.639/2003 e nº 11.645/2008).  
Atenção para o conteúdo específico para todos os profissionais da Educação.  
Outras questões versando sobre as atividades e atribuições específicas do cargo/função. 
 
PROCURADOR JURÍDICO 
Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo. 2. Conceito, sentido e classificação das 
Constituições. 3. Poder constituinte. 4. Modificação formal da Constituição: poder 
reformador e suas limitações; emendas à Constituição. 5. Modificação informal da 
Constituição: mutações constitucionais. 6. Princípios constitucionais: conceito; natureza 
jurídica; aplicação e funções. 7. Eficácia e aplicabilidade das normas constitucionais. 8. 
Controle de constitucionalidade de atos normativos. 9. Direitos e garantias fundamentais. 
10. Remédios constitucionais. 11. Organização política do Estado: Federação brasileira 
(componentes, repartição de competências e intervenções federal e estadual). 12. Os 
Municípios: Lei Orgânica Municipal; autonomia; natureza jurídica; criação; competência; 
organização política e administrativa; fiscalização financeira e orçamentária; regiões 
metropolitanas, aglomerações urbanas e microrregiões. 13. Organização administrativa do 
Estado: Administração Pública (noção, princípios, normas e organização); servidores 
públicos civis e militares (regime jurídico constitucional). 14. Organização funcional do 
Estado: princípio da separação dos poderes; funções típicas e atípicas de cada poder. 15. 
Poder Legislativo: organização; atribuições; imunidade parlamentar; processo legislativo, 
espécies normativas e fiscalização contábil, financeira e orçamentária. Poder Executivo: 
atribuições; responsabilidade. Poder Judiciário: composição; distribuição de competência 
e organização. Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo. 2. 
Administração Pública Direta e Indireta. 3. Descentralização e Desconcentração. 4. Órgãos 
da Administração Pública. 5. Princípios da Administração Pública. 6. Os Poderes 
Administrativos: Poder vinculado e poder discricionário; Poder hierárquico; Poder 
Disciplinar; Poder Regulamentar; Poder de Polícia. 7. Atos Administrativos: conceito; 
requisitos; atributos; classificação; espécies; motivação; validade e invalidade; revogação; 
controle jurisdicional. 8. Contratos administrativos: conceito; peculiaridade; formalização; 
normas regedoras; instrumento e conteúdo; cláusulas; execução; alteração; inexecução e 
rescisão; espécies. 9. Licitações – normas legais e constitucionais aplicáveis. 10. Serviços 
Públicos: conceito e classificação; formas e meios para a prestação dos serviços públicos; 
Serviços concedidos, permitidos e autorizados. 11. Autarquias. 12. Empresas Públicas. 13. 
Sociedade de economia mista. 14. Fundações instituídas pelo Poder Público. 15. Convênios 
e consórcios administrativos. 16. Lei das Concessões. 17. Agências Reguladoras. 18. 
Parceria Público-Privada - PPP. 19. Organizações Sociais -OSCIP. 20. Agentes Públicos: 
conceito e categoria. 21. Agentes Administrativos. 22. Servidores públicos: cargos e função; 



 

  

Carreira; Provimento; Concurso; Efetividade; Estabilidade; Regime Jurídico dos servidores 
públicos; Princípios constitucionais pertinentes aos servidores públicos; Direitos e garantias 
dos servidores públicos; Deveres e proibições dos servidores públicos; Responsabilidades 
dos servidores públicos; Penalidades; Processo Administrativo Disciplinar. 23. Os Bens 
Públicos: conceito, classificação e regime. 24. Intervenção no Domínio Econômico: 
Intervenção na propriedade; desapropriação; servidão administrativa; tombamento; 
requisição e ocupação provisória; limitação administrativa da propriedade. 25. 
Responsabilidade Civil das Pessoas Jurídicas de Direito Público: fundamento constitucional; 
Fundamento doutrinário; Ação regressiva. 26. Controle da administração pública: conceito, 
tipos e formas de controle; controle interno; controle legislativo; controle judiciário 
(mandado de segurança, ação popular, ação civil pública e improbidade administrativa). 
27. Prescrição administrativa. Direito Civil: 1. Lei de Introdução às Normas do Direito 
Brasileiro: vigência, aplicação, interpretação e integração das leis; conflito das leis no 
tempo; eficácia da lei no espaço. 2. Pessoas naturais: existência; personalidade; 
capacidade; nome; estado; domicílio; direitos da personalidade; ausência. 3. Pessoas 
jurídicas: constituição; extinção; domicílio; sociedades de fato, grupos despersonalizados, 
associações; sociedades, fundações; desconsideração da personalidade jurídica; 
responsabilidade. 4. Bens: diferentes classes. 5. Ato jurídico: fato e ato jurídico. 6. Negócio 
jurídico: disposições gerais; classificação, interpretação; elementos; representação, 
condição; termo; encargo; defeitos do negócio jurídico; validade, invalidade e nulidade do 
negócio jurídico; simulação. 7. Atos jurídicos: lícitos e ilícitos. 8 Prescrição e decadência. 9. 
Prova. 10. Obrigações: características; obrigações de dar; obrigações de fazer e de não 
fazer; obrigações alternativas; obrigações divisíveis e indivisíveis; obrigações solidárias; 
obrigações civis e naturais,obrigações de meio, de resultado e de garantia; obrigações de 
execução instantânea, diferida e continuada; obrigações puras e simples, condicionais, a 
termo e modais; obrigações líquidas e ilíquidas; obrigações principais e acessórias; 
transmissão das obrigações; adimplemento e extinção das obrigações; inadimplemento 
das obrigações. 11. Contratos: contratos em geral; disposições gerais; extinção; espécies 
de contratos regulados no Código Civil.12. Atos unilaterais. 13. Responsabilidade civil. 14. 
Preferências e Privilégios Creditórios. 15. Empresário. 16. Direito de Empresa: 
estabelecimento. 17. Posse. 18. Direitos reais: propriedade; superfície; servidões; usufruto; 
uso; habitação; direito do promitente comprador. 19. Direitos reais de garantia. Direito 
Tributário: 1) Sistema Tributário Nacional. 2) Princípios constitucionais tributários. 3) 
Competência tributária. 3.1 – competência tributária. 3.2 - limitações da competência 
tributária. 3.3 – capacidade tributária ativa. 4) Fontes do Direito Tributário. 4.1 - Hierarquia 
das normas. 4.2 - Vigência e aplicação da legislação tributária no tempo e no espaço. 4.3 - 
Incidência, nãoincidência, imunidade, isenção e diferimento. 5) Obrigação tributária: 
principal e acessória; fato gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos jurídicos. 5.1 - 
Sujeitos ativo e passivo da obrigação tributária: contribuinte e responsável. 5.2 – 
Solidariedade. 5.3 - A imposição tributária. 5.4 - Domicílio tributário. 6) Responsabilidade 
tributária: sucessores, terceiros, responsabilidade nas infrações, responsabilidade dos 



 

  

diretores e gerentes das pessoas jurídicas de direito privado por dívidas sociais. 7) Crédito 
tributário: constituição, lançamento, natureza jurídica. 7.1 - Modalidades, suspensão, 
extinção e exclusão do crédito tributário. 8) Administração tributária: fiscalização, sigilo, 
auxílio da força pública, excesso de exação. 9) Dívida ativa: inscrição, presunção de certeza 
e de liquidez, consectários. 10) Certidões negativas. 11) As grandes espécies tributárias: 
impostos, taxas, contribuições e empréstimos compulsórios. 12) Evasão e elisão tributárias. 
13) Noções dos processos administrativo e judicial tributário. 14) Crimes contra a ordem 
tributária. 15) Execução fiscal. 16) Lei de Diretrizes Orçamentárias. 17) Controle e 
fiscalização financeira: sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas. Processo 
Civil (NCPC): Parte Geral: Livro I - Das Normas Processuais Civis, Livro II - Função 
Jurisdicional, Livro III - Dos Sujeitos do Processo, Livro IV - Dos Atos Processuais e Parte 
Especial: Livro I - Do Processo de Conhecimento e Cumprimento de Sentença até o art. 692 
e Livro II - Do Processo de Execução até art. 910. Lei Orgânica do Município . Outras 
questões versando sobre as atividades e atribuições específicas do cargo/função. 
 
PSICÓLOGO 
Políticas Públicas do Brasil (SUS, SUAS, portarias, resoluções, decretos, tipificações e 
legislações). História da Psicologia (área de atuação, autores, teorias, técnicas, abordagens, 
métodos de intervenções e marco histórico relevante). Aspectos gerais da Psicodiagnóstico 
(entrevista, avaliação, interpretação, aplicação, diagnóstico e testes psicológicos). Aspectos 
gerais da Psicopatologia (conceituação, sintomas, alterações e doenças de natureza 
psíquica, neurose, perversões e síndromes). Código de Ética do Psicólogo (resoluções, 
publicações, artigos, legislações, decretos e prática profissional). Teorias e práticas da 
Psicologia nas áreas Hospitalar, Saúde, Educação, Organizacional, Social (atuação do 
psicólogo nas perspectivas multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar). Psicologia 
do desenvolvimento e de aprendizagem com seus representantes e suas contribuições 
teóricas nas áreas da Psicanálise, Gestalt, Fenomenológica, Sócio Histórica, Behaviorismo, 
Humanista, Analítica. Estatuto da Criança e do Adolescente, Estatuto da Juventude, 
Estatuto da Pessoa Idosa.  
Atenção para o conteúdo específico para todos os profissionais da Saúde. 
Outras questões versando sobre as atividades e atribuições específicas do cargo/função. 
 
 
TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES 
Desenho: nomenclatura, especificações, indicações em plantas baixas, cortes e fachadas. 
Escalas apropriadas para tipo de desenhos e transformações de escala. Legendas, 
convenções, planilhas, selos, carimbos e margens. Representação normatizada para eixo, 
corte, madeira, concreto e aço. Equipamentos para desenho e seu uso característico, 
formato de papel. Noções sobre: estruturas metálicas, estruturas de madeira, estruturas 
de concreto armado, restauração de edificações, instalações domiciliares, topografia. 
Desenho de construção civil. Projeto arquitetônico. Desenhos e esboços técnicos 



 

  

estruturais, com auxílio de softwares. Especificações e inspeções de materiais. Programas 
de trabalho e fiscalização de obras. Inspeções técnicas e relatórios técnicos. Especificação 
de materiais. 
Segurança e saúde no trabalho. Outras questões versando sobre as atividades e atribuições 
específicas do cargo. 
 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
Processo de Trabalho em Enfermagem. Ética e Legislação em Enfermagem. Registros de 
Enfermagem. Fundamentos básicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administração 
de medicamentos e suas legislações; Interações medicamentosas; Nebulização, 
oxigenioterapia e aspiração das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical; 
Cuidados com sondas nasogástrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de 
feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e 
conforto; Manuseio de material estéril. Segurança no ambiente de trabalho: Controle de 
infecção hospitalar e normas de biossegurança; NR 32/2005 – Saúde e Segurança 
Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Saúde e suas atualizações; Riscos e 
acidentes ocupacionais e suas formas de prevenção; Ergonomia; Medidas de proteção à 
saúde do trabalhador; Organização do ambiente e da unidade hospitalar; Programa 
nacional de imunização. Cuidados de Enfermagem a clientes com distúrbios: oncológicos, 
respiratórios, cardiovasculares, neurológicos, hematológicos, gastrintestinais, 
geniturinários, endócrinos, metabólicos, hidreletrolíticos, ginecológicos, obstétricos e de 
locomoção. Concepções sobre o processo saúdedoença. Cuidados de Enfermagem em 
urgência e emergência. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pós-operatório. Políticas 
de Saúde no Brasil. Cuidados de Enfermagem em Saúde Mental. Medidas de Educação em 
saúde. Noções de Epidemiologia geral e regional. Assistência à saúde da criança, do 
adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Prevenção de doenças 
infectocontagiosas. 
Referências Bibliográficas 
- Código de Ética dos Profissionais de Enfermagem. 
- BOLICK, Dianna e outros. Segurança e Controle de Infecção. Reichmann & Affonso 
Editores. 
- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU. 
- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora 
AB. 
- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. Iátria. 
- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. 
- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Básicos em Enfermagem. Senac São Paulo. 
- BRASIL. Portaria nº 2.616, de 12 de maio 1998. Dispõe sobre prevenção e controle das 
infecções hospitalares. 
- Cadernos de Atenção Básica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php 



 

  

- Brasil. Ministério da Saúde. Secretaria de Vigilância em Saúde. Coordenação-Geral de 
Desenvolvimento da Epidemiologia em Serviços. Guia de Vigilância em Saúde: [recurso 
eletrônico] / Ministério da Saúde, Secretaria de Vigilância em Saúde, Coordenação-Geral 
de Desenvolvimento da Epidemiologia e Serviços. – 1. ed. atual. – Brasília: Ministério da 
Saúde, 2016. 773 p. 
Atenção para matéria específica para todos os profissionais da saúde.  
Outras questões versando sobre as atividades e atribuições específicas do cargo/função. 
 
TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 
Legislação que rege a segurança do trabalho (NRs / Portaria 3.214);  
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e legislação aplicável à 
área de Segurança do Trabalho.  
Normas de Higiene Ocupacional da Fundacentro, Limites de Exposição Ocupacional para 
substâncias químicas e agentes.  
Aspectos éticos, multidisciplinares e relações intervenientes na ação profissional do 
Técnico em Segurança do Trabalho.  
Políticas e sistema de gestão de segurança e saúde no trabalho.  
Procedimentos para inspeções internas de áreas, instalações e equipamentos relativos à 
segurança e saúde no trabalho.  
Procedimentos, técnicas de prevenção e medidas de controle de segurança nos processos, 
nas condições e no meio ambiente de trabalho.  
Programa de brigada de incêndio, prevenção e combate a incêndio.  
Programas de gestão e da CIPA.  
Análise de riscos no processo produtivo e no ambiente laboral.  
Fatores de risco de acidentes de trabalho e doenças profissionais: identificação, 
especificação de medidas de controle, execução de ações analíticas, corretivas e 
preventivas. Indicadores estatísticos: de ordem legal e técnica.  
Elaboração de laudos técnicos e Perfil Profissiográfico Previdenciário.  
Programas de gerenciamento de riscos: Programa de Proteção Radiológica,  
Programa de Proteção Respiratória,  
Programa de Conservação Auditiva,  
Planos de Prevenção de Riscos de Acidentes com Materiais que Perfuram/cortantes.  
Gerenciamento de resíduos de serviços de saúde.  
Referências Bibliográficas  
- Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977 e Decreto 56.810/2001.  
- SALIBA, Tuffi Messias, CORRÊA, Márcia Angelim Chaves. Insalubridade e periculosidade: 
aspectos técnicos e práticos. 7ª Ed. São Paulo: LTr, 2004.  
- SALIBA, Tuffi Messias. Manual prático de avaliação e controle de ruído: PPRA. 3ª Ed. São 
Paulo: LTr, 2004.  
- Segurança e medicina do trabalho. Manual de legislação. Ed. Atlas. 62ª Ed. São Paulo: 
Atlas, 2008.  



 

  

- SALIBA, Tuffi Messias. Curso Básico de Segurança e Higiene Ocupacional. 7ª Ed. São Paulo: 
LTr, 2004.  
- ARAÚJO, Giovanni Moraes de "Normas Regulamentadoras Comentadas" - Rio de Janeiro: 
Giovanni Moraes de Araújo, 2003.  
- SALIBA, Tuffi Messias. Legislação de segurança, acidente e saúde do trabalhador. São 
Paulo: LTr, 2005.  
- GONÇALVES, Edwar Abreu. "Manual de Segurança e Saúde no Trabalho" - São Paulo: 
Editora LTr 2000.  
- SALIBA, Tuffi Messias "Higiene do Trabalho e Programa de Prevenção de Riscos 
Ambientais" - São Paulo: Editora LTr, 2002.  
CAMILLO JÚNIOR, A. B. Manual de prevenção e combate a incêndios. 6. ed. São Paulo: 
Editora Senac, 2006.  
- GRIMWOOD, Paul e DESMET, Koen. Tactical Firefighting. 2003.  
- GRIMWOOD, Paul. Flashover and Nozzle Techniques. Inglaterra, 2000.  
- INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalização e Qualidade Industrial 
www.inmetro.gov.br/.  
- MTE - Ministério do Trabalho e Emprego - www.mte.gov.br/.  
- NFPA - National Fire Protetion Association - www.nfpa.org/.  
- OLIVEIRA, Marcos de. Manual de Estratégias, táticas e técnicas de combate a incêndios 
estruturais. Florianópolis: Editorª Editograf, 2005.  
- SEITO, Itiu coordenação. A Segurança contra incêndio no Brasil. Et al. São Paulo: Projeto 
editora, 2008. 
Outras questões versando sobre as atividades e atribuições específicas do cargo/função. 
 
TERAPEURA OCUPACIONAL 
Ética profissional e responsabilidade. Trabalho em equipe. Informações sobre atividades 
multi e interdisciplinares em saúde. Saúde coletiva e do trabalho. Tópicos em saúde mental 
e reforma psiquiátrica e rede de reabilitação psicossocial. Modelos de atenção em saúde e 
a atuação do Terapeuta Ocupacional na saúde pública. A inserção no trabalho das pessoas 
em situação de desvantagem. Saúde mental da criança. Reabilitação psicossocial, física e 
inclusão. Atividades e recursos terapêuticos em terapia ocupacional. Transformação e 
adaptação de recursos materiais e ambientais. Fundamentos de Terapia Ocupacional: 
Conceituação. Histórico e evolução. Objetivos gerais. Modelos em Terapia Ocupacional. 
Terapia Ocupacional nas disfunções físicas. Princípios básicos do tratamento; Avaliação; 
Objetivos; Seleção e análise de atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada 
(grupos de ação muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento); 
Reeducação muscular; facilitação neuromuscular, proprioceptiva (princípios, técnicas 
básicas); Tratamento da coordenação (causas de incoordenação); Tipos de preensão; 
Mobilização das articulações, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesões 
articuladas, contraturas e aderências, determinação da mobilidade articular; Atividades da 
vida diária: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferências, higiene, alimentação, 



 

  

vestuário, deambulação e transporte); Atividades de vida prática: AVPs; próteses, órteses 
e adaptações (finalidades e tipos); Terapia Ocupacional aplicada às condições neuro 
musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neurológica: Terapia Ocupacional 
Neuropediátrica; Terapia Ocupacional Reumatológica; Terapia Ocupacional 
Traumatoortopédica; Terapia Ocupacional Geriátrica e Gerontológica. Terapia Ocupacional 
em psiquiatria e Saúde Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de 
Terapia Ocupacional e estratégias de intervenção nas: oligofrenias; psicoses orgânicas; 
esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; 
abuso de fármacos e drogas; distúrbios psicossomáticos; terapia ocupacional e a 
reabilitação psicossocial. Temas Transversais. 
Outras questões versando sobre as atividades e atribuições específicas do cargo/função. 
 
TRATORISTA 
Peças e ferramentas convencionais; sistemas de direção (convencional, direção hidráulica). 
Sistemas de freios: funcionamento de freios , freios mecânicos, sistema hidráulicos, 
cilindros. Suspenção: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de pneus. 
Geometria de eixo. Motores a explosão: tipos de motores (elementos essenciais dos 
motores, ignição); sistema de motor diesel (sistema de injeção; bomba; filtragem de óleo, 
lubrificação, sistema de refrigeração, partida, freio-motor, graxas para rolamento, 
manutenção e lubrificação); operação prática com máquinas e equipamentos. Código de 
Trânsito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), direção 
defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalização, equipamentos 
obrigatórios, Código de Trânsito Brasileiro, manutenção e reparos no veículo/máquina, 
avarias sistema de aquecimento, freios, combustão, eletricidade, controle 
quilometragem/combustíveis/lubrificantes. Conservação e limpeza do veículo/máquina, 
condições adversas, segurança, instrumentos e controle, procedimento de operações, 
verificações diárias, manutenção periódica, ajustes, diagnóstico de falhas, engrenagens. 
Outras questões versando sobre as atividades e atribuições específicas do cargo/função. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
ANEXO III 

 
DECLARAÇÃO PARA CANDIDATO COM DEFICIÊNCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDIÇÃO ESPECIAL 

 
Concurso Público nº 001/2026 – Prefeitura Municipal de Angatuba/SP 

Dados do candidato: 
NOME:  
INSCRIÇÃO:  RG:  
CARGO:  
TELEFONE:  CELULAR:  

CANDIDATO (A) POSSUI DEFICIÊNCIA?               SIM                          NÃO 

 
Se sim, especifique a deficiência: ___________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
Nº do CID: ________________ 
 
Nome do médico que assina do Laudo: 
______________________________________________________________________________ 
 
Nº do CRM: __________________ 
 
NECESSITA DE CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA REALIZAÇÃO DA PROVA? 
  SIM                        NÃO 
 SALA DE FÁCIL ACESSO (ANDAR TÉRREO COM RAMPA) 
 MESA PARA CADEIRANTE 
 SANITÁRIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE 
 LEDOR 
 TRANSCRITOR 
 PROVA EM BRAILE 
 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24) 
 INTERPRETE DE LIBRAS 
 OUTRA. QUAL?_______________________________________________________________________ 
 

ATENÇÃO: Esta declaração deverá ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) via 
SEDEX, no período de inscrições, conforme disposto no Capítulo III do Edital. 

 
Angatuba, ______ de ___________________ de 2026. 

 
 

Assinatura do(a) candidato(a) 
 
 
 



 

  

ANEXO IV 
 

DECLARAÇÃO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZAÇÃO DE PROVA OBJETIVA 
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2026 

 
O INEPAM, banca organizadora do Concurso Público nº 001/2026 da Prefeitura Municipal 

de Angatuba, DECLARA por meio deste que o (a) candidato (a) 

_______________________________________________________________ (nome 

completo), portador (a) do documento de identidade RG nº ______________________ e 

CPF nº ________________________ realizou prova objetiva no ____ período do referido 

certame no dia __/__/____.  

 
 
 

______________________________ 
Assinatura do Candidato  

 
 
 

______________________________ 
Carimbo/Assinatura do Coordenador responsável 

(INEPAM)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
ANEXO V 

 
TERRITORIALIZAÇÃO DA ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA FAMÍLIA (ESF) 

 
 ESF Sra. Gertrudes Ramos – Teodoros  CNES: 2073900 
Microárea Região de abrangência 
01 Libâneos 

Marianos 
Jardim Domingos Orsi II 
Residencial Vitória 
Desm. Santa Marta 
Teodoros 
Monjolinho 
Diogos 
Serraria 

02 Jardim das Amoreiras 
Santa Marta 
Teodoros 
Santo Inácio 
Mineiros 
Libâneos 
Residencial Vitória 

 
 ESF Joaquina das Dores - Guareí Velho CNES: 2813998 
Microárea Região de Abrangência 
01 Guareí Velho  

Ponte de Paranapanema 
Aterradinho 

05 Ponte de Paranapanema 
06 
 

Ponte 
Matão 
Banco da Terra I e II 
Batistas 
Cambui 
Serraria 
Limoeiros  
Ribeiros 
Lopes 

 
 ESF Cyro de Almeida Mello – Jardim Elisa Volpi CNES: 7012357 



 

  

Microárea Região de Abrangência 
01 Área Volpi 

Residencial Vital Rolim Rosa 
02 Bairro Covoada 

Bairro Aguinha 
Bairro Batalheira 
Bairro Bombom 
Bairro dos Marianos 
Bairro dos Tavares 
Bairro Nunes  
Bairro Fogaça 
Bairro dos Leites 
Bairro dos Prados 
Bairro dos Pereiras 
Bairro dos Modestos 
Bairro dos Buenos 
Bairro dos Morais 

 
 ESF CENTRO I CNES: 2052016 
Bairros: Jardim Domingos Orsi I, Nho Ribeiro, Jardim do Paço, Vila Nova, Vila Catanduva, 
Vila São João, Vila Progresso, Vila Bela Vista, Vila Adolfo Nery, Vila Monteiro, Residencial 
Amazonas, Vila PXRS, Coqueiros.  

Rua Espírito Santo 
Rua Salvador Rodrigues dos Santos 
Rua Batista Larozzi 
Rua João Laureano Leme 
Rua Tenente Tomás Batista Prestes, 1050 – 594 
Rua Raimundo Soares Leite 
Rua São Rafael 
Rua José Franco de Araujo, 650 -1456 
Rua Profa. Maria A Brisola  
Rua José Carlos da Silva Copola 
Rua Antônio Bento Rodrigues, 843 – 1580 
Rua Publio de Almeida Melo 
Rua Irmãos Abdelnur, 206 – 1041 
Rua Maestro Antônio Lisboa 
Rua Natal Favali  
Rua Otaviano Campos Pedroso  
Rua Henrique Okawa 



 

  

Rua J. A. L. Montiro   
Rua Major Pereira de Moraes 
Rua Padre Amadeu 
Rua João Lopes Filho 
Rua João Russano  
Rua Benedito Ferreira Domingues 
Rua Irmãos Basile 
Rua Padre Caetano Tedeschi 
Rua Tenente Castelo Branco 
Rua Tenente José Marcos de Albuquerque  
Rua Claudino Protazio de Almeida 
Rua Cornélio Vieira de Morais, 76-667 
Rua Teodoro José Rodrigues  
Rua Francisco Fernandes Ruivo 
Rua Giacomo Fazanela  
Rua José Vieira 
Rua José C. Rose 
Rua Schitini Sobrinho  
Rua João Tizamba Nogueira 
Rua Oscar Moreira Branco 
Rua João Sátiro de Almeida Leme  
Rua João Taziolli, 16-24 
Rua João Simões Sobrinho 
Rua Gliceria Vieira de Moraes 
Rua Aurelio Moura 
Rua Francisco Turelli 
Rua Edna Aparecida Rodrigues 
Rua Durvalino Pires Leite 
Rua Dagli Quirino 
Rua Inês Rodrigues 
Rua Neuza Maria Ramos Americo 
Rua Domicilia Arruda Pedroso 
Rua Guilherme Bertolete 
Rua Jose R. de Assunção 
Rua Joaquim Simploriano dos Santos 
Rua Benedito Ferreira Domingues  
Rua Antonio Libaneo de Medeiros 
Rua Alberto Rolim Rosa 
Rua Francisco Cafundó 
Rua Francisco Antonio Martins 



 

  

 
 ESF CENTRO II  CNES: 2052016 

Bairros: Jardim Bela Vista, Residencial Ingá, Vila Nova, Jardim Luiza, Portal Novo Horizonte, 
Residencial Simões, Jardim Ana.  

Rua Irmãos Abdelnur, 146 – 2 
Rua Alfredo Moreira 
Rua Alfredo Casemiro 
Rua José Franco de Araújo, 309 - 585 
Rua Roque Marques dos Santos 
Rua do Progresso  
Rua Marcilio José de Oliveira  
Rua Salvador Manoel Machado  
Rua 17 de dezembro  
Rua Manoel C. R. Nogueira 
Rua Pedro Ventura  
Rua Tte Tomaz Batista Prestes, 929-511 
Rua Camilo José Maciel 
Rua Olímpia  
Rua Eva Maria Aparecida  
Rua Filomena Basile Santi 
Rua Antonio Savate 
Rua Jonas Vilkas 
Rua Cornélio Vieira de Moraes, 78-62 
Rua Antônio Bento Rodrigues, 940-295 
Rua João Batista Brésio  
Rua Maria Emilia  
Rua Argentina 
Rua Brasil 
Rua Cel. Lodovico Homem de Goes 
Rua João Tazzioli, 846 - 83  
Rua Irmão Schitini 

Rua Luis Antonio Galvão 
Rua Nelson Galvão Hergessel  
Rua Luis Martins de Oliveira 
Rua Benedito Leite de Meira 
Rua Anibal Pinto de Oliveira 
Rua Maria do Carmo Ferreira de Lima 
Rua Leonardo Antunes dos Santos 
Rua Guilherme Bertolete 
Bairro Coqueiros 



 

  

Rua Benedito Simões de Almeida 
Rua Antônio Tomas Bodziak 
Rua Benedito Zacarias 
Rua Carisio Milani 
Rua Andre Lavechia 
Rua Irmãos Carriel 
Rua João Alfredo de Almeida 
Rua Seis 
Rua Copertino Monente 
Rua Herminia Vieira do Prado 
Rua Irmãos Manfredini 
Rua dos Eucaliptos  
Rua do Perobal  
Rua dos Palmeiros 
Rua dos Jacarandos 
Rua dos Jacarandás 
Rua dos Flabox Anfs 
Rua Sibiruna 
Rua dos Ingazeiros 
Rua Pau Brasil 
Rua dos Faveiros 
Rua Caviuna 
Rua Ipe 
Rua Cedro 

 
 

Das áreas de abrangência 

As áreas de abrangência destinadas ao exercício das atividades dos Agentes Comunitários 

de Saúde poderão ser alteradas, remanejadas, ampliadas ou redefinidas pela 

Administração Pública, em decorrência de mudanças na organização da rede de atenção à 

saúde, da criação de novas Unidades de Saúde, da redistribuição territorial, de atualização 

dos limites das microáreas ou por necessidade do interesse público. 

Eventuais alterações nas áreas de abrangência ou na lotação dos servidores não implicarão 

prejuízo aos candidatos aprovados e nomeados, preservados o cargo, os direitos e as 

demais condições previstas na legislação vigente, podendo ocorrer a designação para atuar 



 

  

em outra microárea ou unidade de saúde, conforme a necessidade da Administração e 

observadas as normas aplicáveis aos Agentes Comunitários de Saúde. 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

ANEXO VI 
 

FORMULÁRIO PARA ENTREGA DOS TÍTULOS  
 

Prefeitura Municipal de Angatuba - SP – Concurso Público nº 01/2026 
 
NOME DO CANDIDATO: ___________________________________________________ 
 
Nº DE INSCRIÇÃO:___________________ RG: ________________________________ 
 
CARGO: __________________________________ 
 

Título Comprovante Marque 
com X 

STRICTU SENSU – Título de 
Doutor na Área em que 
concorre ou em área 
relacionada, concluído até a 
data da apresentação dos 
títulos. 

- Diploma devidamente registrado ou Ata da 
apresentação da defesa de tese, ou 
declaração/certificado de conclusão de curso 
expedido por instituição oficial, em papel timbrado 
da instituição, contendo data, assinatura e nome do 
responsável pelo documento e reconhecido pelo 
MEC. 

 

STRICTU SENSU – Título de 
Mestre na área em que 
concorre ou em área 
relacionada, concluído até a 
data da apresentação dos 
títulos. 

- Diploma devidamente registrado ou Ata da 
apresentação da dissertação de mestrado, ou 
declaração/certificado de conclusão de curso 
expedido por instituição oficial, em papel timbrado 
da instituição, contendo data, assinatura e nome do 
responsável pelo documento e reconhecido pelo 
MEC. 

 

LATO SENSU – Título de Pós – 
Graduação – duração mínima 
de 432 horas/aula (que 
equivale a 360 horas cheias), 
na área em que concorre ou 
em área relacionada, concluído 
até a data da apresentação dos 
títulos. 

- Diploma ou Certificado de Pós Graduação, MBA, 
Especialização devidamente registrado pelo órgão 
expedidor, impresso em papel timbrado da 
instituição, contendo data, assinatura e nome do 
responsável pelo documento, local/livro de registro 
e reconhecido pelo MEC. 

 

 
Nº de folhas anexas:__________  
 
Assinatura do candidato: ____________________________  
 
Data: ____/____/_______ 

 
Obs.: Não será permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo. 

Não colocar os documentos dentro de envelope 



 

  

ANEXO VII 
 

CRONOGRAMA 
 

PROCEDIMENTO DATAS 
Publicação do Edital 20/07/2026 

Período de inscrições e disponibilização do boleto bancário, 
INCLUSIVE 2ª VIA 

Das 10h00min do dia 27/07/2026 às 
16h00min do dia 17/08/2026 

Data limite para pagamento do boleto da taxa de inscrição 17/08/2026 
Divulgação da relação de candidatos inscritos 24/08/2026 

Prazo de Recursos com relação aos candidatos Inscritos 25, 26 e 27/08/2026 
Divulgação da retificação da relação dos candidatos 

inscritos (se houver) e convocação com indicação do local e 
horário da realização da prova objetiva e entrega dos 

títulos 

01/09/2026 

Realização das provas objetivas 06/09/2026 
Divulgação de gabarito das provas objetivas 07/09/2026 

Prazo de recursos em relação ao gabarito das provas 
objetivas  

08, 09 e 10/09/2026 

Divulgação do julgamento dos recursos dos gabaritos das 
provas objetivas  

15/09/2026 

Divulgação da retificação e homologação do 
gabarito (se houver) e divulgação da nota da prova objetiva 

e dos títulos 
22/09/2026 

Prazo de recursos em relação às notas das provas 
objetivas e dos títulos 

23, 24 e 25/09/2026 

Homologação da nota da prova objetiva e dos títulos e 
convocação para a prova prática 

28/09/2026 

Realização da prova prática 04/10/2026 
Divulgação da Nota da Prova Prática 13/10/2026 

Prazo de Recurso da Nota da Prova Prática 14, 15 e 16/10/2026 
Publicação da retificação e/ou homologação da 

classificação final e HOMOLOGAÇÃO do Concurso Público 
23/10/2026 

*As datas acima poderão sofrer alterações com prévia divulgação.  
** Todas as divulgações referentes ao Concurso Público estarão disponíveis no site 
www.inepam.org.br e www.angatuba.sp.gov.br.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
ANEXO VIII 

RELAÇÃO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSÃO 
Nº Documento 
01 Carteira de Trabalho (Cópia e Original) 
02 Carteira de Identidade (Cópia) 
03 CPF (Cópia) 
04 Titolo de eleitor (Cópia) 

05 
Certidão de Quitação Eleitoral, link:  https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-
de-quitacao-eleitoral 

06 Certificado de Reservista (Cópia) 
07 Certidão de Nascimento ou Casamento (Cópia) 
08 Certidão de Nascimento dos filhos (até 21 anos – se tiver) (Cópia) 
09 Carteira de Vacinação dos filhos (até 14 anos) (Cópia) 
10 PIS / PASEP (Cópia) 

11 
Comprovante de Residência (Água, Luz, Telefone, etc) (Cópia) 
Para o emprego de Agente Comunitário de Saúde: Apresentar o cadastro do Prontuário 
Eletrônico do Cidadão – PEC, fornecido pela unidade básica de saúde de sua referência 

12 Comprovante de escolaridade exigida (Cópia) 

13 
Documentação de habilitação legal (Cópia) 
(inscrição/registro no órgão de classe)  

14 Atestado que goza de boa saúde física e mental (Exame Médico) 
15 Comprovante de Vacinação atualizado 
16 Carteira Habilitação (Categoria D/E e cursos para motoristas) 
17 01 - Foto 3x4 
18 Conta-Corrente BANCO BRADESCO S/A 
19 Certidão de antecedentes criminais, Link:  https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-iframe 

20 
Certidão de Distribuição Cível em geral – SAJ SGC da Comarca onde reside, link: 
https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do  

21 
Certidão Cível Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro Grau) – Cível, link: 
https://certidoes.tjsp.jus.br/ 

22 
Certidão de Distribuição de Ações Criminais, da Comarca onde reside, link:  
https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do 

23 Formulário de declaração de dependentes para fins de IR 

24 
Declaração de bons antecedentes morais (firmada por duas pessoas idôneas devidamente 
qualificadas) 

25 Declaração que não foi demitido por justa causa  

26 
Declaração quanto ao exercício ou não de cargo/emprego ou função pública e sobre recebimento 
de proventos decorrentes de aposentadoria ou pensão 

27 Opção de recebimento da Cesta Básica 
28 Declaração de Bens ou Declaração de IRRF 
29 Autodeclaração Étnico-Racial 

E-mail pessoal: ______________________________________________ 
Telefone: (    ) __________________ 
 
 
 



 

  

FORMULÁRIO DE DECLARAÇÃO DE DEPENDENTES PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA 
 (item 23 da Relação de Documentos) 

 
Declaro que estou ciente da proibição da dedução de um mesmo dependente por 

ambos os cônjuges, declaro ainda, sob as penas da Lei, que as pessoas acima relacionadas são 
meus dependentes e não recebem rendimentos tributáveis pelo Imposto de Renda, não 
cabendo a V.S. (fonte pagadora) nenhuma responsabilidade perante a fiscalização. 

Responsabilizo-me pela exatidão e veracidade das informações declaradas, ciente de 
que, se falsa a declaração, ficarei sujeito às penas da lei. 
 
 

ANGATUBA, _______ de ______________de________. 
                     

 
 

   _____________________________________________________ 
                                               ASSINATURA DO FUNCIONÁRIO(A) 

 
 
CÓDIGO PENAL – ART. 299: Omitir em documento público ou particular, declaração que nele 
devia constar, ou nele inserir ou fazer declaração falsa ou diversa da que devia ser escrita, com 
o fim de prejudicar direito, criar obrigação ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente 
relevante. Pena: reclusão de 1(um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é público e reclusão 
de 1 (um) a 3 (três) anos, se o documento é particular.  

Nome do Declarante 
 

C.P.F. Estado Civil 
 

Endereço Bairro: 
 

Cidade Cep Telefone 

Nome completo dos Dependentes 
 
CPF 

Data de 
Nascimento 

Relação 
Dependência 

    
    
    
    
    
    



 

  

 
D E C L A R A Ç Ã O  

(item 24 da Relação de Documentos) 

 

                  Declaramos para os devidos fins e sob as penas da lei, que conhecemos 

______________________________________________, há ________ anos, podendo 

atestar que se trata de pessoa de caráter ilibado, desconhecendo qualquer ato ou fato que 

venha a desabonar sua conduta. 

 

                   E por ser expressão da verdade, firmamos a presente. 

 

                   Angatuba,  _____ / _______ / ______ 

 

 

Assinatura:   _____________________________________________________________ 

nome:   __________________________________________________________________ 

RG: ______________________________________________________________________ 

Endereço/telefone: ________________________________________________________ 

 

Assinatura:   _____________________________________________________________ 

nome:   __________________________________________________________________ 

RG: ______________________________________________________________________ 

Endereço/telefone: ________________________________________________________ 

 

 
 
 
 
 
 



 

  

 
D E C L A R A Ç Ã O  

(item 25 da Relação de Documentos) 

 

 

                                 Declaro para os devidos fins e sob as penas da lei, não ter sido 

demitido (a) por justa causa seja em qualquer cargo, emprego ou função que 

eventualmente tenha ocupado. 

 E por ser expressão da verdade, firmo a presente. 

 

 Angatuba, _____ / _______ / ______ 

 

 

                                  ________________________________________ 

                                  Nome: 

                                  RG: 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
D E C L A R A Ç Ã O  

(item 26 da Relação de Documentos) 

 

  

                                 Declaro para os devidos fins e sob as penas da lei,  

 

                     (Assinalar com X o campo correspondente) 

 SIM * NÃO 

Exercer cargo/emprego/função pública   

Receber proventos de aposentadoria   

Receber proventos decorrentes de pensão   

               *Apresentar Comprovante 

 

  

 E por ser expressão da verdade, firmo a presente. 

 

  

Angatuba, _____ / _______ / ______ 

 

 

                                  ________________________________________ 

                                  Nome: 

                                  RG: 

 

 

 

 



 

  

 

OPÇÃO PARA RECEBIMENTO DA CESTA BÁSICA 
(item 27 da Relação de Documentos) 

 
 
 
 
Eu_______________________________________________________________________ 

pela presente autorizo a Divisão de Recursos Humanos, o desconto a partir do mês de 

...../20..... em meus vencimentos, o equivalente a 1% (um por cento) do salário mínimo 

vigente, visando a concessão de CESTA BÁSICA, fornecida pela Prefeitura do Município de 

Angatuba. 

 
 
 
 
 

Angatuba,  _____/____/_____ 
 
 
 
 
 
                                              _______________________________ 

Assinatura 
 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

  

DECLARAÇÃO DE BENS 
(item 28 da Relação de Documentos) 

 

Eu, ______________________________________________________________________, 

brasileiro(a),________________ (estado civil), portador(a) do RG nº 

_____________________________, e do CPF nº ________________________________, 

residente e domiciliado à Rua/Avenida ________________________________________, 

nº _____, bairro _____________________, cidade de __________________, estado de São 

Paulo, tendo sido admitido/nomeado para provimento de emprego/cargo inerente ao 

Quadro de Pessoal da Prefeitura do Município de Angatuba-SP: 

 

(   ) DECLARO, sob as penas da lei, em consonância com o disposto no artigo 13, da Lei nº 

8.429 de 02 de junho de 1992, que tenho o direito de posse/propriedade sobre os seguintes 

bens:  

 DESCRIÇÃO VALOR R$ 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

7.   

8.   

9.   

10.   

 

(   ) DECLARO, sob as penas da lei, em consonância com o disposto no artigo 13, da Lei nº 

8.429 de 02 de junho de 1992, não possuir bens sob minha posse/propriedade. Por ser 



 

  

verdade, firmo a presente declaração para que produza os efeitos legais, ciente de que a 

falsidade de seu conteúdo pode implicar na imputação de sanções civis, administrativas, 

bem como na sanção penal prevista no art. 299 do Código Penal, conforme transcrição 

abaixo:  

Art. 299 – Omitir, em documento público ou particular, declaração que nele deveria 

constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaração falsa ou diversa da que devia ser 

escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigação ou alterar a verdade sobre 

o fato juridicamente relevante. Pena: reclusão de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, 

se o documento é público e reclusão de 1 (um) a 3 (três) anos, se o documento é 

particular. 

 
 

Angatuba, _____ de _________ de ________. 
 
 
 
 

_____________________________________ 
Assinatura 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

AUTODECLARAÇÃO ÉTNICO-RACIAL 
(item 29 da Relação de Documentos) 

 

Para fins do disposto na Portaria do Ministério do Trabalho nº 3784/2023, em 

cumprimento da Lei nº 14.553/2023. As informações relativas à etnia e raça devem ser 

obrigatoriamente prestadas nas inclusões, alterações ou retificações cadastrais dos 

trabalhadores, respeitando o critério de autodeclaração do trabalhador, em 

conformidade com a classificação utilizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e 

Estatística– IBGE. 

Eu, _________________________________________________________________, 

portador do CPF nº___________________, AUTODECLARO, sob as penas da lei que 

sou: 

(  ) Branca 

(  ) Preta 

(  ) Parda 

(  ) Amarela 

(  ) Indígena. 

Por ser expressão da verdade, firmo e assino a presente para que a mesma 

produza seus efeitos legais e de direito, e estou ciente de que responderei legalmente 

pela informação prestada. 

Angatuba/SP, ____/____/_____. 

 

______________________________ 

Assinatura 


