PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2022

A Prefeitura Municipal de Agudos, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento de
vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario, conforme Lei n°® 2.103 de 29/08/1989. O
Concurso Publico serd regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes e altera¢des posteriores.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizacdo, aplicacao e corre¢do do Concurso Publico seréo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacfes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicagbes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgao realizador em seus 6rgdos oficiais de publicagdo, site Oficial da Prefeitura, Diario
Oficial Eletrénico (https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/agudos), e Jornal da Cidade de Bauru.

1.3- Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, 0s requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Carga .
Cargos i Hordria Venc'%emos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC | PcD | Semanal
. . Curso superior em Servigco Social e
Assistente Social 01 |01 - 30h 2.343,32 registro de classe ativo - CRESS
Curso superior em Ciéncias
Contador 01 |01 - 40h 3.443,73 Contébeis com registro ativo de
classe - CRC
Curso superior em: Direito,
Fiscal de Rendas 01 |01 - 40h 3.443,73 Contabilidade, Economia,
Administracdo de Empresas.
Curso superior em Medicina com
Médico do Trabalho o1 [o1] - | 1on | 623110 | SSpecidlizacdo em Medicina do
Trabalho e conselho de classe ativo
- CRM
Curso superior em Medicina
Médico Veterinario 01 |01 - 40h 3.955,45 Veterinaria e inscricao ativa no
Conselho de Classe - CRMV
Curso superior completo em Direito
Procurador Juridico 01 |01 - 40h 3.955,45 | e registro na Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estéo atualizados até a data de publicagdo deste Edital.

1.5- As atribuigGes dos cargos séo as constantes do Anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1- Alinscrigdo implica na aceitagéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigées do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢Bes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicag&o oficial, quando da posse, a comprovagéo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obriga¢des eleitorais;


http://www.consesp.com.br/
https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/agudos

2.2-

2.2.1-

2.2.2-

2.2.3-

IV. estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagao
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais nos Gltimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. néo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servi¢o publico) nos ultimos 05 anos;
VIIl. n&o ocupar emprego ou funcéo publica, ressalvados os acumuléveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscri¢des serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 18 de marc¢o a
04 de abril de 2022, (horério de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condi¢cdes
e clique em continuar;
¢) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique em
continuar;
d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscri¢cdo, leia e aceite os termos e condic¢des e,
cligue em FINALIZAR INSCRIQAO;
e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em CONCORDO
e EFETIVAR INSCRICAO;
f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO BANCARIO, respeitando-se o horéario de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao cargo escolhido, conforme tabela
abaixo:

Assistente Social R$ 50,00
Contador R$ 50,00
Fiscal de Rendas R$ 50,00
Médico do Trabalho R$ 50,00
Médico Veterinario R$ 50,00
Procurador Juridico R$ 75,00

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo nédo ser processada, recebida e
validada.

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricao que nédo seja através da quitacéo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.2.3.1-Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio do PIX, cheque, depoésito em caixa eletronico, pelos

2.2.4-

2.2.5-

2.2.6-

correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depésito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualguer outro meio que néo os especificados
neste Edital. NAO é possivel o pagamento do boleto de inscricdo com o PIX. O boleto de inscricdo é um
meio de pagamento distinto do PIX, com regras proprias. Documento que contenha apenas o cédigo de barras
e/ou linha digitavel, e ndo contenha o QR CODE, nédo pode ser pago utilizando PIX.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscri¢&o solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitagdo deste
atendimento eximir4 a empresa de qualquer providéncia).

Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (ap0s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricao desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.
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A CONSESP ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracé@o de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderéo inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios
de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢des individualizadas para
cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios,
valera a inscricdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanga apés a
assinatura.

ApoOs encerramento das inscriges, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
propria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO, basta comparecer na Av. 13 de Maio, 252 (Galeria Municipal)
no Posto do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteragBes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para o cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico, cujas atribuicGes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentacéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um UGnico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

b) se no momento da inscri¢do o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condigéo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até 02 dias subsequentes ao vencimento do boleto bancéario, por meio de
UPLOAD, na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, acessar a
pagina inicial do site www.consesp.com.br, localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu CPF e senha de
acesso (criada no momento da inscri¢do), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢ao;

c) a documentacdo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
Unico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificagcao Internacional de Doenca — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsao de adaptagéo a prova, sob pena de indeferimento da inscri¢ao.

As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscricdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP n&o se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentacéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo nao declarar essa condi¢gdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricao
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢&o no ato da inscri¢cdo online. Neste
caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo posteriormente.
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3.2.3- O atendimento as condigBes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

3.2.4- Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Concurso Publico e néo serdo devolvidos.

3.2.5- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horéario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.6- O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizacao da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

3.3- Ao ser convocado para a investidura no cargo, o candidato deverda se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera deciséo terminativa sobre a qualificagcdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de InscricAo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4- A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

3.4.1- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Prova Objetiva
5 = Conhec. Bas. | Conhecimentos/ Peca
NIVEL SUPERIOR Conrjgc. Lingua de Legislacdo em Juridica
Especificos Portuguesa - ,
Informatica Saude
Assistente Social 15 10 05 - NAO
Contador 15 10 05 - NAO
Fiscal de Rendas 20 05 05 - NAO
Médico do Trabalho 10 10 - 10 NAO
Médico Veterinario 15 10 05 - NAO
Procurador Juridico 25 05 - - SIM

4.2- Os conteudos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3- A Prova Obijetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Agudos/SP na data provavel de 01
de maio de 2022, nos horérios descritos abaixo (horéario de Brasilia), em locais a serem divulgados por meio de
Edital proprio que seréa afixado no local de costume da Prefeitura, por meio do site Oficial da Prefeitura e Diario
Oficial no municipio e do site www.consesp.com.br.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portdes — 7:15 horas Abertura dos portdes — 11:45 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas Fechamento dos portdes — 12:15 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas Inicio das Provas — 12:30 horas
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Assistente Social Contador
Fiscal de Rendas Médico do Trabalho
Médico Veterinario Procurador Juridico

Considerando o atual momento que se encontra o pais e ainda pelo fato de a Organizagdo Mundial de Saude ter
alcado a patologia do coronavirus (COVID-19) ao patamar de “pandemia”, fica prevista a possibilidade de
retificagdo com alteragcdo da data das provas, conforme critérios da Prefeitura e Consesp.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacao de
acompanhar as publicag6es oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacéo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato n&o podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagéo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS FiSICOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéio ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente ddvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol deverd ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacéo. Constatado qualquer problema, o candidato
poderéd ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos n&o levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverédo
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realiza¢do da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢ao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;
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b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apéds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizac¢édo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizacdo das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. N&do havera compensacao do tempo de amamentacgdo a duracédo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questbes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacéo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcdo eletrdnica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipoteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQO” da respectiva folha de respostas.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horério
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

ApOs o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 14h

da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30 (trinta)
dias.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

Para o cargo de Procurador Juridico as provas terdo a duracdo de 4h00m (quatro horas), ja incluido o
tempo para o preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes
de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta e prova discursiva (peca juridica), na forma
estabelecida no presente Edital.

Para os demais cargos a prova objetiva tera a duragdo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da férmula abaixo:

nPo = 29, nap
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.


http://www.consesp.com.br/

7.1-

7.2-

7.3 -

7.4 -

CAPITULO 7 - DA AVALIAGAO E FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA - PECA JURIDICA

A prova discursiva (peca juridica) serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatdrio e classificatorio.

A prova discursiva consistira no desenvolvimento de uma peca juridica proposta pela CONSESP, extraida do
Contelido Programatico de Conhecimentos Especificos constante no presente Edital.

Nao ha numero pré fixado de linhas para seu desenvolvimento e ndo serad permitida a utilizagdo ou consulta de
quaisquer materiais didaticos, inclusive legisla¢éo seca.

A avaliacdo da peca juridica obedecera aos seguintes critérios:

a) Enderecamento — 10,00 (dez) pontos;

b) Polo ativo — 10,00 (dez) pontos;

c) Polo passivo — 10,00 (dez) pontos;

d) Medida processual — 20,00 (vinte) pontos;
e) Fundamentagao — 30,00 (trinta) pontos;

f) Exposi¢do — 10,00 (dez) pontos;

g) Pedidos — 10,00 (dez) pontos;

Sera considerado aprovado na Prova Discursiva - Pega Juridica o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

7.5.1- Seréo corrigidas as Prova Discursiva - Peca Juridica somente dos candidatos que tenham obtido, no minimo, 50

7.6-

7.8-

7.9-

(cinquenta) pontos de acertos na prova objetiva.

A Prova Discursiva - Pega Juridica, apds a sua realizagdo serdo DESIDENTIFICADAS em ato a ser realizado na
sede da Consesp, sendo o evento filmado e o respectivo video juntado ao relatério eletronico do Concurso, de
forma que no momento da corregdo, ndo contenha “nome ou nuimero de inscrigdo” em seu corpo, que identifique
visualmente o candidato.

A prova devera ser manuscrita, ndo podendo ser assinada, rubricada ou conter em outro local que ndo o
preestabelecido, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada. Assim, sendo detectada
gualquer marca/identificacdo apontada no espaco destinado a transcrigcdo do texto acarretara a anulagéo da peca
processual e a consequente eliminacdo do candidato no Concurso.

Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha de respostas oficial (pega juridica) ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno.

Sera anulada a prova que contenha qualquer elemento que permita a identificagdo do candidato e o mesmo seréa
eliminado.

CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.
d) maior nota na prova de Conhecimentos Basicos de Informética, se houver.

e) maior idade.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por

meio de sorteio.

8.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de

inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagédo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.



CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

9.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliacdo de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o niumero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

9.3 - Para os candidatos ao cargo de Procurador Juridico, o resultado final serd a média aritmética obtida entre as
provas objetiva e discursiva — peca juridica.

CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

10.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

10.2- Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéo das inscriges;
b) dos gabaritos (divulgagao no site);
c) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

10.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgao realizador.

10.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de quest@es julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagcdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 10.2.1 do presente edital.

10.3.1-Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

10.4- Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacgéo logica e consistente. Em caso de
constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliogréfica e argumentacao plausivel.

10.5- Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

10.6- A disponibilizag8o da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

10.7- A Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisédo
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1- A inscricao do candidato implicar4 a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

11.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

11.3- Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidades.

11.4- A CONSESP, bem como o ¢érgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.

11.5- A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.



http://www.consesp.com.br/
http://www.consesp.com.br/

11.6-

11.7-

11.8-

11.9-

11.10-

11.11-

11.12-

11.13-

Apds a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, pecas juridicas e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgdo contratante
por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenca do
Tribunal de Contas mediante fiscalizacdo do referido processo e somente incinera-los apés a homologagdo do
Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacao, serd mantida em arquivo eletrénico pela
CONSESP, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

A convocacao para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Concurso Publico.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo ser prorrogada a critério da Administracdo, por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo
Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apds o
resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicacdo do
Edital, que decorrido implicar4 em aceitac¢éo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente & homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissdo
Fiscalizadora especialmente constituida pelo Portaria n°® 16.590/2022, de 11 de marco de 2022 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

A homologacao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragado.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Agudos/SP, 18 de mar¢o de 2022.

Fernando Octaviani
Prefeito



ANEXO |
ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL

- Organizar a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas,

recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

- Programar a a¢éo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outro, através da analise dos recursos e
das caréncias

socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento;

- Planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para
identificar

necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saide e formagao de mao-de-obra;

- Efetuar triagem nas solicitagbes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros,
prestando

atendimento na medida do possivel;

- Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familia, drogas, alcoolismo e outros,
sugerindo o

encaminhamento aos 6rgaos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos e

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR

-Ser responsavel pela execucdo dos servicos de contabilidade na Prefeitura Municipal, assessorar e executar 0s
trabalhos de ordem técnica no campo contabil, financeiro, orcamentario e tributario no ambito do Executivo;

- Prestar assessoramento ao Prefeito Municipal e aos servidores sobre matéria contabil, financeira, patrimonial,
or¢gamentaria e tributaria;

- Compilar informacg@es de ordem contabil para orientar decisdes;

-Elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade;

- Escriturar e/ou orientar a escrituragao de livros contabeis de escrituragao cronoldgica ou sistematica;

- Fazer levantamento, elaborar e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros;

- Elaborar, organizar e assinar balangos e balancetes;

- Emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orcamentaria e tributéria; - Efetuar pericias contébeis; - Executar,
orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens e valores;

- Executar, orientar e coordenar os trabalhos de area patrimonial e contabil-financeira; preparar relatorios informativos
sobre a situagao financeira, patrimonial, orcamentaria;

- Orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais; - Realizar estudos e pesquisas para o
estabelecimento de normas de contabilidade da Prefeitura;

- Planejar modelos e formulas para uso dos servi¢os de contabilidade;

- Controlar dotag6es orcamentarias referentes ao Executivo;

- Elaborar as estimativas de impacto orgamentario referentes aos projetos de leis em que haja aumento de despesa
obrigatdria de carater continuado;

- Operacionalizar e manter atualizado os programas de informatica especificos de sua area de atuacao;

- Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE RENDAS

-Fiscalizar tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de prestacdo de servicos e demais
entidades, examinando documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica Municipal e da Economia popular.
- Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servicos, verificando a correta inscricdo quanto ao
tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenga de funcionamento, para notificar as
irregularidades encontradas.

- Autuar, notificar e intimar os infratores das obriga¢@es tributarias e das normas municipais, com base em vistorias
realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a Prefeitura Municipal.

- Elaborar relatérios de irregularidades encontradas com base nas vistorias efetuadas, informando seus superiores para
que as providéncias sejam tomadas.

- Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infragBes e informéa-los sobre a legislagdo vigente, visando a
regularizacdo da situacdo e o cumprimento da lei.

- Manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizacao tributaria, acompanhando as alteragfes e divulgagfes feitas em
publicacBes especializadas, colaborando para difundir a legislacao vigente.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DO TRABALHO

Zelar pela saude e condi¢Ges de seguranca dos servidores e instalagées do Municipio, realizando avaliagao clinica,
elaborando e executando programas de protecdo e saude dos trabalhadores, investigando, examinando possiveis
causas de acidentes e tomando medidas para preveni-los, buscando ainda a conscientizacdo dos trabalhos sobre a
importancia de seguir as regras de seguranga no trabalho;

-Promover a salde do trabalhadorem especial aqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho e/ou doencas
profissionais, assegurando a sua continuidade operacional e a produtividade, realizando periodicamente exames
clinicos, solicitando e interpretando resultados;
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- Desenvolver, juntamente com a equipe técnica de Seguranca do Trabalho, acGes e programas de protecédo e
vigilancia a saude do trabalhador, analisando em conjunto, os riscos, condi¢cdes de trabalho, fatores de insalubridade e
periculosidade, fadiga e outros, visando a prevencéo da salde e seguranca do trabalhador;

- Programar os exames médicos periddicos em todos os funcionérios, através de exame clinico e interpretacédo de
resultados de exames complementares, visando controlar as condiges de saude dos trabalhadores;

- Promover a realizagdo de atividades de conscientizagdo, tanto por meio de campanhas quanto de programas de
duragdo permanente, educando e orientando os trabalhadores para a prevencdo de acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais;

- Analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos, com ou sem vitima e, todos os casos
de doenca ocupacional, descrevendo a historia e as caracteristicas, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente
e as condi¢8es dos individuos portadores, tendo esses casos arquivados para qualquer fim;

- Realizar estabelecimento de nexo causal para patologias ocupacionais ou de trabalho, a partir de anamnese clinica
ocupacional, exames fisicos, complementares e inspe¢do nos locais de trabalho;

- Realizar inspec¢des médicas visando o cumprimento da legislagdo, para efeitos de posse em cargo publico (exame pré
admissional); cessdo de contrato, solicitacdo de demissdo; aproveitamento; licenga para tratamento de saude;

- Atender o acidentado no trabalho nos casos de urgéncia, ou doencga ocupacional, agilizando o futuro atendimento
(encaminhamento) para prevenir maiores danos a salde do trabalhador;

- Acompanhar os servidores vitimas de Adentes de Trabalho, auxiliando o médico nas condutas, para recuperacéo e
reabilitacdo dos mesmos; - Inspecionar os locais destinados ao bem-estar dos trabalhadores, visitando estes locais
juntamente com outros profissionais da area, para observar as condi¢des de higiene e orientar quanto a possiveis falhas
existentes;

- Executar tarefas correlatas.

MEDICO VETERINARIO

- Dirigir a area técnico-sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, de finalidades recreativas, desportivas, de
servigo de

protecdo e de experimentagdo, que mantenham, a qualquer titulo, animais ou produtos de origem animal;

- Planejar, dirigir, coordenar, executar e controlar a assisténcia técnico-sanitaria dos animais sob qualquer titulo;

- Identificar os defeitos, vicios, acidentes e doencas, peritagem e exames técnicos sobre animais e seus produtos, em
questdes

judiciais;

- Fazer profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para
assegurar a

sanidade individual e coletiva desses animais;

- Realizar exames laboratoriais, colhendo o material e/ou procedendo a analise anatomopatoldgica, histopatoldgica,
hematolégica e

imunoldgica, para estabelecer o diagnostico e a terapéutica;

- Proceder ao controle das zoonoses efetivando levantamento de dados, avaliacdo epidemiol6gica, programacao,
execugao,

supervisdo e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas doencas e

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR JURIDICO

- Assessorar e representar juridicamente a Administracdo Publica Municipal e representa-la em juizo ou fora dele, nas
acOes em que esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses.

- Estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu conteldo com base nos cédigos, leis,
jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislagao vigente.

- Apurar ou completar informag8es levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e representando a
parte que é mandatéria em juizo, para obter os elementos necessérios a defesa ou acusacao.

- Representar a organizacdo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peti¢cdes, para defender os
interesses da Administracao Municipal.

- Prestar assisténcias as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo
pareceres nos processos administrativos, como licitagdo, contratos, distratos, convénios, consorcios, questdes
trabalhistas ligadas a administragdo de recursos humanos etc., visando assegurar o cumprimento de leis e
regulamentos.

- Promover a cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio, visando o cumprimento de
normas quanto a prazos legais para liquidacdo dos mesmos.

- Responsabilizar-se pela correta documentagdo dos iméveis da Administracdo Publica Municipal, verificando
documentos existentes, regularizagdo e/ou complementagédo dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos.

- Redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagfes sobre questfes de natureza administrativa,
fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislacdo em questdo, para utiliza-los na defesa da
Administragdo Municipal.

- Examinar o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a camara, bem como as emendas propostas pelo Poder
Legislativo, e elaborando pareces, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes.

- Manter contatos com consultoria técnica especializada e participar de eventos especificos da area para se atualizar
nas questdes juridicas pertinentes a Administragdo Municipal.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composi¢éo das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Diviséo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagbes
ortogréficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagéo das palavras — Derivacdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracao — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e analise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narra¢do — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesédo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informética: Nog6es sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint
2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook
2016 * ou superior*); No¢des sobre Seguranca da Informacédo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall,
criptografia e afins. No¢8es sobre compartilhamento e colaboragé@o de arquivos on-line. (*) — na sua instalagédo padréo,
no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos/Legislacdo em Saude, envolvendo:

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp6e sobre as condi¢gdes para a promocgéo, protecdo e recuperagdo da salde,
a organizacédo e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secao I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, secéo I, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Satde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05
out. 1988.

. Lei Federal n° 10.741/03. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secao I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

SUS
BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica. Politica Nacional de
Atencdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humaniza¢do. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formagéo e Intervencdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atencdo Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencdo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Sadde. S&o Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promoc¢ao da salude e prevencédo de
riscos e doencas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencdo das doencas crdnicas ndo-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Salde brasileiro. Brasilia:Organizacdo Pan-Americana da Satde, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ASSISTENTE SOCIAL
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amédlia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2011
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formac&o profissional. 4 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2001.
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IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servico Social no Brasil: esbo¢o de uma
interpretacéo histérico-metodoldgica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servi¢o Social. 2ed. Sao Paulo: Cortez, 1996

Legislacdo: ATUALIZADAS

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

. Lei Federal n° 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogédo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e dé outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacao, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp&e sobre o Estatuto da Crian¢ga e do Adolescente, e da outras
providéncias.

Lei n®8.742/93. Lei Orgénica da Assisténcia Social;

Lei n® 7.853. Dispde sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
Cdadigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;
Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada.
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Trabalho com grupos e redes sociais

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

CONTADOR

Patrimbnio Publico; Situacdo Liquida; Langamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros obrigatérios; Livros contabeis
acessorios; Tributos; Participacdo do Municipio em Tributos Federais/Estaduais; Participacdo do Estado em Tributos
Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos.

MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 72 edi¢éo.

Lei n° 6.404/76 (Dispde sobre a sociedade por agdes).

Lei n° 4.320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Lei Complementar n° 101/00 (Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestédo
fiscal e da outras providéncias).

Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitacOes e contratos da Administracao Publica e da outras providéncias.

Lei 10.520/2002 - Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da
outras providéncias.

FISCAL DE RENDAS

Legislacéo Tributaria Municipal — Lei n° 2.879 de 11 de dezembro de 1.997 (alteracBes posteriores, podem ser obtidas
no site www.agudos.sp.gov.br ; Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Cddigo Tributario Nacional;
Tributos na Constituicdo Federal; Direito de Empresa — artigos 966 a 1195 do Codigo Civil; Poder de policia;
Procedimentos de inicio e término de fiscalizagdo, auto de infragcdo; Direito de Defesa; Lei de Execucao Fiscal; Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000) Prescri¢cdo e Decadéncia do crédito tributario.

MEDICO DO TRABALHO

Area de Atuacdo: Os efeitos da Ocupacao sobre a Salde: Venenos industriais: metais; Venenos industriais: compostos
carbdnicos; Venenos industriais: gases; Doeng¢as Pulmonares; Doenc¢a da Pele; Cancer Ocupacional; Acidentes Fisicos;
Doencgas infecciosas; Acidentes e traumatismos; Controle de Acidentes Ocupacionais; Os efeitos do trabalho sobre
salde; Servigos de Salude Ocupacional; P. C. M. S. O.; L. E. R. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distlrbios Acido Basicos; Reanimagéo
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Bésicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes
basicas sobre Doagéio de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populacéo idosa.

MEDICO VETERINARIO

Extensdo Rural — Projetos de extenséo rural; elementos essenciais; no¢des de comunicagao rural; Metodologia; Cadigo
de Etica do Médico Veterinario. Produc&o Animal — Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira; formacdo e manejo
de pastagens; forragicultura e pastagens; fenagéo e silagem; técnicas basicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia
econbmica das exploracdes animais; Manejo de rebanhos; Reproducdo Animal; Nutrigdo Animal; Bem estar animal.
Defesa Sanitaria Animal - Epidemiologia; Imunologia; Esterilizagdo e desinfec¢do; Etiopatogénia, diagnostico,
tratamento, prevencdo, controle e erradicacdo das principais enfermidades em animais; Infectocontagiosas e
parasitarias das espécies bovina, bubalina, equina, suina, ovina, caprina e avicultura. Inspecdo Sanitaria de Produtos
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de Origem Animal - Nocgles gerais sobre inspec¢do anti-mortem, post-mortem; destinacdo e aproveitamento das
carcagas, residuos e subprodutos; inspe¢éo animal.

PROCURADOR JURIDICO

Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufragio;
Democracia; Formas de Governos; Representagéo Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado Federal; Direito
Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificagdo das Constituicdes;
Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade de atos
normativos; remédios constitucionais. Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro Ill — Dos Fatos
Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigagfes); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa); Parte
Especial (Livro Il — Do Direito das Coisas). Processo Civil: Lei n° 13.105/2015 - Cédigo de Processo Civil: Parte Geral -
Livro I: Das Normas Processuais Civis; Livro II: da Funcdo Jurisdicional; Livro lll: Dos Sujeitos do Processo; Livro IV:
Dos Atos Processuais; Livro V: Da Tutela Provisoria; Livro VI: Da Formagédo, da Suspensao e da Extingdo do Processo.
Parte Especial - Livro I: Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca; Livro Il; Do Processo de

Execucdo; Livro lll: Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacdo das DecisGes Judiciais; Livro
Complementar: Disposi¢des Finais e Transitorias. Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il — Dos
Processos em Espécie; Livro Ill — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execuc¢do; Livro V — Das

Relacdes Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI — Disposi¢cdes Gerais. Direito Tributario — Cddigo
Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administragédo Publica;
NogOes Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da
Administragdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacdo (Lei 8.666/93 e alteragBes posteriores);
Decreto n. 9.412/2018, que atualiza os valores das modalidades de licitacdo de que trata o art. 23 da Lei 8.666/93;
Pregao Presencial e Eletrdnico; Servigos Publicos; Concesséo e Permissdo de Servigos Publicos; Administracdo Direta
e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervencdo do Estado da Propriedade;
Desapropriagao; Atuagédo do Estado no Dominio Econdmico; Controle da Administragédo Publica; Advocacia: Estatuto
do Advogado e Cddigo de Etica e Disciplina; Regulamento Geral da OAB. Legislacdo Geral: Improbidade
Administrativa, Acdo Popular; Acdo Civil Plblica, Estatuto da Cidade; Mandado de Seguranga, Recuperagdo de
Empresas, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de
Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execugdo Fiscal; Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n® 123/2006). Lei Complementar n.° 64/1990 (Lei da Ficha Limpa);
Sumulas Vinculantes; Enunciados das Simulas do STJ e STF; Jurisprudéncias do STJ e STF.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA
EVENTO DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso Publico 18/03/2022
Impugnagéo ao Edital 18/03 a 20/03/2022
Periodo de Inscrices 18/03 a 04/04/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscricéio 05/04/2022
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 05/04/2022
Divulgacdo da homologagdo das inscricdes e deferimento de atendimento especial e

08/04/2022

Convocacdo para as Provas Objetivas

Recurso da homologac¢é&o das inscrigfes

09 e 10/04/2022

Data de aplicacdo das Provas Objetivas e Provas Préticas

01/05/2022

Divulgacdo do Gabarito Preliminar no site

02/05/2022

Prazo para interposi¢céo de recursos referente questdes da prova e gabarito

03 e 04/05/2022

Divulgacéo do resultado preliminar do Concurso Publico

Até 31/05/2022

Prazo para interposicdo de recursos sobre o resultado preliminar A definir
Publicacéo da Classificacdo Final A definir
Homologacédo do Concurso Puablico A definir
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