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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2001/2022 - PMRN- 18 DE JANEIRO DE 2022.

O Presidente da Comissdao de Coordenagdo-Geral do Concurso Publico para provimento de vagas para o
Quadro de Oficiais de Saude da Policia Militar (QOSPM) e Quadro de Apoio a Saude da Policia Militar
(QOASPM) do Estado do Rio Grande do Norte no uso de suas atribuicdes legais, tornam publico que realizarao,
por meio do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, Concurso Publico de
Provas e Titulos para provimento de 78 (setenta e oito) vagas de 22 Tenente no Quadro de Oficiais de Saude
da Policia Militar (QOSPM) e Quadro de Apoio a Saude da Policia Militar (QOASPM).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, sendo executado pelo
Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social.

1.2 A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital,
com renuncia expressa a quaisquer outras.

1.3 O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 90 (noventa) dias, a contar da data da publica¢do
da homologacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério
da Administragcdo Publica.

1.4 As inscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente via Internet, conforme
especificado no Item 4.

1.5 Todo o processo de execucao deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara disponivel
no site www.institutoconsulplan.org.br.

1.6 Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Estado e nos sites
www.institutoconsulplan.org.br e www.pm.rn.gov.br. Apds a homologacdo, serdo publicados
EXCLUSIVAMENTE, no Diario Oficial do Estado.

1.7 O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no subitem
acima, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo nelas divulgadas.

1.8 Os conteudos programaticos estao disponiveis no ANEXO II.

1.9 Os candidatos aprovados que vierem a ingressar devem satisfazer a todos os requisitos estabelecidos na
Lei Estadual n2 4.630, de 16 de dezembro de 1976, no Decreto Estadual n? 15.293, de 31 de janeiro de 2001,
na Lei Complementar Estadual n? 613, de 03 de janeiro de 2018, bem como em outras disposi¢des legais e
regimentais pertinentes a PMRN e neste Edital.

1.10 A comissdo de coordenacdo-geral do concurso publico estad constituida pela Portaria n2 023 de 19 de
novembro de 2020 e demais alteragdes.

1.11 O numero de vagas ofertadas no Concurso Publico poderd ser ampliado durante o prazo de validade do
Certame, desde que haja dotacdo orcamentdria propria disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.

1.12 O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.institutoconsulplan.org.br para consulta e
impressao.
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2. DOS QUADROS, ESPECIALIDADES, VAGAS, RESERVAS E REMUNERAGAO

@ég INSTITUTO

CONSULPLAN

2.1 DO QUADRO:

QUADRO ESPECIALIDADE VAGAS REMUNERAGAO
AMPLA NEGROS
Anestesiologia 02 -
Cardiologia 02 01
Cirurgia geral 04 01
Clinica médica 03 01
Endocrinologia 02 -
Endoscopia/Colonoscopia 01 -
Gastroenterologia 01 -
Ginecologia e Obstetricia 01 -
Infectologia 01 -
Mastologia 01 -
Medicina intensiva 02 -
Meédico (Méd) Nefrologia 01 -
Neurologia 01 -
Oftalmologia 02 -
Ortopedia e Traumatologia 02 -
Oficiais de Otorrinolaringologia 02 -
Saude da Pediatria 02 -
Policia Pneumologia 01 -
Militar Proctologia 01 -
(QOsPM) Psiquiatf']ia 02 01 RS 9.392,35
Radiologia e Ultrassonografia 02 -
Reumatologia 01 -
Urologia 02 -
Endodontia 02 -
Periodontia 01 -
Odontopediatria 01 -
Dentista (Den) Cirurgia e Traumatologia -
Buco Maxilo Facial 01
Dentistica 03 01
Protese Dentdria 01 -
Farmacéutico Andlises Clinicas 02 -
(Farm) Farmdcia Hospitalar 02 -
Enfermagem em Cuidados 02 01
Enfermeiro (Enf) Intensivos (UTI)
Enfermagem Generalista 03 01
Oficiais de . . Avaliagdo Psicoldgica 02 -
L Psicologia - - -
Apoio a Psicologia Hospitalar 01 -
Saude da Fisioterapia Cardiorrespiratdrio 01 -
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Policia Terapia Intensiva 01 -
Militar Traumdtico Ortopédico 01 -

(QOASPM) Neurorreabilia¢do 01 -

Fonoaudiologia Audiologia 01 -

Assistente Social 01 -

Medicina Pequenos Animais 01 -

Veterindria Grandes Animais 01 -

. Nutrigéo Clinica 01 -
Nutri¢Go  ~ .

Nutri¢éo Hospitalar 01 -

Biomédico Fisliq/ogia do Esp’o'r te fe'da 01 i

Prdtica do Exercicio Fisico
TOTAL 78

2.2 REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

2.2.1 Os requisitos bdsicos para investidura no cargo sdo, cumulativamente, os seguintes:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da lei;

Il — possuir ilibada conduta publica e privada, comprovada documentalmente através dos meios previstos no
Edital do Concurso Publico, incluindo certiddes negativas, federal e estadual, quando for o caso, emitidas pela
Justica Federal, Eleitoral, Militar e Comum, demonstrando ndo estar o candidato indiciado, denunciado ou em
cumprimento de pena criminal, até o término do curso de formacao;

Il — estar quite com as obrigacdes eleitorais, comprovado mediante apresentacdo de certiddo original emitida
pelo Tribunal Regional Eleitoral (TRE);

IV — estar quite com as obriga¢des militares, comprovado mediante apresentacdo do certificado original de
reservista, de dispensa de incorporag¢do ou carta patente;

V — ndo ter sofrido condenacao criminal com pena privativa de liberdade, restritiva de direitos ou qualquer
condenagao incompativel com a fungao policial militar;

VI — ter, no minimo, 1,65 m de altura (sexo masculino) e 1,60m (sexo feminino);

VII - ter nascido a partir de 12 de janeiro de 1986, salvo para os candidatos pertencentes aos quadros das
corporagoes militares do Rio Grande do Norte.;

VIl - Graduacdo em Medicina, Odontologia, Farmacia ou Enfermagem; e pds-graduacdo ou residéncia na
especialidade correspondente, para o Quadro de Oficiais de Saude;

IX — Graduacao em Servico Social, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricao, Psicologia, Medicina Veterindria ou
Biomedicina; e pds-graduacgao ou residéncia na especialidade correspondente, para o Quadro de Oficiais de
Apoio a Saude;

X — apresentar, quando o candidato for militar estadual ou federal, oficio de seu Comandante, Chefe ou
Diretor, dirigido a Comissao de Coordenacdo-Geral do Concurso, declarando ciéncia e auséncia de pendéncias
do candidato perante a instituicao militar de origem, ndo podendo estar no comportamento “INSUFICIENTE”
ou “MAU”, nos termos do Regulamento Disciplinar dos Militares do Estado do Rio Grande do Norte ou
equivalente em outra Corporacao Militar;

Xl — ndo ter sido exonerado, demitido, excluido ou licenciado ex officio por motivos disciplinares de uma das
Corporacoes Militares Estaduais ou das Forcas Armadas, inclusive por forca de decisdo judicial, Conselho de
Disciplina ou Processo Administrativo Disciplinar;

XII — ser habilitado para a conducdo de veiculo automotor, no minimo, na categoria “B”;

XIll — sob pena de elimina¢do do Concurso Publico, requisito que deve ser mantido ao longo da carreira militar,
nao possuir tatuagem ou pintura que:

a) faca qualquer alusdo a ideologia terrorista ou extremista;
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b) represente simbolos ou inscri¢des alusivas a ideologias contrarias as instituicdes democraticas;

c) incite a violéncia ou a criminalidade, a ideia ou ato libidinoso ou qualquer forma de discriminacdo ou
preconceito de raga, credo, sexo ou origem;

d) incite a ideia ou ato ofensivo a Policia Militar, ao Corpo de Bombeiros Militar ou as For¢as Armadas; e

e) faga qualquer alusdo a simbolo, nome, lema ou iniciais de organizagdes criminosas;

f) As consideragdes especificas quanto a tatuagem constarao no Anexo VI.

XIV — obter aprovacao nas etapas, exigidas para inclusdo, nomeacdo e matricula no Estagio de Adaptacdo de
Oficiais; e

XV — demais requisitos em conformidade com a Lei Complementar n2 613, de 03 de janeiro de 2018.

2.2.2 O candidato deverd possuir os documentos abaixo, sujeitando a apresentagao do original e fotocdpia,
no ato de matricula no Estagio de Adaptacao de Oficiais, sob pena de ser eliminado do Concurso Publico:

a) Carteira de identidade;

b) Titulo de eleitor com comprovante de votacdo na ultima eleicdo, podendo ser admitida a certiddo obtida
na Internet;

c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Cépia autenticada do certificado de conclusdao do Nivel Superior e pds-graduacdo ou residéncia, ou
declaracdo emitido pelo 6rgdo ou conselho competente, devidamente registrado e reconhecido legalmente
por Secretaria da Educacdo de quaisquer das Unidades Federativas do Brasil ou pelo Ministério da Educacao;
f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se houver;

g) CNH, no minimo, na categoria “B”;

h) Comprovante de residéncia.

2.2.2.1 Apresentar os originais, no momento da matricula no Estagio de Adaptacdo de Oficiais:

a) Da Certiddao Negativa de Crimes da Justica Estadual Comum e Militar, da Justica Federal dos locais onde
residiu o candidato nos ultimos cinco anos e comprovante de regularidade junto a Justica Eleitoral;

b) Do Certificado de Reservista em dia, Certificado de Dispensa de Incorporagdo, ou Carta Patente para
candidatos do sexo masculino;

c) De duas fotos 3x4, iguais e recentes;

d) De comprovante de conta corrente ou especifica individual para recebimento de subsidio em agéncia
bancdria, ndo sendo admitida conta conjunta ou conta Poupanca.

2.2.2.2 Outros documentos ou certiddes poderao ser solicitados na Convocacao para o Estagio de Adaptacao
de Oficiais.

2.5 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

2.5.1 Os Oficiais do QOSPM e QOASPM exercem fungdes inerentes a sua formagdo/especializacdo na area do
seu quadro.

2.5.2 Respeitadas as caracteristicas préoprias de cada especialidade, atuam em atividades de prevengao de
doengas e promocgao da saude, fisica e mental, em conformidade com as normas expedidas pela Corporagao,
coordenando, controlando e monitorando os resultados alcangados. Para tanto, a atuacdo do Oficial do
Quadro de Oficiais de Saude e Apoio a Saude da PMRN compreende as seguintes atribuicdes especificas,
dentre outras:

a) assessorar o comando nos assuntos relacionados a sua area especifica;

b) gerenciar recursos humanos e logisticos;

c) desenvolver processos e procedimentos administrativos militares;

d) promover estudos técnicos e de capacitacdo profissional;

e) atendimento em Consultério, Ambulatdrio e Pronto atendimento;

f) integrar Juntas Policiais Militares de Saude;

g) exercer fungdes de Chefia e Diregao.
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2.5.3 CondigOes Gerais de exercicio do cargo: trabalhar tendo contato cotidiano com o publico interno,
atuando também junto ao publico externo, em equipe, sob supervisdo e em horarios diversos (diurno; noturno
e em regime de sobreaviso ou prontiddo) conforme os regulamentos norteadores da PMRN, além de missGes
inerentes a condicdo de Oficial da Policia Militar como escalas de servigos, representacdes, solenidades e
demais atividades. Atuar em condicdes de pressdo, de risco a saude e de vida. Exercer ainda, funcées em
setores cujas atividades referem-se a saude e servigos sociais, ensino, pesquisa e extensao, estando ainda
sujeito aos regulamentos disciplinares vigentes bem como o Cédigo Penal Militar e Processual Penal Militar.
2.5.4 Responsabilidades do ocupante do cargo:

a) cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instrugdes e as ordens, sendo um profissional leal,
eficiente e integro no cumprimento das fungdes que lhe couberem em decorréncia do seu cargo;

b) ter zelo pelo nome da instituicdo;

c) zelar pela hierarquia e disciplina;

d) velar pelas informacdes e sigilos de documentos; e

e) cuidar com zelo dos armamentos, equipamentos, apetrechos e patrimonio da Policia Militar.

3. DAS ETAPAS
3.1 O presente Concurso Publico sera composto das seguintes Etapas:

FASES CARATER RESPONSABILIDADE
Eliminatdrio e
12 FASE | PROVA OBJETIVA classificatorio Instituto Consulplan
EXAME DE AVALIACAO DE - .. Insti
a h nstituto Consulplan
22FASE | ONDICINAMENTO Fisico Eliminatorio
32 FASE | PROVA DE TITULOS Classificatério Instituto Consulplan
. Policia
42 FASE | INVESTIGACAO SOCIAL Eliminatério Militar/RN
5 . Policia
52 FASE | INSPECAO DE SAUDE Eliminatério Militar/RN
EXAME DE AVALIACAO - .. .
a .
62 FASE PSICOLOGICA Eliminatdrio Instituto Consulplan
72 FASE ENTREVISTA DE . - Instituto Consulplan
HETEROIDENTIFICACAO

3.1.1 Ao final de cada etapa/fase, o resultado serd divulgado no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.1.2 O candidato aprovado até a sexta fase ou sétima fase se for o caso, dentro do nimero exato de vagas
previstas no subitem 2.1, serd matriculado no Estagio de Adaptacdo de Oficiais, de responsabilidade da Policia
Militar do Rio Grande do Norte.

3.1.3 O candidato aprovado no Estagio de Adaptacdo de Oficiais sera lotado em qualquer lugar do estado do
Rio Grande do Norte a critério da Policia Militar do Rio Grande do Norte.

3.2 Todas as fases do Concurso Publico serdo realizadas na cidade de Natal/RN.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Antes de se inscrever, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico,
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das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese.

4.1.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.
4.1.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacio correta e precisa dos
requisitos e das atribuicdes do cargo.

4.1.1.2 A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tdcita aceitacdo das normas e condicOes
estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigdes se realizarao exclusivamente via INTERNET: de 16h00min do dia 18 de janeiro de 2022 as
16h00min do dia 17 de fevereiro de 2022, no site www.institutoconsulplan.org.br.

4.3 O valor da inscricdo sera de RS 188,00 (cento e oitenta e oito reais)

4.4 A importancia recolhida, relativa a inscri¢do, nao sera devolvida em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico ou em razao de fato atribuivel somente a Administragao Publica.

4.5 Nao sera concedida isengao total ou parcial do valor da inscrigao, ressalvados os casos previstos nas Leis: Lei
Estadual n29.643, de 18 de Julho de 2012, (prestacdo de servicos no periodo eleitoral), Lei Estadual n2 5.869,
de 09 de Janeiro de 1989 (Doadores de Sangue), Lei Estadual n? 10.095, de 08 de agosto de 2016 (Doadoras
de Leite Materno), Lei Estadual n? 10.440, de 16 de outubro de 2018 (Doadores de Medula Ossea), Decreto
Federal n2 6.593, de 02 de outubro de 2008 (Inscritos no CadUnico e for membro de familia de baixa renda).

4.6 DAS ISENCOES

4.6.1 DOS CANDIDATOS AMPARADOS PELA LEI ESTADUAL N2 9.643, DE 18 DE JULHO DE 2012:

4.6.1.1 A isengdo podera ser concedida aos eleitores convocados e nomeados pela Justiga Eleitoral do Rio
Grande do Norte para prestar servicos no periodo eleitoral, visando a preparac¢do, execucao e apuragado de
eleicOes oficiais, de acordo com a Lei Estadual n2 9.643, de 18 de julho de 2012.

4.6.1.1.1 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral do
Rio Grande do Norte como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condicdo de
presidente de mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretdrio, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral,
supervisor de local de vota¢do, também denominado de administrador de prédio, e os designados para auxiliar
os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparacdao e montagem de votacao.

4.6.1.1.2 Entende-se como periodo de elei¢ao, para fins da referida lei, a véspera e o dia do pleito.

4.6.1.1.3 Na hipdtese de ocorrer segundo turno no pleito eleitoral, considera-se cada turno uma eleigao.
4.6.1.2 Para ter direito a isengao, o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral
do Rio Grande do Norte por, no minimo, duas eleicdes, consecutivas ou ndo.

4.6.1.2.1 O direito ao beneficio da isencdo da taxa de inscricdo de que trata o subitem anterior terd validade
por um periodo de 04 (quatro) anos, a contar da data em que o candidato fez jus ao prémio, nos termos doart.
29, da Lei n29.643 de 18 de julho de 2012.

4.6.1.3 A comprovacao do servico prestado serd efetuada mediante a apresentacao de declaracdo ou diploma,
expedido pela Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte, contendo o nome completo do eleitor, afungao
desempenhada, o turno e a data da elei¢do, cuja cdpia devera ser enviada ao Instituto Consulplan na forma e
prazo estipulados no subitem 4.6.6.

4.6.2 DOS CANDIDATOS AMPARADOS PELA LEI ESTADUAL N2 5.869, DE 09 DE JANEIRO DE 1989:

4.6.2.1 A isencdo poderd ser concedida aos doadores de sangue a rede hospitalar estadual do Rio Grande do
Norte, de acordo com o Decreto Estadual n2 19.844, de 6 de junho de 2007, que regulamenta a Lei Estadual
n2 5.869, de 9 de janeiro de 1989.

4.6.2.1.1 Sao consideradas doadoras de sangue as pessoas que tenham efetuado pelo menos 3 (trés) doagdes
sanguineas convencionais para Instituicdes Publicas, vinculadas a Rede Hospitalar do Estado do Rio Grande do
Norte, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicacdo do Edital do Concurso Publico.

4.6.2.2 Para requerer a isen¢ao de pagamento do valor da inscricdo, o doador devera apresentar os
documentos comprobatérios das respectivas doacdes, a serem expedidos pelos Orgdos ou Entes Publicos
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coletores de sangue que atuem no Estado do Rio Grande do Norte, contendo o numero do cadastro, datadas
doacdes, nome e CPF do doador, cuja cépia deverd ser enviada ao Instituto Consulplan na forma e prazo
estipulados no subitem 4.6.6.

4.6.3 DAS CANDIDATAS AMPARADAS PELA LEI ESTADUAL N2 10.095, DE 08 DE AGOSTO DE 2016:

4.6.3.1 Aiisencgao poderad ser concedida as doadoras regulares de leite materno, conforme estabelecido na Lei
Estadual n2 10.095, de 08 de agosto de 2016.

4.6.3.2 S3o consideradas doadoras regulares de leite materno as candidatas que tenham efetuado pelo menos
3 (trés) doagdes de leite no periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicacdo do Edital do Concurso Publico.
4.6.3.3 Para requerer a isencdo de pagamento do valor da inscricdo, a doadora devera apresentar os
documentos comprobatérios das respectivas doacdes, a serem emitidas por banco de leite humano em
regular funcionamento, contendo o nimero do cadastro, data das doagdes, nome e CPF da doadora, cuja
cépia devera ser enviada ao Instituto Consulplan na forma e prazo estipulados no subitem 4.6.6.

4.6.4 DOS CANDIDATOS AMPARADOS PELA LEI ESTADUAL N2 10.440, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018:

4.6.4.1 A isencdo poderd ser concedida aos doadores de medula dssea que efetuaram suas doacdes em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, de acordo com a Lei Estadual n? 10.440, de 16 de outubro
de 2018.

4.6.4.1.1 S3o considerados doadores de medula dssea as pessoas que tenham efetuado cadastro na condicado
de doador emitido até 03 (trés) meses antes da data da inscricdo do concurso, emitidos por érgao oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos
hospitais, devidamente atualizado, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicacdo do Edital do
Concurso Publico.

4.6.4.2 Para requerer a isengao de pagamento do valor da inscricdo, o doador devera apresentar os
documentos comprobatdrios das respectivas doac¢des, a serem expedidos pelos Orgdos ou Entes Publicos
coletores de medula éssea por 6rgao ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado, contendo o numero do cadastro,
data das doacgdes, nome e CPF do doador, cuja cdpia devera ser enviada ao Instituto Consulplan na forma e
prazo estipulados no subitem 4.6.6.

4.6.5 DOS CANDIDATOS AMPARADOS PELO DECRETO FEDERAL N2 6.593, DE 02 DE OUTUBRO DE 2008:
4.6.5.1 Poderd solicitar isencdo do pagamento do valor da inscricdio o candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n®
6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n?
6.135, de 26 de junho de 2007, e segundo o procedimento descrito abaixo:

4.6.5.1.1 N3o sera concedida a isencao do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o
Numero de Identificagdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da
sua inscrigao.

4.6.5.2 O candidato que requerer a isengdo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscricdo, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia Social de seu
Municipio responsével pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam
divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de
tempo para atualiza¢do do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de
isencdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto ao Instituto Consulplan
através do sistema de inscri¢des on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizacdo das provas.
4.6.5.3 Aisencdo tratada no subitem 4.6.5.1 deste Edital podera ser solicitada no periodo previsto no subitem
4.6.6, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido
pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.
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4.6.5.3.1 O candidato devera preencher o formulario descrito no ANEXO VII deste Edital e encaminha-lo ao
Instituto Consulplan na forma e prazo estipulados no subitem 4.6.6.

4.6.5.4 O Instituto Consulplan consultara o érgio gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério da Cidadania, a
fim de verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na condicao
de hipossuficiente.

4.6.6 O candidato que requerer alguma das isengdes previstas nos subitens 4.6.1, 4.6.2, 4.6.3, 4.6.4 e 4.6.5,
devera informar, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais em conformidade com a solicitagdo determinada
no site, somente entre as 16h00 do dia 18 de janeiro de 2022 as 23h59 do dia 20 de janeiro de 2022, e
encaminhar as respectivas documentacgoes exigidas, impreterivelmente até o dia 20 de janeiro de 2022, via
on-line no link de inscricao, observadas as orientagdes dispostas no requerimento de inscrigao.

46.7 A relagdio das isengcdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site
www.institutoconsulplan.org.br, na data prevista de 04 de fevereiro de 2022, conforme constante no
Cronograma Previsto - ANEXO I.

4.6.7.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencao indeferido, no prazo de
2 (dois) dias uteis contados da divulgacdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢cdo. Os recursos
deverao ser protocolados via link préprio no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

4.6.7.2 Os candidatos, cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido
indeferidos, apds a fase recursal, cujo resultado serd divulgado no dia 04 de fevereiro de 2022, poderdo
efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscricdes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da
respectiva taxa.

4.6.8 As informacdes prestadas no formuldrio, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.6.9 Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgGes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isen¢do sem apresentar cdpia dos documentos previstos neste item;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.6.10 Apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatérios, ndo serd permitidaa
complementacdo da documentagdo, nem mesmo por meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

4.6.11 Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo
devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cdpias dos mesmos.

4.6.12 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da inscricdo via postal, ndo mencionado
neste edital, fax, correio eletrénico ou similar.

4.6.13 Fica reservado a Comissao de Coordenacdo-Geral do Concurso Publico ou ao Instituto Consulplan, o
direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

4.6.14 Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentacdo entregue, sera cancelada
ainscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidadepraticada, na
forma da lei.

4.6.15 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo gerar o boleto no prazo
estabelecido no subitem 4.7.3 e efetuar o devido pagamento, estara automaticamente excluido do Concurso
Publico.

4.6.16 O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscrigao paga para o mesmo
cargo, tera aisencdo cancelada.

4.7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET:
4.7.1 Para se inscrever, o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos:
a) estar ciente de todas as informacbes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do Instituto
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Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscrigao correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 18 de janeiro de 2022 as 16h00min do dia 17 de fevereiro
de 2022, observado o horério oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina
citada; e

¢) imprimir o boleto bancdrio que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.
ATENCAO: a inscricdo via Internet sé sera efetivada apds a confirmacio do pagamento feito por meio do
boleto bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento
implica o CANCELAMENTO da inscrigao.

4.7.2 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data definida no item 4.7.3, podendo sua quitagdo ser
realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

4.7.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 18 de janeiro de 2022 as 16h00min do dia
17 de fevereiro de 2022 que nao efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdao reimprimir seu
boleto, no maximo, até o primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricdes (18 de fevereiro de 2022)
até as 20h00min, quando este recurso serd retirado do endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.
O pagamento do boleto bancdrio, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancdria e seus
correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line (observados os horarios limites de cada
instituicdo bancaria).

4.7.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagao prevista neste edital
(quando for o caso), ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 12 dia util que antecede o feriado ou
evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo
valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking etc.), devendo ser respeitado o prazo
limite determinado neste Edital.

4.7.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e da inscri¢do nela registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que nio forem identificados devido a erro
na informacao de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto ndo serao aceitos, nao cabendo
reclamag0es posteriores neste sentido.

4.7.6 Nado serd aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital. Também nao serd aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricao,
comprovante de agendamento bancario.

4.7.7 Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢ao para o
mesmo cargo ou turno de provas realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um
mesmo candidato, serd considerada vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo
esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscri¢cées on-
line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato nesta situagdo serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

4.8 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

4.8.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao,
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do
boleto bancario ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os
guais nao tiver dado causa.

4.8.2 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
4.8.3 Terd a sua inscrigao cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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4.8.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

4.8.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.8.6 E vedada a inscri¢cdo condicional e/ou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor pago
a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

4.8.7 N3o serdo deferidas as inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

4.8.8 As informac0des prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o
requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.8.8.1 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberao
reclamacoes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais
informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

4.8.9 O Instituto Consulplan disponibilizard no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscricdes
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 09 de margo de 2022, para conhecimento do ato e motivos
do indeferimento para interposicao dos recursos, no prazo legal.

4.8.10 A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscricio implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

4.8.11 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricao
ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada
pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

4.8.11.1 Apds a homologacgao da inscricdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteragao dos
dados contidos na inscricdo, salvo o previsto no subitem 2.7.12.

4.9 DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:

4.9.1 As informagbes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala), assim como orientacOes para realizacdo das provas estardo disponiveis a
partir do dia 28 de marco de 2022, no endereco eletronico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressao deste Cartdo de Confirmacao de
Inscrigao (CCl). As informagGes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do Instituto
Consulplan, através de e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.

4.9.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), constate que sua inscri¢cdo
nao foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan, através de e-
mail atendimento@institutoconsulplan.org.br ou telefone 0800-100-4790, no horario de 8hOOmin as
17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até 3 (trés) dias de
antecedéncia a aplicacdo das provas.

4.9.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 4.9.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacgdes contidas no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) e a
situagdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagao de sua inscri¢ao, na
forma estabelecida neste Edital.
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4.9.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante
conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo
fiscal de sala.

4.9.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigao ou
apresentar qualquer observagao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas
em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

4.9.5 O Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato
da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagdao das provas e o comparecimento no horario determinado.

4.9.6 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do certame. A distribuicdo se dard de acordo com a viabilidade e adequacao.

5. DA RESERVA DE VAGAS

5.1 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

5.1.1 N3o haverd reserva de vagas as Pessoas com Deficiéncia em virtude de incompatibilidade com as
atribuicdes do cargo, pois se trata de servigo ligado a seguranca publica, a preservacao da ordem publica e a
incolumidade das pessoas e do patrimonio, tratando-se, portanto, de funcdo que envolve grande risco e
exigindo plena capacidade fisica, visual, auditiva e mental, conforme § 12 do art. 10, da Lei Estadual n2 4.630,
de 16 de dezembro de 1976, com redacdo dada pela Lei Complementar n2 613, de 03 de janeiro de 2018.

5.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS:

5.2.1 Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas por especialidade oferecidas neste
Concurso, nos termos da Lei Estadual n? 11.015, de 20 de novembro de 2021.

5.2.2 Caso o percentual de vagas para os candidatos inscritos como negros resulte de um ndimero fracionado,
este sera elevado para o primeiro numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragao igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor
gue 0,5 (cinco décimos).

5.2.3 Areserva de vagas serd disponibilizada sempre que o numero de vagas oferecidas POR ESPECIALIDADE
for igual ou superior a 3 (trés).

5.2.3.1 A 12 (primeira) admissdo de candidato negro deverd ocorrer quando da 32 (terceira) vaga de cada
especialidade contemplada neste Edital. As demais admissdes ocorrerao na 82 (oitava), 132 (décima terceira),
182 (décima oitava), sucessivamente, durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

5.2.4 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

5.2.5 S3o considerados negros, nos termos da Lei Estadual n2 11.015, de 20 de novembro de 2021, aqueles
gue se autodeclararem, expressamente, pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.2.6 Para concorrer através da reserva de vagas prevista no subitem 5.2.1, o candidato negro devera declarar
essa condicdo no ato dainscricdo, identificando-se como de cor preta ou parda, caso contrdrio, ndo concorrera
as vagas reservadas a negros, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

5.2.6.1 A autodeclaracdo tera validade somente para este Concurso, ndo podendo ser estendida a outros
certames.

5.2.6.2 Serdo presumidas verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo ou isencdo
do certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativas, civil e penal, na hipétese de
constatacdo de declaracdo falsa.
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5.2.7 Os candidatos classificados que, no ato da inscrigao, se autodeclararam negros serao convocados para
entrevista de verificacdo da condicdo declarada (procedimento de heteroidentificacdo), juntamente com a
publicacdo da convocacdo para realizacdo da Inspecao de Saude e Avaliacdo Psicoldgica.

5.2.8 A convocac¢do mencionada no item anterior serd divulgada apds a publicacdo do resultado definitivo do
Exame de Avaliacdo de Condicionamento Fisico (EACF) e estardo convocados a se submeter a entrevista os
candidatos classificados de acordo com os critérios e limites quantitativos estabelecidos neste Edital.

5.2.8.1 A convocacdo para entrevista serd publicada oportunamente no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, contendo data e hordrio para a realizacdo da entrevista, além de outras
informacdes e orientagdes aos candidatos convocados.

5.2.8.2 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado na cidade de Natal/RN por uma Comissdo a ser
instituida pelo Instituto Consulplan para esse fim, ocasido em que serd verificada a veracidade das informacdes
prestadas pelos candidatos, por meio de analise do fendtipo, exclusivamente, e serd proferido parecer
definitivo a esse respeito.

5.2.9 Serd enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros
presentes da Comissao.

5.2.10 O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaracdo, a ser
oportunamente publicado no site do Instituto Consulplan, a fim de ser aferido com o fenétipo declarado, além
de documento de identidade (original e copia simples). As copias serdo retidas pela Comissdo. Informacgdes
adicionais constardo da convocacdo para o procedimento de heteroidentificacdo.

5.2.10.1 A ndo observancia do disposto no subitem 5.2.10 acarretard a perda do direito aos quantitativos
reservados aos candidatos em tais condicdes.

5.2.11 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver
sido admitido, ficara sujeito a nulidade de sua admissdo no cargo efetivo, apds procedimento administrativo
no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
5.2.12 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa
condicdo, entrar em contato com o Instituto Consulplan por meio do e-mail
atendimento@institutoconsulplan.org.br, para a corre¢dao da informacdo, por se tratar apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

5.2.13 O candidato cujo autodeclaracdao ndo seja confirmada no procedimento de heteroidentificacao
(entrevista) tera resguardado o direito a ampla defesa, conforme previsto no subitem 14.3.1.

5.2.14 A ndo confirmacado da autodeclaracdo do candidato no procedimento heteroidentificacdo ou o seu nao
comparecimento na data e horario designados na convocacao especifica, acarretara a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes, e ele figurara apenas na lista de classificagao geral,
desde que tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

5.2.15 A convocacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o numero total de vagas POR ESPECIALIDADE e candidatos negros.

5.2.16 As vagas reservadas a negros que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no
Concurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificacdo.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS

6.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para realizacdo das provas devera
solicitd-la no ato do requerimento de inscrigao, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios
e, ainda, enviar, até o dia 17 de fevereiro de 2022, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com
Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n? 1.000, Sala A,
Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36883-031 — laudo médico (original ou cépia autenticada) que justifique o
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atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida, segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
6.2 Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo informaram ao Instituto Consulplan, por inexistir a
doenca na data-limite referida, deverao fazé-lo via correio eletronico
atendimento@institutoconsulplan.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos, nesta
situagdo, quando da realizagdao das provas, deverao se identificar ao fiscal no portao de entrada, munidos de
laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

6.2.1 A situacdo excepcionada no item 6.2 nado alcancara os candidatos com suspeita ou contaminados por
COVID-19. Em razdo da pandemia, candidatos com sintomas gripais ou outros comuns aos manifestados na
contaminacdo pela COVID-19, bem como aqueles que tiverem suspeita ou confirmacdo de contaminagdo nao
poderdo realizar as provas, recomendando-se que permanecam em isolamento, conforme determinado pelos
orgaos de saude.

6.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar o
atendimento especifico nos termos do subitem 6.1, apresentando a cépia da certiddo de nascimento do
amamentando.

6.3.1 Quando da realizacdo das provas, a candidata devera levar somente um acompanhante (adulto), que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsdavel pela guarda da crianca.

6.3.2 Sera concedido tempo adicional para a execuc¢do da prova a candidata devido ao tempo despendido com
a amamentacao.

6.3.3 A candidata que ndo apresentar a solicitacdo nos moldes deste Edital, seja qual for o motivo alegado,
podera ndo ter a solicitacdo atendida por questées de ndo adequacdo das instalagdes fisicas do local de
realizacdo das provas. O atendimento a solicitacdo estara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

6.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metadlicos, deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situa¢do, nos
moldes do item 6.1 deste Edital.

6.4.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de
salde, tais como: medidor de glicemia, sondas etc.

6.4.2 Os candidatos nas situacdes descritas nos subitens 6.4 e 6.4.1 deverao obrigatoriamente comparecer ao
local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de
descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos
poderdo ser eliminados do certame.

6.5 O candidato que ndo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condicdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condicdes especiais serd
atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

6.6 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cdpia autenticada) tera validade somente para
este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serao fornecidas copias desse laudo.

6.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicitd-lo
pelo e-mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br até as 23h59min do dia 17 de fevereiro de 2022.

6.7.1 Serd solicitado o preenchimento e envio, até o dia 18 de fevereiro de 2022, de requerimento que sera
fornecido por via eletrénica, o qual deverd ser assinado e encaminhado, juntamente com cépia simples do
documento oficial de identidade do candidato, por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para o Instituto
Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n? 1000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36883-031, fazendo
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constar no envelope “Concurso Publico Oficiais de Satuide e Apoio a Saude da Policia Militar do Estado do Rio
Grande do Norte (especificar o cargo e o nimero de inscrigao) — Documentagdo para solicitacio de nome
social”.

6.7.2 Ndo serao aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O
Instituto Consulplan e a Policia Militar do Estado do Rio Grande do Norte reservam-se o direito de exigir, a
qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.
6.7.2.1 Somente sera aceito o NOME SOCIAL, se constante em algum dos documentos de identificacdo
permitidos no item 7.2.9.

6.7.3 O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscricdo utilizando seu nome social, ciente de que tal
nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao Concurso Publico.

6.8 A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7. DA PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.1 A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangera os contetidos programaticos
constantes do ANEXO Il deste edital e terd a seguinte distribuicdo:

Quantidade Valor de Pontuagao
Disciplinas de cada Maxima
Questoes Questao
Lingua Portuguesa 10 1,25 12,5
Raciocinio Légico 10 1,25 12,5
NocGes de Saude Publica 10 1,25 12,5
Conhecimentos Especificos 50 1,25 62,5
Totais 80 - 100

7.1.1 A prova objetiva terd o nimero de questdes e a distribuicao de pontos conforme tabela do subitem
anterior.

7.1.2 As questGes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) op¢des (A a E) e uma Unica
resposta correta.

7.1.3 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por
cento) do total de pontos.

7.1.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que serd
0 Unico documento vélido para a correcao das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas
neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do cartdo por erro do
candidato.

7.1.5 N3o serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

7.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

7.1.7 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartao de Respostas, tais como: dupla marca¢do, marcagao rasurada ou
emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.
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7.1.8 Nao sera permitido que as marcagdes no Cartdao de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

7.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartao
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura otica.

7.2 DA APLICACIT\O DAS PROVAS:

7.2.1 A prova escrita objetiva de muiltipla escolha sera realizada na cidade de Natal/RN, com data
inicialmente prevista para o dia 03 de abril de 2022 (DOMINGO), de 13h00 as 18h00, observado o horario
de Brasilia (DF).

7.2.1.1 As provas terdo duragdo de 5h00min (cinco horas).

7.2.2 Os locais de realizacdo das provas escritas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo
divulgados a partir de 28 de marco de 2022, no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova escrita e
comparecimento no horario determinado.

7.2.3 O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

7.2.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacbes posteriores neste
sentido. O candidato deverda verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 2.

7.2.4 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de
avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

7.2.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do cartao de confirmagao de inscricdo e do
documento de identidade original.

7.2.6 Poderd ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome
nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de
posse do cartdo de confirmacdo de inscricdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente relacionado
naquele local.

7.2.6.1 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

7.2.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacado nas provas, garantido o direito
ao contraditdrio e a ampla defesa.

7.2.7 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade
serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horério oficial de Brasilia/DF, ndo
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatdrios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.

7.2.7.1 Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o hordrio fixado para
0 seu inicio.

7.2.7.2 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenca
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdao das provas, presenciardo a
abertura da embalagem de segurancga onde estarao acondicionados os instrumentos de avaliagao (envelopes
de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera
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lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

7.2.8 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala.

7.2.9 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelas Policias e Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (modelo com foto).

7.2.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido hd, no méximo, 30 (trinta) dias.

7.2.9.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o
portador do documento, copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

7.2.9.3 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

7.2.9.4 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 7.2.9 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificacdes do
subitem 7.2.9.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.
7.2.9.5 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndao apenas no ingresso nos locais
de provas como também durante a realizacdo das provas, e em razdo da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente da Carteira Nacional de
Habilitacdo em meio eletrénico (CNH-e). Para fins de identificacdo civil o candidato obrigatoriamente devera
apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.2.9 deste
Edital.

7.2.10 N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

7.2.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, 1apis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo serd permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro, relégio de qualquer modelo, pulseiras ou braceletes magnéticos — ainda que terapéuticos — e/ou
similares, o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos.
No caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO
automaticamente do processo de selec¢ao. Para evitar qualquer situagdao neste sentido, o candidato devera
evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

7.2.11.1 Nado sera permitida também ao candidato a utilizacdo de telefone celular ao final das provas,
enguanto o mesmo estiver dentro da unidade de aplicagao.

7.2.11.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem
arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato serd
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encaminhado a Coordenagdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preencherd os
dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinard
termo assumindo a responsabilidade pela situacao, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala
de aplicagdo de provas, reservando as munigdes na embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais
deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos
proibidos do candidato que forem recolhidos.

7.2.12 Nao serd permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de éculos escuros
(exceto para correcdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.).
7.2.12.1 E garantida a liberdade religiosa dos examinandos inscritos no Exame. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serao solicitados a se
dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacdo do local de provas, no qual, com a devida reserva, passarao
por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar
aintimidade do examinando e garantir a necessdria seguranca na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado
em ata.

7.2.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento
de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.

7.2.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do
local de aplicagao da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo
Coordenador da Unidade.

7.2.14 N3do havera segunda chamada para as provas escritas objetiva. Sera excluido do Concurso Publico o
candidato que faltar a prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

7.2.15 Nao haverd na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término
da prova serd determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido no subitem
7.2.1, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

7.2.16 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local (sala) de realizacdo das provas por, no
minimo, trés horas apds o seu inicio.

7.2.16.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a
eliminagao do candidato.

7.2.16.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o disposto no
subitem 7.2.16, deverd assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, declarando sua
desisténcia do concurso.

7.2.17 O candidato somente poderd levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida
ocorrer nos Ultimos trinta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

7.2.18 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que deverd
permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagcao dos
candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartées de Respostas.

7.2.18.1 Ndo sera permitido ao candidato realizar anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

7.2.18.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdao obrigatoriamente entregar ao fiscal de
aplicagdo o Cartao de Respostas que serd utilizado para a corregao de sua prova. O candidato que descumprir
a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

7.2.19 Terd suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que durante arealizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua
realizagdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de
quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realiza¢do; d) utilizar-
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se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar
com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de informacGes relativas as respostas
(copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, no Cartdo
de Respostas e/ou a Folha de Textos Definitivos; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas e/ou a Folha
de Textos Definitivos ao término do tempo destinado a sua realiza¢do; i) ausentar-se da sala, a qualquer
tempo, portando o Cartdo de Respostas e/ou a Folha de Textos Definitivos; j) ndo permitir a coleta de sua
assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido; |) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer
aparelhos eletronicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recursar-
se a ser submetido a detec¢ao de metais.

7.2.19.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja
verificado que ndo houve intencdo de burlar o edital o candidato serd mantido no Concurso Publico.

7.2.20 Sera utilizado detector de metais nos locais de realiza¢cdo das Etapas.

7.2.21 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

7.2.22 A ocorréncia de quaisquer das situacdes contidas no subitem 7.2.19 implicard na eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

7.2.22.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
7.2.23 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

7.2.24 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.

7.2.25 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das provas
escritas e o comparecimento no horario determinado.

7.2.25.1 O candidato deverd observar atentamente o cartdo de confirmacgdo de inscricdo especificando o
horario e local/cidade de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia
de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendével, ainda, visitar com antecedéncia o local de
realizacdo da respectiva prova.

8. DO EXAME DE AVALIAGAO DE CONDICIONAMENTO FiSICO (EACF)

8.1 Participarao desta etapa todos os candidatos aprovados e classificados na Prova Escrita, conforme subitem
7.1.3, até o numero maximo de 02 (duas) vezes a quantidade de vagas por especialidade e concorréncia,
considerados eventuais empates em ultima posicdo.

8.1.1 O Exame de Avaliacdo de Condicionamento Fisico (EACF) serd realizado na data prevista em Cronograma
constante no ANEXO I.

8.1.2 Os candidatos serdo convocados para o Exame de Avaliagao de Condicionamento Fisico (EACF), por meio
de publicacdo do Diario Oficial do Estado e no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

8.2 O EACF possui carater eliminatdrio e tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia muscular e aerdbica
do candidato, consideradas indispensdaveis ao exercicio de suas atividades.

8.3 O EACF podera ser realizado em qualquer dia da semana (util ou nao), sendo a chamada de acordo com o
sexo bioldgico (feminino e masculino), ambos em ordem alfabética.
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8.3.1 Dependendo do numero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com que

alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais

tempo para serem avaliados.

8.4 O candidato convocado para o EACF deverd apresentar-se munido de Atestado Médico nominal ao

candidato e original, emitido com, no maximo, 15 (quinze) dias de antecedéncia da data do seu teste,

devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro no Conselho

Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto para realizar

ESFORCO FiSICO, conforme modelo constante no ANEXO IV deste Edital. O candidato que deixar de apresentar

atestado ou ndo apresentd-lo conforme especificado, ndo poderd realizar o teste, sendo considerado inapto.

8.4.1 O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentacdo do candidato de aplicacdo do teste.

8.4.2 Em hipdtese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do Concurso Publico

os candidatos convocados que ndao comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

8.4.3 O candidato considerado faltoso ou inapto serd eliminado do Concurso Publico.

8.5 A preparacdo e o aquecimento para a realizacdo dos exercicios sdo de responsabilidade do proprio

candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.

8.6 O EACF consistira na execucdo de baterias de exercicios, divididos em 02 (duas) jornadas, que poderdo ser
realizadas no mesmo dia.

8.6.1. Todos os exercicios sdo de realizacdo obrigatdria, independentemente do desempenho dos candidatos

em cada um deles, considerando-se apto o candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada

exercicio no subitem 8.7.

8.6.2 As baterias do EACF serdo filmadas e/ou gravadas.

8.6.3 O EACF sera realizado independentemente das condicdes meteoroldgicas.

8.7 Os exercicios fisicos para a realizacdo do EACF, a ordem e os padroes dedesempenho serdo os seguintes:
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MASCULINO
12 Jornada
EXERCICIO APTO >0U = INAPTO < OU = TEMPO
Flexdo e extensao de cotovelo com apoio 12 repeticdes 11 repeticdes Livre
de frente sobre o solo
Flexdo Abdominal Remador 26 repeticoes 25 repeticles Livre
22 Jornada
EXERCICIO APTO >0U = INAPTO < OU = TEMPO
Corrida de 12 minutos 2000 metros 1999 metros 12 minutos
FEMININO
12 Jornada
EXERCICIO APTO > 0U = INAPTO <OU = TEMPO
Flexao e extensdo de cotovelo com apoio 8 repeticdes 07 repeticdes Livre
de frente sobre o solo
Flexdo Abdominal Remador 20 repeticoes 19 repeticdes Livre
22 Jornada
EXERCICIO APTO > 0U = INAPTO <OU = TEMPO
Corrida de 12 minutos 1600 metros 1599 metros 12 minutos
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8.7.1 Os procedimentos para a preparacdo e execuc¢ado dos testes sdo os constantes no ANEXO Il deste Edital
— Procedimento - Exame de Avaliagdo de Condicionamento Fisico (EACF).
8.7.2 Os candidatos deverao atingir os indices conforme o seu sexo bioldgico;

8.8 DA APLICACAO DO EXAME DE AVALIACAO DE CONDICIONAMENTO FiSICO (EACF):

8.8.1 O candidato devera comparecer no local e hordrio definidos em sua convocacdo para a realizacdo da
Prova de Condicionamento Fisico, trajando: camiseta, cal¢do, short ou bermuda ou legging ou malha de
compressdo, meias e ténis. O candidato que ndo se apresentar vestido adequadamente nao realizard o teste,
sendo considerado inapto.

8.8.2 No dia do EACF, o candidato apresentard além do Atestado Médico, o documento de identidade original
e assinara a lista de presenca.

8.8.3 O candidato que der ou receber ajuda sera considerado inapto.

8.8.4 Os casos de alteracao psicoldgica ou fisioldgica temporaria (estados menstruais, gravidez, indisposicdoes,
cdibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realiza¢do do teste ou diminuam a capacidade
fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento
privilegiado.

8.8.5 Ao resultado do Exame de Avaliacdo de Condicionamento Fisico (EACF) ndo serdo atribuidos pontos ou
notas, sendo o candidato considerado “apto” ou “inapto”.

8.8.5.1 O candidato para ser considerado “apto” deverd realizar os exercicios no tempo e/ou nas
repeticOes/distancias exigidas para os mesmos, conforme subitem 8.7, e obter o resultado “apto” em todos
0s exercicios.

8.8.5.2 O resultado de cada afericdo/exercicio serd registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacdo do
candidato.

8.8.6 O resultado do EACF sera disponibilizado no site www.institutoconsulplan.org.br na data indicada no ato
de convocagao para a Etapa.

8.8.7 Sera facultado ao candidato recorrer do resultado do Exame de Avaliacdo de condicionamento Fisico -
EACF, nos termos do item 14 deste Edital.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1 Serao convocados para a Prova de Titulos todos os candidatos convocados para o Exame de Avaliacao de
condicionamento Fisico — EACF, conforme subitem 8.1.

9.2 Os titulos, acompanhados do Formuldrio de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverao
ser apresentados mediante upload a partir de link especifico que sera disponibilizado na pagina do Instituto
Consulplan, (www.institutoconsulplan.org.br), no periodo compreendido entre 30 de maio de 2022 a 03 de
junho de 2022.

9.3 O Formulario de Envio de Titulos serd disponibilizado no endereco eletrénico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), juntamente com o link de inscricdo.

9.4 Os candidatos deverao enviar cdpias dos documentos, sendo que estas ndo serdo devolvidas em hipdtese
alguma.

9.5 A avaliacdo de titulos valerd 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

9.5.1 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacdo pleiteada. Os documentos
serdo analisados por Comissao Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

9.5.2 O ndo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicao de
nota O (zero) ao candidato na fase de avaliacdo de titulos.

9.5.3 Serd atribuido peso 0,1 para a Prova de Titulos (PT).

20


http://www.institutoconsulplan.org.br/

GOVERNO INSTITUTO
DO RIO GRANDE DO NORTE @ CONSULDLAN

Secretaria da Administracdo e dos
Recursos Humanos - SEARH

9.6 Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio nao
especificado neste Edital.

9.7 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do drgdo expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

9.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.9 Fica reservado a Comissao de Coordenagao-Geral do Concurso Publico ou ao Instituto Consulplan, o direito
de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

9.10 Todos os cursos previstos para pontuacao na avaliacdo de titulos deverdo estar concluidos até a data
prevista no item 9.2

9.11 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovacao, sdo assim discriminados:

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiITULOS

VALOR
ALINEA TiTULO Z:DN;??TZ?C': MAXIMO NA
ALINEA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de doutorado
(stritu sensu) na especialidade em que concorre constante no item 2.1, por
A instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Também sera aceito 3,5 3,5
certificado/declara¢do de conclusdo de curso de doutorado, desde que
acompanhado de histdrico escolar.

Residéncia na drea especifica na especialidade em que concorre constante
no item 2.1, por instituicdo reconhecida pelo Comissdao Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude ou Comissdo Nacional de
Residéncia Médica.

2,5 2,5

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de mestrado
(stritu sensu) na especialidade em que concorre constante no item 2.1, por
C instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Também sera aceito 2,0 2,0
certificado/declara¢do de conclusdo de curso de mestrado, desde que
acompanhado de histérico escolar.

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo (lato sensu), com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas na especialidade em que concorre, constante no item 2.1,

D e . S ~ i , 1,00 2,00
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Também sera
aceita a declaracdo de conclusdo de pés-graduacdo em nivel de
especializacdo, desde que acompanhada de histdrico escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

9.12 Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas
exigéncias das resolucdes do Conselho Nacional de Educacdo e do MEC. Caso contrario, o candidato deverd
apresentar uma declarac¢ao da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando que o curso atende
as exigéncias da referida habilitacdo e demais informagdes exigidas nas resolugdes que porventura nao
constem no diploma/certificado. O responsavel pela assinatura devera assinar porextenso e colocar seu nome
completo e seu registro funcional.

9.13 Para fim de pontuacdo no presente Concurso Publico, os titulos somente serdo considerados quando
cumpridos na area do cargo a que concorre.

9.13.1 Na impossibilidade de verificagdao pela banca, da pertinéncia do titulo a drea do cargo considerando
nomenclatura do curso, o titulo ficara sujeito a ndo pontuacdo. Desta forma, destaca-se a importancia dos
diplomas e certificados estarem sempre acompanhados do histdrico.
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9.14 Quaisquer outros cursos que ndao atenderem aos descritos na tabela do subitem 8.12, ndo serdo
pontuados.

9.15 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacao stricto sensu, em nivel de doutorado ou de
mestrado sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste
o nimero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e as respectivas mencodes, o resultado dos exames
e do julgamento da tese ou da dissertagao.

9.15.1 Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendencia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaracdo ndo sera aceito.

9.15.2 O envio de somente a atade defesa de tese, ndo acompanhada da declaracdo da instituicdo de ensino,
nao serd considerado para fim de pontuagao no presente concurso publico.

9.16 Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serao aceitos
se reconhecidos por universidades que possuam cursos de poés-graduacdao reconhecidos e avaliados, na
mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacao que trata da matéria.
9.16.1 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

9.17 Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacao latu sensu, em nivel de especializacdo, serd
aceito certificado atestando que o curso atende as normas do Conselho Nacional de Educacdo — CNE ou estd
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo — CFE.

9.17.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o solicitado
no subitem anterior, deverd ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas
do CNE ou estd de acordo com as normas do extinto CFE.

9.18 Na impossibilidade do envio do certificado, também sera aceita declaracdo de conclusdao de pods-
graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas men¢ées e a comprovacao de aprovacao da
monografia, atestando que o curso atende as normas do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto
CFE.

9.19 Os cursos de especializacdo lato sensu expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos
se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacdao reconhecidos e avaliados, na
mesma darea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que trata da matéria.
9.19.1 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

9.20 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea da tabela de pontuagao para avaliagao detitulos,
bem como excederem o limite de pontos estipulados, serdo desconsiderados.

9.21 A nota final dos titulos, de cardter classificatorio, corresponderd a soma dos pontos obtidos pelo
candidato nessa etapa.

9.22 O resultado da Avaliagao de Titulos serd divulgado no sitewww.institutoconsulplan.org.br_na data
constante na convocagao para a Etapa e prevista no Cronograma constante no ANEXO |.

9.23 O Instituto Consulplan ou a Policia Militar do Rio Grande do Norte ndo serdo responsaveis por problemas
na emissdo dos formularios/capa via Internet, motivados por falhas de comunica¢do, congestionamento das
linhas de comunicagao nos ultimos dias do periodo de emissdao dos mesmos, bem como por impressdo
incompleta dos formularios/capa.

10. DA INVESTIGACAO SOCIAL

10.1 Serdo convocados para a Investigacdo Social todos os candidatos convocados para o Exame de Avaliacdo
de condicionamento Fisico — EACF, conforme subitem 8.1.

10.1.1 A Investigacdo Social possui carater eliminatério e o candidato serd considerado “indicado” ou
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“contraindicado”.

10.1.2 A Investigacao Social tem como objetivo verificar se o candidato apresenta idoneidade moral e conduta
compativeis com as responsabilidades do cargo, bem como averiguar a vida pregressa e atual do candidato,
quer seja social, moral, profissional, escolar e demais aspectos de vida em sociedade, com critérios avaliativos
publicados no edital de convocagao para a entrega de documentagao da fase.

10.1.3 A Investigacdo Social sera realizada por Comissao de Investigacdo Social, presidida por um Oficial
Superior da Policia Militar do Rio Grande do Norte, com a atribuicdo de coordenar as ac¢oes.

10.1.4 A CONTRAINDICACAO somente poderd ocorrer com emissdo de relatério fundamentado e
concordancia expressa da maioria dos Membros da Comissao de Investigacao Social.

10.2 A Investigacao Social serd realizada a partir das informagdes constantes da Ficha de Informagdes
Confidenciais - FIC a ser preenchida e assinada pelo candidato.

10.2.1 Os documentos, acompanhados da Ficha de Informagdes Confidenciais — FIC, devidamente preenchida
e assinada, deverao ser apresentados mediante upload, em formato .pdf, a partir de link especifico que serd
disponibilizado na pagina do Instituto Consulplan, (www.institutoconsulplan.org.br), no periodo
compreendido entre 30 de maio de 2022 e 06 de junho de 2022.

10.2.2 A Ficha de Informac¢des Confidenciais — FIC serd disponibilizada no endereco eletrénico do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), para download e impressdo no periodo previsto no subitem
anterior.

10.3 Todos os dados, informacbes e documentos que compuserem a Ficha de Informacg6es Confidenciais — FIC
sao identificadas como informacao pessoal, possuindo assim, restricdo de acesso, nos termos do art. 5 9, inc.
X e XXXIII, da Constituicao Federal; art. 29, paragrafo Unico, inc. V, da Lein 2 9.784 de 29 de janeiro de 1999,
art. 6 9, inc. lll; art. 23, inc. VIII; art. 31, § 19, inc. |, tudo da Lei Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011
— Lei de Acesso a Informacao; Inc. lll, do art. 42 da Lei Estadual n29.963, de 27 de julho de 2015, regulamentada
pelo Decreto Estadual n ¢ 25.399, de 31 de julho de 2015.

10.4 O candidato devera apresentar a seguinte documentac¢do, juntamente com a Ficha de Informacgdes
Confidenciais — FIC, necessarios para a avaliacdao da conduta social:

a) 01 (uma) foto 5x7cm colada na capa de cada via do Formuldrio da Avaliacdo de Conduta Social, datada e
recente em até, no maximo, 6 (seis) meses. ATENCAO: N3o serd aceita fotografia trajando uniformes militares,
escolares, empresariais ou similares.

b) 01 (uma) cépia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

c) 01 (uma) cépia da Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identidade Civil (RIC);

d) 01 (uma) cdpia da Certidao de Distribuicdo Criminal, emitida pela Justica Estadual, das comarcas dos
municipios em que residiu a partir dos 18 anos de idade;

e) 01 (uma) cépia do Atestado de Antecedentes Criminais, com emissao de forma imediata e gratuita por meio
da rede Mundial de Computadores — Internet.

f) 01 (uma) cépia da Certiddo Negativa do Servico Central de Prote¢do ao Crédito ou, caso exista débito, 01
(uma) cépia do Extrato de Consulta;

g) 01 (uma) cépia da Certiddo, expedida pelo érgao publico em que estiver servindo, informando sua atual
situacdo disciplinar ou comportamento, se responde ou se ja respondeu a algum procedimento/processo
administrativo; Se responde ou se ja respondeu a algum procedimento/processo disciplinar, bem como
punicdes sofridas, se houver.

h) 01 (uma) cépia do Certificado de Dispensa de Incorporagdo (CDI), se candidato do sexo masculino.

i) 01 (uma) copia do Certificado de Conclusdo do Ensino Superior ou grau equivalente, acompanhado do
histérico escolar, bem como da especializacdo e/ou residéncia na especialidade em que concorre expedido
por estabelecimento de ensino publico ou particular, devidamente reconhecido pela legislacao vigente. Para
quem ainda estiver cursando a especializacdo e/ou residéncia na especialidade em que concorre, sera aceita
fotocdpia autenticada da declaragdao escolar acompanhada de histérico escolar parcial, para fins de
Investigacdo Social, ndo afastando a obrigatoriedade da entrega do referido diploma no momento da posse.
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10.4.1 Para o candidato que serviu as For¢as Armadas, devera apresentar ainda:

a) 01 (uma) copia do Certificado de Reservista;

b) 01 (uma) cépia da Declaracdo de Comportamento ou do Diploma de Honra ao Mérito.

10.5 Os candidatos deverao enviar cépias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até mesmo
a via original, sendo que nao serao devolvidos em hipdtese alguma.

10.5.1 Nao serdo consideradas, em nenhuma hipdtese, para fins de avaliagdo, as copias de documentos que
ndo estejam autenticados por Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletrénica que nao
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.

10.6 O resultado preliminar da Investigacdo Social sera divulgado no site www.institutoconsulplan.org.br na
data constante na convocagdo para a Etapa e prevista no Cronograma constante no ANEXO I.

10.6.1 Sera garantido ao candidato

10.7 O Instituto Consulplan ou a Policia Militar do RN ndo serdo responsaveis por problemas na emissao dos
formularios via Internet, motivados por falhas decomunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao
nos ultimos dias do periodo de emissdo dos mesmos, bem como por impressao incompleta dos formularios.
10.8 Demais informacdes sobre a Investigacdo Social constardo de edital especifico de convocacdo para essa
Etapa, inclusive os critérios avaliativos motivadores de CONTRAINDICACAO.

11. DA INSPECAO DE SAUDE

11.1 Participardo desta Etapa os candidatos aprovados no Exame de Avaliacdo de Condicionamento Fisico
(EACF).

11.2 A convocagdao com a data, local e o horario de realizagdao da Inspe¢dao de Saude sera divulgada no
sitewww.institutoconsulplan.org.br na data prevista em Cronograma constante no ANEXO |.

11.3 A Inspecdo de Saude, de carater eliminatério, objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica e
psiquica para suportar os exercicios a que sera submetido durante o Estagio de Adaptacdo e para
desempenhar as atribui¢des tipicas do cargo e sera realizada pela Junta Policial Militar Especial de Saude
(JPMES).

11.4 Ap0ds a realizacdo do Inspecdo de Saude (anamnese), afericdo de altura, e conferéncia das vacinas, dos
exames laboratoriais e complementares, o candidato sera considerado “apto” ou “inapto”.

11.5 Os exames médicos correrao a expensas dos candidatos.

11.5.1 Os exames laboratoriais e respectivos laudos, de responsabilidade do candidato, sdo os indicados no
ANEXO V e deverdo ser realizados com no maximo 60 (sessenta) dias de antecedéncia a avaliacdo médica de
que trata este Edital.

11.5.2 O candidato também deverd apresentar Comprovante de Vacinacao, conforme indicado no ANEXO V.

11.6 Em todos os exames/laudos apresentados, além do nome do candidato e nimero do seu RG ou CPF
(impresso ou escrito), deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no érgao
de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou
a omissao do referido registro.

11.7 Durante a realizacdo da Etapa de Inspecdo de Saude podera ser solicitado a realizacdo de outros exames
laboratoriais e/ou exames complementares, a expensas do candidato, além dos previstos no ANEXO V deste
Edital, ou repeticao de exames, para fins de elucidagao diagndstica. O candidato nao podera, por decisao
prépria reapresentar qualquer exame posteriormente a realizagao da Etapa, nem mesmo no recurso, sendo
desconsiderado qualquer exame que se enquadre neste caso.

11.7.1 Em caso de solicitacdo de realizagdo de outros exames laboratoriais e/ou exames complementares, pela
JPMES, previsto no item anterior, o candidato terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentacdo dos
mesmos, conforme detalhamento a ser realizado no Edital de Convocagdo para esta fase.

11.7.2 A JPMES ndo solicitard, sob nenhuma hipdtese, a entrega de exames faltantes, de exame que tenhasido
entregue com algum tipo de erro, vicio ou de forma incompleta, em data posterior ao previsto conforme o
cronograma.
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11.7.3 Apds a anadlise da avaliagao médica, dos exames laboratoriais e complementares dos candidatos, sera
emitido parecer conclusivo da aptidao ou da inaptiddo do candidato.

11.8 As condicdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do cargo, nos
termos do ANEXO VI deste edital, serdo consideradas para efeito de elimina¢cdo no Concurso Publico.

11.8.1 No momento de realizacdo da Etapa de Inspecdo de Saude, o candidato deverd declarar a existéncia ou
inexisténcia de qualquer condigao incapacitante para o exercicio do cargo.

11.9 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) faltar a Etapa de Inspecdo de Saude;

b) deixar de apresentar qualquer documentagdo/exames/vacinas /laudos exigidos em conformidade com o
Edital;

c) for considerado inapto, conforme condicGes incapacitantes relacionadas no ANEXO VI.

11.10 O resultado preliminar da Etapa, com lista nominal dos candidatos “aptos”, bem como o link para
consulta individual do motivo da inaptiddo, estardo disponiveis no site www.institutoconsulplan.org.br, na
data indicada na Convocacdo para a Etapa.

11.11 Cabera recurso contra o resultado preliminar do Inspecdo de Saude, de acordo com o item 14 deste
Edital.

11.12 O resultado da andlise dos recursos contra o resultado do Inspecao de Saude serd divulgado no portal
www.institutoconsulplan.org.br, bem como o resultado final da etapa.

11.13 Demais informacodes a respeito do Inspecdo de Saude constardo de edital especifico de convocacdo para
essa etapa.

12. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

12.1 Todos os candidatos aprovados no Exame de Avaliacdo de Condicionamento Fisico (EACF) serdo
convocados para a Avaliacdo Psicoldgica, de presenca obrigatdria e de carater eliminatério, a ser realizado nos
dias locais e horarios informados no Ato da Convocacdo, a ser divulgado no site
www.institutoconsulplan.org.br. 12.2 A Avaliacdo Psicoldgica para fins de selecdo de candidatos é um
processo realizado mediante o emprego de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que
permite identificar se o candidato preenche os padrées psicoldgicos exigidos e as caracteristicas para um
melhor desempenho da funcdo.

12.3 Tais atividades submetem o individuo a fortes pressdes externas e emocionais, a riscos diversos, além de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.4 Entende-se por teste psicolégico a medida e padronizacdio de uma amostra representativa do
comportamento, sendo que sua objetividade esta relacionada a aplicacdo, avaliacdo e interpretacdo dos
resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padroniza¢cdao de uniformidade
estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

12.5 Os testes aplicados tém sua validade regulamentada e estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia,
o6rgdo normativo da profissdo, e somente serdo realizados por psicdlogos registrados no Conselho de
Psicologia.

12.6 A Avaliacdo Psicoldgica sera aplicada de forma coletiva, possibilitando identificar aspectos psicoldgicos
do candidato para fins de progndstico do desempenho das atividades relativas ao cargo em referéncia e cuja
bateria de testes sera definida de acordo com o Perfil Profissiografico do cargo.

12.6.1 Os critérios a serem utilizados nesta Etapa se baseiam nos parametros estabelecidos na Lei
Complementar Estadual n2 613, de 03 de janeiro de 2018, e, demais caracteristicas compativeis com a
fungao e porte de arma, conforme a tabela abaixo:
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Caracteristica Parametro Descri¢ao
Controle emocional
1 frente as situagGes de Superior Reconhecer e controlar as préprias emogdes;
tensdao
Médio Estado emocional desagradavel e apreensivo, pela
2 Ansiedade Situacional Inferior suspeita de um perigo a integridade do sujeito;
aceleracdo de func¢des organicas;
3 Indicadores de Médio Tendéncia a agir de forma intensa e brusca diante de
Impulsividade Inferior estimulos externos ou internos;
Expressao de . Confianga nos préprios recursos; capacidade de
4 . Superior o
Autoconfianga reconhecer suas caracteristicas;
Indicadores de - . . o
oA Médio Capacidade de retomar a situagao original cessado o
5 resisténcia a . ,
N Superior estimulo estressante;
frustracdo
oA Médio Possibilidade de resolver situagdes problematicas com
6 Inteligéncia . e
Superior alguma criatividade (fator G)
Elementos de . ~ - L
. ~ . Manifestagdo de oposicdo de ataque ao invés de fuga;
7 manifestacdao de Médio .
.. enfrentamento de dificuldades;
Agressividade
Motivagdo e . . . .
. o ¢ . Capacidade de lidar de forma produtiva e construtiva
8 Disposicao para o Superior
com suas tarefas;
trabalho
I Médio Capacidade de comunicar-se verbalmente de forma
9 Fluéncia verbal . S
Superior inteligivel;
Indicadores . . .
10 . . Ausente Sintomas de psicopatologias;
psicopatolégicos
L. Médio Capacidade de receber impulsos, codifica-los e
11 Memoria . .
Superior recupera-los;
Capacidade para selecionar e manter o controle sobre a
~ - entrada de informagdes externas e o processamento de
12 Atengdo Concentrada Médio . o ¢ L. P
informacgdes internas necessarias em um dado
momento.

12.7 Serd considerado “apto” o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, tipos de raciocinio
e habilidades especificas de acordo com o perfil exigido para o exercicio do cargo pretendido.
12.8 Sera considerado “inapto” o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, tipos de
raciocinios e habilidades em desacordo com o perfil exigido para o exercicio do cargo pretendido.
12.9 O candidato devera comparecer ao local indicado no presente Edital de Convocagao com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de documento oficial, original, de
identidade, caneta esferografica azul ou preta e 2 (dois) lapis pretos n2 2.
12.10 Nas horas que antecedem a Avaliacdo Psicoldgica os candidatos deverdao observar os seguintes
cuidados:

e Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

e Alimentar-se adequadamente no café da manha e almoco, se for o caso, com uma refeicdo leve e

saudavel;
e Evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.
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12.11 N3@o serdo consideradas as alteragbes psicoldgicas e fisiolédgicas temporarias que influenciarem no
desempenho da realizacdo dos testes, na data estabelecida para a realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica.

12.12 Para a divulgagdo dos resultados, sera observado o previsto na Resolugdo n.2 01/2002 do Conselho
Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 62 que “a publicacdo do resultado da Avaliacdo
Psicoldgica sera feita por meio de relagao nominal, constando os candidatos indicados”.

12.12.1 A inaptidao na Avaliagao Psicoldgica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos
mentais. Indica, apenas, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das funcoes
inerentes ao cargo.

12.13 Sera facultado ao candidato considerado inapto, e somente a este, tomar conhecimento das razdes de
sua inaptidao, por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada e agendadanos dois dias Uteis apds a
divulgagao do resultado preliminar, no horario compreendido entre 10h do primeiro dia até as 18h do ultimo
dia, via formuldrio disponivel no portal www.institutoconsulplan.org.br considerando-se o horario do Estado
do Rio Grande do Norte, devendo conter, obrigatoriamente, o nomedo candidato e o nimero de sua inscricao.
12.14 A entrevista devolutiva serd realizada em data agendada, conforme publicacdo especifica no site
www.institutoconsulplan.org.br.

12.14.1 No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um
psicélogo. Caso esteja, este deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP.
A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da
contraindicacdo do candidato ao propésito seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como
recurso ou nova oportunidade de realizacao do teste. As informacdes técnicas relativas ao perfil sé poderao
ser discutidas com o psicélogo contratado, conforme a legislacdo vigente da classe. Caso o candidato
compareca sozinho a sessdo de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos,
bem como n3o serd permitido o acesso aos testes realizados. E proibido a filmagem ou gravacdo da
entrevista devolutiva.

12.15 Apés a realizacdao da entrevista devolutiva, podera solicitar a revisdo de sua avaliagdo, conforme item
14 do Edital.

12.16 A resposta aos recursos sera disponibilizada em link para consulta individual no site
www.institutoconsulplan.org.br.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1 A classificagdo final do concurso sera realizada pela nota final da Prova Objetiva (PO) somada a nota final
da Prova de Titulos (PT), condicionada a aptidao nas Etapas do Exame da Avalia¢do do Condicionamento Fisico
- EACF, Inspecdo de Saude, Avaliacdo Psicoldgica e Investigacao Social.

13.1.1 Sera atribuido peso 0,9 para o resultado da Prova Objetiva (PO);

13.1.2 Sera atribuido peso 0,1 para a prova de titulos (PT);

13.1.3 Apds a conclusdo da 52 Fase, sera emitido a Nota Final (NF) em ordem de classificagdo, seguindo a
seguinte féormula: NF=0,9x PO + 0,1 x PT.

13.2 Em caso de empate na classificacdo obtida, terd preferéncia o candidato, na seguinte ordem:

a) que possuir maior pontuacdo na prova objetiva de conhecimentos especificos;

b) maior pontuagao na prova objetiva de Nog¢des de Saude Publica;

c) com maior idade, dentro do limite de idade previsto no subitem 2.2, inciso VII, deste Edital;

13.2 Em caso de ndo preenchimento das vagas, serd realizada convocacao complementar para a realizacdo do
Exame de Avaliacao do Condicionamento Fisico —EACF e demais etapas, a quantidade de candidatos conforme
tabela abaixo, respeitando-se estritamente a ordem de classificagdo na Prova Objetiva (PO).
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Quantidade de Quantidade Maxima de
vagas Convocados
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25

13.2.1 Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos aprovados para ocupar as vagas constante
no item anterior, as vagas remanescentes serdo reverfdas na seguinte ordem de prioridade:
a) Especialidade Médico:

I. Psiquiatria;

II. Ortopedia e Traumatologia;

I1l. Cardiologia;

IV. Pneumologia;

V. Radiologia e Ultrassonografia;

VI - Clinica Médica;

VIl — Oftalmologia.

b) Especialidade Dentista:

| — Odontopediatria;

Il — Periodontia;

11l — Endodontia;

IV - Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Facial;
V - Prétese Dentdria.

c) Especialidade Enfermeiro:

| — Enfermagem Generalista.

d) Quadro de Oficiais de Apoio a Saude:

| — Psicologia;

Il — Fisioterapia;

Il — Medicina Veterinaria;

IV — Nutrigao;

V — Fonoaudiologia;

VI — Assistente Social;

VIl — Biomédico.

14. DOS RECURSOS

14.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdao divulgados na Internet, no enderego
eletronico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min do dia util subsequente ao da realizagao
das provas objetivas de multipla escolha (segunda-feira).

14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 2 (dois) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo, em requerimento préprio
disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br.
14.3 A interposicdo de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletronico de Interposi¢do de
Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas
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no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposi¢des contidas no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

14.3.1 Cabera recurso contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: inscricao dos
candidatos, divulgacdo do gabarito oficial, divulgacdo da pontuacdo proviséria nas provas objetivas, resultado
preliminar do Exame da Avaliacdo de Condicionamento Fisico (EACF), Inspecdo de Saude, Avaliacdo
Psicolégica, Prova de titulos e Entrevista de Heteroidentificagao, incluido o fator de desempate estabelecido,
até 2 (dois) dias uteis a partir o dia subsequente da divulgacdo/publicagdo oficial das respectivas etapas e/ou
da realizagdo da entrevista devolutiva, no caso da Avalia¢do Psicoldgica.

14.3.2 S3o passiveis 0s recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizacdao do Concurso Publico,
objeto deste Edital, que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

14.4 Os recursos julgados serdao divulgados no enderego eletrénico_www.institutoconsulplan.org.br, nao
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a
qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

14.5 N3o sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 14.3 deste Edital.

14.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliacdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdes de artigos, de
legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos com
fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

14.6.1 O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serda preliminarmente indeferido.

14.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias
uteis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, serdo
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste
Edital.

14.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisOes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos
de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

14.9 Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
14.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

14.11 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.12 Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteragao valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15. DA MATRICULA NO ESTAGIO DE ADAPTAGAO DE OFICIAIS

15.1 Os candidatos serdo convocados para a matricula no Estdgio de Adaptacdo de Oficiais, apods
homologacao do resultado final do concurso, dentro das vagas estabelecidas neste edital.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os candidatos poderao obter informacdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site
www.institutoconsulplan.org.br, pelo e- mail atendimento@institutoconsulplan.org.br ou telefone 0800-100-
4790, no horario de 8h0O0Omin as 17h30min.

16.2 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas
e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos
resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente
os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.
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16.3 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital de
retificacao.

16.4 A Policia Militar do Rio Grande do Norte e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por informacdes
de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

16.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, comunicacdes,
retificacbes e convocagbes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de validade do
mesmo.

16.6 Em hipdtese alguma havera convocagdes ou notificagcdes pessoais ou por meio postal sobre atos ou fases
do concurso ou sobre eventual posterior nomeacdo do candidato aprovado.

16.7 Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos siteswww.institutoconsulplan.org.br e
www.pm.rn.gov.br e publicados no Didrio Oficial do Estado.

16.8 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Policia Militar do Rio Grande do Norte.

16.9 Acarretard a eliminacdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢Bes penais cabiveis,a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos
ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

16.10 A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeacgdes, em nimero que atenda ao interessee
as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas ofertadas
neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
16.11 A convocacdo para posse sera feita EXCLUSIVAMENTE por meio de publicacdo no site www.pm.rn.gov.br
e no Diario Oficial do Estado.

16.12 O candidato convocado para matricula no Estagio de Adaptacao de Oficiais ndo podera solicitar a Policia
Militar do Rio Grande do Norte que seja reclassificado para o final da lista geral dos aprovados.

16.13 O candidato que ndo atender a convocacao para a apresentacao dos requisitos citados no item 2 deste
Edital, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

16.14 A posse dos candidatos dar-se-a na Policia Militar do Rio Grande do Norte, em local e data a ser
informado.

16.15 Nao serd fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificacdo em qualquer etapa do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem
16.7.

16.16 O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto ao Instituto Consulplan até a Classificacdao
para o Estagio de Adaptacdo de Oficiais por meio do e-mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br, apds,
junto a Policia Militar do Rio Grande do Norte, sob sua responsabilidade.

16.17 As legislacdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdao objetos de avaliagdo nas provas dopresente
Concurso Publico.

16.18 As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissdo de Coordenagao-Geral do Concurso Publico e do Instituto Consulplan.

16.19 Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no Item 2 deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autoriza¢do por érgao oficial competente.

16.20 A Policia Militar do Rio Grande do Norte e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer
textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.

16.21 Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sao
de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizagdo a terceiros ou a devolugao ao candidato.

16.22 O Instituto Consulplan e a Policia Militar do Rio Grande do Norte reservam-se o direito de promover as
corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do presente certame ou posterior ao mesmo, em
razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

16.23 As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Concurso Publico correrdao a expensas do
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candidato.

16.24 Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondadose
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
16.25 Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Cronograma Previsto;

ANEXO Il — Conteudo Programatico;

ANEXO IIl — Exame da Avaliacdo de Condicionamento Fisico (EACF);

ANEXO IV — Modelo de Atestado Médico;

ANEXO V — Exames e Vacinas;

ANEXO VI — Condig¢Oes Impeditivas de Assung¢do do Cargo Publico;

ANEXO VIl — Formuldrio de Isencao.

Natal/RN, 18 de janeiro de 2022.

Zacarias Figueiredo de Mendonga Neto — Cel PM
Presidente da Comissdo de Coordenacdo-Geral do Concurso Publico
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

@@ INSTITUTO

CONSULPLAN

Fase

Datas Previstas

Publicacao

18/01/2022

Periodo de inscrigBes

De 16h de 18/01/2022 as 16h
de 17/02/2022

Periodo para solicitagéo de isen¢do da taxa de inscri¢cao

De 16h de 18/01/2022 as
2333h59 de 20/01/2022

Divulgacao da analise preliminar dos pedidos de isencao 04/02/2022
Prazo para interposicéo de recursos acerca da andlise preliminar dos pedidos de isengéo 07/02/2022 a 08/02/2022
Divulgagéo da andlise definitiva dos pedidos de isengéo 16/02/2022
Reimpresséo do boleto (Ultimo dia para pagamento) 18/02/2022
Divulgagéo do deferimento preliminar de inscrigfes 09/03/2022
Prazo para interposi¢céo de recursos acerca do deferimento preliminar de inscri¢cdes 10/03/2022 a 11/03/2022
Divulgacéo do deferimento definitivo de inscrigdes 28/03/2022
Divulgac&o dos locais de prova (CClI) 28/03/2022
Realizacdo da Prova Objetiva 03/04/2022
Divulgagéo dos gabaritos preliminares 04/04/2022
Prazo para interposi¢céo de recursos acerca da divulgacéo preliminar dos gabaritos 05 a 06/04/2022
Deciséo dos recursos - Gabaritos Preliminares 04/05/2022
Resultado Preliminar da Prova Objetiva 04/05/2022
Prazo para interposi¢céo de recursos acerca da divulgacao preliminar da prova Objetiva 05 e 06/05/2022
Deciséo dos recursos - Resultado Definitivo da Prova Objetiva 23/05/2022
Convocacao pararealizacdo da Avaliacao Fisica 23/05/2022
Realizacdo da Avaliacéo Fisica 11 a 12/06/2022
Resultado Preliminar da Avaliacéo Fisica 17/06/2022
Prazo para interposigcao de recursos acerca da divulgacéo preliminar da Avaliacdo Fisica 20 e 21/06/2022
Deciséo dos recursos - Resultado preliminar Avaliagéo Fisica 08/07/2022
Convocagdao para Avaliagao de Titulos e Investigagéo Social 23/05/2022
Entrega da Documentacéo de Titulos e de Investigacdo Social 30/05 a 03/06/2022
Resultado Preliminar da Avaliacdo de Titulos e da investigacdo Social 11/07/2022
Prazo de Interposicao de Recursos da Avaliagédo de Titulos 12 e 13/07/2022
Resultado Definitivo da Avaliagcédo de Titulos e da Investigacdo Social 29/07/2021
Convocagdao para realizagdo da Inspecéo de Salde (responsabilidade PMRN) 23/05/2022
Realizacdo da Inspec¢éo de Salde 13 a 17/06/2022
Resultado Preliminar da Inspegéo de Saude 29/06/2022
Prazo para interposi¢céo de recursos acerca do Resultado Preliminar da Inspegédo de Saude 30/06 a 01/07/2022
Resultado Definitivo da Inspecédo de Saude 15/07/2022
Convocacéao para realizagdo da Avaliagao Psicoldgica 23/05/2022
Realizac8o da Avaliacédo Psicoldgica 05/06/2022
Resultado Preliminar da Avaliagéo Psicologica 24/06/2022
Solicitagao de Entrevista Devolutiva 27/06/2022

Realizac&o da Entrevista Devolutiva

28 a 29/06/2022

Prazo de Interposicao de recursos da Avaliagdo Psicolégica

30/06 e 01/07/2022
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Resultado Definitivo da Avaliagao Psicologica 15/07/2022
Convocacgdao para Heteroidentificacdo de negros 08/07/2022
Realizac&do da Heteroidentificagéo 17/07/2022
Resultado preliminar da Heteroidentificacado 20/07/2022
Prazo de interposi¢céo de recursos 21 e 22/07/2022
Resultado final da Heteroidentificagdo 29/07/2022
Resultado final do Concurso 29/07/2022
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos; denotacao e conotagdo; figuras; coesdao e coeréncia; tipologia e
género textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo;
pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressao ou Reversdao. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica Matematica
Qualitativa. Sequéncias Légicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas.
Razoes Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressées Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as
relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacées de 12 e 22 grau. Inequacdes de 12
e 22 grau. Fungdes de 12 e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares e
Polinbmios.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA

Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satide — Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos
Sanitdrios e enfoque estratégico. A busca da integralidade no cuidado a salude. Abordagem as doencas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populagdo brasileira na Atencdo Primdria a Saude. Educacao
Popular e Atencdo Primdria a Saude. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico Anestesiologia

O paciente no ambulatdrio: histéria clinica; relacdo médico-paciente; aspectos de relagdes humanas e étnico-
raciais; habilidades de comunica¢do; exame fisico, com énfase no exame geral: dados vitais e antropométricos,
ectoscopia e exame de cabeca, olhos, ouvidos, nariz e garganta; registro do exame clinico; promocao a saude;
fundamentos de prescrigao. Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensao arterial. Diabetes. Parasitoses
intestinais. Esquistossomose. Cefaleias. Febre de origem indeterminada. Diarreias. Ulcera péptica. Hepatite.
Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis.
Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor toracica, dor lombar.
Ansiedade. Asma bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. Infec¢do Urindria.
Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumadtica. Artrites. Acidentes por animais peconhentos. Micoses
superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Fisiologia respiratéria, cardiovascular, renal, hepatica, do SNC e
enddcrino. Drogas anestésicas (anestésicos locais, inalatérios, opidceos, relaxantes musculares e anestésicos
ndo narcoticos endovenosos). Avaliacdo e medicacdo pré-anestésica. Anestesia para cirurgia ambulatorial.
Anestesia geral e regional. Anestesias para cirurgias cardiacas e vasculares e toracicas. Anestesia para
neurocirurgia. Anestesia em urologia, em pediatria, em ORL e oftalmolégica, em obstetricia, em pacientes
geriatricos, em politrauma. Recuperagao pds-anestésica. Complicagdes durante a anestesia. Dor crénica.
Cédigo de Etica Médica.

Médico Cardiologia

O paciente no ambulatdrio: histdria clinica; relagdo médico-paciente; aspectos de relagdes humanas e étnico-
raciais; habilidades de comunica¢do; exame fisico, com énfase no exame geral: dados vitais e antropomeétricos,
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ectoscopia e exame de cabeca, olhos, ouvidos, nariz e garganta; registro do exame clinico; promogao a saude;
fundamentos de prescricdo. Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocardio).
Aneurisma de aorta. Dissec¢do aguda de aorta. Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias (adrtica, mitral, tricuspide e
pulmonar). Hipertensdo arterial sistémica. Miocardiopatias. Endocardite bacteriana. Cor pulmonale agudo e crénico.
Doenga reumatica. Pericardiopatias. Arritmias cardiacas. Cardiopatias congénitas (ciandticas e aciandticas). Choque
cardiogénico. Avaliacdo hemodinadmica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretagdo. Cédigo de Etica Médica.

Médico Cirurgia geral

O paciente no ambulatdrio: histdria clinica; relacdo médico-paciente; aspectos de relagdes humanas e étnico-
raciais; habilidades de comunicacdo; exame fisico, com énfase no exame geral: dados vitais e antropométricos,
ectoscopia e exame de cabeca, olhos, ouvidos, nariz e garganta; registro do exame clinico; promocao a saude;
fundamentos de prescricdao. Consideragdes fundamentais: pré e pds-operatdrio; respostas enddcrinas e
metabdlicas aos traumas; reposicao nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirdrgico. Trauma:
politraumatismo, choque, infeccdes e complicacdes em cirurgia. Cicatrizacdo das feridas e cuidados com
drenos e curativos. LesGes por agentes fisicos, quimicos e biolégicos; queimaduras. Hemorragias interna e
externa; hemostasia; sangramento cirurgico e transfusdao. Nog¢des importantes para o exercicio da Cirurgia
Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e urolégica; ginecologia e obstetricia.
Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infeccdo hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de
urgéncia; lesbGes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatdrio, traumdtico penetrante e por
contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tiredide e paratiredide; tumores
da cabeca e do pescoco; parede toracica, pleura, pulmao e mediastino. Doenga venosa, linfatica e arterial
periférica. Es6fago e hérnias diafragmaticas. Estobmago, duodeno e intestino delgado. Célon, apéndice, reto e
anus. Figado, pancreas e bago. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-
abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiplon; mesentério; retroperitonio. Cédigo de
Etica Médica.

Médico Clinica médica

O paciente no ambulatério: histdria clinica; relacdo médico-paciente; aspectos de relagdes humanas e étnico-
raciais; habilidades de comunicacdo; exame fisico, com énfase no exame geral: dados vitais e antropométricos,
ectoscopia e exame de cabeca, olhos, ouvidos, nariz e garganta; registro do exame clinico; promogao a saude;
fundamentos de prescricdo. Anamnese. Emergéncias clinicas. Cuidados paliativos. Nog¢bes basicas de ventilagdo
mecanica. Exames. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensdo
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doencas
pulmonares: asma bronquica, doenca pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos
pulmonares. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos
tireoidianos, disturbios das glandulas suprarrenais, disturbios das glandulas paratireoides. Doencgas reumdticas: artrite
reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. A abordagem inicial ao paciente traumatizado. Identificacdo e tratamento do choque
hemorragico. Trauma cranioencefalico e raquimedular. Trauma de térax. Trauma abdominal. Trauma de extremidades.
Reanimacdo cardiorrespiratdria cerebral. Urgéncia e emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias
cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias.
Insuficiéncia renal aguda. Urgéncias uroldgicas: célica nefrética, retencdo urindria, hematduria e infecg6es. Hemorragia
digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista cronico nas urgéncias. Intoxicagdo alcodlica
aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestao de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com
descompensacdo hepdtica aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensacbes no paciente
diabético. Acidente vascular encefélico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas
intoxicagOes. Acidentes por animais peconhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicagdes e técnicas. Distlrbios do
equilibrio acidobasico: interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a
ferimentos superficiais: indicacdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e antirrabica. Doencas
infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigdalites, diagndstico diferencial de hiperemias oculares. Doencas da pele
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e tecido celular subcutdneo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliagdo inicial de fraturas; entorses;
mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliagdo inicial, sindrome de abstinéncia de &lcool. Cédigo de Etica
Médica.

Médico Endocrinologia

O paciente no ambulatério: histdria clinica; relagdo médico-paciente; aspectos de relagdes humanas e étnico-
raciais; habilidades de comunicacdo; exame fisico, com énfase no exame geral: dados vitais e antropométricos,
ectoscopia e exame de cabeca, olhos, ouvidos, nariz e garganta; registro do exame clinico; promocao a saude;
fundamentos de prescrigdo. Doengas metabdlicas. Disturbio dos carboidratos. Disturbios do metabolismo
lipidico. Doengas do armazenamento lipidico. Erros inatos do metabolismo dos aminodcidos. Disturbios do
metabolismo da purina e da pirimidina. Porfiria. Acataldsia. Doenca de Wilson. Hemonomatose. Deficiéncia
de fésforo e hipofosfatemia. Disturbios do metabolismo do magnésio. Disturbios hereditarios do tecido
conjuntivo. Proteinose lipdidica. Sindrome de Werner. Sindromes associadas ao Hipogonadismo e
anormalidades congénitas. Endorfinas e Encefalinas. Prostaglandinas, Tromboxane A2 e Leucotrianos.
Hipodfise anterior. Hipd&fise posterior. A pineal. A tiredide. Cértex adrenal. Os testiculos. Os ovarios. Hirsutismo.
As glandulas paratireiodes. Disturbios poliglandulares. A medula supra-renal e o sistema nervoso simpatico.
Sindrome carcinéide. Cédigo de Etica Médica.

Médico Endoscopia/Colonoscopia

O paciente no ambulatdrio: histdria clinica; relacdo médico-paciente; aspectos de relagdes humanas e étnico-
raciais; habilidades de comunicacao; exame fisico, com énfase no exame geral: dados vitais e antropométricos,
ectoscopia e exame de cabeca, olhos, ouvidos, nariz e garganta; registro do exame clinico; promocao a saude;
fundamentos de prescricdo. Preparo, sedacdo e monitoracdo em endoscopia digestiva. Equipamentos de
endoscopia digestiva. Estrutura fisica de um servico de endoscopia digestiva. Desinfeccdo e esterilizacao de
endoscdpios e acessoérios. Anatomia endoscédpica. Endoscopia digestiva alta diagndstica. Endoscopia digestiva
alta terapéutica. Colonoscopia Diagndstica. Colonoscopia Terapéutica. Endoscopia do Intestino Delgado
(enteroscopia e capsula endoscépica). Endoscopia digestiva das vias biliares e pancredtica diagndstica e
terapéutica (colangiopancreatografia endoscdpica retrégrada). Endoscopia (ultrassonografica endoscdpica)
diagnodstica. Ecoendoscopia (ultrassonografia endoscépica) terapéutica. Urgéncias e emergéncias em
endoscopia digestiva. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude. Hemorragia
digestiva alta e baixa. Endoscopia para retirada de corpo estranho. Cédigo de Etica Médica.

Médico Gastroenterologia

O paciente: histdria clinica; relacdo médico-paciente; aspectos de relacdes humanas e étnico-raciais;
habilidades de comunicacdo; exame fisico, com énfase no exame geral: dados vitais e antropométricos,
ectoscopia e exame de cabeca, olhos, ouvidos, nariz e garganta; registro do exame clinico; promocgao a saude;
fundamentos de prescricdo. Es6fago: esofagite de refluxo e hérnia de hiato, tumores; estémago e duodeno:
gastrite; Ulcera péptica gastroduodenal; hemorragia digestiva alta, tumores; intestino delgado: ma absorcao
intestinal, doencas inflamatdrias agudas intestinais, doencas inflamatdrias cronicas intestinais, patologia
vascular dos intestinos, tumores; intestino grosso: diarréia, constipacao e fecaloma, doenga diverticular dos
colons, retocolite ulcerativa inespecifica, doenca de CROHN, parasitores intestinais, tumores: figado: doencas
metabdlicas, dlcool e figado, hepatites por virus (agudas e crbnicas), hipertensdo portal, cirrose hepatica,
ascite, encefalopatia hepdtica, tumores; vias biliares: discinesia biliar, litiase biliar, colangites, tumores;
pancreas: pancreatite aguda, pancreatite crénica, cistos pancreaticos, tumores; outras afec¢cdes do aparelho
digestivo: esquistossomose mansoni, doenca de Chagas, peritonites; hormonios gastrointestinais; suporte
nutricional em gastroenterologia; imunologia do aparelho digestivo; disturbios funcionais do aparelho
digestivo: dispepsia, célon irritdvel; diagnose em gastroenterologia: endoscopia, bidpsia, radiologia do

36



GOVERNO INSTITUTO
DO RIO GRANDE DO NORTE @Q CONSULDLAN

Secretaria da Administracdo e dos
Recursos Humanos - SEARH

aparelho digestivo; provas funcionais: balanco de gorduras, teste de Schiling, teste da dxilose, testes
respiratérios. Cédigo de Etica Médica.

Médico Ginecologia e Obstetricia

O paciente: histéria clinica; relacdo médico-paciente; aspectos de relacdes humanas e étnico-raciais;
habilidades de comunicagdao; exame fisico, com énfase no exame geral: dados vitais e antropométricos,
ectoscopia e exame de cabeca, olhos, ouvidos, nariz e garganta; registro do exame clinico; promocao a saude;
fundamentos de prescricdo. Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecoldgico.
Exames complementares em Ginecologia. Malformag¢des genitais. Corrimento genital: etiopatogenia,
diagndstico e tratamento. Doengas sexualmente transmissiveis. Doenga inflamatéria pélvica aguda e
tuberculose genital. Dismenorréia primaria e secunddria. Hemorragia uterina disfuncional. Prolapsos genitais.
Incontinéncia urinaria de esfor¢o. Métodos contraceptivos e suas complicagdes. Climatério descompensado.
Patologias benignas do colo uterino. Miomatose uterina. Endometriose: diagndstico e tratamento. Cancer do
colo uterino e do endométrio. Tumores malignos e benignos dos ovarios. LesGes benignas e malignas das
mamas. Abdome agudo em Ginecologia. Etica profissional.

Médico Infectologia

O paciente: histéria clinica; relacdo médico-paciente; aspectos de relacdes humanas e étnico-raciais;
habilidades de comunicacdo; exame fisico, com énfase no exame geral: dados vitais e antropométricos,
ectoscopia e exame de cabeca, olhos, ouvidos, nariz e garganta; registro do exame clinico; promocao a saude;
fundamentos de prescricdo. Febre. Septicemia. Infeccdes em pacientes granulocitopénicos; Infec¢Ges
causadas por microorganismos anaerdbicos. Tétano. Meningite por virus e bactérias. Abscesso cerebral.
Sinusites. Difteria; Tuberculose. Pneumonias bacterianas, virdticas e outras. Empiema pleural. Derrames
pleurais; Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses; Actinomicose e Nocardias e infec¢des fungicas;
Endocardite. Pericardite Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatite por virus; Leishmaniose cutanea e
visceral. Febre tifoide. Dengue; Varicela; Sarampo; Rubéola; Escarlatina; Caxumba; Coqueluche; Herpes
simples e zoster; Esquistossomose; filariose; paraitoses por helmintos e protozodrios; Imunizacdes; Doencas
sexualmente transmissiveis; Controle de infeccdes hospitalares; Sindrome da Imunodeficiéncia adquirida;
Célera. Raiva. Maldria; Antibidticos e antivirais. Cédigo de Etica Médica.

Médico Mastologia

O paciente: histdria clinica; relagdo médico-paciente; aspectos de relacbes humanas e étnico-raciais;
habilidades de comunicacdo; exame fisico, com énfase no exame geral: dados vitais e antropométricos,
ectoscopia e exame de cabeca, olhos, ouvidos, nariz e garganta; registro do exame clinico; promocgao a saude;
fundamentos de prescri¢cdo. Patologias benignas da mama. Lesdes ndo palpaveis da mama. Exames de imagens
em mastologia, indicacdo, interpretacdo e indicacdo de bidpsias. Biologia molecular em cancer de mama.
Epidemiologia em cancer de mama. Diagndstico, estadiamento e tratamento cirurgico do cancer de mama.
Tratamento neoadjuvante e adjuvante em cancer de mama, quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia.
Seguimento pods-tratamento do cancer de mama. Aspectos anatomopatolégicos em cancer de mama.
Rastreamento em cancer de mama. Prevencdo primaria e secunddria do cancer de mama. Sarcomas de mama.
Manejo de mulheres de alto risco para cancer de mama. LesGes precursoras do cancer de mama. Tipos
especiais de cancer de mama. Situagdes especiais de cancer de mama: gravidez, mulher idosa e mulher jovem.
Metdstases em cancer de mama. Recidivas loco-regionais do cancer de mama. Cédigo de Etica Médica.

Médico Medicina intensiva

O paciente: histdria clinica; relagdo médico-paciente; aspectos de relacbes humanas e étnico-raciais;
habilidades de comunicagdao; exame fisico, com énfase no exame geral: dados vitais e antropométricos,
ectoscopia e exame de cabeca, olhos, ouvidos, nariz e garganta; registro do exame clinico; promocao a saude;
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fundamentos de prescrigdo. Ressuscitagdo cardiopulmonar. Disturbios do Aparelho Cardiovascular: Infarto agudo do
miocardio, choque cardiogénico, dissec¢bes arteriais agudas, aneurismas, arritmias, doencas tromboembodlicas, doencas
valvulares agudas, angina instavel, angina estavel, emergéncias e urgéncias hipertensivas, edema agudo do pulmao,
trauma cardiovascular, endocardites infecciosas, pds-operatério de cirurgias cardiovasculares, choque hipovolémico,
choque obstrutivo, choque distributivo, doengas vasculares do colageno; Distirbios do Aparelho Respiratério:
Sindromes respiratdrias agudas, doenca pulmonar obstrutiva crénica, asma, insuficiéncia respiratdria aguda, embolia
pulmonar, embolia gordurosa, sindromes aspirativas, afogamento, edema agudo de pulmao; Ventilacdo Mecanica:
indica¢Oes, técnicas e desmame; Pneumonias, infeccOes das vias aéreas superiores e inferiores, trauma toracico;
Disturbios Hidroeletroliticos e Enddcrinos: acidose e alcalose respiratéria, acidose e alcalose metabdlica, acidose e
alcalose mista, comas, descompensacao diabética, cetoacidose diabética, disturbios hidroletroliticos do sddio, potdssio,
calcio, magnésio e cloro, acidose lactica, coma mixedematoso, insuficiéncia adrenal aguda; Distlrbios genitourindrios:
insuficiéncia renal aguda e crdnica, indicagdes de dialise (todos os tipos), trauma renal, infecgdes renais e urinarias,
trauma genital, infecgGes genitais, doenca inflamatéria pélvica, complicagdes do parto, abortamento, eclampsia;
Disturbios do Sistema Gastrointestinal: Trauma gastrointestinal, sangramento gastrointestinal agudo e cronico, ulceras
do tubo digestivo, varizes esofageanas, hipertensdo porta, colites, diverticulite, insuficiéncia hepdtica, encefalopatia
hepatica, isquemia mesentérica, pancreatites, estenoses cdusticas; disturbios neuroldgicos: acidente vascular cerebral,
infec¢des do sistema nervoso central, trauma cranio encefalico, epilepsias, convulsao, Guillain Barré, Miastenia gravis,
hemorragia subaracnoidea, neurotoxoplasmose, hidrocefalia; Antimicrobianos: indicacdes de uso, contraindicacdes,
efeitos colaterais, associagdes medicamentosas; Cateteres Centrais e Periféricos: técnicas de puncdo, indica¢des de
pressdo venosa central e de monitorizagao invasiva, infecgcdes dos cateteres periféricos e centrais; Sindrome da Resposta
Inflamatéria Sistémica; Sindromes de Compartimento: vasculares, craniana, toracicas e abdominais; quadros
infecciosos: sepses, dengue, AlOS, maldria, hepatites, febre das montanhas rochosas, pacientes com deficiéncias
imunitarias, sindrome de disfuncdo de multiplos érgdos; distirbios hematoldgicos: doengas hemorragicas, anemias,
hemofilias, estados de hipercoagula¢do e trombose, anemia hemolitica; intoxicagcdes exdgenas: atendimento primario,
antidotos; técnicas de monitorizagdo cardiovascular invasiva; hipotermia e hipertermia; condutas na abordagem do
paciente com dor aguda; Cédigo de Etica Médica.

Médico Nefrologia

O paciente: histdria clinica; relagdo médico-paciente; aspectos de relacbes humanas e étnico-raciais;
habilidades de comunicagdao; exame fisico, com énfase no exame geral: dados vitais e antropométricos,
ectoscopia e exame de cabeca, olhos, ouvidos, nariz e garganta; registro do exame clinico; promocao a saude;
fundamentos de prescricdo. Abordagem ao paciente com doenga renal. Estrutura e funcao dos rins. Disturbios
do equilibrio acido-basico. Volemia e eletrdlitos. Abordagem aos disturbios hidroeletroliticos. Deficiéncia de
fosforo e hipofosfatemia. Disturbios do metabolismo do magnésio. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia
renal cronica. Tratamento do paciente com insuficiéncia crénica renal terminal. Doencas glomerulares.
Doencas tubulointersticiais e nefropatias téxicas. Uropatia obstrutiva. Cdlculos renais (nefrolitiase). Uretrites
e cistite. Prostatite. Pielonefrite. Abscessos intra-renais e perinefrético. Disturbios tubulares renais especificos.
Diabete melito e as alteracbes renais associadas. Disturbios vasculares renais. Nefropatias cronicas
hereditarias: doengas da membrana basal glomerular. Doengas cisticas do rim. Tuberculose renal. Sindrome
de Imunodeficiéncia Adquirida e o rim. Anomalias do trato urindrio. Hiperplasia prostatica benigna. Doenca
cardiovascular hipertensiva. Osteodistrofia renal. Tumores dos rins. Tumores da bexiga. Tumores dos ureteres.
Tumores da pelve renal. Cancer da prdstata. Prevencdo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes
paraneoplasicas. Dislipidemia. Avaliagdo imaginolégica dos rins: urografia excretora, ultra-sonografia,
cintilografia, tomografia computadorizada. Transplante renal. Principios da didlise peritoneal. Dialise
peritoneal ambulatorial continua. Principios da hemodidlise. Principios da antibioticoterapia. Corticoterapia.
Transplante renal. Cédigo de Etica Médica.

Médico Neurologia

O paciente: histéria clinica; relacdo médico-paciente; aspectos de relacdes humanas e étnico-raciais;
habilidades de comunicacdo; exame fisico, com énfase no exame geral: dados vitais e antropométricos,

38



GOVERNO INSTITUTO
DO RIO GRANDE DO NORTE @Q CONSULDLAN

Secretaria da Administracdo e dos
Recursos Humanos - SEARH

ectoscopia e exame de cabeca, olhos, ouvidos, nariz e garganta; registro do exame clinico; promogao a saude;
fundamentos de prescricdo. Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neuroldgica.
Neuropatologia basica. Genética e sistema nervoso. Cefaleias. Deméncias e transtornos da atividade nervosa
superior. Disgenesias do sistema nervoso. Alteracdes do estado de consciéncia. Transtornos do movimento.
Transtornos do sono. Doengas vasculares do sistema nervoso. Doengas desmielinizantes. Doengas
degenerativas. Doencas do sistema nervoso periférico. Doengas dos musculos e da placa neuromuscular.
Doencas infecciosas e parasitarias. Doencas toxicas e metabdlicas. Epilepsias. Manifestacdes neuroldgicas das
doencgas sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso. Urgéncias em neurologia. Indicagdes
e interpretacdo de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido cefalorraquiano, neuroimagem,
potenciais evocados. Cédigo de Etica Médica

Médico Oftalmologia

O paciente: histdria clinica; relagdo médico-paciente; aspectos de relacbes humanas e étnico-raciais;
habilidades de comunicacdo; exame fisico, com énfase no exame geral: dados vitais e antropométricos,
ectoscopia e exame de cabeca, olhos, ouvidos, nariz e garganta; registro do exame clinico; promocao a saude;
fundamentos de prescricdo. Exame subjetivo do olho. Exame objetivo do olho. Refracdo ocular. Vicios de
refracdo. Diagndstico dos vicios de refracdo. Vicios de refracdo. Perturbacées de Motilidade Ocular.
Traumatismos oculares. Afeccdes do cristalino. Glaucoma. Afeccbes da Coreo-retina, nervo-éptico e vias
Opticas. Afeccdes do Segmento Anterior. Oftalmologia Sanitaria. Prevencdo da Cegueira. Higiene Visual do
Trabalho. Conhecimentos referentes & Norma Operacional da Assisténcia a Saude. Cédigo de Etica Médica.

Médico Ortopedia e Traumatologia

O paciente: histéria clinica; relacdo médico-paciente; aspectos de relacdes humanas e étnico-raciais;
habilidades de comunicacdao; exame fisico, com énfase no exame geral: dados vitais e antropométricos,
ectoscopia e exame de cabeca, olhos, ouvidos, nariz e garganta; registro do exame clinico; promocgao a saude;
fundamentos de prescri¢do. Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna
vertebral e complicacGes. Fraturas e luxacoes: Expostas, Fechadas. Retardo de consolidacdo e pseudo-astrose.
Pé torto congénito. Paralisia cerebral. Descolocamentos epifisarios. Artrose. Osteocondrites. Necroses dsseas.
Osteomielite. Artrite e Séptica. Amputacdes e desarticulacdes. Tuberculose osteoarticular. Tumores ésseos
benignos. Tumores ésseos malignos. Luxagao congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose.
Lesdes de nervos periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistose. Traumatismo do
membro superior e inferior. Cédigo de Etica Médica

Médico Otorrinolaringologia

O paciente: histdria clinica; relacdo médico-paciente; aspectos de relacdes humanas e étnico-raciais;
habilidades de comunicacdo; exame fisico, com énfase no exame geral: dados vitais e antropométricos,
ectoscopia e exame de cabeca, olhos, ouvidos, nariz e garganta; registro do exame clinico; promocao a saude;
fundamentos de prescri¢cao. Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgao da
audicdo. Semiologia, sintomatologia e diagndsticos das principais afec¢des da laringe, glandulas salivares,
o6rgdo auditivo e seios paranasais. Testes basicos da avaliacdo auditiva: caracterizacdo audioldgica das
principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais.
Doengas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da
laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afec¢des e sindromes otoneuroldgicas. Paralisia facila
periférica. Afeccdes benignas do pescoco. Cédigo de Etica Médica.

Meédico Pediatria

O paciente: histdria clinica; relagdo médico-paciente; aspectos de relagdes humanas e étnico-raciais;
habilidades de comunicacdo; exame fisico, com énfase no exame geral: dados vitais e antropométricos,
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ectoscopia e exame de cabeca, olhos, ouvidos, nariz e garganta; registro do exame clinico; promogao a saude;
fundamentos de prescricdo. Epidemiologia em saude da crianca. Diagndstico de saude da populacdo infantil
de uma comunidade. Organizacdo do sistema de saide/modelo de assisténcia a salde-populacdo. Assisténcia
farmacéutica. Planejamento e execuc¢do de programas de atencdo a saude da crianga (CD, IRA, Diarréia/TRO,
Imunizacdo, Aleitamento materno). Relacdo médico-familia-crianga. Problemas comuns do ambulatério de
cuidados primarios em pediatria: alimentagao da criancga. Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor.
Dificuldades escolares, disturbios da nutricdo e metabolismo. Saude bucal. Aspectos da gestacdo, parto e
cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doencas infecto-contagiosas e parasitarias
em pediatria. Doencas respiratdrias agudas e cronicas. Patologias do trato urinario. Anemias. Patologias
cardiacas. Afecgdes cirurgicas comuns da infancia. Problemas dermatolégicos na infancia. Problemas
ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria. Cédigo de Etica
Médica.

Médico Pneumologia

O paciente: histdria clinica; relacdo médico-paciente; aspectos de relacdes humanas e étnico-raciais;
habilidades de comunicacdo; exame fisico, com énfase no exame geral: dados vitais e antropométricos,
ectoscopia e exame de cabeca, olhos, ouvidos, nariz e garganta; registro do exame clinico; promogao a saude;
fundamentos de prescricdo. Anatomia e fisiologia respiratéria. Métodos diagndésticos em pneumologia.
Tabagismo. Pneumonias. Tuberculose pulmonar. Micoses pulmonares. Asma bronquica. Bronquectasias.
Abscessos pulmonares. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Doencas pulmonares na SIDA. Insuficiéncia
respiratdria. Cancer de pulmao e outros tumores de térax. Doencas pleurais. Doencgas pulmonares difusas.
Tromboembolismo pulmonar. Traumatismo de térax. Doencas ocupacionais. Hipertensdo pulmonar.
Vasculites. Disturbios respiratorios do sono. Sindromes eosinofilicas. Anomalias de caixa tordcica e diafragma.
Ventilagdo mecanica. Cédigo de Etica Médica.

Médico Proctologia

O paciente: histéria clinica; relacdo médico-paciente; aspectos de relacdes humanas e étnico-raciais;
habilidades de comunicacdo; exame fisico, com énfase no exame geral: dados vitais e antropométricos,
ectoscopia e exame de cabeca, olhos, ouvidos, nariz e garganta; registro do exame clinico; promocao a saude;
fundamentos de prescri¢do. Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais e musculo elevador do anus.
Vascularizacdo e inervagdao. Embriologia. Fisiologia ano-retal. Bases da cirurgia do intestino grosso. Anatomia,
embriologia e fisiologia. Anatomia da parede antero-lateral do abdome. IncisGes abdominais. Técnica geral das
laparotomias. Cirurgia video-laparoscépica colo-retal. Diagndstico das doencas do anus, reto e célon. Etiopatogenia,
Fisiopatologia, Quadro Clinico e Diagndstico Diferencial, Conplicacdes e Conduta Terapéutica de: Doenga hemorroidaria.
Criptite e papilite. Fissura anal. Fistula anal. Hidroadenite supurativa. Doencga pilonidal sacro-coccigea. Prurido anal.
Doengas sexualmente transmissiveis em Coloproctologia. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Prolapso e
procidéncia do reto. Malformagdes congénitas do célon e da regido anorretal. Classificacdo. Consideracdes
embrioldgicas. Anomalias associadas. Incontinéncia anal. Abdomen agudo em coloproctologia - Aspectos gerais do
diagnodstico e tratamento. Obstrugdo intestinal. Traumatismo abdominal, do célon e do reto. Tumores benignos do
cdlon, reto e anus. Principios fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia oncoldgica. Fundamentos, indicacdes e
contra-indica¢Ges da quimioterapia, radioterapia e imunoterapia no cancer do célonreto e anus. Megacdélon. Megacdlon
chagasico. Enterocolopatias parasitarias. Doencas inflamatdrias inespecificas do célon e do reto. Doengas inflamatdrias
especificas do cdlon e do reto. Doenga isquémica do célon e reto. Doencga diverticular do célon. Ectasias vasculares do
colon. Hemorragia digestiva baixa. DerivacGes intestinais. IndicagGes. Técnicas. ComplicacBes. Alteracdes do habito
intestinal. Sindrome do intestino irritdvel. Aspectos clinicos e terapéuticos. Dietas em colopatias. Cédigo de Etica
Médica.

Médico Psiquiatria

40



GOVERNO INSTITUTO
DO RIO GRANDE DO NORTE @Q CONSULDLAN

Secretaria da Administracdo e dos
Recursos Humanos - SEARH

O paciente: histdria clinica; relagdo médico-paciente; aspectos de relagdes humanas e étnico-raciais;
habilidades de comunicacdo; exame fisico, com énfase no exame geral: dados vitais e antropométricos,
ectoscopia e exame de cabeca, olhos, ouvidos, nariz e garganta; registro do exame clinico; promocao a saude;
fundamentos de prescricdo. Saude Mental Comunitdria: definicdo, diferenciacdo em relagdo a psiquiatria
convencional. Saude Mental no Brasil. Saude Mental no SUS. Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos
transtornos psiquidtricos: Delirium, Deméncia, Transtornos Amnésticos e outros Transtornos Cognitivos;
Transtornos Mentais devido a uma condicdo médica geral; Transtornos relacionados a substancias;
Esquizofrenia e outros Transtornos Psicéticos; Transtornos do Humor; Transtornos de Ansiedade; Transtornos
Somatoformes; Transtorno Facticio e Simulacdo; Transtornos Dissociativos; Transtornos da Adaptacao;
Transtornos da Personalidade; Transtornos Alimentares; Transtornos do Sono; Transtornos geralmente
diagnosticados pela primeira vez na infancia ou na adolescéncia. Psiquiatria em populacdes especiais: criangas
e adolescentes, idosos e mulheres. Tratamentos psiquiatricos: Psicoterapias, Psicofarmacologia,
Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas. Emergéncias Psiquidtricas. Suicidio. Cédigo de Etica Médica
e Etica em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagndstico Sindrémico e Diagndstico Nosoldgico. Classificacdo em
Psiquiatria: CID-10 e Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais DSM- 5 [American Psychiatric
Association]. Cédigo de Etica Médica.

Médico Radiologia e Ultrassonografia

O paciente: histéria clinica; relacdo médico-paciente; aspectos de relacbes humanas e étnico-raciais;
habilidades de comunicacdo; exame fisico, com énfase no exame geral: dados vitais e antropométricos,
ectoscopia e exame de cabeca, olhos, ouvidos, nariz e garganta; registro do exame clinico; promocao a saude;
fundamentos de prescricdo. Técnicas avancadas de imagem diagndstica. Radiologia toracica. Radiologia
abdominal e do trato alimentar. Radiologia geniturindria. Radiologia cardiovascular. Mamografia. Radiologia
musculo esquelética. Neurorradiologia. Medicina nuclear. Ultrassonografia: de glandulas, abdominal, pélvica
e gestacional. Tomografia computadorizada. Ressonancia magnética. O uso de contrastes. Cédigo de Etica
Médica.

Médico Reumatologia

O paciente: histéria clinica; relacdo médico-paciente; aspectos de relacdes humanas e étnico-raciais;
habilidades de comunicacdo; exame fisico, com énfase no exame geral: dados vitais e antropométricos,
ectoscopia e exame de cabeca, olhos, ouvidos, nariz e garganta; registro do exame clinico; promocao a saude;
fundamentos de prescricdo. Exame clinico do paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor, da
inflamacdo e da autoimunidade. Doencas difusas do tecido conjuntivo. Espondiloartropatias. Vasculites.
Doencas reumaticas de partes moles. Fibromialgia. Enfermidades da coluna vertebral. Osteoartrose. Artrites
microcristalinas. Doencas osteometabdlicas. Artrites infecciosas. Neoplasias articulares. Doencas sistémicas
com manifestacdes articulares. Enfermidades reumdticas da crianca e do adolescente. Cédigo de Etica Médica.

Médico Urologia

O paciente: histdria clinica; relagdo médico-paciente; aspectos de relagdes humanas e étnico-raciais;
habilidades de comunicacdo; exame fisico, com énfase no exame geral: dados vitais e antropométricos,
ectoscopia e exame de cabeca, olhos, ouvidos, nariz e garganta; registro do exame clinico; promocao a saude;
fundamentos de prescricao. Anatomia cirdrgica e imaginologia do trato urinario e genital. Traumatismo
urogenital. Tumores renais. Tumores de prdstata. Tumores de bexiga. Tumores da supra-renal. Tumores do
Uroepitdlio alto. Tumores de testiculo. Tumores de pénis. Litiase Urinaria. Infeccdes Urinarias. Tuberculose
urogenital. Transplante renal. Uropediatria. Infertilidade Masculina. Disfuncdo Erétil. Urologia Feminina.
Uroneurologia. Endourologia e Cirurgia Videolaparoscépica. Doencgas Sexualmente Transmissiveis. Acessos
Cirargicos. Uroldgicos. Cédigo de Etica Médica.
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Dentista Endodontia

Odontologia Geral: Biosseguranca em Odontologia, Doenca cdrie; Etiologia; Niveis de evolu¢do, Doenca
periodontal; Etiologia; Niveis de evolucdo, Exame geral do paciente, Anamnese, Exames laboratoriais, Exame
do paciente em Odontologia; Exame extra-bucal; Exame intra-bucal; Exame clinico de tecidos moles; Exame
clinico dos elementos dentarios; Exame radiolégico dos elementos dentarios; Exame clinico dos tecidos de
suporte dos elementos dentdrios Exame radiolégico dos tecidos de suporte dos elementos dentdrios. Técnicas
de anestesia maxilar; Técnicas de anestesia mandibular, Principios de Cirurgia; Principios de Assepsia;
Principios de cirurgia, Principios de exodontia; Diagndstico das alteracdes patoldgicas pulpares e periapicais.
Aparelhos, instrumental e material endoddnticos. Anatomia interna dos dentes. Abertura corondria. Preparo
biomecanico dos canais radiculares — meios quimicos, fisicos e mecanicos. Radiologia aplicada a endodontia.
Instrumentacdo convencional e ndo convencional (ativacdo ultrassdnica, sistemas oscilatdrios e rotatoérios).
Localizadores eletrénicos foraminais. Medicagdo intracanal. Obturag¢dao dos canais radiculares. Tratamento
endodontico de dentes permanentes com rizogénese incompleta. Retratamento endodontico. Cirurgia
parendododntica. Terapéutica sistémica coadjuvante ao tratamento endodontico. Urgéncias odontolégicas.
Traumatismo dental. Cédigo De Etica Odontoldgica.

Dentista Periodontia

Odontologia Geral: Biosseguranca em Odontologia, Doenca carie; Etiologia; Niveis de evolu¢do, Doenca
periodontal; Etiologia; Niveis de evolucdo, Exame geral do paciente, Anamnese, Exames laboratoriais, Exame
do paciente em Odontologia; Exame extra-bucal; Exame intra-bucal; Exame clinico de tecidos moles; Exame
clinico dos elementos dentarios; Exame radioldgico dos elementos dentarios; Exame clinico dos tecidos de
suporte dos elementos dentarios Exame radioldgico dos tecidos de suporte dos elementos dentdrios. Técnicas
de anestesia maxilar; Técnicas de anestesia mandibular, Principios de Cirurgia; Principios de Assepsia;
Principios de cirurgia, Principios de exodontia; Anatomia, histologia e fisiologia do periodonto. Etiopatogenia
da Doenca Periodontal: fatores determinante e fatores predisponentes. Epidemiologia da Doenca Periodontal.
Prevencdo em Periodontia: meios motivacionais, meios mecanicos, meios quimicos. Meios de diagndstico em
Periodontia: meios clinicos, meios por imagem. Diagndstico e classificacdo das doencas periodontais. Terapia
ndo cirurgica periodontal: o controle do biofilme dentobacteriano, a potencialidade regenerativa dos tecidos,
reavaliacdo. Terapia cirdrgica periodontal: eliminacdo cirdrgica das bolsas, fechamento clinico da bolsa. Lesao
de bi e trifurcagdes. Cirurgia Plastica Periodontal. Lesdes endo-periodontais. Inter-relagées periodontia /
odontologia restauradora / ortodontia. Relacdo entre as doencas periodontais e a saude sistémica. Lesdes
agudas de interesse periodontal. Terapia Periodontal de suporte (manutencdo). Cédigo De Etica Odontoldgica.

Dentista Odontopediatria

Odontologia Geral: Biosseguranca em Odontologia, Doenca cdrie; Etiologia; Niveis de evolu¢do, Doenca
periodontal; Etiologia; Niveis de evolucdo, Exame geral do paciente, Anamnese, Exames laboratoriais, Exame
do paciente em Odontologia; Exame extra-bucal; Exame intra-bucal; Exame clinico de tecidos moles; Exame
clinico dos elementos dentarios; Exame radioldgico dos elementos dentarios; Exame clinico dos tecidos de
suporte dos elementos dentdrios Exame radiolégico dos tecidos de suporte dos elementos dentdrios. Técnicas
de anestesia maxilar; Técnicas de anestesia mandibular, Principios de Cirurgia; Principios de Assepsia;
Principios de cirurgia, Principios de exodontia; Denticdo decidua; denticdo mista; terapia pulpar em
odontopediatria; traumatismo em dentes anteriores; cirurgia em odontopediatria; prevengdao em
odontopediatria; escovagao dentaria; uso racional do fldor; selantes; uso de ionémero de vidro. Nomenclatura
e classificacdo das cavidades; principios gerais do preparo cavitdrio; instrumentos cortantes manuais e
rotatorios; isolamento do campo operatério; cavidades para amalgama; manipulacdio do amalgama;
restauracdes reforcadas com pino; cavidades e técnicas de restauracdo com resinas compostas
fotopolimerizavel; restauracdo metalica fundida. Cédigo De Etica Odontoldgica.
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Dentista Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Facial

Odontologia Geral: Biosseguranca em Odontologia, Doenca cdrie; Etiologia; Niveis de evolu¢do, Doenca
periodontal; Etiologia; Niveis de evolucdo, Exame geral do paciente, Anamnese, Exames laboratoriais, Exame
do paciente em Odontologia; Exame extra-bucal; Exame intra-bucal; Exame clinico de tecidos moles; Exame
clinico dos elementos dentarios; Exame radioldgico dos elementos dentarios; Exame clinico dos tecidos de
suporte dos elementos dentdrios Exame radiolégico dos tecidos de suporte dos elementos dentdrios. Técnicas
de anestesia maxilar; Técnicas de anestesia mandibular, Principios de Cirurgia; Principios de Assepsia;
Principios de cirurgia, Principios de exodontia; Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevenc¢dao. Anatomia da
cabeca e pescoco. Radiologia: técnica radioldgica; interpretacdo radiografica; anatomia radiogréfica.
Cariologia: etiologia, prevencgao e tratamento da carie dental. Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento
das doencgas do complexo dentinorradicular; protecdo do complexo dentino-pulpar; materiais restauradores;
técnicas de restauragdo. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; preveng¢ao, semiologia,
diagnodstico clinico; exames complementares aplicados ao diagndstico das doengas periodontais; e
tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; Endodontia: alteracdes pulpares e
periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo
alvéolodentario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-
alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevencao
das afeccdes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizdveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevencao
e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescoco; patologia oral; Atencdo a saude de
pessoas com necessidades especiais. Atendimento de pacientes com doencas sistémicas cronicas.
Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias. Atendimento a gestantes. Cirurgia: principios
cirargicos, planejamento e técnicas cirurgicas e complicacdes. Anestesiologia: técnicas anestésicas intrabucais;
anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicacbes em
anestesia odontoldgica. Farmacologia odontoldgica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa.
Odontopediatria: Prdticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria:
semiologia, diagndstico e tratamento; protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica
de restauracdo atraumatica. Traumatologia Buco Maxilo Facial. Articulacdo témporo-mandibular: estudo
clinico e tratamento. Radiologia/Imaginologia da cabeca e pescogo. Biosseguranca.
Assepsia/Antissepsia/Esterilizacdo. Cédigo De Etica Odontoldgica.

Dentista Dentistica

Odontologia Geral: Biosseguranca em Odontologia, Doenca cérie; Etiologia; Niveis de evolucdo, Doenca
periodontal; Etiologia; Niveis de evolucao, Exame geral do paciente, Anamnese, Exames laboratoriais, Exame
do paciente em Odontologia; Exame extra-bucal; Exame intra-bucal; Exame clinico de tecidos moles; Exame
clinico dos elementos dentdrios; Exame radioldgico dos elementos dentarios; Exame clinico dos tecidos de
suporte dos elementos dentarios Exame radioldgico dos tecidos de suporte dos elementos dentdrios. Técnicas
de anestesia maxilar; Técnicas de anestesia mandibular, Principios de Cirurgia; Principios de Assepsia;
Principios de cirurgia, Principios de exodontia; Anatomia e escultura dental. Restauragdes de Amalgama de
Prata. Restauragdes Diretas de Resina Composta em Dentes Anteriores. Restauracdes Diretas de Resina
Composta em Dentes Posteriores. Restauracdes de Dentes Tratados Endodonticamente. Protecdo do
Complexo Dentino-Pulpar. Clareamento Dental. Sistemas Adesivos. Restauracdes Indiretas em Dentes
Posteriores - Inlay, Onlay, Overlay e Endocrown. Analise Estética do Sorriso. Laminados Ceramicos. Facetas
Diretas. Anatomia dos Dentes Permanentes. Anatomia dos Dentes Deciduos. Cariologia e prevencao.
Dentistica operatdria. Codigo De Etica Odontoldgica.

Dentista Protese Dentaria

Odontologia Geral: Biosseguranga em Odontologia, Doenca cdrie; Etiologia; Niveis de evolugdao, Doenca
periodontal; Etiologia; Niveis de evolucao, Exame geral do paciente, Anamnese, Exames laboratoriais, Exame
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do paciente em Odontologia; Exame extra-bucal; Exame intra-bucal; Exame clinico de tecidos moles; Exame
clinico dos elementos dentdrios; Exame radiolégico dos elementos dentdrios; Exame clinico dos tecidos de
suporte dos elementos dentarios Exame radioldgico dos tecidos de suporte dos elementos dentdrios. Técnicas
de anestesia maxilar; Técnicas de anestesia mandibular, Principios de Cirurgia; Principios de Assepsia;
Principios de cirurgia, Principios de exodontia; Protese; Prétese fixa; Préotese parcial removivel; Prétese total.
Registro de pacientes e ficha clinica, Farmacologia e Terapéutica. Auditorias e pericias Odontolégicas.
Odontologia Préteses: Procedimentos e técnicas de confeccdo de proteses fixas, removiveis parciais e totais
como substituicdo das perdas de substancias dentdrias e paradentarias; Procedimentos necessarios ao
planejamento, confeccdo e instalacdo de préteses, manutencdo e controle da reabilitacdo; Prétese sobre
implante: indicacGes e técnicas; Préteses Imediatas: procedimentos necessarios para confeccdo e adaptacdo;
Proteses Parciais Provisorias: confeccdo e adaptacdo; Préteses unitdrias; Tratamento Restaurador
Atraumatico. Codigo De Etica Odontoldgica.

Farmacéutico Andlises Clinicas

Gestdo em Laboratério de Andlises Clinicas; Programa de Gerenciamento de Residuo Sélido em Saude;
Biosseguranga e Bioética; Bioquimica Clinica; Certificagdo de Qualidade em Laboratério de Analises Clinicas;
Citologia Clinica; Hematologia Clinica; Imunologia Clinica; Imunohematologia clinica; Micologia Clinica;
Microbiologia Clinica; Parasitologia Clinica; Diagndstico Molecular; Toxicologia Aplicada. Etica profissional.

Farmacéutico Farmacia Hospitalar

Nocdes de administracdo hospitalar: o hospital e a farmacia hospitalar; Diagnostico da farmacia hospitalar no
Brasil; Logistica em Farmacia Hospitalar: Selecdo de medicamentos; Aquisicdo de medicamentos: compras na
administracdo publica; parecer técnico; Almoxarifado de produtos farmacéuticos; Construcdo de
almoxarifados: requisitos estruturais; Conservacao e estocagem de medicamentos; Planejamento e controle
de estoque; Sistemas de controle de estoque; Distribuicdo de Medicamentos: Sistemas de distribuicao de
medicamentos; Manipulacdio de Medicamentos em Farmacia Hospitalar: Solugdes extemporaneas;
Fracionamento de medicamentos; Misturas endovenosas; Preparacdo de citostaticos; Nutricdo parenteral e
enteral; Farmacia Clinica: Farmdcia clinica e ateng¢ao farmacéutica; Uso racional de medicamentos; Informacao
sobre medicamentos; Cumprimento de tratamento; Controle de infeccio hospitalar; Farmacovigilancia. Etica
profissional.

Enfermeiro Enfermagem em Cuidados Intensivos (UTI)

Saude publica e Enfermagem: Saude Publica x Saude Coletiva; Conceitos e importancia de Saude Publica e
Saude Coletiva. A Saude no contexto do desenvolvimento Econémico Social. Andlise da situagao de Saude no
Brasil. A unidade de terapia intensiva: Estrutura Fisica; Recursos Materiais; Recursos Humanos. Humanizacdo
do atendimento em UTI. O Paciente e suas Necessidades Basicas; O Paciente e a Familia Frente ao Ambiente
da UTI; Paciente com problemas cardiacos; Reanimacdo cardiopulmonar; Suporte basico de vida; Suporte
avancado de vida; Agbes criticas no periodo pds-ressuscitacdo; Quando interromper a reanimagao
cardiorrespiratdria; Farmacologia na parada cardiorrespiratdria; Paciente com problemas respiratérios;
Ventilacdo mecanica; Assisténcia de enfermagem em ventilacdo ndo mecanica; Métodos de ventilacdo
mecanica; Parametros programaveis; Concentracdo de Oxigénio no Ar Inspirado (Fio2); Frequéncia
Respiratéria; Volume Corrente; Fluxo Inspiratério; Ondas de Fluxo; Relagdo Inspiragao: Expiracao - I: E;
Paciente Com Problemas Neurolégicos; Avaliagdo Neuroldgica; Avaliagdao das Pupilas; Atividade Motora; Ritmo
respiratorio; Hipertensdo Intracraniana; Tumor Cerebral; Aneurisma Cerebral; Acidente Vascular Cerebral;
Paciente vitima de trauma; Traumatismo cranioencefalico; Lesdao de Medula Espinhal; Trauma renal. Paciente
com problemas renais; Paciente com problemas gastrointestinais; Ulcera Péptica; Enterite Regional (Doenca
de Crohn); Pancreatite; Cirrose Hepatica; Nutricdo enteral; Nutricdo parenteral; Paciente grande queimado;
Resfriamento da area queimada; Queimaduras de primeiro grau; Queimaduras de segundo e terceiro graus;
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Paciente em morte cerebral; Determinagdo da Morte Encefdlica; Pré-requisitos; Exame clinico, Coma
profundo; Auséncia de reflexos de tronco cerebral; Teste de apneia; Exames complementares; Equipe médica;
Comunicacao com familiares ou responsdvel legal; Conduta apds a determinacdo da morte encefdlica; Doacdo
de érgaos; Principais medica¢des utilizadas em unidade de terapia intensiva; Sistematizacao da assisténcia de
enfermagem aplicada a UTI. Etica profissional.

Enfermeiro Enfermagem Generalista

Saude publica e Enfermagem: Saude Publica x Saude Coletiva; Conceitos e importancia de Saude Publica e
Saude Coletiva. A Saude no contexto do desenvolvimento Econdmico Social. Andlise da situacdo de Saude no
Brasil. Nogdes de saude coletiva e epidemiologia. Nutricao e dietética em saude. Semiologia e semiotécnica
em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica
em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em
Enfermagem Cirurgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso).
Processo do cuidar em Enfermagem em Doencas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em
Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Administracao
e Gerenciamento em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranca nas acles de
Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional de Imunizacdo. Etica
profissional.

Psicologia Avaliagao Psicoldgica

Teoria de Personalidade: -Psicandlise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; -
Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e
Técnicas Psicoterdpicas. Entrevista Psicolégica. Processos de Mudangas em Psicoterapia. Diferencas
Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na
Anormalidade. Interagao Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicolégico. Desenvolvimento
X Aprendizagem. Abordagem Psicolégica da Educacdo. Psicologia e Saude Publica: a insergao do psicélogo na
saude publica. Psicoterapia Breve e Psicoterapia de Apoio. Legislacdo e Resolucdes do Conselho Federal de
Psicologia (CFP) e Conselho Regional de Psicologia (CRP).

Psicologia - Psicologia Hospitalar

Psicopatologia: diagndstico diferencial entre neurose e psicose, semiologia dos transtornos mentais.
Transtornos psiquiatricos na gravidez/parto/puerpério Relagdes Grupais e Institucionais. Avaliacdo Psicoldgica
Aplicada ao Hospital Geral: exame psiquico e avaliacdo do estado emocional do doente hospitalizado. Etica
profissional. Urgéncia psicoldgica, o idoso no hospital, assisténcia a familia e ao doente hospitalizado, a pessoa
com doenca crbnica. Prevencdao do suicidio. Atendimento ao paciente com quadro de tentativa de
autoexterminio. Abordagem clinica em situacdes de perda e luto. Registro dos atendimentos psicolédgicos no
prontuario do hospital. O Psicdlogo na Urgéncia e Emergéncia do Hospital Geral. Psicossomatica e Psicologia
da Dor. O paciente com dor crénica. Cuidados Paliativos. Psicologia e Saude Publica: a inser¢do do psicélogo
na saude publica. Psicoterapia Breve e Psicoterapia de Apoio. Legislacdo e Resolugdes do Conselho Federal de
Psicologia (CFP) e Conselho Regional de Psicologia (CRP).

Fisioterapia Cardiorrespiratdrio

Anatomia e Fisiologia do Sistema Cardiorrespiratério. Métodos de Avaliacdo em Fisioterapia Cardiorrespiratoria.
Interpretacdo de exames complementares. Metodologia cientifica em Fisioterapia Cardiorrespiratdria. Fisiopatologia
Cardiorrespiratdria. Recursos manuais e instrumentais em Fisioterapia Cardiorrespiratéria. Oxigenoterapia e Ventilacao
Ndo-Invasiva. Reanimag¢do Cardiopulmonar e Farmacologia do Sistema Respiratério e Cardiovascular. Assisténcia
Ventilatdria Invasiva. Fisioterapia no Doente Critico. Fisioterapia no pré e pds-operatério de cirurgia toracica e

45



GOVERNO INSTITUTO
DO RIO GRANDE DO NORTE @Q CONSULDLAN

Secretaria da Administracdo e dos
Recursos Humanos - SEARH

abdominal. Fisioterapia em UTI Neonatal. Reabilitacdo Cardiovascular. Reabilitagdo Pulmonar. Cédigo de Etica da
Fisioterapia.

Fisioterapia Terapia Intensiva

Fisioterapia Intensiva Respiratéria: Insuficiéncia Respiratdria Aguda; Oxigenoterapia; Ventilagdo Mecanica nao
invasiva; Monitorizacdo Respiratéria; Exames de Imagem Cardiopulmonar. Ventilacgdo Mecénica: Ventilacdo
Mecanica Invasiva; Desmame da Ventilacgdo Mecanica; Ultrassom Pulmonar e Periférico; SDRA; ECMO e
Posigdo Prona; Insuficiéncia Renal e Didlise/hemodialise. Fisioterapia Intensiva Neuroldgica: Avaliagdo Motora
e Funcional; Mobilizacdo Precoce; Abordagem Paciente Neuromuscular; Polineuropatia do Doente Grave;
Politrauma; TCE, AVC, HSA e AIT; Recursos da Fisioterapia Motora; Sedacdo e Delirium; Terminalidade e
Tratamento Paliativo. Fisioterapia Intensiva nas Doencas Cardiovasculares: Reabilitacdo no IAM e Insuficiéncia
Cardiaca Fase Aguda; Fisioterapia no Transplante Cardiaco e Pulmonar. Eletrocardiograma. Terapia
Nutricional. Seguranca do Paciente. Cédigo de Etica da Fisioterapia.

Fisioterapia Traumatico Ortopédico

Bases Anatbmicas e Biomecanicas na Fisioterapia Traumato-Ortopédica: Anatomia palpatdria; Biomecanica;
Diagndstico por imagem; Reeducagdo sensério-motora. Recursos Terapéuticos Utilizados na Fisioterapia:
Traumato-Ortopédica: Atualizacdo em eletroterapia, fototerapia e termoterapia e terapias manuais
hidroterapia e hidrocinesioterapia; Utilizacdo das bolas suicas na recuperacdo funcional das patologias
traumatoldgicas e ortopédicas. Recuperacdo Funcional — Protocolos de Avaliagdo e Tratamento
Fisioterapéutico: Avaliagao e recuperagao funcional na articulagdio do ombro; Avaliagdo e recuperagao
funcional na articulagdo do joelho; Avaliagdo e recuperagao funcional na articulagao do quadril e do tornozelo;
Avaliacdo e recuperacao funcional na articulacdo da coluna vertebral; Avaliacdo e recuperacdo funcional na
articulacdo temporomandibular. Cédigo de Etica da Fisioterapia.

Fisioterapia Neurorreabiliagao

Neuroanatomia, neurofisiologia, desenvolvimento e envelhecimento do Sistema Nervoso; Métodos de
avaliacdo da funcionalidade e diagndstico em Fisioterapia Neurofuncional; Aplicacbes da Classificacdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude - CIF em Fisioterapia Neurofuncional; Plasticidade
neural pds-lesdo e implicacOes para a Fisioterapia; Bases tedricas do controle motor e reaprendizado motor
na Fisioterapia Neurofuncional: teorias neuromaturacional e ecoldgica (sistemas dinamicos, percep¢do-agao
e selecdo neuronal); Intervencdo fisioterapéutica neurofuncional em adultos e idosos nas lesGes encefalicas e
medulares; Intervencao fisioterapéutica neurofuncional em adultos e idosos nas lesdes do sistema nervoso
periférico e neuropatias de cardter progressivo; Pratica baseada em evidéncia em Fisioterapia Neurofuncional;
Fisioterapia Vestibular e outras intervencées fisioterapéuticas nas disfuncées do equilibrio; Prescricdo de
drteses para pacientes com sequelas neurofuncionais. Cédigo de Etica da Fisioterapia.

Fonoaudiologia Audiologia

Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico; avaliacdo e tratamento dos
disturbios da motricidade orofacial. Disturbios de fala, disartria, anomalias orofaciais, avaliacao e tratamento
dos disturbios da degluticdo na populacdo pediatrica/Disfagia; Desenvolvimento da linguagem infantil.
Aspectos tedricos, anatomofisiolégicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmadtica. Atuacao
fonoaudioldgica na drea materno-infantil. Enfoque fonoaudiolégico na pratica da amamentacdo. Prevencao
dos disturbios da comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢cdo. Neurofisiologia da linguagem: bases neurolégicas
dos disturbios de linguagem; avaliacdo e tratamento dos disturbios da linguagem oral e escrita, Afasia; Voz:
anatomia e fisiologia laringea; avaliacdo e tratamento das disfonias. Audiologia: desenvolvimento auditivo e
perda auditiva em criancas; Etiologia da perda auditiva no recém-nascido; patologias otoldgicas na infancia;
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Triagem auditiva neonatal universal. Avaliagdo Audioldgica Infantil. Follow-Up do recém-nascido. Estimulo da
aprendizagem, linguagem, habilidades auditivas e/ou visuais. Elabora¢do de estratégias para lidar com
especificidades no processo de construcdao da leitura e escrita. Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos
disturbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem. Desenvolvimento de
praticas que favorecam ou interfiram no desenvolvimento e aquisi¢ao da oralidade e da linguagem escrita em
suas diferentes interfaces — aquisicdo, processo de formacdo do sujeito leitor/escritor, aprimoramento da
construcdo textual, erros na escrita e trocas. Etica profissional.

Assistente Social

O Servico Social na América Latina; A formacdo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira.
Debate tedrico-metodolégico, ético-politico e técnico-operativo do Servico Social e as respostas profissionais
aos desafios de hoje, Condicionantes, conhecimentos, demandas e exigéncias para o trabalho do servico social
em empresas, O servico social e a saude do trabalhador diante das mudancas na producao, organizacdo e
gestdo do trabalho. Histéria da politica social: O mundo do trabalho na era da reestruturacao produtiva e da
mundializacdo do capital. A familia e o servico social. Administracdo e planejamento em servico social: Atuacdo
do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares, Assessoria, consultoria e servico social,
Saude mental, transtornos mentais e o cuidado na familia, Responsabilidade social das empresas, Gestdo em
saude e seguranca, Gestdo de responsabilidade social. Conceitos, referenciais normativos e indicadores.
Histdria e constituicdo da categoria profissional. Fundamentos tedrico-metodolégicos, ético-politico e técnico-
operativo do exercicio profissional. Questdo social, politicas sociais e direitos sociais. O Servico Social com o
compromisso da implementacao dos principios previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS). Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS)
Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). Estatuto do Idoso; Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE). Construgao do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Pesquisa social.
Elaborac¢do de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Planejamento de planos, programas
e projetos sociais. Avaliacdo de programas sociais. Pratica profissional do assistente social e a ética
profissional.

Medicina Veterindria Pequenos Animais

Doencas do sistema digestério: Introducdo, afec¢des bucais, doengas das glandulas salivares, doencas do
esofago, doencas do estdbmago, doencas do intestino, doencas do reto e dnus. Doencas hepatobiliares e do
pancreas exdcrino: Introducdo, hepatites, ruptura do ducto biliar, obstrucdo biliar extra-hepdtica, desvio
portossistémico, colangiohepatite, lipidose hepatica, pancreatite, insuficiéncia pancredtica. Doencas
cardiovasculares: Introducdo, insuficiéncia cardiaca congestiva, miocardiopatias, endocardiopatias,
pericardiopatias. Doencas do sistema respiratorio: Doencas da cavidade nasal e seios paranasais, doencas da
laringe, doencas da traquéia e bréonquios, doencas do parénquima pulmonar e doencas do mediastino e
cavidade pleural. Sistema Urindrio: Doencas dos rins; doencgas dos ureteres; Doencas da bexiga; Doencas da
uretra. Doengas Tegumentares: anatomia e fisiologia; sinais clinicos: lesdes cutaneas primarias e secundarias;
métodos diagndsticos. Doencgas bacterianas e fungicas da pele; Doencgas parasitarias da pele; Doengas
alérgicas da pele; doencas dermatolégicas por defeitos de queratinizacdo; Doencas imunomediadas da pele.
Sistema enddcrino: Doencas da adrenal; doencas da tireoide; doencas do pancreas endécrino. Doencas
Oftalmicas: doengas da conjuntiva; doengas das glandulas lacrimais; doengas da cdrnea; doengas do trato
uveal; doencas da lente; glaucoma. Etica profissional.

Medicina Veterindria Grandes Animais

Afeccoes clinicas e cirurgicas gastrointestinais em grandes animais. Afecc¢des clinicas e cirurgicas respiratorias
em grandes animais. Afecg¢Oes clinicas e cirdrgicas do sistema genitourindrio em grandes animais. Afec¢des
clinicas e cirdrgicas musculo-esqueléticas. Afeccbes clinicas e cirdrgicas do sistema nervoso. Afeccdes da
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glandula mamdria dos ruminantes. Doencas metabdlicas em ruminantes. Oncologia em grandes animais. Etica
profissional.

Nutrigao - Nutrigao Clinica

Importancia da Nutricdo em Saude Publica. Transi¢cdo nutricional. Situacdo nutricional da populacdo brasileira.
Aspectos epidemiolégicos e estratégias de intervengao em doencgas relacionadas com a Nutri¢do. Politicas de
Alimentagao e Nutrigao. Vigilancia alimentar e nutricional. Nutrigdo basica: Nutrientes: conceito, classificagao,
fungdes, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares; Aspectos clinicos da caréncia e do excesso;
Dietas ndo convencionais; Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliacdo nutricional; Nutri¢cdo
e fibras; Utilizacdo de tabelas de alimentos; Alimentagdao nas diferentes fases emomentos bioldgicos.
Educacdo nutricional: Conceito, importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional; Papel que
desempenha a educac¢do nutricional nos habitos alimentares; Aplicacdo de meios e técnicas do processo
educativo; Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricdo. Avaliacdo nutricional: Métodos
diretos e indiretos de avaliacdo nutricional; Técnicas de medicdo; Avaliacdo do estado e situacdo nutricional
da populacdo. Técnica dietética: Alimentos: conceito, classificacao, caracteristicas, grupos de alimentos, valor
nutritivo, caracteres organoléticos; Selecdo e preparo dos alimentos; Planejamento, execugdo e avaliagdo de
carddpios. Higiene de alimentos: Analise microbioldgica, toxicolégica dos alimentos; Fontes de contaminacgao;
Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento;
Modificacbes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos; Enfermidades transmitidas pelos alimentos.
Nutricdo e dietética: Recomendacdes nutricionais; Funcao social dos alimentos; Atividade fisica e alimentacao;
Alimentagdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos: Operagdes unitdrias;
Conservacdo de alimentos; Embalagem em alimentos; Processamento tecnoldgico de produtos de origem
vegetal e animal; Andlise sensorial. Nutricdo em saude publica: Analise dos disturbios nutricionais como
problemas de saude publica; Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia:
Abordagem ao paciente hospitalizado; Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades;
Exames laboratoriais: importancia e interpretacdao; Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia:
Aditivos alimentares; Condimentos; Pigmentos; Estudo quimico bromatoldgico dos alimentos: proteinas,
lipidios e carboidratos; Vitaminas. Minerais; Bebidas. Satide publica e legislacdo. Etica profissional.

Nutri¢do - Nutricao Hospitalar

Importancia da Nutricdo em Saude Publica. Transi¢cdo nutricional. Situacdo nutricional da populacdo brasileira.
Aspectos epidemiolégicos e estratégias de intervencdao em doencas relacionadas com a Nutri¢do. Politicas de
Alimentagdo e Nutrigao. Vigilancia alimentar e nutricional. Conceito de Alimentagao e Nutricdo; Nutrientes:
Definicdo, propriedades, fung¢des, digestao, absorc¢ao, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes
alimentares; Alimentacdo nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, e idoso);
Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira; Guia Alimentar para criancas menores de 2 anos; Alimentacdo da
Gestante; Alimentac¢do da Nutriz; Aleitamento Materno: composicao do leite materno, fatores que interferem
na sua producao e técnicas de aleitamento; Principios de Nutricdo Humana: Bioquimica e Fisiologia Aplicadas
a Nutricdo (Metabolismo de Macronutrientes e Micronutrientes); Farmacologia Aplicada a Nutrigdo;
Recomendac¢des Nutricionais; Avaliacdo Nutricional; Exames Laboratoriais e sua Aplicacdo a Pratica Clinica em
Nutricdo; Atuacdo do Nutricionista Clinico na Area Hospitalar: O Nutricionista Clinico e Seus Ambientes de
Atuacdao no Hospital, em Equipe Interdisciplinar e em Lactario; Nutricdo Clinica em Doencgas Prevalentes:
Doencas Cardiovasculares e Metabdlicas; Obesidade; Disturbios do Trato Gastrointestinal e 6rgaos anexos
(enddcrino e exdcrino e vias biliares); Intolerancias e Alergias Alimentares; Pneumopatias, Doencas
Neurodegenerativas; Nutricdo Clinica em SituacGes Especiais: Ostomias; Pacientes Queimados, Sepse e
Desnutricdo; Doencas Infectocontagiosas; Hepatopatias; Sindrome de Ma Absorcdo; Erros inatos do
metabolismo; Neoplasias; interacdao entre medicamentos e nutrientes; Transtornos comportamentais que
afetam a ingestdo de alimentos. Pancreatites; Doenca Renal; Transplantes e Cirurgias; Terapia Nutricional
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Enteral e Parenteral. Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Lei do SUS 8080/1990. Acreditacdo Hospitalar. Etica profissional.

Biomédico Fisiologia do Esporte e da Pratica do Exercicio Fisico

Fisiologia do Exercicio; Bioenergética; Fontes de energia; Ajustes cardiovasculares no exercicio; Ajustes
ventilatérios no exercicio; Utilizacdo de substratos energéticos no exercicio; Consumo maximo de oxigénio e
limiar anaerdbico; Exercicio e altitude; Hidratacdo no exercicio; Recuperacdo pds-atividade; Exercicio em
grupos especiais; Mensuracao de Energia, Trabalho e Poténcia; A evolugdo dos suplementos nutricionais;
Exercicio saude e qualidade de vida. Conceitos Neuromusculares; Consideraces Cardiorrespiratdrias; Sistema
Cardiovascular; Treinamento Fisico; Desenvolvimento da Forca Muscular; Nutricdo: Controle do Peso Corporal
e Desempenho nos Exercicios; Medicamentos e Recursos Ergogénicos. Etica Profissional.

ANEXO Il
EXAME DA AVALIACAO DE CONDICIONAMENTO FiSICO (EACF)

DESCRIGAO DOS EXERCICIOS DO EXAME DE AVALIAGAO DE CONDICIONAMENTO FiSICO

1. FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELO COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO (MASCULINO E FEMININO)

a. Posigdo inicial: ao ser comandado “em posi¢do”, o avaliado se posiciona sobre o solo, em decubito ventral, com o
corpo ereto, maos espalmadas apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados para frente, bracos estendidos com
abertura entre as maos um pouco maior que a largura biacromial, pernas estendidas e unidas para o sexo masculino e
com o joelho tocando ao solo para o sexo feminino e pontas dos pés tocando o solo;

b. Inicio do teste: apds o avaliado tomar a posicdo inicial, o fiscal acionard um silvo curto de apito, o mesmo iniciara o
teste flexionando os cotovelos até formar um angulo de 902 entre o braco e o antebraco, aproximando o corpo do solo
nao devendo haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto as pontas dos pés e as palmas das maos, devendo em
seguida estender os cotovelos totalmente, novamente, ocasidao em que completa um movimento, podendo dar inicio a
nova repeticdo. O corpo deverd permanecer ereto durante o teste, sendo que no caso de haver a elevagdo ou
abaixamento dos quadris, a contagem ndo sera registrada, pois nao ficou caracterizado o movimento correto e realizara
flexdes de bracgo ininterruptamente e sem limite de tempo, ndo se admitindo parada no ritmo das flexdes;

c. Término do teste: o teste sera considerado terminado quando o avaliado manter contato dos joelhos, quadris ou
térax com o solo;

d. A maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco do avaliado durante a fase de flexdo de cotovelos fica a
critério do mesmo;

e. N3o serd autorizada a realizacdo do exercicio com os punhos cerrados em contato com o solo, assim como manter
apenas uma das pontas dos pés em contato com o solo;

f. O avaliado ndo podera receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico;

g. O avaliado devera ser alertado pelos fiscais quando ele estiver realizando algum exercicio de forma incorreta, sendo
informado qual a acdo corretiva a ser adotada e orientado para que a execucgao seja retificada, sem interrupc¢do do teste;
h. Os fiscais deverdo contar em voz alta (de modo a ser audivel ao avaliado) as repeticGes realizadas de forma correta,
durante a realizacao do teste fisico;

i. A pontuacao relativa a quantidade de repeti¢cdes do exercicio estd mensurada nas tabelas referenciadas no fim deste
documento;

j. O profissional de Segurancga Publica do sexo masculino realizard o exercicio em 04 (quatro) apoios sem tocar os joelhos
no solo;

k. A profissional de Seguranga Publica do sexo feminino realizara o exercicio com as palmas das maos, os joelhos e os
pés apoiados no solo, 06 (seis) apoios;

I. Durante a realizacdo desta atividade serd utilizado o uniforme de educacéo fisica regulamentar da Instituicdo, ndo
sendo permitida a utilizagdo de luvas.

2. FLEXAO ABDOMINAL REMADOR (MASCULINO E FEMININO)

a. Posigdo inicial: o avaliado devera estar deitado na posi¢cdo decubito dorsal (costas em contato com o colchonete ou
como solo), as pernas e bragos deverdo estar totalmente estendidos no prolongamento do corpo e tocando ao solo;
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b. Inicio do teste: serd comandado “atengdo”, “prepara”, e entdo sera acionado um silvo curto de apito e o cronémetro
marcando a duragdo de 60 (sessenta) segundos, onde o avaliado podera iniciar o teste;

c. Execugdo do teste: o avaliado devera elevar o tronco e flexionar as pernas, simultaneamente, com os bracos
estendidos, paralelo ao solo os cotovelos devem ultrapassar a linha dos joelhos, ininterruptamente, ao retornar para
posicdo inicial as mados deverdo tocar ao solo como também seus calcanhares, onde serd contabilizado o movimento
correto;

d. Término do teste: ao ser atingido o tempo de 60 (sessenta) segundos o fiscal acionara o apito com um silvo curto;
e. O avaliado ndo podera receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico;

f. O avaliado deverd ser alertado pelos fiscais quando ele estiver realizando algum exercicio de forma incorreta, sendo
informado qual a acdo corretiva a ser adotada e orientado para que a execucdo seja retificada, sem interrupc¢do do teste;
g. Os fiscais deverdo contar em voz alta (de modo a ser audivel ao avaliado) as repeticGes realizadas de forma correta,
durante a realiza¢do do teste fisico;

h. A pontuacdo relativa a quantidade de repeticGes do exercicio estd mensurada nas tabelas referenciadas no fim deste
documento;

i. Ndo é permitida a utilizacdo de qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie o desempenho
individual do candidato.

3. TESTE DE COOPER - 12 MIN (MASCULINO E FEMININO).

a. Posigdo inicial: o avaliado coloca-se em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé anterior o mais préoximo
possivel da linha de saida;

b. Inicio do teste: apds o avaliado tomar a posicdo inicial, o fiscal entoara a voz de comando: "Atencdo! Prepara!”, em
seguida, acionara o silvo de apito longo, com isso o avaliado inicia o teste com o acionamento concomitante do
cronémetro por outro fiscal.

c. Execucao do teste: apds o inicio do teste, o avaliado devera percorrer a distancia no tempo limite de 12 minutos
devendo correr ou andar sem interrupgdes durante o tempo de prova, sendo registrada a distancia total percorrida
durante este tempo.

d. Término do teste: o fiscal ficara responsdvel em observar quando o avaliado percorrer a distancia no tempo limite de
12minutos;

e. O teste serd realizado em pista de atletismo (preferencialmente de 400 metros) ou qualquer outro percurso no plano
horizontal, com declividade ndo superior a 1/1000 metros e devidamente aferido;

f. O piso podera ser de qualquer tipo, desde que seja o mesmo durante todo o percurso;

g. Sempre que possivel realizar marcagGes intermedidrias para facilitar o avaliado no controle do seu ritmo de corrida;
h. Em nenhum momento o avaliado poderd se ausentar do local da corrida, a ndo ser que seja autorizado pelo seu fiscal
de voltas;

i. Durante o teste fisico o avaliado estara autorizado a correr e caminhar;

j. O avaliado ndo podera durante a realizacdo do teste fisico: parar, sentar, deitar, rolar, engatinhar, inverter o sentido
do percurso, ou realizar qualquer movimento corporal que descaracterize o objetivo do teste fisico (avaliar a capacidade
cardiorrespiratoria);

k. Durante o teste fisico, ndo poderao ser concedidos quaisquer tipos de ajuda ou beneficio, individuais ou coletivos;

I. Apbs o encerramento do teste, o avaliador responsdvel pela aplicacdao deste teste fisico deve informar ao avaliado o
tempo transcorrido e os fiscais informarao o nimero de voltas percorridas;

m. A pontuagdo relativa ao tempo esta mensurada nas tabelas referenciadas no fim deste documento.
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ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a) RG
n.e , UF , encontra-se apto para realizar atividades de esforgos fisicos, podendo participar
do Exame de Avaliacdo de Condicionamento Fisico - EACF para o Concurso Publico da Policia Militar do Rio Grande do
Norte, conforme previsto no edital do Concurso Publico N2 001/2022 — PMRN- 18 DE JANEIRO DE 2022 .

Local e data - (maximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM
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ANEXOV
EXAMES E VACINAS

0S EXAMES/VACINAS ABAIXO DEVERAO SER REALIZADOS E CUSTEADOS PELO CANDIDATO E ENTREGUES NO DIA,
HORARIO E LOCAL INDICADOS NA CONVOCAGAO PARA A ETAPA DE INSPECAO DE SAUDE.

| — DAS VACINAS:

O candidato deverd apresentar o cartdao vacinal atualizado no dia da realizagdo da Etapa de Inspegao de Saude.
Serdo cobrados no minimo:

Dose de reforco contra tétano

Duas doses contra Sars-COVID -19 e

hepatite B, podendo a vacinacdo também ser comprovada através da dosagem soroldgica do anti HBS

Il - DOS EXAMES LABORATORIAIS

- Hemograma completo (Contagem e indices hematimétricos da série vermelha, série branca e plaquetas);
- Glicemia de jejum;

- Hemoglobina glicosilada;

- Creatinina;

- Grupo sanguineo e fator RH;

- VDRL e FTA-Abs;

- Imunofluorescéncia para Chagas;

- GamagGT,

- Fosfatase Alcalina

- Anti — HIV;

- Acido Urico;

- Sédio e Potassio Séricos;

- Colesterol total e fragdes;

- Triglicérides;

- HBSAg;

- Anti-HVC (em caso de positividade, fazer PCR — Reac¢do da Cadeia da Polimerase do Virus da Hepatite “C”);
- Sumario de urina;

PARA AS CANDIDATAS DO SEXO BIOLOGICO FEMININO, ALEM DOS EXIGIDOS ACIMA:

- Beta HCG sérico ;

- Exame ginecoldgico, citologia oncética e microflora. No caso do laudo médico destes exames registrar alteracado
sugestiva de patologia, devera ser apresentado conjuntamente o resultado de exame de Colposcopia;

Ill - DOS EXAMES RADIOLOGICOS:

- Radiografia do térax em incidéncias antero-posterior e perfil, com laudo;
- Radiografia da coluna lombo-sacra com laudo;

- Radiografia de coluna dorso-lombar AP e P com laudo;

- Radiografia de joelho Direito e Esquerdo AP e P com laudo;

- Radiografia panoramica dos maxiliares;

OBS: Em caso de evidéncia de qualquer desvio em qualquer segmento da coluna vertebral, devem ser inseridos os
dados das medidas dos dngulos Cobb e/ou Fergusson.

IV - DOS EXAMES OFTALMOLOGICO
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- Exame oftalmoldgico completo (Laudo/Relatério descritivo realizado até 30 dias anteriores a data da etapa de
Inspecdo de Saude, contendo: Senso cromatico, Biomicroscopia, Tonometria, Fundoscopia, Reflexos pupilares,
Motricidade ocular e Acuidade Visual corrigida e ndo corrigida, com receita do grau para lentes ou dculos, se houver. O
documento exigido deve ser assinado por médico especialista em oftalmologia com RQE ou documento
comprobatdrio da especialidade - Resolugdo CFM N2 1.960/2010)

OBS 1: A medida da acuidade visual, pela tabela de optotipos, obedecerd aos seguintes critérios:

- A distancia entre o candidato e os optotipos deve ser de 5.0 (cinco) metros;

- O candidato em uso de lente(s) de contato devera retira-la(s) para ser submetido ao exame;

- Deve ser usada a tabela optométrica de Snellen.

-0 candidato dever3 atingir a acuidade visual sem correcédo igual ou melhor a 20/40 (0,5) em cada olho e também
atingir a acuidade visual com correc¢do (6culos) igual a 20/20 (1,0) em cada olho. A iluminacdo do ambiente devera ser
de intensidade média, evitando-se os extremos e a incidéncia direta da luz ou reflexos externos sobre os olhos.

OBS 2: Caso o candidato tenha realizado cirurgia refrativa oftalmoldgica, esta deve ter sido realizada em data pelo menos
6 meses anteriores a etapa da Inspecdo de Saude. O candidato submetido a correcdo refrativa deverd, em acréscimo,
trazer relatdrio recente (ultimos 30 dias) no qual conste:

I- a técnica cirurgica utilizada (Ceratectomia Fotorrefrativa (PRK) ou a Ceratommileusis in situ por laser (LASIK));

Il - apresentar resultado pds-operatério considerado como sucesso (e respeitando exigéncia dos itens de acuidade visual
sem e com correc¢do visual constante acima, sem uso de lente de contato) e com refragdo estavel ha 6 meses;

lIl — resultado da paquimetria realizada pelo menos 6 (seis) meses apds a cirurgia refrativa (constando valor acima de
410 micras pds — operatodria);

IV — resultado de topografia computadorizada de cérnea pds-operatéria (sem ectasia corneana induzida pela cirurgia
refrativa) e estavel ha 6 meses;

V- auséncia de Ceratocone ou tratamentos para esta finalidade;

VI — auséncia de aberracdo corneana de alta ordem (RMS) e/ou alteracdo de qualquer um dos indices ao exame de
“Wavefront” (Amberrometria), como: “Wavefront error” (WE), “Point spread function” (PSF), “Streahl ratio” (SR) e/ou
“Modulation Transfer Function” (MTF) no pds-operatério.

V - DOS EXAMES CARDIOLOGICOS
- Teste ergométrico para avaliar condicionamento fisico (com laudo descritivo e conclusivo);
- Ecocardiograma bidimensional com doppler (com laudo descritivo e conclusivo);

VI - DOS EXAMES NEUROLOGICOS
- Eletroencefalograma (com laudo descritivo e conclusivo);

VIl - OUTROS EXAMES
- Audiometria tonal, vocal e SRT (O documento exigido deve ser assinado por médico especialista em
otorrinolaringologia com RQE ou documento comprobatdrio da especialidade - Resolugdo CFM N2 1.960/2010);

AUDIOMETRIA - Critérios para admissdo/inclusdo:

- Limiares auditivos de até 25 decibéis (db) nas frequéncias 250,500, 1000, 2000 e 3000Hz e de até 35 db
nas frequéncias 4000, 6000 e 8000 Hz, bilateralmente.

Caso o CANDIDATO ndo preencha os critérios acima estabelecidos, serd encaminhado ao
otorrinolaringologista, para medida, pela via dssea, nas frequéncias 500,1000, 2000, 3000 e 4000 Hz,
devendo atingir os mesmos limeares da via aérea de cada ouvido, e determinacdo dos limites de recepcao
da fala (SRT-Speech Reception Threshold), atingindo no minimo 30 dB em ambos os ouvidos, e os indices
de reconhecimento da fala (IRF), atingindo 90 a 100% em ambos os ouvidos.

53



GOVERNO INSTITUTO
DO RIO GRANDE DO NORTE ®® CONSULDLAN

Secretaria da Administracdo e dos
Recursos Humanos - SEARH

- Exame toxicoloégico — (maconha e metabdlicos derivados do Delta 9 THC, cocaina, metabdlitos e derivados
do merla, solventes, hidrocarbonetos, anfetaminas e derivados, opidceos, psicofdrmacos e “ectasy” —
MDMA e MDA). O exame toxicoldgico compde a categoria dos exames complementares de satude e possui
carater eliminatdrio (Lei Complementar N2 613/18 art. 112 paragrafo 22); é utilizado para avaliar a sanidade
fisica e mental do candidato mediante a detec¢do ou ndo do uso de drogas ilicitas que causem dependéncia
guimica ou psiquica de qualguer natureza. A janela de deteccdo minima sera de 180 (cento e oitenta) dias
anteriores a data do exame. O exame serd realizado a partir de amostras dos seguintes materiais bioldgicos:
cabelos, pelos ou raspas de unhas, doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de
coleta. O exame deve ser realizado no maximo nos 60 (sessenta) dias anteriores a data da etapa de Inspecao
de Saude para fins deste Certame Publico.

VIII - Dos exames odontoldgicos:

- Ortopantomografia (Raio x panoramico), com periodo de realizacdo de no maximo 30 dias antes da
Inspecdo de Saude

- Série completa de periapicais, com periodo de realizacdo de no maximo 30 dias antes da Inspecdo de
Saude

OBS: Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para a realizagdo de outros
exames toxicoldgicos (antidrogas), a qualquer tempo, no interesse da Policia Militar do Rio Grande do
Norte.
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ANEXO VI
CONDICOES IMPEDITIVAS DE ASSUNCAO DO CARGO PUBLICO

Grupo I: Doencas ou Deformidades Congénitas e Adquiridas

. Espinha bifida;

. Anomalias congénitas ou adquiridas do sistema nervoso e érgdos dos sentidos;

. Fissura de abdbada palatina e Iabio leporino sem correc¢do cirdrgica ou, quando corrigidos, deixarem sequelas;

. Anomalias congénitas ou adquiridas dos érgaos genitais externos, que levem a limitacdo da capacidade laborativa.
. Rim policistico;

. Anomalias congénitas do sistema cardiovascular;

. Anomalias congénitas dos ossos e articulagdes (encurtamentos, desvios, deformidade e outras);

. MutilagGes ou lesGes com perda funcional de quirodactilos ou pododactilos ou outras partes dos membros;

. Auséncia congénita ou adquirida, total ou parcial, de érgaos indispensaveis a aptidao para a fungao policial-militar;
10. Albinismo;

11. Presenca de Ortese e/ou protese, exceto nos casos expressamente permitidos neste Anexo;

12. Deformidades congénitas ou adquiridas com comprometimento funcional.

13. Anorquidia

O 00O NOUL B WN B

Grupo |I: Doencas Infecciosas e Parasitarias

. Tuberculose ativa;

. Doencas sexualmente transmissiveis com repercussao sistémica;

. Hanseniase;

. Malaria;

. Leishmaniose;

. Doenca de Chagas;

. Esquistossomose (com exce¢do da forma intestinal ndo-complicada);

. Micoses profundas e as superficiais extensas com comprometimento funcional;
. Portador dos virus HIV ou HTLV;

10. Hepatites agudas ou cronicas;

11. Portadores de virus da hepatite B e C;

12. Doencas infecciosas e parasitarias persistentes e/ou incuraveis ou que deixem sequelas que comprometam a
atividade Policial Militar.

O o0 NOOULL D WN R

Grupo lll: Doencas, Alteracdes e Disfungées Enddcrinas, Metabdlicas e Nutricionais

1. Diabetes mellitus ou insipidus;

2. Bdcio e/ou nddulo tireoidian, acarretando disfun¢do hormonal sintomaticae/ou ndo controlada;

3. Gota;

4. Dislipidemia grave;

5. Obesidade ou déficit ponderal incompativeis com a funcdo policial militar, conforme previsto adiante:

e Avaliacdo do peso do candidato: esta avaliacdo sera calculada tomando-se por base indice de massa corpérea (IMC):
(IMC= Peso/Altura x Altura).

OBS:: Este indice servird de ponto de referéncia para analise e conclusdo da incapacidade ou ndo do candidato.
(BALANCA E MEDIDA DE ALTURA)

1.1 -1IMC< 18,00 - Magro;

1.2 - IMC de 18,00 a 24,99 - Normal;

1.3 - IMC de 25,00 a 29,99 - Sobrepeso;

1.4 - IMC de 30,00 a 34,99 - Obeso (Grau |);

1.5 - IMC de 35,00 a 39,99 - Obeso (Grau Il);

1.6 - IMC > ou igual a 40 - Obeso (Grau lll).

Para fins de ingresso na Policia Militar do Rio Grande do Norte, serdo aprovados os candidatos que obtiverem o IMC
entre 18,00 (dezoito) e 29,99 (vinte e nove virgula noventa e nove).

Para aqueles com IMC entre 30-35, serd avaliada a circunferéncia abdominal, se estiver acima de 102, para homens e
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maior que 88, para mulheres, sera considerado INAPTO.

e ALTURA: Serdo considerados como limites minimos de estatura os valores de 1,60m para candidatos do sexo
biolégico feminino e 1,65m para os do sexo bioldgico masculino.

6. DisfungGes das suprerenais;

7. Doengas, alteracges e disfuncdes de 6rgdos e enddcrinos do metabolismo e nutrigdo, persistes e/ou incurdveis ou
que deixem sequelas.

Grupo IV: Doencas e Alteracdes do Sangue, dos Orgdos Hematopoéticos e do Sistema Imunitario

. Anemias, salvo as anemias benignas e passiveis de tratamento;

. Policitemias;

. Leucocitose ou Leucopenia, salvo os casos constitucionais, benignos, e apds avaliacao especializada;
. Trombocitose ou trombocitopenia, salvo casos benignos, reacionais e transitérios;

. Coagulopatias;

. Pdrpuras;

. Linfoadenopatias salvo as decorrentes de doencas benignas;

. Doengas onco-hematoldgicas;

. Colagenoses;

10. Doencas ou alteragdes no sangue, dos 6rgdos hematopéticos e do sistema imunitério persistentes e/ou incuraveis
ou que deixam sequelas.

O o0 NOOULLDE WNER

Grupo V: Doencas e Transtornos Mentais e de Comportamento

. Deméncias, retardos mentais e outros transtornos mentais devidos a lesdo, disfuncdo cerebral e a doenca fisica;
. Transtornos psicéticos;

. Transtornos do humor - depressao, distimia, mania e outros;

. Transtornos ansioso, dissociativo, somatoformes, neurético e relacionados ao estresse;

. Transtornos de personalidade;

. Transtornos relacionados ao uso de alcool e outras substancias psicoativas;

. Histdria de tratamento psiquiatrico ou uso prolongado de psicofarmacos;

8. Outros transtornos comportamentais e emocionais, com inicio habitualmente durante a infancia ou a adolescéncia,
incluindo gagueira;

9. Transtorno do sono, dos habitos e dos impulsos;

10. Doencas e disturbios mentais e de comportamento incompativeis com a funcao policial militar.

No oo, wNR

Grupo VI: Doencas e Alteracoes Otorrinolaringoldgicas

1. Otite cronica;

2. Mastoidite;

3. Transtorno da func¢do vestibular;

4. Paralisia ou paresia da laringe;

5. Disturbio da voz ou da fala com repercussao funcional;

6. Destruicdo total ou parcial da piramide ou septo nasal;

7. Hipoacusia ou surdez;

8. Surdo-mudez;

9. Doencas ou alteracdes que exijam uso de prétese auditiva;
10. Anosmia.

AUDIOMETRIA - Critérios para admissdo/inclusio:

Limiares auditivos de até 25 decibéis (db) nas frequéncias 250,500, 1000, 2000 e 3000Hz e de até 35 db nas
frequéncias 4000, 6000 e 8000 Hz, bilateralmente

Caso o inspecionado ndo preencha os critérios acima estabelecidos, serd encaminhado ao otorrinolaringologista, para
medida, pela via dssea, nas frequéncias 500,1000, 2000, 3000 e 4000 Hz, devendo atingir os mesmos limiares da via
aérea de cada ouvido, e determinacdo dos limites de recep¢do da fala (SRT-Speech Reception Threshold), atingindo no
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minimo 30 dB em ambos os ouvidos, e os indices de reconhecimento da fala (IRF), atingindo 90 a 100% em ambos os
ouvidos.

Grupo Vii: Doencas e Altera¢des do Sistema Cardiovascular

1. Doencas valvares, exceto prolapso de valvula mitral sem sinais de regurgitacdo;

2. Doencas do endocdrdio, miocardio e pericardio, inclusive a miocardiopatia hipertréfica;

3. Coronariopatias;

4. Doencgas congénitas do coragao e vasos, exceto as corrigidas cirurgicamente sem sequelas ou
repercussdes hemodinamicas;

5. bloqueios, com excecdo do bloqueio incompleto de ramodireito sem evidéncias de cardiopatia;

6. Disturbios do ritmo cardiaco com significado patoldgico, exceto os disturbios de condugao do ramo direito de 12 e
22 graus e sem significado de afec¢do cardiaca;

7. Insuficiéncia cardiaca;

8. Hipertensao arterial com lesdo de 6rgao alvo ou ndo controlada;

9. Aneurismas (ventriculares e vasculares);

10. Flebites, tromboses venosas e linfodemas de MMIl e MMSS

11. Insuficiéncia arterial;

12. Arteriopatias vasomotoras;

13. Submissdo a qualquer tipo de cirurgia cardiaca, arterial ou venosa, salvo nos casos previstos no item 4
deste Grupo;

14. Doencas ou alteragdes do sistema cardiovascular, persistentes e/ou incurdveis ou que deixem sequelas;
15. Alteragdes radiolégicas do mediastino;

16. Varizes com insuficiéncia venosa;

17. Hemorrdidas

OBS: Alteragdes ao ECG. S3o consideradas alteragGes eletrocardiograficas: Parassistoles; Dissociacdo AV; Extrassistoles
frequentes ou em salvas, ou em pares: Alteragdes isquémicas; Taquicardias

paroxisticas; Bloqueios sino atriais; Ritmos de substituicdo; Doenga do nédulo sinusal; Bloqueio de ramo esquerdo;
Bloqueio de ramo direito completo; Blogueio atrio ventricular; Flutter e fibrilacdo atrial; Sindrome de pré-

excitacdo; Sobrecarga ventricular direita ou esquerda; Crescimentos atriais.

Grupo VIII: Doencas e Alteracdes do Sistema Respiratorio

. Doenca pulmonar obstrutiva cronica;

. Pneumoconioses;

. Bronquiectasia;

. Pneumotdrax (pregresso ou atual);

. Pneumonia

. Doengas pulmonares difusas;

. Alteracgdes radioldgicas da pleura e do parénquima pulmonar;
. Doengas ou alteragdes dos sistema respiratorio persistentes e/ou incurdveis que deixem sequelas anatdémicas
e/ou funcionais.

9. Asma;

10. Doenga pulmonar tromboembdlica

11. Hipertensdo pulmonar
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Grupo IX: Doencas e Alteracoes do Sistema Digestivo

1. Ulcera cronica da cavidade oral;

2. Fistula das glandulas salivares;

3. Lesdes da lingua, com limitacdo a articulagcdo daspalavras;
4. Hérnias;

5. Eventragao;
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6. Cicatriz de cirurgia abdominal, exceto quando decorrentes de patologias curadas, sem sequelas ou
comprometimento funcional;

7. Fistulas: de parede abdominal,

8. Esteatose hepatica;

9. Cirrose hepatica;

10. Pancreatite;

11. Hepatomegalia;

12. Esplenomegalia;

13. Diarréia cronica;

14. Ascite;

15. Colecistite/Colelitiase com sintomas atuais;

16. Esofagite;

17. Ulcera Péptica;

18. Fistula Anoretal;

19. Ictericia;

20. Doenga inflamatéria intestinal cronica;

21. Doengas ou alteracGes do sistema digestivo persistentes e/ou incuraveis ou que deixem sequelas.

Grupo X: Doencas e Alteracdes do Sistema Genitourinario e Mamas
. Rim policistico;

. Glomerulopatias;

. Sindrome nefratica;

. Pielonefrites;

. Hidronefrose;

. Urolitiase com sintomas atuais e/ou complicada;

. Ginecomastia e hipetrofia mamaria com repercussdo estética e/ou funcional;
. Doenga inflamatdria da mama;

. Abortamento;

. AlteracGes patoldgicas no exame de urina de rotina;

. Insuficiéncia renal Aguda ou Croénica;

. Hematduria.

. Disfun¢do de esfincteres vésico-ureteral e vésico-uretral

. Hipospadia e Epispadia

. Ectopia testicular;

. Orquite, Epididimite ou orqui-epididimite;

. Hidrocele;

. Varicocele;

. Estenose uretral;

. Doenca inflamatdria pélvica em atividade;

. Prolapso genital;

. Fistula do trato genital;

23. Doengas ou alteragBes dos sistemas genito-urindrio emamas, persistentes e /ou incuraveis ou que deixem
sequelas;
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Grupo Xl: Doencas e Alteracoes da Pele, Subcutaneo e Anexos

1. Dermatoses cronicas, eczemas, dermatites, onicopatias, vitiligo, nevus, afec¢des hipertroficas e atrdficas da pele
(queldides, cicatrizes e calosidades), quando trouxerem comprometimento funcional;

2. Pénfigos;

3. Herpes zéster;

4. Eritema nodoso, quando acometem dareas além dos MMII;

5. Sicose e pseudofoliculite da barba;

6. Desidrose, quando acompanhada de lesdo que perturbe a marcha e/ou a utilizacdo das maos;
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7. Alopecia Aerata, de acometimento total ou universal;

8. Ulcera da pele

9. Psoriase ou parapsoriase;

10. Liquen mixedematoso ou escleroatrofico;

11. Hanseniase;

12. Genodermatoses, ictiose, epidermdlises bolhosas, xerodermapigmentoso (quando trouxerem acometimento
estético e/ou funcional);

13. Disturbios associados a estase venosa;

14. Doencas desencadeadas ou agravadas pela luz solar;

15. Vasculites de repercussdo sistémica;

16. Doencas desencadeadas ou agravadas pela luz solar;

17. Doencas ou alteragdes da pele, subcuténeo e anexos persistentes e/ou incuraveis que tragam comprometimento
funcional e/ou estético ou que deixem sequelas.

18. Da tatuagem:

a) Durante a realizacdo da avaliacdo médica sera verificado se o candidato possui tatuagem, em qualquer lugar do corpo,
com desenhos ofensivos ou incompativeis com o perfil Policial Militar (faga qualquer alusao a ideologia terrorista ou
extremista, represente simbolos ou inscricdes alusivas a ideologias contrarias as instituicdes democraticas; incite a
violéncia ou a criminalidade, a ideia ou ato libidinoso ou qualquer forma de discriminag¢do ou preconceito de raga, credo,
sexo ou origem; incite a ideia ou ato ofensivo a Policia Militar, ao Corpo de Bombeiros Militar ou as For¢cas Armadas,
faca qualquer alusdo a simbolo, nome, lema ou iniciais de organizacbes criminosas), as quais tornardao o
candidato inapto.

b) Para efeito de avaliacdo quanto a tatuagens aparentes serd considerado o uniforme completo de servico
administrativo (canicula e calga). As tatuagens nao poderao ser vistas com a utilizacdo deste uniforme.

c) Nos casos de tatuagens aparentes pequenas, inclusive as presentes na esfera ocular, desde

que nao sejam ofensivas ou incompativeis como perfil e doutrina policial militar, a JPMES decidird se o
candidato sera considerado apto ou inapto.

Grupo XlI: Doencas e Alteracdes dos Ossos e dos Orgios de Locomocio

. Osteoartrites;

. Osteoartroses;

. Espondilite anquilosante;

. Artrite reumatdide ou outras artrites;

. Osteomielite em atividade ou periostite;

. Anquilose articular;

. Pseudoartrose;

. Joanete que dificulte ou impeca uso de calcados fechados ou marcha (ANGULO EM VALGO - FALANGE PROXIMAL E
PRIMEIRO METATARSO, SUPERIOR A 15 GRAUS);

9. Sinovite;

10. Bursite;

11. Doencas dos musculos, tenddes e aponeuroses;

12. Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT);

13. Desvios patoldgicos da coluna vertebral (ESCOLIOSE SUPERIOR A 40 GRAUS E CIFOSE MAIOR QUE 55 GRAUS);
14. Cervicalgia, dorsalgia, lombalgia e lombociatalgia.

15. Pé valgo, varo, plano, torto, cavo, com comprometimento funcional;

16. Luxacdo recidivante (de ombro e patela);

17. Lesdo e/ou sequela meniscal e de ligamento;

18. “Genu Valgum” (acima de 15 graus) ou “Genu Varum” (ACIMA DE 15 GRAUS);
19. Cirurgia dssea, com sequela ortopédica;

20. Cirurgia ou artroscopia de grande articulagdo;

21. Cirurgia de pequena articulagdo quando trouxer comprometimento funcional,;
22. Fraturas intra-articulares;
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23. Fibromialgias e distrofias musculares;

24. Artroplastias, proteses e orteses;

25. Derrame articular;

26. Doencas ou alteracdes dos ossos e articulagbes persistentes e/ou incurdveis, que tragam comprometimento ou
que deixem sequelas.

APARELHO LOCOMOTOR.

Sera considerado INAPTO o candidato:

1. que se apresentar para a avaliagdo médica em uso de tala gessada, gesso fechado ou aparelho ortopédico, mesmo
gue temporario, desde que impossibilitado de realizar o Exame de Avalia¢do e Condicionamento Fisico (EACF)

2. que apresentar:

a) deformidades e/ou desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna vertebral, repercussdo funcional
(escoliose, cifose, hiperlordose, inversdo da lordose);

b) deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do alinhamento, simetria e funcdo do segmento
afetado;

¢) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, pé plano rigido, halux-vago, halux-varo,
halux-rigidus, sequela de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou nao, calosidade aquiléia, dedo
extranumerario que traga comprometimento funcional;

d) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades que traga
comprometimento funcional;

e) em seus exames radioldgicos de coluna lombo-sacra: escoliose toraco-lombar, cifose dorsal, inversdo das curvaturas
fisioldgicas da coluna vertebral; ma formacdo congénita isolada ou associada (tais como: spina bifida, vértebra de
transicdo mega apofise neo-articulada ou ndo ao sacro); tumoragdo dssea; doenca inflamatéria; doenca infecciosa;
presenca de prétese cirdrgica ou sequelas de cirurgia.

Grupo Xlll: Doencas e Alteragées do Sistema Nervoso

. Epilepsia;

. AlteracgGes eletroencefalograficas;

. Hidrocefalia;

. Neurocisticercose;

. Doenca inflamatdria do sistema nervoso central e/ou periférico;
. Disturbio sensitivo ou motor persistente;

. Paralisia e/ou paresia;

. Polineuropatia;

. “Miastenia Gravis”;

10. Sequela de afecgdo do sistema nervoso;

11. Doencas ou alteragdes neuroldgicas persistentes e/ou incuraveis que tragam comprometimento funcional e/ou
estético ou que deixem sequelas.
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Grupo XIV: Doencas e Alterac6es Oftalmolégicas

1. Estrabismo (estrabismo superior a 10 dioptrias prismaticas);

2. Ptose palpebral, tumoracdao ou anomalia ciliar que comprometa a estética ou funcao;

3. Cicatriz cirurgica ou anel intra-estromal corneano, exceto a decorrente de PRK/LASIK (ceratectomia fotorrefrativa) e
conforme critérios especificados no item de Exame Oftalmoldgico;

4. Cicatriz ndo cirurgica, que comprometa a estética e/ou fungio;

5. Doenca degenerativa, distréfica, infecciosa ou inflamatériaocular;

6. Vicio de refragao, respeitados os critérios técnicos de Acuidade Visual;

7. Deficiéncia da visdo cromatica;

8. Catarata;

9. Presenca de lente intraocular;

10. Glaucoma ou hipertensdo ocular (pressao intraocular > 21mmHg, sem uso de colirios hipotensores oculares);
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11. Doencgas ou alteracBes oftalmoldgicas persistentes e/ou incurdveis que tragam prejuizo funcional ou que
deixem sequelas.

Os critérios de Acuidade Visual ja definidos no Anexo V quando da descricdo do exame oftalmoldgico exigido serdao
usados como critérios de Aptiddo, assim como os exames e relatérios exigidos, devidamente discriminados.

A medida da acuidade visual, pela tabela de optotipos, obedecera aos seguintes critérios:

- A distancia entre o candidato e os optotipos deve ser de 5.0 (cinco) metros;

- O candidato em uso de lente(s) de contato devera retira-la(s) para ser submetido ao exame;

- Deve ser usada a tabela optométrica de Snellen.

- O candidato devera atingir a acuidade visual sem corregdo igual ou melhor a 20/40 (0,5) em cada olho e
também atingir a acuidade visual com corre¢do (6culos) igual a 20/20 (1,0) em cada olho. A iluminagdo do
ambiente devera ser de intensidade média, evitando-se os extremos e a incidéncia direta da luz ou reflexos
externos sobre os olhos.

OBS 2: Caso o candidato tenha realizado cirurgia refrativa oftalmolégica, esta deve ter sido realizada em
data pelo menos 6 meses anteriores a etapa da Inspecdo de Saude. O candidato submetido a correcdo
refrativa devera, em acréscimo, trazer relatério recente (Ultimos 30 dias) no qual conste: |- a técnica
cirdrgica utilizada (Ceratectomia Fotorrefrativa (PRK) ou a Ceratommileusis in situ por laser (LASIK)); Il -
apresentar resultado pds-operatdrio considerado como sucesso (e respeitando exigéncia dos itens de
acuidade visual sem e com correc¢do visual constante acima, sem uso de lente de contato) e com refragdo
estavel ha 6 meses; Il — resultado da paquimetria realizada pelo menos 6 (seis) meses apods a cirurgia
refrativa (constando valor acima de 410 micras pds — operatéria); IV — resultado de topografia
computadorizada de cdrnea pds-operatdria (sem ectasia corneana induzida pela cirurgia refrativa) e estavel
ha 6 meses; V- auséncia de Ceratocone ou tratamentos para esta finalidade; VI — auséncia de aberracdo
corneana de alta ordem (RMS) e/ou alteracdo de qualquer um dos indices ao exame de “Wavefront”
(Amberrometria), como: “Wavefront error” (WE), “Point spread function” (PSF), “Streahl ratio” (SR) e/ou
“Modulation Transfer Function” (MTF) no pds-operatdrio.

Grupo XV: Neoplasias
1. Neoplasias malignas;
2. Neoplasias benignas de progndstico reservado ou que tragam comprometimento funcional ou que deixem sequelas.

Grupo XVI Doencas Reumatoldgicas:

1.artrite reumatoide;

2. vasculites sistémicas primarias e secundarias (granulomatose de Wegener, poliangiite microscépica, sindrome
de Churg-Strauss, poliarterite nodosa, doenca de Kawasaki, arterite de Takayasu), arterite de células gigantes, purpura
de Henoch-Sholein;

. lGpus eritromatoso sistémico;

. fibromialgia;

. sindrome de Sjogren;

. sindrome de Behget;

. sindrome de Reiter;

. espondilite anquilosante;

. dermatopolimiosite;

10.esclerodemia.
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Grupo XVII: Tracos de personalidade incompativeis

1. Descontrole emocional;

2. Descontrole de agressividade;

3. Descontrole da impulsividade;

4, Alteracdes acentuadas da afetividade;

61



GOVERNO INSTITUTO
DO RIO GRANDE DO NORTE @Q CONSULPLAN

Secretaria da Administracdo e dos
Recursos Humanos - SEARH

5. Oposicionismo a normas sociais e figuras de autoridade;

6. Dificuldade acentuada para estabelecer contato interpessoal;

7. Funcionamento intelectual abaixo da média, associados a prejuizo no comportamento adaptativo e desempenho
deficitario de acordo com sua idade e grupamento social;

8. Disturbio acentuado da energia vital de forma a comprometer a capacidade para agdo com depressdo ou elagdo
acentuadas;

9. Instabilidade de conduta(com indicadores de conflito intrapsiquico que possa refletir um comportamento
inconstantes e imprevisivel);

10. Quadros de excitabilidade elevada ou de ansiedade generalizada;

11. Inibicdo acentuada com indicadores de coartacdo e bloqueio na a¢ao;

12. Tremor persistente no(s) teste(s) grafico(s).

Grupo XVIII: Resultado positivo no exame toxicoldgico (antidrogas)

Resultado positivo no exame toxicoldgico (antidrogas) para um ou mais das seguintes substancias entorpecentes (e seus
metabdlitos) que podem causar dependéncia quimica ou psiquica: maconha e metabdlitos do delta-9 THC; cocaina (e
seus metabdlitos); anfetaminas (e seus metabdlitos) e opidceos (e seus metabdlitos) e fenciclidina (PCP), realizado na
fase da avaliagdo médica ou a qualquer tempo, durante a realizagdo do concurso.

GRUPO XIX: CASOS DE EXCLUSAO ODONTOLOGICA

Estado sanitario bucal deficiente, infec¢Ges, neoplasias, deformidades estruturais como fissuras labiais ou
labiopalatinas ndo reabilitadas.

Prognatismo mandibular e/ou maxilar bem como micrognatismo que possam comprometer a estabilidade e a
funcdo mastigatoria.

Quando os dentes forem artificiais: se protese, fixa unitaria ou multipla, deverd estar aceitavel funcionalmente; se
parcial removivel, devera restabelecer funcionalmente o candidato, apresentar boa retengao e estabilidade e estar
com sua estrutura metalica e pldstica em condi¢Ges aceitaveis.

O candidato devera ser portador de 20 (vinte) dentes naturais, sendo 10 (dez) dentes por cada arcada dentaria,
completando-se com dentes artificiais. Nestes 20 (vinte) dentes é obrigatdria a existéncia de 4 (quatro) caninos e dos
incisivos superiores; podera ser tolerada a auséncia de um ou mais dentes, quando se tratar de anodontia; quando os
dentes forem naturais: deverdo ser higidos ou estarem restaurados com material restaurador definitivo, nao ser
portador de periodontopatias, raizes residuais, fistulas ou lesdes dos tecidos moles;
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ANEXO VII
MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Comissdo de analise de pedidos de isencdo da taxa de inscricdo

PMRN - Edital n2 01, de 18 de janeiro de 2022.

Eu, (nome do candidato), portador do RG
ne e inscrito no CPF sob o n? , inscrito sob o n2 de
inscricdo no Concurso Publico destinado provimento de vagas do Quadro de Oficiais de

Saude da Policia Militar (QOSPM) e Quadro de Apoio a Saude da Policia Militar (QOASPM) do Estado do Rio
Grande do Norte, declaro que preencho as condi¢Ges trazidas neste Edital, especialmente as descritas no
subitem 4.6.5, para o ato de isen¢do da taxa de inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de minha
familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo

teto, é insuficiente para arcar com o pagamento da referida taxa de inscricdo.
Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo do
presente Concurso Publico e estar ciente das penalidades por emitir declaracao falsa previstas no paragrafo

Unico do art. 10 do Decreto n2 83.836, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2022.
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(assinatura do candidato, de préprio punho)
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