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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO - UEMA
SUPERINTENDENCIA DE CONCURSOS E SELETIVOS - SUCONS
DIVISAO DE PROCESSOS SELETIVOS E VESTIBULARES - DPSV

EDITAL n.2 81/2023-GR/UEMA

A Universidade Estadual do Maranhdo - UEMA, por meio da Reitoria, considerando as Resolugdes n.2
1426/2020 e n.2 1658/2023 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE/UEMA e as disposi¢cdes da legislacdo em
vigor, torna publico o Edital n.2 81/2023-GR/UEMA com os procedimentos e as normas para realizacdo do Processo Seletivo
de Acesso a Educagao Superior - PAES 2024, destinado a selecionar candidatos, no limite das vagas ofertadas, nos seus
Cursos de Graduagdo, na modalidade presencial, para o primeiro e o segundo semestres do ano de 2024 e que,
excepcionalmente, abrangera a selecao dos candidatos as vagas disponiveis dos cursos da drea de atuacao da Universidade
Estadual da Regido Tocantina do Maranhdo - UEMASUL, em decorréncia de ajuste consolidado por meio do Acordo de
CooperacdoTécnican.201/2023 entre as Institui¢des de Ensino Superior, o qual sera regido de acordo com as instruc8es que
fazem parte integrante deste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo de Acesso a Educagdo Superior - PAES 2024, da Universidade Estadual do Maranhdo, destina-
se a selecionar candidatos, no limite das vagas ofertadas, nos seus cursos de graduacdo, na modalidade presencial,
para o primeiro e o segundo semestres do ano de 2024.

1.2 Poderd inscrever-se, no PAES 2024, o candidato que concluiu integralmente ou esteja cursando o terceiro ano do
ensino médio em 2023.

2 DO CANDIDATO
2.1 Candidato é aquele que atende aos requisitos especificados no subitem 1.2 deste Edital.
3 DOS CURSOS E VAGAS

3.1 Serdo oferecidas, exclusivamente para a UEMA, 4.713 (quatro mil e oitocentas e vinte e trés) vagas para o primeiro e
o segundo semestres de 2024, distribuidas nos campi, centros, cursos e turnos, conforme o disposto no APENDICE A-1
deste Edital.

3.2 Serao oferecidas para a UEMASUL, em decorréncia de ajuste consolidado por meio do Acordo de Cooperagao
Técnica n.2 01/2023 entre as Instituicdes de Ensino Superior, 780 (setecentas e oitenta) vagas para o primeiro e o
segundo semestres de 2024, distribuidas nos campi, centros, cursos e turnos, conforme o disposto no APENDICE A-2
deste Edital.

3.3 0 perfil dos cursos oferecidos pela UEMA, no PAES 2024, encontra-se no APENDICE B-1 deste Edital.

3.4 O perfil dos cursos oferecidos pela UEMASUL, em decorréncia de ajuste consolidado por meio do Acordo de
Cooperagado Técnica n.2 01/2023 entre as Instituicdes de Ensino Superior, no PAES 2024, encontra-se no APENDICE B-
2 deste Edital.

3.5 O PAES 2024 sera realizado por dois sistemas de preenchimento de vagas: o Sistema Universal e o Sistema Especial
de Reserva de Vagas.

3.6 O Sistema Especial de Reserva de Vagas serd caracterizado da seguinte forma:
a) Especial 1: estudantes negros ou oriundos de comunidades indigenas, para todos os cursos, com exce¢do dos cursos
de CFO PMMA e CFO CBMMA,;
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b) Espggial 2: pessoas com deficiéncia, para todos os cursos, inclusive para os cursos de CFO PMMA e CFO CBMMA;
c) Especial 3: vagas destinadas para candidatos negros, aos cursos de CFO PMMA e CFO CBMMA.

3.6.1 Sistema Especial 1 (UEMA e UEMASUL): reserva de 10% (dez por cento) das vagas dos cursos de graduacao,
excetuando os Cursos de Formacao de Oficiais da UEMA - CFO (PMMA e CBMMA), para candidatos negros (conforme
nomenclatura do IBGE/2010) e oriundos de comunidades indigenas, tendo cursado o ensino médio exclusivamente em
escolas publicas.

3.6.2 Sistema Especial 2 (UEMA e UEMASUL): reserva de 5% (cinco por cento) das vagas dos cursos de graduagdo para
pessoas com deficiéncia, conforme critérios estabelecidos no subitem 4.7 deste Edital.

3.6.3 Sistema Especial 3 (UEMA): reserva de 20% (vinte por cento) das vagas exclusivas dos Cursos de CFO (PMMA e
CBMMA), para candidatos negros (conforme nomenclatura do IBGE/2010), de acordo com a Lei Estadual n.2 10.404,
de 29 de dezembro de 2015, Decreto Estadual n.2 32.435/2016 e a Portaria Normativa n.2 4/2018 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gest3o.

3.7 Todos os candidatos que se inscreverem para o PAES 2024 e ndo optarem pelo Sistema Especial de Reserva de
Vagas concorrerao, automaticamente, pelo sistema universal.

3.8 As vagas destinadas para o Sistema Especial de Reserva de Vagas ndo preenchidas serdo repassadas para
candidatos aprovados e ndo classificados do sistema universal, concorrentes ao mesmo Campus, curso, turno e
semestre da UEMA e da UEMASUL, em decorréncia de ajuste consolidado por meio do Acordo de Cooperacao Técnica
n.2 01/2023 entre as Instituicdes de Ensino Superior, exceto ao Sistema Especial de Reserva de Vagas 3.

4 DO SISTEMA ESPECIAL DE RESERVA DE VAGAS

4.1 O candidato devera escolher eletronicamente, no requerimento de inscricdo, o campo correspondente a sua
reserva especial de vagas (1 ou 2) e anexar eletronicamente no site <https://sigconcursos.uema.br/> a documentaggo
constante do subitem 4.3.1 deste Edital (somente para reserva especial de vaga 1) ou a documentacgao (laudo médico
original, para pessoa com deficiéncia — reserva especial de vaga 2), impreterivelmente, até a data constante no
APENDICE C - CRONOGRAMA.

4.1.1 O Sistema Especial de Reserva de Vagas estd disciplinado pela Resolugdo n.2 1658/2023-CEPE/UEMA, ANEXO C
deste Edital.

4.2 O candidato que concorrer ao Sistema Especial de Reserva de Vagas 3, deverd escolher eletronicamente, no
requerimento de inscricdo, o campo correspondente a sua reserva conforme disciplinam os Anexos A e B deste Edital.

4.3 Para o Sistema Especial de Reserva de Vagas 1, o candidato negro (conforme nomenclatura do IBGE/2010) ou
oriundo de comunidade indigena, obrigatoriamente, devera ter cursado o ensino médio exclusivamente em escolas
publicas, conforme determina a Lei Estadual n.2 9.295/2010.

4.3.1 Para comprovacao de sua opcao pelo Sistema Especial de Reserva de Vagas para estudantes negros ou oriundos
de comunidades indigenas, o candidato devera anexar a seguinte documentacao:

a) para negros — autodeclaracdo especifica, obrigatoriamente, conforme o modelo do APENDICE D-1, comprovante de
ter cursado o ensino médio na rede publica, requerimento de inscricdo com foto 3x4, de frente e recente e video
individual com as seguintes caracteristicas: recente, frontal, com boa resolucdo, com fundo claro, portando um
documento de identificacdo, conforme subitem 10.14 deste Edital, nos formatos MP4, MPEG-4 ou MOVE com, no
maximo, 30 MB (megabytes) de tamanho;

b) para indigenas — autodeclaragdo especifica, obrigatoriamente, conforme o modelo do APENDICE D-2,declaracdo da
comunidade indigena a qual pertence, contendo a assinatura de 02 (duas) liderangas, em que se ateste o
reconhecimento étnico-indigena do candidato, conforme o modelo do APENDICE D-3, comprovante de ter cursado o
ensino médio na rede publica, requerimento de inscricdo com foto 3x4, de frente e recente e video individual com as
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seguintes caracteristicas: recente, frontal, com boa resolugdo, com fundo claro, portando um documento de
identificacdo, conforme subitem 10.14 deste Edital, nos formatos MP4, MPEG-4 ou MOVE com, no maximo, 30 MB
(megabytes) de tamanho.

4.3.1.1 O candidato devera gravar o video apresentando as informacdes conforme descricao a seguir:

a) Nome completo;

b) Nome do campus e do curso para o qual pretende concorrer.

4.3.2 A certidao de nascimento ndo sera aceita como documento de comprovacao de autodeclaracdo especifica para
candidato negro concorrente a um dos sistemas de reserva de vagas.

4.4 Para o Sistema Especial de Reserva de Vagas 3, exclusivamente para CFO (PMMA e CBMMA), os candidatos negros
deverdao obedecer ao disposto na Lei Estadual n.2 10.404, de 29 de dezembro de 2015, no Decreto Estadual n.2
32.435/2016 e na Portaria Normativa n.2 4/2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gest3o.

4.4.1 A documentacdo de que trata o subitem 4.4 deste Edital devera ser apresentada apds a publicacdo do resultado
final, somente pelos candidatos classificados no certame, conforme determina o Decreto Estadual n.2 32.435/2016.

4.5 A documentacgdo dos candidatos ao Sistema Especial de Reserva de Vagas 3, entregue no ato da avaliagdo
presencial, para a comissdo avaliadora de autodeclaracdo das cotas raciais, conforme determina o Decreto Estadual
n.2 32.435/2016, serd analisada pela supracitada Comissdo, cujo disciplinamento dar-se-& por meio de editais
especificos de convocacgdo, de responsabilidade de cada corporacdao (PMMA e CBMMA), a serem publicados apéds a
divulgacdo do resultado final.

4.6 A documentacdo dos candidatos ao Sistema Especial de Reserva de Vagas 1 serd analisada por uma comissao
designada para esse fim, composta por 01 (um) membro interno do Curso de Ciéncias Sociais do Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas - CCSA/UEMA; 01 (um) membro externo, com representatividade preta ou parda e integrante de
Movimento Social Negro e/ou membro da Secretaria Extraordinaria de Igualdade Social do Estado do Maranhdo; 01
(um) membro externo, com representatividade da Comunidade Indigena; e 01 (um) membro interno, vinculado a
Comissdo de Processos Seletivos e Vestibulares.

4.7 0O candidato com deficiéncia interessado em participar do Sistema Especial de Reserva de Vagas 2 para Pessoas
com Deficiéncia, para ingresso nos cursos de graduacdo da UEMA, dever3, no ato da inscri¢do, fazer a comprovagao
da deficiéncia com laudos caracterizadores, emitidos por profissional de salide com conhecimento na area da
deficiéncia declarada (médico, fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, ortopedista, fisiatra, psicélogo
ou psiquiatra), com cédigo correspondente a Classificagdo Internacional da Doencga - CID (CID-11) e Classificagdo
Internacional de Funcionalidade e Saude (CIF) ou Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM5),
atestando a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia.

4.8 O candidato, se concorrente ao Sistema Especial de Reserva de Vagas 2 para pessoas com deficiéncia, devera
anexar, eletronicamente, a fim de comprovar a sua opg¢do de reserva especial, laudo médico conforme modelo
constante no APENDICE E.

I. Para candidato com deficiéncia fisica, documentos (Art. 42, inciso | do Decreto n.2 3.298/1999): Laudo Médico legivel,
descritivo, conforme modelo disponivel no Edital dos Seletivos de Acesso a Educag¢do Superior da UEMA, emitido no
maximo nos 24 (vinte quatro) meses anteriores a data de abertura das inscri¢des do processo seletivo pretendido,
contendo todos os itens listados a seguir:

1. nome completo do candidato;

2. descricdo clinica da deficiéncia, com o tipo e grau da deficiéncia, conforme o Art. 49, inciso IV do Decreto n.2
3.298/1999;

3. cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID) em vigéncia;

4. identificagdo (nome completo, especialidade, Registro do Conselho Profissional e assinatura do médico com CRM ou
RMS);

5. atestado de funcionalidade dos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, devendo conter o nome legivel, carimbo,
assinatura e nimero do Conselho de Classe, do profissional da area de Saude que forneceu o atestado.
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Il. Para candidato com deficiéncia visual, documentos (Art. 42, inciso Ill do Decreto n.2 3.298/1999): Laudo Médico
legivel, descritivo conforme modelo disponivel no Edital dos Seletivos de Acesso a Educacgdo Superior da UEMA, emitido
no maximo nos 24 meses anteriores a data de abertura das inscricdes do processo seletivo pretendido, contendo todos
os itens listados a seguir:

1. nome completo do candidato;

2. descricdo clinica da deficiéncia, com o tipo e grau da deficiéncia, conforme Decreto n.2 3.298/1999, Lei n.2
14.126/2021 e Simula n.2 45/2009 da AGU;

3. cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) em vigéncia;

4. grau de acuidade visual bilateral com a melhor correcao 6ptica;

5. resultado da Campimetria, nos casos de pessoas com baixa visao;

6. identificagdo (nome completo, especialidade, Registro do Conselho Profissional e assinatura do médico com CRM ou
RMS).

IIl. Para candidato com deficiéncia auditiva, documentos (Art. 42, inciso Il do Decreto n.2 3.298/99): Laudo Médico
legivel, descritivo, conforme modelo disponivel no Edital dos Seletivos de Acesso a Educac¢do Superior da UEMA,
emitido no maximo nos 24 meses anteriores a data de abertura das inscricdes do processo seletivo pretendido,
contendo todos os itens listados a seguir:

1. nome completo do candidato;

2. descricdo clinica da deficiéncia, com o tipo e grau da deficiéncia, conforme Decreto n? 3.298/1999;

3. cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) em vigéncia;

4. resultado da Audiometria, com data da realizagdo e identificacdo do profissional habilitado (nome completo e
Registro do Conselho Profissional) que a realizou;

5. identificagdo (nome completo, especialidade, Registro do Conselho Profissional e assinatura do médico com CRM ou
RMS);

6. a audiometria somente sera aceita se acompanhada do exame médico.

IV. Para candidato com deficiéncia mental/intelectual, documentos (Art. 42, inciso IV do Decreto n.2 3.298/99): Laudo
Médico legivel, descritivo, conforme modelo disponivel no Edital dos Seletivos de Acesso a Educacdo Superior da
UEMA, preferencialmente emitido por psiquiatra ou neurologista no maximo nos 24 meses anteriores a data de
abertura das inscricdes do processo seletivo pretendido, contendo todos os itens listados a seguir:

1. nome completo do candidato;

2. descricdo clinica da deficiéncia, com o tipo e grau da deficiéncia, conforme Decreto n? 3.298/1999;

3. cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) em vigéncia;

4. resultado da Testagem Psicométrica especificando o grau de inteligéncia, com data da realizagao e identificacdo do
psicdlogo (nome completo e Registro do Conselho Profissional) que a realizou;

5. identificacdo (nome completo, especialidade e Registro do Conselho Profissional e assinatura do médico com CRM
ou RMS).

V. Para candidato com transtorno do espectro autista, documentos (Lei n.2 12.764/2012): Laudo Médico legivel,
descritivo, conforme modelo disponivel no Edital dos Seletivos de Acesso a Educagdo Superior da UEMA,
preferencialmente emitido por psiquiatra ou neurologista no maximo nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data
de abertura das inscri¢cées do processo seletivo pretendido, contendo todos os itens listados a seguir:

1. nome completo do candidato;

2. descric¢do clinica da patologia, conforme a Lei n.2 12.764/2012;

3. cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) em vigéncia;

4. identificacdo (nome completo, especialidade e Registro do Conselho Profissional e assinatura do médico com CRM
ou RMS).

VI. Para candidato com deficiéncia mdultipla, documentos (Art. 42, inciso V do Decreto n.2 3.298/99): Laudo Médico
legivel, descritivo, conforme modelo disponivel no Edital dos Seletivos de Acesso a Educagdo Superior da UEMA,
emitido nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data de abertura das inscri¢cdes do processo seletivo pretendido,
contendo todos os itens listados a seguir:

1. nome completo do candidato;

2. descricdo clinica das deficiéncias, com o tipo e grau das deficiéncias, conforme Decreto n.2 3.298/1999, Lei n.°
12.764/2012, Lei n.2 14.126/2021 e/ou Simula n.2 45/2009 da AGU;
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3. cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) em vigéncia;

4. informacg0des correspondentes conforme as suas deficiéncias indicadas nos incisos Il a VI acima;

5. identificacdo (nome completo, especialidade e Registro do Conselho Profissional e assinatura do médico com CRM
ou RMS);

6. exame de audiometria e ou exame oftalmoldgico e/ou atestado de funcionalidade dos ultimos 24 meses, de acordo
com as deficiéncias apresentadas segundo critérios indicados no item 2, do inciso VI, do artigo 22 da Resolucdo n.¢
1658/2023-CEPE/UEMA.

4.8.1 O laudo médico conforme modelo APENDICE E devera ter sido emitido ha, no maximo, dois anos.

4.8.2 O laudo médico serd avaliado por uma comissdo composta por um representante da Comissao de Processos
Seletivos (DPSV/SUCONS) - UEMA, um representante do Nucleo de Acessibilidade da UEMA (NAU) - UEMA; um
representante de drgdo estadual ligado aos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e um representante Médico da UEMA,
a fim de verificar o cumprimento do estabelecido conforme instrumentos normativos citados no subitem 4.8 deste
Edital.

4.9 O candidato tera indeferida a solicitacdo para concorrer as vagas reservadas pelo Sistema Especial 1 e 2 e passara
automaticamente a concorrer pelo sistema universal, se

a) ndo anexar a documentacdo comprobatdria da opgdo de Sistema Especial de Reserva de Vagas;

b) anexar documentacdo comprobatdria de sua opg¢do de Sistema Especial de Reserva de Vagas em desacordo com os
instrumentos normativos citados nos subitens 4.3 e 4.7 deste Edital.

4.10 O candidato tera o prazo de 48 horas, a partir da divulgacdo da lista preliminar de deferidos do Sistema Especial
de Reserva de Vagas, para solicitar interposicdo de recursos, uma Unica vez, sobre seu indeferimento.

4.10.1 A Banca de Verificacdo de Autodeclaracdo, em caso de interposicdo de recurso do candidato que pleiteia a
inscricdo no Sistema Especial E1, poderd, por meio da Divisdo de Processos Seletivos e Vestibulares, convocar o
candidato para verificacdo presencial da sua condicdo de cotista.

4.11 As situagdes de envio de documentagdo incompleta, de omissdo, de incompatibilidade, de inveracidade entre as
informacdes prestadas na documentagdo apresentada também acarretardo o indeferimento a solicitacdo para
concorrer ao Sistema Especial de Reserva de Vagas.

4.12 O candidato que for classificado, no PAES 2024, pelo Sistema Especial de Reserva de Vagas perdera o direito a vaga
desde que seja constatada alguma inconsisténcia.

4.13 O candidato que se enquadrar nas reservas especiais 1, 2 ou 3, de acordo com o especificado no subitem 3.6
deste Edital, deverd optar por uma a seu critério.

4.14 O candidato ao Sistema Especial de Reserva de Vagas 2 (pessoas com deficiéncia), no PAES 2024, concorrera aos
cursos de graduacdo da UEMA e da UEMASUL, em decorréncia de ajuste consolidado por meio do Acordo de
Cooperacgdo Técnica n.2 01/2023 entre as Instituicbes de Ensino Superior.

4.15 Alista definitiva de candidatos a reserva especial de vagas (1 e 2) serd publicada até a data constante no APENDICE
C - CRONOGRAMA.

5 DA INSCRICAO

5.1 O candidato, antes de fazer sua inscrigdo, devera ler atentamente este Edital e todas as demais informac&es que
forem disponibilizadas pela internet, no site <https://sigconcursos.uema.br/>.

5.1.1 Realizada a inscricdo, o candidato deverd se manter atento as atualizacdes divulgadas no site
<https://sigconcursos.uema.br/>, bem como a quaisquer outros Editais que venham a ser publicados pela UEMA antes
da realizagao do seletivo.

5.1.2 Somente podera concorrer a uma das vagas definidas no Quadro Demonstrativo dos Campi, Cursos e Vagas
oferecidas pela UEMA (APENDICE A-1) e dos Campi, Cursos e Vagas oferecidos pela UEMASUL (APENDICE A-2), o


http://www.paes.uema.br/
http://www.paes.uema.br/

*,
»demdad
§ ¢
| UNIVERSIDADE ESTADUAL

DO MARANHAO ‘SUPERINTENDENCIA DE CONCURSOS E SELETIVOS

% &
Vg an v

candidato que concluiu integralmente ou esteja cursando o terceiro ano do ensino médio em 2023.

5.2 As inscricdes serdo efetuadas no periodo constante no APENDICE C- CRONOGRAMA, conforme indicacdo a seguir:
a) acessar o site <https://sigconcursos.uema.br/>;

b) acessar e ler o Edital n.2 81/2023-GR/UEMA;

c) selecionar no menu o item PAES 2024;

d) optar por um dos sistemas de vagas: universal ou especial de reservas de vagas 1, 2 ou 3;

e) preencher, conferir, confirmar e imprimir o requerimento de inscricdo, em conformidade com este Edital;

f) gerar boleto bancdrio no site acima mencionado;

g) efetuar o pagamento em qualquer agéncia do Banco do Brasil ou nos seus correspondentes bancarios até a data
constante no APENDICE C - CRONOGRAMA.

5.2.1 O CPF e a senha cadastrados deverdo ser mantidos sob a guarda do candidato e sdao indispensdveis para o
acompanhamento do processo de inscricdo, para a consulta e para a impressdo da confirmacdo de inscri¢do, local e
data de prova e para a obtengdo dos desempenhos individuais no site <https://sigconcursos.uema.br/>.

5.2.2 A senha de acesso ao sistema é pessoal, intransferivel e de inteira responsabilidade do candidato.

5.2.3 A recuperacdo da senha, caso necessaria, devera ser realizada no site <https://sigconcursos.uema.br/>, e sera
encaminhada ao candidato por meio do e-mail cadastrado no ato da inscricao.

5.2.3.1 Caso o e-mail para recuperac¢do de senha ndo seja enviado, o candidato poderd modificar sua senha por meio
de perguntas-chave, elaboradas a partir das informacdes inseridas no cadastro basico.

5.2.4 O Edital n.2 81/2023-GR/UEMA estara disponivel no site <https://sigconcursos.uema.br/>, na data prevista no
APENDICE C - CRONOGRAMA.

5.3 O candidato isento do pagamento do valor de inscricdo para participar do PAES 2024 deverd, obrigatoriamente,
inscrever-se no Processo Seletivo, acessando o site <https://sigconcursos.uema.br/>, em obediéncia ao subitem 5.2 —
alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” deste Edital.

5.4 O valor da inscri¢do no PAES 2024 sera de RS 85,00 (oitenta e cinco reais).

5.4.1 Ainscricdo somente serd efetivada apds a confirmac3o, pelo Banco do Brasil S/A, do pagamento efetuado pelo
candidato.

5.4.2 Seovalordainscricdo for pago em cheque e houver devolugdo ou se, por qualquer motivo, o pagamento nado for
efetivado, o requerimento de inscricdo correspondente sera automaticamente indeferido.

Paragrafo Unico. Ndo serdo aceitos depdsitos via envelope ou qualquer outra forma de depdsito sujeito a conferéncia.

5.4.3 Em hipdtese alguma haverd devolugao ou ressarcimento referente ao pagamento de valores relacionados a este
processo seletivo.

5.4.4 N3o sera aceito, em hipdtese alguma, pagamento efetuado apds o prazo estabelecido neste Edital.

5.5 Os critérios para solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscricdo no PAES 2024 foram objeto do Edital
n.2 43/2023-GR/UEMA.

5.6 Os documentos obrigatérios para inscricdo do candidato serdo os seguintes: CPF e carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Militares ou Policia Federal.

5.6.1 No caso de candidato de nacionalidade estrangeira, sera considerada a Carteira de Registro Nacional Migratério,
conforme a Lei n.2 13.445/2017, art. 19, e o Decreto n.2 9.199/2017.

5.7 Ao preencher o requerimento de inscricdo, o candidato fard op¢do por uma das linguas estrangeiras oferecidas
(Inglés ou Espanhol).
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5.7.1 O candidato que concorrer a uma vaga no Curso de Letras Licenciatura em Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa e
Literaturas fara, obrigatoriamente, as questdes de lingua estrangeira na opcao Inglés.

5.7.2 O candidato que concorrer a uma vaga no Curso de Letras Licenciatura em Lingua Portuguesa, Lingua Espanhola
e Literaturas fara, obrigatoriamente, as questdes de lingua estrangeira na op¢ao Espanhol.

5.7.3 O candidato que concorrer a uma vaga no Curso de Engenharia da Computacdo fard, obrigatoriamente, as
questdes de lingua estrangeira na opcgao Inglés.

5.7.4 Para todos os outros cursos ndo mencionados nos subitens 5.8.1, 5.8.2 e 5.8.3 deste Edital, o candidato que nado
optar por uma das linguas estrangeiras oferecidas serd incluido na opgao Inglés.

5.8 Nao sera permitida segunda opc¢ao de curso.

5.9 Apds o término da inscricdo, serdo vetadas ao candidato quaisquer alteracdes de opcao de curso, campus, turno,
local de realizacdo de prova ou de lingua estrangeira e sistema de vagas.

5.10 E de responsabilidade do candidato conferir, no site <https://sigconcursos.uema.br/>, se seus dados estdo
corretos.

5.10.1 Os dados referentes ao nome, RG e CPF do candidato somente deverdo ser alterados por meio de solicitacao,
para o e-mail <paes@uema.br>, até a data limite do periodo de inscricao.

5.11 O ato de inscri¢ao implica o conhecimento e a aceitagao irrestrita das normas estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.12 O candidato deverd preencher, obrigatoriamente, o questionario socioecondmico e cultural (APENDICE F) no ato
da inscricao.

5.13 Na hipétese de se comprovar fraude nos dados fornecidos na inscricdo, independentemente das acées legais
cabiveis, o candidato sera automaticamente eliminado do PAES 2024.

6 DO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 A Prova do PAES 2024 serd realizada em etapa Unica conforme APENDICE C - CRONOGRAMA.

6.2 A prova do PAES 2024 sera realizada nos campi da UEMA e da UEMASUL relacionados a seguir:

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO - UEMA

Cad. Campus Cod. Campus

01 Sdo Luis 11 Colinas

02 Caxias 12 S3o Jodo dos Patos

03 Bacabal 13 Barra do Corda

04 Balsas 14 Codo

05 Santa Inés 15 Coelho Neto

06 Timon 16 Pinheiro

07 Grajau 17 Presidente Dutra

08 Lago da Pedra 18 Pedreiras

09 Zé Doca 19 Coroata

10 Itapecuru-Mirim 20 Sao Bento
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DA REGIAO TOCANTINA DO
MARANHAO - UEMASUL
Cad. Campus
01 Imperatriz
02 Acailandia
03 Estreito

6.3 O candidato fara sua op¢do de realizagao da prova em um dos campi da UEMA ou da UEMASUL, em decorréncia
de ajuste consolidado por meio do Acordo de Cooperagdo Técnica n.201/2023 entre as InstituicGes de Ensino Superior,
mencionados neste Edital.

6.4 O candidato devera fazer a prova, obrigatoriamente, no local designado na confirmacdo de inscricdo, sob pena de
sua nado participagao no PAES 2024.

6.5 E responsabilidade do candidato acessar o site <https://sigconcursos.uema.br/> para se informar sobre a data, o
local da prova e o endereco de realizagao.

7 DO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E ESPECIFICO

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado no dia de prova devera preencher, eletronicamente, no
requerimento de inscricdo, o campo correspondente a sua necessidade e anexar eletronicamente o laudo médico com
expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, que justifique o
atendimento diferenciado.

7.1.1 O atendimento especializado é para candidato com baixa visdo — cegueira, visdo monocular, deficiéncia fisica,
deficiéncia auditiva, surdez, deficiéncia intelectual (mental), surdocegueira, dislexia, Transtorno do Déficit de Atencado
com Hiperatividade (TDAH) e Transtorno do Espectro Autista (TEA).

7.1.2 Os tipos de atendimentos especializados oferecidos sao:
a) prova com fonte ampliada (ambliopes);

b) auxilio de leitura da prova (ledor);

c) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais);

d) transcritor;

e) sala térrea (deficiéncia fisica).

7.2 O candidato que necessitar de atendimento especifico no dia de prova deverad preencher eletronicamente, no
requerimento de inscricdo, o campo correspondente a sua necessidade.

7.2.1 Os tipos de atendimentos especificos oferecidos sao:

a) atendimento hospitalar;

b) sala individual para candidatos com doencas contagiosas e outras situagdes;
c¢) atendimento a lactantes;

d) sala térrea para gestantes;

e) cadeira para canhoto;

f) sala térrea para idosos;

g) nome social.

7.2.2 As solicitagdes citadas no subitem 7.2.1 — alineas “a”, “b”, “c” e “d” deste Edital também poderdo ser enviadas
ao e-mail <paes@uema.br>, no prazo de até 24 horas antes do hordrio previsto para o inicio da prova, citando a
necessidade do atendimento especifico, o CPF ou o niimero de inscri¢io (APENDICE G) deste Edital.

7.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo da prova, além de solicitar atendimento
diferenciado em sala reservada para essa finalidade, devera levar um acompanhante que sera responsavel pela guarda
da crianga.
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7.3.1 A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova.

7.4 O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo género e pelo nome social durante a realizacao da
prova, deverd indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e anexar CPF e documento de identidade ou declaracdo
autenticada em cartério e assinada pelo candidato em que conste o nome social, conforme Resolu¢do n.2 242/2010-
C.E.E-MA e Lein.211.021/2019 - ALEMA.

7.5 Nado haverd tempo adicional para realizacdo da prova, exceto para os casos previstos em lei.

7.6 AUEMA ndo considerard solicitacdes de atendimentos especializados e especificos que nao estejam de acordo com
o estabelecido no item 7 e seus subitens deste Edital.

8 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO NOS CURSOS DE FORMAGAO DE OFICIAIS (CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO ESTADO DO MARANHAO E POLICIA MILITAR DO ESTADO DO MARANHAO)

8.1 O candidato devera obedecer ao que dispde o ANEXO A - Normas Especificas para o Processo Seletivo ao Curso de
Formacao de Oficiais PMMA - CFO PMMA/2024 ou ANEXO B - Normas Especificas para o Processo Seletivo ao Curso de
Formacao de Oficiais CBMMA - CFO CBMMA/2024, partes integrantes deste Edital.

9 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

9.1 A confirmagdo da inscricdo sera disponibilizada pela DPSV, no site <https://sigconcursos.uema.br/>, na data
constante no APENDICE C - CRONOGRAMA.

9.2 A confirmacdo da inscricdo, de que trata o subitem 9.1 deste Edital, devera ser impressa pelo candidato.

9.3 O candidato somente terd acesso aos locais de prova mediante o previsto no subitem 10.13 deste Edital.

10 DA PROVA

10.1 A prova do Processo Seletivo PAES 2024 serda constituida de questdes objetivas de multipla escolha e de produgao
textual.

10.2 A prova do Processo Seletivo PAES 2024 sera aplicada nos campi da UEMA e da UEMASUL, em decorréncia de
ajuste consolidado por meio do Acordo de Cooperacgdo Técnica n.2 01/2023 entre as Instituicdes de Ensino Superior,
constantes no subitem 6.2 deste Edital.

10.3 A prova do Processo Seletivo PAES 2024, constituida de questdes objetivas de multipla escolha e de produgdo
textual, sera realizada em ETAPA UNICA.

10.3.1 Entende-se por ETAPA UNICA a aplicacdo da prova do PAES 2024, em um Unico dia.

10.4 A prova do PAES 2024 serd constituida de 60 (sessenta) questdes objetivas de multipla escolha (APENDICE H),
abrangendo os conteldos programaticos dos componentes curriculares que integram o ensino médio, mais uma
proposta de produgao textual sobre o tema indicado pela banca elaboradora.

10.5 Os conteudos programdticos dos componentes curriculares estdo em conformidade com as diretrizes curriculares
nacionais, em consonancia com o APENDICE | deste Edital.

10.6 Sera corrigida a producdo textual dos candidatos que obtiverem acerto igual ou superior a 15 (quinze) quest&es
e forem incluidos até o quadruplo do nimero de vagas oferecidas por curso, turno e campus da UEMA e da UEMASUL,
em decorréncia de ajuste consolidado por meio do Acordo de Cooperagdo Técnica n.2 01/2023 entre as Instituicdes de
Ensino Superior.
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10.7 A relagao nominal dos candidatos incluidos até o quadruplo do nimero de vagas do PAES 2024 serd divulgada na
data constante no APENDICE C - CRONOGRAMA.

10.8 As questdes de Lingua Portuguesa e Literatura e a producgado textual terdo como referéncia textos nacionais e as
seguintes obras literdrias recomendadas como leitura obrigatdria:

- Olhos D’Agua (Conceigédo Evaristo);
- Mar Morto (Jorge Amado);
- Primeiros Cantos (Gongalves Dias).

10.9 Na produgao textual, o candidato devera escrever texto do tipo dissertativo-argumentativo sobre tema indicado
pela banca elaboradora.

10.10 A prova sera realizada no hordrio das 13h30 as 18h30 (5 horas de duracdo) nas datas constantes no APENDICE
C - CRONOGRAMA.

10.10.1 A realizacdo obedece a Lei Estadual n.2 268, de 22 de maio de 2002, que dispde sobre o periodo para a
realizacdo de exame vestibular e provas de concurso publico no ambito estadual.

10.11 Os portdes dos prédios onde serd aplicado o PAES 2024 serdo fechados, impreterivelmente, as 13 horas.
10.12 O candidato deverd comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos.

10.13 E obrigatdria a apresentacdo de documento de identificacdo original com foto para a realizacdo da prova ou os
seguintes documentos digitais apresentados nos respectivos aplicativos oficiais: e-Titulo, CNH digital e RG digital.

10.14 Consideram-se como documentos validos para identificacdo do candidato no dia de prova: cédulas de identidade
(RG) expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal;
identidade expedida pelo Ministério da Justiga para estrangeiros; identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de
classes que, por lei, tenham validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
emitida apds 27 de janeiro de 1997; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n.2
9.503, de 23 de setembro de 1997.

10.15 O candidato impossibilitado de apresentar o documento de identificagcdo original com foto no dia de aplicagdo
do seletivo, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova, desde que:

a) apresente o Boletim de Ocorréncia expedido por érgdo policial em, no maximo, 90 (noventa dias) antes da aplicagdo
da prova;

b) submeta-se a identificagdo especial, que compreende a coleta de dados e a assinatura do candidato em formulario
préprio.

10.16 Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional
de Habilitagdo (modelo sem foto), Carteira Estudantil, Carteiras Funcionais sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis, nio identificaveis e/ou danificados.

10.17 O candidato ndo poderad, sob pena de sua eliminagdo no PAES 2024,

a) realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos durante o periodo da prova;

b) portar lapis, caneta de material ndo transparente, lapiseira, borracha, livro, manual, impresso, anotacées, protetor
auricular (salvo os casos previstos para atendimento diferenciado) equaisquer dispositivos eletrénicos, tais como:
maquina calculadora, agenda eletrénica ou similar, telefone celular, smartphone, tablet, iPod®, pen drive, wi-drive,
mp3 ou similar, gravador, relégio analdgico, digital ou watch ou smartwatch (com ou sem sistema operacional),
alarmes de qualquer espécie ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens;
c) utilizar dculos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro, bandana, turbante ou
similares;

10
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d) portar e estar de posse de armas de qualquer espécie, exceto aqueles que detenham autorizagdo para o respectivo
porte;
e) ausentar-se em definitivo da sala de prova antes de decorridas duas horas do inicio.

10.18 Antes de entrar na sala, o candidato deverd, obrigatoriamente, manter os aparelhos eletrénicos como celular,
tablet, pulseiras e relégios inteligentes com todos os aplicativos, fungGes e sistemas desativados e desligados, incluindo
alarmes, guardando-os no envelope fornecido pelo fiscal e colocando-os, posteriormente, embaixo da carteira.

10.19 Nao serd permitido, em hipdtese alguma, sob pena de eliminacdao, o manuseio de qualquer dispositivo eletrénico
no local de prova.

10.20 A DPSV/SUCONS/UEMA n3o se responsabilizara por guarda, por perda ou por extravio de quaisquer objetos e
documentos durante a realizagdo do processo seletivo.

10.21 A presenca do candidato a prova serd comprovada por meio de sua assinatura em documento especifico para
este fim.

10.22 O candidato ndo poderd se retirar da sala de aplicacdo de prova no intervalo compreendido entre a sua entrada
na sala e o inicio da prova.

10.23 Apds o inicio da prova, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado do fiscal volante.

10.24 O candidato somente podera deixar a sala/escola duas horas apds o inicio da prova, apds assinada a folha de
frequéncia e devolvendo ao fiscal a prova, a planilha-resposta e a folha de producdo textual.

10.25 O candidato recebera sua planilha-resposta personalizada, em que deverd assinalar, para cada questdo, uma
Unica opcao.

10.26 A planilha-resposta e a folha de producdo textual ndo poderdo ser substituidas, sendo de inteira
responsabilidade do candidato seu manuseio, sua conservacgao e devolucdo ao fiscal de sala.

10.27 A DPSV/SUCONS/UEMA podera, durante a realizacdo da prova, colher, por autoridade competente, as
impressdes digitais de quaisquer candidatos e/ou submeté-los a vistoria.

10.28 O Coordenador Setorial poder3, a seu critério, mudar o candidato de sala ou de lugar.

10.29 Os dois ultimos candidatos somente poderao deixar a sala de aplicacdo de prova juntos, mesmo que um deles ja
tenha terminado de responder a prova.

10.30 N3do sera aplicada prova em local diferente do estabelecido na confirmagdo de inscricdo do candidato,
excetuando-se ao que se refere, apenas, o subitem 7.2.1 — alinea “a” deste Edital.

10.31 Nao sera aplicada prova em data e em horario diferentes do estabelecido neste Edital.

11 DA CORREGAO DA PROVA

11.1 A corregdo da prova envolvera os seguintes momentos:

a) questdes objetivas de multipla escolha — correcdo eletrénica das planilhas-resposta;

b) producdo textual — serdo realizadas duas corre¢des independentes sob coordenacgdo de equipe indicada pela
Comissao do PAES 2024.

11.2 Para a corre¢do da prova de candidatos com necessidades especiais auditivas e visuais haverd, se necessario, o

acompanhamento de especialista, indicado pelo Nucleo de Educacdo Especial da UEMA e supervisionado por membros
da Comissdo do PAES 2024.
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11.3 As questdes objetivas de multipla escolha avaliardo o candidato quanto ao dominio dos contelddos programaticos
dos componentes curriculares e a sua capacidade de raciocinio ldgico e de solugdo de problemas nas diferentes
disciplinas.

11.3.1 Cada questdo objetiva de multipla escolha valera 1,0 (um) ponto.

11.4 A producdo textual valerd de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando a variacdo de 0,5 (meio) ponto na grade de
corregao.

11.5 Sera corrigida a producgao textual do PAES 2024 somente dos candidatos que obtiverem acerto igual ou superior
a 15 (quinze) nas questdes objetivas de multipla escolha e que forem incluidos até o quadruplo do nimero de vagas
oferecidas por turno, curso e Campus.

11.5.1 Ocorrendo empate na ultima classificagcdo, correspondente ao quadruplo do nimero de vagas oferecidas, por
curso, turno e Campus, todos os candidatos nessa situacao serao incluidos na ultima colocacao.

11.6 O candidato deverd escrever sua producdo textual em folha destinada para esse fim.

11.6.1 O texto produzido pelo candidato na producdo textual devera ser, obrigatoriamente, um texto do tipo
dissertativo-argumentativo.

11.6.2 Na prova de producdo textual, espera-se que o candidato demonstre capacidade de escrita em lingua
portuguesa, em registro culto padrdo; demonstre conhecimentos sobre o tema proposto e apresente argumentos
pertinentes e coerentes ao seu projeto de texto, adequados ao tema, articulados, com eficiéncia, as partes do texto
produzido e apresente seu texto escrito de modo claro, correto, quanto ao uso do registro, e adequado a situacao
linguistico-discursiva de producdo textual.

11.6.3 A situacdo linguistico-discursiva solicitada na producdo textual estd centrada no desenvolvimento do tipo de
texto dissertativo-argumentativo, podendo ser considerados diferentes géneros textuais da referida tipologia.

11.6.4 A nota final de producdo textual serd a média aritmética das notas atribuidas pelos dois avaliadores, podendo
haver variagdo de 0,25 (vinte e cinco centésimos) na média final.

11.6.5 A média aritmética das notas atribuidas pelos dois avaliadores somente sera calculada se a diferenga entre elas
for de até 1,0 (um) ponto.

11.7 A diferenga superior a 1,0 (um) ponto, referente as duas correg¢des, sera considerada discrepancia.

11.7.1 A diferenga de que trata o subitem 11.7 deste Edital sera objeto de uma terceira avalia¢do cuja nota final da
producao textual serd aquela atribuida pelo terceiro avaliador.

11.8 A avaliagao da produgdo textual considera os seguintes critérios para a corregao:
a) atendimento ao tema proposto (0 a 2,0 pontos);

b) coesdo entre as partes do texto (0 a 2,0 pontos);

c) coeréncia dos argumentos (0 a 2,0 pontos);

d) atendimento ao tipo de texto proposto (0 a 2,0 pontos);

e) dominio do padrdo culto escrito da lingua (0 a 2,0 pontos).

11.8.1 Em relagdo aos critérios para a corre¢do da produgdo textual, para atingir a pontuacdo maxima em cada um
deles, espera-se que o candidato quanto ao (a):

a) Atendimento ao tema proposto — atenda-o plenamente, apresentando relagdes intertextuais pertinentes, com
marcas claras de autonomia na escrita. Apresente amplo conhecimento de mundo e amplo conhecimento formal, com
abordagem temadtica completa que revela sua capacidade autoral, além de contribuir para as reflexdes criticas
suscitadas pela tematica;

b) Coesdo entre as partes do texto — apresente seu texto de forma coesa, utilizando, adequadamente, os elementos
coesivos tanto em nivel da sequencia¢do das ideias quanto da retomada por referenciagao, intra e interparagrafos,
com presenca de subordina¢cbes adequadas, sem ambiguidades;
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c) Coeréncia dos argumentos — produza texto com titulo que, efetivamente, contribua para sua constru¢do
semantica; com as trés partes macro, a saber: introducdo, desenvolvimento, conclusdo, que cumpram a sua fungao
textual, além de apresentarem progressao das ideias expressas. O texto produzido deve apresentar clareza de ideias,
sem qualquer problema de coeréncia local ou global, com fluidez do projeto de dizer, de forma claramente perceptivel
ao leitor;

d) Atendimento ao tipo de texto proposto — faca uso adequado dos elementos que estruturam o tipo de texto
proposto, com clara exposicao da tese e de argumentos consistentes, que dao suporte ao ponto de vista defendido e
sustentam seu projeto de dizer. Trata-se de texto, efetivamente, persuasivo;

e) Dominio do padrao culto escrito da lingua — demonstre pleno dominio do registro formal da modalidade escrita
da lingua portuguesa — norma culta padrao — tanto em nivel lexical quanto morfoldgico, sintatico, ortografico, sem
marcas de oralidade.

11.9 Serd atribuida nota zero a producao textual do candidato que

a) identificar a folha destinada a sua producéo textual;

b) desenvolver o texto em forma de verso;

c) desenvolver o texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com nimeros, desenhos, palavras soltas);
d) fugir a tematica proposta na prova de producdo textual;

e) fugir a tipologia textual proposta na prova de produgao textual;

f) escrever de forma ilegivel,

g) escrever a lapis;

h) escrever menos de 15 (quinze) linhas;

i) deixar a folha destinada a sua produgdo textual em branco.

11.10 Na producdo textual, o candidato deverd, obrigatoriamente, desenvolver o texto com caneta esferografica de
corpo transparente de tinta azul ou preta, escrita grossa, no espaco indicado.

11.11 Na hipdtese de ser anulada qualquer questdo, o seu valor em pontos serd atribuido para todos os candidatos
participantes do PAES 2024.

11.12 Apds a realizacdo da prova, caso seja constatado, eletronica, estatistica, visual, grafologicamente ou por qualquer
outro meio, que o candidato utilizou o processo ilicito para facilitar a sua aprovagdo, sua prova sera anulada, sendo
esse automaticamente eliminado do PAES 2024.

12 DAS MEDIDAS DE AVALIACAO

12.1 Serdo utilizados, na avaliacdo dos candidatos, os seguintes instrumentos de medidas:

I. Nota bruta — corresponde ao nimero de acertos do candidato nas quest&es objetivas de multipla escolha e a nota
final da producdo textual;

Il. Nota padronizada nas questdes objetivas de muiltipla escolha — corresponde a transformacdo da nota bruta,
utilizando-se a padronizagao de escores, e representa o desempenho do candidato, em cada uma das trés areas de
conhecimento, em relagdo a todos os candidatos presentes no processo seletivo;

Ill. Nota de desempenho nas questoes objetivas de multipla escolha — corresponde a média aritmética das notas
padronizadas, por drea do conhecimento, obtidas nas questdes objetivas de multipla escolha;

IV. Nota padronizada na produgao textual — corresponde a transformac¢do da nota final da producdo textual,
utilizando-se a padronizacao de escores, e representa desempenho do candidato, em relagao a todos os candidatos,
do mesmo curso, que estiveram presentes no processo seletivo;

V. Nota de desempenho na produgdo textual — corresponde a nota padronizada na producao textual;

VI. Média final — corresponde a média aritmética ponderada da nota de desempenho nas questdes objetivas de
multipla escolha, com peso 6 (seis), e da nota de desempenho na producgado textual, com peso 4 (quatro).
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12.2 As notas padronizadas calculadas, por area de conhecimento, para as questdes objetivas de multipla escolha e

para a producgdo textual serdo obtidas por meio das seguintes férmulas:

XE—Y —\2
Np=| =5, [¥100+500 . ;(X!,_X]

g N -1

Sendo:
Np = nota padronizada para cada candidato;

Xi = numero de acertos obtidos pelo candidato nas questdes objetivas de multipla escolha, em cada drea de
conhecimento, e a nota final da produgéo textual;

X = média aritmética de acertos dos candidatos presentes nas questdes objetivas de multipla escolha, por area de
conhecimento. Representa, ainda, a média aritmética das notas dos candidatos presentes, no ambito de cada curso,
na producdo textual;

Dp = desvio padrao das notas brutas dos candidatos presentes nas questdes objetivas de multipla escolha, no ambito
de cada area de conhecimento e, para a producgdo textual, no ambito de cada curso;

N = numero de candidatos presentes nas questdes objetivas de multipla escolha ou o nimero de candidatos presentes
na producdo textual, no ambito de cada curso.

12.2.1 No célculo das notas padronizadas, serdo consideradas duas casas decimais sem arredondamento estatistico.

12.3 Sera automaticamente eliminado do PAES 2024, o candidato que

a) faltar a prova;

b) obtiver acerto inferior a 15 (quinze) questdes objetivas de multipla escolha;

c) estiver fora do quadruplo das vagas ofertadas por curso, turno e Campus, considerando-se a ordem decrescente da
nota de desempenho nas questdes objetivas de multipla escolha;

d) obtiver nota final inferior a dois na producgao textual;

e) usar comprovadamente de fraude ou concorrer para esse fim;

f) atentar contra a ordem ou desacatar a quem quer que esteja investido da autoridade para supervisionar, coordenar,
fiscalizar ou orientar a aplicacdo da prova.

12.4 Em vista da natureza do PAES 2024, ndo serd permitida a realizacdo de segunda chamada.

12.5 A DOCV/SUCONS/UEMA divulgara no site <https://sigconcursos.uema.br/> a relagdo nominal de candidatos
incluidos, no quadruplo do nimero de vagas, por curso, turno e Campus, que terdo corrigidas a produgao textual, em
obediéncia ao que dispde o subitem 11.5 deste Edital.

12.5.1 A relagdo nominal de candidatos incluidos no quadruplo do nimero de vagas obedecera a ordem decrescente
da nota de desempenho nas questdes objetivas de multipla escolha.

13 DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1 O preenchimento das vagas por Campus, curso e turno, para a UEMA e a UEMASUL, em decorréncia de ajuste
consolidado por meio do Acordo de Cooperacdo Técnica n.2 01/2023 entre as Instituicdes de Ensino Superior, sera por
meio de processo classificatério, obedecendo a ordem decrescente da média final obtida, com aproximacdo de duas
casas decimais e sem arredondamento estatistico, conforme o item 12 deste Edital.

13.2 A DOCV/SUCONS/UEMA, com base na média final obtida pelo candidato, divulgara o resultado do PAES 2024,
publicando somente a relacdo nominal de classificados, por Campus, curso e turno, até o limite das vagas, devendo
constar a ordem, o numero de inscricgdo, o nome, o numero de documento de identificagdo e a média final padronizada
obtida pelo candidato.
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13.3 Os casos de empate na classificagdo final de cada curso, turno e Campus da UEMA e da UEMASUL, em decorréncia
de ajuste consolidado por meio de aditivo ao Termo de Cooperacao — Protocolo de Transicao entre as Instituicdes de
Ensino Superior, serdo resolvidos com a aplicacdo sucessiva dos seguintes critérios:

a) maior nota padronizada na produgdo textual;

b) maior nota de desempenho nas questdes objetivas de multipla escolha;

c) idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

13.4 No caso dos Cursos de Formacgdo de Oficiais (PMMA e CBMMA), primeiramente, sera divulgada a lista de
aprovados no exame intelectual do PAES 2024, e, apds a realizacdo dos Exames de Aptiddo, conforme o disposto nos
ANEXOS A e B, também de carater eliminatdrio, serd divulgada a lista nominal dos candidatos classificados no limite
das vagas para os referidos cursos.

14 DA REVISAO DA PROVA OBJETIVA E DA PRODUGCAO TEXTUAL

14.1 O recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva devera ser devidamente fundamentado, em relagdo a
quaisquer das questdes, informando as razbes pelas quais discorda do gabarito ou conteddo da questdo conforme
modelo APENDICE J - 1 e anexado pelo préprio candidato por meio do site <https://sigconcursos.uema.br/>;
selecionar no menu o item PAES 2024 e acessar o link interposi¢cdo de recurso da provaobjetiva até 48 horas apds a
divulgacdo do gabarito preliminar.

14.2 O recurso da Producdo Textual deve conter a fundamentacdo das alegacbes comprovadas dentro dos critérios
estabelecidos para a correcdo da Producdo Textual, conforme o modelo do APENDICE J - 2 deste Edital, pelo préprio
candidato por meio do site <https://sigconcursos.uema.br/>; selecionar no menu o item PAES 2024 e acessar o link
interposicdo de recurso até 48 horas apds a divulgacao do resultado final.

14.3 Os recursos de que tratam os subitens 14.1 e 14.2 deste Edital, deverdo ser instruidos e fundamentados com
argumentacao logica, amparados em bibliografia pertinente, anexando o material utilizado como referéncia, ou seja,
livros com ampla circulacdo, periddicos cientificos e/ou revistas de divulgacio editadas por sociedades cientificas, ndo
sendo consideradas apostilas de cursos preparatérios, por serem bibliografia de circulacao restrita.

14.4 Nao havera solicitacdo de recursos de prova objetiva e prova de Producdo Textual em data que ndo seja a citada
no subitem 16.4 deste Edital.

14.5 N&o serdo aceitos recursos por e-mail e outros.

14.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

14.7 A DPSV/SUCONS/UEMA apreciard o recurso da Producdo Textual no prazo maximo de 30 dias Uteis, a contar do
prazo final da solicitagdo de revisdo, e enviara eletronicamente ao candidato o parecer do recurso interposto.

15 DA MATRICULA

15.1 Os candidatos classificados no PAES 2024 para os cursos, turnos, semestres e campi da UEMASUL, em decorréncia
de ajuste consolidado por meio do Acordo de Cooperagdo Técnica n.2 01/2023 entre as Instituicdes de Ensino Superior,
serdo convocados para a efetivacdao da matricula em Edital especifico publicado pela UEMASUL.

15.2 A Proé-Reitoria de Graduagdo da UEMA publicara Edital convocando os candidatos classificados no PAES 2024,
exclusivos da UEMA, para matricula, no semestre letivo correspondente, contendo informacdes referentes a
documentacdo exigida e ao prazo para sua realizacao.

15.3 A matricula para o candidato classificado no PAES 2024 somente tera validade para o semestre letivo a ele
vinculado, assim como para o Campus, curso e turno de sua opgao.

15.4 Perdera o direito a vaga o candidato classificado na forma do item 13 deste Edital que, por qualquer motivo, ndo
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comparecer ao local indicado ou ndo apresentar a documentacdo exigida para efetuar a matricula no prazo
estabelecido pela Pré-Reitoria de Graduag¢do da UEMA.

15.5 A documentacdo obrigatéria a ser apresentada no ato da matricula institucional é a seguinte:

a) certificado de conclusdo do ensino médio e histérico escolar (original e cdpia) com visto da Inspegdo Escolar ou
carimbo de isento do Conselho Estadual de Educacao;

b) cédula de identidade (original e cdpia);

¢) comprovacdo de quitacdo com o Servico Militar para o candidato do sexo masculino, maior de 18 anos e menor de
45 anos (original e copia);

d) titulo de eleitor acompanhado da certiddo de quitacdo com as obrigac¢des eleitorais (original e copia);

e) certiddo de nascimento ou casamento (original e cdpia);

f) uma foto 3x4 recente;

g) CPF (original e copia);

h) comprovante de residéncia (original e cdpia);

i) laudo médico, homologado pela Comissdao da UEMA, no caso de candidato classificado em vaga reservada a pessoa
com deficiéncia (Sistema Especial 2), encaminhado pela DOCV/SUCONS/UEMA a CEG/PROG/UEMA;

j) autodeclaracdo étnico-racial (Sistema Especial 1), no caso de candidato classificado em vagas destinadas a negro,
conforme classificacdo adotada pelo IBGE/2010 ou oriundos de comunidades indigenas, encaminhada pela
DPSV/SUCONS/UEMA a CEG/PROG/UEMA;

k) autodeclaragdo étnico-racial no caso de candidato classificado em vagas destinadas a negro (Sistema Especial 3),
conforme classificacdo adotada pelo IBGE/2010, encaminhada pela Diretoria de Ensino do CFO (PMMA ou CBMMA) a
CEG/PROG/UEMA,;

I) Carteira Nacional de Habilitacdo, no minimo na Categoria “A” ou“B”, exclusivo para CFO (PMMA ou CBMMA).

15.6 A ndo apresentacdo da documentacdo de que trata o subitem 15.5 deste Edital ou a ndo comprovacao dos
requisitos necessarios para ter direito ao Sistema Universal ou Sistema Especial de Reserva de Vagas implicara na ndao
efetivacdo da matricula pelo candidato.

15.7 Havendo vagas remanescentes no PAES 2024, em quaisquer cursos, apds a matricula de todos os candidatos
aprovados, a Pré-Reitoria de Graduacao da UEMA definird os critérios e as condicGes para o preenchimento dessas
vagas.

15.8 Ndo havendo nimero minimo de dez candidatos classificados para formar uma turma, a matricula do candidato
ficara condicionada a constituicdo de uma nova turma, ressalvado ulterior deliberacdo da Pré-Reitoria de Graduacdo
- PROG/UEMA.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Serao nulas de pleno direito tanto a classificagdo no PAES 2024 como a matricula do candidato cuja inscri¢dao
houver sido feita em inobservancia ao disposto neste Edital.

16.2 N3o serd permitido fumar na sala de prova (Lei Federal n.2 9294/96).

16.3 Os resultados do PAES 2024 poderao viabilizar o desenvolvimento de estudos e indicadores sobre a educagdo
maranhense e brasileira.

16.4 Os recursos atinentes ao PAES 2024 dever3o ser apresentados, eletronicamente, a DPSV/SUCONS/UEMA, até 48
horas apds a divulgacdo do resultado pela DPSV/SUCONS/UEMA, observando-se o que dispde este Edital.

16.4.1 O resultado de que trata o subitem 16.4 deste Edital refere-se a(ao):

a) relagdo nominal dos aprovados no teste de Habilidade Especifica para o Curso de Musica Licenciatura;
b) lista de candidatos ao Sistema Especial de Reserva de Vagas;

c) relagdo nominal de inscritos;

d) gabarito oficial preliminar da prova objetiva de multipla escolha;

e) relagdo nominal de candidatos incluidos até o quadruplo das vagas por curso, turno e Campus;

f) producdo textual;

g) mapa individual de desempenho.
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16.4.2 Somente serdo aceitas interposicGes de recursos, a qualquer uma das fases previstas, apresentadas pelo préprio
candidato.

16.5 Os recursos deverdo ser anexados no site <https://sigconcursos.uema.br/>.

16.6 A DPSV/SUCONS/UEMA podera baixar normas e instrugdes complementares para a realizagdo do PAES 2024, bem
como quaisquer alteracdes que se fizerem necessadrias, as quais serao divulgadas por meio de Editais, Portarias, Notas
Oficiais ou Avisos, sempre publicados no site <https://sigconcursos.uema.br/>, e em se tratando de Editais e Avisos,
publicados também no Didrio Oficial do Estado, constituindo tais documentos, a partir de entao, parte integrante deste
Edital, sendo obrigacdo de cada candidato acompanhar e conhecer todas as alteracdes e complementacdes
mencionadas neste subitem, ndo sendo argumento de defesa justificar tal desconhecimento.

16.7 As instrucdes e as informacgdes contidas no Caderno de Prova constituem parte integrante deste Edital.

16.8 A Divisdo de Processos Seletivos e Vestibulares - DPSV, com o apoio dos demais 6rgaos da UEMA, é responsavel por
todas as tarefas e atribuicdes relacionadas a execucao do PAES 2024.

16.9 O gabarito das questdes objetivas de multipla escolha do PAES 2024 serd disponibilizado no site
<https://sigconcursos.uema.br/> conforme previsto no Apéndice C deste Edital.

16.10 A UEMA reserva-se ao direito de, a qualguer momento, confirmar a veracidade das informacdes prestadas pelos
candidatos.

16.10.1 Caso alguma das informacgdes prestadas pelo candidato no PAES 2024 seja inveridica, a UEMA poderd, sem
prejuizo das medidas judiciais cabiveis, adotar as seguintes medidas:

a) indeferir a inscricdo do candidato antes da realizagdo da prova pelo descumprimento do item 5 deste Edital;

b) eliminar o candidato que tenha feito a prova pelo descumprimento do subitens 10.17 e 12.3 deste Edital;

c) indeferir a matricula do candidato convocado para tal pelo descumprimento do subitem 15.5 deste Edital.

16.11 A UEMA ndo se responsabilizara por inscricdes ndo recebidas em decorréncia de falhas técnicas nos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento na transferéncia on-line de dados, assim como por outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a efetiva¢ao da inscri¢do.

16.12 E obrigacdo do candidato manter-se informado das datas, dos locais e dos prazos estabelecidos no presente
Edital.

16.13 As disposicdes deste Edital prevalecem sobre todos os seus APENDICES e ANEXOS.

16.14 O preenchimento de vagas para o Sistema Universal e para o Sistema Especial de Reserva de Vagas dos processos
seletivos de acesso aos cursos de graduacdo da UEMA e que, excepcionalmente para o PAES 2024, abrangera os cursos
da drea de atuagao da UEMASUL, em decorréncia de ajuste consolidado por meio do Acordo de Cooperagao Técnica n.2
01/2023 entre as Instituicbes de Ensino Superior, estd regulamentado pela Resolugdo N2 1.658/2023 — CEPE/UEMA
(ANEXO C deste Edital).

16.15 A inscricao do candidato implicara na aceitagdo expressa das normas para o PAES 2024 contidas neste Edital e
nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

16.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela DPSV/SUCONS/UEMA, ouvida a Assessoria Juridica da UEMA.

Sdo Luis - MA, 6 de julho de 2023.

Prof. Dr. Walter Canales Sant’Ana
Reitor
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO - UEMA PAES 2024: CURSOS MODALIDADE PRESENCIAL

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CURSOS E VAGAS OFERECIDOS POR CAMPUS

SUCONS
UEMA

‘2 DO MARANHAQ ‘SUPERINTENDENCIA DE CONCURSDS E SELETIVOS

SISTEMA DE PREENCHIMENTO DE VAGAS

U Sistema universal de vagas
El Sistema Especial de reservas de vagas para estudantes negros e de comunidades indigenas
E2 Sistema Especial de reservas de vagas para pessoas com deficiéncia

E3 candidatos negros

Sistema Especial de reservas das vagas exclusivas dos cursos de CFO (PMMA e CBMMA) para

01 - SAO LUIS

i 12/2024 29/2024
Cad. Curso Turno Tlm = lule == Total
0101 | Engenharia Civil Bacharelado Diurno 34 | 4 2 | 34| 4 2 - 80
0102 | Engenharia Mecanica Bacharelado Diurno 34 | 4 2 34 | 4 2 - 80
0103 | Arquitetura e Urbanismo Bacharelado Diurno 25 3 2 25 3 2 - 60
0104 | Engenharia de Pesca Bacharelado Diurno 29 | 4 2 - - - - 35
0105 | Engenharia de Producdo Bacharelado No;zlr:?n(:nshaab)ido 29 | 4 2 | 29| 4 2 - 70
s | 2 EENRITE CR COTpLEGES Diurno 34| 4 | 2 (38| 4| 2| -] 80
Bacharelado
0107 | Administracdo Bacharelado Vespertino 34 4 2 34 4 2 - 80
0108 | Administracdo Bacharelado No;:lr:cr)n(aensha;;ido 34 | 4 2 | 34| 4 2 - 80
Matutino (e
0109 | Direito Bacharelado sabado 25 3 2 | 25 3 2 - 60
pela manha)*
Curso de Formacdo de Oficiais -
0110 | Bacharelado em Segurancga Publica - Integral - - - 34 - 2 9 45
PMMA (Masculino/Feminino)
Curso de Formagdo de Oficiais -
0111 | CBMMA Bacharelado em Seguranca Integral - - - 11| - 1 3 15
Publica do Trabalho
0112 | Agronomia Bacharelado Integral 29 4 2 29 4 2 - 70
0113 | Medicina Veterinaria Bacharelado Integral 34 | 4 2 34 | 4 2 - 80
0114 | Ciéncias Bioldgicas Licenciatura Matutino 25 3 2 - - - - 30
0115 | Ciéncias Biolégicas Bacharelado Vespertino - - - 25 3 2 - 30
0116 | Matematica Licenciatura Vespertino - - - 34 4 2 - 40
0117 | Pedagogia Licenciatura Vespertino 38 5 2 - - - - 45
0118 | Pedagogia Licenciatura Nort)zlr:;(:n;aat;ido - - - 38 5 2 - 45
0119 Letras Licenciaturé em Lingua ey g
P,ortuguesa e Literaturas de sl mEmEE = = = 29 | 4 2 = 35
Lingua Portuguesa
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0120‘ Letras Licenciatura em Lingua

Portuguesa, Lingua Inglesa e Vespertino 29 | 4 2 - - - - 35

Literaturas
0121 | Historia Licenciatura Matutino - - - 29 4 2 - 35
0122 | Historia Licenciatura sabado g;gur;naon(heg)* 29 | 4 2 - - - - 35
0123 | Geografia Licenciatura sibado gl;;ur;naon(heé)* 34 4 2 - - - - 40
0124 | Geografia Bacharelado Matutino 34 | 4 2| - - - - 40
0125 | Fisica Licenciatura Vespertino 29 4 2| - - - - 35
0126 | Quimica Licenciatura Matutino 25 | 3 2l - _ B _ 30
0127 | Ciéncias Sociais Licenciatura sabado E:Igur:]aon(hea)* - - -] 34 4 2 - 40
0128 | Ciéncias Sociais Bacharelado Matutino 34 | 4 2| - - - - 40
0129 | Mdsica Licenciatura sabado g:Igur::aonLeé)* 25 3 2| - - - - 30
0130 | Zootecnia Bacharelado Diurno 29 | 4 2| - - - - 35
0131 | Filosofia Licenciatura Matutino 34 | 4 2 - - - - 40
0132 | RelagGes Internacionais Bacharelado Vespertino 25 3 2| 25 3 - 60
0133 | Meteorologia Bacharelado Matutino - - -1 25 3 - 30
0134 | Medicina Bacharelado Integral - - -1 34| 4 - 40

TOTAL 731 | 91 | 48/ 630 | 72 | 41 | 12 | 1.625

*Os estagios curriculares supervisionados serdo no turno diurno: matutino ou vespertino.

02 - CAXIAS

. 12/2024 22/2024

cod. curso Turno U |E1 | E2| U | E1| g2 Total
0201 | Histéria Licenciatura Matutino 29 | 4 2 - - - 35
0202 | Historia Licenciatura Vespertino - - - 29 | 4 2 35
0203 | Matematica Licenciatura Vespertino 34 | 4 2 - - - 40

Not ibad 29 | 4 2 - - - 35
0204 | Quimica Licenciatura oturno (e sa Na* ©

pela manha)

0205 | Enfermagem Bacharelado Integral 29 | 4 | 2 - - - 35
0206 | Medicina Bacharelado Integral - - - 29 | 4 2 35
Not ibad
0207 | Geografia Licenciatura oturno (e sa Na* © 34| 4 2 - - - 40
pela manha)

0208 | Ciéncias Bioldgicas Licenciatura Matutino 34 | 4 2 - - - 40

Letras Licenciatura em Lingua 25 2 1 - - - 28
0209 | Portuguesa, Lingua Inglesa e Vespertino
Literaturas
Letras Licenciatura em Lingua Noturno (e sabado
0210 | Portuguesa e Literaturas de Lingua _— - - - 34 | 4 2 40
pelamanha)
Portuguesa
0211 | Pedagogia Licenciatura Vespertino 34 | 4 2 . . . 40
0212 | Pedagogia Licenciatura Matutino = = - [ 34| 4 40
0213 | Pedagogia Licenciatura Noturno (e saNbfdo ) ) S 344 40
pelamanha)
0214 | Fisica Licenciatura Matutino - - - 29 4 2 35
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0215 | Fisica Licenciatura Noturno (e sa~bado pela 29 | 4 2 - - - 35
manha)*
0216 | Ciéncias Sociais Licenciatura Matutino - R - 34 | 4 2 40
Noturno (e sabado
0217 | Ciéncias Naturais Licenciatura pela manh3)* - - - 129 4 | 2 35
TOTAL 277 |34 |17 [252 | 32 | 16 628

*Os estagios curriculares supervisionados serdo no turno diurno: matutino ou vespertino.

i 12/2024 22/2024
Cad. Curso Turno Total
U Ell E2 | U E1l| E2
Noturno (e
0301 | Administracdo Bacharelado sabado pela 29 41 2 29| 4 2 70
manha)*
0302 Letras Licenci:j\tura em Lingua ‘ R i N 29| 2 5 35
Portuguesa, Lingua Inglesa e Literaturas
Letras Licenciatura em Lingua
0303 | Portuguesa, Lingua Espanhola e Vespertino - - - 29| 4 2 35
Literaturas
0304 | Pedagogia Licenciatura Vespertino 29 | 4 2 29 4 2 70
Noturno (e
0305 | Direito Bacharelado sabado pela 29 41 2 29| 4 2 70
manhad)*
0306 | Enfermagem Bacharelado Integral - - - 29| 4 2 35
Noturno (e
0307 | Matematica Licenciatura sabado pela 29 4| 2 - - - 35
manhad)*
0308 | Engenharia Civil Bacharelado Diurno 29 4| 2 - - - 35
0309 | Ciéncias Bioldgicas Bacharelado Matutino 29 4| 2 - - - 35
TOTAL 174| 24| 12 (203 | 24 | 12 420

*QOs estagios curriculares supervisionados serdo no turno diurno: matutino ou vespertino.

T s

12/2024 22/2024
Cod. Curso Turno U E1|E2 | U |E1 |E2 | Total
0401 | Agronomia Bacharelado Integral 25 | 3 2 - - 30
0402 Il;itr':czslgtlgsgiliarlt;l:: Ienngqllt;lsr;g:eJ T_iteraturas VAR | 2D S I =0
0403 | Enfermagem Bacharelado Integral 25 3 2 - - - 30
0404 | Pedagogia Licenciatura Vespertino 25 3 2 - - - 30
o ) Noturno (e
0405 Matematica Licenciatura sabado pela 25 3 2 _ _ _ 30
manh3)*
TOTAL 125 | 15 (10 - - - 150

*Os estagios curriculares supervisionados serdo no turno diurno: matutino ou vespertino.
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. Os5-SANTAINEBS
“ 12/2024 22/2024 Total
2 rso ota
Cod. . Turno uler [e2| u|Ee]Ee2
Letras Licenciatura em Lingua Portuguesa, .
Vi t - - -
0501 | Lingua Inglesa e Literaturas SEEe 29 14 2 35
Letras Licenciatura em Lingua Portuguesa e , Noturno (e 29 | 4 2 ) ) ) 35
0502 . , sabado pela
Literaturas de Lingua Portuguesa -
manh3)
0503 | Pedagogia Licenciatura Vespertino 34 | 4 2 - - - 40
0504 | Enfermagem Bacharelado Integral 25| 3 2 - - - 30
TOTAL 117 | 15 8 - - - 140

*Qs estagios curriculares supervisionados serdo no turno diurno: matutino ou vespertino.

Cod Curso 1%/2024 2%/2024 Total
' Turno U |E1 |E2 | U |[E1 |E2
Letras Licenciatura em Lingua - - - 25 3 2 30
0601 | Portuguesa e Literaturas de Vespertino
Lingua Portuguesa
Letras Licenciatura em Lingua 25 3 |2 - - - 30
0602 | Portuguesa e Literaturas de Noturno (e sabado
Lingua Portuguesa pelamanha)*
0603 | Pedagogia Licenciatura Vespertino 25 3 |2 - - - 30
0604 | Pedagogia Licenciatura No:)z:;sqgi;a;;fdo i i i 75 3 ) 30
Noturno (e sabado 25 3] 2 - - - 30
0605 | Administragdo Bacharelado pelamanh3)*
0606 | Administragdo Bacharelado Vespertino - - |- 25| 3 2 30
0607 | Ciéncias Contéabeis Bacharelado No;x;gr?];;a;;fdo 2 e ) ) ) =L
0608 | Ciéncias Contabeis Bacharelado Matutino - - - 25 | 3 2 30
TOTAL 100 | 12 | 8 |100| 12 | 8 | 240
*Os estagios curriculares supervisionados serdo no turno diurno: matutino ou vespertino.
07 - GRAJAU |
12/2024 22/2024
Cod. Curso Turno BRI Total
0701 | Enfermagem Bacharelado Integral - | - - 129 4| 2 35
Noturno (e | - - |- 134 4] 2 40
0702 | Direito Bacharelado Sapb;go
manha)*
TOTAL - -| -163| 8 | 4 |75

*QOs estagios curriculares supervisionados serdo no turno diurno: matutino ou vespertino.
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08 - LAGO DA PEDRA

. 12/2024 29/2024
Cad. Curso Turno Total
U |E1 [E2 U | E1 |E2
Letras Licenciatura em Lingua Noturno (e sdbado
0801 | portuguesa e Literaturas de Lingua pela manh3)* 25 |3 2 } I 30
Portuguesa
Letras Licenciatura em Lingua ]
0802 | portuguesa eliteraturas de Lingua Vespertino T - 251 3 |2 30
Portuguesa
0803 | Ciéncias Bioldgicas Licenciatura Noturno (e~52bad0 w3 |2 |- o 30
pela manh3)
0804 | Ciéncias Bioldgicas Licenciatura Vespertino - |- - 25 3 12 30
TOTAL 50 | 6 4 50 | 6 | 4 120

*Os estagios curriculares supervisionados serdo no turno diurno: matutino ou vespertino.

09 - ZE DOCA |
" 12/2024 22/2024
Cad. Curso Turno Total
U E1l| E2 U |E1 |E2
0901 Letras Licenciatura em Lingua Portuguesa | Noturno (e sabado
e Literaturas de Lingua Portuguesa pela manhd)* 29 |4 2 - - - 35
0902 | Ciéncias Bioldgicas Licenciatura Vespertino
29 | 4 2 - - - 35
TOTAL 58 | 8 4 - - |- 70

*QOs estagios curriculares supervisionados serdo no turno diurno: matutino ou vespertino.

10 - ITAPECURU-MIRIM

G 12/2024 29/2024
Céd. Curso Turno Total
U | E1 E2| U |E1 |E2

Letras Licenciatura em Lingua Portuguesa | Noturno (e sabado

1001 ¢ Literaturas de Lingua Portuguesa pela manh3)* | 25| 3 2 - - - 30
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo .

1002 ge Agronegécio Vespertino 25| 3 2 = | = = 30

1003 Fisioterapia Bacharelado Vespertino - - -1 25 |3 2 30

TOTAL 50 | 6 4| 25 |3 2 90

*Os estagios curriculares supervisionados serdo no turno diurno: matutino ou vespertino.
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11 - COLINAS
i 12/2024 29/2024
Cad. Curso Turno Total
U El | E2 U E1l (E2
1101 Letras Licenciatura em Lingua Portuguesa | Noturno (e sdbado
e Literaturas de Linguas Portuguesa pela manha)* 29 4 2 - - - 35
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo | Noturno (e sébado -
1102} Ambiental pela manh3)* i 25 | 3 | 2| 30
1103 | Enfermagem Bacharelado Integral - o 29 | 4 | 2] 35
TOTAL 29 4 2 54 7 |4 100

*Os estagios curriculares supervisionados serdo no turno diurno: matutino ou vespertino.

12 - SAO JOAO DOS PATOS

12/2024 22/2024

Cad. Curso Turno Total
U (E1 ([E2 U E1 |E2
1201 Lfetras L|cenC|atEJra em Lingua Portuguesa e Noturno (e sabado 9 a2 - o 35
Literaturas de Lingua Portuguesa pela tarde)*
1202 | Educagao Fisica Licenciatura Vespertino 29| 4 | 2| - | - |-| 35
TOTAL 58/ 8 | 4 | - - |- | 70

*Os estagios curriculares supervisionados serdo no turno diurno: matutino ou vespertino.

13 - BARRA DO CORDA

a 12/2024 22/2024
Cad. Curso Turno Total
U El | E2 U El | E2

Letras Licenciatura em Lingua

1301 | Portuguesa e Literaturas de Lingua Vespertino 25 3 2 - - - 30
Portuguesa
Letras Licenciatura em Lingua )

1302 | Portuguesa e Literaturas de Lingua Noturno (e Sabf‘do - - - 25 | 3 2 30
Portuguesa pela manhd)*

1303 | Pedagogia Licenciatura Vespertino 25| 3 2 - - - 30

1304 | Pedagogia Licenciatura Noturno (e SaPido T i 25 3 2 30

pela manha)

Curso Superior de Tecnologia em Noturno (e sibado

1305 | Gestdo de Agronegdcio pela manh3)* 25 3| 2 - - - 30
Curso Superior de Tecnologia em ) - - -

1306 | Gestso de Agronegécio Vespertino 25 | 3 2 | 30

TOTAL 75| 9 6 75 | 9 6 180

*QOs estagios curriculares supervisionados serdo no turno diurno: matutino ou vespertino.

14 - CODO
. 12/2024 29/2024
Céd. Curso Turno Total
U | E1/E2 | U | E1 | E2
1401 Administragdo Bacharelado Noturno (e sabado pela manhd)*| 34 | 4|2 - -] - 40
1402 Direito Bacharelado Noturno (e sdbado pela manha)*| 34 | 4|2 - - - 40
1403 Ciéncias Contabeis Bacharelado Noturno (e sabado pela manhad)*| 34 | 4|2 - - - 40
TOTAL 102| 12| 6 - - - | 120

*QOs estagios curriculares supervisionados serdo no turno diurno: matutino ou vespertino.
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15 - COELHO NETO

) 12/2024 22/2024
Cad. Curso Turno Total
E1l | E2 U E1 | E2
1501 | Ciéncias Bioldgicas Licenciatura Matutino 34 4 2 - - - 40
1502 Letras Llcenu?tura em Lingua - VespariiG 34 4 ) ) ) ) 40
Portuguesa, Lingua Inglesa e Literaturas
TOTAL 68 8 4 - - - 80

16 - PINHEIRO |
a 12/2024 22/2024
Cad. Curso Turno Total
U |E1|E2| UE1| E2
Matuti
1601 Ciéncias Bioldgicas Licenciatura atutino 25| 3 | 2 |25| 3| 2 60
1602 | Pedagogia Licenciatura Vespertino 251 3 | 2 |25(3 |2 60
TOTAL 50 | 6 50/ 6 | 4 120

17 - PRESIDENTE DUTRA

i 12/2024 22/2024
Cad. Curso Turno Total
U| E1| E2| U | E1 | E2

1701 Lgtras Llcenuatl’.lra em Lingua Portuguesa e Noturno (e sabado 29 | 4 2 - - - 35

Literaturas de Lingua Portuguesa ~
pela manha)*

1702 Curso Sngrior de Tecnologia em Gestdo de Vespertino 25 | 3 2 - - - 30

Agronegocio
TOTAL 54| 7 4 - - -| 65

*Os estagios curriculares supervisionados serdo no turno diurno: matutino ou vespertino.

18 - PEDREIRAS

) 12/2024 22/2024
Cad. Curso Turno Total
U |E1 E2 | U El | E2
Letras Licenciatura em Lingua
1801 | Portuguesa e Literaturas de Lingua Vespertino 29 | 4 2 |29 4 |2 70
Portuguesa
1802 | Matematica Licenciatura Noturno (e sabado 29 [ 4 2 |- - |- 35
pela manha)*
1803 | Matematica Licenciatura Matutino - - - 129 4 |2 35
Curso Superior de Tecnologia em .
Noturno (e sabado
Lt Gestdo Comercial ( % 29 | 4 2 |- N 35
pela manha)
TOTAL 87 |12 6 |58 8 |4 175

*QOs estagios curriculares supervisionados serdo no turno diurno: matutino ou vespertino.
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19 - COROATA

; 12/2024 22/2024
Cad. Curso Turno Total
U E1l E2| U E1l E2
1901 | Enfermagem Bacharelado Integral 29 | 4 2| - - - 35
1902 | Psicologia Bacharelado Vespertino - - -129 | 4 2 35
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Noturno (e

1903 | Ambiental sdbadopela | 29 | 4 | 2. - |- 35
manhad)*
TOTAL 58 | 8 4| 29 | 4 2| 105

*Os estagios curriculares supervisionados serdo no turno diurno: matutino ou vespertino.

20 - SAO BENTO

: 12/2024 22/2024
Cad. Curso Turno Total
U |E1 |E2| U| E1|E2
2001 | Curso Superior de Tecnologia em Alimentos Matutino - -] -125 3]2]|30
Curso Superior de Tecnologia em Gestao .
2002 Ambiental Matutino oL _ 251 3| 2 | 30
2003 Direito Bacharelado Vespertino 3412 A I R
2004 Direito Bacharelado Noturno (e sébado| 34 | 4 5 ) - 1 a0
pela manha)*
TOTAL 68 | 8 4 | 500 6| 4 | 140

*QOs estagios curriculares supervisionados serdo no turno diurno: matutino ou vespertino.

‘ TOTAL DE VAGAS DE CURSOS PRESENCIAIS UEMA:

4713 |
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APENDICE A-2
UNIVERSIDADE ESTADUAL DA REGIAO TOCANTINA DO MARANHAO - UEMASUL PAES 2024:
CURSOS MODALIDADE PRESENCIAL
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CURSOS E VAGAS OFERECIDAS POR CAMPUS

SISTEMA DE PREENCHIMENTO DE VAGAS

U Sistema universal de vagas
El Sistema Especial de reservas de vagas para estudantes negros e de comunidades indigenas
E2 Sistema Especial de reservas de vagas para pessoas com deficiéncia
21 - IMPERATRIZ
céd . 12/2024 29/2024 Total
6d. urso ota
Turno U |El1 |E2|] U |E1|E2
2101 | Histdria Licenciatura Matutino 34 412 - | -] 40
Noturno (e sdbado
2102 | Geografia Licenciatura pela manh3)* 34 412 i N
2103 | Administrag3o Bacharelado Noturno (e sdbado 34 412 i R
pela manha)*
2104 | Pedagogia Licenciatura Matutino 34 4 |2 - - - 40
Noturno (e sabado
2105 | Matemdtica Licenciatura pela manh3)* 34 412 i o
2106 | Ciéncias Bioldgicas Licenciatura Matutino 34 4 |2 - N 40
2107 | Quimica Licenciatura Matutino 34 4|2 - - - 40
2108 | Engenharia Agrondmica Bacharelado Integral - S 34 4l 2| 40
2109 | Engenharia Florestal Bacharelado Integral . - - 34 41 2| 40
2110 | Medicina Veterindria Bacharelado Integral - - |- 34 4 2| 40
2111 | Fisica Licenciatura Noturno (e sabNado 17 12 11 i A
pela manha)*
Letras Lingua Portuguesa e Literaturas - Noturno (e sdbado 34 4 | 2 - - - 40
2112 | jcenciatura pela manh3)*
Letras Licenciatura em Lingua . 34 4|2 - - - 40
Vv
2113 Inglesa e Literaturas espertino
2114 | Medicina Bacharelado Integral = = = 34 4 | 2 40
TOTAL 323 (38 19| 136 | 16 | 08 | 540

*Os cursos em funcionamento no turno noturno terao aulas aos sabados, em turno definido pelos
respectivos colegiados, conforme a Resolugdo n? 025/2018-CONSUN/UEMASUL.
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22 - ACAILANDIA

cod C 12/2024 22/2024 Total
6d. urso ota
Turno U |E1/{E2] U |E1 E2
5501 | Letras Licenciatura em Lingua Portuguesae | Noturno (e sébado pela alals -| 40
Literaturas de Lingua Portuguesa manh3)* 3 i )

2202 | Administragdo Bacharelado Noturno (e saNb':do pela) | -| 34 | 4 2| 40
manha)

2203 | Direito Bacharelado Noturno (e sabadopela) 35 | 4| 5 . | .| -| 40
manha)*

2204 | Engenharia Civil Bacharelado Integral = -l - 34 | 4| 2| 40

2205 | Pedagogia Licenciatura Matutino 34 | 4|2 = - - 40
TOTAL 102 | 12| 6| 68 | 8 | 4| 200

*QOs cursos em funcionamento no turno noturno terdo aulas aos sdbados, em turno definido pelos respectivos colegiados,
conforme a Resolucdo n2 025/2018-CONSUN/UEMASUL.

23 - ESTREITO

, 12/2024 22/2024
Cod. Curso Turno Total
U E1| E2| U | E1 | E2
No,turno (e 34 alal o] 20
2301 | Direito Bacharelado sabado a
tarde)*
TOTAL 34 | 4| 2 -|-|-| 40

*0Os cursos em funcionamento no turno noturno terdo aulas aos sabados, em turno definido pelos respectivos colegiados,
conforme a Resolugdo n2 025/2018-CONSUN/UEMASUL.

TOTAL DE VAGAS DE CURSOS PRESENCIAIS UEMASUL:

780
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APENDICE B-1
PERFIL DOS CURSOS OFERTADOS PELA UEMA

AREA TECNOLOGICA

Arquitetura e Urbanismo Bacharelado

O Curso de Arquitetura e Urbanismo é a mistura de arte e técnicas na criacdo e organizacdo de esforcos para
moradia humana, de acordo com sua necessidade. Forma profissionais para atuar em diversos campos, como:
projeto de conjuntos arquitetdnicos e monumentos; arquitetura paisagistica e de interiores; planejamento
fisico, local, urbano e regional; desenvolvimento urbano e regional; paisagismo e transito; e servicos afins e
correlatos. O mercado de trabalho inclui empresa de construcdo civil, 6rgdao de planejamento, empresas
publicas, escritorios particulares, firmas de arquitetura de interiores, mobiliario, desenho industrial e
programa visual.

Engenharia Civil Bacharelado

O Curso de Engenharia Civil é um dos cursos mais antigos da Universidade Estadual do Maranhdo. Apresenta-
se como o ramo da engenharia responsavel pelo projeto de construcdo de obras como casas, edificios, pontes,
tuneis, viadutos e estradas. O curriculo pleno abrange contelddo de cdlculo estrutural, materiais de
construcdo, hidraulica, geotécnica, saneamento, transporte e construgao civil. O profissional de Engenharia
Civil pode exercer atividades de engenheiro de obras, engenheiro de fiscalizacdo e engenheiro projetista.
Essas habilitacdes também podem estar vinculadas ao ensino e ao desenvolvimento em pesquisas. O campo
de atuacdo desses profissionais abrange empresas de consultoria, de projetos, empreiteiras, érgdos
governamentais, instituicdes de ensino e pesquisa, empresas publicas, privadas e de economia mista.

Engenharia da Computag¢ao Bacharelado

O engenheiro da computagdo é um profissional com formacgao plena em Engenharia, preparado em assuntos
de computagdo para especificar, conceber, desenvolver, implementar, adaptar, produzir, industrializar,
instalar e manter sistemas computacionais, bem como perfazer a integracao de recursos fisicos e ldgicos
necessdrios para o atendimento das necessidades informacionais, computacionais e da automagdo de
organizacdo em geral, devendo ter, para isso, uma sélida formacgao técnico-cientifica e profissional geral que
0 capacite a absorver e desenvolver novas tecnologias, estimulando a sua atuacdo critica e criativa na
identificacdo e resolucdo de problemas, considerando seus aspectos politico-econémicos, sociais, ambientais
e culturais, com visdo ética e humanista, em atendimento as demandas da sociedade.

UNIVERSIDADE ESTADUAL U “[MA
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Engenharia Mecanica Bacharelado

O Curso de Engenharia Mecanica é o ramo da engenharia responsavel pela elaboracdo de projetos,
implantacdo, operacdo, manutencdo de instalacdes mecanicas diversas (oficinas, industrias, fabricacdo de
maquinas e produtos mecanicos, fabrica em geral). O profissional desta area elabora e implanta sistema de
produtos, de transmissdo e de utilizacdo de calor, sistema de refrigeracdo de ar condicionado, cria
ferramentas especificas, controla a qualidade, realiza auditoria, fiscaliza projetos industriais, cuida da
manutencdo de maquinas e equipamentos. Este curso tem como objetivo buscar maneiras de aproveitar os
recursos naturais sem, no entanto, destruir o equilibrio ecoldgico da natureza, o que implica num controle de
agentes poluentes nos processos industriais.

Curso de Formagao de Oficiais Bombeiro Militar - Bacharelado em Seguranga Publica do Trabalho - CBMMA

O CFO-CBMMA é um curso destinado a formar bombeiros militares ao posto inicial de Aspirante a Oficial
Bombeiro da Carreira Militar até alcancar o posto de Capitdo, capacitando-os a desempenhar atribuicGes de
comando, chefia e lideranga sobre integrantes da tropa de bombeiros, nos servicos operacionais afetos a
geréncia de pessoal e de atividades-meio no ambito administrativo e em a¢Ges tipicamente militares.

Engenharia de Producdo Bacharelado

O Curso de Engenharia de Producdo objetiva formar profissionais capacitados a atuar na gestdo de sistemas
de producgdo que, numa definicdo genérica, sdo sistemas destinados a gerar bens e servicos para o mercado
consumidor. Para tanto, o curso basicamente oferece ao egresso uma série de ferramentas de gestdo, de
otimizacdo, de racionalizacdo dos processos produtivos efetuados nas instituicGes e empresas em geral.
Diferentemente do curso dos ramos cldssicos de Engenharia, este curso ndo focaliza nenhuma forma de
processo produtivo em especial (mecanico, quimico, elétrico etc.), mas preocupa-se com a aplicacdo de
ferramentas que permitam aumentar a eficiéncia desses processos, naquilo que lhes seja genericamente
comum. Assim, frequentemente, o engenheiro de Produgdo ira ter, como referéncia de abordagem, a
verificacdo de certos parametros relativos a execug¢do dos processos, tais como custos, tempo, qualidade,
gastos energéticos, entre outros. Fundamentalmente, tratard de organizar quaisquer recursos produtivos, de
qualquer género, da forma mais eficiente, consoante aos objetivos especificos do sistema de produgdo em
que intervém.
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Administragdao Bacharelado

O objetivo do Curso de Administracdo é coordenar, controlar e dirigir empresas, buscando os melhores
resultados em termos de produtividade. Administracdo é um curso de preparacao profissional que habilita a
gerir recursos de toda ordem, mediante o exercicio do planejamento, organizacado, coordenacdo e controle,
no ambito das organizacdes de qualquer natureza ou parte, com vistas a otimizacdo de seus resultados. O
administrador é responsdvel pelo planejamento e pelo funcionamento de uma empresa, seja ela publica ou
privada.

Direito Bacharelado

Além de promover a formacdo geral e humanistica, a capacitacdo de profissionais investigativos,
comprometidos com a qualidade, o desenvolvimento do seu campo de atuacdo e a responsabilidade com as
guestdes sociais e ambientais capazes de se adaptarem as mudancas que se verificam no mundo, o Curso de
Direito da UEMA busca formar egressos generalistas, com aptidao para apreensao de conceitos, argumentos,
dominio das competéncias e habilidades para sua futura drea de atuacdo, seja como advogado, juiz de direito,
promotor de justica, procurador, delegado, entre outras op¢des que permite o Curso de Bacharelado em
Direito. Ressalta-se que o Curso de Direito preparard bacharéis ndo apenas para se fazerem profissionais
consistentes dentro das estruturas juridicas operacionais postas, mas, também, para ocuparem espacos na
construg¢ao de uma transmodernidade inovadora para o Direito.

Ciéncias Contabeis Bacharelado

O Bacharel em Ciéncias Contabeis ou Contador atua na contabilidade das empresas e instituicdes. Em sua
atividade, desenvolve visdo global e dinamica dos ambientes econdmicos e financeiros, retratando as
influéncias destes nas alteragdes patrimoniais, por meio da identificagdo, da mensuragao, do registro, da
divulgacdo e da analise dos eventos e das transagdes ocorridas nas organiza¢gdes. Produz informagbes que
subsidiam o sistema de gestao no planejamento, organizagdo, execug¢do e controle das atividades, de forma
a contribuir para o alcance das metas e dos objetivos da organizagdo. Elabora estudos de viabilidade
econdmico-financeira de projetos, desenvolve auditoria e pericia nas areas contabeis e realiza pesquisa para
a solucdo de novos problemas que demandam conhecimento contabil. Em sua atuacdo, considera a ética, a
seguranca e as questdes socioambientais.
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Curso de Formacao de Oficiais - Bacharelado em Seguranga Publica - PMMA

O CFO é um curso destinado a formar Oficiais Policiais Militares ao nivel de 22 Tenente até o Posto de Capitdo,
capacitando-os a desempenhar atribuicdes de comando, chefia e lideranga sobre integrantes Militares, nos
servicos operacionais afetos a geréncia de pessoal e de atividades-meio no ambito administrativo e em agbes
tipicamente militares.

Ciéncias Sociais Bacharelado ou Licenciatura

O Curso de Ciéncias Sociais visa formar cientistas sociais capazes de produzir conhecimentos sobre a realidade
com vista a colaborar e interferir no desenvolvimento sociopolitico do pais e em especial do estado do
Maranhdo. O profissional formado em Ciéncias Sociais deve possuir a capacidade de atuar em instituicdes
publicas e privadas dedicadas ao ensino, pesquisa, consultoria e assessoria, assim como desenvolver
atividades voltadas para a elaboracdo, planejamento, execucdo, coordenacdo e supervisdo de programas e
projetos em diversas dreas atinentes a realidade social.

Relagdes Internacionais Bacharelado

O Bacharelado em RelagGes Internacionais confere ao estudante uma ampla visdo de mundo, politica
economia e socioambiental, a partir de uma perspectiva multidisciplinar e de demodiversidade. O
internacionalista serd responsavel por abrir caminho para exportacées, importagdes e acordos entre estados
nacionais, além de representar os interesses de um pais, estado federado, cidade ou universidade no exterior
em negociacdes em torno de projetos de intercdmbio, captacdo de recursos e transferéncias de tecnologias
sociais e de agdes promocionais nas areas de seguranga, comércio exterior, sustentabilidade, politicaexterna,
prospecc¢do de mercados e cientifica. Em sua atuagdo, coordena e supervisiona equipes de trabalho,elabora
pareceres, projetos e laudos sobre assuntos internacionais, pautado na ética, no interdisciplinar e nas
tendéncias transnacionais.

Curso Superior de Tecnologia em Gestao Comercial

Articula e decide sobre as vendas em negdcios diversos. Realiza estudos de viabilidade econémica, financeira
e tributaria. Elabora andlises comerciais considerando as demandas e oportunidades do mercado. Planeja
pesquisas de mercado. Desenvolve relacionamentos pds-venda com clientes. Gerencia sistemas de
informacdes comerciais. Define métodos de formacdo de precos, considerando aspectos tributarios, de
custos, da concorréncia e do valor para o cliente. Gerencia a drea comercial de uma organizacdo. Avalia e
emite parecer técnico em sua area de formacao.

Psicologia Bacharelado

Curso de Psicologia Bacharelado busca a formagdo de profissionais capazes propiciar uma avaliagdo e
intervengdo psicoldgica nos processos clinicos, bem como nos processos de prote¢do social e
desenvolvimento humano. O Bacharel em Psicologia ou Psicdlogo atua no estudo dos problemas da mente
e do comportamento do individuo e sua interagdo com a comunidade. E capaz de compreender os multiplos
referenciais que orientam a Psicologia na forma de apreender os fenOmenos e processos psicoldgicos em
suas interfaces com os fendmenos bioldgicos e sécioculturais. Trabalha em diferentes contextos, na
promoc¢do da saude, do desenvolvimento da qualidade de vida de individuos, grupos, organizagdes e
comunidades. Em sua atividade gerencia o trabalho, os recursos materiais, de modo compativel com as
politicas publicas de salde. Atua na promogdo, prevencao, recuperagao e reabilitacdo da saude do individuo
e da comunidade, primando pelos principios éticos e de seguranca.
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AREA DE CIENCIAS AGRARIAS

Engenharia de Pesca Bacharelado

O Curso tem como objetivo qualificar profissionais em Engenharia de Pesca, com conhecimentos tedricos e
praticos nos ambitos de criacdo, manejo, nutricdao, alimentacao, reproducdao e melhoramento de animais
aquaticos, captura e conservagao do pescado, bem como socializar conhecimentos em busca de melhorias ao
homem. O artigo 32 da RESOLUCAO CNE/CES n.2 011/2002, que institui as Diretrizes Curriculares para os
Cursos de Graduacdo em Engenharia, registra o perfil do formando egresso/profissional da Engenharia de
Pesca, com formagdo generalista, humanista, critica e reflexiva, apto a compreender e traduzir as necessidades de
individuos, grupos sociais e comunidade, com relacdo as atividades inerentes ao exercicio profissional, nos
campos especificos de atuacdo, quanto ao aproveitamento e manejo dos recursos naturais aquaticos; ao
cultivo e utilizacdo sustentavel da riqueza bioldgica dos mares, ambientes estuarinos e dguas interiores, a
pesca e ao beneficiamento do pescado; a ecologia e sustentabilidade ambiental. Deve ser capacitado a
absorver e desenvolver novas tecnologias, estimulando sua atuacdo critica e criativa na identificacdo e
resolucdo de problemas, considerando seus aspectos politicos, econémicos, sociais, ambientais e culturais,
com visdo ética e humanistica, em atendimento as demandas da sociedade da area onde atua, no Brasil ou ho
mundo. O curso de Engenharia de Pesca atuard em trés areas de conhecimento, tais como: Aquicultura e
Ecologia Aquatica, Tecnologia do Pescado e Pesca e Extensdo Pesqueira.

Medicina Veterinaria Bacharelado

E um curso de preparagdo profissional para cuidar de animais domésticos, rebanhos e criacdes, fazer exames
clinicos, diagndsticos e prescrever tratamentos; controlar as condicées de higiene em produtos de origem
animal destinados a alimentagao, fiscalizar processamentos e comercializagdo dos produtos de origem animal
e diversos; atuar na prevengao e controle das zoonoses. O Médico Veterindrio faz controle sanitario de
alimentos em feiras, bares e restaurantes, inspecionando locais de vendas e os produtos de origem animal;
trabalha com ginecologia, obstetricia e técnicas de inseminagdo artificial; desenvolve pesquisa de processos
de melhoria genética de animais domésticos, aves entre outros; desenvolve trabalho de pesquisa nos
laboratérios de diagndsticos, e investigacdo cientifica nas diversas dreas de atuacdo, tais como: Clinica
Médica, Clinica Cirdrgica, Medicina Veterinaria Preventiva e Produ¢do Animal, objetivando a prevencdo
animal e do homem. Trabalha como autdnomo, presta servigos para as agroindustrias ou fazendas. As areas
mais promissoras sdo Odontologia, Oftalmologia, Psicologia Animal, Produtos de Origem Animal, Reproducao
e Animais Silvestres.

Zootecnia Bacharelado

O Curso tem finalidade de formar profissionais para prestar assisténcia, assessoria e consultoria nas areas de
producdo animal caracterizada como o seu campo prioritario de atuacdo. Este profissional busca o
melhoramento genético dos animais aliado a nutricdo e alimentacdo animal, desenvolvendo, ainda, a
capacidade de gerar e aplicar conhecimentos cientificos as criacbes, explorando-as economicamente,
objetivando maior produtividade e lucratividade. As habilitacdes desejadas na formacdo do Bacharel em
Zootecnia incluem as cadeias agroindustriais de carne, leite, ovos, fibras animais e outros produtos de
interesse zootécnico, producdo e processamento de racbes e alimentos para animais, a cadeia de criagdo
animal para lazer e companhia, planejamento, consultoria e assisténcia agropecuaria, gestdo empresarial e
marketing, gestdo ambiental e sustentavel do agronegdcio, desenvolvimento e politica agricola; docéncia,
pesquisa e extensao.
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Curso Superior de Tecnologia em Gestao Ambiental

O tecndlogo em Gestdo Ambiental planeja, gerencia e executa as atividades de diagndstico, avaliacao de
impacto, proposicao de medidas mitigadoras — corretivas e preventivas — recuperacao de areas degradadas,
acompanhamento e monitoramento da qualidade ambiental. Regulacdo do uso, controle, protecao e
conservagdo do meio ambiente, avaliacdo de conformidade legal, andlise de impacto ambiental, elaboragdo
de laudos e pareceres sdao algumas das atribui¢cdes deste profissional, podendo elaborar e implantar, ainda,
politicas e programas de educacdo ambiental, contribuindo assim para a melhoria da qualidade de vida e a
preservagdo da natureza.

Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Agronegdcio

Planeja, projeta e executa empreendimentos voltados para o agronegécio. Projeta mercados estratégicos
para o agronegdcio. Analisa indicadores de mercado. Afere o desempenho da producdo no agronegdcio.
Analisa e controla custos de producdo do agronegdcio. Caracteriza e interpreta as diversas cadeias produtivas
do agronegdcio. Planeja e executa a implantacdo de arranjos produtivos locais. Gerencia
empresas/propriedades rurais. Avalia e emite parecer técnico em sua area de formagéo.

Curso Superior de Tecnologia em Alimentos

Planeja, implanta, executa e avalia os processos relacionados ao beneficiamento, industrializacdo e
conservagao de alimentos e bebidas. Gerencia os processos de producdo e industrializagdo de alimentos.
Supervisiona as varias fases dos processos de industrializacdo e desenvolvimento de alimentos. Realiza analise
microbioldgica, bioquimica, fisico-quimica, microscdpica, sensorial, toxicolégica e ambiental na producdo de
alimentos. Coordena programas de conservagao e controle de qualidade de alimentos. Gerenciaa manutencao
de equipamentos na indUstria de processamento de alimentos. Desenvolve, implanta e executa processos de
otimizag¢do na producdo e industrializacdao de alimentos. Desenvolve novos produtos epesquisa na area de
alimentos. Elabora e executa projetos de viabilidade econ6mica e processamento de alimentos. Vistoria,
realiza pericia, avalia, emite laudo e parecer técnico em sua area de formacao.

Curso Superior de Tecnologia em Fruticultura

Planeja, projeta, gerencia e executa empreendimentos voltados para a produgdo de frutas. Elabora e executa
projetos agricolas que compreendem a implantagdo, cultivo, producdo, colheita e pds-colheita de frutas.
Fiscaliza, elabora relatérios e pareceres sobre o controle de qualidade, classificacdo e certificagdo de frutas.
Planeja e executa a implanta¢do de viveiros de mudas. Orienta 0 manejo de solo, adubagdo e receituarios
técnicos para a fruticultura. Gerencia equipes técnicas na area. Realiza a adequada disposi¢do dos rejeitos
gerados pela producdo de frutas e zela pela preservagdao do meio ambiente, de acordo com as normas
vigentes. Vistoria, realiza pericia, avalia, emite laudo e parecer técnico em sua area de formagao.
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AREA DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS

Ciéncias Naturais Licenciatura

O Licenciado em Ciéncias Naturais é o professor que planeja, organiza e desenvolve atividades e materiais
relativos a Educacdao em Ciéncias. Sua atribuicdo central é a docéncia na Educac¢do Basica, que requer sdélidos
conhecimentos sobre os fundamentos da Fisica, da Quimica e da Biologia, sobre seus desenvolvimentos
histéricos e suas interrelacdes; assim como sobre estratégias para transposi¢cdo do conhecimento das Ciéncias
Naturais em saber escolar. Além de trabalhar diretamente na sala de aula, o licenciado elabora e analisa
materiais didaticos, como livros, textos, videos, programas computacionais, ambientes virtuais de
aprendizagem, entre outros. Realiza ainda pesquisas em Educac¢do em Ciéncias, coordena e supervisiona
equipes de trabalho. Em sua atuagdo, prima pelo desenvolvimento do educando, incluindo sua formagao
ética, a construcdo de sua autonomia intelectual e de seu pensamento critico.

[
Quimica Licenciatura

O Licenciado em Quimica é um profissional com formacao abrangente para trabalhar nos diversos campos da
Quimica e em todas as suas modalidades fundamentais, além de possuir dominio das técnicas basicas de
utilizacdo de laboratérios e seus equipamentos, possuir conhecimentos humanisticos e pedagégicos que lhe
habilite a exercer plenamente sua cidadania e a profissdo de educador. Destina-se a formar professores de
Quimica para atuarem como educadores no Ensino Fundamental, Médio e Superior. Tal formacdo deve
possibilitar o entendimento do processo histérico de construcdo do conhecimento na area de Quimica, no
gue diz respeito a conceitos, principios e teorias. O profissional de Quimica Licenciatura devera ter também
a predisposicdo para pesquisa, produzindo e divulgando este conhecimento, para, desta forma, desenvolver
a capacidade de autonomia.

Fisica Licenciatura

O Licenciado em Fisica, apoiado em conhecimentos sélidos e atualizados em Fisica, deve ser capaz de abordar
e tratar problemas novos e tradicionais e deve estar sempre preocupado em buscar novas formas do saber e
do fazer cientifico ou tecnoldgico. Em todas suas atividades, a atitude de investigacdo deve estar sempre
presente, embora associada a diferentes formas e objetos de trabalho. Dentro deste perfil geral, podem-se
distinguir perfis especificos que podem ser tornados como referencial para o delineamento de perfis
desejaveis dos formandos em Fisica, como referencial da diversificagao curricular proporcionada por meio de
mddulos sequenciais complementares ao nucleo basico comum.
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Ciéncias Bioldgicas Bacharelado

O Bacharel em Ciéncias Bioldgicas ou Bidlogo atua no desenvolvimento de pesquisa cientifica basica e aplicada
sobre seres vivos em seus diferentes niveis organizacionais — desde molecular até ecossistemas. Elabora e
executa estudos e projetos ligados a Biologia, relacionados ao levantamento e sistematizacdo de espécies,
atuando na preservacdao, saneamento, manejo e sustentabilidade da biodiversidade e dos ecossistemas,
visando o melhoramento do meio ambiente e da qualidade de vida. Coordena e supervisiona equipes de
trabalho; efetua analises e pericias, emitindo laudos técnicos e pareceres relativos as dreas de meio ambiente,
saude e biotecnologia. Em sua atuacdo, considera a ética, a seguranga e os impactos socioambientais.

Ciéncias Bioldgicas Licenciatura

O Licenciado em Ciéncias Bioldgicas é o professor que planeja, organiza e desenvolve atividades e materiais
relativos ao Ensino de Biologia. Sua atribuicdo central é a docéncia na Educacdo Basica, que requer solidos
conhecimentos sobre os fundamentos da Biologia, sobre seu desenvolvimento histdrico e suas relacdes com
diversas dreas; assim como sobre estratégias para transposicao do conhecimento bioldgico em saber escolar.
Além de trabalhar diretamente na sala de aula, o licenciado elabora e analisa materiais didaticos, como livros,
textos, videos, programas computacionais, ambientes virtuais de aprendizagem, entre outros. Realiza ainda
pesquisas em Ensino de Biologia, coordena e supervisiona equipes de trabalho. Em sua atuacdo, prima pelo
desenvolvimento do educando, incluindo sua formacao ética, a construcao de sua autonomia intelectual e de
seu pensamento critico.

Matematica Licenciatura

O Curso de Licenciatura em Matematica prop&e-se a formar professores para o Ensino Fundamental, Médio
e Superior. Devera ter consciéncia de matematico junto a sua comunidade e de sua responsabilidade como
educador nos varios contextos de sua atuacdo profissional, assim como: devera ter uma formacdo basica
ampla e sdlida com a adequada fundamentacdo tedrico-pratica necessaria para o bom desenvolvimento de
sua pratica educativa, devendo além do dominio dos conteldos especificos as suas habilitacées, dominar os
conteudos genéricos que sdo os que possibilitardo o desenvolvimento de um trabalho pedagdgico em sala de
aula, comprometido com a producdo do saber sistematizado, com a formacdo do cidaddo, capacitando-oa
participar, conscientemente, da evolugdo tecnoldgica. Os profissionais do magistério em Matematica sdo
comprometidos com o método cientifico de trabalho, enfatizando os comportamentos de observagao, a
anadlise e o espirito critico.
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Meteorologia Bacharelado

A Meteorologia é uma ciéncia que estuda a atmosfera terrestre e seus fendmenos, como chuvas,
tempestades, furacoes e outras condi¢des climaticas. O curso de Bacharelado em Meteorologia é importante
para o Estado do Maranhdo por varias razdes. Primeiramente, a regido nordeste do Brasil € uma das mais
afetadas por condi¢des climdticas extremas, como secas e enchentes. A meteorologia é uma ferramenta
essencial para prever esses eventos e ajudar as autoridades publicas a tomar decisdes informadas para
minimizar os impactos desses fendmenos sobre a populagado. O Bacharel em Meteorologia ou Meteorologista
atua na investigacao dos fendbmenos atmosféricos, buscando a elaboracdo de progndsticos meteoroldgicos.
Em sua atividade, analisa a circulagcdo atmosférica; classifica e quantifica a periodicidade e a intensidade dos
fenbmenos meteoroldgicos; elabora previsdes climaticas e meteoroldgicas de curto, médio e longo prazo,
além de formular modelos fisicos, matematicos e estatisticos; analisa dados experimentais e de simulacao;
avalia e documenta resultados. Obtém e trata dados meteorolégicos de superficie, de altitude e de
sensoriamento remoto. Desenvolve, testa e valida sistemas e programas computacionais e instrumentos
meteoroldgicos. Coordena e supervisiona equipes de trabalho; efetua avaliacdes, emitindo laudos e
pareceres. Em sua atuacdo, considera a ética, a seguranca e os impactos socioambientais.
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Letras Licenciatura

O Licenciado em Letras é o profissional que investiga e utiliza a linguagem e a literatura (nacional ou
estrangeira) como instrumento tedrico indispensavel ao exercicio de suas atividades profissionais. Tem como
principal atividade proporcionar os meios de comunicacao do corpo discente, enquanto professor de Lingua
e Literatura Nacional e Estrangeira, em sua forma escrita ou falada. Os professores com diploma para
licenciatura em Letras estdo habilitados a lecionar Lingua Portuguesa e Lingua Estrangeira de acordo com a
natureza do curso e lecionar Lingua Portuguesa e Literaturas Portuguesa e Brasileira, podendo exercer
atividades diversas, como tradutor, revisor e consultor em instituicdes de pesquisas de servicos publicos, em
empresas de turismo, de jornalismo, em drgao de difusdo cultural e artistica; em agéncia de publicidade, em
representacdes diplomaticas e em editoras.

Pedagogia Licenciatura

O que se exige do Licenciado em Pedagogia é que ele seja capaz de exercer a docéncia com competéncia,
sentir os desafios, de pensar as suas a¢des, propor mudancas, participar criticamente na construcdo de uma
escola de forma que atenda as exigéncias dos diversos grupos sociais. Tal demanda requer deste profissional
as capacidades de saber conhecer, saber fazer, saber ser, saber conviver e saber empreender, necessarios ao
dinamismo da realidade social. O Curso de Licenciatura em Pedagogia esta estruturado para possibilitar ao
futuro pedagogo ser capaz de: atuar na docéncia da educagcdo bdsica de maneira competente e com
compromisso profissional; desenvolver atividades profissionais em assessoria técnico-pedagdgica nas escolas
de educacdo basica; atuar na selecdo e qualificacdo de recursos humanos para entidades governamentais,
ndo-governamentais e empresas privadas; desenvolver trabalhos de pesquisa nas diversas dreas da educagao
basica; compreender o entorno utilizando-se dos conhecimentos relativos aos aspectos sociais, econdmicos
e politicos; compreender as diversas concepgdes de desenvolvimento humano e aprendizagem, com foco na
abordagem sociocultural de educagdo e ensino; atuar, de forma interdisciplinar, nos processos de
planejamento, execu¢do de atividades didaticas e implementagdo das politicas educacionais; utilizar a
tecnologia da comunicag¢do e informagdo para resolver problemas provenientes dos diferentes contextos;
articular as atividades de ensino, pesquisa e extensdao no combate as desigualdades sociais, considerando os
principios éticos, estéticos e politicos; participar ativamente da gestdo, desenvolvimento e avaliagdao dos
projetos educativos da escola; optar por procedimentos metodoldgicos adequados as especificidades das
diversas areas do conhecimento e caracteristicas dos alunos; socializar as produgdes e reflexdes da pratica
pedagdgica.

Filosofia Licenciatura

O Licenciado em Filosofia é o professor que planeja, organiza e desenvolve atividades e materiais relativos ao
Ensino de Filosofia. Sua atribuicdo central é a docéncia na Educacdo Basica, que requer sdlidos conhecimentos
sobre os fundamentos da Filosofia, sobre seu desenvolvimento histérico e suas relagées com diversas areas;
assim como sobre estratégias para transposicdo do conhecimento filosofico em saber escolar. Além de
trabalhar diretamente na sala de aula, o licenciado elabora e analisa materiais didaticos, como livros, textos,
videos, programas computacionais, ambientes virtuais de aprendizagem, entre outros. Realiza ainda
pesquisas em Ensino de Filosofia, coordena e supervisiona equipes de trabalho. Em sua atuacao, prima pelo
desenvolvimento do educando, incluindo sua formacgao ética, a construgao de sua autonomia intelectual e de
seu pensamento critico.
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Histoéria Licenciatura

Os profissionais graduados em Histdria estdo habilitados a exercerem docéncia no Ensino Fundamental,
Médio e Superior. As dreas de atuacdo do Licenciado em Histéria sdo promissoras, seja por meio de
consultoria, assessoramento, extensdo, pesquisa em arquivos, museus, pericia técnica e administragdo
publica. Os historiadores tém cada vez mais possibilidades de contribuir com seus conhecimentos nas mais
diversas areas do saber.

Geografia Licenciatura ou Bacharelado

O Curso de Geografia, com duas modalidades cursadas, propde-se a formar profissionais habilitados a
exercerem a docéncia ou a realizar investigacdo cientifica e técnica nos campos especificos e gerais da
Geografia. Para tal, é instituido o grau de Licenciado ou Bacharel na conclusdo do curso. As competéncias e
habilidades do licenciado em Geografia sdo referentes ao comprometimento com os valores inspiradores da
sociedade democratica: a compreensdo do papel social da escola; ao dominio dos contelddos a serem
socializados, de seus significados em diferentes contextos e de sua articulagcdo interdisciplinar; ao dominio do
conhecimento pedagdgico; ao conhecimento de processos de investigacdo que possibilitem o
aperfeicoamento da prdtica pedagdgica e o gerenciamento do préprio desenvolvimento profissional. As
competéncias e habilidades para o gedgrafo, entre outras atividades, sdo principalmente relativas a
levantamento, pesquisa, diagndstico, planejamento, execucdo, experimentacdo, modelagem, exploracao e
monitoramento; emissdo de pareceres técnicos, assim como a elaboracdo de planos de uso e ocupacao do
solo e projetos especificos na area ambiental para elaboracdo de Estudos e Relatdrios de Impactos Ambientais
(EIAs e RIMAS).

Musica Licenciatura

O Licenciado em Musica é o profissional habilitado para o magistério de Musica no Ensino Fundamental e
Ensino Médio, podendo, ainda, obter, junto ao MEC, Registro de Professor nas seguintes disciplinas: Canto
Coral; Historia da Musica e Linguagem e Estruturagdo Musical. O campo de trabalho se amplia oferecendo
oportunidade no setor da iniciagdo musical.

Educacao Fisica Licenciatura

O Licenciado em Educacao Fisica é o professor que planeja, organiza e desenvolve atividades e materiais
relativos a Educagdo Fisica. Sua atribuicdo central é a docéncia na Educagdo Basica, que requer soélidos
conhecimentos sobre os fundamentos da Educac¢do Fisica, sobre seu desenvolvimento histdrico e suas
relagdes com diversas areas; assim como sobre estratégias para transposi¢ao do conhecimento da Educagao
Fisica em saber escolar. Além de trabalhar diretamente na sala de aula, o licenciado elabora e analisa
materiais didaticos, como livros, textos, videos, programas computacionais, ambientes virtuais de
aprendizagem, entre outros. Realiza ainda pesquisas em Educacdo Fisica, coordena e supervisiona equipes de
trabalho. Em sua atuacdo, prima pelo desenvolvimento do educando, incluindo sua formacdo ética, a
construcdo de sua autonomia intelectual e de seu pensamento critico.
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Enfermagem Bacharelado

Os profissionais enfermeiros podem desempenhar fungdes administrativas nos servigcos de Enfermagem em
instituicdes de saude publicas e privadas. O enfermeiro é capaz de demonstrar, em suas a¢des profissionais,
espirito critico e atitude de investigacao cientifica, promovendo estudos e pesquisas que visem a melhoria de
saude das comunidades assistidas e reconhecendo a importancia do trabalho em grupo, integrando-se a
equipes interdisciplinares e multiprofissionais em prol da salde da populagdo. Além das atividades ja citadas,
o enfermeiro coloca a servico da comunidade seus conhecimentos especificos, dedicando-se a atividades
docentes do ensino basico e superior, elaborando, gerenciando e executando programas preventivos em
saude publica.

Medicina Bacharelado

O curso de Medicina Bacharelado objetiva formar profissionais para o exercicio da Medicina por meio de uma
estrutura curricular que envolva novas praticas de aprendizagem no contexto do SUS com as caracteristicas
locais e regionais, ndo somente com competéncia técnico-cientifica, mas também, politica, social, educativa,
étnica, administrativa, investigativa, ética e humanistica visando a qualidade e a integralidade da atengao em
saude prestada aos cidadaos nas redes de atencdo a saude, as familias e as comunidades. O Bacharel em
Medicina ou Médico atua, de forma generalista, na promocado da saude, na prevencdo e no tratamento de
doengas e na reabilitagdo do ser humano. Realiza procedimentos clinicos e cirurgicos em ambulatério e
atendimento inicial das urgéncias e das emergéncias em todas as fases do ciclo bioldgico. Avalia, sistematiza
e decide as condutas mais adequadas baseadas em evidéncias cientificas. Encaminha casos, para as
especialidades médicas, de acordo com a organizacdo do Sistema Unico de Satde do Pais. Em sua atividade
gerencia o trabalho e os recursos materiais, de modo compativel com as politicas publicas de saude. Atua na

promocgdo, prevengao, recuperagao e reabilitacdo da saude do individuo e da comunidade, primando pelos
principios éticos e de seguranca.

Fisioterapia Bacharelado

O Bacharel em Fisioterapia ou Fisioterapeuta atua na recuperacdo do movimento do corpo humano em
todas as suas formas de expressdo e de potencialidades. Sua atividade inclui as alteracGes patoldgicas,
cinético-funcionais, nas suas repercussdes psiquicas e organicas. Tem como objetivos preservar,
desenvolver, restaurar a integridade de drgdos, sistemas e func¢Ges, desde a elaboragdo do diagndstico
fisico e funcional até a escolha e a execug¢do dos procedimentos fisioterapéuticos pertinentes a cada
situacdo. Em sua atividade gerencia o trabalho e os recursos materiais de modo compativel com as
politicas publicas de salude. Atua na promogdo, prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo da saude do
individuo e da comunidade, primando pelos principios éticos e de seguranca.
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PERFIL DOS CURSOS OFERTADOS PELA UEMASUL"

AREA DE CIENCIAS AGRARIAS

Engenharia Agronomica Bacharelado

Formar profissionais que dominem os conteldos cientificos e tecnolégicos, capazes de contribuir para a
producdo agricola, baseada no desenvolvimento sustentdvel e uso racional dos recursos disponiveis,
levando em consideracdo as dimensdes sociais, ambientais, econdmicas, tecnoldgicas e politicas da
realidade local e global. Portanto, um profissional com a formacgdo basica ampla, visto que a agricultura
moderna é diversificada em suas técnicas e niveis de adocao de tecnologia. Sdo dreas de abrangéncia da
profissdao: Agrometeorologia; Fisiologia Vegetal; Cartografia e Geoprocessamento; Construcdes rurais;
Paisagismo; Economia e Administracdo agroindustrial; Maquinas e mecanizacdo agricola; Genética e
melhoramento vegetal;, Biotecnologia; Fitotecnia; Silvicultura; Zootecnia; Gestdo empresarial do
agronegocio; Hidraulica; Hidrologia; Irrigacdo e drenagem; Microbiologia e fitossanidade; Solos; Manejo e
Conservacdo do solo e da dgua; Nutricdo de plantas; Tecnologia de producdo; Controle de qualidade e
pdscolheita de produtos agropecuadrios; Extensdo e Sociologia Rural.

Engenharia Florestal Bacharelado

O Curso de Graduacdao em Engenharia Florestal almeja formar Engenheiros Florestais com formacao
generalista, técnica, critica, criativa e humanizada, que encontre sempre uma resposta em consonancia
com sua responsabilidade diante do mundo, com adequada base cientifica para utilizar recursos da
engenharia na solugao de problemas referentes a ecossistemas florestais, de forma sustentavel, com visao
principal em gestao, planejamento e ordenamento de recursos florestais

Medicina Veterinaria Bacharelado

O Curso de Medicina Veterindria tem como missao formar profissionais com formagdo generalista, com
énfase para os animais criados em sistemas de produgdao zootécnica, animais de estimac¢do e saude
publica, capaz de raciocionar logicamente e exercer a profissdo conforme as vocagbes regionais,
promovendo o bem estar animal com ética, preservando os ecossistemas, nos quais o desenvolvimento
da agropecuaria preserve as bases da vida sem comprometer o futuro do homem e da humanidade.

AREA DE CIENCIAS DA SAUDE

Medicina Bacharelado
O Curso de Medicina Bacharelado tem como objetivo formar médicos generalistas e humanizados, com
foco no desenvolvimento cientifico e tecnolégico, bem como em praticas voltadas para as necessidades
das pessoas e das comunidades. Assim, busca-se formar médicos que sejam capazes de atuar em todos
os niveis de atengdo integral a salde, em equipes multiprofissionais, de modo ético, como agentes de
transformacdo social, comprometidos com o desenvolvimento da pesquisa e da ciéncia médica, com a
evolugao das condig¢Oes sanitdrias da populagdo, a preservacao da saude, a prevengdo de doengas e com
o combate e tratamento das patologias, estando preparados para atender a sociedade de modo a
colaborar nas melhorias dos servicos de saude e dos indicadores de saude da regido, do estado e do pais.
O curso de Medicina Bacharelado tem como objetivo formar médicos generalistas e humanistas
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Ciéncias Biologicas Licenciatura

O curso de Ciéncias Bioldgicas visa promover a formacdo de profissionais capacitados a utilizar os
conhecimentos das ciéncias bioldgicas por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, para
compreender e transformar o contexto sdcio-politico do seu meio, entendendo as relagdes entre
ciéncia, tecnologia e sociedade. Orienta escolhas e decisdes, em valores e procedimentos, visando a
preservacao do meio ambiente, recursos naturais e biodiversidade. Integra a interdisciplinaridade
curricular, dando significado e relevancia aos conhecimentos e vivéncias da realidade social e cultural,
consoantes as exigéncias da educacao basica e da educacdo superior para o exercicio da cidadania e
qualificacdo para o trabalho.

Fisica Licenciatura

O curso de Fisica Licenciatura é estruturado para formar profissionais que possam trabalhar em todas
as dreas nas quais o fisico pode atuar, com um maior foco na formacao de docentes que atuem no
ensino basico e superior. Durante o curso, o aluno tem a oportunidade de participar de projetos de
ensino, pesquisa e extensao, sendo estimulado a expandir seus horizontes profissionais.

Matematica Licenciatura

O curso de Matemdtica Licenciatura prima pela qualidade do ensino e da aprendizagem, da pesquisa
e da extensdo, visando promover: a educacdo financeira, a reflexdo pela logica, pela intuicdo, a
resolugao de problemas, a modelagem matematica, a criticidade, as habilidades investigativas de
argumentacdo oral e escrita. O curso pensa a sala de aula como ambiente de forma-agao, no qual o
aluno é agente na producdo de seu conhecimento e, ao agir, constitui sua forma de ser aluno, de ser
professor, de ser pesquisador, de interpretar e de agir no contexto sociocultural, tendo como base
pratica e tedrica os conhecimentos constituidos nessa forma-agdo. O curso de Matematica
Licenciatura tem como solo pedagdgico e filoséfico a Etnomatematica, que constitui um campo fértil
de compreensdes com o qual se possa pensar e realizar processos de ensino e de aprendizagem de
Matematica, atentando-se aos modos pelos quais a Matematica se evidencia ou pode se evidenciar
em diferentes contextos naturais, sociais e culturais, propondo um ensino interdisciplinar e
transdisciplinar, sob proposta de promover uma forma-agdo que reconhe¢a os conhecimentos
produzidos no cotidiano, respeitando as culturas, assim como tudo a sua volta, como parte do
processo de aprendizagem.

Quimica Licenciatura

O Curso de Quimica Licenciatura prima por formar o licenciado em Quimica capacitando-o a
utilizar os conhecimentos da quimica por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, para
compreender e transformar o contexto sécio-politico do seu meio, entendendo as rela¢des entre
ciéncia, tecnologia e sociedade em sua area profissional como educador no ensino fundamental,
médio e superior. Orienta escolhas e decisdes, em valores e procedimentos, visando a
preservacdao do meio ambiente.
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AREA DE CIENCIAS HUMANAS

Geografia Licenciatura

O Curso de Geografia Licenciatura tem como objetivo a formacao de profissionais qualificados para
exercicio da docéncia em diferentes niveis de ensino, para desenvolver pesquisas cientifico-
académicas nos campos gerais e especiais da Geografia. Almeja, também, formar profissionais com
habilidades para ocupar cargos técnicoadministrativos, gerenciando e executando tarefas nas
diferentes areas e subareas da Geografia, no ambito de sua formacao, e na drea da educacao,
organizando, coordenando e participando de equipes multiprofissionais e/ou interdisciplinares,
em projetos que envolvam acdes de educacdo e educacdo ambiental e com competéncias, como
licenciado em Geografia, para prestar servicos na forma de elaboracao de estudos, consultorias e
assessorias técnicas, socioeconémicas e geoambientais, incluindo a construcao de bases de dados
geograficos e producdo cartografica.

Historia Licenciatura

O curso de Histéria Licenciatura devera formar sujeitos aptos a elaborar e desenvolver acbes
articuladas de ensino, pesquisa e extensdo e colaborar no planejamento e na realizacdo de
atividades culturais, sociais e educacionais ligadas a sua area

Pedagogia Licenciatura

O curso de Pedagogia visa formar profissionais que sejam capazes de refletir sobre a educagao
escolar, de interrogar os sentidos da atividade educativa, de compreender as razdes que
conduziram a profissionalizagdo do seu campo académico. Assim, o pedagogo, antes de tudo,
sera um educador capaz de sentir os desafios do tempo presente, de pensar as suas a¢ées nas
continuidades e mudancas do trabalho pedagdgico, de participar criticamente na construcdo de
uma escola, que atenda as necessidades e ao contexto social no que diz respeito ao processo de
humanizagao.
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Administracdo Bacharelado

O curso de Administracdo Bacharelado tem como atributo principal promover a formacgao de
profissionais que estejam capacitados e aptos a compreender as questdes cientificas, técnicas,
sociais e econOmicas na gestao das organizagGes, observando os niveis graduais dos processos de
decisdes, aptos a desenvolver o alto gerenciamento e a assimilagdo de novas informacgGes, com
flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada, capacitados a resolver situa¢des
diversas presentes ou emergentes nos segmentos de drea de atuacdo do Administrador, seja em
organizacgdes ligadas aso comércio, servicos, industria ou como empreendedor.

Direito Bacharelado

O curso de Direito visa formar profissionais que sejam capazes de interpretar e aplicar as normas
(principios e regras) do sistema juridico nacional, articulando o conhecimento teérico, a realidade
loco regional com a resolucdo de problemas. Apresentar competéncia na leitura, compreensao e
elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos, de cardter negocial, processual ou normativo,
bem como a de vida utilizacdo das normas técnico juridicas. Comunicarse com clareza, precisao e
dominio da linguagem juridica. Compreender e aplicar os instrumentos da metodologia juridica e
Desenvolver técnicas de raciocinio e de argumentacdo juridica com objetivo de propor solugdes e
decidir questdes no ambito do Direito. Desenvolver a cultura do didlogo e o uso de meios
consensuais de solu¢do de conflitos; Dominar a hermenéutica, a terminologias, as categorias
juridicas e os métodos interpretativos, se utilizando da pesquisa e da legislacao, da jurisprudéncia,
da doutrina e de outras fontes do Direito. Atuar nos diferentes procedimentos, processos, atos e
instancias extrajudiciais. Atuar na defesa da diversidade e no pluralismo cultural e social. Dominar
as tecnologias e métodos para permanente compreensdo e aplicagdo do Direito. Apresentar
postura empreendedora e capacidade de trabalhar em grupos formados por profissionais do
Direito ou de carater interdisciplinar. Dominar conceitos deontolégico-profissionais e desenvolver
perspectivas transversais sobre direitos humanos e direitos de minorias e vulneraveis.

AREA DE ENGENHARIAS

Engenharia Civil Bacharelado

O curso de Engenharia Civil Bacharelado tem como fungdo principal promover, na formacado de
seus egressos, caracteristicas holisticas e humanistas, capacidade de adaptacdo e de participagdo
em contextos multi e transdisciplinares, valendo-se do raciocinio reflexivo, critico e criativo,
embasado em conhecimentos técnicocientificos avancados e em atualizagdo constante. As
caracteristicas supracitadas também sdo pautadas pela ética profissional, respeito pela cultura e
meio ambiente, sensibilidade pelas questdes econbmico-sociais e que envolvem o
desenvolvimento sustentdvel do meio no qual o egresso se insere, ndo descurando a consciéncia
pela sua responsabilidade social. Os egressos do curso de Engenharia Civil Bacharelado aplicardo
seus conhecimentos técnico-cientificos nos diversos niveis hierdrquicos organizacionais, para
solucdo de problemas no universo da construgao civil, inseridas nas suas diversas especialidades:
estruturas, construgao civil, hidraulica, geotecnia e transportes e vias de comunicagao.
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Letras Lingua Portuguesa e Literaturas - Licenciatura

O Curso de Letras Lingua Portuguesa e Literaturas tem como papel formar profissionais com a
percepcdo integradora, humanizada, empatica e intercultural, habilitando-os, portanto, a atuarem
na sociedade como educadores aptos a enfrentar desafios com criatividade, competéncia,
criticidade e proatividade, a fim de atender as demandas da Educagdo Basica, seja no ensino
fundamental seja no médio, e a continuidade de sua formagdo académica. Visa, também, a garantia
de uma formag¢do mais completa e em conexdao com novos desafios da realidade da vida
contemporanea. Entende-se que, dessa forma, esse profissional poderd oferecer praticas
pedagdgicas mais interessantes para o alunado, permitindo uma interacdo proficua entre todos
gue participam das situacdes de aprendizagem. Os profissionais desta area podem atuar, portanto,
como professores, pesquisadores, criticos literdrios, revisores de textos, roteiristas e assessores
culturais, entre outras atividades.

Letras Licenciatura em Lingua Inglesa e Literaturas

O curso de Letras Licenciatura em Lingua Inglesa e Literaturas forma profissionais para o ensino de
lingua inglesa e literaturas de diferentes paises angléfonos, com a finalidade de atender as
demandas da Educacgdo Basica e a continuidade de sua formacdo académica. O licenciado deve ter
a capacidade de refletir criticamente acerca de questdes relativas aos conhecimentos linguisticos
da sua lingua e da lingua do “outro”.
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Ord. EVENTO INiClO TERMINO
1 Divulgacdo do Aviso de Edital 3/7/2023
2 Divulgacdo do Edital 6/7/2023
3 Periodo de Inscri¢do 10/7/2023 11/8/2023
4 Pagamento da Taxa de Inscri¢do 10/7/2023 14/8/2023
5 !)lvul.gagao da relagdo preliminar de candidatos 15/9/2023
inscritos
6 Praz.o Para mtferpo.f»lgao de recursos contra a relagdo 16/9/2023 17/9/2023
preliminar de inscritos
7 !)lvu!gagao da relagao definitiva de candidatos 22/9/2023
inscritos
Envio eletronico da documentagao para o candidato
8 inscrito no Sistema Especial de Reservas de Vagas E1 10/7/2023 11/8/2023
eE2
Divulgagao da relagdao preliminar de candidatos
9 deferidos aoSistema Especial de Reserva de Vagas E1 29/9/2023
e E2
Prazo para interposicdo de recursos a relagdo
10 preliminar de candidatos inscritos no Sistema 2/10/2023 3/10/2023
Especial de Reserva de VagasE1l e E2
Divulgagao da relacdo definitiva de candidatos
11 inscritos noSistema Especial de Reserva de Vagas E1 10/11/2023
e E2
12 Confirmagao da Inscri¢do do PAES 2024 20/11/2023 26/11/2023
13 Aplicagdo da prova do PAES 2024 - Etapa Unica 26/11/2023
14 Divulgacdo do gabarito preliminar do PAES 2024 26/11/2023
Prazo para interposicio de recursos contra o
1 27/11/202 28/11/202
> gabarito preliminar do PAES 2024 UARATE SYEATE
16 Divulgagdo do gabarito definitivo do PAES 2024 9/12/2023
Divulgagdo da relagdo nominal de candidatos
1 14/12/202
7 incluidos noquadruplo das vagas do PAES 2024 AATE
18 Divulgagdo do resultado final (previsdo) 11/1/2024
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APENDICE D-1

MODELO DE AUTODECLARACAO PARA ESTUDANTES NEGROS
(Sistema Especial 1)

DECLARACAO

(nome completo),

Eu,
de acordo com a Lei Estadual n.2 9.295, de 17 de novembro de 2010, inscrito no Processo Seletivo de Acesso

a Educacgdo Superior da Universidade Estadual do Maranhao (PAES 2024), sob n.2 , declaro, sob
as penas da lei, ser negro, além de ter cursado integralmente o ensino médio em escola publica, conforme

documento anexo.

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a)
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MODELO DE AUTODECLARACAO PARA ESTUDANTES DE COMUNIDADES INDIGENAS
(Sistema Especial 1)

DECLARAGAO
Eu, (nome completo),
de acordo com a Lei Estadual n.2 9.295, de 17 denovembro de 2010, inscrito no Processo Seletivo de Acesso a
Educacdo Superior da Universidade Estadual doMaranh&o (PAES 2024), sob n.2 , declaro, sob as

penas da lei, ser indigena, além deter cursado integralmente o ensino médio em escola publica, conforme
documento anexo.

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a)

& vema Qi
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DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-INDIGENA!

Nés, abaixo assinados, como liderancas da COMUNIDADE INDIGENA

, localizada na Terra Indigena , municipio de
, ho Estado de , DECLARAMOS, para os
devidos fins de direito, que o(a) estudante ,
portador(a) do CPF n.° e RG n. ,
pertence ao POVO INDIGENA , por ter o(a) referido(a)

nascido(a) e residir nesta comunidade, com a qual mantém tracos familiares, econdbmicos, sociais e

culturais.

Por ser verdade, datamos e assinamos

Local e Data:

1. LIDERANCA: (Assinatura)
RG n.° CPF n.°

Endereco/Aldeia:

Profisséo: Matricula:

Orgéo (ou) Encargo na Aldeia:

2. LIDERANCA: (Assinatura)
RG n.° CPF n.°

Enderecgo/Aldeia:

Profisséo: Matricula:

Orgéo (ou) Encargo na Aldeia:

E o que dispomos.

1 Adaptado do documento do Ministério dos Povos Indigenas/ Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas/Divisdo Técnica.
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niveIoADE ESTAOUAL FORMULARIO LAUDO MEDICO - 2024

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

Nome
Curso Sexo Data Nascimento / /
CPF RG

LAUDO MEDICO (RESTRITO AO MEDICO)

Atesto, para a finalidade de concorréncia a uma vaga reservada para pessoas com deficiéncia no Processo Seletivo de Acesso a Educagao|
Superior - PAES 2024 para ingresso em curso de graduagdo da UEMA, prevista na Resolugdo n.2 1.658/2023 — CEPE/UEMA e nas Leis n?®
12.711,de 2012 e n213.409, de 2016, que o requerente acima identificado possui a deficiéncia abaixo assinalada, nos termos das defini¢des
transcritas (artigo 42 do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo artigo 70 do Decreto 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
ou na Resolugédo n2 150 de 07 de maio de 2019 da Defensoria Publica da Unido e o § 12 do artigo 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro

de 2012).

Assinale as
necessarias

Tipo de Deficiéncia

CID (quantos
forem possiveis)

DEFICIENCIA FiSICA — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisa cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzem
dificuldades para o desempenho das fungoes.

DEFICIENCIA AUDITIVA — perda BILATERAL, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

FREQUENCIAS 500Hz 1.000Hz 2.000Hz 3.000Hz
Ouvido Direito = dB | = dB | = dB | = dB
Ouvido Esquerdo | = dB | = dB | = dB | = dB

DEFICIENCIA VISUAL — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregao éptica; visao monocular, que é a cegueira em um olho; baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do éptica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢Ges anteriores.

DEFICIENCIA VISUAL OLHO DIREITO OLHO ESQUERDO
Acuidade Visual
Campo Visual

DEFICIENCIA MENTAL (Intelectual) — funcionamento intelectual significativamente inferior 3 média,
com manifestagao antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como (assinale abaixo): a) comunicagdo; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d)
utilizagdo de recursos da comunidade; e) saude e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; h)
trabalho.

CJaC e[ Je[Je[Je[Jf[Jel 1n

TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicagdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo
verbal usada para a interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relagbes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrGes restritivos e repetitivos de
comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padr&es
de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

Data:

Assinatura e carimbo com registro do CRM (legivel)
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Descrigdo Clinica Detalhada da Deficiéncia:

Provavel Causa da Deficiéncia (quando for o caso):

Area ou Fungdo Afetadas (quando for o caso):

Limita¢Ges funcionais ou Classifica¢cdo Internacional da Funcionalidade (CIF):

Apresentar juntamente com este laudo, OBRIGATORIAMENTE, exames para comprovagao da deficiéncia:
- Deficiéncia Auditiva: exame de audiometria;
- Deficiéncia Visual: exame oftalmoldgico/campimetria (se for a causa da deficiéncia);

- Deficiéncia Fisica: exames de imagem com laudo contendo assinatura e registro do profissional ou outros
exames/relatdrios que comprovem a deficiéncia;

- Deficiéncia Mental (Intelectual): exames ou relatdrios pormenorizados com assinatura e registro do
profissional, que comprovem a deficiéncia.

- Transtorno do Espectro Autista: relatérios pormenorizados com assinatura e registro do profissional, que
comprovem a deficiéncia.

Assinatura e carimbo com registro do CRM (legivel)

Data: / /
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APENDICE F

QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO E CULTURAL

O questiondrio socioeconémico e cultural, conforme recomendacgées da Portaria MEC n.2 837, de 31 de
agosto de 1990, foi formulado por uma Comissdo de Assistentes Sociais, visando levantar dados sobre o perfil
do candidato que pretende ingressar em nossa Universidade, dados esses que serdo utilizados em pesquisas
educacionais.

As informag0es levantadas sao sigilosas e serdo tratadas coletivamente, sem nenhuma interferéncia no
processo de selecdo dos candidatos. Recomenda-se aos candidatos:

a) analisar cada item com atencdo;

b) optar por apenas uma resposta para cada item, nenhum deles admite mais de uma indicacéo;

c) no Campo “RESPOSTA”, coloque apenas o nimero da resposta que vocé deseja dar para cada

questao;

d) ndo deixar nenhuma resposta em branco;

e) ter exatiddo ao selecionar cada resposta.

01 | Qual o seu sexo?

01 - Masculino
02 - Feminino

02 | Dentre as alternativas abaixo, escolha aquela que mais corresponde a sua cor ou raga.

01 - Branca

02 - Negra/preta
03 - Negra/parda
04 - Indigena

03 | Qual a sua idade?

01 - Abaixo de 18 anos
02 -18a 21 anos
03 -22 a 25 anos
04 - 26 a 29 anos
05 - Acima de 30 anos

04 | Qual seu estado civil legal?

01 - Solteiro

02 - Casado

03 - Separado judicialmente ou divorciado
04 - Viuvo

05 - Outro

05 | Vocé reside em:

01 - Municipios do Maranhao

02 - S3o Luis

03 - Capitais de outros estados
04 - Municipios de outros estados

06 | Em que tipo de estabelecimento de ensino vocé cursou o ensino fundamental?

01 - Todo em escola publica
02 - Todo em escola privada
03 - Metade em escola publica, metade em escola privada
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07 | Em que tipo de estabelecimento de ensino vocé cursou ou cursa o ensino médio?

01 - Escola publica
02 - Escola privada
03 - Escola publica e escola privada

08 | Qual curso de ensino médio vocé concluiu?

01 - Ensino médio profissional

02 - Ensino médio nado profissional
03 - Educacdo de Jovens e Adultos
04 - Supletivo

05 - Magistério

06 - Outro equivalente

09 | Em que ano vocé concluiu o ensino médio?

01 - Antes de 2007
02 - De 2008 a 2012
03 - De 2013 22020
04 -Em 2021

05 -Em 2022

06 - Em 2023

10 | Onde vocé cursou ou esta cursando o ensino médio (ou equivalente)?
01 - S3o Luis
02 - Municipios do Maranhao

03 - Capitais de outros estados
04 - Municipios de outros estados

11 | Vocé frequenta ou frequentou “cursinho” pré-vestibular?
01 - Nao

02 - Sim, por menos de um semestre

03 - Sim, por um semestre

04 - Sim, por um ano

05 - Sim, por mais de um ano

12 | Vocé ja fez outro seletivo anteriormente?

01 - N3o, nunca prestei seletivo

02 - Sim, nesta instituicdo, mas ndo fui classificado(a)

03 - Sim, em outra instituicdo, mas nao fui classificado(a)

04 - Sim, ja sou matriculado(a), mas pretendo mudar de curso

13 | Por que vocé optou por esta instituicao?
01 - Pela qualidade do curso oferecido

02 - Pelo nimero de candidatos por vaga

03 - Por ser gratuita

04 - Pela credibilidade da instituicdo

alternativa predominante)

01 - Mercado de trabalho garantido

02 - Boa remuneragao

03 - Afinidade pessoal, vocagao, realizagdo pessoal

04 - Permite conciliar o exercicio da profissdao com outros afazeres
05 - Pouca exigéncia e de facil conclusdo

15 | O que mais o(a) influenciou na escolha do curso pelo qual esta optando?

- -y [EmEmam =
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Qual o fator principal que o levou a escolher o curso pelo qual esta optando? (Indique apenas a
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01 - A familia

02 - Os amigos e o professor

03 - Orientador vocacional, testes vocacionais
04 - Aptid3ao pessoal

05 - Os meios de comunicagdo

16 | Que meio de comunicagdo vocé mais utiliza para se manter informado(a)?

01 - Televisao

02 - Radio

03 - Jornal

04 - Revista

05 - Internet

06 - Outras fontes

17 | Qual o nivel de escolaridade de seu pai?

01 - Nenhum

02 - Ensino Fundamental incompleto
03 - Ensino Fundamental completo
04 - Ensino Médio incompleto

05 - Ensino Médio completo

06 - Superior incompleto

07 - Superior completo

08 - Pds-graduado

18 | Qual o nivel de escolaridade de sua mae?

01 - Nenhum

02 - Ensino Fundamental incompleto
03 - Ensino Fundamental completo
04 - Ensino Médio incompleto

05 - Ensino Médio completo

06 - Superior incompleto

07 - Superior completo

08 - Pés-graduada

19 | Qual a ocupagao de seu pai?

Atencado: Indique o cddigo da categoria ocupacional que estiver mais de acordo com o que seu pai faz ou fez,
observando as opgGes que vocé encontrara no final deste questionario.

20 | Qual a ocupagao de sua mae?

Atencdo: Siga as orienta¢des da questdo anterior.

21 | Qual a renda mensal total de sua familia?

Atenc¢do: Some todos os saldrios brutos (sem dedugbes) dos membros da sua familia que trabalham e que
estejam morando em sua casa. Inclua o seu saldrio, caso vocé trabalhe. Se for casado, refira-se a prépria

familia.

01 - Até 1 salario minimo

02 - Mais de 1 até 3 saldrios minimos
03 - Mais de 3 até 5 salarios minimos
04 - Mais de 5 até 10 salarios minimos
05 - Mais de 10 salarios minimos

‘SUPERINTENDENCIA DE CONCURSDS E SELETIVDS
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22 | Qual a sua ocupagio?
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Atencdo: Indique o cddigo da categoria ocupacional que estiver mais de acordo com o que vocé faz, conforme

a tabela de ocupacdo que vocé encontrara no final deste questionario.

23 | Com quantas pessoas vocé reside?

01 - Mora sozinho

02 - 2 pessoas

03 - 3 pessoas

04 - 4 a 5 pessoas

05 - 6 ou mais pessoas

24 | Qual a sua participagao na renda da familia?

01 - N3o trabalho, recebo ajuda financeira da familia

02 - Trabalho e recebo ajuda financeira da familia

03 - Trabalho e ndo recebo ajuda financeira da familia

04 - Trabalho e contribuo parcialmente para o sustento da familia
05 - Trabalho e sou o responsavel pelo sustento da familia

25 | Qual o meio de transporte que vocé mais utiliza?
01 - Nenhum
02 - Bicicleta
03 - Moto
04 - Onibus, carona
05 - Carro préprio ou da familia

Se vocé fez ou esta fazendo algum curso superior, qual das seguintes alternativas melhor expressa

26 | sua situacdo no referido curso?

01 - N3o fiz e nem estou fazendo

02 - Abandonei-o

03 - Ja o conclui

04 - Pretendo desistir do curso se passar neste seletivo
05 - Pretendo frequentar dois cursos ao mesmo tempo
06 - Outros

Cadigo Categoria Ocupacional

01

Altos cargos politicos e administrativos, proprietarios de grandes empresas, deputados, desembargadores, juizes,
auditores, empresarios, fazendeiros ou comerciante com 50 empregados ou mais.

02

reparticGes publicas, profissionais liberais de nivel superior.

Profissionais liberais, cargo de geréncia ou direcao, proprietarios de médias empresas, empresarios, fazendeiros
ou comerciantes com 11 a 49 empregados, delegado, promotor, defensor, gerentes, fiscais do estado, oficiais
das forgcas armadas, prefeito, vereador, professor universitdrio, tabelido, dono de cartério, escrivao, diretor de

03

Posto médio de supervisdo ou direcdo de ocupagdo técnica e pequenos empresarios, fazendeiros ou
comerciantes, caixas, administradores, agentes publicos, chefe de pessoal, coletores, contador, desenhista,
escrevente, diretor de escola, professor de ensino médio, pastor, protético, representante, topdgrafo, dono de
pequena industria, comércio ou fazenda com 2 a 10 empregados, operdrio especializado.

04

Policial Federal, Policial Rodoviario Federal.

Policial Militar, Bombeiro Militar, Policial Civil, Membro das For¢as Armadas (Exército, Marinha, Aeronautica),
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Ocupacgdes especializadas de apoio e autdbnomas de pequenos negdcios, bancario, comercidrio, digitador,
professor ensino fundamental, escrivdo, operario de industria (de moveis, téxtil, vestuario, alimentacdo, carro,

05 servicos e outros), cabeleireiro, alfaiate, mestre de obras, motorista, barbeiro, ourives, pedreiro, pintor, técnico
de tv.
] 06 | Aposentado ou vive de renda, aluguel de imdveis ou de outros negécios. \
07 Ocupacdo manual em geral: cobrador, feirante, zelador, coletor de lixo, guarda noturno, trabalhador rural,
vendedor ambulante, pescador, empregada doméstica, dentre outras.
’ 08 | Dono(a) de casa. ‘
| 09 [ N3o trabalha, s6 estuda. \
] 10 | Desempregado(a). \
’ 11 | Outra situacao. ‘
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MODELO DE REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E ESPECIFICO

E

seant
L,
%
%

7o

oy an

v,

1.1. PARA USO DO(A) CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA
, candidato(a) com inscri¢gdo n.2 , residente no
endereco , n.° , bairro
, telefone ( ) ., deficiéncia
, cédigo , requer de Vossa Senhoria condi¢Ges

especiais para fazer as provas do Processo Seletivo de Acesso a Educacdo Superior - PAES 2024, anexando

atestado médico.

N. Termos
P. Deferimento

de de

Assinatura

Carteira de Identidade n.2
CPFn.2

1.2 PARA USO DO(A) CANDIDATO(A) COM ENFERMIDADE

’

candidato(a) com inscricdo n.2 , residente no enderego
n.e , bairro , telefone () , com a enfermidade
, cabdigo ,

requer de Vossa Senhoria condices especiais para fazer as provas do Processo Seletivo de Acesso a Educagao
Superior - PAES 2024, anexando atestado médico.

N. Termos

P. Deferimento
de de

Assinatura
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DEMONSTRATIVO DOS COMPONENTES CURRICULARES POR AREA E DO NUMERO DE QUESTOES QUE

COMPOEM A PROVA OBJETIVA

g
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(Prova objetiva, abrangendo conteldos referentes

aos componentes curriculares do ensino médio) COMPONENTES CURRICULARES N.2 DE
Para todos os Cursos QUESTOES
Li P Li Li
Linguagens, Cddigos e suas Tecnologias ingtia ortugusesa, Iteratura, Lingua 20
Inglesa, Lingua Espanhola
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias Histdria, Geografia, Filosofia, Sociologia 20
Matematica, Ciencias d? Natureza e suas Matemadtica, Fisica, Biologia, Quimica 20
Tecnologias
TOTAL 60
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CONTEUDOS DOS COMPONENTES CURRICULARES DO ENSINO MEDIO

AREA DE LINGUAGENS, CODIGOS E SUAS TECNOLOGIAS

Lingua Portuguesa e Literatura

Comunicacdo Humana: Linguagem, lingua e fala. Niveis da linguagem: Norma padrdo escrita da lingua
portuguesa. Registro formal e Informal. VariagGes linguisticas. Fungdes da linguagem: linguagem denotativa
e linguagem conotativa. Sentido das palavras: sinonimia e antonimia; hiponimia e hiperonimia; polissemia
e ambiguidade. Acentuacdo grafica. O texto nos processos de compreensdo e de producdo: Texto e
textualidade. Tipologia textual e sequéncias discursivas: descritiva, narrativa, dissertativa, injuntiva,
expositiva, argumentativa. Géneros literarios, géneros textuais de diferentes tipologias, géneros textuais
digitais, seus elementos contextuais e composicionais. Coeréncia textual. Mecanismos de coesdo textual.
Intertextualidade. O texto e seus recursos linguistico- discursivos: Modalizadores discursivos. Aspectos
morfossintaticos da lingua: estrutura das palavras. Processo de formacdo das palavras. Classes de palavras e
suas fungdes. Pontuacdo sintatica e estilistica. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
Estrutura de periodo: coordenacdo e subordinagdo. Caracterizagcdo e emprego dos tipos de discurso: direto,
indireto e indireto-livre. Teoria Literaria e Literatura Brasileira: o texto literdrio e seus recursos estilisticos:
morfossintaticos- semanticos; figuras de linguagem. Estilos de época da Literatura em Lingua Portuguesa: do
trovadorismo as tendéncias contemporaneas e da pds-modernidade. A producdo Literdria maranhense.

Lingua Espanhola

Comprensién e interpretacion de diferentes géneros textuales: vifieta, tira, publicidad, noticia y otros.
Analisis de las funciones del lenguaje, de los elementos de la comunicacion y de expresiones idiomaticas.
Aspectos semanticos y lexicales: sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia y polisemia,
heterosemanticos, heterotdnicos, heterogenéricos, denotacidon y connotacion. Uso de la gramatica en
diferentes contextos: articulos determinados e indeterminados, articulo neutro Lo, adjetivos, pronombres
posesivos, demostrativos, indefinidos, pronombres complemento, relativos, adverbios, conjunciones y
verbos (regulares e irregulares en indicativo, subjuntivo e imperativo). Variacion Lingistica del espafiol.
Perifrasis Verbales de infinitivo y gerundio.

Lingua Inglesa

Leitura e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais: ldentificacdo de ideias gerais e principais
(SKIMMING), bem como de ideias especificas. Inferéncia do significado de palavras. Estudo do Iéxico:
Identificacdo de palavras cognatas. Ordenag¢do de informagdes e descricdo de etapas. Uso contextual da
gramatica formal de Lingua Inglesa: artigo (definido e indefinido); substantivo (género, nimero, caso
genitivo); adjetivo (comparagdo, superlacdo, ordem dentro da oragdo); numeral; pronomes (pessoais,
adjetivos, possessivos, reflexivos, relativos, indefinidos, interrogativos e demonstrativos); verbo (tempos
verbais, infinitivo, gerindio, participio, processos de formagao de palavras — prefixagado e sufixa¢cdo — e de
oracOes, verbos frasais e preposicionados); advérbios (modo, lugar, tempo e de frequéncia, ordem dentro
da oracdo); preposicdo (nogdo de espaco e tempo); conjuncdo (coordenadas e subordinadas). Nog¢des de
sinonimia e antonimia.
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AREA DE CIENCIAS HUMANAS E SUAS TECNOLOGIAS

Historia

O Mundo Antigo: Civilizagdes mesopotamica, greco-romana e reinos africanos. A crise do mundoclassico.
O Mundo Medieval: Feudalismo europeu: formacao e desenvolvimento. O Cristianismo medieval.
Expansao comercial e urbana. Crise do feudalismo. A construgdao da modernidade. O Mundo Moderno:
a cultura do Renascimento e as bases do pensamento moderno. O Cristianismo na modernidade:
Reforma Religiosa e Contrarreforma. A formagao do Estado Moderno. O Absolutismo e oMercantilismo.
O expansionismo maritimo-comercial, a organizacdo do sistema colonial na América. Os primeiros
habitantes do Brasil e do Maranhdo: formas de organizacao social e confronto interétnico. A colonizacao
portuguesa: a estrutura politica e administrativa; economia e trabalho; vida cultural. O Maranhao
colonial: conquista e disputa pelo territdrio; relagGes sociais e de trabalho. O trafico negreiroem suas
relacdes com a Africa. Liberalismo e lluminismo. Revolugdes liberais: Revolugdo Inglesa e Revolucdo
Francesa. Era napolebnica. Burguesia e Revolugdo industrial. Formacdo da Classe Operaria. Crise do
sistema colonial e processos de emancipacao das col6nias inglesas e hispano-americana. O processo de
emancipacdo do Brasil. O Maranh3o e o processo de Independéncia do Brasil. Formacdo e consolidagdo
do Estado brasileiro: disputa pelo poder, contestacdo a ordem e busca de estabilidade do regime (1822-
1848); as instituicdes politicas do Império; hegemonia britanica, economia cafeeira e o processo de
modernizagdo do Brasil; sociedade, cultura e cotidiano no Brasil Imperial. A desagregacdo do regime
monarquico brasileiro: a crise do escravismo e a transi¢ao para o trabalho livre; o movimentorepublicano.
O Maranhdo no Império: movimentos de contestacdo a ordem; economia e trabalho; resisténcia escrava;
sociedade e cultura. As lutas operadrias de contestacdo a ordem burguesa; as revolucdes liberais de 1820,
1830 e 1848. Imperialismo na América Latina, Africa e Asia. A América no século XIX: a construcdo do
estado nos paises da América Latina; conflitos na regido do rio da Prata; Estados Unidos: a expansao para
Oeste e a Guerra da Secessdo. Mundo contemporaneo: A concentracdo de capitais e a expansao
imperialista: o dominio da Asia e a partilha da Africa. A primeira Guerra Mundial:seus condicionantes e
consequéncias. Contestacdo a ordem capitalista: a Revolucdo Russa e a formacdoda URSS. Os rearranjos
da ordem capitalista. A crise de 1929 e suas repercussdes. O Estado oligdrquico brasileiro: estruturacao
de poder; oligarquia e coronelismo. As oligarquias no Maranhdo. A economia maranhense na primeira
republica. Lutas sociais no Brasil na 12 Republica: movimentos operarios, misticismo e cangaco. Cultura
e vida cotidiana; arte e literatura. Crise dos anos 1920 e o movimento de 1930: a desagregacdo da
Primeira Republica. O periodo entreguerras e a ascensdo do nazifascismo. A 22 Guerra Mundial:
condicionantes e desdobramentos. A Era Vargas: centralizagdo politica e econGmica, controle ideoldgico
e repressao, industrializacdo e trabalhismo. Nacionalismo. A Guerra Fria: confronto entre Capitalismo e
Socialismo. A hegemonia norte-americana na América Latina. O processo de descolonizac3o na Asia e na
Africa. Revolugdo Cubana. Revolucdo Chinesa. O Estado populista: os casos da Argentina e do México.
Politicas de desenvolvimento econémico no Brasil (1945- 1964). Politica e economia no Maranhao (1945-
1964). As propostas culturais no Brasil nos anos 1960. A militarizacdo doestado na América Latina e no
Brasil. O golpe de 1964 e a Ditadura Militar no Brasil: bases do golpe, institucionalizacdo do regime e
aparelhos de repressdo. O processo de resisténcia: a luta armada e os movimentos culturais. O milagre
econdmico brasileiro: bases e crise. O Maranhdo no periodo do regime militar: do vitorinismo ao
sarneismo; a penetragao do grande capital e suas consequéncias sociais; os conflitos agrarios. A transi¢ao
democratica na América Latina e no Brasil. A constitui¢do brasileira de 1988. Tendéncias, problemas e
perspectivas no mundo atual: a desagregacdo do bloco soviético e a novaordem mundial. O processo de
globaliza¢do e o neoliberalismo. A inser¢do do Brasil na nova ordem mundial: da Nova Republica aos dias
atuais. Problemas e desafios no Brasil e no Maranhao: a situacdo das minorias: os indios, os negros, as
mulheres e os homossexuais; a luta pela terra e a Reforma Agraria;a construgao da cidadania; problemas
do meio ambiente e os movimentos ecoldgicos; cultura e cotidianonos dias atuais; preservagdo do
patrimonio histérico-cultural.
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Geografia

Dinamicidade da Terra no sistema planetario: Rotacdo e translacdo da Terra (ocorréncia, consequéncias e
relacbes com eventos cotidianos). Litosfera e estrutura interna da Terra — constituicdo e caracteristicas
principais. Continentes e hidrosfera: distribuicdo dos continentes e oceanos; Orientagao (contextualizada e
convencional) e meios de orientagdo. Coordenadas Geograficas: localizagdo absoluta. Fusos horarios: hora
legal, hora do Brasil e hora solar. Cartografia: proje¢des cartograficas — escala — convengdes cartograficas —
legenda. Ambientes naturais do Mundo, Brasil e Maranhao - Clima: elementos do clima; fatores climaticos;
massas de ar; os grandes conjuntos climaticos; o clima e suas influéncias. Principais classificacGes. Paisagens
vegetais: fatores da distribuicdo da vegetacdo; as grandes paisagens vegetais. Relevo terrestre: principais
formas de relevo; dindmica de origem interna e de origem externa. Hidrografia: principais rios, bacias
hidrograficas e formacgGes lacustres; importancia da hidrosfera para a vida humana. O processo demografico
no mundo, Brasil e Maranhao: distribuicdo geografica da populacao; crescimento demografico; movimentos
migratoérios; composicdao da populagdo: por idade, por sexo e por atividade; condicbes alimentares e
sanitarias. Uso da terra (agricultura, pecuaria, extrativismo vegetal e animal). Atividades econdmicas:
Industria (tipos e fatores: industria moderna; fontes de energia, matérias-primas, grandes areas industriais).
Comércio externo. Questdo ambiental no mundo e no Brasil. A Geopolitica mundial (relagGes internacionais
— formagdo de megablocos e organizacées contemporaneas do mundo). Urbanizacdo no Mundo e no Brasil:
as cidades nos paises centrais e periféricos; evolucdo; metropolizacdo; problemas urbanos. Economia
brasileira: agricultura, pecudria e extrativismo vegetal e mineral. Industria: evolucdo; industria moderna;
matérias-primas; areas industriais. Comércio interno e externo; Transportes e comunicacdes; Paisagens
culturais brasileiras e do Maranhao.

Filosofia

A cultura: atividade humana; natureza e cultura; cultura e trabalho; sentidos de cultura; cultura como ordem
simbdlica; a religiosidade e o sagrado; a morte. O conhecimento: nogao de conhecimento; verdade e método; o
que é ciéncia; tipos de conhecimento; caracteristicas da reflexao filoséfica; correntes epistemoldgicas; linguagem
e pensamento; corre¢do; verdade e métodos; conceito geral de ideologia. A filosofia: atitude filosdfica; a reflexao
filosoéfica; a filosofia como fundamentagdo tedrica e critica; o que é filosofia? Origem da filosofia, principais
periodos e aspectos da filosofia. Ldgica: nascimento da légica; tipos de argumentacdo; principios da légica;
argumentacao silogistica; termo e proposi¢cao; logica simbdlica. Estética: conceito e histéria do termo estética; o
belo e o feio: a questdo do gosto; atitude e recepgdo estética; a compreensdo pelos sentidos; arte e religido; arte
e técnica; a industria cultural. Politica: a invengao da politica; finalidade da vida politica; forga e poder; o Estado;
tipos de Estado; o problema dos totalitarismos; terrorismo, biopolitica; filosofia politica: republicanismo,
liberalismo, socialismo, neoliberalismo; cidadania e democracia; politica e ideologia; filosofia da técnica; Etica: os
valores; conceituagao; regras e normas, o bem e o mal; ética e moral; dever e liberdade; determinismo; ética e
politica; direitos humanos e ECA; desejo e vontade; niilismo; problema de género; feminismo; decolonialismo; pds-
verdade; pds-humano; pés-modernidade; filosofia africana; filosofia oriental.

Sociologia

Surgimento da Sociologia enquanto Ciéncia: Contexto Histérico; Sociologia e a Relagdo entre Individuo e
Sociedade: Perspectivas Socioldgicas Classicas (Emile Durkheim, Karl Marx e Max Weber) e Interpretacdo da
Sociedade Brasileira (Florestan Fernandes, Gilberto Freyre, Sérgio Buarque de Holanda, Roberto DaMatta);
Conceitos Basicos de Sociologia: Socializagdo, Controle Social, Instituicdes Sociais, Grupos Sociais,Status e
Papéis Sociais, Interagdo Social, Processos Sociais e Relagdo Social; Mudanga Social: Estratificagdo Social,
Mobilidade Social, Desigualdade Econdmica e Social (género, raca e etnia); Sociologia da Violéncia: Conceito,
Criminalizagdo e Tipos de Violéncia (sexual, fisica, psicoldgica e simbdlica); Cultura e Ideologia: Cultura
Popular; Cultura Erudita; Cultura de Massa e Industria Cultural, ldentidade, Multiculturalismo (racismo,
preconceito, discriminac¢do, segregacdo e democracia racial), Contracultura, Etnocentrismo e Relativismo
Cultural; Trabalho e Sociedade: Organiza¢do do Trabalho no Século XX -
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(Fordismo, Taylorismo e Toyotismo), Modos de Producdo e RelagGes de Producdo, Mercado de Trabalho,
Emprego e Desemprego; Trabalho escravo contemporaneo. Estado e Relagdes de Poder: Tipologia Moderna
das Formas de Poder; Estado, Governo, Formas de Organizacdo do Estado Moderno, Regimes Politicos,
Democracia, Cidadania, Formas de Participacdo Politica (partidos e sistemas eleitorais); Movimentos Sociais
e Direitos Humanos; Globalizacdo: no debate socioldgico; Neoliberalismo: caracteristicas e analise critica;
Sociedade e Meio Ambiente: Modernizagao, Transformacdo Social e Meio Ambiente.

‘ AREA DE MATEMATICA E CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS

Matematica

Sistemas de numerag¢do. Numeros reais e operag¢oes fundamentais. Divisibilidade: M.D.C, M.M.C e Decomposi¢do
em fatores primos. Média geométrica, média aritmética simples e composta. Razado e proporgdo. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem e juros: simples e composto. Nogdes basicas de conjuntos: A reta numérica.
Intervalos, opera¢des e propriedades. Elemento, descricdo de conjunto, pertinéncia, inclusdo, igualdade e
subconjuntos. O plano cartesiano. Produto cartesiano: conceito e representagao grafica. Sistema de coordenadas
cartesianas. RelagGes binarias. Fungdo: conceito de fungao, dominio, imagem, zeros, representagao grafica e
analise de sinais. Fungdo crescente, decrescente, constante, par, impar, injetora, sobrejetora e bijetora. Fungao
composta e inversa. Fun¢do polinomial do 12 grau: zeros e variagdo do sinal e representagao grafica. Fungdo
polinomial do 22 grau: zeros, vértice, forma fatorada, variacdo do sinal, maximo e minimo e representacgdo
grafica. Inequagdes de 12 e 29 graus. Inequagdes produto e quociente. Fungao definida por varias sentengas:
graficos. Funcdo modular, fungdo exponencial, e funcdo logaritmica: propriedades, equagbes, inequacgdes,
representacao grafica e variagdo do sinal. Fungdes Trigonométricas: seno, cosseno e tangente. Zeros, graficos e
variagdo de sinal das fung¢des trigonométricas. Equagles e inequagdes trigonométricas. Geometria plana:
conceitos primitivos e postulados. Angulos. Triangulos. Quadrildteros e outros poligonos convexos. Perimetro e
area das principais figuras planas. Circunferéncia e circulo: comprimento e area. Angulos na circunferéncia.
Regides circulares. Nog¢des bdsicas de trigonometria. Poligonos regulares: conceitos, elementos, apétema e
areas.Geometria espacial: perpendicularismo e paralelismo de retas e planos. Poliedros: conceito, elementos e
angulos poliédricos. Teorema de Euler. Poliedros regulares: Conceito, elementos e classificagdo. Areas evolume:
prismas, pirdmides, tronco de pirdmide, cilindros, cones, tronco de cone e esfera. Matrizes: Conceito e notacgao.
Tipos de matrizes. Operagdes e propriedades. Matriz inversa. Determinantes: conceito e notagdo. Propriedades.
Sistema de equacgdes lineares: equacdo linear: definicdo e solucdo. Sistema de equacgdes lineares: definicdo,
solucdo e classificacdo. Sistema homogéneo e sistemas equivalentes. Resolugdo e discussdo de sistemas lineares.
Trigonometria: relagdes métricas no triangulo retangulo. Relagdes métricas num triangulo qualquer. Lei dos
senos. Lei dos cossenos. Ciclo trigonométrico e relacdo fundamental. Arcos e angulos trigonométricos. Medidas
de arco. Arcos congruos. Quadrantes. Relagbes derivadas e identidades trigonométricas. Operagbes com arcos:
adicdo, subtracdo, duplicacdo e bisse¢do. Analise combinatéria e bindmio de Newton: principio fundamental de
contagem. Fatorial de um numero natural. NUumeros binominais e propriedades. Arranjo, permutacdo e
combinagdo. Bindbmio de Newton. Estatistica e Probabilidade: nog¢bes de Estatistica: médias, distribuicdo de
frequéncias e graficos. Interpretacdo de graficos estatisticos. Definicdo de probabilidade, espaco amostral,
eventos, tipos de eventos, probabilidades de um evento em um espago amostral finito. Sequéncias: conceitos
basicos e notagbes. ProgressGes aritméticas e geométricas. Geometria analitica: distancia entre dois pontos.
Ponto que divide um segmento numa razio dada. Condigdes de alinhamento de trés pontos. Area de poligono
convexo. Estudo da reta: equagdes de uma reta, distancia de um ponto a uma reta, posi¢des relativas de duas
retas e angulo entre duas retas. Estudo das cbnicas da circunferéncia. Estudo das conicas: circunferéncia,
hiperbole, elipse e parabola. Interse¢do de curvas. Sistemas de equag¢des e inequagdes do 292 grau a duas
variaveis.
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Fisica

Grandezas fisicas e Sistema de Unidades. Cinematica escalar e vetorial dos movimentos em uma e duas
dimensdes. Movimento Uniforme. Movimento Uniformemente Variado. Queda livre. Langamento
horizontal e obliquo. Dinamica: as Leis de Newton. Forcas (peso, normal, de atrito, eldstica e centripeta).
Plano inclinado. Teoremas: Trabalho- Energia cinética e Trabalho-Energia potencial. Energia mecanica e
conservacgao da energia. Principios de conservagdao de momento linear e angular. ColisGes (em uma e duas
direcGes). Gravitagdo Universal (Leis de Kepler. Lei de Newton da gravitacdo Universal). Hidrostdtica:
densidade e massa especifica. Pressdao. Teorema de Stevin. Principio de Pascal. Principio de Arquimedes.
Termologia: calor, temperatura, equilibrio térmico e escalas termométricas (Celsius, Fahrenheit, Kelvin).
Dilatacdo térmica (dos sélidos: linear, superficial e volumétrica). Calorimetria (calor sensivel, calor latente,
calor especifico, capacidade térmica, calorimetro, caloria. Equacdo da calorimetria. Troca de calor).
Termodinamica (trabalho numa transformacdo: isotérmica, isocérica, isobarica, adiabatica e ciclica.
Equacdo geral do gas ideal. Energia interna. Primeira Lei da Termodinamica. Segunda Lei da Termodinamica.
Maquinas térmicas e ciclo de Carnot. Optica Geométrica: principios da dptica geométrica e suas aplicacdes.
Espelho plano. Espelhos esféricos. Reflexao e Refracdo da luz. Lentes esféricas. Ondulatdria: Movimento
harmonico simples. Fendbmenos ondulatérios. Classificacdo das ondas. Ondas periddicas. Fendbmenos
ondulatdrios. Acustica. Efeito Doppler. Eletrostatica: Carga elétrica. Forca elétrica. Campo elétrico. Trabalho
e Potencial elétrico. Eletrodinamica: Corrente elétrica. Estudo dos resistores. Circuitos. Eletromagnetismo:
Campo Magnético. Forgca Magnética. Indugdo Magnética. Forca eletromotriz induzida. Fluxo magnético. Lei
de Faraday-Neudmann. Fisica Moderna: Efeito fotoelétrico. Estrutura atomica. Teoria da relatividade.
Radioatividade.
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Biologia

Introducdo a Biologia: Origem da vida (biogénese e abiogénese). Hipoteses: autotréfica e heterotrofica. Niveis de
organizacdo em Biologia. Caracteristicas gerais dos seres vivos. Biosfera. Atmosfera e efeito estufa.Mudangas
climaticas. Ecologia: Habitat e nicho ecoldgico. Componentes do ecossistema. Cadeias e teias ecoldgicas. Niveis
tréficos. Ciclos biogeoquimicos. Sucessdo ecoldgica. Interagdes e ecologia das populagdes.Biologia molecular:
Composicdo quimica dos seres vivos: componentes inorganicos (dgua e sais minerais). Compostos organicos
(carboidratos, lipidios, proteinas, acidos nucleicos e vitaminas). Natureza do materialgenético. Biologia celular:
Teoria celular. Organizagdo celular. Células procariontes e eucariontes. Célula animal e vegetal. Divisdo celular.
Reproducdo: Reproducdo assexuada e sexuada. Ciclos de vida. Morfologia e fisiologia humana. Evolucdo:
Fundamentos e conceitos. Teorias evolutivas. Evidéncias da evolugdo. Evolugdo humana e genética de
populacdes. Embriologia: Gametogénese e fecundacdo. Desenvolvimento embrionério. Formacgdo dos folhetos
embrionarios e seu destino. Anexos embrionarios. Histologia: Tecido animal e vegetal. Diversidade da vida na
Terra: Introducdo a Sistematica; Caracteristicas dos Seres Vivos. Virus. Reino Monera: Bactérias e cianobactérias.
Reino Protista: Protozoarios e algas (euglenas, diatomaceas, dinoflagelados, algas verdes, pardas e vermelhas).
Reino Fungi: zigomicetos, basidiomicetos, ascomicetos e deuteromicetos. Reino Metaphyta: bridfitas,
pteriddfitas, gimnospermas e angiospermas. Reino Metazoa: poriferos, cnidarios, platelmintos, nematddeos,
moluscos, anelideos, artrépodas, equinodermatas e cordados. Genética e Biotecnologia: Conceitos basicos. Leis
de Mendel. Polialelia. Heranga do sexo. Interagdo génica entre genes alelos e ndo alelos. Epistasia. Heranga
quantitativa. Pleiotropia. Cromossomos em humanos: alteragdes cromossOmicas numéricas. Biotecnologia e
engenhariagenética: transgénicos, clonagem e resisténcia. Ecologia: AdaptacGes dos organismos aos ambientes.
Ecossistemas (conceitos, componentes, estrutura, energia e ciclos). Dinamica de populagdes. Relagdes
ecoldgicas. Sucessdo ecoldgica. Biosfera e suas divisdes: Biomas terrestres e aquaticos. Ecossistemasregionais do
Maranhdo. O homem e o ambiente. Saide ambiental e humana. Impactos ambientais, extingdode espécies.

Quimica

Principios elementares da Quimica: Ciéncia e Quimica: importancia e atividades. Aspectos da Quimica: conceitos,
objetivos e aplicagdes. Matéria e energia. Fendmenos fisicos e quimicos. Estados fisicos da matéria. Substancias (simples
e compostas, alotropia). Misturas homogéneas e heterogéneas. Processos basicos de separagdo. Reconhecimento de
materiais basicos de laboratério. Teoria Atdmica da matéria: Evolugcdo do modelo do atomo. Particulas atémicas
fundamentais. Nimero atdmico e de massa. Isétopos, isébaros, isdtonos. Principios da teoria quantica moderna.
Configuracdo eletrénica em niveis, subniveis e orbitais atdmicos. Classificacdo Periddica dos elementos quimicos: Lei
periddica. Tabela periddica atual e sua estrutura. Periodo, grupo e subgrupo. Propriedades periddicas e aperiddicas.
Ligagdes Quimicas: Ligagdoionica: conceitos e propriedades. Ligagdo covalente: conceitos e propriedades. Polaridade das
ligacdes e dasmoléculas. Geometria molecular. Forgas intermoleculares. Ligagdes metdlicas. Transformagdes Quimicas:
Reacgdo e equagdo quimica. Tipos de reagdes quimicas. Conceitos de reagdes quimicas. Variagdo do nimerode oxidagdo.
Balanceamento. Previsdo de ocorréncia das reacdes. Funcdes Inorgénicas: Acidos, bases, sais e 6xidos: conceitos,
classificacdo e nomenclatura. Propriedades e formulas. Conceitos de Arrhenius, Bronsted-Lowry e Lewis para acidos e
bases. Calculos Quimicos e unidades: Calculo de massa (mol). NUmerode Avogadro. Formulas quimicas e unidades. Leis
ponderais. Calculos estequiométricos. Gases: Propriedades dos gases. Leis empiricas. Principio de Avogadro. Modelo de
gas ideal. Equacgdo geral para o gas ideal. Mistura de gases. Teoria cinética dos gases. SolugGes: Conceitos. Tipos de
solugdo. Unidades de concentragao e calculos. Diluicdo e misturas de solugdes. Termoquimica: calor e trabalho. Reagdes
exotérmicas e endotérmicas. Entalpia: conceitos e propriedades. Equagdo termoquimica. Lei de Hess. Cinética Quimica:
leis de velocidade. Mecanismos de reagOes. Catalise (homogénea, heterogénea, enzimatica). Equilibrio quimico:
Reversibilidade e equilibrio nas reages. Constante de equilibrio: conceito e calculo. Fatores que afetam o equilibrio:
Principio de Lé Chatelier. Equilibrio i6nico: Eletrdlitos fortes e fracos. Produto i6nico da dgua. pH e pOH de solugdes de
acidos, bases e sais. Eletroquimica: Potenciais eletroquimicos. Células voltaicas. Células eletroliticas. Principios basicos
da Quimica Orgénica: Historico. Postulados de Kekulé. Tipos de ligacGes do carbono. Classificacdo do carbono. Cadeias
carbonicas: classificacdo. Hibridagdo. Elementos organdgenos. Fdrmulas moleculares e estruturais. Simplificacdo de
formulas estruturais. FungOes Organicas: conceitos, classificagdo, nomenclatura IUPAC e usuais: Hidrocarbonetos.
Haletos organicos. Alcoois. Fendis. Aldeidos. Cetonas. Acidos carboxilicos e derivados. Eteres. Fun¢des nitrogenadas.
Fungdes mistas. Isomerias: Isomeria plana eespacial. Rea¢des Orgéanicas: reagdes de adicdo, substituicdo, eliminacdo e
oxidacdo. Quimica: uma abordagem experimental e ambiental: Temas relacionados ao contetdo programatico, relativos
a questdesexperimentais e ambientais.
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APENDICEJ -1

MODELO DE REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO - REVISAO DE PROVA OBJETIVA

DIVISAO DE PROCESSOS SELETIVOS E VESTIBULARES - DPSV
PROCESSO SELETIVO DE ACESSO A EDUCAGAO SUPERIOR - PAES 2024
REQUERIMENTO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO - REVISAO DE PROVA

CURSO:
DISCIPLINA:
NUMERO DA QUESTAO:

FUNDAMENTACAO:

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

NOME DO CANDIDATO:
ENDERECO:

CEP: FONE:
N.° DE INSCRICAO:

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO

Obs: Para cada opg¢do assinalada, o candidato devera fundamentar de acordo com os subitens 14.1 e 14.3 do Edital n.2 81/2023-GR/UEMA.
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APENDICEJ -2

MODELO DE REQUERIMENTO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO - REVISAO DA PRODUGAO TEXTUAL

DIVISAO DE PROCESSOS SELETIVOS E VESTIBULARES - DPSV
PROCESSO SELETIVO DE ACESSO A EDUCAGAO SUPERIOR - PAES 2024
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO - REVISAO DE PROVA

CURSO:

Critérios da correcao

1 —( )Atendimento ao tema proposto;
—( ) Coesao entre as partes do texto;
—( ) Coeréncia dos argumentos;

—( ) Atendimento ao tipo de texto proposto;

v A~ W N

—( ) Dominio do padrao culto escrito da lingua.

Referéncias

Obs: Para cada opg¢do assinalada, o candidato deverd fundamentar de acordo com os subitens 14.2 e
14.3 do Edital n.2 81/2023-GR/UEMA.

NOME DO CANDIDATO:

ENDERECO:

CEP: FONE:
N.° DE INSCRICAO:

, / /
LOCAL E DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO A

ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURAN(;NAPUBLICA
POLICIA MILITAR DO MARANHAO

DIRETORIA DE ENSINO
Av. Jerénimo de Albuquerque, ¥/n.%, Cahau; CEP. 65.074-220;
S&0 LuigMA;E-mail: densinopmma@gmail.com

NORMASESPECIFICASPARA O PROCESSO SELETIVO AO CURSODE FORMACAO
DE OFICIAISPMMA - CFO PMMA/2024

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO MARANHAO, no uso
de suas atribuigdes legais e de acordo com o inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, combinado
com o inciso 1, do art. 19 da Constituicéo Estadual e da Lel Estadual n.° 6.513, de 30 de novembro
de 1995, que dispde sobre o Estatuto dos Policiais Militares da Policia Militar e da outras
providéncias, com as alteracfes introduzidas por meio da Lei Estadual n.° 7.486, de 16 de dezembro
de 1999 e da Lei Estadual n.° 7.855, de 31 de janeiro de 2003 edaLei n.°9.712, de 12 de novembro
de 2012, torna publico as Normas Especificas para o Processo Seletivo ao Curso de Formacdo de
Oficiais PMMA ,a seguir especificadas, para o preenchimento de 45 vagas para 0 sexo masculino e
sexo feminino.

1. DASVAGAS

O processo seletivo ao Curso de Formacdo de Oficiais da PMMA, objetiva o preenchimento de
vagas do Quadro de Oficiais Combatentes (QOPM) da Corporagéo, para anbos o0s sexos, conforme
guadro de distribuicdo de vagas:

CURSO - CFO/ PMMA
MASCULINO E FEMININO (45 VAGAYS)
<
. : Sistema Especial dereservas
. . eser =
Sistema Universal de Vagas Sistema Espeual deR SErVas de Vagas de vagas para Pessobascom | O
exclusivas para candidatos negros L =
Deficiéncia
34 9 2 45

Parégrafo unico. Das vagas destinadas ao cargo de Cadete do Curso de Formagdode Oficiais da
PMMA, 5% ser&o providas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD), emcumprimento aLei Estadua n°
5.484, de 14 de julho de 1992. Caso a aplicacdo do percentual de que trata este parégrafo Unico
resulte em nimero fracionado, utiliza-se por analogiajuridica o descrito no item 1.2.2 deste edital.

1.1. DASVAGASDESTINADASAOS CANDIDATOSNEGROS
1.1.1. Das vagas destinadas ao cargo de Cadete do Curso de Formagéo de Oficiais da PMMA,
20% ser&o providas naformadaLe Estadual n° 10.404, de 29 dedezembro de 2015.

1.1.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 1.2.1 deste edital resulteem nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,em caso de fracdo igual ou
maior gque 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor
que 0,5, nostermosdo § 2° do art.1° da Lei Estadua n® 10.404/2015.
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1.1.3. Para concorrer as vagas reservadas, 0 candidato devera, no ato da inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros e preencher a autodeclaracéo de que € negro, conforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

1.1.4. As informagles prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

1.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA
CONCORRER ASVAGASRESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

1.2.1. Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos, se considerado recomendado
na 4% FASE (Avaliacdo Psicolégica), ao procedimento de verificagdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, por EDITAL ESPECIFICO DE
CONVOCACAO DECANDIDATOS.

1.2.2. Para o procedimento de verificagdo, o candidato que se autodeclarou negro deverd se
apresentar a comissao avaliadora, conforme estabelece 0 Decreto Estadual n.° 32.435/2016.

1.2.3. A comissdo avaliadora sera composta da seguinte forma:
a) 01 (um) antropdlogo ou socidlogo indicado pela Universidade Estadua do Maranh&o

(UEMA);

b) 01 (um) antropdlogo ou socidlogo indicado pela Secretaria de Estado da IgualdadeRacial,
mediante solicitacdo da PMMA; e

c¢) 01 (um) antropdlogo ou socidlogo indicado pelo Conselho Estadual da I gualdade Racial,mediante
solicitacéo daPMMA.

1.2.4. Durante o procedimento de verificacdo, o candidato devera responder asperguntas que
forem feitas pela comissdo avaliadora.

1.2.5. O procedimento de verificagdo serafilmado pela PMMA parafins de registro de avaliacéo e
serd de uso exclusivo da banca examinadora.

1.2.6. A avaliacdo da comisséo considerara o fenétipo do candidato.

1.2.7. Seraconsiderado negro o candidato que assim for considerado como tal por, pedo menos, um dos
membros da comissdo avaliadora

1.2.8. Seraeliminado do concurso o candidato que:

a) Nao for considerado pela comissdo avaliadora como negro;

b) Serecusar aser filmado, ndo responder as perguntas que forem feitas pelacomissdo avaliadoraou
n&o se submeter ao procedimento de verificagdo;

c) Prestar declaracdo falsa.

1.2.9. Na hipotese de constatagdo de declaragéo falsa, 0 candidato serd eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo a0 servigo publico, apds
procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

1.2.10. O enquadramento ou ndo do candidato na condic¢ao de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

1.2.11. A avaliagdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na



condicdo de pessoa negratera validade apenas para este PAES/2024.

1.2.12. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

1.2.13. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia
ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

1.2.14. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

1.2.15. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficientepara que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

2. DASINSCRICOES

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento tacito das presentes normase aceitacéo das
condicdes previstas no Edital n° 81/2023 — GR/UEMA, tais como seacham aqui estabelecidas e
nas legislagbes pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instruces
especificas para arealizagdo do Certame, acerca dos quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2.1. Os candidatos fardo inscricéo para 0 Processo Seletivo ao Curso de Formagéo deOficiais da
PMMA através do site da Universidade Estadual do Maranhdao/UEMA, no PAES 2024. Realizardo
0s Exames Intel ectuais de acordo como Edital 81/2023 — GR/UEMA.

2.2. DOSREQUISITOSPARA A INSCRICAO

2.2.1 Para se inscrever no Processo Seletivo de Acesso a Educacdo Superior (PAES/2024) para o
CFO/PMMA é necessé&rio que o candidato preencha, até a data limite da inscricdo, os seguintes
requisitos:

a)  Serbrasleiro;

b)  Ter, no prazo limite para encerramento da inscri¢éo, a idade méxima de 35 anos paracivis e
militares.

C) Paraamatriculano CFO PM, aidade minimade 18 anos, conforme disposicdo legal;

d) Saber nadar;

€) N&o ter sido demitido, excluido ou licenciado ex officio a “bem da disciplina” das Forcas
Armadas ou Auxiliares, “a bem do servigo publico” ou por decisdo judicial de qualquer 6rgdo
publico, da administracéo direta ou indireta;

f)  Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e encontrar-se em pleno gozo dos direitos civis e
politicos;

g) Néo possuir sinais adquiridos que se refira a qualquer simbologia que implique ofensa ao
ordenamento juridico, aos valores constitucionais e a Instituicdo Militar (que ndo afetem a honra
pessoal, o pudor ou o decoro exigido dos militares), porrepresentar ideologias criminosas, ilegais,
terroristas ou extremistas, contrérias as instituicdes democraticas ou que preguem a violéncia e a
criminalidade, discriminagdo ou preconceitos de raga, credo, sexo ou origem, ideias ou atos
libidinosos.

h)  Estar em diacom as obrigages militares (se do sexo masculino);

)] N&o responder Conselho de Disciplina e estar classificado, no minimo, no comportamento
BOM, quando o candidato for policial militar da PMMA ou militar de outras Forcas,

)] N&o ter sofrido condenac&o criminal com pena privativa de liberdade, medida de segurancaou
gualquer condenacéo incompativel com afuncdo de policial militar, salvose reabilitado;

k) N&o ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por prética de improbidade
administrativa;

)] N&o estar indiciado em Inquérito Policial, Policial Militar ou respondendo a ProcessoCriminal;
m) Gozar de boa salude fisica, mental e ndo apresentar deficiéncias fiscas que o incapacite para o



exercicio da funcdo policial militar (a ser comprovado nos Exames Médicos, Biométricos,
Odontoldgicos, Avaliagdo Multiprofissional, Teste de Aptidao Fisica e Avaliagdo Psicologica);

n)  Ascandidatas gravidas poder&o inscrever-se no certame, observadas, contudo, suas condicdes
especificas de salide através de laudo médico para realizacéo da 32 e 62 Fase.

2.2.2. Antesde efetuar ainscricéo, o candidato devera conhecer estas normas e se certificar de que
preenche todos os requisitos exigidos no subitem anterior, hgavistaque, noato dainscri¢éo, ndo seréo
solicitados comprovantes das exigéncias requisitadas. Isto posto, o candidato sera ELIMINADO,
caso sgja detectado, em qualquer fase do Concurso, o descumprimento de algum requisito, e/ou
caso ndo sgjam apresentados os comprovantes exigidos, ou ainda deixe de comparecer aalguma das
fases que estiver habilitado para participar.

2.2.3. O candidato ao efetivar suainscricdo CONCORDA com os termos que constam neste Edital e
manifesta plena ciéncia quanto a divulgagcdo dos seus dados pessoais (nome, notas, resultados,
classificacfes, data de nascimento, dentre outros), tendo em vista que essas informacfes séo
necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do certame.

3. DASFASESDO CONCURSO

3.1. A selecdo dos candidatos ao Concurso dar-se-a por meio da realizagdo de 06 (seis) fases na
ordem abaixo estabelecida:

a) 12FASE: Exameintelectual do PAES/2024 (UEMA), de caréter classificatério e eliminatério,
sob aresponsabilidade da UEMA;

b) 22 FASE: Exames Médicos, Biométricos e Odontolégicos, de caréaer eliminatdrio, sob a
responsabilidade da Junta Especia de Salilde da PMMA;

c) 3 FASE: Teste de Aptiddo Fisica, de carder eliminatério, sob a responsabilidade da
Comisséo Avaliadora, designada pelo Comandante Geral da PMMA;

d) 42 FASE: Avaiagdo PsicolOgica, de cardter eliminatério, sob a responsabilidade da Junta
Especia de Militar de Salide da PMMA,;

€) 5*FASE: Avadiacdo documental, de cardter eliminatdrio, sob responsabilidade da Academia
de Policia Goncalves Dias— APMGD;

f) 68 FASE: Curso de Formacéo de Oficiais (UEMA/PMMA) e Investigagcdo Social e Funcional,
de caréter eliminatério e classificatorio.

Parégrafo primeiro. N&o sera autorizada a presenca de terceiros nos locais designados para as
avaliages das etapas do certame.

Paragrafo segundo. SO serdo admitidos recursos administrativos aos candidatos considerados
INAPTOS.

3.2. O candidato devera apresentar na 52 FASE (Avaliacao Documental) do Concurso:

a)  Requerimento de Inscricdo da UEMA;

b)  Copiado documento de identificagdo com foto;

c) Comprovante de pagamento da taxa adicional no valor de R$60,00 (sessenta reais) para
custear despesas da 22 a 52 fases do certame, a ser depositada na conta-corrente da Academia de
Policia Militar Gongalves DiasPMMA, BANCO ITAUUNIBANCO S.A — Agéncia 9084,
Conta-Corrente n® 09434-2, CNPJ 24.723.042/0001-19, (ndo sendo aceitos depdsitos via
envelope ou de qualquer outra forma de depésito sujeito a conferéncia), efetuado até a data
25/01/2024. Este valor serd administrado pela Comissdo do Concurso — CFO PM 2024,
designada em Portaria pelo Comandante Geral da PMMA.

Par agrafo tnico. Os candidatos que tiverem os seus pedidos de isencéo de inscri¢éo deferidos pela
UEMA, conforme Edital n° XX/2024 — GR/UEMA, estar&o também isentos do pagamento do valor
adicional de custeio da 22 a 5% FASES do Certame, devendo o comprovante de isengdo ser



apresentado na 52 FASE, para apreciacao.

3.3. Apésofina da5?Fase, aUEMA divulgarao Resultado Final do Processo Seletivo, constando
0s nomes dos aprovados e classificados para realizarem a matricula no Curso de Formacéo de
OficiaisnaUEMA, de acordo com a classificagdo dentro do nUmero de vagas.

3.4. As Fases de responsabilidade exclusiva da PMMA (28 32, 42 e 52 Fases), serdo realizadas em
S80 Luis — MA, nos locais previstos nessas Normas ou conforme especificados no site oficial da
PMMA (https://pm.ssp.ma.gov.br/). E dever do candidato acompanhar as publicagdes realizadas no
site de acordo com o Cronograma previsto no item 4.

35 12FASE-EXAME INTELECTUAL
3.5.1. Os candidatos regularmente inscritos seréo submetidos ao Exame Intelectual do PAES 2024,
de carater classificatorio e eliminatério, promovido pela UEMA.

3.5.2. A divulgacdo, a redlizagdo das provas, 0s requisitos para critérios de desempates e a
disponibilizacéo das provas do PAES 2024 seréo de responsabilidadeda UEMA.

3.5.3. Os candidatos aprovados e classificados na Primeira Fase — Exame Intelectual, até o
guadruplo do nimero de vagas, estardo habilitados para a Segunda Fase — Exames Médicos e
Odontolégicos.

36. 22 FASE - EXAMES MEDICOS, BIOMETRICOS, ODONTOLOGICOS E
AVALIACAO MULTIPROFISSIONAL

3.6.1. Todos os candidatos deverdo apresentar nesta fase, os exames mencionados no item 3.7, em
atencdo aos seus subitens, a Junta Especial Militar de Salde — JEMS, em data prevista no
calendario previsto no item 4 deste destas Normas.

3.6.2. Para participar da 22 FASE o candidato devera comparecer no local e horario designado,
impreterivelmente, conforme Cronograma do item 4 deste anexo. A distribuicdo dos candidatos
seguird o critério afabético a ser divulgado com antecedéncia no endereco eletrénico daPMMA.

3.6.3. Os candidatos deverdo comparecer no local definido para realizacdo da Junta Médica de
Salde até as 7h30min. O candidato que chegar apds o horério determinado sera considerado como
faltoso, ou sga, INAPTO.

3.6.4. Os membros da Junta Especial Militar de Salde — JEMS serdo nomeados em Portaria pelo
Comandante Geral da PMMA.

3.6.5. As despesas com o0s Exames previstos nestas Normas ser&o de inteira responsabilidade do
candidato.

3.6.6 Os exames médicos, odontologicos, biométricos e avaliagdo multiprofissional teréo caréter
eliminatdrio e o candidato ser& considerado apto ou inapto.

3.6.7 Os exames meédicos, odontol gicos, biométricos e avaliacdo multiprofissiona objetivam aferir
se 0 candidato goza de boa sallde fisica e psiquica para suportar 0s exercicios a que serd submetido

durante o Curso de Formagao e para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

3.6.8 Os exames médicos, odontol 6gicos, biométricos e a avaliagdo multiprofissional estardo sob a


https://pm.ssp.ma.gov.br/

responsabilidade de juntas médicas/odontol 0gicas designadas em Portaria pelo Comandante Geral
daPMMA.

3.6.9 Os exames médicos e odontol 6gicos compreenderdo, aém da avaliacdo clinica realizada por
junta médica, a apresentacéo de exames laboratoriais e complementares, cuja relacdo consta dos
subitens 3.7 e 3.10 deste edital, e também a aferi¢do da altura dos candidatos, conforme subitem 3.9
deste edital, mediante exame biométrico.

3.6.10 Serdo aceitos exames laboratoriais e complementares realizados, no maximo, nos 180 dias
anteriores a entrega dos exames, com excecdo do Beta-HCG (sexo feminino) que deve ser
realizado, no maximo, nos 30 dias anteriores a entrega dos exames.

3.6.11 O candidato submetido aos exames medicos devera apresentar a junta médica os exames
laboratoriais e complementares, previstos nos subitens 3.7 e 3.10 deste edital. A junta médica
podera solicitar, ainda, a realizacdo de outros exames laboratoriais e complementares, aém dos
previstos, para fins de elucidacdo diagndstica. Caso necessério, tais exames serdo solicitados e
deverdo ser entregues no periodo determinado para recursos administrativos.

3.6.12 O candidato deverd providenciar, as suas expensas, 0S exames laboratoriais e
complementares necessarios.

3.6.13 Os exames Médicos, Biométricos e Odontol dgicos, e seus respectivos laudos, serdo retidos
pela Junta Especial Militar de Saide. Os exames e laudos retidos s6 seréo devolvidos ao candidato,
decorridos, no minimo 30 (trinta) dias da readlizacdo da JEMS, mediante requerimento do
interessado a Diretoria de Ensino da PMMA, ficando cdpia autenticada dos laudos nos arquivos as
custas do proprio interessado. Apés 60 dias da redizacdo da JEMS os exames e laudos que nédo
foram requisitados serdo incinerados pelo setor competente. N&o serdo fornecidas pela banca
organizadora copias (fotocopias, arquivos em pdf, arquivos em word, etc) dos exames apresentados.

3.6.14 Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, devera
constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade (com o nimero de Registro de Qualificacdo
de Especidista— RQE) e o registro no érgéo de classe especifico do profissiona responsavel, sendo
motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido nimero.

3.6.15 Os relatérios das avaliagdes médicas especializadas e 0s exames laboratoriais apresentados
serdo considerados em seu conjunto pela junta médica, em complementacdo a avaliacdo médica das
condi¢des de salide fisica e mental.

3.6.16 A partir dos exames médicos e da avaliacdo dos exames laboratoriais e complementares, o
candidato sera considerado apto ou inapto.

3.6.17 Na fase de recurso, apenas serdo aceitos exames complementares aos previstos nos subitens
3.7 e 3.10 deste edital que forem solicitados pela junta médica, ndo sendo possivel, nesse momento,
a entrega de exames previstos nos subitens 3.7 e 3.10 deste edital.

3.6.18 Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado inapto nos exames
medi cos/odontol 6gi cos.



3.7 DOSEXAMESMEDICOS

3.7.1 Paraoscandidatos policiaismilitaresda PMMA:

a) Testeergométrico com laudo de médico cardiologista com RQE;

b)  Glicemiaem jgum;

c) Exame Oftamologico (acuidade visual, visdo de cores, motilidade, refracdo, tonometria,
biomicroscopia e fundoscopia) com RQE;

d) Eletroencefalogramacom laudo com RQE;

€) Exame Toxicologico do tipo de “larga janela de detecgdo”, que acusa o uso de substancias
entorpecentes ilicitas ou licitas que podem causar dependéncia quimica oupsiquica. Deverdo testar,
no minimo, as seguintes substancias: maconha e derivados, cocaina e derivados, incluindo crack e
merla, opiaceos, incluindo codeina morfina e heroina, “ccstasy” (MDMA e MDA), anfetamina,
metanfetamina e PCP e deverdoapresentar resultados negativos para um periodo aproximado de 180
dias. O material bioldgico a ser coletado podera ser, a critério do coletor, cabelo, pelo ou unha, ndo
sendoaceita a apresentacdo de exame realizado com a coleta da urina (0 presente exame necessitara
de, no minimo, trinta dias para recebimento do resultado);

f)  BetaHCG (sexo feminino), realizado, no méximo, 30 dias anteriores a entrega dos exames.

Paragrafo Unico. O candidato policia militar que estiver apto em parecer emitido pela Junta
Militar de Saide da PMMA, com prazo ainda vigente, estara dispensado de apresentar 0s exames
listados nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 3.7.1, devendo comparecer nas datas da Junta
Especia Militar de Salde previstas neste edital e apresentar a copia do BG que publicou a ata de
inspecdo que o considerou APTO paraefeito de promogdo e curso, acompanhado dos demais
exames constantes nas alineas “d”, “e” e “f” do subitem 3.7.1.

3.7.2. Paraosdemaiscandidatos:

3.7.2.1 Exames médicos:

3.7.2.1.1 Especializados:

a) Eletrocardiograma de repouso com 12 derivacbes com laudo de médicocardiologista com
RQE;

b)  Teste ergométrico com laudo de médico cardiologistacom RQE;

c)  Ecodopplercardiogramacom mapeamento de fluxo em cores com laudo de médicocardiol ogista
com RQE;

d) Ultrassonografia de abdome total com laudo de médico radiologista com RQE;

€) Eletroencefalogramacom laudo de médico neurologista com RQE;

f)  Laudodescritivo e conclusivo de consultamédica psiquiatricarealizadapor médico especialista
(psiquiatra com RQE), que deve obrigatoriamente citar: consciéncia, orientacdo, atencao,
pensamento  (curso, forma e conteddo), memolria, sensopercepcado, humor/afeto,
cognicao/inteligéncia, capacidade de tirocinio e juizo critico, linguagem, uso (ou ndo) de
medi camentos psi cotrépicos (psi cof &rmacos);

g) Radiografia panordmica da coluna vertebral em AP e perfil; Escanometria de membros
inferiores. Os exames devem estar acompanhados, necessariamente, de:

— Laudo do médico radiologista com RQE;
— Laudo de aptidao do médico ortopedista com RQE;

h)  Radiografiado térax em PA com laudo de médico radiologista com RQE;

)] Provade funcéo pulmonar (espirometria) com laudo meédico;

j) Exame oftamolégico (acuidade visual, visdo de cores, motilidade, refracdo, tonometria,
biomicroscopia e fundoscopia);

k)  Exameclinico paraavaliacdo de hanseniase emitido por médico dermatol ogista com RQE;

)  Audiometriatonal com laudo;



m) Exame toxicologico do tipo de “larga janela de detecg¢do”, que acusa o uso de substéncias
entorpecentes ilicitas ou licitas que podem causar dependéncia quimica oupsiquica. Deverdo testar,
no minimo, as seguintes substancias. maconha e derivados, cocaina e derivados, incluindo crack e
merla, opiaceos, incluindo codeina morfina e heroina, “ecstasy” (MDMA e MDA), anfetamina,
metanfetamina e PCP e dever&oapresentar resultados negativos para um periodo aproximado de 180
dias. O materia bioldgico a ser coletado podera ser, a critério do coletor, cabelo, pelo ou unha, ndo
sendoaceita a apresentacdo de exame realizado com a coleta da urina (0 presente exame necessitara
de, no minimo, trinta dias para recebimento do resultado).

3.7.2.1.2 Examede sangue:

a)  Hemogramacompleto;

b)  Glicemiaem jgum;

c) Uréa

d) Creatinina

€e) Colesterol tota e fragles; Triglicerideos

f)  AST, ALT, Fosfatase alcalina, Gama GT,;

g) Bilirrubinastotal efragoes;

h) TSHeT4livre

i)  Sorologiapara LUES-VDRL;

j)  Tipagem sanguinea ABO e Fator Rh;

k)  Sorologia para Hepatite B (HBSA(Q, anti-HBc IgM e I1Gg Total, Anti-HBS) e sorologiapara
Hepatite C (Anti-HCV);

) Anti-HIV 1e2;

m) Beta-HCG (sexo feminino) — realizado previamente ao exame radiol 6gico e com validade de,
no maximo, 30 dias anteriores a entrega dos exames.

3.7.2.1.3 Examedeurina;
a) Sumaio (E.A.S).

3.7.2.1.4 Examedefezes:
a) Parasitolégico.

Paragrafo unico. O prazo de entrega dos exames médico-odontol6gicos serd de, no minimo,
trinta dias a partir da divulgacdo do resultado do exame intelectua do PAES/2024, conforme
tabela do item 4 deste anexo.

3.8. DAS CONDIQ@ESINCAPACITANTES:
S8o condicdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato no concurso publico, bem
COMO para a posse no cargo:

381 Cabega e pescogo:

a)  Tumores malignos na area de cabeca e pescoco;

b) Alteragoes estruturais  da glandula tireoide, com  repercussoes
em seudesenvol vimento;

c) Deformidades congénitas ou cicatrizes deformantes ou aderentes que causembloqueio

funcional na area de cabeca e pescoco.

3.8.2 Ouvido eaudicéo:

a) Perda auditiva maior que 25 decibéis nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz(Hertz),
unilateralmente ou bilatera mente;

b) Perdaauditivamaior que 30 decibéis isoladamente nas frequéncias de 500, 1000 e2000 Hz
(Hertz), unilateralmente ou bilateralmente;

c) Otosclerose;

d) Labirintopatia;

e) Otitemediacronica



3.8.3 Olhosevisao:

a) Acuidade visua a seis metros: avaliagcdo de cada olho separadamente; acuidade visual com a
melhor correcéo Optica: seréo aceitos até 20/20 (1,0) em um olho e 20/40 (0,5) no outro olho;

b) Motilidade ocular extrinseca: as excursdes oculares devem ser completamente normais,

c) Discromatopsia moderada e grave (deuteranopia, protanopia, tritanopia e acromatopsia). Seréo
aceitas até trés interpretacdes incorretas no teste completo de Ishihara (24 pranchas);

d) Glaucoma com ateracOes papilares e(ou) no campo visual, mesmo sem reducdo daacuidade
visual. Serdo aceitos candidatos com pressdo intraocular até 21 mmHg sem uso de colirios
hipotensores,

e) Cirurgiarefrativa: seraaceita desde que tenha resultado em acuidade visual minimanecessaria a
aprovacdo, conforme subitem (a) dessaainea (I11);

f)  InfeccBes e processosinflamatérios cronicos, ressal vadas as conjuntivites agudas ehordéol o;

g) Ulceragdes, tumores, exceto o cisto benigno palpebral;

h)  Distrofias e opacidades corneanas;

i) Sequelas de traumatismos e queimaduras associadas a comprometimento da capacidade
funcional do(s) segmento(s) corporal(is) afetado(s);

J)  Doencas congénitas e adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais (desvio superior a 10
dioptrias- prismaticas);

k) Ceratocone;

[)  LesBesretinianas, retinopatia diabética;

m) Doengas neurol 6gicas ou musculares.

3.8.3 Boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e esfago:

a) Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, com repercussao funcional;

b) Muitilaghes, tumores, atresias e retragoes;

c) Fistulas congénitas ou adquiridas,

d) Infeccdes cronicas ou recidivantes,

€) Deficiéncias funcionais na mastigacéo, respiracdo, fonacdo e degluticdo, ndorelacionadas a
auséncia de um ou mais dentes.

384 Peeetecido cedular subcutaneo:

a) InfecgBes bacterianas ou micdticas cronicas ou recidivantes;

b)  Micoses profundas;

Cc) Parasitoses cuténeas extensas;

d) Eczemasalérgicos cronificados ou infectados;

e) Expressdes cutaneas das doencas autoi munes,

f)  UlceracOes, edemas ou cicatrizes deformantes que poderdo vir a comprometer acapacidade
funcional de qualquer segmento do corpo;

g) Hanseniase

h)  Psoriase grave com repercussao sistémica;

i)  Eritrodermia;

j)  Plarpurg;

k) Pénfigo: todas asformas;

) Ulcerade estase, anémica, microangiopética, arteriosclerdtica e neurotrofica;
m) Colagenose — |Upus eritematoso sistémico, dermatomiosite, esclerodermia;
n)  Paniculite nodular — eritema nodoso;

0) Neoplasamaligna.

3.85 Sistemapulmonar:

a) Doencapulmonar obstrutiva cronica (DPOC);

b)  Tuberculose ativa pulmonar e em qual quer outro 6rgéo;
c) Sarcoidosg

d) Pneumoconiose;



€) Tumores malignos do pulmé&o ou pleura;

f) Radiografia de torax: o resultado desse exame devera apresentar que o candidato é
completamente norma e avaiar a area cardiaca. Nao sd0 incapacitantes ateracbes de pouca
significancia e (ou) aguelas desprovidas de potenciaidade morbida e ndo associadas a
comprometimento funcional.

386 Sistemacardiovascular:

a) Doencacoronariang;

b) Miocardiopdtias;

c) Hipertensdo arterial sistémica, ndo controlada ou com sinais de repercussdes emoérgao alvo;
d) Hipertensdo pulmonar;

€) Cardiopatia congénita, ressavada a comunicagdo interatrial (CIA), a comunicacdo
interventricular (CIV) e a persisténcia do canal arterial (PCA) — desde que tenham sido corrigidas
cirurgicamente, e a presenca de valva adrtica bicuspide, desde que ndo estejaassociada a repercussao
funcional;

f)  Vavulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valva mitral que ndo estga associado a
repercussao funcional;

g) Pericarditecrénica;

h)  Arritmiacardiaca complexa e(ou) avancada;

i) Linfedema;

j)  Fistulaarteriovenosa;

k) Angiodisplasia;

[)  Arteriopatiaoclusivacronica— arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante,arterites;
m) Arteriopatia ndo oclusiva — aneurismas, mesmo apds correcdo cirdrgica;

n)  Arteriopatiafuncional — doencade Raynaud, acrocianose, distrofiasimpético reflexa;

0) Sindrome do desfiladeiro toracico;

p) Sifilissecundérialatente ou tercidria.

3.8.7 Abdomeetratointestinal:

a) Hérnia da parede abdomina com verificacdo de protusdo do saco herniario a inspecéo ou
palpacdo, durante o exame fisico;

b) Visceromegdias;

c) Formas graves de esquistossomose e de outras parasitoses (como por exemplo: doenca de
Chagas, Caazar, malaria, amebiase extraintestinal);

d) Histdrico de cirurgia significativa ou resseccdo importante (essas condicdes, quandopresentes,
obrigam o candidato a apresentar relatorio cirdrgico, descrevendo o motivo da operacéo, relatério
descritivo do ato operatério, além de resultados de exames histopatol 6gicos — quando tiverem sido
realizados);

€) Doencas hepéticas e pancredticas,

f)  Lesbes do trato gastrointestinal ou disturbios funcionais, desde que significativos doponto de
vistaclinico- funcional;

g) Tumores malignos;

h)  Doengasinflamatorias intestinais;

i)  Obesidade morbida.

3.8.8 Apardhogeniturinario:

a) Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdia, rins e vias urinarias,associadas a
repercussoes funcionais;

b)  Uropatiaobstrutivacronica;

c) Prostatite crénica;

d) Rim poalicistico;

e) Insuficiénciarenal de qualquer grau funcional;

f)  Nefriteintersticial;

g) Glomerulonefrite;

h)  Sifilis secundérialatente ou terciéria;



i)  Orquite e epidemite crénica;

])  Criptorquidia;

k) Urina: sedimentoscopia e elementos anormais mostrando presenca de: cilindruria, proteindria
(++), hematdria (++), glicosUria (correlacionar com glicemia de jejum), atentando-se 0 fato de que a
presenca de proteindria e(ou) hematuria em candidatas dogénero feminino pode representar variante
da normalidade, quando associadas ao periodo menstrual.

3.8.9 Apareholocomotor:

— Doencas osteomioarticulares:

a) Sequela ou formas crénicas de doenca infecciosa Ossea e articular (osteomielite e artrite
séptica);

b) Alteracdo 0ssea que comprometa aforca e a estabilidade dos membros superiorese inferiores;
c) Fraturaviciosamente consolidada, pseudoartrose;

d) Doenca inflamatéria e degenerativa osteo-articular, incluindo as necroses avasculares em
guaisguer 0ssos e as osteocondrites e suas sequelas;

e) Contraturas musculares cronicas, contratura de Dupuytren;

f)  Tumor Gsseo e muscular;

g) Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesbes por esforco repetitivo,
incluindo tendinopatias em membros superiores e inferiores;

h)  Deformidades congénitas ou adquiridas das méos, associadas a repercussao funcional;

i)  Deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé cavo-varo, pé plano rigido, halux-varo,
halux-rigido, sequela de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou ndo, calosidade
aquileana dedo extranumer&rio, coalizles tarsais);

J)  Ausénciaparcial ou total, congénita ou traumética de qualquer segmento das extremidades,

k) Doencas ou anormalidades dos 0ssos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatérias,
infecciosas, neoplasticas e trauméticas.

— Colunavertebral:

a) Espondildlise, com ou sem espondilolistese;

b) Hemivértebra, barras Osseas vertebrais, caracterizando escoliose congénita, mesmo que
compensada;

c) Tumores vertebrais (benignos e malignos);

d) Discopatia, laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pincamento discal dos
segmentos cervica e lombossacro; presenca de material de sintese sgja para tratamento de fraturas
da coluna ou doencas da vértebra ou do disco intervertebral;

e) Quaisquer desvios da coluna vertebral no plano frontal caracterizando escoliose (curvatura da
coluna vertebral com angulo de Cobb maior ou igual a 10° — dez graus), presente nas radiografias
da coluna vertebral obtidas em posicéo ortostatica e em decubito;

f)  Lordose acentuada em coluna lombossacra, associada com medida do angulo de Ferguson
maior do que 45° (mensurado em radiografia digital da colunalombossacra em posicéo ortostética e
com pessoa descal¢a);

g) Hipercifose torécica associada a medida do angulo de Cobb maior do que 40° e com
acunhamento maior do que 5° em pelo menos trés corpos vertebrai s consecutivos.

— Articulagdes:

a) Presencade artrose ou artrodese em qualquer articulacéo;

b) Préteses articulares de quaisquer espécies,

c) Luxagdo recidivante em qualquer articulagdo, inclusive ombros; frouxiddo ligamentar
generalizada ou n&o; instabilidades em qualquer articulacéo;

d) Alteracéo de eixo articular associada a comprometimento da forca e da estabilidade da(s)
articulacao(0es);

€) Genu recurvatum (joelho recurvato ou em hiper-extensdo, no perfil) com medida doangulo de
hiper-extensao do joelho maior do que 5°, mensurado na radiografia digital em projecéo lateral na
posi ¢do ortostética, com apessoa em posi ¢ao neutra, de qual queretiologia;



f)  Genu varum (geno varo — joelhos afastados com os tornozelos em contato) que apresente
distancia bicondilar maior do que 5 cm na medida clinica; e confirmado pelasradiografias digitais
dos membros inferiores realizadas em posicdo ortostética com carga, com medida do angulo
diafisério maior do que 5° (com tolerancia de até 3°) no eixo anatémico;

g) Genu valgum (geno valgo — joelhos aproximam-se da linha média, as pernas ficam
divergentes, com exagerado afastamento dos tornozelos) que apresente distanciabimaleolar maior
do que 7 cm, na medida clinica e que apresente nas radiografias digitais dos membros inferiores
(realizadas em posic¢éo ortostatica com carga) medida do angulo diafisario maior do que 5°, no eixo
anatoémico;

h) Discrepancia no comprimento dos membros inferiores observada ao exame clinico, com
encurtamento de um dos membros maiores do que 15 mm (1,5 cm), e confirmada mediante a
realizagdo de exame de escanometria digital dos membros inferiores,

i) Quaquer diminuicdo da amplitude do movimento em qualquer articulacdo dos membros
superiores e inferiores, da coluna vertebral ou da pelve.

3.8.10 Doencas metabdlicas e endocrinas:

a) Diabetesméllitus, tipo 1 etipo 2;

b)  Tumores hipotaldmicos e hipofisarios,

c¢) Disfuncdo hipofisaria e tireoidiana sintomatica;

d) Tumores da tiroide, com excegdo dos cistos tireoideanos insignificantes edesprovidos de
potencialidade mérbida;

€) Tumores de suprarrena e suas disfungdes congénitas ou adquiridas;
f)  Hipogonadismo primario ou secundério;

g) Disturbiosdo metabolismo do célcio e fosforo, de origem enddcring;
h)  Errosinatos do metabolismo;

i)  Desenvolvimento anormal, em desacordo com aidade cronol dgica;
j)  Doencametabdlica.

3.8.11 Sanguee 6rgaos hematopoiéticos.

a) Anemias, exceto asde etiologia carencial;

b) Doencalinfoproliferativa maligna— leucemia, linfoma;

c) Doengcamieloproliferativa— mielomamaltiplo, leucemia, policitemiavera;

d) Hiperesplenismo;

€) Agranulocitose;

f)  Distarbios hereditarios da coagulaco e da anticoagulacdo e deficiéncias daanticoagulacéo
(trombofilias).

3.8.12 Doencas neurolbgicas:

a) Infeccdo do sistemanervoso central;

b) Doencavascular do cérebro e da medulaespinhal;

c) Sindrome pos-traumatismo cranio-encefalico;

d) Disturbio do desenvolvimento psicomotor;

€) Doencadegenerativa e heredodegenerativa, distirbio dos movimentos,
f)  Distrofiamuscular progressiva;

g) Doencas desmielinizantes e esclerose multipla;

h) Epilepsias e convulsdes;

i)  Eletroencefalograma: presenca de achados fora dos padrdes de normalidade;
j)  Sifilis secundérialatente ou terciaria.

3.8.13 Doencaspsiquiétricas:

a) Transtornos mentais e de comportamentos decorrentes do uso de substanciaspsicoativas;
b)  Esguizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes;,

c¢) Transtornos do humor;

d) Transtornos neurdticos;

€) Transtornos de ansiedade;



f)  Transtornos de personalidade e de comportamento;
0) Retardo mentd;

h)  Dependénciade écool e drogas;

i)  Transtornos do espectro autista.

3.8.14 Doencasreumatologicas.

a) Artritereumatoide;

b) Vasculites sistémicas primé&rias e secundarias (granulomatose de wegener, poliangiite
microscopica, sindrome de churg-strauss, poliarterite nodosa, doenga de kawasaki, arterite de
takayasu), arterite de células gigantes, purpura de henoch- sholein;

c) LuUpus eritromatoso sistémico;

d) Fbromiagia;

€) Sindrome de 56gren;

f)  Sindrome de behget;

g) Sindromede reiter;

h)  Espondilite anquil osante;

i)  Dermatopolimiosite;

])  Esclerordemia.

3.8.15 Tumorese neoplasias:

a) Qualquer tumor maligno;
b) Tumores benignos dependendo de sualocalizagdo, repercusséo funciona e de seupotencial
evolutivo.

39 DOSEXAMESBIOMETRICOS

Os candidatos passardo por afericdo das medidas de altura e peso, verificagdo dos sinais
adquiridos, tais como: orificio na orelha (se do sexo masculino), septo nasa e outros, bem como
tatuagem que se refira a qualquer ssimbologia que implique ofensa ao ordenamento juridico, aos
valores constitucionais e a Instituicdo Militar (que ndo afetem a honra pessoal, o pudor ou o decoro
exigido dos militares), por representar ideologias criminosas, ilegais, terroristas ou extremistas,
contrarias as institui¢cdes democraticas ou que preguem avioléncia e a criminalidade, discriminacéo
ou preconceitos de raca, credo, sexo ou origem, ideias ou atos libidinosos.

310 DOSEXAMESODONTOLOGICOS

3.10.1 Para o exame odontolégico que serd realizado no Centro Odontoldgico da PMMA, no
Quartel do Comando Gera da PMMA, na cidade de Sdo Luis — MA, o candidato devera
obrigatoriamente apresentar no dia que comparecer a JEMS, o exame “radiografia panoriamica
dos maxilares (ortopantomogr afia), com laudo.

3.10.2 O candidato usuario de prétese fixa (unitéria ou miltipla) devera ter boa adaptacéo, néo
apresentar infiltracbes e estar aceitavel estética e funcionalmente; se protese total, devera
restabelecer estética e apresentar boa retencéo e estabilidade; seprotese parcial removivel, devera
restabelecer estética e apresentar boa retencéo e estabilidade e estar com sua estrutura metdlica e
plastica em condi¢Oes aceitaveis.

3.10.3 Quando os dentes forem naturais deverdo ser higidos ou estarem restaurados commaterial
restaurador, ndo podendo ser portador de caries, periodontopatias, raizes residuais, fistulas ou lesdes
dos tecidos moles.

3.10.4 Serd considerado INAPTO e consequentemente eliminado do concurso, o candidato que



por ocasi o do exame odontol 6gico, for constatada aauséncia daarcadadentaria frontal e/ou superior,
até o nivel dos caninos, sendo aceito, porém, o uso de proétese.

3.10.5 Estara eliminado do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) o candidato que ndocomparecer ou
deixar de apresentar a Junta Especial Militar de Saide da PMMA na data, loca e horério previsto
qualquer um dos exames exigidos nestas normas, observado, contudo, a situagéo da gravida.

3.10.6 Asdespesas com os exames medico-odontol gicos correrdo por conta do candidato.

Paragrafo primeiro. Os exames médicos, com exce¢do do exame toxicoldgico, terdo validade de
06 (seis) meses, possuindo prazo decadencial a contar da data de emissdo do laudo médico até a
data prevista para apresentacéo dos Exames a Junta Especia Militar de Salde daPMMA.

3.10.7 Sera considerado INAPTO, o candidato que ndo comparecer a esta fase, ou deixar de
apresentar a Junta Especial Militar de Saide da PMMA, nadata, loca e horério previsto, conforme
calendério do item 4 deste anexo, qualquer um dos exames exigidos nestas Normas.

3.10.8 O candidato que for considerado INAPTO pela JEMS, terd o prazo de 48 horas ap06s a Sesséo
de Conhecimento para interpor recurso (procedimento administrativo) contra o resultado parcial
divulgado.

3.10.9 SerAELIMINADO do Certame o candidato que for declarado INAPTO na Ata Final desta
Fase.

3.11 DA AVALIACAO MULTIPROFISSIONAL

3.11.1 Todos os candidatos do Sistema Especial de Vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) que
estabelece a Lel n° 13.146, de 06 de julho de 2015; Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018,
alterado pelo Decreto n® 9.546, de 30 de outubro de 2018, serdo submetidos a Avaliacdo
Multiprofissional realizada por comisséo especial, nomeada em Portaria pelo Comandante Geral da
PMMA, para andlise da aptiddo para execucdo das atividades inerentes a atividade policial militar
combatente.

3.11.2 Serdo causas de inaptiddo do candidato, quaisquer deficiéncias ou deformidades que
impossibilitem ou dificultem o servigo realizado pelo profissional policial militar combatente,
conforme legislacdo vigente.

3.11.3 A Avadiacdo Multiprofissional sera realizada pela mesma Comissdo nomeada através de
Portaria do Comandante Geral da PMMA, responsavel pela realizagdo da Junta Médica Especial de
Salde daPMMA, emitindo parecer fundamentando da APTIDAO ou INAPTIDAO do candidato.

3.11.4 As datas, prazos e procedimentos administrativos referentes as fases de entrega dos exames
médicos, odontol 6gicos e avaliagdo multiprofissional estéo estabel ecidos no quadro abaixo:

DATA/PRAZO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Divulgacdo da ordem de comparecimento dos candidatos para a entrega dos exames
30/01/2024 - L
meédi co-odontol dgicos.

Comparecimento dos candidatos na Junta Médica de Salde da PMMA, em seus
respectivos dias, conforme relagdo publicada no site da PMMA, para a entrega dog
exames médico-odontol 6gicos.

26 a29/02/2024;
07h30min

Divulgacéo do resultado parcia, contendo somenteosnomes  dos

05/03/2024 candidatos considerados APTOS nos exames médicos.

Sessd0 de conhecimento dos motivos que tornaram o candidato INAPTO nos exames
médicos. Serarealizado pela Junta Especial Médica de Saide da PMMA, das 07h30min até
as 13h30min, no Quartel do Comando Geral, situado na Av. Jerbnimo de Albuquerque,
s/n.°, Cahau, em S3o0 Luis.

06/03/2024




Prazo limite para entrada com recurso administrativo para candidatos considerados
INAPTOS (capita e interior), até o horério das 13h30, na Diretoria de Ensino da PMMA,
no Quartel do Comando Geral, situado na Av. Jerénimo de Albuqguerque,

s/n.°, Calhau, em S&o Luis.

11/03/2024

12/03/2024  [Reunido da Comissdo de Recursos daPMMA para andlise de recursos.

14/03/2024  [Emissdo darelagdo nominal de candidatos que tiveram os recursos deferidos.

Entrega de novos exames médicos/odontoldgicos a Junta Especial Médica de Salde da PMMA,
19/03/2024  |ocorrera das 07h30min até as 13h30min, para avaliacdo dos candidatos que tiveram seus recursos
deferidos, no Quartel do Comando Geral em S&o L uis.

Elaboracdo da Ata Finad pela PMMA contendo os candidatos APTOS nos exames

22/03/2024 I\ el cos/odontol bgicos e divul gagao desta relagéo pelo endereco eletronico da PMMA.

3.12 3*FASE-TESTE DE APTIDAO FiSICA

3.12.1 Os candidatos APTOS na 22 FASE — Exames Médicos, Biométricos e Odontoldgicos,
estardo habilitados paraa 32 FASE — Teste de Aptidéo Fisica, com caréter eliminatério, conforme os
protocolos e quadros dos Apéndices A-1, A-2 e B.

3.12.2 Esta Fase sera realizada por uma Comissdo, nomeada pelo Comandante Geral da PMMA,
composta por militares com graduacdo em Educacdo Fisica, realizados em instituicdes civis ou
militares, em local a ser definido posteriormente pela PMMA.

3.12.3 O TAF sera constituido das seguintes provas.
a) Para o sexo masculino:

al  Testeaquético;

a2. Flexdo de cotovelosnabarrafixa;

a3. Maeosugado;

ad4d.  Abdominal remador; e

ab.  Corrida aerébica

b) Para 0 sexo feminino:

b.l1. Teste aguético;

b.2.  Flex&o de cotovelosno solo (apoio);
b.3. Meiosugado;

b4.  Abdomina remador; e

b5.  Corrida aerébica.

3.12.4 Seraconsiderado APTO no TAF, o candidato que, ao final de cada prova prevista, alcancar
com exatiddo o padréo minimo exigido, conforme o disposto nos Apéndices A-1 e A-2

3.12.5 Seraconsiderado INAPTO no TAF, o candidato que:
a) Néo comparecer ao local na data e hora marcadas para a realizacéo dasprovas,
b) Deixar derealizar qualquer uma das provas estabel ecidas;
c) Nao atingir o padréo minimo previsto para cada prova.

3.12.6 A contagem dos movimentos sera redlizada pelo avaliador, bem como a realizac8o de
movimentos incorretos durante as provas ndo serdo contabilizados. A filmagem da execucdo das
provas ficard a cargo da PMMA, ndo sendo permitido o acesso dos candidatos ao loca da prova
portando equipamentos el etrdnicos que possam gerar producao audiovisual do evento.



3.12.7 Asdatas, prazos e procedimentos administrativos referentes a esta FASE estdoestabel ecidos
no quadro abaixo:

DATA/PRAZO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

01 e 02/04/2024 C_:omparea mento dos candidatos para o Teste de Aptid&o Fisica, conforme publicado ng
site da PMMA.

Divulgacéo do resultado parcial, contendo somente os nomes doscandidatos considerados

04/04/2024 | PTOS no TAF.

Prazo limite para entrada com recurso administrativo para candidatos considerados
09/04/2024  INAPTOS (capita e interior), na Diretoria de Ensino da PMMA, no Quartel do Comandog
Geral, situado naAv. Jerbnimo de Albuquerque, §/n.°, Calhau, em Sdo L uis.

10/04/2024  |Reunido de andlise pela Comisséo de Recursos da PMMA.

12/04/2024  |Divulgacdo dos candidatos que tiverem seus recursos deferidos.

15/04/2024e |Redizagdo dos exames de aptiddo fisica pelos candidatos que tiverem seus recursos
16/04/2024 deferidos.

Elaboracéo da Ata Final pela PMMA contendo os nomes dos candidatos APTOS no
18/04/2024  |exame de aptiddo fisica e divulgacdo desta relagdo no enderego eletrénico dg
PMMA.

3.12.8 Caso hgja mudanca emergéncia do local, horério e/ou data da redlizacdo do TAF, essa
alteracdo deverd ser comunicada a todos os candidatos, mediante publicacgo no enderego e etrdnico
da PMMA (https://pm.ssp.ma.gov.br/), ficando a cargo do candidato a responsabilidade por acessar
0 endereco el etrénico e acompanhar as informacoes.

3.12.9 O candidato que for considerado INAPTO nesta fase, terd o prazo de 48 horas para interpor
recurso (procedimento administrativo) contra o resultado parcial.

3.12.10 Ser& considerado INAPTO, o candidato que ndo comparecer a esta fase, local e horério
previsto, calendario do item 4 deste anexo, qualquer um dos exames exigidos nestas Normas.

3.12.11 O candidato considerado INAPTO, que interpor recurso administrativo e este for
DEFERIDO pela Comiss@o de Andlise de Recursos da PMMA, redlizara todos os exercicios
previstos no TAF e ndo somente o que gerou sua inaptidéo.

3.12.12 SeraELIMINADO do Certame o candidato que for declarado INAPTO na AtaFinal desta
fase.

3.13 42FASE - AVALIACAO PSICOLOGICA
3.13.1 Os candidatos APTOS na 32 FASE — Teste de Aptiddo Fisica, estardo habilitados para a 42
FASE — Avaliacdo Psicolgica

3.13.2 Os exames psicoldgicos, de cardter eliminatorio, serdo realizados pelo Centro deAssisténcia
e Promocgédo Social da Policia Militar do Maranh&o (CAPS — PMMA) e consistirdo na avaiagéo
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e depersonalidade dos candidatos por meio de
instrumentos e técnicas psicol dgicas, visandoidentificar a compatibilidade de requisitos psicol 6gicos
do candidato com as atribui¢bes do cargo publico pretendido.

3.13.3 E recomendado que, na noite anterior ao dia de redizacio dos exames psicoldgicos, o
candidato tenha um periodo de sono adequado, alimente-se adequadamente, néo faca uso de bebida
dcodlica e/ou demais substancias psicoativas,para que esteja em boas condi¢des para a realizacéo da



referidafase.

3.13.4 Néo havera tratamento privilegiado, nem sera levada em consideracdo qualquer alteracdo
psicolégica ou fisiologica temporéria que influencie no desempenho da realizagdo dos testes, na
data estabel ecida para realizac&o dos Exames Psicol 6gicos. O candidato devera comparecer ao local
designado para a realizagdo dos Exames Psicoldgicos com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para seuinicio, portando documento de identidade, 1apis de grafite n° 02,
caneta esferogréficanascores azul ou preta.

3.13.5 Nasdade avaliacdo, durante sua realizacdo, ndo serd permitido ao candidato:

a) Manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrénicos ou qualquer objeto
identificavel pelo detector de metais;

b) Usar bonés, gorros, chapéus e assemel hados,

C) Usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido;

d) Levar liquidos, exceto se agarrafafor transparente e sem rétul o;

€) Comunicar-se com outro candidato;

f) Usar calculadora e dispositivos similares, livros, anotagdes, réguas de caculo, lapiseiras,
impressos ou qual quer outro material de consulta;

0) Usar 6culos escuros, exceto quando autorizado por meio de solicitacéo de atendimentoespecial;

h) Emprestar de outro candidato quaisquer materiais para arealizagdo dos testes psicol 6gicos.

3.13.6 Antes do inicio da etapa de Exames Psicolgicos o candidato deverd, obrigatoriamente,
dedligar o aparelho celular, ndo sendo permitido gravar qualquer etapadesta fase, nem retirar,
fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos e as folhas de respostas do
candidato;

3.13.7 Néo serd permitida a saida da sala durante a redizacdo dos testes que tenham prazo
especifico para sua execucao;

3.13.8 Considerando que o exercicio da profissdo policia militar é permeado de situagcdesde forte
pressdo externa e emocional, porte e uso de arma de fogo, risco de morte, de invalidez e de leséo
corporal, o perfil psicolégico para o desempenho da atividade policial-militar consiste em
pardmetros e caracteristicas compreendidas como disposto no Perfil Psicolégico de Oficial PM
(TabelaA);

3.139 A BancaExaminadoradeverdbasear sua decisdo, necessariamente, em métodos,técnicas e
instrumentos psicolégicos reconhecidos cientificamente, validados no Brasil e aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolucéo n.°009/2018, de 25 de abril de
2018, emitindo-se como possivel parecer:

a) APTO, para os candidatos aprovados nos Exames Psicolégicos que atingirem os parmetros
exigidos em todas as caracteristicas elencadas em compatibilidade como o perfil psicolégico do
cargo.

b) INAPTO, para os candidatos que ndo apresentarem todas as caracteristicas em niveis
compativeis com o perfil psicolégico do cargo ou que ndo comparecerem a uma ou a todas
as fases dos Exames Psi col 6gicos.

3.13.10 O candidato considerado INAPTO nos Exames Psicol 6gicos ou que ndo comparecer ao
exame, no local, nadatae no(s) horério(s) previstos paraasuarealizagdoseré eliminado do certame.

3.13.11 A INAPTIDAO nos Exames Psicol 6gicos ndo significa, necessariamente, incapacidade
intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade. Indica apenas que o candidato néo
atendeu, a época dos exames, aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

3.13.12 Serd assegurado ao candidato INAPTO conhecer as razBes que determinaram a sua
inaptiddo, por meio da Sessdo de Conhecimento das Razdes da inaptidao (ou entrevista devolutiva),



sem carater de reaplicacdo ou reavaliacdo do exame psicologico, que deve ser solicitada em até 72
horas apés a divulgacdo do resultado dos Exames psicoldgicos e agendada junto ao Centro de
Promocéo e Assisténcia Socia da PMMA (CAPS — PMMA), localizado no Comando Gera da
Policia Militar do Maranh&o em observancia ao seu horario de funcionamento.

3.13.13 O resultado obtido nos Exames Psicol 6gicos poderd ser conhecido apenas pelo candidato
ou pelo candidato com o auxilio de um psicologo, constituido as suas expensas, que ira assessora-lo
ou representa-lo no local e perante psicologo designadopela PMMA.

31314 O psicdlogo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na Sessdo de
Conhecimento das Razdes da INAPTIDAO, comprovacéo de registro no Conselho Regional de
Psicologia, ou sgja, a Carteira de |dentidade Profissional de Psicologo.

3.13.15 Na Sessiio de Conhecimento das Razdes da INAPTIDAO, serdo apresentados aos
psicologos constituidos e apenas a esses, os Manuais Técnicos dos testes aplicadosno certame, que
n&o sdo comercializados.

31316 Né&o serd permitido a0 candidato, nem ao psicologo contratado, gravar a Sessdo de
Conhecimento das Razbes da INAPTIDAO e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais
técnicos, os testes psicol gicos e as folhas de respostas do candidato.

3.13.17 Serafacultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu recurso. Contudo,
deve-se observar que o recurso administrativo levara em conta os resultados apresentados pelo
candidato no momento do exame do certame.

3.13.18 Sera eliminado do certame o candidato que for considerado com INAPTIDAO nos
Exames Psicol 6gicos e que ndo interpuser recurso no prazo determinado pelo calendario do item 4
deste anexo.

3.13.19 Sera eliminado do certame o candidato que, apds o julgamento da BancaAvaliadora de
Recursos, tiver seu recurso indeferido.

3.13.20 Os prazos referentes a 42 FASE — Avaliacdo PsicolOgica, deverdoobedecer ap quadro
abaixo:

DATA/PRAZO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

24 e 25/04/2024 |Comparecimento dos candidatos, em seus respectivos dias, conforme relagéo publicada
07h30min  |no site daPMMA, pararedizacdo da Avaliacdo Psicoldgica.

Divulgacdo parcial do resultado contendo somente os nomes dos candidatos

considerados APTOS na Avaliagao Psicol 6gica

14 a16/05/2024 |Sesséo de conhecimento de resultados dos Exames Psicol 6gicos.

13/05/2024

Prazo para entrada de recurso administrativo de candidatos considerados INAPTOS
20/05/2024  |(capital e interior), atéas 13h30, na Diretoria de Ensino, no Quartel do Comando Gerd,
situado na Av. Jerénimo de Albuquerque, s/n.°, Calhau, em S&o L uis.

21/05/2024  |Reunido de analise pelaComissdo de RecursosdaPMMA.

23/05/2024  |Divulgag&o dos candidatos que tiverem seus recursos deferidos.

Comparecimento dos candidatos que tiveram seus recursos deferidos para realizacdo de
uma nova Avaliacdo Psicol6gica.

Elaboracdo da Ata Final pela PMMA, contendo os candidatos RECOMENDADOS n3
29/05/2024  |avaliacdo psicolégica e divulgacdo desta relacdo no endereco eletrbnico/SITE dd
PMMA.

27/05/2024




Perfil Psicol6gico de Oficial PM (Tabela

Construto Nivel Descricéo
Atencdo concentrada e -~ Médio A sintese dos escores nos testes de atencdo concentrada,
dividida = dividida e aternada resultaro no nivel de atencéo gerdl.
Competéncia - Médio Possuir atitude ativa na busca dos objetivos e consciénciaque é
P - precisofazer sacrificios pessoais para se obter resultados.
Comunicacs > Médio Nivel de proficiéncia com gue se consegue comunicar com as
“e6e0 pessoas.
Depressa < Médio Relativo aos padross de interpretacéo que os individuos
apresentam em relacdo aos eventos da vida.
Instabilidadeemocional < Baixo !Denota o nivel de irritabilidade, nervosismo e variagdes
intensas de estados de humor.
O processo de reconhecimento dememorias consiste em
Meméria >Meédio [discriminar informagfes previamente encontradas de
informagdes novas.
Passividade < Médio Apo_nta _sobre a presenca ou ndo de procastinacdo e disposi¢cag
parainiciar tarefas.
. . Expressa o cuidado com aforma deemitir opinides ou defender
Ponderagdo = Medio interesses, como a avaliagcdo das consequéncias de acles.
Pré-soci abilidade > Médio Descrgve comportamentos de risco, concordan_c:la ou confronto
com leiase regras sociais, agressividade, moralidade.
Inteligéncia Geral > Médio Avdia a qudidade e velocidade de processamento de

informagdesvisuais e raciocinio abstrato.




3.14 5°FASE - AVALIACAO DOCUMENTAL

3.14.1 Todos os candidatos aprovados e classificados na 42 FASE — Exames Psicotécnicos, estardo
habilitados paraa 52 FASE — Avaliagdo Documental.

3.14.2 A Avadliacdo Documental, de carater eliminatorio, consiste na entrega de documentactes
necessarias para conferéncia dos requisitos exigidos neste certame, objetivando verificar a
autenticidade dos documentos apresentados, além de subsidiar a Investigacdo Social, de carater
ELIMINATORIO, que serarealizada durante todo o Curso.

3.14.3 Os candidatos, deverdo apresentar nesta fase a documentacdo seguinte:

a) Copiado documento de identificacdo (origina e fotocopia autenticada);

b) Certificado de alistamento militar, reservista ou de dispensa de incorporagdo, para candidatos
do sexo masculino e maiores de 18 anos (original e fotocopia autenticada), quando se tratar de
candidato civil;

c) Ceéduladeidentidade militar (original e fotocdpia autenticada) e na falta desta, uma certiddo do
seu comandante de unidade comprovando a sua condicdo de militar, quando se tratar de
candidato das forcas armadas, policiais militares e bombeiros militares de outros estados e
bombeir os militares do M aranhéo;

d) Certiddo de Assentamentos e cdpia da ficha individual quando se tratar de candidatodas
forgcas armadas, policiais militares e bombeiros militares de outros estados e bombeiros
militaresdo Maranhéo;

€) Titulo de eleitor com comprovante de votacdo do Ultimo pleito eleitoral para maiores de 18
anos (original e fotocopia autenticada);

f) Duasfotos 3x4 de frente (recentes, idénticas e datadas);

g) Atestado de antecedentes criminais, quando setratar de candidato civil;

h) Certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da jurisdicdo ondereside/residiu nos
altimos 5 anos;

i) Certidao da Justica Federal;

j) Certidao daJustica Estadual ou do Distrito Federal;

k) Certidao daJustica Militar Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;

) Certiddo da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para as candidatas do
sexo feminino;

m) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

n) Certiddo dos cartérios de protestos de titulos da cidade/municipio ondereside/residiu nos
altimos 5 anos;

0) Certiddo dos cartérios de execucdo civel da cidade/municipio onde reside/residiunos ultimos 5
anos.

Paragrafo tnico. O candidato devera apresentar a Carteira Naciona de Habilitacdo no ato da
matricula para o Curso de Formacdo de Oficiais — CFO PM. Caso ndo apresente, estara
automaticamente ELIMINADO do certame.



3.14.4 O processo de avaliacdo e de recursos concernentes a avaliacdo documental serd disposto
conforme quadro abaixo, no gue tange aos prazos estabelecidos, com as respectivas datas de
realizacéo do devido procedimento administrativo:

DATA/PRAZO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
Comparecimento dos candidatos, em seus respectivos dias, conforme relaco
17 e 18/06/2024 | publicada no site da PMMA, para a entrega dos documentos e andise dos

requisitos para ainscricao.
Divulgacdo do resultado parcial, contendo somente os nomes dos candidatos

21/06/2024 considerados APTOS na Avaliaco Documental.
Prazo limite para entrada com recurso administrativo para candidatos

25/06/2024 considerados | N A P T O S (capital e interior), até o horario das 13h30, na
Diretoria de Ensino da PMMA, no Quartel do Comando Geral, situado na Avenida
Jerénimo de Albuquerque, s/n.°, Calhau, em S&o L uis.

26/06/2024 Reuni&o da Comissdo de Recursos da PMMA para andlise de recursos.

28/06/2024 Emi$éo darelacdo nominal de candidatos que tiveram os recursos administrativos
deferidos.

03/07/2024 Elaboracdo da Ata Final pela PMMA contendo os candidatos APTOS na avaliacéo

documental e divulgacdo destarelacdo peaPMMA.

3.14.5 Para participar da 5* FASE o candidato devera comparecer no horario designado,
impreterivelmente, conforme item 4 deste anexo, com tolerancia de trinta minutos, conforme
distribuicdo por critério alfabético que serd divulgado no endereco eletrénico da PMMA. Os
candidatos que comparecerem apés os 30 (trinta) minutos de toler ancia ou que ndo observarem
as datas e divisdes previstas, seréo considerados contraindicados, portanto, serdo eliminados do

certame.

3.14.6 O candidato que ndo entregar qualquer um dos documentos citados no subitem anterior,
estard automaticamente eliminado e ndo ter4 classificagdo alguma no concurso.

3.14.7 Serdo desconsiderados os documentos rasurados.

3.14.8 Todos os candidatos serdo submetidos a investigacdo social e funcional, de carater
eliminatério, que se estendera durante todas as fases do certame, observando-se
antecedentes criminais, sociais, familiares e profissionais.

3.14.9 A PMMA podera solicitar, a qualquer tempo durante a investigacdo, outros documentos
necessarios para comprovagdo de dados ou para o0 esclarecimento de fatos e situaces
envolvendo o candidato.

3.14.10 A avdiacdo Documental serd procedida por uma Comissdo de Avaliacdo, designada
pelo Comandante Gera da PMMA, que no final emitira em ata os resultados obtidos pelos
candidatos, considerando-os INDICADOS ou CONTRAINDICADOS.

3.14.11 Néo serd admitido o recebimento da documentacdo de candidatos fora do prazo e
critério alfabético previamente estabel ecido.




4 CRONOGRAMA DASFASESDO CONCURSO

FASE DATA/PRAZO LOCAL PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
18 De acordo com o Edital da UEMA Exameintelectual do PAES 2024
- Divulgagdo da ordem de comparecimento dos
30/01/2024 Endereco  detronico  da candidatos para a entrega dos exames médico-
PMMA . c SN
odontol 6gicos e avaliagdo multiprofissional .
ama waica Exeia ce COTPEEONNs oo cmos e, e
26a29/02/2024  |Salde da PMMA, no &P cias, G
: - - |publicada no site da PMMA, para a entrega
07h30min Comando Geral, em S&o Luis d o ) X
“MA os (_—:‘xam.ec.medlco—odontol dgicos e avaliacéo
multiprofissional.
L Divulgagdo do resultado parcial, contendo o
05/03/2024 Endereco  detronico  da nome dos candidatos considerados APTOS
PMMA
nesta fase.
Junta Médica Especia de| Sessdo de conhecimento dos motivos que
06/03/2024 Saide da PMMA, no|tornaram o candidato INAPTO nos exames
Comando Geral, em S&o Luis| médicos-odontol 6gicos e avaliacédo
— MA até as 13h30min. multiprofissional.
a
2 Diretoria de Ensno daj/Prazo para a entrada com recurso
11/03/2024 PMMA, no Comando Geral,|administrativo de candidatos considerados
em S&0 Luis— MA INAPTOS.
12/03/2024 Comando Geral daPMMA Reunido da Comissio para a andise dos
recursos.
Endereco  eletrbnico  da| Divulgacéo darelacdio nomina dos candidatos
14/03/2024 X )
PMMA que tiveram os recursos deferidos.
Junta Médica Especia de
Saide da PMMA, no -
19/03/2024 Comando Geral, em S80 Lufs Realizac80 e/ou entrega de novos exames.
-MA
Divulgagdo da Ata Fina pela PMMA
22/03/2024 Endereco  eetrénico  da|contendo os candidatos APTOS nos exames
PMMA M édicos/odontol 6gicos e avaliacéo
multiprofissional.
01 e 02/04/2024 Local a ser dl\ful_gado no Comparecimento dos candidatos para o Teste
; endereco  eletrénico  da VIR
07h30min de Aptiddo Fisica
PMMA
- Divulgacdo do resultado parcial, contendo o
04/04/2024 Endereco  eletronico  da nome dos candidatos considerados APTOS
PMMA
nesta fase.
Diretoria de Ensno da/Prazo para a entrada com recurso
09/04/2024 PMMA, situada no Quartel do|administrativo de candidatos considerados
Comando Geral, em S0 Luis | INAPTOS.
a - . ~ L1
3 10/04/2024 Comando Geral daPMMA | Reunigo da Comissio para a andise dos
recursos.
Endereco  eletrbnico  da| Divulgac&o darelacdo nominal dos candidatos
12/04/2024 . )
PMMA que tiveram os recursos deferidos.
Loca a ser divulgado no|Realizacdo de novo Teste de Aptiddo Fisica
15 e 16/04/2024 endereco  eetrbnico  da|para os candidatos que tiverem seus recursos
PMMA deferidos
L Divulgacdo da Ata Find pela PMMA
18/04/2024 Endereco  detronico  da contendo os nomes dos candidatos APTOS no
PMMA e
exame de aptiddo fisica.
48 24 e 25/05/2024 Diretoria de Salde e|Comparecimento dos candidatos, em seus
07h30min Promocdo Social da PMMA, | respectivos dias, conforme relaco publicada




situada no Comando Geral,
em Sdo Luis— MA

no site da PMMA, para redizacdo da
Avaliacéo Psicoldgica

Divulgagdo do resultado parcial, contendo o

13/05/2024 E;\Ad'\e/lrzgo elewronico  da nome dos candidatos considerados
RECOMENDADOS nestafase
Diretoria de Salde e
Promocdo Socia da PMMA, | Sessdo de conhecimento de resultados dos
14 a16/05/2024 situada no Comando Geradl, | Exames Psicol 6gicos
em S&o Luis— MA
Diretoria de Ensno daj/Prazo para a entrada com recurso
20/05/2024 PMMA, situada no Quartel do|administrativo de candidatos considerados
Comando Geral, em Sdo Luis |INAPTOS
21/05/2024 Comando Geral daPMMA | ReUnio da Comissio para a andise: dos
recursos
Endereco  eletrénico  da| Divulgacdo darelacio nominal dos candidatos
23/05/2024 . )
PMMA que tiveram os recursos deferidos
Diretoria de Salide e : : .
Promocio Social da PMMA, Comparecimento dps cand|dato§ qu~e tiveram
27/05/2024 . seus recursos deferidos para realizacgo de uma
situada no Comendo Gerdl, | o Ayefiacio Psicol bgica
em S&0 Luis— MA & 9
- Divulgagdo da Ata Fina pea PMMA,
29/05/2024 E':\Ad'\e/zlrzgo eletronico  da contendo os candidatos RECOMENDADOS
na avaliacdo psicolégica
Academia de Policia Compar_eumepto dos cand|dato§ em seus
Gongalves Dias — APMGD respectivos dias, conforme relacéo publicada
17 e 18/06/2024 ! ''no site da PMMA, para a entrega dos
situada no Comando Geral, o~ .
~ P documentos e andlise dos requisitos para a
em S&o Luis ) -
inscricéo
- Divulgagdo do resultado parcial, contendo o
21/06/2024 Endereco  detronico  da nome dos candidatos considerados APTOS
PMMA
nestafase
> Diretoria de Ensino da|Prazo para a entrada com recurso
25/06/2024 PMMA, situada no Quartel do|administrativo de candidatos considerados
Comando Geral, em S3o Luis |INAPTOS
26/06/2024 Comando Geral daPMMA | Reunid da Comissio para a andise dos
recursos
Endereco  eletrbnico  da| Divulgacdo darelacdio nominal dos candidatos
28/06/2024 X )
PMMA que tiveram os recursos deferidos
o Divulgagdo da Ata Final pela PMMA
03/07/2024 Endereco  eletronico  da contendo os candidatos APTOS na avaiagéo
PMMA
documental .
62 De acordo com o calendério da UEMA Curso de Formacéo de Oficiais da PMMA

5DA MATRICULA

5.1 Ser&o matriculados no Curso de Formagao de Oficiais (CFO) PMMA, os candidatos aprovados
e classificados no PAES/2024 e habilitados nas 12, 22, 32 42 e 52 fases doconcurso, no limite das
vagas oferecidas no Edital 81/2024 - GR/UEMA.

5.2 Para que o candidato tenha a sua matricula no Curso de Formagéo de Oficiais (CFO) PMMA
deferida, é necessario que faca apresentar no ato da efetivacdo da mesma Junto a UEMA a seguinte
documentacéo:

a) Certificado de alistamento militar, reservista ou de dispensa de incorporagéo (original e




fotocopia);

b) Cédula de identidade civil ou militar (origina e fotocopia) e, na falta desta, uma certidéo do seu
Comandante de Unidade, comprovando a sua condicdo de militar, quando for o caso;

c) Titulo de eleitor com comprovante de votacdo do Ultimo pleito eleitora e CPF (cadastro de
pessoa fisica) (origina e fotocopia);

d) Certificado ou diploma de conclusdo do Ensino Médio, com histérico escolar (origina e
fotocopia);

e) Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo na Categoria “A” ou “B”.

5.3 O candidato classificado, em caso de efetivacdo da matricul a, ficard sujeito:

a) A Academia de Policia Militar Gongalves Dias, com possibilidade de periodo do curso em
sistema de internato e as normas previstas no Regimento Interno da APMGD e Regulamentos
Vigentes na Corporacao;

b) A receber, a partir do ato da matricula, apos conclusdo do processo de cadastramento junto ao
Estado, um subsidio no valor definido conforme tabela de cargos e salérios da PMMA,;

c) ApOs concluir o curso com aproveitamento e caso obtenha aprovagdo no Estédgio Probatorio
como Aspirante a Oficial PM e sgja posteriormente promovido ao Posto de 2° Tenente QOPM,
passara a integrar o Quadro de Oficiais da PMMA e perceberd um novo subsidio no valor definido
conforme tabela de cargos e salarios da PMMA;

d) Ao pagamento de subsidio escolar definido em Regimento Interno da Academia de Policia
Militar Gongalves Dias (APMGD), compreendendo o valor percentual de até 10% (dez por cento)
do subsidio mensa que corresponde a remuneracdo do cadete PM, referente ao Diretério
Académico e a Comisséo de Festa do Aspirantado;

€) As demais exigéncias previstas no curriculo escolar e normas internas comuns atodos os cadetes,
podendo apOs aprovacdo neste concurso, ser a qualquer momento requisitado pela Academia de
Policia Militar Gongalves Dias, para o0 periodo de préadaptacdo e/ou para atividades
complementares, bem como para outras atividades de extensdo, podendo ser realizadas no periodo
noturno e nos finais de semana e feriados.

5.4 Os candidatos classificados no limite das vagas, no ato da matricula na UEMA, para frequentar
0 Curso de Formagdo de Oficiais PMMA (CFO PM), e durante a realizagio do CFO PM, NAO
podem possuir qualquer vinculo empregaticio ou matricula ativa em outro curso de graduacéo ou
pos-graduacdo de instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, em decorréncia do sistema
integral académico.

6 DAS PRESCRICOESDIVERSAS

6.1 As irregularidades constatadas nos documentos dos candidatos, ainda que verificadas
posteriormente aos exames e aos testes, resultardo em sua eliminagdodo Concurso.

6.2 SeraELIMINADA deste Certame, a candidata que omitir a situagcdo de gravidez.

6.3 A Diretoria de Ensino da PMMA apresentard a UEMA o0 Resultado Final do Processo
Seletivo constando os candidatos APTOS para matricula no Curso de Formacdo de Oficiais, e a
publicacdo oficial deste Resultado seréde responsabilidadeda UEMA.

6.4 A Comissdo de Recursos da PMMA sera presidida pelo Subcomandante Gerd da Policia Militar do
Maranh&o, Diretor de Pessoa da PMMA e o Diretor de Ensino da PMMA somando-se a dois
profissionais de cada especialidade conforme a fase. Esta comissdo funcionard como orgéo de
recurso administrativo para analisar e emitir pareceres acerca de possiveis irregularidades arguidas
pelo candidato, mediante pedido formalizado em requerimento fundamentado no que concerne aos
resultados nas diversas fases do certame nas datas previstas neste regulamento.

6.5 Durante o transcorrer das fases para ingresso no Curso de Formacdo de Oficiais sera
terminantemente proibida a utilizacdo de equipamentos eletrénicos para registrar qualquer



momento das fases supracitadas.

6.6 Os casos omissos destas Normas Especificas seréo resol vidos pelo ComandanteGeral daPMMA.

Quartel do Comando Geral em Sao Luis— MA, 26 de maio de 2023.

Cd QOPM Paulo Fernando Moura Queiroz
Comandante Geral da PMMA



APENDICE A

TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA SELECAO DE CANDIDATOSAO INGRESSO
NA PMMA, ATRAVES DO CURSO DE FORMAGCAO DE OFICIAIS— CFO

APENDICE A-1 (MASCULINO)
PROVA 1- TESTE AQUATICO (natagio 50m) — NADO LIVRE (até 35 anos)

Para acessar 0 local da prova de natacéo, o candidato deveratrajar, obrigatoriamente, cal¢céo, camisa
eténis; e durante a execucdo devera estar com trgje de banho (sunga).

Posicao inicial:
Estando o candidato dentro da piscina, em contato com a borda.

Execucéo:

O avadiador dara um silvo de apito parainicio do teste, o candidato deverd nadar
em edtilo livre, a disténcia de 50 metros, dentro do menor tempo possivel. O
candidato deve fazer contato fisico com a borda na virada, podendo realizar o
giro olimpico ou outra forma de impulséo na parede. Caso realize outra forma de
impulsdo, o tempo de permanéncia na borda até a saida novamente devera ser,
no maximo, de 1 a 10 segundos.

Observagoes:
a) O candidato terd uma Unicatentativa;
b) Podera nadar em qualquer dos quatros estilos de nados;
¢) N&o sendo permitido a utilizagdo de acessorios que favoregam o nado, com excegdo dos oculos
de natacdo e touca.

Seré considerado INAPTO:

a) O candidato que apds o inicio da prova apoiar-se nos divisores das raias da piscina, solo (fundo)
ou bordas|aterais da piscina;

b) Permanecer em contato com a borda por mais de 10 segundos durante a virada;

¢) Andar ou tomar impulso no fundo da piscing;

d) Completar todo o percurso no nado submerso;

€) O candidato que tiver finalizado o teste com o tempo superior ao maximo estabelecido para sua
faixa etaria.

TABELA 1
FAIXA "
ETARIA TEMPO MAXIMO

Até 23 ;

aN0S 2min10seg
24a28 .

anos 2min20seg
29a35 .

an0S 2min30seg

PROVA 2 - FLEXAO DE COTOVELOSNA BARRA FIXA (até 35 anos)

Para a prova, o candidato devera estar trgjando, obrigatoriamente, calcéo,
camisaeténis,

Posicao inicial:



Ao comando de “EM POSICAO”, o candidato devera se dependurar na barra, com a posi¢io de
pegada em pronacdo (polegar envolvendo a barra), correspondente a distancia biacromial
(aproximadamente na largura dos ombros), cotovelos em extensdo total, sem contato com o solo e
sem contato com as barras de sustentacdo laterais.

Execucéo:
Ao comando de “INICIAR”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos elevando seu
corpo até que seu arco mandibular (queixo) passe acima do nivel da barra. Em seguida, estendera
novamente os cotovel os até a posi¢do inicial.

A contagem das execugdes corretas levard em consideragdo o seguinte:

a) O movimento s sera considerado completo apds atotal extensdo dos cotovel os,
b) A ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execucdo sera considerada um
movimento incorreto, ndo sendo computado.

Observacoes:

b) O candidato terd uma Unicatentativa;

¢) N&o halimite de tempo entre uma repeticéo e outra;

d) O resultado sera dado pelo nimero de repeticdes executadas corretamente. (VER FIGURA 01).

N&o sera permitido:

a) Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protegdo das méaos;

b) Auxilio durante arealizacdo do movimento;

c) Apoiar o queixo nabarra;

d) Realizar movimentos pendulares, chutes, embalos e outros movimentos ciclicos de impulséo
corporal (“Kipping” ou barra fixa estilo “butterfly”);

€) O teste sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibicées do subitem (I a IV) deste
apéndice. O nimero de repeticbes corretas até 0 momento da interrupcéo seré considerado como
indice do candidato.

Sera considerado INAPTO: N )
O candidato que ndo realizar o0 PADRAO MINIMO, nimero minimo de
repeti cbes estabelecido para suafaixa etéria.

FIGURA 1




TABELA 2

EXERCICIO FAIXA ETARIA PADRAO MIiNIMO TEMPO
Até 23 anos 06
Flexdo naBarra Fixa 24 a28 anos 04 Sem tempo
29 a35 anos 02

PROVA 3-MEIO SUGADO (até 35 anos)

Para aprova, o candidato deveratragjar, obrigatoriamente, cal¢cdo, camisa e ténis.

Posicao inicial:

O candidato posiciona-se de pé em frente ao avaliador. Ao comando de “EM POSICAO”, o
candidato tomara a posic¢do de “sentido”, com os pés juntos e 0s bragos estendidos ao lado do corpo,
com as palmas das maos junto a coxa, cabeca posicionada naturalmente para frente e aguardara a
ordem de execucdo (silvo de apto ou comando de voz), VER FIGURA 02 (posicéo 1).

Execucéo:

Primeira fase: apds a ordem de execucdo, o candidato redlizara flex&o dos joelhos (estando os
mesmos 0 Mais proximos um do outro), até apoiar as maos no solo por fora das pernas. Apos esse
movimento, o candidato deve estender os joelhos lancando-os para a parte de tras de seu corpo, até
tocar as pontas dos pés simultaneamente no solo, adotando a posicdo de apoio de frente (quatro
apoios), mantendo os cotovelos estendidos e sem realizar hiperextensdo do quadril (mantendo
tronco e membros inferiores em um prolongamento), VER FIGURA 02 (posicéo 2 e 3).

Segunda fase: volta a flexionar os joelhos (estando os mesmos o0 mais préximos um do outro),

apoiando-se com as mados no solo por fora das pernas. Apds esse movimento, o candidato deve
retornar a posicao inicial, quando completara uma repeticdo, VER FIGURA 02 (posicdo 4 e 5).

A contagem das execucdes corretas levard em consideracdo o seguinte:
a) O movimento sb serd considerado completo se o candidato na (posicdo 3), manter tronco e

membros inferiores em um prolongamento;

b) Natransi¢céo da primeira para a segunda fase, o candidato flexionar os joelhos, (posicéo 4), e na
(posicao 05) retornar aposicao inicial;

c) A ndo extensdo total dos joelhos langando-os para a parte de trés de seu corpo (tronco
desalinhado, quadril pra cima, encurtando o posicionamento dos pés), a ndo flexdo dos joelhos na
(posicéo 4), e deixar o candidato de ficar com corpo completamente estendido no momento da
subida (posicdo 5) serdo considerados movimentos incorretos, ndo sendo computado (VER
FIGURA 02).

Observagoes:

a) O candidato tera uma unicatentativa;

b) Prova com duragéo de 1 (um) minuto;

contada uma execucao compl eta;

d) S=réo contados como vdidaos os movimentos executados de forma correta a destrita: O resultado sera dado
pelo nimero de repetigdes no tempo estipulado.



Ser& considerado INAPTO:
O candidato que ndo realizar o “PADRAO MINIMO”, niimero minimo de repeti¢des estabelecido
parasuafaixaetaria, em 1 (um) minuto.

FIGURA 2

TABELA 3
EXERCICIO FAIXA ETARIA PADRAO MINIMO TEMPO
Até 23 anos 25
Meio Sugado 24 a 28 anos 23 1 minuto
29 a 35 anos 21

PROVA 4—- ABDOMINAL REMADOR (até 35 anos)

Paraaprova, o candidato deveratrajar, obrigatoriamente, cal¢cdo, camisa e ténis.

Posicao inicial:

Ao comando de “EM POSICAO” o candidato devera tomar a posi¢do em dectibito dorsal, com os
bracos ao lado da cabega, cotovelos estendidos, com o dorso das méaos, a cabega, as costas, as
nadegas e os calcanhares em contato pleno com o solo, joelhos estendidos e aguardara a ordem de
execucdo (silvo de apto ou comando de voz), VER FIGURA 03 (posicéo 1)

Execucao:

Apbs a ordem de execucdo o candidato realizard um movimento simulténeo, onde os joelhos
deverdo ser flexionados, as plantas dos pés deverdo tocar o solo, o quadril devera ser flexionado
através de contracdo da muscul atura abdominal, adotando a posi¢éo sentada, e os cotovelos deverdo
alcancar ou ultrapassar a linha dos joelhos pelo lado de fora do corpo, méos espalmadas voltadas
para baixo ou para dentro. Em seguida, voltara a posi¢ao inicial, completando uma repeticéo.

A contagem das execugdes corretas levara em consideragdo o seguinte:
a) O movimento sO serd considerado completo se o candidato na (posicéo 2), flexionar o quadril

através de contracdo da musculatura abdominal, adotando a posicdo sentada, os bracos sgjam
levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos acangasse ou
ultrapasse a linha dos joelhos pelo lado de fora do corpo durante a flex&o;



b) Na (posicéo 3), o candidato estiver com cotovelos estendidos, com o dorso das maos, a cabega,
as costas, as nadegas e os cal canhares em contato pleno com o solo, joelhos estendidos;

¢) A néo flexdo do quadril e do joelho na (posicéo 2), e deixar o candidato de ficar com cotovelos
estendidos, com o dorso das méos, a cabeca, as costas, as nadegas e os calcanhares em contato
pleno com o solo, joelhos estendidos na (posicao 3) serdo considerados movimentos incorretos, néo
sendo computado (VER FIGURA 03).

Observacoes:
a) N&o seréo computadas as execucdes realizadas em desacordo com a discri¢éo acima;
b) O tempo méximo permitido para a execucao das repeticdes é de 1 (um) minuto.

Sera considerado INAPTO:
O candidato que nio realizar o “PADRAO MINIMO”, nimero minimo de repeti¢des estabelecido
parasua faixaetaria, em 1 (um) minuto.

FIGURA 3

TABELA 4
EXERCICIO FAIXA ETARIA PADRAO MINIMO TEMPO
Até 23 anos 40
Abdominal Remador 24 a28 anos 35 1 minuto
29 a 35 anos 30

PROVA 5—- CORRIDA AEROBICA 2.500 m (até 35 anos)
Paraaprova, o candidato deveratragjar, obrigatoriamente, calcdo, camisa e ténis.
Posicdo inicial: livre.
Execucéo:
O avaliador comandara o inicio da prova (comando de voz ou apito), o candidato devera correr e/ou

caminhar obrigatoriamente, a distancia minima prevista (2.500m), em tempo determinado para sua
faixa etéria, sem interrupcgao.



Observacoes:

a) A provaéindividual, ndo sendo permitido ao candidato durante a prova: sentar, parar, abandonar
apista e receber auxilios de terceiros;

b) O candidato podera caminhar durante o percurso, mas devera cumprir a prova dentro do tempo
previsto paraasuafaixa etéria;

¢) O candidato ndo poderd, em hipdtese alguma, parar subitamente a corrida para descansar;

d) Ap6s o término do tempo previsto, para sua faixa etaria, 0 candidato devera manter-se em
deslocamento perpendicular (de uma borda para outra), exatamente no local onde esta se encerrou, a
fim de sgja aferida adistancia, percorrida;

€) O resultado sera dado pelo tempo gasto para percorrer a distancia de 2.500m em Unica tentativa
(VER FIGURA 04).

Sera considerado INAPTO:

a) O candidato que durante a prova: sentar, parar, abandonar a pista e receber auxilios de terceiros.
As causas de inaptiddo podem ser concomitantes ou n&o;

b) O candidato que no atingir o “PADRAO MINIMO?”, distancia (2.500m), no tempo estabelecido

parasuafaixaetéria.

FIGURA 4

ICAEMA A MELSTAVE BORCALIES DS
Escela Supariar SeCamandantes”

TABELAS
EXERCICIO FAIXA ETARIA PADRAO MIiNIMO TEMPO
Até 23 anos 12 minutos
Corrida Aerébica 24 a 28 anos 2.500 metros 14 minutos
29 a35 anos 16 minutos




APENDICE A-2 (FEMININO)

PROVA 1 - TESTE AQUATICO (natagdo 50m) — NADO LIVRE (até 35 anos)

Para acessar 0 local da prova de natacéo, a candidata devera estar trgjando, obrigatoriamente, short,
camisa e ténis; e durante a execugdo da prova a candidata deverd estar com trgje de banho (maid);

Posicao inicial:
Estando a candidata dentro da piscina, em contato com a borda.

Execucéo:

O avaliador dara um silvo de apito parainicio do teste, a candidata deverd nadar em estilo livre, a
distancia de 50 metros, dentro do menor tempo possivel. A candidata deve fazer contato fisico
com a borda na virada, podendo reaizar o giro olimpico ou outra forma de impulsdo na parede.
Caso realize outra forma de impulsdo, o tempo de permanéncia na borda até a saida novamente
devera ser, no maximo, de 1 a 10 segundos.

Observacoes:

a) A candidata terd uma Unicatentativa;

b) Podera nadar em qualquer dos quatros estilos de nados;

¢) Na&o sendo permitido a utilizagdo de acessorios que favorecam o nado, com excecéo do 6culos de
natacdo e touca.

Sera considerada INAPTA:

a) A candidata que ap6s o inicio da prova apoiar-se nos divisores das raias da piscina, solo (fundo)
ou bordas|aterais da piscing;

b) Permanecer em contato com a borda por mais de 10 segundos durante a virada;

¢) Andar ou tomar impulso no fundo da piscing;

d) Completar todo o percurso no nado submerso;

€) A candidata que tiver finalizado o teste com o tempo superior a0 maximo estabelecido para sua
faxaetaria

TABELA 1
FAIXA ETARIA TEMPO MAXIMO
Até 23 anos 2min20seg
24 a 28 anos 2min30seg
29 a 35 anos 2mind0seg

PROVA 2-FLEXAO DE COTOVELOS COM SEISPONTOS DE APOIOS (até 35 anos)

Para a prova, a candidata devera estar trgjando, obrigatoriamente, short, camisa e ténis.

Posicao inicial: N

A candidata posiciona-se de pé de frente para o avaliador. Ao comando de “EM POSICAQO”, a
candidata tomara a posi¢do de frente ao solo em seis apoios (méo, joelhos e pés) com os bracos
completamente estendidos, palmas das méos apoiadas sobre o solo, com os dedos voltados para
frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com 0 solo, sendo 0s pés unidos. O quadril ndo

s A s s e



Execucao:

Ao comando de “INICIAR”, a candidata flexionard simultaneamente os cotovelos, procurando
aproximar o peito do solo o maximo possivel, de forma que as pontas dos cotovelos atinjam ou
ultrapassem o plano das costas, mantendo o corpo estendido, os cotovelos projetados para fora
aproximadamente 45° com relacéo ao tronco e levando os bragos a atingirem um angulo de 90° ou
menor com 0s antebragos. Em seguida, voltara a posicdo inicial pela extensdo completa dos
cotovelos.

A contagem das execucdes corretas levard em consideragdo o seguinte:

O movimento so sera considerado compl eto se a candidata na (posicéo 2), reaizar a flexdo de forma
gue as pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas, mantendo o corpo
estendido, e na (posicdo 3) redlizar a extensdo completa dos cotovelos, devera ser contada uma

repeticao.

Observacoes:

a) Cada execucdo comega e termina sempre na posicao inicial (posicdo 1 e 3), somente ai sera
contada uma execucao compl eta;

b) N&o seréo computadas as execugdes realizadas em desacordo com a descri¢éo acima;

c) O ritmo seré estabelecido pela propria candidata;

d) N&o havera contagem de tempo para arealizacdo desta prova;

€) O resultado sera dado pelo nimero de movimentos computados corretamente (VER FIGURA
01).

Sera considerada INAPTA:
A candidata que nao realizar o “PADRAO MINIMO”, nimero minimo de repeti¢des estabelecido
para sua faixa etaria.

FIGURA 1




TABELA 2

EXERCICIO FAIXA ETARIA PADRAO MiNIMO TEMPO
Até 23 anos 25
Flex&o de bragos 24 a28 anos 20 Sem tempo
29 a 35 anos 15

PROVA 3-MEIO SUGADO (até 35 anos)

Para a prova, a candidata devera estar trgjando, obrigatoriamente, short, camisa e ténis.

Posicao inicia: N

A candidata posiciona-se de pé em frente a0 avaliador. Ao comando de “EM POSICAO”, a
candidata tomara a posi¢do de “sentido”, com 0s pés juntos e os bragos estendidos ao lado do corpo,
com as pamas das maos junto a coxa, cabeca posicionada naturalmente para frente e aguardara a
ordem de execucdo (silvo de apto ou comando de voz), VER FIGURA 02 (posi¢éo 1)

Execucéo:

Primeira fase: ap0s a ordem de execucdo, a candidata realizara flexdo dos joelhos (estando os
mesmos 0 mais proximos um do outro), até apoiar as maos no solo por fora das pernas. Apods esse
movimento, a candidata deve estender os joelhos lancando-os para a parte de trés de seu corpo, até
tocar as pontas dos pés simultaneamente no solo, adotando a posicdo de apoio de frente (quatro
apoios), mantendo os cotovelos estendidos e sem realizar hiperextensdo do quadril (mantendo
tronco e membros inferiores em um prolongamento), VER FIGURA 02 (posicéo 2 e 3).

Segunda fase: volta a flexionar os joelhos (estando 0s mesmos 0 mais préximos um do outro),

apoiando-se com as maos no solo por fora das pernas. Apds esse movimento, a candidata deve
retornar a posicao inicial, quando completara uma repeticéo, VER FIGURA 02 (posicéo 4 € 5).

A contagem das execucdes corretas levara em consideragdo o seguinte:
a) O movimento sO serd considerado completo se a candidata na (posicéo 3), manter tronco e

membros inferiores em um prolongamento;

b) Natransicdo da primeira para a segunda fase, a candidata flexionar os joelhos, (posicéo 4), e na
(posicao 05) retornar aposicao inicial;

c) A ndo extensdo total dos joelhos lancando-os para a parte de tras de seu corpo (tronco
desalinhado, quadril pra cima, encurtando o posicionamento dos pés), a ndo flexdo dos joelhos na
(posicéo 4), e deixar a candidata de ficar com corpo completamente estendido no momento da
subida (posicdo 5) serdo considerados movimentos incorretos, nd sendo computado (VER
FIGURA 02).

Observacoes:

a) A candidatatera uma Unicatentativa;

b) Prova com duragéo de 1 (um) minuto;

contada uma execucao compl eta;

d) S=réo contados como vdidaos 0s movimentos executados de forma correta a destrita: O resultado sera dado
pelo nimero de repetigdes no tempo estipulado.



Seréa considerada INAPTA: N ,
A candidata que nao realizar o “PADRAO MINIMO”, nimero minimo de repeti¢des estabelecido
para sua faixa etéria, em 1 (um) minuto.

FIGURA 2

TABELA 3
EXERCICIO FAIXA ETARIA PADRAO MINIMO TEMPO
Até 23 anos 20
Meio Sugado 24 a28 anos 18 1 minuto
29 a 35 anos 16

PROVA 4—- ABDOMINAL REMADOR (até 35 anos)
Paraa prova, a candidata devera estar trgjando, obrigatoriamente, short, camisa e ténis.

Posicao inicial:

Ao comando de “EM POSICAO” a candidata devera tomar a posicido em declibito dorsal, com os
bracos ao lado da cabega, cotovelos estendidos, com o dorso das méaos, a cabega, as costas, as
nadegas e os calcanhares em contato pleno com o solo, joelhos estendidos e aguardara a ordem de
execucdo (silvo de apto ou comando de voz), VER FIGURA 03 (posicéo 1)

Execucéo:

Apébs a ordem de execucdo a candidata realizara um movimento simulténeo, onde os joelhos
deverdo ser flexionados, as plantas dos pés deverdo tocar o solo, o quadril devera ser flexionado
através de contracdo da musculatura abdominal, adotando a posi¢édo sentada, e os cotovelos deverdo
alcancar ou ultrapassar a linha dos joelhos pelo lado de fora do corpo, mé&os espalmadas voltadas
para baixo ou para dentro. Em seguida, voltara a posi¢do inicial, completando uma repeti¢éo.

A contagem das execugdes corretas levara em consideragdo o0 seguinte:

a) O movimento sO sera considerado completo se a candidata na (posicéo 2), flexionar o quadril
através de contracdo da musculatura abdominal, adotando a posicdo sentada, os bracos sgjam
levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos a cangasse ou
ultrapasse a linha dos joelhos pelo lado de fora do corpo durante a flexéo;

b) Na (posicéo 3), a candidata estiver com cotovelos estendidos, com o dorso das méos, a cabega,
as costas, as hadegas e 0s calcanhares em contato pleno com o solo, joelhos estendidos;



¢) A néo flexdo do quadril e do joelho na (posicéo 2), e deixar a candidata de ficar com cotovelos
estendidos, com o dorso das maos, a cabega, as costas, as nadegas e os calcanhares em contato
pleno com o solo, joelhos estendidos na (posicéo 3) serdo considerados movimentos incorretos, ndo
sendo computado (VER FIGURA 03).

Observagoes:
a) Néo seréo computadas as execucdes realizadas em desacordo com a discri¢éo acima.
b) O tempo méximo permitido para a execucao das repeticdes é de 1 (um) minuto.

Sera considerada INAPTA:
A candidata que ndo realizar o “PADRAO MINIMO”, niimero minimo de repeti¢des estabelecido
para suafaixaetaria, em 1 (um) minuto.

FIGURA 3

TABELA 4
EXERCICIO FAIXA ETARIA PADRAO MINIMO TEMPO
Até 23 anos 25
24 a28 anos 20
Abdomina Remador 1 minuto
29 a35 anos 15

PROVA 5—- CORRIDA AEROBICA 2.100m (até 35 anos)
Para a prova, a candidata deveratrajar, obrigatoriamente, short, camisa e ténis.
Posicdo inicial: livre.

Execucéo:

O avaiador comandara o inicio da prova (comando de voz ou apito), a candidata devera correr e/ou
caminhar obrigatoriamente, a distancia minima prevista(2.100m), em tempo determinado para sua
faixa etéria, sem interrupcgao.

Observacoes:

a) A prova é individual, ndo sendo permitido a candidata durante a prova: sentar, parar, abandonar
apista e receber auxilios de terceiros;

b) A candidata podera caminhar durante o percurso, mas devera cumprir a prova dentro do tempo



previsto para a sua faixa etéria;

c) A candidata ndo podera, em hipGtese alguma, parar subitamente a corrida para descansar;

d) Apbs o término do tempo previsto, para sua faixa etaria, a candidata devera manter-se em
deslocamento perpendicular (de uma borda para outra), exatamente no local onde esta se encerrou, a
fim de sgja aferida a distancia, percorrida;

€) O resultado serd dado pelo tempo gasto para percorrer a distancia de 2.100m em Unica tentativa
(VER FIGURA 04).

Sera considerada INAPTA:

a) A candidata que durante a prova: sentar, parar, abandonar a pista e receber auxilios de terceiros.
As causas de inaptidao podem ser concomitantes ou n&o;

b) A candidata que ndo atingir o “PADRAO MINIMO?”, distancia (2.100m), no tempo estabelecido

parasuafaixaetéria.

FIGURA 4 .
"1§msunmm '
‘et Superierde Comandantes: '

TABELAS
EXERCICIO FAIXA ETARIA PADRAO MiNIMO TEMPO
Até 23 anos 12 minutos
Corrida Aerdbica 24 a28 anos 2.100 metros 14 minutos
29 a35 anos 16 minutos




ESTADO DO MARANHAO -
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA S 4 >
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO MARANHAO 4

DIRETORIA DE ENSINO E PESQUISA

ANEXO B

NORMAS ESPECIFICAS PARA O PROCESSO SELETIVO AO CURSO DE
FORMACAO DE OFICIAIS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO
MARANHAO — CFO/CBMMA 2024.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO MARANHAO,
no uso de suas atribuicbes legais e de acordo com o inciso Il, do Art. 37, da
Constituicdo Federal, combinado com Inciso Il, do Art. 19, da Constituigdo Estadual,
art. 8° e incisos de | a VI, alinea “a”, do inciso VIII, do Art. 9°, ambos da lei n°® 6.513,
de 30 de novembro de 1995, (Disp&e sobre o Estatuto dos Policiais Militares da Policia
Militar e d& outras providéncias), com as alteracdes introduzidas por meio da lei n°
7.486, de 16 de dezembro de 1999, e da Lei n°® 7.855, de 31 de janeiro de 2003, e do
Art. 7°, Inciso Ill, 8 10, da Lei n® 10.230, de 23 de abril de 2015, aditado ainda com as
Leis Estaduais n°® 10.404, de 29 de dezembro de 2015, n® 8.911, de 17 de dezembro
de 2008 e a Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014, bem como a Lei Estadual n® 5.484,
de 14 de julho de 1992, torna publica as Normas Especificas para o Processo
Seletivo ao Curso de Formacéo de Oficiais BM.

1 DAS VAGAS

1.1 O Processo Seletivo ao Curso de Formacao de Oficiais do CBMMA objetiva o
preenchimento de 15 (quinze) vagas no Quadro de Oficiais Combatentes da
Corporacao, para ambos os sexos, conforme quadro de distribuicdo de vagas abaixo,
obedecendo ao previsto na Lei Estadual n° 10.404/2015.

CURSO TURMA VAGAS
Vagas
Vagas reservadas | toTAL
Vagas ampla reservadas para DE
CFO DO 2024/2° concorréncia para PESSoas | yaGAs
CBMMA semestre candidatos com
negros Deficiéncia
(PCD)
11 3 1 15

Paragrafo Unico. Das vagas destinadas ao cargo de Cadete do Curso de Formacéao
de Oficiais do CBMMA, 5% ser&o providas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD) em
cumprimento a Lei Estadual n® 5.484, de 14 de julho de 1992. Caso a aplicacdo do
percentual de que trata este paragrafo unico resulte em namero fracionado, utiliza-se
por analogia juridica o descrito no item 1.2.2 deste edital.

1.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS



1.2.1 Das vagas destinadas ao cargo de Cadete do Curso de Formacéo de Oficiais
CBMMA, 20% seréo providas na forma da Lei Estadual n°® 10.404, de 29 de dezembro
de 2015.

1.2.2 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 1.2.1 deste edital resulte
em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do 8§ 2° do art.
1° da Lei Estadual n°® 10.404/2015.

1.2.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢éo,
optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e preencher a Autodeclaracéo
de que é negro, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacgéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

1.2.4 As informacdes prestadas no momento de inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato.

1.3 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA
CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

1.3.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos, se considerado
recomendado na 42 FASE (Exame de Avaliacdo Psicotécnica), ao procedimento de
verificacdo da condicao declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros, por EDITAL ESPECIFICO DE CONVOCACAO DE CANDIDATOS.

1.3.2 Para o procedimento de verificagdo, o candidato que se autodeclarou negro
devera se apresentar a comissao avaliadora, conforme estabelece o Decreto Estadual
n° 32.435/2016.

1.3.3 A comissao avaliadora sera composta da seguinte forma:

a) um antropdélogo ou socidlogo indicado pela Universidade Estadual do Maranh&o
(UEMA);

b) um antropdélogo ou socidlogo indicado pela Secretaria de Estado da Igualdade
Racial; e

¢) um antropdélogo ou socibélogo indicado pelo Conselho Estadual da Igualdade Racial.

1.3.4 Durante o procedimento de verificacdo, o candidato deverd responder as
perguntas que forem feitas pela comissao avaliadora.

1.3.5 O procedimento de verificacdo podera ser filmado pelo CBMMA para fins de
registro de avaliacdo e sera de uso exclusivo da banca examinadora.

1.3.6 A avaliagcdo da comisséo considerara o fenétipo do candidato.

1.3.7 Seréa considerado negro o candidato que assim for classificado como tal por pelo
menos dois dos membros da comisséo avaliadora.

1.3.8 Sera ELIMINADO do concurso o candidato que:



a) nao for considerado pela comissao avaliadora como negro;

b) se recusar a ser filmado, ndo responder as perguntas que forem feitas pela
comissao avaliadora ou ndo se submeter ao procedimento de verificacao;

c) prestar declaracéo falsa.

1.3.9 Na hipétese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera ELIMINADO
do concurso e, se houver sido homeado, ficara sujeito a anulacédo da sua admissao
ao servico publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados
o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

1.3.10 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢cdo de pessoa negra nao se
configura em ato discriminatorio de qualquer natureza.

1.3.11 A avaliacdo da comisséo avaliadora quanto ao enquadramento, ou néo, do
candidato na condicdo de pessoa negra tera validade apenas para este PAES/2024.

1.3.12 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

1.3.13 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

1.3.14 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

1.3.15 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes seréo
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagédo geral.

1.3.16 A comprovacao da condi¢édo declarada de candidatos negros que concorrerao
ao Sistema Especial de Reserva de vagas para estudantes negros serd realizada de
forma presencial, conforme a Orientacdo Normativa 03/2016 do ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. Essa comprovacdo sera realizada por
comissao designada para esse fim e disciplinada por edital especifico de convocacéao
dos candidatos.

1.3.16.1 Em caso de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera ELIMINADO
do Certame, conforme § 2° do artigo 2° da Lei Estadual n.° 10.404, de 29 de
dezembro de 2015.

2 DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento tacito das presentes normas
e aceitacdo das condic¢des previstas no Edital n°® 81/2023 — GR/UEMA, tais como se
acham aqui estabelecidas e nas legislacdes pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do Certame,
acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.

2.2 Os candidatos fardo inscricdo para o Processo Seletivo ao Curso de Formacéo de
Oficiais Bombeiro Militar através do site da Universidade Estadual do
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Maranhao/UEMA, no PAES 2024. Realizardao os Exames Intelectuais de acordo com
o Edital n° 81/2023 - GR/UEMA.

2.3 Para inscrever-se no PAES 2024 para o CFO/CBMMA é necessario que o
candidato preencha os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato, ambos 0s sexos;

b) Ter, no prazo limite para encerramento da inscricdo, a idade méaxima de 35 anos
para civis e 35 anos para bombeiros militares e policiais militares, e para a matricula
no CFO BM, a idade minima de 18 anos, conforme disposicao legal;

c) Ter altura minima de 1,65m para o sexo masculino e 1,60m para o sexo feminino;

d) N&o ter sido demitido, excluido ou licenciado ex officio a “bem da disciplina” das
Forcas Armadas ou Auxiliares, “a bem do servigo publico” ou por decisao judicial de
qualquer 6rgao publico, da administracéo direta ou indireta;

e) Estar em dia com as obrigacGes eleitorais e encontrar-se em pleno gozo dos
direitos civis e politicos;

f) Nao possuir sinais adquiridos, tais como orificio na orelha (se do sexo masculino),
septo nasal e outros, bem como tatuagem em locais visiveis e/ou atentatérias a moral
e aos bons costumes, que ndo excedem as regides do corpo que sdo cobertas pelos
respectivos uniformes previstos no Decreto Estadual n°® 18.431, de 03 de dezembro
de 2001 (Regulamento de Uniformes do Corpo de Bombeiros Militar do Maranhédo —
RUCBMMA);

g) Estar em dia com as obrigacdes militares (se do sexo masculino);

h) N&o estar respondendo Conselho de Disciplina e estar classificado, no minimo, no
comportamento BOM, quando o candidato for bombeiro militar do CBMMA ou militar
de outras Forcas;

i) N&o ter sofrido condenacado criminal com pena privativa de liberdade, medida de
seguranca ou qualquer condenacao incompativel com a fungdo de bombeiro militar,
salvo se reabilitado;

j) N&o estar indiciado em Inquérito Policial, Policial Militar ou respondendo a Processo
Criminal;

k) Nao ter sofrido no exercicio da funcdo publica penalidade por préatica de
improbidade administrativa;

l) Gozar de boa saude fisica, mental e ndo apresentar deficiéncia fisica que o
incapacite para o exercicio da funcdo bombeiro militar (a ser comprovado nos Exames
Médicos, Biométricos, Odontolégicos e o Teste de Aptiddo Fisica), por meio de
comissao especial multiprofissional;

m) N&o possuir qualquer vinculo empregaticio no ato da matricula ao Curso de
Formacéao de Oficiais do CBMMA;

n) Nao se apresentar gravida para qualquer fase do Certame de responsabilidade do
CBMMA, devido a incompatibilidade desse estado com a execucdo dos exercicios
fisicos e atividades inerentes a profissdo bombeiro-militar, que serdo desenvolvidos
nos Testes e no Curso de Formacgéao de Oficiais do CBMMA.

2.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer essas Normas e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no subitem anterior, pois no
ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias solicitadas.
Portanto, o candidato sera ELIMINADO, caso seja detectado em qualquer fase do
Concurso o descumprimento de algum requisito, ou ndo sejam apresentados 0s
comprovantes exigidos, ou ainda deixe de comparecer a alguma das fases que estiver
habilitado para participar.



3 DAS FASES DO CONCURSO

3.1 A sele¢édo dos candidatos ao Concurso dar-se-4 por meio da realizacdo de 5
(cinco) fases na ordem abaixo estabelecida:

a) Primeira Fase — Exame Intelectual do PAES 2024, de carater classificatorio e
eliminatério, sob aresponsabilidade da UEMA,;

b) Segunda Fase — Exames Biométricos, Médicos e Odontoldgicos, de caréter
eliminatério, sob aresponsabilidade do CBMMA;

c) Terceira Fase — Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatdrio, sob a
responsabilidade do CBMMA;

d) Quarta Fase — Exame de Avaliagcdo Psicotécnica, de carater eliminatério, sob
a responsabilidade do CBMMA,;

e) Quinta Fase - Avaliacdo Documental, de carater eliminatério, sob a
responsabilidade do CBMMA.

3.2 O candidato devera apresentar nas 22, 32, 42 e 52 Fases do Concurso, o
Requerimento de Inscricdo da UEMA, Documento de Identidade com foto,
comprovante de pagamento do Valor Adicional de Custeio do CBMMA e Taxa de
inscricdo do PAES 2024 da Universidade Estadual do Maranhé&o.

3.3 Os candidatos aprovados e classificados no Exame Intelectual até o quadruplo do
namero de vagas, deverdo apresentar em todas as fases de competéncia do
Corpo de Bombeiros Militar o comprovante de pagamento do Valor Adicional de
Custeio, no valor de R$ 60,00 (sessentareais), para custear despesas referentes
as 23 32 42 e 52 fases do concurso, a ser depositado ou transferido para
Agéncia: 3846-6, Conta Corrente: 8862-5, do Banco do Brasil,em nome do Corpo
de Bombeiro Militar do Maranh&o, CNPJ: 74.134.461/0001-93 (n&o serao aceitos
comprovantes de envelopes ou de depésitos com datas posteriores a data da 22
Fase). Este valor arrecadado sera administrado pela Comissédo do Concurso -
CFO BM 2024, designada em Portaria pelo Comandante-Geral do CBMMA.

3.4 Os candidatos que tiverem os seus pedidos de isencao de inscricdo deferidos pela
UEMA, conforme EDITAL N° 81/2023 — GR/UEMA, estardo também isentos do
pagamento do Valor Adicional de Custeio da 22 a 52 Fases do Certame, devendo o
comprovante de isen¢ao ser apresentado na 22 Fase, para apreciagao.

3.5 Ap6s o final da 52 Fase, a UEMA divulgaré o Resultado Final do Processo Seletivo,
constando os nomes dos aprovados e classificados para realizarem a matricula no
Curso de Formacao de Oficiais na UEMA, de acordo com a classificacao dentro do
namero de vagas.

3.6 As demais fases do Concurso, de competéncia do Corpo de Bombeiros
Militar do Maranhé&o, serao realizadas em Sao Luis — Maranh&o, nos locais previstos
nestas Normas ou especificados no site oficial do CBMMA com antecedéncia minima
de 2 (dois) dias.

3.7 Primeira Fase — Exame Intelectual

3.7.1 Os candidatos regularmente inscritos serdo submetidos ao Exame Intelectual do
PAES 2024, de carater classificatorio e eliminatorio, promovido pela UEMA.



3.7.2 A divulgacao, a realizacdo das provas, 0s requisitos para critérios de
desempates e a disponibilizacédo das provas do PAES 2024 serao de responsabilidade
da UEMA.

3.8 Segunda Fase — Exames Biométricos, Médicos e Odontolégicos

3.8.1 Os candidatos aprovados e classificados na Primeira Fase — Exame Intelectual,
até o quadruplo do numero de vagas, estardo habilitados para a Segunda Fase -
Exames Médicos, Biométricos e Odontoldgicos.

3.8.2 Todos os candidatos deverdao apresentar nesta fase, os exames mencionados
nos itens 3.8.6, a Junta Especial Militar de Saude - JEMS, em data prevista na tabela
do item 3.8.10 destas Normas.

3.8.3 Os membros da Junta Especial Militar de Saude — JEMS serdo nomeados em
Portaria pelo Comandante-Geral do CBMMA.

3.8.4 As despesas com o0s Exames previstos nestas Normas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.8.5 Exames Biométricos

a. Os candidatos passarao por afericdo das medidas de altura e peso, verificacdo dos
sinais adquiridos, tais como, orificio na orelha (se do sexo masculino), septo nasal e
outros, bem como tatuagem em locais visiveis e/ou atentatérias a moral e aos bons
costumes. A respeito das tatuagens, os locais visiveis sdo 0s quais ndo devem
exceder as regides do corpo que sao cobertas pelos respectivos uniformes previstos
no Decreto Estadual n°® 18.431, de 03 de dezembro de 2001 (Regulamento de
Uniformes do Corpo de Bombeiros Militar do Maranhdo — RUCBMMA). O candidato
sera considerado INAPTOS se possuir sinais adquiridos, e se no requisito da altura,

nao cumprir a exigéncia da alinea “c” do subitem 2.3.

3.8.6 Exames Médicos estdo divididos em clinico geral, especializados e
laboratoriais:

a. Exame Clinico Geral: Pressao Arterial (PA); Avaliagédo da cabeca, pescoco, Torax,
Abddémen, Membros inferiores e superiores;

b. Exames Médicos Especializados:

1) Eletroencefalograma com laudo do Neurologista com RQE (EEG);

2) Eletrocardiograma de repouso com 12 derivagbes com laudo de médico
cardiologista com RQE;

3) Teste Ergomeétrico com laudo de médico cardiologista com RQE;

4) Ecodopplercardiograma com mapeamento de fluxo em cores com laudo de médico
cardiologista com RQE;

5) Ultrassonografia de abdome total com laudo de médico radiologista com RQE;

6) Laudo descritivo e conclusivo de consulta médica psiquiatrica realizada por médico
especialista (psiquiatra com RQE), que deve obrigatoriamente citar: consciéncia,
orientacdo, atencdo, pensamento (curso, forma e conteudo), memoria,
sensopercepcao, humor/afeto, cognicaol/inteligéncia, capacidade de tirocinio e juizo
critico, linguagem, uso (ou ndo) de medicamentos psicotropicos (psicofarmacos);



7) Prova de fungdo pulmonar (espirometria) com laudo médico;

8) Exame Oftalmoldgico (acuidade visual, visdo de cores, motilidade, refracéo,
biomicroscopia, tonometria e fundoscopia);

9) Audiometria, Imitanciometria com parecer do otorrinolaringologista;

10) Radiografia do térax em PA e perfil com laudo de médico radiologista com RQE;

11) Radiografia panoramica da coluna vertebral em AP e perfil, com laudo de médico
radiologista com RQE;

12) Escanometria de membros inferiores com laudo médico do Radiologista e laudo
de aptidao do Ortopedista com RQE);

13) Exame clinico para avaliacdo de hanseniase emitido por médico dermatologista
com RQE;

14) Parecer de dermatologico emitido por médico dermatologista com RQE;

15) Exame toxicoldgico do tipo de “larga janela de detecg¢ao”, o qual acusa o uso de
substancias entorpecentes ilicitas ou licitas que podem causar dependéncia quimica
ou psiquica. Deverdo testar no minimo as seguintes substancias: maconha e
derivados, cocaina e derivados, incluindo crack e merla, opiaceos, incluindo codeina,
morfina e heroina, “ecstasy” (MDMA e MDA), anfetamina, metanfetamina e PCP.
Essas deverdo apresentar resultados negativos para um periodo aproximado de 180
(cento e oitenta) dias. O material biol6gico a ser coletado podera ser, a critério do
coletor, cabelos, pelos ou unhas e ndo sera aceito exame realizado com a coleta de
urina (o resultado desse exame precisard de no minimo, trinta dias para ser
disponibilizado). Em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias
entorpecentes ilicitas, o candidato sera considerado INAPTOS e o resultado ficara
restrito a JEMS, que obedecera ao que prescreve a norma referentes a salvaguarda
de documentos classificados, sob pena de responsabilidades, conforme legislacao
vigente.

c. Exames laboratoriais

1) Hemograma completo;

2) Glicemia em jejum;

3) Uréia

4) Creatinina

5) Colesterol total e fracBes; Triglicerideos

6) AST, ALT, Fosfatase alcalina, Gama GT;

7) Bilirrubinas total e fracoes;

8) TSH e T4 livre;

9) Sorologia para LUES-VDRL;

10)  Tipagem sanguinea ABO e Fator Rh;

11) Sorologia para Hepatite B (HBSAg, anti-HBc IgM e 1Gg Total, Anti-HBs) e
sorologia para Hepatite C (Anti-HCV);

12) Anti-HIV 1 e 2;

13) Beta-HCG (sexo feminino) — realizado previamente ao exame radiologico;
14) Exame de urina Sumario (E.A.S.).

15) Exame de fezes: Parasitologico.

3.8.6.1 Das condi¢des incapacitantes

Sao condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato no concurso
publico, bem como para matricula no Curso de Formacgéao de Oficiais Bombeiro Militar:



| — cabega e pescoco:

a) tumores malignos na area de cabeca e pescoco;

b) alteracbes estruturais da glandula tireoide, com repercussées em seu
desenvolvimento;

c) deformidades congénitas ou cicatrizes deformantes ou aderentes que causem
blogueio funcional na area de cabeca e pescoco.

Il — ouvido e audicéo:

a) perda auditiva maior que 25 decibéis nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz
(Hertz), unilateralmente ou bilateralmente;

b) perda auditiva maior que 30 decibéis isoladamente nas frequéncias de 500, 1000 e
2000 Hz (Hertz), unilateralmente ou bilateralmente;

c) otosclerose;

d) labirintopatia;

e) otite média cronica.

[Il = olhos e visao:

a) acuidade visual a seis metros: avaliacdo de cada olho separadamente; acuidade
visual com a melhor correcdo Optica: serao aceitos até 20/20 (1,0) em um olho e 20/40
(0,5) no outro olho;

b) motilidade ocular extrinseca: as excursdes oculares devem ser completamente
normais;

c) discromatopsia moderada e grave (deuteranopia, protanopia, tritanopia e
acromatopsia). Serao aceitas até trés interpretacdes incorretas no teste completo de
Ishihara (24 pranchas);

d) glaucoma com alteracdes papilares e(ou) no campo visual, mesmo sem reducao
da acuidade visual. Serdo aceitos candidatos com presséao intraocular até 21 mmHg
sem uso de colirios hipotensores;

e) cirurgia refrativa: sera aceita desde que tenha resultado em acuidade visual minima
necessaria a aprovacao, conforme subitem (a) dessa alinea (lll);

f) infeccBes e processos inflamatérios cronicos, ressalvadas as conjuntivites agudas
e hordéolo;

g) ulceragdes, tumores, exceto o cisto benigno palpebral;

h) distrofias e opacidades corneanas;

i) sequelas de traumatismos e queimaduras associadas a comprometimento da
capacidade funcional do(s) segmento(s) corporal(is) afetado(s);

j) doencas congénitas e adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais (desvio
superior a 10 dioptrias- prismaticas);

k) ceratocone;

) lesBes retinianas, retinopatia diabética;

m) doencgas neuroldégicas ou musculares.

IV —boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e esdfago:

a) anormalidades estruturais congénitas ou ndo, com repercussao funcional;

b) mutilacdes, tumores, atresias e retracoes;

c) fistulas congénitas ou adquiridas;

d) infecgdes crbnicas ou recidivantes;

e) deficiéncias funcionais na mastigacédo, respiracdo, fonacdo e degluticdo, néo
relacionadas a auséncia de um ou mais dentes.

V — pele e tecido celular subcutaneo:



a) infec¢Bes bacterianas ou micoticas cronicas ou recidivantes;

b) micoses profundas;

C) parasitoses cutaneas extensas;

d) eczemas alérgicos cronificados ou infectados;

e) expressodes cutaneas das doencas autoimunes;

f) ulceracbes, edemas ou cicatrizes deformantes que poderdo vir a comprometer a
capacidade funcional de qualquer segmento do corpo;

g) hanseniase;

h) psoriase grave com repercussao sistémica,;

i) eritrodermia;

j) parpura;

k) pénfigo: todas as formas;

) Ulcera de estase, anémica, microangiopatica, arteriosclerética e neurotrofica;
m) colagenose — lUpus eritematoso sistémico, dermatomiosite, esclerodermia;
n) paniculite nodular — eritema nodoso;

0) neoplasia maligna.

VI - sistema pulmonar:

a) doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC);

b) tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outro 6rgao;

c) sarcoidose;

d) pneumoconiose;

e) tumores malignos do pulmé&o ou pleura;

f) radiografia de térax: o resultado desse exame devera apresentar que o candidato &
completamente normal e avaliar a area cardiaca. Nao sédo incapacitantes alteracdes
de pouca significancia e (ou) aguelas desprovidas de potencialidade moérbida e ndo
associadas a comprometimento funcional.

VIl - sistema cardiovascular:

a) doenca coronariana,

b) miocardiopatias;

c) hipertenséo arterial sistémica, ndo controlada ou com sinais de repercussdées em
orgéao alvo;

d) hipertenséo pulmonar;

e) cardiopatia congénita, ressalvada a comunicacao interatrial (CIA), a comunicagao
interventricular (CIV) e a persisténcia do canal arterial (PCA) — desde que tenham sido
corrigidas cirurgicamente, e a presenca de valva adrtica bicuspide, desde que nao
esteja associada a repercusséo funcional,

f) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valva mitral que nédo esteja
associado a repercussao funcional,

g) pericardite crénica;

h) arritmia cardiaca complexa e(ou) avancgada;

i) linfedema;

j) fistula arteriovenosa,;

k) angiodisplasia;

) arteriopatia oclusiva crénica — arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante,
arterites;

m) arteriopatia ndo oclusiva — aneurismas, mesmo apés correcao cirargica,

n) arteriopatia funcional — doenca de Raynaud, acrocianose, distrofia simpatico
reflexa;

0) sindrome do desfiladeiro toracico;
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p) sifilis secundaria latente ou terciaria.

VIIl — abdome e trato intestinal:

a) hérnia da parede abdominal com verificacdo de protusdo do saco herniario a
inspecao ou palpacao, durante o exame fisico;

b) visceromegalias;

c) formas graves de esquistossomose e de outras parasitoses (como por exemplo:
doenca de Chagas, Calazar, malaria, amebiase extraintestinal);

d) historia de cirurgia significativa ou ressecc¢éo importante (essas condi¢des, quando
presentes, obrigam o candidato a apresentar relatorio cirdrgico, descrevendo o motivo
da operacao, relatério descritivo do ato operatoério, além de resultados de exames
histopatolégicos — quando tiverem sido realizados);

e) doencas hepéticas e pancreaticas;

f) lesbes do trato gastrointestinal ou disturbios funcionais, desde que significativos do
ponto de vista clinico- funcional,

g) tumores malignos;

h) doencas inflamatérias intestinais;

i) obesidade moérbida.

IX —aparelho geniturinario:

a) anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urinarias,
associadas a repercussoées funcionais;

b) uropatia obstrutiva cronica;

C) prostatite cronica;

d) rim policistico;

e) insuficiéncia renal de qualquer grau funcional;

f) nefrite intersticial,

g) glomerulonefrite;

h) sifilis secundaria latente ou terciéria;

i) orquite e epidemite crénica;

j) criptorquidia;

k) urina: sedimentoscopia e elementos anormais mostrando presenca de: cilindruria,
proteindria (++), hematuria (++), glicosuria (correlacionar com glicemia de jejum),
atentando-se o fato de que a presenca de proteinaria e(ou) hematdria em candidatas
do género feminino pode representar variante da normalidade, quando associadas ao
periodo menstrual.

X —aparelho locomotor:

X.1 - doencas osteomioarticulares:

a) sequela ou formas crénicas de doenca infecciosa 6ssea e articular (osteomielite e
artrite séptica );

b) alteracdo 6ssea que comprometa a forga e a estabilidade dos membros superiores
e inferiores;

c) fratura viciosamente consolidada, pseudoartrose;

d) doenca inflamatéria e degenerativa osteo-articular, incluindo as necroses
avasculares em quaisquer 0ssos e as osteocondrites e suas sequelas;

e) contraturas musculares cronicas, contratura de Dupuytren;

f) tumor 6sseo e muscular;

g) disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesbes por esforgo
repetitivo, incluindo tendinopatias em membros superiores e inferiores;
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h) deformidades congénitas ou adquiridas das maos, associadas a repercussao
funcional;

i) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé cavo-varo, pé plano rigido,
halux-varo, halux-rigido, sequela de pé torto congénito, dedos em garra com
calosidade ou nao, calosidade aquileana dedo extranumerdario, coalizBes tarsais);

j) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das
extremidades;

k) doencas ou anormalidades dos o0ssos e articulagdes, congénitas ou adquiridas,
inflamatorias, infecciosas, neoplésticas e traumaticas.

X.2 = coluna vertebral:

a) espondildlise, com ou sem espondilolistese;

b) hemivértebra, barras Osseas vertebrais, caracterizando escoliose congénita,
mesmo que compensada;

c) tumores vertebrais (benignos e malignos);

d) discopatia, laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pincamento discal
dos segmentos cervical e lombossacro; presenca de material de sintese seja para
tratamento de fraturas da coluna ou doencas da vértebra ou do disco intervertebral;
e) quaisquer desvios da coluna vertebral no plano frontal caracterizando escoliose
(curvatura da coluna vertebral com angulo de Cobb maior ou igual a 10° — dez graus),
presente nas radiografias da coluna vertebral obtidas em posi¢céo ortostética e em
decubito;

f) lordose acentuada em coluna lombossacra, associada com medida do angulo de
Ferguson maior do que 45° (mensurado em radiografia digital da coluna lombossacra
em posicao ortostatica e com pessoa descalca);

g) hipercifose toracica associada a medida do angulo de Cobb maior do que 40° e
com acunhamento maior do que 5° em pelo menos trés corpos vertebrais
consecutivos.

X.3 —articulacdes:

a) presenca de artrose ou artrodese em qualquer articulacéo;

b) préteses articulares de quaisquer espécies;

c) luxagéo recidivante em qualquer articulagéo, inclusive ombros; frouxid&o ligamentar
generalizada ou ndo; instabilidades em qualquer articulacao;

d) alteracdo de eixo articular associada a comprometimento da forca e da estabilidade
da(s) articulacao(bes);

e) genu recurvatum (joelho recurvato ou em hiper-extenséao, no perfil) com medida do
angulo de hiper-extensao do joelho maior do que 5°, mensurado na radiografia digital
em projecao lateral na posicdo ortostatica, com a pessoa em posicdo neutra, de
qualquer etiologia;

f) genu varum (geno varo — joelhos afastados com os tornozelos em contato) que
apresente distancia bicondilar maior do que 5 cm na medida clinica; e confirmado
pelas radiografias digitais dos membros inferiores realizadas em posi¢cao ortostatica
com carga, com medida do angulo diafisario maior do que 5° (com tolerancia de até
3°) no eixo anatémico;

g) genu valgum (geno valgo — joelhos aproximam-se da linha média, as pernas ficam
divergentes, com exagerado afastamento dos tornozelos) que apresente distancia
bimaleolar maior do que 7 cm, na medida clinica e que apresente nas radiografias
digitais dos membros inferiores (realizadas em posicao ortostatica com carga) medida
do angulo diafisario maior do que 5°, no eixo anatémico;
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h) discrepancia no comprimento dos membros inferiores observada ao exame clinico,
com encurtamento de um dos membros maior do que 15 mm (1,5 cm), e confirmada
mediante a realizagéo de exame de escanometria digital dos membros inferiores;

i) qualquer diminuicdo da amplitude do movimento em qualquer articulacdo dos
membros superiores e inferiores, da coluna vertebral ou da pelve.

Xl —doengas metabdlicas e enddécrinas:

a) diabetes mellitus, tipo 1 e tipo 2;

b) tumores hipotalamicos e hipofisarios;

c) disfuncéo hipofisaria e tireoidiana sintomatica;

d) tumores da tiroide, com exce¢do dos cistos tireoideanos insignificantes e
desprovidos de potencialidade morbida;

e) tumores de suprarrenal e suas disfungdées congénitas ou adquiridas;
f) hipogonadismo primario ou secundario;

g) disturbios do metabolismo do calcio e fosforo, de origem enddcrina;
h) erros inatos do metabolismo;

i) desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronolégica;

j) doenca metabdlica.

XIl — sangue e 6rgdos hematopoiéticos:

a) anemias, exceto as de etiologia carencial;

b) doenca linfoproliferativa maligna — leucemia, linfoma;

c) doenca mieloproliferativa — mieloma multiplo, leucemia, policitemia vera;

d) hiperesplenismo;

e) agranulocitose;

f) distarbios hereditarios da coagulacdo e da anticoagulacdo e deficiéncias da
anticoagulacao (trombofilias).

Xlll — doencas neuroldgicas:

a) infeccdo do sistema nervoso central;

b) doenca vascular do cérebro e da medula espinhal;

c¢) sindrome pés-traumatismo cranio-encefalico;

d) distdrbio do desenvolvimento psicomotor;

e) doenca degenerativa e heredodegenerativa, distarbio dos movimentos;
f) distrofia muscular progressiva;

g) doencas desmielinizantes e esclerose multipla;

h) epilepsias e convulsdes;

i) eletroencefalograma: presenca de achados fora dos padrdes de normalidade;
j) sifilis secundaria latente ou terciaria.

XIV —doencas psiquiatricas:

a) transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias
psicoativas;

b) esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes;
c) transtornos do humor;

d) transtornos neurgticos;

e) transtornos de ansiedade;

f) transtornos de personalidade e de comportamento;

g) retardo mental,

h) dependéncia de alcool e drogas;

i) transtornos do espectro autista.
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XV — doencas reumatoldgicas:

a) artrite reumatoide;

b) vasculites sistémicas primarias e secundarias (granulomatose de Wegener,
poliangiite microscopica, sindrome de Churg-Strauss, poliarterite nodosa, doenca de
Kawasaki, arterite de Takayasu), arterite de células gigantes, purpura de Henoch-
Shoélein;

c) lhpus eritromatoso sistémico;

d) fibromialgia;

e) sindrome de Sjogren;

f) sindrome de Behget;

g) sindrome de Retiter;

h) espondilite anquilosante;

i) dermatopolimiosite;

j) esclerordemia;

XVI —tumores e neoplasias:

a) qualquer tumor maligno;

b) tumores benignos dependendo de sua localizacéo, repercusséo funcional e de seu
potencial evolutivo.

3.8.7 Exames Odontolégicos

a. O candidato devera apresentar radiografia panoramica da face, recente até 06
(seis) meses, com laudo.

b. Doencas e alteragcfes odontoldgicas - o candidato ndo deve apresentar:

1) Céries extensas com ou sem exposi¢ao pulpar;

2) Restos radiculares;

3) Evidéncias de foco séptico de origem dentéria ou bucal;

4) Alteracdes de disfuncdo severa da articulagéo témporo-mandibular;

5) Doenga periodontal em estado avangado;

6) Prétese mal adaptada, protese provisoria (perereca), como trabalho definitivo;

7) Malformagé&o congénita labial, palatina ou mandibular néo tratada;

8) Lesbes consideradas malignas ou pré-malignas;

9) Paralisia do nervo facial de carater permanente, fraturas ndo consolidadas,
sequelas deformantes;

10) Auséncia de dentes anteriores com permanéncia do espaco dentario sem préteses
definitivas;

11) Perda de dentes posteriores, com espaco de até 2 (dois) dentes seguidos sem a
prétese definitiva.

c. Tolerancias odontoldgicas admitidas:

1) Proteses total ou removivel (tipo Roach) desde que, se total, apresentar
estabilidade funcional e, se removivel, apresentar os dentes suportes higidos ou
adequadamente restaurados;

2) Proteses fixas, sem periodontopatias e proteses sobre implantes 0sseos integrado;
3) Aparelhos ortodénticos;

4) Maloclusdes em classe |, Il e 11l (Angle) desde que discreta.
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3.8.8 E obrigatoria a identificacdo do candidato nos exames radiolégicos por meio das
iniciais do seu nome e data.
3.8.9 Avaliacado Multiprofissional

a. Todos os candidatos do Sistema Especial de Vagas para Pessoas com Deficiéncia
(PCD), que estabelece a Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015; Decreto n° 9.508, de
24 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto n° 9.546, de 30 de outubro de 2018,
serdo submetidos a Avaliagdo Multiprofissional realizada por comissédo especial,
nomeada em Portaria pelo Comandante-Geral do CBMMA, para analise da aptidao
para execucao das atividades Bombeiro Militar Combatente.

b. Serdo causas de inaptiddo do candidato, quaisquer deficiéncias ou deformidades
gue impossibilitem ou dificultem o servico realizado pelo profissional bombeiro militar
combatente, conforme legislagdo vigente.

c. Todos os candidatos do Sistema Especial de Vagas para Pessoas com Deficiéncia
(PCD) deverao comparecer a Avaliacdo Multiprofissional munidos com os exames e
laudos comprobatorios de sua respectiva deficiéncia.

3.8.10 As datas, prazos e procedimentos administrativos referentes a esta Fase
estdo estabelecidos no quadro abaixo:

ORD. DATA / PRAZO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
Comparecimento na Avaliagdo Multiprofissional dos
candidatos do Sistema Especial de Vagas para
Pessoas com Deficiéncia (PCD).

Local: Quartel do Comando Geral, situado na Av.
dos Portugueses, s/n° Bacanga, Sao Luis.

Horario: 09h00min as 13h00min.

Comparecimento de todos os candidatos na Junta
Especial Militar de Saude — JEMS para entrega e
realizagéo de Exames.

Local: Quartel do Comando Geral, situado na Av.
dos Portugueses, s/n° Bacanga, Sao Luis.

Horario: 08h00min as 13h00min.

Divulgagdo do Resultado Parcial contendo os
nomes dos candidatos APTOS nesta Fase.

Sessdo de conhecimento de resultados da
Avaliacdo Multiprofissional dos candidatos do
Sistema Especial de Vagas para Pessoas com
4. 29/02/2024 Deficiéncia (PCD).

Local: Quartel do Comando Geral, situado na Av.
dos Portugueses, s/n°, Bacanga, Sao Luis.

Horario: 09h00min as 13h00min.

Prazo limite para entrada com recurso, na sala da
Diretoria de Ensino e Pesquisa, no Quartel do

1. 15/02/2024

2. 20 e 21/02/2024

3. 27/02/2024

5. 04/03/2024 Comando Geral, situado na Av. dos Portugueses,
s/n°, Bacanga, S&o Luis. Horario: 08h00min as
13h00min.

6. 05 a 08/03/2024 Periodo de andlise de recursos.
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Divulgacéo da relagcdo nominal de candidatos que
tiveram os recursos deferidos.

Realizagéo e/ou entrega de novos exames na JEMS
8. 13/03/2024 do CBMMA.

Horé&rio: 08h00min as 13h00min.

Divulgacéo do Resultado Final, contendo os nomes
dos candidatos APTOS nesta Fase.

7. 11/03/2024

9. 19/03/2024

3.8.11 Sera considerado INAPTOS o candidato que:

a. ndo comparecer a esta Fase;

b. deixar de apresentar a Comissédo de Avaliagdo Multiprofissional e Junta Especial
Militar de Saude do CBMMA nas datas, locais e horarios previstos, qualquer um dos
exames exigidos nestas Normas;

c. apresentar algumas das condicfes de inaptidao relacionados no subitem 3.8.6.1.

3.8.12 O candidato que for considerado INAPTOS pela JEMS, tera prazo para interpor
recurso (procedimento administrativo) contra o resultado parcial, conforme subitem
3.8.10.

3.8.13 Sera ELIMINADO do Certame o candidato que for declarado INAPTOS na Ata
Final desta Fase.

3.8.14 Os candidatos que ndo apresentarem recursos no prazo estabelecido no
subitem 3.8.10 destas Normas serdo ELIMINADOS do Certame.

3.8.15 Os Exames Médicos, Biométricos e Odontoldgicos e respectivos laudos, sé
serdo devolvidos ao candidato, decorridos, no minimo, 30 (trinta) dias da realizacdo
da Junta Especial Militar de Saude, mediante requerimento do interessado a
Comisséo de Concurso — CFO BM 2024, ficando copia dos laudos nos arquivos.
Caso o candidato n&o requeira no prazo de 60 (sessenta) dias os Laudos serao
incinerados.

3.9 Terceira Fase — Teste de Aptidao Fisica

3.9.1 Os candidatos APTOS na Segunda Fase - Exames Médicos, Biométricos e
Odontolégicos, estardo habilitados para a Terceira Fase - Teste de Aptiddo Fisica.

3.9.2 O Teste de Aptiddo Fisica para selecdo de candidatos ao ingresso na
Corporacao, no ambito do CBMMA, é regulado pela Portaria n® 86/2020/Gab. Cmdo.,
de 08 de outubro de 2020, publicada no Boletim Geral n°® 116, de 16 de outubro de
2020, APENDICE A destas Normas.

3.9.3 Esta Fase sera realizada por uma Comissdo, nomeada pelo Comandante-Geral
do CBMMA.

3.9.4 Nesta Fase, os candidatos deverdo, obrigatoriamente, estar utilizando roupas
apropriadas para os testes constantes no APENDICE A, destas Normas.

3.9.5 As datas, prazos e procedimentos administrativos referentes a esta Fase estédo
estabelecidos no quadro abaixo:
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ORD.| DATA/PRAZO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
26, 27 e . . :
01 28/03/2024 Realizagao do TAF, as 07h30min.

Divulgacéo do Resultado Parcial contendo os nomes dos

02 04/04/2024 candidatos APTOS no TAF.
Prazo limite para entrada com recurso, na sala da
03 08/04/2024 Diretoria de Ensino e Pesquisa, no Quartel do Comando

Geral, situado na Av. dos Portugueses, s/n°, Bacanga,
S&o Luis. Horario: 08h00min as 13h00min.

04 09 a 12/04/2024 | Periodo de analise de recursos.

Divulgacdo da relacdo nominal de candidatos que
tiveram os recursos deferidos.

17,18e Realizagdo de novo TAF aos candidatos que tiveram
19/04/2024 seus recursos deferidos. Horario: 07h30min.

05 15/04/2024

06

Divulgacédo do Resultado Final, contendo os nomes dos

07 26/04/2024 candidatos APTOS nesta fase.

3.9.6 O candidato devera estar impreterivelmente nas datas e horarios, conforme
tabela do subitem anterior, com tolerancia de apenas 15 minutos.

3.9.7 Os candidatos se apresentardo para o Teste de Aptiddo Fisica, nos locais a
serem definidos pela Comissao Geral de Concursos, e divulgados no endereco
eletrdnico https://cbm.ssp.ma.gov.br/, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias.

3.9.8 Caso haja mudanca emergencial do local, horario e/ou data de realizacdo do
Teste, essa alteracao devera ser comunicada a todos os candidatos, sendo colhida
assinatura em Lista de Confirmagé&o de ciéncia da informagao.

3.9.9 Sera INAPTOS no Teste de Aptidao Fisica, o candidato que ndo comparecer
nesta Fase ou ndo atingir os indices minimos e a pontuacdo geral minima, em
conformidade com as tabelas constantes do APENDICE A destas Normas.

3.9.10 O candidato que for considerado INAPTOS nesta Fase, ter4 prazo para interpor
recurso (procedimento administrativo) contra o resultado parcial, conforme subitem
3.9.5.

3.9.11 Sera ELIMINADO do Certame o candidato que for declarado INAPTOS na Ata
Final desta Fase.

3.9.12 Os candidatos que ndao apresentarem recursos no prazo estabelecido no
subitem 3.9.5 destas Normas serdo ELIMINADOS do Certame.

3.9.13 O Teste de Aptiddo Fisica sera registrado em sistema de audio e video e
armazenado em midia, o qual ficara arquivado na Diretoria de Ensino e Pesquisa do
CBMMA.


https://cbm.ssp.ma.gov.br/
https://cbm.ssp.ma.gov.br/
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3.10 Quarta Fase: Exame de Avaliacdo Psicotécnica

3.10.1 O Exame de Avaliacdo Psicotécnica, de carater exclusivamente eliminatorio,
serdo realizados por profissionais designados em Portaria do Comandante-Geral do
CBMMA, e sera realizado no municipio de S&o Luis - MA, em data, horério e local a
serem divulgados por meio de edital proprio, para o qual serdo convocados 0s
candidatos que, cumulativamente, tenham sido considerados aprovados na etapa
anterior do presente certame e estejam classificados de acordo com os quantitativos
estabelecidos.

3.10.2 O exame de avaliacdo psicotécnica é obrigatério para todos os candidatos civis
e militares, sem excecao, de ambos 0S sexos.

3.10.3 O Exame de Avaliacdo Psicotécnica sera realizado por meio de testes
psicoldgicos, aplicados de forma coletiva e simultanea para todos os candidatos, em
igualdade de condicdes.

3.10.4 Para a realizacdo do Exame de Avaliacdo Psicotécnica, o candidato devera
comparecer ao local designado para a sua realizacdo com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horério fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa,
da via original de seu documento de identificacdo, além de outros objetos individuais
eventualmente especificados em edital préprio.

3.10.5 O candidato que ndo comparecer na data e horario determinados ou que néao
demonstrar o perfil estabelecido, sera ELIMINADO do Concurso Publico.

3.10.6 E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de
realizacdo do Exame de Avaliacdo Psicotécnica, alimente-se adequadamente, ndo
ingira bebidas alcodlicas e nem faca uso de substancias quimicas, a fim de estar em
boas condicdes para a realizacdo da referida fase.

3.10.7 Na sala de avaliacdo, durante a realizacdo do teste, ndo serd permitido ao
candidato: manter em seu poder reldgios, armas e aparelhos eletrénicos ou qualquer
objeto identificAvel pelo detector de metais; usar bonés, gorros, chapéus e
assemelhados; usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido.

3.10.8 Nao sera permitida a saida da sala durante a realizacdo dos testes que tenham
prazo especifico para sua execucao.

3.10.9 Nao sera realizado qualquer teste do Exame de Avaliagdo Psicotécnica fora da
data, do horario e dos espacgos fisicos estabelecidos, bem como ndo sera dado
nenhum tratamento privilegiado, nem sera levada em consideracdo qualquer
alteracdo psicologica ou fisioldgica passageira do candidato na data de sua
realizacao.

3.10.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos testes psicologicos e/ou laudos
realizados em outros concursos publicos.
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3.10.11 Os candidatos que ndo apresentarem recursos no prazo estabelecido destas
Normas serdo ELIMINADOS do Certame.

3.10.12 No Exame de Avaliacdo Psicotécnica serdo realizadas avaliacbes das
caracteristicas predominantes de personalidade e de habilidades mentais, por meio
da aplicacdo de instrumentos psicomeétricos (testes psicologicos) autorizados pelo
Conselho Federal de Psicologia — CFP, que resultem na obtencéo de dados objetivos
e fidedignos, de acordo com as tabelas de percentuais dos testes escolhidos.

3.10.13 Serao utilizados testes psicoldgicos, como medidas psicométricas para avaliar
habilidades especificas (aptiddes variadas, como: atencdo, memoria, percepcao, etc.)
e inteligéncia geral, bem como caracteristicas de estrutura de personalidade, que sao
indicadores que permitem ao psicologo avaliar objetivamente, em termos de
probabilidade, o potencial latente apresentado pelo candidato em questdo, naquele
momento da avaliacdo, sua capacidade para solucéo de problemas, além de verificar
se ele demonstra tracos de personalidade, condicdes de equilibrio e ajuste
psicossocial, adequados ao desempenho das atividades das fun¢des a que concorre
o candidato, subsidiando assim a deciséo dos profissionais na indica¢do, ou néo, para
0 ingresso no Corpo de Bombeiros Militar do Maranhé&o.

3.10.14 As caracteristicas psicologicas terao as seguintes dimensdes (parametros) ou
niveis:

a) elevado: muito acima dos niveis medianos;

b) bom: acima dos niveis medianos

c¢) adequado: dentro dos niveis medianos;

d) diminuido: abaixo dos niveis medianos;

3.10.15 Sera considerado “INAPTOS” ou “CONTRA INDICADO”, de acordo com o
perfil estabelecido, o candidato que, apos a analise conjunta de todos os instrumentos
utilizados e das avaliagdes psicoldgicas, apresentar as seguintes caracteristicas:

a) caracteristicas prejudiciais: vulnerabilidade inadequado, tendéncia depressiva,
impulsividade inadequada, inteligéncia e atencédo abaixo da média, senso de dever
ético e moral abaixo da média, adaptabilidade abaixo da média;

b) caracteristicas indesejaveis: ponderacao inadequada, falta de empatia, ansiedade
e flexibilidade inadequada, além de baixa autoconfianca e autodisciplina; e,

c) caracteristicas restritivas: dinamismo, assertividade e sociabilidade inadequada, e
memoria com percentuais inferiores.

3.10.16 Os critérios objetivos determinantes da inaptiddo no Exame de Avaliacdo
Psicotécnica, e da consequente eliminacdo do Concurso Publico, sdo os seguintes,
de acordo com o perfil psicolégico apresentado pelo candidato avaliado:

a) a apresentacdo de 3 (trés) caracteristicas prejudiciais, cumulativamente;

b) a apresentacéo de 2 (duas) caracteristicas prejudiciais e 2 (duas) indesejaveis,
cumulativamente;

c) a apresentacédo de 2 (duas) caracteristicas prejudiciais, 1 (uma) indesejavel e/ou 1
(uma) restritiva, cumulativamente;

d) a apresentacao de 3 (trés) caracteristicas indesejaveis, cumulativamente;

e) a apresentacdo de 2 (duas) caracteristicas indesejaveis e 2 (duas) restritivas,
cumulativamente;

f) a apresentacao de 1 (uma) caracteristica prejudicial, 2 (duas) indesejaveis e 1 (uma)
restritiva, cumulativamente;
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g) a ndo apresentacdo de caracteristicas necessérias ao exercicio da fungéo militar,
de acordo com o perfil definido estabelecido nesse edital.

3.10.17 O resultado do Exame de Avaliacdo Psicotécnica, sera expresso pelos
seguintes conceitos:

a) APTOS: significando que no momento o candidato apresentou perfil psicolégico
pessoal compativel com o perfil psicoldgico profissional exigido para o exercicio da
funcdo militar, conforme descrito no presente Edital,

b) INAPTOS: significando que no momento o candidato ndo apresentou perfil
psicolégico pessoal compativel com o perfil psicolégico profissional exigido para o
exercicio da funcao militar, conforme descrito no presente Edital, sendo considerado
desclassificado para o posto objeto do Concurso Publico.

3.10.18 A inaptiddo no Exame de Avaliacédo Psicotécnica ndo pressupde a existéncia
de transtornos mentais, indicando tdo somente que o candidato ndo atende aos
parametros exigidos para o exercicio da funcéo militar estadual no momento.

3.10.19 Nao serao aplicados novos testes em candidatos considerados “INAPTOS”.

3.10.20 O resultado preliminar do Exame de Avaliacdo Psicotécnica sera publicado
mediante edital proprio, e listara apenas os candidatos APTOS.

3.10.21 Sera facultado ao candidato considerado INAPTOS, por meio de sessao de
conhecimento, saber dos motivos da inaptidao, conforme procedimento estabelecido
em edital.

3.10.22 A sessao de conhecimento € o procedimento técnico no qual o psicélogo
responsavel, de posse dos protocolos de testes psicoldgicos realizados pelo
candidato, bem como do perfil psicolégico exigido para a funcdo militar estadual,
explica-lhe qual foi a sua inaptiddo ao perfil, orientando-o em fungcéo dos resultados
obtidos e esclarecendo suas eventuais dividas.

3.10.23 O candidato podera requerer formalmente, apOs entrevista devolutiva,
documento resultante dos Exames Psicologicos. Em caso de necessidade de laudo,
o candidato deve incluir essa informacao no requerimento, bem como a finalidade da
solicitacao.

3.10.24 Na sessao de conhecimento, o candidato, acompanhado ou ndo de
profissional Psicélogo de sua confianca, poderd ter acesso e conhecimento do
respectivo laudo contendo os motivos determinantes de sua inaptidao para o exercicio
do cargo. O Psicdlogo que acompanhar o candidato podera proceder a revisdo do
laudo na presenca do Psicologo responsavel.

3.10.25 O psicologo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na
Sess&o de Conhecimento das Razdes da INAPTIDAO, comprovacédo de registro no
Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira de ldentidade Profissional de
Psicologo.

3.10.26 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a
Sessdo de Conhecimento das Razdes da INAPTIDAO e nem retirar, fotografar ou
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reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos e as folhas de respostas do
candidato.

3.10.27 A sesséao de conhecimento sera exclusivamente de carater informativo, para
esclarecimento dos motivos determinantes da inaptiddo do candidato, ndo sendo
considerado como nova avaliagao psicolégica.

3.10.28 Nao havera novo agendamento de data, horéario e local para a sessao de
conhecimento, salvo em caso de impedimento da Administragao.

3.10.29 Apods a realizagdo da sesséo de conhecimento, o candidato terd o prazo de
72h (setenta e duas horas) corridos para interpor recurso administrativo, de acordo
com os procedimentos estabelecidos em edital especifico.

3.10.30 Ap6s a publicagcdo dos resultados dos recursos administrativos, sera
divulgado o resultado definitivo do Exame de Avaliacdo Psicotécnica, mediante edital
proprio, que listara os candidatos recomendados para dar continuidade ao certame.

3.10.31 Sera ELIMINADO do Certame o candidato que for considerado INAPTOS na
Ata Final desta Fase.

3.10.32 O Exame de Avaliacdo Psicotécnica, de carater eliminatdrio, tem como
objetivo selecionar o0s candidatos que possuam caracteristicas intelectivas,
motivacionais e de personalidade compativeis com a multiplicidade, periculosidade e
sociabilidade inerentes as atribuicbes das diversas fungdes institucionais
desempenhadas pelo Corpo de Bombeiros Militar do Maranhéo, sobretudo o uso e
porte de arma de fogo. Logo, o perfil psicolégico para o desempenho da atividade
bombeiro-militar consiste em parametros e caracteristicas compreendidas no Perfil
Psicoldgico de Oficial Bombeiro Militar, conforme tabela abaixo.

PERFIL PSICOLOGICO — OFICIAL BOMBEIRO MILITAR

CARACTERISTICAS DESCRICAO PARAMETROS
Preocupacéao antecipada com | ~. . .
. aceleragdo das funcbes orgéanicas que D'm'f‘”'da
Ansiedade (abaixo dos

podem afetar sua capacidade de reagéao

. . ~ niveis medianos
diante de situacfes de estresse. )

Diminuida
~ Tendéncia a desesperanca, soliddo e | (abaixo dos
Depressao ) : : . .
tristeza. Desanima-se facilmente. niveis medianos)

Incapacidade de controlar as emogdes | Diminuida

e tendéncia a reagir de forma brusca e | (abaixo dos
intensa diante de um estimulo interno | niveis medianos)
ou externo.

Impulsividade

Adequada (dentro
dos niveis
medianos)

Habilidade para lidar com situacfes de
Vulnerabilidade pressdo e para tomar decisfes.
Sentimento de seguranca.

Adequada (dentro
dos niveis
medianos)

Dinamismo Capacidade de desenvolver atividades
intensas.
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Assertividade

Expressédo de qualquer sentimento com
controle da ansiedade e sem ferir os
direitos do outro.

Adequada (dentro
dos niveis
medianos)

Sociabilidade

Capacidade em conviver em grupos de
forma a proporcionar a possibilidade de
trocas afetivas.

Adequada (dentro
dos niveis
medianos)

Flexibilidade

Capacidade de o individuo agir com
desenvoltura nas mais diversas
situacdes e ou ideias.

Adequada (dentro
dos niveis
medianos)

Adaptabilidade

Capacidade de o individuo adaptar seu
comportamento as mais diversas
situacoes.

Adequada (dentro
dos niveis
medianos)

Empatia

Entender e colocar-se no lugar do outro,
compreendendo seus sentimentos,
percepcdes e crencas.

Adequada (dentro
dos niveis
medianos)

Autoconfianca

Atitude de autodominio, presenca de
espirito e confianca nos proprios
recursos, estabelecendo contatos de
forma resoluta e decidida, acreditando
em Si mesmo.

Adequada (dentro
dos niveis
medianos)

Senso de dever ético

e moral

Tende a ser confiavel no cumprimento
de seus COMpromissos e
responsabilidades. Tem maior
preocupacdo com principios éticos e
morais em sua atuacéo.

Adequada (dentro
dos niveis
medianos)

Ponderacéao

Capacidade de o individuo analisar
todas as variaveis antes de tomar uma
decisdo sendo cauteloso, em suas
acoes.

Adequada (dentro
dos niveis
medianos)

Autodisciplina

Tendéncia de realizar quaisquer
trabalhos iniciados, independentes das
dificuldades.

Adequada (dentro
dos niveis
medianos)

Atencéo geral

Resultado da sintese dos escores nos
testes de atencéo concentrada, dividida
e alternada.

Adequado (dentro
dos niveis
medianos)

Inteligéncia

Grau de inteligéncia global dentro da
faixa média, aliado a capacidade de
incorporar novos conhecimentos e
reestruturar conceitos ja estabelecidos.

Adequada (dentro
dos niveis
medianos)

Memoéria

Capacidade para memorizar sons e
imagens, principalmente fisionomias,
tornando-as  disponiveis para a
lembranca imediata.

Adequada (dentro
dos niveis
medianos)

3.10.33 As datas, prazos e procedimentos administrativos referentes a esta Fase
estao estabelecidos no quadro abaixo:

ORD. DATA / PRAZO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
01 02/05/2024 Realizacdo do Exame Psicotécnico, as 14h00min.
Divulgacgéo do Resultado Parcial contendo os nomes
02 21/05/2024 dos candidatos APTOS no Exame Psicotécnico.
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Sesséo de conhecimento de resultados da avaliagéo
psicoldgica.

Prazo limite para entrada com recurso, na sala da
Diretoria de Ensino e Pesquisa, no Quartel do

03 23 e 24/05/2024

04 28/05/2024 Comando Geral, situado na Av. dos Portugueses,
s/n° Bacanga, Sao Luis. Horario: 08h00min as
12h00min.

29/05/2024 a ] .
05 07/06/2024 Periodo de analise de recursos.
06 11/06/2024 Divulgacédo da relacdo nominal de candidatos que

tiveram os recursos deferidos.
Divulgacao do Resultado Final, contendo os nomes
dos candidatos APTOS nesta fase.

07 14/06/2024

3.11 Quinta Fase — Avaliacdo Documental

3.11.1 Todos os candidatos aprovados e classificados na Quarta Fase — Exame de
Avaliacdo Psicotécnica, estardo habilitados para a Quinta Fase — Avaliacédo
Documental.

3.11.2 A Avaliacdo Documental, de carater eliminatério, consiste na entrega de
documentacfes necessérias para conferéncia dos requisitos exigidos no subitem 2.3
destas Normas, objetivando verificar a autenticidade dos documentos apresentados,
além de subsidiar a Investigacao Social que ser realizada durante todo o Curso.

3.11.3 Todos os candidatos, civis ou militares, deverdo apresentar nesta Fase a
documentacédo seguinte:

a) Requerimento de inscricdo do PAES/2024;

b) Certificado de Alistamento Militar, Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, para
candidatos do sexo masculino e maiores de 18 anos (original e cépia );

c) 01(uma) Cépia da Carteira de Identidade ou outro documento reconhecido por lei
como tal, quando se tratar de candidato civil (original e copia);

d) 01(uma) Copia da Carteira de Identidade Militar e na falta desta, uma certiddo do
seu comandante de unidade comprovando a sua condicao de militar, quando se tratar
de candidato militar do CBMMA ou de outras Forcas;

e) 01(uma) Copia do Titulo de eleitor com comprovante de votacdo do ultimo pleito
eleitoral para maiores de 18 anos (original e cdpia) e Certiddo Negativa do TRE;

f) 01(uma) foto 3x4 de frente, recente e datada;

g) 01(uma) Declaracdo do Chefe Imediato atestando que o militar ndo sofreu nos
altimos 02 (dois) anos mais que 02 (duas) prisbes disciplinares, até a data da
inscricdo, bem como Conselho de Disciplina ou Conselho de Justificacdo, e estar
classificado no minimo, no comportamento BOM, quando o candidato for praca
bombeiro militar do CBMMA ou de outras Forgas;

h) 01(uma) Cépia do Certificado de Conclusao do Ensino Médio com Historico Escolar
(original e copia);

i) 01(uma) Cépia do Comprovante da Residéncia atual (agua, luz, telefone, etc.);

j) 01 (uma) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

k) 01 (uma) Certiddo negativa de antecedentes criminais dos lugares onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedidos pela Policia Técnico Cientifica —
Politec;
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[) 01 (uma) Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal e da Justica Estadual dos
lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) 01 (uma) Fotocopia da ultima declaracdo de bens e valores, se houver, e se
casado(a), a do conjuge;

n) 01 (uma) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou declaragéo
do 6rgao que comprove o Ultimo e/ou atual emprego, ou declaracdo firmada pelo
candidato de que nunca exerceu atividade laboral;

0) 01 (uma) Declaracao firmada de ndo haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio
profissional ou de qualquer funcéo publica, penalidade disciplinar de suspenséo ou
demisséo, aplicada por qualquer orgao publico e/ou entidade da esfera federal,
estadual e/ou municipal;

p) Formulario de Investigacao Social preenchido e assinado pelo candidato, conforme
APENDICE B destas Normas.

Paragrafo unico. O candidato devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitacao,
no minimo na categoria “A” ou “B”, no ato da matricula para o Curso de Formacéao
de Oficiais — CFO CBMMA. Caso ndo apresente, estard automaticamente
ELIMINADO do certame.

3.11.4 A Avaliacdo Documental sera realizada por uma Comissdo, nomeada pelo
Comandante-Geral do CBMMA, que ao final dos trabalhos expedird em ata os
resultados obtidos, considerando os candidatos APTOS ou INAPTOS.

3.11.5 As datas, prazos e procedimentos administrativos referentes a esta Fase estéao
estabelecidos no quadro abaixo:

ORD. DATA / PRAZO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
Entrega de documentos, na sala da Diretoria de
Ensino e Pesquisa, no Quartel do Comando Geral,
situado na Av. dos Portugueses, s/n°, Bacanga, Sao
Luis. Horario: 08h00min as 13h00min.

Divulgacdo do Resultado Parcial contendo os
02 05/07/2024 nomes dos candidatos APTOS na Avaliacao
Documental.

Prazo limite para entrada com recurso, na Diretoria
de Ensino e Pesquisa, no Quartel do Comando

01 25 e 26/06/2024

03 09/07/2024 Geral, situado na Av. dos Portugueses, s/n°,
Bacanga, S&o Luis. Horario: 08h00Omin as
13h00min.

04 10 a 16/07/2024 | Periodo de andlise de recursos.

05 19/07/2024 I_Divulgagéio da relacao nqminal de candidatos que
tiveram os recursos deferidos.

Realizacdo de nova entrega de documentos, na

Sala da Diretoria de Ensino e Pesquisa, no Quartel

06 23/07/2024 do Comando Geral, situado na Av. dos

Portugueses, s/n°, Bacanga, Sao Luis. Horario:

08h00min as 13h00min.

Divulgagéo do Resultado Final, contendo os nomes

dos candidatos APTOS na Avaliacdo Documental.

07 26/07/2024
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3.11.6 Seré considerado INAPTOS, o candidato que ndo comparecer a esta Fase,
gue nao satisfaca o previsto no subitem 2.3, e/ou deixar de entregar qualquer dos
documentos mencionados no subitem 3.11.3.

3.11.7 O candidato que for considerado INAPTOS, tera prazo para interpor recurso
(procedimento administrativo) contra o resultado parcial, conforme subitem 3.11.5.

3.11.8 Sera ELIMINADO do Certame o candidato que for considerado INAPTOS na
Ata Final desta Fase.

3.11.9 Os candidatos que ndo apresentarem 0S recursos no prazo estabelecido no
subitem 3.11.5 serdo considerados ELIMINADOS do Certame.

4 CRONOGRAMA DAS FASES DO CONCURSO

ORD.

FASE

DATA / PRAZO

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

01

13.

(De acordo
como
subitem 3.5
destas
Normas)

De acordo com
Edital da UEMA.

Inscricdo/ Exame Intelectual PAES 2024

Resultado da 12 FASE.

02

28.

(De acordo
com o
subitem 3.6
destas
Normas)

15/02/2024

Comparecimento na Avaliacao
Multiprofissional dos candidatos do Sistema
Especial de Vagas para Pessoas com
Deficiéncia (PCD).

Local: Quartel do Comando Geral, situado na|
Av. dos Portugueses, s/n°, Bacanga, S&o
Luis.

Horario: 09h00min as 13h00min.

20 e 21/02/2024

Comparecimento de todos os candidatos na
Junta Especial Militar de Saude — JEMS para
entrega e realizacdo de Exames.

Local: Quartel do Comando Geral, situado na
Av. dos Portugueses, s/n°, Bacanga, Sao
Luis.

Horéario: 08h00min as 13h00min.

27/02/2024

Divulgacao do Resultado Parcial contendo os
nomes dos candidatos APTOS nesta Fase.

29/02/2024

Sessdo de conhecimento de resultados da
Avaliacdo Multiprofissional dos candidatos do
Sistema Especial de Vagas para Pessoas com
Deficiéncia (PCD).

Local: Quartel do Comando Geral, situado nal
Av. dos Portugueses, s/n° Bacanga, Sao
Luis.

Horario: 09h00min as 13h00min.

04/03/2024

Prazo limite para entrada com recurso, na sala
da Diretoria de Ensino e Pesquisa, no Quartel
do Comando Geral, situado na Av. dos
Portugueses, s/n°, Bacanga, Sao Luis.
Horario: 08h00min as 13h00min.
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05a08/03 |Periodo de andlise de recursos.
11/03/2024 D|vuI_gag:ao da relacao nomlna_ll de candidatos
que tiveram os recursos deferidos.
Realizac&o e/ou entrega de novos exames na
13/03/2024 JEMS do CBMMA.
Horario: 08h00min as 13h00min.
Divulgacdo do Resultado Final, contendo os
19/03/2024 nomes dos candidatos APTOS nesta Fase.
26,27 e . R :
28/03/2024 Realizagcéo do TAF, as 07h30min.
Divulgacédo do Resultado Parcial contendo os
04/04/2024 nomes dos candidatos APTOS no TAF.
Prazo limite para entrada com recurso, na sala
da Diretoria de Ensino e Pesquisa, no Quartel
32 08/04/2024 |do Comando Geral, situado na Av. dos
(De acordo Portugueses, s/n°, Bacanga, Sao Luis.
03 com o Horario: 08h00min as 13h00min.
Suggstrng 09 a 12/04/2024 |Periodo de andlise de recursos.
Normas) 15/04/2024 D|vulga(;ao da relagéo nomlna_ll de candidatos
que tiveram os recursos deferidos.
Realizacdo de novo TAF aos candidatos que
17,18¢e . : P
tiveram seus recursos deferidos. Horario:
19/04/2024 .
07h30min.
Divulgacdo do Resultado Final, contendo os
26/04/2024 nomes dos candidatos APTOS nesta fase.
Realizacdo do Exame Psicotécnico, as
02/05/2024 14h00min.
Divulgacédo do Resultado Parcial contendo os
21/05/2024 |nomes dos candidatos APTOS no Exame
Psicotécnico.
23 @ 24/05/2024 SessaoN de ponije.mmento de resultados da
42 avaliacdo psicoldgica.
(De acordo Prazo limite para entrada com recurso, na sala
da Diretoria de Ensino e Pesquisa, no Quartel
04 como
. 28/05/2024 |do Comando Geral, situado na Av. dos
subitem 3.8 /no N ;
destas Port,ugueses, s/n°, Bacang_a, Sao Luis.
normas) Horario: 08h00min as 12h00min.
29/05/2024 a Periodo de analise de recursos
07/06/2024 '
11/06/2024 Dlvulgagao da relacao nomlna_ll de candidatos
que tiveram os recursos deferidos.
Divulgacao do Resultado Final, contendo os
14/06/2024 nomes dos candidatos APTOS nesta fase.
5a Entrega de documentos, na sala da Diretoria
(De acordo de Ensino e Pesquisa, no Quartel do
05 25 e 26/06/2024 Comando Geral, situado na Av. dos
como ~ ;
. Portugueses, s/n°, Bacanga, S&o Luis.
subitem 3.9

Horario: 08h00min as 13h00min.
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destas Divulgacéo do Resultado Parcial contendo os
Normas) 05/07/2024  |nomes dos candidatos APTOS na Avaliacao
Documental.

Prazo limite para entrada com recurso, na
Diretoria de Ensino e Pesquisa, no Quartel do
09/07/2024 |Comando Geral, situado na Av. dos
Portugueses, s/n°, Bacanga, S&o Luis.
Horario: 08h00min as 13h00min.
10 a 16/07/2024 |Periodo de andlise de recursos.

19/07/2024 Divulgagéo da relagéo nomina}I de candidatos
que tiveram os recursos deferidos.
Realizagdo de nova entrega de documentos,
na Sala da Diretoria de Ensino e Pesquisa, no
23/07/2024  |Quartel do Comando Geral, situado na Av. dos
Portugueses, s/n°, Bacanga, Sao Luis.
Horéario: 08h00min as 13h00min.

Divulgacdo do Resultado Final, contendo os
26/07/2024  |nomes dos candidatos APTOS na Avaliagéo
Documental.

Emissdo do Resultado Final do Processo

01/08/2024 Seletivo para a UEMA.
06 Resultado De acordo com
Final : Divulgagao do Resultado Final do Processo
o Edital da : .
UEMA Seletivo no site da UEMA.

DA MATRICULA

5.1 Serdo matriculados no Curso de Formacdo de Oficiais (CFO), os candidatos
aprovados e classificados no PAES/2024 e habilitados nas 22, 32, 42 e 52 fases do
concurso, no limite das vagas oferecidas no Edital n°® 81/2023 - GR/UEMA, conforme
o item 1.1 deste anexo.

5.2 Para que a matricula seja deferida, o candidato aprovado e classificado devera
apresentar os documentos do Edital n°® 81/2023 - GR/UEMA.

6 DAS PRESCRICOES DIVERSAS

6.1 As irregularidades constatadas nos documentos dos candidatos, ainda que
verificadas posteriormente aos exames e aos testes, resultardo em sua eliminacéao
do Concurso.

6.2 Sera ELIMINADA deste Certame, a candidata que se apresentar gravida para
gualguer fase do Certame de responsabilidade do CBMMA, devido a
incompatibilidade desse estado com a execugao dos exercicios fisicos e atividades
inerentes a profissdo bombeiro-militar, que serdo desenvolvidos nos Testes de
Aptidéo Fisica e no Curso de Formacao de Oficiais do CBMMA.

6.3 Os Exames Biométricos, Médicos e Odontoldgicos, Teste de Aptiddo Fisica,
Exame Psicotécnico e a Avaliagdo Documental, seréo realizados no municipio de Séo
Luis - MA, por Subcomissfes da Comisséao de Concurso — CFO BM 2024 do CBMMA,
nomeada por Portaria do Comandante-Geral do CBMMA. A Comissdo devera ser
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composta por membros efetivos e serd presidida por um Coronel do Quadro de
Oficiais Combatentes.

6.4 A Comissédo de Concurso do CBMMA apresentara a UEMA o Resultado Final
do Processo Seletivo constando os candidatos APTOS para matricula no Curso de
Formacéo de Oficiais, e a publicacéo oficial deste Resultado sera de responsabilidade
da UEMA. As Atas Parciais e Finais de cada Fase seréo divulgadas no Site Oficial do
CBMMA ou no Quartel do Comando Geral.

6.5 Os recursos referentes as fases de competéncia do CBMMA serdo encaminhados
a Comissédo de Concurso — CFO BM 2024 que acionara a Subcomisséo de Analise de
Recursos, nomeada pelo Comandante-Geral do CBMMA, para esclarecimentos,
tendo como sede, o Comando Geral do CBMMA, em S&o Luis - MA.

6.6 Em caso de deferimento de recurso impetrado pelo candidato, a Comisséo de
Concurso — CFO BM 2024 autorizara, por meio de parecer, a realizagdo de novos
exames e/ou testes, desde que esteja dentro do prazo estabelecido no Edital n®.
81/2023 — GR/UEMA e nestas Normas.

6.7 Os candidatos poderéo ter suas digitais colhidas pela Comissao de Concurso —
CFO BM 2024 antes da execucao de cada fase.

6.8 Os feriados e fins de semana ndo serdao contados para fins de realizagdo de
qualquer uma das fases.

6.9 O Curso de Formacédo de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar do Maranhao
ocorrerd por periodo disposto no projeto pedagdgico vigente com atividades
realizadas na UEMA/CBMMA, em regime de tempo integral, com aulas de
conhecimento técnico-profissional no turno matutino, na ABMJM, e disciplinas técnico-
cientificas, no turno vespertino na UEMA, sendo que o cadete sera submetido a
estagio, concorrendo as escalas de servicos ordinarias e extraordinarias da
Corporacao. Portanto, no ato da matricula na UEMA, os candidatos ndo devem
possuir qualquer vinculo empregaticio em decorréncia do sistema integral
académico.

6.10 O candidato classificado, em caso de efetivacdo da matricula na UEMA, ficara
sujeito:

a. Ao regime escolar da Academia de Bombeiros Militar “Josué Montello”, com
possibilidade do Curso ocorrer em sistema de internato, além das legislacdes e
regulamentos que se aplicam aos militares;

b. As demais exigéncias previstas no curriculo escolar e normas internas comuns a
todos os cadetes, podendo ser a qualguer momento requisitado pela Academia de
Bombeiros Militar “Josué Montello” para o periodo de pré-adaptacdo e/ou para
atividades complementares, bem como para outras atividades de extensédo podendo
ser realizadas no periodo noturno, aos fins de semana e feriados.

6.11 Para que o cadete seja declarado Aspirante a Oficial devera concluir o Curso
com aproveitamento e ter conceito e conduta moral e profissional emitidos pelo
Comando da ABMJM, consoante as Normas do Regimento Interno e todas as demais
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normas juridicas que regulam o servidor militar do Estado do Maranh&o, além da
investigacdo Social que ocorrera durante todo o Curso de Formacéao de Oficiais.

6.12 Durante o transcorrer das fases para ingresso no Curso de Formacéao de Oficiais

sera terminantemente proibida a utilizagdo de equipamentos eletrdnicos para
registrar qualquer momento das fases supracitadas.

6.12 Os casos omissos destas Normas Especificas serdo resolvidos pelo
Comandante-Geral do CBMMA.

Quartel do Comando Geral em Sé&o Luis - MA, 31 de maio de 2023.

Célio Roberto Pinto de Araudjo — CEL QOCBM
Comandante-Geral do CBMMA



29

APENDICE A
TESTE DE APTIDAO FiSICA DE INGRESSO AO CFO/CBMMA — 2024

Diretriz Especifica de Normatizacdo para aplicacdo do Teste de Aptidao
para fins de selecdo de candidatos ao ingresso no Curso de Formagéo de Oficiais
Bombeiro Militar 2024 (CFO BM 2024):

Portaria n° 86/2020/Gab. Cmdo, de 08 de outubro de 2020, publicada
no Boletim Geral 116, de 16 de outubro de 2020.

(...
Art. 1° Aprovar a Diretriz de TAF no ambito do CBMMA para selecdo de candidatos

ao ingresso no Curso de Formacéao de Oficiais BM, conforme descrito em seu Anexo
anico.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

QUARTEL DO COMANDO GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO
ESTADO DO MARANHAO AOS OITO DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO DE
DOIS MIL E VINTE.

Publique-se, e Cumpra-se.
Célio Roberto Pinto de Araujo — Cel QOCBM
Comandante-Geral do CBMMA
ANEXO UNICO
DIRETRIZ DO TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA INGRESSO NO CFO/BM

Art. 1° - A presente Diretriz tem a finalidade de instituir o Teste de Aptidao Fisica (TAF)
para selecdo de candidatos ao ingresso no Curso de Formagéao de Oficiais Bombeiro
Militar e, disciplinar a sua aplicacdo no ambito do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Maranh&o (CBMMA).

Art. 2° - O candidato, para ser submetido ao TAF de ingresso, deve obrigatoriamente
estar APTOS nos exames de saude, conforme parecer da junta médica do CBMMA

ou equivalente previsto em edital.

Art. 3° - No TAF serao exigidos os Testes de Condicionamento Fisico Geral, seguindo
a ordem descrita:
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| - 1° dia:
a) Teste Aquatico (natagdo — 100 m);
b) Teste de Flexdo de Bracos.

Il - 2°dia:

a) Teste de Barra Fixa (flexdo de bragos na barra fixa para homens e Teste de
resisténcia na barra fixa para mulheres);

b) Teste Abdominal tipo Poolock.

- 3°dia:
a) Teste de Corrida de Velocidade (50m);
b) Teste Corrida de Resisténcia Aerdbica (2400m).

Paragrafo unico: A ordem dos testes aplicados em cada dia, descritos no artigo
anterior, ficara a critério da comissao de aplicacdo do TAF.

Art. 4° - Todos os testes tém carater eliminatério com suas respectivas pontuacoes
variando de 0 a 100 pontos.

Art. 5° - Sera considerado APTOS em cada teste realizado o candidato que atingir,
no minimo, 20 pontos em cada um dos testes aplicados.

Art. 6° - Sera considerado APTOS no TAF o candidato que obtiver, no minimo, o
somatorio de 50% da pontuacéao total absoluta de todos os testes aplicados.

Art. 7° - A comissdo responsavel pela aplicacdo do TAF sera designada pelo
Comandante-Geral do CBMMA.

Art. 8° - A tabela e a forma de execucédo do TAF estdo no anexo “A” da presente
Diretriz.

Art. 9° — A ficha de controle de avaliacédo para aplicacdo do TAF esta no anexo “B”
da presente Diretriz.

Célio Roberto Pinto de Aradjo — Cel QOCBM
Comandante-Geral do CBMMA



Anexo A

TESTES DE CONDICIONAMENTO FiSICO GERAL

PARA INGRESSO NO CFO/BM

TABELA 1 - MASCULINO

TESTES FAIXA ETARIA E
PONTUACAO
FBIAP | CcV [ RA | TA |18 [26-30]31-35[36-40
25
11 | 18 | 10.4 [12:45| 2:40 | 00 | 00 | 00 20
12 | 20 [ 10.0 [12:30] 235 | 00 | 00 | 20 30
13 | 22 | 96 [12:15| 2:30 | 00 | 20 | 30 40
14 | 24 | 92 [12:00| 225 [ 20 | 30 | 40 50
15 | 26 | 8.8 [11:45] 220 | 30 | 40 | 50 60
16 | 28 | 84 [11:30| 2:15 | 40 | 50 | 60 70
17 | 30 | 8.0 [11:15| 2:10 | 50 | 60 | 70 80
18 | 32 | 7.6 |[11:00] 205 | 60 | 70 | 80 90
19 | 34 | 72 [10:45]2:00 | 70 | 80 | 90 100
20 | 36 | 6.8 [10:30] 1:55 | 80 | 90 | 100 00
21 | 38 | 6.4 [10:15] 1:50 | 90 | 100 | 00 00
22 | 40 | 6.0 [10:00| 1:45 | 100 | 00 | 00 00
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*Haverd interpolacéo de pontos, conforme sua proporcionalidade apresentada

na tabela.
TABELA 2 - FEMININO
TESTES MULHERES, FAIXA ETARIA
E PONTUACAO

FB AP | CV | RA | TA [18-25 |26-30 | 31-35 | 36-40
09 14 [11.6]14:15 |2:50| 00 00 00 20
10 16 |[11.2 ] 14:00 |2:45| 00 00 20 30
11 18 |10.8|13:45 |2:40| 00 20 30 40
12 20 [10.4]13:30 |2:35| 20 30 40 50
13 22 |10.0]13:15 | 2:30| 30 40 50 60
14 24 | 9.6 | 13:00 | 2:25| 40 50 60 70
15 26 | 9.2 | 12:45|2:20| 50 60 70 80
16 28 | 8.8 [12:30 | 2:15| 60 70 80 90
17 30 | 84 |12:15[2:10| 70 80 90 100
18 32 | 8.0 |12:00 | 2:05| 80 90 100 | 00
19 34 | 7.6 | 11:45 | 2:00| 90 100 00 00
20 36 | 7.2 | 11:30 | 1:55 | 100 00 00 00




32

*Havera interpolacéo de pontos, conforme sua proporcionalidade apresentada
na tabela.

TESTE FBB
EXECUCOES HOMEM -
PONTUACAO
05 20
06 30
07 40
08 50
09 60
10 70
11 80
12 90
13 100
TESTE TRB
TEMPO (EM MULHER -
SEGUNDOS) PONTUACAO
20 20
21 30
22 40
23 50
24 60
25 70
26 80
27 90
28 100
Legenda:
FB (em unidades) Flexdo de bracos
AP (em unidades) Abdominal poolock
CV (em segundos e |Corrida de velocidade (50m
décimos) rasos)
RA (em minutos e | Resisténcia aerdbia (2.400m)
segundos)
TA (em minutos e | Teste aquatico (100m)
segundos)
FBB (em unidades) Flexdo Braco na barra
TRB (em segundos) Teste de resisténcia na barra

Protocolo de execucéo dos Testes de Condicionamento Fisico Geral

| — Teste Aquatico (natacdo 100m)
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a) Protocolo de Execucdo para Ambos o0s Sexos: o0 candidato comecarad a
execucao ao sinal de partida do avaliador, na borda interna da piscina, nadando sobre
a agua e sem se apoiar ao fundo ou as bordas laterais ou divisores das raias da
piscina, em qualquer estilo, onde percorrera a distancia estabelecida dentro do menor
tempo possivel, ndo sendo permitido o nado submerso em hip6tese alguma. Sendo
permitido o toque na borda de chegada para realizar o giro olimpico ou outra forma de
impulséo, no caso de realizar outra forma de impulsédo o tempo de permanéncia na
borda até a saida novamente devera ser de, no maximo, de 1 a 10 segundos.

b) havera um cronometrista oficial e um reserva, prevalecendo o tempo do cronémetro
oficial.

c) havera interpolacéo de pontos conforme a proporcionalidade estabelecida na tabela
de desempenho.

Il - Flexdo de Bragos

a) protocolo de execugao para homens: o candidato se posiciona sobre o solo, em
decubito ventral, com o corpo ereto, maos espalmadas apoiadas ao solo, indicadores
paralelos voltados para frente, bragos estendidos com abertura entre as méos um
pouco maior que a largura dos ombros (biacromial), pernas estendidas e unidas e pés
apoiados ao solo pela parte distal dos dedos ou calgados. A voz de “atencao, ja!”, ou
silvo de apito, o candidato flexionara os cubitos (cotovelos), levando o torax a
aproximadamente um a cinco centimetros do solo, ndo devendo haver nenhum
contato do corpo com o solo, exceto as palmas das méaos e os pés, formando um
angulo minimo de 90 graus entre os segmentos do braco e do antebraco, devendo
em seguida estender os cotovelos totalmente, novamente, ocasido em que completa
um movimento, podendo dar inicio a nova repeticdo. O corpo deve permanecer ereto
durante o teste, sendo que, no caso de haver contato com outra parte do corpo com
o intuito de descansar, a contagem sera imediatamente interrompida, sendo
consideradas tdo somente as repeticbes corretas executadas continuamente até
aquele momento. O objetivo do teste é verificar o nimero de repeticdes corretas que
o avaliado é capaz de executar continuamente. Nao pode haver interrupcées do ritmo
de execucao apos iniciadas as repeti¢cdes, sendo que a maior ou menor proximidade
entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flexdo dos cotovelos fica a critério do
avaliado, até o limite maximo de execug¢fes completas.

b) protocolo de execucdo para mulheres: a candidata se posiciona sobre o solo,
em decubito ventral, com o corpo ereto, com as maos espalmadas apoiadas ao solo,
indicadores paralelos voltados para frente, bracos estendidos com abertura entre as
MAaos um pouco maior que a largura dos ombros (biacromial), pernas estendidas e
unidas e joelhos apoiados ao solo. A voz de “atencdo, ja!”, ou silvo de apito, a
candidata flexionara os cubitos (cotovelos), levando o térax a aproximadamente um a
cinco centimetros do solo, ndo devendo haver nenhum contato do corpo com o solo,
exceto as palmas das méos e os pés, formando um angulo minimo de 90 graus entre
0s segmentos do braco e do antebraco, devendo em seguida estender os cotovelos
totalmente, novamente, ocasido em que completa um movimento, podendo dar inicio
a nova repeticdo. O corpo deve permanecer ereto durante o teste, sendo que, no caso
de haver contato com outra parte do corpo com o intuito de descansar, a contagem
sera imediatamente interrompida, sendo consideradas tdo somente as repeticoes
corretas executadas continuamente até aquele momento. O objetivo do teste é
verificar o numero de repeticbes corretas que a avaliada € capaz de executar
continuamente. N&o pode haver interrup¢des do ritmo de execugao apos iniciadas as
repeticbes, sendo que a maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco
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durante a fase de flexdo dos cotovelos fica a critério do avaliado, até o limite méximo
de execucdes completas.

c) as repeticdes serdo sem limite de tempo até que a candidata execute 0 maximo de
repeticbes possiveis da forma correta.

d) ndo havera interpolacéo de pontos para o teste de flexdo de bracos.

[Il — Barra Fixa

1. Flex&o de Bragos na Barra Fixa para homens

a) Protocolo de execucéao: o candidato devera posicionar-se segurando a barra com
as palmas das maos voltadas para frente (posicdo pronada), abertura entre elas
menor ou igual a largura dos ombros, dependurar-se a0 mesmo tempo em que
flexiona as pernas para tras, evitando assim que toque ao solo ao descer. Iniciar as
flexdes de modo a subir até que o queixo ultrapasse o limite superior da barra, em
seguida descer até que os bracos fiqguem totalmente esticados, e, assim,
sucessivamente, até que alcance o objetivo em repeticdes e pontuacdo ou o limite
suportavel resisténcia muscular;

b) o movimento s6 se completa com a total extenséo dos bracos;

c) a ndo extensdao total dos bracos, e inicio de nova execuc¢do, € considerado como
movimento incorreto e ndo computado na performance do candidato;

d) ndo sera permitido utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;
e) ndo sera permitido receber qualquer tipo de ajuda fisica;

f) ndo seré permitido impulso com as pernas, como chutes e embalos;

g) ndo sera permitido apoiar o queixo na barra;

h) as repeticdes serdo sem limite de tempo, devendo ser realizada até que o candidato
execute o maximo de repeticbes possiveis da forma correta;

i) 0 teste deve ser executado em apenas uma tentativa;

j) ndo havera interpolacéo de pontos para o teste de flexdo de bracgos a barra.

2. Resisténcia na Barra Fixa para Mulheres

a) Protocolo de Execucdo: a candidata devera posicionar-se segurando a barra com
as palmas das maos voltadas para o rosto (posicdo supinada), abertura entre elas
igual ou menor a largura dos ombros, dependurar-se mantendo o corpo em linha reta
e 0 queixo acima da linha superior da barra, podendo flexionar as pernas para tras ou
manté-las retas, optando por manté-las em linha reta. Deve permanecer nesta posi¢ao
até que alcance o objetivo em tempo e pontuacdo ou até o limite suportavel da
resisténcia muscular;

b) a candidata podera receber ajuda do fiscal de prova para posicionar-se;

c) a ndo manutencéo do queixo acima do limite superior da barra, € considerado como
posicionamento incorreto e ndo computado o tempo na performance da candidata;

d) ndo sera permitido utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;
e) nao sera permitido receber qualquer tipo de ajuda fisica, exceto para posicionar-se
a barra;

f) ndo sera permitido apoiar o queixo a barra;

g) o teste deve ser executado em apenas uma tentativa;

h) ndo havera interpolacdo de pontos para o teste de resisténcia a barra.

IV - Abdominal Poolock

a) protocolo de execucdo para ambos os sexos: o(a) candidato(a) comecara a
execucdo ao sinal de partida do avaliador, em decubito dorsal, com as pernas
flexionadas em 45 graus e os bragos flexionados e cruzados a frente do térax, com
apoio aos pés. Iniciard o movimento com a elevacao do tronco até que os cotovelos
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toquem os joelhos e retorne até que as omoplatas (pa) toquem o solo (execucao
completa). ApGs iniciar o teste, deve ser executado continuamente, ou seja, sem
interrupcédo, até o limite suportavel do organismo ou alcance do objetivo numérico. Em
caso de parada entre um movimento e outro, o teste sera considerado findado. Nao
haverd limite de tempo.

b) havera interpolacéo de pontos conforme a proporcionalidade estabelecida na tabela
de desempenho.

V — Corrida de Velocidade de 50m rasos

a) protocolo de execucdo para ambos 0s sexos: 0 candidato devera se posicionar
atrds da linha de partida, preferencialmente em afastamento anteroposterior das
pernas, devendo o pé da frente estar o mais proximo possivel da referida linha. Ao ser
dada a voz de comando de “atencéo, ja!”, ou silvo de apito, momento em que é
acionado o crondmetro, o avaliado devera percorrer no menor tempo possivel, a
distancia pré-determinada. O cronémetro sera interrompido quando o avaliado
ultrapassar a linha demarcada. Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste,
havera um intervalo minimo de 5 minutos. O resultado do teste serd indicado pelo
tempo utilizado pelo avaliado para completar o percurso.

b) havera um cronometrista oficial e um reserva, prevalecendo o tempo do cronémetro
oficial.

c) havera interpolacao de pontos conforme a proporcionalidade estabelecida na tabela
de desempenho.

VI — Corrida de Resisténcia Aerdbia de 2.400m rasos

a) protocolo de execucdo para ambos 0s sexos: o candidato devera percorrer, em
uma pista de atletismo ou em area demarcada, a distancia de 2.400m no menor tempo
possivel, sendo permitido andar durante o teste. O teste tera inicio por meio da voz
de comando “atencéo, ja!” ou silvo de apito e sera encerrado apos a passagem do
candidato pela linha de chegada. O namero de avaliados por bateria devera ser
estabelecido de forma a ndo causar prejuizo ao desempenho dos candidatos e néo
dificultar a marcacéo do tempo na corrida.

b) instrucbes aos avaliados: convém que a Ultima refeicdo tenha sido feita, pelo
menos, a duas horas antes do teste; os fumantes devem absterem-se de tal pratica
duas horas antes e duas depois da realizacéo do teste; na medida do possivel, o ritmo
das passadas deve ser constante durante todo o percurso; ao findarem o teste, os
avaliados deverao permanecer andando no local onde se encontrarem, a fim de se
evitar eventual mal-estar decorrente da interrupcao.

c¢) haverad um cronometrista oficial e um reserva, prevalecendo o tempo do cronédmetro
oficial.

d) havera interpolacdo de pontos conforme a proporcionalidade estabelecida na tabela
de desempenho.
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COMISSAO DE APLICAGAO DE TAF
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FICHA DE CONTROLE DE AVALIACAO - TAF/FEMININO

Insc. Candidata D/N Documento de Apresentacéo
Assinatura do Candidata
Controle CBMMA | Grupo: [Idade | [ anos
1° Dia | Local: | Data: | | Horério |
Exercicios Resultado | Pontos Situacéo Controle de Avaliacéo
Teste Méaximo APTOS | INAPTOS | Avaliador:
AQUALIco Necesséario
(CiOOm) Tempo Candidata:
Executado
Minimo APTOS | INAPTOS | Avaliador:
Flexédo de Necesséario
Bragos Executado Candidata:
2° Dia | Local: | Data: | | Horério |
Exercicios Resultado | Pontos Situacao Controle de Avaliacao
Méaximo APTOS | INAPTOS | Avaliador:
Teste de -
A . Necesséario
Resisténcia - :
Tempo Candidata:
na Barra
Executado
Abdominal Minimo APTOS | INAPTOS | Avaliador:
Tipo Necesséario
“Poolock” Executado Candidata:
3° Dia | Local: | Data: | | Horério |
Exercicios Resultado | Pontos Situacéo Controle de Avaliacéo
. Maximo APTOS | INAPTOS | Avaliador:
Corrida de L
: Necessario
Velocidade - -
(50m) Tempo Candidata:
Executado
Corrida Minimo APTOS | INAPTOS | Avaliador:
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Aerdbica
(2.400m)

Necessario

Tempo
Executado

Candidata:

Controle de Voltas:

Controle de Voltas

1 [ 2]3]4]5] 6

PRESIDENTE DO TAF

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO MARANHAO
CQMISSAO DE APLICAGCAO DE TAF
SELECAO DE CANDIDATOS PARA INGRESSO

FICHA DE CONTROLE DE AVALIAGAO — TAF/MASCULINO

Insc. Candidato D/N Documento de Apresentacéo
Assinatura do Candidato
Controle CBMMA | Grupo: [Idade | [ anos
1° Dia | Local: | Data: | | Horério |
Exercicios Resultado | Pontos Situacéo Controle de Avaliacéo
Teste Méaximo APTOS | INAPTOS | Avaliador:
o Necessario
1| Aquético : .
(100m) Tempo Candidato:
Executado
Minimo APTOS | INAPTOS | Avaliador:
5 Flexédo de Necessério
Bragos Executado Candidato:
2° Dia | Local: | Data: | | Horério |
Exercicios Resultado | Pontos Situacéo Controle de Avaliacao
Teste de Méaximo APTOS | INAPTOS | Avaliador:
~ Necessario
1| Flexdo na Tempo Candidato:
Barra Fixa P '
Executado
Abdominal Minimo APTOS | INAPTOS | Avaliador:
; Necessario
2 Tipo Candidato:
“Poolock” Executado '
3° Dia | Local: | Data: | | Horério |
Exercicios Resultado | Pontos Situacéo Controle de Avaliacéo
. Maximo APTOS | INAPTOS | Avaliador:
Corrida de L
X Necessario
1| Velocidade : :
(50m) Tempo Candidato:
Executado
2 Corrida Minimo APTOS | INAPTOS | Avaliador:
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Aerdbica
(2.400m)

Necessario

Tempo

Executado

Candidato:

Controle de Voltas:

Controle de Voltas

1 [ 2]3]4]5] 6

PRESIDENTE DO TAF




== Uema

LR ERICars Falaln:a)

A Eald A LB HAD
e T o

RESOLUGCAO N.° 1658/2023-CEPE/UEMA

Regulamenta o sistema de preenchimento
de vagas dos processos selelivos de acesso
aos cursos de graduagdo da Universidade
Estadual do Maranh&o - UEMA.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAD - UEMA,
na gualidade de Presidente de Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE,
tendo em vista o prescrito no Estatuto da UEMA, em seu artigo 46, inciso |;

conslderando que a Constituicdo Federal da Repuiblica Federativa do
Brasil, de 1988, em seu artigo 3°, inciso Ill, que define como objetivo fundamental da
Republica Federativa do Brasil “ermadicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as
desigualdades sociais e regionais™, bem como o artigo 208, inciso |Il, dispbe que &
dever do Estado garantir atendimento educacional especializado a portadores de
deficiéncia’ preferenclalmente na rede regular de ensino;

considerando os compromissos internacionals firmados pelo Govermno
Brasileiro, em especial, 0 Plano de Agdo de Durban, produto da Il Conferéncia
Mundial contra o Racismo, a Discriminagio Racial, Xenofobia e Intolerangia
Correlata, no qual governos e organizages da sociedade civil, de todas as partes do
munda, comprometeram-se com a elaboragdo de medidas globais contra o racismo,
a discriminaco, a inlolerancia e a xenofobia;

considerando que a sociedade braslleira vem desenvolvendo aches
voltadas para a eliminagio do racismo e da discriminagdo racial, bem como para a
reducio das desigualdades socioecondmicas, na perspectiva étnico-racial;

considerando os termos do Decreto Federal n.° 4.886, de 20 de novembro
de 2003, que instituiu a Politica Nacional de Promogao da lgualdade Racial - PNPIR;

considerando a Lei Estadual n.” 9.295, de 17 de novembro de 2010, que
instituiu o sistema especial de reserva de vagas na Universidade Estadual do
MaranhBo - UEMA, para os estudantes negros ou oriundos de comunidades
indigenas;

considerando o compromisso da UEMA na implementagéo de Politicas de
AgOes Afimativas, desde 2011, nos processos seletivos de acesso aos cursos de

graduagao; IEF{

! Normenclatura ndio usual no cendrio atual, porém, constante no texto da Constitulclo Federal. (

Cifade Unksarstdris Paulo VI, Avenida Lourenps Visira da SHea, n* 1000, Jardim Slo Ciiitévlo, CEF 85055-310 S0 Lusiih
Talsfera: (98] 3206-5700 - GNP D352 42 1/0001-28 - Chada nos mirrss da Lei n® 4,400, de 30,12, 188
(Ll
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considerando a Lel n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispbe
sobre o apoio as pessoas com deficiéncia, sua integragdo social, sobre a
Coordenadoria Nacional para a Integragio da Pessoa Portadora de Deficiéncia -
Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos e difusos dessas pessoas,
disciplina a atuagao do Ministério Pdblico, define crimes e da outras providéncias;

considerando o Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1888, que
Regulamenta a Lei n.” 7.853, de 24 de outubro de 1989, gue dispde sobre a Politica
Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas
de protegdo, e da outras providéncias;

considerando o Decrefo n.® 5298, de 2 de dezembro de 2004, que
Regulamenta as Leis n.” 10.048, de B de novembro de 2000, que da prioridade de
atendimento as pessoas que especifica, e n.® 10.098, de dezembro de 2000, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogado da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou mobilidade reduzida, e da outras providéncias;

considerando o Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, que
Promulga a Convengio Intemacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
& seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007,

considerando a Lei n® 12.764, de dezembro de 2012, que institui a
Folitica Nacional de Prote¢io dos Direitos da Pessoa com Transtomo do Especiro
Autista e altera o § 3° do artigo 98 da Lel n.° 8.112/1990;

considerando a Lei n.® 13.146, de 6 de julho de 2015, que Institul a Lei
Brasileira de Inclusio da Pessoca com Deficiéncia (Estatutc da Pessoa com
Deficiéncia);

considerando a Lei n.” 14.126/2021, que classifica a visdo monocular
como deficiéncia sensorial, do tipo visual e pelo enunciado da Sdmula n.° 45 da
Advocacia Geral da Unio;

considerando a Resolugdo n.® 820/2011-CONSUN/UEMA, gue aprova a
adogdo da politica afirmativa de cotas para pessoas com deficiéncia a partir do
PAES 2013 e da outras providéncias;

considerando a Resolugdo n.? 1426/2020-CEPE/JEMA, gue aprova as
Mormas Gerais dos processos seletivos de acesso aos cursos de graduagdo da
UEMA; |
considerando o debate dos wvalores democraticos na UEMA e o -/
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compromisso desta IES com a justiga social, foi criado pelo Consetho Universitario -
CONSUN o Ndicleo de Acessibilidade da UEMA, por meio da Resolugo n?
886/2014-CONSUN/UEMA, para desenvolver a Politica de Acessibilidade no
contexto da UEMA,;

considerando o papel preponderante da universidade, por meio do ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo, na promogio dos direitos humanos, na luta contra as
desigualdades e injusticas, bem como no enfrentamento de tantos outros desafios
de nosso tempo, assumindo publicamente o compromisso institucional para com a
incorporacao da Agenda 2030 e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel em
sua missdo, desde o Biénio 2021/2022, por meio da Resolugdo n.° 1047/2021-
CONSUNUEMA;

considerando a necessidade de regulamentar a definicdo dos criterios e
exigéncias atinentes ao sistema de preenchimento de vagas dos processos seletivos
de acesso aos cursos de graduacdo da Universidade Estadual do Maranhao -
UEMA;

considerando o que consta no Processo n.” 0087322/2023;
RESOLVE:

Arl. 1° Regulamentar o sistema de preenchimento de vagas dos
procassos seletivos de acesso aos cursos de graduagdo da Universidade Estadual
do Maranhao - UEMA.

Art. 2° O Regulamento & parte integrante desta Resclugdo,

Art. 3° O disposto na presente Resolugio aplicar-se-a aos candidatos que
forem aprovados nos processos seletivos da UEMA a partir de 2023,

Art. 4* Esta Resclugio entra em vigor nesta data, revogadas as
disposigbes em contrario.

Cidade Universitaria Paulo VI,

Y
W
I.

Sao Luis - MA, 29 de maio de 2023.
;ll 5

Prof. Br. Walter Canales Sant'Ana
Reitor
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APENDICE DA RESOLUGAO N.° 1658/2023-CEPE/UEMA

REGULAMENTO PARA O SISTEMA DE PREENCHIMENTO DE VAGAS DOS
PROCESSOS SELETIVOS PARA INGRESSO NOS CURSOS DE GRADUAGAO
DA UEMA

CAPITULD |
DO SISTEMA DE PREENCHIMENTO DE VAGAS

Art. 1° O sistema de preenchimento de vagas dos processos seletivos
para ingresso nos cursos de graduacdo da UEMA é realizado por dois sistemas: o
Sisterma Universal e o Sistema Especial de Reserva de Vagas.

Art, 2°. O sistema universal & destinado aos candidatos que s2 Inscravem
independentemente de atenderem as condigbes no sistema de reserva de vagas
para a educacio basica pablica em ampla concorréncia.

Art. 3° O Sistema Especial de Reserva de Vagas sera caracterizado da
seguints forma:

a) Especial 1 (E1): destina-se a estudantes negros ou oriundos de
comunidades indigenas, que tenham cursado integralmente o Ensino Meédio em
eacolas publicas, para todos o0s cursos, com excecdo dos cursos de Curso de
Formagao de Oficiais - Policia Militar (CFO/PMMA) & Curso de Formagao de Oficials
- Bombeiro Militar (CFO/CBMMA);

b) Especial 2 (E2); destina-se a pessoas com deficiéncia, para todos 0s
cursos, inclusive para os cursos de CFO PMMA e CFO CEMMA,;

c) Especial 3 (E3): vagas destinadas para candidatos negros, aos cursos
de CFO PMMA e CFO CBMMA.

Segao |
Do Sistema Especial de Reserva de Vagas para Estudantes Negros ou
Oriundos de Comunidades Indigenas (E1)

Art. 4° QO percentual a ser reservado nos processos seletivos para
ingresso nos cursos de graduacdo da UEMA, na forma do Sistema Especial de
Reserva de Vagas para estudantes negros (conforme nomenclatura do IBGE2010)
ou oriundos de comunidade indigenas, sera de 10% (dez por cento) das vagas dos

Cifada Unsamidia Paula Vi Avenida Loursnco Viera da Sha, n.® 1000, Jardm 880 Cristdedo, CEP. BS0S5-310, S80 Luis - MA. Brasi
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cursos de graduagdo, tumo e campus, excetuando os Cursos de Formagdo de
Oficiais da UEMA - CFO/UEMA (PMMA & CBMMA).

Art. 5° O candidato ao Sistema Especial de Reserva de Vagas para
Estudantes Megros ou Oriundos de Comunidades Indigenas deverd, no ato da
inscrigio, manifestar a inten¢gdo de concomrer s vagas que sdo reservadas para
esse fim e apresentar documentagio comprobatoria, para fins de homologagio de
Inscrigao nos processos seletivos e para a matricula nos cursos graduagdo.

§ 1° O candidato devera escolher eletronicamente, no requerimento de
inscrigdo, o campo corespondente a reserva especial de vagas e anexar
eletronicamente a sua documentagdo necessaria,

§ 2° Para comprovagio de opgao pelo Sistema Especial de Reserva de
Vagas para esludantes negros ou oriundos de comunidades indigenas, que tenham
cursado integralmente o Ensing Médio em escolas publicas, o candidato devera
anexar a seguinte documentagdo:

| - para negros

a) autodeclaracBo especifica, obrigatoriamenta, conforme o modelo
disponibilizado nos editais dos Processos Seletivos de acesso aos cursos de
graduagio da UEMA,

b} comprovante de ter cursado todo o Ensino Médio na rede plblica;

&) requerimento de inscngao com foto 3x4, de frente e recente;

d) video individual com as seguintes caracteristicas: recente, frontal, com
boa resolugdo, com fundo claro, nos formato MP4, MPEG-4 ou MOVE com, no
maximo, 30 MB (megabytes) de lamanho.

Il - para indigenas

a) autodeclaragdo especifica, obrigatoriamente, conforme o modelo
disponibilizado nos editais dos Processos Seletivos de acesso @os cursos de
graduacdo da UEMA,;

b) declaragdo da comunidade indigena a qual perience, contendo a
assinatura de 02 (duas) liderangas, em que se ateste o reconhecimento étnico-
indigena do candidato, especifica, obrigatoriamente;

c) comprovante de ter cursado todo o Ensino Médio na rede piblica:

d) requerimento de inscrigio com foto 3x4, de frente e recente;

&) video individual com as seguintes caracteristicas: recente, frontal, com

Cidade Universidra Fauio Vi, Avanida Lourengs \Wisie d Sika, o ® 1000, Jardis S0 Crishiviio, CEP, S5055-310. 580 Luls - WA, Brasl
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boa resolugdo, com fundo claro, nos formato MP4, MPEG-4 ou MOVE com, no
maximo, 30 MB (megabytes) de tamanho.

Arl. 6° Considera-se negro o candidato que assim se declare e que
possua cor de pele preta ou parda e outros tragos fenotipicos que o identifiquem
como pertencente ao grupo racial negro,

§ 1° Enquadra-se nesfa opgao somente o candidato pertencente ao grupo
racial negro.

§ 2° A ascendéncia negra ndo sera fator a ser considerado na condigio
de ser negro.

§ 3° Serdo considerados, exclusivamente, os aspectos fenotipicos do
candidato que o permila ser socialmente reconhecido, ou ndo, como sendo uma
pessoa negra (tais como: cor da pele, aspectos faclals, formagio da boca e do nariz,
textura dos cabelos).

Art. 7° Considera-se indigena o candidato que assim se declare e que
apresente, obrigatoriamente, a documentagio constante no artigo 5° § 2°, Inciso I,
desta Resolugao, que o identifique como pertencente a esse grupo étnico.

Art. 8° Entende-se por instituigies plblicas brasileiras de ensino, para
efeitc do dispostc nesta Resoluglo, aquelas mantidas exclusivamente pelos
governos municipal, estadual ou federal.

Paragrafo Onico. Ndo podera se inscrever as vagas reservadas para
estudantes oriundos de escola piblica aquele que tiver frequentado gualgquer uma
das series do Ensino Médio em instituigio privada de ensino, ainda que de natureza
filantrépica ou por intermédio de bolsa de estudos.

Art. 8 O processo de validagdo da autodeclaragio de candidatos negros
ou oriundos de comunidades indigenas serd realizado por meio de Banca de
Verifficagdo de Autodeclaragio indicada pela Superintendéncia de Concursos e
Seletivos - SUCONS/UEMA que devera ser composia por:

| - 01 (um) membro interno do Curso de Ciéncias Sociais do Centro de
Ciéncias Socials Aplicadas - CCSA/UEMA;

Il - 01 {(um) membro extemo, com representatividade preta ou parda e
integrante de Movimento Social Negro e/ou membro da Secretarla Extraordindria de
lgualdade Racial do Estado do Maranhdo;

Cidade Unkversitina Pado Vi Averida Loorenco Viera da Siva, n” 1000, Jardim S8 Caiidvie, CEP. B50S5-310, S80 Loss - MA. Brasd
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Il - 01 (um) membro externo, com representatividade da Comunidade
Indigena;

IV - 01 (um) membro intermo, vinculado & Comissdo de Processos
Seletivos e Vestibulares.

§ 1° O Reitor da UEMA designara, anualmente, por portaria, os membros
para comporem Banca de Verificagdo de Autodeciaracao.

§ 2° A Banca de Verificagdo de Autodeclaragio, em caso de interposicio
de recurso do candidato que pleiteia a inscrigdo no Sistema E1, podera, por meio da
Divisdo de Processos Seletivos e Vestibulares, convocar o candidato para
verificagio presencial da sua condigao de cotista.

§ 3° A validagdo realizada pela Banca de Verificagio de Autodeclaragao,
desde que mantidos os requisitos de comprovagio de que tratam os incisos | e |l do
§ 2° do artigo 5° desta Resolugdo, serd valida por 6 (seis) anos, de forma que o
candidato com inscrigio deferida para Sistema Especial de Reserva de Vagas para
estudantes negros ou onundos de comunidades indigenas — Sistema E1 fica isento
de apresentar, por suscitado periodo, os documentos comprobatorios de sua
condigio de cotista.

Al. 10 A convocagdo dos candidatos obedecerd classificago em
listagem especifica, por curso, tumo e campus, em ordem decrescente e de acordo
com o total de pontos obtidos nas provas, sendo que cada convocacio devera ser
composta na seguinte ordem:

| - candidatos classificados nas vagas da disputa universal até o total de
vagas destinadas a esta modalidade;

Il - candidatos classificados nas vagas do sistema de reserva para
estudantes negros ou oriundos de comunidades indigenas que tenham cursado
integralmente o Ensinc Médio em escolas piblicas até o total de vagas destinadas a
este sistema, exceto os convocados no inciso |,

Paragrafo Unico. Havendo wvagas ndc preenchidas na primeira
convocacdo, serdo feitas convocacbes sucessivas, obedecendo-se o caput deste
artigo, bam como seus incisos.

Art. 11 Nado havendo mais candidatos classificados pelo sistema de
reserva de vagas para estudantes negros ou oriundos de comunidades indigenas
que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas, as vagas

Cliads Universisira Pauic V1, Avenida Loumngs Vieita do Siha, 5. 1000, Jesdm S8 Crstdvilo, CEP. 88088-310, 550 Luis - MA_Brasl
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serao remanejadas para o sistema universal.

At. 12 A documentacdo dos candidatos ao Sistema Especial 1 de
Reserva de Vagas, para fins de matricula, sera encaminhada a Pro-Reitoria de
Graduac&o pela Superintendéncia de Concursos e Seletivos - SUCONS.

Art. 13 Cabera a instituicdo prover os recursos necessarios ao
acompanhamento dos estudantes ingressos pelo sistema especial de Reserva de
Vagas para negros ou oriundos de comunidades indigenas — Sistema E1, bem como
promover programas de apolo que garantam o atendimento das necessidades dos
estudantes que usufruem do direito as cotas.

Arl. 14 O total de vagas ofertadas nos processos seletivos de acesso aos
cursos de graduagdo da UEMA, excetuada a reserva estabelecida nesta Resolugio,
sera disputada por todos os inscritos, que serdo classificados, por curso, turmo e
campus, em ordem decrescente e de acordo com a média final obtida.

Secgaoll
Reserva Especial de Vagas para Pessoas com Deficiéncia (E2)

Art. 15 O percentual a ser reservado nos processos seletivos para
ingresso nos cursos de graduacdo da UEMA, na forma do Sistema Especial de
Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, sera de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas para cada curso, turno e campus.

Paragrafo Onico. Na hipotese de o quantitativo a que se refere o caput
deste artigo resultar em nimero fracionado, este sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente,

Ar. 16 Em conformidade com a Lei Federal n.® 13.146, de 8 de julho de
2015, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, intelectual elou sensorial que, em interagdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na socledade em
igualdade de condigbes com as demais pessoas,

Art. 17 Em conformidade com o Decreto n.? 5.286, de Z de dezembro de
2004, artigo 5° @ a Lei n° 12764, de 27 de dezembro de 2012, considera-se
deficiéncias para o direito as vagas de que trata esta Resolugio:

I. deficiéncia fisica: alterago completa ou parcial de um ou mais

Cidode Universilkis Pauls VI, Avenics Lourengo Visina da Sikia, 0 1000, Jardim Sao Crishovdo, CEP. BH055-310 580 Luls - M&, Brasi
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segmenios do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fungbes;

Il. deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB
{guarenta e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

lll. deficiéncia visual: cegueira, na gqual a acuidade visual & igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor comecioe dplica; a baixa visdo, que
significa aculdade visual entre 0,3 & 0,05 no melhor otho, com a melhor comecio
optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os
alhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncla simultdnea de quaisquer das
condigbes anteriores, e visdo monocular (Lei n.® 14.126/2021);

IV. deficiéncia mental  (intelectual):  funcionamento  intelectual
significativamente inferior &8 média, com manifestagio antes dos 18 (dezoito) anos e
limitagOes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo, cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacBo dos recursos da
comunidade; saude e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

V. transtormo do espectro autista: deficiéncia persistente e clinicamente
significativa da comunicagdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia
marcada de comunicag8o verbal e ndo verbal usada para interagao social; auséncia
de reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagbes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento, ou padries restritivos e repetitivos de
comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comporamentos
motores ou verbais esterecfipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padries de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixos;

Vl. deficiéncia multipla: associagio de duas ou mais deficiéncias.

Art. 18 O candidato &s vagas reservadas para o sistema de cotas de gue
trata esta Resolugdo, devera no ato da inscrigio, manifestar a intengéo de concorrer
as vagas que lhes sio reservadas.
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Art. 18 A documentagdo comprobatdria a ser apresentada pelo candidato
no ato da inscrigdo, atestando a condigio caracteristica desta modalidade, de
acordo com o artigo 17 desta Resolug8o, para fins de homologagdo de inscrigio nos
processos seletivos, devera ocbededecer ao que segue:

|. Para candidato com deficiéncia fisica, documentos {artigo 4°, inciso | do
Decreto n.? 3.298/1999);

Laudo Medica legivel, descritivo, conforme modelo disponivel no Edital dos
Seletivos de Acesso a Educagio Superior da UEMA, emitido no maximo nos 24
(vinte quatro) meses anteriores a data de aberiura das inscricbes do processo
seletivo pretendido, contendo todos os tens listados a seguir;

1. nome completo do candidato;

2. descricao clinica da deficiéncia, com o lipo & grau da deficiéncia,
conforme o artigo 4°, inciso IV do Decreto n.© 3.298/1999;

3. codigo correspondente da Classificagio Internacional de Doengas (CID)
em vigéncia;

4. identificagdo (nome completo, especialidade, Registro do Conselho
Profissional e assinatura do médico com CRM ou RMS);

5. atestado de funcionalidade dos dltimos 24 (vinte e guatro) meses,
devendo conter o nome legivel, carimbo, assinatura e nimero do Conselho de
Classe, do profissional da drea de Salde que forneceu o atestado.

Il. Para candidato com deficiéncia visual, documentos {artigo 4°, inciso 1l
do Decreto n.” 3.208/1909):

Laudo Médico legivel, descritivo conforme modelo disponivel no Edital dos
Seletivos de Acesso a Educagdo Superior da UEMA, emitido no maximo nos 24
(vinte e quatro) meses anteriores a data de abertura das inscrigbes do processo
seletivo pretendido, contendo todos os itens listados a seguir;

1. nome completo do candidato;

2. descricdo clinica da deficiéncia, com o ftipo e grau da deficiéncia,
conforme Decreto n.® 3.298/1989, Lei n.® 14 126/2021 e Sumula n.? 45/2008 da AGU:

3. codigo cormespondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID)
em vigéncia;

4. grau de acuidade visual bilateral com a melhor corregao Gptica;

5. resultado da Campimetria, nos casos de pessoas com baixa visdo:
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6. identificacio (nome completo, especialidade, Registro do Conselho
Profissional & assinatura do médico com CEM ou RMS).

lll. Para candidato com deficiéncia auditiva, documentos (artigo 4°, inciso 1
do Decreto n.* 3.208/1099);

Laudo Medico legivel, descritivo, conforme modelo disponivel no Edital dos
Selativos de Acesso 4 Educacio Superor da UEMA, emitido no méaxime nos 24
(vinte e guatro) meses anteriores a data de aberiura das inscrigbes do processo
seletivo pretendido, contendo todos os itens listados a seguir

1. nome completo do candidato;

4. descricao clinica da deficiéncia, com o lipo e grau da deficiéncia,
conforme Decreto n.® 3.208/1999;

3. codigo comespondente da Classificagdo Intermacional de Doencas (CID)
em vigéncia;

4. resultado da Audiometria, com data da realizagdo e identificacdo do
profissional habilitade (nome completo & Registro do Conseltho Profissional) que a
realizoy;

5. identificagdo (nome completo, especialidade, Registro do Conselho
Profissional e assinatura do médico com CRM ou RMS);

6. a audiometria somente sera aceila se acompanhada do exame medico.

IV. Para candidato com deficiéncia mental/intelectual, documentos (artigo
4° inciso |V do Decreto n.? 3.298/1999):

Laudo Medico legivel, descritivo, conforme modelo disponivel no Edital dos
Seletivos de Acesso & Educagdo Superior da UEMA, preferencialmente emitido por
psiquiatra ou neurologista no maximo nos 24 (vinte e quatro) meses antericres & data
de abertura das inscrigbes do processo seletivo pretendido, contendo todos os itens
listados a seguir:

1. nome completo do candidato;

2. descngéo clinica da deficiéncia, com o fipo e grau da deficiéncia,
conforme Decrefo n.” 3.208/1900;

3. codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID)
em vigéncia;

4. resultado da Testagem Psicométrica especificando o grau de
inteligéncia, com data da realizacio e identificagdo do psicologo (nome completo e _‘l‘
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Registro do Conselho Profissional) que a realizou;

5. idenfificagdo (nome completo, especialidade e Registro do Conselho
Profissional e assinatura do médico com CRM ou RMS).

V. Para candidato com transtorno do espectro autista, documentos (Lei n.®
12.764/2012):

Laudo Médico legivel, descritivo, conforme modelo disponivel no Edital dos
Seletivos de Acesso i Educagio Superor da UEMA, preferencialmente emitido por
psiquiatra ou neurologista no méximo nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data
de abertura das inscrigbes do processo seletivo pretendido, contendo todos os itens
listados a seguir:

1. nome completo do candidato;

2. descricdo clinica da patelogia, conforme a Lei n.® 12.764/2012,

3. codigo corespondente da Classificagio Internacional de Doengas (CID)
am vigéncia,;

4. identificagdo (nome completo, especialidade e Registro do Conselho
Profissional & assinatura do médico com CRM ou RMS),

V1. Para candidato com deficiéncia multipla, documentos (artigo 4°, inciso
V do Decreto n.” 3.298/1999).

Laudo Medico legivel, descritivo, conforme modelo disponivel no Edital dos
Seletivos de Acesso 4 Educagao Superior da UEMA, emitido nos 24 (vinte e quatro)
mesas anteriores 3 data de aberiura das inscrigbes do processo saeletivo pretendido,
contendo todos os itens listados a seguir;

1. nome completo do candidato;

2. descricdo clinica das deficiéncias, com o tipo e grau das deficiéncias,
conforme Decreto n.® 3.298/1999, Lei n.® 12.764/2012, Lel n.®* 14.126/2021 elou
Somula n.® 45/2009 da AGU;

3. codigo comrespondente da Classificagao Intemacional de Doengas (CID)
&m vigéncia,

4. informagbes correspondentes conforme as suas deficiéncias indicadas
nos incisos Il a VI acima;

5. dentificacdo (nome completo, especialidade e Registro do Conselho
Profissional e assinatura do médico com CRM ou RMS);

6. exame de audiometria e ou exame oftalmologico elou atestado de
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funcionalidade dos Gltimos 24 meses, de acordo com as deficiéncias apresentadas
segundo critérios indicados no item 2, do inciso VI, do artigo 22 desta ResolugSo.

Art. 20 O candidato com deficiéncia, interessado em participar do Sistema
Especial 2 (E2) de Reserva de Vagas para Pesscas com Deficiéncia, para ingresso
nos cursos de graduagdo da UEMA, deverd, no ato da inscrigdo, fazer a
comprovagio da deficiéncia com laudos caracterizadores, emitidos por profissional
de salde com conhecimento na area da deficiéncia declarada (médico,
fisioterapeuta, fonoauditlogo, terapeuta ocupacional, ortopedista, fisiatra, psicologo
ou psiquiatra), com codigo comrespondente a Classificagdo Internacional da Doenga -
CID (CID-11) e Classificagao Internacional de Funcionalidade e Sadde (CIF) ou
Manual Diagnostico e Estatistico de Transtormos Mentais (DSMS), atestando a
especie e o0 grau ou o nivel de deficiéncia.

Art. 21 A convocagdo dos candidatos obedecera a classificagio em
listagem especifica por curso, tumo e campus, em ordem decrescente & de acordo
com o total de pontos obtidos nas provas.

Paragrafo Unico, Se a reserva de 5% (cinco por cento) para candidatos
com deficiéncia ndo for preenchida, as vagas serao redirecionadas para a disputa
universal do mesmo processo seletivo.

Art. 22 Os procedimentos de validagdo dos laudos e demais documentos
apresentados pelos candidatos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, nos
processos seletivos de ingresso aos cursos de graduacdo da UEMA, serdo

realizados por uma comissdo de validagio, especialmente designada pelo Reitor,
para essa finalidade.

§ 1° A Comissdo de Validagdo de que trata o caput deste artigo, devera
ser composta por quatro membros fitulares e quatro membros suplentes, dos quais:

I. Representante da Comissdo de Processos Seletivos (DPSV/SUCONS)
- UEMA;

ll. Representante do Nicleo de Acessibilidade da UEMA - NALWUEMA.;

lll. Representante de Srgdo estadual ligado aos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

IV. Representante Médico da UEMA,

§ 2° Os membros da Comissdo de Validagdo devem assinar termo de
confidencialidade sobre as informagbes pessoais dos candidatos a que tiverem
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acesso durante o procedimento de validagio.

& 3% A Comisséo de Valldag3o deve analisar, deliberar @ manifestar sobre
a condigBo dos candidatos como deferidos ou indeferidos, a concorrerem ao
Sistema Especial 2 (E2) de Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia.

§ 4° E responsabilidade da ComissSo de Validagio analisar as
respeclivas documentagdes apresentadas pelos candidalos e emitir parecer, tendo
como base o que disciplinam as Leis n.® 13.148, de 6 julho de 2015; n.* 12.764, de
27 de dezembro de 2012; n.° 14.128, de 22 de marco de 2021 e demais leis que
viaram a complementa-las ou substitui-las.

Art. 23 Ao indeferimento da solicitagdo para concorrer as vagas
reservadas pelo Sistema Especial 2 (E2) de Reserva de Vagas para Pessoas com
Deficiéncia, fica garantido ao candidato o direito & interposigdo de recurso, uma
Unica vez, nos termos e condigdes estabelecidos por edital especifico do Processo
Seletivo aos cursos de graduagdo da UEMA,

Art. 24 A relagdo definitiva de candidatos deferidos a concomer no
Sistema Especial 2 (E2) de Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia sera
publicada na data constante nos Ap&ndices — Cronograma de cada Processo
Seletivo aos cursos de graduagio da UEMA.

Paragrafo dnico. O candidato que tiver definitivamente indeferida a sua
solicitacdo passara automaticamente a concorrer pelo sistema universal,

Art. 25 Fica eliminado dos processos seletivos de ingresso aos cursos de
graduagao da UEMA, o candidato classificado no Sistema Especial (2) de Reserva
de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, cujo laudo analisado pela Comissdo de
Validagdo for inconsistente com a deficiéncia autodeclarada no ato da inscrigéo.

Art. 26 A UEMA poderd, a qualquer tempo, invalidar a inscricdo, as provas
ou a matricula do candidato, caso seja verificada falsidade nas declaragbes,
imegularidades nas provas ou nos documenlos apresentados.

Art. 27 A qualquer tempo, em quaisquer etapas do processo selelivo, a
comprovagao do emprego de atos ilicitos por pare do candidato ao Sistema
Especial 2 (E2) de Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, implica no
cancelamento de mafricula e desligamento dos cursos de graduacio da UEMA,

Art. 28 Cabera a inslituicAo prover 08 recursos necessarios ao
acompanhamento dos discentes ingressos pelo sistema especial de Reserva de
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Vagas para Sistema Especial 2 (E2) de Reserva de Vagas para Pessoas com
Deficiéncia, bem como promover programas de apoio gue garantam o atendimento
das necessidades dos estudantes que usufruem do direito s cotas.

Secao Il
Do Sistema Especial de Reserva de Vagas para candidatos negros aos cursos
de CFO (PMMA e CEMMA)

Art. 28 Em obediéncia a Lei Estadual n.® 10.404, de 29 de dezembro de
2015; a0 Decreto Estadual n.® 32435/2016 e a Portaria Normativa n.® 42018 do
Ministério do Planejamento, Dessnvolvimento & Gestdo, o percentual a ser
reservado nos processos selelivos para ingresso exclusivamente nos cursos de CFO
(PMMA &8 CBMMA), na forma do Sistema Especial de Reserva de Vagas para
candidatos negros, sera de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada
CUrso.

Art, 30 A documentagdo obrigatdria para comprovagdo deverd ser
apresentada, apos a publicagio do resultado final aos cursos de CFO (PMMA e
CBMMA), somente pelos candidatos classificados no certame, conforme determina o
Decreto Estadual n.® 32 435/2016.

Art. 31 A documentacio dos candidatos ao Sistema de Reserva Especial
3 devera ser entregue, no ato da avaliagio presencial, para a Comissdo Avaliadora
de Autodeclaragio das Cotas Raciais, conforme determina o Decreto Estadual n®
32.435/2016.

Art. 32 A analise da documentacéo serd realizada pela comissaoc
avaliadora de autodeclaracio das cotas raclals cujo disciplinamento dar-se-a por
meio de editais especificos de convocagio, de responsabilidade de cada corporacao
(PMMA & CBEMMA), a serem publicados apos a divulgacio do resultado final.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Ensing,
Pesquisa e Extensdo - CEPEMUEMA.
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