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O Chefe do Departamento de Gestao de Pessoal, em atengdo a sentenga proferida nos autos da A¢ao Civil Pablica n® 0705146-81.2025.8.07.0018, torna publica a retificagdo
dos subitens 1.3, 2.3 (e seus subitens), 3.1.1, alinea "e", 4.1, 9.11.6, 9.11.6.1 e 11.11 (e seus subitens), do item 16 (e seus subitens) e do subitem 21.2.3 do Edital n® 3/2025 —
DGP/PMDF, de 31 de janeiro de 2025, e suas altera¢des, bem como a inclusdo dos subitens 5.7 (e seus subitens), 7.5.3.1, 7.5.3.2 e 12.15.2 no referido edital, conforme a
seguir especificado.

Torna publica, ainda, a reabertura dos periodos de solicitagdo de isengéo e de inscrigdo, conforme itens 6 e 7 do edital de abertura, e do prazo para envio da documentagdo a
que se referem os subitens 5.6.3, 5.7.2, 6.2, 7.4.4 e 7.5.14 do edital supracitado e suas alteragdes, mediante a retificagdo das datas constantes do Anexo I — Cronograma
Previsto do referido edital.

Torna publico, por fim, que os candidatos ja inscritos poderdo encaminhar a documentagao para a comprovagao do requisito de idade, conforme previsto no subitem 7.4.4 do
edital de abertura, e que a documentag@o ja enviada para a comprovagao de idade sera devidamente avaliada.

1 DAS RETIFICAGOES E INCLUSOES NO EDITAL N° 3/2025 — DGP/PMDF, DE 31 DE JANEIRO DE 2025, E SUAS ALTERAGOES
[]

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

[]

1.3 Todas as fases, para todos os candidatos, bem como o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros e a avaliagdo
biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, serdo realizados no Distrito Federal.

[-]

2 DO CARGO DE OFICIAL POLICIAL MILITAR - 2° TENENTE

[.]

2.3 DA REMUNERACAO

2.3.1 Cadete do 1° ano (CAD 1° ANO): R$ 6.802,03;

2.3.2 Aspirante-a-Oficial PM (apos a formagédo): R$ 14.359,70;

2.3.3 2° Tenente do Quadro de Oficiais Policiais Militares (2° TEN QOPM): R$ 18.014,79.
3 DOS REQUISITOS

[.]

3.1.1 DOS REQUISITOS GERAIS PARA A MATRICULA:

e) ter, no maximo, 30 anos até a data da inscri¢do pelo candidato (idade até a véspera do trigésimo primeiro aniversario, ou seja, ndo ter completado 31 anos), ndo se
aplicando esse limite aos policiais militares da ativa da Corporagéo;

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Vagas para provimento imediato Cadastro de reserva

(excluidas as vagas para provimento imediato)

AC PP Hipo PcD Total AC PP Hipo PcD Total

24 10 5 10 49 54 17 10 17 98

AC: ampla concorréncia

PP: pretos e pardos

Hipo: hipossuficientes

PcD: Pessoa com Deficiéncia

[.]

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS, AOS CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES E AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
[.]

5.7 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.7.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei Distrital n. 7586/24, que
alterou a Lei n® 4.949/2012, e suas alteragdes.

5.7.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.7.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro
subsequente, conforme disposto no § 1° do artigo 8°-A da Lei n° 4.949/2012, e suas alteragdes.

5.7.1.2 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipotese de néo haver inscrigdo ou aprovagido de candidatos
com deficiéncia no concurso.

5.7.1.3 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nos arts. 3° e 5° da Lei Distrital n® 4.317, de 9 de abril de 2009, na Lei Distrital n° 6.637, de
20 de julho de 2020 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Distrito Federal), na Lei Distrital n® 7.336, de 19 de novembro de 2023, no art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015,
e suas altera¢des; no art. 1° da Lei Federal n® 14.126/2021, e nas categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas



pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); ¢ na Lei Federal n° 14.768/2023, observados os
dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.7.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, no periodo de solicitagdo de inscri¢do estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital,
informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e enviar, via upload, na forma do subitem 5.7.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo
médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicologo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do
candidato, cuja data de emiss@o seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do neste concurso piblico. Apds o periodo de inscri¢do, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior a serem avaliados pela comissdo de avaliagdo.

5.7.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagdo do candidato e atestar a espécie ¢ o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como suas limitagdes funcionais e necessidades de adapta¢des. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico
ou profissional de saide que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo II deste
edital.

5.7.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia ¢é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizagdo da deficiéncia, a identificagdo do candidato e
ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes.

5.7.2.3 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

5.7.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagdo de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, via upload, por meio
de link especifico no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df 25 cfo, imagem legivel do laudo médico.

5.7.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nio se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impega a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicago, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

LT3

5.7.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

5.7.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartorio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do
subitem 5.7.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade
das informagdes.

5.7.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como néo serdo
fornecidas copias desse documento.

5.7.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 5.7.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.7.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.5 deste edital, adapta¢des razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagao de inscrigdo, para
o dia de realiza¢do das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar as condigdes de que necessita para a realizagdo destas.

5.7.3.1 O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 5.7.3 deste edital podera solicitar atendimento especializado unicamente para a condigdo estabelecida
no seu laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.7.2 deste edital.

5.7.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que tange ao conteudo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagéo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos ¢ a
todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.7.4 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df 25 cfo, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

5.7.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com a inscri¢ao deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia
devera observar os procedimentos disciplinados no item 15 deste edital, bem como na respectiva relagdo provisoria.

5.7.5 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no aplicativo de inscrigdo ndo tera direito de concorrer as essas
vagas. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia néo ¢ suficiente para o deferimento da solicitagdo do candidato.

5.7.6 Apods a nomeagao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser justificativa para a concessdo de aposentadoria.
5.7.7 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.7.7.1 O candidato com a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia, considerado indicado na sindicancia de vida pregressa e investigagado
social, serd convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial de responsabilidade do Cebraspe, promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar denominada
comissdo de avaliagdo biopsicossocial, formada por trés profissionais com formagdo em curso superior e registro no conselho de classe correspondente, dentre os quais um
médico do trabalho com registro de qualificagdo de especialidade (RQE) no Conselho Regional de Medicina e dois profissionais da respectiva carreira, que verificara a
existéncia ou ndo da deficiéncia que o candidato declara no momento da inscri¢do no concurso, nos termos da Lei Distrital n® 4.317/2009, da Lei Distrital n° 4.949/2012, do
art. 61 da Lei Distrital n® 6.637/2020 e da Lei Distrital n® 7.336/2023, do § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, e suas alteragdes; dos arts. 3° e 4° do Decreto n°
3.298/1999, e suas alteragdes; do § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012; da Lei n® 14.126/2021 e da Lei Federal n® 14.768/2023.

5.7.7.2 A comisséo de avaliagdo biopsicossocial emitira parecer que observara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

¢) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restrigdo de participagao.

e) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscri¢do no concurso;

f) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
g) a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo publico e a deficiéncia apresentada pelo candidato.

5.7.7.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou
laudo caracterizador de deficiéncia original impresso, acompanhado de copia simples (que sera retida pela equipe do Cebraspe e cuja conformidade com o original sera
conferida no momento da apresenta¢o), cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico, que ateste a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10 e Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude - CIF , com base no modelo constante do Anexo II deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidas
aos candidatos as adaptagdes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitagdo de inscri¢do.

5.7.6.3.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original, bem como os exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia, deverdo ser
apresentados juntamente com a respectiva copia simples, cuja conformidade com o original sera verificada no momento da apresentagdo. O candidato também podera
apresentar a cOpia autenticada em cartorio desses documentos.

5.7.6.3.2 A equipe do Cebraspe retera a copia simples ou autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, bem como a copia simples ou autenticada
dos exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Caso sejam apresentados apenas os documentos originais, incluindo o laudo médico ou o laudo
caracterizador de deficiéncia e seus exames complementares, todos serdo retidos pelo Cebraspe no momento da avaliagdo biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.7.6.3.3 A auséncia do CID-10 ou da CIF nao sera motivo de ndo considera¢do do candidato como pessoa com deficiéncia, desde que sua indicag@o ndo seja imprescindivel
para a constatacdo da deficiéncia.

5.7.6.4 Por ocasido da avaliag@o biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera
apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico ou psicologo, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo
de alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;



b) reciprocidade social,
¢) qualidade das relagdes interpessoais; €
d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.7.6.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico —
audiometria (original ou copia autenticada em cartorio) realizado no maximo 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico. Caso o candidato utilize
Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

5.7.6.5.1 Para fins de comprovagao/caracterizagdo da deficiéncia auditiva, serdo adotados os critérios estabelecidos na Lei n° 4.317, de 9 de abril de 2009, Lei n° 14.768, de
22 de dezembro de 2023, e na Orientagdo Técnica SIT n° 02/2024, do Ministério do Trabalho e Emprego, que toma como referéncia os graus de perda auditiva definidos pela
Organizagdo Mundial da Satide (OMS), conforme classifica¢ao de 2020.

5.7.6.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, a documentagdo comprobatoria/caracterizadora de deficiéncia devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual
aferida com e sem corregdo e sobre a medida do campo visual individual de cada olho e a somatéria do campo visual binocular.

5.7.6.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, a documentagdo comprobatoria/caracterizadora de deficiéncia devera conter descri¢ao detalhada dos impedimentos fisicos, que
descreva as alteragdes anatomicas e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de
proteses e(ou) orteses.

5.7.6.8 Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato devera enviar, além de documentacdo comprobatoria/caracterizadora de deficiéncia, relatorio especializado
complementar elaborado por médico ou psicélogo, contendo descri¢@o clinica e funcional detalhada com base em instrumentos técnicos reconhecidos, informagdes sobre o
inicio e historico da condigdo, resultados de avaliagdo cognitiva padronizada com indicagéo do instrumento utilizado e do Quociente de Inteligéncia (QI), além do relato do
impacto da condigdo nas atividades da vida diaria e no desempenho adaptativo, abrangendo, quando aplicavel, as areas de comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais,
uso da comunidade, saude e seguranga, habilidades académicas, lazer e trabalho.

5.7.6.9 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:
a) ndo apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢@o neste concurso publico, exceto no
caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com outros impedimentos
irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.7.6.5 a 5.7.6.8 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatorio especializado de que trata o subitem 5.7.6.4 deste edital, se for o caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da avaliagao;
h) néo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 20.10 deste edital.

5.7.6.9.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha nota suficiente no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por
cargo.

5.7.6.10 As vagas definidas no subitem 5.7.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

[]

7.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE ADAPTACOES
RAZOAVEIS

[]

7.5.3.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas, que ndo seja considerado pessoa com deficiéncia na
avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 20.2 deste edital.

7.5.3.2 O candidato que tiver sua solicitagdo de tempo adicional deferida, ainda que, no ato de sua solicitagdo de inscri¢do, ndo opte por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado do certame, deverd, obrigatoriamente, submeter-se a avaliagdo biopsicossocial para confirmar a condi¢do de pessoa com
deficiéncia, para fins da aplicagdo do disposto no subitem anterior.

[]
9.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
[]

9.11.6 Serdo considerados aprovados nas provas objetivas os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.11.5 deste edital e classificados dentro dos quantitativos
especificados a seguir, respeitados os empates:

a) ampla concorréncia: serdo considerados aprovados nas provas objetivas os 257 candidatos mais bem classificados;

b) candidatos que se autodeclararam negros: serdo considerados aprovados nas provas objetivas os 257 candidatos mais bem classificados.

¢) candidatos que se declararam hipossuficientes: serdo considerados aprovados nas provas objetivas os 74 candidatos mais bem classificados.

d) candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia: serdo considerados aprovados nas provas objetivas os 147 candidatos mais bem classificados.

9.11.6.1 Caso o nimero de candidatos que tenham se autodeclarado negros, se declarado hipossuficientes ou se declarado pessoas com deficiéncia ndo eliminados nas provas
objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 9.11.6 deste edital, serdo considerados aprovados os candidatos da ampla concorréncia posicionados nas provas
objetivas até os limites de corre¢des estabelecidos no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocagao.

[]
11.11 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O TESTE DE APTIDAO FISICA
[]

11.11.13 O candidato com deficiéncia podera solicitar atendimento especializado para a realizagdo do exame de aptidao fisica, conforme descrito no subitem 7.5.1 deste
edital.

11.11.13.1 A deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribui¢des do cargo, sendo permitida adaptagio razoavel e(ou) tecnologia assistiva (ortese,
protese, aparelhos auditivos e demais aqui ndo citados).

11.11.13.2 O candidato devera informar o tipo de adaptacdo razoavel e(ou) tecnologia assistiva necessaria para realizar o exame de aptiddo fisica, bem como o tipo de
deficiéncia, com o respectivo codigo da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID).

11.11.13.3 Especificamente para o teste de natagdo (50 metros), o candidato com deficiéncia auditiva que fizer uso de aparelho eletronico de corregdo, com o objetivo de
preservar a integridade do equipamento, podera solicitar o acompanhamento de tradutor-intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

11.11.13.4 Caso o candidato com deficiéncia auditiva ndo esteja portando o equipamento corretivo, para assegurar sua participagdo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, o sinal para o inicio da execug@o dos testes podera ser visual, podendo ser utilizadas bandeirinhas para esse fim.

11.11.13.5 O candidato com deficiéncia participara do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne ao horario, local, critérios de avaliagdo
e aprovagdo, desempenho minimo exigido e as demais normas deste edital.

11.11.13.6 A realizagdo de teste em condigdes especiais, solicitadas pelo candidato com deficiéncia, sera condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica
examinada pelo Cebraspe.



11.11.14 Demais informagdes a respeito do teste de aptidao fisica constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.
[]

12 DOS EXAMES MEDICOS

[]

12.15.2 Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, confirmada a condi¢do de PCD na avaliagdo biopsicossocial, ndo serdo eliminados em razdo unicamente da
aplicagdo do disposto no subitem 12.17 deste edital, desde que a condi¢@o de satide listada como incapacitante seja compativel com as atribuigdes do cargo.

[.]
16 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO
[]

16.2 Apos o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do subitem 16.7 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de
classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, até os quantitativos para formagdo de cadastro de reserva estabelecidos no subitem 4.1
deste edital.

16.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscrido, se autodeclararam hipossuficentes, se ndo forem eliminados no concurso e considerados
hipossuficientes, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral.

16.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, se declararem com deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso e considerados pessoas com
deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral.

16.6 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira
casa decimal for igual ou superior a cinco.

16.7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.7.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P5);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais (P});

¢) obtiver a maior nota na prova discursiva (P3);

d) tiver maior idade, respeitado o limite de idade previsto neste edital;

e) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

16.7.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “d” do subitem 16.7.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a
apresentagdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

16.7.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada
como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

16.7.3 Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 16.7.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que
comprovara o exercicio da fungdo de jurado.

16.7.3.1 Para fins de comprovacdo da fungao citada no subitem 16.7.3 deste edital, serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou
copia autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justi¢a Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440
do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

[.]

21.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

[.]

DIREITO ADMINISTRATIVO: [...] 9.1.2 Decreto n° 11.531/2023 e Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n° 33, de agosto de 2023.

[-]

JOSE ITALO SOARES TOMAZ - CEL QOPM
Chefe do Departamento de Gestao de Pessoal - DGP

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Datas Previstas

22 a 29/12/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Periodo de impugnagéo do edital de reabertura

Divulgacéo das respostas as impugnagdes ao edital de abertura 8/1/2026

9 a 16 /1/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Periodo de reabertura da solicitagdo de iseng¢éo da taxa de inscrigdo

23 a 27/1/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Consulta a situacao provisoria da solicitacdo de isengéo da taxa de inscrigéo

26 e 27/1/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18
Prazo para a interposigao de recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo de taxa de inscricdo horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Consulta a situacao final da solicitagéo de isengdo de taxa de inscrigdo 3/2/2026

4/2 a 6/3/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Periodo de reabertura da solicitagdo de inscrigao




Atividade

Datas Previstas

Periodo de disponibilizagéo de link para verificagdo de deferimento da foto encaminhada na inscrigéo preliminar e
prazo para novo envio de foto que atenda as determinagdes do sistema

9 e 10/3/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigéo

10/3 /2026

Consulta a situagao provisoria da solicitagdo de atendimento especializado

23 a 25/3/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Prazo para a interposigao de recurso contra o indeferimento da solicitagdo de atendimento especializado

24 e 25/3/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de

Brasilia/DF)
Divulgacéo do edital de retificacdo do resultado provisério na andlise do documento comprobatério do requisito de
idade e da relacdo proviséria dos candidatos com a inscri¢gdo deferida (ampla concorréncia, hipussificentes, PCD e 23/3/2026
negros)
24 e 25/3/2026

Prazo para a interposigao de recurso contra o indeferimento da analise do documento comprobatério do requisito de
idade e contra o indeferimento da inscricdo (ampla concorréncia, hipussificentes e PCD) e para a alteragdo de
concorréncia (negros)

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de

Brasilia/DF)
Consulta a situacao final da solicitagdo de atendimento especializado 1/4/2026
Divulgacéo do edital de resultado final na analise do documento comprobatério do requisito de idade e da relacédo 1/4/2026
final dos candidatos com a inscrigdo deferida (ampla concorréncia, hipussificentes, PCD e negros)
Divulgacéo do edital que informara a disponibilizagcdo da consulta aos locais das provas objetivas e discursiva 71412026
Aplicagdo das provas objetivas e da prova discursiva 19/4/2026
20 a 28/4/2026

Disponibilizagdo da consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas

Das 19 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Divulgacéo do padrao preliminar de respostas da prova discursiva

20/4/2026

Divulgacéo dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas

20/4/2026
A partir das 19 horas (horario oficial de
Brasilia/DF)

Prazo para a interposigéo de recurso quanto as questdes formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas e contra o padrao preliminar de respostas da prova discursiva

22 a 28/4/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Divulgacéo do edital de resultado provisério nas provas objetivas e dos gabaritos oficiais definitivos

21/5/2026

Prazo para a interposigao de recurso contra o resultado provisério nas provas objetivas

22 a 28/5/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Divulgacéo do edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva

9/6/2026

Prazo para a interposigao de recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva

10 a 16/6/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de

Brasilia/DF)
Divulgacéo do edital de resultado final na prova discursiva, de convocagéo para o teste de aptidao fisica e para o 2/7/2026
envio da documentagéo referente a sindicancia de vida pregressa e investigacéo social

3 a 9/7/2026

Periodo para preenchimento do FIC

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de

Brasilia/DF)
Periodo para a apresentacdo da documentagado para a sindicancia de vida pregressa e investigagdo social 3 a9/7/2026
Realizagéo do teste de aptiddo fisica 11 a 12/7/2026
Divulgac&o do resultado provisério no teste de aptidéo fisica 24/7/2026

Prazo para a interposigao de recurso contra o resultado provisorio no teste de aptidao fisica

27 a 31/7/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Disponibilizagdo da consulta ao relatério fundamentado do teste de aptidao fisica

25 a 26/7/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Divulgacéo do edital de resultado final no teste de aptidao fisica e de convocagdo para os exames médicos

12/8/2026

Realizagéo do upload dos exames médicos

13/8 a 6/9/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de

Brasilia/DF)
Realizacéo da avaliagdo clinica 5 e 6/9/2026
Divulgacéo do resultado provisério nos exames médicos 23/9/2026
30/9 a 6/10/2026

Prazo para a interposi¢ao de recurso contra o resultado provisério nos exames médicos

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de

Brasilia/DF)
Divulgacéo do edital de resultado final nos exames médicos e de convocagao para a avaliagao psicolégica 22/10/2026
Realizagéo da avaliagdo psicoldgica 1/11/2026
Divulgacdo do resultado provisério na avaliagdo psicoldgica e de resultado provisério na sindicancia de vida 17/11/2026
pregressa e investigagéo social
18 a 25/11/2026

Prazo para a interposi¢éo de recurso contra o resultado provisério na sindicancia de vida pregressa e investigagéo
social

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)




Atividade Datas Previstas
23 a 27/11/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de

Prazo para a interposigao de recurso contra o resultado provisoério na avaliagdo psicologica

Brasilia/DF)
Divulgacéo do edital de resultado final na avaliagao psicolégica, de resultado final na sindicancia de vida pregressa
e investigacdo social e de convocagcdo para a avaliagdo biopsicossocial e para o procedimento de 11/12/2026
heteroidentificagao
Realizacdo da avaliagéo biopsicossocial 20/12/2026
Realizagdo do procedimento de heteroidentificagcao 20/12/2026
Divulgacéo do edital de resultado provisério na avaliagédo biopsicossocial e no procedimento de heteroidentificagdo 6/1/2027

7 a 13/1/2027
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)
7 a 13/1/2027
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de

Prazo para a interposigao de recurso contra o resultado provisério na avaliagéo biopsicossocial

Prazo para a interposigao de recurso contra o resultado provisério no procedimento de heteroidentificagéo

Brasilia/DF)
Divulgacéo do edital de resultado final na avaliagéo biopsicossocial, no procedimento de heteroidentificagéo e de 22/1/2027
convocacdo para o desempate notas (se houver) -
23 e 24/1/2027

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Divulgacéo do resultado provisério no desempate de notas 27/1/2027
28 e 29/1/2027
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de

Periodo para upload da documentagéo para o desempate de notas

Prazo para a interposigao de recurso contra o resultado provisério no desempate de notas

Brasilia/DF)
Divulgacdo do edital de resultado final no desempate de notas e de resultado final no concurso publico 4/2/2027
Convocagao para entrega de documentos de documentos (provimento imediato) 22/02 a 26/02/2027
Inicio do Curso de Formagéo de Oficiais 01/03/2027

[-]

ANEXO Il

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA, PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PARA A AVALIACAQ BIOPSICOSSOCIAL

Atesto, para fins de participagédo em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) , portador(@) do documento de identidade n°
, € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s),

psicossocial(is)/mental(is)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades

comprometimento

Cidade/UF, de de 20__.

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta
ocupacional e psicologo)

il
Sel o
assinatura ¥
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por JOSE ITALO SOARES TOMAZ - CEL QOPM,
Matr.0050653-2, Chefe do Departamento de Gestido de Pessoal, em 19/12/2025, as 13:45,
conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 190296412 c6digo CRC= 81FFC995.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL

EDITAL N2 212/2025 - DGP/PMDF, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2025

RETIFICAGAO DO EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE
FORMAGAO DE OFICIAIS (CFO)

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS (CFO)

EDITAL DE ABERTURA N2 03/2025 — DGP/PMDF, DE 31 DE JANEIRO DE 2025

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL, DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL, em atencado a senteca proferida nos autos da Ac¢do Civil Pdblica n2 0705146-81.2025.8.07.0018,
TORNA PUBLICA a retificagdo do subitem 4.1 do Edital n® 3/2025 — DGP/PMDF, de 31 de janeiro de 2025,
e suas alteragdes, conforme a seguir especificado, bem como a alteragao do subitem 5.7.7.2 do edital
207/2025 — DGP/PMDF, de 23 de dezembro de 2025 e a inclusdo do subitem 5.7.7.3.

[...]

4 DAS VAGAS
4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:
Vagas para provimento imediato Cadastro de reserva
(excluidas as vagas para provimento imediato)
AC PP Hipo PcD Total AC PP Hipo PcD Total
24 10 5 10 49 48 20 10 20 98

AC: ampla concorréncia

PP: pretos e pardos

Hipo: hipossuficientes

PcD: Pessoa com Deficiéncia

[...]

5.7.7.2 A comissao de avaliagao biopsicossocial, a ser presidida por médico do trabalho, emitira parecer
que observara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagdao no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participagdo.

5.7.7.3 A equipe multidisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informagodes prestadas pelo candidato no ato de inscricao no concurso;

b) a natureza das atribui¢des do cargo de op¢ao do candidato;



c) a viabilidade das condi¢Ges de acessibilidade e as adequagées do ambiente de trabalho na execugdo
das tarefas associadas as atribui¢des do cargo;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual;

e) a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo publico e a deficiéncia apresentada pelo candidato.

JOSE iTALO SOARES TOMAZ — CEL QOPM
Chefe do Departamento de Gestao de Pessoal substituto



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL

EDITAL N2 10/2026 — DGP/PMDF, DE 08 DE JANEIRO DE 2026

RETIFICAGAO DO EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE
FORMAGAO DE OFICIAIS (CFO)

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS (CFO)

EDITAL DE ABERTURA N2 03/2025 — DGP/PMDF, DE 31 DE JANEIRO DE 2025

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL, DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL, no uso de suas atribuicdes, conferidas por meio do inciso VI do artigo 12 da Portaria PMDF n2
670, de 3 de junho de 2009, mediante as condi¢des estipuladas neste edital e nas demais disposi¢des
legais aplicaveis, TORNA PUBLICA as retificacdes dos Editais n2 207/2025 - DGP/PMDF, de 23 de dezembro
de 2025, e n? 212/2025 - DGP/PMDF, de 26 de dezembro de 2025, para concurso publico aberto pelo
Edital n2 03/2025 - DGP/ PMDF, conforme as seguintes disposi¢des:

1. No Edital n? 212/2025 — DGP/PMDF, de 26 de dezembro de 2025, onde se |é: 5.7.7.3, leia se 5.7.7.11,
passando a vigorar com a seguinte numeragao:

5.7.7.11 A equipe multidisciplinar emitira parecer, que observara:

[...]

2. No Edital n2 207 — DGP/PMDF, de 23 de dezembro de 2025, fica retificada a numeracdo dos subitens
5.7.7.3.1a05.7.7.10:

[...]
5.7.7.3[..].

5.7.7.3.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original, bem como os exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia, deverdo ser apresentados juntamente com a
respectiva cépia simples, cuja conformidade com o original sera verificada no momento da apresentacao.
O candidato também poderd apresentar a cdpia autenticada em cartdrio desses documentos.

5.7.7.3.2 A equipe do Cebraspe reterd a cépia simples ou autenticada do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia, bem como a cépia simples ou autenticada dos exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia. Caso sejam apresentados apenas os documentos originais,
incluindo o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia e seus exames complementares, todos
serdo retidos pelo Cebraspe no momento da avaliacdo biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.7.7.3.3 A auséncia do CID-10 ou da CIF ndo serd motivo de ndo consideracdo do candidato como pessoa
com deficiéncia, desde que sua indicacdo ndo seja imprescindivel para a constatacdo da deficiéncia.

5.7.7.4 Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art.
12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatdrio
especializado, emitido por médico ou psicélogo, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as
a dados temporais (com inicio e duracdo de alteracdes e(ou) prejuizos):

[...]



5.7.7.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverda apresentar, além do laudo médico
ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia
autenticada em cartério) realizado no maximo 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera
apresentar audiometria sem AASI.

5.7.7.5.1 Para fins de comprovacdo/caracterizacdo da deficiéncia auditiva, serdo adotados os critérios
estabelecidos na Lei n? 4.317, de 9 de abril de 2009, Lei n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023, e na
Orientacdo Técnica SIT n2 02/2024, do Ministério do Trabalho e Emprego, que toma como referéncia os
graus de perda auditiva definidos pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS), conforme classificacdo de
2020.

5.7.7.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, a documentacdo comprobatdria/caracterizadora de
deficiéncia deverd conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao e
sobre a medida do campo visual individual de cada olho e a somatdria do campo visual binocular.

5.7.7.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, a documentacdo comprobatdria/caracterizadora de
deficiéncia devera conter descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes
anatomicas e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida didria e a necessidade do
uso de apoios, como por exemplo, uso de préteses e(ou) orteses.

5.7.7.8 Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato deverd enviar, além de documentacao
comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia, relatdério especializado complementar elaborado por
médico ou psicdlogo, contendo descricdo clinica e funcional detalhada com base em instrumentos
técnicos reconhecidos, informac¢des sobre o inicio e histérico da condicdo, resultados de avaliacdo
cognitiva padronizada com indicag¢do do instrumento utilizado e do Quociente de Inteligéncia (Ql), além
do relato do impacto da condicao nas atividades da vida diaria e no desempenho adaptativo, abrangendo,
quando aplicdvel, as dreas de comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais, uso da comunidade,
saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

5.7.7.9 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

[...];

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.7.7.5 a 5.7.7.8 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.7.7.4 deste edital, se for o caso;
[...].

5.7.7.9.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso tenha
nota suficiente no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo.

5.7.7.10 As vagas definidas no subitem 5.7.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

[...]

JOSE ITALO SOARES TOMAZ — CEL QOPM
Chefe do Departamento de Gestdo de Pessoal substituto



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL

EDITAL N2 12/2026 — DGP/PMDF, DE 8 DE JANEIRO DE 2026

RETIFICACAO DO EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE
FORMAGAO DE OFICIAIS (CFO)

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS (CFO)

EDITAL DE ABERTURA N2 03/2025 — DGP/PMDF, DE 31 DE JANEIRO DE 2025

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL, DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL, em razdo das repostas as impugnacdes, divulgadas em 8 de janeiro de 2026, TORNA PUBLICA a
retificagcdo do subitem 2.3.1 do Edital n2 3/2025 — DGP/PMDF, de 31 de janeiro de 2025, e suas alteragdes,
bem como a retificagdo e a inclusdo de itens e subitens constantes do Anexo Ill do referido edital,
conforme a seguir especificado.

[...]

2 DO INGRESSO NA GRADUAGAO DE ALUNO-OFICIAL DA PMDF (CADETE) E DA PROGRESSAO AO CARGO
DE OFICIAL POLICIAL MILITAR — 22 TENENTE

[...]
2.3 DA REMUNERAGAO
2.3.1 Cadete do 12 ano (CAD 12 ANO): RS 7.669,44;
[...]
ANEXO Il

PROCEDIMENTOS PARA COMPROVAGAO DA CONDICAO DE EGRESSO DE ESCOLA PUBLICA E DE RENDA
FAMILIAR BRUTA IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALARIO-MINIMO PER CAPITA

1 DA COMPROVAGCAO DE TER ESTUDADO O ENSINO MEDIO EM ESCOLA PUBLICA OU COMO BOLSISTA
INTEGRAL EM INSTITUICOES PRIVADAS

1.1 Para comprovar que o candidato realizou, integralmente, o primeiro, o segundo e o terceiro ano do
ensino médio em escola publica ou em escola particular com bolsa integral, o candidato devera enviar os
seguintes documentos:

[...]

b) cépia do histérico escolar de todas as séries do ensino médio, em que esteja explicitado de forma clara
em qual escola foi realizada o primeiro, segundo e terceiro ano do ensino médio. Também serdo aceitas
declarac¢es, emitidas pelas secretarias das escolas, que atestem de forma clara em qual escola foi realizada
o primeiro, segundo e terceiro ano do ensino médio;



c) declaragao da secretaria ou da dire¢do da escola da rede privada atestando que o aluno recebeu bolsa
de estudo integral — caso o candidato tenha estudado em mais de uma escola da rede privada, devera
enviar uma declaragao referente a cada escola.

[...]

2 DA COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR BRUTA IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALARIO MINIMO PER
CAPITA

2.1 Para comprovar que faz jus a condi¢ao de renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo per
capita, o candidato devera enviar os seguintes documentos:

2.1.1 declaracdo assinada pelo candidato atestando, sob as penas da lei, quantas pessoas compdem a sua
familia e quantas pessoas recebem renda na sua familia, conforme Anexo Ill.1. Considera-se familia a
unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas
moradoras em um mesmo domicilio;

[...]

2.1.3 Para solicitacdo de isencdo de taxa: comprovantes de renda bruta dos meses de outubro/2025,
novembro/2025 e dezembro/2025 ou de novembro/2025, dezembro/2025 e janeiro/2026. Para
solicitacdo de inscricdo para concorrer as vagas reservadas para os hipossuficientes: comprovantes de
renda bruta dos meses de dezembro/2025, janeiro/2026 e fevereiro/2026 ou dos meses de janeiro/2026,
fevereiro/2026 e margo/2026, de cada um dos membros da familia que possuem renda em uma das
seguintes formas:

[...]

d) para auténomos e profissionais liberais que ndo possuem os documentos citados nas alineas “a” e “b”
do subitem 2.1.3 deste anexo, declaragao original, conforme anexo I1l.2 deste edital, de cada membro da
familia que se enquadre nessa situagdo atestando o valor recebido, acrescido de cépia das guias de
recolhimento devidamente pagas, ou seja, da comprovacdo de que o autébnomo recolheu os tributos
referentes ao servico autbnomo, compativeis com a renda bruta declarada, nos ultimos trés meses,
conforme caput do subitem 2.1.3 deste anexo;

e) para trabalhador que exerce atividade rural que ndo possui os documentos citados nas alineas “a” e “b”
do subitem 2.1.3 deste anexo, declaracdo, conforme anexo Ill.3 deste edital, de cada membro da familia
gue se enquadre nessa situacdo atestando o valor da renda bruta recebido nos ultimos trés meses,
conforme caput do subitem 2.1.3 deste anexo;

f) para familias que tenham renda bruta por meio de locacdo de mdveis ou imdveis e(ou) arrendamento,
além dos documentos citados nos subitens anteriores (quando for o caso), declaracdao conforme anexo IIl.4
acrescida de cdpia dos recibos dos ultimos trés meses, conforme caput do subitem 2.1.3 deste anexo, de
cada bem alugado/arrendado;

g) para familias que tenham exclusivamente renda bruta por meio de locacdo de médveis ou imdveis e(ou)
arrendamento, declaracdo de que ndo possuem outras fontes de renda, conforme anexo 11I.5, acrescida de
cOpia dos recibos dos ultimos trés meses, conforme caput do subitem 2.1.3 deste anexo, de cada bem
alugado/arrendado.

2.1.3.1 Nao serdo considerados, para fins de avaliacao de renda, os valores referentes ao 132 salario e as
férias.

[...]



ANEXO I1.2
DECLARAGAO DE AUTONOMO

PMDF CFO 2025
Eu, , portador do RG n@ , orgao
expedidor , € CPF n? membro da familia do candidato inscrito concurso
publico para o ingresso no , residente
no(a) , declaro para os devidos fins, que sou

trabalhador autéonomo, exercendo a func¢do de

]

nao constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos meses:

Para aqueles que recebem antes da data de inicio
da solcitagao de isencao de taxa de inscricbes

Para aqueles que recebem apds a data de inicio da
solcitacdao de isencao de taxa de inscricoes

1) outubro/2025: RS

1) novembro/2025: RS

2) novembro/2025: RS

2) dezembro/2025: RS

3) dezembro/2025: RS

3) janeiro/2026: RS

Para aqueles que recebem antes da data de inicio
das inscricoes

Para aqueles que recebem apds a data de inicio
das inscricdes

1) dezembro/2025: RS

1 janeiro/2026: RS

2) janeiro/2026: RS

2) fevereiro/2026: RS

3) fevereiro/2026: RS

3) marco/2026: RS

(Cidade/UF), de de20_.

Assinatura do(a) candidato(a)




ANEXO 111.3
DECLARAGAO DE ATIVIDADE RURAL

PMDF CFO 2025
Eu, , portador do RG n@ , oOrgdo
expedidor , € CPF n? membro da familia do candidato inscrito concurso
publico para o ingresso no , residente
no(a) , declaro para os devidos fins, que sou

trabalhador que exerce atividade rural, ndo constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

recebendo renda bruta nos meses:

Para aqueles que recebem antes da data de inicio
da solcitagao de isencao de taxa de inscricbes

Para aqueles que recebem apds a data de inicio da
solcitacdao de isencao de taxa de inscricoes

1) outubro/2025: RS

1) novembro/2025: RS

2) novembro/2025: RS

2) dezembro/2025: RS

3) dezembro/2025: RS

3) janeiro/2026: RS

Para aqueles que recebem antes da data de inicio
das inscricoes

Para aqueles que recebem apds a data de inicio
das inscricdes

1) dezembro/2025: RS

1 janeiro/2026: RS

2) janeiro/2026: RS

2) fevereiro/2026: RS

3) fevereiro/2026: RS

3) marco/2026: RS

(Cidade/UF), de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a)




ANEXO 111.4
DECLARAGAO DE RENDA POR MEIO DE LOCAGAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO

, 0rgao expedidor____

, membro da familia do candidato inscrito concurso publico para o ingresso

, residente

, declaro para os devidos fins, que recebi

PMDF CFO 2025
Eu, , portador do RG n?@
e CPF n?
no
no(a)
renda bruta nos meses, referente a

locacdo de

Para aqueles que recebem antes da data de inicio
da solcitagao de isencao de taxa de inscricbes

Para aqueles que recebem apds a data de inicio da
solcitacdao de isencao de taxa de inscricoes

1) outubro/2025: RS

1) novembro/2025: RS

2) novembro/2025: RS

2) dezembro/2025: RS

3) dezembro/2025: RS

3) janeiro/2026: RS

Para aqueles que recebem antes da data de inicio
das inscricoes

Para aqueles que recebem apds a data de inicio
das inscricdes

1) dezembro/2025: RS

1 janeiro/2026: RS

2) janeiro/2026: RS

2) fevereiro/2026: RS

3) fevereiro/2026: RS

3) marco/2026: RS

(Cidade/UF), de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a)




ANEXO IIL.5
DECLARAGCAO DE RENDA EXCLUSIVA POR MEIO DE LOCAGAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU)

ARRENDAMENTO

PMDF CFO 2025
Eu, , portador do RG n?@ , 0rgdo expedidor ,
e CPF n® , membro da familia do candidato inscrito concurso publico para o ingresso
no residente
no(a) , declaro para os devidos fins, que recebi
renda bruta nos meses, referente a locacdo de

Para aqueles que recebem antes da data de inicio
da solcitagdo de isencao de taxa de inscricbes

Para aqueles que recebem apds a data de inicio da
solcitacao de isencao de taxa de inscricoes

1) outubro/2025: RS

1) novembro/2025: RS

2) novembro/2025: RS

2) dezembro/2025: RS

3) dezembro/2025: RS

3) janeiro/2026: RS

Para aqueles que recebem antes da data de inicio
das inscricoes

Para aqueles que recebem apds a data de inicio
das inscricdes

1) dezembro/2025: RS

1 janeiro/2026: RS

2) janeiro/2026: RS

2) fevereiro/2026: RS

3) fevereiro/2026: RS

3) marco/2026: RS

(Cidade/UF), de de20__.

Assinatura do(a) candidato(a)

JOSE ITALO SOARES TOMAZ — CEL QOPM
Chefe do Departamento de Gestdo de Pessoal substituto




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL

EDITAL N2 18/2026 — DGP/PMDF, DE 16 DE JANEIRO DE 2026

RETIFICAGAO DO EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE
FORMAGAO DE OFICIAIS (CFO)

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS (CFO)

EDITAL DE ABERTURA N2 03/2025 — DGP/PMDF, DE 31 DE JANEIRO DE 2025

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL, DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL, no uso de suas atribuicdes, conferidas por meio do inciso VI do artigo 12 da Portaria PMDF n?
670, de 3 de junho de 2009, mediante as condi¢des estipuladas neste edital e nas demais disposi¢des
legais aplicaveis, TORNA PUBLICA a retificagdo do subitem 7.3 do Edital de Abertura n2 03/2025 - DGP/
PMDF, conforme a seguir especificado.

[...]

7.3 Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet, o Cebraspe disponibilizara locais com
acesso a internet, nos enderecos a seguir, no periodo de solicitagdo de inscricio estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, exceto sdbados, domingos e feriados, no horario de
funcionamento dos locais:

Local Enderego
Central de Atendimento ao Candidato do | Quadra 1, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio
Cebraspe Cebraspe, Brasilia/DF
Universidade de Brasilia (UnB) Faculdade de Educagdo (FE) — Prédio FE-3 — sala

da assessoria administrativa

Campus Universitario Darcy ribeiro (entrada pela
L3 Norte, em frente a Casa Thomas Jefferson) —
Asa Norte, Brasilia/DF

[...]

JOSE iTALO SOARES TOMAZ — CEL QOPM
Chefe do Departamento de Gestdo de Pessoal substituto



POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL
EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMACAO
DE OFICIAIS (CFO)
EDITAL N2 03/2025 — DGP/PMDF, DE 31 DE JANEIRO DE 2025

O Chefe do Departamento de Gestao de Pessoal substituto, tendo em vista o disposto na
Constituicdo Federal do Brasil (artigo 37, inciso |l ¢/c 0 § 12 do artigo 42 c/c o artigo 142, § 32, inciso X, c/c
artigo 144, caput e §§ 49, 52 e 62), na Lei Organica do Distrito Federal, no Estatuto dos Policiais Militares
(Lei n27.289, de 18 de dezembro de 1984, e suas alteracdes), na Lei de Organizacdo Basica (Lei n? 6.450,
de 14 de outubro de 1977, e suas alteracdes), na Lei n2 10.846, de 4 de julho de 2002, na Lei n? 11.134,
de 15 de julho de 2005, na Lei n2 12.086, de 6 novembro de 2009, no Decreto Federal n2 10.443, de 28 de
julho de 2020, e na Lei Distrital n2 4.949, de 15 de outubro 2012, e suas alteragdes, torna publica a
realizacao de concurso publico de admissdao ao Curso de Formagao de Oficiais (CFOPM) do Quadro de
Oficiais Policiais Militares (QOPM) da Policia Militar do Distrito Federal, mediante as condi¢des
estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promogao de Eventos (Cebraspe) e pela PMDF.

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizagcdo de avaliagbes, certificacOes e
selecdes. Esse método esta em constante evolugdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de
pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito
de entregar resultados confidveis, obtidos com inovacgao e alta qualidade técnica.

1.2 A selecdo para ingresso no CFO de que trata este edital compreendera as seguintes fases:
a) provas objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatério, de responsabilidade do Cebraspe;
b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, de responsabilidade do Cebraspe;
c) teste de aptidao fisica, de carater eliminatério, de responsabilidade do Cebraspe;

d) exames médicos, de carater eliminatdrio, de responsabilidade do Cebraspe;

e) avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatdrio, de responsabilidade do Cebraspe;

f) sindicancia de vida pregressa e investigacdo social, de carater eliminatdrio, de responsabilidade da
PMDF.

1.3 Todas as fases, para todos os candidatos, bem como o procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, serdo realizados no Distrito Federal.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

1.4.1 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, por meio do endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df 25 cfo, em link especifico, no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

1.4.1.1 A impugnacao é o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se,
fundamentadamente, ao disposto neste edital.



1.4.2 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de suaimpugnacao.

1.4.3 Para requerer a impugnacdo, o impugnante deverd efetuar cadastro no endereco eletrénico do
Cebraspe, caso ndo seja cadastrado.

1.4.4 Da decisdo sobre a impugnacdo, nao cabera recurso administrativo.

1.4.5 As respostas as impugnagoes serdo disponibilizadas em um unico arquivo no enderecgo eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df 25 cfo, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

2 DO CARGO DE OFICIAL POLICIAL MILITAR — 22 TENENTE

2.1 Policial Militar, na graduacao de Aluno-Oficial PM, do Quadro de Pracgas Especiais, durante os trés anos
do Curso de Formacao de Oficiais. Apds esse periodo, em caso de aprovacdo no curso, serd declarado
Aspirante-a-Oficial, condicdo em que permanecerd durante o estdgio probatério. Apds o periodo de
estdgio probatério, serd promovido ao posto de 22 Tenente do Quadro de Oficiais Policiais Militares.

2.2 REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacdo em qualquer
area, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

2.3 DA REMUNERACAO

2.3.1 Cadete do 12 ano (CAD 12 ANO): RS 8.007,76;

2.3.2 Aspirante-a-Oficial PM (ap6s a formacdo): RS 14.451,93;

2.3.3 22 Tenente do Quadro de Oficiais Policiais Militares (22 TEN QOPM): RS 17.034,85.
2.4 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

| — durante o CFOPM: exercer atividade estudantil, em regime de dedicacdo integral (semi-internato e
internato), e demais atividades internas e externas atreladas a sua formacgdo, durante o periodo de
duracao do CFO, conforme normas em vigor e regulamentos da Escola de Formacdo de Oficiais (ESFO).

Il — durante o estagio probatdrio, como Aspirante-a-Oficial PM, e apds a promog¢do ao 12 posto do
oficialato (Segundo Tenente): as atribuicGes e obrigacOes inerentes ao cargo, no sentido de exercer
atividades compativeis com o correspondente grau hierdrquico, abrangendo a direcdo, fiscalizac¢ao,
supervisao, coordenacao, planejamento, orienta¢do, execugdo e controle da administracdo policial militar
e das operag¢des policiais militares, bem como presidir procedimentos administrativos e de policia
judiciaria militar, na forma da legislagcdao ou regulamentacgao especifica.

[l — o Aspirante-a-Oficial PM exercera atividades inerentes aos oficiais subalternos (tenentes), com
atribuicdes e deveres semelhantes, respeitadas as restricoes previstas em leis, regulamentos e instrucdes
pertinentes, conforme relacionado a seguir: exercer o comando de pelotdo e de operacdes policiais tipicas
de Policia Militar; desenvolver e coordenar agdes policiais tipicas de Policia Militar; manter a hierarquia e
a disciplina; coordenar, controlar e executar as atividades especificas de Policia Militar ou de interesse da
seguranca publica; supervisionar o policiamento ostensivo; coordenar os recursos humanos e logisticos
da Corporacdo; assessorar o comando, participando do planejamento de acGes e operacdes; coordenar,
supervisionar, fiscalizar e realizar as atividades de inteligéncia policial, quando designado; desenvolver
processos e procedimentos administrativos militares; atuar na coordenacdo da comunicacdo social;
promover estudos técnicos e de capacitacdo profissional; representar a autoridade competente sobre
guestoes de natureza penal militar; presidir inquéritos policiais militares, sindicancias e outros
procedimentos de natureza criminal ou administrativa; promover a seguranca publica por meio de
atividades preventivas e repressivas imediatas nos diversos tipos e modalidades de policiamento;
executar tarefas do posto superior, desde que esteja na condicdo de Substituto ou Em Exercicio, e, quando



estritamente necessario; e assessorar o Comando da Corporagdo nos assuntos relacionados a sua area
especifica.

2.5 DO REGIME JURIDICO

2.5.1 O desempenho da atividade policial militar é de dedicacdo integral ao servico, e tal profissional pode
ser convocado, em qualquer dia e horario, conforme a necessidade do emprego, pela PMDF, observados
os dispositivos legais, visando ao fiel cumprimento do § 52 do art. 144 da Constituicdo Federal, bem como
legislacao correlata.

3 DOS REQUISITOS

3.1 Os candidatos deverdo observar os requisitos gerais e especificos para ingresso ao curso constantes
dos documentos legais descritos no caput deste edital, além dos apresentados a seguir.

3.1.1 DOS REQUISITOS GERAIS PARA A MATRICULA:
a) ter nacionalidade brasileira;
b) estar quite com as obrigacdes do servico militar, em caso de candidato do sexo masculino;

c) ter concluido curso de nivel superior de graduacdo em qualquer curso superior, comprovado por
diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), até a data de matricula;

d) ter, no minimo, 18 anos até a data de matricula;

e) ter, no maximo, 30 anos até o ultimo dia do periodo de inscri¢des, ndo se aplicando esse limite aos
policiais militares da ativa da Corporagao;

f) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

g) ter, descalgo e descoberto, a altura minima de 1,65 m, para os candidatos do sexo masculino, e 1,60 m,
para os candidatos do sexo feminino;

h) ndo ser ex-aluno de estabelecimento de ensino militar, policial militar, policial civil, policial federal ou
bombeiro militar, desligado por motivos disciplinares;

i) ndo ter sido dispensado ou licenciado das Forgas Armadas ou Auxiliares, por motivo considerado
incompativel com as exigéncias para o CFO, nos termos deste edital.

3.1.2 Ser aprovado no presente concurso publico.
3.1.3 Cumprir as determinagdes deste edital.
4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Cadastro de reserva
(excluidas as vagas para provimento imediato)
AC PP Total AC PP Total
39 10 49 78 20 98

Vagas para provimento imediato

AC: ampla concorréncia
PP: pretos e pardos
5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014.



5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei n2 12.990/2014

5.1.2 Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou
raca usado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir tracos
fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

5.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitacdo de inscricao, optar por
concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.1.4 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, serd facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

5.1.5 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e terd validade somente
para este concurso publico.

5.1.6 As informacgdes prestadas no momento de inscrigao sao de inteira responsabilidade do candidato.
5.1.7 A autodeclara¢do do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacao.

5.2 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso;

5.2.1 As pessoas negras aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.2.2 As pessoas negras que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovagdao em ampla concorréncia
deverao figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados
da ampla concorréncia.

5.2.2.1 As pessoas negras que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdao em ampla concorréncia
ndo serdo contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras.

5.2.2.2 O disposto nos subitens 5.2.2 e 5.2.2.1 deste edital somente se aplica ao candidato que se
autodeclarou negro que tiver obtido a pontua¢gao minima para aprovag¢ao em cada fase do certame.

5.3 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga nao
preenchida sera ocupada pela pessoa negra aprovada na posi¢cao imediatamente subsequente na lista de
reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

5.3.1 Na hipdtese de ndao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral.

5.3.2 Na hipdtese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, deverdo ser nomeadas as pessoas
aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas para pessoas negras, de acordo com a ordem
de classificacdo geral.

5.4 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o niumero de vagas reservadas a pessoas
negras.

5.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO DOS
CANDIDATOS NEGROS



5.5.1 Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os candidatos que se
autodeclararam negros (pretos ou pardos) considerados indicados na sindicancia de vida pregressa e
investigacdo social.

5.5.1.1 Os candidatos serdo convocados para participarem do procedimento de heteroidentificacdo em
edital especifico para esse procedimento.

5.5.2 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicdo
autodeclarada.

5.5.3 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se
apresentar presencialmente a comissao de heteroidentificacao.

5.5.3.1 A comissdo de heteroidentificacdo sera composta por cinco integrantes e seus suplentes, que nao
terdo seus nomes divulgados. A composicdo da comissdao garantird a diversidade das pessoas que a
integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

5.5.3.2 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificacdo serdo disponibilizados no
endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df 25 cfo.

5.5.4 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo Cebraspe e a sua gravacao sera utilizada
na andlise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

5.5.4.1 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificacdo sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocac¢do suplementar de candidatos nao habilitados.

5.5.5 A comissdao de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdao da
condi¢ao declarada pelo candidato.

5.5.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificacao.

5.5.5.2 Nado serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.5.5 deste edital, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

5.5.6 A comissdo de heteroidentificacao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

5.5.6.1 As deliberagdes da comissao de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso.
5.5.6.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

5.5.6.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18
de novembro de 2011.

5.5.7 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracao falsa;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo.

5.5.7.1 O candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo
concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior
do certame, nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.5.7.2 Na hipdtese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao emprego publico, apds procedimento



administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangOes cabiveis, na forma do pardgrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990/2014.

5.5.7.3 Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé no procedimento de heteroidentificacao,
o caso serd encaminhado aos érgaos competentes para providéncias cabiveis.

5.5.7.4 As hipbteses de que tratam os subitens 5.5.7.1 e 5.5.7.2 deste edital ndo ensejam o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

5.5.8 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df 25 cfo e tera a previsio de
comissdao recursal, que serda composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificacdo, nos termos do respectivo edital.

5.5.8.1 Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serdo disponibilizados no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df 25 cfo, durante o prazo de interposicdo de recurso
contra o resultado provisdrio no procedimento de heteroidentificacao.

5.5.8.2 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo tera interesse recursal o candidato por
ela prejudicado.

5.5.8.3 Em suas decisGes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins
de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteddo do recurso elaborado pelo
candidato.

5.5.8.4 Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.5.9 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital
especifico de convocagado para essa fase.

6 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Haverd isenc¢do do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo art. 27 da
Lei Distrital n24.949, de 15 de outubro de 2012, e suas alteragdes.

6.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concess3o, a correta indicagdo, no
sistema deinscricao, da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagao
da respectiva documentacgao nos links especificos para essa finalidade, disponiveis no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df_25 cfo.

6.2 Para solicitar a isen¢ao de taxa de inscri¢ao, os candidatos amparados na forma do subitem 6.1 deste
edital deverdo, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
proceder conforme subitem 6.2.6 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df 25 cfo, a imagem legivel da
documentacdo de que tratam os subitens 6.2.1 a 6.2.5 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.2.1 12 POSSIBILIDADE (doador de sangue): certificado emitido por instituicdo publica de saude, que
comprove ter feito, no minimo, trés doacdes hd menos de um ano antes da solicita¢do de inscricdo, sendo
considerado como marco para a contagem do periodo de um ano a data de término do periodo de
inscricdo neste concurso.

6.2.2 22 POSSIBILIDADE (candidato beneficiario de programa social de complementagdo ou
suplementacao de renda instituido pelo Governo do Distrito Federal): certiddo ou declaracdo
equivalente expedida no presente ano pelo Governo do Distrito Federal (GDF) que comprove recebimento
de beneficio de programa social de complementacdo ou suplementacdo de renda instituido pelo GDF.

6.2.3 32 POSSIBILIDADE (candidatos hipossuficientes, cuja renda familiar mensal per capita ndo exceda
o valor de até 1,5 saldrio minimo, e que tenham cursado o ensino médio completo em escola da rede



publica ou em instituicoes privadas na condi¢do de bolsista integral): imagem legivel dos documentos
de que trata o Anexo Il deste edital para a comprovagao das seguintes condigdes:

6.2.4 42 POSSIBILIDADE (prestac¢ao de servigo a Justica Eleitoral do Distrito Federal, na forma da Lei n?
5.818/2017): declaracdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral do Distrito Federal que comprove a
prestacdo de servico a Justica Eleitoral por, no minimo, duas elei¢des, consecutivas ou ndo, considerado
cada turno como uma elei¢do, contendo o nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e
a data da eleicdo.

6.2.4.1 O eleitor nomeado terd o beneficio concedido a contar da data em que a ele fez jus e por um
periodo de validade de dois anos.

6.2.4.2 Considera-se eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral no
periodo de eleicdo como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, presidente de mesa,
mesario, secretdrio, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, ou supervisor de local de votacdo, bem
assim os designados para auxiliar os seus trabalhos

6.2.5 52 POSSIBILIDADE (candidato cadastrado no banco de dados como possivel doador de medula
éssea): documento que comprove ser o candidato nos bancos de dados oficiais como possiveis doadores
de medula 6ssea.

6.2.6 62 POSSIBILIDADE (beneficidrio de programas sociais do governo federal ou distrital, inscrito no
CadUnico):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscrigdo com a indicacdo do Numero de
Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n2 11.016/2022.

6.3 O envio da documentacao constante dos subitens 6.2.1 a 6.2.5 ou a realiza¢do do procedimento
do subitem 6.2.6 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢ao, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdao somente para este concurso,
ndo serdo devolvidos nem deles serao fornecidas cépias.

6.4 Nao sera deferido o pedido do candidato que nao enviar aimagem legivel da documentag¢ado constante
dos subitens 6.2.1 3 6.2.5 deste edital.

YN (e

6.5 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho
de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

6.6 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.2 deste edital serd indeferida.

6.7 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante dos subitens 6.2.1a 6.2.5
deste edital.

6.8 Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacoes.

6.9 Durante o periodo de que trata o subitem 6.2 deste edital, o candidato poderd desistir de solicitar a
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressao do boleto bancario, por meio da pagina
de acompanhamento, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df 25 cfo.

6.10 A veracidade das informacOes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacGes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé



publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art.
10 do Decreto Federal n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.11 Nao serd concedida a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao; ou

c) ndo observar aforma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 6.2 deste edital.

6.12 Nao serd aceita solicitacdo de pedido de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.13 Cada solicitacdo de isencdo serd analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.13.1 O Cebraspe consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informac&es
prestadas pelo candidato.

6.14 O candidato deverad verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df 25 cfo.

6.14.1 O candidato com a solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera, no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df_25 cfo, verificar os motivos do indeferimento de sua
solicitagdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdao de
Recurso, observado o disposto no item 15 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

6.15 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df 25 cfo.

6.16 O deferimento da solicitacdo de isen¢do ndao desobriga o candidato de solicitar a inscricdao no
concurso, conforme o disposto no item 7 deste edital, no periodo estabelecido no subitem 7.2 deste
edital.

6.17 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida deverd solicitar a inscricdo no concurso,
conforme o disposto no item 7 deste edital, no periodo estabelecido no subitem 7.2 deste edital, e efetuar
o pagamento da taxa de inscricdo até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo
| deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
7.1 TAXA: RS 163,00.

7.2 Serd admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df 25 cfo, solicitada no periodo provavel de inscri¢do
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacéo,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento
da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugcdes contidas no sistema de solicitacdo de
inscricao.



7.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento dataxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

7.2.3 O candidato deverd imprimir o boleto bancdrio, que serd disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletroénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df 25 cfo, apds efetuado o registro pelo banco.

7.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.

7.2.4 O boleto bancario podera ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7.2.4.1 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado no boleto bancario
disponibilizado no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df 25 cfo.

7.2.4.2 Nao serd confirmada a inscricao cujo pagamento tenha sido efetuado por meio boleto bancario
gerado fora do sistema de inscricdo, Pix com QR code ou cddigo diferentes dos gerados no boleto bancario
ou fora do prazo a que se refere o subitem 7.2.5 deste edital.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.2.6 As inscricbes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isencado da taxa de inscricao.

7.2.7 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df_25_ cfo, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscri¢ao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao desse documento.

7.3 Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet, o Cebraspe disponibilizara locais com
acesso a internet, nos enderecos a seguir, no periodo de solicitagdo de inscrigdo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, exceto sdbados, domingos e feriados, no horario de
funcionamento dos locais:

Local Enderego
Central de Atendimento ao Candidato do | Quadra 1, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio
Cebraspe Cebraspe, Brasilia/DF
Centro Universitario UNI LS — Bloco A, QSD, Lote para comércio 5 (Pistao Sul),
Taguatinga Sul, Brasilia/DF

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A SOLICITACAO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos para o CFO.

7.4.1.1 Durante o periodo de solicitacdo de inscricdo, o candidato podera realizar alteracdo de opcao
atendimento especializado/sistema de concorréncia.

7.4.1.1.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscri¢cdo, nos termos do subitem 7.4.1.1 deste
edital, serd considerada valida somente a Ultima alteracao realizada.

7.4.1.1.2 Encerrado o periodo de solicitacao de inscri¢do, as inscricdes realizadas no sistema de inscricao
gue tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndao poderao ser
alteradas em hipdtese alguma.

7.4.1.2 No momento da solicitacdo de inscricdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdao do concurso publico, com a
aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes,



numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administracdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

7.4.1.3 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da matricula no curso.

7.4.2 E vedada a inscricio condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

7.4.4 Para efetuar a solicitacdo de inscri¢cdo, o candidato deverd informar o nimero do seu CPF e enviar,
via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de inicio do periodo de
solicitacdo de inscricdo deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e seus
ombros.

7.4.4.1 O candidato deverd seguirrigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

7.4.4.2 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacbes constantes do subitem 7.4.4
deste edital, impeca ou dificulte a sua identificagdo durante a realiza¢do das provas, poderd, a critério do
Cebraspe, ser submetido a identificacdo especial no dia de realiza¢do das provas.

7.4.4.3 O candidato que for submetido aidentificacdo especial podera ser fotografado no dia de realizagao
das provas.

7.4.4.4 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que
impossibilitem o envio.

7.4.4.5 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df 25 cfo, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de inscricao e, portanto, foi acatada. Caso nao tenha sido reconhecida, o
candidato poderd realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinagdes do sistema.

7.4.5 As informacGes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdao ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de anulacdo ou revogacdo do concurso por conveniéncia da Administracdo Publica, nos termos
do art. 23 da Lei Distrital n 4.949/2012.

7.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas e discursiva.

7.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE
TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE ADAPTAGOES RAZOAVEIS

7.5.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, adaptag¢des razodveis ou tecnologias
assistivas para a realizagdo das provas e(ou) das demais fases do concurso devera, conforme o prazo
descrito no subitem 7.5.14 deste edital:



a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a(s) op¢ao(des) correspondente(s) aos recursos especiais;
e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico. O laudo deve apresentar a identificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doenca, limitacdo fisica ou condicdo especifica, que justifique o atendimento especializado
e(ou) autorizacdo especifica solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional), com o nimero de sua inscricdo no Conselho
Regional Profissional respectivo.

7.5.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

7.5.2 O candidato surdo que tiver o direito de realizar as provas na Lingua Brasileira de Sinais (Libras),
conforme disposto no art. 82-B, inciso Il, letra “c”, da Lei Distrital n2 4.949/2012, deverd, conforme o prazo
descrito no subitem 7.5.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢ao correspondente a solicitacdo para realizar as
provas em Libras de forma presencial e por meio de videoprova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagao fisica,
que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do
médico ou do profissional de salde de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com
o numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo. O candidato devera apresentar,
ainda, exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada em cartdrio), realizado nos 36
meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢dao neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de
Amplificacdo Sonora Individual (AASI), deverd apresentar audiometria sem AASI.

7.5.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
objetivas e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.5.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a solicitacdo de tempo adicional
para realizacdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia que
atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 7.5.1 e no subitem 7.5.1.1 deste edital, se for o caso, e que
contenha a justificativa para a realizacdo das supracitadas provas com tempo adicional.

7.5.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até sete meses incompletos de
idade durante a realiza¢do das provas/fases deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.5.14 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdao, a opcao correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca que comprove que esta terd
até seis meses de idade no dia de realizacdo das provas e de quaisquer fases do concurso. Caso a crianca
ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel
do documento emitido pelo médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento.



7.5.4.1 Nos termos do art. 52, §39, inciso Il, da Lei n? 4.949/2012, e suas altera¢des, a candidata devera
apresentar, no dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso, original ou cépia simples da
certiddo de nascimento da crianca para comprovar que a crianca tem até seis meses de idade no dia de
realizacdo das provas e das demais fases do concurso.

7.5.4.2 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas e das demais fases do
concurso.

7.5.4.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizara acompanhante para a guarda/assisténcia de crianca.

7.5.4.2.2 Nao serd permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apds o fechamento dos
portdes.

7.5.4.3 O direito a amamentacdo é exercido a cada intervalo de 2 horas, por até 30 minutos por filho,
devendo, em qualquer caso, a lactante se fazer acompanhar por um fiscal de prova.

7.5.4.3.1 A contagem do tempo de realizacdo das provas é suspensa para a candidata lactante nos
periodos em que esteja amamentando, compensando-se durante a realizacdo da prova em igual periodo
para lhe assegurar igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

7.5.4.4 Em cumprimento ao disposto no § 52 do art. 52 da Lei Distrital n2 4.949/2012, alterada pela Lei
Distrital n2 7.248, de 28 de abril de 2023, o Cebraspe nao dispora de sala reservada para cuidado e
descanso das criangas com a estrutura minima exigida, nos termos do § 42 do referido artigo, visto que os
espacos fisicos tipicos utilizados para aplicacdo de provas em concurso publico ndo dispdem de fraldarios,
banheiros especificos e materiais adequados para criangas.

7.5.5 O candidato que, em razao de doengas ou condigdes limitantes, necessitar de um acompanhante
para a realizagcdo das provas e das demais fases do concurso deverd, conforme o prazo descrito no
subitem 7.5.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢ao correspondente a necessidade de acompanhante
durante a realiza¢dao das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda
ao disposto na alinea “b” do subitem 7.5.1 e no subitem 7.5.1.1 deste edital, se for o caso, e que contenha
parecer que justifique a necessidade desse acompanhante;

¢) indicar, no sistema eletronico de inscricdo, os dados de um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e somente serd acionado em caso de intercorréncias com o candidato.

7.5.6 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do
Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das provas e das demais fases do
concurso devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.5.14 deste edital, assinalar, no sistema
eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas,
informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

7.5.6.1 As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com
0 nome e o género constantes no registro civil.

7.5.7 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizagdao das provas e das
demais fases do concurso em datas e(ou) horarios distintos por motivo de crenga religiosa, devera,
conforme o prazo descrito no subitem 7.5.14 deste edital:

a) assinalar a op¢do correspondente na solicitacdo de inscricdo;



b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracdo da congregacdo religiosa a que pertence, em que
conste seu nome, atestando a sua condigdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider
religioso.

7.5.8 O candidato que necessitar ser acompanhado por cdo-guia; utilizar material préprio (maquina de
escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungao, soroba ou cubaritmo, caneta de ponta grossa,
tiposcopio, assinador, dculos escuros ou especiais, lupa, telelupa, lumindria, tabuas de apoio,
multiplano, plano inclinado); tiver implante coclear, sensor de glicose, tiver alguma parte do corpo
imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho auditivo, bomba de asma, bomba de insulina, ou de qualquer
medicamento durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso, bem como aqueles que,
por justificativas médicas, precisar de fazer uso de qualquer item de chapelaria (chapéu, boné, gorro
etc), devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.5.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, que possuem os subitens acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 7.5.1 e no subitem 7.5.1.1 deste edital, se for
0 caso, que justifique a autorizacao especifica solicitada.

7.5.8.1 O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidato obtiver autorizacao(des) especifica(s) para uso durante
a realizacdo das provas e das demais fases do concurso serd(ao) vistoriado(s) pela equipe de aplicacao.

7.5.8.2 O atendimento especializado de computador para a prova discursiva serd deferido somente para
candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos com deficiéncia fisica de tetraplegia.

7.5.9 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, protese, placa/tala ou que tenha qualquer outro
objeto metadlico nao visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de gestacdes de risco
e de acidente, que necessite de vistoria de seguranca diferenciada durante a realizagdo das provas e
das demais fases do concurso, devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.5.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, o(s) item(ns) para o(s) qual(is) necessita de atendimento
especializado para a realizagdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 7.5.1 deste edital e no subitem 7.5.1.1 deste
edital, se for o caso, que justifique a autorizacao especifica solicitada.

7.5.9.1 O candidato cujo atendimento especializado, objeto do disposto no subitem 7.5.9 deste edital,
poderd ser submetido a revista manual.

7.5.9.2 O candidato que ndo tiver o atendimento especializado a que se refere o subitem 7.5.9 deste edital
deferido, e que, ao ser submetido ao detector de metais, este acusar a existéncia de objetos metalicos
ndo identificaveis por meio de inspecdo manual serd eliminado do concurso.

7.5.10 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar
realizar as provas e das demais fases do concurso armado devera, conforme o prazo descrito no subitem
7.5.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a opcdo correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de
Porte, conforme definidos na referida lei.

7.5.10.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, que nio solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 7.5.10 deste edital ndo podera portar armas no



ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e
nao tera classificagdo alguma no concurso.

7.5.10.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alterag¢des, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas

7.5.11 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptacdes razoaveis
de que o candidato necessite para a realizacdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no
sistema eletrénico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo “OUTRO ATENDIMENTO
ESPECIALIZADQO”, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, o(s)
recurso(s) especial(is) necessario(s) para a realizacdo da prova e, em seguida, enviar, via upload, imagem
do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do
subitem 7.5.1 e no subitem 7.5.1.1 deste edital, se for o caso, no prazo previsto no subitem 7.5.14 deste
edital.

7.5.12 A solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptacdes
razodveis, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.5.12.1 Atendimento especializados que envolvam o uso de computador somente serd deferido para
candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos tetraplégicos

7.5.13 No caso de solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de
adaptacOes razodveis que envolva a utilizagdo de recursos tecnolégicos, se ocorrer eventual falha desses
recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas
as condic¢des de viabilidade.

7.5.14 A documentacao citada nos subitens 7.5.1 a 7.5.11 deste edital deverd ser enviada de forma legivel
no periodo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por
meio de link especifico no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df 25 cfo.
Ap0ds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior, ou a critério do Cebraspe.

7.5.14.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.5.14.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentagdo ao destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas
copias.

7.5.14.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacado a que se refere os subitens 7.5.1
a 7.5.11 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

7.5.15 O candidato que ndo solicitar o atendimento especializado, o uso de tecnologias assistivas ou as
adaptacOes razodveis e(ou) autorizacao especifica no sistema eletrénico de inscricdo e(ou) ndo especificar
guais 0s recursos serao necessarios para esse atendimento ndo tera atendimento especializado e(ou)
autorizacdo especifica, ainda que faca o envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens 7.5.1
a 7.5.11 deste edital. Apenas o envio da documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento
especializado.

7.5.15.1 O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas, adaptacées
razoaveis e(ou) autorizacdo especifica no sistema eletronico de inscricdo e(ou) especificar quais os
recursos serao necessarios para esse atendimento, mas ndo realizar o envio, via upload, da
documentacdo prevista nos subitens 7.5.1 a 7.5.11 deste edital, ndo tera a solicitagao de atendimento
especializado e(ou) autorizacdo especifica deferida. Serd, ainda, indeferida a solicitagdo do candidato



gue enviar a documentacdo incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou de forma
distinta da prevista em edital.

7.5.15.2 O candidato cuja solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptacBes razoaveis e(ou) de autorizacdo especifica ndo for deferida ndo receberd o atendimento
almejado total ou parcialmente.

7.5.16 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas, de adaptacdes razodveis ou de autorizacdo especifica foi deferida no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df 25 cfo.

7.5.16.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptacbes razoaveis ou de autorizacdo especifica indeferida poderd, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df_25_ cfo, verificar os motivos do indeferimento e interpor
recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso, nos termos
do item 15 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

7.5.16.2 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas, de adaptacdes razodveis ou de autoriza¢do especifica foi deferida, apds a andlise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df_25_cfo.

8 DAS FASES DO CONCURSO

8.1 As fases do concurso estao descritas no quadro a seguir:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 40
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 40
(P3) Discursiva — 1

Teste de Aptidao Fisica - -

Exames Médicos - -

Avaliagao Psicoldgica - -

Sindicancia de vida pregressa e
investigacao social

8.2 As provas objetivas e a prova discursiva terdo a duracao de 5 horas e serdo aplicadas na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

8.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera publicado no
Didrio Oficial do Distrito Federal e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df 25 cfo, edital que informard a disponibilizacdo da
consulta aos locais e aos horarios de realizacdo das provas.

8.3.1 0 candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o} endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df 25 cfo para verificar seu local de provas, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.



8.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacao
das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.3.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 8.3 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 8.3 deste edital.

9 DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, abrangerdao os objetos de avaliacdo
constantes do item 21 deste edital.

9.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opg¢des (A, B, C, D e E),
sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas,
para cada questao, cinco campos de marcag¢do: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E,
devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de
acordo com o comando da questdo.

9.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

9.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento vélido para a corregao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicao da folha
de respostas por motivo de erro do candidato.

9.5 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e(ou) com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada
ou campo de marca¢ao nao preenchido integralmente.

9.6 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢ao do
seu processamento eletronico.

9.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
numero de sua inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

9.8 N3do serd permitido que as marcacgGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serda acompanhado por aplicador especializado
do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

9.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

9.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 9.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 20.22 e 20.24 deste
edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df 25 cfo, em até cinco dias
Uteis a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem
ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

9.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 9.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.



9.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico
da folha de respostas.

9.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcac¢des da folha de respostas,
sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja mais de uma marcacao.

9.11.3 A nota em cada prova objetiva serd a soma das notas obtidas em todas as questdes que a
compodem.

9.11.4 A nota final nas provas objetivas (NFPO) serd a soma das notas obtidas nas provas P; e P;.

9.11.5 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver
NFPO< 40,00 pontos.

9.11.6 Serdo considerados aprovados nas provas objetivas os candidatos ndao eliminados na forma do
subitem 9.11.5 deste edital e classificados dentro dos quantitativos especificados a seguir, respeitados os
empates:

a) ampla concorréncia: serdo considerados aprovados nas provas objetivas os 367 candidatos mais bem
classificados;

b) candidatos que se autodeclararam negros: serdo considerados aprovados nas provas objetivas os 368
candidatos mais bem classificados.

9.11.6.1 Caso o numero de candidatos que tenham se autodeclarado negros nao eliminados nas provas
objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 9.11.6 deste edital, serdo considerados
aprovados os candidatos da ampla concorréncia posicionados nas provas objetivas até os limites de
correcdes estabelecidos no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocagao.

9.11.6.2 O candidato eliminado na forma do subitem 9.11.5 ou nao classificado dentro dos quantitativos
previstos no subitem 9.11.6 deste edital deste edital ndo tera classificacdo alguma no concurso publico.

9.11.6.3 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 9.11.5 e classificados na forma do subitem
9.11.6 deste edital serdao ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas (NFPO) e listados em ordem alfabética no edital de resultado final nas provas objetivas.

9.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.12.1 Em cumprimento ao art. 53-A da Lei Distrital n2 4.949/2012, a divulgacdo dos gabaritos faz-se
acompanhada da justificacdo das respostas apontadas pela banca examinadora. Os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas acompanhados das justificativas de respostas serdo divulgados na
Internet, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df 25 cfo, a partir das 19
horas da datas provaveis estabelecidas no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital
para fazé-lo, ininterruptamente.

9.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df 25 cfo, e seguir as instrucdes ali contidas.

9.12.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 9.12.2 deste edital, apresentar
razées para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso,



disponivel no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df 25 cfo, e seguir as
instrugdes ali contidas.

9.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes/anulacdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df 25 cfo. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.12.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.12.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.12.7 O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva gera duas situacdes distintas: a
anulacdo da questdo ou a alteracdo de seu gabarito. A anulacdo de questdo se da quando o seu
julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacoes, entre outras: o assunto abordado
na questdo foge ao escopo dos objetos de avaliagcdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla
interpretacdo; hd mais de uma opc¢do que atenda ao comando da questdo; ha erro de digitacdo que
prejudica o julgamento da questdo; ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a
alteracdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulga¢ao ou de apresenta¢ao de argumentacao
consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para a questao.

9.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anula¢do de questdo integrante de prova, a pontuagao
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.12.7.2 Se houver alteracdo, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.12.8 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

9.12.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

9.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9.13 O edital de resultado provisdrio nas provas objetivas sera publicado no Didrio Oficial do Distrito
Federal e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df 25 cfo, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

10 DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A prova discursiva valera 20,00 pontos e consistird de resposta a uma questdo discursiva, de até 30
linhas, a respeito de temas relacionados aos conhecimentos especificos.

10.2 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 10.7 deste
edital.

10.3 O texto definitivo da prova discursiva deverd ser manuscrito, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou
a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura na realizacdo das provas. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual



devera ditar o texto — o qual sera gravado em audio —, especificando oralmente a grafia das palavras e
os sinais graficos de pontuagao.

10.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena
de anulagdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado
a transcricao do texto definitivo acarretara a anulacao da prova discursiva.

10.5 O documento de texto definitivo serd o Unico documento valido para avaliagao da prova discursiva.
Afolha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliacao
da prova discursiva.

10.6 O documento de texto definitivo ndo sera substituido por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

10.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

10.7.1 Serdo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos aprovados nas provas objetivas, na
forma do subitem 9.11.6 deste edital.

10.7.2 A prova discursiva avaliard o conteddo (conhecimento do tema), a capacidade de expressao na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

10.7.2.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliagdes: uma avaliacdo de
contetudo e uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

10.7.2.2 A avaliacdo de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contetddo do
candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

10.7.3 Duas notas de conteldo da prova discursiva serdao consideradas convergentes se diferirem entre si
em até 25% da nota maxima de conteudo possivel na prova discursiva.

10.7.4 A prova discursiva (Ps3) valera 20,00 pontos e serd avaliada conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuagcdo mdaxima sera limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) por meio da férmula NPD = NC- 4 x NE + TL, em
qgue TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00 ponto;

f) nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero no texto da
respectiva questdo avaliada.

10.7.5 Serd aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD 2 10,00 pontos.

10.7.5.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 10.7.5 deste edital sera eliminado e ndo tera
classificacdo alguma no concurso.



10.7.6 Serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.

10.7.6.1 O candidato que se enquadrar no subitem 10.7.6 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso.

10.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

10.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df 25 cfo, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova
discursiva dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-
lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df 25 cfo, e seguir as instrucdes ali contidas.

10.8.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdo, do padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da prova
discursiva, sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

10.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a correcao de sua resposta de acordo com o
padrao definitivo.

10.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

11 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA
11.1 Serdo convocados para o teste de aptidao fisica todos os candidatos aprovados na prova discursiva.

11.1.1 O candidato que nao for convocado para o teste de aptidao fisica, na forma do subitem 11.1 deste
edital, estara automaticamente eliminado e n3o tera classificagdo alguma no concurso.

11.2 O teste de aptidado fisica, de carater eliminatério, serd realizado em ordem preestabelecida, mediante
apresentacdo de atestado médico especifico, conforme modelo previsto no Anexo IV deste edital, e visa
avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de
atividades fisicas para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

11.3 O candidato serd considerado apto ou inapto no teste de aptidao fisica.
11.4 O teste de aptiddo fisica consistira dos seguintes testes:

a) flexdo em barra fixa (para os candidatos do sexo masculino) ou de barra estdtica (candidatas do sexo
feminino);

b) flexdo abdominal remador;
c) natacdo;
d) corrida de 12 minutos.

11.5 O candidato devera comparecer para realizar o teste de aptid3o fisica, no local, em data e em horario
a serem oportunamente divulgados em edital especifico, com roupa apropriada para pratica de atividade
fisica (tais como: camiseta, calcdo ou bermuda, ténis e meias, sunga, maido em peca Unica e touca para
natacdo), munido de documento de identidade original, nos termos do subitem 20.10 deste edital, e de
atestado médico (original ou cdpia autenticada em cartorio), especifico para tal fim e emitido, no



maximo, 30 dias antes da realizacdo dos testes, em que devera constar, expressamente, que o candidato
estd apto a realizar o teste de aptidao fisica deste concurso, bem como a data, a assinatura, o carimbo e
o CRM do profissional, conforme o modelo do Anexo IV deste edital.

11.5.1 No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato estd apto a realizacdo dos
testes de aptiddo fisica exigidos no concurso, ndo sendo aceito o atestado em que conste qualquer
tipo de restrigao.

11.5.2 O atestado médico deverd ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o inicio
dos testes e serd retido pelo Cebraspe. N3o serd aceita a entrega de atestado médico em outro momento
ou daquele em que ndo conste a autorizacdo expressa nos termos dos subitens 11.5 e 11.5.1 deste edital.

11.5.2.1 O Cebraspe fornecera ao candidato comprovante de recebimento do atestado médico, em que
constara que esse esta de acordo com os subitens 11.5 e 11.5.1 deste edital, que deverd ser guardado
para eventuais consultas.

11.5.3 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresenta-lo em desacordo com o
estabelecido nos subitens 11.5 e 11.5.1 deste edital, serd impedido de realizar os testes, sendo,
consequentemente, eliminado do concurso.

11.5.4 Caso o candidato seja convocado para realizar o teste de aptiddo fisica em area militar, deverd
comparecer trajando calgas compridas. Havera, no mesmo local, vestidrio onde o candidato podera vestir-
se.

11.6 Constatada, a qualquer tempo, a desobediéncia aos subitens 11.5, 11.5.1 e 11.5.2 deste edital, o
candidato tera o resultado dos seus testes anulados e assumira a responsabilidade pelas consequéncias
do esforgo realizado.

11.7 O teste de aptidao fisica consistira dos quatro testes mencionados no subitem 11.4 deste edital,
todos aplicados de forma sequencial e todos de realizagdo obrigatéria, independentemente do
desempenho do candidato em cada um deles.

11.7.1 A sequéncia dos testes obedecerd a ordem estabelecida no subitem 11.4 deste edital, com
intervalo minimo de cinco minutos entre cada teste.

11.7.2 O candidato que se recusar a realizar algum dos testes devera assinar declaracao de desisténcia
do(s) teste(s) ainda ndo realizado(s) e, consequentemente, do teste de aptidao fisica, sendo, portanto,
eliminado do concurso.

11.8 O candidato serd considerado apto no teste de aptidao fisica se atingir o desempenho minimo exigido
em todos os testes.

11.9 Sera considerado inapto no teste de aptidao fisica e, consequentemente, eliminado do concurso
publico, o candidato que:

a) ndo apresentar o atestado médico especifico, conforme modelo constante do Anexo IV deste edital;
b) deixar de realizar algum dos testes de aptiddo fisica;

c) ndo obtiver o desempenho minimo em quaisquer um dos testes; ou

d) ndo comparecer ao teste de aptidao fisica.

11.10 DA DESCRICAO DOS TESTES

11.10.1 DO TESTE DE FLEXAO EM BARRA FIXA (PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO)

11.10.1.1 O teste em barra fixa consistird de flexdo e extensdo de cotovelos na barra fixa, de acordo com
os seguintes procedimentos:



| — posicdo inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente do examinador. Ao comando de "em
posicdao", o candidato empunhara a barra com a empunhadura em pronagao (dorsos das maos voltados
para o corpo do executante), mantendo os bracos completamente estendidos, com o corpo na posicdo
vertical, pernas estendidas e pés sem contato com o solo;

Il — execu¢do: ao comando de "iniciar", o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até
ultrapassar com o queixo a parte superior da barra. Em seguida, voltarad a posicao inicial pela extensao
completa dos bracos.

11.10.1.2 O corpo deve permanecer na posicao vertical durante o exercicio.
11.10.1.3 A contagem das execucgdes corretas levard em consideracdo as seguintes observacdes:

a) o teste somente serd iniciado com o candidato na posicdo completamente vertical de todo o corpo e
apos o comando dado pelo auxiliar de banca;

b) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

c) s6 sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na
posicdo inicial;

d) cada execucdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente nesse momento
serd contada como uma execuc¢do completa e correta. A ndo extensao total dos cotovelos, antes do inicio

de uma nova execugdo, serd considerada um movimento incorreto, o qual ndo serd computado no
desempenho do candidato;

e) para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo, serd permitida, somente nesse caso, a
flexao dos joelhos;

f) o movimento deve ser dindamico, ou seja, o candidato ndo pode parar para "descansar".

11.10.1.4 Sera proibido ao candidato, quando da realiza¢do do teste de flexdo em barra fixa:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustenta¢do da barra apds o inicio das execugdes;
b) apds a tomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢do das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) ap6s ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar o
movimento com os cotovelos totalmente estendidos.

11.10.1.5 O auxiliar de banca ira contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas. Quando o exercicio
ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetird o numero do ultimo realizado de maneira
correta. A contagem a ser considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante da banca
examinadora.

11.10.1.6 O candidato que ndo executar 6 repeti¢des sera eliminado.

11.10.1.6.1 Sera concedida uma segunda tentativa ao(s) candidato(s) que ndo obtiver(em) o desempenho
minimo na primeira tentativa, apds um tempo igual ou superior a cinco minutos da realizacdo da tentativa
inicial.

11.10.2 TESTE DE BARRA ESTATICA (PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO)

11.10.2.1 O teste de barra estatica consistird do teste estatico de barra com cotovelos flexionados, de
acordo com os seguintes procedimentos:



| — posi¢ao inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de apoio. Ao
comando de "em posi¢ao", a candidata, podendo utilizar um ponto de apoio, empunhara a barra em
pronacdo (dorsos das maos voltados para o corpo da executante) e o queixo deverd estar posicionado
acima da parte superior da barra, mas sem tocar na barra com o queixo, mantendo os
cotovelos completamente flexionados, com o corpo na posicao vertical, joelhos estendidos e pés em
contato com o ponto de apoio;

Il — execugdo: ao comando de iniciar, o ponto de apoio é retirado e a candidata deverd ficar
imediatamente com o corpo na posicao vertical e com os joelhos estendidos. Nesse momento, serd
iniciada a cronometragem do tempo de permanéncia da candidata na posicdo, devendo ela permanecer
sustentada apenas com o esforco de seus membros superiores, com os dois cotovelos completamente
flexionados, com o queixo acima da parte superior da barra (sem nenhum contato do queixo com a barra)
e 0 corpo na posicdo vertical (cabeca, tronco e membros inferiores).

11.10.2.2 A cronometragem sera encerrada quando a candidata:
a) permanecer o tempo minimo exigido no teste;

b) ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou apoiar o queixo na
barra;

c) descumprir qualquer exigéncia para a realizagdo deste teste.
11.10.2.3 A contagem do tempo levara em consideracdo as seguintes observacoes:
a) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido pelo edital;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca travara de imediato o seu
cronOmetro e registrard o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de
maneira prevista no edital;

c) o tempo de realizagdo do exercicio que serd considerado oficialmente sera somente o computado pela
banca examinadora;

d) o teste somente serd iniciado com a candidata na posicao inicial correta e apés o comando dado pelo
auxiliar de banca;

e) a contagem do tempo de realizagdo do teste somente sera iniciada com a candidata na posicao inicial
correta e apds o comando dado pelo auxiliar de banca;

f) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

g) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, serd permitido nesse caso, a flexao dos
joelhos;

h) s6 serd contado o tempo em que a candidata estiver na posicao correta prevista neste edital.
11.10.2.4 Serd proibido a candidata, quando da realizacdo do teste de barra estatica:

a) ndo manter o corpo completamente na posigdo vertical, com exce¢do nos casos em que o examinador
permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no
solo no momento em que estiverem na posicdo inicial;

b) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio da execucdo;
c) apds a tomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecdo das maos;

e) apoiar o queixo na barra;



f) estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores.

11.10.2.5 A candidata que ndo permanecer em suspensao isométrica por 15 segundos sera eliminada.

11.10.2.5.1 Sera concedida uma segunda tentativa a(as) candidata(s) que ndo obtiver(em) o desempenho
minimo na primeira tentativa, apds um tempo igual ou superior a cinco minutos da realizacdo da tentativa
inicial.

11.10.3 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL REMADOR

11.10.3.1 O teste de flexdo abdominal remador deverd ser realizado em local com condicdes
adequadas, protegido da chuva, em piso regular e uniforme, com utilizacdo de colchonete ou material
(Etil, Vinil e Acetato — EVA ou similares) para protec¢do da coluna.

11.10.3.2 O teste de flexdao abdominal remador consistira de:

a) posicao inicial: o candidato posiciona-se deitado em decubito dorsal, com o corpo inteiramente
estendido, pernas e corpo esticados, pés unidos, bracos esticados e paralelos, ao lado da cabeca, com as
maos tocando o solo;

b) execu¢do: ao comando de "iniciar", o(a) candidato(a) flexionard o tronco sobre a pelve,
simultaneamente com flexdao de pernas, langcando os bragos a frente, sempre esticados e paralelos ao
solo, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo, e a linha dos cotovelos, no minimo,
coincida com a linha dos joelhos. Em seguida, o(a) executante voltard a posic¢ao inicial, completando dessa
forma uma repeticdo. Os comandos para iniciar e terminar a prova, que terd dura¢do de 1 minuto, serdo
dados por um silvo de apito.

11.10.3.3 A contagem das execuc¢des corretas em 1 minuto levard em consideracdo as seguintes
observagoes:

a) ao final de cada repeticao, a cabeca e o dorso das maos devem encostar-se ao solo;

b) o auxiliar de banca ird contar em voz alta o nimero de repeticdes realizadas. Quando o exercicio nao
atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetirda o nimero do ultimo realizado de maneira
correta;

c) cada execugdo comeca e termina sempre na posi¢ao inicial — somente nesse momento sera contada
como sendo uma execug¢dao completa;

d) somente serd contado o exercicio realizado completamente;
e) a execucdo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticées.

11.10.3.4 A pausa ou repouso entre as repeticdes serdo considerados como término do exercicio, sendo
desconsideradas as repeticdes realizadas até aquele momento.

11.10.3.5 Os candidatos do sexo masculino que ndo alcancarem 35 repeti¢6es ou as candidatas do sexo
feminino que n3o alcancarem 28 repeti¢des serdo considerados eliminados do concurso.

11.10.3.5.1 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo
na primeira, apds um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizacdo da tentativa inicial.

11.10.4 DO TESTE DE NATACAO
11.10.4.1 O teste de natacdo consistira de:
a) ao comando "em posicdo", o candidato devera posicionar-se em pé, fora da piscina;

b) ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro, o candidato devera saltar na piscina e
nadar 50 metros em nado estilo livre.



11.10.4.2 Na virada, sera permitido ao candidato tocar a borda e impulsionar-se na parede (borda). A
chegada dar-se-a quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada.

11.10.4.3 Serd proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste de natacao:

a) apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia;

b) parar de nadar durante o teste;

c) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

d) utilizar qualquer acessério que facilite o ato de nadar, exceto touca e 6culos de natagao.

11.10.4.4 O teste de natacdo (50 metros) sera realizado em piscina com a extensdo de 25 metros, sem
bloco de partida e dividida em raias. Nao sdo exigidas linhas orientadoras no fundo da piscina. O teste
poderd ser aplicado na largura de piscina de 50 metros de comprimento ou outra extensdo, desde que,
nessa largura, haja exatos 25 metros de extensao.

11.10.4.5 Os candidatos deverdo realizar o teste de natac¢do (50 metros), no tempo maximo de:
| — masculino: 1 minuto;

Il — feminino: 1 minuto e 10 segundos.

11.10.4.6 Nao sera permitida ao candidato uma segunda tentativa.

11.10.5 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

11.10.5.1 O candidato, em uma Unica tentativa, terd o prazo de 12 minutos para percorrer a distancia
minima exigida, em local previamente demarcado, com identificacdo da metragem ao longo do trajeto.

11.10.5.2 A metodologia para a preparacdo e a execugao do teste de corrida de 12 minutos para os
candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

| — o candidato poderd, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

Il — os comandos para iniciar e terminar o teste serao dados por sinal sonoro;

Il — ndo sera informado, pela equipe de aplicagdo do teste, o tempo que restar para o término do teste,
mas o candidato podera utilizar relégio para controlar o seu tempo;

IV — ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer em voz alta os quatro ultimos
numeros de sua inscricdo para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso e sera informado
de quantas voltas completou naquele momento;

V — apds sinal sonoro encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do fiscal que ird aferir a metragem percorrida na ultima volta, podendo
continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se
encontrava quando soou o sinal de término do teste.

11.10.5.3 A correta realizacdo do teste de corrida de 12 minutos levard em consideracdo as seguintes
observacgdes:

| — o tempo oficial do teste sera controlado por reldgio do coordenador do teste, sendo o Unico que servira
de referéncia para o inicio e o término do teste;

Il — a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serd somente a realizada pela
banca examinadora.

11.10.5.4 N3o sera permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de corrida de 12 minutos, sob
pena de elimina¢do do concurso:



| — dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

Il — deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, apds o sinal sonoro
encerrando a prova;

Ill — ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir a metragem percorrida;

IV — ausentar-se, ou sair da area delimitada, da pista de corrida durante o tempo de execucdo do seu
teste;

V — abandonar a pista antes da liberacdo do auxiliar de banca.
11.10.5.5 Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste.

11.10.5.6 O teste do candidato sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibicdes do subitem
11.10.5.4 deste edital, sendo a distdncia percorrida desconsiderada, implicando na eliminacdo do
candidato.

11.10.5.7 O teste de corrida de 12 minutos devera ser aplicado em uma pista de atletismo de 400 metros,
com as distancias escalonadas de 10 em 10 metros.

11.10.5.8 O piso da pista de corrida de 12 minutos podera ser asfaltico, de concreto, sintético, de carvao,
de cascalho, de saibro, dentre outros tipos de materiais existentes.

11.10.5.9 O candidato do sexo masculino que ndo alcangar a distancia minima de 2.400 metros ou a
candidata do sexo feminino que ndo alcancar a distancia minima de 2.200 metros serdao considerados
eliminados do concurso.

11.11 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE O TESTE DE APTIDAO FiSICA

11.11.1 E responsabilidade de cada candidato manter seu condicionamento fisico condizente com, no
minimo, os desempenhos exigidos para aprovacdo no teste de aptidao fisica.

11.11.2 Os casos de alterac¢do psicoldgica e(ou) fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposicdes,
caibras, contusdes, luxagOes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a
aptidao fisica dos candidatos ndao serdo levados em consideracdao, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado, mesmo que ocorram durante a realizacao dos testes.

11.11.3 A realizagdo de qualquer exercicio preparatdrio para o teste de aptidao fisica sera de total
responsabilidade do candidato.

11.11.4 A candidata gestante, que nao for realizar o teste de aptidao fisica, devera enviar, por meio de
link especifico a ser disponibilizado no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df 25 cfo e em periodo a ser informado no edital de
convocacao para a realizacdo do teste de aptiddo fisica, atestado médico que comprove seu estado de
gravidez, sendo-lhe facultada nova data para a realizacdo do referido teste em prazo nao inferior a 120
dias e ndo superior a 180 dias, contados da data do término da gravidez, de acordo com a conveniéncia
da Administracdo, sem prejuizo da participacdo nas demais fases do concurso.

11.11.4.1 A candidata devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério do
atestado médico constante do subitem 11.11.4 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, a
candidata devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da
veracidade das informacOes. No atestado médico, deverdo conter, expressamente, as seguintes
informacdes: o estado de gravidez, o periodo gestacional em que se encontra, a data provavel do parto,
bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.

11.11.4.2 A candidata que ndo enviar o atestado médico citado no subitem 11.11.4 deste edital e se
recusar a realizar o teste de aptidao fisica, alegando estado de gravidez, sera eliminada do concurso.



11.11.4.3 A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim,
desejar realizar o teste de aptidao fisica, devera apresentar atestado em que conste, expressamente, que
a candidata estd apta a realizar o teste de aptidao fisica ou a realizar exercicios fisicos.

11.11.4.4 A candidata deverd enviar, por meio de link especifico a ser disponibilizado no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df 25 cfo e em periodo a serinformado no edital
de resultado provisério no teste de aptidao fisica, novo laudo médico no qual devera constar
expressamente a data de realizacdo do parto ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto), bem
como a assinatura, o carimbo e o CRM do médico que o emitiu.

11.11.4.5 A candidata que deixar de apresentar quaisquer um dos atestados médicos nos dois momentos
ou que apresenta-los em desconformidade com os subitens 11.11.4 a 11.11.4.4 deste edital sera
eliminada do concurso.

11.11.4.6 Os atestados médicos serdo retidos pelo Cebraspe e, em hipdtese alguma, serdo fornecidas
cOpias a candidata.

11.11.4.7 Caso a candidata seja eliminada nas fases posteriores ao teste de aptiddo fisica, serd
automaticamente eliminada do concurso, perdendo o direito de realizar o teste de aptid3o fisica.

11.11.4.8 As candidatas enquadradas no disposto no subitem 11.11.4 deste edital serdo convocadas para
a realizacdo do teste de aptidao fisica por meio de edital especifico.

11.11.5 Os testes serao gravados em video pela banca.
11.11.5.1 O candidato que se recusar a ter o seu teste gravado em video serd eliminado do concurso.

11.11.5.2 Sera disponibilizado, para efeito de recurso, o registro da gravacdo do teste de aptidao fisica,
conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio, exceto para o teste
de corrida, tendo em vista se tratar de teste de execugao coletiva.

11.11.6 O candidato que infringir qualquer proibicdo prevista neste edital, independentemente do
resultado dos testes, sera eliminado do concurso.

11.11.7 Naqueles testes em que é permitida uma segunda tentativa, esta se dara somente no caso de o
candidato ndo atingir o indice minimo exigido, ndo sendo permitida com a finalidade de melhorar o
indice atingido anteriormente.

11.11.8 O candidato que realizar o teste de aptidao fisica s6 conhecera o resultado oficial do referido
exame por meio de edital que divulgara o resultado provisério no teste de aptidao fisica.

11.11.9 N3o serd fornecido lanche aos candidatos no local de realizacdo do teste de aptidao fisica, sendo
permitido ao candidato levar seu préprio lanche.

11.11.10 Sera permitida ao candidato a utilizacdo de reldgio durante o teste de aptidao fisica, no entanto,
a contagem oficial de tempo serd, exclusivamente, a realizada pela banca.

11.11.11 O teste de aptiddo fisica deverd ser aplicado por profissionais devidamente registrados no
Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF), com habilitacdo em Educacao Fisica.

11.11.12 Os imprevistos ocorridos durante a realizacdo do teste de aptidao fisica serdo dirimidos, em
conjunto, pelo presidente da banca examinadora e por um servidor designado oficial como representante
da PMDF.

11.11.13 Demais informacdes a respeito do teste de aptiddo fisica constardo de edital especifico de
convocagdo para essa fase.

12 DOS EXAMES MEDICOS



12.1 Serdo convocados para os exames médicos todos os candidatos aptos no teste de aptidao fisica.

12.1.1 Os candidatos que ndo forem convocados para os exames médicos estardo eliminados e ndo terao
classificacdo alguma no concurso.

12.2 Os exames médicos terdo carater eliminatdrio e o candidato sera considerado apto ou inapto.

12.3 Os exames médicos objetivam aferir se o candidato possui as condi¢des de saude fisica e mental
necessarias para suportar os exercicios aos quais serd submetido durante o curso de formacdo e para
desempenhar as atribui¢des do cargo.

12.4 Os exames médicos estardo sob a responsabilidade de banca médica designada pelo Cebraspe.

12.5 Os exames médicos compreenderdo, além de avaliacdo clinica (consulta médica) e exame biométrico
realizados por médico designado pelo Cebraspe, o envio de exames laboratoriais e complementares
acompanhados de laudos médicos decorrentes de avaliacdes médicas especializadas (exames médicos e
toxicoldgicos), cuja relagdo consta do subitem 12.16 deste edital.

12.6 Serdo aceitos exames laboratoriais e complementares e de laudos médicos decorrentes de avaliacdes
médicas especializadas realizados, no maximo, nos 180 dias anteriores a data de entrega dos exames.

12.7 O candidato submetido aos exames médicos devera enviar a banca médica, via upload, os exames
laboratoriais e complementares e os laudos médicos decorrentes de avaliagdes médicas especializadas,
previstos no subitem 12.16 deste edital. A banca médica, a seu critério, poderd solicitar, ainda, a
realizacdo de outros exames laboratoriais e complementares, e de outras avaliagbes médicas
especializadas além daquelas previstas neste edital, para fins de elucidacdo diagndstica.

12.8 O candidato deverd providenciar, as suas expensas, as avaliacdes médicas especializadas e os exames
laboratoriais e complementares necessarios.

12.9 Em todos os exames laboratoriais e complementares e de laudos médicos decorrentes de avaliagcdes
médicas especializadas, além do nome do candidato, deverdao constar obrigatoriamente, a assinatura, a
especialidade e o numero do registro no drgao de classe especifico do profissional responsdvel, sendo
motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido nimero.

12.10 No caso dos exames de imagem e radiolégicos (ecodopplercardiograma, ultrassonografia do
abdome total, radiografias do térax e da coluna vertebral, oftalmolégicos etc.), além do laudo médico
descritivo, o candidato devera obrigatoriamente enviar, via sistema de upload, as imagens em alta
resolucgao.

12.11 Os relatdrios das avaliagdes médicas especializadas, os exames laboratoriais e complementares
apresentados serdo considerados em seu conjunto pela banca médica, em complementacdo aos exames
médicos.

12.12 A partir da analise dos exames médicos, da avaliacdo dos relatérios das consultas médicas
especializadas e da avaliacdo dos exames laboratoriais e complementares entregues, o candidato sera
considerado apto ou inapto.

12.13 A banca médica, apds a analise dos exames médicos, dos laudos médicos decorrentes de avaliagdes
médicas especializadas e dos exames laboratoriais e complementares dos candidatos, emitird parecer
conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada um.

12.14 A banca médica poderd solicitar o envio de imagens de exames e avalia¢cOes especializadas faltantes,
gue tenham sido enviados com algum tipo de erro, de vicio ou de forma incompleta.

12.14.1 A banca médica podera solicitar para fins de elucidacdo diagndstica, o envio de outros exames
laboratoriais, complementares e de relatérios de consultas médicas especializadas além dos previstos no
subitem 12.16 deste edital. Caso o candidato ndo entregue os exames solicitados, sera eliminado.



12.14.2 Na fase de recurso, desde que solicitados pela banca médica, serdo aceitos laudos/relatdrios de
consultas médicas especializadas e exames laboratoriais previstos no subitem 12.16 deste edital e exames
laboratoriais complementares aos previstos no referido subitem.

12.15 Serd eliminado do concurso publico o candidato que:

a) ndo enviar os exames laboratoriais e complementares, imagens e avaliacbes médicas especializadas
previstos no subitem 12.16 deste edital, no periodo a ser divulgado no edital de convocacgdo para essa
fase e(ou) no periodo de recursos, quando solicitado;

b) ndo comparecer a avaliacdo clinica (consulta médica); ou
c) for considerado inapto na avaliacdo dos exames e laudos médicos.

12.16 Deverdo ser enviados pelos candidatos os seguintes exames médicos (todos com laudos
conclusivos) e avaliag6es médicas especializadas:

| — sangue: hemograma (glicemia, ureia, creatinina, Chagas, VDRL, HBSAg, TGO, TGP, GGT, bilirrubinas e
fracoes) e tipo sanguineo, fator RH;

Il — urina: Elementos Anormais e Sedimento (EAS);
lll — fezes: Exame Parasitoldgico de Fezes (EPF);

IV — cardioldgicos: laudo/relatdrio descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico
especialista (cardiologista), que deve descrever o exame clinico, adicionar e obrigatoriamente citar os
resultados dos seguintes exames complementares:

a) eletrocardiograma (ECG), com tracado e com laudo descritivo e conclusivo;

b) ecocardiograma bidimensional com Doppler, com imagens em alta resolug¢ao, e com laudo descritivo e
conclusivo;

c) teste ergométrico com laudo descritivo e conclusivo;
V — exame odontolégico:
a) radiografia panoramica dos maxilares acompanhada de laudo;

b) laudo odontolégico assinado por cirurgido dentista atestando ndo apresentar as condicdes
incapacitantes descritas no item Il do subitem 12.17 deste edital.

VI — radiografias da coluna vertebral:

a) radiografia da coluna toracolombar nas projecées AP (anteroposterior) e P (perfil) em posicao
ortostdtica e em decubito, com imagens em alta resolucdo, e com laudo (descritivo e conclusivo dos
achados clinicos), citando e descrevendo as projecdes realizadas e medida precisa (obrigatéria) do angulo
de Cobb no laudo;

b) radiografia da coluna lombossacra nas projecdes AP (anteroposterior), P (perfil), OD (obliqua direita) e
OE (obliqua esquerda), em posicdo ortostatica, com imagens em alta resolucdo, e com laudo (descritivo e
conclusivo dos achados clinicos), citando e descrevendo as projecoes realizadas e medidas precisas
(obrigatodrias) dos angulos de Cobb e de Ferguson no laudo;

VIl — Abdomen: ecografia de abdome total, com imagens em alta resolucdo, e com laudo descritivo e
conclusivo.

VIII — pulmonar: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico, que deve
descrever o exame clinico, adicionar e obrigatoriamente citar o seguinte exame complementar:
radiografia de térax em projecOes postero-anterior (PA) e perfil esquerdo, com imagens em alta
resolucdo, e com laudo descritivo e conclusivo (que deve obrigatoriamente avaliar a area cardiaca);



IX — neuroldgico: laudo/relatério descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico
especialista (neurologista), que deve descrever o exame clinico, adicionar e obrigatoriamente citar o
resultado do seguintes exames complementares:

a) eletroencefalograma (EEG), com laudo descritivo e conclusivo;

X — exame de sanidade mental: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica psiquidtrica realizada
por médico especialista (psiquiatra), que deve obrigatoriamente citar: consciéncia, orientacdo, atencao,
pensamento (curso, forma e conteudo), memdria, senso-percepgao, humor/afeto, cognicdo/inteligéncia,
capacidade de tirocinio e juizo critico, linguagem, uso (ou ndo) de medicamentos psicotrdpicos
(psicofarmacos), dose, tempo de uso e indicacdo; descricdo de aptiddo ou ndo do candidato para exercer
as atribuicbes do cargo pelo qual concorre neste concurso, apresentando a avaliacdo solicitada
exatamente na ordem indicada, e que deve obrigatoriamente seguir modelo constante do Anexo V deste
edital;

Xl — otorrinolaringolégicos: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico
especialista (otorrinolaringologista), que deve descrever o exame clinico, adicionar e obrigatoriamente
citar o seguinte exame complementar: audiometria tonal, com registros graficos e com laudo descritivo e
conclusivo; candidatos em uso definitivo de Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devem
obrigatoriamente, enviar audiometria tonal, com e sem AASI;

Xl — oftalmoldgicos: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por especialista
(oftalmologista) que deve adicionar e obrigatoriamente citar os seguintes aspectos e resultados clinicos,
bem como citar e descrever os resultados dos exames complementares indicados:

a) acuidade visual sem corregao;
b) acuidade visual com corregao;
c) tonometria;

d) biomicroscopia;

e) fundoscopia;

f) motricidade ocular;

g) senso cromatico — teste completo de Ishihara — 24 pranchas (caso ocorram mais de trés erros, sera
necessaria descri¢ao do tipo de distirbio no laudo oftalmolégico, distinguindo discromatopsias completas
(deuteranopia, protanopia, tritanopia ou acromatopsia) das deficiéncias de cores (deuteranomalia,
protanomalia, tritanomalia);

h) campimetria computadorizada, com registros graficos e com laudo descritivo e conclusivo;
i) retinografia, com imagens em alta resolugao, e com laudo descritivo e conclusivo;

j) topografia de cérnea, imagens impressas em alta resolucdo, em papel fotografico e com laudo descritivo
e conclusivo;

XIlIl — Pele e anexos: relatdrio descritivo e conclusivo emitido por médico dermatologista, devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina (CRM), contendo obrigatoriamente:

a) avaliacdo detalhada das condi¢cGes dermatoldgicas, incluindo a identificacdo de eventuais patologias ou
alteragbes presentes;

b) analise de tatuagens, considerando sua dimensao, localiza¢cdo e conteudo;

c) conclusdo sobre a aptiddo do candidato para o exercicio do cargo, com base nas condi¢cdes observadas.



XIV — testes toxicolégicos do tipo “larga janela de deteccdo”, que acusam uso de substancias
entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza, especifico
para maconha e metabdlitos do Delta 9THC, cocaina, anfetamina (inclusive metabdlitos e seus derivados),
opiaceos e fenciclidina (PCP), devendo apresentar resultados negativos para um periodo minimo de 60
(sessenta) dias.

XIV.1 — ao inscrever-se no concurso, o candidato autoriza a coleta de material para realizacdo de outros
exames antidrogas, a qualquer tempo, nos termos deste edital;

XIV.2 — O candidato com exame positivo para o uso de opidaceos devera apresentar receita médica,
prontudrio médico ou laudo médico que comprove seu uso com finalidade terapéutica nos ultimos 90
dias, associado a laudo psiquidtrico atestando que o candidato ndo possui adic¢do a opidceos.

XIV.3 Os testes toxicolégicos deverdo ser realizados em laboratério especializado, a partir de amostras de
materiais bioldgicos (cabelos ou pélos) doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de
coleta, encaminhamento do material, recebimento dos resultados e estabelecimento de contra-prova.

XIV.4 O resultado do exame para deteccdo do uso de drogas ilicitas ficard restrito a banca examinadora,
gue obedecera o que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados com sigilo,
sob pena de responsabilidades, conforme legislagao vigente.

12.16.1 A candidata que se apresentar, no local, no dia e no hordrio estabelecidos no edital especifico de
convocacgao, com atestado médico que comprove situacao de gravidez ou estado de puerpério que a
impossibilite de realizar os exames de avaliagdo médica, tera suspensa a sua avaliagdo médica na presente
fase.

12.16.1.1 A candidata gestante continuara participando das demais fases e, caso aprovada em todas elas,
serd convocada para realizacao dos exames de avaliagdo médica apds o periodo maximo de 120 dias, a
contar da data do parto ou fim do periodo gestacional ou estado de puerpério, de acordo com a
conveniéncia da administracdo, sem prejuizo da participacdao das demais etapas do concurso publico,
conforme procedimentos a serem oportunamente divulgados.

12.16.1.2 A candidata gestante que deixar de apresentar qualquer dos atestados médicos, ou que
apresentd-los em desconformidade sera eliminada do concurso publico.

12.17 Sao condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato no concurso publico, bem
como para o ingresso no CFOPM, conforme Anexo da Portaria PMDF n2 772, de 30 de margo de 2012
(Relacdo de Condicdes Médicas Incapacitantes — RCMI):

| — Tumores malignos na drea de cabeca e pescoco: deformidade congénitas ou adquiridas na cabeca ou
pescoco que resultem em prejuizo significativo das funcdes da respiracao,audicdo, fala ou degluticdo, ou
ainda que se julguem prejudiciais a funcdo militar;

Il — Deformidades nasais que comprometam de forma significativa a respiracdo (incluindo desvios septais
severos, grau lll de Cottle).

a) fendas palatais ou outras deformidades da faringe ou cavidade oral, mesmo que corrigidas, que ainda
comprometam de forma significativa a fala e(ou) a degluticdo;

b) perfuracdo da membrana timpanica;
c) tartamudez (gagueira) que comprometa a comunicacdo oral basica.

d) na prova com audiébmetro de tom puro: o candidato ndo deve ter limiar auditivo em cada ouvido,
separadamente, maior que 35 dB em nenhuma das trés frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz e 2.000 Hz, nem
maior que 50 dB em nenhuma das demais frequéncias testadas (250 Hz, 3.000 Hz, 4.000 Hz, 6.000 Hz e
8.000 Hz).



[Il — Cavidade oral:

a) alteracGes patoldgicas cisticas e(ou) tumorais oral, que comprometam a funcdo do sistema
estomatognatico e(ou) a saude geral do paciente;

b) dentes cariados;

c) dentes fraturados;

d) dentes com comprometimento endodonticos;

e) raiz(es) dental(is) residual(is);

f) periodontopatias que provoquem mobilidade dentaria de grau lll em um segmento dentario;

g) maloclusGes de classe Il ou lll esqueléticas com overjets acentuados, bem como, mordida aberta
anterior (com overbit acentuado) que comprometam as fun¢des da mastigacdo, e(ou) respiracao, e(ou)
fonacdo, e(ou) degluticdo;

h) atresia severa de maxila e(ou) mandibula;
i) alteracdes anatomo-patoldgicas severas da articulagdo temporomandibular;
j) portadores de aglossia;

k) portadores de sequelas faciais resultantes de trauma e(ou) tumores, que comprometam a estética
e(ou) funcao;

[) portadores de DTM — Disfuncdo Témporo-Mandibular (que comprometa a fungdo do sistema
estomatognatico);

m) ndo possuir 24 elementos dentdrios, tolerando-se dentes artificiais (coroas, préteses parciais fixas e
moveis), devendo apresentar um minimo de 18 dentes higidos e(ou) restaurados com material
restaurador definitivo.

[1l.1 — As coroas ou proéteses parciais fixas serdo admitidas, para efeito do indice minimo de elementos
dentarios, desde que ndo apresentem infiltracdes, estejam com boa adaptacdo e aceitdveis estética e
funcionalmente;

IIl.2 — A prétese parcial removivel devera reabilitar estética e funcionalmente o candidato, apresentar
boa retencao e estabilidade, bem como, estar com sua estrutura metalica e plastica, em condi¢des
aceitaveis.

IV —Olhos e visdes:
a) opacidades centrais de cérnea;

b) distrofias e degeneracbes corneanas. Casos duvidosos deverdo ser esclarecidos por exames
complementares e parecer especializado;

c) glaucoma de angulo aberto com altera¢Ges papilares e(ou) no campo visual (campimétricas), mesmo
sem reducdo da acuidade visual. Serdo aceitos candidatos com pressdo intraocular de até 21 mmHg, sem
uso de colirios hipotensores. Rela¢Oes escavacdo-disco acima de 0,5 devem ser acompanhadas de
avaliacdo complementar para investigacdo de glaucoma, a despeito do valor de pressdo intraocular;

d) estrabismo (superior a 10 dioptrias prismaticas);

e) distrofias, degeneracGes e lesGes da retina (predisponentes ao deslocamento ou com mal progndstico
evolutivo), ou incompativeis com o pleno exercicio da fungdo militar;

f) doencas neuroldgicas que afetam os olhos;



g) discromatopsia completa (deuteranopia, protanopia, tritanopia e acromatopsia). Serdo aceitas até trés
interpretagdes incorretas no teste completo de Ishihara (24 pranchas);

h) doencgas congénitas que afetem os olhos, AV s/c inferior a 20/100 em cada olho ou até 20/200 em um
olho, desde que o outro seja superior ou igual a 20/60, a AV c/c em todos os casos deve ser 20/20 em
pelo menos um olho e superior ou igual a 20/40 no outro olho;

i) ceratocone instavel ou em progressao;
j) lesBes retinianas, retinopatia diabética ou retinopatia hipertensiva a partir de Grau lll.

V — Pele e tecido celular subcutaneo:

a) expressOes cutdneas de doencas autoimunes que ocasionem repercussdo funcional de forma
incompativel com o pleno exercicio da fungao militar;

b) pénfigos;
c) doencas desencadeadas ou agravadas pela luz solar;
d) sicose e pseudofoliculite da barba;

e) ulceragbes, edemas, cicatrizes ou queimaduras que levem a limitacdo de qualquer segmento do corpo
e amputacdo de quaisquer extremidades que leve a limitacdo funcional de forma incompativel com o
pleno exercicio das atividades e atribui¢Ges tipicas do cargo de Policial Militar;

f) hanseniase;
g) tatuagem obscena ou ofensiva que faga apologia ao crime ou a substancia toxica e entorpecentes.
VI — Pulmdes e paredes tordcicas:

a) deformidade relevante congénita ou adquirida, funcdo respiratéria prejudicada (disturbio moderado
ou grave da funcdo ventilatéria pulmonar), doencgas imunoalérgicas do trato respiratdrio inferior;

b) fistulas e fibroses pulmonares difusas;

c) tumores malignos ou benignos (com repercussao funcional) do pulmao ou pleura, em qualquer sitio,
independentemente de tratamento e mesmo com critério de alta de seguimento clinico;

d) radiografia de térax (ou, eventualmente, a ressonancia magnética de pulmao): devera ser normal,
exceto se apresentar altera¢gdes ou achados insignificantes e desprovidos de potencialidade mérbida e
gue ndo acarretem comprometimento funcional.

VIl - Sistema cardiovascular:
a) doencas valvares, ressalvado o prolapso de valva mitral, com auséncia de repercussao funcional;

b) doencas congénitas do coracdo, salvo as corrigidas cirurgicamente, sem sequelas ou repercussio
funcional e hemodinamica;

c) doencas do endocardio, miocardio e pericardio, inclusive a miocardiopatia hipertrofica;

d) coronariopatias;

e) anormalidades da conducdo e outras detectadas no eletrocardiograma com repercussao clinica;
f) disturbios do ritmo cardiaco, com significado patoldgico;

g) insuficiéncia cardiaca;



h) hipertensdo arterial sistémica ndo tratada, ndo controlada e(ou) com manifestacdes em drgdos-alvo;
i) hipertensdo pulmonar;

j) aneurismas (ventriculares e vasculares).

VIl — Abdome e trato intestinal:

a) anormalidade que aparece (ex.: hérnia, fistulas) a inspecdo ou palpacdo visceromegalias. Casos
duvidosos devem ser esclarecidos em parecer especializado;

b) micose profunda;

c) histéria de cirurgia de correcdo de condicdo congénita, cirurgia significativa ou resseccdo importante
(trauma, ferimento de arma branca ou de fogo, abdome agudo clinico ou cirurgico, cirurgia bariatrica e
cirurgia metabdlica). O candidato deve apresentar relatdrio cirurgico descritivo e conclusivo da condicado
clinica pelo qual o candidato passou por cirurgia e sua condicdo atual, bem como sequelas e alteracdes
da funcionalidade, contendo obrigatoriamente: o motivo do procedimento cirirgico, relatério descritivo
do ato operatoério, resultados de exames complementares e anatomopatoldgicos realizados relacionados
o ato operatério — quando for o caso;

d) doenga inflamatdria intestinal (Crohn, RCUI);

e) doencas hepaticas e pancredticas. Casos duvidosos devem ser esclarecidos em parecer especializado;
f) disturbios funcionais desde que significativos;

g) tumores benignos e malignos.

IX — Aparelho génito-urinario:

a) anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdlia;

b) rins e vias urindrias com repercussao funcional;

c) tumores;

d) infecgdes e outras lesdes demonstrdveis em exame de urina;

e) criptorquidia; a existéncia de testiculo Unico na bolsa ndo é incapacitante desde que a auséncia do
outro ndo decorra de anormalidade congénita;

f) varicocele volumosa e(ou) dolorosa;

g) doenca sexualmente transmissivel em atividade;
h) insuficiéncia renal de qualquer grau.

X — Aparelho locomotor:

a) doencas e anormalidades dos ossos e articulacdes:
a.1) congénitas ou adquiridas;

a.2) inflamatoarias;

a.3) infecciosas;

a.4) neoplasticas;

a.5) traumaticas e degenerativas;

a.6) desvio ou curvaturas anormais e significativas da coluna vertebral;

a.7) deformidades ou qualquer alteracdo da estrutura normal das maos e pés;



a.8) proteses cirurgicas e sequelas de cirurgia;

a.9) pé plano espastico, lesGes ligamentares, sinais de condropatia articular primdria ou secundaria
incipiente ou ndo, sinais de instabilidade articular ainda que sem repercussao funcional e outras doencas
incapacitantes para o servico policial militar;

a.10) deformidades e(ou) desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna vertebral (escoliose,
cifose, hiperlordose, inversdo da lordose), sinais de espondilodiscoartrose incipiente ou nao, sinais de
espondildlise e(ou) espondilolistese de qualquer grau;

a.11) deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do alinhamento, simetria e funcdo
do segmento afetado;

a.12) alteracbes acentuadas do alinhamento dos membros superiores e(ou) inferiores (genuvalgo,
genuvaro, genurecurvatum, cubito-valgo, cubito-varo);

a.13) comprometimento funcional articular (bloqueio da flexdo, extensdo, pronacao, supinacao); rotacao
lateral e medial traumatica ou congénita, restricdo de funcdo em decorréncia de luxacdo recidivante, em
gualquer segmento, operada ou ndo;

a.14) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, pé plano rigido, hdlux-valgo,
halux-varo, hdlux-rigidus, sequelas de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou nao,
calosidade aquiléia, dedo extra numerario;

a.15) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades;
a.16) sequelas de patologias congénitas;

a.17) deformidades esqueléticas acentuadas (tumoragdes; hipertrofias; ossos supranumerdarios).
b) serd considerado inapto o candidato que apresentar, em seus exames radiolégicos de coluna:

b.1) escoliose téraco-lombar, cifose dorsal, inversdao das curvaturas fisiolégicas da coluna vertebral, ma
formacao congénita isolada ou associada (tais como: spina bifica, vértebra de transicao associada a mega
apofise neo-articulada ao sacro ou ndo, mega apodfise isolada desde que neo-articulada), tumoracdo
ossea;

b.2) doenca inflamatdria, doenca infecciosa;
b.3) presenca de prétese cirurgica ou sequelas de cirurgia e de fratura.

c) serdo considerados os seguintes parametros radiolégicos de exclusdo para as patologias da coluna e
das articulagdes:

c.1) escoliose: angulo de Cobb > que 10° ou curva dupla em qualquer grau;
c.2) cifose ou lordose: angulo de Cobb > que 50°;

c.3) angulo lombo-sacral (lordose) > que 35°;

c.4) geno valgo > que 14°;

c.5) geno varo > que 10°;

c.6) cubito valgo > que 10°;

c.7) cubito varo < que 5°;

c.8) ante-curvatum e recurvatum (tanto para joelhos ou cotovelos) > que 5°;
c.9) pés planos: angulo de kite (entre eixos do tdlus e calcaneo) < que 30°;

c.10) Pitch do calcaneo (angulo solo-calcaneano) < que 10°;



c.11) pés cavos: Pitch do calcaneo (angulo solo-calcdneano) > que 30°;
c.12) angulo de kite (entre eixos do talus e calcaneo) > que 30°;
c.13) hdlux-valgus: angulo metatarso-falangeano > que 15°;

c.14) angulo intermetatarsiano (entre 12 e 292) > que 9°;
Observacdo: a presenca de joanete é eliminatdria independente da angulacao.
XI — Doengas metabdlicas e enddcrinas:

a) diabetes mellitus (qualquer tipo);

b) diabetes insipidus;

c) alteracGes enddcrinas do pancreas;

d) bécio e(ou) nddulo tireoidiano, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade mérbida;
e) hipotireoidismo ndo controlado com medicagdo;

f) hipertireoidismo;

g) tumor de suprarrenal;

h) disfungbes das suprarrenais;

i) disfuncdes das paratireoides;

j) tumores hipotalamicas e hipofisarios;

k) disfungdo hipofisaria;

[) hipogonadismos;

m) obesidade ou déficit ponderal conforme previsto no item XVIII;
n) erros inatos do metabolismo.

XIl — Sangue e érgaos hematopoéticos:

a) alteragdes significativas do sangue;

b) 6rgaos hematopoéticos;

c) doengas hemorragicas;

Xl — Doengas neuroldgicas:

a) disturbios neuromusculares;

b) afeccdes neuroldgicas;

c) anormalidades congénitas ou adquiridas;

d) ataxias; incoordenacgdes; tremores;

e) paresias e paralisais;

f) atrofias e fraquezas musculares;

g) histérias de sindrome convulsiva;

h) disturbio da consciéncia;

i) comportamentais e da personalidade.

XIV — Tumores e neoplasias:



a) qualquer tumor maligno;

b) tumores benignos; dependendo da localizacdo; repercussdo funcional, potencial evolutivo ou
comprometimento estético importante;

c) se o perito julgar insignificante a existéncia de pequenos tumores benignos: (ex.: cistos sebaceos,
lipoma), deverd justificar sua conclusdo.

XV — Doencas psiquiatricas:

a) transtornos mentais e de comportamento referentes a dependéncias quimicas (alcool e drogas ilicitas);
b) transtornos psicdticos (cronicos ou agudos atuais ou passados);

c) transtornos do humor;

d) transtornos alimentares;

e) transtornos de personalidade;

f) transtornos de habitos e impulsos;

g) retardos mentais;

h) transtornos do desenvolvimento psicoldgico.

XVI — Condicdes ginecolégicas:

a) neoplasias malignas (uterinas, tubdarias, ovarianas e mamarias); e

b) outras patologias ginecoldgicas e mamarias que causem morbidade ou co-morbidade elevada.

XVII — Exame Toxicoldgico: apresentar resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes
ilicitas ou proibidas, conforme relacdo do 6rgdao competente. Observar o disposto no subitem 12.16,
alinea XII1.2 deste edital.

XVIIl — Exame biométrico:
a) possuir altura inferior a 1,65 m, se do sexo masculino, ou 1,60 m, se do sexo feminino;
b) apresentar IMC (indice de massa corpdrea) = 30, por infringir o inciso XI, alinea “m”, deste subitem.

12.18 Demais informacdes a respeito dos exames médicos constardao de edital especifico de convocagao
para essa fase.

13 DA AVALIAGAO PSICOLOGICA
13.1 Serao convocados para a avaliagcdo psicoldgica todos os candidatos aptos nos exames médicos.

13.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagao psicoldgica, na forma do subitem 13.1 deste edital,
serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

13.2 Considera-se avaliacdo psicoldgica o processo realizado mediante o emprego de um conjunto de
procedimentos validados cientificamente, que permitem identificar a compatibilidade das caracteristicas
psicoldgicas do candidato ao perfil do cargo.

13.2.1 A avaliacdo psicoldgica consistird na analise padronizada de caracteristicas cognitivas, de raciocinio,
emocionais, de personalidade e motivacionais do candidato, podendo ser aplicada coletivamente. Para
tanto, poderdo ser utilizados testes, questiondrios ou inventarios aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia e aplicados por psicdlogos registrados nos Conselhos Regionais de Psicologia. Demais
informacdes acerca dos construtos/dimensdes psicoldgicas constardo no edital de convocacgdo da fase.

13.2.2 A avaliacdo psicolégica visa verificar habilidades cognitivas, tipos de raciocinio e caracteristicas de
personalidade importantes para o bom desempenho das atividades do cargo.



13.2.3 A avaliagdo psicoldgica sera destinada a avaliar e identificar também os tracos de personalidade
restritivos ou incompativeis para o exercicio da atividade do cargo.

13.3 A avaliacdo psicoldgica podera compreender a aplicagdo coletiva e(ou) individual de instrumentos
capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicoldgicos do candidato para o
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.

13.4 A avaliagdo psicoldgica, de presencga obrigatdria e de carater eliminatério, ocorrera dentro dos
parametros estabelecidos nas Resolug¢es do Conselho Federal de Psicologia n2 10/2005, n2 02/2016 e n®
31/2022.

13.5 A avaliacdo psicolégica sera realizada por banca examinadora constituida por membros
regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

13.6 A banca examinadora devera utilizar-se de testes psicoldgicos validados no pais e aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia (CFP), em conformidade com a Resolugdo n2 31/2022.

13.7 A aplicacdo dos testes psicoldgicos sera realizada em conformidade com as normas em vigor para
testagem.

13.8 O resultado na avaliacdo psicoldgica serd obtido por meio da andlise dos testes psicolégicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos a partir dos requisitos psicolégicos necessdrios ao
desempenho das atribui¢des do cargo.

13.9 Na avalia¢do psicoldgica, o candidato serd considerado apto ou inapto.

13.9.1 Sera considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com os requisitos
psicoldgicos necessdrios para o exercicio do cargo.

13.9.2 Sera considerado inapto na avaliagdo psicoldgica o candidato que ndao apresentar caracteristicas
compativeis, ou apresentar caracteristicas incompativeis com os requisitos psicolégicos necessarios
para o exercicio do cargo pretendido ou que ndo comparecer a avaliagao, no local, na data e no(s)
horario(s) previsto(s) para a sua realizacao, conforme o edital especifico de convocacao.

13.10 A inaptidao na avaliacdo psicoldgica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual e(ou)
existéncia de transtornos de personalidade. Indica apenas que o candidato nao atendeu aos requisitos
exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

13.11 A publicacdo do resultado na avaliacdo psicolégica listara apenas os candidatos aptos, em
obediéncia ao que preceitua o art. 62 da Resolugdo n2 002/2016 do CFP.

13.12 Serd assegurado ao candidato inapto conhecer as razGes que determinaram a sua inaptidao, por
meio da sessdo de conhecimento das razdes da inaptidao.

13.12.1 A sessdo de conhecimento das razdes da inaptiddo é o procedimento técnico, de carater
exclusivamente informativo, no qual um psicélogo contratado pelo Cebraspe explica ao candidato o seu
resultado e esclarece suas eventuais duvidas.

13.12.2 Durante a sessdo de conhecimento, o candidato recebe o laudo-sintese que apresenta o resultado
do candidato, em formato objetivo, grafico e numérico, contendo todos os instrumentos aplicados, os
critérios utilizados em cada teste e o critério final para a aptiddo na avaliacdo psicoldgica.

13.13 O resultado obtido na avaliacdo psicoldgica podera ser conhecido apenas pelo candidato, com ou
sem auxilio de um psicélogo, constituido as suas expensas, que ira assessora-lo, no local e perante
psicélogo designado pelo Cebraspe.



13.13.1 O psicologo contratado pelo candidato, se for o caso, deverd apresentar, na sessdo de
conhecimento das razdes da inaptidao, comprovacgao de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou
seja, a Carteira de Identidade Profissional de Psicdlogo original.

13.14 Na sessdao de conhecimento das razdoes da inaptiddo, serdo apresentados aos psicélogos
constituidos e apenas a esses, 0os manuais técnicos dos testes aplicados no concurso, que ndo sao
comercializados.

13.14.1 Informacdes técnicas sobre normas, tabelas e corre¢ao dos instrumentos psicolégicos sé poderao
ser discutidas junto ao psicélogo contratado pelo candidato.

13.15 N3o serd permitido ao candidato, nem ao psicdlogo contratado, gravar a sessdao de conhecimento
das razodes dainaptiddo e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos,
as folhas de respostas do candidato e estudo cientifico do cargo.

13.16 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na avaliacdo psicolégica
poderd fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério, sendo
facultado ao candidato apresentar parecer de assistente técnico na fase recursal.

13.17 O candidato considerado inapto na avaliacdo psicolégica podera interpor recurso, orientado ou ndo
pelo seu psicologo representante.

13.18 A resposta ao recurso interposto contra o resultado provisorio na avaliagao psicolégica contera a
identificacdo e a assinatura do responsavel pela analise desse recurso, sendo esse profissional diverso
daqueles que efetivaram a avaliacdo psicoldgica questionada.

13.19 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem do laudo-sintese da fase de avaliacao
psicoldgica dos candidatos considerados aptos, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df_25_cfo, até cinco dias Uteis a partir da data de divulgacado
do resultado final da avaliacdo psicoldgica. A consulta a referida imagem ficara disponivel por 365 dias
corridos da data de publicacdo do resultado final da avaliagao.

13.20 Demais informag¢des a respeito na avaliagdo psicologica constardao em edital especifico de
convocagao para essa fase.

14 DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA E INVESTIGAGCAO SOCIAL

14.1 Serado convocados para a sindicancia de vida pregressa e investigacao social todos os candidatos
considerados aprovados na prova discursiva.

14.1.1 Os candidatos que ndo forem convocados para a sindicancia de vida pregressa e investigacdo social,
na forma do subitem 14.1 deste edital, estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo
alguma no concurso.

14.2 Os candidatos serdo submetidos a etapa de sindicancia de vida pregressa e investigacdo social, de
carater unicamente eliminatodrio, para fins de avaliacdo de sua conduta pregressa e idoneidade moral,
requisitos indispensaveis para o ingresso e exercicio da profissdo de Policial Militar.

14.3 A etapa de sindicancia de vida pregressa e investigacao social se valerd dos dispositivos previstos na
Lei n® 7.289/1984, e suas alteracbes; da Portaria PMDF n2 1.271, de 3 de maio de 2022, que Regulamenta
os critérios e procedimentos da Sindicancia de Vida Pregressa e Investigacdo Social dos candidatos dos
concursos publicos para ingresso nos cargos dos Quadros da Policia Militar do Distrito Federal; da Portaria
PMDF n2 718, de 5 de agosto de 2010, que aprova o Cédigo de Conduta Profissional para o Policial Militar
e demais legislacGes internas de interesse geral.



14.4 A conduta irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel dos candidatos a ingresso nos quadros da
Corporacao por meio de concurso publico serdo apurados por meio de investigacdo nos ambitos: social,
criminal, civel, escolar, residencial e funcional/trabalhista e virtual.

14.5 A etapa de sindicancia de vida pregressa e investigacdo social terd inicio por ocasido da inscricdao do
candidato no concurso publico e terminara com o ato de sua eliminagcdo ou com a homologacdo do
presente concurso publico, podendo ser estendida até 60 dias apds a formatura do Curso de Formacgao
de Oficiais, sendo o candidato considerado indicado ou contraindicado para o ingresso na Corporagao.

14.5.1 O candidato considerado contraindicado serd automaticamente eliminado do concurso publico.

14.6 A inscri¢cdo no presente concurso publico implica em autorizacdo expressa do candidato para a PMDF
realizar levantamentos nos diversos ambitos sobre sua vida, com o objetivo de obter e(ou) confirmar as
informacgdes prestadas e verificar a idoneidade moral e a conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio
das atribuicdes inerentes ao cargo pretendido.

14.7 A etapa de sindicancia de vida pregressa e investigacdo social serd de competéncia do Centro de
Inteligéncia da PMDF, que designara por meio de portaria, os integrantes que compordo a Comissao
Especial de Investigacdo Social (CEIS) para indicacdo, contraindicacdo e andlise de recursos interpostos
pelos candidatos contraindicados.

14.7.1 A CEIS serd composta por 6 militares, sendo 1 presidente, 1 vice-presidente e 4 membros efetivos,
os quais atuardo durante a vigéncia do certame até a homologac¢do do certame, podendo ser estendida
até 60 dias apds a formatura do Curso de Formacao de Oficiais e terdo suplentes nomeados para caso de
afastamentos.

14.8 Os trabalhos da CEIS terdo carater sigiloso em conformidade com a legislagdo vigente, ndo sendo
autorizada a interveniéncia de qualquer integrante da corporacdo ou publico externo na obtencdo de
informacao privilegiada no decurso da fase de sindicancia de vida pregressa e investigacdo social,
incluindo a etapa recursal, salvo por interesse institucional.

14.9 Durante toda a fase de sindicancia de vida pregressa e investiga¢do social e em todos os possiveis
contatos a serem realizados com os candidatos no decurso da etapa da sindicancia de vida pregressa e
investigacdao social, imagens e audios dos candidatos poderdao ser registrados ou gravados a fim de
subsidiar consultas posteriores.

14.10 A sindicancia de vida pregressa e investigacao social sera realizada com base em documentos
oficiais apresentados e nas analises das averiguacbes das informacgGes contidas no Formuldrio para
Ingresso na Corporagao (FIC), a ser oportunamente disponibilizado no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df 25 cfo, para preenchimento obrigatdrio pelo candidato,
podendo a CEIS solicitar parecer cartordrio quanto a veracidade do(s) documento(s).

14.11 Durante todo o periodo do concurso publico, exclusivamente para efeito da sindicancia de vida
pregressa e investigacdo social, o candidato deverd manter atualizados os dados informados no FIC,
devendo cientificar formal e circunstanciadamente por intermédio de requerimento, na forma do subitem
20.7 deste edital, qualquer outro fato relevante para a sindicancia de vida pregressa e investigacdo social.

14.11.1 O envolvimento do candidato em ocorréncia policial, pratica de qualquer crime, contravenc¢do ou
em ato desabonador no exercicio profissional, ocorridos apds a entrega do FIC até o seu ingresso na Policia
Militar do Distrito Federal, deverd ser informado imediatamente por intermédio por intermédio de
requerimento, na forma do subitem 20.7 deste edital, inclusive com a anexa¢cdo dos documentos
comprobatdrios do(s) fato(s).

14.12 O candidato convocado para a sindicancia de vida pregressa e investigacdo social devera enviar, por
meio de link especifico as ser disponibilizado no no endereco eletronico



http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df 25 cfo, juntamente com o FIC, devidamente assinado, a
copia digitalizada da documentagao da sindicancia de vida pregressa e investigacdo social relecionada a
seguir, indispensavel ao prosseguimento da averiguacdo da vida pregressa nos diversos ambitos, em
momento oportuno e conforme procedimentos a serem definidos em edital de convocagao especifico:

a) Documento de identidade (RG, CNH, Identidade de Entidades de Classe), com validade em todo
territério nacional;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), caso ndo conste no documento de identidade apresentado;

c) Diploma de graduagdo devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC), ou declaracdo de conclusdo/frequéncia de curso de
ensino superior, quando da indisponibilidade do diploma;

d) Certificado de Reservista de 12 ou de 22 categoria ou do Certificado de Dispensa de Incorporagdo (CDI),
para candidatos do sexo masculino;

e) Comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone, contracheque etc.) e dos locais onde residiu nos
ultimos cinco anos, dentro e(ou) fora do Distrito Federal;

f) CertidOes de antecedentes criminais emitidas pela justica estadual e(ou) do Distrito Federal das
comarcas dos municipios em que residiu a partir dos 18 anos de idade;

g) Certiddao de antecedentes criminais emitida pela Justica Federal;

h) Certidao de antecedentes criminais emitida da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do
sexo feminino;

i) Certiddo de antecedentes criminais emitida da Justica Militar Estadual e(ou) do Distrito Federal,
inclusive para os candidatos do sexo feminino;

j) Certiddo da Justica Eleitoral;
k) CertidOes dos cartérios de execugdo civel das cidades onde reside e onde residiu nos ultimos cinco anos;

[) Certiddes dos cartdrios de protestos de titulos das cidades onde reside e onde residiu nos ultimos cinco
anos;

m) Certiddo com conceito favoravel de seu atual Comandante, se for militar da ativa das Forgas Armadas
ou Auxiliares;

n) Certidao expedida pela unidade da instituicdo de origem a qual pertenca, para candidato oriundo das
Policias Federal, Rodoviaria Federal, Civis, Guardas Municipais ou do Sistema Prisional, atestando nao
possuir antecedentes criminais, contendo ainda declaracdo de ndo ter sido punido administrativamente
e(ou) disciplinarmente, por falta considerada de natureza grave;

o) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou de declaracdo do érgdo publico, empresa ou
empregador a qual comprove a ultima e(ou) a atual atividade profissional;

p) Certificado(s) de antecedentes, expedido(s) pela(s) Policia(s) Civil(is) da(s) unidade(s) da federacdo em
gue o candidato tenha residido a partir dos 18 anos de idade;

q) Certificado de registro de arma de fogo, se possuidor.

14.12.1 O candidato que residiu ou reside no exterior deverd informar, quando do preenchimento do FIC,
o periodo exato e locais onde morou fora do Brasil, para que seja dispensado da entrega de documentos
e certidoes referentes ao periodo que informar. As pesquisas referentes ao periodo informado serdo
realizadas junto a Policia Federal.



14.12.2 Caso ndo possuam fator de autenticacdo digital oficial, as cdpias dos documentos encaminhadas
deverdo ser autenticadas em cartdrio, devendo o candidato atentar para que, durante o processo de
escaneamento do documento, a autenticacdo cartorial esteja completamente visivel.

14.12.3 O candidato deverd encaminhar, juntamente com a documentacao exigida no item 14.12 deste
edital, e por meio do mesmo link disponibilizado, fotografia colorida e recente, obedecendo os seguintes
requisitos:

a) frontal, com fundo claro;

b) nitida, de boa resolucdo (ndo pode estar embacada);

c) imagem da altura do ombro para cima, com rosto centralizado;

d) ndo estar utilizando aderecos no rosto e cabeca (6culos, boné, brincos, piercings);
e) as candidatas poderdo fazer uso de maquiagem, desde que moderado.

14.12.4 Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 60 (sessenta) dias anteriores a data
de entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico constante nos documentos.

14.12.5 O candidato deverd apresentar, juntamente com o FIC, declaracdo explicativa referente a
eventual condenacdo por crime ou contravencao, ou penalidade disciplinar no exercicio da profissdo ou
funcdo publica de qualquer natureza, além de outras situagdes que julgue necessarias.

14.12.6 A comprovacao definitiva do requisito de idoneidade moral ndo se encerra com com o envio das
certidGes negativas, mas com um procedimento de verificacdo destes documentos, que poderd se
estender apds o ingresso do candidato no curso de formagao, assegurando-lhe o direito ao contraditério
e a ampla defesa, por meio de processo administrativo.

14.13 Serdo desconsiderados os documentos ou copias rasuradas ou com indicio de rasura.

14.14 Serao aceitas certidGes obtidas por meio de endereco eletrénico oficial, desde que possuam
assinatura digital baseada em certificado digital emitido por Autoridade Certificadora credenciada, na
forma de lei especifica.

14.15 O candidato devera apresentar, juntamente com o FIC, declaragdo explicativa referente a eventual
condenacdo por crime ou contravencado, ou penalidade disciplinar no exercicio da profissdao ou fungao
publica de qualquer natureza, além de outras situacdes que julgue necessarias.

14.16 A PMDF poder3d, a qualquer tempo, durante a investigacdo social ou no decorrer do certame:

a) solicitar outros documentos necessdrios para comprovacdo de dados ou esclarecimento de fatos e
situacGes envolvendo o candidato, podendo a CEIS solicitar parecer cartordrio quanto a veracidade do(s)
documento(s);

b) solicitar realizacdo de entrevista pessoal com o candidato, cientificando-o que esta poderd ser
registrada digital (em ata) ou eletronicamente (em video ou gravacdo); e(ou)

c) avaliar o candidato, a critério da Administracdo, em exame antidrogas no decorrer de todo o concurso
publico, desde a inscricdo até o ato de nomeacdo, além da entrega do teste toxicoldgico, na fase da
avaliacdo médica.

14.16.1 O ndo atendimento de quaisquer solicitagdes contidas no subitem 14.16 deste edital ensejara na
contraindicacdo e consequente eliminacdo do certame.

14.17 Serd passivel de eliminacdo do concurso publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o
candidato que:



a) deixar de apresentar quaisquer dos documentos solicitados no subitem 14.12 deste edital, nos prazos
estabelecidos nos editais especificos;

b) apresentar documento(s), declaracdo(des), certiddo(des) ou atestado(s) falso(s);

c) apresentar certiddo com expedicdo superior a 60 (sessenta) dias anteriores ao prazo de entrega
estipulado em edital ou com prazo de validade vencido;

d) apresentar documentos rasurados ou contendo dados incorretos;

e) tiver sua conduta tipificada em quaisquer dos fatos previstos no subitem 14.18 deste edital, apds
anadlise de sua defesa; e(ou)

f) tiver omitido informacdes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento do FIC e das
declaracdes citadas neste edital.

14.18 Consideram-se fatos que caracterizam comportamento incompativel com o servico policial militar,
podendo resultar na contraindicagdo perante o concurso publico:

a) ser possuidor de registro policial nas condicdes de averiguado, autor ou indiciado, desabonador a
conduta ilibada, a reputacdo e a idoneidade moral;

b) ter-se envolvido com a pratica de contravengdo penal;

c) ter-se envolvido com a incitacao, exaltacdo ou apologia a atos de vandalismo;

d) ter-se envolvido com a incita¢do ou pratica de atos de perturbacao de sossego;

e) ter-se envolvido com a incitagdo, exaltagdo ou apologia a atos criminosos;

f) ter sido autor de ato infracional desabonador a conduta ilibada, a reputacdo e a idoneidade moral;

g) ter sido autor de infragdo penal de menor potencial ofensivo, nos termos do artigo 61 da Lei n2
9.099/95, desabonador a conduta ilibada, a reputacdo e a idoneidade moral;

h) ter sido condenado em agdo penal transitada em julgado por crime violento ou desabonador a conduta
ilibada, a reputacado e a idoneidade moral;

i) ter sido condenado em procedimento administrativo disciplinar por fato de natureza grave ou que
atente contra a honra pessoal, o pundonor militar ou o decoro da classe;

j) possuir histérico de conduta violenta e(ou) agressiva;

k) ser possuidor de histérico de comportamento que atente contra a organizagao, hierarquia e a disciplina
em estabelecimentos de ensino onde tenha estudado ou lecionado;

[) ser possuidor de atestado médico falso ou declaracao falsa de trabalho em seu prontuario escolar ou
profissional, quando identificado em atividade de diligéncia propria junto a estabelecimento de ensino
e(ou) profissional;

m) ter sido autuado ou flagrado, reiteradas vezes, cometendo infracdo prevista no Cédigo de Transito
Brasileiro (CTB) que colocaram em risco a integridade fisica ou a vida de outrem;

n) pratica de ato de deslealdade as instituicdes legalmente constituidas;
o) manifestacdo de desapreco as autoridades e a atos da Administracao Publica;

p) habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas, ou ainda, de assiduidade, pontualidade, discricdo e
urbanidade;

g) praticas, no caso de servidor publico ou militar, de transgressdo disciplinar, crime militar e(ou)
reincidéncias;



r) pratica de ato que possa importar em repercussdo social de carater negativo ou comprometer a fungao
policial militar;

s) pratica de ato atentatério a moral e aos bons costumes e incompativel com o decoro da func¢do publica;
t) demissdo de cargo publico ou nos termos da legislacdo trabalhista, dispensa por justa causa, destituicdo

de cargo em comissdo ou cassacdo de aposentadoria nos Ultimos cinco anos ou no prazo estabelecido
pela legislacdo especifica;

u) relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes
criminais;

v) frequéncia a locais incompativeis com o decoro da fungdo policial militar;

w) vicio de embriaguez;

X) uso ou dependéncia de droga ilicita;

y) incentivo a prostituicdo ou o seu exercicio;

z) pratica habitual de jogo proibido;

aa) pratica, inducdo ou incitacdo a discriminacdo ou preconceito, pela fabricacdo, comercializacao,
veiculacdo e distribuicdo de simbolos, emblemas, ornamentos, distintivos ou propaganda, por qualquer
meio, inclusive pelos meios de comunicagao e pela internet, em razao de classe e origem social, condi¢do
de migrante, refugiado ou deslocado interno, orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, idade,
religido, situacao de rua e deficiéncia;

bb) participacdo ou filiacgdo como membro, sécio, ou dirigente de entidade ou organizacdo cujo
funcionamento seja legalmente proibido ou contrario as instituicdes constituidas ou ao regime vigente;

cc) omissao de registros criminais sobre sua vida pregressa ou de seus pais, irmaos ou filhos;
dd) outras condutas relevantes que revelem a falta de idoneidade moral do candidato;

ee) pratica de qualquer crime, contravencdo ou de ato desabonador além dos constantes no item
anterior, do periodo da inscricdo até matricula no curso de formacdo, poderd ser objeto de
contraindicacao;

ff) pratica de ato em desacordo com o servico militar obrigatdrio, ou que tenham utilizado meio
fraudulento para se esquivar de sua prestagao;

gg) possuir tatuagem que faca apologia a ideias discriminatdrias ou ofensivas aos valores constitucionais,
gue expresse ideologias terroristas, extremistas, incitem a violéncia e a criminalidade, ou incentivem a
discriminacdo de raca e sexo ou qualquer outra forca de preconceito ou, ainda, que faca alusdo a ideia ou
ato ofensivo a policia;

hh) inadimpléncia em compromissos financeiros por fraude ou ma-fé, ou habito em descumprir
obrigacdes legitimas.

14.19 A existéncia de investigacdo, acdo ou condenacdo penal, ndo definitiva, podera ser considerada em
conjunto com outros fatos relevantes para a apuracdo da idoneidade do candidato.

14.19.1 Caso ap6s 60 dias depois da formatura do curso advir informagdo omitida ou ndo conhecida na
data das suas declaracbes, que seja incompativel com as exigéncias indispensaveis para o cargo,
independente de publicacdo de resultado anterior, o candidato podera ser contraindicado, mesmo que
tenha sido aprovado na etapa de sindicancia de vida pregressa e investigacdo social.



14.19.2 Os candidatos ndo poderdo manter contato com qualquer militar ou servidor civil envolvidos com
a investigag¢ao social, sendo que quaisquer explicagdes ou orientagdes deverdo ser realizadas por meios
oficiais, mediante registro e arquivo.

14.20 Serd publicada em edital a relacdo provisdria apenas dos candidatos considerados indicados do
concurso publico, com base na investigacdo social realizada, em carater preliminar e definitivo.

14.21 O candidato cujo nome esteja constante na lista provisdria, considerado indicado, estard habilitado
a prosseguir no certame.

14.22 Apds a fase recursal, serd publicado o resultado final da etapa de sindicancia de vida pregressa e
investigacdo social.

14.23 Serd eliminado, durante a realizacdo de qualquer uma das etapas do concurso até 60 (sessenta)
dias depois da formatura de conclusdo do curso, o candidato que, apds iniciada a etapa de sindicancia de
vida pregressa e investigagao social for considerado contraindicado.

14.24 Caso se constate qualquer registro ou deteccdo de fatos em desfavor do candidato até 60 (sessenta)
dias apos a formatura do curso, fica reservada a PMDF, por meio de manifestacdo do Centro de
Inteligéncia da PMDF, a sua contraindicacdo, independente de publicacdo de edital de resultado anterior
para a etapa.

14.25 Apds a publicacdo do resultado preliminar da etapa de sindicancia de vida pregressa e investigacao
social, os candidatos que ndo constarem no edital deverdao comparecer em data, hora e local a serem
definidos, a fim de tomarem conhecimento dos motivos de sua contraindicagcdo por meio de sessdo de
vistas.

14.26 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da etapa de sindicancia de
vida pregressa e investigacao social dispora de cinco dias Uteis para fazé-lo junto a CEIS.

14.27 A CEIS fara a apreciacao da defesa escrita do candidato, dos documentos anexados e passara a
termo parecer especifico, expondo fundamentadamente sua posicdo quanto ao deferimento ou
indeferimento do recurso interposto, e caso mantenha sua decisdao, encaminhara os autos, de oficio,
como recurso, para aprecia¢ao do Departamento de Gestdo de Pessoal.

14.28 O Departamento de Gestao de Pessoal apreciara o recurso em decisdao fundamentada quanto a
indicacdo ou contraindica¢ao do candidato.

14.29 O recurso devera ser apresentado conforme procedimentos a serem dispostos no respectivo edital
de resultado provisério, expondo os fundamentos do pedido, podendo juntar os documentos e provas
gue julgar convenientes.

14.30 Os recursos ndo serdo conhecidos quando interpostos fora do prazo.

14.31 Apds a fase recursal, sera publicado o resultado final da fase de sindicancia de vida pregressa e
investigacdo social.

14.32 Demais informacdes acerca da sindicancia de vida pregressa e investigacdo social constardo do
edital de convocacdo para essa fase.

15 DOS RECURSOS
15.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do concurso devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, no
endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df 25 cfo;



b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgara os resultados/relacdes provisorios(as), o
candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento. Apds
o periodo estabelecido, ndo serdo aceitos pedidos de revisao;

c) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo este edital;

d) o candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido;

e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do concurso sera preliminarmente indeferido;

f) em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo ou contra resultado definitivo de quaisquer das fases/etapas do certame.

15.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

15.3 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverad possibilidade de envio de documentacdo
pendente ou complementacdo desta.

15.4 Os recursos relativos as fases de provas objetivas, prova discursiva, teste de aptidao fisica, exames
médicos e avaliagdo psicoldgica serdo avaliados pelo Cebraspe.

15.5 Os recursos relativos a sindicancia de vida pregressa e investigacao social serdo avaliados pela PMDF.

15.6 As justificativas de alteragdo/anulagdo de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, bem
como as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os
resultados provisérios nas fases de provas objetivas, prova discursiva, teste de aptiddo fisica, exames
médicos, avaliagado psicoldgica e sindicancia de vida pregressa e investigacdao social estardo a disposicao
dos candidatos a partir da data estabelecida no edital de resultado final da respectiva fase.

16 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

16.1 A nota final no concurso serd o somatdrio da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota na
prova discursiva (NPD).

16.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do subitem
16.5 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

16.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se autodeclararam negros, se nao
forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de heteroidentificacdo, serdo
publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificacdo geral.

16.4 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

16.5 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.5.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais (P1);

c) obtiver a maior nota na prova discursiva (Ps);

d) tiver maior idade;



e) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

16.5.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “d” do subitem 16.5.1 deste edital
serao convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentagao da imagem legivel da
certiddo de nascimento para verificacdo do hordrio do nascimento para fins de desempate.

16.5.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que nado
apresentarem a imagem legivel da certidao de nascimento, sera considerada como hora de nascimento
23 horas 59 minutos e 59 segundos.

16.5.3 Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 16.5.1 deste edital serdo convocados, antes
do resultado final do concurso, para a entrega da documentacao que comprovara o exercicio da funcao
de jurado.

16.5.3.1 Para fins de comprovacdao da funcdo citada no subitem 16.5.3 deste edital, serdo aceitas
certidGes, declaracbes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em
cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio
da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

17 DA APROVAGAO, DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL NO CONCURSO

17.1 Serd considerado aprovado no concurso o candidato que realizar, com éxito, todas as fases
mencionadas neste edital.

17.2 A classificacdo final dar-se-4 em ordem decrescente das notas finais no concurso obtidas pelos
candidatos considerados aptos em todas as fases.

17.3 O resultado final do concurso serd homologado pelo Chefe do Departamento de Gestdo de Pessoal
da PMDF e publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal.

17.4 O candidato aprovado no concurso de que trata este edital e classificado dentro do limite de vagas
oferecidas de acordo com o item 4 deste edital, conforme edital de resultado final a ser publicado no
Didrio Oficial do Distrito Federal, serd convocado para inclusao na PMDF.

17.5 Ao candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas, incluindo as destinadas ao
cadastro de reserva, serd facultado solicitar seu reposicionamento para o final da lista de classificados, no
prazo de cinco dias, contados da data de entrega de documentos para inclusdo na PMDF.

17.6 O candidato para requerer o reposicionamento para o final de lista de classificagdo previsto no
subitem 17.5 deste edital, devera comprovar que satisfaz os requisitos necessarios para ingresso na
PMDF, no momento da convocacdo para apresentar os documentos previstos no subitem 18.1 deste
edital.

17.7 Caso o candidato tenha seu requerimento deferido, serd reposicionado para o final de lista de
aprovados e classificados, dentro do limite de vagas previstas em edital, conforme item 4 deste edital,
passando o requerente a ocupar a ultima posicao do cadastro de reserva, mantida entre os requerentes
a mesma ordem do edital de homologacdo do concurso.

18 DA INCLUSAO NA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL E DA MATRICULA NO CURSO DE
FORMAGAO DE OFICIAIS DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

18.1 O candidato convocado para inclusdo na PMDF, na forma do subitem 17.4 deste edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

a) copia autenticada do PIS/PASEP;

b) para candidatos do sexo masculino, original do Certificado de Reservista de 12 ou 22 Categoria ou
Certificado de Dispensa de Incorporagdo (CDI);



c) declaracdo de ndo-acumulacdo de cargo publico, funcdo publica ou proventos de aposentadoria
(conforme formulario a ser fornecido pela PMDF);

d) copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima eleicdo nos dois turnos,
guando for o caso;

e) copia autenticada do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);
f) copia autenticada da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

g) cépia autenticada da Carteira de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do Distrito
Federal ou da Carteira de Identidade Nacional;

h) declaragdo de bens e direitos, em formuldrio préprio;

i) cdpia autenticada do diploma de graduacdo em qualquer curso superior, comprovado por diploma,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

18.2 Se ao término do periodo estabelecido em edital para a apresentacdo dos documentos necessarios
a inclusdo no curso, algum candidato ndo tiver apresentado a documentacdo de acordo com o previsto
no subitem 18.1 deste edital, serd considerado desistente e consequentemente eliminado do concurso,
sendo convocado o préximo candidato, observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo final, para
a apresentac¢ao dos documentos.

19 DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

19.1 S6 podera ser convocado para inclusdo na Policia Militar do Distrito Federal e matriculado no curso
o candidato classificado de acordo com o resultado final do concurso, respeitando-se o limite de vagas
estabelecido neste edital.

19.2 Sera considerado desistente e consequentemente eliminado do concurso o candidato que, uma vez
convocado para inclusdo, ndo comparecer na data, no hordrio e no local estabelecidos, podendo a Policia
Militar do Distrito Federal convocar novos candidatos, obedecendo-se rigorosamente a classificacao final
no concurso.

19.3 O Curso de Formacao de Oficiais da Policia Militar do Distrito Federal, de carater eliminatério, com
duracdo de trés anos letivos, ndo é etapa do certame, e serd realizado na Academia de Policia Militar de
Brasilia em tempo integral, e sera exigida dedicacao exclusiva, podendo haver regime de internato.

19.4 Durante a realizacdo do CFOPM, o Aluno-Oficial perceberd remunera¢ao mensal, de acordo com a
Lei de Vencimentos da Policia Militar do Distrito Federal.

19.5 Os casos de aprovacdo e reprovacao no CFOPM constardo do Regulamento Geral de Educacdo
(Portaria PMDF 1.109, de 31 de dezembro de 2019) e dos demais dispositivos, regulamentos e normas
vigentes, bem como as baixadas pelo Comando-Geral da Policia Militar do Distrito Federal.

20 DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 Ainscricdo do candidato implicara o cumprimento e a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

20.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos
previstos na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

20.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, resultados,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal
e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df 25 cfo.



20.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade
de servicos, os prazos de acesso a esses links serdao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo
tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo podera
ser feita sem alteracdo das condi¢des deste edital.

20.3.2 As informacdes a respeito de notas, classificacdes e de resultados em geral poderado ser acessadas
por meio dos editais de resultados. Nao serdo fornecidas informacdes a respeito de notas, classificacdes
e resultados em geral por outro meio que nao seja os editais e(ou) os links de consulta de resultados
disponibilizados na pdgina do concurso ou fora dos prazos previstos nesses editais.

20.4 O candidato poderd obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe,
Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df 25 cfo, ressalvado o disposto nos subitens 20.3.2 e 20.6
deste edital, e por meio do enderego eletronico sac@cebraspe.org.br.

20.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

20.6 Nao serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e hordrios de realiza¢do das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 20.3 deste edital.

20.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengao
ao disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

20.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposi¢ao do candidato
na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e
30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 20.5 deste
edital.

20.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe — PMDF CFO 2025 (Solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal
4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br,
acompanhado de cdpia dos documentos que contenham os dados corretos e cdpia da sentenca
homologatodria de retificacdo do registro civil.

20.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 20.8 deste edital, terd o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricoes abertas e para os futuros
eventos.

20.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de



pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

20.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste concurso devera
solicitd-lo no momento de realizagao das provas.

20.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteira de identidade nacional (CIN), carteiras nacionais de habilitagdo (somente o modelo
com foto), carteira de identidade portuguesa, documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e
RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido como documento de
identificacdo, nos termos da legislacdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

20.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo
do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 20.10 deste edital,
apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

20.10.2 Os candidatos que nao apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem
20.10 deste edital ndao poderao realizar as provas e serao eliminados do concurso.

20.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas e das demais fases do concurso, nao
apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 20.10 deste edital, nao
podera realiza-las e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

20.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢gdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo
documento (original ou cdpia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido, no
maximo, 90 dias antes da data de realiza¢do das provas, ocasido em que sera submetido a identificagao
especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de
registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplica¢ao.

20.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

20.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, o Cebraspe poderd proceder
a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

20.13 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

20.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o horario fixado
para seu inicio.

20.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

20.15.1 A inobservancia do subitem 20.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.

20.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.



20.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

20.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 15 minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

20.19 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 7.5.4 deste edital.

20.20 Nado havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacdao automatica do candidato
do concurso publico.

20.21 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de cdlculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagao.

20.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate,
balas etc.);

e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

20.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, nao
sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 20.22 deste edital,
exceto nos casos em que o candidato tenha a solicitacao de atendimento especializado deferida no que
se refere a utilizacdo de quaisquer dos objetos listados.

20.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos,
exceto aqueles permitidos no subitem 20.9 deste edital. Também ndo serd permitida a circulagao de
candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizacdo destas, utilizando
bolsas, mochilas, pochetes, entres outros.

20.22.1.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecao
dos casos previstos na Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes. O candidato que estiver armado e
for amparado pela citada lei deverad solicitar atendimento especializado no ato da solicitacdo de inscricdo,
conforme subitem 7.5.10 deste edital.

20.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 20.22 deste edital.

20.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
gualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungbes e sistemas desativados e
desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou



gualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizagao das provas.

20.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

20.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 20.22
deste edital no dia de realizagdo das provas.

20.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

20.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

20.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.

20.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulacdo de suas provas,
o candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e(ou) metalicos ou outros objetos, tais como os
listados no subitem 20.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdao ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto
definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no
documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovacao ou a aprovacao
de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 7.5.10 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar
gue o candidato porta objetos metalicos;



q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que
o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

20.24.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metdlico,
caso o objeto ndo possa ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos,
sera eliminado.

20.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Cebraspe
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

20.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdao
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas ou aos
critérios de avaliagao e de classificagao.

20.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigagao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

20.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituird tentativa de fraude e
implicard a eliminacdo do candidato do concurso publico.

20.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

20.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 20.7 ou 20.8 deste edital, conforme o
caso, e perante PMDF, apds a homologac¢do do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

20.31 As despesas relativas a participacdao em todas as fases do concurso e a apresentagdo para os exames
pré-admissionais correrao as expensas do préprio candidato.

20.32 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital serdo objeto
de avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 21 deste edital.

20.33 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo.

20.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracdo de
guestdes desde que publicadas até a data de publicacdo deste edital.

20.34 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.
20.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela PMDF.

21 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

21.1 HABILIDADES

21.1.1 As questOes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar
a capacidade de raciocinio.



21.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

21.2 CONHECIMENTOS

21.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
21.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros
elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintdtica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenacdo entre
oracdes e entre termos da oracdo. 5.3 Rela¢des de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracgao.
5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal.
5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e
paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3
Reorganizagdao da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes
géneros e niveis de formalidade.

LEGISLACAO: 1 Lei n2 6.450/1977 (dispde sobre a organizagdo basica da Policia Militar do Distrito Federal
e da outras providéncias). 2 Lei n2 7.289/1984 (aprova o Estatuto dos Policiais Militares da Policia Militar
do Distrito Federal e da outras providéncias). 3 Lei n? 12.086/2009 (dispGe sobre os militares da Policia
Militar do Distrito Federal e do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e da outras providéncias).
4 Decreto n288.777/1983 (aprova o regulamento para as policias militares e corpos de bombeiros
militares — R-200). 5 Decreto n2 10.443/2020 (Lei de organizacdo basica da Policia Militar do Distrito
Federal). 6 Lei Organica do Distrito Federal. 7 Lei n2 14.751/2023 (Lei Organica Nacional das policias
militares e dos corpos de bombeiros militares dos estados, do Distrito Federal e dos Territérios)

DISTRITO FEDERAL E POLITICA PARA MULHERES: 1 Tdpicos atuais e relevantes acerca da realidade étnica,
social, histdrica, geografica, cultural, politica e econémica do Distrito Federal e da regido integrada de
desenvolvimento do Distrito Federal e entorno (RIDE), instituida pela Lei Complementar federal
n2 94/1998 e regulamentada pelo Decreto Federal n? 7.469/2011. 2 Plano Distrital de Politica para
Mulheres.

DIREITOS HUMANOS: 1 Teoria geral dos direitos humanos. 1.1 Conceitos, terminologia, estrutura
normativa, fundamentagdao. 2 Afirmagao histdérica dos direitos humanos. 3 Direitos humanos e
responsabilidade do Estado. 4 Direitos humanos na Constituicdo Federal. 5 Politica Nacional de Direitos
Humanos; politicas de seguranca publica voltadas para grupos vulneraveis (LGBTQIAPN+). 6 Constituicdo
brasileira e tratados internacionais de direitos humanos.

NOCOES DE CRIMINOLOGIA: 1 Criminologia. 1.1 Conceito. 1.2 Métodos: empirismo e
interdisciplinaridade. 1.3 Objetos da criminologia: delito, delinquente, vitima, controle social. 2 Funcdes
da criminologia. 2.1 Criminologia e politica criminal. 2.2 Direito penal. 3 Modelos tedricos da criminologia.
3.1 Teorias socioldgicas. 3.2 Prevencdo da infracdo penal no Estado democratico de direito. 3.3 Prevencao
primdria. 3.4 Prevencdo secundaria. 3.5 Prevencdo tercidria. 3.6 Modelos de reacdo ao crime. 4
Criminologia ambiental.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Conjuntos numéricos: niimeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de
medidas. 3 Razoes e proporg¢des. 3.1 Divisdo proporcional. 3.2 Regras de trés simples e compostas. 3.3
Porcentagens. 4 EquacOes e inequacdes de 12 e de 22 graus. 5 Sistemas lineares. 6 Funcdes e graficos. 7
Principios de contagem. 8 Progressées aritméticas e geométricas. 9 Compreensao de estruturas légicas.
10 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducbes e conclusdes. 11 Légica sentencial (ou
proposicional). 11.1 Proposi¢Ges simples e compostas. 11.2 Tabelas-verdade. 11.3 Equivaléncias. 11.4 Leis



de De Morgan. 11.5 Diagramas légicos. 12 Légica de primeira ordem. 13 Principios de contagem e
probabilidade. 14 Operacdes com conjuntos. 15 Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de textos variados: dominio do vocabulério e da estrutura da lingua,
ideias principais e secundarias, explicitas e implicitas, relacdes intratextuais e intertextuais. 2 Itens
gramaticais relevantes para compreensdo de conteldos semanticos. 3 Conhecimento e uso das formas
contemporaneas da linguagem inglesa.

21.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRAGAO: 1 Nogdes de administragdo. 1.1 Abordagens classica, burocratica e sistémica da
administracdo. 1.2 Evolucdo da administracdo publica no Brasil apés 1930; reformas administrativas; a
nova gestdo publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Func¢des da administracdo: planejamento,
organizacao, direcdo e controle. 2.2 Estrutura organizacional. 2.3 Cultura organizacional. 3 Gestdo de
pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestao de pessoas. 3.3
Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagdo, motivagao, lideranga, desempenho. 4
Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuicdes para a
gestdo da qualidade. 4.2 Ciclo PDCA. 4.3 Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.4 Modelo do Gespublica.
5 Nogdes de gestdo de processos: técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 6 Legislagao
administrativa. 6.1 Administracdo direta, indireta e funcional. 6.2 Atos administrativos. 6.3 Requisi¢do.
6.4 Regime juridico dos servidores publicos estaduais: admissdo, demissao, concurso publico, estagio
probatério, vencimento bdsico, licenca, aposentadoria. 7 No¢Ges de administracdo de recursos materiais.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificacbes. 1.2
Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpreta¢dao das normas
constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Principios fundamentais. 3 Direitos e garantias
fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 3.2 Habeas corpus, mandado de seguranca,
mandado de injuncdo e habeas data. 3.3 Direitos sociais. 3.4 Nacionalidade. 3.5 Direitos politicos. 3.6
Partidos politicos. 4 Organizacao do Estado. 4.1 Organizacdo politico-administrativa. 4.2 Unido, estados
federados, municipios, Distrito Federal e territérios. 4.3 Intervencao federal e estado de sitio. 4.4
Intervengdo dos estados nos municipios. 5 Administracao publica. 5.1 Disposi¢des gerais. 5.2 Militares dos
estados, do Distrito Federal e dos territérios. 6 Organizacdao dos poderes no Estado. 6.1 Mecanismos de
freios e contrapesos. 6.2 Poder Legislativo. 6.2.1 Prerrogativas parlamentares. 6.3 Conselho da Republica
e Conselho de Defesa Nacional. 6.4 Poder Judiciario. 6.4.1 DisposicOes gerais. 6.4.2 Justica militar da Unido
e dos estados. 7 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas; seguranca publica; forcas armadas. 8
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2
Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacdo, anulacao,
revogacao e convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Poderes da administracdo publica. 4.1
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Regime juridico-
administrativo. 5.1 Conceito. 5.2 Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 6
Responsabilidade civil do Estado. 6.1 Evolucdo histérica. 6.2 Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 6.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 6.2.2 Responsabilidade por omissdo do
Estado. 6.3 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 6.4 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 6.5 Reparacdo do dano. 6.6 Direito de regresso. 7 Controle da
administracdo publica. 7.1 Controle exercido pela administracdao publica. 7.2 Controle judicial. 7.3
Controle legislativo. 7.4 Improbidade administrativa. 7.4.1 Lei n2 8.429/1992. 8 Processo administrativo.
8.1 Lei n29.784/1999. 9 Licitagdes e contratos administrativos. 9.1 Legislacdo pertinente. 9.1.1 Lei
n2 14.133/2021. 9.1.2 Decreto n2 11.531/2023 e Portaria Interministerial n? 424/2016.



DIREITO PENAL: 1 Principios aplicaveis ao direito penal. 2 Aplicacdo da lei penal. 2.1 A lei penal no tempo
e no espacgo. 2.2 Tempo e lugar do crime. 2.3 Interpretagao da lei penal. 2.4 Analogia. 2.5 Irretroatividade
da lei penal. 2.6 Conflito aparente de normas penais. 3 llicitude. 4 Culpabilidade. 5 Concurso de pessoas.
6 Penas. 6.1 Espécies de penas. 6.2 Cominacdo das penas. 7 Acdo penal. 8 Punibilidade e causas de
extincdo. 9 Prescricdo. 10 Crimes contra a fé publica. 11 Crimes contra a administracao publica. 12 Lei
n2 13.869/2019 (abuso de autoridade). 13 Lei n29.613/1998 (lavagem de dinheiro). 14 Disposi¢des
constitucionais aplicaveis ao direito penal. 15 Crimes e sang¢Ges penais na licitagdo (Lei n? 14.133/2021).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Processo penal brasileiro; processo penal constitucional. 2 Sistemas e
principios fundamentais. 3 Aplicacdo da lei processual penal no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas.
3.1 Disposicoes preliminares do Codigo de Processo Penal. 4 Inquérito policial. 5 Processo, procedimento
e relacdo juridica processual. 5.1 Principios gerais e informadores do processo. 5.2 Pretensdo punitiva. 6
Acdo penal. 7 Prova; Lei n29.296/1996 (interceptacdo telefénica) e suas altera¢des. 8 Sujeitos do
processo. 9 Prisdo, medidas cautelares e liberdade proviséria; Lei n? 7.960/1989 (prisdo temporaria) e
suas alteracgdes. 10 Lei n2 9.099/1995 e Lei n? 10.259/2001 (leis dos juizados especiais civeis e criminais)
e suas respectivas alteracdes. 11 Prazos. 11.1 Caracteristicas, principios e contagem. 12 Nulidades. 13
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

LEGISLACAO PENAL E PROCESSUAL PENAL EXTRAVAGANTE: 1 Lei n2 2.889/1956 (crime de genocidio). 2
Lei n27.716/1989 (crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor). 3 Lei n28.072/1990 e Lei
n2 8.930/1994 (crimes hediondos). 4 Lei n2 9.099/1995 (juizados especiais). 5 Lei n? 12.850/2013 (crime
organizado). 6 Lei n2 9.455/1997 (crimes de tortura). 7 Lei n2 9.503/1997 (Cddigo de Transito Brasileiro).
8 Lein29.605/1998 (crimes contra o meio ambiente). 9 Lei n? 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento).
10 Lei n2 11.343/2006 (Lei de Drogas). 11 Lei n? 11.340/2006 (Lei Maria da Penha).

DIREITO PENAL MILITAR 1 Aplicacao da lei penal militar. 2 Crime. 3 Imputabilidade penal. 4 Concurso de
agentes. 5 Penas. 6 Aplicagdo da pena. 7 Suspensdo condicional da pena. 8 Livramento condicional. 9
Penas acessorias. 10 Efeitos da condenac¢do. 11 Medidas de segurancga. 12 Acdo penal. 13 Extingdo da
punibilidade. 14 Crimes militares em tempo de paz. 15 Crimes prdpria e impropriamente militares;
critérios de classificagdo. 16 Principios constitucionais penais com reflexos na lei penal militar.

DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR: 1 Processo penal militar e sua aplicacdo. 2 Policia judicidria militar.
3 Inquérito policial militar. 4 A¢ao penal militar e seu exercicio. 5 Processo. 6 Juiz, auxiliares e partes do
processo. 7 Dendncia. 8 Justica militar da Unido. 8.1 Lei n? 8.457/1992 (organizag¢do da justica militar da
Unido). 8.2 Defensoria Publica da Unido junto a justica militar. 8.3 Competéncia da justica militar da Unido.
9 Questdes prejudiciais. 10 Excecdes. 11 Incidente de sanidade mental do acusado. 12 Incidente de
falsidade de documento. 13 Medidas preventivas e assecuratérias. 14 Providéncias que recaem sobre
coisas. 15 Providéncias que recaem sobre pessoas. 15.1 Prisdo em flagrante. 15.2 Prisdo preventiva. 15.3
Liberdade proviséria. 16 Citacdo, intimacdo e notificacdo. 17 Atos probatdrios. 17.1 Interrogatério. 17.2
Confissdo. 17.3 Pericias e exames. 17.4 Testemunhas. 17.5 Acareacdo. 17.6 Reconhecimento de pessoa e
coisa. 17.7 Documentos. 17.8 Indicios. 18 Processos em espécie. 18.1 Processo ordinario. 18.2 Processos
especiais. 18.3 Desercdo de oficial e de praca. 18.4 Insubmissdo. 19 Nulidades. 20 Recursos. 20.1 Regras
gerais. 20.2 Recurso em sentido estrito. 20.3 Correi¢cdo parcial. 20.4 Apelacdo. 20.5 Embargos. 20.6
Revisdo. 20.7 Recurso extraordinario. 20.8 Reclamacdo. 21 Execucdo. 21.1 Incidentes. 21.2 Suspensdo
condicional da pena. 21.3 Livramento condicional. 21.4 Indulto, comutacdo da pena, anistia e reabilitacdo.
21.5 Execucdo das medidas de seguranca. 22 Principios constitucionais processuais com reflexos na lei
processual penal militar.

ELISSON FERNANDES DE CASTRO - CEL QOPM
Chefe do Departamento de Gestao de Pessoal substituto



ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas Previstas

Periodo de impugnacao do edital de abertura

4a10/2/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo das respostas as impugnagdes ao edital
de abertura

21/2/2025

Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de
inscrigcdo

24/2 a5/3/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagdo proviséria da solicitagdo de
isen¢do da taxa de inscrigao

12 a 14/3/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recurso contra o
indeferimento da solicitagdo de isen¢ao de taxa de
inscrigcao

13 e 14/3/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagdo final da solicitagcdo de isengdo
de taxa de inscrigdo

21/3/2025

Periodo de solicitagdo de inscricao

24/3 a 23/4/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Periodo de disponibilizacdo de link para verificacdo
de deferimento da foto encaminhada na inscricdo
preliminar e prazo para novo envio de foto que
atenda as determinacgdes do sistema

24 e 25/4/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo

25/4/2025

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
atendimento especializado

5a7/5/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recurso contra o
indeferimento da solicitacdo de atendimento
especializado

6 e 7/5/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitacdo de

atendimento especializado 14/5/2025
Divulgacdo do edital que informara a

disponibilizacdo da consulta aos locais das provas 19/5/2025
objetivas e discursiva

Aplicagdo das provas objetivas e da prova 12/6/2025

discursiva

Disponibilizacdo da consulta individual aos
gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas

3a10/6/2025
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do padrdo preliminar de respostas da
prova discursiva

3/6/2025




Atividade

Datas Previstas

Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas

3/6/2025
A partir das 19 horas (hordrio oficial de
Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recurso quanto as
guestdes formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas e contra o padrao
preliminar de respostas da prova discursiva

4a10/6/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do edital de resultado provisério nas
provas objetivas e dos gabaritos oficiais definitivos

2/7/2025

Prazo para a interposi¢cdo de recurso contra o
resultado provisdrio nas provas objetivas

3a9/7/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacao do edital de resultado final nas provas
objetivas e de resultado provisério na prova
discursiva

18/7/2025

Prazo para a interposicdo de recurso contra o
resultado provisério na prova discursiva

21a25/7/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagao do edital de resultado final na prova
discursiva, de convocacdo para o teste de aptidao
fisica e para o envio da documentagao referente a
sindicancia de vida pregressa e investigacdo social

13/8/2025

Periodo para preenchimento do FIC

14 a 20/8/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Periodo para a apresentacdao da documentagio
para a sindicancia de vida pregressa e investiga¢cao
social

14 a2 20/8/2025

Realizacdo do teste de aptidao fisica

22 a2 24/8/2025

Divulgagdao do resultado provisério no teste de
aptidao fisica

9/9/2025

Prazo para a interposicdo de recurso contra o
resultado provisorio no teste de aptidao fisica

10 a 16/9/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagao do edital de resultado final no teste de
aptiddo fisica e de convocacdo para os exames
médicos

30/9/2025

Realizacdo do upload dos exames médicos

12 a 26/10/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Realizacdo da avaliagao clinica

25 e 26/10/2025

Divulgacdo do resultado provisério nos exames
médicos

12/11/2025

Prazo para a interposicdo de recurso contra o
resultado provisdrio nos exames médicos

18 a 25/11/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)




Atividade

Datas Previstas

Divulgagao do edital de resultado final nos exames

médicos e de convocacdo para a avaliacdo 10/12/2025
psicoldgica

Realizacdo da avaliagdo psicologica 21/12/2025
Divulgacdo do resultado provisério na avaliagdo

psicolégica e de resultado provisério na sindicancia 12/1/2026

de vida pregressa e investigagao social

Prazo para a interposi¢do de recurso contra o
resultado provisério na sindicancia de vida
pregressa e investigacao social

13a19/1/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢do de recurso contra o
resultado provisdrio na avaliagdo psicoldgica

19 a 23/1/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagao do edital de resultado final na avaliagao
psicoldgica, de resultado final na sindicancia de vida

. .. . o 11/2/2026
pregressa e investigacdo social e de convocacdo
para o procedimento de heteroidentificacdo
Realizac¢a i
ea |za.gao 3 :jo procedimento de 22/2/2026
heteroidentificagao
Divulgacdo do edital de resultado provisdrio no 5/3/2026

procedimento de heteroidentificacdo

Prazo para a interposicdao de recurso contra o
resultado provisério no procedimento de
heteroidentificacao

6 e 12/3/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do edital de resultado final no
procedimento de heteroidentificagdo e de
convocagao para o desempate notas (se houver)

25/3/2026

Periodo para upload da documenta¢dao para o
desempate de notas

26 e 27/3/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagao do resultado provisério no desempate
de notas

2/4/2026

Prazo para a interposicdo de recurso contra o
resultado provisério no desempate de notas

6e7/4/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do edital de resultado final no
desempate de notas e de resultado final no
concurso publico

13/4/2026

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracdo, conforme necessidade
e conveniéncia da PMDF e do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta sera previamente comunicada por meio
de edital.



ANEXO Il
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO

ESPECIALIZADO

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n2 , € considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s),
auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou
psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que resulta(m) no
comprometimento das seguintes funcBes/funcionalidades
Informo, ainda, a provavel causa do

comprometimento

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)



ANEXO Il
PROCEDIMENTOS PARA COMPROVAGAO DA CONDIGAO DE EGRESSO DE ESCOLA PUBLICA E DE RENDA
FAMILIAR BRUTA IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALARIO-MINIMO PER CAPITA

1 DA COMPROVACAO DE TER ESTUDADO O PRIMEIRO, O SEGUNDO E O TERCEIRO ANO EM ESCOLA
PUBLICA

1.1 Para comprovar que o candidato realizou, integralmente, o primeiro, segundo e terceiro ano do ensino
médio em escola publica, o candidato devera entregar os seguintes documentos:

a) copia do diploma/certificado de conclusdo do ensino médio;

b) cépia do histdrico escolar de todas as séries do ensino médio, em que esteja explicitado de forma clara
em qual escola foi realizada o primeiro, segundo e terceiro ano do ensino médio. Também serdo aceitas
declaracdes, emitidas pelas secretarias das escolas, que atestem de forma clara em qual escola foi
realizada o primeiro, segundo e terceiro ano do ensino médio.

1.2 A simples entrega das notas referentes ao primeiro, ao segundo e ao terceiro ano nao atesta o local
em que foram realizadas essas séries, portanto, o histérico escolar exigido no subitem 1.1 deste anexo
somente terd validade se obtiver a clara informacdo do nome e local das escolas onde foram realizados o
primeiro e o segundo ano do ensino médio, bem como onde esta sendo realizado o terceiro ano.

2 DA COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR BRUTA IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALARIO MINIMO PER
CAPITA PARA OS CANDIDATOS QUE SOLICITAREM ISENGAO DE TAXA

2.1 Para comprovar que faz jus a condi¢do de renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo
per capita, o candidato devera entregar os seguintes documentos:

2.1.1 declaragao assinada pelo candidato atestando, sob as penas da lei, quantas pessoas compdem a sua
familia e quantas pessoas recebem renda na sua familia, conforme Anexo Ill.1. De acordo com o inciso IlI
do art. 22 da Portaria Normativa n? 18/2012, do MEC: considera-se familia a unidade nuclear composta
por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras em um
mesmo domicilio;

2.1.2 cépia do RG e do CPF de cada um dos membros da familia que possui renda;

2.1.3 Comprovantes de renda bruta dos meses de dezembro/2024, janeiro/2025 e fevereiro/2025 para
aqueles que possuirem o contracheque ou documento equivalente antes da data de inicio das inscrices,
e dos meses de janeiro/2025, fevereiro/2025 e margo/2025, para aqueles que possuirem o contracheque
ou documento equivalente apds a data de inicio das inscri¢cdes, de cada um dos membros da familia que
possuem renda em uma das seguintes formas:

a) copia dos contracheques ou comprovante de renda bruta similar dos ultimos trés meses, conforme
caput do subitem 2.1.3 deste anexo, de cada membro da familia que se enquadre nessa situacao;

b) cépia da CTPS contendo as paginas de identificacdo pessoal, de contrato de servico, inclusive a primeira
pagina em branco (subsequente a ultima pagina que conste o Ultimo contrato), e de atualizacbes de
saldrio de cada membro da familia que se enquadre nessa situacdo;

c) para aposentados e pensionistas que ndo possuirem os documentos citados nas alineas “a” e “b” do
subitem 2.1.3 deste anexo, cOpia dos extratos do pagamento do beneficio, dos ultimos trés meses,
conforme caput do subitem 2.1.3 deste anexo, de cada membro da familia que se enquadre nessa
situacao;



d) para autébnomos e profissionais liberais que ndo possuem os documentos citados nas alineas “a” e “b”
do subitem 2.1.3 deste anexo, declaracdo, conforme anexo Ill.2 deste edital, de cada membro da familia
gue se enquadre nessa situacdo atestando o valor recebido, acrescido de cdpia das guias de recolhimento
devidamente pagas, ou seja, da comprovacdo de que o autébnomo recolheu os tributos referentes ao
servico autébnomo, compativeis com a renda bruta declarada, nos ultimos trés meses, conforme caput do
subitem 2.1.3 deste edital;

o _n

e) para trabalhador que exerce atividade rural que ndo possui os documentos citados nas alineas “a” e
“b” do subitem 2.1.3 deste anexo, declaracdo, conforme anexo lll.3 deste edital, de cada membro da
familia que se enquadre nessa situagao atestando o valor da renda bruta recebido nos ultimos trés meses,
conforme caput do subitem 2.1.3 deste edital;

f) para familias que tenham renda bruta por meio de locacdo de mdveis ou imdveis e(ou) arrendamento,
além dos documentos citados nos subitens anteriores (quando for o caso), declara¢gdo conforme anexo
[1l.4 acrescida de cépia dos recibos dos ultimos trés meses, conforme caput do subitem 2.1.3 deste edital,
de cada bem alugado/arrendado;

g) para familias que tenham exclusivamente renda bruta por meio de locacdo de méveis ou imdveis e(ou)
arrendamento, declara¢do de que ndo possuem outras fontes de renda, conforme anexo 11I.5, acrescida
de cépia dos recibos dos ultimos trés meses, conforme caput do subitem 2.1.3 deste edital, de cada bem
alugado/arrendado.

3 O valor do saldrio minimo a ser utilizado no calculo da renda familiar sera o do ano vigente.



ANEXO III.1
DECLARACAO DE COMPOSICAO DE FAMILIA

PMDF CFO 2025
Eu, , portador do RG n? ,
orgao expedidor , € CPF n? , candidato inscrito no concurso publico para o
ingresso no , residente na(o)
(endereco), complemento , declaro que a minha familia é
compostade ___ (nimero) pessoas das quais _____ (numero) recebem renda.
Membros da Familia:
Nome completo/possui renda?
1) /() sim () ndo.
2) /() sim () ndo.
3) /() sim () ndo.
4) /() sim () ndo.
5) /() sim () ndo.
6) /() sim () ndo.
7) /() sim () ndo.
8) /() sim () ndo.
9) /() sim () ndo.
10) /() sim () ndo.
11) /() sim () ndo.
12) /() sim () ndo.
13) /() sim () ndo.
14) /() sim () ndo.
(Cidade/UF), de de20 .

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO III.2
DECLARAGAO DE AUTONOMO
PMDF CFO 2025

, portador do RG n@ , orgao

, membro da familia do candidato inscrito concurso

, residente

Eu,

expedidor , e CPF n?
publico para o ingresso no
no(a)

, declaro para os devidos fins, que sou

trabalhador autébnomo, exercendo a fungao de

)

nao constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos meses:

Para aqueles que recebem antes da data de inicio
das inscri¢des

Para aqueles que recebem apds a data de inicio das
inscricdes

1) dezembro/2024: RS

1 janeiro/2025: RS

2) janeiro/2025: RS

2) fevereiro/2025: RS

3) fevereiro/2025: RS

3) margo/2025: RS

(Cidade/UF), de de20 .

Assinatura do(a) candidato(a)




ANEXO IIl.3
DECLARAGAO DE ATIVIDADE RURAL

PMDF CFO 2025
Eu, portador do RG n? , Orgao
expedidor , e CPF n¢ , membro da familia do candidato inscrito concurso
publico para o ingresso no , residente
no(a) , declaro para os devidos fins, que sou

trabalhador que exerce atividade rural, ndo constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

recebendo renda bruta nos meses:

Para aqueles que recebem antes da data de inicio
das inscri¢des

Para aqueles que recebem apds a data de inicio das
inscricdes

1) dezembro/2024: RS

1 janeiro/2025: RS

2) janeiro/2025: RS

2) fevereiro/2025: RS

3) fevereiro/2025: RS

3) margo/2025: RS

(Cidade/UF), de de20 .

Assinatura do(a) candidato(a)




ANEXO Ill.4
DECLARAGAO DE RENDA POR MEIO DE LOCAGAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO

PMDF CFO 2025
Eu, , portador do RG n? , orgdo
expedidor , € CPF n2 membro da familia do candidato inscrito concurso
publico para o ingresso no , residente
no(a) , declaro para os devidos fins, que recebi
renda bruta nos meses, referente a locacdo de

Para aqueles que recebem antes da data de inicio
das inscri¢des

Para aqueles que recebem apds a data de inicio das
inscricdes

1) dezembro/2024: RS

1 janeiro/2025: RS

2) janeiro/2025: RS

2) fevereiro/2025: RS

3) fevereiro/2025: RS

3) margo/2025: RS

de de20__.

(Cidade/UF),

Assinatura do(a) candidato(a)




ANEXO III.5
DECLARAGAO DE RENDA EXCLUSIVA POR MEIO DE LOCAGAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU)

ARRENDAMENTO

PMDF CFO 2025
Eu, , portador do RG n@ , orgdo
expedidor , e CPF n¢ , membro da familia do candidato inscrito concurso
publico para o ingresso no residente
no(a) , declaro para os devidos fins, que recebi
renda bruta nos meses, referente a locacdo de

Para aqueles que recebem antes da data de inicio
das inscri¢des

Para aqueles que recebem apds a data de inicio das
inscrigcdes

1) dezembro/2024: RS

1 janeiro/2025: RS

2) janeiro/2025: RS

2) fevereiro/2025: RS

3) fevereiro/2025: RS

3) margo/2025: RS

(Cidade/UF), de de20 .

Assinatura do(a) candidato(a)




ANEXO IV
MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

ATESTADO

Atesto que o(a) Senhor(a)

portador(a) da Carteira de Identidade n2 , encontra-se em boas condi¢des de saude,

estando apto(a) para realizar o teste de aptidao fisica para o concurso publico para ingresso no Curso de
Formacdo de Oficiais (CFOPM) do Quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM) da Policia Militar do
Distrito Federal, regido pelo Edital n2 1 — PMDF/CFO, de 31 de janeiro de 2025.

, de de 20__.

Carimbo (ou identificacdo no cabecalho), CRM e assinatura do médico



ANEXO V

MODELO DE LAUDO MEDICO PSIQUIATRICO

Atesto, para oS
candidato(a)

devidos

fins, que

apresenta as seguintes condicdes psiquicas:

- consciéncia:

- orientagao:

- atencao:

- pensamento (curso,

forma

- comportamento

- humor/afeto:

- coeréncia:

- relevancia do pensamento:

- conteudo ideativo:

- sensopercepgao:

- hiperatividade:

- encadeamento de ideiais:

- memoria recente

- memoria remota

- cognicdo/inteligéncia:

- capacidade de tirocinio e juizo critico:

- linguagem:

- uso (ou ndo) de medicamentos psicotrépicos (psicofarmacos):

Conclusdo:

o(a)

, examinado(a) por mim nesta data,

conteudo):

Cidade/UF, __ de

de20 .
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