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O Chefe do Departamento de Gestao de Pessoal, em atengdo a sentenga proferida nos autos da A¢ao Civil Pablica n® 0705146-81.2025.8.07.0018, torna publica a retificagdo
dos subitens 1.3, 2.3 (e seus subitens), 3.1.1, alinea "e", 4.1, 9.11.6, 9.11.6.1 e 11.11 (e seus subitens), do item 16 (e seus subitens) e do subitem 21.2.3 do Edital n® 3/2025 —
DGP/PMDF, de 31 de janeiro de 2025, e suas altera¢des, bem como a inclusdo dos subitens 5.7 (e seus subitens), 7.5.3.1, 7.5.3.2 e 12.15.2 no referido edital, conforme a
seguir especificado.

Torna publica, ainda, a reabertura dos periodos de solicitagdo de isengéo e de inscrigdo, conforme itens 6 e 7 do edital de abertura, e do prazo para envio da documentagdo a
que se referem os subitens 5.6.3, 5.7.2, 6.2, 7.4.4 e 7.5.14 do edital supracitado e suas alteragdes, mediante a retificagdo das datas constantes do Anexo I — Cronograma
Previsto do referido edital.

Torna publico, por fim, que os candidatos ja inscritos poderdo encaminhar a documentagao para a comprovagao do requisito de idade, conforme previsto no subitem 7.4.4 do
edital de abertura, e que a documentag@o ja enviada para a comprovagao de idade sera devidamente avaliada.

1 DAS RETIFICAGOES E INCLUSOES NO EDITAL N° 3/2025 — DGP/PMDF, DE 31 DE JANEIRO DE 2025, E SUAS ALTERAGOES
[]

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

[]

1.3 Todas as fases, para todos os candidatos, bem como o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros e a avaliagdo
biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, serdo realizados no Distrito Federal.

[-]

2 DO CARGO DE OFICIAL POLICIAL MILITAR - 2° TENENTE

[.]

2.3 DA REMUNERACAO

2.3.1 Cadete do 1° ano (CAD 1° ANO): R$ 6.802,03;

2.3.2 Aspirante-a-Oficial PM (apos a formagédo): R$ 14.359,70;

2.3.3 2° Tenente do Quadro de Oficiais Policiais Militares (2° TEN QOPM): R$ 18.014,79.
3 DOS REQUISITOS

[.]

3.1.1 DOS REQUISITOS GERAIS PARA A MATRICULA:

e) ter, no maximo, 30 anos até a data da inscri¢do pelo candidato (idade até a véspera do trigésimo primeiro aniversario, ou seja, ndo ter completado 31 anos), ndo se
aplicando esse limite aos policiais militares da ativa da Corporagéo;

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Vagas para provimento imediato Cadastro de reserva

(excluidas as vagas para provimento imediato)

AC PP Hipo PcD Total AC PP Hipo PcD Total

24 10 5 10 49 54 17 10 17 98

AC: ampla concorréncia

PP: pretos e pardos

Hipo: hipossuficientes

PcD: Pessoa com Deficiéncia

[.]

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS, AOS CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES E AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
[.]

5.7 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.7.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei Distrital n. 7586/24, que
alterou a Lei n® 4.949/2012, e suas alteragdes.

5.7.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.7.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro
subsequente, conforme disposto no § 1° do artigo 8°-A da Lei n° 4.949/2012, e suas alteragdes.

5.7.1.2 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipotese de néo haver inscrigdo ou aprovagido de candidatos
com deficiéncia no concurso.

5.7.1.3 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nos arts. 3° e 5° da Lei Distrital n® 4.317, de 9 de abril de 2009, na Lei Distrital n° 6.637, de
20 de julho de 2020 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Distrito Federal), na Lei Distrital n® 7.336, de 19 de novembro de 2023, no art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015,
e suas altera¢des; no art. 1° da Lei Federal n® 14.126/2021, e nas categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas



pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); ¢ na Lei Federal n° 14.768/2023, observados os
dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.7.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, no periodo de solicitagdo de inscri¢do estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital,
informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e enviar, via upload, na forma do subitem 5.7.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo
médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicologo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do
candidato, cuja data de emiss@o seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do neste concurso piblico. Apds o periodo de inscri¢do, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior a serem avaliados pela comissdo de avaliagdo.

5.7.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagdo do candidato e atestar a espécie ¢ o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como suas limitagdes funcionais e necessidades de adapta¢des. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico
ou profissional de saide que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo II deste
edital.

5.7.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia ¢é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizagdo da deficiéncia, a identificagdo do candidato e
ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes.

5.7.2.3 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

5.7.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagdo de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, via upload, por meio
de link especifico no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df 25 cfo, imagem legivel do laudo médico.

5.7.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nio se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impega a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicago, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

LT3

5.7.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

5.7.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartorio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do
subitem 5.7.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade
das informagdes.

5.7.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como néo serdo
fornecidas copias desse documento.

5.7.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 5.7.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.7.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.5 deste edital, adapta¢des razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagao de inscrigdo, para
o dia de realiza¢do das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar as condigdes de que necessita para a realizagdo destas.

5.7.3.1 O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 5.7.3 deste edital podera solicitar atendimento especializado unicamente para a condigdo estabelecida
no seu laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.7.2 deste edital.

5.7.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que tange ao conteudo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagéo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos ¢ a
todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.7.4 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df 25 cfo, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

5.7.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com a inscri¢ao deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia
devera observar os procedimentos disciplinados no item 15 deste edital, bem como na respectiva relagdo provisoria.

5.7.5 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no aplicativo de inscrigdo ndo tera direito de concorrer as essas
vagas. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia néo ¢ suficiente para o deferimento da solicitagdo do candidato.

5.7.6 Apods a nomeagao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser justificativa para a concessdo de aposentadoria.
5.7.7 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.7.7.1 O candidato com a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia, considerado indicado na sindicancia de vida pregressa e investigagado
social, serd convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial de responsabilidade do Cebraspe, promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar denominada
comissdo de avaliagdo biopsicossocial, formada por trés profissionais com formagdo em curso superior e registro no conselho de classe correspondente, dentre os quais um
médico do trabalho com registro de qualificagdo de especialidade (RQE) no Conselho Regional de Medicina e dois profissionais da respectiva carreira, que verificara a
existéncia ou ndo da deficiéncia que o candidato declara no momento da inscri¢do no concurso, nos termos da Lei Distrital n® 4.317/2009, da Lei Distrital n° 4.949/2012, do
art. 61 da Lei Distrital n® 6.637/2020 e da Lei Distrital n® 7.336/2023, do § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, e suas alteragdes; dos arts. 3° e 4° do Decreto n°
3.298/1999, e suas alteragdes; do § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012; da Lei n® 14.126/2021 e da Lei Federal n® 14.768/2023.

5.7.7.2 A comisséo de avaliagdo biopsicossocial emitira parecer que observara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

¢) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restrigdo de participagao.

e) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscri¢do no concurso;

f) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
g) a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo publico e a deficiéncia apresentada pelo candidato.

5.7.7.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou
laudo caracterizador de deficiéncia original impresso, acompanhado de copia simples (que sera retida pela equipe do Cebraspe e cuja conformidade com o original sera
conferida no momento da apresenta¢o), cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico, que ateste a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10 e Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude - CIF , com base no modelo constante do Anexo II deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidas
aos candidatos as adaptagdes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitagdo de inscri¢do.

5.7.6.3.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original, bem como os exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia, deverdo ser
apresentados juntamente com a respectiva copia simples, cuja conformidade com o original sera verificada no momento da apresentagdo. O candidato também podera
apresentar a cOpia autenticada em cartorio desses documentos.

5.7.6.3.2 A equipe do Cebraspe retera a copia simples ou autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, bem como a copia simples ou autenticada
dos exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Caso sejam apresentados apenas os documentos originais, incluindo o laudo médico ou o laudo
caracterizador de deficiéncia e seus exames complementares, todos serdo retidos pelo Cebraspe no momento da avaliagdo biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.7.6.3.3 A auséncia do CID-10 ou da CIF nao sera motivo de ndo considera¢do do candidato como pessoa com deficiéncia, desde que sua indicag@o ndo seja imprescindivel
para a constatacdo da deficiéncia.

5.7.6.4 Por ocasido da avaliag@o biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera
apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico ou psicologo, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo
de alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;



b) reciprocidade social,
¢) qualidade das relagdes interpessoais; €
d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.7.6.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico —
audiometria (original ou copia autenticada em cartorio) realizado no maximo 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico. Caso o candidato utilize
Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

5.7.6.5.1 Para fins de comprovagao/caracterizagdo da deficiéncia auditiva, serdo adotados os critérios estabelecidos na Lei n° 4.317, de 9 de abril de 2009, Lei n° 14.768, de
22 de dezembro de 2023, e na Orientagdo Técnica SIT n° 02/2024, do Ministério do Trabalho e Emprego, que toma como referéncia os graus de perda auditiva definidos pela
Organizagdo Mundial da Satide (OMS), conforme classifica¢ao de 2020.

5.7.6.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, a documentagdo comprobatoria/caracterizadora de deficiéncia devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual
aferida com e sem corregdo e sobre a medida do campo visual individual de cada olho e a somatéria do campo visual binocular.

5.7.6.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, a documentagdo comprobatoria/caracterizadora de deficiéncia devera conter descri¢ao detalhada dos impedimentos fisicos, que
descreva as alteragdes anatomicas e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de
proteses e(ou) orteses.

5.7.6.8 Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato devera enviar, além de documentacdo comprobatoria/caracterizadora de deficiéncia, relatorio especializado
complementar elaborado por médico ou psicélogo, contendo descri¢@o clinica e funcional detalhada com base em instrumentos técnicos reconhecidos, informagdes sobre o
inicio e historico da condigdo, resultados de avaliagdo cognitiva padronizada com indicagéo do instrumento utilizado e do Quociente de Inteligéncia (QI), além do relato do
impacto da condigdo nas atividades da vida diaria e no desempenho adaptativo, abrangendo, quando aplicavel, as areas de comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais,
uso da comunidade, saude e seguranga, habilidades académicas, lazer e trabalho.

5.7.6.9 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:
a) ndo apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢@o neste concurso publico, exceto no
caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com outros impedimentos
irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.7.6.5 a 5.7.6.8 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatorio especializado de que trata o subitem 5.7.6.4 deste edital, se for o caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da avaliagao;
h) néo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 20.10 deste edital.

5.7.6.9.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha nota suficiente no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por
cargo.

5.7.6.10 As vagas definidas no subitem 5.7.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

[]

7.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE ADAPTACOES
RAZOAVEIS

[]

7.5.3.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas, que ndo seja considerado pessoa com deficiéncia na
avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 20.2 deste edital.

7.5.3.2 O candidato que tiver sua solicitagdo de tempo adicional deferida, ainda que, no ato de sua solicitagdo de inscri¢do, ndo opte por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado do certame, deverd, obrigatoriamente, submeter-se a avaliagdo biopsicossocial para confirmar a condi¢do de pessoa com
deficiéncia, para fins da aplicagdo do disposto no subitem anterior.

[]
9.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
[]

9.11.6 Serdo considerados aprovados nas provas objetivas os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.11.5 deste edital e classificados dentro dos quantitativos
especificados a seguir, respeitados os empates:

a) ampla concorréncia: serdo considerados aprovados nas provas objetivas os 257 candidatos mais bem classificados;

b) candidatos que se autodeclararam negros: serdo considerados aprovados nas provas objetivas os 257 candidatos mais bem classificados.

¢) candidatos que se declararam hipossuficientes: serdo considerados aprovados nas provas objetivas os 74 candidatos mais bem classificados.

d) candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia: serdo considerados aprovados nas provas objetivas os 147 candidatos mais bem classificados.

9.11.6.1 Caso o nimero de candidatos que tenham se autodeclarado negros, se declarado hipossuficientes ou se declarado pessoas com deficiéncia ndo eliminados nas provas
objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 9.11.6 deste edital, serdo considerados aprovados os candidatos da ampla concorréncia posicionados nas provas
objetivas até os limites de corre¢des estabelecidos no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocagao.

[]
11.11 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O TESTE DE APTIDAO FISICA
[]

11.11.13 O candidato com deficiéncia podera solicitar atendimento especializado para a realizagdo do exame de aptidao fisica, conforme descrito no subitem 7.5.1 deste
edital.

11.11.13.1 A deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribui¢des do cargo, sendo permitida adaptagio razoavel e(ou) tecnologia assistiva (ortese,
protese, aparelhos auditivos e demais aqui ndo citados).

11.11.13.2 O candidato devera informar o tipo de adaptacdo razoavel e(ou) tecnologia assistiva necessaria para realizar o exame de aptiddo fisica, bem como o tipo de
deficiéncia, com o respectivo codigo da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID).

11.11.13.3 Especificamente para o teste de natagdo (50 metros), o candidato com deficiéncia auditiva que fizer uso de aparelho eletronico de corregdo, com o objetivo de
preservar a integridade do equipamento, podera solicitar o acompanhamento de tradutor-intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

11.11.13.4 Caso o candidato com deficiéncia auditiva ndo esteja portando o equipamento corretivo, para assegurar sua participagdo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, o sinal para o inicio da execug@o dos testes podera ser visual, podendo ser utilizadas bandeirinhas para esse fim.

11.11.13.5 O candidato com deficiéncia participara do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne ao horario, local, critérios de avaliagdo
e aprovagdo, desempenho minimo exigido e as demais normas deste edital.

11.11.13.6 A realizagdo de teste em condigdes especiais, solicitadas pelo candidato com deficiéncia, sera condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica
examinada pelo Cebraspe.



11.11.14 Demais informagdes a respeito do teste de aptidao fisica constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.
[]

12 DOS EXAMES MEDICOS

[]

12.15.2 Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, confirmada a condi¢do de PCD na avaliagdo biopsicossocial, ndo serdo eliminados em razdo unicamente da
aplicagdo do disposto no subitem 12.17 deste edital, desde que a condi¢@o de satide listada como incapacitante seja compativel com as atribuigdes do cargo.

[.]
16 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO
[]

16.2 Apos o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do subitem 16.7 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de
classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, até os quantitativos para formagdo de cadastro de reserva estabelecidos no subitem 4.1
deste edital.

16.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscrido, se autodeclararam hipossuficentes, se ndo forem eliminados no concurso e considerados
hipossuficientes, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral.

16.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, se declararem com deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso e considerados pessoas com
deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral.

16.6 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira
casa decimal for igual ou superior a cinco.

16.7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.7.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P5);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais (P});

¢) obtiver a maior nota na prova discursiva (P3);

d) tiver maior idade, respeitado o limite de idade previsto neste edital;

e) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

16.7.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “d” do subitem 16.7.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a
apresentagdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

16.7.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada
como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

16.7.3 Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 16.7.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que
comprovara o exercicio da fungdo de jurado.

16.7.3.1 Para fins de comprovacdo da fungao citada no subitem 16.7.3 deste edital, serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou
copia autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justi¢a Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440
do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

[.]

21.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

[.]

DIREITO ADMINISTRATIVO: [...] 9.1.2 Decreto n° 11.531/2023 e Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n° 33, de agosto de 2023.

[-]

JOSE ITALO SOARES TOMAZ - CEL QOPM
Chefe do Departamento de Gestao de Pessoal - DGP

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Datas Previstas

22 a 29/12/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Periodo de impugnagéo do edital de reabertura

Divulgacéo das respostas as impugnagdes ao edital de abertura 8/1/2026

9 a 16 /1/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Periodo de reabertura da solicitagdo de iseng¢éo da taxa de inscrigdo

23 a 27/1/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Consulta a situacao provisoria da solicitacdo de isengéo da taxa de inscrigéo

26 e 27/1/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18
Prazo para a interposigao de recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo de taxa de inscricdo horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Consulta a situacao final da solicitagéo de isengdo de taxa de inscrigdo 3/2/2026

4/2 a 6/3/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Periodo de reabertura da solicitagdo de inscrigao




Atividade

Datas Previstas

Periodo de disponibilizagéo de link para verificagdo de deferimento da foto encaminhada na inscrigéo preliminar e
prazo para novo envio de foto que atenda as determinagdes do sistema

9 e 10/3/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigéo

10/3 /2026

Consulta a situagao provisoria da solicitagdo de atendimento especializado

23 a 25/3/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Prazo para a interposigao de recurso contra o indeferimento da solicitagdo de atendimento especializado

24 e 25/3/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de

Brasilia/DF)
Divulgacéo do edital de retificacdo do resultado provisério na andlise do documento comprobatério do requisito de
idade e da relacdo proviséria dos candidatos com a inscri¢gdo deferida (ampla concorréncia, hipussificentes, PCD e 23/3/2026
negros)
24 e 25/3/2026

Prazo para a interposigao de recurso contra o indeferimento da analise do documento comprobatério do requisito de
idade e contra o indeferimento da inscricdo (ampla concorréncia, hipussificentes e PCD) e para a alteragdo de
concorréncia (negros)

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de

Brasilia/DF)
Consulta a situacao final da solicitagdo de atendimento especializado 1/4/2026
Divulgacéo do edital de resultado final na analise do documento comprobatério do requisito de idade e da relacédo 1/4/2026
final dos candidatos com a inscrigdo deferida (ampla concorréncia, hipussificentes, PCD e negros)
Divulgacéo do edital que informara a disponibilizagcdo da consulta aos locais das provas objetivas e discursiva 71412026
Aplicagdo das provas objetivas e da prova discursiva 19/4/2026
20 a 28/4/2026

Disponibilizagdo da consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas

Das 19 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Divulgacéo do padrao preliminar de respostas da prova discursiva

20/4/2026

Divulgacéo dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas

20/4/2026
A partir das 19 horas (horario oficial de
Brasilia/DF)

Prazo para a interposigéo de recurso quanto as questdes formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas e contra o padrao preliminar de respostas da prova discursiva

22 a 28/4/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Divulgacéo do edital de resultado provisério nas provas objetivas e dos gabaritos oficiais definitivos

21/5/2026

Prazo para a interposigao de recurso contra o resultado provisério nas provas objetivas

22 a 28/5/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Divulgacéo do edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva

9/6/2026

Prazo para a interposigao de recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva

10 a 16/6/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de

Brasilia/DF)
Divulgacéo do edital de resultado final na prova discursiva, de convocagéo para o teste de aptidao fisica e para o 2/7/2026
envio da documentagéo referente a sindicancia de vida pregressa e investigacéo social

3 a 9/7/2026

Periodo para preenchimento do FIC

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de

Brasilia/DF)
Periodo para a apresentacdo da documentagado para a sindicancia de vida pregressa e investigagdo social 3 a9/7/2026
Realizagéo do teste de aptiddo fisica 11 a 12/7/2026
Divulgac&o do resultado provisério no teste de aptidéo fisica 24/7/2026

Prazo para a interposigao de recurso contra o resultado provisorio no teste de aptidao fisica

27 a 31/7/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Disponibilizagdo da consulta ao relatério fundamentado do teste de aptidao fisica

25 a 26/7/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Divulgacéo do edital de resultado final no teste de aptidao fisica e de convocagdo para os exames médicos

12/8/2026

Realizagéo do upload dos exames médicos

13/8 a 6/9/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de

Brasilia/DF)
Realizacéo da avaliagdo clinica 5 e 6/9/2026
Divulgacéo do resultado provisério nos exames médicos 23/9/2026
30/9 a 6/10/2026

Prazo para a interposi¢ao de recurso contra o resultado provisério nos exames médicos

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de

Brasilia/DF)
Divulgacéo do edital de resultado final nos exames médicos e de convocagao para a avaliagao psicolégica 22/10/2026
Realizagéo da avaliagdo psicoldgica 1/11/2026
Divulgacdo do resultado provisério na avaliagdo psicoldgica e de resultado provisério na sindicancia de vida 17/11/2026
pregressa e investigagéo social
18 a 25/11/2026

Prazo para a interposi¢éo de recurso contra o resultado provisério na sindicancia de vida pregressa e investigagéo
social

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)




Atividade Datas Previstas
23 a 27/11/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de

Prazo para a interposigao de recurso contra o resultado provisoério na avaliagdo psicologica

Brasilia/DF)
Divulgacéo do edital de resultado final na avaliagao psicolégica, de resultado final na sindicancia de vida pregressa
e investigacdo social e de convocagcdo para a avaliagdo biopsicossocial e para o procedimento de 11/12/2026
heteroidentificagao
Realizacdo da avaliagéo biopsicossocial 20/12/2026
Realizagdo do procedimento de heteroidentificagcao 20/12/2026
Divulgacéo do edital de resultado provisério na avaliagédo biopsicossocial e no procedimento de heteroidentificagdo 6/1/2027

7 a 13/1/2027
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)
7 a 13/1/2027
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de

Prazo para a interposigao de recurso contra o resultado provisério na avaliagéo biopsicossocial

Prazo para a interposigao de recurso contra o resultado provisério no procedimento de heteroidentificagéo

Brasilia/DF)
Divulgacéo do edital de resultado final na avaliagéo biopsicossocial, no procedimento de heteroidentificagéo e de 22/1/2027
convocacdo para o desempate notas (se houver) -
23 e 24/1/2027

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Divulgacéo do resultado provisério no desempate de notas 27/1/2027
28 e 29/1/2027
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de

Periodo para upload da documentagéo para o desempate de notas

Prazo para a interposigao de recurso contra o resultado provisério no desempate de notas

Brasilia/DF)
Divulgacdo do edital de resultado final no desempate de notas e de resultado final no concurso publico 4/2/2027
Convocagao para entrega de documentos de documentos (provimento imediato) 22/02 a 26/02/2027
Inicio do Curso de Formagéo de Oficiais 01/03/2027

[-]

ANEXO Il

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA, PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PARA A AVALIACAQ BIOPSICOSSOCIAL

Atesto, para fins de participagédo em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) , portador(@) do documento de identidade n°
, € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s),

psicossocial(is)/mental(is)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades

comprometimento

Cidade/UF, de de 20__.

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta
ocupacional e psicologo)

il
Sel o
assinatura ¥
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por JOSE ITALO SOARES TOMAZ - CEL QOPM,
Matr.0050653-2, Chefe do Departamento de Gestido de Pessoal, em 19/12/2025, as 13:45,
conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 190296412 c6digo CRC= 81FFC995.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL

EDITAL N2 212/2025 - DGP/PMDF, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2025

RETIFICAGAO DO EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE
FORMAGAO DE OFICIAIS (CFO)

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS (CFO)

EDITAL DE ABERTURA N2 03/2025 — DGP/PMDF, DE 31 DE JANEIRO DE 2025

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL, DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL, em atencado a senteca proferida nos autos da Ac¢do Civil Pdblica n2 0705146-81.2025.8.07.0018,
TORNA PUBLICA a retificagdo do subitem 4.1 do Edital n® 3/2025 — DGP/PMDF, de 31 de janeiro de 2025,
e suas alteragdes, conforme a seguir especificado, bem como a alteragao do subitem 5.7.7.2 do edital
207/2025 — DGP/PMDF, de 23 de dezembro de 2025 e a inclusdo do subitem 5.7.7.3.

[...]

4 DAS VAGAS
4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:
Vagas para provimento imediato Cadastro de reserva
(excluidas as vagas para provimento imediato)
AC PP Hipo PcD Total AC PP Hipo PcD Total
24 10 5 10 49 48 20 10 20 98

AC: ampla concorréncia

PP: pretos e pardos

Hipo: hipossuficientes

PcD: Pessoa com Deficiéncia

[...]

5.7.7.2 A comissao de avaliagao biopsicossocial, a ser presidida por médico do trabalho, emitira parecer
que observara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagdao no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participagdo.

5.7.7.3 A equipe multidisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informagodes prestadas pelo candidato no ato de inscricao no concurso;

b) a natureza das atribui¢des do cargo de op¢ao do candidato;



c) a viabilidade das condi¢Ges de acessibilidade e as adequagées do ambiente de trabalho na execugdo
das tarefas associadas as atribui¢des do cargo;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual;

e) a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo publico e a deficiéncia apresentada pelo candidato.

JOSE iTALO SOARES TOMAZ — CEL QOPM
Chefe do Departamento de Gestao de Pessoal substituto



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL

EDITAL N2 10/2026 — DGP/PMDF, DE 08 DE JANEIRO DE 2026

RETIFICAGAO DO EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE
FORMAGAO DE OFICIAIS (CFO)

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS (CFO)

EDITAL DE ABERTURA N2 03/2025 — DGP/PMDF, DE 31 DE JANEIRO DE 2025

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL, DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL, no uso de suas atribuicdes, conferidas por meio do inciso VI do artigo 12 da Portaria PMDF n2
670, de 3 de junho de 2009, mediante as condi¢des estipuladas neste edital e nas demais disposi¢des
legais aplicaveis, TORNA PUBLICA as retificacdes dos Editais n2 207/2025 - DGP/PMDF, de 23 de dezembro
de 2025, e n? 212/2025 - DGP/PMDF, de 26 de dezembro de 2025, para concurso publico aberto pelo
Edital n2 03/2025 - DGP/ PMDF, conforme as seguintes disposi¢des:

1. No Edital n? 212/2025 — DGP/PMDF, de 26 de dezembro de 2025, onde se |é: 5.7.7.3, leia se 5.7.7.11,
passando a vigorar com a seguinte numeragao:

5.7.7.11 A equipe multidisciplinar emitira parecer, que observara:

[...]

2. No Edital n2 207 — DGP/PMDF, de 23 de dezembro de 2025, fica retificada a numeracdo dos subitens
5.7.7.3.1a05.7.7.10:

[...]
5.7.7.3[..].

5.7.7.3.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original, bem como os exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia, deverdo ser apresentados juntamente com a
respectiva cépia simples, cuja conformidade com o original sera verificada no momento da apresentacao.
O candidato também poderd apresentar a cdpia autenticada em cartdrio desses documentos.

5.7.7.3.2 A equipe do Cebraspe reterd a cépia simples ou autenticada do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia, bem como a cépia simples ou autenticada dos exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia. Caso sejam apresentados apenas os documentos originais,
incluindo o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia e seus exames complementares, todos
serdo retidos pelo Cebraspe no momento da avaliacdo biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.7.7.3.3 A auséncia do CID-10 ou da CIF ndo serd motivo de ndo consideracdo do candidato como pessoa
com deficiéncia, desde que sua indicacdo ndo seja imprescindivel para a constatacdo da deficiéncia.

5.7.7.4 Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art.
12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatdrio
especializado, emitido por médico ou psicélogo, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as
a dados temporais (com inicio e duracdo de alteracdes e(ou) prejuizos):

[...]



5.7.7.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverda apresentar, além do laudo médico
ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia
autenticada em cartério) realizado no maximo 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera
apresentar audiometria sem AASI.

5.7.7.5.1 Para fins de comprovacdo/caracterizacdo da deficiéncia auditiva, serdo adotados os critérios
estabelecidos na Lei n? 4.317, de 9 de abril de 2009, Lei n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023, e na
Orientacdo Técnica SIT n2 02/2024, do Ministério do Trabalho e Emprego, que toma como referéncia os
graus de perda auditiva definidos pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS), conforme classificacdo de
2020.

5.7.7.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, a documentacdo comprobatdria/caracterizadora de
deficiéncia deverd conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao e
sobre a medida do campo visual individual de cada olho e a somatdria do campo visual binocular.

5.7.7.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, a documentacdo comprobatdria/caracterizadora de
deficiéncia devera conter descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes
anatomicas e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida didria e a necessidade do
uso de apoios, como por exemplo, uso de préteses e(ou) orteses.

5.7.7.8 Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato deverd enviar, além de documentacao
comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia, relatdério especializado complementar elaborado por
médico ou psicdlogo, contendo descricdo clinica e funcional detalhada com base em instrumentos
técnicos reconhecidos, informac¢des sobre o inicio e histérico da condicdo, resultados de avaliacdo
cognitiva padronizada com indicag¢do do instrumento utilizado e do Quociente de Inteligéncia (Ql), além
do relato do impacto da condicao nas atividades da vida diaria e no desempenho adaptativo, abrangendo,
quando aplicdvel, as dreas de comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais, uso da comunidade,
saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

5.7.7.9 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

[...];

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.7.7.5 a 5.7.7.8 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.7.7.4 deste edital, se for o caso;
[...].

5.7.7.9.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso tenha
nota suficiente no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo.

5.7.7.10 As vagas definidas no subitem 5.7.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

[...]

JOSE ITALO SOARES TOMAZ — CEL QOPM
Chefe do Departamento de Gestdo de Pessoal substituto



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL

EDITAL N2 12/2026 — DGP/PMDF, DE 8 DE JANEIRO DE 2026

RETIFICACAO DO EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE
FORMAGAO DE OFICIAIS (CFO)

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS (CFO)

EDITAL DE ABERTURA N2 03/2025 — DGP/PMDF, DE 31 DE JANEIRO DE 2025

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL, DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL, em razdo das repostas as impugnacdes, divulgadas em 8 de janeiro de 2026, TORNA PUBLICA a
retificagcdo do subitem 2.3.1 do Edital n2 3/2025 — DGP/PMDF, de 31 de janeiro de 2025, e suas alteragdes,
bem como a retificagdo e a inclusdo de itens e subitens constantes do Anexo Ill do referido edital,
conforme a seguir especificado.

[...]

2 DO INGRESSO NA GRADUAGAO DE ALUNO-OFICIAL DA PMDF (CADETE) E DA PROGRESSAO AO CARGO
DE OFICIAL POLICIAL MILITAR — 22 TENENTE

[...]
2.3 DA REMUNERAGAO
2.3.1 Cadete do 12 ano (CAD 12 ANO): RS 7.669,44;
[...]
ANEXO Il

PROCEDIMENTOS PARA COMPROVAGAO DA CONDICAO DE EGRESSO DE ESCOLA PUBLICA E DE RENDA
FAMILIAR BRUTA IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALARIO-MINIMO PER CAPITA

1 DA COMPROVAGCAO DE TER ESTUDADO O ENSINO MEDIO EM ESCOLA PUBLICA OU COMO BOLSISTA
INTEGRAL EM INSTITUICOES PRIVADAS

1.1 Para comprovar que o candidato realizou, integralmente, o primeiro, o segundo e o terceiro ano do
ensino médio em escola publica ou em escola particular com bolsa integral, o candidato devera enviar os
seguintes documentos:

[...]

b) cépia do histérico escolar de todas as séries do ensino médio, em que esteja explicitado de forma clara
em qual escola foi realizada o primeiro, segundo e terceiro ano do ensino médio. Também serdo aceitas
declarac¢es, emitidas pelas secretarias das escolas, que atestem de forma clara em qual escola foi realizada
o primeiro, segundo e terceiro ano do ensino médio;



c) declaragao da secretaria ou da dire¢do da escola da rede privada atestando que o aluno recebeu bolsa
de estudo integral — caso o candidato tenha estudado em mais de uma escola da rede privada, devera
enviar uma declaragao referente a cada escola.

[...]

2 DA COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR BRUTA IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALARIO MINIMO PER
CAPITA

2.1 Para comprovar que faz jus a condi¢ao de renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo per
capita, o candidato devera enviar os seguintes documentos:

2.1.1 declaracdo assinada pelo candidato atestando, sob as penas da lei, quantas pessoas compdem a sua
familia e quantas pessoas recebem renda na sua familia, conforme Anexo Ill.1. Considera-se familia a
unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas
moradoras em um mesmo domicilio;

[...]

2.1.3 Para solicitacdo de isencdo de taxa: comprovantes de renda bruta dos meses de outubro/2025,
novembro/2025 e dezembro/2025 ou de novembro/2025, dezembro/2025 e janeiro/2026. Para
solicitacdo de inscricdo para concorrer as vagas reservadas para os hipossuficientes: comprovantes de
renda bruta dos meses de dezembro/2025, janeiro/2026 e fevereiro/2026 ou dos meses de janeiro/2026,
fevereiro/2026 e margo/2026, de cada um dos membros da familia que possuem renda em uma das
seguintes formas:

[...]

d) para auténomos e profissionais liberais que ndo possuem os documentos citados nas alineas “a” e “b”
do subitem 2.1.3 deste anexo, declaragao original, conforme anexo I1l.2 deste edital, de cada membro da
familia que se enquadre nessa situagdo atestando o valor recebido, acrescido de cépia das guias de
recolhimento devidamente pagas, ou seja, da comprovacdo de que o autébnomo recolheu os tributos
referentes ao servico autbnomo, compativeis com a renda bruta declarada, nos ultimos trés meses,
conforme caput do subitem 2.1.3 deste anexo;

e) para trabalhador que exerce atividade rural que ndo possui os documentos citados nas alineas “a” e “b”
do subitem 2.1.3 deste anexo, declaracdo, conforme anexo Ill.3 deste edital, de cada membro da familia
gue se enquadre nessa situacdo atestando o valor da renda bruta recebido nos ultimos trés meses,
conforme caput do subitem 2.1.3 deste anexo;

f) para familias que tenham renda bruta por meio de locacdo de mdveis ou imdveis e(ou) arrendamento,
além dos documentos citados nos subitens anteriores (quando for o caso), declaracdao conforme anexo IIl.4
acrescida de cdpia dos recibos dos ultimos trés meses, conforme caput do subitem 2.1.3 deste anexo, de
cada bem alugado/arrendado;

g) para familias que tenham exclusivamente renda bruta por meio de locacdo de médveis ou imdveis e(ou)
arrendamento, declaracdo de que ndo possuem outras fontes de renda, conforme anexo 11I.5, acrescida de
cOpia dos recibos dos ultimos trés meses, conforme caput do subitem 2.1.3 deste anexo, de cada bem
alugado/arrendado.

2.1.3.1 Nao serdo considerados, para fins de avaliacao de renda, os valores referentes ao 132 salario e as
férias.

[...]



ANEXO I1.2
DECLARAGAO DE AUTONOMO

PMDF CFO 2025
Eu, , portador do RG n@ , orgao
expedidor , € CPF n? membro da familia do candidato inscrito concurso
publico para o ingresso no , residente
no(a) , declaro para os devidos fins, que sou

trabalhador autéonomo, exercendo a func¢do de

]

nao constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos meses:

Para aqueles que recebem antes da data de inicio
da solcitagao de isencao de taxa de inscricbes

Para aqueles que recebem apds a data de inicio da
solcitacdao de isencao de taxa de inscricoes

1) outubro/2025: RS

1) novembro/2025: RS

2) novembro/2025: RS

2) dezembro/2025: RS

3) dezembro/2025: RS

3) janeiro/2026: RS

Para aqueles que recebem antes da data de inicio
das inscricoes

Para aqueles que recebem apds a data de inicio
das inscricdes

1) dezembro/2025: RS

1 janeiro/2026: RS

2) janeiro/2026: RS

2) fevereiro/2026: RS

3) fevereiro/2026: RS

3) marco/2026: RS

(Cidade/UF), de de20_.

Assinatura do(a) candidato(a)




ANEXO 111.3
DECLARAGAO DE ATIVIDADE RURAL

PMDF CFO 2025
Eu, , portador do RG n@ , oOrgdo
expedidor , € CPF n? membro da familia do candidato inscrito concurso
publico para o ingresso no , residente
no(a) , declaro para os devidos fins, que sou

trabalhador que exerce atividade rural, ndo constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

recebendo renda bruta nos meses:

Para aqueles que recebem antes da data de inicio
da solcitagao de isencao de taxa de inscricbes

Para aqueles que recebem apds a data de inicio da
solcitacdao de isencao de taxa de inscricoes

1) outubro/2025: RS

1) novembro/2025: RS

2) novembro/2025: RS

2) dezembro/2025: RS

3) dezembro/2025: RS

3) janeiro/2026: RS

Para aqueles que recebem antes da data de inicio
das inscricoes

Para aqueles que recebem apds a data de inicio
das inscricdes

1) dezembro/2025: RS

1 janeiro/2026: RS

2) janeiro/2026: RS

2) fevereiro/2026: RS

3) fevereiro/2026: RS

3) marco/2026: RS

(Cidade/UF), de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a)




ANEXO 111.4
DECLARAGAO DE RENDA POR MEIO DE LOCAGAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO

, 0rgao expedidor____

, membro da familia do candidato inscrito concurso publico para o ingresso

, residente

, declaro para os devidos fins, que recebi

PMDF CFO 2025
Eu, , portador do RG n?@
e CPF n?
no
no(a)
renda bruta nos meses, referente a

locacdo de

Para aqueles que recebem antes da data de inicio
da solcitagao de isencao de taxa de inscricbes

Para aqueles que recebem apds a data de inicio da
solcitacdao de isencao de taxa de inscricoes

1) outubro/2025: RS

1) novembro/2025: RS

2) novembro/2025: RS

2) dezembro/2025: RS

3) dezembro/2025: RS

3) janeiro/2026: RS

Para aqueles que recebem antes da data de inicio
das inscricoes

Para aqueles que recebem apds a data de inicio
das inscricdes

1) dezembro/2025: RS

1 janeiro/2026: RS

2) janeiro/2026: RS

2) fevereiro/2026: RS

3) fevereiro/2026: RS

3) marco/2026: RS

(Cidade/UF), de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a)




ANEXO IIL.5
DECLARAGCAO DE RENDA EXCLUSIVA POR MEIO DE LOCAGAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU)

ARRENDAMENTO

PMDF CFO 2025
Eu, , portador do RG n?@ , 0rgdo expedidor ,
e CPF n® , membro da familia do candidato inscrito concurso publico para o ingresso
no residente
no(a) , declaro para os devidos fins, que recebi
renda bruta nos meses, referente a locacdo de

Para aqueles que recebem antes da data de inicio
da solcitagdo de isencao de taxa de inscricbes

Para aqueles que recebem apds a data de inicio da
solcitacao de isencao de taxa de inscricoes

1) outubro/2025: RS

1) novembro/2025: RS

2) novembro/2025: RS

2) dezembro/2025: RS

3) dezembro/2025: RS

3) janeiro/2026: RS

Para aqueles que recebem antes da data de inicio
das inscricoes

Para aqueles que recebem apds a data de inicio
das inscricdes

1) dezembro/2025: RS

1 janeiro/2026: RS

2) janeiro/2026: RS

2) fevereiro/2026: RS

3) fevereiro/2026: RS

3) marco/2026: RS

(Cidade/UF), de de20__.

Assinatura do(a) candidato(a)

JOSE ITALO SOARES TOMAZ — CEL QOPM
Chefe do Departamento de Gestdo de Pessoal substituto




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL

EDITAL N2 18/2026 — DGP/PMDF, DE 16 DE JANEIRO DE 2026

RETIFICAGAO DO EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE
FORMAGAO DE OFICIAIS (CFO)

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS (CFO)

EDITAL DE ABERTURA N2 03/2025 — DGP/PMDF, DE 31 DE JANEIRO DE 2025

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL, DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL, no uso de suas atribuicdes, conferidas por meio do inciso VI do artigo 12 da Portaria PMDF n?
670, de 3 de junho de 2009, mediante as condi¢des estipuladas neste edital e nas demais disposi¢des
legais aplicaveis, TORNA PUBLICA a retificagdo do subitem 7.3 do Edital de Abertura n2 03/2025 - DGP/
PMDF, conforme a seguir especificado.

[...]

7.3 Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet, o Cebraspe disponibilizara locais com
acesso a internet, nos enderecos a seguir, no periodo de solicitagdo de inscricio estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, exceto sdbados, domingos e feriados, no horario de
funcionamento dos locais:

Local Enderego
Central de Atendimento ao Candidato do | Quadra 1, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio
Cebraspe Cebraspe, Brasilia/DF
Universidade de Brasilia (UnB) Faculdade de Educagdo (FE) — Prédio FE-3 — sala

da assessoria administrativa

Campus Universitario Darcy ribeiro (entrada pela
L3 Norte, em frente a Casa Thomas Jefferson) —
Asa Norte, Brasilia/DF

[...]

JOSE iTALO SOARES TOMAZ — CEL QOPM
Chefe do Departamento de Gestdo de Pessoal substituto
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