EDITAL N°. 014/2021
CONCURSO PUBLICO

Abre inscricdes e define normas para o 4° Concurso
Publico para ingresso na carreira de Procurador do
Municipio de Cricima/SC.

O MUNICIPIO DE CRICIUMA, por meio da Procuradoria-Geral do Municipio, torna publica a
abertura de inscricdes e estabelece as normas relativas a realizagdo do concurso publico
destinado a prover ingresso na carreira de Procurador do Municipio de Cricilma/SC, nos termos
da Lei Complementar n° 347, de 12 de margco de 2020, e que se regera pelas normas
estabelecidas neste Edital e pela legisla¢do vigente.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus
anexos e posteriores retificacdes, caso existam, visa o preenchimento de vaga no quadro de
pessoal da Procuradoria-Geral do Municipio de Cricitma/SC, observado o interesse da
Administracdo e o prazo de validade deste Edital.

1.2 O concurso serd executado sob a responsabilidade da Universidade do Extremo Sul
Catarinense, mantida pela Fundacdo Educacional de Cricima, doravante denominada
FUCRI/UNESC.

1.3 A validade do concurso é de 02 (dois) anos podendo ser prorrogavel pelo prazo de 02 (dois)
anos, conforme interesse da administracé@o publica.

1.4 A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste
Edital, seus anexos, eventuais altera¢fes e a legislagdo vigente.

1.5 Os resultados, ap6s publicacdo em Diario Oficial, serdo divulgados no seguinte enderec¢o
eletrdnico: https://unesc.selecao.net.br/.

1.6 O cronograma do Concurso Publico esta no ANEXO IV do presente edital.
2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA HABILITACAO PROFISSIONAL

2.1 O concurso publico destina-se ao provimento de 01 (uma) vaga atualmente existente no
quadro de pessoal da Procuradoria-Geral do Municipio de Criciima/SC e das que ocorrerem
dentro do prazo de validade do concurso publico.

2.1.1 O classificado sera chamado durante a vigéncia do presente concurso publico para
ocupacgédo do cargo, conforme ordem de classificacdo.

2.2 Os requisitos e as atribuicdes do cargo estédo descritos no ANEXO Il do presente edital. O
cargo, a vaga, a remuneracéo e a carga horaria estéo relacionados no ANEXO Il do presente
edital.

2.3 O horario/periodo de trabalho obedecera a jornada de trabalho do Municipio, podendo ser
diurno ou noturno, como podera exigir-se a prestacao de servicos aos sabados, domingos e
feriados.

2.4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.4.1 Ser aprovado no concurso publico.

2.4.2 Estar em gozo dos direitos politicos.

2.4.3 Estar quite com as obriga¢fes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.4.4 Estar quite com as obrigac@es eleitorais.

2.4.5 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2.2 deste edital.
2.4.6 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.
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2.4.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

2.4.8 Cumprir as determinag8es deste edital.

2.4.9 O candidato devera declarar, na solicitagéo de inscri¢gdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo
por ocasido da posse.

2.4.10. Ser advogado(a) e estar regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

2.5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.5.1 Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever no concurso
publico, em igualdade de condigées com os demais candidatos, desde que as atribuigbes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

2.5.2 Do total de vaga para o quadro, ficara reservada por cargo aos candidatos portadores de
deficiéncia (PcD), o percentual de 6% (seis por cento) previsto na Lei Complementar Municipal
n. 12/1999 desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia autenticada em
cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia expressa a CID.

2.5.3 Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem 2.5.2 deste edital resulte em nimero
fracionado, igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente
superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

2.5.4 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas na Lei Estadual n® 17.292/2017 e a situag&o contida no enunciado da Sumula n°
377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

2.5.5 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscricao, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar copia simples do laudo médico emitido nos ultimos 30 dias, contendo o niumero de
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 2.5.5.1 deste
edital.

2.5.5.1 O candidato com deficiéncia podera enviar, de forma legivel, até as 16h do ultimo dia de
inscrigdes, via upload através do endereco eletrdnico https://unesc.selecao.net.br/ copia simples
do laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 2.5.5 deste edital. Apds esse periodo, a
solicitacao sera indeferida.

2.5.5.2 O fornecimento do laudo médico e da copia simples do CPF é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A FUCRI/UNESC nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

2.5.5.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao constante da alinea “b”
do subitem 2.5.5 deste edital. Caso seja solicitado pela FUCRI/UNESC, o candidato devera
enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada para confirmacéo da veracidade
das informacdes.

2.5.5.4 O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido,
assim como nédo serdo fornecidas copias dessa documentacao.

2.5.5.5 A relagdo preliminar dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrdnico
https://unesc.selecao.net.br/, na data de 02 de setembro de 2021.

2.5.5.6 O candidato podera verificar a partir de 02 de setembro de 2021, por meio de link
especifico disponivel no endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/, qual(is) pendéncia(s)
resultou(aram) no indeferimento de sua solicitacdo para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia.
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2.5.5.7 A inobservancia do disposto no subitem 2.5.5 deste edital acarretara a perda do direito
ao pleito da vaga reservada aos candidatos com deficiéncia e ao ndo atendimento as condi¢des
especiais necessarias quando das solicitac6es de atendimento especializado.

2.5.5.8 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
gue tange ao horario de inicio, ao local de aplicagéo, ao conteldo, a corregcéo das provas, aos
critérios de aprovacao e todas as demais normas de regéncia do concurso.

2.5.5.9 O candidato que se declarar deficiente devera comprovar sua deficiéncia no periodo de
apresentacdo dos documentos para admissdo, e ndo o fazendo, ou ndo sendo aceita sua
documentacdo comprobatoria, sera considerado desclassificado da vaga de deficientes e
concorrera apenas a vaga de ampla concorréncia.

2.5.5.10. Na inexisténcia de candidatos habilitados para a vaga destinada as pessoas com
deficiéncia, a remanescente sera ocupada pelos demais candidatos habilitados, observada a
ordem de classificacéo.

2.6. DAS INSCRICOES PARA OS CANDIDATOS NEGROS

2.6.1. Em obediéncia ao disposto na Lei 12.990/2014 e na Lei Municipal n. 7.093/2017, serao
reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas, para o cargo oferecido no
prazo de validade do concurso publico, disponibilizadas para o provimento, nos termos da
legislacéo correlata.

2.6.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢cdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, preenchendo a autodeclaracéo de que é
preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

2.6.3. A autodeclaracéo tera validade somente para este concurso.

2.6.4. Presumir-se-a0 verdadeiras as informac¢@es prestadas pelo candidato no ato da inscricédo,
sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de
constatacdo de declaracgéo falsa.

2.6.5. Constatada a falsidade da declaracdo a que se refere o item 2.6.2, sera o candidato
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua homeagéo
ao servico publico apés o procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

2.6.6. No dia 06 de setembro de 2021 sera publicada no site https://unesc.selecao.net.br/ lista
contendo a relacdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros.

2.6.7. O candidato podera interpor recurso no dia 08 de setembro de 2021, até as 14 horas e,
neste mesmo prazo, solicitar alteracdo de sua opg¢ao por concorrer as vagas destinadas aos
candidatos negros através do site https://unesc.selecao.net.br/ (horario oficial de Brasilia/DF).

2.6.8. No dia 09 de setembro de 2021 serdo divulgadas no site https://unesc.selecao.net.br/ as
respostas aos recursos interpostos.

2.6.9. Apos a publicacdo do resultado final do concurso publico, os candidatos inscritos nas
vagas reservadas aos negros aprovados no concurso, serdo convocados perante a Comisséo,
para a afericdo da veracidade da autodeclaracdo como pessoa negra, a fim de ratificar ou retificar
a sua inscricdo nessa condi¢do. A convocacgao sera divulgada por meio de edital especifico a ser
publicado no site https://unesc.selecao.net.br/.

2.6.10. Para o procedimento de avaliacdo fenotipica, indicado no item 2.6.9, serdo convocados
0s 10 (dez) primeiros candidatos aprovados por cargo e comarca.
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2.6.11. Os candidatos negros aprovados e classificados fora do quantitativo indicado no subitem
2.1 permanecerdo em cadastro de reserva e serdo convocados para a realizacdo desta etapa
caso haja necessidade de nomeacao de outros candidatos nesta condicdo, em cumprimento ao
disposto na legislacdo vigente.

2.6.12. A verificacdo da Comissdo quanto a condicao de pessoa negra levara em consideracao
em seu parecer a autodeclaracdo firmada no ato de inscricdo no concurso publico e os critérios
fenétipos do candidato.

2.6.13. A sesséo de verificacdo pela Comisséo ocorrera na cidade de Criciima/SC.

2.6.14. O Municipio de Criciima e FUCRI/UNESC eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos convocados pela Comissdo de que trata este item.

2.6.15. A partir da andlise das caracteristicas fenotipicas dos candidatos, a Comissao decidird,
por maioria de seus membros, acerca da convalidacdo da autodeclaragéo étnico-racial.

2.6.16. A presuncdo relativa de veracidade de que goza a autodeclaragcdo do candidato
prevalecerd em caso de duvida razoavel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da
Comisséo.

2.6.17. Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissdo como nhegros — cuja
declaracédo resulte de erro, por ocasido de falsa percepcéo da realidade, ndo sendo, portanto,
revestida de ma-fé — ou os que ndo comparecerem para a verificacdo na data, horario e local a
serem estabelecidos em Edital especifico para este fim, continuardo participando do concurso
em relacdo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.6.18. A avaliacdo da Comisséo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢cdo
de pessoa negra, terd validade apenas para este concurso.

2.6.19. Apés andlise da Comisséo sera divulgado Edital de Resultado provisério da entrevista de
verificagdo do qual o candidato tera 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso dirigido a
Comissao principal do Concurso.

2.6.20. Ap6s analise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo da entrevista de
verificagao.

2.6.21. Na hipétese de constatacao de declaracao falsa, o candidato ser& eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua nomeacdo, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis.

2.6.22. Sera considerada fraudulenta a declaragao quando, ao se realizar a verificagdo, constate-
se a existéncia de indicios de ma-fé por parte do interessado.

2.6.23. O candidato negro podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atender a essa condi¢éo.

2.6.24. O candidato negro aprovado dentro do niumero de vagas oferecidas a ampla concorréncia
nao sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

2.6.25. O candidato negro aprovado para as vagas a ele destinadas e para as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocado concomitantemente para o provimento dos cargos, devera
manifestar op¢ao por uma delas.

2.6.26. Na hipétese de que trata o item 2.6.23 deste Capitulo, caso o candidato ndo se manifeste
previamente, sera nomeado dentro das vagas destinadas aos candidatos negros.

2.6.27. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga seréa
preenchida pelo candidato negro classificado imediatamente apos o desistente.



2.6.28. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo no concurso.

2.6.29. O candidato inscrito como negro participara do Concurso Puablico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere aos conteldos das provas objetivas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, ao horario e ao local de aplicacéo das provas, e
a nota exigida para todos os demais candidatos.

2.6.30. O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em
ato discriminatério de qualquer natureza.

3. DAS INSCRICOES
3.1 DA TAXA DE INSCRIGCAO

3.1.1 A taxa de inscri¢cdo devera ser paga mediante boleto bancério emitido no ato de inscri¢éo,
cujo valor serd de R$ 100,00 (cem reais).

3.1.2 O valor da taxa de inscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido em hipétese alguma.
3.2 DAS NORMAS PARA INSCRICAO

3.2.1 Sera admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no endereco -eletrdnico
https://unesc.selecao.net.br/, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 02 de agosto de 2021
e 16 horas do dia 31 de agosto de 2021 (horario oficial de Brasilia/DF).

3.2.2 AFUCRI/UNESC nao se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de
comunicacao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.3 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢ao.
Preenchendo todos os campos obrigatérios e imprimindo o boleto bancario para pagamento da
taxa de inscricdo.

3.2.4 O deferimento da inscri¢do dar-se-4 mediante o correto preenchimento do formulario de
inscricdo online no endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/ e 0 pagamento da taxa de
inscricdo ou do deferimento da solicitagdo de isencéo da taxa de inscri¢cdo relativa ao respectivo
cargo selecionado.

3.2.5 O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado de 02 de agosto de 2021 até o dia
31 de agosto de 2021, respeitado o horéario bancério.

3.2.5.1 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricbes por depdsito em caixa eletrdnico, por
meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdésito em conta
corrente, DOC/TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

3.2.5.2 No caso de feriado ou suspensdo do atendimento bancério, o pagamento do boleto
deverda ser antecipado para o primeiro dia Gtil que anteceder a data do Ultimo dia de inscricdo.

3.2.5.3 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatérios do pagamento da taxa de inscrigao.

3.2.6 Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricdes realizadas no sistema de inscricdo que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderéo
ser alteradas em hipétese alguma.
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3.2.7 A FUCRI/UNESC néo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por falhas de
comunicacao, congestionamento de linhas telefénicas ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia dos dados, impresséo dos documentos ou pagamento da taxa
de inscricdo no prazo determinado.

3.2.8 A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacgéo
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara o cancelamento da inscricdo do candidato e
a anulacao de todos os atos que tenha praticado. Sera cancelada a inscricdo e serdo anulados
0s atos decorrentes do candidato que prestar declara¢gdes falsas, inexatas ou que néo satisfizer
a todas as condic@es estabelecidas neste Edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e
que o fato seja constatado posteriormente.

3.2.9 E vedada a inscri¢éo condicional, fora do prazo estabelecido, bem como a realizada via
postal, via fax, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

3.2.10 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos publicos.

3.2.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo serd devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administragao
Publica.

3.2.12 Cada candidato podera realizar somente uma inscricdo no concurso publico de que se
trata este Edital.

3.2.12.1 No caso de o candidato efetivar duas ou mais inscricdes sera considerada valida a
inscricdo de data mais recente, ou de maior numero de inscri¢do, se ambas tiverem a mesma
data.

3.2.13 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, inclusive dos requisitos exigidos no momento da posse,
em relacdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.14 Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelas Leis Ordinarias n°. 10.567/1997 e n°. 17.457/2018 do Estado de Santa Catarina
e Lei n°. 5.260/2009 do Municipio de Cricima/SC (doadores de sangue e de medula 6ssea);

3.2.14.1 O candidato devera requerer a isencao por meio da area do candidato na opgao “solicitar
isengdo” no enderego eletrdnico https://unesc.selecao.net.br/, até o dia 16 de agosto de 2021, a
Comisséo de Concurso Publico.

3.2.14.2 O candidato devera enviar via upload, para fim de comprovagédo da condi¢ao de doador
de sangue, comprovante emitido por entidade oficial ou credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio que devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doacgdes, nédo
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes nos Ultimos 12 (doze) meses, considerando a data de
publicacdo do presente edital, e para fim de comprovacédo da condicdo de doador de medula
Ossea a carteira com o nimero de inscri¢do junto ao REDOME.

3.2.15 O resultado dos pedidos de isenc¢&o estara disponivel na “Area do candidato”, no enderego
eletrénico https://unesc.selecao.net.br/, no dia 19 de agosto de 2021.

3.2.16 Caso a documentacdo comprobatéria esteja incompleta ou irregular a isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo do candidato sera indeferida, cabendo a ele realizar o
pagamento da taxa durante o periodo de inscri¢cdo, sob pena de seu indeferimento.

4. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO E DO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA

4.1 As provas do concurso publico, objeto deste Edital, serdo realizadas em 12 de setembro de
2021 (prova objetiva), em 03 de outubro de 2021 (prova pratica e discursiva) e em 04 de
novembro de 2021 (prova de titulos) na cidade de Cricima/SC.
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4.1.1 A alocacgéo dos candidatos no local designado para as provas sera definida pela instituicao
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de
resguardar a seguranca do concurso publico. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade
e adequacéo do local, ndo necessariamente havendo a alocacédo dos candidatos nos locais de
provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de
candidatos com necessidades em local de provas especifico, a fim de conferir melhor tratamento
e acessibilidade a este publico.

4.1.2 A FUCRI/UNESC reserva-se ao direito de alterar o local de provas em caso de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacéo das provas.

4.2 A homologacao das inscrices deferidas, bem como o local de realizacdo das provas, seréo
via endereco eletrbnico https://unesc.selecao.net.br/ sendo que o candidato deverd,
obrigatoriamente, acessar o endereco eletrdnico para verificar tais informacdées.

4.3 Caso os dados pessoais do candidato, constantes na confirmacdo de inscricdo, nao
estiverem de acordo com o Requerimento de Inscri¢do, o candidato, ou seu representante legal,
devera solicitar retificacdo a Coordenacao Local no dia da prova.

4.4 E responsabilidade do candidato confirmar a homologacéo da sua inscricdo e o local de
realizacdo da prova a partir do dia 09 de setembro de 2021, no seguinte endereco eletrdnico:
https://unesc.selecao.net.br/.

4.5 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela FUCRI/UNESC.

5. DAS PROVAS
5.1. DAS REGRAS GERAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

5.1.1. O presente Concurso Publico consistira na realizacdo de trés etapas, sendo elas: uma
prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério; uma prova discursiva e pratica, de carater
classificatério e eliminatério e; uma prova de titulos, de carater classificatorio.

5.1.2. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando material
de prova (caderno de questdes e/ou cartdo de respostas).

5.1.3. O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizacdo somente
podera fazé-lo se acompanhado de um fiscal.

5.1.4. Ao terminar a prova obijetiva e discursiva, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno
de questdes e o0 cartdo de respostas devidamente preenchido e assinado, com caneta
esferografica de material transparente, com tinta azul ou preta.

5.1.5. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar o material
de prova e se retirarem da sala simultaneamente.

5.1.6. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagcao das
provas objetiva ou discursiva em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

5.1.7. N&o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre 0s
candidatos.

5.1.8. Seréd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, estiver
portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®,
maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc.;
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b) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-
texto e (ou) borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem contendo liquidos que néo seja fabricado com material
transparente, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante;

e) qualquer maquina calculadora ou similares e réguas de calculo.

5.1.9. Nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso
pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 5.1.8 deste edital.

5.1.10. Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendado que os candidatos
ndo portem arma de fogo no dia de realizac&o das provas. Conduto, nos casos previstos na Lei
Federal n° 10.826/2003 estando o candidato que estiver armado e amparado pela lei citada,
devera apresentar-se na sala de coordenagédo do concurso, no dia da aplicacdo das provas,
antes do ingresso na sala de provas, para preenchimento do termo de acautelamento de arma
de fogo para desmuniciar e lacrar da arma, a qual sera devidamente identificada. A arma de fogo
dos candidatos amparados pela lei citada neste item ficara de posse do candidato durante a
aplicacéo da prova.

5.1.11. Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagéo,
obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico
relacionado nas alineas “a” e “b” do subitem 5.1.8 deste edital.

5.1.12. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim
como qualquer equipamento eletrbnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e
sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso
caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo
sem a sua interferéncia direta, durante a realizacdo das provas.

5.1.13. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera
ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos
somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

5.1.14. A FUCRI/UNESC nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

5.1.15. A FUCRI/UNESC né&o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles
causados.

5.1.16. N&o serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado oficial.

5.1.17. Para realizagdo das provas objetiva e discursiva o candidato recebera o caderno de
questdes e o cartdo de respostas personalizada.

5.1.18. E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartdo de
respostas de acordo com as instru¢des nele constantes, ndo podendo ser substituido, em caso
de marcacao errada ou rasura.

5.1.19. No cartdo de respostas ndo serdo computadas as questdes em branco, as questdes com
duas ou mais alternativas assinaladas, as questfes rasuradas e aquelas cujo preenchimento ndo
seguiu o padrédo solicitado.

5.1.20 O candidato sera o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas
no cartdo de respostas personalizado.



5.1.21. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, a
FUCRI/UNESC tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

5.1.22. Nos dias de realizacdo das provas nédo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informacgfes referentes ao contetido
das provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificagéo.

5.1.23. A FUCRI/UNESC reserva-se o direito de manter os cartées de respostas personalizados
e cadernos de questdes das provas em vias originais por um periodo de 120 (cento e vinte) dias
a contar da divulgacédo do resultado do concurso publico. Apds este periodo o material sera
destruido.

5.2 DO ACESSO A SALA DE PROVA

5.2.1. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; e carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

5.2.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificAveis e/ou danificados.

5.2.3. N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

5.2.4. O documento apresentado somente sera considerado valido se constar, de forma visivel,
a assinatura de seu portador. E vedada a apresentacéo de documentos sem assinatura ou que

possuam em seu lugar termos como “néo alfabetizado”, “documento infantil”, entre outros.

5.2.5. Tendo em vista a necessidade de identificacéo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso
nos locais de provas como também durante a realiza¢do das provas, e em raz&o da proibi¢cdo do
uso de celulares e aparelhos eletrbnicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato
exclusivamente da Carteira Nacional de Habilitacdo em meio eletrénico (CNHe). Para fins de
identificagéo civil o candidato obrigatoriamente deverd apresentar documento original.

5.2.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe
de aplicagdo documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que
sera submetido a identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em
formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia seré retido pela equipe de aplicacéo.

5.2.7. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.2.8. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacéo
do candidato com clareza.

5.2.9. O candidato devera chegar ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de
01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do horério estabelecido para a inicio da realizacdo da prova.
Os portdes de acesso a sala de prova serdo fechados rigorosamente as 09h (nove horas).

5.2.10 N&o sera admitido no local de realizagdo da prova o candidato que se apresentar apos o
horério determinado.

5.2.11. N&o havera segunda chamada ou reaplicagdo das provas objetiva e discursiva seja qual
for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.



5.2.12. O candidato somente podera ter acesso a sala de aula se estiver observando as regras
e recomendacdes das autoridades sanitarias do Estado de Santa Catarina e do Municipio de
Criciima vigentes em cada momento, tais como fazendo o uso obrigatdrio de mascara, dentro
outros.

5.3. DA SAIDA DA SALA

5.3.1. Decorridas 02 (duas) horas do inicio das provas. No caso da prova objetiva, o candidato
podera deixar o local de provas levando apenas a grade de rascunho para gabarito fornecida
pela equipe de aplicacdo. No tocante a prova discursiva, todos os documentos serdo devolvidos
a equipe de organizacgéo.

5.3.2 N&o sera permitido ao candidato fazer qualquer tipo de anotacéo diferente do mencionado
no subitem 5.3.1 sob pena de eliminacéo.

5.3.3. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando material
de prova (caderno de questdes e/ou cartdo de respostas).

5.3.4. O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizacdo somente
podera fazé-lo se acompanhado de um fiscal.

5.3.5. Ao terminar a prova objetiva e discursiva, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno
de questdes e o0 cartdo de respostas devidamente preenchido e assinado, com caneta
esferografica de material transparente, com tinta azul ou preta.

5.3.6. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar o material
de prova e se retirarem da sala simultaneamente.

5.3.7. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas objetiva ou discursiva em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

5.4. DA PROVA OBJETIVA
5.4.1 CONSIDERACOES INICIAIS

5.4.1.1 A prova objetiva serd realizada no dia 12 de setembro de 2021, ter4 duracdo de 04
(quatro) horas; tendo seu inicio as 09h (nove horas) e término as 13h (treze horas), horario de
Brasilia.

5.4.1.2 A prova objetiva sera de carater eliminatério e classificatoério.

5.4.1.3 A prova objetiva serd composta de 100 (cem) questdes de multipla escolha, subdivididas
em 05 (cinco) alternativas de resposta, de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma)
deverd ser assinalada como correta.

5.4.1.4. A prova serd composta de 10 (dez) questBes de Lingua Portuguesa e de 90 (noventa)
questdes de conhecimentos especificos para o cargo e abordara os contetidos programaticos
especificados e quantificados no Anexo | deste Edital e versara sobre as seguintes disciplinas:

| — Lingua Portuguesa;

Il — Direito Constitucional e Direito Processual Constitucional;
IIl — Direito Administrativo e Direito Processual Administrativo;
IV — Direito Processual Civil;

V — Direito Civil;

VI — Direito Tributario e Direito Processual Tributario;

VIl — Direito Processual do Trabalho;



VIl — Direito do Trabalho;
IX — Direito Ambiental e Urbanistico.

5.4.1.5. A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcacdes do cartdo de
respostas, seguird o disposto no quadro abaixo, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo:

p QUANTIDADE DE PONTO POR
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 1 10
Direito Constitucional e
Direito Processual 15 1 15
Constitucional
Direito Administrativo e Direito

o . 15 1 15
Processual Administrativo
Direito Processual Civil 15 1 15
Direito Civil 10 1 10
Direito Tributario e Direito
Processual Tributario 10 1 10
Direito Processual do
Trabalho 10 1 10
Direito do Trabalho 5 1 5
Dlrelto, . Ambiental e 10 1 10
Urbanistico
TOTAL 100 100

5.4.1.6. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a questédo da prova objetiva:

a) assinalada no cartdo de respostas que nao corresponda ao Gabarito Oficial definitivo;
b) assinalada no cartdo de respostas que contenha emenda e/ou rasura ainda que legivel,
¢) que contenha mais de uma op¢éao assinalada no cartdo de respostas;

d) que ndo estiver assinalada no cartdo de resposta; e

e) cuja resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagcbes do cartdo de respostas, ou
seja, preenchidas com caneta néo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de
tinta azul ou preta, ou, ainda, com marcacéao diferente da indicada no modelo previsto no cartdo
de respostas.

5.4.1.7. Sera considerado habilitado, na Prova Objetiva Seletiva, o candidato que
cumulativamente obtiver o minimo de 30% (trinta por cento) de acertos das questdes em cada
area de conhecimento, conforme tabela constante no item 5.4.1.5 e média final de, no minimo,
60% (sessenta por cento) de acertos do total das questdes da prova.

5.4.1.8. Serdo classificados para a segunda etapa, os 150 candidatos que obtiverem as maiores
notas apoés o julgamento dos recursos contra os gabaritos oficiais preliminares.

5.4.1.9. As questdes da prova objetiva e 0 seu gabarito estardo a disposicao dos interessados,
a partir do dia 12 de setembro de 2021 apés as 20h (vinte horas), no site
https://unesc.selecao.net.br/.

5.4.2 DAS NORMAS ESPECIFICAS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

5.4.2.1 As respostas deverao ser transcritas para o cartdo de respostas, de forma legivel, usando
caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente. Nao serd permitido o uso
de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realiza¢do das provas. O cartdo
de respostas sera o Unico documento valido para a correcao da prova.
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5.4.2.2 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com as instru¢cdes do cartdo de respostas, como marcagao
rasurada, emendada ou com o campo de marcacgao ndo preenchido integralmente. Em hipétese
alguma haverd substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

5.4.2.3 O candidato ndo deverda amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou de qualquer modo
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura éptica.

5.4.2.4 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, namero de inscri¢do, data de nascimento e o niumero de seu documento de identidade.

5.4.2.5 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao
fiscal de aplicacdo todos os documentos que Ihe foram fornecidos para realizacdo da prova,
incluindo o documento que sera utilizado para a correcao de sua prova (o cartdo de respostas)
e o caderno de questdes. O candidato que descumprir a regra de entrega desses documentos
sera eliminado do concurso.

5.4.2.6. Considerando a declaracdo do estado de transmissédo comunitdria da COVID-19 em todo
o territério nacional, nos termos da Portaria SES n° 714, de 18 de setembro de 2020, para a
realizacéo das provas, seréo observadas as regras e recomendag¢fes das autoridades sanitarias
do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Cricidma vigentes em cada momento.

5.4.2.7. Durante a aplicacdo da prova ndo sera permitido o uso de livros, cddigos, manuais,
impressos, anota¢des ou qualquer outro documento.

5.4.2.8. Além das disposi¢8es deste item, aplica-se na integralidade as disposi¢8es previstas no
item 5.1,5.2. e 5.3.

5.5. DA PROVA PRATICA E DISCURSIVA
5.5.1 CONSIDERACOES INICIAIS

5.5.1.1 A prova prética e discursiva seré realizada no dia 03 de outubro de 2021, terd duragéo
de 04 (quatro) horas; tendo seu inicio as 09h (nove horas) e término as 13h (treze horas), horario
de Brasilia. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
com antecedéncia minima de 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu
inicio, observando o horério oficial de Brasilia/DF.

5.5.1.2. A prova discursiva e prética sera de carater classificatério e eliminatdrio.

5.5.1.3 A prova discursiva e pratica serd composta de 01 (uma) peca juridica e 02 (duas)
questdes discursivas, e abordara os conteddos programaticos especificados no Anexo | deste
Edital.

5.5.1.4. Somente fardo a prova discursiva e pratica os aprovados na prova objetiva, classificados
até a 150° posicdo, conforme critérios previstos no item 5.4.1.7 neste edital.

5.5.1.5. Cada uma das duas questdes discursivas devera ser respondida sob a forma de
dissertagcdo com no minimo 10 (dez) e no maximo 15 (quinze) linhas, sendo atribuida nota zero
a questdo, se a resposta ndo atender ao limite minimo, e sendo desconsiderada parte da
dissertacéo que ultrapassar o limite maximo.

5.5.1.6. A peca pratica devera ser respondida com no minimo 30 (trinta) linhas e no maximo 60
(sessenta) linhas, sendo atribuida nota zero a questdo, se a resposta ndo atender ao limite
minimo, e sendo desconsiderada a parte da resposta que ultrapassar o limite maximo.

5.5.1.7. A questao discursiva consistira em questionamento sobre um ou mais pontos, de uma
ou mais matérias pertinentes a essa prova, podendo envolver a aplicacdo da legislacédo
relacionada e de entendimento doutrinario e jurisprudencial.



5.5.1.8. A peca pratica consistira em elaboracdo de um ato/instrumento juridico inerente as
funcdes do cargo objeto deste concurso.

5.5.1.9. A nota em cada questdo discursiva e da peca pratica, feita com base nas respostas
transcritas no cartdo de respostas, seguird o disposto no quadro abaixo, caso a resposta do
candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo:

UANTIDADE DE PONTO POR
TIPO ° QUESTOES QUESTAO TOTAL
Questdes discursivas 02 3,00 6,0
Peca prética 01 4,00 4,0
TOTAL 03 10,00

5.5.1.10. Sera atribuida nota zero a questéo e a peca, quando:

a. Respondida em folha de respostas ou em linhas da folha de resposta diversas daquelas
especificadas para tal fim;

b. Na resposta as questdes discursivas ou a peca pratica nao for observado o limite minimo de
linhas definido para tal;

c. Transcrita no cartdo de respostas que contenha emenda, rasura, desenho ou simbolo que
possa identificar o autor.

5.5.2 DAS NORMAS ESPECIFICAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA E
DISCURSIVA

5.5.2.1 O candidato recebera para a prova discursiva e pratica um caderno de questdes com
espaco para rascunho e um cartdo de respostas que serd o Unico documento valido para a
correcdo da prova.

5.5.2.2 As respostas deverao ser transcritas para o cartdo de respostas, de forma legivel, usando
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta em material transparente. Nao sera permitido o uso
de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

5.5.2.3 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartédo de respostas seréo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com as instru¢des do cartdo de respostas, como desenhos, sinais,
letras ou palavra que possam identificar o autor. Em hip6tese alguma havera substituicdo do
cartdo de respostas por erro do candidato.

5.5.2.4 O cartao de respostas sera numerado com cédigo numérico, impedindo a identificagao
do candidato.

5.5.2.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou de qualquer modo
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo de leitura pela Banca Examinadora.

5.5.2.6 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao
fiscal de aplicacdo todos os documentos que Ihe foram fornecidos para realizacdo da prova,
incluindo o documento que sera utilizado para a correcéo de sua prova (o cartdo de respostas)
e o caderno de questBes com espaco para rascunho. O candidato que descumprir a regra de
entrega desses documentos sera eliminado do concurso.

5.5.2.7. N&o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos.

5.5.2.8. Para a realizacao da Prova Discursiva e Pratica é admitida a consulta a legislagao,
desacompanhada de quaisquer comentarios e/ou anotacdes, jurisprudéncia ou simula dos



Tribunais, vedada a utilizacéo de qualquer tipo de cépias xerograficas, especialmente de livros
e/ou de obras publicadas.

5.5.2.9. Durante a realizacdo da Prova Discursiva e Préatica é vedada a consulta a obras
doutrinarias (exceto os documentos mencionados no item 5.5.2.8, simulas e seu indice
remissivo, orientacdo jurisprudencial, revistas, folhetos, apostilas, anotagfes ou impressoes
diversas, exceto as indicadas no item 5.5.2.10 que segue.

5.5.2.10. O material de uso permitido podera conter evidéncias de utilizacao anterior, tais como:
a. Trechos destacados por marca texto, sublinhados, etc.; b. Separacao de cddigos por cores,
marcador de pagina, post-it, clipes ou similares.

5.5.2.11. Nao sera permitida anotagdo escrita, ainda que se trate de simples remissao a artigos
ou a texto de lei (ex.: vide art. 2° da Lei n. 8.112/1990).

5.5.2.12. Os candidatos deverdo isolar, previamente, com grampo ou fita adesiva, as partes ndo
permitidas dos textos de consulta, de modo a impedir sua utilizacdo durante as provas, sob pena
de ndo poderem consulta-las.

5.5.2.13. Haver4 eliminagdo sumaria dos candidatos que descumprirem os itens 5.5.2.8 € 5.5.2.9
e seus subitens, constituindo-se esse procedimento uma tentativa de fraude.

5.5.2.14. A regularidade do material de consulta podera ser conferida antes e no decorrer das
provas.

5.5.2.15. Além das disposi¢cbes deste item, aplica-se na integralidade as disposicdes previstas
no item 5.1, 5.2. € 5.3.

5.6 DA PROVA DE TiTULOS

5.6.1 CONSIDERACOES INICIAIS

5.6.1.1 A prova de titulos sera de carater classificatorio.

5.6.1.2 Participardo da prova de titulos os candidatos aprovados nas provas objetiva e discursiva.

5.6.1.3 Os candidatos habilitados terdo o prazo de um dia, contado a partir da publicagdo do
resultado final da prova discursiva no endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/, sob pena
de precluséo, para apresentar seus titulos.

5.6.1.4 Os titulos deverdo ser enviados em formato .pdf, em local especifico para este fim na
“Area do candidato” no endereco eletrdnico https://unesc.selecao.net.br/, a partir das 08 horas
do dia 04 de novembro de 2021 até as 23 horas, 59 minutos e 59 segundos do mesmo dia, em
formato legivel.

5.6.1.5. Para fins de pontuacgdo na prova de titulos, serdo considerados os diplomas de Cursos
de Pés-graduacéo, conforme valores abaixo:

a) Doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas - 1,0
(um) pontos;

b) Mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas - 0,5
(meio) ponto;

c) Especializagdo em Direito, na forma da legislagdo educacional em vigor, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas-aula, cuja avaliagao haja considerado monografia
de final de curso - 0,25 ponto.

5.6.1.6. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacgdo original constante no
item anterior deste edital, pois podera ser solicitada, a qualquer tempo, para conferéncia.

5.6.1.7. O candidato devera, para efeito de pontuacao, apresentar até o maximo de 1 (um) titulo
de cada classe daqueles elencados no item 5.4.1.5 deste Capitulo.
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5.6.1.8. Serao aceitos os diplomas e certificados emitidos até a data de publicacdo deste Edital.
6. DO CALCULO DA PONTUACAO FINAL E CLASSIFICACAO
6.1. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico do cartédo de respostas.

6.2. A prova discursiva sera corrigida pela Banca Examinadora formada especificamente para
este fim.

6.3. A prova de titulos sera analisada pela Banca Examinadora formada especificamente para
este fim.

6.4. A pontuacdo final do candidato serd expressa de 0 a 100, com uma casa decimal sem
arredondamento, calculada conforme a formula abaixo:

NPO + NPD
<7) + NPT

Sendo:

PF = Pontuacgéo Final

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPD = Nota da Prova Préatica e Discursiva
NPT = Nota da Prova de Titulos

6.5. No caso de anulacdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos
os candidatos que prestaram a respectiva prova.

6.6. No caso de erro na indicagéo da resposta correta, o gabarito preliminar serd alterado, sendo
as provas corrigidas com base no gabarito definitivo.

6.7. Os candidatos aprovados ha prova objetiva e na prova discursiva e pratica poderéo participar
da prova de titulos e serdo ordenados, apos analise final, de acordo com os valores decrescentes
obedecendo o calculo da pontuacéo final indicado no item 6.4.

6.8. Em caso de empate na média aritmética ponderada, terd preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo Gnico, do
Estatuto do ldoso;

b. Obtiver maior soma das notas nas provas obijetiva, discursiva e de titulos;

c. Obtiver maior nota na Prova Discursiva e de Titulos;

d. Obtiver maior nota na Prova Obijetiva de Selecéo;
e. Tiver exercido a fun¢éo de jurado;
h. Tiver a maior idade

7. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS
7.1. E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de atendimento especializado;

b) ao indeferimento da inscricdo de candidato PCD;

c) ao indeferimento do pedido de isen¢éo da taxa de inscricéo;

d) ao contelido e a elaboracéo das questfes das provas objetiva e pratica e discursiva;
d) aos gabaritos preliminares divulgados;

e) a classificagédo final preliminar;

f) a verificacdo da Comisséo quanto a condicdo de pessoa negra.

7.2 Os pedidos de recurso relativos deverdo ser interpostos pelo candidato exclusivamente
mediante preenchimento e envio eletrénico de formulario especifico, disponibilizado no site
https://unesc.selecao.net.br/, nos seguintes prazos:
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a) do gabarito preliminar da prova objetiva seré possivel interpor recurso das 08 horas do dia 13
de setembro de 2021 até as 23 horas, 59 minutos e 59 segundos do mesmo dia;

b) do resultado preliminar da prova pratica e discursiva sera possivel interpor recurso das 08
horas do dia 26 de outubro de 2021 até as 23 horas, 59 minutos e 59 segundos do mesmo dia;

¢) do resultado final preliminar, apés envio da prova de titulos, sera possivel interpor recurso das
08 horas do dia 12 de novembro de 2021 até as 23 horas, 59 minutos e 59 segundos do mesmo
dia.

7.2.1 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo ou ainda via
correio eletrdnico.

7.3 Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um
requerimento para cada uma das questdes contestadas.

7.3.1 Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do
concurso publico, s6 sera analisado o ltimo transmitido.

7.3.2 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagéo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

7.4 Nao serdo admitidos, em nenhuma hipétese, interposicBes de recurso que estejam em
desacordo com o estabelecido no item 7.1.

7.5 Somente serdo apreciados os pedidos de recurso expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justificam, bem como tiverem indicados o nome do
candidato, niumero de sua inscri¢cdo e o endere¢o completo para correspondéncia.

7.5.1 Os recursos intempestivos ou sem fundamentacéo néo serdo analisados.

7.5.2 O pedido de recurso interposto fora dos respectivos prazos nao serédo conhecidos, sendo
observada, para cOmputo de prazo, as datas dos respectivos protocolos.

7.6 A resposta aos recursos sera publicada no endereco eletrdnico https://unesc.selecao.net.br/.
Uma resposta individual a cada requerimento sera acessivel na aba “Respostas aos Recursos e
Requerimentos”. Nao serao encaminhadas respostas a recursos por qualquer outro meio.

7.7 Apos a andlise dos recursos interpostos ou decisdo havida pela Banca Examinadora em
virtude de erro material, podera haver alteragdo da pontuacé@o e/ou classificagdo inicialmente
obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, a desclassificacéo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

7.8 A decisdo exarada nos recursos pela Banca Examinadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

7.9 Em nenhuma hipétese serfo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra
gabarito oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

7.10 Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serdo liminarmente indeferidos

8. DA NOMEACAO E DA POSSE

8.1. O candidato sera nomeado no cargo, por ato do Poder Publico Municipal, obedecendo-se a
ordem de classificagéo final e demais requisitos deste edital e da legislagdo vigente.

8.1.1 A classificacao no presente concurso publico gera mera expectativa de direito, competindo
a Administracdo, dentro do seu poder discricionario e atendendo aos seus interesses e limite
prudencial de gastos, nomear candidatos aprovados de acordo com a necessidade, respeitando-
se rigorosamente a ordem de classificacéo.
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8.1.2 O candidato aprovado sera convocado por ordem classificatéria decrescente de pontuacéo,
em conformidade com o disposto no presente edital, para ocupacdo de vaga conforme a
necessidade exclusiva do Municipio de Criciima.

8.1.2.1 O candidato aprovado que optar por ndo ocupar determinada vaga disponivel naquele
momento sera desclassificado, sendo convocado o proximo na lista de classificacao.

8.2 Os atos relacionados a convocacdo, nomeagdo e posse do candidato classificado sera
regulado por edital de convocacéao publicado no Diario Oficial do Municipio.

8.2.1 A posse ocorrera apés a entrega da documentacéo exigida e apés a elaboracdo de ato de
nomeacao pelo Poder Publico.

8.2.2 Por ocasido da convocacdo de posse, o candidato nomeado devera apresentar 0s
documentos que serdo descritos no ato de divulgacéo do resultado final do concurso.

9. DA SEGURANGA NO CONCURSO PUBLICO

9.1 Para garantir a lisura e seguranca na realizagdo das provas objetiva e discursiva, a
Coordenacao Local poderé fazer uso de detectores de metal nos banheiros, nos corredores e/ou
nas salas de provas, e identificacéo datiloscdpica de candidatos por autoridade competente que,
se necessario, fara vistoria rigorosa. E de inteira responsabilidade do candidato qualquer
transtorno por ele ocasionado.

9.2 Por motivo de seguranga e visando a garantir a lisura e a idoneidade do concurso publico,
serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apds ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizacéo;

b) ndo ser& permitido, sob hip6tese alguma, durante a aplica¢édo de prova, o retorno do candidato
a sala de prova apés ter-se retirado dela, sem autorizagdo, ainda que por questdes de salde.

c) Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

9.3 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulacdo de suas
provas, o candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos ou outros objetos, tais como os listados no
subitem 5.1.8;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de questfes ou o cartdo de
respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes ou no cartdo de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;



k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacédo ou a
aprovacao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) n8o permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que néo os permitidos;

0) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especial, conforme orientacdes previstas no subitem 5.1.10 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
g) ndo permitir a coleta de dado biométrico, quando houver.

r) ndo observar as regras e recomendacfes das autoridades sanitarias do Estado de Santa
Catarina e do Municipio de Cricima, vigentes no momento, em decorréncia da declaracéo do
estado de transmissdo comunitaria da COVID-19 em todo o territério nacional, nos termos da
Portaria SES n° 714, de 18 de setembro de 2020.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢cbes, excetuados o0s casos
especificos previstos na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizagédo
das provas.

10.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publicados no endereco eletrdnico
https://unesc.selecao.net.br/.

10.3 As informac@es a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos
editais de resultados. Nao serédo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos
prazos previstos nesses editais.

10.4 O candidato podera obter informagfes referentes ao concurso publico no Setor de
Concursos da Unesc, localizada na Av. Universitaria, n® 1105, bairro Universitario em
Criciima/SC, por meio do telefone (48) 3431-2788, ou via internet, no endereco eletrdnico
https://unesc.selecao.net.br/, e por meio do correio eletrénico concursos@unesc.net.

10.5 Néo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacéo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados
a serem divulgados.

10.6 As alteragBes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacéo deste edital
serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas no Anexo | deste edital.

10.7 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagéo,
salvo se listadas no Anexo | deste edital.

10.8 A publicacédo do resultado final preliminar do Concurso Publico seréa feita, no dia 09 de
novembro de 2021, a partir das 18h (dezoito horas), contendo a pontuacdo de todos os
candidatos aprovados, de acordo com a ordem classificatéria.

10.9 A homologacédo do resultado final do Concurso Publico, pelo Municipio de Criciima,
ocorrera na data prevista de 16 de novembro de 2021.

10.10 O Municipio de Criciima e a FUCRI/UNESC ndo assumem qualquer responsabilidade
guanto ao transporte, a alimentagdo e ao alojamento dos candidatos, quando da realizagao da
prova.

10.11 A responsabilidade operacional do concurso publico de que trata o presente Edital cabe a
FUCRI/UNESC, mediante contrato firmado com o Municipio de Criciima.



10.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso.

Cricima, 02 de agosto de 2021.

ANA CRISTINA SOARES FLORES YOUSSEF
OAB SC/18896-B



ANEXO | = CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA

| - Lingua Portuguesa
Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesédo Textual. Significado das palavras
- Sindnimos, Antdnimos, Parénimos, Homdnimos. Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuacdo
Gréfica. Flexao do substantivo (género — masculino e feminino; nimero — singular e plural) e
Interpretagéo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordéancia
nominal e verbal. Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROCURADOR DO MUNICIPIO

Il - Direito Constitucional e Direito Processual Constitucional:

1. Principios fundamentais. Poder constituinte originario e derivado.

2. Supremacia da Constituicdo. Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos: difuso
e concentrado. Acéo Direta de Inconstitucionalidade por acdo e omisséo. Inconstitucionalidade
por omissdo. Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. Da arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental.

3. Interpretagdo das normas constitucionais. Eficacia e aplicabilidade.

4. Organizagdo dos Poderes. Mecanismo de freios e contrapesos. Estado Democratico de
Direito.

5. O federalismo no Brasil. Soberania e autonomia no Estado Federal. A intervencgéo federal nos
Estados.

6. Poder Legislativo Federal. Estrutura e organiza¢do. Funcionamento e atribuices. Estatuto dos
Congressistas: prerrogativas, direitos e incompatibilidades.

7. Processo Legislativo. Iniciativa. Emendas. Votacdo, sancéo, veto, promulgacéo e publicacio
da lei. Medida Provisoria.

8. Sistema orcamentério. Principios constitucionais or¢camentarios. Lei orgcamentaria.
Fiscalizagdo financeira e orcamentdria. Sistemas de controle da execugdo orgamentaria: interno
e externo. Tribunal de Contas.

9. Poder Executivo Federal. Eleicdo do Presidente da Republica. Substituicdo e sucessao.
Atribuicdes, crimes, processo, julgamento, perda do mandato, prerrogativas e direitos.

10. Poder Judiciario. Organizacdo. Orgdos da Justica Federal e Estadual. Garantias
constitucionais do Poder Judiciario. Competéncia do Supremo Tribunal Federal, do Superior
Tribunal de Justi¢ca, dos Tribunais Federais, dos Tribunais e Juizes do Trabalho e dos demais
Tribunais.

11. Poder Legislativo. Estrutura e organizacdo. Funcionamento e atribuic6es. Prerrogativas,
direitos e incompatibilidades dos parlamentares.

12. Processo Legislativo. Iniciativa. Emendas. Votagéo, sangéo, veto, promulgacgéo e publicagédo
da lei. Medida proviséria. Fiscalizag&o contébil, financeira e orgcamentéria. Tribunal de Contas.
13. Poder Executivo. Eleicdo. Substituicdo e sucessdo. Atribuicdes, crimes, processo,
julgamento, perda do mandato, prerrogativas e direitos. Ministros e Secretarios de Estado.
Atribuicdes, processo e julgamento.

14. Posicdo do Municipio na Federacdo Brasileira. Criacdo e organizacdo. Intervencdo nos
Municipios. Regiées metropolitanas. Fundamentos constitucionais das instituicGes
administrativas.

15. Principios constitucionais do regime juridico dos servidores publicos civis e militares.
Acessibilidade aos cargos, estabilidade, equiparacdes e vinculacdes, aposentadoria, contratacio
temporaria, exercicio de mandato eletivo, demisséo e reintegracao.

16. Das funcdes essenciais a Justi¢a. Procurador de Estado e Ministério Publico.



17. Da defesa do Estado e das instituicbes democraticas. Do estado de sitio e do estado de
defesa. Das Forcas Armadas. Da Seguranca Publica.

18. Os direitos de nacionalidade. Modos de aquisicdo e perda da nacionalidade brasileira.
Condicao juridica do brasileiro nato, naturalizado e do estrangeiro no Brasil.

19. Os direitos politicos. Regime politico do brasileiro. Sistemas eleitorais. Inelegibilidades.
Suspenséo, perda e reaquisicdo dos direitos politicos. Os partidos politicos.

20. Os direitos e garantias fundamentais. Direitos individuais e coletivos. Direitos sociais. Das
garantias constitucionais, principio da igualdade, legalidade, direito adquirido, ato juridico
perfeito, a coisa julgada, a prote¢do jurisdicional e as garantias de ordem criminal.

21. Os remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca, acdo popular, direito
de peticdo, habeas data, mandado de injuncéo, acéo civil publica. Reclamacao.

22. Bens da Unido e dos Estados. Protecdo do patrimdnio histérico, artistico, arqueolégico,
paisagistico, ecolégico e cultural.

23. Competéncia tributaria da Unido, Estados e Municipios. Limitac8es constitucionais ao poder
de tributar, imunidades e privilégios. Principios constitucionais tributarios. Capacidade
contributiva, custo/beneficio, legalidade, anterioridade e anualidade.

24. Ordem econdmica e financeira. Intervencdo do Estado no dominio econémico. Regimes de
propriedade do subsolo, da energia elétrica e da atividade econdmica. Monopdélios estatais.
Intervengdes sancionatorias: abuso do poder econdmico e responsabilidade da pessoa juridica.
25. Direito de propriedade. LimitagBes e condi¢cdes de seu exercicio. Desapropriacdo. Politica
urbana, agricola, fundiéria e da reforma agraria.

26. A ordem social. Direitos sociais. Seguridade social. Saude. Previdéncia social. Assisténcia
social. Educacéo, cultura e desportos. Competéncias federativas. Sistemas de ensino.

27. Direito constitucional intertemporal. Eficacia de normas infraconstitucionais dos sistemas
constitucionais anteriores. Principio da recepcgdo. Disposi¢cdes constitucionais gerais e
disposi¢des transitorias.

28. Legislacdo correlata & acdo direta de inconstitucionalidade, acdo declaratoria de
constitucionalidade, acdo de arguicdo de descumprimento de preceito fundamental e agcédo de
inconstitucionalidade por omissao.

Il - Direito Administrativo e Processual Administrativo:

1. Administracdo publica. Conceito, elementos, natureza e fins. Principios expressos e
reconhecidos da Administracéo Publica.

2. Os poderes e deveres do Administrador. Uso do Poder. Abuso do poder. Excesso de poder.
Desvio de finalidade. Omiss&o da Administracgéo.

3. Poderes Administrativos.

4. Poder de Policia. Razdo e fundamento. Objeto e finalidade. Atributos. Meios de atuacéo.
Sancdes. Condicdes de validade.

5. Atos administrativos: conceito, elementos, atributos, classificacdo, vicios e invalidacao,
requisitos, espécies, requisitos. Mérito do ato administrativo. Atos de direito privado praticados
pela Administracdo. Teoria dos Motivos Determinantes. Atributos do ato administrativo.
Motivacdo do ato administrativo. Invalidacdo dos atos administrativos. Revogacao e anulacao.
6. Contratos administrativos. Peculiaridades. Alteracdo e rescisdo unilateral. Equilibrio
econdmico-financeiro. Reajustamento de pregcos e tarifas. Interpretacdo e aplicacdo de
penalidades contratuais. Clausulas essenciais. Clausulas Exorbitantes. Teoria da Imprevisao e
Fato do Principe. Convénios e Consorcios Publicos (Lei n°® 11.107/05).

7. Execucao do contrato administrativo. Direitos e obrigacbes das partes. Normas técnicas e
material apropriado. Variacdes de quantidade. Execucdo pessoal. Encargos da execucdo.
Manutencédo de preposto. Acompanhamento da execu¢éo do contrato e recebimento do objeto.
Extincdo, prorrogacao e renovacao do contrato.

8. Inexecucdo do contrato. Causas justificadoras. Consequéncias. Revisdo do contrato.
Rescisdo: administrativa, amigavel, judicial, de pleno direito. Espécies de contratos



administrativos: obra publica, servico, trabalhos artisticos, fornecimento, concessdo e
gerenciamento.

9. Licitacdo. Lei 14.133/21. Principios e finalidade. Objeto. Obrigatoriedade. Dispensa.
Inexigibilidade. Procedimento: edital, proposta e recebimento da documentacao, adjudicacdo e
homologacao, anulacéo e revogacdao. Licitacdo para contratacdo de servicos de publicidade (Lei
n°® 12.232/10). Regime Diferenciado de ContratacGes Publicas (Lei n°® 12.462/11). Direito
Regulatoério. Lei Federal n°® 8666/93; Lei Federal n® 8.987/95; Decreto Federal n°® 7.892/13.

10. Modalidades de licitacdo: pregao, concorréncia, concurso, leildo e didlogo competitivo.
Critérios de julgamento. Procedimentos auxiliares. Dispensa e Inexigibilidade de licitacao.

11. Servigos publicos. ConsideragBes gerais. Classificacdo. Regulamentacdo e controle.
Requisitos e direitos do usuario. Competéncia para a prestacéo do servico. Formas e meios de
prestacdo do servi¢co. Servicos delegados a particulares: concedidos, permitidos e autorizados
(Lei n° 8.987/95). Convénios e consdrcios administrativos. Parcerias Publico-privadas (Lei n°
11.079/04).

12. Autarquias. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Fundacdes instituidas pelo
Poder Publico.

13. Servidores publicos. Competéncia para organizar o funcionalismo. Cargos e funcgdes.
Criacdo. Direitos dos servidores. Vencimentos e vantagens pecuniarias. Adicionais e
gratificacdes. Deveres. Restricdes funcionais. Responsabilidade: administrativa, civil, criminal.
Meios de punicdo: prisdo administrativa, sequestro, perdimento e confisco de bens,
enriquecimento ilicito, abuso de autoridade.

14. Dominio publico. Classifica¢édo dos bens publicos. Administracéo, utilizagao e alienagdo dos
bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade. Aquisi¢éo.

15. Terras publicas. Terras devolutas. Plataforma continental. Terras ocupadas tradicionalmente
pelos indios. Terrenos de marinha. Terrenos acrescidos. Terrenos reservados. llhas. Alveos
abandonados. Faixa de fronteira. Vias e logradouros publicos. Protecdo ambiental. A¢do Civil
Publica.

16. Responsabilidade Civil do Estado. A¢do e omissdo. Responsabilidade por atos legislativos e
judiciais. Ac¢éo de reparagdo de dano e direito de regresso.

17. Recursos administrativos. Pedido de reconsiderag&o. Prescricdo administrativa. Espécies de
processo administrativo. Principios informadores. Fases do processo administrativo. Sindicancia.
Processo Administrativo-Disciplinar.

18. Controle judiciario dos atos administrativos. Atos sujeitos a controle especial: politicos,
legislativos e interna corporis. Atos sujeitos a controle comum: atos administrativos em geral.
19. Intervencéo na propriedade. Desapropriagcdo. Normas bésicas. Declaracdo. Processo de
desapropriacdo. Imisséo na posse. Indenizagdo. Pagamento. Anulacdo. Desvio de finalidade.
Desisténcia. Serviddo administrativa. Requisi¢cdo. Ocupacao proviséria. Limitagdo
administrativa.

20. A administracdo em juizo. Representacdo. Atuacdo processual. Execucdo do julgado.
Despesas judiciais. Prescricdo. (Eu colocaria no Direito Processual Civil)

21. Processo Administrativo: principios do Processo Administrativo; recursos administrativos.
Improbidade Administrativa. A¢do Popular, Mandado de Seguranga, A¢do Civil Publica.
Prescricdo e Decadéncia. Lei Municipal n® 7816/2020.

22. Regime juridico das parcerias com a Administracao Publica. Terceiro Setor. Organizac¢des
Sociais e Organiza¢gbes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP). Servigos Sociais
Autdbnomos. Parcerias na Administracdo Publica. Lei n°® 9.637/98. Lei n® 9.790/99. Lei n°
13.019/14

23. Lei Complementar Municipal n° 12 de 20 de dezembro de 1999 - Regime Juridico Dos
Servidores Municipais De Criciima.

24. Lei Complementar Municipal n°® 347, de 12 de marco de 2020, que estabelece a Lei Orgéanica
da Procuradoria-Geral Do Municipio - PGM e da outras providéncias.

25. Lei n° 7.816, de 20 de novembro de 2020. Estabelece normas gerais para 0 processo
administrativo no ambito da Administracéo Publica Municipal.



IV - Direito Processual Civil

1. Das normas processuais civis e sua aplicacao. Os principios informadores do processo civil.
2. Jurisdicéo e acéo.

3. Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperacéo internacional.

4. Da competéncia interna: disposicdes gerais, da modificacdo da competéncia e da
incompeténcia. Da cooperacao nacional.

5. Dos sujeitos do processo: capacidade processual; dos deveres das partes e seus
procuradores; dos deveres; da responsabilidade das partes por dano processual; das despesas,
dos honorarios advocaticios e das multas; da gratuidade de justica; dos procuradores e da
sucessédo das partes e dos procuradores.

6. Do litisconsércio, da intervencao de terceiros: disposicdes comuns; da assisténcia simples; da
assisténcia litisconsorcial; da denunciacéo da lide; do chamamento ao processo; do incidente de
desconsideracéo da personalidade juridica; do amicus curiae.

7. Do Juiz, do Ministério Publico e dos Auxiliares da justica.

8. Da advocacia e da defensoria publica.

9. Dos atos processuais: da forma, do tempo, do lugar, e comunica¢do dos atos processuais.
Dos prazos.

10. Das nulidades. Formalismo e instrumentalidade das formas. Convalida¢&o do ato processual.
Precluséo.

11. Da comunicacdo dos atos processuais: disposi¢cdes gerais; da citacdo; das cartas; das
intimagdes. Do valor da causa.

12. Tutela proviséria. Disposicdes gerais. Da tutela de urgéncia e da tutela de evidéncia.

13. Da formagéo, da suspenséo e da extingdo do processo.

14. Procedimento comum: da peticdo inicial: requisitos, do pedido e do indeferimento da peticdo
inicial.

15. Da improcedéncia liminar do pedido.

16. Da audiéncia de conciliacdo e mediacdo. Mediag&o entre particulares como meio de solucdo
de controvérsias e sobre a autocomposi¢éo de conflitos no &mbito da administra¢éo publica. Lei
n° 13.140/15.

17. Da contestac¢éo, reconvencéo e da revelia.

18. Das providéncias preliminares e do saneamento: da ndo incidéncia dos efeitos da revelia; do
fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor. Das alegagfes do Réu.

19. Do julgamento conforme o estado do processo: da extincdo do processo; do julgamento
antecipado do mérito; do julgamento antecipado parcial do mérito; do saneamento e da
organizacéo do processo.

20. Da audiéncia de instrugéo e julgamento.

21. Das provas: disposicBes gerais; producdo antecipada da prova; da ata notarial; do
depoimento pessoal; da confissdo; da exibicdo de documento ou coisa; da prova documental; da
forca probante os documentos; da arguicdo de falsidade; da produc¢éo da prova documental; dos
documentos eletrdnicos; da prova testemunhal, da admissibilidade e do valor da prova
testemunhal; da producgdo da prova testemunhal; da prova pericial; da inspecao judicial.

22. Da sentenca e da coisa julgada: disposicOes gerais; dos elementos e dos efeitos da sentenca;
da remessa necessaria; do julgamento das ac¢fes relativas as prestacdes de fazer, de nao fazer
e de entregar coisa; da coisa julgada. Liquidag&o de sentenca.

23. Do cumprimento da sentenca: disposi¢des gerais; do cumprimento provisério da sentenca
que reconhece a exigibilidade de obrigacédo de pagar quantia certa; do cumprimento definitivo da
sentenca que reconhece a exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa; do cumprimento
de sentenca que reconhece a exigibilidade de obrigacdo de prestar alimentos; do cumprimento
de sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacéo de exigibilidade de obrigacéo de fazer,
de ndo fazer ou de entregar coisa; do cumprimento de sentenca que reconheca a exigibilidade
de obrigacdo de entregar coisa. Do cumprimento de sentenca que reconheca a exigibilidade de
obrigagdo de pagar quantia certa pela fazenda publica.



24. Dos Procedimentos Especiais: da acdo de consignacdo em pagamento, da acédo de exigir
contas, das acdes possessoérias, da manutencdo e da reintegracdo de posse, do interdito
proibitério, da acdo de divisdo e da demarcacdo de terras particulares, da demarcacédo, da
divisdo, da acao de dissolucao parcial de sociedade, dos embargos de terceiro, da oposicao, da
habilitacdo, da acdo monitéria, da homologacao do penhor legal, da regulacdo de avaria grossa,
da restauracéo de autos.

25. Dos procedimentos de jurisdicdo voluntaria: disposicfes gerais, da notificacdo e da
interpelacdo, da alienagdo judicial, da alteracdo do regime de bens do matriménio, dos
testamentos e dos codicilos, da heranca jacente, dos bens dos ausentes, das coisas vagas, da
interdicéo, disposi¢cbes comuns a tutela e a curatela.

26. Do Processo de Execucdo. Da execucdo em geral: disposicbes gerais, das partes, da
competéncia. Dos requisitos necessarios para realizar qualquer execucéo: do titulo executivo,
da exigibilidade da obrigacdo. Da responsabilidade patrimonial. Das diversas espécies de
execucao: disposicdes Gerais. Da execucédo para a entrega de coisa: da entrega de coisa certa,
da entrega de coisa incerta. Da execucao das obrigacdes de fazer ou de nado fazer: disposicdes
comuns, da obrigacdo de fazer, da obrigacdo de nédo fazer. Da execugdo por quantia certa:
disposi¢8es gerais, da citacao do devedor e do arresto, da penhora, do depésito e da avaliagéo,
do objeto da penhora, da documentacdo da penhora, de seu registro e do depdsito, do lugar de
realizacdo da penhora, das modificagBes da penhora, da penhora de dinheiro em depdsito ou
em aplicacdo financeira, da penhora de créditos, da penhora das quotas ou das acdes de
sociedades personificadas, da penhora de empresa, de outros estabelecimentos e de
semoventes, da penhora de percentual de faturamento de empresa, da penhora de frutos e
rendimentos de coisa movel ou imével, da avaliagédo, da expropriagdo de bens, da adjudicacéo,
da alienacao, da satisfagdo do crédito, da execucéo contra a fazenda publica, da execucao de
alimentos dos embargos a execugdo. Da suspensdo do processo de execucdo. Da extingdo do
processo de execugéo.

27. Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacdo das Decisfes Judiciais.
Disposi¢cdes Gerais. Da ordem dos processos no Tribunal. Do incidente de assuncdo de
competéncia. Do incidente de argui¢cdo de inconstitucionalidade. Do conflito de competéncia. Da
homologacédo de decisé@o estrangeira e da concessdo do exequatur a carta rogatéria. Da acao
resciséria. Do incidente de resolu¢do de demandas repetitivas. Da reclamacédo. Dos Recursos.
Teoria Geral do Recursos. Principios, admissibilidade e efeitos. Disposi¢cdes Gerais. Da
apelacéo. Dos agravos. Dos embargos de declaragcdo. Dos Recursos para o Supremo Tribunal
Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Do recurso ordinario. Do recurso extraordindrio e
do recurso especial. Lei n°® 8.038/90. Lei n® 11.417/06.

28. Das disposic¢es finais e transitorias.

29. Juizados Especiais Civeis. Lei 9.099/1995

30. Juizado Especial da Fazenda Publica. Lei 12.153/2009

31. Da locacéo predial urbana e suas agoes.

32. Ac¢éo civil publica.

33. Mandado de seguranca.

34. Acéo popular.

35. Pedido de suspenséo de liminar e de sentenca.

36. Lei 13.105/2015 — Cédigo de Processo Civil

V - Direito Civil

1. Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro. Aplicacdo da lei no tempo. Revogacao,
derrogacao, ab-rogacdo. Repristinacdo. Vigéncia e eficacia das normas. Direito adquirido. Ato
juridico perfeito. Principios gerais de direito. Lacunas. Antinomias. Juizo de equidade

2. Das pessoas. Das pessoas naturais. Da personalidade e da capacidade. Dos direitos da
personalidade. Da auséncia. Das pessoas juridicas. Do registro civil das pessoas juridicas. Das
associagoes e das fundacdes. Do domicilio.



3. Dos bens: imoveis, moveis, fungiveis e consumiveis. Das coisas divisiveis e indivisiveis. Das
coisas singulares e coletivas. Dos bens reciprocamente considerados. Dos bens publicos e
particulares. Das coisas que estéo fora do comércio.

4. Dos fatos juridicos. Negécio Juridico. Disposicdes gerais. Defeitos do negécio juridico: erro ou
ignorancia, dolo, coacéo, simulacao, estado de perigo, leséo, fraude contra credores. Invalidade
do negécio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos.

5. Da forma dos atos juridicos e sua prova. Das nulidades. Prescrigdo: causas impeditivas ou
suspensivas, causas interruptivas. A prescricdo e a Fazenda Publica. Decadéncia. Decreto n°
20.910, de 6 de Janeiro de 1932.

6. Direito das obrigagBes. Modalidades das obrigacdes. Transmissdo das obrigacdes.
Adimplemento e extincdo das obrigacdes. Pagamento. Consighacdo. Sub-rogacdo. Imputacao.
Dacdo. Novacao. Compensacdo. Confusdao. Remissao. Inadimplemento das obrigacdes. Mora.
Perdas e danos. Clausula penal. Arras.

7. Contratos. Principios fundamentais. Contratos em geral. Extingao do contrato. Resolucéo por
onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato. Evic¢do. Vicios redibitorios. Contrato
preliminar. A locagéo e a Fazenda Puablica. Mandato.

8. Da obrigacéo de indenizar. Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade
objetiva e subjetiva. Caso fortuito ou de forca maior, fato de terceiro, fato do credor e auséncia
de culpa. Convencfes modificativas da responsabilidade. Da indeniza¢do. Juros de mora e
corre¢cdo monetaria.

9. Das obrigagbes por ato unilateral de vontade. Titulos de crédito. Preferéncias e privilégios
creditérios.

10. Do direito de empresa. Empresario. Sociedades. Estabelecimento.

11. Direito das coisas. Posse: classificacdo, aquisicdo e perda. Efeitos e defesa da posse.
Composse. Direitos reais. Da propriedade. Superficie. Servidées. Usufruto. Uso. Habitac&o.
Direito do promitente comprador. Penhor, hipoteca e anticrese. Registro de imdveis Usucapiao.
Usucapido especial. Aforamento de terras publicas e terrenos da Marinha.

12. Familia e sucessdes. Casamento. Dissolu¢éo da sociedade e do vinculo conjugal. RelagBes
de parentesco. Regime de bens entre os cdnjuges. Alimentos. Bem de familia. Unido estavel.
Tutela. Curatela. Sucessao em geral. Sucesséao legitima. Sucesséo testamentaria. Inventario e
partilha.

13. Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 — Cadigo Civil.

VI — Direito Tributario e Direito Processual Tributério:

1. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais e principios constitucionais tributarios.
Limitagdes ao poder de tributar. Imunidades: conceito, espécies, aspectos objetivos e subjetivos,
alcance, interpretacéo.

2. Competéncia tributaria. Competéncia tributaria da Unido, dos Estados e do Distrito Federal,
dos Municipios e do Distrito Federal. Competéncia tributaria residual. Conflito de competéncia.
3. Tributo: conceito, espécies: Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimo
compulsério, contribuicées sociais ou parafiscais. Classificagdo: vinculados e nao vinculados.
Funcbes: fiscal, extrafiscal, parafiscal.

4. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Classificacdo dos
impostos pelo critério da natureza do fato: sobre o comércio exterior, sobre o patriménio e a
renda, sobre a producéo e a circulagéo, especiais. Outras classificagdes: diretos e indiretos, fixos
€ proporcionais, progressivos e regressivos.

5. Da reparti¢c@o de receitas tributarias.

6. Direito Tributario: conceito, natureza, fontes, finalidade. Normas gerais de Direito Tributario.
Legislacéao tributaria, vigéncia, aplicacéo, interpretacéo e integracao. Normas complementares.
7. Obrigacao tributaria. Conceito, natureza e espécies: principal e acesséria. Hipotese de
incidéncia e seus elementos: pessoal, espacial, temporal, material, quantitativo. Fato gerador,
alcance, efeitos. Sujeitos da obrigagdo tributaria. Substituicdo tributaria. Convencdes
particulares. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/dec%2020.910-1932?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/dec%2020.910-1932?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.406-2002?OpenDocument

tributaria. Responsabilidade dos sucessores, de terceiros, dos sécios. Responsabilidade por
infracdes. Denulncia espontanea.

8. Crédito tributario. Conceito e natureza. Constituicdo do crédito tributario. Lancamento:
natureza, modalidades: declaracdo, homologacéo, oficio. Eficacia, revisdo, arbitramento.
Suspenséo do crédito tributario. Conceito. Moratéria. Deposito. Reclamacdes e recursos. Liminar
e tutela antecipada. Extincdo do crédito tributario. Modalidades. Pagamento. Compensacéo.
Transacdo. Remissdo. Prescricdo e decadéncia. Decisdo administrativa e decisdo judicial.
Exclusédo do crédito tributario. Isencao e anistia. Isencéo e imunidade. Isencao e nao-incidéncia.
Isencédo e remissdo. Garantias e privilégios do crédito tributario. Fraude a execucao Preferéncias.
9. Sigilo fiscal.

10. Administragdo tributaria. Fiscalizacdo. Certiddes negativas. Inscrigdo em Divida Ativa:
Requisitos. Divida Ativa: Liquidez, certeza, exigibilidade, exequibilidade e legislacéo correlata.
11. Impostos da Competéncia dos Estados e do Distrito Federal. Imposto sobre circulacdo de
mercadorias e sobre prestacdes de servicos de transporte interestadual e intermunicipal (ICMS)
e legislacao correlata. Imposto sobre transmissdo causa mortis e doacéo e legislacado correlata.
Imposto sobre propriedade de veiculos automotores e legislacéo correlata.

12. Contencioso administrativo federal e estadual (SC) em matéria tributaria e legislacéo
correlata.

13. Execucdo fiscal. Lei n° 6.830/80 e alteragBes posteriores. Medida Cautelar Fiscal. Lei n°
8.397/92 e alteracBes posteriores.

14. Mandado de Seguranga, Acao Anulatéria, Declaratoria, Cautelares, Antecipacéo de Tutela,
Embargos e demais acdes cabiveis em matéria tributaria e legislaces correlatas.

15. Cadigo Tributario Nacional. Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966.

16. Cadigo Tributario Municipal. Lei Complementar n°® 287, de 27 de setembro de 2018.

VIl - Direito Processual do Trabalho

1. Competéncia da Justica do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia dos 6rgdos da Justica do
Trabalho.

2. Processo e procedimento nos dissidios individuais e coletivos de trabalho. Audiéncia.
Contestacdo. Prazos. Custas. Excec¢fes. Nulidade. Recursos. Execuc¢éo. Prescri¢cdo. Privilégios
da Fazenda Publica. Aplicagéo subsidiaria do CPC e da LEF (Lei 6830/80).

3. Processo e procedimento nos dissidios coletivos. Competéncia para processa-los e julga-los.
Efeitos da sentenca normativa na Administracao.

4. Coisa julgada formal e material na sentenga trabalhista. Acordos. A¢éo resciséria. Agao
anulatéria.

5. Mandado de seguranca. Habeas corpus. Medidas cautelares e demais acdes cabiveis.

VIII - Direito do Trabalho

i — Direito Individual do Trabalho

1. Contrato individual do trabalho. Conceito. Elementos essenciais para sua formacgéo. Relagéo
juridica dele derivada. Obrigacdes decorrentes do contrato. Rescisdo. Nulidade.

2. As partes do contrato individual de trabalho. Trabalhador autbnomo. Trabalhador avulso.
Trabalhador eventual. Empregados na administracdo publica. Empresa e estabelecimento.
Grupo econdmico. Sucessao de empregadores. Poder disciplinar. Trabalhador e prestador de
servico.

3. Contrato individual de trabalho por prazo indeterminado e por prazo determinado. Contrato de
experiéncia. Contrato de equipe. Trabalho temporario. Alteracdo de contrato. Suspensao e
interrupgéo.

4. Extingdo do contrato individual de trabalho. Justa causa. Falta grave. Estabilidade absoluta e
garantia do emprego. Estabilidade temporéaria. Extincdo do estabelecimento: forca maior e
factum principis. Aviso prévio. Fundo de garantia por Tempo de Servico.
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5. Salario e remuneracao. Salario minimo. Salario contratual. Salario profissional. Salario
normativo. Comissdes. Gratificacdes. Prémios. Abonos. Diarias. Ajudas de custo. Gratificacdo
de Natal. Participacdo nos lucros. Vale transporte. Protecdo de salario. Equiparacao salarial.

6. Duracao do trabalho. Jornada normal e trabalho extraordinario. Duracdo semanal do trabalho.
Trabalho noturno. Trabalho por turnos. Repouso semanal remunerado. Férias anuais. Seguranca
e medicina do trabalho. Adicional de insalubridade. Adicional de periculosidade.

7. Responsabilidade da administracéo publica solidaria e subsidiaria.

ii — Direito Coletivo do Trabalho

1. Os sistemas de organizacéo sindical. A organizacgédo sindical brasileira. Natureza juridica do
sindicato. Entidades sindicais. Enquadramento sindical. Sindicabilidade do empregado da
administragdo publica.

2. Convencéo Coletiva de Trabalho. Conceito. Evolucéo no direito brasileiro. Contetdo e efeitos.
Limite a aplicacdo das normas convencionais. Mediacéo e arbitragem.

3. Classificacao dos dissidios coletivos. Natureza juridica e eficacia da sentenca normativa.

4. Greve. Conceito. Natureza da greve no direito brasileiro. Requisito para sua deflagracdo. A
greve nos servicos publicos e atividades essenciais.

IX — Direito Ambiental e Urbanistico

1. Principios do direito ambiental.

2. Tutela constitucional do meio ambiente (Constituicdo Federal e Estadual).

3. Competéncia constitucional, administrativa, legislativa e jurisdicional em matéria ambiental.
4. Licenciamento e fiscalizagdo ambiental. Resolugdo CONAMA n° 237/97. Avaliagcdo Ambiental
Integrada. Normas de cooperacdo para os entes federados em matéria ambiental. Lei
Complementar n°140/11.

5. Politica nacional do meio ambiente (Lei n° 6.938/81).

6. Sistema nacional e estadual de unidades de conservacdo da natureza. Lei n°
9.985/00.

7. Cabdigo Florestal (Lei n° 12.651/12).

8. Bioma Mata Atlantica (Lei n® 11.428/06 e Decreto n° 6.660/08). 11. Urbanismo e meio ambiente
- estatuto da cidade (lei n°® 10.257/01).

9. Lei do parcelamento do solo urbano (Lei n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979).

10. Patriménio Histérico e Artistico Nacional (Decreto-Lei n° 25/37). 14. Tombamento -
instrumento juridico de protecao do patrimdnio natural e cultural.

11. Politicas nacional e estadual do Saneamento Basico (Lei estadual n® 13.517/05 e Lei n°
11.445/07).

12. Lei dos Crimes Ambientais (Lei n°® 9.605/98 e Decreto federal n® 6.514/08). Politica Nacional
dos Residuos Sélidos (Lei n® 12.305/10).

13. Lei Municipal n° 6797, de 14 de outubro de 2016 (Lei do Parcelamento do Solo).

14. Estatuto da Cidade (lei 10.257/2001).

15. Lei Complementar Municipal n° 95, de 28 de dezembro de 2012.

16. Lei Municipal n° 7.609, de 12 de dezembro de 2019 (Cédigo de Obras).



ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo Nivel Requisitos

Advogado regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, em
Procurador do Municipio Superior pleno gozo de seus direitos profissionais, politicos e civis (art. 34,
paragrafo Unico, Lei Complementar 347/2020)

Atribuicdes

| - representar o Municipio em juizo ou fora dele, independentemente de outorga de procuracéo, nas acdes em que este for autor, réu, assistente, opoente ou interveniente,
detendo plenos poderes para praticar todos os atos processuais, podendo ainda confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre
que se funda a agéo, receber, dar quitacdo e firmar compromisso;

Il - acompanhar o andamento de processos, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos, comparecendo a audiéncias e a outros atos, para defender direitos ou
interesses;

Il - acompanhar o processo em todas as suas fases, peticionando, requerendo e praticando os atos necessarios para garantir seu tramite legal até decisao final,
IV - preparar qualquer manifestacao estudando a matéria juridica, consultando cddigos, leis, jurisprudéncia, doutrina e outros documentos;

V - emitir pareceres, pronunciamentos, minutas e informag8es sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal, constitucional e outras que
forem submetidas a sua apreciacao;

VI - contribuir na elaboracdo dos projetos de leis, decretos, contratos e outros atos municipais;
VII - promover pesquisas e desenvolver novas técnicas, providenciando medidas preventivas para contornar e solucionar problemas.

Art. 29 da Lei Complementar n° 347/2020




ANEXO Ill - CARGO, VAGA, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

Cargo

Vagas

Saléario

Carga Horaria
Semanal

Procurador do Municipio

01

R$ 7.550,04

40h

Observac¢8es (Remuneracdo):

A remuneracéo, correspondente a 12 Valor Referencial de Vencimento (VRV) vigente no Municipio,
refere-se ao valor da classe inicial do cargo de Procurador do Municipio, Procurador |, ndo incluidas
nesse valor rubricas de cupom alimentacédo, honorarios de sucumbéncia ou verbas de carater

indenizatério.




ANEXO IV — CRONOGRAMA
Evento

Publicac&o do Edital

Datas
02/08

Periodo de inscricdes
Periodo de inscricdes para candidatos negros e PCD

02/08 — 31/08

Requerimento de condicdes especiais

02/08 — 31/08

Deferimento/Indeferimento dos requerimentos de condicbes especiais

Deferimento/Indeferimento das inscricées de candidatos PCD 210
Prazo para recurso:
Indeferimento dos requerimentos de condicdes especiais 03/09
Indeferimento das inscricdes de candidatos PCD
Respostas aos recursos:
Indeferimento dos requerimentos de condi¢des especiais 06/09

Indeferimento das inscricdes de candidatos PCD

Requerimento de isencéo da taxa de inscricdo

02/08 — 16/08

Deferimento/Indeferimento dos requerimentos de isencdo da taxa de inscricao 19/08
Prazo para recurso: 20/08
Indeferimento dos requerimentos de isencdo da taxa de inscrigdo
Respostas aos recursos:
. . . ~ . - 23/08
Indeferimento dos requerimentos de isencdo da taxa de inscrigéo
Homologac&o preliminar das inscrigdes 06/09
Periodo de solicitagéo para concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros 08/09 — até as 14h
Homologacé&o final das inscri¢6es 09/09
Publicac&o dos locais de prova 09/09
PROVA OBJETIVA 12/09
Publicacéo do gabarito preliminar 12/09
Prazo para recurso: Gabarito preliminar 13/09
Resposta aos recursos: Gabarito preliminar 21/09
Publicac&o do gabarito oficial 21/09
Resultado preliminar dos classificados na prova objetiva 21/09
Prazo para recurso: 22/09
Resultado preliminar dos classificados na prova objetiva
Resposta aos recursos: 27/09
Resultado preliminar dos classificados na prova objetiva
Resultado final dos classificados na prova objetiva
. . e . : 27/09
Convocacéo dos candidatos para a prova pratica e discursiva
PROVA PRATICA E DISCURSIVA 03/10
Resultado preliminar dos classificados na prova prética e discursiva 25/10
Prazo para recurso: 26/10
Resultado preliminar dos classificados na prova pratica e discursiva
Resposta aos recursos:
_ - ” . . 03/11
Resultado preliminar dos classificados na prova pratica e discursiva
Resultado final dos classificados na prova pratica e discursiva
. : . 03/11
Convocacao dos candidatos para a prova de titulos
PROVA DE TITULOS - Periodo para envio dos titulos 04/11
Resultado final preliminar do Concurso Publico 09/11
Prazo para recurso: 19111
Resultado final preliminar do Concurso Publico
Resposta aos recursos: 16/11
Resultado final preliminar do Concurso Publico
Publicacéo do resultado final definitivo do Concurso Publico / Homologagéo 16/11




