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PORTARIA N° 924/2022-CRG

A COORDENADORA DE RELACOES GOVERNAMENTAIS, no uso das
atribuigbes que lhe sdo conferidas, pela PORTARIA N° 441/2022-CCG, de
07/04/2022, publicado no DOE n° 34.927, de 08/04/2022, e
CONSIDERANDO o que dispbe os arts. 145 a 149, da Lei n°© 5.810, de 24
de janeiro de 1994;

CONSIDERANDO o processo n° 2022/708592, de 6 de junho de 2022;
RESOLVE:

I - Autorizar o servidor abaixo relacionado a se deslocar para os municipios
de MAE DO RIO/ IPIXUNA DO PARA/ AURORA DO PARA//PA, no periodo de
07 a 13/06/2022.

Servidor Objetivo

IVALDO JOSE PIMENTEL, matricula funcional n° 5784565/1,
CPF 186.289.072-20, cargo Secretario de Gabinete, lotado na
Secretaria Extraordinaria de Produgdo.

Participar da Agenda Publica da Secretaria Extraordi-
ndria de Producdo, nos referidos municipios.

II - Conceder de acordo com as bases legais vigentes 6.%2 (seis e meia)
diarias ao servidor acima, que se deslocou conforme item I.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
CASA CIVIL DA GOVERNADORIA DO ESTADO, 7 de junho de 2022.
LUCIANA BITENCOURT SOARES
Coordenadora de Relagdes Governamentais
PORTARIA N° 925/2022 - CRG
COORDENADORA DE RELAGOES GOVERNAMENTALS, no uso das atribuigdes
que Ihe sdo conferidas, pela PORTARIA N© 441/2022-CCG, de 07/04/2022,
publicado no DOE n° 34.927, de 08/04/2022, e
CONSIDERANDO o que dispGe os arts. 145 a 149, da Lei n° 5.810, de 24
de janeiro de 1994; e
CONSIDERANDO o processo n° 2022/705607, de 6 de junho de 2022;
CONSIDERANDO ainda, tratar-se de Agenda Oficial de Governo.
RESOLVE:
Conceder de acordo com as bases legais e vigentes 01(uma) diaria comple-
mentar para o municipio de CANAA DOS CARAJAS/PA, ao servidor GERSON
ANTONIO DE ANDRADE RAIOL, CPF 307.346.652-53, matricula funcional
n° 5946828/1, ocupante do cargo secretario de diretoria, lotado na Direto-
ria de Gestdo de Logistica., no periodo 05 a 06 de junho de 2022, concedi-
da através da portaria n°889/2022-CRG de 02/06/2022, publicada no DOE
n° 34.994 de 03/06/2022.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
CASA CIVIL DA GOVERNADORIA DO ESTADO, 07 de junho de 2022.
LUCIANA BITENCOURT SOARES
Coordenadora de Relagdes Governamentais

Protocolo: 810671
PORTARIA N° 926/2022-CRG
A COORDENADORA DE RELACOES GOVERNAMENTAIS, no uso das
atribuigbes que lhe sdo conferidas, pela PORTARIA N° 441/2022-CCG, de
07/04/2022, publicado no DOE n° 34.927, de 08/04/2022, e
CONSIDERANDO o que dispde os arts. 145 a 149, da Lei n® 5.810, de 24
de janeiro de 1994;
CONSIDERANDO o processo n° 2022/706110, de 6 de junho de 2022;
CONSIDERANDO ainda, tratar-se de Agenda Oficial de Governo.
RESOLVE:
I - Autorizar o servidor abaixo relacionado a se deslocar para o municipio
BENEVIDES/PA, no dia 06/06/2022.

Servidor Objetivo

MAURO SERGIO MESCOUTO DA SILVA, CPF 179.699.132-53,

matricula funcional n® 5950873/2, acupante do cargo de Assessor Dar apoo logistico @ Quvidoria Geraldo Estado, 1o

referido municipio.

Administrativo 11, lotado na Diretoria de Gestdo de Logistica.

II - Conceder de acordo com as bases legais vigentes %2 (meia) diaria ao
servidor acima, que se deslocou conforme item I.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
CASA CIVIL DA GOVERNADORIA DO ESTADO, 7 de junho de 2022.
LUCIANA BITENCOURT SOARES
Coordenadora de Relagdes Governamentais

Protocolo: 810693

CASA MILITAR DA GOVERNADORIA

DESIGNAR SERVIDOR

PORTARIA N° 041/2022 - CMG, DE 07 DE JUNHO DE 2022.

O CHEFE DA CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO ESTADO, no uso de
suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO as informagdes constantes nos Processos n® 2022/710530.
RESOLVE:

I - TRANSFERIR o periodo de 15 (quinze) dias de férias regulamentares,
referente ao periodo aquisitivo 2021/2022, da servidora Larissa de Oliveira
Brito, MF n°® 5903998/3, concedido por meio da PORTARIA N° 033/2022
- CMG, de 05/05/2022, publicada no DOE n© 34.961 de 06/05/2022, de
06/06 a 20/06/2022 para o més de OUTUBRO/2022.

II - DESIGNAR o servidor Natanael Dias Lobato, MF n® 57222449/2, Asses-
sor de Seguranga, para responder pelo cargo de Coordenador de Gestdo
de Pessoas, cumulativamente com a fungdo que exerce, no periodo de
03/06/2022 a 17/06/2022, em virtude da titular, a servidora Larissa de

Oliveira Brito, MF n® 5903998/3, encontrar-se de dispensa médica no pe-
riodo supracitado.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO ESTADO, 07 DE JUNHO DE 2022.
OSMAR VIEIRA DA COSTA JUNIOR - CEL QOPM RG 9916
Chefe da Casa Militar da Governadoria do Estado

Protocolo: 810416

SUPRIMENTO DE FUNDO

EXTRATO DE PORTARIA N° 041/2022 - SF/CMG,
DE 07 DE JUNHO DE 2022

Suprido: KHISTIAN BATISTA CASTRO, MF n° 57198337/2, Ajudante de
Ordens;Prazo p/ aplicagdo: 45 (quarenta e cinco) dias;Prazo p/ Presta-
cdo de Contas: 15 (quinze) dias;Valor: R$ 8.800,00;Elemento de Des-
pesa: 33.90.30 (Material de Consumo) - R$ 4.000,00;Elemento de Des-
pesa: 33.90.39 (Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica) - R$
4.800,00;Fonte de recurso: 0101/0301;0Ordenador de Despesa: Osmar
Vieira da Costa Junior, CEL QOPM.

Protocolo: 810691

DIARIA

EXTRATO DE PORTARIA N° 501/2022 - DI/CMG,
DE 07 DE JUNHO DE 2022
Objetivo: a servigo do Governo do Estado;Municipio de Origem: Belém/
PA;Destino: Trairdo/PA;Periodo: 05 a 08/06/2022;Quantidade de diarias:
3,0 (alimentagdo) 3,0 (pousada);Servidores: 2° SGT PM Hernani Farias
de Sousa, MF n© 5584833/2, CB PM José Maria da Silva Junior, MF n°
4219260/2;Prazo para prestagao de contas: 05 (cinco) dias apds a data do
retorno.Ordenador: CEL QOPM Osmar Vieira da Costa Junior.
Protocolo: 810710
EXTRATO DE PORTARIA N° 502/2022 - DI/CMG,
DE 07 DE JUNHO DE 2022
Objetivo: com o intuito de desempenhar fungdes administrativas ineren-
tes ao Governo do Estado;Municipio de Origem: Belém/PA;Destino: Trai-
rdo/PA;Periodo: 05 a 08/06/2022;Quantidade de diarias: 3,0 (alimenta-
gao) 3,0 (pousada);Servidor: Carlos Henrique Oliveira Alcantara, MF n©
3402690/2;Prazo para prestagdo de contas: 05 (cinco) dias apds a data do
retorno.Ordenador: CEL QOPM Osmar Vieira da Costa Junior.
Protocolo: 810738

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

TERMO ADITIVO A CONTRATO

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°® 007/2021-PGE

Data da Assinatura: 06/06/2022

Objeto: prorrogacdo da vigéncia por 12 (doze) meses e a inclusdo de Clau-

sula sobre regras aplicaveis a protegdo de dados.

Dotagdo Orgamentdria: Funcional Programatica: 25101.03.122.1297.8338,

Elemento de despesa: 339039 e Fonte de Recursos: 0101.

Vigéncia: 22/06/2022 a 22/06/2023.

Contratado: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE

CNPJ/MF n° 61.600.839/0019-84

Endereco: Av. Conselheiro Furtado, n® 2865, Edificio Sintese 21, salas 02 e

04, bairro Cremacdo, CEP: 66063-660, Belém/PA

Ordenador: RICARDO NASSER SEFER, Procurador-Geral do Estado
Protocolo: 810195

OUTRAS MATERIAS

PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DO PARA
XXI CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS
E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE
PROCURADOR DO ESTADO DO PARA
EDITAL N° 1 - PGE/PA, DE 7 DE JUNHO DE 2022
O Procurador-Geral do Estado do Para (PGE/PA), tendo em vista a autoriza-
cao concedida pelo Governador do Estado nos autos do Processo Adminis-
trativo PAE 2020/1060309 e o disposto na Lei Estadual n°® 5.810, de 24 de
janeiro de 1984, e suas alteragdes, e na Lei Complementar Estadual n° 41,
de 29 de agosto de 2002, e suas alteragles, torna publica a realizagdo de
concurso publico para o provimento de vagas e a formagdo de cadastro de
reserva no cargo de Procurador do Estado do Para, mediante as condigdes
estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O ingresso na carreira de Procurador do Estado do Pard far-se-a na
classe inicial, mediante concurso publico de provas e titulos, o qual se re-
gerd pelas regras estabelecidas no presente edital, observadas as normas
béasicas referentes a carreira.
1.2 O concurso publico serad executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa
em Avaliagdo e Selegdo e de Promogdo de Eventos (Cebraspe) e pela PGE/
PA, com a participagdo da Ordem dos Advogados do Brasil - Segéo do Para.
1.3 A selegdo para o cargo de que trata este edital compreenderd as se-
guintes fases:
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a) 12 fase: prova escrita com questdes objetivas de multipla escolha, de
carater eliminatdrio e classificatério, de responsabilidade da PGE/PA sobre
a elaboragdo da prova com o apoio logistico do Cebraspe;

b) 22 fase: provas escritas com questdes de natureza dissertativa e(ou)
discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, de responsabilidade da
PGE/PA sobre a elaboragdo da prova com o apoio logistico do Cebraspe;
c) 32 fase: provas escritas com questdes de natureza pratica, de carater
eliminatorio e classificatério, de responsabilidade da PGE/PA sobre a elabo-
ragdo da prova com o apoio logistico do Cebraspe; e

d) 42 fase: avaliagdo de titulos, de carater classificatério, de responsabili-
dade do Cebraspe.

1.4 A prova objetiva e as provas escritas, para todos os candidatos, bem
como a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, serdo realizadas nas cida-
des de Belém/PA, Maraba/PA e Santarém/PA.

1.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas
localidades de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em ou-
tras localidades.

1.5 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Complementar
Estadual n°® 41/2002 e a Lei Estadual n® 5.810/1984, e suas alteragdes.

2 DO CARGO DE PROCURADOR DO ESTADO DO PARA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
bacharel em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhe-
cida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e inscrigdo regular na Ordem dos
Advogados do Brasil.

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: defender, em juizo ou fora dele,
na forma da lei, os interesses do Estado; emitir pareceres em processos
administrativos e responder consultas sobre matérias de sua competéncia;
participar, por determinagdo do Procurador-Geral do Estado, de Comissdes
e Grupos de Trabalho; apreciar e(ou) elaborar minutas de contratos, ter-
mos ou quaisquer outros instrumentos; elaborar informagdes em manda-
dos de seguranga em que autoridade estadual integrante da Administragdo
Direta seja apontada como coatora; elaborar informagdes em mandado de
seguranga e outras agdes constitucionais, nas quais autoridade estadual
integrante da Administragdo Direta, Autarquica ou Fundacional seja apon-
tada como coatora ou demandada; solicitar dos 6rgdos estaduais escla-
recimentos indispensaveis ao desempenho de suas atribuigdes e, quando
se fizer necessario, propor ou solicitar a requisicdo de processos e docu-
mentos; representar o Estado nas sociedades de economia mista, quando
designados pelo Procurador-Geral do Estado; representar a Procuradoria-
Geral do Estado no Tribunal Administrativo de Recursos Tributarios; anali-
sar projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo a serem encaminhados a
Assembleia Legislativa, bem como, quando solicitado, apreciar outros atos
de competéncia do Governador do Estado; atuar como membro da Camara
Técnica de Procuradores dos Estados em Brasilia, da Cadmara de Conciliagéo e
Arbitragem da Administracdo Federal ou outros 6rgdos congéneres; executar
outras tarefas que Ihes sejam cometidas por lei ou por designagdo do Procu-
rador-Geral, pertinentes as competéncias da Procuradoria-Geral do Estado.
REMUNERACAO: vencimento-base de R$ 10.533,99 (dez mil, quinhentos e
trinta e trés reais e noventa e nove centavos), acrescido de gratificacdes le-
gais e outras vantagens previstas na Lei Complementar Estadual n® 41/2002
e suas alteragles, e na Lei estadual n® 5.810/94 e suas alteragdes.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/ 72.
3.3 Ter, no minimo, 18 anos completos.

3.4 Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Cons-
tituicdo Federal;

3.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo,
conforme requisitos previstos no artigo 17, IV, do RJU/PA.

3.6 Apresentar certificado ou diploma de conclus&o do curso de bacharel em Direito.
3.7 Estar regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - Sec-
cional do Estado do Para e ndo ter sofrido sangdo impeditiva do exercicio
da fungdo de advogado.

3.8 Declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fun-
¢do publica nos érgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual, Fe-
deral ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos.

3.9 Estar em dia com as obrigagGes eleitorais.

3.10 Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo
masculino.

3.11 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente:

a) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva
do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito
Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo, emprego ou
fungdo publica;

c) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitado em
julgado, pela pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados no
titulo XI da Parte Especial no Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16
de junho de 1985, e na Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

3.12 Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimonio.
3.13 Ter reputagdo ilibada, comprovada por declaragdo firmada por duas
autoridades publicas.

3.14 Declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requi-
sitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

3.15 Cumprir as determinagfes deste edital.

4 DAS VAGAS

Viagas para ampla concorréncia
9+CR

Viagas reservadas para candidatos com deficiéncia
1+CQR

CR = cadastro de reserva

4.1 A lotagdo dos cargos sera feita preferencialmente nas Regionais e nas
Secretarias de Estado, obedecendo a respectiva ordem de classificagdo no
concurso e sempre a critério do Procurador-Geral do Estado, a teor da com-
peténcia descrita no artigo 23 da Lei Complementar n® 041/2002.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
5.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do paragrafo
Unico do art. 15 da Lei Estadual n® 5.810/1994, e da Lei n°® 13.146, de 6
de julho de 2015.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital
resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas,
conforme paragrafo Unico do art. 15 da Lei Estadual n® 5.810/1994.

5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enqua-
drarem no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015, nas categorias discri-
minadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei
Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); e na Lei Federal 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os
dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.
5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de emis-
s30 seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de publicacdo deste
edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ain-
da, conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigédo
no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 5.2.1 deste
edital e conforme modelo disponivel no Anexo II deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscricdo
estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, via upload,
por meio de link especifico no enderego eletrénico http://www.cebraspe.
org.br/concursos/pge_pa_22_procurador, imagem legivel laudo médico a
que se refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo
sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de inte-
resse da Administragdo.

5.2.2 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe e a Procuradoria-Geral do Estado ndo
se responsabilizam por qualquer tipo de problema que impega a chegada
desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia
autenticada em cartério do documento constante do subitem 5.2 deste
edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o
referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da
veracidade das informagdes.

5.2.4 A imagem do laudo médico tera validade somente para este concurso
publico e ndo serdo devolvidas, assim como ndo serdo fornecidas cépias
desse documento.

5.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem
6.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de
realizacdo das provas, devendo indicar as condigdes de que necessita para
a realizacdo das provas.

5.3.1 Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste edital, os candi-
datos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condicGes
com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de
aplicagdo, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacao
e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.4 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para con-
correr na condigdo de pessoa com deficiéncia serad divulgada no endereco
eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pa_22_procurador, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.
5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria
dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pes-
soa com deficiéncia deverd observar os procedimentos estabelecidos na
relacdo a que se refere o subitem 5.4 deste edital.

5.4.2 No periodo de interposigdo de recurso, ndo havera a possibilidade de en-
vio da documentacgdo pendente anexa ao recurso ou complementacdo desta.
5.5 A inobservéancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a per-
da do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
5.5.1 O candidato que n&o se declarar com deficiéncia no aplicativo de
inscricdo ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para
deferimento da solicitagdo do candidato.

5.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.6.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer como pessoa
com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, serd convocado para se
submeter a avaliagdo biopsicossocial oficial promovida por equipe multi-
profissional de responsabilidade do Cebraspe, formada por seis profissio-
nais, que analisarad a qualificacdo do candidato como pessoa com deficién-
cia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, e suas
alteracGes, dos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n°© 3.298/1999, do § 1° do
art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012, e da Lei Federal n® 14.126/2021.
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5.6.1.1 A avaliagéo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato
e considerara:

a) os impedimentos nas fungGes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restrigdo de participagao.

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com
uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original
e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) que ateste a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-
10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo
constante do Anexo II deste edital, e, se for o caso, de exames comple-
mentares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.6.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera re-
tido pelo Cebraspe por ocasido da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial e
ndo sera devolvido em hipoétese alguma.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresen-
tar, além do laudo médico, exame audiométrico - audiometria (original ou
copia autenticada em cartério), realizado nos 12 meses anteriores a data
de realizagdo da avaliagdo.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter
informacgGes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo
e sobre a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio);
b) apresentar laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a
data de realizag@o da avaliagdo biopsicossocial;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6.4 e 5.6.5
deste edital;

d) néo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;
e) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar
por todos os procedimentos da avaliagdo;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida
no subitem 15.10 deste edital.

5.6.7 O nome do candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar com de-
ficiéncia e, na avaliagéo biopsicossocial, for considerado pessoa com defi-
ciéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera publicado em lista a parte e
figurard também na lista de classificagéo geral.

5.6.7.1 O candidato que néo for considerado com deficiéncia na avaliagdo
biopsicossocial, caso seja aprovado no concurso, figurarad na lista de clas-
sificacdo geral.

5.6.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que n&o forem provi-
das por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificac@o.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: 270,00 (duzentos e setenta reais).

6.2 Serd admitida a inscrigdo somente via internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pa_22_procurador, solicitada
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital.
6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizaré por solicitagdo de inscrigdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro
ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao proces-
samento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no
sistema de inscrigdo.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por
meio de boleto bancério.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibili-
zado na pagina de acompanhamento do concurso, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pa_22_procurador, apds efe-
tuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato poderd reimprimir o boleto bancario pela pagina de
acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancério pode ser pago em qualquer banco, bem como nas
casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data
estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

6.2.6 As inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagao
de pagamento ou o deferimento da solicitagéo de isengdo da taxa de inscrigdo.
6.3 O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no endere-
Go eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pa_22_procura-
dor, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitagdo da inscri-
¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse
documento. O comprovante de inscrigdo ficard disponivel somente até a
data de realizagdo da prova objetiva. . .

6.4 DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO
6.4.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscrigdo, o candidato devera co-
nhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo.

6.4.1.1 Somente seré permitida uma inscrigdo por Cadastro de Pessoa Fisi-
ca (CPF). Nao sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscrigao.
6.4.1.2 Durante o periodo de inscrigdo, o candidato podera realizar altera-
gao de opgdo de atendimento especial/sistema de concorréncia.

6.4.1.2.1 A alteragdo dos dados de que trata o subitem 6.4.1.2 deste edital
serd feita mediante uma nova solicitagdo de inscrigdo, que substituird a
Ultima inscrigdo realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscrigdes realizadas no siste-
ma de inscrigdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo auto-

maticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.
6.4.1.3 No momento da inscrigdo, o candidato devera:

a) assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital;

b) declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do con-
curso publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autori-
zando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricdo
e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n°© 13.709, de 14
de agosto de 2018;

c) declarar que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar
os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

6.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a soli-
citada via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.
6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros,
para outros concursos.

6.4.4 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera informar o nimero do
seu CPF e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos uUltimos seis
meses anteriores a data de publicacdo deste edital, em que necessaria-
mente aparega a sua cabega descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas
no sistema de inscrigcdo referentes ao procedimento de envio da fotografia.
6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes
constantes do subitem 6.4.4 deste edital, impega ou dificulte a sua identifi-
cagdo durante a realizagdo das provas, poderd, a critério do Cebraspe, ser
submetido a identificagdo especial no dia de realizagdo das provas.
6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera
ser fotografado no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candi-
dato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo e outros fatores
que impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divul-
gado na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/pge_pa_22_procurador, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo I deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigo-
rosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo e, portanto, foi
acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar, no
periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as deter-
minagdes do sistema.

6.4.5 As informagGes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir
do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma com-
pleta, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devol-
vido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administragdo Publica.

6.4.6.1 A solicitacdo de eventual devolugdo do valor referente ao paga-
mento da taxa de inscrigdo devera ser feita a PGE/PA, por meio de seus
canais de atendimento.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa
de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizagdo da prova objetiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA
DE INSCRICAO PRELIMINAR

6.4.8.1 Haverd isencdo do valor da taxa de inscricdo preliminar somente
para os candidatos amparados pela Lei Estadual n°© 6.988, de 2 de julho
de 2007, pelo Decreto Federal n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo
Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo
concessdo, a correta indicagdo, no sistema de inscrigdo preliminar, da pos-
sibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como o correto envio da
respectiva documentagdo.

6.4.8.2 Para solicitar a isengdo de taxa de inscrigdo preliminar, os candida-
tos amparados na forma do subitem 6.4.8.1 deste edital deverdo, no perio-
do estabelecido no cronograma do Anexo I deste edital, enviar, via upload,
por meio de link especifico, disponivel no enderego eletrénico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/pge_pa_22_procurador, a imagem legivel da
documentacdo de que trata o subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou realizar os
procedimentos disciplinados no subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o
caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (candidatos amparados pela Lei Estadual n°
6.988/2007):

a) CPF e laudo médico, emitido nos ultimos 30 dias contados da data de
publicagdo deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de
sua deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do mé-
dico com o nimero de sua inscrigdo no CRM; ou, alternativamente,

b) carteirinha ou declaragdo de cadastramento da instituicdo de deficientes
a qual pertence e documento de identificagdo, correspondentes as devidas
instituicdes as quais sdo ligadas, nos termos do paragrafo unico do art. 1°
da Lei Estadual n® 6.988/2007. .

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n°
6.593/2008 e o Decreto Federal n® 11.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscrigdo com a
indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
b) preenchimento de declaragdo, disponivel no aplicativo de inscrigéo, de
que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia),
nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022.
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6.4.8.3 O envio da documentagdo constante do subitem 6.4.8.2.1 deste
edital ou a realizagdo dos procedimentos disciplinados no subitem 6.4.8.2.2
deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada de
documentacgdo a seu destino ou a realizagdo dos procedimentos, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica-
gdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses do-
cumentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos
nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.8.3.1 O candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagdo
constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou que enviar a imagem le-
givel da documentagdo incompleta, ou que ndo realizar os procedimentos
disciplinados no subitem 6.4.8.2.2 deste edital ndo terd o seu pedido de
isencdo deferido.

6.4.8.3.2 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensOes
“.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem legivel submetida
devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.4 A solicitagdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2
deste edital serd indeferida.

6.4.8.5 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo
constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital.

6.4.8.5.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a
referida documentagdo por meio de carta registrada para confirmagdo da
veracidade das informagdes.

6.4.8.5.2 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o
candidato poderd desistir de solicitar a isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo preliminar e optar pela impressdo do boleto bancario, por meio da
pagina de acompanhamento, no enderego eletrdnico http://www.cebraspe.
org.br/concursos/pge_pa_22_procurador. i

6.4.8.6 O Cebraspe consultard o érgdo gestor do CadUnico para confirmar
a veracidade das informagOes prestadas pelo candidato.

6.4.8.7 A veracidade das informag0es prestadas no requerimento de isen-
cdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder,
a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas
ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acar-
reta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.
6.4.8.8 Nao serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo
preliminar ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacgdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem
6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 N&o serd aceito pedido de isengdo de taxa de inscrigdo preliminar
via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ain-
da, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo Cebraspe.
6.4.8.11 A relagdo proviséria dos candidatos que tiveram a solicitagdo de
isengdo da taxa de inscrigdo preliminar deferida serd divulgada data pro-
vével estabelecida no cronograma do Anexo I deste edital, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pa_22_procurador.
6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo indeferida poderd, no periodo estabelecido no cronograma do
Anexo I deste edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/pge_pa_22_procurador, verificar os motivos do indeferimento
de sua solicitagdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do
Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.8.11.2 A relacgdo final dos candidatos que tiveram a solicitacdo de isen-
cdo da taxa de inscrigdo preliminar deferida serd divulgada na data pro-
vavel estabelecida no cronograma do Anexo I deste edital, no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pa_22_procurador.
6.4.8.12 O candidato cujo pedido de isengdo for indeferido devera efetuar
0 pagamento da taxa de inscrigdo preliminar até a data final estabelecida
no cronograma do Anexo I deste edital, sob pena de ser automaticamente
excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adapta-
cdo das provas objetiva e discursivas devera, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigéo, a(s) opgao(bes) correspon-
dente(s) aos recursos especiais necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de emis-
sdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de publicagédo deste
edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
doenga ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao codigo correspon-
dente da CID-10, que justifique o atendimento especial solicitado, bem
como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscrigdo no CRM;

6.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para
a realizacdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no sistema
eletrénico de inscrigdo, o candidato deverd assinalar o campo OUTROS
dessa lista de opgBes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem
6.4.9.9 deste edital.

6.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo
das provas deverdo ser justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:
a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer
serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas
que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletronico de inscricdo ndo
serdo considerados na andlise da solicitagdo de atendimento especial do
candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para a realizagdo das provas objetivas e discursivas deverd, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a
solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, cuja data de
emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de publicagdo
deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico com o carimbo
e 0 numero de sua inscrigdo no CRM, que ateste a espécie e o grau ou
o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10, bem como a
provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de
tempo adicional.

6.4.9.2.1 O laudo médico deve conter a assinatura e o carimbo do médico
com o numero de sua inscrigdo no CRM, bem como as assinaturas e os
carimbos dos demais profissionais especializados com o nimero de suas
inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissdo, conforme
a sua especialidade.

6.4.9.2.1.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional de-
ferido para a realizagdo de suas provas, que ndo seja considerado deficien-
te na avaliagdo biopsicossocial, serd eliminado do concurso, por descumprir
o subitem 15.2 deste edital.

6.4.9.3 O candidato com deficiéncia visual que necessitar de adaptagdo das
provas, conforme Lei Estadual n® 8.774, de 3 de outubro de 2018, devera,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a
solicitagdo para adaptagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem de laudo médico, emitido no maximo nos
ultimos dois anos anteriores a data de publicagdo deste edital. O laudo
deve conter a assinatura do médico com carimbo e niumero de sua inscri-
¢do no CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia,
e parecer emitido por especialista da area de deficiéncia do candidato que
justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.3.1 Independentemente de requerimento, serd assegurado aos can-
didatos com deficiéncia visual tempo adicional de uma hora para a reali-
zagdo das provas.

6.4.9.3.2 E assegurado aos candidatos com deficiéncia visual, indepen-
dentemente de requerimento, o direito de realizarem as provas em salas
reservadas e em separado dos demais candidatos.

6.4.9.3.3 O candidato com deficiéncia visual, em razdo da necesséria igual-
dade de condigdes com os demais candidatos, fara jus as condicGes espe-
ciais durante a realizagdo das provas, optando por realizé-las por um dos
seguintes meios:

I - sistema Braile;

II - auxilio de ledor;

III - computador; e

IV - sistema convencional de escrita com caracteres ampliados.
6.4.9.3.3.1 As condigBes especiais previstas neste artigo ndo impedem que
candidato com deficiéncia visual solicite outros meios que melhor atendam
as suas necessidades, considerando-se a viabilidade e razoabilidade da
solicitagdo.

6.4.9.3.3.2 O candidato com deficiéncia visual podera escolher mais de
uma opgdo de condigdo especial, devendo comprovar esta necessidade
para realizagdo da prova.

6.4.9.3.3.3 O candidato que deixar de efetuar a solicitagdo de atendimento
especial realizara a prova com auxilio de ledor.

6.4.9.3.3.4 Na hipotese de o candidato com deficiéncia visual optar por
realizar as provas por meio de computador, devera especificar, no sistema
de inscrigdo o software a ser utilizado nessa ocasido.

6.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a rea-
lizagdo das provas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.9
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a
necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que
comprove que a crianca terad até 6 meses de idade no dia de realizagdo das
provas (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data de realizagdo
das provas, a imagem legivel da certiddo de nascimento poderd ser substi-
tuida por imagem legivel de documento emitido pelo médico obstetra, com
o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

6.4.9.4.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo da prova, ori-
ginal ou copia simples da certiddo de nascimento da crianga para comprovar
que a crianga tem até 6 meses de idade no dia de realizagdo da prova.
6.4.9.4.2 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um
acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.
6.4.9.4.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianga.
6.4.9.4.2.2 A candidata tera o direito de proceder a amamentagdo a cada
intervalo de duas horas, por até 30 minutos.

6.4.9.4.2.2.1 O tempo despendido pela amamentagdo serd compensado
durante a realizagdo da prova em igual periodo.

6.4.9.5 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social,
nos termos do Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, e do
Decreto Estadual 1.675, de 12 de maio de 2009, durante a realizagdo das
provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.9 deste edital,
assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgao correspondente a uti-
lizagdo de nome social durante realizagdo das provas, informando o nome
e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.5.1 As publicagdes referentes aos candidatos transgénero serédo re-
alizados de acordo com o nome social, acompanhado do respectivo nome
constante do registro civil, separado por um hifen.
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6.4.9.6 O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e
suas alteragdes, e necessitar realizar as provas armado deverd, conforme
0 prazo descrito no subitem 6.4.9.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgéo correspondente a
necessidade de portar arma durante realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma
de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.
6.4.9.6.1 O candidato amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas
alteragBes, que ndo solicitar o atendimento especial conforme descrito no
subitem 6.4.9.6 deste edital ndo podera portar armas no ambiente de pro-
vas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamen-
te eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

6.4.9.6.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal
n® 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambien-
te de provas.

6.4.9.7 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica,
necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas, objetos, dispositivos
ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido nes-
te edital nem relacionado nas opgles de recursos especiais necessarios
elencadas no sistema eletrénico de inscrigdo, devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscrigdo, a opgdo correspondente ao
campo OUTROS e, em seguida, descrever, no espago destinado para esse
fim, no sistema eletrénico de inscrigdo, 0s recursos especiais necessarios
para a realizagdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que
justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.8 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos
religiosos devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.9 deste edital:
a) assinalar a opgdo correspondente na solicitacdo de inscrigdo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragdo da congregagdo reli-
giosa a que pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condigao
de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

6.4.9.9 A documentagéo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.8 deste edital
deverd ser enviada de forma legivel no periodo de inscrigdo estabelecido
no cronograma constante do Anexo I deste edital, via upload, por meio
de link especifico no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/pge_
pa_22_procurador. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo
nos casos de forga maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.9.1 O fornecimento da documentagdo é de responsabilidade exclu-
siva do candidato.

6.4.9.9.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impega a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, nao serdao devolvi-
dos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.9.9.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo
a que se refere os subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.8 deste edital. Caso seja soli-
citado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacgdo
por meio de carta registrada, para a confirmacgdo da veracidade das infor-
magoes.

6.4.9.10 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema
eletrénico de inscrigdo e ndo especificar quais 0s recursos serdo necessa-
rios para tal atendimento ndo terd atendimento especial, ainda que faga o
envio, via upload, da documentagdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.8
deste edital. Apenas o envio do laudo médico/documentagdo ndo € sufi-
ciente para a obtengdo do atendimento especial.

6.4.9.11 No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a uti-
lizacdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos
no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento
alternativo, observadas as condigdes de viabilidade.

6.4.9.12 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.13 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimen-
to especial foi deferida no periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo I deste edital, no endereco eletronico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/pge_pa_22_procurador.

6.4.9.13.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especial indefe-
rida poderd, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo
I deste edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/con-
cursos/pge_pa_22_procurador, verificar os motivos do indeferimento e
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico
de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

6.4.9.13.2 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento
especial foi deferida, apds a analise dos recursos, a partir da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pa_22_procurador.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas no quadro a seguir.

; NUMERO DE ;
FASE PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUEST()ES CARATER
a) Direito Constitucional 12
b) Direito Administrativo 12
¢) Direito Tributario 12
d) Direito Empresarial e do
, 4
Consumidor
¢) Direito Agrério 8
f) Direito Processual Civil 12
12 Fase: objetiva (P1) Objetiva ) Direito Civi §
h) Direito Ambiental e 8
Minerdrio
i) Direito Financeiro 8
i) Direito Material e Processu- 6
al do Trabatho
k) Direito Penal e Processual 6
Penal Elminatério e cassi
minatdrio e classi-
I) Direitos Humanos 4 m ﬁcart‘drio ‘
Direito Constitucional, Direito
_— Administrativo, Direito Fi- | 5 questGes dis-
(P2) Discursiva e(ou) ir0, Direito Trbutdr :
i Eace dissertativa nanceiro, |rg\to ributario e cursivas g(ou)
22 Fase: provas Direito Material e Processual | dissertativas
escritas de natureza do Trabalho
dscursivas (o) Direitos Humanos, Direito
dissertativa i Bes dis-
(P3) Discursiva e(ou) | Civil, Direito Processual Civil, 5qu§stoes dis
) ) L RS cursivas e(ou)
dissertativa Direito Agrario e Direito . .
; - dissertativas
Ambiental e Minerario
1 pega
(P4) Prética Objetos de avqhagao constan- processual
tes do item 16 (contenciosa ou
32 Fase: provas consultiva)
escritas de natureza
pratica , n 1 peca
(P5) Prética Objetos de avaliado constan-|  processual
tes do item 16 (contenciosa ou
consultiva)
43 Fase: avaliagdo de | (P6) Avaliado de B ) Classficatério
titulos titulos

8 DA PRIMEIRA FASE: PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva terd a duragdo de 5 horas e sera aplicada na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital,
no turno da manha.

8.2 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I
deste edital, sera publicado no Diario Oficial do Estado do Para e divulga-
do na internet, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/con-
cursos/pge_pa_22_procurador, edital que informara a disponibilizagdo da
consulta aos locais e aos horarios de realizagdo da prova.

8.2.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pa_22_procurador para veri-
ficar seu local de prova, por meio de busca individual, devendo, para tanto,
informar os dados solicitados.

8.2.2 O candidato somente podera realizar a prova no local designado pelo
Cebraspe.

8.2.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo cor-
reta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario
determinado.

8.2.4 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as informagdes cita-
das no subitem 8.2 deste edital, comunicagao pessoal dirigida ao candi-
dato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengao/
atualizagdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de
observar o disposto no subitem 8.2 deste edital.

8.3 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, valera 10,00
pontos e abrangerd os objetos de avaliagdo constantes do item 16 deste
edital.

8.4 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com
cinco opges (A, B, C, D e E), sendo uma Unica resposta correta, de acor-
do com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para cada
questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco
opgdes A, B, C, D e E, devendo o candidato preencher o campo correspon-
dente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o comando
da questdo.

8.5 O candidato deverd marcar um, e somente um, dos cinco campos da
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de
marcagdes indevidas.

8.6 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para
a folha de respostas, que serd o Unico documento valido para a corregao
da prova. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira respon-
sabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrugGes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em
hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por motivo de
erro do candidato.

8.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou)



Quarta-feira, 08 DE JUNHO DE 2022

DIARIO OFICIAL N° 35.000 m 15

com as instruges contidas na folha de respostas, tais como marcagdo
rasurada ou emendada ou campo de marcagao ndo preenchido integral-
mente.

8.8 O candidato ndo poderéd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou,
de nenhum modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu proces-
samento eletrdnico.

8.9 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais,
em especial de seu nome, do nimero de sua inscrigdo e do niUmero de seu
documento de identidade.

8.10 N&o serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na
leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especia-
lizado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo
gravadas em audio.

8.11 Sera anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver a sua
folha de respostas.

8.12 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de
respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva, exceto a dos
candidatos cuja prova tiver sido anulada na forma do subitem 8.11 deste
edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 15.22 e
15.24 deste edital, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/pge_pa_22_procurador, em até cinco dias Uteis a partir da data
de divulgagdo do resultado final na prova objetiva. A consulta a referida
imagem ficard disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagdo do
resultado final no concurso publico.

8.12.1 Apos o prazo determinado no subitem 8.12 deste edital, ndo serdo
aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.
8.13 E vedada consulta a qualquer material, bem como qualquer comuni-
cagdo entre os candidatos durante a prova objetiva, sob pena de elimina-
¢do do certame, .

8.14 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

8.14.1 A prova objetiva de todos os candidatos serd corrigida por meio de
processamento eletronico das folhas de respostas.

8.14.2 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas mar-
cagOes da folha de respostas, sera igual a: 0,10 ponto, caso a resposta do
candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da pro-
va; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gaba-
rito oficial definitivo da prova, ndo haja marcagdo, haja marcagdo de mais
de uma alternativa, contenha rasura ou a marcagdo esteja incompleta.
8.14.3 O célculo da nota na prova objetiva, comum as provas de todos os
candidatos, sera igual a soma das notas obtidas em todas as quest&es que
a compoem.

8.14.4 Serd reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o
candidato que obtiver nota inferior a 5,00 pontos nessa prova.

8.14.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.14.4 deste edital
ndo terd classificagdo alguma no concurso publico.

8.14.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.14.4 deste
edital serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final
na prova objetiva.

8.15 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA
8.15.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divul-
gados na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/pge_pa_22_procurador, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

8.15.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos ofi-
ciais preliminares da prova objetiva dispora do periodo provavel estabele-
cido no cronograma constante do Anexo I deste edital para fazé-lo, inin-
terruptamente.

8.15.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova ob-
jetiva, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de
Recurso, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
pge_pa_22_procurador, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.15.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem
8.15.2 deste edital, apresentar razGes para a manutengao do gabarito, por
meio do Sistema Eletronico de Interposigdo de Recurso, disponivel no en-
derego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pa_22_pro-
curador, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.15.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alte-
ragdes/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pa_22_procurador. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.15.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que n&o o apropriado,
qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser pre-
liminarmente indeferido.

8.15.6 O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva gera
duas situagGes distintas: a anulagdo da questdo ou a alteragdo de seu
gabarito. A anulagéo de questdo se da quando o seu julgamento resta im-
possibilitado, o que ocorre nas seguintes situacées, entre outras: o assunto
abordado na questdo foge ao escopo dos objetos de avaliagdao estabeleci-
dos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacdo; ha mais de uma op-
cdo que atenda ao comando da questdo; ha erro de digitacdo que prejudica
o julgamento da questdo; ha contradicdo entre duas referéncias bibliogra-
ficas validas. ] a alteragdo de gabarito pode decorrer de erro material na
divulgacdo ou de apresentagdo de argumentacdo consistente que leve a
banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para a questdo.
8.15.6.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo integran-
te de prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.15.6.2 Se houver alteragdo, por forca de impugnacgdes, de gabarito ofi-
cial preliminar de questdo integrante de prova, essa alteracdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.15.7 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos
ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

8.16 O edital de resultado final na prova objetiva e de convocagdo para
as provas escritas serd publicado no Diario Oficial do Estado do Para, e
divulgado na internet, no enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/pge_pa_22_procurador, na data provavel estabelecida no cro-
nograma constante do Anexo I deste edital.

9 DA 22 FASE E DA 32 FASE: PROVAS ESCRITAS DE NATUREZA DIS-
CURSIVA/DISSERTATIVA E PROVA ESCRITA DE NATUREZA PRATICA
9.1 A 22 fase, de carater eliminatdrio e classificatdrio, serd composta por
duas provas escritas de natureza dissertativa e(ou) discursiva (P2 e P3).
9.1.1 A prova discursiva P2 terd a duragdo de 5 horas e sera aplicada na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edi-
tal, no turno da tarde.

9.1.2 A prova discursiva P3 terd a duragdo de 5 horas e sera aplicada na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edi-
tal, no turno da tarde.

9.2 A 32 fase, de carater eliminatdrio e classificatdrio, serd composta por
duas provas escritas de natureza pratica (P4 e P5). Apenas terdo as provas
referentes a 32 fase corrigidas os candidatos aprovados nas duas provas
da 22 fase.

9.2.1 A prova pratica P4 terad a duragdo de 5 horas e sera aplicada na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital,
no turno da tarde.

9.2.2 A prova pratica P5 terad a duragdo de 5 horas e sera aplicada na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital,
no turno da tarde.

9.3 As provas escritas discursivas (P2 e P3) valerdo 10,00 pontos cada e
consistirdo de:

a) P2: cinco questdes discursivas e(ou) dissertativas, que podem abranger
dissertagdo ou problema, a serem respondidas em até 90 linhas cada, no
valor de 2,00 pontos cada, acerca das disciplinas Direito Constitucional,
Direito Administrativo, Direito Financeiro, Direito Tributario e Direito Ma-
terial e Processual do Trabalho, cujos objetos de avaliagdo constantes do
item 15 deste edital;

b) P3: cinco questdes discursivas e(ou) dissertativas, que podem abranger
dissertagéo ou problema, a serem respondidas em até 90 linhas cada, no
valor de 2,00 pontos cada, acerca das disciplinas Diretos Humanos, Direito
Civil, Direito Processual Civil, Direito Agrario e Direito Ambiental e Minera-
rio, cujos objetos de avaliagdo constantes do item 16 deste edital.

9.4 Cada redacgédo das pecas processuais da 32 fase (P4 e P5) valera 10,00
pontos e consistird de redagdo de uma pega juridica, de natureza conten-
ciosa ou consultiva, de até 150 linhas, no valor de 10,00 pontos, acerca dos
objetos de avaliagao constantes do item 16 deste edital.

9.5 As provas escritas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios
estabelecidos no subitem 9.11 deste edital.

9.6 Os textos definitivos das provas escritas deverdao ser manuscritos, em
letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta fabricada em material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candi-
dato serd acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe devida-
mente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual sera gravado em
audio —, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuagao.

9.7 O documento de texto definitivo das provas escritas ndo poderd ser
assinado, rubricado ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qual-
quer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de serem
anuladas. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago
destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretara a anulacdo da res-
pectiva prova escrita e a consequente eliminagdo do candidato.

9.8 O documento de texto das provas escritas serd o Unico documento
valido para a avaliagdo das provas escritas. As folhas para rascunho do
caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo sdo validas para
a avaliagdo das provas escritas.

9.9 N&o havera substituigdo do documento de texto definitivo por erro do
candidato em seu preenchimento.

9.10 DAS INSTRUC@ES DE UTILIZA(,‘Z\O DE MATERIAL DE CONSULTA PARA
A REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS

9.10.1 Para a realizagdo das provas escritas, podera haver consulta a legis-
lagdo desacompanhada de anotagdo ou comentario, mesmo que em forma-
to de livro, vedada a consulta a obras doutrinarias, simulas e orientacdo
jurisprudencial, sob pena de eliminagdo do concurso.

9.10.2 Material de uso permitido:

a) legislagdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada;

b) cédigos;

c) decretos;

d) resolugdes;

e) instrugdes normativas;

f) portarias;

g) indice remissivo;

h) regimento interno dos tribunais e conselhos;

i) leis de introdugdo dos cddigos.

9.10.2.1 O material de uso permitido poderad conter evidéncias de utiliza-
Gdo anterior, tais como:

a) trechos destacados por marca-texto, sublinhados etc.;

b) simples remissdo a artigos ou a texto de lei (ex.: vide artigo 2° da Lei
n® 8.112/1990);

c) separagdo de codigos por cores, marcador de pagina, post-it, clipes ou
similares.
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9.10.2.2 Os diplomas normativos e textos legais aptos a consulta, quan-
do impressos ou obtidos por meio digital e(ou) xerocopiados, deverdo vir
encadernados e conter o maximo de 250 (duzentas e cinquenta) folhas,
permitindo-se a impressdo frente e verso.

9.10.3 Material de uso proibido:

a) codigos comentados, anotados ou comparados;

b) anotagdes pessoais (transcritas, manuscritas ou impressas);

c) sumulas;

d) enunciados;

e) exposicdes de motivos dos cédigos;

f) jurisprudéncias;

g) informativos de tribunais;

h) orientagGes jurisprudenciais;

i) revistas;

j) livros de doutrina;

k) livros, apostilas, anotagdes, materiais e(ou) quaisquer obras que contenham
modelos de petigSes, roteiros/rotinas ou fluxogramas de peticdes e afins;

1) dicionarios ou qualquer outro material de consulta que contenha qual-
quer contelido similar aos indicados anteriormente;

m) computador, notebook, tablet, dispositivo eletrénico ou equipamentos
similares (indicados no subitem 15.22 deste edital).

9.10.4 Os candidatos deverdo isolar, previamente, com grampo ou fita
adesiva, as partes ndo permitidas dos textos de consulta, de modo a im-
pedir sua utilizagdo durante a prova, sob pena de ndo poder consulta-los.
9.10.4.1 O material de consulta de que trata o subitem 9.10.2 deste edital
podera ser conferido antes e no decorrer das provas escritas.

9.10.5 O candidato que descumprir as instrugdes de utilizagdo de material
de consulta terd sua prova anulada e sera eliminado do concurso.

9.10.6 N&do serad permitida, durante a realizacdo das provas escritas, a
comunicagdo entre os candidatos.

9.10.7 Todo o material de consulta deverd estar redigido em Lingua Portuguesa.
9.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS

9.11.1 Para cada sistema de concorréncia, os candidatos serdo convocados
para a 22 fase e para a 32 fase de acordo com os seguintes critérios:

a) ampla concorréncia: serdo convocados para as provas escritas os 142
candidatos mais bem classificados na prova objetiva, respeitados os em-
pates na Ultima posigdo;

c) candidatos que se autodeclararam pessoas com deficiéncia: serdo con-
vocados para as provas escritas os 8 candidatos mais bem classificados na
prova objetiva, respeitados os empates na ultima posigdo.

9.11.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas
com deficiéncia aprovados na prova objetiva seja inferior ao quantitativo
estabelecido no subitem 9.11.1 deste edital, serdo convocados para as
provas escritas os candidatos da ampla concorréncia posicionados na prova
objetiva até o limite de corregGes estabelecido no referido subitem, respei-
tados os empates na ultima colocagdo.

9.11.2 O candidato que nao for convocado para as provas escritas na forma
dos subitens 9.11.1 e 9.11.1.1 deste edital estard automaticamente elimi-
nado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

9.11.2.1 Conforme subitem 9.2 deste edital, somente terdo as provas re-
ferentes a 32 fase corrigidas os candidatos aprovados nas duas provas da
22 fase.

9.11.3 O edital de resultado final na prova objetiva e de convocagdo para
a 22 fase e para 32 fase listara apenas os candidatos ndo eliminados, con-
forme subitens 9.11.1 e 9.11.2 deste edital.

9.11.4 Na atribuicdo de notas das provas escritas, levar-se-do em conta,
além dos conhecimentos técnicos especificos demonstrados pelo candidato
acerca do assunto abordado, a corregdo da linguagem, a clareza da ex-
posicdo, a sequéncia ldgica de raciocinio e a qualidade da argumentacao.
9.11.5 Cada questéo dissertativa da prova escrita discursiva P2 valera 2,00
pontos e serd corrigida observando-se o que se segue:

a) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de
texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o nUmero ma-
ximo de linhas estabelecido;

b) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera
nota igual a zero;

c) sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso o candidato
que obtiver NPD2 < 5,00 pontos.

9.11.6 Cada questdo da prova escrita discursiva P3 valera 2,00 pontos, e
sera corrigida observando-se o que se segue:

a) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de
texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o nUmero ma-
ximo de linhas estabelecido;

b) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera
nota igual a zero;

c) sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso o candidato
que obtiver NPD3 < 5,00 pontos.

9.11.7 Cada peca processual, de natureza contenciosa ou consultiva, das
provas escritas praticas (P4 e P5) valera 10,00 pontos, e sera corrigida
observando-se o que se segue:

a) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de
texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o nUmero ma-
ximo de linhas estabelecido;

b) nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, ou de erro na escolha
da pega processual, o candidato recebera nota igual a zero;

c) a nota final em cada prova escrita pratica sera igual a nota na respectiva
pega processual;

d) sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso o candidato
que obtiver NPi < 5,00 pontos.

9.11.7.1 Somente serdo corrigidas as provas escritas praticas (P4 e P5)
dos candidatos aprovados nas duas provas escritas discursivas (P2 e P3).
9.11.8 Serdo anuladas as provas escritas do candidato que ndo devolver o
documento de texto definitivo.

9.11.8.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.11.8 deste edital ndo
tera classificacdo alguma no concurso.

9.12 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E
CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NAS PROVAS ESCRITAS

9.12.1 O padrdo preliminar de resposta das provas escritas sera divulgado
na internet, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concur-
sos/pge_pa_22_procurador, a partir das 19 horas da data provavel estabe-
lecida no cronograma constante do Anexo I deste edital

9.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo pre-
liminar de resposta das provas escritas disporad do periodo estabelecido
no cronograma constante do Anexo I deste edital para fazé-lo, por meio
do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pa_22_procurador,
e seguir as instrugdes ali contidas.

9.12.3 Se houver alteragdo, por forga de impugnacao, do padrdo preliminar
de resposta das provas escritas, essa alteracdo valerd para todos os candi-
datos, independentemente de terem recorrido.

9.12.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preli-
minar de respostas das provas escritas, sera definido o padréo definitivo e
divulgado o resultado provisorio nas provas escritas.

9.12.5 No recurso contra o resultado provisério nas provas escritas, é vedado
ao candidato novamente impugnar em tese o padrdo de resposta, estando
limitado a corregdo de sua resposta de acordo com o padrdo definitivo.
9.12.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provi-
sorio nas provas escritas dispora do periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo I deste edital para fazé-lo, conforme procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

10 DA AVALIACI\O DE TiTULOS

10.1 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos todos os candidatos
aprovados nas duas provas escritas praticas.

10.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos serdo
eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

10.2 A avaliacdo de titulos valerd 5,00 pontos, ainda que a soma dos valo-
res dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a
data do envio, observados os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS
: : : VALOR
ALINEA TITULO VALOR UNITARIO MAXIMO
Exercicio em cargo efetivo de Procurador do Estado, Procurador Mu-
A nicipal ou de qualquer das carreiras de Advocacia Publica no ambito 0,25/ano 0,75
federal, estadual ou municipal.
Exercicio do magistério superior, em disciplina da area juridica, em
B Instituigdo de Ensino Superior publica e(ou) particular, reconhecida 0,15/ano 0,45
pelo Ministério da Educacdo.
Exercicio em cargo ou funggo técnico-juridica, privativo de bacharel
em Direito, em drgdos de advocacia na Administragdo Pblica direta
C e indireta do Poder Executivo, do Ministério Publico, do Tribunal 0,15/ano 0,45
de Contas, da Defensoria Publica, do Poder Judiciario ou do Poder
Legislativo.
D Efetivo exercicio da advocacia privada. 0,15/ano 0,45
P Aprovagdo em concurso publico para cargo privativo de Bacharel 0,10 0,30
em Direito.
F Livros publicados, de autona !nq|V|duaI, no ambito da ciéncia 03 0,60
juridica.
Artigos, pareceres, ensaios e trabalhos juridicos publicados, de
G ) . ) 0,10 0,20
autoria exclusiva do candidato.
Diploma, devidamente registrado, de Doutor em Direito ou certifica-
h M 0,85 0,85
do de defesa e aprovacdo de tese.
I Diploma, devidamente registrado, de Mestre em Direito ou certifica- 065 065
do de defesa e aprovagdo de dissertagdo. ! !
Certificado, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo em
nivel de especializacdo na area juridica, nacional ou estrangeira,
] PR A 0,15 0,30
com carga horaria minima de 360 horas, conferido apds atribuigdo
de nota de aproveitamento.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

10.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar, via upload, a imagem
legivel dos titulos na forma, no prazo e no hordrio estipulados no edital de
convocagdo para a avaliagdo de titulos.

10.5 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletré-
nico e(ou) via requerimento administrativo.

10.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n&o pon-
tuagdo, a correta indicagdo, no sistema de upload da documentagdo da
avaliagdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de imagens
submetidas.

10.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”,
“.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no
maximo, 1 MB.

10.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens
incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no sistema de upload. As
imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsi-
deradas para fins de analise.
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10.6.3 N&ao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo fo-
rem submetidos da forma estabelecida no sistema de upload.

10.7 O envio da documentagdo constante do subitem 10.11 deste edital
é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se respon-
sabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa do-
cumentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este
concurso, nao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

10.8 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo cons-
tante do subitem 10.11 deste edital.

10.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a
referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo
da veracidade das informagGes.

10.9 A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titu-
los sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder,
a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas
ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acar-
reta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

10.10 Seréa de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens
legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos neste edital e no edital
de convocagdo para essa fase. . . . .

10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TITULOS
10.11.1 Para receber a pontuagao relativa ao exercicio de atividade profissional,
alineas de A a D, o candidato deverd atender a uma das seguintes opgdes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd neces-
sario o envio da imagem legivel de trés documentos: 1 - diploma do curso
de graduagdo em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusdo do
curso e atender ao disposto no subitem 10.11.1.2.1 deste edital; 2 - cépia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o perio-
do (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na
avaliagdo, por exemplo, quando hd mudanga na razdo social da empresa;
e 3 - declaragdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descrigdo das
atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessario o envio
da imagem legivel de dois documentos: 1 - diploma do curso de graduagao
em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender
ao disposto no subitem 10.11.1.2.1 deste edital; 2 - declaragdo/certiddo
de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da institui-
¢ao, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedigdo da
declaragdo), a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descrigdo
das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de
trabalho: seréd necessério o envio da imagem legivel de trés documentos:
1 - diploma de graduagdo em Direito a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.1.2.1 deste
edital; 2 - contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou
seja, o candidato e o contratante; e 3 - declaragdo do contratante que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo de
nivel superior realizado e a descrigdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo, serd ne-
cessario o envio da imagem legivel de trés documentos: (1) diploma de
graduagdo em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusdo do
curso ou documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que
ateste a data de inscrigdo na OAB para atender ao disposto no subitem
10.11.2.2.1 deste edital; (2) recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo
pelo menos o primeiro e o Ultimo recibos do periodo trabalhado como auto-
nomo; e (3) declaragdo do contratante/beneficiério que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) a espécie do servico realizado e a descrigdo
das atividades;

e) para exercicio de atividade/servigo de advocacia, serd necessério o en-
vio da imagem legivel de dois documentos: (1) certidGes de atuagdo em,
no minimo, cinco processos judiciais diferentes por ano, emitidas pelas res-
pectivas varas de atuagdo; e (2) documento oficial da OAB (por exemplo,
carteira da OAB) que ateste a data de inscrigdo na OAB.

10.11.1.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem
10.11.1 deste edital deverd ser emitida por 6érgdo de pessoal ou de recur-
sos humanos. Ndo havendo érgédo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certi-
ficar também essa inexisténcia.

10.11.1.1.1 Quando o 6rgédo de pessoal possuir outro nome corresponden-
te, por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas (CDP), a declaragdo de-
vera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.
10.11.1.2 Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional,
ndo serdo consideradas fracdo de ano nem sobreposigdo de tempo.
10.11.1.2.1 Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, somente
sera considerada a experiéncia apos a conclusdo do curso superior.
10.11.2 Para receber pontuagdo relativa a aprovagdo em concurso publi-
co descrita na alinea E, o candidato deveré atender a uma das seguintes
opgoes:

10.11.2.1 Comprovar a aprovagdo em concurso publico por meio de envio
da imagem legivel de certiddo expedida por setor de pessoal do érgdo, ou
certificado do érgdo executor do certame, em que constem as seguintes
informacoes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

c) aprovagdo e(ou) classificagdo.

10.11.2.2 Para comprovar a aprovagdo em concurso publico, o candidato
podera, ainda, apresentar copia impressa do Diario Oficial, autenticada em

cartério, com a publicagdo do resultado final do concurso, em que conste
0 cargo ou emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a
escolaridade exigida e a aprovagdo e(ou) a classificagdo, com identificagdo
clara do candidato.

10.11.2.3 N&o serd considerada concurso publico a selegdo constituida
apenas de avaliagdo de titulos e(ou) de anélise de curriculos e(ou) de pro-
vas praticas e(ou) testes psicotécnicos e(ou) entrevistas.

10.11.2.4 N&o serd considerado como comprovagdo de aprovagdo em concurso,
outros documentos sendo aqueles citados no subitem 10.11.2 deste edital.
10.11.3 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nas ali-
neas F e G, o candidato deverd enviar imagem original ou imagem de cépia
legivel da publicagdo cadastrada no ISBN ou ISSN, que deverd conter o
nome do candidato, e as paginas em que conste a autoria exclusiva e o
ISBN ou ISSN.

10.11.3.1 Publicagdes sem o nome do candidato deverdo ser acompanha-
das de declaragdo do editor, emitida por seu dirigente, que informe a sua
autoria exclusiva.

10.11.4 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em
nivel de doutorado ou de mestrado, alineas H e I, serad aceita a imagem
legivel do diploma, devidamente registrado, expedido por instituigdo reco-
nhecida pelo MEC. Também serd aceita a imagem do certificado/declaragdo
de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituigdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada da imagem do histérico
escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as are-
as em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames
e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histérico ateste a exis-
téncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragéo ndo serd aceito.

10.11.4.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior,
sera aceita a imagem apenas do diploma, desde que revalidado por insti-
tuicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.11.4 deste edital.
10.11.4.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo
serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.
10.11.5 Para comprovagao da conclusdo do curso de p6s-graduagdo em ni-
vel de especializagdo, alinea J, sera aceita a imagem legivel do certificado,
com carga hordria minima de 360 horas, atestando que o curso atende as
normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo, do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou que
estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo
(CFE), ou ainda, estar de acordo com o paragrafo 8° da Resolugdo CNE/
CES n° 1, de 6 de abril de 2018. O certificado devera atestar, ainda, a car-
ga hordria minima exigida. Também seré aceita declaragdo de conclusdo
de pés-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo
histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagdo da apresentagdo e
aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei
n° 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.
10.11.5.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da
Lei n® 9.394/1996, do CNE ou que estad de acordo com as normas do ex-
tinto CFE, ou ndo esteja de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1/2018
deverd ser anexada uma declaragdo do responsavel pela organizagdo e
realizagdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas esti-
puladas no subitem anterior.

10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd con-
siderado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
10.13 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

10.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro
de Atribuigdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos, bem como os que ex-
cederem o limite de pontos estipulados no subitem 10.2 deste edital serdo
desconsiderados.

10.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provi-
sorio na avaliagdo de titulos deverd observar os procedimentos disciplina-
dos no respectivo edital de resultado provisorio.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO
11.1 A nota final no concurso sera o somatério da nota final na prova objetiva
(NFPO), da nota final nas provas escritas discursivas (NFPD), da nota final nas
provas escritas praticas (NFPP) e da nota final na avaliagdo de titulos.

11.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de
desempate constantes do item 12 deste edital, os candidatos serdo listados
em ordem de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no concurso.

11.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem com
deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso e considerados pessoas
com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serdo publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificagdo geral.

11.4 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segun-
da casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior
se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

11.5 O candidato aprovado além do nimero de vagas ofertadas serd man-
tido, no prazo de validade do concurso, no cadastro de reserva.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o can-
didato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo
neste concurso, conforme o art. 27, paradgrafo Unico, da Lei n® 10.741, de
10 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota nas provas escritas praticas P4 e P5 somadas;

c) obtiver a maior nota nas provas escritas discursivas P2 e P3 somadas;
d) obtiver a maior nota na prova objetiva;

e) obtiver a maior nota na avaliagdo de titulos;

f) tiver maior idade;
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g) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de
Processo Penal).

12.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “f”
do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final
no concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nasci-
mento para verificagdo do horério do nascimento para fins de desempate.
12.2.1 Para os candidatos convocados para apresentagdo da certiddo de
nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nas-
cimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

12.3 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 12.1 deste edi-
tal serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega
da documentagdo que comprovara o exercicio da fungdo de jurado.

12.3.1 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem 12.3 des-
te edital, serdo aceitas certides, declaragGes, atestados ou outros docu-
mentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado
pela Lei n® 11.689/2008.

13 DOS RECURSOS

13.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem
observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletrénico de
Interposicdo de Recurso, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.
br/concursos/pge_pa_22_procurador, no prazo de dois dias Uteis, a contar
da divulgacdo oficial do ato recorrido;

b) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou
via correio eletrénico;

c) o recurso devera expor os fundamentos do pedido de reexame de forma
clara, consistente e objetiva, sob pena de ser preliminarmente indeferido;
d) ndo serdo conhecidos os recursos intempestivos ou cujo teor desrespei-
te a Comissao do Concurso.

13.2 Os recursos relativos a fase de inscricdo (situagdes previstas no item
6 deste edital), ao resultado preliminar da avaliagéo de titulos e a classifi-
cagdo final serdo avaliados pelo Cebraspe.

13.3 Os recursos interpostos em face do gabarito preliminar da prova obje-
tiva da 12 fase, do padrdo preliminar de resposta e do resultado provisério
das provas escritas discursivas da 22 fase, do padrdo preliminar de respos-
ta e do resultado provisdrio das provas escritas praticas da 32 fase serdo
avaliados pela Comissdo do Concurso.

13.4 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de
envio de documentagdo pendente ou complementagdo desta.

13.5 O Cebraspe e a PGE/PA né&o arcardo com prejuizos advindos de pro-
blemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de
congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de res-
ponsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.
14 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL NO CONCURSO

14.1 O resultado final do concurso sera homologado pelo Procurador-Ge-
ral do Estado do Para, publicado no Diario Oficial do Estado do Para e
divulgado no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
pgeipaizziprocuraq_or.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o
concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem publicados.

15.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetua-
dos os casos especificos previstos na legislagdo vigente para o atendimento
especializado para a realizagdo das provas.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso pu-
blico publicados no Diario Oficial do Estado do Pard e(ou) divulgados na
internet, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
pge_pa_22_procurador.

15.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos
links referentes ao concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam
as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, os
prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no
minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprome-
tida a funcionalidade. A prorrogagédo podera ser feita sem alteragdo das
condigOes deste edital.

15.3.2 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser
acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas infor-
magcdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

15.4 O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico
na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Uni-
versidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-
0100, ou via internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/pge_pa_22_procurador, ressalvado o disposto no subitem 15.6
deste edital, e por meio do enderego eletrénico sac@cebraspe.org.br.

15.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante
a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o enderego
eletrénico sac@cebraspe.org.br.

15.6 Ndo serdo dadas por telefone informacgGes a respeito de datas, locais
e horarios de realizacdo das provas. O candidato devera observar rigo-
rosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 15.3 deste edital.

15.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagGes e documentos pesso-
ais de candidatos, em atengdo ao disposto no art. 31 da Lei n°® 12.527, de
18 de novembro de 2011.

15.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso por
meio de correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de
identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente me-
diante preenchimento de formulario préprio, a disposicdo do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas
e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto saba-
dos, domingos e feriados, observado o subitem 15.5 deste edital.

15.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o proces-
so de inscricdo devera entregar requerimento de solicitacdo de alteracdo
de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos
(exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universi-
dade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Ce-
braspe - Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato
do Cebraspe — PGE/PA Procurador 2022 (Solicitagdo de alteracdo de dados
cadastrais) - Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail,
para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia
dos documentos que contenham os dados corretos e copia da sentenga
homologatoéria de retificagdo do registro civil.

15.8.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subi-
tem 15.8 deste edital, terd o seu nome atualizado na base de dados do Ce-
braspe para os eventos com inscrigdes abertas e para os futuros eventos.
15.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo
das provas com antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para
seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta fabricada
em material transparente, do comprovante de inscrigdo ou do comprovante
de pagamento da taxa de inscrigdo e do documento de identidade original.
N&o serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) bor-
racha durante a realizagdo das provas.

15.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as
provas devera solicita-lo no momento de realizagdo das provas.

15.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; cartei-
ras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador;
carteiras nacionais de habilitagdo em papel (somente o modelo com foto).
15.10.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo digi-
tal (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento em formato digi-
tal; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
documentos vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) da-
nificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou
protocolo do documento de identidade.

15.10.2 N&o sera aceito nenhum tipo de documento de identificacdo digital
(modelo eletrénico). Os candidatos que ndo apresentarem documento de
identidade conforme previsto no subitem 15.10 deste edital ndo poderdo
realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

15.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas, ndo apre-
sentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem
15.10 deste edital, ndo podera realiza-las e serd automaticamente elimi-
nado do concurso publico.

15.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de rea-
lizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original
ou cOpia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial
expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizacdo das provas,
ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que compreende
coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de
registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagdo.

15.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

15.12.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame,
o Cebraspe poderd proceder a coleta de dado biométrico de todos os can-
didatos no dia de realizagdo das provas.

15.13 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

15.14 N&o serad admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das
provas apos o horario fixado para seu inicio.

15.15 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de reali-
zagdo das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.
15.15.1 A inobservéncia do subitem 15.15 deste edital acarretard a ndo
corregdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do
concurso publico.

15.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas
para fins de acompanhamento pelos candidatos.

15.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retor-
nar em hipdtese alguma.

15.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o
caderno de provas no decurso dos Ultimos 15 minutos anteriores ao horario
determinado para o término das provas.

15.18.1 Os trés ultimos candidatos de cada sala de prova s6 poderdo sair
juntos apds o registro e assinatura no relatério préprio do concurso.
15.19 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto
para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala
de provas, salvo o previsto no subitem 6.4.9.4.2.2 deste edital.

15.20 N&o havera segunda chamada para a realizagcdo das provas. O ndo
comparecimento ao local de realizagdo das provas nos dias e horarios de-
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terminados implicard a eliminagdo automatica do candidato do concurso.
15.21 N&o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comuni-
cacdo entre os candidatos e a utilizagdo de méaquinas calculadoras ou si-
milares, livros, anotag@es, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagdo, salvo os materiais
dispostos no subitem 9.10.2 deste edital.

15.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo
das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras,
agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, ta-
blets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, reldgio
de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro
componente eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gra-
vador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) oculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto
e(ou) borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;
d) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material
transparente, tais como garrafa de &dgua, suco, refrigerante e embalagem
de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

15.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que
serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo candidato de
quaisquer objetos relacionados no subitem 15.22 deste edital.

15.22.1.1 N&do sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de
provas portando armas, a excegcdo dos casos previstos na Lei Federal
n° 10.826/2003, e suas alteragbes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da
inscrigdo, conforme subitem 6.4.9.6 deste edital.

15.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de
provas, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos forneci-
da pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular
e qualquer outro equipamento eletroénico relacionado no subitem 15.22
deste edital.

15.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o
seu telefone celular, assim como qualquer equipamento eletronico, deve
permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem
porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungSes e sistemas de-
sativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do
concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico
entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante
a realizagdo das provas.

15.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada
pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das
suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser deslacrada
fora do ambiente de provas.

15.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos
citados no subitem 15.22 deste edital no dia de realizagdo das provas.
15.22.4 O Cebraspe ndo ficaréd responsavel pela guarda de quaisquer dos
objetos supracitados.

15.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das
provas nem por danos a eles causados.

15.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe poderd submeter os can-
didatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a
fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

15.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia
da anulagdo de suas provas, o candidato que durante a realizagdo das provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, di-
cionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou
que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais
como os listados no subitem 15.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no compro-
vante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas
ou o documento de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na
folha de respostas ou no documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se
indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria
aprovagao ou a aprovagao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;
1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;
o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido defe-
rimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem 6.4.9.6
deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame
grafoldgico, a frase contida no material de prova que Ihe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

s) descumprir as medidas de protegdo em razdo da pandemia do novo
coronavirus a serem oportunamente divulgadas.

15.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de apli-
cagdo de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candida-
to prova/material substitutivo.

15.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presen-
tes, informagdes referentes ao contelido das provas ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagdo.

15.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, esta-
tistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, que o candidato se
utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automa-
ticamente eliminado do concurso publico.

15.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas consti-
tuird tentativa de fraude e implicard a eliminagdo do candidato do concurso.
15.29 Serdo divulgadas oportunamente as informagdes a respeito das me-
didas de protegdo que serdo adotadas no dia de realizagdo das provas, em
razdo da pandemia do novo coronavirus.

15.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-& apo6s dois anos, con-
tados a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

15.31 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu
enderego perante o Cebraspe enquanto estiver participando do concurso
publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimen-
to ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 15.7 ou 15.8 deste
edital, conforme o caso, e perante a PGE/PA, ap6s a homologagdo do re-
sultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da n&o atualizacdo de seus dados pessoais
e de seu enderego.

15.32 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso
e a apresentagdo para os exames da avaliagdo biopsicossocial dos candida-
tos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais
correrdo as expensas do préprio candidato.

15.33 As alteragOes de legislagdo com entrada em vigor até a data de pu-
blicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempla-
das nos objetos de avaliagdo constantes do item 16 deste edital.

15.34 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste
edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se a alteragdo for em
texto normativo ja constante dos objetos de avaliacdo listados no item 16
deste edital.

15.34.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser considera-
das para fins de elaboragdo de questdes.

15.35 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser
feitas por meio de outro edital.

15.36 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela PGE/PA.
15.37 O foro da Comarca de Belém/PA é o competente para decidir quais-
quer agoes judiciais interpostas com respeito ao presente edital e respec-
tivo concurso publico.

15.38 A convocagdo dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo.

16 DOS OBJETOS DE AVALIACf\O (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
16.1 HABILIDADES

16.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além
do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo,
analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

16.1.2 Nas provas escritas praticas, cada questdo poderad contemplar mais
de um objeto de avaliagdo.

16.2 CONHECIMENTOS

16.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos
conforme descritos a seguir.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, ele-
mentos e classificagdes. 1.2 Supremacia da Constituigdo. 1.3 Aplicabilidade
das normas constitucionais. 1.4 Interpretagdo das normas constitucionais.
1.5 Mutagdo constitucional. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2
Poder constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios
fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranga, man-
dado de injungdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Direitos politicos.
4.5 Partidos politicos. 4.6 O ente estatal titular de direitos fundamentais.
5 Organizagdo do Estado. 5.1 Organizagdo politico-administrativa. 5.2 Es-
tado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios.
5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios. 5.8 Intervencdo federal. 5.9 Inter-
vengdo dos estados nos municipios. 6 Administragdo publica. 6.1 Disposi-
cOes gerais. 6.2 Servidores publicos. 7 Organizagdo dos poderes no Estado.
7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.3 Poder
Executivo. 7.4 Poder Judiciario. 8 Fungdes essenciais a justiga. 8.1 Minis-
tério Publico. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9
Controle de constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro.
9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucio-
nalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposigdes
legislativas. 9.5 Agdo declaratdria de constitucionalidade. 9.6 Agdo direta
de inconstitucionalidade. 9.7 Arguigdo de descumprimento de preceito fun-
damental. 9.8 Agdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Agao
direta de inconstitucionalidade interventiva. 10 Defesa do Estado e das
instituicdes democraticas. 10.1 Estado de defesa e estado de sitio. 10.2
Forcas Armadas. 10.3 Seguranca publica. 11 Sistema Tributario Nacional.
11.1 Principios gerais. 11.2 Limitac0es do poder de tributar. 11.3 Impos-
tos da Unido, dos estados e dos municipios. 11.4 Reparticdo das receitas
tributdrias. 12 Finangas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orgamentos.
13 Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade eco-
némica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 14
Sistema Financeiro Nacional. 15 Ordem social. 16 Constituicdo do Estado
do Para. 17. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.
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DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado. 1.1 Fungles. 1.2 Poderes. 1.3
Repartigdo das fungBes entre os Poderes. 1.4 Federagdo. 1.5 Organizagdo
federativa e ordem administrativa. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito.
2.2 Origem. 2.3 Evolugdo histérica. 2.4 Fontes. 3 Administragdo publica.
3.1 Sentidos amplo e estrito, objetivo e subjetivo. 3.2 Regime juridico-ad-
ministrativo. 3.3 Interesse publico. 3.4 Interesses primarios e secundarios
do Estado. 3.5 Principios da administragdo publica (explicitos e implicitos).
3.6 Acesso a informacgdo (Lei Federal n® 12.527/2011 e Decreto Estadual
n° 1.359/2015). 3.7 Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018). 4. Poderes da Administragdo Publica. 4.1 Poder normativo.
4.1.1 Finalidade. 4.1.2 Limites. 4.1.3 Objeto. 4.2 Poder disciplinar. 4.2.1
Sindicancia, Processo Administrativo Disciplinar (PAD) e Processo Adminis-
trativo Disciplinar Simplificado (PADS). 4.2.2 Termo de Ajustamento Disci-
plinar (TAD). 4.2.3 Lei Estadual n® 5.810/94. 4.3 Poder de policia. 4.3.1
Caracteristicas. 4.3.2 Policia administrativa e Policia Judicidria. 5 Organiza-
¢do administrativa. 5.1 Pessoas politicas e administrativas. 5.2 Desconcen-
tragdo e descentralizagdo. 5.3 Administragdo direta e indireta. 5.4 Orgdos
e entidades estatais. 5.5 Autarquias. 5.6 Fundagdes estatais. 5.7 Empresas
publicas e sociedades de economia mista (Lei Federal n® 13.303/2016 e
Decreto Estadual n°® 1.667/2016). 5.8 Agéncias reguladoras. 5.9 Agéncias
executivas. 5.10 Entidades de fiscalizagdo profissional. 6 Terceiro Setor.
6.1 Servigos sociais auténomos. 6.2 Entidades de apoio. 6.3 Organizagdes
sociais (Lei Estadual n® 5.980/1996 e Decreto Estadual n® 21/2019). 6.4
Organizagdes da sociedade civil de interesse publico — OSCIP. Organiza-
cOes da sociedade civil (Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Estadual n°
1.835/2017). 7 Atos administrativos. 7.1 Elementos. 7.2 Pressupostos. 7.3
Atributos. 7.4 Classificagdo. 7.5 Vinculagdo e discricionariedade. 7.6 Espé-
cies. 7.7 Perfeigdo, validade e eficacia. 7.8 Extingdo. 7.9 Anulagdo. 7.10
Revogagdo. 7.11 Convalidagdo. 8 Processo administrativo. 8.1 Principios.
8.2 Fases. 8.3 Procedimentos em espécie. 8.4 Lei Federal n® 9.784/1999.
8.5 Lei Estadual n® 8.972/2020 e Decreto Estadual n°® 1.528/2021. 9 Agen-
tes publicos. 9.1 Cargos, empregos e fungdes publicas. 9.2 Provimento. 9.3
Vacancia. 9.4 Servidores publicos. 9.5 Regime juridico-constitucional. 9.6
Direitos e vantagens. 9.7 Deveres, proibigoes e responsabilidades. 9.8 Re-
gime previdencidrio. 9.9 Lei Estadual n°® 5.810/1994, Lei Complementar
Estadual n° 7/1991, Lei Complementar Estadual n°® 131/2020 e Decreto
Estadual n© 1.741/2017. 9.10 Lei Complementar Estadual n® 39/2002 e Lei
Complementar Estadual n® 111/2016. 9.11 Condutas vedadas aos agentes
publicos em campanhas eleitorais (Lei Federal n® 9.504/1997). 10 Militares
do estado. 10.1 Regime juridico-constitucional. 10.2 Lei Estadual n°
5.251/1985. 10.3 Lei Estadual n° 6.833/2006. 10.4 Lei Federal n©
13.954/2019. 10.5 Lei Complementar Estadual n°® 142/2021. 11 Servigo
publico. 11.1 Conceito. 11.2 Distingdo com outras atividades estatais. 11.3
Classificagdo. 11.4 Titularidade. 11.5 Principios. 11.6 Remuneragdo. 11.7
Usudrios. 11.8 Prestagdo direta e indireta. 11.9 Concessdo, permissdo e
autorizagdo. 11.10 Parcerias publico-privadas (Lei Federal n® 11.079/2004,
Lei Estadual n® 7.649/2012 e Decreto Estadual n® 713/2013). 11.11 Pro-
cedimento de manifestagdo de interesse (Decreto Estadual n® 1.242/2015).
11.12 Consércios publicos (Lei Federal n® 11.107/2005). 12 Licitagdo pu-
blica. 12.1 Conceito. 12.2 Finalidades. 12.3 Vedag0es a participagdo. 12.4
Contratagdo direta (dispensa e inexigibilidade de licitagdo). 12.5 Modalida-
des. 12.6 Critérios de julgamento. 12.7 Fases interna e externa. 12.8 Pro-
cedimentos auxiliares. 12.9 Anulagéo e revogagdo. 12.10 Infragdes e san-
¢Oes administrativas. 12.11 Tratamento favorecido, diferenciado e simplifi-
cado para microempresas e empresas de pequeno porte nas contratagdes
publicas (Lei Complementar Federal n® 123/2006 e Lei Estadual n©
8.417/2016). 12.12 Sistema de Registro de Pregos (Decreto Estadual n°
991/2020). 12.13 Sistema de Cotagdo Eletrénica de Precos (Decreto Esta-
dual n° 2.168/2010). 12.14 Regime Diferenciado de Contratagdo - RDC
(Lei Federal n° 12.462/2011 e Decreto Estadual n° 1.974/2018). 12.15
Licitagbes internacionais. 12.16 Lei n° 8.666/1993. 12.17 Lei n°
10.520/2002. 12.18 Lei Estadual n° 6.474/2002 e Decreto Estadual n°
534/2020. 12.19 Lei Federal n® 14,133/2021. 12.20 Decreto Estadual n°®
1.504/2021. 13 Contratos administrativos. 13.1 Conceito. 13.2 Tipos de
cladusulas. 13.3 Prerrogativas da administragdo. 13.4 Direitos dos contrata-
dos. 13.5 Formalizagdo. 13.6 Duragdo. 13.7 Execugdo. 13.8 Extingdo. 13.9
Nulidades. 13.10 Meios alternativos de resolugdo de controvérsias (media-
cdo, arbitragem, dispute board). 13.11 Infragdes e sangdes administrati-
vas. 13.12 Controle das contratagdes. 13.13 Convénios e instrumentos
congéneres. 13.14 Lei n° 8.666/1993. Lei n° 14.133/2021. Decreto n®
6.170/2007 e Portaria Interministerial MP/MF/CGU n© 424/2016. Decreto
Estadual n°© 733/2013. 14. Intervengdo do Estado no Dominio Econdmico.
14.1 Ordem econdmica. 14.2 Livre iniciativa. 14.3 Regulagdo estatal. 14.4
Repressdo ao abuso do poder econémico. 14.5 Lei n® 12.529/2011. 14.6
Exploragdo de atividade econdmica pelo Estado: monopdlio estatal e com-
peticdo com a iniciativa privada. 15. Intervengdo do Estado no Dominio
Social. 15.1 Ordem social. 15.2 Politicas publicas. 15.3 Servigos publicos
sociais. 15.4 Atividade de fomento.16 Intervengdo do Estado na proprieda-
de privada. 16.1 Requisigdo. 16.2 Ocupagdo temporaria. 16.3 Serviddo
administrativa. 16.4 Tombamento. 16.5 Limitagdo administrativa. 16.6 De-
sapropriagdo. 16.6.1 Requisitos. Competéncia. Objeto. Fases. Imissdo pro-
visoria na posse. Desisténcia. Desapropriagdo por zona. Desapropriagdo
indireta. Retrocessdo. 17 Controle da administragdo publica. 17.1 Controle
interno e externo. 17.2 Controle pela prépria administragdo publica. 17.3
Controle parlamentar. 17.4 Controle pelo tribunal de contas. 17.5 Controle
jurisdicional. 17.6 Prestagdo de contas. 17.7 Tomada de contas especial.
17.8 Lei Organica do Tribunal de Contas da Unido. 17.9 Lei Orgénica do
Tribunal de Contas do Estado do Para. 17.10 Lei Complementar Federal n®
101/2000. 17.11 Lei Federal n°® 12.846/2013 e Decreto Estadual n°
2.289/2018. 18. Bens Publicos. 18.1 Delimitagdo. 18.2 Classificagdo. 18.3
Fungdo social. 18.4 Uso econdmico. 18.5 Regime Juridico. 18.6 Aquisigdo.
18.7 Gestdo. 18.8 Alienagdo. 18.9 Formas de utilizagdo dos bens publicos

pelos particulares: autorizagdo de uso, permissdo de uso, concessdo de
uso, concessdo de direito real de uso, cessdo de uso, ocupagdo, comodato,
aforamento, locagdo e arrendamento.19 Responsabilidade civil extracon-
tratual do Estado. 19.1 Conceito. Evolugdo/teorias acerca da responsabili-
dade civil estatal. 19.2 Conduta lesiva (agdo e omissdo). 19.3 Dano inde-
nizdvel. 19.4 Excludentes e atenuantes. 19.5 Reparagdo dos danos. 19.6
Responsabilidade solidéria e subsididria do Estado. 19.7 Agdo regressiva.
19.8 Responsabilidade por atos legislativos e judiciais. 19.9 Responsabili-
dade do Estado por atos praticados por entidades do terceiro setor. 20 In-
fragdes e sangbes administrativas. 20.1 Infragcdo administrativa. 20.2 San-
¢ao administrativa. 20.3 Principios constitucionais do direito administrativo
sancionador. 20.4 Excludentes de ilicitude. 20.5 Extingdo das sangOes ad-
ministrativas. 20.6 Prescrigdo. 21 Improbidade administrativa. 21.1 Lei n®
8.429/1992. 22 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (altera-
cOes efetuadas pela Lei n© 13.655/2018). Aplicagdo no ambito da adminis-
tragdo publica. 23 Lei Organica da Procuradoria-Geral do Estado do Pard
(Lei Complementar Estadual n® 41/2002). Regimento Interno da Procura-
doria-Geral do Estado do Pard (Decreto n° 1.395/2021). OrientagOes Juri-
dicas da Procuradoria-Geral do Estado do Para. Pareceres Referenciais da
Procuradoria-Geral do Estado. 24 Jurisprudéncia dos tribunais superiores e
do Tribunal de Contas da Unido (sumulas, sumulas vinculantes, teses de
repercussdo geral, temas repetitivos e decisGes do STF proferidas em ADI,
ADC e ADPF). )

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Legislagdo tributdria. 1.1 Vigéncia, aplicagéo,
integracdo e interpretagdo. 2 Sistema constitucional tributério. Principios
constitucionais tributérios. Limitagdes ao poder de tributar. Competéncia e
capacidade tributdrias. Reparticdo das receitas tributdrias. 3 Tributos vi-
gentes. Espécies e caracteristicas. Taxa e prego publico. Taxa judiciéria. 4
Fontes formais do direito tributdrio. 5 Obrigagdo tributdria: conceito, ele-
mentos, o dever tributdrio e os deveres instrumentais, natureza juridica.
Sujeicdo ativa. Hipdtese de incidéncia. Fato imponivel (fato gerador): base
de célculo, aliquota, domicilio tributario e capacidade. 6 Sujeigdo passiva
tributaria: contribuinte, responsavel e substituto tributario. Responsabili-
dade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Responsabilidade por
solidariedade, sucessdo e de terceiros. Denuncia esponténea. 7 Crédito tri-
butdrio. Autorregularizagdo. Constituigdo. Langamento: conceito, natureza
juridica, privilégios e garantias do crédito tributario e suas modalidades. 8
Suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario. 9 Evasdo, sonegagao,
elisdo e fraude. 10 Divida ativa. Inscrigdo e efeitos. Certiddes. 11 Processo
administrativo tributario: principios norteadores. Processo administrativo
estadual. Lei n® 6.182 e alterages. 12 Processo judicial tributério. Execu-
gao fiscal. Agdo anulatdria de débito fiscal. Acdo de repeticdo de indébito.
Agdo de consignagdo em pagamento. Agdo declaratéria. Agdo cautelar fis-
cal. Mandado de seguranca em matéria tributéria. Tutelas de urgéncia e
de evidéncia. Tutela coletiva em matéria tributaria. Reserva do possivel.
13 Fiscalizagdo tributéria. Regime legal. Prerrogativas e limites da fisca-
lizagdo. Dever de informagdo e sigilo profissional. Divulgagdo de dados
referentes ao contribuinte. Requisigdo de forga publica. Sigilo bancério e
fiscal. 14 ICMS. Disciplina constitucional. Hipéteses de incidéncia, contri-
buintes, responsaveis, substitutos. Base de calculo. Aliquota. O principio
da ndo cumulatividade. Regime de apuragdo e pagamento. Administragao
do ICMS: fiscalizagdo; auto de infragdo; defesa do contribuinte. Incidéncia
do ICMS no estado do Para. Legislagdo do Estado do Pard. 15 Imposto
sobre transmissdo ou doagéo de bens ou direitos. Legislagdo do estado do
Pard. 16 Imposto sobre a propriedade de veiculos automotores. Legisla-
¢do do estado do Pard. 17 Taxas vigentes no estado do Pard. Legislagdo.
18 Direitos, garantias e obrigagdes do contribuinte do estado do Para. 19
Incentivos fiscais nos tributos estaduais. Guerra fiscal. 20 Legislagdo es-
tadual do IPVA (Lei n® 6.017, de 30 de dezembro de 1996) e do ITCD (Lei
n® 5.529, de 5 de janeiro de 1989 e suas alteragdes). 21 Cddigo do Contri-
buinte (Lei Complementar Estadual n® 54/2006). 22 Transagdo resolutiva
de litigio relativo a cobranga de créditos da Fazenda Publica. Lei estadual
n° 9.260/2021 e Decreto estadual n® 1.795/2021 23 Jurisprudéncia dos
tribunais superiores.

DIREITO EMPRESARIAL E DO CONSUMIDOR: 1 Titulos de crédito:
conceito e principais institutos. Espécies. Protesto cambial. Cancelamento
e sustagdo do protesto. Prescricdo. 2 Faléncias e recuperagdo judicial e
extrajudicial. Lei n® 11.101/1995. Liquidagdo extrajudicial de sociedade e
instituigdes financeiras. Sistema Financeiro Nacional. Lei n°® 4.595/1964.
Responsabilidade dos administradores de sociedades. Lei n°® 6.404/1976.
Deveres e responsabilidades do acionista controlador. 3 Empresa individual
de responsabilidade limitada. Lei n® 12.441/2011. Microempresas e em-
presas de pequeno porte. Lei Complementar n® 123/2006. 4 Da empresa:
unificacdo parcial das obrigagGes privadas. Da sociedade: disposices ge-
rais, espécies, direitos, obrigacbes e responsabilidades da sociedade e dos
socios. Tipos societarios. Liquidagdo, transformacgéo, incorporagdo, fusdo
e cisdo. Do estabelecimento comercial. Do nome comercial. 5 Direitos do
consumidor. Disposicdes gerais. Direitos basicos do consumidor. Onus da
prova. Responsabilidade pelo fato do produto e do servigo. Responsabilida-
de por vicio do produto e do servigo. 6 Da protegdo contratual. Contratos
bancérios e superendividamento. Da defesa dos interesses do consumidor
em juizo e das sangBes administrativas. 7 Politica Nacional das Relagdes
de Consumo. 8 Protegdo a salde e a seguranga. 9 Desconsideragdo da
pessoa juridica. 10 Praticas comerciais. Oferta, publicidade e propaganda.
Decadéncia e prescrigdo. Praticas abusivas. Cobranga de dividas. Bancos
de dados e cadastro de consumidores. 11 Declaragdo de Direitos de Li-
berdade Econémica (Lei Federal n® 13874/2019). 12 Decreto estadual n®
1.098/2020, que regulamenta o baixo risco e dispensa atos publicos de
liberagdo de atividade econémica no Estado do Para. 13 Jurisprudéncia dos
tribunais superiores.
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DIREITO AGRARIO: 1 Teoria geral do direito agrario. 2 Principios e nor-
mas gerais de direito agrario. Lei Federal n® 4.947/1966. 3 Formagao his-
torica do direito agrério no Brasil. 4 Evolugdo do conceito de propriedade
no Brasil. Funcdo social da propriedade rural. Posse e propriedade rural.
5 Reforma agraria. Programa Nacional de Reforma Agrdria. Execugdo e
administragdo da reforma agréria. Desapropriagdo de terras para fins de
reforma agraria. Reserva legal. Titulos da divida agréria. Politicas publicas
urbana, agricola e fundiéria. 6 Legislagdo federal: Lei n® 601/1850; De-
creto n° 1.318/1854; Decreto-lei n® 3.365/1941; Lei n°® 4.504/1964 (Es-
tatuto da Terra); Lei n°© 8.629/1993. Legislacdo estadual: Lei Estadual n°
82/1892; Lei Estadual n© 4.884/1979; Lei Estadual n°® 5.295/1985; Decre-
to Estadual n® 410/1891; Decreto Estadual n® 1.054/1996. 7 Bens publicos
dominiais. Terrenos de marinha. Terrenos marginais. Terrenos de ilhas cos-
teiras, fluviais e ocednicas. Nacionais interiores. 8 Alienagdo e concessao
de terras publicas. Imovel urbano. Imével rural. Empresa rural. Latifindio.
Minifandio. 9 Aquisigdo ou arrendamento de imdvel rural por pessoas fisi-
cas ou juridicas estrangeira. LimitagOes a venda de terras a estrangeiros.
10 Terras devolutas. Destinagdo das terras devolutas. Terras devolutas e o
poder publico. Identificagdo das terras devolutas. Discriminagdo adminis-
trativa e judicial das terras devolutas. Arrecadagdo de imdvel abandonado.
11 Usucapido no Cédigo Civil e na Constituigdo Federal de 1988. Usuca-
pido rural. 12 Posse. Posse civil. Posse agraria. Legitimagdo de posse. 13
Regime de terras tradicionalmente ocupadas pelos indigenas. Demarca-
cdo das terras das comunidades indigenas. 14 Quilombos e quilombolas.
15 Regularizagdo dominial de terras rurais e sua ocupacgdo. Regularizagdo
fundiaria (Lei Estadual n° 8.878/2019 e Decreto Estadual n°® 1.190/2020).
16 Contratos agrarios. 17 Politica agricola, agréria e fundiaria do Para. Lei
Estadual n® 5.849/1994. 18 Varas Especializadas com Competéncia nas
questdes Agrarias no Estado do Pard. O art. 126 da Constituigdo Federal e
art. 167 da Constituigdo Estadual. A Lei Estadual Complementar 14/93. Re-
solugdo 18/2005 do TJPA. 19 Ouvidoria Agraria Nacional. Ouvidoria Agraria
Estadual. Comissdo Estadual de Mediagdo de Conflitos Agrarios. 20 Agdo
civil publica em matéria agréria. 21 Dispositivos constitucionais relativos a
matéria agraria. 22 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1
Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade, interpretacdo e integragdo das leis.
1.2 Aplicagdo das leis no tempo. 1.3 Aplicagdo das leis no espaco. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da personalidade. 2.3 Personalidade. 2.4
Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil.
2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 DisposicGes gerais.
3.2 Conceito e elementos caracterizadores. 3.3 Constituigdo. 3.4 Extingdo.
3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades
de fato. 3.8 AssociagOes. 3.9 Fundagdes. 3.10 Grupos despersonalizados.
3.11 Desconsideragdo da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da
pessoa juridica e dos sdcios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens cor-
péreos e incorpodreos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juri-
dico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposices gerais. 6.2 Elementos. 6.3 Repre-
sentagdo. 6.4 Condigdo, termo e encargo. 6.5 Defeitos do negdcio juridico.
6.6 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico.
6.7 Simulagdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescrigdo e decadéncia.
9 Prova do fato juridico. 10 Obrigages. 10.1 Elementos 10.2 Principios.
10.3 Boa-fé. 10.4 Obrigagdo complexa (a obrigagdo como um processo).
10.5 Obrigag8es de dar. 10.6 Obrigagdes de fazer e de ndo fazer. 10.7 Obri-
gacgOes alternativas e facultativas. 10.8 Obrigagdes divisiveis e indivisiveis.
10.9 ObrigagBes solidarias. 10.10 ObrigagGes civis e naturais, de meio,
de resultado e de garantia. 10.11 ObrigagSes de execugdo instanténea,
diferida e continuada. 10.12 Obrigagdes puras e simples, condicionais, a
termo e modais. 10.13 Obrigagdes liquidas e iliquidas. 10.14 ObrigacGes
principais e acessérias. 10.15 Transmissdo das obrigagdes. 10.16 Adimple-
mento e extingdo das obrigagdes. 10.17 Inadimplemento das obrigagdes.
11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Contratos em geral. 11.3 DisposicGes
gerais. 11.4 Interpretagdo. 11.5 Extingdo. 11.6 Espécies de contratos re-
gulados no Codigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Responsabilidade civil. 14
Preferéncias e privilégios creditérios. 15 Posse. 16 Direitos reais. 16.1 Dis-
posicOes gerais. 16.2 Propriedade. 16.3 Superficie. 16.4 Serviddes. 16.5
Usufruto. 16.6 Uso. 16.7 Habitagdo. 16.8 Direito do promitente comprador.
17 Direitos reais de garantia. 17.1 Caracteristicas. 17.2 Principios. 17.3
Penhor, hipoteca e anticrese. 18 Direito das sucessdes. 18.1 Sucessdo em
geral. 18.2 Sucesséo legitima. 18.3 Sucessdo testamentdria. 18.4 Inven-
tario e partilha. 19 Lei n® 6.766/1979 (parcelamento do solo urbano). 20
Lei n® 6.015/1973 (registros publicos). 20.1 Nogdes gerais, registros, pre-
sungdo de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade,
transcrigdo, inscrigdo e averbagdo. 20.2 Procedimento de duvida. 21 Lei
n° 8.245/1991 (locagdo de imdveis urbanos). 21.1 DisposicOes gerais, lo-
cagdo em geral, sublocagGes, aluguel, deveres do locador e do locatério,
direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis,
nulidades, locagdo residencial, locagdo para temporada, locagdo ndo resi-
dencial. 22 Direitos autorais. 23 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Direito Processual: definigdo, autonomia,
finalidade, relagdes com outros ramos do direito, evolugdo histérica, prin-
cipios, tendéncias atuais. Normas processuais: natureza, fontes, interpre-
tacdo, no tempo e no espago, classificagdo. As normas fundamentais do
processo civil. A importéncia dos arts. 1° a 12 do CPC e os reflexos no di-
reito processual. 2 Jurisdigdo: conceito, principios, caracteristicas essen-
ciais, garantias, divisdo, espécies de jurisdigdo, poderes. Limites da juris-
digdo nacional e da cooperagdo internacional. O auxilio direto. A justiga
multiportas, mediagdo, conciliagdo e arbitragem. 3 Competéncia: defini-
cdo, classificagdo, critérios para determinagéo, objetivo, originaria dos Tri-
bunais, territorial, funcional, absoluta, relativa, foro competente, foros
especiais, foro de eleigdo, foro e juizo. Os limites da jurisdigdo nacional e a
cooperagdo internacional. O auxilio direto. Competéncia interna, modifica-
cdo da competéncia, formas de arguicdo da incompeténcia e conflito de

competéncia. A Cooperagdo nacional. A competéncia no Estado do Para. 4
Tutela jurisdicional: tutelas provisérias e definitivas. Tutelas e urgéncia e
evidéncia, classificagdo, requisitos, momentos e estabilizacdo, tutela inibi-
téria, tutela especifica relativa aos deveres de fazer e ndo fazer, tutela es-
pecifica das obrigagdes de entrega de coisa, tutela dos direitos difusos,
coletivos e individuais homogéneos. Tutela provisoéria e a Fazenda Publica:
cabimento e restrigdes. 5 Organizagdo judicidria: 6rgdos do Poder Judicia-
rio, fungdes, normas disciplinadoras, organizagdo judicidria do Estado do
Pard. 6 FungOes essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacia Publica,
Advocacia, Defensoria Publica. Fungdes, garantias, poderes, deveres, res-
ponsabilidade, organizagdo, formas de atuagdo no processo. 7 Fungdes
auxiliares a Justiga: disciplina geral. 8 Agdo: teorias sobre o direito de
agdo, natureza juridica, definigdo, elementos identificadores, classificagdo,
exercicio do direito de agéo, condigdes, cumulagdo de pretensdes, concurso
de agles, objeto litigioso. 9 Processo: teorias sobre o processo, natureza
juridica, definigdo, classificagdo, principios, pressupostos. Processo e pro-
cedimento, escopo do processo, objeto, mérito, questdes principais e ques-
toes preliminares e prejudiciais. Procedimentos comum e especial, forma-
¢ao, suspensdo e extingdo. Processo eletrénico. 10 Relagdo juridica proces-
sual: direitos, deveres, 6nus e faculdades das partes, pluralidade de rela-
gOes processuais, autonomia, unidade e complexidade da relagdo proces-
sual. 11 Sujeitos do processo: juiz: poderes, deveres, responsabilidade,
impedimentos, suspeigdo; partes: definigdo, principios, legitimagdo no
processo civil e no processo coletivo, representagdo adequada, capacidade
processual, representagdo processual, sucessdo e substituicdo processual,
deveres, responsabilidade por dano processual, despesas, honorarios ad-
vocaticios e multas. Litisconsércio. 12 Intervenientes no processo: inter-
vengdo de terceiros. Intervengdo de Terceiros: assisténcia, denunciagdo a
lide, chamamento ao processo, amicus curiae, desconsideragédo da perso-
nalidade juridica, recursos de terceiros. Intervengdo anémala. 13 Atos pro-
cessuais: dos atos em geral, definigdo, classificacdo, tempo, lugar, forma,
existéncia, validade, eficacia, comunicagdes, impulso processual, cumpri-
mento, prazos processuais, prescricdo, decadéncia, preclusdo, nulidades.
Pronunciamentos do juiz. Negdcio processual: cabimento, clausula geral,
limites, poderes das partes e controle judicial. 14 Procedimentos comuns e
especiais: aplicagdo, fases, forma. Negocio processual sobre o procedi-
mento. Da formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 15 Processo de
conhecimento. Petigdo inicial: definigdo, requisitos, causa de pedir, pedido
mediato e imediato, modificacbes da causa de pedir e do pedido, cumula-
cao de pedidos, preceito cominatério, pedido de tutela proviséria antece-
dente e incidental, partes, valor da causa. Indeferimento da petigdo inicial.
Emenda. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de
mediagdo. 16 Contestagdo: estrutura, reconvencgdo, pedido contraposto e
agdo duplice. Revelia e suas consequéncias, reconhecimento da procedén-
cia do pedido e renuncia ao direito. 17 Providéncias preliminares e do jul-
gamento conforme o estado do processo, extingdo do processo, julgamen-
to antecipado do mérito, julgamento antecipado parcial do mérito. Sanea-
mento e organizagdo do processo. 18 Prova: definicdo, objeto, principios,
classificagdo, sistemas de avaliagdo, conteddo, 6nus, momento, espécies,
fatos que independem de prova, poder probatdrio do juiz, prova empresta-
da, prova licita e ilicita, indicios e presungdes, instrugdo probatoéria e audi-
éncia de instrugdo e julgamento. Produgdo antecipada de provas. Ata no-
tarial. Depoimento pessoal: confissdo. Exibicdo de documento ou coisa.
Prova documental. Prova testemunhal. Prova pericial. Inspegdo judicial. 19
Sentenga: definigdo, fungdo, elementos essenciais, classificagdo, requisi-
tos, publicagdo, efeitos, vicios. Sentengas ndo satisfativas e as véarias espé-
cies de tutela (tutela inibitdria, tutela inibitéria executiva, tutela reintegra-
téria e tutela de adimplemento da obrigagdo contratual na forma especifi-
ca). Capitulos de sentenga. Extingdo do processo sem resolugdo de mérito.
Primazia da resolugdo de mérito. Extingdo do processo com resolugdo de
mérito. Sentenga na obrigagdo de pagar quantia. Do Julgamento das Agdes
Relativas as PrestagGes de Fazer, de Ndo Fazer e de Entregar Coisa. 20
Remessa necessdria: natureza juridica, efeitos, hipéteses de cabimento e
de dispensa, procedimento. 21 Coisa julgada: definicdo, natureza juridica,
material e formal, limites objetivos e subjetivos. Coisa julgada e questdo
prejudicial. Coisa julgada inconstitucional. Relativizagdo. Coisa julgada e
estabilizagdo das decisGes judiciais. 22 Sentenga liquida e iliquida. Liquida-
cdo de sentenga. DisposicOes gerais e procedimento. 23 Do cumprimento
de sentenca e de outras decisGes contra a fazenda publica. DisposicGes
gerais. Procedimento. Cumprimento provisério e definitivo da sentenga que
reconhece a exigibilidade de obrigagdo de pagar quantia certa, prestar
alimentos, obrigagdo de fazer, ndo fazer e entrega de coisa. Do cumpri-
mento de sentenga que reconhega a exigibilidade de obrigagdo de pagar
quantia certa pela Fazenda Publica. O precatdrio requisitério e a requisigao
de pequeno valor. O cumprimento das decisdes parciais de mérito. As me-
didas executivas tipicas e atipicas. A importancia da multa e das demais
medidas indutivas, coercitivas, mandamentais ou sub-rogatoérias necessa-
rias para assegurar o cumprimento da ordem judicial. A importéncia do art.
139, 1V, do CPC. 24 Procedimentos especiais de jurisdigdo contenciosa e
jurisdicdo voluntdria, consignagdo em pagamento, agdo de exigir contas,
agles possessorias, acdo de divisdo e demarcagdo de terras particulares,
agdo de dissolugdo parcial de sociedade, agdo de inventario e partilha, agdo
de embargos de terceiro, oposigcdo, habilitagdo, agdes de familia, acdo mo-
nitéria, notificagdo e interpelagéo, alienagdo judicial, divércio e separagdo
consensuais, extingdo consensual de unido estavel e alteragdo do regime
de bens do matrimdnio, interdigdo. Juizados Especiais Civeis (Lei n°
9.099/95), Juizados Especiais Federais (Lei n°® 10.259/2001) e Juizados
Especiais da Fazenda Publica (Lei n°® 12.153/2009): procedimento, compe-
téncia, recursos e pedidos de uniformizagéo de interpretacdo de lei. A atu-
agdo das Turmas Recursais, Turmas de Uniformizagdo, Tribunais locais e
Tribunais Superiores no microssistema dos Juizados Especiais. 25 Execu-
cao de titulos extrajudiciais: execugdo em geral, titulos executivos, classi-



22 m DIARIO OFICIAL N° 35.000

Quarta-feira, 08 DE JUNHO DE 2022

ficacdo, partes, requisitos, espécies de execugdo, competéncia, responsa-
bilidade patrimonial, suspensdo e extingdo, penhora e avaliagdo, embargos
a execugdo, fase expropriatéria, fase satisfativa. Remissdo, suspensdo e
extingdo do processo de execugdo. 26 As diversas espécies de execugdo:
entrega de coisa, obrigacOes de fazer e ndo fazer, quantia certa. 27 Execu-
gdo contra a Fazenda Publica. Precatdrio. Pedido de Ordem Processual.
Execugdo de alimentos. 28 Formas de defesa e outras atuagdes do devedor
e de terceiros: embargos a execugdo, embargos de terceiro, impugnagdo,
excegdo de pré- executividade. 29 Dos processos nos Tribunais e dos Meios
de Impugnagdo das DecisGes Judiciais. Da ordem dos processos e dos pro-
cessos de competéncia origindria dos Tribunais. A importancia dos arts.
926 a 928, do CPC. Precedentes qualificados e seus reflexos nas agdes in-
dividuais e coletivas. Poderes do Relator. Técnica de ampliagdo do colegia-
do. Incidente de assungdo de competéncia. Incidente de Arguigdo de In-
constitucionalidade. Conflito de Competéncia. Homologagdo de decisdo
estrangeira e concessdo de exequatur a carta rogatdria. Acdo Rescisoria.
Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas. Reclamagao e correigdo.
30 Recursos: disposigdes gerais, definigdo, principios, classificagdo e tipo-
logia, natureza juridica, atos processuais e situacées que a eles se sujei-
tam, prazos; recursos ordinarios e excepcionais: legitimidade, desisténcia
e renuncia, procedimentos, juizo de admissibilidade e suas consequéncias,
juizo de mérito, efeitos dos recursos, tutela proviséria nos recursos. Suce-
daneos recursais. 31 Incidentes no procedimento recursal. Recurso adesi-
vo. O art 932 do CPC e os poderes do relator. A primazia da resolugdo do
mérito recursal. 32 Recursos em Espécie. Apelagdo. Agravo de Instrumen-
to. Agravo interno. Embargos de Declaragdo. Recursos para o Supremo
Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justiga. Recurso ordinério.
Recurso extraordinario e especial. Agravo em Recurso Especial e em Recur-
so Extraordindrio. Embargos de Divergéncia. Repercussdo geral do recurso
extraordinario. O julgamento dos recursos extraordindrio e especial repeti-
tivos, implicagBes préticas, vinculagdo, superagdo, distingdo, intervengao
de amicus curie. 33 Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores. Sumulas do
Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justiga. Sumulas vincu-
lantes e simulas impeditivas de recursos. Temas e teses fixadas pelos
Tribunais Superiores advindas dos Recursos Repetitivos e de Repercusséo
Geral. Os precedentes qualificados e sua aplicagdo. 34 Disposigdes finais e
transitorias do Cddigo de Processo Civil. 35 A Fazenda Publica em Juizo:
definicdo, capacidade postulatdria, representagéo judicial dos Entes Fede-
rados, prerrogativas processuais e o principio da isonomia, prazos, classi-
ficacdo; prescricdo em favor da Fazenda Publica: ambiente legal, entendi-
mento do STJ e do STF, interrupgdo; citagdo da Fazenda Publica e suas
possiveis atitudes, revelia e seus efeitos; despesas, honorarios, depdsitos
judiciais, custas, multas; intervengdo an6mala: ambiente legal, natureza
juridica, competéncia, recorribilidade; concessdo de medidas liminares, tu-
telas provisorias e tutelas especificas em desfavor da Fazenda Publica: hi-
péteses de cabimento, procedimento, recorribilidade e responsabilidade
por danos e execugdo proviséria; execucdo em desfavor da Fazenda Publi-
ca: prazo, resposta e requisitos; precatério: processamento e natureza
juridica da atividade dos presidentes de tribunais no seu processamento,
sua dispensa, parcelamento e revisdo de valores; sequestro de rendas pu-
blicas: natureza, objeto e recorribilidade; intervengéo estadual: hipoteses
de cabimento, procedimento e recorribilidade. O pedido de suspensédo de
liminar, de sentenga, de acérddo e de tutelas provisdrias: hipéteses, com-
peténcia e procedimento. O novo pedido de suspensdo e o aditamento do
pedido. A justica multiportas: mediagéo, conciliagdo e arbitragem nas cau-
sas envolvendo a Fazenda Publica. 36 AgBes constitucionais e processos
coletivos: reclamagdo constitucional: natureza juridica, procedimento, hi-
péteses de cabimento. Habeas data: fase administrativa, objeto e compe-
téncia. Mandado de seguranga: ambiente legal, prazo de decadéncia, legi-
timidade, hipdteses de cabimento, procedimento, indicagdo erronea da
autoridade coatora e sua modificagdo, prazo para manifestagdo da autori-
dade coatora e da pessoa juridica a qual integra o impetrado, restrigdes de
liminares. Mandado de seguranga contra ato do Poder Legislativo e do Po-
der Judicidrio. Recorribilidade, pagamento de custas e honordrios. Manda-
do de segurancga coletivo: objeto, procedimento, legitimagdo ativa, conces-
sdo de liminares; coisa julgada e litispendéncia. Mandado de injungdo:
procedimento, competéncia, evolugdo de sua compreensdo nos tribunais
superiores e comparagdo com outras agdes constitucionais. Tutela jurisdi-
cional coletiva, microssistema coletivo e relagdo com as agées individuais,
litisconsércio e intervengdo de terceiros. Sentenga, coisa julgada e execu-
gao coletiva. Representagdo adequada. Agdo popular: objeto, procedimen-
to, legitimidades ativa e passiva e a situagdo da Fazenda Publica, interven-
gao de terceiros. Agdo civil publica: ambiente legal, interface com outras
acOes constitucionais, procedimento, desisténcia e abandono, competén-
cia, tutelas de urgéncia, recorribilidade, coisa julgada, litigancia de ma fé,
despesas processuais. Agdo de Improbidade. Agdo de desapropriagdo: te-
oria geral, procedimento, petigdo inicial, providéncias preliminares, respos-
ta, avaliagdo, imissdo na posse, provas, audiéncia, sentenga, recursos,
desisténcia. AgBes coletivas e litigios estruturais.

DIREITO AMBIENTAL E MINERARIO: 1 Conceito de meio ambiente.
Bem ambiental. Conceito e natureza juridica. 2. O meio ambiente na Cons-
tituicdo Federal de 1988. 3 Principios do direito ambiental. 4 Politica e Sis-
tema Nacional do Meio Ambiente. Lei Federal n® 6.938/1981. Regulamento
da Politica Nacional do Meio Ambiente. Decreto Federal n® 99.274/1990.
Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente: instrumentos de in-
tervengdo ambiental, de controle ambiental e de controle repressivo. Lei
Federal n© 9.605/1998. Lei Complementar Federal n® 140/2011. 5 Legisla-
gao estadual relativa a Politica Estadual de Meio Ambiente (Lei estadual n®
5.887/95 e alteragdes.). 6 Meio ambiente e a fungdo social da propriedade.
Fungdo socioambiental da propriedade. 7 Responsabilidade administrativa
e civil pelo dano ambiental. Decreto Federal n® 6.514/2008. Responsa-
bilidade penal da pessoa juridica. 8 Convengdo da Diversidade Bioldgica

(CDB). Conhecimento Tradicional e Repartigdo de Beneficios. Submissdo
do Brasil aos tratados internacionais em matéria ambiental. Lei Federal n°
13.123/2015. 9. Diretrizes da Politica Nacional da Biodiversidade. Decreto
Federal n® 4.339/2002, que institui principios e diretrizes para a imple-
mentagdo da Politica Nacional da Biodiversidade. 10 Decreto Federal n®
4.297/2002, que estabelece critérios para o zoneamento ecoldgico-econod-
mico do Brasil (ZEE). Lei Estadual n® 6.506/2002, que estabelece diretrizes
bésicas para o zoneamento econdmico-ecoldgico no estado do Pard. Lei
Estadual n°® 6.745/2005, que instituiu o Macrozoneamento Econémico-E-
colégico do Estado do Pard. 11 Estudo de impacto ambiental (EIA/RIMA).
Licenciamento ambiental. Resolugdes do CONAMA: n° 1/1986, n°® 9/1987
e n% 237/1997. Compensagdo ambiental. Resolugdo COEMA n° 165, de 24
de agosto de 2021. 12 A legislagdo brasileira de protegdo florestal. Codi-
go Florestal. Decreto Federal n® 6.063/2007. Lei Federal n°® 11.284/2006.
Politica Florestal do Estado do Para. Lei Estadual n® 6.963/2007. Lei esta-
dual n® 6.462/2002. Resolugdo CONAMA n° 369/2006. Gestdo de florestas
publicas. Uso e exploragdo. Concessao florestal. 13 Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo. Lei Federal n® 9.985/2000, Decreto Federal n®
4.340/2002. 14 Organismos geneticamente modificados (OGMs). Lei Fe-
deral n° 11.105/2005. 15 Regime juridico dos recursos hidricos. Cddigo
de Aguas. Poluigdo da agua. Protegdo das aguas doces. Politica Nacional
de Recursos Hidricos. Outorga, uso e cobranga da &gua. Politica estadual
de recursos hidricos - Lei n° 6.831/2001 e alteragdes. Lei estadual n®
6.105/1998. 16 Recursos minerais. Pesquisa. Lavra. Participagdo do pro-
prietdrio do solo (Lei Federal n© 8.901/1994). Cédigo de Mineragdo (Decre-
to-lei n® 227/1967). Lei estadual n® 7.031/2007 e alteragdes. Lei estadual
n® 6.376/2001 e alteragdes. 17 Compensagao financeira sobre exploragdo
mineraria (CFEM). Lei Federal n® 7.990/1989, Lei Federal n® 8.001/1990 e
Lei Estadual n® 6.710/2005. Decreto n° 1.567, de 30/03/2005. Lei Comple-
mentar estadual n® 133/2020 e alteragdes. 18. Politica Nacional de Residu-
os Sdlidos. Lei Federal n® 12.305/2010. Gestdo Estadual de Residuos Soli-
dos. Politica Nacional de Saneamento Basico. Lei Federal n© 11.445/2007.
Politica Estadual de Saneamento Basico. Lei Estadual n® 7.731/2013. Lei
estadual n° 6.918/2006 e alteragdes. Lei estadual n°® 6.517/2002 e altera-
gOes. 19 Lei estadual n® 9.575, de 11 de maio de 2022. 20 Mudangas cli-
maticas. Politica Nacional de Mudangas Climéticas (Lei federal n® 12187/09
e alteragdes). Politica Estadual sobre Mudancgas Climaticas - Lei estadual
n® 9.048, de 29 de abril de 2020. 21 Preservagdo e Protecdo do Patrimodnio
Histdrico, Artistico, Natural e Cultural do Estado do Para - Lei estadual n®
5.629/1990. Preservagdo do patriménio histérico e artistico nacional - De-
creto-Lei n° 25, de 30 de novembro de 1937. 22 Lei estadual n® 9.593,
de 13 de maio de 2022. Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e suas
alteragGes. 23 Lei estadual n°® 7.389/2010 e alteragdes. 24. Jurisprudéncia
dos Tribunais Superiores.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2
Direito financeiro na Constituicdo Federal de 1988. 2 Orgamento publico.
2.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 2.2 Principios orgamentarios.
2.3 Leis orgamentarias. 2.3.1 Espécies e tramitagdo legislativa. 2.4 Lei n®
4.320/1964. 2.5 Fiscalizagdo financeira e orgamentdria. 3 Despesa publi-
ca. 3.1 Conceito e classificagdo de despesa publica. 3.2 Disciplina consti-
tucional dos precatérios. 4 Receita publica. 4.1 Conceito, ingresso e re-
ceitas. 4.2 Classificacdo das receitas publicas. 5 Lei de Responsabilidade
Fiscal. 5.1 Planejamento. 5.2 Transferéncias voluntérias. 5.3 Destinagdo
de recursos publicos para o setor privado. 5.4 Divida e endividamento. 5.5
Gestdo patrimonial. 5.6 Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 5.7 Dispo-
sicGes preliminares, finais e transitérias. 6 Crédito publico. 6.1 Conceito
e classificagdo de crédito publico. 6.2 Natureza juridica. 6.3 Controle, fis-
calizagdo e prestagdo de contas. 6.4 Empréstimos publicos: classificagdo,
fases, condigBes, garantias, amortizagdo e conversdo. 7 Divida publica. 8.
Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Principios e
fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos trabalhadores
(Art. 7° da Constituigdo Federal de 1988). 3 Relagdo de trabalho e relagdo
de emprego. 3.1 Requisitos e distingdo. 4 Sujeitos do contrato de trabalho
stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e caracterizagdo).
4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econémico.
5.1 Sucessdo de empregadores. 5.2 Responsabilidade solidaria. 6 Contrato
individual de trabalho. 6.1 Conceito, classificagdo e caracteristicas. 7 Alte-
ragdo do contrato de trabalho. 7.1 Alteragéo unilateral e bilateral. 7.2 O jus
variandi. 8 Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. 8.1 Caracte-
rizagdo e distingdo. 9 Rescisdo do contrato de trabalho. 10 Aviso prévio. 11
Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 11.1 Formas de estabili-
dade. 12 Duragdo do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2 Periodos de
descanso. 12.3 Intervalo para repouso e alimentagdo. 12.4 Descanso se-
manal remunerado. 12.5 Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 12.6
Sistema de compensagdo de horas. 13 Férias. 13.1 Direito a férias e sua
duragdo. 13.2 Concessdo e época das férias. 13.3 Remuneragdo e abono de
férias. 14 Salario e remuneragdo. 15 Equiparagdo salarial. 15.1 Principio da
igualdade de saldrio. 15.2 Desvio de fungdo. 16 FGTS. 17 Prescrigdo e de-
cadéncia. 18 Segurancga e medicina no trabalho. 18.1 CIPA. 18.2 Atividades
insalubres ou perigosas. 19 Direito coletivo do trabalho. 19.1 Convengdo
n® 87 da OIT (liberdade sindical). 19.2 Organizagdo sindical. 19.3 Concei-
to de categoria. 19.4 Categoria diferenciada. 19.5 Conveng0es e acordos
coletivos de trabalho. 20 Direito de greve e servigos essenciais. 21 Proce-
dimentos nos dissidios individuais. 21.1 Reclamagdo. 21.2 Jus postulandi.
21.3 Revelia. 21.4 ExcegOes. 21.5 Contestagdo. 21.6 Reconvengdo. 21.7
Partes e procuradores. 21.8 Audiéncia. 21.9 Conciliagdo. 21.10 Instrugdo e
julgamento. 21.11 Justiga gratuita. 22 Provas no processo do trabalho. 23
Recursos no processo do trabalho. 23.1 Disposigdes gerais. 23.1.1 Efeitos
suspensivo e devolutivo. 23.1.2 Recursos no processo de cognigdo. 23.1.3
Recursos no processo de execugdo. 24 Processos de execugdo. 24.1 Li-
quidagdo. 24.2 Modalidades da execugdo. 24.3 Embargos do executado
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- impugnagdo do exequente. 25 Prescrigdo e decadéncia no processo do
trabalho. 26 Competéncia da justiga do trabalho. 27 Rito sumarissimo no
dissidio individual. 28 Agdo rescisoria no processo do trabalho. 29 Mandado
de segurancga. 29.1 Cabimento no processo do trabalho. 30 Dissidios cole-
tivos. 31. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO PENAL: 1 Principios constitucionais penais. 1.1 Legalidade e
reserva legal. 1.2 Intervengdo minima e fragmentariedade. 1.3 Principio
da culpabilidade. 1.4 Ofensividade. 1.5 Insignificancia. 1.6 Alteridade. 1.7
Protegdo do bem juridico. 1.8 Proporcionalidade. 1.9 Adequagdo social. 2
Seletividade do sistema penal; criminalizacdo e garantismo. 3 Norma pe-
nal. 3.1 Fontes, caracteristicas. 3.2 Interpretacdo da lei penal. 3.3 Normas
penais em branco. 3.4 Lei penal no tempo e no espago. 3.5 Tempo e lugar
do crime. 3.6 Lei penal excepcional e temporaria. 3.7 Territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal. 3.8 Conflito de leis penais no tempo. 4
Teoria do delito. 4.1 Conceito, classificagdo e elementos dos crimes. 4.2
Conduta, agdo e omissdo. 4.3 Dolo, culpa e preterdolo. 4.4 Relagdo de cau-
salidade, teoria da equivaléncia dos antecedentes, teoria da causalidade
adequada e teoria da imputagdo objetiva. 4.5 Iter criminis. 4.6 Desistén-
cia voluntaria e arrependimento eficaz. 4.7 Arrependimento posterior. 4.8
consumacdo e tentativa. 4.9 Crime impossivel. 5 Tipicidade. 5.1 Teoria do
tipo. 5.1.1 Tipo de injusto; tipos dolosos de agédo; tipos dos crimes de im-
prudéncia e de omissdo; elementos do tipo; tipicidade conglobante. 6 Erro
de tipo. 6.1 Erro de tipo essencial e erro de tipo acidental. 6.1.1 Conceito,
caracteristicas, formas ou espécies, efeitos. 6.2 Descriminantes putativas.
7 llicitude. 7.1 Causas de exclusdo da ilicitude. 7.2 Excesso nas causas de
exclusdo. 8 Culpabilidade. 8.1 Teorias, elementos. 8.2 Causas de exclusdo
e de diminuigdo da culpabilidade. 9 Concurso de pessoas. 9.1 Espécies,
autoria, coautoria e participagdo, formas de concurso, requisitos, teorias.
10 Concurso de crimes. 10.1 Conceito, sistemas, espécies. 11 Agdo penal.
11.1 Conceito, principios, caracteristicas, titularidade, condigdes, espécies,
representagdo, requisigdo e prazo. 12 Causas extintivas da punibilidade.
13 Crimes contra a administragdo publica: funcionario publico para fins
penais; crimes praticados por funcionario publico contra a Administragdo
em geral; crimes praticados por particular contra a Administragdo em ge-
ral; crimes contra a Administragdo da Justiga; crimes de responsabilidade.
A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal
Federal a respeito dos crimes tentado, consumado, impossivel e principio
da insignificancia. 14. Lei n°® 7.716, de 5 de janeiro de 1989; crime de ra-
cismo e crime de injuria racial; Lei n°® 9.099/95 e Lei n® 13.964/2019. 15.
Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Inquérito policial. 1.1 Conceito, inicio
e fim, prazos, caracteristicas, finalidade, natureza juridica e competéncia.
1.2 Notitia criminis. 1.3 Delatio criminis. 1.4 Instauracdo ex officio, por
requisicdo, por requerimento. 1.5 Instauragdo abusiva de inquérito po-
licial. 1.6 Representacdo do ofendido. 1.7 Retratagdo da representagdo.
1.8 Valor probatério do inquérito policial. 1.9 Vicio ou irregularidade no
inquérito policial. 1.10 Providéncias da autoridade policial no bojo do in-
quérito policial. 1.11 Direito ao siléncio no inquérito policial. 1.12 Direitos
ou garantias do investigado no inquérito policial. 1.13 Do reconhecimento
de pessoas e coisas. 1.14 Acareagdo. 1.15 Exame de corpo de delito. 1.16
Oitiva de testemunhas. 1.17 Condugé&o coercitiva. 1.18 Do indiciamento.
1.19 Reprodugdo simulada dos fatos. 1.20 Conclusdo, remessa, arquiva-
mento e desarquivamento de inquérito policial. 1.21 Termo circunstanciado
de ocorréncia. 1.22 A jurisprudéncia do STJ e do STF sobre as garantias do
investigado no inquérito policial. 2 Agdo penal. 2.1 Justa causa, condigles,
espécies, principios, denuncia e queixa-crime, titularidade, prazos. 2.2
Agdo penal publica incondicionada e condicionada. 2.3 Agdo penal priva-
da exclusiva, personalissima e subsidiaria da publica. 2.4 Aditamento. 2.5
Rentncia e perdédo do ofendido. 2.6 Recebimento e rejeicdo da denuncia
e da queixa. 2.7 Recurso contra a decisdo de rejeigdo. 3 Da competéncia.
3.1 Conceito, competéncia absoluta e relativa; prorrogacéo e delimitagdo.
3.2 Competéncia pelo lugar da infragdo. 3.3 Competéncia pelo domicilio ou
residéncia do réu. 3.4 Competéncia pela natureza da infragdo. 3.5 Perpe-
tuatio jurisdictionis, desaforamento e deslocamento de competéncia. 3.6
Competéncia por distribuigdo. 3.7 Competéncia por conexdo ou continén-
cia; modalidades de conexdo; foro prevalente; unidade e separagdo de
processos. 3.8 Competéncia por prevengdo. 3.9 Competéncia por prerro-
gativa de fungdo. 3.10 Conflito de competéncia. 3.10.1 Conceito, modali-
dades e solugdo do conflito; conflito de atribuigSes. 4 Das questdes preju-
diciais. 4.1 Conceito e classificagdo; das excegOes; das incompatibilidades
e impedimentos. 5 Da busca e apreensédo. 5.1 Conceito, natureza juridica,
cabimento, requisitos. 5.2 Busca domiciliar, busca em escritério de advoca-
cia, busca em reparticdes publicas. 6 Da prisdo, das medidas cautelares e
da liberdade proviséria. 6.1 Prisdo em flagrante, prisdo temporaria e prisdo
preventiva. 6.2 Espécies ou classificagdo de flagrante. 6.3 Apresentagdo
espontanea. 6.4 Flagrante em crime permanente. 6.5 Relaxamento da pri-
sdo em flagrante, decretagdo ou conversdo em preventiva. 6.6 Prisdo pre-
ventiva. 6.6.1 Hipdteses de cabimento, pressupostos e circunstancias au-
torizadoras. 6.7 Liberdade proviséria sem fianga e mediante fianga, e quem
pode concedé-las; cabimento e extingdo de fianga; inafiangabilidade. 6.8
Medidas cautelares restritivas diversas da prisdo. 6.8.1 Cabimento, decre-
tacdo e modalidades. 7 Das provas. 7.1 Principios, sistemas de valoragdo,
onus da prova, meios de prova, prova ilicita e prova ilicita por derivagéo. 8
O STF e a inadmissibilidade da prova ilicita. 9 Lei n® 9.099/1995 e Lei n°
13.964/2019. 9. Estatuto de Roma do Tribunal Penal Internacional: jurisdi-
gao, condigdes prévias ao exercicio da jurisdigdo e exercicio da jurisdigdo,
crimes da competéncia do Tribunal, os crimes em espécie, competéncia ra-
tione temporis, questdes relativas a admissibilidade, decisGes preliminares
sobre admissibilidade, impugnacdo, a regra ne bis in idem, direito aplica-
vel, principios gerais de direito penal, responsabilidade criminal individual,
irrelevancia da qualidade oficial, responsabilidade dos chefes militares e
outros superiores hierdrquicos, imprescritibilidade, elementos psicoldgicos,

causas de exclusdo da responsabilidade criminal, erro de fato e de direito,
decisdo hierarquica. 10. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.
DIREITOS HUMANOS: 1 Teoria geral dos direitos humanos. 2 Concei-
tos, genealogia, terminologia, fundamentacdo, caracteristicas. 3 Direitos
humanos como direitos historicos e sua efetivagdo; universalismo v. cul-
turalismo; as dimensdes de direitos humanos. 4 Implementagdo ou moni-
toramento das obrigagGes dos Estados em matéria de direitos humanos;
mecanismos de monitoramento dos direitos humanos e suas violagbes. 5
O Brasil e seu compromisso com os direitos humanos. 6 Sistema global
de protegdo dos direitos humanos. 6.1 Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos; Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos; Pacto Inter-
nacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais; Convengdo contra a
Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradan-
tes; Convengdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagao
contra a Mulher; Protocolo Facultativo a Convengédo sobre a Eliminagdo de
Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher; Convengdo sobre a
Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial; Convengdo sobre
os Direitos da Crianga; Direito Internacional dos Refugiados; Convengao
relativa ao Estatuto dos Refugiados (1951); Protocolo sobre o Estatuto dos
Refugiados: o conceito restritivo e ampliado de refugiado; as espécies de
refugiados na Convengdo; os refugiados ambientais; o Alto Comissariado
das NagOes Unidas para os Refugiados. 7 Sistemas regionais de protegao
dos direitos humanos. 7.1 Sistema europeu de direitos humanos e siste-
ma interamericano de direitos humanos; a Convengdo Americana sobre
Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica); Protocolo Adicional a
Convengdo Americana sobre Direitos Humanos em Matéria de Direitos Eco-
ndmicos, Sociais e Culturais; Convencdo Interamericana para Prevenir e
Punir a Tortura; Convencgdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar
a Violéncia contra a Mulher; Convengdo Interamericana para a Eliminagao
de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Pessoas Portadoras de De-
ficiéncia; Regulamento da Comissdo Interamericana de Direitos Humanos
e Regulamento da Corte Interamericana de Direitos Humanos; a Comissao
Interamericana de Direitos Humanos e a Corte Interamericana de Direi-
tos Humanos: criagdo, composigdo, competéncia e processo perante a Co-
missdo e a Corte. 8 Posicdo hierdrquica dos tratados internacionais sobre
direitos humanos no sistema juridico brasileiro; a jurisprudéncia do STF
sobre direitos humanos: protegdo do domicilio, dignidade da pessoa huma-
na, proibigdo de tortura e tratamento desumano ou degradante de seres
humanos, programas de agdo afirmativa e repldio a praticas racistas. 9.
Jurisprudéncia dos tribunais superiores.
RICARDO NASSER SEFER
Procurador-Geral do Estado do Para
ANEXO 1
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas
13/6 2 19/7/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)
4¢5/7/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do tltimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)
8a12/7/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)
11e12/7/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Periodo de solicitagdo de inscricéo e de isengdo de taxa de
inscricdo

Disponibilizado do link para verificagéo de deferimento da foto
encaminhada na inscricdo e prazo para novo envio de foto que
atenda as determinacdes do sistema

Consulta a situagdo provisoria da solicitagdo de isenggo de taxa
de inscricdo

Prazo para a interposicdo de recursos contra o indeferimento da
solicitacdo de isengéo de taxa de inscricéo

Consulta a situacdo final da solicitagdo de isencéo de taxa de

A 19/7/2022
inscrigdo
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio 20/7/2022
Relagdo provisoria dos candidatos com a inscrico deferida para
- ) 27/7/2022
concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia
27a29/7/2022

Consulta & situaco provisoria da solicitacéo de atendimento

; Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia
especial

(horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o indeferimento da 28 € 29/7/2022
inscrigdo para concorrer como pessoa com deficiéncia e contra o | Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Gltimo dia
indeferimento da solicitado de atendimento especial (hordrio oficial de Brasilia/DF)

Relagdo final dos candidatos com inscrigdo deferida para concor-

rer na condicdo de pessoa com deficiéncia 8/2022
Consulta a situaggo final da solicitagéo de atendimento especial 5/8/2022
Divulgagdo do edital que infprmara’ a diqunipilizagéo da consul- 11/8/2022
ta aos locais da prova objetiva
Aplicacdo da prova objetiva 21/8/2022
222 24/8/2022

Divulgagdo da consulta individual aos gabaritos preliminares da

orova objetiva Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia

(horario oficial de Brasilia/DF)
23 e 24/8/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos quanto as questes for-
muladas e(ou) aos gabaritos oficiais preliminares divulgados

Divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos e do edital de

resultado final na prova objetiva e de convocagdo para as provas 9/9/2022
escritas (22 e 32 fases)
Realizagdo das provas escritas de natureza discursiva e(ou) 17 ¢ 18/9/2022

dissertativa
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Divulgacdo do padrdo preliminar de respostas das provas escri-

tas de natureza discursiva e(ou) dissertativa 2j3/2022

Prazo para a interposicdo de recursos contra o padrdo preliminar 21 e22/9/2022
de respostas do resultado final nas provas escritas de natureza | Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia
discursiva e(ou) dissertativa (hordrio oficial de Brasilia/DF)

Realizacdo das provas escritas de natureza pratica 24 € 25/9/2022
Divulgagdo do padr.ao preliminar de re;postas das provas /92002
escritas de natureza pratica
Prazo para a interposicdo de recursos contra o padrdo preliminar 28.€29/9/2022

de respostas do resultado final nas provas escritas de natureza | Das 10 horas do primeiro dia & 18 horas do Ultimo dia
prética (hordrio oficial de Brasilia/DF)

Divulgagéo do resultado provisdrio nas provas escritas de

natureza discursivas e(ou) dissertativa 10/10/2022
Divulgaggo do resultado final nas provas escritas de natureza
discursiva e(ou) dissertativa e do resultado provisorio nas 27/10/2022

provas escritas de natureza pratica

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de
alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da PGE/PA e do Cebraspe.
Caso haja alteracdo, esta sera previamente comunicada por meio de edital.
** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a
serem publicados no Diario Oficial do Estado do Para e(ou) divulgados na
internet, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
pge_pa_22_procurador.

ANEXO II
MODELO DE LAUDO PARA SOLICITAGCAO DE INSCRIGCAO
PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS
COM DEFICIENCIA, PARA ATENDIMENTO ESPECIAL E PARA A
AVALIAGCAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)
Atesto, para fins de participacdo em concurso publico, que o(a) Senho
r(a) , por-
tador(a) do documento de identidade n©° , €
considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por
apresentar a(s) seguinte(s) condigao(des)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das se-
guintes fungdes/funcionalidades .
Informo, ainda, a provavel causa do comprometimen-
to Cidade/
UF, de de 20__.

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
Protocolo: 810467

SECRETARIA ESTRATEGICA DE
ARTICULACAO DA CIDADANIA

DESIGNAR FISCAL DE CONTRATO

PORTARIA. N° 161/2022 - GAB/SEAC
Belém PA, 07 de junho de 2022 .
O SECRETARIO DA SECRETARIA ESTRATEGICA DE ESTADO DE ARTICULA-
CAO DA CIDADANIA - SEAC, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas
pelo Decreto Governamental de 08 de maio de 2020 e publicado no DOE
34.211 de 08 de maio de 2020;
CONSIDERANDO o Prot. 2022/228503
RESOLVE:
1. DESIGNAR a servidora CALIANE PINHEIRO DA COSTA, Matricula
5929112-3, CPF 026.284.112-61, para atuar respectivamente como Fiscal
do Contrato 005/2022- SEAC firmado com a Empresa - JV COMERCIO E
SERVICOS LTDA, portadora do CNPJ sob o n°. 34.489.637/0001-05, cujo
objetivo é o “...fornecimento de camisas, conforme especificagbes e quan-
tidades estabelecidas no termo de referéncia...”
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Secretério, 07 de junho de 2022
Ricardo Brisolla Balestreri
Secretario de Estado - SEAC

Protocolo: 810396

ERRATA

NA PUBLICAGCAO DA PORTARIA N° 139/2022-GAB/SEAC, NO DOE
34.992 DE 02/06/2022,

ONDE SE LE:

S7195851-1 |  MARILIA MEDEIROS SILVA CAVALCANTI | 10/03/2021 - 09/03/2022 06‘2/%8//2%222 B
LEIA-SE:

57195851-1 |  MARILIA MEDEIROS SILVA CAVALCANTI | 30/09/2020 - 29/09/2021 05‘2/%4/2%222 B

Protocolo: 810773

OUTRAS MATERIAS

INSTRUMENTO SUBSTITUTIVO A CONTRATO
Nota de Empenho da Despesa: 2022NE 00388
Valor: R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais)
Data de Emissao da NE: 03/06/2022
Objeto: Aquisicdo de 6.000 (seis mil) plaquetas em aluminio p/identifica-
cdo, medindo 46MM X 15M.
Programa de Trabalho: 08.122.1297.8408
Natureza da Despesa: 3339030
Fonte do Recurso: 0101000000
Contratado: SILVEIRA E DALMAS LTDA
CNPJ: 27.745.509/0001-10
Enderego: Avenida Inglaterra, 1.158, Bairro Centro - CEP 86181-000 -
Cambé PR
Ordenador: Julio Alejandro Quezada Jelvez
Protocolo: 810613

FUNDACAO PARAPAZ

DIARIA

PORTARIA N° 137 DE 07 DE JUNHO DE 2022

O PRESIDENTE DA FUNDACAO PARAPAZ, no uso das atribuicdes legais,
que Ihe sdo conferidas pelo Decreto publicado no DOE N©. 34.490, de 12
de fevereiro de 2021, em observancia aos termos da Lei n® 8.097 de 01
de janeiro de 2015.

CONSIDERANDO o Art.145 da Lei 5.810, de 24 de janeiro de 1994, e seus
paragrafos c/c o disposto no Decreto 2.819 de 06/09/94.

RESOLVE:

Conceder de acordo com as bases legais vigentes, 01 (uma) diaria e 2
(meia) para cada servidor listado abaixo, para complementacéo de diarias
aos servidores que deram suporte a equipe que permaneceu em Santarém,
apds realizagdo da Agdo Cidadania, aguardando o retorno para Belém, no
periodo de 01 a 02 de junho de 2022.

SERVIDOR MATRICULA
Anderson Vieira Acioles 5946715/1
Carlos Sergio de Aragao Valente 5678420/3
Isabella Fernanda Ferreira Lobo 5922940/2
John Fabricio Correa Duarte 5953802/1
Micaely Carneiro da Silva 5953758/1
Monica Tapajos da Silva 57218121/5
Sandy Brown Barata 5917262/2

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
ALBERTO HENRIQUE TEIXEIRA DE BARROS
Presidente
Fundagdo PardPaz
Protocolo: 810153

SECRETARIA DE ESTADO

DE PLANEJAMENTO
E ADMINISTRACAO

TERMO ADITIVO A CONVENIO

Termo Aditivo: 6°
Convénio: 024/2019
Processo0:438.533/2019
Objeto: Prorrogar por solicitacdo o Prazo de Vigéncia
Data da Assinatura: 06/06/2022
Vigéncia: 19/06/2022 a 14/02/2023
Partes:
Beneficidrio ente Publico: Municipio de Mocajuba
Convenente: Cosme Macedo Pereira
Concedente: SEPLAD
Ordenador: Ivaldo Renaldo de Paula Ledo
Protocolo: 810167
Termo Aditivo: 9°
Convénio FDE n°: 020/2019
Processo:318471/2019
Objeto: Reprogramacao com Redugao do Valor Global e nas Contrapartidas
Estadual e Municipal.
Do valor: O valor total do convénio passa a ser de R$7.183.848,83, sendo
como parte do Estado o valor de R$6.896.494,89 e a Contrapartida Muni-
cipal passa para o valor de R$287.353,94.
Data da Assinatura: 06/06/2022
Partes:
Beneficiario ente Publico: Municipio de Eldorado do Carajas
Concedente: SEPLAD
Ordenador de Despesa: Ivaldo Renaldo de Paula Ledo
Protocolo: 810170



