
3.4 Estar quite com as obrigações militares, em caso de candidato do sexo masculino. 

3.5 Estar quite com as obrigações eleitorais. 

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercício do cargo, conforme o item 2 deste edital. 

3.7 Ter idade mínima de 18 anos completos na data da posse. 

3.8 Ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo. 

4 DAS VAGAS 

4.1 As vagas estão distribuídas conforme o quadro a seguir: 

Cargo Localidade de vaga AC PcD PP Total 

Cargo 1: Administrador Sede (DF) 4 1 1 6 

Cargo 2: Assistente 
Social 

Acre (AC) 1 * * 1 

Amazonas (AM) 1 * * 1 

Maranhão (MA) 1 * * 1 

Mato Grosso (MT) 1 * * 1 

Minas Gerais (MG) 1 * * 1 

Paraíba (PB) 1 * * 1 

Paraná (PR) 1 * * 1 

Piauí (PI) 1 * * 1 

Rio de Janeiro (RJ) 1 * * 1 

Rio Grande do Sul (RS) 1 * * 1 

Rondônia (RO) 1 * * 1 

Sede (DF) 1 * * 1 

Sergipe (SE) 1 * * 1 

Cargo 3: Contador Sede (DF) 6 1 2 9 

Cargo 4: Enfermeiro 

Pará (PA) 1 * * 1 

Roraima (RR) 1 * * 1 

Sede (DF) 1 * * 1 

Cargo 5: Estatístico Sede (DF) 3 * 1 4 

Cargo 6: Farmacêutico Sede (DF) 2 * * 2 

Cargo 7: Médico Clínico 

Ceará (CE) 1 * * 1 

Espírito Santo (ES) 1 * * 1 

Maranhão (MA) 1 * * 1 

Pará (PA) 1 * * 1 

Paraíba (PB) 1 * * 1 

Paraná (PR) 1 * * 1 

Pernambuco 1 * * 1 

Rio Grande do Sul (RS) 1 * * 1 

Rondônia (RO) 1 * * 1 

Sede (DF) 1 * * 1 

Tocantins (TO) 1 * * 1 

Cargo 8: Médico 
Ortopedista 

Goiás (GO) 1 * * 1 

Minas Gerais (MG) 1 * * 1 

Rio de Janeiro (RJ) 1 * * 1 

Roraima (RR) 1 * * 1 

Quadro de vagas do concurso da PF



Santa Catarina (SC) 1 * * 1 

Cargo 9: Médico 
Psiquiatra 

Acre (AC) 1 * * 1 

Alagoas (AL) 1 * * 1 

Amapá (AP) 1 * * 1 

Amazonas (AM) 1 * * 1 

Ceará (CE) 1 * * 1 

Espírito Santo (ES) 1 * * 1 

Maranhão (MA) 1 * * 1 

Mato Grosso (MT) 1 * * 1 

Mato Grosso do Sul (MS) 1 * * 1 

Minas Gerais (MG) 1 * * 1 

Pará (PA) 1 * * 1 

Paraíba (PB) 1 * * 1 

Paraná (PR) 1 * * 1 

Rio de Janeiro (RJ) 1 * * 1 

Rio Grande do Norte (RN) 1 * * 1 

Rondônia (RO) 1 * * 1 

Roraima (RR) 1 * * 1 

Santa Catarina (SC) 1 * * 1 

Tocantins (TO) 1 * * 1 

Cargo 10: Nutricionista Sede (DF) 1 * * 1 

Cargo 11: Psicólogo 
Clínico 

Rio de Janeiro (RJ) 1 * * 1 

Rio Grande do Sul (RS) 1 * * 1 

Sede (DF) 2 * * 2 

Cargo 12: Psicólogo 
Organizacional 

Sede (DF) 2 * * 2 

Cargo 13: Técnico em 
Assuntos Educacionais – 
Área: Pedagogia 

Sede (DF) 7 1 2 10 

Cargo 14: Técnico em 
comunicação Social 

Sede (DF) 2 * 1 3 

Cargo 15: Agente 
Administrativo 

Acre (AC) 3 * 1 4 

Amapá (AP) 2 * 1 3 

Amazonas (AM) 4 1 1 6 

Maranhão (MA) 2 * 1 3 

Mato Grosso (MT) 2 * 1 3 

Mato Grosso do Sul (MS) 5 1 1 7 

Pará (PA) 4 1 1 6 

Paraná (PR) 2 * * 2 

Piauí (PI) 2 * * 2 

Rio de Janeiro (RJ) 3 * 1 4 

Rondônia (RO) 3 1 1 5 

Roraima (RR) 2 * 1 3 

São Paulo (SP) 5 1 2 8 

Sergipe (SE) 2 * * 2 



Sede (DF) 30 3 8 41 

Tocantins (TO) 1 * * 1 

Legenda: 

AC: Ampla Concorrência.  

PcD: Pessoa com Deficiência.  

PP: Pretos e Pardos.  

* Não há previsão de vaga imediata.  

4.2 Os candidatos aprovados serão lotados em qualquer unidade da Polícia Federal localizada na 
respectiva Unidade da Federação da localidade de vaga escolhida para concorrer no momento da 
inscrição do concurso público, de acordo com o interesse da Administração. 

4.2.1 A localidade de realização das provas não tem qualquer impacto na lotação dos candidatos 
aprovados. 

4.2.2 A Polícia Federal não se obriga a fornecer moradia ao candidato nomeado nem a custear despesas 
com locomoção e transporte para o local designado para a investidura no cargo. 

5 DAS RESERVAS DE VAGAS 

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA 

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/localidade de vaga e das que vierem a ser criadas durante o prazo 
de validade do concurso, 5% serão providas na forma do § 2º do art. 5º da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro 
de 1990, da Lei nº 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto nº 9.508, de 24 de setembro de 2018. 

5.1.1.1 Caso a aplicação do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em número 
fracionado, este deverá ser elevado até o primeiro número inteiro subsequente, desde que não ultrapasse 
20% das vagas oferecidas por cargo/localidade de vaga, nos termos do § 2º do art. 5º da Lei nº 8.112/1990. 

5.1.1.2 Somente haverá reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiência nos 
cargos/localidades de vaga com número de vagas igual ou superior a cinco. 

5.1.1.3 O percentual mínimo de reserva será observado na hipótese de aproveitamento de vagas 
remanescentes e na formação de cadastro de reserva. 

5.1.1.4 As vagas reservadas às pessoas com deficiência poderão ser ocupadas por candidatos sem 
deficiência na hipótese de não haver inscrição ou aprovação de candidatos com deficiência no concurso.  

5.1.1.5 Serão consideradas pessoas com deficiência aquelas que se enquadrarem no art. 2º da Lei 
nº 13.146, de 6 de julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 4º do Decreto nº 3.298, de 20 de 
dezembro de 1999, com as alterações introduzidas pelo Decreto nº 5.296 , de 2 de dezembro de 2004; no 
§ 1º do art. 1º da Lei nº 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei 
nº 14.126, de 22 de março de 2021, e na Lei nº 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os 
dispositivos da Convenção sobre os Direitos da Pessoa com Deficiência e seu Protocolo Facultativo, 
ratificados pelo Decreto nº 6.949, de 25 de agosto de 2009.  

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverá:  

a) no ato da solicitação de inscrição, informar que deseja concorrer às vagas reservadas às pessoas com 
deficiência; 


