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Cronograma - Processo Seletivo Simplificado - PC

DATA

08/02/2022 10:00

09/02/2022 08:00 a 10/02/2022 18:00

11/02/2022 16:00

14/02/2022 08:00 a 24/02/2022 18:00

14/02/2022 08:00 a 15/02/2022 18:00

14/02/2022 08:00 a 17/02/2022 10:00

17/02/2022 16:00

18/02/2022 08:00 a 19/02/2022 18:00

18/02/2022 08:00 a 22/02/2022 10:00

22/02/2022 16:00

22/02/2022 16:00

04/03/2022 16:00

07/03/2022 08:00 a 08/03/2022 18:00

07/03/2022 08:00 a 09/03/2022 10:00

ATIVIDADE

Publicacao do Edital

Impugnacao do Edital

Divulgacdo da Ata de Impugnacao do Edital

Inscrigoes

Solicitacdo de Isengao da Taxa de Inscricao

Andlise das Solicitagoes de Isencado da Taxa
de Inscricao

Resultado Preliminar das Solicitagdes de
Isencgdo da Taxa de Inscrigao

Interposicdo de Recurso Contra o Resultado

Preliminar da Solicitacdo de Isencdo da Taxa

de Inscricao

Analise dos Recursos Contra Indeferimento
de Isencao da Taxa de Inscricdo

Ata de Decisao dos Recursos contra o

Resultado Preliminar dos Pedidos de Isencdo

da Taxa de Inscricdo

Resultado Definitivo das Solicitacdes de
Isencgdo da Taxa de Inscrigao

Resultado Preliminar das Inscrigoes
Deferidas e Indeferidas

Interposicdo de Recurso Contra Resultado
Preliminar das Inscrigoes Deferidas e
Indeferidas

Analise dos Recursos Contra Resultado
Preliminar das Inscrigoes Deferidas e
Indeferidas
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Ultimo dia para
pagamento do boleto

de inscrigao: 25/02/2022.
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Cronograma - Processo Seletivo Simplificado - PC

DATA

09/03/2022 16:00

09/03/2022 16:00

11/03/2022 16:00

14/03/2022 08:00 a 17/03/2022 20:00

18/03/2022 16:00

21/03/2022 08:00 a 22/03/2022 18:00

21/03/2022 08:00 a 24/03/2022 10:00

24/03/2022 16:00

24/03/2022 16:00

25/03/2022 16:00

28/03/2022 08:00 a 31/03/2022 18:00

01/04/2022 16:00

04/04/2022 08:00 a 05/04/2022 18:00

04/04/2022 08:00 a 06/04/2022 10:00

06/04/2022 12:00

06/04/2022 12:00

ATIVIDADE

Ata de Decisao dos Recursos contra o
Resultado Preliminar das Inscrigoes
Deferidas e Indeferidas

Resultado Definitivo das Inscrigdes
Deferidas e Indeferidas

Pontuacdo Geral

Anadlise e Corregao dos dados e
documentagdes do candidato de itens
pontuados automaticamente pelo sistema

Resultado Preliminar da Andlise Curricular

Interposicdao de Recurso Contra o Resultado
Preliminar da Analise Curricular

Analise dos Recursos Contra o Resultado
Preliminar da Anélise Curricular

Ata de Decisao dos Recursos contra o
Resultado Preliminar da Andlise Curricular

Resultado Definitivo da Analise Curricular

Edital de Convocacao para a Entrevista

Realizacao das Entrevistas

Resultado Preliminar da Entrevista

Interposicdao de Recurso Contra o Resultado
Preliminar da Entrevista

Analise dos Recursos Contra o Resultado
Preliminar da Entrevista

Ata de Decisao dos Recursos contra o
Resultado Preliminar da Entrevista

Resultado Definitivo da Entrevista
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Cronograma - Processo Seletivo Simplificado - PC
DATA ATIVIDADE INFORMACAO
06/04/2022 18:00 Resultado Preliminar do Certame https://selecao.go.gov.br/

07/04/2022 08:00 a 07/04/2022 18:00 Interposicao de Recurso Contra o Resultado https://selecao.go.gov.br/
Preliminar do Certame Atencdo: Nao serao
aceitos recursos relativos
a fases anteriores.

07/04/2022 08:00 a 08/04/2022 10:00 Andlise dos Recursos Contra o Resultado https://selecao.go.gov.br/
Preliminar do Certame

08/04/2022 16:00 Ata de Decisao dos Recursos contra o https://selecao.go.gov.br/
Resultado Preliminar do Certame

08/04/2022 16:00 Resultado Definitivo do Certame https://selecao.go.gov.br/

AS DATAS DIVULGADAS NESSE CRONOGRAMA SAO PROVAVEIS E PODERAO SOFRER
ALTERACOES AO LONGO DO DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - DELEGACIA-GERAL DA POLICIA CIVIL
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PC

O ESTADO DE GOIAS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO - SEAD, representada
pelo seu Secretario, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura do Processo Seletivo
Simplificado, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital, que oferecerd 6 (seis) vagas de contrato
temporario, para o atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse pulblico da Delegacia-Geral
da Policia Civil, por tempo determinado, conforme o disposto no inciso IX, art. 37 da Constituicdo Federal, no
inciso X, art. 92 da Constituicao do estado de Goias, na Lei 20.918/2020 e no Decreto Estadual n® 9.984/2021.

A realizacdo deste Processo Seletivo fundamenta-se na alinea “k” do inciso VI do art. 22 da Lei n? 20.918, de
21 de dezembro de 2020, sendo considerada necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
visando o atendimento urgente as exigéncias do servico, considerando o déficit de servidores especializados
na area de engenharia e arquitetura que a Pasta tem enfrentado face as reformas, construcdes e manutencao
das unidades policiais e administrativas por todo Estado de Goias, geridas pela Diretoria-geral da Policia Civil.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo de selecao sera regido por este Edital e executado pela Secretaria de Estado da Administracao -
SEAD, por intermédio da Superintendéncia da Escola de Governo, com a participacdo da Delegacia-Geral da
Policia Civil, por meio da Comissao Especial do Processo Seletivo instituida pela Portaria n2 102/2022.

1.2 Compete a Comissdo do Processo Seletivo a deliberacao, a coordenacdo e a supervisdo das atividades
inerentes ao certame.

1.3 Os profissionais selecionados serdo lotados na Delegacia-Geral da Policia Civil e serdao contratados pelo
periodo méximo de 3 (trés) anos, havendo a possibilidade de ser prorrogado até o prazo total de 5 (cinco) anos,
em conformidade com o Art. 29, VI, “k” da Lei n? 20.918/2020.

1.4. Durante a vigéncia contratual o servidor podera ser solicitado para viagens ao interior do Estado de acordo
com o interesse da Delegacia-Geral da Policia Civil.

1.5 A selecao dos candidatos serd realizada em 02 (duas) etapas, sendo elas: Analise Curricular, de carater
classificatério e eliminatério e Entrevista, de carater classificatério e eliminatério.

1.6 O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a partir da homologac¢do do resultado final no Didrio
Oficial do Estado de Goids, podendo ser prorrogado por igual periodo, a pedido da Delegacia geral da Policia
Civil.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou a divulgacdo dos atos pertinentes a
este Processo Seletivo, no sitio selecao.go.gov.br, obrigando-se a atender aos prazos e condicdes estipulados e
aos que forem publicados durante a sua execucgao.

1.8. Em NENHUMA HIPOTESE havera convocacao pessoal em qualquer fase do certame.

1.9 O endereco eletronico do certame é selecao.administracao@goias.gov.br, além da Central de Teleatendimento
que funcionara todos os dias das 08 as 18 horas, exceto sabados, domingos e feriados, no numero 0800-642-0662.
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2 - IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidadao poderd impugnar este Edital, durante o periodo previsto no cronograma.

2.2 O interessado deverd indicar o item e/ou subitem correspondente, assim como apresentar, de forma
fundamentada, a sua impugnacao.

2.3. Cada pedido de impugnacao serd analisado e julgado pela Comissao Especial do Processo Seletivo
Simplificado.

2.4. Ao término da apreciacao das solicitacdes de impugnacdo de que trata o subitem anterior, serd divulgado
no sitio selecao.go.gov.br, na data prevista no cronograma deste Edital, a listagem contendo o resultado da
apreciacao das impugnacoes e o edital retificado, se for o caso.

2.5. Ndo caberd, em nenhuma hipdtese, recurso administrativo sobre o julgamento das impugnacoes.

3 - DOS CARGOS/FUNCOES, DAS VAGAS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, EXPERIENCIAS
DESEJADAS, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

3.1 A remuneracdo para todos os cargos serd de R$ 4.665,82 (quatro mil, seiscentos e sessenta e cinco reais e
oitenta e dois centavos) e Vale-Alimentacao no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), nos termos da Lei n?®
19.951/2017.

3.2 A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, para todos os cargos/funcoes.

3.3. Os cargos/funcoes e quantitativo de vagas sao os definidos no quadro a seguir:

QUADRO |

QUADRO DE VAGAS

Cargo/Funcao/Cédigo Total de Vagas

Arquiteto
Especialidade: Projetista

Engenheiro Eletricista 1

Engenheiro Civil
Especialidade: Projetista Estrutural

Engenheiro Civil
Especialidade: Projetista Hidrossanitério
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3.4. Sera formado um Banco de Habilitados composto por 05 (cinco) vezes o nUmero das vagas distribuidas no
quadro de vagas acima, os quais poderao ser convocados durante o periodo de validade do Processo Seletivo,
mediante o surgimento de vaga e de acordo com a necessidade e conveniéncia do governo de Goias.

3.5 Os Requisitos, Atribuicdes e Experiéncias Desejadas sdo os definidos no quadro a seguir:

UADRO 1I

DOS REQUISITOS, ATRIBUICOES E EXPERIENCIAS DESEJADAS

EXPERIENCIAS

em Arquitetura
e Urbanismo
expedido por
instituicao
devidamente
reconhecida
pelo Ministério
da Educacao -
MEC,

-Registro
profissional no
conselho de
Arquitetura e
Urbanismo CAU-
GO;

- Experiéncia
minima de 2
(dois) anos na
elaboracao de
projetos;

- Disponibilidade
para viagens.

CARGO/FUNCAO REQUISITOS ATRIBUICOES DESEJADAS
Arquiteto - Diploma de 1 - Elaborar projetos de arquitetura e analisar Experiéncia em
Especialidade: conclusao de termos de referéncias e demais documentos fiscalizacao, gestao de
Projetista ensino superior técnicos pertinentes a licitacdes e outros contratos de obras,

procedimentos administrativos com as devidas
anotacoOes de responsabilidade técnicas no
érgao fiscalizador do cargo;

2 - Realizar vistorias, elaborar laudos e
pareceres técnicos atendendo as necessidades
de todas as unidades da Policia Civil que for
necessario no Estado de Goias;

3 - Elaborar orcamentos de projetos de
interiores;

4 - Executar a padronizacao da identidade
visual das unidades da Policia Civil;

5 - Cotar insumos para a execucao de servigos,
mensurar e controlar a qualidade do material;
6 - Conduzir a realizacdo de trabalho técnico;
7-Aprovar e acompanhar projetos em érgdos de
fiscalizacdo, como a prefeitura, a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitédria - ANVISA,
Corpo de Bombeiros Militar e outros que se
fizerem necessarios;

8 - Gerir, autuar e tramitar processos e
documentos no SEI- Sistema Eletronico de
Informac0des do Estado de Goias; e

9 - Realizar atividades correlatas ao cargo

elaboracao de
especificacdes, Memorial
Descritivo em projetos de
arquitetura;
-Conhecimentos
especificos em
adequacoOes de
acessibilidade e de
interiores, também de
reforma em geral;
-Conhecimentos do plano
diretor e tramites de
aprovacao de projetos em
Goiania e demais
municipios de Goias;
-Nogoes bésicas de
licitagdes para elaboragao
de termo de referéncia;
-Conhecimento técnico de
materiais e produtos
utilizados nos servicos,
tabelas oficiais da
GOINFRA e SINAPI, tabela
multipla da CEF;

-Dominio de Autocad,
Revit, Limion e Sketchup.
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EXPERIENCIAS

CARGO/FUNCAO REQUISITOS ATRIBUICOES DESEJADAS
Engenheiro - Diploma de 1 - Elaborar estudos e projetos de engenharia -Experiéncia em
Eletricista conclusao de elétrica, plantas, técnicas de execucao com as fiscalizagao, gestao de

ensino superior
em Engenharia
Elétrica
expedido por
instituicao
devidamente
reconhecida

devidas anotacdes de responsabilidade
técnicas no érgdo fiscalizador do cargo;

2 - Analisar termos de referéncias e demais
documentos técnicos pertinentes a licitacoes e
outros procedimentos administrativos;

3 - Realizar vistorias técnicas, elaborar laudos,
relatérios e pareceres técnicos de alta e baixa

contratos de obras,
elaboracao de
especificacdes, Memorial
Descritivo e Termo de
referéncia na area-fim de
elétrica;

-Conhecimentos

pelo MEC; tensao atendendo as necessidades de todas as especificos em execucao
- Registro unidades da Policia Civil que for necessario no elétrica em obras e
profissional no Estado de Goias; reforma em geral;
conselho de 4 - Elaborar orcamentos de projetos elétricos, -Nocdes basicas de
Regional de verificar a adogao de efetivas acdes corretivas controle de qualidade de
Engenharia e ou preventivas (experiéncia no uso e na materiais, produtos e
Agronomia aplicacdo das tabelas oficiais da Agéncia Servicos;

CREA-GO; Goiana de infraestrutura e Transportes - -Conhecimento técnico de
- Experiéncia GOINFRA e do Sistema Nacional de Pesquisa de materiais e produtos
minima de 1 Custos e indices - SINAPI, também da tabela utilizados nos servicos;
(um) ano na multipla da Caixa Econdmica Federal - CEF); -Conhecimento técnico de

elaboracao de
projetos de

5 - Elaborar cronogramas fisico-financeiros e
estudos de viabilidade técnico econémica para

materiais e produtos
utilizados nos servicos,

instalacoes a execucdo de construcao e reforma de tabelas oficiais da
elétricas, instalacOes elétricas de alta e baixa tensdo; GOINFRA e SINAPI, tabela
Subestacao, 6 - Cotar insumos para a execucao de servicos multipla da CEF;

SPDA, e comparativos de precos; -Conhecimentos do pacote
Cabeamento 7 - Conduzir a realizacao de trabalho técnico; Office (Word, Excel, Power
estruturado; 8 - Elaborar, fiscalizar e coordenar a execucao Point, etc.), Conhecimento

- Disponibilidade
para viagens.

de projetos elétricos, construcdes, ampliacdes
e reformas em geral;

9 - Realizar a aprovacao e o acompanhamento
de projetos em érgdos de fiscalizacdo, na ENEL,
no Corpo de Bombeiros Militar e outros que se
fizerem necessarios;

10 - Gerir, autuar e tramitar processos e
documentos no SEI- Sistema Eletrénico de
Informagdes do Estado de Goias;

11 - Realizar medicdes de servicos executados
e controle de qualidade;

12- Realizar a fiscalizacao e gestao de
contratos/convénios para execucao de obras e
reformas; 13- realizar atividades correlatas ao
cargo.

em Autocad e software de
elétrica, preferivel PRO-
Elétrica da Multiplus, que
sao software adquiridos
pela Policia Civil.
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REQUISITOS
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EXPERIENCIAS
DESEJADAS

Engenheiro Civil
Especialidade:
Projetista em
Estruturas

- Diploma de
conclusao de
ensino superior
em Engenharia
Civil expedido
por instituicao
devidamente
reconhecida
pelo MEC;

- Registro
profissional no
conselho de
Regional de
Engenharia e
Agronomia
CREA-GO;

- Experiéncia
minima de 2
(dois) anos na
elaboracao de
projetos de
estrutura de
concreto,
fundacdes e
metdlicas;

- Disponibilidade
para viagens.

1 - Elaborar estudos e projetos de fundagdes,
estruturas de concreto e metdlicas com as
devidas anotacdes de responsabilidade
técnicas no érgdo fiscalizador do cargo;

2 - Analisar laudos, aprovar, gerenciar,
implantar e fiscalizar projetos, termos de
referéncias e demais documentos técnicos
pertinentes a licitacdes e outros procedimentos
administrativos;

3 - Realizar vistorias técnicas atendendo as
necessidades de todas as unidades da Policia
Civil que for necessario no Estado de Goids
relacionado a funcao;

4 - Elaborar laudos, relatérios e pareceres
técnicos relacionado a funcao;

5 - Elaborar orcamento de estruturas de
concreto, fundacdes e metdlicas (experiéncia
no uso e na aplicagao das tabelas oficiais da
Agéncia Goiana de infraestrutura e Transportes
- GOINFRA e do Sistema Nacional de Pesquisa
de Custos e indices - SINAPI, também da tabela
multipla da Caixa Econémica Federal - CEF);

6 - Cotar insumos e comparativos de precos;

7 - Elaborar composigdes de precos e
cronograma fisico-financeiro, fazer
especificacdes técnicas de obras, materiais,
servicos e equipamentos;

8 - Verificar a adocao de efetivas a¢oes
corretivas ou preventivas;

9 - Supervisionar, coordenar, orientar, fiscalizar
e gerir contratos/convénios referentes a obras
e servicos de engenharia, préprios ou
terceirizados;

10 - Conduzir a realizacdo de trabalho técnico;
11 - Estudar viabilidade técnica;

12 - Elaborar, fiscalizar e coordenar a execucdo
de projetos estruturais de construgdes e
reformas em geral;

13 - Realizar acompanhamento de projetos em
érgdos de fiscalizacdo que se fizerem
necessarios;

14 - Gerir, autuar e tramitar processos e
documentos no SEI- Sistema Eletronico de
Informacdes do Estado de Goias;

15 - Realizar medicdes de servigos executados
e controle de qualidade;

16 - Realizar atividades correlatas ao cargo.

-Experiéncia em
elaboracao de
especificacdes, Memorial
Descritivo, Termo de
referéncia na area-fim de
projetos de fundacoes,
estruturas e metalicas;
-Experiéncia em
fiscalizacdo e gestao de
contratos de obras;
-Conhecimentos
especificos em execucao
de obras e reforma em
geral;

-Nogdes basicas de
controle de qualidade de
materiais, produtos e
Servigos;

-Conhecimento técnico de
materiais e produtos
utilizados nos servicos,
tabelas oficiais da
GOINFRA e SINAPI, tabela
multipla da CEF;

-Dominio do pacote Office
(Word, Excel, Power Point,
etc.), dominio em autocad,
software de estrutura,
preferivel CYPECAD e
Metdlicas da Multiplus, que
sao software adquiridos
pela Policia Civil.
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REQUISITOS
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EXPERIENCIAS
DESEJADAS

Engenheiro Civil
Especialidade:
Projetista em
Hidrossanitario

- Diploma de
conclusao de
ensino superior
em Engenharia
Civil expedido
por instituicao
devidamente
reconhecida
pelo MEC;

- Registro
profissional no
conselho de
Regional de
Engenharia e
Agronomia
CREA-GO;

- Experiéncia
minima de 2
(dois) anos na
elaboracao de
projetos de
instalacoes
Hidrossanitarias,
aguas pluviais e
projetos de
prevencao e
combate a
incéndio;

- Disponibilidade
para viagens.

1 - Elaborar estudos de projetos de hidraulica,
esgoto e dgua pluvial em geral com as devidas
anotacOes de responsabilidade técnicas no
érgao fiscalizador do cargo;

2 - Analisar laudos, aprovar, gerenciar,
implantar e fiscalizar projetos, termos de
referéncias e demais documentos técnicos
pertinentes a licitacdes e outros procedimentos
administrativos;

3 - Realizar vistorias técnicas, atendendo as
necessidades de todas as unidades da Policia
Civil que for necessario no Estado de Goids
relacionado a funcao;

4 - Elaborar laudos, relatérios e pareceres
técnicos relacionado a funcao;

5 - Elaborar orcamento de projetos de
hidraulica, esgoto e dgua pluvial em geral
(experiéncia no uso e aplicacdo de tabelas
oficiais da GOINFRA e do SINAPI, tabela
multipla da CEF);

6 - Cotar insumos e comparativos de precos;

7 - Elaborar composicOes de precos e
cronograma fisico-financeiro, fazer
especificacdes técnicas de obras, materiais,
Servicos e equipamentos;

8 - Verificar a adocao de efetivas acdes
corretivas ou preventivas;

9 -Supervisionar, coordenar, orientar, fiscalizar
e gerir contratos/convénios referentes a obras
e servicos de engenharia, préprios ou
terceirizados;

10 - Conduzir a realizacdo de trabalho técnico;
11 - Estudar viabilidade técnica;

12 - Elaborar, fiscalizar e coordenar a execugao
de hidraulica, esgoto, dgua pluvial em geral de
construgdes e reformas em geral;

13 - Realizar o acompanhamento de projetos
em érgaos de fiscalizacdo que se fizerem
necessarios;

14 - Gerir, autuar e tramitar processos e
documentos no SEI- Sistema Eletronico de
Informacdes do Estado de Goias;

15 - Realizar medicdes de servicos executados
e controle de qualidade; e

16 - Realizar atividades correlatas ao cargo.

-Experiéncia em
elaboracao de
especificacdes, Memorial
Descritivo, Termo de
referéncia na area-fim de
projetos de hidraulica,
esgoto e dgua pluvial;

- Experiéncia em
fiscalizacdo, gestdo de
contratos de obras;

- Conhecimentos
especificos em execucao
de obras e reforma em
geral.

- NocOes basicas de
controle de qualidade de
materiais, produtos e
Servigos;

- Conhecimento técnico de
materiais e produtos
utilizados nos servicos;
-Conhecimento técnico de
materiais e produtos
utilizados nos servicos,
tabelas oficiais da
GOINFRA e SINAPI, tabela
multipla da CEF;

- Dominio do pacote Office
(Word, Excel, Power Point,
etc.), Conhecimento em
autocad, software de
instalacOes
hidrossanitarias, sendo
preferivel PRO-Hidraulica
da Multiplus, que sao
software adquiridos pela
Policia Civil.
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Engenheiro Civil
Especialidade:
Orcamentista

- Diploma de
conclusao de
ensino superior
em Engenharia
Civil expedido
por instituicao
devidamente
reconhecida
pelo MEC;

- Registro
profissional no
conselho de
Regional de
Engenharia e
Agronomia
CREA-GO;

- Experiéncia
minima de 2
(dois) anos na
elaboracao de
orcamentos em
geral;

- Disponibilidade
para viagens.

1 - Elaborar estudos e compatibilizar conforme
areas de engenharia civil, elétrica e demais
areas que se fizer necessdrias para finalizar a
planilha orcamentéria com as devidas
anotacdes de responsabilidade técnicas no
érgao fiscalizador do cargo;

2 - Analisar laudos, aprovar, gerenciar,
implantar e fiscalizar projetos, termos de
referéncias e demais documentos técnicos
pertinentes a licitag0es e outros procedimentos
administrativos;

3 - Realizar vistorias técnicas atendendo as
necessidades de todas as unidades da Policia
Civil que for necessario no Estado de Goias
relacionado a funcao;

4 - Elaborar laudos, relatérios e pareceres
técnicos relacionado a funcao;

5 - Elaborar orgamento e compatibilizar com as
demais dareas de arquitetura, estruturas de
concreto, fundacgdes, metélica, elétrica e
hidrossanitarias, (experiéncia no uso e
aplicacao de tabelas oficiais da GOINFRA e do
SINAPI, tabela multipla da CEF);

6 - Cotar insumos e comparativos de pregos;

7 - Elaborar composicdes de precos e
cronograma fisico-financeiro, fazer
especificacdes técnicas de obras, materiais,
Servigos e equipamentos;

8 - Verificar a adocao de efetivas acdes
corretivas ou preventivas;

9 -Supervisionar, coordenar, orientar, fiscalizar
e gerir contratos/convénios referentes a obras
e servicos de engenharia, préprios ou
terceirizados;

10 - Conduzir a realizacdo de trabalho técnico;
11 - Estudar viabilidade técnica;

12 - Elaborar, fiscalizar e coordenar a execugao
de construcdes e reformas em geral;

13 - Realizar a aprovacdo e 0 acompanhamento
de projetos em drgdos de fiscalizacao,
Ministério da Justica, Caixa Econémica Federal
e demais drgdos se fizerem necessarios;

14 - Gerir, autuar e tramitar processos e
documentos no SEI - Sistema Eletrénico de
Informacdes do Estado de Goias;

15 - Realizar medicdes de servicos executados
e controle de qualidade; e

16 - Realizar atividades correlatas ao cargo.

- Experiéncia em
elaboracao de
especificacdes, Memorial
Descritivo, Termo de
referéncia na area-fim de
orcamentos de construcao
civil;

- Experiéncia em
fiscalizacdo, gestdo de
contratos de obras;

- Conhecimentos
especificos em execucao
de obras e reforma em
geral;

- NocOes basicas de
controle de qualidade de
materiais, produtos e
Servigos;

- Conhecimento técnico de
materiais e produtos
utilizados nos servicos;
-Conhecimento técnico de
materiais e produtos
utilizados nos servicos,
tabelas oficiais da
GOINFRA e SINAPI, tabela
multipla da CEF;

- Dominio do pacote Office
(Word, Excel, Power Point,
etc.), Conhecimento em
autocad, software de
orcamentos, sendo
necessario o dominio de
softwares de orcamentos
com as compatibilidades
da planilha mdltipla da
CEF.

4 - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
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4.1. Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

4.2. Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

4.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, militares e fiscais;

4.4, Ter idade minima de 18 (dezoito) e méxima de 70 (setenta) anos na data de contratacao;

4.5. Possuir a escolaridade exigida para o cargo/funcao;

4.6. Possuir registro no Conselho de Classe da categoria;

4.7 Apresentar Certidao de Quitacao do Profissional junto ao Conselho da respectiva categoria;

4.8. Possuir carteira de habilitacao categoria B;

4.9, Ter disponibilidade para viagens no estado de Goias;

4.10. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;

4.11. Apresentar documentacao completa, conforme relacao a ser divulgada por ocasidao da convocacao;

4.12. Nao estar aposentado do servico publico, salvo o disposto na exce¢do do Art. 37, § 10 da Constituicdo da
Republica;

4.13. Nao ser aposentado por invalidez;

4.14. Nao ser servidor da Administracao Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e/ou dos
Municipios, empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as acumulagdes de
cargos/empregos previstos na Constituicao Federal;

4.15. Nao ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infracao penal, civil ou administrativa nas
situacdes que, descritas pela legislacao eleitoral, configurem hipéteses de inelegibilidade, conforme Decreto n2
7.587/2012, e suas alteracdes.

4.16. Ndo terd direito a contratacdo o candidato que tenha cometido transgressao disciplinar como servidor
publico nos termos estabelecidos em Lei, bem como aquele com antecedentes criminais, caso nao tenham se
passado 05 (cinco) anos da extin¢ao da punibilidade ou do cumprimento da pena.

4.17. E vedada a contratacdo de servidores que j& estejam em regime de acumulacéo legal de cargos, empregos
ou funcgOes, bem assim, aquela que importe em acumulacdo ndo permitida constitucionalmente.

4.18. O periodo de contratacdo maxima é de 02 (dois) anos, com a possibilidade de ser prorrogado até o prazo
total de 05 (cinco) anos.

4.19. A Carteira de registro no Conselho de Classe da categoria, a Certiddao de Quitacao do Profissional junto ao

Conselho da categoria e a Carteira Nacional de Habilitacao categoria “B” de que tratam os subitens 4.6, 4.7 e
4.8 deste Edital deverao ser apresentadas no ato da contratacao.

4.20. Das hipéteses de rescisao do contrato:
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4.20.1. O contrato firmado nos termos deste Edital se extinguird sem direito a indenizacdes:

4.20.1.1. Pelo término do prazo contratual;

4.20.1.2. Por iniciativa do contratante, nos casos:

4.20.1.2.1. De pratica de infracdo disciplinar em que a conduta cominar a penalidade de demissao, apurada em
processo administrativo disciplinar em que sejam assegurados ao acusado o contraditério e a ampla defesa,
€COM 0S Meios e 0s recursos a ela inerentes;

4.20.1.2.2. De conveniéncia da administracao;

4.20.1.2.3. Do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as funcdes do contrato;
ou

4.20.1.2.4 em que recomendar o interesse publico;
4.20.1.3. Por iniciativa do contratado.

4.20.2. Durante a vigéncia do contrato, se constatado que o servidor contratado ndo possui a experiéncia
desejavel para o cargo/funcao escolhido, o contrato podera ser rescindido.

4.20.3. Ndo serd contratado ou terd o seu contato rescindido, a qualquer tempo, o candidato que ja possua
vinculo empregaticio (celetista), assim como o que participar, de fato ou de direito, de geréncia ou
administracdo de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada, personificada ou
nao.

4.20.4. Ndo sera contratado, ainda que habilitado neste processo seletivo, o candidato que na data da
publicacdo deste Edital possuir vinculo de contrato temporario com o Poder Executivo do Estado de Goids,
exceto se ja houver transcorrido, no minimo, 80% (oitenta por cento) do prazo total do contrato em execucao e
seus respectivos aditivos.

4.20.4.1. O disposto no subitem anterior ndo se aplica ao caso em que a nova contratacao for realizada pelo
mesmo 6rgao/entidade gque firmou o contrato temporario em andamento.

5 - INSCRICOES
5.1. A inscricdo do candidato nesta Selecdo implica no conhecimento e na aceitacdo tacita das condicdes
estabelecidas no presente Edital e das instrucdes especificas para funcdo, das quais ele ndo podera alegar

desconhecimento.

5.2. Recomendamos ao candidato que antes de efetuar a inscricdo, leia atentamente este Edital e verifique se
atende aos requisitos exigidos para a fungao escolhida, mencionados no Quadro Il deste Edital.

5.3. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via internet, no PORTAL DE SELECAOQ, endereco eletrénico
http://selecao.go.gov.br/, conforme o periodo previsto no Cronograma deste Edital.

5.4.0 valor da taxa de inscricdo serd de R$ 40,00 (quarenta reais) para todas os cargos.
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5.4.1. O candidato que realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio de
boleto, pagavel na rede bancaria credenciada (ltau, Caixa Econ6mica, Banco do Brasil, Bradesco, Santander,
Bancoob, Santander e Sicredi).

5.4.2. Em nenhuma hipétese serd devolvida a taxa de inscricdo paga pelo candidato, salvo no caso de
cancelamento do processo seletivo.

5.5. 0 candidato poderd se inscrever para apenas um cargo/funcao.

5.6. A Comissao nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricao ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, por outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, tampouco por cadastro incompleto ou incorreto
realizado pelo candidato.

5.6.1. E de inteira responsabilidade e prejuizo do candidato o cadastro INCORRETO de seus dados pessoais,
cursos complementares, formacdo académica (ensino superior, especializacao, mestrado e doutorado) e
experiéncias profissionais.

5.7. Caso necessario, estara disponivel no PORTAL DE SELECAOQ, endereco eletrdnico https://selecao.go.gov.br/,
na opcao “Manual de Inscricao” documento que orienta a realizacao do cadastro e inscricao no PORTAL DE
SELECAO.

5.8. No PORTAL DE SELECAO, o candidato devera preencher os dados do cadastro geral (Dados Gerais, Cursos

Complementares, Formacao Académica, Experiéncias Profissionais) de acordo com os seus documentos,
observando-se rigorosamente o preenchimento correto de todas as informacdes, e, ainda, devera anexar (fazer
upload) todos os documentos comprobatérios, sob pena de ndo receber a pontuacao correspondente.

5.8.1. Ao preencher os dados de cadastro e finalizar a inscricao, o candidato recebera uma pontuacao calculada
automaticamente pelo sistema, de acordo com os critérios constantes no Quadro de Pontuacao da Analise
Curricular do subitem 8.7 deste Edital.

5.8.2. Caso o candidato apresente cursos complementares, formacao académica e experiéncias profissionais
inerentes a outras areas ou em desacordo com os critérios definidos nos Quadros de Pontuacdo da Analise
Curricular, ndo receberd a pontuacao correspondente.

5.8.3. Orientamos ao candidato que antes de finalizar a inscricao confira o cargo selecionado assim como a
pontuacdo recebida, e, caso necessario, realize as alteracdes no cadastro para atingir a pontuacao esperada,
considerando sempre os critérios definidos nos Quadros de Pontuacao (subitem 8.7).

5.8.4. Os critérios de pontuacdo previstos para os cursos complementares, formacdo académica e experiéncia
profissional também estardo disponiveis para visualizacdo do candidato no momento da inscricdo no Portal de
Selecao.

5.9. Durante o periodo de inscri¢cdes, havendo necessidade, o candidato podera alterar os dados referentes aos

cursos complementares, formacdo académica e/ou experiéncias profissionais, caso em que a pontuacao sera
atualizada automaticamente. Encerradas as inscri¢des, a pontuacao ndo serd mais alterada.
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5.10. DA PONTUACAO GERAL

5.10.1. Apds a publicacao do Resultado Definitivo das Inscricdes, na data prevista no cronograma deste Edital,
sera divulgada a PONTUAGCAO GERAL contendo a nota obtida por todos os candidatos que tiveram a inscricdo
deferida, classificados em ordem decrescente de pontuacao.

5.10.2. A PONTUAGCAO GERAL baseia-se somente no CADASTRO dos cursos complementares, formacéo
académica e experiéncias profissionais realizados pelo candidato, sendo a pontuacdo calculada
automaticamente pelo sistema no momento da inscricao.

5.10.3. A pontuacao gerada na inscricdo é calculada conforme os critérios definidos nos Quadros de Pontuacdo
da Analise Curricular, previstos no subitem 8.7 deste Edital.

5.10.4. N&o havera recurso contra a PONTUAGCAO GERAL, devendo o candidato analisar se atende aos critérios
definidos no Quadro de Pontuacdo da Andlise Curricular e atentar-se para o cadastro correto dos cursos,
formacao e experiéncias, sob pena de ndo receber a pontuacao correspondente.

5.10.5. Neste processo seletivo, o candidato ao cargo de Engenheiro Eletricista que obtiver nota inferior a 07
(sete) na PONTUAGAO GERAL estar eliminado do Certame e n&o participara da Anélise Curricular. Ainda,
estardo eliminados do Certame e ndo participarao da Andlise Curricular os candidatos aos cargos de Engenheiro
Civil e Arquiteto que obtiverem nota inferior 8 14 (catorze) na PONTUACAO GERAL.

5.10.6. A pontuacdo gerada na inscricao pode ser visualizada no momento da inscricdo e também apds a sua
conclusdo, no Painel do Candidato, opcao “Visualizar Inscricao/Andlise Curricular”.

5.10.7. Os documentos anexados no PORTAL DE SELECAO e pontuados no momento da inscricdo seréo
analisados pela Comissdo Especial do Processo Seletivo na etapa de Andlise Curricular.

5.10.7.1. A Comissao somente analisara a documentacao dos candidatos que participarem da etapa de Analise
Curricular, ou seja, dos que n3o forem eliminados na PONTUACAO GERAL.

6 - SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Serd concedida isencao da taxa de inscricao, mediante andlise e deferimento da Comissao do Processo
Seletivo, aos candidatos que ap6s realizarem a sua inscricdo no PORTAL DE SELECAO, solicitarem a isencdo da
taxa, comprovando os seguintes requisitos:

6.1.1. Renda da entidade familiar inferior a 2 (dois) saldrios minimos, mediante comprovantes de rendimento ou
prova de que é beneficidrio de programa federal ou estadual de transferéncia de renda, nos termos da Lei
n°19.587/2017;

6.1.2. Ser doador de sangue, desde que comprove a condicao de doador regular por, pelo menos, 3 (trés) vezes
nos 12 (doze) meses antecedentes a publicacdo do edital;

6.1.3. Ser doador de medula 6ssea, desde que comprove ter efetuado doacdo voluntdria até 24 (vinte) meses

anteriores ao requerimento de isencao, mediante a apresentacao da carteira de identificacdao do doador
expedida por meio do Hemocentro de Goias ou outro documento idéneo;
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6.1.4. Ser doadora regular de leite materno, que tenha realizado pelo menos 3 (trés) doac¢des nos 12 (doze)
meses antecedentes a publicacdo do edital do certame, conforme a Lei n? 21.026, de 22 de junho de 2021.

6.2. A isencdo da taxa de inscricdo deverd ser solicitada pelo candidato no PORTAL DE SELECAO, endereco
eletrénico https://selecao.go.gov.br/, apds efetuada a sua inscricdo. O campo para solicitar a isencdo estara
disponivel no Painel do Candidato (Meus Certames), na area do respectivo Processo Seletivo. O candidato
deverd anexar (fazer upload) dos documentos comprobatérios que atestem o atendimento aos subitens 6.3.1,
6.3.2, 6.3.3 ou 6.3.4 deste Edital.

6.3. No momento da solicitacao de isencao, para comprovar o atendimento aos requisitos dos subitens 6.1.1,
6.1.2, 6.1.3 ou 6.1.4. Deste Edital, o candidato deverd fazer o upload dos seguintes documentos:

6.3.1. Para renda familiar inferior a 2 (dois) salarios minimos: comprovante oficial de renda
(Contracheque/Holerite), de um dos 03 (trés) ultimos meses anteriores a publicacao do Edital, especificando
receber remuneracao mensal inferior a 02 (dois) salarios minimos,; OU Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) - péaginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo de nenhum ou do Ultimo contrato de
trabalho (anexar a primeira pagina anterior e a subsequente ao Ultimo contrato registrado); OU Comprovante de
cadastro no CadUnico atualizado nos dltimos 02 (dois) anos a contar da data de anéalise da isencé&o,
apresentando renda inferior a 02 (dois) saldrios minimos OU Certiddo ou declaracao equivalente, expedida no
presente ano por érgdo competente, que comprove recebimento de beneficio de programa federal ou estadual
de transferéncia de renda;

6.3.2. Para doador regular de sangue: Certidao ou Declaracdo expedida por 6rgao de salde que comprove ao
menos 3 (trés) doacdes em um periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital;

6.3.3. Para o doador de medula dssea: carteira de identificacdo do doador expedida por meio do Hemocentro de
Goias ou outro documento idéneo que comprove a doacao realizada;

6.3.3.1. Somente serd concedia a isencao da taxa de inscricdo para o candidato que comprovar a doacao de
medula dssea, nao sendo considerado o simples cadastro como doador.

6.3.4. Para Doadora regular de leite materno: documento comprobatério das doacdes realizadas, emitido por
banco de leite humano em regular funcionamento.

6.4. A Sead consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato, sendo que a declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.5. Para ter o seu pedido de isencdo analisado, o candidato deverd, obrigatoriamente, anexar no campo de
cadastro “Documentac&o” do PORTAL DE SELECAO, o seu CPF e documento de Identificacdo com foto.

6.6. Sera motivo de indeferimento da solicitacdo de isencao da taxa de inscricao:
6.6.1. Ndo anexar no PORTAL DE SELECAO o CPF e Documento de Identificacdo com foto;
6.6.2. Anexar documentos llegiveis;

6.6.3. Anexar documentacao incompleta ou fora dos critérios estabelecidos nos subitens 6.3.1, 6.3.2, 6.3.3 ou
6.3.4 deste Anexo;
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6.6.4. Informacao de renda fora do perfil;

6.6.5. Inscricdo no Cadunico desatualizada (Ultima atualizacdo anterior aos Ultimos 02 (dois) anos a contar da
data de andlise da isencao).

6.7. Ainda, nao sera concedida isencao de pagamento da taxa de inscricao ao candidato que:

6.7.1. Omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

6.7.2. Fraudar ou falsificar documentacao;

6.7.3. Nao observar a forma, prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

6.8. A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo serd de responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas
ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminacao do Processo Seletivo,

aplicando-se, ainda, o dispositivo no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto 83.936/1979.

6.9. A Sead podera consultar os 6rgaos responsaveis para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato, a fim de proceder a analise para concessao da isencdo.

6.10. Os Resultados Preliminar e Final das solicitacdes de isencdo de taxa de inscricao serao divulgados no
PORTAL DE SELECAO, conforme data prevista no cronograma deste Edital.

6.11. A Sead ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de
informacao incorreta/invdlida presente na documentacdo comprobatéria ou por falha no cadastro das
informacoes.

6.12. O candidato que tiver o seu pedido de isencao indeferido, caso tenha interesse, podera imprimir o boleto e

efetuar o pagamento até a data limite prevista no cronograma deste Edital. O boleto estara disponivel no
PORTAL DE SELECAO, no Painel do Candidato.

7 - DAS ETAPAS
7.1 A selecdo dos candidatos sera realizada em 02 (duas) etapas, sendo elas:
7.1.1 1° Etapa: Analise Curricular, de carater classificatdrio e eliminatério;

7.1.2 2° Etapa: Entrevista, de carater classificatério e eliminatério.

8 - DA 12 ETAPA - ANALISE CURRICULAR
8.1. A Pontuacdo do candidato serd gerada e podera ser visualizada no momento da inscricdo no PORTAL de

SELECAO, endereco eletrénico https://selecao.go.gov.br/, apés efetuado o cadastro dos cursos
complementares, formacao académica e experiéncias profissionais, com o upload de todos os documentos
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correspondentes.

8.2. A Pontuacao Geral de todos os candidatos sera divulgada conforme data prevista no Cronograma deste
Edital, com base nas informacdes cadastradas e pontuadas no PORTAL de SELECAO (cursos complementares,
formacdo académica e experiéncias profissionais).

8.3. O candidato ao cargo de Engenheiro Eletricista que obtiver nota inferior a 07 (sete) na PONTUACAO
GERAL estara eliminado do Certame e nao participarad da Analise Curricular. Ainda, estardo eliminados do
Certame e nao participardo da Analise Curricular os candidatos aos cargos de Engenheiro Civil e Arquiteto que
obtiverem nota inferior & 14 (catorze) na PONTUACAO GERAL.

8.4. Respeitados os empates na Ultima posicado, participarao da 12 Etapa - Analise Curricular, os candidatos
mais bem classificados na Pontuacao Geral gerada pelo Sistema, até o limite maximo de 30 (trinta) vezes o
numero das vagas, por cargo/funcao, conforme o quadro abaixo:

Cargo/Cédigo Ampla Total de Candidatos na
9 9 Concorréncias Andlise Curricular
Arquiteto 1 30
Especialidade: Projetista
Engenheiro Eletricista 1 30
Engenheiro Civil 1 30
Especialidade: Especialidade Projetista
Engenheiro Civil 1 30
Especialidade: Projetista Hidrossanitario
Engenheiro Civil 5 60
Especialidade: Orcamentista

TOTAL 6 180

8.4.1. Os candidatos que ndo forem selecionados na Pontuacao Geral para participar da Andlise Curricular ndo
terao classificacao alguma e estarao eliminados do Processo Seletivo.

8.5. A Andlise Curricular, de carater classificatério e eliminatério, terd a pontuacdo maxima de 50 (cinquenta)
pontos, subdivididos em Cursos Complementares (02 pontos), Formacao Académica (15 pontos) e Experiéncia
Profissional (33 pontos).

8.6. O candidato ao cargo de Engenheiro Eletricista que obtiver nota inferior a 07 (sete) pontos na nota final da
Analise Curricular estara eliminado do Certame e nao participara da Entrevista. Ainda, estarao eliminados do
Certame e nao participarao das Entrevistas os candidatos aos cargos de Engenheiro Civil e Arquiteto que
obtiverem nota inferior a 14 (catorze) pontos na nota final da Analise Curricular.

8.7. O detalhamento das pontuacoes de cada critério esta apresentado abaixo, no Quadro de
Pontuacao da Analise Curricular:
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Quadro de Pontuacao da Analise Curricular

Cargo/Funcao: Todos os Cargos/Funcoes

CURSOS COMPLEMENTARES Pontos por Maximo de
Curso Pontos

No méximo 04 Cursos

* Cursos com carga hordria minima de 20 horas

* A lista dos Cursos que serao aceitos e pontuados consta no
subitem 8.7.1.1.1 deste Edital 0,5 2,0
* Concluidos nos ultimos 10 anos

* Nao serao aceitos cursos iniciados apés a publicacao deste
Edital

Subtotal Cursos 2,0

FORMACAO ACADEMICA Pontos por Maximo de
Curso Pontos

Graduacao

No maximo 03 Graduacoes

* Graduagao nas areas de Arquitetura, Engenharia Civil e
Engenharia Elétrica.

1,0 3,0

Especializacao

* No méaximo 02 Especializacdes

* Carga hordria minima de 360 horas

* Especializagdo na area do cargo/fun¢do escolhido

1,5 3,0

Mestrado
No maximo 01 Mestrado 4,0 4,0
* Mestrado na area do cargo/funcao escolhido

Doutorado
No méximo de 01 doutorado 5,0 5,0
* Doutorado na area do cargo/funcdo escolhido

Subtotal Formacao 15,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL R Maximo de
Pontos por meés
Pontos
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Quadro de Pontuacao da Analise Curricular

Cargo/Funcao: Todos os Cargos/Funcoes

CURSOS COMPLEMENTARES Pontos por Maximo de
Curso Pontos

Méximo de 60 meses

* Experiéncia nas areas das atribuicdes do cargo/funcdo
escolhido.

* Experiéncia adquirida nos Gltimos 10 anos, a contar da data
de publicacao deste edital. 0,55 33,0
* Experiéncia adquirida apés a conclusao da Graduacdo nas
areas das atribuicées do cargo/funcdo escolhido.

Subtotal Experiéncia 33,0

TOTAL DE PONTOS DA ANALISE CURRICULAR 50,0

8.7.1. Descricao do Quadro de Pontuacao da Andlise Curricular:

8.7.1.1.1. Somente serdo aceitos e pontuados cursos em: 3dsmax, Altogi-Elétrico, Altogi-Hidrossanitario, Altoqi-
Lumine, Arquimedes, Auto Topo, Autocad, Cadproj Elétrica, Cadproj-Hidraulica, Civil 3d, Coreldraw, Data
Geosys, Eberick, Excel Basico, Excel Avancado, Geoffice, Métrica Topo, Ms Project, Orcafascio, Orse, (Pacote
Office completo), Photoshop, Primavera, Primus, Pro-Elétrica, Pro-Hidraulica, Promob, Revit, Sienge, Sisplo,
Ldmion, Sketchup, Topograph, Tqs, Volare, CYPECAD e Metélicas (Multiplus) e softwares de orcamentos com as
compatibilidades da planilha multipla da CEF.

8.7.1.1.2. Somente serdo aceitos e pontuados cursos concluidos nos UGltimos 10 anos, a contar da data de
publicacdo deste Edital.

8.7.1.2. Formacao Académica: Serdo pontuados até 03 (trés) cursos de graduacao, somente em Arquitetura,
Engenharia Civil e/ou Engenharia Elétrica, que valerdo 01 (um) ponto cada; cada especializacao valerd 1,5
(um inteiro e cinco décimos) ponto, sendo pontuadas até 02 (duas) especializacées, com carga hordria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas, conforme o artigo 52 da Resolugao CNE/CES n2 001 de 8 de junho de 2007;
Para o curso de Mestrado serdo atribuidos 04 (quatro) pontos e para o Doutorado 05 (cinco) pontos, limitados
a apenas um curso cada, todos deverao ser na area do cargo/funcao escolhido.

8.7.1.3. Experiéncia Profissional: Serdo pontuados até 60 (sessenta) meses de experiéncia profissional,
sendo 0,55 (cinquenta e cinco centésimos) por més trabalhado; a experiéncia devera ser na area do ‘das
atribuicdes do cargo/funcao escolhido; Somente sera aceita experiéncia adquirida nos ultimos 10 anos,
a contar da data de publicacao deste edital.

8.7.1.3.1. Nao sera aceita experiéncia profissional em Docéncia ou Pesquisa.

8.7.1.3.2. A experiéncia profissional serd apurada pelo numero total de dias trabalhados, que serdo
transformados em meses, sendo o més, para efeito de pontuacao, equivalente a 30 (trinta) dias.
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8.7.2. Caso o candidato apresente cursos complementares, formac¢do académica e experiéncias profissionais
inerentes a outras areas, que nao as solicitadas, a pontuacao sera revista pela Comissao Especial do Processo,
no momento da Analise Curricular.

8.8. DOCUMENTOS VALIDOS PARA COMPROVACAO DO CURSO COMPLEMENTAR, FORMACAO
ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

8.8.1. A pontuacao recebida na Inscricdo somente serd validada pela Comissdo se anexados no momento do
cadastro no PORTAL DE SELECAO, os seguintes documentos comprobatdrios:

Requisitos Copia do Diploma, Certificado ou Declaracao de conclusao do curso superior, conforme

Exigidos o cargo/funcao escolhido.

(Ver o Quadro E OBRIGATORIO cadastrar e fazer o Upload da cdpia do documento de concluséo do

111 do Item 3 e Curso Superior para verificacao do ano de sua conclusao.

subitens 4.6 2 A Carteira de registro no Conselho da categoria e a Carteira Nacional de Habilitagao

4.8 deste categoria “B” deverao ser apresentadas no ato da contratagao. No ato da contratagao o

Edital) candidato devera apresentar, ainda, Certiddo de Quitagdo do Profissional junto ao
Conselho da categoria.

Curso Copia do certificado de conclusdo do curso complementar, fornecido por Instituicao
Complementar inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNP).

Copia do Diploma, Certificado ou Declaracao de conclusao do curso de especializacao,
mestrado ou doutorado. O Diploma ou Certificado devera ser apresentado FRENTE E
Formagéo VERSO.
Académica Cursos de pods-graduacao de Universidades estrangeiras sé serdo aceitos com o devido
reconhecimento por Universidades Brasileiras regularmente credenciadas pelo MEC.
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* No Setor Privado:

- Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto, do verso e
as que comprovem a experiéncia profissional ACRESCIDA de Declaracdo ou Certidao
do tempo de servico, ambas em papel timbrado da Instituicao contratante com CNP),
devidamente datadas e assinadas pelo Titular da Instituicdo OU da drea de Pessoal OU
da respectiva area técnica, informando o periodo da contratacao, com inicio e fim, se
for o caso, e a funcao/atividade desenvolvida.

0]V]

- Cépia do contrato de trabalho ACRESCIDA de Declaracdo ou Certidao do tempo de
servico, ambas em papel timbrado da Instituicao contratante com CNPJ, devidamente

Experiéncia datadas e assinadas pelo Titular da Instituicdo OU da area de Pessoal OU da respectiva

Profissional area técnica, informando o periodo da contratacdo, com inicio e fim, se for o caso, e a
funcao/atividade desenvolvida OU ACRESCIDA do Ultimo contracheque (Oleride)
recebido.

* No Setor Publico

- Copia do contrato de trabalho ACRESCIDA do ultimo contracheque recebido ou outro
documento que comprove a funcao, as atividades e o periodo trabalhado.

ou

- Declaracao ou Certidao de tempo de servico, ambas em papel timbrado da Instituicao
contratante com CNPJ, devidamente datadas e assinadas pelo Titular da Instituicao OU
da area de Pessoal OU da respectiva area técnica, informando o periodo da
contratacdo, com inicio e fim, se for o caso, e a funcdo/atividade desenvolvida.

* Profissional Auténomo/ Liberal

- Cépia dos comprovantes de pagamento: da guia de pagamento auténomo (RPA) OU
ART/CAU com baixa ou CAT, relativos ao tempo declarado.

Quando se tratar de Anotac¢do de Responsabilidade Técnica ou Certiddo de Acervo
Técnico - CAT do CREA ou CAU, que demonstre os servicos realizados na area a ser
comprovada, para que a pontuacao em questao possa ser considerada, deverao
constar dos referidos documentos informacdes sobre data de inicio e término da obra
OU Servico nos campos apropriados.

8.8.2 O candidato deverd fazer o upload dos documentos comprobatdrios da Graduacdo, dos cursos
complementares, formacdo académica e experiéncias profissionais, no PORTAL DE SELECAO, no momento do
cadastro/inscricao.

8.8.3 A veracidade dos documentos apresentados sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminacao do processo, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n? 83.936/1979.

8.8.4. Os documentos serao analisados e avaliados pela Comissao Especial do Certame e o resultado publicado
no endereco eletrénico http://selecao.go.gov.br/, conforme data prevista no cronograma deste Edital.

8.8.5. Os candidatos que nao apresentarem os documentos de acordo com a pontuacado gerada na inscricao ou
que estiverem em desacordo com os critérios deste Edital, ou ainda, apresentarem documentos ilegiveis, terdo
sua pontuacgao revisada pela Comissao Especial do Processo.

8.8.5.1 A Comissao Especial poderd considerar outros documentos que nao os listados na relacdo do quadro
acima (experiéncia profissional), desde que reste comprovada a experiéncia profissional adquirida pelo
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candidato.

8.8.6 O resultado da 12 etapa sera a somatéria da pontuacdo dos Cursos Complementares, Formacao
Académica e Experiéncias Profissionais validados pela Comissdo Especial do Processo Seletivo, conforme os
critérios definidos no Quadro de Pontuacdo da Analise Curricular (subitem 8.7).

8.8.7 O Resultado Definitivo da 12 etapa sera divulgado na data prevista no cronograma deste Edital.

9 - DA 22 ETAPA - ENTREVISTA

9.1 Respeitados os empates na Gltima posicao, serdao convocados para a Entrevista os candidatos mais bem
classificados na Andlise Curricular, até o limite maximo de 10 (dez) vezes o nimero das vagas, por
cargo/funcao, definidas no Item lll deste Edital, conforme o quadro abaixo:

-~ A Total de Candidatos na
Cargo/Codigo Ampla Concorréncia Entrevista

Arquiteto 1 10
Especialidade: Projetista
Engenheiro Eletricista 1 10
Engenheiro Civil 1 10
Especialidade: Projetista Estrutural
Engenheiro Civil 1 10
Especialidade: Projetista Hidrossanitario
Engenheiro Civil 2 20
Especialidade: Orcamentista

TOTAL 6 60

9.2 Os candidatos que nao forem convocados para a etapa de Entrevistas estarao eliminados do processo
seletivo.

9.3 As entrevistas ocorrerao presencialmente, nas datas previstas no cronograma deste Edital, conforme
critérios e horarios que serao divulgados no Edital de Convocacao para as Entrevistas. As entrevistas poderdo
ocorrer por videoconferéncia no caso de determinacao legal vigente a época.

9.4 A etapa de Entrevista serd de carater eliminatério e classificatério e terda um valor maximo de 50
(cinquenta) pontos.

9.5 A entrevista serd realizada por Banca Examinadora constituida por Portaria Especifica do Secretario de
Estado da Administracao.
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9.6 O ndo comparecimento do candidato a Entrevista implicard em sua eliminacdo automatica.

9.7 Na entrevista o candidato sera avaliado com base no conhecimento adquirido e na sua experiéncia
profissional.

9.8 As Experiéncias Desejaveis mencionadas para cada cargo/funcao no quadro do Item Il deste Edital serdo
averiguadas no momento da Entrevista e avaliadas durante a vigéncia do contrato.

9.8.1 Durante a vigéncia do contrato, se constatado que o servidor contratado ndao possui a experiéncia
desejavel para o cargo/funcao escolhido, o contrato podera rescindido.

9.9 Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 10 “dez” pontos nesta etapa.
9.10 O Resultado Preliminar e Definitivo das Entrevistas serao divulgados na data prevista neste Edital.

9.11 Informagdes complementares acerca da etapa de Entrevistas serao fornecidas no edital de convocagao.

10 - DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 A nota final do Processo Seletivo sera de até 100 (cem) pontos, obtida de acordo com a equacdo abaixo:
NF = NAC + NE, onde:

NF = nota final

NAC = nota da analise curricular

NE = nota da entrevista

10.2 Serdo considerados CLASSIFICADOS neste Processo Seletivo todos os candidatos que apds o somatdrio
da nota final estiverem dentro do nimero das vagas mencionadas no Item Il deste Edital, conforme o
cargo/funcdo escolhido.

10.3 Os candidatos aprovados na etapa de Entrevista, mas que nao estiverem CLASSIFICADOS, conforme o

subitem anterior, serao considerados HABILITADOS e comporao o BANCO DE HABILITADOS, conforme as
vagas abaixo:

Total de Candidatos no

Cargo/Codigo Ampla Concorréncia Banco de Habilitados

Arquiteto 1 5
Especialidade: Projetista
Engenheiro Eletricista 1 5
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Engenheiro Civil 1 5
Especialidade: Projetista Estrutural
Engenheiro Civil 1 5
Especialidade: Projetista Hidrossanitario
Engenheiro Civil 7 10
Especialidade: Orcamentista

TOTAL 6 30

10.4 Os candidatos que estiverem no banco de habilitados poderdo ser convocados durante o periodo de
validade do Processo Seletivo, mediante o surgimento de vaga, a critério da Administracdo Publica.

10.5 Todos os candidatos que nao constarem na lista de classificados ou na lista do banco de habilitados nao
terao classificacao alguma e estardo eliminados do Processo Seletivo.

10.6 Em caso de empate na nota final, para efeito de classificacao, terd preferéncia o candidato com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n?
10.741/03 (Estatuto do Idoso).

10.7 Persistindo o empate, prevalecerao os seguintes critérios, sucessivamente:

10.7.1 Maior nota na Entrevista;

10.7.2 Maior nota na Analise Curricular;

10.7.3 Maior idade.

10.8 O Resultado Preliminar e Final do Processo Seletivo serao divulgados em ordem decrescente de pontuacao,
contendo as notas obtidas na Analise Curricular e Entrevista, na data especificada no Cronograma.

10.9 O Resultado Final e sua homologacao serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Goids, contendo o
nome do candidato classificado e/ou habilitado e a classificacdo em ordem decrescente da pontuagao final
obtida.

10.10 A homologacao do resultado final do Processo Seletivo é de competéncia do Secretario da Administracao.

11 - DOS RECURSOS
11.1 Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o:
11.1.1 Resultado preliminar da solicitacao de isencao da taxa de inscricao;

11.1.2 Resultado preliminar das Inscricdes indeferidas;
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11.1.3 Resultado preliminar da 12 Etapa - Analise Curricular;

11.1.4 Resultado preliminar da 22 Etapa - Entrevista;
11.1.5 Resultado preliminar do certame.

11.2 Os prazos e horarios para interposicao de recursos constam no cronograma deste edital, podendo ocorrer
em finais de semana e feriados.

11.3 Para apresentacdo de recurso, o candidato devera fundamentar, argumentar com precisao légica,
consistente, concisa e instruir o recurso, devidamente, e com a indicacao precisa daquilo em que se julgar
prejudicado.

11.4 Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes
estabelecidas neste Edital.

11.5 Os recursos deverdo ser feitos ONLINE NO PORTAL DE SELECAO, ou seja, no mesmo ambiente utilizado
para o preenchimento do Cadastro Geral e inscricao.

11.6 Os recursos que nao forem encaminhados de acordo com este Edital, ndo serao analisados.

11.7 Nao haverd nenhum tipo de recurso ou pedido de reconsideracao da decisao proferida pelas bancas
examinadoras.

11.8 Na andlise dos recursos interpostos a Comissdo Especial do Processo Seletivo determinard a realizacao de
diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera se for o caso, alterar o resultado.

11.9 A decisao dos recursos serd disponibilizada exclusivamente ao interessado. Para tomar conhecimento do
inteiro teor do parecer, o interessado deveré acessar O PORTAL DE SELECAO - PAINEL DO CANDIDATO, a partir
da data e horario especificados no Cronograma.

12 - DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

12.1 Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que nao cumprir o disposto neste Edital e ainda aquele
que:

12.1.1 ndo atender as datas e horarios de realizacdo das etapas do Processo Seletivo, divulgadas nos termos
deste Edital;

12.1.2 obtiver nota inferior a 07 (sete) pontos (Engenheiro Eletricista) e 14 (catorze) pontos (Engenheiro Civil e
Arquiteto) na Pontuacao Geral dos candidatos;

12.1.3 nao for convocado para a 12 Etapa - Analise Curricular;

12.1.4 obtiver nota inferior a 07 (sete) pontos (Engenheiro Eletricista) e 14 (catorze) pontos (Engenheiro Civil e
Arquiteto) na 12 Etapa - Analise Curricular;

12.1.5 nao for convocado para a 22 Etapa - Entrevista;
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12.1.6 nao comparecer ou participar da Entrevista;

12.1.7 obtiver nota inferior a 10 (dez) pontos na 22 Etapa - Entrevista;

12.1.8 mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato ou ser descortés com qualquer um dos
profissionais incumbidas da realizacao das etapas do Processo Seletivo;

12.1.9 fizer declaracao falsa ou inexata em qualquer documento.

13 - DA CONVOCACAO E LOTACAO

13.1 O candidato classificado ou habilitado serd convocado para assumir o cargo/funcdo, até o limite do prazo
de validade do Processo Seletivo, observando-se o exclusivo interesse da Delegacia-Geral da Policia Civil.

13.2 A ordem de convocacdo dos candidatos obedecerd a ordem decrescente de pontuacao.
13.3 A convocacao é de responsabilidade da Delegacia-Geral da Policia Civil.

13.4 E RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO O ACOMPANHAMENTO PERMANENTE DE TODAS AS
CONVOCACOES E DIVULGACOES, DE ACORDO COM OS ITENS ANTERIORES.

13.5 A convocacao serd divulgada por meio de Edital, publicado no endereco eletronico da Escola de
Governo/SEAD http://selecao.go.gov.br e no endereco eletréonico da Delegacia-Geral da Policia Civil
policiacivil.go.gov.br.

13.6 O candidato deverd apresentar-se para assinatura do contrato na data estabelecida no Edital de
Convocacao.

13.7 O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo estipulado, serd declarado
desistente, e convocado o candidato subsequente.

13.8 No caso de desisténcia formal ou informal da contratacao, prosseguir-se-4 o chamamento dos candidatos
habilitados, observada a ordem classificatéria.

13.9 Os servidores serdo lotados na sede da Delegacia-Geral da Policia Civil em Goiania.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Ainscricao do candidato no Processo Seletivo implica no conhecimento e na aceitacdo tacita das condicdes
estabelecidas no presente Edital, das quais ele ndo podera alegar desconhecimento.

14.2 As disposicdes e instrucdes contidas nos Editais Complementares e avisos oficiais divulgados pela
Comissdo Especial do Processo Seletivo no endereco eletronico http://selecao.go.gov.br sdo normas que
passarao a integrar o presente Edital.

14.3 Em nenhuma hipo6tese haverd segunda chamada para candidatos que ndao cumprirem os prazos do
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cronograma e dos Editais de convocacao deste certame.

14.4 O endereco eletronico do certame é selecao.administracao@goias.gov.br, além da Central de

Teleatendimento que funcionara todos os dias das 08 as 18 horas, exceto sdbados, domingos e feriados, no numero
0800-642-0662.

14.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo.

14.6 Apos a homologacao final do certame, caso necessitem, os candidatos classificados e habilitados deverao
atualizar os seus dados cadastrais junto a Delegacia-Geral da Policia Civil.

14.7 Apds a homologacao do resultado final deste Processo Seletivo e a assinatura dos contratos, persistindo

vagas a serem preenchidas, a Comissdo Especial publicara novo edital contendo apenas o cargo, as vagas, 0s
requisitos, a remuneracao e o cronograma, permanecendo todas as regras estabelecidas neste Edital.
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