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Orgao: Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos/Gabinete da Ministra

EDITAL DE RETIFICAGAO

CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO DO GOVERNO FEDERAL PARA PROVIMENTO DE
VAGAS E FORMACAO DE BANCO DE CANDIDATOS APROVADOS EM LISTA DE ESPERA EM CARGOS DE
NIVEL MEDIO E SUPERIOR

EDITAL DE RETIFICACAO

A MINISTRA DE ESTADO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS, no uso da
atribuicao que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, incisos | e I, considerando o processo n° 1029094-
53.2024.4.01.3400, torna publica a retificacao do Edital n® 1/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado,
publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 1-24; do Edital n°® 2/2024
do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3,
Extra A, pagina 24-43; do Edital n® 3/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de
10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 44-63; do Edital n°® 4/2024 do Concurso Publico
Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 63-78;
do Edital n® 5/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024,
Edicdao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 79-101; do Edital n°® 6/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado,
publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 101-120; do Edital n°
7/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A,
Secao 3, Extra A, pagina 120-146, do Edital n® 8/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado
no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 146-167, do Edital n°® 10/2024 do
Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 4 de julho de 2024, Extra, que passam a tera a
redacao a seguir especificada, permanecendo inalterados os demais itens e subitens dos referidos Editais .

1-Oseditaisn®s 1,2, 3,4,5,6e7/2024 passam a vigorar com as seguintes alteracoes:
Onde se lé:

1 - Das Disposicoes Preliminares

(.)

b) segunda fase: pericia médica (avaliagcao biopsicossocial) dos candidatos que se declararem
com deficiéncia para verificar se efetivamente se trata de pessoas com deficiéncia, bem como a
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelos candidatos, sob a
responsabilidade da Fundagao Cesgranrio;

(.)
3 -Das vagas reservadas
(...)

3.2.1 - Os candidatos com inscricao deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se aprovados na prova discursiva, serao convocados, por meio do Edital de Convocacao a ser
divulgado em 24/6/2024, por ordem de classificagao, para avaliagdo presencial por equipe
multiprofissional, designada pela Fundacao Cesgranrio, de acordo com o art. 5° do Decreto n° 9.508, de
2018, que emitira parecer conclusivo sobre o enquadramento ou nao da sua deficiéncia a luz da legislagao
e sobre a compatibilidade das atribuicoes do cargo/especialidade para o qual concorre.

3211 - A equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da Fundacgao
Cesgranrio (formada por profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato
possuir, dentre os quais um devera ser medico e um psicologo, e trés profissionais do érgao e cargo a que
o candidato concorrerd) analisara a qualificacao do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos
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do § 1° do art. 2° da Lei n.° 13.146, de 2015, e suas alteracdes, dos artigos 3° e 4° do Decreto n.° 3.298, de
1999, do § 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764, de 2012, da Lei n.° 14.126, de 2021, e do Decreto n.° 9.508, de 2018,
e suas alteracoes, e da Lei Federal n°® 14.768/2023.

3.2.1.1.1 - Os profissionais do 6rgao e cargo a que o candidato concorrera, que integram a equipe
multiprofissional, poderao participar da avaliagao por meio de videoconferéncia. 3.2.1.2 - Os candidatos
deverao comparecer a avaliagao da equipe multiprofissional com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de documentacao médica (atestado ou laudo ou relatério) remetida
no ato da inscricao (original ou copia autenticada em cartorio) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia (se conhecida), com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, bem como a
provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo VIII deste Edital, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serao oferecidas aos
candidatos as mesmas adaptacoes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da inscrigao.

3.21.2.1 - Adocumentacao medica (atestado ou laudo ou relatorio) (original ou copia autenticada
em cartorio), sera retida pela Fundacao Cesgranrio por ocasidao da realizacao da avaliacdo e nao sera
devolvida em hipotese alguma.

3.213 - Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasiao da avaliacao da condicao de sua deficiéncia:

a) ndo atender a convocagao para avaliagao pela equipe multiprofissional;

b) nao apresentar documentagcao medica (atestado ou laudo ou relatorio) (original ou copia
autenticada em cartorio);

c) apresentar documentacao medica (atestado ou laudo ou relatorio) emitida em periodo
superior a 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicacdo do Edital, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente;

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam este subitem e o subitem 3.2.1.2 deste Edital;
e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacao da sua condicao de deficiéncia;

f) evadir-se do local de realizacdo da avaliacao multiprofissional sem passar por todos os
procedimentos da avaliacao; e

g) nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 8.5 deste
Edital.

32131 - Caso a deficiéncia do candidato nao esteja enquadrada na legislacao definida no
subitem 3.1.2.1, o candidato sera excluido da listagem especifica de pessoas com deficiéncia e constara
apenas da listagem geral (ampla concorréncia), ou seja, hao concorrera as vagas reservadas para PcD.

3.2.1.4 - Os documentos medicos (atestado ou laudo ou relatorio) ou laudos caracterizadores,
conforme modelo constante do Anexo VIl deste Edital, dos candidatos classificados deverao obedecer as
seguintes exigéncias:

a) ter sido expedido ha, no maximo, 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicagao do
Edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de
2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente;

b) descrever a espécie e o grau ou hivel de impedimento que caracterize a deficiéncia
(impedimentos nas fungodes e estruturas do corpo);

C) apresentar a provavel causa da deficiéncia (se conhecida); em se tratando de diagnostico, seja
nosologico ou hipotético, somente podera ser emitido por médico. (Inciso X do art. 4° da Lei 12.842, de 10
de julho de 2013);

d) no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar documentacao
meédica (atestado ou laudo ou relatorio) ou laudo caracterizador de deficiéncia contendo uma descricao
detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as variagcdes anatomicas e/ou funcionais e especifique
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as limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como, uso de proteses e/ou
orteses;

e) apresentar os graus de autonomia ou descrever limitagcdes para as atividades do dia a dia e
informar se ha necessidade de apoio de terceiros;

f) constar se faz uso de oérteses, proteses ou adaptagoes;

g) no caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de
documentacao meédica (atestado ou laudo ou relatorio) ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame
audiomeétrico - audiometria (original ou copia autenticada em cartorio) realizado no maximo 36 (trinta e
seis) meses contados da data de publicacao do Edital; caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacao
Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria com e sem Aparelho de Amplificagao Sonora
Individual (AASI);

h) no caso de pessoa com deficiéncia visual, o candidato devera apresentar a documentagcao
meédica (atestado ou laudo ou relatorio) ou laudo caracterizador de deficiéncia contendo informacoes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos; acompanhado de exame que comprove a deficiéncia.

1) no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, no laudo devera constar a data do inicio da
doenca, areas de limitagcao associadas e habilidades adaptativas comprometidas, além de déficit cognitivo
significativamente inferior a média, com manifestagao antes dos 18 (dezoito) anos;

J) para as pessoas com deficiéncia mental, o laudo devera apresentar os impedimentos nas
relacoes interpessoais, areas de limitagcao psicossocial associadas e habilidades adaptativas
comprometidas, se possivel informando o diagndstico de base e tratamentos em curso;

k) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associacao de duas ou mais
deficiéncias e deverao ser apresentadas as informacoes ja listadas de cada uma delas; e

1) quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 2012
(Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatorio especializado, emitido por médico(a)
psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional
de Medicina), ou psicologo(a) especializado(a) na area de Neuropsicologia (com comprovagao de registro
no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante no Espectro Autista, explicitando as
seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duracao de alteracdes e(ou)
prejuizos):

1) capacidade de comunicacgao e interagao social,
2) reciprocidade social,
3) qualidade das relagoes interpessoais; e

4) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

3.2.15 - A equipe multiprofissional emitira parecer que observara:

a) as informagodes prestadas pelo candidato no ato de inscricao no Concurso Publico Nacional
Unificado;

b) a natureza das atribuicoes e das tarefas essenciais a especialidade da atuacao profissional ou
da fungao a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual,

e) o resultado da avaliacao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n°® 13.146, de
2015, sem prejuizo da adogao de critérios adicionais; e

f) o resultado de avaliacbes complementares e especializadas que venham a ser solicitadas
pela equipe multiprofissional.
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3.2.1.6 - O resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional enquadrara os candidatos
em uma das seguintes condigoes:

a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA - Deficiéncia caracterizada de acordo com a legislagdo
vigente, conforme previsto no subitem 3.1.2.1 deste Edital; e,

b) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA - Em caso de documentacdo médica (atestado ou laudo
ou relatério) ou laudo caracterizador nao caracterizar a deficiéncia de acordo com a legislacao vigente, o
candidato sera excluido da listagem especifica de pessoas com deficiéncia, constando apenas da listagem
geral (Ampla Concorréncia).

3.2.2 - Os candidatos que apresentarem situacdo NAO CARACTERIZADA, de acordo com o
parecer preliminar da Equipe Multiprofissional, poderao interpor Recurso contra o resultado nos dias 16 e
17/07/2024, no site do Concurso Publico Nacional Unificado (https:.//www.gov.br/gestao/pt-
br/concursonacional/).

3.2.3 - Apos a divulgacao do resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional sobre o
laudo da deficiéncia, o candidato podera, ainda, inserir novo documento que comprove a sua deficiéncia
e/ou exames complementares. O parecer da Equipe Multiprofissional sera soberano e definitivo para fins
de exclusao do candidato das vagas reservadas para PcD, apods essa etapa.

3.24 - As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia que nao forem providas serao
revertidas para Ampla Concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem geral de classificacao por cargo/especialidade.

325 - O parecer favoravel da equipe multiprofissional habilita o candidato tao somente a
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagcao e conforme sua
classificagcao, e ndao o exime da obrigagao de caso convocado, submeter-se a avaliagao de saude
admissional.

Leia-se:
1 - Das Disposicoes Preliminares

(...)

b) segunda fase: pericia meédica (avaliacdo biopsicossociall por meio de andlise da
documentagao meédica sobre a condicao declarada de deficiéncia, de carater eliminatorio, por Equipe
Multiprofissional sob a responsabilidade da Fundacao Cesgranrio.

3 - Das vagas reservadas
(...)

3.2.1 - Os candidatos com inscricao deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se aprovados na prova discursiva, participarao da avaliagao biopsicossocial, por ordem de
classificacao, destinada a avaliagao documental por equipe multiprofissional, designada pela Fundacao
Cesgranrio, de acordo com o art. 5° do Decreto n° 9.508, de 2018, que emitira parecer conclusivo sobre o
enquadramento ou nao da sua deficiéncia a luz da legislacao.

3211 - A equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da Fundacao
Cesgranrio analisara a documentagao meédica enviada no periodo de inscrigoes para fins de qualificacao
do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n.° 13.146, de 2015, e suas
alteracoes, dos artigos 3° e 4° do Decreto n.° 3.298, de 1999, do § 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764, de 2012, da
Lei n.° 14.126, de 2021, e do Decreto n.° 9.508, de 2018, e suas alteracoes, e da Lei Federal n® 14.768/2023.

(...)

3212 - Os candidatos serao avaliados pela equipe multiprofissional com base na
documentacao medica (atestado ou laudo ou relatorio) enviada, via upload, no ato da inscricao que ateste
a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia (se conhecida), bem como a provavel causa da deficiéncia,
preferencialmente de acordo com o modelo constante do Anexo VIII deste Edital, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

3.213 - Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasiao da avaliagao da condicao de sua deficiéncia:
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a) nao apresentar documentacao medica (atestado ou laudo ou relatorio) (original ou copia
autenticada em cartorio):

b) enviar documentacao médica (atestado ou laudo ou relatério) emitida em periodo superior a
36 (trinta e seis) meses contados da data de publicacao do Edital, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacao da sua condicao de deficiéncia.
(.)

3.214 - A documentacao meédica (atestado ou laudo ou relatorio) ou laudos caracterizadores,
preferencialmente conforme modelo constante do Anexo VIII deste Edital, dos candidatos classificados,
deverao obedecer as seguintes exigéncias:

(...)

d) no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar documentacao
meédica (atestado ou laudo ou relatoério) ou laudo caracterizador de deficiéncia contendo uma descricao
detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as variagcdes anatdmicas e/ou funcionais e especifique
as limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como uso de proteses e/ou
Orteses;

(...)

g) no caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de
documentacao médica (atestado ou laudo ou relatério) ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame
audiomeétrico - audiometria (original ou copia autenticada em cartorio) realizado no maximo 36 (trinta e
seis) meses contados da data de publicacao do Edital; caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagcao
Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria com e sem Aparelho de Amplificagao Sonora
Individual (AASI);

h) no caso de pessoa com deficiéncia visual, o candidato devera apresentar a documentagcao
meédica (atestado ou laudo ou relatorio) ou laudo caracterizador de deficiéncia contendo informacgoes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos; acompanhado de exame que comprove a deficiéncia.

i) no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, na documentacao (atestado ou laudo ou
relatorio) ou do laudo caracterizador de deficiéncia, devera constar a data do inicio da doenca, areas de
limitacdo associadas e habilidades adaptativas comprometidas, além de déficit cognitivo
significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos 18 (dezoito) anos;

j) para as pessoas com deficiéncia mental, a documentagao medica (atestado ou laudo ou
relatério) ou do laudo caracterizador de deficiéncia devera apresentar os impedimentos nas relagoes
interpessoais, areas de limitagcao psicossocial associadas e habilidades adaptativas comprometidas, se
possivel informando o diagnodstico de base e tratamentos em curso;

k) no caso de deficiéncia multipla, na documentacao médica (atestado ou laudo ou relatorio) ou
do laudo caracterizador de deficiéncia, devera constar a associacao de duas ou mais deficiéncias e
deverao ser apresentadas as informagoes ja listadas de cada uma delas; e

(.)
3.2.15 - A equipe multiprofissional emitira parecer que observara:
(...)

c) o resultado da avaliagao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de
2015, sem prejuizo da adocao de critérios adicionais; e

d) o resultado de avaliagdes complementares e especializadas que venham a ser solicitadas
pela equipe multiprofissional.

3.2.1.6 - O resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional enquadrara os candidatos
em uma das seguintes condigoes:
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a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA - Deficiéncia caracterizada de acordo com a legislagio
vigente, conforme previsto no subitem 3.1.2.1 deste Edital; e,

b) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA - Em caso de documentacdo médica (atestado ou laudo
ou relatério) ou laudo caracterizador nao caracterizar a deficiéncia de acordo com a legislacao vigente, o
candidato sera excluido da listagem especifica de pessoas com deficiéncia, constando apenas da listagem
geral (Ampla Concorréncia).

3.2.2 - Os candidatos que apresentarem situacdo NAO CARACTERIZADA, de acordo com o
parecer preliminar da Equipe Multiprofissional, poderao interpor Recurso contra o resultado nos dias 13 e
1471172024, no site do Concurso Publico Nacional Unificado (https:.//www.gov.br/gestao/pt-
br/concursonacional/).

(...)

Alteracdoes: ajustes nos procedimentos de avaliacao biopsicossocial para verificacao de
condicao de pessoa com deficiéncia, esclarecendo que sera feita com base na documentagao medica
enviada pelo candidato ou pela candidata, podendo ser atestado, laudo, relatorio ou laudo caracterizador
de deficiéncia.

2 - Os editaisn®s 1, 2, 3,4,5,6,7e8/2024 passam a vigorar com as seguintes alteracoes:
Onde se lé:

8.10 - O candidato, no dia da realizagao das provas, nao podera anotar as respectivas respostas
no seu respectivo Cartao de Confirmagao de Inscricao. Qualquer anotagao ou impressao no documento
sujeitara o candidato infrator a eliminacao deste Concurso Publico Nacional Unificado.

8.10.1 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala s6 serdo liberados
quando todos as tiverem concluido ou as mesmas se tenham encerrado. Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas em virtude de afastamento do candidato da
sala de provas.

(...)

8.17 - O candidato sera sumariamente eliminado deste Concurso Publico Nacional Unificado se;
(..)

u) realizar anotagcdbes em outros objetos ou qualquer documento que nao seja o Cartao-
Resposta, o Caderno de Questoes, a Folha de Redacao e a Folha de Discursiva.

Leia-se:

8.10 - O candidato, no dia da realizagao das provas, podera anotar as respectivas respostas
exclusivamente na Folha para Anotacao do Gabarito, a ser fornecida pela equipe de fiscalizagao, em cada
um dos turnos da aplicagao. Qualquer anotagao ou impressao em outro documento sujeitara o candidato
infrator a eliminacao deste Concurso Publico Nacional Unificado.

8.10.1 - A anotacao das respostas na Folha para Anotacao do Gabarito devera ser feita dentro do
tempo de prova determinado em edital.

8.10.2 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala s6 serao liberados
quando todos as tiverem concluido ou elas se tenham encerrado. Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas em virtude de afastamento do candidato da
sala de provas, ou de anotacao de respostas.

8.10.3 - O candidato nao podera se ausentar da sala de provas com o material de aplicagao,
exceto a Folha para Anotacao do Gabarito, que so podera ser levada nos ultimos 30 minutos que
antecedem o término da prova.

8.10.4 - O candidato nao podera ingressar no local de prova, no turno vespertino, com a Folha
para Anotacao do Gabarito obtida no turno matutino.

(..)
8.17 - O candidato sera sumariamente eliminado deste Concurso Publico Nacional Unificado se:

(..)
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u) realizar anotagbes em outros objetos ou qualquer documento que nao seja o Cartao-
Resposta, o Caderno de Questoes e a Folha para Anotacao do Gabarito, de cada um dos turnos da
aplicacao.

v) ausentar-se da sala com o Cartao-Resposta ou qualquer material de aplicacao, com excecao
da Folha para Anotacao do Gabarito, ao deixar em definitivo a sala de provas nos 30 minutos que
antecedem o término do certame.

X) recusar-se a entregar ao fiscal o Cartao-Resposta, a qualquer momento, e/ou a Folha para
Anotacao do Gabarito, antes dos 30 minutos que antecedem o término do certame.

Alteracao: item 8.10 e alinea "u" do item 8.17, para incluir a Folha para Anotagao do Gabarito e as
regras para quem for usar este recurso no dia da prova.

3 - O edital n°® 8/2024 passa a vigorar com as seguintes alteragoes:
Onde se Lé:

(B8-01) - FUNDAGCAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS - FUNAI
(B8-01-A) - Cargo: Técnico em Indigenismo

(...)

Remuneragao inicial ha data do Edital: R$ R$ 6.987,19, composta de R$ 5.128,03 de vencimento
basico + R$ R$ 1.859,16 de Gratificagao de apoio a execucgao da Politica Indigenista (GAPIN)

(...)

Leia-se:

(B8-01) - FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS - FUNAI
(B8-01-A) - Cargo: Técnico em Indigenismo

(...)

Remuneracao inicial na data do Edital: R$ R$ 6.002,80, composta de R$ 5.128,03 de vencimento
basico + R$ R$ 874,77 de Gratificagdo de apoio a execucao da Politica Indigenista (GAPIN)

(...)

Alteracao: Valor da remuneracgao inicial na data do edital, que estava com a GAPIN de nivel
superior, conforme a Medida Provisoria n° 1.203, de 2023, revogada pela Lei n°® 14.875, de 2024. Apods a
correcao, com a GAPIN do cargo de Técnico em Indigenismo de R$ 874,77, segundo a Lei n°® 14.875/2024, a
remuneracao inicial passa a constar com o valor correto na data do edital.

Onde se lé:
1 - Das Disposicoes Preliminares
(...)

b) segunda fase: pericia médica (avaliagao biopsicossocial) dos candidatos que se declararem
com deficiéncia para verificar se efetivamente se trata de pessoas com deficiéncia, bem como a
compatibilidade entre as atribuicoes do cargo e a deficiéncia apresentada pelos candidatos, sob a
responsabilidade da Fundagcao Cesgranrio;

(...)
3 -Das vagas reservadas
(...)

3.2.1 - Os candidatos com inscricao deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se aprovados na prova de redagao, serao convocados, por meio do Edital de Convocacao a ser
divulgado em 24/06/2024, por ordem de classificacdo, para avaliacao presencial por equipe
multiprofissional, designada pela Fundacao Cesgranrio, de acordo com o art. 5° do Decreto n° 9.508, de
2018, que emitira parecer conclusivo sobre o enquadramento ou nao da sua deficiéncia a luz da legislagcao
e sobre a compatibilidade das atribuicoes do cargo/especialidade para o qual concorre.
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3211 - A equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da Fundacao
Cesgranrio (formada por profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato
possuir, dentre os quais um devera ser médico e um psicologo, e trés profissionais do 6rgao e cargo a que
o candidato concorrerd) analisara a qualificacao do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos
do § 1° do art. 2° da Lei n.° 13.146, de 2015, e suas alteragoes, dos artigos 3° e 4° do Decreto n.° 3.298, de
1999, do § 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764, de 2012, da Lei n.° 14.126, de 2021, e do Decreto n.° 9.508, de 2018,
e suas alteracoes, e da Lei Federal n°® 14.768/2023.

3.2.1.1.1 - Os profissionais do 6rgao e cargo a que o candidato concorrera, que integram a equipe
multiprofissional, poderao participar da avaliagao por meio de videoconferéncia.

3.2.12 - Os candidatos deverao comparecer a avaliagao da equipe multiprofissional com uma
hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de documentacao medica
(atestado ou laudo ou relatério) remetida no ato da inscricao (original ou copia autenticada em cartorio)
que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia ( se conhecida), com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante
do Anexo VIl deste Edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia. Serao oferecidas aos candidatos as mesmas adaptacdes razoadveis de acessibilidade
solicitadas no ato da inscricao.

3.21.21 - Adocumentacao medica (atestado ou laudo ou relatorio) (original ou copia autenticada
em cartorio), sera retida pela Fundacao Cesgranrio por ocasidao da realizacao da avaliacdo e nao sera
devolvida em hipotese alguma.

3.213 - Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasidao da avaliacao da condicao de sua deficiéncia:

a) ndo atender a convocagao para avaliagao pela equipe multiprofissional;

b) nao apresentar documentacao medica (atestado ou laudo ou relatério) (original ou copia
autenticada em cartorio);

c) apresentar documentagao medica (atestado ou laudo ou relatdrio) emitida em periodo
superior a 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicacdo do Edital, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente;

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam este subitem e o subitem 3.2.1.2 deste Edital;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao da sua condicao de deficiéncia; f)
evadir-se do local de realizacao da avaliagao multiprofissional sem passar por todos os procedimentos da
avaliacao; e

g) nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 8.5 deste
Edital.

32131 - Caso a deficiéncia do candidato nao esteja enquadrada na legislacao definida no
subitem

3.1.2.1 - o candidato sera excluido da listagem especifica de pessoas com deficiéncia e constara
apenas da listagem geral (ampla concorréncia), ou seja, ndo concorrera as vagas reservadas para PcD.

3.2.14 - Os documentos médicos (atestado ou laudo ou relatorio) ou laudos caracterizadores,
conforme modelo constante do Anexo VIl deste Edital, dos candidatos classificados deverao obedecer as
seguintes exigéncias:

a) ter sido expedido ha, no maximo, 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicacao do
Edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de
2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente;

b) descrever a espécie e o grau ou nivel de impedimento que caracterize a deficiéncia
(impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo);
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C) apresentar a provavel causa da deficiéncia (se conhecida); em se tratando de diagnostico, seja
nosologico ou hipotético, somente podera ser emitido por médico. (Inciso X do art. 4° da Lei 12.842, de 10
de julho de 2013);

d) no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar documentacao
meédica (atestado ou laudo ou relatorio) ou laudo caracterizador de deficiéncia contendo uma descricao
detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as variagdes anatdmicas e/ou funcionais e especifique
as limitagcdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como, uso de proteses e/ou
orteses;

e) apresentar os graus de autonomia ou descrever limitacdes para as atividades do dia a dia e
informar se ha necessidade de apoio de terceiros;

f) constar se faz uso de orteses, proteses ou adaptacoes;

g) no caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de
documentacao meédica (atestado ou laudo ou relatorio) ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame
audiomeétrico - audiometria (original ou copia autenticada em cartorio) realizado no maximo 36 (trinta e
seis) meses contados da data de publicacao do Edital; caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacao
Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria com e sem Aparelho de Amplificagcao Sonora
Individual (AASD);

h) no caso de pessoa com deficiéncia visual, o candidato devera apresentar a documentagao
meédica (atestado ou laudo ou relatério) ou laudo caracterizador de deficiéncia contendo informagodes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatoéria da medida do campo
visual em ambos os olhos; acompanhado de exame que comprove a deficiéncia.

i) no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, no laudo devera constar a data do inicio da
doenga, areas de limitacao associadas e habilidades adaptativas comprometidas, além de déficit cognitivo
significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos 18 (dezoito) anos;

j) para as pessoas com deficiéncia mental, o laudo deverd apresentar os impedimentos nas
relagoes interpessoais, areas de Llimitacao psicossocial associadas e habilidades adaptativas
comprometidas, se possivel informando o diagnostico de base e tratamentos em curso;

k) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associacao de duas ou mais
deficiéncias e deverao ser apresentadas as informacgodes ja listadas de cada uma delas; e

l) quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 2012
(Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatorio especializado, emitido por médico(a)
psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional
de Medicina), ou psicélogo(a) especializado(a) na area de Neuropsicologia (com comprovagao de registro
no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante no Espectro Autista, explicitando as
seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duracao de alteracoes elou)
prejuizos):

1) capacidade de comunicacgao e interacao social,
2) reciprocidade social,
3) qualidade das relagoes interpessoais; e

4) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

3.2.15 - A equipe multiprofissional emitira parecer que observara:

a) as informacoes prestadas pelo candidato no ato de inscricao no Concurso Publico Nacional
Unificado;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais a especialidade da atuacao profissional ou
da funcao a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;
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d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual,

e) o resultado da avaliacao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de
2015, sem prejuizo da adogao de critérios adicionais; e

f) o resultado de avaliacdes complementares e especializadas que venham a ser solicitadas
pela equipe multiprofissional.

3.2.1.6 - O resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional enquadrara os candidatos
em uma das seguintes condigoes:

a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA - Deficiéncia caracterizada de acordo com a legislagdo
vigente, conforme previsto no subitem 3.1.2.1 deste Edital; e,

b) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA - Em caso de documentacdo médica (atestado ou laudo
ou relatério) ou laudo caracterizador nao caracterizar a deficiéncia de acordo com a legislacao vigente, o
candidato sera excluido da listagem especifica de pessoas com deficiéncia, constando apenas da listagem
geral (Ampla Concorréncia).

3.2.2 - Os candidatos que apresentarem situacdo NAO CARACTERIZADA, de acordo com o
parecer preliminar da Equipe Multiprofissional, poderao interpor Recurso contra o resultado nos dias 16 e
17/07/2024, no site do Concurso Publico Nacional Unificado (https:.//www.gov.br/gestao/pt-
br/concursonacional/).

3.2.3 - Apos a divulgacao do resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional sobre o
laudo da deficiéncia, o candidato podera, ainda, inserir novo documento que comprove a sua deficiéncia
e/ou exames complementares. O parecer da Equipe Multiprofissional sera soberano e definitivo para fins
de exclusao do candidato das vagas reservadas para PcD, apods essa etapa.

3.24 - As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia que nao forem providas serao
revertidas para Ampla Concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem geral de classificacao por cargo/especialidade.

325 - O parecer favoravel da equipe multiprofissional habilita o candidato tao somente a
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagcao e conforme sua
classificagcao, e ndao o exime da obrigagao de caso convocado, submeter-se a avaliagao de saude
admissional.

Leia-se:
1 - Das Disposicoes Preliminares
(...)

b) segunda fase: pericia meédica (avaliacdo biopsicossociall por meio de andlise da
documentagao meédica sobre a condicao declarada de deficiéncia, de carater eliminatorio, por Equipe
Multiprofissional sob a responsabilidade da Fundacao Cesgranrio.

3 - Das vagas reservadas
(...)

3.2.1 - Os candidatos com inscricao deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se aprovados na prova de redagao, participarao da avaliagao biopsicossocial, por ordem de
classificacao, destinada a avaliagdao documental por equipe multiprofissional, designada pela Fundacao
Cesgranrio, de acordo com o art. 5° do Decreto n° 9.508, de 2018, que emitira parecer conclusivo sobre o
enquadramento ou nao da sua deficiéncia a luz da legislacao.

3211 - A equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da Fundacao
Cesgranrio analisara a documentagao meédica enviada no periodo de inscrigoes para fins de qualificacao
do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n.° 13.146, de 2015, e suas
alteracoes, dos artigos 3° e 4° do Decreto n.° 3.298, de 1999, do § 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764, de 2012, da
Lei n.° 14.126, de 2021, e do Decreto n.° 9.508, de 2018, e suas alteracoes, e da Lei Federal n® 14.768/2023.

(...)
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3212 - Os candidatos serao avaliados pela equipe multiprofissional com base na
documentacao médica (atestado ou laudo ou relatorio) enviada, via upload, no ato da inscricao que ateste
a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia (se conhecida), bem como a provavel causa da deficiéncia,
preferencialmente de acordo com o modelo constante do Anexo VII deste Edital, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

3213 - Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasiao da avaliagao da condicao de sua deficiéncia:

a) nao apresentar documentacao medica (atestado ou laudo ou relatorio) (original ou copia
autenticada em cartorio);

b) enviar documentacao meédica (atestado ou laudo ou relatério) emitida em periodo superior a
36 (trinta e seis) meses contados da data de publicacao do Edital, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

¢) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao da sua condigcao de deficiéncia.
(.)

3.214 - A documentacao meédica (atestado ou laudo ou relatorio) ou laudos caracterizadores,
preferencialmente conforme modelo constante do Anexo VIl deste Edital, dos candidatos classificados,
deverao obedecer as seguintes exigéncias:

(...)

d) no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar documentacao
meédica (atestado ou laudo ou relatorio) ou laudo caracterizador de deficiéncia contendo uma descricao
detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as variagcdes anatomicas e/ou funcionais e especifique
as limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como uso de proteses e/ou
orteses;

(...)

g) no caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, alem de
documentacao meédica (atestado ou laudo ou relatorio) ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame
audiométrico - audiometria (original ou copia autenticada em cartorio) realizado no maximo 36 (trinta e
seis) meses contados da data de publicacao do Edital; caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacao
Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria com e sem Aparelho de Amplificagdao Sonora
Individual (AASD);

h) no caso de pessoa com deficiéncia visual, o candidato devera apresentar a documentagcao
meédica (atestado ou laudo ou relatorio) ou laudo caracterizador de deficiéncia contendo informacoes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatoéria da medida do campo
visual em ambos os olhos; acompanhado de exame que comprove a deficiéncia.

1) no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, na documentacao (atestado ou laudo ou
relatorio) ou do laudo caracterizador de deficiéncia, devera constar a data do inicio da doenca, areas de
limitacao associadas e habilidades adaptativas comprometidas, aléem de déficit cognitivo
significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos 18 (dezoito) anos;

J) para as pessoas com deficiéncia mental, a documentacao médica (atestado ou laudo ou
relatério) ou do laudo caracterizador de deficiéncia devera apresentar os impedimentos nas relagoes
interpessoais, areas de limitagcao psicossocial associadas e habilidades adaptativas comprometidas, se
possivel informando o diagnodstico de base e tratamentos em curso;

k) no caso de deficiéncia multipla, na documentacao médica (atestado ou laudo ou relatoério) ou
do laudo caracterizador de deficiéncia, devera constar a associacao de duas ou mais deficiéncias e
deverao ser apresentadas as informagodes ja listadas de cada uma delas; e

(...)

EVENTOS BASICOS - CPNU DATA
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Publicacao de Decreto e retificagao do Edital. Realizacao de coletiva de imprensa

4 de julho de
2024

Disponibilizagcao de sistema para os candidatos do estado do Rio Grande do Sul que

fariam prova em outros estados ou candidatos de outros estados que fariam prova no Rio |5 a7 de julho
Grande do Sul solicitarem alteracao do polo de provas e para candidatos de todo o Brasil | de 2024
solicitarem devolucao da taxa de inscricao
Disponibilizagao dos cartées de confirmacao. Zl éjgggzygsto
. . : : 18 de agosto
Aplicacao das provas objetivas e discursiva de 2024
: ~ . 18 de agosto
Divulgacao dos cadernos de provas as 20 horas. de 2024
. - . , _— 20 de agosto
Divulgacao preliminar dos gabaritos das provas objetivas. de 2024
: . : . ~ 20e2lde
Prazo para interposicao de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos aqosto de
gabaritos divulgados. 2%2 4
. Qe o . ~ 8 de setembro
Disponibilizagao da imagem do cartao-resposta. de 2024
Divulgacao das notas finais das provas objetivas e da nota preliminar da discursiva 2 edggéﬁubro
8e9de
Interposicao de eventuais pedidos de revisao das notas da discursiva outubro de
2024
. ~ , i : . 17 de outubro
Divulgacao do resultado dos pedidos de revisao das notas da prova discursiva de 2024
~ : ) , 8 de outubro
Convocacgao para o envio de titulos (via upload) de 2024
9e10de
Envio dos titulos outubro de
2024
Convocacao para o procedimento de verificacao da condicao declarada para concorrer 17 de outubro
as vagas reservadas aos candidatos negros, da condicao declarada para concorrer as de 2024
vagas reservadas aos candidatos indigenas (exclusivamente para os cargos da Funai)
Procedimento de verificacao da condicao declarada para concorrer as vagas reservadas ggtigrz)ddee
aos candidatos negros. 2024
: ~ . . 26 e 27 de
Procedimento de confirmacao da condi¢cao declarada para concorrer as vagas outubro de
reservadas aos candidatos indigenas 5024
. o e : , 17a25de
Prazo para pericia médica (avaliagao biopsicossocial) dos candidatos que se declararem outubro de
com deficiéncia, para verificar se efetivamente se trata de pessoas com deficiéncia 5024
Divulgacao dos resultados preliminares da avaliagcao da veracidade da autodeclaracao Olde

prestada por candidatos concorrentes as vagas reservadas para negros e indigenas e da
avaliacao biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia

novembro de
2024

Resultado preliminar da avaliagao de titulos.

4 de
novembro de
2024

Prazo para interposicao de eventuais recursos quanto ao resultado preliminar da
avaliacao de titulos.

4eb5de
novembro de
2024

Prazo para interposicao de eventuais recursos quanto aos resultados preliminares da
avaliacao da veracidade da autodeclaracao prestada por candidatos concorrentes as
vagas reservadas para negros e indigenas e da avaliagao biopsicossocial dos candidatos
que se declararem com deficiéncia

4eb5de
novembro de
2024

Divulgacao do resultado dos pedidos de revisao das notas dos titulos

16 de
novembro de
2024

Previsao de divulgacao dos resultados finais

2l de
novembro de
2024

3.2.15 - A equipe multiprofissional emitira parecer que observara:

(...)
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c) o resultado da avaliacao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de
2015, sem prejuizo da adogao de critérios adicionais; e

d) o resultado de avaliagcoes complementares e especializadas que venham a ser solicitadas
pela equipe multiprofissional.

3.2.1.6 - O resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional enquadrara os candidatos
em uma das seguintes condigoes:

a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA - Deficiéncia caracterizada de acordo com a legislagdo
vigente, conforme previsto no subitem 3.1.2.1 deste Edital; e,

b) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA - Em caso de documentacdo médica (atestado ou laudo
ou relatério) ou laudo caracterizador nao caracterizar a deficiéncia de acordo com a legislacao vigente, o
candidato sera excluido da listagem especifica de pessoas com deficiéncia, constando apenas da listagem
geral (Ampla Concorréncia).

3.2.2 - Os candidatos que apresentarem situacdo NAO CARACTERIZADA, de acordo com o
parecer preliminar da Equipe Multiprofissional, poderao interpor Recurso contra o resultado nos dias 13 e
1471172024, no site do Concurso Publico Nacional Unificado (https:.//www.gov.br/gestao/pt-
br/concursonacional/).

(...)

Alteracdoes: ajustes nos procedimentos de avaliacao biopsicossocial para verificacao de
condicao de pessoa com deficiéncia, esclarecendo que sera feita com base na documentagao medica
enviada pelo candidato ou pela candidata, podendo ser atestado, laudo, relatorio ou laudo caracterizador
de deficiéncia.

4 - O edital n°® 10/2024 passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

ANEXO
CRONOGRAMA
Onde se L&
Leia-se:
EVENTOS BASICOS - CPNU DATA
Publicacao de Decreto e retificacao do Edital. Realizacao de coletiva de imprensa ézlgze‘ijulho de
Disponibilizacao de sistema para os candidatos do estado do Rio Grande do Sul que
fariam prova em outros estados ou candidatos de outros estados que fariam prova no 5a7dejulho
Rio Grande do Sul solicitarem alteracao do polo de provas e para candidatos detodoo |de 2024
Brasil solicitarem devolucao da taxa de inscricao
Disponibilizagao dos cartées de confirmacgao. ;gg 4agosto de
L. . : : 18 de agosto
Aplicacao das provas objetivas e discursiva de 2024
. . . 18 de agosto
Divulgacao dos cadernos de provas, as 20 horas. de 2024
. ~ _ , _— 20 de agosto
Divulgacao preliminar dos gabaritos das provas objetivas. de 2024
: . : . ~ 20 e2lde
Prazo para interposicao de eventuais recursos quanto as questoes formuladas e/ou aos aqosto de
gabaritos divulgados. 2%2 4
10 de
Disponibilizacao da imagem do cartao-resposta. setembro de
2024
Divulgacao das notas finais das provas objetivas e da nota preliminar da discursiva 3 edgcc)vzuiubro
8e9de
Interposicao de eventuais pedidos de revisao das notas da discursiva outubro de
2024
~ : ) : 8 de outubro
Convocagao para o envio de titulos (via upload) de 2024
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9el0de

Procedimento de verificagcao da condicao declarada para concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros.

Envio dos titulos outubro de
2024
Divulgacao do resultado dos pedidos de revisao das notas da prova discursiva geoéeogztubro
Convocagao para o procedimento de verificacao da condicao declarada para concorrer 17 de outubro
as vagas reservadas aos candidatos negros, da condicao declarada para concorrer as de 2024
vagas reservadas aos candidatos indigenas (exclusivamente para os cargos da Funai)
Prazo para pericia médica (avaliagao biopsicossocial) dos candidatos que se declararem cl)ﬁtauzb? oddee
com deficiéncia, para verificar se efetivamente se trata de pessoas com deficiéncia 5024
2e3de

novembro de
2024

Procedimento de confirmagao da condicao declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos indigenas

2e3de
novembro de
2024

Resultado preliminar da avaliagao de titulos.

4 de
novembro de
2024

Prazo para interposicao de eventuais recursos quanto ao resultado preliminar da
avaliacao de titulos.

4eb5de
novembro de
2024

Divulgacao dos resultados preliminares da avaliacao da veracidade da autodeclaracao
prestada por candidatos concorrentes as vagas reservadas para negros e indigenas e da
avaliagao biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia

13 de
novembro de
2024

Prazo para interposicao de eventuais recursos quanto aos resultados preliminares da
avaliacao da veracidade da autodeclaracao prestada por candidatos concorrentes as
vagas reservadas para negros e indigenas e da avaliacao biopsicossocial dos candidatos
que se declararem com deficiéncia

13 e 14 de
novembro de
2024

Divulgacao do resultado dos pedidos de revisao das notas dos titulos

19 de
novembro de
2024

Previsao de divulgacao dos resultados finais

2l de
novembro de
2024

Alteracao: datas dos eventos:

- Disponibilizacao da imagem do cartao-resposta;

- Procedimento de verificagao da condicao declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros;

- Procedimento de confirmacgao da condigcao declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos indigenas;

- Divulgacao dos resultados preliminares da avaliagao da veracidade da autodeclaragao
prestada por candidatos concorrentes as vagas reservadas para negros e indigenas e da avaliacao
biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia;

- Prazo para interposicao de eventuais recursos quanto aos resultados preliminares da avaliagao
da veracidade da autodeclaragao prestada por candidatos concorrentes as vagas reservadas para negros
e indigenas e da avaliagao biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia;

- Divulgacao do resultado dos pedidos de revisao das notas dos titulos.

As demais datas e procedimentos previstos no cronograma do Anexo do Edital n° 10/2024
permanecem inalterados.

ESTHER DWECK

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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