EDITAL DO LXI CONCURSO PARA INGRESSO NA CARREIRA DO MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuigdes, com fundamento no art. 18,
XXVII, e no art. 158, § 4°, ambos da Lei Complementar n.° 34, de 12.09.94, torna publica a abertura do
LXI Concurso de provas e titulos para ingresso na carreira do Ministério Publico do Estado de Minas
Gerais, observado o disposto neste Edital, no Regulamento do Concurso, publicado no Didrio Oficial
Eletronico do MPMG em 13.06.2024, nas Resolu¢des do Conselho Nacional do Ministério Publico n.%s
14/2006, 40/2009, 81/2012, 141/2016 e 170/2017, 219/2020, e na Resolugdo Conjunta CNJ/CNMP n.°
7/2021.

1. NUMERO DE VAGAS

1.1. O LXI Concurso de provas e titulos para ingresso na carreira do Ministério Publico destina-se ao
provimento de 70 (setenta) vagas para o cargo de Promotor de Justica Substituto, nos termos das Leis
Complementares Estaduais n.° 34, de 12 de setembro de 1994, e n.° 61, de 12 de julho de 2001.

1.2. Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia,
conforme prevé o artigo 2° da Lei Estadual n.° 11.867/1995, e de 20% (vinte por cento) aos negros, de
acordo com o artigo 2° da Resolugdo do CNMP n.° 170/2017, por forga do artigo 1° da Lei Federal n.°
12.990/2014.

1.3. As 70 (setenta) vagas a que se refere o item 1.1 sero distribuidas da seguinte forma:
a) 49 (quarenta e nove) vagas: destinadas a ampla concorréncia;

b) 7 (sete) vagas: reservadas aos candidatos com deficiéncia;

c) 14 (quatorze) vagas: reservadas aos candidatos negros.

1.4. O subsidio inicial para o cargo de Promotor de Justica Substituto ¢ de R$ 34.052,95 (trinta ¢
quatro mil, cinquenta e dois reais e noventa e cinco centavos), em valores brutos.

1.5. A nomeagdo dos candidatos aprovados esta condicionada a existéncia de disponibilidade
financeira e orcamentdria, observando-se a vedacdo de provimento de cargo publico na hipdtese em que a
despesa com pessoal exceder os limites previstos nos artigos 19, 20 e 22, paragrafo tnico, IV, da Lei
Complementar n.° 101/2000.

2. ATRIBUICOES DO CARGO E REQUISITOS PARA INGRESSO

2.1. As atribuicdes do cargo de Promotor de Justica Substituto estdo previstas nas Leis
Complementares Estaduais n.° 34, de 12 de setembro de 1994, e n.° 61, de 12 de julho de 2001, bem como
na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica Nacional do Ministério Publico, na
Constituigdo do Estado de Minas Gerais ¢ em outros diplomas legais.

2.2. Sao requisitos do candidato para ingresso na carreira do Ministério Publico de Minas Gerais:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos
consignada na legislagdo especifica, preenchidos os requisitos do art. 15 do Tratado da Amizade,
promulgado pelo Decreto Federal n.® 3.927/2001;

b) ter concluido curso de bacharelado em Direito;

c) possuir, até o término do prazo para a inscri¢do definitiva, no minimo, trés anos de pratica de
atividade juridica exercida apds a conclusdo do curso de bacharelado em Direito, a ser considerada apés a
obtengdo do respectivo grau;

d) estar quite com o servigo militar e obrigagdes eleitorais;

e) estar no exercicio dos direitos politicos;

f) apresentar comprovada idoneidade moral, no dmbito pessoal, profissional e familiar;

g) ser detentor de aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada por laudo médico
oficial,

h) preencher as demais condi¢des exigidas em lei, neste Edital e no Regulamento do Concurso.

3. PROVAS E EXAMES

3.1. As provas relativas ao concurso para ingresso na carreira do Ministério Publico de Minas Gerais
observardo o disposto neste Edital e no Regulamento do Concurso.

3.2. O concurso compde-se de 5 (cinco) etapas, conforme o artigo 5° do Regulamento do Concurso:
a) 1? etapa — Prova Preambular, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) 2% etapa — Provas Especializadas, de carater eliminatorio e classificatorio;

c) 3* etapa — Exame psicotécnico e exames de higidez fisica e mental, de carater subsidiario;

d) 4" etapa — Provas Orais, de carater eliminatorio e classificatorio;

e) 5% etapa — Avaliag@o de Titulos, de carater classificatorio.

3.3. As provas da primeira, segunda ¢ quarta etapas versardo sobre os programas constantes do

Anexo I deste Edital e os critérios de aprovagao das respectivas etapas estdo dispostos nos artigos 37,47 e
56 do Regulamento do Concurso.



34. Sera cabivel a exigéncia de legislagdo superveniente a publicagdo do edital, desde que a matéria
esteja incluida no conteudo programatico.

3.5. PRIMEIRA ETAPA - PROVA PREAMBULAR

3.5.1. A prova preambular estd prevista para o dia 13 de outubro de 2024, de 9h as 13h, em local ou
locais a serem divulgados no portal do Ministério Publico de Minas Gerais (www.mpmg.mp.br) e do
Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa (www.ibgpconcursos.com.br).

3.5.1.1. O candidato devera chegar ao local designado para as provas, com pelo menos uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, portando documento de identidade ou equivalente com
foto, sob pena de lhe ser negado o acesso.

3.5.1.2. Os portdes serdo fechados, impreterivelmente, as 09h00min00seg (horario oficial de
Brasilia/DF).

3.5.1.3. O sinal sonoro para inicio das provas sera emitido até 15 (quinze) minutos apds o fechamento do
portdo. Este tempo serd destinado para recepgao e identificagdo do candidato que tenha entrado no prédio
no horario limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e sua distribui¢cdo, com o verso do Caderno de
Provas virado para cima.

3.5.2. A prova preambular, composta por questdes objetivas de multipla escolha ou do tipo certo ou
errado, de pronta resposta e apuracdo padronizada, serd constituida de 80 (oitenta) questdes, com 5
(cinco) alternativas de resposta, sendo uma s6 a correta, relativas aos Grupos Tematicos, constantes no
Anexo I deste Edital, sendo 20 (vinte) questdes para cada Grupo Tematico ¢ a cada questdo correta sera
atribuido 0,5 (meio) ponto.

3.5.3.  Nao sera admitida qualquer espécie de consulta, conforme previsto no art. 30 do Regulamento do
Concurso.

3.6. SEGUNDA ETAPA - PROVAS ESCRITAS ESPECIALIZADAS

3.6.1. A segunda etapa do concurso sera composta de 4 (quatro) provas escritas especializadas,
podendo haver, a critério da Comissao do Concurso, consulta a legislacdo desacompanhada de anotagdes
(inclusive manuscritas, tais como remissdes a outros dispositivos/artigos ou comentérios, textos
sublinhados ou destacados), vedada a consulta a obras doutrinarias, simulas, orientagdo jurisprudencial,
exposi¢do de motivos, obras que contenham formularios e/ou modelos, dicionarios e apostilas, sendo
eliminado o candidato que portar ou fizer uso desses materiais durante a realizacdo das provas.

3.6.1.1 - Ndo se admitira legislagdo impressa pelo candidato (fotocopiadas ou baixadas da internet) nem
consulta a Atos Administrativos Normativos do CNMP, do MPMG, etc.

3.6.1.2 - Os textos de legislagdo que contenham jurisprudéncia, simulas ou exposi¢des de motivos
somente poderdo ser utilizados se as folhas a elas referentes estiverem previamente grampeadas pelos
candidatos.

3.6.2. As provas escritas especializadas, envolvendo temas juridicos relacionados aos Grupos
Tematicos I, I, III e IV, consistirdo:

a) na elaborag@o de peca processual ou dissertacdo sobre tema abrangido pelo programa, valendo 4
(quatro) pontos;
b) na redacdo de 3 (trés) questdes dissertativas, valendo 2 (dois) pontos cada.

3.6.2.1. Serdo considerados, em cada questdo, o conhecimento sobre o tema, a utilizagdo correta do
idioma oficial e a capacidade de exposicao.

3.6.3. As provas escritas especializadas estdo previstas para os dias 14 e 15 de dezembro de 2024, de
8h as 11h e de 14h as 17h, em local ou locais a serem divulgados no portal do Ministério Ptblico de
Minas Gerais (www.mpmg.mp.br) e do Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa
(www.ibgpconcursos.com.br).

3.6.3.1. O candidato devera chegar ao local designado para as provas com pelo menos uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, portando documento de identidade ou equivalente com
foto, sob pena de lhe ser negado o acesso.

3.6.3.2. Os portoes serdo fechados, impreterivelmente, as 08h00min00seg no turno da manha e as
14h00min00seg do turno da tarde (horario oficial de Brasilia/DF).

3.6.3.3. O sinal sonoro para inicio das provas sera emitido até 15 (quinze) minutos ap6s o fechamento do
portdo. Este tempo serad destinado para recepgao e identificagdo do candidato que tenha entrado no prédio
no horéario limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e sua distribui¢do, com o verso do Caderno de
Provas virado para cima.

3.6.4. O candidato devera assinar a folha de rosto, no espago indicado para esse fim.

3.6.5. E vedado ao candidato, sob pena de nulidade, inserir no corpo das provas, afora a folha de rosto,
0 seu nome, assinatura, ou qualquer outro sinal que possa identifica-lo.

3.7. TERCEIRA ETAPA - EXAME PSICOTECNICO E EXAMES DE HIGIDEZ FiSICA E
MENTAL

Os candidatos aprovados nas provas escritas especializadas serdo encaminhados a:



a) exame psicotécnico;

b) exames de higidez fisica e mental.

3.7.1. EXAME PSICOTECNICO

3.7.1.1. A Secretaria de Apoio Administrativo a Comissao de Concurso divulgara no portal do Ministério
Publico de Minas Gerais (www.mpmg.mp.br) a relagdo das clinicas e/ou profissionais responsaveis pela
realizagdo do exame psicotécnico.

3.7.1.2. Cabe ao candidato agendar o exame psicotécnico diretamente com a clinica e/ou o profissional,
conforme indicado no portal do Ministério Publico de Minas Gerais (www.mpmg.mp.br).

3.7.1.3. A despesa decorrente da realizagdo de exame psicotécnico sera arcada pelo candidato.

3.7.1.4. Seré eliminado do concurso o candidato que ndo se submeter ao exame psicotécnico.

3.7.2.  EXAMES DE HIGIDEZ FiSICA E MENTAL

3.7.2.1. A pericia para afericdo de higidez fisica e mental serd realizada pelo Departamento de Pericia
Meédica e Saude Ocupacional da Procuradoria-Geral de Justica.

3.7.2.2. A relagdo dos exames médicos e laboratoriais serd disponibilizada no portal do Ministério
Publico de Minas Gerais (www.mpmg.mp.br).

3.7.2.3. Os profissionais e laboratorios responsaveis pela realizagdo dos exames médicos e laboratoriais
s8o de escolha do proprio candidato.

3.7.2.4. As despesas decorrentes da realizagdo de exames médicos e laboratoriais e, se necessario, de
exames complementares especializados serdo custeadas pelo candidato.

3.7.2.5. O Departamento de Pericia Médica e Saude Ocupacional do MPMG podera exigir, a seu critério,
a realizacdo de exames complementares especializados, considerando a necessidade ou peculiaridades de
cada caso.

3.7.2.6. Cabe ao candidato marcar a pericia diretamente com o Departamento de Pericia Médica e Saude
Ocupacional do MPMG, pelo telefone (31) 3330-8151, no horario de 9h as 18h, em dias uteis, no periodo
das inscrigdes definitivas, cujas datas serdo divulgadas no portal do Ministério Publico de Minas Gerais
(www.mpmg.mp.br).

3.8. QUARTA ETAPA - PROVAS ORAIS

3.8.1.  As provas orais estdo previstas para o periodo de 19 a 30 de maio de 2025. Os horarios e o local
serdo divulgados no portal do Ministério Publico de Minas Gerais (www.mpmg.mp.br).

3.8.2. Cada candidato sera arguido sobre os programas constantes no Anexo I deste Edital.

3.8.2.1. A arguicdo do candidato versara sobre conhecimento técnico acerca dos temas relacionados ao
ponto sorteado no dia da realizagdo da prova, cumprindo a Comissdo do Concurso avaliar-lhe o dominio
do conhecimento juridico, a adequacdo da linguagem, a articulagdo do raciocinio, a capacidade de
argumentacao e o uso correto do vernaculo.

3.8.2.2. Sera atribuida nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez) ao candidato em relagdo a cada grupo
tematico.

3.8.3.  Admitir-se-4 presenca de publico no local onde serdo realizadas as provas, ndo se permitindo,
contudo, qualquer manifestagdo ou interferéncia nos trabalhos desenvolvidos.

3.8.4. As provas orais serdo registradas pela Procuradoria-Geral de Justiga, por gravagdo de dudio ou
qualquer outro meio que possibilite a sua posterior reproducdo e poderdo ser transmitidas, ao vivo, pela
rede mundial de computadores.

3.8.5. O resultado das provas orais serd publicado até o terceiro dia util apos o encerramento de todas
as arguigoes.

3.9. QUINTA ETAPA - AVALIACAO DE TITULOS

3.9.1. A entrega dos documentos que comprovem os titulos dar-se-a no ato da inscri¢do definitiva, de
acordo com o cronograma estimado, disponibilizado no portal do Ministério Pblico de Minas Gerais
(Www.mpmg.mp.br).

3.9.2. A juntada dos titulos far-se-a mediante requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo de
Concurso, constando a sua especificagdo, no qual sera dado recibo, conforme modelo, que sera
disponibilizado no portal do Ministério Publico de Minas Gerais (www.mpmg.mp.br).

3.9.3. Os titulos e suas respectivas pontuagdes encontram-se previstos nos artigos 58 e 59 do
Regulamento do Concurso.

4. PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO PRELIMINAR

4.1. As inscri¢des deverdo ser efetivadas, exclusivamente, por meio do portal do Instituto Brasileiro
de Gestao e Pesquisa (www.ibgpconcursos.com.br), no periodo de 12 de agosto de 2024 a 11 de setembro
de 2024 até as 17h (horario de Brasilia/DF).

4.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) ler atentamente o Edital e o Regulamento do Concurso disponiveis no portal do Ministério
Publico de Minas Gerais (www.mpmg.mp.br) ou do Instituto Brasileiro de Gestdo ¢ Pesquisa



(www.ibgpconcursos.com.br), no link referente ao concurso, e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos;

b) cadastrar-se no portal Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa (www.ibgpconcursos.com.br).
Caso j& possua cadastro, basta inserir CPF e senha na area do candidato e preencher o formulario
eletronico de inscri¢do, seguindo os passos 14 indicados;

c) imprimir o Documento de Arrecadagdo Estadual (DAE) para concluir a inscrigao;
d) efetuar o recolhimento do valor da inscrigao.
4.3. O valor referente a inscri¢ao ¢ de R$ 340,00 (trezentos e quarenta reais) ¢ devera ser pago até o

dia 12 de setembro de 2024, somente nos bancos conveniados: Banco do Brasil, Banco Itati e Caixa
Economica Federal (somente clientes dos respectivos bancos); Mais BB, Banco Mercantil, Bancoob,
Bradesco, Santander e Casas Lotéricas, observados os horarios de atendimento e de transacdes financeiras
de cada institui¢ao bancaria.

4.4, A 2% via do Documento de Arrecadagdo Estadual (DAE) sera disponibilizada até o dia
12 de setembro de 2024 as 18h (horario de Brasilia), no portal do Instituto Brasileiro de Gestdo e
Pesquisa (www.ibgpconcursos.com.br), por meio do link referente ao concurso.

4.5. As inscrigoes efetuadas serdo aceitas somente apos a comprovagdo do pagamento do valor da
inscrigao.
4.6. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicdes

estabelecidas neste Edital ¢ no Regulamento do Concurso, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.7. A inscri¢@o sera automaticamente cancelada na hipoétese de insubsisténcia, por qualquer motivo,
do pagamento do valor da inscri¢ao prevista neste Edital.

4.8. O valor referente a inscricdo serd restituido ao candidato na hipotese de cancelamento ou
suspensdo do processo seletivo, nos termos da Lei Estadual n.° 13.801/2000.

4.9. O processo de inscri¢do podera ser acompanhado no portal do Instituto Brasileiro de Gestdo e
Pesquisa (www.ibgpconcursos.com.br), por meio do link referente ao concurso.

4.10. O Ministério Publico do Estado de Minas Gerais ¢ o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa
ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, por inscrigdes
ndo recebidas por eventuais equivocos provocados pelos operadores das institui¢des bancarias, bem como
por falhas de comunicagfo, falhas no processamento do Documento de Arrecadacdao Estadual (DAE),
congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, *pagamento em instituigdo bancaria ndo credenciada ou por
meio de documentos emitidos fora das orientagdes do item 4.2 deste edital®*, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do DAE.

4.11.  Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o dia util que antecede o feriado
ou evento, respeitado o periodo de inscri¢do determinado neste Edital.

4.12.  Serdo assegurados as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador ¢ uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢des, pessoalmente ou por terceiros,
requerimentos, solicitagdes e/ou recursos, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o
respectivo procedimento nos termos deste Edital junto ao Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa -
IBGP, situado a Av. do Contorno, n.° 1.298, sala 8, bairro Floresta, em Belo Horizonte/MG, no horario
das 9h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min (exceto sabados, domingos ¢ feriados).

4.13. As correspondéncias postadas nas agéncias dos Correios via Sedex ou AR, custeadas pelo
proprio candidato, deverdo ser enderecadas a Caixa Postal 7384, CEP 30.110-005, Belo Horizonte/MG.
4.14. A partir de 24 de setembro de 2024 sera divulgada nos portais do Ministério Piblico de Minas
Gerais (www.mpmg.mp.br) e do Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa (www.ibgpconcursos.com.br) a
Lista das Inscrigdes Preliminares deferidas, em que constara listagem dos candidatos por nome, em ordem
alfabética e nimero de inscri¢do para consulta.

4.15. O candidato cuja inscricdo for deferida deverd consultar e conferir o seu Comprovante
Preliminar de Inscrigdo, em conformidade com o item 10 deste Edital.

4.16. A inscri¢do que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas serd indeferida, assegurado
o direito de recurso previsto no item 13.1, alinea “c” deste Edital.

5. ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO PRELIMINAR

5.1. O candidato comprovadamente desempregado ou doador regular de sangue, de acordo com a
Lei Estadual n.° 13.392, de 7 de dezembro de 1999, ou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), que ¢ regulamentado pelo Decreto Federal n.° 11.016, de 29 de margo
de 2022, podera requerer isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do preliminar, a que se refere o item
4.3, no periodo de 12 a 16 de agosto de 2024 até as 17h (horario de Brasilia/DF).



5.2. O requerimento de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do estard disponivel para
preenchimento no portal do Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa (www.ibgpconcursos.com.br), na
Area do Candidato, no periodo constante do item 5.1 deste Edital.

5.3. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do, o candidato deverd comprovar a
condigdo de desempregado, doador regular de sangue ou estar regularmente inscrito no Cadastro Unico
para Programas do Governo Federal - CadUnico.

5.3.1. A condigdo de desempregado sera caracterizada pelas seguintes situagdes:

a) Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS); e

b) Nao possuir vinculo estatutdrio vigente com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou
federal; e

c) Nao possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal; e

d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.3.1.1. Para comprovar a situagdo prevista nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do item 5.3.1 deste Edital, o
candidato devera apresentar declaragdo (modelo constante no anexo III), datada e assinada, na qual
informara que ndo possui: 1) vinculo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), 2) vinculo
estatutario com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, 3) contrato de prestacido de
servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal e¢ 4) informara ndo
auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.3.2. Considera-se doador regular de sangue aquele que tenha doado sangue em 6rgdo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo municipio, no minimo duas vezes ao ano, por pelo menos
dois anos.

5.3.2.1. Para comprovar a situagdo prevista no item 5.3.2 deste Edital, o candidato devera apresentar o
registro no Hemocentro em que realizou as doagdes ¢ carteira de controle das doagdes de sangue,
comprovando a regularidade das doagdes.

5.3.3. A condigdo de hipossuficiéncia econdmica financeira ¢ caracterizada pelo registro de inscrigdo
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
Federal n.° 11.016, de 29 de marco de 2022.

5.3.3.1. Para comprovar a situa¢do prevista no item 5.3.3 deste Edital, o candidato devera estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu Niimero de
Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscri¢do quando de seu
preenchimento.

5.3.3.2. O Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa consultara o érgio gestor do CadUnico do Ministério
de Desenvolvimento ¢ Assisténcia Social, Familia ¢ Combate a Fome - MDS, que fornecera a situa¢do do
Numero de Identificagdo Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isen¢do do candidato.

5.4. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Preencher a solicitagdo de isengdo disponivel no portal do Instituto Brasileiro de Gestdao e
Pesquisa (www.ibgpconcursos.com.br) - Area do Candidato e assinalar a opgdo de isengdo que pretende
pleitear.

b) Em caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira, o candidato inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e devera preencher o Numero de Identificagdo Social
— NIS no campo proprio, constante no Formulario Eletronico de Inscricdo/Pedido de Isengao.

c) Em caso de desemprego, o candidato devera enviar o documento obrigatdrio/comprobatdrio, nos
termos estabelecidos no item 5.3.1.1 deste Edital, no prazo estabelecido no item 5.1, exclusivamente por
upload, pelo enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em arquivo tnico,
formato exclusivo de PDF, cujo o nome do arquivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos
arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB.

d) Em caso de doador regular de sangue, o candidato deverd enviar os documentos
obrigatorios/comprobatorios, nos termos estabelecidos no item 5.3.2.1 deste Edital, no prazo estabelecido
no item 5.1, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br — “Area do
Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, cujo o nome do arquivo seja o nome completo
do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB.

5.4.1.  No requerimento eletronico de iseng¢do do pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera
firmar declarag¢do de que ¢ desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario
de prestagdo continuada, ndao aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego,
se for o caso, ou que sua situagdo econdmico-financeira nao lhe permite pagar o referido valor sem
prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua
declarag@o.
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5.5. As informac¢des prestadas no requerimento eletrénico de isengdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, bem como
o envio dos documentos obrigatorios/comprobatorios estabelecidos no item 5.4.

5.6. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de isencdo pela internet no prazo discriminado no item 5.1
deste Edital.

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Pleitear a isencdo, sem apresentar os documentos previstos no item 5.4, alineas “c” ¢ “d” deste
Edital.

e) Nao informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagdes

invalido, ndo cadastrado, excluido, com renda fora do perfil, de outra pessoa, desatualizado ou ndo o
informar.
5.7. Nio sera permitida a complementagdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

5.8. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento de valor da inscri¢@o via correio eletronico
ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.
5.9. O pedido de isengdo do pagamento do valor da inscrigdio que ndo atender a quaisquer das

exigéncias determinadas serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item
13.1, alinea “a” deste Edital.

5.10. O candidato cuja solicitagdo de isencao for deferida tera sua inscri¢ao efetivada automaticamente
no concurso e deverd consultar e conferir o seu Comprovante Preliminar de Inscri¢do, em conformidade
com o item 10 deste Edital.

5.11. A partir de 28 de agosto de 2024 sera divulgado nos portais do Ministério Piblico de Minas
Gerais (www.mpmg.mp.br) ¢ do Instituto Brasileiro de Gestdo ¢ Pesquisa (www.ibgpconcursos.com.br) o
resultado da solicitagdo dos Pedidos de Iseng@o do valor da Inscrigdo Preliminar, onde constara listagem
dos candidatos por nome, em ordem alfabética, nimero de inscri¢do e a informagao sobre deferimento ou
indeferimento para consulta.

5.12. O candidato cuja solicitacdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢do for indeferida, mesmo
apos interposi¢do de recurso, nos termos do item 13, deverd efetuar novamente a respectiva inscri¢do no
certame para emissdo do Documento de Arrecadacdo Estadual (DAE) e posterior pagamento, conforme
previstos no item 4. deste Edital. Caso assim ndo proceda, sera automaticamente eliminado do concurso.
5.13. A 2% via do Documento de Arrecadagdo Estadual (DAE) sera disponibilizada no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br até o dia 12 de setembro de 2024, as 18h (horario de Brasilia/DF).
5.14. Constatada a irregularidade na iseng¢do, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa.

6. INSCRICAO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA NAS VAGAS
RESERVADAS

6.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Estadual n.° 11.867, de 28 de julho de 1995, ficam reservadas
7 (sete) vagas para pessoas com deficiéncia, conforme consta no item 1.3, alinea “b”, deste Edital.

6.2. Para efeitos de reserva de vaga, consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se amoldam
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298\99 e suas alteragdes, ¢ na Sumula
377 do STI.

6.3. No ato da inscri¢@o, o candidato com deficiéncia reconhecerd que esta ciente das atribui¢cdes do
cargo para o qual pretende se inscrever ¢ que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuigdes.

6.3.1. O grau de deficiéncia do candidato ao ingressar na carreira do Ministério Publico do Estado de
Minas Gerais ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

6.4. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscrigdo,
além de observar os procedimentos descritos no item 4 deste Edital, devera:

a) Informar ser pessoa com deficiéncia.

b) Selecionar o tipo de deficiéncia.

c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condigdes especiais para realizagdo das provas e indicé-las, nos termos
do §1° do artigo 4 do Decreto Federal n.° 9.508/2018 ¢ suas alteragdes.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

6.5. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico

de Inscrigdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscri¢do processada como candidato de



ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa
legal.

6.6. Para solicitar inscrigdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar, no
prazo estabelecido no subitem 4.1, exclusivamente por upload, pelo enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo o
nome do arquivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem
e com tamanho superior a SMB, copia do Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doengas
- CID, contendo-se, obrigatoriamente, a assinatura ¢ o carimbo do numero do CRM do médico
responsavel pela emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.6.1. A data de emissdo do Laudo Médico referido no subitem 6.6 devera ser de, no maximo, 90 (no-
venta) dias antes da primeira publicacdo do Edital no Diério Oficial Eletrénico do MPMG.

6.6.2. O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se enquadra o candidato
nos termos constantes do item 6.2 deste Edital.

6.6.3. Caso o Laudo Médico ndo tenha as informagdes obrigatorias (nome completo do médico,
especialidade, nimero de registro do Conselho Regional de Medicina — CRM, assinatura e carimbo) ou se
estiver ilegivel, ndo sera valido.

6.6.4. O candidato, ao encaminhar a documentagdo prevista no item 6.6 deste Edital, devera se atentar
para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de andlise, ndo podendo estar ilegivel, rasurado,
incompleto e cortado, sendo esses motivos para o indeferimento da solicitagao.

6.6.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado para realizacdo das
provas de quaisquer etapas, além do envio do Laudo Médico indicado no item 6.6 deste Edital, devera
assinalar no Formulario Eletronico de Inscri¢@o a condicéo especial de que necessita.

6.7. Os documentos indicados no item 6.6 deste Edital terfo validade somente para este certame.

6.8. Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, mesmo que
declarada tal condi¢do no Formulario Eletronico de Inscri¢do, o candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico.

b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no item 6.6.2 deste Edital.

c) Enviar o Laudo Médico sem data de expedi¢do ou com data de expedicdo superior ao prazo
previsto no item 6.6.1 deste Edital e no artigo 69, § 1°, do Regulamento do Concurso.

d) Enviar o Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID.

e) Enviar o Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico e seu registro
profissional.

6.9. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos

mencionados no item 6 e subitens deste Edital, ndo sero convocados para pericia médica.

6.10. A Comissdo de Concurso, mediante divulgacdo no portal do Ministério Publico de Minas Gerais
(www.mpmg.mp.br), convocara, apdés o resultado definitivo da primeira etapa, o candidato com
deficiéncia que se submetera a pericia a ser realizada por Comissdo Multiprofissional e indicard o dia e o
horario de sua realizagdo.

6.11.  Concluindo a Comissdo Multiprofissional pela ndo caracterizagdo da deficiéncia, passara o
candidato a concorrer as vagas de ampla concorréncia, desde que tenha sido classificado nas fases
anteriores.

6.12. O candidato cujo enquadramento na condi¢do de pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso, que serd apreciado pela Comissdao do Concurso, no prazo e na forma previstos neste
Edital.

6.13. A partir de 24 de setembro de 2024 sera divulgado nos portais do Ministério Publico de Minas
Gerais (www.mpmg.mp.br) e do Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa (www.ibgpconcursos.com.br) a
Lista Preliminar de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, em que constard listagem dos
candidatos por nome, em ordem alfabética, nimero de inscri¢do e a informagao sobre o envio do Laudo
Meédico para consulta.

7. INSCRICAO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS NEGROS NAS VAGAS RESERVADAS
7.1. Em obediéncia ao disposto na Resolugdo CNMP n.° 170, de 13 de junho de 2017 e ao artigo 73
do Regulamento do Concurso, ficam reservadas 14 (quatorze) vagas aos candidatos negros, conforme
consta no item 1.3, alinea “c”, deste Edital.

7.2. Poderdo concorrer as vagas referidas no item anterior aqueles que se autodeclararem negros
(pretos ou pardos), no ato da inscri¢do no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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7.2.1. O candidato enquadrado na condig¢@o de negro perante a Comissdo de Verificagdo constituida para
concursos anteriores do Ministério Publico de Minas Gerais terd seu enquadramento mantido para este
LXI Concurso Publico.

7.3. Os candidatos negros também poderdo optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, de acordo com a sua classificacdo no concurso.
7.4. A autodeclaragdo tera validade somente para viabilizar a participagdo precaria como beneficiario

de vagas reservadas, e somente para este LXI Concurso Publico, ndo podendo ser estendida a outros
certames.

7.5. Presumir-se-do verdadeiras, até o procedimento de verificagdo, as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscri¢do do certame, sem prejuizo da apuracdo de eventuais responsabilidades
administrativa, civil ¢ penal na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa.

7.6. A Comissao do Concurso, mediante divulgag@o no portal do Ministério Publico de Minas Gerais
(www.mpmg.mp.br), convocara, apds o resultado definitivo da primeira etapa, os candidatos classificados
que tiverem se autodeclarado negros, para confirmar tal opgdo, mediante a assinatura de declaragdo nesse
sentido, perante a Comissao de Verificagdo, ocasido em que sera avaliada a subsisténcia da declarag@o.
7.6.1. Todos os candidatos que alcangarem as notas ¢ médias previstas no caput do artigo 37 do
Regulamento do Concurso, independentemente do limite previsto no seu § 4°, serdo convocados para
avaliacdo pela Comissdo de Verificagdo, sendo aquele limite observado, no entanto, por ocasido da
convocagdo para a etapa seguinte.

7.7. A Comissdo de Verificacdo avaliard o candidato com base nos aspectos fenotipicos, conforme art. 74,
§ 3°, do Regulamento do Concurso.

7. 8. A Comissdo de Verificagdo sera formada por, no minimo, 05 (cinco) ocupantes de cargos de
diferentes especialidades das carreiras do Ministério Publico de Minas Gerais, incluindo membros e
servidores, observada a representatividade por género e cor.

7.9. O candidato ndo sera considerado enquadrado na condigdo de negro quando:

a) ndo comparecer a convocagao constante no item 7.6 deste Edital;

b) ndo assinar as declaragdes previstas nos itens 7.2 ou 7.6 deste Edital; e

c) por maioria, os integrantes da Comissdo de Verificagdo concluirem que ndo atende a condic@o de

pessoa negra.
7.10. O candidato cujo enquadramento na condi¢do de negro for indeferido podera interpor recurso,
que serd apreciado pela Comissdo do Concurso, no prazo e na forma previstos neste Edital.

7.11.  Concluindo, a Comissdo de Verificagdo, pela insubsisténcia da declaragdo, o candidato sera
eliminado da concorréncia as vagas reservadas, sem prejuizo do disposto no art. 5°, §7°, da Resolugéo
CNMP n.° 170/2017.

7.12. O candidato, ao se autodeclarar negro, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de
Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no item 4 deste Edital, devera:

I - em campo proprio do formulario de inscri¢do preliminar, declarar a opgdo por concorrer as
vagas destinadas aos negros;
II - preencher outras exigéncias ou condi¢des constantes neste Edital.

7.13. O ndo cumprimento do especificado nos incisos I e II do item 7.12, implicara o indeferimento do
pedido de inscrigdo no sistema de reserva de vaga para negros, passando o candidato automaticamente a
concorrer as vagas de ampla concorréncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos no Edital.
7.14. A partir de 24 de setembro de 2024 sera divulgado nos portais do Ministério Piblico de Minas
Gerais (www.mpmg.mp.br) e do Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa (www.ibgpconcursos.com.br) a
Lista Preliminar de reserva de vagas para candidatos negros, em que constara listagem dos candidatos por
nome, em ordem alfabética e nimero de inscrigao.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS AOS BENEFICIARIOS DAS VAGAS RESERVADAS

8.1. Os candidatos beneficiarios das vagas reservadas participardo do concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos em relagdo ao contetdo, a avaliagdo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas.

8.2. Os candidatos beneficiarios das vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.
8.3. Na hipotese de ndo haver candidatos cotistas aprovados em niimero suficiente para que sejam

ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

8.4. Ao final de cada etapa, quando forem classificados os candidatos habilitados a etapa seguinte, os
cotistas aprovados para as vagas de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas, publicando-se a lista de aprovados, em todos os casos, com a
observacdo da condi¢do a que concorrem.



8.5. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relag@o entre o nimero de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

8.6. Caso ndo haja a nomeagdo e posse conjunta de todos os aprovados, a cada 7/10 (sete décimos) de
candidatos de ampla concorréncia sera nomeado 1/10 (um décimo) dos candidatos com deficiéncia e 2/10
(dois décimos) dos candidatos negros, independentemente da classificacdo destes na lista da ampla
concorréncia, respeitando-se a ordem de classificag@o de cada lista.

8.6.1. Nao sendo preenchidos os percentuais minimos destinados aos beneficiarios de vagas reservadas,
em qualquer das listas de cotistas, a fragdo que lhes caberia sera revertida para os candidatos da ampla
concorréncia, observada a ordem de classificacdo, nos termos do art. 9° do Regulamento do Concurso.
8.7. Na hipdtese do item 8.6, os candidatos cotistas aprovados dentro das vagas oferecidas a ampla
concorréncia, em todas as etapas, serdo nomeados, desprezando-se a lista da classificacdo geral, se a
ordem de classificacdo nas listas reservadas lhes favorecer.

9. SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DE PROVAS

9.1. Condigdes especiais de realizagdo das provas poderfo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razao de alguma limitag@o temporaria, tenham necessidade.

9.2. A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato sera condicionada a

solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica da sua
oferta.

9.3. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacdo de quaisquer etapas do
concurso devera assinalar no Formulério Eletronico de Inscrigdo, no ato da inscri¢do, a condi¢ao especial
que necessitar.

9.4. O candidato que solicitar condi¢des especiais devera enviar, no prazo estabelecido no item 4.1
deste Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br — “Area do
Candidato”, em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo o nome do arquivo seja o nome completo
do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB, cdpia
do laudo médico com CRM, emitido nos Gltimos 90 dias anteriores a data da primeira publicagdo deste
Edital, com parecer que ateste e justifique a necessidade do atendimento especial.

9.5. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova ampliada serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24 em formato A3.

9.5.1. O candidato com baixa visdo que, além de prova ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor ou
transcritor sera atendido em sala individual.

9.5.2. Caso seja necessaria uma prova ampliada em papel especial ou fonte superior a corpo 24, o
candidato deve enviar requerimento especifico com laudo médico que especifique a necessidade.

9.6. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem intérpretes de libras terdo atendimento
somente para tradug@o das informacdes e/ou orientagdes para realizagao da prova.
9.7. Aos candidatos que solicitarem auxilio ledor, servigo especializado de leitura da prova para

pessoas com deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de toda a prova, sem realizar nenhum tipo de
interpretag@o ou explicacéo sobre os conteudos.

9.8. Os candidatos que solicitarem tempo adicional terdo até 60 (sessenta) minutos além do tempo de
provas, observada a decisdo da Comissdo de Concurso, ndo sendo computado o tempo destinado ao
preenchimento do gabarito e a transcri¢do da prova.

9.9. DA CANDIDATA LACTANTE

9.9.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde
que assim o requeira conforme o disposto no item 9.3 deste Edital.

9.9.2 A candidata lactante que nao apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item 9.3 deste Edital,
seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequacdo das
instalagoes fisicas do local de realizagdo das provas.

9.9.3. Na hipotese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 9.3 deste Edital, o atendimento as
condigdes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pelo Instituto
Brasileiro de Gestdo e Pesquisa.

9.9.4. Havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata, a ser definido pela
Comissao de Concurso, ndo podendo exceder ao limite de 60 (sessenta) minutos.

9.9.5. Para amamentacdo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacao da aplicacdo deste certame.

9.9.6. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata), ¢ a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela coordenacdo da aplicagdo deste certame.

9.9.7. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de um Fiscal, do sexo
feminino, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.



9.9.8. A amamentacdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada, no
momento da amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma Fiscal.

9.9.9. O Ministério Publico do Estado de Minas Gerais ¢ o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa
ndo disponibilizardo acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata lactante levar
acompanhante, sob pena de nao poder realizar as provas.

9.10. A partir de 24 de setembro de 2024 sera divulgado nos portais do Ministério Publico de Minas
Gerais (www.mpmg.mp.br) e do Instituto Brasileiro de Gestdo ¢ Pesquisa (www.ibgpconcursos.com.br) o
resultado dos Pedidos de Atendimento Especial, onde constara listagem dos candidatos por nome, em
ordem alfabética, nimero de inscrigdo, a condigdo especial requerida e a informacdo sobre deferimento
ou indeferimento para consulta.

9.11. O pedido de atendimento especial que ndo observar a quaisquer das exigéncias determinadas sera
indeferido, assegurando o direito de recurso previsto no item 13.1, alinea “b”, deste Edital.

10. COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO - 1* ETAPA - PROVA PREAMBULAR E
2* ETAPA - PROVAS ESPECIALIZADAS

10.1. O Comprovante Definitivo de Inscri¢do — CDI para realizagdo da 1* etapa — Prova Preambular e
da 2° etapa — Provas Especializadas sera divulgado no portal do Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa
(www.ibgpconcursos.com.br) na Area do Candidato, para consulta e impressdo pelo préprio candidato,
até 5 (cinco) dias antes da data de realizagdo da prova preambular.

10.1.1. No CDI estardo expressos 0 nome completo do candidato, o numero do documento de identidade
utilizado na inscri¢do, a sigla do orgdo expedidor, a data do nascimento, a data, o horario e o local da
realizacdo da prova preambular (escola/prédio/sala), bem como outras orientagdes uteis.

10.2. A consulta e impressdo do CDI sao de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua
inscrigdo preliminar deferida.

10.3.  E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento de identidade
utilizado na inscrigdo, a sigla do 6rgdo expedidor ¢ a data de nascimento.

10.4.  Na hipétese de haver qualquer erro de digitagdo no CDI relativo a nome, nimero de identidade
utilizado na inscricdo, sigla do 6rgdo expedidor ou data de nascimento, o candidato devera, no dia, no
horario e no local de realizagdo da Prova Preambular, comunicar e apresentar documento de identidade
oficial ao Fiscal de Sala, o qual fara anota¢do no Relatério de Ocorréncias.

11. PROCEDIMENTO PARA REALIZACAO DA PROVA PREAMBULAR

11.1.  As provas serdo aplicadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Belo Horizonte, no dia 13 de
outubro de 2024, data sujeita a disponibilidade de locais adequados a realizacdo das provas.

11.2. Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste certame o candidato
ausente por qualquer motivo.

11.3. O tempo de duragdo da prova sera de 4 (quatro) horas e podera ser acompanhado pelo marcador
temporal na frente da sala.

11.4.  Nao havera prorrogagdo do tempo de duracdo das provas, salvo os casos previstos neste Edital.
11.5.  Periodo de Sigilo: ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas
antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.

11.6. O candidato ndo podera levar o seu Caderno de Questdes da Prova Preambular.

11.7. O candidato ndo podera fazer anotagdo de questdes ou informagdes relativas as suas respostas no
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ou em quaisquer outros meios, que nao os permitidos nesse
Edital e especificados na capa da prova.

11.8. O tempo de duracao das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas ¢ a transcri¢do das
respostas do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas.

11.9. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espago
fisico determinado pelo Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa.

11.10. O ingresso do candidato no local para a realizagdo da prova somente sera permitido dentro do
horario estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Gestdo ¢ Pesquisa, informado no Comprovante Definitivo
de Inscricao e divulgado na forma prevista no Edital.

11.11. Apbs a entrada no local da prova, o candidato devera procurar ¢ se apresentar, imediatamente, a
sala destinada para realizag¢do das provas.

11.12. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario
previsto para o inicio da realizagdo da prova, munidos do original de documento de identidade oficial com
foto, e, preferencialmente, do Comprovante Definitivo de Inscrigdo ou do Documento de Arrecadagdo
Estadual (DAE) original quitado com comprovante de pagamento.

11.12.1. Nao sera permitido ao candidato ingressar na sala de prova portando canetas, lapis, borracha
lapiseira, corretivos, borracha ou outro material distinto, pois serdo fornecidos a todos os candidatos
caneta esferografica de tinta azul ou preta para realizagdo das provas.



11.12.2. Os candidatos poderdo entrar na sala de prova com garrafa de agua ou lanche, desde que o
recipiente do liquido seja transparente e sem nenhum rétulo e que o lanche esteja acondicionado em
recipiente transparente, sem nenhum rétulo, que permita a fiscalizagdo por parte da Banca Examinadora.
11.12.3. Em caso de perda, roubo ou falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste
Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme
disposto no item 11.12.4 deste Edital.

11.12.4. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG)
expedida por Secretaria de Seguranga Publica, For¢cas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou
Corpo de Bombeiros; Cédula de Identidade fornecida por 6rgao publico, 6rgéo fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgao de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forca de Lei Federal valham
como documento de identidade; Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por
Lei Federal, valham como documento de identificagdo oficial; Carteira Nacional de Habilitagao (CNH)
com foto, que contenha o numero do Documento de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo
com o Decreto Federal n° 10.226, de 05 de margo de 2020; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) documento fisico com foto; e documentos digitais, com foto (CNH digital e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

11.12.5. O documento de identificagao devera estar em perfeita condi¢ao a fim de permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

11.13. Nao serdo aceitos como documentos de identidade quaisquer documentos sem foto, copia de
documento, mesmo que autenticado em cartorio, certiddes de nascimento ou de casamento, CPF, titulos
eleitorais, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital, Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH) sem foto, expedida antes da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, cracha de identidade funcional de natureza
publica ou privada, Comprovante de Inscricio (CI) ou Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI),
boletim de ocorréncia, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, nem protocolo do
documento.

11.14. Nao serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa
identificagdo do candidato ou da assinatura.

11.15. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item
11.12.4 deste Edital ndo podera fazer a prova.

11.16. Apos identificag@o para entrada e acomodagdo na sala, os candidatos ndo poderdo ausentar-se da
sala ou do local de provas para utilizagao dos banheiros ou beber agua, antes de decorrida 01 (uma) hora
do inicio ou 15(quinze) minutos antes do término.

11.17. Depois de identificado e instalado na sala de provas, o candidato ndo podera consultar nenhum
tipo de material e somente poderd deixa-la temporariamente apds findado o tempo estabelecido no item
11.16, mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de
aplicagdo de provas.

11.18. Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada ¢/ou permanéncia de pessoas
ndo autorizadas pelo Instituto Brasileiro de Gestdo ¢ Pesquisa, salvo o previsto no item 9.9.6 deste Edital.

11.19. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presen¢a de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realizacdo das provas.

11.20. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presen¢a e na Folha de Respostas de acordo
com aquela constante no documento de identidade apresentado.

11.21. Sera proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
quaisquer equipamentos como telefone celular, reldgios de qualquer tipo, pagers, beep, agenda eletronica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipad, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer
tipo, podendo a organizagdo deste certame vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos
anteriormente citados.

11.22. O candidato devera levar somente os objetos citados no item 11.12 deste Edital. Caso assim nao
proceda, os pertences pessoais deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pelo Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa, exclusivamente para tal fim,
devendo a embalagem, lacrada, ser colocada em local indicado pelos Fiscais de Sala durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos na sala de prova. A equipe de aplicacdo ndo se responsabiliza por
perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

11.23. Caso algum som seja emitido, mesmo dentro de embalagem fornecida pelo Instituto Brasileiro
de Gestdo e Pesquisa, o candidato podera ser eliminado do concurso.



11.24. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a
ser entregues ao Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa)
dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secao de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.

b) Institui¢des assistencialistas, se tratando de objetos.

11.25. Durante o periodo de realizagdo da Prova Preambular, ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como ndo sera permitido o uso de livros, c6digos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer
outros meios.

11.26. Durante o periodo de realiza¢do das provas, também ndo sera permitido o uso de dculos escuros,
boné, chapéu, gorro, lengo ou similares.

11.27. Por motivo de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizacdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

11.28. Sera vedado ao candidato o porte de arma no local de realiza¢do das provas, ainda que de posse
de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

11.29. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes ¢ na Folha de Resposta, bem como as
orientagdes ¢ instrugdes expedidas pelo Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa durante a realizagao das
provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.
11.30. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspecéo individual por meio de detector
de metais ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdo Fiscalizadora durante a
realizacdo das provas, por medida de seguranca no certame, sob pena de eliminag@o, em caso de recusa.
11.31. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apdés o fechamento dos

portoes.

11.31.1. Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 11.5 deste Edital;

d) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova devidamente assinada, findo o prazo limite para
realizag@o da prova;

e) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

f) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato ou a
equipe de colaboradores da aplicagdo;

g) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizacdo das
provas;

h) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

1) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso
Publico, por qualquer meio;

1) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

k) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licencga para o respectivo porte;

D Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das provas, quaisquer
equipamentos eletronicos, bem como outros itens vetados pela organizagdo deste certame;

m) Fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes ou qualquer outro material literario
ou visual,

n) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta da Prova e

demais orientagdes ¢ instrugdes expedidas pelo Instituto Brasileiro de Gestdo e¢ Pesquisa, durante a
realizacdo das provas;

0) Recusar-se a se submeter a detector de metais ou outros procedimentos de verificacdo de
seguranca e/ou ndo apresentar documento de identificagdo oficial valido e ainda se estes estiverem com
prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

P) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicag@o e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do
certame.

11.32. Caso ocorra alguma situagdo prevista no item 11.31.1 deste Edital, o Instituto Brasileiro de
Gestdo e Pesquisa lavrard ocorréncia e, em seguida, encaminharé o referido documento a Comissdo do
Concurso Publico do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis, ouvido o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa, no que lhe couber.



11.33. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condigdes
solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia.

11.34. O candidato nido poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua
Folha de Respostas, devendo arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correg@o nessas
situacdes.

11.35. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

11.36. Findo o horario limite para a realizagdo da prova, o candidato devera entregar a Folha de
Resposta da Prova, devidamente preenchida e assinada ao Fiscal de Sala.

11.37. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer
na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a
idoneidade da fiscalizagdo das provas, retirando-se da sala de prova de uma s6 vez.

11.38. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros dentro dos locais de realiza¢ao das provas.

11.39. Na corre¢do da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as
que contiverem mais de uma opg¢ao de resposta assinalada e as rasuradas.

11.40. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova que contiver qualquer forma de
identificacdo ou sinal descritivo (nome, pseudonimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido
pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

11.41. A partir de 15 de outubro de 2024 sera divulgado nos portais do Ministério Publico de Minas
Gerais (www.mpmg.mp.br) e do Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa (www.ibgpconcursos.com.br) o
Caderno de Questoes e os gabaritos da Prova Preambular.

11.42. Quando, apo6s as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafologico ou
por investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado deste certame.

12. PROCEDIMENTO PARA A INSCRICAO DEFINITIVA

12.1. O candidato aprovado nas provas escritas especializadas devera requerer a inscri¢do definitiva,
conforme o modelo de formulario de requerimento e orientacdes que serdo disponibilizadas no portal do
Ministério Publico de MG (www.mpmg.mp.br).

12.2. O pedido de inscri¢do devera ser instruido com os documentos relacionados no artigo 50,
paragrafo inico, do Regulamento do Concurso. No pedido devera conter a relagdo de documentos a serem
entregues, no qual se dara recibo.

12.3. O pedido da inscrigdo definitiva serd examinado e julgado pela Comissdo de Concurso, que
podera indeferi-lo, se ausentes os critérios previstos neste Edital e no Regulamento do Concurso.

12.4.  Serdo admitidas certiddes emitidas por meio da internet, desde que seja possivel a comprovagéo
de autenticidade.

12.5.  Esta dispensada a exigéncia de autenticagdo de copia de documento, cabendo ao agente
administrativo, mediante a comparagdo entre o original e a copia, atestar a autenticidade.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, para a Comissdo de Concurso,
observando as regras previstas nos artigos 64 a 66 do Regulamento, contra os seguintes atos:

a) indeferimento do pedido de isen¢do do valor da inscri¢ao preliminar;

b) indeferimento do pedido de atendimento especial para a realizagdo das provas;

c) indeferimento da inscri¢do preliminar e a ndo inclusdo do nome do candidato na lista preliminar
de inscritos como pessoa com deficiéncia e/ou negro;

d) gabarito e/ou conteudo das questdes da prova preambular;

e) resultado da prova preambular, desde que se refira a erro no numero de acertos (totalizacdo dos
pontos);

f) resultado das provas especializadas;

g) indeferimento do enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia e/ou
negro;

h) indeferimento da inscrigao definitiva;

i) resultado das provas orais;

1) pontuagdo dos titulos;

k) resultado final do certame.

13.2. O prazo para interpor os recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia util seguinte
a publicacdo do ato no Diario Oficial Eletronico do MPMG.

13.3.  Os recursos a que se referem as alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f” e “g” do subitem 13.1 deste
Edital deverdo ser apresentados exclusivamente por meio do link correspondente a cada fase recursal do



concurso constante no portal do Instituto Brasileiro de Gestdo ¢ Pesquisa (www.ibgpconcursos.com.br),
na Area do Candidato, disponivel das 09h do primeiro dia recursal as 23h59 do terceiro dia recursal.
13.3.1. No caso de indeferimento da inscri¢do preliminar, alinea “c” do item 13.1 deste Edital, o
candidato, além de proceder conforme previsto no item 13.3 deste Edital, deverd enviar,
obrigatoriamente, a copia legivel do DAE quitado, com a devida autenticacdo bancéria ou acompanhado
do comprovante do pagamento da Taxa de Inscricdo, bem como de toda a documentagio e de
informagdes que julgar necessarias a comprovagdo da regularidade, por meio do e-mail
contato@ibgp.org.br .

13.3.2. Para a alinea “¢” do item 13.1. deste Edital, sera concedido, no periodo recursal, o espelho da
Folha de Respostas da prova preambular a todos os candidatos que realizaram a prova.

13.3.3. Os recursos referidos no item 13.3 deverdo obedecer as seguintes determinagdes:

a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentagdo logica, consistente e fundamentagdo expressa e completa dos

contetdos, conforme previsto no Anexo I deste Edital, no caso das questdes da prova preambular e/ou do
gabarito preliminar;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignag@o aos conteidos neste Edital e ao
ato decisorio objeto do recurso; ¢
e) Apresentar a fundamentacgdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso,

sendo necessario, obrigatoriamente, a citagdo completa da(s) referéncia(s), incluindo-se capitulo(s) e
pagina(s); e

f) Ter no maximo 3.000 (trés mil) caracteres ¢ sem imagem.

13.3.4. Sera admitido um tinico recurso por candidato para as alineas referidas no item 13.3 deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

13.3.5. As respostas dos recursos para as alineas referidas no item 13.3 deste Edital ficardo disponiveis
para consulta individual do candidato, pelo endereco eletronico do Instituto Brasileiro de Gestdo e
Pesquisa (www.ibgpconcursos.com.br) na Area do Candidato, até o encerramento deste certame.

13.4.  Os recursos a que se referem as alineas h”, “i”, “5” e “k” do subitem 13.1 deste Edital deverdo ser
dirigidos & Comissdo do Concurso em | (uma) peticdo individual de interposi¢do, com as razdes
recursais, conforme modelo disponibilizado no portal do Ministério Publico de Minas Gerais
(www.mpmg.mp.br).

13.4.1. Na hipotese de interposi¢do de recurso contra o indeferimento do enquadramento do candidato
na condi¢@o de negro, o candidato deverd comparecer, pessoalmente, a sessao de julgamento, sob pena de
ndo conhecimento do recurso.

13.4.2. Todas as vias referentes aos recursos previstos no subitem 13.4 deverdo ser apresentadas em
papel A4, cor branca, em fonte Times New Roman, tamanho 12 e cor preta, com espagamento das linhas
L,5.

13.5.  Os recursos a que se referem os subitens 13.4 deste Edital deverdo ser encaminhados,
exclusivamente, a Secretaria de Apoio Administrativo a Comissdo de Concurso, por uma das seguintes
formas:

a) pessoalmente, no horario de 10h as 17h, na Secretaria de Apoio Administrativo & Comissdo de
Concurso, Av. Alvares Cabral, n.° 1.740, 3° andar, B. Santo Agostinho, Belo Horizonte/MG;
b) via SEDEX ou A.R., postado no prazo recursal, enderecado a Secretaria de Apoio

Administrativo & Comissio de Concurso, Av. Alvares Cabral, n.° 1.740, 3° andar, B. Santo Agostinho,
Belo Horizonte/MG, CEP: 30.170-008.

13.6.  Na hipotese de os recursos, previstos nos subitens 13.4 forem encaminhados via SEDEX ou
A.R., conforme subitem 13.5, “b”, o candidato devera enviar, também, para o e-mail
concurso@mpmg.mp.br, no prazo recursal, copia de todas as folhas postadas via SEDEX ou AR,
inclusive a peticdo de interposi¢ao.

13.7.  Nao serdo conhecidos ou serdo indeferidos, liminarmente, os recursos interpostos:

a) por outros meios nao previstos neste Edital;

b) em desacordo com o Regulamento e este Edital;

c) fora dos prazos estabelecidos neste Edital e no cronograma;

d) que ndo evidenciarem o legitimo interesse e o prejuizo sofrido pelo candidato recorrente;
e) que estiverem desacompanhados da respectiva fundamentagéo;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) encaminhados de forma coletiva ou contra terceiros;

h) apresentarem argumentago idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

13.8. O candidato podera ter acesso a fundamentag@o da decisdo do recurso:
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a) no portal do Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa (www.ibgpconcursos.com.br), na Area do
Candidato, a fundamentacdo da decisdo do recurso a que se referem as alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f’
e “g” do subitem 13.1 do Edital.

b) na Secretaria de Apoio Administrativo & Comissao de Concurso, a fundamentagdo da decisdo do
recurso a que se referem as alineas “h”, “i”, “j” e “k” do subitem 13.1 do Edital.

13.9.  Anulada alguma questdo da prova preambular, sera ela contada como acerto para todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o primeiro
gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos.

13.10. Os candidatos que tiverem recebido pontos nas questdes anuladas apds os recursos terdo esses
pontos mantidos, sem receber pontuagdo a mais.

13.11. Alterado o gabarito oficial pela Comissdo do Concurso, de oficio ou por forga de provimento de
recurso, a prova sera corrigida de acordo com o novo gabarito.

13.12. Nao serdo permitidas ao candidato a edi¢do, a inclusdo, a complementagdo, a suplementagio
e/ou a substitui¢do de informagdes ou de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos
neste Edital.

13.13. Nao havera reapreciagdo de recursos. A banca examinadora constitui Ultima instdncia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.14. Em caso de alterag@o do resultado, sera divulgada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgacao
da nova lista de aprovados.

13.15. Na ocorréncia do disposto nos itens 13.11 e 13.14 deste Edital, podera haver alteragdo da
classificag@o inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, a sua
eliminagdo do concurso.

13.16. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, serd responsavel pelas
consequéncias advindas de omissdo.

14, COMISSAO DE CONCURSO

14.1.  Nas eventuais auséncias do Procurador-Geral de Justiga, serd a Comissao do Concurso presidida
pelo Procurador de Justi¢a mais antigo integrante da Comissao.

14.2.  Os examinadores componentes da Comissdo do Concurso, a exce¢do do representante da Ordem
dos Advogados do Brasil - Secdo Minas Gerais, do seu suplente, do integrante da Magistratura e do seu
suplente, sdao aqueles eleitos na 4* Sessdo Extraordinaria do Conselho Superior do Ministério Publico de
Minas Gerais, realizada em 22 de julho de 2024 e publicada no Diario Oficial, em 24 de julho de 2024,
conforme Anexo II.

15. JULGAMENTO DO CONCURSO

15.1. A nota final dos candidatos aprovados sera a soma das médias das notas das provas preambular,
especializadas e oral, dividido o resultado por 3 (trés), acrescentando-se, em seguida, os pontos
conferidos aos titulos, conforme estabelece o art. 10 do Regulamento do Concurso.

15.2. Havendo empate na classificagdo final dos candidatos aprovados, incluindo-se os candidatos
beneficiarios das vagas reservadas, serdo observados os critérios estabelecidos no art. 11 do Regulamento
do Concurso.

15.3. A Comisso do Concurso procedera ao julgamento final do concurso e publicara o seu resultado
no Diario Oficial Eletronico do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais.

15.4. O resultado a que se refere o item anterior sera publicado em 3 (trés) listas, uma geral, contendo
a pontuagdo de todos os candidatos, e 2 (duas) especificas, com a pontuagdo dos candidatos com
deficiéncia e dos candidatos negros.

16. PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO E SUA PRORROGACAO

16.1. O prazo de validade deste concurso ¢ de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo,
contado da data da publica¢do da homologagdo do resultado final do concurso, conforme estabelece o art.
15 do Regulamento do Concurso.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1.  No prazo de 5 (cinco) dias contados do término do prazo para a inscri¢do preliminar, a que se
refere o item 4 deste Edital, qualquer candidato inscrito no concurso podera impugnar este Edital, sob
pena de preclusio.

17.1.1. A impugna¢do a que se refere o subitem 17.1 deste Edital devera ser apresentada,
exclusivamente, por meio de peticdo escrita e fundamentada dirigida ao Presidente da Comissdo de
Concurso e devera ser entregue:

a) pessoalmente, no horario de 10h as 17h, na Secretaria de Apoio Administrativo a Comissdo de
Concurso, Av. Alvares Cabral, n.° 1.740, 3° andar, bairro Santo Agostinho, Belo Horizonte/MG;
b) via SEDEX ou A.R., postado no prazo previsto no subitem 17.1, enderecado & Secretaria de

Apoio Administrativo & Comissdo de Concurso, Av. Alvares Cabral, n.° 1.740, 3° andar, bairro Santo
Agostinho, Belo Horizonte/MG, CEP: 30.170-008.



17.1.2. A Comissdo do Concurso nao realizara a prova preambular enquanto ndo responder as eventuais
impugnacdes apresentadas na forma do subitem anterior.

17.2.  Este Edital sera publicado integralmente, por 3 (trés) vezes, no Diario Oficial Eletronico do
Ministério Publico do Estado de Minas Gerais e serd disponibilizado no portal do Ministério Publico de
Minas Gerais (www.mpmg.mp.br), na sede da Procuradoria-Geral de Justi¢a do Estado de Minas Gerais e
nos perfis oficiais do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais nas redes sociais.

17.3. O cronograma ¢ os atos administrativos correlatos do concurso serdo divulgados no portal do
Ministério Publico de Minas Gerais (www.mpmg.mp.br).

17.4.  As datas previstas para a realiza¢ao de todas as provas poderdo ser antecipadas ou adiadas, com a
divulgacdo do novo calendério no Didrio Oficial Eletronico do MPMG, no portal e nos perfis oficiais do
Orgio nas redes sociais.

17.5 Os resultados das provas serdo divulgados no portal do Ministério Publico de Minas Gerais
(www.mpmg.mp.br) e publicados no Diario Oficial Eletronico do Ministério Publico do Estado de Minas
Gerais.

17.6.  As informagoes adicionais serdo prestadas pela Secretaria de Apoio Administrativo a Comissao
de Concurso pelo e-mail concurso@mpmg.mp.br.

17.7. A Secretaria de Apoio Administrativo & Comissdo de Concurso funcionara na Av. Alvares
Cabral, 1.740, 3° andar, Bairro Santo Agostinho, Belo Horizonte/MG, no horario de 10h as 17h.

17.8.  Os procedimentos previstos neste Edital observardo o horario de Brasilia/DF.

17.9.  Caso seja necessario adotar os procedimentos de seguranca de combate ao Covid-19, um manual
de orientagdes sera divulgado até 05 (cinco) dias antes da data de aplicacdo da prova.

17.10. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos e
convocagoes, relativas a este Concurso, que vierem a ser publicados pelo MPMG e divulgados no portal
do Ministério Publico de Minas Gerais (www.mpmg.mp.br).

17.11. O pedido de inscri¢do implicara o integral acolhimento pelo candidato das instru¢des ¢ condigdes
previstas neste Edital e no Regulamento do Concurso.

17.12.  Os documentos apresentados a Comissdo do Concurso pelos candidatos ndo aprovados poderdo
ser retirados em até 60 (sessenta) dias, contados da homologagdo do concurso.

17.13. Os documentos referentes ao concurso serdo arquivados pela Secretaria de Apoio a Comissdo de
Concurso pelo prazo de 5(cinco) anos, contados da data da homologagdo do Concurso, exceto aqueles
retirados na forma do subitem 17.12.

Belo Horizonte, 9 de agosto de 2024.

JARBAS SOARES JUNIOR
Procurador-Geral de Justica



ANEXO I (Item 3.3 deste Edital)

CONTEUDO PROGRAMATICO DOS GRUPOS TEMATICOS
1. GRUPO TEMATICO I

1.1. DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Teoria Geral do Estado. Individuo, sociedade, nagdo, cidaddo, estado e governo. Conceito filosofico,
socioldgico e juridico de Estado. Fundamentos e fungdes do Estado. Formas de governo. Formas de
estado. Sistemas de governo. Sistemas de estado. Democracia. Conceito. Classificagdes. Evolugdo
histérica do Estado de Direito. Fundamentos do estado brasileiro. Objetivo e diretrizes. 2.
Constitucionalismo. Evolugdo historica. Jusnaturalismo. Positivismo. Pos-positivismo.
Neoconstitucionalismo. Constitucionalismo no Brasil 3. Constituicdo. Conceito. Constitucionalizacio
simbolica. Classificagdo e concepcdes do termo Constituicdo. Elementos e historico das constituicdes
brasileiras 4. Hermenéutica. Aplicabilidade das normas constitucionais. Classificagdo. Teoria dos
Principios. Regras e principios. Métodos, principios e limites da interpretacdo constitucional. Fungdo
interpretativa dos principios. Colisdo de normas constitucionais. Mutagao constitucional. Fundamentos e
limites 5. Poder Constituinte 6. Jurisdigdo Constitucional. Historico, modelos e limites. Controle
constitucional e critérios de valoracdo das disposi¢des legislativas e constitucionais. O papel da Suprema
Corte 7. Controle de Constitucionalidade. Conceito, espécies ¢ modalidades. Evolu¢dao do sistema de
controle brasileiro. Sistemas e vias de controle. Revisdo constitucional e limites de revisdo. Processo e
julgamento das agdes constitucionais tipicas do controle concentrado perante o Supremo Tribunal Federal
e o Tribunal de Justica de Minas Gerais. A arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. A agéo
direta de inconstitucionalidade por omissdo. A agdo direta de inconstitucionalidade interventiva. O
controle concentrado in abstrato no ambito Estadual, nos Ministérios Pblicos € nos Tribunais de Contas.
Estado de coisas inconstitucional. Controle de convencionalidade 8. Direitos e Garantias Fundamentais.
Evolucdo historica, caracteristicas, abrangéncia e normas garantidoras dos direitos e garantias
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais em espécie. A eficacia horizontal dos direitos
fundamentais. Dignidade da pessoa humana. Deveres fundamentais e deveres constitucionais. Limites dos
direitos ¢ garantias fundamentais. Ambito de protegdo e nucleo essencial dos direitos fundamentais.
Direitos individuais e coletivos. Agdes constitucionais. Direitos sociais. 9. Organizagdo do Estado.
Federalismo brasileiro. Repartigdo de competéncias administrativa e normativa. Reparticdo de bens.
Organizagdo da Unifo, dos Estados-Membros, do Distrito Federal ¢ dos Municipios. Organizacdo dos
Poderes. Teoria geral da separacdo dos poderes. Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario.
Funcdes Essenciais a Justica 10. Defesa do Estado e das Instituigdes democraticas. Estado de defesa e
estado de sitio. Forgas Armadas ¢ a Seguranga Publica 11. Tributagdo e Orcamento. O sistema tributario
nacional e as finangas publicas 12. Ordem Econdmica e Financeira. Principios gerais. Conceito de
constitui¢cdo econdmica. Evolugdo do principio da liberdade econdmica nas constituicdes brasileiras. A
politica urbana, agricola e fundiaria. Reforma agraria 13. Ordem Social. Seguridade social. Saude,
Previdéncia Social e Assisténcia Social. Educacgao, cultura e desporto. Ciéncia e tecnologia. Comunicagéo
social. Meio Ambiente. Familia, adolescente, crianca, jovem e pessoa idosa. Indios 14. Stmula
vinculante. Precedentes constitucionais. Emendas Constitucionais promulgadas até a data das respectivas
provas. Reserva do possivel e controles da reserva do possivel.

1.2. DIREITO ADMINISTRATIVO

1. O Direito administrativo e suas fontes. 2. Administragdo Publica: conceito; elementos; Poderes do
Estado; organizagdo politica e administrativa do Estado; administragdo publica ¢ governo; entidades
politicas e administrativas; orgdos e agentes publicos; natureza e fins da administragdo publica. 3. O
direito fundamental a boa administragdo. Governanga publica, planejamento administrativo e
accountability. 4. Supremacia do interesse publico e direitos fundamentais. 5. Privatizagéo,
descentralizagdo e publicizacdo de prestacdo de servigos. 6. Administragdo indireta: autarquias, fundagdes
publicas; empresas publicas ¢ de economia mista; agéncias executivas e reguladoras; consorcio publico;
contratos de gestdo. 7. Marco regulatério das organizagdes da sociedade civil (Lei n® 13.019/2014). 8.
Agentes publicos. 9. Principios da administracdo publica e principios de direito administrativo. 10.
Poderes e deveres da administragdo putblica. 11. Atos administrativos e atividade administrativa. 12.
Processo e procedimento administrativo. 13. Contratos administrativos. 14. Licitacdo, Servigos publicos,
Obra publica e regime diferenciado de contratagdo (Lei Federal n.° 14.133/2021, Lei Federal n.°
8.987/1995, Lei Federal n° 10.520/2002, Decreto Federal n°® 7.892/2013, Lei Estadual n.° 14.167/2002,
Lei Estadual n.° 13.994/2001, Lei Estadual n.° 13.209/1999). 15. Parceria publico-privada. 16. Direito



regulatorio; regime juridico das concessdes e permissdes do servigo publico. 17. Intervencdo do Estado
no dominio econdmico e social. 18. Restricdes do Estado sobre a propriedade privada: tombamento,
serviddes administrativas e desapropriagdo. 19. Bens publicos, bens fundamentais e patriménio publico
(acervo, formacdo, afetacdo e direitos). 20. Controles da administragdo publica e a luta contra as
imunidades do poder; tipos de controle; controles preventivos; Lei n® 13.655/2018. 21. Improbidade
administrativa, corrup¢do, atos lesivos a administragdo publica, responsabilizacdo individual e coletiva
(Leis 4.717/65; 8.429/92; 12.846/13). 22. Tratados internacionais de combate a corrupgdo. 23.
Responsabilidade administrativa por infragdes. 24. Responsabilidade civil do Estado. 25. Prescrigdo ¢
decadéncia. 26. Direito Administrativo Ordenador — Direito Administrativo Sancionador — Direito
Administrativo Constitucional. 27. Consensualidade e concertacdo interorganica. 28. Lei 14.129/2021 e
13.709/2018.

1.3. DIREITO ELEITORAL

1. Direito Eleitoral. Conceitos. Principios e Fontes. 2. Direitos Politicos. Soberania Popular. Sufragio
Universal. Voto. Alistamento Eleitoral ¢ Domicilio Eleitoral. Cassagdo, Perda e Suspensdo de Direitos.
Elegibilidade e Inelegibilidade. 3. Partidos Politicos. Filiagdo Partidaria. Coligagdo. Federacao Partidaria.
4. Justica Eleitoral. Organizacdo e Competéncia. Regras Constitucionais. 5. Ministério Publico Eleitoral.
Organizacao e Atribuicdes. 6. Sistema Eleitoral Brasileiro. Processo Eleitoral. Convengdes. Registros de
Candidatos. Regras de Candidaturas. 7. Campanha Eleitoral. Propaganda. Regras. Financiamento. Abuso
de Poder. 8. Eleicdo. Atos Preparatorios. Sistema Eletronico de Votag@o. Fiscalizagdo dos Trabalhos
Eleitorais. Apuracdo. Diplomagdo. Prestacdo de Contas. 9. Condutas Vedadas aos Agentes Politicos. 10.
Crimes Eleitorais. Processo Penal Eleitoral. 11. Recursos Eleitorais ¢ Agdes Especificas. 12.
Jurisprudéncia dos Tribunais Eleitorais e STF. 13. Legislacdo Pertinente. Constitui¢do da Republica de
1988. Leis 4737/1965; 9096/1995; 9504/1997; 11300/2006; 12034/2009; 12239/2010; 12891/2013;
13165/2016; Lei Complementar 64/1990.

1.4. DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO
1.DIREITO TRIBUTARIO
1.1. Direito Tributario. Conceito. Fontes. Sistema Tributario Nacional 1.2. Espécies tributarias.

Conceitos. Classificagdes. Caracteristicas e regimes juridicos. Pregos publicos. 1.3. Tributos da Unido,
dos Estados, do DF e dos Municipios. Competéncia tributaria. 1.4 Principios constitucionais tributarios,
expressos e implicitos (proporcionalidade, razoabilidade, seguranca juridica, boa-fé, prote¢do da
confianga, praticidade tributdria). Limitacdes ao poder de tributar (imunidades tributdrias). 1.5.
Legislagdo tributaria: conteudo, vigéncia, interpretacdo e integracdo. Tratados. Convénios. Resolugdes.
Leis complementares regulamentadoras (LC 87/96, LC 116/02 e posteriores alteragdes). Constitui¢do do
Estado de Minas Gerais. LINDB. 1.6. Técnicas de tributagdo. Progressividade. Ndo cumulatividade.
Substitui¢do tributaria. Responsabilidade tributaria. 1.7. Obrigag¢do Tributaria. Obrigagdes principais e
acessorias. Fato gerador. Elementos ou aspectos da norma de incidéncia. Classificacdes. Domicilio
tributario. Sujeicao ativa e passiva. Contribuinte. Responsavel. Substituto. Solidariedade. Dentncia
Espontanea. 1.8. Crédito tributario. Langamento. Modos de formaliza¢do. Hipdteses de Suspensdo,
Extin¢do ¢ Exclusdo. Decadéncia. Prescrigdo. Garantias e privilégios. Preferéncia dos créditos tributarios,
inclusive na recuperacdo judicial e faléncia. Fraude e ineficdcia. Desconsideracdo da personalidade
juridica. 1.9. Renuncia. Beneficios fiscais 1.10. Direito Tributario Sancionador. Infracdes e sangdes
tributarias. Responsabilidade criminal. Sigilo Bancario. 1.11. Guerra fiscal. 1.12. Processo administrativo
e processo judicial tributario. Divida Ativa. Requisitos. Protesto da CDA. Meios alternativos de
resolucdo. 1.13. Crimes tributarios. Lei 8.137/90. Representagdo fiscal. 1.14. Execucdo fiscal. Lei
6830/1980. Meios de defesa. Embargos do devedor. Excecdo de pré-executividade. Agdes antiexacionais.
Acgdo declaratdria, anulatoria, repeticdo de indébito e mandado de seguranga. Acdo de consignagdo em
pagamento.1.15. Agdo cautelar fiscal. Lei 8.397/92 1.16. Jurisprudéncia dominante (de Repercussao geral
no STF e Recursos Repetitivos no STJ). Simulas relativas a matéria tributaria, vinculantes ou néo. 1.17.
Reforma Tributaria — EC 132/23.

2. DIREITO FINANCEIRO

2.1. Direito Financeiro: Conceito. Principios. Fontes 2.2. Competéncia legislativa. 2.3. Sistema
Financeiro Nacional 2.4. Receitas publicas. Créditos publicos. Despesas publicas. Conceitos.
Caracteristicas. Classificagdes. Lei 4.320/64. 2.5. Orgamento publico. Elaboracao. Execugdo. Fiscalizaggo
e Controle. Papel dos Tribunais de Contas. 2.6. Responsabilidade fiscal. Lei Complementar 101/2000.



Renuncia de receitas e incentivos fiscais. San¢des de natureza politica, administrativa ou penal. Crimes
contra as finangas publicas.

1.5- TEORIA GERAL DO MINISTERIO PUBLICO

1. Evolugdo historica do Ministério Publico nas constituigdes brasileiras. 2. Conceito, espécies,
classificagoes, fungdes, garantias, prerrogativas ¢ vedagdes. 3. Ministério Publico resolutivo e
demandista. 4. Atuag@o do Ministério Publico em segunda instancia. 5. Conselho Nacional do Ministério:
natureza, composicdo, fungdes, competéncia, legitimidade normativa. 6. As Leis Organicas do Ministério
Publico: Lei Organica Nacional do Ministério Publico (Lei n.° 8.625/93), Lei Orgéanica do Ministério
Publico da Unido (Lei Complementar Federal n.° 75/93), Lei Orgénica do Ministério Publico do Estado
de Minas Gerais (Lei Complementar n.° 34/94). 7. Programa Estadual de Protecdo e Defesa do
Consumidor — Procon / MG. 8. Atos normativos do Ministério Publico de Minas Gerais e do Conselho
Nacional do Ministério Publico que regulamentam procedimentos extrajudiciais no exercicio da
atividade-fim.

2. GRUPO TEMATICO I

2.1. DIREITO PENAL E CRIMINOLOGIA

1. Criminologia. Escola Classica e positivismo criminologico: conceitos ¢ métodos. 2. Direito das
vitimas. 3. Principios penais fundamentais. 4. Fundamentos e limita¢des do direito de punir. 5. Direito
penal minimo e subsidiariedade. 6. Escolas Penais. 7. Interpretagio ¢ integragdo da lei penal. 8. Ambito
de validez temporal e espacial de lei penal. 9. Aplicagdo da lei penal. 10. Conflito aparente de normas. 11.
Evolugdo histoérica da teoria do crime. 12. Conceito(s) de crime. 13. Os principais sistemas da teoria do
delito: sistemas classico, neoclassico, finalista e sistemas funcionalistas. 14. Teorias da conduta: A¢édo e
Omissdo. 15. Teorias do tipo Penal. 16. Tipos dolosos ¢ tipos culposos. 16.1. Dolo direto de primeiro
grau, de segundo grau e dolo eventual. 16.2. Elementos do dolo. 16.3. Objeto de referéncia do dolo. 16.4.
Dolo subsequente, antecedente e alternativo. Dolus generalis. 16.5. Culpa consciente e inconsciente. 16.6.
Delimitagdo entre dolo e culpa (teorias do ‘“consentimento”, da “representagdo” (possibilidade e
probabilidade), da “aprovag@o”, e do “levar a sério”; “teorias do dolo como decis@o”; “teoria do perigo
doloso™). 16.7. Catalogos aberto ¢ fechado de indicadores do dolo. Perigo protegido e desprotegido.
Perigo doloso. 17. Causalidade. 17.1. Teorias da equivaléncia e da adequagdo. Teoria da condi¢do INUS.
17.2. Causalidade alternativa, cumulativa e hipotética. 17.3. Cursos causais atipicos e ruptura do curso
causal. 18. Teoria da imputagdo objetiva. 18.1. Eleva¢do do risco ¢ fim de protecdo da norma.
Responsabilidade do ofendido. Diminui¢do do risco. 19. llicitude e causas de justificacdo. 20.
Culpabilidade: teorias e dirimentes. 21. Consumagdo e tentativa. 21.1. Desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. 21.2. Crime impossivel. 22. Erro de tipo/erro de tipo
permissivo (teorias), e erro de proibicao (teorias). Erro de subsung@o. Aberratio criminis. 22.1. Teorias do
dolo (extremada e limitada) e teorias da culpabilidade (extremada e limitada). 23. Concurso de pessoas
(autoria, coautoria, participagdo e autoria mediata). 23.1. Teorias do concurso de pessoas. Teorias
Monista e Dualista. Teoria Subjetiva, Teoria Formal-Objetiva, Teorias Materiais, Teoria do Dominio do
Fato. 23.2. Conceito extensivo e restritivo de autor. 23.3. Problemas de causalidade da participag@o.
Teoria da proibicdo de regresso. 24. Teorias da pena. 24.1. Teorias Preventivas, Retributivas e
Expressivas. 24.2. Penas ¢ medidas de seguranga. 24.3. Aplica¢do da pena e regimes de cumprimento.
24.4. Limite das penas. 25. Concurso de crimes. 26. Aberratio ictus: Teorias da Equivaléncia e da
Concretizagdo. 27. Suspensdo condicional da pena. 28. Livramento condicional. 29. Efeitos da
Condenacdo. 30. Extingao da punibilidade. 31. Crimes previstos na Parte Especial do Codigo Penal. 32.
Aspectos penais dos seguintes textos normativos, incluidas alteragcdes posteriores: Constituicdo da
republica federativa do Brasil; Leis: 4737/1965; 4898/1965; 7210/1984; 7716/1989; 8069/1990;
8072/1990; 8078/1990; 8137/1990; 8176/1991; 9099/1995; 9455/1997; 9503/1997; 9613/1998;
9807/1999; 10671/2003; 10741/2003; 10826/2003; 11101/2005; 11105/2005; 11340/2006; 11343/2006;
12694/2012; 12850/2013; 12984/2014; 13260/2016; 13344/2016; 13.431/2017; 13.869/2019; Decreto-
Lei: 3688/1941; Decreto-Lei: 201/1967.

2.2. DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Norma processual penal. 2. Fontes do direito processual penal. 3. Principios constitucionais e
infraconstitucionais de direito processual penal. 4. Interpretacdo e integracdo da lei processual penal. 5. A
lei processual penal no tempo, no espago ¢ em relacdo as pessoas. 6. Teoria geral do processo penal ¢
sistemas processuais. 7. Processo Penal Constitucional. 8. Inquérito policial e investigacdo criminal. 9.
Acgdo Penal. 10. Agdo civil ex delicto. 11. Jurisdi¢do ¢ competéncia. 12. Sujeitos processuais. 13. Prisdo e
liberdade proviséria. 14.Cautelares no Processo Penal. 15. Questdes e procedimentos incidentes. 16.



Comunicagdo dos atos processuais. 17. Teoria das provas. 18. Provas em espécie. 19. Prazos processuais.
20. Sentenga e provimentos judiciais. 21. Coisa julgada. 22. Processo e procedimentos em espécie. 23.
Nulidades. 24. Recursos. 25. A¢des autdénomas de impugnagdo — revisdo criminal, habeas corpus e
mandado de segurancga criminal. 26. Execu¢do penal. 27. Aspectos processuais penais dos seguintes
textos normativos, incluidas as alteracdes posteriores: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e
Emendas Constitucionais posteriores a sua edigdo; Dec.-Lei 2.848/1940 (Coddigo Penal); Dec-Lei
3.240/41; Dec.-Lei 3.689/1941 (Cddigo de Processo Penal); Dec-Lei 3.931/1941 (Lei de Introdugao ao
Codigo de Processo Penal); Dec.-Lei 1.002/1969 (Codigo de Processo Penal Militar); Lei 1.579/52; Lei
4.737/1965 (Cddigo Eleitoral); Lei 5.249/1967; Dec.-Lei 201/1967; Lei 5.256/1967; Lei 7.492/1986; Lei
7.960/1989; Lei 8.038/1990; Lei 8.072/90; Lei 8.137/90; Lei 8176/1991; Dec. 678/1992 (Convengdo
Americana sobre Direitos Humanos); Lei 8.658/1993; Lei 8.906/94; Lei 9.099/95; Lei 9.296/1996; Lei
9.503/1997 (Codigo de Transito Brasileiro); Lei 9.455/1997; Lei 9.605/1998; Lei 9.613/1998; Lei
9.807/1999; Lei Complementar 105/2001; Lei 11.101/2005; Lei 11.340/2006; Lei 11.343/2006; Lei
11.417/2007; Lei 11.671/2008; Lei 12.037/2009; Lei 12.694/2012; Lei 12.850/2013; Lei 13.105/15
(Codigo de Processo Civil) Lei 13.260/16; Lei 13.344/16; Lei 13.431/2017; Lei 13.869/19; Lei
14.195/2021; Lei 14.230/2021; Lei 14.344/2022 ¢ Lei 14.532/2023.

3. GRUPO TEMATICO III

3.1. DIREITO CIVIL

1. TEORIA GERAL DO ORDENAMENTO JURIDICO CIVIL. Direito Civil como Direito Privado
Comum. Fontes. Codificagdo no Brasil. Tendéncias (soft law). Principios fundamentais do direito civil.
Interpretagdo do Direito Privado. Didlogo de Fontes. Eficacia Horizontal dos Direitos Fundamentais. O
papel dos precedentes na construgdo do direito civil. A relag@o Juridica Civil. Visdo estatica: nticleo da
relagdo juridica, elementos. Espécies. Combinagdes de relagdes juridicas: acessoriedade e pertinéncia.
Visdo dinamica: constitui¢do, modificacdo e extingdo. Tempo. Lei de Introdugdo as Normas de Direito
Brasileiro. 2. DAS PESSOAS. Das pessoas naturais: Conceito ético-juridico. Tutela da pessoa humana
em perspectiva histérica. Da personalidade e da capacidade. Legitimidade. Estado. Dos direitos da
personalidade: Direito geral de personalidade e direitos tipicos de personalidade. Direito ao livre
desenvolvimento da personalidade. Doacdo de orgdos e tecidos. Células-tronco embrionarias. Da
auséncia. Entes de Personalidade reduzida: condominio edilicio, massa falida e espolio. Das pessoas
juridicas: Disposi¢des gerais. Constituicdo, extingdo, responsabilidade. Associagdes, fundagdes e
sociedades. Desconsideragdo da personalidade juridica. Do domicilio. 3. DOS BENS. Dos bens
considerados em si mesmos. Dos bens reciprocamente considerados. Bens publicos e particulares. Bens
digitais e suas implicagdes. 4. DOS FATOS JURIDICOS: Classificacio dos fatos juridicos. Atos ndo
negociais. Do negdcio juridico: Disposi¢des Gerais. Da representacdo. Da condigdo, do termo e do
encargo. Dos defeitos do negocio juridico. Vicios da vontade, vicios sociais, divergéncias entre a vontade
e a declaragdo. Reserva mental. Erro ou ignorancia. Dolo. Coagdo. Estado de perigo. Lesdo. Fraude contra
credores. Da interpretagdo e integragdo do negodcio juridico. Planos dos negocios juridicos: existéncia,
validade ¢ eficacia. Da invalidade e da ineficacia do negodcio juridico. Principio da conservagdo dos
negocios juridicos. Ratificagdo e conversdo. Protegdo dos terceiros de boa-fé. Simulagdo. Dos atos
juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Abuso do Direito. Tutela inibitdria do ilicito. Tempo e Estabilizacao
das situagdes juridicas: Da prescricdo ¢ da decadéncia. Direitos e pretensdes ndo sujeitos a prazo.
Situacdes analogas. Supressio e surrectio. Da prova. 5. DO DIREITO DAS OBRIGACOES. Conceito e
Estrutura. Elementos: sujeitos, objeto e vinculo juridico. Garantia das obrigagdes. Classificacdo. Fontes.
Obrigagdes naturais. Obrigagdes propter rem e com eficacia real. Principios. Causalidade.
Patrimonialidade. A obrigagdo como processo. Boa fé. Teoria dos Atos Proprios. Protecdo do
consumidor. Das modalidades das obrigagdes. Da transmissdao das obrigagdes. Do adimplemento e
extin¢do das obrigacdes. Do inadimplemento das obrigagdes. Enriquecimento sem causa, Enriquecimento
Ilicito e pagamento indevido. 6. DOS CONTRATOS. Dos contratos em geral. Fontes do direito
contratual. O contrato, a liberdade, a autonomia da vontade ¢ a autonomia privada: liberdade de formagao
e de modelagdo. Intervencao do Estado e do Juiz. Contrato como operagdo econdmica. Analise economica
dos contratos. Principios gerais dos contratos, limites e fungdo social. Interpretacdo e integracao dos
contratos. Classificagdo dos contratos. Redes contratuais, contratos conexos e coligados. Contratos
Aleatorios. Smart Contracts. Pressupostos e requisitos dos contratos. Causa: relevancia, teorias, controle
de licitude. Causa ilicita e negdcio juridico indireto. Preparacdo e Formagdo do contrato. Economia
comportamental ¢ contratos de ades@o. Contratos e e-commerce. Efeitos dos contratos. O contrato e os
terceiros. Publicidade e oponibilidade. Estipulagdo em favor de terceiros, promessa de fato de terceiro e
contrato com pessoa a declarar. Pacto de ndo alienacdo e de ndo concorréncia. Terceiro adquirente de
boa-fé¢ (Lei 13.097/2015 e cadastros CNIJ). Contrato preliminar. Vicios redibitorios e evicgdo.



Inadimplemento contratual. Extingdo dos Contratos. Resolugdo e revisdo dos contratos. Circulagdo dos
contratos. Das vérias espécies de contrato (compra e venda, troca ou permuta, doagdo, Locagao,
Empréstimo, Prestagdo de Servigo, Empreitada, Deposito, Mandato, Comissdo, Agéncia e Distribuicéo,
Corretagem, Transporte, Seguro, Constituicdo de Renda, Jogo e Aposta, Fianca, Transacdo,
Compromisso, Leasing, Factoring, Contrato de conta corrente; Contrato de abertura de crédito,
Empréstimo Consignado). Operagdes com cartdes de crédito. Dos atos unilaterais. Dos titulos de crédito.
Nogdes gerais dos titulos de crédito. A literalidade, a autonomia, abstracao, principio do rigor cambial. A
letra de cambio. A circulagdo cambial — o endosso. O aval e o vencimento. Protesto. Nota promissoéria.
Conceito. Requisitos essenciais. A¢des cambiais. O cheque. Duplicata mercantil ¢ de servigos. Titulos de
crédito e financiamento rural. Titulos de crédito e financiamento industrial, comercial e imobiliario.
Interpretagdo jurisprudencial dos tribunais superiores sobre temas de Direito de Empresa. Novas
tecnologias e o futuro dos titulos de crédito. 7. DA RESPONSABILIDADE CIVIL. Evolugao histdrica.
Responsabilidade Civil na sociedade de risco. Fungdes da Responsabilidade Civil. Responsabilidade civil
sem dano. Sangdes premiais e fungdo promocional. Analise economica da responsabilidade civil:
conceitos, formula de Hand, eficiéncia das regras de responsabilidade civil, custos de prevencao versus
custos de reparagdo. Responsabilidade Civil e Responsabilidade Criminal. Responsabilidade contratual e
extracontratual. Responsabilidade subjetiva ¢ Responsabilidade objetiva. Pressupostos e excludentes de
Responsabilidade. Nexo de causalidade: teorias do nexo. Concausalidade. Caso Fortuito e forga maior.
Fortuito interno e externo. Fato de Terceiro. Fato exclusivo da vitima. Fato concorrente. Nexo de
Imputacdo: responsabilidade por fato proprio e por fato de terceiro. Responsabilidade e capacidade.
Responsabilidade dos pais pelos atos dos filhos (menores e maiores). Responsabilidade dos tutores e
curadores. Responsabilidade do patrdo pelos atos dos empregados. Responsabilidade civil dos
estabelecimentos educacionais. Produtos de crime. Responsabilidade pelo fato da coisa. Responsabilidade
pelo fato dos animais. Danos decorrentes de edificio ou construg@o. Danos decorrentes de coisas langadas
ou caidas; queda andnima. Dano e Repara¢do. Dano material e dano moral. Titularidade do dano moral.
Quantificagdo do dano moral. Dano estético. Dano moral coletivo. Perda de uma chance. Lucro ilicito.
Dano em ricochete. Onus da mitigagdo do prejuizo. Reparagio in natura e em espécie. Responsabilidade
Civil do Produtor e nas relagdes de consumo. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilidade Civil
na internet e imprensa: biografias ndo autorizadas. Informagdo jornalistica e direito a informacgdo. Hate
speach. Responsabilidade civil dos provedores. Responsabilidade por dano ambiental. Responsabilidade
Civil e Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei 13.709/2018). 8. DAS PREFERENCIAS E PRIVILEGIOS
CREDITORIOS. 9. DO DIREITO DE EMPRESA. Teoria da empresa e empresario. Do empresario.
Continuidade da empresa por sujeito incapaz. Registro publico de empresas e atividades afins. Livre
concorréncia, livre iniciativa e o tratamento constitucional dos sinais distintivos do empresario. Nome
empresarial, marca, nome de dominio na internet ¢ titulo do estabelecimento ou insignia. Pequeno
empresario e Estatuto da Micro e Pequena Empresa: Moldura constitucional do tema; Tratamento
legislativo; Conceitos de Microempreendedor Individual (MEI), Microempresa (ME) e Empresa de
Pequeno Porte (EPP); Requisitos para enquadramento e proibi¢des. Tratamento favorecido ao pequeno
empresario no ambito civil. Economia compartilhada, comércio eletronico e startups. Da sociedade:
Sociedade em Comum, Sociedade Simples, Sociedade Limitada. Sociedades limitadas unipessoais.
Sociedade Cooperativa. Outros arranjos societarios: Sociedade de Propdsito Especifico (SPE), Sociedade
em Conta de Participacdo (SCP); Subsidiaria Integral; Consércio Societario; Holding e grupo empresarial.
Dissolugdo de sociedades. Resolugdo, resilicdo e rescisdo de sociedades. Exclusdo extrajudicial de socio
minoritario. Operagdes societarias: Transformagao, incorporacio, fusdo e cisdo de sociedades. A crise da
empresa: Recuperacao Judicial e Faléncia. Sociedade Dependente de Autorizacdo. Do estabelecimento.
10. DO DIREITO DAS COISAS. Da posse: conceito, natureza juridica, teorias, fungdo social, objeto,
classificago, efeitos, desdobramento, composse. Dimensdo coletiva da posse. Ocupagdes urbanas e
conflitos agrarios. Aquisicdo ¢ Perda da posse. Dos direitos reais. Da propriedade: histérico, conteudo,
estrutura, extensdo, limites e caracteristicas. Funcdo social da propriedade. Multipropriedade. Propriedade
fiduciaria. Fundo de Investimento. Propriedade intelectual. Propriedade resoluvel e ad tempus. Aquisi¢do
e perda da propriedade. Usucapido constitucional urbana. Provimento CNJ 65/2017. Direitos de
vizinhang¢a. Condominio. Da superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do uso. Da habitag¢@o. Do direito do
promitente comprador. Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Pacto Comissoria e Pacto Marciano. Da
laje. Alienagdo Fiduciaria Imobilidria e Mobiliaria. 11. DO DIREITO DE FAMILIA. Constituigio e
Direito de Familia. O Estado e a Familia. Familia e Liberdade. Do direito pessoal. Disposi¢oes gerais. Do
casamento. Laicidade do casamento. Da capacidade matrimonial. Formalidades. Dos impedimentos. Das
causas suspensivas. Do processo de habilitacdo. Da celebragdo. Das provas. Dos efeitos. Da eficacia. Da
invalidade ou nulidade do casamento. Do direito assistencial. Da protecdo da pessoa dos filhos. Relagdes
de Parentesco. Da filiagdo: registral, biologica e socioafetiva. Do reconhecimento dos filhos. Da adog@o.
Autoridade Parental. Guarda e convivéncia. A mudanga dos papéis de género na criagdo dos filhos.



Alienagdo parental. Cuidado dos filhos. Exposicdo dos filhos menores na internet: limites ¢
responsabilidade. Implica¢ao da Lei de prote¢do de dados no exercicio da autoridade parental. Do direito
patrimonial. Do Regime de Bens no casamento. Direito Intertemporal. Da unido estavel e seu regime
juridico. Dissolu¢@o do casamento e da unido estavel. Tutela, curatela e da tomada de decisdo apoiada. Do
bem de familia. Alimentos. Repercussdes do Estatuto da pessoa com deficiéncia no direito de familia.
Previdéncia e Familia: dependéncia e conjugal idade; Dependéncia e filiagdo. 12. DOS DIREITO DAS
SUCESSOES. Da sucessdo em geral. Da sucessdo legitima. Os parentes na sucessio legitima. A sucessio
do conjuge e do companheiro. Da sucessdo testamentaria. Do inventario e da partilha. Liquidagdo da
heranga. Planejamento patrimonial familiar. 13. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS DO
CODIGO CIVIL. 14. LEGISLACAO ESPECIAL E REPERCUSSOES NAS RELACOES PRIVADAS.
Dos Registros Publicos - Lei 6.015/73. Dos contratos imobiliarios - Lei 4.380/64 (SFH), Lei 9.514/97
(SFI). Da lei do inquilinato - Lei 8.245/91. Dos condominios em edificagdes e incorporacdes imobiliarias
- Lei 4.591/64. Da protecdo e defesa do consumidor — Lei 8.078/90. Acdo de alimentos — Lei n°
5.478/1968. Da investigacdo de paternidade — Lei 8.560/1992. Dos alimentos gravidicos — Lei
11.804/2008. Da politica nacional de biosseguranga — Lei 11.105/2005. Da remog@o de érgaos, tecidos e
outras partes do corpo — Lei 9.434/1997. Da protegéo ¢ direitos da pessoa portadora de transtorno mental
— Lei 10.216/2001. Do Estatuto da crianca ¢ do adolescente — Lei 8.069/1990. Do Estatuto da pessoa
idosa — Lei 10.741/2003. Do Estatuto da pessoa com deficiéncia/Lei brasileira de inclusdo — Lei
13.146/2015. 28. Marco civil da Internet — Lei 12.965/14. Lei Geral de Protecdo de Dados — Lei
13.709/18. Lei 13.853/19. Lei de Direito de acesso a informagdo — Lei 9.507/97. Lei da liberdade
econdmica — Lei 13.874/19. Lei de Melhoria do Ambiente de Negocios — Lei 14.195/2021. Lei sobre o
regime juridico emergencial e transitorio das relagGes juridicas de direito privado no periodo da pandemia
do coronavirus (COVID-19) — Lei 14.010/20. Lei de Registro Publico de Empresas Mercantis e
Atividades Afins - Lei 8.934/94.

3.2. DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Lei processual, interpretagdo das leis processuais e dialogo das fontes. 2. Principios informativos do
Direito Processual Civil. Processo internacional de direitos humanos e abrangéncia na esfera processual
civil. Direitos fundamentais e processo. 3. Jurisdi¢do, a¢do, excegdo e processo. 4. Partes e procuradores.
Capacidade, deveres, responsabilidade, substituigdo, litisconsorcio e intervencdo de terceiros. Incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica. Amicus curiae. 5. Ministério Publico, Advocacia Publica e
Defensoria Publica. 6. Competéncia. Modificagdes da competéncia. Incompeténcia. Cooperagdo nacional.
7. Juiz: poderes, deveres e sua responsabilidade. Impedimento e suspeigdo. Auxiliares da justica. 8. Atos
processuais. Forma, tempo e lugar. Prazos. Comunicacdes dos atos processuais. Nulidades. Distribui¢do e
registro. Valor da causa. 9. Tutela provisoria: tutela de urgéncia e tutela da evidéncia. 10. Formagao,
suspensao e extingdo do processo. 11. Procedimento comum. Peti¢do inicial. Improcedéncia liminar do
pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de mediacdo. Contestagdo e reconvengdo. Revelia. Providéncias
preliminares e saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de instrugdo e
julgamento. Teorias da verdade e processo. Provas: disposi¢des gerais e provas em espécie. Direito a
prova, dever de prova e regras de privilégio. Sentenga. Qualidade da decisdo juridica ¢
consequencialismo. Tutela de direitos e tutela especifica. Remessa necessaria. Coisa julgada.
Relativizagdo. Coletivizacdo da coisa julgada. Processo estrutural e processo civil. Liquidacdo de
sentenca (individual e coletiva) 12. Cumprimento de sentenga: disposi¢des gerais, procedimentos em
espécie e defesas do executado. 13. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa: todos os
procedimentos. 14. Procedimentos de jurisdi¢do voluntaria: disposi¢des gerais e todos os procedimentos
em espécie. 15. Processo de execucdo: execugdo em geral, diversas espécies de execugdo, embargos a
execucgdo e outras formas de defesa, suspensdo e extingdo do processo de execugdo. 16. Processos nos
tribunais ¢ os meios de impugnacdo das decisdes judiciais: ordem dos processos, processos ¢ incidentes
de competéncia originaria. Recursos: disposi¢cdes gerais e recursos em espécie. Precedentes ¢ Onus
argumentativo. Incidentes. Incidente de resolucdo de demanda repetitiva 17. Assisténcia judiciaria. 18.
Juizados Especiais Civeis ¢ da Fazenda Publica. 19. Mandado de seguranga (individual e coletivo).
Mandado de Injungdo. 20. Agdo Civil Publica: ritos e medidas de urgéncia na protecdo da probidade
administrativa, patrimonio publico e meio-ambiente. Acordo de ndo persecucdo civel. Programas de
conformidade, integridade e compliance. A¢do de ressarcimento ao erario. A¢ao Popular. Habeas Data.
21. Processo Judicial Eletronico. Lei de Informatizacdo do Processo Judicial (Lei n® 11.419/2006 e
Resolugdo 780/2014 do Tribunal de Justi¢a de Minas Gerais). 22. Lei de Arbitragem (Lei n° 9.307/1996).
23. Lei de Mediagdo (Lei n° 13.140/2015) ¢ métodos autocompositivos (negociagdo, mediacdo,
conciliagdo e praticas restaurativas). 24. Racionalizagdo processual (lei 14.195/2021). 25. Aspectos
processuais da Lei 14.230/2021. 26. Lei 14.181/21 — prevencgéo e tratamento ao superendividamento. 27.
Lei 14.341/2022 (associag@o de representacdo de municipios). 28. Outros diplomas normativos: Lei n°



1.060/1950. Lei 4.717/65. Lei n.° 7.347/1985. Lei n.° 8.069/1990. Lei n.° 8.078/1990. Lei n.° 8.429/1992.
Lei 13.964/19. Lei n.° 8.560/1992. Lei n.° 9.099/1995. Lei n°® 9.507/1997. Lei n.° 10.257/2001. Lei n.°
11.417/2006. Lei n.° 11.419/2006. Lei n® 12.016/2009. Lei n°® 12.846/13. Lei 12.965/14. Lei n°
13.105/2015 (Codigo de Processo Civil). Lei n® 13.300/2016. Lei 13.655/18. Lei 13.709/18. Lei
13.874/19. Lei 13.979/20. Lei 13.964/20. Lei 14.010/20. 29. Resolu¢des ¢ Recomendagdes do Conselho
Nacional do Ministério Ptblico (CNMP). 30. Resolu¢des ¢ Recomendacdes do Conselho Nacional de
Justica (CNJ). (Atencdo: todas as leis e normas mencionadas devem ser observadas com suas respectivas
atualizacdes legislativas).

4. GRUPO TEMATICO IV

4.1. DIREITO MATERIAL COLETIVO

1. Direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Principios de interpretacao e aplicagdo do Direito
Coletivo. Direitos e interesses homogéneos, coletivos e difusos. Tutela de direitos coletivos no Brasil.
Elementos conceituais. Sistema de normas de protecdo de direitos metaindividuais. 2. Direitos Humanos
— Constituigdo Federal e legislagdo. 2.1. Conceito ¢ evolugdo histdrica: as dimensdes dos Direitos
Humanos; 2.2. Sistema Internacional de promogdo e protecdo dos Direitos Humanos. Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) que integram a Agenda 2030 da Organizagdo das Nagdes Unidas.
Sistema Interamericano; 2.3 Tratados e Convengdes Internacionais sobre Direitos Humanos incorporados
pelo ordenamento brasileiro. Conflito com as normas constitucionais; 2.4. Ministério Publico e a defesa
dos Direitos Humanos. Realizagdo de encontros com os movimentos sociais (Recomendacao 61/17,
CNMP); 2.5. Sistema Unico de Saude; 2.6. Sistema Unico de Assisténcia Social; 2.7. Sistema Nacional
de Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN (Lei n°® 11.346/15.09.2006); 2.8. Racismo. Conceito e
espécies: racismo estrutural, institucional, ambiental, recreativo, religioso, interseccionalidade entre raga,
género e classe, preconceito racial, igualdade racial e agdes afirmativas; 2.9. Pessoas com deficiéncia;
pessoas portadoras de transtornos mentais; 2.10. Povos e comunidades tradicionais. Atuacdo do
Ministério Publico junto aos povos e comunidades tradicionais (Resolugdo n°® 230/21CNMP); 2.11.
Populagdo em situagao de rua. Politica Nacional Judicial de Atencdo a Pessoas em Situacdo de Rua e suas
interseccionalidades (Resolugdo n® 425/21-CNJ) e acesso as dependéncias do MP (Recomendagao n°
53/17-CNMP); 2.12. Violéncia e discrimina¢do em razdo de identidade de género e orientacdo sexual.
Protocolo para julgamento com perspectiva de género (Grupo de Trabalho — CNJ — Portaria n°® 27/2021).
Atuagdo do MP no enfrentamento da violéncia de género ¢ institucional (Recomendagdo 80/21, CNMP).
Direitos da Pessoa LGBTQI+. Direito ao uso do nome social (Nota Técnica 08/2016, CNMP); 2.13.
Populagdo carceraria e em cumprimento de pena ou de medida socioeducativa. A pessoa com deficiéncia
auditiva ou visual em privagdo de liberdade (Recomendagdo 81/20, CNJ). Direito a assisténcia ¢ a
diversidade religiosa (Recomendacdo 119/21, CNJ). Direitos da populagio LGBTQIA+ (Res. 348/20,
CNJ). Fiscalizagdo dos pardmetros de acolhimento das pessoas LGBTQIA+ privadas de liberdade
(Recomendagdo 85/21 CNMP). 3. Infancia ¢ Juventude — Constituicdo Federal e legislacdo. Convengdo
das Nagdes Unidas sobre os Direitos da Crianga ¢ demais normas internacionais afetas a infincia e
juventude. 4. A crianga ¢ o adolescente na Constitui¢do Federal, Estatuto da Criang¢a ¢ do Adolescente,
Estatuto da Primeira Infancia (Lei n. 13.257/2016). Principios. Direitos fundamentais (vida, saude,
liberdade, respeito, dignidade, convivéncia familiar e comunitaria). Protecdo integral. Prioridade absoluta.
Direito a cultura, ao esporte ¢ ao lazer. Direito a profissionalizagdo ¢ a protecdo no trabalho (Lei n°
13.431/17). Prevencdo no Estatuto da Crianca e do Adolescente. Prevengdo especial. Politica de
atendimento dos direitos da crianca e do adolescente. Linhas de acdo e diretrizes. Municipalizacdo e
descentralizacdo. Entidades e programas de atendimento. Participagdo democratica. Conselho Tutelar e
Conselho de Direitos. Papel do Estado, da Sociedade e da Familia. Prevengdo. Politica de atendimento.
Medidas de protecdo. Assisténcia Social. Acolhimento Institucional. Audiéncias concentradas
(Provimento 118/21, CNJ) e Defesa do direito fundamental a convivéncia familiar e comunitaria (res.
198/19, CNMP). Trabalho infantil. Atuacdo conjunta com o MPT (Recomendagdo 70/19, CNMP).
Educagdo de criangas e adolescentes em direitos humanos (Lei n° 9.394/96, Lei n° 10.639/2003 e Lei n°
11.645/2008). Violéncia contra a crian¢a e o adolescente. Bullying. Bullying 2 em razdo de raga, cor,
etnia, deficiéncia, orientacdo sexual e identidade de género. Lei n. 13.185/2015. 5. Pessoa idosa —
Constituicdo Federal e legislagdo. Direitos fundamentais e principios. A pessoa idosa na Constituigdo
Federal, Politica Nacional da Pessoa Idosa, Estatuto da Pessoa Idosa, Lei Organica da Assisténcia Social,
Cadigo Civil, Cédigo de Processo Civil. 5.1 Satde. Educagéo, cultura, esporte, lazer, trabalho, cidadania,
liberdade, dignidade, respeito, convivéncia familiar ¢ comunitaria. Autonomia, integragdo e participagdo
social. Capacidade civil. Curatela. Tomada de decisdo apoiada. Habitagdo. Mobilidade. Politica e
instituigdes de atendimento. 5.2 Discriminag@o por motivo de idade. Medidas protetivas. Alternativas ao
asilamento. 5.3 Fiscalizagdo das entidades de atendimento. Regulamentagdo sanitaria. Conselhos



Nacional, Estadual e Municipais dos Direitos da Pessoa Idosa. 5.4. Prioridade no atendimento. Prioridade
na tramitagcdo de feitos. 5.5. Assisténcia Social. Acessibilidade. Gratuidade nos transportes coletivos.
Acessibilidade. Atendimento preferencial. 6. Pessoas com Deficiéncia - Constitui¢ao Federal e legislagdo
- pessoa com deficiéncia na Constituicdo Federal, nos Tratados internacionais ratificados no Brasil, na
Legislacao Federal esparsa, Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, Lei Orgénica da Assisténcia Social,
Codigo Civil, Codigo de Processo Civil. Convengao sobre os direitos das pessoas com deficiéncia. Lei
Brasileira de Inclusdo — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 6.1. Direito a habilitagdo, reabilitagdo e
integragdo social, educagdo, profissional de apoio escolar, saide, formacdo profissional, recursos
humanos, acessibilidade, barreiras, tecnologia assistiva, adaptagdes razoaveis ¢ assisténcia social.
Residéncias inclusivas. Gratuidade nos transportes coletivos. Prioridade no atendimento. Discriminagao.
Criminalizagdo do preconceito. 6.2. Direito ao trabalho. Vagas reservadas nos setores publico e privado.
Acesso a justica. Reconhecimento igual perante a lei. Capacidade civil. Curatela. Tomada de decisdao
apoiada. 6.3 A prote¢do judicial dos interesses individuais, coletivos e difusos. 6.4. Conselhos Nacional,
Estadual e Municipais dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. 6.5. Amparo assistencial e licenga
maternidade estendida em caso de microcefalia (Lei n. 13.301/16). 7. Educagdo Constituicdo Federal e
legislagdo - Educacdo infantil. Ensino fundamental ¢ médio. Educagdo inclusiva. Papel da familia, do
Estado e da sociedade. Autonomia pedagdgica e administrativa. Gestdo democratica. Regimento escolar.
7.1 Financiamento constitucional do Direito & Educa¢ao de Qualidade. Transporte escolar. Alimentagao
escolar. FUNDEB. 7.2 Sistema de normas assecuratorias e protetivas do direito a educagdo. Planejamento
da Educag@o. Controle social e democratico das politicas de educagdo. Contetido, alcance e posigdo
constitucional das normas assecuratorias do direito a educagdo. 7.3. Lei Estadual 24.844/24 — estudantes
com espectro autista. 8. Satide Constitui¢do Federal e legislagdo — SUS. Estrutura e funcionamento.
Mecanismos de controle e participagdo social. 8.1 Saude complementar e satide suplementar. Principios
da integralidade, universalidade, gratuidade e¢ descentralizagdo. Normas operacionais. 8.2 Pacto pela
Saiude. Financiamento da Saude. Programacgdo pactuada entre gestores. Politica Nacional de
medicamentos. Farmacovigilancia. Regulagdo assistencial. Vigilancia sanitdria, epidemiologica e
ambiental. 8.3 Conselhos ¢ Conferéncias de Satide. Plano Nacional de Atua¢do do Ministério Piblico em
Saude Publica. Poderes administrativos. Poderes administrativos. Poderes politicos. Poderes
normativo/regulamentar, discricionario, vinculado, hierarquico, disciplinar, poder de policia e policia
sanitaria 9. Satde mental Constituicdo Federal e legislagdo - Reforma psiquiatrica. Direitos basicos do
portador de transtorno mental. Papel da familia, do Estado e da Sociedade. Internagdo psiquiatrica. Rede
de Atengio Psicossocial. Alcool e outras drogas no SUS. Redugio de danos. Internagdo compulsoria. 10.
Consumidor Constituicdo Federal e legislagdo - Objetivos, principios ¢ direitos basicos. Politica nacional
de relacdes de consumo. Direitos basicos do consumidor. Prevencdo e reparagdo de danos.
Desconsideragdo da personalidade juridica. Praticas comerciais. Prote¢do contratual. Sangdes
administrativas. 10.1 Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Responsabilidade do fornecedor.
Praticas Abusivas. Protecdo contratual. 10.2 Superendividamento. Bens de consumo social. Alimentos.
Medicamentos Digitalizagdo do consumo. Economia do compartilhamento. Tempo e desvio produtivo.
Autonomia privada e consumo sustentavel. 10.3 Papel do Ministério Publico no controle de clausulas
abusivas. Outorga de crédito e concess@o de financiamento. 10.4 Direito de informagdo. Amortizacdo ¢
quitacdo antecipada. Contratos de adesdo. 10.5 Planos e seguros privados de assisténcia a satide — Lei n.
9.656/1998. Lei Geral de Protecdo de Dados — Lei n. 13.709/2018. Lei da Resolucdo do Contrato por
Inadimplemento do Adquirente em Incorporag@o Imobiliaria e em Parcelamento do Solo Urbano — Lei n.
13.786/2018. 11. Meio Ambiente Constitui¢cdo Federal e legislagdo Principios. Politica Nacional do Meio
Ambiente. Recursos hidricos. Fauna e flora. 11.1 Mineragdo. Seguranga de Barragens — Politicas
Nacional (Lei 12.334/2010) e Estadual (Lei n°. 23.291/2019) de Seguranca de Barragens. Politicas
Nacional (Lei 14.755/2023) e Estadual (Lei 23.795/2021) dos Atingidos por Barragens. Biosseguranga.
Protegdo dos biomas. 11.2 Protegdo especial da Mata Atlantica nos ambitos estadual e nacional. Espagos
protegidos. Unidades de conservagdo. 11.3 Codigo florestal. 11.4 Licenciamento ambiental. 11.5 Controle
de agrotoxicos, produtos nocivos e toxicos. Residuos sélidos. 11.6 Dano ambiental. Responsabilidade
ambiental. Reparagdo integral do meio ambiente. Valoragdo de Danos Ambientais. 11.7 Termo de
Ajustamento de Conduta ambiental. Politicas florestal e de protecdo a biodiversidade em Minas Gerais.
11.8 Mudangas climaticas. Tragédias climaticas, prote¢do ambiental e responsabilidades. Papel do
Ministério Publico. Politica ¢ Sistema Nacional de Protegdo e Defesa Civil. 12. Habitagdo e urbanismo
Constituicdo Federal e legislagdo - Direito de moradia. Principios e objetivos da politica urbana. Fungéo
social da propriedade e da posse. 12.1 Estatuto da Cidade. Plano Diretor. Direito a cidade sustentavel.
Gestdo democratica. Ordenamento constitucional da politica urbana. 12.2 Principios constitucionais do
planejamento urbano e da politica urbana. Direito urbanistico e direito a cidade. Conceito e contetdo do
direito a cidade. Estatuto da Cidade - Lei n.10.257/2001. Diretrizes Gerais. Principios fundamentais do
Estatuto da Cidade. Instrumentos da Politica Urbana. 12.3 Parcelamento. Conflitos coletivos pela posse



da terra rural e¢ urbana. Parcelamento do solo urbano. Regularizagdo fundiaria. 12.4 Programas
habitacionais de inclusdo. Habitacdo de Interesse Social. Imposi¢cdes e restricdes urbanisticas.
Saneamento basico. Acessibilidade e mobilidade urbanas. Edificacdo ou Utilizagdo Compulsoérios. 12.5
IPTU Progressivo no Tempo. Desapropriacdo com Pagamento em Titulos. Usucapido Especial de Imovel
Urbano. Direito de Superficie. Do Direito de Preempg¢do. Outorga Onerosa do Direito de Construir.
Operacdes Urbanas Consorciadas. Transferéncia do Direito de Construir. Estudo de Impacto de
Vizinhanga. Plano Diretor. Gestdo Democratica da Cidade. Disposi¢des Gerais. Parcelamento do Solo
Urbano — Lei n. 6.766/1979: Disposi¢des Preliminares. Requisitos Urbanisticos para Loteamento. Projeto
de Loteamento. Projeto de Desmembramento. Aprovacdo do Projeto de Loteamento e Desmembramento.
Concessdao de Uso Especial para fins de Moradia Medida Provisoria n. 2.220/2001. Regularizagdo
Fundiaria Rural ¢ Urbana — Lei n. 13.465/2017. Regularizagdo fundiaria urbana. Objetivos da
Regularizagdo fundiaria urbana. Espécies de regularizagdo fundiéria urbana. Principios e instrumentos de
protecdo do direito a moradia. Demarcacdo urbanistica. Legitimacdo de posse. Legitimagdo fundidria.
Arrecadagdo de imoéveis abandonados. Decreto n. 9.310/2018 (regulamento da Lei n. 13.465/2017).
Politica Nacional de Mobilidade Urbana (Lei n. 12.587/2012). Diretrizes para Regulagdo dos Servigos de
Transporte Publico Coletivo. Direitos dos Usuarios. Atribuigdes. Diretrizes para Planejamento ¢ Gestéo
dos Sistemas de Mobilidade Urbana. Sistema Nacional de Habita¢do de Interesse Social — Lei n.
11.124/2005. Programa Minha Casa, Minha Vida — Lei n. 11.977/2009 (e alteragcdes posteriores).
Prevengdo ¢ Combate a Incéndio — Lei n. 13.425/2017 (e alteragSes posteriores). Polui¢do visual. 13.
Patrimonio cultural Constitui¢do Federal e legislacdo - Processos culturais e processos ideoldgicos.
Imperialismo cultural. Identidade, acdo e memoria. Democratizagdo do acesso aos bens culturais.
Medidas de protecdo. 13.1 Registro, inventario, tombamento. Instrumentos de protegdo. Diversidade
étnica e regional. Comunidades e praticas tradicionais. Quilombos. 14. Patriménio publico Constitui¢ao
Federal, Constitui¢do Estadual e legislagdo — Principios constitucionais. Tratados e convengdes. Protegéo
do Patrimdnio Publico e da Moralidade Administrativa. 14.1 Administragdo publica e probidade
administrativa. Controle da probidade. Atos de improbidade administrativa. Sanc¢des. Lei Federal n.
8.429/1992. Responsabilidade administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracdo publica. Acordos de leniéncia. Cadastro Nacional de Empresas Punidas. Lei Federal n.
12.846/2013 (Lei Anticorrup¢ao). Decreto Federal n. 8.420/2015. Acordo de ndo persecugdo civel. Tipos
de improbidade previstos em normas esparsas. 14.2 Regime juridico administrativo. Bem publico.
Servigo publico. Servidor Publico. Agente politico. Espago publico e participacdo. 14.3 Estado eficiente e
administragdo gerencial. Direito regulatorio. Licitagdes, concessdes, contratos. Convénios ¢ consorcios.
Poder de policia e propriedade privada. Legalidade administrativa. Protecdo ao patrimoénio publico e
social. 14.4 Responsabilidade civil por dano moral coletivo e difuso e dano social. Or¢amento publico.
Despesa publica. Orgamento. Mecanismos de transparéncia e controle. 14.5 Lei de Responsabilidade
Fiscal e demais instrumentos. Normas constitucionais especificas sobre financiamento das agdes do Poder
Publico. Interpretagdo da Lei n° 4.320/64 e demais regras e principios de Direito Financeiro a luz da
Constituigdo. 14.6 Receita publica. Renuncia de receita. Legitimidade do Ministério Publico na
fiscalizagdo da execugdo or¢amentaria e no controle do gasto tributario. Lei de acesso a informagao (Lei
12.527/11). Transparéncia. Regime de Recuperacdo Fiscal. Controle de Politicas Publicas. Protegdo
Social e Politicas Publicas. A atua¢do do Ministério Publico no controle de politicas publicas. 14.7
Terceiro setor, parcerias na administragio putblica e politicas publicas. Orgdos de Controle.
Responsabilidade Fiscal. Judicializagdo da politica. 15. Direito Publico dos Games. Lei 14.852/24.
Relagdo consumerista. Industria dos games. Incentivo e fomento. Regulagdo. 15.1 Aspecto cultural.
Limitagdo de acesso. 16. Assisténcia Social. Constituicdo da Republica e legislacdo. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social; Lei n® 8.742/93 — LOAS. Niveis de protegio.
Atribuicdes de CRAS ¢ CREAS. 17. Stiimulas e jurisprudéncia do STF e do STJ. 18. Disposi¢des
constitucionais pertinentes ao Direito Material Coletivo. 19. Resolugdes ¢ recomendagdes do CNJ e
CNMP. 20. Jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos. 21. Relatério da Comissao
Interamericana de Direitos Humanos. 22. Normas e legislacdo atualizadas correlatas aos temas.

4.2 — DIREITO PROCESSUAL COLETIVO

1. Surgimento e evolucdo da tutela coletiva. 2. Ondas renovatorias do acesso a justiga. 3. Direito
processual coletivo, conceito, principios e institutos fundamentais. 4. Os modelos norte-americano,
alemao e europeu de tutela coletiva no processo civil. 5. Microssistema de tutela jurisdicional coletiva. 6.
Espécies de agdes coletivas. 7. Representacdo adequada. 8. Legitimidade coletiva ativa e legitimidade
passiva. 9. Pedido e causa de pedir nas agdes coletivas. 10. Provas no processo coletivo. 11. Competéncia,
litispendéncia, conexdo e continéncia nos processos coletivos. 12. Intervencdo de terceiros nos processos
coletivos. 13. Mecanismos de autocomposi¢do: negocia¢do, mediac¢do, conciliagdo, arbitragem, processo
restaurativo, convengdes e negocios juridicos processuais. 14. Audiéncias publicas. 15. Prescricdo e



decadéncia. 16. Recursos nos processos coletivos. 17. Incidente de resolu¢do de demandas repetitivas
(IRDR). 18. Incidente de Assuncdo de Competéncia (IAC). 19. Responsabilidade pelas despesas
processuais provisorias ¢ definitivas. 20. Coisa julgada coletiva. 21. Liquidagdo da sentenga coletiva.
Execugdo de sentencga coletiva. 22. Execucdo coletiva de titulos extrajudiciais. 23. Fundos de direitos
difusos e coletivos. 24. Ministério Publico no direito processual coletivo. 25. Compromisso de
ajustamento de conduta. Resolugdo CNMP n°. 179/2017. Resolugdo Conjunta CNJ/CNMP n°. 10/2024.
26. Noticia de fato, procedimento preparatorio, procedimento administrativo e inquérito civil (Resolugao
Conjunta PGJ] CGMP n° 3/2009, Resolugdo CNMP n° 23/2007, Resolugdo CNMP n° 174/2017 e
Resolugdo 5 Conjunta PGJ CGMP n° 1/2019). 27. Recomendagdo (Resolugdo CNMP n° 164/2017). 28.
Acao civil publica (Lei n°7.347/1985). 29. A¢ao coletiva para a reparacao de danos a direitos individuais
homogéneos dos consumidores (Lei n® 8.078/1990). 30. Agdo popular (Lei n® 4.717/1965). 31. Mandado
de seguranga coletivo (Lei n° 12.016/2009). 32. Mandado de injuncéo coletivo. 33. A¢do de improbidade
administrativa e acordo de ndo persecugdo civel (Lei n° 8.429/1992 e Resolucdo Conjunta PGJ CGMP n°
7/2022). 34. Tutela processual coletiva no codigo de defesa do consumidor (Lei n° 8.078/1990). 35.
Tutela processual coletiva no estatuto da crianca e do adolescente (Lei n° 8.069/1990). 36. Tutela
processual coletiva no Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/2003). 37. Agéo civil publica para a defesa
dos deficientes (Lei n° 7.853/1989). 38. Agdo civil publica para protecdo dos investidores no mercado de
valores mobilidrios (Lei n® 7.913/1989). 39. Acdo civil publica na prevencdo e repressdo as infragdes
contra a ordem econdmica (Lei n°® 12.529/11). 40. Responsabiliza¢do de pessoas juridicas pela pratica de
atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira (Lei n°® 12.846/2013 e Decreto n°
11.129/2022). 41. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018). 42. Marco Civil da
Internet (Lei n® 12.965/2014). 43. Acdo civil publica na defesa de outros direitos ou interesses difusos e
coletivos. 44. Stimulas e precedentes do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justiga. 45.
Disposigdes constitucionais pertinentes ao direito processual coletivo. 46. Tutela de urgéncia, tutela de
seguranga, tutela de evidéncia e tutela inibitoria no processo coletivo. 47. Controle de constitucionalidade
e convencionalidade no processo coletivo. 48. Tratados internacionais de combate a corrupgdo. 49.
Tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos incorporados ao ordenamento juridico
brasileiro. 50. Sistema Interamericano de Direitos Humanos. 51. Convengdo Americana de Direitos
Humanos. 52. Corte Interamericana de Direitos Humanos e sua jurisdi¢do contenciosa e consultiva. 53.
Procedimentos e jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos. 54. Carta de Organizagéo
dos Estados Americanos e a Declaragdo Americana de Direitos e Deveres do Homem. 55. Comissdo
Interamericana de Direitos Humanos. 56. Procedimentos, petigdes individuais, interestatais, tramitagdo ¢
medidas cautelares na Comissdo Interamericana de Direitos Humanos. 57. Litigios coletivos no sistema
interamericano e precedentes correlatos da Corte Interamericana de Direitos Humanos.



ANEXO II (Item 14 deste Edital)

BANCA EXAMINADORA
1- GRUPO TEMATICO I
1.1- DIREITO CONSTITUCIONAL

1.3- DIREITO ADMINISTRATIVO )
1.5-TEORIA GERAL DO MINISTERIO PUBLICO (Leis Organicas: Doutrina, Legisla¢ao)

Titul Procurador de Justica Fernando Rodrigues Martins
itulares
Promotora de Justi¢ca Nivia Monica da Silva
Promotor de Justica Leonardo Duque Barbabella
Suplentes - - - -
Promotor de Justica Marcos Pereira Anjo Coutinho

1.2- DIREITO ELEITORAL
1.4- DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO

Titular Desembargador Tiago Gomes de Carvalho Pinto (Representante do TIMG)

Suplente | Desembargadora Alice de Souza Birchal (Representante do TIMG)

2- GRUPO TEMATICO 11

2.1- DIREITO PENAL E CRIMINOLOGIA
2.2- DIREITO PROCESSUAL PENAL

Procurador de Justiga Rogério Filippetto de Oliveira
Titulares

Promotora de Justi¢a Gislane Testi Colet

Promotora de Justi¢a Paula Ayres Lima
Suplentes

Promotor de Justica William Garcia Pinto Coelho

3- GRUPO TEMATICO III

3.1- DIREITO CIVIL

Titular Ester Camila Gomes Norato Rezende (Representante da OAB - MG)

Suplente | Sofia Miranda Rabelo (Representante da OAB - MG)

3.2- DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Titular Procurador de Justica Odélio Bento da Silva Junior

Promotora de Justica Hosana Regina Andrade de Freitas

Suplentes

Promotor de Justica Rodrigo Iennaco de Moraes

4- GRUPO TEMATICO IV

4.1- DIREITO MATERIAL COLETIVO (Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos)
4.2- DIREITO PROCESSUAL COLETIVO

Titul Procuradora de Justica Gisela Potério Santos Saldanha
itulares
Procurador de Justica Eduardo Nepomuceno de Sousa
Promotor de Justi¢a Carlos Eduardo Ferreira Pinto
Suplentes ; ] T .
Promotora de Justi¢a Elaine de Oliveira Godoi




