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COMANDO DA MARINHA
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 25 DE MAIO DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE SAUDE DAMARINHA
(CP-CSM) - QUADRO DE MEDICO (Md) EM 2022 (CSM-MD/2022)

O Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSRMiso das atribuicdes referentes ao item 3
do artigo 3° e item | do artigo 12 do seu Regulameaprovado pela Portaria n° 84 de 2 de junho de
2017 da Diretoria de Ensino da Marinha e de acooio a Lei n® 11.279 de 9 de fevereiro de 2006,
torna publico queno periodo de 11/07/2022 a 24/07/2Q2%tardo abertas as inscricbes do Concurso
Publico para Ingresso no Corpo de Saude MarinhaQ8H) - Quadro de Médico (Md) em 2022.

O presente Edital estara a disposicdo dos candidata Internet, no endereco
www.ingressonamarinha.mar.mil.br

As datas relativas as diversas etapas e eventGsmmurso Publico encontram-se disponiveis no
Calendério de Eventos do anexo Il

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
1 - PRINCIPAIS ASPECTOS:
| - CARREIRA MILITAR
a) Todo cidadao, ap0s ingressar na Marinha do IEMBi), prestara compromisso de honra, no
qual firmara a sua aceita¢do consciente das oldegag dos deveres militares e manifestara a sua fir
me disposicdo de bem cumpri-los.
b) Os deveres militares emanam de um conjuntord®ilds racionais e morais que ligam o mili-
tar a Patria e ao servico e compreendem, essercitEm
| - a dedicacdo e a fidelidade a Patria, cuja hantagridade e instituicdes devem ser defen-
didas, mesmo com o sacrificio da propria vida;
Il - o culto aos simbolos nacionais;
lIl - a probidade e a lealdade em todas as ciréncss;
IV - a disciplina e o respeito a hierarquia,
V - 0 rigoroso cumprimento das obrigacdes e dasrside
VI - a obrigacao de tratar o subordinado dignamerdem urbanidade.
c) O acesso na hierarquia militar, fundamentadacjgalmente no valor moral e profissional, €
seletivo, gradual e sucessivo e sera feito medamimocdes, em conformidade com a legislacéo vi-
gente e atendidos os requisitos constantes do B&agarreira de Oficiais da Marinha (PCOM).

Il - CORPO DE SAUDE DA MARINHA

a) O Corpo de Saude da Marinha (CSM), composto@akmro de Médico, destina-se a suprir a
Marinha com Oficiais para o exercicio de funcoesmgos técnicos relativos as atividades necessarias
a manutencgdo, no mais alto grau, da higidez doopksslitar da Marinha voltado para aplicagdo do
Poder Naval e seu preparo, além das atividadesntes a carreira militar, nos termos da Lei n°
9.519/1997 que dispbe sobre a reestruturagdo dgsoS€@® Quadros de Oficiais e de Pracas da
Marinha.

b) Os candidatos do Quadro de Médicos aprovad@sgsavagas de ambito Nacional e que nao
possuem Certificado de curso de Residéncia Médidaestificado de Titulo de Especialista terdo que
realizar o Curso de aperfeicoamento (C-Ap), ofei@giela Escola de Saude da Marinha, ou outro au-
torizado pela Administracdo Naval, entre o seguattindo posto de Primeiro-Tenente e o terceiro ano
do posto de Capitdo-Tenente. Serdo dispensadosealzar o C-Ap, aqueles candidatos que
varem possuir Certificado de curso de Residéncididdéou Certificado de Titulo de Especialista,
reconhecidos pelas Sociedades de Classe e/ou Borsaleral ou Regional de Medicina, e que fo-
ram considerados equivalentes ao C-Ap ap0s anafigaelas Diretorias Especializadas.
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c) Os candidatos aprovados para as vagas de arggionaldeverao obrigatoriamentepossu-
ir Certificado de Residéncia Médica ou Certificati Titulo de Especialista na especialidade a qual
concorrem, que devera ser apresentado até a datatdaula no Curso de Formacao de Oficiais.

d) Para informacdes adicionais acerca do CSM, didato poderd acessar a pagina do SSPM na
Internet, no sitio eletrébnicevww.ingressonamarinha.mar.mil.br

lIl — CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS (CFO)

a) O candidato aprovado e classificado no Resulkadal (RF) realizara o CFO, no Centro de
Instrucdo Almirante Wandenkolk (CIAW), no Rio dendao.

b) O Curso tem por finalidade o preparo do candigra o exercicio de cargos e funcdes em
OrganizacgOes Militares da Marinha, situadas emauyéal Unidade da Federacdo, de acordo com as
suas qualificacdes e atendendo a conveniénciar@d@sepor meio da necessaria instrucdo militar-
naval.

c) O Curso é constituido por um Periodé&\daptacdo de, aproximadamente, 3 (trés) semanas e
uma etapa curricular, compreendendo as atividadssdsfas nos respectivos curriculos. Durante esse
curso, o Guarda-Marinha percebera a remuneragéensti a essa graduacao, tendo como valor bruto,
em termos atuais, R$ 9.070,60 (nove mil e seteatia e sessenta centavos), sendo R$ 7.315,@0 (set
mil trezentos e quinze reais) relativos ao soldiitanj R$ 1.389,85 (mil trezentos e oitenta e nme
ais e oitenta e cinco centavos) relativos ao adéimilitar e R$ 365,75 ( trezentos e sessenta@ci
reais e setenta e cinco centavos) relativos adoadicde compensacédo por disponibilidade militar,
conforme previsto na legislacdo em vigor, alénselem proporcionados alimentacdo, uniforme, as-
sisténcia médico-odontoldgica, psicologica, sceigdligiosa.

d) Durante o CFO, o candidato fard o Estagio decApfio (EA), com duracdo de até 17 (dezes-
sete) semanas, que tem por finalidade a adaptagéaracteristicas do servico naval inerentes asprof
sdo, a complementacgdo de sua formag&do militar-reagedvaliacdo complementar para o desempenho
de funcbes técnicas e administrativas. Sera relaliean Organizacdes Militares (OM) especialmente
designadas para tal, sob a supervisao do CIAW.

e) O candidato inscrito no Ambito Regional farasidgio de Aplicacdo (EA), com duracdo de
17 (dezessete) semanas, que tem por finalidadepagdo as caracteristicas do servico naval ineren-
tes a profissdo, a complementacédo de sua formai#armaval e a avaliacdo complementar para o
desempenho de fung¢des técnicas e administratiea&.r8alizado nos Hospitais/ Policlinicas localiza-
dos nos Distritos Navais (DN) para os quais osadprestaram Concurso. As 2 (duas) ultimas sema-
nas do estagio seréo realizadas na cidade do Riargéro/RJ, periodo em que os alunos terdo a opor-
tunidade de estagiar no Hospital Naval MarciliosDjidNMD), hospital de referéncia da Marinha do
Brasil e responsavel pelos atendimentos de altplexidade. Este periodo de 2 semanas no HNMD
sera utilizado para que, além do Estagio de Aicags alunos recebam o treinamento em “ATLS”,
capacitacdo de extrema importancia para a requajdo de médicos que atuardo em servicos de e-
mergéncia ou pronto atendimento. A Escola de Sdaddarinha (ESM) sera responsavel por coorde-
nar e supervisionar a realizagdo do EA pelos alamédicos regionalizados, tomando as medidas ca-
biveis, com a devida antecedéncia, para que ositdissgroliclinicas estejam aptos ao recebimento
do(s) aluno(s).

f) Apds a concluséo do EA, os alunos serdo cornagogrnovamente no CIAW, juntamente com
os demais alunos dos diversos Corpos e Quadra@agarmatura do CFO.

g) A Escola de Saude da Marinha (ESM) devera coarda realizacdo do Ensino Profissional
(EP) destinado aos candidatos inscritos no Ambégidhal, o qual sera realizado a distancia e tera a
duracédo de 4 (quatro) semanas, com 0s alunos adgendo as atividades em seus respectivos DN. A
ESM ser& responsavel por orientar e dar o supedessarios aos DN, valendo-se daesysertisenas
atividades de Ensino a Distancia.

h) O CFO ter4 a duracéo de, aproximadamente, iBla(g uma) semanas.

i) Durante o CFO e o EA, o candidato estara supmt®egulamento e ao Regimento Interno do
CIAW e a Legislacao vigente aplicada a todos nnégada ativa das Forcas Armadas.



J) O ingresso no CSM ocorrera no posto de Prim&epnente, apés o candidato obter a
aprovacao em todas as fases da Selecao e tepsal@do em todas as fases do CFO.

k) Antes de completados 5 (cinco) anos de nomeag&oficialato, os Oficiais serdo avaliados
pela Comissdo de Promoc¢des de Oficiais (CPO), dsansua permanéncia em carater definitivo na
Marinha. Os oficiais que ndo obtiverem avaliacamffavel seréo licenciadasx officiodo Servico
Ativo da MB.

2 - VAGAS
2.1 - O presente CP destina-se ao preenchimemtagis nas especialidades/profissdes abaixo
discriminadas, em cumprimento ao Plano Corren@fagais (PCO):

2.2 - Ambito Nacional Quadro de Médicos (Md)

AREA DE LR
CONHECIMENTO HABILITACAO Total de Vagas %""
ESPECIFICA —
negros (*)
Cardiologia 2 -
Clinica Médica 1 -
Endocrinologia/ 1 -
Metabologia
Clinica Médica Gas_tro_enterologia 1 -
Geriatria 1 -
Medicina Intensiva 1 -
Nefrologia 1 -
Neurologia 1 -
Reumatologia 1 -
Cirurgia Geral Cirugia Geral 1 -
Cirurgia Toréacica 1 -
Ginecologia e Obstetricia  Ginecologia e Obstetricia 1 -
Pediatria Pediatria 1 -
Medicina de Emergéncia Medicina de Emergéncia 1 -

(*) Sera obrigatoria a autodeclaracdo dadchaio, optando se deseja ou ndo concorrer as vagas
destinadas aos candidatos negros, mesmo ndo havagapara tal.

De acordo com o art. 28 do Decreto n® 9.739, dde2&arco de 2019, as vagas dos concursos
podem ser acrescidas em até 25% (vinte e cincagon) do quantitativo original das vagas. De tal
forma, alguns cursos, se acrescidos, terdo vagtisal#as a candidatos negros.

2.2.1 - Ambito Regional - Quadro de Médichkl] - Comando do 2° Distrito Naval - Salvador/
BA:

AREA DE CONHECIMENTO x
ESPECIFICA HABILITACAO VAGAS
Cirurgia Geral Oftalmologia 1
Anestesiologia Anestesiologia 1




2.2.2 - Ambito Regional - Quadro de Médicos (M@omando do 3° Distrito Naval - Natal/RN:

AREA DE CONHECIMENTO ~
ESPECIEICA HABILITACAO VAGAS
Clinica Médica Clinica Medlca_ 2
Gastroenterologia 1
Medicina Intensiva 1

2.2.3 - Ambito Regional - Quadro de Médi¢isl) - Comando do 4° Distrito Naval - Belém/PA:

AREA DE CONHECIMENTO x
ESPECIFICA HABILITACAO VAGAS
Clinica Médica Medicina Intensiva 1
Anestesiologia Anestesiologia 1

2.2.4 - Ambito Regional - Quadro de Médi¢did) - Comando do 6° Distrito Naval - Lada-
ro/MS:

AREA DE CONHECIMENTO x
ESPECIEICA HABILITACAO VAGAS

Clinica Médica Clinica Médica 1

2.2.5 - Ambito Regional - Quadro de Médicdéd) - Comando do 9° Distrito Naval - Ma-
naus/AM:

AREA DE CONHECIMENTO ~
ESPECIFICA HABILITACAO VAGAS

Anestesiologia Anestesiologia 1

2.3 - O concurso de ambito regional destina-seraenghimento de vagas para os Oficiais Mé-
dicos que desejam permanecer na regido escoll@a, @oca de realizacdo do Curso Superior (C-
SUP) ou equivalente previsto no Plano de Carrar®ficiais da Marinha (PCOM), assim, realizando
a maior parte da carreira militar na sua regidest®lha.

2.3.1 - O C-SUP ou curso equivalente previsto nOMQisa a preparar os oficiais para as fun-
cOes de assessoria de alto nivel, sendo um présitequecessario a promogao ao posto de Capitdo de
Mar e Guerra. No atual planejamento da carreirandédicos, ele é realizado entre o quinto ano no
posto de Capitdo de Corveta e o primeiro ano ntoptes Capitdo de Fragata, quando o candidato tiver
entre 17 e 20 anos como oficial médico. Desta foarfan de possibilitar um correto fluxo de carrei-
ra, os candidatos para o concurso de ambito relgamas a realizacdo deste curso de carreira, @oder
passar a ser movimentados para servir em qualgiex localidade do pais, nas mesmas condi¢cdes
dos candidatos que optaram pelo concurso de amdxfonal.

2.3.2 - Assim, o candidato inscrito para o concerscambito regional tera garantida sua perma-
néncia na regiao de sua escolha até a época deacéal do C-SUP. Caso ele ndo seja selecionado
para a realizacdo deste curso, ou nele seja refpua ainda requeira a desisténcia de sua reatizac
permanecera no posto de Capitdo de Fragata, semadegido para a qual optou, até o cumprimento
do tempo de servico previsto em Lei para a traésfea para a reserva.

2.3.3 - O candidato fara a escolha da Habilitac@lo @mbito (modalidade) para a vaga a que
pretende concorrer, no momento do preenchimenfordwlario de inscricdo. A obtencédo de pontua-
céo elevada em um dos ambitos escolhidos nédo tithdbia disputar vaga no ambito (modalidade)
nao escolhido.



2.4 - VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Lei r? 12.990, de 9 de junho
de 2014)

2.4.1 - Das vagas destinadas para cada profissé® @€, 20% (vinte por cento) serdo providas
na forma da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 20®irgaerva aos negros 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos para peovorde cargos efetivos e empregos publicos no
ambito da administragédo publica federal, das autasg das fundacdes publicas, das empresas publi-
cas e das sociedades de economia mista contrqgatiasnido.

2.4.2 - Para concorrer as vagas reservadas a eamslidegros, o candidato devera assim se au-
todeclarar, no momento da inscricdo, como pretpavdo, a luz do artigo 2° da referida Lei, conforme
0 quesito cor ou raca utilizado pela FundacaotiristBrasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2.4.3 - Os candidatos que se autodeclararem poatpardos deverao indicar, ainda, em campo
especifico, no momento da inscricdo, se pretenaerwocrer pelo sistema de reserva de vagas.

2.4.4 - A autodeclaracdo do candidato goza da pgésurelativa de veracidade. Tal autodecla-
racdo do candidato sera confirmada mediante Proesdd de Heteroidentificacdo (PH) previsto na
Portaria Normativa n® 4.512/GM-MD, de 4 de novemiea2021, que sera aplicada a todos os candi-
datos que se autodeclararem e optarem por conpaiesistema de reserva de vagas.

2.4.5 - Os candidatos negros concorrerdo concoteiteente as vagas reservadas e as vagas des-
tinadas a ampla concorréncia, de acordo com alassifccacéo no CP.

2.4.6 - Os candidatos negros aprovados dentro demide vagas oferecidas para ampla con-
corréncia nao serdo computados para efeito do giteeento das vagas reservadas.

2.4.7 - Em caso de desisténcia de candidato neggovado em vaga reservada, esta sera preen-
chida pelo candidato negro posteriormente classitic

2.4.8 - Na hipétese de ndao haver nimero de cangidetgros aprovados e classificados sufici-
entes para ocupar as vagas reservadas, as vagateseentes serdo revertidas para a ampla concor-
réncia e serao preenchidas pelos demais candiglatogados, observada a ordem de classificacao.

2.4.9 - A relacdo dos candidatos que se autodeatarpretos ou pardos e que desejam concorrer
as vagas reservadas, na forma da Lei n°® 12.999,déejunho de 2014, sera divulgada na data infor-
mada no Evento 08 do Calendario de Eventos, caestananexo Il deste Edital.

2.4.10 - Até 5 (cinco) dias uteis apo6s a divulgadddvento 08 do Calendario de Eventos cons-
tante do anexo Il deste Edital, sera facultadoawlidato solicitar inclusdo ou desistir de conaorre
pelo sistema de reserva de vagas, mediante recqgréam

2.4.11 - Os candidatos que optarem por concorrga@as reservadas as pessoas negiasa
gue tenham obtido nota suficiente para aprovacao nampla concorréncig deverao se submeter ao
Procedimento de Heteroidentificacdo (PH) para cmaftdo da autodeclaracéo.

2.4.12 - Os candidatos cujas autodeclaracbes mém foonfirmadas em Procedimento de Hete-
roidentificacdo serdo enquadrados no Art. 11° déaRa Normativa n° 4.512/GM-MD, de 4 de no-
vembro de 2021, considerando sua nota na Provad&Sjetiva em cada fase classificatéria e po-
dendo ser eliminados se comprovada a ma-fé daeultwdcao.

3 - INSCRICOES

3.1 - CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1 - A inscricdo é obrigatoria para todos osdaios e devera ser realizada, em ambito
nacional, pelo préprio candidato, via Internet.

3.1.2 - S&o condi¢des necessarias a inscricao:

a) ser brasileiro nato, de ambos 0s sexos, no®sedmart. 12, |, da CRFB/1988;

b) ter menos de 35 (trinta e cinco) anos de idaddia30 do més de junho de 2023, nos
termos da Lei n° 14.296, de 4 de janeiro de 2022 ejalterou a Lei 11.279, de 4 de fevereiro de
2006 que Dispbe sobre o ensino na Marinha

c) possuir idoneidade moral, a ser apurada pomiréteio de averiguacdo da vida pregressa do
candidato, por meio da Verificacdo de Dados Biagoaf(VDB). Se militar, membro da Policia Mili-
tar ou do Corpo de Bombeiros Militar em atividaaeresentar, na data prevista para entrega de docu-
mentos para a realizacdo da Verificacdo de DocuwsefuD), conforme previsto no calendario de
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eventos, atestado de idoneidade moral e bons detg#es de conduta emitido pela autoridade a quem
estiver subordinado, conforme modelo constantenea@X;

d) estar em dia com as obrigacfes do Servico Mi(ga do sexo masculino) e da Justica
Eleitoral,

e) estar autorizado pela respectiva Forca Armadaooga Auxiliar, em se tratando de militar
ou membro da Policia Militar e do Corpo de Bomleiktilitar em atividade, conforme constante no
anexo Xl. Se militar da Marinha do Brasil (MB), andidato devera cumprir os procedimentos de
comunicacao da inscricdo em CP;

f) ndo estar na condicdo de réu em acao penal;

g) ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forenéedislacao vigente:

) responsabilizado por ato lesivo ao patrimoniblmd de qualquer esfera de governo, em
processo disciplinar administrativo do qual nadaanais recurso, contado o prazo a partir da data d
cumprimento da sanc¢éo; ou

II) condenado em processo criminal com sentengaiteala em julgado, contado o prazo a
partir da data do término do cumprimento da pena.

h) se ex-integrante de qualquer uma das Forcasdasnau de Forca Auxiliar, ndo ter sido
demitido ou licenciadex officiopor ter sido declarado indigno para o Oficialalccom ele incompa-
tivel, excluido ou licenciado a bem da discipls@yo em caso de reabilitacao;

i) ter concluido ou estar em fase de conclusdoulsocsuperior relativo a profissdo a que
concorre até a data da matricula no curso, deveradte caso, ser observado o previsto na alinea b
subitem 13.1;

j) estar registrado no 6rgao fiscalizador da pséfisa que concorre, até a data da matricula no
curso, devendo, neste caso, ser observado o prenistlinea do subitem 13.1;

k) ndo ter sido reprovado ou desligado a bem daptiisa, por insuficiéncia de nota ou con-
ceito ou por falta disciplinar incompativel com fidialato, em Cursos de Formacgéo de Oficiais ou
Estagio de Aplicacéo de CP anteriores;

l) efetuar o pagamento da taxa de inscricao oueregusua isencao conforme previsto no su-
bitem 3.3 do Edital;

m) possuir registro no Cadastro de Pessoas F{SIEH5);

n) possuir documento oficial de identificacdo aradj em meio fisico, com assinatura e com
fotografia na qual possa ser reconhecido, na falefiaida no subitem 4.3;

0) ter altura minima de 1,54m e maxima de 2m; e

p) para as vagas oferecidas no Quadro de Médicos em Aito Regional, possuir, obriga-
toriamente, até a data da matricula do CFO, o Cerficado de conclusédo do curso de Residéncia
Médica em servigco credenciado pelo Ministério da Hetagdo ou o Titulo de Especialista reco-
nhecido pela Sociedade de especialidade médica peehte, na especialidade em que esta inscrito
no presente CP Esses candidatos deverdo ingressar na MB coneciaBgtas, ndo estando previsto,
na sua carreira militar, a realizacdo obrigatogacdrsos de pds-graduacao a nhatio Sensupara
fim de obtencéo de Titulo de Especialista; e

q) cumprir as demais instrucdes especificadasgprasente CP.

3.1.3 - O valor da taxa de inscricdo sera de R$0D4@ento e quarenta reais).

3.1.4 - O numero do CPF e do documento oficialdéatificacdo serdo exigidos no ato da ins-
cricdo.Apos efetuada a inscricdo, o CPF ndo poderé ser atado.

3.1.5 - Os documentos comprobatorios das condicdas inscricdo serdo exigidos dos candi-
datos na Verificagdo de Documentos (VD) nas datastabelecidas no Calendario de Eventos do
anexo ll.

3.1.6 - No caso de declaragdo de informacdes ticad, além da exclusdo do certame, poderao
ainda ser aplicadas as sanc¢0es devidas a falgléadieclaracdo, conforme legislacao penal.

3.1.7 - Alinscricdo no CP implicara a aceitacaesimita, por parte dos candidatos, das condi¢des
estabelecidas neste Edital, permitindo que a MBquta as investigacfes necessarias a comprovacao
do atendimento dos requisitos previstos como ineseso cargo pretendido, ndo cabendo ao candidato



o direito de recurso para obter qualquer compepsaea sua eliminacéo, pela anulagdo da sua inscri-
¢ao ou pelo ndo aproveitamento por falta de vagas.

3.1.8 - (Lei Geral de Protecéo de Dados - Lei 132@18): O candidato, na qualidade de Titu-
lar, ao inscrever-se no concurso, autoriza expmasste ao Servigo de Selecdo de Pessoal da Marinha,
como Controlador, a realizar a coleta e tratamdatseus dados pessoais, sensiveis ou nhdo, nostermo
dos artigos 7° e 8° da Lei 13.709/2018, para asdapecificos de fiel cumprimento do presente Edita
bem como para uso estatistico, 0s quais serdo ana@as pelo periodo de 5 (cinco) anos.

3.2 - INSCRICOES

3.2.1 - As inscricdes serdo realizadas unicamerte Ambito nacional, na pagina oficial do
SSPM, no endereco eletronisavw.ingressonamarinha.mar.mil.br

3.2.2 - As inscricOes poderado ser efetivadas saarite 8h do dia 11 de julho e 23h59 do
dia 24 de julho de 2022, horario oficial de Bras#i/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidaitadigos seus dados no formulario de inscrigcao
e imprimira o boleto bancario para pagamento da dexinscricao.

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por déhitgonta corrente ou pela apresentacao do
boleto bancario impresso, em qualquer agéncia banca

3.2.5 - O pagamento devera ser efetugmeferencialmente, em bancos credenciados, tais
como: Banco do Brasil, Bradesco, Caixa Econdmickefa, Ital e Santander.

3.2.6 - O pagamento da taxa de inscricdo sera aceiité o dia 01 de agosto de 2022, no
horario bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.7 -As solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos fordinalizados apos a data estabele-
cida no subitem anterior n&o serdo aceitas

3.2.8 - Apos efetuado o pagamento, os candidateer@ie guardar o respectivo comprovante pa-
ra possivel necessidade de futura comprovacaogéen@nto.

3.2.9 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao dygapeento da taxa de inscricdo, o candidato
sera incluido no cadastro de inscritos.

3.2.10 - Por ocasiao do preenchimento dos daddsrmulario de inscricdo, o candidato devera
atentar para sua correta inser¢g&o.término do preenchimento é apresentada a paginde confir-
mac&o de inscri¢do na qual o candidato devera veisar TODOS os dados inseridos. E de inteira
responsabilidade do candidato o correto preenchiméo dos seus dados.

3.2.11- O candidato devera verificar a confirmacéo de suanscricdo na pagina do SSPM na
Internet, no link “Concursos Externos” a partir do 10° dia util subsequente ao pagamento da
taxa de inscricao.

3.2.11.1- Se apos a verificagdo, disposta no subitem anterjoo candidato constatar a néo
confirmacdo do pagamento da inscricdo, poderaterpor requerimento até o 20° dia util subse-
guente a data limite do pagamento. ApOs esse permdos requerimentos referentes nao con-
firmacdo da inscricdo ou ao pagamento déaxa de inscricdo ndo serdo aceitos

3.2.12 - Em caso de erro ou omissdo de dados eoagrenento do formulério de inscri¢cdo, da
nao comprovacdo do pagamento da taxa de inscoocide pagamento da taxa de inscricdo fora do
prazo estipulado, a inscricdo do candidato ndoefetivada, impossibilitando sua participacdo no CP
Caso 0 pagamento esteja enquadrado em uma daesuztadas anteriormenteyalor pago nao
serd restituido.

3.2.13 - Caso o pagamento tenha sido efetuado eiitidade, o candidato podera interpor re-
guerimento, em uma das Organizacdes ResponsaveiExerucdo Local (OREL) do anexo I, solici-
tando a devolucédo do valor, anexando o comprowdmfgagamento em duplicidade

3.2.14 - O SSPM néo se responsabiliza por sol@italge inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas ou congestiento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilagnansferéncia de dados.

3.2.15 - As inscri¢cdes dos candidatos que reahzargpagamento da taxa de inscricdo por meio
de agendamento bancéri@ga compensacdo ndo ocorrer dentro do prazo previs para 0 paga-
mento ndo serao aceitas, e o0 valor pago da taxaidscricdo nao sera restituido.
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3.2.16 - Em caso de desisténcia da realizacdo doutso Publico ou falta a realizacdo da prova
escrita,inclusive por eventual alteragéo da data da provao valor pago da taxa de inscricdo n&o
sera restituido.

3.2.17 - Caso o candidato necessite alterar/atwalz dados cadastrais (exceto CEEjante o
periodo de inscricdo, podera fazé-lo diretamente n@agina do SSPM na Internet

3.2.18 - Encerrado o periodo de inscricbes, o datali que desejar promover a altera-
cao/atualizacdo dos dados cadastrais fornecidaet@®XPF), devera interpor requerimento em uma
das OREL listadas no anexo I, até 5 (cinco) diasatins a partir do dia da liberacdo do Comprovante
de Inscricdo. Apos esse periodo, ndo serdo aqathdos de alteracéo/atualizagao.

3.2.18.1 - Em casos excepcionais, mediante requeeinto escrito fundamentado, apresenta-
do até 20 (vinte) dias ap0s encerrado o periodo descrigcdes, poderd ser autorizado que a prova
escrita seja realizada em cidade diferente da esbala pelo candidato no momento da inscri¢cao,
dentre as oferecidas no anexo I.

3.2.19 - O comprovante de inscricdo estara dispomivna pagina do SSPM ou nas OREL
em data a ser divulgada por meio de Comunicado a@andidatos.

3.2.20 - Em caso de duvidas sobre o procedimerdoritte anteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das OREL listadasex@mdn

3.3 - ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.3.1 - Em conformidade com a Lei n° 13.656, del@@bril de 2018 que Isenta os candidatos
gue especifica do pagamento de taxa de inscricAdocoaeursos para provimento de cargo efetivo ou
emprego permanente em 6rgdos ou entidades da attagab publica direta e indireta da Unido, ha-
vera isencdo do valor da taxa de inscricdo pakaodidatos que pertencam a familia inscrita no Ca-
dastro Unico para Programas Sociais (CadUnicofzalerno Federal, cuja renda familiar mensal per
capita seja inferior ou igual a meio salario-mininazional, bem como para os candidatos doadores de
medula éssea registrados em entidades reconheahtbaslinistério da Saude.

3.3.1.1 - Sem prejuizo das sanc¢fes penais cabiveds)didato que prestar informacéo falsa com
o0 intuito de usufruir da isencédo que trata o embi8.3.1 estara eliminado do certame.

3.3.2 - O candidato que desejar solicitar a isenigdera imprimir, preencher, datar, assinar, di-
gitalizar e enviar por e-mail ou entregar pessoatmem uma das OREL do anexo |, o requerimento
de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxasdeigao, cujo modelo estara disponibilizado na
pagina do SSPM, na internet, no item Downloads
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhg.lon.sspm/files/requerimento%20 isencao_ta
xa_inscricao.pdf entre oglias 11 de julho a 18 de julhale 2022 durante o horario de atendimento
dos postos de inscri¢des, contendo: nome completdicacdo do Numero de Identificacdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico; data de nascimesexo; identidade (RG); data de emisséo do RG,
6rgdo emissor; CPF (candidato) e nome da fa#e suma importancia que os dados pessoais in-
formados no ato da inscri¢éo sejam idénticos aos gdoram informados no CadUnico.O candida-
to devera anexar ao requerimento o comprovantedastramento no CadUnico, que podera ser obti-
do no sitéttps://cadunico.dataprev.gov.br/#/comprova@ereferido comprovante devera ter data de
emissao posterior ao inicio das inscricdes desteA€strucdes para o envio dos requerimentos por
e-mail, encontram-se disponiveis no endereco elietrd
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?qg=noticias/oriéat@a3%A7%C3%A30-para-interpor-
requerimentos-por-e-mail

3.3.2.1 - No caso de doador de medula éssea, ideamdievera imprimir, preencher, datar e as-
sinar 0 requerimento, cujo modelo estara dispopdnlb na pagina do SSPM
(https:/lwww.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhd.br.sspm/files/requerimento%20_isencao_ta
xa_inscricao.pdf), devendo ser anexada uma copemizada ou simples, que podera ser autenticada
por meio de cotejo da carteira de doador de medkgaa ou da declaracdo de doador emitida pelo
respectivo hemocentro estadual e entregar em usn@RE&L do anexo I.




3.3.2.2 - Qualquer erro, omissao de dados e/ouaagie impossibilite a leitura ou omissao das
informacgdes solicitadas no Modelo de Requeriment&alicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa
de Inscricdo, acarretara impossibilidade de atemwlinda referida solicitacéo.

3.3.3 - O candidato que solicitar a isencdo dekeaizar sua inscricdo normalmente, de acordo
com o subitem 3.2, ndo efetuando o pagamento dedaftaxa e aguardar o resultado do requerimen-
to.

3.3.4 - O requerimento de isencdo poderd, aind&ne@aminhado via Carta Registrada, conside-
rada adata final de postagem em 18 de julho de 202@ara o Servico de Selecdo do Pessoal da Ma-
rinha - Divisdo de Inscricdo - Rua Visconde dedtahh n® 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP
20010-060.

3.3.4.1 - O SSPM néo se responsabiliza por docuwsgrstados e ndo recebidos dentro do pra-
zo.

3.3.5 - A relacéo dos pedidos de isencao defeedodeferidos sera divulgada e disponibilizada
em 25 de julho de 2022na pagina do SSPM, na Intereatas OREL relacionadas no anexo I.

3.3.6 - No caso do indeferimento do requerimenteiaRecurso Administrativo, devendo este
ser enviado por e-mail ou apresentado na respeOfREL até o primeiro dia util subsequente a divul-
gacéao da relagéo dos pedidos de isencéo deferidos.

3.3.6.1 - O resultado do Recurso Administrativasivulgadoem 25 de julho de 2022na pa-
gina do SSPM, na Internet e disponibilizado nas DRfacionadas no anexo I.

3.3.7 - O candidato que tiver seu pedido de isengdRecurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do CP devera nimpa boleto bancéario e efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo, dentro do prazo previsto noteabB.2.6.

3.3.8 - O comprovante de inscricdo estara disponivpara impressao na pagina do SSPM,
em data a ser divulgada por meio de Comunicado a&@andidatos.

4 - IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todaspasetio CP, o comprovante de inscricédo e do-
cumento de identificacdo original, em meio fisicom assinatura e com fotografia na qual possa ser
reconhecido.

4.2 - Por ocasido da realizacdo da Prova Escrijati@ e da Redacédo, bem como os Eventos
Complementares (EVC) do CP, o candidato que ndsaptar um documento oficial de identificacéo
original, com assinatura e fotografia na qual pessaeconhecido, na forma definida no subitem 4.3,
ficard impossibilitado de realizar o evento, popassibilidade de comprovacédo plena de identificacéo
do candidato.

4.3 - Serao considerados validos os documentofaisgde identidadeem meio fisico (ndo
sendo aceita identificacdo em formato digita])com assinatura e fotografia na qual possa ser rec
nhecido, emitidos por qualquer 6rgéo oficial dentdfieacdo do Territério Nacional, tais como: céarte
ras expedidas pela Marinha, Exército e Aeronaufielgs Secretarias de Seguranca Publica, Institutos
de Identificacdo, Policias e Corpos de Bombeird#adviés; carteiras expedidas pelos érgaos fiscaliza
dores de exercicio profissional (Ordens, Consedtios passaportes; Certificados de Reservista; car-
teiras funcionais do Ministério Publico; carteifaacionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; Carteira de TraballCarteira Nacional de Habilitagcdo (que podera
estar fora da validade, de acordo com Oficio Carcnf 2/2017/CONTRAN, de 29 de junho de 2017).

4.4 - Nao sera aceita copia de documento de idemt#cao, ainda que autenticada, nem pro-
tocolo de solicitacdo de renovacéo de documento.

4.5 - Nao serdo aceitos como documentos de identificac@dertiddo de Nascimento, CPF,
Titulo Eleitoral, carteira de estudante, carteira fincional sem valor de identidade nem documen-
tos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado desmmtar, na data da realizacdo da Prova Escri-
ta Objetiva e da Redacdo, documento de identifccac@inal, na forma definida no subitem 4p®y
motivo de extravio, perda, roubo ou furtq devera ser apresentado documento que atesteistrBeg
da Ocorréncia (RO) em o6rgéo policial expedido lamaximo, 90 (noventa) dias antes da data da
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prova, ocasido em que sera submetido a identificagfecial, compreendendo coleta de dados, assi-
natura, fotografia ou filmagem.

4.7 - O candidato que apresentar a via original@mmento oficial de identificacdo, na forma
definida no subitem 4.3, com validade vencida efmu foto que ndo permita a completa identificacéo
dos seus caracteres essenciais ou de sua assipadi@ra realizar a Prova Escrita Objetiva e a Reda-
cdo desde que se submeta a identificacdo espemmpreendendo coleta de dados, assinatura e foto-
grafia ou filmagem.

4.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado desgmtar, na data da realizacdo dos demais
EVC, documento de identificacdo originphr motivo de extravio, perda, roubo ou furtq devera se
apresentar em qualquer OREL do anexo | munido dardento que ateste o Registro da Ocorréncia
(RO) em orgéo policial expedido ha, no méaximo, ®@vénta) diasntes da referida data para que
seja submetido a identificacdo especial, compraefweoleta de dados, assinatura, fotografia ou fil-
magem. O documento de identificacdo especial @ardento de Registro de Ocorréncia (RO) deve-
réo ser obrigatoriamente apresentados para aaeatizios EVC.

4.9 - Os candidatos submetidos a identificacdoctsp@a data da realizagdo da prova escrita ou
na data da realizacdo de quaisquer EVC dat€@Ro prazo de 30 (trinta) dias para apresentar, em
sua OREL de origem, documento oficial de identificgho original, que, nessa ocasido, devera ser
confrontada com o arquivo de imagem feito no diaesdpectiva identificacdo especial.ndo apre-
sentacao do referido documento ensejara na eliminag do candidato do CP.

5 - CONCURSO PUBLICO

5.1 - O CP é constituido das seguintes Etapas:

a) Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentofid3ionais;
b) Redacéo;
c) Eventos Complementares (EVC), constituidos de:

) Verificacdo de Dados Biograficos (VDB)

Il) Inspecédo de Saude (IS);

lIl) Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);

IV) Avaliagdo Psicologica (AP);

V) Verificagdo de Documentos (VD);

VI) Prova de Titulos (PT); e

VII) Procedimento de Heteroidentificacdo Compleraeat Autodeclaracéao (PH).
d) Resultado Final da Selecao (RF).

5.2 - A Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimgmmfissionais e a Redacao terdo carater e-
liminatorio e classificatério. A VDB, a IS, o TAF-#& AP, a VD e o PH terdo caréater eliminatério. A
PT ter& carater classificatorio. Apds a homologati@eoncurso os candidatos serdo convocados para
o Periodo de Adaptacéo (PA), conforme descritdem L7 deste Edital.

5.3 - No caso da atribuicéo de pontos na PT, se&tlh em conta a opcdo Aleea de Conhe-
cimento/Habilitagéo escolhidgpelo candidato no ato da inscrigo.

5.4 - Seréa eliminado do CP o candidato que deigarainparecer a qualquer dos Eventos pro-
gramados ou, ainda que compareca, deixar de rdalirzdesmo que por motivo de forgca maior ou
caso fortuito.

5.5 - E da responsabilidade do candidato inteiraresdas datas, horéarios e locais de realiza-
¢ao dos Eventos do CP, devendo para tanto acompanmtes publicacdes de todos os atos e comu-
nicados referentes a este CP que venham a ser diyatlos no sito eletrénico do SSPM ou em uma
das OREL do anexo | e/ou que venham a ser efetuados Diario Oficial da Unido (DOU), tendo
como base o Calendario de Eventos do anexo |I.

5.6 - As despesas relativas a transporte, estatimentacao para a realizacdo das provas escri-
tas e EVC serdo custeadas pelo préprio candidatiusive quando decorrentes de caso fortuito ainda
gue, por motivo de forgca maior, um ou mais eveptogramados tenham que ser cancelados ou repe-
tidos.
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6 - PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS PROFISS IONAIS E DA RE-
DACAO (eliminatdrias e classificatorias)

6.1 - A Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimermoofissionais e a Redacéo terdo duracao
total de 4 (quatro) horas. A Prova Escrita Objetam como propésito verificar a habilitacdo profis-
sional do candidato e constara de 50 (cinquen&gtdas elaboradas de acordo com os programas des-
critos no anexo lll.

6.1.1 - A PO serd Unica para todas as especiafidadenstara de questdes basicaBatBatria,
Ginecologia e Obstetricia, Cirurgia Geral, Clinitédica, Ortopedia e Traumatologia, Anestesiologia,
Psiquiatria e Radiologia, preferencialmente ascapéis as rotinas de emergéncia/urgéncias médicas.

6.2 - A Redacéao tera como propésito verificar a capa@dia expresséo escrita e uso das nor-
mas do registro formal culto do candidato na lingoiduguesa.

6.2.1 - A correcao das Ps&ra realizada por meio de leitura otieca Redacéo por Bancas Exa-
minadoras especificas, designadas pelo Diretomda& da Marinha, de acordo com as normas esta-
belecidas pela Administracédo Naval.

6.2.2 - A Redacdo devera ser dissertativa, conasdelaras, coerentes e objetivas, cujo titulo
versara sobre assunto considerado de importanieigddeninistracédo Naval.

6.2.2.1 — Aspectos e pontuacdes a serem considenadmrrecdo da Redagao:

a) Estrutura e conteudo — até 80 (oitenta) postrgjo:
I) Coeséo e coeréncia — até 40 (quarenta) pontos; e
II) Titulo e tipologia textual — até 40 (quarenpantos.
b) Expressao — até 20 (vinte) pontos.

6.2.3 - A Redacédo devera ter no minimo 20 (vinté)ds continuas, considerando o recuo dos
paragrafos, e no maximo 30 (trinta) linh&io podera conter qualquer marca identificadora ou
assinatura, o que implicara atribuicdo de nota zero

6.2.4 - Serdo descontados 5 (cinco) pontos por lgata ndo preenchida em relagdo ao numero
minimo de linhas ou preenchida em excesso em celag@aximo de linhas.

6.2.5 - As Redac0Oes receberdo 2 (duas) notasyiakad por 2 (dois) membros da Banca, valendo
como nota da prova a média aritmética dessas 2)dotas.

6.2.6 - Caso as notas atribuidas a uma mesma Redpggsentem uma diferenca de pontuacao
maior que 20 (vinte), essa sera submetida a agéec@do Presidente da Banca ou Membro mais expe-
riente presente, para validacdo, que, atribuira temcaira nota, considerando-a entdo como final.

6.2.7 - Sera atribuido grau zero a Redacao quseer uma ou mais das seguintes caracteristi-
cas:

[) Fuga total ao titulo;

II) Modalidade textual diferente da pedida;

[lI) Texto ilegivel;

IV) Plagio;

V) Nao utilizacdo de caneta esferografica de @azial ou preta;

V1) Marcas ou rasuras que identifiquem o candidato;

VII) Texto em forma de poema ou outra estruturarmfeem prosa; e
VIII) Linguagem imprépria, inadequacdes, ironiabdehe, sarcasmo etc.

6.2.8 - Serdo corrigidas as Redacfes dos candidasssficados na PO, considerando-se os em-
pates na ultima posicéo, até o limite do nUmeroespondente a 10 (dez) vezes o niumero das vagas
estabelecidas. No caso da profissdo onde ha aspoedie vagas reservada para candidatos negros,
também serdo chamados os candidatos autodeclaponsdos com as maiores notas na PO, até o
limite do numero correspondente a 10 (dez) vezednoero de vagas reservadas, considerando-se 0s
empates na ultima posicao e desconsiderando osdetwsl autodeclarados ja inclusos nas vagas de
ampla concorréncia.

6.3 - Serdo considerados eliminados nas provasassgs candidatos que:

a) obtiverem um numero de acertos inferior a 50¥q(enta por cento) das questbes na
Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Fiofsis;
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b) ndo se classificarem entre as maiores medidaa Escrita Objetiva (PO) de Conheci-
mentos Profissionais, até o limite do nimero cpwadente a 10 (dez) vezes ao das vagas estabeleci-
das, considerando-se 0s empates na Ultima posig@isposto no subitem 6.2.8;

c) classificarem-se dentro do limite descrito riaed anterior, mas obtiverem nota inferior a
50 (cinquenta) em uma escala de 0 (zero) a 100) (carRedacéo; ou

d) ndo tiverem suas Redacdes corrigidas, por estalian do nimero previsto para correcao.

6.4 - O candidato enquadrado no subitem 6.3 sersiderado eliminado e nao tera classificacao
alguma no CP.

6.5 - As Provas Escritas Objetivas (PO) de Conhextios Profissionais e a Redacao seréo reali-
zadas nas cidades relacionadas no anexo |, em @dtagarios que serdo divulgados na pagina do
SSPM ou em uma das OREL. Essas informagdes comstaréomprovante de inscrigdo do candidato.
A responsabilidade pela escolha de uma dessasesiédado candidato, sendo feita por ocasiao do pre-
enchimento do seu formulario de inscri¢édo.

6.5.1 -Em casos excepcionais, mediante requerimento esorifundamentadq apresentado
até 20 (vinte) dias apds encerrado o periodo dei¢des,podera ser autorizado que as provas es-
critas sejam realizadas em cidade diferente da edbma pelo candidato no momento da inscri-
cdo, dentre as oferecidas no anexoA alteracdo do local de realizagdo dos EVC someméersali-
zada mediante requerimento de acordo com o previssubitem 8.3.

6.5.2 - Visando ndo ferir o principio da isonongi@mno estabelecido no art. 5°, “caput”, da Cons-
tituicdo Federal, ndo havera, sob pretexto algegursda chamada para a prova escrita e para a Reda-
¢cdo, bem como a aplicagéo destas fora do hor&ia,edlocal pré-determinados.

6.5.3 - Respeitando o mesmo principio, 0 horario er observado para as provas sera o de
Brasilia.

6.6 - Sera disponibilizada nas OREL dessas cidadespagina do SSPM na Internet, a relacéo
dos locais de prova com 0s respectivos enderegogépoca prevista no Candendario de Eventos do
anexo Il. Dependendo do quantitativo de candidatosuma determinada OREL podera ser utilizado
mais de um local de prova.

6.7 - O comprovante de inscricdo estara disponivel na pag do SSPMou em uma das
OREL em data a ser divulgada por meio de Comunicadaos Candidatos. O candidato devera
entdo acessar a pagina para imprimir o respectivooenprovante de inscricdo onde constaréo,
além de seus dados cadastrais, 0 seu local de proaalata e o horario de abertura e fechamento
dos portdes.

6.7.1- Em caso de davidas no procedimento desamiieriormente, o candidato deverd estabele-
cer contato com uma das OREL listadas no anexo I.

6.8 - O candidato devera estar no local de red@aaa Prova Escrita Objetiva e da Redacgéo
com a antecedéncia necessaria, observando quetdegpde acesso aos locais de realizacdo das pro-
vasserdo abertos as 08h00 e fechados as 09h00 (hor&@Brasilia) Apos o fechamento dos por-
tdes, o limite para se apresentar na sala seeés &eh50.

6.8.1 - Serdo considerados eliminados os candidatpse chegarem ao local de realizacao da
prova apoés o fechamento dos portdes. Ressalta-seequide inteira responsabilidade do candidato
atentar para estar no local de prova correto constde no seu comprovante de inscrigcdo, cuja
atualizacdo devera ser confirmada mediante consultao site do SSPM, na véspera da prova, em
funcéo de possiveis mudancas divulgadas no referidae.

6.8.2 - Ressalta-se ainda que ndo sera permitida a realz@o da prova a qualquer
candidato que estiver no local diferente do previstno comprovante de inscrigéo.

6.9 - O candidato devera portar consigo o comprovante descricdo e um documento ofici-
al de identificagcdo original, em meio fisico, comssinatura e fotografia, na qual possa ser reco-
nhecido, na forma definida no subitem 4.3, canetasferografica de tinta preta (preferencialmen-
te) ou azul, fabricada em material transparente, Iais e borracha.

6.9.1 - ApOs iniciada a prova, ndo sera permitidongpréstimo de material.

6.10 - N&o ser& permitido, durante a realizacagdasgs, o porte e/ou o uso de livros, manuais
impressos, anotacdes ou quaisquer dispositivo®eiebs, tais como: maquinas calculadoras (exceto
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guando permitido), agendas eletrbnicas ou simildedsfones celulares, smartphones, tablets, ipods,
gravadores, pen drives, mp3 ou similar, relogias adalégicos, smartwatch, alarmes de qualquer es-
pécie, ou qualquer transmissor, gravador ou recefgodados, imagens, videos e mensagens, bem
como mochilas, ou volumes similares, exceto o rnatsuplementar, que podera ser permitido para a
realizacdo da prova escrita de determinadas pdesa ser divulgado por meio de Comunicado aos
candidatos. E vedado também o uso de 6culos esd&dsnes, de protetores auriculares ou de quais-
guer acessorios de chapelaria tais como chapég,daogorro.

6.10.1 - E garantida a liberdade religiosa dos icatols inscritos no CP. Todavia, em raz&o dos
procedimentos de seguranca previstos neste Eglitaliamente ao inicio da prova, aqueles que traja-
rem vestimentas que restrinjam a visualizacao delbas ou da parte superior da cabeca sera seolicita
do que se dirijam ao local a ser indicado pela @@@rcdo do Concurso, no qual, com a devida reser-
va, passarao por procedimento de vistoria porifista modo a respeitar a intimidade do examinando
e garantir a necessaria seguranca na aplicacgwalass, sendo o fato registrado em Ata.

6.10.2 - Por medida de seguranca, os candidatos dedo deixar as orelhas totalmente des-
cobertas, a observacado dos Fiscais e da Coordenaglncertame, durante a realizacao das pro-
vas.

6.11 - O SSPM nao se responsabiliza por pertersmpseeidos ou perdidos pelos candidatos,
bem como aqueles que forem extraviados ou dandgad

6.12 - Nos recintos de prova serdo lidas as ind&sugerais ao candidato. Apos a leitura, o
candidato devera preencher os campos: nome, assirrahumero de inscricdo no Cartdo-Resposta e
na Folha de Redacéo.

6.12.1 - Somente sera autorizada a troca do CRe8pesta e da Folha de Redacédo, nesta
ocasiao, por motivo de rasura nos campos acimaitsséNo caso do erro de marcacdo ocorrido
apos iniciada a prova, o Cartdo-Resposta ndo podes&r substituido.

6.12.2- Para a apuracao do resultado da Prova Escrita Objeéta, ser& utilizado um sistema
de leitura de cartdes. Logo, o candidato devera attar para o correto preenchimento do seu
Cartdo-Resposta (instrugbes na contracapa da provaps prejuizos decorrentes de marcacdes
incorretas no Cartdo-Resposta serdo de inteira e €xsiva responsabilidade do candidato. O
candidato devera usar caneta esferografica com tiatde cor preta (preferencialmente) ou azul. O
candidato que preencher o Cartdo-Resposta a lapisra eliminado do certame.

6.12.3 - O candidato ndo deve amassar, molharadatasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de sprdmado pela impossibilidade de identificacédo
pela leitora Optica das marcacdes e por consegoigjedicado na pontuacao obtida.

6.12.4 - Visando a garantia do sigilo da proveerago minimo de permanéncia dos candidatos
no recinto de aplicacdo de provas € de 50% (cirtgymar cento) do tempo total destinado a realizacao
das provas.

6.12.5 - Os candidatos deverdo ter plena atenga@pracedimentos conduzidos bem como as o-
rientacOes disseminadas pelos respectivos fisegmalva. Deve ser dada especial aten¢édo ao aviso de
inicio da provaQualquer candidato que for flagrado pelo fiscal, @ramente iniciando a prova
antes do aviso de inicio, serd sumariamente elimida. Tal fato sera devidamente registrado em Ata
com a assinatura de duas testemunhas, devendaidatanse retirar do local da prova, permanecendo
em area circunscrita a sua realizacao por 50% yeimaq por cento) do tempo concedido para a prova,
visando garantir o sigilo conforme previsto noitro anterior, sem fazer uso de qualquer aparelho
eletrénico de acordo com o item 6.10.

6.13 - Iniciadas as provas escritas, ndo havera esaiarecimentos. O candidato somente pode-
ra deixar o seu lugar, devidamente autorizado $efeervisor/Fiscal, para se retirar definitivamettde
recinto de prova ou, nos casos abaixo especificatyddamente acompanhado por militar designado
para esse fim:

a) atendimento médico por pessoal designado peta MB

b) fazer uso de banheiro; ou

c) casos de forga maior, comprovados pela superds&ertame, sem que aconteca saida da
area circunscrita a realizacdo das provas.
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6.13.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogacéentmo destinado a realizacdo da prova e,
em caso de retirada definitiva do recinto de pregsa sera corrigida até onde foi solucionada,texce
no caso de candidata lactante conforme subitedse66224.3.

6.14- Os candidatos militares deveréo, preferencialmentegalizar a prova em trajes civis

6.15 - Nao sera autorizada a entrada de candidatdgjes de banho e sem camisa nos locais de
realizacéo de prova ou etapas complementares.

6.16 - Ao término do tempo concedido para a regliaada prova, o candidato interrompera a
resolucdo no ponto em que estiver, reunira seusrnues, levantar-se-a e, ordenadamente, deixara o
recinto de prova, entregando a prova utilizadaaddd-Resposta e a Folha de Redacao ao Fiscal.
ato da entrega da Prova Escrita Objetiva (PO) ddh€omentos Profissionais, da Folha de Redacéo e
do Cartdo-Resposta, o candidato devera rubricasta dle assinaturas confirmando a respectiva
entregaO Candidato que n&o rubricar a lista atestando a enega da Prova, do Cartdo-Resposta
e da Folha de Redacéo sera eliminado do certame

6.16.1 -O candidato ndo podera levar a prova apos a sua rieeacaa Sera disponibilizado, na
contracapa da prova, um modelo da Folha de Resppata que o candidato preencha o seu gabarito
para posterior conferéncia.

6.16.2 - A Prova Escrita Objetiva (PO) de Conheaitoe Profissionais sera disponibilizada na
pagina do SSPM, na Internet, tdo logo seja divagali gabarito.

6.17 - Visando manter a lisura do concurso, 0$&3)tlltimos candidatos remanescentes deve-
réo, obrigatoriamente, deixar o recinto de pravan@smo tempo.

6.18 - Sera eliminado, sumariamente, do CP e s ndo serd levada em consideragcéo o
candidato que:

a) iniciar a prova antes évisode inicio pelo fiscal;

b) der ou receber auxilio para a execucéo de gemafrjova;

c) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

d) desrespeitar qualquer prescricéo relativa augéacdas provas;

e) escrever o nome ou introduzir marcas identibcasl em outro lugar que ndo o determina-
do para esse fim;

f) prosseguir na resolucdo da prova apoés o térohinempo concedido para sua realizacao;

g) ausentar-se da sala/setor de provas com o CResuosta;

h) contrariar determinacdo da Comissao Fiscalizadarperturbar, de qualquer modo, a or-
dem no local de aplicacéo das provas. De acordoacgravidade do fato, o candidato podera vir a ser
autuado na forma de Lei;

i) cometer ato grave de indisciplina; ou

j) comparecer ao local de realizacdo das provas adrario previsto.

6.19 - Podera haver revista pessoal por meio diaagtio de detector de metais em qualquer
momento apods o candidato adentrar o local de pimosiaindo a entrada dos banheiros.

6.20 - Nao sera permitida entrada nos locais de rigacéo de prova e EVC de candidatos
portando armas de qualquer espécie, mesmo em setaado de militar ou civil, em efetivo servi-
¢O ou com autorizacao de porte de arma.

6.21 - Caso seja observado, durante a realizac@oosla, candidato portando arma de qualquer
espécie, sera solicitada a sua retirada do reeiggie estara, automaticamente, eliminado.

6.22 - O acesso aos locais de aplicacdo das Provas e E\&4spermitido somente aos
candidatos aptos para sua realizacdo, ndo sendo atizada a entrada de acompanhantes, exceto
no caso de candidata lactante conforme subitem 6.24

6.23 - Nao havera apoio destinado a acompanhanteaddidato, exceto no caso de
acompanhante de candidata lactante conforme subi@l.1.

6.24 - A candidata com filho(s) de até 6 (seis)enae idade, tera o direito de amamentar seu(s)
filho(s) durante a realizacdo das provas escritagdiante prévia solicitacdo por meio de
requerimento em uma das OREL listadas no anexo |, até 5 (cid@® contados a partir do dia da
liberacdo do Comprovante de Inscrigdo.
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6.24.1 - A mée devera indicar no requerimento usss@a acompanhante que sera responsavel
pela guarda da crian¢a no dia das provas escritaste o periodo que for necessério.

6.24.1.1 - A pessoa acompanhante somente teraoaeessocal das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portbes, confsubgem 6.8, ficando com a crianga em sala
reservada para essa finalidade, préxima ao locaplieacdo das provas.

6.24.2 - A mée tera o direito de proceder a amasgénta cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o pddade amamentacdo, a mae sera acompanhada por
fiscais.

6.24.3 - O tempo despendido na amamentacdo sendeosado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

7 - VISTA E RECURSOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
PROFISSIONAIS E REDAQAO
7.1 - Cabera Recurso contra:
a) questdes da prova escrita;
b) gabarito preliminar, em virtude de erros ou s nas questdes da Prova Escrita Objetiva;

c) resultado da Redacéo.

7.2 - No caso de recursos contra as questdes da psarita e erros ou omissdes nos gabaritos
preliminares da Prova Escrita Objetiva, o candidhispora de 3 (trés) dias Uteis contados do dia se-
guinte ao da divulgacdo dos gabaritos para entegacurso, cujo modelo estard disponivel na pagina
do SSPM e nas OREL.

a) 0S recursos deverao ser:

) redigidos de acordo com o modelo constante manpaoficial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuogere disponivel nas OREL do anexo |,
devidamente fundamentados. Deverdo conter toddadiss que informem a identidade do requerente,
seu numero de inscri¢cdo, endereco completo e assina

II) se manuscritos, redigidos em letra legivel aaneta esferografica azul ou preta;

lll) apresentados com argumentacédo logica e camsest

IV) um para cada questao; e

V) entregues pessoalmente em uma das OREL listerdasexo |, das 8h30 as 16h, obser-
vado o prazo estabelecido no subife

7.3 - No caso de recurso contra o resultado da¢gdeda

a) O candidato devera solicitar a Vista da Redagdouma das OREL listadas no anexo |,
nos 2 (dois) primeiros dias Uteis contados a pddidia seguinte ao da divulgacdo dos resultados n
pagina do SSPM;

b) A Vista de Redacao serd realizada da seguinteafo

I) Os candidatos oriundos da OREL SSPM, que realmas provas na cidade do Rio de
Janeiro, realizardo a vista no 6° (sexto) dia atpartir da data seguinte ao da divulgacdo dastaes
dos na pagina do SSPM, as 8h30, nas instalaco8erdigo de Selecdo do Pessoal da Marinha, situa-
do na Praca Baréo de Ladario, s/n° - Centro - Ridatheiro/RJ; e

II) Os candidatos que realizaram provas nos deloe#ss realizaréo a vista em suas res-
pectivas OREL, em horério e locais por elas estaims.

c) O candidato podera interpor recurso contra oltaedo da Redacdo até o 7° (sétimo) dia
atil, a partir do dia seguinte ao da divulgacéo ssilitados na pagina do SSPM;

d) O recurso contra o resultado da Redacéo somserdedisponibilizado para os candidatos
que tiverem as suas Redacfes corrigidas, apésssificdacdo divulgada de acordo com os critérios
estabelecidos no subitem 6.2.8 do Edital; e

e) O recurso devera ser:

I) redigido de acordo com o modelo constante nanpagficial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuoggre disponivel nas OREL do anexo |,
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devidamente fundamentado. Deverdo conter todogaassdjue informem a identidade do requerente,
seu numero de inscri¢cdo, endereco completo e assina

II) se manuscrito, redigido em letra legivel cometa esferografica azul ou preta;

[Il) apresentado com argumentacéo ldgica e comseste

IV) entregue pessoalmente em uma das OREL listaolasexo |, das 08h30 as 16h, obser-
vados os prazos estabelecidos no subitem 7.3.

7.4 - O resultado dos recursos contra questdesada Escrita, erros ou omissdes no gabarito da
Prova Escrita Objetiva ou contra o resultado daaR&adl serd dado a conhecer, coletivamente, pela
alteracdo ou ndo do gabarito/resultado, em caraéorrivel na esfera administrativa, na pagina do
SSPM na Internet.

7.5 - Quando, decorrente de exame dos recursodtaresa anulagao de questdes, 0s pontos cor-
respondentes a essas questdes serdo atribuiddssao candidatos, independentemente de os terem
requerido.

7.6 - Em caso de deferimento de recurso interppsitera ocorrer alteracéo da classificagéo ini-
cial obtida pelo candidato.

7.7 - Em nenhuma hipotese, sera aceita revisdealeso, de recurso do recurso ou de recurso
de gabarito final.

7.8 - A Banca Examinadora constitui Gltima instangara recurso, sendo soberana em suas de-
cisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos @adgi€io

7.9 - Nao serdo apreciados os recursos que foressaapiados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;
b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacao e/ou defesa l6gica e contgsten
d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

7.10 - O prazo para interposi¢éo de recurso éysiad e comum a todos os candidatos. O can-
didato que néo interpuser recurso dentro do prazoesemoldes estabelecidos neste Edital perdera o
direito de manifestar-se posteriormente.

8 - EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

8.1 - Os candidatos classificados na Prova EdObjativa (PO) de Conhecimentos Profissionais
e na Redacdo serdo dispostos em uma retaci@mada por nimero de inscricdode forma a serem
convocados para realizarem os EVC.

8.2 - A relacdo dos candidatos convocados paravés €erd divulgada na pagina do SSPM na
Internet e nas OREL listadas no anexo I. Os diasrérios dos EVC seréo divulgados na pagina do
SSPM para os candidatos da OREL SSPM. Os demagidesms deverdo contactar a respectiva
OREL para serem informados dos dias e horariosdagies para os EVC.

8.2.1 - Os EVC deverao ser cumpridos em dia e inoestipulados, dentro do periodo definido
no Calendario de Eventos, constante do anexo |II.

8.2.2 - E de inteira responsabilidade do candidato comparec nos dias e horarios
estipulados na convocacdo para a realizacdo dos EVO candidato terd uma tolerancia de
atraseo de até 15 (quinze) minutos.

8.3 - As cidades para realizacdo dos EVC estaaithessoa tabela do Anexo |, assim como a
Avaliacdo Psicologica, que sera realizada nos dodascritos no anexo V. A responsabilidade pela
escolha de uma dessas cidades € do candidato¢cgméo do preenchimento do formulario de inscri-
¢do. O candidato que desejar promover a alteragatizacio do local de realizacdo dos EVC deveréa
fazé-lo por requerimentohitp://www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelosumentos em
uma das OREL listadas no anexaté 10 (dez) dias Uteis antes da data de convocagis EVC.
ApOs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos deraltaa

8.4 - Os EVC serao realizados nos periodos constaatdo Calendario de Eventos do anexo

Il.
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8.5 - Os candidatos convocados para os EVC devemnsaltar a pagina do SSPM na
Internet (www.ingressonamarinha.mar.mil.bgu as OREL do anexo |, ao longo do periodo
destinado aos respectivos EVC, para manterem-se alizados no tocante a eventual alteracéo de
data, horério ou local de realizacdo dos EVC.

8.6 - O candidato devera estar no local prevista paealizacdo de cada EVC, portando o com-
provante de inscricdo e documento oficial de idieagéo, originaldentro da validade com fotogra-
fia na qual possa ser reconhecido e assinaturarme fdefinida no subitem 4.3.

8.7 - Em caso de ndo comparecimento ou de comparecineméo realizacdo do EVC
programado dentro do periodo determinado no Calendé Eventos do anexo Il, o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

8.8 - Os candidatos militares deveréao, preferem@ate, realizar os eventos complementares em
trajes civis.

9 - VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (elimina toria)

9.1 - A VDB terd como propésito verificar se o caatlbo preenche os requisitos de bons
antecedentes de conduta para ingresso na MB, eforcodade com o previsto no art. 11 da Lei n°
6.880/1980 (Estatuto dos Militares), por meio dexstidta as Secretarias de Seguranca Publica
Estaduais, as Superintendéncias Regionais do Repamto de Policia Federal, dentre outros 6rgéaos.

9.2 - Durante todo o processo do CP, o candidatiendo ser eliminado se deixar de atender o
disposto no subitem 9.1.

9.3 - No caso de eliminagdo por ocasido da VDByraidato disporé de 3 (trés) dias uteis, con-
tados a partir do dia em que sera informado pdacagistrada com aviso de recebimento (AR), para
interpor recurso.

9.3.1 - Recurso contra a eliminacdo na VDB devera s

a) redigido de acordo com o modelo constante nan@agficial do SSPM na Internet
(http://www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelosumentos e disponivel nas OREL do ane-
xo |, devidamente fundamentado. Devera conter todadados que informem a identidade do reque-
rente, seu numero de inscricdo, endereco complatsiratura;

b) se manuscrito, redigido em letra legivel cometaesferografica azul ou preta;

c) embasado por meio de defesa com argumentacia leégonsistente, anexando os docu-
mentos pertinentes, quando se julgar necessario; e

d) entregue pessoalmente em uma das OREL listadasaxo |, observado o prazo estabele-
cido no subitem 9.3.

9.3.2 - O resultado do recurso da VDB sera encadimhvia carta registrada, com aviso de re-
cebimento, diretamente ao candidato.

9.3.3 - Apos o resultado do recurso, ndo cabei@oges adicionais, ndo sendo aceita revisédo de
recurso ou recurso do recurso.

10 - DA INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatdria)

10.1 - A IS, que tera carater eliminatorio, é dgamédica da selecdo inicial, a qual visa verifi-
car se os candidatos preenchem os critérios e gmanédicos de aptiddo para a Carreira Militar na
MB. As IS para ingresso sao de competéncia da Regalar de Saude (JRS).

10.2 - A IS sera realizada nas areas das Orgamga®ésponsaveis pala Supervisdo Regional
(ORSR), que correspondem aos Comandos dos Diditéweais de acordo com exames e procedimen-
tos médico-periciais especificos, observando-smadicées incapacitantes e os indices minimos exi-
gidos descritos no anexo IV, no periodo previst@€atendario de Eventos do anexo Il, conforme pro-
gramacdo elaborada e divulgada pelas OREL (di@riooe local).O candidato ter4 uma tolerancia
de atraso de até 15 (quinze) minutos.

10.2.1 - Independentemente da data para a qualdidedo esteja agendado, ele devera ficar a
disposicdo da Junta de Saude (JS), durante toddadp previsto para a realizacdo da IS.

10.3 - O candidato devera comparecer ao local &ileqgurevisto para IS, portando o comprovan-
te de inscricdo e documento oficial de identificagéiginal edentro da validade com assinatura e
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fotografia na qual possa ser reconhecia®,forma definida no subitem 4.Bessa oportunidade, o
candidato devera entregar integralmente, sem safalha de anamnese dirigigagenchida, datada
e assinada, conforme modelo constante na pagicialafo SSPM na pagina oficial do SSPM na inter-
ter-
nethttps://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhi.lon.sspm/files/49%20ANEXO0%20W %20
-%20DGPM-406%208REV.pilf Salienta-se que o candidato na ocasido do comparaeinto para

IS ndo necessita estar em jejum. Em oportuno, o cdidato ndo podera fazer uso de aparelho
celular enquanto no local da IS.

10.4 -O candidato tera que apresentano 1° dia agendado para realizacédo da |$brigato-
riamente, os exames médicos complementares relacalos no item Il do anexo IV, cuja reali-
zacdo é de sua inteira responsabilidad& JS poderéa solicitar ao candidato qualquer oakame
gue julgar necessarié nado apresentacdo de qualquer dos exames reddci®mo respectivo Edital,
na data inicial de comparecimento a Junta de S@®jeou no prazo estabelecido por esta, implicara o
cancelamento da IS. Tal situacdo também se aphém apresentacédo de resultados de outros Parece-
res/Exames, eventualmente solicitados pela Jun&adde. Nao cabe recurso de IS ndo apreciada por
insuficiéncia de documentac¢do médica ou por ndapeaoecimento.

10.4.1 - A MB nao tem nenhum vinculo ou convénimampresas ou médicos para realizacdo
dos exames para a IS.

10.5 - Os candidatos considerados inaptos parassgrpoderao requerer IS em grau de recurso,
mediante requerimento apresentado em uma das GREALe 2 (dois) dias Uteia contar da data da
divulgacao do resultado da IS pdld. Os candidatos que obtiverem deferimento de reesursos de-
verao comparecer a JS no prazo maximo de um diia cointar do conhecimento do deferimento a fim
de agendar sua IS, exceto nos casos em que tevida hgendamento prévio pela Junta recu@al.
candidatos que ndo comparecerem na data e horadaarpara realizacao de IS em grau de recurso
serdo considerados desistentes, e sua IS naopseciada por ndo comparecimento.

10.5.1 - O requerimento de recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante nan@agficial do SSPM na Internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelosumentose disponivel nas OREL do ane-
xo |, devendo ter a finalidade enunciada de forfaeae ser circunstanciado, de modo a permitir uma
completa apreciacdo do caso pela autoridade competdém disso, deve ser instruido por documen-
tos que possam dar apoio as pretensfées do reqpjexent

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadasaxo .

10.5.2 - A JSD constitui a Unica instancia parainss.

10.6 - Aos militares da ativa das For¢cas Armadssinacomo aos candidatos oriundos do meio
civil, serdo aplicados os indices minimos exigidadbservadas as condi¢des de inaptiddo para ingres-
S0 no SAM previstas no anexo IV.

10.7 - Além das condi¢8es incapacitantes que segg@msamente observadas durante as IS, as
JS poderédo detectar outras causas que conduzaaptad@o, precoce ou remota, durante a carreira
naval.

10.7.1 - Os candidatos que forem julgados aptd§ nmas que, porventura, posteriormente re-
cebam uma recomendacdo médica de ndo realizarte® def\ptidao Fisica de Ingresso (TAF-i), por
gualquer motivo, serdo considerados eliminadosklo C

10.8 -A confirmacédo de gestacdo, em qualquer etapa do presso pericial, implicara cance-
lamento imediato da IS da candidata sem emissao taido, interrompendo a realizacdo da IS e
impossibilitando acandidata a realizar o TAF-i. Tal candidata realiza& os demais EVC e devera
ser reapresentada para realizar todos os EVC, conxeecéo da Prova de Titulos (PT) e Procedi-
mento de Heteroidentificagdo Complementar a Autodéaracédo (PH) no ano seguinte, se, a época
do Resultado da Selecédo Final do CP do qual ela paipou, tenha sido classificada dentro do
namero de vagas previstas, bem como ainda cumpra demais requisitos para 0 ingresso nas
carreiras da Marinha, no momento da matricula no cuso de formacao.

10.9- A candidata com filho nascido ha menos de 6 (seimeses nao podera realizar o TAF-

i, sendo resguardado seu direito de adiamento dessgame, mediante requerimento. Tal candi-
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data realizara osdemais EVC e devera ser reapresentada para realizandos os EVC, com exce-
cdo da Prova de Titulos (PT) e Procedimento de Hetedentificagdo Complementar a Autode-
claracao (PH) no ano seguinte, se, a época do Résdb da Selecdo Final do CP do qual ela par-
ticipou, tenha sido classificada dentro do nUmeroa@lvagas previstas, bem como ainda cumpra os
demais requisitos para o ingresso nas carreiras ddarinha, no momento da matricula no curso
de formacéa

10.9.1 - O requerimento citado no subitem 10.9 dedar entrada, em uma das OREL, dentro
do periodo determinado para realizacdo do TAF#farme divulgado no Calendario de Eventos (a-
nexo II).

10.10 - A candidata que se apresentar para reatizzgs EVC, no ano seguinte, em decorréncia
do disposto no subitem 10.8 ou 1®&%or aprovada nessa e nas demais Etapasra garantida uma
vaga, além das vagas previstas no CP daquele asmanque ndo esteja prevista abertura de vaga
para sua profissao.

10.11 - O candidato que se seguir na classificacéipara o lugar da candidata enquadrada no
subitem 10.8 ou 10.9, de modo que todas as vagastars sejam preenchidas.

10.12 - No dia anterior a IS, ndo devera haverdestones de ouvido ou exposicdo a ambientes
com niveis elevados de ruido, devendo, preferaneiate, ser realizado repouso auditivo de 14 horas.

10.13 - Os candidatos que ndo comparecerem a deraude (JS) na data marcada para a IS,
bem como na divulgacéo do resultado de sua IS,doano em qualquer outra fase do processo perici-
al, serdo considerados desistentes e suas IS rd@oageeciadas, por falta de comparecimento.

10.14 - O surgimento de qualquer fato médico-pariglativo a desordens de saude e que com-
prometa as atividades curriculares previstas, pasi@o da apresentacdo durante o Periodo de Adapta-
cdo ou posteriormente a este, implicaré solicita&its, pelo Centro de Instru¢cdo Almirante Wanden-
kolk (CIAW), com a devida finalidade, devendo sbedecidos os tramites de solicitacdo para cada
tipo de IS, de acordo com as normas vigentes.

11 - TESTE DE APTIDAO FiSICA DE INGRESSO (TAF-i) (eliminatério)

11.1 - O TAF-i, que tera carater eliminatorio, teamo proposito aferir se a aptidao fisica do
candidato preenche os padrdes fisicos exigidosgaeareira da MB e sera realizado de acordo com
0s subitens abaixo, no periodo previsto no Calénd& Eventos do anexo Il, conforme programacao
elaborada e anunciada por meio da convocacéo dd&detos para os EVC pelas respectivas OREL
(dia, horério e local).

11.2 - O TAF-i sera constituido pelas seguintesgsp

a) natacao; e

b) corrida.

11.3 - O candidato sera submetido as provas doiehir2 (dois) dias ndo consecutivos.

11.4 - Para ser aprovado no TAF-i, o candidato ideve

a) nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metroeempo maximo de 50 (cinquenta) segun-
dos para o sexo masculino e 1 (um) minuto parxo feminino, levando em consideragao as seguin-
tes observacdes abaixo descritas:

I) A saida podera ocorrer de fora da piscina (@ard bloco de partida) ou de dentro da
piscina, a critério do candidato;

II) Quando a piscina possuir menos de 25 metrosodgprimento, ndo serd permitido o
contato com a borda oposta, por periodo de temperisn a 3 (trés) segundos, por ocasido da virada,
e

[II) O candidato devera utilizar apenas 0s recunsegentes ao seu proprio corpo, nao sen-
do permitido nenhum apoio no fundo, na borda lateraaiamento da piscina.

b) correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrtm®mmetros no tempo maximo de 16 (de-
zesseis) minutos para o sexo masculino e 17 (deeg¢sninutos para o sexo feminino. A corrida po-
dera ser realizada em pista oficial de atletismerawqualquer percurso plano previamente demarcado.

11.5 - No caso de candidata gestante ou com félsoido ha menos de 6 (seis) meses, observar
0s subitens 10.8, 10.9 e 10.9.1.
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11.6 - Caso o candidato seja reprovado em uma can@mas as provas, ser-lhe-a concedida uma
Gltima tentativa, em dia a ser determinado pela i€sfn de Avaliagdo. No caso de reprovacao nas
duas provas sera concedida uma ultima tentativea gada prova em dois dias ndo consecutivos a se-
rem determinados pela Comisséo de Avaliacédo. Erggelaum dos casos, as datas nao poderao ul-
trapassar o periodo alocado para o TAF-i previst@alendario do anexo Il.

11.7 - O resultado do TAF-i sera informado ao cdaii pela Comissao de Avaliagédo, logo apos
sua conclusao, no préprio local de realizacdo,i@asn quecada candidato devera assinar a ficha
gue contém os resultados por ele obtidos.

11.8 - Além do comprovante de inscricdo e do documeficial de identificacao originalaen-
tro da validade, com assinatura e fotografia na qual possa senhecido, na forma definida no subi-
tem 4.3, o candidato deverd levar ténis, cal¢cdnjsmsa para ginastica, sunga de banho ou maiéapara
natacao.

11.9 -O candidato somente realizara o TAF-i mediante apientacdo de Atestado Médico,
nos moldes do modelo constante no anexo IX, preemgh de maneira legivel e devidamente assi-
nado por um médico, com identificacdo do CRM, emitio h4, no maximo, 30 (trinta) dias antes
da aplicacéo do teste. O atestado devera comprovaue o candidato encontra-se apto para reali-
zar 0 TAF-i, discriminando as modalidades a seremealizadas, e tal documento devera ser sub-
metido ao médico pertencente a Comissao de Avaliagara avaliagcdo da conformidade.

11.10 - O médico pertencente a Comissao de Avaljgir&sente no local de aplicacdo do TAF-
i, podera impedir de realizar ou retirar do TARrigualqguer momento, o candidato que apresentar
qualquer condi¢éo de risco a prépria saude.

12 - PROVA DE TITULOS (PT) (classificatéria)

12.1 - ENTREGA DOS TIiTULOS

12.1.1 - A avaliacdo de titulos sera realizada@umissdo Examinadora composta de Oficiais
do Corpo de Saude da Marinha, para isso espec#itntdesignada pelo Diretor de Ensino da Mari-
nha e indicada pelo Diretor de Saude da Marinh@TAvossuira carater classificatorio.

12.1.2 - Por ocasido da entrega dos titulos, oidatmtera que apresentar o diploma de gradua-
cdo na area para a qual ele esta concorréndpresentacao do diploma de graduacao tem a fina-
lidade de possibilitar a verificacdo da correlacaentre a graduacao e as titulacbes apresentadas

12.1.3 - Os documentos comprobatérios dos titudma ps candidatos inscritos na OREL SSPM
(cidade do Rio de Janeiro-RJ) sera realizada retdia de Saude da Marinha (DSM), situada na Pra-
ca Bardo de Ladario, s/n° - Centro - Rio de Jafiedrono horario compreendido entre 9h e 16h, nos
dias uteis, no periodo estabelecido no Calend&igwntos do anexo Il e de acordo com a programa-
¢ao divulgada no site do SSPM (www.ingressonarharmar.mil.br)

12.1.3.1 - A entrega dos documentos comprobatdiesgitulos para os candidatos inscritos nas
demais OREL, listadas no anexo |, cidades de egdlz das provas, serd nas respectivas OREL, no
periodo estabelecido no Calendario de Eventos drocah, no horario compreendido entre 9h e 16h.
As OREL encaminhardo os documentos para avalisg&si/.

12.1.4 - No ato da entrega dos documentos compmnebsitdos titulos, o candidato devera pre-
encher e assinar um formulario (www.marinha.mi$pm/?q=concurso/modelos-documentom
gual relacionara os titulos entregues. Deverderseegues copias de toda a documentacédo original. A
autenticacdo podera ser realizada em cartorio musgevidor civil/militar que receber o documento,
por meio de cotejo com o documento original, setelolvido o respectivo documento original ao
candidato. Documentos nao originais impressos @anet pelo candidato deveréo indicar o sitio ele-
tronico da autenticacao online do documento.

12.1.5- A entrega dos titulos ndo garante a obtencdo de poiacao, pois os titulos ainda se-
réo avaliados por Comissédo Examinadora designadapcialmente para esse fim, que deliberara
sobre a pontuacao a ser atribuida.

12.1.6 - O candidato podera solicitar a devolugéisalis documentos por meio de requerimento
entregue na DSM, no prazo de até 30 (trinta) diasaclos do fim da validade do CP, conforme subi-
tem 18.8. ApOs esse prazo e ndo havendo manifesiegses documentos serdo destruidos.
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12.1.7 - Serédo de inteira responsabilidade do cantdito as informacdes prestadas no ato da
entrega dos titulos, bem como a entrega desses ltiaina data prevista no Calendario de Eventos
do anexo Il

12.1.8 - Qualquer irregularidade constatada nosirdeatos entregues implicara atribuicdo de
nota O (zero) ao titulo entregue.

12.1.9 - No caso de apresenta¢cdo de documentos,falsandidato sera eliminado do CP, sendo
ainda passivel de serem aplicadas as sancoes penagtas na legislacao vigente.

12.1.10 - A entrega dos titulos poderéa ser reaizaa terceiros, desde que anexada procuracao
especifica aos titulos.

12.2 - PONTUACAO DOS TITULOS

12.2.1 - Serdo aceitos os documentos abaixo relados, apresentados, impreterivelmente, até
0 ultimo dia para a entrega dos documentos comfinba para a PT, constante no Calendario de
Eventos, observados os limites dos Quadros de uli¢db de Pontos para a Avaliacdo de Titulos a
seguir:

VALOR DA

ALINEA TITULO TITULACAO

Diploma de conclusédo de curso de poés-graduastxtd senstiem
nivel de doutoradma especialidade médica a que concorremitido
por instituicdo possuidora de curso recomendada GAIPES, acom
panhado do histérico escolar e da ata de aprovdgdese dissertacao
ou documentacao similar, de acordo com a institu@é ensino, qu
homologue a titulacdo. Caso o(a) candidato(a) m&sya o Diploma,
deve ser apresentada declaracdo com a informacédataale conclu
sao do curso e o tema da tese, acompanhada dos diemamentos.
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Diploma de conclusédo de curso de poés-graduastictd senstiem
nivel de mestradaja especialidade médica a que concorremitido
por instituicdo possuidora de curso recomendada GAIPES, acomt
B panhado do historico escolar e da ata de aprovdga@iissertacdo. Ca- 18
so o(a) candidato(a) ndo possua o Diploma, devapsesentada decla-
racdo com a informacgéo da data de conclusdo do eurs tema da
dissertacdo, acompanhada dos demais documentos.

Certificado/Declaracdo de conclusdo de ProgramRet#déncia Mé
dica, na especialidade médica a que concorre. ifkcagdo da autentit
cidade do documento sera feita, respectivamentsitiooeletronico da
Comisséo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) sitio eletroni-
co do MEC, buscando o ato legal de aprovacao dgr&ra de Resi
déncia Médica.

15

Exercicio de atividade profissional de nivel suprena administracap
publica ou na iniciativa privada, em empregos/cang especialidade
D médica a que concorre, com 3 (trés) pontos por aéop total de % 15
(cinco) anos, sem sobreposicdo de tempos. A dodagé@na ser apre-

sentada pelo candidato esta descrita no item 1@®?Edital.

Titulo de Especialista na especialidade médicaeacqucorre, exped

E do por Sociedade filiada a Associacao Médica Braail 15
Certificado de conclusdo de curso de pos-gradudgdo sensti em
nivel de Especializacdoa especialidade médica a que concorre, com

= carga horéaria minima de 360 horas. O certificade deer emitido poy 10

instituicdo de ensino oficialmente reconhecida @diBC ou outras
especialmente credenciadas junto ao MB&a a oferta do referido
curso, acompanhado do historico escolar, contendonte completq
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do candidato (caso exista diferenca entre o noitizadp pelo candi
dato e o constante nos documentos comprobatérianidusdo d
curso apresentados, devera ser anexada uma codecdmento qu
comprove a alteracdo); relacdo das disciplinagjachoraria total d
curso, nota ou conceito obtido pelo concludenteraene qualificacéa
dos docentes; titulo da monografia ou do trabathoahcluséo de cur-
S0, para os cursos oferecidos com fundamento neduRées CNE n
1/2001, 1/2007 e 1/2018; e citacdo de ato legalrddenciamento d
instituicdo. Caso o(a) candidato(a) tenha conclwidmrso, mas né
possua o certificado, deverd apresentar uma ceftieéaracdo d
instituicdo formadora, devendo constar a data dainé do curso
acompanhada também dos demais documentos exigidos.
O curso deve possuir credenciamento/reconhecimacadémico oul
profissional junto aos sistemas oficiais de ensinadConselhos repre
sentativos das especialidades no ambito nacional.

1)

Certificado de conclusdo de Curso de Especializagéd\uditoria em
Saude. O certificado deve ser emitido por institaigle ensino oficit
almente reconhecida pelo MEC ou outras especiaémaetenciadal
junto ao MEC, para a oferta do referido curso, gumhado do histd
rico escolar, contendo o nome completo do candi@@so exista dife
renca entre o nome utilizado pelo candidato e stamte nos docy
mentos comprobatérios de conclusédo de curso apaeken devera ser
anexada copia de documento que comprove a altgraemcao dag
G disciplinas, carga horéria total do curso, notaconceito obtido pelq
concludente e nome e qualificacdo dos docentedp tia monografig
ou do trabalho de concluséo do curso e nota owetonzbtido, para o
cursos oferecidos com fundamento nas Resolucbes/CEEE n°
1/2001, 1/2007 e 1/2018; e citacao do ato legairddenciamento da
instituicdo. Caso o (a) candidato (a) tenha codolw curso, mas ndo
possua o certificado, deverd apresentar uma ceftieéaracdo d
instituicdo formadora, devendo constar a data dainé do curso
acompanhada também dos demais documentos exigidos.

(%)

O

182

Artigo publicado, como autor, em periodico naciooalinternacional
O candidato devera apresentar cépia do texto @adaico ISBN (In-
ternational Standard Book Number) ou o ISSN (Irdagomal Standard
Serial Number) do periddico. Deveréd informar o ODlgital Object
Identifier), caso o artigo esteja disponivel em aneletronico. Sera
atribuido 1 ponto por artigo cientifico, até o lienile 2 publicacdes.

TOTAL 100

12.2.2 - Para receber a pontuacéo relativa aciexede atividade profissional de nivel superi-
or na area em que concorre, o candidato deverdeatan seguinte:

a) se realizado na area privada, apresentar a dajfiarteira de Trabalho e Previdéncia Soci-
al (CTPS), devidamente autenticada, acrescida dardedo do empregador que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie duige realizado, com a descricdo das atividades de-
senvolvidas;

b) se realizada em area publica, apresentar certidadeclaracdo do 6rgéo responsavel que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o casc espécie do servico realizado com a descricao
das atividades desenvolvidas;

c) no caso de servigco prestado como autdbnomo, exgegsa Guia da Previdéncia Social
(GPS) e Contrato Social da Empresa devidamentstrago na Junta Comercial (quando o candidato
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for o proprietario) ou contrato de prestacao deiges acrescido de declaracdo que informe o periodo
(com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie doigerealizado; e

d) apresentar Recibo de Pagamento de Autbnomo (R&A%¥cido de declaracdo que informe
o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a&eipde servico realizado.

12.2.2.1 - Periodos de trabalho que se sobrepoebein contabilizados somente uma Unica vez,
mesmo que sejam de areas diversas (privada/publica)

12.2.2.2 - Para efeito de pontuacdo do tempo deielede atividade profissional, as fracdes de
tempo igual ou superiores a 6 (seis) meses ser@derados como 1 (um) ano.

12.2.2.3 - Nao sera computado como exercicio gi@atle profissional o tempo de “trainee”, de
estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

12.2.3 - Cada titulo sera considerado uma Unica lmeependentemente do nimero de titulos
apresentados, atinentes a cada alinea do Quadiwiblieicido de Pontos, os pontos atribuidos néo ex-
cederéo o valor de pontos discriminados em cadaali

12.2.4 - Os trabalhos publicados, titulos e dip®maressos diretamente da Internet (sem mar-
ca d’agua) deverdo vir acompanhados dos respedinkss possibilitando a confirmagéo pela Comis-
sdo Examinadora.

12.2.5- Apés a entrega da respectiva documentagéente a PT, ndo sera recebida documen-
tacdo em data ou momento posterior.

12.2.6 -Todos 0s cursos previstos para pontuacdo na avalé@s; de titulos deverdo estar
concluidos até a data prevista para a realizacéo dar.

12.2.7 - O somatorio de pontos ndo podera ultrapasgontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.

12.2.8 - Caso o candidato deseje interpor recuostra o resultado da PT, ele dispora de 3 (trés)
dias uteis contados do dia seguinte ao da divutgdg&esultado, disponivel na pagina do SSPM e nas
OREL, para entregar o recurso.

12.2.9- Reitera-se que a entrega dos titulos ndo garanteoAtencdo de pontuacao, pois os ti-
tulos ainda seréo avaliados por Comissdo Examinaday designada especialmente para esse fim,
que deliberaré sobre a pontuacéo a ser atribuida.

12.2.10 - O resultado dos recursos contra a PT sedado a conhecer, coletivamente, pela al-
teracdo ou ndo da pontuagdo, em carater irrecorrivena esfera administrativa, na pagina do
SSPM na Internet.

12.2.11 - Em caso de deferimento de recurso insésppodera ocorrer alteragdo da classificacédo
inicial obtida pelo candidato.

12.2.12 - A Comissédo Examinadora constitui Gltimstancia para recurso, sendo soberana em
suas decisfes, razéo pela qual ndo caberdo readisamais.

12.2.13 - N&o serdo apreciados os recursos qua fapeesentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;
b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacéo e/ou defesa logica e congsten
d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

12.2.14 - O prazo para interposicao de recurseéysivo e comum a todos os candidatos. O
candidato que ndo interpuser recurso dentro domams moldes estabelecidos neste edital perderd o
direito de manifestar-se posteriormente.

13 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatoria)

13.1 - No periodo estabelecido no Calendéario detegedo anexo Il, os candidatos deverdo en-
tregar copia autenticada ou simples dos documeests,acompanhada dos originais. As copias deve-
rdo ser entregues encadernadas, com as paginasadas\¢Ex.: 01/20, 02/20, 03/20...) e rubricadas
pelo candidato, além de uma relacdo de todos asntos apresentados, sendo de inteira responsa-
bilidade do candidato a entrega correta. Os doctowranriginais tém a finalidade de comprovar a va-
lidade da copia simples apresentada, a qual deeerdevidamente autenticada pelo militar/civil res-
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ponsavel pelo recebimento dos documentos. Caso@srentos apresentados ndo sejam copias au-
tenticadas ou acompanhados dos respectivos docosnemginais para o devido cotejo, estes nao se-
rdo recebidos. Todo documento original sera rédttimediatamente ao candidato. Serdo exigidos
para verificagdo os seguintes documentos:

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Diploma do Curso de Graduacdo, acompanhado stériéo Escolar da profissdo para a
gual se inscreveu, oficialmente reconhecido e daw&hte registrado ou Certiddo/Declaracdo de con-
clusdo do curso, contendo, entre outros dadostaaddatérmino do curso e da colagédo de grau, acom-
panhada de Historico Escolar. Os candidatos qegesem fase de conclusédo do Curso de Graduacgao
deverdo apresentar a declaracédo constante no &hesendo que neste caso o Diploma ou Certifica-
do/Declaracdo de conclusédo e respectivo Histéremlar deverdo ser apresentados no periodo de
adaptacao até a data de matricula no curso;

c) Atestado de Idoneidade Moral e Bons Antecedeptas militar das Forcas Armadas, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Miita no servico ativo, conforme modelo constante
no Anexo X;

d) Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Wnbal Superior Eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidacgiétacao-eleitorg) no méximo, hi 30 (trinta) dias
da data da entrega dos documentos;

e) Certidao de Antecedentes da Justica Militanv.stm.jus.by;

f) Certiddo da Justica Federal (site da Justicafééda regido que reside o candidato);

g) Certidado da Justica Estadual (site do Tribuealustica do Estado a que pertence o candi-
dato). No caso dos candidatos do Rio de Janeirtéguearteira de identidade emitida pelo DETRAN
ou Instituto Félix Pacheco (IFP), esses deveradssat® linkhttp://atestadodic.detran.rj.gov.l&/im-
primir a referida Certiddo. Os que nao possuirerteica de identidade emitidas pelos 6rgaos acima
especificados deverdo comparecer a Central dedGesti localiza da na Av. Almirante Barroso, n° 90,
2° andar, Centro, Rio de Janeiro - RJ;

h) Certiddo de Reservista ou prova de quitacao@&arvico Militar (se do sexo masculino)
devidamente reconhecido pela respectiva autoridadgetente do Servico MilitaDs candidatos
devem cumprir o previsto no Art. 40-A da Lei 4.375le 17 de agosto de 1964 que trata da Natu-
reza, Obrigatoriedade e Duracéo do Servi¢o Militar;

i) Registro Profissional expedido pelo 6rgao fisaor da profissdo, quando existir um Or-
gao que emita o referido Registro atinente a caoféspdo. Os candidatos que néo possuirem o Regis-
tro Profissional, no ato da VD, deverdo apresemtigclaracido constante no anexo VII, devendo apre-
sentar o Registro durante o periodo de adaptaé&odasdta de matricula no curso;

j) Autorizacdo para inscricao, se militar do Exéréitasileiro, da Forca Aérea Brasileira, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Miita conforme modelo constante do Anexo XI;

k) Comunicacéo Interna ao Comandante/Diretor da €8Mnilitar da Marinha do Brasil,

l) Declaracdo quanto a nao investidura em Cargo¢da ou Emprego Publico de acordo com
o modelo disponivel no linkatp://www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modaelosumentok

m) Declaracdo quanto a ndo estar respondendo @rltarolicial, Processo Criminal ou
cumprido pena de qualquer naturezattp//www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-
documentok

n) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessma FCPF);

o) Documento oficial de identificacéo, original, emeio fisico,dentro da validade,com as-
sinatura e fotografia na qual possa ser reconhgcaltorma definida no subitem 4.3; e

p) Certificado de conclusdo do curso de Residéhtéddica em servico credenciado pelo
Ministério da Educacdo ou o Titulo de Especialigeonhecido pela Sociedade de especialidade
meédica pertinente, na especialidade em que estétin;o presente CPajjenas para as vagas
oferecidas no Quadro de Médicos em Ambito RegionalOs candidatos que estejam em fase de
conclusao do curso deverdo apresentar a declacaga&tante do Anexo VIII, sendo que neste caso 0
Certificado de Conclusadevera ser apresentado até a data de matricula nairso. Caso nao seja
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aprsentado o Certificado de conclusédo do cursoed&dBncia Médica ou de Titulo de Especialista até
a data da matricula no curso, o candidato seranelduo.

13.1.1 - Por ocasiao da VD, sera verificado sendidato preenche todos os requisitos exigidos
no subitem 3.1.2.

13.1.2 - A entrega dos documentos ndo garante a apacao na VD, pois essa documentacao
ainda sera avaliada por Comissao designada espeai@nte para esse fim, que emitira parecer
aprovando ou ndo o candidato nessa etapa.

13.2- Cabe destacar o previsto no art. 40-A da Lei 4.37e 17 de agosto de 1964 que trata
da Natureza, Obrigatoriedade e Duracéao do Servico Mtar; o “Certificado de Isencéo e o Cer-
tificado de Dispensa de Incorporacao dos brasileisoconcluintes dos cursos de Medicina, Farma-
cia, Odontologia e Veterinaria terdo validade até aliplomacéo e deverdo ser revalidados pela
regiao militar competente para ratificar a dispensaou recolhidos, no caso de incorporagao, a
depender da necessidade das Forcas Armadas.”

13.3 - A ndo apresentacao de qualquer documengadexibem como qualquer rasura ou outra
irregularidade constatada nos documentos entregmpkcara eliminagédo tempestiva do candidato do
presente CP ou do Curso de Formacao de Oficiai®)CF

13.4 - No caso de apresentacdo de documentos,falsderao ainda ser aplicadas as sancdes
previstas na legislacao vigente.

13.4.1 - O resultado preliminar da VD, contendelagéo dos candidatos aptos nessa fase, estara
disponivel na pagina do SSPM, de acordo com odmmd Calendario de Eventos, constante do ane-
xo Il.

13.5 - Serado desconsiderados os documentos ilegtue? impossibilitem a leitura do seu conte-
ado.

13.6 - N&o serao recebidos documentos fora dogmesastipulado no Edital.

13.7 - Recurso contra o resultado preliminar dafi¢agéo de Documentos (VD):

a) O candidato que néo estiver relacionado noteslupreliminar da VD, e dessa forma con-
siderado inapto pela Comissao de Verificacdo deubentos (CVD), tera a oportunidade de tomar
ciéncia do motivo de sua inaptidao e sanar asepaacias durante os 5 (cinco) dias Uteis subsequen-
tes a divulgacéo do resultado, devendo para tapaoguer a respectiva OREL, listada no anexo I,

b) Cabe destacar que, salvo por motivo de forcamnaiperiodo para sanar as discrepancias
nao sera flexibilizado. Apds a devida anélise @esinsos serda dado a conhecer o resultado definitivo
da VD, mediante publicacédo na pagina do SSPM ouraas da OREL listada no anexo I; e

c) Apos o resultado do recurso, ndo caberdo res@digionais, ndo sendo aceito revisdo de
recurso ou recurso de recurso.

13.8 - Apds o inicio do CFO, o candidato ndo malaido podera solicitar a devolugédo de seus
documentos por meio de requerimento entregue emespactiva OREL, no prazo de até 30 (trinta)
dias contados do inicio do curso. Ap0s esse prardoéravendo manifestacdo, esses documentos se-
réo destruidos.

13.9 - Nenhuma documentacgéo de candidato matriculaccurso podera ser retirada ou devol-
vida, a ndo ser por motivo de desligamento.

13.10 - A entrega dos documentos podera ser rdaligar terceiros desde que anexada aos do-
cumentos entregues procuracéo especifica.

14 - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENT AR A AUTO-
DECLARACAO (PH) (eliminatorio)

14.1 - O PH consiste na realizacao de identificdgaotipica, por terceiros, da condicdo autode-
clarada do candidato em Concurso Publico da MBngeenplam os critérios estabelecidos na Portaria
n° 4.512/GM-MD, de 4 de novembro de 2021.

14.1.1 -A Comisséo de Heteroidentificacdo utilizar4 exslasiente o critério fenotipico para
afericdo da condicéo declarada pelo candidato.
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14.1.2 -Nao serado considerados quaisquer registros ou dgotospretéritos inclusive imagem
e certidfes referentes a confirmacdo em PH realizath processos seletivos e concursos publicos
federais, estatuais, distritais e municipais.

14.2 - Os candidatos que se autodeclararam negrascpsido da inscricé@®que optaram por
concorrer as vagas reservadascomo previsto no subitem 2.4.3, e néo solicitaeieracao dessa
condig&o no prazo previsto no subitem 2.4.10, sewémetidos ao PHnesmo que tenham se classi-
ficado nas vagas de ampla concorréncigrt. 8° da Portaria Normativa n® 4.512/GM-MD/2D21

14.3 - Os candidatos autodeclaradag optaram por concorrer as vagas reservadas, ctassifi
dos entre as maiores notas na Prova Escrita Cdbj@?®), até o limite do nimero correspondente a 3
(vezes) vezes o numero de vagas reservadas e de emmgorréncia, serdo convocados para o PH
através de comunicado publicado na pagina do SS#ispenivel nas OREL, a fim de que tenham as
respectivas autodeclaracfes confirmadas ou néo.

14.4 - No caso da ndo confirmacdo da autodeclardg&mr no PH, o candidato dispora de 3
(trés) dias uteis, a contar do dia seguinte a gagido do resultado preliminar do PH, para a ingfpo
cdo de recurso, sendo o resultado final do PH deezdrrecorrivel em esfera administrativa.

14.5 - O PH sera filmado e tal flmagem sera @tdia para a anélise de eventuais recursos.

14.6 - O candidato que faltar ao dia de convazpgdia o PH, recusar-se a ser submetido ao PH
ou ainda recusar-se a realizafilamagem do procedimento para fins de heteroideaitgo,sera eli-
minado do CP,ainda que tenha obtido nota suficiente para apémvaa ampla concorréncia.

14.6.1 - Os candidatos cujas autodeclaracdes mém foonfirmadas em Procedimento de Hete-
roidentificacdo concorrerao as vagas de ampla codronia, desde que a nota da Prova Escrita Objeti-
va (PO) de Conhecimentos Profissionais os clasgifigpara isso, de acordo com o subitem 6.2.8 do
Edital, e que sua Nota Final da Prova Escrita deh€cmentos Profissionais (PCP) os classifiguem,
salvo se comprovada a ma-fé da autodeclaracgéao.

14.7 - A eliminagdo do candidato por ndo confirnsaga autodeclaracdo ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convogada® PH.

14.8 - Apos o resultado do recurso, ndo caberaoses adicionais, ndo sendo aceita revisdo de
recurso ou recurso do recurso.

15 - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatéria)

15.1 - A AP tem como propésito avaliar os candislabediante o emprego de procedimentos ci-
entificos destinados a aferir a compatibilidade chaacteristicas psicologicas do candidato conr-a ca
reira militar.

15.2 - Todos os testes utilizados na AP séo aposvpelo Conselho Federal de Psicologia.

15.3 - A AP, conforme detalhada no anexo V, avale seguintes aspectos:

a) Intelectivo - destinado a verificacdo das agsd@erais e/ou especificas dos candidatos em
relacdo as exigéncias da atividade pretendida. iBiempia serem avaliados: expressao escrita, -inteli
géncia, rapidez e aten¢cdo concentrada;

b) Personaldgico - destinado a verificacdo dascteniaticas de personalidade e das caracte-
risticas motivacionais do candidato em relacaoxagrcias da atividade pretendida.Requisitos a se-
rem avaliados: lideranca, adaptabilidade, conegotecional, capacidade de tomar decisdes, discjplina
capacidade de trabalhar em equipe, responsabilidante/acéo, resisténcia a frustracdo e capacidade
de planejamento; e

c) Aspectos considerados impeditivos - presengadieadores, nos testes e técnicas de ava-
liacdo, que representem prejuizos nos requisitassgelina, controle emocional e adaptabilidade.

15.3.1 - Para a avaliacdo do aspecto intelectard, stilizado um dos seguintes modelos:

a) Somatorio de notas padronizadas - expressaaelsformacdo dos escores obtidos pelos
candidatos nos diversos testes em graus compagivesssi;

b) Regresséo Linear Multipla (RLM) - expresso pdamativa do critério de desempenho na
atividade, a partir da ponderacéo dos escoresashtids testes; ou
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c) Mdultiplo Corte - expresso por meio de cortes s@e atribuidos aos resultados dos candida-
tos nos testes, tendo como base o rendimento ahbdedm nos testes/técnicas e a importancia destes
para a atividade.

15.3.2 - Para a avaliacao do aspecto personalpgiderao ser aplicados testes, inventarios, en-
trevistas e/ou outros instrumentos de avaliagao.

15.4 - Sera divulgado o resultado preliminar dacARtendo a relagdo dos candidatos considera-
dos aptos (A).

15.5 - Caso o candidato néo se encontre na refagaer sido considerado inapto (l), podera re-
guerer uma Entrevista de Apresentacdo de Resul{&hiRR) e Recurso Administrativo. No caso de
EAR, oS requerimentos, conforme modelo disponivel o n link
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelocumentos) poderdo ser encaminhados a
respectiva ORELem até 2 (dois) dias uteigpds a divulgacao do resultado preliminar dos idabaks
aptos na AP. No caso de recursm até 2 (dois) dias Uteiapos a realizacdo da EAR.

15.6 - A EAR visara tdo somente a prestar esclaetios técnicos ao candidato, ndo afetando o
resultado obtido nem servindo como fonte de inf@dea complementares a qualquer outro 6rgédo. A
EAR seré realizada no Servico de Selecdo do Pedaddhrinha (SSPM), na cidade do Rio de Janei-
ro.

15.7- No caso de Recurso Administrativo, sera d@sig uma Comissao composta por Oficiais
do Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (S§B&hao participaram da AP, que ter& por atribu-
icao reavaliar o material do candidato, ndo comsistem uma outra aplicacdo das técnicas realizadas
ou correspondentes.

15.8 - O candidato “Inapto” na AP podera optar @o realizar a EAR e, ainda assim, requerer
diretamente o Recurso Administrativem até 4 (quatro) dias UteisapOs a divulgagédo do resultado
preliminar dos candidatos aptos na AP. Nesse takoformacdo devera constar na solicitagdo do
recurso.

15.9 - O resultado definitivo dos candidatos ap@#P sera divulgado na pagina do SSPM, na
Internet.

15.10 - O candidato que obtiver o resultado “I’ARy, em carater definitivo, sera eliminado.

16 - RESULTADO FINAL DA SELECAO (RF)

16.1 - Apos a realizacdo de todos os EVC, serdgido o Resultado Final da Selecdo (RF) do
CP, na pagina do SSPM na Internet e disponiveDRISL listadas no anexo I.

16.2 - O resultado constara da relacdo dos cawndidddssificados dentro do numero de vagas
previstas (candidatos titulares) e dos candid&®arvas por profisséo.

16.2.1 - Os candidatos seréo classificados de a@mh a seguinte formula:

MF = 3PO+1PT+1RE
5

Onde:

MF = média do RF, aproximada a centésimos;

PO= nota da Prova Escrita Objetiva (PO) de Conmeaios Profissionais;
PT = nota da Prova de Titulos; e

RE = nota da Redacao.

16.3 - Os candidatos que obtiverem a mesma medrErserao posicionados entre si, de acordo
com a seguinte ordem de prioridade:
a) maior nota na Prova Escrita Objetiva (PO) deh@oimmentos Profissionais;
b) maior nota na PT;
c) maior nota na Redacéo; e
d) maior idade.
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16.4 - O candidato aprovado em todos os EVC, magladsificado dentro do nimero de vagas
existentes, sera considerado candidato reserzadztta de validade deste certame.

16.5 - A listagem de candidatos reservas tem patifiade permitir a convocacao para preen-
chimento de vagas que passem a ficar disponiveifaee das condi¢cdes constantes do subitem 17.11.

16.6 - No caso de candidato autodeclarado, seraadfmo candidato reserva autodeclarado pos-
teriormente classificado, conforme previsto na 121990/2014 que trata da reserva aos negros 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas nos consygblicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos no a&mbito da administracao pallidideral, das autarquias, das fundacdes publicas,
das empresas publicas e das sociedades de ecomistaacontroladas pela Unido. Tal convocacao
ocorrera até a data limite estabelecida no CalendarEventos (anexo ll).

16.7 - Na hipdtese de ndo haver o nimero de caondid@gros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revpeidas ampla concorréncia, conforme previsto na
Portaria Normativa n® 4.512/GM-MD, de 4 de novenmie®021.

16.8 - Em caso de convocacao de candidato da amoptarréncia (autodeclarado ou nédo), sera
adotada estritamente a ordem de classificacdoirdisada pela ordem decrescente da média no RF,
considerando os critérios de desempate previstasilnitem 16.3. Tal convocacdo ocorrera até a data
limite estabelecida no Calendario de Eventos (amigxo

16.9 - Os candidatos reservas deverdo acessar aipaglo SSPM na Internet, durante todo
o Periodo de Adaptacao (PA) do Curso de Formacao deficiais (CFO), especificado no Calen-
dario de Eventos do anexo Il, a fim de tomar conh@oento de uma possivel convocacéo de can-
didatos reservas para substituicdo de candidatoduilares.

17 - PERIODO DE ADAPTACAO (PA)

17.1 - Serdo chamados para apresentacdo parai@ doid”A do CFO, na data prevista no
Calendario de Eventos, os candidatos titulares.

17.1.1 - O PA é etapa nao curricular do CFO, deramjual os candidatos se concentram no ClI-
AW, a fim de que possam verificar, na pratica, adaptacdo e seu interesse pela carreira, recebem
instrucdes iniciais sobre a doutrina militar; sbrCurso e sdo submetidos a atividades compativeis
com a rotina militar, razéo pela qual devem maateigidez fisica exigida para o Curso de Formacé&o.

17.2 - Os candidatos titulares deverdo se apresemaCentro de Instrucdo Almirante
Wandenkolk (CIAW), no endereco: Ilha das Enxadsis? - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP.: 20091-
000 - Tel.: (21) 2104-6775, no dia determinado ate@dario de Eventos (anexo ).

17.3 - O candidato aprovado e classificado em tadastapas do CP realizara o PA e o CFO no
CIAW, ficando este sujeito as normas vigentes,nittdis pelo Diretor de Ensino da Marinha e pelo
Comandante do CIAW. O CFO tera carater eliminatératassificatorio para a carreira.

17.4 - As normas reguladoras especificas para sostao sujeitas a alteracdes no decorrer do
periodo escolar, conforme as necessidades da Astraigdio Naval. Essas normas estabelecerdo o ren-
dimento escolar minimo e as demais condi¢cdes esgidra aprovacdo no referido Curso. Na ocor-
réncia de atos de indisciplina, comportamento inEatiel com a carreira militar, insuficiéncia aca-
démica, fisica ou descumprimento das normas peayistaluno podera ser desligado, a qualquer mo-
mento do curso.

17.5 - O candidato servidor publico civil deveréaeslesincompatibilizado de suas func¢des pu-
blicas.

17.6 - O candidato militar, inclusive o pertenceat®B, devera apresentar o documento com-
probatério do seu pedido de desligamento ou décenciamento.

17.7 - O candidato prestando o Servico Militar ildidSMI) ou Servigco Militar Voluntario
(SMV) na Marinha do Brasil sera dispensado do sergelo Titular da Organizacdo Militar pelo pra-
Z0 necessario para que possa se apresentar ndetiEt@inada. O deslocamento devera ser realizado
por suas proprias expensas, por ser realizaddaestmte no interesse particular, portanto sem qual-
guer custo para a Administracdo, nao havendo phdade de movimentacéo, ja que nao ha, nesse
caso, interesse da Forca.
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17.8 - Os candidatos civis e militares serdo matadaos como alunos com o grau hierarquico de
Guarda-Marinha conforme previsto no art. 8°, patfigl® da Lei n° 9.519, de 26 de novembro de
1997, alterada pela Lei n° 13.541, de 18 de dezeidi2017 que dispde sobre a reestruturacdo dos
Corpos e Quadros de Oficiais e de Pragas da Marindapendentemente da graduacéo anterior do
candidato militar, cabendo, neste caso, a sua Eereaigem licencia-lo e desliga-lo.

17.9- As despesas relativas a transporte, alimentacao stada, de seu domicilio até a apre-
sentacdo no CIAW, correréo por conta do candidato.

17.9.1 - Em conformidade com o Decreto n® 6.598200e regulamenta o art. 11 da L&i n
8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a isefezpagamento de taxa de inscrigdo em concursos
publicos realizados no ambito do Poder Executiwerfal, os candidatos que obtiverem isencao do
pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, por estaeglastrados no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico e membrdaméia de baixa renda, de que trata o Decreto
n° 11.016, de 29 de margo de 2022 que regulamefadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, instituido pelo art. 6°-F da %8742, de 7 de dezembro de 1993, poderao salicita
por meio de requerimento, que a passagem sejaadastpela Marinha, por intermédio das
Organizacfes Responsaveis pela Supervisdo Red@OR&ER), ou seja, dos Comandos dos Distritos
Navais.

17.9.2 - O candidato enquadrado no subitem acimmardedispor de recursos proprios para o
custeio de alimentacéo e despesas pessoais reiespara o CIAW.

17.10 - Visando ao controle, eliminacéo e erra@dioade doencgas imunopreveniveis, por ocasiao
da apresentacédo para o Periodo de Adaptacdo,eerdado aos candidatos a apresentacdo do Cartdo
de Vacinacéo referente ao Calendario Basico denslgéb do Adulto - Hepatite B; Dupla tipo adulto
(dT - Difiteria e Tétano); Febre Amarela e TriplMeal (sarampo, caxumba e rubéola), disponiveis em
todas as Unidades Basicas de Saude (UBS).

17.11 - O candidato que desistir e, ndo se apresanha data e no horario marcado para o
inicio do PA, que durante o PA cometer falta discinar grave ou se ausentar do CIAW por
gualquer motivo, sem autorizacéo, sera eliminado Bao tera sua matricula efetivada no curso,
podendo ser substituido, a critério da Administracé Naval, pelo candidato reserva que se seguir
na classificacdo, observado o previsto nos subiteth6.5 e 16.6 até a data limite prevista no Ca-
lendario de Eventos (anexo Il), dentro da validadeo CP.

17.11.1 - Caso o candidato convocado desista daamigs da data marcada para a apresentacao
no CIAW ou desista da vaga durante o PA, sera dermio desistente caso preencha e assine o
“Modelo de Termo de Desisténcia” disponivel na pagi do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docunspre entregue-o diretamente em uma das
OREL listadas no anexo I, ou no CIAW, respectivaiae

17.12 - Apds concluir o PA o candidato tera a mataino CFO efetuada por ato do Comandante
do CIAW.

17.13 -Os candidatos que nao possuiam a conclusdo dedriggaduacao (que apresentaram o
modelo constante do anexo VI por ocasido da VDjjwel ndo possuiam registro profissional (que
apresentaram o modelo constante do anexo VIl pasi&c da VD) deverdo apresentar o diploma de
conclusédo do curso de graduacgédo, o Histérico BEiseataregistro profissional durante o PA até a data
da matricula no CFO. No caso de candidatos queoocwaam para vagas em ambito regional, devera
apresentado Certificado de conclusdo do curso de Residénédida ou de Titulo de Especialista até
a data da matricula no curso. A ndo apresentag@esielocumentos inviabilizara a matricula do can-
didato no CFO, ensejando a eliminag&o do candidato.

17.14 - Durante o CFO, tera a matricula cancelaglaafguer tempo o aluno que tiver participa-
do do CP utilizando documentos ou informacdes $aksam prejuizo das san¢des penais aplicaveis. Da
mesma forma, aquele que tiver omitido ou forneamriormacdes falsas ou utilizado de qualquer tipo
de artificio que tenha facilitado sua aprovacadaealquer uma das etapas do CP.

17.15 - Caso seja observado durante o PA o sungimde qualquer fato novo relativo a pro-
blemas de salde que comprometa as atividadesutares previstas, o aluno serd encaminhado para
uma nova IS (médico-pericial), podendo ser eliminadjualquer tempo.
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18 - DISPOSICOES COMPLEMENTARES

18.1 - Caso o candidato classificado dentro do name vagas previstas no Edital, destinado ao
ambito nacional, ndo possua especializacdo napaetendida de Medicina, a Marinha do Brasil pro-
porcionara sua especializagdo ao longo da camairal, por meio de cursos de aperfeicoamento, resi-
déncia e estagios.

18.2 - Caso queira tratar de assunto relativo gooGRandidato podera contactar as OREL lista-
das no anexo | ou o Servico de Selecdo do PesspaMalinha pelo endereco eletrénico
sspm.ingresso@marinha.mil.br

18.3 - O SSPM conta com o Posto de Atendimentoaaaidato (PAC) localizado na Rua Vis-
conde de Itaborai, n° 69, Centro, Rio de JaneRd,para tratar de assuntos referentes ao CP.

18.4 - Os Oficiais oriundos de Concursos em amieiggional que, a qualquer época, e por qual-
guer motivo particular alegado, solicitarem a maiacao por interesse proprio, e caso sejam aten-
didas as referidas solicitagdes, perderédo o diestprerrogativas do concurso de ambito regiomal, n
gue se refere a permanéncia na area de jurisdeg@aagem, ou seja, estardo sujeitos, a partir thoen
a novas movimentagfes, a critério da Administra¢deal.

18.5 - O ingresso mediante o concurso de ambitomagnédo sera impeditivo as movimenta-
¢Oes de curto prazo, decorrentes do interesserdgsenotadamente as relacionadas ao cumprimento
das atribui¢cdes constitucionais da Forca e aquetasstas na Estratégia Nacional de Defesa, imclui
do o destacamento para 0 POIT e para a Antd&ticdesignacdo para as Missbes de Paz, nas quais o
Brasil e a MB estejam envolvidos.

18.6 - No caso de ingresso mediante o concursenddédregional, ao término do CFO, o Pri-
meiro-Tenente Médico sera designado para servibbhsediada na regido para a qual se inscreveu.

18.7 - No decorrer do CP, caso as vagas das pefissao sejam preenchidas, podera haver
remanejamento a critério da administracdo naval.

18.8 - O prazo de validade do CP terminara no diaalinicio do Curso de Formagéo de
Oficiais (CFO), conforme anexo Il.

18.9 - O SSPM informa aos candidatos que a MB m@sp vinculo com qualquer curso ou
escola preparatéria nem participacdo na confecdedmaterial didatico comercializado por essas
instituicoes.

18.10 - Nao sera fornecido ao candidato qualqueurdento comprobatdrio de aprovacdo no
CP, valendo, para esse fim, a homologac¢éo publineadaOU e disponibilizada na pagina do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=homologacao/editais-dexblogacan

18.11 - Em caso excepcional de mudanca no CalendarEventos por motivo de forca maior
ou decisdo judicial, o SSPM reserva-se o direitoegeogramar o mencionado calendario conforme a
disponibilidade e a conveniéncia da Administrac@&vall sendo implicita e compulséria a aceitacao
dos candidatos as novas datas a serem oportunadiartgadas.

18.12 - Os casos omissos serdo resolvidos peldoDid® Servico de Selecdo do Pessoal da
Marinha, apos interposicéo de recurso de acordoccoamtido neste Edital.
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PARTE 2 — ANEXOS B
ANEXO | - CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E DOS EV ENTOS COMPLE-
MENTARES E AS RESPECTIVAS ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO

LOCAL (OREL)

a) Tabela com o endereco das OREL:

Cidades de realizacao
das provas ou eventos
complementares

OrganizacOes Responsaveis pela Execucao Local (OREL

Rio de Janeiro / RJ

Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPM)a-\Vissconde de
Itaborai, n°® 69 — Centro - Rio de Janeiro/RJ - CHEP010-060 —
Www.ingressonamarinha.mar.mil.br

Angra dos Reis / RJ

Colégio Naval (CN) - Avenida Marques de Ledo, s/@entro - Angral
dos Reis/RJ CEP 23.909-900 Tel.: (24) 3421-3018
https://www.marinha.mil.br/cn/

Nova Friburgo / RJ

Sanatério Naval de Nova Friburgo (SNNF) - Av. Gowator Geremias
de Mattos Fontes, s/n° - Centro - Nova Friburgo/REEP 28613-140 :
Tel.: (22) 2525-9561

https://www.marinha.mil.br/cmam/subordinada/snnii@arsos

Sao Pedro da Aldeia/ R

Base Aérea Naval de S&o Pedro da Aldeia (BAeNSHA)a- Comandant
e lturiel, s/n° - Bairro Fluminense, Sédo Pedrd\tkeia-RJ - CEP 28944
54 Tel.: (22) 2621-4047

https://www.marinha.mil.br/comforaernav/concursos

Vila Velha / ES

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito SE®MES) — Ensea
da do Inhoa, s/n°, Prainha - Vila Velha/ES - CERO2I900 - Tel.: (27
3041-5417 https://www.marinha.mil.br/eames/node/194

Belo Horizonte / MG

Capitania Fluvial de Minas Gerais (CFMG) — Aveni@also Porfirio
Machado, n° 1100 — B. Belvedere — Belo Horizonte/MGEP: 30320-
400 Tel: (31) 3567-0729 e (31) 98309-3121
www.marinha.mil.br/cfmg

Salvador / BA

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddD&trito Naval
(Com2°DN) - Avenida das Naus, s/n® - Comércio v&#dr/BA - CEP
40015-270 Tel.: (71) 3507-3825
https://www.marinha.mil.br/com2dn/concursos-em-aneiato

Natal / RN

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddD&trito Naval
(Com3°DN) - Rua Coronel Flaminio, n°® 100 - SantessR Natal/RN-
CEP: 59010-500 - Tel.: (84) 3216-3083/3087 — Diwis Concurso ¢
Processos Seletivo$ittps://www.marinha.mil.br/com3dn/node/4923

U

Olinda / PE

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM Avenida
Olinda Dom Hélder Camara, s/n, Salgadinho, Olinda/PCEP: 53110-
901 Tel.: (81) 3412-7615https://www.marinha.mil.br/eampe/node/24%

Fortaleza/ CE

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceard (EAMCB)enida Filo-
meno Gomes, n° 30, Jacarecanga - Fortaleza/CE 6CGBR0-280 - Tel.
(85) 3288-4726 https://www.marinha.mil.br/eamce/node/341

Belém / PA

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddD#trito Naval
(Com4°DN) - Praca Carneiro da Rocha, s/n°, Cidaslaa/- Belém/PA -
CEP 66020-150 Tel.: (91) 3216-4122 e (91) 3216-4042
https://www.marinha.mil.br/com4dn/concursos-p%C3%B&os-em-

andamento
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Sao Luis / MA

ney, s/n°, Centro - Sao Luis-MA - CEP 65020-72@}-:98) 2107-0150
- https://www.marinha.mil.br/coma/node/94

Departamento do Ensino Profissional Maritimo daitaaf dos Portos
do Maranhdo (CPMA) — Complexo do Jenipapeiro - Ada@nlosé Sart

Rio Grande / RS

Assessoria de Recrutamento Distrital do Comand&©dDistrito Naval
(Com5°DN) - Avenida Almirante Cerqueira e Souzal 9?7, Centro - Rig
Grande/RS CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106/6113
https://www.marinha.mil.br/com5dn/eventoscomplerasss

Porto Alegre / RS

Capitania Fluvial de Porto Alegre (CFPA) - Rua doslradas, n°® 386 -
Centro Histérico - Porto Alegre/RS - CEP 90020-000

Tel.: (51) 3226-1711 ramal 218 / (51) 99925-3408
https://www.marinha.mil.br/cfpa/concursos-eventosiplementares

Floriandpolis / SC

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa CatdEAMSC) - Aveni-
da Marinheiro Max Schramm, n°® 3028, Estreito - ialodpolis/SC - CER
88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075
http://www.marinha.mil.br/eamsc/concursos

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddD&trito Naval
(Com6°DN) - Avenida 14 de Marco, s/n°, Centro - &@aMS - CEP

Ladario / MS 79370-000 i Tel. 67) 3234-1062
https://www.marinha.mil.br/com6dn/concursos
Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddDi&trito Naval
(Com7°DN) - Esplanada dos Ministérios - Bloco "BIh, Térreo - Edifi-
Brasilia / DF cio Anexo ao do Comando da Marinha - Brasilia/DEEP 70055-900 -

Tel.: (61) 3429-1550
https://www.marinha.mil.br/com7dn/?g=recrutamento

Sao Paulo/ SP

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddDBtrito Naval
(Com8°DN) - Rua Estado de Israel, n® 776, Vila @etimo - S&o Pau
lo/SP - CEP 04022-002 - Tel. (11) 5080-4792

https://www.marinha.mil.br/com8dn/?g=concursos

Nucleo de Apoio as Atividades da Capitania dos d®ode Séao Pau
(CPSP) - Avenida ConselheiroNébias, n° 488, Enltrada - Santos/SP

Santos / SP CEP 11045-000 - Tel: (13) 3221-3454 e (13) 322153%fmal 1032 -
https://www.marinha.mil.br/cpsp/
Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddDB&trito Naval
Manaus / AM (Com9°DN) - Rua Bernardo Ramos, s/n°, Centro - di@s&5ao Vicente ¢
Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.. 2123-2278
https://www.marinha.mil.br/com9dn/concursos_9dn
b) Tabela com os Locais de Realizacdo dos Eventos dB C
Cidades de realiza-
céo das provas e |PROVA IS TAF-i | VD AP PH
EVC
Rio de Janeiro / RJ X X X X X X
Angrados Reis/ R X X X X Rio de Janeiro/RJ X
Nova Friburgo / RJ X X X X Rio de Janeiro/RJ X
Sao Pedg’Jda Aldeig/ X X | X | Riode Janeiro/RJ X
Vila Velha / ES X X X X X X
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Nova Fribur-

Belo Horizonte / MG X go/RJ X X Rio de Janeiro/RJ X
Salvador / BA X X X X X X
Natal / RN X X X X X X
Olinda / PE X X X X X X
Fortaleza / CE X X X X X X
Belém / PA X X X X X X
Sao Luis / MA X Belem/PA X X Belem/PA X
Rio Grande / RS X X X X X X
Porto Alegre / RS X Rio Grande/RS X X Rio Grande/RS X
Florianopolis / SC X X X X X X
Ladario / MS X X X X X X
Brasilia / DF X X X X X X
Séo Paulo / SP X X X X X X
Santos / SP X Sao Paulo/SP X Séo Paulo/SP
Manaus / AM X X X X X X

Eventos Complementares:

- Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);
- Verificacdo de Documentos (VD);

- Verificagdo de Dados Biograficos (VDB);

- Procedimento de Heteroidentificacdo Complememntantodeclaracéao (PH);

- Prova de Titulos (PT);

- Inspecao de Saude (IS); e

- Avaliacao Psicoldgica (AP).
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ANEXO I

CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO DATA ATIVIDADES
11/07/2022
01 a Periodo de inscri¢des.
24/07/2022
11/07/2022
02 a Periodo de solicitacdo de isenc¢des, via postagem.
18/07/2022
03 11/0;/2022 Periodo das solicita¢cdes de isengfes, via ORELsto Rz Aten
18/07/2022 dimento ao Candidato.
04 25/07/2022 Divulgacéo das solicitacdes de Isencd
05 26/07/2022 Recurso das Isencdes.
06 28/07/2022 Divulgacéo do resultado dos recutagsdsencoes.
07 Até 01/08/2022 Prazo limite para o pagamentiaxi@ de inscrigao.
Divulgacdo da Relagdo dos candidatos cotistas earadi@a-
08 15/08/2022 tos/Vagas, no endereco eletrénjco
www.ingressonamarinha.mar.mil.br.
Periodo para o candidato enquadrado no subiterhl312.inter-
09 29/08/2022 por requerimento referente & ndo confirmacgédo daigd ou ag
pagamento da taxa de inscri¢ao.
O candidato devera consultar o Comunicado na papnaSPM
na Internet ou as OREL (pessoalmente ou pelosotedsfdispo:
niveis) constantes no anexo | para informacfesesaldata, o
10 08/09/2022 horarios de abertura e fechamentp_dos port(_)es,rimchdlmlte
para se apresentar na sala, o horario de realiziggiprovas es-
critas, o endereco do local onde realizara a PEseaita Objetiva
e a Redacgdo e o material suplementar necess&alizacao des-
sas provas.
11 25/09/2022 Prova ~Escrlta Objetiva (PO) de Conhecimentos Fuioisis e
Redacao.
12 27/09/2022 Disponibilizacdo das Provas Digitalizadas na pagm&SPM na
Internet.
13 27/09/2022 Divulgacéo dos gabaritos. A disposi¢céo dos canosdahs OREL
e Internet.
Data limite para os candidatos submetidos a Ideatifio Especir
. al, no dia da realizacédo da Prova Escrita, se ept@®m em sug
14 Até 25/10/2022 OREL de origem, munidos de documento oficial detifieacao
original, de acordo com o subitem 4.9.
15 A partir de Divulgacdo das notas da Prova Escrita Objetiva (€T onhe-
16/01/2023 cimentos Profissionais e Redacao.
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Dois dias Uteis apés

a

16 divulgacao do Periodo para solicitacdo de Vista da Redacdao.
Evento 15
Quinto dia atil apos a
17 divulgacéo do Realizacéo da Vista de Redacéo.
Evento 15
Até o sexto dia util __ .
18 apos a divulgacio d)Prazo limite para 0s candidatos entrarem com resurentra gQ
Evento 15 resultado da Redacéo.
19 A partir de Divulgacédo das notas da Redac¢éo dos candidatoscays par:
13/02/2023 a realizacédo dos EVC.
20 23/02/2023 Entrega dos documentos comprobatérios para a Waglo de
24/02/2023 Documentos (VD).
21 23/02/2023 Entrega dos documentos comprobatoérios para a Ri®ViEtulos
2410212023 | PT)
27/02/2023
22 a Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i).
08/03/2023
06/03/2023
23 a Avaliacao Psicologica (AP).
07/03/2023
08/03/2023
24 a Inspecao de Saude (IS).
10/03/2023
13/03/2023
25 a Inspecéo de Saude (IS), em grau de recurso.
24/03/2023
26 f‘#gg}god; Divulgacéo do resultado preliminar da VD.
57 Clnco_dlas ut~e|s apODComparecimento na OREL para verificar e sanar esnsistén-
a divulgacéo do . :
Evento 26 cias apontadas nos documentos entregues por oCas\&D.
28 ?Jg;gg; Divulgacéo do resultado preliminar da PT.
Trés dias Uteis aposja_ | )
29 divulgacdo do Periodo para o candidato entrar com recurso corgaultado da
Evento 28 PT.
30 A partir de _ . o _
06/04/2023 Divulgacéo do resultado preliminar dos candidapiesana AP.
31 le%i At}godzeg Divulgacéo do resultado definitivo da VD.
32 lAz%i At}godzeg Divulgacéo do resultado definitivo da PT.
33 szldlas Ut?'s aPoS @5eriodo para o candidato inapto na AP solicitardudta de A-
ivulgacéo do

Evento 30

presentacdo de Resultados (EAR).
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Quatro dias Uteis
apos o Evento 30

Periodo para o candidato inapto na AP solicitaleourso Admi-

34 od ij|5 d""‘? ute~|s nistrativo, caso opte, de acordo com o subitem.14.8
apos a realizacéo
do EAR
A partir de . ~ — .
35 24/04/2023 Divulgacgéao do resultado definitivo dos candidato®s na AP.
36 A partir de Divulgacédo do Resultado Final da Selecao (RF) dan&mter-
02/05/2023 net.
Concentragdo dos candidatos titulares, no Centronsieucao
37 15/05/2023 Almirante Wandenkolk (CIAW), para o inicio do Petfode A-
daptacao.
15/05/2023
38 a Periodo de Adaptacéo (PA).
28/05/2023
39 26/05/2023 Data limite para a convocacéo dos candidatos raserv
40 29/05/2023 Inicio do Curso.
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ANEXO Il - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS PARA A PROVA ESCRITA OBJETIVA
(PO) DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS

QUADRO DE MEDICOS (Md)

CLINICA MEDICA - Doencas cardiovasculares: abordagdo paciente cardioldgico, insuficiéncia
cardiaca, arritmias, hipertensdo arterial, hips@ienpulmonar, cor pulmonale, cardiopatia congénita
em adultos e sindromes coronarianas agudas; Dodagasocardio, doencga pericardica, valvulopatia
cardiaca e doencas vasculares periféricas; Doeagpsatorias: abordagem do paciente com doenca
respiratoria, bronquite cronica e enfisema, broegfasias, doencas pulmonares intersticiais, doencas
pulmonares ocupacionais, lesdes pulmonares figic@siicas e por aspiracao, sarcoidose, pneumoni-
as, abscesso pulmonar, embolia pulmonar, neoplpsiasonares, doencas do diafragma, da parede
toracica, da pleura e do mediastino e insuficiérespiratoria; Doencas enddcrinas: hormonios natriu
réticos, disturbios da hipdfise, disturbios dadiide, distirbios das suprarrenais, diabete mdiifm-
glicemia e disturbios das células das llhotas Rsticas, disturbios poliglandulares e distarbios do
ovarios e testiculos; Doencas gastrintestinaigndistico por imagem em gastroenterologia, hemorra-
gias digestivas altas e baixas, endoscopia digestoencas do esdfago, doencas gastricas, Ulgera pé
tica, disturbios gastrintestinais funcionais, disiol da motilidade gastrintestinal, sindromes eiagas,
sindromes de mal-absorcéo, doencas intestinagmatbrias, disturbios vasculares do intestino, doen
cas do reto e do anus, pancreatites, doencas onperneoplasias do esdfago, estbmago, intestinos
pancreas, figado, vesicula biliar e ductos biliahepatites, doencas infecciosas do figado, disiirb
hereditarios, infiltrativos e metabdlicos envolveralfigado, hepatopatia alcodlica e cirrose, isufi
éncia hepatica e encefalopatia, doencas da veditialae dos ductos biliares; Doencas hematol6gi-
cas: anemias, hemoglobinopatias, leucopenias ®diases, doencas mieloproliferativas, sindrome
mielodisplésica, disturbios plasmocitarios, leua@smniinfomas, distdrbios hemorragicos e disturbios
trombaticos; Doencas renais e geniturinarias: digsiie eletrolitos, insuficiéncia renal aguda e ica&n
tratamento da insuficiéncia renal irreversivel, rd@es glomerulares, doencas tubulointersticiais-e ne
fropatias toxicas, disturbios tubulares renais eiiges, nefropatia diabética, distlrbios vascidate

rim, nefropatias crénicas hereditarias, doencdgassdo rim, uropatia obstrutiva, nefrolitiasaimo-

res renais; Doencas neurologicas: abordagem deragieuroldgico, o0 exame neuroldgico, disturbios
extrapiramidais, doencas degenerativas do sisteanaso, doencgas vasculares cerebrais, doencas
desmielinizantes, epilepsias, tumores cerebrae etlina vertebral, hipertenséo intracranianaydist
bios nutricionais do Sistema Nervoso, doencas si@i®a Nervoso Periférico e doengas dos musculos;
Doengas infecciosas e parasitarias: patogenialie, feerapia antibacteriana, infeccdes nosocomiais,
infeccdes estreptocdcicas, infeccdes estafilocéciozeningites, osteomielite, coqueluche, difteria,
doencas causadas pelos clostridios, doencas aitastoinfeccdes entéricas, doencas causadas por
micobactérias, doencas sexualmente transmitidaimsigirose, riquetsioses, zoonoses, doencas virais,
doencas exantematicas e caxumba, doencas do gogpbedoesvirus, micoses sistémicas, HIV e a
sindrome da imunodeficiéncia adquirida, protozoesp$elmintiases, esquistossomose, infestacbes
pelos nematodios e filariose; Doengas musculo-éstiees e do Tecido conjuntivo: artrite reumatoi-
de, espondiloartropatias, artrite infecciosa, lUpttematoso sistémico, esclerodermia, sindrome de
sjogren, sindromes vasculiticas, grupo da poligetendosa, granulomatose de Wegener, polimialgia
reumatica e arterite das células gigantes, migpatfeamatoérias idiopaticas, doencas amiloidesnedoe
ca de Behget, gota e metabolismo do acido Uricmpatias por deposicdes de cristais, policondrite
recidivante, osteoartrite, ombro doloroso, mandgdés articulares nas doencas sistémicas e o g8so do
anti-inflamatérios ndo hormonais, corticosteroigesmunossupressores em reumatologia; Doencas
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nutricionais e metabolicas: disturbios do metabmiigios carboidratos, disturbios do metabolismo dos
lipidios, distarbios do metabolismo 0sseo e minatasnutricdo proteico-calérica, obesidade, distur-
bios alimentares, nutricdo enteral, nutricdo pamhe consequéncias das alteracées dos micramutrie
tes (hipovitaminoses); Doencas alérgicas: complémeivencas por imunodeficiéncia priméria, urti-
caria e angioedema, rinite alérgica, asma, anéilakergias a picadas de insetos, doencas doimun
complexos, alergia medicamentosa, mastocitose mceealo timo; Doencas dermatoldgicas: prurido;
dermatoses papuloescosa e eczematosas; urticditasjas e purpuras; doencas vesicobolhoas; do-
encas anexiais; dermatologia reumatolégica; doemgdabolicas e sistémicas; genodermatoses; Dis-
turbios pigmentares, pelos, unhas e membranas amjcodeccoes, infestacdes e mordidas/picadas;
disturbios em fung¢éo aos agentes fisicos, Distansésculares; Disturbios do tecido subcutaneo; Neo-
plasias cutaneas. Envelhecimento e geriatria: gi@ldo envelhecimento, aspectos neuropsiquiatricos
do envelhecimento, delirium e outros problemasudgdo mental no paciente idoso e problemas espe-
ciais do idoso (farmacos e riscos, problemas iimi@st e vesicais, quedas e fraturas, disturbios-do
quilibrio hidroeletrolitico e escaras de decubit)jrgéncias clinicas: abordagem do paciente em uma
Unidade de Terapia Intensiva, monitoracdo respieatio tratamento critico, insuficiéncia respirato-
ria, abordagem clinica do paciente politraumatizati@ques, comas, intoxicacdes agudas e envene-
namentos por picadas de animais peconhentos,ld@tido equilibrio hidroeletrolitico.

CIRURGIA GERAL - Cuidados ao paciente cirargicog rp0os-operatério; Complicagbes pos- opera-
torias; Infeccao, profilaxia e antibioticoterapia eirurgia; Sindrome da resposta inflamatoria Bisté

ca; Nutricdo em cirurgia; Atendimento inicial aolipaumatizado; Traumatismo cranioencefalico,
toracico, abdominal, pelviperitoneal e de extreméta Principios da videocirurgia; Principios da ci-
rurgia oncoldgica; Cirurgia Infantil; Cirurgia Taniéa; Cirurgia de Cabeca e Pescoco e cirurgia da
Obesidade; Embriologia, Anatomia, Fisiologia e Rafias cirargicas do esbfago, estbmago, duodeno,
intestinos e apéndice, reto e anus, figado e viasds, pancreas e peritonio, suprarrenais, riae
urinérias, tireoide e paratireoides, glandulasvaedis; Anatomia, infec¢des e tumores do retroperitd
nio; InfecgBes e tumores de partes moles; e Hédaigmrede abdominal.

ANESTESIOLOGIA - Avaliacdo e preparo pré-anestéshimatomia das vias aéreas, sistema nervoso
central e sistema nervoso autdbnomo; Aspectos Rtmicos; Fisiologia e Farmacologia do sistema
cardiocirculatorio, sistema respiratorio e sistamnario; Farmacologia dos anestésicos locais;d2ara
cardiaca e reanimacéo; Bloqueio subaracnéideoidupal Complicacdes da anestesia; Recuperacéo
pos-anestésica; monitorizacdo; Equilibrio hidroelétco e acido-base; Reposicao volémica e transfu
séo; Choque; Dor aguda e inflamacéo; e Dor crénica.

GINECOLOGIA/OBSTETRICIA — Ginecologia - Embriologianatomia e fisiologia do aparelho ge-
nital feminino; Propedéutica ginecoldgica; Enferatlds da vulva e vagina; Enfermidades do colo
uterino; Distopias genitais; Incontinéncia urinafiamores benignos e malignos do aparelho genital;
Patologias da mama; Infertilidade conjugal; Fisigdodo ciclo menstrual; Disfungcdes menstruais;
Climatério; Ginecologia psicossomatica; Doencaamttoria pélvica; Adenomiose e Endometriose;
Doencas sexualmente transmissiveis; Puberdadecprectardia; Métodos anticoncepcionais. Obste-
tricia - Propedéutica obstétrica; diagndstico detagio; modificacbes gravidicas locais e sistémicas
Fisiologia fetal; Assisténcia pré-natal de baixalte risco; Anatomia e avaliacdo da bacia obs#étric
Mecanismo de parto; Fases clinicas do parto; Aswi&t ao trabalho de parto e parto; Parto instraumen
tal; Cesérea; Puerpério fisiolégico e patoldgicactacdo fisiologica e seus disturbios; Avaliacdo de
vitalidade fetal; Cardiotocografia basal e intrapaGSemiologia do liquido amniético; Abortamento;
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Gestacdo ectopica; Doenca trofoblastica gestagi@iairomes hemorragias da gestacéo; Gestacao
multipla; Sindromes hipertensivas na gestacao; ddsbMellitus na gestagcdo; Doencgas infeccionas na
gestacao; Isoimunizacdo; Sofrimento fetal; Rotuesmyatura de membranas; Prematuridade; Restricao
de crescimento fetal; PGs-datismo e gestacdo mattay Medicina fetal; Planejamento familiar e as-
pectos medico-legais em Obstetricia.

PEDIATRIA - Aspectos gerais de assisténcia a caam@valiacdo da crianca normal e enferma; Ali-
mentacao saudavel; Erros inatos do metabolismacinento e desenvolvimento normais e alterados;
Seguranca no ambiente domeéstico; Seguranca naeh&meios eletrénicos; Violéncia na infancia e
na adolescéncia; Bullying; Asfixia, aspiragdo eest§o de corpo estranho; Intoxicagdes; Reanimacao
cardiopulmonar; Trauma cranio encefalico; QueimasiuAcidentes por submersao; Autismo infantil
e outros transtornos invasivos do desenvolvimemtanstorno de déficit de atencao e hiperatividade;
Distarbio da nutricdo na crianca: desnutricdo eslagle; Desidratagdo; Disturbios hidroeletrolitco
acido basico; Aleitamento materno; Doencas infaasce ndo infecciosas do recém-nascido; Atendi-
mento do pediatra na sala de parto; Triagem nelamaitzersal; Dermatite atopica; Urticaria e angioe-
dema; Otite média aguda; Tonsilites e faringitaspBsinusite; Asma; Miocardiopatias; Cardiopatias
congénitas; Endocardite infecciosa; Piodermitegsaskes superficiais; Dermatoses parasitarias e der-
matoviroses; Doengas infecciosas comuns na infAReiasitoses intestinais; Diabete melito; Doengas
da tireoide; Hiperplasia congénita de suprarrefi@reia aguda e crénica; Refluxo gastroesofagico;
Dor abdominal; Abdome agudo; Doenca inflamatértadtinal; Constipacao; Hepatites agudas virais;
Sindrome de Down; Imunizagdo; AIDS; Infeccdo ddotrarindrio; Hematuria; Hipertensao arterial;
Insuficiéncia renal aguda e cronica; Glomerulomedti Ictericia neonatal; Meningites; Encefalites;
Cefaleias; Convulsao febril; Epilepsia; Anemiaseoarais; Doenca falciforme; Purpura trombocitopé-
nica idiopatica; Diagnéstico diferencial das anemiamergéncias oncoldgicas; Linfonodomegalias;
Diagnostico diferencial dos tumores sélidos; Ture@bdominais na infancia; Tuberculose; Pneumo-
nias comunitérias; Febre reumatica; LUpus eritestagistémico; Artrite idiopética juvenil; Infeccbes
osteoarticulares da infancia; Dores nos membramiores da infancia; Atresia de esofago; Escroto
agudo; Hidrocele; Fimose.

MEDICINA DE EMERGENCIA - Ressuscitacéo e contrafécial do paciente gravemente enfermo;
Estados de choque e disturbios hemodinamicos;faitngia do choque e da disfuncdo de mdltiplos
orgaos; Definicdo e classificacdo dos estados dgueh) Marcadores de perfusdo e metas para o trata-
mento do choque; Hiperlactatemia no choque; Mom@&géo invasiva nos estados de choque;Sepse e
Choque; Ressuscitacdo volémica;Drogas Vasoativiafigao cardiovascular na sepse; Microcircu-
lagdo no paciente grave; Sindrome coronariana agiMalardagem inicial da sindrome coronariana
aguda; Complicacdes no infarto agudo do miocamaema pulmonar agudo;Insuficiéncia Cardiaca
Descompensada;Abordagem do Tromboembolismo Pulmdrnanbose venosa profunda; Fibrilagdo
atrial:abordagem clinica e invasiva; Taquiarritisné@ardiacas; Bradiarritmias cardiacas; Ressusoitaca
cardiorespiratoria e cerebral; Aneurisma e dissedgdaorta; Choque cardiogénico; Sincope no cardi-
opata e ndo cardiopata; Insuficiéncia respiratagaida: diagnostico, monitorizacdo e tratamen-
to;Hipertensdo pulmonar; Pneumonia Adquirida nawaddade; Sindrome do desconforto respiratorio
agudo; Ventilagdo ndo invasiva com pressao positieatilacdo mecanica invasiva: principios e mo-
dos convencionais; Acesso a via aérea dificil; basfal aguda; Tratamento dialitico na lesdo renal
aguda; Disturbios acidos basicos; Disturbios hietosliticos; Cetoacidose diabética; Crise tiredtdx
ca; Coma mixidematoso; Alterac6es endocrinolégimapaciente grave; Abdomen agudo no paciente
grave; Infeccdes intra-abdominais; Pancreatite agudve; Isquemia mesentérica; Colestase no paci-
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ente grave; Hemorragia digestiva alta; Hemorragiadiiva baixa; Insuficiéncia hepatica aguda; He-
morragia digestiva e hipertenséo portal; Encefdlageepatica; Peritonite bacteriana espontanea; Sin
drome hepatorrenal; Coma; Hipertenséo Intracraniastado de mal epiléptico; Hemorragia subarac-
noide; Hemorragia intracraniana espontanea; Ackdeascular cerebral; Meningites e meningoencefa-
lites; Doencas neuromusculares no paciente grameeflopatia anoxicoisquémica; Disturbios da
coagulacdo no paciente grave;Avaliar e proporciomacontrole inicial do paciente com trau-
ma; Trauma raquimedular; Trauma toracico; Infeccéepse no paciente politraumatizado; Choque no
politraumatizado; Traumatismo cranioencefalico;ufina de face; Trauma abdominal; Trauma vascu-
lar; Sindrome do esmagamento; Lesdes por chogtreelé raios; Hipotermia acidental; Intoxicacdes
agudas; Condutas no grande queimado; HipertermligmaaDiagnostico da morte encefalica; Manu-
tencdo do potencial doador;Apaciente gestante magémcia;Insuficiéncia cardiaca na gravidez; Cho-
que e gravidez; Hipertensdo arterial na gravideymboembolismo e coagulopatias na gravi-
dez;Seguranca e qualidade; Gestdo e qualidade;@eupootocolos clinicos;Interpretacdo e uso das
diferentes metodologias cientificas.
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ANEXO IV - INSPECAO DE SAUDE (IS)
| - CONDIQ@ES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SERVICO ATIVO DA MARINHA
(SAM):

a) Cabeca e Pescoco

Deformacdes, perdas extensas de substancia; oesatlieformantes ou aderentes que causem
blogueio funcional; contraturas musculares anorn@sto branquial, higroma cistico de pescoco e
fistulas.

b) Ouvido e Audicéo

Deformidades significativas ou agenesia das orpbrasrmalidades do conduto auditivo e tim-
pano, exceto as desprovidas de potencialidade d&yrbifeccdes crbnicas recidivantes, otite média
cronica, labirintopatias e tumores. No teste audinico, serdo observados os indices de acuidade au-
ditiva constantes da alinea h do item Il deste @nex

c) Olhos e Visao

Ceratocone, glaucoma, infeccdes e processos irfiaios, excetuando conjuntivites agudas e
hordéolo; ulceracgdes, tumores, excetuando cistmbemalpebral; opacificacdes, sequelas de trauma-
tismo ou de queimaduras; doencas congénitas entidfimtes congénitas ou adquiridas, incluindo des-
vios dos eixos visuais; anormalidades funciongsicativas e diminuicdo da acuidade visual além
da tolerancia permitida; lesdes retinianas, doeneasoldgicas ou musculares oculares; discromatop-
sia para as cores verde e vermelha. A cirurgiatrefr ndo gera inaptidao, desde que no momento da
IS, o candidato ndo apresente restricdes laboraisha condicbes de realizar teste de suficiémsia f
ca, atestado por especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Es6fany

Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, desseémtuado de septo nasal, mutilacdes, tu-
mores, atresias e retracdes; fistulas congénitasiquiridas; infec¢des cronicas ou recidivantes: de
ciéncias funcionais na mastigagéo, respiragao ctmafala (principalmente as que possam interferir
nos comandos e mensagens nhas diversas atividalitesas) e degluticdo. Por ocasido da entrevista,
devera ser solicitado ao candidato que procedausdale um texto curto, a fim de identificar defic
éncias da fala, como tartamudez (gagueira). Em dashivida, devera ser solicitado parecer especia-
lizado a Fonoaudiologia.

e) Aparelho Estomatognatico

Estado sanitério bucal deficiente (caracterizada peesenca de cavidades néo restauradas asso-
ciadas a placa bacteriana, doenca periodontal e@ootada pelo autocuidado, ou gengivite em todos
0s quadrantes associada a calculo dental em dimteslos os quadrantes); infec¢des, cisto ndo odon-
togénico; neoplasias; resto radicular; deformidagisuturais tipo fissuras labiais ou labiopalatina
ndo reabilitadas (a reabilitacdo e o selamentooddas fissuras labiopalatinas completas deverdo ser
verificadas por meio de exames complementaresnassno devera ser avaliado clinicamente o res-
tabelecimento da funcédo mastigatéria, da respiraedal, da fonagéo e da degluticdo); disfuncdo mas-
tigatoria causada por doenca sindromica ou malaolususéncia dentaria na bateria labial sem reabili
tacdo; menos de dez dentes naturais em uma daasi@aminimo exigido é de vinte dentes naturais,
dez em cada arcada, os quais deverao estar hig@aslos ou com coroa protética provisoria ou-defi
nitiva); auséncia total de contatos interoclusaisregides de molares direitos, esquerdos ou lkalater
mente.

O exame descritivo do aparelho estomatognaticordeser realizado obrigatoriamente por ci-
rurgido-dentista, cujo nome e inscricdo no CRO t@wése no TIS.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

InfeccBes crbnicas ou recidivantes, inclusive aamm processo inflamatdrio agudo ou derma-
tose que comprometa o barbear; micoses, infectmdasonificadas; parasitoses cutaneas extensas;
eczemas alérgicos; expressodes cutaneas das deemgiasunes, excetuando-se vitiligo, manifestacées
das doencas alérgicas; ulceracdes e edemas; zisatiéformantes, que poderdo vir a comprometer a
capacidade laborativa; afeccées em que haja coditagdo a exposi¢cao solar prolongada; tatuagem
que faca aluséo a ideologia terrorista ou extrentshtraria as instituicbes democraticas, a vieénc
a criminalidade, a ideia ou ato libidinoso, a disanacdo ou preconceito de raca, credo, Sexo Gu ofri
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gem ou, ainda, a ideia ou ato ofensivo as Forcasafas, vedado o uso de qualquer tipo de tatuagem
na regido da cabeca, do rosto e da face anteripesltoco que comprometa a segurancga do militar ou
das operacdes, conforme previsto em ato do Mindgr&stado da Defesa, com base no disposto no
Art 11-A, item Xl da Lei N° 11.279 de 2006, altdoapela Lei 14.296 de 2022 e nas Normas para
Apresentacao Pessoal de Militares da Marinha do siBra
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinha.lon.sspm/files/portaria%20CM%206464. pdf

g) Pulmdes e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida deactmracica com prejuizo da funcéo respira-
toria; infeccdes bacterianas ou micoticas; distglvientilatorios, obstrutivos ou restritivos, higetti-
vidade bronquica, histéria de crises de broncoespasnda na adolescéncia, exceto episodios isola-
dos de broncoespasmo na infancia, com prova d@dumgpiratéria atual normal, sem uso de medica-
cdo especifica; fistula e fibrose pulmonar difusajores malignos e benignos dos pulmdes e pleura,
anormalidades radioldgicas, exceto se insignifesmt desprovidas de potencialidade moérbida e sem
comprometimento funcional.

h) Sistema Cardiovascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infecciidlamacoes, arritmias, doencgas do pericar-
dio, miocardio, endocardio e da circulacao intréaséo coracdo; anormalidades do feixe de conducéao
e outras detectadas no eletrocardiograma desdelgweonadas a doencgas coronarianas, valvulares ou
miocardicas; doencas orovalvulares; sindrome deexoi#acdo; hipotensdo arterial com sintomas;
hipertenséo arterial; niveis tensionais arterigisma dos indices minimos exigidos, em duas das trés
afericbes preconizadas; doencas venosas, arteri@ifaticas. Sao admitidas microvarizes, sem reper
cussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacdo e sem repereuss&odinamica verificada em exame es-
pecializado ndo é condicdo de inaptidao. Na presdagopros, € imperativo 0 exame ecocardiografi-
co bidimensional com Doppler.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases wssatedominais, desde que ndo comprome-
tam a capacidade laboral; visceromegalias; infes;¢césquistossomose e outras parasitoses graves;
micoses profundas; historia de cirurgias que altede forma significativa a funcéo gastrointestinal
(apresentar relatorio cirurgico, com descricao tip agperatdrio); doencas hepaticas e pancreaticas,
exceto as desprovidas de potencialidade moérbideSjexdrome de Gilbert, doenca); doencas inflama-
torias intestinais ou quaisquer disturbios que comgtam, de forma significativa, a funcdo do siste-
ma.

j) Aparelho Genitourinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdha e vias urinarias, exceto fimose e as
desprovidas de potencialidade morbida; litiasds\{t@s); alteracdes demonstradas no exame de urina,
cuja potencialidade mérbida ndo possa ser deseardadxisténcia de testiculo Unico na bolsa néo é
condigéo de inaptidao desde que a auséncia do wé@drdecorra de anormalidade congénita; a hipos-
padia balanica néo € condicao de inaptidao.

k) Aparelho Osteomioarticular

Na evidénciade atitude escoliotica, lorddtica datimia, ao exame fisico, o candidato sera enca-
minhado para realizacdo de RX panoramico de cokmaposicdo ortostatica, descalco, para confir-
macao de defeito estrutural da coluna. S&o consligéenaptiddo: Escoliose apresentando mais de 13°
Cobb; Lordose acentuada, com angulo de Cobb com aeab0°; Hipercifose que ao estudo radioldgi-
co apresente mais de 45° Cobb ou com angulacaorntej@ acunhamento de mais de 5°, em perfil,
mesmo que em apenas um corpo vertebral; “GenuRacnn? com mais de 20 graus aferidos por
gonidbmetro ou, na auséncia de material para ateraginfirmado por parecer especializado; “GenuVa-
rum” que apresente distancia bicondilar superidcra, aferido por régua, em exame clinico; “Genu-
Valgum” que apresente distancia bimaleolar superiecm, aferido por réegua em exame clinico; Me-
gapofises da pendultima ou ultima vértebra lombspjrda bifida com repercussao neurolégica; Dis-
crepancia no comprimento dos membros inferioresaguesente ao exame encurtamento de um dos

43



membros, superior a 10 mm para candidatos até @&l esuperior a 15 mm para os demais, constata-
do através de escanometria dos membros inferitte¥agdes degenerativas da coluna vertebral, como
protrusdes e hérnias discais, dentre outras,edpbseli espondilolistese, hemivértebra, tumoresever
brais (benignos e malignos), laminectomia, passiairurgia de hérnia discal, pingamento discal
lombar do espaco intervertebral; a presenca derialatie sintese sera tolerado quando este material
for utilizado para fixagdo de fraturas, excluindode coluna e articulagbes, desde que essas estejam
consolidadas, sem nenhum déficit funcional do se¢ona@cometido, sem presenca de sinais de infec-
cdo Ossea; préteses articulares de qualquer espésigado de cirurgias envolvendo articulacdes; do-
encas ou anormalidades dos ossos e articulacGeggrutas ou adquiridas, inflamatérias, infecciosas,
neoplasticas e traumaticas; e casos duvidososateser esclarecidos por parecer especializado.

[) Doencas Metabdlicas e Enddcrinas

"Diabetes Mellitus”, tumores hipotalamicos e hipéfios; disfuncdo hipofisaria e tiroideana;
tumores da tiréide; sdo admitidos cistos coloitigser/hipotireoidismo, desde que comprovadamente
compensados e sem complicacdes tumores de supiagrenas disfuncdes congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo primério ou secundario; disturbiosrdabolismo do calcio e fosforo, de origem en-
docrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimanormal, em desacordo com a idade cronolo-
gica; obesidade.

m) Sangue e Orgdos Hematopoiéticos

Alterac@es significativas do sangue e 6rgdos hgmatticos e/ou aquelas em que seja necessa-
ria investigacdo complementar para descartar paietecde moérbida.

n) Doengas Neuroldgicas

Disturbios neuromusculares; afeccées neurologeastmalidades congénitas ou adquiridas; a-
taxias, incoordenacdes, tremores, paresias e giaslatrofias, fraquezas musculares, passada-de cr
ses convulsivas que tenham demandado tratamentol@giao, epilepsias e doencas desmielinizantes.

0) Doencgas Psiquiatricas

A evidéncia atual ou a historia pregressa de dopaigpiiatrica é condicao de inaptidao, assim
como o uso de medicacao psicotrdpica. Avaliar aloadamente a histéria, para detectar:

- uso de drogas ilicitas; e

- padréo de consumo de drogas/substancias ligiasanfigure sindrome de dependéncia qui-
mica.

Deverdo ser observadas as descri¢gfes clinicasteéziis diagndsticas da classificagdo de trans-
tornos mentais e de comportamento da 102 Revis@tedaificacdo Internacional de Doencas da OMS
(CID-10).

Por ocasidao da IS em grau de recurso por JSD,péidda por qualquer uma das causas acima
podera, a critério da JS, ser subsidiada por papstguiatrico.

p) Tumores e Neoplasias

Qualguer historia atual ou pregressa de neoplasi@gma; neoplasia benigna, dependendo da lo-
calizacéao, repercusséao funcional, potencial ewalutse o perito julgar insignificantes pequenosaum
res benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), devesidfipar sua conclusdo. Nos casos de historia pre-
gressa de neoplasia maligna, poderdo ser constdergulos os candidatos que ndo apresentem evi-
déncia de atividade da doenca decorridos, no minimoo anos, a contar da data do término do tra-
tamento instituido. Tal condicdo devera ser comgumtavelo candidato, no momento da IS, mediante
apresentacao de relatérios médicos, copia de @oote resultados dos exames complementares rea-
lizados ao longo do tratamento/acompanhamento olplasa, podendo ser solicitados pela JS os Pa-
receres/exames complementares, que julgar necesgara subsidiar sua decisdo. A presenca de se-
guelas decorrentes da neoplasia maligna, que gaoemprometimento da capacidade laboral e /ou do
desempenho das atividades militares, é condi¢c@magédao.

g) Sistema Imunologico

Doencas autoimunes, exceto vitiligo. Evidéncia tatmial do HIV, patologias ou uso de medi-
cacdes que gerem imunodepressao.
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r) Doencas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade é condicdo de inaptid&ceto quando desprovida de potencialida-
de morbida.

s) Condicbes Ginecoldgicas

Lesbes de colo, corpo e trompas uterinos, ovavialsa, vagina, alteracbes mamarias e outras
anormalidades adquiridas, todas essas, excetosgmifitantes e/ou desprovidas de potencialidade
morbida.

t) Outras condicoes

Doencas ou condi¢des eventualmente néo listadaalinaas anteriores, detectadas no momento
da avaliacdo médico-pericial, poderéo ser causaageidao, se, a critério da JS, forem potenciatimen
te impeditivas ao desempenho pleno das atividadéares.

Qualguer condicdo que demande tratamento ciruggaca sua correcdo constitui causa de inap-
tiddo, assim como a vigéncia de pds-operatorio mgtabelecimento para atividades plenas de esforco
ultrapasse o prazo limite para o resultado da Sel@gicofisica. Historia pregressa de cirurgia aem
devida comprovagdo por meio da descricdo cirargiao laudo anatomopatolégico eventualmente
realizado poderao, a critério da JS, constituisaale inaptidao.

Doencas, condi¢ges ou alteragbes de exames compg@sseem que ndo possa ser descartada a
potencialidade mérbida ou que demandem investigelfd@ica que ultrapasse o prazo maximo estipu-
lado para a avaliagdo psicofisica previsto no Edibaconcurso/selecéo constituirdo causa de Inapti-
dao, assim como a positividade para quaisquer ulzstascias testadas nos exames toxicoldgicos e-
ventualmente solicitados.

Il - INDICES:

a) Altura

A altura minima é de 1,54m e maxima é de 2m pal@aras sexos.

b) Peso

Limites de peso: indice de Massa Corporal (IMC) preendidos entre 18 e 30. Os limites de
peso serdo correlacionados pelos Agentes MédidoierAMP) com outros dados do exame clinico
(massa muscular, conformacédo 0ssea, proporciodalidéotipo, tecido adiposo localizado, etc.).

c) Acuidade Visual

Admitem-se até 20/400 S/C em AO, corrigida par@0¢om a melhor correcdo Optica possi-
vel.

d) Senso Cromatico

Para ingresso néo serdo admitidas discromatopaiasag cores verde e vermelha, definidas de
acordo com as instrugbes que acompanham cada mibeléeéste empregado. Deve ser registrada no
campo apropriado do TIS a denominacéo do testenemide erros do inspecionado. O teste deve ser
aplicado exclusivamente por médico, registrandoed|S a data e o nome do aplicador, vedada a
execucao por enfermeiro. Nao é admitido o usomtedecorretoras do senso cromatico.

e) Dentes

O minimo exigido é de vinte (20) dentes naturaéz, (10) em cada arcada, higidos ou tratados.
Para restabelecer as condi¢cdes normais de estétieatigacao, tolera-se a protese dental, desde que
inspecionado apresente os dentes naturais, confoaneionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade SuperOMBROS = Elevacédo para diante a
90°. Abdugdo a 90°; COTOVELO = Flexao a 100°. Eséena 15°; PUNHO = Alcance total a 15°;
MAO = Supinacdo/pronacdo a 90°; DEDOS = Formacuimig digital.

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Inéeri COXO-FEMURAL = Flexdo a 90°.
Extensdo a 10°; JOELHO = Extenséo total. Flexa6°a PORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°. Flexado
plantar a 10°.

g) Indices Cardiovasculares

Press&o Arterial medida em repouso e em decubigaldou sentado : SISTOLICA - igual ou
menor do que 140mmHg; DIASTOLICA - igual ou menorglie 90mmHg;
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Em caso de indices superiores a estes, dever@eatizadas mais duas afericdes. Na dependén-
cia dos niveis tensionais encontrados, poderantéi@ dos peritos, ser solicitados outros exadees
investigacao cardiolégica, como M.AP.A, Teste Er§bino e Ecocardiograma.

PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO: igual ou menoregd20 bat/min. Encontrada
frequéncia cardiaca superior a 120 bat/min, o datadlidevera ser colocado em repouso por pelo me-
nos dez minutos e aferida novamente a frequéaaiaolicitado ECG para analise.

h) indice Audiométrico

Admitem-se perdas de 40dB até a frequéncia de B@0Bilateralmente sem uso de Aparelho de
Amplificacdo Sonora Individual (AASI), em qualquauvido, até 40 decibéis (dB), em qualquer das
frequéncias, mesmo que bilaterais, desde que npa@leracdo a otoscopia. Sao toleradas perdas mai-
ores que 40 dB e menores ou iguais a 70 dB, nqgéneias de 4000 a 8000 Hz, desde que satisfeitas
as seguintes condicdes: Seja unilateral; Apreseingcopia normal; indice de Reconhecimento de
Falar (IRF) maior ou igual a 88%; e apresente lanide Reconhecimento da Fala (SRT) menor ou
igual a 50 dB.

O exame sera efetuado exclusivamente por médidormaudiologo devidamente identificado,
sendo vedada a execucéo por pessoal EF.

Il - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO (A) CANDIDATO
(A):

a) Exames com validade de 3 (trés) meses:

- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Creatinina;

- TGO ou AST;

- TGP ou ALT;

- EAS;

- Anti-HIV (qualquer método, exceto imunocromatdgrdteste rapido);

- VDRL ou sorologia para sifilis;

- Colesterol total e fragdes para candidatos den®3 ou mais idade; e

-Triglicerideos para candidatos de 30 anos ou dage.

b) Exames com validade de 6 (seis) meses:

- Telerradiografia de Torax;e

- ECG.

c) Exames exclusivos para as candidatas:

As candidatas deverdo apresentar os exames alsia@ok, cuja realizacdo sera de sua inteira
responsabilidade e 6nus:

- Colpocitologia oncotica,

- Exame de USG marsa

- Exame de USG transvaginal ou na impossibilidadeagd&ssGpélvica;e

- BHCG qualitativo.

Para que o laudo médico pericial seja emitido, gesntes Médico-Periciais (AMP) levardo em
consideracéo os exames de Colpocitologia Oncdti§& transvaginal/lUSG pélvica, USG de mamas,
gue deverao ser realizados dentro do periodo denonaté a data da avaliacdo na JS. Deveréo ser tra-
zidos, ainda, todos os exames complementares tmarmastologia/ginecologia que eventualmente
tenham realizado, por ocasiéo de investigacoegsatin

Os EXAMES LABORATORIAIS deveréo ser colhidos, noximdo, nos 3 (trés) meses anterio-
res a data da concluséo da pericia. Se durante @g8®s) meses surgir intercorréncia clinica para
qual seja julgada necessaria investigacdo ou sejamificados resultados laboratoriais ndo compati-
veis com 0 exame clinico, outros exames poderasadieitados e sua realizagdo ocorrera as expensas
dacandidata. O prazo de trés meses nao se aplBatadiCG qualitativo realizado por ocasiao da IS
para Ingresso no SAM, que devera ser colhido enmdamo, 7 (sete) dias corridos antes data inicial
de apresentacao para Inspecéo de Salude estabelegdesente Edital. Todos os exames laboratoriais
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deverdo ser assinados por um responsavel técracota€éutico Bioquimico, Biomédico, Médico ou
Bidlogo, conforme couber, devidamente identificaloexame de Colpocitologia Oncoética devera ser
assinado por Médico Patologista ou Farmacéutiddsmedicos especializados em Citologia Clinica,
devidamente identificados. Os demais exames congpitares deverdo ser apresentados na integra,
com imagem em meio fisico ou digital, tracado dvgpalém dos respectivos laudos, contendo data,
nome, n° da inscricdo no CRM legiveis, além danatsia do médico que 0s emitiu.

- A critério da JS poderéo ser solicitados outnesrees além daqueles obrigatorios realizados
pelos candidatos.

- Em cumprimento a legislacdo especifica, podesiosslicitados exames toxicologicos aos
candidatos.

IV - EXAMES COMPLEMENTARES REALIZADOS PELA MB:

- Audiometria.

- Oftalmologia geral, exame composto de Acuidadrudlie Avaliacdo de Senso Cromatico.
- Biometria.

- Exame clinico e odontolégico geral.
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ANEXO V - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de sele¢éo Iggica e esta fundamentada nas conclusdes
da psicologia diferencial, as quais estabelecemogumdividuos ténhabilidades, personalidades e
niveis de motivacdo diferenciados (perfil indivijua que cada atividade ou ocupacéo pressupde ni-
veis diferentes desses atributos (perfil profissipnA AP, por sua légica e modelo, compreende a
comparacao do nivel de compatibilidade do perféqgégico do candidato - obtido mediante a utiliza-
cao de testes, técnicas e instrumentos psicologieasificamente reconhecidos - com o perfil da ati
vidade exigida para a carreira militar e/ou fungéetendida previamente levantado.

A AP tera como fundamentos os seguintes requisitos:

a) analise do trabalho - compreende o minuciosmex@a atividade profissional por meio da a-
plicacdo de questionérios, entrevistas e obsersag@ locais de trabalho, para que sejam identifica
das as variaveis fisicas, psicologicas e ambieimarentes aquela atividade, obtendo-se, ao fnal,
perfil psicolégico da atividade;

b) selecéo de preditores - escolha, com base fiib gmcoldgico determinado, dos testes e das
técnicas psicoldgicas que possam ser utilizadas @raditoras de sucesso na atividade;

c) definicdo de critérios estatisticos - comparat@® resultados dos candidatos com dados acu-
mulados de grupos anteriores que foram previamesitelados, estabelecendo-se entdo os niveis mi-
nimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dadopammitam verificar a validade do proces-
so, buscando o seu aperfeicoamento continuo.

CIDADES PARA REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Cidades de realizagéo
da Avaliacéo Organizacdes Responsaveis pela Execucéo da Avaliag¢gsicoldgica
Psicolégica

Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPMagaPBardo d
Rio de Janeiro / RJ |Ladario, S/N - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP920000 - Tel: (21
2104-6006 sspm.ingresso@marinha.mil.br

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito S@BRMES) - Ensead
Vila Velha/ ES do Inho4, s/n° - Prainha - Vila Velha/ES - CEP ZB200 - Tel.: (27
3041-5417.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDR&irito Naval
Salvador / BA (Com2°DN) - Avenida das Naus, s/n°® - Comércio v&#r/BA - CEH
40015-270 - Tel.: (71) 3507-3825/3727.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD&irito Naval
(Com3°DN) - Rua Coronel Flaminio, n°® 100 - SantessR Natal/RNj

D

[*)

Natal / RN CEP: 59.010-500 - Tel.. (84) 3216-3083/3087 — Digisle Concurso |e
Processos Seletivos
Olinda / PE Avenida Olinda Dom Heélder Camara, s/n, Salgadirinda/PE, CER

53110-901 - Tel: (81) 3412-7615.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCE)Avenida
Fortaleza / CE Coronel Filomeno Gomes, n°® 30 - Jacarecanga - |[Epai€E - CEP
60010-280 - Tel.: (85) 3288-4726.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD#&itrito Naval
Belém / PA (Com4°DN) - Praca Carneiro da Rocha, s/n° - Cid&dka - Belém/PA -
CEP 66020-150 - Tel.: (91) 3216-4022.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddDEirito Naval
Rio Grande /RS |(Com5°DN) - Rua Almirante Cerqueira e Souza, n°® 1@&ntro - Riad
Grande/RS - CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106.
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Florianopolis / SC

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Cata(lBAMSC) -

Avenida Marinheiro Max Schramm, n° 3028 - Estreifdoriandpolis/SC

- CEP 88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075.

Ladario/MS - Servico de Recrutamento Distrital don@ndo do 6°

Ladario / MS Distrito Naval (Com6°DN) - Avenida 14 de Marco, %/ Centro
Ladario/MS - CEP 79370-000 - Tel.: (67) 3234-1062.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddDi&trito Naval
Brasilia / DE (Com7°DN) - Esplanada dos Ministérios - Bloco "NTérreo - Prédip

Anexo ao do Comando da Marinha - Brasilia/DF - GBB55-900 - Tel,:

(61) 3429-1550.

Sao Paulo / SP

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddD&drito Naval

(Com8°DN) - Rua Estado de Israel, n° 776 - Vilan@atino - Sao

Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tel.: (11) 5080-479%0548

Manaus / AM

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD8frito Naval
(Com9°DN) - Rua Bernardo Ramos, s/n° - Centroa tlb Sao Vicente
Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278R2
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVAN-
TE DE CONCLUSAO DE CURSO (DC)

DECLARACAO

Eu, (home do candidato), identidade numero (numdabao expedidor), inscrito no CPF sob o
n° (numeral), inscricdo n° (numeral), declaro, gara de prosseguimento r@oncurso Publico para
Ingresso no Corpo de Saude da Marinha - Quadroétkdd em 2022 (CP-CSM-Md/2022)ue estou
ciente de que a ndo apresentacéo do Diploma otfi€etd/Declaracdo de Conclusdo de Curso e o
respectivo Historico Escolar, durante o period@adaptacdo até a data de minha matricula no curso,

ensejara minha eliminacéo do certame.

(cidade) (UF), (data por extenso)

(Assinatura)
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DO REGISTRO
PROFISSIONAL

DECLARACAO

Eu, (nome do candidato), identidade numero (numdaiao expedidor), inscrito no CPF
sob 0 n° (numeral), inscricdo n® (numeral), declpaoa fins de prosseguimento@oncurso Publico
para Ingresso no Corpo de Saude da Marinha-Quadktédicoem 2022 (CP-CSM-Md/2022), que
estou ciente de que a néo apresentacdo do Rdgrsfissional durante o periodo de adaptacao até a

data de minha matricula no curso, ensejara minhanelcdo do certame.

(cidade) (UF), (data por extenso)

(Assinatura)
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ANEXO VIII - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO D E COMPRO-
VANTE DE CONCLUSAO DE CURSO DE RESIDENCIA MEDICA/TIi TULO DE ESPECIA-
LISTA

Eu, (home do candidato), identidade numero (numdabao expedidor), inscrito no CPF sob o
n° (numeral), inscricdo n° (numeral), declaro, dara de prosseguimento no Concurso Publico para
Ingresso no Corpo de Saude da Marinha — Quadroéticieks em 2022 (CP-CSM-Md/2022), concor-
rendo as vagas oferecidas no Quadro de MédicosmdricARegional, que estou ciente de que a néao
apresentacao do Certificado de conclusao do cw$egdidéncia Médica ou do Titulo de Especialista

até a data de minha matricula no curso, ensejardangliminacédo do certame.

(cidade), ’(U F), ,(data por extenso)

(Assinatura do titular da instituic&o)
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ANEXO IX - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE D E APTIDAO FiSICA

ATESTADO MEDICO

Atesto que o(a) Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° , candidato ao CP-CSM-Md/2022, foi

por mim examinado(a) e encontra-se em boas corslfdesalde, estando apto para realizar o Teste

de Aptidao Fisica previsto mespectivo Editalqgue consta daadar o percurso de 25 (vinte e cinco)
metros no tempo maximo de 50 (cinquenta) segupdms 0 sexo masculino e 1 (um) minuto para o
sexo femininoe correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrocgmntetros no tempo maximo de 16

(dezesseis) minutos para o sexo masculino e 1égdete) minutos para o sexo feminino.

LOCAL E DATA: ,em de de 20

NOME DO MEDICO(A):

CRM:

Assinatura do Médico(a) e Carimbo Legivel com CRM

53



ANEXO X - MODELO DE ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS ANTECEDEN-
TES

TIMBRE DA INSTITUICAO

ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS ANTECEDENTES

Atesto que o(a) posto/graduacéo , home nacionalidade , estado
civil , R.G. , CPF , residente e ditiado , bairro , cep ,
ocupando o cargo de , € uma pessoa de iddeeidaral ilibada perante a sociedade e 6érgéos

publicos representativos dos poderes competerdda, mavendo que desabone sua conduta.

(cidade), ,(U F), ’(data por extenso)

(Assinatura do titular da instituic&o)
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ANEXO XI - MODELO DE AUTORIZACAO PARA INSCRICAO (PA RA MILITARES)

Autorizacao para inscricao

(Nome Completo)
Autorizo o(a) Sr.(a)

(Posto/Graduacéo/Categoria Funcional)

(Numero de Identificacdo Pessoal)

(Nome do Local onde serve)
servindo presentemente no (a)

a se inscrev&onourso Publico para Ingresso
Corpo de Saude da Marinha em 2022 (CP-CSM-Md/2@k2acordo com a alinea subitem
13.1 do Edital do Concurso Publico

Local e Data.

Assinatura
(Nome)
Posto/Graduaca
Cargo
Observacgao: considerar a moldura como papel als@mopauta.

(no papel almago sem pauta; com pauta até a ditiime)

no

[®)

XXX---XXX---XXX
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