t“mnéno,. Passeio Salvador, 123/127 - Centro
6‘0 CEP 15385-000 - lIha Solteira, SP
<°‘ o, Fone: (18) 3742-4375 / 3742-4373
$§ 2
~ -
Site
I P RE m www.ipremisa.sp.gov.br
E-mail
previdencia@ipremisa.sp.gov.br

’fou’i\“ Instituto de Previdéncia Municipal - Entidade autarquica criada pela Lei Municipal n® 007, de 23/12/93 - CNPJ 59.761.494/0001-70

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

O Instituto de Previdéncia Municipal de llha Solteira, nos termos da legislagéo vigente, torna publica a abertura de
inscricdes ao Concurso Publico para provimento, em carater efetivo, dos cargos abaixo, de acordo com as instrugdes a
seqguir.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. Séo especificagbes do Cargo:

Total . i -
Céd. Cargo de Escolaridade / Rsegrl::::‘tglsl Carga Horaria Vencimentos I\r(:::c:-: c:_)aess
Vagas ¢
Superior completo em Direito; Inscricdo na
Procurador OAB e no minimo 3 (trés) anos de
101 Juridico 01 A - ) R$ 7.038,99 R$ 114,00
Autraui experiéncia no exercicio da advocacia / 30
utarquico horas

1.2. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos publicos efetivos e para formagédo de
cadastro reserva durante o prazo de validade do Concurso, 0s quais, uma vez contratados, estardo subordinados ao
regime Estatutario.

1.3. Os vencimentos mencionados serdo reajustados de acordo com os percentuais aplicados pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de llha Solteira aos salérios dos servidores publicos municipais da mesma categoria.

1.4. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as suas fases
através dos meios de comunicagao descritos no presente Edital.

1.5.  Os Anexos, parte integrante deste Edital, sdo os que seguem:

Anexo | — Sintese das atribui¢des dos cargos;
Anexo Il — Programas das Provas;

Anexo Il — Formulario para requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagédo de condigéo especial para a
realizagao da prova;

Anexo IV — Formulario Entrega de Titulos;

2. DAS INSCRIGOES:
INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, em seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e
instrucbes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de llha Solteira para dirimir qualquer
pendéncia relativa ao presente concurso, a excegéo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

2.2. E vedada a participagéo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo Especial de Concurso
Publico ou das bancas examinadoras.

21.1. Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informacgdes privilegiadas, sera o infrator
eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagao civil.

2.3. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.
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Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagdo das provas, em especial o item 2.5.

Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢cdes para admissao no Cargo/Funcdo e, na data da
contratagdo, comprovar:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituigido Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagado regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo/fungao;

f)  n&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungédo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da convocagdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental, podendo ser exigida a
apresentacao de exames complementares, as suas expensas;

h)  n&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os
Cargo/Fungéo acumulaveis previstos na Constituigédo Federal;

i) preencher as exigéncias dos Cargo/Fung¢ao segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do presente
Edital;

j) nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico.

No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5, deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagdo para a nomeagdo e posse no quadro de servidores do
Instituto de Previdéncia Municipal de llha Solteira, sob pena de ndo contratagdo e exclusdo do Concurso Publico,
nao cabendo recurso.

As inscrigdes ficardo abertas exclusivamente pela internet no periodo de 07/10/2023 ao dia 09/11/2023.

2.8.1 O periodo de inscrigao podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Comissé&o Especial de Concurso Publico e do IBAM.

2.8.2 A prorrogagéo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagdo feita nos enderegos eletrbnicos www.ibamsp-concursos.org.br e
www.ipremisa.sp.gov.br/.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opgao do Cargo para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.1 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagao
das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e demais exigéncias constantes deste Edital.

As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
ao Instituto de Previdéncia Municipal de llha Solteira e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que n&o preencher esse documento oficial de forma completa e
correta, e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.10.1.  Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga.

2.10.2. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.10.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Concurso Publico para terceiros,
para outros concursos ou para outro Cargo.

2.10.4. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condi¢gao especial para realizagao da prova, devera solicita-la, por
meio de requerimento, enviado via SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP —
Departamento de Concursos CEP 04045-972, REF. INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ILHA
SOLTEIRA — CONCURSO PUBLICO 01/2023 no mesmo periodo destinado as inscrices (de 07/10/2023 até o dia
09/11/2023), IMPRETERIVELMENTE.

211.1. O formulario para solicitagdo de condigéo especial consta do Anexo |l deste Edital.
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2.11.2. Além do requerimento mencionado no item 2.11, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo
médico que justifique a solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das provas.

2.11.3. O Laudo Médico, original ou copia autenticada, devera conter nome completo do candidato, CRM, datado
e assinado pelo profissional que o emitiu e estar legivel, sob pena de ndo ser considerado.

2.11.4. O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico e ndo sera devolvido ao candidato.

2.11.5. Nao sera concedida condigdo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico conforme item
2.12.2.

211.6. Para efeito do prazo estipulado no item 2.11, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.11.7. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo e do
requerimento de solicitagao condig¢do especial a seu destino.

2.11.8. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.11.9. O candidato esta ciente que a realizagado da prova nas condi¢des do item 2.11, ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional indicado pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de llha Solteira.

2.11.10. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagdo de condi¢do especial
para a realizagdo da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a
condicao atendida.

2.11.11. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e
qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigdo, entrar em contato com o IBAM através do
e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo
responsavel pelas informagdes prestadas.

212.1. Quando das publicagbes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome e
género constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formuléario de Inscrigéo.

212.2. O(A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.12 no periodo destinado as
inscricdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas de
sua omisséo.

O candidato que tenha exercido efetivamente a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008
e até o ultimo dia do periodo das inscrigbes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgao para critério de
desempate.

213.1. O documento comprobatério da situagéo descrita no item 2.13 devera ser enviado durante o periodo de
inscricdes, conforme apresentado abaixo:

O documento comprobatério devera ser enviado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 —
aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF.: INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ILHA SOLTEIRA - CONCURSO PUBLICO 01/2023, no mesmo periodo
destinado as inscrigdes, IMPRETERIVELMENTE.

2.13.2. O candidato que nao atender aos itens 2.13 e 2.13.1 deste Capitulo, ndo tera sua condigdo de jurado
utilizada como critério de desempate.

A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do presente
Edital.

O candidato podera utilizar, para fins de inscricdo, o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos
(locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de Sao Paulo. Esse programa é
completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

2.15.1.  Para utilizar o equipamento, basta fazer cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO
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Em conformidade com a Lei Municipal n® 2.546/2021 seré isento o candidato hipossuficiente que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022;

b) For membro de familia de baixa renda, compreendida como aquela com renda familiar mensal per capita de até
meio salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos;

A comprovacgéao da hipossuficiéncia sera feita através de:

| - Indicagdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il - Declaragao de que atende a condigéo estabelecida conforme item 2.16, alinea b.
Também estarado isentos os doadores de sangue que comprovarem a doagao nos ultimos 12 meses.

| - A comprovagéo de doador de sangue sera feita por meio da apresentagdo de documento expedido pela
entidade coletora, onde devera constar o nome completo do doador, CPF e os dados referentes a doagédo que
deverao ser apresentados juntamente com o requerimento.

Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos nos itens 2.16, 2.17 € 2.18  poderao solicitar
isengdo do valor da inscrigdo, seguindo os procedimentos a seguir:

. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 10 e 11 de outubro de 2023;

. Localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

. Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

. Transmitir os dados, conforme informagao constante na pagina;

. Imprimir o requerimento de isencao;

. Assinar o requerimento/declaragdo que as informacgdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sang¢des

dispostas em lei.

Enviar e-mail para isencaoconcurso@ipremisa.sp.gov.br com assunto “ISENCAO DO PAGAMENTO DA
INSCRICAO — EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 01/2023”, anexando os documentos comprobatérios
estabelecidos e o requerimento de isencéo da inscricdo nos dias 10 e 11 de outubro, impreterivelmente, até as
15h00 (horario de Brasilia) do dia 11 de outubro de 2023.

A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara o indeferimento do pedido de isengéo.
N&o serdo aceitos pedidos de isencdo do valor da inscricado apés as 15h00 do dia 11/10/2023 ou que sejam
enviados por outro meio ndo especificado neste capitulo.
2.21.1. O Edital contendo o resultado do pedido de isengao sera divulgado nos sites do IBAM e do Instituto
de Previdéncia de llha Solteira a partir do dia 20/10/2023.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo deferido estara automaticamente inscrito no presente Processo
Seletivo, ndo havendo necessidade de pagar o boleto.

O candidato que tiver seu pedido de isenc¢ao indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico, devera acessar
a “area do candidato” do Concurso Publico 01/2023 no site do IBAM e, imprimir o boleto do valor correspondente a
inscricdo para quitagao até o dia 10/11/2023.

Os pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo serdo analisados pela comissao de concurso do Instituto
de Previdéncia Municipal de llha Solteira.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

2.25. As inscrigbes deverao ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 07 de outubro de 2023 a 09 de novembro

de 2023 e para inscrever-se o candidato devera:

2.25.1.Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

2.25.2.Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;
2.25.3.Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

2.25.4.Preencher total e corretamente o formulario de inscrigéo, optando pelo Cargo que deseja concorrer.
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2.25.5.Conferir e transmitir os dados informados.
2.25.6.Imprimir o boleto bancario.
2.25.7.Efetuar o pagamento do boleto.

2.26. Para pagamento do valor da inscrigdo, sera utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscricdo que devera ser
quitado até o dia 10/11/2023, respeitado o horario bancario.

2.26.1.Para a seguranga do candidato e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario pelo
agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto
seja feito, preferencialmente, na rede bancaria.

2.26.2.0 IBAM e o Instituto de Previdéncia Municipal de llha Solteira ndo se responsabilizam por pagamentos
feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

2.26.3.0 pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 10/11/2023, caso contrario, ndo sera
considerado.

2.26.4.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

2.26.5.Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa eletrnico, via correio, fac-
simile, transferéncia eletrénica, PIX, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, cheque, fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio diferente do especificado neste
Edital.

2.26.6.0 candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo utilizando a opgéo
antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, e atentar para a confirmagao do débito em
sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM)
a inscricdo ndo sera considerada valida.

2.26.6.1. As inscrigdes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagédo do pagamento do valor
da inscrigao.

2.26.7.Seréo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste
edital e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 10/11/2023 ou de forma
diferente as estabelecidas neste Capitulo.

2.27. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uUteis apds o
pagamento do boleto pelo candidato, através do enderego eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragédo
Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

2.27.1.Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato”, digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses
dados corretamente.

2.27.2.Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar em contato com o
IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.27.3.As corregbes dos dados cadastrais poderdo ser feitas em até dois dias apds o término das inscrigdes e
mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.27.4.0 e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe de
atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicitagdo efetuada pelo candidato.

2.27.5.0 candidato que nado efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados que possam
ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo apds a
divulgacdo dessas informagdes na lista de classificacdo, arcando com as consequéncias advindas de sua
omissao.

2.27.6.0 candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade ou de qualquer documento
comprobatorio de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais
no ato da inscricéo, sob as penas da lei.

2.28. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e o Instituto de Previdéncia Municipal de llha Solteira ndo
se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo, erro ou atraso dos bancos ou
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entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.28.1.As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao no
site www.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscrigao.

2.28.2.0 descumprimento das instrugdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivagdo da
inscrigao.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Segundo dispde a Lei Orgénica do Municipio, serédo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser
disponibilizadas, por cargo, para candidatos com deficiéncia conforme estabelece a legislagao.

Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
quanto ao conteudo, avaliagéo e critérios de aprovagao das provas (inclusive corte da prova objetiva), data, horario,
local de aplicagdo e a nota minima exigida em cada etapa, nos termos do artigo 10, paragrafo 2° da Lei
Complementar Municipal n® 01/1993.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004, do
Decreto Federal n° 9.508 de 24 de setembro de 2018 e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuigdes do cargo/fungéo especificadas
no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n°9508/18, o candidato devera apresentar laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, acompanhado do
Formuléario de Requerimento do Anexo Il

3.5.1. A entrega do laudo conforme item 3.5 é obrigatéria (documento original ou cépia autenticada).

3.5.2. O laudo juntamente com o Requerimento de inscrigdo preenchido (Anexo Ill) devera ser enviado por meio
de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos
CEP: 04045-972, REF. INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ILHA SOLTEIRA — CONCURSO
PUBLICO 01/2023, durante o periodo de inscricdes (de 07/10/2023 a 09/11/2023), impreterivelmente.

3.5.2.1. Para efeito do prazo estipulado no item 3.5.2, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.5.2.2. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo e do
requerimento de inscricdo a seu destino.

3.5.3. O laudo entregue nao sera devolvido.

3.5.4. O laudo devera ter sido expedido dentro do periodo de 12 (doze) meses anterior ao término das
inscrigoes.
3.5.5. Os laudos nao serao recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado no item 3.5.2.

3.5.6. A divulgagdo da relagdo de solicitagbes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como
candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 17/11/2023, no site do IBAM e do Instituto.

3.5.6.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera
interpor recurso, conforme instrugcdes e dias discriminados no Edital de deferimento/indeferimento
de inscrigdo como pessoa com deficiéncia.

3.5.6.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas devera
especifica-la no formulario de inscricdo indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo das provas e,
ainda, preencher o formulario constante do Anexo lll deste Edital e envia-lo juntamente ao Laudo no prazo destinado
as inscrigoes.

3.6.1. A néo solicitacdo de recursos especiais (tratamento diferenciado), tempestivamente, conforme o disposto
no item 3.6, implica a sua n&o concessao no dia da realizag&o das provas.
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3.7. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificard, para cada questéo, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.7.1. O IBAM e o Instituto de Previdéncia Municipal de llha Solteira ndo seréo responsabilizados por eventuais
erros de transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

3.8. Para a realizagao de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagédo das provas, reglete e pungéo.

3.9. Arealizagao das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-las
de forma que nado importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

3.10. O candidato com deficiéncia que nado realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigéo.

3.11.As alteragbes quanto as definicbes e parédmetros de deficiéncia na legislacdo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.12.Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

3.13.Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de
readaptacéo do cargo/fungédo ou concessao de aposentadoria por invalidez.

3.14.0 candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que se refere a conteudo, nota de corte, avaliagdo, duragdo da prova, data, horario e local de realizagdo das
provas.

3.15.0s candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo/funcdo e de listagem
especial.

3.16. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdao submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado
pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com
deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante/incapacitante para o exercicio da fungao,
observada a legislagao aplicavel a matéria.

3.17. A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pelo Instituto de Previdéncia
Municipal de llha Solteira.

3.18.Da decisao da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

3.18.1. A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.19. A néo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicard a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DO CANDIDATO NEGRO

4.1. Aos candidatos negros fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgéo de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas, conforme o disposto na Lei Municipal 2.596, de 14 de fevereiro de 2023.

4.2. O candidato que se inscrever como negro concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
diz respeito ao conteldo e avaliagdo das provas.

4.3. Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera especificar no formulario de inscrigdo, a sua
opgéo.

4.1.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, nos termos do artigo 2° da Lei
Municipal n° 2.596/2023.

4.4. As vagas reservadas ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigbes no concurso, ou aprovagao de candidatos
negros.

4.5. O candidato, que ndo declarar no ato da inscrigdo, sua opgao, nao podera fazé-lo posteriormente ou interpor recurso
em favor de sua situagao.
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Os inscritos na condi¢cdo de negro concorrerdo as vagas reservadas para este fim e, se classificados, integrardo a
lista geral, bem como a especial.

No ato da posse o candidato que n&o comprovar sua condicdo de negro através de documentos oficiais sera
desclassificado do Concurso Publico.

4.7.1. A comprovagao da condigdo de negro far-se-a mediante a apresentagdo de qualquer documento oficial do
candidato ou de seus ascendentes, no qual conste a identificagéo e a indicagdo da raga e cor.

Os candidatos negros participarao do certame em igualdade de condigées com os demais candidatos, quanto ao
conteudo, avaliagao e critérios de aprovacdo das provas (inclusive corte da prova objetiva), data, horario, local de
aplicacao e a nota minima exigida em cada etapa.

A divulgacéo da relagéo de inscritos para a concorréncia no concurso como candidato negro esta prevista a partir do
dia 17/11/2023 no site do IBAM e do Instituto de Previdéncia de llha Solteira.

4.9.1. O candidato podera solicitar sua inclusdo ou exclusdo da opg¢do “candidato negro” apenas nas datas
constantes no Edital de divulgagdo mencionado no item 4.9, ndo podendo fazé-lo posteriormente.

4.9.2. O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 4.9.1 sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

A nédo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

DAS MODALIDADES DE PROVAS

O Concurso Publico constara de:

5.1.1. Provas Objetivas de carater classificatério e eliminatério para todos os candidatos que versardo sobre
temas constantes do Anexo Il deste Edital.

5.1.2. Prova Pratico-Profissional.

5.1.3. Prova de Titulos.

DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas de multipla
escolha.

O conteudo das questbes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do
cargo/fungdo ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo Il deste Edital.

A prova objetiva, com duragédo de 4 (quatro) horas, incluindo o tempo para preenchimento da folha de respostas e
prova pratico-profissional, tera a seguinte composicéo:

Cargo Area do Conhecimento N° itens EED gla
Questao
® Procurador Juridico Autarquico Conhecimentos Especificos 40 1,0

6.4.

6.3.1. Cada questao apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.
6.3.2. Para cada acerto sera computado o peso de cada questao.

6.3.3. Os candidatos que nao obtiverem 50% de acertos do total de pontos na prova serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

6.3.4. Somente serdo divulgadas as notas dos candidatos habilitados na prova objetiva conforme tabela do item
6.4.

6.3.5. As listas de divulgacao das notas conterao o numero de inscricdo, nome e a nota do candidato.

6.3.6. Os candidatos ndo habilitados na prova objetiva, poderdo consultar a pontuagéo obtida através do site do
IBAM www.ibamsp-concursos.org.br no link “area do candidato” correspondente ao Concurso Publico.

Para ser considerado habilitado na prova objetiva o candidato devera enquadrar-se na margem estabelecida abaixo:
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Cargo Critério de Habilitagédo

Procurador Juridico Autarquico

Estar entre os 07 candidatos com melhor nota na lista geral,
mais os empatados na ultima nota considerada para este fim
e ter obtido, no minimo, 50% de acertos do total de pontos da
prova objetiva.

Estar entre o 01 candidato com melhor nota da lista especial
de deficiente, mais os empatados na ultima nota considerada
para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% de acertos do total
de pontos da prova objetiva.

Estar entre o 01 candidato com melhor nota da lista especial
de afrodescendentes, mais os empatados na Uultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% de
acertos do total de pontos da prova objetiva.

6.4.1.

Os candidatos que nao atingirem os critérios de habilitagdo acima, serdo automaticamente eliminados do
Concurso Publico.

6.5. A aplicacdo das provas objetivas, para todos os cargos, esta prevista para o dia 21 de janeiro de 2024.

6.5.1.

6.5.2.

Caso o numero de candidatos inscritos ultrapasse a quantidade de lugares adequados no municipio a
prova podera ser aplicada em outra data previamente divulgada.

Caso o numero de candidatos inscritos ainda exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Ilha Solteira, o Instituto e o IBAM reservam-se o direito de aloca-los em
cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento
ou qualquer outra despesa dos candidatos, oriunda desta alocagao.

6.6. A confirmagao da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de Edital
de Convocagao para as provas a ser publicado no dia 12 de janeiro de 2024 nos sites do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e do Instituto de Previdéncia www.ipremisa.sp.gov.br/.

6.7. O IBAM podera enviar informacdes referentes & convocagdo por e-mail, no enderecgo eletrdnico informado pelo
candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengéo/atualizagao de seu
correio eletrénico.

6.7.1.

6.7.2.

6.7.3.

N&o serdo encaminhados informativos de candidatos cujo enderego eletronico informado no Formulario de
Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

O IBAM e o Instituto de Previdéncia Municipal de llha Solteira ndo se responsabilizam por informagdes de
enderecgo eletrénico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens
eletrbnicas causada por caixa de correio eletronico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para
verificar as informagdes que lhe s&o pertinentes.

A comunicagao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar nos sites do IBAM e do Instituto, a publicacdo do Edital de Convocacao para as
provas.

6.8. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario constantes no
Edital de Convocagéo divulgado nos sites do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e do Instituto de
Previdéncia Municipal de llha Solteira.

6.8.1.

6.8.2.

6.8.3.

6.8.4.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos da abertura dos portoes.

O candidato que se apresentar apos o horario determinado pelo Edital de Convocacgéo para fechamento
dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagbes, as opgbes de
transporte publico consultando, antes, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus, bem como, rotas e
tempo de deslocamento.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagéo da prova
em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéo.
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6.8.5. O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.8.6. O IBAM e a Comiss&o do Concurso nao se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato
de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da organizagao do
Concurso ja que nao possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes que
escapam de seu ambito de atuagéo.

6.8.7. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

6.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe
(CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou por aplicativo em smartphone ou Passaporte.

6.9.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto
Bancario.

6.9.1.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — ndo tera validade como
documento de identidade.

6.9.2. Na&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item
6.9, nem mesmo a via digital com exce¢do da CNH e do RG daqueles estados que assim o emitirem.

6.9.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagéo
do candidato.

6.9.3.1. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

6.9.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressédo digital em formulario
proprio.

6.9.4.1. A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.10. No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento e
preenchimento de formulario especifico.

6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragao Municipal, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.10.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de
qualquer formalidade

6.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade
solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
folha de respostas, bem como de sua autenticagao digital.

6.11.1. Apds a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

6.12. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagao.

6.13. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,

receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com
calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrera em exclusdo do
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candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo

IBAM.

6.13.1.

6.13.2.

6.13.3.

6.13.4.

Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizagdo das provas.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares (SE POSSIVEL), garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorridos no local de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

O IBAM e a Comissédo do Concurso Publico poderdo, no dia da realizagéo das provas, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos
cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagéo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais
sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagao das provas.

6.14. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

6.14.1.

Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagao de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

6.15. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instru¢gdes especificas contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

6.15.1.

6.15.2.

6.15.3.

6.15.4.

6.15.5.

6.15.6.

6.15.7.
6.15.8.

O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas.

As instrugbes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

O preenchimento da folha de respostas seré de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder
em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de questées e na folha de
respostas.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Repostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagéo, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

O candidato n&o podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da mesma.

Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.16. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicacao das provas nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

6.16.1.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagado das provas,
em razdo de falha de impress&o, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de
sala e de coordenagao.

6.17. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada
com sua impresséo digital.

6.17.1.

6.17.2.
6.17.3.

6.17.4.

6.17.5.

Somente apds decorrido o tempo de duas horas, o candidato podera deixar a sala de aplicacdo e levar
consigo o Caderno de Questbes da Prova Objetiva.

Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagéo,
juntos.

N&o seréo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item
6.17.1.

O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apos os devidos
esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.
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6.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagcdo das provas, devera levar um acompanhante

6.19.

6.20.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.
7.9.

7.10.

com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

6.18.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado
pela Coordenacao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso
de equipamento eletrénico e celular.

6.18.2. A candidata, nesta condigdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
6.18.3. Né&o haverd compensagéo do tempo de amamentacéo no tempo de duragdo de prova.

6.18.4. Exceto no caso previsto no item 6.18, ndo sera permitida a presengca de acompanhante no local de
aplicacédo das provas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

Em razédo da Pandemia ocasionada pela disseminagao do Coronavirus, é obrigatério o uso de méscara e reserva de
mascara

6.20.1. O candidato que utilizar mascara descartavel devera, ao término do processo, descarta-la com
responsabilidade, em lugar seguro e apropriado. A mascara ndo devera ser descartada no chéo do local
de aplicagéo de provas ou em qualquer outro lugar onde haja circulagdo de pessoas.

6.20.2. Durante toda aplicagdo de prova o candidato devera permanecer com a mascara sobre o rosto, cobrindo
nariz e boca. Somente sera permitida a retirada da mascara quando o candidato necessitar ingerir algum
tipo de liquido e/ou alimento, desde que o faga de maneira segura, a fim de contribuir para que se evite o
risco de contagio dos demais candidatos e pessoal envolvido.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

A prova pratico-profissional sera aplicada no mesmo dia, local e horario da prova objetiva a todos os candidatos
presentes, entretanto somente serdo corrigidos os pareceres dos candidatos habilitados na prova objetiva
conforme Tabela do item 6.4.

Para a realizagdo da prova pratico-profissional, o candidato devera elaborar um Parecer sobre um dos temas
descritos no Programa (Anexo Il deste Edital) e para tanto, ndo podera fazer uso de qualquer material para consulta.

Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado especificamente
para essa finalidade, no canhoto destacavel da folha de respostas.

7.3.1. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local da
folha de respostas, que possa permitir sua identificacdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova
pratico-profissional e a consequente elimina¢éo do candidato do Concurso Publico.

E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a
prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagdo do candidato do
Concurso Publico.

A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta de cor azul ou
preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espago destinado ao texto definitivo acarretara a
atribuicdo de nota zero a prova.

Nao serd permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado fiscal transcritor, obedecidas as regras dispostas no Capitulo 3 deste Edital. Nesse caso, o candidato
devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagao e pontuagao,
para o fiscal designado pelo IBAM.

Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta definitiva -
diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos especificos destinados
para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que n&o seja prejudicado.

Os campos reservados para a resposta definitiva seréo os unicos validos para a avaliacao da prova.
Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para avaliagao.

Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.



7.11.

7.12.

7.13.
7.14.
7.15.

7.16.
7.17.

7.18.
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O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢gdes contidas na capa do caderno, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Apés o término do prazo previsto para a duracao total da prova (objetiva e pratico-profissional), ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar escrevendo o Parecer ou procedendo a transcricdo para a parte
definitiva do caderno de prova.

Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha de respostas ao fiscal da sala.
A prova pratico-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.
Para a atribuicdo de pontos na corregdo da prova pratico-profissional serao considerados os seguintes aspectos:

7.15.1. Conteudo e Estrutura - 30 pontos:

a) adequagéao ao tema proposto, e abordagem de todos os aspectos juridicos a serem enfrentados;
b) fundamentacgéo juridica para os argumentos apresentados;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

7.15.2. Dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa - 10 pontos:

Com atengdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragbes e periodos, elementos coesivos; concordancia
verbal e nominal; pontuagéo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de
tempos e modos verbais; grafia e acentuagao.

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

Na correcdo da prova pratico-profissional, serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica de
redacéo, exposicéo e corregdo no uso do vernaculo, observadas a adequacédo do conteudo a questao proposta, a
pertinéncia e relevancia dos aspectos abordados.

7.17.1.Serao analisados, ainda, a organizagéo do texto, o dominio do léxico e a corre¢do gramatical.

Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagcdo ndo pertinente ao solicitado na proposta do
parecer que possa permitir a identificacdo do candidato;

b) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

c) estiver faltando folhas;

d) estiver em branco;

e) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e palavras soltas ou em

versos) ou nao for redigida em portugués;

f) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua totalidade;
g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
h) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal.

7.19.

Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espacgo destinado ao texto definitivo.

7.20.
7.21.

8.2
8.3

O candidato nao habilitado na prova pratico-profissional, sera eliminado do Concurso Publico.

Aplica-se a prova pratica o disposto no capitulo referente a prova objetiva, no que couber.

DOS TiTULOS

Havera prova de Titulos de carater classificatorio para os candidatos habilitados na prova escrita objetiva dos cargos
de nivel superior conforme descrito no item 6.4.

Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.

Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagéo dos titulos.



8.4

8.5

8.6

8.7

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.
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Os titulos deverdao ser encaminhados em formato digitalizado, que permita a leitura de todos os dados do
diplomal/certificado, por e-mail, no periodo compreendido estipulado no edital de convocagao, somente
serao pontuados os titulos dos candidatos habilitados.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e o Instituto de Previdéncia de Ilha Solteira ndo se responsabilizam
pelo recebimento do e-mail por motivo de ordem técnica dos computadores, provedores, falha de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicagao, erros de digitagdo, bem como, outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem o recebimento do e-mail com os devidos anexos.

Os titulos dos candidatos habilitados, recebidos pelo IBAM serdo submetidos a verificagdo de autenticidade,
ensejando a eliminagdo do candidato que encaminhar diplomas invalidos ou adulterados, caracterizando a ma-fé
objetiva.

Serao considerados como titulos apenas os relacionados a seguir, limitada a pontuagéo total da prova de titulos ao
valor maximo estabelecido.

1 — Doutorado em Direito

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragao /certificado de conclusao de curso,
acompanhado do respectivo Histoérico Escolar.

Valor Unitario: 5,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 5,0
2 — Mestrado em Direito

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragéo /certificado de conclus&o de curso,
acompanhado do respectivo Histoérico Escolar.

Valor Unitario: 3,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 3,0

3 — Curso de Pés-Graduagao Latu-Sensu (Especializagao) na area em que concorre com duragao
minima de 360 horas

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragao /certificado de conclusao de curso,
acompanhado do respectivo Histoérico Escolar.

Valor Unitario: 1,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 2,0

Serdo analisados apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e que se relacionarem a
area para a qual o candidato esta concorrendo.

8.8.1. Nao serdo considerados os cursos de graduagao ou os de formacédo em servico.
8.8.2. Nao serao pontuados os titulos que forem requisito para o cargo.

Quando o documento relativo a formagéo académica ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area
exigida conforme item 8.7, o candidato podera entregar, também, o histérico escolar ou declaragédo da instituicao
que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s)
e/ou informagbes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os titulos referentes a conclusé@o de cursos de pds-graduagéo em nivel de mestrado ou de doutorado deveréo ser
de cursos reconhecidos pela Coordenacado de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do
Ministério da Educacéo.

8.10.1.Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera
apresentar em seu lugar a ata de dissertagéo e a ata de defesa de tese.

No histérico escolar, devera constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos
obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertagédo ou tese).

Quando a documentacédo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deveréo ser apresentados
frente e verso.

O titulo de curso realizado no exterior somente serd considerado valido se o documento estiver traduzido para o
Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n.° 01 de
03/04/2001 da Camara de Educagao Superior do Conselho Nacional de Educagéo.

NO ATO DO ENVIO DOS TITULOS, O CANDIDATO DEVERA ENVIAR, PREENCHIDO E ASSINADO, O
FORMULARIO CONSTANTE DO ANEXO IV DESCREVENDO CADA TITULO DECLARADO.
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8.18.

8.19.

8.20.
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Os documentos deveréo ser digitalizados com tamanho de até 500 KB, por documento, e em uma das seguintes

extensdes: “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”.

Somente ser&o recebidos e analisados os documentos, entregues no prazo estabelecido, e em conformidade com
as regras dispostas neste Capitulo.

E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condigdes previstas neste
capitulo.

Entregue a relagédo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou
alegacéo.

Em hipotese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste capitulo.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos constantes da tabela
apresentada no Anexo IV, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa do mesmo, sera
excluido do concurso.

DA CLASSIFICAGAO:
A Lista de Classificacdo Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final que serd a somatéria das
notas obtidas nas provas previstas pelo certame.

9.1.1. A nota final dos candidatos serda a somatéria dos pontos obtidos na prova objetiva, produgdo pratico-
profissional e de titulos, se for o caso.

9.1.2. Serao emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e duas especiais, sendo uma
para os candidatos com deficiéncia e a outra para os candidatos negros e afrodescendentes.

9.1.3. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia e/ou negros e
afrodescendentes, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

Em caso de igualdade da classificagdo, na Lista de Classificagdo Final serdo aplicados os seguintes critérios de
desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

candidato com maior niUmero de acertos na prova objetiva;
candidato com maior pontuagéo na prova pratico-profissional;
candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

candidato que tiver exercido a fungéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscrigées para este Concurso Publico desde que obedecidas as regras estabelecidas neste
Edital para utilizagdo desse critério de desempate;

f) sorteio com a participagédo dos candidatos envolvidos, e que ocorrerd no momento da convocagdo para posse.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informagbes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pelo Instituto de Previdéncia, em caso de inveridicas.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo
para esse fim, a Classificagédo divulgada na internet.

10. DOS RECURSOS:

10.1.

10.2.

10.3.

O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da
divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacgao

Os recursos quanto a isengdo da inscricdo no Concurso Publico deverdo ser enviados para o e-malil
isencaoconcurso@ipremisa.sp.gov.br, com assunto “RECURSO ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO —
EDITAL 01/2023; até as 15h (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado para tal, e estar em conformidade com
o disposto neste Capitulo.

Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, aplicagdo da prova objetiva, gabarito, notas das
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10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

1.
11.1.

provas e de classificagdo final, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego eletrénico www.ibamsp-
concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o formulério/tela proprio disponibilizado para o recurso e envia-lo
das 09 as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar um formulario/tela para cada questédo no caso de recurso
contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo légica e consistente que permita sua
adequada avaliagéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacgio referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagao ndo corresponda a questao recorrida;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgacgao dos eventos.

Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reanadlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

Caso haja alteragéo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou corre¢éo, as provas serao corrigidas de
acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questao.

A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuigdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragao dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagao e
argumentacgdo légica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

N&o serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo corrigidas
de acordo com as alteragdes promovidas.

A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e
sera divulgada no site do Instituto de Previdéncia (www.ipremisa.sp.gov.br/) e disponibilizados no site do IBAM
(www.ibamsp-concursos.org.br).

A Comissédo Especial de Concurso Publico constitui ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

DA CONVOCAGAO E POSSE

E de responsabilidade do candidato, durante todo o periodo de vigéncia do Concurso Publico, acompanhar,
diariamente, o site oficial do Instituto de Previdéncia Municipal de llha Solteira, especificamente o Semanario Oficial
Eletrénico do Municipio, em que o Instituto publica seus atos oficiais.
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11.3.
11.4.

11.9.
11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento destes meios de convocagdo caso ndo comparega na data e
horarios determinados nos editais publicados.

Caracterizara desisténcia do candidato o ndo comparecimento no dia e horario mencionados nos Editais.

O candidato convocado para exames médicos admissionais, devera apresentar documento de identidade original e
numero do NIS (NIT ou PIS/PASEP) no enderego indicado no edital.

A convocagao para exames médicos admissionais e posse obedecerao rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados no cargo/fungdo de sua opgdo, observada a necessidade do Instituto de Previdéncia
Municipal de llha Solteira e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

Os candidatos devidamente convocados deverdo ser submetidos a realizagdo dos exames médicos exigidos para
cada cargo/fungéo e outros exames e/ou procedimentos que forem julgados necessarios pela Administragdo
Publica.

Obedecida a ordem de classificagao, os candidatos serdo submetidos a exames médicos admissionais, que avaliara
sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo/Fungéo a que concorrem.

O resultado do exame médico admissional é de carater eliminatério, para efeito de nomeagéo e sdo soberanos e
deles ndo cabera qualquer recurso.

O candidato considerado inapto pelo Servigo de Saude Ocupacional sera desclassificado do Concurso Publico.

Sera considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo entregar os resultados de exames
admissionais ao Servico de Saude Ocupacional (SSO) no prazo de 15 (quinze) dias uteis apds data de
comparecimento determinada no Edital de Convocacdo para Exames Médicos Admissionais, a contar do dia
subsequente ao respectivo comparecimento.

Caso o Servigo de Saude Ocupacional solicite exames complementares aos habituais, sera concedido um prazo
adicional maximo de 15 (quinze) dias Uteis para a entrega dos resultados e realizagdo de novo exame clinico.
No ato da posse o candidato devera estar munido de todos os documentos solicitados:

» 02 foto 3x4 recentes;

» Carteira profissional original e cépia das paginas que contém a foto e a qualificagao civil;

* Copia - RG e CPF;

* Copia - PIS/PASEP;

» Copia - Comprovante de Residéncia ndo superior a 3 (trés) meses.

* Copia - Titulo de Eleitor;

» Copia - Certiddo de Quitagéo Eleitoral;

» Copia - Certidao Militar e/ou reservista (para homens);

* Copia - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

» Cépia - Certidao de Nascimento dos filhos menores de idade e CPF ou comprovante de matricula e CPF se
maior de idade e estudante;

» Copia - Carteira Regional de Classe para os cargos ou fungdes que exigirem, com copia da ultima anuidade

paga;

» Copia - Comprovante de Escolaridade previsto no edital;

» Atestado de Antecedente Criminal Federal e Estadual;

* Declaragao de Situagdo Funcional;

* Declaragao de Acumulo de Cargo;

» Copia - Declaracéo de Imposto de Renda (se n&o declarar, preencher a Declaracdo de Bens Patrimoniais;

» Copia - N° de Conta Bancaria Bradesco (se ndo possuir, serd feita declaragcao para abertura).

» Comprovante de imunizagéo contra a COVID-19, conforme Decreto Municipal n°® 7.199/22.
O candidato devera tomar posse no prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de
comparecimento do Edital de Convocagdo através de preenchimento de requisicdo especifica. E de

responsabilidade do candidato tomar posse neste prazo, sendo considerado desistente apds este periodo caso haja
sua auséncia.
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11.14.

11.15.

11.16.

11.17.

11.18.

O candidato que eventualmente ocupe cargo e/ou fungdo publica, devera obrigatoriamente apresentar em um prazo
de 2 (dois) dias uteis, apds ato de posse, comprovante de exoneragédo a pedido, expedido pelo 6rgdo publico em
cumprimento ao disposto nas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo Federal, exceto os
casos de acumulo previsto em lei.

E obrigatéria a apresentacdo de comprovante de exoneracdo de todas as fungdes publicas ocupadas anteriormente
contendo o motivo do desligamento de cada uma.

Nos casos do candidato possuir cargo/fungdo acumulavel devera, obrigatoriamente, apresentar no ato de posse,
declaracao de horario, emitida pelo ente publico em duas vias originais, para compatibilizagdo do acumulo.

Para os candidatos com acumulo de cargo sera condigédo obrigatéria para a posse a compatibilizagdo dos horarios,
de acordo com o interesse do Instituto de Previdéncia Municipal de llha Solteira e o disposto na Constituicdo
Federal.

Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario, sujeitos ao periodo de 03 (trés) anos de
estagio probatodrio, estabelecido pela Constituigdo Federal, em seu artigo 41.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugbes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

12.1.1.A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacéo livre e inequivoca pela qual o
candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em
conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

Nao sera fornecida informacgéo relativa a convocagéo, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-
mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas ou os critérios de avaliagcéo e classificagao.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;
d) no apresentar o documento que bem o identifique;
) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,
f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;
g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizag&o;
h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagracéo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execug&o das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicagao;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
n) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de Convocagédo para a
realizagao das provas.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer
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do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admissao do candidato,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e extratos de resultados até sua homologagéo
serdo divulgados nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e do Instituto www.ipremisa.sp.gov.br/, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

Os editais completos serdo divulgados nos sites do IBAM e do Instituto.

Compete a banca examinadora a deliberagao sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por
assunto.

O Instituto de Previdéncia Municipal de llha Solteira e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelos sites do IBAM e do Instituto, as eventuais
retificagdes.

Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

O Instituto de Previdéncia Municipal de llha Solteira e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso.

Decorrido um ano de sua homologagdo os registros escritos pertinentes a este concurso publico, serdo
encaminhados a Municipalidade para atendimento ao disposto na Lei n°® 12.682/12.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o Instituto de Previdéncia de
Ilha Solteira, o candidato que nao o fizer até o segundo dia Util, apés a publicagdo do mesmo.

O prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéao, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

O resultado final do Concurso serd homologado pelo Instituto de Previdéncia de llha Solteira.
Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo designada para a realizacdo do presente Concurso Publico.

Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de llha Solteira para dirimir qualquer pendéncia relativa ao
presente concurso, a excegao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

llha Solteira,06 de outubro de 2023.

LUIZ FRANCISCO ZOGHEIB FERNANDES
Diretor Superintendente do IPREM

Portaria © 115/2023 — (Formagéo da Comissao)
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ANEXO | — ATRIBUIGOES

CONCURSO PUBLICO N° 01/2023
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ILHA SOLTEIRA

Procurador Juridico Autarquico

Examinar os aspectos juridicos das questbes levadas a sua apreciagdo e exarar parecer fundamentado,
precipuamente nos assuntos internos, licitagdes e contratos administrativos;

Representar o IPREMISA junto ao do Poder Judiciario e Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, nos atos que
se fagam necessarios;

Manter-se atualizado sobre as normas municipais e estrutura organizacional do IPREMISA,;

Participar de cursos de qualificagéo e requalificagédo profissional;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o
sigilo das informagdes;

Tratar com zelo e urbanidade os segurados e beneficiarios do IPREMISA, bem como o publico em geral;

Executar demais atribui¢des ligadas a sua area de atuacéo, por determinagéo dos superiores competentes;
Participar das reunides do Conselho Administrativo e Fiscal quando convocado pelos mesmos; e

Elaborar parecer em processos administrativos.
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ANEXO Il - PROGRAMAS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ILHA SOLTEIRA

PROCURADOR JURIDICO AUTARQUICO

DIREITO CONSTITUCIONAL. Classificagdo das Constituicdes. Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituigao.
Poder Constituinte: modalidades. Interpretacdo e integragdo da Constituicdo. Principios especificos de interpretacao
constitucional. Reforma da Constituicdo. Revisdo e emenda constitucional. Limites ao poder de reforma: materiais,
circunstanciais e temporais. Direito Constitucional Intertemporal. Aplicagdo das normas constitucionais. Vigéncia, validade e
eficacia das normas constitucionais e infraconstitucionais do regime constitucional anterior. Disposi¢cdes constitucionais
gerais e transitorias. Principios constitucionais. Teoria dos direitos fundamentais. Natureza, aplicacdo, conflitos entre
direitos fundamentais. Aplicacdo de tratados internacionais em matéria de direitos humanos. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos politicos. Direitos sociais e difusos. O principio federativo. O principio da separagéo dos Poderes.
Organizagao politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticdo de competéncias e seus critérios. Competéncias
politico-administrativas e legislativas. Autonomia dos entes federativos. Autonomia e soberania. Intervencao federal e
estadual. Principios constitucionais da Administragdo Publica. O Municipio e a Federagéo. O conceito de interesse local. A
organizag¢ao do Municipio. Principios aplicaveis a Administragdo Publica. Autonomia municipal: limitagdes constitucionais. O
Poder Executivo. Atribuicdes do Presidente da Republica. Responsabilidade do Presidente da Republica e Ministros de
Estado. A responsabilidade do Poder Executivo. Os servidores publicos: normas constitucionais. Direitos e deveres.
Acumulagéo. Previdéncia dos Agentes Politicos e dos servidores publicos. Financas Publicas. Orcamento. Principios
constitucionais. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas da Unido e
dos Estados: competéncias. Transferéncias voluntarias e retengao de receitas publicas. Emenda Constitucional 113/2021.
Emenda Constitucional 103/2019. Jurisprudéncia do STF e STJ.

DIREITO ADMINISTRATIVO. Origem, objeto e conceito do Direito Administrativo. Regime juridico da Administragdo
Publica. Organizacao administrativa. Nogcbes gerais. Descentralizacdo administrativa. Administracdo direta e indireta.
Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundacdes
Administracdo associada. Delegagéo social. Agentes publicos. Classificacdo. Agentes politicos. Os servidores publicos.
Regime juridico. Provimento de cargos. Estabilidade. Aposentadoria. Direitos e vantagens. Atos administrativos e fatos da
Administragdo. Conceito. Requisitos. Pressupostos dos atos. Classificagdo. Vinculagdo e discricionariedade. Controle de
legalidade. Desvio de poder. Razoabilidade e proporcionalidade. Revogacado e anulagdo. Processo administrativo
disciplinar. Licitagdo. Conceito. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Fases da
licitagdo. Edital. Habilitagdo. Classificagdo. Adjudicagdo e homologagéo. Anulagdo e revogagao. Recursos administrativos.
Contratos administrativos. Conceito. Caracteristicas. Clausulas essenciais. Formalizacdo e alteragdo dos contratos.
Execucdo e Inexecucdo. Extingdo do contrato. Revis&o, reajustamento e prorrogagcédo. Desfazimento e consequéncias.
Teoria da imprevisao. Equilibrio econémico-financeiro. Sangdes administrativas. Recursos. Lei Federal 14.133/2021. Bens
publicos. Conceito. Afetacdo e desafetacdo. Regime juridico dos bens publicos méveis e imdveis. Formas de aquisicdo e
alienagdo dos bens publicos. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doagdo, aforamento, locagao, concessao de direito real
de uso, concessao de uso, cessdo, permissdo e autorizagdo de uso, incorporagéo ao capital de sociedade, dagdo em
pagamento, usucapido, investidura e concurso voluntario. Dominio terrestre. Terras devolutas. Terrenos de marinha.
Dominio hidrico. Gestao financeira. Orgcamento. Receita e despesa. Execugdo orgamentaria. Responsabilidade Fiscal.
Endividamento publico: limites e competéncia. Fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial. Sistemas de
controle externo e interno. Tribunais de Contas. Controle da atividade administrativa. No¢des gerais. Controle parlamentar.
Controle popular. Controle pelos Tribunais de Contas. Improbidade Administrativa. Responsabilizacdo objetiva
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica. Acordos de leniéncia.
Controle jurisdicional e autocontrole. Contencioso administrativo. Processo administrativo. Principios constitucionais. Direito
de acesso a informacgao. Direito a certiddes. Requisi¢des de processos. Direito de peticido aos Poderes Publicos. Lei de
Acesso a Informagédo. Lei Geral de Protegcao de Dados. Jurisprudéncia do STF, STJ e TCU.

DIREITO TRIBUTARIO. Atividade financeira do Estado. Despesa e receita ptblicas. Orgamento publico. Crédito publico.
Lei 4.320/64. Relagdes do Direito Tributario com outros ramos do Direito. Fontes do Direito Tributario. Sistema
Constitucional Tributério. Sistema Tributério Nacional. Competéncias tributarias da Unido, Estados e Municipios. Limitagbes
constitucionais ao poder de tributar: imunidades e privilégios. Principios constitucionais tributarios: capacidade contributiva,
legalidade, anterioridade e irretroatividade. A distribuigdo da competéncia legislativa tributaria. Federalismo fiscal.
Reparticdo das receitas tributarias. Fundo de Participagdao dos Municipios. Retengédo de recursos. Hipéteses. Principios
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gerais do direito tributario. Legislacdo tributaria: conceito, vigéncia e aplicagcdo. Interpretacdo e integragdo do Direito
Tributério. A correcao das antinomias. Espécies de tributos. Impostos, taxas e contribuigdes. Caracteristicas. Fato gerador:
aspectos objetivos, espaciais e quantitativos, classificagdo. Tempo do fato gerador. Lugar do fato gerador, base de calculo,
sujeito ativo e sujeito passivo. Contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario.
Responsabilidade tributaria dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Substituicao

tributaria: modalidades Aliquotas. Crédito tributario: constituicdo. O langamento e suas modalidades. Obrigag@es principal e
acessoria. Suspensao, extingdo e exclusao do crédito tributario. Prescricdo e decadéncia. Repetigdo do indébito. Garantias
e privilégios. Administragdo tributaria. Acéo fiscalizatdria. Processo administrativo tributario. Processo tributario judicial.
Divida ativa ftributaria e néo tributaria. Execucéo fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Mandado de seguranga. Acgdes
declaratérias, anulatdrias e de consignagédo em pagamento. Medidas cautelares. Acdo Rescisoria. Suspensao judicial da
exigibilidade do crédito tributario. Privilégios. Contencioso fiscal. Renuncia fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Jurisprudéncia do STF e STJ.

DIREITO CIVIL. (Lei 10.406/2002): Vigéncia, validade, eficacia, interpretagdo e aplicagdo das normas civis (Lei de
Introdugédo as Normas do Direito Brasileiro, Decreto-lei 4.657/1942); Parte geral: Pessoa natural; Pessoa juridica; Direitos
da personalidade; Personalidade, capacidade, representacdo, assisténcia, emancipagao, estados (individual, familiar e
politico), nome e registro (Lei de Registros Publicos, Lei 6.015/1973), auséncia, curadoria dos bens do ausente, morte e
sucessao provisoria e sucessao definitiva da pessoa natural; Associagdes, fundacdes,

entes despersonalizados, sociedades de fato e sociedades irregulares; Domicilio civil; Bens juridicos: Bens considerados
em si mesmos: Bens corpéreos e incorporeos; Bens iméveis e moveis; Bens fungiveis e consumiveis, bens divisiveis e
indivisiveis, bens simples e compostos, bens singulares e coletivos; Bens reciprocamente considerados: Bens principais e
acessorios; Benfeitorias, acessodes e pertengas; Frutos e produtos; Bens considerados em relagédo ao sujeito: Bens publicos
e particulares; Bem de familia: Convencional e legal (Lei 8.009/1990); Fato juridico: fato, ato e negdcio juridicos; Efeitos
aquisitivos, modificativos, conservativos e extintivos do fato juridico; Elementos constitutivos do negdécio juridico
(Pressupostos de existéncia); Validade, invalidade (nulidade a anulabilidade) do negdcio juridico, representagdo e
simulacao; Eficacia do negécio juridico: condigcdo, termo e encargo; Defeitos do negdcio juridico: Erro, dolo, coagéo, leséo,
estado de perigo e fraude contra credores; Atos juridicos licito e ilicito; Abuso de direito; Prova. Prescricdo e decadéncia.
Direito das obrigacdes; Obrigagdes: Obrigagbes de dar coisa certa e incerta, obrigagbes de fazer e ndo fazer, obrigacdes
alternativas, obrigagdes divisiveis e indivisiveis e obrigagdes solidarias; Cessdo de crédito e Assungdo de Divida;
Pagamento, Pagamento em consignagao, pagamento com sub-rogacgéo, imputagdo do pagamento, dagdo em pagamento,
novagao, compensagdo, confusdo e remissdo das dividas, Mora, perdas e danos, juros legais e convencionais, clausula
penal, arras, sinal. Direito dos contratos; Contratos civis: Estipulagdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro,
vicios redibitérios, evicgao, contratos aleatérios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar; Extingdo do contrato:
Distrato, clausula resolutiva, resolugdo por onerosidade excessiva; Espécies de Contrato: Compra e venda, retrovenda,
venda a contento e venda sujeita a prova, preempgao ou preferéncia, venda com reserva de dominio, venda sobre
documentos; Troca ou permuta; Contrato estimatério; Doagéo; Locacdo de coisas; Empréstimo: Comodato e mutuo;
Prestagdo de servigo; Empreitada; Depdsito: Depdsitos voluntario e necessario; Mandato, mandatos voluntario e judicial;
Comissao; Agéncia e distribuicdo; Corretagem; Transporte: transporte de pessoas e de coisas; Seguro: seguro de dano e
de pessoa; Constituicdo de renda; Jogo e da aposta; Fianga; Transagdo; Compromisso; Atos Unilaterais: Promessa de
recompensa, gestdo de negdcios, pagamento indevido, enriquecimento sem causa; Locagado imobiliaria (Lei 8.245/1991).
Responsabilidade civil: responsabilidade contratual e extracontratual, subjetiva e objetiva, direta e indireta; Obrigacdo de
indenizar e fixagdo da indenizacdo. Direitos reais: Posse; Propriedade: descoberta, usucapido: ordinario, extraordinario,
especial (Constituicao Federal/1988 e Lei 6.969/1981): rural, urbana, por abandono do lar e administrativa (Lei 11.977/2009;
e Lei 12.424/2011), pela dissolugdo da unido estavel (Lei n° 9.278/1996), coletiva (Lei 10.257/2001), indigena (Lei
6.001/1973), registro do titulo, acessdo, ocupagdo, achado do tesouro, tradigdo, especificagdo, confusdo, comisséo e
adjungao; Direitos de vizinhanga: uso anormal da propriedade, arvores limitrofes, passagem for¢cada, passagem de cabos e
tubulagdes, aguas, limites entre prédios e direito de tapagem e direito de construir; Condominio geral, voluntario, necessario
e edilicio; Propriedade resoluvel; Propriedade fiduciaria: méveis e imoveis (Lei 4.591/1964; e Lei 9.514/1997); Serviddes;
Usufruto; Uso; Habitagdo; Direito do promitente comprador; Penhor; Hipoteca; Anticrese. Direito de Familia: Direito pessoal:
casamento e relagdes de parentesco; Direito Patrimonial: regime de bens entre os conjuges, usufruto e da administracdo
dos bens de filhos menores, alimentos (Lei 5.478/1968, Lei 8.971/1994.e Lei 11.804/2008) e bem de familia; Separacgéo e
Divércio: judicial e extrajudicial (Constituicdo Federal/1988, Lei 6.515/1977), Investigagéo de paternidade (Lei 8.560/1992);
Unido estavel; Tutela e curatela (Estatuto da Criangca e do Adolescente, Lei 8.069/1990, e Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, Lei 13.146/2015). Direito das sucessdes: Sucessado em geral: heranga, vocagao hereditaria, heranga jacente e
peticdo de heranga; Sucessao legitima; Sucessao testamentaria; Inventario e partilha. Jurisprudéncia do STF, STJ e TJSP.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. (Lei 13.105/2015): Aplicagdo da norma processual no tempo e no espago; Normas
fundamentais. Jurisdicdo e acdo, limites da jurisdicdo nacional, Cooperagéo internacional; Organizacao e divisdo do Poder
Judicidrio (Constituicdo Federal/1988); Competéncia: critérios, fixacdo, modificagdo da competéncia e declaragéo de
incompeténcia, cooperagéo nacional; Legitimacdo: ordinaria e extraordinaria; Capacidade processual: capacidade de ser
parte, capacidade de estar em juizo e capacidade postulatéria; Partes: Deveres, responsabilidade, despesas, honorérios,
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multas, gratuidade de justica e sucessdo das partes; Procuradores: Representacdo processual, sucessdo dos
procuradores, deveres e responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB, Lei 8.906/1994 com alteragbes posteriores; e
Caddigo de Etica e Disciplina da OAB); Litisconsércio e Intervencao de terceiros; Juiz: Poderes, deveres, responsabilidade,
impedimentos e suspeigdo do juiz; Auxiliares da justica; Fungdes essenciais a justica: Ministério Publico, Advocacia Publica,
Defensoria Publica e Advocacia (Constituicdo Federal/1988); Atos processuais: Forma dos atos processuais, atos em
geral, atos da parte, atos do juiz e atos do escrivao ou chefe de secretaria; Tempo dos atos processuais: Prazos
processuais: contagem e verificagcdo dos prazos e penalidades; Lugar dos atos processuais; Comunicagdes dos atos
processuais: Cartas, citagbes e intimacdes; Nulidades dos atos processuais; Distribuicdo e do registro; Valor da causa;
Tutela proviséria; Formagéo do processo; Suspensdo do processo; Extingdo do processo; Processo de conhecimento e
cumprimento de sentencga: Procedimento sumario (Lei 5.869/1973); Procedimento comum: Peticdo inicial: requisitos e
pedido; Indeferimento da peticdo inicial; Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de mediagéo;
Resposta do réu: Contestacao e reconvengao; Revelia; Providéncias preliminares e saneamento: n&o incidéncia dos efeitos
da revelia, fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor e alegagdes do réu; Julgamento conforme o estado
do processo: extingdo do processo, julgamento antecipado do mérito e saneamento e organizagédo do processo; Audiéncia
de instrugado e julgamento; Provas em geral e em espécie: produgao antecipada da prova, ata notarial, depoimento pessoal,
confissdo, exibicdo de documento ou coisa, prova documental, forca probante dos documentos, arguigdo de falsidade,
producdo da prova documental, documentos eletrénicos, prova testemunhal, admissibilidade, valor e producdo da prova
testemunhal, prova pericial e inspecdo judicial; Sentenca: elementos e efeitos; Coisa julgada; Remessa necessaria;
julgamento das acdes relativas as prestacbes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa; Liquidacdo de sentenca;
Cumprimento de sentencga. Procedimentos especiais: Teoria geral dos procedimentos especiais; Procedimentos especiais
de jurisdicdo contenciosa e de jurisdicdo voluntaria: Consignagdo em pagamento, Depdsito; Agao de exigir contas;
Procedimentos possessorios; Procedimentos de usucapido de terras particulares (usucapido ordinario, extraordinario,
especial urbana, rural, pela dissolugdo da unido estavel e por abandono do lar, administrativo, coletivo e indigena
(Constituicdo Federal/1988, Cadigo Civil/2002, Lei 6.001/1973, Lei 6.969/1981, Lei n® 9.278/1996, Lei 10.257/2001, Lei
11.977/2009, Lei 12.424/2011); Outras acdes para defesa da propriedade e da posse: acdo vindicatéria, acao
reivindicatéria, agdo de imissdo na posse, acdo negatoria, acdo confessoria, acdo de dano infecto, agcdo publiciana, acéo
declaratéria e agédo de indenizagcdo. Procedimentos decorrentes da locagbes imobilidrias (Lei 8.245/1991); Divisdo e da
demarcacéo de terras particulares; Acdo de dissolugédo parcial de sociedade; Inventario, partilha, arrolamento, inventario
extrajudicial e requerimento de alvara judicial (Lei 6.858/1980); Embargos de terceiros; Oposigdo; Habilitagdo; Agbes de
familia e procedimentos decorrentes das relagdes familiares (Constituigdo Federal/1988, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Lei 5.478/1968, Lei 6.515/1977, Lei 8.971/1994 e Lei 11.804/2008) e bem de familia; Separagéo e Divorcio:
judicial e extrajudicial (Constituicdo Federal/1988, Lei 6.515/1977), Investigacdo de paternidade (Lei 8.560/1992); Monitério;
Homologacao do penhor legal; Regulacdo de avaria grossa; Restauragcéo de autos; Notificacao e da interpelagéo; Alienacao
judicial; Divorcio e da separagdo consensuais, da extingdo consensual de unido estavel e da alteracdo do regime de bens
do matrimbnio; Testamentos e dos codicilos; Heranga jacente; Bens dos ausentes; Coisas vagas; Interdicdo; Tutela e
curatela (Cédigo Civil. Lei Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Organizacdo e da fiscalizagado das fundagdes; Ratificacéo
dos protestos maritimos e dos processos testemunhaveis formados a bordo; Juizados especiais civeis estaduais, federais e
Fazendarios (Lei 9.099/1995, Lei 10.259/2001 e Lei 12.153/2009); Processo coletivo: agéo civil publica e agao popular (Lei
4.717/1965, Lei 7.347/1985 e Lei 8.078/1990), Mandado de segurancga individual e coletivo (Lei 12.016/2009); Busca e
apreensdo e de deposito de coisa vendida a crédito com reserva de dominio e de coisa gravada com alienagao fiduciaria
em garantia (Decreto-lei 911/1969); Juizo arbitral (Lei 9.307/1996); Processo de execugdo: Execucdo em geral: Partes,
competéncia, requisitos necessarios para realizar qualquer execugdo, inadimplemento do devedor e titulo executivo,
responsabilidade patrimonial; Execu¢cdes em espécie: Execucdo para a entrega de coisa certa e incerta; Execugdo das
obrigacdes de fazer e de ndo fazer; Execucao por quantia certa contra devedor solvente; Penhora: objeto, documentagao,
registro, depdsito, lugar, modificagdes, modalidades, avaliagdo, expropriagdo de bens, adjudicagdo, alienagéo e satisfagédo
do crédito; Execugdo contra a fazenda publica; Execugédo de alimentos; Embargos do devedor, embargos a execugéo
contra a fazenda publica, embargos a execugao fundada em titulo extrajudicial, embargos a execugdo e embargos na
execugdo por carta; Excegdo ou objecdao de pré-executividade; Suspensdo e da extingdo do processo de execugio;
Execugéo fiscal (Lei 6.830/1980). Processo nos tribunais e meios de impugnagdo das decisdes judiciais: Ordem dos
processos nos tribunais e processos de competéncia originaria dos tribunais; Incidentes de assuncdo de competéncia e de
arguicdo de inconstitucionalidade; Conflito de competéncia; Homologacdo de decisdo estrangeira e da concessdo do
exequatur a carta rogatoria; Agéo rescisoria; Incidente de resolugdo de demandas repetitivas; Reclamacéo; Teoria geral dos
recursos; Recursos em espécie; A¢bes autbnomas de impugnacdo e sucedaneos recursais: Agao anulatéria; Embargos de
terceiro; Mandado de seguranga. Jurisprudéncia do STF, STJ e TJSP.

DIREITO PREVIDENCIARIO

Seguridade Social. Origem e evolugdo legislativa no Brasil. Conceituagdo. Organizagdo e principios constitucionais.
Legislagéo Previdenciaria. Conteudo, fontes, autonomia. Aplicacdo das normas previdenciarias. Vigéncia, hierarquia,
interpretagéo e integracdo. Orientagdo dos Tribunais Superiores. Decadéncia e prescricdo. Crimes contra a seguridade
social. Infragbes a legislagéo previdenciaria. Recurso das decisdes administrativas. Regime Proprio de Previdéncia Social.
Conceituagédo. Organizagdo administrativa e principios constitucionais. Filiagdo e inscricdo. Conceito e caracteristicas.
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Segurados obrigatérios. Manutencéo e Perda da qualidade de segurado. Dependentes. Manutencao e perda da qualidade
de dependentes. Principios constitucionais. Previdéncia Social: Orgdos e Regimes. Plano de Beneficios do Regime Préprio
Municipal. Disposicdes gerais e especificas. beneficiarios, espécies de prestacbes, beneficios, disposicdes gerais e
especificas, periodos de caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor dos beneficios.
Integralidade e paridade. Integralidade e proporcionalidade. Reajustamento. Teto e limites. Financiamento do Regime
Préprio de Previdéncia Social: contribuicdo dos servidores e do Municipio. Compensagido Previdenciaria. Contagem
Reciproca de Tempo de Contribuigdo. Indenizagdo de contribuicdes. Calculo Atuarial. Periodicidade. Regime Geral e
Regime Préprio de Previdéncia Social. Previdéncia complementar. Previdéncia dos agentes politicos municipais. Reformas
previdenciarias. Regras de transi¢cdo. Constituigdo da Republica (art. 40 e art. 201). Emendas Constitucionais n°® 20/98, n°
41/2003, n°® 47/2005, n° 70/2012, 88/2015 e 103/2019. Lei Federal n° 10.887/2004. Lei Federal n° 9.717/98 e suas
alteracdes. Lei Federal n® 9.796/1999 e suas alteracbes. Lei Federal n°. 13.846/2019. Portaria MPS n°. 204, de 11 de
julho de 2008 e suas alteragées. Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008 e suas alteragbes. Portaria
SEPRT/ME n° 9.907/2020. Portaria MTP 1467/2022 e suas alteragdes. Jurisprudéncia do STF, STJ e TJSP

LEGISLACAO MUNICIPAL

1. Lei Complementar Municipal n° 001/1993 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e alteracoes;

2. Lei Organica do Municipio de llha Solteira e emendas;

3. Lei Complementar Municipal n® 412/2022 (Reestrutura e modifica 0 Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de llha Solteira);

4. Lei Complementar Municipal n° 396/2021 (Institui o Regime de Previdéncia Complementar de llha Solteira; fixa o limite
maximo para a concessao de aposentadorias e pensdes pelo Regime de Previdéncia de que trata o artigo 40 da
Constituicao Federal; autoriza a adesao a plano de beneficios de entidade de Previdéncia Complementar Fechada;

5. Lei Complementar Municipal n° 192/2009 e alteragdes (Reestruturagao do quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia
Municipal de llha Solteira);

6. Lei Complementar Municipal n.° 422, de 2 de outubro de 2023 — Dispde sobre os principios, os segurados e a

concessao de aposentadorias e pensdes do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de

llha Solteira ocupantes de cargo de provimento efetivo e da outras providéncias
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ANEXO Ill - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

CONCURSO PUBLICO 01/2023
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ILHA SOLTEIRA

ATENQAO:~OBRIGATC')RIQ ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A
SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

CARGO/FUNGAO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Portador de deficiéncia  ( ) Amamentacdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( )Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Multipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGCAO ESPECIAL:

( )Sim ( )Nao

Descreva a condigao especial para realizagao da prova:

DATA: _/_ /2023
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS ACADEMICOS
CONCURSO PUBLICO 01/2023
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ILHA SOLTEIRA

NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRIGAO:
N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

PARA PREENCHIMENTO DO CANDIDATO:
Titulos Apresentados (marque um X)

( ) Doutorado
( ) Mestrado
() Curso de Pés-Graduagao/Especializagéo Latu-Sensu com duragdo minima de 360 horas

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato: Data: / 120__

PARA USO DA BANCA EXAMINADORA:

Doutorado — Valor Atribuido:
Mestrado - Valor Atribuido:
Curso de Pds-Graduagéao/Especializagao Latu-Sensu com duragao minima de 360 horas. Valor Atribuido:

Total de Pontos:




