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IPREJUN - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

EDITAL N° 015 DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

O IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai, TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrugdes Especiais,
parte integrante deste Edital, para provimento das vagas e dos cargos adiante descritos, sob organizagéo e aplicagéo da Fundagéo para o Vestibular
da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizagao, a aplicagdo e a avaliagcdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagéo para o Vestibular da Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagcdo VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo 1| - DOS CARGOS, bem como das que vierem a
existir dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do
érgéo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo || - DOS CARGOS, deste Edital, deverdo estar atendidos e comprovados na data da posse,
sob pena de eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

1.4. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime estatutario, devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pelo IPREJUN - Instituto de

Previdéncia do Municipio de Jundiai, podendo ser diurno e/ou noturno, por escalas em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il - DOS CARGOS

2.1. Os cargos, o total de vagas oferecidas, vagas para pessoas com deficiéncia PCD, vagas para pessoas Negras, o salario e a jornada semanal
de trabalho s&o os estabelecidos na tabela que segue:

CARGOS VAGAS | AMPLA PCD NEGRO | SALARIO | JORNADA
(R$)
ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO 1 1 - - 4.199,87 40

ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E ORCAMENTO -
CIENCIAS CONTABEIS 1 1 = - 15.123,99 40

g:\ll?ELII-?(')I'A DE PLANEJAMENTO, GESTAO E ORCAMENTO - 1 1 5 | 15.123,99 40

ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E ORCAMENTO —
INFORMATICA 1 1 - - 15.123,99 40

2.1.1. Os cargos e requisitos sao os estabelecidos na tabela que segue:

CARGOS REQUISITOS

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO Ensino medio completo
Seis meses de experiencia

ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E ORCAMENTO - CIENCIAS 2“"‘.3”0' completo é‘a ""Irea de Ciéncias Contabeis.
CONTABEIS egistro no 6rgéo de classe.

Seis meses de experiéncia na area de atuagédo

- Superior completo na area de Direito.
ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E ORCAMENTO - DIREITO Registro no 6rgéo de classe.

Seis meses de experiéncia na area de atuagédo

Superior completo nas areas de Sistemas da

- i Informagao,Ciéncia da Computagao ou cursos de
IANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E ORCAMENTO — INFORMATICA graduagéo especificos na area de informatica.

Seis meses de experiéncia na area de atuagao

2.2. O salério do cargo tem como base a Lei Municipal n°. 7.827 de 29 de margo de 2012 e alteragdes posteriores e sao referentes ao més de
setembro de 2026.
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2.3. Beneficios:
a) Auxilio Transporte no valor de R$ 492,00
b) Auxilio Alimentagéo no valor de R$ 1.300,00

2.4. As atribuigdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

lll- DAS INSCRIGOES

3.1. Alinscricdo implicard o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus
Anexos, assim como as condig¢des previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente ap6s tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. No caso de inscri¢cdo para mais de um cargo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o candidato
sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condigées para preenchimento do cargo e comprovar na data da contratagéo os requisitos e
Condigdes para a Investidura nos Cargos.

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da posse, a escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, bem como os requisitos constantes no ltem 2 do presente
edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderéo ser aceitos para fins de
contratagdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer
outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugéo publica e juramentada.

c) No momento da posse, o candidato devera comprovar a escolaridade exigida em cada cargo, sendo exigida, no minimo, a colagdo de grau.

d) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagao para os eleitores que ja votaram). Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no servigo militar, quando for o caso;

e) Apresentar atestado de antecedentes criminais, com prazo de expedi¢do ndo superior a 60 dias da data de sua posse.

f) De acordo com a Lei Complementar n° 535 de 05 de novembro de 2013, ser Brasileiro Nato ou Naturalizado, Cidaddo Portugués a quem foi
deferida igualdade nas condigdes previstas na Legislagdo Federal prépria, Estrangeiro em situagao regular e permanente no territério nacional, nos
termos e atendido as exigéncias contidas na Legislacdo Federal pertinente;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigagdes eleitorais;

i) Ter plena aptidéo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes para o pleno exercicio do
cargo, comprovada em inspegao realizada pela Medicina do Trabalho da Administragéo;

j) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da compatibilidade de
sua deficiéncia para o exercicio dos requisitos e atribuicdes do cargo, ao final serd considerado apto ou inapto para o cargo.

k) Nao ter sofrido nenhuma condenacéo em virtude de crime contra a Administragao;

I) Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse e nédo ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da aposentadoria compulséria
dos servidores publicos;

m) Apresentar no ato da posse declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungéo publica e sobre recebimento de provento
decorrente de aposentadoria e penséo;

n) Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administragdo do IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiai e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracéo.

o) N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para contratagdo em novo cargo publico;

p) A ndo comprovagao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusédo do candidato do respectivo concurso.

3.5. A entrega dos documentos comprobatdrios das condi¢cdes exigidas no item 2.1.1, deste Edital devera ser feita quando da convocagéo para
contratacdo, em data a ser fixada em publicagdo oficial, apés a homologagéo deste Concurso Publico.

3.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que nao
satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo tomara posse, sendo excluido do Concurso Publico.

3.7. A inscricado devera ser efetuada das 10 horas de 16 de novembro até as 23h59min de 15 de dezembro de 2026 (horario oficial de
Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigoes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigao;

d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
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e) transmitir os dados da inscrigéo, clicando no botéo “Enviar Solicitagéo”;
f) imprimir o boleto bancério; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricdo, até a data-limite de 16 de dezembro de 2026, em qualquer agéncia

bancéria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

ESCOLARIDADE VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO
Ensino Médio R$80,00
Ensino Superior R$115,00

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia
bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscrigdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

3.9.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depodsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED, ordem
de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscricdes ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscrigdo.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigdo, até a data-
limite de 16 de dezembro de 2026.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéo total ou parcial de pagamento do
correspondente valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.9.4.1. O valor pago a titulo de taxa de inscrigdo ndo podera ser transferido para terceiro, bem como para outros concursos.

3.9.4.2. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

3.10. As 23h59 min de 15 de dezembro de 2026, a ficha de inscrigdo nao estara mais disponibilizado no site.

3.11. A Fundagédo VUNESP e o IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai ndo se responsabilizam por solicitacéo de inscri¢éo, pela
internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a ndo efetivagao da inscrigdo.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmagao falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, impedindo sua contratagdo.

3.14. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacéo, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de
inscrigao.

3.14.1. Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida alteragdo do cargo apontado na ficha de inscrigéo, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na
area do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscricdo néo efetivada ou falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP,
pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site
www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que nao seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condicdo(des) especifica(s) para a realizagédo da(s)
prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminagéo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou
da(s) condicéo(bes) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou cépia autenticada) que comprove e justifique a(s)
referida(s) ajuda(s) e/ou condigao(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16, deste Edital devera ser feito — até o ultimo dia do
periodo de inscrigdes VIA UPLOAD na Area do Candidato no site de inscriggo.

3.16.2. O candidato que no o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigdes, ndo tera a condicédo atendida, seja qual for o motivo alegado.
3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigdo(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.
3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo |V deste Edital.

3.17. Ao efetivar a sua inscrigdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena ciéncia quanto a
divulgagdo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condicdo de deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificacdes, dentre
outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas informagdes sdo necessarias ao cumprimento do
principio da publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamagdes posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o
candidato ciente de que as informagdes desta selecdo possivelmente poderédo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.
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IV - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
4.1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgéo de 10% (dez por cento) das vagas

oferecidas e das que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso.

4.1.1. As fragdes decorrentes do célculo do percentual deverao ser elevadas até o 1° (primeiro) numero inteiro subsequente, desde que nédo
ultrapasse o limite maximo de 20% das vagas oferecidas, conforme disposto no artigo 1°, paragrafos 3° e 4° da Lei Municipal n® 4.420/94 e alteracdes.

4.1.2 As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficarao liberadas se nao tiver ocorrido inscrigdo ou aprovacéo desses candidatos,
nos termos do paragrafo 2° artigo 3°, caput da Lei Municipal n°® 4.420/94 e alteracdes.

4.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicdes do cargo especificadas no Anexo | deste Edital, sdo compativeis com
a (s) sua (s) deficiéncia (s).

4.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao contetdo e a
avaliagdo das etapas/provas e quanto a data, ao horario e ao o local de aplicagéo.

4.3.1. O tempo para a realizagdo da prova objetiva a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos podera, desde que requerido
justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia
da deficiéncia.

4.4. No momento da inscrigao, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscrigdo — o tipo de deficiéncia que possui observado o disposto no Decreto Federal n° 3.298/99;

b) se necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova objetiva, informar — na ficha de inscricao — os recursos necessarios
para sua realizagdo; e

c) encaminhar via upload o requerimento destinado a esta finalidade (gerado pela internet no momento da inscri¢do); o relatério médico
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagao da sua prova, e a solicitagdo de tempo adicional
para execucao da(s) provas(s), conforme disposto no item 4.5., deste Edital.

4.5. A solicitagao de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area da (s)
deficiéncia (s).
4.6. O atendimento a (s) ajuda (s) e/ou a (s) condicéo (6es) solicitada (s) ficara sujeito a andlise da viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.6.1. O candidato que néo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscri¢gdes, n&o tera a ajuda e/ou condigéo solicitada atendida,
seja qual for o motivo alegado.

4.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢cdo, o tipo de prova especial de que
necessitara.
4.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
serdo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para tal finalidade.
4.6.4. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncéo, podendo utilizar-se de soroban.
4.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo oferecidas provas confeccionadas de
acordo com o solicitado no ato de sua inscrigao.
4.6.6. O candidato devera indicar, no momento da inscrigdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
4.6.7. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte 24.
4.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa vis&o), que solicitarem prova especial por meio da utilizacéo de software, serdo
oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a realizagdo de sua prova.
4.6.9. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem 4.6.8., deste Capitulo
sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.
4.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigao, se necessitara de:
a) intérprete de LIBRAS;
b) autorizagdo para utilizagao de aparelho auricular.
4.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricédo, se necessitara de:
a) mobiliario adequado e qual adaptagéo;
b) auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas.
4.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.
4.8. O candidato que — no ato da inscrigdo — ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado nos itens 4.1
até 4.6., deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso Publico, ndo tera as condi¢cdes especiais atendidas

e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.
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4.9. Apds o prazo de inscrigao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens 4.1., até 4.6., deste Edital, serd convocado para pericia médica antes
da contratagao, pelo IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai, a fim de verificar a configuragéo da (s) deficiéncia (s), bem como
a compatibilidade da (s) deficiéncia (s) com o exercicio das atribuigdes do cargo.

4.11. Se a pericia concluir pela inaptiddo do candidato devido a descaracterizagdo da deficiéncia e/ou incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo, desde que requerido pelo interessado, o IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai reavaliara o candidato e
as documentagdes apresentadas inicialmente, que podem ser acrescidas de novas documentagdes médicas relacionadas ao(s) tipo(s) de
deficiéncia(s) informada(s) pelo candidato na inscricdo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado da data de divulgagdo do resultado do respectivo
exame.

4.12. A junta médica devera apresentar concluséo no prazo de 5 dias Uteis, contados da data da realizagdo do exame.

4.13. Nao cabera qualquer recurso da decis&o proferida pela junta médica.

4.14. Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovagao de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificacéo
Geral.

4.15. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacédo do cargo ou para
solicitagdo de aposentadoria por invalidez.

4.16. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

4.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo desconsiderados.

V. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARAREM NEGROS:
5.1. Nos termos da Lei Municipal n°® 5.745/2002 e alteragdes posteriores, fica reservado aos candidatos Negros, o percentual de 20% das vagas
ofertadas neste Concurso, conforme discriminado no item 2.1 deste Edital.
5.2. E considerado preto ou pardo, o candidato que assim se autodeclare, no momento da inscri¢do, na forma do item 5.3 deste Edital.
5.3. Para concorrer as vagas referidas no item 5.1 deste Edital, o candidato devera, no momento de sua inscrigéo:

a) indicar, em sua ficha de inscrigdo, essa condicao;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaragdo - AUTODECLARAGAO DE QUE E NEGRO DA COR PRETA OU PARDA deste
Edital;

c) enviar foto 5X7 colorida recente, para avaliacdo das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclaragdo conforme item 5.11. deste
Edital;

d) para enviar a documentacéo referida no item 5.3. alinea “b e c”, deste Edital, o candidato deverda, durante o periodo das inscrigdes,

cumprir as seguintes instrugdes:

d1) apés o preenchimento da ficha de inscricéo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar
o envio da autodeclaragéo e da foto, por meio digital (upload);

d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensées: “pdf’ ou “png”

ou “jpg” ou “jpeg”.
5.4. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
5.5. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que ndo a especificada neste Edital.
5.6. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigdo.
5.7. O nao cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedird que concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando a
concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese questionamento posterior a respeito dessa questao.
5.8. Apos o prazo de inscrigéo fica proibida qualquer inclusédo ou exclusao, a pedido do candidato, na lista de candidatos negros.

5.8.1 Na hipdtese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito
a nulidade de sua contratagéo e posse no cargo, apés procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
5.9. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao contetdo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, aos horarios, aos locais de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

5.9.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fard com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.
5.10. O candidato que se declarar preto ou pardo e também se declarar deficiente, podera concorrer, também, as vagas reservadas aos deficientes,
desde que se inscreva como deficiente e cumpra o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.

5.10.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente as vagas reservadas aos deficientes e as vagas reservadas aos pretos e pardos,
que tiver sido classificado neste Concurso, na lista especial de deficientes, mas que néo tiver comprovada sua deficiéncia, subsistira o direito de

permanecer na lista reservada aos negros, salvo comprovada ma fé.
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5.11. O candidato constante da lista de pretos e pardos, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, ao procedimento de
andlise pela Comissdo Especial de que trata o art. 2°-C da Lei n° 5.745 de 2002, com alteragbes posteriores a vista da autodeclaragéo e da foto

enviada pelo candidato, nos termos do que dispde o item 5.3 deste Edital.

5.12. A relagéo de candidatos que tiverem a inscri¢do deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as vagas reservadas aos pretos e

pardos, seréa publicada, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 13/01/2027.

5.13. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera interpor recurso no periodo provavel de 14 e 15-/01/2027, por meio de link especifico no
site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato - RECURSOS’, e seguir as instrugdes ali contidas.

5.13.1. O resultado da andlise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como negro sera divulgado no site da Fundagcdo VUNESP,

www.vunesp.com.br na data prevista de 22/01/2027.

VI - DAS FASES E DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases, provas e duragéo:

CARGOS N° DE -
(na ordem da ficha de inscrigio) ERRF A SURIRDYAS QUEsTOEs |PURAGAO| PERIODO
B Lingua Portuguesa 10 B
ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO M $ 10 3h Manha
atematica
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E ORGCAMENTO - Matemética 7 3h Manhs
CIENCIAS CONTABEIS Nogdes de Informatica 5 anha
Legislagcdo Especifica 3
Conhecimentos Especificos 25
ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E ORGCAMENTO - Lingua Portuguesa 10 3h Manhs
DIREITO 3 5
Conhecimentos Especificos 40
B Lingua Portuguesa 10
ANALISTA DE PLANEJG\JI\;EBAL%TCI%EETAO E ORCAMENTO - Matematica 10 3h Manha
Raciocinio Légico 5
Conhecimentos Especificos 25

6.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — avaliara o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho
do cargo, de acordo com o conteudo programatico constante do Anexo Il deste Edital, e sera composta de questdes de multipla escolha com 5
alternativas cada uma.

6.2.1. A duragéo das provas objetivas sera conforme o item 6.1 deste Edital;

VII - DA PRESTAGAO DAS FASES/PROVAS

7.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Jundiai — S.P.

7.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio de Jundiai — S.P, por qualquer que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP ou
o IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai, poderao aplica-las em municipios vizinhos.

7.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocagao.

7.2.1. Toda convocagao oficial — para realizacéo de todas as provas e até a homologagao deste Concurso Publico — sera feita por meio da Imprensa
Oficial do Municipio de Jundiai, no site do IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — www.iprejun.sp.gov.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para
justificar a sua auséncia ou atraso para realizagéo das fases.

7.2.1.1. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites do IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai
(www.iprejun.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da fase/prova, constante do Edital de Convocagéo, com antecedéncia
minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagado: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas,
Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgao ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/1997 ou

Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagéo;
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b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

7.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 7.3,
deste Edital.

7.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 7.3, deste Edital, ndo fara a prova, sendo considerado
ausente e eliminado deste Concurso Publico.

7.3.2. Nao serao aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste
Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

7.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacédo das fases/provas, documento de identidade no original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou cépia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial (B.O.), expedido h3,
no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagédo. Neste caso, o candidato podera participar da prova/fase, sendo, entéo,
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.

7.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagédo da prova/fase
fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.

7.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem o acompanhamento de um fiscal.

7.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegagdo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos 2 horas do
respectivo tempo de sua duracéo, a contar de seu efetivo inicio.

7.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacédo, apds os devidos esclarecimentos.

7.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira fazer
alguma reclamacéo ou sugestédo devera procurar a sala de coordenagao no respectivo local em que estiver prestando a proval/fase.

7.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 7.6, deste Edital, arcara, exclusivamente, com as consequéncias advindas de
sua omissao.

7.8. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova/fase em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da
sala ou local de prova/fase.

7.9. Durante a realizagdo das provas/fases, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a coédigos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman,
reprodutor de dudio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundagdo VUNESP, uso de relégio ou qualquer equipamento eletronico,
protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

7.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagao, deverdo permanecer desligados durante todo o
tempo em que o candidato permanecer no local de realizagdo da prova.

7.9.2. A Fundagéo VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato,
inclusive de reldgio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletronico e/ou material de comunicagdo, que deverdo permanecer
desligados e com seus alarmes desabilitados.

7.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante todo o concurso debaixo da carteira.
Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serao
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

7.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicacéo, nas dependéncias do local
onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagédo das provas, sera eliminado do Concurso.

7.10. Excetuada a situagéo prevista no item 7.12, deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do
local de realizagao das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato neste Concurso Publico.

7.11. A Fundacédo VUNESP e o IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio
de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas/fases;

7.12. Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera levar
um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante apresentagao de original de documento habil de identificagao
(com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

7.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova objetiva — devera contatar o Disque VUNESP, no telefone (11)
3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas — para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

7.12.2. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

7.12.3. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagao a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.

7.13. A Fundagao VUNESP, durante a aplicagédo das provas/fases, podera colher a impresséo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade
de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

7.13.1. A autenticagao digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo Xl deste Edital.

7.14. No ato da realizagéo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela Fundacao
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VUNESP, assim como pela leitura das instruges ali contidas. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar
varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagéo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer tipo
de aparelho eletronico, sera excluido do Concurso.

7.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacgao oficial publicada na imprensa escrita ou eletronica do municipio de
Jundiai seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

c) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 7.3, deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagédo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido para a
realizagdo da prova/fase ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

f) estiver portando, ap6s o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagéo ligado ou desligado, que ndo tenha
atendido ao disposto no item 7.9.2., até 7.9.3., deste Edital;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execugao da prova/fase;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagéo e de corregdo da provalfase;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposicdes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorreg¢éo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova/fase;

1) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

7.16. Da realizagéo das provas:

7.16.1. A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 21 DE FEVEREIRO DE 2027, devendo o candidato observar, total e
atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:

7.16.2. A confirmagao da data e do horario e as informacdes sobre o local e sala para a realizagdo das provas/fases deverao ser acompanhadas
pelo candidato por meio de Edital de Convocagao a ser publicado na imprensa escrita ou eletronica do municipio de Jundiai ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

7.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagao das provas, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias uteis, das 8 as 18 horas.

7.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagado para a prova objetiva, esse
devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300,
de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.

7.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 7.16.4, deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.

7.16.4.2. A inclusdo de que trata o item 7.16.4, deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da
referida inscrigéo.

7.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.16.5. Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagéo das provas. O horario de inicio da prova sera definido
em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

7.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na folha de respostas, na capa do caderno de questdes
da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.16.5.2. Apos o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo questao objetiva ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas.

7.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o caderno de questées da prova
objetiva completo.

7.16.5.3. A partir das 10 horas do terceiro dia util subsequente ao da realizagdo das provas objetivas, estardo disponiveis no site
www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos os cargos em concurso);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos em concurso).

7.16.5.3.1. O prazo para interposigao de recurso relativo a aplicagao da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer, respectivamente, ao disposto
no Capitulo XI deste Edital.

7.17. No ato da realizagdo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
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7.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, & o Unico documento valido para a corregao eletronica
e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

7.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem como assinar essa folha somente no
campo apropriado.

7.17.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta,

mesmo que uma delas esteja correta.

7.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho
do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundagédo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal,
indicado pela Fundagdo VUNESP, designado para tal finalidade.

7.17.5. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

VIil - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO
8.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos os cargos em concurso)
8.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP =Na x 100
Tq
8.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
8.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e ndo zerar na prova de
Conhecimentos Especificos.

8.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 8.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.

IX — DA PONTUAGAO FINAL
9.1. A pontuagao final correspondera a somatdria da nota da prova objetiva para todos os cargos em Concurso.

X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.

10.2. Os candidatos classificados serdao enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), e duas especiais (candidatos
com deficiéncia aprovados e candidatos negros aprovados).

10.3. Serao considerados classificados os candidatos mais bem colocados, assim como aos candidatos empatados na(s) ultima(s) posicdo(des).
10.4. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

10.4.1. Para o cargo de Assistente de Administragao:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia
ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10.4.2. Para o cargo de Analista de Gestdo e Orgamento Ciéncias Contabeis:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia
ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) que obtiver maior nota na prova de Nogdes de Informatica;

f) que obtiver maior nota na prova de Legislagdo Especifica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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10.4.3. Para o cargo de Analista de Gestédo e Orgamento Direito:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia
ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10.4.4. Para o cargo de Analista de Gestdo e Orgamento Informatica:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia
ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) que obtiver maior nota na prova de Raciocinio Légico;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10.5. Persistindo, ainda, o empate, sera considerada o nimero de inscricdo mais antigo.

Xl - DO RECURSO
11.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Util imediatamente seguinte ao da publicagdo ou do fato
que Ihe deu origem.
11.2. A forma para interposi¢éo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:
11.2.1. o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, no link “inscrigdes”, preenchendo todos os
campos la solicitados;
11.2.2. o candidato devera utilizar o campo préprio para interposi¢do de recursos, no endereco www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso
Publico, no link “recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas, se se referir:

a) a solicitagao de condicao especial para realizagao da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);

b) a solicitagdo de participacdo na lista dos candidatos pretos ou pardos;

c) aos gabaritos das provas objetivas;

c.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada

questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

d) ao resultado das provas;

e) a classificagdo prévia deste Concurso Publico.
11.3. Na eventualidade de haver questao(des) anulada(s), a pontuagdo a essa(s) questao(des) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova objetiva.
11.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungédo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteracdo desse gabarito,
as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
11.4 Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.
11.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragdo da nota, habilitagdo e/ou
classificagéo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitagdo ou a
desclassificagdo de candidatos.
11.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso serd dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo na imprensa escrita ou
eletrénica do municipio de Jundiai, e subsidiariamente sera divulgado no site da Fundagdo VUNESP.
11.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos
recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
11.8. A interposigao de recurso néo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
11.9. Nao sera reconhecido como recurso:
11.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
11.9.2. o que ndo atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
11.9.3. o que néo contenha fundamentacéo e embasamento.
11.10. N3o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
11.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdao

recursos adicionais.
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11.12. Quando da publicagdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas da prova objetiva.

11.13. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo-

11.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da

etapa seguinte.

XIl - DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

12.1. Apo6s a aprovagao do candidato e homologagéo do Concurso Publico, o IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai convocara,
de acordo com suas necessidades, os candidatos para contratagdo. Tal convocagdo para o comparecimento do candidato no Departamento de
Planejamento, Gestao e Finangas do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e
disponibilizada em carater informativo no site www.iprejun.sp.gov.br, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo final, ficando o candidato
responsavel pelo acompanhamento do(s) edital(is) de convocagéo.

12.1.2. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai, dentro do
prazo de validade do concurso.

12.1.3. Por ocasigo da convocagao, o candidato devera comparecer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da publicagcdo na Imprensa Oficial do
Municipio, para apresentar-se no Departamento de Planejamento, Gestédo e Finangas do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai, a fim de
manifestar seu interesse pela vaga. A omissao ou negagéo do candidato sera entendida como desisténcia da contratagéo e consequente eliminagao
do concurso.

12.1.4. A convocagao de que trata o item 12.1.3 ndo acarreta a investidura no cargo, cabendo ao candidato comparecer no Departamento de
Planejamento, Gestdo e Finangas do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai no prazo assinalado no item supracitado para manifestar
interesse pela vaga, ocasido em que o candidato aprovado serd encaminhado pelo referido departamento para os exames pré-admissionais. A
omiss&o ou negacdo do candidato nas datas agendadas pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai, para exames pré-admissionais sera
entendida como desisténcia da contratagdo e consequente eliminagdo do concurso.

12.1.5. Realizados os exames pré-admissionais, o candidato apto obrigatoriamente devera apresentar-se no mesmo dia no Departamento de
Planejamento, Gestédo e Finangas do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai, para retirar a relagdo de documentos necessarios para a
investidura do cargo, ocasido em que passara a fluir o prazo de 5 (cinco) dias uteis para que o mesmo apresente perante aquele departamento a
referida documentagao, cumprindo as exigéncias do item 2.1.1. Os cargos e requisitos.

a) entregar declaragédo de que ndo acumula remuneragao proveniente de cargo(s) publico(s), conforme previsto na Constituicdo Federal;

b) entregar outros documentos que o IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai julgar necessarios.

12.2.1. O IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — no momento do recebimento dos documentos para a contratagdo —
podera confirmar o procedimento de digital coletado no dia da realizagdo da(s) prova(s).

12.2.1.1. Para tanto, solicitara 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para afixacéo na Folha de Identificagdo do Candidato
—-FIC

12.2.1.2. Para a realizagéo do Laudo Admissional para ingresso, o candidato devera apresentar os exames laboratoriais, solicitados pelo médico do
trabalho, que serao de responsabilidade do proprio candidato.

12.2.1.3. Para liberacédo do Laudo Admissional do candidato deficiente, podera o médico do trabalho solicitar do candidato relatério médico expedido
por especialista na area de sua deficiéncia a fim de verificar a configuragao da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s)
com o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias Uteis.

12.2.1.4. Quando a avaliagdo médica concluir pela inaptiddo do candidato este tera o prazo de 2 dias Uteis para interposi¢ao de recurso, podendo
apresentar novos documentos que comprovem sua compatibilidade para o exercicio do cargo.

12.2.1.5. O médico do trabalho analisara os novos documentos apresentados e podera, a seu critério, ouvir o profissional indicado pelo candidato
para embasar sua andlise e devera apresentar concluséo no prazo de 5 dias Uteis, contados da data da data do recebimento do recurso

12.2.1.6. Da deciséo proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo cabera um novo recurso.

12.2.1.7. O candidato considerado inapto nos exames pré-admissionais ndo sera nomeado.

12.2.1.8. As decisdes do Servigco Médico indicado pelo IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai, de carater eliminatério para
efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato, que tera o prazo de 02 (dois) dias uteis para
interposicéo de recurso em sede administrativa.

Da decisao proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo cabera um novo recurso.

12.3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretara a
nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

12.4. O nado atendimento a convocagao dentro do prazo estipulado ou a manifestacédo por escrito de desisténcia, implicara a exclusao definitiva do

candidato deste Concurso Publico.
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XIil - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e das demais normas legais
pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e o IPREJUN - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes nas provas, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

13.1.1. Ao efetivar a sua inscrigdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena ciéncia quanto a divulgagao de
seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condicéo de deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificagdes, dentre outros) em editais,
comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas informagdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da
publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberao reclamacdes posteriores relativas a divulgagdo dos dados, ficando o candidato ciente
de que as informagdes desta selegdo possivelmente poderédo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

13.2. A aprovacéo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagao.

13.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologacéo, podendo ser prorrogado, a critério
da Administragdo, uma unica vez e por igual periodo.

13.4. Cabera ao IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai a homologacéo deste Concurso Publico.

13.4.1. A homologacéo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em concurso ou parcialmente para cada cargo
em Concurso, ou seja, a homologagéo podera ser em uma Unica data para todos os cargos em Concurso ou em datas diferenciadas (para cada um
dos cargos em concurso).

13.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Jundiai.

13.6. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagéo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serédo objeto de avaliagdo da(s) prova(s)
deste Concurso Publico.

13.7. As informagdes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

a) até a publicacao da classificagao final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300, nos dias uteis
compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste
Concurso; e

b) apés a homologagao deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pelo IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai,
podendo ser obtidas por meio do telefone (11) 3109-0586, em dias Uteis, das 9 as 16 horas ou pessoalmente no Departamento de Planejamento,
Gestéo e Finangas do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai, situada a Avenida Doroty Nano Martinasso, n°® 100 — Vila Bandeirantes em
Jundiai/SP.

13.8. Em caso de necessidade de alteracdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao enderego e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato devera
requerer essa(s) atualizagaéo(des):

a) até a publicagao da classificagao final: pelo site da Fundagdo VUNESP na area do candidato;

b) apés a homologacao e durante o prazo de validade deste Concurso: mediante requerimento a ser protocolado no IPREJUN - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai, Avendia Doroty Nano Martinasso n® 100 — Vila Bandeirantes, em dias uteis, das 09 as 16 horas, ndo sendo
aceitas atualizagdes por meio de telefone.

13.9. O IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos
esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicagdo de prova.

13.10. O IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai e a Fundacdo VUNESP nao emitirdo Declaragéo de Aprovagéo neste Concurso
Publico, sendo a propria publicagcdo na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Jundiai, documento habil para fins de comprovagao de sua
aprovagao.

13.11. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagdo deste Concurso Publico — serdo publicados na Imprensa
Oficial do Municipio, na péagina do IPREJUN na internet (www.iprejun.sp.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.12. Durante a realizagéo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer tipo de
aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos
a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagcdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a
produgéo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundagdo VUNESP e, somente

a ela, a realizacéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
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13.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizagédo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a permanéncia
de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicagédo, seja qual for o
motivo alegado.

13.14. Toda mencéao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

13.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos seréo julgados pelo IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai.
13.16. Decorridos 180 dias da data da homologagao deste Concurso e n&o caracterizando qualquer dbice, é facultada a eliminagédo da(s) prova(s) e
dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.

13.17. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai podera anular
a inscrigéo, prova ou contratag@o do candidato, se verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade neste Certame.

13.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas
ou manifestar sua desisténcia por escrito.

13.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuigdes de todos os cargos em concurso);

b) o Anexo Il (Conteudos Programaticos)

c) o Anexo lll — (cronograma previsto).

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de Jundiai.

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado no IPREJUN ao 29 dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e seis.

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR
Diretora Presidente
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ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES DO CARGO EM CONCURSO

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

Atender atividades relativas a processos de documentacao e arquivo em geral, por meio de procedimentos de controle, a fim de garantir o rapido
acesso as informacgdes, encaminhando para a melhor solugdo da demanda, registrando as reclamagdes que ocorrerem;

Executar servigos administrativos, exercendo trabalhos de digitacédo e célculos, e outras tarefas que dependam de interpretar e aplicar leis, normas
e regulamentos;

Executar servicos relacionados com licitagdes, compras, leildes e pregdes;

Auxiliar na gestéo de contratos, acompanhando com a periodicidade necessaria o servico executado e sinalizando a necessidade de aditamentos
ou prorrogacdes, com o objetivo de manter em niveis adequados os servigcos ou bens necessarios para o bom funcionamento do IPREJUN;

Requisitar e receber materiais diversos, monitorando o nivel de estoque e de consumo dos materiais, com o intuito de garantir o abastecimento
eficiente do IPREJUN;

Participar do planejamento, elaboragdo e acompanhamento de projetos, programas e agdes, garantindo o cumprimento das finalidades e
competéncias do IPREJUN;

Auxiliar na organizagéo dos eventos internos e externos, através do planejamento, divulgacéo, execucéo, celebragdo de parcerias, objetivando o
cumprimento do calendario de eventos municipais;

Auxiliar nas atividades relacionadas a gestdo de pessoal, contabilidade, orgamento, compras, patriménio, protocolo, solicitagdo de manutengéo,
dentre outras, por meio de langamentos em sistemas adequados, a fim de prover informacdes atualizadas e controlar os processos sob sua
responsabilidade, garantindo o cumprimento das diretrizes expedidas pelos érgaos;

Dar publicidade e acompanhar os atos publicos, por meio de editais, portarias e outros, com a finalidade de garantir a transparéncia das
informacdes aos cidadaos e atualizar os assuntos de interesse da Unidade

Realizar atividades relacionadas ao atendimento de chamadas telefénicas e execucéode ligagdes locais, interurbanas e internacionais;

Manter atualizado os bancos de informagdes oficiais e garantir o cumprimento das orientagbes dos 6rgdos de controle interno e externo nas
matérias atinentes a sua area de atuacao, por meio de sistemas de informag&o municipais, estaduais e federais especificos;

Realizar o atendimento do publico;

Redigir, Receber e expedird o cum e nto s e correspondéncias e demais expedientes relativos a unidadeadministrativa em que atua;
Secretariar reunides e elaborar atas;

Utilizar aplicativos de edicédo de textos e planilhas eletrénicas;

Zelar pelo material utilizado;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgéo de
lotagao.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E ORGAMENTO CIENCIAS CONTABEIS:

Elaborar e consolidar as demonstragdes contabeis do IPREJUN de acordo com as normas vigentes, com a finalidade de prestagédo de contas para
os orgaos de fiscalizagdo (Interno e Externo);

Estabelecer normas e procedimentos contabeis para o adequado registro dos atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do
IPREJUN, promovendo a sistematizacéo, padronizacdo e o acompanhamento da execugdo contabil;

Participar da elaboragéo e execugao orgamentaria do IPREJUN;

Recomendar, implementar modificagdes, inovagdes e solugdes na area de atuacédo e formacéo, através da realizacdo de estudos e pesquisas,
visando o aperfeicoamento das técnicas de planejamento e gestdo orgamentarias do IPREJUN;

Instrumentalizar e organizar a prestagédo de contas do IPREJUN, através da andlise de resultados, objetivando a fiscalizagdo dos 6rgaos
competentes (internos e externos);

Analisar clausulas e documentacdo de natureza econdmico-financeiras, planilha de custos e demais procedimentos nos certames licitatorios,
objetivando a adequada e justa selegéo de licitantes e cumprindo as legislagdes vigentes, trazendo melhor custo-beneficio nas compras publicas;

Elaborar calculos de reajustes e realinhamentos de pregos, atendendo as determinagdes dos editais, contratos e termos de compromissos, visando
o seu fiel cumprimento;

Analisar pedidos de abertura de créditos adicionais, visando a atualizagdo e controle do orgamento do IPREJUN;
Atuar como assistente técnico do IPREJUN, emitindo laudos, pareceres e realizando vistorias;

Elaborar calculos, fornecendo subsidio para defesa do IPREJUN em processos judiciais ou administrativos.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E ORGAMENTO DIREITO:
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Promover o auxilio as pesquisas e estudos sobre doutrina, legislagéo e jurisprudéncia, a fim de auxiliar na decisdo a ser tomada em processos
administrativos, bem como visando instruir a decisdo a ser tomada pelo administrador para a promocgédo/alteracdo/revogagdo de atos
administrativos;

Manifestar-se em demandas de interesse da Administragdo Municipal sobre a interpretagdo de textos legais, projetos de leis e demais atos
normativos, bem como prestar auxilio na revisdo e na atualizagéo da legislagdo municipal, em colaboragdo com a procuradoria do IPREJUN e
outros 6rgaos municipais, a fim de promover uma melhor gestdo do 6rgdo em que estiver lotado;

Manifestar-se nos processos administrativos que envolvam o Instituto;
Manifestar-se nos processos de concessao de beneficios e isen¢des de imposto de renda;

Colaborar na elaboragdo de minutas de contratos, convénios, acordos e ajustes, bem como em andlises técnicas sobre a regularidade de sua
celebragao/contratagdo/ execugéo, a fim de trazer mais seguranga juridica aos atos administrativos;

Manifestar-se sobre questdes juridicas na andlise de Consulta/lmpugnagédo/Defesa Administrativa/Recursos ou para instrugdo de demandas da
Pasta em que estiver lotado, a fim de trazer mais seguranca juridica a decisdo a ser adotada pelo gestor e em demais questdes compativeis com
sua formagao profissional, no interesse da Administragcdo Municipal;

Elaborar documentos de sua area de atuacao, tais como projetos de lei relativos ao IPREJUN;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgéo de lotagéo.
ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E ORGAMENTO INFORMATICA:

Atuar como responsavel técnico e fiscal no planejamento, especificagdo, acompanhamento e execugdo de projetos e contratos que envolvam bens
e servigcos de Tecnologia da Informacéo.

Administrar e monitorar a infraestrutura de servidores, servigos de redes e armazenamento,garantindo a continuidade operacional do Instituto
Garantir a integragdo técnica entre os sistemas utilizados pelo Instituto com outros sistemas (internos e externos)
Prestar suporte técnico especializado e consultoria interna as unidades administrativas, propondo solu¢des de automacgao de fluxos de trabalho.

Emitir parecer técnico conclusivo para subsidiar a autoridade competente na aprovagdo de mudangas e investimentos em Tecnologia da
Informacéo.

Assessorar tecnicamente a extragdo, tratamento e envio de dados para os sistemas regulatérios federais e municipais.
Apoiar na gestéo de usuarios, permissoes e recursos de rede.
Documentar procedimentos técnicos e manter registros de configuracdes.

Definir, implementar e coordenar a Governanga de Tl e a Gestdo da Infraestrutura, estabelecendo padrdes técnicos, métricas de desempenho e
planos de expansao tecnoldgica para assegurar a continuidade e a eficiéncia dos servicos digitais do Instituto.

Atuar como Gestor de Seguranca da Informacéo, sendo responsavel pela elaboragéo, aplicagdo e fiscalizagcdo da Politica de Seguranca da
Informacéo (PSI) e de Protegédo de Dados, garantindo a resiliéncia dos sistemas contra vulnerabilidades e a conformidade com a LGPD
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

A legislacéo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da publicacéo do edital. Legislagdo
e jurisprudéncia com entrada em vigor apds a publicagdo do edital poderdo ser utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum
tépico ja previsto ou indispensaveis a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacéo e a jurisprudéncia que lhes é

pertinente, ainda que ndo expressa no conteido programatico.
ENSINO MEDIO COMPLETO

. Para o cargo de Assistente de Administragao.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungédo —
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacédo
pronominal. Crase.

Matematica: Situagdes-problema envolvendo: adigdo, subtracédo, multiplicacéo, diviséo, potenciagéo e radiciagdo com nimeros racionais nas suas
representacdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor comum. Porcentagem. Razéao e propor¢do. Regra de trés simples
ou composta. Equagdes do 1° ou do 2° grau. Sistema de equagdes do 1° grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa. Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico. Tratamento da informacdo — média aritmética simples. Nocdes de

Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, teoremas de Pitagoras e de Tales.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente de Administragao

Conhecimentos Especificos: Administracdo Geral: Nogdes de Administragdo Geral. Administragdo: conceito, importancia, principios e
abordagens. Fungbes da Administragdo: planejamento, organizagdo, diregdo e controle. Processo decisorio. Tipos de decisdes. Processo de
resolugdo de problemas. Ferramentas e técnicas de apoio a decisdo. Ferramentas da Gestdo de Qualidade. Gestdo estratégica. Planejamento.
Planejamento estratégico, tatico e operacional. Organizagdo. Conceitos basicos. Estruturas organizacionais. Modelos de organizagdo. Direcéo.
Lideranca. Motivagdo. Trabalho em equipe. Comunicacéo. Cultura e clima. Controle. Tipos de controle. Processo de controle. Instrumentos de
controle do desempenho organizacional. Indicadores de desempenho: tipos de indicadores de desempenho. Gestdo de pessoas. Gestdo
estratégica de pessoas. Gestao por competéncias. Ciclo de gestdo de pessoas (recrutamento e selegéo, treinamento e desenvolvimento, avaliagdo
de desempenho). Gestédo de conflitos. Gestdo da mudanga. Nogdes de Gestdo de Processos. Cadeia de valor e hierarquia de processos. Andlise e
desenho de processos. Fluxogramas. Nogdes de Gestdo de Projetos. Conceitos. Ciclos de projetos. Métodos ageis. Nocdes de Gestédo de
Materiais. Classificagdo de materiais. Gestdo de estoques. Gestédo de almoxarifados. Gestéo patrimonial. Arquivologia: Conceitos fundamentais da
arquivologia. Principios arquivisticos. Ciclo vital dos documentos. Métodos de arquivamento. Gestdo de documentos fisicos e digitais. Atividades
de protocolo fisicas e digitais. Administragcdo Publica: Nogdes de Administragdo Publica. Principios constitucionais da Administragdo Publica.
Principios explicitos e implicitos da Administragcéo Publica. Estrutura e organizagdo da Administragéo Publica brasileira. Modelos de Administragéo
Publica. Governo digital. Conhecimentos basicos de licitagcdes e contratos administrativos (Lei n° 14.133/2021). Fases. Modalidades. Critérios de
julgamento. Dispensa e Inexigibilidade. Contratos administrativos. Nogdes de atendimento ao publico. Exceléncia no atendimento ao cidad&o:
atendimento multicanal, desafios no atendimento e participagéo, protecéo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da administracao
publica (Lei n® 13.460/2017). Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n® 13.709/2018). Lei de Acesso a Informacéo (Lei n° 12.527/2011). Atendimento
Prioritario: Lei n° 10.048/2000 e Lei n° 14.626/2023 (Atendimento preferencial a idosos, gestantes, lactantes, pessoas com deficiéncia, pessoas
com autismo e doadores de sangue). Acessibilidade e Inclusdo: Diretrizes da Lei Brasileira de Incluséo (Lei n° 13.146/2015) para o atendimento
prestado a pessoas com deficiéncia. Organizagao do trabalho na reparticdo publica (utilizagdo da agenda e outras ferramentas de organizagédo
analégicasf/fisicas e digitais. Uso e manutengdo preditiva, preventiva e corretiva de equipamentos. Etica e moral na Administragdo Publica.
Previdéncia social: Conceitos basicos sobre a Previdéncia Social no Brasil. Seguridade Social e Regime Proprio de Previdéncia Social. Lei n°
9.717/1998 e alteragdes. Portaria MTP n° 1.467/2022. Conhecimentos sobre o Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Jundiai (Lei
Complementar n° 651, de 15 de outubro de 2026). Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jundiai (Lei Complementar n° 499/2010).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
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. Para o cargo de Analista de Planejamento, Gestdo e Orcamento — Ciéncias Contabeis.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposigao e conjungédo —
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagédo
pronominal. Crase.

Matematica: Situacdes-problema envolvendo: adi¢éo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagéo e radiciagdo com niimeros racionais nas suas
representacdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor comum. Porcentagem. Razao e proporgdo. Regra de trés simples
ou composta. Equagdes do 1° ou do 2° grau. Sistema de equagdes do 1° grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa. Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico. Tratamento da informacdo — média aritmética simples. Nocdes de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, teoremas de Pitagoras e de Tales.

Nocgées de Informatica: MS-Windows 11: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo
de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatagédo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragédo de tabelas e graficos, uso de férmulas,
fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados
externos, classificagdo de dados. Correio eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacédo de arquivos. Internet:
navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Assinatura digital: conceito e uso.

Legislagao Especifica: Conceitos basicos sobre a Previdéncia Social no Brasil. Conhecimentos sobre o Regime Préprio de Previdéncia do
Municipio de Jundiai (Lei Complementar n® 651, de 15 de outubro de 2026).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista de Planejamento, Gestao e Orgamento — Ciéncias Contabeis

Conhecimentos Especificos: Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceitos e Aplicabilidade das normas. Normas contabeis. Campo de
aplicagdo. Usuarios da informagdo contabil no setor publico. Plano de contas. Conceitos e procedimentos contabeis orgamentarios: Principios
orcamentarios. Receita orcamentaria (classificagéo, previsdo e execucéo). Despesa orgamentaria (classificagdo, fixacdo e execugdo). Fonte e
destinagdo de recursos. Restos a pagar. Suprimento de fundos. Conceitos e procedimentos contabeis patrimoniais: composigdo do patriménio
publico. Variagdes patrimoniais qualitativas, quantitativas e resultado patrimonial. Mensuracdo de ativos e passivos. Ativos imobilizado e
intangiveis. Reavaliagédo, reducdo ao valor recuperavel, depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Transagdes sem contraprestacdo. Provisdes,
passivos contingentes e ativos contingentes. Repercussdo patrimonial das despesas de exercicios anteriores. Procedimentos contabeis
especificos: parcerias publico-privadas. Operagdes de crédito, divida ativa, precatérios. Caracteristicas qualitativas da informagéo contabil.
Avaliagéo patrimonial: bases de mensuragéo em conformidade com a estrutura conceitual. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico:
Balango Orgamentario, Financeiro e Balango Patrimonial. Demonstragées das Variagdes Patrimoniais, dos Fluxos de Caixa e das Mutagdes do
Patriménio Liquido. Notas explicativas e Consolidacdo das Demonstragdes Contabeis. Finangas publicas: Licitagdo Publica: conceitos, principios,
modalidades, caracteristicas e tipos, de licitacdo e seu processamento. Inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Orgamento Publico: Planejamento,
execugao e controle do orgamento. Instrumentos de planejamento: plano plurianual de investimentos, lei de diretrizes orgamentarias e orgamento
anual. Créditos Adicionais. Fiscalizagdo contabil, financeiras e orgamentaria prevista na Constituicdo Federal. Responsabilidade na Gestéo Fiscal:
conceitos e normas estabelecidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000). Planejamento. Receita e Despesa
Publicas. Transferéncias voluntarias. Destinag@o de recursos publicos para o setor privado. Divida e endividamento. Gestao patrimonial. Prestagdo
de Contas. Transparéncia, controle e fiscalizagcdo. Controle exercido pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) e suas atribuicdes. Tipos de
processos do TCU/TCE/TCM. Contabilidade Geral. Conceitos e aplicabilidade das normas. Normas contabeis. Campo de aplicagdo. Usuarios dos
relatérios financeiros para fins gerais. Regimes contabeis. Caracteristicas qualitativas de informagées financeiras. Escrituracéo contabil. Plano de
contas. Transagdes contabeis. Balancete de verificagdo. Elementos patrimoniais das demonstracdes contabeis. Depreciagdo, Amortizagdo e
Exaustdo. Redugdo ao valor recuperavel de ativos. Provisdo, passivo e ativo contingentes. Patriménio liquido. Estrutura Conceitual para
Elaboracdo e Divulgagdo de Relatério Contabil-Financeiro. Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial. Demonstracdo do Resultado do
Exercicio. Demonstragdo do Resultado Abrangente. Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstragdo das Mutagdes do
Patriménio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Demonstracdo do Valor Adicionado. Notas Explicativas. Demonstragdes Contabeis

Consolidadas. Analise de Balangos. Ciclo econdmico, operacional e financeiro. Contabilidade Gerencial. Sistema de Informagdo Gerencial:
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finangas e contabilidade gerencial. Sistema de gerenciamento de custos e desempenho. Implementagdo de sistema de informagdes gerenciais.
Sistema de custeio por absorcdo. Sistema de custeio varidvel, margem de contribuicdo e andlise custo/volume/lucro. Custo padrdo. Custeio
baseado em atividades. Formac&o de pregos. Gestao e Analise de Orgamentos: ponto de equilibrio, margem de seguranga, andlise financeira de
orcamentos. Legislagdo: Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico — Instituto Rui Barbosa. Normas e Pronunciamentos do Comité de
Pronunciamentos Contéabeis. Normas Técnicas do Conselho Federal de Contabilidade — CFC (Geral e Especificas). NBC TSP Estrutura
Conceitual. Apresentagéo das demonstragdes contabeis (NBC TSP n°® 11/2018). Custos no setor publico (NBC TSP n° 34/2021). NBC TA Estrutura
Conceitual para Trabalhos de Asseguracdo. Normas Gerais de Direito Financeiro (Lei n°® 4.320/1964). Lei das Sociedades Andnimas (Lei n°®
6.404/1976). Governo Digital (Lei n® 14.129/2021). Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021). Lei Geral de Protegéo de
Dados (Lei n° 13.709/2018). Direito Tributario: Conceito, fontes e principios de direito tributario. Tributo. Taxa. Contribuicdo de Melhoria.
Contribuicdo Social. Empréstimo Compulsério. (conceito, distingdo, competéncia, fato gerador, base de célculo, contribuintes, requisitos para
cobranga, lancamento etc.). Sistema Tributario Nacional. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Discriminagdo de rendas tributarias.
Obrigagado tributaria. Crédito tributario. Administracdo tributaria. Auditoria: Auditoria de regularidade e auditoria operacional. Instrumentos de
fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspe¢do. Planejamento de auditoria. Plano de auditoria baseado no
risco. Atividades preliminares. Determinagéo de escopo. Materialidade, risco e relevancia. Exame e avaliagdo do controle interno. Risco inerente,
de controle e de deteccdo. Risco de auditoria. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria.
Amostragem. Execugdo da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecéo fisica, conferéncia de calculos, observagao,
entrevista, circularizacdo, conciliagdes, andlise de contas contabeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizagdo de achados de auditoria. Matriz
de achados e matriz de responsabilizagdo. Comunicagdo dos resultados: relatérios de auditoria. Monitoramento. Documentagdo da auditoria.
Auditoria Governamental: Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administragao Publica. Finalidades, objetivos, abrangéncia, formas e
tipos de auditoria governamental. Normas fundamentais de auditoria. Plano/Programa de auditoria. Técnicas, achados e evidéncias de auditoria.
Papéis de trabalho. Parecer e relatério de auditoria. Controles internos e governanga corporativa. Gestdo e planejamento da auditoria. Amostragem
estatistica. Comunicagées de auditoria. Auditoria continua. Normas Brasileiras de Auditoria Interna. Sistemas e categorias de controle interno.
Resolugdo CMN n° 5.272/2025.

. Para o cargo de Analista de Planejamento, Gestdo e Orgamento — Direito.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindbnimos e anténimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuacgdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungédo —
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista de Planejamento, Gestao e Orgamento — Direito

Conhecimentos Especificos:

Direito Constitucional: Constituicdo: Conceito. Classificagdo. Eficacia, Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais. Poder
Constituinte: Conceito. Finalidade. Titularidade e Espécies. Reforma da Constituigdo. Clausulas Pétreas. Autonomia dos Municipios. Supremacia
da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente
de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Agéo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo
declaratéria de constitucionalidade. Agao declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Agao direta de inconstitucionalidade interventiva.
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Organizacdo do Estado e dos Poderes. Federagdo. Caracteristicas. Intervengdo.
Intervengdo Federal. Intervengdo Estadual. Fungéo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de
Contas. Composicéo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. Poder
Executivo. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolucdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Da Administragdo Publica. Principios constitucionais.
Servidor Publico. Licitagéo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do
servidor publico. Constituicdo Federal de 1988 (CF). Emendas a Constituicdo. Bloco de constitucionalidade. Controle de convencionalidade.
Sumulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo: Conceito de Direito Administrativo. Origem. Regime juridico-administrativo. Funcéo publica. Fungdo administrativa. Fungéo
politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais do
Direito Administrativo expressos e implicitos. Poderes da Administragdo Publica. Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias

administrativas. Competéncias discriciondrias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,

C%Djundiai.sp.gov.br Assinado Digitalmente@Q




Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

Pagina 27
Edicdo 5896 | 29 de outubro de 2026

discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizagdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia
administrativa. Delegacdo e avocagdo de competéncia. Administragdo Indireta. Conceito. Controle da Administracdo Indireta. Autarquias.
Fundacdes publicas. Fundagdes municipais. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Servidores publicos |. Conceito e classificacéo.
Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e
regime juridico. Remuneracéo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Cargos publicos. Estagio probatério.
Estabilidade. Provimento. Remogéo. Cessdo de servidores. Estatuto do Funcionalismo Municipal (Lei Complementar Municipal n° 499, de 2010)
Servidores publicos. Direitos dos servidores municipais. Deveres e proibigdes dos servidores publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos.
Sangdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragao preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito
administrativo, exoneragdo de servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos. Atos administrativos. Ato
administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licencas e autorizagdes administrativas. Existéncia,
validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e
modificagcdo do ato administrativo. Revogacéo. Retificacdo e invalidagdo. Convalidagédo. Efeitos dos vicios. Processo administrativo: conceito,
requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei do
Processo Administrativo Federal (Lei Federal n° 9.784/1999). Licitacdes publicas. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n°
14.133/2021). Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagao. Principios da licitagdo. Modalidades licitatérias. Processo licitatério. Registro
de pregos. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e
prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle
parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo
Ministério Publico. Responsabilidade civil do Estado. Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos.
Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos
agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. Improbidade Administrativa. Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n n°
8.429/1992). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000). Lei de Acesso a Informacéo (Lei Federal n° 12.527/2011). Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018). Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n° 4.657/1942).
Sumulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil: O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagéo.
Interpretagéo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Jurisdigdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia.
Critérios determinadores. Competéncia internacional e interna. Competéncia originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa.
Modificagdes. Meios de declaragdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuicdes. Perpetuagdo da jurisdicdo. Prorrogagdo e
prevencao. Processo: nogdes gerais. Relagéo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e
de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questéo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da causa. Fatos e atos processuais.
Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida
em carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela proviséria de urgéncia antecipada.
antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela provisoria de urgéncia. Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. Suspensédo de
seguranca, de liminar e de antecipagdo de tutela. Restricdes legais a concessédo de liminares e de antecipacgao de tutela contra o Poder Publico.
Procedimento comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da petigdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu.
Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescrigdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Formagéo, suspensdo e extingdo do processo.
Resposta do réu. Contestagdo. Reconvencéo. Incidentes processuais. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo.
Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua produgéo. Audiéncia de instrugdo e
julgamento. Sentenca. Conceito. Classificagcdes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimacdo, corregdo e integragdo da sentenga. Execugdo
provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa Oficial. Meios de impugnacéo a sentenga. Agéo rescisoria. Recursos. Disposicdes
gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais
Superiores. Reclamagéo e correicdo. Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica e impugnacéo. Execucéo contra a Fazenda Publica e
Embargos a Execucéo. Precatorios e obrigagdes de pequeno valor. Precedentes. Incidentes de resolugdo de demandas repetitivas. Assungao de
competéncia. Recurso Especial ou Extraordinario repetitivo. Procedimentos especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial
Federal. Mandado de Seguranca; Mandado de Injuncdo; Mandado de Seguranga Coletivo; Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de
controle da constitucionalidade. Agéo Direta de Inconstitucionalidade. Agao Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragéo incidental de
inconstitucionalidade. Agdes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Cédigo de Processo Civil (Lei Federal
n° 13.105/2015). Sumulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Financeiro: Conceito e objeto. Disposigdes constitucionais. Emendas constitucionais. Vedagdes constitucionais. Atividade financeira do
Estado. Fontes do Direito Financeiro. Constituicdo Federal/1988, Titulo VI, Cap. Il. Normas Gerais de Direito Financeiro (Lei Federal n°
4.320/1964). Conceito e classificagéo de Receita publica. Conceito e classificagédo de Despesa publica. Proposta orcamentaria. Elaboragdo da Lei
do Orgamento. Exercicio financeiro. Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios). Execucédo do orgamento. Fundos Especiais.

Controle da execugéo orgamentaria. Contabilidade. Autarquias e outras entidades. Finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo
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fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (Lei Complementar n° 101/2000). Orgamento publico. Conceito. Tipos. Principios orgcamentarios. Leis
orcamentdrias. Plano plurianual. Lei de diretrizes orgcamentérias. Lei orgamentaria anual. Ciclo orgamentario. Processo legislativo. Estagios da
despesa publica. Empenho. Conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de carater continuado. Despesas com
pessoal. Despesas com seguridade social. Regime de adiantamento. Receita publica. Rendncia de receita. Disponibilidade de caixa. Precatérios.
Conceito. Histérico. Disposicdes constitucionais. Emendas constitucionais. Atualizagdo monetéaria. Juros de mora. Cessdo de precatorios.
Resolugao do Conselho Nacional de Justigca (CNJ) sobre precatérios. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatdrio na lei de responsabilidade
fiscal. Resolugdo CMN n° 5.272/2025.

Direito Previdenciario com foco em Regime Préprio de Previdéncia Social: Constituicdo Federal/1988, arts. 40, 149, 194 a 204 e dispositivos
correlatos. Seguridade Social. Previdéncia Social. Principios constitucionais previdenciarios. Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS. Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS. Regime de Previdéncia Complementar. Emendas Constitucionais n° 20/98, 41/2003, 47/2005 e 103/2019.
Regras permanentes, regras de transicdo e disposi¢des transitérias. Direito adquirido, expectativa de direito e contagem reciproca de tempo de
contribuigdo. Normas gerais dos RPPS. Organizagao, principios, segurados, dependentes e beneficiarios. Equilibrio financeiro e atuarial. Gestéo,
governanga, fiscalizagdo e controle dos RPPS. Legislacédo previdenciaria do Municipio de Jundiai (Lei Complementar n® 651, de 15 de outubro de
2026). Organizagao e competéncias do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN. Beneficios, custeio, gestdo e governanga do
RPPS municipal. e regulamentagdo. Processo administrativo previdenciario. Concessdo, revisdo e manutencdo de beneficios. Beneficios
previdenciarios com base na Lei Complementar n°® 651, de 15 de outubro de 2026. Aposentadoria por incapacidade permanente. Aposentadoria
compulsoria. Aposentadoria voluntaria. Aposentadoria especial. Aposentadoria do professor. Aposentadoria da pessoa com deficiéncia. Pensédo
por morte. Abono de permanéncia. Requisitos, calculo, reajuste, revisdo e acumulagdo de beneficios. Integralidade e paridade. Custeio do RPPS.
Contribuicdes previdenciarias dos servidores, aposentados, pensionistas e ente federativo. Base de calculo. Aliquotas. Contribuicdes
extraordinarias. Plano de custeio. Déficit financeiro e atuarial. Equacionamento do déficit atuarial. Tempo de contribuicdo. Averbagdo e
desaverbacgdo. Certiddo de Tempo de Contribuicdo — CTC. Tempo especial. Conversdo de tempo. Compensagdo financeira entre regimes
previdenciarios. Caélculo e revisdo de beneficios. Remuneragdo de contribuicdo. Média contributiva. Reajustamento. Prescricdo e decadéncia.
Restituicdo de valores e pagamentos indevidos. Regime de Previdéncia Complementar dos servidores publicos (Lei Municipal n° 9.662/2021) e
regulamentagdo. Prova do tempo de contribuicdo. Contraditério e ampla defesa. Motivagéo. Autotutela. Recursos administrativos. Controle dos
RPPS. Ministério da Previdéncia Social. Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — TCE-SP. Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.
Controle interno e externo dos atos de aposentadoria e pensdo. Atudria e gestdo previdenciaria. Avaliagdo atuarial. Plano de amortizagéo.
Investimentos e patriménio dos RPPS. Processo judicial previdenciario. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal- STF, Superior Tribunal de
Justica — STJ e Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — TCE-SP em matéria previdenciaria. Lei Federal n° 9.717, de 1998 e Portaria MTP n°
1467, de 2022 e suas alteragdes.

e  Parao cargo de Analista de Planejamento, Gestao e Orgamento — Informatica.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e conjungéao —
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagédo
pronominal. Crase.

Matematica: Situagdes-problema envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciagéo e radiciagdo com nimeros racionais nas suas
representacdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor comum. Porcentagem. Razao e proporgdo. Regra de trés simples
ou composta. Equagdes do 1° ou do 2° grau. Sistema de equacdes do 1° grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa. Relagdo entre grandezas — tabela ou gréafico. Tratamento da informacdo — média aritmética simples. Nocdes de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, teoremas de Pitagoras e de Tales.

Raciocinio Légico: Relagdes reais ou ficticias entre pessoas, lugares ou objetos, abordando: Estruturas Légicas — conceito de proposicéo,
operagdes e seus valores logicos (negagdo, conjuncéo, disjun¢do inclusiva, condicional e bicondicional), quantificadores universais, existenciais e
negacao de proposigdes com quantificadores. Légica de Argumentagdo — conceito de argumento, argumentos validos fundamentais e regras de
inferéncia, deducéo de informacdes a partir de afirmacdes fornecidas e utilizando-se as regras de inferéncia. Raciocinio Sequencial — resolucéo de

situagdes envolvendo sequéncias numéricas ou figurais.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista de Planejamento, Gestao e Orgamento — Informatica
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Conhecimentos Especificos: Sistemas operacionais Windows e GNU/Linux (caracteristicas dos sistemas operacionais, configuracdo e
administragdo). Implementacdo e manutengdo de imagens de sistemas operacionais com ferramentas como Microsoft DISM (Deployment Image
Servicing and Management). Pacotes de escritério Microsoft Office, Libreoffice e Google Docs. Manutengéo de hardware, montagem e atualizagéo
de computadores e de servidores. Instalacdo e montagem fisica de redes (cabeamento, montagem de rack, crimpagem de cabos, montagem de
tomadas de rede, entre outros) a partir de normas de Cabeamento Estruturado (ABNT NBR 14565:2013 — Cabeamento estruturado para edificios
comerciais e data centers). Topologias de rede: meios fisicos, modelo ISO/OSI, redes locais e de longa distancia. Dispositivos de rede (hub,
switch, roteador, access point, entre outros). Conceitos de VLANs. Servigos de Internet e seus protocolos. Sistemas de monitoramento de rede
(Zabbix, Nagios etc.). Seguranca de sistemas: politicas de seguranga, certificacéo digital, criptografia, firewall, IDS, IPS, malwares, entre outros.
Tecnologia de voz sobre IP (VOIP). Instalagéo e configuragcdo de hotspots Wi-Fi com ferramentas Mikrotik, RouterOS ou similares. Virtualizagao
por meio da plataforma Hyper-V. Servicos SMTP, POP, IMAP, HTTP, HTTPS, SSH, FTP, LDAP, NFS, SMB. Configuragdo VPN IPSEC site-to-site.
Servigos de infraestrutura de rede e resolugdo de nomes como: Domain Name System (DNS), Windows Internet Name Service (WINS), Dynamic
Host Configuration Protocol (DHCP), Roteamento e Acesso Remoto (RRAS). Implementacéo e gestdo de dominios Active Directory com Microsoft
Windows Server e/ou Samba 4: criagdo e manutengao de usuarios e de grupos. Definicdo e configuracdo de politicas de grupo. Configuragdo e
gestdo de servidor de impresséo. Configuragdo de permissbes de pastas compartilhadas. Softwares de acesso remoto (Telnet, Secure Shell —
SSH, Microsoft Remote Desktop, Virtual Network Computer — VNC, entre outros). Administracdo de Windows server 2012 ou superior e
Administragcdo de sistema operacional Linux Debian. Firewall Iptables. Proxy Squid. Conhecimentos em Banco de Dados relacional (Conceitos,

Definigdes, Objetos, Comandos, Store Procedures, Views, Triggers). Conhecimentos em Linguagens de Programagao.
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ANEXO lil - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das Inscrigoes 16/11/2026
Término das inscrigcoes 15/12/2026
Vencimento do Boleto bancario 16/12/2026
Publicagéo da lista de solicitagdes de condi¢des especiais para realizagéo da prova e participagéo na lista Afro 13/01/2027

Periodo para interposicéo de recurso referente ao indeferimento de solicitacdes de condi¢cdes especiais para a
realizagéo da prova.

Divulgagao do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da andlise de recurso(s)

14 e 15/01/2027

referente(s) ao indeferimento de solicitagdes de condigdes especiais para a realizagédo da 22/01/2027
prova.
Publicagéo:
- da convocagéo para a prova objetiva. 11/02/2027
Aplicagao:
- da prova objetiva 21/02/2027
Disponibilizag&o (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas): 24/02/2027
- do caderno de questdes da prova objetiva;

Publicagéo:
- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas
Publicacédo de Edital dos Resultados:
- de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas; 22/03/2027
- divulgagdo da nota da prova objetiva;
Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva. 23 e 24/03/2027
- da pontuagdo da prova objetiva.
Publicacédo de Edital dos Resultados:

25 e 26/02/2027

- de andlise de recurso(s) referente(s) a pontuagao da prova objetiva; A definir
- Publicagdo da Classificagdo Prévia (apés resultado da pericia médica e procedimento de heteroidentificagéo)

Publicagéo da Classificagdo Final A definir
Homologagao A definir

ESCOLA DE GESTAO PUBLICA

PORTARIA N° 14, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

VLADIMIR CODINHOTO, no uso das atribuiges que Ihe confere o art. 12 da Lei n° 7.641, de 1° de marco de 2011, alterada pelas Leis n°s 8.810,
de 12 de julho de 2017 e 9.053, de 04 de outubro de 2018, DESIGNA, para atuar como GESTOR DE PATRIMONIO no &mbito da Escola de Gestéo
Publica de Jundiai — EGP o servidor CLOVIS ROBERTO DE MORAES.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando a Portaria n® 11, de 22/01/2025.

VLADIMIR CODINHOTO
Diretor Presidente

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada junto ao Departamento de Planejamento, Gestéo e Financas da Escola de Gest&o Publica
de Jundiai, aos vinte e nove dias do més de outubro de dois mil e vinte e seis.

KARINA BIZZARRO NEVES
Diretora do Departamento de Planejamento, Gestéo e Financas
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