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EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO Ne° 01/2022
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JACAREI-IPMJ

A Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei, usando das atribui¢cdes legais, faz
saber que realizard Concurso Publico de Provas, para o preenchimento dos Cargos Publicos
constantes no Quadro de Cargos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JACAREI-
IPMJ. O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas previstas neste Edital.

Observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber
que os trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa IUDS —
Instituto Universal de Desenvolvimento Social, supervisionada pela Comissao de Concursos Publicos
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JACAREI-IPMJ, nomeada pela Portaria n°
100/2022, de 02/06/2022.

| CAPITULO | — Das Disposicdes Preliminares e dos Cargos |

1.1. Os principios norteadores do presente Concurso Publico estdo fundamentados na Constituicao
Federal, Lei Organica do Municipio de Jacarei e suas alteracdes sucedaneas, bem como regulamentos
internos do Municipio de Jacarei. Os principios, fundamentos, administracao e execu¢édo do Concurso
Publico serédo regidos por este Edital e executado pelo Instituto Universal de Desenvolvimento Social
- IUDS, cabendo o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JACAREI-IPMJ o
acompanhamento, através da Comissdo de Concursos Publicos.

1.2. O Concurso Publico de Provas destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos do
Quadro Efetivo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JACAREI-IPMJ, providos na
forma como se encontram estabelecidos em Quadro de Cargos, deste Edital, no que se refere ao
guantitativo de vagas disponibilizados para este certame, escolaridade/habilitacdo exigida, jornada de
trabalho, e salarios, bem como os que vierem a vagar ou que, por necessidade do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JACAREI-IPMJ precisarem ser preenchidos, e ainda a
possibilidade/capacidade or¢camentaria e financeira, consoante estabelecido na legislagdo federal,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.3. O Concurso, para todos os efeitos, tera validade de 02 (dois) anos, provido pelo REGIME
ESTATUTARIO (Lei Complementar n°® 13/93), podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da
data da homologacdo, que serd publicada pela Internet nos enderecos www.ipmj.sp.gov.br e
iuds.org.br e ainda, afixado no quadro de avisos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE JACAREI-IPMJ.

1.4. Os candidatos aprovados em todas as fases e convocados estardo sujeitos ao que dispde o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei.

1.5 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de
Brasilia/DF.

1.6 O presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS destina-se ao preenchimento de cargos
atualmente vagos, de acordo com o constante do QUADRO DE cargos, mais 0s que vagarem e/ou
forem criados, durante o prazo de validade do Concurso, regido pelo Regime Estatutario (Lei
Complementar n°13/93)

1.7. As atividades inerentes aos cargos ora concursados serdo desenvolvidas - conforme demanda -
nas diversas dependéncias do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JACAREI-IPMJ,
visando atender ao restrito interesse publico.
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1.8. A remuneracdo para todos os CARGOS é aquela constante do QUADRO DE CARGOS, além de
eventuais beneficios assegurados por lei.

1.9. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO Il — DESCRICAO DOS CARGOS - Informa a descri¢do das funcdes e demais requisitos

inerentes aos Cargos;
c) ANEXO Il - CRONOGRAMA.

QUADRO DE CARGOS

CARGA <
VAGAS : < SALARIO TAXA DE
CARGO VAGAS (AC) (PCD) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS HORARIA INICIAL R$ | INSCRICAO
SEMANAL
i a) Ensino Médio Completo R$ 5.35
COMPRADOR 01 b) Experiéncia minima de 2 (dois) anos na 40h R$ 2.502,55 '
funcéo.
a) Superior completo em Assisténcia
ASSISTENTE - Social. R$ 5,40
SOCIAL 01 b) Registro no Conselho da Classe 30h R$ 3.665,73
Profissional
i a) Bacharel em Ciéncias Contabeis R$ 5.40
CONTADOR 01 b) Registro no Conselho Regional de 40h R$ 3.665,73 '
Contabilidade — CRC

*AC = Ampla Concorréncia
*PCD = Pessoa com Deficiéncia

1.10. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera,
rigorosamente, observada a ordem da classificagao final.
1.11. E de Unica e exclusiva responsabilidade de cada candidato a inscricdo para apenas 01 (um)
cargo.

| CAPITULO Il - Das Inscri¢es

2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacao das
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscri¢fes ficardo abertas e efetuadas exclusivamente pela internet, no site iuds.org.br, no
periodo descrito conforme cronograma no ANEXO |ll.

2.3. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:
a) Acessar o site juds.org.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na area destinada ao Concurso
Publico do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei.
b) Em seguida clicar em “Realizar inscricdo”. Apds a aceitacdo o interessado devera
primeiramente realizar o seu cadastro no site do IUDS e posteriormente realizar a inscricdo para
0 cargo desejado, o interessado ainda recebera um e-mail automatico confirmando o
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preenchimento do formulario, para isso o interessado deveré ter preenchido corretamente no
formulario, um endereco de e-mail valido.

c) A seguir o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento. Caso necessite de
2° via do boleto bancério o candidato devera acessar o site iuds.org.br e realizar a impressao
através da Area do candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscri¢ao, no importe referente ao cargo desejado
e em seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancéria ou terminal de autoatendimento.
e) Trés dias ap6s o pagamento do Boleto, que poderé ser efetuado até dia conforme cronograma
descrito no Anexo lll, o candidato devera acessar a Area do candidato no site iuds.org.br, para
verificar a confirmacdo de pagamento da sua inscrico.

f) Para confirmar o deferimento da inscri¢cdo veja o Capitulo 1V deste Edital.

2.3.1. Condi¢des para inscricao:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia
com a lei Federal n® 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa,
estar de acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n°® 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;
c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigéo;
d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Apés o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancério para
0 pagamento do valor da inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigao.

2.5. O pagamento do valor da inscrigdo (quitagcéo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer
agéncia bancéria ou terminal de autoatendimento, até o dia estipulado conforme cronograma descrito
no Anexo lll, dentro do horario de compensacao bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por
agendamento com data posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente
ao ultimo dia de inscricdo, respeitando-se para tanto o horario da rede bancéria ou instituicao financeira
autorizada, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de nédo ser processada e recebida.

2.5.3 Ainscricao somente sera validada apés a confirmacao do recebimento do crédito pela instituicdo
financeira competente.

2.6. O IUDS, em nenhuma hipoétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitagbes de inscricbes realizadas com
pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢cdo, sob
as penas da lei.

2.7.1 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informacdes
prestadas no formulario de inscri¢do online.

2.8. O IUDS e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JACAREI-IPMJ ndo se
responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
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computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacédo, virus, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. Nao serao aceitas inscri¢gdes via postal; fax; condicional; provisoria ou fora do periodo da inscrigdo
estabelecido neste edital; com pedidos de isencdo do valor de inscricdo; alteracdo de cargo ou
devolucéo do valor de inscricdo ap0s o pagamento.

2.10. O candidato podera solicitar a isencao do valor da inscri¢ao, verificar o Capitulo Il deste Edital.

2.11. A efetivacdo da inscrigcdo implica no conhecimento e aceitacao integral de todo o estabelecido no
presente Edital.

[CAPITULO Il - Da Isenc&o De Pagamento Da Taxa De Inscricdo |

3.1. Amparo legal: Lei Municipal n° 6.221/2018: ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo as
pessoas devidamente cadastradas no registro brasileiro de doadores de medula 6ssea — REDOME.

3.2. A solicitacdo da Isencao da Taxa de Inscricdo sera concedida somente para os candidatos que se
enquadram no item 3.1. A Isencéo da Taxa de Inscricdo € condicionado ao aceite ou ndo da solicitagdo.

3.3. Os candidatos que preencherem as condicdes para isencdo estabelecidos nas legislactes
conforme item 3.1 deverdo realizar a solicitagdo da Isencdo da Taxa de Inscricdo e enviar os
documentos comprobatérios, dentro do prazo descrito no Cronograma (Anexo lll), obedecendo aos
seguintes procedimentos:

3.3.1. No ato do preenchimento do formulario de inscricdo o candidato devera solicitar a isen¢do da
taxa de inscricdo, conforme disponibilidade no formulério de inscri¢éo;

3.4. SO serdo deferidas as inscricdes dos candidatos solicitantes de isengdo de taxa aqueles que
enviarem documento comprobatério que ratifiqgue seu nome junto ao cadastro no REDOME
(carteirinha).

3.4.1. A documentacéo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensoes: “PDF” ou “PNG” ou “JPG” ou “JPEG”.

3.5. N&o seré& concedida isencdo do valor da taxa de inscricdo ao candidato que deixar de solicitar a
isengcdo e/ou ndo enviar os documentos comprobatérios nos termos indicados neste capitulo deste
Edital.

3.6. Nao seréa (ao) avaliado (s) documento (s) ilegivel (is) e/ou com rasura (s) ou proveniente (s) de
arquivo corrompido.

3.7. O resultado da andlise da documentacéo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado conforme data estipulada no Cronograma (Anexo lll), no site iuds.org.br.

3.8. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo, devera fazé-lo
através da “Area do Candidato” no site iuds.org.br.

3.9. O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagéo de isencdo do valor de pagamento
da taxa de inscricdo sera divulgado conforme data estipulada no Cronograma (Anexo lll).

3.10. O candidato com isencao concedida tera a inscricdo automaticamente efetivada.

3.11. O candidato so6 podera realizar UMA Unica solicitacdo de isencdo. Sera isenta, caso aceite dos
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documentos enviados, somente a Ultima inscricdo realizada.

3.12. O candidato que tiver a solicitacdo de isencao indeferida e desejar participar do certame devera
acessar novamente o site iuds.org.br, imprimir a 22 via do boleto com valor da taxa de inscricdo e
efetuar o pagamento até o ultimo dia, conforme data estipulada no Cronograma (Anexo llI).

3.13. Nao serd aceita a solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo via fax, correio eletrénico ou
correios.

3.14. Declaracdo ou documentacao falsa sujeitard o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-
se o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.15. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

|[CAPITULO IV — Do Deferimento da Inscrigéo

4.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos no site iuds.org.br, conforme cronograma descrito no
Anexo lll.

4.2. O candidato ter4 acesso ao status de inscri¢do, diretamente pelo site iuds.orqg.br, acessando a
Area do Candidato com seu CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricdo face a homologacg&o
das inscri¢cdes, conforme a data do estipulada no item 4.1. Caso sua inscrigdo ndo tenha sido deferida
ou processada, 0 mesmo nao poderd prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento
(regularizacado) da inscricdo nos dias conforme cronograma descrito no Anexo Ill através do IUDS no
site juds.org.br, acessando a Area do Candidato.

4.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 4.3 deste Edital.

4.5. Se mantido o indeferimento ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico, ndo assistindo direito a devolugéo do valor da inscrigéo.

4.6. Os recursos julgados seréo divulgados no site iuds.org.br, acessando a Area do Candidato.

4.7. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:
a) ndo recolher o valor da inscrigéo;
b) prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢éo;
¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricéo;
d) deixar campos de informacéo da inscricdo em branco;
e) ndo interpor pedido de deferimento (regularizacéo) da inscrigdo no prazo conforme cronograma
descrito no Anexo lll apés a publicacdo da lista preliminar de inscritos.

4.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome ndo estiver
na lista oficial dos inscritos NAO podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolugéo do valor.

CAPITULO V - Das Disposi¢des Gerais sobre a Inscricdo no Concurso Publico
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5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer e concordar tacitamente com as
disposicdes e exigéncias deste edital.

5.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢ées, via postal, via fax e (ou) via correio
eletrénico.

5.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita
Federal, em tempo habil, isto &, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscri¢éo.

5.5. Tera sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
gue utilizar o CPF de terceiros.

5.6. N&o serdo aceitos pedidos de alteracdes de cargo ou suas opc¢bes apos a efetivacao da inscricao
(pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscri¢des nédo tenha terminado.

5.7. As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IUDS do direito de excluir do certame aquele que ndo preencher o formulario
de forma completa e correta.

5.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos,
especialmente referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP
correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do Concurso Publico o candidato devera
manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JACAREI-IPMJ.

5.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrig&o.

5.10. N&o havera devolucdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada
a mais ou em duplicidade.

5.11. A devolucéo da importancia paga somente ocorrera se 0 Concurso Publico ndo se realizar.

5.12. As candidatas em periodo de amamentac&o fica assegurado o direito de amamentar seus filhos
de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatorias deste
Concurso Publico. Para obter esta condi¢do, a candidata durante o periodo de inscricdo, devera
solicitar a condicdo especial no momento do preenchimento da ficha de inscricdo, em ‘Condicbes
Especiais para Prova’, selecionar a opgao ‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho (a)
através do site iuds.org.br

5.12.1. No dia da realizagdo da prova a candidata devera levar um acompanhante com maioridade
legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca, 0 acompanhante
qgue ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela
coordenacdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso
de equipamento eletrénico e celular.

5.12.2. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de etapa
avaliatoria de concurso publico.
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|CAPITULO VI - Da Inscrigéo para Pessoas com Deficiéncia

6.1 Em conformidade com o Artigo 37, VIl da C.F e Artigo 151 paragrafo 2° da L. O. M. ficam
reservadas as pessoas com deficiéncia, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o referido
cargo, a serem preenchidas da seguinte forma: Para cada 20 (vinte) vagas preenchidas por candidatos
ndo deficientes, 01 (uma) serd preenchida por candidato com deficiéncia.

6.1.1. Na aplicacéo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco
décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

6.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas na legislacdo
prépria, participara da Selecdo em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere
as provas aplicadas, ao contetudo das mesmas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacao, ao horério e
local de aplicacé@o das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.1.3. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitacéo profissional, devera
inscrever-se ao cargo para o qual esta autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando-
se que é reabilitado e deve desconsiderar outra habilitagdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para
outros cargos do Concurso Publico.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar
obrigatoriamente no formulario de inscrigdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botao “Solicitar” bem
como deverd anexar a documentacao necesséria no site do IUDS iuds.org.br, até o ultimo dia
estabelecido para a realizagdo das inscrigdes, conforme cronograma descrito no Anexo lll, os
seguintes documentos:
a) Laudo Médico original, emitido nos dltimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a
espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia de que sado portadores, além dos dados completos do médico
responsavel e o devido registro no conselho (CRM).

6.2.1. O pedido de condi¢do ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do
formulério de inscrigéo, no site do IUDS, sendo que sera examinado para verificagéo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.2.2. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos
gue ndao encaminharem no ato da inscricdo o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢cdes da
alinea “a” do item 6.2.

6.3. O laudo médico, original, tera validade somente para este Concurso Publico, e ndo sera fornecida
cOpia desse laudo.

6.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscricdo, tratamento diferenciado para
os dias de aplicacdo de prova, indicando as condicBes de que necessita para a sua realizagao,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diério Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°® 5.296, de
2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

6.5. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e
classificado no certame, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de
classificagéo geral.

6.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame,
sera convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pelo
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Municipio de Jacarei, que verificara sua qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que terd decisdo determinativa sobre
a qualificagcéo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial
da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unidao de 3 de dezembro de 2004, quando da chamada para contratacéo.

6.7. O candidato mencionado no item 6.6 deste edital dever4 comparecer a junta médica munido de
laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, conforme especificado no
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro
de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.8. A inobservancia do disposto nos itens 6.2 a 6.7 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a
reprovacao na junta médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com
deficiéncia.

6.9. A conclusao da junta médica referida no item 6.7 deste edital acerca da incapacidade do candidato
para o adequado exercicio das atribuicdes do cargo elimina o candidato da lista em separado, do
Concurso Publico.

6.10. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a
junta pericial para nova inspec¢éo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

6.11. A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no item 6.9.

6.12. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados,
a partir da data de realizagdo do novo exame.

6.13. Ndo caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item
anterior.

6.14. A compatibilidade entre as atribuic6es do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o periodo de estagio probatdrio.

6.15. O candidato que néo for considerado APTO para o exercicio das atribuicdes do cargo pela junta
pericial como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art. 42 do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004 sera desclassificado do Concurso
Publico.

6.16. As vagas definidas no Quadro de Cargos deste edital que ndo forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovacdo na selecdo ou na junta meédica serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

[CAPITULO VII — Da Divulgag&o

7.1. A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos se houver relativos as
informac0des referentes as etapas deste Concurso Publico serdo publicados nos sites iuds.org.br e

7.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
Concurso Publico através dos meios de divulgacao citados.
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7.3. O Edital do Concurso Publico, Homologacao das Inscricdes, Convocagdo para realizagdo de
Provas, Pontuagéo da Prova Objetiva e demais atos seréo publicados Unica e exclusivamente nos sites
iuds.org.br e em datas prOprias contidas neste Edital e em Editais
posteriormente publicados, seguindo uma sequéncia cronolégica.

I[CAPITULO VIII - Da Convocagéo para as Provas |

8.1. A realizacdo da prova objetiva esta prevista conforme cronograma descrito no ANEXO Il deste
Edital, no Municipio de Jacarei/SP, para todos os cargos deste Edital. Podera, contudo, haver
mudancas na data prevista, dependendo do nimero de inscritos e da disponibilidade de locais para a
realizacao das provas.

8.2. Data, horario e local da realizagdo da prova objetiva seréo divulgados oportunamente, Unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelo seguinte meio:
a) Pela internet no endereco iuds.org.br

8.3. Ao candidato so sera permitida a realizag&o da prova na data, no local e horarios constantes no
Edital de Convocacgéo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 8.2.

8.4. N&@o havera convocagéo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste
Edital.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;
b) Comprovante de inscri¢cdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);
C) Documento fisico original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Nao serédo

aceitos protocolos de documentos ou boletins de ocorréncia.

I[CAPITULO IX — Das Provas |

9.1. DA PROVA OBJETIVA para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, COMPRADOR e CONTADOR:
9.1.1. Fase Unica — Eliminatéria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

9.1.2. O Concurso constara de prova objetiva para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatorio, com questdes de multipla escolha, visando a capacitagéo para o cargo.

9.1.3. As Provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 40
(quarenta) questbes, em forma de testes, de mdltipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde
apenas uma alternativa é correta, valendo 2,5 (dois pontos e meio) cada questdo assinalada
corretamente, estando habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 20 (vinte) acertos

totalizando 50 (cinquenta) pontos.

9.1.4. A duracdo das Provas objetivas serd de 04 (quatro) horas. Iniciadas as Provas, nenhum
candidato podera se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva,
exceto quando acompanhado de um fiscal.

9.1.5. Ap6s o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar.

9.2. DA PROVA DE TITULOS para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL e CONTADOR:
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9.2.1. Fase Unica — ASSISTENTE SOCIAL e CONTADOR: Classificatoria.

9.3. Ser& de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagcéo
das provas e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local
errbneo para participacao das provas elimina o candidato do Concurso Publico.

9.4. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de Jacarei, Estado de Sao Paulo.

9.4.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas no Municipio de Jacarei, o IUDS reserva-se o direito de aloca-los em cidades
préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos dos candidatos.

9.5. Sera vedada a execucéao das provas fora do local desighado para sua realizagao.

9.6. O horério de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo
de duracéo estabelecido para cada uma das fases.

9.7. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos antes da abertura dos portdes, munido de:

a) documento de identidade original com foto, devendo estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza;

b) caneta esferografica de tubo transparente de tinta azul ou preta;

¢) comprovante de inscrigao.

9.7.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

9.7.2. Nao ser& permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento de
realizagcdo de provas, apés o fechamento dos portdes.

9.8. Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, Forcas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia
Militar; passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por
6rgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira
do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitag&o (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

9.9. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo e/ou digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

9.10. O protocolo de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

9.11. N&o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados,
ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

9.12. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

9.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.
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9.14. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.15. Durante a aplicacdo das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminac&o,
realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também n&o podera
portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos
eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer espécie,
alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares.

9.16. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados
no item 9.15.

9.17. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem
porta-objetos fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos e
outros objetos, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico. A embalagem porta-objetos devera ser
lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera ser necessariamente
mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. O IUDS né&o se responsabiliza pela
guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizacdo das provas, dos objetos levados pelos
candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato dever4 manter desligado o celular
até a saida do prédio.

9.18. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

9.19. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, exceto no caso de amamentagcdo, podendo ocasionar inclusive a nao
participacao do candidato no Concurso Publico. Apds o término das provas os candidatos nao poderéo
permanecer nas dependéncias do prédio.

9.20. Podera ser admitido o ingresso de candidato que néo esteja portando o comprovante de inscricdo
no local de realizacdo das Provas, apenas quando o seu home constar devidamente na relagédo de
candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, um documento de identificacdo. Sem a apresentacdo do documento de identificacédo
o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu home conste na relacdo oficial de inscritos
no Concurso Publico e apresente o comprovante de inscri¢ao.

9.21. Para o fechamento dos portdes o IUDS convocara até 02 (dois) candidatos que irdo testemunhar
o fechamento dos portées.

|[CAPITULO X — Da Prova Objetiva

10.1. A Prova Objetiva sera constituida da forma que segue:
a) Para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, COMPRADOR e CONTADOR:

- 10 questdes de LINGUA PORTUGUESA;

- 10 questdes de RACIOCINIO LOGICO;

- 10 questdes de CONHECIMENTOS GERAIS;

- 10 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.



Prefeitura de Jacarei
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei ”DMJ

10.2. Seréo considerados classificados os candidatos que obtiverem no minimo 20 (vinte) acertos
totalizando 50 (cinquenta pontos) pontos da prova obijetiva.

10.2.1. O candidato que ndo obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estara
automaticamente eliminado do concurso.

10.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

10.4. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 01 (uma)
hora contada do seu efetivo inicio.

10.5. O candidato so6 podera levar o seu caderno de questdes transcorrida 01 (uma) hora do inicio da
prova objetiva.

10.6. O caderno de questdes ndo serd publicado na Internet, em hipétese alguma.

10.7. O caderno de questdes € o espac¢o no qual o candidato poderéa desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na
FOLHA DE RESPOSTAS.

10.8. Em nenhuma hip6tese serd considerado para correcéo e respectiva pontuagéo, o caderno de
questoes.

10.9. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha
de respostas, Unico documento vdlido para a correcdo da prova objetiva, serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

10.10.01. Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questbes com
duas ou mais alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca
fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida
incorretamente pelo sistema de correcéo, acarretando anulagéo parcial ou integral da prova daquele
candidato.

10.10.02. Os pontos correspondentes as questfes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente da formulacdo de recursos.

10.11. Em hip6tese alguma, havera substituicao da folha de resposta por erro do candidato.

10.12. Os prejuizos advindos de marcagOes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

10.13. N&o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questbes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.14. N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IUDS devidamente treinado.

10.15. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a
funcdo diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de
guestbes ao fiscal de sala.
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10.16. Nao sera permitido recurso posterior contra problemas de impresséo e/ou realizagédo de prova
referente ao Cargo diferente do qual se candidatou caso nédo tenha detectado e informado o fato no
dia da realizacdo da prova.

10.17. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair
juntos do recinto, apds a aposicao em Ata de suas respectivas assinaturas.

10.18. Ser4 automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apoés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver
utilizando livros, notas, impressos néo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

10.19. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacao.

10.20. Nao sera permitida vista de prova, salvo se, e quando houver solicitacéo Judicial.
10.21. O IUDS, bem como o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JACAREI-IPMJ n&o

se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao
Concurso Publico.

[CAPITULO XI — Da Prova de Titulos |

11.1. Participarao da prova de titulos os candidatos habilitados na etapa da prova objetiva, apenas
para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL e CONTADOR.

11.2. Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site do IUDS nos dias correlatos ao
Anexo Il (cronograma). O candidato ird acessar o site do IlUDS www.iuds.org.br, informando seu CPF
e senha na Area do candidato, acessando em seguida “Prova de Titulos”.

11.3. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de
aprovacdao citados nesse Edital, e o seu julgamento obedecerd aos seguintes critérios de pontuacao:

TITULOS COMPROVANTES VALOR UNITARIO | QTDE MAXIMA | VALOR MAXIMO
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Pés - graduacdo Lato
Sensu na area
afim;carga minima de
360 horas.

Certificado ou declaracdo de conclusdo de
curso, acompanhados do respectivo histérico
escolar

Pds-graduacao em
nivel de mestrado na
area afim.

Diploma devidamente registrado no MEC ou
ata de defesa ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso acompanhado do
respectivo histérico escolar.

Pés-graduacdo em
nivel de Doutorado na
area afim.

Diploma devidamente registrado no MEC ou
ata de defesa ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso acompanhado do

respectivo histérico escolar.

11.4. Nao serdo aceitos os titulos enviados em data diferente daquela estipulada no Anexo Il
(cronograma).

11.5. A Prova de Titulos sera somente classificatoria e o candidato que deixar de entregar seus titulos,
apenas ndo terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do
Concurso Publico

11.6. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagao
postulada seja concedida, sendo que os documentos seréo analisados pelo IUDS de acordo com as
normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 10,0 (dez) pontos, desprezando-se 0s
pontos que excederem a este limite.

11.7. Os titulos serdo anexados no site do IUDS pelo préprio candidato, através de documentacao
original.

11.4. Os titulos originais serdo também verificados no ato da contratacdo, sendo que, constatada
qualquer irregularidade, falsificacdo ou a ndo apresentacao do original, o candidato sera excluido deste
Processo Seletivo, ndo tendo direito a assumir a vaga.

11.5. Outras informag@es sobre a Prova de Titulos:

a) Titulos de formacao de nivel médio ndo serdo pontuados;

b) N&o serdo contados pontos para diplomas usados como requisito para o desempenho da
funcdo (pré- requisito), somente sera contado a Pedagogia se o candidato tiver o diploma do Normal
Superior;

c) A duracdo minima de 360 horas e/ou 180 horas e/ou 30 horas devera constar em apenas um
documento, ndo podendo ser somados varios documentos para atingir esse minimo, da mesma forma,

um titulo de 120 horas é contado como 1 de 30 horas e ndo como 4 de 30 horas;

d) Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagéo
com a Func¢éo ou sua duracao;
e) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo

considerados validos os emitidos por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante
0s Orgéaos e entidades oficiais de ensino;

f) N&o serdo pontuados titulos relativos a estagios ou monitorias, bem como participagdo em
cursos, simpdsios, congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador;
) Os comprovantes de conclusédo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou

reconhecida;
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h) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

i) N&o serdo aceitos titulos obtidos com data de matricula posterior a data da primeira publicacao
deste Edital no jornal oficial do municipio, para essa verificacdo, nos titulos deverédo constar a data de
inicio do curso, caso contrario sera considerada a data de expedi¢cdo do documento;

J) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda néao esteja de posse do Diploma, serao
aceitas Certiddes ou Declaracdes de concluséo, assinadas por representante legal da Instituicdo de
Ensino e com firma reconhecida em cartorio;

k) Devera ser anexado apenas uma Unica copia de cada titulo apresentado, a qual ndo sera
devolvida em hipo6tese alguma;
) Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados ou proficiéncia em idioma

estrangeiro, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor
juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

[CAPITULO XII — Da Classificacdo Final

12.1. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em lista de
classificagéo por opgéo de cargo.

12.2. DA PONTUACAO FINAL

12.2.1. A pontuacao final serd obtida com a soma da pontuacdo obtida na Prova Objetiva mais a
pontuacdo na Prova de Titulos.

12.3. Na classificacgéo final entre candidatos com igual nUmero de pontos, serdo fatores de desempate
a seguinte ordem:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°. 10.741/2003,
sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

e) Maior Idade.

12.4. O resultado do Concurso Publico estara disponivel para consulta nos 6rgdos de divulgacao
mencionados no Capitulo VII, deste Edital e caberd recurso nos termos do Capitulo XIV — Dos
Recursos, deste Edital.

12.5. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo
cabendo mais recursos.

12.6. Serdo publicados nos 6rgéos de divulgacdo mencionados no Capitulo VII apenas os resultados
dos candidatos aprovados no Concurso Publico.

|[CAPITULO XIIIl — Dos Recursos

13.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposicao de recurso:

a) Recurso Contra O Indeferimento Do Pedido De Isencéo;
b) Recurso Contra O Indeferimento Das Inscricdes
¢) Recurso Contra O Gabarito Preliminar;
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d) Recurso Contra A Pontuacgéo da Prova Obijetiva;
e) Recurso Contra A Pontuacao da Prova de Titulos; e
f) Recurso Contra O Resultado Final.

13.2. O prazo para interposic¢ao de recursos sera de 05 (cinco) dias Uteis, contados da publicacdo dos
respectivos atos mencionados no item 13.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacdo
dos referidos atos.

13.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no
ITEM 13.1 devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site juds.org.br; A ) )
b) Clicar sobre o Concurso 01/2022—- INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JACAREI-
IPMJ;

¢) Localizar o botado “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

13.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que
seguem e serdo dirigidos a apreciacdo do IUDS, empresa designada para realizacdo do Concurso
Publico.

13.4.1. O recurso devera ter argumentacao logica e consistente, caso contrario sera indeferido.

13.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo
indeferidos.

13.5. Nao serdo conhecidos os recursos que nao contenham os fundamentos do pedido, inclusive os
pedidos de simples revisao da prova ou nota, que serao indeferidos sem julgamento de mérito.

13.6. Nao serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com este edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

c) Nao apresentem fundamentacao logica e consistente.

d) Encaminhados via postal, fax ou meio eletronico (e-mail).

e) Apresentem argumentacéo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

13.6. Em caso de questBes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

13.7. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forca de impugnacdes, todas as provas serao
corrigidas de acordo com a alteracéo.

13.8. Os recursos julgados e homologados seréo disponibilizados apenas no site iuds.org.br devendo
o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, ndo Ihe sendo enviado individualmente o
teor das mesmas.

13.9. Em hip6tese alguma havera vista de Provas; revisdo de recursos e recurso do recurso.

13.10. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo Ill) do
Concurso Publico.

13.11. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questdo ou de item de questdo ou alteracdo de
Gabarito, a pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:
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a) O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera
com o ponto ja conquistado pelo acerto da questéo;
b) O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado,

perdera o ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o
novo Gabarito publicado.

13.12. Apés o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragfes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

[CAPITULO XIV — Dos Requisitos e Condicées para a Admissdo nos Cargos

14.1. Dos requisitos e condi¢cbes para admissdo nos cargos:

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos
Admissionais;

b) Possuir, no ato da admisséo, a escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, bem como
0S requisitos constantes no presente edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos
no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de admisséo
somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes
documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de
traducdo publica e juramentada;

c) Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da admissao o candidato devera
comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduagdo com a data da
colacéo de grau;

d) Quando houver Cargos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da
Admissao, documento de registro no respectivo Conselho de Classe;

e) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do
Decreto Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

f) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

g) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

h) Ter plena aptidao fisica e mental e nédo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e
atribuicdes para o pleno exercicio do cargo, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do
Trabalho da Administracao Publica;

i) Submeter-se, por ocasido da Admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério,
a ser realizado pela Administrag@o ou por sua ordem, para constatagdo de aptidao fisica e mental;

J) Néo ter sofrido nenhuma condenagéo em virtude de crime contra a Administracao;

k) N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Cargo Publico, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

[) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Admisséo e nao ter completado 75
(setenta e cinco) anos, idade esta para aposentadoria compulsoéria dos servidores publicos;

m) Apresentar no ato da Admisséo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo ou func¢do publica
e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao; e

n) N&o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter
sido demitido a bem do servigo publico.

14.1.1. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por Ato do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JACAREI-IPMJ e de acordo com as necessidades e
disponibilidades financeiras da Administragéo.

14.1.2. O candidato, no ato da admissao, ndo devera estar incompatibilizado para nova admissao em
novo cargo publico. Nao podera estar exercendo cargo ou funcdo publica, nos termos da Constituicdo
Federal.
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14.1.3. A ndo comprovagédo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na excluséo do candidato
do presente Concurso Publico.

14.2. A convocacdo obedecera a ordem rigorosa de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei e o limite fixado por lei.

14.2.1. O candidato devera apresentar-se ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
JACAREI-IPMJ no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da Publicacdo do Edital de
Convocacao, observadas as seguintes condi¢coes:

a) apresentar-se munido de toda documentacédo exigida neste Edital. A ndo comprovacdo de
gualquer um dos requisitos eliminara o candidato do Concurso Publico;

b) ndo sera permitido ao candidato convocado para contratacdo no INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JACAREI-IPMJ o adiamento da contratag&o.

14.3. A auséncia do candidato no horério, dia e local de sua convocacdo o desclassificara da
contratacdo, dando-se oportunidade ao candidato imediatamente seguinte a ordem de classificagéo
do Concurso Publico.

14.4. N&o se permitird o ingresso no INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JACAREI-
IPMJ de candidato que seja aposentado de emprego ou funcdo exercido perante a Unido, Territorio,
Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclusive Forcas Armadas, recebendo proventos do eréario
publico, em virtude da vedacao da acumulagcao com vencimentos e salarios da ativa, nos termos do
paragrafo 10, do artigo 37 da Constituicdo Federal, de 05/10/1988, ressalvadas as acumulagdes
permitidas pelo inciso XVI, do mesmo disposto constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos em
comisséo, declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragao.

14.5. A convocacdo do candidato para contratacdo € ato administrativo de analise de documentos,
exames médicos e laboratoriais e pode ser suspensa através de respectivas justificativas, voltando o
nome do candidato a classificagdo para futura convocacdo, ndo implicando responsabilidade em
realizar a contratagdo, antes da aprovacdo da documentacdo, especialmente sobre a conduta
particular do candidato com outros empregadores.

|CAPITULO XV — Da Convocacéo e Contratagcdo |

15.1 A convocacgao para contratacdo dar-se-a através de publicacado no “Boletim Oficial do Municipio
de Jacarei” e pelo site da entidade e através de correspondéncia oficial registrada. O candidato
convocado tem 5 (cinco) dias Gteis contados da data de recebimento da correspondéncia e comparecer
para demonstrar interesse a vaga, observada rigorosamente a ordem de classificacdo, o interesse
publico e o nimero de vagas dos cargos.

15.2 O candidato que néo for notificado por correspondéncia por ndo localizacdo tem 5 (cinco) dias
Uteis para demonstrar interesse a vaga, contados do Ultimo dia de publicacao.

15.2.1. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jacarei.

15.3 Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo/exercicio, os candidatos classificados
deverédo apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos
para provimento e que deram condi¢des de inscri¢céo, estabelecidos no presente Edital, bem como os
demais documentos legais que Ihe forem exigidos.

15.3.1. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei podera solicitar outros documentos que
julgar necessarios.



Prefeitura de Jacarei
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei ”DMJ

15.4. A qualquer tempo a contratacdo do candidato poderd ser anulada, caso venha a ser constatada
a existéncia de exoneracdo a bem do servigo publico ou demissdo por justa causa, por processo
administrativo ou judicial, relativamente a qualquer entidade ou 6rgéo publico, municipal, do Distrito
Federal, estadual ou federal.

15.5. A aprovacao no Concurso Publico ndo significa imediata contratacdo do candidato aprovado, e
so sera efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade no INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JACAREI-IPMJ, dentro do prazo de validade da homologacéao.

15.6. Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de posse e exercicio, fica o candidato
convocado sujeito a aprovacdo em exame medico, elaborado por médico indicado pelo o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jacarei, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorre.

15.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei,
de carater eliminatério para efeito de contratacdo, sao soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.

15.6.2. O candidato considerado INAPTO sera desclassificado do Concurso Publico.

15.7. Todos os cargos publicos constantes deste Edital serdo atribuidos ao candidato aprovado que
submetera a avaliagéo e aprovacao das suas aptiddes, conhecimentos, habilidades e a¢des durante o
estagio probat6rio de 36 (trinta e seis) meses.

15.8. A denominacdo do cargo publico deste Concurso Publico pode, ao longo do tempo da sua
vigéncia, ser alterada pela conveniéncia e necessidade do Servico Publico, respeitando as atribuicbes
e natureza originais, que possam determinar que nao houve/havera desvio de funcgéo.

ICAPITULO XVI — Das Disposicdes Finais

16.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
Comunicados e demais publicacdes referentes a este Concurso no site iuds.org.br e/ou demais meios
indicados.

16.2. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JACAREI-IPMJ e o0 IUDS se eximem das
despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das
fases do Concurso Publico.

16.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal,
arredondando-se para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a
nulidade da inscri¢céo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser
publicado oficialmente.

16.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico e o IUDS, no que se refere a realizagcdo deste Concurso Publico.
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16.7. Cabera a Presidéncia do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei a homologacéo dos
resultados finais do Concurso Publico.

16.8. O Concurso Publico destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocacdao individual, na medida da demanda e necessidade do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JACAREI-IPMJ, em carater efetivo, cuja homologacéo tera
vigéncia de 02 (dois anos), podendo ser prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de
todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Concurso.

16.9. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo neste
Concurso Publico, valendo, para este fim a homologacao publicada na imprensa oficial.

16.10. O nédo atendimento, pelo candidato, das condicbes estabelecidas neste Edital, implicara sua
eliminacéo do concurso, a qualquer tempo;

16.11. O Foro da Comarca do Municipio de Jacarei decidira quaisquer a¢des judiciais interpostas com
respeito ao presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o presente
edital, que fica a disposicéo por afixagédo nos locais de costume do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Jacarei, pela Internet nos enderecos iuds.org.br ou e ainda no Boletim
Oficial do Municipio.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Jacarei, 07 de outubro de 2022.

ROSSANA VASQUES
Presidente do IPMJ

Ciente e de Acordo

EDER BORGES DE ALMEIDA VARELLA PINI
Presidente do
Instituto Universal de Desenvolvimento Social — IlUDS


http://www.iuds.org.br/
http://www.ipmj.sp.gov.br/
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
CONCURSO PUBLICO 01/2022—- INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JACAREI-IPMJ

mmmp NiVEL MEDIO: COMPRADOR

1) PORTUGUES:

Fonética; Fonologia; Pontuacdo; Acentuacao Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia;
Ortografia; Morfologia: Estrutura e Formacédo das Palavras; Substantivo: Flexdo de Género, Niumero e Grau;
Adjetivo: Flexdo de Género, NUmero e Grau; Verbo: Conjugacao; Artigo; Pronome: Classificagdo; Numeral;
Advérbio; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdo; Analise Sintatica Da Oracédo e do Periodo; Regéncia: Verbal e
Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de Algumas Classes de Palavras;
Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacdo de Texto. Bibliografia: Livros Didaticos Abrangendo
Os Assuntos Citados - Nivel Ensino Médio.

2) RACIOCINIO LOGICO:

Raciocinio Légico: Ldgica e raciocinio l6gico; Proposi¢cdes e conectivos; Operacdes légicas sobre proposicdes;
Tabelas-verdade de proposi¢cdes compostas; Equivaléncia logica e implicacé@o I6gica; Argumentos; Sentencas
abertas; Sequéncias e séries; Analise combinatdria; Matrizes e determinantes; Estatistica e probabilidades.

3) CONHECIMENTOS GERAIS:

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Meio Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre
Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

COMPRADOR

Procedimentos gerais de compras e licitagdes publicas. Principios e Definicdes. Os agentes publicos envolvidos
nos procedimentos de compras e licitagdes e suas responsabilidades. Processo licitatdrio: da fase preparatoria;
das modalidades de licitagéo; dos critérios de julgamento. Compras. Disposi¢des setoriais. Obras e servigos de
engenharia. Servicos em Geral; Locacao de Imodveis. Divulgacdo do edital de licitacdo. Apresentacdo de
propostas e lances. Julgamento. Habilitagdo. Encerramento da licitagdo. Contratacdo direta. Inexigibilidade de
licitacdo. Dispensa de licitagdo. Alienacdes. Procedimentos auxiliares. Credenciamento. Pré-qualificacéo.
Procedimento de manifestacdo de interesse. Sistema de registro de pre¢os. Registro Cadastral. Impugnacdes,
pedidos de esclarecimento e recursos. Simulas de Jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo sobre compras e licitacdes. Lei 8.666/93 e Lei 14.133/2021.

mmmp NiVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL e CONTADOR

1) PORTUGUES:

Fonética; Fonologia; Pontuacdo; Acentuacdo Gréfica; Silaba; Encontros Vocdlicos e Consonantais; Ortofonia;
Ortografia; Morfologia: Estrutura e Formacao das Palavras; Substantivo: Flexdo de Género, Nimero e Grau;
Adjetivo: Flexdo de Género, Numero e Grau; Verbo: Conjugacao; Artigo; Pronome: Classificacdo; Numeral;
Advérbio; Preposicdo; Conjuncao; Interjeicdo; Analise Sintatica Da Oragéo e do Periodo; Regéncia: Verbal e
Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de Algumas Classes de Palavras;
Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretagcéo de Texto. Bibliografia: Livros Didaticos Abrangendo
Os Assuntos Citados - Nivel Ensino Médio.

2) RACIOCINIO LOGICO:

Raciocinio Légico: Ldgica e raciocinio légico; Proposi¢c8es e conectivos; Operacdes logicas sobre proposicoes;
Tabelas-verdade de proposi¢cdes compostas; Equivaléncia logica e implicacé@o I6gica; Argumentos; Sentencas
abertas; Sequéncias e séries; Analise combinatéria; Matrizes e determinantes; Estatistica e probabilidades.

3) CONHECIMENTOS GERAIS:
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Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Meio Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre
Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL:

1. Servigo Social na contemporaneidade: debate teérico metodoldgico, ético politico e técnico - operativo do
Servico Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. 2. Historia da politica social no Brasil. 3.
Administracdo, planejamento, pesquisa e supervisdo em servico social. 4. Atuacdo do assistente social em
equipes Inter profissionais e interdisciplinar. 5. Assessoria e consultoria em servico social. 6. Elaboracdo de
projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 7. Avaliacdo de programas sociais. 8. Redes de
comunicacao e processos de intervencdo social. 9. Instrumentalidade do Servico Social. 10. LOAS — Lei Organica
da Assisténcia Social (Lei 8.742 de 07/12/1993) e suas alteragbes. 11. PNAS/2004 — Politica Nacional de
Assisténcia Social e suas alteragdes. 12. NOB/SUAS — Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de
Assisténcia Social. 13. Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil (Titulo Il - Capitulo I; Titulo Il —
Capitulo VII — Secdo | e II). 14. Cadigo de Etica do/a Assistente Social.

CONTADOR:

Conceito, objetivos, usuérios e classificagdes da contabilidade. Fatos contabeis e alteragbes no patrimonio
liqguido. Regimes contabeis: caixa e competéncia. Plano de contas aplicado ao setor publico. Principios contabeis
vigentes publicados pelo Conselho Federal de Contabilidade, incluindo os principios contabeis sob a perspectiva
do setor publico. Estrutura das Normas Brasileiras de Contabilidade. Estrutura conceitual para a elaboragédo e
apresentacéo das demonstracdes contabeis (NBC T 1). Fundamentos de contabilidade tributaria e de legislagao
tributaria: tributos previstos na constituicdo federal; tributos de competéncia federal, estadual e municipal;
principios constitucionais tributarios; normas antielisdo; renuncia fiscal; tributos diretos e tributos indiretos;
incentivos fiscais; normas para escrituracao fiscal; Demonstra¢des contabeis aplicadas ao setor publico. Normas
brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC T 16.1 a 16.10): conceituacéo, objeto e campo de
aplicacdo da contabilidade no setor publico; patriménio publico e sistemas contabeis; planejamento e seus
instrumentos sob o enfoque contabil; transagdes no setor publico e seus reflexos no patrimdnio publico; registro
contébil, seguranga da documentacdo contabil, reconhecimento e bases da mensuracdo; demonstracbes
contdbeis (balanco patrimonial, balanco financeiro, balanco orcamentario, demonstracdo das variacdes
patrimoniais, demonstracdo dos fluxos de caixa, demonstracdo do resultado econdmico, notas explicativas);
consolidacao das demonstra¢des contabeis; controle interno; depreciagdo, amortizacéo e exaustéo; avaliagdo e
mensuracgao de ativos e passivos em entidades do setor publico. Normas legais aplicaveis ao Orgamento Publico.
Lei de Diretrizes Or¢camentérias e Lei Or¢camentéria Anual: finalidade, importancia, relacéo com as diretrizes, os
objetivos e as metas da administragdo publica estabelecidas no Plano Plurianual. Contelido, forma e processo
de elaboracdo de proposta orcamentaria. Orcamento Publico: conceito, classificagdo, tipos, principios
or¢camentarios, ciclo orcamentario, elaboracao do orgcamento, previsdes anuais e plurianuais, exercicio financeiro,
créditos adicionais, orcamento por programas, diretrizes orgamentarias, programagéo financeira e transferéncias
financeiras. Aprovacdo, execu¢do, acompanhamento, controle da execucgdo, fiscalizacdo e avaliacdo do
or¢camento publico. Dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Lei de Licitacdes e Contratos que
interferem no processo contabil das organizagdes. O processo licitatorio: licitagdo e contratos administrativos.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DE CARGO
CONCURSO PUBLICO 01/2022—- INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JACAREI-IPMJ

Denominacgao do Cargo: Contador

Descricdo das atribuicdes Lei n°® 6244/2018- FIs 07

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Planejar, dirigir e executar trabalhos inerentes a
Contabilidade Publica, organizando e supervisionando os referidos trabalhos e realizando tarefas
pertinentes para apurar os elementos necessérios ao controle e apresentacdo da situacao
patrimonial, econémica e financeiras.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Exercer o controle contabil da execuc&o do orcamento em
todas as suas fases, procedendo ao empenho prévio das despesas; Escriturar sintética e
analiticamente os lancamentos relativos as operagdes contabeis, em livros ou fichas proprias,
visando demonstrar a receita e a despesa; Levantar os balancos, balancetes, conforme
determinacéo legal; Colaborar na tomada de contas dos agentes responsaveis, quando for o
caso; Exercer a supervisdo técnica; Assinar, juntamente com o Diretor do Departamento
Administrativo-Financeiro e/ou Presidente, balancos, balancetes e outros documentos legais;
Visar mapas, resumos e outros documentos elaborados para serem apresentados ou fornecidos
pelo Setor Contabil; Comunicar ao Diretor Administrativo-Financeiro, com a devida antecedéncia
sobre a posicao das dotacdes orcamentdrias; Fornecer elementos, quando solicitados, para a
redacdo final da proposta orcamentéria ou para a cobertura de créditos adicionais; Manter
controle dos depositos e retiradas bancérias, conferindo os extratos de contas correntes, bem
como propondo as providéncias que se fizerem necessérias; Promover a anulacdo do empenho,
guando tal medida se justificar, comunicando o fato ao setor interessado; Promover a liquidacéo
da despesa, bem como a conferéncia de todos os elementos dos processos respectivos;

Executar outras tarefas correlatas que lhes forem determinadas pelos superiores.

Denominacgéo do Cargo: Assistente Social

Descricao das atribuigdes Lei n®4733/2003- FIs 03

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Iniciar processos de pericia médica, realizando estudo sécio-
econbmico dos servidores e dependentes; Emitir laudo técnico, composto de relatério e
conclusdo acerca da situacdo do servidor e dependentes; Emitir parecer técnico em Juizo,
sempre que convocado ou indicado como assistente técnico do IPMJ; Elaborar e executar
programa de diligéncias para os casos de afastamento de servidores; Interagir com os demais

membros da equipe de pericia médica e de assistentes sociais de outros entes da Administracao
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Municipal, incluindo no que se refere ao programa de Readaptacdo do servidor em alta médica;

Desenvolver outras atividades correlatas que lhes sejam atribuidas pelo Presidente Executivo.

Denominacao do Cargo: Comprador

Descricao das atribuicdes Lei n°® 3686/1995- FIs 17

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Comprar maquinarios, equipamentos, matérias
primas, servigos e outras provisées, adquirindo as mercadorias através de processos seletivos,
proposta de fornecedores, para possibilitar seu uso ou consumo.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Analisar as requisicdes de material/servicos recebidas,
atentando para o tipo de mercadoria, quantidade e qualidade exigidas, para providenciar o
atendimento das mesmas; Cotar com os fornecedores as condicdes de preco, prazo de entrega,
desconto e outras informacdes para o atendimento do pedido; Analisar as propostas recebidas,
verificando a melhor proposta oferecida pelos fornecedores, cotejando preco, prazo de entrega,
condicbes de pagamento, elaborando mapas comparativos para determinar a melhor oferta e
submeté-la a decisao superior; Acompanhar os tramites do processo de compra, partindo dos
pedidos da requisicdo de material/servico até a sua entrega pelo fornecedor para impedir ou
corrigir falhas; Procurar ou solucionar problemas que impecam o andamento dos processos de
compras; Consultar os setores de estoque ou analogos sobre as entregas de compras efetuadas;
Preparar relatorio sobre o andamento das compras ao seu superior imediato, declarando as
ocorréncias surgidas durante a tramitacdo dos processos e as medidas tomadas para o

desembaraco das mesmas.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

CONCURSO PUBLICO 01/2022- INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JACAREI-IPMJ

CRONOGRAMA — CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2022 - IPMJ DATAS
AVISO 1 - PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 07/10/2022
INICIO DAS INSCRICOES 10/10/2022

PRAZO PARA SOLICITACAO DE ISENGAO

10 e 11/10/2022

RESULTADO PRELIMINAR DO PEDIDO DE ISENGAO

17/10/2022

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO DO PEDIDO DE ISENGAO

18 a 19/10/2022

RESULTADO OFICIAL DO PEDIDO DE ISENCAO 26/10/2022
PRAZO PARA SOLICITACAO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD 10/10 a 06/11/2022
TERMINO DAS INSCRICOES 13/11/2022
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 14/11/2022
PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR - GERAL e PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) 18/11/2022

PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS

21a25/11/2022

PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL - GERAL E PCD 29/11/2022
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS 05/12/2022
DATA DA APLICAGCAO DA PROVA OBJETIVA 11/12/2022
PUBLICAGAO DO GABARITO PRELIMINAR 12/12/2022

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR

13 e 14/12/2022

PUBLICAGAO DO GABARITO DEFINITIVO 17/01/2023
PUBLICAGAO PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 17/01/2023
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 18/01 a 24/01/2023
PUBLICAGAO DA PONTUAGAO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA 27/01/2023
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVA DE TiTULOS 30/01/2023
DATA PARA ENVIO DOS TiTULOS 31/01 e 01/02/2023
PUBLICAGAO DA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS 15/02/2023

PRAZO PARA RECURSO CONTRA A PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS

16/02 a 24/02/2023

PUBLICACAO DA PONTUAGAO OFICIAL DA PROVA DE TITULOS 01/03/2023
PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR (PONTUAGAO DA PROVA OBJETIVA + PONTUAGAO DA 01/03/2023
PROVA DE TITULOS)
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO FINAL PRELIMINAR 02/03 a 08/03/2023
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL OFICIAL 14/03/2023
HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO 14/03/2023




