5 ’ Instituto d “ GOVERNO DE
| M A e e S SANTA

de Santa Catarina “ CATARINA
EDITAL N.°001/2026

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL
DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE SANTA CATARINA

O Presidente do Instituto do Meio Ambiente do Estado de Santa Catarina — IMA, no uso de suas atribui¢cdes,
tendo em vista o disposto na Lei Estadual n.° 6.745, de 28 de dezembro de 1985, e na Lei Estadual n.© 19.665,
de 18 de dezembro de 2025, torna publica a realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas e
formacéo de cadastro de reserva, para o Quadro de Pessoal do Instituto do Meio Ambiente do Estado de
Santa Catarina, mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O provimento dos cargos previstos neste Edital dar-se-4 sob regime juridico estatutario, nos termos
das Leis Estaduais n.° 6.745/1985 e n.° 19.665/2025, conforme o cargo, bem como da legislagédo
vigente & época da posse.

1.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério do IMA.

1.3. Sua execuc¢édo cabera a Fundacéo Universidade Regional de Blumenau — FURB, contratada pelo IMA
para a organizacao e a execucédo do certame.

1.4. Este Edital, seus Anexos e eventuais retificag6es, resultados, comunicados, notas oficiais e demais
atos referentes a este certame serdo publicados no enderego eletrénico concursos.furb.br e
ima.sc.gov.br/concurso-publico, constituindo-se tais meios em fontes oficiais de informagfes sobre as
normas e os procedimentos deste certame.

1.4.1. O Edital de abertura, suas eventuais retificacdes e o resultado final do Concurso Publico serdo
publicados no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina (DOE), sem prejuizo da divulgacdo nos
enderecos eletrénicos indicados no item 1.4.1 deste Edital.

1.5. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | CRONOGRAMA PREVISTO

ANEXO I QUADRO GERAL DE VAGAS

ANEXO Il ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANEXO IV CONTEUDO PROGRAMATICO — NIVEL TECNICO
ANEXO V CONTEUDO PROGRAMATICO — NIVEL SUPERIOR

1.6. O cronograma previsto consta no Anexo | e podera ser alterado por motivos de ordem administrativa,
técnica e/ou operacional, a critério da FURB e/ou do IMA, mediante publicacdo prévia nas paginas
oficiais do certame, conforme item 1.4 deste Edital.

1.6.1. Todos os horérios definidos neste Edital seguem o horério oficial de Brasilia/DF.

1.7. O Concurso Publico ser4 composto por 3 (trés) etapas:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos, conforme o item 7
deste Edital;

b) Provade Titulos, de carater facultativo e classificatorio, para os cargos de nivel superior, conforme
item 14 deste Edital;

c) Exame Toxicoldgico, de carater eliminatorio, ao qual serdo submetidos todos os candidatos
aprovados, quando do chamamento para nomeagédo, apds a homologacédo do Concurso Publico,
conforme item 18 deste Edital.
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A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das instrugées e das
condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame, que passarao
a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais nédo
podera o candidato alegar desconhecimento.

1.9. Qualquer cidaddo podera apresentar impugnacao fundamentada a este Edital no prazo de 2 (dois) dias
corridos, contados a partir do primeiro dia subsequente a data de sua publicacdo. A impugnacédo devera
ser encaminhada exclusivamente por meio do endereco eletrdnico concursos.furb.br, na opc¢éo
“Impugnacéo contra o Edital”, seguindo as orientacdes disponiveis na pagina. Todas as impugnacdes
serdo analisadas pela FURB e pelo IMA.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DO SUBSIDIO E DOS REQUISITOS

2.1. O quadro geral de vagas, com as respectivas lota¢cdes e 0s requisitos para os cargos, consta do Anexo
Il, enquanto as descri¢es e atribuicdes dos cargos estdo estabelecidas no Anexo Il deste Edital.

2.1.1. O candidato concorrerd as vagas por cargo e por lotacdo, conforme opcao realizada no ato da inscricdo.

2.1.2. O cadastro de reserva para cada Cargo/Lotacdo sera de no maximo 50 (cinquenta) candidatos
aprovados.

2.1.3. Os candidatos nomeados ficardo sujeitos a jornada de trabalho com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, a ser cumprida presencialmente, conforme a legislacdo aplicavel, a politica
institucional vigente e a natureza das atividades desempenhadas no cargo.

2.1.4. O provimento dos cargos previstos neste Edital ocorrera na Classe A, Nivel 1, correspondente ao nivel
inicial da respectiva carreira, nos termos do art. 5° da legislag&o que disp6e sobre o Quadro de Pessoal
do Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina (IMA).

2.1.5. Ossubsidios dos cargos sao determinados pela Lei Estadual n.° 19.665/2025, e altera¢des posteriores,
de acordo com o grupo ocupacional de cada cargo, conforme quadro a seguir:

Grupo Ocupacional Subsidio

Assistente de Controle e Fiscalizagdo Ambiental (ASF) R$ 7.810,00

Analista de Controle e Fiscalizagdo Ambiental (ANF) R$ 12.300,00

Analista de Controle Administrativo (ANA) R$ 12.300,00
2.1.5.1. Além do subsidio, sera concedido Auxilio-alimentag&o no valor de R$ 550,00.

2.1.6. A investidura no cargo esta condicionada ao atendimento dos requisitos previstos na Constituicao
Federal, na legislacdo aplicavel e neste Edital. O candidato deverd comprovar, no ato da posse, 0
preenchimento de todos os requisitos exigidos para investidura no cargo. A ndo comprovacéao de algum
dos requisitos impedira a investidura.

2.2. Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico:

I. ser aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital;

Il. a nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do Paragrafo 1°, art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/1972;

Ill. aidade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

IV. o gozo dos direitos politicos;
V. a quitacdo com as obrigacdes eleitorais;
VI. a quitacdo com as obrigacdes militares, para candidatos do sexo masculino;
VII. o nivel de escolaridade e os demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme previsto
neste Edital e na legislagao aplicavel;
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VIIl. a aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo.

2.3. O candidato nomeado devera exercer suas atividades no municipio de lotacdo e na unidade
administrativa de sua designacao inicial pelo prazo minimo de 3 (trés) anos, a contar da data da posse.

2.4. A mudanca de municipio de lotagdo e/ou de unidade administrativa do servidor antes do prazo previsto
dependera, cumulativamente, de:

I. inexisténcia de candidatos em cadastro de reserva para a unidade administrativa de destino; e
Il. interesse publico devidamente motivado pelo Presidente do IMA.

2.5. Os candidatos nomeados nao poderdo ser cedidos a outros 6rgaos ou entidades até a conclusédo do
estagio probatério, ressalvadas as cessfes para 6rgdos do Poder Executivo do Estado de Santa
Catarina, mediante interesse publico devidamente motivado e autorizagdo do Chefe do Poder
Executivo.

3. DASINSCRICOES

3.1. A participa¢@o no Concurso Publico inicia-se com a inscricdo do candidato e implica o conhecimento e
a tacita aceitacao das normas e das condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.1.1. O candidato deverd, antes de efetuar a inscri¢cdo, conhecer os termos deste Edital e se certificar de que
preenchera todos os requisitos exigidos para o cargo.

3.2. Alnscricdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre 8h do dia 13 de novembro de 2026
e 23h59min do dia 14 de dezembro de 2026, exclusivamente via internet.

3.2.1. O candidato poderd realizar apenas 1 (uma) inscri¢éo.
3.3. Para se inscrever, o candidato devera, durante o prazo de inscrigdo:

a) acessar o endereco eletrbnico concursos.furb.br, selecionar este certame e clicar na opg¢éo
“Inscricdo online”;

b) cadastrar o numero do CPF e criar senha de acesso exclusiva ao sistema de inscrigdo ou, caso ja
possua cadastro ativo, realizar login;

¢) preencher ou atualizar suas informagdes pessoais no formulario eletrdnico de inscri¢éo;

d) encaminhar uma fotografia individual recente;

e) selecionar o cargo e a lotacéo;

f) anexar, quando for o caso, os documentos exigidos neste Edital;

g) conferir os dados informados e finalizar a inscri¢ao;

h) efetuar o pagamento por meio de Documento de Arrecadacao de Receitas Estaduais (DARE)
ou, ainda, solicitar a isencdo da taxa, observando os prazos e as condi¢des estabelecidos neste
Edital.

3.3.1. A documentacdo para comprovacdo dos requisitos exigidos para 0 cargo serd solicitada na
convocacdo. No ato da inscricdo, quando aplicavel, deverdo ser apresentados os documentos
comprobatdrios previstos neste Edital para:

a) concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcDs), conforme disposto no item 4;

b) solicitar isencéo da taxa de inscricdo, conforme disposto no item 5;

c) solicitar condi¢cdes especiais para realizacdo da prova, conforme disposto no item 6;

d) comprovar o atendimento ao critério de desempate previsto na alinea “f’ do item 15.2, conforme
disposto no item 15.3.

3.3.2.  No ato da inscrigdo, o candidato devera fazer o upload de 1 (uma) fotografia 3x4 do rosto, em formato
JPEG ou JPG, com tamanho maximo de 1 MB, conforme as orientagdes a seguir:

M |2

FURERE

UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU Pagina 3 de 69

N P4g. 03 de 69 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo IMA 00039080/2026 e o cddigo F4Q203J6.

©


https://concursos.furb.br/

* + GOVERNO DE
Instituto do “
I M A et S SANTA

3.3.2.1.

3.3.3.

3.3.4.

3.4.

3.5.

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.5.4.

3.5.5.

M |2

Fl

de Santa Catarina “ CATARlNA

a) o rosto devera estar de frente, em primeiro plano, com boa iluminagcéo, sem sombras e descoberto,
nao sendo permitido o uso de chapéu, 6culos escuros, cabelo cobrindo o rosto ou outros elementos
que ocultem a face do candidato, ainda que parcialmente;

b) o fundo devera ser neutro e conter apenas a imagem da pessoa fotografada, de forma semelhante
a fotografia utilizada em documento oficial de identificacéao.

A fotografia anexada podera ser confrontada com a imagem do candidato durante as etapas do
certame.

O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o envio dos documentos exigidos,
guando for o caso, e a veracidade das informacfes prestadas sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

Ao realizar a inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos deste Edital,
declarando que:

a) esta ciente de que seus dados pessoais, inclusive dados sensiveis, quando for o caso, serao
tratados e processados com a finalidade de viabilizar a execucdo do certame, nos termos da
legislagéo vigente, autorizando a publica¢do de seu nome, data de nascimento, nimero de inscri¢cdo
e resultados obtidos nas etapas do certame;

b) autoriza o recebimento de comunicagfes institucionais relativas ao certame, por meio de WhatsApp,
SMS ou e-mail informados na inscricdo;

¢) leu, compreendeu e aceita as normas estabelecidas neste Edital e em seus anexos, bem como tem
ciéncia das orienta¢fes disponiveis na pagina oficial do certame e das decis6es que venham a ser
tomadas pelo IMA e pela FURB nos casos omissos.

O valor da taxa de inscricao seré estabelecido de acordo com o grupo ocupacional do cargo, conforme
0 quadro a seguir:

GRUPO OCUPACIONAL TAXA DE INSCRICAO
Assistente de Controle e Fiscalizagdo Ambiental (ASF) R$ 100,00 (cem reais)

Analista de Controle e Fiscalizacdo Ambiental (ANF)

Analista de Controle Administrativo (ANA) R$ 160,00 (cento e sessenta reais)

O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 15 de
dezembro de 2026, exclusivamente mediante Documento de Arrecadacdo de Receitas Estaduais
(DARE) gerado no ato da inscrigdo ou posteriormente na Area do Candidato, ndo sendo aceitos
pagamentos por qualquer outra forma ou meio.

E de responsabilidade do candidato verificar, antes da realizagcdo do pagamento, se os dados do
beneficiario constantes da transacdo correspondem aos do Instituto do Meio Ambiente do Estado de
Santa Catarina, bem como garantir que o pagamento seja efetuado em relacéo a inscri¢céo ativa.

O pagamento da DARE devera ser realizado mediante compensacao bancéria, nas instituicdes
bancéarias conveniadas com o Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina, por meio da rede
conveniada: Banco do Brasil, Creditran — SICOOB, Santander, Banrisul, AILOS, Caixa Econ6mica
Federal, Bradesco, Ital, Rendimento, SICREDI e BANCOOB.

O pagamento do valor da inscrigdo devera ser realizado dentro do horario bancario para quitacdo na
data indicada no item 3.5 deste Edital.

No caso de feriado ou interrup¢éo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscricao
devera ser antecipado.

Nao serdo consideradas as inscrigcfes cujo pagamento da taxa seja realizado apds o horério-limite
estabelecido pela instituicdo financeira no Ultimo dia do prazo previsto neste Edital. Compete ao
candidato verificar os horarios e as condicées de processamento dos pagamentos pela instituicéo
financeira utilizada, considerando que aqueles efetuados apds o horario-limite, inclusive pela internet
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ou em caixas eletronicos, poderao ser processados somente no dia Util seguinte, sendo considerados
extemporaneos.

3.5.6. N&o serdo considerados os pagamentos efetuados por meio diverso daquele disponibilizado no sistema
de inscri¢éo, tais como depdsito em caixa eletrdnico, via postal, transferéncia eletrénica, ordem de
pagamento, depdsito comum em conta corrente, pagamento condicional ou extemporaneo, bem como
Pix realizado para chave ou favorecido diverso do indicado para pagamento da taxa de inscricdo, ainda
que vinculado ao Instituto do Meio Ambiente do Estado de Santa Catarina. Nao havera restituicdo de
valores por pagamentos realizados em desacordo com as instrucdes constantes neste Edital.

3.5.7. Na&o serao consideradas as inscri¢cdes cujo pagamento tenha sido efetuado por meio do Documento de
Arrecadacéo de Receitas Estaduais- DARE gerado fora do endereco eletrénico concursos.furb.br.

3.5.8. E de responsabilidade do candidato acompanhar, na Area do Candidato, a confirmagdo do pagamento
da taxa.

3.6. ApOs efetuado o pagamento, o valor da taxa de inscricao ndo sera restituido em hipétese alguma.

3.6.1. Na&o serao aceitos, em hipétese alguma, pedidos de transferéncia ou de aproveitamento do valor ou da
isencéo de uma inscricdo para outra, ainda que ambas sejam do mesmo candidato.

3.7. Ainscricdo somente sera considerada efetivada ap0s a confirmacgéo do pagamento da taxa de inscri¢cao
ou da concesséo da isen¢do, ambos vinculados especificamente a inscricao e ao cargo pretendido, nos
prazos estabelecidos neste Edital.

3.8. Nao sera permitida a alteracéo do Cargo ou Lotacdo escolhida.
3.9. Aselecao de outro Cargo ou Lotagdo somente sera possivel mediante cancelamento da inscrigao.

3.9.1. Enquanto ndo confirmada, a inscricdo podera ser cancelada pelo préprio candidato, diretamente em
sua Area do Candidato.

3.9.2. Ap¢s a efetivagdo da inscri¢cao, o candidato que desejar se inscrever para outro cargo/lotacéo devera,
em até um dia util antes do término do periodo de inscri¢cdes, encaminhar solicitagdo de cancelamento
da inscricdo ao e-mail concursopublico@furb.br para que seja possivel realizar a nova inscricdo e o
respectivo pagamento.

3.9.3. O atendimento da solicitagdo de cancelamento estara sujeito ao processamento pela FURB.

3.10. O candidato que ndo cumprir as condi¢cdes estabelecidas neste Edital para a efetivacdo da inscricdo
tera sua inscrigao indeferida.

3.11. A declaracgéo falsa ou inexata de dados constantes no formulario de inscrigdo e/ou a apresentagéo de
documentos falsos, adulterados ou invalidos determinardo a anulagao da inscricao e dos demais atos
dela decorrentes.

3.11.1. A FURB se reserva o direito de, a qualquer tempo, excluir do certame o candidato que incorra na
hipétese do item 3.11 deste Edital, sem prejuizo das demais sangdes civis e penais cabiveis.

3.12. Eventuais erros de digitacdo nas informacdes pessoais fornecidas no ato da inscricdo deverdo ser
corrigidos, exclusivamente, mediante solicitacdo enviada para o e-mail concursopublico@furb.br até o
dia anterior a data prevista para a publicacdo da homologacéo das inscrigdes.

3.12.1. A solicitagdo devera conter o nome completo do candidato, o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), o numero de inscricdo e a descricdo detalhada da correcdo solicitada, bem como ser
acompanhada do respectivo documento que contenha os dados corretos, sendo vedada a alteragéo do
ndmero do CPF.
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O candidato que néo realizar as corre¢8es necessarias dentro do prazo estabelecido sera o Gnico
responsavel pelas consequéncias decorrentes de sua omissao.

Exclusivamente em relagdo aos dados cadastrais, situacBes excepcionais, devidamente
fundamentadas e comprovadas, poderdo ser analisadas extemporaneamente, a critério da FURB.

A relagédo dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida sera publicada no dia 20 de janeiro de 2027,
cabendo recurso contra o indeferimento da inscri¢éo, conforme os procedimentos e as normas previstas
no item 17 deste Edital.

A homologacéo das inscri¢cdes sera publicada no dia 03 de fevereiro de 2027.

A pessoa travesti ou transexual podera utilizar o nome social, conforme o Decreto Estadual n.° 16/2019.
O nome social sera adotado no tratamento, nas publicagcdes e em todos os atos deste Edital, sendo
utilizado o nome constante no Registro Civil unicamente para fins administrativos internos.

O nome social é designagdo do nome proprio, simples ou composto, pelo qual a pessoa travesti ou
transexual se identifica e € socialmente reconhecida.

A pessoa travesti ou transexual devera informar na inscricdo o nome constante no Registro Civil e 0
nome social com o qual é conhecida, acompanhado do sobrenome constante no Registro Civil.

A pessoa que desejar o atendimento pelo nome social podera realizar a solicitagdo somente durante o
prazo de inscri¢cdes e devera seguir as orientacdes da pagina, anexando os seguintes documentos:

a) fotografia atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabeca até os
ombros, de rosto inteiro, sem o uso de 6culos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira,
gorro ou similares);

b) copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificacéo oficial com foto, véalido, de
acordo com o item 9 deste Edital.

DAS VAGAS RESERVADAS

E considerada Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos da Lei Federal n.° 13.146/2015, aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva ha sociedade em
igualdade de condi¢cBes com as demais pessoas, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as
atribuicbes do cargo ao qual concorre.

De acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e com o art. 68 da Lei Estadual n.°
17.292/2017, ficam reservadas aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas neste Concurso Publico.

O candidato com deficiéncia, nos termos deste Edital, se classificado, figurard tanto na lista de
classificagé@o geral quanto na lista especifica de candidatos com deficiéncia e, se nomeado, de acordo
com a ordem de classificacdo geral, ndo sera considerado para efeito de preenchimento das vagas
reservadas.

Na hipétese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em nimero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas
neste Edital, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais, no que se
refere ao conteddo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcDs) devera,
durante o periodo de inscricdo e na Area do Candidato:

a) selecionar a modalidade de concorréncia como PcD — Pessoa com Deficiéncia;
b) declarar-se pessoa com deficiéncia;
c) anexar laudo médico que:
I. contenha a identificacdo do candidato;
Il. contenha a assinatura, o carimbo e o niumero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM) do médico responsavel por sua emissao;
lll. ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacédo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia.

O laudo médico deve ser apresentado em um Unico arquivo no formato PDF, com paginas em tamanho
A4, limite maximo de 20 MB e resolucado que permita a perfeita leitura do contetdo.

N&o serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que nao atendam
as especificagbes contidas neste Edital.

N&o havera, em hipotese alguma, outra data, outro horario ou outra forma para a entrega do laudo
médico.

Os candidatos deverdo manter em seu poder o laudo médico original, visto que a banca reserva-se o
direito de realizar diligéncia para confirmar a veracidade do documento apresentado.

A solicitacdo de vagas reservadas, bem como a entrega dos documentos comprobatérios, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

O candidato com deficiéncia, ao se inscrever, declara estar ciente das atribuicbes do cargo para o qual
concorre e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito & avaliacdo quanto a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atividades.

Os candidatos que néo atenderem aos dispositivos mencionados no item 4.4 deste Edital, seja qual for
0 motivo alegado, seréo considerados como pessoas sem deficiéncia, concorrerdo na modalidade de
ampla concorréncia, bem como poderdo néao ter as condicBes especiais atendidas.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo, conforme as instru¢cdes constantes neste
Edital, ndo podera interpor recurso para requerer o enquadramento na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

A banca especializada analisara a solicitagdo de vaga reservada a PcD com base na documentagéo
apresentada pelo candidato e na legislacao vigente. A relacdo das solicitagdes de vagas reservadas
sera publicada no dia 20 de janeiro de 2027, cabendo recurso contra o indeferimento da solicitacdo de
vaga reservada, conforme os procedimentos e as normas previstos no item 17 deste Edital.

O candidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado e classificado, sera
convocado para avaliagdo por equipe multiprofissional de responsabilidade do Instituto do Meio
Ambiente do Estado de Santa Catarina, que verificard a compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicbes do cargo.

A constatacdo da incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo acarretara a
impossibilidade de investidura no cargo.

Durante o prazo de inscri¢éo, o candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢cbes especiais para
a realizacdo da prova deverd solicita-las conforme as normas e os procedimentos previstos no item 6
deste Edital.
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DAS ISENCOES DE PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIGAO

O candidato podera solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo apds realizar sua inscricao,
por meio do endereco eletrénico concursos.furb.br, na Area do Candidato, na opcdo “Solicitar
Isencdo”, seguindo as orientacdes da pagina.

A solicitacdo devera ser realizada no periodo compreendido entre 8h do dia 13 de novembro de 2026
e 23h59min do dia 19 de novembro de 2026, e ser acompanhada da documentacédo comprobatéria,
conforme as orientacfes a sequir.

Poderao solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que comprovarem um
dos seguintes requisitos:

a) ser doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n.° 18.559/2022;

b) ser doador de medula, nos termos da Lei Estadual n.° 18.559/2022;

c) ser doadorade leite humano, nos termos da Lei Estadual n.° 18.559/2022;

d) ser hipossuficiente, nos termos da Lei Estadual n.° 11.289/1999;

e) ter prestado servi¢cos a Justica Eleitoral, nos termos da Lei Estadual n.° 17.998/2020;
f) ter prestado servigcos ao Tribunal do Jari, nos termos da Lei Estadual n.° 17.998/2020.

Para usufruir do beneficio da alinea “a”, o candidato doador de sangue a 6rgao ou a entidade
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio devera anexar documento expedido e firmado pela
entidade coletora oficial ou credenciada, contendo o nome do doador, bem como a discriminacdo do
namero e das datas em que foram realizadas as doac¢des, que comprove, no minimo, 3 (trés) doacdes,
no periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias imediatamente anteriores a publicacdo deste
Edital.

Para usufruir do beneficio da alinea “b”, o candidato doador de medula 6ssea devera anexar o Cartdo
de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea (REDOME) e comprovar, no minimo, 1 (uma) doacg&o de medula.

Para usufruir do beneficio da alinea “c”, a candidata doadora de leite humano a 6rgdo oficial ou a
entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio devera anexar documento expedido e firmado
pela entidade coletora oficial ou credenciada, contendo o nome da doadora, bem como a discriminagéo
do namero e das datas em que foram realizadas as doacgdes, que comprove a realizacdo de, pelo
menos, 1 (uma) doacdo mensal pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses anteriores a publicagdo deste
Edital.

Para usufruir do beneficio da alinea “d”, o candidato hipossuficiente, com renda mensal de até 2 (dois)
salarios-minimos, devera anexar a documentagdo correspondente a sua situacao laboral, conforme
indicado a seguir:

Se estiver empregado, devera apresentar, cumulativamente:

I. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS Digital), mediante apresentacdo do arquivo
contendo “Todos os dados da carteira” e, quando houver, das informagdes disponiveis na op¢éo
“Outros vinculos de trabalho”, com documentos gerados apés a publicacdo deste Edital;

II. comprovante de renda atualizado que demonstre rendimento mensal igual ou inferior a 2 (dois)
salarios-minimos, mediante apresentacao de contracheque ou documento equivalente emitido pelo
empregador.

Se estiver desempregado, devera apresentar, cumulativamente:

I. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS Digital), mediante apresentacdo do arquivo
contendo “Todos os dados da carteira” e, quando houver, das informagdes disponiveis na opc¢éo
“Outros vinculos de trabalho”, com documentos gerados apds a publicacdo deste Edital;

Il. declaracao escrita, datada e assinada pelo préprio candidato, sob as penas da lei, informando que
se encontra desempregado e ndo possui fonte de renda.
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Se exercer atividade autdnoma, for trabalhador informal, microempreendedor individual (MEI)
ou ndo possuir vinculo formal de emprego, devera apresentar, cumulativamente:

I. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS Digital), mediante apresentacdo do arquivo
contendo “Todos os dados da carteira” e, quando houver, das informagdes disponiveis na opgédo
“Outros vinculos de trabalho”, com documentos gerados apés a publicacdo deste Edital;

Il. declaracao escrita, datada e assinada pelo préprio candidato, informando sua condicao laboral e a
renda mensal auferida, de modo a comprovar rendimento mensal igual ou inferior a 2 (dois) salarios-
minimos;

lll. documentos que comprovem a renda declarada, tais como extratos bancarios, recibos, notas fiscais,
contratos de prestacéo de servicos ou outros documentos equivalentes.

Para usufruir do beneficio da alinea “e”, o candidato que tenha prestado servicos a Justica Eleitoral
devera anexar documento expedido por esse 6rgao que comprove sua atuacdo em, no minimo, 2 (dois)
eventos eleitorais (eleicao, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo, pelo periodo de 2 (dois) anos,
contados da data de atuagéo.

Para usufruir do beneficio da alinea “f’, o candidato que tenha prestado servicos ao Tribunal do Juri
devera anexar documento expedido pela Vara Criminal do Tribunal do JUri que comprove sua atuagao
como jurado em, no minimo, 2 (dois) juris, realizados ao longo de um periodo de 2 (dois) anos, contados
da data de atuacéo.

Os documentos comprobatérios devem estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas
no tamanho A4, em arquivo de até 20 MB com resolucdo que permita a perfeita leitura do contetado.

A solicitacdo de isenc¢édo de taxa de inscricdo, bem como o envio da documenta¢ao comprobatdéria sao
de responsabilidade do candidato.

N&o havera, em hipotese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos
comprobatérios previstos neste Edital.

N&o serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que nao atendam
as especificagbes contidas neste Edital.

A resposta aos pedidos de isencdo da taxa de inscrigcdo serd publicada no dia 30 de novembro de
2026, cabendo recurso contra o indeferimento da isengdo, conforme os procedimentos e as normas
previstas no item 17 deste Edital.

O candidato cujo pedido de isencao for indeferido definitivamente podera, caso queira, efetuar o
pagamento do valor da taxa de inscrigdo até o prazo para pagamento previsto no item 3.5 deste Edital.

O ndo cumprimento de qualquer um dos itens referentes a isencdo de pagamento da inscricdo
implicara, automaticamente, o cancelamento de seu pedido de isencéo.

DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas devera solicita-las,
durante o periodo de inscricdo, por meio do endereco eletrdnico concursos.furb.br, na Area do
Candidato, conforme orienta¢des disponiveis na pagina.

Somente serdo analisadas as solicitagdes que:

a) indiqguem a condicao requerida;

b) apresentem justificativa da necessidade;

c) estejam acompanhadas de documento comprobatério emitido por profissional habilitado, contendo
a identificagdo do profissional, o0 nUmero de registro no conselho competente, a data de emissao e
a indicacdo expressa da necessidade do atendimento solicitado.
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O atendimento das solicitagdes ficara sujeito a analise da legalidade, da viabilidade e da razoabilidade
do pedido.

DO TEMPO ADICIONAL: o candidato com deficiéncia, transtorno do espectro autista (TEA), transtorno
do neurodesenvolvimento e/ou transtornos especificos de aprendizagem que necessitar de tempo
adicional para realizacdo da prova podera solicitar acréscimo de até 60 (sessenta) minutos.

DA DEFICIENCIA AUDITIVA: o candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar:

a) auxilio de intérprete de Libras exclusivamente para orientagfes gerais sobre a prova;
b) prova objetiva em Lingua Brasileira de Sinais (Libras), em formato de video;
c) tempo adicional de até 60 (sessenta) minutos para realizagédo da prova objetiva.

O candidato com deficiéncia auditiva que fizer uso de prétese auditiva devera anexar laudo médico que
comprove a condi¢do, a fim de autorizar o uso do aparelho durante a realizacdo da prova. Caso ndo
apresente a comprovacéo, o candidato deverd retird-lo antes do inicio da prova, sob pena de eliminacao
caso ndo o faca ou se recuse a fazé-lo.

DA DEFICIENCIA VISUAL: ao candidato com deficiéncia visual, sera assegurado o tempo adicional,
nos termos da Lei Estadual n® 17.292/2017, e poderao ser solicitados 0s seguintes recursos:

a) prova ampliada;
b) utilizag&o de software leitor de tela (NVDA);
¢) auxilio de ledor/transcritor.

Da prova ampliada: o candidato que solicitar prova ampliada devera indicar o tamanho de fonte
desejado, entre as opg¢des 20 ou 26, da seguinte forma:

a) a prova ampliada serd disponibilizada em folha no formato A3, em fonte Arial e no tamanho
solicitado. Na auséncia de indicacéo, ser& disponibilizada prova em fonte de tamanho 20.

b) o Cartdo-Resposta do candidato que solicitar prova ampliada sera disponibilizado em folha no
formato A3, em fonte Arial, tamanho 16.

DA ASSISTENCIA PESSOAL ESPECIALIZADA: o candidato que necessitar de assisténcia pessoal
especializada (como cuidados de higiene ou outras necessidades basicas) devera solicitar o auxilio de
acompanhante e anexar documento que comprove sua condi¢cdo, sendo que, durante a realizacdo da
prova:

a) o acompanhante devera ingressar no local da prova no mesmo horario estabelecido para os
candidatos;

b) o acompanhante se submetera as mesmas condi¢des impostas aos candidatos, com a aplicacéo de
eventuais penalidades a quem houver solicitado sua participagéo;

c) o atendimento as necessidades pessoais e basicas com auxilio do acompanhante seréa realizado
sob fiscalizagdo da banca, sendo vedada qualquer comunicacgéo relacionada a prova, sob pena de
eliminacdo do candidato;

d) a banca nao fornecera, nem se responsabilizara pela assisténcia pessoal especializada ou por
eventuais intercorréncias decorrentes dessa necessidade.

DA LACTANTE: a candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacéo da prova devera,
para solicitar o atendimento, anexar cépia da certiddo de nascimento da crianca, que devera ter, no
maximo, 6 (seis) meses de idade na data de realizagdo da prova, conforme as orientagfes a seguir:

a) a candidata lactante, no dia da prova, indicar4 uma pessoa acompanhante, que sera a responsavel
pela guarda da crianca durante a realizac&o da prova;

b) a pessoa acompanhante somente podera ingressar no local de provas até o horéario estabelecido
para o fechamento dos portdes e devera permanecer com a crianga em sala reservada para essa
finalidade;

¢) a candidata lactante tera direito a amamentacéo em intervalos de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos por crianca;
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d) nos horarios destinados a amamentacao, a candidata lactante podera se ausentar temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um fiscal;

e) o tempo despendido com a amamentacdo sera compensado mediante acréscimo de igual periodo
ao tempo de realizacao da prova;

f) a candidata que néo levar acompanhante adulto responsavel pela guarda da crianca ndo podera
permanecer com o lactente no local de realizacédo da prova.

DA MOBILIDADE REDUZIDA: o candidato com mobilidade reduzida temporaria ou permanente podera
solicitar atendimento especializado, incluindo sala de facil acesso, mesa adaptada, espaco para cadeira
de rodas ou outra adaptacéo necessaria, mediante a apresentacao de documento comprobatorio.

DOS DISPOSITIVOS MEDICOS E DO USO DE MEDICAGCAO: o candidato que necessitar utilizar
dispositivos médicos, préteses, marca-passo, sistema de monitoramento continuo de glicose,
medidores similares, medicamentos ou alimentos especificos durante a realizagdo da prova devera
apresentar documento comprobatério da necessidade.

A utilizacdo dos dispositivos, medicamentos e alimentos previstos neste item serd permitida sem
acréscimo ou compensac¢éo do tempo destinado a realizacao da prova.

DAS CONDICOES RELIGIOSAS: o candidato que, em raz&o de crenga ou conviccao religiosa, utilizar
adornos ou indumentéarias (como quipa, turbante, véu, entre outros) devera informar previamente essa
condi¢cdo no momento da inscricdo. Nessa situacéo, o candidato podera ser submetido ao detector de
metais no dia da prova, se necessario.

DA HIPERSENSIBILIDADE SENSORIAL E OUTRAS CONDIQOES ESPECIFICAS: o candidato que
necessitar de ambiente com menor estimulo sensorial, uso de abafadores de ruido ou outra adaptacao
razodvel podera solicitar condi¢do especial compativel com sua necessidade.

DO USO DO DETECTOR DE METAIS: considerando que os candidatos poderdo ser submetidos ao
detector de metais durante a realizacéo da prova, aqueles que utilizarem marca-passo, pinos cirlrgicos,
préteses metalicas ou outros dispositivos implantaveis deverdo informar previamente essa condi¢édo
especial e comparecer ao local de prova munidos de documento comprobatdrio da condicdo declarada.

O candidato que necessitar de outra condi¢@o especial ndo prevista expressamente neste Edital devera
requeré-la na forma do item 6.1, apresentando documentacdo comprobatéria da necessidade, ficando
0 atendimento sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade.

O documento comprobatorio deve estar em um Unico arquivo PDF, com suas paginas no formato A4,
com tamanho maximo de 20 MB e com resolucdo que permita a perfeita leitura do contetdo.

N&o serdo considerados os documentos ilegiveis, corrompidos, com rasuras ou emendas, nem 0s que
nao atendam as especificacdes contidas neste Edital.

A solicitagdo de condicao especial e o envio dos documentos comprobatérios sdo de responsabilidade
do candidato.

A FURB reserva-se o direito de indeferir a solicitacdo de condi¢Bes especiais do candidato que néo
atender as disposicdes previstas neste Edital, inclusive quanto a apresentacdo da documentacéo
exigida na forma e no prazo estabelecidos, em observancia aos principios da isonomia e da seguranca
do certame.

A resposta as solicitagcdes de condi¢cdes especiais sera publicada no dia 20 de janeiro de 2027,
cabendo recurso contra o resultado, conforme os procedimentos e as normas previstas no item 17
deste Edital.

Nos casos de forgca maior, em que seja necessario solicitar a condicdo especial apés o periodo de
inscrigdo, o candidato podera encaminhar solicitagdo para o e-mail concursopublico@furb.br, até 72
horas antes do inicio da prova, acompanhada de documento comprobatério emitido por profissional

UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU Péagina 11 de 69
IR

10

O P4g. 11 de 69 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo IMA 00039080/2026 e o c6digo F4Q203J6.


mailto:concursopublico@furb.br

N

GOVERNO DE
Institute do “
Meio Ambiente & SANTA
oSt Catr S CATARINA

habilitado, contendo identificacdo do profissional e indicacdo expressa da necessidade do atendimento
solicitado.

6.16.1. A concessao do atendimento ficara condicionada a analise da FURB, observadas a legalidade e a
razoabilidade do pedido, bem como sua viabilidade técnica e operacional.
7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério para todos os cargos, contera 60 (sessenta)
questdes objetivas, de multipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma correta. As
questdes serao distribuidas conforme o quadro a seguir:

PROVA OBJETIVA
o
Médulo Disciplina N. d~e valor 9a Pontuacéo
questdes guestéo
Lingua Portuguesa 06 1,00 6,00
Conhecimentos Gerais | Raciocinio Logico-Matematico 06 1,00 6,00
Noc¢Oes de Administracdo Publica 06 1,00 6,00
Conhecimentos Legislacdo Ambiental Aplicada 06 1,00 6,00
Especificos Conhecimentos Especificos 36 1,00 36,00
TOTAL 60 - 60,00
7.2. O conteudo programético das provas encontra-se disposto nos Anexos IV e V deste Edital.
7.3. A prova sera pontuada na escala de 0,00 (zero) a 60,00 (sessenta) pontos.
7.3.1. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que, cumulativamente:
a) obtiver o aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos em Conhecimentos
Gerais;
b) obtiver o aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos em Conhecimentos
Especificos.

7.4. Sera eliminado do certame o candidato que ndo atender aos critérios de aprovagéo estabelecidos no
item 7.3.1 deste Edital.

7.5. A Prova Objetiva seré realizada, preferencialmente, no municipio de Florianépolis/SC. Caso nédo haja
locais suficientes ou adequados para a sua aplicagdo, a prova podera ser realizada em instituicbes de
ensino situadas em municipios limitrofes e/ou integrantes da Regido Metropolitana da Grande
Florianépolis.

7.6. Os locais e as salas da prova seréo publicados no dia 04 de fevereiro de 2027.

7.7. A Prova Objetiva sera realizada no dia 14 de fevereiro de 2027, com duragéo de 4 (quatro) horas,
conforme cronograma a seguir:

EVENTO HORARIO
Abertura do local de realizagdo da prova 13h15min00s
Fechamento do local de realiza¢édo da prova 14h00min00s
Inicio da prova objetiva 14h15min00s
Permitida a entrega do material de prova e saida do local 16h15min00s
Término da prova objetiva 18h15min00s
7.7.1. Os locais de realizagdo da prova objetiva serdo fechados, impreterivelmente, no horério indicado no
guadro do item 7.7 deste Edital. Recomenda-se ao candidato chegar ao local com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido.
AfZ
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E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local e o horario de realizagéo da prova,
disponiveis na pagina oficial do certame e na Area do Candidato.

O candidato que chegar ao local da prova apés o fechamento do acesso terd sua entrada vedada e
serd automaticamente eliminado do Concurso Pulblico. Ndo havera segunda chamada,
independentemente do motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

O tempo de 15 (quinze) minutos entre o fechamento do local de realizacdo da prova e o seu inicio
destina-se a identificacédo dos candidatos, a leitura das orientacdes gerais e a distribuigdo dos Cadernos
de Questdes.

Durante esse intervalo, o candidato devera manter-se em siléncio, conferir os dados impressos no
material de prova (Caderno de Questdes e Cartdo-Resposta personalizados) e ndo podera resolver
questBes nem realizar a leitura das paginas do Caderno de Questdes.

O candidato ndo poderd iniciar a resolucdo das questdes antes do horario oficialmente estabelecido
para o inicio da prova, sem autoriza¢ao do fiscal de sala ou antes do aviso sonoro, quando houver, sob
pena de eliminacdo do Concurso.

A FURB reserva-se o direito de atrasar o horario de inicio da prova, por motivos fortuitos ou de forca
maior. Nessa hip6tese, ndo havera prejuizo aos candidatos, na medida em que sera observada a
duracdo total prevista para a prova.

A FURB reserva-se o direito de transferir a data de aplicacao da prova, por caso fortuito ou forca maior,
tais como enchentes, perturbacdes da ordem publica ou situacdes que impactem diretamente a
seguranca das pessoas ou 0 acesso ao local de prova, dando ciéncia aos candidatos pelo e-mail
cadastrado no formulario de inscricdo e por informativo na pagina oficial do certame, ou ainda,
eventualmente, de modo presencial no local de prova.

Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados nacionais.

Em hipotese alguma seré realizada prova fora do local, da data e do horario determinados neste Edital
e na confirmacao do local de provas, exceto nas hipéteses previstas nos itens 7.8 e 7.9 deste Edital.

A emissdo de declaragdo de comparecimento a Prova Objetiva somente serd efetuada no dia da
aplicagéo. Apos terminar a prova, o candidato devera procurar a coordenagéo de aplica¢éo do seu local
de prova para solicita-la.

DAS NORMAS DA PROVA OBJETIVA

O candidato somente tera acesso a sala de realizacéo da Prova Objetiva mediante a apresentacdo de
um dos documentos de identidade oficial original, conforme item 9 deste Edital.

Para a realizacdo da prova, o candidato devera levar caneta esferografica fabricada em material
transparente, com tinta azul ou preta, de uso exclusivamente pessoal.

Durante a realizacé@o das provas, € permitida a posse e 0 uso exclusivamente dos seguintes materiais:

a) documento de identidade oficial original, conforme item 9 deste Edital;

b) caneta esferogréafica fabricada em material transparente, com tinta azul ou preta;

c) agua e/ou alimento, desde que estejam lacrados ou acondicionados em embalagem transparente,
caso o candidato opte por leva-los.

E vedado ao candidato permanecer no local de realizagéo da prova com quaisquer tipos de aparelhos
eletrdnicos ou de comunicacéo (celular, relégio, notebook, tablet, receptor, gravador, calculadora,
controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrénicos em
funcionamento ou ndo. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos e o0 uso de dculos escuros,
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boné, gorro, chapéu ou similares, sem solicitagédo e autorizagdo, conforme previsto no item 6 deste
Edital.

8.5. O candidato que estiver portando algum item ndo permitido devera informar ao fiscal da sala antes do
inicio da prova, que fornecerd um envelope porta-objetos, o qual devera permanecer lacrado durante
todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

8.5.1. O envelope porta-objetos devera permanecer no local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
realizacdo da prova e lacrado até a saida definitiva do candidato do local de prova.

8.5.2. Na&o havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova e a FURB néo se
responsabilizard por perda, extravio ou danos a objetos pessoais ou equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagéo da prova.

8.6. O candidato que se negar a identificacdo ou a se submeter ao detector de metais tera a sua prova
anulada e, com isso, sera eliminado do Concurso Publico.

8.7. O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas durante sua realizacdo somente podera
fazé-lo acompanhado de um fiscal.

8.8. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

8.9. O candidato ndo podera se ausentar da sala de prova, a qualquer tempo, portando o Caderno de
Questdes e o Cartdo-Resposta.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o Caderno de Questdes e o Cartao-
Resposta devidamente preenchidos e assinados.

8.10.1. Sera permitido ao candidato levar apenas a folha intermediaria de respostas, localizada na ultima
pagina do Caderno de Questfes, desde que contenha exclusivamente as alternativas assinaladas,
sendo vedadas quaisquer outras anotacoes.

8.10.2. Ao sair da sala de aplicacdo, o candidato ndo podera utilizar os banheiros que séo destinados ao uso
dos candidatos em prova.

8.11. O candidato somente podera entregar seu material de prova apos transcorridas 2 (duas) horas do inicio
da prova.

8.11.1. Caso o candidato ndo queira permanecer o tempo minimo previsto podera requerer por escrito, na
Coordenacao Local, sua eliminacdo do Concurso Publico.

8.12. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo se retirar simultaneamente,
salvo situacdes excepcionais avaliadas pela FURB.

8.13. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo devolver integralmente o material de prova
(Caderno de Questdes e Cartdo-Resposta), ou ainda, recusar-se a entrega-lo apds o horario previsto
para o término da prova.

8.14. O candidato, ao se retirar do local de prova, ndo podera retornar em hipotese alguma.

9. DA DOCUMENTAQAO EXIGIDA PARA A REALIZAQAO DA PROVA

9.1. Para ter acesso ao local de provas, o candidato devera apresentar documento oficial de identificacao
original, conforme listado a seguir:

a) Carteira de Identidade expedida por:
— Secretarias de Seguranca Publica;
AfZ
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— Forcas Armadas;
— Policia Militar;
— Ministério das Relacdes Exteriores;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

c) Carteira de Identidade Profissional expedida por érgaos competentes;
d) Passaporte;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Sera admitida a apresentagdo de documento de identificagdo em formato digital, desde que exibido
diretamente no aplicativo oficial do 6rgdo emissor, como a Carteira Digital de Transito ou o Gov.br, ndo
sendo aceitas imagens, cOpias impressas ou capturas de tela (prints).

O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes e conter fotografia recente, que permita a clara
identificacdo do candidato.

Caso opte pela apresentacdo em formato digital, o candidato devera assegurar-se de que podera
apresentar o documento de identificacdo ao ingressar no local e, se solicitado pela fiscalizacdo, durante
arealizacao da prova, devendo dispor de dispositivo compativel, em pleno funcionamento e com bateria
suficiente. Nao serd admitida justificativa decorrente de falhas técnicas, auséncia de conexdo ou
indisponibilidade do aplicativo.

Apos a identificagdo inicial, o dispositivo utilizado devera ser desligado e acondicionado conforme as
regras deste Edital, sendo vedado seu manuseio durante a realizacdo da prova.

Havendo necessidade de nova conferéncia de identidade durante a aplicagdo da prova, o candidato
podera manusear o dispositivo exclusivamente para apresentacdo do documento digital, mediante
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacdo, pelo tempo estritamente necessario a conferéncia,
devendo o equipamento ser novamente desligado e acondicionado em seguida no envelope porta-
objetos.

A FURB n@o se responsabiliza por problemas técnicos de dispositivos eletrdnicos, falhas de
comunicacao ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a apresentacdo do documento digital no
dia da aplicacdo das provas.

N&o serdo aceitos para fins de acesso ao local de realizagéo da prova: Boletim de Ocorréncia; protocolo
de segunda via; copias de documentos oficiais (mesmo que autenticadas); Certiddo de Nascimento;
Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida antes da Lei n.° 9.503/1997); Carteira de
Estudante; crachés e identidade funcional de natureza publica ou privada e Carteira de Trabalho Digital.

O candidato ndo podera permanecer no local de aplicacdo das provas, assim entendido como as
dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, sem documento de identificacéo valido.

Caso o candidato precise aguardar o recebimento de documento valido, devera fazé-lo fora do local de
prova.

DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO-RESPOSTA

Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato receber4d o Caderno de Questdes e o Cartdo-
Resposta, ambos personalizados.

Ao receber o material, o candidato devera verificar:

a) no Cartdo-Resposta, se seus dados estdo corretos, incluindo nome, nimero de inscricao, data de
nascimento, CPF e cargo;

b) no Caderno de Questdes, se seus dados estdo corretos, incluindo nome, nimero de inscricdo e
se o cargo indicado no documento corresponde ao cargo para o qual esta inscrito.
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Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos, caso sejam constatadas falhas de impresséo,
o coordenador do local de prova providenciara, antes de seu inicio, a substituicdo dos exemplares com
defeito.

Se a ocorréncia for verificada ap6és o inicio da prova, o fiscal da sala, depois de ouvida a Coordenagéo
do local de aplicacédo, estabelecera prazo para compensacao do tempo usado para a regularizacao do
caderno.

O candidato devera responder as questfes e transcrever as respostas para o Cartdo-Resposta
personalizado.

A avaliacdo das provas far-se-a, exclusivamente, por meio de Cartdo-Resposta personalizado, o que
anula qualquer outra forma de avaliagao.

E de responsabilidade do candidato:

a) manipular o Cartdo-Resposta, quando autorizado pelo fiscal,

b) ler e conferir seus dados registrados no Cartdo-Resposta, na lista de presenca e nos demais
documentos deste Concurso Publico;

¢) assinar o Caderno de Questdes, a lista de presenca e o Cartdo-Resposta nos espacos designados;

d) preencher corretamente os circulos reservados para as respostas do Cartdo-Resposta com caneta
esferografica, fabricada em material transparente, com tinta azul ou preta, de acordo com as
instrucdes nele contidas, ndo podendo ser substituido em caso de marcacéo errada ou rasura;

e) devolver, ao término da prova ou até o encerramento do tempo de realizagdo, o Caderno de
Questdes e o0 Cartdo-Resposta personalizados.

O candidato ser& o unico responséavel pelos prejuizos advindos de marcac¢des incorretas ou de danos
ao Cartdo-Resposta personalizado.

N&o serd computada questdo com emenda, rasura ou preenchida a lapis, ainda que legivel, nem
questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

E expressamente vedado raspar, rasgar, apagar, utilizar borracha, corretivo ou qualquer outro meio
gue denote tentativa de adulteracdo do Cartdo-Resposta, com a finalidade de alterar ou burlar a leitura
Optica das respostas. A constatacao de tal pratica implicard, a qualquer tempo, a anulagao do Cartao-
Resposta e a eliminacdo do candidato do certame.

N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez
que qualquer marca podera ser identificada pelas leitoras, prejudicando o desempenho do candidato.

Por razBes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a FURB néo fornecera
exemplares dos Cadernos de Questbes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado,
mesmo apds o encerramento do Concurso Plblico. Os Cadernos de Questées e 0s respectivos
gabaritos somente serdo publicados na pagina oficial do certame.

A FURB reserva-se o direito de manter os Cartbes-Resposta personalizados e os Cadernos de
Questdes por um periodo de 90 (noventa) dias a contar da publicacdo do resultado do Concurso
Publico. Apds esse periodo, o material sera destruido.

DA SEGURANCA DO CONCURSO PUBLICO

A FURB, com o objetivo de garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico, bem
como zelar pelo interesse publico e pelos interesses dos candidatos, podera solicitar, no momento da
aplicacdo da prova, a autenticacao digital do candidato em formulario especifico.

Na hipétese de o candidato recusar-se a realizar a autenticacao digital ou se, por qualquer motivo, ndo
for possivel realiza-la, devera registrar sua assinatura em campo especifico, por trés vezes.
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O acesso ao local de prova por pessoas alheias a sua aplicagdo somente sera permitido mediante
autorizacdo da Coordenacao.

O candidato ou qualquer outra pessoa nao podera acessar o local de aplicagdo da prova nem nele
permanecer sem documento de identificacdo vélido. Para os fins desse item, considera-se local de
aplicacdo da prova o conjunto de dependéncias fisicas destinadas a sua realizacéo.

Q)/

A qualquer tempo, durante a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato poderd ser submetido
inspegdo por detector de metais, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico caso se recuse
verificacéo.

Q-

Poderéo ser adotadas outras medidas adicionais de seguranca, a critério da FURB.

E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno decorrente do descumprimento das
normas previstas neste Edital.

Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a
realizacéo da prova, a FURB anularé a prova do candidato infrator, eliminando-o do Concurso Publico.

DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

Motivard a eliminagéo do candidato, a qualquer tempo, sem prejuizo das san¢Bes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso Publico, aos comunicados, as instru¢cdes ao candidato ou as instrugées constantes do
Caderno de Questdes.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas ou apresentar-se apés o horéario estabelecido para sua realizagédo, ndo
sendo admitida qualquer tolerancia, independentemente do motivo alegado;

b) ndo apresentar documento que permita sua identificacdo, conforme item 9 deste Edital;

¢) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou retirar-se antes de decorridas 2
(duas) horas do inicio da Prova Objetiva;

d) ausentar-se da sala da Prova Objetiva levando o Cartdo-Resposta personalizado, o Caderno de
Questdes ou outros materiais nao permitidos;

€) negar-se a identificacdo, a submissao ao detector de metais ou a realizacéo da prova;

f) estiver portando armas, ainda que possua o respectivo porte;

g) registrar ou transcrever, em qualquer meio, informagdes relativas as questdes ou as respostas da
prova para fins de retirada do ambiente de aplicacdo, ressalvada a anota¢do do gabarito na folha
intermediéria de respostas;

h) iniciar resolucao das questdes antes do horario permitido para o inicio da prova,;

i) prosseguir na resolucdo das questdes ou no preenchimento do Cartdo-Resposta apds o término do
tempo estabelecido para a realizacéo da prova;

j) n&o devolver integralmente o material recebido ao término do tempo destinado a prova ou recusar-
se a devolver qualquer material fornecido pela Coordenacéo;

k) raspar, rasgar, apagar, utilizar borracha, corretivo ou qualquer outro meio que denote tentativa de
adulteracao do Cartdo-Resposta, com a finalidade de alterar ou burlar a leitura Optica das respostas;

[) for surpreendido na posse de lapiseira, lapis, marca-texto, régua ou borracha, ou fazendo uso,
durante a realizacé@o da prova, de materiais ndo previstos no item 8.3 deste Edital;

m) for surpreendido, durante a realiza¢do das provas, dando ou recebendo auxilio para a execucéo da
prova, comunicando-se com outros candidatos ou realizando qualquer espécie de consulta em
livros, codigos, manuais, impressos ou anotacdes;

n) for surpreendido ap6s o inicio da prova fazendo uso ou na posse de qualquer tipo de aparelho
eletronico ou de comunicacgao (celular, reldgio, notebook, tablet, receptor, gravador, calculadora,
controle remoto, alarme de carro, oculos inteligentes ou equipados com recursos de inteligéncia
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artificial) ou de quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrdnicos em funcionamento ou
nao, bem como protetores auriculares;

0) estiver usando, sem a devida autorizacao, acessorios de chapelaria ou similares ou éculos escuros,
conforme o disposto no item 6 deste Edital;

p) utilizar Cartdo-Resposta de outro candidato;

g) adotar conduta inadequada, agir de forma desrespeitosa ou com descortesia em relacdo aos demais
candidatos ou a qualquer pessoa envolvida na realizacdo do certame, bem como perturbar, de
qualquer modo, a ordem e o bom andamento da aplicacdo das provas;

) recusar-se injustificadamente, a qualquer momento, a ter seus artigos religiosos, lanche e quaisquer
objetos vistoriados;

s) utilizar documento ou informacéao falsa ou qualquer meio ilicito ou fraudulento, para a realizagéo de
alguma etapa do certame ou para obter beneficio préprio ou de terceiros, ainda que a irregularidade
seja constatada posteriormente.

13. DA PUBLICACAO DOS GABARITOS E DOS CADERNOS DE QUESTOES

13.1. O caderno de questdes e o gabarito preliminar da Prova Objetiva serdo publicados até as 20h do dia
15 de fevereiro de 2027, cabendo recurso, conforme os procedimentos e as hormas previstas no item
17 deste Edital.

13.2. O gabarito oficial e o resultado da Prova Objetiva serdo publicados no dia 1° de marc¢o de 2027.

13.3. A imagem digitalizada do Cartdo-Resposta sera disponibilizada para consulta individual no dia 1° de
margo de 2027, por meio do endereco eletrénico concursos.furb.br, na Area do Candidato.

14. DA PROVA DE TITULOS

14.1. A Prova de Titulos, de carater facultativo e classificatorio, podera ser realizada por todos os candidatos
inscritos para os cargos de nivel superior, sendo a pontuacdo considerada apenas para aqueles
aprovados na Prova Objetiva.

14.1.1. O candidato que nao participar da Prova de Titulos ndo sera eliminado do Concurso Publico, ficando
apenas sem a pontuagédo correspondente a essa etapa.

14.2. O envio da documentagéo ocorrerd no periodo compreendido entre 8h do dia 18 de fevereiro de 2027
e 23h59min do dia 24 de fevereiro de 2027, exclusivamente por meio do endereco eletrénico
concursos.furb.br, na Area do Candidato, na opcdo “Prova de Titulos”, seguindo as orientagbes da
pagina. Serdo avaliados os seguintes titulos:

PROVA DE TITULOS

Valor
. - Valor de maximo a
Titulo Comprovagéo p
cada titulo ser
pontuado

Diploma, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, de curso de pés-graduagédo em nivel de
Doutorado doutorado (titulo de doutor), nas areas de formagcédo do cargo. 1,80 1,80
Também sera aceito certificado/declaragcéo de conclusdo de curso
de Doutorado.

Diploma, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, de curso de pds-graduagao em nivel de
Mestrado mestrado (titulo de mestre), nas areas de formacédo do cargo. 1,20 1,20
Também seré aceito certificado/declaragdo de concluséo de curso
de Mestrado.

Certificado, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, de curso de pés-graduagdo em
nivel de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas

Pés-Graduagéo " L . i . 0,60 0,60
nas areas de formacdo do cargo. Também serda aceita a
declaracdo de conclusédo de pos-graduagdo em nivel de
Especializacao.
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PROVA DE TITULOS

Valor
Valor de maximo a
cada titulo ser
pontuado

Titulo Comprovacédo

Experiéncia Exercicio de atividade profissional de nivel superior na area de | 0,6 por ano

Profissional formagé&o do cargo/funcéo para a qual o candidato concorre. completo 2,40

Total maximo 6,00

A prova de titulos sera pontuada na escala de 0,00 (zero) a 6,00 (seis) pontos.

Somente serdo pontuados os titulos de pds-graduacao lato sensu e stricto sensu concluidos e nas
areas previstas para o respectivo Grupo Ocupacional, conforme tabela a seguir:

Grupo

. Areas passiveis de pontuacdo
Ocupacional P P ¢

Ciéncias Ambientais; Ciéncias Biologicas; Ciéncias Agrarias; Ciéncias Exatas e da Terra;
ANF Engenharias; Ciéncias da Saude; Ciéncias Sociais Aplicadas; Gestdo Ambiental;
Sustentabilidade.

Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias Exatas e da Terra; Ciéncia da Computacgdo; Tecnologia
da Informacéo; Administra¢@o Publica; Gestéo Publica; Gestdo Ambiental; Sustentabilidade.

ANA

Caso a denominacao do curso apresentado ndo evidencie, de forma direta, tratar-se de curso na area
passivel de pontuacéo, o candidato deveri anexar, no mesmo arquivo eletrénico, o respectivo histérico
escolar ou declaracdo da instituicdo de ensino, contendo a grade curricular do curso.

Para comprovagdo da experiéncia profissional, os candidatos deverdo apresentar os documentos
relacionados a seguir, conforme o vinculo empregaticio.

Empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar,
cumulativamente:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), fisica ou digital, contendo os dados de
identificacdo do trabalhador, os registros dos contratos de trabalho e, quando houver, as altera¢des
de funcao;

b) declaracdo emitida pelo empregador ou 6rgdo de gestdo contendo o periodo de exercicio
profissional, com a respectiva data de inicio e, quando aplicavel, data de término, a escolaridade
exigida para o cargo, emprego ou fungéo, a natureza dos servigos de nivel superior prestados e a
descricdo das atividades desenvolvidas.

Servidores e empregados publicos deverdo apresentar, cumulativamente:

a) termo de posse ou contrato de trabalho;

b) certiddo de tempo de servico ou declaracdo emitida pelo setor de Gestao de Pessoas, contendo o
periodo de exercicio profissional, com as respectivas datas de inicio e término, a escolaridade
exigida para o cargo, emprego ou fun¢do, a natureza dos servicos de nivel superior prestados e a
descricao das atividades desenvolvidas.

Prestadores de servicos com contrato por tempo determinado deverdo apresentar,
cumulativamente:

a) contrato de prestacdo de servicos, contrato administrativo, contrato social ou contracheque, que
permita identificar o periodo de prestagéo dos servicos;

b) declaracdo emitida pelo contratante ou responsavel legal, contendo a identificagdo do local de
prestacdo dos servicos, 0 periodo de exercicio profissional, com as respectivas datas de inicio e
término, a escolaridade exigida para a atividade desempenhada, a natureza dos servigos de nivel
superior prestados e a descricdo das atividades desenvolvidas.

Profissionais autbnomos deverédo apresentar, cumulativamente:
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a) contracheque ou Recibo de Pagamento a Autdnomo (RPA), referente ao més de inicio e ao més de
término da prestacdo dos servicos;

b) declaracdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra, em papel
timbrado com o CNPJ, contendo o local de prestacdo dos servicos, o periodo de exercicio
profissional, com as respectivas datas de inicio e término, a escolaridade exigida para a atividade
desempenhada, a natureza dos servicos de nivel superior prestados e a descricdo das atividades
desenvolvidas.

Os documentos relacionados no item 14.3.2 deverdo ser emitidos pelo setor de pessoal, de recursos
humanos ou por outro competente da instituicho empregadora ou contratante, devendo estar
devidamente datados e assinados, com a data inicial e, quando aplicavel, a data de término da
realizacdo do servico, sendo obrigatéria a identificacdo do cargo/emprego e da pessoa responsavel
pela assinatura.

Para fins de pontuacdo da experiéncia profissional, serdo considerados exclusivamente os periodos de
efetivo exercicio profissional, computados em anos completos, ndo sendo permitida a soma de periodos
remanescentes de diferentes vinculos, tampouco a contagem cumulativa de periodos concomitantes.

Para os vinculos profissionais ainda ativos, a declaracao deverd informar a data de inicio do exercicio
profissional e indicar expressamente que o vinculo permanece vigente.

Na avaliacdo de Experiéncia Profissional, somente seréo consideradas as atividades realizadas até a
data de inicio do periodo de envio da documentagéo para a Prova de Titulos. O tempo de servi¢o apds
18 de fevereiro de 2027 ndo sera computado para fins de pontuacao.

Na hipétese de o candidato ndo estar de posse do diploma ou do certificado de conclusdo do curso
exigido, seré aceita a declaragcéo de conclusdo, desde que o curso tenha sido concluido ha menos de
1 (um) ano da data de publicacdo deste edital e que a declaracdo contenha, obrigatoriamente:

a) aindicacdo expressa do nivel do curso (Doutorado, Mestrado ou Especializa¢ao);
b) a data de concluséo do curso;

€) a assinatura da instituicdo de ensino responsavel; e

d) ainformacéo expressa de que o curso foi efetivamente concluido pelo candidato.

Os documentos por tipo (titulo e experiéncia profissional) deverdo estar em um Unico arquivo PDF, com
suas paginas no formato A4, com tamanho méaximo de 20 MB e com resolucéo que permita a perfeita
leitura do conteudo.

E de responsabilidade exclusiva do candidato apresentar os documentos comprobatdérios e verificar se
0 arquivo enviado corresponde ao documento pretendido, bem como se esta completo e legivel.

Ao enviar os documentos comprobatorios, o candidato declara, sob as penas da lei, que os documentos
apresentados sao cépias fiéis dos originais, que nao houve qualquer rasura ou adulteracdo de dados
e que os titulos apresentados Ihe pertencem, responsabilizando-se pela correspondéncia entre 0 nome
constante nos documentos e o nome informado na inscrigéo.

Serdo desconsiderados, para fins de pontuacdo, os titulos que apresentarem uma ou mais das
seguintes condicdes:

a) ndo se enquadrarem nas areas passiveis de pontuacédo conforme tabela do item 14.3.1 do Edital;
b) ndo forem anexados no campo destinado ao respectivo titulo, sendo desconsiderados aqueles
inseridos em campo diverso do correspondente (ex.: doutorado anexado no local de mestrado);

c) apresentarem nome diferente do candidato inscrito, de modo que a documentacdo anexada néo
permita identificar que o titulo pertence ao candidato;

d) néo corresponderem a modalidade prevista na tabela de pontuacéao;

e) referirem-se a curso ndo concluido;

f) forem apresentados por meio de boletim de matricula, atestado de frequéncia, ata ou outro
documento que ndo atenda as exigéncias deste Edital;
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g) ndo estiverem devidamente registrados pela instituicdo formadora ou se referirem a curso néo
reconhecido pelo MEC;

h) estiverem em lingua estrangeira sem traducéo para a lingua portuguesa e/ou sem revalidacao feita
por instituicdo de ensino superior brasileira credenciada pelo MEC, conforme determina a legislacdo
vigente;

i) apresentarem ilegibilidade, rasuras, emendas ou informacdes imprecisas, incoerentes ou
incompletas que dificultem ou impossibilitem sua avaliag&o;

j) forem enviados por e-mail, correspondéncia ou outros meios néo previstos neste Edital;

k) no caso de documentos comprobatérios de experiéncia profissional, ndo contiverem todas as
informacdes exigidas ou nao permitirem a identificacéo e a comprovacao inequivoca da experiéncia
profissional do candidato;

l) parafins de pontuacdo da experiéncia profissional, corresponderem a periodos de estagio curricular,
bolsa de estudo, servico voluntario, monitoria, docéncia ou participacdo em programa de residéncia;

m) forem apresentados por candidato eliminado na Prova Objetiva, conforme previsto no item 7.3.1
deste Edital.

14.4.1. Aandlise dos titulos sera realizada exclusivamente com base nos documentos enviados pelo candidato,
ndo sendo permitida a complementacao ou substituicdo posterior.

14.5. A FURB néo se responsabiliza por titulos e/ou documentos comprobatérios que néo forem recebidos
em decorréncia de falhas técnicas, operacionais ou de comunicacao, tais como: indisponibilidade ou
instabilidade de conexdo, problemas nos equipamentos do usuério, interrupcfes nos servicos de
transmisséo de dados, sobrecarga de sistemas, ocorréncia de fraudes eletronicas, infeccao por codigos
maliciosos (virus), ou quaisquer outros eventos que impecam ou dificultem a participacdo do candidato
nessa etapa.

14.6. N&o havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos
comprobatérios apés o término do periodo de entrega, bem como ndo serd permitida a
complementacéo, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos.

14.7.  Os candidatos deverdo manter em sua posse 0s documentos comprobatorios originais apresentados,
reservando-se a Banca Examinadora o direito de realizar diligéncias para verificar a autenticidade, a
validade e a veracidade das informacdes constantes dos documentos enviados, vedada a
apresentacdo de novos documentos, bem como a complementacdo ou substituicdo daqueles
encaminhados no periodo previsto neste Edital.

14.8. No momento da contratacéo, o candidato deverd apresentar os documentos originais para confirmacao
das informacdes prestadas, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico e impossibilidade de
contratacao.

14.9. A comprovacdo, a qualquer tempo, da falsidade da documentacao apresentada ou a constatacdo de
irregularidades acarretara a eliminacdo do candidato do certame, sem prejuizo das demais san¢des
civis e penais cabiveis.

14.10. O resultado preliminar da Prova de Titulos sera publicado no dia 10 de marco de 2027, cabendo
recurso, conforme os procedimentos e as normas previstas no item 17 deste Edital.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. Ocorrendo empate na classificacdo dos candidatos, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Art. 27, da Lei Federal n.° 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem na
condicao de idoso nos termos do Art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais no
ultimo dia de inscrigdes do concurso).

15.2. Para os candidatos que nado estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato com:

a) maior nimero de acertos nas questfes de Conhecimentos Especificos;
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maior nimero de acertos nas questdes de Legislacao Ambiental Aplicada;
€) maior nimero de acertos nas questdes de Nocbes de Administracéo Publica;
d) maior nimero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;
€) maior nimero de acertos nas questdes de Raciocinio Légico-Matematico;
f) funcéo de jurado comprovada (Lei n.° 11.689/2008);
g) maior idade.

, “ GOVERNO DE
MA G i SANTR
b)

Os candidatos que desejarem utilizar, em caso de empate na classificacéo final, o beneficio previsto
na Lei Federal n.° 11.689/2008, conforme disposto no item 15.2, alinea “f’, deste Edital,

e que tenham exercido efetivamente a funcéo de jurado a partir da entrada em vigor da referida Lei até
a data de publicacdo deste Edital, deverdo informar tal condicdo no ato da inscricdo e anexar o
respectivo documento comprobatorio.

Para fins de comprovacdo do exercicio da funcdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos originais emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais, do
Distrito Federal e Regionais Federais, que atestem o efetivo exercicio da referida fung¢éo, nos termos
do art. 440, do Cdédigo de Processo Penal, com redacéo dada pela Lei n.° 11.689/2008.

DA CLASSIFICACAO E DOS RESULTADOS

A nota final dos candidatos, com duas casas decimais apés a virgula, sera expressa conforme o quadro
a sequir:

GRUPO OCUPACIONAL ESCALA FORMULA

Assistente de Controle e Fiscalizacdo Ambiental (ASF) 0,00 (zero) a 60,00 (sessenta) NF = NPO

Analista de Controle e Fiscalizacdo Ambiental (ANF) 0,00 (zero) a 66,00 (sessenta e seis) | NF = NPO+NPT

Analista de Controle Administrativo (ANA)

Legenda: NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPT = Nota da Prova de Titulos

A somatoria indicada no item acima considera apenas os candidatos aprovados na Prova Objetiva, nos
termos do item 7.3.1 deste Edital.

Ocorrendo empate na nota final, seréo aplicados os critérios de desempate previstos no item 15 deste
Edital, observado o disposto no paragrafo Unico do Art. 20 do Decreto Estadual n.° 1.570/2021.

Os candidatos que permanecerem empatados na ultima posicao de classificacdo dentro do limite de
aprovados nao serdo considerados reprovados, nos termos do Decreto Estadual n.° 1.570/2021.

O resultado preliminar do Concurso Publico sera publicado no dia 18 de marco de 2027, cabendo
recurso, conforme os procedimentos e as normas previstas no item 17 deste Edital.

No dia 26 de marco de 2027 serd publicado o resultado final do Concurso Publico, por ordem
decrescente de nota, contendo o nimero da classificagdo, o nimero da inscri¢do, o cargo e 0 nome do
candidato, no endereco eletrdnico concursos.furb.br.

O resultado final do Concurso Publico sera produzido em 4 (quatro) listas de classificacdo, a saber:

a) especifica de candidatos aprovados para cada Cargo/Lotacéo, em ordem decrescente da nota final,
conforme opg¢édo de escolha do candidato no ato de inscricédo;

b) especifica de candidatos com deficiéncia para cada Cargo/Lotacao, em ordem decrescente da nota
final, para fins de preenchimento das vagas reservadas, conforme op¢éo de escolha do candidato
no ato de inscrigéo;

c) geral estadual de candidatos aprovados, em ordem decrescente da nota final, para cada Cargo,
sem especificacdo da Lotagao;
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d) geral estadual de candidatos com deficiéncia, em ordem decrescente da nota final, para fins de
preenchimento das vagas reservadas, para cada Cargo, sem especificacdo da Lotacéo.

17. DOS RECURSOS

17.1. Caberéo recursos contra 0s seguintes atos e resultados do Concurso Publico:

a) indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscricédo;

b) indeferimento do pedido de reserva de vagas;

c) indeferimento do pedido de condicdes especiais;

d) indeferimento da inscricao;

e) publicacdo do gabarito preliminar e das questdes da prova objetiva;
f) publicacdo do resultado preliminar da prova de titulos;

g) publicacao do resultado preliminar do concurso publico.

17.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar, exclusivamente, o sistema eletrénico de interposicdo de
recursos, disponivel no endereco eletrénico concursos.furb.br, na Area do Candidato, disponivel a partir
da opcéo “Recursos”, seguindo as orientacfes da pagina, no prazo de 2 (dois) dias corridos, contados
a partir do primeiro dia subsequente a publicacdo do ato contra o qual se deseja recorrer, conforme
datas previstas no cronograma deste Edital.

17.2.1. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontem as
circunstancias que os justifiguem. Recursos intempestivos, inconsistentes ou em desacordo com as
normas estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente indeferidos.

17.2.2. E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento, o envio e o acompanhamento do
recurso, devendo observar atentamente as instrucdes deste Edital e as orientagdes da Area do
Candidato, ndo sendo aceitas alegacdes posteriores de erro, falha ou esquecimento no procedimento
de interposicao.

17.2.3. A FURB néo se responsabiliza por inscricbes, pagamentos, recursos, solicitagées, documentos ou
guaisquer procedimentos previstos neste Edital que ndo forem recebidos, concluidos ou realizados em
decorréncia de falhas técnicas ou operacionais alheias ao seu controle, tais como indisponibilidade ou
instabilidade de conexdo a internet do usuério, problemas nos equipamentos utilizados pelo candidato,
interrupcbes nos servicos de transmissdo de dados, incidentes de seguranca digital (como fraudes
eletrbnicas e infeccdo por codigos maliciosos — virus), sobrecarga momentanea de rede ou outros
eventos que impossibilitem ou prejudiquem a participacédo do candidato em qualquer uma das etapas
deste Edital.

17.3. No periodo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementacdo de documentos.

17.4. As respostas aos recursos e as solicitacdes de impugnacao a este Edital serdo publicadas conforme
as datas previstas no cronograma deste Concurso Publico.

17.5. A decisdo final ser4 soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de
recurso.

17.6. Cabera a FURB, mediante recomendacédo da Banca responsavel pela elaboracdo da prova, anular
guestdes, quando for o caso.

17.7. Na hip6tese de anulacdo de questao, esta serd considerada como respondida corretamente por todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

17.8. Se da analise do recurso resultar a alteracdo de resposta de alguma questdo da prova, 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos somente aos candidatos cuja resposta corresponda ao gabarito
oficial retificado.

A
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18. DO EXAME TOXICOLOGICO

18.1. O exame toxicoldgico, previsto no paragrafo Unico do art. 5° da Lei n.° 19.665/2025, nao interfere na
ordem de classificacdo final dos candidatos, destinando-se exclusivamente a verificacdo do
atendimento aos requisitos legais para a nomeacgao e a posse no cargo.

18.1.1. O exame toxicoldgico é obrigatério e, para ser considerado APTO, exigir-se-a resultado negativo para
0 consumo de substancias psicoativas nos ultimos 90 (noventa) dias.

18.1.2. A inaptiddo no exame toxicolégico implicara o impedimento da nomeacao ou da posse, conforme o
caso, observado o devido processo legal.

18.2. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso serdo convocados, por ato proprio a ser
disponibilizado no sitio eletrénico do IMA, acessivel pelo endereco eletrénico ima.sc.gov.br/concurso-
publico, previamente a nomeacéo e a posse, para a apresentacado do exame toxicolégico, observados
a ordem de classificacdo, o nUmero de vagas previstas e o prazo de validade do Concurso Publico.

18.3. Os demais candidatos aprovados e ndo convocados na forma prevista no item 18.2 deste Edital
poderdo ser convocados oportunamente, observados o interesse da Administracdo e o prazo de
validade do Concurso.

18.4. E de inteira responsabilidade do candidato realizar, as suas expensas, 0 exame toxicologico e
providenciar a entrega do laudo original na data prevista. Recomenda-se que o candidato consulte
previamente o laboratério quanto ao prazo necessario para a emissao do documento.

18.4.1. O exame toxicologico devera:
a) ser realizado por meio da andlise de amostras de queratina (cabelos ou pelos), com janela minima
de deteccdo de 90 (noventa) dias anteriores a coleta;
b) ser realizado por laboratério credenciado pelo Ministério da Justica e Seguranga Publica ou
acreditado pela Anvisa ou pelo Inmetro;
¢) abranger, no minimo, as seguintes substancias psicoativas:
I. maconha e derivados (THC e metabdlitos);
Il. cocaina e metabdlitos;
Ill. opiaceos (morfina, codeina, heroina e congéneres);
IV. anfetaminas e metanfetaminas;
V. ecstasy (MDMA, MDA e MDEA);
VI. outras substancias de abuso eventualmente previstas em normas da Anvisa ou na legislagédo
vigente.
18.4.2. O laudo devera conter, obrigatoriamente:
a) identificagdo completa do candidato (home e CPF);
b) identificacdo do laboratério (CNPJ, endereco e assinatura do responsavel técnico);
c) data da coleta e da emissédo do resultado;
d) identificacdo inequivoca da amostra analisada;
e) indicacéo clara do resultado para cada substancia pesquisada (negativo/positivo);
f) mencédo expressa a janela de deteccéo igual ou superior a 90 (noventa) dias.
18.4.3. Nao serdo aceitos exames realizados em amostras de urina, sangue ou saliva.

18.5. O exame toxicologico devera ser realizado em conformidade com os procedimentos, a janela de
deteccédo e relacdo de substancias a serem pesquisadas, conforme definidos neste Edital e em ato
convocatério especifico. O laudo somente sera aceito se apresentado nos termos e prazos
estabelecidos nesses documentos.

18.5.1. Os laudos deverdo observar integralmente as regras técnicas, os formatos de arquivo, os limites de
tamanho e os prazos estabelecidos no edital de convocacgéo especifico.
AfZ
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18.5.2.  Arquivos ilegiveis ndo serdo aceitos.

18.5.3. O documento anexado devera conter, de forma legivel, a identificacdo nominal do candidato e a
identificacao do profissional responsavel pelo exame, devendo ser apresentadas a frente e o verso do
documento, quando houver.

18.5.4. O candidato é integralmente responsavel pelas informacdes prestadas e pelo envio correto dos
arquivos, arcando com as consequéncias de eventuais erros.

18.6. Para ser considerado APTO, é necessario que os resultados dos exames solicitados sejam negativos
para as substancias pesquisadas, ressalvado o disposto no item 18.6.1 deste Edital.

18.6.1. O resultado positivo para qualquer das substancias pesquisadas implicara a inaptiddo do candidato
aprovado, salvo apresentacdo de prescricdo médica vdlida, contendo expressamente o nome do
profissional responsavel, seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a
justificativa do uso legal e terapéutico da substancia identificada.

18.6.2. A ndo apresentacdo ou o descumprimento do prazo para entrega do laudo do exame toxicoldgico
resultara na inaptiddo do candidato.

18.7. Ao candidato considerado INAPTO sera concedido o direito de recorrer da decisao, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, a contar da data da publicacéo do resultado preliminar deste procedimento, na forma e pelos
meios a serem oportunamente divulgados no edital de convocacéo especifico.

18.8.  Acritério do IMA, poderao ser solicitados novos exames ou a repeticdo de exames, se necessario, para
a conclusao do diagnéstico, os quais ocorrerdo as expensas do candidato.

18.9. Cabera ao candidato acompanhar as comunicagdes, por meio do e-mail informado na inscrigdo, e
acessar o endereco eletrdnico ima.sc.gov.br/concurso-publico.

18.10. Informacgdes adicionais sobre o exame toxicoldgico constardo do edital especifico de convocacao.

19. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E DA POSSE

19.1. As providéncias e atos necessarios para a convocagao, nomeacgéao e posse dos candidatos aprovados
séo de competéncia e responsabilidade do IMA e do Governo do Estado, respeitadas as atribuicfes
legais dos érgéos e entidades da administracéo estadual.

19.2. Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a ordem de classificagéo final, observada
a necessidade e a conveniéncia do IMA, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

19.2.1. Apos a posse do servidor, sera realizado curso de formacao profissional no Municipio de Floriandépolis,
com visitas técnicas as Coordenadorias Regionais do Meio Ambiente.

19.3. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacéo, constituindo mera expectativa de
direito, condicionada a necessidade da Administracdo Publica e a disponibilidade orcamentéaria e
financeira.

19.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados pessoais, inclusive
endereco residencial e eletrdnico, telefone e demais informag¢des de contato, até a publicacdo do
resultado final, por meio da Area do Candidato, disponivel no enderego eletrdnico concursos.furb.br, e,
posteriormente, perante a Geréncia de Gestdo de Pessoas do IMA, localizada na Rod. Virgilio Varzea,
529 — Monte Verde — Floriandpolis — SC ou pelo e-mail gepes@ima.sc.gov.br.

19.4.1. O IMA e a FURB néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes da nao
atualizacdo de seus dados cadastrais ou do ndo acompanhamento das publicacdes oficiais relativas a
este Concurso Publico.
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O candidato podera ser convocado no cadastro de outras unidades do IMA que ndo aquela para a qual
se inscreveu, a partir das listas gerais estaduais, dentro do mesmo Cargo, caso a lista especifica para
o0 respectivo Cargo/Lotacédo tenha se esgotado.

Somente seréa permitida a solicitagao de reclassificagédo para o final da fila em caso de convocacao para
0 preenchimento de vagas a partir das listas gerais estaduais por cargo, mediante assinatura de Termo
de Solicitacdo de Final de Fila.

O candidato convocado que solicitar reclassificacdo para o final de fila, mediante assinatura de Termo
de Solicitacdo de Final de Fila, e ndo aceitar a segunda convocacéo realizada com base nas listagens
gerais estaduais, sera delas excluido, permanecendo nas listas de resultado final especificadas por
Cargo/Lotacao, conforme opcéo de escolha do candidato no ato de inscri¢ao.

O candidato convocado com base na lista de resultado final estadual por cargo que assumir a vaga
serd automaticamente excluido de todas as listas de resultado final.

O candidato convocado com base na lista de resultado geral estadual por cargo que ndo assumir a
vaga:

a) devera assinar o Termo de Solicitag&do de Final de Fila ou o Termo de Desisténcia especifico para
esse fim;

b) continuard figurando nas listas de resultado final especificadas por Cargo/Lotacdo, conforme opcao
de escolha no ato de inscri¢ao;

¢) ndo sera convocado novamente para a mesma Lotacéo para a qual nao aceitou a convocacéo.

O ndo comparecimento nos dias e locais especificados no edital de convocagéo caracterizara:

a) desisténcia definitiva e o candidato sera automaticamente excluido do certame, caso tenha sido
convocado pelas listas especificas de candidatos aprovados por Cargo/Lota¢ao;

b) desisténcia definitiva e o candidato sera automaticamente excluido das listas gerais estaduais, caso
tenha sido convocado pelas referidas listas e ndo tenha apresentado Termo de Solicitacdo de Final
de Fila, permanecendo nas listas de resultado final especificadas por Cargo/Lotacdo, conforme
opcéo de escolha no ato de inscri¢éo.

Além da aprovacao e da classificagdo no certame, quando convocado para a posse, o candidato devera
apresentar a documentacéo comprobatéria correspondente e atender aos seguintes requisitos:

a) ser considerado APTO no exame toxicoldgico, quando do chamamento para a nomeagao;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
Paragrafo 1°, art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/1972;

¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar em dia com as obrigacBes eleitorais e, quando aplicavel, militares (candidatos do sexo
masculino até 45 anos);

e) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes do cargo,

f) dispor de laudo que comprove a condi¢ao de PcD, quando aplicavel;

g) comprovar a escolaridade e os demais requisitos necessarios para o exercicio do cargo;

h) apresentar original e copia de documento oficial de identificacdo com foto, acompanhado do CPF,
caso o nimero ndo conste no documento;

i) apresentar original e cépia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) valida, na categoria B, quando
exigida para o cargo;

j) apresentar original e cépia do titulo de eleitor;

k) apresentar original e copia do Certificado de Conclusdo de Curso ou Diploma, reconhecido pelo
MEC,;

[) apresentar original e copia do historico escolar;

m) apresentar original e copia do cartao PIS/PASEP;

n) apresentar original e copia do comprovante de registro ativo no respectivo conselho profissional,
com habilitacdo para o exercicio da profissdo em Santa Catarina, quando exigido para o cargo;
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apresentar original e copia da certiddo de nascimento ou casamento, conforme estado civil;

p) apresentar original e cOpia da certiddo de nascimento dos filhos dependentes, quando houver;

g) apresentar comprovante de residéncia atualizado;

r) apresentar comprovante dos dados da conta bancaria no Banco do Brasil;

s) apresentar a Ultima Declaracdo de Ajuste Anual de Imposto de Renda, acompanhada do respectivo
recibo de entrega;

t) apresentar a consulta da Qualificagdo Cadastral do eSocial, obtida por meio do endereco eletrénico:
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml.
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Além da documentacgédo acima mencionada, sera exigido o preenchimento de declaracdes e formularios
fornecidos pelo IMA, a época da nomeagéo.

Para a posse, o candidato devera apresentar o diploma de conclusdo do curso, conforme a formacéo
exigida para o cargo, devidamente registrado, ou, provisoriamente, a declaracdo de que concluiu e foi
aprovado em todas as disciplinas.

Nos termos da letra “e” e “, do item 19.10, a auséncia da aptidao fisica e mental, ou, ainda, a
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da vaga pretendida, impossibilitam a posse.

Nos termos da letra “h”, do item 19.10, somente serdo aceitos como documentos de identidade: Carteira
de ldentidade Nacional, expedida pelos 6rgdos competentes; documentos de identidade expedidos
pelas Forcas Armadas, Policia Militar e demais érgéos legalmente habilitados; carteiras de identidade
profissional expedidas por conselhos de classe, desde que reconhecidas por lei federal como
documentos de identidade; Certificado de Reservista; passaporte valido; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto); e documento oficial de identificagcdo de
estrangeiro, valido nos termos da legislacéo vigente. Os documentos deverdo estar em condi¢des que
permitam a identificacdo do candidato, com fotografia atualizada e informacdes legiveis.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: cépias, ainda que autenticadas, protocolos de
solicitacdo de documentos, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista do modelo
antigo (sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF isoladamente ou quaisquer
documentos sem valor de identificagdo oficial. Também ndo serdo aceitos documentos ilegiveis,
avariados, ou que ndo permitam a identificagdo do candidato.

Para fins de registro, o candidato devera possuir inscricao regular do nimero de CPF.

O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 19.10 e seus subitens, quando
da posse, é de inteira responsabilidade do candidato, que devera comprova-los mediante a
apresentacéo das vias originais dos comprovantes, acompanhados de fotocOpia simples e legivel.

O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e dentro dos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua eliminacéo definitiva do certame.

O candidato eliminado nos termos do item 19.12 ndo podera solicitar reclassificagdo, sob hipotese
alguma.

Sera impedido de ingressar no servico publico o candidato aprovado que, por ocasido da posse, exercer
cargo, emprego ou funcéo no servico publico, exceto nas hipoteses de acumulagdo previstas no inciso
XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal.

O candidato devera declarar no ato da nomeacgéo a existéncia ou nao de outro vinculo de trabalho no

servi¢o publico, identificando, se for o caso, o cargo, 0 emprego ou a fungcdo ocupada, o nome e a
esfera do 6rgdo, bem como a carga horaria correspondente.

DA DELEGACAO DE COMPETENCIA DO CONCURSO PUBLICO

Fica delegada competéncia a FURB para:
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a) receber as inscri¢des;

b) deferir e indeferir as inscri¢des;

¢) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;

d) receber e apreciar 0s recursos;

e) publicar os resultados das provas, o resultado e a classificacédo final;
f) prestar informacgdes sobre o Concurso Publico de que trata este Edital.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Para o esclarecimento de duvidas e obtengdo de informagBGes sobre este Concurso Publico, o
interessado podera entrar em contato por meio de WhatsApp (47) 3321-0150 ou pelo e-mail
concursopublico@furb.br. O atendimento é realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario
institucional, das 8h as 17h.

O ato de inscricdo importa no conhecimento das instru¢cdes e na aceitacdo total das condi¢cfes do
Concurso Publico fixadas neste Edital.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admissdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e a desclassificagdo dele do Concurso Publico, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

As despesas decorrentes de deslocamento, hospedagem, alimentacdo, preparacdo, obtencdo de
documentos ou quaisquer outras relacionadas a participacdo no certame sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ndo sendo aceitas alegacdes de prejuizo ou pedidos de ressarcimento.

Em situacdes excepcionais, a qualquer momento, ao se constatarem vicios ou incongruéncias em
qualquer das etapas deste certame, os resultados poderao ser revistos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em errata, adendo ou aviso a ser
publicado na pagina de fonte oficial do certame.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela FURB e pelo IMA.

Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Concurso Publico que ndo possam ser resolvidas pela
FURB e pelo IMA, fica eleito o Foro da Comarca de Florianépolis, com a exclusdo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

Florianépolis, 04 de novembro de 2026.

Josevan Carmo da Cruz Junior
Presidente do Instituto do Meio Ambiente do Estado de Santa Catarina
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS
Publicac¢éo do Edital 04/11/2026
Periodo para impugnacéo do Edital 05/11/2026 a 06/11/2026
Publicacéo da resposta as impugnacg6es do Edital 12/11/2026

Periodo de inscricdes

13/11/2026 a 14/12/2026

Periodo de solicitagdo de vagas reservadas para PcD

13/11/2026 a 14/12/2026

Periodo de solicitagdo de condi¢des especiais

13/11/2026 a 14/12/2026

Periodo de solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigao

13/11/2026 a 19/11/2026

Publicacéo do resultado das solicitagdes de isencdo da taxa de inscri¢cdo

30/11/2026

Periodo de recursos contra o indeferimento da isengéo da taxa de inscrigdo

01/12/2026 a 02/12/2026

Publicacéo das respostas aos recursos sobre isen¢do da taxa de inscrigdo 08/12/2026
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 15/12/2026
Publicagdo das inscrigfes deferidas 20/01/2027
Publicacéo do resultado das solicitagbes de vagas reservadas para PcD 20/01/2027
Publicacéo do resultado das solicitagbes para condi¢Bes especiais 20/01/2027

Periodo de recursos contra as inscri¢cdes indeferidas

21/01/2027 a 22/01/2027

Periodo de recursos contra o indeferimento de vagas reservadas para PcD

21/01/2027 a 22/01/2027

Periodo de recursos contra o indeferimento de condi¢fes especiais

21/01/2027 a 22/01/2027

Publicagcéo das respostas aos recursos das inscri¢des indeferidas 02/02/2027
Publicagc&o das respostas aos recursos sobre vagas reservadas para PcD 02/02/2027
Publicagc&o das respostas aos recursos sobre condi¢gbes especiais 02/02/2027
Publicagdo da homologacéo das inscrigbes 03/02/2027
Publicacéo dos locais e salas da prova objetiva 04/02/2027
Prova objetiva 14/02/2027
Publicacéo do gabarito preliminar e dos cadernos de questdes 15/02/2027

Periodo de recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva

16/02/2027 a 17/02/2027

Periodo de entrega da Prova de Titulos

18/02/2027 a 24/02/2027

Publicacéo das respostas aos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 01/03/2027
Publicacéo do caderno de questbes da prova objetiva com gabarito oficial 01/03/2027
Publicacéo do resultado da prova objetiva 01/03/2027
Resultado preliminar da prova de titulos 10/03/2027

Periodo de recurso contra o resultado da prova de titulos

11/03/2027 a 12/03/2027

Publicacéo das respostas aos recursos contra o resultado da prova de titulos 17/03/2027
Publicacéo do resultado definitivo da prova de titulos 17/03/2027
Publicagéo do resultado preliminar do Concurso Publico 18/03/2027

Periodo de recursos contra o resultado preliminar do Concurso Publico

19/03/2027 a 20/03/2027

Publicacéo das respostas aos recursos contra o resultado preliminar do Concurso Publicq

25/03/2027

Publicagao do resultado final do Concurso Publico

26/03/2027
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ANEXO I
QUADRO GERAL DE VAGAS
Grupo Ocupacional: Assistente de Controle e Fiscalizacdo Ambiental (ASF)
Subsidio: R$ 7.810,00
Cargo/Funcao Requisito Lotacéo Ampla PcD Total
Técnico em Andlise Ambiental - Certificado de conclusédo de curso técnico em quimica ou saneamento,
- o com registro ativo no respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. | Floriandpolis/Séo José 1 CR 1
Técnico em Laboratorio - L
CNH, categoria B valida.
Técnico em Atividades de Engenharia Certificado de conclusédo de curso técnico em agrimensura, com registro
- Técnico em Agrimensura aBtl\\l/g"r(;(;respectlvo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria | Florianépolis/S&o José CR CR CR
Técnico em Atividades de Engenharia Certificado de conclusdo de curso técnico em meio ambiente ou Campos Novos - Parque
- Técnico de servicos de camgo agroecologia, com registro ativo no respectivo Conselho Regional de Estagual Rio Canoasq CR CR CR
¢ P Santa Catarina. CNH, categoria B vélida.
—— o ._ | Certificado de conclusdo de curso técnico em meio ambiente ou| .. .
Técnico em Atividades de Engenharia agroecologia, com registro ativo no respectivo Conselho Regional de Sdo Domingos - Parque CR CR CR
- Técnico de servigcos de campo 9 ga, 9 - O resp 9 Estadual Araucérias
Santa Catarina. CNH, categoria B vélida.
Técnico em Atividades de Engenharia Certlflcado_ de conclu§ao de_ curso técnico em meio amblgnte ou Palhoca - Parque Estadual da
. . agroecologia, com registro ativo no respectivo Conselho Regional de . 1 CR 1
- Técnico de servigcos de campo - . e Serra Tabuleiro
Santa Catarina. CNH, categoria B valida.
Técnico em Informatica Conclysao do Ensino Medlo e educacéo profissional técnica na area de Florian6polis/S&o José 1 CR 1
atuacdo. CNH, categoria B valida.
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Grupo Ocupacional: Analista de Controle e Fiscalizagdo Ambiental (ANF)
Subsidio: R$ 12.300,00
Cargo/Funcao Requisito Lotacao Ampla PcD Total
- Conclusdo de curso superior em Administracdo, com registro ativo no .
Administrador respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Canoinhas CR CR CR
- Conclusdo de curso superior em Administracdo, com registro ativo no P
Administrador respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Concordia CR CR CR
- Conclusdo de curso superior em Administracdo, com registro ativo no i .
Administrador respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B vélida. Florianopolis/Sdo Jose ! CR L
- Conclusdo de curso superior em Administracdo, com registro ativo no o
Administrador respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B vélida. Joinville CR CR CR
- Conclusdo de curso superior em Administracdo, com registro ativo no
Administrador respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Matra CR CR CR
. Concluséo de curso superior em Administracdo, com registro ativo no | .
Administrador respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Rio do Sul CR CR CR
L Conclusao de curso superior em Biologia, com registro ativo no respectivo -
Bidlogo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Concordia CR CR CR
. Concluséo de curso superior em Biologia, com registro ativo no respectivo L ax .
Bidlogo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Florianopolis/Sao Jose CR CR CR
L Conclusao de curso superior em Biologia, com registro ativo no respectivo L
Biologo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Itajal CR CR CR
L Conclusao de curso superior em Biologia, com registro ativo no respectivo A
Bidlogo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Joinville CR CR CR
L Concluséo de curso superior em Biologia, com registro ativo no respectivo
Bidlogo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Lages CR CR CR
L Concluséo de curso superior em Biologia, com registro ativo no respectivo
Bidlogo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Mafra CR CR CR
Bi6lodo Conclusao de curso superior em Biologia, com registro ativo no respectivo | Palhoga - Parque Estadual 1 CR 1
9 Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. da Serra do Tabuleiro
L Conclusao de curso superior em Biologia, com registro ativo no respectivo =
Bidlogo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Tubardo CR CR CR
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. Concluséo de curso superior em Economia, com registro ativo no respectivo o ex .
Economista Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Florian6polis/Sao José 1 CR L
Conclusdo de curso superior em Engenharia Agrondmica ou Agronomia,
Engenheiro - Engenheiro Agrbnomo | com registro ativo no respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, | Concoérdia CR CR CR
categoria B valida.
Conclusdo de curso superior em Engenharia Agronémica ou Agronomia,
Engenheiro - Engenheiro Agronomo | com registro ativo no respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, | Florian6polis/S&o José CR CR CR
categoria B valida.
. . . Conclusdo de curso superior em Engenharia Civil, com registro no
Engenheiro - Engenheiro Civil respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Blumenau CR CR CR
. . - Conclusdo de curso superior em Engenharia Civil, com registro no .
Engenheiro - Engenheiro Civil respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Canoinhas CR CR CR
. . - Conclusdo de curso superior em Engenharia Civil, com registro no .
Engenheiro - Engenheiro Civil respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Chapect CR CR CR
. . - Conclusdo de curso superior em Engenharia Civil, com registro no L ax .
Engenheiro - Engenheiro Civil respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Floriandpolis/Sdo José L CR L
Enaenheiro - Engenheiro Civil Conclusdo de curso superior em Engenharia Civil, com registro no Mafra CR CR CR
9 9 respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida.
Enaenheiro - Engenheiro Florestal Conclusao de curso superior em Engenharia Florestal, com registro ativo no Concéordia CR CR CR
9 9 respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida.
Engenheiro - Engenheiro Florestal Concluséo de curso superior em Engenharia Florestal, com registro ativo no Florian6polis/Sao José CR CR CR
9 9 respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. P
Engenheiro - Engenheiro Florestal Concluséo de curso superior em Engenharia Florestal, com registro ativo no Joacaba CR CR CR
9 9 respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. &
Engenheiro - Engenheiro Florestal Concluséo de curso superior em Engenharia Florestal, com registro ativo no Joinville CR CR CR
9 9 respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida.
Engenheiro - Engenheiro Florestal Concluséo de curso superior em Engenharia Florestal, com registro ativo no Rio do Sul CR CR CR
9 9 respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida.
. . Concluséo de curso superior em Engenharia Florestal, com registro ativo no | <~ _ .
Engenheiro - Engenheiro Florestal respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Sdo Miguel do Oeste CR CR CR
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L . I Concluséo de curso superior em Engenharia Quimica, com registro ativo no
Engenheiro - Engenheiro Quimico respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Blumenau CR CR CR
L . i Concluséo de curso superior em Engenharia Quimica, com registro ativo no .
Engenheiro - Engenheiro Quimico respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Chapect CR CR CR
L . I Concluséo de curso superior em Engenharia Quimica, com registro ativo no o ax .
Engenheiro - Engenheiro Quimico respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Florian6polis/Sao José CR CR CR
L . - Concluséo de curso superior em Engenharia Quimica, com registro ativo no
Engenheiro - Engenheiro Quimico respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B vélida. Joagaba CR CR CR
o . . Conclusao de curso superior em Engenharia Quimica, com registro ativo no =
Engenheiro - Engenheiro Quimico respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Tubardo CR CR CR
Engenheiro - Engenheiro Sanitarista Conclusao de curso superior em Engenharia Ambiental e/ou Sanitéria, com
g : 9 registro ativo no respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, | Blumenau CR CR CR
e/ou Ambiental . -
categoria B vélida.
. . - Concluséo de curso superior em Engenharia Ambiental e/ou Sanitéria, com
Engenhelro Engenheiro Sanitarista registro ativo no respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, | Cacador CR CR CR
e/ou Ambiental . 0
categoria B valida.
Engenheiro - Engenheiro Sanitarista Conclusao de curso superior em Engenharia Ambiental e/ou Sanitaria, com
g : 9 registro ativo no respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, | Canoinhas CR CR CR
e/ou Ambiental . .
categoria B valida.
Engenheiro - Enaenheiro Sanitarista Conclusao de curso superior em Engenharia Ambiental e/ou Sanitaria, com
9 - 9 registro ativo no respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, | Concérdia CR CR CR
e/ou Ambiental . L0
categoria B valida.
Engenheiro - Engenheiro Sanitarista Conclusao de curso superior em Engenharia Ambiental e/ou Sanitaria, com
9 - 9 registro ativo no respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, | Florian6polis/S&o José CR CR CR
e/ou Ambiental . .
categoria B valida.
Engenheiro - Enaenheiro Sanitarista Conclusao de curso superior em Engenharia Ambiental e/ou Sanitaria, com
9 - 9 registro ativo no respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, | Joinville CR CR CR
e/ou Ambiental . L0
categoria B valida.
Engenheiro - Enaenheiro Sanitarista Conclusao de curso superior em Engenharia Ambiental e/ou Sanitaria, com
9 . 9 registro ativo no respectivo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, | Rio do Sul CR CR CR
e/ou Ambiental . .
categoria B valida.
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. Concluséo de curso superior em Geografia, com registro ativo no respectivo o ex .
Gedgrafo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Florian6polis/Sao José 1 CR L
. Concluséo de curso superior em Geografia, com registro ativo no respectivo -
Gedgrafo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Joinville CR CR CR
. Concluséo de curso superior em Geografia, com registro ativo no respectivo
Gedgrafo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Lages CR CR CR
. Concluséo de curso superior em Geologia, com registro ativo no respectivo
Geologo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Cagador CR CR CR
. Conclusao de curso superior em Geologia, com registro ativo no respectivo .
Gedlogo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Chapeco CR CR CR
. Conclusao de curso superior em Geologia, com registro ativo no respectivo .
Geologo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Concordia 1 CR 1
. Conclusao de curso superior em Geologia, com registro ativo no respectivo .
Geologo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Criciuma CR CR CR
. Concluséo de curso superior em Geologia, com registro ativo no respectivo L
Geologo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Itajal CR CR CR
. Concluséo de curso superior em Geologia, com registro ativo no respectivo o
Geologo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Joinville CR CR CR
. Concluséo de curso superior em Geologia, com registro ativo no respectivo | .
Geologo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Rio do Sul CR CR CR
. Concluséo de curso superior em Geologia, com registro ativo no respectivo | .
Geologo Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Sdo Miguel do Oeste CR CR CR
.- o Concluséo de curso superior em Geologia, com registro ativo no respectivo o .
Médico Veterinario Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Floriandpolis/Sao José 1 CR 1
Conclusdo de curso superior em Oceanografia, com registro ativo no
Oceanografo respectivo Conselho Regional de Santa Catarina, se houver. CNH, categoria | Florian6polis/S&o José 1 CR 1
B valida.
o Conclusao de curso superior em Quimica, com registro ativo no respectivo o .
Quimico Conselho Regional de Santa Catarina. CNH, categoria B valida. Florianopolis/Sao Jose L CR L
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Instituto do
Meio Ambiente
de Santa Catarina

Grupo Ocupacional: Analista de Controle Administrativo (ANA)

Subsidio: R$ 12.300,00

SANTA

“ GOVERNO DE

BRI CATARINA

Cargo/Funcao Requisito Lotacao Ampla PcD Total
Concluséo de curso superior em Ciéncias da Computagdo, Engenharia de

Compacio, Engeriira de Souare ou e de normacio, <o | Forancpolsissosose | 4 | 1|9
houver.

Analista Administrativo Conclusao de Curso Superior em qualquer area. Florian6polis/Séo José 1 CR 1
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de Santa Catarina -‘ CATARINA

ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

gﬁ 4 . “ GOVERNO DE
Institute d
I M A Nelo Ambtete = SANTA

Nivel Técnico

Técnico em Analise Ambiental — Técnico em Laboratério

DESCRICAO SUMARIA: Organiza e executa servicos auxiliares nas areas técnica e administrativa. Auxilia
nas atividades de auditoria, controle, fiscalizacdo, conservacao e licenciamento.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Participar da implementacé&o de politicas e programas publicos;

2. Prestar informacdes aos 6rgéos de controle no ambito de sua competéncia;

3.Emitir laudos, pareceres, informagdes técnicas e demais instrumentos de cunho técnico sobre assuntos de
sua area de competéncia;

4.Conduzir veiculo oficial, transportando pessoas e materiais no exercicio de suas atribuigfes, zelando pela
conservacgéao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

5.Participar de grupos de trabalho, comissdes e afins que tenham como objetivo atender a atribui¢des,
objetivos e metas do seu 6rgao ou do seu setor;

6.Ministrar capacitagbes de matérias nas quais possua conhecimento notério;

7.Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

8.Participar das capacitagdes e eventos promovidos pelo 6rgdo ou pela Administragdo Publica;

9.0rientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e procedimentos;

10.Auxiliar no desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensdo no ambito de sua competéncia;
11.Auxiliar na elaboracdo de normas, projetos, programas, manuais e demais instrumentos técnico-
normativos visando a melhoria continua do servico publico;

12.Realizar pesquisa de mercado e orgcamentos;

13.Desenvolver relatérios de suas atividades e fluxogramas relacionados a assuntos de sua é&rea de
competéncia;

14.Auxiliar na elaborac@o de documentos técnico-cientificos;

15.Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotacao do servidor;

16.Realizar andlises e testes laboratoriais de rotina para avaliagdo e acompanhamento de experimentos, sob
orientacao, bem como efetuar leitura dos resultados dos exames, célculos simples e representagéo de dados;
17.Realizar atividades de coleta, preparo e manuseio de amostras e materiais para estudos, preparo de
reativos, materiais e amostras para analise;

18.Realizar atividades de coleta de dados para elaboracdo de trabalhos técnicos;

19.Executar tarefas de manutencédo e organizacao de ficharios e catalogos;

20.Auxiliar na montagem, calibracdo e manuseio de aparelhos de laboratério;

21.Participar da instalagcéo, controle de experimentos e supervisionar as respectivas anotacoes;

22.Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a dosagens e analises bacteriolégicas,
bacterioscépicas e quimicas, realizando ou orientando exames, testes de cultura de micro-organismos, por
meio de manipulacéo de aparelhos de laboratério e por outros meios para possibilitar diagnostico, tratamento
ou prevencéo de doencas;

23.0rientar e executar os servicos de lavacao, esterilizacdo, montagem e acondicionamento dos materiais e
equipamentos de laboratério; e

24.Auxiliar em atividades ligadas a licitaces e contratos.

Na funcéo de: TECNICO EM LABORATORIO/QUIMICA/SANEAMENTO

1.Executar exames e analises de rotina em laboratérios fisico-quimicos;

2.Coletar amostras de balneabilidade, virus e outras em territério estadual;

3.Preparar e processar amostras;

4.Interpretar dados quimicos; e

5.Auxiliar no desenvolvimento de metodologias.

Técnico em Atividades de Engenharia — Técnico em Agrimensura

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades de carater técnico concernente a sua area de competéncia.
Auxilia nas atividades de auditoria, controle, fiscalizacdo, conservacéo e licenciamento.

DESCRICAO DETALHADA:

1.Participar da implementacao de politicas e programas publicos;
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2.Prestar informacdes aos 6rgdos de controle no ambito de sua competéncia;

3.Emitir laudos, pareceres, informacdes técnicas e demais instrumentos de cunho técnico sobre assuntos de
sua area de competéncia;

4.Conduzir veiculo oficial, transportando pessoas e materiais no exercicio de suas atribuicées, zelando pela
conservacao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

5.Participar de grupos de trabalho, comissbes e afins que tenham como objetivo atender a atribuicdes,
objetivos e metas do seu 6rgao ou do seu setor;

6.Ministrar capacitagcbes de matérias nas quais possua conhecimento notorio;

7.Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

8.Participar das capacitac6es e eventos promovidos pelo 6rgdo ou pela Administragcdo Publica;

9.0rientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e procedimentos;

10.Auxiliar no desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensdo no ambito de sua competéncia;
11.Auxiliar na elaboracdo de normas, projetos, programas, manuais e demais instrumentos técnico-
normativos visando a melhoria continua do servico publico;

12.Realizar pesquisa de mercado e orgamentos;

13.Auxiliar em atividades ligadas a licitagcdes e contratos;

14.Desenvolver relatérios de suas atividades e fluxogramas relacionados a assuntos de sua é&rea de
competéncia;

15.Auxiliar na elaboracdo de documentos técnico-cientificos; e

16.Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotacdo do servidor.

Na funcéo de: TECNICO DE SERVICOS DE CAMPO

1.Executar tarefas rotineiras de monitoramento, manutencao e apoio a gestao nas UCs;

2.Realizar a manutencao de estruturas fisicas das UCs;

3.Realizar trabalhos de campo em atividades de pesquisa, conservacdo, manejo e monitoramento ambiental;
4. Auxiliar nas atividades de Educacdo Ambiental;

5.Auxiliar nas atividades do programa de voluntariado nas UCs;

6.Auxiliar nas atividades relativas a consolidacao territorial das UCs;

7.Realizar levantamentos, cadastros e diagnésticos relativos as &reas tematicas de gestdo nas UCs
estabelecidas em plano de manejo;

8.Auxiliar no atendimento ao publico em geral, manejo de trilhas, interpretacdo ambiental, agendamento de
visitas, eventos no parque e outras atividades relacionadas ao uso publico; e

9.Realizar atividades relacionadas a prevencao e ao combate ao desmatamento.

Na fungéo de: AGRIMENSOR

1.Participar da execucéo de levantamento topogréfico;

2.Fornecer dados necessarios a construcao de obras ou a exploragéo de minas;

3.Efetuar calculos de agrimensura; e

4.Utilizar dados coligados em levantamentos topogréficos, para operar na elaboracdo de mapas topogréficos,
cartograficos e outros trabalhos afins.

Técnico em Atividades de Engenharia — Técnico de servigos de campo

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades de carater técnico concernente a sua area de competéncia.
Aucxilia nas atividades de auditoria, controle, fiscalizacdo, conservacao e licenciamento.

DESCRICAO DETALHADA:

1.Participar da implementacao de politicas e programas publicos;

2.Prestar informacdes aos 6rgdos de controle no ambito de sua competéncia;

3.Emitir laudos, pareceres, informacgdes técnicas e demais instrumentos de cunho técnico sobre assuntos de
sua area de competéncia;

4.Conduzir veiculo oficial, transportando pessoas e materiais no exercicio de suas atribuicées, zelando pela
conservacgao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

5.Participar de grupos de trabalho, comissdes e afins que tenham como objetivo atender a atribui¢des,
objetivos e metas do seu 6rgao ou do seu setor;

6.Ministrar capacitacdes de matérias nas quais possua conhecimento notério;

7.Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

8.Participar das capacitag6es e eventos promovidos pelo 6rgdo ou pela Administragdo Publica;

9.0rientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e procedimentos;
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10.Auxiliar no desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensdo no a&mbito de sua competéncia;
11.Auxiliar na elaboracdo de normas, projetos, programas, manuais e demais instrumentos técnico-
normativos visando a melhoria continua do servico publico;

12.Realizar pesquisa de mercado e orcamentos;

13.Auxiliar em atividades ligadas a licitacdes e contratos;

14.Desenvolver relatérios de suas atividades e fluxogramas relacionados a assuntos de sua area de
competéncia;

15.Auxiliar na elaboragdo de documentos técnico-cientificos; e

16.Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotagao do servidor.

Na funcéo de: TECNICO DE SERVICOS DE CAMPO

1.Executar tarefas rotineiras de monitoramento, manutencao e apoio a gestao nas UCs;

2.Realizar a manutencéo de estruturas fisicas das UCs;

3.Realizar trabalhos de campo em atividades de pesquisa, conservacdo, manejo e monitoramento ambiental;
4. Auxiliar nas atividades de Educacao Ambiental;

5.Auxiliar nas atividades do programa de voluntariado nas UCs;

6.Auxiliar nas atividades relativas a consolidagéo territorial das UCs;

7.Realizar levantamentos, cadastros e diagnésticos relativos as &reas tematicas de gestdo nas UCs
estabelecidas em plano de manejo;

8.Auxiliar no atendimento ao publico em geral, manejo de trilhas, interpretacdo ambiental, agendamento de
visitas, eventos no parque e outras atividades relacionadas ao uso publico; e

9.Realizar atividades relacionadas a preven¢do e ao combate ao desmatamento.

Técnico em Informética

DESCRICAO SUMARIA: Elabora programas de computacéo baseando-se nos dados fornecidos pela equipe
de analise, estabelecendo os diferentes processos operacionais para permitir o tratamento automatico de
dados. Auxilia nas atividades de auditoria, controle, fiscalizagédo, conservacéo e licenciamento.

DESCRICAO DETALHADA:

1.Auxiliar nos estudos, projetos, andlises, pericias, avaliacdo, auditorias, pareceres, pesquisas, consultorias,
laudos, arbitramento e relatdrios técnicos relativos ao processamento eletrénico de dados;

2.Participar no planejamento ou projetos, em geral, de sistemas que envolvam o processamento eletrdnico
de dados;

3.Colaborar nos projetos e especificacdes de modelos de documentos, planilhas, relatérios, formularios e
arquivos utilizados em processamento eletrénico de dados;

4.Auxiliar no gerenciamento de arquivos utilizados em processamento eletrénico de dados;

5.Colaborar na definicdo, estruturacéo, teste e simulacdo de programas e sistemas;

6.Participar nos estudos de viabilidades técnicas e financeiras para implantacéo de projetos e sistemas, assim
como de maquinas e aparelhos envolvidos em processamento eletrénico de dados;

7.Codificar dados e preparar servicos a serem executados em equipamentos de processamento eletrénico de
dados, atividades estas que envolvem técnicas especiais de codificacdo e linguagem de servicos
computadorizados;

8.Executar atividades relacionadas ao controle de qualidade dos servicos executados em equipamentos de
processamento eletrénico de dados;

9.Participar da implementacao de politicas e programas publicos;

10.Prestar informacgdes aos 6rgaos de controle no ambito de sua competéncia;

11.Emitir laudos, pareceres, informagfes técnicas e demais instrumentos de cunho técnico sobre assuntos
de sua area de competéncia;

12.Conduzir veiculo oficial, transportando pessoas e materiais no exercicio de suas atribui¢des, zelando pela
conservacgao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

13.Participar de grupos de trabalho, comissfes e afins que tenham como objetivo atender a atribuigdes,
objetivos e metas do seu 6rgao ou do seu setor;

14.Ministrar capacitacfes de matérias nas quais possua conhecimento notério;

15.Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades;

16.Participar das capacitacdes e eventos promovidos pelo 6rgao ou pela Administracéo Publica;

17.Orientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e procedimentos;

18.Auxiliar no desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensdo no a&mbito de sua competéncia;
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19.Auxiliar na elaboracdo de normas, projetos, programas, manuais e demais instrumentos técnico-
normativos visando a melhoria continua do servico publico;
20.Realizar pesquisa de mercado e orgcamentos;
21.Auxiliar em atividades ligadas a licitacdes e contratos;
22.Desenvolver relatérios de suas atividades e fluxogramas relacionados a assuntos de sua area de
competéncia;
23.Auxiliar na elaboragéo de documentos técnico-cientificos; e
24.Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotagdo do servidor.

Nivel Superior

Analista de Informatica

DESCRICAO SUMARIA: Analisa, projeta e executa sistemas de processamento de dados estudando as
necessidades, possibilidades e métodos referentes a eles, para assegurar a exatidao e rapidez dos diversos
tratamentos e informacdes. Colabora nas atividades de auditoria, controle, fiscalizacéo, conservagéo e
licenciamento desenvolvidas nos meios socioecondmico, fisico e bidtico.

DESCRICAO DETALHADA:

1.Efetuar estudos, projetos, analises, pericias, avaliagbes, auditorias, pareceres, pesquisa, consultoria,
laudos, arbitramentos e relatérios técnicos relativos ao processamento eletrdnico de dados;

2.Executar planejamento ou projetos, em geral, de sistemas que envolvam o processamento eletrénico de
dados;

3.Elaborar orcamentos e definicbes operacionais e funcionais de projetos e sistemas para processamento
eletrénico de dados;

4.Realizar projetos e especificagdes de modelos de documentos, planilhas, relatérios, formularios e arquivos
utilizados em processamento eletrénico de dados;

5.Acompanhar, fiscalizar e controlar projetos ou sistemas de processamento eletrdnico de dados em
producéo;

6.Gerenciar arquivos utilizados em processamento eletrénico de dados;

7.Definir, estruturar, desenvolver, testar e simular programas e sistemas;

8.Codificar, elaborar, testar e simular programas;

9.Efetuar estudos de viabilidades técnicas e financeiras para implantacao de projetos e sistemas, assim como
de maquinas e aparelhos envolvidos em processamento eletrénico de dados;

10.Pesquisar novas aplicacdes e otimizacdes operacionais para auxiliar em processos de licenciamento,
fiscalizacdo e conservagcdo ambiental;

11.Ensinar técnicas de processamento de dados;

12.Apoiar a construgdo de cenarios, coletas de dados e analise de resultados referente em processos de
licenciamento, fiscalizacdo e conservacdo ambiental;

13.Auxiliar no mapeamento, definicdo, medi¢cdo e monitoramento de processos de negdcio institucional;
14.Participar da elaboracao, implementacao e avaliacdo de politicas e programas publicos;

15.Propor a edicao de instrumentos normativos que almejam a melhoria na prestacdo dos servigos e dos
controles, tornando-os mais eficazes por meio da eliminagdo de retrabalhos, sempre ponderando entre o
desenvolvimento econdmico de Estado e a manutencdo do ecossistema catarinense;

16.Prestar informacg8es aos 6rgaos de controle no &mbito de sua competéncia;

17.Emitir laudos, pareceres, informagfes técnicas e demais instrumentos de cunho técnico sobre assuntos
de sua area de competéncia;

18.Participar de grupos de trabalho, comissdes e afins que tenham como objetivo atender a atribuicdes,
objetivos e metas do seu 6rgao ou do seu setor;

19.Ministrar capacitacdes de matérias nas quais possua conhecimento notorio;

20.Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

21.Participar das capacitacdes e eventos promovidos pelo 6rgdo ou pela Administracédo Publica;

22.Orientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e procedimentos;

23.Desenvolver atividades de pesquisa e extensao no ambito de sua competéncia;

24.Elaborar normas, projetos, programas, manuais e demais instrumentos técnico-normativos visando a
melhoria continua do servigo publico;
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25.Fornecer subsidios técnicos para elaboracao de atos normativos e administrativos relacionados a assuntos
de sua area de competéncia;

26.Realizar pesquisa de mercado e orcamentos;

27.Desenvolver atividades ligadas a licitacdes e contratos;

28.Apresentar relatérios de suas atividades, fluxogramas, organogramas, dados estatisticos relacionados a
assuntos de sua area de competéncia;

29.Elaborar documentos técnico-cientificos; e

30.Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotagdo do servidor.

Analista Administrativo

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades de auditoria, controle, fiscalizagdo, conservacio e
licenciamento no ambito de sua competéncia. Colabora nas atividades desenvolvidas nos meios
socioecondmico, fisico e bibtico. Planeja, supervisiona, consolida, coordena, orienta, analisa e executa
estudos, pesquisas, planos, programas, projetos e atividades relacionados a sua area de formacao.
DESCRICAO DETALHADA:

1.Acompanhar e avaliar o desempenho e a execuc¢éo das politicas e diretrizes de seu 6rgao;

2.Uniformizar o fluxo de trabalho, examinar e adotar solu¢des de racionaliza¢do e controle dos servicos;
3.Participar da elaboragéo, implementacédo e avaliacao de politicas e programas publicos;

4.Apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, inclusive os decorrentes de denuncias, praticados por agentes
publicos ou privados, concernentes a legislagdo ambiental ou a preservacéo do meio ambiente;

5.Estudar, propor e implantar estratégias econ6micas de conservacdo dentro e fora de unidades de
conservagao;

6.Avaliar os resultados das politicas publicas e legisla¢des aplicadas ao meio ambiente e propor melhorias
no ambito de sua competéncia;

7.Propor a edicdo de instrumentos normativos que almejam a melhoria na prestacédo dos servicos e dos
controles, tornando-os mais eficazes por meio da eliminacdo de retrabalhos, sempre ponderando entre o
desenvolvimento econdmico de Estado e a manutencdo do ecossistema catarinense;

8.Desenvolver atividades ligadas a conservagdo e educagdo ambiental;

9.Emitir parecer a respeito de processo de licenciamento de obras e servicos no ambito de sua competéncia;
10.Prestar informacg8es aos 6rgaos de controle no &mbito de sua competéncia;

11.Acompanhar e controlar as condicionantes de licencas ambientais emitidas pelo IMA,

12.Emitir laudos, pareceres, informag6es técnicas e demais instrumentos de cunho técnico sobre assuntos
de sua area de competéncia;

13.Participar de grupos de trabalho, comissdes e afins que tenham como objetivo atender a atribui¢des,
objetivos e metas do seu 6rgao ou do seu setor;

14.Ministrar capacitacdes de matérias nas quais possua conhecimento notorio;

15.Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

16.Participar das capacitag@es e eventos promovidos pelo érgao ou pela Administracao Publica;

17.Orientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e procedimentos;

18.Vistoriar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de degradagdo ambiental;

19.Desenvolver, elaborar estudos e projetos ambientais;

20.Desenvolver atividades de pesquisa e extensao no ambito de sua competéncia;

21.Elaborar normas, projetos, programas, manuais e demais instrumentos técnico-normativos visando a
melhoria continua do servigo publico;

22.Fornecer subsidios técnicos para elaboragdo de atos normativos e administrativos relacionados a assuntos
de sua area de competéncia;

23.Realizar pesquisa de mercado e orcamentos;

24.Desenvolver atividades ligadas a licitagdes e contratos;

25.Apresentar relatérios de suas atividades, fluxogramas, organogramas, dados estatisticos relacionados a
assuntos de sua area de competéncia;

26.Elaborar documentos técnico-cientificos; e

27.Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotacdo do servidor.
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Administrador
DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades de auditoria, controle, fiscalizagdo, conservacdo e
licenciamento no ambito de sua competéncia. Colabora nas atividades desenvolvidas nos meios
socioecondmico, fisico e bibtico. Planeja, supervisiona, consolida, coordena, orienta, analisa e executa
estudos, pesquisas, planos, programas, projetos e atividades relacionados a gestdo de pessoas, de materiais,
de orcamento, de financas, de contratos, de sistemas de informacéao e tecnologia.
DESCRICAO DETALHADA:
1.Desenvolver atividades ligadas a extingéo e criagéo de cargos e fungdes;
2.Desenvolver atividades ligadas a movimentacéo de pessoal;
3.Desenvolver atividades ligadas a atribui¢gBes, cargos, fungdes, carreira e vida funcional do servidor;
4.Desenvolver atividades ligadas a compra, ao recebimento de material e aos servicos;
5.Desenvolver atividades ligadas ao orcamento e a execucao financeira;
6.Desenvolver atividades ligadas a fontes de receitas;
7.Desenvolver atividades ligadas a produtividade, economicidade e efetividade do servico publico;
8.Desenvolver atividades ligadas a guarda, a estocagem, ao suprimento, a aliena¢do e ao inventario de
material;
9.Desenvolver atividades ligadas a licitacdes e contratos;
10.0rganizar informagdes sociais, culturais e politicas;
11.Participar da elaboracao, implementacéo e avaliacéo de politicas e programas publicos;
12.Apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, inclusive os decorrentes de denuncias, praticados por
agentes publicos ou privados, concernentes a legislagdo ambiental ou a preservacéo do meio ambiente;
13.Realizar auditorias de licencas emitidas para atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de
degradacdo ambiental;
14.Fiscalizar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de degradacdo ambiental;
15.Estudar, propor e implantar estratégias econdmicas de conservacdo dentro e fora de unidades de
conservagao;
16.Avaliar os resultados das politicas publicas e legislacbes aplicadas ao meio ambiente e propor melhorias
no &mbito de sua competéncia;
17.Propor a edicao de instrumentos normativos que almejam a melhoria na prestacdo dos servigos e dos
controles, tornando-os mais eficazes por meio da eliminagdo de retrabalhos, sempre ponderando entre o
desenvolvimento econdmico de Estado e a manutencdo do ecossistema catarinense;
18.Lavrar autos de infragdo ambiental;
19.Desenvolver atividades ligadas a conservacéo e educagédo ambiental;
20.Emitir parecer a respeito de processo de licenciamento de obras e servicos no &mbito de sua competéncia;
21.Prestar informacdes aos drgdos de controle no ambito de sua competéncia;
22.Acompanhar e controlar as condicionantes de licengcas ambientais emitidas pelo IMA,
23.Emitir laudos, pareceres, informagfes técnicas e demais instrumentos de cunho técnico sobre assuntos
de sua area de competéncia;
24.Conduzir veiculo oficial, transportando pessoas e materiais no exercicio de suas atribuicées, zelando pela
conservacgao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;
25.Participar de grupos de trabalho, comissdes e afins que tenham como objetivo atender a atribui¢des,
objetivos e metas do seu 6rgao ou do seu setor;
26.Ministrar capacitages de matérias nas quais possua conhecimento notorio;
27.Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;
28.Participar das capacitacdes e eventos promovidos pelo 6rgao ou pela Administracdo Publica;
29.Orientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e procedimentos;
30.Vistoriar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de degradagdo ambiental;
31.Desenvolver, elaborar estudos e projetos ambientais;
32.Desenvolver atividades de pesquisa e extensao no ambito de sua competéncia;
33.Elaborar normas, projetos, programas, manuais e demais instrumentos técnico-normativos visando a
melhoria continua do servigco publico;
34.Fornecer subsidios técnicos para elaboragdo de atos normativos e administrativos relacionados a assuntos
de sua area de competéncia;
35.Realizar pesquisa de mercado e orcamentos;
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36.Apresentar relatorios de suas atividades, fluxogramas, organogramas, dados estatisticos relacionados a
assuntos de sua area de competéncia;
37.Elaborar documentos técnico-cientificos; e
38.Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotacdo do servidor.

Bidlogo

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades de auditoria, controle, fiscalizagdo, conservacdo e
licenciamento no ambito de sua competéncia. Colabora nas atividades desenvolvidas nos meios
socioecondmico, fisico e biético. Realiza pesquisa na natureza em laboratério, estudando origem, evolucéo,
funcgBes, estrutura, distribuicdo, meios, semelhantes e outros aspectos das diferentes formas de vida.
DESCRICAO DETALHADA:

1.Analisar processos de fauna em cativeiro;

2.Planejar, monitorar e executar manejo de animais silvestres ou resgate de fauna;

3.Emitir laudo de sanidade de animais apreendidos ou resgatados;

4.Catalogar espécies de fauna e flora;

5.Realizar pesquisa sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com espécimes
biolégicos;

6.Incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicagbes em varios campos, como em
medicina e agricultura;

7.Realizar estudos e experiéncias de laboratério com espécimes, empregando técnicas como dissecagao,
microscopia, coloracdo por substéncias quimicas e fotografia para obter resultados e analisar sua
aplicabilidade;

8.Preparar informe sobre suas descobertas e conclusdes, anotando, analisando e avaliando as informacdes
obtidas;

9.Anotar, analisar e avaliar as informac¢des obtidas, empregando técnicas estatisticas;

10.Possibilitar a utilizacdo desses dados em medicina, agricultura, fabricacdo de produtos farmacéuticos e
outros campos ou para auxiliar futuras pesquisas;

11.Participar da elaboracao, implementacao e avaliacdo de politicas e programas publicos;

12.Apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, inclusive os decorrentes de denlncias, praticados por
agentes publicos ou privados, concernentes a legislagdo ambiental ou a preservac¢do do meio ambiente;
13.Realizar auditorias de licencas emitidas para atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de
degradacdo ambiental;

14.Fiscalizar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de degradacdo ambiental,

15.Estudar, propor e implantar estratégias econdémicas de conservacdo dentro e fora de unidades de
conservacao;

16.Avaliar os resultados das politicas publicas e legisla¢des aplicadas ao meio ambiente e propor melhorias
no ambito de sua competéncia;

17.Propor a edicao de instrumentos normativos que almejam a melhoria na prestacdo dos servigos e dos
controles, tornando-os mais eficazes por meio da eliminagdo de retrabalhos, sempre ponderando entre o
desenvolvimento econdmico de Estado e a manutencdo do ecossistema catarinense;

18.Lavrar autos de infracdo ambiental;

19.Desenvolver atividades ligadas a conservacédo e educagdo ambiental,

20.Emitir parecer a respeito de processo de licenciamento de obras e servicos no d&mbito de sua competéncia;
21.Prestar informacdes aos drgdos de controle no ambito de sua competéncia;

22.Acompanhar e controlar as condicionantes de licencas ambientais emitidas pelo IMA,

23.Emitir laudos, pareceres, informagdes técnicas e demais instrumentos de cunho técnico sobre assuntos
de sua area de competéncia;

24.Conduzir veiculo oficial, transportando pessoas e materiais no exercicio de suas atribuicées, zelando pela
conservacgao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

25.Participar de grupos de trabalho, comissdes e afins que tenham como objetivo atender a atribui¢des,
objetivos e metas do seu 6rgao ou do seu setor;

26.Ministrar capacitacbes de matérias nas quais possua conhecimento notério;

27.Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

28.Participar das capacitacdes e eventos promovidos pelo 6rgao ou pela Administracéo Publica;

29.Orientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e procedimentos;
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30.Vistoriar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de degradacdo ambiental;

31.Desenvolver, elaborar estudos e projetos ambientais;

32.Desenvolver atividades de pesquisa e extensao no ambito de sua competéncia;

33.Elaborar normas, projetos, programas, manuais e demais instrumentos técnico-normativos visando a
melhoria continua do servico publico;

34.Fornecer subsidios técnicos para elaboracéo de atos normativos e administrativos relacionados a assuntos
de sua area de competéncia;

35.Realizar pesquisa de mercado e orcamentos;

36.Desenvolver atividades ligadas a licitagBes e contratos;

37.Apresentar relatérios de suas atividades, fluxogramas, organogramas, dados estatisticos relacionados a
assuntos de sua area de competéncia;

38.Elaborar documentos técnico-cientificos; e

39.Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotacdo do servidor.

Economista

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades de auditoria, controle, fiscalizagdo, conservagédo e
licenciamento no ambito de sua competéncia. Colabora nas atividades desenvolvidas nos meios
socioecondmico, fisico e bidtico. Desenvolve estudos, pesquisas, analises, planejamento e previsdes de
natureza econdmica, financeira e orgamentaria, aplicando os principios e as teorias da economia no
tratamento das questdes, a fim de formular solu¢@es e diretrizes para os problemas da Administragéo Puablica.
DESCRI(;AO DETALHADA:

1.Realizar estudos a partir de diagnésticos de problemas econémicos visando a dinamizacéo dos planos
governamentais;

2.Realizar analise e pericias da situagdo econ6mica, financeira e administrativa do 6rgao;

3.Realizar estudos e trabalhos sobre a organizacdo e planejamento de producgéo e prestacdo de servigos;
4.Realizar estudos sobre os fatores de producéo, circulagdo e distribuigcdo dos produtos nas diferentes regides
do Pais;

5.Realizar coleta e interpretacdo de dados econdmicos sobre producgdo, distribuicdo e consumo de
mercadorias;

6.Analisar crises econdmicas e propostas de medidas aconselhdveis as suas solu¢des;

7.Estudar fatores de formacg&o de precos nos centros produtores e mercados consumidores acompanhados
de nimeros, indices, tabelas e graficos;

8.Realizar analise e orientagdo da politica de precos e salérios;

9.Realizar estudos, com 6rgdos especializados e instituicdes interessadas, das condicdes e exigéncias dos
mercados externos, para o desenvolvimento da exportagao;

10.Avaliar e analisar os custos de produc¢do dos projetos, acompanhamento do controle de sua programacéo
fisica e financeira;

11.Desenvolver atividades ligadas a area financeira e orcamentaria;

12.Examinar e emitir parecer sobre a fixacdo de precos para alienacao de terras e iméveis que tenham sido
ou venham a ser incorporados ao patriménio do érgao ou do Estado;

13.Colaborar em estudos, objetivando as operacdes de compra e venda de imoveis;

14.Realizar estudos de viabilidade econémica para a fundacéo de cooperativas;

15.Realizar trabalhos visando orientar as entidades sindicais e de cooperativismo no que se refere aos
problemas de pesquisa de mercado, méo de obra, producdo, produtividade face aos objetivos nacionais,
estaduais e municipais;

16.Realizar estudos e pesquisas relacionadas com a regulacéo do abastecimento de produtos essenciais;
17.Desenvolver estudos ciclicos por produto essencial nas fases de producéo, transporte, armazenamento e
comercializagéo;

18.Realizar auditorias de licencas emitidas para atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de
degradacdo ambiental;

19.Fiscalizar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de degradagdo ambiental;

20.Lavrar autos de infragdo ambiental;

21.Participar da elaboragéo, implementacao e avaliacdo de politicas e programas publicos;

22.Apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, inclusive os decorrentes de denudncias, praticados por
agentes publicos ou privados, concernentes a legislagdo ambiental ou a preservacéo do meio ambiente;
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23.Realizar auditorias de licencas emitidas para atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de
degradacdo ambiental;
24 Fiscalizar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de degradacdo ambiental;
25.Estudar, propor e implantar estratégias econdmicas de conservacdo dentro e fora de unidades de
conservagao;
26.Avaliar os resultados das politicas publicas e legislacGes aplicadas ao meio ambiente e propor melhorias
no &mbito de sua competéncia;
27.Propor a edicdo de instrumentos normativos que almejam a melhoria na prestacdo dos servicos e dos
controles, tornando-os mais eficazes por meio da eliminacdo de retrabalhos, sempre ponderando entre o
desenvolvimento econdmico de Estado e a manutencdo do ecossistema catarinense;
28.Lavrar autos de infragdo ambiental;
29.Desenvolver atividades ligadas a conservacéo e educacdo ambiental;
30.Emitir parecer a respeito de processo de licenciamento de obras e servicos no ambito de sua competéncia;
31.Prestar informacdes aos 6rgdos de controle no ambito de sua competéncia;
32.Acompanhar e controlar as condicionantes de licengcas ambientais emitidas pelo IMA,
33.Emitir laudos, pareceres, informagdes técnicas e demais instrumentos de cunho técnico sobre assuntos
de sua &rea de competéncia;
34.Conduzir veiculo oficial, transportando pessoas e materiais no exercicio de suas atribuicées, zelando pela
conservacgéao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;
35.Participar de grupos de trabalho, comissdes e afins que tenham como objetivo atender a atribui¢des,
objetivos e metas do seu 6rgéo ou do seu setor;
36.Ministrar capacitagdes de matérias nas quais possua conhecimento notdrio;
37.Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;
38.Participar das capacitacdes e eventos promovidos pelo 6rgao ou pela Administracdo Publica;
39.0rientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e procedimentos;
40.Vistoriar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de degradagédo ambiental;
41.Desenvolver, elaborar estudos e projetos ambientais;
42 Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo no ambito de sua competéncia,
43.Elaborar normas, projetos, programas, manuais e demais instrumentos técnico-normativos visando a
melhoria continua do servi¢co publico;
44.Fornecer subsidios técnicos para elaboracao de atos normativos e administrativos relacionados a assuntos
de sua area de competéncia;
45.Realizar pesquisa de mercado e orgcamentos;
46.Desenvolver atividades ligadas a licitacdes e contratos;
47 Apresentar relatérios de suas atividades, fluxogramas, organogramas, dados estatisticos relacionados a
assuntos de sua area de competéncia;
48.Elaborar documentos técnico-cientificos; e
49.Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotagéo do servidor.

Engenheiro

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades de auditoria, controle, fiscalizagdo, conservacio e
licenciamento no ambito de sua competéncia. Colabora nas atividades desenvolvidas nos meios
socioecondmico, fisico e bidtico. Executa atividades relacionadas ao aproveitamento e a utilizagdo de
recursos naturais, meios de locomoc¢éo e comunicagfes, edificacdes, servicos e equipamentos urbanos,
rurais e regionais, nos seus aspectos técnicos e artisticos, instalagfes e meios de acesso a costas, cursos e
massas de agua e extensoes terrestres e desenvolvimento industrial e agropecuaria.

DESCRICAO DETALHADA:

1.Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente;

2.Executar estudo, planejamento, projeto e especificacdo;

3.Executar estudo de viabilidade técnico-econdmica;

4 Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

5.Dirigir obras e servi¢os técnicos;

6.Executar vistoria, pericia, avaliacéo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

7.Executar vistoria, avaliacdo e acompanhar obras em imoveis locados ou de propriedade do IMA;
8.Realizar ensino, pesquisa, analise, experimentacao, ensaio e divulgacéo técnica e extenséo;
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9.Elaborar orcamento;
10.Efetuar padronizacdo, mensuracao e controle de qualidade;
11.Executar, coordenar e fiscalizar obra e servico técnico nas estruturas fisicas do 6rgéo;
12.Efetuar producéo técnica e especializada,;
13.Conduzir trabalho técnico;
14.Conduzir equipe de instalacdo, montagem, operacao, reparo € manutencao;
15.Executar desenho técnico, projeto arquitetdnico e similares;
16.Realizar pesquisa sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com espécimes
biologicos;
17.Incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicagbes em varios campos, como em
medicina e agricultura;
18.Realizar estudos e experiéncias de laboratério com espécimes, empregando técnicas como dissecacao,
microscopia, coloracdo por substancias quimicas e fotografia para obter resultados e analisar sua
aplicabilidade;
19.Preparar informe sobre suas descobertas e conclusées, anotando, analisando e avaliando as informacdes
obtidas;
20.Participar da elaboracéo, implementacao e avaliacdo de politicas e programas publicos;
21.Apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, inclusive os decorrentes de denuncias, praticados por
agentes publicos ou privados, concernentes a legislagdo ambiental ou a preservacéo do meio ambiente;
22.Realizar auditorias de licengcas emitidas para atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de
degradacdo ambiental;
23.Fiscalizar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de degradacdo ambiental;
24.Estudar, propor e implantar estratégias econdmicas de conservagdo dentro e fora de unidades de
conservagao;
25.Avaliar os resultados das politicas publicas e legisla¢des aplicadas ao meio ambiente e propor melhorias
no ambito de sua competéncia;
26.Propor a edicdo de instrumentos normativos que almejam a melhoria na prestacao dos servi¢os e dos
controles, tornando-os mais eficazes por meio da eliminagdo de retrabalhos, sempre ponderando entre o
desenvolvimento econdmico de Estado e a manutencdo do ecossistema catarinense;
27.Lavrar autos de infragdo ambiental;
28.Desenvolver atividades ligadas a conservagéo e educagdo ambiental;
29.Emitir parecer a respeito de processo de licenciamento de obras e servicos no &mbito de sua competéncia;
30.Prestar informacdes aos drgdos de controle no ambito de sua competéncia;
31.Acompanhar e controlar as condicionantes de licengcas ambientais emitidas pelo IMA,
32.Emitir laudos, pareceres, informagfes técnicas e demais instrumentos de cunho técnico sobre assuntos
de sua area de competéncia;
33.Conduzir veiculo oficial, transportando pessoas e materiais no exercicio de suas atribuicées, zelando pela
conservacgdao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;
34.Participar de grupos de trabalho, comissdes e afins que tenham como objetivo atender a atribui¢des,
objetivos e metas do seu 6rgao ou do seu setor;
35.Ministrar capacitacfes de matérias nas quais possua conhecimento notério;
36.Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;
37.Participar das capacitacdes e eventos promovidos pelo 6rgao ou pela Administracdo Publica;
38.0rientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e procedimentos;
39.Vistoriar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de degradacdo ambiental;
40.Desenvolver, elaborar estudos e projetos ambientais;
41.Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo no ambito de sua competéncia,
42 .Elaborar normas, projetos, programas, manuais e demais instrumentos técnico-normativos visando a
melhoria continua do servigco publico;
43.Fornecer subsidios técnicos para elaboracao de atos normativos e administrativos relacionados a assuntos
de sua area de competéncia;
44 Realizar pesquisa de mercado e orgcamentos;
45.Desenvolver atividades ligadas a licitacdes e contratos;
46.Apresentar relatérios de suas atividades, fluxogramas, organogramas, dados estatisticos relacionados a
assuntos de sua area de competéncia;
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47 Elaborar documentos técnico-cientificos; e
48.Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotacédo do servidor.

Gedgrafo

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades de auditoria, controle, fiscalizagdo, conservacdo e
licenciamento no ambito de sua competéncia. Colabora nas atividades desenvolvidas nos meios
socioecondmico, fisico e bidtico. Realiza estudos, pesquisas e trabalhos técnicos de planejamento e
levantamento, zoneamento, mapeamento e equacionamento de problemas de natureza geografica,
antropogeografica, biogeografica e de recursos naturais.

DESCRICAO DETALHADA:

1.Delimitar e caracterizar regides e sub-regides naturais e geoecondmicas para fins de planejamento e
organizacao fisico-espacial;

2.Executar levantamento, zoneamento e mapeamento destinado a solucédo de problemas regionais;
3.Equacionar em nivel nacional, regional e local problemas atinentes a recursos naturais;

4.Interpretar as condic¢des hidroldgicas das bacias fluviais;

5.Executar zoneamento geo-humano com vista ao planejamento;

6.Caracterizar a paisagem;

7.Estudar e planejar a produgéo, bases fisicas e geoecondmicas no aproveitamento e desenvolvimento de
recursos naturais;

8.Reconhecer, levantar e realizar estudos e pesquisas de carater geografico, biogeogréfico,
antropogeografico e geoecondémico;

9.Analisar e interpretar as condi¢des naturais, humanas e geoeconémicas;

10.Pesquisar o mercado e o intercambio comercial;

11.Participar da elaboragéo, implementacéo e avaliagdo de politicas e programas publicos;

12.Apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, inclusive os decorrentes de denlncias, praticados por
agentes publicos ou privados, concernentes a legislagdo ambiental ou a preservacéo do meio ambiente;
13.Realizar auditorias de licencas emitidas para atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de
degradacdo ambiental;

14.Fiscalizar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de degradacdo ambiental,

15.Estudar, propor e implantar estratégias econémicas de conservacdo dentro e fora de unidades de
conservagao;

16.Avaliar os resultados das politicas publicas e legislacbes aplicadas ao meio ambiente e propor melhorias
no ambito de sua competéncia;

17.Propor a edicdo de instrumentos normativos que almejam a melhoria na prestacéo dos servigos e dos
controles, tornando-os mais eficazes por meio da eliminacdo de retrabalhos, sempre ponderando entre o
desenvolvimento econdmico de Estado e a manutencdo do ecossistema catarinense;

18.Lavrar autos de infragdo ambiental;

19.Desenvolver atividades ligadas a conservacédo e educacdo ambiental,

20.Emitir parecer a respeito de processo de licenciamento de obras e servicos no ambito de sua competéncia;
21.Prestar informacdes aos 6rgdos de controle no ambito de sua competéncia;

22.Acompanhar e controlar as condicionantes de licencas ambientais emitidas pelo IMA,

23.Emitir laudos, pareceres, informagfes técnicas e demais instrumentos de cunho técnico sobre assuntos
de sua area de competéncia;

24.Conduzir veiculo oficial, transportando pessoas e materiais no exercicio de suas atribuigfes, zelando pela
conservacgéo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

25.Participar de grupos de trabalho, comissdes e afins que tenham como objetivo atender a atribuicdes,
objetivos e metas do seu 6rgao ou do seu setor;

26.Ministrar capacitacbes de matérias nas quais possua conhecimento notério;

27.Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

28.Participar das capacitacdes e eventos promovidos pelo 6rgdo ou pela Administracédo Publica;

29.0rientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e procedimentos;

30.Vistoriar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de degradacdo ambiental;

31.Desenvolver, elaborar estudos e projetos ambientais;

32.Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo no &mbito de sua competéncia;
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33.Elaborar normas, projetos, programas, manuais e demais instrumentos técnico-normativos visando a
melhoria continua do servico publico;

34.Fornecer subsidios técnicos para elaboracéo de atos normativos e administrativos relacionados a assuntos
de sua area de competéncia;

35.Realizar pesquisa de mercado e orcamentos;

36.Desenvolver atividades ligadas a licitagcdes e contratos;

37.Apresentar relatorios de suas atividades, fluxogramas, organogramas, dados estatisticos relacionados a
assuntos de sua area de competéncia;

38.Elaborar documentos técnico-cientificos; e

39.Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotagdo do servidor.

Geologo

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades de auditoria, controle, fiscalizacdo, conservacdo e
licenciamento no ambito de sua competéncia. Colabora nas atividades desenvolvidas nos meios
socioecondmico, fisico e bidtico. Executa trabalhos técnicos de investigacdo, prospeccdo, estudos e
pesquisas no campo das ciéncias geoldgicas, para incremento dos trabalhos de mineracéo, energia e meio
ambiente.

DESCRIQAO DETALHADA:

1.Realizar estudos e pesquisas para o desenvolvimento tecnol6gico dos recursos minerais e hidrogeoldgicos;
2.Coletar, sistematizar, analisar, armazenar e divulgar informacdes relativas a mineracéo e geologia;
3.Executar estudos na &rea de geologia, geofisica, geoquimica, geotecnia, hidrogeologia e mineragéo;
4.Fiscalizar a execugdo de projetos e servigos geoldgicos;

5.Realizar amostragem e analises fisicas, quimicas, petrograficas e mineralégicas;

6.Promover e executar estudos e servigos de prospeccao, cubagem e viabilidade econémica de jazidas;
7.Realizar estudos sobre a avaliagdo de impactos ambientais, resultantes da atividade mineréria;

8.Elaborar estudos e planos sobre a politica e o setor geoldgico mineral;

9.Realizar pericia e arbitramento de trabalhos geolégicos, geofisicos, geoquimicos e topograficos;
10.Participar da elaboracao, implementacao e avaliacdo de politicas e programas publicos;

11.Apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, inclusive os decorrentes de denlncias, praticados por
agentes publicos ou privados, concernentes a legislagdo ambiental ou a preservac¢do do meio ambiente;
12.Realizar auditorias de licencas emitidas para atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de
degradacdo ambiental;

13.Fiscalizar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de degradacdo ambiental,

14.Estudar, propor e implantar estratégias econdémicas de conservacdo dentro e fora de unidades de
conservacao;

15.Avaliar os resultados das politicas publicas e legisla¢des aplicadas ao meio ambiente e propor melhorias
no ambito de sua competéncia;

16.Propor a edicao de instrumentos normativos que almejam a melhoria na prestacdo dos servigos e dos
controles, tornando-os mais eficazes por meio da eliminagdo de retrabalhos, sempre ponderando entre o
desenvolvimento econdmico de Estado e a manutencdo do ecossistema catarinense;

17.Lavrar autos de infracdo ambiental;

18.Desenvolver atividades ligadas a conservacédo e educagcdo ambiental,

19.Emitir parecer a respeito de processo de licenciamento de obras e servigcos no &mbito de sua competéncia;
20.Prestar informacdes aos drgdos de controle no ambito de sua competéncia;

21.Acompanhar e controlar as condicionantes de licencas ambientais emitidas pelo IMA,

22.Emitir laudos, pareceres, informagdes técnicas e demais instrumentos de cunho técnico sobre assuntos
de sua area de competéncia;

23.Conduzir veiculo oficial, transportando pessoas e materiais no exercicio de suas atribuicées, zelando pela
conservacgao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

24.Participar de grupos de trabalho, comissdes e afins que tenham como objetivo atender a atribui¢des,
objetivos e metas do seu 6rgao ou do seu setor;

25.Ministrar capacitacbes de matérias nas quais possua conhecimento notério;

26.Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

27.Participar das capacitacdes e eventos promovidos pelo 6rgao ou pela Administracéo Publica;

28.0rientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e procedimentos;
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29.Vistoriar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de degradacdo ambiental;

30.Desenvolver, elaborar estudos e projetos ambientais;

31.Desenvolver atividades de pesquisa e extensao no ambito de sua competéncia;

32.Elaborar normas, projetos, programas, manuais e demais instrumentos técnico-normativos visando a
melhoria continua do servico publico;

33.Fornecer subsidios técnicos para elaboracéo de atos normativos e administrativos relacionados a assuntos
de sua area de competéncia;

34.Realizar pesquisa de mercado e orcamentos;

35.Desenvolver atividades ligadas a licitagBes e contratos;

36.Apresentar relatérios de suas atividades, fluxogramas, organogramas, dados estatisticos relacionados a
assuntos de sua area de competéncia;

37.Elaborar documentos técnico-cientificos; e

38.Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotacdo do servidor.

Médico Veterinério

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades de conservacéo e cuidado animal. Colabora nas atividades
de auditoria, controle, fiscaliza¢é@o, conservacao e licenciamento desenvolvidas nos meios socioecondmico,
fisico e bidtico.

DESCRI(;AO DETALHADA:

1.Coordenar a¢des em centros de triagem e reabilitacdo de animais silvestres;

2.Articular ac¢des voltadas ao atendimento médico veterinario de animais silvestres garantindo o bem-estar;
3.Articular com outros 6rgéos ac¢des para garantir a sadde Unica;

4. Participar da analise de processos para uso e manejo de fauna silvestre em cativeiro;

5.Implementar e executar medidas de biosseguranga;

6.Emitir autorizac¢des para o transporte de animais;

7.Dar apoio a logistica para o encaminhamento e destinagdo de animais silvestres resgatados, apreendidos
e entregues voluntariamente;

8.Auxiliar na destinacdo de animais silvestres reabilitados;

9.Dar suporte técnico as ac¢fes de fiscalizacdo de fauna;

10.Dar encaminhamentos para garantir o atendimento clinico e procedimentos necesséarios para a
recuperacao dos animais silvestres resgatados;

11.Dar suporte técnico para a gestdo de fauna silvestre em cativeiro (emitir documentos e normas
relacionadas, analisar documentos e emitir laudos técnicos de vistoria para autorizagfes e renovacgdes, operar
0 SISFAUNA);

12.Garantir a sanidade e bem-estar dos animais nos procedimentos executados, supervisionados e
coordenados pelo setor;

13.Auxiliar no planejamento, organizacéo e execuc¢do de programas de defesa sanitéria realizando estudos e
pesquisas, aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a salde da comunidade;

14.Auxiliar na execucéo de controle de zoonoses e de vigilancia em salde;

15.Participar da elaboracao, implementacao e avaliacdo de politicas e programas publicos;

16.Propor a edicao de instrumentos normativos que almejam a melhoria na prestacdo dos servigos e dos
controles, tornando-os mais eficazes por meio da eliminagdo de retrabalhos, sempre ponderando entre o
desenvolvimento econdmico de Estado e a manutencdo do ecossistema catarinense;

17.Prestar informacgdes aos 6rgaos de controle no ambito de sua competéncia;

18.Emitir laudos, pareceres, informagfes técnicas e demais instrumentos de cunho técnico sobre assuntos
de sua area de competéncia;

19.Conduzir veiculo oficial, transportando pessoas e materiais no exercicio de suas atribui¢des, zelando pela
conservacgao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

20.Participar de grupos de trabalho, comissdes e afins que tenham como objetivo atender a atribui¢des,
objetivos e metas do seu 6rgao ou do seu setor;

21.Ministrar capacitacbes de matérias nas quais possua conhecimento notério;

22.Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

23.Participar das capacitacdes e eventos promovidos pelo 6rgao ou pela Administracdo Publica;

24.Orientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e procedimentos;

25.Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo no &mbito de sua competéncia;

o |

FLURER

UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU Péagina 48 de 69

13

~ P4g. 48 de 69 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo IMA 00039080/2026 e o cédigo F4Q203J6.



GOVERNO DE

TMA Insituo do ? SANTA

eio Ambiente

de Santa Catarina -‘ CATARINA
26.Elaborar normas, projetos, programas, manuais e demais instrumentos técnico-normativos visando a
melhoria continua do servico publico;

27.Fornecer subsidios técnicos para elaboracéo de atos normativos e administrativos relacionados a assuntos
de sua area de competéncia;

28.Realizar pesquisa de mercado e orcamentos;

29.Desenvolver atividades ligadas a licitacdes e contratos;

30.Apresentar relatérios de suas atividades, fluxogramas, organogramas, dados estatisticos relacionados a
assuntos de sua area de competéncia;

31.Elaborar documentos técnico-cientificos; e

32.Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotagdo do servidor.

Oceanografo

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades de auditoria, controle, fiscalizacdo, conservacdo e
licenciamento no ambito de sua competéncia. Colabora nas atividades desenvolvidas nos meios
socioecondmico, fisico e bidtico.

DESCRICAO DETALHADA:

1.Desenvolver trabalhos na area de Oceanografia/Oceanologia aplicada ao desenvolvimento econdmico e
sustentével e direcionados a elaboracgéo, a execucédo e a avaliagdo de projetos de monitoramento ambiental
para a avaliagdo de impactos e danos ambientais em ecossistemas aquaticos, para o desenvolvimento e
implementacao de metodologias de valoracdo de danos ambientais e para a anélise de dados oceanograficos
para estudos e pesquisas, envolvendo geomorfologia, aquicultura, geologia ambiental, tecnologia de pesca e
outros no Estado;

2.Participar de estudos de impacto ambiental e de seguranca em projetos de obras e operacgdes realizadas
pelo Estado;

3.Participar da elaboracao, implementacéo e avaliacdo de politicas e programas publicos;

4.Apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, inclusive os decorrentes de denuncias, praticados por agentes
publicos ou privados, concernentes a legislacao ambiental ou a preservagéo do meio ambiente;

5.Realizar auditorias de licencas emitidas para atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de
degradacdo ambiental;

6.Fiscalizar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de degradacdo ambiental;

7.Estudar, propor e implantar estratégias econdmicas de conservagdo dentro e fora de unidades de
conservagao;

8.Avaliar os resultados das politicas publicas e legislacdes aplicadas ao meio ambiente e propor melhorias
no ambito de sua competéncia;

9.Propor a edicdo de instrumentos normativos que almejam a melhoria na prestacdo dos servicos e dos
controles, tornando-os mais eficazes por meio da eliminacdo de retrabalhos, sempre ponderando entre o
desenvolvimento econdmico de Estado e a manutencdo do ecossistema catarinense;

10.Lavrar autos de infracdo ambiental;

11.Desenvolver atividades ligadas a conservacédo e educagcdo ambiental,

12.Emitir parecer a respeito de processo de licenciamento de obras e servigcos no &mbito de sua competéncia;
13.Prestar informacg8es aos 6rgaos de controle no &mbito de sua competéncia;

14.Acompanhar e controlar as condicionantes de licengcas ambientais emitidas pelo IMA,

15.Emitir laudos, pareceres, informagfes técnicas e demais instrumentos de cunho técnico sobre assuntos
de sua area de competéncia;

16.Conduzir veiculo oficial, transportando pessoas e materiais no exercicio de suas atribui¢des, zelando pela
conservacgéo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

17.Participar de grupos de trabalho, comissdes e afins que tenham como objetivo atender a atribuicdes,
objetivos e metas do seu 6rgao ou do seu setor;

18.Ministrar capacitacées de matérias nas quais possua conhecimento notério;

19.Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades;

20.Participar das capacitacdes e eventos promovidos pelo 6rgdo ou pela Administracédo Publica;

21.0rientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e procedimentos;

22 .Vistoriar atividades potencialmente poluidoras ou causadoras de degradacdo ambiental;

23.Desenvolver, elaborar estudos e projetos ambientais;

24.Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo no &mbito de sua competéncia;
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25.Elaborar normas, projetos, programas, manuais e demais instrumentos técnico-normativos visando a
melhoria continua do servico publico;

26.Fornecersubsidiostécnicosparaelaboracdodeatosnormativose administrativos relacionados a assuntos de
sua area de competéncia;

27.Realizar pesquisa de mercado e orcamentos;

28.Desenvolver atividades ligadas a licitacdes e contratos;

29.Apresentar relatérios de suas atividades, fluxogramas, organogramas, dados estatisticos relacionados a
assuntos de sua area de competéncia;

30.Elaborar documentos técnico-cientificos; e

31.Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotagdo do servidor.

Quimico

DESCRICAO SUMARIA: Coordena e executa atividades quimicas laboratoriais. Colabora nas atividades de
auditoria, controle, licenciamento, fiscalizacdo, conservacdo e licenciamento desenvolvidas nos meios
socioecondmico, fisico e bidtico.

DESCRICAO DETALHADA:

1.Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de
andlise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras;

2.Produzir substancias;

3.Desenvolver metodologias analiticas;

4.Interpretar dados quimicos;

5.Monitorar impacto ambiental de substancias;

6.Supervisionar procedimentos quimicos;

7.Coordenar atividades quimicas laboratoriais;

8.Coletar amostras de balneabilidade, virus e outras em territério estadual;

9.Participar da elaboracao, implementacéo e avaliacdo de politicas e programas publicos;

10.Propor a edicdo de instrumentos normativos que almejam a melhoria na prestacéo dos servigos e dos
controles, tornando-os mais eficazes por meio da eliminagdo de retrabalhos, sempre ponderando entre o
desenvolvimento econdmico de Estado e a manutencdo do ecossistema catarinense;

11.Prestar informacgBes aos 6rgaos de controle no &mbito de sua competéncia;

12.Emitir laudos, pareceres, informag6es técnicas e demais instrumentos de cunho técnico sobre assuntos
de sua area de competéncia;

13.Conduzir veiculo oficial, transportando pessoas e materiais no exercicio de suas atribui¢des, zelando pela
conservacgéo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

14.Participar de grupos de trabalho, comissdes e afins que tenham como objetivo atender a atribui¢des,
objetivos e metas do seu 6rgao ou do seu setor;

15.Ministrar capacitacdes de matérias nas quais possua conhecimento notorio;

16.Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

17.Participar das capacitac@es e eventos promovidos pelo érgao ou pela Administracao Publica;

18.0rientar tecnicamente publico externo a respeito de processos e procedimentos;

19.Desenvolver atividades de pesquisa e extensao no &mbito de sua competéncia;

20.Elaborar normas, projetos, programas, manuais e demais instrumentos técnico-normativos visando a
melhoria continua do servigo publico;

21.Fornecer subsidios técnicos para elaboracao de atos normativos e administrativos relacionados a assuntos
de sua area de competéncia;

22.Realizar pesquisa de mercado e orcamentos;

23.Desenvolver atividades ligadas a licitagbes e contratos;

24.Apresentar relatérios de suas atividades, fluxogramas, organogramas, dados estatisticos relacionados a
assuntos de sua area de competéncia;

25.Elaborar documentos técnico-cientificos;

26.Executar outras atividades compativeis com o cargo e lotacdo do servidor;

27.Supervisionar, pesquisar, coordenar e elaborar projetos relativos a protecdo e ao aperfeicoamento da
técnica e da industria nacional no campo da quimica e da fisico-quimica, bem como da quimica geral e/ou
especializada e da fisico-quimica, relacionados com novos produtos e novas técnicas de extragao; e
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28.Realizar ensaios, andlises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes
de andlise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras.
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO - NIVEL TECNICO
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LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

Compreenséo, interpretacdo e géneros textuais: compreensdo, analise e interpretacdo de textos de
diferentes géneros. Reconhecimento de tipos e géneros textuais, suas caracteristicas, finalidades e usos
sociais. Funcdes da linguagem e figuras de linguagem: fun¢des da linguagem. Figuras de linguagem.
Coesdo e coeréncia textual: coesdo e coeréncia textual, mecanismos de coesdo: referenciacao,
substituicdo, repeticdo, conectores e outros elementos de sequenciacéo textual. Ortografia e acentuacao:
ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Uso dos porqués. Morfologia: estrutura e formacao de palavras:
derivacdo e composicdo. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo,
advérbio, preposigdo, conjuncao e interjeicdo. Emprego das classes de palavras no texto. Tempos e modos
verbais. Sintaxe: estrutura morfossintatica do periodo. Termos essenciais, integrantes e acessoérios da
oracao. Periodo simples e composto. Relacdes de coordenacéo e subordinacéo entre oracdes e entre termos
da oragéo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase.
Colocagédo dos pronomes atonos. Semantica: sentido conotativo e denotativo. Significacdo das palavras no
texto: sinbnimos, anténimos, hipdnimos, hiperdnimos e polissemia. Sentido dos vocabulos e expressdes no
contexto. Reescrita textual: substituicdo de palavras, expressées e trechos do texto, preservando-se o
sentido e a correcdo gramatical. Reorganizacdo da estrutura de oracdes e periodos. Reescrita de frases e
paragrafos. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. Variacéo linguistica: variacéo
linguistica e adequac¢édo da linguagem as situa¢des de comunicacao.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (para todos o0s cargos)
Estruturas légicas e deducdo: estruturas légicas envolvendo relacdes entre pessoas, lugares, objetos,

eventos e situacdes hipotéticas. Identificagdo, organizacdo e interpretacdo das informacgdes fornecidas.
Deducgédo de novas informacgBes a partir das relac6es apresentadas. Avaliacdo das condigBes necessarias
para a determinacao de relagdes e conclusdes. Raciocinio matemético: raciocinio matematico envolvendo
problemas aritméticos e geométricos. Nimeros inteiros e racionais, nas formas decimal e fracionaria:
operacdes de adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. Expressdes numéricas. Razbes e
proporcdes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Contagem,
probabilidade e conjuntos: principios béasicos de contagem e probabilidade. Operacdes com conjuntos.
Sistema métrico e geometria: medidas de tempo, comprimento, &rea, volume, capacidade e massa.
Perimetro e &rea de figuras planas. Gréficos, tabelas e médias: interpretacdo de gréficos e tabelas. Média
aritmética simples e ponderada. Sequéncias e orientacdo: raciocinio sequencial — identificacdo de
sequéncias, padrbes e regularidades. Orientacdo espacial e temporal. Formacédo e classificacdo de
conceitos: formagéo de conceitos. Identificacdo, classificacéo e discriminacdo de elementos. Resolucgao de
problemas: compreensdo de situacdes logicas e resolu¢cdo de problemas a partir das informacdes e
condi¢cOes apresentadas.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA (para todos os cargos)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Principios Fundamentais, Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos e Direitos Sociais. Administracdo Publica: conceitos basicos, finalidade, principios
constitucionais da Administracdo Publica e nocdes de regime juridico-administrativo. Organizacao
administrativa: Administracdo Direta e Indireta, autarquias, fundac¢des publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito, elementos, atributos, classificacdes,
validade, vicios e formas de extingdo. Processo administrativo: no¢cfes gerais. Lei Federal n.° 9.784/1999
e suas alteragdes. Orcamento publico: conceitos fundamentais, principios orcamentarios, planejamento e
instrumentos orcamentarios. Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei
Orcamentéria Anual (LOA). Transparéncia e acesso a informacédo: publicidade dos atos administrativos.
Transparéncia ativa e passiva. Lei Federal n.° 12.527/2011 e suas alteracdes. Etica e moral: ética no servico
publico. Deveres, responsabilidades e condutas esperadas do agente publico. Improbidade administrativa:
nocdes gerais. Lei Federal n.° 8.429/1992 e suas alteracdes. Inteligéncia Artificial, automacédo e
produtividade no setor publico: conceitos basicos, aplicacdes, beneficios, limitagdes e riscos; uso
responsavel de ferramentas digitais e sistemas automatizados; seguranca, confiabilidade e conferéncia de
informacgBes produzidas por sistemas de Inteligéncia Artificial. Protecdo de dados pessoais no setor
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publico: principios, direitos dos titulares, tratamento de dados e responsabilidades basicas. Lei Federal n.°
13.709/2018 e suas alteracoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO AMBIENTAL APLICADA (para todos 0s cargos)

Legislacdo ambiental federal: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo VIII, Capitulo
VI — Do Meio Ambiente. Lei Complementar n.° 140/2011 e suas alteracdes: cooperacdo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios no exercicio das competéncias administrativas comuns relativas
a protecéo do meio ambiente, ao combate a poluicéo e a preservacao das florestas, da fauna e da flora. Lei
n.° 6.938/1981 e suas alteracdes: Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulagéo
e aplicacao, Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA) e instrumentos da Politica Nacional do Meio
Ambiente. Legislacdo ambiental estadual: Lei n.° 14.675/2009 e suas alteracdes: Cadigo Estadual do Meio
Ambiente de Santa Catarina, Titulo | — Das Disposi¢cGes Gerais e Titulo || — Da Politica Estadual do Meio
Ambiente. Lei n.° 17.354/2017 e suas alteragfes: criacdo do Instituto do Meio Ambiente do Estado de Santa
Catarina (IMA), natureza juridica, finalidade, competéncias, estrutura e atribui¢des institucionais.

TECNICO EM ANALISE AMBIENTAL — TECNICO EM LABORATORIO

Fundamentos de Quimica: reacdes e equacdes quimicas, estequiometria, solucdes, concentracdes, preparo
e diluicdo, conversédo de unidades, acidos, bases e pH. Seguranca laboratorial: equipamentos de protecéo
individual e coletiva, identificac&o e sinalizacdo de riscos, armazenamento e manuseio de produtos quimicos,
rotulagem, Ficha com Dados de Seguranca (FDS), gerenciamento e descarte de residuos quimicos e
biologicos, procedimentos em acidentes. Materiais, equipamentos e técnicas laboratoriais: vidrarias e
materiais volumétricos, pesagem, balangas, pHmetros, condutivimetros, turbidimetros, espectrofotdmetros,
estufas, autoclaves, incubadoras e capelas; no¢8es de cromatografia e espectrometria de absor¢ao atdmica;
limpeza, conservagao, verificacdo e calibracdo de equipamentos e vidrarias. Amostragem ambiental: coleta
de aguas naturais, costeiras, efluentes e solos; frascos, preservantes, identificagdo, acondicionamento,
armazenamento, transporte, prazos de analise, medigces em campo, registros e cadeia de custodia.
Microbiologia aplicada: esterilizagdo, desinfeccdo, técnicas assépticas, preparo e controle de meios de
cultura, indicadores de contaminacdo fecal, coliformes totais e termotolerantes, Escherichia coli e
enterococos; métodos de tubos multiplos, membrana filtrante e substrato cromogénico-enzimético; resultados
em NMP e UFC; controle de qualidade microbiolégico. Balneabilidade: coleta e andlise em praias e
ambientes de recreacdo de contato primério, fatores de influéncia na qualidade da 4gua, critérios de avaliagdo
e classificacdo, Resolugdo CONAMA n.° 274/2000. Andlises fisico-quimicas de aguas e efluentes:
gravimetria, titulometria, potenciometria, espectrofotometria; determinagéo de pH, temperatura, cor, turbidez,
condutividade, salinidade, oxigénio dissolvido, DBO, DQO, soélidos, compostos nitrogenados, fésforo, cloretos,
dureza, 6leos e graxas, surfactantes, sulfetos e metais; nogdes das Resolugdes CONAMA n.° 357/2005 e n.°
430/2011. Emissfes atmosféricas e qualidade do ar: principais poluentes, amostragem em fontes
estacionérias, pontos de coleta, velocidade e vazao dos gases, amostragem isocinética de particulados e
amostragem de gases, operacao de amostradores e registros de campo. Controle de qualidade analitica:
brancos, duplicatas, padrdes, materiais de referéncia, cartas-controle, métodos padronizados (Standard
Methods) e noc¢des da ABNT NBR ISO/IEC 17025. Rotinas técnicas e administrativas de laboratério:
preparo de reagentes e materiais, organizacdo e conservacdo de equipamentos, registros laboratoriais,
interpretacao de resultados, calculos, representagdo de dados, elaboragéo de relatdrios, laudos e informacgdes
técnicas, nogdes de desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos. Conhecimentos pertinentes a area
de atuacado. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

TECNICO EM ATIVIDADES DE ENGENHARIA — TECNICO EM AGRIMENSURA
Fundamentos de Agrimensura: conceitos técnicos, histérico da agrimensura, geodésia, sistemas de

referéncia e posicionamento espacial. Cartografia: cartografia matematica, escalas, coordenadas, projecdes
cartograficas, representacéo do relevo, curvas de nivel e elaboracdo de mapas topogréficos e cartograficos.
Topografia: medicédo e correcao de distancias, instrumentos eletrénicos de medicdo de distancias (MEDS),
angulos e direcdes, medicdo angular com estacdes totais, nivelamento geométrico, levantamento planimétrico
e altimétrico, poligonais, compensacdo de erros, calculo de areas, volumes e medicdes indiretas.
Processamento de dados topograficos: céalculos computacionais, tratamento de medicbes omitidas,
organizacdo e interpretacdo de dados de levantamentos. Geotecnologias: Sistema de Posicionamento
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Global (GPS), aplicagcdes de campo, sistemas de posicionamento por satélite, Sistemas de Informacdes
Geogréficas (SIG), fotogrametria e sensoriamento remoto. Levantamentos aplicados: levantamentos
topograficos, cadastrais, de propriedades e de obras, locagdo de obras, curvas horizontais e verticais, calculos
de volumes e representacdo de terrenos. Agrimensura aplicada a gestdo ambiental: levantamentos e
cadastros territoriais, delimitacdo de areas, apoio a regularizacdo territorial de unidades de conservacéo,
manejo e conservacdo dos recursos naturais, monitoramento ambiental e identificacdo de alteracdes na
cobertura vegetal. Atividades técnicas de campo: coleta, registro e interpretacdo de dados geoespaciais,
elaboracdo de croquis, plantas, mapas, relatérios, laudos e informagdes técnicas, apoio a levantamentos,
diagnoésticos e fiscalizagdo ambiental. Normas e legislagdo aplicadas a agrimensura: ABNT NBR
13133:2021; Decreto-Lei n.° 243/1967; Decreto n.° 89.817/1984; Lei n.° 10.267/2001 e Decreto n.°
4.449/2002; normas técnicas do IBGE relativas ao Sistema Geodésico Brasileiro; nogdes da Lei n.°
9.985/2000, quanto a delimitacdo territorial e a gestdo de unidades de conservacdo. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relagcdes humanas no trabalho e ética profissional no servi¢co publico.

TECNICO EM ATIVIDADES DE ENGENHARIA — TECNICO DE SERVIGCOS DE CAMPO
Conservacdo da biodiversidade: estratégias de conservacdo de habitats e de espécies, estrutura de

populagcbes e manejo sustentavel de fauna na natureza, ecologia da paisagem, biomas e fitofisionomias
brasileiros, caracteristicas e evolugdo da fauna e da flora, desenvolvimento econdmico do pais e conservacgao
da biodiversidade. Manejo e monitoramento ambiental: manejo florestal sustentavel, recuperacao de areas
degradadas, aquecimento global e sequestro de carbono, desmatamento e corte seletivo, monitoramento
ambiental, levantamentos, cadastros e diagnésticos ambientais, manejo integrado do fogo. Gestdo de
Unidades de Conservacéo: instrumentos de gestédo previstos no SNUC, gestdo e manejo de Unidades de
Conservacdao, categorias e objetivos das Unidades de Conservagédo, conselho gestor consultivo e deliberativo,
plano de manejo, zona de amortecimento e uso publico. Povos e comunidades tradicionais: direitos
legalmente assegurados. Cartografia: conceitos basicos de cartografia e navegacéo, leitura e interpretagao
de mapas, escalas cartogréaficas e coordenadas geograficas. Legislagcdo ambiental: Decreto n.° 4.339/2002
— Politica Nacional da Biodiversidade; Lei n.° 13.123/2015 — acesso ao patrimdnio genético, prote¢éo e acesso
ao conhecimento tradicional associado e reparticdo de beneficios para conservacdo e uso sustentavel da
biodiversidade; Lei n.° 5.197/1967 — prote¢do a fauna; Lei n.° 12.651/2012 e suas alteragbes — Cdédigo
Florestal Brasileiro; Lei n.° 11.284/2006 (Titulos I, II, Ill e V); Lei n.° 9.985/2000 e Decreto n.° 4.340/2002 —
Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo; Lei n.° 9.605/1998; Decreto n.° 6.514/2008; Lei
Complementar n.° 140/2011; Politica Nacional de Educagdo Ambiental (PNEA), Lei n.° 9.795/1999; Cddigo
Estadual do Meio Ambiente de Santa Catarina, Lei n.° 14.675/2009 (Secdo VI — Do Sistema Estadual de
Unidades de Conservacdo da Natureza). Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

TECNICO EM INFORMATICA
Fundamentos de informética: processamento, transmissdo e armazenamento de dados; organizacdo e

arquitetura de computadores. Sistemas operacionais Windows e Linux: instalacdo, configuragcéo, suporte,
gerenciamento de arquivos, usuarios, permissdes e servicos. Hardware e periféricos: especificacéo,
montagem, instalagdo, configuragdo, diagnéstico e manutengdo de componentes, adaptadores e dispositivos.
Redes de computadores: conceitos, topologias fisicas e légicas, modelos OSI e TCP/IP, Internet e Intranet;
cabeamento estruturado, categorias CAT5, CAT5e, CAT6 e CAT7, cabos de par trancado e fibra Optica,
caracteristicas, aplicac8es, instalacdo, montagem, crimpagem, conectorizacdo, ferramentas de afericao,
testes e normas aplicaveis. Comunicacao de dados: meios de transmissao com e sem fio; protocolos TCP,
UDP, IPv4, IPv6, ARP, RARP, ICMP, Ethernet, DNS, DHCP, HTTP, HTTPS, FTP, SFTP, SSH e Telnet;
VLANs (IEEE 802.1Q) e padrdes IEEE 802.1l1a/b/g/n/ac/ax/be. Equipamentos de rede: switches,
roteadores, repetidores, conversores de midia e pontos de acesso; instalagédo, configuracdo e manutencao
de redes locais e remotas, configuracdo de redes em Windows e conexdo a dominios Windows e Linux.
Suporte técnico: atendimento ao usudrio, diagnoéstico e resolucao de problemas, ferramentas de acesso e
controle remoto, instalagdo e atualizacdo de programas. Seguranca da informacédo: controle de acesso,
autenticacdo, antivirus, prevencao de ameacas, cOpias de seguranca e recuperacao de dados. Aplicativos
e ferramentas: conhecimentos avancados de Microsoft Office, LibreOffice, navegadores, Internet, Intranet e
softwares antivirus; planilhas eletrbnicas, digitacdo, edicdo, férmulas, funcdes, célculos, formatacdo e
gréficos; suporte especializado a redes com e sem fio. Virtualiza¢cao: criacdo, configuracdo e gerenciamento
de ambientes virtuais. Automacéo de instalacfes: ferramentas de implantacédo, clonagem e configuracéo
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simultanea de sistemas e programas em laboratérios de informatica. Fundamentos de programacgao: légica,
algoritmos, estruturas de dados basicas, codificacdo, testes e manutencao de programas; no¢cdes de andlise
de sistemas e processamento eletrénico de dados. Documentacdo técnica: elaboracdo de manuais,
tutoriais, fluxogramas, relatérios e especificacfes técnicas. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao.
Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

Compreenséo, interpretacdo e géneros textuais: compreensdo, analise e interpretacdo de textos de
diferentes géneros, com identificacdo de informac8es explicitas e implicitas, inferéncias, pressupostos,
subentendidos e efeitos de sentido. Reconhecimento de tipos e géneros textuais, suas caracteristicas,
finalidades, funcdes e usos sociais. Func¢des da linguagem e figuras de linguagem: fun¢des da linguagem.
Figuras de linguagem e seus efeitos expressivos. Coesdo e coeréncia textual: mecanismos de coeséo:
referenciagdo, substituicdo, repeticdo, elipse, conectividade e progresséo textual. Elementos de referencia¢éo
e sequenciagdo. Relacdes de sentido estabelecidas por conectivos e operadores argumentativos. Ortografia
e acentuacdo: ortografia oficial. Acentuacao grafica. Uso dos porqués. Morfologia: estrutura e formacao de
palavras: derivacdo e composicao. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao e interjeicdo. Valores morfologicos, sintaticos e seméanticos das
classes de palavras. Emprego de tempos e modos verbais e seus efeitos de sentido. Sintaxe: estrutura
morfossintatica do periodo. Termos essenciais, integrantes e acessoOrios da oragdo. Periodo simples e
composto. Relacdes de coordenacdo e subordinacdo entre oragdes e entre termos da oragcdo. Relacdes
sintatico-semanticas no periodo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do
sinal indicativo de crase. Colocacdo dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuacéo e seus efeitos
sintaticos e semanticos. Seméantica: sentido conotativo e denotativo. Significagdo das palavras no texto:
sindnimos, anténimos, hipdnimos, hiperénimos, polissemia e ambiguidade. Efeitos de sentido produzidos por
escolhas lexicais, construcfes sintaticas e recursos de coesdo. Reescrita textual: substituicdo de palavras,
expressodes ou trechos, considerando equivaléncia de sentido, corre¢cdo gramatical e adequacao ao contexto.
Reorganizacdo da estrutura de oracdes e periodos, preservando-se ou alterando-se relagdes sintaticas e
semanticas. Reescrita de frases e paragrafos, com manutencdo da corre¢do gramatical, da coeréncia e do
sentido. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. Variag¢ao linguistica: norma-
padréo e adequacéo da linguagem as situa¢des de comunicacéo.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (para todos o0s cargos)

Estruturas légicas e deducdo: estruturas légicas envolvendo relacdes entre pessoas, lugares, objetos,
eventos e situagBes hipotéticas. Andlise, organizacdo e interpretacdo de informa¢des. Deducdo de novas
informacgBes a partir das relagBes fornecidas e avaliacdo das condi¢cbes necesséarias e suficientes para a
determinacéo das conclusdes. Compreensao do processo logico de obtencdo de conclusdes validas a partir
de um conjunto de hip6teses. Tipos de raciocinio e resolugdo matematica: raciocinio verbal, matematico,
sequencial, espacial e temporal. Problemas aritméticos e geométricos. NUmeros inteiros e racionais, nas
formas decimal e fracionaria: operacdes de adi¢éo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo e potenciacdo. Razdes
e proporc¢des. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Contagem,
probabilidade e analise combinatéria: principios de contagem e probabilidade. Analise combinatéria
basica. Operagbes com conjuntos. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, area e volume.
Gréficos, tabelas e médias: interpretacdo e andlise de graficos e tabelas. Média aritmética simples e
ponderada. Sequéncias, padrdes e regularidades: sequéncias, padrées e regularidades ldgicas. Légica
proposicional e argumentacdo: proposicdes e relacdes ldgicas. Conectivos. Valores l6gicos. Equivaléncias
e negacdes. Inferéncias e argumentos. Relacdes de implicacdo. Andlise de condicbes e conclusdes.
Formacdo e classificacdo de conceitos: formacdo de conceitos, classificacdo e discriminacdo de
elementos. Resolucdo de problemas: resolugcdo de situacdes-problema envolvendo raciocinio légico e
matematico.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA (para todos os cargos)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Principios Fundamentais, Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos, Direitos Sociais e disposicdes constitucionais relativas a Administracdo Publica.
Administrac@o Publica: conceitos, fundamentos, caracteristicas e finalidade. Principios constitucionais e
demais principios aplicdveis a Administracdo Publica. Regime juridico-administrativo. Supremacia e
indisponibilidade do interesse publico. Organizacdo administrativa: centralizacdo, descentralizacéo,
concentracao e desconcentracdo. Administracéo Direta e Indireta. Autarquias, fundacdes publicas, empresas
publicas e sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, atributos,
espécies, classificagfes, validade, eficacia, vicios, convalidagdo, anulagdo, revogacao e extingdo. Processo
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administrativo: principios, direitos e deveres dos administrados, competéncia, impedimento e suspeicao,
motivacéo, instrucdo, decisao, recursos e revisao. Lei Federal n.° 9.784/1999 e suas alteracdes. Orcamento
publico: conceitos, fung@es, principios orcamentarios, planejamento e ciclo orcamentario. Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA): conceitos, finalidades,
conteldo, integracdo e relacdes entre planejamento e orcamento. Transparéncia e acesso a informacéo
na Administracdo Publica: transparéncia ativa e passiva, publicidade, controle social, prestacdo de contas
e accountability. Lei Federal n.° 12.527/2011 e suas alteragdes. Etica, moral e integridade no setor publico:
principios, deveres e responsabilidades dos agentes publicos. Conflito de interesses, integridade e prevengao
de desvios na Administracédo Publica. Improbidade administrativa: atos de improbidade, sujeitos, sancdes,
responsabilizacdo e aspectos gerais do regime juridico. Lei Federal n.° 8.429/1992 e suas alteracdes.
Inteligéncia Artificial, automacao e transformacao digital no setor publico: aplicagGes, produtividade,
apoio a tomada de decisédo, eficiéncia administrativa e prestacédo de servicos publicos. Limitacdes, riscos,
vieses, transparéncia, explicabilidade, confiabilidade, supervisdo humana, responsabilizacdo e seguranca da
informacdo. Protecdo de dados pessoais no setor publico: fundamentos, principios, bases legais, direitos
dos titulares, tratamento de dados pessoais pelo poder publico, compartihamento de dados,
responsabilidades e seguranca no tratamento. Lei Federal n.° 13.709/2018 e suas alteracdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO AMBIENTAL APLICADA - Analista de Controle e Fiscalizagdo Ambiental (ANF)
Legislacdo ambiental federal: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo VIII, Capitulo
VI — Do Meio Ambiente. Lei Complementar n.° 140/2011 e suas altera¢cbes: cooperacdo entre a Unido, 0s
Estados, o Distrito Federal e os Municipios no exercicio das competéncias administrativas comuns relativas
a protecdo do meio ambiente, ao combate a poluicéo e a preservacdo das florestas, da fauna e da flora. Lei
n.° 6.938/1981 e suas alterag8es: Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulac¢éo
e aplicagcéo, Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA), instrumentos da Politica Nacional do Meio
Ambiente e licenciamento ambiental. Lei n.° 15.190/2025 e suas alteragdes: Lei Geral do Licenciamento
Ambiental, normas gerais, procedimentos, modalidades, estudos ambientais, participacdo publica,
transparéncia e competéncias no licenciamento ambiental. Lei n.° 9.605/1998 e suas altera¢cfes: sancdes
penais e administrativas decorrentes de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente e crimes ambientais.
Lei n.° 12.651/2012 e suas alteracdes: protecédo da vegetacéo nativa, Areas de Preservagédo Permanente,
Reserva Legal, uso restrito, Cadastro Ambiental Rural e regularizacdo ambiental. Lei n.° 9.985/2000 e suas
alteracdes: Sistema Nacional de Unidades de Conservacédo da Natureza (SNUC), categorias de unidades de
conservagao, criacdo, implantacdo e gestdo. Lei n.° 11.428/2006 e suas alteracdes: utilizacéo e protecdo da
vegetacdo nativa do Bioma Mata Atlantica. Lei n.° 12.305/2010 e suas altera¢gBes: Politica Nacional de
Residuos Solidos, principios, objetivos, instrumentos, responsabilidades, planos de residuos sélidos, gestao
e gerenciamento de residuos, responsabilidade compartilhada e logistica reversa. Lei n.° 9.433/1997 e suas
alteracdes: Politica Nacional de Recursos Hidricos, fundamentos, objetivos, instrumentos, Sistema Nacional
de Gerenciamento de Recursos Hidricos e gestdo dos recursos hidricos. Legislagdo ambiental estadual:
Lei n.° 14.675/2009 e suas alteracdes: Codigo Estadual do Meio Ambiente de Santa Catarina, principios,
diretrizes, instrumentos da politica ambiental estadual, licenciamento ambiental, controle, fiscalizagéo,
infracdes e demais disposicfes relativas a protecdo e a gestdo ambiental no Estado. Lei n.° 9.748/1994 e
suas alteracdes: Politica Estadual de Recursos Hidricos de Santa Catarina, fundamentos, objetivos, diretrizes,
instrumentos e sistema estadual de gerenciamento dos recursos hidricos. Lei n.° 17.354/2017 e suas
alteracdes: criacdo do Instituto do Meio Ambiente do Estado de Santa Catarina (IMA), natureza juridica,
finalidade, competéncias, estrutura e atribui¢cfes institucionais.

LEGISLACAO AMBIENTAL APLICADA - Analista de Controle Administrativo (ANA)

Legislacdo ambiental federal: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo VIII, Capitulo
VI — Do Meio Ambiente. Lei Complementar n.° 140/2011 e suas alteracfes: cooperacao entre a Unido, 0s
Estados, o Distrito Federal e os Municipios no exercicio das competéncias administrativas comuns relativas
a protecdo do meio ambiente, ao combate a poluicdo e a preservacdo das florestas, da fauna e da flora. Lei
n.° 6.938/1981 e suas alteracdes: Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulacdo
e aplicacao, Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA) e instrumentos da Politica Nacional do Meio
Ambiente. Legislagdo ambiental estadual: Lei n.° 14.675/2009 e suas alteracdes: Codigo Estadual do Meio
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Ambiente. Lei n.° 17.354/2017 e suas alteracBes: criacdo do Instituto do Meio Ambiente do Estado de Santa
Catarina (IMA), natureza juridica, finalidade, competéncias, estrutura e atribuicfes institucionais.

ANALISTA DE INFORMATICA
Hardware e software. Sistemas operacionais Windows e Linux: administracdo de processos, memoria e

arquivos. Arquiteturas cliente-servidor e orientada a servicos (SOA). Computacdo em nuvem: modelos laaS,
PaaS e SaaS; implantacdo publica, privada, hibrida e multicloud; servicos AWS, Azure e GCP. Virtualizacao
(Hyper-V e KVM), contéineres (Docker) e orquestracdo basica. Redes de computadores: modelo TCP/IP,
sub-redes, roteamento, DNS, DHCP, NAT, FTP/SFTP, SSH, NTP, HTTP/1.1, HTTP/2, HTTP/3, HTTPS e
TLS/SSL; VLANS, firewalls, WAF, proxies, VPNs (IPsec e OpenVPN), monitoramento e diagndstico com
Wireshark, tcpdump e ICMP. Seguranca da informacdo: confidencialidade, integridade, disponibilidade,
autenticidade e nao repudio; criptografia simétrica e assimétrica (AES, RSA, ECC), fun¢des hash (SHA-256
e BCrypt), assinatura digital, certificados digitais e ICP-Brasil; gestdo de identidade e acesso (IAM), MFA,
SSO, RBAC, ABAC, OAuth2 e OpenlID Connect; vulnerabilidades OWASP Top 10, seguranca de aplicacdes,
DevSecOps, SAST, DAST e SCA, engenharia social, phishing, ransomware, DDoS, malware, spoofing e for¢a
bruta; gestado de vulnerabilidades e incidentes, NGFW, IDS/IPS, SIEM e EDR; politicas de backup, regra 3-2-
1, continuidade e recuperacéo de desastres (DRP); arquitetura Zero Trust. Governanca e servi¢os de Tl
governanga, alinhamento estratégico, ITIL 4, sistema de valor de servigo (SVS), quatro dimensdes, gestédo de
incidentes, problemas, mudancas, ativos e configura¢des, SLA/OLA, Service Desk, catalogo de servigos,
continuidade e disponibilidade. Banco de dados: modelagem conceitual, logica e fisica, modelo entidade-
relacionamento e normalizacdo (1FN a 3FN); PostgreSQL e MySQL; SQL (DDL, DML, DCL), consultas,
juncbes, subconsultas, agregacfes, views, triggers e stored procedures; indices, planos de execucdao,
transacbes ACID e concorréncia; bancos NoSQL, Redis e MongoDB. Engenharia de software: ciclos de
vida, métodos tradicionais e ageis, elicitagdo, especificacéo e validacdo de requisitos, historias de usuario e
critérios de aceitacao; modelagem BPMN 2.0 e UML 2.x; orientagdo a objetos, padrbes de projeto (GoF),
principios SOLID, arquiteturas em camadas, MVC, hexagonal e microsservicos, DDD; APIs RESTful,
GraphQL, gRPC, mensageria e arquitetura orientada a eventos; testes unitarios, de integracéo, funcionais,
de carga e estresse, TDD e BDD; versionamento Git, Gitflow e Trunk-Based Development. Desenvolvimento
de sistemas: HTML5, CSS3, JavaScript, TypeScript e SPA; Java 11 ou superior, concorréncia, Streams API,
Spring Boot, MVC, Data JPA, Security, Hibernate, Maven, Gradle, JUnit e Mockito; Python 3, estruturas de
dados, orientacdo a objetos, decoradores, geradores, FastAPI, Django, SQLAIchemy e Pytest; PHP 8 ou
superior, orientacdo a objetos, Laravel, Eloquent, Blade, Artisan, migrations, middlewares, Composer e
PHPUnit/Pest; praticas de cédigo seguro, validacéo e sanitizacdo de dados. Inteligéncia Artificial aplicada:
IA generativa, modelos de linguagem (LLMs), engenharia de prompts, técnicas zero-shot, few-shot, chain-of-
thought e role-playing; estruturacdo de respostas em JSON, Markdown e tabelas; alucinacdes, prompt
injection, jailbreaking, privacidade, governanca e LGPD. DevOps: principios CAMS, integracdo e entrega
continuas (CI/CD), pipelines GitLab CI/CD e GitHub Actions, automagéo de builds, testes e implantacdes;
infraestrutura como codigo (Terraform e Ansible); ambientes de desenvolvimento, homologacgéo e producéo,
estratégias Blue-Green e Canary; observabilidade, logs, métricas, traces, Prometheus, Grafana, ELK e LGTM
Stack. Engenharia de dados: BI, Analytics, Modern Data Stack, Data Warehouse, modelagem dimensional
Star Schema e Snowflake, Data Lakes, Data Lakehouses, Delta Lake e Parquet; ETL, ELT, Apache Airflow,
processamento batch e streaming, Apache Spark e Kafka; governanca, linhagem e visualizacdo de dados
(Qlik Sense). Gestdo do conhecimento: dados, informacdo, conhecimento e inteligéncia; conhecimentos
tacito e explicito, modelo SECI e espiral do conhecimento; criacdo, organizagcao, compartilhamento e
aplicagdo do conhecimento; portais, intranets, wikis, repositérios digitais, taxonomias, ontologias, metadados,
indexacdo, colaboracéo e comunidades de pratica. Gestédo de projetos e metodologias ageis: ciclo de vida,
partes interessadas, escopo, prazo, custos e restricdo tripla; Manifesto Agil, Scrum (papéis, eventos e
artefatos), Kanban, limites de WIP, Lead Time e Cycle Time. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ANALISTA ADMINISTRATIVO
Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988. Aplicabilidade e eficacia das normas constitucionais:

plena, contida, limitada e programaticas. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos
individuais, coletivos, sociais, nacionalidade e direitos politicos. Organizacdo do Estado: Unido, Estados,
Municipios, Administracdo Publica e servidores publicos. Organizacao dos Poderes e fungdes essenciais a
Justica. Ordem econdmica e financeira: principios da atividade econémica e politica urbana. Ordem social:
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seguridade social e meio ambiente. Direito Administrativo: Estado, governo e Administracdo Publica:
conceitos e elementos. Direito Administrativo: conceito, objeto, fontes, regime juridico e principios.
Organizacdo administrativa: centralizacdo, descentralizacao, concentracédo, desconcentracdo, Administracédo
direta e indireta. Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autbnomos, entidades de apoio,
organizacdes sociais e OSCIPs. Leis n.° 9.637/1998, n.° 9.790/1999 e n.° 13.019/2014. Atos administrativos:
conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, extingdo, convalidacdo e decadéncia. Agentes
publicos: espécies, cargos, empregos, fungdes, provimento, vacancia, estabilidade, efetividade, vitaliciedade,
remuneracgdo, direitos, deveres, responsabilidades e processo disciplinar. Lei Estadual n.° 6.745/1985.
Poderes administrativos e abuso de poder. Controle da Administracdo Pudblica: modalidades e formas de
controle. Responsabilidade civil do Estado: atos comissivos e omissivos, requisitos, excludentes, atenuantes,
reparacdo e regresso. Servicos publicos: conceito, elementos, principios, classificacdo, prestacdo e
delegacdo. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n.° 4.657/1942). vigéncia,
aplicacao, interpretacéo, integracao e conflitos de leis no tempo e no espaco. Improbidade Administrativa (Lei
n.° 8.429/1992). Acesso a Informacao (Lei n.° 12.527/2011). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei
n.° 13.709/2018). Lei Anticorrupgéo (Lei n.° 12.846/2013). Processo Administrativo (Lei n.° 9.784/1999).
Organizagdo administrativa estadual (Lei Complementar n.° 741/2019). Administracdo Financeira e
Orgamentéria: orcamento publico: conceitos, fung¢des, evolugdo, orgamento-programa e principios.
Planejamento or¢camentério: PPA, LDO e LOA, estrutura e conteddo. Créditos adicionais, emendas
parlamentares, metas e riscos fiscais. Classificagbes orcamentérias: receitas, despesas, categorias
econdmicas, fontes, natureza, funcdo e programa. Ciclo e execucao orcamentéria e financeira: programagao,
desembolso, estagios da receita e despesa e restos a pagar. Responsabilidade fiscal: principios,
planejamento, rendncia de receita, geracao de despesa, transferéncias, transparéncia, controle e fiscalizacéo.
Constituicdo Federal, arts. 165 a 169. Lei n.° 4.320/1964. Lei Complementar n.° 101/2000. Licitagdes e
Contratos Administrativos: Lei n.° 14.133/2021: aplicacdo, principios, definicbes e agentes publicos.
LicitacOes: fases, procedimentos, contratacdo direta, alienagbes e instrumentos auxiliares. Contratos
administrativos: formalizag8o, garantias, riscos, prerrogativas, duracdo, execucdo, alteracdes, extin¢ao,
recebimento, pagamentos, nulidades e resolucdo de controvérsias. Infracdes, sancdes, impugnacdes,
esclarecimentos, recursos e controle das contratagfes. Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP).
Crimes em licitacdes e contratos administrativos. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relac6es
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ADMINISTRADOR
Administracdo geral: teorias, evolugcdo, abordagens e escolas da Administracdo. Papéis, funcbes e
competéncias do administrador. Func¢des administrativas: planejamento, organizagdo, direcdo e controle.
Planejamento estratégico, tatico e operacional: conceitos, principios, etapas, ferramentas, objetivos, metas,
analise de cendrios, indicadores e tomada de decisdo. Estruturas organizacionais: tipos, caracteristicas,
aplicacdes, departamentalizacéo, centralizagéo, descentralizacdo, delegacédo, autoridade e responsabilidade.
Controle organizacional: conceitos, tipos, sistemas, indicadores, eficiéncia, eficacia e efetividade. Gestao por
processos: mapeamento, andlise, modelagem, padronizagdo, melhoria, otimizacao, fluxogramas, gargalos e
prioridades. Gestdo de projetos: fundamentos, ciclo de vida, planejamento, execu¢do, monitoramento,
controle, encerramento, escopo, prazos, custos, riscos, qualidade, partes interessadas, indicadores e
resultados. Administracdo Publica: conceitos, principios, caracteristicas e evolucdo. Modelos
patrimonialista, burocratico e gerencial. Reformas administrativas, Nova Administragdo Publica e evolucéo da
gestdo publica brasileira. Governanga e gestdo publica: principios, objetivos, mecanismos, governabilidade,
capacidade governativa, integridade, riscos e controles internos. Administracdo direta e indireta: autarquias,
fundacbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Descentralizacdo e desconcentragéo.
Gestao publica por resultados: planejamento governamental, objetivos, metas, indicadores, monitoramento e
avaliagdo de politicas, programas e acdes, eficiéncia, eficacia e efetividade. Parcerias e instrumentos
administrativos: concessfes, permissdes, parcerias publico-privadas, consorcios publicos, terceirizagédo e
organizagdes da sociedade civil. Transparéncia ativa e passiva, prestacédo de contas e accountability. Controle
interno, externo e social, participacdo e fiscalizacdo da Administracdo Publica. Gestdao de Pessoas:
conceitos, fundamentos, objetivos, planejamento e funcdo estratégica. Processos de gestdo de pessoas:
recrutamento, selecdo, integracdo, desenvolvimento, avaliacdo, valorizacdo, manutencdo e
acompanhamento. Treinamento e capacitacdo: levantamento de necessidades, métodos, técnicas e
avaliacdo de resultados. Aprendizagem organizacional e educacdo corporativa. Gestdo de desempenho:
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métodos, instrumentos, feedback e indicadores. Comunicacdo organizacional e interpessoal: processos,
modalidades, barreiras e assertividade. Cultura e clima organizacional: conceitos, elementos, valores,
crencas, normas, simbolos, ritos e praticas. Comportamento organizacional: motivacdo, satisfacao,
engajamento, lideranca, equipes, dinamica de grupos, conflitos, negociacdo, mudancas e crises.
Administracao Financeira e Orcamentaria: orcamento publico: conceitos, fungdes, principios, técnicas,
evolucéo e orcamento-programa. Planejamento e orcamento publico no Brasil: PPA, LDO e LOA, conceitos,
objetivos, estrutura, contetido e integragdo. Ciclo orcamentario: elaboracéo, discusséo, aprovagéo, execucao,
acompanhamento, controle e avaliagdo. Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios.
Receita publica: conceitos, classificagcdes, categorias econémicas, origens, fontes e estagios. Despesa
publica: conceitos, classificagbes, natureza, classifica¢des institucional, funcional e programatica e estagios.
Execucao orgcamentaria e financeira: programacao, desembolso, empenho, liqguidagdo, pagamento, restos a
pagar, despesas de exercicios anteriores e suprimento de fundos. Responsabilidade fiscal: planejamento,
equilibrio fiscal, metas, riscos, receitas, rentncia de receita, geracdo de despesas, despesas continuadas e
com pessoal, transferéncias voluntarias, divida, endividamento, transparéncia, controle e fiscalizacéo. Lei n.°
4.320/1964. Lei Complementar n.° 101/2000. Constituicdo Federal de 1988, arts. 165 a 169. Licitacdes e
Contratos Administrativos: contrata¢des publicas: planejamento, principios e governanca. Licitacdes:
agentes publicos, modalidades, critérios de julgamento, fases, procedimentos e instrumentos auxiliares.
Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. Planejamento das contratacfes: estudo técnico preliminar,
termo de referéncia, projeto basico, pesquisa de precos, matriz e gestdo de riscos. Contratos administrativos:
conceito, caracteristicas, formalizacdo, clausulas, garantias, dura¢@o, prorrogacgdo, alteragdes, equilibrio
econdmico-financeiro, execucdo, gestdo, fiscalizagdo, recebimento, inexecucdo e extingdo. Anulagéo,
revogacao, recursos, infracdes e san¢des administrativas. Convénios, acordos e instrumentos congéneres.
Lei n.° 14.133/2021. Conhecimentos pertinentes a area de atua¢ao. Relagbes humanas no trabalho e
ética profissional no servi¢o publico.

BIOLOGO
Ecologia: ecologia de populagdes, comunidades e paisagens. Ecossistemas terrestres e aquaticos:

conceitos, estrutura e classificagdo. Fluxo de energia e ciclos biogeoquimicos. Biomas brasileiros.
Ecotoxicologia: conceitos, ensaios ecotoxicoldgicos com organismos aquaticos, interpretacao de resultados
e indicadores bioldgicos de exposicdo e efeito. Coleta e preservacdo de amostras ambientais e materiais
biolégicos. Conservacdo e Restauracdo da Biodiversidade: conservacdo de espécies, habitats e
paisagens, estratégias in situ e ex situ, genética da conservacao, espécies ameacadas, corredores ecolégicos
e servicos ecossistémicos. Sucessao ecoldgica, manejo de habitats, refaunacdo e controle de espécies
exgticas invasoras. Recuperagcdo de areas degradadas e técnicas de restauracdo florestal e ecolégica.
Ecologia e manejo integrado do fogo, efeitos sobre fauna, flora, solo e servigos ecossistémicos e restauracao
pés-fogo. Vegetacao e Gestéo Florestal: fisionomias da Mata Atlantica e estagios de regeneracdo. Manejo
de recursos florestais e nogdes de sistemas agroflorestais. Métodos de levantamento e inventério da
vegetacao. Areas de Preservagdo Permanente (APPs) e Reserva Legal: identificac&o, delimitac&o e aspectos
legais. Supresséo de vegetacao nativa, intervencdo em APPs, reposicao florestal e compensacio ambiental.
Cadastro Ambiental Rural (CAR) e Programa de Regularizacdo Ambiental (PRA). Fauna Silvestre:
taxonomia, sistematica, identificacdo, classificacdo, comportamento e organizacdo social de animais
silvestres. Avifauna, mastofauna, herpetofauna e ictiofauna. Espécies da fauna brasileira e ameacas a
conservagédo. Levantamento, amostragem e monitoramento de fauna. Manejo, resgate, recepgéo, contengao
fisica, acondicionamento, transporte, reabilitacdo, soltura e reintroducdo de animais silvestres. Centros de
Triagem e Reabilitagdo de Animais Silvestres (Cetras). Manejo sanitario e biosseguranca. Animais
sinantrépicos: biologia, vigilancia e controle. Medidas mitigadoras para conservagéo da fauna. Comunidades
aquaticas: fitoplancton, zooplancton, invertebrados bentdnicos e ictiofauna, interagfes ecologicas e métodos
de amostragem. Recursos Hidricos e Efluentes Liquidos: usos miltiplos da agua, abastecimento e
tratamentos convencionais e avangados. Qualidade da agua, poluicdo hidrica, sistemas, técnicas e
parametros de avaliacdo. No¢Bes de limnologia, oceanografia e microbiologia aplicada ao saneamento
ambiental: bacteriologia, parasitologia, virologia e micologia. Salde publica e epidemiologia relacionadas ao
saneamento. Recuperacao de ecossistemas aquaticos. Prevencdo da Poluicdo: técnicas de prevencédo e
controle da poluicdo, uso racional dos recursos naturais e riscos associados ao manuseio de substancias
guimicas. Geotecnologias e Monitoramento Ambiental: geoprocessamento, Sistemas de Informacfes
Geogréficas (SIG), sensoriamento remoto e monitoramento ecoldgico. Andlise de cobertura vegetal, areas
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gueimadas, conectividade ecoldgica e impactos ambientais. Licenciamento Ambiental: avaliagcdo de impactos
e estudos ambientais. Medidas mitigadoras e compensatorias. Planos e programas ambientais. Participacéo
publica e autoridades envolvidas no licenciamento ambiental. Legislacdo Ambiental: Politica Nacional do
Meio Ambiente (Lei n.° 6.938/1981). Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza (Lei n.°
9.985/2000). Lei de Protecdo da Vegetacdo Nativa (Lei n.° 12.651/2012). Lei da Mata Atlantica (Lei n.°
11.428/2006). Lei de Crimes Ambientais (Lei n.° 9.605/1998). Infracdes e sancBes administrativas ambientais
(Decreto n.° 6.514/2008). Competéncias administrativas ambientais (Lei Complementar n.° 140/2011). Lei
Geral do Licenciamento Ambiental (Lei n.° 15.190/2025). Cddigo Estadual do Meio Ambiente de Santa
Catarina (Lei Estadual n.° 14.675/2009). Resolu¢cdes CONAMA n.° 01/1986, n.° 237/1997, n.° 357/2005 e n.°
430/2011. Legislagdo considerada com suas respectivas alteracdes. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacdo. Relag6es humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ECONOMISTA
Microeconomia: conceitos fundamentais. Formas de organizacédo da atividade econémica. Papel dos precos.
Custo de oportunidade. Fronteira de possibilidades de producédo. Teoria do consumidor e determinacao das
curvas de demanda. Curvas de indiferenca. Restricdo orgcamentéaria. Problema do consumidor. Efeitos preco,
renda e substituicdo. Curva de demanda. Curva de Engel. Equacéo de Slutsky. Elasticidades da demanda.
Teoria da firma e determinag&o da curva de oferta. Fatores de produc¢do. Funcdes de producdo. Isoquantas
e suas propriedades. Produtividade média e marginal. Curto e longo prazo. Rendimentos marginais e retornos
de escala. Custos totais, médios e marginais, fixos e variaveis. Custos de produg&o no curto e no longo prazo.
Curvas de isocusto. Problema da firma. Oferta da firma no curto e no longo prazo. Oferta da industria.
Equilibrio parcial de mercado e eficiéncia econdmica. Excedentes do consumidor e do produtor. Politicas
publicas e intervencdo governamental. Custos da tributagdo. Controle de precos. Estruturas de mercado:
concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopélio e oligopélio. Equilibrio geral com trocas e economia
do bem-estar. Otimo de Pareto. Caixa de Edgeworth. Curva de contrato. Primeiro e segundo teoremas do
bem-estar. Externalidades positivas e negativas. Teorema de Coase. Tributo de Pigou. Bens publicos,
semipublicos e privados. Provisdo estatal de bens publicos. Macroeconomia: principais agregados
macroecondmicos. ldentidades macroecondmicas basicas. Sistema de contas nacionais. Contas nacionais
no Brasil. Balanco de pagamentos. Agregados monetarios e no¢des de economia monetaria. Fun¢des da
moeda. Sistema bancério. Bancos comerciais e Banco Central. Base monetéria e meios de pagamento.
Multiplicador monetario. Teoria keynesiana da determina¢do da renda. Modelo IS-LM. Politicas fiscal e
monetaria. Oferta e demanda agregadas. Relacfes entre inflagdo, juros e resultado fiscal. Relagfes entre
nivel de atividade e mercado de trabalho. Salarios, inflagdo e desemprego. Curva de Phillips. Economia do
Setor Publico: o Estado e as fungdes econdmicas governamentais. Papel do governo na economia.
Estabilizacéo, crescimento e redistribuicdo. Necessidades publicas e formas de atuacdo dos governos.
Estado regulador e produtor. Formas de financiamento dos gastos publicos. Tributacao. Classificagdo dos
tributos. Principios tedricos da tributacéo. Propriedades dos diferentes tipos de tributos. Comparacéo entre
tributos sobre renda, patrimonio, bens e servi¢gos. Imposto sobre valor agregado. Gastos publicos e politica
fiscal. Evolugdo da participagdo do setor publico na atividade econémica. Divida publica, déficit publico e
regras fiscais. Necessidades de Financiamento do Setor Publico (NFSP). Resultados nominal, operacional e
priméario. Divida publica sob diferentes oticas. Efeitos econdmicos da divida puablica. Sustentabilidade do
endividamento publico. Estatistica e Econometria: estatistica descritiva e analise exploratéria de dados.
Gréficos, diagramas, tabelas e medidas descritivas. Probabilidade: conceitos e definigbes fundamentais.
Probabilidade condicional e independéncia. Variaveis aleatérias discretas e continuas. Distribui¢cdes de
probabilidade. Funcdo de probabilidade. Funcdo densidade de probabilidade. Esperanca e momentos.
Distribuigbes condicionais e independéncia. Transformacao de variaveis. Lei dos grandes nimeros. Teorema
Central do Limite. Amostras aleatdrias. DistribuigBes amostrais. Inferéncia estatistica. Estimacé@o pontual:
métodos de estimacdo, propriedades dos estimadores e suficiéncia. Estimacdo intervalar: intervalos de
confianca e intervalos de credibilidade. Testes de hipéteses: hipiteses simples e compostas, niveis de
significancia, poténcia do teste, teste t de Student e teste qui-quadrado. Modelo de regresséo linear. Hipéteses
para o melhor estimador linear ndo viesado. Regressédo linear simples. Analise de variancia da regresséo.
Regressédo linear mdltipla. Variaveis binarias. Violacdo das hip6teses do modelo. Inferéncia sobre os
parametros do modelo. Administracéo Financeira e Orgamentaria: Orgamento publico: conceito, fungdes e
principios orcamentarios. Ciclo orcamentario. Emendas parlamentares. Orcamento impositivo. Plano
Plurianual (PPA). Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO). Lei Orcamentaria Anual (LOA). Sistema e processo
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orcamentario. Classificacdes orcamentarias. Estrutura programatica. Créditos orcamentéarios e adicionais:
suplementares, especiais e extraordinarios. Programacdo e execucdo orcamentaria e financeira.
Descentralizacdo orcamentaria e financeira. Acompanhamento da execucdo. Alteracdes orcamentarias.
Receita publica: conceito, classificacdes, estagios, fontes e divida ativa. Despesa publica: conceito,
classificacGes e estagios. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada.
Responsabilidade fiscal. Limitacdes das despesas. Despesas com pessoal. Endividamento publico. Relatério
de Gestdo Fiscal. Lei Complementar n.° 101/2000 e suas alteracdes. Lei Federal n.° 4.320/1964 e suas
alteracbes. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: arts. 163 a 169. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ENGENHEIRO - ENGENHEIRO AGRONOMO

Licenciamento Ambiental: avaliagdo de impactos e estudos ambientais. Medidas mitigadoras e
compensatorias. Planos e programas ambientais, participacdo publica e autoridades envolvidas no
licenciamento. Supresséo de vegetacado: inventario florestal, reposicdo florestal e compensacao ambiental.
Conservacdo e Manejo de Solos e Agua: génese, morfologia e classificagdo dos solos. Aptiddo agricola
das terras e capacidade de uso. Degradacéo fisica, quimica e biolégica dos solos. Controle da erosao e
praticas conservacionistas vegetativas, edaficas e mecanicas. Poluicdo difusa agricola: dindmica e
monitoramento. Manejo integrado de bacias hidrogréaficas. Recuperacéo de Areas Degradadas: ecologia de
ecossistemas, fitogeografia brasileira e sucessdo ecoldgica. Restauracdo ecoldgica e recomposicdo da
vegetacdo nativa. Elaboracdo, andlise, execugdo e monitoramento de Projetos de Recuperacdo de Areas
Degradadas (PRAD). Bioengenharia de solos, estabilizagdo de taludes e recuperacdo de matas ciliares e
nascentes. Programa de Regularizacdo Ambiental (PRA) e Cotas de Reserva Ambiental (CRA).
Geoprocessamento: fundamentos de cartografia, topografia e geodésia. Sistemas de Informacdes
Geogréficas (SIG) e sensoriamento remoto aplicados a gestdo territorial e ambiental. Interpretacdo de
imagens e monitoramento do uso e ocupa¢do do solo, desmatamento, queimadas e dinamica agricola.
Agrotoxicos, Contaminantes e Toxicologia Ambiental: comportamento de defensivos agricolas no solo,
agua, ar e biota: meia-vida, lixiviagao, escoamento superficial, volatilizacao, sor¢éo e degradacgédo. Toxicologia
e ecotoxicologia de praguicidas, bioacumulacdo e biomagnificacdo. Manejo Integrado de Pragas, Doencas e
Plantas Daninhas (MIP/MID) e redugdo do uso de agroquimicos. Impactos sobre organismos néo alvo:
polinizadores, inimigos naturais e fauna aquatica e edafica. Efluentes rurais: dejetos animais, residuos
agroindustriais, tratamento, impactos hidricos e eutrofizacdo. Agroecologia e Sistemas Agricolas
Sustentaveis: transicdo agroecoldgica, agricultura organica e biodinamica. Planejamento e implantacdo de
sistemas agroflorestais, silvipastoris e de Integragdo Lavoura-Pecudria-Floresta (ILPF). Manejo ecoldgico e
biologico dos solos. Servigos ecossistémicos e Pagamento por Servicos Ambientais (PSA) associados as
praticas agrondmicas. Atividades Técnicas e Fiscalizagdo Ambiental: elaboracdo, analise e
acompanhamento de projetos e servigos técnicos nas areas agrondmica e ambiental. Estudos de viabilidade
técnico-econdmica, orcamentos e controle de qualidade. Vistorias, pericias, avaliacdes, laudos e pareceres
técnicos. Fiscalizacdo de atividades potencialmente poluidoras, acompanhamento de condicionantes
ambientais e procedimentos de autuagdo por infracdes ambientais. Legislacdo Ambiental: Lei de Protecao
da Vegetacéo Nativa (Lei n.° 12.651/2012). Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n.° 6.938/1981). Politica
Nacional de Recursos Hidricos (Lei n.° 9.433/1997). Legislacao sobre agrotéxicos (Lei n.° 14.785/2023 e
regulamentacao aplicavel). Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza (Lei n.° 9.985/2000).
Competéncias administrativas ambientais (Lei Complementar n.° 140/2011). Lei Geral do Licenciamento
Ambiental (Lei n.° 15.190/2025). Resolucdo CONSEMA n.° 250/2024. Lei da Mata Atlantica (Lei n.°
11.428/2006). Legislacéo considerada com suas respectivas alteragdes. Conhecimentos pertinentes a area
de atuacado. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ENGENHEIRO - ENGENHEIRO CIVIL
Estruturas: estdtica e hiperestatica. Analise estrutural. Dindmica das estruturas. Concepcao,
dimensionamento, projeto e execucdo de estruturas. Estruturas de concreto armado. Estruturas de concreto
protendido. Estruturas metalicas. Estruturas de madeira. Estruturas pré-moldadas. Estados limites. Acdes e
combinac@es de acdes. Estabilidade estrutural. Detalhamento, execucao, inspecéo e controle de estruturas.
Fundac@es: investigacdo geotécnica aplicada a fundacfes. Sondagens e reconhecimento do subsolo.
Capacidade de carga e recalques. Dimensionamento, projeto, execucéo e controle de fundacdes. Fundacdes
rasas e profundas. Escolha do tipo de fundagcdo em funcdo das caracteristicas da estrutura e do terreno.
Interacdo solo-estrutura. Patologias e desempenho de fundacdes. Topografia: sistemas de coordenadas.
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Levantamentos topograficos, planimétricos e altimétricos. Métodos e equipamentos de levantamento.
Sistemas Globais de Navegacdo por Satélite (GNSS). Georreferenciamento e geoprocessamento.
Representacao cartografica. Plantas e projetos topograficos. Calculo de areas e volumes. Curvas de nivel.
Locacado de obras e acompanhamento geométrico de servicos de engenharia. Ciéncia e Engenharia dos
Materiais de Construcao: materiais de construcao civil. Propriedades fisicas, quimicas, mecanicas, térmicas
e acusticas dos materiais. Estrutura dos solidos. Comportamento mecanico dos materiais. Durabilidade e
desempenho. Materiais cimenticios, agregados, concretos, argamassas, materiais ceramicos, metalicos,
poliméricos, madeiras e materiais compadsitos. Especificacéo e sele¢cdo de materiais em projeto. Ensaios e
controle tecnolégico dos materiais e componentes da construcdo. Sistemas Construtivos e Técnicas de
Construcdo: processos, métodos e técnicas construtivas. Execugédo de alvenarias. Estruturas em concreto.
Férmas e escoramentos para concreto armado. Argamassas. Revestimentos internos e externos.
Revestimentos ceramicos. Pisos e pavimentacdes. Coberturas. Impermeabilizacdo. Isolamento térmico e
acustico. Esquadrias. Pintura. Sistemas construtivos convencionais e industrializados. Patologia das
construcdes. Diagnéstico, prevencdo, recuperacao e manutencdo de edificacdes. Geologia, Mecénica dos
Solos e Geotecnia: geologia aplicada a engenharia. Formacéao, identificacdo e classificagdo de solos e
rochas. Geologia estrutural. Mecanica dos solos. indices fisicos, compactacio, permeabilidade, adensamento
e resisténcia ao cisalhamento. Tensdes e deformagdes no solo. Estabilidade de taludes. Empuxos de terra.
Obras de contencdo. Terraplenagem. Techologia dos materiais geotécnicos. Métodos de investigacédo e
prospeccao geotécnica. Aplicacdes geotécnicas em obras de engenharia. Hidraulica e Hidrologia: principios
e fundamentos da hidraulica. Hidrostatica e hidrodindmica. Propriedades dos fluidos. Escoamento em
condutos forcados e livres. Regimes de escoamento. Perdas de carga. Sistemas de bombeamento. Ciclo
hidrol6gico. Bacias hidrograficas. Precipitacdo, infiltracdo, evaporagdo, evapotranspiracdo e escoamento
superficial. RelacBes precipitacdo-vazdo. VazOes de projeto e aplicagbes da hidrologia em obras civis.
Instalagbdes Prediais: projeto, dimensionamento e execucdo de instalagbes prediais. Sistemas de
abastecimento e distribuicdo de 4gua fria e 4gua quente. Sistemas de esgotamento sanitario. Instalagbes de
aguas pluviais. Aproveitamento de 4gua da chuva. Sistemas de distribuicdo de gas. Instalagdes elétricas
prediais. Sistemas de dados e telecomunica¢des. Sistemas de Prote¢do contra Descargas Atmosféricas
(SPDA). Sistemas preventivos e de protecdo contra incéndio. Compatibilizacéo, inspe¢do e manutencao de
instalacdes prediais. Sistemas de Transporte: sistema e infraestrutura de transportes terrestres no Brasil.
Planejamento de transportes. Engenharia de trafego. Estudos de capacidade, circulacdo, seguranca viaria e
previsdo de demanda. Planejamento, projeto e execucdo de infraestrutura viaria. Projeto geométrico de
rodovias. Projeto e execucgédo de ferrovias. Interse¢8es e dispositivos viarios. Drenagem rodoviaria. Obras de
arte correntes e especiais. Operacdo, conservacdo e manutencdo da infraestrutura de transportes.
Pavimentacdo: conceitos e fundamentos de pavimentacdo. Projeto, dimensionamento e execucdo de
pavimentos. Pavimentos flexiveis, rigidos e semirrigidos. Estudos geotécnicos aplicados a pavimentacéo.
Subleito, sub-base, base e revestimentos. Materiais utilizados em pavimentacdo. Misturas asfalticas e
concretos para pavimentagdo. Drenagem aplicada a pavimentos. Avaliag&o funcional e estrutural. Patologias,
conservagdo, restauracdo e manutencdo de pavimentos e estradas. Planejamento e Gestdo de Obras:
planejamento e elabora¢éo de projetos de engenharia. Compatibilizacéo de projetos. Licenciamento de obras.
Canteiro de obras e logistica da construcao. Planejamento fisico e financeiro. Cronogramas e programagao
de obras. Orcamentacdo, levantamento de quantitativos, composicao de custos e formacao de precos. Gestédo
de equipes, recursos, materiais, equipamentos e servicos. Recebimento, armazenamento e controle de
materiais. Medicao de servigos. Fiscalizagdo, acompanhamento e controle de obras. Gestéo de contratos de
obras e servigcos de engenharia. Licitacdes e contratos administrativos aplicados a engenharia. Inspecdes,
vistorias, pericias, avaliagbes e laudos técnicos. Sistemas de gestdo da qualidade. Produtividade,
desempenho e racionalizag&o na construcdo civil. Saneamento: conceitos e fundamentos do saneamento
basico. Projeto, dimensionamento e execucdo de sistemas de abastecimento de agua. Captacdo, aducao,
reservacgao, tratamento e distribuicdo de agua. Qualidade da agua. Projeto, dimensionamento e execuc¢éo de
sistemas de esgotamento sanitario. Coleta, transporte, tratamento e disposicao de efluentes. Sistemas de
drenagem e manejo de aguas pluviais. Projeto e execucdo de redes e dispositivos de drenagem. Gestéo,
coleta, transporte, tratamento e disposicao final de residuos sélidos. Seguranca do Trabalho: seguranca e
saude no trabalho aplicadas a construgéo civil. Sistema profissional e responsabilidades técnicas. Normas
técnicas e legislagdo de seguranca do trabalho. Identificacé@o, avaliagdo e controle de riscos ocupacionais.
Condicdes e meio ambiente de trabalho. Medidas de prevencdo e controle. Equipamentos de prote¢céo
coletiva e individual. Analise e gerenciamento de riscos. Prevencao de acidentes. Sinalizagdo e organizacéao
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do ambiente de trabalho. Comissdes internas de prevencéo de acidentes. Seguranca em canteiros de obras
e nas diferentes etapas de execucdo dos servicos. Impactos Ambientais e Sustentabilidade na
Construcao Civil: impactos ambientais decorrentes de obras e atividades de engenharia. Identificacéo,
avaliacao e controle de impactos ambientais. Medidas preventivas, mitigadoras e compensatérias. Programas
e planos ambientais aplicados a construcéo civil. Gestdo ambiental em obras. Gerenciamento de residuos da
construcdo civil. Segregacao, armazenamento, transporte, reutilizacdo, reciclagem, tratamento e destinacéo
de residuos. Sustentabilidade aplicada a construcao civil. Ciclo de vida dos materiais e das edificacdes.
Eficiéncia energética. Eficiéncia hidrica. Uso racional de recursos naturais. Construgbes sustentaveis.
Tecnologias e praticas destinadas a redugdo dos impactos ambientais das obras. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ENGENHEIRO - ENGENHEIRO FLORESTAL

Licenciamento Ambiental: avaliacdo de impactos e estudos ambientais. Medidas mitigadoras e
compensatoérias. Planos e programas ambientais, participacdo publica e autoridades envolvidas no
licenciamento. Supressédo de vegetagdo: inventério florestal, reposi¢éo florestal e compensacéo ambiental.
Economia Florestal: analise de custos e beneficios, valoragéo de recursos florestais, mercado de produtos
florestais e viabilidade técnico-econémica. Geoprocessamento e Cartografia: fundamentos de cartografia,
escalas, interpretagdo de mapas, cartografia digital, Sistemas de InformacBes Geograficas (SIG) e
sensoriamento remoto aplicados ao manejo e monitoramento florestal. Silvicultura e Implantacdo de
Povoamentos Florestais: sementes, producdo de mudas, viveiros florestais, preparo do solo, técnicas de
plantio, espagamento, tratos culturais e condug&o de povoamentos. Ecologia e Recursos Naturais: estrutura
e funcionamento dos ecossistemas, fluxo de energia, cadeias alimentares, ciclos biogeoquimicos, sucessao
ecolégica e biomas brasileiros. Recursos naturais: agua, ar, solo, flora e fauna, uso sustentavel e
conservagdo. Protecdo Florestal: prevengdo e controle de pragas e doengas. Prevencdo e combate a
incéndios florestais, manejo integrado e uso controlado do fogo. Enchentes, eventos extremos e seus
impactos sobre os ecossistemas florestais. Dendrometria e Inventario Florestal: medicdes florestais,
volumetria, crescimento e incremento florestal. Métodos de inventario aleatérios e estratificados, coleta e
andlise de dados. Manejo de Bacias Hidrogréficas: diagnéstico, controle de erosao e torrentes, conservagao
e recuperacdo de bacias hidrogréaficas. Manejo Florestal: sistemas de manejo, fatores internos e externos do
crescimento das arvores, técnicas de conducéo florestal e indices de incremento. Manejo sustentavel de
florestas naturais e plantadas. Florestas Tropicais e Vegetacdo Brasileira: composicdo, estratificacdo e
dindmica das florestas tropicais. Classificacdo da vegetacdo brasileira, tipologias e formacfes vegetais.
Conservacao e Recuperacao de Ecossistemas: estratégias de preservagao, manejo e recuperagdo ambiental,
corredores ecoldgicos e servigos ecossistémicos. Tecnologia da Madeira: propriedades fisicas e mecénicas,
serras principais e auxiliares, métodos de conservagdo e secagem da madeira. Politica e Certificagao
Florestal: instrumentos de politica florestal, certificacdo de manejo sustentavel (FSC e PEFC) e gestédo de
florestas publicas. Atividades Técnicas e Fiscalizacdo Ambiental: elaboragdo, analise e acompanhamento de
projetos florestais e ambientais. Estudos de viabilidade, orcamentos e controle de qualidade. Vistorias,
pericias, avaliacdes, laudos e pareceres técnicos. Fiscalizacdo de atividades potencialmente poluidoras,
acompanhamento de condicionantes ambientais e procedimentos de autuacdo por infracdes ambientais.
Legislacdo Ambiental e Florestal: Lei de Protecdo da Vegetacdo Nativa (Lei n.° 12.651/2012). Sistema
Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza (Lei n.° 9.985/2000). Lei de Gestao de Florestas Publicas
(Lein.°©11.284/2006). Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n.©9.433/1997). Politica Nacional de Manejo
Integrado do Fogo (Lei n.° 14.944/2024). Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n.° 6.938/1981). Lei da Mata
Atlantica (Lei n.° 11.428/2006). Lei Geral do Licenciamento Ambiental (Lei n.° 15.190/2025). Cddigo Estadual
do Meio Ambiente de Santa Catarina (Lei Estadual n.° 14.675/2009). Resolucdo CONSEMA n.° 250/2024.
Legislacdo considerada com suas respectivas alteragfes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo.
Rela¢cbes humanas no trabalho e ética profissional no servi¢o publico.

ENGENHEIRO - ENGENHEIRO QUIMICO
Fundamentos de Engenharia Quimica: propriedades e composicdo de materiais gasosos e liquidos,
relacdes de massa, volume e quantidade de matéria, concentracdes, condicées-padrao, saturacdo de gases
e umidade. Andlise Quimica: métodos qualitativos e quantitativos, gravimetria, titulometria, potenciometria,
condutimetria, espectrofotometria UV-Vis e infravermelho, absor¢do atbmica, ICP-OES, ICP-MS,
cromatografia liquida, gasosa e idnica e validacdo de métodos. Balangcos de Massa e Energia: processos
fisicos e quimicos, reagentes limitantes e em excesso, conversdo, rendimento, seletividade e processos
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continuos em regime permanente. Termodinamica: leis aplicadas a sistemas abertos e fechados,
propriedades dos fluidos, gases ideais e reais, equacdes de estado, equilibrios de fases e quimico, ciclos de
poténcia e refrigeracdo. Operacdes Unitarias: destilacdo flash e multiestagios, absorcao, esgotamento,
extracdo liquido-liquido, decantacdo, filtracdo, ciclones e hidrociclones. Escoamento de Fluidos:
propriedades, reologia, hidrostatica, regimes de escoamento, balanco de energia, atrito, perdas de carga,
medicao e transporte de fluidos, bombas, cavitacdo e NPSH. Transferéncia de Calor: conducédo, conveccao,
radiacao, trocadores de calor, coeficiente global e incrustacéo. Cinética e Reatores: velocidade de reagéo,
converséo, equacao de Arrhenius, tempo de residéncia, velocidade espacial e reatores em batelada, CSTR,
PFR e PBR. Efluentes Liquidos: caracterizagcdo, parametros de qualidade, amostragem, monitoramento,
quantificacéo de poluentes, tratamentos fisicos, quimicos e biolégicos, tratamento e disposicao de lodos e
eficiéncia dos sistemas. Resolugées CONAMA n.° 357/2005 e n.° 430/2011 e CONSEMA n.° 299/2025 e n.°
182/2021. Emissdes Atmosféricas: poluentes e fontes de emisséo, material particulado, gases e vapores,
amostragem, monitoramento, quantificacéo e sistemas de controle de emissdes, eficiéncia dos tratamentos.
Resolugdes CONAMA n.° 382/2006 e n.° 436/2011 e CONSEMA n.° 190/2022. Areas Contaminadas:
contaminantes em solos e aguas subterraneas, transporte, comportamento, avaliagdo de riscos e remediacao.
Resolucdo CONAMA n.° 420/2009. Licenciamento e Fiscalizacdo Ambiental: avaliagdo de impactos,
estudos ambientais, medidas mitigadoras e compensatdrias, planos ambientais, analise de processos,
condicionantes, fiscalizacdo, vistorias, pericias, laudos, pareceres e autuagdo ambiental. Projetos, estudos
de viabilidade técnico-econdmica, orgamentos e controle de qualidade. Legislacdo Ambiental: Lei n.°
6.938/1981, Lei Complementar n.° 140/2011, Lei n.° 15.190/2025, Lei n.° 9.605/1998, Decreto n.° 6.514/2008
e Lei Estadual n.° 14.675/2009, com suas respectivas alteragbes. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacado. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ENGENHEIRO - ENGENHEIRO SANITARISTA E/OU AMBIENTAL
Licenciamento ambiental: avaliacdo de impactos e estudos ambientais. Medidas preventivas, mitigadoras e
compensatorias, planos e programas ambientais, monitoramento, participagédo publica e 6rgaos envolvidos.
Lei Complementar n.° 140/2011, Lei n.° 15.190/2025 e Resolucio CONSEMA n.° 250/2024.
Geoprocessamento e Cartografia: fundamentos de cartografia, bases cartogréficas, mapas teméticos,
orientacdo, escalas, coordenadas, projecdes, referenciais geodésicos e convencdes cartogréficas. Sistemas
de Informag¢Bes Geogréficas (SIG): aquisi¢cdo, armazenamento, tratamento, analise e representacdo de dados
espaciais. Sensoriamento remoto e aplicagbes ambientais. Ecologia Geral: estrutura, classificagdo e
funcionamento dos ecossistemas terrestres e aquaticos, componentes bibticos e abidticos, populagdes,
comunidades e relagdes ecologicas. Fluxo de energia e matéria, cadeias e teias alimentares, ciclos
biogeoquimicos, sucesséo ecoldgica e biodiversidade. Impactos ambientais, degradacéo e recuperacéo de
areas degradadas. Recursos Hidricos: gestéo, avaliagdo e monitoramento da qualidade das aguas. Polui¢ao
hidrica: fontes, caracteristicas e efeitos. Autodepuracdo e modelagem da qualidade da agua. Nog¢Ges de
limnologia. Parametros fisicos, quimicos e bioldgicos, classificagdo, enquadramento e usos dos corpos
hidricos. Lei n.° 9.433/1997 e Resolucdo CONAMA n.° 357/2005. Hidrologia: ciclo e balanco hidrol6gico,
precipitacdo, interceptacéo, infiltracdo, escoamento, evaporacao e evapotranspiracdo. Rela¢des precipitagédo-
vazao, hidrologia estatistica, andlise de frequéncia e vazdes extremas. Hidrometria, redes de monitoramento,
medi¢cdo de vazdes, curvas-chave, sedimentometria e monitoramento de rios e reservatorios. Solos e
Hidrogeologia: propriedades fisicas, quimicas e biologicas dos solos. Aquiferos e aguas subterraneas.
Avaliacao, investigacdo e monitoramento da qualidade do solo e das aguas subterraneas, parametros de
gualidade, sondagens e poc¢os de monitoramento. Contaminagdo, avaliacdo de riscos, intervencdo e
gerenciamento de areas contaminadas. Resolucdes CONAMA n.° 396/2008 e n.° 420/2009. Saneamento:
sistemas de abastecimento de 4gua: captagdo, aducdo, tratamento, reservacao e distribuicdo. Esgotamento
sanitario: coleta, transporte, tratamento e disposicdo de efluentes. Limpeza urbana e manejo de residuos
sélidos: classificagdo, acondicionamento, coleta, transporte, tratamento, recuperagdo e disposicao final.
Drenagem e manejo de aguas pluviais urbanas. ABNT NBR 10004-1:2024. Resolu¢des CONAMA n.°
307/2002, n.° 358/2005 e n.° 430/2011. Resolugdo CONSEMA n.° 299/2025 e Portaria IMA n.° 192/2025. Leis
n.° 11.445/2007 e n.° 12.305/2010. Qualidade do Ar: atmosfera, poluentes atmosféricos, fontes fixas e
méveis, emissbes e dispersédo de poluentes. Monitoramento, avaliacdo, prevencao e controle da poluicao
atmosférica. Padrbes de qualidade do ar e limites de emissdo. Efeito estufa e mudancas climaticas.
Resoluges CONAMA n.° 382/2006, n.° 506/2024 e n.° 513/2026 e CONSEMA n.° 190/2022. Poluigao
Sonora: fundamentos de acustica, ruido ambiental, fontes e propagagdo sonora. Medigcéo e avaliagdo de
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niveis de pressao sonora, critérios e padrdes ambientais, prevencao e controle de ruidos. ABNT NBR 10151
e Resolucdes CONAMA n.° 1/1990 e n.° 2/1990. Hidraulica: fundamentos de hidraulica ambiental,
escoamento em condutos livres e forcados, vazao, velocidade, presséo e perdas de carga. Obras e estruturas
hidraulicas, aproveitamentos hidrelétricos, barragens, reservatérios, drenagem e dragagem.
Dimensionamento, avaliacdo e acompanhamento de estruturas e intervencdes hidraulicas. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relagcdes humanas no trabalho e ética profissional no servi¢co publico.

GEOGRAFO
Evolucado do Pensamento Geografico: origens e pressupostos da Geografia. Conceitos de espaco, tempo,
regido, paisagem, ambiente, escala, rede, territorio, sociedade e globalizagcao. Cartografia, Sensoriamento
Remoto e Geoprocessamento: cartografia sistematica e tematica, principios fisicos do sensoriamento
remoto e Sistemas de Informacg6es Geograficas (SIG). Bancos de dados geograficos, Infraestrutura Nacional
de Dados Espaciais (INDE) e WebGIS aplicados a gestdo ambiental. Geografia Fisica: geomorfologia,
climatologia geografica, hidrogeografia, biogeografia e pedogeografia. Planejamento Territorial e
Zoneamento Ambiental: ordenamento territorial, zoneamento ambiental, uso e ocupa¢do do solo.
Planejamento urbano e regional: teorias, modelos, instrumentos e politicas publicas. Delimitacdo e
caracterizacdo de regibes naturais e geoecondmicas, levantamentos e diagndsticos territoriais.
Licenciamento Ambiental: avaliagdo de impactos e estudos ambientais. Medidas mitigadoras e
compensatorias, planos e programas ambientais, participacdo publica e 6rgdos envolvidos. Andlise de
processos, monitoramento de condicionantes e fiscalizacdo ambiental. Lei Complementar n.° 140/2011, Lei
n.° 15.190/2025 e Resolucdo CONSEMA n.° 250/2024. Geografia Humana e Din&dmicas Socioambientais:
ocupacdo e organizacdo do territério brasileiro, fronteiras agricolas, desmatamento e expansdo de
infraestrutura. Territorialidades e popula¢des tradicionais: indigenas, quilombolas, ribeirinhos e extrativistas,
demarcacdo territorial, uso coletivo, saberes locais e conservacdo da biodiversidade. Conflitos territoriais,
ecologia politica e justica ambiental. Dindmica demogréafica, deslocamentos compulsérios decorrentes de
empreendimentos e desastres e reorganizacdo espacial. Geografia do Brasil e de Santa Catarina: aspectos
fisicos, econdmicos, sociais e ambientais do Brasil. Santa Catarina: localizagao, extenséo territorial, biomas,
relevo, clima, hidrografia, vegetacdo, economia e problemas ambientais. Atividades Técnicas em
Geografia: levantamentos, zoneamento, mapeamento e analise de dados geograficos, ambientais e
socioecondmicos. Elaboracdo de estudos, diagnésticos, mapas, relatérios, laudos e pareceres técnicos
relacionados ao planejamento territorial, & conservacdo e & fiscalizacdo ambiental. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relaces humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

GEOLOGO
Fundamentos de Geologia: estrutura e composicdo da Terra, tempo geoldgico, tectbnica de placas,
processos geolégicos internos e externos. Mineralogia, petrologia ignea, sedimentar e metamorfica,
estratigrafia e geologia estrutural. Geologia do Brasil e de Santa Catarina. Geomorfologia e Geologia
Ambiental: formas e processos de modelagem do relevo, intemperismo, eroséo, sedimentagdo e movimentos
de massa. Processos geodinamicos, suscetibilidade, vulnerabilidade e riscos geoldgicos. Impactos
ambientais das atividades geolégicas e minerarias. Geologia de Engenharia e Geotecnia: propriedades
fisicas e mecéanicas de solos e rochas, investigacdes geoldgico-geotécnicas, sondagens, ensaios de campo
e laboratério. Estabilidade de encostas e taludes, processos erosivos, obras de contencédo e avaliagdo de
riscos geotécnicos. Hidrogeologia: ciclo hidrolégico, aquiferos, porosidade, permeabilidade, armazenamento
e fluxo subterrdneo. Recarga, descarga, captacdo e monitoramento de aguas subterraneas. Ensaios
hidraulicos, vulnerabilidade e contaminacdo de aquiferos. Geoquimica e Areas Contaminadas:
fundamentos de geoquimica ambiental, comportamento e transporte de contaminantes em solos, rochas e
aguas subterraneas. Técnicas de amostragem e andlises fisicas, quimicas, petrograficas e mineralégicas.
Investigagdo, avaliagcao de riscos, gerenciamento e remediagdo de areas contaminadas. Geofisica Aplicada:
fundamentos e métodos geofisicos de investigagdo do subsolo, aplicagbes em estudos geologicos,
hidrogeolégicos, geotécnicos e ambientais. Geologia Econ6mica e Mineragdo: recursos e depdsitos
minerais, prospecg¢do e pesquisa mineral, estimativa de reservas, cubagem e viabilidade técnico-econdmica
de jazidas. Métodos de lavra e beneficiamento mineral. Impactos ambientais da mineracédo, disposi¢cédo de
estéreis e rejeitos, recuperacdo de areas degradadas e fechamento de minas. Cartografia Geolégica e
Geotecnologias: levantamento e mapeamento geoldgico, interpretacdo de mapas, perfis e secdes
geoldgicas. Nocbes de topografia, geoprocessamento, Sistemas de Informaces Geogréficas (SIG) e
sensoriamento remoto aplicados a investigacao e ao monitoramento ambiental. Licenciamento e Fiscalizacéo
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Ambiental: avaliacdo de impactos e estudos ambientais, medidas preventivas, mitigadoras e
compensatorias, planos e programas de monitoramento e recuperacdo ambiental. Licenciamento de
atividades minerarias e de empreendimentos com interferéncia no meio fisico. Analise de processos,
acompanhamento de condicionantes, auditorias, fiscalizacdo, vistorias, pericias, avaliacdes, laudos,
pareceres técnicos e procedimentos de autuacdo ambiental. Legislacdo Ambiental e Mineral: Politica
Nacional do Meio Ambiente (Lei n.° 6.938/1981). Cddigo de Mineracéo (Decreto-Lei n.° 227/1967 e Decreto
n.° 9.406/2018). Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n.° 9.433/1997). Competéncias administrativas
ambientais (Lei Complementar n.° 140/2011). Lei Geral do Licenciamento Ambiental (Lei n.° 15.190/2025).
Lei de Crimes Ambientais (Lei n.° 9.605/1998). InfracBes e san¢bes administrativas ambientais (Decreto n.°
6.514/2008). Cadigo Estadual do Meio Ambiente de Santa Catarina (Lei Estadual n.° 14.675/2009). Resolugéo
CONSEMA n.° 250/2024. ResolugcBes CONAMA n.° 396/2008 e n.° 420/2009. Legislacdo considerada com
suas respectivas alteracdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no
trabalho e ética profissional no servico publico.

MEDICO VETERINARIO
Ecologia e Conservacdo da Fauna: biomas e ecossistemas brasileiros, no¢cbes de geografia, corredores

ecoldgicos, biologia e evolu¢do animal. Ecologia aplicada a fauna, &reas de vida, indicadores populacionais
e mortalidade por atropelamento. Biologia da conservacao: estratégias de conservacgao de espécies, habitats
e paisagens. Biologia e Medicina de Animais Silvestres: taxonomia, classificagdo, anatomia, fisiologia e
nutricdo de animais silvestres. Contencéo fisica e quimica, anestesiologia, procedimentos clinicos e cirargicos
e cuidados intensivos. Bem-estar animal e manejo sustentdvel de popula¢Bes. Manejo, Conservacéo e
Reabilitagcdo da Fauna: resgate, triagem, acondicionamento, transporte, destinagdo, reabilitacdo, soltura e
monitoramento pds-soltura. Refaunacéo, translocagdo e reintroducdo de espécies. Manejo de espécies
exoticas e conflitos entre humanos e fauna. Centros de Triagem e Reabilitacdo de Animais Silvestres (Cetras):
organizacdo, funcionamento e procedimentos técnicos. Gestdo de fauna em cativeiro, autorizacdes,
fiscalizacdo e Sistema Nacional de Gestdo de Fauna Silvestre (SisFauna). Sanidade Animal e
Epidemiologia: etiologia, patogenia, epidemiologia, prevenc¢éo e controle de doengas animais. Métodos de
diagnéstico laboratorial, coleta, conservacdo e transporte de amostras. Defesa sanitaria animal,
biosseguranca, zoonoses e vigilancia sanitaria e ambiental. Satide Unica (One Health): interagdes entre
saude humana, animal e ambiental. Vigilancia em saude, riscos sanitarios e prevencdo de zoonoses.
Residuos e Contaminacdo Ambiental: manejo de residuos de origem animal, contaminantes em alimentos
de origem animal e legislacdo sanitaria. Geoprocessamento Aplicado & Fauna: mapeamento de areas de
soltura, ocorréncia de espécies, riscos sanitarios e monitoramento territorial. Atividades Técnicas e
Fiscalizacdo de Fauna: analise de processos de uso e manejo de fauna silvestre, vistorias, fiscalizacéo,
laudos, pareceres e relatérios técnicos. Procedimentos de autorizacdo, transporte e destinacdo de animais
silvestres. Etica e Legislagdo Veterinaria e Ambiental: Codigo de Etica do Médico-Veterinario (Resolucéo
CFMV n.° 1.138/2016). Normas do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria
relativas ao exercicio profissional e a responsabilidade técnica em empreendimentos ambientais. Normas de
manejo e manutencéo de fauna silvestre em cativeiro (Instrucdo Normativa IBAMA n.° 7/2015). Lei de Crimes
Ambientais (Lei n.° 9.605/1998). Infracbes e sanc¢des administrativas ambientais (Decreto n.° 6.514/2008).
Legislac@o considerada com suas respectivas alteracdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao.
Rela¢cbes humanas no trabalho e ética profissional no servi¢o publico.

OCEANOGRAFO
Oceanografia Geral: fundamentos de oceanografia fisica, quimica, biolégica e geolégica. Propriedades
fisicas e quimicas da &gua do mar, dinAmica oceénica e costeira. Ecossistemas Costeiros e Marinhos:
ecologia de manguezais, restingas, estudrios, costdes rochosos, praias, ilhas e recifes. Estrutura,
funcionamento e conservacdo dos ecossistemas marinhos e costeiros. Biodiversidade e Conservacéo
Marinha: plancton, nécton, bentos, fitobentos e zoobentos. Espécies ameagadas, endémicas, migratorias,
invasoras e estruturadoras de habitats. Conectividade ecoldgica, bergarios naturais e areas de reproducéo,
alimentacéo e descanso. Conservacao da biodiversidade e uso sustentavel dos recursos marinhos. Gestao
Ambiental Costeira: gerenciamento costeiro integrado, gestdo de unidades de conservacdo marinhas e
costeiras, monitoramento ambiental e avaliacdo de impactos. Gestédo sustentavel dos recursos naturais e
atividades econdmicas costeiras, incluindo pesca e aquicultura. Poluicdo e Qualidade Ambiental: poluicao
marinha, qualidade da agua e dos sedimentos, eutrofizacdo, contaminacéo, residuos soélidos e pressdes
antrépicas. Geoprocessamento e Monitoramento Oceanografico: cartografia, Sistemas de Informacdes
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Geogréficas (SIG) e sensoriamento remoto aplicados aos ambientes costeiros e marinhos. Técnicas de coleta
e analise de dados oceanograficos. Planejamento de programas de monitoramento, desenho amostral,
indicadores ambientais e ecoldgicos, séries temporais, protocolos de campo e interpretacao de resultados.
Dinamica Costeira e Mudancas Climaticas: geomorfologia costeira, erosédo, eventos extremos, elevacéo
do nivel do mar e impactos das mudancas climaticas. Restauracdo Ecoldgica: restauracéo ativa e passiva,
recuperacao de habitats marinhos, costeiros e insulares, controle e erradicacdo de espécies exdticas
invasoras, indicadores de sucesso, solu¢cdes baseadas na natureza, adaptacdo baseada em ecossistemas e
manejo adaptativo. Licenciamento e Fiscalizacdo Ambiental: avaliacdo de impactos e estudos ambientais,
medidas mitigadoras e compensatorias, planos e programas ambientais, participacdo publica e 6rgdos
envolvidos no licenciamento. Supressao de vegetacdo, inventario florestal, reposicdo e compensagao
ambiental. Monitoramento de condicionantes, fiscalizagdo, vistorias, avaliacdo e valoracdo de danos
ambientais, laudos e pareceres técnicos. Legislacdo Ambiental e Costeira: Politica Nacional do Meio
Ambiente (Lei n.° 6.938/1981). Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro (Lei n.° 7.661/1988 e Decreto n.°
5.300/2004). Sistema Nacional de Unidades de Conservacédo da Natureza (Lei n.© 9.985/2000). Competéncias
administrativas ambientais (Lei Complementar n.° 140/2011). Lei Geral do Licenciamento Ambiental (Lei n.°
15.190/2025). Lei da Mata Atlantica (Lei n.° 11.428/2006). Codigo Estadual do Meio Ambiente de Santa
Catarina (Lei Estadual n.° 14.675/2009). Resolucdo CONSEMA n.° 250/2024. Legislacdo considerada com
suas respectivas alteracdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

UIMICO
Fundamentos de Quimica: estequiometria, solugées e concentracdes, equilibrio quimico e ibnico, reacdes
acido-base, solubilidade, complexa¢éo, oxirredugéo, gases ideais, condicdes-padrdo e cinética quimica.
Amostragem e Preparo de Amostras: planejamento, coleta, preservacdo, acondicionamento e transporte
de amostras de aguas, efluentes, sedimentos, solos e residuos. Prazos de andlise e cadeia de custddia.
Preparo, padronizagdo e armazenamento de solugbes-padrdo. Secagem, moagem, homogeneizacgéao,
guarteamento, solubiliza¢éo, digestdo acida em sistemas abertos e fechados, decomposi¢éo por micro-ondas
e ultrassom. Separagdo de fracdes dissolvida e total, extrac@o liquido-liquido e em fase soélida e pré-
concentracdo. Quimica Analitica Cléssica: erros determinados e indeterminados, exatidao, precisédo,
algarismos significativos e tratamento estatistico de dados: média, desvio-padrdo, intervalo de confianga,
testes de significancia e rejeicdo de resultados. Volumetria de neutralizagdo, precipitacdo, complexacdo e
oxirreducéo, padrdes primarios, indicadores, padronizacdo e curvas de titulagdo. Gravimetria. Andlise
Instrumental: calibragdo analitica, minimos quadrados, padrbes externo e interno, adicdo de padrao,
sensibilidade, seletividade, linearidade e limites de deteccao e quantificacdo. Espectrofotometria UV-Vis, Lei
de Beer e desvios, espectroscopia no infravermelho, absor¢céo atémica por chama e forno de grafite, ICP-
OES e ICP-MS, atomizacdo, excitacdo, ionizagdo e interferéncias analiticas. Potenciometria, eletrodos de
referéncia e ion-seletivos, titulag8es potenciométricas e condutimetria. Cromatografia gasosa, liquida e idnica,
colunas, detectores, GC-MS, HPLC, LC-MS/MS e analise quantitativa cromatografica. Qualidade e
Seguranca Laboratorial: validacdo de métodos, garantia e controle da qualidade, rastreabilidade
metroldgica, incerteza de medicdo, métodos padronizados e ABNT NBR ISO/IEC 17025. Seguranca, gestao
de residuos laboratoriais, supervisdo de procedimentos, interpretacéo de resultados e elaboracdo de laudos
técnicos. Quimica Ambiental: ciclos biogeoquimicos, quimica das aguas, solos e atmosfera, autodepuracao,
eutrofizagéo, transporte e destino de contaminantes e bioacumulacéo. Qualidade das Aguas: parametros
fisicos, quimicos e microbioldgicos, indices de qualidade, enquadramento de corpos hidricos e balneabilidade.
Resoluges CONAMA n.° 357/2005 e n.° 274/2000. Efluentes: caracterizacdo de efluentes domésticos e
industriais, parametros de qualidade, ensaios ecotoxicologicos e tratamentos fisicos, quimicos e bioldgicos.
Resoluges CONAMA n.° 430/2011 e CONSEMA n.° 299/2025 e n.° 182/2021. Emissdes Atmosféricas e
Qualidade do Ar: poluentes e fontes de emissdo, amostragem, monitoramento, sistemas de controle e
avaliacdo da qualidade do ar. Resolu¢cdes CONAMA n.° 382/2006, n.° 436/2011 e n.° 506/2024 e CONSEMA
n.° 190/2022. Solos e Areas Contaminadas: contaminantes em solos e aguas subterraneas, caracterizacéo,
avaliacdo de riscos e técnicas de remediacdo. Resolugcdo CONAMA n.° 420/2009. Residuos Sélidos e
Produtos Perigosos: classificacdo de residuos (ABNT NBR 10004-1:2024 e ABNT NBR 10004-2:2024),
tratamento e destinacao final. Classificagcao de perigos pelo Sistema Globalmente Harmonizado (GHS), Ficha
com Dados de Seguranca (FDS), identificacdo, armazenamento, manuseio e transporte de produtos

o |

FLURER

UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU Péagina 68 de 69

15

~ P4g. 68 de 69 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo IMA 00039080/2026 e o cddigo F4Q203J6.



GOVERNO DE

¥
IMA i oy SANTA

de Santa Catarina “ CATARINA

perigosos. Resolugdo ANTT n.° 5.998/2022. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relacfes
humanas no trabalho e ética profissional no servi¢o publico.
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