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Diirio Oficial do Municipio de Campinas

Campinas, quinta-feira, 15 de janeiro de 2026

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA E
AUTARQUIAS

CAMPREV
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO
Exclusivo para ME/EPP
Processo SEI CAMPREV.2026.00000078-90
Interessado: Diretoria Administrativa
Objeto: Aquisi¢do de materiag de higiene
O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE CAMPINAS - CAMPREY, inscrito
no CNPJ sob n°® 06.916.689/0001-85, com sede na Rua Pastor Cicero Canuto Lima, n.
401, Parque Italia, CEP:13036-210, vem através da Diretoria Administrativa, tornar
publico para conhecimento dos interessados a realizagdo de DISPENSA DE LICITA-
CAO em razao do valor, com critério de julgamento menor pre¢o por item, nos ter-
mos do art. 75, inciso II da Lei Federal n® 14.133/2021, de acordo com as condi¢des,
critérios e procedimentos estabelecidos no Termo de Referéncia, objetivando obter a
melhor proposta para o objeto em epigrafe. No prazo de 03 (trés) dias uteis, contados
a partir da publicagdo deste aviso no sitio eletronico oficial do Municipio, interessa-
dos deverdo entrar em contato através do e-mail camprev.compras(@campinas.sp.gov.
br, solicitando acesso ao Termo de Referéncia Podera participar desta Dispensa de
Licitagao, pessoa juridica, regularmente estabelecida no pais que atenda as condi¢des
exigidas, devendo pertencer ao ramo de atividade pertinente e compativel com o ob-
jeto pretendido. Apds conhecimento das condigdes de contratagdo, o interessado terd
mais 3 (trés) dias uteis para apresentagdo de sua proposta. Ndo havendo manifestagao
dentro desse prazo, o Instituto considerara como declinio por parte dos interessados.
Campinas, 14 de janeiro de 2026
STELA MARIS GONZALES

Diretora Administrativa

CERTIDAO DE INTEIRO TEOR
De acordo com a solicitagdo de inteiro teor que originou o protocolo de n° CAM-
PREV.2026.00000046-11, autentico e certifico a emissao de inteiro teor do protocolo
de n° PMC.2024.00027679-13, autorizado por Marcelo de Morais, Diretor Previden-
ciario deste Instituto, formulado pelo(a) Sr./(Sr*) Marcela Ferraz Daguano Brenna.
Campinas, 13 de janeiro de 2026
MARCELO DE MORAIS

Diretor Previdenciario

COHAB
COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR DE CAMPINAS

EXTRATO DE ADITAMENTO
Termo de Aditamento n°:3998/26
Contratada/Parceira:Companhia de Habita¢ao Popular de Campinas.
Contratante/Parceira:RUY BARBOSA EMPREENDIMENTOS
RIOS LTDA E OUTRAS.
Objeto:Formalizagdo do 1° Aditivo ao Instrumento Particular de Contrato De Parceria
EHIS/EHMP-COHAB da area 853 - Indicagdo das 6 unidades que serdo objeto de
doagio.
Data da Assinatura:14/01/2026.
Prazo de Vigéncia:Indeterminado.
Processo Interno:SEI.COHAB.2024.00001298-04.
Campinas, 14 de janeiro de 2026
RODRIGO FERNANDO MARTINS

Diretor Comercial, Administrativo e Financeiro

EMDEC
EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
DATA DE ASSINATURA: 22/12/2025
OBJETO DO ADITAMENTO: Troca de cooperativa realizada por permissionarios
vinculados a cooperativa COOPCAMP - Cooperativa de Transporte Urbano Unido
Campinas para a ALTERCAMP - Cooperativa de Trabalho em Transporte de Campi-
nas, conforme processo SEI PMC.2025.00187607-51.

Nome: IVO NOGUEIRA, CPF n°206.953.499-53, Permissao: 298, Cooperativa: AL-
TERCAMP;

Nome: JOSE FIRMO DA SILVA, CPF n° 552.641.748-49, Permissdo: 368, Coopera-
tiva: ALTERCAMP;

Nome: NIVALDO NOGUEIRA, CPF n° 005.676.068-05, Permissao: 374, Coopera-
tiva: ALTERCAMP;

Nome: VALDEBRANDE FERREIRA, CPF n° 141.471.298-70, Permissao: 450, Co-
operativa: ALTERCAMP;

Nome: RONERIO RIBEIRO DOS SANTOS,
467, Cooperativa: ALTERCAMP.

AVISO EDITAL DE CREDENCIAMENTO
A Empresa Municipal de Desenvolvimento de Campinas S/A comunica que se encontra
aberto o Credenciamento n° 003/2025, protocolo SEI EMDEC.2025.00009380-87,
referente ao credenciamento para prestacio de servigos visando a remocio de
animais de grande porte no Municipio de Campinas, Estado de Sao Paulo. O
Edital podera ser obtido através de download no site da EMDEC no enderego www.
emdec.com.br (clicando no link "Licitagdes" e em seguida "Agenda de Licitagoes"),
ou solicitado através do e-mail licitacoes@emdec.com.br. As inscri¢des e entrega da
documentagdo exigida se dard em dias uteis, no horario das 08h00min as 12h00min e
das 13h00min as 17h00min. Em: 14/01/2026.
DIVISAO DE COMPRAS

REDE MARIO GATTI
REDE MARIO GATTI

EXTRATO
ATA DE REGISTRO DE PRECO
Processo N° HMMG.2025.00002466-14. Modalidade:PREGAO ELETRONICO
N° 90198/2025. Ata de Registro de Pregos.Objeto: Registro de Pregos de proteses

IMOBILIA-

CPF n° 093.660.646-04, Permissio:

ortopédicas. Empresa: COMERCIO E IMPORTACAO ERECTA LTDA.CNPJ:
43.420.629/0001-01. Item 1 - R$ 1.920,00. Item 2 - R$ 880,00. Item 3 - R$ 790,00.
Item 4 - R$ 135,00. Item 5 - R$ 1,00. Item 6 - R$ 1.040,00. Item 7 - R$ 1.950,00. Item
8 - R$ 2.420,00. Item 9 - R$ 220,00. Item 10 - R$ 3.920,00. Item 11 - R$ 2.450,00.
Item 12 - R$ 1.350,00. Item 26 - R$ 2.260,00. Item 27 - R$ 2.202,00. Item 28 - R$
900,00. Item 29 - RS 1 ,00. Item 30 - RS 135 00. Item 31 - RS 2. 500 00. Empresa:
MMH MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA.CNPJ: 03. 830 146/0001-52.
Item 13 - R$ 2.620,00. Item 14 - R$ 1.560,00. Item 15 - R$ 1.420,00. Item 16 - R$
250,00. Item 17 - R$ 250,00. Item 18 - R$ 2.500,00. Item 19 - R$ 2.500,00. Item 20
- R$ 3.800,00. Item 21 - R$ 340,00. Item 22 - R$ 5.200,00. Item 23 - R$ 5.200,00.
Item 24 - R$ 7.870,00. Item 25 - R$ 6.300,00. Prazo:O prazo de vigéncia da Ata de
Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir do 1° dia 1til subsequente a
data de divulgagdo no PNCP, e podera ser prorrogado, por no maximo igual periodo,
desde que comprovado o prego vantajoso. Data de assinatura ARP:23/12/2025.

ATA DE REGISTRO DE PRECO
Processo N° HMMG.2025.00002537-34. Modalidade:PREGAO ELETRONICO
N°90197/2025. Ata deRegistro de Precos.Objeto: Registro de Precos de colchdes.
Empresa: ZANATTA DECORACOES LTDA-EPP.CNPJ: 15.351.282/0001-49. Ttem
1 -R$ 58,70. Item 2 - R$ 81,59. Item 3 - R$ 182,80. Item 4 - R$ 182,80. Item 5 - R$
63,68. Prazo:O prazo de Vigéncia da Ata de Registro de Pregos seré de 1 (um) ano,
contado a partir do 1° dia til subsequente a data de divulgagdo no PNCP, e podera ser
prorrogado, por no méaximo igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso.
Data de assinatura ARP:02/12/2025.

Campinas, 13 de janeiro de 2026

BRUNO FREITAS DA SILVA PEREIRA
Diretor Administrativo
DR. SERGIO BISOGNI

Diretor Presidente

CERTIDAO DE INTEIRO TEOR
Processo: HMMG.2025.00002179-32
Assunto: Solicitacdo de Certidiio de Inteiro Teor
Solicitante: Hiperserve S.A.
Considerando o paragrafo 2° do Art. 5° da Resolugdo 07/2024 da RMG, o qual trans-
crevo a seguir: "§ 2° Visando garantir a lisura do procedimento e evitar acesso a infor-
magoes que possam beneficiar direta ou indiretamente licitantes, fica vedada a conces-
sdo de vistas a documentos referentes a fase interna dos processos licitatorios antes de
ocorrer as respectivas homologagdes, salvo a 6rgaos de controle."
Considerando também o parecer juridico, doc. 17412059, o qual acolho por seu pro-
prios fundamentos, em especial que ndo foi demonstrar justificativa para o pedido
e que a falta do acesso "ndo impedira ou dificultara a formulagdo de propostas das
licitantes interessadas." .
Indefiro a emissio de CERTIDAO DE INTEIRO TEOR do processo
HMMG.2025.00002179-32 solicitado pela empresa HIPERSEVE S.A.
Publique-se.

Campinas, 14 de janeiro de 2026
BRUNO FREITAS DA SILVA PEREIRA

Diretor Administrativo

EXTRATO

TERMO DE ADITAMENTO

Protocolo n°:HMMG.2023.00001985-12.Modalidade:Pregdo  Eletronico n°
248/2023.0bjeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de gases medicinais,
com locacdo de cilindros, centrais de abastecimento, tanques criogénicos, unida-
des geradoras de ar comprimido, sistemas de vacuo medicinal e aplicadores de
oxido nitrico e demais condigdes estabelecidas no presente Termo de Referéncia,
para uso nas unidades que compdem a Rede Municipal Dr. Mario Gatti de Urgén-
cia, Emergéncia e Hospitalar, conforme especificagdes definidas neste Edital e seus
anexos.Termo de Aditamento:H00005/2026. Empresa:AIR LIQUIDE BRASIL
LTDA.CNPJ:00.331.788/0016-03.Valor do Contrato: R$ 3.393.578,64. Termo de
Aditamento: H00006/2026.Empresa:WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS
LTDA.CNPJ:35.820.448/0213-03.Valor do Contrato:R$ 1.224.835,44.Aditamen-
to: Fica prorrogada a vigéncia do contrato por 12 (doze) meses, a partir de 15 de
janeiro de 2026. Aplica-se ao contrato o reajuste pelo indice INPC de 4,17780%sobre
o valor inicial atualizado.Assinatura:14/01/2026.

Campinas, 14 de janeiro de 2026
BRUNO FREITAS DA SILVA PEREIRA
Diretor Administrativo
DR. SERGIO BISOGNI

Diretor Presidente

IMA
INFORMATICA DE MUNICIPIOS ASSOCIADOS S/A - IMA

EDITAL COMPLETO CONCURSO PUBLICO IMA
01/2026

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS

EDITAL COMPLETOCONCURSO PUBLICO IMA 01/2026
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS

A INFORMATICA DE MUNICIPIOS ASSOCIADOS S.A - IMA torna piblica a
abertura de CONCURSO PUBLICO, objetivando o preenchimento de vagas para os
cargos e fungdes relacionadas no Quadro I e II deste Edital, em regime da CLT - Con-
solidagdo das Leis do Trabalho, obedecendo a legislagdo vigente, complementar e/ou
regulamentadora bem como demais normas legais. O concurso publico sera regido
pelas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, e sua organizagao e aplicag@o
ficarfo a cargo da empresa CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avalia-
¢oes e Pesquisas Ltda.

“RECOMENDAMOS AOS CANDIDATOS QUE NAO LEVEM AO LOCAL DE REALIZACAO DAS
PROVAS APARELHOS ELETRONICOS, TAIS COMO TELEFONES CELULARES, SMARTPHO-
NES, TABLETS OU DISPOSITIVOS SIMILARES”

QUADRO I - DO CARGO E FUNCOES E DAS VAGAS PARA ENSINO ME-
DIO
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ENSINO MEDIO VALOR DA INSCRICAO: R$ 45,64
CoD. CARGO AMPLO FUNCAO VAGAS REQUISITOS MINIMOS SALARIO "%‘TEQ&A
“ATENDIMENTO E INFOR- ) ) RS 222707 (20031',’\/“%5)
MACOES” ENSINO MEDIO COMPLETO + 6 MESES DE EXPERIENCIA COM ATENDIMENTO AO 227,
01 ASSISTENTE I &5 ol o oU
« . : RS 1.670,28 6H
TELEATENDIMENTO (1508 MES)
QUADROII - DO CARGO E FUNCOES E DAS VAGAS PARA ENSINO TECNICO
ENSINO TECNICO VALOR DA INSCRICAO: RS 45,64
. < ] . JORNADA
coD. CARGO AMPLO FUNCAO VAGAS REQUISITOS MINIMOS SALARIO AT
ATENDIMENTO AO ol ENSINO MEDIO COMPLETO + TECNICO EM INFORMATICA COMPLETO + CARTEL- | o315 o7 8H _
] USUARIO RA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA B. 315, (200H MES)
TECNICO EM TECNO- - - - por
02 LOGIA DA INFORMA- DESENVOLVIMENTO 01 | ENSINO MEDIO COMPLETO + TECNICO EM INFORMATICA COMPLETO. R$3.31597 2008 MES)
TELEATENDIMENTO 01 ENSINO MEDIO COMPLETO + TECNICO EM INFORMATICA COMPLETO. RS 2.486,98 (1503?\4@5)
QUADRO III - DOS CARGOS / FUNCOES E DAS VAGAS PARA ENSINO SUPERIOR
ENSINO SUPERIOR VALOR DA INSCRICAO: RS 58,09
. * . . JORNADA
cOD CARGO AMPLO FUNCAO VAGAS REQUISITOS MINIMOS SALARIO R
GRADUACAO COMPLETA EM DIREITO + INSCRICAO NA ORDEM DOS ADVOGA- SH
03 ADVOGADO JR. N/A 01 D08 DO BRASE {OAB) R$ 5.600,86 000 MES)
GRADUACAO COMPLETA NA AREA DE INFORMATICA OU GRADUACAO COM-
DEVOPS ol PLETA COM POS-GRADUACAO NA AREA (ESPECIALIZACAO, APERFEICOAMEN- RS 5.600.86 8H _
TO, MBA OU EQUIVALENTES) COM CARGA HORARIA, MINIMA, DE 360 HORAS + 6 600, (200H MES)
MESES DE EXPERIENCIA COM DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE.
GRADUACAO COMPLETA NA AREA DE INFORMATICA OU GRADUACAO COM-
ANALISTAEMTECNO- | ¢pruicos B SISTEMAS PLETA COM POS-GRADUACAO NA AREA (ESPECIALIZACAO, APERFEICOAMEN- .
04 LOGIA DA INFORMA- e oy 01 | TO, MBA OU EQUIVALENTES) COM CARGA HORARIA, MINIMA, DE 360 HORAS R$ 5.600,86 (2008 MES)
: +6 MESES DE EXPERIENCIA NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
(INFRAESTRUTURA).
GRADUACAO COMPLETA NA AREA DE INFORMATICA OU GRADUACAO COM-
SISTEMAS ol PLETA COM POS-GRADUACAO NA AREA (ESPECIALIZACAO, APERFEICOAMEN- RS 5.600.86 8H _
TO, MBA OU EQUIVALENTES) COM CARGA HORARIA, MINIMA, DE 360 HORAS + 6 600, (200H MES)
MESES DE EXPERIENCIA COM DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE.
3.2. Ao efetuar sua inscri¢do, o candidato autoriza, de forma expressa e irrevogavel,
INSTRUCOES ESPECIAIS a captagdo, o tratamento e a utilizagio de sua imagem, voz e demais dados pessoais

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos e as fungdes, numero de vagas, salarios e os pré-requisitos minimos
sdo os estabelecidos no Quadro I, II e III do presente Edital e todas as informagdes
do processo de execugdo, deste concurso publico, estardo disponiveis nos sites www.
consesp.com.br e www.ima.sp.gov.br.

1.2. A IMA concede, além dos beneficios legais, Plano de Saude, Plano Odonto-
logico, Vale Refei¢do e/ou Vale Alimentacdo (RS 998,84), Vale Transporte para
Regido Metropolitana de Campinas, Seguro de Vida em Grupo e Auxilio Creche.
1.2.1. A IMA proporciona aos seus empregados a possibilidade de trabalho na
modalidade presencial, Teletrabalho (Home Office) ou hibrida, a depender do
cargo ou cargo e funciio e a critério e conveniéncia da IMA.

1.3. Os candidatos aprovados e convocados para assumir o cargo amplo “Assistente
I” poderdo exercer a fun¢do “Teleatendimento” ou “Atendimento e Informagdes”,
com a carga horaria de 6h diarias (150h mensais) ou 8h didrias (200h mensais) respec-
tivamente, de acordo com a necessidade da administragdo.

1.4. O resumo das atribuig¢des dos cargos e fun¢des encontra-se especificado no Anexo
L

1.5. O presente concurso publico tera validade por 01 (um) ano, a contar da data de sua
homologagao, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.6. O periodo de validade estabelecido para este concurso piblico ndo gera obrigato-
riedade da INFORMATICA DE MUNICIPIOS ASSOCIADOS S.A - IMA contratar
todos os candidatos classificados.

1.7. O aproveitamento dos classificados reger-se-4, exclusivamente, para atendimento
das necessidades e de acordo com os procedimentos vigentes na INFORMATICA DE
MUNICIPIOS ASSOCIADOS S.A - IMA.

1.8. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario
oficial de Brasilia / DF.

2. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

2.1. O presente Concurso Publico observara integralmente as disposi¢des da Lei n°
13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), que dispde sobre o
tratamento de dados pessoais com o objetivo de resguardar os direitos fundamentais
de liberdade, de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa
natural.

2.2. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo coletados, tratados e ar-
mazenados exclusivamente para as finalidades relacionadas a execucdo deste Edital,
incluindo, mas ndo se limitando, a inscri¢do, aplicagdo das provas, divulgacdo dos
resultados e matricula.

2.3. AIMA e a CONSESP, na qualidade de controladoras de dados, comprometem-se
a adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados pessoais
contra acessos nao autorizados, perda, alteragdo, comunicacdo ou difusdo indevida.
2.4. O tratamento de dados pessoais sensiveis sera restrito as hipdteses previstas em
lei, sempre assegurando sigilo e protegao reforgada.

2.5. O prazo de armazenamento dos dados pessoais sera limitado ao periodo necessa-
rio ao cumprimento das finalidades que motivaram o tratamento, observadas as hip6-
teses de guarda obrigatdria previstas na legislagao vigente.

2.6. Os candidatos, na condi¢do de titulares dos dados, poderdo exercer os direitos
previstos nos artigos 17 a 22 da LGPD, incluindo, entre outros, o direito de acesso,
corregdo, anonimizagao, portabilidade, eliminagdo e informagéo sobre o uso de seus
dados, mediante requerimento formal a Comissdo do Concurso Publico.

2.7. A inscri¢do do candidato neste certame implica consentimento quanto a coleta,
ao tratamento e ao compartilhamento de seus dados pessoais nos termos da LGPD e
deste Edital.

2.8. Casos omissos relativos a prote¢do de dados pessoais serdo dirimidos de acordo
com a Lein° 13.709/2018 e demais legislagdes pertinentes.

3.DO REGISTRO DE IMAGEM, SOM E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
3.1. Com a finalidade de garantir a llsura a transparéncia e a seguranca do certame, a
realizagdo das provas podera ser objeto de registro audiovisual, mediante filmagem e/
ou fotografia dos candidatos, individual e coletivamente, em quaisquer dos ambientes
destinados a aplicagao.

estritamente necessarios para a identificagdo, monitoramento, fiscalizagéo e apuragéo
de eventuais ocorréncias relacionadas a execugdo das etapas do concurso publico.
3.3. Os registros e dados coletados terfio utilizagdo restrita as finalidades previstas
neste edital, sendo vedado seu uso para quaisquer outros propositos, em conformidade
com a Lei Geral de Proteg¢do de Dados Pessoais.

3.4. O tratamento dos dados pessoais observara os principios da finalidade, adequa-
¢do, necessidade, seguranga e transparéncia, assegurando-se ao candidato os direitos
previstos no art. 18 da LGPD.

3.5. Os registros audiovisuais e demais dados coletados serdo armazenados pelo prazo
necessario a consecugdo das finalidades acima descritas, podendo ser disponibilizados
as autoridades publicas competentes para fins de auditoria, fiscalizagdo ou investiga-
¢do, quando legalmente requerido.

3.6. A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de registro de imagem
e som, ou em fornecer dados indispenséveis ao cumprimento das exigéncias de segu-
ranga e identificacdo, acarretara sua eliminagdo do concurso piblico.

4. DAS INSCRICOES

4.1. INFORMACOES GERAIS

4.1.1. As informagdes para realizar as inscrigdes nos respectivos cargos e fungoes que
constam neste Edital estdo apresentadas no item 4.2.2.

4.1.2. As informacgdes prestadas pelo candidato, no formulario de inscri¢do, serdo
de total responsabilidade dele, cabendo a INFORMATICA DE MUNICIPIOS AS-
SOCIADOS S.A - IMA o direito de excluir do concurso publico aquele que ndo as
preencher de forma completa e / ou fornega dados incorretos, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

4.1.3. Toda vez que o Edital exigir o envio de documento devidamente autenticado
em cartorio o candidato podera enviar: o original, a copia devidamente autenticada
em cartorio ou, em atendimento a Lei n® 13.726/2018, copia simples do referido do-
cumento desde que envie junto uma declaragdo se responsabilizando civil, criminal
¢ administrativamente pela veracidade do conteudo, conforme modelo no Anexo V.
4.2, INSCRICOES PELA INTERNET

4.2.1. As inscri¢des serdo realizadas somente pela INTERNET, conforme segue:

DIRETAMENTE PELO CANDIDATO NO SITE
WWW.CONSESP.COM.BR.

DAS 08H00 DE 19/01/2026 ATE AS 23H59 DE 01/03/2026.

SITE:

PERIODO DE INSCRICAO:

4.2.2. Os candidatos devem preencher corretamente todos os dados solicitados no for-
mulario de inscri¢do. Devendo, para tanto, proceder da seguinte forma:

Passo 1; Acessar o site www.consesp.com.br e localizar o concurso publico da IN-
FORMATICA DE MUNICIPIOS ASSOCIADOS S.A - IMA;

Passo 2: Clicar em “INSCREVA-SE”, digitar o nimero de seu CPF, ler e aceitar os
termos e condigdes e clicar em continuar;

Passo 3: Escolher o cargo e a fungdo, preencher todos os campos corretamente, ler e
aceitar os termos e condigdes e clicar em “FINALIZAR INSCRICAO”;

Passo 4: Conferir os dados inseridos, criar sua SENHA DE ACESSO e, em seguida,
clicar em “CONCORDO” e “EFETIVAR INSCRICAO”;

Passo 5: Na sequéncia GERE EIMPRIMA O BOLETO ¢ efetue o pagamento da
taxa de inscrigdo, respeitando a data de vencimento e horario de Brasilia.

4.3.DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.3.1. Ao inscrever-se o candidato declara, sob pena de responsabilidade civil e cri-
minal, que conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital do presente
concurso publico.

4.3.2. O candidato deve preencher corretamente todos os dados solicitados no Formu-
lario de Inscrigdo e efetuar o pagamento do valor da inscri¢do por meio do documento
impresso.

4.3.3. O candidato deve especificar no Formulario de Inscrigdo se é pessoa com defi-
ciéncia e, caso necessite, devera requerer condigdes diferenciadas para realizagdo da
prova. O atendimento das referidas condi¢des somente sera proporcionado dentro das
especificagdes descritas no Formulario de Inscrigdo.
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4.3.4. O candidato deve especificar no Formulario de Inscrigdo se deseja concorrer
as vagas reservadas a candidatos negros, realizando a auto declaragdo como preto ou
pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, para posteriormente ser submetido a avaliagdo da
Comissao de Heteroidentificagao, conforme item 13 deste Edital.

4.3.5. O candidato, ao efetivar a sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a divulgagao
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do concurso publico, como nome
completo, nimero do documento de identificagdo (RG), data de nascimento, notas,
pontuagdes e desempenho nas fases previstas, condi¢do de pessoa com deficiéncia
(caso declarado no formulario de inscrigdo) e candidato concorrente a vagas reser-
vadas para negros (caso declarado no formulario de inscrigdo). Tendo em vista que
essas informagdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao concurso
publico ndo caberdo indagagdes posteriores neste sentido, ficando ciente de que tais
informagdes serdo divulgadas por meio da internet, no site da CONSESP, Diario Ofi-
cial do Municipio de Campinas, podendo ser encontradas por meio dos mecanismos
de buscas existentes.

4.3.6. O candidato tera sua inscri¢do efetivada somente mediante o correto preenchi-
mento do Formulério de Inscrigdo e o pagamento do documento.

4.3.7. O candidato ¢ o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do
Formulario de Inscri¢do disponibilizado, bem como pela correta impressao do docu-
mento para pagamento do valor da inscri¢do, conforme as instrugdes constantes no
site www.consesp.com.br.

4.3.8. O descumprimento das instru¢des implicara na ndo efetivagéo da inscrigdo.
4.3.9. Erros de digitacdo referentes ao numero do CPF ou data de nascimento do can-
didato deverdo ser comunicados imediatamente 8 CONSESP, pois sdo dados necessa-
rios para a consulta da inscri¢do pela internet. A data de nascimento ainda ¢ utilizada
como critério de desempate na classificacdo final. Erros de digitagdo referentes ao
nome ¢ documento de identidade poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no mo-
mento da realizagdo da prova objetiva, para que ele realize a devida corregdo na Lista
de Presenca.

4.3.10. Apos efetivadas as inscri¢des ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candi-
datos, por qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restitui¢do do valor da
inscrigdo em hipotese alguma.

4.4. INSCRICAO ISENTA DE TAXA

4.4.1. Ficara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que estiver em situ-
acdo prevista na Lei Municipal n° 13.550/2009, ou seja, candidato Doador de Sangue
que tenha doado sangue em orgdos oficiais ou entidades credenciadas pela Unido,
Estado ou Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, pelo menos
03 (trés) vezes nos 18 (dezoito) meses antecedentes a data limite para inscri¢do no
concurso publico ou o candidato que estiver em situagdo prevista na Lei Municipal n®
15.792/2019, as pessoas devidamente cadastradas no Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea - Redome.

4.4.2. O candidato que preencher as condigoes estabelecidas no item 4.4.1 devera
solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, obedecendo aos seguintes pro-
cedimentos:

a) Acessar o site www.consesp.com.br no periodo determinado no Cronograma -
item 22 deste Edital;

b) Preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo;

¢) Digitalizar na extensdo “PDF”, o tamanho miximo deve ser de 10MB, EM UM
UNICO ARQUIVO, ¢ enviar, no periodo determinado no Cronograma - item 22des-
te Edital, para o e-mail isencao@consesp.com.br os seguintes documentos:

- Ficha de inscri¢do devidamente preenchida;

- Documento (nao pago) decorrente da inscri¢do no concurso;

- Fotocopia autenticada do documento de identidade;

- Requerimento de isengdo ¢ demais documentos exigidos no Anexo IV do presente
edital;

- Se doador de sangue: documento comprobatorio emitido por entidade reconhecida
que ateste a quantidade e data das doagdes.

- Se doador de Medula Ossea: declaragdo emitida pelo Redome informando a condi-
¢do de doador de medula 6ssea.

4.4.3. Nio serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio.
Caso o candidato utilize outro meio que ndo seja o estabelecido neste Edital, tera
indeferido seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do e sua inscrigdo
nao sera efetivada.

4.4.4. Nao sera aceita a entrega condicional, complementagdo de documentos ou a
retirada de documentos apos a entrega.

4.4.5. O resultado da analise da documentagio para solicitagdo de isengdo do paga-
mento da taxa de inscri¢do sera divulgado apos as 15h da data prevista no item 22
- Cronograma, por meio do site www.consesp.com.br.

4.4.6. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo
de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao devera acessar o site www.consesp.com.
br, no periodo determinado no item 22 - Cronograma.

4.4.7. Apos as 15h da data prevista no item 22 - Cronograma, estara disponivel no
site www.consesp.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo
de isen¢@o do pagamento da taxa de inscri¢@o.

4.4.8. O candidato que tiver a solicitagdo de isen¢do indeferida e desejar participar
do concurso devera acessar novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e
proceder a efetivagdo da inscrigdo imprimindo a 2% via do documento de inscrigao e
efetuando o pagamento até a data de seu vencimento, conforme presente Edital;
4.4.8.1. O candidato que ndo efetivar a inscri¢do mediante o recolhimento do respec-
tivo valor da taxa plena terd o pedido de inscri¢@o invalidado.

4.4.9. As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de
Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualquer momento, por crime contra a fé ptblica, o que acarretara na sua eliminagio
do concurso publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados
o contraditério ¢ a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.5. INSCRICAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.5.1. Os candidatos com deficiéncia poderdo participar deste concurso ptblico con-
correndo ao cargo cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, em con-
formidade com a legislagao especifica.

4.5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas cate-
gorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999 e suas
alteragdes posteriores.

4.5.3. Nao serdo considerados portadores de deficiéncia os disturbios de acuidade vi-
sual passiveis de corre¢do.

4.5.4. Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo, avaliago e crité-
rios de aprovagdo das provas, data, horario, local de aplicagdo e a nota minima exigida,
nos termos do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999 e suas alteragdes posteriores.
4.5.5. As inscrigdes serdo realizadas pela Internet.

4.5.6. O candidato devera verificar se as atribuigdes do cargo e fungdo, especificadas
no Anexo I deste Edital, sdo compativeis com a sua deficiéncia e especificar, no for-
muldrio de inscri¢do, o tipo de deficiéncia que ¢ portador.

4.5.7. Devera encaminhar até no maximo 1 (um) dia til apds o encerramento das ins-
cri¢des, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento), para a empresa CONSESP,
no endereco Rua Tupis, 126, Bairro Campo Belo, CEP 17910-324, Dracena/SP, as
seguintes documentagdes:

a) Declaracdo de candidato com deficiéncia e requerimento de solicitagdo de condigado
especial para realizagdo da prova (modelo disponivel no Anexo III), informando quais
s30 0S recursos especiais necessarios, como por exemplo: prova em braile, prova e
gabarito ampliados, sala de facil acesso ou outras condi¢des as quais deverao estar
claramente descritas no pedido do candidato. No caso de provas em braile as respostas
deverdo ser transcritas também em braile e os candidatos deverdo levar, para esse fim,
no dia da aplica¢do da prova, reglete e pungao;

b) Copia autenticada do Laudo assinado por médico devidamente inscrito no Conse-
lho Regional de Medicina e que nele conste, para fins comprobatoérios, o nimero de
registro do médico na referida entidade de classe atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar a previsdo de adaptagdo da sua prova.

4.5.8. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as infor-
magoes constantes do formuldrio abaixo:

INFORMATICA DE MUNICIPIOS ASSOCIADOS S.A - IMA
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO IMA 01/2026
NOME: N

N° DA INSCRICAO:

CARGO /FUNCAO:

4.5.9. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a
deficiéncia sera feita pela data de postagem, sendo rejeitada solicitagao postada fora
do prazo.

4.5.10. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato da inscri¢do e ndo aten-
der ao solicitado no subitem 4.4.7 nao sera considerado candidato com deficiéncia,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo e ndo tera sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.5.11. Apds o prazo de recursos da homologagao das inscri¢des fica proibida qualquer
inclusdo de candidato na lista especifica de candidato com deficiéncia.

4.5.12. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragao) ficardo
anexados ao formulério de inscri¢do e ndo serdo devolvidos apos a homologagao do
concurso publico.

4.5.13. A ndo solicitagdo das condi¢des especiais para realizagdo da Prova Objetiva,
conforme estabelecido neste Edital, eximira a CONSESP bem como a Informatica de
Municipios Associados S.A - IMA de qualquer providéncia.

4.5.14. Sera reservado aos candidatos com deficiéncia o percentual, no minimo, de 5%
(cinco por cento) das vagas;

4.5.14.1. Se a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos) estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se
inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacdo da vaga ficara condicionada a elevagdo da
fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niimero de vagas
para o cargo e fungéo.

4.5.15. As informagoes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do de Candi-
dato com Deficiéncia serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo respon-
der este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua
eliminag¢do do Concurso Publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
4.5.16. Os candidatos com deficiéncia aprovados que ndo fizerem op¢ao pela reserva
de vagas de que trata este capitulo ndo serdo computados para efeito do preenchimen-
to das vagas reservadas, isto ¢, a ndo manifestacdo do candidato na forma prevista
implicara na preclusdo do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

4.5.17. Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia
aprovados para ocupar as vagas reservadas as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados ob-
servada a ordem de classificagdo.

4.5.18. A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relag@o entre o nimero de vagas total e o numero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e candidatos negros.

4.5.19. O candidato com deficiéncia aprovado que também se enquadre como negro
podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas aos negros e pessoas com
deficiéncia e constara nas duas listas especificas, devendo ser chamado a ocupar a
primeira vaga reservada que surgir.

4.6. INSCRICAO DE CANDIDATO NEGRO

4.6.1. Em atendimento a Lei Complementar n® 250 de 10 de dezembro de 2019, ficam
reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos pi-
blicos e processos seletivos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos
no ambito da Administragdo Publica direta municipal, bem como as autarquias, as fun-
dagdes publicas, as empresas publicas e as sociedades de economia mista controladas
pelo Municipio de Campinas, conforme lei supracitada.

4.6.1.1. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas
a candidatos negros o quantitativo sera aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

4.6.2. Sdo consideradas negras as pessoas pretas ou pardas, de acordo com o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, para posteriormente serem submetidas a avaliagdo da Comissao de Heteroiden-
tificagdo conforme item 13 deste Edital.

4.6.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se auto-
declararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo, em campo especifico do formulario
de inscrigdo (online).

4.6.4. Os candidatos que se autodeclararem como negros participardo do concurso
publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.6.5. Os candidatos negros aprovados que nao fizerem op¢ao pela reserva de vagas de
que trata este capitulo ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas, isto ¢, a ndo manifestacdo do candidato na forma prevista implicara na
preclusdo do direito de concorrer as vagas reservadas aos negros.

4.6.6. Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados
para ocupar as vagas reservadas as vagas remanescentes serdo revertidas para a am-
pla concorréncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados observada a
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ordem de classificagdo.

4.6.7. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagao entre o nimero de vagas total e o nimero
de vagas reservadas a candidatos negros e a candidatos com deficiéncia.

4.6.8. O candidato negro aprovado que também se enquadre como pessoa com defici-
éncia podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas aos negros e constara
nas duas listas especificas, devendo ser chamado a ocupar a primeira vaga reservada
que surgir. -

4.7. DAS RESTRICOES

4.7.1. Nao serdo aceitas inscri¢des por correio eletronico ou por qualquer outra via que
nao a especificada neste Edital ou fora do periodo estabelecido.

4.7.2. Nio sera aceito pagamento da taxa de inscricioque nio seja através da
quitacio do boleto emitido no momento da inscri¢ao. O pagamento por agendamento
somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de inscrigdo e
até a data de seu vencimento. .

4.8. DO PAGAMENTO DAS INSCRICOES

4.8.1. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscri¢do estabelecido no
Quadro I, IT ou III por quitagdo do boleto.

4.8.1.1. O pagamento com BOLETO (codigo de barras/linha digitavel ou QR CODE)
devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento (02/03/2026),
que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscrigdes,
entendendo-se como “ndo Tteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o hora-
rio de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e validada.

4.8.2. Para pagamento do valor da inscri¢do somente podera ser utilizado o documento
gerado até a data limite do encerramento das inscrigoes.

4.8.3. O candidato podera imprimir a 2* via do boleto com nova data de vencimento
somente até o ultimo dia de inscri¢do, acessando o site da CONSESP ¢ fazendo a
consulta do andamento de sua inscrigdo por meio do icone consulta a partir do CPF ou
RG e data de nascimento. Apos esta data os documentos ndo poderdo ser reimpressos
com novo vencimento e a pré-inscrigdo cujo boleto ndo foi pago serd automaticamente
cancelada.

4.8.4. O pagamento do valor da inscri¢do devera ser realizado com o boleto impres-
so pelo proprio candidato. O boleto podera ser pago em qualquer agéncia bancéria,
lotérica, terminal de autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do
documento.

4.8.5. Cada boleto se refere a uma tinica inscri¢@o e devera ser quitado uma unica vez,
até a data de vencimento e no valor exato nele constante. Nao havera devolugdo da
importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que constatada a maior ou em
duplicidade.

4.8.6. Caso o valor pago por meio do boleto seja menor do que o estabelecido para a
inscri¢do realizada, a inscri¢ao nao sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros
meios para o pagamento da complementacéo do valor.

4.8.7. No caso de agendamento do pagamento a inscri¢do somente sera efetivada apds
a quitagdo do boleto até a data de seu vencimento. Se o pagamento nao for realizado
por qualquer motivo a inscri¢do ndo sera efetivada.

4.8.8. A confirmagdo do pagamento do boleto e a efetivagao da inscri¢do poderdo ser
consultadas pelo site www.consesp.com.br em até 03 (trés) dias Uteis apos a realizagdo
do pagamento, acessando a area referente a este concurso publico e fazendo a consulta
de sua inscri¢do informando o CPF ou RG e a data de nascimento.

4.8.9. A empresa CONSESP e a Informatica de Municipios Associados S.A - IMA
ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des ndo recebidas por dificuldades
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, con-
gestionamento das linhas de comunicag&o, bem como por qualquer outro fator externo
ao site da CONSESP que impossibilite a correta confirmagdo e envio dos dados para
a solicitagdo da inscrigdo. Também ndo se responsabilizam por inscrigdes que nao
possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do codigo
de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica
dos computadores e/ou impressoras no momento da impressdo ou por ocorréncia de
rasuras no papel do boleto impresso impossibilitando o pagamento na rede de atendi-
mento bancario.

5. DAS PROVAS

5.1. O Quadro IV no item 5.13.1 deste Edital apresenta o respectivo niimero de ques-
toes, o total de pontos e o percentual minimo de acertos necessarios em cada prova.
5.2. Para o cargo e func@o Assistente I - “Atendimento e Informacées” ou “Telea-
tendimento” a composigdo da prova sera:

- Provas objetivas: Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico, Conhecimento Técnico/
Legislagdo, Informatica, com o total de 40 (quarenta) questdes.

- Uma redag@o.

5.3. Para o cargo e fung@o Técnico em Tecnologia da Informacao I - Atendimento
ao Usuario a composi¢do da prova sera:

- Provas Objetivas: Lingua Portuguesa, Matematica e Raciocinio Logico, Conheci-
mento Técnico, com total de 40 (quarenta) questdes.

- Uma redagao.

5.4. Para o cargo e fungdo Técnico em Tecnologia da Informacio I - Desenvolvi-
mento a composicdo da prova sera:

- Provas Objetivas: Lingua Portuguesa, Raciocinio Légico, Conhecimento Técnico,
com total de 40 (quarenta) questdes.

5.5. Para o cargo e fung¢@o Técnico em Tecnologia da Informacéo I - Teleatendi-
mento a composicao da prova sera:

- Provas objetivas: Lingua Portuguesa, Matematica e Raciocinio Logico, Conheci-
mento Técnico, com total de 40 (quarenta) questdes.

- Uma Redagao.

5.6. Para o cargo Advogado Jr. a composi¢do da prova sera:

- Provas Objetivas: Lingua Portuguesa e Conhecimento Técnico, com total de 40 (qua-
renta) questoes.

- Uma pega profissional.

5.7. Para o cargo e fungdo Analista em Tecnologia da Informagdo Jr. - Devops a
composi¢do da prova sera:

- Provas Objetivas: Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico e Conhecimento Técnico,
com total de 40 (quarenta) questdes.

- Resolugo de um case.

5.8. Para o cargo e fun¢do Analista em Tecnologia da Informacéo Jr. - Servigos e
Sistemas Operacionais a composi¢do da prova sera:

- Provas Objetivas: Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico e Conhecimento Técnico,
com total de 50 (cinquenta) questoes.

5.9. Para o cargo e funcdo Analista em Tecnologia da Informacéo Jr. - Sistemas a
composi¢ao da prova sera:

- Provas Objetivas: Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico, Conhecimento Técnico,
com total de 40 (quarenta) questdes.

- Resolugdo de um case.

5.10. As provas objetivas, a redagdo, a pega profissional ou o case serdo eliminatorias
e classificatorias com duragdo total de 03 (trés) horas.

5.11. As provas objetivas serdo apresentadas sob a forma de testes de multipla escolha
com 04 (quatro) alternativas, em conformidade com o Programa de Provas constante
no Anexo II deste Edital.

5.12. Os critérios utilizados para avaliagdo da redagdo, da pega profissional e do case

estdo expressos, respectivamente, nos itens 9, 10 e 11 deste Edital.
5.13. QUADRO IV - Provas e questdes por cargo e funcio

5.13.1. As provas objetivas constardo das seguintes disciplinas e os respectivos niime-
ros de questdes e pontuagdo minima necessaria:

PONTUACAO
MINIMA
CARGO E FUNCAO PROVAS N° QUESTOES Tl%TﬁTLODSE NECESSARIA
PARA CADA
DISCIPLINA
EDNGUA PORTU- 20 40 2
ASSISTENTE I - RACIOCINIO LOGICO 06 12 6
CATENDIMENTOE - |'coNHECIMENTO
INFORMACOES" OU | 1¢oN1cO / LEGIS- 08 16 08
TELEATENDIMEN- X
o LAGCAO
INFORMATICA 06 12 08
REDACAO 01 20 10
EOIA PORTU- 06 12 04
TECNICO EM -
TECNOLOGIA DA MATEMATICA E RA-
INFORMACAOT- | CIOCINIO LOGICO 10 20 04
ATENDIMENTO AO | CONHECIMENTO
USUARIO TECNICO 24 48 14
REDACAO 01 20 08
TECNICO EM é%\IEGSIf\A PORTU- 04 04 01
TECNOLOGIA DA _ ]
INFORMACAO RACIOCINIO LOGICO 06 06 02
ME]%IETS(I;:NVOLVI' CONHECIMENTO 30 % s4
TECNICO
LINGUA PORTU- 06 n 04
TECNICO EM MATEMATICA E RA- 10 2 o4
TECNOLOGIA DA CIOCINIO LOGICO
INFORMACAO I - TE-
LEATENDIMENTO CONHECIMENTO 24 48 14
TECNICO
REDACAO 01 20 08
LINGUA PORTU-
GUESA 02 04 00
ADVOGADO JR. CONHECIMENTO
TECNICO 38 76 38
PECA PROFISSIONAL 01 20 10
LINGUA PORTU-
GUESA 04 08 02
ANALISTA EM p -
TECNOLOGIA DA RACIOCINIO LOGICO 04 08 04
INFORMAGCAO JR.- | CONHECIMENTO
DEVOPS TECNICO 32 64 38
CASE 01 20 10
ANALISTA EM LINGUA PORTU- 05 10 04
TECNOLOGIA DA GUESA
INFORMACAO p -
JR. - SERVICOS E RACIOCINIO LOGICO 05 10 04
SISTEMAS OPERA- | CONHECIMENTO
CIONAIS TECNICO 40 80 48
EDIA PORTU- 04 08 02
ANALISTA EM - -
TECNOLOGIA DA RACIOCINIO LOGICO 04 08 04
INFORMACAO JR.- | CONHECIMENTO
SISTEMAS TECNICO 32 64 38
CASE 01 20 10

5.14. As Provas serdo realizadas na cidade de Campinas/SP com data prevista para o
dia 12/04/2026 nos locais e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio
de Edital de convocagdo a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio de Campinas
- DOM (www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial) e que podera ser acessado nos ende-
recos www.consesp.com.br e www.ima.sp.gov.br.

5.15. Caso necessario havera mudancga na data prevista para a realizagdo das Provas.
Nesse caso a alteragdo sera publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias cor-
ridos da data publicada anteriormente no Diario Oficial do Municipio de Campinas
- DOM (www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial) e nos sites www.consesp.com.br e
www.ima.sp.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
das publicagdes referentes a este concurso publico.

5.16. A Informatica de Municipios Associados S.A - IMA ndo se responsabilizara por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros concursos
publicos e/ou processos seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou
eventos sociais de interesse dos candidatos.

5.17. Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correios, portanto
¢é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des
referentes a este concurso publico.

5.18. Os candidatos deverdo comparecer no local das provas com 01 (uma) hora de
antecedéncia, munidos de documento fisico ou digital original, ndo sendo aceitas
copias, ainda que autenticadas, serdo aceitos: Cédula Oficial de Identidade (RG
ou CIN), Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, Certificado de Reservista ou Carteira Nacional de Habilitagdo
(modelo com foto). O candidato também devera levar seu comprovante de inscrigdo
(documento impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticagao me-
canica de pagamento), caneta de tinta azul ou preta de tubo transparente, lapis preto
e borracha. i

5.18.1. O candidato DEVERA no dia das Provas apresentar o mesmo Documento de
Identificacdo utilizado no momento da inscri¢fio, para fins de conferéncia de dados
na Lista de Presenca.

5.19. A CONSESP ¢ a Comissao de Concurso Publico da Informéatica de Munici-
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pios Associados S.A - IMA nio disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacio-
namento de motos, carros ou qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema
ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para estacionamento
de veiculos.

5.20. Apos o horario determinado para o fechamento do portdo, ndo sera permitida,
sob qualquer hipotese ou pretexto, a entrada de candidatos atrasados SEJA QUAL
FOR O MOTIVO.

5.21. Nao serdo admitidas solicitagdes, anteriores ou posteriores, de aplicagdo de pro-
vas em local, dia e horario fora dos pré-estabelecidos.

5.22. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que ndo estiver munido dos
documentos exigidos (fisico ou digital). Os documentos deverdo estar em perfeito
estado de conservagdo, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
5.23. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das
provas o Documento Oficial de Identificagdo original, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo po-
licial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento de
identificagdo com foto original.

5.24. O candidato que, eventualmente, necessitar realizar corre¢do no nome ou RG,
por erro de digitagdo, devera solicitar ao fiscal da sala a correcdo na lista de presenca
que estara disponivel no local da prova. O candidato que ndo solicitar a corregdo arca-
ra, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.25. O candidato que necessitar usar o sanitario podera se ausentar da sala somente
apos o inicio da prova, devendo ser acompanhado por Fiscal da organizagao do con-
curso publico, ndo podendo levar consigo qualquer tipo de bolsa ou mochila. Devera
deixar seu celular desligado juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.
5.26. Autorizar-se-a ao candidato ausentar-se do recinto das provas durante a sua rea-
lizagdo somente em condigdes especiais e acompanhado por fiscal.

5.27. Nao havera prorrogagado do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude
do afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

5.28. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito)
com caneta de tinta preta ou azul, assinando-o no campo estabelecido. O preenchi-
mento do Cartdo de Respostas (Gabarito) ¢ de total responsabilidade do candidato.
5.29. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis ou que con-
tenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo anulada a
questdo. Em hipodtese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas (Gabarito)
por erro do candidato.

5.30. O Cartao de Respostas (Gabarito) € o unico documento valido para a corregio
das respostas do candidato, devendo ser preenchido com a maior atengdo possivel.
ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE ERRO NO PREEN-
CHIMENTO, tendo em vista sua codifica¢do e identificagdo. O candidato é o unico
responsavel pela entrega do Cartao de Resposta (Gabarito) ao término de sua prova. A
nao entrega do Cartdo de Respostas (Gabarito) implicard na automatica eliminagdo do
candidato deste concurso publico.

5.31. O Cartdo de Respostas (Gabarito) sera corrigido por meio Optico, portanto de-
vera ser preenchido corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada
questdo o candidato devera assinalar apenas uma Unica alternativa correta, preenchen-
do / pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa ndo devendo
assinalar com “X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo. Serdo consideradas nulas na corre¢do questdes deixa-
das em branco, questdes em que forem assinaladas mais de uma alternativa, questdes
que forem assinaladas incorretamente, questdes que apresentarem quaisquer tipos de
rasura e Cartdo de Respostas (Gabarito) totalmente em branco.

5.32. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CARTAO DE RESPOSTAS
ao fiscal de sala e levar consigo o caderno de questdes. Sera excluido do concurso o
candidato que ndo entregar o Cartdo de Respostas (Gabarito).

5.33. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera efetuar
junto ao fiscal de sala, que anotara na folha de ocorréncia para posterior analise.

5.34. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da pro-
va objetiva apds 60 (sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

5.35. Em hipotese alguma havera segunda chamada, revisdo de provas ou de resulta-
dos, em quaisquer das formas de avaliagdo, nas diferentes fases do concurso publico,
seja qual for o motivo alegado.

5.36. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das pro-
vas devera levar um acompanhante, sendo, este, indicagdo de sua inteira responsa-
bilidade. O acompanhante devera possuir maioridade legal e permanecer em local
estabelecido pela organizac¢do do concurso publico fora da sala de prova e corredores,
sendo responsavel pela guarda da crianga e observar os seguintes aspectos:

a) Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando ela devera permanecer
no local designado pela Coordenagdo para este fim e, ainda, na presenga de um fiscal,
respeitar todas as demais normas estabelecidas neste Edital;

b) O acompanhante, que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer
no local designado pela Coordenacdo e se submetera a todas as normas constantes
neste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular, bem
como devera apresentar um dos documentos previstos no item 5.22 para acessar e
permanecer no local designado;

¢) A candidata, nesta condigdo, que ndo levar acompanhante ndo realizaré as provas;
d) Nao havera compensagio do tempo de amamentag@o em favor da candidata.

5.37. Os candidatos ficam proibidos de adentrarem nas salas de prova usando boné,
chapéu, gorro, 6culos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a
realiza¢do da prova. O descumprimento das determinagdes aqui descritas sera carac-
terizado como infracdo aos termos do Edital e implicard na eliminag¢ao do candidato
do concurso publico.

5.38. Durante a realizagdo das provas ndo sera permitido qualquer tipo de comuni-
cagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, anotagdes, réguas de calculo,
lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou
ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso
o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais o ato implicara na sua
eliminagdo deste concurso publico.

5.39. Para a realizagdo das provas objetivas cada candidato recebera uma copia do
CADERNO DE QUESTOES ¢ um CARTAO DE RESPOSTAS (GABARITO) ja
identificado com nome completo, n° sala, n° do RG, data de nascimento, cargo ou
cargo e fungdo e nimero de inscri¢do no concurso publico.

5.40. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragdo e
sequéncia das paginas, bem como a presenga de irregularidades graficas que poderdo
prejudicar a leitura. Devera também conferir se seus dados estdo expressos correta-

mente no Cartdo de Respostas (Gabarito) e assinar no campo estabelecido. Em ambos
os casos havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal
de sala.

5.41. O Caderno de Questdes ¢ o espago no qual o candidato podera desenvolver todas
as técnicas para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qual-
quer folha EXCETO NO GABARITO DE RESPOSTAS.

5.42. No decorrer das provas objetivas o candidato que observar qualquer anormali-
dade grafica, erro de digitagdo, na formulagdo do enunciado ou alternativas de alguma
questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala que proceda a anotagéo na Folha de Ocorrén-
cias da referida sala, para posterior analise e decisdo por parte da Banca Examinadora
do Concurso Publico sob pena de preclusio recursal.

5.43. Ao final das Provas os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverao per-
manecer no interior da sala, a fim de acompanharem o fechamento e lacre do envelope
com os Cartdes de Respostas (Gabaritos) dos candidatos de sua sala e deverdo assinar
o envelope lacrado, sendo entdo liberados.

5.44. Ao terminarem as provas os candidatos nio poderdo permanecer no interior das
dependéncias do local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

5.45. Durante a realizag@o das provas nio sera permitida a permanéncia de acompa-
nhantes nos locais de prova, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

6. DAS DISPOSICOES SOBRE OBJETOS E DISPOSITIVOS ELETRONICOS
6.1. E recomendado aos candidatos que NAO LEVEM ao local de realizagdo das
provas aparelhos eletronicos, tais como telefones celulares, smartphones, tablets ou
dispositivos similares.

6.2. Na hipotese de “necessidade” de portar tais dispositivos, o candidato devera obri-
gatoriamente:

a) Desligar completamente o equipamento, incluindo a desativagdo de alarmes, lem-
bretes, notificagdes ou qualquer funcionalidade programada;

b) Acondicionar o dispositivo no invélucro fornecido pela organizagdo do concurso, o
qual devera ser lacrado de forma hermética e colocado “no chdo” embaixo da cadeira,
com a tela voltada para cima durante toda a sua permanéncia na sala de prova.

6.3. E expressamente proibido o porte ou uso, no ambiente de aplicagdo das provas, de
quaisquer dispositivos eletronicos de comunicagdo, ainda que desligados, tais como:
a) Ponto eletronico;

b) Relogios inteligentes (smartwatches), pulseiras eletronicas e similares;

¢) Microcameras, microfones ocultos ou dispositivos de gravagao;

d) Receptores de audio ou quaisquer aparelhos que permitam o envio, recebimento,
gravagdo ou armazenamento de informagoes.

6.4. Apos autorizagao do Fiscal de Sala para o inicio das provas, caso haja detecgao,
tentativa de uso ou posse indevida de quaisquer dos dispositivos eletronicos men-
cionados no presente edital, ainda que estejam desligados ou armazenados em local
diverso do estipulado, implicara na eliminagdo imediata do candidato do certame, sem
prejuizo da responsabilizagdo civil, administrativa e penal, conforme o caso.

6.5. Também acarretara eliminagdo imediata a simples presenga de aparelho celular
ou similar em local diferente do determinado neste edital, ainda que esteja desligado e
sem sinais de uso, independentemente de intenc¢éo de fraude.

6.6. O candidato, se quiser, podera continuar fazendo a prova, mas ciente de sua ex-
clusdo do Concurso Publico. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera
manter desligado o celular até a saida do prédio.

6.7. Caso julgue oportuno ou necessario, a Banca Examinadora podera solicitar apoio
da autoridade policial no local, para:

a) Lavratura de Boletim de Ocorréncia;

b) Condugéo do candidato a delegacia competente;

¢) Adogao das medidas cabiveis, inclusive prisdo em flagrante delito, conforme previ-
sdo na legislagdo penal em vigor, especialmente nos casos de:

- Tentativa ou consumagdo de fraude;

- Falsidade ideologica;

- Associagdo criminosa ou qualquer conduta que comprometa a lisura e a legalidade
do certame.

6.8. Com vistas a assegurar a lisura, a seguranga ¢ a adequada fiscalizagdo durante
a realizag@o das provas, os candidatos deverdo permanecer com a face e as orelhas
totalmente visiveis, de modo a possibilitar a inequivoca identificagdo pessoal pela
banca examinadora.

6.9. Os candidatos cujos cabelos, por seu comprimento, volume ou disposi¢do natural,
cubram total ou parcialmente as orelhas, deverdo manté-los presos ou para tras, de
forma que estas permanegam integralmente descobertas, sob pena de eliminagdo do
certame, caso ndo atendida a presente exigéncia.

6.10. Com a finalidade de preservar a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame,
a Coordenagio e os Fiscais do concurso poderdo, a qualquer momento durante a reali-
zagdo das provas, individual ou coletivamente, promover a fiscalizagdo dos candidatos
por meio da utilizagdo de recursos tecnologicos.

6.11. Os procedimentos poderdo incluir, entre outros, o emprego de equipamentos e
técnicas aptas a detectar e identificar a presenga de dispositivos eletronicos ocultos,
tais como pontos eletronicos auriculares, cdmeras dissimuladas, transmissores, recep-
tores e quaisquer outros acessoOrios ou instrumentos capazes de viabilizar a pratica de
fraude.

6.12. A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de fiscalizagdo impli-
cara sua elimina¢do do concurso publico, sem prejuizo da adogdo de medidas legais
cabivelis.

6.13. Os recursos tecnologicos utilizados terdo carater estritamente preventivo e fisca-
lizatorio, ndo implicando constrangimento ou exposi¢do desnecessaria do candidato,
observados os principios da razoabilidade, proporcionalidade e da dignidade da pes-
soa humana. B

7. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A nota de cada prova objetiva sera calculada da seguinte forma:

7.1.1. Cada questdo com a resposta correta, de acordo com o Gabarito Oficial,
tera o valor referente a divisiao do total de pontos de determinada disciplina pelo
nimero de questdes da mesma disciplina de acordo com o estabelecido no Qua-
dro IV.

7.1.2. A avaliagiio das provas objetivas sera efetuada por processamento eletronico
do Cartdo de Respostas (Gabarito) do candidato que contard o total de acertos de cada
candidato.

7.1.3. Na correcao do Cartdo de Respostas (Gabarito) do candidato néo serdo com-
putadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma alternativa
assinalada ou questdes rasuradas.

7.1.4. A Nota de cada prova objetiva sera obtida pela soma dos pontos das respostas
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consideradas corretas.

7.2. Serdo considerados habilitados nas provas objetivas os candidatos:

7.2.1. Cargo e fung@o Assistente I - “Atendimento e Informacdes” ou “Teleatendi-
mento” que obtiverem concomitantemente:

a) No minimo 24 (vinte e quatro) pontos na disciplina lingua portuguesa;

b) No minimo 06 (seis) pontos na disciplina raciocinio 16gico;

¢) No minimo 08 (oito) pontos na disciplina conhecimentos técnicos | legislaco;

d) No minimo 08 (oito) pontos na disciplina informatica;

e) No minimo 10 (dez) pontos na redagao.

7.2.2. Cargo ¢ fungdo Técnico em Tecnologia da Informacio I - Atendimento ao
Usuario que obtiverem concomitantemente:

a) No minimo 04 (quatro) pontos na disciplina lingua portuguesa;

b) No minimo 04 (quatro) pontos na disciplina matematica e raciocinio l6gico;

¢) No minimo 14 (quatorze) pontos na disciplina conhecimentos técnicos;

d) No minimo 08 (oito) pontos na redagao.

7.2.3. Cargo e fungdo Técnico em Tecnologia da Informacéo I - Desenvolvimento
que obtiverem concomitantemente:

a) No minimo 01 (um) ponto na disciplina lingua portuguesa;

b) No minimo 02 (dois) pontos na disciplina raciocinio 16gico;

¢) No minimo 54 (cinquenta e quatro) pontos na disciplina conhecimentos técnicos;
7.2.4. Cargo e funcdo Técnico em Tecnologia da Informagao I - Teleatendimento
que obtiveram concomitantemente:

a) No minimo 04 (quatro) pontos na disciplina lingua portuguesa;

b) No minimo 04 (quatro) pontos na disciplina matematica e raciocinio 16gico;

¢) No minimo 14 (quatorze) pontos na disciplina conhecimentos técnicos;

d) No minimo 08 (oito) pontos na redagéo.

7.2.5. Cargo Advogado Jr. que obtiveram concomitantemente:

a) No minimo 38 (trinta e oito) pontos na disciplina conhecimentos técnicos;

b) No minimo 10 (dez) pontos na peca profissional.

7.2.6. Cargo e funcdo Analista em Tecnologia da Informacéo Jr. - Devops que ob-
tiveram concomitantemente:

a) No minimo 02 (dois) pontos na disciplina lingua portuguesa;

b) No minimo 04 (quatro) pontos na disciplina raciocinio l6gico;

¢) No minimo 38 (trinta e oito) pontos na disciplina conhecimentos técnicos;

d) No minimo 10 (dez) pontos na resolugio do case apresentado.

7.2.7. Cargo e funcdo Analista em Tecnologia da Informagao Jr. - Servicos e Siste-
mas Operacionais que obtiveram concomitantemente:

a) No minimo 04 (quatro) pontos na disciplina lingua portuguesa;

b) No minimo 04 (quatro) pontos na disciplina raciocinio 16gico;

¢) No minimo 48 (quarenta ¢ o0ito) pontos na disciplina conhecimentos técnicos.
7.2.8. Cargo e fung@o Analista em Tecnologia da Informagdo Jr. - Sistemas que
obtiveram concomitantemente:

a) No minimo 02 (dois) pontos na disciplina lingua portuguesa;

b) No minimo 04 (quatro) pontos na disciplina raciocinio 16gico;

¢) No minimo 38 (trinta e oito) pontos na disciplina conhecimentos técnicos;

d) No minimo 10 (dez) pontos na resolug@o do case apresentado.

8. DA NOTA FINAL DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. Para os candidatos habilitados, nas formas descritas do item 7.2.1 ao item 7.2.8,
a nota final das provas objetivas sera apurada pela soma das notas obtidas em cada
disciplina.

9. DAREDACAO ] ]

9.1. A Redagdo ¢ de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sera rea-
lizada juntamente com as provas objetivas, portanto na mesma data, local, horario e
com 0s mesmos critérios.

9.2. Cada candidato receberd a FOLHA DE REDACAO juntamente com a copia do
CADERNO DE QUESTOES ¢ CARTAO DE RESPOSTAS (GABARITO). A Re-
dagdo devera ser escrita de forma legivel, com caneta esferografica azul ou preta, na
Folha de Redagdo especifica. A Folha de Redagdo devera ser corretamente identificada
somente com o Numero de Inscri¢do do candidato. Nao sera permitido, sob hipotese
alguma, o uso de corretivo na Folha de Redagao por conta de erros na escrita.

9.3. A Folha de Redagdo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.
9.4. A Folha de Redagdo sera o tinico documento valido para a avaliagdo da redagao.
A folha de rascunho da redac@o ¢ de preenchimento facultativo e ndo sera considerada
para avaliag@o.

9.5. Ao terminar a redagdo o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala
o CARTAO DE RESPOSTAS (GABARITO) ¢ a FOLHA DE REDACAO, levando
consigo o CADERNO DE QUESTOES.

9.6. DA AVALIACAO DA REDACAO )

9.6.1. A Redagdo tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, somente se-
rao avaliadas as Redac¢des dos candidatos habilitados nas provas objetivas de
acordo com o item 7 deste edital.

9.6.2. A Redagao para os cargos e fungdes Assistente I - “Atendimento e Informa-
¢oes” ou “Teleatendimento”, Técnico em Tecnologia da Informacio I - Atendi-
mento ao Usuario ¢ Técnico em Tecnologia da Informacio I - Teleatendimento,
sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos sendo considerados para avalia-
¢d0 os seguintes critérios:

9.6.2.1. Contetido - até 10 (dez) pontos:

a) Perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) Capacidade de anélise e senso critico em relagdo ao tema proposto;

¢) Consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

9.6.2.1.1. A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangen-
cial, parcial ou diluida em meio a divagagdes e / ou colagem de textos e de questdes
apresentadas na prova.

9.6.2.2. Estrutura - até 05 (cinco) pontos:

a) Respeito ao género solicitado;

b) Progressdo textual e encadeamento de ideias;

¢) Articulacdo de frases e paragrafos (coesdo textual).

9.6.2.3. Expressdo - até 05 (cinco) pontos:

a) Desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o
cargo e fungao;

b) Adequacdo do nivel de linguagem adotado a produg@o proposta e coeréncia no uso;
¢) Dominio da norma culta formal com atencéo aos seguintes itens: estrutura sintatica
de oragdes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagao;
regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de
tempos e modos verbais; grafia e acentuagao.

9.6.2.3.1. Avaliacdo da expressdo ndo sera feita de modo estanque ou mecanico, mas
sim de acordo com sua estreita correlagdo com o conteudo desenvolvido.

9.6.3. A Redagdo versara sobre tema relacionado a atualidade e / ou conhecimentos
técnicos do programa de provas referente ao cargo e fungéo, cujo contetido encontra-
-se descrito no Anexo II - Programa de Prova.

9.6.4. Para a Redagdo o candidato devera elaborar um texto com extensdo minima de
10 (dez) linhas e maxima de 20 (vinte) linhas, sob pena de eliminagao.

9.6.5. Sera atribuida nota 0 (zero) a redagdo quando esta:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos,
numeros e palavras soltas em forma de verso, ou de outras formas);

¢) Apresentar assinatura ou qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identi-
fica¢do do candidato;

d) For escrita a lapis, seja em parte ou na sua totalidade;

e) Estiver em branco;

f) Apresentar letra ilegivel.

9.6.6. Serdo considerados DESCLASSIFICADOS do concurso publico os candidatos
que ndo obtiverem o percentual minimo de pontos na redagio, conforme Quadro IV.
9.6.7. A fim de impedir a identificagdo do candidato por qualquer integrante da Banca
de Avaliagdo serdo adotados os seguintes procedimentos:

a) A Folha de Redag@o ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato sob
pena de anulagdo da prova;

b) A detecg@o de qualquer marca identificadora do candidato, no espago destinado a
transcrigdo de texto definitivo, acarretara a anulagdo da prova;

¢) No material a ser utilizado para a elaboragdo da redagdo havera um espaco destina-
do ao preenchimento apenas do nimero de inscri¢@o, para que ndo haja possibilidade
de identificagdo nominal do candidato durante a corregéo da redagéo.

9.6.8. Durante o periodo de recursos sobre a publicagdo dos resultados a Folha de
Redagio ficara disponivel para consulta dos candidatos EXCLUSIVAMENTE PELA
INTERNET por meio do site da CONSESP (www.consesp.com.br). Os candidatos
deverdo acessar a consulta do acompanhamento de sua inscri¢do informando o ni-
mero de seu CPF e senha. No resultado da consulta estara disponivel a copia espelho
digital de sua Folha de Redag@o.

10. DA PECA PROFISSIONAL

10.1. Para os candidatos ao cargo Advogado Jr., haverd uma Redagdo de Pega Pro-
fissional a ser realizada juntamente com as Provas Objetivas, na mesma data, local,
horério e critérios estabelecidos para as Provas Objetivas, de carater ELIMINATORIO
e CLASSIFICATORIO.

10.2. Nao sera permitida a utilizagdo ou consulta de quaisquer materiais didaticos,
inclusive legislagdo seca.

10.3. Cada candidato recebera juntamente com a copia do CADERNO DE QUES-
TOES e GABARITO DE RESPOSTAS, a FOLHA DE REDACAO DE PEGA PRO-
FISSIONAL.

10.4. A Redagao de Pega Profissional devera ser escrita de forma legivel, com caneta
esferografica azul ou preta, em Folha especifica. A Folha de Redagdo de Pega Profis-
sional devera ser corretamente identificada somente com o numero de inscri¢do do
candidato. Nao sera permitido, sob hipdtese alguma, o uso de corretivo por conta de
erros na escrita da mesma.

10.5. A Folha de Redagao de Pega Profissional ndo sera substituida por erro de preen-
chimento do candidato.

10.6. A Folha de Redagdo de Pega Profissional sera o inico documento valido para a
avaliag@o. A folha de rascunho ¢é de preenchimento facultativo e ndo sera considerada
para avaliagdo.

10.7. Ao terminar a Redagdo de Pega Profissional o candidato entregara, obrigatoria-
mente, ao fiscal de sala, o CADERNO DE QUESTOES, o GABARITO DE RESPOS-
TAS e a FOLHA DE REDACAO DE PECA PROFISSIONAL.

10.8. DA AVALTIACAO DA PECA PROFISSIONAL )
10.8.1. A Peca Profissional tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO,
sendo que somente seriio avaliadas as Pecas Profissionais dos candidatos habilita-
dos nas Provas Objetivas de acordo com o item 7 deste edital.

10.8.2. A peca profissional, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos,
e versara sobre tema, cujo conteudo esta especificado Anexo II, conforme uma das
opgoes a seguir:

a) Direito Administrativo;

b) Direito Constitucional;

¢) Direito do Trabalho;

d) Direito Processual Civil;

e) Direito Processual do Trabalho.

10.8.3. Serdo considerados para avaliagdo os seguintes critérios:

a)Correto enderecamento - 1,00 (um) ponto;

b)Adequado polo ativo e passivo - 1,00 (um) ponto;

c¢)Medida processual adequada - 4,00 (quatro) pontos;

d)Fundamentacio Juridica - 4,00 (quatro) pontos;

e)Exposicdao Regular - 4,00 (quatro) pontos;

f)Terminologia Juridica - 2,00 (dois) pontos;

g)Gramatica - 1,00 (um) ponto;

h)Concordancia - 1,00 (um) ponto;

i)Conclusido Logica - 2,00 (dois) pontos.

10.9. A mera transcrigdo de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico, en-
sejard nota ZERO a Redagdo da Pega Profissional.

10.10. Nos casos de propositura de peca inadequada para a solu¢do do problema pro-
posto, considerando para este fim pega que nio esteja exclusivamente em conformi-
dade com a solug@o técnica indicada no padrido de resposta da prova, ou incoerente
com situag@o proposta ou de auséncia de texto, o candidato recebera nota ZERO na
redag@o da pega profissional.

10.11. A indicagao correta da pega pratica é verificada no nomen iuris da pega conco-
mitantemente com o correto e completo fundamento legal usado para justificar tecni-
camente a escolha feita.

10.11.1. Nao ha nimero pré-fixado de linhas para seu desenvolvimento.

10.12. Serdo considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico os candi-
datos que ndo obtiverem a pontuagdo minima necessaria para a Peca Profissional,
conforme item 7.2.5.

11. DO CASE

11.1. Para os candidatos ao cargo e fung¢do Analista em Tecnologia da Informacio
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Jr. - Sistemas ¢ Analista em Tecnologia da Informacéo Jr. - Devops haverd um
case a ser realizado juntamente com as Provas Objetivas, na mesma data, local, horé-
rio e critérios estabelecidos para as Provas Objetivas, de carater ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO.

11.2. Cada candidato recebera a FOLHA DO CASE juntamente com a copia do CA-
DERNO DE QUESTOES ¢ CARTAO DE RESPOSTAS (GABARITO). O Case de-
vera ser escrito de forma legivel, com caneta esferografica azul ou preta, na Folha de
CASE especifica. A folha do Case devera ser corretamente identificada somente com
o Numero de Inscrigdo do candidato. Ndo sera permitido, sob hipotese alguma, o uso
de corretivo na Folha de Case por conta de erros na escrita.

11.3. A Folha de Case ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.
11.4. A Folha de Case sera o tinico documento valido para a avaliagdo do Case. A folha
de rascunho ¢ de preenchimento facultativo e ndo sera considerada para avaliagdo.
11.5. Ao terminar o Case o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala o
CARTAO DE RESPOSTAS (GABARITO) e a FOLHA DE CASE levando consigo o
CADERNO DE QUESTOES.

11.6. DA AVALIACAO DO CASE i i

11.6.1. O case tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, somente
seriio avaliados os Cases dos candidatos habilitados nas provas objetivas de acor-
do com o item 7 deste Edital.

11.6.2. O Case para o cargo e fungdo Analista em Tecnologia da Informacéo Jr. -
Sistemas ¢ Analista em Tecnologia da Informacéo Jr. - Devops sera avaliado na
escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos sendo considerados para avaliagdo os seguintes
critérios:

11.6.2.1. Serdo considerados para avaliagdo os seguintes critérios:

a)Conhecimento sobre o assunto: até 7 (sete) pontos;

b)Fundamentagio tedrica: até 5 (cinco) pontos;

c)Terminologia técnica utilizada: até 2 (dois) pontos;

d)Gramatica: até 1 (um) pontos;

e)Concordancia: até 2 (dois) pontos;

f)Conclusio légica: até 3 (trés) pontos.

11.6.3. O case versara sobre tema relacionado a conhecimentos técnicos do programa
de provas referente ao cargo e fungdo, cujo contetido encontra-se descrito no Anexo
II - Programa de Prova.

11.6.4. Para o Case o candidato devera elaborar um texto com extensdo minima de 20
(vinte) linhas e maxima de 40 (quarenta) linhas.

11.6.5. Sera atribuida nota 0,0 (zero) ao Case quando este:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos,
nimeros e palavras soltas em forma de verso, ou de outras formas);

¢) Apresentar assinatura ou qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identi-
ficagdo do candidato;

d) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

e) Estiver em branco;

f) Apresentar letra ilegivel;

g) A mera transcri¢do de argumentos técnicos, desprovidos de raciocinio sobre tecno-
logia da informagao;

h) Quando propositadamente o case for desenvolvido de forma inadequada para a
solug@o do problema proposto, considerando para este fim texto que nao esteja exclu-
sivamente em conformidade com a solugao técnica indicada no padrdo de resposta da
prova, ou incoerente com situagéio proposta ou de auséncia de texto.

11.6.6. Serdo considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico os candida-
tos que ndo obtiverem o percentual minimo de pontos no case, estabelecidos para seu
cargo ou cargo e fungdo, conforme Quadro IV.

11.6.7. A fim de impedir a identificagdo do candidato por qualquer integrante da Banca
de Avaliagdo, serdo adotados os seguintes procedimentos:

a) A Folha de Case n2o podera ser assinada ou rubricada, nem conter, em outro local
que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena
de anulag@o da prova;

b) A deteccdo de qualquer marca identificadora do candidato, no espago destinado a
transcri¢do de texto definitivo, acarretara a anulagdo da prova;

¢) No material a ser utilizado para a elabora¢do do Case, havera um espago destinado
ao preenchimento apenas do niimero de inscrigéo, para que ndo haja possibilidade de
identifica¢do nominal do candidato, durante a corregdo do Case.

11.6.8. Durante o periodo de recursos sobre a publicagdo dos resultados a Folha do
Case ficara disponivel para consulta dos candidatos EXCLUSIVAMENTE PELA IN-
TERNET, através do site da CONSESP(www.consesp.com.br). Os candidatos deve-
rdo acessar a consulta do acompanhamento de sua inscri¢do informando o nimero de
seu CPF e senha. No resultado da consulta estara disponivel a copia espelho digital
de sua Folha de Case.

12. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS

12.1. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) Nao comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

¢) Néo apresentar o documento de identificagdo exigido;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas como, por exemplo, ser
surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato
ou terceiros, ou utilizando quaisquer aparelhos eletronicos (telefone celular, smartpho-
ne, relogio, agenda eletronica, notebook, receptor, gravador, calculadora, etc.), livros,
anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer
obra doutrinaria, texto legal, etc.;

f) Nao devolver integralmente o material recebido, exceto o caderno de questdes;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) Agir com desrespeito em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

i) Estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte.

13. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

13.1. Em todas as fases na classificag@o entre candidatos com igual numero de pontos
serdo fatores de preferéncia:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.°
10.741/2003, sendo dada a preferéncia ao candidato de idade mais elevada;

b) Obtiver a maior pontuagdo em conhecimentos técnicos;

¢) Tiver exercido fungdo efetiva de jurado do Tribunal do Jiri até a data da publicagio
deste Edital, de acordo com o Art. 440 da Lei Federal 11.689/2008;

d) Obtiver a maior pontuagdo em lingua portuguesa;

e) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

13.2. Os candidatos que tenham atuado como Jurados em decisdes judiciais, nos
termos do Art. 440 da Lei 11.689/2008, para usufruirem do critério de desempate
estabelecido no item anterior deverdo encaminhar as copias dos documentos com-
probatdrios, até no maximo 1 (um) dia util apos o encerramento das inscrigdes, via
SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento), para a empresa CONSESP no enderego:
Rua tupis, 126, Bairro Campo Belo, Dracena, CEP 17910-324.

14. DA PUBLICACAO DOS GABARITOS E RESULTADOS

14.1. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Oficial, Classificagdo
Final e demais Editais do Concurso Publico serdo divulgados no Diério Oficial do
Municipio de Campinas - DOM (www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial) e nos sites
www.consesp.com.br e www.ima.sp.gov.br, em datas a serem informadas no site da
CONSESP.

14.2. Os 2 (dois) dias subsequentes a publicag@o dos Gabaritos Preliminares sera o pe-
riodo de recurso, o qual deve ser elaborado diretamente no site da CONSESP - www.
consesp.com.br se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito
Preliminar e as questdes da prova. O candidato devera fazer a solicitagdo de revisdo
exclusivamente por meio do protocolo de recurso, conforme instrugdes constantes no
ittm RECURSOS - item 18 deste Edital.

15. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

15.1. A pontuagio final maxima deste concurso publico sera equivalente a 100 (cem)
pontos considerando a soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva e redagdo, peca
profissional ou case conforme cada cargo ou cargo e fungao.

16. DO CANDIDATO AUTODECLARADO NEGRO

16.1. O candidato que tenha se autodeclarado negro (preto ou pardo) e que tenha
obtido classificagdo conforme regras estabelecidas neste edital, formalizadas na publi-
cacdo da Classificagdo Final do Concurso Publico 01/2026, sera submetido, nos ter-
mos da Lei Complementar n° 250/2019, a procedimento de heteroidentificacdo racial,
realizado por comissao criada especificamente para este fim.

16.2. O candidato devera comparecer no dia, horario e local definidos no Edital de
convocacio para Heteroidentificacdo, ndo sendo aceito comparecimento diferente
desta convocagdo oficial.

16.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre sua convocagdo, sendo
de sua total responsabilidade o acompanhamento das publicagdes referentes a este
concurso publico.

16.4. O candidato nao podera valer-se de procedimentos estéticos ou maquiagem, no
dia do procedimento de heteroidentificagdo, com a finalidade de modificar suas carac-
teristicas fenotipicas.

16.5. O candidato nao podera comparecer trajando acessorios que dificultem o proce-
dimento de heteroidentificagdo, como, por exemplo, bonés e turbantes.

O candidato devera comparecer munido de documento oficial e original de identidade
em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com evidéncia, a sua identificagdo, con-
forme estabelecido no item 5.18 deste Edital. Apds a conferéncia de sua identificagdo
por um dos membros da organizagdo devera assinar a lista de presenga atestando seu
comparecimento.

16.6. O candidato sera avaliado presencialmente perante a Comissao de Heteroidenti-
ficagdo Racial, composta pelos membros designados no item 16.14 deste Edital.

16.7. A comissdo validara ou ndo a veracidade da autodeclaragdo racial informada
pelo candidato.

16.8. Sera feito o registro eletronico do candidato (foto) por um dos membros da orga-
nizagdo, sendo esse material, de carater sigiloso, arquivado em sistema informatizado
da Informatica de Municipios Associados S.A - IMA que permite a guarda confiden-
cial das provas documentais.

16.9. Nao sera solicitada e nem aceita nenhuma documentagao, relatorio, atestados
médicos ou qualquer outro comprovante para analise da Comissdo de Heteroidenti-
ficagdo Racial.

16.9.1. A analise a ser feita pela Comissao de Heteroidentificagdo Racial utilizara ape-
nas as caracteristicas fenotipicas do candidato no momento da avaliagdo.

16.10. O resultado da analise do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado
no Didrio Oficial do Municipio de Campinas conforme cronograma que sera divulga-
do no Edital de convocag¢io para Heteroidentificacio.

16.11. Os candidatos poderdo interpor recurso sobre o resultado da analise, conforme
procedimento previsto neste Edital;

16.11.1. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 2 (dois) dias corridos
subsequentes a divulgagao do resultado do procedimento de heteroidentificagdo racial;
16.11.2. Os candidatos que quiserem interpor recursos deverao enviar seus argumen-
tos por meio de mensagem eletronica enderegada ao e-mail concurso.comissao@ima.
sp.gov.br especificando no campo “assunto” o niimero de sua inscrigao;

16.11.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado neste
Edital, ou seja, 2 (dois) dias corridos subsequentes a divulgacdo do resultado do
procedimento de heteroidentificagdo racial, ndo sendo aceitos, portanto, recursos in-
terpostos fora do prazo;

16.11.4. O recurso interposto fora da forma e do prazo estipulados neste Edital ndo
sera conhecido bem como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamen-
tagdo e embasamento;

16.11.5. A IMA nio se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivo de or-
dem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como quaisquer outros fatores que
inviabilizem a interposi¢@o de recursos por parte dos candidatos;

16.11.6. O candidato devera ser consistente e objetivo em seu pleito;

16.11.7. No caso do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, even-
tualmente, alterar o resultado da analise feita pela Comissdo de Heteroidentificagao
Racial.

16.11.8. Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite os responsaveis pela anélise dos recursos;

b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

¢) Cuja fundamentag@o ndo corresponda ao procedimento de heteroidentificagdo ra-
cial;

d) Sem fundamentagdo e / ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os
intempestivos;

e) Encaminhados por meio da imprensa, “redes sociais online” ¢ / ou protocolados na
sede da IMA.

16.11.9. Nio ser4 aceito pedido de revisdo de recurso e / ou recurso de recurso.
16.11.10. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo
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levadas ao conhecimento do candidato requerente através do e-mail cadastrado no
formulario de inscrigao.

16.11.11. O candidato que ndo interpuser recurso no(s) prazo(s) mencionado(s) neste
Edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

16.11.12. Nos termos do Art. 4° da Lei Complementar n° 250/2019 os recursos se-
rdo analisados pela Comissdo Revisora, composta pelos membros designados no item
16.14 deste Edital.

16.11.13. Ficara a critério da Comissdo Revisora convocar novamente o candidato ou
analisar o recurso interposto com base no registro eletronico anteriormente efetuado.
A convocagdo, caso ocorra, sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Campi-
nas e o candidato ndo podera alegar desconhecimento de sua divulgacdo.

16.11.14. Eventuais registros eletronicos ou documenta¢do que nio a prevista neste
Edital, enviadas pelo candidato em seu recurso, serdo desconsiderados pela Comissao
Revisora.

16.11.15. O Edital com o resultado da analise da Comissdo Revisora sera divulgado no
Diario Oficial do Municipio de Campinas, conforme cronograma.

16.11.16. Nao havera recurso contra a decisdo da Comissdo Revisora.

16.12. Os candidatos negros (pretos e pardos) classificados conforme normas do item
4.6 do Edital de Abertura do Concurso Publico IMA 01/2026 e confirmados pela Co-
missdo de Heteroidentificagdo Racial, ou cujo recurso tenha sido deferido pela Co-
missdo Revisora, serdo convocados a ocupar a 3" (terceira), a 8" (oitava), a 13" (déci-
ma terceira), a 18" (décima oitava) e a 23" (vigésima terceira) vagas deste Concurso
Publico, e assim sucessivamente caso novas vagas sejam autorizadas, sendo que a
convocagao se dara a cada intervalo de 5 (cinco) vagas preenchidas pelos candidatos
classificados na listagem geral de ampla concorréncia.

16.13. Sera ELIMINADO desse Concurso Publico, da lista de cotas e da lista
geral, o candidato que, tendo se autodeclarado negro (preto ou pardo) e tendo obtido
classificagdo conforme normas do Edital de Abertura:

a) Nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo na data, horario e local
estabelecidos;

b) Nao tiver a autodeclaragdo validada, conforme disposto nos Artigos 3° e 4° da Lei
Complementar n® 250/2019, salvo a excegdo disposta no paragrafo unico do Artigo 10
da referida legislagao;

¢) Nao comparecer para analise da Comissdo Revisora, caso tenha sido convocado
oficialmente;

d) Recursar-se a cumprir quaisquer das normas relacionadas neste Edital.

16.14. Sdo membros da Comissio de Heteroidentificacdo Racial e da Comissao
Revisora, conforme critério estabelecido nos Artigos 3° e 4° da Lei Complementar
250/2019, os empregados publicos da IMA e servidores publicos da PMC:

TITULARES - IMA
BEATRIZ CRISTINA DA ROSA DUARTE
CASSIA BELINI DE ALMEIDA
ELAINE CRISTINA CRUZ
ERIKA ALBUQUERQUE THOMAS MENDES
FABIANA DE OLIVEIRA SILVA ANDRADE DE MELO
FABIO MAXIMO
GRAYCE REGINA MOTTA HIGINO
HEDNARA ROSA ADAO
KATIA FREDDI
LUCAS AMARAL AUGUSTO
MARCOS CESAR GOMES DOS SANTOS
MARIANA SOUZA QUEIROZ
PATRICIA GERTRUDES PINTO CEZARINO
RAIMUNDO ROMILDO RODRIGUES OLIVEIRA
REGIANE SANTANA SILVA
VANESSA DE PADUA SANTOS DA ROCHA
VINICIUS GOMES SILVA

SUPLENTES - IMA
ANA PAULA LEITE DA SILVA GOMES
EDSON OLIVEIRA DE SOUZA
RENATA CRISTINA BORGES
ROSELANE GARCIA DE BARROS
THAIS GONCALVES SILVA PRUDENCIO

INFORMATICA DE MUNIC{PIOS
ASSOCIADOS S/A

ELISANGELA NUNES DE OLIVEIRA
JACQUELINE DAMAZIO ARMANDO
LILTIANE MARIA DE OLIVEIRA
SERGIO MAX ALMEIDA PRADO

COORDENADORIA SETORIAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RA-
CIAL - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPINAS

17. DA CLASSIFICACAO FINAL E PUBLICACAO DO RESULTADO

17.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final.

17.2. A publicagdo do resultado final do concurso publico sera feita em trés listas
sendo a primeira a listagem de classificagdo geral de todos os candidatos, inclusive a
das pessoas com deficiéncia e negros, a segunda somente com a pontuacdo das pessoas
com deficiéncia e a terceira somente com a pontuacao dos candidatos negros.

17.3. Os resultados com a classificagdo final / homologagdo serdo publicados no
Diario Oficial do Municipio de Campinas - DOM (www.campinas.sp.gov.br/diario-
-oficial) e, também, poderdo ser acessados nos enderegos eletronicos da CONSESP
(www.consesp.com.br) e da IMA (www.ima.sp.gov.br).

17.4. O candidato obriga-se a manter atualizados seu enderego fisico e eletrénico e
telefones junto a CONSESP durante o periodo da realizagdo do Concurso e junto a
IMA apds a homologagéo do resultado final.

17.5. Nas listagens de Resultado Preliminar e de Classificagdo Preliminar constardo
o Numero de Inscri¢do e o nome do candidato, ndo sendo publicada a listagem dos
candidatos desclassificados, a qual sera disponibilizada exclusivamente para consulta
pela internet por meio do site www.consesp.com.br, com o CPF ou RG e data de nas-
cimento do candidato.

18. DOS RECURSOS

18.1. O candidato ter4 direito a interposi¢do de recurso em todas as fases e resultados

do concurso.

18.2. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 02 (dois) dias corridos subsequentes
a publicagdo do Edital a que se refere e devera ser feito, exclusivamente, pela internet
no site www.consesp.com.br, de acordo com as datas e horarios definidos no termo a
ser publicado.

18.3. Cada candidato podera protocolar apenas 01 (um) recurso com relagao a publica-
¢do realizada, assim, serdo considerados indeferidos os demais recursos protocolados
relativos a publicagdo ja questionada pelo candidato ou relativos ao assunto publicado
anteriormente.

18.4. Para a interposigao de recurso o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.consesp.com.br e realizar a consulta do andamento de sua inscri¢ao informando
seu CPF ou RG e data de nascimento, acessar o Formulario de Recurso, disponivel
apenas no periodo estabelecido em cada publicagdo, preencher corretamente todos
os campos do formulario conforme as orientagdes disponiveis no site e envia-lo para
analise. Ao enviar corretamente o formulario o candidato recebera um namero de pro-
tocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

18.5. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes
que motivaram a solicitagdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a publi-
cagdo ja questionada pelo candidato ou relativo a assunto ja publicado anteriormente.
18.6. Antes de enviar o recurso para analise o candidato deve fazer a revisdo do texto
que compde a sintese das razdes. Apos o envio do recurso (protocolado) ndo serad
possivel realizar alteragdes.

18.7. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especifi-
cacdes estabelecidas no Formulario de Recurso, assim como os recursos enviados fora
do periodo estabelecido nas publicagdes, recursos relativos a publicagdes com periodo
de recurso ja encerrado ou os que forem encaminhados por outros meios que nao seja
o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site.

18.8. A empresa CONSESP ¢ a Informatica de Municipios Associados S.A - IMA
ndo se responsabilizam por solicitagdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagio e acesso a internet, congestio-
namento das linhas de comunicagdo bem como qualquer outro fator externo ao site da
CONSESP que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

18.9. O Recurso recebido sera encaminhado a Banca Examinadora para analise e ma-
nifestag@o a proposito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de
vista ou revisdo pessoal da prova objetiva.

18.10. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos
pelo prazo de 10 dias consecutivos no site www.consesp.com.br por meio de consulta
da inscrigdo do candidato informando seu CPF ou RG e data de nascimento, tendo
como referéncia sempre o numero do protocolo do recurso interposto em cada uma
das publicagdes.

18.11. Havendo o deferimento do recurso podera ocorrer alteragdo do Gabarito Pre-
liminar ou do Resultado Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao
recurso deferido, podendo alterar os resultados obtidos pelos candidatos bem como a
ordem de classificagdo para posi¢do superior, inferior ou ainda ocorrer a desclassifica-
¢do dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida.

18.12. Apos o julgamento de todos os recursos interpostos sera publicado o Gabarito
Oficial e Classificagao Final, com as alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos
tempestivamente protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

18.13. A Banca Examinadora constitui a ltima instdncia para recurso neste concurso
publico, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adi-
cionais. i

19. DA CONVOCACAO E DO EXAME MEDICO

19.1. DA CONVOCACAO

19.1.1. A aprovagao no concurso publico ndo gera ao candidato o direito a contratagao,
ficando reservada a INFORMATICA DE MUNICI{PIOS ASSOCIADOS S.A - IMA
o direito de aproveitamento destes conforme critérios de necessidade e conveniéncia
da IMA.

19.1.2. Da mesma forma, a aprovagdo ndo confere ao candidato o direito de escolher
o local de trabalho nem a modalidade de execugdo das atividades (presencial, tele
trabalho ou hibrida).

19.1.3. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato classificado que,
ao ser convocado, ndo apresentar os documentos exigidos no ato da admissdo nem os
requisitos estabelecidos no QUADRO I, II ou III sendo declarada nula a sua inscri¢do
e todos os atos dela decorrentes.

19.1.4. Os candidatos que atenderem a convocagdo para a admissdo e recusarem-se
ao preenchimento da vaga serdo excluidos do cadastro, sendo o fato formalizado em
Termo de Desisténcia.

19.1.5. A convocagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final dos can-
didatos aprovados.

A convocagdo sera realizada por meio do Diario Oficial do Municipio de Campinas,
e o candidato devera se apresentar a Informéatica de Municipios Associados S.A -
IMA, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos contados da data da publicacdo,
apresentando os seguintes documentos:

- Carteira de Identidade - RG;

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, apenas quando ndo houver o nimero do CPF na
Carteira de Identidade - RG;

- Comprovante de estar quite com a Justiga Eleitoral;

- Certificado de Reservista, Dispensa de Incorporagdo ou comprovante de estar quite
com a Justi¢a Militar (quando do sexo masculino);

- Carteira de Trabalho digital;

- Comprovante de residéncia no proprio nome;

- Cartdo do Sistema Unico de Saude - SUS;

- Comprovante da escolaridade exigida;

- Certiddo de Casamento ou Certiddo de Unido Estavel emitida no Cartorio de Regis-
tro Civel, se houver;

- Carteira de Identidade - RG, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (apenas quando ndo
houver o nimero do CPF na Carteira de Identidade - RG) e Cartao do Sistema Unico
de Saude - SUS do conjuge, caso opte pelo plano de satde; ;

- Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade - RG e Cartdo do Sistema Unico
de Saude - SUS dos filhos, Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos;

- Copia das paginas dos contratos de trabalhos anteriores - CTPS;

- Cartdo de Vale Transporte (Bilhete Unico/EMTU), caso opte pelo Vale Transporte;

- Curriculo atualizado;

- Comprovante de que nao foi demitido a bem do servigo publico (declarag@o, pu-
blicagdo ou protocolo do pedido de exoneragdo), somente caso seja ou tenha sido
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servidor / empregado publico;

- Carta de concessdo de aposentadoria, caso seja aposentado;

- Comprovante dos pré-requisitos exigidos para o cargo ou cargo e fun¢@o conforme
especificado no Quadro I, IT ou IIl. A comprovacio da experiéncia, prevista no
Quadro I e III se dara com a apresentacio do registro em Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social e / ou contrato de estagio em cargos / funcdes cuja denomi-
naciio seja compativel com o cargo / funciio a que concorreu e / ou através de
Atestados, Declaragdes de Pessoa Juridica de Direito Piiblico ou Privado, quando
se tratar de cargos / fungdes com terminologia distinta da vaga concorrida e /
ou declaracio de trabalho auténomo, acompanhada dos comprovantes de reco-
lhimento de INSS do periodo. Na declaracdo devera constar obrigatoriamente:
nome do cargo / fung¢io, atribui¢cdes, que deverio ser compativeis com o cargo /
fung¢do a que esta concorrendo, e identificacio do empregador emitente em papel
timbrado, assinado e com firma reconhecida;

- Outros documentos que a IMA julgar necessarios.

19.1.6. Sera considerado desistente o candidato que ndo se apresentar 8 IMA ou ndo
apresentar a documentacdo necessaria para admissdo no prazo estipulado conforme
item 19.1.5, 10 (dez) dias corridos contados da data da publicagdo da convocagdo no
Didrio Oficial do Municipio de Campinas (www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial).
19.2. DO EXAME MEDICO

19.2.1. O candidato devera realizar, em unidade designada pela Informatica de Mu-
nicipios Associados S.A - IMA, o exame médico admissional para o exercicio das
atribui¢des do cargo ou cargo e fungdo em conformidade com a CLT.

19.2.2. Sera eliminado do concurso o candidato que for considerado inapto no exame
médico admissional estabelecido para o cargo ou cargo e fungdo para o qual concor-
reu.

19.3. EXAME MEDICO DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

19.3.1. Por ocasido da admissdo os candidatos classificados na lista de candidatos com
deficiéncia, quando convocados pela IMA, realizarao pericia médica.

19.3.2. O candidato devera comparecer ao exame munido de laudo médico que ateste
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo corres-
pondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), conforme especificado
no Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragdes posteriores bem como a provavel causa da
limitagdo do candidato.

19.3.3. A equipe médica designada pela Informatica de Municipios Associados S.A -
IMA devera emitir parecer conclusivo sobre a sua condi¢éo de pessoa com deficiéncia,
ou ndo, e parecer técnico, a partir do CID e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente, sobre a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficién-
cia que alega ter, observadas:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) A natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo ou cargo e funcdo a de-
sempenhar;

¢) A viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de tra-
balho na execugdo das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que ha-
bitualmente utilize;

e) O resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do artigo 2° da Lei n°
13.146/2015.

19.3.4. Sera excluido do concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada in-
compativel com as atribui¢des do cargo ou cargo e fungao, a partir da pericia médica.
19.3.5. Seré excluido da Lista Especial (candidatos com deficiéncia aprovados) o can-
didato que for declarado nio deficiente pelo 6rgdo de saude encarregado da realizagio
da pericia, passando a figurar somente na lista geral.

19.3.6. Apos a admissdo a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a conces-
sdo de readaptacdo do cargo ou do cargo e fungdo bem como para aposentadoria por
invalidez.

20. CONTRATACAO

20.1. O candidato convocado devera preencher as condigdes especificadas a seguir:

- Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo
12, da Constitui¢ao Federal ¢ no Decreto Federal n® 70.436/72 ou ser naturalizado
brasileiro na forma da lei, de acordo com o artigo 37, I, da Constitui¢do Federal;

- Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da convocagao;

- Nio ser aposentado por invalidez e ndo estar com idade de aposentadoria compulso-
ria, nos termos da legislagdo vigente a época da contratagio;

- Nao ter outro vinculo trabalhista que seja conflitante com sua fungdo / horario;

- Ndo acumular cargos, empregos ou fun¢des publicas e ndo receber proventos de
aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, exceto aquelas permi-
tidas no inciso X VI do artigo 37 da Constituicdo Federal e Emenda Constitucional n°®
34/2001; )

- Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo ou cargo e fungao,
conforme especificado no Quadro I, IT ou III deste Edital;

- Nao ter sofrido, no exercicio da fung@o publica, penalidade incompativel com nova
investidura em cargo publico;

- O candidato aprovado e inscrito como portador de deficiéncia devera atentar-se para
os requisitos especificados no item 4.5;

- Nio ter sido demitido por justa causa pela IMA, salvo quando invalidada a sua de-
missdo por decisdo judicial.

20.2. Nao assumira vaga, quando convocada, a candidata que estiver no seu 8° més de
gravidez em diante bem como em periodo que corresponde a licenga, sendo, portanto,
reconvocada, por uma unica vez, a partir da data do vencimento do seu periodo de
licenca gestante relativo a gravidez constatada na época da convocagado observando-se
os demais itens.

20.3. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades dos documentos apresentados
para a admissdo, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do con-
curso anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

20.4. A admissdo do candidato sera formalizada com a assinatura de Contrato Indi-
vidual de Trabalho com a IMA, o qual se regera pelos preceitos da Consolidag¢do das
Leis do Trabalho - CLT, ndo gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos.
20.5. O contrato inicial de trabalho sera em carater de experiéncia, conforme Conven-
¢do Coletiva da Categoria vigente a época da admissdo, podendo, mediante a avalia-
¢do do desempenho, no referido periodo, converter-se em prazo indeterminado ou ndo.
20.6. Os candidatos que atenderem a convocagdo para a admissdo e recusarem-se
ao preenchimento da vaga serdo excluidos do cadastro, sendo o fato formalizado em
Termo de Desisténcia.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. Todos os atos relativos a este concurso publico serdo publicados no Diario Ofi-
cial do Municipio de Campinas - SP e podero ser acessados no endereco eletronico da
CONSESP (www.consesp.com.br) e da IMA (www.ima.sp.gov.br), ndo se aceitando
justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

21.2. A IMA ¢ facultada a anulagdo parcial ou total do concurso publico, antes de sua
respectiva homologagdo, se constatada irregularidade substancial insanavel.

21.3. O Candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital
somente um Resumo das atribuigdes do cargo ou cargo e fungdo a que esta concorren-
do e, portanto, estara sujeito a desempenhar todas as atividades que sejam inerentes
ao seu cargo ou cargo e fun¢do nos termos do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
da IMA.

21.4. O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente que cumprira jornada de
trabalho de 05 (cinco) dias na semana e que o horario de trabalho e as folgas poderdo
ser em escala de revezamento, portanto ser diurno e / ou noturno, em dias de semana,
sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

21.5. A inscri¢do do candidato implicara na integral aceitagdo das condigdes estabe-
lecidas neste Edital e nas instrugdes especificas das quais ndo podera alegar desco-
nhecimento.

21.6. Para efeito deste concurso considerar-se-a a legislagdo vigente até a data do tér-
mino das inscri¢des, portanto, alteragdes posteriores ndo serdo consideradas.

21.7. O candidato aprovado que vier a ser admitido fica, desde ja, ciente que podera
ser lotado para prestar servigos tanto na sede da IMA quanto em qualquer outra loca-
lidade em que a IMA preste ou venha a prestar servicos.

21.8. Serdo fornecidas informagdes somente por meio do Servigo de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pelo correio eletronico: suporte@consesp.com.br e pelo
telefone (18) 3199-0047.

21.9. A homologacdo do presente Concurso Piblico ¢ de responsabilidade da Infor-
matica de Municipios Associados S.A - IMA.

21.10. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classi-
ficag@o no concurso publico, valendo para esse fim a Classificagdo Final e o Termo de
Homologagdo do concurso publico disponiveis nos sites www.consesp.com.br, www.
ima.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

21.11. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das publica-
¢Oes referentes a este concurso publico, ndo havendo responsabilidade da CONSESP
¢ da Informatica de Municipios Associados S.A - IMA quanto as informagdes divul-
gadas por outros meios que nao sejam o Diario Oficial do Municipio de Campinas/SP
€ 0s sites www.consesp.com.br e www.ima.sp.gov.br.

21.12. AINFORMATICA DE MUNICIPIOS ASSOCIADOS S.A - IMA e CONSESP
NAO APROVAM A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS
PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAQ FORNECERAO
E NEM RECOMENDARAO NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE
RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.
21.13. A Comissido Organizadora do Concurso Publico da Informatica de Mu-
nicipios Associados S.A - IMA, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de
qualquer das etapas do Concurso Publico.

21.14. As informagdes, Editais e publicagdes referentes a este concurso publico esta-
rdo disponiveis no site www.consesp.com.br durante o prazo de validade deste con-
curso publico.

21.15. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresenta-
dos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagao,
acarretardo a nulidade da inscri¢do e a desqualificagdo do candidato com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
22. CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA
19/01 A 01/03/2026

19 A 22/01/2026

PERIODO DE INSCRICOES
SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

RESULTADO DA ANALISE DA DOCUMENTAGCAO PARA SOLICITAGAO DE
ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE ISENCAO
DO VALOR DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

RESULTADO DO RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITA-
CAO DE ISENCAO DO VALOR DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DO BOLETO REFERENTE A INSCRICAO
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

RECURSQ CONTRA O INDEFERIMENTO DA HOMOLOGAGAO DAS
INSCRICOES

RESULTADO DO RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DA HOMOLO-

06/02/2026

07 E 08/02/2026

13/02/2026

02/03/2026
20/03/2026

21 E 22/03/2026

GACAO DAS INSCRICOES 25/03/2026
EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS 31/03/2026
DATA DE APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS 12/04/2026
DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DAS PROVAS, NO SITE 13/04/2026

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS REFERENTE QUESTOES DA
PROVA E GABARITO.

DIVULGACAO DAS RESPOSTAS AOS RECURSOS REFERENTES QUES-
TOES DA PROVA E GABARITO

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS

INTERPOSICAO DE RECURSOS SOBRE O RESULTADO DAS PROVAS
OBIJETIVAS

DIVULGACAO DAS RESPOSTAS AOS RECURSOS REFERENTE AO RESUL-
TADO DO CONCURSO PUBLICO

14 E 15/04/2026

28/04/2026

01/05/2026

02 E 03/05/2026

13/05/2026

PUBLICAGCAO DA CLASSIFICACAO FINAL 15/05/2026
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFI- 19/05/2026
CACAO RACIAL

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO 25/05/2026
EDITAL DO RESULTADO DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICA- 29/05/2026

CAO

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS AO RESULTADO
EDITAL DE RESULTADO DA ANALISE DA COMISSAO REVISORA
DIVULGACAO CLASSIFICACAO FINAL

HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

30 E 31/05/2026
10/06/2026
12/06/2026
12/06/2026
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22.1. O cronograma acima pré-estabelecido podera sofrer alteragdes e/ou modificagdes pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Informatica de Municipios Asso-
ciados S.A - IMA, sendo que a CONSESP mantera, em seu site www.consesp.com.br, cronograma atualizado.

ANEXO I y ~
SINTESE DAS ATRIBUICOES DO CARGO AMPLO e suas FUNCOES

CARGO AMPLO - ENSINO MEDIO

AS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO CARGO AMPLO ASSISTENTE SE ENCONTRAM DESCRITAS ADIANTE:

ASSISTENTE I

- DESENVOLVER ATIVIDADES ROTINEIRAS VOLTADAS AO APOIO ADMINISTRATIVO CUJA ABRANGENCIA E COMPLEXIDADE EXIJAM DE SEUS OCUPANTES CONHECIMENTOS TEORICOS
E PRATICOS RELATIVOS A FUNCAO DESEMPENHADA

- EXECUTAR SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, CONTROLAR CONFERIR, DIGITAR, DIGITALIZAR E ARQUIVAR DOCUMENTOS, REALIZAR PUBLICACOES, ANOTACOES, CONTROLES
E CALCULOS SIMPLES;

~RECEBER E DISTRIBUIR DOCUMENTOS E CORRESPONDENCIAS;

-REALIZAR O ATENDIMENTO, PRESENCIAL E/OU POR TELEFONE, DE CLIENTES INTERNOS E EXTERNOS;

- ELABORAR PLANILHAS ELETRONICAS E REDIGIR TEXTOS; N

- ATENDER FORNECEDORES E CLIENTES, TRANSMITINDO E RECEBENDO INFORMACOES SOBRE PRODUTOS E SERVICOS;

- EXECUTAR SERVICOS GERAIS DE ESCRITORIO CUMPRINDO OS PROCEDIMENTOS E PRAZOS NECESSARIOS AOS MESMOS;

- EFETUAR ATIVIDADES DE RECEPCAO, CONTROLANDO A ENTRADA E SAIDA DE VISITANTES/CLIENTES;

- REALIZAR CONTROLES RELATIVOS A PROCESSOS E OUTROS SERVICOS DE NATUREZA SIMILAR INERENTE A FUNCAO EXECUTADA;

- DIRIGIR VEICULOS DA EMPRESA, TRANSPORTANDO, EMPREGADOS, ESTAGIARIOS, APRENDIZES, CONSELHEIROS DA EMPRESA E PRESTADORES DE SERVICOS DA IMA;

- EFETUAR A ENTREGA DE DOCUMENTOS, EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E PEQUENAS CARGAS, SEGUINDO ITINERARIOS PREESTABELECIDOS;

- OPERAR SISTEMAS COMPUTADORIZADOS INERENTES AO EXERCICIO DA FUNCAO;

- EFETUAR A MANUTENCAO PREDIAL PREVENTIVA E CORRETIVA NAS REDES HIDRAULICA E ELETRICA;

- EFETUAR REPAROS GERAIS EM MOVEIS, UTENSILIOS, ALVENARIA, PISO, TELHADO, DENTRE OUTROS;

- EXECUTAR QUALQUER OUTRA ATIVIDADE QUE, POR SUA NATUREZA ESTEJA INSERIDA NO AMBITO DE SUAS ATRIBUICOES.

FUNCOES

ASSISTENTE I - ATENDIMENTO E INFORMACOES

- EFETUAR O ATENDIMENTO AO CIDADAO / CLIENTE DE FORMA PRESENCIAL, POR TELEFONE, E- MAIL, CHAT, OU SISTEMA REMOTO, TRANSMITINDO E RECEBENDO INFORMAGOES
SOBRE PRODUTOS E SERVICOS;

- PRESTAR OS SERVICOS SOLICITADOS, EMITINDO DOCUMENTOS, REGISTRANDO TODA A SUA PRODUCAO, UTILIZANDO PARA ISSO OS SISTEMAS E OS MODELOS DESIGNADOS POR
SUA GESTAO IMEDIATA, E EFETUANDO OS ENCAMINHAMENTOS NECESSAR[OS PARA COMPLETAR O ATENDIMENTO;

- CONTROLAR A ENTRADA SAIDA E REPOSICAO DE MATERIAIS, MOVEIS E EQUIPAMENTOS;

- EXECUTAR SERVICOS GERAIS DE ESCRITORIOS CUMPRINDO OS PROCEDIMENTOS E PRAZOS NECESSARIOS AOS MESMOS, REALIZANDO, INCLUSIVE, ARQUIVOS;

- PREPARAR E ATUALIZAR RELATORIOS E PLANILHAS;

- PROVIDENCIAR INSUMOS DE ESCRITORIO SEGUINDO OS PROCESSOS VIGENTES NA IMA;

- MANTER-SE ATUALIZADO, INTEIRANDO-SE DOS NOVOS ASSUNTOS, PROCESSOS E LEGlSLACOES RELACIONADAS AO TRABALHO;

- EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES COMPATIVEIS COM AS EXIGENCIAS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO.

ASSISTENTE I - TELEATENDIMENTO N N

- EFETUAR O ATENDIMENTO TELEFONICO MULT SKILL, ATIVO E RECEPTIVO, AO CIDADAO/CLIENTE PRESTANDO INFORMACOES E REALIZANDO OS SERVICOS SOLICITADOS;

- EFETUAR ATENDIMENTO POR E-MAIL, CHAT, SISTEMA REMOTO (MULTICANAL), OU PRESENCIAL, QUANDO NECESSARIO, SEGUINDO ROTEIROS E SCRIPTS PLANEJADOS E CONTRO-
LADOS;

- PRESTAR _OS SERVICOS SOLICITADOS, EMITINDO DOCUMENTOS, REGISTRANDO TODA A SUA PRODUCAO, UTILIZANDO PARA ISSO OS SISTEMAS E OS MODELOS DESIGNADOS POR
SUA GESTAO IMEDIATA, E / OU EFETUANDO OS ENCAMINHAMENTOS NECESSARIOS PARA COMPLETAR O ATENDIMENTO;

- MANTER-SE ATUALIZADO INTEIRANDO-SE DOS NOVOS ASSUNTOS, PROCEDIMENTOS E EVENTOS CADASTRADOS NO SISTEMA;

- REALIZAR SERVICOS GERAIS DE ESCRITORIOS, CUMPRINDO OS PROCEDIMENTOS E PRAZOS NECESSARIOS AOS MESMOS, CONFERIR, DIGITAR, DIGITALIZAR E ARQUIVAR DOCUMEN-
TOS;

- PROVIDENCIAR INSUMOS DE ESCRITORIO SEGUINDO OS PROCESSOS VIGENTES NA IMA;

- EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES COMPATIVEIS COM AS EXIGENCIAS PARA O EXERClClO DA FUNGAO.

CARGO AMPLO - ENSINO MEDIO + TECNICO

AS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO CARGO AMPLO TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO SE ENCONTRAM DESCRITAS ADIANTE:

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO I

- EXECUTAR ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO A FIM DE GARANTIR AADEQUADA AUTOMATIZACAO DE ROTINAS, POR INTERMEDIO DE TESTES, IMPLANTAGCAO, DOCUMENTAGCAO E
MANUTENCAO DOS PROGRAMAS E SISTEMAS, BEM COMOAVERIFICACAO PREPARACAO E A OPERACAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

- ADOTAR PROVIDENCIAS QUANTO, A ELABORACAO E MANUTENCAO DA DOCUMENTAGAO DOS SERVICOS, PRESTAR ATENDIMENTO TECNICO PESSOAL E TELEFONICO AOS CLIENTES,
BEM COMO DAR SUPORTE AO USUARIO;

- PARTICIPAR DO DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS, ELABORACAO IMPLANTAGCAO, MANUTENCAO, DOCUMENTACAO E SUPORTE DE SISTEMAS E INFRAESTRUTURA;

- PARTICIPAR DA ESPECIFICACAO DETALHADA DAS APLICACOES E DO LEVANTAMENTO DOS RECURSOS NECESSARIOS PARA O DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA;

- EXECUTAR SERVICOS PROGRAMADOS UTILIZANDO OS EQUIPAMENTOS DA MANEIRA MAIS EFICIENTE POSSIVEL DENTRO DAS DIRETRIZES ESTABELECIDAS NA POLITICA DE SEGU-
RANCA E NOS PROCESSOS DA QUALIDADE;

- DESENVOLVER ATIVIDADES DE INSTALACAO, CONFIGURACAO E MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTOS DE REDE, SISTEMAS OPERACIONAIS, SOFTWARE, APLICATIVOS E SISTEMAS
GESTORES DE BANCO DE DADOS;

- EXECUTAR ATIVIDADES DE DETECCAO ANALISE, DIAGNOSTICO E SOLUCAO DE PROBLEMAS DE HARDWARE, SOFTWARE, INFRAESTRUTURA DE REDE, ADMINISTRACAO DE SERVI-
DORES, ATIVOS DE REDE, MANUTENCAO, SEGURANCA DA REDE DE MONITORAMENTO DE ATIVIDADES OPERACIONAIS ADOTANDO MEDIDAS CORRETIVAS E PREVENTIVAS NECESSA-
RIAS;

- AUXILIAR NO PLANEJAMENTO E NA IMPLANTACAO DE SISTEMAS DE TELECOMUNICACOES

-REALIZAR O DESENVOLVIMENTO, MANUTENCAO, IMPLANTACAO E ATUALIZACAO DE SISTEMAS DE INFORMATICA UTILIZANDO LINGUAGENS DE PROGRAMACAO E / OU FERRA-
MENTAS ESPECIFICAS DE ACORDO COM A ESPECIFICACAO RECEBIDA;

- EFETUAR ATENDIMENTO TECNICO AOS USUARIOS SOLUCIONANDO E DIAGNOSTICANDO DEFEITOS PARA OCORRENCIAS DE INFRAESTRUTURA, HARDWARE E SOFTWARE;

- EXECUTAR QUALQUER OUTRA ATIVIDADE QUE, POR SUA NATUREZA, ESTEJA INSERIDA NO AMBITO DE SUAS ATRIBUICOES.

FUNCOES

ATENDIMENTO AO USUARIO

- DIRIGIR, SE NECESSARIO, VEICULO DA EMPRESA PARA ATENDER AS OCORRENCIAS;

-REALIZAR O DIAGNOSTICO, EFETUAR INSTALAGOES, TESTES, CORRECOES E CONFIGURACOES DE SOFTWARE, DE HARDWARE E DE REDES PARA OS EQUIPAMENTOS DE INFORMATI-
CA DO CLIENTE;

-REALIZAR MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DOS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA;

- EFETUAR BACKUP E RESTAURACAO DE DADOS EM EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA;

-REALIZAR LAUDOS DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, SUGERINDO SUBSTITUICOES E ALTERACOES PERTINENTES PARA O MELHOR FUNCIONAMENTO;

-REALIZAR A MOVIMENTACAO DE EQUIPAMENTOS, E IDENTIFICAR ALTERACOES NA CONFIGURACAO E LOCALIZACAO RELATANDO PARA A AREA DE PATRIMONIO

- FORMATAR, SUBSTITUIR PECAS E OTIMIZAR HARDWARE DE EQUIPAMENTOS USADOS COM O OBJETIVO DE DISPONIBILIZAR O EQUIPAMENTQ PARA OUTRO USUARIO

- REGISTRAR, ACOMPANHAR, ENCAMINHAR E ENCERRAR AS OCORRENCIAS NO SISTEMA DE GESTAO DE DEMANDAS E FORNECER INFORMACOES SOBRE O ANDAMENTO E PRAZOS;
- ELABORAR RELATORIOS E PLANILHAS A FIM DE FORNECER INFORMACOES RELATIVAS A AREA E AOS SERVICOS PRESTADOS;

- ADMINISTRAR E ZELAR PELOS RECURSOS E MATERIAIS NECESSARIOS PARA O LOCAL DE TRABALHO;

- IDENTIFICAR E SUGERIR MELHORIAS EM SISTEMAS UTILIZADOS OU PROCESSOS DE TRABALHO DO CLIENTE ENVOLVENDO AS AREAS NECESSARIAS, A FIM DE APERFEICOAR SEU
NEGOCIO;

~EXECUTAR QUALQUER OUTRA ATIVIDADE QUE, POR SUA NATUREZA, ESTEJA INSERIDA NO AMBITO DE SUAS ATRIBUICOES.

DESENVOLVIMENTO N N

-REALIZAR APROGRAMACAO DOS SISTEMAS A SEREM DESENVOLVIDOS E A CRIACAO DE SCRIPTS PARA MONTAGEM DE BANCOS DE DADOS CONFORME A ARQUITETURA PREVIA-
MENTE DEFINIDA;

- APARTIR DA DEFINICAO DA ARQUITETURA DO PROJETO, REALIZAR PESQUISAS A FIM DE APROFUNDAR CONHECIMENTOS E POSSIBILITAR A IDENTIFICACAO DA MELHOR SOLUCAO
LOGICA CONSIDERANDO A REGRA DE NEGOCIO E O ESCOPO DO PROJETO;

- ELABORAR A DOCUMENTACAQ TECNICA, REALIZAR TESTES DE SOFTWARE E CORRECOES, COM O OBJETIVO DE GARANTIR O SEU CORRETO FUNCIONAMENTO, E REALIZAR A IM-
PLANTAGCAO E / OU ATUALIZACOES NECESSARIAS

- EFETUAR SUPORTE AOS CLIENTES BUSCANDO SANAR DUVIDAS NA UTILIZACAO DOS SISTEMAS BEM COMO FORNECER ORIENTACOES DE UTILIZACAO DELES;

- CONHECER AS REGRAS DE NEGOCIO E OS SISTEMAS LEGADOS DE SUA AREA DE ATUAGAO A FIM DE REALIZAR ANALISE DE COMPLEXIDADE E CRITICIDADE NA RECEPCAO DE
CHAMADOS;

- EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES COMPAT{VEIS COM AS EXIGENCIAS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO.

TELEATENDIMENTO

- EFETUAR O ATENDIMENTO TECNICO (POR TELEFONE, POR SISTEMA REMOTO, SISTEMA WEB, E-MAIL OU PESSOALMENTE) PARA RESOLUCAO DE OCORRENCIAS DE INFRAESTRUTU-
RA, HARDWARE E SOFTWARE DOS USUARIOS DE MICROINFORMATICA SOLUCIONANDO OU DIAGNOSTICANDO DEFEITOS E ESCLARECENDO DUVIDAS SOBRE A USABILIDADE DOS
SISTEMAS SUPORTADOS PELA IMA;

- PRESTAR INFORMACOES SOBRE O ANDAMENTO DAS OCORRENCIAS E DEMANDAS COM OS RESPECTIVOS PRAZOS DE ATENDIMENTO;

-REALIZAR MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DOS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA;

- EFETUAR BACKUP E RESTAURACAO DE DADOS EM EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA;

- REALIZAR LAUDOS DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, SUGERINDO SUBSTITUICOES E ALTERACOES PERTINENTES PARA O MELHOR FUNCIONAMENTO;

- REGISTRAR, ENCAMINHAR, MONITORAR, EMITIR ALERTAS E ENCERRAR AS OCORRENCIAS NO SISTEMA DE GESTAO DE DEMANDA;

- ELABORAR RELATORIOS E PLANILHAS A FIM DE FORNECER INFORMACOES RELATIVAS A AREA E AOS SERVICOS PRESTADOS;

- ADMINISTRAR E ZELAR PELOS RECURSOS E MATERIAIS NECESSARIOS PARA O LOCAL DE TRABALHO;

- IDENTIFICAR ALTERACOES NA CONFIGURACAO E LOCALIZACAO DE EQUIPAMENTOS RELATANDO PARA A AREA DE PATRIMONIO;

- IDENTIFICAR E SUGERIR MELHORIAS EM SISTEMAS UTILIZADOS OU PROCESSOS DE TRABALHO DO CLIENTE, ENVOLVENDO AS AREAS NECESSARIAS, A FIM DE APERFEICOAR SEU
NEGOCIO;

- EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES COMPATIVEIS COM AS EXIGENCIAS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO.
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CARGO - ENSINO SUPERIOR

AS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO CARGO ADVOGADO JR. SE ENCONTRAM DESCRITAS ADIANTE:
ADVOGADO JR.

- ANALISAR QUESTOES PROPOSTAS EM REUNIOES E GRUPOS DE TRABALHO QUANTO A SEUS ASPECTOS JURIDICO-LEGALS;

- CONTATAR DIVERSAS AREAS DA EMPRESA, COLETAR DADOS, ELEMENTOS E DOCUMENTOS NECESSARIOS A ELABORAGAO DE RESPOSTAS, ESCLARECIMENTOS A REQUERIMENTOS;
- REALIZAR PESQUISAS E ESTUDOS ESPECIFICOS SOBRE TEMAS E PROBLEMAS JURIDICOS DE INTERESSE DA IMA;

- ELABORAR RESPOSTAS / ESCLARECIMENTOS AOS ORGAOS EXTERNOS E OU TERCEIROS, RELATIVOS A QUESTOES QUE ENVOLVAM INTERESSES DA IMA;

- ELABORAR PARECERES JURIDICOS DE COMPLEXIDADE VARIADA, APLICANDO A LEGISLAGAO, FORMA E TERMINOLOGIAS ADEQUADAS AO ASSUNTO EM QUESTAO, PARA UTILIZA-
-LAS NA DEFESA DOS INTERESSES DA IMA;

- CONSULTAR PROCESSOS EM CURSO PERANTE ORGAOS EXTERNOS, PARA SUBSIDIAR NA MANIFESTACAO / DEFESA DA IMA;

- ANALISAR PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E JUDICIAIS;

- CONVOCAR E PREPARAR PREPOSTOS E TESTEMUNHAS MEDIANTE INFORMACOES COLETADAS JUNTO AS AREAS DE EFICACIA ENVOLVIDAS NOS PROCESSOS JUDICIAIS E ADMINIS-
TRATIVOS;

- PARTICIPAR DE AUDIENCIAS E SESSOES DE JULGAMENTO DE PROCESSOS JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS DE INTERESSE DA IMA, DEFENDENDO A EMPRESA EM TODAS AS FASES DO
PROCESSO;

- REPRESENTAR A ADMINISTRACAO EM JUIZO E FORA DELE NAS ACOES EM QUE A EMPRESA FOR AUTORA OU RE;

- ANALISAR EDITAIS DE LICITACAO, REDIGIR PARECERES JURIDICOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS;

- ACOMPANHAR TODAS AS FASES DOS PROCESSOS DE SINDICANCIA DE INTERESSE DA SOCIEDADE, EMITINDO OS PARECERES NECESSARIOS;

- ZELAR PELOS INTERESSES DA EMPRESA NA MANUTENCAO E INTEGRIDADE DOS SEUS BENS, FACILITANDO NEGOCIOS, PRESERVANDO INTERESSES INDIVIDUAIS E COLETIVOS, DEN-
TRO DOS PRINCIPIOS ETICOS;

- PROMOVER REGISTRO DAS ATAS DE REUNIOES JUNTO A JUCESP, QUANDO NECESSARIO, E ACOMPANHAR O REGISTRO NOS DEMAIS ORGAOS:

- ANALISAR FATOS E CONTRIBUIR PARA A DEFINIGAO DE ESTRATEGIAS ADEQUADAS A DEFESA DA SOCIEDADE NOS PROCESSOS JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS, DESDE A PROPOSITU-
RA ATE EXTINGAO DAS ACOES;

- EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES COMPATIVEIS COM AS EXIGENCIAS PARA O EXERCICIO DA FUNGAO.

CARGO AMPLO - ENSINO SUPERIOR

AS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DO CARGO AMPLO ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO SE ENCONTRAM DESCRITAS ADIANTE:
ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO JR.

- DESENVOLVER ATIVIDADES RELACIONADAS COM A FUNCAO DESEMPENHADA;

- EXECUTAR ATIVIDADES RELACIONADAS COM O PLANEJAMENTO, EXECUCAO, DESENVOLVIMENTO E MONITORAMENTO DE PROJETOS, INCLUSIVE DE ORGANIZACAO E METODOS,
PROGRAMAS, PLANOS DE ACAO OU ESTUDOS LIGADOS A QUALIDADE, REDES E TELECOMUNICACOES, SEGURANCA DA INFORMACAO, DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO DE SOF-
TWARE, ARQUITETURA DE SOFTWARE, BANCO DE DADOS, TESTES, GOVERNANCA CORPORATIVA E COMPLIANCE, SERVICOS E SISTEMAS OPERACIONAIS E SUPORTE A NEGOCIOS;

- EXECUTAR ATIVIDADES DE FORMA INTEGRADA COM AS DEMAIS AREAS DA EMPRESA CONTRIBUINDO PARA ALCANCAR AS METAS ORGANIZACIONAIS;

- EXECUTAR ESTUDOS DE VIABILIDADE, DEFINICAO DE OBJETIVOS E ESPECIFICACAO DE PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO E IMPLANTACAO DE SOLUCOES DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

-PLANEJAR E EXECUTAR O LEVANTAMENTO DE INFORMACOES JUNTO AOS USUARIOS, DESENVOLVER ATIVIDADES DE NATUREZA TECNICA INERENTE A AREA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO BEM COMO REALIZAR A MANUTENCAO DOS SISTEMAS INFORMATIZADOS

-REALIZAR A PROGRAMACAO DOS SISTEMAS A SEREM DESENVOLVIDOS DE ACORDO COM A ESPECIFICACAO;

- EXECUTAR ATIVIDADES RELACIONADAS COM PLANEJAMENTO, CONFIGURACAO, IMPLANTAGAO, SEGURANCA E MANUTENCAO DE REDE, ADMINISTRACAO DE DADOS, SISTEMAS
OPERACIONAIS, BANCO DE DADOS E COMUNICACAO DE DADOS;

- EXTRAIR E ANALISAR INFORMACOES PROMOVENDO SOLUCOES TECNOLOGICAS;

- ELABORAR PARECERES TECNICQS, LAUDOS, RELATORIOS E OUTROS DOCUMENTOS DE INFORMACOES TECNICAS;

- DESENVOLVER E IMPLANTAR METODOS E FLUXOS DE TRABALHO VOLTADOS A OTIMIZAGAO DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS, ADMINISTRACAO DE REDES LOCAIS E OUTRAS ESPE-
CIALIZACOES;

- PROMOVER PERICIAS E AUDITORIAS DE PROJETOS E SISTEMAS DE INFORMACAO;

- EXECUTAR ATIVIDADES DE ESPECIFICACOES TECNICAS DE EQUIPAMENTOS, SOFTWARES E SERVICOS DE INFORMATICA;

- ACOMPANHAR OS SISTEMAS DE INFRAESTRUTURA, PROPOR ALTERNATIVAS DE SOLUCOES E PROMOVER ACOES PARA O ALCANCE DOS OBJETIVOS DA ORGANIZACAO;

- ATUAR NO MONITORAMENTO DE ELEMENTOS ATIVOS DO AMBIENTE DE REDES E TELECOMUNICACOES;

- IMPLANTAR SISTEMAS DE SEGURANCA PARA APRIMORAR OS NIVEIS DE GARANTIA DA INTEGRIDADE, DISPONIBILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES;
-REALIZAR A PROSPECCAO DE NEGOCIOS DOS SERVICOS PRESTADOS PELA IMA;

- IDENTIFICAR NECESSIDADE DE MELHORIA DE PROCESSOS COM SENSO CRITICO E ANAL{TICO PROPONDO SOLUCOES E PARTICIPANDO DA IMPLEMENTAGAO;

- EXECUTAR QUALQUER OUTRA ATIVIDADE QUE, POR SUA NATUREZA, ESTEJA INSERIDA NO AMBITO DE SUAS ATRIBUICOES.

FUNCOES

DEVOPS

- ATUAR COMO ELO DE INTEGRAGAO ENTRE AS EQUIPES DE DESENVOLVIMENTO E OPERAGCAO / SUPORTE, A FIM DE GARANTIR A QUALIDADE DO SOFTWARE E APERFEICOAR PROCES-
- DEFINIR E CONFIGURAR AMBIENTES DE DESENVOLVIMENTO, HOMOLOGAGCAO E PRODUGCAO, EM CONJUNTO COM A EQUIPE, DEFININDO RECURSOS COMPUTACIONAIS NECESSARIOS
E ASPECTOS DE SEGURANCA COM O OBJETIVO DE SELECIONAR FERRAMENTAS QUE PERMITAM ENTREGA CONTINUA;

- ENVOLVER-SE EM TODO O CICLO DE VIDA DO PROJETO (LEVANTAMENTO DE REQUISITOS, ANALISE TECNICA, DESENVOLVIMENTO, TESTES E SUPORTE);

- REALIZAR AS INSTALACOES DE INFRAESTRUTURA NECESSARIAS CONFORME DEFINIDO PARA O PROJETO;

- TOMAR AS DEVIDAS PRECAUCOES PARA QUE OS ASPECTOS DE SEGURANCA, MONITORAMENTO, EFICIENCIA E ESCALABILIDADE SEJAM OBSERVADOS DESDE O INICIO DO PROJETO;

- OFERECER SUPORTE PARA AS AREAS TECNICAS ESCLARECENDO DUV]DAS SOBRE AMBIENTES DE SERVIDORES, TECNOLOGIAS, VERSIONAMENTO, PROCESSOS DE DEPLOY, CONFIGU-
RACAO DE NOVAS APLICACOES IMA, IDENTIFICACAO DE ERROS, AUXILIO EM AJUSTES DE OTIMIZACAO (TUNNINGS), MELHORIAS E BOAS PRATICAS;

- REALIZAR O ADEQUADO DIAGNOSTICO DO PROBLEMA, TROUBLESHOOTING, DEMANDADO INTEGRANDO AS AREAS RESPONSAVEIS E ACOMPANHANDO A RESOLUCAO A FIM DE
GARANTIR O CORRETO FUNCIONAMENTO DO SOFTWARE;

- CONTRIBUIR COM MELHORIAS NOS PROCESSOS DE TRABALHO PARA A EQUIPE DE DESENVOLVIMENTO, AUTOMATIZANDO TAREFAS DE DEPLOY E DEFININDO POL[TICAS DE SEGU-
RANCA, CONFIGURACAO E MANUTENCAO DE SERVIDORES WEB, DENTRE OUTROS, COM O OBJETIVO DE PROPORCIONAR ENTREGA CONTINUA E A PADRONIZACAO NO DESENVOLVI-
MENTO DE SOFTWARE;

- REALIZAR PESQUISAS E TESTES DE NOVAS FERRAMENTAS COM O PROPOSITO DE TRAZER INOVACOES E APERFEICOAR PROCESSOS INERENTES AO DESENVOLVIMENTO E MANUTEN-
GAO DE SOFTWARE E MELHORAR O DESEMPENHO DAS APL[CACOES ANALISANDO SUA APLICABILIDADE FRENTE A REALIDADE DA IMA;

-REALIZAR MONITORAMENTO A FIM DE ANTECIPAR A RESOLUCAO DE PROBLEMAS EM SISTEMAS WEB;

- ELABORAR TUTORIAIS E TREINAMENTOS NA OCASIAO DE IMPLANTACAO DE NOVAS FERRAMENTAS PARA NIVELAR O CONHECIMENTO;

- INSTALAR, CONFIGURAR, ATUALIZAR E OTIMIZAR A PERFORMANCE DOS SERVIDORES GARANTINDO SUA DISPONIBILIDADE, CONFIABILIDADE E SEGURANCA;

- MANTER-SE ATUALIZADO SOBRE TENDENC[AS E NOVAS TECNOLOGIAS DISSEMINANDO CONHECIMENTO COM A EQUIPE DE TRABALHO;

- EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES COMPATIVEIS COM AS EXIGENCIAS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO.

SERVICOS E SISTEMAS OPERACIONAIS

- PLANEJAR E IMPLANTAR PROJETOS DE INFRAESTRUTURA DE DATA CENTER; N N

- EFETUAR INSTALACAO, ATIVACAO, CONFIGURACAO, ATUALIZACAO, MANUTENCAO, MONITORAMENTO E IDENTIFICACAO DE PROBLEMAS EM EQUIPAMENTOS DE HARDWARE;

- MONITORAR SERVIDORES E SISTEMAS IDENTIFICANDO GARGALOS E ACOMPANHANDO O DESEMPENHO DOS RECURSOS TECNICOS INSTALADOS;

- CRIAR, CONFIGURAR E MIGRAR SERVIDORES E SERVICOS DE ACORDO COM AS NECESSIDADES DE PROJETO;

- INTERAGIR COM A EQUIPE DE PROJETO APONTANDO QUAIS SERAO AS NECESSIDADES DE INFRAESTRUTURA PARA O DESENVOLVIMENTO OU MANUTENCAO DA SOLUGCAO DEMANDA-
DA;

- CONFIGURAR, IMPLEMENTAR E GERENCIAR SOLUCOES DE ARMAZENAMENTO EM STORAGES

- INSTALAR E CONFIGURAR SISTEMAS OPERACIONAIS, SUAS ATUALIZACOES, APLICAR CORRECOES ATIVAR SERVICOS, APLICAR MEDIDAS DE SEGURANCA E CONFIGURAR PROCEDI-
MENTO DE BACKUP;

- APERFEICOAR PROCEDIMENTOS POR MEIO DO DESENVOLVIMENTO DE SCRIPTS DE AUTOMACAO;

- DESENVOLVER APLICATIVOS UTILITARIOS PARA AUTOMACAO E IMPLANTACAO DE SISTEMAS UTILIZANDO A LINGUAGEM DE PROGRAMACAO ADEQUADA;

- DESENVOLVER PROCESSOS AUTOMATIZADOS PARA IMPLANTACAO E DIMENSIONAMENTO DE AMBIENTES PARA VARIOS TIPOS DE SERVIDORES E CLUSTERS;

- IMPLEMENTAR MONITORAMENTO PERSONALIZADO E METODOS DE MONITORAMENTO INTEGRADOS PARA AMBIENTES OPERACIONATIS E SISTEMAS, BEM COMO DESENVOLVER
RECURSOS DE CORRECAO AUTOMATICA;

- CRIAR E IMPLEMENTAR MODELOS DE AUTOMACAO PARA IMPLANTACAO DE BANCOS DE DADOS;

- ADMINISTRAR CONTAS DE USUARIOS E PRIVILEGIOS DE ACESSO AS AREAS COMPARTILHADAS, E-MAILS E ACTIVE DIRECTORY, DENTRE OUTROS;

- PRESTAR SUPORTE AOS USUARIOS IDENTIFICANDO E SOLUCIONANDO PROBLEMAS RELACIONADOS COM OS RECURSOS COMPUTACIONAIS MANTIDOS PELA AREA;

- ADMINISTRAR SISTEMA DE VIRTUALIZAGAO, CRIANDO, CONFIGURANDO, MONITORANDO E ATUALIZANDO MAQUINAS VIRTUAIS;

- PARTICIPAR DA ANALISE PARA SOLUCAO DE PROBLEMAS DE SISTEMAS DE SOFTWARE EFETUANDO ESTUDOS, MONITORAMENTO, TESTES, SIMULAGOES E AVALIACOES SUGERINDO
MELHORIAS;

~ELABORAR TERMO DE REFERENCIA PARA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E SERVICOS E ADMINISTRAR CONTRATOS;

- MANTER-SE ATUALIZADO SOBRE TENDENCIAS E NOVAS TECNOLOGIAS REALIZANDO ESTUDOS, PESQUISAS E TESTES NA BUSCA POR SOLUCOES QUE ATENDAM AS NECESSIDADES
DO NEGOCIO E QUE POSSAM AUXILIAR NA GESTAO DO DIA A DIA;

~EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES COMPATIVEIS COM AS EXIGENCIAS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO.

SISTEMAS

- ENTREVISTAR O CLIENTE, ENTENDENDO SUA REAL NECESSIDADE, A FIM DE DETALHAR OS REQUISITOS E AS REGRAS DE NEGOCIO QUE SERVIRAO DE BASE PARA O DESENVOLVI-
MENTO DO SOFTWARE;

- DESENVOLVER PROJETOS DE SISTEMAS, EFETUANDO O LEVANTAMENTO DE INFORMACOES, ANALISE DE ALTERNATIVAS E DEFININDO A NATUREZA DA SOLUCAO A SER IMPLEMEN-
TADA ENVOLVENDO A EQUIPE DO PROJETO

- PREPARAR O ESCOPO DO PROJETO, INDICANDO OS REQUISITOS E DEMAIS ABRANGENCIAS DO PROJETO;

-REALIZAR A MODELAGEM DO BANCO DE DADOS E ENVOLVER A EQUIPE DE ARQUITETURA VISANDO OBTER A VALIDAGAO E OTIMIZAGAO DA MODELAGEM;

- EFETUAR A ESPECIFICACAO DETALHADA DAS APLICACOE

-REALIZAR A PROGRAMAGAO DOS SISTEMAS A SEREM DESENVOLVIDOS E A CRIAGAO DE SCRIPTS PARA MONTAGEM DE BANCOS DE DADOS CONFORME A ARQUITETURA PREVIAMEN-
TE DEFINIDA;

- APARTIR DA DEFINICAO DA ARQUITETURA DO PROJETO, REALIZAR PESQUISAS A FIM DE APROFUNDAR CONHECIMENTOS E POSSIBILITAR A IDENTIFICACAO DA MELHOR SOLUCAO
LOGICA CONSIDERANDO A REGRA DE NEGOCIO E O ESCOPO DO PROJETO;

- ELABORAR A DOCUMENTACAQ TECNICA, REALIZAR TESTES DE SOFTWARE E CORRECOES, COM O OBJETIVO DE GARANTIR O SEU CORRETO FUNCIONAMENTO, E REALIZAR A IM-
PLANTACAO E/OU ATUALIZAGOES NECESSARIAS

- VERIFICAR A CONFORMIDADE DO SISTEMA COM O ESCOPO DO PROJETO, REMETENDO PARA HOMOLOGACAO DO CLIENTE, E IMPLANTA-LO EM PRODUCAO;

- ELABORAR MANUAIS, MINISTRAR TREINAMENTO E APOIAR OS USUARIOS NA UTILIZACAO DO SISTEMA DESENVOLVIDO;

- EFETUAR SUPORTE AOS CLIENTES BUSCANDO SANAR DUVIDAS NA UTILIZAGAO DOS SISTEMAS BEM COMO FORNECER ORIENTACOES DE UTILIZACAO DELES;

- REALIZAR GESTAO DE PROJETOS DISTRIBUINDO TAREFAS, ACOMPANHANDO O CRONOGRAMA E DEMAIS ATIVIDADES NECESSARIAS;

- DESENVOLVER MELHORIAS NECESSARIAS PARA MANUTENCAO E EVOLUCAO DE SISTEMAS LEGADOS ANALISANDO OS POSSIVEIS IMPACTOS NAS FUNCIONALIDADES DO SISTEMA;
- CONHECER AS REGRAS DE NEGOCIO E OS SISTEMAS LEGADOS DE SUA AREA DE ATUAGAO A FIM DE REALIZAR ANALISE DE COMPLEXIDADE E CRITICIDADE NA RECEPCAO DE CHA!
MADOS;

- MINISTRAR TREINAMENTOS REFERENTES A ASSUNTOS DE SUA AREA DE ATUACAO;

- EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES COMPATIVEIS COM AS EXIGENCIAS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO.
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ANEXO II

PROGRAMAS DE PROVA B

A CONSESP e a INFORMATICA DE MUNICIPIOS ASSOCIADOS S.A - IMA
nio aprovam a comercializaciio de apostilas preparatérias para o presente con-
curso publico e niio se responsabilizam pelo conteido de apostilas deste género
que venham a ser comercializadas. Os candidatos deverao se orientar pelo Pro-
grama de Provas de seu cargo / funcio conforme segue:

CONHECIMENTOS BASICOS - NIVEL MEDIO E NiVEL MEDIO + TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: FONETICA E FONOLOGIA: CONCEITOS BASICOS — CLASSIFICACAO DOS FONEMAS — SILABAS - ENCONTROS VOCALICOS — ENCONTROS CONSONANTATIS — DIGRA-
FOS - VOGAIS - SEMIVOGAIS -~ SEPARACAO DE SILABAS. ORTOGRAFIA: CONCEITOS BASICOS — O ALFABETO — ORIENTACOES ORTOGRAFICAS - USO DO "PORQUE" — USO DO HIFEN - ORTOE-
PIA. ACENTUAGAO: CONCEITOS BASICOS ~ACENTUACAO TONICA ~ ACENTUACAO GRAFICA — OS ACENTOS —~ ASPECTOS GENERICOS DAS REGRAS DE ACENTUACAO —AS REGRAS BASICAS
— AS REGRAS ESPECIAIS — HIATOS — DITONGOS — FORMAS VERBAIS SEGUIDAS DE PRONOMES — ACENTOS DIFERENCIAIS. MORFOLOGIA: ESTRUTURA E FORMACAO DAS PALAVRAS — CON-
CEITOS BASICOS — PROCESSOS DE FORMACAO DAS PALAVRAS — DERIVACAO E COMPOSICAO — PREFIXOS — SUFIXOS — AFIXOS — RADICAIS - TIPOS DE COMPOSICAO — ESTUDO DOS VERBOS
REGULARES E IRREGULARES — VERBOS AUXILIARES — VERBOS DEFECTIVOS — CLASSE DE PALAVRAS —- FLEXAO NOMINAL E VERBAL - EMPREGO DE LOCUCOES — SUBSTANTIVO — ARTIGO
—~ADJETIVO - NUMERAL - PRONOME ~ LOCUCAO VERBAL — ADVERBIO — PREPOSICAO — CONJUNCAO — INTERJEICAO —~ VOZES VERBAIS. SINTAXE: PREDICACAO VERBAL - CONCORDANCIA
NOMINAL - CONCORDANCIA VERBAL - REGENCIA NOMINAL —~ REGENCIA VERBAL - PONTUAGCAO —- COLOCACAO DOS PRONOMES — ORACOES COORDENADAS E SUBORDINADAS - TERMOS
LIGADOS AO VERBO: ADJUNTO ADVERBIAL, AGENTE DA PASSIVA, OBJETO DIRETO E INDIRETO, ADVERBIO, VOZES VERBAIS — TERMOS ESSENCIAIS DA ORACAO — TERMOS INTEGRANTES
DA ORACAO -~ TERMOS ACESSORIOS DA ORAQAO PERIODO - SINTAXE DE CONCORDANCIA - SINTAXE DE REGENCIA — SINTAXE DE COLOCACAO ~ FUNCOES E EMPREGOS DAS PALAVRAS
“QUE” E “SE” — SINAIS DE PONTUACAO. SEMANTICA: SINONIMOS — ANTONIMOS — DENOTACAO E CONOTACAO — FIGURAS DE LINGUAGEM: EUFEMISMO; HIPERBOLE; IRONIA; PROSOPO-
PEIA; CATACRESE; PARADOXO - FIGURAS DE PALAVRAS: COMPARACAO; CATACRESE; METONIMIA - FIGURAS DE CONSTRUCAO: ELIPSE; HIPERBATO; PLEONASMO SILEPSE - FIGURAS DE
PENSAMENTO: ANTITESE - VICIOS DE LINGUAGEM. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O USO DO HIFEN — O USO DA CRASE. ANALISE COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO:
TIPOS DE COMUNICAGAO: DESCRICAO —- NARRACAO — DISSERTACAO — TIPOS DE DISCURSO — COESAO TEXTUAL.

MATEMATICA: REGRA DE TRES COMPOSTA, LOGARITMO, EQUAGAO DE 1° E 2° GRAUS, CALCULO DE COMPRIMENTO E AREA, PROBABILIDADE, GEOMETRIA.

RACIOCINIO LOGICO: AVALIACAO DE SEQUENCIA LOGICA E COORDENACAO VISO-MOTORA, ORIENTAGCAO ESPACIAL E TEMPORAL, FORMAGAO DE CONCEITOS, DISCRIMINACAO DE
ELEMENTOS, REVERSIBILIDADE, SEQUENCIA LOGICA DE NUMEROS, LETRAS, PALAVRAS E FIGURAS. PROBLEMAS LOGICOS COM DADOS FIGURAS E PALITOS. COMPREENSAO DO PROCES-
SO LOGICO QUE, A PARTIR DE UM CONJUNTO DE HIPOTESES, CONDUZ DE FORMA VALIDA, A CONCLUSOES DETERMINADAS PREMISSAS. ESTRUTURALOGICA DE RELACOES ARBITRARIAS
ENTRE PESSOAS, LUGARES, OBJETOS OU EVENTOS FICTICIOS. DEDUZIR NOVAS INFORMACOES DAS RELACOES FORNECIDAS E AVALIAR AS CONDICOES USADAS PARA ESTABELECER A
ESTRUTURA DAQUELAS RELACOES COMPREENSAO E ELABORACAO DA LOGICA DAS SITUAGOES POR MEIO DE: RACIOCINIO VERBAL, RACIOCINIO MATEMATICO, RACIOCINIO QUANTI-
TATIVO E RACIOCINIO SEQUENCIAL.

INFORMATICA: CONHECIMENTOS DE PROCESSADORES DE TEXTO, PLANILHAS ELETRONICAS, INTERNET E CORREIO ELETRONICO (CONFIGURAGOES, NAVEGADORES, SERVICOS ON-LI-
NE, E-MAILS E SEGURANCA). PACOTE OFFICE E LIBRE OFFICE. MICROSOFT WORD E EXCEL 2003 /2007 / 2010, MICROSOFT WINDOWS XP, VISTA, 7 (CONHECIMENTOS BASICOS DE ARQUIVOS
E PASTAS, UTILIZAGAO, INSTALACAO E CONFIGURAGAO).

REDAgAO A REDAGAO VERSARA SOBRE TEMA RELACIONADO A ATUALIDADE E / OU CONHECIMENTOS TECNICOS DO PROGRAMA DE PROVAS REFERENTE AO CARGO OU CARGO E
FUNC

CONHECIMENTOS BASICOS - NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: FONETICA E FONOLOGIA: CONCEITOS BASICOS — CLASSIFICACAO DOS FONEMAS — S[LABAS - ENCONTROS VOCALICOS - ENCONTROS CONSONANTAIS - DIGRA-
FOS - VOGAIS — SEMIVOGAIS —~ SEPARACAO DE SILABAS. ORTOGRAFIA: CONCEITOS BASICOS — O ALFABETO ~ ORIENTACOES ORTOGRAFICAS — USO DO "PORQUE" - USO DO HIFEN - ORTOE-
PIA. ACENTUAGAO: CONCEITOS BASICOS ~ACENTUACAO TONICA ~ ACENTUACAO GRAFICA — OS ACENTOS —~ ASPECTOS GENERICOS DAS REGRAS DE ACENTUACAO —~AS REGRAS BASICAS
— AS REGRAS ESPECIAIS — HIATOS -~ DITONGOS — FORMAS VERBAIS SEGUIDAS DE PRONOMES ~ ACENTOS DIFERENCIAIS. MORFOLOGIA: ESTRUTURA E FORMACAO DAS PALAVRAS — CON-
CEITOS BASICOS —~ PROCESSOS DE FORMACAO DAS PALAVRAS —~ DERIVACAO E COMPOSICAO - PREFIXOS — SUFIXOS — AFIXOS —~ RADICAIS - TIPOS DE COMPOSICAO — ESTUDO DOS VERBOS
REGULARES E IRREGULARES — VERBOS AUXILIARES — VERBOS DEFECTIVOS — CLASSE DE PALAVRAS — FLEXAO NOMINAL E VERBAL - EMPREGO DE LOCUCOES - SUBSTANTIVO — ARTIGO
—~ADJETIVO - NUMERAL ~ PRONOME ~ LOCUCAO VERBAL —~ ADVERBIO —~ PREPOSICAO — CONJUNCAO — INTERJEICAO ~ VOZES VERBAIS. SINTAXE: PREDICACAO VERBAL - CONCORDANCIA
NOMINAL - CONCORDANCIA VERBAL ~ REGENCIA NOMINAL —~ REGENCIA VERBAL - PONTUACAO —- COLOCACAO DOS PRONOMES — ORACOES COORDENADAS E SUBORDINADAS ~ TERMOS
LIGADOS AO VERBO: ADJUNTQ ADVERBIAL, AGENTE DA PASSIVA, OBJETO DIRETO E INDIRETO, ADVERBIO, VOZES VERBAIS - TERMOS ESSENCIAIS DA ORACAO - TERMOS INTEGRANTES
DA ORACAO - TERMOS ACESSORIOS DA ORACAO PERIODO - SINTAXE DE CONCORDANCIA — SINTAXE DE REGENCIA — SINTAXE DE COLOCACAO —~FUNCOES E EMPREGOS DAS PALAVRAS
“QUE” E “SE” — SINAIS DE PONTUACAO. SEMANTICA: SINONIMOS —~ ANTONIMOS —~ DENOTACAO E CONOTACAO — FIGURAS DE LINGUAGEM: EUFEMISMO; HIPERBOLE; IRONIA; PROSOPO-
PEIA; CATACRESE; PARADOXO - FIGURAS DE PALAVRAS: COMPARACAO; CATACRESE; METONIMIA - FIGURAS DE CONSTRUCAO: ELIPSE; HIPERBATO; PLEONASMO SILEPSE - FIGURAS DE
PENSAMENTO: ANTITESE - VICIOS DE LINGUAGEM. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O USO DO HIFEN — O USO DA CRASE. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO:
TIPOS DE COMUNICAGAOQ: DESCRICAO — NARRAGAO —~ DISSERTACAO — TIPOS DE DISCURSO ~ COESAO TEXTUAL.

RACIOCINIO LOGICO: AVALIACAO DE SEQUENCIA LOGICA E COORDENACAO VISO-MOTORA, ORIENTACAO ESPACIAL E TEMPORAL, FORMACAO DE CONCEITOS, DISCRIMINACAO DE
ELEMENTOS, REVERSIBILIDADE, SEQUENCIA LOGICA DE NUMEROS, LETRAS, PALAVRAS E FIGURAS PROBLEMAS LOGICOS COM DADOS, FIGURAS E PALITOS. COMPREENSAO DO PRO-
CESSO LOGICO QUE, A PARTIR DE UM CONJUNTO DE HIPOTESES, CONDUZ DE FORMA VALIDA, A CONCLUSOES DETERMINADAS. ESTRUTURA LOGICA DE RELACOES ARBITRARIAS
ENTRE PESSOAS, LUGARES, OBJETOS OU EVENTOS FICTICIOS; DEDUZIR NOVAS INFORMACOES DAS RELACOES FORNECIDAS E AVALIAR AS CONDICOES USADAS PARA ESTABELECER A
ESTRUTURA DAQUELAS RELACOES COMPREENSAO E ELABORACAO DA LOGICA DAS SITUACOES POR MEIO DE: RACIOCINIO VERBAL, RACIOCINIO MATEMATICO, RACIOCINIO QUAN-
TITATIVO E RACIOCINIO SEQUENCIAL. LOGICA PROPOSICIONAL; PROPOSICOES SIMPLES E COMPOSTAS; CONECTIVOS LOGICOS: NEGACAO CONJUNCAO, DISJUNCAO CONDICIONAL E
BICONDICIONAL; TABELAS-VERDADE E EQUIVALENCIAS LOGICAS INFERENCIA LOGICA E ARGUMENTOS VALIDOS; SEQUENCIAS E PADROES; IDENTIFICACAO E GENERALIZACAO DE
PADROES LOGICOS OU NUMERICOS; SEQUENCIAS ALTERNADAS E BASEADAS EM REGRAS; RACIOCINIO ANALITICO; RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM MULTIPLAS CONDICOES (TABELAS
LOGICAS); ASSOCIACAO DE VARIAVEIS E DEDUCAO DE CONCLUSOES A PARTIR DE RESTRICOES DADAS.

PECA PROFISSIONAL OU CASE: VERSARAO SOBRE TEMA RELACIONADO A ATUALIDADE E / OU CONHECIMENTOS TECNICOS DO PROGRAMA DE PROVAS REFERENTE AO CARGO OU
CARGO E FUNCAO.

CONHECIMENTOS TECNICOS - NiVEL MEDIO E NiVEL MEDIO + TECNICO
ASSISTENTE I - “ATENDIMENTO E INFORMACOES” OU “TELEATENDIMENTO”

CONHECIMENTOS TECNICO$ / LEGISLACAO: LEI N°. 13.460, DE 26 DE JUNHO DE 2017. LEI N°. 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018. ORGANIZACAO E FINALIDADE DOS ORGAOS DA ADMINIS-
TRACAO DIRETA DO MUNICIPIO. (HTTPS://PORTAL.CAMPINAS.SP.GOV.BR/SECRETARIAS).

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO I - ATENDIMENTO AO USUARIO

CONHECIMENTOS TECNICOS: MANUTENCAQ DE HARDWARE DE MICROCOMPUTADORES E IDENTIFICACAO DE ERROS E DEFEITOS DE SEUS COMPONENTES (MEMORIA, PLACA MAE,
FONTE, PROCESSADOR, DISCOS); INSTALACAO, CONFIGURACAO E REPAROS DE SISTEMAS OPERACIONAIS WINDOWS (10 E 11); INSTALACAO, CONFIGURAGCAO E REPAROS DE NAVEGA-
DORES DE INTERNET; INSTALACAO, CONFIGURACAO E REPAROS DE PACOTES DE ESCRITORIO; CONFIGURAGAO DE CLIENTES DE E-MAILS; INSTALACAO E CONFIGURACAO DE ANTIVi-
RUS E REMOCAO DE PRAGAS VIRTUAIS (SPY WARE, TROJANS, SPAM, BACKDOOR); INSTALACAO E CONFIGURACAO DE IMPRESSORAS E OUTROS PERIFERICOS EM SISTEMAS WINDOWS;
INSTALACAO DE PACOTES E CONFIGURACAO DE IMPRESSORAS EM SISTEMAS LINUX.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO I - DESENVOLVIMENTO

CONHECIMENTOS TECNICOS: ANALISE E PROGRAMACAO ORIENTADA A OBJETOS; MVC; LINGUAGEM SQL PADRAO ANSI; NOCAO SOBRE API REST; ANGULAR; PHP; RUBY IN RAILS; CON-
CEITOS DE DESENVOLVIMENTO MOBILE FIRST; JAVASCRIPT; GIT; BOOTSTRAP; HTMLS E CSS.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO I - TELEATENDIMENTO

CONHECIMENTOS TECNICOS: IDENTIFICACAO DE ERROS E DEFEITOS EM HARDWARE, SOFTWARE E EM SEUS COMPONENTES PERIFERICOS (MEMORIA, PLACA MAE, FONTE, PRO-
CESSADOR, DISCOS, MOUSE E TECLADO); CONFIGURACAO E REPAROS DE SISTEMAS OPERACIONAIS WINDOWS (10 E 11); INSTALACAO, CONFIGURACAO E REPAROS DE PACOTES DE
ESCRITORIO CONFIGURAGAO DE CLIENTES DE E-MAILS; INSTALACAO, CONFIGURACAQ E REPAROS DE NAVEGADORES DE INTERNET; INSTALACAO E CONFIGURACAO DE ANTIVIRUS
E REMOCAO DE PRAGAS VIRTUAIS (SPYWARE, TROJANS, SPAM, BACKDOOR); INSTALACAO E CONFIGURACAO DE IMPRESSORAS E OUTROS PERIFERICOS EM SISTEMAS WINDOWS;
LINHAS DE COMANDO (IP RENEW E PING).

CONHECIMENTOS TECNICOS - NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO JR.
CONHECIMENTOS TECNICOS:
DIREITO CONSTITUCIONAL:

1. CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE NO SISTEMA BRASILEIRO: COMPETENCIA; ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE; ACAO DIRETA DE CONSTITUCIONALIDADE; ARGUICAO
DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO FUNDAMENTAL; SUMULA VINCULANTE; REPERCUSSAO GERAL.

2. ORGANIZACAO DO ESTADO: COMPETENCIA DA UNIAO; COMPETENCIA DOS ESTADOS-MEMBROS; COMPETENCIA DOS MUNIC{PIOS; REPARTICAO DAS COMPETENCIAS.

3.PODER LEGISLATIVO: FUNCAO FISCALIZATORIA EXERCIDA PELO LEGISLATIVO E PELO TRIBUNAL DE CONTAS; PODERES DOS TRIBUNAIS DE CONTAS; COMPOSICAO, CARACTERISTICAS
E ATRIBUICOES DOS TRIBUNAIS DE CONTAS; TRIBUNAIS DE CONTAS MUNICIPAIS.

4. PODER EXECUTIVO NO AMBITO MUNICIPAL: POSSE E MANDATO; VACANCIA E IMPEDIMENTOS DOS CARGOS.

5. DIREITOS FUNDAMENTAIS: DIREITOS E GARANTIAS INDIVIDUAIS E COLETIVOS; REMEDIOS CONSTITUCIONAIS: MANDADO DE SEGURANCA; ACAO POPULAR; ACAO CIVIL PUBLICA.
6. LEI DE ACESSO A INFORMAGAO — LEI FEDERAL N° 12527/ 11.

7. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS — LEI FEDERAL N° 13.709 / 2018.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO: PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA, PRERROGATIVAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA.

2. ADMINISTRACAO INDIRETA: CONTROLE DA ADMINISTRAGAO INDIRETA; AUTARQUIAS; EMPRESAS ESTATAIS: EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA.

3. ATOS ADMINISTRATIVOS: CONCEITO, CLASSIFICACAO, ESPECIES DE ATO ADMINISTRATIVO. EXISTENCIA, VALIDADE E EFICACIA DO ATO ADMINISTRATIVO. ELEMENTOS E PRESSU-
POSTOS. ABUSO DE PODER, EXCESSO DE PODER E DESVIO DE PODER. ATRIBUTOS. EXTINCAO E MODIFICACAO DO ATO ADMINISTRATIVO. REVOGAGAO. RETIFICACAO E INVALIDAGAO.
CONVALIDACAO. EFEITOS DOS ViCIOS.

4. LICITACOES PUBLICAS: LEI FEDERAL N° 14.133 DE 2021 (DEVER DE LICITAR, INEXIGIBILIDADE E DISPENSA DE LICITACAO, PRINCIPIOS DA LICITACAO, MODALIDADES LICITATORIAS,
PREGAO, PROCESSO LICITATORIO. REGISTROS CADASTRAIS. REGISTRO DE PRECOS); LEI FEDERAL N° 13.303 / 2016: TITULO II, CAPITULO I - DAS LICITACOES.

DIREITO CIVIL:
1. PARTE GERAL: TITULO I - DAS PESSOAS JURIDICAS; LIVRO 11 - CAPITULO IIl - DOS BENS PUBLICOS.

2. PARTE ESPECIAL: TITULO V - DOS CONTRATOS EM GERAL: CONCEITO; FORMACAO; CLASSIFICAGCAO; EFEITOS PARTICULARES DOS CONTRATOS (DIREITO DE RETENCAO, VICIOS REDI-
BITORIOS, EVICCAO E ARRAS); EXTINCAO.

3. RESPONSABILIDADE CIVIL.
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
1. RELACAO JURIDICA PROCESSUAL. PRESSUPOSTOS PROCESSUAIS.

2. TUTELA PROVISORIA. TUTELA DE URGENCIA: DQ PROCEDIMENTO DA TUTELA ANTECIPADA REQUERIDA EM CARATER ANTECEDENTE. DO PROCEDIMENTO DA TUTELA REQUERIDA
EM CARATER ANTECEDENTE. DA TUTELA DA EVIDENCIA. TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA: ANTECEDENTE E INCIDENTAL. INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA.

3. PROVAS. OBJETO, FONTE E MEIOS. ONUS DA PROVA.

4. CUMPRIMENTO DE SENTENCA.

5. SUMULAS DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA.

6. TEMAS DE REPERCUSSAO GERAL DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL RELATIVOS A SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA E EMPRESA PUBLICA.
DIREITO DO TRABALHO:

1. DIREITOS CONSTITUCIONAIS DOS TRABALHADORES (ART. 7° E ART. 37°, 11, DA CF/1988 - SUMULA 331, 11, DO TST).

2. LEI FEDERAL N° 13.429/2017 E ADPF 324 DO STF.

3.SUMULA, 331, V, TST.

4. TEMA DE REPERCUSSAO GERAL N° 1.118 DO STF.

5.0 AFASTAMENTO DA RESPONSABILIDADE PELA LEI FEDERAL N° 13.303/2016.

6. SUJEITOS DO CONTRATO DE TRABALHO STRICTO SENSU: EMPREGADO E EMPREGADOR, CONCEITO E CARACTERIZAGCAO; PODERES DO EMPREGADOR NO CONTRATO DE TRABALHO.
GRUPO ECONOMICO E SUA REPERCUSSAO NAS RELACOES DE EMPREGO; DA SUCESSAO DE EMPREGADORES: CONCEITO, CARACTERIZACAO E SUA IMPLICACAO AO CONTRATO DE TRA-
BALHO; DA RESPONSABILIDADE SOLIDARIA POR CREDITOS TRABALHISTAS TERCEIRIZACAO E FLEXIBILIZAGCAO.

7. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO: CONCEITO, CLASSIFICACAO, MODALIDADES E CARACTERIST]CAS PROFISSOES REGULAMENTADAS. DO TELETRABALHO. ALTERAGAO DO
CONTRATO DE TRABALHO: ALTERACAO UNILATERAL E BILATERAL; O JUS VARIANDI. TRANSFERENCIA DO EMPREGADO: CONCEITO, LIMITACOES E CARACTERISTICAS.

8. RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. MODALIDADES DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. AVISO PREV[O PRAZO DE DURACAO E EFEITOS NO CONTRATO DE TRABALHO.
ESTABILIDADE E GARANTIAS PROVISORIAS DE EMPREGO: ESPECIES DE ESTABILIDADE; DESPEDIDA E REINTEGRACAO DE EMPREGADO ESTAVEL.

9. SALARIO MINIMO: IRREDUTIBILIDADE E GARANTIA. SALAR[O E REMUNERACAO: CONCEITO E DlSTlNCOES COMPOSICAO DO SALARIO MODALIDADES DE SALARIO; FORMAS E MEIOS
DE PAGAMENTO DO SALARIO ADICIONAIS DE REMUNERACAO GORIJETAS: CONCEITO E NATUREZA JURIDICA; 13° SALARIO. EQUIPARACAO SALARIAL: CARACTERIZAGCAO, REQUISITOS,
EXCLUDENTES; PRINCIPIO DA IGUALDADE DE SALARIO; DESVIO E ACUMULO DE FUNGAO.

10. SUMULAS DA JURISPRUDENCIA UNIFORMIZADA DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO SOBRE DIREITO DO TRABALHO.

11. ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO SOBRE SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA E EMPRESA PUBLICA.

12. SUMULAS VINCULANTES DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL RELATIVAS AO DIREITO DO TRABALHO.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO:

1. AUDIENCIAS: DE CONCILIACAO, DE INSTRUCAO E DE JULGAMENTO; NOTIFICACAO DAS PARTES; ARQUIVAMENTO DO PROCESSO; REVELIA E CONFISSAO.

2. DISSIDIOS INDIVIDUAIS: FORMA DE RECLAMACAO ENOTIFICAGAO; RECLAMACAO ESCRITA E VERBAL; REQUISITOS DA PETICAO INICIAL NO PROCESSO DO TRABALHO; LEGITIMIDADE
PARA AJUIZAR. PROCEDIMENTO ORDINARIO E SUMARISSIMO.

3. RECURSOS NO PROCESSO DO TRABALHO: PRINCI{PIOS GERAIS, PRAZOS, PRESSUPOSTOS, REQUISITOS E EFEITOS; RECURSOS EM ESPECIE: RECURSO ORDINARIO, AGRAVO DE PETICAO,
AGRAVO DE INSTRUMENTO, RECURSO DE REVISTA.

4. SUMULAS DA JURISPRUDENCIA UNIFORMIZADA DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO SOBRE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO.

5. ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO SOBRE SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA E EMPRESA PUBLICA.
6. SUMULAS VINCULANTES DO SUPREMO TRIBUNAL.

DIREITO EMPRESARIAL:

1. LEI 6.404/76: CARACTERISTICAS E NATUREZA DA COMPANHIA OU SOCIEDADE ANONIMA; CAPITULO X - ACIONISTAS; CAPITULO XI - ASSEMBLEIA-GERAL; CAPITULO XII - CONSELHO DE
ADMINISTRACAO E DIRETORIA; CAPITULO XIII - CONSELHO FISCAL; CAPITULO XIX - SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA; CAPITULO XXV - DISPOSICOES GERAIS

2. LEI 13.303/2016: CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES; CAPITULO II - DO REGIME SOCIETARIO DA EMPRESA PUBLICA E DA SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA.
ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO JR. - DEVOPS

CONHECIMENTOS TECNICOS: SISTEMAS OPERACIONAIS WINDOWS; SISTEMAS OPERACIONAIS LINUX; ARQUITETURA BASICA DE SERVIDORES, A FIM DE IDENTIFICAR QUESTOES LI-
GADAS AO CONSUMO E OTIMIZACAO DE CONSUMO DE CPU, MEMORIA E DISCO, A CORRELACAO ENTRE ELES; VIRTUALIZACAO FERRAMENTAS PROVISIONAMENTO DE AMBIENTES
VIRTUALIZADOS E CONTAINERS: DOCKER E KUBERNETES; CLOUD COMPUTING; FERRAMENTAS E PADROES DE AUTENTICACAO: SSO, KEYCLOAK, OAUTH2 E JWT; FERRAMENTAS PARA
ADM DE GATEWAY DE API; FERRAMENTAS DE ANALISE DE CODIGO FONTE: SONARQUBE, SONARLINT E RUBOCOP; BANCOS DE DADOS RELACIONAIS: ORACLE, MYSQL E POSTGRESQL;
FERRAMENTAS DE MONITORAMENTO E OBSERVABILIDADE; METODOLOGIA AGIL E CULTURA DEVOPS; REPOSITORIO GIT; PHP 8.1 (APACHE OU NGINX); RUBY ON RAILS 7 (PUMA + NGINX).

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO JR. - SERVICOS E SISTEMAS OPERACIONAIS

CONHECIMENTOS TECNICOS: SISTEMAS OPERACIONAIS GNU / LINUX E WINDOWS SERVER: INSTALACAO, ATIVACAO, CONFIGURACAO, ATUALIZACAO E MANUTENCAO; GERENCIAMEN-
TO DE USUARIOS, GRUPOS, PERMISSOES E POLITICAS DE SEGURANCA; CONFIGURACAO E ADMINISTRACAO DE SERVICOS E PROCESSOS; GERENCIAMENTO DE LOGS, TROUBLESHOO-
TING E OTIMIZACAO DE DESEMPENHO MICROSOFT ACTIVE DIRECTORY (AD); LINGUAGENS DE SCRIPT: SHELL SCRIPT, PYTHON, POWERSHELL, RUBY, BASH; ESTRUTURA DE SCRIPTS,
VARIAVEIS, CONDICIONAIS, LACOS E MANIPULACAO DE ARQUIVOS; EXECUCAO AUTOMATIZADA DE ROTINAS ADMINISTRATIVAS; INTEGRACAO CONTINUA E ' AUTOMACAO DE TAREFAS:
ANSIBLE E JENKINS ESTRUTURA E SERVICOS DE REDES IP: ENDERECAMENTO, SUB-REDES, ROTEAMENTO, PROTOCOLOS IP, TCP, ‘UDP E DHCP; CONFIGURACAO E ADMINISTRACAO DOS
SERVICOS DNS, NFS, SAMBA, WINS, PROXY E FIREWALL; DIAGNOSTICO E RESOLUCAO DE PROBLEMAS DE CONECTIVIDADE E DESEMPENHO DE REDE; ADMINISTRACAO DE SERVIDORES
POSTFIX, ZIMBRA E CORRELATOS CONCEITOS DE SMTP, IMAP, POP3, AUTENTICAGCAO E SEGURANCA EM CORREIO ELETRONICO; AMBIENTES DE VIRTUALIZACAO VMWARE, HYPER-V E
KVM; SERVICOS DE NUVEM PUBLICA: AWS, GOOGLE CLOUD, MICROSOFT AZURE, ORACLE CLOUD; MODELOS DE SERVICO: IAAS, PAAS, SAAS; ARMAZENAMENTO E ESCALABILIDADE EM
AMBIENTES CLOUD; CONCEITOS E PRATICAS DE SEGURANCA DA INFORMACAO; FERRAMENTAS E MECANISMOS DE PROTECAO ANTIVIRUS FIREWALL, WAF, IDS, IPS; POLITICA DE BA-
CKUP E RECUPERACAO: FULL, INCREMENTAL, DIFERENCIAL, RETENCAO, RESTAURACAO E DESDUPLICACAO; NORMAS E BOAS PRATICAS DE SEGURANCA BANCOS DE DADOS: ORACLE,
MICROSOFT SQL SERVER, MYSQL, POSTGRESQL MONGODB; OPERACOES BASICAS DE ADMINISTRACAO; CONHECIMENTO EM STORAGES, SAN, NAS E SERVIDORES BLADE E RACK; CON-
CEITOS DE RAID, REDUNDANCIA DESEMPENHO E FIRMWARE FERRAMENTAS DE MONITORAMENTO: NAGIOS, CACTI, ZABBIX; METRICAS DE DESEMPENHO E DISPONIBILIDADE; ALER-
TAS, LOGS E AUTOMACAO DE RESPOSTAS A INCIDENTES; MONITORAMENTO INTEGRADO E CORRECAO AUTOMATICA FUNDAMENTOS DE ITIL: INCIDENTES, PROBLEMAS, MUDANCAS
NIVEIS DE SERVICO (SLA) E MELHORIA CONTINUA; FUNDAMENTOS DE COBIT: CONTROLE, AUDITORIA E ALINHAMENTO ESTRATEGICO DE TI; LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTOS
TECNICOS EM LINGUA INGLESA; TERMOS, COMANDOS MENSAGENS DE ERRO E DOCUMENTACAO TECNICA EM LINGUA INGLESA.

INGLES TECNICO: TEXTO - READING AND COMPREHENSION OF TECHNICAL DOCUMENTATIONS SUCH AS INSTRUCTIONS, PROCEDURES, PROCESS; GENERAL VOCABULARY; GRAMMAR;
GREETINGS; WH - QUESTIONS (WHAT?, WHO?, WHERE?, ETC.); HOW MUCH / MANY?; POSSESSIVE ADJECTIVES AND PRONOUNS; PERSONAL PRONOUNS; OBJECTIVE PRONOUNS; REFLEXIVE
PRONOUNS; DEMONSTRATIVE PRONOUNS; INDEFINITE / DEFINITE PRONOUNS; INTERROGATIVE PRONOUNS; RELATIVE PRONOUNS; VERB TENSES; REGULAR AND IRREGULAR VERBS;
AFFIRMATIVE / NEGATIVE / INTERROGATIVE FORMS; SIMPLE PRESENT TENSE; SIMPLE PAST TENSE; SIMPLE FUTURE; PRESENT / PAST CONTINUOUS; PRESENT / PAST PERFECT TENSES;
CONDITIONAL; GOING TO — FUTURE; MODAL AUXILIARY VERBS; GENITIVE CASE; DEGREE OF ADJECTIVES; SAYING TIME; PREPOSITIONS; PLURAL OF NOUNS; ADVERBS; NUMERALS;
QUANTITATIVES; VERB TO BE — PRESENT TENSE; ARTICLES; COLORS; FRUIT; VEGETABLES; FAMILY RELATIONSHIP; ANIMALS; PARTY; OCCUPATIONS; TRANSPORTATION MEANS; TOYS;
SCHOOL MATERIALS; SAME & DIFFERENT; PARTS OF THE BODY; PARTS OF THE HOUSE; MEALS; IF CLAUSES (1ST CONDITIONAL — 2ND CONDITIONAL - 3RD CONDITIONAL); PASSIVE AND
ACTIVE VOICE; USED TO X BE USED TO; REPORTED SPEECH (DIRECT AND INDIRECT SPEECH); OPPOSITES; SYNONYMS.

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO JR. - SISTEMAS

CONHECIMENTOS TECNICOS: ANALISE E PROGRAMACAO ORIENTADA A OBJETOS; MVC; LINGUAGEM SQL PADRAO ANSI; API REST; ANGULAR; PHP; CONCEITOS DE DESENVOLVIMENTO
HIBRIDO TAIS COMO PWA + SERVICE WORKS, FLUTTER FLOX, GIT, METODOLOGIA AG[L (SCRUM / KANBAN), APLICAGOES PRATICAS DE IA GENERATIVA EM PRODUTIVIDADE DE SOFTWA-
RE (EXEMPLO: USO DE LLMS, COPILOTS, FERRAMENTAS DE DOCUMENTACAO), TESTES DE SOFTWARE, BPM / LOW CODE, CLOUD COMPUTING, BOOTSTRAP, HTMLS5 E CSS, MODELAGEM DE
DADOS RELACIONAL, ARQUITETURA DE SOFTWARE.

ATENCAO: Esta Declaragio e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminha-

ANEXOIII . dos via SEDEX com A. R. (Aviso de Recebimento) para a empresa CONSESP, situada
DECLARACAO - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA na Rua Tupis, 126, Bairro Campo Belo, Dracena/SP, CEP 17910-324, até no maximo
DADOS DO CANDIDATO 1 (um) dia util ap6s o encerramento das inscrigdes.
NOME: Nada mais a declarar, e ciente das responsabilidades civil, criminal e administrativa
INSCRICAO: das declaragdes prestadas, firmo a presente.
CARGO: R de de 2026.
FUNGAO:
DEFICIENCIA DECLARADA: cip: Assinatura do candidato
ANEXO IV
NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM: DOCUMENTOS PARA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDICAO PRE-
CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA: VISTA NA LEI MUNICIPAL N° 13.550 DE 27 DE MARCO DE 2009, OU SEJA,
[ NAO PRECISO DE CONDICGES ESPECIAIS CANDIDATO DOADOR DE SANGUE QUE TENHA DOADO SANGUE EM
DI PROVA EM BRAILE ORGAOS OFICIAIS OU ENTIDADES CREDENCIADAS PELA UNIAO, ES-
g:r;gg;;ﬁ:\;&c;:cjwuwos TADO OU MUNICIPIO, HEMOCENTROS E NOS BANCOS DE SANGUE
Do DOS HOSPITAIS, PELO MENOS 03 (TRES) VEZES NOS 18 (DEZOITO) ME-
QUAL? SES ANTECEDENTES A DATA LIMITE PARA INSCRICAO NO CONCURSO
PUBLICO.
JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL: Deverio ser entregues:
1. Formulario de Solicitagdo de Isengdo do Valor da Inscrigdo devidamente assinado
(devera ser impresso apds a confirmagdo da pré-inscri¢do no site www.consesp.com.
br).
Copia simples de pelo menos 3 (trés) Carteiras de Doagdo de Sangue fornecida pelos
Bancos de Sangue reconhecidos, com data entre.. .20 X .120.....
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ATENCAO: Os Documentos Comprobatoérios estabelecidos neste anexo devem ser
digitalizados na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, EM UM
UNICO ARQUIVO e enviados no periodo determinado no Cronograma - Item 22
para o e-mail isencao@consesp.com.br.

Nada mais a declarar, e ciente das responsabilidades civil, criminal e administrativa
das declaragdes prestadas, firmo a presente.

R de de 2026.

Assinatura do candidato
ANEXO V
DECLARACAO SOBRE A VERACIDADE DO CONTEUDO DOS DOCU-
MENTOS E INFORMACOES SEM AUTENTICACAO EM CARTORIO
s nacionalidade,

, profissao,

_, estado civil,
inscrito no CPF n°

, portador do RG n°

, residente e domiciliado na
, na cida-

de de , Estado de

DECLARO para os devidos fins de dlrelto sob as penas da lei, que as 1nf0rmagoes

prestadas e documentos que apresento para

(inserir finalidade), s3o verdadeiros e auténticos.

Nada mais a declarar, e ciente das responsabilidades civil, criminal e administrativa

das declaragdes prestadas, firmo a presente.
s de

de 2026.

Assinatura do candidato

INFORMATICA DE MUNICiPIOS ASSOCIADOS S/A
- IMA CNPJ 48.197.859/0001-69 - NIRE 35 3 0003850 9
CONVOCACAO ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E

EXTRAORDINARIA

Ficam os Srs. Acionistas da INFORMATICA DE MUNICIPIOS ASSOCIADOS S/A
- IMA, CONVOCADOS a se reunirem em ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E
EXTRAORDINARIA, no dia 23/01/2026, as 14h00, em 1* convocagao, a realizar-se
de forma virtual, para deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO DIA: 1) Elei¢iao do
Conselho de Administragio; 2) Elei¢io do Conselho Fiscal; 3) Autorizacio para
Leildo dos terrenos; 4) Alteracdo do Art. 2°, II, do Estatuto Social; 5) Outros
assuntos de interesse da sociedade. Acham-se a disposi¢do dos senhores acionistas,
na sede social, os documentos da Administragdo, exigidos pelo art. 133 da Lei n°
6.404/76. Campinas/SP, 12 de janeiro de 2026. Aurilio Sérgio Costa Caiado - Presi-
dente do Conselho de Administracdo.

Campings, 12 de janeirg de 2026

GERENCIA JURIDICA

GERENCIA JURIDICA

SANASA
SOCIEDADE DE ABASTECIMENTO DE AGUA E SANEAMENTO - SANASA

RESUMO DE ADITAMENTO
Aditamento 01 ao Contrato n 2025/8722 PRE2025/230; Contratada:PETRANOVA
SANEAMENTO E CONSTR LTDACNPIJ: 47.225.693/0001-84 Objeto:SERYV.
REFORMA FILTRO ETA 3; supressdo de 6,4% do objeto; prorrogacdo execugdo
até 31/01/2026; redugido de R$ 83.204,20 no valor total do contrato..

RESUMO DE CONTRATO

Contrato n. 2026/8793; Contratada: PHL DISTRIBUIDORA LABORATORIAL
LTDA; CNPJ: 35.865.938/0001-59; PRE 2025/369; Objeto: fornec.reagentes, pa-
drdes e insumos; Vigéncia: 12 meses a partir de 14/01/2026 Valor: R$ 21.833,00.
Contrato n. 2026/8794 Contratada: MASTER CIENTIFICA COMERCIO DE
PRODUTOS PARA LABORATORIO LTDA; CNPJ: 51.185.581/0001-14; PRE
2025/369; Objeto: fornec.reagentes, padroes e insumos; Vigéncia: 12 meses a partir
de 14/01/2026; Valor: R$ 5.248,98.

DIVERSOS

ENTIDADES ASSISTENCIAIS E ASSOCIACOES DE BAIRRO

GRUPO DE ORACAO ESPERANCA - GOE - CNPJ:
48.856.306/0001-70 - C.C.: 3414.32.71.0011.01001 - I.M.: 102691-7
EDITAL DE CONVOCAGCAQO - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
GRUPO DE ORACAO ESPERANCA pessoa juridica de direito privado, devidamen-
te inscrita no CNPJ sob niumero 48.856.306/0001-70, por seu representante legal abai-
xo assinado, CONVOCA todos os associados para participarem da Assembleia Geral
Ordinaria a ser realizada na cidade de Campinas, Estado de Sao Paulo, Rua Antonio
Francisco de Andrade, 485 - Jardim Proenga- (CEP 13026-141), no dia 23 de janeiro
de 2026, as 19h00 em primeira convocacdo ou as 19h15 em segunda convocagao,

para, nos termos do Estatuto em vigor, tratar da seguinte Ordem do Dia:

1. Eleigdes. 1.1. Eleigdo da Diretoria Executiva; 1.2. Elei¢cdo do Conselho Deliberati-
vo; 1.3. Elei¢ao do Conselho Fiscal,
2. Outros assuntos.

O presente edital ficara afixado na sede do Grupo de Oragdo Esperanca e publicado no
Diario Oficial do Municipio de Campinas, SP.
Campinas, 14 de janeiro de 2026
OSVALDO APARECIDO BUENO DA SILVA

Presidente da Diretoria Executiva

ASSOCIACAO NAZARENA ASSISTENCIAL BENEFICENTE

- ANA - CNPJ: 54.150.339/0001-01, 54.150.339/0004-46 - C.C.:
3261.62.12.0301.01001, 3261.62.12.0313.01001, 3261.62.12.0353.00000

-1 M.. 216581-3, 1148559, 24020-6

EDITAL DE CONVOCAGAO - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
ASSOCIACAO NAZARENA ASSISTENCIAL BENEFICENTE - ANA, pessoa juri-
dica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob numero 54. 150.339/0001-

01, por seu representante legal abaixo assinado, CONVOCA todos os associados para
participarem da Assembleia Geral Ordindria a ser realizada na cidade de Campinas,

Estado de Sdo Paulo, Rua Antonio Francisco de Andrade, 485 - Jardim Proenga- (CEP
13026-141), no dia 23 de janeiro de 2026, as 20h00 em primeira convocagdo ou as
20h15 em segunda convocagdo, para nos termos do Estatuto em em vigor, tratar da
seguinte Ordem do Dia:

1. Eleigdes. 1.1. Elei¢ao da Diretoria Executiva; 1.2. Elei¢ao do Conselho Deliberati-
vo; 1.3. Elei¢do do Conselho Fiscal;
2. Outros assuntos.

O presente edital ficara afixado na sede da Associagdo Nazarena Assistencial Benefi-
cente - ANA e publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas, SP.
Campinas, 14 de janeiro de 2026
OSVALDO APARECIDO BUENO DA SILVA

Presidente da Diretoria Executiva




