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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 14/05/2025 | Edicao: 89 | Secao: 3 | pagina: 38

Orgao: Ministério da Educacgao/Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais

EDITAL N° 374/2025
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA
DE TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO - TAE

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo Estatuto da Instituicao, republicado com alteracdes no
Diario Oficial da Unidao do dia 08/05/2018, Secao 1, Paginas 09 e 10 , e pelo Decreto da Presidéncia da
Republica de 11 de setembro de 2023, publicado no DOU de 12 de setembro de 2023, Secao 2, Edicao n°
174, pagina 01, considerando os termos da Lei n° 8.112/90, do Decreto n° 9.739/2019 e suas alteracoes, da
Instrucao Normativa n° 2, de 27 de agosto de 2019, da Portaria ME n° 10.041, de 18 de agosto de 2021, do
Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta PRMG/PRDC n.° 3/2021 e do ADI 7654 MC / DF -
Medida Cautelar na Agao Direta de Inconstitucionalidade 7.654 do relator Ministro Flavio Fino, da Nota
Técnica SEl n° 5709/2025/MGI destinado ao provimento de cargos da carreira de Tecnico-Administrativos
em Educacao, de que trata a Lei n°® 11.091/2005 e suas alteragoes, sob o regime de que trata a Lei n°
8.112/1990 e respectivas alteragdes para o quadro de pessoal permanente do IFMG, conforme o que se
segue.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O Concurso a que se refere este Edital sera realizado pelo IFMG, regido por este documento,
seus anexos e eventuais retificagdes, que estarao disponiveis no portal do IFMG, no endereco
https.//portal.concursos.ifmg.edu.br/

1.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este Edital na pagina https.//portal.https://portal.concursos.ifmg.edu.br/

1.3. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢cdes contidas no presente
Edital.

14, Este concurso visa preencher 02 vagas para os cargos de carreira de Técnico-
Administrativos em Educagao, conforme a Lei n°® 11.091/2005 e suas alteragdes, para o Quadro de Pessoal
Permanente do IFMG

15. Os resultados e informagdes sobre o concurso serao divulgados no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/

1.6. Ao se inscrever, o candidato concorda que podera exercer suas atividades em qualquer um
dos Campi do IFMG ou Reitoria.

1.6.1. Arelagao dos cargos vagos do IFMG ofertados neste concurso esta disponivel no Anexo Il.

16.2. A convocacao e escolha da vaga respeitarao a ordem de classificacao dos candidatos
aprovados e as reservas de vagas de que tratam os itens 3 e 4.

1.6.3. Caso surjam novas vagas além das listadas no Anexo I, a convocagao e escolha da vaga
respeitarao a ordem de classificagao dos candidatos aprovados e as reservas de vagas de que tratam os
itens 3 e 4.

17. Nao sera enviada comunicacao individualizada aos candidatos. Todas as informacoes
necessarias estarao disponiveis no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/ e no Diario Oficial da Unido.

1.8. Fazem partes deste Edital:
Anexo | - Cronograma

Anexo Il - Descricao sumaria dos cargos e Relacao das Vagas
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Anexo Il - Autodeclaracao étnico- racial e Declaracao de concordancia e veracidade
Anexo IV - Conteudo Programatico

Anexo V - Termo de Aceite ou Desisténcia

2. DOS CARGOS

2.1. Cargos de Nivel de Classificagao E, padrao de Vencimento 1.

a.) Analista de Tecnologia da Informagao/Area Infraestrutura e Redes

b.) Assistente Social

2.2. O IFMG se reserva o direito de incluir neste edital cargos e vagas que vierem a surgir apos a
publicacao e até o término do prazo de inscrigoes.

2.3. A descricao sumaria dos cargos e relagcao das vagas listados no item 2.1 encontra-se no
Anexo |l deste Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1 E assegurado o direito de inscrigdo, neste Concurso Publico, &s pessoas com deficiéncia
(PcD) que queiram concorrer as vagas reservadas conforme o Decreto n° 9.508/2018, em conformidade
com a Lei n®13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia.

3.2. Do total de vagas ofertadas inicialmente neste Edital e das que forem criadas durante o seu
prazo de validade, considerando o atendimento aos requisitos da especialidade, 5% (cinco por cento) serao
reservadas as pessoas com deficiéncia, conforme previsto na forma do §2° do art. 5° da Lei n® 8.112/1990 e
§1° do art. 1° do Decreto n° 9.508/2018.

321 Se o calculo de 5% do total das vagas resultar em um numero fracionado, ele sera
arredondado para o proximo numero inteiro, conforme §3°, art. 1° do Decreto n° 9.508/2018.

3.2.2. Para cada cargo, as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serao a 52 (quinta), 252
(vigésima quinta), 452 (quadragésima quinta) vagas, e assim sucessivamente.

3.2.3. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei
Federal n° 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, no §1°
do art. 1° da Lei Federal n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 1° da Lei Federal n°
14.126/2021 e no art. 1° da Lei Federal n°® 14.768/2023, observados os dispositivos da Convengao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°
6.949/20009, e na Lei Federal n°® 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial
da limitacao auditiva.

3.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢coes previstas no Decreto n°
9.508/2018, participarao do concurso em igualdade com os demais candidatos quanto ao conteudo das
provas, avaliacao, critérios de aprovacao, dia, horario e local de aplicagao das provas, assim como a nota
minima exigida. As solicitagdes previstas no art. 4° do referido decreto devem ser feitas por escrito no ato
da inscricao, durante o periodo das inscricoes.

3.4. Para se inscrever na condicao de PcD e concorrer as vagas reservadas, o candidato devera:

3.4.1. no ato da inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia, conforme o inciso Ill do art. 3° e o
art. 4° do Decreto n°® 9.508/2018;

3.4.2. Enviar, via upload, a imagem legivel da documentacao caracterizadora da deficiéncia
(atestado, laudo médico ou relatério emitido por profissional habilitado) emitida nos ultimos 12 (doze)
meses contados da data de publicacao do edital, em formato .PDF, que ateste a condicao, a espécie e o
grau ou nhivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID em vigor), bem como a provavel causa
da deficiéncia, conforme especificado no Decreto n°® 9.508/2018, para comprovar a condicao da
deficiéncia.

3.4.3. Para candidatos cuja deficiéncia se enquadre no §1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), ou com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente, o documento devera:
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3.4.3.1. apresentar a identificacao do candidato;
3.4.3.2. atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia;

3.4.3.3. conter a data da emissao, a assinatura do médico que emitiu o laudo ou atestado e o
numero de sua inscricao no respectivo Conselho Regional Profissional;

3.4.34. no caso de relatodrio, ser emitido por profissional de saude de nivel superior com
conhecimento na area da deficiéncia declarada (fisioterapeuta, fonoaudiologo, terapeuta ocupacional ou
psicologo), contendo a provavel causa da deficiéncia (se conhecida) e a assinatura do profissional
responsavel e o numero de sua inscricao no respectivo Conselho Regional Profissional;

34.35. em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a
validade da documentacao (atestado ou laudo médico; ou relatério emitido por profissional habilitado),
caracterizadora de deficiéncia, € indeterminada, desde que legivel,

3.4.3.6. Candidatos cuja deficiéncia se enquadre no §1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), podem enviar atestado ou laudo médico, ou relatério emitido por outros
profissionais habilitados (médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra, todos com Registro em Quadro
de Especialistas do Conselho Regional de Medicina). A validade da documentagao € indeterminada.

3.4.4. Documentos emitidos em meio eletronico devem ser assinados digitalmente e conter
dados que possibilitem atestar sua autenticidade, conforme as resolugdes do respectivo Conselho Federal
Profissional.

3.4.5. O envio da documentacao € de responsabilidade exclusiva do candidato. O IFMG nao se
responsabiliza por problemas técnicos, falhas de comunicagao ou outros fatores que impegcam o envio da
documentacao.

3.4.6. A documentacao enviada (atestado ou laudo médico ou relatorio emitido por profissional
habilitado) tera validade somente para este Concurso Publico. Nao serao fornecidas copias deste
documento.

3.4.7. O arquivo da documentacao devera ser identificado com o home completo do candidato.
Somente serao aceitos documentos no formato .PDF com tamanho de até 10 MB.

3.4.8. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a coépia autenticada em
cartorio da documentacao caracterizadora de deficiéncia, pois pode ser solicitado ao candidato o envio do
documento para a confirmacao da veracidade das informagoes

3.4.9. O documento comprobatoério da condicao de deficiéncia, inserido pelo candidato no ato
da inscricao, contara com analise e validagcao conforme Cronograma constante no Anexo |.

3.4.10. O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas para a realizagao da prova, conforme
consta no Decreto n® 9.508/2018, ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido, de
acordo com o cargo pretendido.

3.5. O candidato que nao declarar sua deficiéncia no ato da inscricao e/ou nao enviar a
documentacao conforme o subitem 3.4, ndo concorrera as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia
€ nao podera interpor recurso em favor de sua situacao.

3.6. Documentos enviados por correio, e-mail ou entregues no dia da prova nao serao aceitos,
mesmo que estejam conforme este edital.

3.7. Se nao houver candidato inscrito ou aprovado que preencha a condicao para a nomeagao
de vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), as vagas reservadas poderao ser ocupadas pelos
candidatos da Ampla Concorréncia (Lista Geral).

3.8. Fica assegurado o acesso as tecnologias assistivas listadas no Decreto n® 9.508/2018. O
candidato que, em razao da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as provas devera solicitar
ao especialista, da area de sua deficiéncia, Laudo Médico que expresse detalhadamente a justificativa para
concessao dessa condicao especial. O documento devera ser anexado no ato da inscricao, de acordo com
o Cronograma no Anexo |.
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3.9. O resultado da analise e validacao da inscricao para concorrer na condicao de pessoa com
deficiéncia sera divulgado conforme Cronograma constante no Anexo |. Apds o prazo para recurso, sera
homologada a relagao dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer como pessoa com
deficiéncia no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/

3.10. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar a execugao das atribui¢cdes do
cargo € obstativa a inscricao no concurso.

3.11. O uso de material tecnologico de uso habitual nao impede a inscricao ou o exercicio das
atribuicdes do cargo.

3.12. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

3.13. O candidato que, no ato da inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia e que for
classificado no certame tera seu nome publicado em lista unica com a pontuacao dos candidatos e a sua
classificacao, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia de que trata o Decreto n °
9.508/2018.

3.14. Os candidatos homeados e aprovados como pessoa com deficiéncia serao avaliados por
pericia médica para constatacao da deficiéncia declarada.

3.14.1. Compete a pericia médica a qualificacao do candidato aprovado como pessoa com
deficiéncia, nos termos das categorias definidas pela legislagao vigente. Os candidatos devem comparecer
a pericia munidos de laudo médico e exames comprobatorios com prazo de validade de 12 (doze) meses,
que ateste a condicao, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID em
vigor), e a provavel causa da deficiéncia.

3.14.2. A inobservancia dos dispositivos legais e a incompatibilidade com as atribuicoes do cargo
acarretarao a exclusao do candidato do certame, nao havendo possibilidade de segunda chamada.

3.14.3. A desqualificacao da condicao do candidato nomeado como pessoa com deficiéncia pela
pericia meédica ou 0 ndao comparecimento a prévia inspecao oficial resultara na perda do direito as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, nao havendo possibilidade de segunda chamada.

3.15. Apods a inspecao medica oficial, os candidatos nomeados com deficiéncia comprovada
serao avaliados por Equipe Multiprofissional, conforme determina o Decreto n° 9.508/2018, designada
pelo IFMG, a qual emitira parecer observando as informacdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricao; a natureza das atribuicbes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da funcao a
desempenhar; a viabilidade das condicoes de acessibilidade e as adequacoes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que
utilize de forma habitual

3.15.1. A Equipe Multiprofissional sera composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas
areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser medico, e trés profissionais
da carreira a que concorre o candidato, nos termos do Decreto n° 9.508/2018.

3.15.2. A reprovacao do candidato nomeado, de que trata o subitem 3141 ou seu nao
comparecimento as convocagoes de que tratam os subitens 3.14 e 3.15, acarretara a perda do direito as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, nao havendo possibilidade de segunda chamada.

3.16. No ato da inscricao, a pessoa com deficiéncia declara estar ciente das atribuicdes do cargo
e que, se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato sera excluido
do concurso.

3.17. A anadlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho da pessoa com deficiéncia
obedecera ao disposto no art. 20 da Lei n°® 8112/1990 e alteracoes, bem como ao Decreto Federal n°
9.508/2018.

3.18. Se a deficiéncia do candidato nao estiver enquadrada na legislagao definida no subitem
3.2.3, ele podera figurar apenas nas demais listas de classificacao.

3.19. As vagas ofertadas que nao forem providas por falta de pessoas com deficiéncia, por
reprovagao no concurso publico, na pericia médica ou nao comparecimento as convocagdes de que
tratam os subitens 3.14 e 3.15, serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a
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ordem classificatoria.

3.20. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicoes deste capitulo resultara
na perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.21. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser usada para justificar a concessao
de readaptacao, aposentadoria por invalidez ou redistribuicao antes do periodo probatorio.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETOS OU PARDOS)

4.1. Do total de vagas ofertadas neste Edital e das que surgirem durante seu prazo de validade,
20% (vinte por cento) serao reservadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos), na forma
da Lei n°® 12.990/2014 e da Instrucao Normativa MGI n° 23, de 25 de julho 2023.

4.11. Nota Técnica SEl n° 5709/2025/MGI (aplicacao de cotas a partir da vaga ocupada) -
aplicacao das normas que regulam a nomeacgao de candidatos cotistas, incluindo pessoas com deficiéncia
€ pessoas negras, nos casos de vacancia ou exoneragcao de servidores que ja estavam em exercicio.
Quando ocorre a vacancia ou exoneragcao de um servidor nomeado por meio de vagas reservadas, durante
a validade do concurso, a vaga deve ser obrigatoriamente preenchida respeitando a categoria da vaga
originalmente reservada, a ordem de classificacdo no concurso e os critérios de proporcionalidade e
alternancia, por outro candidato da respectiva lista de reserva de vagas, e, caso nao haja mais candidatos
aprovados na lista de vagas reservadas, a vaga deve ser revertida para ampla concorréncia.

4.2. As vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros estao especificadas no item 2
deste Edital.

4.3. Se o calculo de 20% das vagas resultar em um numero fracionado, ele sera arredondado
para o proximo numero inteiro. Fragdes de 0,5 ou mais serao arredondadas para cima, enquanto fracoes
menores que 0,5 serao arredondadas para baixo, conforme o §2° do art. 1° da Lei n°® 12.990/2014.

4.4, A reserva imediata de vagas para candidatos autodeclarados negros ocorrera apenas se o
numero total de vagas do edital for igual ou superior a 3, conforme o §1° do art. 1° da Lei n°® 12.990/2014.

4.5. Se o numero total de vagas do edital for inferior a 3, sera formado cadastro de reserva para
candidatos negros, respeitando os limites do Decreto n° 9.739/2019 e os previstos neste edital.

46. Os candidatos autodeclarados negros, respeitada a respectiva classificacao, serao
chamados para ocuparem a 32 (terceira), a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) vagas, e
assim sucessivamente, em intervalos de cinco vagas que ocorrerem no cargo que concorrem, respeitando
o percentual definido no subitem 4.1.

4.7. No sistema, no ato de inscricao, selecionar a opcao se deseja participar da Vaga especial
para PPP, conforme quesito cor ou racga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, conforme art. 2°, da Lei Federal n® 12.990/2014.

4.8. Se nao houver candidatos que preencham a condicao para a nomeacgao de vaga destinada a
candidato autodeclarado negro, poderao ser nomeados os classificados nas demais listas.

4.9. Consideram-se pessoas negras (pretas ou pardas) aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 2°, da Lei n°® 12.990/2014.

5. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU
PARDOS

51 Serao convocados os candidatos aprovados na ultima etapa do edital, que se
autodeclararam negros para afericao presencial ou virtual, da veracidade da autodeclaragao, por meio de
procedimento de heteroidentificagcao complementar. A data, local e horario serao estabelecidos pelo IFMG
conforme Cronograma constante no Anexo |, e disposto no art. 17 da Instrugao Normativa MGI n° 23, de 25
de julho de 2023.

511 Considera-se procedimento de heteroidentificacao a identificagao por terceiros da
condicao autodeclarada.

5.1.2. Serao convocados para o procedimento de heteroidentificacao os candidatos optantes
pela reserva de vagas classificados na fase imediatamente anterior a publicacao do resultado preliminar
final do concurso.
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5.1.3. Para concorrer as vagas destinadas a negros (pretos ou pardos), conforme cronograma
Anexo | - deverao acessar o site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/e inserir os seguintes documentos:

5.1.4. inserir uma fotografia atual:

a.) A foto deve ser recente, ter boa resolucao e estar sem filtro de edicao; Boa iluminacao,
preferencialmente durante o dia, e fundo branco;

b.) Sem maquiagem ou aderecos, tais como oculos escuros, boné, lenco ou outros que possam
cobrir rosto, cabelos e pescoco; sem filtros de edicao; e

c.) Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensodes "pdf’, "png", "jpeg" e "jpg" O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2mb (dois "megabytes")

5.15. O candidato devera enviar um video individual recente com as seguintes orientagdes: Boa
iluminagao, preferencialmente durante o dia, e fundo branco;

a.) Sem maquiagem ou aderecos, tais como oculos escuros, boné, lengo ou outros que possam
cobrir rosto, cabelos e pescoco;

b.) Sem filtros de edicao; e
c.) Boa resolucao e qualidade de video;
5.15.1. O video devera observar os seguintes procedimentos:

a.) Apresentar o documento oficial de identificacao utilizado na inscricao (frente e verso);
posicionar-se de frente para a camera, enquadrando todo o rosto até a altura do peito

b.) Dizer a frase: "EU ____________ (Nome completo da/do Candidata/o), INSCRITA(O) NO
EDITAL /20 , ME AUTODECLARO NEGRA(O) DE COR (Preta ou Parda)."

c.) Movimentar a cabeca para esquerda, mostrando o perfil direito; e depois para direita,
mostrando o perfil esquerdo;

d.) Mostrar a parte da frente (palma) e a parte de tras (dorso) das duas maos.

e.) O tamanho maximo do arquivo de video devera ser de 20mb (vinte "megabytes”), no formato

mp4

f) Submeter o video a um site, como o Google Drive/Vimeo/Youtube (restrinja o acesso do
video por meio de configuracdes de privacidade, onde somente quem possui o link/URL exclusivo do
video possam assisti-lo)

g.) Copiar o link/URL do video
h.) Colar o link/URL no local indicado no sistema no ato de inscricao

516. preencher e assinar digitalizar e anexar no sistema a Autodeclaracao etnico-racial e
declaracao de concordancia e veracidade - Anexo I

5.17. Para o procedimento de heteroidentificacao, o candidato que se autodeclarou negro
devera se apresentar a Comissao de Heteroidentificagao.

5.1.8. A(O) candidatalo) devera se apresentar em data e hora marcada para procedimento de
heteroidentificacao que podera ser presencial ou virtual, estabelecidos na convocacgao divulgada no site
https.//portal.concursos.ifmg.edu.br/ conforme Cronograma contido no Anexo |

5.1.9. A Comissao de Heteroidentificacao sera composta por 5 (cinco) integrantes, que nao terao
seus nomes divulgados, e devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a
cor e, sempre que possivel, a origem regional.

5.1.10. O procedimento de heteroidentificagcao sera filmado ou gravado para fins de registro de
avaliacao para uso exclusivo da Comissao de Heteroidentificagcao, e nao sera disponibilizado ao candidato.

5.111. O candidato que se recusar a realizar a filmagem ou gravacao do procedimento de
heteroidentificacao sera eliminado do concurso, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao
habilitados.

5112. A Comissao de Heteroidentificagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato.
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5.113. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagao do
procedimento de heteroidentificacao.

5.1.14. Nao serao considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.6, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmagao em procedimentos de heteroidentificagcdo realizados em Concursos Publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

5.115. Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, para afericao da condicao declarada pelo
candidato no certame, prova baseada em ancestralidade.

5.1.16. A Comissao de Heteroidentificacao deliberara pela maioria de seus membros, em parecer
motivado.

5.117. As deliberacdes da Comissao de Heteroidentificacao terao validade apenas para este

Edital.

5.1.18. E vedado & Comissao de Heteroidentificagao deliberar na presenga dos candidatos.

5119. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12.527/2011.

5.1.20. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas hegras, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovagcao na ampla concorréncia e satisfizerem as condicdes de
habilitacao estabelecidas em edital, deverao se submeter ao procedimento de heteroidentificacao,
conforme disposto no art. 16 da Instrugcao Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

5.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nao comparecer ao procedimento de
heteroidentificacao.

53. O candidato cuja autodeclaracao nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacao concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada
fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.4. O candidato que prestar declaragdes falsas sera excluido do processo, em qualquer fase
deste Concurso Publico, respondendo legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

55. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao no Concurso Publico.

55.1. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificacao no Concurso Publico, em cada uma das fases do Concurso Publico.

5.6. Os candidatos inscritos como negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para
a Ampla Concorréncia ndo serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.6.1. E m cada uma das fases do Concurso Publico, ndao serao computados, para efeito de
preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, nos termos da Lei n°
12.990/2014, os candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do numero de
vagas oferecido a Ampla Concorréncia (Lista Geral), e esses candidatos constarao tanto da lista dos
aprovados da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos
candidatos negros, em todas as fases do Concurso Publico conforme item 12.27.

5.7. Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral.

58. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagcdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.9. O Edital de resultado provisorio no procedimento de heteroidentificacao sera publicado no
endereco eletronico do Concurso Publico.

5.9.1. O candidato tera prazo para apresentar recurso quanto ao seu nao enquadramento,
conforme o Cronograma no Anexo | deste Edital.
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5.9.2. Os recursos deverdo ser apresentados por meio do sistema de inscricdo, na "Area do
Candidato’, no endereco eletrénico do Concurso Publico.

5.9.3. Apds o prazo indicado no Cronograma contido no Anexo |, ndo sera possivel apresentar
recursos.

5.9.4. Os recursos serao analisados pela Comissao Recursal, designada pelo IFMG, composta
por 3 (trés) membros distintos dos membros da Comissao de Heteroidentificacao.

5.9.5. Em suas decisdes, a Comissao Recursal devera considerar a filmagem ou gravagao do
procedimento para fins de heteroidentificagao, o parecer emitido pela Comissao e o conteudo do recurso
elaborado pelo candidato.

5.9.6. Tera o recurso deferido e, portanto, sera considerado como negro, o candidato que assim
for reconhecido por, pelo menos, 2 (dois) membros da Comissao Recursal.

5.9.7. A Comissao Recursal constitui-se em ultima instancia para recursos relativos a participagao
de candidato na condi¢cao de negro, sendo soberano em suas decisoes.

5.10. O nao enquadramento do candidato como negro pelas Comissdes de Heteroidentificagao
e/ou Comissdes Recursais previstos neste item nao se configura em ato discriminatério de qualquer
natureza.

5.11. As avaliagdes da Comissao de Heteroidentificacao e da Comissao Recursal previstos neste
subitem quanto ao enquadramento ou nao do candidato como negro terao validade apenas para este
Concurso Publico.

5.12. O candidato tera sua autodeclaracao indeferida quando:

5.12.1. Recusar-se a seguir as orientagcoes da comissao;

5.12.2. Nao apresentar o fendtipo declarado por decisao da comissao;

5.12.3. Utilizar-se de meios que dificultem o procedimento de heteroidentificacao.

6. DO REGIME DE TRABALHO, REMUNERACAO E BENEFICIOS

6.1. A remuneracao que corresponde a Classe, padrao de Vencimento e Nivel de Escolaridade
dos cargos obedecera ao quadro abaixo:

Carao Classe/Nivel Inicial na Vencimento Basico Auxilio Total de Remuneracao
9 Carreira Inicial Alimentacao Inicial”
MVEL T R$ 4.967,04 R$ 1.000,00 R$ 5.967,04

"A remuneracao dos integrantes do Plano de Carreira, dos cargos Tecnico-Administrativos em
Educacao, sera composta do vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido para o padrao de
vencimento do nivel de classificagao e nivel de capacitacao ocupados pelo servidor, acrescido dos
incentivos previstos na Lei n® 11.091/2005 e das demais vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

6.2. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a, em conformidade com a Lei n°
11.901/2005, exclusivamente, pela mudanca de nivel de capacitacdao e de padrao de vencimento
mediante, respectivamente, Progressao por Capacitagao Profissional ou Progressao por Mérito Profissional.

6.2.1. A aceleragao da progressao por capacitagao foi instituida a partir de 01/01/2025, em
substituicdo a antiga progressao por capacitagao, pela Medida Provisoéria n°. 1.286/2024. E a mudanca de
padrao de vencimento mediante a apresentacao de certificados de agdes de capacitacao compativeis com
0 cargo ocupado, respeitando o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio e cumprida a carga horaria
minima.

6.22. A progressao por mérito profissional € a mudanca para o padrao de vencimento
imediatamente subsequente, a cada doze meses de efetivo exercicio, desde que o servidor apresente
resultado fixado em programa de avaliacao de desempenho.

6.3. Poderao ser acrescidos a remuneracao os seguintes beneficios, quando aplicaveis:

Beneficios Valor
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Auxilio Transporte Variavel

Assisténcia Pré-escolar R$ 484,90

Assisténcia a Saude R$ 106,64 a R$ 411,26, dependendo da remuneracao e idade do(a)
Suplementar servidor(a)

6.4. Ao servidor que possuir nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do
cargo, em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacao, sera concedido Incentivo a Qualificagao,
conforme quadro a seguir, calculado sobre o padrao de vencimento percebido pelo servidor, na forma do
Anexo IV da lei Federal n° 11.091/2005, com redacao dada pela Lei Federal n°® 12.772/2012.

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo | Percentual de 1Q
Curso de graduacao completo 25%
Especializacao, com carga horaria igual ou superior a 360h 30%
Mestrado 52%
Doutorado 75%

6.5. A(s) jornada(s) de trabalho(s) sera(ao) definida(s) pela Administragao, podendo, de acordo
com a necessidade da Instituicao, ocorrer(em) em turno(s) diurno(s) e/ou noturno(s).

6.6. O regime de trabalho para os cargos sera de 40 (quarenta) horas semanais.
7. DAS INSCRICOES

71. As inscricoes serao realizadas exclusivamente via Internet, no periodo previsto no
Cronograma constante no Anexo I, até as 23h59min. Apos esse periodo, o sistema automaticamente nao
aceitara novas inscricoes.

7.2. Para efetivar a inscricao, o candidato deve:

721, acessar o site https:.//portal.concursos.ifmg.edu.br/, acessar a pagina do Edital n°
374/2025e clicar no link "Area do Candidato”;

7.2.2. preencher integral e corretamente o formuldrio de inscricao, indicando quaisquer
condicoes prioritarias de concorréncia, bem como necessidades especificas para a realizagao da prova,

7.2.3. anexar os documentos exigidos conforme o caso;
7.2.4. conferir os dados e finalizar a inscricao;

7.25. Todos os documentos referentes a este Edital e conforme as datas constantes no
Cronograma - Anexo |, serao coletados/anexados no site https:.//portal.concursos.ifmg.edu.br/, acessar a
pagina do Edital n° 374/2025e clicar no link "Area do Candidato, caso os documentos ndo estejam em
acordo com o edital, o candidato sera eliminado do certame,

7.2.6. O pagamento/recolhimento da taxa de inscricao devera ser feito na rede bancaria, por
meio do sistema de pagamento/recolhimentos PagTesouro que podera ser feito por PIX, cartao de crédito,
no ato da inscricao ou até o ultimo dia de inscricao.

7.2.6.1. O IFMG nao se responsabiliza por pagamentos feitos fora do expediente bancario

7.2.6.2. A validade do QRcode de pagamento € as 23:59h do ultimo dia de inscricao, nao gere
mais de um QRcode de pagamento, pois sua inscricdo pode nao ser confirmada, pois a mesma fica
vinculada ao primeiro QRcode de pagamento gerado pelo sistema.

7.3. O valor da taxa de inscricao a ser paga € de;
7.3.1. R$ 145,00 (cento e quarenta e cinco reais), para os cargos de Nivel de Classificacao E;

74. No ato da inscricao, o candidato devera optar por qual cargo deseja concorrer, devendo
fazer a inscricao para o cargo que desejar concorrer.

7.5. As inscricoes somente serao homologadas apos a comprovagao, pelo IFMG do pagamento
da taxa de inscricao.

7.6. Nao havera, em hipotese alguma, restituicao do valor da taxa de inscrigao.
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7.7. Nao serao aceitas inscricdes condicional, extemporanea e/ou por via postal, via fax ou via e-
mail.

7.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsOsS.

79. O IFMG nao se responsabiliza pela solicitacao de inscricao nao recebida por motivos
técnicos dos computadores, erros de pagamentos na taxa de inscricao, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacao ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

7.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a informagao correta dos dados cadastrais
exigidos no ato de inscricao. Ao inscrever-se, o candidato declara ter pleno conhecimento do presente
edital e que preenche todos os requisitos para concorrer as vagas deste concurso.

7.11. Nao serao permitidas alteragoes apos a homologacao da inscrigao, incluindo a opcao de
cota e a escolha da cidade de realizacao da prova, se houver.

7111 Havendo necessidade de alteracao de cargo, o candidato devera efetuar uma nova
inscricao e proceder ao pagamento.

7.12. Caso o candidato realize mais de uma inscricao, apenas a ultima inscricao realizada e
devidamente paga sera homologada. As inscricoes anteriores serao bloqueadas no sistema.

7.13. Nao sera aceita solicitacao de inscricao que nao atenda rigorosamente ao estabelecido
neste Edital n® 374/2025, sendo considerado inscrito neste Concurso Publico somente o candidato que
cumprir todas as exigéncias deste Edital.

7.14. O candidato s6 podera realizar as provas referentes a um unico cargo, ainda que realize
mais de uma inscricao, em observancia ao subitem 7.12.

7.15. O candidato que desejar participar do presente Concurso utilizando o Nome Social devera
fazer a opgao no link "Area do Candidato’, nos termos do Decreto n°® 8.727/2016, no prazo estabelecido no
Cronograma constante no Anexo |.

7.15.1. Tendo em vista o estrito necessario ao atendimento do interesse publico e a salvaguarda
de direitos de terceiros no certame, a instituicao se reserva o direito de empregar o nome civil
acompanhado do nome social, nos termos do art. 5, do Decreto n° 8.727/2016.

7.16. No momento da solicitacao da inscricao, o candidato devera assinalar a concordancia com
os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis
Oou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucao do concurso publico, com
a aplicacao dos critérios de avaliagao e selegao, autorizando expressamente a divulgacao de seus homes,
numeros de inscricao e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administracao Publica e nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

8. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacao das provas deve
solicitar formalmente, no ato da inscricao, indicando claramente as tecnologias assistivas e as condicoes
especificas de que necessita para a realizagcao das provas devera:

a.) assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos recursos
especiais; e

b.) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissao seja, no maximo, dos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao
neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga,
limitacao fisica ou condicao especifica, que justifique o atendimento especializado elou) autorizacao
especifica solicitada, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude de
nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicologo ou
terapeuta ocupacional), com o numero de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo.

811 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize
deficiéncia permanente, a validade do laudo € indeterminada, nao sendo considerada a data de emissao.
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8.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas
objetivas devera no ato da inscricao conforme Anexo | deste edital:

a.) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao correspondente a solicitacao de tempo
adicional para realizacao das provas; e

b.) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo meédico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia que atenda ao disposto na alinea "b" do subitem 8.1 e no subitem 8.1.1, se for o caso, e que
contenha a justificativa para a realizagao das supracitadas provas com tempo adicional.

8.2.1. A solicitagao de condicoes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade ou avalicao do médico perito, conforme Cronograma previsto no Anexo I.

8.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas,
conforme Lei n°® 13.872/2019, devera solicita-la formalmente, no ato da inscricao, no item condicdes
especiais, conforme Cronograma previsto no Anexo |.

8.3.1. O direito € assegurado as maes com filhos até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacao
da prova.

8.3.2. A prova da idade sera feita mediante declaracao no ato de inscricao para o concurso, com
o envio da certidao de nascimento.

8.3.3. Caso, no ato da inscrigao, a candidata ainda nao possua certidao de nascimento do filho(a),
devera anexar laudo meédico que ateste a gravidez e a condicao futura de amamentacao. A referida
documentagao (laudo médico e/ou certidao de nascimento) devera ser apresentada no dia da prova.

8.3.4. No dia da prova, a candidata devera levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

8.3.5. A candidata tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

8.3.6. Durante o periodo de amamentacao, a candidata serda acompanhada exclusivamente por
fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
no local.

8.3.7. Nao havera compensacgao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

8.4. O candidato devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas, de adaptacdes razoaveis ou de autorizacao especifica foi deferida no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
https.//portal.concursos.ifmg.edu.br//.

8.5. O candidato cuja solicitacao de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas,
de adaptacdes razoaveis elou) de autorizacdo especifica nao for deferida nao recebera o atendimento
almejado total ou parcialmente.

8.6. Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensodes "pdf’, “png", "jpeg" e "jpg" O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2mb (dois "megabytes”)

8.7. O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracdes, e
necessitar realizar as provas e as demais fases do concurso armado devera solicitar formalmente, no ato
da inscricao:

8.8. a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, a opgao correspondente a necessidade de

portar arma durante realizacao das provas e das demais fases do concurso;

8.9. b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei.

8.10. O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracdes, que nao
solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem 8.7 deste edital nao podera portar
armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente
eliminado e nao tera classificacao alguma no concurso.
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8.11. Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas
alteragoes, nao poderao portar armas no ambiente de provas.

9. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

9.1. A isencao da taxa de inscricao podera ser requerida, exclusivamente pela internet, no
periodo de 16/05/2025 a 05/06/2025 conforme Cronograma - Anexo |, considerando como horario
oficial o de Brasilia/DF.

9.2. 12 POSSIBILIDADE - Isencao da taxa de inscricao para candidatos inscritos no cadastro unico
para programas sociais (CADUNICO).

9.2.11. Em conformidade com a Lei 13.656/2018, artigo 1°, inciso |, o candidato que, em razao de
limitagdes de ordem financeira, nao puder arcar com o pagamento do valor de inscricao, sob pena de
comprometimento do sustento proprio e de sua familia.

9.2.1.2. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para o candidato
que se declarar impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa e comprovar tal situagao, conforme o
Decreto n® 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Uniao de O3 e outubro de
2008.

9.2.2. O candidato interessado em solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricao devera
estar inscrito, ha no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias, no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, nos termos do Decreto n* 6.135, de 26.07.2007, publicado no Diario Oficial da Uniao de 27
de maio de 2007.

9.2.3. Sera realizado consulta no Sistema de Isencao de Taxa de Concurso Publico (SISTAC) com
vistas a averiguar se os candidatos estao de acordo com as normas para obtencao da isencao de taxa de
concurso publico, conforme estabelecido pelo Decreto 6.593/2008.

9.2.4. O candidato que se enquadrar nos critérios estabelecidos no subitem 8.2 devera solicitar a
isencao no mesmo formulario de inscricao disponivel no portal do IFMG, preencher os campos do
formulario e informar o seu proprio Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

9.2.5. O NIS é pessoal e intransferivel, portanto, o candidato que informar o NIS de outra pessoa
tera o seu pedido de isencao indeferido.

9.2.6. O IFMG consultara o érgao gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome - MDS, que fornecera a situacao do Numero de Identificacao Social (NIS) e informara o
deferimento ou indeferimento da isencao do candidato.

9.27. O simples preenchimento dos dados para a solicitacao de isencao nao garante o
deferimento do pedido. A solicitagao sera analisada pelo IFMG, que consultara as bases de dados dos
orgaos gestores do CadUnico.

9.3. 22 POSSIBILIDADE - Isencao da taxa de inscricao para candidatos doadores de medula
ossea.

9.3.1. O candidato doador de medula éssea devera inserir no sistema, atestado ou laudo emitido
por medico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina,
que comprove que o candidato efetuou a doagao de medula dssea, bem como a data da doagao, no prazo
estabelecido no cronograma do Edital Anexo |.

9.3.2. Caracteriza-se como doador aquele que efetivamente tenha feito doacdo de medula
0ssea, ou seja, o fato de estar cadastrado como "Doador(a) voluntario(a) de medula 6ssea" nao o configura
como doador.

9.4. A realizacao do procedimento constante do subitem 9.2 deste edital ou o envio da
documentagao constante do subitem 9.3 deste edital € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
IFMG nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagao a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao somente para este
concurso, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

9.4.1. Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensoes "pdf", "png’, "jpeg" e "jpg". O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2mb (dois "megabytes")
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9.4.2. Nao sera deferida a solicitacao de isengao do candidato que nao enviar a imagem legivel
da documentacao constante do subitem 9.2 e 9.3 deste edital.

9.5. Além das penalidades cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com intuito de
usufruir da isencao de que trata o art. 1° da Lei n°® 13.656/2018, estara sujeito a:

9.5.1. cancelamento da inscricao e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

9.5.2. exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a homologacao do
resultado e antes da nomeacao para o cargo;

9.5.3. anulacao do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apoés a sua publicacao.

9.6. Nao sera aceita a solicitacao de isencao de pagamento de taxa de inscrigao via correio, fax,
correio eletronico ou quaisquer outros meios nao previstos no edital.

9.7. O ndao cumprimento de uma das etapas, a inconformidade de alguma informacao ou a
solicitacao fora do periodo fixado acarretara ao candidato a eliminagcao automatica do processo de
isencao.

9.8. O resultado da analise das solicitacdes de isencao da taxa de inscricao sera divulgado no
site https:.//portal.concursos.ifmg.edu.br/. Apds o prazo para recurso, sera homologado o resultado dos
pedidos de isencao da taxa de inscricao, conforme Cronograma Anexo |.

9.9. O candidato devera verificar se a sua solicitacao de isencao de taxa foi deferida no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
https.//portal.concursos.ifmg.edu.br/.

9.10. Os candidatos cujas solicitagdoes forem indeferidas deverao efetuar o respectivo
pagamento da taxa de inscricao até a data limite prevista no Cronograma constante no Anexo |.

10. DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

10.1. A homologacao das inscricoes estara disponivel no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, conforme Cronograma constante no Anexo |. O candidato devera

consultar o status de sua inscrigao.

10.2. O candidato que nao obtiver a confirmagao de deferimento de sua inscricao devera
interpor recurso no prazo previsto no Cronograma constante no Anexo .

10.21. O candidato que nao constar na lista preliminar de inscricoes homologadas e nao
interpuser recurso ou nao obtiver o deferimento do recurso, conforme o item 13, estara eliminado do
CONCUrso.

10.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e confirmar a
homologacao de sua inscrigao.

10.4. Nao serao homologadas as inscricoes cuja data de pagamento da taxa de inscricao for
posterior a data limite de pagamento. Neste caso, nao havera devolugcao da taxa de inscrigao.

10.5. Apds o prazo de recurso para as inscricoes, nos termos do item 13, o IFMG publicara a lista
definitiva das inscricdes homologadas.

10.6. Os locais de realizacao das provas, bem como outras informagdes, serao divulgados no
site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, conforme Cronograma constante no Anexo .

11. DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

11.1. O Concurso consistira de uma unica etapa e prova

Pontuacao Pontuacao
Etapa Provas Natureza Maxima Minima
Prova Conhecimentos Gerais (Lingua Classificatoria e
Objetiva Portuguesa, Legislacao e Informatica) | Eliminatoria 100 pontos 50 pontos

Conhecimentos Especificos

Prova de

Titulos Classificatoria 100 pontos -
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12. DAS PROVAS
12.1. DA PROVA OBJETIVA

12.2. A Prova Objetiva serda composta de 50 (cinquenta) questdoes em formato de multipla
escolha, com 5 (cinco) opgdes de resposta, sendo apenas 1 (uma) correta. A estrutura da prova sera a

seguinte

Area de Conhecimento N° de questdes | Peso | Nota Maxima/ N° de Pontos
Lingua Portuguesa 16 1 16

Informatica 12 1 12

Legislagao 12 1 12

Conhecimentos Especificos | 20 3 60

Total 50 - 100

12.3. Os conteudos programaticos e sugestoes de referéncias bibliograficas estarao disponiveis
no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, conforme Cronograma no Anexo |.

12.4. Sera eliminado do concurso o candidato que:
12.4.1. ndo atingir o minimo de 50 (cinquenta pontos) do total de pontos ha prova objetiva;
12.4.2. obtiver pontuacao O (zero) em qualquer area de conhecimento.

12.5. Nao sera admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar apds o inicio da prova.
Nao havera segunda chamada de provas, seja qual for o motivo alegado.

12.6. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas,
que sera o unico documento valido para a correcao. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato. Em hipodtese alguma havera substituicao do cartao-resposta por motivo de
erro do candidato.

12.7. Nao sera atribuido valor a questao que, no gabarito, contiver rasuras ou emendas.

12.8. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome,
numero de inscricao € numero do documento de identidade.

12.9. A Prova Objetiva sera aplicada no turno vespertino, tera duragao de 4 (quatro) horas e sera
realizada nos Campus de origem das vagas. Os locais serao divulgados pelo IFMG no site
https.//portal.concursos.ifmg.edu.br/, conforme Cronograma constante no Anexo |.

12.10. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com
antecedéncia minima de uma hora e trinta minutos do horario fixado para o seu inicio, de acordo com o
horario oficial de Brasilia, munido do documento de identidade original, do comprovante de inscricao
definitivo e de caneta esferografica de tinta preta em material transparente, nao sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto elou) borracha durante a realizacao das provas,

12.11. Os portdes de todas as unidades de aplicacao serao fechados 30 (trinta) minutos antes do
horario de inicio das provas, de acordo com o horario oficial de Brasilia, nao sendo admitidos quaisquer
candidatos retardatarios.

12.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicacao documento (original ou coépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial
expedido, no maximo, 15 dias antes da data de realizagcao das provas, ocasiao em que sera submetido a
identificacao especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O
documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagao.

12.12.1. A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. Para a seguranca dos
candidatos e a garantia da lisura do certame, o IFMG podera proceder a coleta de dado biométrico de
todos os candidatos no dia de realizacao das provas.
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12.13. E de responsabilidade exclusiva do candidato identificar corretamente o seu local de
prova e comparecer no horario determinado. Poderao ocorrer alteragcoes nos locais de prova; portanto, €
essencial acompanhar as atualizagdes no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

12.14. Serao considerados documentos oficiais de identificacao com foto: carteiras expedidas
pelo comando militar, pelas secretarias de seguranga publica, pelos corpos de bombeiros militares, pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico e Poder Judiciario; carteira nacional de habilitacao com foto; carteiras funcionais com
foto e impressao digital, expedidas por 6rgaos publicos que valham como identidade na forma da lei;
carteira de trabalho e certificado de reservista; documentos digitais (CNH digital e RG Digital).

12.14.1. No caso de documentos digitais, o candidato deve acessar o aplicativo no momento da
identificacdao na entrada da sala para conferéncia, logo em seguida devera ser desligado e guardado
conforme orientagdes. Nao sao aceitas fotografias do documento, mesmo que estejam na galeria do
telefone.

1215, Nao serao aceitos como documentos de identificacao: copias ou impressao de
documentos mesmo que possuam QRcode, documentos com foto infantil, certiddoes de
nascimento/casamento, titulos eleitorais, CPF, crachas, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, tampouco documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou outros documentos nao
admitidos oficialmente como documentos habeis de identificacao.

12.16. O candidato que nao apresentar documento de identificagao original, conforme definido
neste Edital (exceto na situagao prevista no subitem 12.12), ndo poderd realizar a prova e sera
automaticamente eliminado do concurso.

12.17. Sera excluido do concurso publico o candidato que:

12.17.1. For surpreendido comunicando-se com outro candidato, seja verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma durante a realizagao da prova;

12.17.2. Utilizar livros, anotacoes, codigos, impressos, pagers, aparelhos eletronicos (bip,
celulares, smartwatch, agendas eletronicas, notebooks, pen drives, receptores, gravadores, calculadoras
etc.) ou qualquer tipo de material de consulta durante a prova;

12.17.3. Faltar a prova objetiva de carater eliminatorio;
12.17.4. Nao devolver o cartao-resposta e o caderno de provas.

12.18. Por motivo de seguranca e visando a lisura e a idoneidade do concurso, serao adotados os
seguintes procedimentos:

12.18.1. Apos ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizagao e
acompanhamento da fiscalizacao;

12.18.2. O candidato s6 podera deixar o local de prova apoés transcorrida 3 (trés) horas do inicio,
devendo entregar a folha de respostas e o caderno de provas;

12.18.3. O caderno de provas nao podera ser levado;

12.18.1. Nao sera permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicagao da prova, o retorno do
candidato a sala de prova apos ter se retirado do recinto, sem autorizagao, ainda que por questoes de
saude;

12.18.2. Ao terminar a prova, o candidato deve entregar obrigatoriamente a sua folha de
respostas e o caderno de provas.

12.19. Nao havera segunda chamada para a realizagao da prova, sob qualquer circunstancia.

12.20. O IFMG nao se responsabiliza por perdas e/ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacao da prova, nem por danos a eles causados.

12.21. Nao sera permitida a entrada de candidatos portando armas no ambiente de prova, exceto
nos casos previstos na Lei n® 10.826/2003 e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for
amparado por essa lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscricao, conforme o item 8.7 deste
edital.
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12.22. E vedado ao candidato, durante a aplicacdo da prova, fazer uso de qualquer aparelho
eletronico e/ou portar qualquer tipo de reldgio, oculos de sol ou de quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapeu, boné, gorro ou protetores auriculares.

12.23. Os candidatos que portarem algum dos objetos relacionados no subitem 12.17.2, deverao:

12.23.1. Retirar a bateria dos aparelhos eletrénicos ou, quando nao for possivel, desligar
completamente o dispositivo, inclusive alarmes;

12.23.2. Colocar todos os objetos em uma embalagem fornecida pela organizacao do concurso,
ou mantendo-os em local visivel indicado pelo aplicador ou fiscal da sala.

12.24. O candidato que se recusar a seguir os procedimentos descritos no subitem 12.23 sera
retirado da sala de prova e eliminado do concurso.

1225. O gabarito oficial da prova objetiva estara disponivel no @ site
https.//portal.concursos.ifmg.edu.br/, na data prevista no Cronograma (Anexo 1) deste edital.

12.26. DOS CRITERIOS DE CORRECAO E DE CLASSIFICACAO

12.26.1. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serao corrigidas por sistema eletrénico de
computacao.

12.26.2. O valor da Nota das Provas Objetivas sera arredondado para 2 casas decimais.

1226.3. O resultado final da prova objetiva sera divulgado no @ site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, na data prevista no Cronograma (Anexo |) deste edital.

12.27. Serao classificados para Prova de Titulos até quantitativo maximo de candidatos conforme
quadro IV que obtiverem o minimo de 50 (cinquenta pontos) do total de pontos na Prova Objetiva.

Quadro IV

Numero de | Limite estabelecido pelo Ampla Concorréncia Pretos ou Pessoas com
vagas Decreto n® 9.739/2019 (Lista Geral) Pardos Deficiéncia (PcD)
1 6 4 1 1

2 11 8 2 1

3 17 13 3 1

4 22 17 4 1

5 27 20 5 1

12.27.1. Em caso de empate na ultima classificagao, todos os candidatos incluidos nessa situagao
serao classificados e convocados para esta fase do concurso

12.28. O prazo para recurso comegara a contar a partir da publicagao do resultado preliminar da
prova objetiva e devera ser interposto conforme o item 13, sendo de inteira responsabilidade do candidato
a consulta aos resultados e comunicados relativos ao concurso.

12.29. DA PROVA DE TITULOS

12.30. A prova de titulos, de carater classificatorio, concorrerdo os candidatos classificados e
aprovados na Prova Objetiva conforme item 12.27

12.31. Os titulos deverao ser anexados conforme cronograma Anexo | - os candidatos
classificados deverao acessar o site https:/portal.concursos.ifmg.edu.br/e inserir os documentos do
Quadro IIX

12.32. Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensoes "pdf, "png", "jpeg" e "jpg". O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2mb (dois "megabytes”)

12.33. A Avaliacao dos Titulos sera feita pela respectiva Banca Examinadora.
12.34. A prova titulos seguira os seguintes critérios definidos no Quadro IIX abaixo:

Quadro IIX

. X i Valor
ltem | GRUPO 1. FORMACAO / PROVA DE TITULOS MAXIMo

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-374/2025-629473839 16/36



14/05/2025, 07:50

EDITAL N° 374/2025 - EDITAL N° 374/2025 - DOU - Imprensa Nacional

1 Doutorado na area objeto do Concurso ou areas afins, nos termos da Lei 11.091/2005. 30

2 Mestrado na area objeto do Concurso ou areas afins, nos termos da Lei 11.091/2005. 15
Especializacao na area objeto do Concurso ou areas afins, nos termos da Lei

3 11.091/2005, ministrado por Instituicao de Ensino Superior, com duragao minima de 10
360 horas.

Curso de Aperfeicoamento na area objeto do Concurso ou areas afins, nos termos da
4 Lei 11.091/2005, ministrado por Instituicao de Ensino Superior, com duragao minimade |5

180 horas.
ltem | GRUPO 2: EXPERIENCIA PROFISSIONAL Valor
maximo
1 Experiéncia profissional comprovada na area objeto do Concurso ou areas afins, nos 40
termos da Lei 11.091/2005. 4 pontos para cada ano completo trabalhado.
PONTUACAO MAXIMA SOMADOS GRUPOS 1 e 2 100

12.35. Forma de comprovacgao da experiéncia profissional.

12.351. Cada documento dever ser digitalizado frente e verso (ou em sua totalidade), a
comprovagao da experiéncia profissional devera ser um arquivo unico para cada ano completo. Caso os

documentos nao sejam inseridos em separado por ano completo nao sera pontuado.

Quadro VI

Vinculo
Empregaticio

Comprovacgao (na entrega, apresentar original e
copia simples)

O que deve constar:

Orgéao Publico

a) Declaracao ou Certidao - digital com codigo
verificador, OU b) Declaracao, ou Certidao - em
papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor;

Na Declaracao OU Certidao:

a) Funcao ou cargo exercido;

b) Periodo de exercicio da funcao
ou cargo;

c) Detalhamento das atividades
desenvolvidas; e

d) Assinatura do responsavel pelo
setor de Recursos Humanos do
Orgao.

Empresa
Privada

a) Copia da carteira de trabalho (CTPS); E

Na copia da CTPS:

a) Registro do(s) contrato(s) de
trabalho, contendo cargo, data de
admissao e data de saida, com
assinatura do empregador ou
representante legal,

b) Pagina de identificacao do
candidato (frente e verso);

b) Declaracao do Setor de Recursos Humanos, em
papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedido,
caso nao conste na CTPS a nomenclatura do cargo
idéntica a fungao pretendida no processo seletivo,
ou declaracao digital com cédigo verificador

Na Declaracao:
a) Funcao ou cargo exercido;

b) Periodo de exercicio na funcao
ou cargo;

c) Detalhamento das atividades
desenvolvidas; e

d) Assinatura do empregador ou
representante legal.

Como
Prestador de
Servicos

a) Copia do contrato de prestacao de servigos; OU
b) Declaracao da empresa, em papel timbrado,
com carimbo do 6rgao expedido ou digital com
codigo verificador

Na Copia do Contrato OU na
Declaracao:

a) Periodo efetivo de atuacao;
b) Area de atuacao;

c) Descricao das atividades
desenvolvidas; e

d) Assinatura do contratante ou de
seu representante legal

Como
Autonomo

a) Certidao emitida por Prefeitura Municipal; OU

Na Certidao:

a) Tempo de cadastro como
autonomo na funcao;

b) Descricao das atividades
desenvolvidas; e

c) Comprovagao de recolhimento
de ISSQN (Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza), no periodo
mencionado na Certidao.
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No documento expedido pelo

contratante:

b) Periodo efetivo de atuacao;
b) Documento expedido pelo contratante que c) Area de atuacgao;
comprove a experiéncia profissional. d) Descricao das atividades

desenvolvidas; e

e) Assinatura do contratante ou de
seu representante legal.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato podera apresentar recurso a Comissao Organizadora do Concurso Publico -
Edital n® 374/2025n0s periodos previstos no Cronograma - Anexo | deste Edital, apenas via Internet, no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, na pagina do Edital n°® 374/2025, clicando no link "Area do
Candidato".

13.2. Sera aceito apenas recurso para os resultados preliminares e nos periodos previstos no
Cronograma - Anexo | deste Edital

13.2.1. Sera aceito apenas um unico recurso para cada questao da Prova de Objetiva.

13.28. Serao sumariamente indeferidos todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido
ou fora dos moldes expressos.

13.29. Os recursos, uma vez analisados pela Comissao Organizadora do Concurso e respectivos
responsaveis, receberao decisao terminativa e serao divulgados nas datas estipuladas no Anexo |,
constituindo-se em unica e ultima instancia.

13.30. Se da analise de recursos resultar anulacao de questoes, essas serao consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar em alteracao de gabarito, as provas de
todos os candidatos serao corrigidas conforme essa alteracao, e seu resultado final divulgado de acordo
com esse novo gabarito.

13.31. Sera sumariamente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a banca e/ou a comissao

responsavel pela organizacao do Concurso Publico.

13.32. Caso ocorra alteragcao de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso,
havera nova e definitiva publicacao dos resultados no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

14, DO RESULTADO FINAL
14.1. A classificagao dos candidatos para os cargos de Nivel de Classificagao D e E sera obtida:

14.2. Para cargos com apenas um tipo de prova sera pontuagao da prova objetiva e sera
considerado classificado o candidato que apresentar desempenho igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos e NAO obtiver zero ponto em quaisquer das areas de conhecimento, respeitado o limite maximo
estabelecido no Anexo Il do Decreto n°. 9.739/2019.

14.3. Para os cargos que tenham mais de um tipo prova a nota serda media da soma das notas
das provas, e sera classificado o candidato que apresentar desempenho igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos respeitados o limite maximo estabelecido no Anexo Il do Decreto n°. 9.739/2019.

14.4. Os candidatos nao classificados dentro do numero maximo de aprovados de que trata o
Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019, ainda que tenham atingido aproveitamento minimo da prova, estarao
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

14.5. Em caso de empate na classificacao final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que;

14.5.1. Obtiver maior numero de pontos nas questoes de Conhecimentos Especificos;
14.5.2. Obtiver maior numero de pontos nas questoes de Lingua Portuguesa;

14.5.3. Obtiver maior numero de pontos nas questoes de Legislacao;

14.5.4. Obtiver maior numero de pontos nas questdes de Informatica;

14.5.5. tiver maior idade;
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14.6. Havendo candidatos que se enquadrem na condicao de pessoa idosa, nos termos da Lei n°
10.741/2003 e, em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desempate sera a idade,
dando-se preferéncia ao candidato mais idoso. Os demais critérios seguirao a ordem estabelecida no item
14 4.

14.7. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacao de aprovados sera considerado
reprovado, nos termos do paragrafo 3° do art. 39 do Decreto n° 9.739/2019.

148. O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado no site
https.//portal.concursos.ifmg.edu.br/, conforme Cronograma constante no Anexo | e sera homologado e
publicado no Diario Oficial da Uniao, contendo a relagao dos candidatos aprovados no certame,
classificados de acordo com o Anexo Il do Decreto n°® 9.739/2019, por ordem de classificacao.

14.8.1. Para fins do estabelecido no item anterior, bem como na Lei n°® 12.990/2014 e, ainda, no
Decreto n°® 3.298/1999, o quantitativo de candidatos homologados no resultado final do concurso sera
conforme dimensionamento a seguir:

Numero de | Limite estabelecido pelo Ampla Concorréncia Pretos ou Pessoas com
vagas Decreto n® 9.739/2019 (Lista Geral) Pardos Deficiéncia (PcD)
1 6 4 1 1

2 11 8 2 1

3 17 13 3 1

4 22 17 4 1

5 27 20 5 1

14.9. Os candidatos aprovados serao convocados de acordo com a tabela a seguir, respeitando
os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as vagas de Ampla Concorréncia, Pretos ou Pardos, e
Pessoas com Deficiéncia (PcD):

Ordem de convocacgao | Limite estabelecido pelo Decreto n°® 9.739/2019
1 Ampla Concorréncia

2 Ampla Concorréncia

3 Reserva de vagas - Negros

4 Ampla Concorréncia

5 Reserva de vagas - Pessoas com Deficiéncia (PcD)
6 Ampla Concorréncia

7 Ampla Concorréncia

8 Reserva de vagas - Negros

9 Ampla Concorréncia

10 Ampla Concorréncia

11 Ampla Concorréncia

12 Ampla Concorréncia

13 Reserva de vagas - Negros

14 Ampla Concorréncia

15 Ampla Concorréncia

14.10. Nos cargos em que ha previsao de reserva imediata de vagas para Pessoas Negras e para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), os candidatos aprovados serao convocados de acordo com o item 13.10.

1411. Na hipotese de nao haver candidatos Autodeclarados Negros (Pretos ou Pardos)
aprovados em numero suficiente para que sejam homologados em lista especifica, as vagas
remanescentes serao revertidas para Ampla Concorréncia (Lista Geral) e preenchidas pelos demais
candidatos classificados e aprovados, observada a ordem de classificacao no concurso, conforme item 4.8.
Devera ser observado o limite do quantitativo estabelecido pelo Anexo Il do Decreto n°® 9.739/2019 por
ordem de classificacao.
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1412. Na hipotese de candidatos Autodeclarados Negros (Pretos ou Pardos) figurarem no
resultado final com nota suficiente para classificagao na Ampla Concorréncia (Lista Geral), observado o
dimensionamento previsto nos itens 13.7.1 e 13.8, e Anexo Ill do Decreto n° 9.739/2019, os candidatos da
Ampla Concorréncia (Lista Geral) que ultrapassarem o limite estabelecido estarao automaticamente
eliminados do concurso.

14.13. Na hipotese de nao haver candidatos inscritos na condicao de Pessoas com Deficiéncia
(PcD) aprovados em numero suficiente para serem homologados em lista especifica, as vagas
remanescentes serao revertidas para a Ampla Concorréncia (Lista Geral) e serao preenchidas pelos demais
candidatos que tenham sido classificados e aprovados, observada a ordem de classificagao no concurso,
conforme subitem 3.19. Devera ser observado o limite do quantitativo estabelecido pelo Anexo Il do
Decreto n°. 9.739/2019.

1414. Na hipotese de candidatos inscritos na condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD)
figurarem no resultado final com nota suficiente para classificacao na Ampla Concorréncia (Lista Geral),
observado o dimensionamento previsto nos itens 13.71 e 13.8, e Anexo Illl do Decreto n° 9.739/19, os
candidatos da Ampla Concorréncia (Lista Geral) que ultrapassarem o limite estabelecido estarao
automaticamente eliminados do concurso.

14.15. Nota Técnica SEI n°® 5709/2025/MGI (aplicagcao de cotas a partir da vaga ocupada) -
aplicacao das normas que regulam a nomeacgao de candidatos cotistas, incluindo pessoas com deficiéncia
€ pessoas negras, nos casos de vacancia ou exoneragcao de servidores que ja estavam em exercicio.
Quando ocorre a vacancia ou exoneragao de um servidor nomeado por meio de vagas reservadas, durante
a validade do concurso, a vaga deve ser obrigatoriamente preenchida respeitando a categoria da vaga
originalmente reservada, a ordem de classificagdo no concurso e os critérios de proporcionalidade e
alternancia, por outro candidato da respectiva lista de reserva de vagas, e, caso nao haja mais candidatos
aprovados na lista de vagas reservadas, a vaga deve ser revertida para ampla concorréncia.

15. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

15.1. O candidato aprovado no concurso publico sera investido no cargo se atendidas, na data da
investidura, as seguintes exigéncias:

15.1.1. ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital;

15.14.1. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa, ser amparado
pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436/1972 ou estrangeiro, nos termos do Tema
1032 (repercussao geral) do Supremo Tribunal Federal (STF).

15.14.2. gozar dos direitos politicos;
15.14.3. estar quite com as obrigacoes eleitorais;
15.14.4. estar quite com as obrigacdes do Servico Militar (para os candidatos do sexo masculino);

1514.5. possuir os requisitos de qualificacao e escolaridade para ingresso exigidos para o
exercicio do cargo;

15.14.6. ter idade minima de 18 anos;

15.14.7. apresentar declaragao do 6rgao publico a que esteja vinculado, quando for o caso,
registrando que o candidato tem situacao juridica compativel com nova investidura em cargo publico
federal, haja vista ndo ter incidido nos artigos 132, 135 e 137, paragrafo unico, da Lei n°. 8.112/1990 e suas
alteracoes (penalidade de demissao e de destituicao de cargo em comissao), nem ter sofrido, no exercicio
de funcao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

15.14.8. apresentar declaracao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo/emprego ou fungcao
publica e quanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensoes;

1514.9. a acumulagcao de cargos somente sera permitida naqueles casos estabelecidos na
Constituicao Federal e na Lei n° 8.112/1990, desde que comprovada a auséncia de sobreposicao entre os
horarios de inicio e fim das jornadas de trabalho
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15.14.10. apresentar autorizacao de acesso aos dados das Declaracdes de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificacdes apresentadas a Secretaria da Receita
Federal do Brasil, conforme a Instru¢cao Normativa - TCU n° 67, de 06 de julho de 2011, publicada no Diario
Oficial da Uniao de 08 de julho de 2011;

1514.11. ter aptidao fisica e mental, conforme art. 5°, inciso VI, da lei n° 8.112/1990, que sera
averiguada em exame medico admissional, de responsabilidade do IFMG, para o qual se exigira exames
laboratoriais € complementares as expensas do candidato, cuja relagao sera oportunamente fornecida;

1514.12. apresentar todos os documentos indicados para investidura nos cargos relacionados
neste Edital, bem como demais documentos exigidos pela Pro-Reitoria de Gestao com Pessoas do
Instituto Federal de Minas Gerais - IFMG

15.14.13. cumprir as exigéncias deste Edital.

15.15. O Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia servirao de referéncia para analise do requisito de ingresso, bem como atribuigdes dos cargos,
resguardadas as condi¢coes estabelecidas na Lei n°® 11.091/2005 e respectivas alteragoes.

15.16. Os diplomas e/ou certificados obtidos por instituicdes estrangeiras somente serao aceitos
se, obrigatoriamente, reconhecidos por universidades que possuam cursos de poéds-graduagcao
reconhecidos e avaliados na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme
art. 48, § 2°, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei n°® 9.394/1996.

15.17. O curso feito no exterior so tera validade se reconhecidos ou revalidados por universidade
brasileira que possua curso de pos-graduacao avaliado e reconhecido, ha mesma area do conhecimento e
em nivel equivalente ou superior (art. 48, da LDB)

15.18. Serao considerados como documentos comprobatorios os diplomas de graduacao e pos-
graduacao stricto sensu (Mestrado e Doutorado) e certificados para os casos de pos-graduacao lato sensu
(Especializacao/MBA) no qual conste que o curso é reconhecido pela Capes/MEC.

15.19. Também serao aceitos como documentos comprobatorios de titulagao que: comprovante
o inicio de expedicao e registro do respectivo certificado ou diploma; e Documento formal expedido pela
instituicao de ensino responsavel, declarando, expressamente: ) conclusao efetiva do curso reconhecido
pelo MEC; Il) aprovagao do(a) interessado(a); e lll) inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisicao da
titulacao;

15.20. No ato da investidura do cargo, anular-se-ao, sumariamente, a inscricao e os atos dela
decorrentes, se o candidato nao comprovar todos os requisitos.

16. DA NOMEACAO E POSSE

16.1. Os candidatos aprovados serao nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Uniao, das Autarquias e das Fundacgodes Publicas Federais, previstos na Lei n°® 8.112/1990.

16.2. O provimento dos cargos dar-se-a nos Niveis e Classes iniciais da Carreira dos Cargos
Técnico- Administrativos em Educacao.

16.3. Durante o prazo de validade do concurso serao publicadas no site
https.//portal.concursos.ifmg.edu.br/ os editais de convocagao para escolha do campus de lotagao e
posterior nomeagao no Diario Oficial da Unido, obedecendo a ordem de classificacao do candidato.

16.3.1. A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
destinadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos ou pardos.

16.3.2. Os candidatos negros que sejam pessoas com deficiéncia e optarem por concorrer a
ambas as cotas, uma vez convocados, serao nomeados em uma das condicoes prioritarias, conforme a
ordem de classificacao.

16.4. Apos a publicacao do Edital de Convocagao no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, o
IFMG entrara em contato com o candidato por e-mail, cadastrado no ato a inscricao solicitando
manifestacao quanto a nomeacao para o cargo.
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16.5. Em caso de resposta afirmativa, o candidato devera apresentar ordem de preferéncia entre
as possibilidades ofertadas na ocasiao, em até 48 (quarenta e oito) horas a partir da publicacao do Edital de
Convocacao no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, preenchendo o Anexo V - assinar, digitalizar e
enviar por e-mail indicado na convocagao.

16.6. A negativa a convocacao para nomeagao condiciona o candidato a manifestar-se por
escrito, por meio de declaracao devidamente assinada, a Reitoria do IFMG, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas a partir da publicagdo da convocacao no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/,
preenchendo o Anexo V - assinar, digitalizar e enviar por e-mail indicado na convocacao. Caso nao haja
manifestacao dentro das 48 (quarenta e oito) horas sera considerado desisténcia/negativa.

16.7. A negativa do candidato para nomeacao implicara em sua eliminagcao definitiva do certame.

16.8. O candidato devera manter atualizado, seu endereco completo, telefone(s) de contato e e-
mail, enquanto estiver participando do concurso publico, no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

16.9. O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais nao se
responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

16.9.1. endereco nao atualizado;
16.9.2. endereco de dificil acesso;
16.9.3. auséncia de telefone e/ou impossibilidade de contato;

16.9.4. auséncia de endereco eletronico (e-mail) do candidato e/ou nao recebimento da
correspondéncia eletrénica, por quaisquer motivos;

16.10. O candidato, ao ser nomeado para o cargo, somente podera tomar posse se:
16.10.1. atender a todos os requisitos exigidos neste edital;

16.10.2. realizar todos os exames medicos pré-admissionais, devendo apresentar os exames
clinicos e laboratoriais solicitados, os quais ocorrerao as suas expensas. Caso o candidato seja considerado
inapto, mesmo que temporariamente, para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasiao dos exames
medicos pré-admissionais, nao podera tomar posse, e a sua nomeagao sera tornada sem efeito.

16.11. A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias, corridos a partir da data de
publicagcao do ato da nomeacgao no Diario Oficial.

16.12. Nao podera ser empossado o candidato que se enquadrar no disposto do art. 137 da Lei
n° 8.112/1990 e em outros dispositivos legais que impegcam a sua posse.

16.13. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacao, se a posse nao ocorrer no prazo estabelecido
no subitem 16.11, bem como se o candidato nao atender aos requisitos deste edital.

16.14. Os documentos comprobatorios das condigcoes exigidas para ingresso no cargo deverao
ser entregues com 2 (dois) dias uteis de antecedéncia a posse conforme orientacdo encaminhada ao
candidato via e-mail cadastrado no ato da inscricao.

16.15. Sera disponibilizada, no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, a lista de documentos
necessarios para a posse, juntamente com os formularios e exames medicos solicitados.

16.16. A carteira de Identidade original € documento obrigatorio, entre os demais documentos
solicitados, para fins de posse do candidato em cargo publico. E desde que esteja em bom estado e nao
apresente rasuras ou informacoes desatualizadas e a data de emissao do documento seja inferior a 10
anos.

16.17. Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao
estagio probatoério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade para o
desempenho do cargo serao objeto de avaliagao.

16.18. Apds a posse, o candidato que nao assumir suas atividades em até 15 (quinze) dias
corridos, sera exonerado ex-officio.

16.19. O candidato que for nomeado na condicao de pessoa com deficiéncia nao podera arguir
ou utilizar essa condicao para pleitear ou justificar pedido de remocao, redistribuicao ou reopcao de vaga e
limitagao de atribuicdes para o desempenho da fungao.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-374/2025-629473839 22/36



14/05/2025, 07:50 EDITAL N° 374/2025 - EDITAL N° 374/2025 - DOU - Imprensa Nacional

17. DA VALIDADE DO CONCURSO E DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

17.1. O Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacao da homologacao
do resultado final no Diario Oficial da Uniao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, conforme
art. 12 da Lei n®. 8.112/1990 e inciso lll, art. 37 da Constituicao Federal de 1988.

17.2. O candidato classificado neste concurso publico sera nomeado de acordo com o resultado
final obtido para qualquer unidade do IFMG, considerando a legislagao pertinente, as vagas existentes ou
que vierem a existir para o Quadro Permanente do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais, nos perfis indicados neste Edital e durante seu periodo de validade, respeitadas as reservas
de vagas de que tratam os itens 3 e 4.

17.3. A aprovacao no Concurso Publico assegura a expectativa de direito a nomeacao, ficando a
concretizagao deste ato condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, da rigorosa ordem
de classificacao, do prazo de validade, da necessidade do servico publico, da disponibilidade orcamentaria
e da Lei de Responsabilidade Fiscal.

174. Os candidatos aprovados em editais vigentes terao prioridade e serao nomeados
anteriormente aos novos aprovados neste certame, por meio de aproveitamento de lista, exclusivamente
nas vagas que vierem a surgir, desde que compativeis com as vagas ofertadas nos certames.

175. A escolha do campus no qual o candidato aprovado sera lotado dependera da sua
classificacao no concurso e da opcao que fizer quando for convocado para o provimento do cargo.

17.6. No interesse da Administracao Federal, com a anuéncia do aprovado e sem prejuizos ao
IFMG, o presente Edital podera ser aproveitado em outra Instituicao Federal de Ensino.

17.7. Em caso de desisténcia formal do candidato a nomeacao, sera convocado o candidato
subsequente, observada rigorosamente a ordem de classificagao constante da lista oficial de aprovados do
CONCUrso.

17.8. A desisténcia formal do candidato a nomeagao implicara em sua eliminagao definitiva do
certame.

17.9. O concurso publico regido por este Edital podera ser aproveitado por qualquer outra
Instituicao de Ensino Publico da

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. O Edital completo esta disponivel no endereco eletronico
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, "Concurso Publico Edital n°® 374/2025 - TAE"

18.1.1. Este certame sera regido pelas normas e condicoes estabelecidas neste Edital, de modo
que nenhum candidato podera alegar desconhecimento para eximir-se de qualquer responsabilidade. O
nao atendimento as normas presentes neste Edital implicara na perda da vaga.

18.2. Caso seja necessario alterar qualquer disposicao deste Edital por motivo de forca maior, as
alteracbes  serao comunicadas por  meio de nota oficial, divulgada no site
https.//portal.concursos.ifmg.edu.br/ e/ou no Diario Oficial da Uniao, quando couber, constituindo tal
documento, a partir de entao, parte integrante deste Edital.

18.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos
referentes a este edital no Didrio Oficial da Unido e/ou divulgados na internet, no site
https.//portal.concursos.ifmg.edu.br/

18.4. A inscricao do candidato implicara a concordancia plena e integral das normas para o
concurso publico contidas neste edital e em todos os possiveis comunicados e/ou retificagdes a serem
divulgados e/ou publicados no site https.//portal.concursos.ifmg.edu.br/ e no Diario Oficial da Uniao,
quando couber.

18.5. Nao sera fornecida copia impressa ou digital de nenhum documento (provas, gravagoes e
outros) partes integrantes deste Edital. E nenhum documento de outros candidatos.

18.6. A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a
realizacao do concurso, implicara eliminacao sumaria do candidato. Serao declarados nulos de pleno
direito a inscricao e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sancoes de
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carater judicial.

18.7. Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatdério de habilitagcao e
classificacao no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacao do resultado do concurso,
publicada no Diario Oficial da Uniao.

18.8. E vedada qualquer comunicagao extraoficial do candidato com a Banca Examinadora, sob
pena de exclusao do certame, salvo previsao no Cronograma constante do Anexo |, sendo respeitada a
interposicao da comunicagao no sistema do concurso publico.

18.9. Qualquer cidadao podera impugnar este edital, por meio do endereco eletrénico
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, devendo acessar a pagina do Edital n °© 374/2025 e clicar no link
"Area do Candidato’, nos prazos estipulados no Cronograma contido no Anexo | - Cronograma, indicando o
item/subitem que sera objeto de sua impugnacao.

18.9.1. Os pedidos de impugnacao serao julgados pela Comissao Organizadora, sendo as
respostas as impugnacdes disponibilizadas na "Area do Candidato”. Da decisdo sobre a impugnacao nao
cabe recurso administrativo.

18.10. Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este Edital ou suas eventuais
alteracoes, enviando solicitagao justificada exclusivamente no portal https://portal.concursos.ifmg.edu.br/,
no prazo de 2 dias uteis da publicagao no Diario Oficial da Uniao.

18.11. Os pedidos de impugnacao serao julgados pelas comissdes organizadora e examinadora.

18.12. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de
impugnacao e sua fundamentacao legal.

18.13. Nao cabera recurso administrativo contra a decisao acerca da impugnagao.

18.14. Nao cabe qualquer responsabilizagao ao Instituto Federal de Minas Gerais, nhos casos de
eventos circunstanciais de crise sanitaria, que promovam e provoquem modificagdes no Edital n°
374/2025.

18.15. Os casos omissos ou situagoes nao previstas neste edital serao resolvidos pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico, designada por portaria do Reitor.

18.16. Pedidos de informagao poderao ocorrer via e-mail da Comissao Organizadora
concursos@ifmg.edu.br o prazo de respostas dos e-mails sera de 12 a 24 horas e em dias uteis e horario
comercial, lembrando que esse prazo nao altera os prazos previstos no edital.

RAFAEL BASTOS TEIXEIRA

ANEXO |

CRONOGRAMA
Atividade E]?E?ode Data Fim
Publicacao / Divulgacao do Edital e Cronograma 13/05/2025
Impugnacao contra o Edital 14/05/2025 |15/05/2025
Realizacao de Inscricao 19/05/2025 |30/06/2025
Solicitagdes de condicdes especiais para realizacao da Prova Objetiva (PCD,
Lactantes, Outros) 19/05/2025 |30/06/2025
Solicitacoes de isencao da taxa de inscricao 19/05/2025 |05/06/2025
Publicacao do resultado preliminar dos pedidos de isencao da taxa de 06/06/2025
inscricao
Interposicao de recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de
isencao da taxa de inscricao 09/06/2025 |10/06/2025
Publicacao do resultado final dos pedidos de isencao da taxa de inscricao | 11/06/2025
Ultimo dia para realizagdo de pagamento da taxa de inscrigao 30/06/2025
Publicacao do resultado preliminar da Homologacao das inscricoes 01/07/2025
Interposicao de recursos contra o resultado preliminar da Homologacao das 02/07/2025 | 03/07/2025
inscricoes
Publicacao do resultado final da Homologacgao das Inscricoes 11/07/2025
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Realizacao das Provas Objetiva 31/08/2025

Publicacao do caderno de provas e do gabarito 01/09/2025

Interposicao de recursos contra as questoes e o gabarito Prova Objetiva 02/09/2025 | 03/09/2025
Publicacao do Gabarito da Prova Objetiva Final 09/09/2025

Publicacao do resultado preliminar da Prova Objetiva 22/09/2025

Interposicao de recursos contra o resultado preliminar Prova Objetiva 23/09/2025 |24/09/2025
Publicacao de resultado final da Prova Objetiva 26/09/2025

Convocacao para a Prova de Titulos 26/09/2025

(periodo para) entrega de documentos 27/09/2025 |29/09/2025
Publicacao de resultado preliminar da Prova de Titulos 03/10/2025

Interposicao de recursos contra o resultado preliminar Prova de Titulos 06/10/2025 | 07/10/2025
Publicacao de resultado final da Prova de Titulos 10/10/2025

Convocagao para a Heteroidentificagao 10/10/2025

(periodo para) Heteroidentificacao 13/10/2025 |14/10/2025
Publicacao do resultado preliminar da Heteroidentificacao 15/10/2025
Hé?éegﬂgaaﬁo(l:% (r;%%ursos contra o resultado preliminar da 16/10/2025 | 17/10/2025
Banca Recursal 20/10/2025

Publicacao de resultado final da Heteroidentificacao 21/10/2025

Publicacao do resultado preliminar do concurso 21/10/2025

Interposicao de recursos contra o resultado preliminar do concurso 22/10/2025 |23/10/2025
Publicacao do resultado final do concurso (HOMOLOGACAO DO 31/10/2025

RESULTADO FINAL)

ANEXO I

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO

Descricao sumaria dos cargos e Relagao das Vagas

Relacao das Vagas

Quadro |

Cargo g“ev\e/le/n?ggr% o Campus Numero de Vagas Total"
Ampla Pretos |Pessoas com
Concorréncia ou Deficiéncia
(Lista Geral) Pardos |(PcD)

Analista de Tecnologia

da Informacao/Area E-O1 Ouro Preto |1 0] @) 1

Infraestrutura e Redes

Assistente Social E-O1 Congonhas |1 O o 1

1. Em atendimento a Decisao Judicial exarada no Processo n° 1012153-72.2017.4.01.3400 da 82
Vara Federal Civil da SJDF, que prevé que, desde que a formagao superior possua abrangéncia suficiente
para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o cargo, serao admitidos: Diploma devidamente

registrado de conclusao de Graduagao.

2. Conforme Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), aprovado pelo Conselho Nacional
de Educacao (CNE), por meio da Resolucao CNE/CEB n° 2, de 15 de dezembro de 2020 ou catalogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia do Ministério da Educagcao (MEC), aprovado pela Portaria

MEC n° 514, de 4 de junho de 2024.

"Os candidatos irao compor a lista de homologados, respeitando o limite estabelecido pelo

Decreto n® 9.739/2019 e as reservas de vagas.

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Localidade Campus/unidade: Campus Congonhas
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N° de Vagas: 01

40 horas semanais

NiVEL DE CLASSIFICACAO: E

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE:

N Curso superior em Servigo Social - Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Servico Social, fornecido por instituicao de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacgao; e
registro profissional no Conselho Regional de Servico Social de Minas Gerais. Lei n°® 8.662, de 07 de junho
de 1993 - Dispde sobre a profissao de Assistente Social. Registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

N Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicoes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislacao), servigcos e recursos sociais e programas de educacao;
planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao
profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitacao e outras); desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO
N Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicoes:

Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da
instituicao, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, hormas, codigos e legislacao e sobre processos,
procedimentos e técnicas; ensinar a otimizacao do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na
elaboracao de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunioes.

N Planejar politicas sociais:

Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo,
objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento;

programar atividades.
N Pesquisar a realidade social:

Realizar estudo socioecondmico; pesquisar interesses da populagao; perfil dos usuarios;
caracteristicas da area de atuacao; informacgdes in loco; entidades e instituicoes; realizar pesquisas
bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular
e difundir dados.

N Executar procedimentos técnicos:

Registrar atendimentos; informar situagcoes problema; requisitar acomodacdoes e vagas em
equipamentos sociais da IFE; formular relatorios, pareceres técnicos e rotinas e procedimento; formular
instrumental (formularios, questionarios, etc).

N Monitorar as acoes em desenvolvimento:

Acompanhar e acompanhar resultados da execucao de programas, projetos e planos; analisar
as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com 0 USUario;
criar critérios e indicadores para avaliagao; aplicar instrumentos de avaliagao; avaliar cumprimento dos
objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfagao dos usuarios.

N Articular recursos disponiveis:

Identificar equipamentos sociais disponiveis; identificar recursos financeiros disponiveis;
negociar com entidades e instituicdes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de
trabalho para colocacao; realocar recursos disponiveis; participar de comissoes técnicas.

N Coordenar equipes e atividades:
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Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar selecionar e pessoal; participar do
planejamento de atividades de treinamento e avaliagao de desempenho dos recursos humanos da
instituicao.
N Desempenhar tarefas administrativas:

Providenciar documentacao oficial, cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de
documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos.

N Utilizar recursos de Informatica.

N Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - AREA INFRAESTRUTURA E REDES
Localidade Campus/unidade: Ouro Preto

N° de Vagas: 01

40 horas semanais

NiVEL DE CLASSIFICACAO: E

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE:

N Certificado de conclusao ou diploma de curso de superior, devidamente registrado, em
Informatica, Tecnologia da informagao, Sistemas de Informacao, Engenharia de Computagao, Redes de
Computadores, Engenharia de sistemas, Ciéncia da Computacao, Seguranca da Informacao, Gestao da
Informacgao ou Processamento de Dados ou areas correlatas, expedido por instituicao de Ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

N Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade
do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando

programas, codificando aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao
usuario e o treinamento, elaborar documentacao técnica. Estabelecer padroes, coordenar projetos e
oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO
N Desenvolver sistemas informatizados:

Estudar as regras de negocio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema; dimensionar
requisitos e funcionalidade de sistema; fazer levantamento de dados; prever taxa de crescimento do
sistema; definir alternativas fisicas de implantacdo; especificar a arquitetura do sistema; escolher
ferramentas de desenvolvimento; modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos; montar
prototipo do sistema; testar sistema; definir infraestrutura de hardware, software e rede; aprovar
infraestrutura de hardware, software e rede; implantar sistemas.

N Administrar ambiente informatizado:

Monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede ambiente operacional, e banco
de dados; executar procedimentos para melhoria de performance de sistema; identificar falhas no sistema;
corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as
informacdes; realizar auditoria de sistema.

N Prestar suporte técnico ao usuario:

Orientar areas de apoio; consultar documentacao técnica; consultar fontes alternativas de
informacodes; simular problema em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e configurar
software e hardware.

N Treinar usuario:
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Consultar referéncias bibliograficas; preparar conteudo programatico, material didatico e
instrumentos para avaliacdo de treinamento; determinar recursos audiovisuais, hardware e software;
configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento.

N Elaborar documentagao para ambiente informatizado:

Descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de informagodes; elaborar dicionario de
dados, manuais do sistema e relatérios técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar software e
hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servicos, capacidade e performance e solucoes
disponiveis; divulgar documentacao; elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica e especificacao
técnica.

N Estabelecer padrbes para ambiente informatizado:

Estabelecer padrao de hardware e software; criar normas de segurancga; definir requisitos
técnicos para contratacao de produtos e servicos; padronizar nomenclatura; instituir padrao de interface
com usuario; divulgar utilizacao de novos padroes; definir metodologias a serem adotadas; especificar
procedimentos para recuperacao de ambiente operacional.

N Coordenar projetos em ambiente informatizado:

Administrar recursos internos e externos; acompanhar execucao do projeto; realizar revisdes
técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; validar produtos junto a usuarios em cada etapa.

N Oferecer solugdes para ambientes informatizados:

Propor mudancgas de processos e fungdes; prestar consultoria técnica; identificar necessidade
do usuario; avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas de solucao com usuario; adequar
solugdes a necessidade do usuario; negociar com fornecedor; demonstrar alternativas de solucao; propor
adocao de novos metodos e técnicas; organizar féruns de discussao.

N Pesquisar tecnologias em informatica:

Pesquisar padroes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar fornecedores;
solicitar demonstracoes de produto; avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir
plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnoldgicas; participar de
eventos para qualificagao profissional.

N Utilizar recursos de Informatica.

N Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

ANEXO Il
AUTO DECLARACAO ETNICO RACIAL E DECLARACAO DE CONCORDANCIA E VERACIDADE

Eu, e, CPF
n°. _ o, numero de inscricao ______________, Edital n° ___/_____, para fins do
processo de Heteroidentificagao do Instituto Federal de Minas Gerais - IFMG:

a) Declaro que sou _______ oo (Informar a etnia: preto, pardo,

indigena ou outras etnias). A autodeclaracao deve coincidir com a opgao de acao afirmativa escolhida no
momento da inscricao para este processo seletivo, sob o risco de indeferimento durante a analise da
documentacao de acao afirmativa caso seja identificada alguma divergéncia.

b.) Declaro aceitar os termos e condicdoes que regem o processo eletrénico, previstos no
Decreto n° 8539, de 8 de outubro de 2015, e demais normas aplicaveis, admitindo como valida a
assinatura eletrénica na modalidade cadastrada (login e senha) e tendo como consequéncia a
responsabilidade pelo uso indevido das agdes efetuadas, as quais serao passiveis de apuracao de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

c.) Declaro também estar de acordo com a Instrucao Normativa, MGlI, n°® 23, de 25 de julho de
2023.

d.) Declaro, ainda, que sao de minha exclusiva responsabilidade;
l. a veracidade das informagdes constantes das fotos, videos e documentos apresentados;
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Il. o sigilo de acesso, nao sendo oponivel, em qualquer hipotese, alegacao de uso indevido;

lll. a confeccao dos documentos digitais em conformidade com os requisitos estabelecidos, no
que se refere ao formato e ao tamanho dos arquivos a serem enviados;

IV. a verificagcdo e teste dos arquivos a serem enviados, se estao legiveis, e em perfeitas
condigoes de visualizagcao;

V. as condi¢des da rede de comunicacao, o acesso ao provedor de internet e a configuragao do
computador utilizado nas transmissoes eletronicas.

e.) Declaro, ainda, que as informagdes aqui prestadas sao exatas e verdadeiras e de minha
inteira responsabilidade, sob pena de caracterizacao do crime tipificado no art. 299 do Codigo Penal.

f) Estou ciente que em caso de duvidas sobre a situagao da autodeclaracao prestada, a
Comissao de Heteroidentificagdao se reserva ao direito de convocar-me presencialmente, a qualquer
momento, para prestar

esclarecimentos.

Estou ciente de que qualquer situagcao que venha a modificar o conteudo desta declaragao
devera ser imediatamente informada a Comissao de Heteroidentificacao do IFMG, sob penas contidas na
Lei

12.990/14, prorrogada pela Medida Cautelar na Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n°
7.654, de 25 de maio de 2024.

A assinatura eletronica a partir da sua conta gov.br.
ANEXO IV
Conteudo Programatico

LINGUA PORTUGUESA

1. Texto e discurso, interpretacao, tipologia, fatores de textualidade: coesao e coeréncia,
intertextualidade, argumentacgao.

2. Lingua, linguagem e multimodalidade, variacao linguistica, preconceito linguistico.
3. Significacao das palavras e efeitos de sentido, denotagao e conotacgao, figuras de linguagem;

4. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da lingua portuguesa:
emprego de sinais de pontuacgao.

5. Classes de palavras: funcao das palavras nos enunciados e nos textos, emprego de
conectores.

6. Emprego de tempos e modos verbais. Estruturacao sintatica e semantica dos termos na
oracao e das oragoes no periodo.

7. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

8. Ortografia de acordo com a norma padrao da lingua portuguesa, contemplando o Novo
Acordo Ortografico.

Referéncias

BECHARA, Evanildo, Moderna gramatica portuguesa Ed. rev., ampl. e atual. Conforme o novo
Acordo Ortografico. - Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico: o que € e como se faz. Sao Paulo: Edigdes Loyola, 1999.

EMEDIATO, Wander. A formula do texto: redagao, argumentacao e leitura. Sao Paulo: Geragao
Editorial, 2005.

FARACO, Carlos Alberto. Novo Acordo Ortografico. Editora Parabola. Disponivel em:
&lt;https: 7/ www. escrevendoofuturo.org.br/EscrevendoFuturo/arquivos/187/novoacordo2.pdf&gt;. Acesso
em 30 abr2025

FIORIN, Jose Luiz. Argumentagao. Sao Paulo: Contexto, 2018.
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GARCIA, Othon Moacyr. Comunicagcao em prosa moderna. 27. ed. Rio de Janeiro: FGV Editora,
2010.

KLEIMAN, Angela. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. Sdo Paulo: Pontes Editores, 2013,

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria (org.). Escrever e argumentar. Sao Paulo: Contexto,
2016.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria (org.). Ler e compreender: os sentidos do texto. Sao
Paulo: Contexto, 2006.

MARCUSCHI, Luiz Anténio. Da fala para a escrita: atividades de textualizagao. 10. ed. Sao Paulo:
Cortez, 2010.

MARINHO, Janice Helena Chaves; DACONTI, Geruza Corréa; CUNHA, Gustavo Ximenes. O texto e
sua tipologia: fundamentos e aplicacoes. Belo Horizonte: Faculdade de Letras da UFMG, 2012.

LEGISLACAO
1. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988: Administragao Publica - Art 37 a 41;

2. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n°® 8112, de 11 de dezembro de 1990 e
suas alteracoes;

3. Licitacao e Contratos; Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e suas alteragoes;

4. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal: Decreto n®
1171, de 22 de junho de 1994, e suas alteracoes.

5. Plano de Carreira dos Cargos Tecnico-Administrativos em Educacao (PCCTAE): Lei n° 11.091,
de 12 de janeiro de 2005, e suas alteragoes.

6. Lei de Criacao da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica: Lei n°
11.892, de 29 de dezembro de 2008, e suas alteracoes.

7. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB): Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, e suas alteracoes

8. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA): Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, e suas
alteracoes - Titulo |, Das Disposi¢coes Preliminares (artigos 1° ao 6); Capitulo IV, Do Direito a Educacao, a
Cultura, ao Esporte e ao Lazer (artigos 53 ao 59-A); Titulo VII, Dos Crimes e Das Infracoes Administrativas,
Capitulo | e Capitulo Il (artigos 225 a 258).

9. Estatuto do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - IFMG:
Resolucao IFMG n° 12, de 2 de maio de 2018.

10. Regimento Geral do IFMG: Resolucao IFMG n° 20, de 8 de outubro de 2021.
Referéncias Bibliograficas:

BRASIL, Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm.

BRASIL, Lei n. 8112/90 e suas alteracoes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Uniao, das Autarquias e das Fundacoes Publicas federais. Disponivel em:
http:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/8112cons.htm.

BRASIL, Lei n. 14133/21 e suas alteragoes. Institui normas paras licitacdes e contratos da
Administracao Publica e da outras providéncias. Disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ _ato2019-2022/2021/1ei/114133.htm

BRASIL, Decreto n. 1.171/94 e suas alteragdes. Aprova o Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal. Disponivel em:
http:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm.

BRASIL, Lei n. 11.091/2005 e suas alteracoes. Dispoe sobre a estruturagcao do Plano de Carreira
dos Cargos Tecnicos-Administrativos em Educacao, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministéerio da Educacao, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/1ei/111091.htm.
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BRASIL, Lei n. 11.892/2008 e suas alteracoes. Institui a Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnologica, cria os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, € da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/1ei/111892.htm.

LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO NACIONAL (LDB): Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, e suas alteragdes. (Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm)

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (ECA): Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, e suas
alteracdes - Titulo |, Das Disposicdes Preliminares (artigos 1° ao 6); Capitulo IV, Do Direito a Educacao, a
Cultura, ao Esporte e ao Lazer (artigos 53 ao 59-A); Titulo VII, Dos Crimes e Das Infracoes Administrativas,
Capitulo I 2 Capitulo I (artigos 225 a 258). (Disponivel em:
https.//www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069compilado.htm)

ESTATUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
- IFMG: Resolucao IFMG n°® 12, de 2 de maio de 2018  (Disponivel em:
https./www.ifmg.edu.br/portal/diretoria-de-desenvolvimento-institucional-
ddi/estruturaseregimentos/regimentos-1)

REGIMENTO GERAL DO IFMG: Resolucao IFMG n° 20, de 8 de outubro de 2021. (Disponivel em:
https:/www.ifmg.edu.br/portal/diretoria-de-desenvolvimento-institucional-
ddi/estruturaseregimentos/regimentos-1)

INFORMATICA

1. SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 10/11. conceitos; utilizacao do sistema; interface de
trabalho; recursos de pesquisa; configuracao e operagcao do mouse e teclado; logon e logoff no sistema;
configuragdes de video, recursos de ajuda; formatacao de dispositivos de armazenamento; painel de
controle; configuragdes do sistema e personalizagdes; teclas de atalho; instalacdo e remocgao de
programas; utilitarios e acessoérios; manipulacao de janelas e programas; gerenciamento de pastas e
arquivos; editores de textos e imagens; inicializacao automatica de programas; gerenciamento de energia;
gerenciamento de impressoras; execucao de programas; tipos de arquivos; recursos seguranga; antivirus;
configuracao e utilizacao de recursos para acesso € navegacao na Internet; configuracao de rede sem fio.

2. EDITOR DE TEXTO (MICROSOFT WORD, VERSAO ONLINE / DOCUMENTOS GOOGLE
WORKSPACE): utilizacao, personalizacao e configuracao do ambiente; interface; digitacao, edicao,
formatacao de paragrafos, revisdo e formatacao de texto; atalhos de teclado; estrutura e aparéncia do
texto; elementos graficos; texto em colunas; listas; tabelas; estilos; cabecalho e rodapé; notas de rodapé;
numeracao de paginas; imagens; ferramentas de desenho; elementos visuais; ordenacao e organizagao de
conteudos; comentarios; formatos de documentos; impressao; exportando documentos; protecao de
documentos; hiperlinks; referéncias cruzadas; definicao de lembretes; configuragdes de idioma; verificagcao
ortografica; autocorrecao; autotexto; sumarios; indices; vinculos de informagoes e conteudos; suplementos.

3. EDITOR DE PLANILHAS (MICROSOFT EXCEL, VERSAO ONLINE / PLANILHAS GOOGLE
WORKSPACE): criagao, edicao e compartilhamento de planilhas eletrénicas; fungdes e formulas; importar e
analisar dados; formatar dados.

4. INTERNET E FERRAMENTAS: conceitos, utilizacao; correio eletronico; navegacao segura na
web; compartilhamento de arquivos online (Google Drive, Microsoft Onedrive); formularios Google;
conhecimento sobre navegadores (Google Chrome, Microsoft Edge, Mozilla Firefox); ferramentas de
conferéncias Web (Google Meet, Microsoft Teams);

5. HARDWARE: Conhecimento basico sobre os componentes de um computador, como CPU,
memoria RAM, placa de video e discos rigidos.

6. SEGURANCA PARA INTERNET: VPN; autenticacao (Multiplo fator de autenticacao);
mecanismos de segurancga; backup; criptografia; cédigos maliciosos; spam; ataques na internet; vazamento
de dados; privacidade e protecao de dados.

Referéncias Bibliograficas:
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de Segurancga para Internet. Disponivel em: https://cartilha.cert. br/livro/. Acesso em: O7 maio 2025.

COUTINHO, B. Sistemas Operacionais. Disponivel em:
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maio 2025.
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FILHO, OV.S. Windows 10. Sao Paulo: SENAC, 2017.

GOOGLE. Ajuda do Gmail. Disponivel em: https://support.google.com/mail?hl-pt-BR. Acesso
em: O7 maio 2025.

GOOGLE. Ajuda do Google. Disponivel em: https://support.google.com/?hl=pt-BR. Acesso em:
07 maio 2025.
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BR. Acesso em: O7 maio 2025.

GOOGLE. Ajuda do Google Drive. Disponivel em: https://support.google.com/drive?hl=pt-BR.
Acesso em: O7 maio 2025.

GOOGLE. Centro de aprendizagem do Google Workspace. Disponivel em
https.//support.google.com/a/users. Acesso em: 07 maio 2025.

GOOGLE. Treinamento e ajuda do  Documentos  Google. Disponivel em:
https://support.google.com/a/users/answer/9282664. Acesso em: 07 maio 2025.

GOOGLE. Treinamento e ajuda do Planilhas Google. Disponivel em:
https.//support.google.com/a/users/answer/9282959. Acesso em: 07 maio 2025.
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em: 30 maio 2025.
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MICROSOFT.  Auxilio e  aprendizado do Microsoft  Edge. Disponivel  em:
https.//support.microsoft.com/pt-br/microsoft-edge. Acesso em: 07 maio 2025.

MICROSOFT. Ajuda e aprendizado do OneDirive. Disponivel em:
https.//support.microsoft.com/onedrive. Acesso em: O7 maio 2025.

MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Word. Disponivel em https.//support.microsoft.com/pt-
br/word. Acesso em 07 de maio de 2025.

MICROSOFT. Suporte. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br. Acesso em: O7 maio.
2025.

MOZILLA. Ajuda do Firefox. Disponivel em: https.//support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox.
Acesso em: O7 maio 2025.

SEBBEN, A. et al. INTRODUCAO A INFORMATICA: Uma abordagem com LibreOffice.
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ASSISTENTE SOCIAL
Conteudo Programatico para a Prova Objetiva conhecimentos especificos:

Fundamentos histéricos e tedrico-metodolégicos do Servico Social. Estado, Politica Social e
Questao Social.

Servico Social na Educacao.

Familia e Protecao Social.
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Etica e Servico Social,

Instrumentalidade do Servico Social.

Instrumentais Técnico-Operativos do Servigo Social.
Interdisciplinaridade e Servico Social.

Servico Social, Processos de Trabalho e Mundo do Trabalho. Legislacao da Crianca e do
Adolescente.

As Trés Dimensoes do Exercicio Profissional das/os Assistentes Sociais.
As Atribuicoes e Competéncias Profissionais das/os Assistentes Sociais.

Autonomia Relativa e Trabalho Profissional. Emissao de Opiniao Técnica e a Produgao de
Documentos.

Etica e Sigilo Profissional.
A Elaboracao do Projeto de Trabalho Profissional.

O Debate Tedrico-Metodoldgico contemporaneo. Projeto Etico- Politico do Servigo Social
Brasileiro.

Servico Social, Direitos Humanos e Diversidade Humana.
Conservadorismo e neoconservadorismo.
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CFESS - Conselho Federal de Servico Social. Lei n°® 8.662, de 7 de junho de 1993: Cddigo de
Etica da/o assistente social. Brasilia: CFESS, 2011.

CFESS - Conselho Federal de Servico Social. Subsidios para a atuacao de assistentes sociais na
politica de educacao. Brasilia, DF: CFESS, 2013.

DUARTE, Amanda et al. (orgs.). Servico Social e educacao profissional e tecnoldgica. Sao Paulo:
Cortez, 2019.

GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do Servico Social. 10. ed. Sao Paulo: Cortez, 2018.

HORST, Claudio. O trabalho de assistentes sociais com familias mediado pelo Projeto Etico-
Politico. Servico Social & Sociedade, v. 146, n. 2, €6628324, 2023.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO. Comissao
Organizadora do Concurso Publico. Edital 52/2022. Sao Paulo, 2022. Disponivel em:
https.//concursopublico.ifsp.edu.br. Acesso em: 16 abr. 2025,

IAMAMOTO, Marilda Vilela. Servico Social em tempo de capital fetiche: capital financeiro,
trabalho e questao social. 6. ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. Projeto profissional, espacos ocupacionais e trabalho do(a) assistente
social na atualidade. In: CFESS (org.). Atribuicdes privativas do/a assistente social em questdo. 1. ed.
ampliada. Brasilia: CFESS, 2012.

IMPERATORI, Thais Kristosch. A trajetdoria da assisténcia estudantil na educacao superior
brasileira. Servico Social & Sociedade, Sao Paulo, n. 129, p. 285-303, maio-ago. 2017. DOI:
https://doi.org/10.1590/0101-6628.109

LESSA, Sergio. Mundo dos homens: trabalho e ser social. Sao Paulo: Boitempo, 2002.

MARTINS, E. B. C. Educagao e Servico Social: elo para construgao da cidadania. 2007. Tese
(Doutorado em Servico Social) - Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo, Sao Paulo, 2007.

NETTO, José Paulo; BRAZ, Marcelo. Economia Politica: uma introducao critica. Sao Paulo: Cortez,
2006. (Colecao Biblioteca Basica de Servigo Social; v. 1).

NETTO, José Paulo. Ditadura e Servico Social: uma analise do Servico Social no Brasil pos-64.
Sao Paulo: Cortez, 1991.

NETTO, Jose Paulo. Cinco notas a proposito da "questao social’. Temporalis, Brasilia, DF, ano 2, n.
3, p. 41-49, jan./jul. 2001.

PIANA, Maria Cristina. A construcao do perfil do assistente social no cenario educacional. Sao
Paulo: Cultura Académica, 20009.

SOUZA, C. L. S. Racismo e luta de classes na America Latina: as veias abertas do capitalismo
dependente. 1. ed. Sao Paulo: Hucitec, 2020.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA INFRAESTRUTURA E REDES
Conteudo Programatico para a Prova Objetiva conhecimentos especificos:

Conceitos de Redes de computadores: meios de transmissao, classificacao, topologias de rede,
infraestrutura e organizacao das redes LAN, MAN, WAN e WLAN; Redes de computadores e sistemas
distribuidos: arquiteturas de rede; Equipamentos de interconexao e transmissao de redes de
computadores (hubs repetidores, switches, roteadores); Funcionamento e aplicagcao dos Modelos de
referéncia 1ISO/0SI e TCP/IP; Arquitetura e pilhas de protocolos TCP/IP. camada de rede (IPv4 e IPv6),
conceitos basicos de enderecamento e roteamento; camada de transporte (TCP e UDP); niveis de
aplicacao TCP/IP (FTP, SSH, DNS, NFS, TELNET, SMTP, HTTP, HTTPS, LDAP, IPSEC, SNMP, NAT, SSL, DNS,
RDP, DHCP).

Infraestrutura e Sistemas Operacionais: Gerenciamento e monitoramento de equipamentos de
rede; Ativos de rede; Passivos de rede; Softwares e meétricas de monitoramento; Gerenciamento e
monitoramento de equipamentos de rede: Conhecimento sobre ferramentas e métricas de
monitoramento. Virtualizacao de Servidores; Virtual Lans (VLAN); Cabeamento estruturado: Conceitos,
Tecnicas e boas praticas de instalagao; Sistemas de comunicagao optica: técnicas e praticas de instalagao;
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Arquitetura das redes de comunicacao; Armazenamento: SAN, NAS, RAID; Nocdes de Backup:
Armazenamento: Meios de armazenamento, Sistemas e tipos de backup, planos de contingéncia,
ferramentas; Administracao de sistemas operacionais: LINUX, MS-WINDOWS,; Configuracao e
administracao de servidores Windows Server 2016 e Linux; Configuragao e administracao de servigcos AD,
DNS, DHCP, GPO; Administracao de usuarios; Nogcoes de administracao de servicos: apache, NFS, Samba,
SSH, cron, sistemas de arquivos; Nocoes de Virtualizacao: Hypervisors, containers; Tecnologia de
roteamento de pacotes; Geréncia de redes; Auditoria de redes; Deteccao e correcao de problemas de nivel
fisico e logico; Seguranca de redes. Nocoes de tecnologias Voip e SIP.

Seguranga da Informagao: conceitos basicos de confidencialidade, integridade e
disponibilidade; Seguranca e protecao de redes. Firewall: conceito de firewall, suas funcoes e tipos;
Nocoes de criptografia.

Leis e Regulamentacodes: Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018, e suas alteracoes); Contratacao de solugcdes de Tecnologia da Informagao e Comunicagao.
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VASCONCELOS, L., VASCONCELOS, m.: Manual Pratico de Redes. 5a. ed. Rio de Janeiro: Laércio
Vasconcelos Computacao, 2006.

ZACKER, C. Exam ref 70-740 - Instalagao, Armazenamento e Computacao com Windows Server
2016 - Série Microsoft. 1. Ed. Bookman.

WARREN, A. Exam ref 70-741 - Redes com Windows Server 2016 - Série Microsoft. 1. Ed.
Bookman. MICROSOFT.COM. Documentagao do Windows Server. Disponivel em:
<https://learn.microsoft.com/pt-br/windows-server/>

DEBIAN.ORG. Documentagao Debian. Disponivel em: https://www.debian.org/doc;
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ANEXO V
TERMO DE ACEITE OU DE DESISTENCIA DA NOMEACAO

Eu, _ e candidato(a) com
n°® deinscricao ________________, CPFN° ___ aprovado(a) em ______ ° lugar
no Concurso Publico Editaln® ________, publicado no DOUem _____ /o __ /o ____, homologacao publicada

no DOU em / para provimento na carreira de;
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() Técnicos Administrativos em Educacao - TAE,
() Magisteério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico - EBTT,

destinado a selecao de candidatos para o) cargo de
_______________________________________________ , manifesto meu interesse em:
() aceitar a nomeacao;
() desisténcia da nomeacao para o concurso;

A assinatura eletronica a partir da sua conta gov.br.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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