ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DE NIVEL
MEDIO E SUPERIOR PARA O ESCRITORIO SOCIAL DO INSTITUTO DE ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA DO ACRE - IAPEN

EDITAL N° 001 SEPLAG/IAPEN, DE 01 DE JULHO DE 2021.

A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG e o Instituto de Administracdo
Penitenciaria — IAPEN, no uso de suas atribui¢cdes, fazem saber a todos, quantos o presente EDITAL
virem, ou dele tiverem conhecimento que, na forma dos artigos 37, inciso IX e 27, inciso X, das
Constituicbes Federal e Estadual e alteragcbes posteriores, respectivamente, combinados com os
artigos 2°, incisos VI, XIV e XVII da Lei Complementar n°. 58, de 17 de julho de 1998 e suas
alteracdes, na Lei Complementar n°. 345, de 15 de marco de 2018, e no Parecer PGE
2020.02.000651, presente no Processo SEI n° 0056.000995.00135/2020-35 e Resolugdo CAECOVID
n° 18, de 28 de fevereiro de 2021, tornam publica a abertura de inscricdes ao Processo Seletivo
Simplificado, destinado a contratacdo por tempo determinado de profissionais de nivel médio e
superior, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, mediante
condi¢bes aqui determinadas e demais disposi¢des legais aplicadas a espécie.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificagcfes, sendo executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE.
1.2. A realizacéo da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com renlncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 2 (dois) anos, a contar da
data da publicacdo da homologacédo de seu resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

1.4. As inscrigbes para este Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas via Internet, conforme
especificado no item 4.

1.5. Todos os atos do Processo Seletivo Simplificado seréo publicados no Diario Oficial do Estado:
www.diario.ac.gov.br e no site www.ibade.org.br.

1.6. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo Simplificado nos
locais citados no subitem 1.5, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas
serdo neles divulgadas.

1.7. Os conteudos programaticos para todos os cargos estdo disponiveis no ANEXO IV.

1.8. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se destina a selecionar candidatos para
contratagdo temporaria, conforme ANEXO | deste Edital.

1.9. O Edital e seus Anexos estarao disponiveis no site www.ibade.org.br para consulta e impressao.

2. DAS FASES

2.1. O presente Processo Seletivo sera realizado mediante uma etapa com trés fases, conforme
detalhamento apresentado a seguir:

12 Fase: Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio;

22 Fase: Investigacao Criminal e Social, de carater eliminatorio.

32 Fase: Prova de Titulos, de carater Classificatorio.

2.2. Ao final das fases, o resultado sera divulgado no site www.ibade.org.br.

2.3. A Prova Objetiva seré realizada nas cidades do Estado do Acre: Brasiléia, Cruzeiro do Sul, Feijo,
Jordao, Marechal Thaumaturgo, Porto Walter, Rio Branco, Santa Rosa do Purus, Sena Madureira e
Tarauaca, conforme opcéo do candidato no momento da inscrig&o.

2.3.1. A critério exclusivo do IBADE, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para
municipios adjacentes ao da escolha.

3. DOS CARGOS

3.1.ENSINO MEDIO

3.1.1. M01 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

3.1.1.1. REQUISITOS MINIMOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de nivel médio
(antigo segundo grau) fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educa¢édo (MEC).
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3.1.1.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Participar de formacéo, capacitacdo e
gualificacdo complementar periddicos; acolhimento humanizado e qualificado ao publico alvo;
atendimento telefnico; controle do material do Escritério Social e suporte a Coordenacédo e equipes
técnicas; controle interno de materiais administrativos; despachar correspondéncias; arquivo recepgao
e emissdo de documentos; suporte a equipe técnica no que se refere a digitacdo e digitalizacéo e
fotocOpias de documentos; manter em dia 0s materiais de uso do Escritério Social; manter contato
para solicitagdo dos itens de material de expediente e limpeza com o Almoxarifado do IAPEN; auxiliar
nas acodes da equipe interdisciplinar; atendimento remoto quando necessério. Respeito e cordialidade,
empatia com os colaboradores e publico - alvo, assiduidade e pontualidade, pro-atividade.

3.1.1.3. REMUNERACAO:

Vencimento | Complementacéo do Gratlflc_agao e Etapa Gratificagdo de
L o Atividade : ~ : . Total
Base Salario Minimo Peni s Alimentacdo | Risco de Vida
enitenciaria
R$ 870,00 R$ 230,00 R$ 639,70 R$ 422,40 R$ 914,95 R$ 3.077,05

3.1.1.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

3.2. ENSINO SUPERIOR

3.2.1. S01 - ADVOGADO

3.2.1.1. REQUISITOS MINIMOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacédo de nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de registro no conselho de classe correspondente.

3.2.1.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Participar de formacdo, capacitacdo e
qualificacdo complementar periodicos; atuagéo interdisciplinar e psicossocial; acolhimento humanizado
e qualificado ao publico alvo; atendimento individual ou em grupo; atendimento remoto em casos de
necessidade; atividades com pessoas egressas dentro das unidades prisionais; receber o egresso e o
pré-egresso e seus familiares; preencher a ficha cadastral buscando dessa forma conhecer a realidade
de cada um; identificar demandas; encaminhar e acompanhar o publico — alvo a rede parceira;
encaminhar o egresso e o0 pré—egresso para fazer atualizagdo cadastral e emissdo de documentagéo
civil ( CPF, RG, SUS, Curriculum, dentre outros documentos). Apoiar o publico atendido e seus
familiares, buscando através do dialogo facilitar a reflexdo acerca de sua insercao no contexto social
mais amplo; promover a inclusdo do egresso e do pré-egresso nas politicas publicas ja existentes e
direito sociais, tais como: obtencé@o de auxilio de cesta bésica, programas e politicas de atencéo e
prevencdo ao uso de alcool e outras drogas, programas e politicas efetuados pela saude publica,
politicas publicas para populacdo em situacdo de rua, para 0 acesso a moradia, educacéo, lazer,
cultura, mercado de trabalho, atualizagdo e complementacdo da documentacdo de identificagdo
pessoal, cursos profissionalizantes, educacionais, entre outros; participar de reunibes de equipe
técnica do Projeto, do poder Judiciario local e entidades envolvidas na execucdo do Escritério Social
de Atendimento ao Egresso; realizar encontros com a rede e encontros para estudo de casos
acompanhados de forma interdisciplinar e intersetorial; realizar visitas domiciliares quando necessério;
facilitar o processo de ressocializacdo e proporcionar reflexdes acerca de valores éticos e de
cidadania; sensibilizar e refletr a experiéncia do individuo, ndo numa perspectiva
constrangedora/punitiva, mas de elaboracdo e ressignificacdo da experiéncia vivida através de
atendimento individual, familiar e de grupos; oportunizar a reflexdo acerca de outras perspectivas de
vida, aprendizados e crescimentos atendidos; avaliar habilidades, aptidées e conhecimentos do publico
atendido a titulo de contribuicdo para o trabalho de toda equipe na busca de possiveis
encaminhamentos; elaboracdo de relatorios, documentos e estatisticas referentes ao trabalho que
venha respaldar as a¢des junto aos parceiros envolvidos no Projeto, o0 acompanhamento, avaliacdo e
monitoramento da politica publica, bem como contribuir com pesquisas e produzir conhecimento sobre
o trabalho realizado; atuar em conjunto nos encaminhamentos e acompanhamento do Projeto; atuar
em conjunto nas visitas as Instituicdes, buscando novos cadastramentos e reforcando vinculos com as
mesmas; elaborar e executar com o0s demais técnicos da equipe 0 encontro com as entidades
assistenciais e/ou publicas e os magistrados buscando uma maior integragéo e troca de informagdes;
contribuir com a comunicacao ao publico e a comunidade em geral sobre a politica de Ressocializacdo
e de Prevencdo a Criminalidade, Reincidéncia Criminal; elaborar e executar em parceria com a(o)
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equipe interdisciplinar, a formacgéo de grupos reflexivos e/ou palestras com o publico alvo; registro das
atividades técnicas; origntar sobre demandas judiciais e realizar os devidos encaminhamentos.
3.2.1.3. REMUNERACAO:

Vencimento Gratificagdo de Atividade Etapa Gratificacdo de Risco de
Base Penitenciaria Alimentacéo Vida Total
R$ 2.681,27 R$ 639,70 R$ 422,40 R$ 914,95 R$ 4.658,32

3.2.1.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

3.2.2. S02 — ASSISTENTE SOCIAL

3.2.2.1. REQUISITOS MINIMOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Servico Social, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de registro no conselho de classe
correspondente.

3.2.2.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Participar de formacdo, capacitacio e
qualificacdo complementar periodicos; atuagéo interdisciplinar e psicossocial; acolhimento humanizado
e qualificado ao publico alvo; atendimento individual ou em grupo, atendimento remoto em casos de
necessidade; atividades com pessoas pré-egressas dentro das unidades prisionais; receber o(a)
egresso e 0 pré-egresso e seus familiares; preencher a ficha cadastral buscando dessa forma
conhecer a realidade de cada um; identificar demandas; encaminhar e acompanhar o publico-alvo a
rede parceira; encaminhar o egresso e 0s pré-egresso para fazer atualizacdo cadastral e emissédo de
documentacgéo covil ( CPF, RG, SUS, Curriculum, dentre outros assuntos); apoiar no publico atendido
e seus familiares, buscando através do dialogo, facilitar a reflexdo acerca da sua insergdo no contexto
social mais amplo; promover a inclusdo do egresso e do pré-egresso nas politicas publicas ja
existentes e direitos sociais, tais como: obteng&o de auxilio de cestas basicas, programas e politicas
de atencao e prevencgdo ao uso de alcool e outras drogas, programas e politicas efetuados pela saude
publica, politicas publicas para populacdo em situacdo de rua para o acesso a moradia, educacao,
lazer, cultura, mercado de trabalho, atualizagdo e complementacdo da documentagéo de identificacao
pessoal, cursos profissionalizantes, educacionais, entre outros; participar de reunibes de equipe
técnica do Projeto do Poder Judiciario local e entidades envolvidas na execugcdo do projeto do
Escritério Social de Atendimento ao Egresso; realizar encontro coma rede e encontros para estudo de
caso acompanhados de forma interdisciplinar e intersetorial; realizar visitas domiciliares quando
necessario; facilitar o processo de ressocializacdo e proporcionar reflexdes acerca de valores éticos e
de cidadania; sensibilizar e refletir a experiéncia do individuo, ndo numa perspectiva
constrangedora/punitiva, mas de elaboracdo e ressignificacdo da experiéncia vivida através de
atendimento individual, familiar e de grupos; oportunizar a reflexdo acerca de outras perspectivas de
vida, aprendizados e crescimentos dos atendidos; avaliar habilidades, aptiddes e conhecimento do
publico atendido a titulo de contribuicdo para o trabalho de toda equipe na busca de possiveis
encaminhamentos; elaboracdo de relatorios, documentos e estatisticas referentes ao trabalho que
venha respaldar as a¢des junto aos parceiros envolvidos no Projeto, o0 acompanhamento, avaliacdo e
monitoramento da politica publica, bem como contribuir com pesquisas e produzir conhecimento sobre
o trabalho realizado; atuar em conjunto nos encaminhamentos e acompanhamento do Projeto; atuar
em conjunto nas visitas as Instituicdes, buscando novos cadastramentos e reforgcando vinculos com as
mesmas; elaborar e executar com os demais técnicos da equipe o encontro com as entidades
assistenciais e/ou publicas e os magistrados buscando uma maior integracdo e troca de informacgdes;
contribuir com a comunicac¢ao ao publico e a comunidade em geral sobre a politica de Ressocializacao
e de Prevencdo a Criminalidade, Reincidéncia Criminal; elaborar e executar em parceria com a(o)
equipe interdisciplinar, a formacéo de grupos reflexivos e/ou palestras com o publico alvo; registro das
atividades técnicas.

3.2.2.3. REMUNERACAO:

Vencimento Gratificacao de Atividade Etapa Gratificacdo de Risco
; i . » . Total
Base Penitenciaria Alimentacado de Vida
R$ 2.681,27 R$ 639,70 R$ 422,40 R$ 914,95 R$ 4.658,32

3.2.2.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
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3.2.3. S03 - PSICOLOGO

3.2.3.1. REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacado de nivel superior em Psicologia fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), acrescido de registro no conselho de classe correspondente.

3.2.3.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Participar de formacéo, capacitacdo e
gualificacdo complementar perioddicos; atuacao interdisciplinar e psicossocial; acolhimento humanizado
e qualificado ao publico alvo; atendimento individual ou em grupo, atendimento remoto em casos de
necessidade; atividades com pessoas pré-egressas dentro das unidades prisionais; receber o(a)
egresso e 0 pré-egresso e seus familiares; preencher a ficha cadastral buscando dessa forma
conhecer a realidade de cada um; identificar demandas; encaminhar e acompanhar o publico-alvo a
rede parceira; encaminhar o egresso e 0s pré-egresso para fazer atualizacdo cadastral e emissédo de
documentacgéo covil ( CPF, RG, SUS, Curriculum, dentre outros assuntos); apoiar no publico atendido
e seus familiares, buscando através do dialogo, facilitar a reflexdo acerca da sua insercdo no contexto
social mais amplo; promover a inclusdo do egresso e do pré-egresso nas politicas publicas ja
existentes e direitos sociais, tais como: obtencéo de auxilio de cestas basicas, programas e politicas
de atencao e prevencgdo ao uso de alcool e outras drogas, programas e politicas efetuados pela saude
publica, politicas publicas para populagdo em situagdo de rua para o0 acesso & moradia, educacao,
lazer, cultura, mercado de trabalho, atualizacdo e complementa¢cdo da documentacéo de identificacdo
pessoal, cursos profissionalizantes, educacionais, entre outros; participar de reunibes de equipe
técnica do Projeto do Poder Judiciario local e entidades envolvidas na execugdo do projeto do
Escritorio Social de Atendimento ao Egresso; realizar encontro coma rede e encontros para estudo de
caso acompanhados de forma interdisciplinar e intersetorial, realizar visitas domiciliares quando
necessario; facilitar o processo de ressocializa¢éo e proporcionar reflexdes acerca de valores éticos e
de cidadania; sensibilizar e refletir a experiéncia do individuo, ndo numa perspectiva
constrangedora/punitiva, mas de elaboracdo e ressignificacdo da experiéncia vivida através de
atendimento individual, familiar e de grupos; oportunizar a reflexdo acerca de outras perspectivas de
vida, aprendizados e crescimentos dos atendidos; avaliar habilidades, aptiddes e conhecimento do
publico atendido a titulo de contribuicdo para o trabalho de toda equipe na busca de possiveis
encaminhamentos; elaboragcdo de relatorios, documentos e estatisticas referentes ao trabalho que
venha respaldar as ac¢des junto aos parceiros envolvidos no Projeto, 0 acompanhamento, avaliagdo e
monitoramento da politica publica, bem como contribuir com pesquisas e produzir conhecimento sobre
o trabalho realizado; atuar em conjunto nos encaminhamentos e acompanhamento do Projeto; atuar
em conjunto nas visitas as Instituicdes, buscando novos cadastramentos e reforgando vinculos com as
mesmas; elaborar e executar com os demais técnicos da equipe o encontro com as entidades
assistenciais e/ou publicas e os magistrados buscando uma maior integracdo e troca de informacdes;
contribuir com a comunicac¢ao ao publico e a comunidade em geral sobre a politica de Ressocializacao
e de Prevencdo a Criminalidade, Reincidéncia Criminal; elaborar e executar em parceria com a(0)
equipe interdisciplinar, a formacéo de grupos reflexivos e/ou palestras com o publico alvo; registro das
atividades técnicas

3.2.3.3. REMUNERACAO:

Vencimento Gratificacao de Atividade Etapa Gratificacao de Total
Base Penitenciéria Alimentacao Risco de Vida
R$ 2.681,27 R$ 639,70 R$ 422,40 R$ 914,95 R$ 4.658,32

3.2.3.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

3.3. DO QUANTITATIVO DE VAGAS.

3.3.1. O quantitativo de vagas esté disposto no ANEXO | deste Edital.

3.3.2. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.3.2.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pela Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, pelo art. 12
da Lei Complementar Estadual n° 39, de 29 de dezembro de 1993 e suas alteragdes e pelo Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteraces e Lei Complementar n® 345 de 15 de
margo de 2018, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas providas no Processo
Seletivo Simplificado.
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3.3.2.1.1. Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 10% das vagas providas.

3.3.2.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo Simplificado, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuic6es do
cargo para o qual o candidato se inscreveu.

3.3.2.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo psicoldgica,
fisioldégica ou anatdbmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrédo
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagéo pertinente.

3.3.2.3. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participaréo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que tange ao local de aplicacdo de prova, ao horéario, ao contetdo, a corre¢cdo das provas, aos
critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de
regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

3.3.2.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

3.3.2.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 3.3.2.1 e que declararem sua condi¢édo
por ocasido da inscricdo, deverdo se submeter a pericia médica a ser realizada pela Junta Médica
Oficial do Estado, quando da contratacdo, em prazo determinado no Edital de convocacédo, que tera
decis@o terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da
deficiéncia que possui com as atribuicdes do cargo e legislagdo pertinente.

3.3.2.5.1. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, na data indicada na convocagéo,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico, emitido nos ultimos doze meses
(original ou cépia simples), que ateste a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracbes, bem como a provavel causa da deficiéncia,
e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.
3.3.2.5.1.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 3.3.2.5.1 ndo afasta a obrigatoriedade do
envio do referido laudo na inscricdo do candidato, conforme disposto no subitem 5.3.

3.3.2.5.2. O laudo médico (original ou cépia simples) sera retido pela Junta Médica Oficial por ocasido
da realizacdo da pericia médica.

3.3.2.5.3. Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagéo.

3.3.2.5.4. Perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato que por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou copia simples) ou que apresentar
laudo gue ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como o que nao for qualificado na
pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

3.3.2.5.5. O candidato que néo for considerado com deficiéncia ou faltoso na pericia médica sera
removido da listagem de pessoas com deficiéncia e passara constar somente na lista de classificagao
da ampla concorréncia.

3.3.2.5.6. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo, o
candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3.3.2.5.7. Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
previstas pela legislagc&o pertinente.

3.3.2.5.7.1. Nao serao considerados como deficiéncia fisica os distirbios de acuidade visual passiveis
de corregéo.

3.3.2.5.8. ApGs a contratacao, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessao
de readaptacédo ou de aposentadoria por invalidez.

3.4. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO E LOTACAO

3.4.1. Os requisitos basicos para a contratagdo sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;
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C) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes militares (candidatos de sexo masculino);

e) ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da contratacao; e

f) ndo estar impossibilitado para contratacdo, inclusive em razdo de demisséo por atos de improbidade,
comprovados por meio de sindicancia e ou inquérito administrativo, na forma da Lei.

g) Disponibilidade para atuar em eventual trabalho noturno, sabados, domingos e feriados, (quando
em regime de plantdo), conforme a necessidade e conveniéncia do Instituto de Administracdo
Penitenciaria.

h) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme
requisito do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, comprovado por meio da apresentacao de original e copia do respectivo documento, e
registro no Conselho de Classe, quando houver, observado o ITEM 3 deste Edital;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
fungbes do cargo.

3.4.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratacdo, deverd provar que possui todas as
condi¢bes para a contratagcdo no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos
exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se entdo declaracéo e
documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

3.4.3. A critério exclusivo do Instituto de Administracdo Penitenciaria — IAPEN os candidatos serédo
lotados no municipio de Rio Branco, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para
municipio de Senador Guiomard.

4. DAS INSCRICOES AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO TEMPORARIO

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem O
presente Processo Seletivo Simplificado, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma
hipétese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o
cargo.

4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacéo correta e precisa dos
requisitos e das atribui¢cdes do cargo.

4.2. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscricbes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo
estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO IlI.

4.4 O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-
line sua opcdo de cargo e localidade para realizacdo da Prova Objetiva. Depois de efetivada a
inscri¢cdo, ndo serd aceito pedido de alteracdo desta opgéo.

4.5. O candidato somente tera confirmada a inscricdo para um Unico cargo, visto que as Provas
Objetivas seréo realizadas no mesmo dia e turno (matutino) para todos 0s cargos.

4.6. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo tera sua primeira inscricdo paga ou isenta
automaticamente cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor pago, referente a primeira inscri¢ao.

4.6.1. Nao sendo possivel identificar a ultima inscricdo paga ou isenta, sera considerado o numero
gerado no ato da inscri¢éo, validando-se a ultima inscrigdo gerada.

4.7. O valor da inscricdo sera de:

R$ 35,00 (trinta e cinco) reais para o cargo de Nivel Médio;

R$ 40,00 (quarenta) reais para os cargos de Nivel Superior.

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera devolvida em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado, exclusdo do cargo oferecido ou localidade
de vaga oferecida ou em razéo de fato atribuivel somente a Administracédo Publica.

4.8. Podera solicitar isencdo do pagamento do valor da inscricdo o candidato que cumprir um
dos critérios constantes nos roteiros a sequir:
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4.8.1. Candidato_que estiver inscrito_no_Cadastro Unico para Programas Sociais_ do_Governo
Federal (CadUnico) e for membro _de familia_de baixa renda, todos nos termos do Decreto
Federal n®6.135, de 26 de junho de 2007, seqgundo o procedimento descrito abaixo:

4.8.1.1. Para a realizacdo da inscricdo com isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato
devera preencher o Formulario de Inscrigdo, via Internet, no site www.ibade.org.br, no qual indicara o
Numero de ldentificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmara
declaracao de que pertence a familia de baixa renda.

4.8.1.2. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE consultar4d o érgdo
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacées prestadas pelo candidato.

4.8.1.3. Nao serao analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do numero do NIS e, ainda,
agueles que nédo contenham informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base
de dados do Org&o Gestor do CadUnico.

4.8.1.4. A inscricdo com o pedido de isencéo devera ser efetuada nas datas previstas no Cronograma
Previsto - ANEXO I, a partir das 10h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia, observando o horario
local da cidade de Rio Branco/AC.

4.8.2. Candidato_gue tenha sido_convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Acre para
prestar servicos no periodo eleitoral, visando a preparacdo, execucao e apuracdo das eleicdes
oficiais, de gue trata o art. 18-A e seus paragrafos da Lei Complementar n° 345, de 15 de marco
de 2018, alterada pela Lei Complementar n°® 346, de 17 de abril de 2018, gue atenda 0s requisitos
descritos abaixo:

4.8.2.1. Considera-se eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral do
Acre como membro de mesa receptora de votos ou de justificativa, na condicdo de presidente de
mesa, primeiro ou segundo mesarios ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral,
supervisor de local de votacdo, também denominado de supervisor de prédio, e os designados para
auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem das secdes
eleitorais.

4.8.2.2. Entende-se como periodo de elei¢do, para fins desta modalidade de isen¢éo, a véspera e o dia
do pleito.

4.8.2.3. Na hipotese de ocorrer segundo turno de votagdo, cada turno sera considerado uma eleicao.
4.8.2.4. Para ter direito a isencao prevista neste subitem, o eleitor convocado terd que comprovar o
servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, duas elei¢des.

4.8.2.5. O direito a isengdo a que se refere este subitem devera ser usufruido até dois anos apos a
prestacéo do servigo eleitoral, quando, entdo, decaira.

4.8.2.6. Para solicitar a isencao, o candidato devera:

Itens Roteiro

Preencher, assinar e anexar a ficha de solicitacdo de isencdo de Pagamento da Taxa de
Inscricdo, a qual podera ser obtida portal www.ibade.org.br, disponivel das 10h do 1° dia até as
23h59 do dltimo dia, indicados no Cronograma Previsto — ANEXO I, considerando-se o horario
da cidade de Rio Branco/AC.

Anexar declaracdo expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a
funcdo desempenhada, o turno de votagao e a data da eleigéo.

O eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo,
duas eleigdes.

Il /Anexar cépia da Carteira de ldentidade e CPF.

Entregar a documentacdo em um dos Postos de Inscricdo — ANEXO lll, observando as datas
indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

4.8.2.6.1. Fica reservado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado ou ao IBADE, o direito de
exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacao dos documentos originais para conferéncia.
4.8.2.7. Nao serdo analisados os pedidos de isencdo de candidato convocado e homeado pela Justica
Eleitoral do Acre para prestar servico no periodo eleitoral desprovidos da juntada de documentacao
especificada no subitem 4.8.2.6 ou fora do prazo estabelecido.
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4.8.3. Candidato Doador de Sanque, de que trata a Lei Complementar n° 346, de 17 de abril de
2018, que altera a Lei Complementar n°® 345, de 15 de marco de 2018, que atenda 0s requisitos
descritos abaixo.

4.8.3.1. Devera o doador comprovar a doacdo de sangue, que ndo podera ser inferior a trés vezes,
para ambos os sexos, no periodo de doze meses, a contar da data do término da inscri¢cdo, devendo
ser portador de carteira de doador, expedida por meio do 6érgao oficial de hematologia e hemoterapia
ou entidade credenciada pelo Estado ou municipio.

4.8.3.2. Para solicitar a isen¢éo, o candidato devera:

Itens Roteiro

Preencher, assinar e anexar a ficha de solicitacdo de isencdo de Pagamento da Taxa de
Inscricdo, a qual podera ser obtida portal www.ibade.org.br, disponivel das 10h do 1° dia até as
23h59 do ultimo dia, indicados no Cronograma Previsto — ANEXO I, considerando-se o horario
da cidade de Rio Branco/AC.

Anexar declaragéo expedida por meio do érgéo oficial de hematologia e hemoterapia ou entidade
credenciada pelo Estado ou municipio.

Deverdo ter sido feitas, o minimo, 03 (trés) doagbes de sangue, ambos os sexos, compreendidas
no periodo de 12 (doze) meses, a contar da data do término da inscri¢cao.

[l /Anexar cOpia da Carteira de Identidade, CPF e carteira de doador.

Entregar a documentacdo em um dos Postos de Inscrigdo — ANEXO Ill, observando as datas
indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

4.8.3.2.1. Fica reservado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado ou ao IBADE, o direito de
exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresenta¢do dos documentos originais para conferéncia.
4.8.4. Candidato Doador de Medula Ossea, de que trata a Lei Complementar n® 346, de 17 de
abril de 2018, que altera a Lei Complementar n® 345, de 15 de marco de 2018, que atenda 0s
requisitos descritos abaixo.

4.8.4.1. O doador apresentar documento comprobatorio de sua condicdo de doador, emitido por érgéo
publico competente, juntamente com copia do respectivo historico.

4.8.4.2. Para solicitar a isencao, o candidato devera:

Itens Roteiro

Preencher, assinar e anexar a ficha de solicitagdo de isen¢cdo de Pagamento da Taxa de
Inscricdo, a qual podera ser obtida portal www.ibade.org.br, disponivel das 10h do 1° dia até as
23h59 do ultimo dia, indicados no Cronograma Previsto — ANEXO |l considerando-se o horario
da cidade de Rio Branco/AC.

Anexar documento comprobatorio de sua condicdo de doador, emitido por 6rgdo publico
competente, juntamente com cépia do respectivo historico.

[l /Anexar cépia da Carteira de Identidade e CPF.

Entregar a documentacdo em um dos Postos de Inscricdo — ANEXO lll, observando as datas
indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

4.8.4.2.1. Fica reservado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado ou ao IBADE, o direito de
exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.
4.8.5. A relacdo das isencdes deferidas e indeferidas ser& disponibilizada no site www.ibade.org.br, na
data prevista no Cronograma Previsto - ANEXO IlI.

4.8.5.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estar4 disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do Ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma Previsto - ANEXO I, considerando-se o horario local da cidade de Rio Branco/AC. Apo6s
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

4.8.5.2. O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido podera gerar o boleto para pagamento
somente apoés a divulgacdo do resultado final dos pedidos de isencao.

4.8.5.3. O candidato com isencao deferida terd sua inscricdo automaticamente efetivada.




4

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

4.8.6. As informacbes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.7. Nao sera concedida isen¢éo de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo ou informacéao; e

c) ndo observar o prazo e os horérios estabelecidos neste Edital.

4.8.8. Nao sera permitida, apos o envio do pedido de isencdo, a complementacdo da informacéo e/ou
documentagao.

4.8.9. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor da inscri¢do via postal, fax ou
similar, ndo mencionados neste Edital.

4.8.10. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacéo, serd cancelada a
inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela
falsidade praticada, na forma da lei.

4.8.11. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo gerar o boleto no prazo
estabelecido nos subitens 4.8.5.2 e 4.9.3 e efetuar 0 devido pagamento, estard automaticamente
excluido do Processo Seletivo Simplificado.

4.8.12. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o
mesmo cargo ou para outro cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, tera a isencao
cancelada.

4.9. Da inscricdo pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato deverd acessar o site www.ibade.org.br, onde
constam o Edital, a Ficha de Inscri¢cdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da
inscricdo. A inscricdo pela Internet estard disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente,
desde as 10 horas do 1° dia de inscricdo até as 23h59min do ultimo dia de inscricdo, conforme
estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO Il, considerando-se o horério local da cidade de Rio
Branco/AC.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagfes para preenchimento da Ficha de
Inscricao via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacao dos dados
preenchidos antes de enviar a inscri¢do, evitando-se que o botédo de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscricdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancéario e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento nao seja efetuado,
devera acessar o site www.ibade.org.bre emitir a 22 via do boleto bancério. A 22 via do boleto bancério
estara disponivel no site para impressao até as 15 horas do Ultimo dia de pagamento, considerando-
se o horério local da cidade de Rio Branco/AC. A data limite de vencimento do boleto bancério serd o
primeiro dia util apés o encerramento das inscricdes. ApOs essa data, qualquer pagamento efetuado
sera desconsiderado.

4.9.4. As inscricfes somente serdo confirmadas apos o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento
da inscricdo. Nao sera aceito pagamento feito por meio de depésito bancéario, DOC’s ou similares.
4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscri¢cdo, a inscricdo ndo sera confirmada.

4.9.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de
posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.
Boletos pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensacao.

4.9.7. Os candidatos deveréo verificar a confirmagdo de sua inscrigdo no site www.ibade.org.br a partir
do quinto dia util apos a efetivacdo do pagamento do boleto bancério.

4.9.8. A confirmacao da inscricdo deverd ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente
com o boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instrucdes para inscricdo via Internet implicara no
cancelamento da mesma.
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4.9.10. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o0 possivel congestionamento de comunicacao do site www.ibade.org.br nos
ultimos dias de inscricéo.

4.9.11. O IBADE néo sera responséavel por problemas na inscricdo ou emissdo de boletos via Internet,
motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo nos ultimos
dias do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o
recebimento de dados.

4.9.12. A homologacéo preliminar das inscri¢cdes sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data
prevista no cronograma — ANEXO II.

4.9.13. O candidato dispora de 02(dois) dias Uuteis para contestar a homologacdo preliminar,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estar4 disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma — ANEXO I, considerando-se o horario local da cidade de Rio Branco/AC.

4.10. DOS POSTOS PARA INSCRICAO

4.10.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, sera disponibilizado, no Posto de Inscri¢ao -
ANEXO 1, microcomputador para viabilizar a efetivagéo da inscrigdo.

4.10.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscrigéo.

4.10.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera seguir todas as instru¢cdes descritas no subitem
4.9.

4.11. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Simplificado ap6s ter
cumprido todas as instru¢des descritas no Item 4 deste Edital.

4.12. As informacgfes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IBADE do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que néo
preencher o formulario de forma completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

5. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-4 nas formas estabelecidas neste Edital,
observando-se 0 que se segue.

5.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da
lei, declarar esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line.

5.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricdo via Internet deverd, até o ultimo dia de
pagamento da inscri¢cdo, enviar copia simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico,
atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, para o correio eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o Processo Seletivo
Simplificado, nome completo do candidato e o nimero da Inscricédo.

5.3.1. Fica reservado a Comissao do Processo Seletivo Simplificado ou ao IBADE, o direito de exigir, a
seu critério e a qualquer tempo, a apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

5.3.2. Em caso de solicitagcdo de tempo adicional, o candidato devera entregar cOpia da justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, juntamente com o laudo
médico, conforme disposto no subitem 5.3 deste Edital.

5.3.3. Fica reservado & Comissao do Processo Seletivo Simplificado ou ao IBADE, o direito de exigir, a
seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

5.4. O candidato que necessita de utilizacdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento
especial, nos termos do item 6 deste Edital, para que possa utiliza-lo durante a realizacdo da prova, a
fim de que n&o incorra na proibigdo prevista no subitem 7.18 deste Edital.

5.5. O candidato que n&o declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 5.2 e/ou deixar de
enviar o laudo médico ou envia-lo fora do prazo determinado, perderé a prerrogativa em concorrer as
vagas reservadas.

5.5.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.3 ndo afasta a obrigatoriedade de
apresentagcdo do referido laudo quando da realizagdo da pericia médica, mencionada no subitem
3.3.2.5.1.

5.6. A relacdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estar4 disponivel no site
www.ibade.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — ANEXO II.
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5.6.1. O candidato podera interpor recurso contra a relacédo preliminar das pessoas que se declararam
com deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO II, das 08h do primeiro dia até
as 18h do ultimo dia, observado o horario local da cidade de Rio Branco/AC.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS FASES

6.1. Caso haja necessidade de condicdes especiais para se submeter & Prova Objetiva, o candidato
devera solicita-las no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscri¢cdo, indicando
claramente quais 0S recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de
sua omissao.

6.1.1. O candidato deverd, até o ultimo dia de pagamento da inscricdo, enviar o laudo médico, que
ateste a necessidade de condicdo especial, para o0 correio eletrébnico notificacao@ibade.org.br,
especificando o Processo Seletivo Simplificado, nome completo do candidato e o nimero da Inscrigéo.
6.1.1.1. Fica reservado a Comissao do Processo Seletivo Simplificado ou ao IBADE, o direito de exigir,
a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

6.1.1.2. O candidato que deixar de enviar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento
especial, ndo tera o pedido atendido.

6.1.2. Os recursos especiais que serao disponibilizados aos candidatos mediante solicitagdo nos
termos do subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de
Mais Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para
Transcri¢cdo, Prova em Braile, dentre outros.

6.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

6.1.3. No atendimento as condi¢bes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

6.1.4. O candidato que, por causas transitorias ocorridas apés o periodo de inscricdo, necessitar de
condicdes especiais para realizar a Prova Objetiva devera, em até 2 dias Uteis antes da realiza¢éo das
provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

6.2 Do direito a amamentacao:

6.2.1. Fica garantido as mées, o direito de amamentar durante a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, guando o filho contar com até seis meses de vida, conforme disposto na Lei
Complementar n° 345, de 15 de marco de 2018.

6.2.1.1. A prova da idade sera feita mediante afirmacédo durante o periodo de inscricdo para o
Processo Seletivo Simplificado e contra-apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante a
sua realizagéo.

6.2.1.1.1. O deferimento do direito de que trata este subitem sera realizado através de pedido de
inscricdo com pedido de atendimento no momento da inscricdo e a apresentacdo da certiddo de
nascimento no dia de realizacdo da Prova Objetiva.

6.2.2. O direito de amamentacdo sera oferecido em espaco adequado, em que a lactante podera
amamentar seu filho em intervalos regulares, devidamente acompanhada por fiscal de prova, que
assegurara a manutencao das condicdes de sigilo e isonomia, assegurado o direito da candidata em
repor o tempo despendido na amamentacédo, até o maximo de uma hora.

6.2.3. A lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala reservada e que
sera responsavel pela guarda da crianca.

6.2.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante
ndo realizara a prova.

6.3. A realizacdo da prova em condic6es especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacao e deliberacéo do
IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.3.1. A relacdo dos candidatos que tiverem a condicdo especial deferida, para a realizacdo das
provas, sera divulgada no site www.ibade.org.br.

6.3.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condi¢cédo
especial, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as18h do ultimo dia do prazo no Cronograma -
ANEXO I, considerando-se o horério local da cidade de Rio Branco/AC. Apés esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.
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7. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS FASES

7.1. As informacdes sobre os locais e os horérios de aplicacdo das fases serdo divulgadas no site
www.ibade.org.br.

7.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacao para Prova
(COCP), constando data, horario e local de realizacdo da Prova Objetiva, disponivel no site
www.ibade.org.br.

7.2.1. E importante que o candidato tenha em méos, no dia de realizacdo da Prova Objetiva, o seu
Comunicado Oficial de Convocacéo para Prova (COCP), para facilitar a localizag&do de sua sala, sendo
imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos
subitens 7.7 e 7.7.1.

7.2.2. N&o serd enviada a residéncia do candidato comunicacgéo individualizada. O candidato inscrito
devera obter as informag¢des necessérias sobre sua alocacdo, por meio das formas descritas nos
subitens 7.1 e 7.2.

7.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagéo
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizacdo das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

7.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizagéo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

7.4. Os horarios das fases referir-se-ao ao horario local da cidade de Rio Branco/AC.

7.5. Quando da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar
outro tipo de caneta ou material.

7.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Objetiva, portando documento
oficial e original de identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido
para o fechamento dos port6es.

7.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagédo da fase, apdés o horario fixado
para o fechamento dos portdes, sendo que a Prova Objetiva serdo iniciadas 20 (vinte) minutos apos
esse horario. ApGs o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipétese
alguma, mesmo que as provas ainda nao tenham sido iniciadas.

7.7. Serado considerados documentos oficiais de identidade (com foto):

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de
Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

7.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

7.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias. Na
ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario
proprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.
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7.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do
acesso a sala ou ao local de prova.

7.9.1. Nao sera permitido, em hip6tese alguma, o0 ingresso nas salas ou no local de realizacdo das
provas de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacéo de
estar aguardando que alguém o traga.

7.9.2. Ap6s identificacdo e entrada em sala, o candidato se dirigir4 a carteira e ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horério de inicio das provas.
7.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de
realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do
local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

7.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no
subitem 6.2.3.

7.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP.
Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado
eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que faltar as provas. N&o havera aplicagéo de
prova fora do horério, data e locais pré-determinados.

7.12. Seréa realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer fase, a critério do IBADE e
da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, objetivando a realizacdo de exame datiloscépico, com
a confrontag&o dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

7.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacdo da fase.

7.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das Provas ap@s assinatura da Lista
de Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo das provas e, ap0s este
momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros
e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

7.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato, exceto o mencionado no subitem 6.2.2.

7.16. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que durante a
realizacdo da fase:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagéo da fase;

b) for responséavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca,;

f) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressé&o digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicag&o com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

[) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizacdo das provas. Celulares deverdo ser
desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em
sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizacdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicacgédo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer
tipo de consulta;

g) nao devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horério determinado no subitem 7.21.3.
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7.17. Nao € permitido qualquer tipo de anotacéo e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do Caderno
de Questdes e do Cartdo de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacao de gabarito.
7.17.1. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se
desfazer da mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

7.18. Apés entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre 0s
candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionérios, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotacoes,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop,
receptor, maqguina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de
mensagens, nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou especificacdo, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também nédo sera admitida a
utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.
7.18.1. O IBADE recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no item anterior.

7.18.2. O IBADE néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico,
estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e ser4 automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

7.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as
mesmas.

7.20. E expressamente proibido fumar no local de realizacio das provas.

7.21. O tempo total de realizacdo da Prova Objetiva sera de 03h30.

7.21.1. O tempo de duracao da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

7.21.2. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apos 1
(uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

7.21.3. O candidato somente podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a
sala a partir de 1 (uma) hora para o término do horario da prova.

7.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da
fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

7.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois
desses necessarios para cumprir o subitem 7.21.4, a selecdo dos candidatos sera feita mediante
sorteio.

7.22. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualqguer membro da equipe de
aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo da mesma e/ou aos
critérios de avaliagéo.

7.23. Por motivo de seguranga, somente € permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo durante a
prova no seu Caderno de Questbes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 7.17.

7.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda
nado o puder levar e o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a
execugao da prova.

7.25. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o IBADE
procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancério com comprovagéo
de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original e uma copia, com o
preenchimento e assinatura do formulério de Solicitagdo de Inclusdo. A coOpia do comprovante sera
retida pelo IBADE. O candidato que nao levar a cOpia tera o comprovante original retido para que
possa ser efetivada a sua incluséo.

7.25.1. A incluséo sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscricéo.
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7.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

7.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizacdo da fase, para o registro
na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

7.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamacfes que ndo tenham sido registradas na
ocasiao.

7.27. Demais informacdes a respeito da realizagdo das fases constardo no respectivo Edital de
Convocacao e/ou COCP.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Obijetiva tera caréater eliminatério e classificatorio e sera realizada dentro das horas
indicadas no subitem 7.21 deste Edital, no turno matutino para todos os cargos.

8.1.1. A Prova Objetiva serd constituida de questbes de multipla escolha, conforme o Quadro de
Provas, subitem 8.5.

8.1.1.1. Cada questéo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

8.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questfes e um Unico Cartdo de Respostas que néo
podera ser rasurado, amassado ou manchado.

8.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

8.3.1. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e no
Cartdo de Respostas, bem como as orientagfes e instrucdes expedidas pelo IBADE durante a
realizacdo das provas complementam este Edital e dever&o ser observadas e seguidas pelo candidato.
8.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa
do Caderno de Questbes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartao de Respostas.

8.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das
guestbes encontram-se representados na tabela abaixo:

CARGO DE ENSINO MEDIO: Auxiliar Administrativo

Discipli Quantidade de Valor de cada Pontuacéo
isciplinas ~ ~ "
guestdes guestédo maxima
Lingua Portuguesa 04 1 04
Raciocinio Logico 03 1 03
CONHECIMENTOS GERAIS|Quantitativo
Histéria e Geografia do 03 1 03
Acre
C. ESPECIFICOS Conhecimentos 30 3 90
Especificos
Total 40 100

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Advogado, Assistente Social e Psic6logo.

. Quantidade de Valor de cada Pontuacéo
Disciplinas ~ ~ "
questoes guestado maxima
Lingua Portuguesa 04 1 04
Raciocinio Légico 03 1 03
CONHECIMENTOS GERAIS|Quantitativo
Histéria e Geografia do 03 1 03
Acre
C. ESPECIFICOS Conhecimentos 30 3 90
Especificos
Total 40 100
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8.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das
areas de conhecimento.

8.6.1. O candidato eliminado no conjunto das provas objetivas néo terd classificacdo alguma no
Processo Seletivo.

8.7. O candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que
sera o unico documento vélido para correcao eletrénica.

8.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatérias e
serdo de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas nele contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e
por processamento eletrénico. Assim sendo, fica o0 candidato obrigado, ao receber o Cartdo de
Respostas, verificar se 0 niumero do mesmo corresponde ao seu nudmero de inscricdo contido no
COCP e na Lista de Presenca. Nao havera substituicdo de Cartdo de Respostas.

8.8.1. Por motivo de seguranga, poderéo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, caberd ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu
Cartdo de Respostas corresponde a do Caderno de QuestBes recebido. Caso haja qualquer
divergéncia, o candidato devera, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcao.

8.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opc¢des de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opg¢ao marcada, sem opgao
marcada, com emenda ou rasura.

8.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 1° dia Gtil apés a data de
realizacdo da prova, a partir das 16 horas (horéario local da cidade de Rio Branco/AC), conforme
Cronograma Previsto — ANEXO II.

8.11. O resultado da Prova Obijetiva ser& divulgado no site www.ibade.org.br.

8.11.1. Os candidatos poderdo pedir revisdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, nos 02(dois)
dias uteis apés a publicacdo do referido resultado e na forma indicada no item 9 deste Edital.

8.12. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15(quinze) dias apos a
divulgacao do resultado da Prova Objetiva.

9. DA INVESTIGA(;AO CRIMINAL E SOCIAL

9.1. Participardo desta etapa os candidatos aprovados na Prova Objetiva, dentro do quantitativo de 10
(dez) vezes o numero de vagas para o cargo.

9.2. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na Ultima posi¢cdo do quantitativo definido acima, todos os empatados
nesta posi¢cao serdo convocados.

9.2.1. Serdo convocados todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoa com
deficiéncia, aprovados na Prova Objetiva, mesmo que ndo alcancem posicionamento definido no
subitem 9.1.

9.2.2. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do
guantitativo definido no subitem 9.1, se aprovados no Processo Seletivo Simplificado, constardo
somente na classificacdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia, ndo constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

9.2.3. Os candidatos que ndo forem convocados para a fase estardo automaticamente eliminados e
nao terdo classificacdo alguma no Certame.

9.3. A Investigagdo Criminal e Social, de carater eliminatorio, a ser realizada pela inteligéncia do
IAPEN e Policia Civil, mediante apresentacdo pelo candidato de comprovacdo de idoneidade e
inexisténcia de inquérito policial, processo criminal, por meio de certiddo e extrato de consulta
processual e antecedentes criminais fornecidas pela Justica Federal e Estadual do local onde residiu
nos ultimos 05 (cinco) anos.

9.4. A Investigacéo Criminal e Social tem como objetivo verificar se o candidato apresenta idoneidade
moral e conduta compativeis com as responsabilidades do cargo.

9.5. Ao resultado da Investigacdo Criminal e Social ndo seréo atribuidos pontos ou notas, sendo o
candidato considerado INDICADO ou CONTRAINDICADO para o exercicio do cargo.
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9.6. Demais informacfes sobre a Investigacdo Criminal e Social constardo de edital especifico de
convocagdao para essa Fase.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. Participardo desta fase todos os candidatos convocados para a Investigacdo Criminal e Social.
10.2. O candidato devera enviar seus titulos e formulario com a discriminacdo dos titulos via link
disponivel no site www.ibade.org.br, das 9h do primeiro dia até as 16h do ultimo dia, considerando-se
o horéario local da cidade de Rio Branco/AC, indicados na convocag¢do para a fase, conforme
procedimento abaixo:

a) link para o envio do FORMULARIO E DOS TIiTULOS - O candidato devera enviar o formulario
para envio dos titulos, com a discriminacao dos titulos, devidamente preenchido e assinado E os titulos
organizados por Item, conforme cargo pleiteado em um Unico arquivo e em PDF, conforme modelo
disponivel no site www.ibade.org.br;

a.1.) o candidato devera ASSINAR A DECLARACAO DE VERACIDADE constante no formulario de
envio dos titulos.

a.2.) CADA DOCUMENTO devera ser identificado pelo niumero de ordem e o item do guadro de
pontuacdo (A, B, C, D ou E) conforme descrito no formulério de titulos. Modelo explicativo sera
disponibilizado no site www.ibade.org.br na convocacao para a fase.

10.2.1. Apos o envio dos titulos e formularios, ndo sera permitida a complementacéo ou alteracdo do
arquivo recebido.

10.2.2. Nao haveré conferéncia dos titulos e demais documentos ho momento do envio.

10.2.3. N&o seréo aceitos documentos apos o prazo de entrega. O candidato devera acompanhar no
site www.ibade.org.br o seu status de envio dos titulos. Em caso de duvidas deve entrar em contato
com o atendimento do IBADE, nos canais indicados neste Edital.

10.2.4. Os titulos, comprovantes de experiéncia e o formulario de envio dos titulos deverdo ser
entregues para o IAPEN caso o candidato seja convocado para a contratacdo, devidamente
acondicionados num envelope pardo ndo lacrado, por meio de cOpia autenticada em cartdrio.

10.2.5. Caso seja constatado divergéncia ou fraude nos titulos apresentados, o candidato sera
eliminado do Certame.

10.2.6. Fica reservado a Comisséo Especial Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado ou ao
IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentagdo ou reapresentacdo dos
documentos originais para conferéncia.

10.3. Todos 0s cursos previstos para pontuagdo na avaliacdo de titulos dever&o estar concluidos até a
data da publicacdo do Edital de convocagéo para entrega dos titulos.

10.3.1. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se
nas exigéncias das resolucdes do Conselho Nacional de Educacdo e do MEC. Caso contrario, o
candidato deverd apresentar uma declaragdo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ,
informando que o curso atende as exigéncias da referida habilitagdo, o periodo do curso e demais
informacfes exigidas nas resolucbes que porventura ndo constem no diploma/certificado. O
responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro
funcional.

10.4. Serdo considerados Titulos para pontuagéo, exclusivamente, aqueles discriminados a seguir:

a) Para o cargo de Nivel Médio:

VALOR VALOR
ITEM CURSOS OU TREINAMENTOS DO MAXIMO DO
TITULO ITEM
Certificado de cursos ou treinamentos na &rea sécioassisténcial, beneficios e
programas sociais com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.
Certificado de cursos ou treinamentos na area de humanas com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas.
Certificado de formacdo complementar em Direito, ou Educacdo, ou Relacdes
C Etnico Raciais e de Género, ou atencédo ao publico LGBTQI+, ou Reducéo de| 1,0 ponto | 4,0 pontos
danos e Saude Mental, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.
TOTAL MAXIMO 10,0 pontos

A 1,0 ponto | 4,0 pontos

B 1,0 ponto | 2,0 pontos

17



St
ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

b) Para os cargos do Nivel Superior:

VALOR DO VALOR MAXIMO

ITEM DISCRIMINACAO TITULO DO ITEM

A Pos—Graduaga}o Stricto Sensu — Doutorado na éarea do cargo a que 2,0 pontos 4,0 pontos
concorre, pertinente ao cargo ofertado.

B Pos—Graduaga}o Stricto Sensu — Mestrado na area do cargo a que 1,5 pontos 3,0 pontos
concorre, pertinente ao cargo ofertado.

c Pos-Graduacédo Lato Sensu (360 horas), em nivel de especializacdo, na 1,0 ponto 3,0 pontos

area do cargo a que concorre, pertinente ao cargo ofertado.
TOTAL MAXIMO 10 pontos

10.4.1. Somente sera pontuado um titulo em cada item.
10.4.2. Para fim de pontuagé@o no presente Concurso publico, os titulos somente serdo considerados
guando cumpridos na area do cargo a que concorre.
10.4.3. Na impossibilidade de verificacdo pela banca, da pertinéncia do titulo a area do cargo
considerado nomenclatura do curso da pés-graduagcdo ou atendimento as resolucdes ou periodo de
curso, o titulo ficara sujeito a ndo pontuacdo. Desta forma, destaca-se a obrigatoriedade dos diplomas
estarem sempre acompanhados no histérico.
10.4.4. Quaisquer outros cursos que ndo atenderem aos descritos na tabela do subitem 10.4, ndo
serdo pontuados.
10.4.5. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma, acompanhado de histérico.
10.4.6. Em caso de impossibilidade de apresentacéo do diploma, por ainda néo ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuagéo, declaragbes ou certiddes de conclusdo
dos cursos Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2017, desde que constem
do referido documento a comprovacdo da defesa e aprovagcdo da dissertacdo/tese e o respectivo
historico. O envio de somente a ata de defesa de tese, ndo acompanhada da declaracdo da instituicdo
de ensino e histdrico, ndo sera considerado para fim de pontuacao no presente concurso publico.
10.4.7. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente
serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pés-graduagao reconhecidos
e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacéo
que trata da matéria.
10.4.8. Os cursos de especializacéo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados, em
conformidade com a RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007, acompanhado do
respectivo histérico.
10.4.9. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do certificado, por ainda néo ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, serd aceita, para fins de pontuacdo, declaracdo ou certiddo de conclusédo do
curso de especializagdo lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2017, desde que constem
do referido documento, o histérico escolar do curso, com data de conclusdo e aprovagdo da
monografia.
10.4.10. Todo e qualquer comprovante de titulos obtidos em outro pais, somente sera considerado se
vier acompanhado da revalidacdo de acordo com a Lei n°® 9.394/96 e na Resolucdo n° 003, de 22 de
junho de 2016 — Conselho Nacional da Educacéo.
10.4.11. Somente serdo pontuados 0s cursos de especializagdo lato sensu iniciados apos a concluséo
da graduacao.
10.4.12. Em caso de impossibilidade de verificacdo do subitem 10.4.11, o candidato devera apresentar
uma declaracdo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando as datas de inicio e
término dos cursos. O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome
completo e seu registro funcional. Caso contrario, os documentos NAO serdo pontuados.
10.4.13. Os cursos de especializacdo deverdo estar acompanhados de diploma de graduacédo ou
declaragdo de conclusdo do curso, desde que constem do referido documento, o histérico
escolar do curso, caso contrario ndo serdo pontuados.
10.4.14. A comprovacdo da graduacdo apenas se faz necessaria para fim de confirmacédo da banca
guanto a conformidade da pés-graduacao, ndo dizendo respeito a analise de requisito.
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10.4.15. Para os diplomas/certificados que estiverem com grafia do nome ou sobrenome diferente do
nome atual do candidato, 0 mesmo deverd encaminhar documentacdo comprobatéria para esclarecer
a alteracdo, caso contrario, o titulo ndo sera pontuado.

10.4.16. Somente sera considerado Curso de Aperfeicoamento ou treinamento onde o candidato
estiver na situacao de participante.

10.4.17. Curso feito no exterior s6 ter4 validade quando acompanhado de documento expedido por
tradutor juramentado.

10.4.18. Sera aceita, para fins de pontuacdo, declaracdo ou certiddo de conclusdo de cursos ou
treinamentos na area, desde que emitido em papel timbrado ou conste carimbo de CNPJ da entidade
gue forneceu o curso e que conste a data de conclusao do curso, a carga horaria do curso, carimbo e
assinatura do responsavel pela emissao do documento e data de expedicdo do mesmo. Caso
contrario, 0 curso ndo sera pontuado.

10.4.19. N&o serdo computados cursos com carga horéria abaixo de 40h/aula e ndo seré realizado
somatorio de cursos até que se alcance 40h/aula.

10.5. Na andlise da experiéncia profissional tanto para os niveis médio e superior serao
considerados os critérios especificados no quadro | abaixo:

10.5.1. Para comprovagdo dos titulos somente sera aceito certificado de conclusdo realizado em
instituicdo de ensino legalmente reconhecida.

10.5.2. Para comprovacao de experiéncia sera observado o definido no quadro a seguir:

QUADRO |

- CRITERIO DE VALOR MAXIMO DO
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO ITEM
Experiéncia na area estritamente correspondente ao
cargo pretendido. 1,0 ponto a cada 6 meses 4,0 pontos
E |Experiéncia na area do sistema prisional. 1,0 ponto a cada 3 meses 6,0 pontos
TOTAL MAXIMO 10 pontos

10.5.3. Para fim de pontuacdo no Presente Processo Seletivo Simplificado, considerar-se-a4 tempo de
servico toda atividade desenvolvida estritamente na forma especificada no quadro | acima, devendo
ser observado o padrdo de comprovacéo especificado no quadro Il abaixo:
QUADRO I

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVACAO

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual, ou Municipal, conforme o @mbito
da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do drgdo publico
Em Orgéo Publico expedidor, datado e assinado, especificando claramente a data (dia, més e ano) do
inicio e término da prestacdo do servi¢o (ou a data de inicio e que ainda se encontra
em atuacgdo), ndo sendo aceitas, sob hipétese alguma, declara¢des expedidas por

gualguer érgéo que ndo os especificados neste item.

Carteira de trabalho (pagina da identificacdo com foto e dos dados pessoais e pagina
com registro do(s)contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor,
Em Empresa Privada (carteira sem data de saida), o candidato devera apresentar declaracdo da empresa
informando que o contrato ainda estd vigente e caso ndo apresente a referida
declaracdo, o titulo ndo sera pontuado. O tempo de servico sera considerado até a

data da assinatura da declaracéo.

Contrato de prestacéo de servicos, obrigatoriamente acompanhado de declaracdo da

Como Prestador de Servigo

empresa ou setor onde atua/atuou, em papel timbrado e com carimbo do CNJ, data e
assinatura do responséavel pela emissédo da declaracdo, comprovando efetivo periodo

de atuagdo no cargo. O tempo de servigo sera considerado até a data da assinatura

da declaracao.

Trabalho Voluntério nas Declaracao da empresa ou setor onde atua ou atuou, em papel timbrado e com
areas socioassisténciais ou carimbo do CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragéo,

sistema prisional comprovando o efetivo periodo de atuagdo na atividade.

Estagio Curricular no
sistema prisional
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10.5.4. Somente serdo considerados 0s pontos a cada 6 meses completos ou 3 meses
completos, conforme o caso, na experiéncia profissional.

10.5.4.1. N&o haverd limite para apresentacdo de certiddes e demais documentos comprobatorios de
tempo de servico, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou funcdo nos trés niveis de poder, autarquias,
fundacdes publicas, sociedades de economia mista, empresas publicas e empresas privadas.

10.5.5. Sob hipétese alguma serd aceita comprovacado de exercicio profissional fora dos padrdes
especificados no subitem 10.5.2. bem como experiéncia profissional na qualidade de
proprietério/socio de empresa, ou como voluntério, bolsista ou estagiario.

10.5.6. Quando a nomenclatura do cargo ou funcdo exercida for diferente a do cargo pleiteado,
conforme descrito neste Edital, o candidato devera complementar as informagfbes da experiéncia
profissional, descritas no subitem 10.5.3. com declaracdo expedida por 6rgdo competente, que
comprove o tempo de experiéncia, contendo carimbo do CNPJ da Instituicdo e da chefia imediata,
especificando cargo ou fungdes correspondentes.

10.5.7. Para pontuagdo serd necessario: comprovante de exercicio profissional, indicando cargo ou
funcdes, devidamente especificado conforme Quadro do subitem 10.5.3. deste Edital.

10.6. Demais informacdes serdo divulgadas na convocacdo para a fase.

10.7. A nota final dos titulos, de carater classificatorio, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo
candidato.

10.8. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante na
convocagao para a fase.

10.8.1. o candidato podera solicitar pedido de revisdo contra o resultado preliminar da fase, conforme
disposto no Item 11 deste Edital.

10.9. O IBADE ou o IAPEN nao serdo responsaveis por problemas na emissédo dos formularios/capa
via Internet, motivados por falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagédo nos
Ultimos dias do periodo de emissdo dos mesmos, bem como por impressdao incompleta dos
formularios/capa.

11. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

11.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das
guestbes da Prova Obijetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito.

11.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis
apos a divulgacgao do gabarito oficial.

11.2.1. Admitir-se-& para cada candidato um Unico recurso por questao, o qual devera ser enviado via
formulario especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente
preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questdo recorrida. O formulario
estard disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do Gltimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o horario local da cidade de Rio Branco/AC.

11.2.2. O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes
sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.
11.3. O recurso deve conter a fundamentagcédo das alegacdes comprovadas por meio de citacdo de
artigos, amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

11.3.1. Apés o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

11.3.2. A Prova Objetiva seréa corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apés o resultado dos
recursos.

11.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova Objetiva, da
Investigacdo Criminal e Social e da Prova de Titulos.

11.4.1. Admitir-se-a somente um unico pedido de revisdo por resultado preliminar das fases acima
citadas.

11.4.2. Apds o envio do pedido, ndo sera permitido complementacdo ou alteracdo do mesmo, nem
mesmo por meio de requerimentos, reclamacgfes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 11.1 e 11.4.
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11.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, 0 nhimero de sua
inscricdo e ser encaminhado ao IBADE, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apos a divulgacdo do
respectivo resultado, no horario compreendido entre 08h e 18h (horario local da cidade de Rio
Branco/AC), via formulario disponivel no site www.ibade.org.br.

11.6. Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinacdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou ao IAPEN for apresentado fora
do prazo ou fora de contexto.

11.7. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em
suas decisbes, razdo porque ndo caberdo recursos adicionais.

11.8. As anulagfes de questbes ou alteragbes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das
decisBes dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer por meio da Internet, no site
www.ibade.org.br.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

12.1. A nota final do Processo Seletivo Simplificado sera a soma das notas finais da Prova Obijetiva e
da Prova de Titulos, condicionada a aprovagdo da Fase de Investigagédo Criminal e Social.

12.2. Os candidatos seréo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no Processo Seletivo Simplificado, observados os critérios de desempate deste Edital.

12.3. No caso de igualdade de pontuacgéo final para classificacdo, apds observancia do disposto no
paragrafo Unico, do art. 27, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada,
para_esse fim, a data de realizacdo da Prova Objetiva para o cargo, dar-se-4 preferéncia
sucessivamente ao candidato que obtiver:

Para o cargo do ENSINO MEDIO: Auxiliar Administrativo

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos gerais Lingua
Portuguesa;

c) maior niumero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos gerais Raciocinio
Légico Quantitativo;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e,
se necessario, hora e minuto do nascimento.

Para os cargos do ENSINO SUPERIOR: Advogado, Assistente Social e Psic6logo.

a) maior niumero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos gerais Lingua
Portuguesa,;

c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos gerais Raciocinio
Ldgico Quantitativo;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e,
se necessario, hora e minuto do nascimento.

12.4. Seréo divulgadas duas listagens no resultado final do Certame:

a) Classificacéo por cargo e;

b) Classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os candidatos poderdo obter informacdes gerais referentes ao Processo Seletivo Simplificado
através do site www.ibade.org.br ou por meio dos telefones: 0800 668 2175, (21) 3674-9190 - Rio de
Janeiro, ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br.

13.1.1. N&o serdo dadas por telefone informagfes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocacdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Processo Seletivo Simplificado. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
definida neste Edital.

13.1.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de
edital de retificacado.

13.1.3. A SEPLAG e o IBADE néo se responsabilizam por informacdes de qualquer natureza,
divulgados em sites de terceiros.
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13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicagdes dos Editais,
comunicacdes, retificacdes e convocacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, durante
todo o periodo de validade do mesmao.

13.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente,
devera fazer a solicitacdo ao IBADE, até o ultimo dia das inscricées, em caso de domingo ou feriado,
até o primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hip6tese alguma, ndo cabendo,
portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

13.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet no site www.ibade.org.br e publicado no Diéario
Oficial do Estado: www.diario.ac.gov.br.

13.5. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestdo — SEPLAG.

13.6. Acarretara a eliminacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
sancgOes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou em outros editais relativos ao Processo Seletivo Simplificado, nos comunicados e/ou nas
instrucdes constantes de cada prova.

13.7. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as convocag¢des, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentéaria e até o numero
de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

13.8. A convocagédo para a contratacao sera feita por meio de publicagdo no Diario Oficial do Estado:
www.diario.ac.gov.br.

13.9. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificacdo em qualquer fase do
presente Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas
previstas no subitem 13.4.

13.10. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-mail:
atendimento@ibade.org.br até a publicacdo do resultado final do Certame e apds, junto a SEPLAG,
sob sua responsabilidade.

13.11. As legislacdes com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas
provas do presente Processo Seletivo Simplificado.

13.12. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, quando convocado para a
contratacdo, sera submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e
mental, cujo carater é eliminatério e constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize a
contratacdo. Correrd por conta do candidato a realizacdo de todos os exames médicos necessarios
solicitados no ato de sua convocacao.

13.13. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado e do IBADE.

13.14. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no Item 3 deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo por 6rgao oficial competente.

13.15. A SEPLAG e o IBADE nado se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos,
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

13.16. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as fases do Processo
Seletivo Simplificado sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugédo ao candidato.

13.17. O IBADE e a SEPLAG reservam-se o direito de promover as corre¢cdes que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do presente Certame ou posterior a0 mesmo, em razdo de atos nao
previstos ou imprevisiveis.

13.18. As despesas relativas a participacdo em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado e a
apresentacgao para exames pré-admissionais correrdo a expensas do préprio candidato.

13.19. Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondados e para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.
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13.20. O candidato convocado para contratacdo podera solicitar a SEPLAG que seja reclassificado
para o final da lista geral dos aprovados.

13.21. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — QUADRO DE VAGAS;

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO Il = POSTOS DE INSCRICAO;

ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS.

Ricardo Brand&o dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gestéo

Arlenilson Barbosa Cunha
Presidente do Instituto de Administracdo Penitenciaria

23



& .& =
ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

ENSINO MEDIO
coD CARGO Vagas (Ampla) Vagas (PCD) TOTAL VAGAS
MO1 Auxiliar Administrativo 01 - 01

ENSINO SUPERIOR

coD CARGO Vagas (Ampla) Vagas (PCD) TOTAL VAGAS
S01 Advogado 01 - 01
S02 Assistente Social 01 - 01

S03 Psicologo 01 - 01
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS

Publicacdo do Edital de abertura

Periodo de inscrigdes pela Internet

Solicitacdo de isencéo do valor dainscricéo

Divulgacéao das isencdes deferidas e indeferidas
Recurso contra o indeferimento da isencéo

Resultado do recurso contra o indeferimento da isencéo
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

Divulgacéo dos pedidos de atendimento especial deferidos
Divulgacdo dos candidatos que se declararam como Pessoa com
Deficiéncia— PCD

Divulgacéao preliminar das inscri¢cdes

Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e
dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia -
PCD

Recursos contra o resultado das inscri¢cdes preliminares

Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de
atendimento especial e dos candidatos que se declararam como
Pessoa com Deficiéncia — PCD

Respostas dos recursos contra o resultado das inscricdes
preliminares

Divulgacédo da homologacéo das inscri¢cfes

Divulgacéo do quantitativo inscrito por cargo

Divulgacéo dos locais da Prova Objetiva

Realizacdo da Prova Objetiva
Divulgacéo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 16 horas)
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva

DEMAIS DATAS SERAO DIVULGADAS NO SITE www.ibade.org.br. A
SOLICITAMOS QUE OS CANDIDATOS ACOMPANHEM EM NOSSO ENDERECO ELETRONICO
TODOS OS ATOS, EDITAIS E COMUNICADOS REFERENTES A ESTE PROCESSO SELETIVO.

DATAS PREVISTAS

05/07/2021
06/07 a 09/08/2021
07/07 a 09/07/2021

27/07/2021
28/07 e 29/07/2021

05/08/2021

10/08/2021

16/08/2021

17/08 e 18/08/2021

31/08/2021

05/09/2021
06/09/2021
08/09 e 09/09/2021
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ANEXO IIl - POSTOS DE INSCRICAO

HORARIO: 8 HORAS AS 12 HORAS E DAS 14 HORAS AS 17 HORAS
(HORARIO LOCAL DA CIDADE DE RIO BRANCO/AC).

CIDADE LOCAL

ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL JOSE RUY DA SILVEIRA LINO

BRASILEIA ENDERECO: RUA OLEGARIO FRANGA N° 470, BAIRRO ELDORADO -
BRASILEIA — ACRE - CEP: 69.932-000

ESCOLA ESTADUAL DR. VALERIO CALDAS DE MAGALHAES

CRUZEIRO DO SUL ENDERECO: RUA BOULEVARD THAUMATURGO N° 267 — CENTRO -
CRUZEIRO DO SUL — AC - CEP: 69.980-000

ESCOLA RAIMUNDO AUGUSTO DE ARAUJO
FEIJO ENDERECO: PRACA DOS TRES PODERES N° 13, FEIJO - AC
CEP: 69.960-000

NUCLEO ESTADUAL DE EDUCAGAO DE JORDAO
JORDAO ENDERECO: RUA CARLOS GONGCALVES DE FARIAS S/N - CENTRO -
JORDAO — ACRE - CEP. 69.975-000
MARECHAL ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL MARIA FERREIRA DO VALE.
THAUMATURGO [ENDEREGO: RUA FRANCISCO MILTOM , 126 CENTRO - MARECHAL
THAUMATURGO / AC - CEP: 69.983-000
ESCOLA ESTADUAL BORGES DE AQUINO

PORTO WALTER ENDERECO: RUA BEIRA RIO S/N CENTRO, PORTO WALTER - AC
CEP: 69.982-000

ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO MEDIO JOSE RIBAMAR BATISTA

RIO BRANCO  ENDERECO: RUA RIO GRANDE DO SUL, 2570 - AEROPORTO VELHO -
RIO BRANCO - AC - CEP: 69.940-000
ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO MEDIO PADRE PAOLINO MARIA
SANTA ROSA DO BALDASSARI
PURUS Endereco: RUA FRANCISCO GOMES DE QUEIROZ, S/N - SANTA ROSA
DO PURUS — AC - CEP: 69.955-000

CEDUP - CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO PERMANENTE
SENA MADUREIRA RUA JOAO MARCAL, 231 - BAIRRO: CSU - SENA MADUREIRA - ACRE
CEP: 69.940-000

ESCOLA DE ENSINO INTEGRAL DR. DJALMA DA CUNHA BATISTA

TARAUACA  ENDEREGO: RUA EPAMINONDAS JACOME, 1500 - CENTRO,
TARAUACA — AC — CEP: 69.970-000
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLANCAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS~ SERA
UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS
ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAQO DO EDITAL.

CARGO DO NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos, com dominio de relagdes discursivas, semanticas e morfossintaticas. Tipos
textuais: narrativo, descritivo, argumentativo e injuntivo. Géneros discursivos. Coesédo e coeréncia
textual. Valor dos conectivos. Usos dos pronomes. Semantica: sinonimia, polissemia, homonimia,
hiperonimia, hiponimia. Figuras de linguagem: hipérbole, metafora, metonimia, personificacao e outros.
Estrutura e formacgéo de palavras: composicdo, derivacao e outros processos. Flexdo nominal e verbal.
Emprego de tempos e modos verbais. Classes de palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal. Estruturacdo de periodos: coordenacdo, subordinacdo e correlagdo. Pontuacéo.
Variagao linguistica. Ortografia.

RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO

Entendimento da estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre as pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deducdo de novas relagbes em funcéo de relagbes fornecidas e avaliacdo das condigbes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreensdo e andlise da légica de uma
situacdo, utilizando as funcfes intelectuais; raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos e discriminacdo de elementos.
Porcentagem, razdes e propor¢cdes, regra de trés simples e composta, principio fundamental da
contagem, problemas utilizando as operacdes fundamentais. Noc¢des de probabilidade.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO ACRE

Histéria do Acre: o processo de ocupacao das terras acreanas, a ocupacado indigena, a imigracao
nordestina e a producdo da borracha, a insurreicdo acreana e anexagcdo do Acre ao Brasil. A chegada
dos “paulistas” nas terras acreanas a partir dos anos 70 do século passado: éxodo rural, conflitos pela
terra e invasfes do espaco urbano. A evolugéo politica do Acre: de Territorio a Estado. Desafios para
um futuro sustentavel. Trabalhos e producdo nas diferentes nacées indigenas, uso e posse da terra
dos indigenas da Amazonia no auge do ciclo da borracha, ocupacéo e utilizagédo da terra, ocupacao e
disputa pela terra entre povos indigenas e grupos de interesse socioeconbmico e atividades
econdmicas mais  relevantes no estudo da  histéria da Amazbnia e do
Acre.

Geografia do Acre: aspectos geograficos e ecoldgicos da Amazonia e do Acre. Formacao econdmica
do Acre. Processo de anexacdo do Acre ao Brasil: tratados e limites. Municipios e populacdes do
Acre: populacao e localizacdo. Nova configuracdo do mapa. Microrregifes. Atuais municipios. Relevo,
vegetacgdo, clima, solo, hidrografia, fluxo migratério, extrativismo e Zoneamento Ecoldgico do Acre. A
paisagem local e sua relagdo com outras paisagens (semelhancas e diferengas, permanéncias e
transformacdes). Linguagem cartografica: leitura de mapas. Modos de vida no campo e na cidade.
Papel da tecnologia na configuracdo de paisagens urbanas e rurais e na estruturacdo da vida em
sociedade. Apropriacdo e transformacdo da natureza. Preservagcao e cuidados com o meio: como o
homem usa a natureza e constréi 0 seu espaco; o processo industrial e suas relagdes no municipio, no
estado e no pais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Fundamentos basicos de Administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Funcbes
administrativas: planejamento, organizagdo, controle e direcdo. Estrutura organizacional.
Comportamento organizacional. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Classificagdo
de documentos. Racionaliza¢do do trabalho. Delegacao de poderes, centralizacdo e descentralizacao.
Lideranca. Motivacdo. Comunicacéo. Etica. Relagdes humanas: trabalho em equipe, comunicacio
interpessoal e atendimento. Correspondéncia e atos oficiais: principios da redacéo oficial; emprego dos
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pronomes de tratamento; niveis hierarquicos de tratamento; conceitos e modelos de atos oficiais:
alvara, ata, certiddo, circular, convénio, decreto, despacho, edital, estatuto, memorando, oficio, ordem
de servico, parecer, portaria, regimento, relatério, resolucdo, requerimento. Gestdo de material e
controle de estoques. Lei de Acesso a Informacdo (LAI). Lei N° 1.908, de 31/07/2007, que dispde
sobre o Instituto de Administrac@o Penitenciaria do Acre — IAPEN/AC. Lei n® 8.742, de 07/12/1993, que
dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social. Lei n°® 12.435, de 06/07/2011, que altera a Lei n°
8.742. Resolugdo n° 307 - Conselho Nacional de Justica, de 17/12/2019, que institui a Politica de
Atencgdo a pessoas egressas do Sistema Prisional. Lei n° 7.716, de 05/01/1989, que define os crimes
resultantes de preconceito de raca ou de cor. Lei n°® 12.288, de 20/07/2010, que institui o Estatuto da
Igualdade Racial. Lei n® 9.394, de 20/12/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional. Lei n°® 11.645, de 10/03/2008, que altera a Lei n29.394, de 20/12/1996, modificada pela Lei
n2 10.639, de 09/01/2003, que estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional, para incluir no
curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”. Lei n° 6.001, de 19/12/1973, que dispde sobre o Estatuto do indio. Lei n° 10.741, de
01/10/2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos,
proclamada pela Resoluc¢do n°® 2172 (lll) da Assembleia Geral das Nag6es Unidas, de 10 de dezembro
de 1948. Lei n® 12.986, de 02/06/2014, que transforma o Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa
Humana em Conselho Nacional dos Direitos Humanos — CNDH. Lei n°® 13.467, de 13/07/2017, que
altera as Consolidacdes das Leis do Trabalho (CLT). Decreto n° 10.661, de 26/03/2021, que
regulamenta a Medida Proviséria n® 1.039, de 18/03/2021, que institui o Auxilio Emergencial 2021 para
o enfrentamento da emergéncia de saulde publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (Covid-19). Medida Proviséria 1.045, de 27/04/2021, que institui o Novo Programa
Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda e dispde sobre medidas complementares para o
enfrentamento das consequéncias da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (Covid-19) no ambito das rela¢des de trabalho. Lei n® 8.080, de 19/09/1990,
que dispde sobre o Sistema Unico de Satde — SUS. Lei n°® 8.142, de 28/12/1990, que dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saide — SUS. Lei n° 10.216, de
06/04/2001, que dispde sobre a protecao e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais
e direciona 0 modelo assistencial em saude mental. LGBTQIA+. Resolugdo Conjunta n° 01/2014 do
Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria e do Conselho Nacional de Combate a
Discriminacdo — CNCD/LGBT. Resolu¢édo conjunta n°® 01/2018 do Conselho Nacional de Combate a
Discriminacdo e Promocgdo dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais —
CNCD/LGBT e do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

CARGOS DO NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos, com dominio de rela¢des discursivas, semanticas e morfossintéticas. Tipos
textuais: narrativo, descritivo, argumentativo e injuntivo. Géneros discursivos. Coesao e coeréncia
textual. Valor dos conectivos. Usos dos pronomes. Semantica: sinonimia, polissemia, homonimia,
hiperonimia, hiponimia. Figuras de linguagem: hipérbole, metafora, metonimia, personificacao e outros.
Estrutura e formacgéo de palavras: composicdo, derivacdo e outros processos. Flexdo nominal e verbal.
Emprego de tempos e modos verbais. Classes de palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal. Estruturacdo de periodos: coordenacao, subordinacdo e correlacdo. Pontuacao.
Variagdo linguistica. Ortografia.

RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO

Entendimento da estrutura l6gica de relacdes arbitrarias entre as pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deducdo de novas relagBes em funcdo de relagBes fornecidas e avaliagdo das condicbes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas rela¢cdes. Compreensdo e andlise da l6gica de uma
situacao, utilizando as funcbes intelectuais; raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos e discriminacdo de elementos.
Porcentagem, razdes e propor¢cdes, regra de trés simples e composta, principio fundamental da
contagem, problemas utilizando as opera¢des fundamentais. Noc¢des de probabilidade.
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HISTORIA E GEOGRAFIA DO ACRE

Histéria do Acre: o processo de ocupacdo das terras acreanas, a ocupacgado indigena, a imigracao
nordestina e a producdo da borracha, a insurreicdo acreana e anexacdo do Acre ao Brasil. A chegada
dos “paulistas” nas terras acreanas a partir dos anos 70 do século passado: éxodo rural, conflitos pela
terra e invasfes do espaco urbano. A evolugéo politica do Acre: de Territério a Estado. Desafios para
um futuro sustentavel. Trabalhos e producdo nas diferentes nacdes indigenas, uso e posse da terra
dos indigenas da Amazonia no auge do ciclo da borracha, ocupacao e utilizagdo da terra, ocupacao e
disputa pela terra entre povos indigenas e grupos de interesse socioecondmico e atividades
econdmicas mais relevantes no estudo da  histéria da  Amazbnia e do
Acre.

Geografia do Acre: aspectos geogréficos e ecologicos da Amazodnia e do Acre. Formagao econdmica
do Acre. Processo de anexacdo do Acre ao Brasil: tratados e limites. Municipios e popula¢des do
Acre: populacéo e localizagdo. Nova configuracdo do mapa. Microrregifes. Atuais municipios. Relevo,
vegetacdo, clima, solo, hidrografia, fluxo migratério, extrativismo e Zoneamento Ecoldgico do Acre. A
paisagem local e sua relacdo com outras paisagens (semelhancas e diferencas, permanéncias e
transformacgdes). Linguagem cartografica: leitura de mapas. Modos de vida no campo e na cidade.
Papel da tecnologia na configuracdo de paisagens urbanas e rurais e na estruturacdo da vida em
sociedade. Apropriacdo e transformacdo da natureza. Preservagcédo e cuidados com o meio: como o
homem usa a natureza e constroi 0 seu espago; 0 processo industrial e suas relagdes no municipio, no
estado e no pais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DO NIVEL SUPERIOR

O conteudo a seguir complementa o contedudo especifico inerente a cada cargo de nivel
superior

Lei N° 1.908, de 31/07/2007, que dispde sobre o Instituto de Administracdo Penitenciaria do Acre —
IAPEN/AC. Lei n°® 8.742, de 07/12/1993, que dispde sobre a organizacédo da Assisténcia Social. Lei n°
12.435, de 06/07/2011, que altera a Lei n°® 8.742. Resolucdo n°® 307 - Conselho Nacional de Justica, de
17/12/2019, que institui a Politica de Atencdo a pessoas egressas do Sistema Prisional. Lei n°® 7.716,
de 05/01/1989, que define os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor. Lei n® 12.288, de
20/07/2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial. Lei n® 9.394, de 20/12/1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacado nacional. Lei n° 11.645, de 10/03/2008, que altera a Lei n29.394, de
20/12/1996, modificada pela Lei n?10.639, de 09/01/2003, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica
“Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Lei n® 6.001, de 19/12/1973, que dispbe sobre o Estatuto
do indio. Lei n°® 10.741, de 01/10/2003, que dispde sobre o Estatuto do ldoso. Declaracao Universal
dos Direitos Humanos, proclamada pela Resolucdo n° 2172 (lll) da Assembleia Geral das Nacbes
Unidas, de 10 de dezembro de 1948. Lei n® 12.986, de 02/06/2014, que transforma o Conselho de
Defesa dos Direitos da Pessoa Humana em Conselho Nacional dos Direitos Humanos — CNDH. Lei n°
13.467, de 13/07/2017, que altera as Consolida¢des das Leis do Trabalho (CLT). Decreto n° 10.661,
de 26/03/2021, que regulamenta a Medida Proviséria n°® 1.039, de 18/03/2021, que institui o Auxilio
Emergencial 2021 para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (Covid-19). Medida Proviséria 1.045, de 27/04/2021, que institui o Novo
Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda e dispde sobre medidas
complementares para o0 enfrentamento das consequéncias da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (Covid-19) no ambito das relacbes de trabalho.
Lei n° 8.080, de 19/09/1990, que dispde sobre o Sistema Unico de Saltde — SUS. Lei n° 8.142, de
28/12/1990, que dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude —
SUS. Lei n® 10.216, de 06/04/2001, que dispde sobre a protecéo e os direitos das pessoas portadoras
de transtornos mentais e direciona o modelo assistencial em saude mental. LGBTQIA+. Resolucéo
Conjunta n° 01/2014 do Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria e do Conselho Nacional
de Combate a Discriminagdo — CNCD/LGBT. Resolugdo conjunta n° 01/2018 do Conselho Nacional de
Combate a Discriminacdo e Promocdo dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais — CNCD/LGBT e do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.
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ADVOGADO

O conteddo abaixo deve ser complementado com o conteddo de CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DO NIVEL SUPERIOR acima mencionado.

Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios
fundamentais. Aplicabilidade das normas constitucionais. Normas de eficacia plena, contida e limitada.
Normas programaticas. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizacéo politico-
administrativa do Estado. Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territérios. Administracdo publica. Disposicbes gerais, servidores publicos. Poder Executivo.
Atribuicbes e responsabilidades do presidente da Republica. Poder legislativo. Estrutura.
Funcionamento e atribuicbes. Processo legislativo. Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria.
Comissbes parlamentares de inquérito. Poder Judiciario. Disposicbes gerais. Orgdos do Poder
Judiciario. Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. Composi¢cdo e competéncias.
FuncgBes essenciais a Justica. Ministério Publico, Advocacia Publica. Defensoria Publica. Controle de
Constitucionalidade. Ordem Social.

Direito Administrativo: Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes,
natureza, fins e principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Ato Administrativo.
Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Invalidacdo, anulacdo e revogacao.
Prescricdo. Agentes administrativos. Investidura e exercicio da funcdo publica. Direitos e deveres dos
funcionarios publicos; regimes juridicos. Processo administrativo: conceito, principios, fases e
modalidades. Poderes da Administracdo: vinculado, discricionério, hierarquico, disciplinar e
regulamentar. Poder de Policia. Principios basicos da Administragdo. Responsabilidade Civil da
Administracdo: evolucdo doutrinaria e reparacdo do dano. Enriquecimento ilicito e uso e abuso de
poder. Improbidade Administrativa: sancdes penais e civis - Lei n° 8.429, de 02/06/1992. Servicos
publicos: conceito, classificacao, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo. Organizacao
administrativa. Administragcéo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Autarquias, fundacdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. Controle e responsabilizacdo da administragéo.
Controle administrativo. Controle judicial. Controle legislativo. Responsabilidade civil do Estado.
Licitagbes e Contratos administrativos: Lei n° 8.666, de 21/06/1993: Conceito, finalidade, principios,
objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacgfes, modalidades, procedimentos, anulacéo e
revogacédo, sancdes, pregdo presencial e eletrdnico, sistema de registro de precos. Lei n°® 10.520, de
17/07/2002. Caracteristicas do contrato administrativo. Formalizacao e fiscalizacdo do contrato.
Aspectos or¢camentarios e financeiros da execucdo do contrato. Sang¢do administrativa. Equilibrio
econdmico-financeiro. Garantia contratual. Alteracdo do objeto. Prorrogacéo do prazo de vigéncia e de
execucdo. Bens Publicos.

Direito Penal e Processual Penal: Direito Penal: conceito, missdes e funcdes. Principios.
Interpretacdo da Lei Penal. Teoria da norma penal. Lei penal no tempo; Lei penal no espaco. Eficacia
Pessoal da Lei Penal. Infracdo penal: elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo da infracao
penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade: conceito, elementos e exclusédo. Classificagdo
dos crimes. Concurso de pessoas. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra
a Dignidade Sexual. Crimes Contra a Fé Publica. Crimes contra a Administracdo Publica. Abuso de
autoridade (Lei n°® 13.869/2019). Lei Antidrogas (Lei n° 11.343, de 23/08/2006). Lei de Tortura (Lei n°
9455, de 07/04/1997). Crimes Ambientais (Lei n°® 9.605, de 12/02/1998). Crimes contra as Relacdes de
Consumo (Lei n° 8.078, de 11/09/1990). Estatuto do Torcedor (Lei n° 10.671, de 15/05/2003). Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069, de 13/07/1990). Estatuto do Desarmamento (Lei n°® 10.826,
de 22/12/2003). Contravenc¢des Penais (Decreto-Lei 3.688, de 03/08/1941 e Decreto-Lei n° 6.259, de
10/02/1944). Crimes contra a ordem tributéria (Lei n® 8.137, de 27/12/1990); Crimes hediondos (Lei n®
8.072, de 25/07/1990). Direito Processual Penal: Da acéo penal. Principios e Norma Processual Penal:
fontes e eficacia. Interpretacéo retrospectiva e interpretacao prospectiva no Processo Penal. Principios
constitucionais na investigacdo criminal. Investigacdo Criminal. Do inquérito Policial. Da prova. Da
prova ilicita. Prisbes processuais de natureza cautelar. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo
temporaria (Lei n°® 7.960, de 21/12/1989). Nulidades na investigacdo Criminal e no Processo penal.
Habeas Corpus. Sistemas processuais penais. O Juiz, O Ministério Publico, a Autoridade Policial, o

30



ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Defensor do acusado. Garantias constitucionais da investigagdo criminal e do processo penal.
Precluséo. Incidentes (sanidade e falsidade). Jurisdicdo e competéncia. Atribuicao e circunscricao. Dos
prazos processuais e procedimentais. Da sentenca. Citacdes, Notificacbes e Intimacbes. Lei dos
Juizados Especiais (Lei n° 9.099, de 26/09/1995). Lei dos Juizados Especiais Federais (Lei n° 10.259,
de 12/07/2001). Violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei n° 11.340 de 07/08/2006). Lei da
Interceptacao telefonica (Lei n° 9.296 de 24/07/1996). Lei de Combate as OrganizacBes Criminosas
(Lei n° 12.850, de 02/08/2013). Propriedade Intelectual (Lei n° 9.609 de 19/02/1998). Prote¢&o a vitima
e a testemunha (Lei n° 9.807 de 13/07/1999).

Direitos Humanos: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988. Cap. | - Dos direitos e
deveres individuais e coletivos (Art. 5°). Direitos Humanos e seus tratados internacionais protetivos.
Controle de convencionalidade e direitos humanos.

ASSISTENTE SOCIAL

O conteddo abaixo deve ser complementado com o contetdo de CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DO NIVEL SUPERIOR acima mencionado.

Politicas de satde: nocées sobre o Sistema Unico de Satde — SUS. Politica de Humanizag&o do SUS
- Humaniza/SUS e suas alteragbes. Prevencdo de agravos. Politica Nacional de Atenc&o Bésica:
Portaria n°® 2.436, de 21/09/2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a
reviséo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde
(SUS) e suas alteragdes. Politicas de satde: nogdes sobre o Sistema Unico de Satde — SUS. Politicas
Publicas e Direitos Sociais no Brasil. Politicas de Seguridade Social no Brasil. Avaliagdo de Projeto e
Programas. Questdo social e Servi¢co Social: debate contemporaneo. Fundamentos do Servigo Social.
Etica profissional. A praxis profissional: relacéo tedrico pratica. Servico Social e interdisciplinaridade.
Servigco Social e Familia. Instrumentalidade do Servigo Social; atendimento individual; o trabalho com
grupos, comunidades, movimentos sociais. O cotidiano como categoria de investigacdo. Atribuicbes
privativas e competéncias do Assistente Social. Planejamento e pesquisa. Servico Social e familia.
Projeto ético-politico profissional. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social - 1993 / Lei de
regulamentacdo da profissdo. LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social. PNI Politica Nacional do
Idoso. Lei n® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 11.340/2006 - Lei Maria da
Penha. Politica Nacional de Atengéo Integral & Saude da Mulher; Politica Nacional de Atencgéo Integral
a Saude do Homem:; Portaria n° 2.836, de 01/12/2011: institui, no ambito do Sistema Unico de Salde
(SUS), a Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais
(Politica Nacional de Saude Integral LGBT). Portaria n°® 482, de 01/04/2014: institui normas para a
operacionalizagdo da Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude das Pessoas Privadas de
Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria n° 94,
de 14/01/2014: institui o servico de avaliacdo e acompanhamento de medidas terapéuticas aplicaveis a
pessoa com transtorno mental em conflito com a Lei, no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS).
PSICOLOGO

O conteddo abaixo deve ser complementado com o contetdo de CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DO NiVEL SUPERIOR acima mencionado.

Politicas de satde: nocbes sobre o Sistema Unico de Salde — SUS. Politica de Humanizag&do do SUS
- Humaniza/SUS e suas alteracdes. Prevencdo de agravos. Politica Nacional de Atencdo Basica:
Portaria n® 2.436, de 21/09/2017. Aprova a Politica Nacional de Ateng¢do Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde
(SUS) e suas alteracbes. Politicas de satde: no¢des sobre o Sistema Unico de Saide — SUS. Cédigo
de Etica profissional. Psicopatologia: Diagnéstico diferencial e entrevista psicolégica. Neuroses,
Psicoses e Deficiéncia mental. Psicodiagnéstico clinico. Anamnese individual e entrevista
semiestruturada, com o objetivo de complementar as avaliacdes psicométricas. Testes projetivos:
Rorscharch, Palografico, Escala Hare PCL-R, HTP. Avaliacdo Psicolégica: conceito, principios éticos
na avaliacdo psicologica; tipos de avaliacdo psicolégica; documentos psicolégicos (declaragéo,
atestado, parecer, laudo e relatorio). Psicologia da Saude: processo saude-doenca; conceitos de
saude; conceito de higiene mental e psico-higiene; medidas de promocdo e prevengdo em saude;
funcdo do psicdlogo na area de saude. Direitos Humanos e Cidadania: os novos cenarios em direitos
humanos e cidadania. Teorias e Técnicas Psicoterapicas: principais teorias da personalidade;
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psicanalise, terapia comportamental, gestalt, abordagem centrada na pessoa. Terapia individual e
terapia de grupo. Terapia extensiva e terapia breve. A indicacdo em psicoterapia. Processos de
mudanca em psicoterapia. Atuacdo do psicélogo no ambito do sistema prisional (Resolucdo CFP
012/2011). Rede de Atencéo Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com
necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de
Saude (Portaria Ministerial n°® 3.088, de 23/12/2011). Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e
outras Drogas. Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais (LGBT). Estatuto da Crianga e do Adolescente.
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