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O INSTITUTO INTEGRAL EM EDUCACAO E SAUDE — lIES, entidade de direito privado e sem fins lucrativos, no uso
de suas atribuicdes legais torna publico a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo Edital n® 001/2022, com intuito
de preencher as vagas disponiveis e formacdo de cadastro reserva no quadro de pessoal do HOSPITAL IIES DE SAO
LUIS, conforme disposicdo legal, regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), tendo em vista as disposicdes
contidas nas demais legislacfes pertinentes, de acordo com as seguintes disposicfes deste Edital e seus anexos.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Processo Seletivo sera regido pelo presente Edital sob a responsabilidade da empresa Dédalus Concursos.
1.2 A selecéo sera composta de avaliagdo da qualificagdo técnica dos candidatos, por meio de realizagdo de provas
objetivas de carater classificatério e eliminatorio, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e
especificos exigidos para o provimento da funcao/especialidade e a sua singularidade e prova de titulos de carater
classificatorio para os empregos de nivel superior.

1.3 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedeceréo ao horario oficial de Brasilia/DF.

1.4 Devido a pandemia do COVID-19, a organizadora do certame reserva-se o direito de tomar medidas protetivas e
preventivas durante o andamento do Processo Seletivo, visando a salde e o direito coletivo de todos os envolvidos,
seguindo orientagBes dos governos; municipal, estadual e federal, assim como, orientacdes da Organizacdo Mundial de
Saude e do corpo docente de sua Banca. Essas medidas podem incluir: alteracdes de cronogramas; fracionamento na
aplicacdo das provas em datas e em horéarios distintos (além dos previamente divulgados), dentre outras acdes a
serem publicadas no “Edital de Convocagéao para as Provas Objetivas".

2 - DOS EMPREGOS

2.1 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de vagas do quadro de pessoal e
formacéo de cadastro reserva do HOSPITAL IIES DE SAO LUIS, localizado no centro de S&o Luis - MA no decorrer do
prazo de validade do Processo Seletivo que sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da
data de homologacéo do certame.

2.2 Os empregos, a quantidade de vagas, o salario base, a jornada semanal de trabalho, os pré-requisitos e o valor
da inscricdo estdo estabelecidos na tabela que segue:

VAGAS 3 JORI;\:?DA 3
ITEM EMPREGOS SALARIO (R$) TRABALHO PRE-REQUISITOS
AC | PeD SEMANAL
NIVEL FUNDAMENTAL
001 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 89 05 R$ 1.214,52 36 horas Ensino Fundamental Completo
002 AUXILIAR DE LAVANDERIA 07 01 R$ 1.212,00 36 horas Ensino Fundamental Completo
003 AUXILIAR DE MANUTENGCAO 04 * R$ 1.214,52 44 horas Ensino Fundamental Completo
004 AUXILIAR DE COPA E COZINHA 04 * R$ 1.214,52 36 horas Ensino Fundamental Completo
005 COZINHEIRO(A) 03 * R$ 1.230,02 36 horas Ensino Fundamental Completo
NIVEL MEDIO / TECNICO
006 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 04 * R$ 1.236,02 44 horas Ensino médio completo
007 RECEPCIONISTA 07 01 R$ 1.236,02 36 horas Ensino médio completo
008 CONTROLADOR DE ACESSO 07 01 R$ 1.236,02 44 horas Ensino médio completo
009 MOTORISTA 04 * R$ 1.463,02 36 horas Ensino médio completo + CNH D
010 MAQUEIRO 04 01 R$ 1.214,52 36 horas Ensino médio completo
011 AUXILIAR DE FARMACIA 11 01 R$ 1.349,71 44 horas Ensino médio completo
012 AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 03 * R$ 1.417,19 36 horas Ensino médio completo
013 AUXILIAR DE LABORATORIO 15 01 R$ 1.349,71 36 horas Ensino médio completo
014 AUXILIAR DE RH 04 * R$ 1.512,34 44 horas Ensino médio completo
015 CONDUTOR DE AMBULANCIA 03 | * | R$146302 | 36horas Ensino médio completo
+ curso de primeiros socorros + CNH D
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016 TECNICO DE CONTABILIDADE 03 * R$ 1.866,37 44 horas Técnico ou superior em Contabilidade
017 TECNICO DE ENFERMAGEM 152 08 R$ 1.413,98 36 horas Técnico em Enfermagem + COREN
018 TECNICO EM INFORMATICA 02 * R$ 1.470,94 42 horas Técnico em Informatica ou superior na area
019 TECNICO EM RADIOLOGIA 11 01 R$ 1.850,00 24 horas Técnico em Radiologia
020 TECNICO EM GESSO 04 * R$ 1.413,98 36 horas Curso Técnico na area
021 TECNICO EM LABORATORIO 15 01 | R$1.413,98 36 horas Curso Técnico na area
TECNICO EM SEGURANGCA - .
022 DO TRABALHO 04 * R$ 2.916,60 44 horas Curso Técnico na area

Curso Técnico ou Superior em Nutricdo

023 | TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA 04 * R$ 1.349,71 36 horas .
+ Registro no Conselho

NIVEL SUPERIOR

024 ENFERMEIRO 76 04 R$ 2.346,84 36 horas Superior em Enfermagem + COREN

Superior em Nutricdo

025 NUTRICIONISTA 04 * R$ 2.300,26 30 horas + Registro CRN

Superior em Psicologia

- i *
026 PSICOLOGO CLINICO 03 R$ 2.348,58 36 horas + Registro no Conselho
- Superior em Ciéncias Farmacéuticas
*
027 FARMACEUTICO 04 R$ 2.516,13 36 horas + Registro CRF
Superior em Fisioterapia
028 FISIOTERAPEUTA 11 01 R$ 2.033,15 30 horas + Registro CREFITO
029 ASSISTENTE SOCIAL o1 | * | R$235554 | 30horas Superior em Servico Social com Registro no
Conselho Profissional
030 BIOMEDICO 03 | * | R$245295 | 36horas Superior em Biomedicina
+ Registro no Conselho
031 | ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 01 * R$ 2.667,62 44 horas Superior em Recursos Humanos

Superior na area + P6s-Graduagao em

032 | ANALISTA DE CUSTOS HOSPITALARES 01 * R$ 2.776,80 44 horas ~ . ,
Gestao de Servigos de Saude

033 DESIGNER 02 * R$ 2.323,85 30 horas Superior na area

034 FATURISTA HOSPITALAR 04 * R$ 1.467,75 44 horas Superior em Administracdo ou Gestéo Hospitalar
035 GERENTE DE HOTELARIA 01 * R$ 1.953,01 44 horas Superior Completo em Hotelaria

036 GERENTE DE TESOURARIA 01 * R$ 1.365,07 44 horas Superior em contabilidade ou administragéo
037 GERENTE DE PROCESSOS 01 * R$ 3.758,87 44 horas Superior em Tl ou Administracdo ou em OM
038 GERENTE DE LICITAGOES 01 * R$ 3.375,65 44 horas Superior em Administracéo ou Direito

039 GERENTE DE COMPRAS 01 * R$ 3.758,87 44 horas Superior em Administra¢éo ou Direito

Superior Completo + Pés-Graduacéo em

040 GERENTE DE AREA 01 R$ 2.537,21 44 horas Gestdo de Servicos de Saude

041 GESTOR ADMINISTRATIVO 01 * R$2.177,22 44 horas Superior em Administracéo

AC: Ampla Concorréncia / PcD: Pessoa com Deficiéncia
*N&o ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia) em virtude do quantitativo
oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacédo, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.3 Em caso de admissao, os candidatos receberdo, além da remuneracdo base, os beneficios que estiverem em vigor
na época da admissao, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas;

2.4 O horario e local de trabalho serdo estabelecidos pelo Instituto Integral em Educacéo e Saude— IIES, de acordo

com a necessidade e peculiaridade do servico podendo ser diurno, noturno, misto, em regime de plantdes ou em escala

de revezamento.
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2.5 A lotacao inicial do empregado ndo impede a sua transferéncia, mesmo sem anuéncia, para outra unidade de
atribuigdo, para o desempenho de mesma funcéo, admitindo-se inclusive alterac&o de localidade nos termos do art. 469

da CLT.

2.6 A atribuicdo da carga horéria sera feita conforme as necessidades da administracéo, respeitando, contudo, as
respectivas atribuicdes dos empregos e o0s acorddes das convencgdes coletivas de trabalho de cada categoria.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 O candidato podera inscrever-se para apenas 01 emprego por periodo de provas (01, 02 e 03), conforme consta
abaixo no quadro “2.3.1”. Verificando-se mais de uma inscricdo do mesmo candidato em um mesmo periodo sera
considerada apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja, a Ultima inscri¢ao realizada pelo candidato.

3.1.1 Periodos de Provas:

PERIODO 01

PERIODO 02

PERIODO 03

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE COPA E COZINHA

COZINHEIRO(A)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE MANUTENGAO

AUXILIAR DE LAVANDERIA

MAQUEIRO RECEPCIONISTA CONTROLADOR DE ACESSO
AUXILIAR DE FARMACIA MOTORISTA CONDUTOR DE AMBULANCIA
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO BIOMEDICO AUXILIAR DE RH

AUXILIAR DE LABORATORIO

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO EM INFORMATICA

ASSISTENTE SOCIAL

FATURISTA HOSPITALAR

TECNICO EM RADIOLOGIA

GERENTE DE COMPRAS

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

TECNICO EM GESSO

ANALISTA DE CUSTOS HOSPITALARES

GERENTE DE AREA

TECNICO EM LABORATORIO

GERENTE DE TESOURARIA

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

GERENTE DE PROCESSOS

TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

DESIGNER

ENFERMEIRO

GESTOR ADMINISTRATIVO

GERENTE DE HOTELARIA

GERENTE DE LICITAGOES

TECNICO DE CONTABILIDADE

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

NUTRICIONISTA

PSICOLOGO CLINICO

3.2 As inscricOes poderdo ser realizadas a partir do dia 06/05/2022 até as 23h59min do dia 23/05/2022.

3.3 Para participar do Processo Seletivo n° 001/2022, o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as
normas deste Edital e seus anexos, declarar conhecer e concordar com todos 0s requisitos necessarios a
habilitacdo no emprego, bem como se comprometer a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros
avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar

desconhecimento.

3.4 Serdo permitidas apenas inscrigcdes online.
35 As inscri¢des serao realizadas no site da empresa Dédalus Concursos no prazo estabelecido pelo item 3.1.
3.6 Para realizacédo da inscricdo online o candidato devera acessar o site www.dedalusconcursos.com.br no periodo
de inscricao, e seguir os seguintes procedimentos:
a) Acessar a aba “Concursos Publicos / Processos Seletivos”;
b) No item “Abertos para inscrigdo” clicar no Edital desejado;
c) Inserir o CPF, que é imprescindivel para efetuar a inscri¢ao;
d) Fazer o cadastro, se for primeiro acesso e caso seja cadastrado, somente realizar o login e realizar a inscricao;
e) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo e conferir atentamente os dados informados, seguindo as

instrucdes;

f) Caso se enquadre no item 7 “Da Participacdo de Candidato com Deficiéncia” o candidato devera assinalar o
campo adequado no ato da inscri¢cdo, devendo declarar expressamente a sua deficiéncia e seguir os procedimentos
descritos no respectivo item, caso se enquadre em um deles, e anexar os documentos solicitados no item 7.9;

g) Caso o candidato necessite de “Condigbes Especiais” no dia da prova, devera OBRIGATORIAMENTE informar
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durante a inscricao. Quando necessario, anexar documentos que comprovem a solicitacdo.
h) Imprimir o Boleto Bancério referente a inscri¢do e efetuar o pagamento até 24/05/2022, respeitando o horéario das
instituicdes bancarias.
3.7 O pagamento correspondente ao valor da inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, internet
banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancério.

3.7.1 O recolhimento dos valores de inscricdo sera de: R$ 30,00 (trinta reais) para empregos de nivel
alfabetizado e de nivel fundamental, de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os empregos de nivel médio e técnico e de R$
75,00 (setenta e cinco reais para os empregos de nivel superior).

3.8 N&o sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscricbes ou por
gualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.9 N&o nos responsabilizamos por agendamentos de pagamentos ndo compensados.

3.10 Verificando-se mais de uma inscrigdo do candidato sera considerada apenas a inscricdo mais RECENTE, ou
seja, a Ultima inscricdo realizada pelo candidato, ainda que o mesmo tenha efetuado o pagamento da inscrigdo
cancelada.

3.11 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara no cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.12 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissado e pelas informacdes prestadas na ficha deinscri¢ao.
3.13  Apods a efetivagdo da inscri¢cdo, ndo sera realizada devolugdo da importancia paga em hipétese alguma, ainda
gue efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivoalegado.

3.14 A empresa Dédalus Concursos nédo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo concluida por motivo de
ordem técnica dos computadores, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como quaisquer outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusdo dainscrigao.

3.15 Declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se as cabiveis penas legais.

3.16  Qualquer davida e/ou ajuda técnica referente as inscricbes devem ser encaminhadas por e-mail dentro do
periodo de inscri¢ao.

4 — DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

4.1 A confirmagéo da inscricdo ocorrera apés a confirmacgao do pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢éo.
4.2 O candidato deve verificar e imprimir o CARTAO DE CONVOCACAO a partir da data de Homologagdo das
Inscrigdes, conforme ANEXO IV (Cronograma Previsto), acessando a sua Area do Candidato.

4.3 O candidato poderéa reimprimir o boleto bancério a qualquer momento acessando a Area do Candidato.

4.4 E de responsabilidade do candidato portar o seu CARTAO DE CONVOCACAO, pois havendo no local de
realizagd@o da prova qualquer eventualidade o candidato ndo podera realizar a prova caso néo esteja portando o mesmo,
sendo automaticamente desclassificado.

4.5 Eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/érgéo expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou
qgualquer outra informacgado inconsistente informada na ficha de inscricdo online, é de responsabilidade do
candidato realizar as corre¢des no prazo maximo de 1 (um) dia, apds publicacéo da lista Proviséria de Inscri¢fes
Deferidas, através da Area do Candidato.

4.6 Caso haja inconsisténcia nas publicagfes relativas as fun¢des ou locais de realizagdo das provas, os candidatos
deverdo entrar em contato pelo e-mail duvidas@dedalusconcursos.com.br

4.7 Caso ainscri¢cédo ndo esteja confirmada, somente enviar e-mail paraduvidas@dedalusconcursos.com.br
4.8 InformacBes como datas, locais e horarios de realizagcdo das provas ndo serdo enviadas por e-mail, nem
prestadas por telefone, e por motivos de seguranca, o atendente somente explicard o procedimento para o
candidato de como localizar e verificar seu local de provas.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NAS FUNGCOES

5.1 O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de suainvestidura:
a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
retificacBes e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da
Constituicdo da Republica;
c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo, que podera ser aferida mediante pericia
médica, realizada pelo servico médico oficial do Instituto Integral em Educacdo e Saude, ou em sua falta, de quem
este indicar;
e) Comprovar escolaridade exigida conforme solicitado neste Edital;
f)  Estar com a situacdo cadastral regular na Receita Federal;
g) Estar inscrito no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias
legais, quando for o caso;
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h) Nao receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de empregos, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de empregos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da
Constituicdo Federal do Brasil.
i) E vedada a acumulacdo remunerada de cargos ou empregos publicos salvo quando admitido na Constituicéo
Federal (art. 37, XVI). No caso de acumular licitamente emprego publico, a carga horaria total ndo podera ultrapassar
60h (sessenta horas) semanais (Parecer GQ-145, publicado no DOU de 01/04/98);
i) Uma vez ja ter pertencido aos quadros do Instituto, ndo ter se desligado por falta grave ou por desempenho
funcional insuficiente, enquanto perdurar o periodo de incompatibilidade, a contar do desligamento e aferivel no
momento da inscricdo (180 e 84 meses, respectivamente).
5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverao ser atendidos cumulativamente e a comprovacéo
de atendimento devera ser feita na data da posse através de documentacao original, juntamente com fotocdpia ou copia
autenticada.
5.3 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 5.1 deste Edital impedira a
posse do candidato.

6 — DAS LACTANTES OU CONDICOES ESPECIAIS

6.1 Das lactantes:
a) A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, devera obrigatoriamente
requeré-lo no ato da inscri¢ao;
b) Nos horérios previstos para amamentacdo, a mée poderd retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo;
c) Na&o haverd compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata;
d) Para a amamentagdo o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo;
e) O lactente deverd estar acompanhado obrigatoriamente por um adulto e a permanéncia temporaria desse adulto,
em local apropriado, sera indicada pela Coordenacéo;
f) A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsével pela guarda da crianca;
g) A candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas;
h) A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum transtorno
durante a realizacé@o das provas a candidata sera automaticamente eliminada do Processo Seletivo.

6.2 Das outras condi¢cdes:

6.2.1 No ato da inscricdo, o candidato que necessite de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas
deverd requeré-lo no ato da inscri¢cdo indicando a condicdo especial de que necessita (ledor, prova ampliada,
auxilio para transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho
auditivo, leitura labial e prova em braile), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou
cépia autenticada), emitido por especialista na area de sua deficiéncia.
6.2.1.1 O candidato deverd encaminhar até o ultimo dia de inscricdo, por upload, acessando a “area do
candidato” com seu login e senha, através do site www.dedalusconcursos.com.br

a) Laudo médico original ou cOpia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o
nome completo do candidato, o CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o laudo (O Laudo
Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidacdo);e

b) ANEXO V - AUTODECLARACAO ESPECIAL preenchida e assinada.

6.2.2 Para o candidato com baixa visdo que solicitar prova ampliada sera fornecida prova em tamanho padrao
A3. A ampliacéo fornecida ao candidato € limitada a prova. Todos os cartdes de respostas sao padronizados
em tamanho A4, j& ampliados, ndo sendo fornecido cartdo de resposta (gabarito) e qualquer outro documento
ampliado fora do padréo estabelecido;

6.2.3 O candidato com dificuldades de locomoc¢éao podera requerer sala de facil acesso;

6.2.4 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera
enviar laudo médico (original ou copia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscricdes. Caso
o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

6.2.5 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das
inscricbes conforme Artigo 4, § 2°, do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de Setembro de 2018.

6.2.6 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste item, ndo terdo a prova e/ou
condicdes especiais atendidas;

6.2.7 A solicitacdo de atendimento especial sera atendida, observados aos critérios de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

6.2.8 O Laudo Médico e a autodeclaracéo apresentados terdo validade somente para este Processo Seletivo.

HOSPITAL IIES DE SAO LUIS — PROCESSO SELETIVO N° 001/2022 P&gina 5 de 26


http://www.dedalusconcursos.com.br/

FLS INSTITUTO INTEGRAL EM EDUCACAO E SAUDE - IIES

S HOSPITAL IIES DE SAO LUIS IES TITUTU
ol § SAO LUIS - MA -

D EFD ALUS PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS INTEGRAL EM EDUCAGAO € SAUDE
S TE HE6S EDITAL NUMERO 001/2022 - RETIFICADO CONFORME ERRATA 001

7 — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

7.1 Das vagas destinadas ao Emprego e das que vieram a surgir dentro do prazo de validade do certame, sera
assegurada aos candidatos portadores de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, Decreto Federal n® 3.298/99, artigo 4, incisos | a V, com
modificacdes do Decreto n® 5.296/2004, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989, a reserva
de vaga neste Processo Seletivo na propor¢do de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, para preenchimento das
funcdes cujas atribuigcBes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.
7.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em numero fracionario, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
7.2 A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a
pessoas com deficiéncia serd a 52 vaga, a 2% vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga, a 4% vaga sera a 612
vaga, e assim sucessivamente. Salvo, cumprimento de cotas de vagas para PcD, neste caso o numero de candidatos
convocados podera ser superior a ordem de convocacéo citada.
7.3 Somente havera reserva imediata de vaga para 0os empregos com numero de vagas igual ou superior a 5
(cinco).
7.4 A vaga deste Processo Seletivo sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral,
respeitando-se o percentual estabelecido no subitem 7.1, deste Capitulo em caso de surgimento e/ou vacéncia de
novas vagas e posterior nomeacao.
7.5 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes gerais do Emprego, sdo compativeis com
a deficiéncia declarada.
7.6 Para efeitos deste Edital as pessoas com deficiéncia sdo aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padres mundialmente estabelecidos e legislacdo admissivel, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integragdo social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas
no Decreto Federal n® 3.298/99 e na Sumula n° 377, do Superior Tribunal de Justica.
7.7 N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcao.
7.8 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos da lista geral, no que diz respeito ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do
artigo 2, do Decreto Federal n°® 9.508/18.
7.9 O candidato devera ainda, encaminhar até o ultimo dia de inscri¢do, por upload, acessando a “area do
candidato” com seu login e senha, através do site www.dedalusconcursos.com.br:
7.9.1 Laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera
conter o nome completo do candidato, o CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o
laudo;
7.9.2 ANEXO V — AUTODECLARACAO — PESSOA COM DEFICIENCIA preenchida e assinada.
7.10 O Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidag&o.
7.11 O candidato que, dentro do periodo das inscricbes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
ndo atender aos dispositivos mencionados no item 7.9 deste Capitulo, néo sera considerado candidato com deficiéncia,
para fins deste Processo Seletivo e ndo tera prova especial preparada e/ou condicdo especifica para realizacdo da
prova atendida, seja qual for o motivo alegado.
7.12 Quando houver indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso,
conforme previsto no item 10 - DOS RECURSOS, deste Edital.
7.13 O candidato que ndo interpor recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.
7.14 Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste item, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condic¢ao, seja qual for o motivo alegado.
7.15 Apbs o periodo das inscricdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos
com deficiéncia.
7.16  No caso de deferimento da solicitacao de participacdo como deficiente, se aprovado no certame, tera seu nome
publicado na lista geral de classificacdo e em lista especifica e no caso de indeferimento, o candidato ir&d constar
apenas na lista de classifica¢éo geral.
7.17 O requisito descrito no item 7.9 deste Edital devera ser atendido por completo, sendo passivel de indeferimento
0 ndo cumprimento do mesmo.
7.18 Na&o serdo considerados:
a) Documentos enviados via e-mail e qualquer outro meio que ndo informado no item 7.9;
b) Documentos postados fora do prazo estipulado no item 7.9;
c) ANEXO V- AUTODECLARACAO enviada sem assinatura e firma reconhecida do candidato;
d) Laudo Médico enviado sem nome, assinatura e nimero do CRM do Médico responsavel.
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7.19 O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

7.20 O candidato com deficiéncia, caso seja aprovado e convocado dentro das vagas destinadas a ampla

concorréncia, ndo serdo considerados para efeito de preenchimento de sua classificagdo nas vagas reservadas aos

deficientes.

7.21  Apobs todas as etapas do certame, caso ndo haja candidatos aprovados na lista de deficientes, ou ndo haja

aprovados suficientes para preencher todas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a

ampla concorréncia.

7.22 Conforme Decreto Federal n°® 9.508/18, a compatibilidade entre as atribuicbes do Emprego e a deficiéncia

apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo de experiéncia e caso apresente incompatibilidade, sera

exonerado.

7.23  As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, que ndo forem providas, serdo preenchidas pelos (as) demais
candidatos (as), observada a ordem geral de classificacao.

8 — DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 O candidato devera chegar ao local das provas com no minimo Oh15 (quinze minutos) de antecedéncia do
inicio das mesmas, munido de CARTAO DE CONVOCACAO, portando um documento de identificacio original com foto
e caneta esferografica de tinta PRETA ou AZUL fabricada obrigatoriamente em material transparente.

8.2 A prova objetiva terd duracdo maxima de 2h00 (duas horas), e sera aplicada na data estabelecida no
cronograma do ANEXO 1V deste Edital. O candidato somente podera ir embora apds 1h00 (uma hora), contada a partir
do efetivo inicio das provas.

8.3 Por motivos de seguranca, o candidato s6 podera levar consigo o caderno de provas depois de decorrida 1h30
(uma hora e trinta minutos) contadas a partir do efetivo inicio das provas.

8.4 A Organizadora Dédalus Concursos nao estipula ao candidato uma bibliografia, cabendo ao candidato optar pela
gue lhe for conveniente. O conteldo programatico geral para estudo consta no ANEXO |.

8.5 As provas serdo aplicadas obrigatoriamente em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora Dédalus
Concursos.

8.6 E obrigatério ao candidato a apresentacdo de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de
reservista ou dispensa de incorporacao; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento
nao ficard retido sera exigida a apresenta¢do do original, ndo sendo aceitas cépias, mesmo que autenticadas. Nao seréo
aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento indigena),
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. O candidato
deverd portar seu documento de identidade do inicio ao fim da realizacdo da prova objetiva. N&do serdo aceitos
documentos digitais, tendo em vista que os documentos serdo solicitados durante a realizacdo das provas e 0s
aparelhos eletrénicos estardo lacrados.

8.7 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital de Homologacgéo e
Convocacéo para as Provas Objetivas.

8.8 N&o serd admitido no local de provas o candidato que se apresentar apés o horéario estabelecido.

8.9 Aparelhos eletronicos, inclusive celulares, ndo poderao ser utilizados dentro do prédio de aplicagdo das provas.
Ao entrarem na sala de provas, os candidatos dever&o colocar seus objetos pessoais de NATUREZA EI ETRONICA,
inclusive celular, que devera estar desligado, além da retirada da sua bateria pelo préprio candidato, quando houver, no
envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizacao e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminacéo do
presente Processo Seletivo em caso de desobediéncia.

8.10 Posteriormente a identificagdo, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacéo.

8.11 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualqguer membro da equipe de aplicacdo da
Organizadora Dédalus Concursos, informacdes referentes ao contelddo das provas.

8.12  As provas serdo realizadas no Municipio de Sdo Luis - Maranh&o. Caso o nimero de candidatos exceda a oferta
de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da Organizadora Dédalus Concursos e da IIES, as provas
poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e horéarios diferentes ou mesmo divididas em
mais de uma data e horario, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais.

8.13 A avaliagdo do Processo Seletivo sera composta pela Prova Objetiva de mudltipla escolha, para qual sera
atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) de
acertos no total para ser aprovado no Processo Seletivo.

8.14 O candidato que ndo atingir a pontuacdo minima estipulada neste edital serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.
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8.15 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteldo das provas variard de acordo com o grau de
escolaridade exigido para preenchimento do emprego ao qual o candidato estiver concorrendo.
8.16  Na hipétese de anulagdo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, elas serdo pontuadas como corretas
para todos os candidatos.
8.17 Para realizacdo das provas, o candidato deverd portar caneta esferografica de tinta PRETA ou AZUL,
OBRIGATORIAMENTE de material transparente, lapis e borracha branca (sem nenhum tipo de capa protetora). N&o
sera permitida utilizacéo de lapiseira.
8.17.1 Objetos como: estojos, carteiras, bolsas, chaves, relégios, 6culos, entres outros objetos que nao
sejam 0s mencionados no subitem 8.17, deverdo ser armazenados debaixo da carteira e/ou cadeira.
8.18  Na&o serdo consideradas:
a) As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas (gabarito) que contenham emendas e/ou rasuras,
ainda que legiveis;
b) As questdes da prova que ndo forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas (gabarito);
c) As questdes da prova que contenham mais de uma opg¢do de resposta assinalada no cartdo de respostas
(gabarito);
d) As questbes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartéo de respostas (gabarito);
e) A prova cujo cartdo de resposta (gabarito) for preenchido fora das especificacfes contidas ho mesmo ou nas
instrucdes da prova;
f)  Cartdo de respostas (gabarito) sem assinatura do candidato.
8.19 O candidato devera assinalar as respostas na folha prépria cartdo de respostas (gabarito) e assinar, no espacgo
devido, com caneta esferogréafica de tinta PRETA ou AZUL fabricada OBRIGATORIAMENTE em material transparente,
sendo de total responsabilidade do candidato.
8.20 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderéo
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
8.20.1 A critério da coordenacdo, podera ser exigido que mais de 3 (trés) candidatos acompanhem o
fechamento do envelope;
8.20.2 Caso o candidato descumpra o item 8.20, sera passivel de desclassificacdo.
8.21 Na&o havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que
seja a alegacao, acarretara a eliminacdo automatica do candidato do certame.
8.22 Na&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado serd encaminhado a Coordenacdo. O candidato que ndo atender a solicitacdo sera, sumariamente, eliminado do
certame.
8.23  Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagdo da prova:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a suarealizacéo;
b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova;
c) Utilizar-se de anotacdes, impressos, livros, manuais, quaisquer espécies de cddigos ou qualquer outro material
de consulta;
d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrbnicos que permitam o armazenamento ou a
comunicacao de dados e informacdes;
e) Utilizar os objetos citados no subitem 8.24;
f)  Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;
g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,
h) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas (gabarito) ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizacao;
i) Descumprir as instru¢cdes contidas no Caderno de Questdes;
j)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
k) Abandonar o prédio de aplicacdo antes do tempo minimo estipulado neste edital;
)  Nao demarcar o tipo de prova no cartdo de respostas (gabarito);
m) Nao assinar o cartdo de respostas (gabarito);
n) Nao assinar a lista de presenca;
0) Portar armas de qualquer espécie, ainda que possua 0 porte, ou autorizagdo dos respectivos Orgaos
competentes para sua utilizacéo;
p) Utilizar qualquer meio ilicito para realizacéo das provas.
8.24  E vedado o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.
8.25 O candidato que necessitar usar 0s objetos citados no item anterior devera apresentar justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(ao) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenacao.
8.26 Os candidatos que possuirem cabelos longos, os quais possam cobrir as orelhas, deverdo estar com o
cabelo preso. O candidato que ndo atender a solicitagédo sera, sumariamente, eliminado do certame.
8.27 A empresa Dédalus Concursos nao disponibilizara acompanhante para a guarda de criancas.
8.28  Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo permanecer no prédio de aplicacdo e nem utilizar
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0s banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as mesmas.
8.29 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificagdo original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, com data n&o superior a 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas objetivas e, neste caso, o candidato
podera ser submetido a identificacdo especial, o que compreende na coleta de dados, de assinatura em formulario
proprio expedido pela Organizadora Dédalus Concursos, podendo haver, se necessario, uma video filmagem e coleta de
impresséo digital.
8.30 A ficha de identificacdo especial serd expedida em duas vias no dia de realizacdo das provas, cabendo ao
candidato no prazo maximo de até 1 (um) dia reconhecer firma de sua assinatura e enviar via “SEDEX” ou “Carta
Registrada com AR (Aviso de Recebimento)” para a Dédalus Concursos, em envelope descrito da seguinte forma:

S =

A DEDALUS CONCURSOS — “FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
INSCRICAO: EMPREGO:
Ref.. PROCESSO SELETIVO N° 001/2022 / lIES
Rua Caetano Garbelotto, n° 48 - Bairro Olimpico
Sao Caetano do Sul/SP

CEP: 09571-360

S S

8.31 Aidentificagcdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com a validade vencida.

8.32 O candidato submetido a identificacdo especial realizard a prova CONDICIONALMENTE e somente apés a
verificagdo da veracidade de seus dados a sua participacéo sera validada.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na classificacdo geral, tera preferéncia os candidatos que se enquadrem nos seguintes
critérios respectivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo a Lei Federal n°

10.741/03;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Politicas de Saude Publica;

e) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

f) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

0)] Certificado de exercicio a funcao de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°11.689/2008;

h) Candidato que tiver maior niumero de filhos;

i) Candidato casado.
9.2 Os documentos comprobatdrios que se trata o subitem 9.1 alinea "g” deverdo ser enviados através da “Area do
Candidato” dentro do periodo de inscri¢ao.

10 - DOS RECURSOS

10.1 O candidato podera interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas Obijetivas, Provas de Titulos, Listas
Provisérias, e demais publicagcdes oficiais em até 1 (um) dia corrido para fazé-lo, a contar do dia da divulgacgéo,
acessando dentro da sua Area do Candidato na mesma pagina em que realizou a sua inscri¢ao.
10.2 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 10.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.
10.3 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. Os recursos deverdo ser
elaborados com argumentacao légica e consistentes e ainda obedecer as seguintes determina¢cdes quando se tratar da
prova objetiva:
a) Ser acrescido de indicag&o da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;
b) Serao automaticamente indeferidos recursos que nao citarem referéncia ou apresentar fontes ndo confiaveis,
como Wikipédia, Blogs e similares;
c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser
apresentado um recurso.
104 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo, ou qualquer
outro meio que ndo citado no subitem 10.1.
10.5 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera (8o) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes na prova, independente de interposicdo de recurso.
10.6 Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Dédalus Concursos, por motivo de for¢ca de provimento
de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.
10.7 Na ocorréncia do disposto nos subitens 10.5, 10.6 deste Edital ou recurso contra lista provisoria de
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classificacdo, podera haver alteracédo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida.

10.8 A decisao final da Banca Examinadora da Dédalus Concursos sera soberana, definitiva, ndo existindo desta
forma, recurso contra recurso.

11 — DOS TiTULOS E SUA AVALIACAO

11.1 A Prova de Titulos serd realizada apenas para as funcdes de nivel superior;
11.2 Todos os candidatos que desejem participar da Prova de Titulos deverdo anexar via upload a documentacao
comprobatoéria em copias autenticadas ou originais somente para os titulos com assinatura digital ou QRCODE, na area
do candidato através do site www.dedalusconcursos.com.br conforme os seguintes procedimentos:
a) Clicar no link Area do Candidato ou Realizar Inscrigéo;
b) Inserir o CPF;
c) Clicar em “Minhas inscricdes” e em seguida, “Gerenciar inscricao”;
d) Clicar em “Provas de titulos”, concordar com os Termos e Condi¢des e anexar 0os documentos comprobatorios;
11.3 A entrega de titulos sera exclusivamente por upload, ndo sendo admitida nenhuma outra forma de envio, tais
como: fax, correio eletrdnico ou em dia de aplicacao de prova objetiva;
11.4  Os titulos deveréo obrigatoriamente serem anexados durante o periodo de inscrigéo;
11.5 Serao considerados para a Prova de Titulos:
a) Doutorado;
b) Mestrado;
c) Residéncia Médica;
d) Especializacao;
e) Titulo de Especialista;
f) Cursos relacionados a area de atuacao;
g) Capitulos, livros ou artigos;
h) Resumos ou trabalhos;
i) Experiéncia profissional.
11.6 O envio dos Titulos é de total responsabilidade do candidato, ndo podendo a empresa Dédalus e o IIES ser
responsabilizados por solicitagfes e documentos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
11.7 Somente participardo da prova de Titulos os candidatos que atingirem no minimo 50% (cinquenta por cento) de
acertos na Prova Objetiva.
11.8 Os pontos alcan¢cados na Prova de Titulos serdo somados ao total de pontos da Prova Obijetiva.
11.9 NA&o serdo aceitos:
a) Titulos enviados fora do prazo determinado;
b) Copias dos Titulos que ndo estejam autenticadas em Cartorio;
¢) Titulos de Graduagéo;
d) Titulos de curso ainda em andamento;
e) Titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduacao, pos-graduagdo, mestrado, doutorado;
f) Titulos emitidos eletronicamente ou protocolos de documentos referentes a titulos;
g) Titulos entregues em desacordo com o estabelecido neste edital ou fora dos padrdes;
h) Titulos n&o registrados;
i) Titulos entregues sem Histérico Escolar.
11.10 A avaliacdo de Titulos tera carater apenas classificatério, tendo como objetivo valorar a formacédo académica e a
experiéncia profissional;
11.11 Cada Titulo sera considerado uma Unica vez, para efeito de pontuacao;
11.12 Somente serdo pontuados os titulos relacionados no ANEXO Il - DETALHAMENTO DAS PROVAS DE
TITULOS, observando o limite de pontuacdo maxima, seguindo a composicdo abaixo:

DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA VALIDAGAO DOS TiTULOS

Certificado de Conclusdo de Curso em nivel de Especializagdo, com
carga horaria minima de 360 horas + Historico Escolar.

Diploma de conclusdo de Mestrado (registrado) ou Certificado/
Declaracéo de conclusdo de Mestrado + Histérico Escolar

Diploma de conclusdo de Doutorado (registrado) ou Certificado/
Declaragéo de conclusdo de Doutorado + Histérico Escolar

11.13 Todos os Titulos para que sejam pontuados devem ter sido expedido por Instituicdo Oficial ou reconhecida Pelo
Ministério da Educacdo, em papel timbrado, contendo carimbo (nome e func¢éo) e identificagdo da instituicdo e do
responséavel pela expedi¢cdo do documento.

Especializacéo

Mestrado

Doutorado
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11.14 Para que seja aceito o certificado de cursos de especializacdo LATO SENSU, o mesmo deve conter todos os
dados necessarios para a sua avaliacdo, tais como: carga horaria e historico escolar.
11.15 Para validagdo de pontuacao, os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgados competentes;
11.15.1 Para que sejam pontuados os cursos realizados deverdo ser relacionados a area de atuagdo escolhida
pelo candidato na sua inscri¢ao;
11.15.2 A carga horaria minima de cada curso devera ser de 60h (sessenta horas aula), comprovadas pelo
candidato;
11.15.3 Para fins de pontuacéo os cursos deverao ser realizados nos ultimos 05 (cinco) anos.
11.15.4 Nao serdo aceitos comprovantes parciais de concluséo de curso.
11.16 Somente sera pontuada a experiéncia profissional do tempo de atividades exercidas nos ultimos 5 (cinco) anos,
contadas a partir da data de divulgacdo deste Edital;
11.17 Para fins de pontuacdo sera analisada a compatibilidade entre a atividade exercida e a experiéncia profissional
apresentada.
11.18 O candidato devera entregar documento que se enquadre, em pelo menos, uma das alineas abaixo:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS (folha de identificagdo onde constam numero, foto e série, folha da identificagéo civil e folha onde constam
os contratos de trabalho) e ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de declaracdo do empregador, em papel
timbrado e com o CNPJ, COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde conste
claramente a identificacdo do servico realizado (contrato), o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de
tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢do das atividades executadas e os documentos
relacionados como pré-requisitos que comprovem estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério
enviar diploma, certificado de conclusao, registro profissional e registro ativo de classe (se for 0 caso);

b) Para servidores/empregados publicos: Certiddo de Tempo de Servico ou declaracdo (em papel
timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de 6rgao publico/lempresa publica,
informando o cargo/funcdo ou emprego publico, data da posse e forma de contratagdo/admissdo e
ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de declaragdo do érgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o
CNPJ, COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde conste claramente a identificacéo
do servico realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso)
do mesmo com descricdo das atividades executadas e os documentos relacionados como pré-requisitos que
comprove estar habilitado para o exercicio da profissédo (Obrigatério enviar diploma, certificado de concluséo,
registro profissional e registro ativo de classe (se for o caso);

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato de prestacdo de servicos ou
contrato social ou contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes
dois ultimos) e ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE de declara¢do do contratante ou responsavel legal,
COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde consta claramente o local onde os servigos
foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a
data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas e os documentos relacionados
como pré-requisitos que comprovem estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério enviar diploma,
certificado de concluséo, registro profissional e registro ativo de classe (se for o caso);

d) Para autbnomo: contra cheque ou recibo de pagamento de autbnomo — RPA (RPA referente ao més de
inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico) ACOMPANHADA
OBRIGATORIAMENTE de declaracdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de
obra, em papel timbrado com o CNPJ, COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde
consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo
inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢cdo das
atividades executadas e os documentos relacionados como pré- requisitos que comprovem estar habilitado para
0 exercicio da profissdo (Obrigatério enviar diploma, certificado de concluséo, registro profissional e o registro
ativo de classe (se for o caso).

11.19 Os documentos relacionados nas alineas “a”, “b”, “c” e “d”, do item 11.18 deveréo estar devidamente datados e
assinados pelo representante legal da empresa ou 6rgdo, sendo obrigatéria a identificacdo do cargo e da pessoa
responsavel pela assinatura. Os documentos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducéo para a lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgdo competente.
11.20 Copias da carteira de trabalho, incluindo os dados pessoais e os periodos, que estejam ilegiveis, rasuradas ou
duvidosas quanto a sua veracidade, ndo serdo aceitas.

11.21 A identificacdo do tempo de experiéncia deve ser clara e objetiva, quanto ao periodo inicial e final da realizagdo
do servico, nao sendo considerado implicitamente que o periodo final seja a data atual.

11.22 Para efeito de pontuagdo do tempo de experiéncia profissional sera considerada o nimero de meses, para
permitir uma contagem exata.

11.23 O tempo de estagio e servigo/trabalho voluntério, de bolsa de estudo ou de monitoria ou ainda outras atividades
equivalentes, ndo serdao pontuadas como experiéncia profissional.

11.24 Para as funcbes de médicos especialistas, somente sera pontuada a experiéncia de trabalho realizada apés a
obtencao do Titulo de Especialista concedido pela AMB ou pela Sociedade Médica da Especialidade, ou do Certificado
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de Conclusdo de Programa de Residéncia Médica, credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica do
Ministério da Educagéo (CNRM);

11.25 Os titulos referentes a especialidade a que o candidato esta concorrendo no processo seletivo e que séo
pré-requisitos para habilitacdo nao serdo pontuados na prova de titulos.

11.26 Para ser atribuida a pontuacao relativa capitulos de livros ou artigos publicados em periddicos cientificos ou
resumos ou trabalhos apresentados em congressos, o candidato devera entregar documento que se enquadre, em pelo
menos, uma das alineas abaixo:

11.26.1 Artigos, resumos ou trabalhos apresentados em congressos publicados:

a) Artigos, resumos ou trabalhos apresentados em congressos ja publicados — apresentar original ou
copia autenticada em cartério do artigo, resumos ou trabalhos apresentados em congressos
extraidos da revista e pagina comprovando o extrato da revista;

b) Artigos, resumos ou trabalhos apresentados em congressos aceitos — certificado dos trabalhos
apresentados;

11.26.2 Livros publicados:

a) Autor — apresentar originais ou cOpias autenticadas em cartério da capa do livro; da folha que
contém o conselho editorial; da folha que contém o ISSN;

b) Organizador — apresentar originais ou copias autenticadas em cartério da capa do livro; da folha
gue contém o conselho editorial; da folha que contém o ISSN;

c) Autor de capitulo — apresentar original ou copia autenticada em cartério do capitulo, da capa do
livro, da folha que contém o conselho editorial, da folha que contém o ISSN;

11.27 Nao serao aceitas substituicdes de titulos ja enviados;

11.28 A avaliacdo dos titulos apresentados sera feita pela comissédo da Banca Examinadora da empresa Dédalus
Concursos;

11.29 Excepcionalmente, nas situagdes em que houver impossibilidade de ser apresentado o certificado e/ou diploma
relativo a curso efetivamente concluido em decorréncia de entraves de ordem burocratica no 6rgéo responsavel por sua
emissao, pode o candidato apresentar certiddo de conclusdo emitida pela instituicdo de ensino para obter a pontuagéo
correspondente ao titulo, desde que demonstre ter concluido o curso em data anterior aquela prevista no edital para a
entrega dos documentos comprobatérios da titulacdo. A certiddo devera ser expedida por instituicdo de ensino dotada de
fé publica, atestando a concluséo e/ou a colacdo de grau no curso e deve conter todas as informacdes que deveriam
constar dos documentos exigidos neste edital, inclusive os dados relativos ao respectivo histdrico escolar, se este
também ndo tiver sido apresentado, conceito final da defesa do TCC (trabalho de conclusédo de curso), com identificacao
do responsével pela declaracgéo.

11.30 O candidato podera interpor Recurso quanto a pontuagéo dos titulos conforme o subitem 10.1;

11.31 No caso da constatagdo, em qualquer tempo de irregularidade e ou ilegalidade na obtencé@o de titulos ou de
comprovantes apresentados, na Prova de Titulos, o candidato ter4 anulada a sua pontuagdo e, comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do processo seletivo.

11.32 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se
devidamente traduzidos e revalidados por Instituigdo Competente, na forma da Legislagdo vigente.

11.33 A pontuacéo referente a prova de titulos serd publicada conforme ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO.

12— DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

12.1 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos abaixo, implicara na impossibilidade de admissé&o, sendo o
candidato considerado desclassificado do Processo Seletivo:
a) Carteira Profissional,
b) 02 fotos 3X4 recentes;
c) (duas) copias do RG (frente e verso);
d) 1 (uma) copia do CPF/MF (frente e verso) + Certificado de Situacao Cadastral Regular (pode ser obtido no
site da receita federal);
e) 1 (uma) copia do Titulo de Eleitor;
f) 1 (uma) copia da pesquisa de PIS realizada em qualquer agéncia da Caixa Econémica Federal);
(duas) cépias de comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone);
0) 1 (uma) copia do Diploma Escolar (ensino médio, fundamental e superior, conforme o caso) ou documento

equivalente;
h) 1 (uma) copia do Histérico Escolar;
i) 2 (duas) copias da Carteira de Vacinacao;
)] 1 (uma) copia do Certificado de Alistamento Militar, sendo do sexo masculino;
k) 2 (duas) copias da Certidao de Nascimento ou Casamento; e RG e CPF do Conjuge
) 1 (uma) copia da Certiddo de Nascimento do(s) Filho(s);

m) 1 (uma) copia da Carteira de Vacinagdo do(s) Filho(s);
n) 1 (uma) copia do CPFs do(s) filho(s);
0) 1 (uma) copia do Cartdo Nacional do Sus — CNS;
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p) Carteira profissional do conselho de classe ativo, quando exigido;
a) Comprovante de matricula escolar para filhos menores de 14 (quatorze) anos.

12.2 Nao sera fornecido pelo Instituto Integral em Educacdo e Salde qualquer documento comprobatério de
classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a homologacao. Ficara a cargo da Dédalus Concursos a
emisséo de certificados pertinentes, assim como, a cobranca para sua emisséo.

12.3 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Instituto Integral em Educacao e Salde, durante

o periodo de validade do Processo Seletivo.

12.4 O candidato aprovado sera convocado, segundo a ordem de classificacdo e conforme a necessidade do Instituto,

para o preenchimento das vagas disponiveis.

125 A convocacdo se dara por meio de comunicacdo pessoal, devendo o candidato manifestar o seu interesse no

prazo fixado, apresentando a documentacdo e exames necessarios, cujo ndo cumprimento implicara em desisténcia.

Podera o instituto, a titulo complementar, realizar a comunicacdo em seu site, por e-mail ou ainda por telefone.

12.6 O instituto ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de dados desatualizados ou

incorretos, por problemas de acesso fisico, pelo recebimento de correspondéncia por terceiros ou no caso de devolugao

pelos Correios.

12.7 O candidato que no momento da contratacao estiver impedido de assumir imediatamente as fungdes perdera o

direito & vaga e o instituto convocara o préximo candidato da lista dos habilitados, observando a ordem de classificagéao.

12.8 O convocado que preencher todos os requisitos para a contratacdo, nos termos da lei e deste Edital, sera

admitido por contrato de experiéncia, conforme autoriza o paragrafo Unico do art. 445 da CLT, por prazo determinado de

45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis por mais 45 (quarenta e cinco dias), visando confirmar a sua aptiddo para

exercer a fungéo para a qual foi contratado e o seu contrato s@ sera convertido em prazo indeterminado, caso seja

avaliado positivamente e ainda persista o interesse do instituto na relagédo de trabalho.

12.9 A decisdo de ndo conversao do contrato de experiéncia em contrato por tempo indeterminado é discricionaria do

instituto, cuja motivacdo baseara em expediente interno proprio em que ndo se admite impugnagdo nem recurso e se

processara mediante liquidacdo e acerto das verbas contratuais devidas pela execug&o dos servi¢os até o seu término.

12.10 Findo o prazo de experiéncia e ndo havendo manifestagdo contréria das partes, o contrato sera convertido em

tempo indeterminado, nos termos do art. 451 da CLT.

14 — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Candidatos nao receberdo atendimento presencial em hip6tese alguma, a tentativa de qualquer contato com os
membros envolvidos na organiza¢@o do Processo Seletivo levara a desclassificagdo do mesmo.

14.2  Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para as provas correspondentes. Nesses
casos, a alteracdo ser4 mencionada em edital complementar, aditamento, retificagdo, aviso ou errata.

14.3 Caso o Processo Seletivo ndo seja realizado por motivo de forgca maior, ndo sera reembolsado o valor das
inscricdes aos candidatos e a data da realizacdo das provas serdo reagendadas. Salvo, na hipétese de cancelamento do
Processo Seletivo.

14.4 O Instituto Integral em Educacdo e Saude— IIES e a empresa Dédalus Concursos ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da realizacdo das etapas
deste certame.

14,5 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacéo via procurador, assume total responsabilidade
pelas informagbBes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

14.6 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para o Instituto
Integral em Educacéo e Saude— IIES de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos aprovados. O aproveitamento
dos aprovados reger-se-a, exclusivamente, pelos procedimentos vigentes no Instituto Integral em Educacéo e Saude—
lIES.

14.7 O Cadastro Reserva sera formado por candidatos aprovados excedentes a disponibilidade de vagas atuais.

14.8 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no endereco eletrdnico da Organizadora Dédalus
Concursos e Instituto Integral em Educagéo e Saude— IIES http://www.IIES.org.br

14.9 O candidato devera manter atualizados todos 0s seus dados no site da empresa enquanto o Processo Seletivo
estiver em andamento. Apos a homologacao e até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, o candidato
deverd informar a atualizacdo de endereco, e-mail e telefone junto ao IIES.

14.10 O Instituto Integral em Educacgdo e Saude— IIES e a empresa Dédalus Concursos, ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo e no que tange ao contetido
programatico.

14.11 Nao sera fornecido pelo IIES qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Processo Seletivo, valendo
para esse fim, a homologac¢é&o. Ficara a encargo da empresa Dédalus Concursos a emissdo de certificados pertinentes,
assim como, a cobranca para sua emissao.

14.12 Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alterac6es em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagcdo nas provas deste Processo Seletivo.
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14.13 Motivara a eliminacéo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancfes das penas cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo, nos
comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se ap0s 0 horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer

tolerancia;

b) N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Na&o apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de aplicacdo da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;
14.14 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Processo
Seletivo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou admisséo do candidato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
14.15 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo Instituto Integral em Educacdo e Saude— IIES e a
Organizadora Dédalus Concursos, no que tange a realizagao deste Processo Seletivo.
14.16 O Instituto Integral em Educacgdo e Saude— IIES reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como o
de adotar providéncias que se fizerem necesséarias para garantir a corregdo dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes.
14.17 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderdo ser revistados por detectores de
metais na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos
locais de aplicacdo das provas, na entrada e na saida do local de realizac&o da prova objetiva.
14.18 Medidas adicionais de seguranga que visem o interesse coletivo poderéo ser aplicadas a qualquer momento pela
organizacao do Processo Seletivo, sem prévia comunicacao.
14.19 O candidato ao término da realizagdo da prova devera retirar o Comprovante de Comparecimento nos locais
indicados pela Coordenacgéo no dia da realiza¢éo da prova.
14.20 Serdo armazenados pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, em formato fisico e em local apropriado, todos os
formularios de inscricdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia, declaracdes e as demais planilhas de todos os
candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Processo Seletivo, apds esse periodo serdo
incinerados. Serdo armazenados por 2 (dois) anos subsequentes, todos os arquivos em versédo digital. Os cadernos de
prova (rascunho) remanescentes seréo incinerados apés 30 (trinta) dias da aplicagdo das provas objetivas.
14.21 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.
14.22 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO;

b) ANEXO Il - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

c) ANEXO Ill - DETALHAMENTO DAS PROVAS DE TiTULOS;

d) ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO;

e) ANEXOV - AUTODECLARAQAO — PESSOA COM DEFICIENCIA;

f)  ANEXO VI - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL,;

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente Edital de
Abertura do Processo Seletivo que sera publicado resumidamente na imprensa oficial e na totalidade nos sites
www.dedalusconcursos.com.br e afixado no Mural de Avisos do INSTITUTO INTEGRAL EM EDUCACAO E SAUDE-
lIES.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sao Luis, 06 de maio de 2022.

LUCIANO RAMOS LOPES
PRESIDENTE DO IIES
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL |

PORTUGUES - NIVEL FUNDAMENTAL |

Concordancia verbal: identificagdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacdo verbal, flexdo de verbos; oracéo:
sujeito e predicado, posi¢&o do sujeito e predicado, concordancia entre sujeito e predicado; sinais de pontuagdo: ponto, ponto de exclamagao, ponto de
interrogacdo, dois pontos, travessao, virgula, etc.; estrutura do sujeito: classificacdo do sujeito, casos de oragdo sem sujeito; digrafos; substantivos,
artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificagédo e cargo; uso da crase; uso do por que; vicios de linguagem; Compreensao e interpretacdo de
frases, palavras ou textos; Separacéo Silabica; Ortografia; Sindnimos e Antdnimos. Género, nimero e grau do adjetivo e do substantivo.

CONHECIMENTOS GERAIS — NIVEL FUNDAMENTAL

Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade,
cotidiano, saude, educacéo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagées.
Historia e geografia do Municipio, Estado, Brasil e do mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nocdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Produtos de limpeza e higienizac¢éo: aplicacao, cuidados e seguranga. Manuseio de Produtos
de Limpeza e ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de
paredes, tetos, portas, rodapés, luminérias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, méveis e utensilios.
Limpeza e manutengdo de mdveis e iméveis. Conservacao das instalagdes prediais. No¢des de Controle de Material. Nocdes de selecdo e coleta de
lixo. Conservacdo e preservacdo do meio ambiente. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Regras béasicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Método de preparo de chés e cafés.

AUXILIAR DE LAVANDERIA

Processo de lavagem de roupas (recepcao; acondicionamento; pesagem; classificagdo; secagem; passagem; separacao; dobragem; distribuicao e
armazenamento). Conhecimento sobre equipamentos e materiais de lavanderia. Grau de sujidade da roupa. Limpeza e desinfec¢do de éareas e
equipamentos da lavanderia. Conhecimento e utilizacdo de produtos de limpeza utilizados em lavanderias. Conservacédo e higiene dos tecidos
diversos. Tipos de sabdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Acreditac&o Hospitalar.

AUXILIAR DE MANUTENCAO

Equipamentos Médico-Hospitalares: tipos de equipamentos e acessorios utilizados, finalidades de uso e problemas relacionados; Informatica Béasica:
Conhecimento de sistema de informética (Windows, Office, Open Office, Internet). Eletrdnica basica: Componentes eletronicos, dispositivos de
protecdo. Acreditagdo Hospitalar.

AUXILIAR DE COPA E COZINHA

Nocdes gerais sobre: alimentos, fungéo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, reaproveitamento de alimentos, conservacao e validade dos alimentos.
Limpeza e conservacgao dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Nog8es béasicas de preparagéo de alimentos, tais como alimentos
lacteos e mingais. Relatério de pedidos de géneros alimenticios. Contaminagéo e doencas veiculadas por alimentos. Higiene na manipulagdo de
alimentos. Conhecimentos sobre Acreditagdo Hospitalar. Metodologia de distribuicdo e manipulagdo da dieta enteral.

COZINHEIRO(A)

Nocdes gerais sobre: alimentos, funcéo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, reaproveitamento de alimentos, conservacéo e validade dos alimentos.
Limpeza e conservacao dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Remocéao de lixo e detritos, destino e sele¢do. Higiene pessoal.
Nocdes basicas de preparacdo de alimentos. Relatério de pedidos de material de géneros alimenticios. Contaminagdo e doengas veiculadas por
alimentos. Higiene na manipulacdo de alimentos. Conservagdo, recebimento e armazenamento de alimentos. Controle de estoque de alimentos
pereciveis e nao pereciveis e desperdicio. Controle de temperatura. Técnicas de congelamento e descongelamento de alimentos. Nog¢6es basicas de
cardapio, sele¢do dos ingredientes e equivaléncia de medidas. Qualidade da &gua: importancia da agua potavel e protegdo dos reservatorios.
Vestuario adequado ao ambiente de trabalho. Prevencao e controle de insetos e roedores. Prevencao de acidentes no trabalho.

NIVEL MEDIO |

PORTUGUES — NIVEL MEDIO |

Compreensao e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais; ortografia; acentuacéo grafica; sinais de pontuagéo:
ponto, ponto de exclamagé&o, ponto de interrogagéo, dois pontos, travessao, virgula, etc.; emprego das classes de palavras; andlise sintatica; sinbnimos
e antdnimos; Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacéo verbal, flexdo de
verbos; Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo pronominal; classificagdo dos termos da oragdo; periodo composto por
coordenacao; periodo composto por subordinag¢éo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

CONHECIMENTOS GERAIS — NIVEL MEDIO

Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade,
cotidiano, saude, educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes.
Historia e geografia do Municipio, Estado, Brasil e do mundo.

POLITICAS DE SAUDE PUBLICA — NIVEL MEDIO |

Legislacdo do Sistema Unico de Saide — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e recuperacdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢Bes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
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Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagéo da Atencao Basica, no ambito do Sistema Unico de Saide (SUS). Atualidades sobre Saude Publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL MEDIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nocdes de Funcdes administrativas: planejamento, organizacéo, direcéo e controle. Nocdes de Relacdes Humanas e Relacdes interpessoais. Etica e
Responsabilidade Social. Nog6es de Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. Nogées de Organizagdo e Métodos. Nogbes de
atendimento a clientes e atendimento ao telefone. Comunicagdo. Redacdo e Correspondéncias Oficiais: qualidades de linguagem, formas de
tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, requerimento e relatério). Servico de protocolo e
arquivo: tipos de arquivo; acessérios do arquivo; fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepcao, classificacdo, registro e
distribuicdo de documentos. Expedigcdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Acreditagdo Hospitalar.

RECEPCIONISTA

RelagBes Interpessoais: comunicagdo humana e relagdes interpessoais. O processo de comunicagdo. A comunicagdo: fatores determinantes
e barreiras. A comunicacdo nas organizag@es. Trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente externo e interno. Atendimento
telefénico e de balcdo. O perfil do profissional de atendimento. Interagdo com o publico interno e externo. Adequagédo da indumentaria. Procedimentos
administrativos. NogOes béasicas de organizagédo de arquivos e ficharios. Protocolo: conceito, sistema de protocolo. O conhecimento e uso eficiente do
telefone (PABX, celulares e similares), recebimento e transmissdo de mensagens telefonicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do
cidaddo. Técnicas de Atendimento ao Publico (telefone, atendimento eletronico e atendimento pessoal). Acreditagdo Hospitalar.

CONTROLADOR DE ACESSO

Nocgdes de controle de para o acesso de pessoas. Quem deve receber atendimento preferencial. Boas praticas no atendimento telefonico. Conceitos
béasicos de seguranca contra incéndio, roubos e furtos. Recepcao de Pessoas. Encaminhamento de pessoas. Métodos de Identificagdo de pessoas.
Tipos de documento de identificagdo. Recepgdo de autoridades. Etica profissional. Relacionamentos interpessoais. Cordialidade. Tipos de placas de
veiculos. Procedimentos para fiscalizagdo e controle de entradas e saidas de veiculos.

MOTORISTA

Cadigo de Transito Brasileiro. Conhecimentos de mecanica basica. Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Sinalizagdo
de Transito; Dos Veiculos; Registro e Licenciamento; Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das
Penalidades; Das Infragfes: A Sinalizacdo de Transito. Codigo de Transito Brasileiro e suas Alteragdes. Diregdo Defensiva: Convivio Social no
Transito. Etica profissional; Acreditacdo Hospitalar. Direcdo Preventiva e Corretiva. Conhecimentos sobre conducdo, manutencdo, limpeza e
conservagao de veiculos;

MAQUEIRO

Técnicas de mobilizacdo e transporte de pacientes. Técnicas de movimentacdo do paciente da maca para o leito e da cadeira de rodas para o
leito. Relacionamento interpessoal com a equipe de trabalho, pacientes e seus familiares. Etica profissional. Nogdes basicas de prevencdo de
infeccdes hospitalares. Utilizacdo de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI).

AUXILIAR DE FARMACIA

Nogdes de organizagéo e funcionamento de farméacia. Aimoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na
estocagem. Dispensacao de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos. Interpretagdo de guias dos medicamentos. NogOes de
farmacologia. Nogdes de classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica. Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar. Nogdes
de farmacotécnica. Conceitos de formulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Pesos e medidas:
conhecimento das unidades de massa e de volume. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica. NogOes de salde
publica. Acreditagao Hospitalar.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Transporte e distribuicdo de material; Fluxo e layout; Seguranga no trabalho e preservagao ambiental; Controle de estoques: reposi¢do de mercadorias
com controle e redugdo de perdas; Inventario rotativo e anual; controle de recebimento e expedicao de materiais; Operacdes logisticas: planejamento e
implementacdo de armazenagem e gestéo de estoques: recursos, prazos, responsabilidades e riscos;

AUXILIAR DE LABORATORIO

Fundamentos: Vidraria e equipamentos de laboratério — Identificagéo, utilizagdo e conservacao, por exemplo, balangas, estufas, microscépio, vidraria,
etc. Esterilizacéo e desinfeccao: Identificagdo dos métodos mais utilizados na esterilizagéo e desinfeccdo em laboratério (autoclavacao, esterilizacéo
em estufa, solucdes desinfetantes); Técnicas de lavagem de material em laboratério de analises clinicas. Hematologia: Preparo do esfregago
sanguineo, identificar uso dos diferentes anticoagulantes, série vermelha, série branca. Imunohematologia: Sistema ABO e RH dos grupos sanguineos.
Bioguimica: do sangue: fundamentos basicos, métodos de determinagGes bioquimicas (glicose, colesterol). Urinalise: coleta de urina, caracteristicas
fisicas, analise do sedimento urinario. Parasitologia: métodos diagnésticos para helmintos e protozodrios, pesquisa de sangue oculto. Microbiologia:
caracteristicas morfotintoriais; tipos de meio de cultura, métodos de coloragédo. Imunologia: Coleta e conservacéo de material, métodos de microscopia,
reacOes soroldgicas, reagdo antigeno/anticorpo. Organizagdo e comportamento laboratorial: Métodos de prevencdo e assisténcia a acidentes de
trabalho. Etica em laboratério de andlises clinicas. Biosseguranga: cuidados com meio ambiente e satde no trabalho, cuidados com descarte de
material. Organizagdo e comportamento laboratorial. EPl (Equipamento de Protecdo Individual) e EPC (Equipamento de Protecdo Coletiva).
Acreditacdo Hospitalar.

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

Conhecimento basico da Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT; nog¢des de técnicas de selegcdo de pessoal. nogdes de apontamentos e célculos de
folha de pagamentos; Arquivo e sua documentagdo: organizagdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de
pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboracgéo de relatdrios e registros. Nogdes basicas de estatistica. Rotina da area financeira. Etica
profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritério.

CONDUTOR DE AMBULANCIA

Cadigo de Transito Brasileiro. Conhecimentos de mecanica basica. Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Sinalizagédo
de Transito; Dos Veiculos; Registro e Licenciamento; Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das
Penalidades; Das InfragBes: A Sinalizagdo de Transito. Cddigo de Transito Brasileiro e suas AlteragBes. Dire¢cdo Defensiva: Convivio Social no
Transito. Etica profissional; Acreditagdo Hospitalar. Direcdo Preventiva e Corretiva. Conhecimentos sobre conducdo, manutencdo, limpeza e
conservacao de veiculos; Nogdes de Primeiros Socorros. Praticas de conducéo de veiculo de transporte em Emergéncia. Acreditagcdo Hospitalar.
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TECNICO DE CONTABILIDADE

Nocgdes bésicas de contabilidade: escrituracdo de fatos contabeis, receitas, despesas, ativo, passivo, patriménio liquido. Provisbes de despesas a
pagar. Elaboragéo do livro caixa: entradas e saidas de numerarios. Elaboragéo do fluxo de caixa. Conhecimentos sobre conciliacéo bancéria, titulos de
crédito (cheque, nota promissoéria, duplicata) e outros documentos bancérios. Lei Orgamentaria Anual: previsdo, execugdo e controle; exercicio
financeiro; créditos adicionais; fundos especiais; recursos vinculados e recursos livres; sistemas contabeis das entidades publicas; receita e despesa
publica. Receitas e despesas extraorcamentaria. Elaboragdo do Balango Financeiro e do Balango Orgamentario. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil - Com as Emendas Constitucionais: Da Tributagdo e Orcamento, Da Ordem Econdémica e Financeira - Art. 145 a 181. Lei Complementar n°®
101, de 4 de maio de 2000 e alteracGes - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal. Lei n® 5.172, de 25
de outubro de 1966 e alteragGes - Cédigo Tributario Nacional (Art. 2° ao 95).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas béasicas de enfermagem, infecgdo hospitalar, ordem e limpeza das unidades, sinais vitais, movimentagdo e transporte de pacientes, higiene
corporal, posicdes e restrigbes de movimentos, coleta de material para exames, controle hidrico, dietas basicas e especiais, administragdo de
medicamentos administracdo de medicamentos, cateterismo, lavagem gastrica, sondagem gastrica, curativo, enfermagem na clinica médica,
enfermagem obstétrica, enfermagem pediatrica, ética profissional, lei que regulamenta o exercicio da profissdo, socorros de urgéncia, vacinagéo,
aleitamento materno, doengas infecciosas e parasitarias. Acreditagdo Hospitalar.

TECNICO EM INFORMATICA

Fundamentos gerais da area de Informatica. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows, uso do ambiente gréfico, aplicativos, acessorio,
execucdo de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas. Nog¢des de Hardware.
Instalagdo e manutencdo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Nocdes de Redes e Protocolos. Cuidados com equipamentos e
programas. Backup. Antivirus. MS-Office 2010 em diante. Correio Eletrénico. Navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox etc...). Aspectos basicos
de Seguranca de Informatica. Nocdes basicas de MS-DOS. Nogdes basicas de montagem e manutencdo de computadores. Configuragdo, operagdo e
monitoramento de sistemas de sonorizagdo e gravacdo. Edicdo, remasterizagdo e restauragdo registros sonoros de discos, fitas, video, filmes etc.
Nocdes de Informéatica: Windows versdes 7, 8 e 10; Edicado de texto e planilhas (ambiente Microsoft Office - Word, Excel e Outlook) versdes 2010, 2013
e 365

TECNICO EM RADIOLOGIA

Radioprotecéo. Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental. Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de equipamentos em
radiologia incluindo CR, DR, TC, angiotomografia, arco cirirgico e RM. O uso de contrastes. Fluxograma técnico-administrativo: Registro e
identificacdo do paciente. Encaminhamento de imagens para arquivamento. Conduta ética dos profissionais da area de Radiologia. (Etica Profissional).
Acreditacdo Hospitalar

TECNICO EM GESSO

Conhecimentos basicos de Anatomia e Fisiologia. Técnicas de imobilizagdo e confecgdo de aparelho gessado; Conhecimentos basicos do instrumental
especifico; Nocdes gerais sobre: técnicas béasicas de enfermagem, esterilizagdo e primeiros socorros; Fraturas, luxagdes, contusfes, entorses e
ferimentos em geral (procedimentos basicos especificos do técnico); Normas de biosseguranga; Acreditagdo Hospitalar.

TECNICO EM LABORATORIO

Fundamentos de andlises clinicas: Microscépio éptico e sua utilizacédo. Esterilizagdo e desinfeccdo de materiais de uso no laboratério e da area de
trabalho. Transporte de material biolégico. EPI (Equipamento de Protecéo Individual) e EPC (Equipamento de Protegdo Coletiva). Técnicas de coleta
de materiais bioldgicos: sangue venoso e arterial, urina, fezes e secre¢des. Causas pré-analiticas de variagdes dos resultados de exames laboratoriais.
Solugbes: conceitos, preparacao e calculos de diluicdo. Bioquimica: Métodos analiticos de diagndstico: dosagens enzimaticas, cinéticas, colorimétricas,
quimioluminescéncia, floculagdo, nefelometria. Nog8es do equilibrio acidobésico e hidroeletrolitico. Avaliagdo da funcéo renal, hepatica, pancreética e
cardiaca. Carboidratos, lipideos e dislipidemias. Dosagens de analitos em urina, liquidos corporais e soro. Imunosorologia: Nogdes basicas da resposta
imune: antigenos e anticorpos (imunoglobulinas). Grupo Sanguineo, Coombs Direto e Indireto. Interpretacdo laboratorial de exames das doencas
infecciosas (Sifilis, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida) e das hepatites virais (marcadores de hepatites). Interpretacéo laboratorial dos hormdnios
(TSH, T3, T4, B HCG). Reagdes de precipitagao e aglutinagédo, ensaios imunoenzimaticos, imunocromatograficos, quimioluminescéncia. Bacteriologia:
Morfologia e estrutura da célula bacteriana. Métodos de coloragdo (Gram e Ziehl Neelsen), suas aplicagdes e interpretacédo. Plantio priméario e meios de
cultura. Estudos das principais bactérias Gram positivas e Gram negativas. Provas bioguimicas. Exame micolégico direto e tinta Nanquim (técnica e
interpretacdo). Leitura e interpretacdo de teste de sensibilidade a antimicrobianos (Kirby-Bauer). Hematologia e coagulagao: Preparo e coloragdo de
esfregacos sanguineos: May-Grunwald-Giemsa, Azul de cresil brilhante. Interpretacdo do hemograma. Distribuicdo celular no sangue periférico.
Eritrograma, indices hematimétricos. Alteraces de cor, tamanho, formato e estrutura dos eritrécitos. Alteragdes morfolégicas em neutrofilos. Contagem
de plaquetas, contagem diferencial de leucécitos. Contagem de reticuldcitos. Coagulograma. Principios de testes de coagulagdo: tempo de
tromboplastina ativada, tempo/atividade de protrombina. Dosagem de Dimero D e Fibrinogénio. Velocidade de hemossedimentacéo. Parasitologia:
Parasitoses humanas de interesse médico. Métodos aplicados no diagnéstico parasitologico pelo exame de fezes: técnica, conservacao, interferentes e
suas limitagdes. Urinalise: Urina rotina: Avaliacéo fisico-quimica da urina, pesquisa de elementos anormais e sedimentoscopia. Liquidos corporais:
conservagdo e manuseio de amostras. Citologia e citometria. Camara de Newbauer. Citocentrifugagcdo. Conceitos fundamentais de estatistica
Laboratorial: Controles de Qualidade Interno e Externo. Métodos de aplicagdo e analise de dados utilizados na area laboratorial (Graficos de Levey-
Jennings, Regras de Westgard). Exatid@o, precisdo, sensibilidade e especificidade. Gerenciamento de residuos de servigos de saude: Defini¢Ges de
termos técnicos segundo a RDC ANVISA N°222/2018. Manejo de residuos de servicos de salde e seguranca ocupacional. Requisitos para
funcionamento de laboratérios clinicos: Definicdes de termos técnicos segundo a RDC ANVISA N°302/2005. Condigbes gerais para funcionamento.
Processos operacionais. Registros. Garantia e controle da qualidade. Acreditacdo Hospitalar

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Riscos de acidentes; Acidentes de trabalho; Mapa de Risco; E-social Atividades e operagfes insalubres e perigosas; Ergonomia; Gerenciamento de
residuos de saude; Riscos ambientais de trabalho. Equipamentos de protecéo individual, Doengas ocupacionais; PCMSO E PPRA; Comunicacédo de
Acidentes do Trabalho; CAT Conhecimentos sobre o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP; Normas Regulamentadoras relativas a Medicina e
Seguranca do Trabalho com énfase na NR32. Acreditagéo Hospitalar.

TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

Conceitos basicos de nutricdo humana e de biodisponibilidade de nutrientes. Nog6es de anatomia e fisiologia humana. Nogbes de composicdo dos
alimentos (micronutrientes, macronutrientes, agua, fibras, vitaminas e minerais) e de avaliagdo do estado nutricional, nutricdo nos ciclos de vida e
atencao nutricional nas diversas enfermidades. Promogéo da alimentacdo saudavel e do aleitamento materno. Educagéo nutricional. Microbiologia dos
alimentos e contaminacdo alimentar. No¢des de Administracdo de Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo. Técnica dietética, selecdo e preparo de
alimentos, fatores de correcéo e cocgdo. Higiene de equipamentos, alimentos, utensilios, ambientes e manipuladores de alimentos. Caracteristicas
fisico-quimicas e sensoriais dos alimentos, per capita. Equipamentos de protegao individual (EPIs). Métodos e controle de esterilizagéo e desinfecgdo
de alimentos, utensilios, ambientes e equipamentos. Avaliagdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Tecnologia de alimentos e sua
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conservagdo. Legislacdes sobre condigGes higiénico-sanitarias e boas praticas de fabricagdo. RDC 216 de 2004. Nogbes da aplicabilidade e
elaboracdo do Manual de Boas Praticas e de Procedimentos Operacionais para Unidades de Alimentacdo e Nutricdo, lactarios e bancos de leite
humano. Métodos de recebimento, armazenamento, pré-preparo, preparo, conservacdo da qualidade e distribuicdo de alimentos. Elaboracédo de
cardapios e fichas técnicas de preparacao. Higiene, manipulagdo, distribuicdo e controle de qualidade relacionados a produgdo de férmulas lacteas,
dietas enterais e leite humano ordenhado e pasteurizado. Funcionamento de lactéario. Dietas hospitalares: tipos de dietas, alterages de consisténcia,
modificagbes quantitativas de nutrientes, vias de administracdo da dieta e complicacdes na administragéo de dietas hospitalares. Etica profissional e
caédigo de ética dos técnicos em nutricao e dietética. Cadigos e simbolos especificos de Salude e Seguranga no Trabalho.

NIVEL SUPERIOR |

PORTUGUES - NiVEL SUPERIOR |

A Comunicagéo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcao dos sentidos; Coeséo e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia;
A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrdo: ortografia, acentuagdo e pontuagdo; Semantica: denotagao e
conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, pardénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de
formacgdo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungées e preposi¢oes;
Sintaxe: Termos e Orac¢des coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagéo.
Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

POLITICAS DE SAUDE PUBLICA - NIVEL SUPERIOR |

Legislacdo do Sistema Unico de Saide — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM Ne° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS).
Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atenc&o Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Conhecimentos de Salde Publica: Diretrizes e bases da implantag&o do
SUS; Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde; Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia em Salde; Indicadores de nivel de
saude da populagédo; Politicas de descentralizacéo e atengdo priméria a Saude; Atualidades sobre Satde Publica; Redes de Atengao a Saude e Linhas
de Cuidados.

CONHECIMENTOS GERAIS — NIVEL SUPERIOR

Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade,
cotidiano, saude, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas
vinculagdes. Historia e geografia do Municipio, Estado, Brasil e do mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO

Enfermagem geral: técnicas basicas- SS higienizagdo, Administracdo de medicamentos, preparagdo para exames, coleta de materiais para exames,
célculo de medicacéo, ética profissional/legislacdo: comportamento social e trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, cédigo de
ética do profissional Enfermeiro. Enfermagem saude publica: programas de saude (mulher, crianga, idoso), doengcas sexualmente transmissiveis,
nocdes de epidemiologia, vacinacdo, doenga de notificacdo compulsoéria, patologias atendidas em salde publica. Enfermagem hospitalar:
terminologias, centro cirdrgico, recuperagdo pds anestésica, esterilizagdo e desinfec¢do e infeccdo hospitalar e CO2, socorros e urgéncias: PCR,
choque, hemorragias, ferimentos, afogamentos, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagfes, queimadura, desmaio, crise
convulsiva, histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agdo de calor e frio, poli traumaticos. Pediatria: crescimento e desenvolvimento,
amamentacéao, bergario e alojamento conjunto, alimentagao, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades
em Enfermagem. Etica, deontologia, bioética e legislagio em Enfermagem. Nog¢Bes de salde coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em
saude.Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizagdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em
todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirlrgica em todo o ciclo vital
(recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis. Processo do cuidar
em Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia Clinica e Traumatica. Processo do cuidar em Enfermagem na Terapia Intensiva (adulta, pediatrica e
neonatal). Suporte basico e avancado de vida. Administracdo e Gerenciamento em Salde. Atuacdo da Enfermagem no atendimento domiciliar.
Biosseguranca nas agfes de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional de Imunizagdo. Lei 7498/86 que
regulamenta o Exercicio Profissional da Enfermagem, Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, Etica e Bioética, Nog¢ées de Saude Coletiva
e epidemiologia, Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem, Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, Biosseguranga em Enfermagem,
Politicas Nacionais de Salde (do Idoso (1999), da Mulher (2004), da Crianga (2015) e Humanizac&o (2003); Programa Nacional de Prevencéo e
Controle de Infec¢Bes Relacionadas a Assisténcia a Saude (ANVISA), Ac¢des para a Seguranga do Paciente em Servigos de Salde (RDC 36), Rede de
Atengdo a Saude(2010), Processo de Cuidar em Enfermagem Clinica (recém nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso),Processo de
Cuidar em Enfermagem Cirtrgica ( recém nascido, crianca, adulto, mulher e idoso), Processo de cuidar em Enfermagem de Terapia
Intensiva(neonatal, pediatrico e adulto), Processo de cuidar em Enfermagem na Urgéncia e Emergéncia, Gestdo do cuidado em Enfermagem,
Enfermagem em Central de Material e Esterilizagdo. Acreditacao Hospitalar.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, satde publica e
legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produgdo: administracdo de servicos de alimentacdo. Planejamento do servico de nutricdo e dietética;
aspectos fisicos do servigo de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refeicdes; servicos de alimenta¢@o hospitalar. Critérios para elabora¢éo
de cardapios. Saneamento e seguranga na producdo de alimentos e refeicbes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos
alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial.
Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e érgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdécrino e vias biliares). Dietoterapia nas
patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas.
Dietoterapia na gravidez e lactacdo. Atencdo nutricional ao idoso. Avaliacdo e internagdo de exames laboratoriais de rotina. Internacdo droga-
nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional; orientacdo nutricional nas sindromes diarreicas; orientacdo nutricional na recuperagéo do
desnutrido, orientag&o nutricional nas afeccdes renais, orienta¢@o nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas,
nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Organizagéo dos servicos de satde no
Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagéo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitéaria; Endemias/epidemias: Situag¢&o atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagcéo local de salude, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Salde. Acreditagdo Hospitalar.
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PSICOLOGO CLINICO

Psicopatologia: diagnéstico diferencial entre neurose e psicose, semiologia dos transtornos mentais.Transtornos psiquiatricos na
gravidez/parto/puerpério Relagdes Grupais e Institucionais. Avaliagdo Psicoldgica Aplicada ao Hospital Geral: exame psiquico e avaliagdo do estado
emocional do doente hospitalizado. Etica profissional. Psicologia Hospitalar: A crianga hospitalizada, urgéncia psicoldgica, o idoso no hospital,
assisténcia a familia e ao doente hospitalizado, a pessoa com doenca cronica. Relagdo pais-bebé: o desenvolvimento do vinculo. Prevengdo do
suicidio. Atendimento ao paciente com quadro de tentativa de autoexterminio. abordagem clinica em situagdes de perda e luto. Registro dos
atendimentos psicologicos no prontuario do hospital. O Psic6logo na Urgéncia e Emergéncia do Hospital Geral. Psicossomética e Psicologia da Dor. O
paciente com dor crénica. Cuidados Paliativos. Psicologia e Salude Publica: a insercdo do psic6logo na salde publica. Psicoterapia Breve e
Psicoterapia de Apoio. Legislagdo e Resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e Conselho Regional de Psicologia (CRP). Acreditacdo
Hospitalar

FARMACEUTICO

Planejamento e gestéo da assisténcia farmacéutica; selecdo de medicamentos; sistemas de compra e distribuicdo de medicamentos em farmécia e/ou
almoxarifado no servigo publico; armazenamento de medicamentos; gestdo de materiais na farméacia e/ou almoxarifado; aquisicdo e licitacdo de
medicamentos e outros produtos para a salde; seguimento Farmacoterapico de pacientes em ambulatério; aspectos de biosseguranga em farméacias;
farmacoepidemiologia; farmacoeconomia; farmacovigilancia; estudos de utilizacdo de medicamentos; farmacoterapia baseada em evidéncias; andlises
farmacoecondmicas; ética Farmacéutica; analise farmacéutica e controle de qualidade de medicamentos; calculos de concentragdes na manipulacdo
farmacéutica. Interpretagdo de certificados de analise de medicamentos; estabilidade de medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica;
formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissélidas e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacdo e acondicionamento;
sistemas de liberacdo de farmacos; aspectos técnicos de infraestrutura fisica e garantia de qualidade; boas praticas de manipulagdo em farmacia;
farmacologia e farmacoterapia; reagbes adversas a medicamentos; interacdes medicamentosas; farmacologia e farmacoterapia nas doengas
infecciosas bacterianas, virais e flngicas; farmacologia e farmacoterapia nas doencgas do sistema cardiovascular; farmacologia e farmacoterapia nas
doencas neoplasicas; farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamacdo; farmacologia e farmacoterapia nos distirbios da coagulacéo;
farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico; seguranga do processo de utilizagdo de medicamentos; produtos para a saude
relacionados com o preparo, administracéo e descarte de medicamentos. Acreditacdo Hospitalar.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Geral: Efeitos fisiologicos, indicagfes e contraindicacdes de termoterapia — fototerapia hidroterapia — massoterapia — cinesioterapia —
eletroterapia — manipulacdo vertebral. Fisioterapia em traumato-ortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e
Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia. Fisioterapia em Cardiovascular. Amputacéo. Prétese e Orteses — Mastectomias.
Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia respiratéria. Fisioterapia Pulmonar — gasometria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica. Infeccéo
do Aparelho Respiratério. Avaliagdo Fisioterapica do paciente critico. Ventilagdo Mecanica. Fisioterapia na Salde do Trabalhador: Conceito de
Ergonomia. Doengas Ocupacionais relacionadas ao trabalho. Praticas Preventivas no ambiente do trabalho. Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar —
Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC). Etica profissional. Acreditacio Hospitalar.

ASSISTENTE SOCIAL

Cadigo de Etica Profissional. O projeto ético-politico do Servigo Social. Parametros para atuacéo de Assistentes Sociais na Politica de Saude (escrita
correta/no singular). Servigo Social e formagéo profissional. Fundamentos tedérico--metodolégicos, ético-politico e técnico-operativo do exercicio
profissional. Metodologia do Servigo Social. Desafios do Servico Social na contemporaneidade. Atuagcdo do Servigco Social na administracao de
politicas sociais. Servigo Social e interdisciplinaridade. Servico Social e Questdo Social. Servico Social e Politicas Sociais. Servico Social e Saude. Lei
Organica da Saude (Lei 8080) e Lei 8142/1990 (Controle Social na Saude).Politica Nacional de Atencdo Basica. Politica Nacional de Humanizagao
(PNH). Vigilancia em Saude. Servico Social e a Politica de Saude Mental (Politica Nacional de Saude Mental - Lei Paulo Delgado — Lei n® 10.216/01.
Rede de Atencédo Psicossocial (RAPS) - Portaria N° 3.088/11). Sistema Unico da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).
Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90). Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93). Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica
Nacional do ldoso. Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003). Lei Maria da Penha — Lei n® 11.340/06. Politica Nacional de Atencédo as Urgéncias. Politica
Nacional de Enfrentamento a Violéncia Contra de Mulheres. Politica Nacional Sobre Drogas. Estatuto da Pessoal com Deficiéncia. Acreditagao
Hospitalar.

BIOMEDICO

Biosseguranca em Laboratério de Microbiologia Clinica. Procedimento da gestdo da qualidade em Microbiologia. Coleta, transporte e conservagéo de
amostras para exames microbiolégicos. Meios de cultura, reagentes, solucdes, corantes e testes bioquimicos. Processamento inicial dos materiais
clinicos para cultura de bactérias aerébias e anaerébias facultativas. Microscopia por exame direto sem coloracéo, coloragdo de Gram e Ziehl-Neelsen.
Interpretac@o do crescimento nas culturas primarias e identificacdo de bactérias aerébias e anaerdbias facultativas. Culturas de amostras de urina,
fezes, pele (abcessos, feridas e bidpsia), ponta de cateter, amostras dos Tratos Genital, Respiratrio Superior e Respiratério Inferior, fluidos organicos
estéreis (pleural, peritoneal, ascético, pericardico e sinovial, liquido cefalorraquidiano) e sangue. Culturas de vigilancia epidemiolégica. Diagndstico das
principais sindromes infecciosas. Interpretacdo de resultados e laudos microbioldgicos. Realizacé@o e interpretacdo dos Testes de Sensibilidade aos
Antimicrobianos. Controle de qualidade dos procedimentos aplicados aos Testes de Sensibilidade aos Antimicrobianos. Estocagem dos
microrganismos. Mecanismos de resisténcia e microbiologia molecular aplicada a clinica. Coleta e processamento das amostras para deteccdo de
micobactérias de importancia médica. Diagndstico laboratorial de doengas causadas por micobactérias. Diagnostico microbiolégico das micoses
superficiais, subcuténeas, profundas e oportunistas. Nog¢des de Informatica: Windows versdes 7, 8 e 10; Edicdo de texto e planilhas (ambiente
Microsoft Office - Word, Excel e Outlook) versdes 2010, 2013 e 365

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Gestdo de Pessoas: conceito e evolugdo. Processos basicos: Recrutamento e Selegdo de Pessoas. Avaliacdo de Desempenho. Desenvolvimento de
Pessoas. Acompanhamento Funcional. Programas de Cargos, Salarios, Carreiras e Remuneragdo. Planejamento Estratégico e Gestdo de Pessoas.
Gestéo por Competéncias. Comportamento Organizacional: Comunicagdo néo violenta e feedback. O conflito nas organizacdes. Percepgéo e tomada
de decisdo. Clima e cultura organizacional. Lideranca e gestdo de equipes. Teorias contemporaneas sobre motivagdo. Coaching como ferramenta de
Gestdo. Saude Mental e Trabalho: Psicologia do Trabalho. Possibilidades de acéo do profissional de recursos humanos na promogéo e prevencéo da
saude mental no trabalho. Tendéncias em Gestao de Pessoas. Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 08/06/1978,
especialmente as NR-04 ,NR-05, NR-06, NR-07, NR-09 (énfase em Programa de Conservagdo Auditiva) NR-17 e NR-32. Etica profissional.
Acreditacdo Hospitalar.

ANALISTA DE CUSTOS HOSPITALARES

Gestédo de Pessoas: conceito e evolugdo. Processos basicos: Recrutamento e Selegdo de Pessoas. Avaliagcdo de Desempenho. Desenvolvimento de
Pessoas. Acompanhamento Funcional. Programas de Cargos, Salarios, Carreiras e Remuneragdo. Planejamento Estratégico e Gestao de Pessoas.
Gestédo por Competéncias. Comportamento Organizacional: Comunicagdo nao violenta e feedback. O conflito nas organizagdes. Percepgéo e tomada
de decisdo. Clima e cultura organizacional. Lideranca e gestdo de equipes. Teorias contemporaneas sobre motivagdo. Coaching como ferramenta de
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Gestdo. Saude Mental e Trabalho: Psicologia do Trabalho. Possibilidades de acéo do profissional de recursos humanos na promocao e prevencéo da
saude mental no trabalho. Tendéncias em Gestdo de Pessoas. Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n° 3.214, de 08/06/1978,
especialmente as NR-04 ,NR-05, NR-06, NR-07, NR-09 (énfase em Programa de Conservacdo Auditiva) NR-17 e NR-32. Etica profissional.
Acreditacdo Hospitalar.

DESIGNER

1. Conceitos bésicos: Informatica, Web e Software Livre. Conhecimentos em tecnologias utilizadas em projetos de desenvolvimento de website,
compreendendo: tecnologias de apresentacao: Browsers, HTML5 / PHP, Webstandards (XHTML, CSS), JavaScript e novas tecnologias disponiveis no
mercado; WordPress (CMS - Content Management System): Instalacdo e desenvolvimento de temas, instalagdo e desenvolvimento de Plugins e
instalacdo e atualizagdo da plataforma. 2. Imagens: Manipulacdo de imagens, criagcdo de Layouts. 3. Banco de Dados: Criagdo e Manipulacdo de
Banco de dados Mysq|l. 3. Newsletters: Criagcdo de midias digitais e encaminhamento de Newsletters. 4. Computacéo Gréafica/Ferramentas: Corel Draw,
Adobe (lllustrator, Photoshop, InDesign, Premiere, DreamWeaver). Edicéo de Audio e video. Criagéo de materiais para midias digitais e impressas.

FATURISTA HOSPITALAR

Faturamento e seus objetivos em uma Instituicdo de Saude, como otimizar o faturamento hospitalar; Setores do faturamento hospitalar: o setor de
faturamento, seus subsetores e suas atividades; Objetivos do faturamento hospitalar, tipos de faturamento: ambulatorial e hospitalar, o que E faturavel
no ambulatério, pronto atendimento e urgéncias e emergéncias; Indicadores da gestéo hospitalar; Tipos de Contas Hospitalares, Importancia da Conta;
Prontuario, dados e documentos que compdem um prontudrio; ltens obrigatérios de verificagdo para evitar glosas de contas de internagdo, o que deve
ser observado para evitarem-se glosas, verificar as ocorréncias de glosas e identificar suas causas;; Admissdo do paciente; Analisar os relatérios de
faturas recebidas, realiza faturamento de contas médicas e hospitalares, emite notas fiscais, boletos e duplicatas. Analise a cobranga correta de
clientes conforme contrato e prontuério e revisa glosas.

GERENTE DE HOTELARIA

O papel do gestor na gerencia a hotelaria do Hospital. Nogdes de servigo de higienizacdo, lavanderia, rouparia, internagdo, seguranca, portaria.
Relacdes interpessoais. Processo de lavagem de roupas (recepgdo; acondicionamento; pesagem; classificagdo; secagem; passagem; separacao;
dobragem; distribuicdo e armazenamento). Conhecimento sobre equipamentos e materiais de lavanderia. Grau de sujidade da roupa. Limpeza e
desinfeccdo de areas e equipamentos da lavanderia. Conhecimento e utilizacdo de produtos de limpeza utilizados em lavanderias. Conservagéo e
higiene dos tecidos diversos. Tipos de sabdo. Regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Acreditagao Hospitalar.

GERENTE DE TESOURARIA

Conciliagdo bancéria e contabil; Contas a pagar e receber; Fluxo de caixa e rotinas administrativas; Nogdes de matematica financeira; Nogbes de
célculo de juros simples e composto; Anélise de documentos; Retencéo e recolhimento de impostos e contribui¢cdes; Calculo de tributos: IRPJ, CSLL,
PIS, COFINS, ISS e INSS; Entrada e saida de notas fiscais; Protesto de cheques e duplicatas.; Conhecimento de sistemas integrados; Acreditagdo
Hospitalar.

GERENTE DE PROCESSOS

Conceitos, importancia e fungdes do orgamento e da gestéo orgamentaria. Etapas/fases do ciclo de gestdo orgcamentéaria. Conceitos e diferengas entre
gestdo orcamentaria e gestao financeira. Conceitos e diferengas entre regime de caixa e regime de competéncia. Conceitos e diferencas entre receitas,
despesas, custos, investimentos, CAPEX e OPEX. Conceitos, importancia e funcdes do Balango Orgamentéario, da DFC e da DRE. Caracteristicas de
Projetos, Gerenciamento de Projetos e sua relagdo com estratégia e estrutura organizacional. Papéis e habilidades para o gerenciamento de projetos.
Ciclo de vida, fases e processos de gerenciamento de projetos. Areas de conhecimento em gerenciamento de projetos. Grupos de processos de
gerenciamento de projetos. Conceitos e caracteristicas de projetos de desenvolvimento. Gerenciamento de Portfélio e de Programas. Conceitos sobre
Escritorio de Gerenciamento de Projetos.

GERENTE DE LICITACOES

Licitacdo Publica: Lei 8.666/1993, Lei n°® 10.520/2002 (Pregao), Lei 14.133/21. Conceitos, principios, modalidades, condugfes e aspectos formais.
Orcamento na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). Lei de
Improbidade administrativa 8429/1992. Lei 3555/2000. Portaria 306 MPOG. Principios da Administracdo Puablica. Nogbes em Direito: direitos e
garantias fundamentais. Ato e fato administrativo: conceito, requisito, atributos, classifica¢éo, espécie e invalidacdo; Anulacdo e revogacao; Prescricao.
Servicos Publicos. Controle da administragcdo publica: controle Administrativo, controle legislativo, controle judiciario. Agentes Administrativos:
investidura e exercicio da fungdo publica; Direitos e deveres dos servidores publicos; Regimes Juridicos; Processos administrativos: conceito
principios, fases e modalidade. Improbidade administrativa.

GERENTE DE COMPRAS

Licitacdo Publica: Lei 8.666/1993, Lei n° 10.520/2002 (Pregao), Lei 14.133/21. Conceitos, principios, modalidades, conducdes e aspectos formais.
Orgamento na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000). Lei de
Improbidade administrativa 8429/1992. Lei 3555/2000. Portaria 306 MPOG. Principios da Administragcdo Publica. Nogdes em Direito: direitos e
garantias fundamentais. Ato e fato administrativo: conceito, requisito, atributos, classificacéo, espécie e invalidagdo; Anulacéo e revogacao; Prescricao.
Servicos Publicos. Controle da administracdo publica: controle Administrativo, controle legislativo, controle judiciario. Agentes Administrativos:
investidura e exercicio da funcdo publica; Direitos e deveres dos servidores publicos; Regimes Juridicos; Processos administrativos: conceito
principios, fases e modalidade. Improbidade administrativa.

GERENTE DE AREA

Teoria geral de administracdo: Abordagens tedricas: classica, humanistica, neoclassica, estruturalista, comportamental, sistémica e contingencial.
Funcdes da Administracdo: planejamento (estratégico, tatico e operacional), organizacdo, direcdo e controle. Planejamento e administracao
estratégica: missdo, visdo, valores e objetivos estratégicos. Cultura, aprendizagem e mudanca organizacional. Habilidades interpessoais:
comunicagédo, administracdo de conflitos, técnicas de feedback. Gestdo de Pessoas por Competéncias: conceito; cargo versus fun¢éo; competéncias
técnicas e comportamentais; conhecimento, habilidade e atitude; vantagens e beneficios. Gestdo por Processos: técnicas de mapeamento, analise e
melhoria de processos. Qualidade de Vida no Trabalho: aspectos determinantes e componentes da QVT. Administracdo publica: Defini¢cédo; evolugao
dos modelos da administragé@o publica (patrimonialista, burocratica e gerencial); reformas administrativas. Principios Constitucionais da Administracéo
Publica. Administrac8o Publica e Organizages Publicas. Os principais Modelos de administrag&o publica. Teorias da administrag@o publica. Gestao
administrativa e estrutura organizacional. A énfase das politicas publicas e a nova administragdo publica. Aspectos Juridicos da Administragdo Publica.
Gestéo de compras. Processos licitatorios, em todas as suas modalidades. Todo contetdo Programético do Curso de Graduacéo (Curriculo Basico).

- Lei Federal N°. 8666/93 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da ConstituicAo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administracéo
Publica e da outras providéncias.
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CONCURSOS

DECRETO N° 10.024/2019
- DECRETO N° 9.412/18 - Atualiza os valores das modalidades de licitagdo de que trata o art. 23 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
- Lei Complementar N° 101/00 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

GESTOR ADMINISTRATIVO

Teoria geral de administragdo: Abordagens teodricas: classica, humanistica, neoclassica, estruturalista, comportamental, sistémica e contingencial.
Funcdes da Administragdo: planejamento (estratégico, tatico e operacional), organizacdo, direcdo e controle. Planejamento e administragao
estratégica: missdo, visdo, valores e objetivos estratégicos. Cultura, aprendizagem e mudanga organizacional. Habilidades interpessoais:
comunicagédo, administracéo de conflitos, técnicas de feedback. Gestdo de Pessoas por Competéncias: conceito; cargo versus funcéo; competéncias
técnicas e comportamentais; conhecimento, habilidade e atitude; vantagens e beneficios. Gestdo por Processos: técnicas de mapeamento, analise e
melhoria de processos. Qualidade de Vida no Trabalho: aspectos determinantes e componentes da QVT. Administragdo publica: Definigdo; evolucédo
dos modelos da administragdo publica (patrimonialista, burocratica e gerencial); reformas administrativas. Gestdo de compras. Processos licitatérios,
em todas as suas modalidades. Conceitos basicos; tipos de organizacdo; estruturas organizacionais; departamentalizacdo; organogramas e
fluxogramas. Administracdo Financeira, Administracdo de Pessoas e Administracdo de Materiais. Etica e Responsabilidade Social. Procedimentos
Administrativos e Manuais Administrativos. Comunicacdo. Redacéo e Correspondéncias Oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento
(pronomes, empregos e abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, requerimento e relatério).
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ANEXO Il
DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
NIVEL FUNDAMENTAL
(o] o 3
Matéria N dg N d~e Pontuac;af) Pontuacdo total
Alternativas| Questdes | por questado
LINGUA PORTUGUESA 04 10 4,0 40
CONHECIMENTOS GERAIS 04 5 4,0 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 10 4,0 40
Total - 25 questdes - 100 PONTOS
NIVEL MEDIO / TECNICO / SUPERIOR
o o =1
Matéria i de; N d~e Pontuaga~o Pontuacao total
Alternativas| Questfes | por questao
LINGUA PORTUGUESA 04 10 3,0 30
CONHECIMENTOS GERAIS 04 3,0 15
POLITICAS DE SAUDE PUBLICA 04 3,0 15
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 10 4,0 40
Total - 30 questbes - 100 PONTOS
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DETALHAMENTO DAS PROVAS DE TITULOS

TITUTO

PROVA DE TITULOS

FORMAGCAO ACADEMICA

01. DOUTORADO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
@) Doutorado na area especifica de atuagéo 3,50 3,50

b) Doutorado em qualquer area 3,00 3,00

02. MESTRADO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
a) Mestrado na area especifica de atuacédo 2,50 2,50

b) Mestrado em qualquer area 2,00 2,00

03. RESIDENCIA VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
a) Residéncia na area especifica de atuagao 2,00 2,00

b) Residéncia em qualquer area 1,00 1,00

04. ESPECIALIZACAO (méaximo 02 por area) VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
@) Especializacéo (lato sensu — 360 horas) na area especifica de atuagéo 0,80 1,60

b) Especializagdo (lato sensu — 360 horas) na area especifica de atuagdo em qualquer area 0,50 1,00

05. TITULO DE ESPECIALISTA VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
a) Titulo de Especialista na area especifica de atuagéo 0,60 0,60

06. CURSOS RELACIONADOS A AREA DE ATUACAO (nos Gltimo 5 anos) VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
@) Minimo 60h/aula (maximo 5 cursos) 0,20 1,00

PRODUCAO CIENTIFICA OU TECNICA

07. LIVROS OU CAPITULO DE LIVROS (méaximo 4 capitulos) VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
@) Publicados em periddicos cientificos nos Gltimos 5 (cinco) anos, relacionados a area 0,10 0,40

08. RESUMOS, TRABALHOS OU ARTIGOS (maximo 4 trabalhos/artigos) VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
a) Apresentados em congressos nos ultimo 5 (cinco) anos, relacionados a area 0,10 0,40

EFICIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL

09. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (nos Gltimo 5 anos) VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
a) Experiéncia de tempo relacionada a area de atuacdo em Instituicdo Publica e/ou Privada (méximo 60

meses)

0,10

6,00
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ANEXO IV

CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM ATIVIDADE DATA
1 Lancamento do Edital 06/05/2022
2 Inicio das Inscricbes 06/05/2022
3 Término das Inscricdes 23/05/2022
4 Limite para pagamento da Inscricao 24/05/2022
5 Divulgacédo da Lista Proviséria de Inscric6es Deferidas 26/05/2022
6 Divulgagéo da Lista Proviséria de PcD — Pessoa com Deficiéncia 26/05/2022
7 Divulgacgéo da Lista de Homologacéo das Inscricdes Deferidas 28/05/2022
8 mz(;?jﬁgsc%ir?urgo:égﬁ b:)bjetiva com locais e horarios no endereco eletrénico 31/05/2022
9 Realizac&o das Provas Obijetivas (data prevista) 05/06/2022
10 m.ldggaﬁjiggé%i%?gogi o?nafgfrito Preliminar da Prova Objetiva no endereco eletrdnico 06/06/2022
11 EditaAI Qe Divulgagcdo do Gabarito Oficial (pds-recurso) da Prova Objetiva no endereco 14/06/2022
eletrénico www.dedalusconcursos.com.br
12 Edital de Divulgacéo do resultado das Provas de Titulos 14/06/2022
13 Divulgacgdo da Lista Provisoria para todos os empregos 14/06/2022
14 Edital de Divulgacéo do resultado das Provas de Titulos (pds-recurso) 20/06/2022
15 | Resultado Final para fins de Homologacao 20/06/2022
16 Homologacgéo do Processo Seletivo 20/06/2022
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ANEXO V

AUTODECLARACAO de PcD
(para Pessoas com Deficiéncia)

Eu, , abaixo
assinado, de nacionalidade , hascido em I , N0 municipio de
, estado .

filho de e
de , estado civil

, residente e domiciliado a

CEP n° , portador da cédula de identidade n° , expedida em
. [, 6rgéo expedidor , CPF n° , inscrito para o
Emprego de , com
namero de inscrigédo , declaro, sob as penas da lei, que sou deficiente e me enquadro
na CID , € desejo concorrer as vagas reservadas existentes, que vierem a surgir

ou que forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo.

Observacéo:
(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condi¢io especial para realizagéo da Prova Objetiva.

( ) Sou deficiente e necessito de condi¢do especial para realizacdo da Prova Objetiva. Necessito de

CONFORME LAUDO MEDICO.

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF) : de de

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o Ultimo dia de inscrigdo obrigatoriamente com Laudo Médico, conforme disposto neste edital.
Essa solicitagdo somente tera validade com a assinatura.
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ANEXO VI

DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

Eu,
(nome que consta no RG), abaixo assinado, de nacionalidade
, hascido em / / , portador da cédula de identidade n°
, expedida em / / , 6rgdo expedidor , CPF n°
, inscrito para o Emprego de
: com namero de
inscrigéo , declaro nos termos do Art. 2, do Decreto n° 55.588 de 17 de Margo de

2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a) em minha insercdo social pelo nome de

de modo que solicito a inclusdo e uso deste nome social em todas as

fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha de inscricdo anexa, devendo ser o

anico nome a constar em toda e qualquer publicacéo referente a este certame.

(Cidade/UF) : de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload na area do candidato.
Essa solicitagdo somente tera validade com a assinatura com firma reconhecida
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