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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO N° 02/2022

A GUARUJA PREVIDENCIA — GuarujaPrev, autarquia previdenciaria municipal, no uso das atribuicées que
Ihe sdo conferidas pela legislacéo vigente, torna publica a abertura das inscricbes para o Concurso Publico
para Provimento do cargo abaixo descrito, regido pelo Regime Juridico Unico Estatutario do Municipio, de
acordo com as Leis Complementares Consolidadas n° 135/2012 e n° 179/2015, alterada pela Lei Complementar
n°® 311/2022, observados os termos da legislacdo vigente.

As provas objetivas estao previstas para o dia 12 de fevereiro de 2023 em local e horario a ser definido em
Edital de Convocacédo que sera divulgado oficialmente no dia 03 de fevereiro de 2023 no Diario Oficial de
Guaruja e nos sites https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/ e www.ibamsp-concursos.org.br.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugcfes especiais a seguir transcritas.

Os Anexos, parte integrante deste Edital, sdo os que seguem:

Anexo | - Descri¢cbes sumarias das atribuicBes dos cargos.

Anexo Il — Programas das Provas.

Anexo Il — Formulério interposicéo de recursos contra pedido de isencao.

Anexo IV - Formulario de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo de condigdo
especial para a realizagéo da prova.

Anexo V - Formulario de entrega de Titulos.

Anexo VI — Recomendacfes de seguranca para prevencao e controle da disseminacao do coronavirus

(covid-19).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1. Sé&o especificagbes do cargo:
Jornada
Cod. Cargos Vagas Sen;:nal Escolaridade/ Requisitos Exigidos Vent(::an;;a*ntos
Trabalho
Ensino Superior Completo em Direito,
201 |Procurador Previdenciario 01 30 horas |com inscricdo na OAB — Ordem dos| 13.705,50

Advogados do Brasil

1.2.

* Valores proporcionais a duragdo do trabalho semanal padréo, na forma do art. 389 da Lei Complementar
n° 135/2012 do Municipio de Guaruja. Além da remuneracdo dos vencimentos, os servidores publicos
efetivos sdo contemplados, atendidos os requisitos legais e observada a vigéncia das Leis, com beneficios
de progressédo funcional na carreira e outros estatutarios como quinquénio, sexta-parte, licenca-prémio,
promocao de letras, auxilio-alimentacéo de R$ 817,00 mensal, seguro de vida em grupo e Subvencao para
Plano de Saide de R$ 155,00, dentre outros.

O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas descritas na tabela acima e das vagas que vierem

a surgir.

1.2.1. Os candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade
orcamentaria da GuarujaPrev e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificagdo

final.




1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.
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Os horarios e dias de trabalho do candidato contratado ficardo a critério da GuarujaPrev, obedecida a
duracéo de trabalho semanal padréo.

Os aprovados constardo de lista de classificacdo final para serem contratados, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, a medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as
suas fases através dos meios de comunica¢éo descritos no presente Edital.

O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera, para a Guaruja Previdéncia,
a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacgdo gera, para o candidato,
apenas a expectativa de direito na contratacdo, dependendo da sua classificacdo no Concurso Publico.

O Concurso Publico sera realizado na cidade de Guaruja /SP. Excepcionalmente poderéo ser realizadas
em cidades da regido, considerando o numero de candidatos inscritos e locais disponiveis para as
provas.

DAS INSCRICOES:

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificacbes, comunicados e instrugcdes especificas para a realizagcdo do certame, acerca das quais 0
candidato ndo podera alegar desconhecimento. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de
Guaruja para dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente concurso, a excegao de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E vedada a participacéo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissao Especial de
Concurso Publico ou das bancas examinadoras.

2.2.1. Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo
gue determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informacg@es privilegiadas, serd o
infrator eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagéo civil.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre a aplicacdo das provas, em especial o item 2.5.

Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢cdes para admissdo no cargo e, na data da
contratacéo, comprovar:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢bes de igualdade de direitos com os
brasileiros; em caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal,

b) ter no minimo 18 anos completos na data da contratagao;

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f)  apresentar comprovante de qualificacdo cadastral no E-social;

g) comprovar os requisitos/escolaridade exigidos para as atividades do cargo, quando se tratar de
profissdo regulamentada, no ato da contratacédo, apresentar o competente registro de inscricdo do
respectivo 6rgéo fiscalizador;

h) nd&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada em avaliagéo
médica realizada pela Guaruja Previdéncia ou por sua ordem;



2.6.

2.7.
2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.
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j)  nao ter sofrido quando do exercicio do cargo publico ou funcdo, demissdo a bem do servigo publico
ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato da contratacdo e outros que a Administracdo
Publica vier a solicitar.

k) Né&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

[) N&o ser aposentado por invalidez;

m) Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou funcdo publica em desconformidade com as
hip6teses de acumulacéo licitas previstas na Constituicdo Federal.

n) Nao receber no ato da nomeacao, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou
funcéo exercidos perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias,
empresas ou fundagdes, conforme preceitua o art. 37, 8§10 da Constituicdo Federal, ressalvadas as
acumulacdes permitidas pelos Inciso XVI e XVII do citado dispositivo constitucional, os cargos
eletivos e os cargos ou empregos em comissao declarados em lei de livre nomeacao e exoneracgao.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagédo quando da convocagdo para contratacdo no quadro de
servidores da Guaruja Previdéncia, sob pena de ndo contratacédo e exclusdo do Concurso Publico, ndo
cabendo recurso.

As inscri¢des ficardo abertas exclusivamente pela internet no periodo de 28/11/22 até 05/01/2023.

O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissédo Especial de Concurso Publico e do IBAM.

2.8.1. A prorrogagdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacao feita nos enderecos eletrdnicos www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarujaprevidencia.sp.qov.br.

O valor da inscrigdo se da conforme tabela abaixo:

Cargo Valor da Inscri¢céo

Procurador Previdenciario R$ 92,00

Ao se inscrever o candidato deverd indicar o c6digo da opcao do cargo para o qual pretende concorrer,
conforme tabela constante do item 1.1 deste Edital.

As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Guaruja Previdéncia e ao Instituto Brasileiro de Administracao Municipal — IBAM o direito
de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa e
correta, e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.11.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da opcao do cargo.
2.11.2. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.
2.11.3. Nao havera devolucado da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

2.11.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricio no presente Concurso Publico para
terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

2.11.5. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou que n&o estejam em conformidade com o disposto
neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condicdo especial para realizagdo da prova, devera
solicita-la, por meio de requerimento, enviado via SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos
cuidados do IBAM-SP — Departamento de Concursos CEP 04045-972, REF. GUARUJA PREVIDENCIA


https://guarujaprevidencia-my.sharepoint.com/personal/contato_guarujaprevidencia_com_br/Documents/Documentos/www.ibamsp-concursos.org.br
https://guarujaprevidencia-my.sharepoint.com/personal/contato_guarujaprevidencia_com_br/Documents/Documentos/www.guarujaprevidencia.sp.gov.br

2.13.

2.14.

2.15.
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—CONCURSO PUBLICO 02/2022 no mesmo periodo destinado as inscrigdes (de 28/11 até o dia
05/01/2023), IMPRETERIVELMENTE.

2.12.1.
2.12.2.

2.12.3.

2.12.4.

2.12.5.

2.12.6.

2.12.7.

2.12.8.

2.12.9.

O formulario para solicitagao de condi¢ao especial consta do Anexo IV deste Edital.

Além do requerimento mencionado no item 2.12, o _candidato devera, obrigatoriamente,
anexar laudo médico gue justifigue a solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo

das provas.
O Laudo Médico, original ou cépia autenticada, devera conter nome completo do candidato,

CRM, datado e assinado pelo profissional que o emitiu e estar legivel, sob pena de nao ser
considerado.

O laudo teréa validade apenas para este Concurso Publico e ndo sera devolvido ao candidato.

N&o serd concedida condicdo especial ao candidato que n&o apresentar o laudo médico
conforme item 2.12.2.

Para efeito do prazo estipulado no item 2.12, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo e do requerimento de solicitacdo condi¢do especial a seu destino.

A realizacéo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitagcéo de condicdo especial para a
realizacdo da prova juntamente com o laudo mencionado no item 2.12.2 até o término das
inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, néo tera a condi¢éo atendida.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizacao das provas
e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscricdo, entrar em contato com o
IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser
tratado, sendo responsavel pelas informacg@es prestadas.

2.13.1.

2.13.2.

Quando das publica¢gBes dos resultados e divulga¢cBes no site do IBAM, sera considerado o
nome e género constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de
Inscrigéo.

O(A) candidato(a) que nédo efetuar a solicitacdo mencionada no item 2.13 no periodo destinado
as inscricdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias
advindas de sua omisséo.

O candidato que tenha exercido efetivamente a funcéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n®
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricbes para este Concurso Publico, podera solicitar
esta opcdo para critério de desempate.

2.14.1.

2.14.2.

O documento comprobatério da situagcdo descrita no item 2.14 devera ser enviado durante o
periodo de inscri¢cdes, conforme apresentado abaixo:

O documento comprobatério devera ser enviado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa
Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972,
REF.. GUARUJA PREVIDENCIA - CONCURSO PUBLICO 02/2022 no mesmo periodo
destinado as inscri¢des (de 28/11 a 05/01/2023), IMPRETERIVELMENTE.

O candidato que ndo atender aos itens 2.14 e 2.14.1 deste Capitulo, ndo tera sua condigdo de
jurado utilizada como critério de desempate.

A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do
presente Edital.
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DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

2.16.

2.17.

Em conformidade com a Lei Municipal n® 4.448/2017, os candidatos cadastrados no Registro Nacional
de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME, sao isentos do pagamento do valor da inscrigdo
dos Concurso Publicos/Processos Seletivos do Municipio de Guaruja.

Fardo jus a isencdo, o candidato que apresentar declaragdo emitida pelo REDOME informando a
condicao de doador de medula 6ssea.

2.18. A comprovacéao da qualidade inscrito no REDOME sera efetuada através de apresentacao de documento

expedido pela entidade responsavel.

2.18.1. Para o candidato que seja enquadrado na situacdo descrita no item anterior, que desejar solicitar a

2.19.

2.20.

o g s wh e

2.21.

2.22.

isencado, devera comprovar a situacao apresentando os seguintes documentos:
a) Copia do RG
b) Cépia do CPF

c) Declaracéo emitida pelo REDOME informando a condi¢cdo de doador de medula 6ssea, no
formato original ou em copia autenticada;

Amparado pelo Decreto 6.593/05, o candidato que comprovar estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal- CADUNICO, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés
salarios-minimos ou renda familiar per capita de até meio salario-minimo mensal, podera solicitar o
valor da isencéo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) enviar requerimento de solicitagéo de isenc¢éo da inscricdo devidamente assinado;

b) copia simples do(s) documento(s) que comprove(m):

b1) Indicag&o do nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b2) Declarag&o fornecida pelo 6rgéo gestor municipal do CadUnico que o cadastro da

familia esta atualizado e que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007.

Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos nos itens 2.16, 2.17, 2.18 e 2.19, poderéo
solicitar isencao do valor da inscri¢do, seguindo os procedimentos a seguir:

Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 28 e 29 de novembro de 2022;

Localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

Transmitir os dados, conforme informac¢&o constante na pagina;

Imprimir o requerimento de isencéo;

Assinar o requerimento/declaracéo que as informacdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer
as sancodes dispostas em lei.

Enviar e-mail para concurso@quarujaprevidencia.sp.gov.br com assunto “ISENCAO DO
PAGAMENTO DA INSCRICAO — EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 02/2022”, anexando os
documentos comprobatérios estabelecidos e o requerimento de isencao da inscricdo nos dias 28 e 29
de novembro de 2022, impreterivelmente, até as 15h00 (horario de Brasilia) do dia 29 de novembro
de 2022.

A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara no indeferimento do pedido de
isencéo.

N&o serdo aceitos pedidos de isen¢do do valor da inscricdo apés as 15 horas do dia 29/11/2022 ou que
sejam enviados por outro meio ndo especificado neste capitulo.

2.22.1. O Edital contendo o resultado do pedido de isencao sera divulgado nos sites do IBAM e do
Guaruja Previdéncia a partir do dia 09 de dezembro de 2022.


http://www.ibamsp-concursos.org.br/
mailto:concurso@guarujaprevidencia.sp.gov.br
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2.23. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido estard automaticamente inscrito no presente
Processo Seletivo, ndo havendo necessidade de pagar o boleto.

2.24. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico,
devera acessar a “area do candidato” do Concurso Publico 02/2022 no site do IBAM e imprimir o boleto
do valor correspondente a inscricdo para quitacdo até o dia 06 de janeiro de 2023.

2.25. Os pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricao serdo analisados pela Guaruja Previdéncia.

PROCEDIMENTOS PARA EFETIVAGAO DA INSCRICAO:

2.26. As inscricGes deverao ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 28/11/2022 ao dia 05/01/2023,
e para inscrever-se o candidato devera:

2.27.

2.28.

2.26.1.
2.26.2.
2.26.3.
2.26.4.

2.26.5.
2.26.6.
2.26.7.

Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;
Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

Preencher total e corretamente o formulario de inscricdo, optando pelo cargo que deseja
concorrer.

Conferir e transmitir os dados informados.
Imprimir o boleto bancério.

Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscricdo, sera utilizado o boleto bancéario gerado no ato da inscricdo que
devera ser quitado até o dia 06/01/2023 respeitado o horario bancario.

2.27.1.

2.27.2.

2.27.3.

2.27.4.

2.27.5.

2.27.6.

2.27.7.

2.27.8.

Para a seguranca do candidato, o pagamento do boleto deverd ser feito, preferencialmente, na
rede bancaria.

O IBAM e a GuarujdPrev ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse
género.

O pagamento deverd ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 06/01/2023, respeitado o
horario bancario, caso contrario, ndo sera considerado.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data
efetiva de vencimento).

Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depoésito em caixa eletrdnico, via
correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, via PIX, DOC, ordem de pagamento ou deposito
comum em conta corrente, condicional, cheque, fora do periodo de inscrigdo ou qualquer outro
meio diferente do especificado neste Edital.

O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro
do periodo de inscri¢éo.

As inscricBes somente serdo consideradas efetivadas apés a comprovagdo do pagamento do
valor da inscrigéo.

Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido neste edital e as solicitagbes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apés
o dia 06/01/2023 ou de forma diferente as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis,
apos o pagamento do boleto pelo candidato, através do endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de
Administragcdo Municipal — IBAM, no link correlato ao presente Concurso Publico.


http://www.ibamsp-concursos.org.br/

2.29.

2.30.

3.
3.1.

3.2.

3.3.
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2.28.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no
link “area do candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto, é necessario que
o candidato cadastre esses dados corretamente.

2.28.2. Caso o candidato nao consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em
contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.28.3. As correcBes dos dados cadastrais poderao ser feitas até o término das inscricbes e mediante
pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.28.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter, no minimo, o Municipio do Concurso, nimero da
inscricdo, o CPF e data de nascimento, informacgdes suficientes que permitam a avaliacao da
equipe de atendimento para envio da resposta a dlvida apresentada / solicitacdo efetuada pelo
candidato.

2.28.5. O candidato que nao efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados
que possam ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor
de sua situagdo apés a divulgacdo dessas informagdes na lista de classificacdo, arcando com
as consequéncias advindas de sua omisséo.

2.28.6. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade ou de qualquer
documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacéo dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Guaruja Previdéncia ndo se responsabilizam por
solicitagBes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicacéo, erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.29.1. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicacao no site www.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscri¢ao.

O descumprimento das instru¢des de inscricdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivacéo da
inscricao.

DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

A participacéo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos
da Lei Federal 13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de
1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 , Decreto Federal n° 9.508 de
24 de setembro de 2018 e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim como, da Lei
Municipal N° 2616, de 07 de novembro de 1994, onde consta a reserva de 5% (cinco por cento) das
vagas para portadores de deficiéncia.

O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no Anexo
I, sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

Conforme o disposto pelo Decreto Federal n® 9.508/18, o candidato devera apresentar no ato da inscricao

laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da defici€éncia, com expressa referéncia ao cédigo

correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da

deficiéncia.

3.3.1. A entrega do laudo mencionado no item 3.3 é obrigatéria (documento original ou copia
autenticada), juntamente com o ANEXO IV devidamente preenchido.

3.3.2. O laudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional
gue o emitiu, estar legivel, sob pena de néo ser considerado.

3.3.3. O laudo tera validade apenas para esse Concurso, ndo sera devolvido e devera ter sido emitido a
no maximo 24 meses do final do periodo de inscri¢éo.
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3.3.4. O laudo médico mencionado no item 3.3 e 0 ANEXO IV deveréo ser enviados por meio de SEDEX
ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos
cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. GUARUJA
PREVIDENCIA — CONCURSO PUBLICO 02/2022 no mesmo periodo destinado as inscri¢bes (do
dia 28/11 ao dia 05/01/2023), IMPRETERIVELMENTE.

3.3.4.1. Para efeito do prazo estipulado no item 3.3.4, sera considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.3.4.2. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou ocorréncia que impeca
a chegada do laudo e do requerimento de sua condicdo de deficiente a seu destino.

3.3.5. Caso necessite de condicdo especial para a realizacdo da prova, o candidato com deficiéncia
devera enviar, juntamente com o laudo mencionado no item 3.3, requerimento constante do Anexo
Il deste Edital contendo informac6es COMPLETAS E DETALHADAS quanto a condicao.

3.3.5.1. A ndo solicitacdo de recursos especiais, ou a solicitacdo feita intempestivamente,
implica a sua ndo concesséo no dia da realiza¢do das provas.
Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificard, para cada questdo, a
alternativa que serd marcada pelo fiscal indicado pela Coordenac¢éo do IBAM na folha de respostas.

3.4.1. No caso de utilizagdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo
a Guaruja Previdéncia e/ou o IBAM serem responsabilizados, posteriormente, por qualquer
alegacéo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo provocados pelo ledor.

Para a realizacéo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema
devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncéo.

A realizacdo das provas em condicdes especiais, ficar4 condicionada a possibilidade do candidato fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais
candidatos.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigcdo conforme instrug8es constantes neste capitulo,
ndo poderd interpor recurso em favor de sua condigéo.

As alteracbes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os distirbios passiveis de correcao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concesséo de readaptacao do
cargo ou concessédo de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Certame em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que tange ao contedo e a avaliacdo das etapas e quanto a data, ao horario e o local de
aplicacéo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constarédo da listagem geral dos aprovados por cargo e de
listagem especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico
a ser realizado pela GuarujaPrev ou por sua ordem, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacéo do
candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da
funcédo, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢éo de deficiente, o nome do candidato sera excluido
da listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificacdo geral.

O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades préprias do cargo, seréa desclassificado do Concurso.

A nédo observéancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serao
conhecidos.

Os documentos encaminhados néo serdo devolvidos.

O Edital de divulgacéo da relac&o de solicitagBes deferidas e indeferidas para a concorréncia no presente
concurso como candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 13/01/2023 no Diério Oficial de Guaruja
e nos sites do IBAM e/ou do Guaruja Previdéncia.
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3.19.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida
podera interpor recurso, conforme instru¢des contidas neste Edital.

3.19.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo estipulado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

DO CANDIDATO AFRODESCENDENTE

4.2.

4.3.

4.3.1.

4.4,

4.5,

4.6.

4.7.

4.7.1.

4.8.

4.9.

4.9.1.

49.2.

Aos candidatos negros e afrodescendentes fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico,
na proporcdo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, utilizando por analogia o disposto na Lei
Federal n® 12.990, de 09 de junho de 2014.

O candidato que se inscrever como negro e afrodescendente concorrera em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que diz respeito ao conteldo e avaliacdo das provas.

Para concorrer as vagas reservadas aos negros e afrodescendentes, o candidato devera especificar no
formulario de inscricdo, a sua opcéo.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros agueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscri¢do no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, nos termos do artigo 2° da Lei Federal 12.990/14.

As vagas reservadas ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no concurso, ou aprovagao de
candidatos negros e afrodescendentes.

O candidato, que ndo declarar no ato da inscrigdo, sua opgdo, ndo podera fazé-lo posteriormente ou
interpor recurso em favor de sua situacao.

Os inscritos na condicdo de negro e afrodescendente concorrerdo as vagas reservadas para este fim e,
se classificados, integraréo a lista geral, bem como a especial.

No ato da posse o candidato que ndo comprovar sua condi¢do de negro e afrodescendente através de
documentos oficiais sera desclassificado do Concurso Publico.

A comprovacdo da condicdo de negros e afrodescendentes far-se-a mediante a apresentacdo de
gualguer documento oficial do candidato ou de seus ascendentes, no qual conste a identificacdo e a
indicacdo da raca e cor.

Os candidatos negros e afrodescendentes participardo do certame em igualdade de condigBes com os
demais candidatos, quanto ao conteldo, avaliacdo e critérios de aprovacdo das provas (inclusive corte
da prova objetiva), data, horério, local de aplicacdo e a nota minima exigida em cada etapa.

A divulgacdo da relacdo de inscritos para a concorréncia no concurso como candidato negro ou
afrodescendente esta prevista a partir do dia 13/01/2023 no site do IBAM e da Prefeitura.

O candidato podera solicitar sua inclusdo ou exclusdo da opg¢éo “candidato negro ou afrodescendente”
apenas nas datas constantes no Edital de divulgacdo mencionado no item 4.9, ndo podendo fazé-lo
posteriormente.

O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 4.9.1 sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

4.10. A néo observéancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito

a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros e afrodescendentes.

5. DA APLICACAO DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

5.1. 0 Concurso Publico constara de:

5.1.1. Provas Objetivas de carater classificatorio e eliminatério para todos os cargos que versardo sobre
temas constantes do Anexo Il deste Edital.



6.2.

6.3.

5.1.2.

5.1.3.
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Provas Pratico-Profissional, de carater classificatério e eliminatério, para os candidatos
habilitados.

Provas de Titulos, de carater classificatério, para os candidatos habilitados.

DAS PROVAS OBJETIVAS

A prova objetiva, para todos os cargos, tem como data prevista para aplicagdo o dia 12 de fevereiro de

2023.

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

A aplicacao das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes nas escolas localizadas na cidade de Guaruja, podera ser utilizado também
as cidades préximas.

A confirmacéo das datas e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocacao, no dia 03 de fevereiro de 2023, que sera divulgado no Diario
Oficial de Guaruja e nos sites: https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/ e www.ibamsp-
concursos.org.br.

O candidato recebera informacdes sobre data e local das provas por e-mail, no endereco eletrdnico
informado no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizagéo
de seu correio eletrbnico.

N&o serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado no
Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

6.1.4.1. O IBAM e o Guaruja Previdéncia ndo se responsabilizam por informacdes de endereco
eletrdnico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens
eletrbnicas causada por caixa de correio eletrénico cheia, filtros, anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre
consultar o site do IBAM para verificar as informagfes que lhe séo pertinentes.

A comunicacao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o candidato
acompanhar a divulgacdo do Edital de Convocacgdo para as provas nas formas previstas neste
Edital.

O IBAM e a Guaruja Previdéncia nao se responsabilizam por publica¢des feitas em outros sites ou
em jornais diversos sendo as publicacdes oficiais aquelas realizadas no site do IBAM e do Guaruja
Previdéncia.

As provas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de questfes objetivas
de multipla escolha que avaliardo o conhecimento dos candidatos nos contetdos constantes do Anexo
Il deste Edital.

6.2.1.

6.2.2.
6.2.3.

As provas objetivas, com duracao de 4 (quatro) horas incluindo o tempo para preenchimento da
folha de respostas, terdo a seguinte composicao:

< . o
Cargo Area do Conhecimento . )

itens
¢ Procurador Previdenciario Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

Cada questédo apresentara 4 (quatro) opcdes de respostas.

Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.

Para ser considerado habilitado na prova objetiva o candidato deverd enquadrar-se na margem
estabelecida abaixo:
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Cargo Critério de Habilitacdo

Estar entre os 14 candidatos com melhor nota na lista
geral, mais os empatados na Ultima nota considerada
para este fim e ter obtido, no minimo, 50% de acertos na
prova obijetiva.

Estar entre os 01 candidatos com melhor nota da lista
especial de deficiente, mais os empatados na Ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
de acertos na prova objetiva.

Estar entre os 03 candidatos com melhor nota da lista
especial de afrodescendente, mais os empatados na
Ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no
minimo, 50% de acertos na prova objetiva.

e Procurador Previdenciario

6.3.1. Os candidatos que ndo atingirem os critérios de habilitacdo acima, serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas e no Edital de Convocagéao divulgado
oficialmente no Diério Oficial de Guaruja, pelo IBAM e pela Guaruja Previdéncia.

6.4.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério divulgado no Edital de Convocacéo para abertura dos
portdes.

6.4.2. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocacéo para
fechamento dos portées serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

6.4.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocagao.

6.4.4. Nao sera admitido, em nenhuma hipotese, o ingresso do candidato no local da prova apés o
horario estabelecido para fechamento dos portdes.

6.4.5. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com antecedéncia o local
onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacfes, as
opcOes de transporte publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de énibus aos
domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

6.4.6. O IBAM e o Guaruja Previdéncia ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o
candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no horério apropriado e que independem
da organizacdo do Concurso Publico ja que nao possuem geréncia sobre transito ou trafego
bem como outras situa¢des que escapam de seu ambito de atuacéo.

6.4.7. O candidato ndo poderéa alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.4.8. A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na eliminacao do Concurso Publico.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade e dentro do prazo de validade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade
(RG), Carteira Expedida por Org&o ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado
de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como, Carteira Nacional de Habilitacdo
com foto ou pelo aplicativo em Smartphone ou Passaporte.

6.5.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento (Boleto
Bancario).

6.5.1.1. O comprovante de inscricdo — boleto bancario pago — ndo tera validade como
documento de identidade.
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6.7.

6.8.

6.9.
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6.5.2. Nao serdo aceitos como identificacdo pessoal, outros documentos que néo os especificados no
item 5.5, nem mesmo a via digital destes, com exce¢&o da CNH.

6.5.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.5.3.1. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

6.5.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

6.5.4.1. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

No dia da realizagdo das provas, na hip6tese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacao do boleto
bancario com comprovacao de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

6.6.1. Aincluséo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscricao.

6.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes.

6.6.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como, a
sua autenticidade solicitard aos candidatos, quando da aplicacéo das provas, o registro de sua assinatura
em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagéo digital.

6.7.1. ApOGs a assinatura da lista de presenca e recebimento por parte do candidato da folha de
respostas, o candidato somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenagéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicacao externa, incorrerd em exclusédo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

6.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizacdo das provas.

6.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.9.3. O IBAM recomenda que o candidato n&do leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizacdo das provas.

6.9.4. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM e o ente publico responsavel pelo
certame ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorrido no
local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.9.5. O IBAM e a Comissao Especial de Concurso Publico poderéo, no dia da realizacdo das provas,
solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem
esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacdo do Prédio que tomara
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6.11.

6.12.

6.13.

6.14.
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providéncias para que tais materiais sejam mantidos a distancia de seus usuarios, durante a
aplicacdo das provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa.

6.10.1. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de outras medidas legais.

No dia da realizacao das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas ou os critérios de avaliacao
e classificacéo.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do caderno de questées e na folha de respostas.

6.12.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questbes e
na Folha de Respostas.

6.12.2. As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

6.12.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de
guestdes e na folha de respostas.

6.12.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.12.5. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacéao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.12.6. O candidato ndo poder4 amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da
mesma.

6.12.7. Todas as folhas de respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
6.12.8. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato deverd informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

6.13.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicacéo das
provas, em razdo de falha de impressdo, nUmero de provas incompativel com o nimero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacgéo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua impresséo digital.

6.14.1. Somente apds decorrido o tempo de 02 (duas) horas do inicio das provas, o candidato podera
deixar definitivamente a sala de aplicacédo e levar consigo o Caderno de Questfes da Prova
Obijetiva.

6.14.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacao, apés os
devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

6.14.1.2. Somente apds decorrido o tempo minimo de permanéncia na sala, o candidato
podera levar consigo o Caderno de Questfes da Prova Objetiva.

6.14.1.3. N&o serdo disponibilizados Cadernos de Questdes por outras formas e meios além
do descrito no item anterior.

6.14.2. Sera anulada a prova do candidato que néo devolver a sua folha de respostas.
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6.15.

6.16.

6.17.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

%% GUARUJA

6.14.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de
aplicacédo juntos devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda
da crianca.

6.15.1. O acompanhante que ficard responsavel pela crianca, também devera permanecer no local
designado pela Coordenacado, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular.

6.15.2. A candidata, nesta condi¢cdo, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.

6.15.3. Em caso de necessidade podera haver compensacédo do tempo de amamentagédo na aplicacédo
da prova.

6.15.4. Exceto no caso previsto no item 6.15, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no local
de aplicacdo das provas.

N&o haverd, por qualguer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacédo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova, exceto o previsto no item 6.15.3.

Em razao da Pandemia ocasionada pela disseminacéo do Coronavirus, recomenda-se o0 uso de mascara.

6.17.1. O candidato que utilizar méscara descartavel deverd, ao término do processo, descarta-la com
responsabilidade, em lugar seguro e apropriado. A mascara ndo devera ser descartada no chédo
do local de aplicagédo de provas ou em qualquer outro lugar onde haja circulacdo de pessoas.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

A prova pratico-profissional sera aplicada no mesmo dia, local e horario da prova objetiva a todos os
candidatos presentes, entretanto somente serdo corrigidas as avaliagbes dos candidatos habilitados na
prova objetiva conforme Tabela do item 6.3.

Para a realizagdo da prova pratico-profissional, o candidato devera elaborar um Parecer sobre um dos
temas descritos no Programa (Anexo |l deste Edital) e para tanto, ndo podera fazer uso de qualquer
material para consulta.

Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade, no canhoto destacével da folha de respostas.

7.3.1. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer
local da folha de respostas, que possa permitir sua identificagdo, acarretara a atribuicdo de
nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagdo do candidato do Concurso
Publico.

E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente
eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta de
cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espac¢o destinado ao texto definitivo
acarretard a atribuicdo de nota zero a prova.

N&o sera permitida a interferéncia e/ou participacéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado fiscal transcritor, obedecidas as regras dispostas no Item 3 deste Edital. Nesse caso, 0
candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
acentuacado e pontuacéo, para o fiscal designado pelo IBAM.

Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para 0s espagos
especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nédo seja prejudicado.

Os campos reservados para a resposta definitiva serdo os Unicos validos para a avaliagdo da prova.
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7.9.

7.10.
7.11.

7.12.

7.13.
7.14.
7.15.

7.16.
7.17.

7.18.

7.19.

7.20.
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Os campos reservados para rascunho séo de preenchimento facultativo e ndo seréo considerados para
avaliagéo.

Em hipotese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Apbs o término do prazo previsto para a duracédo total da prova (objetiva e pratico-profissional), ndo ser
concedido tempo adicional para o candidato continuar escrevendo o Parecer ou procedendo
transcricdo para a parte definitiva do caderno de prova.

a
a

Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha de respostas ao fiscal da sala.
A prova pratico-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

Para a atribuicdo de pontos na correcdo da prova pratico-profissional serdo considerados os seguintes
aspectos:

7.15.1. Conteldo e Estrutura - 30 pontos:

a) adequacdo ao tema proposto, e abordagem de todos os aspectos juridicos a serem
enfrentados;

b) fundamentacéo juridica para os argumentos apresentados;
c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

7.15.2. Dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa - 10 pontos:
com atencao aos seguintes itens: estrutura sintatica de oracdes e periodos, elementos coesivos;
concordancia verbal e nominal; pontuacdo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes;
flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagéo.

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

Na correcdo da prova pratico-profissional, serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica
de redacao, exposicdo e correcao no uso do vernaculo, observadas a adequacédo do contelido a questao
proposta, a pertinéncia e relevancia dos aspectos abordados.

7.17.1. Serdo analisados, ainda, a organizacdo do texto, o dominio do léxico e a correcao
gramatical.

Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacédo nédo pertinente ao solicitado na
proposta da peca processual que possa permitir a identificacdo do candidato;

c) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

d) estiver faltando folhas;

e) estiver em branco;

f) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou ndo for redigida em portugués;

g) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua
totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
i) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal.

Sera considerado como néo-escrito 0 texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel,

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

O candidato n&do habilitado na prova pratico-profissional, sera eliminado do Concurso Publico.
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7.21.

8.2.
8.3.
8.4.
8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.
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Aplica-se a prova pratica o disposto no capitulo referente a prova objetiva, no que couber.

DA PROVA DE TiTULOS

Havera prova de Titulos de carater classificatério para os candidatos habilitados na prova objetiva, na
proporcao descrita no item 6.3.

A prova de titulos visa valorizar a formac¢éo académica do candidato.
Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.
N&o havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacdo dos titulos.

Os titulos deverdo ser encaminhados em formato digitalizado, que permita a leitura de todos os dados
do diploma, para o e-mail titulos@ibamsp-concursos.org.br, no periodo compreendido entre 14 de
fevereiro e 21 de fevereiro de 2023, somente serdo pontuados os titulos dos candidatos habilitados.

8.5.1. O |Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a GuarujhA Previdéncia ndo se
responsabilizam pela chegada do e-mail por motivo de ordem técnica dos computadores,
provedores, falha de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicacdo, erros de
digitacdo, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a chegada do e-mail
com os devidos anexos.

Os titulos dos candidatos habilitados, recebidos pelo IBAM no e-mail que a alude o item anterior (8.5),
serdo submetidos a verificac@o de autenticidade, ensejando a eliminacdo do candidato que encaminhar
diplomas invalidos ou adulterados, caracterizando a ma-fé objetiva.

Serdo considerados como titulos apenas os relacionados na Tabela a seguir, limitada a pontuacao total
da prova de titulos ao valor maximo estabelecido abaixo:

VALOR VALOR
TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTES
(pontos) (pontos)
Doutorado em Direito 5,0 5,0 Dl_ploma e/O.UN
certificado/certidao
Mestrado em Direito 3,0 3,0 Dlploma e/o_u ~
certificado/certiddo
Curso de Especializac¢ao, Nivel Superior cerltjhli?: lg&?ciﬁitéao
— Latu-Sensu com carga horaria minima 1,0 2,0 h N
de 360 horas. em Direito acompanhados de Histérico
' Escolar

Quando o documento relativo a formagédo académica ndo comprovar explicitamente que o titulo se
enquadra na area exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, o histérico escolar
ou declaracao da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/ou
programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informacdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo.

Os comprovantes deverao estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcéo e assinatura
do responsavel, data do documento e, no caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
doutorado ou de mestrado, devera constar a data da homologacédo do respectivo titulo;

No caso de certificado/declaracdo de conclusao de curso de pés-graduacgéo (especializacéo), deverao
constar a carga horéria total e o periodo de realiza¢do do curso;

No histérico escolar, devera constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertacao ou tese).

Serdo analisados, apenas as copias dos titulos que contenham as cargas horérias dos cursos.
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8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

8.23.

8.24.

8.25.
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Quando a documentacgéo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverdo ser
apresentados mediante cépia frente e verso.

Todos os titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informagfes necessarias
ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

Os titulos referentes a concluséo de cursos de pos-graduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado
deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES, do Ministério da Educacédo ou 6rgédo competente.

8.15.1. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado,
devera apresentar em seu lugar a ata de dissertacéo e a ata de defesa de tese.

O titulo de curso realizado no exterior somente seré considerado valido se o documento estiver traduzido
para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na
Resolucdo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar, preenchido e assinado, o formulério constante
do Anexo V.

Somente serdo analisados os documentos cujas cépias sejam entregues no prazo estabelecido, e em
conformidade com as regras dispostas neste Capitulo.

E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que n&do preencher todas as condicdes previstas
neste capitulo.

O protocolo da relacéo de titulos, com o carimbo do drgdo recebedor e assinatura do responsavel pelo
recebimento dos documentos, sera entregue ao candidato apds o recebimento.

Apbs a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese
ou alegacdo.

Em hipétese alguma, seréo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos
ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos constantes
da tabela apresentada no item 8.7, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a
culpa do mesmo, serd excluido do concurso, sem prejuizo de outras medidas legais.

Os documentos apresentados para a Prova de Titulos ndo seréo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacgéo do Concurso Publico.

Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Item 10, deste Edital

9. DA CLASSIFICACAO:

9.1.

9.2.

9.3.

A Lista de Classificagdo Final serd em ordem decrescente de acordo com a nota final que sera a
somatdria das notas obtidas nas provas previstas pelo certame.

Serdo emitidas 03 (trés) listas: uma geral, contendo todos os candidatos aprovados, uma especial para
os candidatos afrodescendentes e uma especial para os candidatos com deficiéncia.

Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista de Classificacdo Final serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate:

9.3.1. candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°®
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

9.3.2. candidato com maior nimero de acertos na parte de conhecimentos especificos da prova
objetiva;

9.3.3. candidato com maior nimero de acertos na parte de lingua portuguesa da prova;

9.3.4. candidato que tiver maior idade;

9.3.5. candidato com maior nimero de filhos menores de 18 anos;
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9.4.

%% GUARUJA

9.3.6. candidato que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°®
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Pulblico desde que
obedecidas as regras estabelecidas neste Edital para utilizacdo desse critério de desempate;

9.3.7. sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos, e que ocorrerd no momento da
convocacao para contratacao.

N&do sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, os Editais de Classificacdo e de Homologacdo do Concurso Publico,
divulgados na Imprensa Eletronica Oficial da Estancia de Guaruja Previdéncia.

10. DOS RECURSOS:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

O prazo para interposicao de recursos é de 02 (dois) dias Uteis ap0Os a ocorréncia do fato que lhe deu
origem considerando a data inicial aquela da publicacdo/divulgacéo.

Para a interposicéo de recurso referente ao edital de abertura, aplicacdo da prova objetiva, gabarito,
notas das provas, pontuacéo de titulos, pontuacé&o da prova pratica e de classificacdo final, etc,
o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego eletrdbnico www.ibamsp-concursos.org.br, no
link “recursos” e preencher o formulario/tela préprio disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09h as
16h de cada dia util, devendo o candidato utilizar um formulério/tela para cada questdo no caso de
recurso contra o gabarito, respeitando o limite méximo de 2.500 caracteres para cada formulério, quando
for o caso.

Os Recursos quanto a isencéo da inscricdo no Concurso Publico deverdo ser enviados para o e-malil
concurso@gquarujaprevidencia.sp.gov.br com assunto “RECURSO ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO
— EDITAL DO CONCURSO PUBLICO — 02/22”; até as 15 horas (horéario de Brasilia) do dltimo dia Gtil destinado
para tal, e estar em conformidade com o disposto neste Capitulo, constando todos os dados conforme modelo —
Anexo Ill deste Edital.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

Seré liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo logica e consistente que
permita sua adequada avaliagéo;

b) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

C) que apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no mesmo formulério, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questdo, objeto de questionamento;

d) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

e) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instru¢des constantes
dos Editais de divulgacéo dos eventos;

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacfes ou correcdo, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

10.8.1. A anulagdo de questdo nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do mesmao.
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10.10.N&o serdo respondidos o0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado, sendo considerados extemporaneos.

10.11.0 gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo
corrigidas de acordo com as alteragBes promovidas.

10.12.A decisdo do Recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo no Diario Oficial de
Guaruja, no qual a Guaruja Previdéncia publica seus atos oficiais e divulgados nos sites www.ibamsp-
concursos.org.br e https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/.

10.13.A interposicdo de recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.14.Em hip6tese alguma havera revisdo de recurso.

11. DA CONTRATACAO:

11.1. A nomeacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Guaruja Previdéncia e o limite fixado pela Constituicdo e
Legislacdo Municipal, com despesa de pessoal.

11.2. A contratacdo serd precedida da convocacdo a ser divulgada no Edital de Convocacdo na Imprensa
Oficial da Estancia de Guaruja Previdéncia, tendo o candidato convocado o prazo de 03 (trés) dias Uteis
a contar da publicacdo para manifestar seu interesse na vaga, comprovando atender os requisitos
exigidos para admissédo no cargo.

11.2.1. A convocacao obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as
necessidades da Guaruja Previdéncia, ficando o candidato responsavel pelo acompanhamento
dos editais de convocacao, na Imprensa Oficial da Estancia de Guaruja Previdéncia.

11.3. Por ocasido da contratagdo, mediante entrega dos devidos documentos, deverdo ser comprovadas as
seguintes exigéncias:

a) ter, na data da contratagcdo, 0s requisitos exigidos para o cargo, previstos na inscri¢ao;

b) declaracdo de que ndo acumula remuneracao proveniente de cargos publicos, conforme previsto
na Constituicdo Federal de 1988;

c) N&o ter sido demitido de cargo ou emprego da Administracdo Publica do Municipio do Guaruja,
em virtude de aplicacdo de sancdo disciplinar oriunda de regular processo administrativo
disciplinar ou sentenca transitado em julgado;

d) N&o estar com idade de aposentadoria compulséria na data da posse do cargo em provimento

efetivo.
e) outros documentos que a Guaruja Previdéncia julgar necessarios.
f) declaracdo de vinculos empregaticios anteriores;

9) inscri¢cdo do PIS/ PASEP atualizado;

h) comprovante de qualificac8o cadastral no E-social

i) uma foto 3x4 recente;

) comprovante de residéncia atualizada;

k) atestado de antecedentes criminais;

) RG e CPF;

m)  Titulo de Eleitor;

n) Carteira de Reservista (se for do sexo masculino);

0) Certiddo de Casamento, RG e CPF do cbnjuge ou companheiro;
p) Certiddo de Nascimento e CPF dos Filhos menores de 18 anos;

q) Declarag&o de Bens ou Ultima declarag&o do imposto de renda;

r Declaracédo de Dependentes para efeitos do IRRF;

S) Diploma ou histérico escolar autenticado.

t) Registro da Classe

u) Declaragéo de vinculo e/ou exoneracdo de outros érgaos publicos;
V) Declaracao de antecedentes de salde para ingresso no servigco publico;
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11.4. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo candidato, por meio de Termo de Desisténcia Definitiva,;

11.5. Se o candidato convocado nos termos do item 11.2, deste Edital, ndo comparecer para a posse
no prazo previsto de 03 (trés) dias, sera considerado desistente e automaticamente excluido e
desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fazendo como prova do
fato o Edital de Convocacao publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Guaruja;

11.6. Os candidatos ap0s terem atendido o item 11.2. terdo no maximo 15 (quinze) dias para
retornarem com o laudo médico admissional e com toda a documentacéo exigida pelo edital deste
Concurso Publico e demais documentos requeridos pela Guaruja Previdéncia, para fins de
nomeacao;

11.7. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

11.8. O nado atendimento a convocac¢do ou a ndo contratacdo dentro do prazo estipulado ou a
manifestacdo por escrito de desisténcia implicard a exclusdo definitiva do candidato deste
Concurso Publico, sem qualquer alegagéo de direitos futuros.

11.9. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame
médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental para o desempenho das tarefas pertinentes
ao cargo a que concorrem, a ser realizado pelo Servico Médico da Guaruja Previdéncia, a qual
avaliara e emitira laudo médico admissional.

11.10. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo Regime Estatutario nos termos das
legislac¢bes vigentes;

12. DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1. N&o sera fornecida informacéo relativa a convocacéo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como, atestados ou declaragfes pela participacdo no Certame.

12.1.1. A aceitacdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacao livre e inequivoca
pela qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade
especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Prote¢éo de Dados Pessoais
(LGPD).

12.2. Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Concurso Publico, nos comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da
Prova, o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

¢) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

e) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo da deflagracdo do procedimento cabivel;

i) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo
das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou
similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacgao,
ainda que desligado e no interior do envelope lacrado emitir qualquer sinal luminoso ou sonoro, tais
como os listados no capitulo das provas objetivas e seu julgamento;
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k) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagédo das provas ou com os demais candidatos;

[) prestar, em qualquer documento, declaragé&o falsa ou inexata;

m) fotografar, filmar a realizac&o de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicacdo das provas;

n) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocacao para
a realizacao das provas.

o) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicacdo das provas, com
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

Cabera a banca examinadora a responsabilidade pelo grau de dificuldade, abrangéncia e quantidade de
guestdes por assunto da prova, bem como pela extensao da mesma.

A Guaruja Previdéncia e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone junto a Setor de Recursos Humanos
durante o periodo de validade do Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunsténcia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

A inexatid@o das afirmativas ou irregularidades de documentacéo, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da Administracéo.

N&o serdo fornecidas informac¢des e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengédo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

12.10.Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Pudblico, perante a Guaruja

Previdéncia, o candidato que néo o fizer até o segundo dia (til, apés a publicacdo do mesmo.

12.11.0 Concurso Publico serd homologado pelo Diretor Presidente e nos termos da Legislacdo vigente,

mediante a publicacdo de Edital de Homologac¢éo parcial ou total, oficialmente, no Diario Oficial do
Municipio e no site do IBAM e no site da Guaruja Previdéncia

12.12.A Comissao Especial de Concurso Publico ndo autoriza a comercializacdo de apostilas e ndo se

responsabiliza pelo teor das mesmas.

12.13.0s casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Concurso Publico.

Guaruja, 11 de novembro de 2022.

Diretor Presidente
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ANEXO | — ATRIBUICOES
CONCURSO PUBLICO N° 02/2022
GUARUJA PREVIDENCIA

Executar servigos de consultoria juridica, zelando pelo controle da legalidade dos atos da Autarquia, pela defesa
judicial e extrajudicial dos interesses e direitos de sua administracdo e na execucdo em carater de
exclusividade, da divida ativa de natureza tributaria e ndo tributaria ou outros créditos que se avalie de direito
da GUARUJA PREVIDENCIA;

Representar a GUARUJA PREVIDENCIA em juizo ou fora dele independente de outorga ou procuracéo nas
acoOes que este for autor, réu, assistente oponente ou interveniente;

Acompanhar e instruir processos, formulando defesas, interpor a¢des e outras pegas de carater juridico que
possam sustentar as acdes judiciais ou extrajudiciais em que a GUARUJA PREVIDENCIA configure como
parte;

Emitir pareceres em consultas formuladas pela administragcdo da GUARUJA PREVIDENCIA sobre matérias de
natureza juridica, envolvendo, principalmente, aquelas relacionadas a concesséo e manutencao de beneficios
previdenciarios, de licitagcdes e contratos administrativos e demais matérias de carater juridico relacionadas as
atividades da Autarquia e que necessitem de manifestacao técnica de carater juridico;

Apreciar, previamente, os editais e demais procedimentos relacionados aos processos de natureza licitatoria,
minutas de contrato, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigacdes assumidas pela GUARUJA
PREVIDENCIA;

Elaborar informacgdes a serem prestadas por dirigentes da Autarquia em mandados de seguranca e demais
processos de natureza judicial;

Analisar, auxiliar e assessorar a diretoria Executiva na apreciacdo ou revisdo de pareceres e ou atos que |lhe
forem submetidos;

Estudar e minutar contratos, termos de compromisso e responsabilidade convénios, escrituras e outros atos e
proceder ao exame de documentos e formalizagdo de processos necessarios ao funcionamento da Autarquia;

Estudar os processos de aquisi¢cdo, doacao, transferéncia ou alienacdo de bens em que for interessada a
Autarquia, examinando toda a documentacao referente a transacao;

Efetuar a representacéo judicial e extrajudicial de Guaruja PREVIDENCIA e realizar a cobranca administrativa
ou judicial da divida ativa ou de qualquer outra natureza;

Prestar assisténcia juridica aos 6rgdos componentes da estrutura organizacional da Autarquia;
Presidir comiss@es de sindicancia e de processo administrativo disciplinar;

Analisar documentacdo relativa a processos de contratagdes, convénios, locacdes, alienacdes de imdveis, de
consultoria e aquisicdo de servicos e correlatos;

Elaborar minutas de editais, contratos, convénios e proceder a andlise de processos administrativos de
concessdo e manutencao de beneficios previdenciarios;

Mapear todas as demandas afetas a area, oferecendo subsidios a gestdo nos aspectos preventivos e para as
tomadas de deciséo;

Executar as demais atividades definidas em normas da GUARUJA PREVIDENCIA;
Zelar pela limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

Executar em conformidade com a sua area de formacéo as demais atividades de competéncia da GUARUJA
PREVIDENCIA.
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ANEXO Il - PROGRAMAS
CONCURSO PUBLICO N° 02/2022
GUARUJA PREVIDENCIA

PROCURADOR MUNICIPAL

Lingua Portuguesa

QuestBes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuacéo gréafica; Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos Especificos

DIREITO CONSTITUCIONAL. Classificacdo das Constituigdes. Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constitui¢ao.
Poder Constituinte: modalidades. Interpretacdo e integragdo da Constituicdo. Principios especificos de interpretagéo
constitucional. Reforma da Constituicdo. Revisdo e emenda constitucional. Limites ao poder de reforma: materiais,
circunstanciais e temporais. Direito Constitucional Intertemporal. Aplicagdo das normas constitucionais. Vigéncia, validade
e eficacia das normas constitucionais e infraconstitucionais do regime constitucional anterior. Disposi¢des constitucionais
gerais e transitérias. Principios constitucionais. Teoria dos direitos fundamentais. Natureza, aplicagcdo, conflitos entre
direitos fundamentais. Aplicacdo de tratados internacionais em matéria de direitos humanos. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos politicos. Direitos sociais e difusos. O principio federativo. O principio da separa¢édo dos Poderes.
Organizacdo politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticdo de competéncias e seus critérios. Competéncias
politico-administrativas e legislativas. Autonomia dos entes federativos. Autonomia e soberania. Intervencéo federal e
estadual. Principios constitucionais da Administrag@o Publica. O Municipio e a Federagdo. O conceito de interesse local. A
organizagdo do Municipio. Principios aplicaveis a Administragédo Publica. Autonomia municipal: limitagcdes constitucionais.
O Poder Executivo. Atribuicdes do Presidente da Republica. Responsabilidade do Presidente da Republica e Ministros de
Estado. A responsabilidade do Poder Executivo. Os servidores publicos: normas constitucionais. Direitos e deveres.
Acumulagéo. Previdéncia dos Agentes Politicos e dos servidores publicos. Finangas Publicas. Orcamento. Principios
constitucionais. Fiscaliza¢do contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas da Uniédo e
dos Estados: competéncias. Transferéncias voluntarias e retencéo de receitas publicas. Emenda Constitucional 103/2019.
Jurisprudéncia do STF e STJ.

DIREITO ADMINISTRATIVO. Origem, objeto e conceito do Direito Administrativo. Regime juridico da Administracéo
Publica. Organizagdo administrativa. Nogdes gerais. Descentralizagdo administrativa. Administragdo direta e indireta.
Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundacfes
Administragdo associada. Delegacéo social. Agentes publicos. Classificacdo. Agentes politicos. Os servidores publicos.
Regime juridico. Provimento de cargos. Estabilidade. Aposentadoria. Direitos e vantagens. Estatuto dos Servidores do
Municipio de Guaruja. Atos administrativos e fatos da Administragdo. Conceito. Requisitos. Pressupostos dos atos.
Classificagao. Vinculagédo e discricionariedade. Controle de legalidade. Desvio de poder. Razoabilidade e proporcionalidade.
Revogacdo e anulagdo. Processo administrativo disciplinar. Licitagdo. Conceito. Principios. Competéncia legislativa.
Dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Fases da licitagdo. Edital. Habilitag&do. Classificacdo. Adjudicacdo e homologacéo.
Anulacdo e revogagdo. Recursos administrativos. Contratos administrativos. Conceito. Caracteristicas. Clausulas
essenciais. Formalizacéo e alteracdo dos contratos. Execucgéo e Inexecucdo. Extingdo do contrato. Reviséo, reajustamento
e prorrogagdo. Desfazimento e consequéncias. Teoria da imprevisdo. Equilibrio econdémico-financeiro. SancGes
administrativas. Recursos. Lei Federal 14.133/2021. Bens publicos. Conceito. Afetacdo e desafetagdo. Regime juridico dos
bens publicos méveis e iméveis. Formas de aquisi¢ao e alienacao dos bens publicos. Gestéo patrimonial. Venda, permuta,
doacéo, aforamento, locacao, concessao de direito real de uso, concessdo de uso, cessao, permissao e autorizagdo de
uso, incorporagdo ao capital de sociedade, dagdo em pagamento, usucapido, investidura e concurso voluntario. Dominio
terrestre. Terras devolutas. Terrenos de marinha. Dominio hidrico. Gestdo financeira. Orcamento. Receita e despesa.
Execucgdo orgamentaria. Responsabilidade Fiscal. Endividamento publico: limites e competéncia. Fiscalizagdo contabil,
financeira, orgamentéria e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Controle da atividade
administrativa. Noc¢des gerais. Controle parlamentar. Controle popular. Controle pelos Tribunais de Contas. Improbidade
Administrativa. Responsabilizacdo objetiva administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administragdo publica. Acordos de leniéncia. Controle jurisdicional e autocontrole. Contencioso administrativo. Processo
administrativo. Principios constitucionais. Direito de acesso a informacgao. Direito a certiddes. Requisicfes de processos.

23



¥ GUARUJA

Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Lei de Acesso a Informagéo. Lei Geral de Protegédo de Dados. Jurisprudéncia do
STF, STJe TCU.

DIREITO TRIBUTARIO. Atividade financeira do Estado. Despesa e receita pablicas. Orgamento publico. Crédito pablico.
Lei 4.320/64. Relacdes do Direito Tributario com outros ramos do Direito. Fontes do Direito Tributario. Sistema
Constitucional Tributario. Sistema Tributario Nacional. Competéncias tributarias da Unido, Estados e Municipios. Limitagcdes
constitucionais ao poder de tributar: imunidades e privilégios. Principios constitucionais tributarios: capacidade contributiva,
legalidade, anterioridade e irretroatividade. A distribuicdo da competéncia legislativa tributaria. Federalismo fiscal.
Reparticdo das receitas tributarias. Fundo de Participagdo dos Municipios. Retencdo de recursos. Hipdteses. Principios
gerais do direito tributario. Legislagdo tributaria: conceito, vigéncia e aplicagdo. Interpretacdo e integragdo do Direito
Tributéario. A corregdo das antinomias. Espécies de tributos. Impostos, taxas e contribuicdes. Caracteristicas. Fato gerador:
aspectos objetivos, espaciais e quantitativos, classifica¢cdo. Tempo do fato gerador. Lugar do fato gerador, base de célculo,
sujeito ativo e sujeito passivo. Contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario.
Responsabilidade tributaria dos sucessores, de terceiros e por infragcdes. Substituicao

tributaria: modalidades Aliquotas. Crédito tributario: constituicdo. O langamento e suas modalidades. Obrigagdes principal
e acessoOria. Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito.
Garantias e privilégios. Administrac¢éo tributaria. Agéo fiscalizatoria. Processo administrativo tributario. Processo tributario
judicial. Divida ativa tributaria e néo tributéaria. Execucdo fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Mandado de seguranca. Acdes
declaratérias, anulatérias e de consignacdo em pagamento. Medidas cautelares. A¢do Rescisoria. Suspenséo judicial da
exigibilidade do crédito tributario. Privilégios. Contencioso fiscal. Renuncia fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Jurisprudéncia do STF e STJ.

DIREITO CIVIL. (Lei 10.406/2002): Vigéncia, validade, eficacia, interpretacdo e aplicagdo das normas civis (Lei de
Introducé@o as Normas do Direito Brasileiro, Decreto-lei 4.657/1942); Parte geral: Pessoa natural; Pessoa juridica; Direitos
da personalidade; Personalidade, capacidade, representacdo, assisténcia, emancipacdo, estados (individual, familiar e
politico), nome e registro (Lei de Registros Publicos, Lei 6.015/1973), auséncia, curadoria dos bens do ausente, morte e
sucessao provisoria e sucessao definitiva da pessoa natural; Associacoes, fundacoes,

entes despersonalizados, sociedades de fato e sociedades irregulares; Domicilio civil; Bens juridicos: Bens considerados
em si mesmos: Bens corpéreos e incorporeos; Bens imoveis e mdveis; Bens fungiveis e consumiveis, bens divisiveis e
indivisiveis, bens simples e compostos, bens singulares e coletivos; Bens reciprocamente considerados: Bens principais e
acessorios; Benfeitorias, acessdes e pertencas; Frutos e produtos; Bens considerados em relagao ao sujeito: Bens publicos
e particulares; Bem de familia: Convencional e legal (Lei 8.009/1990); Fato juridico: fato, ato e negdcio juridicos; Efeitos
aquisitivos, modificativos, conservativos e extintivos do fato juridico; Elementos constitutivos do negécio juridico
(Pressupostos de existéncia); Validade, invalidade (nulidade a anulabilidade) do negécio juridico, representagdo e
simulacao; Eficacia do negocio juridico: condigdo, termo e encargo; Defeitos do negdcio juridico: Erro, dolo, coacao, lesao,
estado de perigo e fraude contra credores; Atos juridicos licito e ilicito; Abuso de direito; Prova. Prescricdo e decadéncia.
Direito das obrigac¢des; ObrigagBes: Obrigagcbes de dar coisa certa e incerta, obrigagBes de fazer e ndo fazer, obrigagbes
alternativas, obrigacdes divisiveis e indivisiveis e obrigacdes solidarias; Cessdo de crédito e Assuncdo de Divida;
Pagamento, Pagamento em consignacgdo, pagamento com sub-rogacéo, imputacdo do pagamento, dacdo em pagamento,
novagdo, compensacéo, confusdo e remisséo das dividas, Mora, perdas e danos, juros legais e convencionais, clausula
penal, arras, sinal. Direito dos contratos; Contratos civis: Estipulagdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro,
vicios redibitérios, evicgdo, contratos aleatorios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar; Extingéo do contrato:
Distrato, clausula resolutiva, resolucéo por onerosidade excessiva; Espécies de Contrato: Compra e venda, retrovenda,
venda a contento e venda sujeita a prova, preempcdo ou preferéncia, venda com reserva de dominio, venda sobre
documentos; Troca ou permuta; Contrato estimatorio; Doagéo; Locagdo de coisas; Empréstimo: Comodato e mutuo;
Prestacéo de servico; Empreitada; Depdsito: Depdsitos voluntario e necessério; Mandato, mandatos voluntério e judicial;
Comissao; Agéncia e distribuicao; Corretagem; Transporte: transporte de pessoas e de coisas; Seguro: seguro de dano e
de pessoa; Constituicdo de renda; Jogo e da aposta; Fianca; Transacdo; Compromisso; Atos Unilaterais: Promessa de
recompensa, gestao de negocios, pagamento indevido, enriquecimento sem causa; Locacao imobiliaria (Lei 8.245/1991).
Responsabilidade civil: responsabilidade contratual e extracontratual, subjetiva e objetiva, direta e indireta; Obrigacédo de
indenizar e fixagdo da indenizacdo. Direitos reais: Posse; Propriedade: descoberta, usucapido: ordinario, extraordinario,
especial (Constituicdo Federal/1988 e Lei 6.969/1981): rural, urbana, por abandono do lar e administrativa (Lei 11.977/2009;
e Lei 12.424/2011), pela dissolugdo da unido estavel (Lei n® 9.278/1996), coletiva (Lei 10.257/2001), indigena (Lei
6.001/1973), registro do titulo, acessdo, ocupacdo, achado do tesouro, tradicdo, especificacdo, confusdo, comissdo e
adjuncao; Direitos de vizinhanca: uso anormal da propriedade, arvores limitrofes, passagem forcada, passagem de cabos
e tubulagdes, aguas, limites entre prédios e direito de tapagem e direito de construir; Condominio geral, voluntario,
necessario e edilicio; Propriedade resolavel; Propriedade fiduciaria: méveis e iméveis (Lei 4.591/1964; e Lei 9.514/1997);
Serviddes; Usufruto; Uso; Habitagéo; Direito do promitente comprador; Penhor; Hipoteca; Anticrese. Direito de Familia:
Direito pessoal: casamento e relagBes de parentesco; Direito Patrimonial: regime de bens entre os cdnjuges, usufruto e da
administragdo dos bens de filhos menores, alimentos (Lei 5.478/1968, Lei 8.971/1994.e Lei 11.804/2008) e bem de familia;
Separacao e Divorcio: judicial e extrajudicial (Constituicao Federal/1988, Lei 6.515/1977), Investigagcdo de paternidade (Lei
8.560/1992); Unido estavel; Tutela e curatela (Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei 8.069/1990, e Estatuto da Pessoa
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com Deficiéncia, Lei 13.146/2015). Direito das sucessfes: Sucessdo em geral: heranga, vocacdo hereditaria, heranca
jacente e peticdo de herancga; Sucesséo legitima;
Sucessao testamentaria; Inventario e partilha. Jurisprudéncia do STF, STJ e TJSP.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. (Lei 13.105/2015): Aplicacdo da norma processual no tempo e no espago; Normas
fundamentais. Jurisdig&o e acao, limites da jurisdi¢do nacional, Cooperacao internacional; Organizagdo e diviséo do Poder
Judiciario (Constituicdo Federal/1988); Competéncia: critérios, fixacdo, modificacdo da competéncia e declaragdo de
incompeténcia, cooperacdo nacional; Legitimac&o: ordinaria e extraordinaria; Capacidade processual: capacidade de ser
parte, capacidade de estar em juizo e capacidade postulatoria; Partes: Deveres, responsabilidade, despesas, honorarios,
multas, gratuidade de justica e sucessao das partes; Procuradores: Representacdo processual, sucessao dos procuradores,
deveres e responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB, Lei 8.906/1994 com alteracdes posteriores; e Cddigo de
Etica e Disciplina da OAB); Litisconsorcio e Intervencdo de terceiros; Juiz: Poderes, deveres, responsabilidade,
impedimentos e suspeicdo do juiz; Auxiliares da justica; Fungdes essenciais a justica: Ministério Publico, Advocacia Publica,
Defensoria Publica e Advocacia (Constituicdo Federal/1988); Atos processuais: Forma dos atos processuais, atos em geral,
atos da parte, atos do juiz e atos do escrivao ou chefe de secretaria; Tempo dos atos processuais: Prazos processuais:
contagem e verificag@o dos prazos e penalidades; Lugar dos atos processuais; Comunicac¢des dos atos processuais: Cartas,
citacdes e intimagOes; Nulidades dos atos processuais; Distribuicdo e do registro; Valor da causa; Tutela provisoria;
Formagédo do processo; Suspensdo do processo; Extingdo do processo; Processo de conhecimento e cumprimento de
sentenca: Procedimento sumario (Lei 5.869/1973); Procedimento comum: Peti¢ao inicial: requisitos e pedido; Indeferimento
da petigao inicial; Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliagao ou de mediacéo; Resposta do réu: Contestacéo
e reconvencdo; Revelia; Providéncias preliminares e saneamento: ndo incidéncia dos efeitos da revelia, fato impeditivo,
modificativo ou extintivo do direito do autor e alegag6es do réu; Julgamento conforme o estado do processo: extin¢cao do
processo, julgamento antecipado do mérito e saneamento e organiza¢do do processo; Audiéncia de instrucao e julgamento;
Provas em geral e em espécie: producdo antecipada da prova, ata notarial, depoimento pessoal, confissdo, exibi¢cdo de
documento ou coisa, prova documental, forca probante dos documentos, arguicdo de falsidade, producdo da prova
documental, documentos eletrénicos, prova testemunhal, admissibilidade, valor e produg&o da prova testemunhal, prova
pericial e inspecdo judicial; Sentenca: elementos e efeitos; Coisa julgada; Remessa necessaria; julgamento das acdes
relativas as prestacdes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa; Liquidagdo de sentenga; Cumprimento de sentenca.
Procedimentos especiais: Teoria geral dos

procedimentos especiais; Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdi¢do voluntaria: Consignagdo em
pagamento, Depoésito; Acado de exigir contas; Procedimentos possessorios; Procedimentos de usucapidao de terras
particulares (usucapido ordinério, extraordinario, especial urbana, rural, pela dissolugdo da unido estavel e por abandono
do lar, administrativo, coletivo e indigena (Constituicdo Federal/1988, Cddigo Civil/2002, Lei 6.001/1973, Lei 6.969/1981,
Lei n® 9.278/1996, Lei 10.257/2001, Lei 11.977/2009, Lei 12.424/2011); Outras ac¢des para defesa da propriedade e da
posse: agao vindicatoria, acao reivindicatéria, acdo de imissdo na posse, agdo negatoria, agdo confessoria, acdo de dano
infecto, acéo publiciana, acao declaratdria e agao de indenizacédo. Procedimentos decorrentes da loca¢des imobiliarias (Lei
8.245/1991); Divisdo e da demarcacédo de terras particulares; Acéo de dissolucéo parcial de sociedade; Inventario, partilha,
arrolamento, inventario extrajudicial e requerimento de alvara judicial (Lei 6.858/1980); Embargos de terceiros; Oposi¢éo;
Habilitacao; A¢Bes de familia e procedimentos decorrentes das relagfes familiares (Constituicdo Federal/1988, Estatuto da
Crianga e do Adolescente, Lei 5.478/1968, Lei 6.515/1977, Lei 8.971/1994 e Lei 11.804/2008) e bem de familia; Separagéo
e Divorcio: judicial e extrajudicial (Constituicdo Federal/1988, Lei 6.515/1977), Investigacao de paternidade (Lei 8.560/1992);
Monitério; Homologacao do penhor legal; Regulacdo de avaria grossa; Restauracao de autos; Notificagéo e da interpelacao;
Alienagao judicial; Divércio e da separagédo consensuais, da extingdo consensual de unido estavel e da alteracao do regime
de bens do matriménio; Testamentos e dos codicilos; Heranga jacente; Bens dos ausentes; Coisas vagas; Interdicao; Tutela
e curatela (Codigo Civil. Lei Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Organizacéo e da fiscalizacdo das fundagdes; Ratificagao
dos protestos maritimos e dos processos testemunhaveis formados a bordo; Juizados especiais civeis estaduais, federais
e Fazendarios (Lei 9.099/1995, Lei 10.259/2001 e Lei 12.153/2009); Processo coletivo: agao civil publica e agdo popular
(Lei 4.717/1965, Lei 7.347/1985 e Lei 8.078/1990), Mandado de seguranca individual e coletivo (Lei 12.016/2009); Busca e
apreensao e de depdsito de coisa

vendida a crédito com reserva de dominio e de coisa gravada com alienacao fiduciaria em garantia (Decreto-lei 911/1969);
Juizo arbitral (Lei 9.307/1996); Processo de execucdo: Execugcdo em geral: Partes, competéncia, requisitos necessarios
para realizar qualquer execugdo, inadimplemento do devedor e titulo executivo, responsabilidade patrimonial; Execucdes
em espécie: Execucao para a entrega de coisa certa e incerta; Execugdo das obrigacdes de fazer e de ndo fazer; Execucao
por quantia certa contra devedor solvente; Penhora: objeto, documentacéo, registro, depésito, lugar, modificagoes,
modalidades, avaliagdo, expropriagao de bens, adjudicacdo, alienacao e satisfagdo do crédito; Execucéo contra a fazenda
publica; Execucao de alimentos; Embargos do devedor, embargos a execugdo contra a fazenda publica, embargos a
execugdo fundada em titulo extrajudicial, embargos a execugédo e embargos na execugao por carta; Exce¢do ou objecéo
de pré-executividade; Suspenséo e da extingdo do processo de execuc¢ao; Execugao fiscal (Lei 6.830/1980). Processo nos
tribunais e meios de impugnacédo das decisdes judiciais: Ordem dos processos nos tribunais e processos de competéncia
originaria dos tribunais; Incidentes de assungdo de competéncia e de arguicdo de inconstitucionalidade; Conflito de
competéncia; Homologagédo de decisdo estrangeira e da concessdo do exequatur a carta rogatéria; Agdo rescisoria;
Incidente de resolugdo de demandas repetitivas; Reclamacéo; Teoria geral dos recursos; Recursos em espécie; A¢des
autdbnomas de impugnacéo e sucedaneos recursais:
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Acéo anulatéria; Embargos de terceiro; Mandado de seguranga. Jurisprudéncia do STF, STJ e TJSP.

DIREITO PREVIDENCIARIO

Seguridade Social. Origem e evolugdo legislativa no Brasil. Conceituagdo. Organizagdo e principios constitucionais.
Legislagdo Previdenciaria. Conteudo, fontes, autonomia. Aplicagdo das normas previdenciarias. Vigéncia, hierarquia,
interpretacéo e integracdo. Orienta¢do dos Tribunais Superiores. Decadéncia e prescricdo. Crimes contra a seguridade
social. Infracdes a legislacao previdenciaria. Recurso das decisGes administrativas. Regime Proprio de Previdéncia Social.
Conceituagdo. Organizacdo administrativa e principios constitucionais. Filiagdo e inscricdo. Conceito e caracteristicas.
Segurados obrigatérios. Manutencéo e Perda da qualidade de segurado. Dependentes. Manutengéo e perda da qualidade
de dependentes. Principios constitucionais. Previdéncia Social: Orgdos e Regimes. Plano de Beneficios do Regime Proprio
Municipal. Disposicdes gerais e especificas. beneficiarios, espécies de prestacdes, beneficios, disposi¢bes gerais e
especificas, periodos de caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor dos beneficios.
Integralidade e paridade. Integralidade e proporcionalidade. Reajustamento. Teto e limites. Financiamento do Regime
Proprio de Previdéncia Social: contribuicdo dos servidores e do Municipio. Compensacdo Previdenciaria. Contagem
Reciproca de Tempo de Contribui¢cdo. Indenizagdo de contribuicbes. Calculo Atuarial. Periodicidade. Regime Geral e
Regime Proprio de Previdéncia Social. Previdéncia complementar. Previdéncia dos agentes politicos municipais. Reformas
previdenciarias. Regras de transicdo. Constituicdo da Republica (art. 40 e art. 201). Emendas Constitucionais n° 20/98, n°®
41/2003, n°® 47/2005, n° 70/2012, 88/2015 E 103/2019. Lei Federal n° 10.887/2004. Lei Federal n° 9.717/98 e suas
alteracoes. Lei Federal n®9.796/1999. Lei Complementar 135/2012. Complementar municipal n® 179/2015 e suas altera¢cfes
— Disp8e Sobre a Reestruturacéo do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Guaruja, cria Autarquia
Previdenciéria e da outras Providéncias. Portaria MTP 1467/2022 e suas alteracdes.
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO 02/2022
GUARUJA PREVIDENCIA
(ISENCAO)

Obs.: Ler atentamente o Capitulo referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:
Ne DA INSCRICAO:
CARGO PRETENDIDO:

RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DA ISENGCAO

FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:

Data: | 1202_
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ANEXO IV - FORMU~LARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

CONCURSO PUBLICO 02/2022
GUARUJA PREVIDENCIA

ATENCAQ: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A
SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

CARGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

() Portador de deficiéncia () Amamentacdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( ) Fisica ( ) Auditiva ( ) Visual ( ) Mental ( ) Mdltipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:

( )Sim ( )Nao

Descreva a condicdo especial para realizagdo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: _ / /201 .
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ANEXO V - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS ACADEMICOS
CONCURSO PUBLICO 02/2022
GUARUJA PREVIDENCIA

NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRIGAO:
N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

PARA PREENCHIMENTO DO CANDIDATO:
Titulos Apresentados (marque um X)

( ) Doutorado
() Mestrado
( ) Curso de Pé6s-Graduagao/Especializagao Latu-Sensu com duragao minima de 360 horas

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato: Data: / 1202_

PARA USO DA BANCA EXAMINADORA:

Doutorado — Valor Atribuido:
Mestrado — Valor Atribuido:

Curso de Pés-Graduagao/Especializagdo Latu-Sensu com duragdo minima de 360 horas. Valor Atribuido:

Total de Pontos:
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ANEXO VI- RECOMENDAGOES DE SEGURANGA PARA PREVENGAO E CONTROLE DA
DISSEMINAGAO DO CORONAVIRUS (COVID-19)

O presente Anexo contém as normas e as rotinas que deverdo ser observadas e seguidas a risca por
todas as pessoas envolvidas na realizacdo do Concurso Publico, incluindo aplicadores das provas, fiscais,
equipe da limpeza, candidatos, acompanhantes das lactantes, bem como, a equipe de apoio presente
durante a realizacdo do Concurso Publico, com o objetivo de se evitar a disseminacédo e proliferacao do
Coronavirus (COVID-19). O candidato deve ler sobre os protocolos de seguranca previstos para o
Concurso Publico e, além disso, sugere-se que o candidato evite retirar a mascara, o fazendo somente
guando estritamente necessario.

Conforme Decreto Estadual n® 66.575, de 17 de marco de 2022, o uso da méascara é opcional. Entretanto,
o protocolo de seguranca do Concurso Publico estabelece que:

a. E recomendado aos candidatos que levem garrafa de agua potavel para consumo proprio, uma vez que
nao sera permitido a utilizagdo de bebedouros e/ou de quaisquer outros dispositivos de uso coletivo.

b. O candidato devera portar sua prépria caneta, lapis e borracha, sendo vedado o empréstimo destes
itens. A assinatura da lista de presenca também sera feita com a propria caneta de cada candidato.

c. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deveréo respeitar o espagamento minimo adotado
pelos érgdos de saude, durante o tempo em que permanecerem nas dependéncias e instalacées dos
prédios onde serdo realizadas as provas do Concurso Publico, evitando-se, assim, a aglomeracao de
pessoas. A distancia entre uma pessoa e outra também deverd ser respeitada pelos candidatos quando
da abertura dos portdes e na saida.

d. O uso de mascaras torna-se opcional e o descarte das mesmas sera de responsabilidade do candidato,
devendo, para tanto descarta-las em local seguro
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