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COM DEFICIENCIA E TOTAL DE VAGAS

S

Cargo / Fungdo Ampla \(,:?)iacs:)rréncia VS%?JS V?c?ti?
Analista de Finangas e Controle 04 04
Analista Patrimonial 01 01
Analista de Recursos Humanos 02 02
Analista de Tecnologia da Informag&o 02 02
Analista Administrativo 04 04
Analista de Transporte 01 01
Analista Correcional 02 02
Direito 04 01 05
Analista Sénior 07 01 08
Analista de Calculo 01 01
Analista de Recursos de Transito 02 02
Analista Administrativo - Aerédromo 01 01
Governanga Corporativa 02 02
TOTAL 33 02 35
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ANEXO Il

REQUISITOS, ATRIBUICOES E EXPERIENCIAS DESEJADAS

g:;ggé Requisitos Atribuicoes Experiéncia Desejada
1. Conhecimento na  area
administrativa financeira - em
Diploma de analise, controle e evidéncias Eie
conclus3o de atos e fatos _ da _ gestao
ensino ) N _ _ orga_men?arla, _ f|r_1ance_|ra e
superior, em 1 — Prestar suporte na execugéo orgamentaria e financeira; patrimonial, auditoria, tributagao,
Analista ual uer1érea 2 — Emitir relatérios para subsidiar dados financeiros da LRF, orgamento e execugédo dos
de %e fgrma 50 gestdo, controles de pagamentos, guias de impostos e recursos publicos, gestdo das
Finangas expedi dogpo; Documento de Arrecadagao de Receitas Estaduais — DARE, operagdes relacionadas com a
e instituigdo e também finangas publicas; e receita, despesa, orgamento e
Controle devidamente 3 — Realizar atividades correlatas. crédito publico, obtencgao,
reconhecida distribuicao, utiIizagéo e controle
pelo MEC dos recursos financeiros do
’ Estado. Desejavel conhecimento
na area publica.
2. Conhecimento basico de
ferramentas Office (Word, Excel).
Diploma de
concluséo de
ensino superior
em Direito,
Ciéncias
Imobiliarias, .
Economia 1. I.Ex.perlepma comprova’da' na
Analist Administ L 1 — Planei ient t t administragdo de bens moveis e
nalista ministragao - Planejar, orientar, prestar assessoramento na iméveis:
Patrimonial de administragédo de bens iméveis e moéveis; e > E T tividades de
Empresas ou 2 — Realizar atividades correlatas. | X xrfe.rlenma' em a_
Ciéncias nventario .Patnmomal, ‘
Contabeis 3. Conhecimento de pacote Office.
expedido por
instituicao
devidamente
reconhecida
pelo MEC.
Diploma de
conclusao de
€nsino superior 1 — Auxiliar na execugdo da politica de gestdo e
em Gestéo de .
ReCUrsos desenvol\{lmento de pessoas; . o .
‘ Humanos 2 — Planejar e desgnvolver programas de trgmamento; 1. Ex.perlenma em rotinas e
Analista Psicologia (;u 3 — Acompanhar a integracéo de novos servidores; procedimentos em geral na area
de Administragdo 4 — Propor e implementar programas de treinamento e de Recursos Humanos;
Recursos de Empresas desenvolvimento pessoal; 2. Conhecimento de pacote Office.
Humanos expedi?jo por 5 — Aplicar a avaliagao de eficacia de treinamento;
instituicao 6 - Disseminar a cultura organizacional e atividades
devidamente reIamongdas aos recursos humanos; e
reconhecida 7 — Realizar atividades correlatas.
pelo MEC.
) 1 — Prestar suporte técnico; . i
Analista Diploma de 2 — Cuidar do cabeamento l6gico; 1 - Experiéncia na area de Tl com
de conclusao de 3 — Prestar suporte a sistemas e equipamentos de Tecnologia | SUPOrte técnico e/ou infraestrutura
Tecnologia ensino superior da Informagao — TI: de TI, conhemmentg em
da em. 4 — Prestar suporte a rede de telecomunicagao, fink de dados | 9erenciamentos de projetos e
Informac&o Tecnologlal da e MPLS: processos de negécios e
Informagéo, 5 — Prestar suporte a switch, rede wi-fi; e habilidade ~ com ~ gestdo  de
Ciéncias da 6 — Realizar atividades correlatas. pessoas,  conhecimento  em
Computacgao, desenvolvimento de software e
Engenharia da banco de dados;
Computacéo, 2. Conhecimento de pacote Office;

Engenharia da
Comunicagao,
Processamento

3. Conhecimento de ferramentas
open source;
4. Conhecimento com solugdes
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de Dados e
areas
equivalentes
expedido por
instituicao
devidamente
reconhecida
pelo MEC.

Microsoft.

Analista
Administrativo

Diploma de
conclusao de
ensino superior
em Direito,
Administragao,
Economia ou
Ciéncias
Contabeis
expedido por
instituicao
devidamente
reconhecida

1 — Elaborar relatérios administrativos;

2 — Elaborar planejamento em conjunto com outras areas;

3 — Controlar o fluxo de trabalho e dos métodos ullizados;

4 — Acompanhar contratos e convénios;

5 — Elaborar termo de referéncia para licitagbes publicas,
servigos administrativos e gestao de arquivos; e

6 — Realizar atividades correlatas.

1. Gestao de contratos;

2. Conhecimento em

administrativo e contratual;
3. Conhecimento da Lei federal
8.666 e Lei Estadual 17.928;

4. Conhecimento de pacote Office.

direito

pelo MEC.
Diploma de
conclusao de
ensino 1 — Acompanhar os procedimentos de transporte e
superior em movimentagao de cargas e pessoas; 1. Gestéo de contratos;
. Logistica, 2 — Planejar e executar agdes taticas para diminuir erros |2. Conhecimento de pacote Office;
Analista e .
de Transportes ou operacionais; 3. Controle de Frota;
T Tecndlogo em 3 — Avaliar demanda e desempenho do transporte; 4. Conhecimento com ferramentas de
ransporte s . . . - . ~ X
Logistica expedido| 4 — Controlar e gerir a frota de veiculos préprios e/ou |rastreio e gestdo de frota.;
por instituicao terceirizados; e 4. Conhecimento de pacote Office.
devidamente 5 — Realizar atividades correlatas.
reconhecida
pelo MEC.
Diploma de
conclusao de
ensino superior
em Direito, 1. Experiéncia em anadlise de
) Letras ou 1 — Elaborar despachos, oficios, auditorias, sindicancias e processos administrativos;
Analista ~ . L . s ; L
. Gestao Publica processos administrativos disciplinares; e 2. Conhecimento basico de
Correcional . )
expedido por 2 — Realizar atividades correlatas. ferramentas Office (Word, Excel,
instituicdo etc.).
devidamente
reconhecida pelo
MEC.
Diploma de
concluséo de T ~
) . 1. Experiéncia em elaboragdo de
ensino superior 1 _ Prest io técni lab 50 de minutas d inutas d trat
em Direito 1 —Prestar apoio técnico na elaboragéo de minutas de pegas pareceres, minutas de contratos e
. . juridicas aos Procuradores lotados na Procuradoria Setorial; conveénios, de defesas
Direito expedido por dministrati udiciais:
instituiggo e _ . adminis ratlvgs e judiciais;
. 2 — Realizar atividades correlatas. 2. Conhecimento basico de
devidamente ;
; ferramentas Office (Word, Excel,).
reconhecida
pelo MEC.
Diploma de
concluséo de
ensino superior 1. Experiéncia na elaboragdo de
em Direito, documentos oficiais (memorandos,
Letras ou OﬁCiOS, etC.);
Analista Jornalismo 1 — Elaborar minutas de despachos e oficios; e 2. Conhecimento basico de
Sénior expedido por 2 — Reallizar atividades correlatas. ferramentas Office (Word, Excel.);
instituicdo 3. Experiéncia na elaboragdo de

devidamente
reconhecida
pelo MEC.

pareceres, minutas de contratos e
convénios, dentre outros.




GOINFRA W
Agéncia
Goiana de E POR
Infraestrutura VOCE

QUE A
GENTE
FAZ

e Transportes

GOVERNO DO ESTADO

Diploma de
conclusao de
ensino superior

em
Matematica,
Ciéncias 1 — Realizar célculos judiciais e extrajudiciais, juros e moras
) Contabeis, de contratos, convénios, multas e glosas, também encargos 1.  Conhecimento basico de
Analista Administragéo e obrigagdes acessorias, fiscalizagbes e auditorias, | ferramentas Office (Word, Excel,
’de de Empresas comissbes e atualizagbes monetarias, verbas rescisorias etc.) e financas publicas.
Caleulo ou Economia contratuais; e
expedido por 2 — Reallizar atividades correlatas.
instituicao
devidamente
reconhecida
pelo MEC.
Diploma de
conclusdo de 1 — Atender o publico;
ensino superior 2 — Cadastrar e manusear processos fisicos e digitais
) em Direito e/ou relacionados a transito;
;‘”a“Sta dde Administragéo 3 — Dar suporte ao trabalho administrativo e em confecgéo de 1. Conhecimento basico de
?ﬁ;fsﬁ’fo e expedido por | documentos oficiais (despachos, oficios etc.); e ferramentas Office (Word, Excel,
instituicdo 4 — Realizar atividades correlatas. etc.), internet e redagao oficial.
devidamente
reconhecida
pelo MEC.
1 — Gerir processos na Agéncia Nacional de Aviacdo —
ANAC, no Departamento de Controle do Espago Aéreo —
CINDACTA, no Centro Integrado de Defesa e Controle de
Trafego Aéreo — DECEA, no Comando da Aeronautica —
COMAER e demais 6rgaos relacionados a aviagédo civil e
regulacdo aeronauticas;
2 — Gerenciar seguranga operacional e integracdo do
operador dos aerédromos com os elos do sistema de aviagao
Diploma de civil;
conclusao de 3 — Estabelecer uma politica de seguranca operacional e D = _—
) ) o P 1. Experiéncia em gestdo publica
ensino superior seus objetivos estratégicos; = ~ P
- o . ou gestdo de seguragdo publica;
em 4 — Definir uma estrutura organizacional e designar os
L - L - . 2. AVSEC. - Operador de
Administragao responsaveis pela seguranca operacional; . .
H Aerédromo;
. de Empresas 5 — Estabelecer metas e indicadores de desempenho para )
Analista e p . i . 3.Curso SGSO - Sistema de
- . ou Ciéncias melhorar o nivel de seguranca operacional dos aerédromos; .
Administrativo - I . f ) . Gerenciamento da  Seguranga
. Aeronauticas 6 — Ildentificar os perigos e gerenciar os riscos a seguranca . .
Aerédromo ) : s . Operacional;
expedido por operacional em suas atividades; < )
R . e - - 4. Curso de Formagdo de Fiscal
instituicdo 7 — Garantir a supervisdo permanente e a avaliagéo periédica " . .
; - ) f de Patio (Aerédromos);
devidamente do nivel de seguranga operacional alcangado, com vistas a . A e
; : . ) 5. Desejavel Inglés Intermediario.
reconhecida melhorar continuamente o nivel de seguranga operacional
pelo MEC. nos aerédromos;
8 — Garantir a coordenagéo entre suas atividades e aquelas
estabelecidas para o Sistema de Resposta a Emergéncia
Aeroportuaria;
9 — Promover o treinamento e a divulgacédo do Sistema de
Gerenciamento da Seguranga Operacional — SGSO no
ambito de suas responsabilidades, para assegurar que os
recursos humanos necessarios estejam aptos a realizar suas
atividades; e
10 — Realizar atividades correlatas.
Diploma de 1 — Analisar e instruir processos; L .
concluséo de 2 — Analisar, elaborar e mapear fluxo processual; 1. Expe|.'|enC|a em analise
ensino 3 — Analisar e elaborar projetos para melhoria da gestao; processual; o
superior, em 4 — Revisar instrumentos normativos e formularios internos; 2.Exper|§nC|a em mediacéo de
qualquer area 5 — Monitorar o Programa de Compliance Publico e seus | conflitos; )
Governanca de formacéo, resultados: 3 Habilidade de relacionamento
Corporativa expedido por ' interpessoal;

instituicao
devidamente
reconhecida

pelo MEC.

6 — Monitorar os indicadores de desempenho;

7 — Realizar auditoria/inspeg¢éo de processos administrativos;
e

8 — Realizar atividades correlatas.

4  Conhecimento basico de

ferramentas Office.
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DECLARAGAO DE EXPERIENCIA NO SETOR PRIVADO

Eu RG N°

e CPF n° declaro ter experiéncia

no servigo privado, com registro em carteira de trabalho ou contrato, nos termos seguintes:

Instituicdo/Unidade:
Cargo/Funcao:

Atividades Desenvolvidas:
Inicio:

Fim:

Declaro que as informagdes acima sao verdadeiras, sob as penas cabiveis.

Goiania, de de 2021.

Assinatura do Candidato

ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia deverd ser utilizada uma
declaragdo e anexados os documentos comprobatérios, relativos ao periodo
informado e pontuado.
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ANEXO IV

DECLARACAO DE EXPERIENCIA NO SETOR PUBLICO

Eu RG N°

e CPF n° , declaro

ter experiéncia no servigo publico, nos termos seguintes:

Instituicao/Unidade:
Cargo/Funcao:

Atividades Desenvolvidas:
Inicio:

Fim:

Declaro que as informagdes acima sao verdadeiras, sob as penas cabiveis.

Goiania, de de 2021

Assinatura do Candidato

ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia deverd ser utilizada uma
declaragdo e anexados os documentos comprobatérios, relativos ao periodo
informado e pontuado.
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DECLARACAO DE PROFISSIONAL AUTONOMO / LIBERAL
Eu RG N°
e CPF n° , declaro ter experiéncia como Profissional

Auténomo ou Liberal, nos termos seguintes:

Atividades Desenvolvidas:

Inicio:

Fim:

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima prestadas.

Goiania, de de 2021.

Assinatura do Candidato

ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia deverd ser utilizada uma
declaragdo e anexados os documentos comprobatorios, relativos ao periodo

informado e pontuado.
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UADRO DE PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR

Pontos

CURSOS COMPLEMENTARES por M:)g:;gsde
Curso
No maximo 04 (quatro) cursos a serem pontuados
Carga horaria minima de 20 (vinte) horas e maxima de 359 (trezentas e cinquenta e nove)
horas. .
g',f’ (einco | 5 (dois)
Somente cursos diretamente ligados a drea de atuacgao écimos)
Somente cursos concluidos nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data de publicagdo deste
Edital
Pontos .
FORMAGAO ACADEMICA por | Maximo de
Curso
GRADUAGAO
No maximo 01 (um) curso a ser pontuado 01 (um) 01 (um)
Obrigatoriedade de que seja na area do cargo/fungao escolhidos
ESPECIALIZAGAO
No maximo 02 (duas) especializagbes a serem pontuadas 04
Carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas 02 (dois) (quatro)
Obrigatoriedade de que seja na area do cargo/fungao escolhidos
MESTRADO
No maximo 01 (um) mestrado a ser pontuado 04 (quatro) 04
(quatro)
Obrigatoriedade de que seja na area do cargo/fungéo escolhidos
DOUTORADO
No maximo 01 (um) doutorado a ser pontuado 06 (seis) 06 (seis)
Obrigatoriedade de que seja na area do cargo/fungao escolhidos
o Pontos Maximo de
EXPERIENCIA PROFISSIONAL por Pontos
Més
No maximo 60 (sessenta) meses a serem pontuados
Experiéncia adquirida nos ultimos 08 (oito) anos. 0,55
(cinquenta | 33 (trinta e
Experiéncia profissional sera apurada em meses, sendo que sera considerado més integral, a e cinco trés)

fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

centésimos)

Experiéncia aceita somente na area do cargo/funcéo escolhidos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA ANALISE CURRICULAR

| 50 (CINQUENTA)




