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Orgao: Ministério da Saude/Grupo Hospitalar Conceigao

EDITAL N° 3, DE 21 DE AGOSTO DE 2025
CONCURSO PUBLICO

O Hospital Nossa Senhora da Conceicao S.A. (Matriz) e suas Filiais, que compde o chamado
Grupo Hospitalar Conceicao - GHC, torna publico, por este Edital, que realizarda Concurso Publico destinado
a formacao de Cadastro de Reserva de candidatos aprovados para os cargos do quadro de pessoal
relacionados no item 1.1, para admissao pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, através de Prova
Teodrico-Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio e Prova de Titulos, de carater classificatorio. A
FUNDATEC realizara o presente Concurso Publico, que reger-se-a pelos termos da legislacao vigente e

pelas normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMIN

ARES

O Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:

- Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio;

- Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Teodrico-Objetiva para os cargos

Meédicos, de carater classificatorio.

11DO QUADRO DEMONSTRATIVO

1.1.1 Os REQUISITOS ESPECIFICOS PARA ADMISSAO EM CADA CARGO/ESPECIALIDADE e SUAS

ATRIBUICOES encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Cadastro | piigaorinia | Remuneragao
01 |Cozinheiro CR 180h R$ 2.838,60
NIVEL MEDIO COMPLETO
Cadsetocm | Faga oreria | Remunerado
02 |Despenseiro CR 180h R$ 2.838,60
NIVEL TECNICO COMPLETO

. Cadastro Carga Horaria Remuneragcao
Cod | Cargo Fces)e rva Mensal Mensal
03 |Técnico de Enfermagem (Saude do Trabalhador) |CR 180h R$ 5.072,40
NiVEL SUPERIOR COMPLETO

. Cadastro Carga Horaria Remuneragcao
Cod | Cargo Fces)e rva Mensal Mensal
04 | Biodlogo/Biomedico (Embriologia) CR 180h R$ 10.623,60
O5 |Bibliotecario CR 180h R$ 10.621.80
06 | Especialista em Hemoterapia CR 180h R$ 10.623,60
07 |Perfusionista CR 180h R$ 10.063,80
08 | Téecnico em Educacao (Educacao Fisica) CR 180h R$ 10.621.80
NIVEL SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS
Cod Cargos aastro Carga | REGIME  satario pasico S2UICA30 pedicagao Remuneracao

(CR) Mensal | Trabalho (70%)
Médico
09 |(Alergiae CR 120h |Plantdo |R$7.88280 R$551796 |- R$ 13.400,76
Imunologia)
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120h |Rotina |R$788280 |R$551796 |- R$ 13.400,76
150h | Plantao |R$ 9.85350 |R$6.897.45 - R$ 16.750,95
150h |Rotina |R$9.85350 |R$6.897.45 - R$ 16.750,95
180h | Plantio |R$ 1182420 |R$ 827694 - R$ 20.10114
180h |Rotina |R$ 1182420 |R$8.27694 - R$ 20.10114
220h |Rotina | R$ 14.451,80 ?5116’26 5_5535'54 R$ 28.903,60
Médico
10 |(Anestesiologia  CR 120h |Plantdo R$7.88280 | R$551796 |- R$ 13.400,76
Cardiovascular)
120h |Rotina |R$7.88280 |R$5517.96 |- R$ 13.400,76
150h | Plantao |R$ 9.85350 |R$6.897.45 - R$ 16.750,95
150h |Rotina |R$9.85350 |R$6.897.45 - R$ 16.750,95
180h | Plantio |R$ 1182420 |R$ 827694 - R$ 20.10114
180h |Rotina | R$ 1182420 |R$8.27694 - R$ 20.10114
220h |Rotina | R$ 14.451,80 1R§116'26 5_5535'54 R$ 28.903,60
Médico
11 | (Anestesiologia  CR 120h |Plantao R$7.88280 |R$551796 |- R$ 13.400,76
Pediatrica)
120h |Rotina |R$7.88280 |R$551796 |- R$ 13.400,76
150h | Plantio |R$ 9.85350 |R$6.897.45 - R$ 16.750,95
150h |Rotina |R$9.85350 |R$6.897.45 - R$ 16.750,95
180h |Plantio |R$ 1182420 |R$8.27694 - R$ 20.10114
180h |Rotina |R$ 1182420 |R$8.27694 - R$ 20.10114
220h |Rotina | R$ 14.451,80 1R§116'26 5_5535’54 R$ 28.903,60
Médico
12 |(Cardiologia CR 120h |Plantdao R$7.88280 |R$551796 |- R$ 13.400,76
Pediatrica)
120h |Rotina |R$7.88280 |R$5517.96 |- R$ 13.400,76
150h | Plantio |R$ 9.85350 |R$6.897.45 - R$ 16.750,95
150h |Rotina |R$9.85350 |R$6.897.45 - R$ 16.750,95
180h |Plantio |R$ 1182420 |R$8.27694 - R$ 20.10114
180h |Rotina |R$ 1182420 |R$8.27694 - R$ 20.10114
220h |Rotina | R$ 14.451,80 1R§11626 5?;)35'54 R$ 28.903,60
Médico
13 | (Cirurgia CR 120h |Plantao |R$7.88280 |R$5517.96 |- R$ 13.400,76
Cardiovascular)
120h |Rotina |R$ 788280 |R$5517.96 |- R$ 13.400,76
150h | Plantiao |R$ 9.85350 |R$6.897.45 - R$ 16.750,95
150h |Rotina |R$9.85350 |R$6.897.45 - R$ 16.750,95
180h |Plantao |R$ 1182420 |R$8.27694 - R$ 20.101,14
180h |Rotina |R$ 1182420 |R$8.27694 - R$ 20.10114
220h |Rotina | R$ 14.451,80 1R§116'26 5_%35'54 R$ 28.903,60
14 | Médico (Mamografia) CR | 120h | Plantéo ?282 8o | R$5517.96 - 523?40076
120h | Rotina 5282’80 R$ 5.517.96 | - 533?400'76
150h | Plantao 5%353,50 2%397,45 - 525.750,95
150h | Rotina 5%53,50 2%97,45 - 525750,95
180h | Plantao 1R1$824’20 §%76'94 ; R$ 20.101,14
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1800 Rotina | [Fgos00 | Bar604 - R$ 2010114
220h | Rotina ?4%451,80 1R§.116,26 5%35,54 53.903.60
15 IF\Q/IeéadkiiCl?ca(lgéeoc;“Cina Fisicae CR|120h | Plantdo 5382,80 R$ 551796 |- 1R3§4oo,76
120h | Rotina 5282’80 R$ 5.517,96 | - 523?400'76
150h | Plantao 5%53,50 2%97,45 - %750,95
150h | Rotina 5%53,50 2%97,45 - %750,95
180h | Plantao 1R1$824,20 5276,94 - R$ 2010114
180h | Rotina 1R1$824,20 §§76,94 - R$ 2010114
220h | Rotina ?4%451,80 1R(§116,26 5%35,54 §§.903,6O
16 | Médico (Medicina Intensiva) CR|120h | Plantao 5282,80 R$ 5.517,96 | - ?3%400.76
120h | Rotina 5382,80 R$ 5.517,96 | - 1R3§4oo,76
150h | Plantao 5%53,50 2%97,45 ; %750,95
150h | Rotina 5%53,50 2%97,45 - %750,95
180h | Plantao 1R1$824,20 §§76,94 - R$ 2010114
180h | Rotina 1R1$824,20 5276,94 - R$ 2010114
220h| Rotina 1Rf451,80 $§116,26 5%35,54 §§.903,6O
17 | Médico (Medicina Nuclear) CR|120h | Plantao 5282,80 R$ 5.517,96 | - 1R§4oo,76
120h | Rotina 5282,80 R$ 551796 | - ?3%400,76
150h | Plantao 5%353,50 2%397,45 - %750,95
150h | Rotina 5%53,50 2%97,45 ) %750,95
180h | Plantao 1R1$824,20 5276,94 - R$ 2010114
180h | Rotina 1R1$824,20 §§76,94 - R$ 2010114
220h | Rotina 1Rf451,80 1R§.116,26 5%35,54 §§.903,6o
18 | Médico (Medicina Paliativa) CR|120h | Plantdo Koo, o0 (RS | RS 0076
120h | Rotina ;g82,80 5%17,96 - 1R??4OO,76
150h | Plantao 5%53.50 2%97,45 - 1R§;.75O,95
150n Rotina |§35350 | Bords - 16750.95
180h | Plantao 1R1$824,20 5276,94 - 53101.14
180h | Rotina 1R1$824,20 §%76,94 - 53-101.14
2200 Rotina | 1245150 1011626 433554 | 5890360
19 | Medico (Nefrologia Pediatrica) |CR 120h |Plantao 5%82.80 5%17,96 - 1R§400’76
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120h Rotina 530500  Razos - 1540076
150h | Plantao 5%353,50 2%97,45 - 1R§.750,95
150h | Rotina 5%353,50 2%397,45 - 1R§.750,95
180h Plantio {000 (537604 - 2610114
180h | Rotina 1R1$824,20 5%76,94 ) gg-101.14
220h | Rotina 1Rf451,80 1Rg.116,26 5?%35,54 §§.903,6O
20 | pedico (Oftalmologia - CR 120h | Plantso ?282’80 f;%ﬂ'% - 1R3;$ 40076
120h | Rotina 5282,80 E.%17,96 - 52??400,76
150h | Plantao 5%353,50 2%397,45 - 1R§;.750.95
150h | Rotina 5%353,50 2%97,45 - 1R§.750,95
180h Plantio {000 537604 - 2610114
1800 Rotina | {o5000 537604 - 010114
220h | Rotina 1Rf451,80 1R3116,26 5.%35,54 §§.903,6o
21 g’lgﬂgg rggtalmologia' CR |120h | Plant&o 5282'80 2%17,96 - 1R3?4oo,76
120h | Rotina 5%82,80 g.%17,96 - 1RZ§4OO,76
150n Plantdo| §35350 | Bords - 16750.95
150h | Rotina 5%353,50 2%397,45 ; 1R§;.750.95
180h Planto | Tgrs 0 | 557604 - 2610114
180h Rotina %000 (537604 - 2610114
2200 Rotina | T2ss150 1011626 433554 | 890360
22 K matologh Oncologica CR 1200 Plantdo 530550 | E2i7gs - 1540076
120h | Rotina ;g82,80 2%17,96 - 1R??4OO,76
150h | Plantao 5%53.50 2%97,45 - 1R§5.75O,95
150h | Rotina 5%353.50 2%97,45 - 1R§.750.95
180h Planto | Tgr4 0 | 557604 - 2610114
180h | Rotina 1R1$824.20 5%76.94 - 53.101.14
220h Rotina | T2s5150 1011626 433554 | 5890360
>3 | Médico (Ortopedia e CR 120h | Plantdo B2 RS - RS
Traumatologia Pediatrica) 7.882,80 |5517,96 13.400.76
120h | Rotina 5382,80 E.%17,96 ) 1R3§4OO.76
160n Plantdo | §3s350 | Rgo7as |- 1675095
1600 |Rotina 835350 | 6Bo74s |- 1675095
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180h | Plantao 1R1$824,20 §§76.94 ) 53.101.14

180h | Rotina 1Rl$824,20 5%76,94 - 53101.14

220h | Rotina 1Rf451,80 1R§.116,26 5.%35,54 55.903.60

54 yeéoﬁgzcﬂég;:orrinolaringologia CR 120h | Plantio ;g82,80 2.217,96 - 1R3?4OO,76
120h | Rotina ;§82,80 2%17,96 ) 52??400.76

150h | Plantao 5%53,50 2%97,45 - %750,95

150h |Rotina 5%53,50 2%97,45 - %750.95

180h | Plantao 1R1$824,20 §%76,94 - 53.101.14

180h Rotina | Tgrs 20 | 537604 |- 2610114

220h | Rotina 1Rf451,80 ?3116,26 5.%35,54 53.903.60

25 K opastiny Plasieafocs)’ ~CR120n Plantao B850 | E2i706 - 1540076
1200 Rotina 530550 |EBi7gs - 1540076

150h | Plantao 5%53,50 2%97,45 - %750,95

150h |Rotina 5%53,50 2%97,45 - %750,95

180h | Plantao ?1%24,20 5276,94 ) gg.101,14

180h | Rotina 1R1$824,20 §%76,94 - 53.101.14

220h| Rotina 1Rf451,80 1R3116,26 5%35,54 §§.903,6O

26 raéric:]i;gl((())étic;r)rinolaringologia— CR | 120h | Plantso 5382,80 E,%17,96 - ?3%400.76
120h | Rotina ;gsz,so 5%17,96 - 523%400.76

150h | Plantao 5%53,50 2%97,45 - %750,95

150h | Rotina 5%53,50 2%97,45 - %750,95

180h | Plantao ?1%24,20 5276,94 - 53.101,14

180h | Rotina ?1%24,20 5276,94 ) gg.101,14

220h |Rotina 1Rf451,80 1R3116,26 5%35,54 §§.903,6O

27 | Medico (Preumologia CR|120h |Plantdo | R$ 7.882,80 R$ 5517.96 | - %?400'76

120h Rotina |R$7.882,80 R$ 5517.96 | - %?400'76
150h |Plantdo| R$ 9.853,50 | R$ 6.897,45 | - R$ 16.750,95
150h |Rotina |R$ 9.853,50 | R$ 6.897,45 | - R$ 16.750,95
180h | Plantao 1R1$824,20 R$ 8.276,94 | - R$ 20.10114
180h |Rotina ?1%2420 R$ 8.276,94 | - R$ 20.101,14

220h |Rotina i%451,80 1R3116,26 5.%35,54 §§.903,6O

28 | Médico (Radioterapia) CR|120h | Plantao|R$ 7.882,80 |R$ 5.517,96 |- 1R3§4OO,76
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. R$
120h |Rotina | R$ 7.882.80 | R$ 5517.96 | - R 10076
150h | Plantdo  R$ 9.853.50 | R$ 6.897.45 | - R$ 16.750,95
150h |Rotina | R$ 9.853.50 | R$ 6.897.45 | - R$ 16.750,95

- 'R$

: R$

. R$ R$ R$ R$
220h Rotina 11445180 1011626 433554 | 28.903.60

Para os cargos Médicos:

112 No momento da inscricao o candidato escolhera somente a especialidade a que ira
concorrer. A Carga Horaria (120h, 150h, 180h ou 220h) e o Regime de Trabalho (plantdo ou rotina) serao

informados no momento da convocacao do candidato, de acordo com a necessidade do GHC.

1121 A formacao de cadastro de reserva descrita no quadro 11 € de acordo com cada
especialidade, nao sendo obrigatoriedade do GHC chamar para todos os Regimes de Trabalho e para

todas as cargas horarias sugeridas.

112.2. Em qualquer das cargas horarias descritas ja estd incluido o Descanso Semanal

Remunerado (DSR).

11.2.3. No caso de Rotina de 220h a dedicagao € exclusiva e o candidato nao podera ter outro

cargo publico, para tanto, recebera uma gratificacao mensal de 30% sobre o Salario Basico.

1.2 DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacao do Edital de Abertura 22/08/2025
Periodo de Inscrigdes pela internet, através do sitewww.fundatec.org.br %82//83 /8'2025
Periodo para impugnacao do Edital de Abertura g%;gg/azo%
Periodo para Solicitagcao de Isencao da Taxa de Inscricao 22 a26/08/2025
Edital de Resultado dos Pedidos de Isencao da Taxa de Inscricao 01/09/2025
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado dos Pedidos de

Isencao da Taxa de Inscricao 02a05/09/2025
Edital de Resultado dos Pedidos de Isencao da Taxa de Inscricao apos Recurso 10/09/2025
Envio das respostas as impugnacoes do Edital de Abertura 11/09/2025
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participagdo como jurado em Tribunal 19/09/2025

do Juri

Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das

Pessoas com Deficiéncia 1970972025
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos 19,/09/2025
candidatos que solicitaram atendimento especial para o dia de prova.

Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 19/09/2025
Ultimo dia para alteracao das fotos que nao foram aceitas, ou seja, que nao estao de 19,/09/2025
acordo para fins de identificacao no dia de prova

Edital de Publicacao das Inscricoes Homologadas - Lista Preliminar de Inscritos 24/09/2025
Periodo de Recursos Administrativos do Homologacao Preliminar das Inscrigoes, 25/09 a
Periodo de Solicitacao de Correcao de Dados Cadastrais e Formulario Online - 59.,/09/2025
Comprovacao de Laudo Médico e/ou Atendimento Especial para recurso

Edital de Divulgacao da Nominata das Bancas Elaboradoras das Provas Teorico- 26,/09/2025
Objetivas

Edital de Publicacao das Inscricdes Homologadas - Lista Definitiva de Inscritos apos

analise dos recursos 0271072025
Divulgacao da Densidade de Inscritos por cargo 02/10/2025
Edital de Data, Hora e Local das Provas Teodrico-Objetivas 03/10/2025
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Teodrico-Objetivas no site da FUNDATEC 03/10/2025
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Aplicacao das Provas Tedrico-Objetivas - data provavel. 12/10/2025
Disponibilizacao do Formulario Online para envio das documentagoes de Atendimentos 13/10/2025
Especiais intempestivos, Identificacao Especial e correcoes de dados cadastrais.
Divulgacao dos Gabaritos Preliminares das Provas Teodrico-Objetivas 13/10/2025
Publicacao dos Modelos de Provas Teodrico-Objetivas aplicadas 13/10/2025
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das 14 a
Provas Teodrico-Objetivas 16/10/2025
Ultimo dia para envio das documentagdes de Atendimentos Especiais intempestivos, 20,/10/2025
|dentificacao Especial e correcdes de dados cadastrais, atraves do Formulario Online
Divulgagao dos Gabaritos Definitivos das Provas Teorico-Objetivas 07/11/2025
Divulgacao das Justificativas para Manutencao/Alteracao dos Gabaritos Preliminares 07/11/2025
das Provas Teodrico-Objetivas
Consulta as Notas Preliminares das Provas Teorico-Objetivas 12/11/2025
Disponibilizacao das Grades de Respostas das Provas Tedérico-Objetivas no site da
FUNDATEC 12/11/2025
Periodo para emissao do Atestado de comparecimento na Prova Teodrico-Objetiva 13/11a

P P ) 13/12/2025
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas |13 a
Teodrico-Objetivas 17/11/2025
Consulta as Notas Definitivas das Provas Teodrico-Objetivas 19/11/2025
Divulgacao das Justificativas para Manutencao/Alteracao das Notas Preliminares das 19/11/2025
Provas Teorico-Objetiva
Divulgacao da Classificagao Final nas Provas Teorico-Objetiva 19/11/2025

PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES PARA CANDIDATOS AUTODECLARADOS PESSOAS NEGRAS,

INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Edital de convocacao dos Candidatos Autodeclarados Pessoas Negras para realizacao

do Procedimento Complementar a Autodeclaragao 24/11/2025
Periodo para entrega da documentacao para concorrer as vagas para Pessoas Indigenas |25 a

e Quilombolas 27/11/2025
Realizagao do Procedimento Complementar a Autodeclaracao para os candidatos 29 e/ou
Autodeclarados Pessoas Negras 30/11/2025
Edital de Divulgacao do Resultado Preliminar do Procedimento Complementar a

Autodeclaracao para os candidatos Autodeclarados Pessoas Negras e da Analise dos 05/12/2025
Documentos das Pessoas autodeclaradas Indigenas e Quilombolas

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos contra o Resultado Preliminar do 08 a
Procedimento Complementar a Autodeclaracao para os candidatos Autodeclarados 10/12/2025
Pessoas Negras, Indigenas e Quilombolas

Edital de Divulgacao do Resultado Definitivo do Procedimento Complementar a

Autodeclaracao para os candidatos Autodeclarados Pessoas Negras,e da Analise dos 18/12/2025
Documentos das Pessoas autodeclaradas Indigenas e Quilombolas

CARGOS DE NiVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO

Edital de Divulgacao dos Candidatos empatados e Convocagao para Sorteio Publico de

Desempate 12/12/2025
Realizacao do Sorteio Publico de Desempate 17/12/2025
Resultado do Sorteio Publico de Desempate 17/12/2025
Edital de Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico 22/12/2025
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Divulgacao da Lista de Candidatos Aprovados para Entrega dos Titulos 24/11/2025
Periodo para Entrega de Titulos gg/ell /2025
Divulgacao das Notas Preliminares da Prova de Titulos - somente candidatos aprovados

na Prova Teodrico-Objetiva 0971272025
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova |10 a

de Titulos 12/12/2025
Divulgacao das Notas Definitivas da Prova de Titulos 22/12/2025
Divulgacao das Justificativas para Manutencao/Alteracao das Notas Preliminares da

Prova de Titulos e2/12/2025
Edital de Divulgacao dos Candidatos empatados e Convocagao para Sorteio Publico de 23/12/2025
Desempate - Nivel Superior

Realizacao do Sorteio Publico de Desempate - Nivel Superior 29/12/2025
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Resultado do Sorteio Publico de Desempate - Nivel Superior 30/12/2025
Edital de Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico - Nivel Superior 30/12/2025

Obsl: Todas as publicacoes serao divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e
nove) minutos, da data estipulada neste Cronograma, no site www.fundatec.org.br.

Obs2: Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estarao disponiveis
ate as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

12.1 O Cronograma de Execucao do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a
qualquer momento, havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se
opor, ou de reivindicar em razao de alguma alteracao. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

1.3 - DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data Turno Cargos

Data Provavel conforme Cronograma de Execucao | Domingo - Manha | Nivel Superior e Fundamental

Domingo - Tarde | Nivel Médio e Técnico Completo

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
2.1. DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO

2.1.1. Este Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da publicacao dos respectivos
resultados finais no Diario Oficial da Unidao (DOV), podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, por
decisao da Diretoria do Grupo Hospitalar Conceigao.

2.1.2. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico formarao um cadastro de reserva de
candidatos, cuja admissao estara condicionada a liberagao e/ou a criagao futura de vagas no prazo de
validade deste Concurso Publico, conforme necessidade do Grupo Hospitalar Conceigao.

2.1.3. A utilizacao do cadastro reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao final
publicada no Edital de Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico e no Diario Oficial da Uniao,
respeitado o preenchimento das vagas por Ampla Concorréncia e por cotas de Pessoa com Deficiéncia e
de Pessoas Negras.

2.2. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

2.2.1. A Pessoa com Deficiéncia (PCD) que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298, de 1999, com alteragoes introduzidas pelo artigo 70 do Decreto n°® 5296, de
2004, no artigo 2° da Lei n° 13.146, de 2015, na Lei 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei
n° 14.126, de 2021 (Visao Monocular), e na Lei Federal 14.768/2023 (Limitacao Auditiva), e observados os
dispostos da Convengao sobre os direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
ratificados pelo Decreto n° 6.949/20009, € assegurado o direito de inscricao para os cargos deste Edital.

2.2.2. Em atencao ao Decreto n°® 12.533, de 25 de junho de 2025, que altera e atualiza o Decreto
n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, a Pessoa com Deficiéncia sera reservado, pelo menos, 5% (cinco por
cento) das vagas que vierem a surgir, por cargo, no decorrer da validade deste Concurso Publico, desde
que haja candidatos aprovados nesta condicao.

2.2.3. Na hipotese da nao existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela cota de
Pessoa com Deficiéncia, as vagas que vierem a surgir serao revertidas para os demais candidatos
aprovados no Concurso Publico, observada a ordem de classificagao.

2.2.4. A Pessoa com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na legislagcao conforme subitem 2.2.1,
participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagao baseada na nota minima, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicacao das provas.

2.25. Quando do preenchimento da inscricao, o candidato devera declarar a deficiéncia e,
quando disponivel, o codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas - CID e o grau ou o
nivel da deficiéncia. A comprovacao sera por meio do envio de documento caracterizador da deficiéncia
emitido por profissional de nivel superior habilitado.
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2.2.6. Somente serao homologadas as inscricoes dos candidatos que apresentem documento
comprobatoério e que tenha a especificagao de que as deficiéncias foram adquiridas e/ou diagnosticadas
antes da publicacao deste edital de abertura.

2.2.7. Para concorrer a uma das vagas reservadas, durante o prazo determinado no Cronograma
de Execucgao, o candidato devera:

a) no ato da solicitacao de inscricao, declarar-se Pessoa com Deficiéncia e informar que deseja
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 2.2.8. deste edital, a imagem legivel de
atestado/laudo meédico ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicologo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato.

2.2.7.1. Sao documentos comprobatorios da deficiéncia:
a) atestados/ Laudos Médicos;

b) relatorios ou pareceres (laudos caracterizadores) emitidos por profissional de saude
devidamente habilitado (com o numero de inscricao no conselho regional de fiscalizacao da profissao
correspondente);

c) carteira de Identidade Nacional, desde que contenha a indicagao de Pessoa com Deficiéncia,
por meio da descricao e numero do CID de enquadramento da deficiéncia, juntamente com as
especificagdes citadas no subitem a seguir.

2.2.7.2. O documento comprobatorio que confirme a deficiéncia do candidato devera conter:
a) a data de expedicao;

b) a assinatura do profissional de saude de nivel superior e numero de inscricao no conselho
regional de fiscalizacao da profissao correspondente, devidamente habilitado;

c) A identificacao do tipo da deficiéncia e a descricao detalhada das alteragdes fisicas,
sensoriais, intelectuais e mentais e as interferéncias funcionais delas decorrentes.

2.2.7.3. A Pessoa com Deficiéncia que nao declarar sua condicao por ocasiao da inscricao nao
podera invoca-la futuramente em seu favor.

2.2.7.4. Nao serao aceitos documentos comprobatoérios emitidos pelo proprio candidato, quando
este possuir a formacgao para tal finalidade.

2.275. Nao serao aceitos Certificados de Reabilitacao como comprovacao da deficiéncia,
devendo ser apresentado documento especifico referenciado no item 2.27.1, se além da condicao de
reabilitado o candidato tiver deficiéncia, nos moldes especificados no item 2.2.1.

2.2.8. Para o envio do documento comprobatorio, os candidatos deverao realizar as etapas
descritas abaixo:

a) acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega
"Formulario Online - Documento Comprobatdrio e/ou Atendimento Especial’, para upload dos
documentos digitalizados para avaliagao.

b) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes
extensoes: JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

c) apos o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio
dos documentos.

2.2.8.1. Os documentos comprobatorios deverao ser encaminhados entre o primeiro dia de
inscricao até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia, conforme previsto no Cronograma de Execugao.

2.2.9. A inobservancia do disposto no subitem 2.2.5 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condigao.

2.2.9.1. Nao serao aceitos documentos comprobatoérios que:
a) nao forem enviados conforme estabelecido neste Edital;

b) estiverem em arquivos corrompidos;
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c) forem emitidos fora do prazo determinado;

d) forem entregues intempestivamente;

e) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;

f) estiverem em desacordo com o Edital de Abertura.
2.2.9.2. No periodo de recursos, NAO serdo aceitos:
a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) envio de documentos que nao forem entregues pelo candidato no periodo determinado,
conforme Cronograma de Execucao, seja qual for o motivo alegado.

2.29.3. No periodo de homologacao das inscricoes, os documentos caracterizadores da
deficiéncia nao serao avaliados em sua particularidade, somente em seus aspectos formais, sendo assim,
as pessoas com deficiéncia serao submetidas a Comissao Especial, conforme subitem 2.2.13.

2.2.9.4. Os documentos comprobatoérios terao valor somente para este Concurso Publico, nao
sendo devolvidos aos candidatos.

2.2.10. As Pessoas com Deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais concorrentes, em todas as etapas previstas, no que se refere ao conteudo, aos
critérios de aprovacao, a data, o horario e a duracao das provas.

2.2.10.1. Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para a realizagao
das provas escritas, este devera formalizar o pedido por meio da ficha online de inscricao, informando o
atendimento necessario, e seguir o procedimento descrito no item 4. - DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA
O DIA DE REALIZAGAO DA PROVA.

2.2.10.2. Nao ocorrendo aprovacao de candidatos na condicao de Pessoa com Deficiéncia em
numero suficiente ao preenchimento dos cargos a eles disponibilizados, as vagas serao preenchidas pelos
demais aprovados, observada a ordem geral de classificacao.

2211. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

2.2.12. Os candidatos que tiverem suas inscricoes homologadas como Pessoa com Deficiéncia e
forem classificados, além de figurarem na lista geral de classificagao, caso obtenham a pontuagao e/ou
classificacao minima exigida para aprovagao, terao seus nomes publicados em relagao a parte, constando
em ambas as listas: Ampla Concorréncia e Pessoas com Deficiéncia, ou na lista de outras cotas, se for o
caso.

2.2.13. A Pessoa com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico, no ato da convocacao, sera
submetida a avaliacao de saude, realizada por equipe multiprofissional capacitada, sob responsabilidade
do Grupo Hospitalar Conceicao, a fim de verificar a efetiva existéncia da deficiéncia declarada no ato da
inscricao e seu enquadramento como Pessoa com Deficiéncia.

2.2.13.1. O candidato devera comparecer a avaliacao de saude com documento comprobatorio
caracterizador da deficiéncia original.

2.2.13.2. Ao téermino do processo de avaliagao realizada pela Comissao Especial, sera emitido um
parecer conclusivo sobre o enquadramento do candidato na condicao de Pessoa com Deficiéncia nos
termos das legislagoes referenciadas no item 2.2.1

2.2.13.3. Caso o parecer conclua pelo nao enquadramento como Pessoa com Deficiéncia, este
deixara de concorrer as vagas destinadas a este fim e podera vir a ser convocado pela classificacao
universal, observado o ordenamento de classificacao.

2.2.14. Havera indicagao, se for o caso, das condi¢cbes de acessibilidade necessarias para o
exercicio das atribuicdes do cargo pelo candidato.

2.2.15 Quando convocado, o candidato que nao manifestar interesse no prazo estabelecido, nao
realizar alguma etapa do processo de recrutamento, desistir da vaga ou nao comprovar os requisitos
exigidos para admissao, sera incluido, uma unica vez, em final de cadastro.

2.3 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS
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2.3.1 Com fundamento na Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025, no Decreto n° 12536, de 27 de
junho de 2025, e na Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, do
Ministério da Gestao e da Inovagcao em Servicos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério
dos Povos Indigenas, sera reservado as Pessoas Negras, Indigenas e Quilombolas o percentual de 30%
(trinta por cento) das vagas que vierem a surgir no decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico,
assim distribuido:

| - Reserva de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para Pessoas Negras (Pretas e Pardas);
Il - Reserva de 3% (trés por cento) das vagas para Indigenas; e
[ll - Reserva de 2% (dois por cento) das vagas para Quilombolas.

2.3.2. De acordo com a Lei Federal n° 15.142/2025 e com a Instrucao Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos
Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas, considera-se:

| - Pessoa Negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possua tracos
fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 1°, paragrafo
unico, inciso IV, da Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

Il - Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou hao em territério indigena, nos
termos do art. 231 da Constituicao Federal, da Convencao n° 169 da Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT) e da Declaracao da Organizagcao das Nacoes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

[l - Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicao, com trajetoria historica propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presuncao
de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n°® 4.887, de 20 de novembro de 2003.

2.3.3. Areserva de vagas as pessoas candidatas autodeclaradas negras, bem como as pessoas
candidatas indigenas e quilombolas sao previstas considerando cada cargo e especialidade.

2.3.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitagao de inscricao,
optar por disputar as vagas destinadas as Pessoas Negras, Indigenas ou Quilombolas, , mediante
autodeclaracao.

2.3.4.1. O candidato devera observar o disposto no subitem 2.3.10.1 referente a inclusao em
multiplas hipoteses de reserva de vagas, bem como os procedimentos de confirmagao determinados
nesse edital.

2.3.5. As informagdes prestadas no momento de inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato.

2.3.6. Os candidatos que nao declararem essa condicao, por ocasiao da inscricao, hao poderao,
posteriormente, interpor recurso em favor da sua situacao.

2.3.7. A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pelo
candidato, exclusivamente, durante o periodo de Recursos da Homologacgao Preliminar das Inscricoes.

2.3.8. Os candidatos autodeclarados como Pessoa Negra, Indigenas ou Quilombolas
participarao do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que diz
respeito a data, ao horario, a duragao, ao local de aplicacao, ao conteudo, a correcao, aos critérios de
aprovagao e a avaliagao das provas.

2.3.9. Os candidatos que se autodeclararem Pessoas Negras, Indigenas ou Quilombolas
concorrerao concomitantemente as vagas reservadas a cota pela qual se inscreveram e as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

2.3.10. Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela cota de
Pessoas Negras, de Indigenas ou de Quilombolas, além de figurarem na lista de Ampla Concorréncia, terao
seus homes publicados em relagao a parte, com ordenamento da classificagao obtida pela cota na qual
concorreu e que foi classificado.
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2.3.10.1. Conforme disposto no Art. 21, do Decreto n° 12536, de 27 de junho de 2025, o
candidato que optar por concorrer em multiplas hipoteses de reserva de vagas sera classificado, ao fim do
concurso publico, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem
de classificacao.

2.3.10.2. O candidato tera seu nome divulgado apenas para fins informativos, nas listas de
classificacao de todos os grupos para os quais se inscreveu, incluida a ampla concorréncia.

2.3.11. A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Negras, Indigenas e
Quilombolas dar-se-a durante todo o periodo de validade do Concurso Publico.

2.3.12. As pessoas candidatas que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas Negras,
Indigenas e Quilombolas serao submetidas a realizacao de procedimentos complementares relativos a
autodeclaracao sobre a sua condicao.

2.3.12.1 Os procedimentos complementares relativos a autodeclaragao seguirao o disposto na
Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestao e da
Inovagao em Servicos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

2.312.2. A Comissao de confirmagcao complementar a autodeclaracao sera constituida por
pessoas de reputacao ilibada, especialistas com formacgao relacionada as relagdes étnicas e raciais e
compreensao da politica de cotas brasileira e que correspondam a diversidade racial e de género
populacional; residentes no Brasil; que tenham participado de oficina ou curso sobre a tematica da
promocgao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo com base em conteudo disponibilizado pelo
orgao responsavel pela promogao da igualdade étnica previsto no § 1° do art. 49 da Lei n’ 12.288, de 20 de
julho de 2010; e preferencialmente experientes na tematica da promocao da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo.

) DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO PARA
PESSOAS NEGRAS

a) Os candidatos que se autodeclararam Pessoas Negras e que foram aprovados e classificados
de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, serao posteriormente convocados para comparecer
presencialmente para submeterem-se ao procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao,
sob responsabilidade da Fundatec.

b) Considera-se procedimento de confirmagao complementar a autodeclaracao a identificagao
da condicao declarada por integrantes que compdem a comissao formada com essa finalidade.

c) Sera considerada negra a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria das
pessoas integrantes da comissao disposta na alinea a seguir.

JA CONSTA NO ITEM 2.3.12.2e) Os membros da Comissido participardo da avaliagdo de modo
hibrido, garantindo a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género e a cor.

f) As pessoas classificadas serao convocadas atraves de Edital especifico para participarem do
procedimento de confirmagcao complementar a autodeclaracao, com indicagao de local, data e horario
provaveis para sua realizagao.

g) As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia, e satisfizerem as condicdes de
habilitacao estabelecidas em edital deverao se submeter ao Procedimento de confirmagao complementar
a autodeclaracao.

h) A avaliagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericao da condigcao declarada
pelo candidato, quando autodeclarado como preto ou pardo.

h.1) Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacao do
procedimento de confirmagao complementar a autodeclaracao.

h.2) O conceito de fendtipo esta relacionado com as caracteristicas externas, morfologicas,
fisioldgicas dos individuos, ou seja, o fendétipo determina a aparéncia do individuo (em sua maioria,
aspectos visiveis), resultante da interacao do meio e de seu conjunto de genes (gendtipo).
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h.3) Durante a realizacao do procedimento a Comissao Especial averiguara a presenga de tracos
fisicos negroides (como: cor de pele, caracteristicas da face e textura do cabelo) que demonstrem a
percepgao social sobre o candidato preto ou pardo.

g) Nao serao considerados, para os fins do procedimento de avaliagao, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmacao em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em certames federais, estaduais,
distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza. Tampouco serao aceitos laudos
dermatologicos referente a classificacao de pele tipo Fitzpatrick.

g.1) Nao serao considerados e analisados documentos que nao pertencerem ao candidato.

g.2) Nao sera admitida, em nenhuma hipodtese, prova baseada em ancestralidade, a constituicao
genética e o parentesco.

h) E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao
do Procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao e o comparecimento na data e horario
determinados.

h.1) No dia, o candidato assinara a sua autodeclaracao, ratificando sua condicao de Pessoa
Negra, indicada na ficha de inscrigcao.

i) O Procedimento de confirmagao complementar a autodeclaracao sera registrado e filmado, e
sua gravacgao sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisao da Comissao.

) DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A
AUTODECLARAGCAO PARA PESSOAS INDIGENAS

a) O procedimento de verificacdo documental complementar para candidatos que se
autodeclaram indigenas serd realizado por meio da analise de documentacao comprobatéria do
pertencimento etnico da pessoa, mediante apresentacao de:

a.l) Documento de identificacao civil da pessoa candidata, expedido por orgao publico
reconhecido na forma estabelecida na legislagao, com indicagao de pertencimento étnico; E

a.2) Documento de comunidade indigena ou de instituicao ou organizagao representativa do
povo ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no
minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia ou

a.3) outros documentos que confirmem o pertencimento étnico do candidato, devidamente
assinados e/ou com a possibilidade de autenticacao eletrbnica, tais como:

- comprovantes de habitagao em comunidades indigenas;

- documentos expedidos por escolas indigenas;

- documentos expedidos por érgaos de saude indigena;

- documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
- documentos expedidos por orgao de assisténcia social,

- documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

- documentos de natureza previdenciaria.

b) Para o envio dos documentos, o candidato devera acessar o site da Fundatec
www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega "Formulario Online - Documento Condicao
de Indigena - Pessoas integrantes dos povos indigenas’, para upload dos documentos digitalizados para
avaliacao. Os arquivos deverao ser enviados em formato digital com tamanho maximo de 5 (cinco)
Megabytes, nas extensoes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

b.1) O documento devera ser postado até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo informado no item 1.2 Cronograma de Execugao.

c) Nao serao aceitos documentos que ndo forem enviados conforme estabelecido neste Edital,
que estiverem em arquivos corrompidos ou forem ilegiveis ou apresentarem rasuras.
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d) A documentacao comprobatdria sera analisada por Comissao Especial designada para esta
finalidade.

e) Sera considerada como indigena a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria
dos membros da comissao referida anteriormente.

f) Os candidatos que nao encaminharem a documentacao em conformidade as exigéncias ou
que nao tiveram a condicao confirmada apds analise documental, deixardo de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos Indigenas, passando a concorrer exclusivamente as vagas de ampla
concorréncia.

) DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO PARA PESSOAS QUILOMBOLAS

a) O procedimento de verificacdo documental complementar para candidatos que se
autodeclaram quilombolas sera realizado por meio da analise de documentacao comprobatoria do
pertencimento étnico da pessoa, mediante apresentacao de;

a.l) Declaracao que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a
associacao da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto n°® 4.887, de 20 de
novembro de 2003; e

a.2) Certificacdo da Fundacao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a
comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

b) Para o envio do documento, o candidato devera acessar o site da Fundatec
www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega "Formulario Online - Documento Condicao
de Quilombola - Pessoas integrantes dos povos quilombolas’, para upload dos documentos digitalizados
para avaliacdo. Os arquivos deverao ser enviados em formato digital com tamanho maximo de 5 (cinco)
Megabytes, nas extensodes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

b.1) O documento devera ser postado até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo informado no item 1.2 Cronograma de Execugao.

c) Nao serao aceitos documentos que nao forem enviados conforme estabelecido neste Edital,
que estiverem em arquivos corrompidos ou forem ilegiveis ou apresentarem rasuras.

d) A documentacao comprobatoéria sera analisada por Comissao Especial designada para esta
finalidade.

e) Sera considerada como quilombola a pessoa candidata que assim for reconhecida pela
maioria dos membros da comissao referida anteriormente.

f) Os candidatos que nao encaminharem a documentacao em conformidade as exigéncias ou
que nao tiveram a condicao confirmada apds analise documental, deixarao de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos Quilombolas, passando a concorrer exclusivamente as vagas de ampla
concorréncia.

2.3.12.5. Dos Resultados.

231251 O Resultado Preliminar do procedimento de confirmagcao ou de verificagao
documental complementar a autodeclaragao sera publicado conforme Cronograma de Execugao.

2.3.125.2. Havera prazo para interposicao de recurso contra o Resultado Preliminar acima
referido a ser avaliado por comissao recursal.

2.3.12.5.3. Para as suas decisbes a comissao recursal ira considerar o registro, a filmagem, o
parecer emitido pela comissao que realizou o procedimento complementar a autodeclaracao e o recurso
do candidato, no caso de concorrente a reserva de vaga para Pessoa Negra, assim como os documentos
apresentados pelo candidato, o parecer emitido pela comissao de verificagao documental complementar
e o conteudo do recurso interposto, no caso de reserva de vaga para Indigenas e Quilombolas.

2.3.12.5.4. O Resultado Definitivo do Procedimento de confirmagao ou de verificacao documental
complementar a autodeclaragao sera publicado conforme Cronograma de Execugao.

2.3.12.5.5. Nao cabera recurso contra as decisoes da comissao recursal.
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2.31256. O resultado do Procedimento de confirmacao ou de verificagdo documental
complementar a autodeclaragcao tera validade apenas para este Concurso Publico, nao servindo para
outras finalidades.

2.3125.7. Os candidatos que nao tenham confirmada a sua autodeclaragcao e/ou que nao
comparecam ao procedimento quando realizado de forma presencial, passarao a concorrer,
exclusivamente, as vagas destinadas a Ampla Concorréncia, desde que possuam, em cada fase anterior do
certame, nota ou pontuacgao suficiente para prosseguir nas demais fases.

23.1258. E dispensada a convocagdo suplementar, em caso de auséncia ou o nao
enquadramento de candidatos no Procedimento de Heteroidentificacao.

2.31259. O candidato tera sua autodeclaracao indeferida na condicao de Pessoa Negra,
Indigena ou Quilombola nas seguintes situacoes:

a) quando nao atender aos requisitos/procedimentos elencados neste Edital;

b) quando a Comissao Especial ndo identificar, apds avaliacdes e analises, que o candidato se
enquadre na condicao de Pessoa Negra, Indigena ou Quilombola.

2.3.12.5.10. O enquadramento ou nao do candidato na condicao de Pessoa Negra, Indigena ou
Quilombola nao configura ato discriminatoério de qualquer natureza.

2.3.12.5.11. Conforme, art. 4° da Lei Federal n°® 15.142/2025, na hipotese de indicios ou denuncias
de fraude ou ma-fé na autodeclaracao, podera ser instaurado procedimento administrativo para
averiguacao dos fatos, respeitados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

2.3.12.512. Na hipoétese de o procedimento administrativo de que trata o caput deste artigo
concluir pela ocorréncia de fraude ou ma-fé, o candidato:

| - Sera eliminado do concurso publico, caso o certame ainda esteja em andamento; ou

Il - Tera anulada a sua admissao ao cargo ou ao emprego publico, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis, caso ja tenha sido nomeado.

3. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES
3.1. DAS INSCRICOES

311 As inscricoes serao realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execucao,
exclusivamente pela internet, no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

3.11.1. Ao se inscrever neste Concurso Publico, o candidato declarara, sob as penas da lei, que
preenche todos os requisitos exigidos neste Edital, implicando, de sua parte, o conhecimento e a aceitagao
das presentes normas e instrugcoes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagao do certame,
acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.

3.11.2. Ao realizar sua inscricao, o(a) candidato(a) devera assinalar a concordancia com os termos
que constam neste edital, e informar que aceita e autoriza a coleta e o uso de sua imagem bem como dos
seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou nao, para tratamento e processamentos inerentes a este
certame, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao
Publica, de modo a garantir a lisura e prevencao a fraude, visando dar efetiva protecao aos dados
coletados, e nos termos da Lei Federal n°® 13.709/2018.

312. O candidato podera inscrever-se para o Concurso Publico n°® 03/2025 mediante a
inscricao pela internet e o pagamento do valor correspondente.

3.1.3. Procedimentos para Inscricoes: primeiramente, acessar o site da FUNDATEC. No site, o
candidato encontrara o link para acesso as inscrigdes online. E de extrema importancia a leitura, na integra,
deste Edital de Abertura para conhecer as normas reguladoras deste Concurso Publico.

3.1.3.1. A FUNDATEC disponibilizara, em sua sede, computadores para acesso a internet durante
o0 periodo de inscrigcoes, bem como durante todo o processo de execugao, no seguinte endereco: Rua
Professor Cristiano Fischer, n° 2012 - Bairro Partenon, em Porto Alegre/RS, no horario de atendimento ao
publico, das 9 (nove) horas as 17 (dezessete) horas.
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3.14. As inscricoes serao submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia
previsto para encerramento do respectivo prazo.

3.14.1Considera-se inscricao efetivamente realizada, aquela que foi concluida no prazo
determinado.

3.14.2. Durante o processo de inscricao, sera emitido o boleto bancario/guia de arrecadacao
com a taxa de inscricao, sendo que o pagamento devera ser feito até o dia do vencimento indicado no
boleto/na guia de arrecadacao. Apos dois dias uteis bancarios do pagamento, o candidato podera
consultar, no site da FUNDATEC (www.fundatec.org.br), a confirmagao do pagamento de seu pedido de
inscricao.

314.3. O documento emitido para pagamento € um boleto hibrido, uma modalidade que
permite ao pagador liquidar o boleto por meio da leitura do codigo de barras ou do QRcode apresentado
no corpo do boleto (ficha de compensacao).

3.15. Nao serao considerados os pedidos de inscricao via internet que deixarem de ser
concretizados por falhas de computadores ou outros fatores de ordem técnica.

3.1.6. Nao serao aceitas inscricoes por via postal, e-mail, ou outro meio nao previsto neste Edital,
nem em carater condicional.

3.17. Para efetuar a inscrigao, € imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.17.1. Apds a realizagao do pagamento do boleto bancario/da guia de arrecadagao, caso seja
constatado que o candidato NAO utilizou o seu proprio CPF, sua inscricdo sera cancelada e o candidato
sera eliminado do certame, a qualquer momento do Concurso Publico, quando for detectado tal
inconformidade.

3.1.7.2. A eliminacao ira ocorrer, ainda que tenha sido provocado por equivoco do candidato e
independente de alegacao de boa-fé.

3.1.8. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais
fornecidas, sob as penas da lei.

3.19. O candidato que desejar se inscrever e concorrer as vagas reservadas, conforme cotas
mencionadas neste Edital (Pessoa com Deficiéncia ou Negra), devera, no ato do preenchimento da ficha de
inscricao marcar a opgao pretendida, bem como, devera observar os procedimentos previstos para
homologacao de sua inscricao.

3.1.9.1. O nao atendimento de todos os procedimentos determinados neste Edital e nos demais
editais complementares para concorrer as cotas, acarretara a homologacao da inscricao sem direito a
reserva de vagas.

3.110. O candidato que desejar algum atendimento especial para o dia de prova devera seguir o
disposto no subitem 3.3 deste Edital.

3111 A pessoa travesti, transexual ou transgénera sera tratada de forma adequada a sua
identidade género, com uso de pronomes adequados e com acesso seguro e adequado a todos os
espacos destinados a realizagao do concurso, seguindo as orientagcdes constantes na IN MGI/MDHC n° 54,
de 29/08/2024.

3.1111. Nome Social: A pessoa travesti, transexual ou trangénera, que desejar ser tratada pelo
nome social durante o certame, devera informar, na ficha de inscricao e devera realizar o upload do
documento, nos campos indicados pelo sistema, que conste seu Nome Social (frente e verso), com
tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensoes: JPG, JPEG, PNG ou TIFF.

3.111.2. E vedada a inclusdo de alcunhas ou apelidos no campo destinado ao nome social.

3.111.3. Para os candidatos que nao tiveram documento oficial constando o Nome Social, podera
ser enviado uma declaragao, feita a proprio punho, contendo o nome pela qual o candidato deseja ser
tratado.

3.112. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricao, arcando
com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.
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3.112.1. O candidato devera preencher, na ficha de inscricao, o seu home completo, conforme
documento de identificagao e seus dados de identificagao, conforme documento que sera apresentado no
dia de prova. Para qualquer necessidade de alteracao, o candidato devera solicitar a correcao por meio do
link "Alteracao de Dados Cadastrais", disponivel em http://54.207.10.80/portal_pf/, no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br.

3.112.2. Para qualquer divergéncia detectada, o candidato tera o prazo de 72 (setenta e duas)
horas apods a divulgagao da Lista Definitiva de Inscricdes Homologadas para realizar a solicitacao de
correcao de seus dados pessoais.

3.113. E vedada qualquer alteracdo posterior ao pagamento da taxa de inscrigdo, incluindo o
cargo, a pretensao de concorrer as cotas e a opgao cidade de realizagao de prova.

3.113.1. Havendo necessidade de alteragcao de dados de inscricao, tais como cargo ou cota, o
candidato devera efetuar uma nova inscricao e proceder o devido pagamento.

3.1.14. O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, conforme quadro demonstrativo
11, desde que as provas sejam realizadas em turnos diferentes, conforme previsto no item 1.3 - DA PROVA
TEORICO-OBJETIVA.

3.114.1. Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, com provas realizadas no mesmo
turno, conforme previsto no item 1.3 - DA PROVA TEORICO-OBJETIVA, a FUNDATEC homologara APENAS a
ultima inscricao registrada no sistema e que foi devidamente confirmada por pagamento, as demais serao
blogueadas.

3.114.2. Caso o candidato realize mais de uma inscricao para 0 mesmo cargo, apenas a ultima
inscricao realizada e devidamente paga sera homologada, as demais serao bloqueadas no sistema.

3.115. O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancario/ da guia de
arrecadacao. O sistema de inscricoes permitira ao candidato reimprimir seu boleto bancario/a guia de
arrecadagcao, com nova data de vencimento, sendo que o pagamento devera ser efetuado
impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de Execucao.

\\w )
3.115.1. Nao serao aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas neste Edital.

3.115.2. Sera cancelada a inscricao com pagamento efetuado com valor menor ao estabelecido
neste Edital, nao sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.1.15.3. Nao serao restituidos valores de inscricao pagos a maior.

3.115.4. Serao canceladas as inscricoes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros
meios. Nao serao homologadas as inscricdes cujos boletos nhao forem pagos da forma adequada.

3.115.5. Nao serao aceitos os pagamentos das inscricoes por depodsito em caixa eletronico, por
meio de cartao de creédito, via postal, fac-simile (fax), pagamentos via chave PIX, transferéncia ou depodsito
em conta corrente, DOC ou TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que nao as especificadas
neste Edital.

3.115.6. Também nao serao homologadas as inscrigdoes cujos boletos forem pagos em data
posterior ao ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execugao, nao sendo devido ao
candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3115.7. O pagamento processado apods a ultima data prevista de pagamento determinada
implicara no indeferimento da inscrigao.

3.116. Nao é de competéncia da FUNDATEC regulamentar ou informar horarios limites de
pagamentos dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos 6rgaos que prestam servigos de
recebimentos bancarios essa determinacao. Cabe ao candidato se informar sobre os horarios de
recebimento dos estabelecimentos, tais como: casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros, bem
como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e acompanhar casos de greve, etc., bem como o
conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

3116.1. A FUNDATEC nao se responsabiliza por fraudes em boletos ocasionados por
programas/softwares maliciosos que porventura se instalem no computador utilizado pelo candidato.
Antes de pagar qualquer boleto bancario, o candidato deve verificar os dados impressos, como numero do
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banco, logo do banco, se o numero do codigo de barras corresponde ao da parte de cima da fatura, CNPJ,
data de vencimento do titulo e se o valor cobrado corresponde ao devido.

3.117. Em caso de feriado ou evento (nacional, estadual ou municipal) que acarrete o
fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento devera
ser antecipado ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado
neste Edital.

3.118. Nao havera devolucao do valor da taxa paga, exceto nos casos de pagamentos em
duplicidade (mesmo n° de boleto) e, nesse caso, somente serao devolvidos mediante a solicitacao do
candidato desde que seja realizada no prazo maximo de 30 dias a contar do ultimo dia de pagamento das
inscricoes.

3.1.18.1. Os candidatos deverao entrar em contato com a FUNDATEC para a solicitagcao da analise
de possivel duplicidade, atraves dos canais de comunicacao. Caso seja comprovado o pagamento em
duplicidade, sera providenciada a devolucao do valor de uma das taxas, mediante o desconto de R$ 10,00,
referente aos custos de tarifas bancarias, ficando o candidato ciente que dependera dos prazos e tramites
processuais da instituicao arrecadadora.

3.119. E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscrigdo para terceiros, para outras
selecdes ou seu aproveitamento de qualquer outra forma.

3.120. A FUNDATEC podera encaminhar, para o endereco eletronico e numero de celular,
fornecidos na ficha de inscricdao, mensagens via e-mail ou WhatsApp meramente informativas ao
candidato, nao o isentando de buscar as informagoes nos locais informados no Edital. O site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br sera fonte permanente de comunicacao de avisos e editais, além das publicagcdes em
jornal local dos extratos do Edital de Abertura, Edital de Data, Hora e Local da Prova Teodrico-Objetiva e de
Homologacao do Resultado Final.

3121 As inscricoes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes
instrugcoes por parte do candidato e seu compromisso tacito em aceitar as condicoes da sua realizagao.

3.2. DAFOTO DIGITAL

321 No momento da inscricdo, o candidato devera enviar, via upload, uma foto digital
atualizada de seu rosto, em que necessariamente apareca a sua face descoberta e os seus ombros.

3.2.11. O candidato podera seguir o modelo de foto contida em documentos de identificagao
oficiais, tais como RG, CNH, etc., nao sendo permitida a utilizacao de qualquer tipo de aderegco que
impossibilite a identificagao do rosto, como 6culos de sol, chapéus, mascaras, etc.

3.2.2. O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricao
referente ao procedimento de envio da foto digital.

3.2.3. Somente serao aceitos arquivos com extensao jpg, jpeg, ou .png.

3.24. A imagem deve possuir boa qualidade; apresentar somente o rosto de frente e que
permita a visualizagao dos olhos.

3.2.5. A foto deve permitir o reconhecimento do candidato no dia de prova.
3.2.6. O envio da foto digital € de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.2.7. AFUNDATEC nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada
do arquivo ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacgao ou de outros fatores que impossibilitem o envio.

3.2.8. A foto digital encaminhada servira para reconhecimento e comparacao do candidato com
o documento de identificagcao apresentado no dia da prova.

3.2.8.1. Caso o candidato tenha sua foto digital nao aceita, ou seja, ndo esteja de acordo para fins
de identificacao no dia de prova, devera regularizar a sua situacao durante o periodo de recurso da
Homologacgao Preliminar das Inscrigdes, por meio do Formulario Online de Regularizacao de Foto.

3.2.9. No dia de aplicacao da prova, caso a foto digital enviada nao permita o reconhecimento ou
que permaneca com o status de nao aceita, o candidato sera encaminhado a Coordenacao Local da
FUNDATEC e submetido a identificacao especial, desde que nao infrinja o disposto no subitem 3.2.10.1.
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3.2.9.1. O registro de foto no dia de aplicacao de prova nao acarreta tempo adicional, a titulo de
compensacao, para realizagao do procedimento.

3.2.9.2. A foto registrada no dia de aplicacao da prova passara a ser a utilizada para fins de
identificacao do candidato nas préximas etapas.

3.2.10. O candidato, ao se inscrever, autoriza o uso da imagem para as finalidades do presente
Concurso, estando ciente de que a foto sera utilizada em materiais impressos, como lista de presenca e
Grade de Respostas. Alem disso, a foto sera encaminhada para fins de verificacao no ato da admissao ou
posse, com a finalidade de garantir a lisura do certame.

3.2.10.1. O candidato que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa
e/ou fotos que contenham conteudo sexual explicito, nudez, conteudo obsceno, violento ou outros
conteudos censuraveis ou inapropriados sera eliminado, em qualquer momento deste Concurso Publico.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA

4.1. Caso o candidato necessite de atendimento especial para a realizagcao Concurso Publico,
devera formalizar o pedido por meio da ficha online de inscrigcao, selecionando a(s) opgao(des) desejada(s),
e encaminhar documentos comprobatoérios que justifiquem a necessidade. Os documentos deverao ser
encaminhados durante o periodo previsto no Cronograma de Execucgao.

411 A solicitacao de condicoes especiais nao caracteriza o candidato como Pessoa com
Deficiéncia e sera condicionada a legislagao especifica e a viabilidade técnica e operacional examinada
pela FUNDATEC, além de critéerios de razoabilidade.

412. Sao procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e
justificados por documentos comprobatorios:

41.2.1 Necessidades Fisicas:

Acesso Facilitado: sera oferecida estrutura adaptada para acesso no local de realizagao da
prova.

Apoio para perna: sera concedido apoio para a perna ficar suspensa durante a realizagao da
prova.

Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva: sera oferecido auxilio
para preenchimento da Grade de Resposta (GR) da Prova Tedrico-Objetiva, cujo processo sera executado
por um Fiscal designado pela Coordenacao Local da FUNDATEC, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a conferéncia das marcacoes realizadas na GR.

Mesa para cadeirante: sera oferecido mesa de tamanho maior para adequagao de candidatos
que utilizem cadeira de rodas.

Mesa e cadeira especial: se solicitado, sera oferecido mesa e cadeira de tamanho maior ao
tradicional para pessoas obesas ou outro motivo justificado.

Sala proxima ao banheiro: dentro do possivel, sera alocado o candidato em sala proxima ao
banheiro, que por motivo de doenca necessite fazer uso continuo.

Profissional Especializado para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similar: sera
oferecido ao candidato que necessitar de atendimentos técnicos para a realizacao de procedimentos de
saude. Nao sera permitida a presenca de companheiros e/ou familiares para realizacao deste
procedimento, apenas de pessoas contratadas e autorizadas pela FUNDATEC.

Uso de Protese, Implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): os
candidatos com implante ou protese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de aco
inoxidavel, hastes intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo devem apresentar
documento comprobatorio confirmando a situacao para realizagcao de deteccao de metal manual.

Uso de almofada: sera permitido o uso de almofada durante a realizacao das provas escritas, ao
candidato que comprove tal necessidade por motivos de saude. O candidato devera levar o acessorio, que
sera inspecionado antes do inicio da prova.

4.1.2.2. Necessidades Visuais:
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Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva: sera oferecido auxilio
para preenchimento da Grade de Resposta (GR) da Prova Tedrico-Objetiva, cujo processo sera executado
por um Fiscal designado pela Coordenacao Local da FUNDATEC, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a conferéncia das marcacoes realizadas no seu formulario.

Caderno de Questoes Ampliado (padrao A3 - fonte 18): sera oferecido a impressao da prova em
folha A3 com a fonte ampliada. De preferéncia, esse candidato devera sentar nas ultimas mesas da sala.
Observacgao: considerando o processo de leitura das grades de respostas para geragao das notas, esses
documentos nao sao oferecidos em tamanho ampliado. Sendo assim, se necessario, o candidato devera
solicitar auxilio preenchimento para a transcricao de suas respostas na Folha Definitiva de Respostas da
Prova Teodrico-Objetiva.

Ledor: sera oferecido profissional habilitado para a leitura da prova em sala reservada. A leitura
podera ter gravagao de voz. E de extrema importancia que o candidato pega ao Ledor para ser informado o
nome do cargo que esta na capa da prova, antes do inicio de sua resolucao, confirmando se esta de
acordo com sua inscricao. Havendo qualquer divergéncia a Coordenacao Local deve ser imediatamente
chamada.

Uso de reglete ou lupa manual: Ao candidato que necessitar sera permitido o uso de reglete ou
lupa manual.

Sistema de Leitor de Tela - NVDA: sera oferecido o programa de voz sintética que faz
audiodescricao das questoes da prova.

Uso de computador para aumento da fonte - Lupa Eletrénica: Opcao ofertada ao candidato
somente quando as fontes previstas na alinea I, nao forem suficientes. Um computador sera
disponibilizado para acesso a prova em formato pdf, possibilitando a ampliagcao da fonte ou o uso da lupa
eletronica para a leitura da prova.

4.1.2.3. Necessidades Auditivas:

Intérprete de Libras: sera oferecido profissional habilitado para mediar a comunicagao entre
surdos e ouvintes no repasse das orientagdes/instrucdes durante a prova. O candidato que necessite,
além do Interprete de Libras, a prova a interpretagao em video, devera se manifestar na ficha de inscricao
no campo "outros’. O video também podera ser disponibilizado para acesso no periodo de recursos,
mediante solicitacao especifica a ser realizada no dia da divulgacao dos gabaritos preliminares.

Leitura Labial: sera solicitado ao Fiscal de Sala que as instrucdes/orientagdes sejam dadas
pausadamente e de frente para o candidato.

Protese Auditiva: sera permitido ao candidato permanecer com o aparelho auditivo durante a
realizacao da prova se encaminhar documento comprobatério contendo a descricao da necessidade
continua da protese.

Observacao: No dia de prova, caso o candidato que utiliza protese auditiva nao tiver
encaminhado o documento no periodo previsto no Cronograma de Execucao, e:

a) apresentar na Coordenacao durante o ato de identificacao, laudo médico original ou
autenticado em cartorio, sera avaliado pela Comissao a condicao do candidato permanecer com a protese
durante a prova.

b) se apresentar na Coordenacgao durante o ato de identificagao, sera concedido apenas o uso
do aparelho no momento da leitura das instrucdes/orientagdes realizadas pelos fiscais antes do 2° toque
sonoro, sendo que durante a realizagao da prova, devera retira-la e desliga-la, nao podendo o candidato
alegar qualquer prejuizo no seu desempenho.

C) ndo se apresentar na Coordenacao, sendo detectado durante a realizagao da prova fazendo
uso de protese auditiva, este sera eliminado do certame.

4.1.2.4. Necessidades Complementares:

) Porte de arma de fogo: O candidato que, amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003 e suas
alteragdes, necessitar realizar a prova armado devera encaminhar o Certificado de Registro de Arma de
Fogo e da Autorizagao de Porte, conforme definido na referida lei, em periodo vigente. No dia de prova, o
candidato devera desmuniciar sua arma, e ficard de posse dessa durante todo o tempo em que
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permanecer no local. Recomendamos que nao compareca no dia de prova com o artefato. Os candidatos
que, por dever legal, estejam obrigados a portar arma de fogo no dia das provas, deverao dirigir-se
diretamente a Coordenacgao do local de prova, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora para realizacao
de desmuniciamento. O processo de desmuniciamento da arma € de total responsabilidade do candidato,
nao responsabilizando a FUNDATEC por qualquer acidente que possa ocorrer durante o procedimento. O
candidato devera observar as restricoes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n°
10.826/2003, a qual se encontra regulamentada pelo Decreto Federal n°® 9.847/2019

NUso de aparelhos de medicao de glicemia: os usuarios regulares de aparelhos de medicao de
glicemia deverao encaminhar documento medico que comprove a necessidade, cujo equipamento sera
avaliado pela Coordenacgao, antes do inicio das provas. Caso o aparelho emita som, € importante que o
candidato comunique ao fiscal para tomar as medidas necessarias de controle e seguranga.

[l Sala para Amamentagao: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera
encaminhar o atestado de amamentacao e a copia da certidao de nascimento do bebé. No dia de
realizacao da prova, a candidata devera levar um acompanhante, responsavel legal pela crianca e/ou
maior de 18 anos, o qual ficara em uma sala reservada para essa finalidade e que sera o cuidador da
crianga durante a auséncia da mae. O acompanhante somente tera acesso ao local de prova até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada até o término da prova da
candidata. Caso a candidata nao compareca com acompanhante, a crianga nao podera permanecer no
local de prova. A amamentacao sera concedida somente para bebés de até 6 (seis) meses de idade. O
acompanhante devera: apresentar documento de identificagcao, comparecer juntamente com a candidata,
no horario determinado em Edital, devera guardar seus aparelhos eletronicos, tais como celular, relogio e
chave com controle eletronico em embalagem indicada pela equipe de Coordenacao Local da
FUNDATEC, devera assinar uma ata no dia de prova, e podera ser inspecionado pelo detector de metais,
bem como a bolsa com os pertences do bebé. O acompanhante nao podera se comunicar com a
candidata durante o processo de amamentacao. A mae tera o direito de proceder a amamentacao a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentagao, a mae
sera acompanhada por um fiscal do género feminino. O tempo despendido na amamentacao sera
compensado durante a realizacao da prova, em igual periodo.

IV) Sala para Extracao do Leite Materno: A candidata que necessitar fazer a extragao do leite do
peito devera apresentar atestado de amamentacao. O armazenamento e a conservacao sao de
responsabilidade exclusiva da candidata. Nao sera concedido tempo extra para realizacao de tal
procedimento.

V) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visao, com deficiéncia auditiva,
diagnostico de dislexia, TDAH, Transtorno do Espectro Autista, entre outros, podera ser oferecido o tempo
adicional de 1 (uma) hora para a realizagao das provas escritas. Se houver a necessidade de tempo
adicional, no documento comprobatoério devera conter a justificativa/parecer emitido por especialista da
area da deficiéncia/doenca. Professor de Apoio (AEE): atendimento concedido ao candidato que necessite
acompanhamento durante a provas escritas, oferecendo o suporte adequado.

4125. Os documentos comprobatorios, a excecao da solicitagcao de porte de arma de fogo,
devera conter assinatura do profissional habilitado, carimbo e seu numero de registro profissional.

4.1.2.6. Nao serao aceitos documentos comprobatorios emitidos pelo proprio candidato, quando
este possuir a formacao para tal finalidade.

412.7. Para o envio de documento comprobatoério, os candidatos deverao realizar as etapas
descritas abaixo:

a) acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega
do "Formulario Online - Documento Comprobatério e/ou Atendimento Especial’, para upload dos
documentos digitalizados para avaliagao.

b) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes
extensoes: JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF,

c) apos o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio
dos documentos.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-3-de-21-de-agosto-de-2025-650452506 21/78



22/08/2025, 10:22 EDITAL N° 3, DE 21 DE AGOSTO DE 2025 - EDITAL N° 3, DE 21 DE AGOSTO DE 2025 - DOU - Imprensa Nacional

4.1.2.8. Os documentos deverao ser postados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto
para encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execugao.

4.1.2.9. Nao serao aceitos documentos comprobatorios:

a) do candidato que nao os enviar conforme estabelecido por este Edital;

b) em arquivos corrompidos;

c) apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras;

d) incompletos e/ou que nao contenham informagodes suficientes para justificar a solicitagao.

4.1.3. Os documentos comprobatoérios terao valor somente para este Concurso Publico, nao
sendo devolvidos aos candidatos.

414. A Comissao de Concurso da FUNDATEC examinara a fundamentacao de todas as
solicitagoes, sendo o parecer amplamente divulgado por meio do Edital de Homologacao das Inscrigoes.

41.4.1. A solicitacao de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.1.4.2. Cabe exclusivamente ao candidato verificar se o seu pedido de atendimento especial foi
deferido para a realizagao das provas.

41.4.3. A FUNDATEC se reserva ao direito de nao atender qualquer necessidade do candidato
que nao for solicitada na ficha de inscricao e, por conseguinte, que nao apresentar a devida comprovagao,
por documento comprobatorio, no periodo previsto no Cronograma de Execucao.

4.15. O candidato que nao solicitar atendimento especial pelo sistema online de inscricao ou
nao especificar qual(is) o(s) atendimento(s) necessario(s) tera seu pedido de atendimento especial
indeferido.

4.15.1. Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apods a
data determinada no Cronograma de Execucao, o candidato devera enviar solicitagao de atendimento
especial via e-mail para: atendimento.especial@fundatec.org.br, juntamente com cépia digitalizada do
laudo médico especifico que justifique o pedido.

4.1.6. Os recursos em que utilizem o uso de computadores e softwares, se constatado durante a
realizacao da prova, problemas técnicos e/ou operacionais, a Comissao de Concurso da FUNDATEC ira
avaliar juntamente a Coordenacao Local da FUNDATEC outras possibilidades que supram a necessidade
do candidato, diante da viabilidade e razoabilidade do momento.

4.1.6.1. A troca dos recursos, no caso apresentado acima, nao podera ser alegada como motivo
de baixo desempenho do candidato na prova.

4.1.7. Caso o local de prova possua cadeiras universitarias, o candidato que necessite de cadeira
para canhoto devera solicitar ao fiscal de sala para que seja providenciado.

4.17.1. Havendo ocorréncias inesperadas no dia de prova, serao avaliadas pela Comissao de
Concurso da FUNDATEC as possibilidades operacionais disponiveis, bem como a preservagcao da
segurancga, lisura e isonomia da aplicacao da prova. Os procedimentos adotados serao informados ao
candidato e registrados em ata, nao cabendo qualquer reclamagao posterior, principalmente se o
candidato teve seu pedido de necessidade especial indeferido.

4172. Nos casos de atendimentos especiais intempestivos, sera solicitado ao candidato a
apresentacao de documento comprobatorio, conforme critérios estabelecidos neste edital, que justifique o
pedido no dia de prova ou o encaminhamento até no prazo determinado no Cronograma de Execugao, por
meio do Formulario Online - Atendimento intempestivo e/ou Identificacao Especial.

41721 A nao apresentacao da documentacao comprobatoria acarretara na eliminagcao do
candidato no certame, seja qual for o atendimento concedido.

5. DO VALOR DAS INSCRICOES
Valores das taxas de inscricao:

Nivel Superior Completo: R$ 144,90 (cento e quarenta e quatro reais e noventa centavos);
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Nivel Técnico Completo: R$ 104,90 (cento e quatro reais e hoventa centavos);

Nivel Médio Completo: R$ 79,90 (setenta e nove reais e noventa centavos);

Nivel Fundamental Completo: R$ 58,77 (cinquenta e oito reais e setenta e sete centavos)
5.1. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricao, conforme previsto no Decreto Federal n°
6.593/2008 e Lei Federal n° 13.656/2018:

a) O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, de
que trata o Decreto Federal n° 11.016/2022.

b) O candidato doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

5.1.2. A isencao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, no periodo previsto
no Cronograma de Execugao.

5.1.2.1. PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS NO CADUNICO:

) Para obter a isencao, o candidato devera providenciar a inscricao provisoria no site da
FUNDATEC www.fundatec.org.br e preencher o Requerimento de Isengao disponivel no link Formulario
Online - Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao, comprovando o enquadramento de seu pedido, que
devera conter:

a) indicagcao do Numero de ldentificacao Social (NIS) do proprio candidato, atribuido pelo
CadUnico; e

b) declaracao de que atende a condicao estabelecida na alinea "a" do subitem 5.1.1.

I) A FUNDATEC consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagodes prestadas pelo candidato.

[1) O candidato que requerer a isencao devera informar, no ato da inscricao, seus dados pessoais
rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao érgao de Assisténcia
Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve
atentar-se que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45
(quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e 0 ainda constante

no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do
CadUnico em ambito nacional.

IV) Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera
implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isencao, por divergéncia dos dados cadastrais
informados e os constantes no banco de dados do CadUnico. Apds a solicitacido e julgamento do pedido
de isencao, nao sera permitido a complementagao ou alteracao de dados para obtencao da isengao.

5.1.2.2. PARA OS CANDIDATOS DOADORES DE MEDULA OSSEA:

a) O beneficio da Lei Federal n° 13.656/2018 sera concedido as pessoas que possuirem
cadastro no REDOME, que apresentarem carteira do REDOME ou declaragcao confirmando seu cadastro no
banco de dados como possivel doador de medula dssea, emitida por entidade coletora até a data de
publicacao do Edital de Abertura, em o6rgaos oficiais ou entidades credenciadas pela Unidao, Estado ou
Municipio, Hemocentros e nos Bancos de Sangue de Hospitais.

b) Para obter a isencao, o candidato devera providenciar a inscricao provisoria no site da
FUNDATEC (www.fundatec.org.br) e anexar copia da carteira do REDOME ou declaracao de doador de
medula o6ssea, emitida por Entidade Coletora, contendo o nome completo do candidato, pelo link
Formulario Online - Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao, comprovando o enquadramento de seu
pedido.

c) Para o envio dos documentos da condicdo de isento como Doador de Medula Ossea, os
candidatos deverao realizar, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucao, as etapas
descritas abaixo:
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c.1) acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online - Solicitagao de
Isencao da Taxa de Inscricao, para upload dos documentos digitalizados para avaliagao;

c.2) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes
extensoes: JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF;

c.3) apos o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio
dos documentos.

5.1.3. Os documentos deverao ser enviados pelo site da FUNDATEC até as 17 (dezessete) horas
do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execugao.

5.14. AFUNDATEC nao se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

515. Ao preencher o Formulario Online - Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao, o
candidato declara que as informacoes prestadas sao verdadeiras, estando ciente de que, se comprovada a
omissao ou a inveracidade nas informagodes prestadas ou nos documentos apresentados, ficara sujeito as
penalidades legais cabiveis, aplicando-se, ainda, o disposto no artigo 299 do Cddigo Penal. A falta parcial
ou total de informagdes ou documentos podera ser motivo para indeferimento da solicitagao, ou até
mesmo, da sua eliminacao.

5.1.6. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:
a) omitir informacoes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) nao observar os procedimentos estabelecidos neste Edital para solicitacao da isencao da
taxa;

d) informar o numero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que nao esteja em nome do candidato.

5.17. Nao sera aceita solicitacao de isencao de pagamento de valor de inscri¢cao via postal ou via
e-mail.

5.1.8. Somente serao analisados os pedidos que forem protocolados pelo Formulario Online.
Nao serao aceitas solicitacdes de isencao de pagamento de valor de inscricao encaminhadas via postal,
via e-mail ou qualquer outra forma nao estabelecida neste item.

5.1.9. Caso o candidato realize inscricao para mais de um cargo, independentemente das provas
serem realizadas em dias/turnos distintos, sera concedida isencao apenas para a inscricao escolhida de
acordo com o ultimo protocolo registrado no sistema de isencao.

51.9.1 Somente sera validado o ultimo protocolo registrado no sistema desde que a inscricao
tenha sido realizada no periodo de solicitagao de isencao, conforme Cronograma de Execucao, e tenha
sido solicitado para a respectiva numeracao.

5.1.9.2. Nao serao realizadas alteragdes apos o deferimento da inscricao isenta.

519.3. A relacao dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada no dia previsto no
Cronograma de Execucgao.

5.1.10. Havera recurso contra o indeferimento do Requerimento de Isencao da Taxa de Inscricao,
conforme periodo informado no Cronograma de Execugao.

5110.1. Para a comprovagao da situacao de isento, os candidatos que tiveremm seus pedidos
indeferidos, poderao encaminhar documentagao complementar, por meio do Formulario Online - Recurso
do Resultado dos Pedidos de Isencao da Taxa de Inscricao, disponivel no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br, durante o periodo informado no Cronograma de Execugao.

5110.2. Por ocasiao dos recursos, somente serao aceitos documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados relativos aos documentos ja entregues.

5.1.10.3. A documentacao complementar devera ter sido emitida até 90 (noventa) dias anteriores
a data da publicacao do Edital de Abertura.

5.1.10.4. Durante o periodo de recurso, hao sera aceito:

a) reenvio de documentos que estavam corrompidos;
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b) alteracao/troca de documentos entregues.

5.1.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos deverao, para efetivar a sua inscricao
no Concurso Publico, acessar o site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br e imprimir o boleto bancario/guia
de arrecadacao para pagamento até o ultimo dia previsto no Cronograma de Execugao, conforme
procedimentos descritos neste Edital.

5.112. O interessado que tiver seu pedido de isencao indeferido e que nao efetuar o pagamento
da taxa de inscricao estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.113. O fato do candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal
(Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencao em outros certames, nao
garante, por si soO, a isengao da taxa de inscrigao.

5.114. A FUNDATEC, a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situagcao declarada
pelo candidato, deferindo ou nao seu pedido de isengao, ou ainda, eliminando o candidato do certame se
detectada declaragao falsa, aplicando-se as demais sancoes penais cabiveis.

5.115. Caso o candidato receba a isencao da taxa de inscricao, porem tenha efetuado o
pagamento do boleto bancario antes do periodo previsto para a divulgagcao do Resultado Preliminar dos
Pedidos de Isencao da Taxa de Inscricao, o valor referente a taxa paga nao sera devolvido.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. O resultado da homologacao das inscricoes sera divulgado por meio de Edital, no qual
também serao divulgados:

Parecer administrativo acerca dos documentos comprobatoérios dos candidatos que fizeram a
opgao por concorrer as vagas de Pessoas com Deficiéncia;

Pedidos deferidos e indeferidos referentes as solicitagcbes de atendimento especial para o dia
de realizacao da Prova Teodrico-Objetiva;

Pedidos para concorrer as vagas de Pessoas Negras, que serao avaliados posteriormente por
Comissao Especial;

Pedidos para concorrer as vagas de Pessoas Indigenas, que serao avaliados posteriormente por
Comissao Especial;

Pedidos para concorrer as vagas de Pessoas Quilombolas, que serdao avaliados posteriormente
por Comissao Especial;

Inscricoes bloqueadas, tendo em vista o disposto nos subitens 3.1.14.1 e 3.1.14.2 deste Edital;
Relacao de candidatos cujas fotos nao foram aceitas na ficha de inscricao;

Relacao de candidatos que utilizarao como critério de desempate o exercicio de jurado em
Tribunal do Juri.

6.2. A homologagao das inscricoes nao abrange aqueles itens que devem ser comprovados por
ocasiao da admissao ou posse, tais como escolaridade e outros previstos neste Edital.

6.3. Os eventuais erros de digitacao verificados na Lista de Homologacao - Consulta por CPF,
quanto a nome, numero de documento de identificacdo e data de nascimento, deverao ser corrigidos,
primeiramente, por meio do link ‘Alteracdo de Dados Cadastrais’, disponivel em
http://54.207.10.80/portal_pf/, no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, sob pena de ser impedido de
realizar a prova. Além disso, o candidato devera sinalizar a solicitagcao de alteracao de dados cadastrais
pelo Formulario Online de Recurso da Homologacao Preliminar das Inscrigoes.

6.4. O candidato que nao solicitar as correcoes de seus dados pessoais, devera arcar com as
consequéncias advindas de sua omissao e desatencgao.

6.5. Da hao homologacao ou das divergéncias em relacao a inscricao cabe recurso, conforme
previsto no item 10.

7. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS PRESENCIAIS E DA
IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS
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7.1. O candidato devera comparecer ao local designado definido em Edital, com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, munido de documento de identificacao, caneta esferografica de ponta grossa, de
material transparente, com tinta azul ou preta.

7.2. No dia da aplicagcao da prova, o candidato devera observar as sinalizagdoes e numeragoes
fixadas pela FUNDATEC, identificando o respectivo andar e sala para os quais foi designado. Ou seja, nem
sempre as numeragoes de sala seguirdo a ordem e o padrao original das salas, andares e predios
utilizados no local de prova.

7.3. Nao sera permitida a entrada, do local de realizagao das provas, do candidato que se
apresentar apos tocar o sinal indicativo de fechamento dos portdes, que ocorrera conforme horario
divulgado no Edital de Data, Hora e Local da Realizagcao das Provas. O candidato somente podera ingressar
na sala de aplicagao das provas, apos o primeiro sinal sonoro, se estiver acompanhado por fiscal designado
pela Coordenacao Local da FUNDATEC.

74. Em hipoétese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco
sera aplicada prova fora do local e horario designado por Edital.

75. Nao sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apos o
fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado.

7.6. O documento de identificagcao devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso.

7.7. O ingresso na sala de aplicagcao das provas sera permitido somente aos candidatos com
inscricoes homologadas e que apresentarem no ato algum dos seguintes documentos de identificacao
(fisicos originais ou digitais conforme descrito no subitem abaixo): Cédula ou Carteira de Identidade
expedida por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Civil e Policia Federal; Identidade
expedida pelo Ministério da Justica; Identidade fornecida por Ordens ou Conselho de Classe; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacao; Certificado de Dispensa de
Incorporacao; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Funcional do Ministério Publico.

7.8. Somente serao aceitos documentos de identificacao inviolados, com foto e assinatura, que
permita o reconhecimento do candidato, e que contenham o numero de registro ou CPF, para fins de
identificacao.

7.8.1. Serao aceitos os seguintes documentos digitais: CNH, RG, Carteira de Identidade Nacional -
CIN e Carteira de Ordens ou Conselhos, desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, no ato
da identificacao.

7.8.2. AFUNDATEC nao aceitara capturas de tela, fotos, arquivos em pdf ou impressoes.
7.8.3. Nao sera aceito também documento exportado pelo proprio aplicativo.

7.8.4. Ressalta-se que, apos a identificagcao, ao entrar na sala de prova, o uso do celular &
proibido devendo estar desligado e lacrado.

7.8.5. Nao serao aceitos como documentos de identificacao: certidoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Nao sera aceita copia do
documento de identificagcao, ainda que autenticada, nem protocolo de solicitagcao do documento.

7.8.6. A critério da Coordenacao, os candidatos poderao ser submetidos ao sistema de inspecao
pelo detector de metais, a qualquer momento.

7.87. O candidato que, por motivo justificado, ndao puder ser inspecionado por meio de
equipamento detector de metal devera ser submetido a Revista Fisica. A revista devera ser feita por um
membro da equipe de Coordenacao Local da FUNDATEC de mesmo género do candidato, com a presenca
de testemunha.

7.8.8. A Revista Fisica podera ocorrer em qualquer candidato, mesmo apos a passagem pelo
detector de metais, como uma medida alternativa ou adicional de seguranga, em casos que a
Coordenacao Local da FUNDATEC considere necessario, por ocasiao de alguma suspeita.

7.8.9. Identificacao especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizagao das
provas, documento de identificagao original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:
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a) evidenciar, no ato da identificagao, o registro da ocorréncia, contendo protocolo e o codigo de
autenticacao eletronica em orgao policial, com data de expedicao de, no maximo, 15 (quinze) dias
antecedentes a data de realizagao das provas;

b) preencher formuldrio de identificacao especial, que compreende coleta de dados, de
impressao digital e de assinaturas;

b.1) apresentar outros documentos para verificacao da identidade do candidato que venham ser
solicitados pela Coordenacao Local da FUNDATEC;

c) permitir ser fotografado pela Coordenacao Local da FUNDATEC (a foto registrada passara a
ser utilizada para fins de identificagcao nesse certame);

d) enviar, até o prazo determinado no Cronograma de Execucao, copia de documento de
identificacao oficial, autenticada em cartoério, juntamente com uma copia do boletim de ocorréncia
apresentado no dia da prova (caso nao tenha entregue uma copia fisica), por meio do Formulario Online -
Atendimento intempestivo e/ou Identificagcao Especial.

7.9. O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima nao podera
realizar a prova e/ou nao tera a Grade de Respostas corrigida, sendo eliminado do certame.

7.9.1. Aidentificagcao especial também podera ser exigida quando:

o documento de identificacao estiver violado ou com sinais de violagao, danificado, ilegivel, com
foto infantil ou que inviabilize a sua completa identificacao, ou de sua assinatura;

o nome do candidato apresentar divergéncias entre o documento de identificacdo e as
informacgoes cadastradas na ficha de inscricao do Concurso/Processo Seletivo;

a foto for negada, ou seja, nao atender aos critérios estabelecidos na ficha de inscricao e neste
Edital, conforme divulgado nos Editais de Homologacao das Inscrigoes;

a foto cadastrada na ficha de inscrigao, ainda que aceita pelo sistema, apresente falta de nitidez
e clareza em relacao a fisionomia do candidato;
Z

apresente de somente e-titulo;

a Comissao de Concurso entenda como necessario para identificagao do candidato, informando
0s motivos na Ata de Coordenacao do Concurso.

7.9.2. A identificagao especial sera julgada pela Comissao de Concurso da FUNDATEC. Se, a
qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacao
policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.10. Por ocasiao da realizacao das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identificacao original e/ou que a identificacao especial ndo seja aprovada pela Comissao de Concurso da
FUNDATEC sera eliminado automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

7.10.1. Nao sera permitida a realizacao da prova aos candidatos que nao tenham suas inscricoes
homologadas.

710.2. No dia de realizacao da prova, ndao serao feitas avaliagbes de comprovantes de
pagamentos de candidatos que nao constem na Lista Definitiva de Inscritos.

7.11. Os candidatos com diagnostico de doenga infecciosa/contagiosa, no dia de realizagao das
provas, deverao apresentar atestado de liberacao do meédico para a Coordenagao Local da FUNDATEC
responsavel do seu local de prova, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os
cuidados a serem tomados durante a realizagao da Prova.

7.11.1. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se o uso de mascara de protegao durante
a realizacao das provas, quando possivel.

7.11.2. A FUNDATEC disponibilizara embalagem especifica para que o candidato guarde seus
equipamentos eletronicos, tais como celular, relégio, e chaves com controles eletronicos. A embalagem
sera fornecida por um fiscal, sendo de total responsabilidade do candidato a guarda dos seus objetos.
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7.11.3. A embalagem com os equipamentos eletronicos devera ser mantida fechada, do inicio ate
o término da aplicagcao da prova, e somente podera ser aberta fora do ambiente de aplicagao das provas,
ou seja, fora do local de aplicagao.

711.4. O candidato, ao ingressar no local de realizacao das provas, devera manter desligado
qualquer aparelho eletronico de sua propriedade, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragao e silencioso. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

7.11.4.1. Nao sera permitido armazenar/deixar/guardar/esconder equipamentos eletrénicos no
local de prova. Se detectado e for identificado o candidato dono do equipamento, este sera eliminado em
qualquer momento do certame.

711.4.2. Pertences encontrados no lixo, caso identificados indicios de seu uso para o
cometimento de irregularidades relacionadas a aplicacao da prova, serao encaminhados para analise pela
Coordenacao Local, hdao ensejando, em qualquer caso, direito a posterior reivindicagao pelo candidato que
os tenha desprezado.

7115. Apos a entrada na sala de prova, todo e qualquer pertence pessoal proibido nao podera
ficar de posse/uso do candidato. O candidato nao podera manusear e consultar nenhum tipo de material,
sob pena de eliminagao no certame.

7.115.1. Apos a realizacao do 1° toque sonoro de fechamento dos portdes e durante a realizagao
das provas, o candidato sera eliminado do Concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento
eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta.

7.11.5.2. Nas salas de prova, apos a realizagcao do 1° toque sonoro de fechamento dos portdes e
durante a realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato manter consigo qualquer tipo de
pertence pessoal, tais como: carteira, protetor auricular, relégio (qualquer tipo), papel (qualquer tipo de
impresso e anotagoes, incluindo cédula de dinheiro), embalagens ndo transparentes, cartdo magnético ou
de plastico de qualquer espécie, chave com controle eletronico ou similar, isqueiro, cigarro, entre outros;
aparelhos eletronicos em geral, tais como telefone celular, tablets, notebook, maquina fotografica, tags,
calculadora, controles em geral, entre outros; aparelhos de comunicacao, receptores ou transmissor de
dados, fones de ouvido, gravadores ou similares; armas brancas. Todos os pertences devem estar embaixo
da mesa. O candidato que estiver em seu poder, ainda que embalados, qualquer desses objetos durante a
realizagcao da prova sera eliminado do Concurso Publico.

7.11.5.3. E de responsabilidade do candidato a retirada de todos os materiais dos bolsos, bem
como serem guardados embaixo da mesa ou em local informado pelo fiscal.

7115.4. Apos a entrada na sala, o candidato nao podera manusear e consultar nenhum tipo de
material, sob pena de eliminagao no certame.

71155. A FUNDATEC nao podera ficar responsavel pela guarda de qualquer material do
candidato.

7.11.5.6. Nao sera permitido ao candidato que coloque seus pertences fora da sua sala de prova.
Se, a qualquer momento, for detectado que o candidato colocou materiais/equipamentos eletrénicos em
local nao autorizado, este sera eliminado.

7.115.7. Excetua-se o disposto acima, o caso em que o candidato jogar seu(s) pertence(s) no lixo.
Cabendo a Coordenacgao Local solicitar o devido descarte durante o tempo de prova, sem que haja
qualquer reivindicacao posterior do candidato sobre o material/equipamento que desprezou
voluntariamente.

712. A equipe de aplicacao das provas da FUNDATEC nao poderad ficar responsavel por
atendimentos teleféonicos de candidatos, ainda que sejam relativos a casos de enfermidades ou de
sobreavisos (plantao).

713. Somente sera permitida garrafa transparente e sem rotulo, bem como alimentos em
embalagem/pote transparente.
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7.13.1. Nao sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos,
refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que nao esteja
embalado em material transparente.

7132. Os alimentos que nao estiverem acondicionados em embalagens/materiais
transparentes so6 poderao ser consumidos se o candidato retira-los das embalagens originais e coloca-los
sobre a mesa. Nao sera oferecido, pela FUNDATEC, qualquer material para armazenamento desses
alimentos.

7.14. Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a sala da Coordenacao Local
da FUNDATEC.

7.14.1. O candidato devera observar as restricoes para porte de armas estabelecidas pela Lei
Federal n°® 10.826/2003, a qual se encontra regulamentada pelo Decreto Federal n® 9.847/2019.

715. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos. Todavia, em razido dos
procedimentos de segurancga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajam
vestimentas que restrinjam a visualizagao das orelhas ou da parte superior da cabeca serao orientados a
se dirigirem a sala da Coordenacao Local da FUNDATEC para procedimento de vistoria, com a devida
reserva e respeito a intimidade do candidato, a fim de garantir a necessaria seguranca na aplicacao das
provas, sendo o fato registrado em ata.

7.15.1. No caso de objetos religiosos tais como burca e quipa, o candidato sera encaminhado a
Coordenacao Local da FUNDATEC para vistoria/inspecao. No caso de tercos, esses devem ser guardados.

7.16. E responsabilidade do candidato informar ao Fiscal de Sala o uso da protese auditiva. O
candidato que estiver utilizando o aparelho durante a realizacao da prova, sem autorizacao da
Coordenacao Local da FUNDATEC, sera eliminado.

717. Orientamos a todos os candidatos que retirem qualquer tipo de adorno, tais como:
pulseiras, brincos, anéis, etc. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverao, preferencialmente,
prendé-los para a realizagao da prova.

Y
717.1. Nao sera permitido o uso oculos escuros e de qualquer acessorio de chapelaria, tais
como: boné, chapéu, gorro, capuz, que cubram a cabeca ou parte dela.

7.17.2. Nao sera permitido o uso de cachecol, manta, ou qualquer outro acessorio que cubram as
orelhas ou parte delas. Em caso de necessitar utilizar esses acessorios, por questoes climaticas, esses
serao submetidos a inspecao, sendo que o candidato nao podera, em nenhum momento, cobrir as orelhas
durante a prova.

7.17.3. Nao sera permitido o uso de luvas de qualquer natureza.

7174. A Coordenacao Local, a qualquer momento, podera inspecionar objetos que julgar
necessario para o bom andamento do certame, tais como pulseiras, brincos, aneéis, etc., assim como
vistoriar a regiao das orelhas e da nuca dos candidatos por ocasiao de alguma suspeita.

7.18. O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos durante a aplicacao da prova
devera comunicar ao Fiscal no momento da guarda dos pertences, para que os remeédios sejam
inspecionados e colocados sob a mesa do Fiscal de Sala.

719. A quem necessitar utilizar absorvente ou similar durante a realizacao da prova, devera
comunicar ao Fiscal no momento da guarda dos pertences, para que o objeto seja inspecionado. Quanto
ao procedimento de guarda do pertence, o fiscal orientara como fazé-lo.

7.20. Constatado que o candidato esteja portando consigo objetos nao permitidos citados neste
edital, ndo cabera a equipe de aplicagcao qualquer avaliacao detalhada do objeto, sendo declarada sua
imediata eliminacao.

7.21. Cabera apenas a FUNDATEC e a GHC a determinagao dos locais em que ocorrerao as
provas, podendo ocorrer em instituicoes publicas ou privadas.

7211 As condigcoes estruturais dos locais de prova, bem como condi¢cdes climaticas ou
meteorologicas desfavoraveis na data de realizacao da prova, ndo servirao de motivos para tratamentos
diferenciados, mudanca de horario ou realizagao de nova prova. Tampouco, serao considerados como
razao de recursos e alegagcao de motivo de baixo desempenho do candidato.
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7.21.2. Alteracoes fisioldgicas tais como: baixa pressao, excesso de suor, periodos menstruais,
caimbras, etc.; e compromissos pessoais, também nao serao considerados para alteragcao ou prorrogacao
dos horarios de prova.

7.21.3. Todas as medidas de prevencao sanitarias recomendadas para a aplicacao das Provas
pelos orgaos de saude serao adotadas pela FUNDATEC.

7.21.3.1. Sera solicitado ao candidato o uso de mascara em caso de excesso de tosse ou coriza
na sala de provas.

7.22. Para a segurancga e a garantia da lisura do certame, a FUNDATEC podera proceder com a
coleta da impressao digital, bem como utilizar detector de metais nos candidatos, a qualquer momento
que a equipe responsavel pela aplicagcao achar necessario.

7.22.1. No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagcao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao conteudo das
provas e/ou aos critérios de avaliagao/classificacao.

7.23. Na hipotese de se verificarem falhas de impressao, a Coordenacao do Local da FUNDATEC
diligenciara no sentido de substituir os cadernos de questdes defeituosos.

7.23.1. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, em
razao de falha de impressao ou de equivoco na distribuicao de prova/material, a FUNDATEC tem a
prerrogativa de entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que
sera registrado em atas de sala e de Coordenacao Local da FUNDATEC.

7.24. Em nenhum momento, durante a realizacao da prova, serao fornecidos documentos ou
copias de documentos referentes ao processo de aplicagao de prova para o candidato.

7.25. Nao sera permitida a permanéncia de pessoas nao inscritas no Concurso Publico, mesmo
que sejam acompanhantes do candidato, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, salvo em
casos permitidos neste Edital.

7.25.1. A FUNDATEC nao se responsabilizara por disponibilizar locais e estrutura para abrigar
acompanhantes.

7.25.2. Constatado que, durante a realizagao das provas, ha criangas (conforme estabelecido no
art.2° do Estatuto da Crianca e do Adolescente) desacompanhadas dentro do local de aplicacao, bem
como nos arredores, de responsabilidade de candidatos, a Coordenacao Local fara contato com o
Conselho Tutelar. E, em caso de retirada do candidato responsavel pela crianca da sala de prova, este sera
eliminado.

7.26. Os banheiros disponibilizados nos locais de prova somente poderao ser utilizados pelos
candidatos em prova.

7.27. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

ausentar-se do local de realizacao de prova levando Folhas de Respostas ou outros materiais
nao permitidos;

apresentar-se apos o horario de fechamento dos portoes;
nao apresentar documento de identificacdo conforme exigido neste Edital,

ausentar-se da sala/local de realizagao de provas sem o acompanhamento do Fiscal antes de
ter concluido a prova e/ou ter entregue a sua Folha de Respostas;

consultar qualquer tipo de material apds a entrada na sala, que nao for o permitido;
ausentar-se do local de realizacao de provas antes de decorrido o tempo permitido;
descumprir as instrucoes contidas nos Cadernos de Questoes e nas Folhas de Respostas;

fizer anotacao de informagodes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o
autorizado em qualquer momento durante as provas (ex: na palma das maos),

for surpreendido com materiais ndo permitidos que contenham conteudo das provas;

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-3-de-21-de-agosto-de-2025-650452506 30/78



22/08/2025, 10:22 EDITAL N° 3, DE 21 DE AGOSTO DE 2025 - EDITAL N° 3, DE 21 DE AGOSTO DE 2025 - DOU - Imprensa Nacional

for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacao da prova, utilizando-se de consultas
nao permitidas, usando o celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

for surpreendido, em ato flagrante, comunicando-se indevidamente com outro candidato sobre
os conteudos de prova;

estiver observando constantemente as provas de outros candidatos durante a prova, com o
intuito de colar;

fumar no ambiente de realizacao das provas;
manter consigo, estar em seu poder e/ou usar os itens/acessorios nao permitidos;
nao devolver integralmente o material recebido;

nao desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletronico e deixa-los tocar
quando da realizagao das provas escritas, didatica ou pratica, ainda que embalados;

for detectado que seus materiais/equipamentos (tais como: relogio, celular, etc.) emitam
qualquer sinal sonoro ou vibragao, ainda que embalados;

deixar qualquer tipo de material/equipamento eletrénico, de sua propriedade, em locais nao
autorizados;

nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que
tenha por objetivo comprovar a autenticidade de sua identidade e/ou de dados necessarios para o
processo;

nao permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, se houver;

recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas ao termino do tempo
destinado para a sua realizagao;

nao assinar sua(s) folhas defintivas de respostas;

for constatado que as informagdes de seus dados pessoais se referem a terceiros, tais como
nome, CPF, foto ou RG;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio na realizagao da prova;
realizar qualquer registro fotografico, seja por quaisquer meios, apos sua identificacao;

agir com descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades
presentes;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

agir de forma racista, homofobica, xenofdbica ou qualquer forma de preconceito com outros
candidatos, fiscais/equipe de aplicagao ou qualquer pessoa que esteja no ambiente de prova;

nao apresentar os laudos complementares para tratamento diferenciado solicitados
intempestivamente;

utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagao do

certame;
estiver portando arma sem a devida autorizagcao da Comissao de Concursos da FUNDATEC;
deixar criancas desacompanhadas aos arredores do local de prova;
a qualquer tempo da prova, for detectado que o procedimento de sua identificagcao foi realizado
incorretamente;

apresentar-se nos locais para realizacao de provas e exames com sinais de embriaguez e outras
substancias entorpecentes.

7.27.1. O candidato eliminado durante as provas nao tera sua(s) grade(s) de respostas corrigida(s)
e consequentemente nao constara na lista de divulgacao de notas e resultados, contudo, os motivos de
sua eliminacao constarao em edital.
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7.27.2. A prova e a Folha de Respostas do candidato eliminado serao recolhidas pela equipe de
aplicacao da FUNDATEC, tendo em vista que estes documentos passarao a ser anexados em Ata para
conferéncia da Comissao de Concursos.

7.27.3. Nao sera permitido ao candidato eliminado tomar posse de qualquer documento oficial
do Concurso, sendo copia ou original.

7.27.4. Sera de responsabilidade exclusiva do Coordenador do local de aplicagao das Provas o
preenchimento da Ata de Coordenacao.

7.28. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagcao das
provas em razao de afastamento do candidato da sala de provas, salvo os casos previstos neste Edital.

7281 A condicao de saude do candidato no dia da aplicacao da prova nao sera de
responsabilidade da FUNDATEC. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato sera
encaminhado para atendimento médico ou ao médico de sua confianga. A Equipe de Coordenacgao Local,
responsavel pela aplicacao das provas, dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do
candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, fora das dependéncias do local de prova, o
mesmo nao podera retornar a sua sala, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.29. A FUNDATEC e a GHC nao se responsabilizam por perdas, extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos, ou danos que ocorrerem durante o processo de aplicagao das provas, nem por
danos neles causados.

729.1. Se identificado pela Coordenacao Local da FUNDATEC que foram deixados
materiais/equipamentos em lugares indevidos no local de prova, estes serao recolhidos e encaminhados a
Comissao de Concurso, nao sendo liberados no dia de prova.

7.29.2. Os pertences pessoais deixados pelos candidatos nos locais de prova, se encontrados
pela Coordenacao Local, serao guardados por até 30 (trinta) dias apos a realizacao das provas. Findado o
prazo, os documentos serao destruidos, e os pertences serao doados para alguma Instituicao Beneficente
a critério da FUNDATEC.

\\w )
7.29.3. Documentos de identificacao oficiais e demais pertences deixados pelos candidatos e
encontrados pela Coordenacao Local, a excecao de Porto Alegre/RS, serao deixados no proprio local de
aplicacao.

7.29.3.1. Os documentos de identificacao, nao recolhidos em até 30 (trinta) dias apos a realizacao
da prova, serao incinerados/triturados.

7.30. Para qualquer irregularidade detectada ou situagao inconveniente durante a realizacao da
prova, o candidato podera solicitar que a Coordenacao Local da FUNDATEC seja chamada para avaliagao e
resposta imediata, bem solicitar o registro em ata, documento oficial do concurso, quando necessario.
Qualquer manifestacao posterior a aplicacao da prova nao podera ser considerada motivo para
impugnacao do processo ou pedido de ressarcimento de despesas.

7.31. O Atestado de Comparecimento sera fornecido ao candidato que realizar a prova, mediante
solicitacao ao final de cada turno de aplicagcao, na sala da Coordenacao Local da FUNDATEC, sendo
confeccionado de acordo com o turno correspondente ao de realizagao da prova.

7311 Caso o candidato nao solicite o comprovante ao término da prova, o atestado de
comparecimento estara disponivel para emissao no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, a partir da
data prevista para divulgacao das Notas Preliminares da Prova, conforme Cronograma de Execucao do
Edital de Abertura.

7.31.1.1. Os atestados ficarao disponiveis para emissao até 30 (trinta) dias apds a divulgagcao das
Notas Preliminares da Prova Teorico-Objetiva.

7.31.1.2. Somente serao atendidos os pedidos realizados pelo link disponibilizado no site da
FUNDATEC www.fundatec.org.br.

7.32. O Cronograma de Execucao aponta a data provavel de execugao das provas, que podera
ser alterada por imperiosa necessidade, decisao que cabe a Comissao de Concurso da FUNDATEC e GHC.

8. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA
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8.1. A Prova Tedrico-Objetiva de cada cargo sera eliminatodria e classificatoria, elaborada com
base nos Programas (Anexos V e VI) e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo ll).

8.1.1. As questoes terao grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo
exigido e com o conteudo programatico expresso neste edital.

812. As questdoes da Prova Tedrico-Objetiva poderao avaliar habilidades relacionadas a
aplicacao do conhecimento, abrangendo compreensao, analise, sintese e avaliagao, valorizando o
raciocinio e envolvendo situacoes relacionadas as atribuicoes do cargo e ao conteudo programatico.

8.1.3. Cada questao podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento
relativo a respectiva area de conhecimento.

8.1.4. Questoes coincidentes poderao estar presentes em provas para preenchimento de cargos
diferentes, devido ao mesmo requisito de nivel de escolaridade.

8.15. As legislacoes, suas respectivas atualizagoes, as jurisprudéncias dos tribunais superiores e
as doutrinas pertinentes ao tema poderao ser objetos de avaliacao, desde que os atos tenham sido
publicados até a data de langcamento deste Edital, conforme disposto nos Anexos V e VI,

8.2. Tempos de Prova:

a) Os candidatos dos cargos de Médico terao 3 (trés) horas para a resolucao da prova e o
preenchimento da Grade de Respostas.

b) Os candidatos dos demais cargos terao 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos para a resolucao da
prova e o preenchimento da Grade de Respostas.

c) O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao da prova por, no
minimo, 1 (uma) hora apos o inicio do certame.

d) O candidato sé podera se retirar da sala de aplicagcdo da prova, portando o caderno de
questdes, apos 2 (duas) horas do inicio do certame.

e) Havera, em cada sala de aplicacdo de prova, cartaz/marcador de controle dos horarios, para
que os candidatos possam acompanhar o tempo de realizagao da prova.

83. A Prova Teodrico-Objetiva, em principio, sera realizada em Porto Alegre/RS.
Excepcionalmente, nao havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades do
Municipio as provas poderao ser aplicadas em outras cidades da regiao.

8.3.1. A divulgacao de dia, horarios e locais especificos de aplicagao das provas sera realizada
com, no minimo, 8 (oito) dias de antecedéncia a data provavel de realizacao de sua realizagao, jornal de
circulagdo local, e no site www.fundatec.org.br, no dia referido no Cronograma de Execugdo. E de inteira
responsabilidade do candidato a identificacao correta de seu local de realizagdao da prova e o
comparecimento no horario determinado.

8.3.2. A data de prova informada no Cronograma de Execucao € somente provavel, podendo ser
alterada conforme necessidade, incluindo sabados e feriados.

8.4. Em cima da mesa, o candidato devera ter somente caneta esferografica de ponta grossa, de
tinta azul ou preta, de material transparente, e lanche, se houver, armazenado em embalagem
transparente. As garrafas devem ficar posicionadas abaixo da mesa, preferencialmente, de modo a nao
danificar sua Grade de Respostas.

8.4.1. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo.

85. Em cada local de prova, serdao convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a
inviolabilidade dos malotes que conterao os pacotes de provas de todas as salas daquele turno e
estabelecimento, incluindo os pacotes de reservas técnicas que se facam necessarias, conforme item
8.6.1.1, evidenciando que todos os pacotes estao devidamente lacrados e que assim seguirao até a entrega
na sala, para realizacao do procedimento determinado abaixo.

8.6. Em cada sala de prova, serao convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a
inviolabilidade dos pacotes de provas, momento em que serd realizada a abertura dos envelopes
devidamente lacrados.
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8.6.1. Apos a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberao os cadernos de questoes
com o numero de questoes e disciplinas de acordo com o determinado no Anexo |l.

8.6.1.1. Para qualquer divergéncia detectada, seja referente ao cargo, tipo de prova, do numero
de questdes ou falha de impressao, € responsabilidade do candidato comunicar ao fiscal e solicitar um
novo caderno.

8.6.1.2. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de prova, em
razao de falha na impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a
prerrogativa de entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que
sera registrado em atas de sala e de coordenacgao.

8.7. As Grades de Respostas dos candidatos chegam ao local de prova armazenadas em
malotes lacrados com a numeracao registrada no Sistema de Informacdes de Concursos - SIC. Esses
malotes somente serao abertos no local de aplicagao das provas na presenca de 03 (trés) testemunhas
que assinam a Ata de Coordenagao a conformidade do(s) numero(s) do(s) lacre(s).

8.7.1. Dentro desse malote, as Grades de Respostas dos candidatos de cada sala estarao em
branco, em envelopes sem lacre, cuja inviolabilidade se comprova com o registro descrito acima.

8.7.2. Apds o 2° toque sonoro, os envelopes contendo as Grades de Respostas serao entregues
pela Coordenacgao aos fiscais de cada sala para sua distribuicao.

8.7.3. As Grades de Respostas serao entregues aos candidatos, pelos Fiscais da Sala, apos o
inicio das provas.

8.7.4. E garantida aos candidatos a verificagdo das Grades de Respostas, antes da entrega a
todos da sala, para confirmacao de que estao todas em branco, se assim for solicitado.

8.8. Distribuidas as Grades de Respostas, € de responsabilidade do candidato a conferéncia de
seus dados pessoais, em especial 0 nome, o numero de seu documento de identificagao e o cargo de sua
escolha, impressos na Grade de Respostas.

8.8.1. Os eventuais erros de digitacao verificados na Lista de Presencga, ou erros observados nos
documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizacao das provas, quanto a nome, numero
de documento de identificacao e data de nascimento, deverao ser corrigidos por meio do link "Alteracao
de Dados Cadastrais", disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, em até 7 (sete) dias apos a
realizagao das provas.

8.8.2. Nao serao realizadas correcoes de dados cadastrais dos candidatos no dia de prova.

8.8.3. O candidato que nao solicitar as correcoes de seus dados pessoais, devera arcar com as
consequéncias advindas de sua omissao e desatencgao.

8.9. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala a Grade de Respostas
devidamente preenchida e assinada, sendo este o unico documento valido para a correcao. A nao entrega
da Grade de Respostas implicara na eliminacao do candidato do certame.

8.9.1. O candidato devera assinar a sua Grade de Respostas nos trés campos indicados. Caso
seja constatado que nao ha nenhuma assinatura no documento, o respectivo candidato sera eliminado do
Concurso, ainda que tenha assinado a Lista de Presenca da sua sala de prova.

8.9.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato realizar as assinaturas na Grade de
Respostas assim que recebida pelo Fiscal de Sala.

8.10. O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de Respostas, preenchendo
integralmente a elipse da alternativa escolhida, conforme orientagcdes contidas no documento, com caneta
esferografica de ponta grossa com tinta azul ou preta.

8.10.1. O preenchimento da Grade de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de acordo com as instrugcdes especificas contidas neste Edital, tanto na prova quanto na
Grade de Respostas.

8.10.2. A caneta com tinta preta possibilita uma melhor leitura das Grades de Respostas no
processo eletronico de correcao. Por esse motivo, recomenda-se que o candidato realize a(s)
marcacao(oes) na Grade de Respostas com caneta esferografica de tinta preta.
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8.10.3. O candidato que nao utilizar caneta esferografica de tinta preta ndao sera impedido de
preencher a sua Grade de Respostas.

8.10.3.1. Trata-se apenas de uma orientacao pelo preenchimento da Grade de Respostas com
caneta esferografica de tinta preta, visando a leitura adequada das marcagoes.

8.10.4. Nao havera qualquer intervencao humana no processo de leitura digital das Grades de
Respostas (GR). A isonomia do processo também nao sera afetada nem mesmo na fase recursal. Sendo
assim, nao ha a possibilidade de alteracao das marcagoes realizadas pelo candidato que nao preencherem
corretamente as elipses.

8.11. Tendo em vista o processo eletronico de correcao, nao sera utilizado processo de
desidentificacao de provas.

8.12. Em hipotese alguma havera substituicao da Grade de Respostas por erro ou desatencao do
candidato.

8.12.1. Nao serao computadas as questdoes nao assinaladas na Grade de Respostas, nem as
questdes que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.12.2. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Grade de Respostas serao
de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcacao rasurada, marcagcao nao preenchida
integralmente ou qualquer outro tipo diferente da orientagcao contida na Grade de Respostas ou na capa
do caderno de questoes.

8.12.3. E vedado ao candidato amassar, molhar, manchar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Grade de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao do processo eletrénico de leitura.

8.13. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicacao do Concurso Publico, os 3 (trés)
ultimos candidatos de cada sala deverao aguardar juntos o término das provas, e retirar-se
simultaneamente do recinto de prova, salvo se o numero de candidatos presentes, por sala, seja inferior a 3
(trés). Dessa forma, permanecera(@o) o(s) unico(s) candidato(s) presente(s) até o término das provas da
respectiva sala.

8.13.1. Os ultimos candidatos, conforme especificado no subitem acima, deverao assinar a Ata de
Prova, atestando a conferéncia de todos os materiais € a idoneidade da fiscalizagao. O processo de
fechamento do pacote de Grades de Respostas da sala, etapa de responsabilidade da Coordenacao Local
da FUNDATEC, podera ser acompanhado por esses candidatos.

8.13.2. O candidato que nao desejar permanecer entre os ultimos sera considerado desistente, e
consequentemente sera eliminado do certame.

8.13.3. Os pacotes com as Grades de Respostas preenchidas pelos candidatos sao lacrados em
malotes, logo apds o encerramento das provas, sendo abertos somente na sede da FUNDATEC para
realizacao da leitura digital. O procedimento de abertura e leitura das Grades de Respostas e realizado
com rigidos controles de seguranca, tais como: registro em Ata de Abertura de Lacres, sistemas de
monitoramento de filmagem e acesso biométrico a sala de guarda dos documentos.

9. DA AVALIACAO DOS TiTULOS

9.1. Esta etapa sera aplicada somente aqueles candidatos considerados aprovados na Prova
Tedrico-Objetiva para os cargos de Nivel Superior.

9.1.1. A Prova de Titulos € de carater classificatorio.
9.2. Procedimentos para entrega dos Titulos:
9.2.1. Para a avaliacao dos titulos, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link para o preenchimento do
Formulario Online de Entrega dos Titulos e para upload dos documentos digitalizados para avaliacao;

b) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes
extensoes: JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF;
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c) no Formulario Online de Entrega dos Titulos sera disponibilizado o numero de linhas que
corresponde a quantidade maxima de titulos por item, conforme Quadro de Avaliagao da Prova de Titulos.
O candidato nao podera encaminhar mais de um titulo na mesma linha, no mesmo campo;

d) o candidato devera nomear os arquivos diferentemente;

e) apos o preenchimento do Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato visualizara seu
protocolo de envio dos titulos;

f) ao acessar o Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato podera realizar o download
do Manual do Sistema, no qual encontrara as informacdes necessarias para a utilizagao do Sistema;

g) € de responsabilidade do candidato a compreensao correta do processo de upload, para que
possa ser realizada a consulta pela Banca Examinadora.

9.3. Os titulos deverao ser postados ate as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execugao.

9.3.1. O preenchimento correto do Formulario Online de Entrega dos Titulos € de inteira
responsabilidade do candidato.

9.311 O candidato devera discriminar os documentos no item correto, observando a
quantidade maxima estipulada no Quadro de Avaliacao de Titulos, conforme Anexo IV. A Banca
Examinadora analisara os documentos no item indicado no Formulario Online de Entrega dos Titulos.

9.3.2. As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigcoes, de forma a permitir a
avaliacao com clareza.

9.3.3. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
protocolo estao corretas e se nao possui qualquer impeditivo de abertura, tais como senha.

9.3.4. Somente serao avaliados os titulos postados pelo Formulario Online de Entrega dos
Titulos.

9.3.5. Somente serao avaliados os titulos enviados pelo ultimo protocolo.

9.3.6. Nao serao avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de preencher o Formulario
Online de Entrega dos Titulos, conforme determinado nesse capitulo.

9.37. Nao serao avaliados os titulos entregues antes e apds o prazo determinado no
Cronograma de Execucao, nem de forma diferente do estabelecido neste Edital.

9.3.8. Os documentos representativos de titulos que nao estiverem de acordo com os critérios
estabelecidos neste Edital, (Anexo 1V), ainda que entregues, nao serao avaliados.

9.3.9. AFUNDATEC nao se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.
9.4 Da avaliagao dos Titulos e do quadro de pontuacao

9.4.1. Os critérios de Avaliagao da Prova de Titulos, os documentos que serao aceitos, bem como
a pontuacao por item, estao descritos no Anexo IV - Avaliacao da Prova de Titulos e Quadro de Pontuacgao,
deste Edital.

9.5. Da entrega dos titulos para admissao

9.5.1. Os candidatos poderao ser solicitados a entregar, na ocasiao da contratacdo, copias de
todos os documentos encaminhados na Prova de Titulos e, ainda, apresentar os originais para
autenticacao, na forma da Lei Federal n°® 13.726/2018.

9.5.2. Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos nao poderao ser
apresentados como requisito do cargo.

9.5.2.1. Caso seja constatado que o requisito de ingresso ao cargo foi utilizado como beneficio
de pontuacao na Prova de Titulos, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

9.5.3. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos
apresentados, o candidato tera a respectiva pontuacao anulada e, comprovada a respectiva culpa ou
omissao de pedido de correcao durante a realizagcao do Concurso, ele sera eliminado do Concurso Publico.
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10. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA

TAXA, DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, DO GABARITO PRELIMINAR E DAS NOTAS E DOS
RESULTADOS PRELIMINARES DAS AVALIACOES

10.1. Os pedidos de revisao do resultado dos pedidos de isencao da taxa de inscricao, da
homologacao preliminar das inscricoes, do gabarito preliminar, da leitura das marcacdes na Grade de
Respostas e das notas e dos resultados preliminares das avaliagoes terao prazos preestabelecidos no
Cronograma de Execucao.

10.2. Os recursos e pedidos de revisao deverao ser encaminhados e protocolados pelos
Formularios Online, que serao disponibilizados no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br e enviados a
partir da O (zero) hora do primeiro dia previsto no Cronograma de Execucao até as 17 (dezessete) horas do
ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo, conforme cronograma, obedecendo aos
mesmos regramentos contidos neste Edital.

10.2.1. Nao serao considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

10.2.2. Admitir-se-a um unico recurso por questao para cada candidato, nao sendo aceitos
recursos coletivos.

10.2.2.1. Somente serao avaliados os recursos enviados pelo ultimo protocolo.

10.3. Os candidatos deverao fundamentar, argumentar com precisao logica, consisténcia e
concisao, e construir o recurso, devidamente, com material bibliografico apropriado ao embasamento,
quando for o caso, e com a indicagao necessaria daquilo em que se julgar prejudicado.

10.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
10.3.2. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo nao serao considerados.

10.4. O candidato nao deve se identificar no corpo do recurso da manifestacao do gabarito
preliminar da Prova Tedrico-Objetiva sob pena de nao ter seu recurso avaliado.

10.5. Todos os recursos serao analisados, e as justificativas da manutencao/alteracao serao
divulgadas no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

10.5.1. Referente as justificativas da manutencao/alteracao dos gabaritos das Provas Teorico-
Objetivas, nao serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.6. Se houver alteracao do gabarito preliminar da Prova Teorico-Objetiva, por forca de
impugnagoes ou correcao, sera considerado para fins de pontuacao o gabarito definitivo.

10.6.1. Os pontos relativos a questao eventualmente anulada ou aqueles em caso de alteragao
de gabarito preliminar em virtude dos recursos interpostos, serao validos para todos os candidatos que
realizaram a prova, independentemente de terem ou nao recorrido.

10.7. No caso de anulacao de questoes, em hipotese alguma havera alteragcao do quantitativo de
questdes aplicadas.

1071. A FUNDATEC se reserva o direito de anular questdoes ou de alterar gabarito,
independentemente de recurso, considerando a possibilidade de equivoco na digitacao dos gabaritos, na
formulacao de questdes ou de suas respostas ou de suas justificativas.

10.7.2. Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade que culmine em alteragao de um gabarito de
alguma questao da Prova Tedrico-Objetiva apds a publicacao do Gabarito Definitivo, sera publicado
Gabarito Definitivo Retificativo e justificativa para tal alteracao. No entanto, se o erro for constatado e
divulgado apods a publicacao das notas preliminares, a questao irregular tera o seu gabarito anulado,
independentemente de haver alternativa correta.

10.8. Sera disponibilizada a consulta as Grades de Respostas e aos Formularios de Avaliagao,
quando houver, no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, mediante acesso por e senha.

10.8.1. As imagens disponibilizadas virtualmente, tais como Grades de Avaliacao, Grades de
Respostas e Folhas Definitivas, deverao ser consultadas, preferencialmente, no dia em que forem
disponibilizadas.
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10.8.2. Para manifestacao referente as notas preliminares da Prova Teodrico-objetiva, o candidato
devera consultar sua Grade de Respostas verificando o Gabarito Definitivo publicado, bem como a possivel
irregularidade na leitura do formulario ocasionado pela falta de atencao as orientagdes determinadas por
este Edital e demais materiais complementares.

10.8.3. Caso tenha dificuldade em acessar as imagens e haja necessidade delas para interpor
recurso, o candidato devera entrar em contato com a FUNDATEC pelos canais de comunicagcao
disponiveis, até o dia anterior ao término do periodo de recurso, para verificacao/regularizagao da
situacao.

10.8.4. Eventuais dificuldades de acesso/visualizacdo das imagens nao serao aceitas como
motivo para o candidato nao se manifestar durante o periodo de recurso.

10.8.4.1. As imagens ficarao disponiveis para acesso pelo prazo de 30 (trinta) dias apos a sua
publicacao.

10.8.4.2. Encerrado o prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso as
imagens, seja qual for o motivo alegado pelo candidato, salvo determinacao judicial.

10.9. Os motivos de nao pontuacao dos documentos da Prova de Titulos constam no Formulario
Online de recurso dessa fase.

10.10. Constatada, pela FUNDATEC, independentemente de recurso, qualquer irregularidade
que culmine em alteragcao da nota do candidato, seja para maior ou para menor da preliminarmente
divulgada, sera publicada justificativa para tal alteragao.

10.11. O candidato tera até 24 (vinte e quatro) horas, apds a divulgacao das justificativas para
manutencao/alteracao dos resultados de gabaritos e notas preliminares, para manifestacao ou
questionamento acerca dos pareceres publicados. A manifestagcao devera ser realizada por e-mail
requerimento.adm@fundatec.org.br, considerando os seguintes criterios:

a) serao analisadas as contestacdes dos candidatos que recursaram no prazo determinado no
Cronograma de Execucgao, a excegao dos casos de alteracao de gabarito preliminar da Prova Teodrico-
Objetiva ou que se considerarem prejudicados por alguma alteracao de nota. K

b) manifestacoes de candidatos que nao recursaram nos prazos determinados serao
consideradas intempestivas, sendo assim, o candidato perde o direito de contestacao dos resultados.

c) as manifestagoes referidas nesse item nao serao respondidas individualmente.

d) caso as alegagcdes sejam procedentes, havera atualizacdo das justificativas para
manutencao/alteracao dos resultados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

e) encerrado o prazo estabelecido na alinea anterior, subentende-se que permanecera como
resposta o disposto nas justificativas para manutencao/alteracao dos resultados ja publicados.

10.12. Recursos e argumentacoes apresentados fora das especificacdes estabelecidas neste
Edital ndo serao analisados.

11. DA AVALIACAO E DA APROVACAO
11.1. Da Prova Teorico-Objetiva

11.1.1. O numero de questoes, o valor unitario, a pontuagao maxima e a pontuagao minima para a
aprovacao na Prova Teodrico-Objetiva estao definidas no Quadro Demonstrativo de Provas - Anexo Il deste
Edital.

1112, O candidato que nao alcangar o numero minimo de acertos exigido estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.1.3. Para os cargos de Nivel Superior, o valor total da Prova de Titulos serd somado a nota da
Prova Teodrico-Objetiva.

11.1.4. A correcao das Provas Tedrico-Objetivas sera efetuada através de leitura digital da Grade
de Respostas do candidato.

11.1.5. Em nenhuma das etapas havera arredondamento de notas.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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12.1. Em caso de empate na classificagcao dos candidatos, sera observado como primeiro critério
o candidato idoso, maior de sessenta (60) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada nos
termos do Art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n°® 10.741/2003, considerando a data de publicacdo do
Edital de Abertura;

12.2. Permanecendo o empate, serao aplicados, sucessivamente, os critérios determinados
abaixo, aplicados de acordo com o conteudo programatico/matérias das provas previstas para os cargos,
conforme Anexo Il

maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos;

maior pontuagcao na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional (quando aplicada);
maior pontuacao na Prova de Politicas Publicas de Saude;

maior pontuac¢ao na Prova de Lingua Portuguesa (quando aplicada);

maior pontuagcao na Prova de Informatica (quando aplicada);

maior pontuac¢ao na Prova de Raciocinio Logico (Quando aplicada);

participacao efetiva como jurado em Tribunal do Juri.

maior idade (exceto os casos ja citados no subitem 12.1)

12.3. Persistindo o empate, sera realizado Sorteio Publico (aberto aos interessados), divulgado
com antecedéncia de 3 (trés) dias uteis, e realizado nas dependéncias da FUNDATEC, sendo este
procedimento filmado e registrado em ata.

12.3.1. O candidato empatado/desempatado podera ter acesso as datas de nascimento dos
candidatos que estao empatados na sua mesma posicao, desde que compareca na sede da FUNDATEC
em horario previamente agendado.

12.4. Da participacao efetiva como jurado em Tribunal do Juri

12.4.1. Para fins de comprovagao como jurado em Tribunal do Juri, serao aceitas certidoes, "
declaragoes e atestados emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos
termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

12.41.1. O exercicio efetivo da funcao de jurado, nos termos do Art. 439 da Lei Federal n°
11.689/2008, devera ser compreendido no periodo entre a publicacao da referida lei e a data de término
das inscricoes do presente Concurso Publico.

12.4.2. Para a entrega dos documentos comprobatoérios de participacao efetiva como jurado em
Tribunal do Juri, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo das
inscricoes:

a) acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online "Entrega de
documentos comprobatorios de participacao efetiva como jurado em Tribunal do Juri®, para upload dos
documentos digitalizados para avaliagao;

b) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes
extensoes: JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF;

c) apos o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio
dos documentos.

12.4.3. E de responsabilidade do candidato a compreensao correta do processo de upload. A
FUNDATEC nao se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

1244, O preenchimento correto do Formulario Online de "Entrega de documentos
comprobatorios de participacao efetiva como jurado em Tribunal do Juri" € de inteira responsabilidade do
candidato.

12.4.5. Os documentos deverao ser enviados pelo site até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia
previsto para encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucgao. Apos esse periodo,
serao submetidos para analise da Comissao de Concurso da FUNDATEC.
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12.4.6. A certidao apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera
devolvida.

12.4.7. Nao sera aplicado o critério de desempate de exercicio da funcao de jurado em Tribunal
do Juri para o candidato que nao atender ao disposto neste Edital.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. A classificacao final deste Concurso Publico resulta da aprovacao em todas as etapas
previstas para o(s) cargo(s), conforme disposto no Anexo Il deste Edital.

13.2. A classificacdo dos candidatos inscritos e aprovados por cargo, conforme opcao feita por
eles no momento da inscricao, obedecera ao disposto no item 11 e seus subitens.

13.3. Da Classificagao dos Cargos de Nivel Superior:

13.3.1 A nota final (NF) sera a soma aritmética dos pontos obtidos na Prova Tedrico-Objetiva (TO)
e na Prova de Titulos (Tit), conforme calculo abaixo:

Nota Final = Pontuacao Total + Pontuacao de Titulos,

13.3.2. A nota aritmética tera ateé dois digitos apods a virgula.
13.3.3. Nao havera arredondamento de notas.

13.3.4 Da Classificagao dos demais cargos

13.4. A nota final sera a soma das questdes da Prova Teodrico-Objetiva, aplicando o peso
determinado no Anexo Il.

13.4.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente das notas.
13.4.2. A nota aritmética tera até dois digitos apods a virgula;

13.4.3. Nao havera arredondamento de notas.

14. DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS FINAIS

141 A publicacao da homologacao dos resultados finais sera por meio do Edital de
Homologacao do Resultado Final, que conterda 5 (cinco) listas, apos a conclusao de todas as etapas
prevista neste Edital, conforme segue:

Uma listagem de classificados na Ampla Concorréncia;

Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia;

Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas Negras;

Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas Indigenas;
Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas Quilombolas.
14.2. A homologacao do resultado final sera divulgada em jornal e no site www.fundatec.org.br.
15. DA CONVOCAGCAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

15.1. As convocacgoes para o processo de contratacao serao realizadas pelo Grupo Hospitalar
Conceicao através de E-MAIL e TELEGRAMA enviados ao correio eletronico principal e ao endereco
cadastrados pelo candidato no momento da inscricao no concurso publico.

152. A manifestacao de interesse na vaga devera ser realizada exclusivamente através da
ferramenta de trabalho disponibilizada para esta finalidade, tendo o candidato o prazo de 48 horas a partir
do envio da convocagao para responder a demanda de manifestagao, conforme orientagcdes enviadas pelo
GHC.

15.3. O candidato convocado para vaga definitiva que nao manifestar interesse no prazo
estabelecido, que recusar a vaga, que nao realizar alguma etapa do processo de recrutamento sera
incluido, uma unica vez, em final de cadastro. Sendo a segunda convocagao, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico.
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15.4. O final de cadastro sera composto por uma listagem unica, independente da convocacao
ter sido realizada atravées da ampla concorréncia ou atraves da convocagao por, € sera organizado
conforme ordenamento de convocagao realizada na primeira chamada.

1541 O final de cadastro somente sera utilizado quando esgotada toda a listagem de
classificacao de candidatos habilitados para o respectivo cargo/funcgao.

154.2. Aos candidatos incluidos em final de cadastro ndo sera garantida nova convocacgao,
ficando esta condicionada a necessidade e a conveniéncia do GHC.

15.5. O Grupo Hospitalar Conceigcao nao tem obrigatoriedade de manter contato telefénico com
o candidato, sendo considerado para fins legais e para contagem dos prazos, a data de envio da
convocagao.

15.6. Serad de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as mensagens e a
realizacao das acdes necessarias ao processo de recrutamento até a admissao nos prazos estabelecidos.

1561 O GHC e a Fundatec nao se responsabilizarao por qualquer alegacao de
desconhecimento ou de auséncia de cumprimento de alguma das etapas do processo, pelo candidato.

157. Os candidatos aprovados tambem deverao acompanhar o andamento das convocagoes
através do endereco eletronico: www.ghc.com.br/ Gestao de Pessoas/ Concurso Publico/ Relatério
Quantitativo de Convocacoes/ Download.

15.7.1. O Relatdrio Quantitativo de Convocagdes sera atualizado sempre que ocorrer convocagao
em qualquer cargo vigente, portanto tambem sera considerado meio de comunicagao aos candidatos.

15.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as convocagdes e manter
atualizado os seus dados cadastrais. Qualquer alteracao de cadastro, apos homologacao dos resultados
finais deste processo, devera ser solicitada atraves do enderego eletronico recrutahnsc@ghc.com.br.

15.8.1. Solicitagdes enviadas com dados incompletos ou incorretos, nao serao consideradas.

15.9. O Grupo Hospitalar Conceicao nao se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de: a) endereco de e-mail incompleto ou incorreto; b) endereco de e-mail ndao atualizado; c)
endereco de e-mail de terceiros; d) e-mail bloqueado ou destinado a lixeira eletronica; e e) caixa postal

cheia.

15.10. Ao GHC é reservado o direito, conforme necessidade institucional, de suspender e/ou
cancelar a convocagao e/ou processo de contratacao a vaga.

1511. Em situacdes extremas de necessidade de contratacao emergencial, quando decretada
calamidade publica e/ou emergéncia de saude publica, o prazo estabelecido no subitem 152 sera
reduzido para 24 horas, de forma a melhor atender as situagoes de urgéncia e as necessidades de saude
populacao.

16. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

16.1. E reservado ao GHC o direito de convocar os candidatos aprovados no Concurso Publico na
medida de suas necessidades, respeitando os prazos de recrutamento e de contratagao, dentro da
validade do certame, de acordo com as respectivas ordens de classificacao e formas de acesso: Ampla
Concorréncia (AC) e cotas para Pessoa Com Deficiéncia (PCD), para Pessoa Negra (PN), para Pessoa
Indigena (PI) ou para Pessoa Quilombola (PQ).

16.2. Os candidatos que figurarem na lista de classificacao final homologada pela Ampla
Concorréncia e pela cota de Pessoas Negras, de Indigenas ou de Quilombolas serao convocados uma
unica vez, conforme a melhor classificacao obtida.

16.3. A aprovacao e/ou convocagao do candidato no Concurso Publico nao asseguram o direito
a admissao, apenas a sua expectativa.

16.4. Este Concurso Publico destina-se a formacao de cadastro de reserva para o
preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal do GHC, no entanto, considerando o principio da
continuidade do servigo publico, conforme necessidade deste e respeitando a ordem de classificacao, os
candidatos aprovados também poderao ser chamados para o preenchimento de vaga temporaria (contrato
por prazo determinado), por periodo nao superior a 1 (um) ano.
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16.5. A admissao do empregado ocorrera para prestacao de servicos em qualquer das unidades
e filiais do Grupo Hospitalar Conceigao.

16.6. A contratacao podera ocorrer para qualquer horario, seja em turnos diurnos ou noturnos,
em dias uteis, em feriados e em finais de semana, segundo exigéncia do servico, prioritariamente em
regime de escala.

16.7. Por decisao do Grupo Hospitalar Conceicao, durante o processo de admissao o candidato
podera ser realocado para outra area de trabalho e/ou horario, diferente da oferta de vaga inicial.

16.8. Mediante a liberacao de vagas, o GHC, neste Concurso Publico, utilizara como critério para
provimento de cada cargo/funcao, o ordenamento de convocagao estabelecido a seguir:

16.8.1. O 2° (segundo) lugar no ordenamento da convocacao sera destinado ao candidato
classificado como Pessoa Negra, conforme classificacao. A partir dai, a cada 3 (trés) candidatos chamados
pela ampla concorréncia, sera convocado 1 (um) candidato classificado como Pessoa Negra.

16.8.1.1. Em caso de auséncia de manifestacao de interesse no prazo determinado, nao
realizacao de alguma etapa do processo de recrutamento, desisténcia de vaga ou hdao comprovagao dos
requisitos exigidos para admissao, sera convocado o candidato posteriormente classificado como Pessoa
Negra.

16.8.2. O 3° (terceiro) lugar no ordenamento da convocacao sera destinado ao candidato
classificado como Pessoa Com Deficiéncia, conforme classificagao. A partir dai, a cada 3 (trés) candidatos
chamados pela ampla concorréncia, sera convocado 1 (um) candidato classificado como PCD.

16.8.2.1. Na forma do § 1° do Artigo 93 da Lei 8.213, de 1991, a substituicao de empregado com
deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da Previdéncia Social do quadro de empregados do GHC, sera
realizada por candidato aprovado pela cota PCD, independente do disposto no item 16.7.

16.8.2.2. Em caso de auséncia de manifestacao de interesse no prazo determinado, nao
realizacao de alguma etapa do processo de recrutamento, desisténcia de vaga ou nhao comprovacao dos
requisitos exigidos para admissao, sera convocado o candidato posteriormente classificado como PCD.

16.8.3. O 4° (quarto) lugar no ordenamento da convocacdo sera destinado ao candidato
classificado como Pessoa Indigena, conforme classificagao. A partir dai, a cada 30 (trinta) candidatos
chamados pela ampla concorréncia, sera convocado 1 (um) candidato classificado como Pessoa Indigena.

16.8.3.1. Em caso de auséncia de manifestacao de interesse no prazo determinado, nao
realizacao de alguma etapa do processo de recrutamento, desisténcia de vaga ou nao comprovagao dos
requisitos exigidos para admissao, sera convocado o candidato posteriormente classificado como Pessoa
Indigena.

16.8.4. O 5° (quinto) lugar no ordenamento da convocacao sera destinado ao candidato
classificado como Pessoa Quilombola, conforme classificacao. A partir dai, a cada 40 (quarenta) candidatos
chamados pela ampla concorréncia, sera convocado 1 (um) candidato classificado como Pessoa
Quilombola.

16.84.1. Em caso de auséncia de manifestacao de interesse no prazo determinado, nao
realizacao de alguma etapa do processo de recrutamento, desisténcia de vaga ou nao comprovacao dos
requisitos exigidos para admissao, sera convocado o candidato posteriormente classificado como Pessoa
Quilombola.

16.8.5 Da conversao de vagas entre as modalidades de concorréncia

16.8.5.1. A conversao de vagas entre as modalidades de concorréncia de Pessoas com
Deficiéncia (PCD), Pessoas Negras (PN), Pessoas Indigenas (PI) e Pessoas Quilombolas (PQ) dar-se-a a partir
dos seguintes critérios:

a) Na hipdétese da nao existéncia ou de esgotamento do cadastro de pessoas candidatas
quilombolas aprovadas, considerando cada cargo/funcao, as vagas reservadas que vierem a surgir no
decorrer da validade do Concurso Publico serao revertidas para as pessoas indigenas;

b) Na hipdétese da nao existéncia ou de esgotamento do cadastro de pessoas candidatas
indigenas aprovadas, considerando cada cargo/funcao, as vagas reservadas que vierem a surgir no
decorrer da validade do Concurso Publico serao revertidas para as pessoas quilombolas;
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c) Na hipotese da nao existéncia ou de esgotamento do cadastro de pessoas candidatas
indigenas ou quilombolas aprovadas, considerando cada cargo/funcao, as vagas reservadas que vierem a
surgir no decorrer da validade do Concurso Publico serao revertidas para as pessoas negras e, por ultimo,
para a ampla concorréncia;

d) Na hipoétese da ndo existéncia ou de esgotamento do cadastro de pessoas aprovadas pela
ampla concorréncia, considerando cada cargo/funcgao, as vagas que vierem a surgir no decorrer da
validade do Concurso Publico serao revertidas para as pessoas negras, pessoas com deficiéncia, pessoas
indigenas e pessoas quilombolas, observada a proporcionalidade;

e)Na hipotese da nao existéncia ou de esgotamento do cadastro de aprovados de Pessoas Com
Deficiéncia, considerando cada cargo/funcao, as vagas reservadas que vierem a surgir no decorrer da
validade do Concurso Publico serdao revertidas para os demais candidatos aprovados no certame,
observado o ordenamento de classificagcao;

fINa hipotese da nao existéncia ou de esgotamento do cadastro de aprovados de Pessoas
Negras, considerando cada cargo/funcao, as vagas reservadas que vierem a surgir no decorrer da
validade do Concurso Publico serao revertidas para os demais candidatos aprovados no certame,
observado o ordenamento de classificacao.

16.8.6. Tabela demonstrativa do ordenamento de convocacao, conforme resumo dos itens
relacionados anteriormente:

1 2 |3 4 5 |6 7 8 |9 |10 |11 |12 |13 |14
AC PN*|PCD"|PI" PQ"|AC|AC | AC|PN"|PCD"|AC|AC|AC|(.)

"Observar itens que tratam das reposicdoes e das conversdes entre as modalidades de
concorréncia

16.9. Do Preenchimento das VAGAS DEFINITIVAS (CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO
PRECEDIDO POR CONTRATO DE EXPERIENCIA)

\w )
16.9.1. O candidato convocado para preenchimento de vaga definitiva tera o prazo de 48 horas,
contados a partir do envio da convocagao, para manifestar o interesse, conforme orientagdes enviadas

pelo Grupo Hospitalar Conceicao.

16.9.2. O candidato chamado para ocupar vaga definitiva tera, apos manifestacao de interesse e
conforme orientagcdes do Grupo Hospitalar Conceicao, o prazo de 4 (quatro) dias uteis para apresentar a
documentagao para admissao e comprovar os requisitos para o cargo.

16.9.3. Quando convocado, o candidato que nao manifestar interesse no prazo estabelecido, que
recusar a vaga, que nao realizar alguma etapa do processo de recrutamento, desistir da vaga ou nao
comprovar os requisitos exigidos para admissao, sera incluido, uma unica vez, em final de cadastro. Sendo
a segunda convocacao, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

16.9.4. Em situacoes extremas de necessidade de contratacao emergencial, quando decretada
calamidade publica e/ou emergéncia de saude publica, os prazos estabelecidos nos subitens 16.8.1 e
16.8.2 serdo reduzidos para 24 horas e 2 (dois) dias uteis, respectivamente, de forma a melhor atender as
situacoes de urgéncia e as necessidades de saude populacao.

16.10. Do Preenchimento das VAGAS TEMPORARIAS (CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO)

16.10.1. O candidato podera ser chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato
por prazo determinado), com duragao inicial de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado 1 (uma)
vez por igual periodo, nos casos de necessidade de substituicdo de empregados afastados para gozo de
auxilio-doenga ou auxilio doenga acidentario, ou empregadas em licenga-maternidade ou gestantes e
lactantes, gozando de salario-maternidade, afastadas do trabalho conforme dispde o artigo 394-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

16.10.2. O candidato convocado para o preenchimento da vaga temporaria mantera seu
posicionamento na ordem de classificacao do Concurso Publico.
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16.10.3. A manifestacao de interesse na vaga temporaria devera ser realizada exclusivamente
através da ferramenta de trabalho disponibilizada para esta finalidade, tendo o candidato o prazo de 48
horas a partir do envio da convocacao para responder a demanda de manifestacao, conforme orientacoes
enviadas pelo GHC.

16.10.3.1. O candidato que nao manifestar aceitagcdao da vaga no prazo estipulado ou que recusar
a vaga, independente do motivo, perderd o direito de contratacao na vaga ofertada, mantendo-se na
mesma ordem de classificacao do respectivo Concurso Publico.

16.10.4. O candidato chamado para ocupar vaga temporaria tera, apos manifestacdao de
aceitacao da vaga e conforme orientagcdes do Grupo Hospitalar Conceigao, o prazo de 3 (trés) dias uteis
para comprovar os requisitos ao cargo. Caso o candidato nao os satisfaca neste prazo, ndao assume a vaga
temporaria ofertada, mantendo-se na mesma ordem de classificagcao do respectivo Concurso Publico.

16.10.5. Em situacoes extremas de necessidade de contratacao emergencial, quando decretada
calamidade publica e/ou emergéncia de saude publica, os prazos estabelecidos nos subitens 16.9.3 e
16.9.4 serdo reduzidos para 24 horas e 2 (dois) dias uteis, respectivamente, de forma a melhor atender as
situacdes de urgéncia e as necessidades de saude populacao.

16.10.6. Existindo necessidade institucional, quando esgotado o cadastro, os candidatos ja
convocados para vagas temporarias decorrentes de aprovacao neste Concurso Publico e que nao foram
contratados, independente do motivo, poderao ser chamados novamente, respeitados os prazos € o
ordenamento de classificacao.

16.10.7. Caso ocorra o retorno do empregado afastado antes da admissao do candidato
chamado a ocupar vaga por prazo determinado, sera verificada a existéncia de outra vaga temporaria que
possa ser ocupada, independente das suas caracteristicas (local ou turno de trabalho).

16.10.7.1. Nao existindo vaga disponivel, o candidato ficara na expectativa de convocacao a
proxima vaga temporaria que podera vir a surgir, dentro do prazo de validade do Concurso Publico e
conforme necessidade institucional, permanecendo inalterada a sua classificagao.

16.10.8. Encerrado o contrato temporario, o candidato mantera preservada a sua ordem de
classificagao, enquanto vigente o Concurso Publico.

16.11. Ao GHC ¢ reservado o direito, conforme necessidade institucional, de suspender e/ou
cancelar a convocagao e/ou processo de admissao.

16.12. O candidato que ja foi contratado por periodo determinado pelo GHC,
independentemente do cargo, e que teve seu contrato encerrado ha menos de 24 (vinte e quatro) meses
da convocagao decorrente da aprovacao neste Concurso Publico, nao podera assumir outro contrato por
prazo determinado.

16.13. Durante a vigéncia do contrato temporario, o candidato que vier a ser chamado para uma
vaga definitiva decorrente de convocacao do mesmo Edital e mesmo cargo que gerou a contratagao por
prazo determinado, tera os prazos previstos nos subitens 16.81 e 16.8.2, respectivamente, para
manifestacdo de aceitacao da vaga, conforme orientagcdes, e apresentacao de documentacao
complementar, o que inclui a comprovacao de aptidao ao trabalho mediante Avaliacao de Saude
Ocupacional atualizada. Apos conclusao destas etapas e conforme prazos estabelecidos pela Geréncia de
Gestao de Pessoas, o candidato deixara o contrato temporario e assumira um contrato de experiéncia.

16.13.1. Caso ja tenha transcorrido 90 (noventa) dias da data de inicio do contrato temporario, ou
seja, ja tenha transcorrido o periodo do contrato de experiéncia, o empregado assumira contrato por prazo
indeterminado.

17. DA ADMISSAO

17.1 A admissao do candidato ficara condicionada a comprovagao e a satisfacao dos requisitos
necessarios, e as seguintes condicoes:

a) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto na avaliacao de saude
ocupacional emitida segundo orientacdes do Grupo Hospitalar Conceicao;
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b) submeter, para analise, no prazo estabelecido, a documentacao descrita nos Anexos | e
(requisitos especificos do cargo e requisitos gerais para admissao) em boas condi¢cdes, com frente e verso
legiveis, em conformidade as orientacdes da Geréncia de Gestao de Pessoas do GHC no que se refere a
forma de envio, a apresentacao das exigéncias e aos prazos estabelecidos;

c) apresentar exatamente a habilitacao especifica descrita no Edital e em seus anexos, a qual
devera estar concluida até o prazo estabelecido, e atender aos demais requisitos exigidos para o exercicio
do cargo;

d) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicao
Federal;

e) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) atender, se o candidato participar pelas cotas de Pessoa com Deficiéncia ou de Pessoa Negra,
as exigéncias editalicias;

glestar em gozo dos direitos civis e politicos;

h)estar quite com o Servico Militar Obrigatorio ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;
i) ter situacao regular perante a legislacao eleitoral;

j) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre;

k) comprovar a escolaridade, a formacao e a titulacdo de acordo com a exigéncia do cargo a
que concorre, mediante apresentagcao de certificado de conclusao fornecido por instituicao de ensino
reconhecida pelo érgao competente;

l) possuir inscricao ativa no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional e quitagcao com suas
obrigacoes perante ele, caso a ocupacao/funcao exija;

m) a admissao do candidato fica condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal, referente ao acumulo de cargo, emprego ou fungdes publicas, abrangendo
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepgao simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneragao de cargo,
emprego ou funcao publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicao Federal, os
cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao;

n) caso aprovado e convocado para admissao em cargo cujas atribuicdes envolvam exposicao a
agentes nocivos a saude, nao podera estar em gozo de aposentadoria especial concedida pelo Regime
Geral de Previdéncia Social, nos termos do Tema 606 da Repercussao Geral do Supremo Tribunal Federal,
salvo se apresentar comprovagao documental de suspensao ou cessagao do beneficio previdenciario;

0) Ndo ser aposentado por invalidez;

p)a comprovagao de experiéncia para os cargos em que e exigido tempo de servico para fins de
requisito para admissao, sera por meio de:

1) Para cargos de NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO:

| - apresentacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com registro de atuacao
em cargo e/ou funcao equivalente ao pretendido; e/ou

Il - declaracao do contratante contendo nome da instituicao contratante, endereco, telefones
validos e CNPJ, emitida com timbre, carimbo e data, comprovando: 1) Vinculo empregaticio; 2) o exercicio
equivalente ao pretendido pelo periodo minimo exigido; 3) o desempenho de atividades similares as
previstas no edital, e/ou

Il - por meio de apresentacao de contratos, juntamente com os respectivos recibos de
pagamento comprobatorios de prestagcao de servico no exercicio da profissdo e/ou funcao e atividades
requeridas; e/ou

IV - contratos ou declaragao de realizacao de estagio nao curricular relacionados a area de
atuacao do cargo pretendido, comprovando o efetivo cumprimento do periodo contratual pelo tempo
minimo exigido em edital; e/ou
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V - apresentacao do documento Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) carimbado e
assinado pela instituicao empregadora, constando claramente o cargo e as fungoes exercidas que deverao
ser equivalentes as pretendidas.

2) Para cargos de NIVEL SUPERIOR:

| - apresentacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com registro de atuagao
em cargo e/ou fungao equivalente ao pretendido; e/ou

Il - declaracao do contratante contendo nome da instituicao contratante, endereco, telefones
validos e CNPJ, emitida com timbre, carimbo e data, comprovando: 1) Vinculo empregaticio; 2) o exercicio
equivalente ao pretendido pelo periodo minimo exigido; 3) o desempenho de atividades similares as
previstas no edital, e/ou

[l - por meio de apresentacao de contratos, juntamente com os respectivos recibos de
pagamento comprobatorios de prestacao de servico no exercicio da profissao e/ou fungao e atividades
requeridas; e/ou

IV - apresentacao do documento Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) carimbado e
assinado pela instituicao empregadora, constando claramente o cargo e as fungcoes exercidas que deverao
ser equivalentes as pretendidas.

q) em atencdo ao Decreto n°® 10.571 de 09/12/2020, devera ser comprovada a entrega da
Declaracao de Bens no Sistema Eletronico de Informagoes Patrimoniais e de Conflito de Interesses -
Sistema e-Patri, administrado pela Controladoria Geral da Uniao;

r) ndo ter 75 (setenta e cinco) anos de idade ou mais, conforme estabelecido pelo §16° do artigo
201 da Constituicao Federal, incluido pela Emenda Constitucional n® 103/2019.

S) para os cargos em que € permitido o acumulo com outro emprego publico, conforme
Legislacao, o candidato nao podera ter mais de 1 (um) vinculo federal, estadual ou municipal cadastrado
no CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude). Caso possua, devera apresentar declaracao
de solicitagao de exclusao de cadastro e o respectivo recebimento pela Instituicao detentora do registro, a
fim de comprovar a inexisténcia de mais de 1 (um) vinculo publico;

t) realizar o Programa de Integracao e Acolhimento de Novos Empregados do Grupo Hospitalar
Conceicao em datas e horarios determinados e iniciar as atividades laborais, em conformidade as
orientacoes da Geréncia de Gestao de Pessoas do GHC.

172. No ato da inscricao nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos
subitens anteriores. No entanto, o candidato devera satisfazer todos os requisitos no prazo estabelecido
pela Geréncia de Gestao de Pessoas do GHC.

17.3. O candidato sera responsavel por acompanhar todas as etapas do processo de admissao as
quais serao comunicadas atraves do E-MAIL cadastrado no momento da inscricao no certame.

174. Nao sera aceito nenhum outro tipo de documento e/ou comprovante que nao os
enumerados neste Edital, sendo que o GHC, conforme necessidade, ainda podera solicitar documentos
complementares para comprovagao dos requisitos.

17.5. O candidato que possuir contrato de trabalho vigente com o Grupo Hospitalar Conceicao,
ao aceitar o chamamento para uma vaga decorrente deste Concurso, declarara expressamente o interesse
Nno nNovo cargo, o qual ensejara nova relagcao de emprego, presumindo-se haver, quanto ao vinculo anterior,
extingao mediante demissao a pedido, em atencao aos incisos Il, XVI e XVII do artigo 37 da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil.

17.6. A admissao do empregado ocorrera para prestacao de servicos em qualquer das unidades
e filiais do Grupo Hospitalar Conceicao em qualquer horario, seja em turnos diurnos ou noturnos, em dias
uteis, em feriados e em finais de semana, segundo exigéncia do servico, prioritariamente em regime de
escala, podendo, a critério do Grupo Hospitalar Conceicao, o empregado ser transferido para outra area
e/ou turno de trabalho ou quaisquer das demais filiais.

17.7. A admissao em determinado local e horario ndo impede a transferéncia para outra unidade,
area de trabalho e/ou horario, a qualquer tempo e em qualquer prazo, por necessidade do Grupo
Hospitalar Conceigao.
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17.8. O candidato, por ocasiao de sua admissao, preenchera o requerimento de vale-transporte e
apresentara o comprovante de residéncia. De acordo com a legislagao em vigor, o vale-transporte sera
concedido aos empregados em conformidade ao estabelecido no Art. 1° da Lei n® 7418, de 16 de
dezembro de 1985 e no Decreto 7.728, de 27 de marco de 1957, paragrafo unico do Art.105.

179. As atribuicbes dos contratados serao as constantes do Anexo | deste Edital,
complementadas pelas legislagcdes especificas de cada cargo, que deverao ser integralmente cumpridas
pelos mesmos.

17.9.1. Tais atribuicoes poderao ser alteradas a qualquer momento, a critério do GHC,

17.9.2. Respeitados o cargo e a formagao, os profissionais poderao vir a desenvolver suas
atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade institucional,
considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacao em diferentes frentes de trabalho e areas
de cuidado.

17.10. Sera excluido do Concurso Publico e tera anulado todos os atos decorrentes de sua
inscricao, o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata, assim como aquele
que apresentar documento irregular ou adulterado, ainda que verificados posteriormente.

18. DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGADOS DO GHC

18.1. Compreende a todos os empregados do GHC, dentro da rede de servicos, as seguintes
atribuicoes e acoes institucionais:

a) Elaborar parecer técnico; realizar atividades de ensino e pesquisa; realizar atividades de
educacao permanente, quando indicadas para os respectivos cargos; realizar consultorias e outras
atividades afins.

b) Fornecer atestados aos usuarios, nas suas areas de competéncia, sempre que necessario, ou
por estes solicitados.

c) Participar da execucao dos projetos, convénios, contratos, termos de cooperagao e outros
celebrados e assumidos pelo GHC com instituicbes publicas e/ou privadas, dentro da sua jornada de
trabalho.

d) Fazer uso obrigatorio dos EPIs (equipamentos de protecao individual) fornecidos para o
desempenho de suas fungdes e realizar os exames periodicos, sob pena de serem aplicadas sancoes
disciplinares cabiveis.

e) Responsabilizar-se por equipamentos e materiais fornecidos pelo GHC para o desempenho
das suas fungoes, podendo vir a ser responsabilizado em caso de danos ou prejuizos causados por
negligéncia e/ou imprudéncia.

f) Cumprir a carga horaria diaria e mensal de trabalho, conforme contrato de emprego firmado.
g) Desempenhar as atividades de trabalho conforme descricao dos cargos presente no Anexo |.
18.2. A descricao dos cargos pode sofrer alteragdes a qualquer momento a critério do GHC.

18.3. Os empregados admitidos tém suas responsabilidades e direitos previstos na legislacao,
em convengoes, acordos e dissidios coletivos, bem como nas normativas internas do Grupo Hospitalar
Conceicao.

18.4. E dever dos empregados cumprir o disposto no Cédigo de Etica e Conduta do Grupo
Hospitalar Conceicao e no Regulamento de Pessoal da Instituicao.

18.5. Sera devida indenizacao por aquele que, no exercicio de atividade profissional, por
negligéncia, imprudéncia ou impericia, causar a morte do paciente, agravar-lhe o mal, causar-lhe lesao ou
inabilita-lo para o trabalho.

18.6. A adaptacao dos contratados, admitidos as suas fungdes, ao ambiente de trabalho, bem
como a Instituicao, segundo suas politicas e normas, durante o periodo de experiéncia previsto no Regime
Celetista € condicao indispensavel para a manutencao destes na respectiva ocupacao, nao existindo
estabilidade no cargo por todo o periodo da relagao.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS
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19.1. Este Edital € publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra € requisito
imprescindivel para inscricao no certame. Portanto, € responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a
sua leitura, nao podendo alegar desconhecimento das informagdes nele constantes.

19.11. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto nao consumados a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que
serao mencionadas em Editais Retificativos ou Aditivos.

19.1.2. Todas as alteracoes realizadas por meio de Editais Retificativos ou Adendos, poderao ser
inseridas no Edital de Abertura, constante na pagina principal do certame, no site da Fundatec, em cor de
destaque, para que seja possivel o acompanhamento do Edital de Abertura alterado na integra, contudo, e
de responsabilidade do candidato acompanhar os editais complementares a parte.

19.3. As disposicoes e instrugoes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de
questoes, nos Editais e avisos oficiais divulgados pela FUNDATEC no site www.fundatec.org.br, ou em
qualquer outro veiculo de comunicagao, constituirao normas que passarao a integrar o presente Edital.

19.4. As datas das provas dos Processos Seletivos/ Concursos executados pela Fundatec sao
independentes e realizadas, para cada instituicao, de acordo com os cronogramas divulgados em seus
proprios Editais de Abertura. Sendo assim, nao ha possibilidade de alteracao dos cronogramas em virtude
de avaliacoes realizadas em datas concomitantes.

19.5. A(s) data(s), o(s) locallis) e o(s) horario(s) de realizagao das provas ou avaliagdes serao
divulgados com no minimo 5 (cinco) dias antes de sua realizagao, no Diario Oficial da Uniao e no site
www.fundatec.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagcdo correta de seu local de
realizagao de prova e o comparecimento na data e nos horarios determinados.

19.6. Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicacoes posteriores seguirao
conforme horario de Brasilia/DF.

19.6.1. Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comum a todos os
candidatos, nao havendo justificativa para o nao cumprimento e para apresentacao de documentos apos

as datas estabelecidas.

19.7. Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estarao disponiveis até
as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

19.8. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas,
sao de uso exclusivo da FUNDATEC e do GHC e, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacao a
terceiros ou a devolucao ao candidato, salvo em caso judicial.

19.8.1. Atestados, certificados, documentos comprobatorios, etc., encaminhados pelos
candidatos durante esse certame, nao serao disponibilizados posteriormente, ainda que entregue via
original.

19.9. Sera oportunizado aos candidatos interessados o acompanhamento, em ato publico, da
abertura dos malotes lacrados, contendo as Grades de Respostas das Provas Teodrico-objetivas, com
registro em documento formal, da hora, bem como a assinatura dos candidatos presentes que
acompanharam a respectiva abertura.

19.9.1. O candidato que queira acompanhar o ato publico de abertura dos lacres dos malotes
contendo as Grades de Respostas das provas teodrico-objetivas, na sede da FUNDATEC, devera se
manifestar em até 2 (dois) dias apods a realizacao da prova. Posteriormente, a equipe da FUNDATEC
informara a data e horario, para conhecimento e agendamento do candidato, que devera comparecer com
documento de identificacao. Somente poderao participar desse procedimento os candidatos inscritos e
homologados nesse Concurso.

19.10. O GHC e a FUNDATEC nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes a este Concurso Publico.

19.10.1. Os Editais e Avisos referentes a esse Concurso Publico serao divulgados no site
www.fundatec.org.brhttp:/www.fundatec.com.br/.
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19.11. O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um Concurso Publico, os
seus dados (home, numero de inscricao), bem como os resultados de todas as etapas serao publicizados
nos sites GHC e da FUNDATEC, por meio de editais e listagens do referido certame.

19.11.1. A FUNDATEC e o GHC se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo
com as disposicoes legais vigentes, especialmente a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD), envolvendo operacoes
referentes a coleta, producao, recepcao, classificacao, utilizacao, acesso, reproducao, transmissao,
distribuicao, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagao, avaliacao ou controle da
informacao, modificacao, comunicacao, transferéncia, difusao ou extracao.

19.11.2. O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a FUNDATEC a realizar o
tratamento dos dados para os fins de cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislacao, e ao se
inscrever nesse certame, declara seu expresso consentimento para que seus dados sejam tratados e
processados, sendo utilizados tao somente para os fins hecessarios da execucao desse Concurso Publico,
durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura.

191121 Os dados referentes a publicagcdes previstas no cronograma, aos formularios de
presenca, as avaliagcdes e convocagoes que se facam necessarias em cada fase, serao de acesso da
FUNDATEC e do GHC, e poderao ser compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatorias
ou fiscais de acordo com andamento do certame

19.11.3. AFUNDATEC e o GHC ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato
com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste
instrumento, desde que sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacao, necessidade,
livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca, prevencao, nao discriminagao,
responsabilizacao e prestacao de contas.

19.12. A FUNDATEC encaminha e-mails meramente informativos ao candidato para o enderecgo
eletronico fornecido na ficha de inscricao, o que nao isenta o candidato de buscar as informagdes nos
locais informados no Edital. O site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de

comunicacao de avisos e editais.

19.13. Nao serao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas, nem de resultados, gabaritos, notas, classificacao, convocacdes ou outras etapas
relacionadas aos resultados preliminares ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.

19.14. O GHC e a FUNDATEC nao se responsabilizam por informacdes cadastradas de:
- enderecgo incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;
- enderecgo eletronico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

- problemas do endereco eletronico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheia,
filtros de AntiSpam, etc.

19.15. O candidato devera manter seu endereco atualizado junto a FUNDATEC enquanto estiver
participando do Concurso Publico até a publicacao da Homologacao do Resultado Final. Apds, os
candidatos classificados deverao manter os dados de contato atualizados junto ao GHC pelo e-mail
recrutahnsc@ghc.com.br. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizacao de seu endereco.

19.16. Nos cargos em que ha Processo de Selecao ainda vigente, os candidatos aprovados
habilitados a convocagao terao prevaléncia nas chamadas em relagao aos candidatos classificados no
presente Concurso Publico.

19.17. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacao dos
candidatos ocorrerao por sua propria conta, eximindo-se a FUNDATEC e o GHC da responsabilidade por
essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagcao de provas.

19.18. A FUNDATEC nao fornecera aos candidatos aprovados nenhum tipo de atestado ou
certificado de participagcao ou classificacao no Concurso Publico.
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19.19. Os documentos referentes a este Concurso Publico ficarao sob a guarda da FUNDATEC
até a publicacao do Edital de Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico, sendo
posteriormente repassados ao GHC.

19.20. Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do
candidato, ou quando constatada a omissao ou declaracao falsa de dados ou condicdes, ou, ainda,
irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido
aprovagao, levara a sua eliminagao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancoes cabiveis.

19.21. Qualquer acao judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da
Comarca de Porto Alegre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

19.22. Sera admitida a impugnacao deste Edital de Abertura, que devera ser encaminhada
exclusivamente por meio de Formulario Online, devidamente fundamentada, no prazo estabelecido no
Cronograma de Execucao.

19.22.1. As respostas serao encaminhadas individualmente ao requerente e, caso a Comissao de
Concurso da FUNDATEC e do GHC verificarem a necessidade de alteracdes deste Edital, serao publicados
no site da FUNDATEC, Editais retificativos e/ou complementares.

19.23. Quando da divulgacao da Nominata dos Membros da Banca Examinadora, se previsto no
Cronograma de Execucao, € facultado aos candidatos inscritos apresentar impugnagao por impedimentos
legais, no prazo de até 2 (dois) dias uteis a partir de sua divulgagao, apresentacao fundamentacao
consistente pelo e-mail requerimento.adm@fundatec.org.br.

19.23.1. Sobre a decisao relativa a impugnacao, nao cabera recurso administrativo.

19.24. A FUNDATEC nao compactua com agoes, sejam elas explicitas ou veladas, que possam
causar discriminacao social, racial, por condicao fisica/mental, religiosa ou de género, condenando
qualquer comportamento contrario aos valores da instituicao.

19.25. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso da FUNDATEC em
conjunto com a Comissao de Concurso do GHC.

20. ANEXOS

20.1. Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos:
Anexo | - REQUISITOS E ATRIBUICAO DE CARGOS;

Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;

Anexo lll - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO;

Anexo IV - AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E TABELA DE PONTUAGCAO;

GILBERTO BARICHELLO
} Diretor Presidente
ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICAO DE CARGOS

1. NIVEL FUNDAMENTAL
COZINHEIRO
Requisitos:

Certificado de conclusao de curso de nivel fundamental, fornecido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgao;

Certificado de conclusao de Curso de Cozinheiro; OU Experiéncia comprovada minima de 6
(seis) meses como Cozinheiro em Cozinha Hospitalar e/ou Industrial.

Descricao das Atividades:

Organizar e executar atividades, tais como o pré-preparo, o preparo e a finalizagao de alimentos,
observando métodos de coccao e padroes de qualidade dos alimentos.
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Elaborar a alimentacao de acordo com os cardapios pré-estabelecidos para refeicoes normais e
especificas.

Porcionar e distribuir as preparagoes elaboradas.
Operar e higienizar adequadamente os equipamentos e aparelhos da cozinha.

Controlar a reposicao dos alimentos, solicitando ao técnico de nutricdo a substituicao de
ingredientes quando necessario.

Executar atividades de sua especialidade ou area de atuacao dentro da rede de servigos do
Grupo Hospitalar Conceicao.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.
Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitagao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagoes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientagcoes da gestao ambiental do GHC.

2. NIVEL MEDIO
DESPENSEIRO
Requisitos:

Certificado de conclusao de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses em recepgao, selecao, armazenamento e
dispensacao de alimentos.

Descricao das Atividades:

Receber, conferir e armazenar géneros alimenticios e materiais de limpeza, observando data de
validade e integridade de embalagens.

Distribuir géneros alimenticios e materiais de limpeza conforme requisicoes.

Higienizar a area do servico, utensilios e equipamentos.

Realizar levantamento dos estoques existentes.

Operar adequadamente equipamentos e higieniza-los.

Elaborar pequenas refeicdoes bem como auxiliar no porcionamento e distribuicao das refeigoes.

Executar atividades de sua especialidade ou area de atuagao dentro da rede de servigcos do
Grupo Hospitalar Conceigao.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.
Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitacao de reposicao.
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Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientacoes da gestao ambiental do GHC.

3. NIVEL TECNICO
TECNICO DE ENFERMAGEM (SAUDE DO TRABALHADOR)
Requisitos:

Certificado de conclusao de curso de nivel médio, fornecido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao;

Certificado de conclusao de Curso de Téecnico de Enfermagem, fornecido por instituicao de
ensino reconhecida por 6rgao competente;

Certificado de conclusao de Curso de Especializagao Tecnica de Nivel Medio em Enfermagem
do Trabalho, com carga horaria minima de 300 horas, fornecido por Instituicao de ensino reconhecida por
orgao competente;

Registro no COREN-RS.
Descricao das Atividades:

Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o Decreto n°
94406 de 08.06.87 que regulamenta a Lei n° 7498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da
enfermagem e da outras providéncias.

Desempenhar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem na Saude do
Trabalhador.

Prestar assisténcia de enfermagem, procedimentos técnicos de enfermagem e acdes de
enfermagem em Saude do Trabalhador junto aos empregados do Grupo Hospitalar Conceicao, atuando
sob supervisao de enfermeiro.

Organizar o ambiente de trabalho.

Receber plantao do técnico de enfermagem.

Dar continuidade ao plantao, comunicando as condigdes do paciente ao enfermeiro supervisor.
Comunicar informacoes referentes ao plantao para o técnico de enfermagem.

Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos administrativos, de
biosseguranca nos servicos de saude, de ética e conduta.

Realizar registros e elaborar relatorios.

Participar do gerenciamento e organizagcao dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do servico de enfermagem.

Executar atividades da sua competéncia, especialidade técnica e/ou area de atuacao na rede
de servicos do Grupo Hospitalar Conceigao.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitacao de reposicao.

Zelas permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional
destes na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientagdes da gestao ambiental do GHC.

3. NIVEL SUPERIOR COMPLETO
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BIOLOGO/BIOMEDICO (EMBRIOLOGIA)
Requisitos:

Diploma de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em Biologia; OU Biomedicina
com Habilitagao em Reproducao Humana; fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Quando formado em Biologia, possuir Certificado de conclusao de curso de Pds-Graduacao em
Embriologia; ou Reprodugao Humana Assistida; ou Fertilizagao; fornecido por instituicao reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Registro no CRBio/RS ou CRBM/RS.
Descricao das Atividades:

Desenvolver atividades na area da reproducao humana, aplicando técnicas de reproducao e
multiplicagcao de organismos.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a
necessidade institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagao em diferentes
frentes de trabalho.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando
demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitagcao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientacdes da gestao ambiental do GHC.

BIBLIOTECARIO
Requisitos:

Diploma de curso de graduacao de nivel superior em Biblioteconomia, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Registro no Conselho Regional de Biblioteconomia (CRB - 102 Regiao).
Descricao das Atividades:

Planejar, organizar e executar atividades relacionadas a gestdao da informagao e do
conhecimento no ambito hospitalar.

Realizar a selecao, aquisicao, catalogacao, classificagcao, indexacao e disseminagao de materiais
informacionais (livros, periodicos, artigos cientificos, etc.).

Alimentar, revisar e manter atualizado o catalogo online da biblioteca e repositorio digital.
Organizar e manter o acervo bibliografico, fisico e digital, garantindo o acesso a informacao para

0OS usuarios.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-3-de-21-de-agosto-de-2025-650452506

53/78



22/08/2025, 10:22 EDITAL N° 3, DE 21 DE AGOSTO DE 2025 - EDITAL N° 3, DE 21 DE AGOSTO DE 2025 - DOU - Imprensa Nacional
Prestar atendimento e orientacao aos usuarios na busca e recuperacao de informacoes
relevantes para suas atividades assistenciais, de ensino e pesquisa.

Elaborar produtos e servicos informacionais, como guias, boletins informativos e alertas de
novas publicagoes.

Disseminar informacgodes cientificas e tecnoldgicas relevantes para as areas de interesse do
hospital.

Participar de projetos de pesquisa e educacao continuada, oferecendo suporte informacional.
Gerenciar o sistema de empréstimo e devolugcao de materiais.

Manter atualizadas as bases de dados e os sistemas de informacao da biblioteca.

Avaliar e selecionar recursos informacionais eletronicos.

Promover a integracao da biblioteca com as demais areas do hospital.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando
demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitagao de reposicao. \\Vw

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientagdes da gestao ambiental do GHC.

ESPECIALISTA EM HEMOTERAPIA
Requisitos:

Diploma de curso de graduacao de nivel superior em Biologia; ou Biomedicina com habilitagao
em Banco de Sangue; ou Biomedicina com habilitagao em Analises Clinicas; ou Farmacia: Farmacéutico
Generalista ou Farmacéutico Bioquimico ou com habilitacdo em Analises Clinicas, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

Quando formado em Biologia, possuir registro no CRBio/RS;

Quando formado em Biomedicina com habilitagcao em Banco de Sangue; ou Biomedicina com
habilitagcao em Analises Clinicas, possuir registro no CRBM/RS;

Quando formado em Farmacia: Farmacéutico Generalista ou Farmacéutico Bioquimico ou com
habilitacao em Analises Clinicas; possuir registro no CRF/RS.

Descricao das Atividades:

Realizar triagem clinica, hematologica e coleta de sangue de doadores e pacientes.
Processar, liberar e armazenar sangue e hemocomponentes.

Acompanhar aféreses terapéuticas e nao terapéuticas.

Realizar controles de qualidade de hemocomponentes e reagentes.

Realizar e interpretar testes imuno-hematologicos de doadores e receptores de sangue e testes
prétransfusionais.
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Realizar processamento, controle de qualidade e descongelamento de células tronco para
transplantes.

Realizar avaliacao técnica de insumos e equipamentos dentro de sua area de atuacgao.
Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando
demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagcao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientacdes da gestao ambiental do GHC.

PERFUSIONISTA
Requisitos:

Diploma de curso de graduacao de nivel superior Bacharelado em Biologia; ou Biomedicina; ou \vﬂ”
Enfermagem; ou Farmacia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

Titulo de Especialista em Circulagao Extracorporea, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Circulacao Extracorporea;

Quando formado em Biologia, possuir registro no CRBio/RS;
Quando formado em Biomedicina, possuir registro no CRBM/RS;
Quando formado em Enfermagem, possuir registro no COREN-RS;
Quando formado em Farmacia, possuir registro no CRF/RS.
Descricao das Atividades:

Coordenar e administrar as atividades de perfusao.

Planejar a previsao, requisicao e controle dos materiais e equipamentos utilizados nos
procedimentos de circulacao extracorporea, especialmente oxigenadores, circuitos, reservatorios, filtros,
canulas, termdmetros, fluxdmetros e demais acessorios.

Examinar e testar os componentes das maquinas coracao-pulmao, controlar sua manutengao
preventiva e corretiva, conservando-as, permanentemente, em condi¢cdes de uso.

Obter informagodes no prontuario e com a equipe meédica, sobre a historia clinica do paciente.

Verificar a existéncia de doencas ou condi¢cdes que possam interferir na execugao, ou requerer
cuidados especiais com a conducgao, da circulagao extracorporea, tais como diabetes, hipertensao arterial,
doengas endocrinas, uso de diureticos, digitalicos e anticoagulantes.

Obter os dados biométricos do paciente, idade, peso, altura e superficie corporea, para calculo
dos fluxos de sangue, gases, composicao e volume dos liquidos do circuito.
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Calcular as doses de heparina para a anticoagulacao sistémica e de protamina, para sua
posterior neutralizagao.

Fornecer ao cirurgiao os calibres minimos das canulas adrtica e venosas, adequadas aos fluxos
sanguineos a serem utilizados.

Obter do anestesista os parametros hemodinamicos do paciente, desde a inducao anestésica,
para a sua manutengao durante a perfusao.

Atuar junto ao cirurgiao, executando a circulacao do sangue e sua oxigenagao extracorporea,
monitorizar as pressoes arteriais e venosas, diurese, tensao dos gases sanguineos, hematocrito, nivel de
anticoagulagcao e promover as correcoes necessarias.

Induzir o grau de hipotermia sistémica determinado pelo cirurgido, através do resfriamento do
sangue no circuito do oxigenador, para preservacao metabolica do sistema nervoso central e demais
sistemas organicos; reaquece o paciente ao final do procedimento.

Preparar e administrar as solugcdoes destinadas a protecao do miocardio, através de
equipamentos e circuitos especiais para aquela finalidade.

Administrar os medicamentos necessarios ao paciente, no circuito extracorpoéreo, sob
protocolos com a equipe, como inotropicos, vasopressores, vasodilatadores, diuréticos e agentes
anesteésicos.

Encerrar o procedimento, retornando a ventilagcao ao anestesista, apds o coragcao reassumir as
suas fungdes, mantendo a volemia do paciente e as condicdes hemodinamicas necessarias ao bom
funcionamento cardiorrespiratorio.

Controlar a presenca de anticoagulante residual e administrar o seu antagonista, para
neutralizar completamente as suas acoes.

Preencher a ficha de perfusao que contém todos os dados relativos ao procedimento, bem
como o balanc¢o hidrico e sanguineo, para orientacao do tratamento pos-operatorio.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacao dentro \\Vw
da rede de servigos do Grupo Hospitalar Conceicao.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao.
Supervisionar residentes e estagiarios.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigcos externos, quando
demandado.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientacoes da gestao ambiental do GHC.,

TECNICO EM EDUCACAO (EDUCACAO FiSICA)
Requisitos:

Diploma de curso de nivel superior Licenciatura ou Bacharelado em Educacao Fisica, fornecido
por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Certificado de conclusao de Curso de Pos-graduacao de Saude Publica; ou Saude Coletiva; ou
Educacao em Saude; reconhecido pelo Ministério da Educacgao.

Descricao das Atividades:

Planejar, executar e acompanhar projetos de desenvolvimento no ambito da saude, com énfase
no Sistema Unico de Saude, contribuindo e desenvolvendo os processos assistenciais, de planejamento,
de pesquisa e inovagao em saude na sua area de atuagao e nas equipes multiprofissionais.

Planejar, organizar e executar atividades de ensino e educacao.
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Participar da avaliacao dos processos de aprendizagem e atividades de formacao na instituicao.
Realizar oficinas terapéuticas e recreativas.

Desenvolver trabalhos em grupo e/ou individuais.

Auxiliar a equipe no manejo dos pacientes, quando necessario.

Realizar visita e atendimento domiciliar.

Participar das visitas as Unidades de Saude.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a
necessidade institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagao em diferentes
frentes de trabalho.

Comunicar-se com o publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigcos externos, quando
demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagoes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientacoes da gestao ambiental do GHC.

MEDICO (ALERGIA E IMUNOLOGIA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduagao em Medicina, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Alergia e Imunologia, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Alergia e Imunologia, fornecido
pela Associacao Brasileira de Alergia e Imunologia.

Registro no CREMERS.

Descricao das Atividades:

Discutir diagnostico, prognostico e tratamento com pacientes, responsaveis e familiares.
Interpretar dados de exame clinico e exames complementares.

Realizar todos os procedimentos diagnaostico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Compor Comissoes Institucionais na area da saude.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacao dentro
da rede de servicos do Grupo Hospitalar Conceicao.
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Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a
necessidade institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagao em diferentes
frentes de trabalho e areas de cuidado.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletrénicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigcos externos, quando
demandado.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os codigos de ética da instituicao e da profissao.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientagcoes da gestao ambiental do GHC.

MEDICO (ANESTESIOLOGIA CARDIOVASCULAR)
Requisitos:

Diploma de curso de graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Anestesiologia, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Anestesiologia, fornecido pela Sociedade
Brasileira de Anestesiologia.

Registro no CREMERS.
Descricao das Atividades:

Realizar procedimentos de anestesia cardiovascular, tais como: circulacao extracorporea;
suporte mecanico a circulagao; marcapasso e cardioversao; anestesia no laboratério de hemodinamica;
anestesia para cirurgia vascular; protecao miocardia; anestesia no cardiopata para cirurgia nao-cardiaca; “VW
anestesia para cirurgia cardiaca em cardiopatias congénitas, revascularizacao do miocardio, cirurgia
valvares, aneurismectomia e traumatismo cardiaco.

Realizar todos os procedimentos diagnostico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos
do Grupo Hospitalar Conceigao.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a
necessidade institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacao em diferentes
frentes de trabalho e areas de cuidado.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletrénicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando
demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.
Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda,
conservagao e solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.
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Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientacoes da gestao ambiental do GHC,

MEDICO (ANESTESIOLOGIA PEDIATRICA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministéerio da Educacao.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Anestesiologia, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo Especialista em Anestesiologia, fornecido pela Sociedade
Brasileira de Anestesiologia.

Registro no CREMERS.

Descricao das Atividades:

Anestesiar pacientes para cirurgia.

Controlar e avaliar sinais vitais do paciente.

Realizar o monitoramento poés-operatorio.

Transportar pacientes para areas de diagnostico, terapias e/ou UTIs do GHC.

Executar demais atividades qualificadas na area de Anestesiologia Pediatrica.

Realizar todos os procedimentos diagnoéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a
necessidade institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagao em diferentes
frentes de trabalho.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios

eletronicos.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos
do Grupo Hospitalar Conceicao.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando
demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitagao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagoes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientagcoes da gestao ambiental do GHC,

MEDICO (CARDIOLOGIA PEDIATRICA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduagao em Medicina, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.
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Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Cardiologia ou Pediatria; reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Cardiologia, fornecido pela
Sociedade Brasileira de Cardiologia; ou Titulo de Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade
Brasileira de Pediatria.

Certificado de Area de Atuagdo em Cardiologia Pediatrica, fornecido pelo Convénio Sociedade
Brasileira de Cardiologia/Sociedade Brasileira de Pediatria; ou por programa de residéncia meédica
reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica.

Registro no CREMERS.

Descricao das Atividades:

Avaliar e interpretar exames cardiograficos: eletrocardiografia e ecocardiografia pediatricos.
Executar atividades qualificadas em cardiologia, com énfase em cardiologia pediatrica.
Executar demais atividades qualificadas na area de cardiologia pediatrica.

Realizar todos os procedimentos diagnostico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Compor Comissoes Institucionais na area da saude.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacao dentro
da rede de servigos do Grupo Hospitalar Conceigao.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a
necessidade institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagao em diferentes
frentes de trabalho e areas de cuidado.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Realizar atividades de ensino e pesquisa, representacao institucional e servicos externos,
quando demandado.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagcao ou especialidade.
Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os codigos de ética da instituicao e da profissao.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientacoes da gestao ambiental do GHC

MEDICO (CIRURGIA CARDIOVASCULAR)
Requisitos:

Diploma de curso de graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdao de
ensino superior reconhecida pelo Ministéerio da Educacao.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Cirurgia Cardiovascular, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Cirurgia Cardiovascular fornecido
pela Sociedade Brasileira de Cirurgia Cardiovascular.

Registro no CREMERS.
Descricao das Atividades:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agcoes para promogao
da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias medicas.

Prestar assisténcia medica-cirurgica e preventiva.
Acompanhar atos pos-operatorios e pos-altas.
Participar, supervisionar e executar demais atividades na area de cirurgia cardiovascular.

Realizar todos os procedimentos diagnodstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
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Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Compor Comissoes Institucionais na area da saude.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
Supervisionar residentes e estagiarios.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagao dentro
da rede de servigos do Grupo Hospitalar Conceicao.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a
necessidade institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacao em diferentes
frentes de trabalho e areas de cuidado.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletrénicos.

Realizar atividades de ensino e pesquisa, representacao institucional e servicos externos,
quando demandado.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacao ou especialidade.
Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os codigos de ética da instituicao e da profissao.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientagoes da gestao ambiental do GHC,

MEDICO (MAMOGRAFIA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministéerio da Educacao.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Radiologia e Diagndstico por Imagem,
reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Radiologia e
Diagnostico por Imagem, fornecido pelo convénio Associacao Médica Brasileira/Colégio Brasileiro de
Radiologia e Diagnostico por Imagem; OU

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia; ou em Mastologia;
reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Ginecologia e
Obstetricia, fornecido pelo convénio Associacao Médica Brasileira/Federacao Brasileira das Sociedades de
Ginecologia e Obstetricia; ou Titulo de Especialista em Mastologia, fornecido pelo convénio Associacao
Medica Brasileira/Sociedade Brasileira de Mastologia; ou Titulo de Especialista em Diagnostico por
Imagem - atuagao exclusiva: Ultrassonografia Geral; E Certificado de Area de Atuagdo em Mamografia,
fornecido pelo convénio Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagnostico por Imagem/Sociedade Brasileira
de Mastologia/Federacao Brasileira das Associacoes de Ginecologia e Obstetricia/Associacao Médica
Brasileira.

Registro no CREMERS.

Descricao das Atividades:

Realizar atendimento na area de mamografia.

Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa.

Realizar atendimentos, exames e acompanhamento de pacientes.
Realizar e interpretar exames de mamografia e ecografia mamaria.
Elaborar e fornecer laudos.

Orientar os Técnicos de Radiologia.

Realizar todos os procedimentos diagnodstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Compor comissoes institucionais na area da saude.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
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Supervisionar residentes e estagiarios.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos
do Grupo Hospitalar Conceicao.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a
necessidade institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacao em diferentes
frentes de trabalho e areas de cuidado.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletrénicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigcos externos, quando
demandado.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protegao ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda,
conservacgao e solicitagao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagoes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientacoes da gestao ambiental do GHC.,

MEDICO (MEDICINA FiSICA E REABILITACAO)
Requisitos:

Diploma de curso de graduacao em Medicina, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
\\%’l

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Medicina Fisica e Reabilitacao, reconhecido
pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Medicina Fisica e Reabilitagao
fornecido pela Sociedade Brasileira de Medicina Fisica e Reabilitagao.

Registro no CREMERS.
Descricao Sintética:

Melhorar a capacidade funcional e a qualidade de vida de pessoas com problemas que levam a
algum grau de incapacidade, através do diagndstico funcional.

Estabelecer plano de tratamento que pode englobar a prescricao de medicamentos, a
indicagdo de procedimentos médicos da reabilitacdo, a prescricdo de orteses e proteses e o
encaminhamento para a realizacao de tratamento com outros profissionais de saude.

Realizar consultas e atendimentos medicos, tratar pacientes e implementar agdes para
prevengao e promog¢ao da saude dos empregados.

Diagnosticar e tratar os principais problemas de saude dos empregados em nivel ambulatorial,
dando suporte a area de saude ocupacional.

Realizar todos os procedimentos diagnoéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Compor comissoes institucionais na area da saude.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos
do Grupo Hospitalar Conceigao.
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Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a
necessidade institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagao em diferentes
frentes de trabalho e areas de cuidado.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigcos externos, quando
demandado.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacao ou especialidade.
Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda,
conservagao e solicitagao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagoes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientagcoes da gestao ambiental do GHC.

MEDICO (MEDICINA INTENSIVA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Medicina Intensiva, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Medicina Intensiva, fornecido pela
Associacao de Medicina Intensiva Brasileira.

Registro no CREMERS. kd
Descricao Sintética:
Prestar assisténcia em Terapia Intensiva.

Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgaos em pacientes que estao em estado
critico e que necessitam de acompanhamento intensivo e monitorados.

Diagnosticar e tratar doencgas graves, complexas, que requeiram manejo especifico na area de
Terapia Intensiva.

Realizar e orientar cuidados intensivos a pacientes em estado critico.

Realizar e registrar a avaliacao técnica pertinente ao atendimento dos pacientes criticos adultos
em areas criticas e nao criticas e formalizar no sistema de prontuario eletrénico.

Avaliar tecnicamente os pacientes registrando seus apontamentos bem como suas condugoes
diagnosticas e terapéuticas no sistema de prontuario eletrénico (evolugoes, prescricdes e consultorias)
para estabelecer a assisténcia médica a partir de premissas técnicas e assistenciais.

Realizar todos os procedimentos diagnaostico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area
de atuacao. Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos
do Grupo Hospitalar Conceicao.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a
necessidade institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacao em diferentes
frentes de trabalho e areas de cuidado.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.
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Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigcos externos, quando
demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagcao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda,
conservagao e solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

MEDICO (MEDICINA NUCLEAR)
Requisitos:

Diploma de curso de graduacao em Medicina, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Medicina Nuclear, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Medicina Nuclear fornecido pela
Sociedade Brasileira de Medicina Nuclear.

Registro no CREMERS.
Descricao Das Atividades:
Programar, realizar e interpretar exames de Medicina Nuclear.

Realizar laudos, orientar os técnicos, calcular doses para pacientes, administrar doses \vﬂ”
terapéuticas de radioisotopos, acompanhar pacientes em isolamento radioativos, supervisionar
radioprotecao.

Programar, realizar e interpretar exames de Medicina Nuclear.

Realizar laudos, orientar os técnicos, calcular doses para pacientes, administrar doses
terapéuticas de radioisotopos, acompanhar pacientes em isolamento radioativos, supervisionar
radioprotecao.

Realizar consultas e atendimentos medicos; tratar pacientes; implementar agoes para promogao
da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Realizar todos os procedimentos diagnaostico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area
de atuacao.

Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos
do Grupo Hospitalar Conceigao.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a
necessidade institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagao em diferentes
frentes de trabalho e areas de cuidado.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigcos externos, quando
demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.
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Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda,
conservagao e solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

MEDICO (MEDICINA PALIATIVA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduacao em Medicina, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Medicina Paliativa, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; OU

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Anestesiologia; ou Cirurgia de Cabeca e
Pescoco; ou Cirurgia Oncologica; ou Clinica Médica; ou Geriatria; ou Mastologia; ou Medicina da Familia e
Comunidade; ou Medicina Intensiva;, ou Neurologia; ou Nefrologia; ou Oncologia Clinica; ou Pediatria;
reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em uma das areas
relacionadas anteriormente, fornecido pelo convénio Associacao Meédica Brasileira/Sociedade
Brasileira/Associacdo de Medicina/Academia Brasileira; E Certificado de Area de Atuagdo em Medicina
Paliativa, fornecido pela Associacao Médica Brasileira.

Registro no CREMERS.
Descricao das Atividades:

Realizar atendimentos clinicos ambulatoriais e hospitalares para paciente com critérios para
cuidados paliativos precoces até o processo de final de vida.

Realizar controle de sintomas, prestar apoio psicologico e espiritual e promover a autonomia e a
dignidade.

Integrar a equipe multidisciplinar.

Realizar o acompanhamento da familia, do luto antecipatorio e do luto dos familiares pos-odbito.
Realizar consultorias e auxiliar as equipes assistentes em cuidados paliativos.

Promover atividades educativas em cuidados paliativos.

Realizar todos os procedimentos diagnostico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area
de atuacao.

Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos
do Grupo Hospitalar Conceicao.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a
necessidade institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagao em diferentes
frentes de trabalho e areas de cuidado.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigcos externos, quando
demandado.

Participar de comissdoes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.
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Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protegao ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda,
conservacgao e solicitagao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagoes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

MEDICO (NEFROLOGIA PEDIATRICA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduacao em Medicina, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Nefrologia ou Pediatria; reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em Nefrologia, fornecido pela
Sociedade Brasileira de Nefrologia; ou Titulo de Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade
Brasileira de Pediatria.

Certificado de Area de Atuagdo em Nefrologia Pediatrica, fornecido pelo Convénio Sociedade
Brasileira de Pediatria/Sociedade Brasileira de Nefrologia;, ou por programa de residéncia meédica
reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica.

Registro no CREMERS.
Descricao das Atividades:

Realizar consultas e atendimentos meédicos, tratar pacientes e implementar agdes para
promocao da saude.

Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. "
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica.
Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Realizar atendimento em todas as unidades do GHC.

Compor Comissoes Institucionais na area da saude.

Realizar hemodialise, didlise peritoneal, puncao de bidpsia renal, transplante renal.

Avaliar e acompanhar pacientes pediatricos.

Realizar todos os procedimentos diagnostico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area
de atuacao.

Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos
do Grupo Hospitalar Conceigao.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a
necessidade institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacao em diferentes
frentes de trabalho e areas de cuidado.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletrénicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigcos externos, quando
demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.
Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacao ou especialidade.
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Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda,
conservacgao e solicitagao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagoes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

MEDICO (OFTALMOLOGIA - GLAUCOMA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduagao em Medicina, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Oftalmologia, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Oftalmologia, fornecido pelo Conselho
Brasileiro de Oftalmologia.

Certificado de curso de capacitacao; ou aperfeicoamento; ou especializagcao; ou estagio
(fellowship); com duragcao minima de 2 anos, em area de atuagcao em Glaucoma, fornecido por Instituicao
de Ensino de Oftalmologia credenciada no Ministério da Educacao ou Conselho Brasileiro de Oftalmologia.

Registro no CREMERS.

Descricao das Atividades:

Realizar consultas e atendimentos medicos na area de Glaucoma.
Realizar cirurgias de Glaucoma em todas as idades.

Realizar atendimento clinico de pacientes.

Realizar exames especificos como gonioscopia, biometria, paquimetria, ecografia,
documentacao fotografica e interpretacao de campo visual.

Realizar cirurgias eletivas e de emergéncia em pacientes com Glaucoma.

Realizar cirurgias fistulizantes, implantes valvulares, cirurgias angulares e procedimentos
combinados como

Faco-trabeculectomia.

Realizar todos os procedimentos diagnaostico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area
de atuacao.

Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos
do Grupo Hospitalar Conceigao.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a
necessidade institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagao em diferentes
frentes de trabalho e areas de cuidado.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando
demandado.

Participar de comissdoes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecao ao meio ambiente.
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Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda,
conservacgao e solicitagao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

MEDICO (OFTALMOLOGIA - ESTRABISMO)
Requisitos:

Diploma de curso de graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministéerio da Educacao.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Oftalmologia, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo Especialista em Oftalmologia, fornecido pelo Conselho Brasileiro
de Oftalmologia.

Certificado de curso de capacitagcdo; ou aperfeicoamento; ou especializagao; ou estagio
(fellowship); com duracao minima de 1 ano, em area de atuacao em Estrabismo, fornecido por Instituicao
de Ensino credenciada no Ministério da Educacao ou Conselho Brasileiro de Oftalmologia.

Registro no CREMERS.

Descricao das Atividades:

Realizar consultas, atendimentos medicos e cirurgias na area de Estrabismo, adulto e pediatrico.
Realizar atendimento clinico a pacientes no ambulatorio.

Realizar todos os procedimentos diagnostico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area
de atuacao.

Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos
do Grupo Hospitalar Conceicao.
\\a”

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a
necessidade institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagao em diferentes
frentes de trabalho e areas de cuidado.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigcos externos, quando
demandado.

Participar de comissdoes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda,
conservacgao e solicitagao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientacoes da gestao ambiental do GHC,

MEDICO (ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA ONCOLOGICA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduagcao em Medicina, fornecido por instituicao de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educacao.
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Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia, reconhecido
pela Comissao Nacional de Residéncia Medica; OU Titulo de Especialista em Ortopedia e Traumatologia,
fornecido pela Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia.

Titulo de Especialista na area de Cirurgia Ortopédica Oncologica, fornecido pela Associagcao
Brasileira de Oncologia Ortopédica.

Registro no CREMERS.

Descricao das Atividades:

Realizar atendimento ambulatorial e de internacao (acompanhamento e consultorias).
Realizar procedimentos cirurgicos a pacientes no perfil de ortopedia oncoldgica.

Realizar todos os procedimentos diagnostico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area
de atuacao.

Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos
do Grupo Hospitalar Conceigao.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a
necessidade institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacao em diferentes
frentes de trabalho e areas de cuidado.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletrénicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigcos externos, quando
demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.
Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda,
conservagao e solicitagao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagoes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientacoes da gestao ambiental do GHC.

MEDICO (ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA PEDIATRICA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduacao em Medicina, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia, reconhecido
pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Ortopedia e Traumatologia,
fornecido pela Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Ortopedia Pediatrica, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Ortopedia Pediatrica, fornecido
pela Sociedade Brasileira de Ortopedia Pediatrica.

Registro no CREMERS.

Descricao das Atividades:
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Realizar consultas e atendimentos médicos na area de Ortopedia Pediatrica, incluindo avaliagao
e tratamento de displasia de quadril e pé torto congénito

Diagnosticar e tratar de afecgcdes agudas, cronicas ou traumatologicas dos ossos e anexos,
valendo-se de meios clinicos ou cirurgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saude do paciente
pediatrico.

Realizar todos os procedimentos diagnostico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area
de atuacao.

Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos
do Grupo Hospitalar Conceicao.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a
necessidade institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagao em diferentes
frentes de trabalho e areas de cuidado.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigcos externos, quando
demandado.

Participar de comissdoes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda,
conservacgao e solicitagao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientacoes da gestao ambiental do GHC,

MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA PEDIATRICA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduacao em Medicina, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Otorrinolaringologia, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Otorrinolaringologia, fornecido
pela Associacao Brasileira de Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico-Facial.

Certificado de curso de capacitacao; ou aperfeicoamento; ou especializagao; ou estagio
(fellowship); com duracao minima de 1 ano, em area de atuagao em Via Aérea Pediatrica, fornecido por
Instituicao Hospitalar e/ou de Ensino ou por Associagao, Academia ou Sociedade de Otorrinolaringologia.

Registro no CREMERS.
Descricao das Atividades:
Realizar atendimentos de ambulatorio e avaliacao de pré e pos-operatorio.

Realizar cirurgias de tratamento para estenose sublgédtica, supraglotoplastia,
laringotraqueoplastia, traqueostomia, tireoplastia, entre outras, bem como tratar eventuais complicagoes.

Realizar avaliagcao de consultorias e interconsultas solicitadas por outras especialidades.
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Prestar atendimento clinico e cirurgico eletivo e de urgéncia nas demais subareas da
otorrinolaringologia, de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa.

Realizar todos os procedimentos diagnostico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area
de atuacao.

Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos
do Grupo Hospitalar Conceicao.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a
necessidade institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacao em diferentes
frentes de trabalho e areas de cuidado.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletrénicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigcos externos, quando
demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda,
conservagao e solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes "
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientacoes da gestao ambiental do GHC.

MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA - RINOPLASTIA/PLASTICA FACIAL)
Requisitos:

Diploma de curso de graduacao em Medicina, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Otorrinolaringologia, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Otorrinolaringologia, fornecido
pela Associacao Brasileira de Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico-Facial.

Certificado de curso de capacitacdao; ou aperfeicoamento; ou especializagao; ou estagio
(fellowship); com duragao minima de 1 ano, em area de atuacao em Rinoplastia/Plastica Facial, fornecido
por Instituicdo Hospitalar e/ou de Ensino ou por Associagcao, Academia ou Sociedade de
Otorrinolaringologia..

Registro no CREMERS.
Descricao das Atividades:
Realizar atendimentos de ambulatorio e avaliagcao de pré e pos-operatorio.

Realizar cirurgias de rinosseptoplastia, rinosseptoplastia secundaria, rinosseptoplastia
extracorporea, blefaroplastia, otoplastia, reconstrucao nasal, entre outras, bem como tratar eventuais
complicagoes.

Realizar avaliagao de consultorias e interconsultas solicitadas por outras especialidades.

Prestar atendimento clinico e cirurgico eletivo e de urgéncia nas demais subareas da
otorrinolaringologia, de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa.
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Realizar todos os procedimentos diagnostico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area
de atuacao.

Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos
do Grupo Hospitalar Conceicao.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a
necessidade institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacao em diferentes
frentes de trabalho e areas de cuidado.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletrénicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigcos externos, quando
demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda,
conservagao e solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme "
orientacoes da gestao ambiental do GHC.

MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA - LARINGOLOGIA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduacao em Medicina, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Otorrinolaringologia, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Otorrinolaringologia, fornecido
pela Associacgao Brasileira de Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico-Facial.

Certificado de curso de capacitacdao; ou aperfeicoamento; ou especializagao; ou estagio
(fellowship); com duracao minima de 1 ano, em area de atuagao em Laringologia, fornecido por Instituicao
Hospitalar e/ou de Ensino ou por Associacao, Academia ou Sociedade de Otorrinolaringologia.

Registro no CREMERS.
Descricao das Atividades:
Realizar atendimentos de ambulatorio e avaliacao de pré e pos-operatorio.

Realizar cirurgias de tratamento para estenose sublgodtica, traqueostomia, microcirurgia de
laringe, tireoplastia, entre outras, bem como tratar eventuais complicagoes.

Realizar avaliagao de consultorias e interconsultas solicitadas por outras especialidades.

Prestar atendimento otorrinolaringolégico clinico e cirurgico em ambito ambulatorial e de
internacao com énfase no tratamento de doencas da laringe, orofaringe, hipofaringe, boca, tireoide,
glandulas salivares.

Prestar atendimento clinico e cirurgico eletivo e de urgéncia nas demais subareas da
otorrinolaringologia, de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa.
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Realizar todos os procedimentos diagnostico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area
de atuacao.

Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos
do Grupo Hospitalar Conceicao.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a
necessidade institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacao em diferentes
frentes de trabalho e areas de cuidado.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletrénicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigcos externos, quando
demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda,
conservagao e solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme "
orientacoes da gestao ambiental do GHC.

MEDICO (PNEUMOLOGIA PEDIATRICA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduacao em Medicina, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Pneumologia; ou em Pediatria, reconhecido
pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Pneumologia, fornecido pela
Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia; ou em Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Pediatria.

Certificado de Area de Atuacdo em Pneumologia Pediatrica, fornecido pela Sociedade Brasileira
de Pneumologia Pediatrica; ou por programa de residéncia médica reconhecido pela Comissao Nacional
de Residéncia Méedica.

Registro no CREMERS.

Descricao das Atividades:

Realizar consultas e atendimentos médicos pediatricos.

Tratar pacientes pediatrico e implementar agoes para promogao da saude.

Realizar todos os procedimentos diagnostico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area
de atuacao.

Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos
do Grupo Hospitalar Conceicao.
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Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a
necessidade institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagao em diferentes
frentes de trabalho e areas de cuidado.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigcos externos, quando
demandado.

Participar de comissdoes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda,
conservacgao e solicitagao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagoes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientacoes da gestao ambiental do GHC.,

MEDICO (RADIOTERAPIA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Radioterapia, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Radioterapia, fornecido pela Sociedade
Brasileira de Radioterapia.

Registro no CREMERS.

Descricao das Atividades:

Verificar a indicacao da radioterapia, prescrever, planejar e direcionar o tratamento radioterapico.
Auxiliar no tratamento clinico-cirurgico, para promover ou recuperar a saude.

Realizar consultas e atendimentos medicos.

Realizar todos os procedimentos diagnaostico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area
de atuacao.

Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos
do Grupo Hospitalar Conceigao.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a
necessidade institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagao em diferentes
frentes de trabalho e areas de cuidado.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando
demandado.

Participar de comissdoes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.
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Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protegao ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda,
conservacgao e solicitagao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagoes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientacoes da gestao ambiental do GHC.,

ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS
1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

. N° Minimo de N° minimo | N°
Componentes das |N° de Pontos/
Cargo : ~ = Acertos p/ de Pontos | Pontos
Provas/ Carater Questoes |Questao Componente do total do total
Nivel Superior Politicas Public§s
Completo (cargos de Sauc!e (E/C) 05 180 o1 46,50 93,00
de Médico) Conhecimentos 35 2,40 17
Especificos (E/C)
Lingua Portuguesa
(E/C)
Nivel Superior ey s 10 1,86 01
Completo (Exceto | Ho'tIcas PUblicas /16 1,86 01 46,50 93,00
cargo de Medico) Conhecimentos 30 186 15
Especificos (E/C)
Lingua Portuguesa
EsCr o 200 |01
Nivel Técni Politicas Publicas 10 500 01
C(I)Vl’sl lgfglco de Saude (E/C)" 05 2'00 o1 50,00 100.00
P Informatica (E/C)" 5 2'00 12
Conhecimentos '
Especificos (E/C)
Lingua Portuguesa
(E/C)
Politicas Publicas |10 2,00 01
de Saude (E/C) 10 2,00 01
Nivel Médio Informatica (E/C)" |05 2,00 01 50,00 100,00
Raciocinio Logico |05 2,00 01
(E/C) 20 2,00 10
Conhecimentos
Especificos (E/C)
Lingua Portuguesa
;E/lct:) PUbli 08 2,00 01
Nivel Fundamental | ¢ Saide (£/C) |08 200 0l 5000 100,00
Completo Informatica (E/C)" gg ggg % | |
Conhecimentos '
Especificos (E/C)

Carater: (E/C) Eliminatorio/Classificatorio.
(") Essas matérias compdem a Prova Base.

As questoes da Prova Teodrico-Objetiva serao de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A,
B, C, D e E) e 1 (uma) unica resposta correta.

(*") Os pontos da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional serao somados aos pontos da Prova
Tedrico-Objetiva.

2. OUTRAS ETAPAS

Carao Componentes das Provas/ Carater | N°. minimo de Pontos do N°. Pontos do
9 ") total total
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Cargos : -
Medicos Prova de Titulos (C) - 4,00

(*) Carater: (C) Classificatorio

(**) Os pontos da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional serao somados aos pontos da Prova
Tedrico-Objetiva.

ANEXO Il - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Documentacao sujeita a alteragcdes pelo Grupo Hospitalar Conceicao, sem necessidade de
prévio aviso.

N Atestado de Saude Ocupacional (ASO) emitido pelo Grupo Hospitalar Conceicao;
N Foto digital, formato 3 x 4, em fundo branco;

N Carteira de Trabalho (CTPS) digital,

N Registro Civil Atual,

N Comprovante de Quitagao com Servico Militar Obrigatorio;

N Documento de Identificagao;

N Registro no 6rgao do Conselho Profissional (quando exigido no Edital);

N CPF;

N Situacao REGULAR do CPF;

N PIS/PASEP;

N Titulo de Eleitor;

N Certidao de Quitacao da Justica Eleitoral,

N Comprovante de Escolaridade;

N Certificado e/0ou Diploma de Conclusao de Curso Especifico (Qquando exigido no Edital);

N Comprovante de Endereco: conta de luz, agua, telefone fixo, IPTU, contrato de compra e
venda, ou contrato de aluguel no nome do candidato, com emissao inferior a 90 dias. Caso o comprovante
nao esteja no nome do candidato, apresentar com declaracao do proprietario/locatorio com
reconhecimento de firma em cartério;

N Qualificagao Cadastral comprovando que os dados de identificagcao estao corretos;

NComprovante de Entrega da Declaracao de Bens ao Sistema Eletronico de Informacgoes
Patrimoniais e de Conflito de Interesses - E-Patri;

N Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de 16 anos;

N Documento de identificacao e CPF dos dependentes, quando declarados no Imposto de
Renda.

DOCUMENTOS ESPECIFICOS, avaliados conforme cargo e situagao:
a) Comprovante de Experiéncia;
b) Titulagao (residéncia, especializacao, cursos);

c) Declaracao de Cargo Publico comprovando compatibilidade entre cargos e horarios, quando
passivel de acumulo, ou exoneragao do vinculo.

ANEXO IV - AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TABELA DE
PONTUACAO

1.REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDACAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS
TITULOS

a) Os documentos entregues para avaliagao dos titulos deverao seguir os regramentos contidos
neste Anexo.
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b) Serao aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da tradugao por
Tradutor Publico Juramentado (tradugao original) e, no caso de Pés-Graduagao, da revalidagao, de acordo
com a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (o candidato
devera sinalizar no Formulario Online de Entrega dos Titulos o envio da tradugao e anexa-la no item
especifico para esse tipo de documento).

c) Nenhum dos requisitos citados para ingresso aos cargos citados no Quadro Demonstrativo de
Cargos sera pontuado, ainda que o candidato demonstre que possui outras titulagdoes que atendam ao
exigido, tendo em vista que a avaliacao do enquadramento dos requisitos para contratacao € de
responsabilidade do GHC, tao somente no ato de admissao.

d) Cada Titulo sera considerado e avaliado uma unica vez.

e) Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diferente
do nome que constar na ficha de inscricao, o comprovante de alteragcao do nome (Certidao de Casamento
ou de Divorcio, ou de retificacao do respectivo registro civil) devera ser sinalizado no Formulario Online de
Entrega dos Titulos e anexado no item especifico para esse tipo de documento, sob pena de invalidagao
da pontuacao ao candidato.

f) Caso nos documentos o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declaracao
devera ser apresentada, informando o nome correto que deveria constar, bem como copia do documento
de identidade para comprovagao. O candidato devera sinalizar no Formulario Online de Entrega dos Titulos
o envio da declaracao e também anexa-la no item especifico para esse tipo de documento.

g) Caso, no mesmo documento, conste a realizacdo de mais de um curso, que tenham sido
realizados em periodo concomitantes, sera considerado apenas o de maior valoragao para fins de
pontuacao na Prova de Titulos, desde que este tenha a carga horaria minima exigida para cumprimento do
item.

h) No Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos sao avaliados individualmente,
exatamente no item correspondente ao que o candidato postou o documento, sendo vedada a alteragao,
mesmo que na fase recursal, seja qual for o motivo.

i) Nao serao avaliados documentos ilegiveis, os quais nao permitam a conferéncia das
informagdes necessarias para a pontuacao do documento pela Banca Avaliadora. Os documentos
comprobatorios dos titulos nao podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de nao
serem aceitos.

J) Complementa-se e considera-se para a avaliacao dos titulos os motivos de indeferimento
constantes no item 5 deste Anexo.

k) O candidato devera realizar o upload referente a cada linha em um unico arquivo, ainda que
os documentos que tenham mais de uma pagina ou que sejam comprovados por mais de um documento.

1) A quantidade informada na Tabela de Avaliagao de Titulos corresponde ao numero de titulos
que sera pontuado em cada item, ou seja, o candidato deve postar um titulo (por exemplo: um certificado
com duas paginas) por linha liberada no formulario. Caso poste mais de um titulo na mesma linha, somente
sera pontuado o valor correspondente a uma linha, ou seja, um titulo valido, nao sendo reconsiderado
qualquer pedido de ajuste no periodo recursal.

m) Nos documentos que tenham informacgodes frente e verso, o candidato devera atentar-se para
anexar as duas imagens para analise.

2TABELAS DE TITULOS E PONTUACAO

FORMACAO PROFISSIONAL

(desde que nao constante como requisito de cargo) Requisitos para comprovagao

: Valor Valor
Descricao glel‘?‘r?ttﬁgge Unitario |Maximo

(Pontos) |(Pontos)
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Somente serao aceitos:

a) Diplomas, Certificados e Declaragoes que

' estejam devidamente assinados pela
Doutorado(Stricto 1 20 20 instituicao; e/ou emitidas pela internet desde
Sensu) ’ ' que contenham coédigo de autenticidade
eletrénico, considerando ser de instituicoes de
ensino devidamente regulamentadas pelos
orgaos oficiais.

Mestrado(Stricto

1 10 b) Cursos relacionados conforme descrito no
Sensu) '

item 2.2 deste Anexo.

¢) No caso de Mestrado e Doutorado, os
cursos CONCLUIDOS ate data de aplicacao da
prova teorico-objetiva, desde que nao sejam
os citados como requisito do cargo.

Pontuacao maxima
para formagao - - 2,0
profissional

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA CARGO DE MEDICO

Tempo de Experiéncia Pontuacao x -
(NAO SERA ANALISADO CURRICULUM | por Semestre | pontuacac | Tho €e documentols) para
VITAE OU CURRICULO LATTES) (180 dias)

a) CTPS, fisica ou digital
(juntamente com outros
documentos citados no item3);

b) Certiddes de Orgaos Publicos;

I) Comprovagao profissional no cargo e c) Declaracoes de Instituicoes

na funcao pretendida (especialidade e Privadas (juntamente com outros
subespecialidade, quando houver), 0,20 2,0 documentos citados no item3);
conforme quadro 11 do Edital de d) Perfil Profissiografico ou Perfil
Abertura, em na AREA HOSPITALAR. Previdenciario:

e) Trabalhos realizados como
autdnomo ou como pessoa
juridica (juntamente com outros
documentos citados no item3).

Observacoes:
1)O candidato deve ler

. . . atentamente as orientacoes
{esn?&?g;nbt'gg&sgndé ﬂf&(p)erlodos descritas nas Formas de

concomitantes com outras experiéncias comprovar a Experiencia

na area de atribuicao do cargo, avaliadas Profissional. |ter1n 3 desjce Anexo,
neste mesmo item. 2) Somente serao consideradas

como experiéncias as atividades
exercidas apos a obtencao do(s)
requisito(s) do cargo.

3) Somente sera considerada para

pontuacao a experiéncia

profissional de semestres

completos, considerando o

g_eriodo de 180 (cento e oitenta)
ias.

4) Considerar-se-a experiéncias
Pontuacao maxima para Experiéncia 50 profissionais realizadas nos
Profissional ' ultimos 5 (cinco anos),
considerando o periodo
retroativamente a data de
aplicacao da prova.

5) Serao consideradas,
exclusivamente, as experiéncias
profissionais desenvolvidas em
hospital (is).

Pontuacao maxima = (Formacgao

Profissional + Experiéncia Profissional) 4.0 pontos

2.2 Critério de Pontuacao para FORMACAO PROFISSIONAL:

a) Cargos Médicos: somente serao aceitos os cursos relacionados com a area de formacao
exigida como requisito de ingresso.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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