ry MUNICIPIO DE CARUARU — PE .
#w | PREFEITURA MUNICIPAL l
) CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 02/2024

O Prefeito Municipal de Caruaru, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicbes legais,
conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei Organica do Municipio, resolve tornar
publicas as instrucdes destinadas a realizacdo do Concurso Publico para o preenchimento do
cargo efetivo de Guarda Municipal, na forma da Lei Estadual n°® 6.123/1968, Lei Complementar n°®
119/2023 e Lei Complementar n® 120/2023 atualizadas, e conforme as normas estabelecidas neste
Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seu Anexo Unico e eventuais retificacdes e
comunicados e sera executado pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.

1.1.1. E parte integrante e inseparavel deste Edital o0 Anexo Unico - formulario para solicitacdo de
isencédo, que o acompanha.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, o nimero de vagas por segmento, 0S requisitos
necessarios para provimento, a jornada de trabalho, o vencimento e as demais vantagens séo os
estabelecidos a seguir:

AC | PcD | CN Requisitos

cod. Cargo para C.H | Vencimento Demais Vantagens
provimento *
401 | Guarda Ensino Médio/ | 40h** | R$ 1.468,95
Municipal 8% % Técnico Auxilio-Alimentacéo -
(Masculino) completo, ¢
: R$ 350,00
acrescido de
CNH Categoria
AB. Auxilio para
_ Aquisicédo de
TOTAL: 38 Uniforme -
R$ 2.145,00 (bienal)
402 | Guarda Ensino Médio/ | 40h** | R$ 1.468,95
. 01 01 - P . .
Municipal Tecnico Adicional de Risco
(Feminino) completo, de Vida - 50% do
acrescido de vencimento
CNH Categoria
AB.
TOTAL: 02
TOTAL GERAL DE VAGAS 40

C.H = Carga Horaria AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com Deficiéncia e CN =
Candidato Negro

* observar os demais requisitos para investidura nos cargos publicos definidos no item 2
deste Edital e na legislagdo municipal.

** A jornada de trabalho dos servidores publicos efetivos integrantes da carreira da Guarda
Municipal é de 8 (oito) horas diarias/ 40 (quarenta) horas semanais e podera ser distribuida
em turnos diurnos e noturnos, inclusive nos finais de semana, de acordo com as
especificidades das atividades e das necessidades da Secretaria de Ordem Publica,
podendo ser praticado o sistema de plantéo.

1.2.1. Ficam destinadas 5% (cinco por cento) do total de vagas disponivel exclusivamente ao sexo
feminino para ingressar no cargo de Guarda Municipal.

1.2.2. A Prefeitura Municipal de Caruaru - PE admitira o nimero total dos candidatos aprovados
em relacdo as vagas quantificadas no item 1.2 deste Edital, durante a validade do Concurso
Publico, respeitada a ordem de classificacao.



1.2.3. As atividades principais do cargo de Guarda Municipal s&o as dispostas a seguir:

tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupacao quando do inicio de
gualquer servico para o qual esteja escalado;

estar atento a execucao de qualquer servico;

tratar com atencéo e urbanidade as pessoas, com as quais, em razdo do servigo, entrar em
contato, ainda quando essas procederem de maneira diversa;

atender com presteza as ocorréncias para as quais for solicitado e/ou defrontar-se;

elaborar, com zelo e imparcialidade, boletins de ocorréncia e guias de entrega;

zelar pelo armamento, munigcdo, equipamento de radiocomunicacdo, viaturas e demais
utensilios destinados a consecucédo de suas atividades;

zelar por sua apresentacdo individual e pessoal, para que ocorra sempre com adequada
uniformizacao;

reportar - imediatamente, aos superiores de plantédo - toda ocorréncia que atenda;

operar equipamentos de comunicac¢des e conduzir viaturas, conforme escala de servicos e/
ou quando necessario;

prestar orientacao e orientar o publico em geral - quando necessario;

apoiar e garantir as acoes fiscalizadoras e o funcionamento dos servicos de responsabilidade
do municipio;

colaborar com os diversos drgéos publicos, nas atividades que Ihe dizem respeito;

efetuar a seguranca de dignitarios, quando necessario;

zelar pelos equipamentos que se encontrem em uso na escala de servigco, levando ao
conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servigos especializados de
reparo e manutencao;

comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantédo, para que
sejam tomadas as devidas providéncias;

cumprir e fazer cumprir as disposi¢des regulamentares que a lei determinar;

assumir quando devidamente autorizado, a lideranca de equipe ou efetivo, em postos de
servico, eventos ou correlatos;

proteger o patriménio ecoldgico, cultural, arquitetbnico e ambiental do municipio, adotando
medidas educativas e preventivas;

executar outras atividades correlatas ao seu cargo.

1.2.3.1. Compete ainda ao Guarda Municipal:

desempenhar atividades de protecdo ao patriménio publico municipal no sentido de prevenir a
ocorréncia interna e externa de qualquer infracdo penal, inspecionando as dependéncias do
patriménio publico, fazendo rondas nos periodos diurno e noturno;

prestar colaboracéo e orientar o publico em geral, quando necessario;

apoiar e garantir as acoes fiscalizadoras e o funcionamento dos servicos de responsabilidade
do Municipio;

executar atividades de socorro e protecdo as vitimas de calamidades publicas, participando
das acdes de defesa civil;

efetuar a seguranca de autoridades municipais, quando necessario;

colaborar na prevencdo e combate de incéndios e no suporte basico da vida, quando
necessario;

colaborar com os diversos Orgéos Publicos, nas atividades que Ihe dizem respeito;

dirigir viaturas, conforme escala de servico;

elaborar relatérios de suas atividades;

cumprir fielmente as determinacdes legais, emanadas de seus superiores hierarquicos;

zelar pelos equipamentos utilizados na execucao das atividades da Guarda;

operar equipamentos de comunicagoes;

operar equipamentos tecnol6gicos que proporcionem maior seguranca aos proprios
municipes, como: sistema de monitoramento de alarmes, cameras de video, etc.

1.2.4. Os conteldos programaticos da prova objetiva sédo os apresentados abaixo:

Conhecimentos Especificos

1. Direito Constitucional: No¢Ges basicas sobre supremacia da Constituicdo e Poder constituinte.
Constituicdo brasileira de 1988: principios, garantias e direitos fundamentais. Organizacdo



politico-administrativa. Entes federados, suas competencias. Seguranca publica: 6rgaos
responsaveis e suas finalidades.Principios constitucionais da Administracdo Publica. 2. Direito
Administrativo: conceito de Administracdo Publica, Orgdos e entidades publicas, administracdo
direta e indireta. Nocbes bdsicas sobre descentralizacdo e desconcentracdo, hierarquia,
delegacao e avocacado de competéncias. Poderes discricionario e vinculado; nocfes basicas sobre
poderes regulamentar, disciplinar, normativo e hierarquico. Controle da Administragao.
3. Patrimbnio Municipal: Conceitos basicos sobre bens publicos e administracdo patrimonial;
patriménio histoérico, cultural, arquitetbnico e natural; tombamento, incorporacédo, alienacao,
inventario. 4. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Disposi¢cdes preliminares, direitos
fundamentais. Prevencdo, medidas de protecdo. Pratica de ato infracional, medidas
socioeducativas, Conselho Tutelar. Crimes e infracbes Administrativas. 5. Estatuto do Idoso:
Disposi¢fes preliminares, direitos fundamentais; medidas de protecdo. Infracbes administrativas.
Crimes. 6. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia: Definicbes e conceitos, igualdade e néo
discriminacao; atendimento prioritario; direitos fundamentais. Crimes e infracdes administrativas.
Acessibilidade conforme a lei federal n°® 13146, de 06/07/2015. 7. Cbdigo Penal: Conceitos sobre
(1) crimes contra a administracao publica praticados por funcionario publico (arts. 312 a 327) e por
particular (artigos 328 a 337) contra a Administracdo em geral; (2) Lesdo corporal (art. 129) e suas
hipoteses. 8. Estatuto do desarmamento (Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e suas
alteracdes posteriores): Conceitos basicos sobre crimes e penalidades previstos. 9. Direitos e
protecdo a mulher conforme a Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006 e suas alteracdes
posteriores - Lei Maria da Penha. Formas de violéncia familiar e doméstica explicitadas na Lei;
medidas protetivas e de urgéncia — crime de descumprimento. 10. Cddigo Florestal Brasileiro —
conceitos sobre area de preservacao permanente, reserva legal, areas de uso restrito, area rural
consolidada, pequena propriedade ou posse rural familiar, uso alternativo do solo, manejo
sustentavel. Cadastro Ambiental Rural. Programa de Apoio e Incentivo a preservacdo e
recuperacdo do meio ambiente. 11. Direito Processual Penal: inquérito policial, prisdo em
flagrante, prisédo preventiva, prisdo domiciliar e habeas corpus. 12. Lei Federal 13.022, de 08 de
agosto de 2014 e suas atualizacdes e entendimentos do STF, notadamente referente a e da Lei
13.675/2018 e Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 995, que instituiu
as Guardas Civis Municipais como integrantes do Sistema de Seguranca Publica Brasileiro.
13. Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, regulamentada pelo Decreto Federal n° 11.615 de
21 de julho de 2023 e outras correlatas. 14. Lei n°® 13.869/2019 (Lei de Abuso de Autoridade).
15. Legislacdo Municipal atualizada: Lei Complementar n° 119/2023 e Lei Complementar
n° 120/2023.

Portugués

1. Leitura e compreensédo de textos variados. 2. Modos de organizacdo do discurso: descritivo,
narrativo, argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo. 3. Géneros do discurso: definicao,
reconhecimento dos elementos basicos. 4. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido
no texto. 5. Relacdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacao, conclusao,
exemplificacdo, generalizacdo, particularizacdo. 6. Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de
sentido. 7. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e
nominal. Estrutura, classificacdo e formacgéo de palavras. Fungfes e classes de palavras. Flexdo
nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. 8. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacdo. 9. Figuras de linguagem. 10. Funcdes da linguagem. 11. Sinénimos, anténimos,
parbnimos e homénimos. 12. Acentuacdo grafica. 13. Pontuacao: regras e efeitos de sentido.
14. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo Simples. 15. Coordenacéo e
subordinacdo. 16. Crase. 17. Ortografia.

Raciocinio Ldgico

1. Operagdes com conjuntos. 2. Raciocinio l6gico numérico: problemas envolvendo operacdes
com nUmeros reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposicéo: valores légicos das
proposicdes; conectivos, negacdo e tabela-verdade. Tautologias. Condicdo necessaria e
suficiente. 4. Argumentacao logica, estruturas légicas e diagramas logicos. 5. Equivaléncias e
implicacdes logicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de Contagem:
Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinagcfes e permutacdes. 8. No¢cdes de
Probabilidade.



Informatica

1. MS Office 2016/2019/2021 BR 32/64 bits (Word, Excel, Powerpoint, Access) - conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. 2. Internet e
Web. Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers Edge, Firefox Mozilla e Google
Chrome nas versdes atuais de 32 e 64 bits, em portugués. Correio Eletronico. Webmail. Mozilla
Thunderbird BR nas versdes atuais de 32 e 64 bits. Redes Sociais: Facebook, Linkedln e
Instagram. 3. Seguranc¢a: Conceitos, caracteristicas, protecdo de equipamentos, de sistemas, em
redes e na internet. Virus. Backup. Firewall. 4. Microinformatica — conceitos de hardware e
software. Componentes e Funcgdes. Dispositivos de entrada e saida de dados. Dispositivos de
armazenamento. Midias e conectores. 5. Sistema operacional Windows 10/11 BR - conceitos,
icones, atalhos de teclado, uso dos recursos. Operacao de microcomputadores e notebooks.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, localizar
o link do Concurso Puablico do Municipio de Caruaru/PE - Ed. 02/2024, clicar em Cargos
disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscricdo. Logo em seguida, o
candidato devera preencher o Formulario de inscricdo, e antes de confirmar a inscricdo, conferir
todos os dados digitados no formulario.

1.4. O candidato que necessitar de condi¢&o especial para a realizacdo da prova, ainda que tenha
feito sua inscricdo pela Internet e tenha especificado no Formulario de inscricdo a condicdo que
necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.
1.4.1. O laudo médico devera ser enviado, durante o periodo de inscrigdo - compreendido de
20/05/24 a 20/06/24, pelo site www.ibam-concursos.org.br através da Area do Candidato com
CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar
um novo documento e escolher as op¢des LAUDO MEDICO/ Escolher arquivo e Enviar.
1.4.2. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.
1.4.3. Os nomes dos arquivos ndo deverdo conter caracteres especiais, acentos, cedilha e
espaco.

1.4.4. O IBAM e o Municipio de Caruaru nao se responsabilizardo por falhas de comunicacao,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores
de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo
guando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do Concurso Publico.

1.4.5. O candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacéo feita pelo IBAM na Area do
candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

1.4.6. A né&o solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4
e 1.4.1, implica a sua ndo concesséao no dia da realizacdo da prova.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo para
disponibilizacdo de local adequado no dia de aplicacdo da prova.

1.5.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua ndo concesséo no dia da realizacédo da prova.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em local definido pela Coordenacédo do IBAM,
sendo responsavel pela guarda da crianca.

1.5.3. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova e sera
eliminada do concurso.

1.5.4. Nao havera compensacéo do tempo de amamentac¢ao no tempo de duracéo de prova.

1.5.5. O IBAM nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca em qualquer situagao.
1.6. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social durante a
realizacdo da prova devera solicitar, no periodo de inscri¢do, através do endereco eletrdnico
concurso@ibam.org.br, a utilizacdo de nome social na forma do Decreto Federal n® 8.727, de 28
de abril de 2016. No assunto da mensagem devera constar NOME SOCIAL.

1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, e deverdo ter disponibilidade para cumprir a carga
horaria do cargo conforme horario estabelecido, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Caruaru.




1.8. O cronograma de atividades do Concurso Publico 02/2024 é o disposto abaixo:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicacéo do Edital n°® 02/2024 14/05/24
Periodo de inscri¢do pela Internet 20/05 a 20/06/24
Data limite para pagamento do boleto bancario 21/06/24
Data para verificar se a inscri¢do foi deferida 25/06/24
Prazo para solicitacdo de isencao 20 a 24/05/24
Divulgacado dos pedidos de isencdo 11/06/24
Recursos contra pedidos de isen¢do negados 12 e 13/06/24
Divulgacdo das respostas aos recursos contra isencao indeferida 19/06/24
Aplicacdo das provas objetiva e dissertativa (12 etapa) 28/07/24
Publicagéo oficial dos gabaritos preliminares das provas objetivas nos sites 29/07/24

do IBAM e da Prefeitura

Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas

30 e 31/07/24

Publicacéo do resultado parcial das provas objetivas e da sintese dos

recursos contra gabaritos preliminares nos sites do IBAM e da 26/08/24
Prefeitura
Disponibilizagdo do cartdo-resposta para consulta, no site www.ibam-

Lo ; 26/08/24
concursos.org.br na op¢éo Area do candidato
Recursos contra o resultado parcial (pontuacdo nas provas objetivas) 27 e 28/08/24
Publicacéo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 04/09/24
Divulgacéo (_jo resultado da prova dissertativa, de acordo com as 16/09/24
regras do Edital
Recursos contra o resultado da prova dissertativa 17 e 18/09/24
Publicacéo da sintese dos recursos contra pontuagao na prova dissertativa 30/09/24

Aplicacao da prova de aptidao fisica (22 etapa)

12/10, 13/10,
19/10 e 20/10/24

Divulgacao do resultado da prova de aptidao fisica 23/10/24
Recursos contra o resultado da prova de aptidao fisica 24 e 25/10/24
]Ic?:iggcagao da sintese dos recursos contra pontuacdo na prova de aptiddo 31/10/24
Aplicacao da Avaliagao Psicologica (32 etapa) 10/11/24
Divulgacao do resultado preliminar da Avaliagdo Psicolégica 02/12/24
Entrevista devolutiva relativa ao resultado preliminar da Avaliacéo Psicoldgica 06/12/24
Recursos contra o resultado da Avaliagéo Psicolédgica 09 e 10/12/24
Sintese dos recursos contra o resultado da Avaliacdo Psicol6gica 17/12/24
i N i a a a ] i

Divulgacéo do resultado final da 12 22 e 32 etapas do Concurso Publico 18/12/24
02/2024

A serem

divulgadas

Demais fases (42, 52 e 62 etapas) do Concurso Publico 02/2024

posteriormente
pela Prefeitura

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

2.1. Ter sido APROVADO, considerado APTO e RECOMENDADO, em todas as etapas do
Concurso Publico, de acordo com as caracteristicas de avaliacdo de cada uma delas, e estar
classificado dentro do numero ofertado de vagas, na forma estabelecida neste Edital e em
eventuais retificagdes;

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.3. Estar em pleno gozo dos direitos politicos e civis;

2.4. Apresentar documento que comprove a quitacdo de obrigacbes concernentes ao servico
militar (reservista ou dispensa), se do sexo masculino (cépia e original);

2.5. Apresentar documento que comprove estar o(a) candidato(a) em dia com as obrigacbes
eleitorais (certiddo de quitacao) ou certiddo negativa da Justica Eleitoral (copia e original);

2.6. Ter no minimo o Ensino Médio/ Técnico completo e possuir Carteira Nacional de Habilitagéo
(CNH) no minimo na Categoria AB;



2.7. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.8. Ter aptidao fisica, mental e psicoldgica para o exercicio das atribuicdes do cargo;

2.9. Ter disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades de acordo com a jornada
de trabalho;

2.10. Apresentar declaragdo de bens (modelo fornecido pela Secretaria de Administracdo no dia
da convocacéo) e/ou Declaracéo e recibo de IRPF (c6pia e original);

2.11. Apresentar declaracdo de ndo possuir acimulo de cargo ou emprego publico (modelo
fornecido pela Secretaria de Administragédo no dia da convocacéo);

2.12. Ter idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certides expedidas perante o
Poder Judiciario Estadual e Federal;

2.13. Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova
investidura emcargo publico;

2.14. Apresentar declaracéo negativa de antecedentes criminais Municipais e Estaduais do local
onde reside e ainda Federal;

2.15. Ter sido regularmente inscrito, aprovado, classificado dentro do nimero de vagas oferecidas
no concurso e ter sido deferida a matricula e aprovacdo no Curso de Formacao;

2.16. No ato da inscri¢cdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1
a 2.15, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da posse para ingresso no quadro de
servidores publicos do Municipio de Caruaru, sob pena de exclusao.

3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que dispde o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, o art. 97, inciso VI, “a”,
da Constituicdo do Estado de Pernambuco e o Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de
1999 e suas alteragbes, serdo reservados aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do
ndmero de vagas, de acordo com as especificacdes contidas neste item.

3.1.1. Caso a aplicacao do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.1.2. A segunda nomeacao deste Concurso Pulblico serd reservada para pessoas com
deficiéncia, a préxima vaga reservada ocorrera quando da 212 nomeacao, e assim em progressao
aritmética, a cada 20 nomeacoes.

3.2. A participacdo de pessoas com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos
termos da Constituicdo do Estado de Pernambuco; da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012, regulamentada pelo Decreto n® 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do
Espectro Autista); da Lei Federal n°® 13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas atualizacdes e da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica - STJ.

3.3. Ao candidato abrangido pela legislacdo acima especificada é assegurado o direito de
inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condicdo no ato da
inscricéo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.4. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condi¢cdo em local apropriado, no Formuléario de
inscricao.

3.5. O candidato devera apresentar, durante o periodo de inscricdo - compreendido de
20/05/24 a 20/06/24, laudo médico, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5.1. Salvo disposicdo legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos
ultimos 12 (doze) meses, devendo, em qualquer caso, estar redigido em letra legivel.

3.5.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar o laudo médico de acordo com o
estabelecido no item 1.4 e seus subitens.

3.5.3. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacbes deste item sera
considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
3.5.4. O IBAM ao receber o laudo médico, enviado pelo candidato, verificard apenas se 0 mesmo
esta em conformidade com as exigéncias constantes dos itens 3.5, 3.5.1 e 3.5.2 deste Edital.
3.5.5. O IBAM nédo sera responsavel pela avaliagdo médica do laudo e se a deficiéncia do
candidato é compativel ou ndo com as atribuicdes do cargo, uma vez que essas atividades serdo
realizadas por Junta Médica do Municipio de Caruaru ou Clinica Médica definida/ credenciada
pelo Municipio, apds a convocacao, conforme disposto no item 3.7.



3.6. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.7. O candidato com deficiéncia aprovado, dentro da reserva de vaga definida no item 1.2 deste
Edital, ser4 convocado, por meio de edital especifico, em data a ser posteriormente divulgada,
para se apresentar perante uma junta de especialistas que sera a responsavel por avaliar a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo a ser ocupado, sendo licito ao
Municipio de Caruaru programar a realizacao de quaisquer outros procedimentos prévios, se a
junta de especialistas assim o requerer, para a elaboracéo de seu laudo.

3.8. Compete a junta oficial, além da emissédo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato e de acordo com os parametros estabelecidos no item 3.2, se este deve ou nao usufruir
do beneficio previsto no item 3.1, concorrendo a totalidade das vagas.

3.9. A avaliacdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em
caso de decisdo denegatdria, junto ao Municipio de Caruaru, em até 2 (dois) dias Uteis
subsequentes a divulgacéo do resultado.

3.10. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢des.

3.11. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicbes
com os demais candidatos no que se refere aos contelddos, avaliagdo, notas de corte, datas,
horarios, duracao e locais de realizacéo das provas.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial no dia do Concurso Publico
devera especifica-la no Formulario de inscricdo e seguir as orienta¢des do item 1.4 e seus subitens.
3.13. A néo solicitacdo de condi¢gBes especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua ndo concesséo no dia da realizacédo da prova.

3.14. A realizacdo da prova por esses candidatos, em condi¢cdes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nédo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.15. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido todas as
exigéncias dispostas no item 1.4 e seus subitens, se aprovado no Concurso Publico, além de
figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em relacdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificacéo.

3.15.1. Seré publicada, no site do IBAM, listagem contendo os nomes, as inscricdes e 0s cargos
dos candidatos com deficiéncia que ndo enviaram o laudo médico nos moldes e prazos definidos
neste Edital.

3.15.2. Ap6s a avaliacdo da junta de especialistas sera divulgada nova listagem de classificacédo
contendo os nomes dos candidatos com deficiéncia que foram considerados aptos ao exercicio da
funcéo escolhida no concurso.

3.15.3. Caso a condicdo do candidato ndo seja enquadrada, pela junta de especialistas, nas
possibilidades constantes no item 3.2, o candidato perderd o direito de concorrer a reserva de
vagas e constara apenas na listagem geral de classificagao.

3.15.4. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como
incompativel com o cargo para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do concurso.
3.15.5. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga
sera preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificacao.

3.16. Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado para cargo que tenha reserva legal, a
vaga sera considerada de ampla concorréncia.

3.17. Detectada a falsidade da declaracéo a que se refere o item 3.4 sera o candidato eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admisséo ao servico
publico, apés procedimento administrativo em que |he seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis nas esferas administrativa e criminal.

4. VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

4.1. Nos termos da Lei Municipal n°® 7.025, de 06 de junho de 2023, ficam reservadas aos
candidatos negros 8% (oito por cento) do total de vagas para cada cargo e as que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

4.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso
Publico for superior a 08 (oito).

4.2. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.



4.3. Para os efeitos desta reserva de vagas sera considerado negro o candidato que assim se
declare no momento da inscricdo e que se enquadra como preto ou pardo, conforme o quesito de
cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.4. A Prefeitura de Caruaru podera adotar critérios complementares a autodeclaragcédo de cor ou
raca do candidato, preferencialmente:

a) a exigéncia de autodeclaracéo presencial ou de fotografias;

b) a exigéncia de documento publico oficial do candidato, nos quais esteja consignada preta ou
parda;

¢) a formacéo de comissdes para confirmacéo do pertencimento racial declarado pelo candidato.
4.5. A declaracao por meio eletrénico, no ato da inscricdo pela Internet, sera imprescindivel e tera,
para todos os efeitos, forca de documento escrito e assinado pelo candidato, ou seja, a sua
auséncia no ato da inscricdo pela Internet tornara a inscricdo nula para a reserva de cota. Neste
caso, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

4.6. A autodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas
no edital do Concurso Publico, caso ndo opte pela reserva de vagas.

4.7. A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos negros dar-se-a durante
todo o periodo de validade do Concurso Publico.

4.7.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.7.2. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado na listagem especial.

4.7.3. Na hip6tese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.
4.8. Detectada a falsidade da declaracdo de que trata o item 4.3 sera o candidato eliminado do
Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao
servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢fes cabiveis.

4.9. O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do procedimento
Unico de selecado, participando em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos no que
tange ao horario e ao local de aplicacdo da prova, aos contelidos das disciplinas, a correcéo das
provas, aos critérios de aprovacédo, a avaliagdo médica, a nota minima exigida para os demais
candidatos e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

4.10. A nomeacao dos candidatos negros aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que considerem a relagéo entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas
reservadas aos candidatos negros.

4.11. O candidato que no ato da inscricdo declarar-se negro, se aprovado no Concurso Publico,
figurara em lista especifica e na listagem de classificacao geral dos candidatos.

5. INSCRICAO NO CONCURSO

5.1. As inscricbes serdo realizadas no periodo de 20/05/24 a 20/06/24, pela Internet, no site
www.ibam-concursos.org.br.

5.1.1. Sera cobrado a titulo de inscricdo o valor de R$ 87,00 (oitenta e sete reais), que sera
depositado em conta especifica do Municipio de Caruaru/ PE.

5.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde ter4 acesso a todos os
documentos e procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricao.

5.2.1. O site estara disponivel para inscricdo no periodo entre Oh00 do dia 20/05/24 e 23h59 do
dia 20/06/24.

5.3. As inscricBes somente serdo aceitas apos 0 banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrénico
www.ibam-concursos.org.br na opcéo Area do candidato.

5.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente na rede
bancaria, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO, DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO, TRANSFERENCIA BANCARIA OU PIX.

5.4.1. Para seguranca do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.




5.4.2. O IBAM e o Municipio de Caruaru nao se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse
género.
5.4.3. Caso ocorra dificuldade na impressédo do boleto bancario o candidato podera realizar alguns
dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impressao;

2) clicar com o botéo direito do mouse e escolher a opgao imprimir;

3) usar a opcao de imprimir do navegador através do menu de opcdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opc¢éo de imprimir do navegador.
5.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricio para terceiros ou para outros
CONCUrsosS e processos seletivos.
5.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do
dia 21/06/24, caso contrario ndo sera considerado.
5.5.1. Ndo serdo consideradas validas as inscricdes cujo pagamento seja realizado ap0s as
21h00 do dia 21/06/24.
5.5.2. Quando o Ultimo dia de pagamento coincidir com algum feriado ou ponto facultativo, o
pagamento do boleto devera ser efetuado até o dia UGtil que anteceda o feriado ou ponto
facultativo.
5.5.3. O IBAM e o Municipio de Caruaru ndo se responsabilizam por pagamento realizado por
meio de intermediadores de pagamento, como por exemplo: Bcash, MercadoPago, Moip,
Pagseguro, Paypal, PicPay, RecargaPay entre outros. Nessas situacbes, a compensacdo do
boleto devera ocorrer impreterivelmente até o dia 21/06/24.
5.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informacdo dos dados
cadastrados no ato de inscricéo, sob as penas de lei.
5.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar o cartdo de confirmacdo, contendo as
informac6es sobre o local de realizagcdo da prova, no endereco eletrdbnico www.ibam-
concursos.org.br na opgéo Area do candidato.
5.7.1. O cartdo de confirmacao de inscri¢cdo ndo sera enviado via postal. Quando o cartdo de
confirmacao estiver disponivel haverd um aviso de "cartdo disponivel" na pagina principal de
concursos do IBAM e cabera ao candidato sua impresséo.
5.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.3.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.
5.8. O descumprimento de qualquer das instru¢cdes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscricao.
5.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacdo dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissédo no preenchimento
do formulério de inscricédo, razdo pela qual deve ser atentamente conferida antes do envio.
5.10. As inscricbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacao do site www.ibam-concursos.org.br nos Gltimos dias de inscricao.
5.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e o0 Municipio de Caruaru ndo se
responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo
guando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do Concurso.
5.12. Nao havera inscricao condicional ou extemporanea nem inscri¢ao por correspondéncia.
5.13. Apés o pagamento do valor de inscricdo ndo sera permitida alteracéo de cargo.
5.14. O valor pago a titulo de inscricio somente sera devolvido em caso de anulacdo e
cancelamento do Concurso, descabendo qualquer outra hipdtese de devolugdo, inclusive inscricfes
gue ndo foram homologadas.
5.14.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspensdo ou cancelamento
do concurso por motivo de forca maior (como por exemplo: ocorréncia de fendmenos naturais,
surtos endémicos, guerras, revolugcdes ou outros fatos externos independentes da vontade
humana) o valor pago a titulo de inscrigcdo nao sera devolvido.
5.15. Informagdes complementares sobre inscri¢édo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrbnico www.ibam-concursos.org.br.




5.15.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informacfes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.16. O candidato devera verificar, a partir do dia 25/06/24 apés as 14h00, no site www.ibam-

concursos.org.br, na opcdo Documentacdo do concurso, se sua inscricdo foi deferida, néo

cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

5.16.1. O candidato que nao tiver sua inscricdo deferida devera recorrer na forma do item 8 do
presente Edital.

5.17. O atendimento ao candidato sera feito pelo e-mail concurso@ibam.org.br ou pelos

telefones (21) 2142-9715 (WhatsApp) / 2142-9728/ 2142-9771 nos horarios de 08h30 as 12h30 e

13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira - exceto feriados.

5.18. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br e

no link “Area do candidato” digitar as informacdes solicitadas. Para tanto é necessario que o

candidato cadastre seus dados corretamente, em especial o e-mail para fins de recuperagéo de

senha.

5.19. ISENCAO

5.19.1. N&o havera isencao total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para o candidato que
declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°®
11.016 de 29 de marco de 2022, observado o que se segue.

5.19.2. O candidato economicamente hipossuficiente deverd comprovar sua inscricdo no
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome - Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, até a data de publicacdo do edital do
concurso publico ou apresentar declaracdo emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, assinada, carimbada e datada até o ultimo dia de isencdo, comprovando ser membro de
familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio
salario-minimo.

5.19.2.1. O candidato devera informar, no formulario constante do Anexo Unico, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgédo de Assisténcia
Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e
cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacio do banco de dados do CadUnico a
nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isenc¢édo, o candidato podera efetuar a atualizacdo
dos seus dados cadastrais junto ao IBAM pelo sistema de inscricbes on-line ou solicita-la ao fiscal
de sala no dia de realizac&o da prova.

5.19.3. Para as inscricbes amparadas pelos itens anteriores, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, no periodo de 20 a 24 de maio de
2024, pelo site www.ibam-concursos.org.br, acessando a opcéao Cargos disponiveis no link do
Concurso Puablico do Municipio de Caruaru/PE — Ed. 02/2024 e escolher o cargo para o qual
deseja pleitear isencdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o Formulario de
Inscri¢céo, e antes de confirmar a inscri¢éo, conferir todos os dados digitados no Formulario.

b) gerar e salvar em pdf o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais do candidato, codigo do
cargo escolhido e o nimero da inscricdo no Concurso Publico;

c) preencher e salvar em pdf o formulario para solicitacdo de isencéo, constante do Anexo Unico,
e apresentar a documentacao exigida. O formulario estara disponivel em word no site www.ibam-
concursos.org.br na Area Documentac&o do concurso.

d) apds realizar os procedimentos descritos nas letras a, b e ¢ deste item, o candidato devera
solicitar isencéo no periodo de 20 a 24 de maio de 2024 - no horario de 8h as 18h, acessando o
site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do Candidato com nimero do CPF e senha.
Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar um novo
documento, clicar no botdo Escolher arquivo para selecionar os arquivos que serdo anexados
ao pedido de isencdo (boleto bancario, Anexo Unico e copias dos documentos solicitados) e
pressionar a op¢éo Enviar.




e) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. O candidato podera
visualizar os arquivos clicando em cima do documento.

f) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que
fica ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 18h do dia 24 de maio de 2024.
g) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.

h) os nhomes dos arquivos ndo deverao conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

i) o IBAM e o Municipio de Caruaru ndo se responsabilizarao por falhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores de
ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo
guando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do Concurso Publico.

j) o candidato tem a obrigacio de acompanhar a comunicacdo feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

5.19.4. A documentacdo que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo sera
analisada.

5.19.5. O Municipio de Caruaru se reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as
informagBes e documentos apresentados, indeferindo as inscricbes cujos documentos ndo sejam
comprovadamente validos.

5.19.6. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o0 mesmo excluido do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.19.6.1. Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa
com o intuito de usufruir da isencao estara sujeito a:

| - cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologacdo do
resultado e antes da nomeacéo para o cargo;

lll - declaragdo de nulidade do ato de nomeacédo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacéo.

5.19.7. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do
boleto bancario tera sua isencao cancelada.

5.19.8. Nao serdo aceitos, apoés a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragbes das informacbes
prestadas.

5.19.9. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automatica
do processo de isencao, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.19.10. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacao da isenc¢éo do valor
de inscricdo, durante o periodo estipulado no item 5.19.3, ndo garante ao interessado a isengao
de pagamento, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

5.19.11. A analise dos pedidos de isen¢do das inscricdes e o deferimento ou ndo destas sdo de
competéncia do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, que consultara os
orgdos responsaveis para verificar a veracidade das informacées prestadas pelo candidato.
5.19.12. O resultado da analise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de
Caruaru, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia 11/06/24,
se teve seu pedido de isencdo do valor de inscricdo deferido.

5.19.13. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatdria do pedido de isencéo nos 2 (dois)
dias Uteis subsequentes a divulgacéo da referida decisao, na forma do item 8.

5.19.14. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente, inscritos
no Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscrigédo.

5.19.15. O candidato que tiver a sua pré-inscricdo indeferida podera participar do Concurso
Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscricdo ja realizada, até as 21h00
do dia 21/06/24.

5.19.16. Os candidatos que tiverem a pré-inscri¢do indeferida e que nao efetuarem o pagamento
do boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.



6. PROCESSO DE SELECAO
O processo de selecdo compreendera as seguintes etapas:

ETAPA RESPONSABILIDADE
12 etapa: provas objetiva e dissertativa de carater eliminatério e IBAM
classificatorio
22 etapa: prova de aptidao fisica de carater eliminatério IBAM
32 etapa: avaliagao psicoldgica de carater eliminatério IBAM
42 etapa: exame médico e toxicolégico de carater eliminatério Prefeitura
52 etapa: investigacao de conduta social e documental de carater .

oo Prefeitura
eliminatério

a ; = — - ——
6 etgpa.,qurso de formagédo profissional de carater eliminatorio e Prefeitura
classificatorio

6.1. Prova Objetiva (12 etapa)

6.1.1. A prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatério se constituira de 40 (quarenta)
guestdes de multipla escolha. As disciplinas, o valor de cada questdo, a pontuacdo maxima e
minima por disciplina sdo os constantes no quadro a seguir:

Numero Valor de Maximo de Minimo de
Disciplina de cada~ Pontos em Pontos em cada
Questdes Questao . C"’?d@ Disciplina
Disciplina

Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
Portugués 10 02 20 10
Raciocinio Légico 05 01 05 02
Informética 05 01 05 02

6.1.2. Cada questéo apresentara 04 (quatro) opcdes de respostas (A, B, C e D).

6.1.3. Na prova objetiva eliminatéria e classificatéria, serdo considerados habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior aos limites minimos estabelecidos no item 6.1.1
deste Edital.

6.1.4. O candidato recebera um caderno de questdes e um Unico cartdo de respostas que nao
podera ser rasurado, amassado ou manchado.

6.1.5. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na contracapa de seu
caderno de questfes e no seu cartdo de respostas.

6.1.6. Antes de iniciar a prova objetiva, o candidato devera transcrever no espaco indicado no seu
cartdo de respostas a frase que se encontra na contracapa do caderno da prova objetiva.

6.1.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo-resposta,
ndo cabendo aos organizadores eventuais erros ou omissdes no preenchimento de todos os
campos do cartdo (assinatura, frase, impressao digital e respostas).

6.1.8. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada desta prova.

6.2. Prova dissertativa (12 etapa)

6.2.1. A prova dissertativa, de carater classificatério e eliminatério, serd composta de uma questéo
a respeito da qual o candidato devera produzir um texto dissertativo-argumentativo em prosa e
versara sobre assunto da especialidade do cargo ou sobre atualidades, observando-se os critérios
de correcéo estabelecidos no item 6.2.14 deste Edital.

6.2.2. A prova dissertativa sera realizada concomitantemente com a prova objetiva.

6.2.3. A prova dissertativa valera 40 (quarenta) pontos e devera ter no minimo 25 linhas e no
maximo 30 linhas (excluindo a linha destinada ao titulo).

6.2.3.1. A linha destinada ao titulo da dissertacdo ndo sera contada para efeito do que dispde o
item 6.2.3 (minimo de 25 linhas e maximo de 30).

6.2.4. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos que tenham sido
aprovados e classificados na prova objetiva de acordo com as proporc¢fes a seguir:

a) Guarda Municipal (Masculino)

- listagem de ampla concorréncia - classificados até a 1142 colocagdo, mais os empatados na
Ultima nota considerada para este fim;

- listagem de pessoas com deficiéncia - classificado na 82 colocacdo, mais os empatados na
Gltima nota considerada para este fim;



- listagem de candidatos negros - classificados até a 122 colocacdo, mais os empatados na
Ultima nota considerada para este fim.

b) Guarda Municipal (Feminino)

- listagem de ampla concorréncia - classificados até a 82 colocacdo, mais os empatados na Ultima
nota considerada para este fim;

- listagem de pessoas com deficiéncia - classificado na 22 colocacdo, mais os empatados na
Gltima nota considerada para este fim;

- listagem de candidatas negras - classificados até a 42 colocacéo, mais os empatados na Ultima
nota considerada para este fim.

6.2.5. Serao eliminados do Concurso Puablico os candidatos que nao atingirem o minimo de pontos
nas provas objetiva e dissertativa e os que forem classificados apods as proporcdes definidas no
item 6.2.4 deste Edital.

6.2.6. Nao sera permitido o uso de quaisquer formas de consulta.

6.2.7. A prova devera ser feita, no verso do cartdo-resposta recebido pelo candidato, com caneta
de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o desempenho do candidato,
guando da correcdo pela Banca Examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e participacao
de outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse
fim. Nesse caso, 0 candidato sera acompanhado por um fiscal do IBAM, devidamente treinado,
para o qual o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuacéo.

6.2.8. A dissertacdo nado podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nao seja
aquele indicado no caderno, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
anulada a prova.

6.2.9. A deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto
acarretara a anulacao da dissertacéo e a consequente eliminacéo do candidato no Concurso.
6.2.10. O IBAM adotara processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora de forma a garantir o sigilo no julgamento das provas.

6.2.11. A identificacdo das dissertacbes ocorrera somente apds a correcdo feita pelos
examinadores.

6.2.12. Ao final da dissertacao, o candidato devera entregar o cartdo-resposta ao fiscal de sala.
Caso isso ndo ocorra, o candidato sera eliminado do certame.

6.2.13. A prova dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

6.2.14. Serdo considerados para atribuicdo dos pontos, 0s seguintes aspectos:

1- Contelido - 10 pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de andlise e senso critico em relagdo ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem tangencial, parcial ou
diluida em meio a divagacbBes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova
objetiva.

2- Estrutura - 10 pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progresséo textual e encadeamento de ideias;

c) articulacdo de frases e paragrafos (coesao textual).

3- Expresséo - 6 pontos:

A avaliacé@o da expressédo nao sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com
sua estreita correlagdo com o conteddo desenvolvido. A perda dos pontos previstos dependera,
portanto, do comprometimento gerado pelas incorre¢cées no desenvolvimento do texto.

4- Dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa - 14 pontos, com atencao aos
seguintes itens: estrutura sintatica de oracdes e periodos, elementos coesivos; concordancia
verbal e nominal; pontuacdo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdao verbal e
nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuacao.

6.2.15. Na afericdo do critério de correcdo gramatical utilizar-se-4 as normas ortogréaficas
vigorantes depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro
de 2008, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

6.2.16. Em hip6tese alguma o titulo sera considerado na avaliagéo do texto.

6.2.17. Havera desconto de pontuacao, a critério da Banca Examinadora, das provas dissertativas
gue apresentarem trechos de cOpia em meio a trechos autorais.



6.2.18. Na prova dissertativa eliminatéria e classificatoria, serdo considerados aprovados o0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

6.2.19. Sera atribuida nota ZERO ao texto que:

a) ndo responder a proposta formulada pela Banca Examinadora;

b) apresentar informacfes sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos,
nameros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento escrito fora do local apropriado;
c) for escrito a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) apresentar espacamento excessivo ou condensado entre letras, palavras e paragrafos;

g) conter menos de 25 ou mais de 30 linhas.

6.2.20. As notas nas provas dissertativas e 0 espelho da prova, para os contemplados pelo item
6.2.4, serdo disponibilizados no dia 16/09/24.

6.2.21. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada desta prova.

6.3. Realizagdo das Provas Objetiva e Dissertativa (12 etapa)
6.3.1. As provas serao aplicadas na data e horario estabelecidos a seguir:

Cargo: Guarda Municipal

Data: 28 de julho de 2024

Abertura do portdo: 15h00

Fechamento do portdo: 16h00

Inicio das provas: 16h10

Duracéo das provas: 4 horas
6.3.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes
e reservados, o IBAM e o Municipio de Caruaru, reservam-se o direito de remanejar a data e o
horario de prova.
6.3.2. O local da realizagdo da prova, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (https://caruaru.pe.gov.br), constara do cartdo de confirmacéo
disponivel na opcdo Area do candidato. De forma complementar, serd disponibilizada também
lista nominal nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal
de Caruaru.
6.3.2.1. O cartdo de confirmacgéo contendo as informacdes sobre o local de realizagéo da prova sera
disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacédo da prova.
6.3.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.3.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.
6.3.2.3. O cartao de confirmacdo de inscri¢cdo ndo sera enviado via postal.
6.3.3. As provas serao realizadas preferencialmente na cidade de Caruaru e em Municipios
vizinhos, nos locais especificados pela organizacdo do Concurso.
6.3.3.1. A organizadora do concurso podera utilizar outras cidades para aplicacdo das provas.
6.3.3.2. O IBAM e o Municipio de Caruaru ndo assumirdo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e ao alojamento dos candidatos.
6.3.4. O candidato que chegar ap6s os horarios estabelecidos no item 6.3.1 ndo podera ingressar
no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.
6.3.5. Recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de prova com antecedéncia de
uma hora do horario previsto para o fechamento dos portdes.
6.3.5.1. Para evitar transtornos e atrasos, orientamos que o candidato verifigue com antecedéncia
o local onde realizara sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacbes e
as opcdes de transporte publico consultando horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos
domingos, bem como as rotas e tempo de deslocamento.
6.3.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Caruaru ndo se responsabilizam por fatores externos que
impecam o candidato de chegar ao local de aplicagdo da prova no horario apropriado e que
independem da organizagdo do Concurso ja que nao possuem geréncia sobre transito, trafego,
aplicativos de transporte e localizagdo, bem como outras situagdes que escapam de seu ambito
de atuacéao.
6.3.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido de documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta.




6.3.6.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo € um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentacéo ndo é obrigatdria, no dia de realizacdo da prova.

6.3.7. Serédo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CRM, COREN, CREA, CRA e outros); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou
Passaporte.

6.3.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de validade,
com excecao da CNH.

6.3.7.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os
especificados no item 6.3.7, nem mesmo via digital desses documentos, com excecdo da CNH
Digital com QR-CODE, apés validacdo dos dados pela Coordenacéo do Local.

6.3.7.2.1. A organizacdo do concurso nao se responsabilizara pelas falhas técnicas dos sistemas
e redes que envolvem a validagcédo de documentos digitais apresentados pelo consulente para fins
de identificacdo, sendo certo que os candidatos que nao lograrem éxito na apresentacdo da
documentag¢do no momento em que exigido serdo automaticamente excluidos do certame.

6.3.7.3. Nao serao aceitos como documento de identidade: Certidoes de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais
sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, Cobpias
autenticadas de documentos de identidade.

6.3.7.4. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

6.3.7.5. Ando apresentacdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso
publico, impede que o candidato faca a prova.

6.3.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 6.3.7, no dia de realizac&o da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em
formulario préprio.

6.3.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.3.9. O candidato, ao ingressar no local de realiza¢éo da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho ou equipamento eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo
os sinais de alarme e os modos vibracéo e silencioso. O uso de quaisquer funcionalidades de
aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletrbnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, reldgio digital,
relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagéo externa,
incorrera na exclusdo do candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do
envelope de seguranca que serd distribuido pelo IBAM, com recolhimento da prova e posterior
retirada do candidato do local de prova, mediante registro da ocorréncia em ata propria.

6.3.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizacdo das provas.

6.3.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos equipamentos eletrénicos,
especialmente dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador
ou alarme caso sejam ativados.

6.3.9.3. O candidato devera colocar dentro do envelope de seguranca chaves, carteira, objetos
metalicos, entre outros.

6.3.9.4. Recomenda-se ao candidato ndo levar nenhum dos aparelhos indicados acima. Caso
ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

6.3.9.5. Apos o inicio da prova, o candidato ndo podera sair da sala para ir ao banheiro ou beber
agua com seus pertences, incluindo bolsas, mochilas, carteiras e similares.

6.3.10. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando armag(s),
mesmo que possua o respectivo porte.

6.3.11. Sera vedado ao candidato o uso de 6culos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. O
candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter laudo com justificativa médica e
o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacéo do local.

6.3.12. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.



6.3.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccédo de metais
durante a prova, aqueles que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos
cirirgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a Organizacao do
Concurso Publico, conforme disposto no item 1.4 e seus subitens. Estes candidatos deverao ainda
comparecer ao local de prova munidos dos exames e laudos que comprovem o0 uso de
equipamentos.

6.3.14. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizacdo da prova apés uma hora do inicio da
mesma, podendo levar o caderno de prova.

6.3.15. Ao término da prova pelo candidato sera coletada a sua impresséo digital, de acordo com
as orientacdes do fiscal de sala.

6.3.16. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar a prova s6 poderao deixar o local juntos.

6.3.17. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

6.3.18. A organizacdo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos, equipamentos eletrénicos e/ou documentos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem
por danos neles causados.

6.3.19. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

6.3.20. A Comissao de Concurso Publico podera, justificadamente, alterar, antes da realizagéo do
presente Concurso, as nhormas previstas no item 6 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do certame.

6.3.21. O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado no dia 29 de julho de 2024, no
Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Caruaru, bem como nos sites do IBAM,
(www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Caruaru (https://caruaru.pe.gov.br) e no
informativo oficial do Municipio.

6.4. Prova de Aptidao Fisica (22 etapa)

6.4.1. Sera aplicada prova de aptidao fisica para os candidatos que tenham sido aprovados nas
provas objetivas e classificados nas propor¢des dispostas no item 6.2.4 deste Edital, observado o
carater eliminatdrio da 22 etapa.

6.4.2. A prova de aptidao fisica constitui-se na realizagdo de um conjunto de testes, compostos de
exercicios fisicos que avaliam valéncias fisicas, permitindo classificar o estado fisico no momento
da execucao dos testes, devendo o candidato cumprir rigorosamente o que lhe é proposto.
6.4.2.1. Os testes aplicados na prova de aptidao fisica poderado ser filmados e gravados.

6.4.3. A prova de aptidao fisica tera carater exclusivamente eliminatorio, excluindo o candidato
gue ndo atingir os indices minimos estabelecidos no item 6.4.9 deste Edital.

6.4.3.1. O candidato que nao alcancar o indice minimo exigido em qualquer um dos testes de
acordo com as especificacbes contidas nos itens 6.4.9 e 6.4.10 ou deixar de realizar qualquer
etapa, no prazo determinado ou modo previsto neste Edital sera considerado inapto e
consequentemente eliminado do certame.

6.4.3.2. Cabera ao candidato conhecer e executar todos os testes relacionados neste Edital, ndo
sendo aceitas quaisquer alegacdes de desconhecimento dos aspectos exigidos.

6.4.3.3. A prova de aptiddo fisica podera ser realizada independentemente das condi¢des
meteoroldgicas, a critério e decisao da Prefeitura de Caruaru.

6.4.3.4. A critério da Administracao, a realizacdo da prova de aptidao fisica podera ser remarcada,
desde que devidamente justificada.

6.4.4. A convocacao dos candidatos para realizacao da prova de aptidédo fisica, prevista para os
dias 12/10/24, 13/10/24, 19/10/24 e 20/10/24, sera feita por meio de Edital de Convocacao que
sera divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br e https://caruaru.pe.gov.br e posteriormente
no Diario Oficial do Municipio.

6.4.4.1. O Edital de Convocacdo conterd as normas, 0s procedimentos, as instruces
complementares, os horarios e os locais de realizacdo desta prova, devendo o candidato
acompanhar nos sites do IBAM, Diario Oficial do Municipio e site da Prefeitura a divulgacdo do ato.
6.4.5. Para a realizacdo da prova de aptidao fisica, o candidato devera comparecer na data, horario
e local previamente designados, portando o original do documento de identidade e o atestado
médico de, no maximo, 20 (vinte) dias de antecedéncia a data da prova de aptidao fisica e que
certifique estar APTO PARA ESFORCO FiSICO, mais especificamente, realizar testes de corrida,




abdominal e barra fixa.

6.4.5.1. Nenhum candidato fara a prova de aptidao fisica sem os originais dos documentos exigidos.
6.4.5.2. Os candidatos deverdo usar vestes e calgcados apropriados (ténis, bermuda, calgcao de
ginastica ou short e camisa), 0s quais nao interfiram na realizacdo da prova, ndo sendo permitido
0 uso de chinelos e similares.

6.4.6. A sequéncia de realizacdo da prova de aptidao fisica obedecerd a ordem estipulada no
Edital de Convocacgéo e as orientacdes passadas pela Banca Examinadora.

6.4.7. A elaboracao, aplicacéo e correcao da prova de aptidao fisica serao de responsabilidade do
IBAM, cabendo a Prefeitura de Caruaru o fornecimento da infraestrutura, equipamentos e
materiais necessarios para realizacdo da referida prova.

6.4.8. Em nenhuma hipo6tese havera segunda chamada desta prova, exceto na situacao prevista
no item 6.4.3.4.

6.4.9. A tabela abaixo informa os testes e os indices para aprovagao que serdo considerados na
prova de aptidao fisica:

MASCULINO FEMININO

Corrida de resisténcia Corrida de resisténcia

2.400 metros em até 12 minutos e zero| 2.400 metros em até 14 minutos e zero
segundo segundo

Flexdo abdominal Flexdo abdominal

Minimo de 30 repeticbes em até 1 minuto e | Minimo de 25 repeticdes em até 1 minuto e
zero segundo zero segundo

Flexdo na barra fixa Flexdo na barra fixa

3 repeticbes pegada pronada sem tempo | 10 segundos (ndo tem repeticdo) pegada
minimo pronada ou supinada

6.4.9.1. O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa.

6.4.9.2. O candidato terd que obter o minimo exigido em cada um dos testes fisicos e sera
considerado APTO ou INAPTO.

6.4.10. As descricdes dos testes sdo as dispostas a seguir:

1) Teste de corrida de resisténcia

Para a realizacao do teste de corrida, o candidato podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo
ou caminhando, podendo inclusive, parar e depois prosseguir.

Durante a realizagcéo do teste, o candidato ndo podera abandonar a pista antes da liberacdo do
avaliador, dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar
na mao etc.), bem como ndo podera deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da pista,
depois do aviso sonoro (apito) de término do teste, por parte do avaliador, sem a respectiva
liberacdo do mesmo, sob pena de ser considerado inapto e consequentemente, eliminado do
certame.

Para a execucéo desta prova serdo levadas em consideracdo as seguintes observacoes:

a) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serd somente a
mensurada pelo avaliador;

b) o candidato podera caminhar, parar e se quiser, recomecar a correr;

c) o candidato ndo podera abandonar o local de corrida;

d) os comandos para iniciar e terminar a prova serdo dados por um silvo de apito;

e) o crondbmetro do examinador da prova controlara o tempo oficial da prova, sendo o Unico que
servira de referéncia para o inicio e término da mesma,;

f) ao passar pelo local de inicio da prova, cada candidato devera dizer o seu nome ou nimero em
voz alta para o avaliador que estiver marcando o seu percurso e sera informado de quantas voltas
completou naquele momento;

g) apoOs o apito que indica o término da prova, o candidato deve evitar parar bruscamente a
corrida, evitando um mal subito. A orientacdo € que o candidato continue a correr ou caminhar no
sentido transversal da pista, no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do
tempo da prova;

h) ao soar o apito encerrando a prova, o candidato deve permanecer no local onde estava
naquele momento e aguardar a presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem
percorrida.

A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeticdes efetuadas pelos
candidatos em cada teste, sera feita exclusivamente por componente da banca examinadora.




Nenhum candidato merecera tratamento diferenciado em razao de alteracdo psicolégica e/ou
fisiolégicas temporarias (alteracdes patoldgicas, estados menstruais, gravidez, indisposicdes,
cdibras, contusdes, luxacdes, fraturas, e situacdes semelhantes) ou de outras situacdes ocorridos
antes da avaliacdo ou durante a realizagdo de qualquer das provas da referida avaliacdo, que o
impossibilitem de a elas se submeter ou que diminuam sua capacidade fisica ou organica.

2) Teste de flexdo abdominal

A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste de flexdo abdominal para os candidatos

dos sexos masculino e feminino obedecerao aos seguintes critérios:

a) a posicao inicial sera tomada com o candidato deitado de costas, na posicdo completamente

horizontal de todo o corpo em relagdo ao solo, com as costas e a cabega em contato pleno com o

solo, joelhos estendidos, os bracos atras da cabeca, cotovelos estendidos e dorso das maéos

tocando o solo;

b) apds o silvo de apito, o candidato comecara a primeira fase do movimento, realizando um

movimento simultaneo, onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverao tocar o solo, o

quadril devera ser flexionado (posicao sentado) e os cotovelos deverdo alcancar ou ultrapassar os

joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupcéo, o candidato devera voltar a

posicdo inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o

retorno a posicao inicial, correspondera a uma unidade de execucao.

c) A contagem das execucdes corretas levara em consideracao as seguintes observagdes:

I. o teste terd a duracdo de um minuto e sera iniciado e terminado com um apito;

Il. o avaliador ird contar em voz alta o numero de repeticdes realizadas; quando o exercicio
nao atender ao previsto neste edital, o arbitro repetira o nimero da Ultima repeticdo
realizada de maneira correta;

ll. cada execugdo comeca e termina sempre na posicao inicial; somente ai sera contada uma
execucdo completa;

IV. na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o
solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo
lado de fora;

V. ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso das maos e os calcanhares (com os joelhos
completamente estendidos) também devem encostar-se ao solo;

VI. sO sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando
sempre na posic¢ao inicial;

VIl. se, ao soar 0 apito para o término do teste, o candidato estiver em meio a execuc¢édo, essa
repeticdo nao sera computada.

3) Teste de Flexdo na Barra Fixa

- Flex&o na Barra Fixa para o sexo Masculino

Posicao inicial: o candidato devera dependurar-se na barra com pegada pronada, mantendo
bracos estendidos e, quando autorizado, devera iniciar a execucao.

Execucdo: iniciar o movimento com a flexdo do braco até que o queixo ultrapasse a parte
superior da barra, estendendo novamente o braco e voltando a posigéo inicial, sendo assim,
considerado um movimento completo (uma flexdo). O movimento sé se completa com a total
extensdo dos bracos. A ndo extensédo total dos bracos, e inicio de nova execucéo, é considerado
como movimento incorreto e ndo computado no desempenho do candidato, como também néo
serdo computadas as execuc¢des que o candidato fizer o “balanco”, “galeio”, “pendulo” e ainda
guando o candidato aproveitar do impulso ao sair do solo para executar a primeira repeticao.

- Sustentacdo na Barra Fixa para o sexo Feminino

Posicao inicial: A candidata devera dependurar-se na Barra Fixa com pegada pronada ou
supinada, mantendo os bracos flexionados e o queixo ultrapassando a linha horizontal da barra,
podendo receber ajuda para atingir esta posicéo.

Execucédo: Apds a tomada da posicdo inicial pela candidata, o avaliador da prova iniciara
imediatamente a cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posicao até
atingir o indice pretendido.

6.4.11. N&o cabera ao IBAM e nem ao Municipio de Caruaru, nenhuma responsabilidade no
tocante a eventuais enfermidades e/ou lesdes que possam acometer o candidato no decorrer da
prova de aptidao fisica.

6.4.12. A prova de aptidao fisica observara a seguinte sequéncia de testes: corrida de resisténcia,
flexdo abdominal e flexdo de braco, podendo a Banca Examinadora definir outras formas de



trabalho, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento da avaliacéo.

6.4.12.1. O primeiro teste a ser executado pelos candidatos sera a corrida de 2.400 metros. O
candidato que ndo realizar a corrida nos parametros definidos nos itens 6.4.9 e 6.4.10 estara
automaticamente eliminado do concurso e ndo estara apto a realizar os demais testes (abdominal
e flexdo de bracos).

6.4.12.2. O candidato que ndo atingir os indices minimos estabelecidos para cada teste (corrida,
abdominal e flexdo de brago) ndo estara apto a prosseguir para o préximo teste e devera se retirar
do local de aplicacéo da prova.

6.5. Avaliacdo Psicolégica (32 etapa)
6.5.1. Em atendimento a Lei Complementar n® 119 de 21 de novembro de 2023, os candidatos ao
cargo de Guarda Municipal, considerados aptos na prova de aptiddo fisica passardo por
Avaliacéo Psicoldgica.
6.5.2. A convocacdo dos candidatos para realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica, prevista para o
dia 10 de novembro de 2024, sera feita por meio de Ato de Convocacdo, contendo os
procedimentos, os locais, 0s horarios e demais informacgdes para realizacdo desta avaliacdo, a ser
divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br e https://caruaru.pe.gov.br, assim como no Diario
Oficial do Municipio.
6.5.3. A Avaliacdo Psicolégica para fins de selecdo de candidatos € um processo realizado
mediante 0 emprego de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite
identificar se o candidato preenche os padrdes psicolégicos exigidos e as caracteristicas para um
melhor desempenho da fungéo.
6.5.4. Entende-se por Avaliacdo Psicolégica a medida e padronizacdo de uma amostra
representativa do comportamento, sendo que sua objetividade esta relacionada a aplicagéo,
avaliacao e interpretacdo dos resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e
sim da padronizacao de uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas.
6.5.5. Os testes aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de
Psicologia, 6rgdo normativo da profissdo, e somente serdo realizados por psicélogos registrados
no Conselho Federal de Psicologia.
6.5.6. O conjunto de caracteristicas e parametros que serdo considerados na Avaliacédo
Psicoldgica séo os dispostos a sequir:

CARACTERISTICAS | PARAMETRO |DESCRICAO

Controle emacional Superior Habilidade de reconhecer as préprias emocgodes

diante de um estimulo, controlando-as de forma que
nao interfiram em seu comportamento.

Capacidade de reagir a estimulacBes aversivas,

Agressividade Médio . .
com razoavel controle de forma socialmente
competente.

Ansiedade Inferior Incapacidade de controlar as emocdes e tendéncia
a reagir de forma brusca e intensa diante de um
estimulo interno ou externo.

o . Tendéncia imperiosa que ocasiona atividade
Impulsividade Inferior \ : ~ . Lo
irrefletida, que ndo pode ser contida pelo individuo.
e : Capacidade de seguir um método, uma ordem, uma
Disciplina Superior P g ' '

maneira de ser e de agir.

Sociabilidade Médio Capacidade em conviver em grupos de forma a
proporcionar a possibilidade de trocas afetivas.
Capacidade de perceber e reagir adequadamente
as necessidades, sentimentos e comportamentos
dos outros.

Inteligéncia Médio Grau de inteligéncia dentro da faixa de afericéo,
aliado a capacidade de realizar raciocinio logico,
aprender e reestruturar conceitos.




CARACTERISTICAS | PARAMETRO [DESCRICAO

Atencéo Concentrada Médio Atencdo as atividades profissionais bem como a
percepcdo de elementos ou de riscos que possam
vir a prejudicar o bom desempenho da funcéo.
Disposicdo para o Superior Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com

trabalho tarefas sob sua responsabilidade, participando
delas de maneira construtiva.

6.5.7. No dia da realizacdo dos testes o candidato devera atentar-se apenas as instru¢ées que
forem transmitidas pelos técnicos responsaveis pela aplicacéo.

6.5.8. O candidato devera comparecer ao local indicado no respectivo Edital de Convocacao com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de
documento de identidade original e oficial, caneta esferografica azul ou preta e 2 (dois) lapis
pretos n° 2.

6.5.9. Nas horas que antecedem a Avaliacdo Psicolégica, os candidatos deverdo observar os
seguintes cuidados: dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;
alimentar-se adequadamente no café da manha e almoco, se for o caso, com uma refeicao leve e
saudavel; evitar a ingestao de bebidas alcodlicas.

6.5.10. Ndo serdo consideradas as alteragfes psicologicas e fisiologicas temporarias que
influenciarem no desempenho da realizacdo dos testes, na data estabelecida para a realizagédo da
Avaliacéo Psicoldgica.

6.5.11. Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o material
produzido pelo candidato no transcorrer desta etapa do Concurso Publico, sendo observadas as
orientagcdes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas
avaliacfes que serdo divulgados, de acordo com o cronograma estabelecido no item 1.8 deste
Edital.

6.5.12. Na Avaliacao Psicolégica o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

a) INDICADO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicol6gico compativel
com o perfil do cargo pretendido;

b) NAO INDICADO - candidato n&o apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico
compativel com o perfil do cargo pretendido;

c) FALTOSO - candidato ndo compareceu a Avaliagcdo Psicologica.

6.5.13. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado NAO INDICADO ou
FALTOSO na Avaliacao Psicoldgica.

6.5.14. Para a divulgacao dos resultados, sera observado o previsto na Resolugdo n° 01/2002 do
Conselho Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que “a publicagdo do resultado
da Avaliacdo Psicoldgica sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos
indicados”.

6.5.15. A ndo indicacdo na avaliacdo psicologica nao significa a pressuposicado da existéncia de
transtornos mentais. Indica, apenas, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o
exercicio das funcfes inerentes ao cargo.

6.5.16. Sera facultado ao candidato considerado contraindicado, e somente a este, tomar
conhecimento das razfes de sua contraindicacdo, por meio de entrevista devolutiva, a ser
solicitada no dia util ap6s a divulgacdo do resultado da Avaliacdo Psicoldgica, em formulario que
sera disponibilizado em momento oportuno no site www.ibam-concursos.org.br.

6.5.16.1. No formulario devera constar, obrigatoriamente, o nome completo do candidato, o
namero de sua inscricdo e ser enviado, no horario compreendido entre 8h00 e 18h00, para o e-
mail concurso@ibam.org.br, colocando no assunto da mensagem ENTREVISTA DEVOLUTIVA -
Caruaru Edital 02/2024.

6.5.17. A entrevista devolutiva sera realizada na data estabelecida no cronograma constante do
item 1.8 deste Edital.

6.5.17.1. A entrevista devolutiva podera ser remota/on-line quando o candidato optar por nao estar
acompanhado de Psicdlogo, uma vez que fotocopias de testes psicolégicos ndo podem ser
realizadas em nenhuma hip6tese, pois ferem os arts. 28 e 29 da Lei de Direitos Autorais n°
9.610/1998.

6.5.18. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou n&o estar acompanhado
de um Psicologo. Caso esteja, este devera, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional
de Psicologia - CRP. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para




esclarecimento do motivo da contraindicacdo do candidato ao processo seletivo, ndo sendo, em
hipétese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizacdo do teste. As
informac8es técnicas relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o Psicélogo contratado,
conforme a legislacdo vigente da classe. Caso o candidato compareca sozinho a sessdo de
conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como nao sera
permitido 0 acesso aos testes realizados.

6.5.19. ApGs a realizagcdo da entrevista devolutiva, o candidato podera solicitar a revisdo de sua
avaliacdo, nos termos do item 8 deste Edital.

6.5.20. A sintese da resposta aos recursos sera publicada no site www.ibam-concursos.org.br em
Documentacdo do concurso e a fundamentacéo sera disponibilizada na Area do candidato.

6.5.21. O IBAM apresentara a Prefeitura de Caruaru - PE o Laudo Psicoldgico com a identificacéo
do avaliado, considerando se atende ao perfil do cargo, com a devida assinatura e carimbo do
psicélogo habilitado e credenciado para tal.

6.6. Do Exame Médico e Toxicoldgico (42 etapa)

6.6.1. Os candidatos indicados na Avaliacdo Psicoldgica, aprovados dentro do nimero de vagas
de cada cargo, serdo convocados para realizacdo dos Exames de Saulde Fisica, Mental e
Toxicoldgico, de carater eliminatério, de acordo com a ordem de classificacdo, em data e horario a
serem divulgados no Edital de Convocacao para Avaliacdo dos Exames de Salde Fisica, Mental e
Toxicolégico.

6.6.2. O candidato devera comparecer nas datas, horarios e locais presentes no Edital de
Convocacdo. Nao cabendo ao candidato alegar desconhecimento de quaisquer destas informacdes
para justificar falta ou atraso, o candidato que ndo comparecer para realizar a entrega dos exames
ou comparecer com atraso nao tera os mesmos avaliados e consequentemente estara eliminado do
Concurso Publico.

6.6.3. Ndo havera possibilidade de realizacdo de 2% chamada desta avaliagdo, nem mesmo sera
realizada fora do horario e local previamente designados no Edital de Convocacao.

6.6.4. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo da Avaliacdo dos
Exames de Saude com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario estabelecido para
o inicio desta avaliacdo portando Documento Original com foto que o identifigue como: Carteira
e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como
por exemplo, as do CREA, OAB, CRM, CRO, entre outras, bem como a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97).
6.6.5. Como o documento nao ficara retido sera exigida a apresentacdo do original, ndo sendo
aceitas copias, mesmo que autenticadas. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento indigena),
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis,
danificados e/ou fotos de documentos. Nao serdo aceitos documentos digitais, com excecdo da
CNH Digital com QR-CODE.

6.6.6. A Avaliacdo dos Exames de Salde tera como objetivo verificar se as condi¢@es fisiolégicas
do candidato sdo compativeis com o exercicio do cargo de Guarda Municipal, e sera realizada por
uma Junta Médica composta por especialistas que avaliardo aspectos como acuidade auditiva e
visual, exames clinicos e laboratoriais, realizados anteriormente pelo candidato, com custas de sua
responsabilidade.

6.6.7. Caso a Junta Médica julgue necessario podera exigir exames complementares, ou indicar a
necessidade de avaliacao dos exames ja realizados por outro especialista, a fim de averiguar se ha
alteracdes de qualquer tipo, que possam vir a impactar negativamente no exercicio das funcdes
inerentes ao cargo, cuja nao realizacdo destes implicara na eliminagcédo do candidato do Concurso
Publico.

6.6.8. A Avaliacdo de Exames de Saulde sera realizada de forma sigilosa visando apurar o quadro
médico e clinico do candidato, a fim de reconhecer se 0 mesmo possui condicdes de salude
compativeis com o perfil exigido para o cargo de Guarda Municipal. Nao sendo atribuido ao
candidato uma nota nesta fase, sendo avaliado apenas como “APTO” ou “INAPTO” para exercicio
do cargo em pretenséo.



6.6.9. Caso seja constada alguma alteracdo, a Junta Médica devera atestar se a mesma €
conciliavel ou ndo com as atividades exercidas no cargo, bem como se podera ser agravada com
as atividades exercidas, se sdo passiveis de interferir na atuac¢do do candidato de forma a gerar
atos inseguros que possam colocar a saude do mesmo e de terceiros na realizacdo das tarefas
inerentes ao cargo e por fim se esta alteracdo pode ser um fator incapacitante para o trabalho em
um curto periodo de tempo.

6.6.10. No dia da realizacdo da Avaliacdo de Exames de Saude o candidato devera apresentar-se
trajando roupas de banho subpostas as roupas usuais (calcbes de banho para os candidatos
homens e maio ou biquinis discretos para candidatas mulheres).

6.6.11. Deverdo ser apresentados pelo candidato os seguintes exames, acompanhados de seus
respectivos laudos:

a) Teste de Esforco Fisico (Esteira).

b) Audiometria.

c) Laudo Oftalmolégico Completo (acuidade visual com e sem correcdo), Pressao Intraocular e
Fundo de Olho, inclusive Avaliacdo Cromatica.

d) Eletrocardiograma com laudo cardioldgico.

e) Eletroencefalograma com laudo.

f) Raios-X do Torax.

g) Raios-X da Coluna Vertebral.

h) Hemograma, Glicemia, Ureia, Creatinina, Chagas, VDRL, HBSag, TGO, TGP.

i) Tipo Sanguineo, Fator RH, EAS.

6.6.12. O exame Toxicolégico tem como finalidade detectar a presenc¢a das substancias descritas
abaixo, bem como seus derivados:

a) Maconha e metabdlitos do delta-9-THC.

b) Cocaina e substancias derivadas.

c) Opiodides e Opiaceos.

d) Metanfetaminas/Anfetaminas.

e) “Ecstasy” (MDMA/MDA/MDE).

f) Fenciclidina (PCP).

6.6.13. O Exame Toxicolégico devera acusar se houve uso de qualquer das substancias listadas
acima, passiveis de causar dependéncia quimica ou psiquica, e obrigatoriamente devera conter
resultado de testagem com resultado negativo a todas as substancias descritas, bem como a
comprovacao das acreditacdes ISO/IEC ou CAP-FDTO.

6.6.14. O Exame Toxicolégico devera ser realizado em laboratério especializado, a partir de
amostras fornecidas pelo proprio candidato, conforme estabelecem as normas de salde vigentes
para coleta, encaminhamento do material, recebimento dos resultados e a possibilidade de
contraprova. N&o sendo aceito laudo do respectivo exame com envelope violado.

6.6.15. O Exame Toxicoldgico devera ser realizado, com base em amostras de material biolégico
fornecidos pelo mesmo, contando janela de detec¢do de no minimo 60 (sessenta) dias, poderao ser
utilizados para realizacdo do exame amostras de cabelo, unha ou pélos.

6.6.16. O candidato que tiver resultado reagente positivo para o uso de qualquer das substancias
listadas no Edital, sera considerado eliminado do Concurso publico. O resultado do Exame
Toxicologico ficara restrito a Junta Médica do Municipio de Caruaru obedecendo a legislacao
vigente quanto a guarda da documentacdo dos documentos entregues, sob pena das sancfes
legais.

6.6.17. Todos os exames e respectivos laudos deverdo ser entregues em um Unico envelope ou
plastico, contendo as informacdes de identificacdo do candidato e devidamente lacrados.

6.6.18. Sob nenhuma alegacao serdo devolvidos os exames e respectivos laudos dos candidatos.
6.6.19. Serédo considerados “INAPTOS” os candidatos analisados pela Junta Médica que possuam
qgualquer doencga ou condi¢do clinica que o incapacite para as atividades exercidas no cargo de
Guarda Municipal, bem como os candidatos que em seu Exame Toxicoldgico tenham resultado
reagente positivo para qualquer das substancias listadas neste Edital, sendo excluidos do Concurso
Publico.

6.6.20. Do parecer da inspecao de saude disponibilizado ao candidato através do resultado oficial
preliminar, cabera recurso, no prazo e condicdes estabelecidas no Edital de Convocacdo desta
etapa.

6.6.21. A Prefeitura de Caruaru analisara os recursos e divulgard o resultado conforme o
cronograma estipulado no Edital de Convocacéo desta etapa.



6.6.22. A sintese do recurso interposto contra a inspecéo de saude sera disponibilizado no site da
Prefeitura de Caruaru https://caruaru.pe.gov.br.

6.7. Da Investigacao Social (52 Etapa)

6.7.1. A Investigacdo Social, como requisito basico para investidura no cargo de Guarda
Municipal, visa apurar se o candidato apresenta procedimento irrepreensivel e idoneidade moral
inatacavel.

6.7.2. A Investigacao Social é de competéncia da Prefeitura Municipal de Caruaru.

6.7.3. O candidato convocado devera seguir todas as condi¢cbes dispostas no Edital de
Convocacao e preencher a Ficha de Informagbes Confidenciais, que sera disponibilizada em
momento oportuno, além de apresentar cépia da documentacdo solicitada pelo Municipio de
Caruaru no prazo estipulado no ato de convocagao.

6.7.4. Sera eliminado do concurso nessa fase, o candidato que:

a) deixar de apresentar a documentacédo solicitada pela Prefeitura;

b) omitir ou faltar com a verdade quando do preenchimento da Ficha de Informacdes
Confidenciais;

c) tenha sido isentado do servigo militar por incapacidade fisica definitiva;

d) tenha sido condenado por crime doloso, em sentenca condenatéria transitada em julgado;

e) descumprir qualquer determinacgdo contida neste Edital;

f) ndo possuir idoneidade moral, requisito basico para a investidura no cargo de Guarda Municipal,
comprovada através da investigacdo social.

6.7.5. Do resultado da Investigacdo Social que apresentar a NAO RECOMENDACAO do
candidato, o0 mesmo podera recorrer no prazo a ser divulgado quando do resultado final da
investigacao.

6.7.6. A idoneidade moral constitui requisito basico para a investidura no cargo de Guarda
Municipal, que sera comprovada por meio de Investigacdo Social, nesses moldes o candidato
incompativel com o acima disposto sera desclassificado em qualquer fase do certame onde se
comprovar sua inidoneidade e considerado para todos os efeitos como eliminado do certame.

6.8. Da Matricula no Curso de Formacgao (62 etapa)

6.8.1. A sexta etapa do Concurso Publico consistird no Curso de Formacdo Profissional, de
carater eliminatério e classificatério, a cargo do Municipio de Caruaru, para o qual seréo
convocados os candidatos aprovados em todas as etapas anteriores, de acordo com o quadro a
seguir:

Cargo Grupo 1 Grupo 2

Guarda Municipal (Masculino) Classificados até a 382 Classificados até da 392 a 762
colocacéo colocacéo

Guarda Municipal (Feminino) Classificadas até a 22 Classificadas até da 32 a 42
colocacéo colocacéo

6.8.1.1. Os 40 (quarenta) candidatos do Grupo 2, poderdo ser chamados ou ndo, durante a
validade do concurso, de acordo com a necessidade da Secretaria de Ordem Publica.

6.8.1.2. Para realizagédo do Curso de Formagéo serdo consideradas duas listas de classificacéo, a
primeira relativa as notas obtidas no concurso publico e outra ao curso de formacdo. As notas
obtidas no Curso de Formacéo ndo serdo somadas as notas das provas objetiva e dissertativa (12
etapa).

6.8.1.3. ApGs a realizacao do Curso de Formacéo, sera divulgado o resultado final com as notas e
classificacdo dos candidatos de cada grupo que estardo aptos para convocacao.

6.8.1.4. A nomeacdao seguira a ordem de classificacdo no Curso de Formacéo.

6.8.2. Para a matricula no Curso de Formacéo de Guarda Municipal o candidato devera satisfazer
as seguintes condicoes:

| - preencher os requisitos exigidos para a inscri¢ao;

II - ter sido aprovado e classificado no concurso, conforme os critérios estabelecidos neste Edital;
[l - possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

IV - apresentar, dentro do prazo a ser oportunamente divulgado, sob pena de perda do direito a
matricula, cépias e documentos originais dos documentos a seguir:

a) cédula de identidade;

b) certiddo de nascimento ou de casamento;



c) declaracao de estado (desnecessaria em caso de apresentacdo da fotocOpia da certiddo de
casamento);

d) documentacdo comprobatéria do cumprimento de sua obrigagcdo com o servico militar
(certificado de reservista), se do sexo masculino;

e) titulo de eleitor, juntamente com a documentacdo comprobatéria de sua quitacdo com as
obrigacgdes eleitorais;

f) certificado de conclusao e histérico escolar do ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino
oficial ou regularmente autorizada pelo 6rgao governamental competente;

g) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - Federal e Estadual (via original);

h) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

i) PIS/PASEP;

j) Comprovante de residéncia;

k) uma foto 3x4;

I) Comprovante de conta corrente de Instituicdo Financeira.

6.8.3. A apresentacdo dos documentos exigidos é de inteira responsabilidade do candidato que
podera ter sua matricula indeferida se ndo apresenta-los na data estipulada em portaria a ser
editada pelo Municipio de Caruaru ou se apresenta-los rasurados, ilegiveis ou irregulares.

6.8.4. O ndo comparecimento do candidato para efetivagcdo da matricula ou a ndo apresentacdo
dos documentos exigidos implicard na sua desisténcia do Curso de Formacdo e consequente
exclusdo do certame.

6.8.5. Perdera o direito a matricula no Curso de Formacao, o candidato que deixar de apresentar
até a data estipulada os documentos obrigatdrios para a sua matricula, e de realizar os exames
de sele¢do, sendo chamado o que Ihe seguir em classificacao.

6.8.6. Se o candidato classificado para a matricula no curso desistir do mesmo, sera chamado o
gue Ihe seguir em classificacdo, porém se a desisténcia for posterior aos primeiros 15 (quinze)
dias de aula a vaga para o curso de formacao, néo sera preenchida.

6.8.6.1. Durante a vigéncia do concurso, os candidatos poderdo ser convocados a qualquer
momento para o Curso de Formacéo que podera ser ministrado por empresa terceirizada ou pela
propria Guarda Municipal.

6.8.7. O candidato ap6s preencher os requisitos e as formalidades legais para a matricula
frequentara o Curso de Formacao.

6.8.8. O Curso de Formacao seguira as diretrizes constantes da Lei Complementar n® 119, de 21
de novembro de 2023 atualizada e demais regulamentacdes expedidas pelo Municipio de Caruaru.
6.8.9. A convocacdo dos candidatos para o Curso de Formacdo sera publicada nos sites
www.ibam-concursos.org.br e https:/caruaru.pe.gov.br e posteriormente no Diario Oficial do
Municipio.

7. CONTAGEM DE PONTOS

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos na prova
objetiva, sendo adicionada a esse total a nota da prova dissertativa para os aprovados dentro das
proporcdes definidas no item 6.2.4 deste Edital, observado o carater eliminatério das etapas
seguintes.

8. RECURSOS E REVISOES

8.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

8.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:

a) seja feito via Internet, pelo site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, contados apds a publicacdo do ato que motivou a reclamacao, no horario de 8h00 as 18h00.
b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com nimero do
CPF e senha, preencher os campos do formulario virtual e clicar na opgdo Abrir recurso. Assim
que aparecer na tela a mensagem “Pedido de recurso criado com sucesso”, sera
disponibilizado o nimero do recurso para acompanhamento. Em caso de recurso contra
gabarito devera ser um formuléario virtual por questéo recorrida. E vedado recorrer para
mais de uma questdo no mesmo formulario.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentacgéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.




d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato
na opc¢éo Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Caruaru ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacéo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha
for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacdo feita pelo IBAM na Area do
candidato e no e-mail cadastrado na area de RECURSOS, nado cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
8.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 8.2.

8.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracdo, fax, via postal ou outro
meio que ndo seja o especificado no item 8 do Edital e seus desdobramentos.

8.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou item de questdo, a pontuacéo
correspondente sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada
como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.

8.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicacdo ou outra, a questdo nao sera anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.
8.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 8 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente;

e) com formulario de recurso virtual sem preenchimento ou sem fundamentacao;

f) com mais de uma questdo por formulario, no caso de recurso contra gabarito;

g) com solicitacdo referente a outro candidato;

h) com solicitacdo de vista de recurso de outro candidato;

i) contra terceiros;

j) em coletivo;

k) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

8.8. Serd dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (https://caruaru.pe.gov.br).

8.9. Ndo havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

9. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo de selecdo descrito no
item 6 do presente Edital, satisfizer todas as condicdes la estabelecidas.

9.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo nas provas objetivas e dissertativas, serdo
adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

19) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

2%) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

4®) maior nimero de pontos na prova de Raciocinio LAgico;

52) maior niimero de pontos na prova de Informatica;

62) maior nimero de pontos na prova de Dissertativa;

72) maior idade;

89) tiver exercido a funcéo de jurado, conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal.

9.2.1. Para fazer jus ao critério de desempate da funcdo de jurado, o candidato interessado
deverd encaminhar, por meio do endereco eletrbnico concurso@ibam.org.br, a documentacéo
probatéria até o ultimo dia de inscricdo, colocando no assunto da mensagem JURADO - Caruaru
Edital 02/2024.

9.3. Apurada a classificacdo, esta sera publicada como resultado final do Concurso Puablico, em
ordem decrescente dos pontos, em trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos
aprovados e duas especiais, para os candidatos com deficiéncia e negros.

9.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com deficiéncia
e/ou negros, sera elaborada somente a Lista de Classificacédo Final Geral.




9.3.2. O resultado final da 12, 22 e 32 etapas do Concurso Publico sera divulgado nos sites www.ibam-
concursos.org.br e https://caruaru.pe.gov.br e posteriormente no Diario Oficial do Municipio.

9.3.3. Os candidatos aprovados nas 1%, 22 e 32 etapas do Concurso Publico seréo convocados pela
Prefeitura de Caruaru, em data a ser amplamente divulgada, para realizacédo das etapas seguintes de
responsabilidade da Prefeitura, conforme estabelecido no item 6 deste Edital.

9.4. Apés a divulgacéo do resultado final sera de responsabilidade do candidato manter atualizado
seu endereco para fins de convocacao, sob pena de serem considerados desistentes, junto a
Secretaria Municipal de Administracdo de Caruaru.

9.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a classificacdo divulgada nos sites www.ibam-
concursos.org.br e https://caruaru.pe.gov.br.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos,
observadas as caracteristicas de avaliacao de cada uma delas.

10.2. A homologacédo do Concurso sera feita por ato do Prefeito Municipal de Caruaru, mediante a
apresentacédo das listagens finais dos resultados do certame.

10.3. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito de Caruaru.
10.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, seréo
convocados, de acordo com a ordem de classificacdo por cargo, para realizagdo dos exames
médicos e para a comprovacao dos requisitos basicos para investidura no cargo publico, por meio
de publicagéo no Diario Oficial do Municipio e de correspondéncia emitida pela Prefeitura.

10.4.1. De forma complementar, a convocagcdo sera realizada também através de Edital de
Convocacao que sera publicado no site https://caruaru.pe.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.
10.4.2. Os candidatos convocados deverdo observar o prazo fixado no Edital de Convocacgéo
para apresentar a documentacédo exigida, sem dilacdo de prazo ou final de fila, caso contrario
estardo automaticamente excluidos do certame.

10.4.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de
Convocacao no site https://caruaru.pe.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

10.4.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar 0s seguintes documentos:

- Titulo de Eleitor (copia e original);

- Carteira de Identidade (copia e original);

- Comprovante de Situacao Cadastral do CPF atualizado (no maximo de 30 dias);

- Cartdo PIS/PASEP para os ja inscritos (copia e original);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia e original);

- Certiddo de nascimento ou casamento (copia e original);

- Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos (copia e original);

- Documento que comprove a quitacdo de obrigagfes concernentes ao servico militar (reservista
ou dispensa), se do sexo masculino (cépia e original);

- Documento que comprove estar o(a) candidato(a) em dia com as obrigacdes eleitorais
(certiddo de quitacdo) ou certiddo negativa da Justica Eleitoral (copia e original);

- Certiddo de antecedentes criminais da Policia Federal e das Policias Civis dos Estados nos
guais o(a) candidato(a) tiver residido nos ultimos cinco anos;

- Comprovante de residéncia atualizado, emissao de no maximo 3 meses (copia e original);

- Declaracdo de bens (modelo fornecido pela Secretaria de Administragdo no dia da
convocacéo) e Declaracao e recibo de IRPF (cépia e original);

- 2 fotos 3x4 recentes;

- Diploma comprobatério da escolaridade exigida para o cargo devidamente registrado pelo
Ministério da Educacéo (copia e original);

- Exames médicos (originais), conforme item 10.4.5.1;

- Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia;

- Laudo Caracterizador de Deficiéncia, conforme modelo disponibilizado no site do IBAM.
10.4.4.1. E facultado ao Municipio de Caruaru exigir dos candidatos, no ato da convocacao, outros
documentos além dos acima relacionados, se julgar necessario.

10.4.5. Os exames médicos séo eliminatdrios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que néo
apresentarem aptidado fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se inscreveram.




10.4.5.1. Os candidatos convocados deverdo realizar os exames médicos admissionais a seguir:
Hemograma Completo, Ureia, Creatinina, Grupo Sanguineo, Glicose, EAS (Urina), Raios X de Térax
com Laudo (AP e Perfil) e Eletrocardiograma em repouso (com laudo cardiolégico). Apresentar
Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia.

10.4.5.2. Caso a Junta Médica ou a Clinica Médica definida/ credenciada pelo Municipio entenda
haver necessidade de exames complementares, os mesmos serdo solicitados no momento da
Avaliacdo Médica, concedendo prazo especifico para entrega.

10.4.5.3. Na hipotese de necessidade dos exames complementares, ficara o candidato obrigado a
cumprir o prazo que for estabelecido para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser
eliminado do Concurso Puablico.

10.4.5.4. Todos o0s exames serdo as expensas dos candidatos (laboratoriais, clinicos e
complementares).

10.4.5.5. Os candidatos convocados deverdo ter disponibilidade de horario integral (manha e
tarde) na data da convocacdo, devido apresentacdo da documentacdo e avaliacdo pela junta
médica.

10.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do concurso publico em qualquer de suas fases.

10.6. Sera de responsabilidade do candidato qualquer despesa relacionada ao deslocamento em
todas as fases do concurso.

10.7. Sem prejuizo das demais hipéteses de eliminacdo previstas neste Edital, também sera
excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do concurso;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;

¢) for surpreendido, durante a realizacéo das provas, em comunicacdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo da deflagracdo do procedimento cabivel,

e) prestar, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto nos itens 6.2.12, 6.3.9, 6.3.10, 6.3.11, 6.3.14, 6.3.15, 6.3.16, 10.10 e
10.11;

g) nao devolver o cartdo de respostas das provas objetivas ao término das provas, antes de sair
da sala;

h) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicag&o das provas;

i) deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos neste Edital.
10.8. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Estatutario, na forma da Lei Estadual n® 6.123, de 20 de julho de 1968 e atualizacdes (Estatuto
dos Servidores Publicos do Estado de Pernambuco).

10.8.1. Os aprovados no Concurso Publico também serdo submetidos as regras dispostas na
legislacéo de pessoal da Prefeitura Municipal de Caruaru que estiver vigorando a época da posse.
10.9. A inscricdo do candidato implicara conhecimento do presente Edital, das leis que dispdem
sobre o Estatuto dos Servidores e os Planos de Cargos, Carreiras e Remuneracoes, e da Lei
Orgénica do Municipio de Caruaru, bem como o compromisso tacito de aceitar as condicées do
Concurso, tais como se acham estabelecidas.

10.10. N&o poderao inscrever-se pessoas que possuam vinculo direto com o IBAM, instituicao
organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o
terceiro grau.

10.11. Os membros da Comisséo de Concurso Publico do Municipio de Caruaru ndo poderdo, em
hip6tese alguma, concorrer as vagas do certame.

10.12. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e https://caruaru.pe.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacdo definido pela
Comissédo de Concurso Publico, a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso,
inclusive alteracBes que porventura ocorram durante sua realizacéo.

10.13. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso, e ao Municipio de Caruaru, apos a divulgacéo do resultado final, sendo de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacao desta informacao.
10.14. O Municipio de Caruaru e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:




a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

10.15. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico, competente também
para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.
10.16. A guarda de toda a documentacdo relativa ao Concurso Publico seguira a legislacéo
especifica e o prazo prescricional sera de 10 (dez) anos.

10.17. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o
Municipio de Caruaru, o candidato que nao o fizer até o segundo dia Util, apds a publicacdo do
mesmo.

10.18. O presente Edital estara disponivel no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Caruaru,
bem como nos sites do IBAM www.ibam-concursos.org.or e da Prefeitura
https://caruaru.pe.gov.br, e posteriormente no Diario Oficial do Municipio de Caruaru.

10.19. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita nos sites do IBAM
www.ibam-concursos.org.br e da Prefeitura Municipal de Caruaru https://caruaru.pe.gov.br e no
Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Caruaru.

Caruaru, 14 de maio de 2024.

Rodrigo Pinheiro
Prefeito Municipal



