ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO — SEAD/ RN E A
FUNDAGCAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - FUNDASE/ RN

instituto
aocp

4

S5
FUNDASE/RN

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022
ABERTURA

A Secretaria de Estado da Administracdo — SEAD/ RN e o Presidente da Fundagao de Atendimento Socioeducativo —
FUNDASE/ RN, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigbes estOipuladas neste Edital, em conformidade com a
Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado do Rio Grande do Norte e demais disposicbes atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico, que obedecera a Lei Federal n® 12.594/2012, Lei Complementar n® 614/2018, Lei
Complementar n® 697/2022 e Lei n° 8.069/1990 do Estatuto da Crianga e do Adolescente, para provimento de vagas para seu
quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr.
Gastéao Vidigal, n°® 959 — Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e correio

eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem
prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD/ RN e a Fundagao de Atendimento Socioeducativo
— FUNDASE/ RN.

1.3 A selegcédo para os cargos de que trata este Edital compreendera provas para aferir conhecimentos e habilidades
conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

1.4 A convocacao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Secretaria de Estado da Administracio — SEAD/ RN e a Fundagdao de Atendimento
Socioeducativo — FUNDASE/ RN.

15 Os candidatos nomeados estarao sujeitos ao Regime que obedecera as normas preconizadas pela Lei Complementar
n° 614 de 05 de janeiro de 2018 e Lei Complementar n® 697 de 20 de janeiro de 2022.

1.6 Os requisitos e as atribuicbes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.7 Os conteudos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.8 Nao serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao
estabelecidas neste Edital e as demais publicagées no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

1.9 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigao
no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura do Edital, ndo podendo
alegar desconhecimento das informagdes nele constante.

2, DOS CARGOS

21 O codigo do cargo, cargo, area/ especialidade, unidade de lotagdo, vagas ampla concorréncia, vagas PcD, vagas
negros, remuneragao inicial bruta e periodo sao as estabelecidas a seguir:

TABELA 2.1

NIVEL MEDIO
Cédigo - . - Unidade de Vagas Ampla Remuneragéo q
do Cargo Gl Pl 125 S TR Lotacao concorréncia Vagas PcD | Vagas Negros Inicial Bruta Periodo
201 Natal/ Parnamirim 31 03 09
202 | Técnico de nivel Médio Mossor6 06 - 02 R$2.363,09 | Tarde
203 Caico 03 - 01
NiVEL SUPERIOR
Cédigo " i - Unidade de Ampla | \aoas PeD | Vagas N Remuneragéo | , .
do Cargo PRI e/ ESEEE IR Lotacao concorréncia S agas Negros Inicial Bruta eriodo
401 Analista Psicdlogo Natal/ Parnamirim 1 - 03 R$ 3.967,09 Manha
socioeducativo i
402 Mossoro 04 - 01
403 Caico 03 - 01
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404 Natal/ Parnamirim 11 - 03

405 Assistente Social Mossord 04 - 01

406 Caico 03 - 01

407 Natal/ Parnamirim 07 - 02

408 Pedagogo Mossoro 03 - 01

409 Caico 02 - -

410 Natal/ Parnamirim 188 12 50

411 Agente Socioeducativo Mossord 87 05 23 R$2.844,10 | Tarde
412 Caico 41 03 1

413 Natal/ Parnamirim 01 - -

414 Contador Mossoré - - -

415 _Analista _ Caico - - - )
416 i\(:icrlr?iﬁidsl:;atitc/c? Natal/ Parnamirim 01 - - R$ 3.768,73 Manha
417 Analista de Sistemas Mossor6 - - -

418 Caico - - -

419 Natal/ Parnamirim 18 01 05

420 | Técnico de Nivel Superior Mossoro 06 - 02 R$3.570,95 | Tarde
421 Caico 06 - 01

" As atribuigbes e 0s requisitos dos cargos séo os constantes do Anexo | deste Edital.
*Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e negros, para provimento imediato, quando o quantitativo de
vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

2.2

23

O valor da taxa de inscrigao sera de:

a) R$ 80,00 (oitenta reais) para cargos de nivel médio.

b) R$ 120,00 (cento e vinte reais) para cargos de nivel superior.

A jornada de trabalho semanal devera ser realizada de acordo com a Lei Complementar n® 614/2018.

REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1

Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Fundagdo de Atendimento Socioeducativo —
FUNDASE/ RN:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter completado 18 (dezoito) anos na nomeagéao ao cargo;

c) Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegdo médica oficial, determinada pela
Fundagao de Atendimento Socioeducativo — FUNDASE/ RN;

e) Possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) Declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgaos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) A quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) Nao haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) Ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) Atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1

4.2

Havera isengéo total da taxa de inscri¢do para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigéo
no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007 e da Lei Estadual n°® 10.440 de
16 de outubro de 2018; ou

b) for Doadora Regular de Leite Materno, nos termos da Lei Estadual n® 10.095 de 08 de agosto de 2016;

c) for Doador de Medula Ossea, nos termos da Lei Estadual n°® 10.440 de 16 de outubro de 2018;

d) for Doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n® 5.869 de 09 de janeiro de 1989; ou

e) for Eleitor convocado e nomeado para servir a Justiga eleitoral do Estado do Rio Grande do Norte, nos termos da
Lei Estadual n° 9.643 de 18 de julho de 2012.

A solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo sera realizada via internet no periodo das 09h00min do dia
19/07/2022 as 23h59min do dia 21/07/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do
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4.3
4.31

43.2

43.3

434
435

4.3.6

4.4
441

4.5
451

4.6
4.6.1

4.7
471

4.8

Formulario de solicitagdo de Isencéo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br.
Para fins de obtengéo da isengéo da taxa de inscrigédo, o candidato interessado devera:

a) optar pelo link especifico do Formulario de Solicitagdo da Isengdo, conforme uma das condigbes previstas nos
subitens 4.3, 4.4, 4.5, 4.6 ou 4.7, declarando estar ciente das condigbes exigidas para admissdao no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

a.1) optar por uma das cidades disponiveis para realizagdo das Provas, sendo elas: Natal, Mossoré e Caico, todas no
Estado do Rio Grande no Norte;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, conforme uma
das opgles de isengdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3, 4.4, 4.5, 4.6 ou 4.7.

CadUnico:

O candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscri¢do devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitagdo de Isengéo da Taxa de Inscrigdo — CadUnico, o Numero de Identificagdo Social
— NIS, atribuido pelo CadUnico.

O Instituto AOCP consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo
candidato.

N&o sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscrigdo, Via CadUnico, ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que nao esteja em nome do candidato.

Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo 6rgéo gestor do CadUnico.

O candidato que requerer a isen¢ao devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais rigorosamente em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha
sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o
dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para
atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao
candidato o indeferimento do seu pedido de isengéao, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os
constantes no banco de dados do CadUnico. Apés a solicitagdo e julgamento do pedido de isengdo, nio sera
permitido a complementagao ou alteragao de dados para obten¢ao da isengao.

Doadora Regular de Leite Materno:

A candidata interessada em obter a isengéo da taxa de inscrigdo devera:

a) indicar no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo a opgdo “Doadora Regular de Leite Materno”;
b) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;

c) anexar copia simples da carteira, certiddo ou certificado de doador de leite materno, expedida por érgdo Estadual
competente comprovando a doagao de leite materno;

c.1) que seja ou tenha sido doadora de leite materno em pelo menos 3 (trés) ocasides nos 12 (doze) meses anteriores
a publicagao deste Edital.

Doador de Medula Ossea:

O candidato interessado em obter a isen¢ao da taxa de inscrigdo devera:

a) indicar no Formulario de Solicitagao de Isengéo da Taxa de Inscrigdo a opgdo “Doador de Medula Ossea”;

b) anexar coépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) anexar copia do Comprovante de que o doador, efetivamente, realizou a doacdo de células de medula dssea para
transplante, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, considerando a data de publicagdo deste
Edital.

Doador de Sangue:

O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscrigdo devera:

a) indicar no Formulario de Solicitagdo de Isencao da Taxa de Inscricdo a opgao “Doador de Sangue”;

b) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;

c) anexar copia da declaragdo emitida pelos Orgédos ou Entes Publicos coletores de sangue, que atuem em qualquer
unidade da Federagdo, que comprove que o candidato tenha realizado pelo menos 03 (irés) doagdes sanguineas
convencionais para Instituicdes Publicas, vinculadas a Rede Hospitalar de qualquer unidada da federagao, no periodo
de 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital. Na respectiva declaragdo devera constar o numero de
cadastro, data das doagdes, nome completo e CPF do doador/candidato.

Eleitor Convocado e Nomeado:

o candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscrigao devera:

a) indicar no Formulario de Solicitagao de Isengdo da Taxa de Inscri¢do a opgao “Eleitor convocado e nomeado”;

b) anexar cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) anexar copia da declaragao ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, comprovando o servigo prestado, por, no
minimo, duas elei¢gbes, consecutivas ou nao, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e
a data da eleigao.

c.1) o beneficio é concedido a contar da data em que o candidato fez jus ao prémio, e tem validade de 04 (quatro)
anos.

Os documentos comprobatorios exigidos nos subitens 4.4, 4.5, 4.6 ou 4.7, deverdo ser enviados, no periodo das
09h00min do dia 19/07/2022 até as 23h59min do dia 22/07/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio

do link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no enderego
eletrébnico www.institutoaocp.org.br, em unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os
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4.8.1

482

4.8.3

48.4
4.9

4.10

4.11

412

413

414

4.15

4.15.1

4.15.2

4.15.3

4.16

417

documentos referentes a isengao solicitada, conforme previsto nos subitens 4.4, 4.5, 4.6 ou 4.7 deste edital;

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagéo de isengao.

No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagéo referente a isengéo, sera considerado o ultimo
arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes
neles registradas.

Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscrigao, ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgéao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados;

e) nao enviar os documentos exigidos nos subitens 4.4, 4.5, 4.6 ou 4.7, e/ou em copia ilegivel;

Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagdo da prova devera, no ato do pedido de isengédo da taxa de inscrigéo, indicar
claramente, no Formulario de Solicitagcdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, quais s&0 0S recursos especiais
necessarios. O laudo médico devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato
PcD elou condigdo especial para prova), disponivel no endereco eletrobnico www.institutoaocp.org.br, conforme o
subitem 8.4 deste Edital.

A exatiddo dos documentos enviados € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio dos documentos
comprobatorios ndo sera permitida a complementagdo da documentagao, nem mesmo através de pedido de revisao
e/ou recurso.

Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos, assim
como nao serdo fornecidas cépias dos mesmos.

As informacdes prestadas no Formulario de solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, bem como os documentos
encaminhados, serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminagdo do Concurso, apés procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital.

A relagéao dos pedidos de isengéo deferidos sera divulgada até a data provavel de 29/07/2022 no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00h00min do dia 01/08/2022 as 23h59min do dia
02/08/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagao de
Isencdo da Taxa de Inscrigéo”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitacdo de isengdo e a relagdo dos pedidos de
isengao da taxa de inscrigao, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
09/08/2022 no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

Se, apo6s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagcdo de isencdo da taxa de inscrigédo, o
candidato podera acessar o enderego eletrobnico www.institutoaocp.org.br, até as 23h59min do dia 11/08/2022, realizar
uma nova inscrigao, gerar o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isengao deferido e que ndo realizar uma nova inscri¢gao, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscri¢ao,
sem pedido de isengéo, e realizar o pagamento do Boleto Bancario, tera a sua solicitagdo de isen¢ao cancelada, sendo
deferida a ultima inscrigao realizada, conforme subitem 5.6.1.

Os candidatos que tiverem as solicitagbes de isengdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no enderego eletrbnico do Instituto AOCP,
www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 09/08/2022.

DAS INSCRIGOES

5.1

52

5.3

54

A inscrigdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condicbes estabelecidas neste Edital.

As inscri¢gdes para o Concurso Publico da Fundagéo de Atendimento Socioeducativo — FUNDASE/ RN serao realizadas
somente via internet. Ndo serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagao das inscricoes sera a partir das 09h00min do dia 19/07/2022 as 23h59min do dia
11/08/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

ApoOs declarar ciéncia e aceitagdo das disposigdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para
o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, declarando estar ciente das condigdes exigidas para
admissao no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

a.1) optar por uma das cidades disponiveis para realizagdo das Provas, sendo elas: Natal, Mossoré e Caico, todas no
Estado do Rio Grande no Norte;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado no subitem 2.2 até a data
estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.
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5.5
5.6

5.6.1

5.6.2

5.7
5.7.1

5.8

5.8.1

5.9

5.9.1

592

5.10

Em hipdtese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu, tdo pouco o local de realizagao de sua prova objetiva.

O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apés o recebimento, pelo Instituto AOCP através do banco, da
confirmacao do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

O candidato podera efetuar inscrigdao para mais de um cargo de Concurso Publico, desde que a prova objetiva
seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagdo da prova
(manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdao da prova,
sera considerada a ultima inscrigao realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricoes serdao canceladas automaticamente, ndao havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigao
realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.
Declaragéao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificagdo
de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara o cancelamento da inscri¢cdo e
anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo
das cominagbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera
exonerado do cargo pelo Instituto AOCP, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato nao efetue o pagamento do Boleto Bancario até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do Boleto Bancario e realizar o pagamento
até o dia 12 de agosto de 2022. As inscrigoes realizadas com pagamento apds essa data nao serao acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a geragéo do Boleto Bancario
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacéao do banco que o candidato ira se
utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo
registrado na guia de pagamento.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao nao sera devolvido em hipotese
alguma, a ndo ser por anulagao plena deste concurso.

A Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD/ RN, a Fundagao de Atendimento Socioeducativo — FUNDASE/ RN e
o Instituto AOCP néo se responsabilizam: por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programagéo de pagamento que nao sejam efetivadas.
Quanto ao indeferimento da solicitagao de inscricdo, cabera interposicéo de recurso, protocolado em formulario proprio,
disponivel no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00h00min do dia 18/08/2022 até as
23h59min do dia 19/08/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposicbes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei
n°® 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n° 8.368/14 e da Lei Estadual n°® 7.943/2001.

Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada através de pericia
médica preliminar, realizada pela Fundagao de Atendimento Socioeducativo — FUNDASE/ RN, perdendo o candidato o
direito a nomeagéao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagéo das
provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visao monocular tem direito de concorrer, em Selegcdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
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6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagcdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagéo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, ou Formulario de solicitagdo de Inscri¢ao,
conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposicbes do subitem
8.4 deste Edital;

o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual
o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca—
CID, com citagao por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
meédico responsavel por sua emissao. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, copia de
documento oficial de identificagdo e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de audiometria

recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do concurso publico.

6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade

visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia
de inscri¢cdo do concurso publico.

6.4.2.4 Nao havera devolugéo do laudo médico, e ndo serao fornecidas copias desse laudo.

6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

6.9

6.10

6.11

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagbes deste item sera considerado como néo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndao esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgéo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 17/08/2022.

O candidato que tiver a sua inscrigao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00h00min do dia 18/08/2022 até as 23h59min do dia
19/08/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF.

Apos a posse do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigbes do cargo.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia, por unidade
regional.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1

7.11

Conforme previsto na Lei Federal n° 12.990/2014 e na Lei Estadual n® 11.015/2021, ser&o reservadas 20% (vinte por
cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, aos candidatos que se autodeclararem negros.

A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 3
(trés) para candidatos negros.

Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
ndamero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
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7.2

7.3

7.3.1

7.3.2

7.3.21

7.3.3

74

741

742

743

7.5

7.6

7.6.1

7.6.2

76.3

7.7

7.8

7.81

7.8.2

7.9

7.91

O candidato negro participard do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se
refere: ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagéo das provas e a
nota minima exigida para todos demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitacao
de Inscrigdo, se declarar negro ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo
para concorrer as vagas reservadas aos negros e o posterior envio da documentagdo comprobatdria.

O candidato cuja autodeclaragao nao for confirmada em procedimento de heteroidentificagao concorrera as
vagas destinadas a ampla concorréncia, nos termos do art. 11. da PORTARIA SGP/SEDGG/ME N° 14.635, de 14
de Dezembro de 2021.

Sera eliminado do concurso publico o candidato que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em
procedimento administrativo da comissao de heteroidentificagao nos termos do paragrafo unico do art. 2° da
Lei Federal n° 12.990, de 2014.

Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato
requerer a alteragao através de solicitagdo assinada pelo préprio candidato através do e-mail de atendimento
ao candidato: candidato@institutoaocp.org.br, até a data de 11/08/2022, anexando documentos que comprovem
tal alteragao, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigao.

O candidato que tiver sua solicitagdo de inscrigdo as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da ampla
concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos no formulario de
inscricao.

Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condi¢ao, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

Em atendimento ao previsto na Lei Estadual n° 11.015/2021, os candidatos negros, aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
posteriormente classificado.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas pelos candidatos
da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao.

Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Publico, serdo convocados pelo Instituto AOCP, apos
a aprovagao na Prova Objetiva e Discursiva do concurso, para participagdo do procedimento de verificagdo da
declaracdo firmada pelo candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei Estadual n°
11.015/2021, analisando o fenétipo de candidato negro. O documento da autodeclaragao como pessoa preta ou parda,
em conformidade com a Lei Estadual n° 11.015/2021, sera fornecido pelo Instituto AOCP.

Serao convocados, trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital, ou, no minimo,
dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovagao estabelecidas neste edital.

Os candidatos inscritos como negros nao classificados do limite maximo previsto no subitem 7.6.1, ainda que tenham a
nota minima prevista no subitem 10.4, ndo serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo e concorrerao
apenas as vagas da ampla concorréncia.

O Instituto AOCP constituira uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com requisitos
habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo. A Banca Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel
ou nao a declaragao do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

A nao confirmagao da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados
para o procedimento de heteroidentificagao.

O procedimento de heteroidentificagao sera realizado eletronicamente. O Edital de convocagao, onde constarao
os prazos e normas para envio da documentagido, sera publicado oportunamente no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

N&o havera segunda chamada para o preenchimento do formulario de participagéo, seja qual for o motivo alegado para
justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificagao.

O nao envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificacdo acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros.

Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificagdo deverao enviar eletronicamente ao
Instituto AOCP as fotos, documentos e video para analise. Para tanto, os candidatos deverao:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo” disponivel no site do Instituto AOCP -
www.institutoaocp.org.br;

b) inserir o numero de inscrigdo e CPF para acessar o formulario;

c¢) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, o0 cargo a que concorre
e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaragdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocagdo Para o
Procedimento de Heteroidentificagao.

Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para andlise deverdo estar nas extensdes e dimensdes a
seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20 MB
(megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos nao estejam protegidos por
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7.9.2
793

794

7.9.5
7.9.6

senha, sendo este motivo passivel de reprovagao no procedimento de heteroidentificacao;

b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise.
As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a analise da documentagéo
com clareza.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de documentos para o
procedimento de heteroidentificagdo estdo corretas. Nao serdo considerados e analisados os documentos que nao
pertencem ao candidato.

Nao serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.

Padrées para Fotos e Video:

7.9.6.1 As fotos que seréo enviadas ao Instituto AOCP devem seguir o mesmo padrao das fotos de documentos oficiais, dessa

forma, é necessario que algumas recomendagdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

¢) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabega erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

€) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha.

Recomendagdo para o envio Recomendagdo para o envio
de Fotografia - Frontal de Fotografia - Perfil

M Candidato deve estar . M Candidato deve estar
de frente, com o foco * de frente, com o foco
no rosto, da parte do no rosto, da parte do

pescogo para cima pescogo para cima

o Tipo de arquivo:g'pg,
ipeg, png ou pd

™ Fundo branco

o Tipo de arquivo;fjpg,
ipeg, png ou pd

M Fundo branco

™ Tamanho do arquivo:

M Tamanho do arquivo: até 20 MB

até20M

& Facga a foto contra

M Faca a foto contra aluz

aluz

7.9.6.2 O video que sera enviado ao Instituto AOCP deve seguir algumas recomendagdes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

c) nao esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

e) no video, com duragdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, o cargo a que
concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

7.9.6.3 O candidato que nédo fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da

autodeclaragdo, nos termos dos subitens 7.9 e 7.9.1 deste edital, perdera o direito as vagas reservadas do concurso
publico, dispensada a convocagao suplementar.

7.9.6.4 A afericdo da Comisséo de heteroidentificacdo quanto a condicdo de pessoa negra levara em consideracao em seu

parecer a autodeclaragéo firmada no conforme o subitem 7.1 e os critérios fenétipos do candidato.

7.9.6.5 Serdao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da andlise do procedimento de

7.10

7.11

712

7.13

7.14

7.15

heteroidentificacao.

Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio das fotos, video e
documentos.

Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo com conteudo falso, com o intuito de
usufruir das vagas ofertadas aos negros estara sujeito:

a) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada apos homologagao do
resultado e antes da nomeacgao para o cargo;

b) a declaragdo de nulidade do ato de nomeacgao, se a informagao com conteudo falso for constatada apds a sua
publicagéo.

Detectada falsidade na declaragéo a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o candidato a anulagéo da inscrigdo no
concurso e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de demissado, assegurada em qualquer
hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara disponivel no
enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 17/08/2022. O candidato que tiver a sua
inscricdo indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no periodo da 00h0Omin do dia 18/08/2022 até as 23h59min do dia 19/08/2022,
observado horario oficial de Brasilia/DF.

Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificacéo,
cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 20 deste Edital.

Havera a previsao de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificacdo, nos termos do respectivo edital e da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.
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7.16
7.17

Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.
Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de convocagéo
para essa fase.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA E
DA CANDIDATA LACTANTE

8.1
8.1.1

®© oo
A-—‘
w w
-_—

8.1.3.1.

8.1.3.2
8.1.3.2.

8.2

8.2.1

8.2.2

8.3

8.4
8.4.1
8.4.1.1
8.4.1.2

8.4.2

8.4.3

8.4.4

Da solicitagdo de condigao especial para a realizagdo da Prova Objetiva e Discursiva:

O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo das provas, pessoa com deficiéncia ou néo,
podera solicitar esta condigéo, conforme previsto no Decreto Federal n°® 9.508/2018.

As condigdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagao da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4° do Decreto n® 9.508/2018, no prazo estabelecido no subitem 8.4 deste
Edital.

Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, ou no Formulario de Solicitagdo de
Isencéo da Taxa de Inscrigao, quais 0s recursos especiais necessarios;

1 caso o candidato necessite de uma condigéo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, como
uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo Condigoes Especiais Extras, disponivel
no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, ou no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigao,
descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s)
condicéo(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos ao critério e o prazo previstos no subitem 8.4. A solicitacdo da
condigao especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.5;

enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 8.4 deste Edital;

1 o laudo médico devera: ser original ou copia autenticada; estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por
extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissao; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigéo especial
solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia de inscrigdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de
identificagao e CPF.

A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que Ihe foi designado ao
nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonéncia com sua identidade de género) que desejar atendimento
pelo Nome Social, devera requerer através do campo Condigoes Especiais Extras, disponivel no Formulario de
Solicitagdo de Inscrigdo, ou no Formulario de Solicitagao de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, solicitando o atendimento
pelo Nome Social. Devera anexar cépia simples do documento oficial de identidade, obedecidos ao critério e o prazo
previstos no subitem 8.4 deste edital. O candidato nesta situagao devera realizar sua inscrigdo utilizando seu Nome
Social, ficando ciente de que tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicagdo relativa ao Concurso
Publico.

Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto AOCP
e a Assembleia Legislativa, reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢cao que
motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

Para realizagdo das etapas presenciais, sera obrigatéria a apresentagdo de documento oficial com foto, conforme
subitem 11.6.1 deste edital.

O candidato que desejar o acautelamento e a guarda de arma devera requerer e justificar previamente através do
campo Condigoes Especiais Extras, disponivel no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, ou no Formulario de
Solicitagédo de Isengéo da Taxa de Inscrigao, solicitando o acautelamento e guarda da arma em ambiente seguro, até a
finalizagédo da prova.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagéo da prova, devera:

solicitar essa condi¢do indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo ou Isengdo, a opcgao
Amamentando (levar acompanhante);

enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada) que ateste
essa necessidade, conforme disposigdes do subitem 8.4 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar deverd, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagédo. Contudo, durante a amamentagéo, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
Em hipotese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apés o fechamento dos portdes do local
de prova.

Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 19 deste Edital,
durante a realizagao da prova do certame.

Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacéo, durante o periodo de realizagdo da prova, sendo acrescentado o mesmo periodo utilizado para
amamentar.
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8.5

Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 4.9, 6.4.2, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2, 8.2 e 8.3.1.2 deste Edital
deverao ser enviados, no periodo das 09h00min do dia 19/07/2022 as 23h59min do dia 12/08/2022, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou
condicdo especial para prova), disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos
nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

8.5.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de condigéao especial.

8.6 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢do especial. A solicitacdo sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP, apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.7 O envio da documentacéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.4, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagao da condig¢ao especial.

8.7.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.8 O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por documentagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.9 O deferimento das solicitagbes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrdonico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 17/08/2022. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00h0Omin do dia 18/08/2022 até as 23h59min do dia 19/08/2022,
observado horario oficial de Brasilia/DF.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGCOES

9.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br na data provavel
de 17/08/2022.

9.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, vagas
para PcD, vagas para negros e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagdo da prova.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br no periodo das 00h00min. do dia 18/08/2022 até as
23h59min. do dia 19/08/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideragao e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1

NIVEL MEDIO
CARGO FASE | TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO NEBE Velc-’g? B
PROVA QUESTOES | QUESTAO (PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 0,15 1,5
Nocgdes de Informatica 05 0,1 0,5
Conhecimentos | pjrejto Administrativo e
Gerais: | Administracao Publica 10 0.15 1.5
D!re!to Constitucional e 15 015 225
Direitos Humanos
; Objetiva Sistema Nacional de Eliminatério e
a Atendimento Socioeducativo — PP
Sinase Lei Federal n° 12.594- 15 0,15 205 | Classiicatorio
— Técnico de Nivel Médio 2012 e Direito da Crianga e do
Conhecimentos | Adolescente
Especificos:
Normativas Interna da
FUNDASE/ RN Portarias n° 20 01 2
249 e 250/2019 e Etica '
Profissional
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 75 | e 10
22 Investigagé_o Sgc_ial e De acordocomoitem 15 |  smmemeeem | mmmemeeee | e Eliminatério
Exame Toxicoldgico
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10 | -
TABELA 10.2
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NiVEL SUPERIOR

VALOR VALOR
CARGO FASE | TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO 2 ol2 POR | TOTAL | CARATER
PROVA QUESTOES | QUESTAO PONTOS
(PoNTOS) | )
Lingua Portuguesa 10 0,15 1,5
Nocdes de Informatica 05 0,1 0,5
Conhecimentos | pjreito Administrativo e
Gerais: | Administragao Publica 10 0.15 15
D!re!to Constitucional e 15 015 225
Direitos Humanos
Objetiva Sistema Nacional de
) . ) Atendimento Socioeducativo — Eliminatorio e
—Analista Socioeducativo 1@ Sinase Lei Federal n® 12.594- 15 0,15 2,25 Classificatério
) . ) 2012 e Direito da Crianga e do
— Analista Socioeducativo Conhecimentos | Adolescente
Administrativo Especificos:
Normativas Interna da
— Técnico de Nivel FUNDASE/ RN Portarias n° 20 01 2
Superior 249 e 250/2019 e Etica ’
Profissional
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 75 | - 10
Discursiva De acordo com o item 13 1 | - 50
22 | Avaliagao de Titulos De acordo com o item 14 10 Classificatorio
32 Investigag,é_o Sgc_ial € De acordo com o item 15 —m——————- Eliminatério
Exame Toxicoldgico
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 70 | -
TABELA 10.3
NiVEL SUPERIOR
VALOR
CARGO FASE | TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO REEE POR | Yook | carATER
PROVA QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 0,15 1,5
Nogdes de Informatica 05 0,1 0,5
Conhecimentos | pjrgjto Administrativo e
Gerais: Administracéo Publica 10 0.15 1.5
D@re@to Constitucional e 15 015 225
Direitos Humanos
Objetiva Sistema Nacional de
a Atendimento Socioeducativo — Eliminatério e
1 Sinase Lei Federal n® 12.594- 15 0,15 2,25 Classificatério
2012 e Direito da Crianga e do
Conhecimentos | Adolescente
Especificos: -
— Agente Socioeducativo Normativas Interna da.
FUNDASE/ RN Portarias n° 20 01 5
249 e 250/2019 e Etica ’
Profissional
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 75 | - 10
Discursiva De acordo com o item 13 I B s 50
22 Investigagé.o Sgcjal e Deacordocomoitem 15 |  smmemeeem | mmmemeeee | e Eliminatério
Exame Toxicoldgico
32 Teste de Aptidao Fisica De acordocomoitem 16 |  semememem | mmmemeeee | e Eliminatério
42 Curso de Formagéao De acordocomoitem 17 |  ssmememmm | mmmemeeee | e E"m'r.“i‘t‘”'?’ e
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 60

10.2

nivel superior) sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

10.3

Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva (todos os cargos) e a Discursiva (para todos os cargos de

A Prova Objetiva sera composta de 75 (setenta e cinco) questdes, as questdes serdo distribuidas por areas de

conhecimento. Cada questdo da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1
(uma) alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuagao 0 (zero) as questdes
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10.4

10.5

1.

com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opg¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

Para nao ser eliminado na Prova Objetiva e permanecer no certame, o candidato devera, além de nao ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital:

a) Obter rendimento igual ou superior 60% (sessenta por cento) das questoes da prova de conhecimentos
gerais;

b) Obter rendimento igual ou superior 60% (sessenta por cento) das questdes da prova de conhecimentos
especificos.

Os candidatos que nao forem classificados nas provas objetivas, de acordo com os itens anteriores, estardo eliminados
do certame e nao terdo nenhuma classificagao.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA.

11.3.1
11.3.2

11.4.1

11.5

11.6.1

11.6.2

11.6.3

11.9
11.9.1

11.9.2
11.9.3
11.9.4
11.9.5
11.9.6
11.9.7

11.10

11.11

A Prova Objetiva e Discursiva sera aplicada nas cidades de Natal, Mossoré e Caico, no Estado do Rio Grande
do Norte, podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de
alocagéao do municipio.

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

As Provas Objetivas e a Discursiva serado aplicadas na data provavel de 18 de setembro de 2022, em horario e local a
serem informados através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE
INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Havendo alteragdo da data prevista, das provas podera ocorrer em domingos ou feriados. Despesas provenientes da
alteracao de data ser&o de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br a partir de 12 de setembro de 2022.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizagéo das provas, constante no CARTAO DE INFORMAGAO, divulgado conforme subitens anteriores,
nao sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica transparente,
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagao do Candidato,
impresso através do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto nos termos da Lei N° 9.503, art.
159, de 23/9/97, carteira de reservista com foto ou certificado de dispensa com foto.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6érgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das Provas Obijetiva e da
Discursiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital. Somente serédo
aceitas certiddes impressas. Nao serdo aceitas certiddes online.

N&o serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiac¢des Desportivas, fotocopias
dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou n&o identificaveis.

Nao havera segunda chamada para as Provas Obijetiva e Discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

realizar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

realizar as provas sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

realizar as provas fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao das provas;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 19 deste Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada as provas, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 19 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da penalidade
devida.

O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 19
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

O Instituto AOCP nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
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responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao da
prova, nem por danos neles causados.

11.12 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagao da Prova Objetiva e a Discursiva, salvo o previsto no subitem 8.3.2 deste Edital.

11.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressodes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

11.14 Ao terminar as Provas Objetiva e a Discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas e Folha da Verséo Definitiva da Discursiva devidamente preenchidas e assinadas.

11.15 Em hipotese alguma havera substituicao da Folha de Respostas ou da Folha da Versao Definitiva por erro do
candidato.

11.15.10 candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que serd o unico
documento valido para a corregao. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

11.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serido de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcag¢ao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

11.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico
desta.

11.15.5 A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, com grafia legivel, a
fim de n&o prejudicar o desempenho do candidato, quando da corregédo pela banca examinadora, obedecidos, ainda, os
demais critérios previstos no item 13.

11.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao psicolédgica e/ou fisiologica
temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) iniciais
da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e Folha da Versao Definitiva da Discursiva e
deixar definitivamente o local de realizagdo das provas somente apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos
do seu inicio, porém néo podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagao de suas respostas.

11.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e as Folhas da Verséo
Definitiva e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de
Respostas e as Folhas da Verséo Definitiva da sala.

11.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questoes desde que permanega na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 11.21 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas e Folha da Versao Definitiva devidamente preenchida e assinada.

11.20 A Prova Objetiva e a Discursiva terdo a duragdo de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de
Respostas e da Folha da Versao Definitiva. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a
realizacao da prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

11.21 O espelho da Folha de Respostas e da Folha da Versao Definitiva da Discursiva do candidato sera divulgado no
endereco eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgagéo do resultado das Provas,
ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

11.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatodrio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 10
deste Edital.

11.23 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada conforme a normativa do item 13 deste Edital.

11.24 Referente as condicoes de Biossegurangca em virtude da Pandemia do COVID-19, serdao aplicadas as
normas/decretos do Estado vigente a época da aplicagao da prova.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

121 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serédo divulgados 1 (um) dia apos a aplicagéo da
Prova Objetiva, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 20 deste Edital.

13. DA PROVA DISCURSIVA

13.1 A Prova Discursiva sera realizada para todos os cargos de nivel superior, juntamente a Prova Objetiva.

13.1.1 Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato que: obter a pontuacédo estabelecida no subitem 10.4 e
estiverem classificados na Prova Objetiva até o limite de 04 (quatro) vezes a quantidade de vagas disponiveis para
as vagas da Ampla Concorréncia, Negros e Pessoa com Deficiéncia, conforme a Tabela 13.1, além de n&o ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Para os cargos que nao possuem vagas disponiveis para candidatos Negros e Pessoa com Deficiéncia, terdo a Prova
Discursiva corrigida os candidatos classificados até a 52 (quinta) posi¢cao da respectiva reserva, desde que ndo esteja
entre a classificagdo para convocagao da ampla concorréncia.
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13.1.3 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, dentre os limites dispostos na Tabela 13.1,
terdo sua Prova Discursiva corrigida.

13.1.4 Os candidatos nao classificados dentro dos nimeros maximos estabelecidos na Tabela 13.1, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 10.4, estardo automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

TABELA 13.1
Cég;g;odo Cargo™ Areal Especialidade Unidade de Lotacao Classificagdo max(;li:?:upr:‘a’acorregao da prova

401 Natal/ Parnamirim 56
402 Psicologo Mossoro 20
403 Caico 16
404 Natal/ Parnamirim 56
405 Analista socioeducativo Assistente Social Mossoré 20
406 Caico 16
407 Natal/ Parnamirim 36
408 Pedagogo Mossord 16
409 Caico 08
410 Natal/ Parnamirim 1.000
411 Agente Socioeducativo Mossoro6 460
412 Caico 220
413 Natal/ Parnamirim 04
414 Contador Mossor6 -
415 Analista Socioeducativo Caico 3
416 Administrativo Natal/ Parnamirim 04
417 Analista de Sistemas Mossoré -
418 Caico -
419 Natal/ Parnamirim 96
420 Técnico de Nivel Superior Mossoro6 32
421 Caico 28

13.2 A Prova Discursiva para todos os cargos de nivel superior, sera composta por 01 (uma) questao, conforme Anexo Il —
dos Conteudos Programaticos.

13.3 O candidato dispora de, no minimo 15 (quinze) e no maximo 30 (trinta) linhas para elaborar a resposta da
questao discursiva. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagédo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima permitida para elaboragao.

13.3.1 AProva Discursiva sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 13.3:

TABELA 13.3
DISTRIBUIGAO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA
Aspectos: Descrigao Pontuagcao maxima
1 Conhecimento técnico-cientifico (O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do 30
sobre a matéria assunto/tema abordado pela questado, demonstrando dominio técnico e cientifico.
A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela questdo
2 Atendimento ao tema proposto |Discursiva. Assim, a cada critério ndo atendido em relacdo ao Aspecto 1 10

na questao. (Conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria) a resposta recebera os respectivos
descontos no Aspecto Atendimento ao tema.

A argumentacdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de
convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de

= demonstrar senso critico em relagdo ao questionamento abordado pela questado
Clareza na argumentagao/

8 senso critico em relagéo ao discursiva. 6
= Caso o candidato tenha obtido pontuacgéo igual a 0 (zero) nos aspectos 1 e 2, o de n°®
tema proposto na questéo. « = A o A
3, “Clareza na argumentagao/senso critico em relagéo ao tema proposto na questéo”,
também sera pontuado com nota 0 (zero).
4 | Utilizagdo adequada da Lingua |A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da 4
Portuguesa ortografia, pontuagéo, regéncia e concordancia (requisitos gramaticais), constituicao
adequada dos paragrafos conforme o assunto abordado, respeito as margens e
legibilidade.
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Caso o candidato tenha obtido pontuagéo igual a 0 (zero) nos aspectos 1 e 2, o de n°
4, “Utilizagdo adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado com nota 0

(zero).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50

13.4 A corregao da Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada por uma Banca Corretora,
conforme os aspectos mencionados na Tabela 13.3, cuja pontuagdo maxima sera de 50 (cinquenta) pontos.

13.4.1 O candidato devera obter 60% (sessenta por cento) ou mais do total da pontuacdo prevista da Prova
Discursiva, para nao ser eliminado do concurso publico, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

13.5 A Folha da Versao Definitiva sera o unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva. As folhas para
rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerao para a finalidade de avaliacdo da
Prova Discursiva.

13.5.1 A Prova Discursiva devera ser feita a méo pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagao de outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagéo das provas.

13.5.2 Nenhuma das folhas de textos definitivos da Prova Discursiva podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local
que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificagdo do candidato.

13.5.3 A omissédo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo da Prova Discursiva,
acarretara descontos na pontuagao atribuida ao candidato.

13.5.4 O candidato ndo podera manusear e consultar qualquer outro tipo de material que nao seja de uso permitido, devendo
atentar-se apenas para as informagdes contidas na Prova Discursiva para sua realizagao.

13.5.5 O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) Nao atender ao Tema proposto e ao conteudo avaliado;

b) Manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que nao o determinado neste Edital;

c) Apresentar acentuada desestruturagdo na organizagéo textual ou atentar contra o pudor;

d) Redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) Nao apresentar a Prova Discursiva redigida na Folha da Versao Definitiva ou entrega-la em branco;

f) apresentar identificacdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou codigos).

13.5.6 A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de corregdo, resguardando do corretor
(banca corretora) a identidade do candidato.

13.5.7 Para a corregdo da Prova Discursiva, a Folha da Verséo Definitiva sera digitalizada e a identificacdo do candidato
omitida, para somente entéo ser disponibilizada para a corregédo através de um ambiente eletrdnico.

13.5.8 Na Folha da Versao Definitiva da Prova Discursiva, constara no rodapé a seguinte informagao ao candidato: “Para
Correcao, esta folha sera digitalizada e a identificagdo do candidato sera omitida”.

13.5.9 Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposicéo de recurso nos termos do item 20 deste Edital.

14. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

14.1 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada para os cargos: Analista Socioeducativo (Psicélogo,
Assistente Social e Pedagogo), Analista Socioeducativo Administrativo (Contador e Analista de Sistemas) e
Técnico de Nivel Superior.

14.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacdo estabelecida no subitem 10.4 e
13.4.1, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.2 A relagido dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario de
Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes deverdao ser enviados através de link
especifico, serdao divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

14.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa unica vez no formulario de
cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 14.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de
cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para a mesma fungao, sera considerado o ultimo
cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informagoes neles registradas.

14.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no enderego eletrénico do Instituto AOCP, o
envio dos documentos e a comprovagao dos titulos.

14.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br.

b) ap6s completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatérios conforme
instrugdes:

b.1) os documentos comprobatoérios de Titulos, deverao ser enviados, por meio do link Envio dos documentos
comprobatoérios de Titulos, a ser disponibilizado no endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br, em arquivo salvo
no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

14.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao.

144 A Prova de Titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a Tabela 14.1 deste
Edital;

14.5 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as imagens

para analise.
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14.6 As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢goes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

14.7 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas.

14.8 Na&o serdo considerados e analisados os documentos e titulos que nao pertencem ao candidato.

14.9 Em hipdtese alguma serado recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o
disposto neste Edital e no edital de convocacédo para a Prova de Titulos.

14.10 Nao serao avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que nio forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

) cuja imagem esteja ilegivel;

e) sem data de expedigao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugao juramentada;

14.11 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicbes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliacao do documento.

14.12 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

14.13 Em hipétese nenhuma serao fornecidas cépias dos documentos anexados.

14.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

14.15 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos sera publicada em edital, através do endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

14.16 Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 20 deste Edital.

TABELA 14.1

PROVA DE TiTULOS
] PONTUAGAO

ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA

Diploma de curso de pods-graduacdo em nivel doutorado (titulo de doutor), devidamente registrado,
1 fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC, em area relacionado com o emprego ao qual | 4 (por titulo) 4
concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de curso de doutorado na area do emprego a que
concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de poés-graduagdo em nivel mestrado (titulo de mestre), devidamente registrado,
2 fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, em area relacionado com o emprego ao qual 3 (por titulo) 3
concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de curso de mestrado na area do emprego a que
concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de conclusao de curso de pés-graduagéo em nivel de especializagéo lato sensu, com carga
3 | horéaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, na area relacionada ao emprego 1 (por titulo) 3
pleiteado.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10

14.17 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 14.1.

14.18 Para comprovagao da concluséo do curso de pds-graduagéo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de Especializagao,
Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horéaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengbes e a comprovagdo da apresentagdo e aprovagao da
monografia, dissertagédo ou tese. A declaragao de conclusdo de Especializagao lato sensu devera também atestar que o
curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera
constar ainda declaragéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes estabelecidas na Resolucao
CNE/CES 1 e indicagéo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o certificado/declaragao nao sera aceito.

14.19 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicao de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

14.20 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduagéo, em nivel de especializagéo lato sensu, deverdo conter a
carga horaria minima de 360 h/aula.

14.21 O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de Titulos, cépia do diploma ou
certificado/certidao de concluséo de curso, conforme requisito do cargo presente no Anexo | deste Edital.

14.22 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo com conteudo falso, estara

sujeito:

a) ao cancelamento da inscrigdo e exclusdao do concurso publico, se a informagdo com conteudo falso for constatada
antes da homologacao do resultado;

b) a exclusado da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada apdés homologagdo do
resultado e antes da contratagédo no cargo;

c¢) a declaragao de nulidade da contratagéo, se a informagéo com conteudo falso for constatada apés a sua publicagéo.
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14.23

Detectada falsidade na declaracao e nos documentos comprobatorios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a)
candidato(a) a anulagao da inscrigdo no Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja empossado, a
pena de exoneragdo, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

15. DA INVESTIGAGAO SOCIAL E EXAME TOXICOLOGICO

15.1 A Investigagdo Social e Exame Toxicolégico, de carater eliminatoério, sera realizado para todos os cargos. O
candidato nao recebera nota, sera considerado “apto” ou “inapto”, para o cargo no qual esta inscrito.

15.2 Esta fase tera inicio logo apos a divulgagéo do resultado da Prova Discursiva, contudo, o periodo para a entrega da
documentagao necessaria para esta fase sera divulgado em data oportuna.

15.3 Da Investigacao Social:

15.4  Ainvestigacao social € de competéncia da Fundacéo de Atendimento Socioeducativo — FUNDASE/ RN e sera realizada
pela mesma.

15.5 O candidato preenchera para fins de investigagdo a FIC — Ficha de Informagdes Confidenciais da Investigagdo Social,
presente no Anexo lll deste Edital, devera ser preenchida e encaminhada por meio eletrénico, dentro do prazo que sera
devidamente previsto no edital de convocagéao para esta fase.

15.6 Os candidatos convocados para a Investigagdao Social deverao enviar a documentagao necessaria para esta
fase através de link especifico, no enderego eletronico www.institutoaocp.org.bor no periodo a ser
oportunamente divulgado.

15.7 A FIC - Ficha de Informagdes Confidenciais devera ter seu preenchimento conforme Anexo lll, disponivel no enderego
eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, inclusive com foto e acompanhada de:

15.7.1 Copia autenticada da seguinte documentagao:

a) Documento de identificagao, com validade em todo o territério nacional (RG);

b) Cadastro de pessoa fisica — CPF;

c) Titulo de eleitor ou certiddo do cartério eleitoral e comprovante de votagéo e/ou justificativa da ultima eleigao, de
ambos os turnos, se for o caso;

d) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, para candidatos do sexo masculino;

e) Carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS ou documento equivalente que comprove a Ultima ocupagdo
profissional ou a atual, se for o caso;

f) Comprovante de local de residéncia ou equivalente;

g) Certiddo de antecedentes criminais, das cidades da Jurisdigdo onde reside e onde residiu nos Ultimos 5 (cinco) anos;
h) Certidao de quitagao eleitoral;

i) Antecedente criminal da Policia Federal;

j) Antecedente criminal da Policia Civil;

k) Certiddo negativa da Justica Comum;

) Certidao negativa da Justica Militar do Rio Grande do Norte;

m) Certidao negativa da Justiga Militar do Rio Grande do Norte;

n) Certiddo negativa da Justica Federal, secéo judiciaria do Rio Grande do Norte.

15.8 Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em
edital e dentro do prazo de validade especifico constante da mesma.

15.9 Serao desconsiderados os documentos rasurados.

15.10 A Comissdo do Concurso Publico podera solicitar, a qualquer tempo, durante a investigagdo, outros documentos
necessarios para comprovagéo de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

15.11 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado inapto na investigagao social.

15.12 Sera também passivel de eliminagdo do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que:
a) deixar de apresentar a FIC e quaisquer dos documentos exigidos, nos prazos estabelecidos em Edital;

b) apresentar documento ou certiddo falsos;

c) apresentar certiddo com expedicao fora do prazo previsto no item 15.7;

d) apresentar documentos rasurados;

e) tiver sua conduta enquadrada como fato que afeta a caracterizagao de procedimento irrepreensivel e a idoneidade
moral inatacavel, conforme regulamentagéo de lei;

f) tiver omitido informacgdes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da FIC ou de suas atualizagoes.

Os documentos acima referidos relativos a investigagdo social deverdo ser enviado por meio de link especifico,
disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF,
até a data aprazada, conforme convocacao em Edital publicado.

15.13 Do Exame Toxicoldgico:

15.14 Os candidatos convocados para o Exame Toxicoldgico deverdo arcar com as despesas de realizagdo do exame,
descrito no subitem 15.15. Todos os exames, laudos, imagens solicitados, ficaro retidos pelo Instituto AOCP quando
da realizacdo do Exame Toxicolégico.

15.15 Os resultados dos exames e laudos exigidos neste Edital, deverdo ser enviados para o enderego divulgado em data

oportuna.

15.15.10s resultados dos exames e laudos exigidos neste Edital, deverao conter o nome completo do candidato e nimero do

seu documento de identidade, impresso ou escrito, e ter prazo de validade ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias
contados a partir da data de sua emissao, em todos os exames, além das informacgdes acima citadas, devera constar,
obrigatoriamente, a assinatura do profissional responsavel.

15.15.20 exame toxicoldgico sera avaliado por equipe designada pelo Instituto AOCP.
15.15.3A equipe avaliadora, apds analise do exame toxicoloégico do candidato, emitira parecer conclusivo de aptiddo ou
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inaptiddao do mesmo.
15.16 O candidato devera realizar os seguintes exames:

a) Exame toxicoldgico: sera realizado exame com janela de detecgdo minima de 180 dias anteriores a data da coleta, cujo
periodo desta sera estabelecido no Edital de Convocagdo em envelope devidamente lacrado pelo laboratoério,
realizado por meio de amostra de queratina, para detecgao de:

a.1) Maconha;

a.2) Metabdlicos do delta-9 THC;

a.3) Cocaina;

a.4) Anfetaminas (inclusive metabdlicos e seus derivados)

a.5) Opiaceos.

I - Em caso de resultado positivo para uma ou mais das seguintes substancias entorpecentes elencadas na Lista F — Lista
de Substancias de Uso Proscrito no Brasil da Portaria Anvisa n°® 344, de 12 de maio de 1998, o candidato sera
considerado INAPTO. O resultado do exame para detecgdo do uso de drogas ilicitas ficara restrito a Banca
Examinadora do Instituto AOCP, que obedecera ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos
classificados, sob pena de responsabilidades, conforme legislagéo vigente.

15.17 O resultado sera expresso por uma das seguintes mengdes, conforme segue:

15.17.1APTO - Para o candidato que satisfaga, cumulativamente, as seguintes condigdes:
a) ter feito a entrega do exame relacionado no item 15.15 deste Edital, dentro dos prazos estabelecidos, e que na
conferéncia do material foi constatada nao haver pendéncia, ou as pendéncias resolvidas dentro do prazo estabelecido;

15.17.2INAPTO - Para o candidato enquadrado no inciso |, do subitem 15.15, alinea “a”.

15.18 Nao havera segunda chamada para envio do Exame Toxicoldgico, seja qual for o motivo alegado pelo candidato, para
justificar o atraso no envio. O candidato que n&o realizar o envio dos resultados do Exame Toxicologico na data e
horario determinados sera automaticamente eliminado do concurso.

15.19 A data em que sera divulgado o resultado dos candidatos APTOS da Fase de Investigacdo Social e Exame
Toxicoldgico sera disponibilizado no site www.institutoaocp.org.br.

15.20 Apds a divulgagéo dos candidatos aptos, o candidato que ndo constar na lista dos habilitados na Investigagdo Social e
Exame Toxicologico, tera (10) dez dias uteis para ter acesso ao motivo pelo qual foi considerado inapto no Concurso
Publico

15.21 Apds o conhecimento do motivo da inaptiddo o candidato, se quiser, podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias
contados da data da divulgagado devidamente fundamentado, nos termos do item 20 deste Edital. O requerimento sera
disponibilizado para o candidato no site www.institutoaocp.org.br.

15.22 Os recursos serao apreciados pela Comissdo do Concurso Publico que decidira pelo deferimento ou ndo. Uma vez
deferido o recurso o candidato prosseguira no certame, caso contrario, sera definitivamente eliminado.

16. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

16.1 O Teste de Aptidao Fisica sera realizado para o cargo de Agente Socioeducativo, nas cidades de Natal, Mossoré e
Caico, todas no Estado do Rio Grande do Norte.

16.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase o candidato que for considerado APTO na Investigagdo Social e
Exame Toxicoldgico e estar classificado no limite estabelecido na tabela 16.1, além de n&o ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

16.1.2 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na Prova Objetiva, dentro do limite estabelecido na Tabela
16.1, serdo convocados para a Prova de Aptidao Fisica.

16.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 16.1, ainda que considerado APTO
na Investigacdo Social e Exame Toxicologico, ndo serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica e estardo
automaticamente eliminado do concurso.

TABELA 16.1
Classificagao Classificagao Classificagao
maxima para maxima para maxima para
e : I = candidatos vagas candidatos vagas candidatos vagas
Sl et SRl Unidade de lotagao Ampla Concorréncia| PcD realizagao do Negros realizagao
realizagdo do Teste Teste de Aptidao do Teste de Aptidao
de Aptidao Fisica Fisica Fisica
410 Natal/ Parnamirim 561 39 150
411 Agente Socioeducativo Mossor6 258 18 69
412 Caico 123 09 33
TOTAL 942 66 252

16.2 O Teste de Aptidao Fisica é de carater eliminatério, e o candidato sera considerado APTO ou INAPTO, sendo
eliminado do certame o candidato considerado INAPTO.

16.2.1 Os testes que compdem o Teste de Aptidao Fisica serdo os seguintes: Impulsdo horizontal; Flexao abdominal e Corrida
de média distancia, conforme descrito nas Tabelas 16.2, 16.3 e 16.4.

16.2.2 Os testes fisicos serdo realizados em 1 (um) Unico dia para o mesmo candidato, podendo ser realizado em varios dias
de acordo com o quantitativo de candidatos e capacidade do local de prova, sendo: Impulsdo horizontal; Flexao
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abdominal e Corrida de média distancia, nesta ordem.

16.2.3 Sera considerado “apto” o candidato que realizar os esforgos igual ou superior os previstos nas Tabelas 16.2,
16.3 e 16.4 sendo considerado “inapto” aquele que nao alcangar o minimo previsto nas Tabelas ou que deixar de
realizar qualquer dos testes que compdem a Aptidao Fisica.

16.2.4 Nao sera dada segunda chance a qualquer dos candidatos para realizagao dos testes que compéem a Aptidao Fisica,
nao importando o motivo alegado.

16.3 O local, a data e o horario do Teste de Aptidao Fisica, assim como normas complementares pertinentes, serao
oportunamente divulgados em Edital de convocagdo para realizagao do Teste de Aptidao Fisica.

16.3.1 O candidato que nao comparecer ao local da avaliagdo, no horario determinado para o inicio de sua realizagao, sera
automaticamente excluido do concurso.

16.3.2 Orienta-se, ainda, aos candidatos, que nao sera permitida a entrada e permanéncia de candidatos fora do seu horario
de convocagéo, bem como de terceiros (acompanhantes), durante todo o periodo de realizagéo do Teste de Aptidao
Fisica, em quaisquer dependéncias do local de realizagado da fase.

16.4 Os candidatos deverao comparecer ao local da avaliagdo com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de:

a) documento oficial de identificagdo com foto (original);

b) roupa apropriada para pratica de atividades fisicas;

c) atestado médico original ou cépia autenticada em cartério, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias corridos
de antecedéncia a data de realizagdo dos testes. O atestado médico devera ser original ou copia autenticada,
expedido por Cardiologista, ao candidato, em papel timbrado e estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome
por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por
sua emissao.

16.4.1 No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar esforgo fisico sem restrigdes,
levando em consideragao os exercicios a serem realizados no Teste de Aptidao Fisica prevista neste Edital.

16.4.2 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico onde nao conste
expressamente que o candidato esta apto a realizar o Teste de Aptidao Fisica, ou a realizar esforgo fisico sem
restricdo, sera impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do certame.

16.4.3 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto nos termos da Lei N° 9.503, art.
159, de 23/9/97, carteira de reservista com foto ou certificado de dispensa com foto.

16.4.4 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo do Teste de Aptidao
Fisica e, ainda, ser submetido a identificagao especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

16.4.5 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
documento on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagbes Desportivas, fotocopias dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

16.5 O Teste de Aptidao Fisica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para
a realizacdo da mesma.

16.5.1 Os casos de alteragcado psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (periodo menstrual, indisposi¢des, caibras, contusdes,
luxagodes, fraturas, etc) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos néo
serao levados em consideragéo, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

16.5.2 O candidato que vier a se acidentar, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos esforgos do Teste de
Aptidao Fisica, e nao tiver condigdo de continuar, estara automaticamente eliminado no Concurso Publico.

16.5.3 Ao final de cada teste, independentemente da aprovagédo ou ndo, o candidato devera assinar imediatamente a ficha
contendo os dados relativos a sua performance.

16.5.4 No caso do candidato se recusar a assinar a sua ficha, serdo convocadas duas testemunhas, as quais assinarao em

substituicao ao candidato que se recusou, registrando-se em relatério tal ocorréncia.

16.5.5 Nao havera adaptagao especial para realizagao do teste de aptidao fisica.

16.6 A candidata que comprovar gravidez é facultado:

16.6.1 realizar a prova fisica na data fixada pelo edital, caso se considere em condi¢des fisicas para isso;

16.6.2 requerer a realizacdo de prova fisica em até 180 (cento e oitenta) dias apdés o parto ou término do periodo

gestacional, sem prejuizo de sua participagdo nas demais fases do certame;

16.6.3 requerer a realizagédo da prova fisica em até 30 (trinta) dias em casos de aborto ou feto natimorto. (Incluido pela Lei n°

19.587/2017).

16.6.4 As candidatas que nado estiverem aptas a realizar a prova fisica nos prazos maximos previstos nos subintes

anteriores serao eliminadas do concurso.

16.7 A Avaliagao Fisica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito nas Tabelas 16.2, 16.3 e 16.4.

16.8 O Teste de Aptidao Fisica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito nas Tabelas.

TABELA 16.2

TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

MASCULINO: minimo 1,80m

FEMININO: minimo 1,40m

A metodologia de preparagéo e execugéo do Teste de Impulsdo Horizontal obedecera aos seguintes critérios:
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a) posicao inicial: ao comando “em posigao”, o candidato devera posicionar-se atras da linha de medicéo inicial, em pé,
estatico, com os pés paralelos e sem tocar a linha;

b) execugdo: ao comando “iniciar”, o candidato saltara a frente com movimento simulténeo dos pés. A marcagéo da distancia
saltada sera a partir da linha de medicao inicial, a qual sera computada na marcagao, até a marca no solo, de qualquer parte
do corpo do candidato que estiver mais proxima da linha;

c) durante a execugao do teste: a marcacao levara em consideracao as seguintes observagdes: A ultima parte do corpo
(mais proxima da linha de saida) que tocar o solo sera referéncia para a marcagao; Na aterrissagem com os pés, o calcanhar
do pé que estiver mais proximo da linha de saida sera a referéncia. O Teste de Impulsdo Horizontal sera realizado em piso
adequado, em uma superficie plana e uniforme.

Nao sera permitido ao (a) candidato(a): a) receber qualquer tipo de ajuda fisica; b) utilizar qualquer equipamento, aparelho ou
material de auxilio a impulsao; c) perder o contato de nenhum dos pés com o solo antes da impulsao; d) tocar com o(s) pé(s)
na linha de medigao inicial (salto “queimado”); e) projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

TABELA 16.3
TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL
Masculino Numero minimo de repetigées: 31
Feminino NUmero minimo de repeti¢ées: 25
TEMPO DE EXECUGAO: 60 segundos
DESCRIGAO

Tem como objetivo avaliar a forga/resisténcia dos musculos da regido abdominal em movimentos de flexdo e extensao do
quadril e obedecera aos seguintes aspectos:

a) posigao inicial: ao comando “em posigdo”, o candidato devera tomar a posi¢do deitado em decubito dorsal, pernas uni-
das e estendidas e bragos estendidos atras da cabega, tocando o solo;

b) execugdo: ao comando ‘“iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura dos
quadris, langando os bragos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos co-
incida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posigéo inicial, completando uma repetigao;

¢) os comandos para iniciar e terminar o teste serao dados pelo avaliador.

Na contagem das repeticbes em um minuto devem ser consideradas somente as que forem corretamente executadas. Os
movimentos incompletos ndo serao contabilizados.

TABELA 16.4
TESTE DE CORRIDA
Masculino Marca Minima: 2.000 metros
Feminino Marca Minima: 1.600 metros
TEMPO DE EXECUGAO: 12 minutos
DESCRIGAO

Execugao: O procedimento para a preparagdo e execugdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecera aos
seguintes aspectos: a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distancia minima estabelecida, em
pista aferida e marcada, sendo permitido andar durante o percurso, e ndo permitido parar ou sentar durante o percurso; b) o
inicio e término do teste serdo indicados ao comando da comissado avaliadora, emitido por sinal sonoro; c¢) apdés o final do
teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular a pista, sem abandona-la, até ser
liberado pela comissao; d) O candidato tera direito a uma Unica tentativa para realizar essa prova;

Nao sera permitido ao candidato: a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela comissdo
avaliadora; b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica; c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao
da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido liberado pela comisséo avaliadora.

Na execugdo da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida com caminhada,
desde que nao abandone a pista antes de completar o percurso no tempo estabelecido.

O candidato que percorrer a distancia minima exigida (1.600 metros para sexo feminino e 2.000 metros para sexo masculino)
em tempo inferior a 12 (doze) minutos, podera deixar a pista SE ORIENTADO PELO AVALIADOR DA BANCA
EXAMINADORA.

Sera vedado ao candidato, durante a corrida, a utilizagdo de equipamentos eletrdnicos que possam pér em risco a
integridade do candidato ou de outras pessoas durante a realizagdo deste teste.

16.9 O Instituto AOCP sera responsavel pela coordenagdo e aplicagdo dos testes e filmara todos os esforgos fisicos
executados pelos candidatos, as gravagbes sdo de uso exclusivo do Instituo AOCP e em hipdtese alguma seréo
disponibilizadas ao candidato.
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16.9.1

16.9.2

16.9.3

16.10

16.11

16.12

17.

Nao serdo contabilizadas as repeticoes, de cada esforgo, que forem executadas de forma incorreta, ou em
inobservancia de quaisquer das regras de execucgao, devendo o fiscal de prova avisar o candidato para
corregao.

A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do niumero de repeticdes efetuadas pelos candidatos em cada
teste, sera feita exclusivamente por membro da banca examinadora.

O candidato que, por qualquer motivo, interromper a execucao de algum teste, ndo podera retomar execugcédo do
mesmo.

Se, durante a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, houver problemas técnicos, operacionais ou relacionados a
fenbmenos da natureza, devidamente constatados pela coordenagao, que impegcam a realizagdao da avaliagdo em
condigbes normais de prova, o Instituto AOCP podera suspender tais atividades e marcar nova(s) data(s) para
continuidade da avaliagao, informando aos candidatos por meio de Comunicado do Instituto AOCP, a ser divulgado no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Quanto ao resultado do Teste de Aptidao Fisica, cabera interposi¢cao de recurso, devidamente fundamentado,
nos termos do item 20 deste Edital.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdao do Teste de Aptidao Fisica portando armas. O
Insitituto AOCP nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

DO CURSO DE FORMAGAO

17.1

17.1.1

17.1.2

17.1.3

O Curso de Formagéo sera realizada para o cargo de Agente Socioeducativo, na cidade de Natal, Mossoroé e Caico,
todos no Estado do Rio Grande do Norte.

Somente sera convocado para participar desta fase o candidato que for considerado APTO nos Testes de Aptidao
Fisica e estar classificado no limite estabelecido na tabela 17.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado nos Testes de Aptidao Fisica, dentro do limite estabelecido na
Tabela 17.1, serdo convocados para o Curso de Formagéo.

Os candidatos nédo classificados dentro do numero maximo estabelecido na Tabela 17.1, ainda que considerado APTO
no Teste de Aptidao Fisica, ndo serdo convocados para o Curso de Formagao e estardo automaticamente eliminado do
concurso.

TABELA 171

Caodigo do
Cargo

Cargo

Unidade de lotagao

Classificagdo maxima
para vagas Ampla
Concorréncia
realizacao do Curso
de Formacgao

Classificagao
maxima para
vagas PcD
realizacio do
Curso de
Formacgao

Classificagao
maxima para
vagas Negros
realizacao do
Curso de
Formacgao

410

Natal/ Parnamirim 374 26 100

411

Agente Socioeducativo Mossoré 172 12 46

412

Caicé 82 06 22

TOTAL

628 44 168

17.2
17.2.1

17.2.2

17.3

17.4
17.5

17.5.1

17.6

O Curso de Formagéo para o cargo de Agente Socioeducativo é de carater classificatorio e eliminatério.
O Curso de Formagéo tera a carga horaria total de 52 (cinquenta e duas) horas/aula, sendo distribuida da seguinte
forma:
a) 32 (trinta e duas) horas de atividade tedrica, sendo 28 (vinte e oito) horas de aulas e 04 (quatro) horas de avaliagéo.
b) 20 (vinte) horas estudos de caso e vivéncias, sendo (08 (oito) horas para analise de estudo de caso, 08 (oito) horas
de apresentacgao de analise e 04 (quatro) horas de vivéncia nas unidades de atendimento da FUNDASE/ RN.
c) Os candidatos que participardo do curso de formagao, como ultima etapa classificatéria e eliminatéria do cargo de
agente socioeducativo, deverdo desenvolver analises de estudo de casos e avaliagdo escrita através de apresentagdes
destas respostas de forma verbalizada e em grupos de até 30 (trinta) participantes.
O Curso de Formagao sera realizado nos mesmos dias e horarios, nas cidades de Natal, Mossoré e Caico, podendo ser
realizado em qualquer periodo, matutino, vespertino ou noturno, como também em qualquer dia da semana, inclusive
sabados, domingos e feriados.
A Prova de avaliagdo do Curso de formagao contemplara os conteudos das disciplinas ministradas durante a formagao,
e informagcdes serdo oportunamente divulgados em Edital especifico, podendo conter normas e informacdes
complementares pertinentes.
N&o havera segunda oportunidade para a realizagao do Curso de Formagéo.
O Curso de Formacdao exigira, necessariamente, frequéncia de pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horaria de cada disciplina. O candidato que ndo alcangar o percentual minimo de frequéncia estipulado neste
subitem sera excluido do Curso de Formacao e, consequentemente, do Concurso, ressalvados os abonos de faltas.
Os candidatos serdo convocados através de Comunicado e/ou Edital a ser publicado no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, para realizagdo do Curso de Formagdo, que sera regulado pelas normas contidas neste
Edital, por normas proprias contidas no plano de curso, no regulamento do curso ou em Edital.
Sera desligado do curso de formagéao e excluido do certame, o candidato que:
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a) for reprovado em qualquer disciplina do curso de formacao;

b) cometer falta disciplinar considerada grave, apurada em procedimento administrativo, em que lhe seja assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme se dispuser em regulamento;

c) houver omitido fato que teria impossibilitado sua inscricao, apurado na Investigagdo Social, realizada em qualquer
fase do curso;

d) ultrapassar o numero de faltas permitidas, conforme dispuser o regulamento do curso de formagao;

e) revelar comportamento incompativel com a fungado de Agente Socioeducativo; e

f) envolver-se com atividade criminosa quando comprovada por investigagao social.

17.7 Demais assuntos e orientagbes referentes a realizagdo do Curso de Formagéo, serado divulgados em Edital especifico
em data oportuna.

18. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, CLASSIFICAGAO E NOTA FINAL

18.1  Sera considerado classificado ou habilitado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagédo, desempenho e a
classificagao minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

18.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

18.2 Para todos os cargos, a Nota Final dos candidatos sera igual & soma das notas obtidas na Prova Objetiva, Prova
Discursiva, Avaliagao de Titulos e Curso de Formagao.

18.3  Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagédo
do resultado e classificagao deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003);

b) Obtiver maior pontuagdo nos Conhecimentos Especificos de Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo-
Sinase Lei Federal n° 12.594-2012 e Direito da Crianca e do Adolescente;

c) Obtiver maior pontuagao nos Conhecimentos Especificos de Normativas Interna da FUNDASE/ RN Portarias n°® 249
250/2019 e Etica Profissional;

d) Obtiver maior pontuagéo nos Conhecimentos Gerais em Lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior pontuagao nos Conhecimentos Gerais em Direito Administrativo e Administragao Publica;

f) Obtiver maior pontuagdo nos Conhecimentos Gerais em Direito Constitucional e Direitos Humanos;

g) Obtiver maior nota na prova discursiva, para os cargos aplicados;

h) Obtiver maior experiéncia na area exigida do cargo;

i) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

j) tiver exercido a fungédo de jurado (conforme art. 440 do Decreto-lei n° 3.689 de outubro de 1941 0 Cdédigo de
Processo Penal);

18.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 3 (trés) listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia e/ou negros, em ordem de classificacéo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

c) Lista de candidatos negros, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como negros, em
ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

18.5 O candidato eliminado, em qualquer fase do certame, sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de
classificagao final.

19. DA ELIMINAGAO

19.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

19.1.1 Apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no
horario determinado para o seu inicio;

19.1.2 N&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.6.1, ou 11.6.2, e também conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

19.1.3 For surpreendido, durante a realizagao da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material nao
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacgéo prépria ou de terceiros;

19.1.4 For surpreendido, durante a realizagao da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagoes deste Edital:

a) Equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) Livros, anotagées, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) Bolsa, relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

19.1.5 Tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos, smartwatches, ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagdo da prova;

19.1.6 Realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apoés a entrada na sala de prova;
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19.1.7
19.1.8

19.1.9

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

Fizer anotagado de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

19.1.10Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

19.1.11 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

19.1.12 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

19.1.13 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

19.1.14 Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo da prova;
19.1.15 For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

19.1.16 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

19.1.17 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.21;
19.1.18 Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

19.1.19 Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado “apto” em quaisquer das fases do

certame.

19.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

19.3 Sera eliminado do certame o candidato que informar os dados pessoais ou data de nascimento incorreta. Os dados
serao conferidos no momento da realizagdo das Provas Objetivas e da Prova Discursiva.

20. DOS RECURSOS

20.1  Cabera interposigao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

20.1.1 Contra o indeferimento da solicitagao de isengao da taxa de inscri¢ao;

20.1.2 Contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e reservas;

20.1.3 Contra as questdes da Prova Objetiva, da Prova Discursiva e o gabarito preliminar;

20.1.4 Contra o resultado da Prova Objetiva;

20.1.5 Contra o resultado da Prova Discursiva;

20.1.6 Contra o resultado da Prova de Titulos;

20.1.7 Contra o resultado da Investigagdo Social e Exame Toxicoldgico;

20.1.8 Contra o resultado do Teste de Aptidao Fisica;

20.1.9 Contra o resultado do Curso de Formagéo;

20.1.10Contra a nota final e a classificagcdo dos candidatos.

20.2

20.3

204

20.5

20.6
20.7

20.8

209

20.10
20.11
20.12
20.13
20.14

20.15
20.16

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos
recursos no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 20.1.3, o
recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 20.1 deste Edital.

Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipotese de alteragcdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(es) ou alteracdo de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagéao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposigéao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
N&ao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar serao analisados e somente serado divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br. Nao serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

20.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para

20.17

consulta individual do candidato no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagao do certame, constitui Gltima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual nao caberado
recursos ou revisoes adicionais.
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21. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

211 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Secretaria
de Estado da Administracdo do Rio Grande do Norte — SEAD e publicado no Diario Oficial do Estado do Rio Grande
do Norte e no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br em trés listas, em ordem classificatoria, com pontuacéao: a
primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitados os cargos para os
quais se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia e candidatos inscritos as vagas
reservadas aos negros, que tenham obtido classificagdo na ampla concorréncia, conforme parametros da Lei Estadual
n® 11.015/2021; a segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com
deficiéncia, respeitados os cargos para os quais se inscreveram; a terceira lista contera especificamente a
classificacdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros, respeitados os cargos para 0s quais se
inscreveram.

22. DA NOMEAGAO E INVESTIDURA NO CARGO

22.1 A nomeacao para posse sera publicada no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte e no endereco eletrénico
oficial da Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD/ RN e a Fundagdo de Atendimento Socioeducativo —
FUNDASE/ RN, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagédo que
serao publicados.

22.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeagao sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

22.3 A posse no cargo dependera de prévia inspegdo médica oficial do Estado. O candidato nomeado somente sera
empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificacao.

22.4 Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos:

a) copia de documento oficial de identificagdo com foto;

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagao na ultima eleigéo;

d) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

h) cépias do Diploma ou Certificado de Conclusao do Curso, bem como os demais documentos comprobatoérios dos
requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;

i) documentos listados no item 3;

j) demais documentos que a Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD/ RN e a Fundagdo de Atendimento
Socioeducativo — FUNDASE/ RN julgar necessarios, posteriormente informados.

22,5 O candidato, ap6s a nomeacgao, devera comparecer a Diretoria de Recursos Humanos da Fundacédo de Atendimento
Socioeducativo — FUNDASE/ RN, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo, munido de documento
de identidade original, citados subitem 22.4.

23. DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS — LEI FEDERAL N° 13.709/2018

231 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serao,
sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal N°
13.709/2018:

a) cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria (em relagéo ao artigo 37, incisos Il e VIIl, da Constituicao Federal
de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovagado em concurso publico;

b) execugao de contrato entre a Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD/ RN, a Fundagéo de Atendimento
Socioeducativo — FUNDASE/ RN e o Instituto AOCP para os fins de condugao do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengao a fraude nos Concursos Publicos;

d) a depender do caso, o consentimento, o qual vira de forma destacada e especifica no preenchimento do
formulario, concedendo sempre a opgéo do ndo consentimento e tratamento daquele dado em especifico.

23.1.1 O |Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a
aplicagédo e execugédo do certame, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados da
Fundacdao de Atendimento Socioeducativo — FUNDASE/ RN, a quem os dados sao repassados e quem define a
finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.

23.2 Campos presentes no formulario de inscrigéo:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgédo Emissor / Data Emissdo / Estado Emissor / Nome da
Méae / E-mail / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Namero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Necessita de
condigdes especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) Campos condicionais:

b.1) Considera-se negro? Exigido em concursos que possuem vagas destinadas a pessoas negras.

b.2) NIS (Numero de Identificagdo Social) - Exigido em solicitagdes de isengéo CadUnico.
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24,

DAS DISPOSIGOES FINAIS

241

242

24.2.1

2422

243

24.4

245

246
247
24.8

24.9

2410

2411

2412

2413
2414
24.15

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo Instituto AOCP, no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br, bem como pela
Secretaria de Estado da Administracdo — SEAD/ RN e a Fundacao de Atendimento Socioeducativo — FUNDASE/ RN,
através de sites oficiais, e Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua
eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apos procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas e resultados serdo anulados e ele sera eliminado do concurso
publico, apds procedimento administrativo em que |Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangbes cabiveis.

Por questdes de seguranga, os candidatos poderao, sempre que o Instituto AOCP julgar necessario, ser filmados,
fotografados, identificados por papiloscopistas, submetidos a revista para deteccdo de metais, por meio de
equipamentos apropriados, nas salas, corredores e banheiros, ou, ainda, serem convocados para averiguagéo de
assinatura, ou a copiar frases para efeito de analise grafoldgica, independente de dendncia.

Os candidatos que néo constarem da relagdo de candidatos classificados (dentro do nimero de vagas) ou da relagéo
de candidatos habilitados para o cadastro de reserva, estarao eliminados do certame e nao terdo nenhuma
classificagao.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes a
todas as fases e etapas do Concurso Publico de que trata este Edital.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo de inscrigao,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das etapas/fases acarretara sua eliminagéo do concurso.

Sera eliminado o candidato que néo for considerado apto durante a realizagdo do certame;

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagéo a terceiros ou a devolu¢do ao candidato.

A Secretaria de Estado da Administragcdo — SEAD/ RN e a Fundacdo de Atendimento Socioeducativo — FUNDASE/ RN
nao fornecera atestados, copias de documentos, certificados ou certidoes, relativamente as notas de candidatos
eliminados.

Nao sera fornecido ao candidato, pela Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD/ RN e a Fundacao de
Atendimento Socioeducativo — FUNDASE/ RN, documento comprobatério de aprovagao e/ou classificagdo no concurso,
valendo, para esse fim, a homologagéo publicada no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte.

Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao estabelecidas neste
Edital e as demais publicagdes no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de informacdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderecgo residencial, podera requerer a alteragao através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, através do telefone (44) 3013-4900, ou através do e-mail de atendimento
ao candidato: candidato@institutoaocp.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteragcdo, com expressa
referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologagéo dos resultados. Apds
esta data, podera requerer a alteracdo junto a Fundagdo de Atendimento Socioeducativo — FUNDASE/ RN. Séao de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagéo de seu endereco.

24.15.10 candidato classificado ou habilitado no concurso devera manter junto a Fundagao de Atendimento Socioeducativo —

24.16

2417

24.18

2419

24.20

FUNDASE/ RN, durante o prazo de validade do concurso publico, seu endereco atualizado e telefone, visando
eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagado caso nao seja possivel convoca-lo por falta da citada
atualizacéo, perdendo direito a vaga do cargo para o qual foi classificado ou habilitado.

Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

A Secretaria de Estado da Administracdo — SEAD/ RN, a Fundacao de Atendimento Socioeducativo — FUNDASE/ RN e
o Instituto AOCP nao se responsabilizam por quaisquer tipo de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos,
para prestarem as provas deste Concurso Publico.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor n&do seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo submetidos a apreciagéo e decisédo do Instituto AOCP, Secretaria de Estado da Administragao
— SEAD/ RN e a Fundagao de Atendimento Socioeducativo — FUNDASE/ RN.

O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacéo do resultado pela Secretaria de Estado
da Administragdo — SEAD/ RN e a Fundagdo de Atendimento Socioeducativo — FUNDASE/ RN, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

20.21 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo do Concurso Publico no 01/2022, ouvida o Instituto AOCP.
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20.22 Sera admitida a impugnacgao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a
contar da sua publicagao.

20.23.1A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso
de Recebimento) para o enderego do Instituto AOCP, situada na Av. Dr. Gastao Vidigal, no 959, Bairro: Zona 08, CEP:
87.050-440, Maringa/PR.

24 .24 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
Natal/ RN, 16 de julho de 2022.
Maria Virginia Ferreira Lopes

Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD/ RN
Estado do Rio Grande do Norte
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO — SEAD/RN E A
FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO — FUNDASE/ RN

S 5

FUNDASE/RN

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGO: Técnico em Nivel Médio

Requisitos: Nivel Médio Completo ou Equivalente.

Principais atribuigoes:

¢ Executar atividades de protocolo, relacionadas a entrada, autuacao e saida de documentos e processos, bem como
de anotagéo, digitagéo, redagéo, organizacao e arquivo de documentos;

e Executar atividades de recebimento, conferéncia, armazenamento, controle e distribuicio de materiais e
equipamentos, de qualquer natureza;

e Realizar atividades relacionadas ao atendimento e orientagdo ao publico interno e externo, bem como prestar
informacgdes funcionais, de qualquer natureza, relacionada a area de atuagao;

e Fornecer suporte operacional e realizar langamentos no sistema, de qualquer natureza, relacionadas a atividade de
rotinas administrativas da rotina da area de atuacao; e

e Monitorar e registrar a entrada e saida de pessoas e veiculos, observando o movimento dos mesmos, identificando—
0s, para vedar a entrada as pessoas suspeitas, ou encaminhar as demais ao destino solicitado.

CARGO: Analista Socioeducativo ESPECIALIDADE: Psicologo

Requisitos: Nivel superior em Psicologia, com habilitagédo legal para exercicio profissional.

Principais atribuigoes:

e Elaboragdo do parecer psicologico, que compora, com os estudos dos demais profissionais, o relatério técnico a ser
encaminhado ao Poder Judiciario.

e Planejar a organizacao do trabalho do préprio setor de Psicologia e participar da elabora¢ao do projeto pedagdgico
da unidade;

e Viabilizar, a partir da escuta, a construgdo da histéria de vida do socioeducando, a compreensao do envolvimento
com a pratica de ato infracional, as consequéncias dessa pratica em sua biografia;

e Intervir na dindmica institucional, no apoio e suporte aos demais trabalhadores no sentido de garantir a qualidade do
atendimento diario ao socioeducando interno;

e Intervir junto ao socioeducando em sofrimento mental, desde o diagndstico inicial, realizado na entrada do
socioeducando na unidade, no estudo de caso, no encaminhamento (triagem) para os servigos publicos de saude
mental, estabelecendo uma parceria no acompanhamento do caso, evitando a medicalizacdo excessiva e
desnecessaria e orientando os educadores no trato com o socioeducando;

¢ Mediar conflitos procurando interpretar os indicadores ambientais que sugerem a eclosao de situagdes de violéncia
entre socioeducandos, entre socioeducandos e adultos da instituicdo ou de adultos em relagédo aos socioeducandos e
recorrer as instancias internas da unidade para a prevencéao e/ou erradicagao de tal situagao;

¢ Realizar visitas domiciliares com o objetivo de subsidiar o acompanhamento social;

® Realizar atividades com os socioeducandos e seus familiares com o objetivo de fortalecer os vinculos familiares.

CARGO: Analista Socioeducativo ESPECIALIDADE: Assistente Social

Requisitos: Nivel superior em Servigo Social, com habilitagao legal para o exercicio profissional.

Principais atribuigoes:
e Planejar a organizagdo do trabalho do proprio setor de Servigo Social e participar da elaboragdo do projeto
pedagogico da unidade.
e Elaboragdo do parecer social, que compora, com os estudos dos demais profissionais, o relatério técnico a ser
encaminhado ao Poder Judiciario.
e Articular os recursos da comunidade para a formagdo da rede de apoio, visando a inclusdo social dos
socioeducandos e suas familias, conforme necessidades detectadas;
Favorecer os encaminhamentos para aquisicdo da documentagao pessoal dos socioeducandos;
Realizar visitas domiciliares com o objetivo de subsidiar o acompanhamento social
Realizar atividades com os socioeducandos e seus familiares com o objetivo de fortalecer os vinculos familiares;
Viabilizar e realizar contatos com as familias dos socioeducandos de outras comarcas, conforme a necessidade;
Proceder ao acompanhamento familiar através de atividades de orientagédo individual e grupal acerca da situagéo
processual de cada socioeducando, acolhimento, desligamento, normas institucionais e encaminhamentos a servigos
publicos; e
e Elaborar anualmente, relatério especifico sobre atuagdo do Servico Social, enfatizando os resultados obtidos,
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dificuldades enfrentadas e perspectivas.

CARGO: Analista Socioeducativo ESPECIALIDADE: Pedagogo

Requisitos: Nivel superior em Pedagogia, com habilitagdo legal para o exercicio profissional.

Principais atribuigoes:

e Elaboragdo do parecer pedagoégico, que compord, com os estudos dos demais profissionais, o relatério técnico a ser
encaminhado ao Poder Judiciario.

e Elaborar em conjunto com a coordenacgao técnica e demais profissionais que atuam na unidade o Projeto Politico
Pedagdgico fazendo previsao de recursos humanos e materiais necessarios a execugao das agdes propostas;

e Promover a articulagdo das atividades vinculadas ao setor pedagdgico, buscando a convergéncia e a
complementaridade das agdes, proporcionando a intrinseca relagao entre educagao formal e informal;

e Acompanhar o desempenho e a participagéo dos socioeducandos nas atividades pedagdgicas, avaliando seu
desenvolvimento e evolugdo no cumprimento da medida socioeducativa; Planejar juntamente com a equipe técnica,
atividades para os fins de semana e feriados;

¢ Realizar a avaliagédo educacional e o levantamento do histoérico escolar dos socioeducandos para compor relatérios

técnicos e estudo de caso;

Planejar, executar, orientar e supervisionar atividades de capacitagdo educativas destinadas ao corpo funcional;
Fazer a mediagao entre o socioeducando, os sistemas de educagao basica e profissionalizante;

Realizar atendimento individual ou em grupo aos socioeducandos no que se refere a orientagéo educacional;
Registrar bimestralmente dados relevantes acerca do desempenho escolar de cada socioeducando;

Fornecer, mensalmente dados estatisticos acerca dos atendimentos e atividades realizadas na Area Pedagdgica;
Elaborar, anualmente relatério sobre as atividades desenvolvidas, enfocando os resultados obtidos, dificuldades
enfrentadas e perspectivas; e

e Guardar e conservar os recursos materiais e fisicos destinados ao Setor Pedagdgico.

CARGO: Agente Socioeducativo

Requisitos: Nivel Superior Completo em qualquer area de formagéo.

Principais atribuigoes:

e Promover os cuidados com os socioeducandos autores de atos infracionais sob medidas socioeducativa de
internacao, semiliberdade, nos servigos de internagéo provisoria e pronto atendimento;

e Conhecer a medida socioeducativa a ser cumprida pelo socioeducando, colaborando para a execugao;

e Receber o socioeducando por ocasiao do seu ingresso nas dependéncias da Unidade;

e Colaborar, orientar e supervisionar as atividades educacionais, pedagdgicas, de esporte e lazer, higiene pessoal, de
alimentagéo e de dormitorio;

¢ Relatar ocorréncias significativas referentes ao socioeducando na Unidade durante o cumprimento da sua escala de
Servigo;

e Efetuar custddia, em traslados, quando solicitado;

e Participar efetivamente da construgédo do Plano Individual de Atendimento (PIA), apropriando—se continuamente das
metas estabelecidas pelos setores para orientagdo e diagndstico polidimensional do socioeducando;

e Intervir, de forma educativa, junto ao socioeducando, no sentido de contribuir para sua adaptabilidade ao processo
socioeducativo, agindo como mediador em situagdes limites para dirimir eventuais possibilidades de conflitos;

e Interagir com os setores de saude, técnico e pedagdgico, criando um clima coeso para que haja uma dindmica de
trabalho mais apropriada ao tipo de socioeducando atendido, na conformidade do SINASE;

e Realizar contagem nominal, na mudanca da equipe de plantéo; e verificar se todos os socioeducandos estdo em
boas condigdes fisicas; inspecionar os dormitérios e estd atento a qualquer indicio de que alguma irregularidade
possa ter ocorrido tanto no plantdo diurno quanto noturno;

e Guardar e controlar as chaves, bem como proceder a abertura e fechamento das portas dos dormitérios e areas de
contengao;

e Solicitar a Chefia imediata, autorizagdo para realizar revista geral na unidade, uma vez por semana ou quando a
mesma se fizer necessaria, e nos socioeducandos que serao visitados, antes e apoés o término da mesma; e

® Permanecer no plantao até a liberacao pelo superior hierarquico.

CARGO: Analista Socioeducativo Administrativo ESPECIALIDADE: Contador

Requisitos: Nivel superior em Ciéncias Contabeis, com habilitacao legal para o exercicio profissional.

Principais atribuigoes:

e Elaborar, acompanhar e avaliar estudos, pesquisas, diagnosticos, planos e projetos;

o Planejar, orientar e executar os registros e opera¢des contabeis e orcamentarias em atendimento as necessidades
administrativas e as exigéncias legais;

o Orientar e supervisionar a realizagdo dos procedimentos contabeis;

e Executar atividades de anadlise e avaliagdo orgamentaria e financeira, relacionada aos processos e rotinas;

e Analisar, elaborar, conferir balangos, balancetes, demonstrativos de contas dentro das normas contabeis e controlar
balanco de resultados e patrimonial;
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Elaborar relatérios de analise contabil, econbmica e financeira;

Elaborar fluxo de receita e despesa;

Executar operagdes de controle orgamentario;

Participar de comissdes ou de reunides técnicas interna ou externa em que se exijam a aplicagdo de conhecimentos
inerentes a sua area,;

Realizar verificagdes periddicas da escrituragdo contabil;

Formalizar processos de pagamentos de auxilios e convénios;

Executar operagdes de inventario patrimonial e tombamento; e

Elaborar relatérios e planilhas gerenciais, bem como mensurar indicadores da area de atuagéo; e

Emitir pareceres e relatérios em areas especificas da sua area de atuagao profissional.

CARGO: Analista Socioeducativo Administrativo ESPECIALIDADE: Analista de Sistemas

Requisitos: Nivel Superior em Ciéncias da Computacdo, Engenharia da Computagdo ou Andlise de Sistemas, com
habilitagédo legal para o exercicio profissional e Especialista em Redes de Computadores

Principais atribuigoes:

Elaborar, acompanhar e avaliar estudos de informatizagdo de atividades, pesquisas, diagndésticos, planos e projetos;
Analisar requisitos, confec¢ao de diagramas técnicos e casos de uso;

Analisar, formatar e implementar as rotinas a serem usadas em Sistemas, bem como analisar os resultados obtidos e
efetuar manutengao das referidas rotinas;

Entrevistar e treinar os usuarios que utilizarao as rotinas;

Definir arquitetura dos sistemas;

Gerenciar projetos de desenvolvimento de sistemas, quando designado;

Aplicar metodologias apropriadas e autorizadas, quando do processo de desenvolvimento de sistemas e
gerenciamento de projetos;

Formatar e definir layout de arquivos;

Orientar e supervisionar a implementacao dos sistemas desenvolvidos;

Elaborar documentagao de sistema;

Propor novas metodologias ou melhores praticas de desenvolvimento de sistemas e gerenciamento de projetos;
Elaborar pareceres e relatérios técnicos;

Acompanhar os indicadores de desempenho, identificando possiveis falhas, desvios de a¢des e pontos de melhoria;
Proceder a instalagao e manutengéo de softwares basico e aplicativos, conforme necessidades dos usuarios;
Especificar e implantar normas de seguranga nos sistemas informatizados instalados;

Prestar suporte técnico aos usuarios do sistema/rede, esclarecendo duvidas, buscando facilitar a operacionalizagéo
dos recursos disponiveis;

Elaborar e aplicar treinamento técnico aos usuarios, divulgando internamente as caracteristicas e modo de utilizagao
dos recursos de informatica existentes;

Administrar redes locais, controlando o desempenho dos recursos de hardware e software, procedendo a instalagdo
e configuragao de sistemas servidores;

Controlar os processos de substituicdes, remanejamentos e baixas de equipamentos de informatica, assegurando o
cumprimento das normas internas.

CARGO: Técnico de Nivel Superior

Requisitos: Nivel Superior Completo em qualquer area de formagéo, com habilitagdo legal para o exercicio profissional.

Principais atribuigoes:

Fornecer suporte técnico em atividades de planejamento, execugdo, organizagéo, controle, distribuicdo e arquivo de
processos, bem como acompanhar operacées de manutengao preventiva e corretiva em unidades da Fundacgao;
Executar e realizar atividades de analise processos, com langamento de informagdes no sistema operacional, quando
necessario;

Analisar, orientar, supervisionar e executar atividades de rotinas, relativas a area de atuacgao;

Participar de comissdes, de qualquer natureza, bem como de reunides técnicas interna ou externa em que se exija a
aplicagao de conhecimentos inerentes a sua area de atuagao;

Executar atividades de atendimento ao publico interno e externo, quando necessario;

Contribuir na elaboragéo do planejamento orgcamentario de sua area de atuagao;

Prestar assessoramento técnico e consultoria interna, em conformidade com a area de atuagao;

Executar atividades de analise e avaliagao financeira, relacionada aos processos de rotinas, em conformidade com a
area de atuacao;

Planejar, implantar, coordenar, monitorar e avaliar programas e projetos atinentes ao atendimento socioeducativo;
Realizar atividades de auditoria interna, quando couber;

Emitir pareceres, relatérios, graficos e planilhas gerenciais, fornecendo o subsidio técnico para a tomada de
decisoes;

Realizar estudos relacionados a identificacdo do perfil dos beneficiarios da Instituicao;

Planejar, coordenar e controlar atividades operacionais, relacionada ao processo de recebimento, manutengdo,
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conservagao controle e guarda de documentos e processos da Fundagao;

e Realizar atividades de andlise e proje¢des estatisticas, bem como acompanhar dados, histérico e indicadores;

e Planejar, executar, coordenar e acompanhar operagdes de manutencao preventiva e corretiva em ambientes internos
da Fundacéo;

e Elaborar termos de contratos de prestacao de servigos, de cooperagao técnica e de convénios, bem como outros
instrumentos correlatos;

e Participar de comissdes de sindicancia para apuragao de faltas cometidas por servidores; e

e Planejar, executar e avaliar a capacitagado de pessoal da Fundacgao.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO — SEAD/RN E A
FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO — FUNDASE/ RN

FUNDASE/RN

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS

Lingua portuguesa: 1. Compreenséo e interpretacao de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagdo de palavras e expressoes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagao grafica. 8. Uso
da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de
palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungbes do “que” e
do “se”. 13. Formagéao de palavras. 14. Elementos de comunicagdo. 15. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas
entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagdo). 16.
Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagdo pronominal. 19. Emprego dos sinais de
pontuacéao e sua fungdo no texto. 20. Elementos de coesao. 21. Fungao textual dos vocébulos. 22. Variacao linguistica.

Nogodes de informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3.
Identificagdo e manipulagdo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos de Hardware (Placa-mae, memodrias,
processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores. 7. Ambientes
operacionais: utilizagdo dos sistemas operacionais Windows 7 e Windows 10. 8. Conceitos basicos sobre Linux e Software
Livre. 9. Utilizagcao de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) —
versOes 2010, 2013 e 2016. 10. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagéo do pacote LibreOffice (Writer, Calc
e Impress) - versbes 5 e 6. 11. Utilizagdo e configuragdo de e-mail no Microsoft Outlook. 12. Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web. 13. Navegadores de internet:
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 14. Seguranga na internet; virus de computadores; Spyware; Malware;
Phishing e Spam. 15. Transferéncia de arquivos pela internet.

Direito Administrativo e Administragao Publica: 1. Principios basicos da Administragdo Publica. 2. Administragdo direta e
indireta. 3. Orgdos publicos. 4. Agentes Publicos. 5. Ato administrativo: requisitos, atributos, classificagéo, espécies,
revogacao, invalidagao e convalidagdo do ato administrativo. 6. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso
do poder, poderes vinculados, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia, deveres dos
administradores publicos.

Direito Constitucional e Direitos Humanos: 1. Constituigdo: dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais. Da organizagéo politico administrativa: das
competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administragdo Publica: disposi¢cdes gerais; dos servidores publicos. Da
familia, da crianga, do adolescente e do idoso. Titulo VIII — Da Ordem Social, Capitulo VIl — Da familia, da crianga, do
adolescente e do idoso — artigos 226 a 230 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 2. Direitos Humanos: Teoria
geral dos direitos humanos: Conceito, fundamentos e bases tedricas e filoséficas dos direitos humanos; O inicio da protegéo
internacional de Direitos Humanos: direito internacional humanitario, direito internacional dos refugiados e o surgimento da
organizagao internacional do trabalho; Caracteristicas dos direitos humanos; Interpretagcdo e aplicacdo dos tratados
internacionais de direitos humanos; Dignidade da pessoa humana. Sistemas internacionais de protecdo e promogdo dos
Direitos Humanos; Sistema global de direitos humanos. Organizacao das Nac¢des Unidas: declaraces, tratados, resolugdes,
comentarios gerais, relatérios e normas de organizagao e funcionamento dos 6rgéos de supervisao, fiscalizagdo e controle.
Orgdos convencionais e extraconvencionais. Sistema interamericano de direitos humanos. Organizagdo dos estados
americanos: declaragdes, tratados, resolugdes, relatorios, informes, jurisprudéncia (contenciosa e consultiva da corte
interamericana de Direitos Humanos), opinides consultivas, normas de organizagdo e funcionamento dos 6rgdos de
supervisao, fiscalizagdo e controle. Relatorias tematicas e por paises. Audiéncias publicas. Sistemas regionais de protegcéo
dos direitos humanos. A incorporacdo dos tratados internacionais de protecdo dos direitos humanos ao direito brasileiro;
Posicao hierarquica dos tratados internacionais de direitos humanos; A aplicabilidade das normas contidas em tratados
internacionais de direitos humanos ratificados pelo Brasil; A execugdo de decisdes oriundas de tribunais internacionais de
direitos humanos no Brasil; Controle de Convencionalidade. A protegdo dos grupos socialmente vulneraveis pelo direito
internacional dos direitos humanos; Mecanismos de protegdo aos direitos humanos na Constituicdo Federal. Direitos humanos
de natureza civil, politica, social, econdmica, cultural e ambiental. Direitos humanos de titularidade individual, coletiva ou
difusa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — Sinase Lei Federal n° 12.594-2012 e Direito da Crianga e do
Adolescente: 1. Lei Federal n°. 12.594, de 18 de janeiro de 2012, e suas alteragdes, que institui o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execugdo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que
pratique ato infracional e da outras providéncias. 2. Lei Federal n°. 8.069, de 13 de julho de 1990, e suas alteragbes, que
dispde sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente e da outras providéncias; Resolugdo n°. 119, de 11 de dezembro de
2006, do Sistema Nacional De Atendimento Socioeducativo — SINASE — Secretaria Especial dos Direitos Humanos;
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Normativas Interna da FUNDASE/ RN Portarias n° 249 e 250/2019 e Etica Profissional: 1. Portaria N° 250/2019-GP, de 18
de dezembro de 2019, e suas alteragbes, que institui o Regimento Interno das Unidades de Atendimento Socioeducativo,
disponivel no sitio www.fundase.rn.gov.br. 2. Portaria N° 249/2019-GP Natal, 18 de dezembro de 2019, e suas alteragdes,
que institui o Manual de Seguranga Socioeducativa, disponivel no sitio www.fundase.rn.gov.br. 3. Portaria n°. 355/15-GP, de
12 de novembro de 2015, e suas alteragdes, que institui a Central de Gerenciamento de Vagas — CGV, disponivel no sitio
www.fundase.rn.gov.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AS PROVAS DISCURSIVAS DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Analista socioeducativo — Psicélogo

1. Psicopatologia. 2. Trabalho em equipe e trabalho em grupos nas institui¢des. 3. Laudos pareceres e relatdrios psicologicos,
estudo de casos, informacado e avaliagdo psicoldgica. 4. Andlise institucional. 5. Tratamento e prevencao da dependéncia
quimica. 6. Nogbes de psicofarmacologia. 7. Psicologia da saude: fundamentos tedricos e pratica. 8. Programas em saude
mental: da prevengdo e tratamento, intervengdo em grupos vivenciais e informativos. 9. Etica profissional e legislagdo
pertinente. 10. Educagédo em saude. 11. Planejamento e programag&o, monitoramento e avaliagdo de programas em saude.

Analista socioeducativo — Assistente Social

1.Fundamentos do servico social. 2. politica social; seguridade social; reforma sanitaria. 3. servico social na
contemporaneidade: dimensdes histdricas, tedricos metodoldgicos e ético-politicas no contexto atual do Servico Social. 4.
Servigo Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. 5. O Servigo Social no
Processo de reprodugéo de Relagdes Sociais; questdo social e Servigo social. 6. planejamento em servigo social: alternativas
metodolégicas de processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo — formulagdo de programas, projetos e planos;
processo de trabalho do Assistente Social; instrumentalidade do Servigo Social; pesquisa em Servico Social; Indicadores
Sociais; elaboracéo de laudos, pareceres e relatérios sociais; trabalho em rede; interdisciplinaridade; assessoria, consultoria e
servico. 7. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social. 8. Plano Nacional de Promogao, Protegdo e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. 9. Resolugdo CFESS N° 383/ 1999; Resolucdo CFESS N°
557/2009.

Analista socioeducativo — Pedagogo

1. Abordagem histéorica da educagao brasileira; 2. Fundamentos filosdéficos, epistemoldgicos e tedricos da pedagogia:
abordagens contemporéneas; 3. Bases legais da educacao Nacional — Lei de Diretrizes e bases da educacao Nacional n°
9.394/96 e suas alteragdes; 4. A didatica e a relagédo ensino-aprendizagem; 5. Educagéo, pesquisa e produgéo do saber; 6.
Curriculo: evolugdo, histéria, pressupostos epistemoldgicos, filoséficos e socioldgicos; 7. Didatica geral: conceitos e
abrangéncia do conhecimento pedagdgico; 8. Principios psicoldgicos que fundamentam o processo de ensino-aprendizagem;
9. O processo educativo e o uso das novas tecnologias da informagéo e comunicacéo.

Agente Socioeducativo

1.Lei Federal n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012, e suas alteragdes, que institui o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execug¢do das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato
infracional e da outras providéncias. 2. Lei Federal n°. 8.069, de 13 de julho de 1990, e suas altera¢des, que dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias; Resolugdo n°. 119, de 11 de dezembro de 2006, do Sistema
Nacional De Atendimento Socioeducativo — SINASE — Secretaria Especial dos Direitos Humanos;

Analista Socioeducativo Administrativo — Contador

1.Contabilidade geral: conceito, objetivos, campo de atuagdo, principios fundamentais e as normas brasileiras de
contabilidade; O sistema de informagdes contabeis; patrimbnio: formagao, composicéo, ativo, passivo e patriménio liquido,
equacgdes e variagbdes patrimoniais; Escrituragdo: plano de contas e langamentos contabeis - métodos, sistemas e elementos
basicos; receitas, despesas; Principais aspectos contabeis das contas patrimoniais; ajustes de exercicios anteriores;
operagbes com mercadorias, avaliagao dos estoques; tributos incidentes sobre compras e vendas de mercadorias/produtos;
investimentos permanentes: pelo método do custo e de equivaléncia patrimonial; depreciacdo, amortizacdo e exaustio;
reservas, provisbes e retengao de lucros: conceitos, tipos, contabilizagdo e apresentagéo; variagbes monetarias ativas e
passivas; reavaliagdo de ativos; agdes em tesouraria, dividendos; estrutura e elaboracdo das demonstragbes contabeis:
balangco patrimonial, demonstragcdo do resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados,
demonstracdo do fluxo de caixa, demonstragdo da mutagdo do patrimdnio liquido, demonstragcdo do valor adicionado -
conceitos, objetivos e forma de apresentacao; procedimentos contabeis: duplicatas descontadas, despesas antecipadas,
empréstimos e financiamentos, provisdo para o imposto de renda e contribui¢do social. 2. Contabilidade de custos: conceitos,
terminologia e nomenclatura usada, classificagdo; esquema basico da contabilidade de custos; rateio dos custos indiretos,
departamentalizagao; aplicagéo de custos indiretos de fabricagao; analise dos custos de fabricagdo: materiais diretos, mao de
obra direta e custos indiretos de fabricagéo; sistema de acumulagéo de custos de produgéo: por ordem, produgdo continua e
producao conjunta; critérios de custeio por absor¢do e direto ou variavel; custeio baseado em atividades; contribuigcdo
marginal; custo de reposi¢gao; margem de contribuicao e limitagbes na capacidade de produgao; relagdo custo/volume/lucro;
custo-padrao; ponto de equilibrio; margem de seguranga. 3. Nogdes de orgcamento publico: conceito, nogdes gerais, campo de
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atuacao; orgcamento publico: orgamento anual, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios orgamentarios, créditos
adicionais; orgamento-programa; receita publica: conceito, receita orgamentaria e extraorgamentaria; classificagao
orgamentaria; estagios da receita; divida ativa; despesa publica: conceito — despesa orgamentaria e extraorgamentaria;
classificagdo orgamentaria; estagios da despesa; restos a pagar ou divida passiva; adiantamento ou suprimento de fundos;
despesas de exercicio anteriores; divida publica; cédigo de ética do contador.

Analista Socioeducativo Administrativo — Analista de Sistemas

1.Introdugdo A Computacao: Sistemas de numeracdo e codificagdo. Aritmética computacional. Andlise da complexidade
de algoritmos: nogbes basicas. Estruturas De Dados: representagdo e manipulagao de listas, filas, pilhas, arvores e
grafos; métodos de busca e de ordenagbes elementares. Subprogramacgédo. Passagem de parametros. Recursividade.
Programacédo Estruturada E Orientada A Objetos: conceitos. Linguagem orientada a objetos: Java. Arquitetura de
aplicagbes para o ambiente WEB. Andlise E Projeto Orientados A Objetos: conceitos e fundamentos. Relagbes
Intermodulares: acoplamento e coesdo. UML: conceitos e fundamentos; diagramas de classes, de casos de uso, de
sequéncia, de atividades, de estados, de componentes. 2. Geréncia De Projetos: estudo de viabilidade técnica e
econdmica, analise de risco, métricas para estimativas de prazo e custo; pontos por fungdo. 3. Engenharia De Software:
Modelo de Entidades e Relacionamentos. Modelo Relacional Normalizado, primeira, segunda e terceira formas normais.
Ciclo de vida e desenvolvimento de um software-produto. Modelos de desenvolvimento. Conceitos de qualidade de
software. Anadlise e técnicas de levantamento de requisitos. Técnicas e estratégias de validagédo. 4. Banco De Dados:
conceitos basicos: banco de dados, esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transacgao, triggers,
stored procedures, tipos de bancos de dados. Oracle PL/SQL 11g: SQL no PL/SQL: DML em PL/SQL, controle de
transagbes, consultas e subconsultas; Bancos de dados distribuidos. Arquitetura OLAP. Geréncia De Configuragao E
Mudangas: conceitos e fundamentos; Controle de Versées. Testes De Software: fundamentos de técnicas e estratégias.
5. Sistemas Operacionais: Windows Server, Windows XP/Seven, Linux. Sistemas de arquivos: facilidades esperadas,
diretdrios e direitos de acesso, compartilhamento e seguranga, integridade, interrupgdes: conceito de interrupgéo, tipos e
tratamento. Gerenciamento de memoria: organizacdo, administragdo e hierarquia de memodria, sistemas mono e
multiprogramados, memoéria virtual. Escalonamento de discos: politicas de otimizacdo, consideracdes sobre
desempenho. Interoperacdo de sistemas operacionais. Sistemas Distribuidos: Servidor de aplicagdo Jboss.Redes De
Computadores: Conceitos basicos. Protocolos. Modelo OSI, TCP/IP: camadas, enderecamento IP. Cabeamento: meios
de transmisséo, tipos. A arquitetura Ethernet. Equipamentos de redes: hubs, switches, roteadores. Seguranca de redes.
Servigos, Proxy, Firewall, DNS, SMTP, IMAP, VPN, HTTP e FTP.

Técnico de Nivel Superior

1. A nova administragdo publica. O Estado e a Administragdo Publica na sociedade contemporanea. 2. Administragao por
objetivos. 3. Planejamento e administracdo estratégicos. 4. Processo de controle estratégico e de desempenho. 5.
Planejamento estratégico governamental e metodologias de diagnésticos e planejamento de situagbes. 6. Balanced
Scorecard, painéis operacionais e servicos compartilhados. 7. Indicadores de desempenho, diagndstico empresarial e
avaliagdo de empresas. 8. Gestdo da qualidade. 9. Comportamento organizacional. 10. Gestdo de pessoas. 11.
Gerenciamento de projetos. 12. Desenvolvimento e aprendizagem organizacional e inovagao. 13. Processos ou fungoes
administrativas. 14. Administragao de materiais e logistica. 15. Compras na Administragdo Publica e legislagdo pertinente. 16.
Nogdes de Administragdo Financeira e Orgamentaria. 17. Finangas e contabilidade publicas, orgamento publico, tributagédo e
legislagao pertinente.
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aocp

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
S SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO - SEAD/ RN E A
FUNDIS/BN FUNDAGCAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - FUNDASE/ RN

ANEXO Ill - MODELO DE FICHA DE INFORMAGOES CONFIDENCIAIS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

Este formulario tem carater confidencial e se destina exclusivamente ao uso do setor de investigagcéo social da Fundagéo
de Atendimento Socioeducativo — FUNDASE/ RN. Declaragdes falsas ou omissdes acarretardo o cancelamento de seus
exames ou sua exclusao sumaria do concurso publico.

FOTO

Nome:
CPF:
Cargo:

PARTE A - Informagdes pessoais, enderecos e redes sociais
Identidade n°

Data Expedicao

Orgéo Emissor

UF

Naturalidade

Data Nascimento

Sexo

Estado Civil

Titulo de Eleitor

Cite o endereco atual e o ultimo em que residiu:
Endereco 1 (Completo, Numero e CEP)
Endereco

CEP

Ponto de Referéncia

Cidade

UF

Data Inicio

Data Fim

Endereco 2 (Completo, Numero e CEP)
Endereco

CEP

Ponto de Referéncia

Cidade

UF

Data Inicio

Data Fim

REDES SOCIAIS

Cite todos os sites de relacionamentos que possui e respectivos enderecos eletrénicos (E-mail, Facebook, Instagram,
Twitter, etc) particulares e funcionais (informe todos que vocé possui):

Plataforma — 1 Endereco/Usuario

Plataforma — 2 Endereco/Usuario

Plataforma — 3 Endereco/Usuario

Plataforma — 4 Enderecgo/Usuario
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PARTE B - Informag6es Familiares
Dé informagbes completas sobre seus pais, irmaos e Conjuge. Se vocé foi criado por padrastos, tutores legais ou outras
pessoas que nao sao seus pais biolégicos, a informagéo solicitada deve abrangé-los também.

ITEM 1

Grau de parentesco
Idade

Situagao (vivo/falecido)
Nome

CPF

Endereco

CEP

Ponto de Referéncia
Cidade

UF

ITEM 2

Grau de parentesco
Idade

Situagao (vivo/falecido)
Nome

CPF

Endereco

CEP

Ponto de Referéncia
Cidade

UF

ITEM 3

Grau de parentesco
Idade

Situagao (vivo/falecido)
Nome

CPF

Endereco

CEP

Ponto de Referéncia
Cidade

UF

ITEM 4

Grau de parentesco
Idade

Situagao (vivo/falecido)
Nome

CPF

Endereco

CEP

Ponto de Referéncia
Cidade

UF

ITEM 5

Grau de parentesco
Idade

Situagao (vivo/falecido)
Nome

CPF

Endereco

CEP

Ponto de Referéncia
Cidade

UF
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ITEM 6

Grau de parentesco
Idade

Situagao (vivo/falecido)
Nome

CPF

Endereco

CEP

Ponto de Referéncia
Cidade

UF

PARTE C - Informagdes Diversas

— Vocé ja fez ou faz parte de algum Processo na Justi¢a, seja na condigdo de autor, indiciado, réu, testemunha ou até
mesmo como vitima?

— Vocé ja foi conduzido preso, apreendido, ou na condigdo de envolvido a qualquer repartigdo policial ou Juizado? - Ja
esteve alguma vez envolvido, investigado ou indiciado administrativamente em Inquérito Policial, Sindicancia
Administrativa ou Investigagdo Sumaria?

— Vocé possui ou possuiu alguma arma de fogo?

— Pertence ou ja pertenceu a qualquer sindicato, ou outra associagao de classe?

—Vocé é ou ja foi filiado (a) a algum partido politico?

— O que vocé costuma fazer nas horas de folga?

— Vocé ja experimentou ou faz uso de substancias entorpecentes ilicitas (drogas)?

— Vocé ou algum membro de sua familia ja foi examinado, tratado ou ja esteve internado em virtude de disturbios
nervosos ou mentais, ou enfermidade prolongada?

— Vocé é motorista habilitado?

Fornecga os seguintes detalhes:

N° CNH:

Data de Expedicao

Local da Expedigédo Categoria

Ja teve sua Carteira de Motorista suspensa ou cassada?
Em caso positivo, fornega detalhes:

Ja foi envolvido em algum acidente ao dirigir veiculo?
Forneca detalhes:

PARTE D - Informagdes Profissionais

Relacione, os DOIS ULTIMOS lugares em que esteve empregado, incluindo o atual. D& enderecos completos e as datas
de inatividades entre cada periodo de emprego.

ATENCAO: Caso tenha trabalhado em empresa terceirizada, informe o enderego do escritério desta empresa, e
também, o endereco do local onde vocé prestou servigos para a empresa que o contratou:

Emprego 1

Nome da Empresa

CNPJ

Periodo de trabalho — Inicio
Periodo de trabalho — Fim
Cidade da Empresa

UF da Empresa

Endereco

Bairro

Ponto de referéncia

Funcgéo que desempenhava
Chegou a sofrer punigao?
Motivo da demisséo

Emprego 2

Nome da Empresa

CNPJ

Periodo de trabalho — Inicio
Periodo de trabalho — Fim
Cidade da Empresa

UF da Empresa

Endereco

Bairro
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Ponto de referéncia

Funcao que desempenhava
Chegou a sofrer punigao?
Motivo da demissao

PARTE E - Informagdes académicas — Conclusado do Ensino Médio e Curso Superior
Ensino Médio

Nome Instituicdo de Ensino:

Endereco:

CEP

Cidade

UF

Data Inicio

Data Fim

Curso Superior

Nome Instituicao de Ensino
Endereco

CEP

Cidade

UF

Data Inicio

Data Fim

Espaco destinado para Complementagdes

Declaro que li e respondi pessoalmente todas as questdes contidas no presente formulario, e autorizo serem procedidas
averiguagdes sobre minha conduta pessoal, profissional e escolar, isentando as pessoas, empresas e estabelecimentos
de ensino que prestarem informagbées a Fundagdo de Atendimento Socioeducativo — FUNDASE/RN qualquer
responsabilidade, caso ndo se processe a minha continuidade no concurso publico ou venha a ser desligado do cargo.
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