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EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGAO DE JABOTICABAL —
EMURIJA

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 02/2021

A Empresa Municipal de Urbanizacdao de Jaboticabal — EMURJA faz saber que realizarg,
através do Instituto de Educacao e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, em datas, locais
e hordrios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo destinado a contratagdo
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo
Federal, pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), das fungdes descritas na

Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo, deste Edital.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicoes contidas nas Instrucdes Especiais, que fazem

parte integrante deste Edital.
INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a contratacdo, pelo regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogaveis por mais 2 (dois)
anos, a contar da data da homologacdo do certame, a critério da Empresa Municipal de
Urbanizacao de Jaboticabal — EMURJA.

1.2. A Empresa Municipal de Urbanizacdao de Jaboticabal — EMURIJA concede os salarios
especificados para as fungdes descritas na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

1.3. A escolaridade, o codigo da opcao, a fungao, o nimero de vagas de ampla concorréncia, o
numero de vagas para pessoas com deficiéncia, o saldrio inicial, a carga horaria semanal, os
requisitos minimos exigidos, a cidade de lotacdo, a cidade de realizacao das provas, o valor da

inscricdo e o periodo de aplicacdo das provas sdo os estabelecidos nas tabelas abaixo:



TABELA I

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

cod Funcio Vagas Ampla Vagas Salario Inicial e Carga . isitos Minimos Exigid . Clgade;:i'eda Valor das Periodo de
) < Concorréncia PCD Horaria 1 b Prov Inscrigbes Aplicagdao
rova
s R$ 1.862,10 - -
101 Jardineiro 02 + CR 40 horas semanais Ensino Fundamental Incompleto Jaboticabal R$ 49,00 X
- Ensino Fundamental Incompleto;
. R$ 1.987,90 - Conhecimento em reparos, N
102 Pedreiro CR 40 horas - to de pisos, construcio Jaboticabal R$ 49,00 X
e fundacdo.

1.4. As atribuig0es tipicas de cada funcdo estdo descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes deste Edital serdao realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.6. Todas as fungdes contam com os beneficios abaixo citados:

1.6.1. Vale Alimentacao;
1.6.2. Cesta basica.

1.7. A concessao dos beneficios obedecera ao Ato Administrativo da Empresa Municipal de
Urbanizagao de Jaboticabal — EMURIJA vigente a época da contratacao.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e para a contratacdo devera

preencher as condigOes especificadas a seguir:
2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, inciso II do artigo
12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;




2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatéria, no ato da convocacao, dos REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para a funcdo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, € a
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 10.5 do Capitulo 10, deste
Edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o
exercicio das atribuicdes da funcdo, comprovada em inspecdo realizada pelo Médico do
Trabalho indicado pela Empresa Municipal de Urbanizacao de Jaboticabal — EMURIJA;

2.1.7. Nao podera ser admitido o candidato que ja foi funcionario da Empresa Municipal
de Urbanizacgao de Jaboticabal — EMURJA demitido por justa causa.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricOes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
de acordo com periodo mencionado no Anexo III deste Edital, conforme o horario oficial
de Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e
selecionar o certame desejado no campo “Inscricbes abertas”. Uma nova tela sera aberta com as
informagdes do certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opcao “Inscreva-se

ja”, na qual sera solicitado o nimero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda nao
esteja cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a)
interessado(a) devera fornecer as informagdes solicitadas, corretas e completas,

responsabilizando-se pela veracidade destas;

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF, sera
solicitada a senha de acesso ao site. Quando a tela de inscricao for aberta, todos os dados
pessoais devem ser conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas

alteragoes;



3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os

campos referentes a inscricao.

3.3. Apds o pagamento do boleto bancario, ndo havera devolucdo dos valores, em hipdtese
alguma, devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor e vencimento apontados na

inscricao/boleto antes do efetivo pagamento.

3.4. S3ao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagoes
prestadas no preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricdo on-line, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovacdao de
requisitos minimos exigidos, cabendo a Empresa Municipal de Urbanizacdao de Jaboticabal —
EMURJA e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda

que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de
inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores
definidos, por funcdo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado no Anexo III,

qual seja, no primeiro dia Util subsequente a data de encerramento do periodo de inscricao.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscrigao

somente se atender a todos os requisitos exigidos para a fungao pretendida.

3.6.1 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até
a data de vencimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscricdao apds a

conclusao do preenchimento da ficha de solicitacao de inscricao on-/ine;

3.6.2. O Instituto Nosso Rumo e a Empresa Municipal de Urbanizacao de
Jaboticabal — EMURJA ndo se responsabilizam por boletos bancarios que nao
correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricao ou que tenham sido
alterados/adulterados em fungao de problemas no computador local, falhas de comunicacao,

fraudes causadas por virus e afins;



3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5, ndo havera possibilidade de impressao do
boleto, seja qual for o motivo alegado.
3.7. A confirmagao da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo e

0 pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo

alegado;

3.7.2 Nao serao aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste

Edital, bem como fora do periodo de inscricao estabelecido;

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de

agendamento bancario;

3.7.4. O comprovante de inscricdio € o boleto bancario devidamente quitado

juntamente com o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder do

candidato e apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira
responsabilidade do candidato a manutengao sob sua guarda, para posterior apresentagao,

Se necessario;

3.7.4.1. Caso o candidato nao tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera
imprimir a tela de local de prova; este documento podera comprovar a confirmacao da

sua inscrigao.

3.7.5. O Instituto Nosso Rumo e a Empresa Municipal de Urbanizacao de
Jaboticabal — EMURJA ndo se responsabilizam por solicitagao de inscrigao via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica

que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no Processo Seletivo.



3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento de

apenas um boleto bancario;

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para a
mesma fungdo, sera considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera considerada valida e

efetivada apenas a ultima inscricao gerada no site e paga pelo candidato;

3.8.3. Para efeito de validagao da inscricao, de que trata o item anterior, considerar-se-a o

numero da inscrigao;

3.8.4. Ocorrendo a hipdtese do item 3.8.2 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario, nao havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de

inscricao;

3.8.5. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricbes para fungoes
diferentes, devera optar pela realizacdo de apenas uma prova e na’ outro constara como

ausente;

3.8.6. A devolugao do valor de inscricdo somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se
realizar, caso em que a referida devolucdo ficara sob responsabilidade do Instituto Nosso

Rumo.

3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no enderego
eletronico www.nossorumo.org.br se a inscricdo foi deferida, ou seja, se os dados da inscrigao,

efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricdo foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito do
site. Na sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar
em “Entrar”. Na aba “Meus Processos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao abrir a tela
de informagdes do Processo Seletivo, deve-se selecionar a opcao “Situacao das Inscrigdes e

22 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar Inscricao” para verificar o status da inscrigao.

3.10. Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo
mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 9. DOS RECURSOS.



3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscricao, conforme disposto
no item 3.10, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba
“Area do Candidato” e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus
Processos”, devera selecionar o certame desejado e, em seguida, clicar no /ink “Recursos”,

guando entdo devera seguir as instrugdes do site;

3.10.2. Duvidas em relagdo ao processo de inscricdo poderdo ser direcionadas pelo /ink
“Duvidas frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11)
4584-5668, em dias Uteis, no horario das 8h30 as 17h30.

3.11. O candidato que necessitar de condigOes especiais para realizagao das provas devera, no ato
da inscricao, solicitar a condicao na ficha de inscricdo. Para todas as condicdes, exceto
amamentacao, o candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscricao,

Laudo Médico com validade de 12 meses contados do ultimo dia da inscrigao.

3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara
disponivel durante o periodo de inscricao;

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO

podera alterar ou substituir os documentos enviados;
3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel;

3.11.4. A entrega dos documentos relativos aos laudos nao é obrigatoria. O candidato que

nao entregar a documentagao nao sera eliminado do Processo Seletivo;

3.11.5. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricao ndo tera a prova

especial e as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.11.6. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e

razoabilidade do pedido;

3.11.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacao das provas

devera levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos



e ficara em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca. A

candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

3.11.7.1. A candidata lactante devera encaminhar via site no botdo “envio de laudos”
Certiddo de Nascimento da Crianga. A mae podera proceder com a amamentacao a
cada intervalo de 2 (duas) horas por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis)

meses;

3.11.7.2. Durante a amamentacao a candidata sera acompanhada por um fiscal;

3.11.7.3. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagao

da prova, em igual periodo;

3.11.7.4. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos sera
compensado somente o tempo de 30 (trinta) minutos;

3.11.7.5. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae podera

amamentar, porém o tempo despendido para amamentacao nao sera compensado;

3.11.7.6. A candidata que amamentar em espagos curtos e nao a cada 2 (duas) horas,

ndo tera o tempo compensado;

3.11.7.7. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar

ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata;

3.11.7.8. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera

ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal;

3.11.7.9. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata lactante,
a crianga e um(a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras

pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata;

3.11.7.10. Nao serdo fornecidos utensilios para utilizacdo durante a amamentacgdo ou

para uso da crianca.



3.11.8. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas dever3,
durante o periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site

www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.8, o candidato
devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e
digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”,
selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara no /ink “Confirmacdo da

Inscricao”, quando entdo devera seguir as instrucdes do site.

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacao de
condicdo especial devera acessar o /ink proprio da pagina do Processo Seletivo para
interposicao de recursos, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo

mencionado no Anexo III deste Edital, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitacao de
condigao especial, conforme disposto no item 3.11.9, o candidato devera acessar o site
WWW.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua
senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame
desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando entdao devera seguir as

instrucdes do site.

3.12. A apresentacao dos documentos e das condigdes exigidas para participacao no referido
Processo Seletivo sera feita por ocasido da convocacdo para admissao, sendo que a nao

apresentacao implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.13. A inscrigao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos e as condi¢Oes previstas

em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
4. DA INSCRICf\O PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo,

desde que as atribuicoes da funcdo pretendida sejam compativeis com a deficiéncia, conforme

estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.



4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, aos
candidatos com deficiéncia habilitados sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que

essa percentagem resulte em ndmero inteiro.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Artigo 49, do Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Empresa
Municipal de Urbanizacdao de Jaboticabal — EMURIJA, que confirmara de modo definitivo o
enquadramento de sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com a fungao

pretendida.

4.4.1. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia,
assinalada na ficha de inscricao, ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de

classificacao geral de aprovados;

4.4.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha

de inscrigao seja incompativel com a fungao pretendida.

4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, conforme

especificado a seguir:

4.5.1. A avaliagao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas da
funcdo, sera realizada pela Empresa Municipal de Urbanizacdo de Jaboticabal —

EMURJA, por meio de pericia médica admissional;

4.5.2. O médico responsavel pela avaliacao emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais da fungao a desempenhar;
C) a viabilidade das condigoes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho

na execugao das tarefas;
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d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;
e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de

2015, sem prejuizo da adocao de critérios adicionais previstos em Edital.

4.5.3. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de

correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

4.5.4. O médico responsavel avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes da fungdo e a

deficiéncia do candidato.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condicOes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os

candidatos.
4.7. No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no
dia do Processo Seletivo devera requeré-lo, indicando as condigbes diferenciadas de que necessita

para a realizacao das provas.

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricdo a

sua deficiéncia.

4.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel

durante o periodo de inscricao.

4.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera

alterar ou substituir os documentos enviados.

4.11. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

4.12. Os documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br, e o acesso

devera ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do Instituto

Nosso Rumo. Apos efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.
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4.13. O unico documento aceito sera o Laudo Médico, atualizado had menos de 1 (um) ano da data
do ultimo dia de inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a

provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada no item
4.13., devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confeccdo de prova
especial em Braille ou ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua prova,

especificando o tipo de deficiéncia;

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas, além do envio da documentacdo indicada nesse item, devera encaminhar, até o
término das inscricdes, laudo médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por

especialista da area de sua deficiéncia.

4.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial
ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a

corpo 24;

4.13.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e

razoabilidade do pedido.

4.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos
mencionados no item 4.13 e seus subitens ndo tera a condicao especial atendida ou ndo sera

considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.15. O Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br,
conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do candidato, mediante
acesso com CPF e senha, confirmagao das inscrigdes, incluindo o enquadramento de pessoa com
deficiéncia para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n® 3.298/99 e suas

alteracoes.

4.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia
indeferida podera interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, através

do site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);
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4.15.2. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de inscricao na
reserva para pessoas com deficiéncia, o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste

Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

4.16. Os candidatos que, no ato da inscricao, se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados

no Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.17. O candidato que ndo realizar a inscricao para pessoa com deficiéncia, conforme as instrugoes

constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacgao.

4.18. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na
ficha de inscricdo ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de classificacdo geral de
aprovados.

5. DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Nivel Fundamental Incompleto
Funcgao Tipo de Prova Contetido/ Disciplinas N° de Itens
Lingua Portuguesa 06
101 - Jardineiro o Matematica 06
. Objetiva .
102 - Pedreiro Atualidades 06
Conhecimentos Especificos 06

5.2. As Provas Objetivas constardao de questdes objetivas de mililtipla escolha, com cinco
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no
ANEXO II deste Edital.

5.3. As Provas Objetivas serao aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocagao.
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6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As Provas Obijetivas serao realizadas na cidade de Jaboticabal, na data mencionada no Anexo
IIT deste Edital, em locais e hordrios a serem comunicados oportunamente no Edital de
Convocacdo para as Provas Objetivas, o qual sera publicado no Jornal Oficial do Municipio de
Jaboticabal e na Internet no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, conforme o horario
oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios da cidade mencionada no item 6.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se ao direito
de aloca-los em cidades préximas as determinadas para aplicagdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses

candidatos;

6.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 6.1.1 (e somente neste caso), 0s
candidatos poderdao ser alocados considerando-se, como critério, o enderego
residencial informado no ato de cadastro no site/inscricdo no certame, bem como
observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso Rumo. Portanto, o
candidato deve informar seus dados com precisdao, sendo que o Instituto Nosso
Rumo n3do se responsabilizara por enderegos incorretos ou inveridicos registrados

pelos candidatos no ato da inscrigao.

6.1.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia,
horario ou local que ndo sejam os designados, conforme as informacdes constantes no item

6.1 e seus subitens deste capitulo;

6.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacao das provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminacao do

Processo Seletivo;

6.1.4. Sera disponibilizado Cartdo Informativo na area restrita do candidato no site. O
candidato devera, a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a prova.

Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu
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local de prova;

6.1.5. Nao serao fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizacdo das provas. Em caso de divida, o candidato devera entrar em contato por
meio da ferramenta “Entre em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do

site www.nossorumo.org.br.

6.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, serd disponibilizado um link de corregao
cadastral durante 2 (dois) dias, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, devendo o
candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a correcdo necessaria em seus dados

cadastrais, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, efetuar
o login na “Area do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame

desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgao “Inscricdo e Correcao Cadastral” e
seguir as instrugdes do site para efetivar a corregao desejada.

6.2.1. O candidato que nao solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item

anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao;

6.2.2. Nao serao aceitas solicitacoes de alteragdes/correcoes de dados por mensagem

eletronica ou por qualquer outro meio nao previsto no item 6.2 e suas alineas deste Edital.

6.3. Caso haja inexatidao na informacao relativa a opgao de funcdo e/ou condicao de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 4584-5668, das 8h30 as
17h30, ou através de chamado via site na aba “"Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia

minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.
6.3.1. Nao sera admitida a troca de opc¢ao de fungao em hipdtese alguma;

6.3.2. A alteracdao da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente

sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscrigao,
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tenha sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no
endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido

todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital;

6.3.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.3

deste capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima

de 60 minutos munido de:
a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/fou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei
n® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e
borracha. Caso o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente, tera seu

material vistoriado pelos fiscais de aplicacao.

6.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir

a identificacao do candidato com clareza;
6.4.2. O comprovante de inscrigao nao tera validade como documento de identidade;

6.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,

compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio;
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6.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de

identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.4.4. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais

sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados;

6.4.4.1. O (a) candidato (@) que apresentar a CNH no formato digital, devera
apresentar também outro documento pessoal no formato impresso, ainda que nao

oficial.

6.4.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

6.6. No dia da realizagao das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Nosso Rumo
procedera a inclusdao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentagao do boleto devidamente pago.

6.6.1. A inclusdo de que trata o item 6.6 sera realizada de forma condicional, ndo gera
expectativa de direito sobre a participacdo no Processo Seletivo e sera analisada pelo
Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se

verificar a pertinéncia da referida inclusao;

6.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.6., esta sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacgao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

6.6.3. No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato:

6.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que

possua o respectivo porte;
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6.6.3.2. Durante a realizacdo da prova nao sera permitido o acesso a equipamentos
eletronicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
reldgios digitais, reldégios com banco de dados, telefone celular, walkman, tablet, etc.)
ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como fones de ouvido e

protetores auriculares;

6.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto

diferente do especificado na alinea “c” do item 6.4 deste Edital;

6.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico
durante a realizacao das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo;

6.6.3.5. Durante o periodo de aplicacdo das provas, os candidatos poderdao ser
submetidos a revista através de detectores de metais;

6.6.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicagao das provas, via
aparelho celular - através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente
para este fim, fotografia da face e da frente e verso do documento de identificacdo do
candidato, bem como do cddigo de barras da folha de resposta para fins de
confirmacgao digital da identificacdo do candidato. Caso o recurso seja adotado, as
imagens obtidas ficarao sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso
Rumo e somente poderao ser utilizadas para fins de confirmagao da identidade do
candidato aprovado no ato da contratacao pelo ente contratante. O candidato que se
negar ao procedimento sera eliminado do certame, posto que ndo sera possivel realizar

a confirmagao de sua identidade nos moldes ora expostos.

6.6.4. O descumprimento dos itens 6.6.3.1., 6.6.3.2., 6.6.3.3. e 6.6.3.4 ou caso nhegue-se a

submeter-se a revista prevista no item 6.6.3.5., ser flagrado portando/utilizando

equipamentos eletronicos ou o impedimento da realizacao do procedimento descrito no item

6.6.3.6., implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

6.6.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos

ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas;
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6.6.6. Durante a realizacdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou

quaisquer anotagoes.

6.7. Quanto as Provas Objetivas:

6.7.1. Para a realizacdo das Provas Obijetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de
QuestOes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica
fabricada em corpo transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico

documento valido para corregdo.

6.7.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou

rasuras, ainda que legiveis;

6.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

6.8. A totalidade das Provas tera a duracao de 3 (trés) horas.

6.8.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de

decorridas 2 (duas) horas;

6.8.2. Apos o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, devera
devolver ao fiscal de sala o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas, que sera o Unico

documento valido para correcao;

6.8.3. Os Cadernos de Questoes serao disponibilizados no site do Instituto Nosso Rumo

exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisorio.

6.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituigao.

6.9.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na

capa de sua Prova, para posterior verificacdo grafologica;
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6.10.

6.9.2. No rodapé da capa do caderno de provas consta espaco para transcricao do gabarito,
podendo destacar e levar somente a parte destacada, deixando com o fiscal o caderno de

questodes e a folha de respostas;

6.9.2.1. O candidato somente podera destacar a transcricao de seu gabarito no momento

de entrega da prova ao fiscal, nao sendo permitido destacar em momento anterior.

6.9.3. Quando houver frase no caderno de questdes o candidato é responsavel pela
transcricdo em sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de sua Prova, para
posterior verificacdo grafoldgica. O candidato que ndo transcrever a frase sera eliminado do
certame, nao podendo alegar desconhecimento;

Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.10.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.4, alinea “b”, deste

capitulo;

6.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo

minimo de permanéncia estabelecido no item 6.8.1 deste capitulo;

6.10.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo

realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

6.10.6. For surpreendido portando agenda eletrnica, bijp, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, reldégios com banco de dados, telefone celular, walkman,
tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, oculos de sol, bem como fones

de ouvido e protetores auriculares;

6.10.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
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6.10.8. Nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes cedidos para realizacao

das provas;

6.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relacao a qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades

presentes;

6.10.10. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios

permitidos;

6.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;

6.10.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de
Respostas;

6.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

6.11. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele

sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.11.1. Excetuada a situacdo prevista no item 3.11.7 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacao da prova, podendo ocasionar, inclusive, a nao participacao do candidato no

Processo Seletivo.

6.12. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva

responsabilidade.
6.13. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento

médico local ou a profissional de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsavel pela

aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.
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6.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,

este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.15. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo, designado pelo Instituto Nosso Rumo,
o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios
para resguardar a execucao individual e correta das provas.

6.16. No dia da realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das

provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

6.17. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrbnico

www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.

6.18. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de

ensino, ndao podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

6.19. Em caso de necessidade de reaplicagdo e/ou aplicacdo de provas, os custos sao de

responsabilidade do candidato, isentando o Instituto Nosso Rumo de qualquer ressarcimento.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.1. Na avaliagdo e correcao da Prova Obijetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de

questdes da prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas;

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos alcancados pelo candidato na Prova
Objetiva.
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7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual

ou superior a 40 (cinquenta).

7.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

8.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua

classificacao sera distribuida por meio de listas, de acordo com a funcdo escolhida.

8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagdo de todos os

candidatos habilitados no certame e uma especifica, para os candidatos com deficiéncia.

8.4. O resultado provisério do Processo Seletivo sera divulgado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 9. DOS RECURSOS, deste
Edital.

8.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de

Classificagao Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

8.6. A lista de Classificacao Final sera divulgada no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br

e publicada no Jornal Oficial do Municipio de Jaboticabal.

8.6.1. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado no site do
Instituto Nosso Rumo, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da

data de publicagao da homologagao.

8.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato

que:

8.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos completados até a data de aplicagdo da Prova Objetiva deste Processo Seletivo,

conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;
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8.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

8.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

8.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;

8.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Atualidades;

8.7.6. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso;

8.7.7. Sorteio.

8.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final,
mesmo apos aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 8.7 e seus
subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

8.8.1 Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos
componentes, serdo agrupados e receberdao uma numeragao para participacdo no sorteio. A
numeracao sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o
numero da quantidade de candidatos empatados. A ordem de numeracao sera dada por
rigorosa ordem do nimero de inscricdo. Os candidatos poderdo consultar a lista no site do

Instituto Nosso Rumo;

8.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a

presencga dos candidatos envolvidos;

8.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeragao de todos os candidatos empatados, e o

sorteio sera feito com a retirada de um nimero de cada vez, de maneira aleatdria;

8.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua

Classificagao Final no referido Processo Seletivo;

8.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera

ser assinada por todos os envolvidos.
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8.9. A classificacdo alcancada neste Processo Seletivo ndo garante aos candidatos direito a
nomeacao para a fungao nem a escolha do local de trabalho, cabendo a Empresa Municipal de
Urbanizacao de Jaboticabal — EMURJA o direito de empregar os candidatos aprovados de
acordo com sua necessidade, nao havendo obrigatoriedade de nomeacgao de todos os candidatos

classificados, desde que respeitada a ordem de classificagao.
9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos recursos nas seguintes situacOes: divulgacdao do resultado das inscricdes
efetivadas; divulgacao das inscricoes reservadas as pessoas com deficiéncia; divulgacdo das
solicitacdes de condicOes especiais para a realizagdo da prova, divulgacdo dos gabaritos
provisorios; divulgacdo do resultado provisorio da Prova Objetiva e Classificacao Provisoria.

9.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacdes supracitadas por meio do endereco

eletrbnico www.nossorumo.org.br.

9.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 9.2., o candidato devera acessar
0 site www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o nimero de seu CPF
e sua senha de acesso. Na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e

clicar no link “Recursos”, quando entdo devera seguir as instrugdes dispostas no site;

9.2.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 1 (um) dia Util, contados a

partir da data de divulgacao.

9.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao

serao apreciados.

9.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.1. e seus

subitens.

9.5. A interposicdo dos recursos nao obstara o andamento regular do cronograma do Processo

Seletivo.
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9.6. N3o serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex,

correio eletronico ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 9.2, deste capitulo.

9.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdao podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado,

se houver alternativa condizente.

9.7.1. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os

candidatos;

9.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em

conformidade a nova alternativa informada através do gabarito final/oficial.

9.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, ser alterada a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacao
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificacao do candidato que ndo obtiver nota

minima exigida para aprovagao.

9.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final

do Processo Seletivo, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item acima.

9.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condicoes:

9.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

9.9.2. Fora do prazo estabelecido;

9.9.3. Sem fundamentagao ldgica e consistente;

9.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos;

9.9.5. Contra terceiros;

9.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

9.9.7. Sem fundamentagao légica e que nao corresponda a questdo recursada;

9.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

9.10. Em hipdtese alguma, serdao aceitos pedidos de vistas de prova, revisdao de recurso, recurso

do recurso ou recurso de gabarito definitivo.
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9.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas

decisOes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10. DA CONTRATACAO

10.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Empresa Municipal de Urbanizacao de
Jaboticabal — EMURJA.

10.2. A aprovagao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a contratacao. A Empresa Municipal de Urbanizacao de Jaboticabal — EMURJA reserva-se
ao direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

10.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissao na Empresa Municipal de
Urbanizagao de Jaboticabal — EMURJA serdo contratados conforme preceitos da CLT.

10.4. Por ocasido da contratacdo, os candidatos convocados deverao apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia, que comprovem 0s requisitos minimos para provimento e

que deram condigOes de inscricao, estabelecidas no presente Edital.

10.4.1. A convocagao sera publicada no Jornal Oficial do Municipio de Jaboticabal e o
candidato devera se apresentar a Empresa Municipal de Urbanizacao de Jaboticabal —
EMURJA no prazo estabelecido.

10.5. Os candidatos, no ato da contratagao, deverao apresentar os documentos discriminados a

seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Certidao de Nascimento ou Casamento;

c) Caderneta de vacinagao atualizada;

d) Titulo de Eleitor;

e) Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) ultimas eleicOes;

f) Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporagao, quando do sexo masculino;

g) Cédula de Identidade — RG ou RNE;
27



h) 1 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

i) Inscricao no PIS/PASEP;

j) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

k) Cartao SUS;

I) Declaracdao Negativa de Acumulacdo de Emprego Publico;

m) Comprovante de Residéncia;

n) Comprovantes de escolaridade;

0) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos;

p) Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos (se houver);
gq) Atestado de invalidez emitido pelo INSS de filho de qualquer idade;
r) Comprovante de escolaridade requerida pela funcgao;

s) Certiddo Negativa (Civil e Criminal), emitida na jurisdicdo do Estado em questao;
t) Declaracdo Negativa de acimulo de emprego publico;

u) Atestado de antecedentes criminais.

10.5.1. No ato de sua contratagao, o candidato devera declarar, sob as penas da Lei, se € ou
se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario

ou contratado;

10.5.2. Caso haja necessidade, a Empresa Municipal de Urbanizacao de Jaboticabal —

EMURJA podera solicitar documentos complementares.

10.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serdo submetidos a exame médico.
10.6.1. As decisdes do Servico Médico da Empresa Municipal de Urbanizacao de
Jaboticabal — EMURIJA, de carater eliminatdrio para efeito de contratacdao, sao soberanas

e delas ndo cabera qualquer recurso;

10.6.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Processo

Seletivo.

10.7. Nao serdo aceitos, no ato da contratagao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As

cdpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.
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10.8. Na hipdtese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o
fato devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da Portaria da Empresa
Municipal de Urbanizacao de Jaboticabal — EMURJA.

10.8.1. Caso o candidato ndo seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do
Termo mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializagdo da desisténcia ocorrera somente

pela Portaria da Empresa Municipal de Urbanizacao de Jaboticabal — EMURJA;

10.8.2. A auséncia do candidato para a realizacdo dos exames admissionais no dia, horario e
local informados pela Empresa Municipal de Urbanizacao de Jaboticabal — EMURIJA,
no Edital de Convocacdo, implicara a sua desisténcia, que sera formalizada por meio de
Portaria, e permitira a convocacao imediata do proximo classificado;

10.8.3. O candidato que ndo atender a convocacao para a contratacdao no local determinado
pela Empresa Municipal de Urbanizacao de Jaboticabal — EMURJA, ou atendé-la, mas

recusar-se ao preenchimento da vaga, sera excluido do Processo Seletivo.

10.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o endereco, telefone e e-mail
perante a Empresa Municipal de Urbanizacao de Jaboticabal — EMURIJA, conforme o
disposto nos itens 11.9 e 11.10, do Capitulo 11, deste Edital.

10.10. Ndo sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao
falsa ou inexata para fins de contratacdo e que nao possuir os requisitos minimos exigidos no
Edital.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O Instituto Nosso Rumo se responsabiliza pela divulgacao de todas as fases do presente
certame até o resultado final, no enderego eletronico www.nossorumo.org.br. As demais
etapas apos a divulgagao do resultado final sdao de responsabilidade da Empresa Municipal de
Urbanizagao de Jaboticabal — EMURJA.

11.2. Serd publicado no Jornal Oficial do Municipio de Jaboticabal apenas o resultado final do
Certame dos candidatos que lograrem classificacao. Portanto, nao serao publicados

resultados provisorios, sendo estes de divulgacdo exclusiva no site
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www.nossorumo.org.br, na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por
meio do nimero do CPF e senha. Apds a divulgacdo do resultado final, € de responsabilidade do
candidato acompanhar as divulgacdes que serao realizadas pela Empresa Municipal de
Urbanizagao de Jaboticabal — EMURJA.

11.3. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo, valendo, para esse fim, a homologagao publicada no Jornal Oficial do Municipio
de Jaboticabal.

11.4. A Empresa Municipal de Urbanizacao de Jaboticabal — EMURJA e o Instituto Nosso
Rumo se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do
Processo Seletivo.

11.5. A aprovagao no Processo Seletivo ndao gera direito a convocacao, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagao final.

11.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocacdo, acarretardao a nulidade da
inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de

medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.7. Cabera a Empresa Municipal de Urbanizacao de Jaboticabal — EMURJA a
homologacao dos resultados finais do Processo Seletivo, a qual podera ser efetuada por funcdo ou

a critério da Administracao.

11.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser

publicado no Jornal Oficial do Municipio de Jaboticabal.

11.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto
Nosso Rumo, situado a Avenida Giustiniano Borin, 3350 — Caxambu — Jundiai/ SP — CEP: 13218-
546, até a data de publicacao da homologacao dos resultados €, apds esta data, junto a Empresa

Municipal de Urbanizacao de Jaboticabal — EMURJA, situado a Rua Mimi Alemagna, 37 -
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Centro, Jaboticabal - SP, 14870-280, pessoalmente (munido de documento de identificacao

original com foto).

11.10. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena

de, quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso nao seja localizado.

11.11. A Empresa Municipal de Urbanizacao de Jaboticabal — EMURJA e o Instituto
Nosso Rumo nado se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

11.11.1. Endereco ndo atualizado;

11.11.2. Endereco de dificil acesso;

11.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

11.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

11.12. A Empresa Municipal de Urbanizacdo de Jaboticabal — EMURIJA, por decisao
motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no todo ou em
parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste
Edital.

11.13. As despesas relativas a participacao do candidato no Processo Seletivo e a apresentacao

para admissao e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.
11.14. A Empresa Municipal de Urbanizacao de Jaboticabal — EMURJA e o Instituto
N1sso Rumo nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes

referentes a este Processo Seletivo.

11.15. Todos os cdlculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,

arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

11.16. Toda a legislacao constante no Anexo II — Conteldo Programatico, sera valida apos a data

de publicacdo deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.
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11.17. Nao serao admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicacao e correcdo do presente certame, a relacao
de parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n® 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo, sera a inscricao indeferida pela Comissao Organizadora e, posterior a
homologacdo, serd o candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade

civil, penal e administrativa.

11.18. A realizacdo do certame sera feita sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo,
havendo o envolvimento de recursos humanos da Administragdo Publica na realizagao e avaliacdo
de algumas etapas do Processo Seletivo.

11.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Processo Seletivo da

Empresa Municipal de Urbanizacao de Jaboticabal — EMURJA e pelo Instituto Nosso

Rumo, no que tange a realizacao deste Processo Seletivo.

Jaboticabal, 22 de outubro de 2021.

RENATO CARLOS TOFANI
DIRETOR PRESIDENTE
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ANEXO I — ATRIBUICOES DAS FUNCOES

JARDINEIRO

Proceder com servicos de rocagem, mediante o uso de maquinas e equipamentos, nivelar, capinar,
regar; colher policulturas, leguminosas e tuberosas, batendo sementes de flores; Plantar culturas
diversas, introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e adubando-as com cobertura vegetal;
Cuidam de propriedades, pracgas jardins e canteiros; Efetuar preparo de mudas e sementes por
meio da construcao de viveiros e canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia
de espécies vegetais; Realizam tratos culturais, além de preparar o solo para plantio; zelar pelas

magquinas, equipamentos e demais instrumentos de trabalho; usar corretamente os EPIs.
PEDREIRO

Organizar e preparar o local de trabalho na obra; reparos, assentamento de pisos, construcao,

Construir fundagdes e estruturas de alvenaria; aplicar revestimentos e contra pisos.
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ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODAS AS FUNGOES

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sin6bnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuacdao. Acentuacao.
Plural dos substantivos e adjetivos. Adjetivo, numeral, pronome, verbo, artigo e substantivo.

Divisdo silabica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas. Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria e

decimal: operacOes e propriedades. Minimo multiplo comum. Maximo Divisor Comum. Razao e
proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equacao do 1° grau.
Sistema de equacgOes do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relagao entre grandezas: tabelas e graficos. Nogdes de geometria: forma, perimetro,
area, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolucdo de situacOes-problema. Medidas
de comprimento. Unidades de medidas: metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro,

hectometro, quildmetro. Medidas de tempo: hora, minuto e segundo.

ATUALIDADES

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, a contar
da data de publicacao do Edital, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios,
Internet e televisao. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: mdusica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdao. Descobertas e inovacdes cientificas
na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histdria e geografia do Brasil e do

municipio de Jaboticabal.

PARA A FUNGAO 101 — JARDINEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Jardinagem. Fertilidade do solo. Corretivos de acidez. Fertilizantes organicos e minerais. Preparo
do solo. Maquinas e equipamentos. Producao e selecao de sementes. Tipos de podas. Nogoes de

clima. Pragas. Floriferas. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo.
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Equipamentos de seguranca em servigos de limpeza. Etica profissional. Limpeza e organizacao.
Manutencao de jardins. Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutencao. Materiais de
limpeza. Materiais reciclaveis. Nocoes de instalacdes elétricas e hidraulicas para jardins. Nocoes de
limpeza urbana e de jardins. Pintura e alvenaria para jardins. Plantas ornamentais. Reciclagem e
preservacao ambiental. Salde e seguranca no ambiente de trabalho. Primeiros Socorros. Lei

Organica do Municipio.
PARA A FUN(}f\O 102 — PEDREIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos das ferramentas; Normas de segurancga; Conhecimentos do sistema de metragem

linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacao de massas; Nocoes de
assentamento de tijolos; Pratica da fungdo. Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio.
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ANEXO III - CRONOGRAMA

HORARIO
TERMINO

HORARIO

INicIO TERMINO

INICIO

EVENTOS

22/10/2021 | 10:00 | 22/10/2021 Divulgagao do Edital

22/10/2021 17/11/2021 Periodo de inscri¢do

22/10/2021 | 10:00 | 17/11/2021 | 23:59 |Periodo de envio dos laudos

18/11/2021 18/11/2021 Data limite para pagamento da inscri¢ao

22/11/2021 | 10:00 | 22/11/2021 Divulgacdo da confirmacdo das inscri¢oes efetivadas

23/11/2021 | 10:00 | 23/11/2021 | 23:59 |Periodo recursal contra o indeferimento das inscri¢cdes

Divulgacdo das respostas dos recursos contra as
26/11/2021 | 10:00 | 26/11/2021 inscricdes e divulgacdo do novo resultado das
inscricGes efetivadas

03/12/2021 | 10:00 | 03/12/2021 Publicacao do Edital de Convocagao para as Provas

Objetivas
12/12/2021 12/12/2021 ‘ Aplicagdo das Provas Objetivas
13/12/2021 | 10:00 | 13/12/2021 Divulgacdo do gabarito provisério das provas objetivas

13/12/2021 | 00:00 | 14/12/2021 | 23:59 |Periodo de correcdo cadastral

14/12/2021 | 10:00 | 14/12/2021 | 23:59 |Prazo recursal contra o gabarito provisério

Divulgagdo do Resultado Provisério das Provas

16/12/2021 | 10:00 | 16/12/2021 .

Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos

16/12/2021 | 10:00 | 16/12/2021 . o
contra o gabarito provisério

16/12/2021 | 10:00 | 16/12/2021 Divulgacdo do Gabarito Definitivo

Prazo recursal contra o Resultado Provisério das

17/12/2021 | 10:00 | 17/12/2021 | 23:59 Provas Objetivas

21/12/2021 10:00 21/12/2021 Publicagdo do Resultado Final e Homologagao

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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