GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA DO RIO GRANDE DO NORTE - EMPARN CONCURSO PUBLICO

RETIFICACAO 01, DE 18 DE MAIO DE 2025

A EMPARN no uso de suas atribui¢des legais e ao cumprimento do que dispde a Resolugdo n® 08/2012-TCE/RN (id. 17962383), torna publico
a RETIFICACAO N° 01 AO EDITAL 01/2025, DE 18 DE MAIO DE 2025 do Concurso Publico destinado ao preenchimento de cargos de

provimento efetivo do Quadro de Pesquisadores e Técnicos de Nivel Superior (Analista) e Médio da Empresa de Pesquisa Agropecuaria do
Rio Grande do Norte S.A. (EMPARN).

1. Retificar o subitem 2.2.1:

1.1.  Onde se lé:
“Para inscri¢do, o candidato devera acessar o /ink proprio do Concurso no endereco eletronico www.idecan.org.br, a partir das 14h00min do
dia 07 de abril até as 23h59min do dia 08 de maio de 2025;”

1.2. Leia-se:

“Para inscri¢do, o candidato devera acessar o link proprio do Concurso no enderego eletronico www.idecan.org.br, a partir das
14h00min do dia 07 de abril até as 23h59min do dia 02 de junho de 2025;”

2. Retificar o quadro do ANEXO I, dos cargos de ANALISTA:

2.1.  Onde se 1é:

ANALISTA R$
2.556,86

40h

AREA

FORMACAO EXIGIDA

Contabilidade

Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de 01+CR 01+CR -
graduacdo em Ciéncias Contabeis. Registro no conselho
de classe e experiéncia profissional de no minimo 2(dois)
anos.

*CR= CADASTRO RESERVA

ANALISTA R$
4.676,98
40h

AREA

FORMACAO EXIGIDA

Administra¢ao

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de 02+ CR 02 +CR -
graduagdo em Administragdo ou Economia.
Mestrado em Administragdo ou Engenharia de Produgido com
area de concentragdo em Gestdo de Empresas.

VAGAS VAGAS AMPLA VAGAS VAGAS
CARGO/ VENCIMENTO BASE/ CARGA HORARIA TOTAIS CONCORRENCIA PCD NEGROS/PARDOS

VAGAS VAGAS AMPLA VAGAS VAGAS
CARGO/ VENCIMENTO BASE/ CARGA HORARIA TOTAIS CONCORRENCIA PCD NEGROS/PARDOS



http://www.idecan.org.br/
http://www.idecan.org.br/

Direito

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
bacharelado em Direito e experiéncia profissional de no minimo
2(dois) anos. Mestrado em Direito com area de concentragio em

Direito Administrativo.

01 +CR

01 +CR

Gestdo de Pessoas

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de

graduacdo em Administracdo, Psicologia ou Servigo Social.

Mestrado em Administragdo com area de concentragdo em
Gestdo de Empresas e Desenvolvimento de Recursos Humanos.

01 +CR

01 +CR

Gestao Estratégica

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
graduacdo em Administragdo, Economia, Engenharia
Agrondmica ou Sociologia. Mestrado em Administra¢do ou
Economia com area de concentragdo em Planejamento
Estratégico/Empresarial.

01 +CR

01 +CR

*CR= CADASTRO RESERVA

Leia-se:

CARGO/ VENCIMENTO BASE/ CARGA HORARIA

VAGAS
TOTAIS

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
PCD

VAGAS
NEGROS/PARDOS

ANALISTA R$
2.556,86

40h

AREA

FORMACAO EXIGIDA

Contabilidade

Diploma devidamente registrado de conclusio de curso
de graduacio em Ciéncias Contabeis. Registro no
conselho de classe.

01 +CR

01 +CR

*CR= CADASTRO RESERVA

CARGO/ VENCIMENTO BASE/ CARGA HORARIA

VAGAS
TOTAIS

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
PCD

VAGAS
NEGROS/PARDOS

ANALISTA R$
2.556,86
40h

AREA

FORMACAO EXIGIDA

Administraciao

Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de
graduac¢io em Administracio ou Economia.

02 +CR

02 +CR

Direito

Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de
bacharelado em Direito.

01 +CR

01 +CR




Gestao de Pessoas Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de 01+ CR 01 +CR -
graduac¢io em Administracio, Psicologia ou Servico Social.
Gestio Estratégica Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de 01+ CR 01 +CR -

graduacio em Administracio, Economia, Engenharia
Agrondmica ou Sociologia.

* CR= CADASTRO RESERVA

Em razio da retificacdo do quadro presente no ANEXO I dos cargos de Analista, a prorrogagdo do periodo de inscrigdes do ANEXO VI

do Edital 01/2025 passa a conter a seguinte redagao:

CRONOGRAMA -EMPARN

FASE DATA
Publicagdo do Edital de abertura 05/04/2025
Periodo de impugnagdo ao Edital de abertura de inscrigdes 07/04/2025 08/04/2025
Periodo de Inscri¢des 07/04/2025 18/05/2025
Prorrogacio do periodo de inscri¢cdes 19/05/2025 02/06/2025
‘Peri()-d(N) de inscri¢des para os candidatos que desejem requerer a isen¢do da taxa de 07/04/2025 08/04/2025
inscrigéo
Publicagdo das respostas as impugnagdes ao Edital, caso existentes 17/04/2025
Publicagdo do resultado preliminar dos pedidos de isengdo 23/04/2025
Periodo para interposigdo de recurso contra o resultado preliminar do pedido de isengéo 24/04/2025 25/04/025
do pagamento da taxa de inscri¢do
Publicagdo do resultado definitivo dos pedidos de isengio 02/05/2025
Reabertura do periodo de solicitacio para os candidatos que desejam requerer a
isen¢do da taxa de inscricio (exclusivo para os cargos de Analista : Administracgao, 20/05/2025
Direito, Gestdo de Pessoas e Gestdo Estratégica).
Resultado preliminar da solicitagdo dos pedidos de isen¢iio apés reabertura do prazo
para o cargo de Analista, na area do candidato 26/05/2025
Periodo para interposicio de recurso contra o resultado preliminar do pedido de
isencio do pagamento da taxa de inscriciio apo6s reabertura para os cargos de 27/05/2025 28/05/2025
Analista
Resultado definitivo da solicitacio dos pedidos de isenciio apés reabertura do prazo
para o cargo de Analista, na area do candidato 30/05/2025
Ultimo dia para geraciio do boleto e pagamento da taxa de inscrigiio 03/06/2025
Ultimo dia para envio da documentagio comprobatéria do candidato inscrito
na condiciio de Pessoa com Deficiéncia e como solicitante de Atendimento 02/06/025
Especial
Divulgac¢io do resultado preliminar de inscritos (PCD + Pessoas Negras + 06/06/2025
Atendimento Especial) na area do candidato
Periodo para interposicio de recurso contra a relaciio de inscritos preliminar (PCD 09/06/2025 10/06/2025
+ Pessoas Negras + Atendimento Especial)
Divulgac¢io do resultado definitivo de inscritos (PCD + Pessoas Negras + Atendimento 12/06/2025
Especial) na area do candidato
Divulgagio dos locais de provas 13/06/2025
Aplicacio das Provas Objetiva e Discursiva 22/06/2025
Publicagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 23/06/2025
Prazo para interposigdo de recurso contra os gabaritos preliminares das provas objetivas 24/06/2025 25/06/2025
Publicagéf) QOS gabaritos definitivos das provas objetivas e preliminar das 15/07/2025
provas objetivas
Prazo para interposigdo de recurso contra o resultado preliminar das Provas Objetivas 16/07/2025 17/07/2025
Publicag@o do Resultado definitivo das provas objetivas 06/08/2025
Publicacdo do resultado preliminar da prova discursiva 20/08/2025
Prazo para interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar das provas discursivas 21/08/2025 | 22/08/2025
Publicacdo do resultado definitivo da prova discursiva 05/09/2025
Edital de convocagdo para a Prova de Titulos 08/09/2025
Periodo para envio da Prova de Titulos 09/09/2025 | 10/09/2025




Convocagao para o Procedimento de Heteroidentificagdo (candidatos PPP) e

Biopsicossocial (para candidatos PcD) 16/09/2025
Realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagao (candidatos PPP) e da

Avaliago Biopsicossocial (para candidatos PcD) 21/09/2025
Publicagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos 24/09/2025

Prazo para interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 25/09/2025 26/09/2025
Resultado Preliminar do procedimento de Heteroidentificagdo (candidatos

PPP) e da Avaliagdo Biopsicossocial (para candidatos PcD) 29/09/2025

Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar do Procedimento de

Heteroidentificagdo e da Avaliagdo Biopsicossocial 30/09/2025 01/10/2025
Resultado Definitivo do Procedimento de Heteroidentificagdo e da Avaliagdo

Biopsicossocial 06/10/2025
Publicagdo do resultado definitivo da Prova de Titulos 09/10/2025
Resultado final 10/10/2025
Homologagio *4 definir

Natal-RN, 18 de maio de 2025.



