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INSTITUTO DE INFECTOLOGIA EMILIO
RIBAS
UNIDADE: INSTITUTO DE INFECTOLOGIA EMILIO RIBAS

CONCURSO PUBLICO: MEDICO |

ESPECIALIDADE(S): INFECTOLOGIA

I. E. N°: 001/2022

EDITAL N°: 002/2022

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Unidade supracitada, autorizada pela Coordenadoria de
Servicos de Saude, da Secretaria de Estado da Satde, por meio
da Comissao Especial de Concurso Publico, instituida mediante
portaria n® 014/2022, publicada no Diario Oficial do Estado de
S&o Paulo de 26/02/2022, e nos termos do Decreto n° 60.449, de
15/05/2014, torna publica a abertura de inscri¢oes e a realizacao
do concurso publico para provimento de vaga(s) no cargo de
MEDICO 1, na(s) especialidade(s) de INFECTOLOGIA, mediante
as condicdes estabelecidas nas Instrucdes Especiais, contidas
no presente edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS — I.E. N°: 001/2022

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - A realizagdo do presente concurso foi autorizada con-
forme despacho do Senhor Governador do Estado, publicado
no Diario Oficial do Estado de Séo Paulo, Secdo I, pagina 01,
em 20/01/2022, de acordo com o que estabelece o artigo 3° do
Decreto n° 60.449, de 15/05/2014.

2 - As publicagtes referentes ao presente concurso poderao
ser acompanhadas por meio do Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e do Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.com.br).

3 - O candidato aprovado serd nomeado para ocupar
o respectivo cargo nos termos do artigo 20, inciso Il da Lei
Complementar n® 180, de 12/05/1978, e sera regido pela Lei
n° 10.261, de 28/10/1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado).

4 - InformacGes relativas ao cargo, especialidade(s), lei
complementar que rege o cargo, jornada de trabalho, niimero
de vaga(s), valor da taxa de inscricdo e vencimentos constam no
Anexo | deste edital.

5 - Informagdes relativas aos pré-requisitos para ingresso,
perfil profissional, atribuiges, contetido programatico e duragdo
da prova constam no Anexo Il deste edital.

6 - Informacdes relativas aos titulos que serdo considerados
e poderdo ser apresentados constam no Anexo Il deste edital.

7 - Relagdo de condicdes especificas e ajudas técnicas
disponiveis para realizacdo de prova constam no Anexo IV
deste edital.

Il - DOS PRE-REQUISITOS

1 - O candidato devera cumprir as exigéncias discriminadas
no Anexo Il, na data da posse, em atendimento a Lei n® 10.261,
de 28/10/1968, e suas alteracdes.

2 - A apresentacdo de todos os documentos comprobatdrios
dos pré-requisitos exigidos no Anexo Il sera feita por ocasido
da posse, conforme estabelecido no Capitulo XVII deste edital.

3 - A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios ou
a ndo comprovacdo da respectiva autenticidade, implicara na
eliminacdo do candidato.

IIl = DAS INSCRICOES

1 - Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp

documento garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
.3' Prodesp assinado portal www.imprensaoficial.com.br
GOVERNO DO ESTADO digitalmente

e terca-feira, 29 de marco de 2022 as 05:23:39


Clecio
Riscado

Clecio
Riscado

Clecio
Riscado

Clecio
Realce


> Prodesp

220 - S3o Paulo, 132 (62)

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |

terca-feira, 29 de marco de 2022

edital e anexos que o acompanham, bem como em eventuais
aditamentos, retificacdes e instrucdes especificas para a rea-
lizacao deste certame, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento;

1.1 - O candidato, ao realizar sua inscricdo, também
manifesta ciéncia e concordancia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados pessoais, sensiveis ou nao, em lista-
gens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a nome, RG, data de nascimento, raga/cor, notas, entre
outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade e da transparéncia que
regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n° 13.709,
de 14/08/2018.

2 - O deferimento da inscricdo do candidato dar-se-a por
meio de ato publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), mediante o correto
preenchimento da ficha de inscricdo e o pagamento da respecti-
va taxa, dentro do periodo determinado neste edital.

3 - 0 candidato tera a sua inscricdo indeferida, mediante
ato publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.
imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), quando:

a) ndo efetuar o pagamento da taxa de inscriéo;

b) efetuar pagamento em valor menor do que o estabe-
lecido;

) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para
inscricdo;

d) preencher a ficha de inscri¢do de modo indevido;

e) ndo atender as condicdes estipuladas neste edital.

4 - 0 candidato devera ler todas as instrugdes estipuladas
neste edital antes de efetuar a inscri¢do sendo responsavel pelas
informacdes prestadas na ficha de inscricao, podendo a unidade
detentora do certame excluir do concurso publico aquele que a
preencher com dados incorretos ou ilegiveis, bem como prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

5 - As inscri¢Ges serao recebidas no periodo de 06/04/2022
até 29/04/2022, das 09:00 as 15:00 horas (exceto sabados,
domingos e feriados), na unidade detentora do certame, situada
na Avenida Dr. Arnaldo, 165 - Cerqueira Cesar, Sdo Paulo-SP -
Recursos Humanos - Prédio Amarelo.

6 - O candidato podera preencher e imprimir a FICHA DE
INSCRICAO pelo site da Coordenadoria de Recursos Humanos,
http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-humanos/
homepage/acesso-rapido/concurso-publico-e-processo-seletivo/
candidato/ e, conforme especificado no item “9” deste Capitulo,
ENTREGA-LA NA UNIDADE DETENTORA DO CERTAME.

7 - Caso prefira, o candidato podera preencher a FICHA DE
INSCRICAO na unidade detentora do certame, apés efetuar o
pagamento da taxa de inscrig&o.

8 - 0 candidato devera preencher e entregar juntamente
com a FICHA DE INSCRICAOQ, os requerimentos complementares
de inscrigdo, observadas as condigoes de participacdo descritas
nos Capitulos IV a VIII, deste edital, referente a:

- Tratamento nominal (uso de prenome para candidatos
transexuais ou travestis);

- Participagdo de candidatos com deficiéncia;

- Solicitagdes de condigdes especificas ou ajuda técnica para
realizacéo da prova;

- Sistema de pontuacdo diferenciada (para candidatos pre-
tos, pardos ou indigenas);

- Participacdo de candidatos que ja exerceram a fungdo de
jurado ou possuam inscricio no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (utilizacdo como critério de desem-
pate de notas).

9 - Apds o pagamento da taxa de inscricdo, conforme
procedimentos descritos nos itens “12" a “13" e subitens deste
Capitulo, o candidato (ou seu procurador) deverd dirigir-se ao
local de inscricdo munido de originais e copias de Cédula de
Identidade — RG e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (caso ndo
possua a numeracdo identificada no RG), ou Registro Nacional
de Estrangeiro — RNE, quando for o caso, e entregar a ficha de
inscricdo e o comprovante de pagamento de inscricdo gerado
pelo banco, com autenticacdo mecénica, a fim de receber o
PROTOCOLO DE INSCRICAO, devidamente numerado.

10 - No caso de inscricdo por procuragdo, devera ser apre-
sentado o original do instrumento do mandato devidamente
registrado em cartdrio e copia simples, a qual ficara retida na
unidade, e o RG original do procurador, além de serem satisfeitas
as exigéncias constantes nos itens “4" a “9" deste Capitulo.

11 - Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal, fax ou
internet e nem fora do prazo previsto neste edital.

12 - O candidato devera efetuar o pagamento da TAXA DE
INSCRICAO, referida no Anexo | deste edital, mediante apre-
sentacdo do Documento de Arrecadagdo de Receitas Estaduais
(DARE-SP), na rede credenciada de bancos, dentro do periodo de
recebimento das inscri¢oes;

12.1 - A DARE-SP devera ser gerada no sistema da Secre-
taria da Fazenda e Planejamento, conforme instrugdes a seguir:

a) acessar o link https://www.pagamentos.fazenda.sp.gov.
br/Pagamentos/WebSite/Extranet/Login.aspx e clicar na caixa
“Acessar sem me identificar”;

b) clicar em "ok” na caixa que ira se abrir perguntado se
"deseja continuar”;

¢) selecionar a aba "Demais Receitas”;

d) no campo Orgao, selecionar a opgao “OUTROS ORGAQS
- Orgaos Diversos”;

€) no campo Servico, selecionar uma das opgdes com cddigo
4996 de acordo com o nivel de formacdo exigido para o cargo
em vista e clicar em “ok”, observando que a op¢do “isencéo
parcial 50% pela Lei 12.782" s6 deve ser selecionada caso a
solicitagdo tenha sido previamente efetuada e deferida;

f) preencher os campos obrigatérios (CPF, nome, endereco,
municipio, estado e telefone) e clicar em “incluir débito”;

g) clicar em “ndo" na caixa que ira se abrir perguntando se
"Deseja acrescentar mais débitos”;

h) selecionar a caixa correspondente a receita para o qual
acabou de preencher os dados e clicar em “emitir a DARE”; e

i) clicar em "visualizar documento” para abrir 0 arquivo que
devera ser impresso para fins de pagamento.

12.2 - Caso haja algum problema em relacdo ao item “12"
deste Capitulo, o candidato podera entrar em contato com a
unidade para a qual se inscreveu, pelo telefone (11) 3896-1249
/(11) 3088-7287, durante o periodo de inscrigdes;

12.3 - Nao sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por
meio condicional ou fora do periodo de inscri¢ao ou por qual-
quer outro meio que nao os especificados neste edital;

12.4 - Em caso de feriado ou evento que acarrete no fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga até o ultimo dia
(til que antecede o respectivo prazo;

12.5 - A taxa uma vez paga, nao sera restituida;

12.6 - A devolucdo da taxa de inscricdo somente ocorrera
se o concurso publico ndo se realizar, sendo a unidade detentora
do certame responsavel pelas acdes inerentes a devolugdo dos
valores pagos.

13 - Néo serdo aceitos pedidos de isencdo ou reducdo, de
pagamento do valor da taxa de inscri¢o, salvo:

13.1 - ISENCAOQ para candidatos doadores de sangue, nos
termos da Lei n® 12.147, de 12/12/2005;

13.1.1 - Para ter direito a ISENCAO de taxa, o candidato
devera apresentar:

a) documento expedido pelas entidades coletoras, com-
provando as doagdes de sangue, realizadas em orgéos oficiais
ou entidades credenciadas pela Unido, pelos Estados ou pelos
Municipios. Devem ter sido realizadas ao menos 3 (trés) doagoes
em um periodo de 12 (doze) meses anteriores ao término previs-
to para recebimento das solicitacées de ISENCAO;
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b) requerimento de ISENCAO da taxa de inscricdo preen-
chido, conforme modelo constante no site da Coordenadoria
de Recursos Humanos, http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-
-recursos-humanos/homepage/acesso-rapido/concurso-publico-
-e-processo-seletivo/candidato/ , o qual também podera ser
retirado e preenchido junto a unidade detentora do certame.

13.2 - REDUCAO de 50% (cinquenta por cento) do valor da
taxa de inscricao, nos termos da Lei n° 12.782, de 20/12/2007;

13.2.1 - Para ter direito & REDUCAO de 50% do valor da
taxa de inscricdo estipulada neste edital, o candidato tera que
atender cumulativamente aos seguintes requisitos:

13.2.1.1 - ser estudante regularmente matriculados em:

a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

b) curso pré-vestibular;

¢) em curso superior, em nivel de graduacdo ou pos-
-graduacao;

13.2.1.2 - perceber remuneracdo mensal inferior a 02 (dois)
salarios minimos ou estar desempregado;

13.2.2 - Para fins de comprovagdo dos requisitos citados
nos subitens “13.2.1.1" e “13.2.1.2" deste Capitulo, o candidato
devera entregar no ato de inscriao:

a) certidao ou declaragdo, comprovando a sua condicdo de
estudante ou carteira de identidade de estudante ou documento
similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou
por entidade de representacdo de estudantes;

b) comprovante oficial de renda, especificando perceber
remuneragao mensal inferior a 02 (dois) salarios minimos OU
declaracao, por escrito, da condi¢do de desempregado;

¢) requerimento de REDUCAO de 50% do valor da taxa
de inscrigdo preenchido conforme modelo constante no site da
Coordenadoria de Recursos Humanos, http://saude.sp.gov.br/
coordenadoria-de-recursos-humanos/homepage/acesso-rapido/
concurso-publico-e-processo-seletivo/candidato/ , o qual tam-
bém podera ser retirado e preenchido junto a unidade detentora
do certame.

13.3 - Candidatos interessados em requerer a ISENCAO ou
REDUGAO de 50% do valor da taxa de inscrigdo deverdo entre-
gar as documentagdes pessoalmente ou por terceiro (mediante
procuracdo simples), na unidade detentora do certame, até 10
(dez) dias uteis antes do término do periodo de inscricdes, para
andlise da Comissao Especial de Concurso Publico;

13.4 - A comprovacao dos requisitos deverd ser efetuada
mediante apresentacdo de original com cdpia simples do docu-
mento OU por meio de copias autenticadas;

13.5 - Néo serdo considerados documentos encaminhados
via fax ou correio eletrénico;

13.6 - A Comissao Especial de Concurso Publico, a qualquer
tempo, podera realizar diligéncias relativas a situacao declarada
pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresentado em
requerimento;

13.7 - Apés a andlise dos pedidos de ISENCAO ou REDUCAO
de 50% do valor da taxa de inscri¢ao, a Comissdo Especial de
Concurso Publico publicara, em até 02 (dois) dias Uteis apds
a data prevista para término das solicitacdes, a relacdo dos
pedidos deferidos e indeferidos, observados os motivos dos
indeferimentos dos pedidos, no Diario Oficial do Estado de Sdo
Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br);

13.7.1 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de ISEN-
CAO deferidos deverio realizar sua inscricio dentro do periodo
estabelecido no item “5" deste Capitulo;

13.7.2 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de REDU-
GAO de 50% do valor da taxa de inscricdo deferidos deverdo
realizar sua inscricdo dentro do periodo estabelecido no item
"5" deste Capitulo, mediante pagamento do valor corres-
pondente conforme procedimentos descritos no item “12" e
subitens deste Capitulo;

13.7.3 - No caso de pedidos de ISENCAO ou REDUCAO de
50% do valor da taxa de inscricdo indeferidos, os candidatos
poderéo interpor recurso em até 03 (trés) dias Uteis apos a
publicacdo do respectivo indeferimento, conforme critérios
estabelecidos no Capitulo XI deste edital;

13.8 - Apos andlise dos recursos interpostos, a Comissao
Especial de Concurso Publico publicara, em até 02 (dois) dias
Uteis apds a data prevista para término da entrega dos pedidos
de recursos, a relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos, no
Diério Oficial do Estado de S&o Paulo (www.imprensaoficial.
com.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br);

13.8.1 - Os candidatos que, apds analise do recurso, tiverem
seus pedidos de ISENCAO deferidos deveréo realizar sua inscri-
¢do dentro do periodo estabelecido no item “5” deste Capitulo;

13.8.2 - Os candidatos que, apés a andlise do recurso,
tiverem seus pedidos de REDUCAO de 50% do valor da taxa
de inscricdo deferidos deverdo realizar sua inscricdo dentro
do periodo estabelecido no item “5" deste Capitulo, mediante
pagamento do valor correspondente, conforme procedimentos
descritos no item “12" e subitens deste Capitulo;

13.8.3 - No caso do pedido de ISENCAO ou REDUGAO de
50% do valor da taxa de inscricdo manter-se indeferido, apds
analise do recurso, o candidato devera proceder sua inscri¢do
com o valor da taxa integral correspondente ao cargo para o
qual concorre, dentro do periodo estabelecido no item “5" deste
Capitulo e conforme procedimentos de pagamento descritos no
item “12" e subitens deste Capitulo.

14 - Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo
atendam rigorosamente ao estabelecido neste edital.

IV — DO USO DE PRENOME (CANDIDAT(OS)(AS) TRANSE-
XUAIS OU TRAVESTIS)

1 - Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de
17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar a
incluséo e uso do prenome (“nome social”), que corresponda a
forma pela qual se reconhega, ¢ identificada(o), reconhecida(o)
e denominada(o) por sua comunidade e em sua insercdo social,
para tratamento nominal nos atos e procedimentos promovidos
no ambito da Administracdo Direta e Indireta do Estado de
S&o Paulo.

2 - Para que tenha o prenome inserido no cadastro de ins-
critos, o candidato devera preencher e entregar, juntamente com
a ficha de inscricao, o requerimento para tratamento nominal
com os dados solicitados, conforme modelo constante no site
da Coordenadoria de Recursos Humanos, http://saude.sp.gov.br/
coordenadoria-de-recursos-humanos/homepage/acesso-rapido/
concurso-publico-e-processo-seletivo/candidato/ , o qual tam-
bém podera ser retirado e preenchido junto & unidade detentora
do certame;

2.1 - O preenchimento do requerimento para tratamento
nominal serd de inteira responsabilidade do candidato, ndo
sendo admitidas alteracdes e/ou inclusdes apos o periodo pre-
visto para as inscrides.

V — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas pela Lei Complementar
Estadual n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar
Estadual n° 932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto
n° 59.591, de 14/10/2013, é assegurado o direito de inscri¢do
para os cargos do concurso cujas atribuicdes sejam compativeis
com suas deficiéncias.

2 - 0 candidato com deficiéncia concorrera as vagas
existentes e as que vierem a ser oferecidas durante o prazo
de validade do concurso, sendo reservado o percentual de 5%
destas no presente concurso publico, nos termos da legislagdo
mencionada no item “1" deste Capitulo;

2.1 - 0 percentual de vagas definidas no item “2" acima que
ndo for provido por inexisténcia ou reprovagdo de candidatos
com deficiéncia, no concurso ou na pericia médica, sera preen-
chido pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
de classificacao, desde que ocorra(m) a(s) seguinte(s) hipétese(s):

a) ndo tenha ocorrido inscricdo de candidatos com deficién-
cia, nos moldes estabelecidos neste edital;

b) ndo tenha ocorrido a habilitacdo na(s) prova(s) deste
concurso publico de candidatos com deficiéncia, inscritos nos
moldes estabelecidos neste edital;

) ndo tenha ocorrido aptiddo, na pericia médica e/ou na
junta médica (quando houver), a ser realizada para os candida-
tos que se inscreverem nos moldes estabelecidos neste edital,
para concorrerem como candidatos com deficiéncia.

3 - Para fins deste concurso publico, consideram-se candi-
datos com deficiéncia aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto n°
59.591, de 14/10/2013.

4 - Os candidatos com deficiéncia participarao do concurso
em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que
se refere ao contetido das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horario de inicio e local de aplicacdo das
provas e as notas minimas exigidas.

5 - Para realizar a inscri¢do, o candidato com deficiéncia
devera efetuar os procedimentos gerais estabelecidos no Capi-
tulo 11l deste edital.

6 - O candidato com deficiéncia devera declarar, na Ficha de
Inscricdo, o tipo de deficiéncia, e se necessita de condigoes espe-
cificas ou ajudas técnicas para submeter-se as provas, de acordo
com o descrito no Capitulo VI deste edital, especificando-as,
conforme itens relacionados no Anexo IV deste edital;

6.1 - O Anexo IV deste edital prevé as condicdes especificas
e ajudas técnicas que poderdo ser disponibilizadas aos candida-
tos com deficiéncia. Aqueles que ndo as solicitarem terdo seus
direitos exauridos quanto a utilizacdo destes recursos;

6.2 - Em atendimento ao § 4°, do artigo 2°, da Lei Comple-
mentar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar
n° 932, de 08/11/2002, o tempo para a realizacdo de provas a
que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia podera
ser diferente daquele previsto para os demais candidatos,
considerando o grau de dificuldade para a leitura e escrita em
Braille, bem como o grau de dificuldade provocado por outras
modalidades de deficiéncia;

6.2.1 - O candidato com deficiéncia podera solicitar, funda-
mentadamente, tempo adicional de 25% em relagdo a duragdo
da prova prevista no Anexo Il. Havendo necessidade de tempo
superior a este patamar, o pedido deverd vir acompanhado de
justificativa médica, cabendo a Comissao Especial de Concurso
Publico deliberar a respeito da solicitacao.

7 - O candidato com deficiéncia devera apresentar laudo
médico (original e cdpia, a qual ficara retida na unidade),
devidamente fundamentado, durante o periodo de inscrides,
atestando o tipo de deficiéncia e o grau, com expressa referéncia
ao Cadigo Internacional de Doengas — CID 10. O laudo devera
ser emitido por médico especialista na area da deficiéncia apon-
tada, contendo nome, assinatura e nimero do registro no CRM;

7.1 - A validade do laudo médico a que se refere o item
anterior, a contar do inicio da inscricao, sera de 02 (dois) anos
quando a deficiéncia for permanente ou de longa duracao e de
01 (um) ano nas demais situagdes;

7.2 - 0 laudo entregue ndo sera devolvido.

8 - 0 candidato que néo preencher os campos da ficha de
inscricéo reservados ao candidato com deficiéncia ou nao reali-
zar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes neste Capitulo,
perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao
presente concurso publico e ndo podera impetrar recurso em
razao de sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado. Neste
caso, a inscricao sera processada na ampla concorréncia.

9 - A solicitacdo de condicbes especificas para realizar
a(s) prova(s) — se requeridas no momento da inscricdo — sera
analisada com base no laudo médico entregue pelo candidato.
Nos casos nao previstos neste edital, omissos ou duvidosos, a
Comissao Especial do Concurso Piblico se pronunciara.

10 - Apds o término das inscri¢es, a relacdo de candidatos
com deficiéncia que participardo do concurso publico sera
publicada no Diario Oficial do Estado de Sado Paulo (www.
imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br).

11 - No prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicagdo
da habilitacdo no certame, os candidatos com deficiéncia apro-
vados deverdo submeter-se a pericia médica para verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui-
¢oes do cargo, nos termos do artigo 3° da Lei Complementar n°
683, de 18/09/1992;

11.1 - A Comisséo Especial de Concurso Publico executara
as providéncias relativas ao agendamento da pericia médica
junto ao DPME, que publicard a convocacdo dos candidatos
com deficiéncia em Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.
imprensaoficial.com.br);

11.2 - Verificada a publicagdo da convocacéo dos candida-
tos com deficiéncia em Diério Oficial do Estado de S&o Paulo
(www.imprensaoficial.com.br), a Comissao Especial de Concurso
Publico devera dar ciéncia ao candidato quanto a data, horario
e local de realizacdo da pericia médica, em formato acessivel,
ou seja, por e-mail ou telefone, de acordo com a deficiéncia
do candidato;

11.3 - A pericia sera realizada em 6rgdo médico oficial do
Estado, por médico especialista na area da deficiéncia de cada
candidato, devendo a deciséo ser publicada no prazo de 05
(cinco) dias contados do respectivo exame;

11.4 - Apds a realizacdo da pericia médica e publicagdo
da decisdo, cabera ao 6rgao responsavel pelo concurso publico
a retirada dos respectivos laudos junto ao DPME, bem como a
imediata comunicagéo em formato acessivel ao candidato com
deficiéncia, ou seja, por e-mail ou telefone, de acordo com a
deficiéncia do candidato;

11.5 - Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo, o
candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias, apds a publicacdo do
resultado, para solicitar a realizacéo de junta médica pelo DPME
para nova inspecao, da qual podera participar médico indicado
pelo candidato, conforme modelo de requerimento disponivel no
site www.planejamento.sp.gov.br \> Pericia Médica — DPME \>
Ingresso \> Pré-Avaliagdo — Pessoa com Deficiéncia;

11.5.1 - O pedido deve ser enviado via Correios com Aviso
de Recebimento para o setor de atendimento do DPME situado
a Avenida Prefeito Passos, s/n - Varzea do Carmo - S&o Paulo - SP
- CEP 01517-020 ou protocolado pessoalmente no referido local
no horério das 07h00 as 16h00, em dias Uteis;

11.5.2 - A junta médica deverd apresentar conclusdo no
prazo de 05 (cinco) dias contados da realizagdo do exame;

11.5.3 - N&o cabera qualquer recurso em relacdo a decisdo
proferida pela junta médica;

11.5.4 - Apo6s a realizacdo da avaliacdo pela junta médica
e publicacdo da decisdo, caberd ao 6rgdo responsavel pelo
concurso publico a retirada dos respectivos laudos no DPME,
bem como a imediata comunicacdo em formato acessivel ao
candidato com deficiéncia, ou seja, por e-mail ou telefone, de
acordo com a deficiéncia do candidato.

12 - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e
as atribuicdes do cargo postulado, o candidato sera eliminado
do certame.

13 - 0 candidato, cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo ndo se fizer constatada na forma do paragrafo tnico do
artigo 1° do Decreto n° 59.591, de 14/10/2013, constara apenas
na lista de classificacao geral.

14 - Nao havera reagendamento de pericia médica para os
candidatos que deixarem de atender a convocagao;

14.1 - O candidato com deficiéncia que ndo atender a
convocagdo para realizacdo da pericia médica sera eliminado
do concurso.

15 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste
Capitulo, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera seu
nome constante na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

16 - A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das
disposicdes deste Capitulo implicara na perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

17 - 0 candidato com deficiéncia, se efetivado, sera avaliado
sob os mesmos critérios que os demais aprovados, observadas as
dificuldades impostas por sua deficiéncia.

VI — DAS SOLICITAGOES DE CONDIGOES ESPECIFICAS OU
AJUDA TECNICA PARA REALIZACAO DA PROVA

1 - 0 candidato, com ou sem deficiéncia, que necessitar
de condigdes especificas para realizagdo das provas, devera
efetuar solicitacdo, fundamentadamente, a Comisséo Especial
de Concurso Publico, conforme modelo constante no site da
Coordenadoria de Recursos Humanos, http://saude.sp.gov.br/
coordenadoria-de-recursos-humanos/homepage/acesso-rapido/
concurso-publico-e-processo-seletivo/candidato/ , o qual tam-
bém podera ser retirado e preenchido na unidade detentora do
certame, até o término das inscri¢des.

2 - 0 candidato que ndo cumprir a exigéncia do item ante-
rior até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado,
podera ndo ter a solicitacdo atendida.

3 - O simples preenchimento da necessidade na ficha de
inscricdo e a entrega do requerimento com as condicdes espe-
cificas solicitadas para a realizagdo da prova nao garantem ao
interessado o pleno atendimento. A solicitacdo estara sujeita
a andlise e deferimento por parte da Comissdo Especial de
Concurso Publico;

3.1 - A Comissao Especial de Concurso Publico terd prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, apos o término do periodo de inscricao,
para analisar a solicitacdo e publicar no Diario Oficial do Estado
de Sao Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de
Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br), o deferimento ou indeferimento da solicitagdo do candidato;

3.2 - No caso da solicitagdo ser indeferida, os candidatos
poderdo interpor recurso em até 03 (trés) dias Uteis apos a
publicacdo do respectivo indeferimento, conforme critérios
estabelecidos no Capitulo XI deste edital;

3.3 - A Comissao Especial de Concurso Publico publicara a
relagéo dos recursos deferidos e indeferidos, em até 02 (dois)
dias Uteis apds a data prevista para término da entrega dos
pedidos de recursos, no Diario Oficial do Estado de Séo Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br).

4 - InformagGes inveridicas, mesmo que detectadas apds a
realizagdo deste certame, acarretardo na eliminacao do candida-
to deste concurso publico, culminando na anulacao da inscricdo
e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da
aplicacdo de outras sangdes cabiveis.

5 - O candidato que necessitar solicitar condi¢do especifica
para realizacdo da prova, devido ocorréncia de algum dano a
salide, posteriormente ao periodo de inscricdo, devera comuni-
car sua condicdo tao logo venha a ser acometido, conforme item
“1" deste Capitulo, munido de laudo médico que justifique o
atendimento, no qual conste nome, assinatura e carimbo com o
registro do CRM do médico responsavel por sua emisséo;

5.1 - Caso a ocorréncia ndo seja comunicada conforme
especificado no item anterior, por sua inexisténcia até a véspera
da prova, o candidato podera no dia de aplicacdo da prova
se identificar na sala de Coordenacao Central do local/prédio,
munidos de laudo médico, no qual conste nome, assinatura e
carimbo com o registro do CRM do médico responsavel por sua
emissdo, para que seja avaliada a possibilidade de atendimento
especial.

6 - A CANDIDATA LACTANTE que necessitar amamentar
durante a realizacdo das provas poderd fazé-lo em sala reser-
vada, desde que o requeira, observando os procedimentos
constantes no item “1" deste Capitulo, para adogdo das provi-
déncias necessarias.

6.1 - Nao havera compensacdo do tempo de amamentacao
em favor da candidata.

6.2 - A crianca deverd ser acompanhada, em ambiente
reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

6.3 - A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompa-
nhante, ndo realizara a prova.

6.4 - O acompanhante, no dia da aplicacdo da(s) prova(s),
devera apresentar original de um dos documentos de identifica-
¢do elencados na alinea “c”, do item “6", do Capitulo IX deste
edital, e ndo podera fazer uso de equipamentos eletrdnicos e
celulares durante o periodo de realizagdo da prova.

6.5 - Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata
lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de um fiscal. Os respectivos materiais de prova(s)
dessa candidata deverdo permanecer em sua sala de aplicagdo
de prova(s).

6.6 - Na sala reservada para amamentacao ficara somente
a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada neste
momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

6.7 - A Comissao Especial de Concurso Publico nao dispo-
nibilizara, em hipétese alguma, acompanhante para a guarda
da crianca.

VIl — DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA
PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

1 - 0 candidato preto, pardo ou indigena devera indicar
no momento da inscrigéo se fara uso do sistema de pontuagdo
diferenciada, nos termos da Lei Complementar n° 1.259, de
15/01/2015, do Decreto n° 63.979, de 19/12/2018 e das Instru-
¢des CPPNI n° 1, de 18/05/2019 e n° 2, de 10/08/2019.

2 - Para efetuar a inscricdo o candidato que se declarar
preto, pardo ou indigena e optar por utilizar o sistema de
pontuacdo diferenciada devera efetuar os procedimentos gerais
estabelecidos no Capitulo Il deste edital.

3 - Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuacao
diferenciada serdo beneficiados mediante acréscimo na pontua-
cao final, em cada fase do concurso publico, conforme fatores de
equiparacdo especificados no Decreto n° 63.979, de 19/12/2018.

4 - Para fazer jus a pontuacdo diferenciada, o candidato
deve, no ato de inscri¢do do concurso publico, cumulativamente:

4.1 - Declarar-se preto, pardo ou indigena;

4.2 - Declarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado
de concurso publico ou processo seletivo no ambito do Estado
de Sao Paulo, nem teve anulado ato de nomeacao ou admissao,
em decorréncia da falsidade da autodeclaracao, nos termos do
disposto no paragrafo Unico, do artigo 4°, da Lei Complementar
n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

4.3 - Manifestar interesse em utilizar a pontuacdo dife-
renciada.

5 - O candidato preto ou pardo que optar pela utilizacao da
pontuacdo diferenciada devera, cumulativamente ao preenchi-
mento da ficha de inscricao, preencher e entregar autodeclara-
cao afirmando compreender que o critério para participacdo na
pontuacao diferenciada é sua fenotipia (aparéncia) e ndo ances-
tralidade, sentimento de pertencimento ou outros, conforme
modelo constante no site da Coordenadoria de Recursos Huma-
nos, http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-humanos/
homepage/acesso-rapido/concurso-publico-e-processo-seletivo/
candidato/ .

6 - 0 candidato indigena que optar pela utilizacdo da pon-
tuacdo diferenciada deverda, cumulativamente ao preenchimento
da ficha de inscricdo, apresentar Registro Administrativo de
Nascimento do indio — RANI (original e cépia) préprio, ou na
auséncia deste, 0 RANI de um de seus genitores.

7- 0 candidato preto, pardo ou indigena que ndo manifestar
interesse na utilizagdo do sistema de pontuacdo diferenciada
tera seus direitos exauridos quanto a sua utilizacao, submeten-
do-se as regras gerais estabelecidas neste edital.

8- Apds o término das inscricbes, a relagdo final com os
nomes de todos os candidatos que participardo do concurso
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publico por meio do sistema de pontuacdo diferenciada sera
divulgada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (www.
imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br).

9 - Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de
pontuacdo diferenciada participardo do concurso publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao contetido das provas, a avaliagdo, ao dia, ao horario de
inicio e local de aplicacdo das provas.

10 - Para garantir o direito dos candidatos participantes e
evitar fraudes por parte dos candidatos que ndo fazem jus ao
sistema de pontuacao diferenciada, a veracidade da declaragéo
de que trata o subitem “4.1" deste Capitulo sera objeto de
verificagdo por parte da Comisséo de Heteroidentificagdo, cons-
tituida para essa finalidade pela unidade detentora do certame;

10.1 - Para afericdo da veracidade da autodeclaragéo de
candidatos pretos e pardos serd verificada a fenotipia (apa-
réncia), que se dara por meio de procedimento de verificacdo
presencial, na seguinte conformidade:

10.1.1 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos,
que optaram por participar do concurso pelo sistema de pon-
tuagdo diferenciada, serdo convocados para procedimento de
ratificagdo da autodeclaragdo firmada, por meio de edital a
ser publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (www.
imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), apds o resultado da
prova objetiva ou apds o resultado da avaliacdo dos titulos,
quando for o caso;

10.1.2 - Somente os candidatos habilitados no concurso
publico e que foram beneficiados pelo sistema de pontuagdo
diferenciada serdo convocados para o procedimento de veri-
ficacao;

10.1.3 - Os candidatos convocados deveréo chegar ao local
indicado, divulgado no referido edital de convocacao, com ante-
cedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario estabelecido
para o seu inicio, ndo sendo admitido o ingresso de candidatos,
sob pretexto algum, apés o inicio do procedimento de afericéo;

10.1.4 - Sera admitido para realizacdo do procedimento de
afericdo somente o candidato que estiver munido do original de
um dos seguintes documentos oficiais, vigentes e com foto, de
forma a permitir com clareza a sua identificagdo: Cédula de Iden-
tidade — RG ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE, quando
for o caso, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, Passaporte, ndo sendo aceitos para efeito de
identificacdo outros tipos de documentos;

10.1.5 - Durante o processo de verificagdo, o candidato
devera responder as perguntas que forem feitas pela Comisséo
de Heteroidentificagdo;

10.1.6 - O procedimento de verificacdo podera ser filmado
e/ou fotografado para fins de registro da avaliagdo e sera de uso
exclusivo da Comissao de Heteroidentificacdo e da Comisséo
Especial de Concurso Publico;

10.1.7 - Durante o procedimento de heteroidentificacdo,
sera vedado ao candidato o uso de quaisquer acessorios tais
como boné, chapéu, dculos de sol, maquiagem, entre outros,
que impegam, dificultem ou alterem a observacdo e filmagem
de suas caracteristicas fenotipicas;

10.1.8 - Nao havera segunda chamada para a realizacdo do
procedimento de verificacdo da veracidade da autodeclaragéo;

10.1.9 - Apos realizacdo do procedimento de verificacao de
que trata o subitem “10.1" deste Capitulo, caso ainda subsis-
tam duvidas para a Comissdo de Heteroidentificagdo, quanto a
autodeclaracdo do candidato, sera entdo considerado o critério
da ascendéncia;

10.1.10 - Para comprovacao da ascendéncia de que trata
o subitem acima, sera exigido do candidato documento idéneo,
com foto, de pelo menos um de seus genitores, em que seja pos-
sivel a verificagdo do preenchimento do requisito previsto para
habilitacdo ao sistema de pontuagdo diferenciada;

10.1.11 - O candidato que ndo comparecer ao procedimen-
to de verificacdo, ndo apresentar um dos documentos elencados
no subitem “10.1.4" e "10.1.10", quando for o caso, e/ou deixar
de cumprir qualquer uma das exigéncias relativas ao processo
de heteroidentificacdo sera ELIMINADO do concurso publico;

10.2 - A afericdo da veracidade da autodeclaraggo do candi-
dato indigena, quando for o caso, sera feita por meio do Registro
Administrativo de Nascimento do Indio — RANI proprio entregue
no momento da inscricdo ou, na auséncia deste, o RANI de um
de seus genitores.

11 - Constatada a falsidade da autodeclaragdo, o candi-
dato sera eliminado do concurso, conforme previsto no artigo
4°, paragrafo Unico, da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de
janeiro de 2015.

12 - O Edital de Resultado do Procedimento de Verificagdo
da Veracidade da Autodeclaragéo dos candidatos pretos, pardos
e indigenas sera publicado no Diario Oficial do Estado de S&o
Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br);

12.1 - No caso da autodeclaracdo ser recusada, os candida-
tos poderdo interpor recurso em até 03 (trés) dias Uteis apds a
publicacdo do respectivo resultado, conforme critérios estabele-
cidos no Capitulo XI deste edital;

12.2 - Compete a Comisséo de Heteroidentificacdo decidir,
em juizo de retratacdo, com o auxilio da Coordenacao de Politi-
cas para a Populacdo Negra e Indigena, da Secretaria da Justica
e Cidadania, quando for o caso, os pedidos de reconsideracdo
interpostos por candidatos contra a decisdo que constatar a
falsidade da autodeclaracdo.

13 - A formula de calculo da pontuacao diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
concurso publico, é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuacao diferenciada.

MCA é a pontuagdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.
Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que
pontuaram e que nao se declararam como pretos, pardos ou
indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos
ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuacdo dife-
renciada.

MCPPI é a pontuagdo média da concorréncia PPI, entre
todos os candidatos que pontuaram e que foram habilitados
antes da aplicagdo da pontuacdo diferenciada.

14 - A formula para aplicagéo da pontuagdo diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico, é:

NFCPPI = (1+PD)*NSCPPI

Onde:

NFCPPI é a nota final na fase do concurso publico, apés a
aplicagdo da pontuacdo diferenciada e que gerara a classifica-
¢do do candidato na etapa do concurso publico. Ao término da
fase de concurso publico, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre a
qual sera aplicada a pontuacéo diferenciada.

15 - A inabilitacdo dos candidatos que ndo obtiveram o
desempenho minimo estipulado no edital do certame ocorrera
apos a aplicacdo da pontuagdo diferenciada (PD) sobre a nota
simples do candidato beneficiario do sistema diferenciado de
que trata este Capitulo.

16 - Os calculos ja efetuados referentes a pontuacdo
diferenciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos,
ndo serdo refeitos ou alterados em virtude da excluséo de
candidatos por falsidade na autodeclaragao.
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17 - Nao sera aplicada pontuacéo diferenciada as provas de
aptidao fisica, quando houver esta fase no certame, sejam elas
eliminatérias ou eliminatdrias e classificatorias.

18 - A pontuagdo diferenciada também ndo serd aplicada
quando, na férmula de célculo da pontuacéo diferenciada (PD),
a MCPPI (pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior ou
igual que a MCA (pontuacdo média da concorréncia ampla).

19 - Ao candidato preto, pardo ou indigena que seja pessoa
com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar interesse
em utilizar a pontuacgo diferenciada, de que trata este Capitulo,
cumulativamente com as prerrogativas que Ihe sdo asseguradas
pela Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992,
que dispde sobre reserva, nos concursos publicos, de percentual
de cargos e empregos para candidatos com deficiéncia e da
providéncias correlatas.

20 - O candidato podera ser eliminado do concurso a qual-
quer tempo, quando constatada a falsidade da autodeclaracao,
e se houver sido nomeado ou admitido, sujeitar-se-a a anulagéo
do respectivo ato mediante procedimento de invalidagdo, na
forma dos artigos 58 e seguintes da Lei n® 10.177, de 30 de
dezembro de 1998.

VIl — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS QUE TENHAM
EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO E/OU POSSUAM INSCRICAO
NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVER-
NO FEDERAL (UTILIZAGAO COMO CRITERIO DE DESEMPATE)

1 - Para fins de utilizagdo como critério de desempate, em
caso de igualdade na classificacdo, conforme mencionado no
Capitulo XII deste edital, o candidato podera declarar na ficha
de inscricao que:

1.1 - Exerceu a funcdo de JURADO (apds 9 de junho de
2008), nos termos do disposto no artigo 440 do Codigo de Pro-
cesso Penal - Decreto-Lei n° 3.689, de 03/10/1941, introduzido
pela Lei Federal n® 11.689/2008;

1.1.1 Para fazer jus as condicdes estabelecidas no subitem
"1.1" acima, o candidato devera entregar no ato de inscricdo
certiddo ou documento que ateste ter exercido a fungdo de
jurado emitido pelo Poder Judiciario (original e copia simples, a
qual ficara retida na unidade).

1.2 - Possui inscricio no CADASTRO UNICO PARA PROGRA-
MAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL;

1.2.1 - Para fazer jus as condigdes estabelecidas no subitem
“1.2" acima, o candidato devera entregar no ato de inscricdo
comprovante de cadastramento emitido pelo site Consulta
Cidadao, do Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario, ou
pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS (original
e copia simples, a qual ficara retida na unidade).

2 - InformagGes inveridicas, mesmo que detectadas apds a
realizagdo deste certame, acarretardo na eliminacdo do candida-
to deste concurso publico, culminando na anulacao da inscricdo
e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da
aplicacdo de outras sangdes cabiveis.

IX — DA(S) PROVA(S)

1 - 0 concurso publico constara das seguintes provas:

a) objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos, de cara-
ter eliminatorio e classificatorio;

b) avaliagdo de Titulos (conforme Capitulo X - “Dos Titulos
e seu Julgamento”), de carater classificatrio.

2 - A Prova Objetiva constara de questdes de multipla esco-
Iha, que versardo sobre o programa correspondente, constante
no Anexo Il deste edital, e visa avaliar o grau de conhecimento
geral do candidato, bem como a capacidade de anélise, entendi-
mento e interpretacdo de informacdes, habilidade de trabalhar
com estrutura ldgica das relacdes, capacidade dedutiva e
conhecimentos necessarios para o desempenho das fungdes
inerentes ao cargo;

2.1 - A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos;

2.2 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na prova, observa-
do o sistema de pontuacao diferenciada, quando for o caso, de
acordo com os parametros definidos no Capitulo VII deste edital,
em conformidade com o Decreto n° 63.979/2018.

3 - 0 tempo de duracdo da prova consta no Anexo Il deste
edital.

4 - A prova sera realizada na cidade de SAO PAULO, com
data PREVISTA para o dia 08/05/2022, no periodo da manha
ou tarde, e os candidatos serdo convocados por meio de edital
a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.
imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) ;

4.1 - A aplicagdo da prova na data prevista dependera da
disponibilidade de local adequado a sua realizacdo e a acomo-
dacdo de todos os candidatos inscritos;

4.2 - Em caso de necessidade de remarcacdo da data de
prova, a nova data estabelecida sera previamente divulgada
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.
com.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br).

5 - Os candidatos serdo convocados por meio de edital e
deverdo chegar ao local da prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o seu inicio, ndo
sendo admitido o ingresso de candidatos, sob pretexto algum,
apos o fechamento dos portdes.

6 - Sera admitido no local da prova somente o candidato
que estiver:

a) com caneta esferografica de corpo transparente, de tinta
azul ou preta, |apis preto n° 2 e borracha macia;

b) portando o Protocolo de Inscricao;

¢) munido do original de um dos seguintes documentos
oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza
a sua identificacdo: Cédula de Identidade — RG ou Registro
Nacional de Estrangeiro — RNE, quando for o caso, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Passaporte ou, em casos excepcionais, Boletim de Ocorréncia
expedido ha no maximo 30 (trinta) dias anteriores a data da
aplicacdo da prova, atestando a auséncia de todos esses docu-
mentos, sendo que neste Gltimo caso o candidato fara a prova
condicionalmente conforme estabelecido nos subitens “7.4" e
"7.4.2" deste Capitulo.

7 - O candidato que ndo apresentar um dos documentos,
conforme disposto na alinea “c” do item "6" deste Capitulo,
ndo realizard a Prova Objetiva, sendo considerado ausente e
eliminado deste concurso publico;

7.2 - Nao serdo aceitos para efeito de identificacdo, por
serem documentos destinados a outros fins: Protocolos de
requisicdo de documentos, Carteira de Reservista, Certiddo de
Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo emitida anteriormente a Lei n® 9.503/1997, Carteira
de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica
ou privada, documentos vencidos ha mais de 30 (trinta) dias ou
qualquer outro que ndo os elencados na alinea “c” do item “6"
deste Capitulo;

7.3 - O candidato sem protocolo de inscri¢do podera fazer
a prova desde que esteja portando um dos documentos de
identificacao citados na alinea “c” do item “6" deste Capitulo e
tenha o nome constando na lista de presenca;

7.4 - O candidato, cujo documento de identificacdo gere
dividas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de
conservacdo do documento, ou que apresente Boletim de Ocor-
réncia, sera submetido a identificacdo especial, que pode com-
preender coleta de dados, de assinaturas, de impressdo digital,
fotografia do candidato e outros meios a critério da Comisséo
Especial de Concurso Publico;

7.4.1 - Na ocorréncia do previsto no subitem “7.4" acima
(exceto Boletim de Ocorréncia), o candidato fara a prova con-
dicionalmente, devendo apresentar na unidade detentora do
certame, no primeiro dia util apds a realizacdo da prova, um dos
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documentos descritos na alinea “c” do item “6" deste Capitulo,
sob pena de ser eliminado do certame;

7.4.2 - O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia
fara a prova condicionalmente e tera o prazo de 15 dias, apos
realizacdo da prova, para apresentacao de nova cédula de iden-
tidade — RG ou RNE, na unidade detentora do certame, sob pena
de ser eliminado do certame.

8 - No dia da realizacdo da prova, na hipdtese de o nome do
candidato n&o constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no edital de convocacao, a Comisséo
Especial de Concurso Publico procedera a inclusao do candidato,
mediante a apresentagdo do protocolo de inscri¢éo;

8.1 - Aincluséo sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela Comisséo Especial de Concurso Publico, na fase
de julgamento da prova objetiva, com o intuito de se verificar a
sua pertinéncia;

8.2 - Constatada a impertinéncia da inclusdo condicional
serdo tornados nulos todos os atos decorrentes, ndo havendo
direito & reclamagao, independentemente de qualquer forma-
lidade.

9 - Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados por
todos os candidatos antes do inicio da prova;

9.1 - Caso alguns dos aparelhos eletronicos citados no item
anterior entrem em funcionamento, durante a prova, ainda que
devidamente acondicionados conforme instrucdo do fiscal, o
candidato serd excluido do concurso publico.

10 - Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomo-
dados em local e forma a serem indicados pelos fiscais de sala
durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

11 - N&o sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes, nem o uso
de maquinas calculadoras, relégios, pagers, telefones celulares
ou qualquer aparelho eletrénico, e o candidato ndo podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova levando qualquer
um desses materiais;

11.1 - Caso o candidato se ausente da sala da prova por
qualquer motivo e seja flagrado de posse do celular, mesmo
que ndo o utilize, sera excluido da prova e, consequentemente,
eliminado do concurso.

12 - No ato da realizagdo da prova serdo entregues ao can-
didato o caderno de questdes e uma Unica folha de respostas,
que deve ser preenchida com os dados pessoais, a assinatura do
candidato e a marcacao das respostas, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

13 - As instrucdes constantes no caderno de questdes com-
plementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas
e seguidas pelo candidato.

14 - O candidato deve ler as perguntas no caderno de
questdes e assinalar uma Unica alternativa por questao na folha
de respostas, que é o Unico documento valido para a correcéo
da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em con-
formidade com as instrucdes especificas contidas na capa do
caderno de questdes.

15 - Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto de
qualquer campo da folha de respostas serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato;

15.1 - Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por motivo de erro de preenchimento por parte
do candidato;

15.2 - Néo serdo computadas questdes ndo assinaladas na
folha de respostas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

16 - Os 02 (dois) Ultimos candidatos somente poderdo sair
da sala juntos, apds verificarem o correto armazenamento dos
Cadernos de Prova e Folhas de Respostas, assinando documento
especifico que ateste a saida simultanea.

17 - O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao
fiscal a folha de respostas e o caderno de questdes.

18 - Sera excluido do concurso o candidato que, além das
demais hipoteses previstas neste edital:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para a reali-
zacdo da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o
previsto no edital de convocacao;

) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar os documentos solicitados para a realiza-
¢ao da prova, nos termos deste edital;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
de um fiscal;

f) ausentar-se definitivamente do local de prova antes de
decorrido o prazo minimo de 30 (trinta) minutos de seu inicio;

g) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso ndo permitido,
maquina calculadora ou similar;

h) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho ele-
tronico ou de comunicacao (telefone celular, relégios digitais,
agenda eletronica, notebook, tablet, receptor, gravador, smar-
tphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

i) lancar méo de meios ilicitos para a execugéo da prova;

j) ndo devolver a folha de respostas e o caderno de ques-
toes;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

19 - Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova,
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

20 - Néo haverd, sob nenhuma hipdtese, prorrogacéo do
tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afasta-
mento do candidato da sala de prova.

21 - O candidato que se ausentar do prédio de prova
(mesmo que seja por motivo de forca maior, por exemplo, para
atendimento médico ou hospitalar) sera eliminado do concurso
publico.

22 - N&o sera permitida, durante a realizagdo da prova, a
entrada e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas no local
de realizacdo de prova.

23 - Se, apos a prova, for constatado (por meio eletro-
nico, estatistico, visual, grafoldgico, de investigagdo policial
ou qualquer outra forma) que o candidato utilizou processos
ilicitos para sua execucdo, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das
sancdes legais cabiveis.

24 - No dia da realizagdo da prova, ndo serédo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicacdo de prova e/ou
pelos colaboradores presentes, informagdes referentes ao conte-
ido da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

25 - O gabarito oficial sera divulgado até o terceiro dia util
apos a realizacdo da prova no Diario Oficial do Estado de S&o
Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br);

25.1 - Os candidatos poderdo interpor recurso contra o
gabarito em até 03 (trés) dias Uteis apos a respectiva publicacao,
conforme critérios estabelecidos no Capitulo XI deste edital.

26 - O resultado da prova sera divulgado no Diario Oficial
do Estado de S&o Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no
Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.
sp.gov.br);

26.1 - Os candidatos poderdo interpor recurso contra o
resultado da prova em até 03 (trés) dias Gteis apos a respectiva
publicacdo, conforme critérios estabelecidos no Capitulo XI
deste edital.

X — DOS TITULOS E SEU JULGAMENTO

1 - Somente os candidatos habilitados na prova objetiva
terdo seus titulos avaliados.

2 - Os candidatos habilitados poderdo entregar titulos
(originais e copia simples), conforme especificado no Anexo Il
os quais visam valorizar a experiéncia profissional e/ou outras

formagdes condizentes com o exercicio do cargo para o qual
concorre, excetuando-se aquelas exigidas como pré-requisitos;

2.1 - N&o serdo aceitos protocolos dos documentos compro-
batorios dos titulos elencados no Anexo IIl.

3 - As informagbes sobre local, data, horario e demais
especificagdes para encaminhamento dos titulos dos candidatos
aprovados na forma prevista neste edital serdo divulgadas em
edital especifico no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.
imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br);

3.1 - Nao serdo aceitos titulos apds a data e horario fixado
para a apresentagdo ou fora do local estabelecido em Edital de
Convocagdo para Entrega de Titulos. Nao sera possivel também
efetuar a complementacdo ou substituicdo, a qualquer tempo,
de titulos ja entregues, bem como a entrega de titulos de
candidatos que tenham sido eliminados nas fases anteriores
do concurso.

4 - Os certificados, certiddes ou declaragdes de conclusao
dos cursos, acompanhados dos histricos escolares ou diplomas
devidamente registrados, deverao ser expedidos por instituicdo
oficial de ensino, em papel timbrado, e conter o carimbo e a
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do
do documento.

5 - As declaracdes comprobatoérias de experiéncia profissio-
nal deveréo ser emitidas em papel timbrado, contendo:

a) identificacdo da empresa ou instituicdo (publica ou
privada);

b) especificacdes referentes a cargo, especialidade, area de
atuacdo e periodo (inicio e fim) dos trabalhos desenvolvidos;

) data; e

d) assinatura do representante legal do setor de pessoal
ou do 6rgéo de recursos humanos ou da empresa ou instituicdo
com nome completo e legivel, bem como cargo/funcao e o setor/
departamento.

5.1 - Nos casos em que o candidato desejar comprovar a
experiéncia profissional por meio de Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social, a nomenclatura da fungéo exercida assinalada
devera ter a mesma terminologia do cargo (e da especialidade/
area de atuacdo, quando houver) descrita no edital de abertura
de concurso publico;

5.1.1 - Se a nomenclatura da fungdo exercida assinalada
ndo tiver a mesma terminologia do cargo (e da especialidade/
area de atuagdo, quando houver) descrita no edital de abertura
de concurso publico, a pontuagdo do respectivo titulo ficara
sujeita a analise da Comissao Especial de Concurso Publico;

5.2 - Nos casos em que o candidato desejar comprovar
experiéncia profissional que tenha exercido como auténomo,
deve apresentar declaragdo ou atestado assinado por ele, infor-
mando o periodo (inicio e fim) da realizacéo das atividades e a
espécie do servico realizado, acompanhado de pelo menos um
dos seguintes documentos comprobatdrios:

a) recibos ou comprovantes de prestagdo de servicos;

b) comprovantes de pagamento da Previdéncia Social;

) comprovantes de pagamento de ISS; ou

d) Recibos de Pagamento a Autdnomo (RPA).

5.3 - Nao serdo considerados como titulos de experiéncia
profissional os trabalhos realizados como voluntario, estagio,
bolsa de estudo ou monitoria;

5.4 - Outras comprovacdes de experiéncias profissionais
nao previstas no item “5" e subitens “5.1" e “5.2" deste Capi-
tulo, ndo serdo consideradas;

5.5 - Os periodos de “inicio” e de “fim" mencionados no
item “5” alinea “b" e subitem “5.2" deste Capitulo, deverdo
conter claramente dia, més e ano, sob pena de néo ter o titulo
avaliado;

5.6 - Os comprovantes de experiéncia profissional realizada
no exterior deverao ser traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor oficial juramentado;

5.7 - No caso de titulos diferentes referentes ao mesmo
periodo de tempo, fica vedada a acumulacdo de pontos por
tempo de experiéncia profissional.

6 - A avaliagdo dos titulos sera feita pela Comisséo Espe-
cial de Concurso Publico, e o seu resultado sera divulgado no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (www.imprensaoficial.
com.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br), observado o sistema de pontuagéo
diferenciada, quando for o caso, de acordo com os parametros
definidos no Capitulo VII, deste edital, em conformidade com o
Decreto n° 63.979/2018;

6.1 - Os candidatos poderdo interpor recurso contra o
resultado da avaliacdo de titulos em até 03 (trés) dias Uteis apds
a respectiva publicacdo, conforme critérios estabelecidos no
Capitulo XI deste edital.

7 - Fica vedada a pontuagdo de qualquer titulo que ndo
preencha todas as condicdes previstas neste Capitulo.

8 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencdo dos titulos, a pontuacdo atribuida
ao candidato sera anulada e, comprovado dolo, o candidato
sera eliminado do concurso, sem prejuizo das san¢bes penais
cabiveis.

9 - Os documentos entregues para a prova de titulos ndo
serao devolvidos.

XI — DOS RECURSOS

1 - Serdo admitidos recursos referentes as etapas do con-
curso, quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo ou reducdo de
50% do valor da taxa de inscricdo;

b) ao indeferimento da solicitacdo de condicdes especificas
e ajudas técnicas para realizagdo da prova;

¢) a aplicago da prova;

d) as questdes da prova e gabarito;

€) ao resultado da prova;

f) ao resultado da avaliacdo de titulos.

2 - Admitir-se-a um dnico recurso por candidato para cada
etapa do concurso, desde que devidamente fundamentado.

3 - 0 prazo para interposicdo dos recursos sera de 03 (trés)
dias Gteis contados a partir do 1° dia util subsequente a data de
ocorréncia ou de publicacdo do resultado do respectivo evento.

4 - Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissao Especial
de Concurso Publico, em duas vias (original e cdpia), entregues
e protocolados na unidade no horario das 09:00 as 15:00,
conforme modelo contido no site da Coordenadoria de Recursos
Humanos, http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-
-humanos/homepage/acesso-rapido/concurso-publico-e-proces-
so-seletivo/candidato/ , o qual também podera ser retirado e
preenchido junto a unidade detentora do certame.

5 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro
do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos, e que
apontem circunstancias que os justifiquem.

6 - O recurso interposto por procurador sé sera aceito se
estiver acompanhado do respectivo original do instrumento do
mandato devidamente registrado em cartdrio e cdpia simples, a
qual ficara retida na unidade, e do RG original do procurador.

7 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal,
fax, internet, telegrama ou outro meio que néo seja o especifica-
do neste edital, que ndo contenham os elementos determinados
nos itens anteriores ou que estejam fora do prazo estipulado no
item “3" deste Capitulo.

8 - Quando o recurso se referir ao gabarito ou questao da
prova, cada item devera ser apresentado em formulario préprio,
de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada
questdo/item, com argumentac&o logica e consistente;

8.1 - A unidade detentora do certame disponibilizara
apenas para fins de consulta no local, quando solicitado pelo
candidato, um caderno de questdes em branco (que ndo podera
ser copiado ou fotografado), com a finalidade de embasar seus
questionamentos;

8.2 - A consulta de que trata o item anterior devera ser
efetuada previamente a entrega do recurso, junto a unidade
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realizadora do certame, dentro do horario estabelecido no item
"4" deste Capitulo;

8.3 - Nao havera vista de prova do candidato em hipétese
alguma.

9 - 0 gabarito oficial divulgado em Diario Oficial do Estado
de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de
Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br) podera sofrer alteracdes, antes da homologacéo do certame,
e neste caso a prova sera corrigida de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

10 - Na hipdtese de anulacdo de questdes, ofs) ponto(s)
relativo(s) a ela(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
que prestaram a prova correspondente.

11 - Néo caberao recursos adicionais aos recursos interpos-
tos, sendo a Comissdo Especial de Concurso Publico soberana
em suas decisdes.

12 - Em funcdo dos recursos impetrados e das decisoes
emanadas pela Comissao Especial de Concurso Publico, podera
haver alteragdes nas publicagdes das etapas referentes ao con-
curso, antes de sua homologacdo.

XII — DO DESEMPATE

1 - Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em
cumprimento da Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003, tendo
preferéncia sobre os demais e entre si;

b) obteve maior pontuacdo na prova objetiva;

) obteve maior pontuacdo na avaliacao de titulos;

d) tenha maior idade (até 59 anos);

e) tenha, comprovadamente, sido jurado (apds 09 de junho
de 2008), nos termos do disposto no artigo 440 do Cddigo de
Processo Penal - Decreto-Lei n°® 3.689, de 03/10/1941, introduzi-
do pela Lei Federal n° 11.689/2008; e

f) esteja, comprovadamente, inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal.

2 - Permanecendo o empate, os candidatos serdo convoca-
dos, através de publicagdo em Diario Oficial do Estado de Séo
Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), a compa-
recer na unidade detentora do certame, para participarem de
sorteio que definira a ordem de classificacéo;

2.1 - 0 ndo comparecimento dos candidatos convocados
ao sorteio implicara na classificacdo dos mesmos a critério da
Comisséo Especial de Concurso Publico, ndo cabendo recurso
quanto a classificacdo estabelecida.

XIIl = DA CLASSIFICAGAO FINAL

1 - A nota final do candidato sera igual a soma do total
de pontos obtidos na prova objetiva e na avaliacdo de titulos,
observado o sistema de pontuacéo diferenciada, quando for o
caso, de acordo com os parametros definidos no Capitulo VII
deste edital, em conformidade com o Decreto n° 63.979/2018.

2 - Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificagao.

3 - Havera duas listas de classificagdo: uma geral, contem-
plando todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia
e outra especial contemplando apenas os candidatos com
deficiéncia.

XIV = DA HOMOLOGACAO

1 - A homologacéo do concurso dar-se-4 por Ato do Secreta-
rio da Saude, apds a realizagdo e a concluséo de todas as etapas
do certame, que serdo devidamente publicadas.

2 - 0 concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados
a partir da data da publicacdo de sua homologacdo em Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo, prorrogavel uma vez por igual
periodo, a critério da Secretaria de Estado da Satde, ndo caben-
do qualquer ato posterior.

XV — DA ESCOLHA DE VAGAS

1 - As escolhas de vagas ocorrerdo de acordo com as
necessidades da Secretaria de Estado da Saude, respeitando-se
rigorosamente a ordem de classificacdo final dos candidatos
habilitados no concurso publico.

2 - A convocacao dos candidatos aprovados das duas listas
(geral e especial) para anuéncia as vagas dar-se-4 mediante
publicagdo no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.
imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e por correio eletrdnico
indicado pelo candidato no ato da inscricdo deste certame.

3 - A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia
classificados no concurso publico, dentro dos limites estabele-
cidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada
pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, se dara da
seguinte forma: na 57 (quinta) vaga, 30 (trigésima) vaga e, desta
classificagdo em diante, a cada intervalo de 20 (vinte) vagas
ofertadas, ou seja, na 50% (quinquagésima), 70° (septuagésima),
90° (nonagésima) vaga e assim sucessivamente, durante o prazo
de validade deste concurso publico;

3.1 - Os candidatos com deficiéncia aprovados e classifica-
dos, dentro do niimero de vagas oferecidos no concurso, terdo
respeitada sua ordem de classificagdo na lista geral, se esta for
mais benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no
item "3" deste Capitulo;

3.2 - No caso de existir convocacao nos termos do subitem
anterior, o proximo candidato da lista especial, caso haja, sera
convocado a ocupar somente a vaga do intervalo seguinte,
dentre aquelas estabelecidas no item “3" deste Capitulo, em
observancia ao principio da proporcionalidade.

4 - 0 candidato terd exaurido os direitos decorrentes da sua
habilitacdo quando:

a) deixar de comparecer na data, horario e local estabeleci-
dos na convocacdo, seja qual for o motivo alegado;

b) ndo aceitar as condiges estabelecidas para o exercicio
do cargo.

XVI—DOS CANDIDATOS REMANESCENTES

1 - Em caso de necessidade e conveniéncia da Adminis-
tracdo Publica, os candidatos remanescentes da lista geral e
especial poderdo ser destinados eventualmente para outras
unidades pertencentes a Secretaria de Estado da Saude, bem
como para outros orgdos da Administracdo Publica, inclusive
em cidades diversas daquelas para as quais se inscreveram, em
vagas que venham a surgir nas mesmas além das especificadas
neste edital, durante o prazo de validade do concurso, observada
a ordem de classificacdo e respeitada a Lei Complementar n°
683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932,
de 08/11/2002, e desde que ndo mais existam candidatos
habilitados nas correspondentes listas dos locais onde surgirem
as aludidas vagas.

2 - A ndo anuéncia do candidato em assumir a vaga surgida
em outros 6rgdos, unidades ou municipios ndo ocasionaré sua
exclusdo do certame, nem alterara sua ordem de classificacao,
neste concurso, permanecendo o candidato na lista de habilita-
dos do local para o qual efetivamente concorreu.

3 - 0 candidato que ndo anuir vaga em outros 6rgéos, uni-
dades ou municipios conforme citado no item anterior, podera
ser convocado somente para o local em que se inscreveu. Excep-
cionalmente, a critério da Administragdo, o candidato podera ser
convocado novamente para escolha de vagas (inclusive para
outras unidades), apos a manifestacao de todos os candidatos
aprovados, durante o prazo de validade do concurso publico e
obedecida a ordem de classificagdo, de acordo com o § 3° do
artigo 39, do Decreto n® 60.449, de 15/05/2014.

XVIl - DA NOMEA(;AO, DA POSSE E DO EXERCICIO

1 - Os candidatos aprovados, que anuirem as vagas ofer-
tadas, serdo nomeados por meio de Decreto do Governador
publicado no Diario Oficial do Estado de Sado Paulo (www.
imprensaoficial.com.br).

2 - 0 candidato nomeado, para fins de posse, devera com-
provar os requisitos exigidos para a participacdo no concurso
publico, entregando:

a) certiddo de nascimento ou casamento (com as respecti-
vas averbagdes, se for o caso);

b) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao,
para os candidatos do sexo masculino, observado o disposto no
artigo 210, do Decreto n° 57.654, de 20/01/1966;
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@) titulo de eleitor, com o comprovante de votacdo da Ultima
eleicdo ou certiddo de quitacdo eleitoral;

d) cédula de identidade — RG ou RNE, se for o caso;

e) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

f) documento de inscricao no PIS ou PASEP (se houver);

g) copia da ultima declaracdo de Imposto de Renda
apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada
do respectivo recibo de entrega e das atualizacbes e/ou com-
plementacées ou, no caso de o nomeado néo ser declarante,
apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmada por
ele proprio, nos termos da Lei n° 8.730, de 11/10/1993, Lei n°
8.429, de 06/02/1992 e Instrucdo Normativa do TCU n° 05, de
10/03/1994 e do Decreto Estadual n° 41.865, de 16/06/1997,
com as alteragbes do Decreto n° 54.264, de 23/04/2009;

h) declaragéo de acumulagdo de cargo ou fungdo publica,
quando for o caso, ou sua negativa;

i) declaracdo firmada pelo nomeado de que percebe (ou
nao) proventos de inatividade, seja pela Unido, por Estado ou
por Municipio;

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes;

k) comprovantes de que possui a formacao e os pré-requisi-
tos necessarios para exercer o cargo, conforme mencionado no
Anexo |l deste Edital; e

1) documento comprobatdrio de vacinacdo completa contra
a COVID-19 ou atestado médico que evidencie contraindicagdo
para a vacinagdo contra a COVID-19 (Decreto n° 66.421/2022).

2.1 - Os documentos mencionados nas alineas "a" a "f",
"k" e "I" do item “2" deste Capitulo devem ser entregues em
copia simples acompanhada do respectivo original;

2.2 - Outros documentos poderao ser exigidos pela unidade,
além dos acima relacionados.

3 - Somente poderdo tomar posse no cargo os candidatos
estrangeiros que preencham os requisitos para naturalizacdo e
os estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito aos
beneficios do Estatuto da Igualdade, mediante apresentacao dos
seguintes documentos:

a) Copia do deferimento de seu pedido de nacionalidade
brasileira pela autoridade federal competente, caso se enquadra
na hipotese de naturalizacdo ordinaria (artigo 12, Il, “a”, da
Constituicao Federal);

b) Cépia do requerimento de naturalizacdo junto ao Minis-
tério da Justica, com os documentos que o instruiram, compro-
vando o preenchimento das condi¢des exigidas na legislagdo
federal para a concessdo da nacionalidade brasileira, caso se
enquadre na hipétese de naturalizagao extraordinaria (artigo 12,
II, “b", da Constituicao Federal);

c) Copia do requerimento junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram, comprovando o preen-
chimento dos requisitos necessarios para frui¢do dos beneficios
do Estatuto de Igualdade com brasileiros quanto ao gozo de
direitos civis (Decreto n° 3.297, de 19 de setembro de 2001), no
caso de nacionalidade portuguesa.

3.1 - Apds a posse, o servidor que obtiver a naturalizagdo ou
os beneficios do Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portu-
gueses, devera apresentar no respectivo setor ou departamento
de RH em que estiver alocado, copia autenticada do respectivo
documento de identidade de modelo igual ao dos brasileiros
natos, com as anotagdes pertinentes, ou apresentar o referido
documento original, acompanhado de cépia simples.

4 - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem fotocdpias ou xerocopias ndo autenticadas, exceto quando
o candidato nomeado apresentar os originais no ato da entrega
dos documentos, para devida verificagao do servidor ptiblico que
recepcionar a documentacdo, conforme regulamenta o Decreto
n° 52.658, de 23/01/2008.

5 - A falta de comprovagdo de quaisquer documentos refe-
rentes aos requisitos para investidura até a data prevista para a
posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental
acarretara na eliminacdo do candidato no respectivo concurso
publico, mediante publicacdo em Diério Oficial do Estado de
Séo Paulo (www.imprensaoficial.com.br), conforme determina o
item “3" do Capitulo Il deste edital, sem prejuizo das sancdes
legais cabiveis.

6 - Conforme estabelece a Lei n®10.261, de 28/10/1968, com
redagdo dada pela Lei Complementar n° 942, de 07/06/2003, a
demissdo e a demissdao a bem do servico publico acarretam
a incompatibilidade para nova investidura em cargo, fungéo
ou emprego publico, pelo prazo de 05 (cinco) e 10 (dez) anos,
respectivamente.

7 - A posse e o exercicio ficam condicionados ao resultado
do laudo da inspecdo de salde realizado pelo Departamento
de Pericias Médicas do Estado - DPME ou pelas unidades
autorizadas, e a entrega do respectivo Certificado de Sanidade
e Capacidade Fisica, além dos documentos relacionados no item
"2" deste Capitulo, conforme critérios e prazos estabelecidos
na Lei n° 10.261, de 28/10/1968 - Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado.

8 - Na avaliacdo médica realizada pelo Departamento de
Pericias Médicas do Estado - DPME e unidades autorizadas, o
candidato tera o prazo maximo de 10 (dez) dias para efetuar,
por meio do sistema eletrdnico disponibilizado pelo referido
DPME, a solicitacdo de agendamento da pericia médica, deven-
do para tanto:

8.1 - Preencher, assinar, digitalizar e anexar ao sistema a
Declaracdo de Antecedentes de Satde para Ingresso; e

8.2 - Digitalizar e anexar ao sistema:

a) foto 3x4 recente, em fundo branco, com contraste
adequado entre o fundo e a imagem do candidato nomeado,
com a proximidade do rosto de 80%, sem data, sem moldura
€ sem marcas;

b) os laudos dos exames obrigatorios para a realizacdo da
pericia, abaixo relacionados, cabendo ao candidato providencia-
-los as proprias expensas:

- Hemograma completo — validade: 06 meses;

- Glicemia de jejum — validade: 06 meses;

- PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de idade)
— validade: 12 meses;

- TGO-TGP-Gama GT - validade: 06 meses;

- Uréia e creatinina — validade 06 meses;

- Eletrocardiograma (ECG) com laudo (candidatos acima de
40 anos) — validade: 06 meses;

- Raios X de térax com laudo — validade: 06 meses;

- Colpocitologia oncética — validade: 12 meses;

- Mamografia (mulheres acima de 40 anos de idade) — vali-
dade: 12 meses.

9 - Concluido o agendamento, nos termos do item “8"
e seus subitens deste Capitulo, o candidato nomeado devera
comparecer em dia, hora e local agendados para a realizagdo
da pericia, munido de documento de identidade oficial com foto
e dos exames obrigatdrios previstos na alinea "b" do subitem
"8.2" deste Capitulo.

10 - Além dos exames solicitados, a critério do médico
perito, podera ser solicitado parecer de especialista, bem como a
apresentacdo de exames ou relatdrios médicos complementares;

10.1 - Na hipétese de necessidade de avaliagdo e emisséo
de parecer de especialista, o candidato nomeado sera convoca-
do, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Estado de S&o
Paulo (www.imprensaoficial.com.br) para que se apresente em
dia, hora e local determinados para realizacdo da pericia médica
complementar, para concluséo da pericia inicial;

10.1.1 - A convocagdo sera disponibilizada ao candidato
nomeado por meio de consulta ao sistema informatizado do
DPME, no qual constara a relagdo dos exames complementares
solicitados e a especialidade na qual sera avaliado;

10.2 - Na hipotese de exigéncia de apresentacdo de
exames complementares, a que se refere o item “10" deste
Capitulo, o candidato nomeado devera consultar no siste-

ma do DPME a respectiva relacdo de exames e as demais
informacdes relativas a prazos e procedimentos;

10.2.1 - Realizado os exames complementares solicitados,
o candidato nomeado devera digitalizar e anexar os respectivos
laudos através do sistema eletronico disponibilizado pelo DPME
e aguardar manifestacao do 6rgdo, através de publicagdo no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (www.imprensaoficial.
com.br).

11 - Da deciséo final do DPME cabera recurso ao Secretério
de Orcamento e Gestdo, a ser interposto no prazo de 05 (cinco)
dias contados de sua publicagéo;

11.1 - O recurso devera ser registrado no sistema informa-
tizado do DPME, por meio do endereco http://periciasmedicas.
gestaopublica.sp.gov.br — Perfil Ingressante.

12 - Sera negado provimento ao pedido de recurso, sem
analise de mérito, quando:

a) interposto fora do prazo previsto neste Capitulo;

b) o candidato nomeado deixar de atender a qualquer das
convocagdes para comparecimento em pericia médica.

13 - Para os candidatos habilitados para vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia, a pericia médica sera realizada
somente pelo DPME, da mesma forma como descrito neste
Capitulo para os demais candidatos, sem prejuizo das exigéncias
estabelecidas nos itens referentes aos exames para atestar a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo,
mencionadas no Capitulo V deste edital.

14 - No ato da posse, os candidatos nomeados deverdo
sujeitar-se as especificidades de trabalho e horario, e exercer
suas funcdes nos diferentes locais da unidade, de acordo com as
escalas e plantdes, dentro dos horarios estabelecidos, que pode-
rdo variar para os periodos diurnos, noturnos, intermediarios,
mistos ou na forma de revezamento, conforme a necessidade
da unidade.

15 - O candidato nomeado que por qualquer motivo ndo
tomar posse tera o ato de nomeagdo tornado sem efeito.

XVIII = DO ESTAGIO PROBATORIO

1 - A nomeacdo far-se-d em carater efetivo, devendo o
servidor ser submetido a avaliagdo especial de desempenho,
semestralmente, para fins de cumprimento de estagio probato-
rio, que compreende um periodo de 03 (trés) anos, ou seja, 1095
(um mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio no cargo de
Médico |, nos termos dos artigos 6° a 8° da Lei Complementar
n° 1.193, de 02/01/2013.

XIX — DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - 0 ato de inscri¢do do candidato presume o inteiro conhe-
cimento das regras contidas neste edital, nas instrucdes espe-
ciais e nos demais atos e normas regulamentares, importando
na tacita aceitacdo das normas e condigdes do concurso publico.

2 - A Secretaria de Estado da Salde e a Comisséo Especial
de Concurso Publico eximem-se de qualquer despesa com
deslocamentos, alimentacdo ou estadia dos candidatos para
participagdo em qualquer das etapas do concurso.

3 - Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publica-
dos no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.imprensaofi-
cial.com.br) e, com excecdo daqueles referentes ao Departamen-
to de Pericias Médicas do Estado — DPME, também no Portal de
Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br);

3.1 - O candidato tem por responsabilidade acompanhar,
por meio do Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.impren-
saoficial.com.br) e do Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br), as publicagdes dos editais
referentes ao concurso publico, ndo sendo aceita a alegacdo de
desconhecimento das normas do certame;

3.2 - A comunicacdo por outras formas (e-mail, telegrama,
ligagéo telefonica), quando ocorrer, serd mera cortesia da unida-
de detentora do certame, exceto na convocagdo dos candidatos
aprovados para anuéncia as vagas, que ocorrera pelos meios
citados no subitem anterior e por correio eletrénico indicado
pelo candidato no ato da inscricdo deste certame.

4 - As publicagdes das etapas do certame em Diario Oficial
do Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.com.br) possuem
carater oficial para fim de comprovagdo de habilitagdo em
concurso publico.

5 - A unidade detentora do certame nao se responsabiliza
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico (e-mail) ndo informado na ficha de
inscricao;

b) enderego eletrdnico informado que esteja ilegivel, incom-
pleto, incorreto ou ndo atualizado pelo candidato;

) problemas no provedor de acesso do candidato, como
caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica;

d) endereco residencial informado que esteja ilegivel,
incompleto, incorreto ou ndo atualizado pelo candidato;

e) endereco residencial de dificil acesso;

f) correspondéncia recebida por terceiros;

g) devolugdo ou possiveis falhas nas entregas das cor-
respondéncias, por parte da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos.

6 - As alteragbes, atualizagbes ou corre¢oes dos dados
cadastrais apontados na Ficha de Inscri¢do, apos homologagéo
do concurso, deverdo ser comunicadas pessoalmente pelo can-
didato a unidade detentora do certame;

6.1 - Nao caberd ao candidato direito a qualquer reclama-
¢do caso nao seja possivel convoca-lo por falta de atualizagdo
cadastral, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da néo atualizacdo de seus dados cadastrais.

7 - Néo sera fornecida informag@o via telefone no que tange
a resultados de notas de provas e titulos e classificacdo final.

8- Todas as cdpias simples de documentos seréo recebidas
mediante confronto com o respectivo original pelo servidor
responsavel, nos termos do Decreto n° 52.658, de 23/01/2008.

9 - Ainexatiddo das declaragdes ou irregularidades de docu-
mentacdes, ainda que verificadas posteriormente, eliminaréo o
candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decor-
rentes da inscrigdo, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

10 - A unidade detentora do certame no se responsabiliza
por apostilas, cursos ou quaisquer outras publicagdes ou divul-
gacdes referentes a este certame.

11 - Os itens deste edital poderdo sofrer alteragées, atu-
alizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumadas as provi-
déncias ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdo
mencionadas em editais ou avisos a serem publicados no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e,
quando for o caso, no Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br).

12 - O periodo de validade do concurso ndo gera para a
Secretaria de Estado da Saude a obrigatoriedade de aproveitar
os candidatos habilitados, além das vagas oferecidas no pre-
sente edital;

12.1 - A aprovagdo em classificacao superior ao niimero de
vagas gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a nomeagdo, durante a vigéncia do presente concurso publico,
dependendo dos interesses da Administracdo Publica.

13 - Os candidatos que tomarem posse, ao entrarem em
exercicio deverdo participar do Programa de Integracdo dos
Servidores da SES — PISS, cujas atividades serdo agendadas e
executadas pelos orgdos de Recursos Humanos das unidades
em que forem lotados, sob a superviséo do Grupo de Selegéo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos — GSDRH, da Coordena-
doria de Recursos Humanos — CRH.

14 - Salvo por interesse da Administragdo, os candidatos
nomeados e empossados néo terdo sua lotacdo alterada para
outra unidade, antes de decorrido o prazo de 36 meses de
efetivo exercicio.

15 - As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo
Especial de Concurso Publico.

ANEXO | - DO CARGO

CARGO: MEDICO |

ESPECIALIDADE(S): INFECTOLOGIA

LEl COMPLEMENTAR QUE REGULAMENTA O CARGO N°:
1.193/2013

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

N° DE VAGA(S): 40, sendo 38 para Ampla Concorréncia e 02
para Candidatos com Deficiéncia.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO*: R$ 105,50 (cento e cinco
reais e cinquenta centavos).

VENCIMENTOS**: R$ 3.291,30 (trés mil duzentos e noventa
e um reais e trinta centavos) e vantagens pecuniarias de acordo
com a unidade, acrescido de PREMIO DE PRODUTIVIDADE MEDI-
CA no valor de ATE R$ 4.160,70 (quatro mil cento e sessenta
reais e setenta centavos), conforme legislacao vigente.

* Valor da Taxa - podera sofrer alteracdo em virtude da
variagdo do valor da Unidade Fiscal do Estado de S&o Paulo
— UFESP.

**Vencimentos — No valor apresentado estdo inclusos
Salario Base e Gratificagdo Executiva, de acordo com legislagdo
especifica.

ANEXO Il — CARGO, PRE-REQUISITOS, PERFIL PROFISSIO-
NAL, ATRIBUIGOES, CONTEUDO PROGRAMATICO E DURAGAO
DA PROVA

CARGO: MEDICO |

ESPECIALIDADE(S): INFECTOLOGIA

PRE-REQUISITOS:

GERAL

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo
Federal. Os candidatos estrangeiros deverdo observar e cumprir
o estabelecido no item “3" e subitem “3.1", do Capitulo XVII
deste edital;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) estar quite com a Justica Eleitoral;

d) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

€) possuir cépia da Gltima declaracao de Imposto de Renda
entregue a Secretaria da Receita Federal ou declaracao publica
de bens;

f) se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes
do servico militar, entre 1° de janeiro do ano em que completar
19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45
(quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo
210 do Decreto Federal n° 57.654, de 20/01/1966.

ESPECIFICO DO CARGO:

g) Graduagdo em Medicina;

h) Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de
Sao Paulo - CREMESP;

i) Certificado de conclusao de residéncia médica em Progra-
ma credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), na ESPECIALIDADE para a qual concorre; OU

j) Titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica
Brasileira (AMB) na ESPECIALIDADE para a qual concorre.

PERFIL PROFISSIONAL DESEJADO (caracteristicas e habi-
lidades):

- Iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional.

- Dinamismo no desenvolvimento das tarefas.

- Concentragdo.

- Senso de organizacao.

- Assertividade nas resolugdes.

- Flexibilidade em relagdo a diferentes cenarios e novas
realidades de trabalho.

- Capacidade para trabalhar bem em equipe.

- Cordialidade nas relagdes interpessoais.

- Comprometimento: engajamento com os objetivos do
trabalho que realiza e ser capaz de tracar estratégias para
atendé-las, bem como aperfeicoa-las.

- Capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a
experiéncia profissional.

- Capacidade de comunicar-se de maneira eficaz e eficiente.

- Capacidade de trabalhar sob pressao.

- Possuir controle emocional.

- Ter responsabilidade social, nocdes de ética, democracia e
compromisso com o servico publico.

- Busca dos melhores resultados e ndo o simples preenchi-
mento da vaga disponivel.

ATRIBUICOES:

- Cumprir normas e regulamentos da unidade de satde;

- Prestar atendimento nos mais diversos servicos existentes
(ambulatério, enfermaria, pronto socorro, servico de epidemiolo-
gia, servico de controle de infecgdo hospitalar, hospital dia, CRIE,
SAME), dentro de sua especialidade, conforme a necessidade e
cumprindo os protocolos institucionais vigentes;

- Atendimento e realizacao de procedimentos em pacientes
com doencas infecciosas em pandemias, epidemias ou endemias
como por exemplo HIV/aids, Tuberculose, Sarampo, Rubéola,
Varicela, Herpes Zoster, Virus Hemorragicos, Bactérias Multirre-
sistentes, Infeccgdes flngicas, Maléria, Leptospirose, Influenza,
Covid-19, outras infeccdes virais respiratérias ou qualquer nova
doenca infecciosa que possa surgir;

- Atendimento e realizacdo de procedimentos em casos
de gravidade clinica de urgéncia/emergéncia nas unidades de
internacao/ambulatério e setores administrativos;

- Atendimento assistencial em regime de plantao em finais
de semana, dias de semana - diurno/noturno - e feriados nas
unidades assistenciais conforme a necessidade do servico;

- Solicitar e avaliar exames complementares;

- Elaboragéo de prontuarios e documentos administrativos;

- Prescrever cuidados, tratamentos, precaugdes e dietas;

- Preencher relatérios, atestados com finalidades legais,
emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

- Promover a prevencao de doencas infecciosas;

- Registrar as informacoes de acordo com as normas e
regulamentos vigentes;

- Manter em bom estado os equipamentos, aparelhos e
instrumentos de sua utilizagao;

- Orientar os familiares de pacientes e a populagéo geral
se necessario;

- Participacao na elaboracdo dos protocolos institucionais;

- Participar das atividades das equipes multiprofissionais;

- Formular planos para a organizacdo de servicos na
unidade;

- Auxiliar no planejamento, organizagdo e coordenagdo e
avaliacdo dos servicos de assisténcia, ensino e pesquisa;

- Auxiliar na definicao e aplicacdo de métodos para avalia-
¢do de qualidade e das metas estabelecidas;

- Auxiliar no levantamento das necessidades e ameacas da
area de atuagdo;

- Auxiliar na elaboracdo, aplicacdo e na andlise de indicado-
res assisténcias pertinentes a respectiva unidade;

- Auxiliar no monitoramento dos processos de trabalho;

- Auxiliar na avaliacdo do desempenho de trabalho;

- Supervisionar o atendimento de pacientes sob sua res-
ponsabilidade por médicos residentes, estagiarios e/ou internos;

- Elaborar temas para seminarios, discussao de casos cli-
nicos entre a equipe e os médicos residentes, estagiarios e/ou
internos sob sua responsabilidade;

- Auxilar no desenvolvimento de programas de educacdo
continuada;

- Participar de reunides de equipe, comissdes, reunides
cientificas e didaticas do Instituto;

- Proferir e participar de palestras, discusséo de casos e
artigos para difusdo de conhecimento;

- Participar de programas de pesquisa na area;
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- Estimular a producao cientifica através do envio de tra-
balho para jornadas, congressos nacionais e internacionais de
acordo com as regras éticas e institucionais vigentes;

- Realizar publicagdo de trabalhos cientificos em revistas
médicas/periddicos indexados de acordo com as regras éticas e
institucionais vigentes;

- Desenvolver quaisquer outras atividades correlatas a sua
funcéo e definidas pelo Conselho de Classe.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA:

- Interpretacdo de texto.

- Ortografia oficial.

- Acentuacdo grafica.

- Crase.

- Pontuacdo.

- Concordancia: verbal e nominal.

- Regéncia: verbal e nominal.

INFORMATICA:

- MS-Windows: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo
de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office.

- MS-Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatagéo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices, insercao
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.

- MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabe-
las e gréficos, uso de formulas, fungdes e macros, impresséo,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classi-
ficacdo de dados.

- Correio Eletronico: preparo e envio de novas mensagens,
anexacdo de arquivos, encaminhamento de e-mails para um ou
mais destinatarios, copia oculta, resposta a um destinatario ou
responder a todos.

- Internet: navegacao, conceitos de URL, links, sites, busca e
impresséo de paginas.

ADMINISTRAGAOQ PUBLICA:

- Constituicdo do Estado de Sdo Paulo — Titulo Ill — Da
Organizacao do Estado — Capitulo | — Da Administracéo Publica
— Secdo | — Disposicoes Gerais — Artigos 111 a 115; Capitulo Il
— Dos Servidores Publicos do Estado — Secdo | — Dos Servidores
Publicos Civis — Artigos 124 a 137; Titulo VIl — Da Ordem Social
— Capitulo Il - Da Seguridade Social — Segéo Il — Da Saude —
Artigos 219 a 231.

- Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Sao
Paulo - Lei n® 10.261/1968.

- Lei Federal n° 12.527/2011 e Decreto Estadual n°
58.052/2012 (Acesso a informacéo).

- Codigo de Etica da Administragdo Pablica Estadual -
Decreto n° 60.428/2014.

- Principios da Administracdo Publica.

- Modelos de gestdo publica.

- Qualidade no servico publico: Conceitos de eficiéncia,
eficacia e efetividade aplicados a Administragao Publica.

SAUDE PUBLICA:

- Programas do SUS no atendimento aos pacientes e
USUarios.

- Condicdes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspon-
dentes - Lei no 8.080/1990.

- A participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Sadde (SUS) e as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da sadde - Lei no 8.142/1990.

- A organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagdo
interfederativa - Decreto no 7.508/2011.

- Epidemiologia, Indicadores de nivel de saude da popula-
¢ao, Sistema de Informagéo no SUS e em Saude, Promogéo da
Satde e Prevengdo de Doengas.

- Vigilancia em Satide.

- Processos de Trabalho em Satde e Gestdo de Sistema
de Satde.

- Formacao e educacdo em saude. Educacdo permanente
em salde.

- A organizacdo social e comunitaria. Os Conselhos de
Satde. O Pacto pela Satde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Atendimento de urgéncia e emergéncia em doencas
infecciosas;

- Acidentes por animais pegonhentos;

- Antimicrobianos;

- Arboviroses (Chikungunya, Dengue, Febre amarela, Zika);

- Diarreias infecciosas;

- Doenca de Chagas;

- Doengas dos viajantes;

- Doengas exantematicas agudas;

- Endocardites infecciosas;

- Esquistossomose mansonica;

- Febre de origem indeterminada;

- Hanseniase;

- Hepatites virais agudas e cronicas;

- Imunizagdes;

- Infeccdo pelo HIV/aids;

- Infeccdo pelo HTLV;

- Infeccdes abdominais;

- Infeccoes de pele e partes moles;

- Infecgbes do sistema nervoso central;

- Infecgbes do sistema respiratorio superior e inferior;

- Infecgdes do sistema urinario;

- Infecgdes em transplantes;

- Infeccdes hospitalares / InfeccGes relacionadas a assistén-
cia a saude (IRAS);

- InfecgOes osteoarticulares;

- Infecgdes pelo SARS-CoV-2 / COVID-19;

- Infecgdes por Gram-positivos;

- Infeccdes por Gram-negativos;

- Infecgbes por virus herpes (Citomegalovirus, Herpes sim-
ples, Mononucleose infecciosa, Varicela-zdster);

- Infecgdes sexualmente transmissiveis;

- Leishmanioses;

- Leptospirose;

- Malaria;

- Micoses sistémicas;

- Neutropenia febril;

- Parasitoses intestinais;

- Raiva;

- Riquetsioses;

- Salmoneloses;

- Sepse;

- Tétano;

- Toxoplasmose;

- Tuberculose e micobacterioses nao tuberculosas.

DURACAO DA PROVA: 04 horas.

ANEXO Il - DOS TITULOS — PONTUAGAO MAXIMA DE 24
PONTOS

TITULO: Doutorado dentro da Especialidade para a qual
concorre (sera considerada apenas uma Unica certificacéo).

VALOR (pontos): 5,0 (cinco) ponto(s).

COMPROVANTES: Diploma, Certificado de conclusdao ou
equivalente, conforme disposto no item "4" do Capitulo X
deste Edital.

TITULO: Mestrado dentro da Especialidade para a qual con-
corre (sera considerada apenas uma Unica certificagdo).

VALOR (pontos): 3,0 (trés) ponto(s).

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

COMPROVANTES: Diploma, Certificado de concluséo ou
equivalente, conforme disposto no item "4" do Capitulo X
deste Edital.

TITULO: Cursos de Especializacio dentro da Especialidade
para a qual concorre (esta certificagdo difere do Titulo de Espe-
cialista solicitado como pré-requisito) com carga horéria minima
de 360 horas-aula.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 (um) ponto(s) por curso.

VALOR MAXIMO (pontos): até 2,0 (dois) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado de concluséo ou equivalen-
te, conforme disposto no item “4" do Capitulo X deste Edital.

TITULO: Participagbes como ouvinte em Conferéncias, Con-
gressos, Jornadas, Simpdsios e Workshop, a partir do ano de
2015, na Especialidade para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,5 (meio) ponto(s) por evento.

VALOR MAXIMO (pontos): até 2,0 (dois) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado/declaracdo de participacao
no evento, conforme item “4" do Capitulo X deste Edital.

TITULO: Participacdes como palestrante em Conferéncias,
Congressos, Jornadas, Simpdsios e Workshop, a partir do ano de
2015, na Especialidade para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 (um) ponto(s) por evento.

VALOR MAXIMO (pontos): até 3,0 (trés) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado/declaracéo de participagdo
no evento, conforme item “4" do Capitulo X deste Edital.

TITULO: Trabalhos publicados a partir do ano de 2012 na
Especialidade para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,5 (meio) ponto(s) por trabalho.

VALOR MAXIMO (pontos): até 3,0 (trés) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Entregar comprovante de apresentacéo
de temas, pdsteres ou artigos publicados em anais, revistas,
semanarios e livros.

TITULO: Experiéncia Profissional na Especialidade para a
qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 (um) ponto(s) a cada 12
meses trabalhados.

VALOR MAXIMO (pontos): até 6,0 (seis) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Conforme disposto nos subitens “5" ao
"5.2" do Capitulo X deste Edital.

ANEXO IV — DAS CONDIGOES ESPECIFICAS E AJUDAS
TECNICAS DISPONIVEIS

As seguintes condicdes especificas e ajudas técnicas pode-
rao ser disponibilizadas aos candidatos, na medida da sua
necessidade, sem prejuizo de outras que se fizerem necessarias:

VISUAIS:

- Prova impressa em Braile;

- Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o
tamanho da fonte;

- Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situagdo,
a prova ser gravada em audio;

- Utilizaggo de computador com software de leitura de
tela e ou ampliacdo de tela, devendo o candidato indicar um
dentre os relacionados a seguir: Lente de aumento do Windows
(ampliacdo) OU Narrador do Windows (leitor de tela).

AUDITIVAS:

- Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319,
de 01/09/2010, nos casos de prova oral, devendo, neste caso,
a prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade da
gravacao, esta devera ser justificada pela Comisséo Especial de
Concurso Publico;

- Autorizacao para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a
inspecdo e aprovacdo da Comissao Especial de Concurso Publi-
o, com a finalidade de garantir a lisura do concurso.

FISICAS:

- Mobilidrio adaptado e espagos adequados para a reali-
zagdo da prova;

- Designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e
transcricdo das respostas;

- Facilidade de acesso as salas de provas e as demais insta-
lagdes relacionadas ao certame.

UNIDADE: INSTITUTO DE INFECTOLOGIA EMILIO RIBAS

CONCURSO PUBLICO: MEDICO |

ESPECIALIDADE(S): NEFROLOGIA

I. E. N°: 002/2022

EDITAL N°: 003/2022

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Unidade supracitada, autorizada pela Coordenadoria de
Servicos de Saude, da Secretaria de Estado da Saude, por meio
da Comissao Especial de Concurso Publico, instituida mediante
portaria n® 014/2022, publicada no Diario Oficial do Estado de
S&o Paulo de 26/02/2022, e nos termos do Decreto n° 60.449, de
15/05/2014, torna publica a abertura de inscricdes e a realizacao
do concurso publico para provimento de vaga(s) no cargo de
MEDICO |, na(s) especialidade(s) de NEFROLOGIA, mediante as
condigdes estabelecidas nas Instrugdes Especiais, contidas no
presente edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS — I.E. N°: 002/2022

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - A realizagdo do presente concurso foi autorizada con-
forme despacho do Senhor Governador do Estado, publicado
no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, Se¢do I, pagina 01,
em 20/01/2022, de acordo com o que estabelece o artigo 3° do
Decreto n° 60.449, de 15/05/2014.

2 - As publicacbes referentes ao presente concurso poderdo
ser acompanhadas por meio do Portal de Concursos Piblicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e do Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.com.br).

3 - 0 candidato aprovado sera nomeado para ocupar
o respectivo cargo nos termos do artigo 20, inciso Il da Lei
Complementar n° 180, de 12/05/1978, e sera regido pela Lei
n° 10.261, de 28/10/1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado).

4 - InformagGes relativas ao cargo, especialidade(s), lei
complementar que rege o cargo, jornada de trabalho, nimero
de vaga(s), valor da taxa de inscricdo e vencimentos constam no
Anexo | deste edital.

5 - InformagBes relativas aos pré-requisitos para ingresso,
perfil profissional, atribuicdes, contetdo programatico e duragdo
da prova constam no Anexo Il deste edital.

6 - Informacdes relativas aos titulos que serao considerados
e poderdo ser apresentados constam no Anexo Il deste edital.

7 - Relagdo de condicbes especificas e ajudas técnicas
disponiveis para realizacdo de prova constam no Anexo IV
deste edital.

Il - DOS PRE-REQUISITOS

1 - O candidato devera cumprir as exigéncias discriminadas
no Anexo ll, na data da posse, em atendimento a Lei n° 10.261,
de 28/10/1968, e suas alteracdes.

2 - A apresentacdo de todos os documentos comprobatdrios
dos pré-requisitos exigidos no Anexo Il sera feita por ocasido
da posse, conforme estabelecido no Capitulo XVII deste edital.

3 - A ndo apresentagao dos documentos comprobatorios ou
a ndo comprovacdo da respectiva autenticidade, implicara na
eliminagdo do candidato.

11l - DAS INSCRIGOES

1 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condigGes estabelecidas neste
edital e anexos que o acompanham, bem como em eventuais
aditamentos, retificagdes e instrugdes especificas para a rea-
lizacdo deste certame, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento;

1.1 - O candidato, ao realizar sua inscricdo, também
manifesta ciéncia e concordancia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados pessoais, sensiveis ou nao, em lista-
gens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a nome, RG, data de nascimento, raca/cor, notas, entre
outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade e da transparéncia que

regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n° 13.709,
de 14/08/2018.

2 - O deferimento da inscricdo do candidato dar-se-a por
meio de ato publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), mediante o correto
preenchimento da ficha de inscrigdo e o pagamento da respecti-
va taxa, dentro do periodo determinado neste edital.

3 - 0 candidato tera a sua inscricdo indeferida, mediante
ato publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.
imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), quando:

a) ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do;

b) efetuar pagamento em valor menor do que o estabe-
lecido;

) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para
inscricdo;

d) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

€) ndo atender as condigdes estipuladas neste edital.

4 - 0 candidato devera ler todas as instrugdes estipuladas
neste edital antes de efetuar a inscri¢do sendo responsavel pelas
informagdes prestadas na ficha de inscricdo, podendo a unidade
detentora do certame excluir do concurso publico aquele que a
preencher com dados incorretos ou ilegiveis, bem como prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

5 - As inscri¢Ges serdo recebidas no periodo de 06/04/2022
até 29/04/2022, das 09:00 as 15:00 horas (exceto sabados,
domingos e feriados), na unidade detentora do certame, situada
na Avenida Dr. Arnaldo, 165 - Cerqueira Cesar, Sdo Paulo-SP -
Recursos Humanos - Prédio Amarelo.

6 - O candidato podera preencher e imprimir a FICHA DE
INSCRICAO pelo site da Coordenadoria de Recursos Humanos,
http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-humanos/
homepage/acesso-rapido/concurso-publico-e-processo-seletivo/
candidato/ e, conforme especificado no item “9” deste Capitulo,
ENTREGA-LA NA UNIDADE DETENTORA DO CERTAME.

7 - Caso prefira, o candidato podera preencher a FICHA DE
INSCRICAO na unidade detentora do certame, apds efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo.

8 - 0 candidato devera preencher e entregar juntamente
com a FICHA DE INSCRICAOQ, os requerimentos complementares
de inscri¢do, observadas as condigdes de participacdo descritas
nos Capitulos IV a VIII, deste edital, referente a:

- Tratamento nominal (uso de prenome para candidatos
transexuais ou travestis);

- Participacao de candidatos com deficiéncia;

- Solicitagbes de condigbes especificas ou ajuda técnica para
realizacdo da prova;

- Sistema de pontuacéo diferenciada (para candidatos pre-
tos, pardos ou indigenas);

- Participacdo de candidatos que ja exerceram a funcdo de
jurado ou possuam inscricdo no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (utilizagdo como critério de desem-
pate de notas).

9 - Apds o pagamento da taxa de inscricdo, conforme
procedimentos descritos nos itens “12" a “13" e subitens deste
Capitulo, o candidato (ou seu procurador) deverd dirigir-se ao
local de inscricdo munido de originais e copias de Cédula de
Identidade — RG e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (caso ndo
possua a numeracdo identificada no RG), ou Registro Nacional
de Estrangeiro — RNE, quando for o caso, e entregar a ficha de
inscricdo e o comprovante de pagamento de inscricdo gerado
pelo banco, com autenticacgdo mecanica, a fim de receber o
PROTOCOLO DE INSCRICAO, devidamente numerado.

10 - No caso de inscricdo por procuracao, devera ser apre-
sentado o original do instrumento do mandato devidamente
registrado em cartdrio e cOpia simples, a qual ficara retida na
unidade, e o RG original do procurador, além de serem satisfeitas
as exigéncias constantes nos itens “4" a "9" deste Capitulo.

11 - Nao serdo recebidas inscrigbes por via postal, fax ou
internet e nem fora do prazo previsto neste edital.

12 - O candidato devera efetuar o pagamento da TAXA DE
INSCRICAO, referida no Anexo | deste edital, mediante apre-
sentacdo do Documento de Arrecadagdo de Receitas Estaduais
(DARE-SP), na rede credenciada de bancos, dentro do periodo de
recebimento das inscricoes;

12.1 - A DARE-SP devera ser gerada no sistema da Secre-
taria da Fazenda e Planejamento, conforme instrugdes a seguir:

a) acessar o link https://www.pagamentos.fazenda.sp.gov.
br/Pagamentos/WebSite/Extranet/Login.aspx e clicar na caixa
"Acessar sem me identificar”;

b) clicar em “ok” na caixa que ira se abrir perguntado se
"deseja continuar”;

¢) selecionar a aba “Demais Receitas”;

d) no campo Orgo, selecionar a opgao “OUTROS ORGAOS
- Orgéos Diversos”;

€) no campo Servico, selecionar uma das opgdes com codigo
4996 de acordo com o nivel de formacdo exigido para o cargo
em vista e clicar em “ok”, observando que a opgdo “isencdo
parcial 50% pela Lei 12.782" s¢ deve ser selecionada caso a
solicitagdo tenha sido previamente efetuada e deferida;

f) preencher os campos obrigatarios (CPF, nome, endereco,
municipio, estado e telefone) e clicar em “incluir débito”;

g) clicar em “ndo" na caixa que ira se abrir perguntando se
"Deseja acrescentar mais débitos”;

h) selecionar a caixa correspondente a receita para o qual
acabou de preencher os dados e clicar em “emitir a DARE"; e

i) clicar em "visualizar documento” para abrir o arquivo que
devera ser impresso para fins de pagamento.

12.2 - Caso haja algum problema em relagdo ao item “12"
deste Capitulo, o candidato podera entrar em contato com a
unidade para a qual se inscreveu, pelo telefone (11) 3896-1249
/(11) 3088-7287, durante o periodo de inscri¢des;

12.3 - N&o sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por
meio condicional ou fora do periodo de inscri¢do ou por qual-
quer outro meio que nao os especificados neste edital;

12.4 - Em caso de feriado ou evento que acarrete no fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga até o ultimo dia
Util que antecede o respectivo prazo;

12.5 - A taxa uma vez paga, ndo sera restituida;

12.6 - A devolugdo da taxa de inscricdo somente ocorrera
se o concurso publico ndo se realizar, sendo a unidade detentora
do certame responsavel pelas acdes inerentes a devolucdo dos
valores pagos.

13 - N&o serdo aceitos pedidos de isencdo ou redugdo, de
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, salvo:

13.1 - ISENCAO para candidatos doadores de sangue, nos
termos da Lei n° 12.147, de 12/12/2005;

13.1.1 - Para ter direito a ISENCAO de taxa, o candidato
devera apresentar:

a) documento expedido pelas entidades coletoras, com-
provando as doagdes de sangue, realizadas em 6rgéos oficiais
ou entidades credenciadas pela Unido, pelos Estados ou pelos
Municipios. Devem ter sido realizadas ao menos 3 (trés) doagdes
em um periodo de 12 (doze) meses anteriores ao término previs-
to para recebimento das solicitacdes de ISENCAO;

b) requerimento de ISENCAO da taxa de inscricdo preen-
chido, conforme modelo constante no site da Coordenadoria
de Recursos Humanos, http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-
-recursos-humanos/homepage/acesso-rapido/concurso-publico-
-e-processo-seletivo/candidato/ , o qual também podera ser
retirado e preenchido junto a unidade detentora do certame.

13.2 - REDUGAO de 50% (cinquenta por cento) do valor da
taxa de inscri¢do, nos termos da Lei n® 12.782, de 20/12/2007;

13.2.1 - Para ter direito & REDUCAO de 50% do valor da
taxa de inscricdo estipulada neste edital, o candidato tera que
atender cumulativamente aos seguintes requisitos:

13.2.1.1 - ser estudante regularmente matriculados em:

a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

b) curso pré-vestibular;

c) em curso superior, em nivel de graduacdo ou pds-
-graduacao;

13.2.1.2 - perceber remuneracdo mensal inferior a 02 (dois)
salarios minimos ou estar desempregado;

13.2.2 - Para fins de comprovacdo dos requisitos citados
nos subitens “13.2.1.1" e “13.2.1.2" deste Capitulo, o candidato
devera entregar no ato de inscriao:

a) certiddo ou declaracao, comprovando a sua condicao de
estudante ou carteira de identidade de estudante ou documento
similar, expedido por institui¢do de ensino ptiblica ou privada, ou
por entidade de representacdo de estudantes;

b) comprovante oficial de renda, especificando perceber
remuneracdo mensal inferior a 02 (dois) salarios minimos OU
declaragdo, por escrito, da condicdo de desempregado;

¢) requerimento de REDUCAO de 50% do valor da taxa
de inscrigdo preenchido conforme modelo constante no site da
Coordenadoria de Recursos Humanos, http://saude.sp.gov.br/
coordenadoria-de-recursos-humanos/homepage/acesso-rapido/
concurso-publico-e-processo-seletivo/candidato/ , o qual tam-
bém podera ser retirado e preenchido junto a unidade detentora
do certame.

13.3 - Candidatos interessados em requerer a ISENCAQ ou
REDUGAO de 50% do valor da taxa de inscrigio deverdo entre-
gar as documentagdes pessoalmente ou por terceiro (mediante
procuracdo simples), na unidade detentora do certame, até 10
(dez) dias uteis antes do término do periodo de inscri¢oes, para
analise da Comissao Especial de Concurso Publico;

13.4 - A comprovacao dos requisitos deverd ser efetuada
mediante apresentacao de original com cépia simples do docu-
mento OU por meio de copias autenticadas;

13.5 - N&o serdo considerados documentos encaminhados
via fax ou correio eletrdnico;

13.6 - A Comissao Especial de Concurso Publico, a qualquer
tempo, podera realizar diligéncias relativas a situacdo declarada
pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresentado em
requerimento;

13.7 - Apés a andlise dos pedidos de ISENCAO ou REDUCAO
de 50% do valor da taxa de inscricdo, a Comissdo Especial de
Concurso Publico publicara, em até 02 (dois) dias Uteis apds
a data prevista para término das solicitagoes, a relacdo dos
pedidos deferidos e indeferidos, observados os motivos dos
indeferimentos dos pedidos, no Diério Oficial do Estado de Sao
Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br);

13.7.1 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de ISEN-
CAO deferidos deverdo realizar sua inscrigio dentro do periodo
estabelecido no item “5" deste Capitulo;

13.7.2 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de REDU-
GAO de 50% do valor da taxa de inscricdo deferidos deverdo
realizar sua inscricdo dentro do periodo estabelecido no item
"5" deste Capitulo, mediante pagamento do valor corres-
pondente conforme procedimentos descritos no item “12" e
subitens deste Capitulo;

13.7.3 - No caso de pedidos de ISENCAO ou REDUCAO de
50% do valor da taxa de inscri¢do indeferidos, os candidatos
poderdo interpor recurso em até 03 (trés) dias Uteis apos a
publicacdo do respectivo indeferimento, conforme critérios
estabelecidos no Capitulo XI deste edital;

13.8 - Apos andlise dos recursos interpostos, a Comissao
Especial de Concurso Publico publicara, em até 02 (dois) dias
Uteis apds a data prevista para término da entrega dos pedidos
de recursos, a relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos, no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (www.imprensaoficial.
com.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br);

13.8.1 - Os candidatos que, apds analise do recurso, tiverem
seus pedidos de ISENCAQ deferidos deverao realizar sua inscri-
¢ao dentro do periodo estabelecido no item “5” deste Capitulo;

13.8.2 - Os candidatos que, apés a andlise do recurso,
tiverem seus pedidos de REDUCAO de 50% do valor da taxa
de inscricdo deferidos deverdo realizar sua inscricdo dentro
do periodo estabelecido no item “5" deste Capitulo, mediante
pagamento do valor correspondente, conforme procedimentos
descritos no item “12" e subitens deste Capitulo;

13.8.3 - No caso do pedido de ISENCAO ou REDUCAQ de
50% do valor da taxa de inscricdo manter-se indeferido, apds
andlise do recurso, o candidato devera proceder sua inscri¢do
com o valor da taxa integral correspondente ao cargo para o
qual concorre, dentro do periodo estabelecido no item “5” deste
Capitulo e conforme procedimentos de pagamento descritos no
item “12" e subitens deste Capitulo.

14 - Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo
atendam rigorosamente ao estabelecido neste edital.

IV — DO USO DE PRENOME (CANDIDAT(OS)(AS) TRANSE-
XUAIS OU TRAVESTIS)

1 - Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de
17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar a
incluséo e uso do prenome (“nome social”), que corresponda a
forma pela qual se reconheca, é identificada(o), reconhecida(o)
e denominada(o) por sua comunidade e em sua insercao social,
para tratamento nominal nos atos e procedimentos promovidos
no ambito da Administracdo Direta e Indireta do Estado de
S&o Paulo.

2 - Para que tenha o prenome inserido no cadastro de ins-
critos, o candidato deverd preencher e entregar, juntamente com
a ficha de inscricdo, o requerimento para tratamento nominal
com os dados solicitados, conforme modelo constante no site
da Coordenadoria de Recursos Humanos, http://saude.sp.gov.br/
coordenadoria-de-recursos-humanos/homepage/acesso-rapido/
concurso-publico-e-processo-seletivo/candidato/ , o qual tam-
bém podera ser retirado e preenchido junto a unidade detentora
do certame;

2.1 - O preenchimento do requerimento para tratamento
nominal serd de inteira responsabilidade do candidato, ndo
sendo admitidas alteracdes e/ou inclusGes apds o periodo pre-
visto para as inscri¢oes.

V-DA PARTICIPAQ&O DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas pela Lei Complementar
Estadual n® 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar
Estadual n° 932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto
n° 59.591, de 14/10/2013, é assegurado o direito de inscri¢do
para os cargos do concurso cujas atribuicdes sejam compativeis
com suas deficiéncias.

2 - 0 candidato com deficiéncia concorrerd as vagas
existentes e as que vierem a ser oferecidas durante o prazo
de validade do concurso, sendo reservado o percentual de 5%
destas no presente concurso publico, nos termos da legislacdo
mencionada no item “1" deste Capitulo;

2.1 - O percentual de vagas definidas no item “2" acima
que ndo for provido por inexisténcia ou reprovacéo de candi-
datos com deficiéncia, no concurso ou na pericia médica, sera
preenchido pelos demais candidatos, com estrita observancia
a ordem de classificagdo, desde que ocorra(m) a(s) seguinte(s)
hipotese(s):

a) ndo tenha ocorrido inscri¢do de candidatos com deficién-
cia, nos moldes estabelecidos neste edital;

b) ndo tenha ocorrido a habilitacdo na(s) prova(s) deste
concurso publico de candidatos com deficiéncia, inscritos nos
moldes estabelecidos neste edital;

¢) ndo tenha ocorrido aptidao, na pericia médica e/ou na
junta médica (quando houver), a ser realizada para os candida-
tos que se inscreverem nos moldes estabelecidos neste edital,
para concorrerem como candidatos com deficiéncia.

3 - Para fins deste concurso publico, consideram-se candi-
datos com deficiéncia aqueles que se enquadram nas categorias
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discriminadas no paragrafo Gnico do artigo 1° do Decreto n°
59.591, de 14/10/2013.

4 - Os candidatos com deficiéncia participarao do concurso
em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que
se refere ao contetido das provas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacdo, ao dia, hordrio de inicio e local de aplicacdo das
provas e as notas minimas exigidas.

5 - Para realizar a inscricdo, o candidato com deficiéncia
devera efetuar os procedimentos gerais estabelecidos no Capi-
tulo 11l deste edital.

6 - O candidato com deficiéncia devera declarar, na Ficha de
Inscricdo, o tipo de deficiéncia, e se necessita de condigoes espe-
cificas ou ajudas técnicas para submeter-se as provas, de acordo
com o descrito no Capitulo VI deste edital, especificando-as,
conforme itens relacionados no Anexo IV deste edital;

6.1 - O Anexo IV deste edital prevé as condicdes especificas
e ajudas técnicas que poderdo ser disponibilizadas aos candida-
tos com deficiéncia. Aqueles que ndo as solicitarem terdo seus
direitos exauridos quanto a utilizacao destes recursos;

6.2 - Em atendimento ao § 4°, do artigo 2°, da Lei Comple-
mentar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar
n° 932, de 08/11/2002, o tempo para a realizacdo de provas a
que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia podera
ser diferente daquele previsto para os demais candidatos,
considerando o grau de dificuldade para a leitura e escrita em
Braille, bem como o grau de dificuldade provocado por outras
modalidades de deficiéncia;

6.2.1 - O candidato com deficiéncia podera solicitar, funda-
mentadamente, tempo adicional de 25% em relacdo a duragdo
da prova prevista no Anexo Il. Havendo necessidade de tempo
superior a este patamar, o pedido deverd vir acompanhado de
justificativa médica, cabendo a Comissao Especial de Concurso
Publico deliberar a respeito da solicitacao.

7 - O candidato com deficiéncia devera apresentar laudo
médico (original e cdpia, a qual ficara retida na unidade),
devidamente fundamentado, durante o periodo de inscrigdes,
atestando o tipo de deficiéncia e o grau, com expressa referéncia
ao Codigo Internacional de Doencas — CID 10. O laudo devera
ser emitido por médico especialista na area da deficiéncia apon-
tada, contendo nome, assinatura e nimero do registro no CRM;

7.1 - A validade do laudo médico a que se refere o item
anterior, a contar do inicio da inscri¢do, sera de 02 (dois) anos
quando a deficiéncia for permanente ou de longa duragao e de
01 (um) ano nas demais situagdes;

7.2 - O laudo entregue nao sera devolvido.

8 - 0 candidato que ndo preencher os campos da ficha de
inscricdo reservados ao candidato com deficiéncia ou néo reali-
zar a inscricao conforme as instrugdes constantes neste Capitulo,
perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao
presente concurso publico e ndo poderd impetrar recurso em
razao de sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado. Neste
caso, a inscricdo sera processada na ampla concorréncia.

9 - A solicitacdo de condicbes especificas para realizar
a(s) prova(s) — se requeridas no momento da inscricdo — sera
analisada com base no laudo médico entregue pelo candidato.
Nos casos nao previstos neste edital, omissos ou duvidosos, a
Comissao Especial do Concurso Publico se pronunciara.

10 - Ap6s o término das inscricoes, a relagdo de candidatos
com deficiéncia que participardo do concurso publico sera
publicada no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.
imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br).

11 - No prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicagdo
da habilitagdo no certame, os candidatos com deficiéncia apro-
vados deverdo submeter-se a pericia médica para verificagao da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui-
¢des do cargo, nos termos do artigo 3° da Lei Complementar n°
683, de 18/09/1992;

11.1 - A Comissao Especial de Concurso Publico executara
as providéncias relativas ao agendamento da pericia médica
junto ao DPME, que publicard a convocacdo dos candidatos
com deficiéncia em Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.
imprensaoficial.com.br);

11.2 - Verificada a publicacdo da convocacéo dos candida-
tos com deficiéncia em Diario Oficial do Estado de S&o Paulo
(www.imprensaoficial.com.br), a Comissao Especial de Concurso
Publico devera dar ciéncia ao candidato quanto a data, horario
e local de realizacdo da pericia médica, em formato acessivel,
ou seja, por e-mail ou telefone, de acordo com a deficiéncia
do candidato;

11.3 - A pericia sera realizada em 6rgdo médico oficial do
Estado, por médico especialista na area da deficiéncia de cada
candidato, devendo a decisdo ser publicada no prazo de 05
(cinco) dias contados do respectivo exame;

11.4 - Apos a realizacdo da pericia médica e publicacdo
da decisdo, cabera ao 6rgao responsavel pelo concurso publico
a retirada dos respectivos laudos junto ao DPME, bem como a
imediata comunicagdo em formato acessivel ao candidato com
deficiéncia, ou seja, por e-mail ou telefone, de acordo com a
deficiéncia do candidato;

11.5 - Quando a pericia médica concluir pela inaptidao, o
candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias, apos a publicacdo do
resultado, para solicitar a realizagéo de junta médica pelo DPME
para nova inspecao, da qual podera participar médico indicado
pelo candidato, conforme modelo de requerimento disponivel no
site www.planejamento.sp.gov.br \> Pericia Médica — DPME \>
Ingresso \> Pré-Avaliagdo — Pessoa com Deficiéncia;

11.5.1 - O pedido deve ser enviado via Correios com Aviso
de Recebimento para o setor de atendimento do DPME situado
aAvenida Prefeito Passos, s/n - Varzea do Carmo - Sdo Paulo - SP
- CEP 01517-020 ou protocolado pessoalmente no referido local
no horario das 07h00 as 16h00, em dias Uteis;

11.5.2 - A junta médica devera apresentar conclusdo no
prazo de 05 (cinco) dias contados da realizagdo do exame;

11.5.3 - N&o cabera qualquer recurso em relacdo a decisdo
proferida pela junta médica;

11.5.4 - Apds a realizacdo da avaliacdo pela junta médica
e publicacdo da decisdo, cabera ao orgdo responsavel pelo
concurso publico a retirada dos respectivos laudos no DPME,
bem como a imediata comunicacao em formato acessivel ao
candidato com deficiéncia, ou seja, por e-mail ou telefone, de
acordo com a deficiéncia do candidato.

12 - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e
as atribui¢des do cargo postulado, o candidato sera eliminado
do certame.

13 - O candidato, cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo ndo se fizer constatada na forma do paragrafo tnico do
artigo 1° do Decreto n° 59.591, de 14/10/2013, constara apenas
na lista de classificacao geral.

14 - Nao havera reagendamento de pericia médica para os
candidatos que deixarem de atender a convocagéo;

14.1 - O candidato com deficiéncia que ndo atender a
convocacgdo para realizacdo da pericia médica serd eliminado
do concurso.

15 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste Capitulo, além de figurar na lista de classificacao geral,
tera seu nome constante na lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

16 - A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das
disposicdes deste Capitulo implicara na perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

17 - 0 candidato com deficiéncia, se efetivado, sera avaliado
sob os mesmos critérios que os demais aprovados, observadas as
dificuldades impostas por sua deficiéncia.

VI — DAS SOLICITACOES DE CONDIGCOES ESPECIFICAS OU
AJUDA TECNICA PARA REALIZACAO DA PROVA

1 - O candidato, com ou sem deficiéncia, que necessitar
de condigdes especificas para realizagdo das provas, devera
efetuar solicitacdo, fundamentadamente, a Comisséo Especial
de Concurso Publico, conforme modelo constante no site da

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

Coordenadoria de Recursos Humanos, http://saude.sp.gov.br/
coordenadoria-de-recursos-humanos/homepage/acesso-rapido/
concurso-publico-e-processo-seletivo/candidato/ , o qual tam-
bém podera ser retirado e preenchido na unidade detentora do
certame, até o término das inscricdes.

2 - 0 candidato que ndo cumprir a exigéncia do item ante-
rior até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado,
podera ndo ter a solicitacdo atendida.

3 - 0 simples preenchimento da necessidade na ficha de
inscricdo e a entrega do requerimento com as condicoes espe-
cificas solicitadas para a realizacdo da prova ndo garantem ao
interessado o pleno atendimento. A solicitagdo estara sujeita
a analise e deferimento por parte da Comissdo Especial de
Concurso Publico;

3.1 - A Comissao Especial de Concurso Publico tera prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, apos o término do periodo de inscricao,
para analisar a solicitacao e publicar no Diario Oficial do Estado
de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de
Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br), o deferimento ou indeferimento da solicitacdo do candidato;

3.2 - No caso da solicitacdo ser indeferida, os candidatos
poderéo interpor recurso em até 03 (trés) dias Uteis apos a
publicagdo do respectivo indeferimento, conforme critérios
estabelecidos no Capitulo XI deste edital;

3.3 - A Comissao Especial de Concurso Publico publicara a
relacdo dos recursos deferidos e indeferidos, em até 02 (dois)
dias Uteis apos a data prevista para término da entrega dos
pedidos de recursos, no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br).

4 - Informagoes inveridicas, mesmo que detectadas apos a
realizacdo deste certame, acarretardo na eliminacdo do candida-
to deste concurso publico, culminando na anulagdo da inscri¢do
e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da
aplicacdo de outras sangdes cabiveis.

5 - 0 candidato que necessitar solicitar condicao especifica
para realizacdo da prova, devido ocorréncia de algum dano a
saude, posteriormente ao periodo de inscricdo, devera comuni-
car sua condigdo tdo logo venha a ser acometido, conforme item
"1" deste Capitulo, munido de laudo médico que justifique o
atendimento, no qual conste nome, assinatura e carimbo com o
registro do CRM do médico responsavel por sua emissao;

5.1 - Caso a ocorréncia ndo seja comunicada conforme
especificado no item anterior, por sua inexisténcia até a véspera
da prova, o candidato podera no dia de aplicacdo da prova
se identificar na sala de Coordenagdo Central do local/prédio,
munidos de laudo médico, no qual conste nome, assinatura e
carimbo com o registro do CRM do médico responsavel por sua
emissédo, para que seja avaliada a possibilidade de atendimento
especial.

6 - A CANDIDATA LACTANTE que necessitar amamentar
durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala reser-
vada, desde que o requeira, observando os procedimentos
constantes no item “1” deste Capitulo, para adogdo das provi-
déncias necessarias.

6.1 - Nao havera compensacéo do tempo de amamentagao
em favor da candidata.

6.2 - A crianca devera ser acompanhada, em ambiente
reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

6.3 - A candidata, nesta condicdo, que néo levar acompa-
nhante, ndo realizara a prova.

6.4 - O acompanhante, no dia da aplicacdo da(s) prova(s),
devera apresentar original de um dos documentos de identifica-
¢ao elencados na alinea “c”, do item “6", do Capitulo IX deste
edital, e ndo podera fazer uso de equipamentos eletronicos e
celulares durante o periodo de realizacéo da prova.

6.5 - Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata
lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de um fiscal. Os respectivos materiais de prova(s)
dessa candidata deverdo permanecer em sua sala de aplicacdo
de prova(s).

6.6 - Na sala reservada para amamentacao ficara somente
a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada neste
momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

6.7 - A Comissao Especial de Concurso Publico ndo dispo-
nibilizara, em hipétese alguma, acompanhante para a guarda
da crianca.

VIl - DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA
PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

1 - O candidato preto, pardo ou indigena devera indicar
no momento da inscricdo se fara uso do sistema de pontuacdo
diferenciada, nos termos da Lei Complementar n° 1.259, de
15/01/2015, do Decreto n° 63.979, de 19/12/2018 e das Instru-
¢bes CPPNI n° 1, de 18/05/2019 e n° 2, de 10/08/2019.

2 - Para efetuar a inscricdo o candidato que se declarar
preto, pardo ou indigena e optar por utilizar o sistema de
pontuacdo diferenciada devera efetuar os procedimentos gerais
estabelecidos no Capitulo IIl deste edital.

3 - Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuacao
diferenciada seréo beneficiados mediante acréscimo na pontua-
¢do final, em cada fase do concurso publico, conforme fatores de
equiparagdo especificados no Decreto n°® 63.979, de 19/12/2018.

4 - Para fazer jus a pontuacdo diferenciada, o candidato
deve, no ato de inscri¢do do concurso publico, cumulativamente:

4.1 - Declarar-se preto, pardo ou indigena;

4.2 - Declarar, sob as penas da lei, que néo foi eliminado
de concurso publico ou processo seletivo no dmbito do Estado
de Séo Paulo, nem teve anulado ato de nomeacdo ou admissao,
em decorréncia da falsidade da autodeclaragéo, nos termos do
disposto no paragrafo Unico, do artigo 4°, da Lei Complementar
n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

4.3 - Manifestar interesse em utilizar a pontuacdo dife-
renciada.

5 - O candidato preto ou pardo que optar pela utilizacdo da
pontuacdo diferenciada devera, cumulativamente ao preenchi-
mento da ficha de inscricdo, preencher e entregar autodeclara-
¢do afirmando compreender que o critério para participacdo na
pontuacdo diferenciada é sua fenotipia (aparéncia) e ndo ances-
tralidade, sentimento de pertencimento ou outros, conforme
modelo constante no site da Coordenadoria de Recursos Huma-
nos, http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-humanos/
homepage/acesso-rapido/concurso-publico-e-processo-seletivo/
candidato/ .

6 - 0 candidato indigena que optar pela utilizagdo da pon-
tuacdo diferenciada devera, cumulativamente ao preenchimento
da ficha de inscricdo, apresentar Registro Administrativo de
Nascimento do Indio — RANI (original e cépia) proprio, ou na
auséncia deste, o RANI de um de seus genitores.

7- 0 candidato preto, pardo ou indigena que ndo manifestar
interesse na utilizacdo do sistema de pontuacao diferenciada
terd seus direitos exauridos quanto a sua utilizacdo, submeten-
do-se as regras gerais estabelecidas neste edital.

8- Apds o término das inscricoes, a relacdo final com os
nomes de todos os candidatos que participardo do concurso
publico por meio do sistema de pontuacdo diferenciada sera
divulgada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (www.
imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br).

9 - Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de
pontuacdo diferenciada participardo do concurso publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, ao dia, ao horario de
inicio e local de aplicagdo das provas.

10 - Para garantir o direito dos candidatos participantes e
evitar fraudes por parte dos candidatos que ndo fazem jus ao
sistema de pontuacao diferenciada, a veracidade da declaragéo
de que trata o subitem "4.1" deste Capitulo sera objeto de

verificacdo por parte da Comisséo de Heteroidentificagdo, cons-
tituida para essa finalidade pela unidade detentora do certame;

10.1 - Para afericdo da veracidade da autodeclaracdo de
candidatos pretos e pardos sera verificada a fenotipia (apa-
réncia), que se dara por meio de procedimento de verificagdo
presencial, na seguinte conformidade:

10.1.1 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos,
que optaram por participar do concurso pelo sistema de pon-
tuacdo diferenciada, serdo convocados para procedimento de
ratificacdo da autodeclaracdo firmada, por meio de edital a
ser publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (www.
imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), apés o resultado da
prova objetiva ou apds o resultado da avaliacao dos titulos,
quando for o caso;

10.1.2 - Somente os candidatos habilitados no concurso
publico e que foram beneficiados pelo sistema de pontuacdo
diferenciada serdo convocados para o procedimento de veri-
ficacao;

10.1.3 - Os candidatos convocados deveréo chegar ao local
indicado, divulgado no referido edital de convocacao, com ante-
cedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario estabelecido
para o seu inicio, ndo sendo admitido o ingresso de candidatos,
sob pretexto algum, apés o inicio do procedimento de aferi¢do;

10.1.4 - Sera admitido para realizacdo do procedimento de
afericdo somente o candidato que estiver munido do original de
um dos seguintes documentos oficiais, vigentes e com foto, de
forma a permitir com clareza a sua identificagdo: Cédula de Iden-
tidade — RG ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE, quando
for o caso, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, Passaporte, ndo sendo aceitos para efeito de
identificacdo outros tipos de documentos;

10.1.5 - Durante o processo de verificagdo, o candidato
devera responder as perguntas que forem feitas pela Comisséo
de Heteroidentificagdo;

10.1.6 - O procedimento de verificagdo podera ser filmado
elou fotografado para fins de registro da avaliagdo e sera de uso
exclusivo da Comissdo de Heteroidentificacdo e da Comisséo
Especial de Concurso Publico;

10.1.7 - Durante o procedimento de heteroidentificacdo,
sera vedado ao candidato o uso de quaisquer acessorios tais
como boné, chapéu, dculos de sol, maquiagem, entre outros,
que impegam, dificultem ou alterem a observacdo e filmagem
de suas caracteristicas fenotipicas;

10.1.8 - Néo havera segunda chamada para a realizacdo do
procedimento de verificacdo da veracidade da autodeclaragéo;

10.1.9 - Apds realizagdo do procedimento de verificagdo de
que trata o subitem “10.1" deste Capitulo, caso ainda subsis-
tam duvidas para a Comissdo de Heteroidentificagdo, quanto a
autodeclaracéo do candidato, sera entdo considerado o critério
da ascendéncia;

10.1.10 - Para comprovacdo da ascendéncia de que trata
o subitem acima, sera exigido do candidato documento idéneo,
com foto, de pelo menos um de seus genitores, em que seja pos-
sivel a verificagdo do preenchimento do requisito previsto para
habilitacdo ao sistema de pontuagéo diferenciada;

10.1.11 - O candidato que ndo comparecer ao procedimen-
to de verificagdo, ndo apresentar um dos documentos elencados
no subitem “10.1.4" e “10.1.10", quando for o caso, e/ou deixar
de cumprir qualquer uma das exigéncias relativas ao processo
de heteroidentificagdo sera ELIMINADO do concurso publico;

10.2 - A afericdo da veracidade da autodeclaracao do candi-
dato indigena, quando for o caso, sera feita por meio do Registro
Administrativo de Nascimento do Indio — RANI proprio entregue
no momento da inscricdo ou, na auséncia deste, o RANI de um
de seus genitores.

11 - Constatada a falsidade da autodeclaracao, o candi-
dato sera eliminado do concurso, conforme previsto no artigo
4°, paragrafo Unico, da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de
janeiro de 2015.

12 - O Edital de Resultado do Procedimento de Verificacdo
da Veracidade da Autodeclaragdo dos candidatos pretos, pardos
e indigenas sera publicado no Diério Oficial do Estado de S&o
Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br);

12.1 - No caso da autodeclaracdo ser recusada, os candida-
tos poderdo interpor recurso em até 03 (trés) dias Uteis apds a
publicacdo do respectivo resultado, conforme critérios estabele-
cidos no Capitulo XI deste edital;

12.2 - Compete a Comisséo de Heteroidentificacdo decidir,
em juizo de retratacdo, com o auxilio da Coordenacao de Politi-
cas para a Populacdo Negra e Indigena, da Secretaria da Justica
e Cidadania, quando for o caso, os pedidos de reconsideragdo
interpostos por candidatos contra a decisdo que constatar a
falsidade da autodeclaragéo.

13 - A formula de calculo da pontuagdo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
concurso publico, é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuacao diferenciada.

MCA ¢é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.
Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que
pontuaram e que ndo se declararam como pretos, pardos ou
indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos
ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuagdo dife-
renciada.

MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPI, entre
todos os candidatos que pontuaram e que foram habilitados
antes da aplicagdo da pontuacao diferenciada.

14 - A formula para aplicacdo da pontuacdo diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico, é:

NFCPPI = (1+PD)*NSCPPI

Onde:

NFCPPI é a nota final na fase do concurso publico, apés a
aplicagdo da pontuagdo diferenciada e que gerara a classifica-
¢ao do candidato na etapa do concurso puiblico. Ao término da
fase de concurso publico, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre a
qual sera aplicada a pontuagéo diferenciada.

15 - A inabilitacdo dos candidatos que ndo obtiveram o
desempenho minimo estipulado no edital do certame ocorrera
apos a aplicacao da pontuacdo diferenciada (PD) sobre a nota
simples do candidato beneficiario do sistema diferenciado de
que trata este Capitulo.

16 - Os calculos ja efetuados referentes a pontuagéo dife-
renciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos, ndo
serao refeitos ou alterados em virtude da exclusao de candidatos
por falsidade na autodeclaracao.

17 - Nao sera aplicada pontuacéo diferenciada as provas de
aptidao fisica, quando houver esta fase no certame, sejam elas
eliminatdrias ou eliminatdrias e classificatorias.

18 - A pontuacdo diferenciada também ndo sera aplicada
quando, na férmula de célculo da pontuacéo diferenciada (PD),
a MCPPI (pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior ou
igual que a MCA (pontuagdo média da concorréncia ampla).

19 - Ao candidato preto, pardo ou indigena que seja pessoa
com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar interesse
em utilizar a pontuacdo diferenciada, de que trata este Capitulo,
cumulativamente com as prerrogativas que lhe séo asseguradas
pela Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992,
que dispde sobre reserva, nos concursos publicos, de percentual

de cargos e empregos para candidatos com deficiéncia e da
providéncias correlatas.

20 - O candidato podera ser eliminado do concurso a qual-
quer tempo, quando constatada a falsidade da autodeclaracao,
e se houver sido nomeado ou admitido, sujeitar-se-a a anulacéo
do respectivo ato mediante procedimento de invalidagdo, na
forma dos artigos 58 e seguintes da Lei n° 10.177, de 30 de
dezembro de 1998.

VIIl — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS QUE TENHAM
EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO E/OU POSSUAM INSCRICAO
NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVER-
NO FEDERAL (UTILIZAGAO COMO CRITERIO DE DESEMPATE)

1 - Para fins de utilizacdo como critério de desempate, em
caso de igualdade na classificagdo, conforme mencionado no
Capitulo XII deste edital, o candidato podera declarar na ficha
de inscricdo que:

1.1 - Exerceu a funcdo de JURADO (apds 9 de junho de
2008), nos termos do disposto no artigo 440 do Codigo de Pro-
cesso Penal - Decreto-Lei n® 3.689, de 03/10/1941, introduzido
pela Lei Federal n° 11.689/2008;

1.1.1 Para fazer jus as condigdes estabelecidas no subitem
"1.1" acima, o candidato devera entregar no ato de inscricdo
certiddo ou documento que ateste ter exercido a fungdo de
jurado emitido pelo Poder Judiciario (original e copia simples, a
qual ficara retida na unidade).

1.2 - Possui inscri¢do no CADASTRO UNICO PARA PROGRA-
MAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL;

1.2.1 - Para fazer jus as condigdes estabelecidas no subitem
"1.2" acima, o candidato devera entregar no ato de inscricdo
comprovante de cadastramento emitido pelo site Consulta
Cidadao, do Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario, ou
pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS (original
e copia simples, a qual ficara retida na unidade).

2 - Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apos a
realizacdo deste certame, acarretaréo na eliminagao do candida-
to deste concurso publico, culminando na anulacao da inscricdo
e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da
aplicacdo de outras sancdes cabiveis.

IX — DA(S) PROVA(S)

1 - 0 concurso publico constara das seguintes provas:

a) objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos, de cara-
ter eliminatério e classificatorio;

b) avaliacdo de Titulos (conforme Capitulo X - “Dos Titulos
e seu Julgamento”), de carater classificatrio.

2 - A Prova Objetiva constara de questdes de multipla esco-
Iha, que versardo sobre o programa correspondente, constante
no Anexo Il deste edital, e visa avaliar o grau de conhecimento
geral do candidato, bem como a capacidade de anélise, entendi-
mento e interpretacdo de informacGes, habilidade de trabalhar
com estrutura logica das relagbes, capacidade dedutiva e
conhecimentos necessarios para o desempenho das fungdes
inerentes ao cargo;

2.1 - A prova serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos;

2.2 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na prova, observa-
do o sistema de pontuacao diferenciada, quando for o caso, de
acordo com os parametros definidos no Capitulo VII deste edital,
em conformidade com o Decreto n® 63.979/2018.

3 - 0 tempo de duracdo da prova consta no Anexo Il deste
edital.

4 - A prova sera realizada na cidade de SAO PAULO, com
data PREVISTA para o dia 08/05/2022, no periodo da manha
ou tarde, e os candidatos serdo convocados por meio de edital
a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.
imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br);

4.1 - A aplicagdo da prova na data prevista dependera da
disponibilidade de local adequado a sua realizacdo e a acomo-
dagéo de todos os candidatos inscritos;

4.2 - Em caso de necessidade de remarcacdo da data de
prova, a nova data estabelecida sera previamente divulgada
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.
com.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br).

5 - Os candidatos serdo convocados por meio de edital e
deverdo chegar ao local da prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o seu inicio, ndo
sendo admitido o ingresso de candidatos, sob pretexto algum,
apos o fechamento dos portdes.

6 - Serd admitido no local da prova somente o candidato
que estiver:

a) com caneta esferografica de corpo transparente, de tinta
azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia;

b) portando o Protocolo de Inscricdo;

¢) munido do original de um dos seguintes documentos
oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza
a sua identificacdo: Cédula de Identidade — RG ou Registro
Nacional de Estrangeiro — RNE, quando for o caso, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, Carteira de Org&o ou
Conselho de Classe, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Passaporte ou, em casos excepcionais, Boletim de Ocorréncia
expedido ha no maximo 30 (trinta) dias anteriores a data da
aplicacdo da prova, atestando a auséncia de todos esses docu-
mentos, sendo que neste Ultimo caso o candidato fara a prova
condicionalmente conforme estabelecido nos subitens “7.4" e
"7.4.2" deste Capitulo.

7 - O candidato que ndo apresentar um dos documentos,
conforme disposto na alinea “c” do item “6" deste Capitulo,
nao realizara a Prova Objetiva, sendo considerado ausente e
eliminado deste concurso publico;

7.2 - Nao serdo aceitos para efeito de identificacdo, por
serem documentos destinados a outros fins: Protocolos de
requisicdo de documentos, Carteira de Reservista, Certidao de
Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo emitida anteriormente a Lei n° 9.503/1997, Carteira
de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica
ou privada, documentos vencidos ha mais de 30 (trinta) dias ou
qualquer outro que ndo os elencados na alinea “c” do item “6"
deste Capitulo;

7.3 - O candidato sem protocolo de inscri¢do podera fazer
a prova desde que esteja portando um dos documentos de
identificacdo citados na alinea “c” do item “6" deste Capitulo e
tenha o nome constando na lista de presenca;

7.4 - 0 candidato, cujo documento de identificacdo gere
dividas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de
conservacao do documento, ou que apresente Boletim de Ocor-
réncia, sera submetido a identificacdo especial, que pode com-
preender coleta de dados, de assinaturas, de impressao digital,
fotografia do candidato e outros meios a critério da Comisséo
Especial de Concurso Publico;

7.4.1 - Na ocorréncia do previsto no subitem “7.4" acima
(exceto Boletim de Ocorréncia), o candidato fara a prova con-
dicionalmente, devendo apresentar na unidade detentora do
certame, no primeiro dia til apds a realizacdo da prova, um dos
documentos descritos na alinea “c” do item “6" deste Capitulo,
sob pena de ser eliminado do certame;

7.4.2 - O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia
fara a prova condicionalmente e teré o prazo de 15 dias, apds
realizagdo da prova, para apresentacao de nova cédula de iden-
tidade — RG ou RNE, na unidade detentora do certame, sob pena
de ser eliminado do certame.

8 - No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o nome do
candidato no constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no edital de convocacdo, a Comisséo
Especial de Concurso Publico procedera a incluséo do candidato,
mediante a apresentagdo do protocolo de inscri¢do;

8.1 - A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela Comissao Especial de Concurso Publico, na fase
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de julgamento da prova objetiva, com o intuito de se verificar a
sua pertinéncia;

8.2 - Constatada a impertinéncia da inclusdo condicional
serdo tornados nulos todos os atos decorrentes, ndo havendo
direito a reclamacao, independentemente de qualquer forma-
lidade.

9 - Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados por
todos os candidatos antes do inicio da prova;

9.1 - Caso alguns dos aparelhos eletronicos citados no item
anterior entrem em funcionamento, durante a prova, ainda que
devidamente acondicionados conforme instrucdo do fiscal, o
candidato serd excluido do concurso publico.

10 - Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomo-
dados em local e forma a serem indicados pelos fiscais de sala
durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

11 - Néo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes, nem o uso
de maquinas calculadoras, relégios, pagers, telefones celulares
ou qualquer aparelho eletrénico, e o candidato ndo podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova levando qualquer
um desses materiais;

11.1 - Caso o candidato se ausente da sala da prova por
qualquer motivo e seja flagrado de posse do celular, mesmo
que ndo o utilize, sera excluido da prova e, consequentemente,
eliminado do concurso.

12 - No ato da realizagdo da prova serdo entregues ao can-
didato o caderno de questdes e uma Unica folha de respostas,
que deve ser preenchida com os dados pessoais, a assinatura do
candidato e a marcagao das respostas, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

13 - As instruges constantes no caderno de questdes com-
plementam este edital e deveréo ser rigorosamente observadas
e seguidas pelo candidato.

14 - O candidato deve ler as perguntas no caderno de
questdes e assinalar uma Unica alternativa por questao na folha
de respostas, que é o Unico documento vélido para a correcéo
da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em con-
formidade com as instrucbes especificas contidas na capa do
caderno de questdes.

15 - Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto de
qualquer campo da folha de respostas serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato;

15.1 - Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por motivo de erro de preenchimento por parte
do candidato;

15.2 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas na
folha de respostas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

16 - Os 02 (dois) dltimos candidatos somente poderao sair
da sala juntos, apds verificarem o correto armazenamento dos
Cadernos de Prova e Folhas de Respostas, assinando documento
especifico que ateste a saida simultanea.

17 - O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao
fiscal a folha de respostas e o caderno de questdes.

18 - Sera excluido do concurso o candidato que, além das
demais hipdteses previstas neste edital:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para a reali-
zacdo da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o
previsto no edital de convocacao;

) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar os documentos solicitados para a realiza-
¢ao da prova, nos termos deste edital;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
de um fiscal;

f) ausentar-se definitivamente do local de prova antes de
decorrido o prazo minimo de 30 (trinta) minutos de seu inicio;

g) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso ndo permitido,
magquina calculadora ou similar;

h) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho ele-
tronico ou de comunicacao (telefone celular, relégios digitais,
agenda eletronica, notebook, tablet, receptor, gravador, smar-
tphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

i) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova;

j) ndo devolver a folha de respostas e o caderno de ques-
toes;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

19 - Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova,
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

20 - N&o havera, sob nenhuma hipétese, prorrogacdo do
tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afasta-
mento do candidato da sala de prova.

21 - O candidato que se ausentar do prédio de prova
(mesmo que seja por motivo de forca maior, por exemplo, para
atendimento médico ou hospitalar) sera eliminado do concurso
publico.

22 - N&o sera permitida, durante a realizacdo da prova, a
entrada e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas no local
de realizagdo de prova.

23 - Se, apds a prova, for constatado (por meio eletrd-
nico, estatistico, visual, grafoldgico, de investigagdo policial
ou qualquer outra forma) que o candidato utilizou processos
ilicitos para sua execucdo, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das
sangoes legais cabiveis.

24 - No dia da realizagdo da prova, ndo serédo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicacdo de prova e/ou
pelos colaboradores presentes, informagdes referentes ao conte-
(ido da prova e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

25 - 0 gabarito oficial sera divulgado até o terceiro dia Util
apos a realizacdo da prova no Didrio Oficial do Estado de S&o
Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br);

25.1 - Os candidatos poderdo interpor recurso contra o
gabarito em até 03 (trés) dias Uteis apos a respectiva publicacao,
conforme critérios estabelecidos no Capitulo XI deste edital.

26 - O resultado da prova sera divulgado no Diario Oficial
do Estado de S&o Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no
Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.
sp.gov.br);

26.1 - Os candidatos poderdo interpor recurso contra o
resultado da prova em até 03 (trés) dias Uteis apos a respectiva
publicagdo, conforme critérios estabelecidos no Capitulo XI
deste edital.

X — DOS TITULOS E SEU JULGAMENTO

1 - Somente os candidatos habilitados na prova objetiva
terdo seus titulos avaliados.

2 - Os candidatos habilitados poderdo entregar titulos
(originais e copia simples), conforme especificado no Anexo Il
os quais visam valorizar a experiéncia profissional e/ou outras
formagGes condizentes com o exercicio do cargo para o qual
concorre, excetuando-se aquelas exigidas como pré-requisitos;

2.1 - N&o serdo aceitos protocolos dos documentos compro-
batérios dos titulos elencados no Anexo IIl.

3 - As informagbes sobre local, data, horario e demais
especificagdes para encaminhamento dos titulos dos candidatos
aprovados na forma prevista neste edital serdo divulgadas em
edital especifico no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.
imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br);

3.1 - N&o serdo aceitos titulos apos a data e horario fixado
para a apresentacdo ou fora do local estabelecido em Edital de
Convocacdo para Entrega de Titulos. Nao sera possivel também
efetuar a complementacgdo ou substituicao, a qualquer tempo,
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de titulos ja entregues, bem como a entrega de titulos de
candidatos que tenham sido eliminados nas fases anteriores
do concurso.

4 - Os certificados, certiddes ou declaracdes de conclusdo
dos cursos, acompanhados dos histéricos escolares ou diplomas
devidamente registrados, deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial de ensino, em papel timbrado, e conter o carimbo e a
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo
do documento.

5 - As declaragdes comprobatorias de experiéncia profissio-
nal deverdo ser emitidas em papel timbrado, contendo:

a) identificacdo da empresa ou instituicdo (pUblica ou
privada);

b) especificagdes referentes a cargo, especialidade, area de
atuacdo e periodo (inicio e fim) dos trabalhos desenvolvidos;

¢) data; e

d) assinatura do representante legal do setor de pessoal
ou do 6rgéo de recursos humanos ou da empresa ou instituicdo
com nome completo e legivel, bem como cargo/fungdo e o setor/
departamento.

5.1 - Nos casos em que o candidato desejar comprovar a
experiéncia profissional por meio de Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social, a nomenclatura da fungdo exercida assinalada
devera ter a mesma terminologia do cargo (e da especialidade/
area de atuacdo, quando houver) descrita no edital de abertura
de concurso publico;

5.1.1 - Se a nomenclatura da funcdo exercida assinalada
ndo tiver a mesma terminologia do cargo (e da especialidade/
area de atuagdo, quando houver) descrita no edital de abertura
de concurso publico, a pontuagdo do respectivo titulo ficara
sujeita a analise da Comissao Especial de Concurso Publico;

5.2 - Nos casos em que o candidato desejar comprovar
experiéncia profissional que tenha exercido como auténomo,
deve apresentar declaragdo ou atestado assinado por ele, infor-
mando o periodo (inicio e fim) da realizacdo das atividades e a
espécie do servico realizado, acompanhado de pelo menos um
dos seguintes documentos comprobatorios:

a) recibos ou comprovantes de prestagdo de servigos;

b) comprovantes de pagamento da Previdéncia Social;

¢) comprovantes de pagamento de ISS; ou

d) Recibos de Pagamento a Autdnomo (RPA).

5.3 - Nao serdo considerados como titulos de experiéncia
profissional os trabalhos realizados como voluntario, estagio,
bolsa de estudo ou monitoria;

5.4 - Outras comprovacbes de experiéncias profissionais
nao previstas no item “5" e subitens “5.1" e “5.2" deste Capi-
tulo, ndo serdo consideradas;

5.5 - Os periodos de “inicio” e de “fim” mencionados no
item “5" alinea "b" e subitem “5.2" deste Capitulo, deverdo
conter claramente dia, més e ano, sob pena de néo ter o titulo
avaliado;

5.6 - Os comprovantes de experiéncia profissional realizada
no exterior deverao ser traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor oficial juramentado;

5.7 - No caso de titulos diferentes referentes ao mesmo
periodo de tempo, fica vedada a acumulagéo de pontos por
tempo de experiéncia profissional.

6 - A avaliagdo dos titulos sera feita pela Comisséo Espe-
cial de Concurso Publico, e o seu resultado sera divulgado no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (www.imprensaoficial.
com.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br), observado o sistema de pontuagéo
diferenciada, quando for o caso, de acordo com os parametros
definidos no Capitulo VII, deste edital, em conformidade com o
Decreto n° 63.979/2018;

6.1 - Os candidatos poderdo interpor recurso contra o
resultado da avaliacdo de titulos em até 03 (trés) dias Uteis apds
a respectiva publicacdo, conforme critérios estabelecidos no
Capitulo XI deste edital.

7 - Fica vedada a pontuagdo de qualquer titulo que ndo
preencha todas as condicdes previstas neste Capitulo.

8 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencdo dos titulos, a pontuacdo atribuida
ao candidato sera anulada e, comprovado dolo, o candidato
sera eliminado do concurso, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

9 - Os documentos entregues para a prova de titulos ndo
serao devolvidos.

XI - DOS RECURSOS

1 - Serdo admitidos recursos referentes as etapas do con-
curso, quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo ou reducdo de
50% do valor da taxa de inscri¢do;

b) ao indeferimento da solicitacdo de condices especificas
e ajudas técnicas para realizagdo da prova;

¢) a aplicago da prova;

d) as questdes da prova e gabarito;

€) ao resultado da prova;

f) ao resultado da avaliacdo de titulos.

2 - Admitir-se-a um dnico recurso por candidato para cada
etapa do concurso, desde que devidamente fundamentado.

3 - 0 prazo para interposicdo dos recursos sera de 03 (trés)
dias Gteis contados a partir do 1° dia til subsequente a data de
ocorréncia ou de publicacdo do resultado do respectivo evento.

4 - Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissao Especial
de Concurso Publico, em duas vias (original e copia), entregues
e protocolados na unidade no horario das 09:00 as 15:00,
conforme modelo contido no site da Coordenadoria de Recursos
Humanos, http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-
-humanos/homepage/acesso-rapido/concurso-publico-e-proces-
so-seletivo/candidato/ , o qual também podera ser retirado e
preenchido junto a unidade detentora do certame.

5 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro
do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos, e que
apontem circunstancias que os justifiquem.

6 - O recurso interposto por procurador so sera aceito se
estiver acompanhado do respectivo original do instrumento do
mandato devidamente registrado em cartdrio e cépia simples, a
qual ficara retida na unidade, e do RG original do procurador.

7 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal,
fax, internet, telegrama ou outro meio que néo seja o especifica-
do neste edital, que ndo contenham os elementos determinados
nos itens anteriores ou que estejam fora do prazo estipulado no
item “3" deste Capitulo.

8 - Quando o recurso se referir ao gabarito ou questdo da
prova, cada item devera ser apresentado em formulario préprio,
de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada
questdo/item, com argumentacdo logica e consistente;

8.1 - A unidade detentora do certame disponibilizara
apenas para fins de consulta no local, quando solicitado pelo
candidato, um caderno de questdes em branco (que nao podera
ser copiado ou fotografado), com a finalidade de embasar seus
questionamentos;

8.2 - A consulta de que trata o item anterior devera ser
efetuada previamente a entrega do recurso, junto a unidade
realizadora do certame, dentro do horario estabelecido no item
"4" deste Capitulo;

8.3 - Nao havera vista de prova do candidato em hipétese
alguma.

9 - 0 gabarito oficial divulgado em Diario Oficial do Estado
de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de
Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br) podera sofrer alteracdes, antes da homologagéo do certame,
e neste caso a prova sera corrigida de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

10 - Na hipétese de anulacdo de questdes, o(s) ponto(s)
relativo(s) a ela(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
que prestaram a prova correspondente.

11 - Nao caberao recursos adicionais aos recursos interpos-
tos, sendo a Comissdo Especial de Concurso Publico soberana
em suas decisoes.

12 - Em funcdo dos recursos impetrados e das decisoes
emanadas pela Comissao Especial de Concurso Publico, podera
haver alteragdes nas publicagdes das etapas referentes ao con-
curso, antes de sua homologacao.

XII — DO DESEMPATE

1 - Em caso de igualdade de classificagéo, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em
cumprimento da Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003, tendo
preferéncia sobre os demais e entre si;

b) obteve maior pontuacdo na prova objetiva;

) obteve maior pontuacdo na avaliacao de titulos;

d) tenha maior idade (até 59 anos);

e) tenha, comprovadamente, sido jurado (apds 09 de junho
de 2008), nos termos do disposto no artigo 440 do Cédigo de
Processo Penal - Decreto-Lei n° 3.689, de 03/10/1941, introduzi-
do pela Lei Federal n° 11.689/2008; e

f) esteja, comprovadamente, inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal.

2 - Permanecendo o empate, os candidatos serdo convoca-
dos, através de publicacdo em Diario Oficial do Estado de S&o
Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), a compa-
recer na unidade detentora do certame, para participarem de
sorteio que definira a ordem de classificagdo;

2.1 - 0 ndo comparecimento dos candidatos convocados
ao sorteio implicara na classificagdo dos mesmos a critério da
Comisséo Especial de Concurso Publico, ndo cabendo recurso
quanto a classificacdo estabelecida.

Xl — DA CLASSIFICAQAO FINAL

1 - A nota final do candidato serd igual a soma do total
de pontos obtidos na prova objetiva e na avaliagdo de titulos,
observado o sistema de pontuacdo diferenciada, quando for o
caso, de acordo com os parametros definidos no Capitulo VII
deste edital, em conformidade com o Decreto n° 63.979/2018.

2 - Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificacao.

3 - Havera duas listas de classificacdo: uma geral, contem-
plando todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia
e outra especial contemplando apenas os candidatos com
deficiéncia.

XIV — DA HOMOLOGACAO

1 - A homologacéo do concurso dar-se-4 por Ato do Secreta-
rio da Satde, apos a realizacdo e a concluséo de todas as etapas
do certame, que serdo devidamente publicadas.

2 - 0 concurso terd validade de 02 (dois) anos, contados
a partir da data da publicacdo de sua homologacdo em Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo, prorrogavel uma vez por igual
periodo, a critério da Secretaria de Estado da Satde, nao caben-
do qualquer ato posterior.

XV — DA ESCOLHA DE VAGAS

1 - As escolhas de vagas ocorrerdo de acordo com as
necessidades da Secretaria de Estado da Saude, respeitando-se
rigorosamente a ordem de classificacdo final dos candidatos
habilitados no concurso publico.

2 - A convocacao dos candidatos aprovados das duas listas
(geral e especial) para anuéncia as vagas dar-se-4 mediante
publicagdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.
imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e por correio eletronico
indicado pelo candidato no ato da inscricao deste certame.

3 - A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia
classificados no concurso publico, dentro dos limites estabele-
cidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada
pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, se dard da
seguinte forma: na 5° (quinta) vaga, 30° (trigésima) vaga e, desta
classificacdo em diante, a cada intervalo de 20 (vinte) vagas
ofertadas, ou seja, na 50° (quinquagésima), 70° (septuagésima),
90° (nonagésima) vaga e assim sucessivamente, durante o prazo
de validade deste concurso publico;

3.1 - Os candidatos com deficiéncia aprovados e classifica-
dos, dentro do niimero de vagas oferecidos no concurso, terdo
respeitada sua ordem de classificagdo na lista geral, se esta for
mais benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no
item “3" deste Capitulo;

3.2 - No caso de existir convocacao nos termos do subitem
anterior, o proximo candidato da lista especial, caso haja, sera
convocado a ocupar somente a vaga do intervalo seguinte,
dentre aquelas estabelecidas no item “3" deste Capitulo, em
observancia ao principio da proporcionalidade.

4 - 0 candidato terd exaurido os direitos decorrentes da sua
habilitacdo quando:

a) deixar de comparecer na data, horario e local estabeleci-
dos na convocagdo, seja qual for o motivo alegado;

b) ndo aceitar as condicdes estabelecidas para o exercicio
do cargo.

XVI—DOS CANDIDATOS REMANESCENTES

1 - Em caso de necessidade e conveniéncia da Adminis-
tracdo Publica, os candidatos remanescentes da lista geral e
especial poderdo ser destinados eventualmente para outras
unidades pertencentes a Secretaria de Estado da Salde, bem
como para outros drgaos da Administracdo Publica, inclusive
em cidades diversas daquelas para as quais se inscreveram, em
vagas que venham a surgir nas mesmas além das especificadas
neste edital, durante o prazo de validade do concurso, observada
a ordem de classificagdo e respeitada a Lei Complementar n°
683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932,
de 08/11/2002, e desde que ndo mais existam candidatos
habilitados nas correspondentes listas dos locais onde surgirem
as aludidas vagas.

2 - A ndo anuéncia do candidato em assumir a vaga surgida
em outros drgdos, unidades ou municipios ndo ocasionara sua
exclusdo do certame, nem alterara sua ordem de classificacao,
neste concurso, permanecendo o candidato na lista de habilita-
dos do local para o qual efetivamente concorreu.

3 - 0 candidato que ndo anuir vaga em outros drgaos, uni-
dades ou municipios conforme citado no item anterior, podera
ser convocado somente para o local em que se inscreveu. Excep-
cionalmente, a critério da Administracdo, o candidato podera ser
convocado novamente para escolha de vagas (inclusive para
outras unidades), apos a manifestacdo de todos os candidatos
aprovados, durante o prazo de validade do concurso ptblico e
obedecida a ordem de classificacdo, de acordo com o § 3° do
artigo 39, do Decreto n° 60.449, de 15/05/2014.

XVII — DA NOMEACAOQ, DA POSSE E DO EXERCICIO

1 - Os candidatos aprovados, que anuirem as vagas ofer-
tadas, serdo nomeados por meio de Decreto do Governador
publicado no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.
imprensaoficial.com.br).

2 - 0 candidato nomeado, para fins de posse, devera com-
provar os requisitos exigidos para a participacdo no concurso
publico, entregando:

a) certiddo de nascimento ou casamento (com as respecti-
vas averbacdes, se for o caso);

b) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo,
para os candidatos do sexo masculino, observado o disposto no
artigo 210, do Decreto n° 57.654, de 20/01/1966;

¢) titulo de eleitor, com o comprovante de votacdo da Ultima
eleicdo ou certiddo de quitacdo eleitoral;

d) cédula de identidade — RG ou RNE, se for o caso;

e) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

f) documento de inscrigdo no PIS ou PASEP (se houver);

g) copia da ultima declaracdo de Imposto de Renda
apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada
do respectivo recibo de entrega e das atualizacbes e/ou com-
plementagdes ou, no caso de o nomeado néo ser declarante,

apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmada por
ele proprio, nos termos da Lei n° 8.730, de 11/10/1993, Lei n°
8.429, de 06/02/1992 e Instrucdo Normativa do TCU n° 05, de
10/03/1994 e do Decreto Estadual n° 41.865, de 16/06/1997,
com as alteracbes do Decreto n° 54.264, de 23/04/2009;

h) declaracdo de acumulacdo de cargo ou funcdo publica,
quando for o caso, ou sua negativa;

i) declaracdo firmada pelo nomeado de que percebe (ou
nao) proventos de inatividade, seja pela Unido, por Estado ou
por Municipio;

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes;

k) comprovantes de que possui a formacdo e os pré-requisi-
tos necessarios para exercer o cargo, conforme mencionado no
Anexo Il deste Edital; e

1) documento comprobatdrio de vacinacdo completa contra
a COVID-19 ou atestado médico que evidencie contraindicacdo
para a vacinagdo contra a COVID-19 (Decreto n° 66.421/2022).

2.1 - Os documentos mencionados nas alineas "a" a "f",
"k" e “I" do item “2" deste Capitulo devem ser entregues em
copia simples acompanhada do respectivo original;

2.2 - Outros documentos poderao ser exigidos pela unidade,
além dos acima relacionados.

3 - Somente poderdo tomar posse no cargo os candidatos
estrangeiros que preencham os requisitos para naturalizacdo e
os estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito aos
beneficios do Estatuto da Igualdade, mediante apresentagéo dos
seguintes documentos:

a) Copia do deferimento de seu pedido de nacionalidade
brasileira pela autoridade federal competente, caso se enquadra
na hipétese de naturalizacdo ordinaria (artigo 12, I, “a", da
Constituicao Federal);

b) Cépia do requerimento de naturalizacdo junto ao Minis-
tério da Justica, com os documentos que o instruiram, compro-
vando o preenchimento das condicdes exigidas na legislacdo
federal para a concesséo da nacionalidade brasileira, caso se
enquadre na hipdtese de naturalizacdo extraordinaria (artigo 12,
II, “b", da Constituicao Federal);

c) Copia do requerimento junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram, comprovando o preen-
chimento dos requisitos necessarios para fruicdo dos beneficios
do Estatuto de Igualdade com brasileiros quanto ao gozo de
direitos civis (Decreto n° 3.297, de 19 de setembro de 2001), no
caso de nacionalidade portuguesa.

3.1 - Apds a posse, o servidor que obtiver a naturalizacdo ou
os beneficios do Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portu-
gueses, devera apresentar no respectivo setor ou departamento
de RH em que estiver alocado, copia autenticada do respectivo
documento de identidade de modelo igual ao dos brasileiros
natos, com as anotagdes pertinentes, ou apresentar o referido
documento original, acompanhado de cépia simples.

4 - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem fotocdpias ou xerocdpias ndo autenticadas, exceto quando
o candidato nomeado apresentar os originais no ato da entrega
dos documentos, para devida verificacao do servidor publico que
recepcionar a documentacdo, conforme regulamenta o Decreto
n° 52.658, de 23/01/2008.

5 - A falta de comprovagéo de quaisquer documentos refe-
rentes aos requisitos para investidura até a data prevista para a
posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental
acarretara na eliminacdo do candidato no respectivo concurso
publico, mediante publicacdo em Diario Oficial do Estado de
Séo Paulo (www.imprensaoficial.com.br), conforme determina o
item “3" do Capitulo Il deste edital, sem prejuizo das sancdes
legais cabiveis.

6 - Conforme estabelece a Lein° 10.261, de 28/10/1968, com
redagdo dada pela Lei Complementar n° 942, de 07/06/2003, a
demissdo e a demissdao a bem do servico publico acarretam
a incompatibilidade para nova investidura em cargo, fungéo
ou emprego publico, pelo prazo de 05 (cinco) e 10 (dez) anos,
respectivamente.

7 - A posse e o exercicio ficam condicionados ao resultado
do laudo da inspecdo de salde realizado pelo Departamento
de Pericias Médicas do Estado - DPME ou pelas unidades
autorizadas, e a entrega do respectivo Certificado de Sanidade
e Capacidade Fisica, além dos documentos relacionados no item
“2" deste Capitulo, conforme critérios e prazos estabelecidos
na Lei n° 10.261, de 28/10/1968 - Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado.

8 - Na avaliacdo médica realizada pelo Departamento de
Pericias Médicas do Estado - DPME e unidades autorizadas, o
candidato tera o prazo maximo de 10 (dez) dias para efetuar,
por meio do sistema eletrénico disponibilizado pelo referido
DPME, a solicitagdo de agendamento da pericia médica, deven-
do para tanto:

8.1 - Preencher, assinar, digitalizar e anexar ao sistema a
Declaracdo de Antecedentes de Satde para Ingresso; e

8.2 - Digitalizar e anexar ao sistema:

a) foto 3x4 recente, em fundo branco, com contraste
adequado entre o fundo e a imagem do candidato nomeado,
com a proximidade do rosto de 80%, sem data, sem moldura
e sem marcas;

b) os laudos dos exames obrigatdrios para a realizacao da
pericia, abaixo relacionados, cabendo ao candidato providencia-
-los as proprias expensas:

- Hemograma completo — validade: 06 meses;

- Glicemia de jejum — validade: 06 meses;

- PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de idade)
— validade: 12 meses;

- TGO-TGP-Gama GT — validade: 06 meses;

- Uréia e creatinina — validade 06 meses;

- Eletrocardiograma (ECG) com laudo (candidatos acima de
40 anos) — validade: 06 meses;

- Raios X de térax com laudo — validade: 06 meses;

- Colpocitologia oncética — validade: 12 meses;

- Mamografia (mulheres acima de 40 anos de idade) — vali-
dade: 12 meses.

9 - Concluido o agendamento, nos termos do item “8"
e seus subitens deste Capitulo, o candidato nomeado devera
comparecer em dia, hora e local agendados para a realizagdo
da pericia, munido de documento de identidade oficial com foto
e dos exames obrigatdrios previstos na alinea "b" do subitem
"8.2" deste Capitulo.

10 - Além dos exames solicitados, a critério do médico
perito, podera ser solicitado parecer de especialista, bem como a
apresentaco de exames ou relatdrios médicos complementares;

10.1 - Na hipdtese de necessidade de avaliacdo e emissdo
de parecer de especialista, o candidato nomeado sera convoca-
do, por meio de publicacdo no Diario Oficial do Estado de Séo
Paulo (www.imprensaoficial.com.br) para que se apresente em
dia, hora e local determinados para realizagdo da pericia médica
complementar, para concluséo da pericia inicial;

10.1.1 - A convocacdo sera disponibilizada ao candidato
nomeado por meio de consulta ao sistema informatizado do
DPME, no qual constara a relacdo dos exames complementares
solicitados e a especialidade na qual sera avaliado;

10.2 - Na hipétese de exigéncia de apresentacao de exames
complementares, a que se refere o item “10" deste Capitulo, o
candidato nomeado devera consultar no sistema do DPME a
respectiva relacao de exames e as demais informagdes relativas
a prazos e procedimentos;

10.2.1 - Realizado os exames complementares solicitados,
o candidato nomeado devera digitalizar e anexar os respectivos
laudos através do sistema eletronico disponibilizado pelo DPME
e aguardar manifestacao do 6rgdo, através de publicagdo no
Dirio Oficial do Estado de S&o Paulo (www.imprensaoficial.
com.br).

11 - Da deciséo final do DPME cabera recurso ao Secretério
de Orcamento e Gestao, a ser interposto no prazo de 05 (cinco)
dias contados de sua publicagdo;
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11.1 - O recurso devera ser registrado no sistema informa-
tizado do DPME, por meio do endereco http://periciasmedicas.
gestaopublica.sp.gov.br — Perfil Ingressante.

12 - Sera negado provimento ao pedido de recurso, sem
analise de mérito, quando:

a) interposto fora do prazo previsto neste Capitulo;

b) o candidato nomeado deixar de atender a qualquer das
convocages para comparecimento em pericia médica.

13 - Para os candidatos habilitados para vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia, a pericia médica sera realizada
somente pelo DPME, da mesma forma como descrito neste
Capitulo para os demais candidatos, sem prejuizo das exigéncias
estabelecidas nos itens referentes aos exames para atestar a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo,
mencionadas no Capitulo V deste edital.

14 - No ato da posse, os candidatos nomeados deverdo
sujeitar-se as especificidades de trabalho e horario, e exercer
suas funcdes nos diferentes locais da unidade, de acordo com as
escalas e plantdes, dentro dos horarios estabelecidos, que pode-
rao variar para os periodos diurnos, noturnos, intermediarios,
mistos ou na forma de revezamento, conforme a necessidade
da unidade.

15 - O candidato nomeado que por qualquer motivo ndo
tomar posse tera o ato de nomeacdo tornado sem efeito.

XVIII - DO ESTAGIO PROBATORIO

1 - A nomeacao far-se-d em carater efetivo, devendo o
servidor ser submetido a avaliacdo especial de desempenho,
semestralmente, para fins de cumprimento de estagio probatd-
rio, que compreende um periodo de 03 (trés) anos, ou seja, 1095
(um mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio no cargo de
Médico I, nos termos dos artigos 6° a 8° da Lei Complementar
n°1.193, de 02/01/2013.

XIX — DAS DISPOSIQOES FINAIS

1 - 0 ato de inscricdo do candidato presume o inteiro conhe-
cimento das regras contidas neste edital, nas instrucbes espe-
ciais e nos demais atos e normas regulamentares, importando
na técita aceitacdo das normas e condicdes do concurso publico.

2 - A Secretaria de Estado da Salde e a Comisséo Especial
de Concurso Publico eximem-se de qualquer despesa com
deslocamentos, alimentagdo ou estadia dos candidatos para
participacdo em qualquer das etapas do concurso.

3 - Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publica-
dos no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.imprensaofi-
cial.com.br) e, com excecdo daqueles referentes ao Departamen-
to de Pericias Médicas do Estado — DPME, também no Portal de
Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br);

3.1 - O candidato tem por responsabilidade acompanhar,
por meio do Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.impren-
saoficial.com.br) e do Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br), as publicagdes dos editais
referentes ao concurso publico, ndo sendo aceita a alegacdo de
desconhecimento das normas do certame;

3.2 - A comunicagdo por outras formas (e-mail, telegrama,
ligacao telefonica), quando ocorrer, serd mera cortesia da unida-
de detentora do certame, exceto na convocacgao dos candidatos
aprovados para anuéncia as vagas, que ocorrera pelos meios
citados no subitem anterior e por correio eletronico indicado
pelo candidato no ato da inscricdo deste certame.

4 - As publicagbes das etapas do certame em Diario Oficial
do Estado de S&o Paulo (www.imprensaoficial.com.br) possuem
carater oficial para fim de comprovagdo de habilitacdo em
concurso publico.

5 - A unidade detentora do certame nao se responsabiliza
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico (e-mail) ndo informado na ficha de
inscricao;

b) enderego eletrdnico informado que esteja ilegivel, incom-
pleto, incorreto ou ndo atualizado pelo candidato;

) problemas no provedor de acesso do candidato, como
caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica;

d) endereco residencial informado que esteja ilegivel,
incompleto, incorreto ou néo atualizado pelo candidato;

e) endereco residencial de dificil acesso;

f) correspondéncia recebida por terceiros;

g) devolucdo ou possiveis falhas nas entregas das cor-
respondéncias, por parte da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos.

6 - As alteragbes, atualizagbes ou corre¢es dos dados
cadastrais apontados na Ficha de Inscri¢do, apos homologagéo
do concurso, deverdo ser comunicadas pessoalmente pelo can-
didato a unidade detentora do certame;

6.1 - Nao caberd ao candidato direito a qualquer reclama-
¢80 caso nao seja possivel convoca-lo por falta de atualizagéo
cadastral, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da néo atualizagdo de seus dados cadastrais.

7 - Néo sera fornecida informag@o via telefone no que tange
a resultados de notas de provas e titulos e classificacdo final.

8- Todas as copias simples de documentos serdo recebidas
mediante confronto com o respectivo original pelo servidor
responsavel, nos termos do Decreto n° 52.658, de 23/01/2008.

9 - Ainexatiddo das declaragdes ou irreqularidades de docu-
mentagdes, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decor-
rentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

10 - A unidade detentora do certame nao se responsabiliza
por apostilas, cursos ou quaisquer outras publicagdes ou divul-
gacoes referentes a este certame.

11 - Os itens deste edital poderdo sofrer alteragGes, atu-
alizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumadas as provi-
déncias ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdo
mencionadas em editais ou avisos a serem publicados no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e,
quando for o caso, no Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br).

12 - O periodo de validade do concurso ndo gera para a
Secretaria de Estado da Saude a obrigatoriedade de aproveitar
os candidatos habilitados, além das vagas oferecidas no pre-
sente edital;

12.1 - A aprovagdo em classificagdo superior ao nimero de
vagas gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a nomeacdo, durante a vigéncia do presente concurso publico,
dependendo dos interesses da Administracdo Publica.

13 - Os candidatos que tomarem posse, ao entrarem em
exercicio deverdo participar do Programa de Integracdo dos
Servidores da SES — PISS, cujas atividades serdo agendadas e
executadas pelos 6rgdos de Recursos Humanos das unidades
em que forem lotados, sob a supervisdo do Grupo de Selegéo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos — GSDRH, da Coordena-
doria de Recursos Humanos — CRH.

14 - Salvo por interesse da Administracdo, os candidatos
nomeados e empossados ndo terdo sua lotacdo alterada para
outra unidade, antes de decorrido o prazo de 36 meses de
efetivo exercicio.

15 - As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo
Especial de Concurso Publico.

ANEXO | - DO CARGO

CARGO: MEDICO |

ESPECIALIDADE(S): NEFROLOGIA

LEI COMPLEMENTAR QUE REGULAMENTA O CARGO N°:
1.193/2013

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

N° DE VAGA(S): 01, sendo 01 para Ampla Concorréncia e 00
para Candidatos com Deficiéncia.

VALOR DA TAXA DE INSCRIQ/:\O*: R$ 105,50 (cento e cinco
reais e cinquenta centavos).

VENCIMENTOS**: R$ 3.291,30 (trés mil duzentos e noventa
e um reais e trinta centavos) e vantagens pecuniarias de acordo

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

com a unidade, acrescido de PREMIO DE PRODUTIVIDADE MEDI-
CA no valor de ATE R$ 4.160,70 (quatro mil cento e sessenta
reais e setenta centavos), conforme legislacdo vigente.

* Valor da Taxa - podera sofrer alteracdo em virtude da
variacdo do valor da Unidade Fiscal do Estado de S&o Paulo
— UFESP.

**Vencimentos — No valor apresentado estdo inclusos
Salario Base e Gratificacdo Executiva, de acordo com legislacdo
especifica.

ANEXO Il — CARGO, PRE-REQUISITOS, PERFIL PROFISSIO-
NAL, ATRIBUIGOES, CONTEUDO PROGRAMATICO E DURAGAO
DA PROVA

CARGO: MEDICO |

ESPECIALIDADE(S): NEFROLOGIA

PRE-REQUISITOS:

GERAL

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo
Federal. Os candidatos estrangeiros deverdo observar e cumprir
o estabelecido no item “3" e subitem “3.1", do Capitulo XVII
deste edital;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) estar quite com a Justica Eleitoral;

d) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

€) possuir copia da Gltima declaracao de Imposto de Renda
entregue a Secretaria da Receita Federal ou declaragdo publica
de bens;

f) se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes
do servico militar, entre 1° de janeiro do ano em que completar
19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45
(quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo
210 do Decreto Federal n° 57.654, de 20/01/1966.

ESPECIFICO DO CARGO:

g) Graduagdo em Medicina;

h) Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de
S&o Paulo - CREMESP;

i) Certificado de conclusao de residéncia médica em Progra-
ma credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), na ESPECIALIDADE para a qual concorre; OU

j) Titulo de especialista emitido pela Associacdo Médica
Brasileira (AMB) na ESPECIALIDADE para a qual concorre.

PERFIL PROFISSIONAL DESEJADO (caracteristicas e habi-
lidades):

- Iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional.

- Dinamismo no desenvolvimento das tarefas.

- Concentragdo.

- Senso de organizagao.

- Assertividade nas resolugges.

- Flexibilidade em relacdo a diferentes cenarios e novas
realidades de trabalho.

- Capacidade para trabalhar bem em equipe.

- Cordialidade nas relagdes interpessoais.

- Comprometimento: engajamento com os objetivos do
trabalho que realiza e ser capaz de tracar estratégias para
atendé-las, bem como aperfeicoa-las.

- Capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a
experiéncia profissional.

- Capacidade de comunicar-se de maneira eficaz e eficiente.

- Capacidade de trabalhar sob pressao.

- Possuir controle emocional.

- Ter responsabilidade social, nogdes de ética, democracia e
compromisso com o servico publico.

- Busca dos melhores resultados e nao o simples preenchi-
mento da vaga disponivel.

ATRIBUICOES:

- Cumprir normas e regulamentos da unidade de saude;

- Prestar atendimento nos mais diversos servicos existentes
(ambulatorio, enfermaria, pronto socorro, servico de epidemiolo-
gia, servico de controle de infeccdo hospitalar, hospital dia, CRIE,
SAME) dentro de sua especialidade, conforme a necessidade e
cumprindo os protocolos institucionais vigentes;

- Diagnosticar e tratar as afec¢oes do sistema nefrourinario,
fazendo exame clinico no paciente e orientando a realizacdo dos
exames subsidiarios, para recuperar-lhe a saude e estabelecer
programa terapéutico;

- Indicar e executar exames especializados, tais como
laboratoriais, radioldgicos, radioisotdpicos, fundoscopicos para
estabelecer o diagnéstico das infeccGes renais;

- Indicar e executar didlise peritoneal ou a hemodialise,
instalando o material e equipamentos necessarios no paciente,
para promover a integridade da composicdo do meio interno ou
remover substancias toxicas dialisaveis do organismo;

- Indicar e executar bidpsia renal, extraindo fragmentos do
tecido do 6rgdo, analisando-os e interpretando os resultados
por correlacdo anatomo-clinica, para determinar o diagnéstico
da afeccéo;

- Tratar das doencas que possam comprometer os rins em
decorréncia de quadros hipertensivos arteriais, metabdlicos,
imunitarios, degenerativos, infecciosos e outros, prescrevendo
medicamentos, dieta, repouso e outras medidas necessarias,
para possibilitar a recuperacao da saude;

- Participar de equipes interdisciplinares, orientando a
execucdo de programas de profilaxia de moléstias hipertensivas,
nefrourindrias e outras, para evitar comprometimento funcional
ou anatdmico do sistema nefrourinario;

- Registrar as informacdes de acordo com as normas e
regulamentos vigentes;

- Manter em bom estado os equipamentos, aparelhos e
instrumentos de sua utilizacao;

- Orientar os familiares de pacientes e a populagdo geral
Se necessario;

- Participagdo na elaboragdo dos protocolos institucionais;

- Participar das atividades das equipes multiprofissionais;

- Auxiliar no planejamento, organizacdo e coordenacdo e
avaliacdo dos servicos de assisténcia, ensino e pesquisa;

- Auxiliar na definicdo e aplicacdo de métodos para avalia-
¢do de qualidade e das metas estabelecidas;

- Supervisionar o atendimento de pacientes sob sua res-
ponsabilidade por médicos residentes, estagirios e/ou internos;

- Elaborar temas para seminarios, discussao de casos cli-
nicos entre a equipe e os médicos residentes, estagiarios e/ou
internos sob sua responsabilidade;

- Auxiliar no desenvolvimento de programas de educacao
continuada;

- Participar de reunides de equipe, comissdes, reunides
cientificas e didaticas do Instituto;

- Proferir e participar de palestras, discussdo de casos e
artigos para difusdo de conhecimento;

- Participar de programas de pesquisa na area;

- Estimular a produgdo cientifica através do envio de tra-
balho para jornadas, congressos nacionais e internacionais de
acordo com as regras éticas e institucionais vigentes;

- Realizar publicagdo de trabalhos cientificos em revistas
médicas/periodicos indexados de acordo com as regras éticas e
institucionais vigentes;

- Desenvolver quaisquer outras atividades correlatas a sua
funcéo e definidas pelo Conselho de Classe.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA:

- Interpretacdo de texto.

- Ortografia oficial.

- Acentuacdo grafica.

- Crase.

- Pontuacdo.

- Concordancia: verbal e nominal.

- Regéncia: verbal e nominal.

INFORMATICA:

- MS-Windows: conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo
de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office.

- MS-Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacéo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.

- MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabe-
las e gréficos, uso de formulas, funcdes e macros, impresséo,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classi-
ficacao de dados.

- Correio Eletronico: preparo e envio de novas mensagens,
anexacao de arquivos, encaminhamento de e-mails para um ou
mais destinatarios, copia oculta, resposta a um destinatario ou
responder a todos.

- Internet: navegacdo, conceitos de URL, links, sites, busca e
impresséo de paginas.

ADMINISTRACAO PUBLICA:

- Constituicdo do Estado de S&o Paulo — Titulo Il — Da
Organizacdo do Estado — Capitulo | — Da Administracao Publica
— Secdo | — Disposicoes Gerais — Artigos 111 a 115; Capitulo Il
— Dos Servidores Publicos do Estado — Secdo | — Dos Servidores
Publicos Civis — Artigos 124 a 137; Titulo VII — Da Ordem Social
— Capitulo Il - Da Seguridade Social — Segéo Il — Da Saude —
Artigos 219 a 231.

- Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Sao
Paulo - Lei n° 10.261/1968.

- Lei Federal n° 12.527/2011 e Decreto Estadual n°
58.052/2012 (Acesso a informacao).

- Cédigo de Etica da Administracdo Publica Estadual -
Decreto n° 60.428/2014.

- Principios da Administracdo Publica.

- Modelos de gestao publica.

- Qualidade no servico publico: Conceitos de eficiéncia,
eficacia e efetividade aplicados a Administracdo Publica.

SAUDE PUBLICA:

- Programas do SUS no atendimento aos pacientes e
usuarios.

- Condicdes para a promocao, protecdo e recuperacao da
saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspon-
dentes - Lei no 8.080/1990.

- A participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) e as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da sadde - Lei no 8.142/1990.

- A organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagdo
interfederativa - Decreto no 7.508/2011.

- Epidemiologia, Indicadores de nivel de satde da popula-
¢ao, Sistema de Informagdo no SUS e em Sadde, Promogao da
Salde e Prevencao de Doencas.

- Vigilancia em Saude.

- Processos de Trabalho em Salde e Gestdo de Sistema
de Satde.

- Formacédo e educacdo em salde. Educagdo permanente
em salde.

- A organizacdo social e comunitaria. Os Conselhos de
Satde. O Pacto pela Satde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Anatomia e embriologia renal;

- Fisiologia e Biologia molecular em Nefrologia;

- Patologia renal;

- Farmacologia em Nefrologia;

- Exames subsidiarios em Nefrologia;

- Leséo renal aguda;

- Doenca renal cronica, incluindo disttrbio do metabolismo
mineral 6sseo;

- Terapia renal substitutiva (hemodialise, diélise peritoneal
e transplante renal);

- Rim e doencas sistémicas;

- Glomerulopatias primarias;

- Tubulopatias e Nefrites intersticiais;

- Doenca renal policistica/ nefropatias hereditarias;

- Litiase renal;

- Infecgdo do trato urinario;

- Hipertensao arterial sistémica.

DURACAO DA PROVA: 04 horas.

ANEXO Ill - DOS TITULOS — PONTUACAO MAXIMA DE 24
PONTOS

TITULO: Doutorado dentro da Especialidade para a qual
concorre (sera considerada apenas uma Unica certificacdo).

VALOR (pontos): 5,0 (cinco) ponto(s).

COMPROVANTES: Diploma, Certificado de conclusdao ou
equivalente, conforme disposto no item "4" do Capitulo X
deste Edital.

TITULO: Mestrado dentro da Especialidade para a qual con-
corre (sera considerada apenas uma Unica certificacao).

VALOR (pontos): 3,0 (trés) ponto(s).

COMPROVANTES: Diploma, Certificado de conclusédo ou
equivalente, conforme disposto no item "4" do Capitulo X
deste Edital.

TITULO: Cursos de Especializacio dentro da Especialidade
para a qual concorre, (esta certificacao difere do Titulo de Espe-
cialista solicitado como pré-requisito), com carga horaria minima
de 360 horas-aula.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 (um) ponto(s) por curso.

VALOR MAXIMO (pontos): até 2,0 (dois) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado de concluséo ou equivalen-
te, conforme disposto no item “4" do Capitulo X deste Edital.

TITULO: Participacdes como ouvinte em Conferéncias, Con-
gressos, Jornadas, Simpdsios e Workshop, a partir do ano de
2015, na Especialidade para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,5 (meio) ponto(s) por evento.

VALOR MAXIMO (pontos): até 2,0 (dois) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado/declaragdo de participagdo
no evento, conforme item “4" do Capitulo X deste Edital.

TITULO: Participacdes como Palestrante em Conferéncias,
Congressos, Jornadas, Simpésios e Workshop, a partir do ano de
2015, na Especialidade para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 (um) ponto(s) por evento.

VALOR MAXIMO (pontos): até 3,0 (trés) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado/declaragéo de participacao
no evento, conforme item “4” do Capitulo X deste Edital.

TITULO: Trabalhos publicados, a partir do ano de 2012, na
Especialidade para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,5 (meio) ponto(s) por trabalho.

VALOR MAXIMO (pontos): até 3,0 (trés) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Entregar comprovante de apresentagéo
de temas, posteres ou artigos publicados em anais, revistas,
semanarios e livros.

TITULO: Experiéncia Profissional na Especialidade para a
qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 (um) ponto(s) a cada 12
meses trabalhados.

VALOR MAXIMO (pontos): até 6,0 (seis) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Conforme disposto no item “5" ao
"5.2" do Capitulo X deste Edital.

ANEXO IV — DAS CONDICOES ESPECIFICAS E AJUDAS
TECNICAS DISPONIVEIS

As seguintes condigdes especificas e ajudas técnicas pode-
rdo ser disponibilizadas aos candidatos, na medida da sua
necessidade, sem prejuizo de outras que se fizerem necessarias:

VISUAIS:

- Prova impressa em Braile;

- Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o
tamanho da fonte;

- Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situagdo,
a prova ser gravada em 4udio;

- Utilizacao de computador com software de leitura de
tela e ou ampliacdo de tela, devendo o candidato indicar um
dentre os relacionados a seguir: Lente de aumento do Windows
(ampliacdo) OU Narrador do Windows (leitor de tela).

AUDITIVAS:

- Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319,
de 01/09/2010, nos casos de prova oral, devendo, neste caso,
a prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade da
gravagdo, esta devera ser justificada pela Comisséo Especial de
Concurso Publico;

- Autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a
inspecéo e aprovacdo da Comissao Especial de Concurso Publi-
co, com a finalidade de garantir a lisura do concurso.

FISICAS:

- Mobilidrio adaptado e espacos adequados para a reali-
zagdo da prova;

- Designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e
transcricdo das respostas;

- Facilidade de acesso as salas de provas e as demais insta-
lages relacionadas ao certame.

UNIDADE: INSTITUTO DE INFECTOLOGIA EMILIO RIBAS

CONCURSO PUBLICO: MEDICO |

ESPECIALIDADE(S): DERMATOLOGIA

I. E. N°: 003/2022

EDITAL N°: 004/2022

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Unidade supracitada, autorizada pela Coordenadoria de
Servicos de Salde, da Secretaria de Estado da Saude, por meio
da Comissao Especial de Concurso Publico, instituida mediante
portaria n® 014/2022, publicada no Diario Oficial do Estado de
S&o Paulo de 26/02/2022, e nos termos do Decreto n° 60.449, de
15/05/2014, torna publica a abertura de inscrices e a realizacdo
do concurso publico para provimento de vaga(s) no cargo de
MEDICO |, na(s) especialidade(s) de DERMATOLOGIA, mediante
as condicdes estabelecidas nas Instrucdes Especiais, contidas no
presente edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS — I.E. N°: 003/2022

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - A realizacdo do presente concurso foi autorizada con-
forme despacho do Senhor Governador do Estado, publicado
no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, Secdo I, pagina 01,
em 20/01/2022, de acordo com o que estabelece o artigo 3° do
Decreto n° 60.449, de 15/05/2014.

2 - As publicacoes referentes ao presente concurso poderao
ser acompanhadas por meio do Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e do Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo (www.imprensaoficial.com.br).

3 - O candidato aprovado sera nomeado para ocupar
o respectivo cargo nos termos do artigo 20, inciso Il da Lei
Complementar n° 180, de 12/05/1978, e sera regido pela Lei
n° 10.261, de 28/10/1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado).

4 - InformagGes relativas ao cargo, especialidade(s), lei
complementar que rege o cargo, jornada de trabalho, niimero
de vagal(s), valor da taxa de inscri¢do e vencimentos constam no
Anexo | deste edital.

5 - InformagBes relativas aos pré-requisitos para ingresso,
perfil profissional, atribui¢des, contetido programatico e duragdo
da prova constam no Anexo Il deste edital.

6 - Informagges relativas aos titulos que serdo considerados
e poderdo ser apresentados constam no Anexo Il deste edital.

7 - Relagdo de condicdes especificas e ajudas técnicas
disponiveis para realizacgdo de prova constam no Anexo IV
deste edital.

Il - DOS PRE-REQUISITOS

1 - O candidato devera cumprir as exigéncias discriminadas
no Anexo Il, na data da posse, em atendimento a Lei n° 10.261,
de 28/10/1968, e suas alteracoes.

2 - A apresentacao de todos os documentos comprobatérios
dos pré-requisitos exigidos no Anexo Il sera feita por ocasido
da posse, conforme estabelecido no Capitulo XVII deste edital.

3 - A ndo apresentacao dos documentos comprobatdrios ou
a ndo comprovacdo da respectiva autenticidade, implicara na
eliminagdo do candidato.

IIl - DAS INSCRIGOES

1 - Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
edital e anexos que o acompanham, bem como em eventuais
aditamentos, retificagdes e instrugdes especificas para a rea-
lizacdo deste certame, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento;

1.1 - O candidato, ao realizar sua inscricdo, também
manifesta ciéncia e concordancia quanto a possibilidade de
divulgagdo de seus dados pessoais, sensiveis ou nao, em lista-
gens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a nome, RG, data de nascimento, raga/cor, notas, entre
outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade e da transparéncia que
regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n® 13.709,
de 14/08/2018.

2 - O deferimento da inscricdo do candidato dar-se-a por
meio de ato publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), mediante o correto
preenchimento da ficha de inscricdo e o pagamento da respecti-
va taxa, dentro do periodo determinado neste edital.

3 - 0 candidato tera a sua inscricdo indeferida, mediante
ato publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.
imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), quando:

a) ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo;

b) efetuar pagamento em valor menor do que o estabe-
lecido;

) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para
inscricao;

d) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

€) ndo atender as condicdes estipuladas neste edital.

4 - 0 candidato devera ler todas as instrugdes estipuladas
neste edital antes de efetuar a inscricdo sendo responsavel pelas
informagdes prestadas na ficha de inscricao, podendo a unidade
detentora do certame excluir do concurso publico aquele que a
preencher com dados incorretos ou ilegiveis, bem como prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

5 - As inscri¢des serdo recebidas no periodo de 06/04/2022
até 29/04/2022, das 09:00 as 15:00 horas (exceto sabados,
domingos e feriados), na unidade detentora do certame, situada
na Avenida Dr. Araldo, 165 - Cerqueira Cesar, Sdo Paulo-SP -
Recursos Humanos - Prédio Amarelo.

6 - O candidato podera preencher e imprimir a FICHA DE
INSCRICAO pelo site da Coordenadoria de Recursos Humanos,
http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-humanos/
homepage/acesso-rapido/concurso-publico-e-processo-seletivo/
candidato/ e, conforme especificado no item “9” deste Capitulo,
ENTREGA-LA NA UNIDADE DETENTORA DO CERTAME.

7 - Caso prefira, o candidato podera preencher a FICHA DE
INSCRICAO na unidade detentora do certame, apés efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do.

8 - 0 candidato devera preencher e entregar juntamente
com a FICHA DE INSCRICAO, os requerimentos complementares
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de inscricéo, observadas as condigdes de participacao descritas
nos Capitulos IV a VIII, deste edital, referente a:

- Tratamento nominal (uso de prenome para candidatos
transexuais ou travestis);

- Participagdo de candidatos com deficiéncia;

- Solicitacoes de condicoes especificas ou ajuda técnica para
realizagdo da prova;

- Sistema de pontuacgo diferenciada (para candidatos pre-
tos, pardos ou indigenas);

- Participacdo de candidatos que ja exerceram a funcdo de
jurado ou possuam inscricio no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (utilizagdo como critério de desem-
pate de notas).

9 - Apds o pagamento da taxa de inscri¢do, conforme
procedimentos descritos nos itens “12" a “13" e subitens deste
Capitulo, o candidato (ou seu procurador) devera dirigir-se ao
local de inscrico munido de originais e copias de Cédula de
Identidade — RG e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (caso ndo
possua a numeracdo identificada no RG), ou Registro Nacional
de Estrangeiro — RNE, quando for o caso, e entregar a ficha de
inscricdo e o comprovante de pagamento de inscricdo gerado
pelo banco, com autenticacdo mecanica, a fim de receber o
PROTOCOLO DE INSCRICAO, devidamente numerado.

10 - No caso de inscricdo por procuracdo, devera ser apre-
sentado o original do instrumento do mandato devidamente
registrado em cartdrio e copia simples, a qual ficara retida na
unidade, e o RG original do procurador, além de serem satisfeitas
as exigéncias constantes nos itens “4” a "9" deste Capitulo.

11 - Néo serdo recebidas inscricdes por via postal, fax ou
internet e nem fora do prazo previsto neste edital.

12 - O candidato dever4 efetuar o pagamento da TAXA DE
INSCRICAO, referida no Anexo | deste edital, mediante apre-
sentacdo do Documento de Arrecadagdo de Receitas Estaduais
(DARE-SP), na rede credenciada de bancos, dentro do periodo de
recebimento das inscrigdes;

12.1 - A DARE-SP devera ser gerada no sistema da Secre-
taria da Fazenda e Planejamento, conforme instrucdes a sequir:

a) acessar o link https://www.pagamentos.fazenda.sp.gov.
br/Pagamentos/WebSite/Extranet/Login.aspx e clicar na caixa
“Acessar sem me identificar”;

b) clicar em “ok” na caixa que ira se abrir perguntado se
"deseja continuar”;

¢) selecionar a aba “Demais Receitas”;

d) no campo Orgao, selecionar a opgao “OUTROS ORGAQS
- Orgaos Diversos”;

€) no campo Servico, selecionar uma das op¢des com codigo
4996 de acordo com o nivel de formacdo exigido para o cargo
em vista e clicar em “ok”, observando que a op¢do “isencdo
parcial 50% pela Lei 12.782" s6 deve ser selecionada caso a
solicitacdo tenha sido previamente efetuada e deferida;

f) preencher os campos obrigatérios (CPF, nome, endereco,
municipio, estado e telefone) e clicar em “incluir débito”;

g) clicar em “ndo" na caixa que ira se abrir perguntando se
"Deseja acrescentar mais débitos”;

h) selecionar a caixa correspondente a receita para o qual
acabou de preencher os dados e clicar em “emitir a DARE"; e

i) clicar em "visualizar documento” para abrir o arquivo que
devera ser impresso para fins de pagamento.

12.2 - Caso haja algum problema em relacdo ao item “12"
deste Capitulo, o candidato podera entrar em contato com a
unidade para a qual se inscreveu, pelo telefone (11) 3896-1249
/(11) 3088-7287, durante o periodo de inscrigdes;

12.3 - N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricao por
meio condicional ou fora do periodo de inscri¢do ou por qual-
quer outro meio que n&o os especificados neste edital;

12.4 - Em caso de feriado ou evento que acarrete no fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga até o ultimo dia
util que antecede o respectivo prazo;

12.5 - A taxa uma vez paga, nao sera restituida;

12.6 - A devolugdo da taxa de inscricdo somente ocorrera
se o concurso publico ndo se realizar, sendo a unidade detentora
do certame responsavel pelas acoes inerentes a devolugdo dos
valores pagos.

13 - N&o serdo aceitos pedidos de isengdo ou redugéo, de
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, salvo:

13.1 - ISENCAO para candidatos doadores de sangue, nos
termos da Lei n® 12.147, de 12/12/2005;

13.1.1 - Para ter direito & ISENCAO de taxa, o candidato
devera apresentar:

a) documento expedido pelas entidades coletoras, com-
provando as doagbes de sangue, realizadas em orgéos oficiais
ou entidades credenciadas pela Unido, pelos Estados ou pelos
Municipios. Devem ter sido realizadas ao menos 3 (trés) doagoes
em um periodo de 12 (doze) meses anteriores ao término previs-
to para recebimento das solicitacdes de ISENCAO;

b) requerimento de ISENCAO da taxa de inscricdo preen-
chido, conforme modelo constante no site da Coordenadoria
de Recursos Humanos, http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-
-recursos-humanos/homepage/acesso-rapido/concurso-publico-
-e-processo-seletivo/candidato/ , o qual também podera ser
retirado e preenchido junto a unidade detentora do certame.

13.2 - REDUGAO de 50% (cinquenta por cento) do valor da
taxa de inscricdo, nos termos da Lei n° 12.782, de 20/12/2007;

13.2.1 - Para ter direito &8 REDUCAO de 50% do valor da
taxa de inscricdo estipulada neste edital, o candidato tera que
atender cumulativamente aos seguintes requisitos:

13.2.1.1 - ser estudante regularmente matriculados em:

a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

b) curso pré-vestibular;

¢) em curso superior, em nivel de graduacdo ou pos-
-graduacao;

13.2.1.2 - perceber remuneragdo mensal inferior a 02 (dois)
salarios minimos ou estar desempregado;

13.2.2 - Para fins de comprovacao dos requisitos citados
nos subitens “13.2.1.1" e "13.2.1.2" deste Capitulo, o candidato
devera entregar no ato de inscricao:

a) certidao ou declaracao, comprovando a sua condicdo de
estudante ou carteira de identidade de estudante ou documento
similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou
por entidade de representacdo de estudantes;

b) comprovante oficial de renda, especificando perceber
remuneragao mensal inferior a 02 (dois) salarios minimos OU
declaracao, por escrito, da condicdo de desempregado;

¢) requerimento de REDUCAO de 50% do valor da taxa
de inscrigdo preenchido conforme modelo constante no site da
Coordenadoria de Recursos Humanos, http://saude.sp.gov.br/
coordenadoria-de-recursos-humanos/homepage/acesso-rapido/
concurso-publico-e-processo-seletivo/candidato/ , o qual tam-
bém podera ser retirado e preenchido junto & unidade detentora
do certame.

13.3 - Candidatos interessados em requerer a ISENCAO ou
REDUGAO de 50% do valor da taxa de inscrigio deverdo entre-
gar as documentagdes pessoalmente ou por terceiro (mediante
procuragdo simples), na unidade detentora do certame, até 10
(dez) dias uteis antes do término do periodo de inscricdes, para
analise da Comissao Especial de Concurso Publico;

13.4 - A comprovagdo dos requisitos devera ser efetuada
mediante apresentacao de original com cépia simples do docu-
mento OU por meio de copias autenticadas;

13.5 - N&o serdo considerados documentos encaminhados
via fax ou correio eletrdnico;

13.6 - A Comissao Especial de Concurso Publico, a qualquer
tempo, podera realizar diligéncias relativas a situacdo declarada
pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresentado em
requerimento;

13.7 - Apés a andlise dos pedidos de ISENCAO ou REDUCAO
de 50% do valor da taxa de inscricdo, a Comissdo Especial de
Concurso Publico publicara, em até 02 (dois) dias Uteis apds
a data prevista para término das solicitacdes, a relacdo dos
pedidos deferidos e indeferidos, observados os motivos dos
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indeferimentos dos pedidos, no Diério Oficial do Estado de Sao
Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br);

13.7.1 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de ISEN-
CAO deferidos deverio realizar sua inscricio dentro do periodo
estabelecido no item “5" deste Capitulo;

13.7.2 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de REDU-
CAO de 50% do valor da taxa de inscricio deferidos deverdo
realizar sua inscricdo dentro do periodo estabelecido no item
“5" deste Capitulo, mediante pagamento do valor corres-
pondente conforme procedimentos descritos no item “12" e
subitens deste Capitulo;

13.7.3 - No caso de pedidos de ISENCAO ou REDUCAO de
50% do valor da taxa de inscricdo indeferidos, os candidatos
poderdo interpor recurso em até 03 (trés) dias Uteis apos a
publicagdo do respectivo indeferimento, conforme critérios
estabelecidos no Capitulo Xl deste edital;

13.8 - Apds analise dos recursos interpostos, a Comisséo
Especial de Concurso Publico publicara, em até 02 (dois) dias
Uteis apos a data prevista para término da entrega dos pedidos
de recursos, a relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos, no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (www.imprensaoficial.
com.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br);

13.8.1 - Os candidatos que, apds anélise do recurso, tiverem
seus pedidos de ISENCAQ deferidos deverao realizar sua inscri-
¢ao dentro do periodo estabelecido no item “5" deste Capitulo;

13.8.2 - Os candidatos que, apés a andlise do recurso,
tiverem seus pedidos de REDUCAO de 50% do valor da taxa
de inscrido deferidos deverdo realizar sua inscricdo dentro
do periodo estabelecido no item “5" deste Capitulo, mediante
pagamento do valor correspondente, conforme procedimentos
descritos no item “12" e subitens deste Capitulo;

13.8.3 - No caso do pedido de ISENCAO ou REDUCAO de
50% do valor da taxa de inscricdo manter-se indeferido, apds
analise do recurso, o candidato devera proceder sua inscri¢do
com o valor da taxa integral correspondente ao cargo para o
qual concorre, dentro do periodo estabelecido no item “5” deste
Capitulo e conforme procedimentos de pagamento descritos no
item “12" e subitens deste Capitulo.

14 - Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo
atendam rigorosamente ao estabelecido neste edital.

IV — DO USO DE PRENOME (CANDIDAT(OS)(AS) TRANSE-
XUAIS OU TRAVESTIS)

1 - Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de
17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar a
incluséo e uso do prenome (“nome social”), que corresponda a
forma pela qual se reconheca, é identificada(o), reconhecida(o)
e denominada(o) por sua comunidade e em sua insercao social,
para tratamento nominal nos atos e procedimentos promovidos
no ambito da Administracdo Direta e Indireta do Estado de
Séo Paulo.

2 - Para que tenha o prenome inserido no cadastro de ins-
critos, o candidato devera preencher e entregar, juntamente com
a ficha de inscricao, o requerimento para tratamento nominal
com os dados solicitados, conforme modelo constante no site
da Coordenadoria de Recursos Humanos, http://saude.sp.gov.br/
coordenadoria-de-recursos-humanos/homepage/acesso-rapido/
concurso-publico-e-processo-seletivo/candidato/ , o qual tam-
bém podera ser retirado e preenchido junto a unidade detentora
do certame;

2.1 - O preenchimento do requerimento para tratamento
nominal serd de inteira responsabilidade do candidato, ndo
sendo admitidas alteracdes e/ou inclusdes apos o periodo pre-
visto para as inscrigoes.

V — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes séo facultadas pela Lei Complementar
Estadual n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar
Estadual n° 932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto
n° 59.591, de 14/10/2013, é assegurado o direito de inscricdo
para os cargos do concurso cujas atribuicdes sejam compativeis
com suas deficiéncias.

2 - 0 candidato com deficiéncia concorrera as vagas
existentes e as que vierem a ser oferecidas durante o prazo
de validade do concurso, sendo reservado o percentual de 5%
destas no presente concurso publico, nos termos da legislacdo
mencionada no item “1" deste Capitulo;

2.1 - O percentual de vagas definidas no item “2" acima
que nao for provido por inexisténcia ou reprovagdo de candi-
datos com deficiéncia, no concurso ou na pericia médica, sera
preenchido pelos demais candidatos, com estrita observancia
a ordem de classificacao, desde que ocorra(m) a(s) seguinte(s)
hipotese(s):

a) néo tenha ocorrido inscricdo de candidatos com deficién-
cia, nos moldes estabelecidos neste edital;

b) ndo tenha ocorrido a habilitacdo na(s) prova(s) deste
concurso publico de candidatos com deficiéncia, inscritos nos
moldes estabelecidos neste edital;

¢) ndo tenha ocorrido aptiddo, na pericia médica e/ou na
junta médica (quando houver), a ser realizada para os candida-
tos que se inscreverem nos moldes estabelecidos neste edital,
para concorrerem como candidatos com deficiéncia.

3 - Para fins deste concurso publico, consideram-se candi-
datos com deficiéncia aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto n°
59.591, de 14/10/2013.

4 - Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso
em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que
se refere ao contetido das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacdo, ao dia, hordrio de inicio e local de aplicacdo das
provas e as notas minimas exigidas.

5 - Para realizar a inscricdo, o candidato com deficiéncia
devera efetuar os procedimentos gerais estabelecidos no Capi-
tulo 11l deste edital.

6 - O candidato com deficiéncia devera declarar, na Ficha de
Inscricdo, o tipo de deficiéncia, e se necessita de condi¢oes espe-
cificas ou ajudas técnicas para submeter-se as provas, de acordo
com o descrito no Capitulo VI deste edital, especificando-as,
conforme itens relacionados no Anexo IV deste edital;

6.1 - O Anexo IV deste edital prevé as condicdes especificas
e ajudas técnicas que poderdo ser disponibilizadas aos candida-
tos com deficiéncia. Aqueles que nao as solicitarem terdo seus
direitos exauridos quanto a utilizacao destes recursos;

6.2 - Em atendimento ao § 4°, do artigo 2°, da Lei Comple-
mentar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar
n° 932, de 08/11/2002, o tempo para a realizacdo de provas a
que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia podera
ser diferente daquele previsto para os demais candidatos,
considerando o grau de dificuldade para a leitura e escrita em
Braille, bem como o grau de dificuldade provocado por outras
modalidades de deficiéncia;

6.2.1 - O candidato com deficiéncia podera solicitar, funda-
mentadamente, tempo adicional de 25% em relagdo a duragdo
da prova prevista no Anexo Il. Havendo necessidade de tempo
superior a este patamar, o pedido devera vir acompanhado de
justificativa médica, cabendo a Comissao Especial de Concurso
Publico deliberar a respeito da solicitacao.

7 - O candidato com deficiéncia devera apresentar laudo
médico (original e cdpia, a qual ficara retida na unidade),
devidamente fundamentado, durante o periodo de inscrigdes,
atestando o tipo de deficiéncia e o grau, com expressa referéncia
ao Codigo Internacional de Doencas — CID 10. O laudo devera
ser emitido por médico especialista na area da deficiéncia apon-
tada, contendo nome, assinatura e nimero do registro no CRM;

7.1 - A validade do laudo médico a que se refere o item
anterior, a contar do inicio da inscri¢do, sera de 02 (dois) anos

quando a deficiéncia for permanente ou de longa duracao e de
01 (um) ano nas demais situacdes;

7.2 - 0 laudo entregue ndo sera devolvido.

8 - 0 candidato que néo preencher os campos da ficha de
inscrido reservados ao candidato com deficiéncia ou néo reali-
zar a inscri¢ao conforme as instrugdes constantes neste Capitulo,
perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao
presente concurso publico e ndo podera impetrar recurso em
razao de sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado. Neste
caso, a inscricdo sera processada na ampla concorréncia.

9 - A solicitacdo de condicbes especificas para realizar
a(s) prova(s) — se requeridas no momento da inscricdo — sera
analisada com base no laudo médico entregue pelo candidato.
Nos casos ndo previstos neste edital, omissos ou duvidosos, a
Comisséo Especial do Concurso Publico se pronunciara.

10 - Apds o término das inscri¢oes, a relacdo de candidatos
com deficiéncia que participardo do concurso publico sera
publicada no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.
imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br).

11 - No prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacdo
da habilitacdo no certame, os candidatos com deficiéncia apro-
vados deverdo submeter-se a pericia médica para verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui-
¢oes do cargo, nos termos do artigo 3° da Lei Complementar n°
683, de 18/09/1992;

11.1 - A Comissao Especial de Concurso Publico executara
as providéncias relativas ao agendamento da pericia médica
junto ao DPME, que publicard a convocagdo dos candidatos
com deficiéncia em Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.
imprensaoficial.com.br);

11.2 - Verificada a publicagdo da convocacéo dos candida-
tos com deficiéncia em Diério Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br), a Comissao Especial de Concurso
Publico devera dar ciéncia ao candidato quanto a data, horario
e local de realizacdo da pericia médica, em formato acessivel,
ou seja, por e-mail ou telefone, de acordo com a deficiéncia
do candidato;

11.3 - A pericia sera realizada em 6rgao médico oficial do
Estado, por médico especialista na area da deficiéncia de cada
candidato, devendo a decisdo ser publicada no prazo de 05
(cinco) dias contados do respectivo exame;

11.4 - Apds a realizacdo da pericia médica e publicacdo
da decisao, cabera ao 6rgao responsavel pelo concurso publico
a retirada dos respectivos laudos junto ao DPME, bem como a
imediata comunicagdo em formato acessivel ao candidato com
deficiéncia, ou seja, por e-mail ou telefone, de acordo com a
deficiéncia do candidato;

11.5 - Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo, o
candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias, apés a publicacdo do
resultado, para solicitar a realizacdo de junta médica pelo DPME
para nova inspecao, da qual poderd participar médico indicado
pelo candidato, conforme modelo de requerimento disponivel no
site www.planejamento.sp.gov.br \> Pericia Médica — DPME \>
Ingresso \> Pré-Avaliacdo — Pessoa com Deficiéncia;

11.5.1 - O pedido deve ser enviado via Correios com Aviso
de Recebimento para o setor de atendimento do DPME situado
aAvenida Prefeito Passos, s/n - Varzea do Carmo - Sao Paulo - SP
- CEP 01517-020 ou protocolado pessoalmente no referido local
no horério das 07h00 as 16h00, em dias Uteis;

11.5.2 - A junta médica devera apresentar conclusdo no
prazo de 05 (cinco) dias contados da realizagdo do exame;

11.5.3 - Néo cabera qualquer recurso em relagao a deciséo
proferida pela junta médica;

11.5.4 - Apb6s a realizacdo da avaliacdo pela junta médica
e publicacdo da decisdo, cabera ao 6rgdo responsavel pelo
concurso publico a retirada dos respectivos laudos no DPME,
bem como a imediata comunicacao em formato acessivel ao
candidato com deficiéncia, ou seja, por e-mail ou telefone, de
acordo com a deficiéncia do candidato.

12 - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e
as atribuicdes do cargo postulado, o candidato sera eliminado
do certame.

13 - O candidato, cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo nao se fizer constatada na forma do paragrafo tinico do
artigo 1° do Decreto n° 59.591, de 14/10/2013, constara apenas
na lista de classificacao geral.

14 - Nao havera reagendamento de pericia médica para os
candidatos que deixarem de atender & convocagéo;

14.1 - O candidato com deficiéncia que ndo atender a
convocacdo para realizacdo da pericia médica sera eliminado
do concurso.

15 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste Capitulo, além de figurar na lista de classificacao geral,
tera seu nome constante na lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

16 - A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das
disposicdes deste Capitulo implicard na perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

17 - O candidato com deficiéncia, se efetivado, sera avaliado
sob os mesmos critérios que os demais aprovados, observadas as
dificuldades impostas por sua deficiéncia.

VI — DAS SOLICITACOES DE CONDICOES ESPECIFICAS OU
AJUDA TECNICA PARA REALIZAQ&O DA PROVA

1 - O candidato, com ou sem deficiéncia, que necessitar
de condicdes especificas para realizagdo das provas, devera
efetuar solicitacdo, fundamentadamente, & Comissao Especial
de Concurso Publico, conforme modelo constante no site da
Coordenadoria de Recursos Humanos, http://saude.sp.gov.br/
coordenadoria-de-recursos-humanos/homepage/acesso-rapido/
concurso-publico-e-processo-seletivo/candidato/ , o qual tam-
bém podera ser retirado e preenchido na unidade detentora do
certame, até o término das inscricdes.

2 - 0 candidato que ndo cumprir a exigéncia do item ante-
rior até o término das inscricdes, seja qual for o motivo alegado,
podera nao ter a solicitagdo atendida.

3 - 0 simples preenchimento da necessidade na ficha de
inscricdo e a entrega do requerimento com as condigoes espe-
cificas solicitadas para a realizagdo da prova ndo garantem ao
interessado o pleno atendimento. A solicitagdo estara sujeita
a analise e deferimento por parte da Comissdo Especial de
Concurso Publico;

3.1 - A Comissao Especial de Concurso Publico tera prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, apos o término do periodo de inscricao,
para analisar a solicitagdo e publicar no Diario Oficial do Estado
de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de
Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br), o deferimento ou indeferimento da solicitacdo do candidato;

3.2 - No caso da solicitagdo ser indeferida, os candidatos
poderéo interpor recurso em até 03 (trés) dias Uteis apos a
publicacdo do respectivo indeferimento, conforme critérios
estabelecidos no Capitulo Xl deste edital;

3.3 - A Comissao Especial de Concurso Publico publicara a
relacdo dos recursos deferidos e indeferidos, em até 02 (dois)
dias Uteis apos a data prevista para término da entrega dos
pedidos de recursos, no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br).

4 - Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apos a
realizacdo deste certame, acarretardo na eliminacdo do candida-
to deste concurso publico, culminando na anulacao da inscricdo
e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da
aplicacdo de outras sancdes cabiveis.

5 - O candidato que necessitar solicitar condigdo especifica
para realizacdo da prova, devido ocorréncia de algum dano a
saude, posteriormente ao periodo de inscricdo, devera comuni-
car sua condicdo tao logo venha a ser acometido, conforme item
"1" deste Capitulo, munido de laudo médico que justifique o

atendimento, no qual conste nome, assinatura e carimbo com o
registro do CRM do médico responsavel por sua emisséo;

5.1 - Caso a ocorréncia ndo seja comunicada conforme
especificado no item anterior, por sua inexisténcia até a véspera
da prova, o candidato podera no dia de aplicacdo da prova
se identificar na sala de Coordenagdo Central do local/prédio,
munidos de laudo médico, no qual conste nome, assinatura e
carimbo com o registro do CRM do médico responsavel por sua
emissdo, para que seja avaliada a possibilidade de atendimento
especial.

6 - A CANDIDATA LACTANTE que necessitar amamentar
durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala reser-
vada, desde que o requeira, observando os procedimentos
constantes no item “1" deste Capitulo, para adogéo das provi-
déncias necessarias.

6.1 - Nao havera compensacdo do tempo de amamentacao
em favor da candidata.

6.2 - A crianca devera ser acompanhada, em ambiente
reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

6.3 - A candidata, nesta condicdo, que néo levar acompa-
nhante, ndo realizara a prova.

6.4 - O acompanhante, no dia da aplicacdo daf(s) prova(s),
devera apresentar original de um dos documentos de identifica-
¢do elencados na alinea “c”, do item “6", do Capitulo IX deste
edital, e ndo podera fazer uso de equipamentos eletrdnicos e
celulares durante o periodo de realizacéo da prova.

6.5 - Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata
lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de um fiscal. Os respectivos materiais de prova(s)
dessa candidata deverdo permanecer em sua sala de aplicacdo
de prova(s).

6.6 - Na sala reservada para amamentacdo ficara somente
a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada neste
momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

6.7 - A Comisséo Especial de Concurso Publico ndo dispo-
nibilizara, em hipétese alguma, acompanhante para a guarda
da crianca.

VIl - DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA
PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

1 - O candidato preto, pardo ou indigena devera indicar
no momento da inscricdo se fara uso do sistema de pontuagdo
diferenciada, nos termos da Lei Complementar n° 1.259, de
15/01/2015, do Decreto n° 63.979, de 19/12/2018 e das Instru-
¢des CPPNI n° 1, de 18/05/2019 e n° 2, de 10/08/2019.

2 - Para efetuar a inscricdo o candidato que se declarar
preto, pardo ou indigena e optar por utilizar o sistema de
pontuagdo diferenciada devera efetuar os procedimentos gerais
estabelecidos no Capitulo Il deste edital.

3 - Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuagéo
diferenciada serdo beneficiados mediante acréscimo na pontua-
¢ao final, em cada fase do concurso publico, conforme fatores de
equiparacdo especificados no Decreto n° 63.979, de 19/12/2018.

4 - Para fazer jus a pontuacdo diferenciada, o candidato
deve, no ato de inscricao do concurso publico, cumulativamente:

4.1 - Declarar-se preto, pardo ou indigena;

4.2 - Declarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado
de concurso publico ou processo seletivo no ambito do Estado
de Séo Paulo, nem teve anulado ato de nomeacdo ou admissao,
em decorréncia da falsidade da autodeclaracao, nos termos do
disposto no paragrafo Unico, do artigo 4°, da Lei Complementar
n°1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

4.3 - Manifestar interesse em utilizar a pontuacdo dife-
renciada.

5 - O candidato preto ou pardo que optar pela utilizacao da
pontuacéo diferenciada devera, cumulativamente ao preenchi-
mento da ficha de inscrigdo, preencher e entregar autodeclara-
¢do afirmando compreender que o critério para participagdo na
pontuacdo diferenciada é sua fenotipia (aparéncia) e ndo ances-
tralidade, sentimento de pertencimento ou outros, conforme
modelo constante no site da Coordenadoria de Recursos Huma-
nos, http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-humanos/
homepage/acesso-rapido/concurso-publico-e-processo-seletivo/
candidato/ .

6 - O candidato indigena que optar pela utilizacdo da pon-
tuacdo diferenciada devera, cumulativamente ao preenchimento
da ficha de inscricdo, apresentar Registro Administrativo de
Nascimento do Indio — RANI (original e cépia) préprio, ou na
auséncia deste, 0 RANI de um de seus genitores.

7- 0 candidato preto, pardo ou indigena que ndo manifestar
interesse na utilizacdo do sistema de pontuacao diferenciada
tera seus direitos exauridos quanto & sua utilizagao, submeten-
do-se as regras gerais estabelecidas neste edital.

8- Apds o término das inscri¢bes, a relagdo final com os
nomes de todos os candidatos que participardo do concurso
publico por meio do sistema de pontuagdo diferenciada sera
divulgada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (www.
imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br).

9 - Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de
pontuacdo diferenciada participardo do concurso publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao contetido das provas, a avaliagdo, ao dia, ao horario de
inicio e local de aplicacdo das provas.

10 - Para garantir o direito dos candidatos participantes e
evitar fraudes por parte dos candidatos que ndo fazem jus ao
sistema de pontuacao diferenciada, a veracidade da declaragéo
de que trata o subitem “4.1" deste Capitulo sera objeto de
verificacdo por parte da Comissao de Heteroidentificacdo, cons-
tituida para essa finalidade pela unidade detentora do certame;

10.1 - Para afericdo da veracidade da autodeclaracdo de
candidatos pretos e pardos serd verificada a fenotipia (apa-
réncia), que se dara por meio de procedimento de verificagdo
presencial, na seguinte conformidade:

10.1.1 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos,
que optaram por participar do concurso pelo sistema de pon-
tuagdo diferenciada, serdo convocados para procedimento de
ratificacdo da autodeclaragdo firmada, por meio de edital a
ser publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (www.
imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), apés o resultado da
prova objetiva ou apés o resultado da avaliagdo dos titulos,
quando for o caso;

10.1.2 - Somente os candidatos habilitados no concurso
publico e que foram beneficiados pelo sistema de pontuagdo
diferenciada serdo convocados para o procedimento de veri-
ficagdo;

10.1.3 - Os candidatos convocados deveréo chegar ao local
indicado, divulgado no referido edital de convocacao, com ante-
cedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario estabelecido
para o seu inicio, ndo sendo admitido o ingresso de candidatos,
sob pretexto algum, apés o inicio do procedimento de afericéo;

10.1.4 - Sera admitido para realizacdo do procedimento de
aferi¢do somente o candidato que estiver munido do original de
um dos seguintes documentos oficiais, vigentes e com foto, de
forma a permitir com clareza a sua identificagdo: Cédula de Iden-
tidade — RG ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE, quando
for o caso, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
Carteira de Orgao ou Conselho de Classe, Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, Passaporte, ndo sendo aceitos para efeito de
identificacdo outros tipos de documentos;

10.1.5 - Durante o processo de verificagdo, o candidato
devera responder as perguntas que forem feitas pela Comisséo
de Heteroidentificagdo;

10.1.6 - O procedimento de verificacdo podera ser filmado
e/ou fotografado para fins de registro da avaliagdo e sera de uso
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exclusivo da Comissdo de Heteroidentificacdo e da Comisséo
Especial de Concurso Publico;

10.1.7 - Durante o procedimento de heteroidentificacao,
sera vedado ao candidato o uso de quaisquer acessorios tais
como boné, chapéu, dculos de sol, maquiagem, entre outros,
que impegam, dificultem ou alterem a observacdo e filmagem
de suas caracteristicas fenotipicas;

10.1.8 - Nao havera segunda chamada para a realizacdo do
procedimento de verificacdo da veracidade da autodeclaragéo;

10.1.9 - Ap6s realizacao do procedimento de verificagdo de
que trata o subitem “10.1" deste Capitulo, caso ainda subsis-
tam duvidas para a Comissdo de Heteroidentificagdo, quanto a
autodeclaracéo do candidato, sera entdo considerado o critério
da ascendéncia;

10.1.10 - Para comprovacdo da ascendéncia de que trata
o subitem acima, sera exigido do candidato documento idéneo,
com foto, de pelo menos um de seus genitores, em que seja pos-
sivel a verificacdo do preenchimento do requisito previsto para
habilitacdo ao sistema de pontuacdo diferenciada;

10.1.11 - O candidato que ndo comparecer ao procedimen-
to de verificagdo, ndo apresentar um dos documentos elencados
no subitem “10.1.4" e “10.1.10", quando for o caso, e/ou deixar
de cumprir qualquer uma das exigéncias relativas ao processo
de heteroidentificagdo serd ELIMINADO do concurso publico;

10.2 - A afericdo da veracidade da autodeclaracao do candi-
dato indigena, quando for o caso, sera feita por meio do Registro
Administrativo de Nascimento do fndio — RANI préprio entregue
no momento da inscricdo ou, na auséncia deste, o RANI de um
de seus genitores.

11 - Constatada a falsidade da autodeclaragdo, o candi-
dato sera eliminado do concurso, conforme previsto no artigo
4°, paragrafo Unico, da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de
janeiro de 2015.

12 - O Edital de Resultado do Procedimento de Verificagdo
da Veracidade da Autodeclaragéo dos candidatos pretos, pardos
e indigenas serd publicado no Diério Oficial do Estado de S&o
Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br);

12.1 - No caso da autodeclaracdo ser recusada, os candida-
tos poderdo interpor recurso em até 03 (trés) dias Uteis apds a
publicacéo do respectivo resultado, conforme critérios estabele-
cidos no Capitulo XI deste edital;

12.2 - Compete a Comissédo de Heteroidentificacdo decidir,
em juizo de retratacdo, com o auxilio da Coordenacao de Politi-
cas para a Populacdo Negra e Indigena, da Secretaria da Justica
e Cidadania, quando for o caso, os pedidos de reconsideragdo
interpostos por candidatos contra a decisdo que constatar a
falsidade da autodeclaragéo.

13 - A formula de célculo da pontuacao diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
concurso publico, é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuagdo diferenciada.

MCA ¢é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.
Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que
pontuaram e que nao se declararam como pretos, pardos ou
indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos
ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuacdo dife-
renciada.

MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPI, entre
todos os candidatos que pontuaram e que foram habilitados
antes da aplicagdo da pontuagdo diferenciada.

14 - A formula para aplicacdo da pontuacdo diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico, é:

NFCPPI = (1+PD)*NSCPPI

Onde:

NFCPPI é a nota final na fase do concurso publico, apés a
aplicagdo da pontuacdo diferenciada e que gerara a classifica-
¢ao do candidato na etapa do concurso publico. Ao término da
fase de concurso pablico, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

NSCPPI ¢ a nota simples do candidato beneficiario, sobre a
qual sera aplicada a pontuacéo diferenciada.

15 - A inabilitagdo dos candidatos que ndo obtiveram o
desempenho minimo estipulado no edital do certame ocorrera
apos a aplicacdo da pontuacdo diferenciada (PD) sobre a nota
simples do candidato beneficiario do sistema diferenciado de
que trata este Capitulo.

16 - Os calculos ja efetuados referentes a pontuagéo dife-
renciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos, ndo
serdo refeitos ou alterados em virtude da exclusao de candidatos
por falsidade na autodeclaragao.

17 - Nao sera aplicada pontuacao diferenciada as provas de
aptidao fisica, quando houver esta fase no certame, sejam elas
eliminatarias ou eliminatdrias e classificatorias.

18 - A pontuacdo diferenciada também ndo sera aplicada
quando, na férmula de célculo da pontuacéo diferenciada (PD),
a MCPPI (pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior ou
igual que a MCA (pontuacdo média da concorréncia ampla).

19 - Ao candidato preto, pardo ou indigena que seja pessoa
com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar interesse
em utilizar a pontuagdo diferenciada, de que trata este Capitulo,
cumulativamente com as prerrogativas que lhe séo asseguradas
pela Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992,
que dispde sobre reserva, nos concursos publicos, de percentual
de cargos e empregos para candidatos com deficiéncia e da
providéncias correlatas.

20 - O candidato podera ser eliminado do concurso a qual-
quer tempo, quando constatada a falsidade da autodeclaracao,
e se houver sido nomeado ou admitido, sujeitar-se-a a anulacéo
do respectivo ato mediante procedimento de invalidagdo, na
forma dos artigos 58 e seguintes da Lei n® 10.177, de 30 de
dezembro de 1998.

VIIl — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS QUE TENHAM
EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO E/OU POSSUAM INSCRICAO
NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVER-
NO FEDERAL (UTILIZACAO COMO CRITERIO DE DESEMPATE)

1 - Para fins de utilizagdo como critério de desempate, em
caso de igualdade na classificagdo, conforme mencionado no
Capitulo XII deste edital, o candidato podera declarar na ficha
de inscricao que:

1.1 - Exerceu a funcdo de JURADO (apds 9 de junho de
2008), nos termos do disposto no artigo 440 do Codigo de Pro-
cesso Penal - Decreto-Lei n° 3.689, de 03/10/1941, introduzido
pela Lei Federal n® 11.689/2008;

1.1.1 Para fazer jus as condicdes estabelecidas no subitem
"1.1" acima, o candidato devera entregar no ato de inscricdo
certiddo ou documento que ateste ter exercido a funcdo de
jurado emitido pelo Poder Judiciario (original e copia simples, a
qual ficara retida na unidade).

1.2 - Possui inscri¢do no CADASTRO UNICO PARA PROGRA-
MAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL;

1.2.1 - Para fazer jus as condicdes estabelecidas no subitem
"1.2" acima, o candidato devera entregar no ato de inscri¢do
comprovante de cadastramento emitido pelo site Consulta
Cidadao, do Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario, ou
pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS (original
e copia simples, a qual ficara retida na unidade).

2 - Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds
a realizagdo deste certame, acarretardo na eliminagdo do
candidato deste concurso publico, culminando na anulagdo
da inscri¢do e dos demais atos praticados pelo candidato, sem
prejuizo da aplicacdo de outras sangdes cabiveis.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

IX — DA(S) PROVA(S)

1 - 0 concurso publico constara das seguintes provas:

a) objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos, de cara-
ter eliminatdrio e classificatdrio;

b) avaliacao de Titulos (conforme Capitulo X - “Dos Titulos
e seu Julgamento”), de carater classificatorio.

2 - A Prova Objetiva constara de questdes de multipla esco-
Iha, que versardo sobre o programa correspondente, constante
no Anexo Il deste edital, e visa avaliar o grau de conhecimento
geral do candidato, bem como a capacidade de anélise, entendi-
mento e interpretacdo de informagdes, habilidade de trabalhar
com estrutura ldgica das relagdes, capacidade dedutiva e
conhecimentos necessarios para o desempenho das fungdes
inerentes ao cargo;

2.1 - A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos;

2.2 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na prova, observa-
do o sistema de pontuacdo diferenciada, quando for o caso, de
acordo com os parametros definidos no Capitulo VII deste edital,
em conformidade com o Decreto n° 63.979/2018.

3 - 0 tempo de duracdo da prova consta no Anexo Il deste
edital.

4 - A prova sera realizada na cidade de SAO PAULO, com
data PREVISTA para o dia 08/05/2022, no periodo da manha
ou tarde, e os candidatos serdo convocados por meio de edital
a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.
imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) ;

4.1 - A aplicacdo da prova na data prevista dependerd da
disponibilidade de local adequado a sua realizagdo e a acomo-
dacéo de todos os candidatos inscritos;

4.2 - Em caso de necessidade de remarcagdo da data de
prova, a nova data estabelecida serd previamente divulgada
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.
com.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br).

5 - Os candidatos serdo convocados por meio de edital e
deverdo chegar ao local da prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o seu inicio, ndo
sendo admitido o ingresso de candidatos, sob pretexto algum,
apos o fechamento dos portdes.

6 - Sera admitido no local da prova somente o candidato
que estiver:

a) com caneta esferografica de corpo transparente, de tinta
azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia;

b) portando o Protocolo de Inscricdo;

¢) munido do original de um dos seguintes documentos
oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza
a sua identificacdo: Cédula de Identidade — RG ou Registro
Nacional de Estrangeiro — RNE, quando for o caso, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Passaporte ou, em casos excepcionais, Boletim de Ocorréncia
expedido ha no maximo 30 (trinta) dias anteriores a data da
aplicacdo da prova, atestando a auséncia de todos esses docu-
mentos, sendo que neste Ultimo caso o candidato fara a prova
condicionalmente conforme estabelecido nos subitens “7.4" e
"7.4.2" deste Capitulo.

7 - O candidato que ndo apresentar um dos documentos,
conforme disposto na alinea “c” do item “6" deste Capitulo,
ndo realizara a Prova Objetiva, sendo considerado ausente e
eliminado deste concurso publico;

7.2 - Nao serdo aceitos para efeito de identificacdo, por
serem documentos destinados a outros fins: Protocolos de
requisicdo de documentos, Carteira de Reservista, Certiddo de
Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo emitida anteriormente a Lei n® 9.503/1997, Carteira
de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica
ou privada, documentos vencidos ha mais de 30 (trinta) dias ou
qualquer outro que ndo os elencados na alinea “c” do item “6"
deste Capitulo;

7.3 - O candidato sem protocolo de inscri¢do podera fazer
a prova desde que esteja portando um dos documentos de
identificacdo citados na alinea “c” do item “6" deste Capitulo e
tenha 0 nome constando na lista de presenca;

7.4 - O candidato, cujo documento de identificagdo gere
dividas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de
conservacao do documento, ou que apresente Boletim de Ocor-
réncia, sera submetido a identificacdo especial, que pode com-
preender coleta de dados, de assinaturas, de impressao digital,
fotografia do candidato e outros meios a critério da Comisséo
Especial de Concurso Publico;

7.4.1 - Na ocorréncia do previsto no subitem “7.4" acima
(exceto Boletim de Ocorréncia), o candidato fara a prova con-
dicionalmente, devendo apresentar na unidade detentora do
certame, no primeiro dia Util apds a realizagdo da prova, um dos
documentos descritos na alinea “c” do item “6" deste Capitulo,
sob pena de ser eliminado do certame;

7.4.2 - O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia
fara a prova condicionalmente e tera o prazo de 15 dias, apos
realizagdo da prova, para apresentacao de nova cédula de iden-
tidade — RG ou RNE, na unidade detentora do certame, sob pena
de ser eliminado do certame.

8 - No dia da realizacdo da prova, na hipdtese de o nome do
candidato n&o constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no edital de convocacdo, a Comisséo
Especial de Concurso Publico procederd a incluséo do candidato,
mediante a apresentagdo do protocolo de inscri¢do;

8.1 - A inclusdo serd realizada de forma condicional e sera
analisada pela Comissao Especial de Concurso Publico, na fase
de julgamento da prova objetiva, com o intuito de se verificar a
sua pertinéncia;

8.2 - Constatada a impertinéncia da inclusdo condicional
serdo tornados nulos todos os atos decorrentes, ndo havendo
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer forma-
lidade.

9 - Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados por
todos os candidatos antes do inicio da prova;

9.1 - Caso alguns dos aparelhos eletronicos citados no item
anterior entrem em funcionamento, durante a prova, ainda que
devidamente acondicionados conforme instrucdo do fiscal, o
candidato sera excluido do concurso publico.

10 - Os pertences pessoais dos candidatos serao acomo-
dados em local e forma a serem indicados pelos fiscais de sala
durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

11 - Néo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagao de livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, nem o uso
de maquinas calculadoras, reldgios, pagers, telefones celulares
ou qualquer aparelho eletrénico, e o candidato ndo podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova levando qualquer
um desses materiais;

11.1 - Caso o candidato se ausente da sala da prova por
qualquer motivo e seja flagrado de posse do celular, mesmo
que ndo o utilize, sera excluido da prova e, consequentemente,
eliminado do concurso.

12 - No ato da realizacdo da prova serdo entregues ao can-
didato o caderno de questdes e uma Unica folha de respostas,
que deve ser preenchida com os dados pessoais, a assinatura do
candidato e a marcagao das respostas, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

13 - As instrugbes constantes no caderno de questdes com-
plementam este edital e deverao ser rigorosamente observadas
e seguidas pelo candidato.

14 - O candidato deve ler as perguntas no caderno de
questdes e assinalar uma Unica alternativa por questéo na folha
de respostas, que é o Unico documento valido para a corredo
da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira

responsabilidade do candidato, que deverad proceder em con-
formidade com as instrucbes especificas contidas na capa do
caderno de questdes.

15 - Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto de
qualquer campo da folha de respostas serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato;

15.1 - Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por motivo de erro de preenchimento por parte
do candidato;

15.2 - Néo serdo computadas questdes ndo assinaladas na
folha de respostas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

16 - Os 02 (dois) dltimos candidatos somente poderao sair
da sala juntos, apds verificarem o correto armazenamento dos
Cadernos de Prova e Folhas de Respostas, assinando documento
especifico que ateste a saida simultanea.

17 - O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao
fiscal a folha de respostas e o caderno de questdes.

18 - Sera excluido do concurso o candidato que, além das
demais hipdteses previstas neste edital:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para a reali-
zagdo da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que néo seja o
previsto no edital de convocacao;

) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar os documentos solicitados para a realiza-
¢do da prova, nos termos deste edital;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
de um fiscal;

f) ausentar-se definitivamente do local de prova antes de
decorrido o prazo minimo de 30 (trinta) minutos de seu inicio;

g) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso ndo permitido,
maquina calculadora ou similar;

h) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho ele-
tronico ou de comunicagdo (telefone celular, relégios digitais,
agenda eletronica, notebook, tablet, receptor, gravador, smar-
tphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

i) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova;

j) ndo devolver a folha de respostas e o caderno de ques-
toes;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

19 - N&o havera segunda chamada ou repeticao de prova,
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

20 - N&o havera, sob nenhuma hipétese, prorrogacao do
tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afasta-
mento do candidato da sala de prova.

21 - O candidato que se ausentar do prédio de prova
(mesmo que seja por motivo de for¢a maior, por exemplo, para
atendimento médico ou hospitalar) sera eliminado do concurso
publico.

22 - N&o sera permitida, durante a realizagdo da prova, a
entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas no local
de realizagdo de prova.

23 - Se, apos a prova, for constatado (por meio eletro-
nico, estatistico, visual, grafoldgico, de investigacdo policial
ou qualquer outra forma) que o candidato utilizou processos
ilicitos para sua execucdo, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das
sancdes legais cabiveis.

24 - No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicacdo de prova efou
pelos colaboradores presentes, informagdes referentes ao conte-
Uido da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

25 - O gabarito oficial sera divulgado até o terceiro dia util
apos a realizacdo da prova no Didrio Oficial do Estado de S&o
Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br);

25.1 - Os candidatos poderdo interpor recurso contra o
gabarito em até 03 (trés) dias Uteis apos a respectiva publicacao,
conforme critérios estabelecidos no Capitulo XI deste edital.

26 - O resultado da prova sera divulgado no Diario Oficial
do Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no
Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.
sp.gov.br);

26.1 - Os candidatos poderdo interpor recurso contra o
resultado da prova em até 03 (trés) dias (teis apos a respectiva
publicacdo, conforme critérios estabelecidos no Capitulo XI
deste edital.

X — DOS TITULOS E SEU JULGAMENTO

1 - Somente os candidatos habilitados na prova objetiva
terdo seus titulos avaliados.

2 - Os candidatos habilitados poderdo entregar titulos
(originais e copia simples), conforme especificado no Anexo Il
os quais visam valorizar a experiéncia profissional e/ou outras
formacdes condizentes com o exercicio do cargo para o qual
concorre, excetuando-se aquelas exigidas como pré-requisitos;

2.1 - N&o serdo aceitos protocolos dos documentos compro-
batorios dos titulos elencados no Anexo IIl.

3 - As informagGes sobre local, data, horério e demais
especificagdes para encaminhamento dos titulos dos candidatos
aprovados na forma prevista neste edital serdo divulgadas em
edital especifico no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (www.
imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br);

3.1 - Nao serdo aceitos titulos apds a data e horario fixado
para a apresentacao ou fora do local estabelecido em Edital de
Convocacdo para Entrega de Titulos. Nao sera possivel também
efetuar a complementagdo ou substituicao, a qualquer tempo,
de titulos ja entregues, bem como a entrega de titulos de
candidatos que tenham sido eliminados nas fases anteriores
do concurso.

4 - Os certificados, certiddes ou declaracdes de conclusdo
dos cursos, acompanhados dos histdricos escolares ou diplomas
devidamente registrados, deverao ser expedidos por instituicdo
oficial de ensino, em papel timbrado, e conter o carimbo e a
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo
do documento.

5 - As declaragbes comprobatérias de experiéncia profissio-
nal deverdo ser emitidas em papel timbrado, contendo:

a) identificagdo da empresa ou instituicdo (publica ou
privada);

b) especificacoes referentes a cargo, especialidade, area de
atuagdo e periodo (inicio e fim) dos trabalhos desenvolvidos;

) data; e

d) assinatura do representante legal do setor de pessoal
ou do 6rgédo de recursos humanos ou da empresa ou instituicdo
com nome completo e legivel, bem como cargo/fungéo e o setor/
departamento.

5.1 - Nos casos em que o candidato desejar comprovar a
experiéncia profissional por meio de Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social, a nomenclatura da fungdo exercida assinalada
devera ter a mesma terminologia do cargo (e da especialidade/
area de atuacdo, quando houver) descrita no edital de abertura
de concurso publico;

5.1.1 - Se a nomenclatura da funcdo exercida assinalada
ndo tiver a mesma terminologia do cargo (e da especialidade/
area de atuagdo, quando houver) descrita no edital de abertura
de concurso publico, a pontuacdo do respectivo titulo ficara
sujeita a analise da Comissao Especial de Concurso Publico;

5.2 - Nos casos em que o candidato desejar comprovar
experiéncia profissional que tenha exercido como autdnomo,
deve apresentar declaracdo ou atestado assinado por ele, infor-
mando o periodo (inicio e fim) da realizacdo das atividades e a

espécie do servico realizado, acompanhado de pelo menos um
dos seguintes documentos comprobatdrios:

a) recibos ou comprovantes de prestacdo de servicos;

b) comprovantes de pagamento da Previdéncia Social;

¢) comprovantes de pagamento de ISS; ou

d) Recibos de Pagamento a Auténomo (RPA).

5.3 - Néo serdo considerados como titulos de experiéncia
profissional os trabalhos realizados como voluntario, estagio,
bolsa de estudo ou monitoria;

5.4 - Outras comprovacdes de experiéncias profissionais
nao previstas no item “5" e subitens “5.1" e “5.2" deste Capi-
tulo, ndo serdo consideradas;

5.5 - Os periodos de “inicio” e de “fim” mencionados no
item “5” alinea “b" e subitem “5.2" deste Capitulo, deverdo
conter claramente dia, més e ano, sob pena de néo ter o titulo
avaliado;

5.6 - Os comprovantes de experiéncia profissional realizada
no exterior deverdo ser traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor oficial juramentado;

5.7 - No caso de titulos diferentes referentes ao mesmo
periodo de tempo, fica vedada a acumulacdo de pontos por
tempo de experiéncia profissional.

6 - A avaliacdo dos titulos serd feita pela Comissdo Espe-
cial de Concurso Publico, e o seu resultado sera divulgado no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (www.imprensaoficial.
com.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br), observado o sistema de pontuagdo
diferenciada, quando for o caso, de acordo com os parametros
definidos no Capitulo VII, deste edital, em conformidade com o
Decreto n° 63.979/2018;

6.1 - Os candidatos poderdo interpor recurso contra o
resultado da avaliacdo de titulos em até 03 (trés) dias Uteis apds
a respectiva publicagdo, conforme critérios estabelecidos no
Capitulo XI deste edital.

7 - Fica vedada a pontuagdo de qualquer titulo que ndo
preencha todas as condicdes previstas neste Capitulo.

8 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencdo dos titulos, a pontuacdo atribuida
ao candidato sera anulada e, comprovado dolo, o candidato
sera eliminado do concurso, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis.

9 - Os documentos entregues para a prova de titulos ndo
serao devolvidos.

XI — DOS RECURSOS

1 - Serdo admitidos recursos referentes as etapas do con-
curso, quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo ou redugdo de
50% do valor da taxa de inscri¢do;

b) ao indeferimento da solicitacdo de condicoes especificas
e ajudas técnicas para realizagdo da prova;

¢) a aplicagdo da prova;

d) as questdes da prova e gabarito;

e) ao resultado da prova;

f) ao resultado da avaliacao de titulos.

2 - Admitir-se-a um nico recurso por candidato para cada
etapa do concurso, desde que devidamente fundamentado.

3 - 0 prazo para interposicdo dos recursos sera de 03 (trés)
dias Uteis contados a partir do 1° dia til subsequente a data de
ocorréncia ou de publicagdo do resultado do respectivo evento.

4 - Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissao Especial
de Concurso Publico, em duas vias (original e cdpia), entregues
e protocolados na unidade no horario das 09:00 as 15:00,
conforme modelo contido no site da Coordenadoria de Recursos
Humanos, http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-
-humanos/homepage/acesso-rapido/concurso-publico-e-proces-
so-seletivo/candidato/ , o qual também poderd ser retirado e
preenchido junto & unidade detentora do certame.

5 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro
do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos, e que
apontem circunstancias que os justifiquem.

6 - O recurso interposto por procurador s6 sera aceito se
estiver acompanhado do respectivo original do instrumento do
mandato devidamente registrado em cartdrio e cépia simples, a
qual ficara retida na unidade, e do RG original do procurador.

7 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal,
fax, internet, telegrama ou outro meio que néo seja o especifica-
do neste edital, que ndo contenham os elementos determinados
nos itens anteriores ou que estejam fora do prazo estipulado no
item “3" deste Capitulo.

8 - Quando o recurso se referir ao gabarito ou questao da
prova, cada item devera ser apresentado em formulario préprio,
de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada
questdo/item, com argumentacdo légica e consistente;

8.1 - A unidade detentora do certame disponibilizara
apenas para fins de consulta no local, quando solicitado pelo
candidato, um caderno de questdes em branco (que ndo podera
ser copiado ou fotografado), com a finalidade de embasar seus
questionamentos;

8.2 - A consulta de que trata o item anterior devera ser
efetuada previamente a entrega do recurso, junto a unidade
realizadora do certame, dentro do horario estabelecido no item
"4" deste Capitulo;

8.3 - Nao havera vista de prova do candidato em hipétese
alguma.

9 - 0 gabarito oficial divulgado em Diério Oficial do Estado
de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de
Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br) podera sofrer alteragbes, antes da homologacéo do certame,
e neste caso a prova sera corrigida de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

10 - Na hipdtese de anulacdo de questdes, o(s) ponto(s)
relativo(s) a ela(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
que prestaram a prova correspondente.

11 - Nao caberdo recursos adicionais aos recursos interpos-
tos, sendo a Comisséo Especial de Concurso Publico soberana
em suas decisoes.

12 - Em fungdo dos recursos impetrados e das decisdes
emanadas pela Comissdo Especial de Concurso Publico, podera
haver alteragGes nas publicagdes das etapas referentes ao con-
curso, antes de sua homologacao.

XIl - DO DESEMPATE

1 - Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em
cumprimento da Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003, tendo
preferéncia sobre os demais e entre si;

b) obteve maior pontuacdo na prova objetiva;

¢) obteve maior pontuagdo na avaliagdo de titulos;

d) tenha maior idade (até 59 anos);

e) tenha, comprovadamente, sido jurado (apds 09 de junho
de 2008), nos termos do disposto no artigo 440 do Codigo de
Processo Penal - Decreto-Lei n° 3.689, de 03/10/1941, introduzi-
do pela Lei Federal n° 11.689/2008; e

f) esteja, comprovadamente, inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal.

2 - Permanecendo o empate, os candidatos serdo convoca-
dos, através de publicacdo em Diario Oficial do Estado de Séo
Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), a compa-
recer na unidade detentora do certame, para participarem de
sorteio que definira a ordem de classificagdo;

2.1 - 0 ndo comparecimento dos candidatos convocados
ao sorteio implicara na classificacdo dos mesmos a critério da
Comissao Especial de Concurso Publico, ndo cabendo recurso
quanto a classificacao estabelecida.

XIIl = DA CLASSIFICAGAO FINAL

1 - A nota final do candidato sera igual a soma do total
de pontos obtidos na prova objetiva e na avaliacdo de titulos,
observado o sistema de pontuacdo diferenciada, quando for o
caso, de acordo com os parametros definidos no Capitulo VII
deste edital, em conformidade com o Decreto n° 63.979/2018.
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2 - Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificagdo.

3 - Havera duas listas de classificacdo: uma geral, contem-
plando todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia
e outra especial contemplando apenas os candidatos com
deficiéncia.

XIV — DA HOMOLOGACAO

1 - A homologacao do concurso dar-se-a por Ato do Secreta-
rio da Saude, apds a realizaco e a concluséo de todas as etapas
do certame, que serdo devidamente publicadas.

2 - 0 concurso terd validade de 02 (dois) anos, contados
a partir da data da publicacdo de sua homologacdo em Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo, prorrogavel uma vez por igual
periodo, a critério da Secretaria de Estado da Satde, ndo caben-
do qualquer ato posterior.

XV — DA ESCOLHA DE VAGAS

1 - As escolhas de vagas ocorrerdo de acordo com as
necessidades da Secretaria de Estado da Saude, respeitando-se
rigorosamente a ordem de classificacdo final dos candidatos
habilitados no concurso publico.

2 - A convocacdo dos candidatos aprovados das duas listas
(geral e especial) para anuéncia as vagas dar-se-4 mediante
publicacdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.
imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e por correio eletrdnico
indicado pelo candidato no ato da inscricdo deste certame.

3 - A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia
classificados no concurso pblico, dentro dos limites estabele-
cidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada
pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, se darad da
seguinte forma: na 52 (quinta) vaga, 30° (trigésima) vaga e, desta
classificacdo em diante, a cada intervalo de 20 (vinte) vagas
ofertadas, ou seja, na 50° (quinquagésima), 70° (septuagésima),
90° (nonagésima) vaga e assim sucessivamente, durante o prazo
de validade deste concurso publico;

3.1 - Os candidatos com deficiéncia aprovados e classifica-
dos, dentro do niimero de vagas oferecidos no concurso, terdo
respeitada sua ordem de classificacdo na lista geral, se esta for
mais benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no
item “3" deste Capitulo;

3.2 - No caso de existir convocagdo nos termos do subitem
anterior, o préximo candidato da lista especial, caso haja, sera
convocado a ocupar somente a vaga do intervalo seguinte,
dentre aquelas estabelecidas no item “3" deste Capitulo, em
observancia ao principio da proporcionalidade.

4 - 0 candidato terd exaurido os direitos decorrentes da sua
habilitacdo quando:

a) deixar de comparecer na data, horario e local estabeleci-
dos na convocagao, seja qual for o motivo alegado;

b) nédo aceitar as condi¢bes estabelecidas para o exercicio
do cargo.

XVI—DOS CANDIDATOS REMANESCENTES

1 - Em caso de necessidade e conveniéncia da Adminis-
tragdo Publica, os candidatos remanescentes da lista geral e
especial poderdo ser destinados eventualmente para outras
unidades pertencentes a Secretaria de Estado da Salde, bem
como para outros orgdos da Administracdo Publica, inclusive
em cidades diversas daquelas para as quais se inscreveram, em
vagas que venham a surgir nas mesmas além das especificadas
neste edital, durante o prazo de validade do concurso, observada
a ordem de classificagdo e respeitada a Lei Complementar n°
683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932,
de 08/11/2002, e desde que ndo mais existam candidatos
habilitados nas correspondentes listas dos locais onde surgirem
as aludidas vagas.

2 - A ndo anuéncia do candidato em assumir a vaga surgida
em outros 6rgaos, unidades ou municipios ndo ocasionara sua
excluséo do certame, nem alterara sua ordem de classificacao,
neste concurso, permanecendo o candidato na lista de habilita-
dos do local para o qual efetivamente concorreu.

3 - 0 candidato que n&do anuir vaga em outros 6rgaos, uni-
dades ou municipios conforme citado no item anterior, podera
ser convocado somente para o local em que se inscreveu. Excep-
cionalmente, a critério da Administracéo, o candidato podera ser
convocado novamente para escolha de vagas (inclusive para
outras unidades), apos a manifestacao de todos os candidatos
aprovados, durante o prazo de validade do concurso publico e
obedecida a ordem de classificagdo, de acordo com o § 3° do
artigo 39, do Decreto n° 60.449, de 15/05/2014.

XVII — DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO

1 - Os candidatos aprovados, que anuirem as vagas ofer-
tadas, serdo nomeados por meio de Decreto do Governador
publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.
imprensaoficial.com.br).

2 - 0 candidato nomeado, para fins de posse, devera com-
provar os requisitos exigidos para a participagdo no concurso
publico, entregando:

a) certiddo de nascimento ou casamento (com as respecti-
vas averbacoes, se for o caso);

b) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao,
para os candidatos do sexo masculino, observado o disposto no
artigo 210, do Decreto n° 57.654, de 20/01/1966;

¢) titulo de eleitor, com o comprovante de votagéo da Ultima
eleicdo ou certiddo de quitacdo eleitoral;

d) cédula de identidade — RG ou RNE, se for o caso;

e) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

f) documento de inscrigdo no PIS ou PASEP (se houver);

g) copia da ultima declaraggo de Imposto de Renda
apresentada & Secretaria da Receita Federal, acompanhada
do respectivo recibo de entrega e das atualizacbes e/ou com-
plementagdes ou, no caso de o nomeado néo ser declarante,
apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmada por
ele proprio, nos termos da Lei n° 8.730, de 11/10/1993, Lei n°
8.429, de 06/02/1992 e Instrucao Normativa do TCU n° 05, de
10/03/1994 e do Decreto Estadual n° 41.865, de 16/06/1997,
com as alteragbes do Decreto n° 54.264, de 23/04/2009;

h) declaragdo de acumulagdo de cargo ou fungdo publica,
quando for o caso, ou sua negativa;

i) declaracdo firmada pelo nomeado de que percebe (ou
ndo) proventos de inatividade, seja pela Unido, por Estado ou
por Municipio;

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes;

k) comprovantes de que possui a formacdo e os pré-requisi-
tos necessarios para exercer o cargo, conforme mencionado no
Anexo Il deste Edital; e

1) documento comprobatério de vacinagdo completa contra
a COVID-19 ou atestado médico que evidencie contraindicagdo
para a vacinacao contra a COVID-19 (Decreto n° 66.421/2022).

2.1 - Os documentos mencionados nas alineas "a" a "f",
"k" e “I" do item “2" deste Capitulo devem ser entregues em
cOpia simples acompanhada do respectivo original;

2.2 - Outros documentos poderao ser exigidos pela unidade,
além dos acima relacionados.

3 - Somente poderdo tomar posse no cargo os candidatos
estrangeiros que preencham os requisitos para naturalizacdo e
os estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito aos
beneficios do Estatuto da Igualdade, mediante apresentacao dos
seguintes documentos:

a) Copia do deferimento de seu pedido de nacionalidade
brasileira pela autoridade federal competente, caso se enquadra
na hipotese de naturalizacdo ordinaria (artigo 12, II, “a”, da
Constituicdo Federal);

b) Cépia do requerimento de naturalizacdo junto ao
Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram,
comprovando o preenchimento das condigdes exigidas
na legislacdo federal para a concessdo da nacionalidade
brasileira, caso se enquadre na hipdtese de naturalizacao
extraordinaria (artigo 12, I, “b", da Constituicao Federal);

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

¢) Copia do requerimento junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram, comprovando o preen-
chimento dos requisitos necessarios para fruicdo dos beneficios
do Estatuto de Igualdade com brasileiros quanto ao gozo de
direitos civis (Decreto n° 3.297, de 19 de setembro de 2001), no
caso de nacionalidade portuguesa.

3.1 - Apds a posse, o servidor que obtiver a naturalizagdo ou
os beneficios do Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portu-
gueses, devera apresentar no respectivo setor ou departamento
de RH em que estiver alocado, copia autenticada do respectivo
documento de identidade de modelo igual ao dos brasileiros
natos, com as anotagdes pertinentes, ou apresentar o referido
documento original, acompanhado de copia simples.

4 - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem fotocdpias ou xerocopias ndo autenticadas, exceto quando
o candidato nomeado apresentar os originais no ato da entrega
dos documentos, para devida verificagao do servidor ptiblico que
recepcionar a documentacdo, conforme regulamenta o Decreto
n° 52.658, de 23/01/2008.

5 - A falta de comprovagéo de quaisquer documentos refe-
rentes aos requisitos para investidura até a data prevista para a
posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental
acarretara na eliminacdo do candidato no respectivo concurso
publico, mediante publicacdo em Diario Oficial do Estado de
Séo Paulo (www.imprensaoficial.com.br), conforme determina o
item “3" do Capitulo Il deste edital, sem prejuizo das sancdes
legais cabiveis.

6 - Conforme estabelece a Lei n° 10.261, de 28/10/1968, com
redagdo dada pela Lei Complementar n° 942, de 07/06/2003, a
demissao e a demissdo a bem do servico publico acarretam
a incompatibilidade para nova investidura em cargo, fungdo
ou emprego publico, pelo prazo de 05 (cinco) e 10 (dez) anos,
respectivamente.

7 - A posse e o exercicio ficam condicionados ao resultado
do laudo da inspecdo de salde realizado pelo Departamento
de Pericias Médicas do Estado - DPME ou pelas unidades
autorizadas, e a entrega do respectivo Certificado de Sanidade
e Capacidade Fisica, além dos documentos relacionados no item
“2" deste Capitulo, conforme critérios e prazos estabelecidos
na Lei n° 10.261, de 28/10/1968 - Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado.

8 - Na avaliacdo médica realizada pelo Departamento de
Pericias Médicas do Estado - DPME e unidades autorizadas, o
candidato tera o prazo maximo de 10 (dez) dias para efetuar,
por meio do sistema eletrénico disponibilizado pelo referido
DPME, a solicitacdo de agendamento da pericia médica, deven-
do para tanto:

8.1 - Preencher, assinar, digitalizar e anexar ao sistema a
Declaracdo de Antecedentes de Satde para Ingresso; e

8.2 - Digitalizar e anexar ao sistema:

a) foto 3x4 recente, em fundo branco, com contraste
adequado entre o fundo e a imagem do candidato nomeado,
com a proximidade do rosto de 80%, sem data, sem moldura
€ sem marcas;

b) os laudos dos exames obrigatorios para a realizacdo da
pericia, abaixo relacionados, cabendo ao candidato providencia-
-los as préprias expensas:

- Hemograma completo — validade: 06 meses;

- Glicemia de jejum — validade: 06 meses;

- PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de idade)
— validade: 12 meses;

- TGO-TGP-Gama GT - validade: 06 meses;

- Uréia e creatinina — validade 06 meses;

- Eletrocardiograma (ECG) com laudo (candidatos acima de
40 anos) — validade: 06 meses;

- Raios X de térax com laudo — validade: 06 meses;

- Colpocitologia oncética — validade: 12 meses;

- Mamografia (mulheres acima de 40 anos de idade) — vali-
dade: 12 meses.

9 - Concluido o agendamento, nos termos do item “8"
e seus subitens deste Capitulo, o candidato nomeado devera
comparecer em dia, hora e local agendados para a realizacdo
da pericia, munido de documento de identidade oficial com foto
e dos exames obrigatdrios previstos na alinea "b" do subitem
"8.2" deste Capitulo.

10 - Além dos exames solicitados, a critério do médico
perito, podera ser solicitado parecer de especialista, bem como a
apresentacdo de exames ou relatérios médicos complementares;

10.1 - Na hipétese de necessidade de avaliagdo e emissdo
de parecer de especialista, o candidato nomeado sera convoca-
do, por meio de publicacdo no Diario Oficial do Estado de S&o
Paulo (www.imprensaoficial.com.br) para que se apresente em
dia, hora e local determinados para realizagdo da pericia médica
complementar, para concluséo da pericia inicial;

10.1.1 - A convocacdo sera disponibilizada ao candidato
nomeado por meio de consulta ao sistema informatizado do
DPME, no qual constara a relagdo dos exames complementares
solicitados e a especialidade na qual sera avaliado;

10.2 - Na hipétese de exigéncia de apresentagdo de exames
complementares, a que se refere o item “10" deste Capitulo, o
candidato nomeado devera consultar no sistema do DPME a
respectiva relacdo de exames e as demais informagdes relativas
a prazos e procedimentos;

10.2.1 - Realizado os exames complementares solicitados,
o candidato nomeado devera digitalizar e anexar os respectivos
laudos através do sistema eletronico disponibilizado pelo DPME
e aguardar manifestacao do 6rgado, através de publicagdo no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (www.imprensaoficial.
com.br).

11 - Da deciséo final do DPME cabera recurso ao Secretario
de Orcamento e Gestao, a ser interposto no prazo de 05 (cinco)
dias contados de sua publicagdo;

11.1 - O recurso devera ser registrado no sistema informa-
tizado do DPME, por meio do endereco http://periciasmedicas.
gestaopublica.sp.gov.br — Perfil Ingressante.

12 - Sera negado provimento ao pedido de recurso, sem
analise de mérito, quando:

a) interposto fora do prazo previsto neste Capitulo;

b) o candidato nomeado deixar de atender a qualquer das
convocagdes para comparecimento em pericia médica.

13 - Para os candidatos habilitados para vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia, a pericia médica sera realizada
somente pelo DPME, da mesma forma como descrito neste
Capitulo para os demais candidatos, sem prejuizo das exigéncias
estabelecidas nos itens referentes aos exames para atestar a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo,
mencionadas no Capitulo V deste edital.

14 - No ato da posse, os candidatos nomeados deverdo
sujeitar-se as especificidades de trabalho e horario, e exercer
suas funcdes nos diferentes locais da unidade, de acordo com as
escalas e plantdes, dentro dos horarios estabelecidos, que pode-
rdo variar para os periodos diurnos, noturnos, intermediarios,
mistos ou na forma de revezamento, conforme a necessidade
da unidade.

15 - O candidato nomeado que por qualquer motivo ndo
tomar posse tera o ato de nomeacdo tornado sem efeito.

XVIIl — DO ESTAGIO PROBATORIO

1 - A nomeacdo far-se-a em carater efetivo, devendo o
servidor ser submetido a avaliacdo especial de desempenho,
semestralmente, para fins de cumprimento de estagio probato-
rio, que compreende um periodo de 03 (trés) anos, ou seja, 1095
(um mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio no cargo de
Médico |, nos termos dos artigos 6° a 8° da Lei Complementar
n° 1.193, de 02/01/2013.

XIX — DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - 0 ato de inscricdo do candidato presume o inteiro conhe-
cimento das regras contidas neste edital, nas instrucdes espe-
ciais e nos demais atos e normas regulamentares, importando
na técita aceitagdo das normas e condigdes do concurso publico.

2 - A Secretaria de Estado da Satde e a Comisséo Especial
de Concurso Publico eximem-se de qualquer despesa com
deslocamentos, alimentagdo ou estadia dos candidatos para
participacdo em qualquer das etapas do concurso.

3 - Todas as convocacdes, avisos e resultados serao publica-
dos no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo (www.imprensaofi-
cial.com.br) e, com excegdo daqueles referentes ao Departamen-
to de Pericias Médicas do Estado — DPME, também no Portal de
Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br);

3.1 - O candidato tem por responsabilidade acompanhar,
por meio do Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.impren-
saoficial.com.br) e do Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br), as publicagdes dos editais
referentes ao concurso publico, ndo sendo aceita a alegacao de
desconhecimento das normas do certame;

3.2 - A comunicacdo por outras formas (e-mail, telegrama,
ligacao telefonica), quando ocorrer, serd mera cortesia da unida-
de detentora do certame, exceto na convocacéo dos candidatos
aprovados para anuéncia as vagas, que ocorrera pelos meios
citados no subitem anterior e por correio eletrénico indicado
pelo candidato no ato da inscricdo deste certame.

4 - As publicacdes das etapas do certame em Diario Oficial
do Estado de S&o Paulo (www.imprensaoficial.com.br) possuem
carater oficial para fim de comprovagdo de habilitagdo em
concurso publico.

5 - A unidade detentora do certame ndo se responsabiliza
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico (e-mail) ndo informado na ficha de
inscricao;

b) endereco eletrdnico informado que esteja ilegivel, incom-
pleto, incorreto ou ndo atualizado pelo candidato;

) problemas no provedor de acesso do candidato, como
caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica;

d) endereco residencial informado que esteja ilegivel,
incompleto, incorreto ou ndo atualizado pelo candidato;

e) endereco residencial de dificil acesso;

f) correspondéncia recebida por terceiros;

g) devolucdo ou possiveis falhas nas entregas das cor-
respondéncias, por parte da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos.

6 - As alteracbes, atualizacdes ou corre¢des dos dados
cadastrais apontados na Ficha de Inscri¢do, apos homologacéo
do concurso, deverdo ser comunicadas pessoalmente pelo can-
didato a unidade detentora do certame;

6.1 - Nao cabera ao candidato direito a qualquer reclama-
¢80 caso ndo seja possivel convoca-lo por falta de atualizagdo
cadastral, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da néo atualizagdo de seus dados cadastrais.

7 - Nao sera fornecida informacao via telefone no que tange
a resultados de notas de provas e titulos e classificacao final.

8- Todas as cdpias simples de documentos seréo recebidas
mediante confronto com o respectivo original pelo servidor
responsavel, nos termos do Decreto n° 52.658, de 23/01/2008.

9 - Ainexatiddo das declaracdes ou irregularidades de docu-
mentacdes, ainda que verificadas posteriormente, eliminaréo o
candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decor-
rentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

10 - A unidade detentora do certame ndo se responsabiliza
por apostilas, cursos ou quaisquer outras publicagdes ou divul-
gaces referentes a este certame.

11 - Os itens deste edital poderdo sofrer alteragGes, atu-
alizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumadas as provi-
déncias ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdo
mencionadas em editais ou avisos a serem publicados no Diario
Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e,
quando for o caso, no Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br).

12 - O periodo de validade do concurso ndo gera para a
Secretaria de Estado da Satde a obrigatoriedade de aproveitar
os candidatos habilitados, além das vagas oferecidas no pre-
sente edital;

12.1 - A aprovagdo em classificacdo superior ao nimero de
vagas gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a nomeacdo, durante a vigéncia do presente concurso publico,
dependendo dos interesses da Administracdo Publica.

13 - Os candidatos que tomarem posse, ao entrarem em
exercicio deverdo participar do Programa de Integracdo dos
Servidores da SES — PISS, cujas atividades serdo agendadas e
executadas pelos 6rgdos de Recursos Humanos das unidades
em que forem lotados, sob a supervisdo do Grupo de Selecéo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos — GSDRH, da Coordena-
doria de Recursos Humanos — CRH.

14 - Salvo por interesse da Administragdo, os candidatos
nomeados e empossados néo terdo sua lotagdo alterada para
outra unidade, antes de decorrido o prazo de 36 meses de
efetivo exercicio.

15 - As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo
Especial de Concurso Pablico.

ANEXO | - DO CARGO

CARGO: MEDICO |

ESPECIALIDADE(S): DERMATOLOGIA

LEl COMPLEMENTAR QUE REGULAMENTA O CARGO N°:
1.193/2013

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

N° DE VAGA(S): 01, sendo 01 para Ampla Concorréncia e 00
para Candidatos com Deficiéncia.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO*: R$ 105,50 (cento e cinco
reais e cinquenta centavos).

VENCIMENTOS**: R$ 3.291,30 (trés mil duzentos e noventa
e um reais e trinta centavos) e vantagens pecuniarias de acordo
com a unidade, acrescido de PREMIO DE PRODUTIVIDADE MEDI-
CA no valor de ATE R$ 4.160,70 (quatro mil cento e sessenta
reais e setenta centavos), conforme legislacao vigente.

* Valor da Taxa - podera sofrer alteracdo em virtude da
variacdo do valor da Unidade Fiscal do Estado de S&o Paulo
— UFESP.

**Vencimentos — No valor apresentado estdo inclusos
Salario Base e Gratificagdo Executiva, de acordo com legislagdo
especifica.

ANEXO Il — CARGO, PRE-REQUISITOS, PERFIL PROFISSIO-
NAL, ATRIBUICOES, CONTEUDO PROGRAMATICO E DURAGAO
DA PROVA

CARGO: MEDICO |

ESPECIALIDADE(S): DERMATOLOGIA

PRE-REQUISITOS:

GERAL

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo
Federal. Os candidatos estrangeiros deverdo observar e cumprir
o estabelecido no item “3" e subitem “3.1", do Capitulo XVII
deste edital;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) estar quite com a Justica Eleitoral;

d) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

€) possuir copia da Ultima declaracdo de Imposto de Renda
entregue a Secretaria da Receita Federal ou declaracao publica
de bens;

f) se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes
do servico militar, entre 1° de janeiro do ano em que completar
19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45
(quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo
210 do Decreto Federal n° 57.654, de 20/01/1966.

ESPECIFICO DO CARGO:

g) Graduagdo em Medicina;

h) Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de
S&o Paulo - CREMESP;

i) Certificado de conclusao de residéncia médica em Progra-
ma credenciado pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), na ESPECIALIDADE para a qual concorre; OU

j) Titulo de especialista emitido pela Associacdo Médica
Brasileira (AMB) na ESPECIALIDADE para a qual concorre.

PERFIL PROFISSIONAL DESEJADO (caracteristicas e habi-
lidades):

- Iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional.

- Dinamismo no desenvolvimento das tarefas.

- Concentragdo.

- Senso de organizagao.

- Assertividade nas resolugoes.

- Flexibilidade em relagdo a diferentes cenarios e novas
realidades de trabalho.

- Capacidade para trabalhar bem em equipe.

- Cordialidade nas relacdes interpessoais.

- Comprometimento: engajamento com os objetivos do
trabalho que realiza e ser capaz de tracar estratégias para
atendé-las, bem como aperfeicoa-las.

- Capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a
experiéncia profissional.

- Capacidade de comunicar-se de maneira eficaz e eficiente.

- Capacidade de trabalhar sob pressao.

- Possuir controle emocional.

- Ter responsabilidade social, nogdes de ética, democracia e
compromisso com o servico publico.

- Busca dos melhores resultados e ndo o simples preenchi-
mento da vaga disponivel.

ATRIBUICOES:

- Cumprir normas e regulamentos da unidade de satde;

- Prestar atendimento nos mais diversos servicos existentes
(ambulatorio, enfermaria, pronto socorro, servico de epidemiolo-
gia, hospital dia, CRIE), dentro de sua especialidade, conforme a
necessidade e cumprindo os protocolos institucionais vigentes;

- Atendimento especializado de clinica dermatolégica para
diagnostico e tratamento, com énfase no conhecimento de
dermatoses infecto-parasitarias;

- Fazer anamnese e exames clinicos gerais e especificos para
estabelecer diagndstico da queixa do paciente;

- Realizar biopsia para elucidagdo diagnostica através de
instrumento especializado "punch" ou pequena cirurgia em fuso
encaminhado para exame histopatoldgico;

- Realizar tratamento clinico ou através de procedimentos
como pequena cirurgia, para retirada de pequenos tumores,
cauterizagdes com eletrocautério ou cauterizagdes quimicas, de
acordo com o diagnostico;

- Realizar retornos para a completa resolucdo do quadro
dermatoldgico;

- Realizar visitas as enfermarias para responder as solicita-
¢oes dos médicos desse setor;

- Registrar as informacoes de acordo com as normas e
regulamentos vigentes;

- Manter em bom estado os equipamentos, aparelhos e
instrumentos de sua utilizacao;

- Orientar os familiares de pacientes e a populacéo geral
Se necessario;

- Participar na elaboracao dos protocolos institucionais;

- Participar das atividades das equipes multiprofissionais;

- Auxiliar no planejamento, organizacdo e coordenagédo e
avaliagdo dos servicos de assisténcia, ensino e pesquisa;

- Auxiliar na definicao e aplicacdo de métodos para avalia-
¢do de qualidade e das metas estabelecidas;

- Supervisionar o atendimento de pacientes sob sua res-
ponsabilidade por médicos residentes, estagiarios e/ou internos;

- Elaborar temas para seminarios, discussao de casos cli-
nicos entre a equipe e os médicos residentes, estagiarios efou
internos sob sua responsabilidade;

- Auxiliar no desenvolvimento de programas de educagéo
continuada;

- Participar de reunides de equipe, comissdes, reunides
cientificas e didaticas do Instituto;

- Proferir e participar de palestras, discussao de casos e
artigos para difusdo de conhecimento;

- Participar de programas de pesquisa na area;

- Estimular a producdo cientifica através do envio de tra-
balho para jornadas, congressos nacionais e internacionais de
acordo com as regras éticas e institucionais vigentes;

- Realizar publicacdo de trabalhos cientificos em revistas
médicas/periddicos indexados de acordo com as regras éticas e
institucionais vigentes;

- Desenvolver quaisquer outras atividades correlatas a sua
funcéo e definidas pelo Conselho de Classe.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA:

- Interpretacdo de texto.

- Ortografia oficial.

- Acentuacdo grafica.

- Crase.

- Pontuag@o.

- Concordancia: verbal e nominal.

- Regéncia: verbal e nominal.

INFORMATICA:

- MS-Windows: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo
de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office.

- MS-Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacéo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, inser¢éo
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.

- MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabe-
las e gréficos, uso de formulas, funcoes e macros, impresséo,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classi-
ficagao de dados.

- Correio Eletronico: preparo e envio de novas mensagens,
anexacao de arquivos, encaminhamento de e-mails para um ou
mais destinatarios, copia oculta, resposta a um destinatario ou
responder a todos.

- Internet: navegacao, conceitos de URL, links, sites, busca e
impresséo de paginas.

ADMINISTRACAO PUBLICA:

- Constituicdo do Estado de S&o Paulo — Titulo Il — Da
Organizagao do Estado — Capitulo | — Da Administracdo Publica
— Secdo | — Disposicoes Gerais — Artigos 111 a 115; Capitulo Il
— Dos Servidores Publicos do Estado — Secdo | — Dos Servidores
Publicos Civis — Artigos 124 a 137; Titulo VIl — Da Ordem Social
— Capitulo Il - Da Seguridade Social — Segéo Il — Da Saude —
Artigos 219 a 231.

- Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Sao
Paulo - Lei n® 10.261/1968.

- Lei Federal n° 12.527/2011 e Decreto Estadual n°
58.052/2012 (Acesso a informagéo).

- Cédigo de Etica da Administracio Publica Estadual -
Decreto n° 60.428/2014.

- Principios da Administracdo Publica.

- Modelos de gestao publica.

- Qualidade no servico publico: Conceitos de eficiéncia,
eficacia e efetividade aplicados a Administragao Publica.

SAUDE PUBLICA:

- Programas do SUS no atendimento aos pacientes e
USUarios.

- Condicdes para a promocao, protecdo e recuperacao da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspon-
dentes - Lei no 8.080/1990.
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- A participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da satde - Lei no 8.142/1990.

- A organizacio do Sistema Unico de Satde - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagdo
interfederativa - Decreto no 7.508/2011.

- Epidemiologia, Indicadores de nivel de satde da popula-
¢do, Sistema de Informagdo no SUS e em Satde, Promocdo da
Satde e Prevengéo de Doencas.

- Vigilancia em Saude.

- Processos de Trabalho em Satide e Gestdo de Sistema
de Satde.

- Formacdo e educacdo em satde. Educagdo permanente
em salde.

- A organizagdo social e comunitaria. Os Conselhos de
Satde. O Pacto pela Satde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Dermatologia clinica, laboratorial;

- Dermatologia cirlrgica e cosmiatrica com énfase em
doengas infecciosas;

- Dermatoses bacterianas e virais;

- Micoses superficiais e profundas;

- Infeccdo sexualmente transmissivel;

- Doencas cutaneas associadas ao HIV;

- Hanseniase;

- Carcinoma baso e espino celular;

- Melanoma;

- Doencas eritemato-descamativas;

- Doencas bolhosas.

DURACAO DA PROVA: 04 horas.

ANEXO Il - DOS TITULOS — PONTUAGAO MAXIMA DE 24
PONTOS

TITULO: Doutorado dentro da Especialidade para a qual
concorre (sera considerada apenas uma Unica certificagdo).

VALOR (pontos): 5,0 (cinco) ponto(s).

COMPROVANTES: Diploma, Certificado de conclusdao ou
equivalente, conforme disposto no item "4" do Capitulo X
deste Edital.

TITULO: Mestrado dentro da Especialidade para a qual con-
corre (sera considerada apenas uma Unica certificaco).

VALOR (pontos): 3,0 (trés) ponto(s).

COMPROVANTES: Diploma, Certificado de conclusdo ou
equivalente, conforme disposto no item "4" do Capitulo X
deste Edital.

TITULO: Cursos de Especializacio dentro da Especialidade
para a qual concorre (esta certificacdo difere do titulo de espe-
cialista solicitado como pré-requisito) com carga horaria minima
de 360 horas-aula.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 (um) ponto(s) por curso.

VALOR MAXIMO (pontos): até 2,0 (dois) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado de concluséo ou equivalen-
te, conforme disposto no item “4" do Capitulo X deste Edital.

TITULO: Participacdes como ouvinte em Conferéncias, Con-
gressos, Jornadas, Simpdsios e Workshop, a partir do ano de
2015 na Especialidade para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,5 (meio) ponto(s) por evento.

VALOR MAXIMO (pontos): até 2,0 (dois) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado/declaragdo de participacao
no evento, conforme item “4" do Capitulo X deste Edital.

TITULO: Participacdes como palestrante em Conferéncias,
Congressos, Jornadas, Simpdsios e Workshop, a partir do ano de
2015 na Especialidade para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 (um) ponto(s) por evento.

VALOR MAXIMO (pontos): até 3,0 (trés) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado/declaracdo de participagdo
no evento, conforme item “4" do Capitulo X deste Edital.

TITULO: Trabalhos publicados a partir do ano de 2012 na
Especialidade para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,5 (meio ponto) ponto(s) por
trabalho.

VALOR MAXIMO (pontos): até 3,0 (trés) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Entregar comprovante de apresentacao
de temas, pdsteres ou artigos publicados em anais, revistas,
semanarios e livros.

TITULO: Experiéncia Profissional na Especialidade para a
qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 (um) ponto(s) a cada 12
meses trabalhados.

VALOR MAXIMO (pontos): até 6,0 (seis) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Conforme disposto nos subitens “5" ao
"5.2" do Capitulo X deste Edital.

ANEXO IV - DAS CONDICOES ESPECIFICAS E AJUDAS
TECNICAS DISPONIVEIS

As seguintes condicdes especificas e ajudas técnicas pode-
rao ser disponibilizadas aos candidatos, na medida da sua
necessidade, sem prejuizo de outras que se fizerem necessarias:

VISUAIS:

- Prova impressa em Braile;

- Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o
tamanho da fonte;

- Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situagao,
a prova ser gravada em audio;

- Utilizagdo de computador com software de leitura de
tela e ou ampliacdo de tela, devendo o candidato indicar um
dentre os relacionados a seguir: Lente de aumento do Windows
(ampliacdo) OU Narrador do Windows (leitor de tela).

AUDITIVAS:

- Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319,
de 01/09/2010, nos casos de prova oral, devendo, neste caso,
a prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade da
gravacao, esta devera ser justificada pela Comisséo Especial de
Concurso Publico;

- Autorizacao para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a
inspecéo e aprovacdo da Comissao Especial de Concurso Publi-
o, com a finalidade de garantir a lisura do concurso.

FISICAS:

- Mobilirio adaptado e espagos adequados para a reali-
zacdo da prova;

- Designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e
transcricdo das respostas;

- Facilidade de acesso as salas de provas e as demais insta-
lagdes relacionadas ao certame.

UNIDADE DE GESTAO ASSISTENCIAL I -

HOSPITAL IPIRANGA

UNIDADE: UNIDADE DE GESTAQ ASSISTENCIAL Il — HOS-
PITAL IPIRANGA

CONCURSO PUBLICO: MEDICO |

ESPECIALIDADE: CIRURGIA GERAL

I.E. N°: 005/2019

EDITAL N°: 012/2022

EDITAL DE RETIFICAQAO

A Unidade de Gestdo Assistencial Il — Hospital Ipiranga,
da Coordenadoria de Servicos de Saude, da Secretaria de
Estado da Saude, por meio da Comissao Especial de Concurso
Publico, instituida para o presente certame, RETIFICA o Edital n°
011/2022, publicado em D.O.E de 26/03/2022, do CONCURSO
PUBLICO para o cargo de Médico | Especialidade Cirurgia Geral,
de modo que:

ONDE SE LE:

ESQUEMA DE CONVOCACAO

DATA: 04/03/2022

LEIA-SE:

ESQUEMA DE CONVOCACAO

DATA: 04/04/2022

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

HOSPITAL DAS CLiNIC_AS DA FACULDADE DE
MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA USP

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL HCRP N.° 21/2020

AUXILIAR DE SAUDE

CONVOCAGAO

- 0 Orgéo Setorial de Recursos Humanos do Hospital das
Clinicas de Ribeiréo Preto, pelo presente, CONVOCA os candida-
tos abaixo relacionados, para manifestarem anuéncia sobre sua
admissdo, na data, horario e local especificado:

Nome - Classificacao

ALAN GABRIEL NARDINI - 29°

JULIANA XAVIER LIMA OLIVIERA - 30°

STEFANY LOUISE ZAMPIEIR - 31°

Data - :31/03/2022

Horério - : 10:30h

Local -: Servico de Selecdo e Desenvolvimento do Hospital
das Clinicas de Ribeirdo Preto - Campus Universitario s/n —
Monte Alegre — Ribeirdo Preto — SP

Comparecer munido dos originais dos seguintes docu-
mentos:

* - RG;

e - CPF;

e - Comprovante da escolaridade exigida para o exercicio
da fungéo;

e - Carteira de trabalho. Caso possua mais de uma carteira
de trabalho, apresentar todas.

e - Cartdo de Vacina. Caso possua mais de um, apresentar
todos.

Solicitamos confirmar sua presenca na entrevista ou, caso
ndo tenha interesse na contratagdo, manifestar sua desisténcia
no e-mail: selecao@hcrp.usp.br

0 ndo comparecimento na data, horario e local acima esti-
pulado implicara como desisténcia.

CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

GABINETE DO SECRETARIO

PROCESSO: SCEC-PRC-2021/01289

ASSUNTO: COMUNICADO DE CONVOCAng DE SUPLENTE
DO EDITAL PROAC EXPRESSO DIRETO N° 39/2021 - FOMENTO
DIRETO A PROFISSIONAIS DO SETOR CULTURAL E CRIATIVO

RETIFICACAO DO COMUNICADO DE CONVOCACAO DE
SUPLENTE DO EDITAL PROAC EXPRESSO DIRETO N° 39/2021
- FOMENTO DIRETO A PROFISSIONAIS DO SETOR CULTURAL E
CRIATIVO

A Secretaria retifica o Comunicado de Convocacdo de
Suplente do Edital ProAC Expresso Direto N° 39/2021 publicado
em D.O.E. de 26 de marco de 2022, por motivo de erro formal,
fazendo constar o seguinte projeto nao listado na convocagdo
de suplentes da modalidade C.

Modalidade C - Técnicos da cultura

Num.Inscricdo - Nome da Proposta - Proponente - Munici-
pio - Cota do Interior - Nota Final - Situacdo

39/2021-2021.1622-2120-6244 - Aspectos juridicos em
Projetos Culturais - Erika de Freitas - Séo Paulo - néo - 6,27 -
Convocado

Considerando a retificacdo acima, informamos que o pro-
jeto a seguir constou indevidamente na relacdo de suplentes
convocados :

Num.Inscricdo - Nome da Proposta - Proponente - Munici-
pio - Cota do Interior - Nota Final

39/2021-1623.3065.4171 - Oficina de DJ na Quebrada -
Diego Araujo da Silva - Sdo Paulo - ndo - 7,24

Séo Paulo, 28 de margo de 2022.

Natalia Silva Cunha

Coordenadora da Unidade de Fomento a Cultura

PROCESSO: SCEC-PRC-2021/01273

ASSUNTO: EDITAL PROAC EXPRESSO DIRETO N° 38/2021 -
FOMENTO DIRETO A PROJETOS CULTURAIS

Realizados todos os ritos previstos no Edital ProAC Expresso
Direto n°38/2021, respeitados os dispostos previstos no item 1.2
(Parametros Especificos), conforme a selecdo em Ata da Comis-
sdo de Selecdo de Projetos e posterior analise da Comisséo de
Anélise da Documentacdo; esgotando-se 0s prazos recursais
previstos e, ainda, de acordo com o Artigo 43, Inciso VI da Lei
Federal n.° 8666, de 21 de junho de 1.993;

1 —ADJUDICO o objeto do EDITAL PROAC EXPRESSO DIRE-
TO N.° 38/2021 - FOMENTO DIRETO A PROJETOS CULTURAIS;

2 - HOMOLOGO os atos administrativos praticados nos
autos;

Nao publicado anteriormente

Unidade de Fomento a Cultura, em 28 de margo de 2022.

Natalia Silva Cunha

Coordenadora da Unidade de Fomento & Cultura

PROCESSO: SCEC-PRC-2021/01289

ASSUNTO: EDITAL PROAC EXPRESSO DIRETO N° 39/2021 -
FOMENTO DIRETO A PROJETOS CULTURAIS

Realizados todos os ritos previstos no Edital ProAC Expresso
Direto n°39/2021, respeitados os dispostos previstos no item 1.2
(Parametros Especificos), conforme a selecdo em Ata da Comis-
sao de Selecdo de Projetos e posterior analise da Comisséo de
Andlise da Documentagdo; esgotando-se os prazos recursais
previstos e, ainda, de acordo com o Artigo 43, Inciso VI da Lei
Federal n.° 8666, de 21 de junho de 1.993;

1 —ADJUDICO o objeto do EDITAL PROAC EXPRESSO DIRE-
TO N.°39/2021 - FOMENTO DIRETO A PROFISSIONAIS DO SETOR
CULTURAL E CRIATIVO;

2 - HOMOLOGO os atos administrativos praticados nos
autos;

N&o publicado anteriormente

Unidade de Fomento a Cultura, em 28 de margo de 2022.

Natalia Silva Cunha

Coordenadora da Unidade de Fomento a Cultura

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA PAULA SOUZA

FACULDADE DE TECNOLOGIA MINISTRO RALPH
BIASI — AMERICANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO SUPERIOR, N° 004/02/2022 — PROCESSO N° CEETEPS—
PRC-2022/10338

PORTARIA DO DIRETOR DE FACULDADE DE TECNOLO-
GIA N° 55, DE 28/03/2022

O Diretor da FACULDADE DE TECNOLOGIA MINISTRO
RALPH BIASI, da cidade de AMERICANA, no uso das atribui-
¢des e competéncias conferidas por meio do artigo 10 da
Deliberagdo CEETEPS 017/2015, de 16, publicada no DOE de
18/07/2015, e com fundamento no artigo 6° da Deliberacao
CEETEPS 017/2015, expede a seguinte Portaria:

Artigo 1° — Ficam designados, para compor a Comissao
Especifica do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de
suas fungdes, os membros abaixo relacionados, sob a presidén-
cia do primeiro:

CARLOS FREDERICO FAE, RG.: 19373358, Professor de
Ensino Superior. (Coordenador do Curso)

AGNALDO PESCELARO PEZZO, RG.: 8743588-3, Professor
de Ensino Superior.

CARLOS ALBERTO FERNANDES MARLET, RG.: 10732099-
X, Professor de Ensino Superior.

Artigo 2°— A participagdo dos membros ndo demandara
6nus para o CEETEPS.

Artigo 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

FACULDADE DE TECNOLOGIA DE AMERICANA — AMERI-
CANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
DE ENSINO SUPERIOR, N° 004/31/2021 - PROCESSO N°
2021/09542

EDITAL DE CONVOCAQAO N° 4

O Diretor da FACULDADE DE TECNOLOGIA DE AMERICANA,
da cidade de AMERICANA, considerando a ocorréncia de aulas,
e em face do contido no artigo 11 da Deliberagdo CEETEPS n°
017/2015, de 16, publicada no DOE de 18/07/2015, combinado
com o Capitulo XII do Edital de Abertura de Inscri¢des, CON-
VOCA ofs) candidato(s) abaixo relacionado(s) para a Sessdo
de Escolha de aulas, no dia 30/03/2022, as 10h, no endereco
abaixo indicado.

0(s) candidato(s) convocado(s) devera(do) comparecer com
documento de identidade.

0 candidato convocado podera ser representado por pro-
curador constituido, desde que o procurador entregue, no ato
da manifestagdo para o aceite das aulas, mandato com firma
reconhecida e acompanhado de cépia do documento de identi-
ficagdo do candidato e do procurador. O candidato assumira as
consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador.

A manifestacdo e a escolha e atribuicdo de aulas obedece-
rao rigorosamente a ordem de classificacdo final.

0 candidato que atender a convocagdo mas nao for apro-
veitado (apds a escolha e atribuicdo de aulas) aguardara nova
oportunidade de convocagao.

0 candidato que ndo atender a convocacdo, recusar as
aulas oferecidas, ndo entregar a documentacao para formalizar
a admissao ou deixar de entrar em exercicio, tera exaurido os
direitos decorrentes de sua habilitacdo no Processo Seletivo
Simplificado.

As atividades de docéncia decorrentes da admissdo do
candidato serdo executadas em regime de teletrabalho e/ou
presenciais.

LOCAL DE APRESENTACAO: FACULDADE DE TECNOLOGIA
DE AMERICANA

ENDERECO: RUA EMILIO DE MENEZES, s/n° Gleba B — BAIR-
RO: VILA AMORIM

CIDADE: AMERICANA

DISCIPLINA: PESQUISA OPERACIONAL

AREA DA DISCIPLINA: ADMINISTRA(;AO E NEGOCIOS/
ENGENHARIA E TECNOLOGIA DE PRODUCAO/MATEMATICA E
ESTATISTICA

CURSO: LOGISTICA

CARGA HORARIA E PERIODO: 04 HORAS-AULA — NOTUR-
NO

NUMERO DE VAGAS: 1

CANDIDATO(S) CONVOCADO(S)

N° INSCRICAO / NOME OU NOME SOCIAL/ RG / CPF /
NOTA DO EXAME DE MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO / CLAS-
SIFICAC/:\O FINAL

20/ JOACIR FLORENCIO / 1892518744 | 08493631876 /
481,50/ 10°

18/ CARLOS EDUARDO DA SILVA [/ 265775978 |/
17618089825 / 481,40 / 11°

12/ JEFERSON WILIAN DE GODOY STENICO / 295652718 /
30088975843 / 478,80 / 12°

FACULDADE DE TECNOLOGIA DE OURINHOS — OURINHOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO SUPERIOR, N° 021/09/2022 — PROCESSO N° CEETEPS—
PRC-2022/04871

DESPACHO DO DIRETOR DE FACULDADE DE TECNOLOGIA
DE 28/03/2022

0 Diretor da FACULDADE DE TECNOLOGIA DE OURINHOS,
da cidade de OURINHOS, no uso das atribui¢des e competéncias
conferidas por meio do artigo 10 da Deliberagdgo CEETEPS n°
017/2015, de 16, publicada no DOE de 18/07/2015, HOMOLO-
GA o Processo Seletivo Simplificado na disciplina BANCO DE
DADOS NAO RELACIONAIS, do curso CIENCIA DE DADOS.

FACULDADE DE TECNOLOGIA DE OURINHOS — OURINHOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO SUPERIOR, N° 021/10/2022 — PROCESSO N° CEETEPS—
PRC-2022/09317

EDITAL DE RESULTADO DA ANALISE DO MEMORIAL CIR-
CUNSTANCIADO E CLASSIFICACAO FINAL

O Diretor da FACULDADE DE TECNOLOGIA DE OURINHOS,
da cidade de OURINHOS, no uso das atribui¢Ges e competéncias
conferidas por meio do artigo 10 da Deliberacdo CEETEPS
017/2015, de 16, publicada no DOE de 18/07/2015, faz saber
aos candidatos abaixo relacionados o resultado da analise
do memorial circunstanciado e classificacdo final do Processo
Seletivo Simplificado:

CURSO: JOGOS DIGITAIS

DISCIPLINA: DIREITO E ETICA PROFISSIONAL

CANDIDATOS CLASSIFICADOS:

N° DE INSCRICAO / NOME OU NOME SOCIAL / RG / CPF /
NOTA DO EXAME DE MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO / CLASSI-
FICACAO FINAL

11 / CHRISTOVAM CASTILHO JUNIOR / 246008532 /
28031141860 / 636,20 / 1°

04 / EDINILSON FERNANDO RODRIGUES / 25478869-5 /
19147239883 / 588,20 / 2°

06 / CLAYTON BIONDI / 299035219 / 26959965861 /
483,50 / 3°

07 /ANA BEATRIZ CRUZ NUNES /490310680 / 43030480895
/469,40 / 4°

01/INAFRAN FRANCISCO DE SOUZA RIBEIRO / 62.851.792—
0/05264428409 / 435,90 / 5°

10 / ANA LUIZA POLETINE PEROBELI / 346237002 /
03926537965 / 167,30 / 6°

05 / NACELIO RODRIGUES TAVARES / 2003012018401 /
41618335391 /160,30 / 7°

03 / RICARDO JUOZEPAVICIUS GONCALVES / 34255009-3 /
39937320810/ 139,30/ 8°

02 / LIVIA FREITAS GUIMARAES OLIVEIRA / 50315446-5 /
08279099697 / 128,90 / 9°

CANDIDATOS NAQ CLASSIFICADOS:

N° DE INSCRIQ/:\O/RG/CPFIMOTIVO

870951401076 / 01193360579 / Nao atender aos requisi-
tos de titulacao;

9 / 284018958 / 29751389895 / Nao efetuou upload do
Memorial Circunstanciado no formato estabelecido no Edital de
Abertura de Inscri¢ges;

FACULDADE DE TECNOLOGIA DE OURINHOS — OURINHOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO SUPERIOR, N° 021/11/2022 — PROCESSO N° CEETEPS—
PRC-2022/09315

EDITAL DE RESULTADO DA ANALISE DO MEMORIAL CIR-
CUNSTANCIADO E CLASSIFICACAO FINAL

O Diretor da FACULDADE DE TECNOLOGIA DE OURINHOS,
da cidade de OURINHOS, no uso das atribui¢des e competéncias
conferidas por meio do artigo 10 da Deliberagdgo CEETEPS
017/2015, de 16, publicada no DOE de 18/07/2015, faz saber
aos candidatos abaixo relacionados o resultado da analise
do memorial circunstanciado e classificagdo final do Processo
Seletivo Simplificado:

CURSO: AGRONEGOCIO

DISCIPLINA: NOC()ES DE DIREITO

CANDIDATO(S) CLASSIFICADO(S):

N° DE INSCRICAO/NOME OU NOME SOCIAL/RG/CPF/NOTA
DO EXAME DE MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO/CLASSIFICACAO
FINAL

7/ CHRISTOVAM CASTILHO JUNIOR / 246008532 /
28031141860/ 636,20/ 1°

3/ EDINILSON FERNANDO RODRIGUES / 25478869-5 /
19147239883 / 588,20 / 2°

5/ CLAYTON BIONDI. / 299035219 / 26959965861 / 483,50
/3°

6/ ANA BEATRIZ CRUZ NUNES / 490310680 / 43030480895
/469,40 / 4°

1/ INAFRAN FRANCISCO DE SOUZA RIBEIRO / 62.851.792—
0/05264428409 / 435,90 / 5°

4/ NACELIO RODRIGUES TAVARES / 2003012018401 /
41618335391 /160,30 / 6°

2/ RICARDO JUOZEPAVICIUS GONCALVES / 342550093 /
39937320810/ 139,30/ 7°

FACULDADE DE TECNOLOGIA TAQUARITINGA - TAQUA-
RITINGA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO SUPERIOR, N° 022/03/2022 — PROCESSO N° CEETEPS—
PRC-2022/00096

PORTARIA DO DIRETOR DE FACULDADE DE TECNOLO-
GIA N° 24, DE 28/03/2022

O Diretor da Faculdade de Tecnologia Nilo de Stéfani,
da cidade de Jaboticabal, designado nos termos do Despa-
cho 21/2022 - URH, para responder pelo Processo Seletivo
Simplificado, no uso das atribuicbes e competéncias conferidas
por meio do artigo 10 da Deliberacao CEETEPS 017/2015, de 16,
publicada no DOE de 18/07/2015, com fundamento no artigo 6°
da Deliberagdo CEETEPS 017/2015, expede a seguinte Portaria:

Artigo 1° — Ficam designados para compor a Comis-
sdo Especifica do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo
de suas funcdes, os membros abaixo relacionados, sob a presi-
déncia do primeiro:

TADEU TOMIO SUDO, RG.: 19166330, Professor de Ensino
Superior. (Coordenador do Curso)

FERNANDO FRACHONE NEVES, RG.: 214471159, Professor
de Ensino Superior.

NADIA FIGUEIREDO DE PAULA, RG.: 355127702, Professor
de Ensino Superior.

Artigo 2° — Ficam designados para compor a Comisséo de
Verificagdo do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de
suas fungdes, os membros abaixo relacionados, sob a presidén-
cia do primeiro:

JOAO ROBERTO DA SILVA, RG.: 11649716, PROFESSOR DE
ENSINO SUPERIOR.

MARIA BENINCASA VIDOTTI, RG.: 17616510-1, PROFESSOR
DE ENSINO SUPERIOR .

FERNANDO FRACHONE NEVES, RG.: 21447115-9, PROFES-
SOR DE ENSINO SUPERIOR.

Artigo 3°— A participacdo dos membros de ambas as
Comissdes ndo demandara 6nus para o CEETEPS.

Artigo 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

FACULDADE DE TECNOLOGIA DR. ARCHIMEDES LAMMO-
GLIA — INDAIATUBA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO SUPERIOR, N° 105/03/2022 — PROCESSO N° CEETEPS—
PRC-2022/08724

EDITAL DE CONVOCACAQ N° 1

0 Diretor da FACULDADE DE TECNOLOGIA DR. ARCHIME-
DES LAMMOGLIA, da cidade de INDAIATUBA, considerando
a ocorréncia de aulas, e em face do contido no artigo 11 da
Deliberagdo CEETEPS n° 017/2015, de 16, publicada no DOE de
18/07/2015, combinado com o Capitulo XII do Edital de Abertura
de Inscri¢des, CONVOCA ofs) candidato(s) abaixo relacionado(s)
para a Sessdo de Escolha de aulas, no dia 30/03/2022, as 10h,
no endereco abaixo indicado.

0(s) candidato(s) convocado(s) devera(ao) comparecer com
documento de identidade.

0 candidato convocado podera ser representado por pro-
curador constituido, desde que o procurador entregue, no ato
da manifestacao para o aceite das aulas, mandato com firma
reconhecida e acompanhado de cépia do documento de identi-
ficacdo do candidato e do procurador. O candidato assumira as
consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador.

A manifestacdo e a escolha e atribuicdo de aulas obedece-
rao rigorosamente a ordem de classificacao final.

0 candidato que atender a convocacdo mas nao for apro-
veitado (apds a escolha e atribuicdo de aulas) aguardara nova
oportunidade de convocaggo.

0 candidato que ndo atender a convocacdo, recusar as
aulas oferecidas, ndo entregar a documentacdo para formalizar
a admissao ou deixar de entrar em exercicio, tera exaurido os
direitos decorrentes de sua habilitacdo no Processo Seletivo
Simplificado.

As atividades de docéncia decorrentes da admissdo do
candidato serdo executadas em regime de teletrabalho e/ou
presenciais.

LOCAL DE APRESENTACAO: FACULDADE DE TECNOLOGIA
DR. ARCHIMEDES LAMMOGLIA

ENDERECO: RUA DOM PEDRO |, 65 — BAIRRO: CIDADE
NOVA |

CIDADE: INDAIATUBA

DISCIPLINA: INGLES II

AREA DA DISCIPLINA: LETRAS E LINGUISTICA

CURSO: GESTAO EMPRESARIAL

CARGA HORARIA E PERIODO: 2 HORAS-AULA / VESPER-
TINO

NUMERO DE VAGAS: 1

CANDIDATO(S) CONVOCADO(S)

N° INSCRICAO / NOME OU NOME SOCIAL/ RG / CPF /
NOTA DO EXAME DE MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO / CLAS-
SIFICACAO FINAL

1/ JORGE LUIZ ANTONIO / 6304141 / 55643655853 / 826,2
/1°

FACULDADE DE TECNOLOGIA DR. ARCHIMEDES LAMMO-
GLIA — INDAIATUBA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO SUPERIOR, N° 105/05/2022 — PROCESSO N° CEETEPS—
PRC-2022/08942

DESPACHO DO DIRETOR DE FACULDADE DE TECNOLOGIA
DE 28/03/2022

O Diretor da FACULDADE DE TECNOLOGIA DR. ARCHI-
MEDES LAMMOGLIA, da cidade de INDAIATUBA, no uso das
atribuicbes e competéncias conferidas por meio do artigo 10
da Deliberacdo CEETEPS n° 017/2015, de 16, publicada no DOE
de 18/07/2015, considerando a ndo ocorréncia de candidatos
classificados, ENCERRA o Processo Seletivo Simplificado na
disciplina REDES APLICADAS A INDUSTRIA, do curso REDES DE
COMPUTADORES.

FACULDADE DE TECNOLOGIA DR. ARCHIMEDES LAMMO-
GLIA — INDAIATUBA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO SUPERIOR, N° 105/06/2022 — PROCESSO N° CEETEPS—
PRC-2022/08944

DESPACHO DO DIRETOR DE FACULDADE DE TECNOLOGIA
DE 28/03/2022

O Diretor da FACULDADE DE TECNOLOGIA DR. ARCHI-
MEDES LAMMOGLIA, da cidade de INDAIATUBA, no uso das
atribuicbes e competéncias conferidas por meio do artigo 10
da Deliberagdo CEETEPS n° 017/2015, de 16, publicada no DOE
de 18/07/2015, considerando a ndo ocorréncia de candidatos
classificados, ENCERRA o Processo Seletivo Simplificado na
disciplina SISTEMAS OPERACIONAIS DE REDES DE COMPUTA-
DORES, do curso REDES DE COMPUTADORES.

FACULDADE DE TECNOLOGIA DR. ARCHIMEDES LAMMO-
GLIA — INDAIATUBA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO SUPERIOR, N° 105/07/2022 — PROCESSO N° CEETEPS—
PRC-2022/08945

EDITAL DE CONVOCACAO N° 1

O Diretor da FACULDADE DE TECNOLOGIA DR. ARCHIME-
DES LAMMOGLIA, da cidade de INDAIATUBA, considerando
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